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PRATARME

Kriminaliniy bausmiy vykdymas yra savarankiska specifin¢ valstybi-
nio valdymo sritis. Nusikalstamumo did¢jimas lemia nuteistyjy laisvés até-
mimu daugéjima, pataisos jstaigu perpildyma, o tai neigiamai veikia visa
nuteistyjy pataisos procesa, didéja recidyvinis nusikalstamumas. Kitaip ta-
riant, bausmiy vykdymo sistema neefektyvi, neatitinka valstybés investicijy
1 Sios svarbios socialinés problemos sprendima.

1990 m. kovo 11 d. atkiirus Lietuvos valstybés nepriklausomybe, buvo
pradéta visos valstybinio valdymo sistemos pertvarka demokratiniais pa-
grindais, reorganizuojamos senos ir kuriamos naujos valdymo institucijos,
atitinkan¢ios politinius, socialinius, ekonominius, tarptautinius pokycius
valstybés viduje ir uz jos riby. 1993 metais Seimas priémé pirmaji visos
Respublikos teisinés sistemos reformos metmeny programos variantg, o
1998 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. VIII-810 ,,Dél Teisinés sistemos refor-
mos metmeny (nauja redakcija) ir ju igyvendinimo* pateiké esming valsty-
bés teisinés sistemos pertvarkymo, taip pat ir bausmiy vykdymo sistemos
programa. 2002 m. Seimas priémé Bausmiy vykdymo kodeksa, kuris isiga-
liojo nuo 2003 m. geguzés 1 d. Sio kodekso pagrindu buvo priimti pojsta-
tyminiai teisés aktai, pataisos darby kolonijos reorganizuotos i pataisos na-
mus, pertvarkytas ju veiklos turinys. Visa sistema buvo suderinta su tarp-
tautiniais elgesio su nuteistaisiais standartais. Prasidéjo trecias reformos
etapas — bausmiy vykdymo sistemos valdymo, nuteistyjy socialinés reabili-
tacijos, integracijos { visuomeng ir kity susijusiy procesy tobulinimas, t. y.
siekiama padaryti sistema veiksminga, optimalig ir ekonomiska.

Administraciné veikla pataisos istaigose kaip mokymo disciplina dés-
toma Mykolo Romerio universiteto penitencinés teisés ir veiklos specialy-
bés studentams nuo 1993 mokslo mety pagal parengta ir Universiteto senato
patvirtinta 4 kredity apimties dalyko déstymo programa. Sios programos
pagrindu parengti paskaity konspektai, seminary planai, praktinés uzduotys
ir mokomosios praktikos programos pataisos jstaigu pagrindinése tarnybo-
se.

Déstomo dalyko tikslas — suteikti studentams teoriniy Ziniy apie patai-
sos jstaigy administravimo principus, metodus, veiklos formas, santykiy
subjektus ir visg valdymo procesa, problemas, proceso tobulinimo perspek-
tyvas.
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Administracinés veiklos pataisos istaigose vadovélis yra deSimties me-
ty trukmés teoriniy ir praktiniy Ziniy studija, paremta administracinés,
bausmiy vykdymo, baudziamosios, baudziamojo proceso, kity teisés Saky,
taip pat Siuolaikinés vadybos pagrindais. Vadoveli sudaro dvi dalys: ben-
droji ir specialioji. Bendrojoje dalyje pateikiama valstybinio valdymo savo-
ka, turinys, principai, metodai, formos, valdymo aktai, pateikiamos Zinios
apie bausmiy vykdymo sistema, struktiira, valstybés tarnyba Kaléjimy de-
partamentui prie Teisingumo ministerijos pavaldziose institucijose. Specia-
liojoje dalyje nagrinéjama pataisos istaigy tarnybuy, pareiginu veikla igy-
vendinant pagrindinius bausmiy vykdymo tikslus ir uzdavinius.

Esu dékingas vadovélio recenzentams — Vilniaus universiteto docentui
dr. Gintarui Svedui ir Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos Mokymo centro direktoriui docentui dr. Dmitrijui
Usikui — uz pareikstas kritines pastabas, pasiiilymus, i kuriuos atsizvelgiau
tobulindamas vadovélio turinj ir struktiira.

Tikiuosi, kad vadovélis pasitarnaus studijuojantiems penitencinés tei-
sés ir veiklos disciplina, taip pat pataisos istaigy darbuotojams, siekiantiems
tobulinti valdymo procesus.

Sis vadovélis néra tobula pataisos jstaigy administracinés veiklos studi-
ja. Sistema nuolat kinta, ji integruojama | Europos Sajungos penitencines
strukttiras, todél turime nuolat ieSkoti sprendimy, diegti naujas, progresy-
vias sistemos valdymo formas.

Lauksiu kritiniy pastaby, pasitilymuy, kurie padés tobulinti vadovél;.

Pranas Valentinas Stalioraitis
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1 skyrius.

VALSTYBINIO VALDYMO SAVOKA,
PRINCIPAI, FORMOS IR METODALI.
VALDYMO AKTAI

1.1. BENDROJI SOCIALINIO VALDYMO SAVOKA.
VALSTYBINIS IR VISUOMENINIS VALDYMAS

Socialinis valdymas budingas specifinei sferai — Zmoniy visuomenei.
Jo biitinuma lemia bendra Zmoniy veikla ir jy bendro gyvenimo poreikiai.
Todél socialinio valdymo paskirtis yra visuomenés ar tam tikros jos dalies
bendro gyvenimo bei veiklos organizavimas, reguliavimas, koordinavimas
remiantis bendrais visuomenés interesais ir tikslais. Socialiniam valdymui
blidinga samoninga, tikslinga, kryptinga ir valinga veikla, kuria siekiama
formuoti kity valdymo sistemos dalyviy elgesi ir veiksmus.

Valdymo procesai vyksta tam tikru biidu organizuotoje aplinkoje, kuri
vadinama sistema. Sistema sudaro tarpusavyje susije ir tam tikras funkcijas
atliekantys strukttriniai elementai, kuriuos turi sieti vienyb¢, organizuotu-
mas, komunikacija. Tokias sasajas uztikrina valdymas. Valdymo savoka
reiSkia samoninga, valingg veikla, kuri veikia socialing sistema, keicia jos
biisena, kokybe, padeda jai vystytis, siekti uzsibrézty tiksly ir iSspresti uz-
davinius (Zr. 1 schemg).

Valdymu veikiama zmogaus arba Zmoniy grupés valia. Valdymo san-
tykiuose dominuoja isakmus, jpareigojantis valdanciojo reikalavimas val-
domajam, kuriuo siekiama konkretaus tikslo. Santykiai reguliuojami visuo-
tinai priimtinomis taisyklémis, t. y. teisés normomis, kurios nustato santy-
kiy subjekty teises ir pareigas.
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1 schema. Socialinio valdymo rusSys: valstybinis ir visuomeninis valdymas

Socialinis valdymas

Valstybinis < > Visuomeninis
valdymas valdymas
v
Valdymo sistema
Vykdomosios -

[statymus institucijos Teisétuma
‘?‘d?‘a“?‘os > pagal valdymo —> uz.tlkr.map.mos
mstitucijos feras mstitucijos

A

\ 4
Vietos savivaldos
institucijos

Valstybinio valdymo esme ir pobiidi lemia valstybés prigimtis. Yra to-
kie valstybinio valdymo poZymiai:

1) valdymo procese jgyvendinami valstybés tikslai, uzdaviniai, funk-

cijos;

2) valdymo funkcijas vykdo specialils subjektai, kurivos sudaro vals-

tybé;

3) Sie subjektai veikia valstybés vardu ir pavedimu;

4) jiems suteikiami biitini valstybiniai valdiniai jgaliojimai;

5) ju veiklos ribas nustato valstybé teisés normomis;

6) svarbiausi veiklos klausimai reguliuojami teisés aktais.

Valstybinj valdyma vykdo specialiis valdymo subjektai — vykdomo-
sios valdZzios institucijos. Valdymo institucijuy paskirtis yra igyvendinti ista-
tymus bei poistatyminius aktus ir organizuoti ju vykdyma.

Valdymo veiklai, arba administracinei veiklai, blidingas tvarkomasis
pobidis. Valdymo institucijos pagal hierarchinio pavaldumo santykius tei-
kia pavaldiems subjektams privalomus vykdyti nurodymus, paliepimus bei
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patvarkymus. Si veikla yra valdingo pobiidzio, jai budinga leisti valdymo
aktus, taikyti skatinimo bei prievartos priemones ir kita. Kitaip tariant, insti-
tucijos turi pojstatyminés veiklos teisg.

Valstybinis valdymas apima visas svarbiausias valstybés ir visuomeni-
nio gyvenimo sritis, t. y. administracing, politine, tkio, kulttiros, sveikatos
apsaugos, uzsienio, vidaus tvarkos, baudziamaja, bausmiy vykdymo ir kt.
Be to, valstybé uztikrina pilie¢iy teisiu, laisviy, teiséty interesy bei pareigy
igyvendinima. Labai svarbus yra organizuojantis valdymo pobudis, nes
valstybé suvienija visy sluoksniy, institucijy, visuomeniniy organizacijy, pi-
lieciy, religiniy bendruomeniy pastangas siekti bendry tiksly, reguliuoja ir
koordinuoja jas. Tokiu biidu uztikrinamas visy socialiniy procesy nuosek-
lumas ir tgstinumas.

Visuomeninis valdymas — tai valstybés demokratijos garantas. Vals-
tybinio ir visuomeninio valdymo santykis lemia valstybés demokratiSkumo
lygi ir laipsni. Visuomeninis valdymas igyvendinamas per politines, visuo-
menines, profesines organizacijas, miesty, rajony savivalda, Ziniasklaidos
priemones. Visi pilieciai turi teis¢ savanoriSkai burtis i jvairaus pobudzio
visuomeninius susivienijimus, reiksti savo nuomong, poziiirj valstybinio ir
visuomeninio gyvenimo klausimais. Valstybés stiprybé priklauso nuo jos
pilie¢iy samoningumo.

Visuomeninis valdymas vykdomas teisinémis ir neteisinémis formo-
mis, todél Sioje veikloje priimti teisés aktai jprastai yra privalomi tik atitin-
kamy visuomeniniy organizaciju viduje. Visuomeniniu valdymu ugdoma
pilieciy savimoné, puoselé¢jami paprociai, tradicijos, diegiamos siektinos
moralés, dorovés normos.

1.2. ADMINISTRACINIAI TEISINIAI SANTYKIAI

Administraciniai teisiniai santykiai yra visuomeniniy santykiy dalis ir
atsiranda specifinéje socialinio gyvenimo sferoje — valdyme, t. y. valdymo
institucijoms jgyvendinant valdymo funkcijas. Santykiams biidingas priva-
lomasis subjektas — valstybés valdymo institucija. Santykiai paprastai atsi-
randa vienos $alies iniciatyva. Gincai tarp santykio Saliy sprendziami admi-
nistracine tvarka. Salis, paZeidusi normos reikalavimus, atsako ne antrajai
santykio Saliai, o valstybei (jos institucijai).

Administraciniy teisiniy santykiy struktiira yra tarpusavyje susijusiy
biitiny elementy visuma: santykiuy subjektai, santykiy objektas ir santykiy
turinys.
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Administraciniy teisiniy santykiy subjektai — tai juridiniai ir fiziniai
asmenys, kurie teisés akty numatyta tvarka vykdo jiems pavestas funkcijas,
turi teises bei pareigas ir atsako uz savo sprendimus. Santykiy subjektai pa-
gal teisines galias, kompetencija salygiskai skirstomi i:

1) subjektus, kurie tiesiogiai vykdo valstybés valia, veikia jos vardu,
pavedimu (valstybés ir savivaldybiy jstaigos, valstybés pareigiinai
bei tarnautojai);

2) subjektus, kurie tiesiogiai nesusij¢ su bausmiy vykdymo sistemos
uzdaviniais, atlieka pagalbines, aptarnaujancias funkcijas ir veikia
kai kuriuos nuteistyjy pataisos procesus. Tai — visuomeninés orga-
nizacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, ju nariai, tarptauti-
nés institucijos;

3) Respublikos pilieciai, uzsienieciai;

4) nuteistieji bei kiti fiziniai ir juridiniai asmenys.

Administraciniy teisiniy santykiy turini sudaro subjektinés teisés ir pa-
reigos. Subjektiné teisé — tai teisinio santykio dalyvio (subjekto) leistinas
elgesys, kuriuo jis igyvendina jam paskirtas funkcijas, istaigos, tarnybos
tikslus, uzdavinius. Subjektine teise santykiy dalyvis gali naudotis savo
nuoziiira pasirinkdamas vieng i$ keleto elgesio varianty. Taciau teisés nor-
mos tuo paciu metu nustato subjekto elgesio ribas, kada subjektas privalo
atitinkamai reaguoti, t. y. priimti viena ar kitg sprendima. Siuo atveju atsi-
randa subjekto teisiné pareiga, t. y. subjekto privalomo elgesio variantas.
Santykiu dalyviy pareiga gali ipareigoti susilaikyti nuo tam tikry veiksmy ir
teisiSkai atsakyti uz savo veiksmus.

Taigi administraciniy teisiniy santykiy Salis sieja abipusés teisés ir
pareigos. Viena Salis turi teis¢ reikalauti tam tikro elgesio, o kita Salis turi
paklusti ir jvykdyti jai skirta pareiga. Taciau tik ta santykio Salis, kuri turi
administraciniy jgaliojimuy, gali priimti atitinkamus sprendimus, organizuoti
ju vykdyma ir kontrolg.

Santykiy objektas — tai, dél ko tie santykiai atsiranda. Teisinéje litera-
tiiroje teigiama, kad teisinio santykio objektai gali biiti daiktai, dvasinés,
kiirybinés bei kitos materialinés ir nematerialinés vertybés. Faktiskai santy-
kiy objektas yra teisés subjektu elgesys, veiksmai, kuriy priezastis gali biiti
materialls daiktai, dvasinés, kulttirinés vertybés ir panasiai.

Administraciniai teisiniai santykiai gali bliti grupuojami pagal jvairius
kriterijus:

1) pagal pavaldumo santykius tarp santykio Saliy — vertikalts ir hori-

zontalis;

2) pagal tiksling paskirtj — pozityvieji ir deliktiniai. Pozityvieji atsi-
randa valdymo institucijoms sprendziant pagrindinés paskirties uz-
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davinius (tkinés, socialinés, kultturinés veiklos rezultatai). Delikti-
niai santykiai atsiranda dél teisés pazeidimy valdymo sferoje;

3) pagal konkrety turinj santykiai yra turtinio ir neturtinio pobtidzio;

4) pagal subjekty pobiidi santykiai skirstomi { santykius tarp valstybés

instituciju, valstybés tarnautojy, visuomeniniy organizacijy, pilieciy
i$ vienos ir kitos pusés ir t. t.;

5) pagal gynimo biida — ginami drausmine, administracine ir teismine

tvarka.

Administraciniai teisiniai santykiai atsiranda, pasikeiCia ir pasibaigia
esant tam tikroms aplinkybéms, kurios ne visada nurodytos teisés normoje
(jos hipotezéje). Tos aplinkybés vadinamos juridiniais faktais, kurie skirs-
tomi i ivykius ir veiksmus (neveikimg).

Ivykiai — tai reiskiniai, kurie nepriklauso nuo Zmoniy valios, pavyz-
dziui, gaivalinés nelaimés, nattirali mirtis, termino pasibaigimas ir kt.

Veiksmai (neveikimas) — tai Zmoniy valingos veiklos rezultatai.
Veiksmai gali biiti teiséti ir neteiséti. Teiséti veiksmai skirstomi i teisés ak-
tus ir teisinius poelgius. Teisés aktais, pavyzdziui, isakymais, nurodymais,
paliepimais, planais, siekiama konkreciy teisiniy rezultaty. Teisiniais poel-
giais nesiekiama konkreciy teisiniy rezultaty, taciau, atsizvelgiant i atitin-
kamuy poelgiu rezultaty reik§minguma teisés normoms, jie priskiriami prie
juridiniy fakty, pavyzdziui, nuteistojo pozityvus elgesys suteikia jam teisg
gauti papildoma pasimatyma, padéka, pinigine premija, biiti lygtinai paleis-
tam i§ pataisos jstaigos ir panasiai.

Veiksmai, pazeidziantys normy reikalavimus, yra teisés paZeidimai
(deliktai), ir uz juos taikomos prievartos ar kitos atitinkamo poveikio prie-
monés (itikinimo).

Neveikimas — tai asmens, tarnautojo ar kito santykio subjekto neatli-
kimas veiksmuy, kuriuos privaléjo ir galéjo atlikti pagal savo pilieting, tar-
nybing pareiga, pavyzdziui, aplaidumas darbe, poste, medicininés pagalbos
nesuteikimas nukentéjusiajam ir panasiai.

1.3. ADMINISTRACINES VEIKLOS
PRINCIPAI

Administracinés veiklos principai — tai pagrindinés idé¢jos, kuriomis
remiantis sudaroma ir funkcionuoja atitinkama valstybinio valdymo siste-
ma, institucija. Principais laikomos tik tokios idéjos, kurios objektyviai at-
spindi tikrove, désningumus ir yra moksliskai pagristos.
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Teisingje literatiiroje principai klasifikuojami pagal ju paskirti ir santy-
kiy reguliavimo objekta. Bendrieji principai yra pagrindiniai, jie itvirtina
visy valstybés valdymo instituciju veiklos pagrindus ir yra pagristi istaty-
mais ir kitais poistatyminiais aktais.

Pagrindiniams principams biidingas socialinio organizavimo pobidis,
jie igyvendinami valstybinio valdymo veikloje ir atspindi valdymo politini
pobiidi. Antra vertus, jie turi ir norming reikSme, t. y. jie itvirtinti galiojan-
Ciuose teisés aktuose. Bendrieji yra demokratiSkumo, teisétumo, teisingu-
mo, istatymo virSenybés, vieSumo, skaidrumo, objektyvumo, mokslinio pa-
gristumo, proporcingumo, kontrolés ir apskaitos, nepiktnaudziavimo val-
dzia ir kiti principai:

1) demokratiSkumo principas itvirtina visos valdymo sistemos orga-
nizavimo, pavaldumo pagrindus. Sistema tarnauja zmogui, jo teisiy, laisviy
ir teiséty interesy apsaugai, asmeniniam saugumui.

Administraciné veikla turi biiti grindziama $iuolaikinio mokslo (teisés,
vadybos, psichologijos ir kt.) pasiekimais, uzsienio valstybiy patirtimi. Si-
stema turi biiti dinamiska, atitikti socialinius, ekonominius, teisinius poky-
¢ius visuomenés, valstybés gyvenime, integracijos i Europos Sajungos
struktiiras procesus. Be to, veikla turi efektyviai reguliuoti administracinius
teisinius santykius, t. y. reikia naudoti visas istatymuose numatytas priemo-
nes bei metodus tikslui pasiekti, taCiau pareigliny veiksmai ir taikomos
priemonés turi biiti optimalios, nevirSyti biitinosios ginties ir biitinojo reika-
lingumo riby;

2) teisétumo principas itvirtina teisés vieSpatavima, istatymo virSeny-
be valstybés valdyme. Tai reiskia, kad valstybés valdymo institucijy igalio-
jimai ir kompetencija turi biiti nustatyta istatymu ir kad visi valstybinio val-
dymo institucijy priimami sprendimai turi biiti pagristi tiktai istatymu. Ne-
gali biiti priimtas toks sprendimas, kuris prieStarauja galiojantiems jstaty-
mams. Valstybés tarnautojai, pareigiinai gali atlikti veiksmus, priimti
sprendimus tik pagal jiems suteiktus igaliojimus ir atsako uZz jy teisétuma, t.
y. nustatytas visy administravimo veiksmy kontrolés mechanizmas. Teisé-
tumas susijgs su tarnybine drausme, etika, teisine kultiira;

3) teisingumo principas igalioja valdzios atstovus teisingai elgtis su
visais asmenimis, kuriems taikomos administracinés poveikio priemonés,
ginamos jy teisés, teiséti interesai. Privalu atsizvelgti i individualias, socia-
lines, psichologines subjekty ypatybes, panaudoti visus biidus, priemones,
procesinius veiksmus (apkaltos ir gynimo), kad biity atkurtas paZeistas so-
cialinis teisingumas;

4) lygiateisiSkumo principu siekiama uztikrinti visy subjekty, susiju-
siy administraciniais teisiniais santykiais, lygybe pries istatyma;
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5) tikslingumo principas reikalauja, kad valdymo institucijy sprendi-
mais biity siekiama konkretaus tikslo;

6) kolegialumo derinimo su vienvaldiSkumu principas teigia, kad
svarbiausi valdymo sprendimai turi buti priimami kolegialiai, o ne tokie
svarbiis — vienasmeniskai;

7) atsakomybés principas jpareigoja valdymo institucijas ir valstybés
tarnautojus atsakyti uz atliekamus veiksmus ir priimamus sprendimus;

8) atskaitingumo principas paremtas hierarchine valdymo subjekty
atskaitomybe, t. y. Zemesnio lygio institucija privalo atsiskaityti aukstesnia-
jai institucijai;

9) kontrolés ir apskaitos principas reikalauja i§ valdymo institucijuy
vykdyti nuolating visy valdymo procesu kontrole ir apskaita, laiku daryti
jiems poveiki;

10) nepiktnaudZziavimo valdZia principas draudzia valdymo instituci-
joms vykdyti veikla neturint tam suteikty igaliojimy arba siekti kity, nenu-
matyty jstatyme, tiksly;

11) vieSumo ir skaidrumo principas igalioja visus administracinés
veiklos subjektus veikti viesai, skaidriai. Kiekvienas asmuo turi buti jtikin-
tas, kad su juo buvo pasielgta teisétai, pagal istatyme nustatytus pagrindus.
Asmuo turi biiti supazindintas su visais faktais, aplinkybémis, kurios gali
lemti jo atsakomybe, kalte, turi baiti sudaryta galimybé paciam ar per igalio-
tus asmenis gintis ir kt. Visi sprendimai turi bati pagristi faktine medziaga;

12) objektyvumo principas reikalauja i§ valdymo subjekty vadovautis
tik savo sazine, valia, atsiriboti nuo pasalinés itakos;

13) proporcingumo principas reiskia, kad sprendimo mastas ir griez-
tumas turi biiti proporcingi administravimo tikslui.

Organizaciniais techniniais principais grindziama valstybés valdymo
institucijy tikslinga, kryptinga veikla, ju vidaus organizaciné struktiira. Tai
— pagalbiniai taikomojo pobiidZio principai. Jie apibendrinti valdymo, va-
dybos teorijoje ir turi reik§més praktiSskai administruojant istaigas. Organi-
zaciniai techniniai principai yra Sie:

1) bendrojo vadovavimo principas iSreiSkia biitinumg organizuoti,
koordinuoti, kontroliuoti valdymo instituciju veikla (pavyzdziui, Teisingu-
mo ministerija, Kal¢jimy departamentas);

2) tarnybinio bendradarbiavimo principas ipareigoja valdymo insti-
tucijas teikti viena kitai reikiamg informacing ar kitokig pagalba;

3) pavaldumo principas leidzia nustatyti aiSkia, hierarchiniu paval-
dumu pagrista valdymo sistema nepaliekant niekam nepavaldziy valdymo
subjekty;
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4) visuomeniniy interesy pirmenybés principas ipareigoja valdymo
institucijas tarnauti Zzmonéms ir tenkinti pirmiausia jy interesus;

5) visuomenés jtraukimo j valdyma principas sudaro galimybe vi-
suomenei aktyviai dalyvauti valdymo institucijy veikloje, ginti savo intere-
sus.

Apibendrinant administracinés teisés principy vaidmenj galima teigti,
kad $iy principy igyvendinimas lemia veiksmingg ir skaidry valstybés val-
dyma, apimanti tiek visa valstybinio valdymo sistema, tiek efektyvia atskiry
institucijy veiklg ir valstybés tarnautojams pavesty funkciju vykdyma.

Valdymo institucijos steigiamos siekiant konkre¢iy valdymo tiksly. Pa-
taisos sistema privalo vykdyti teismo nuosprendziu asmeniui paskirta lais-
vés atémimo bausme, pataisyti ji ir siekti nusikalstamumo prevencijos tiks-
ly. Tikslai jgyvendinami per tam tikrus uzdavinius, priemones: bausmés at-
likimo rezima, socialing asmeny reabilitacija, psichologing terapija, visuo-
menei naudingg darba ir kt. Uzdaviniai jgyvendinami atitinkamy funkcijy
pagalba, pavyzdziui, apsauga, prieZilira, socialiniu, psichologiniu darbu.
Funkciniu pagrindu nustatoma pataisos istaigy struktiira: dalys, tarnybos,
skyriai ir t. t. Strukttros elementai, padaliniai, pareigos priklauso nuo istai-
gos paskirties, uzdaviniy pobiidzio ir sudétingumo, apimties. Kiekvienas
struktiiros elementas turi biiti susijgs su bendrais istaigos tikslais ir uzdavi-
niais. Pataisos istaigy vidaus strukttiriniy padaliniy veikla yra determinuota,
t. y. vieno padalinio veikla veikia kity padaliniy veikla, ju rezultatus ir at-
virk$¢iai. Tarp padaliniy nustatyti komunikaciniai rySiai, pavaldumo, veik-
los dermés santykiai.

Tarnyby, padaliniy bendros pastangos, bendradarbiavimas jmanomas
tik tada, kada juos sieja bendri darniis dalykiniai santykiai. Cia labai svar-
bis valdzios ir pavaldumo rySiai. Valdziai budingi valdymo jgaliojimai, t.
y. teisé priimti valdymo sprendimus. Pavaldi institucija vykdo valdancios
institucijos sprendimus.

Pavaldumas gali biiti grindZiamas linijiniu arba funkciniu princi-
pu. Linijinis principas apima daug valdymo funkcijy, t. y. uztikrina bendraji
administravima.

Linijinéje sistemoje tiksliai apribota kompetencija, nustatytas mini-
malus valdymo pakopu skaicius, kiekvienas vadovas atlieka visas valdymo
funkcijas savo pavaldiniy atzvilgiu. Kiekvienas darbuotojas turi tik viena
nurodymus teikiantj vadova. Linijinei sistemai biidingas funkcijy pasidali-
jimas, griezta valdymo tvarka, komandy grandiné, konkreciai apibrézty per-
sonalo elgesio taisykliy ir normy visuma, darbuotojy parinkimas pagal ju
profesines savybes. Linijiniu principu organizuojamos pagrindinés pataisos
istaigy tarnybos (skyriai).
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Linijinis vadovas vienasSaliskai arba kolegialiai priima sprendimus,
organizuoja ju vykdyma ir kontrole, atlieka kitas vykdomasias ir tvarkoma-
sias funkcijas, taiko pavaldiniams skatinimo ir drausminimo priemones. Ki-
taip tariant, tarp vadovo ir pavaldiniy nustatyti tiesioginio pavaldumo san-
tykiai.

Funkciné sistema taikoma, kai organizacinéje sistemoje padaliniams
paskiriamos konkre&ios uzduotys ar pareigos. Sios struktiiros idéja — kuo
geriau panaudoti specializacijos privalumus ir sumazinti vadovy darbo kra-
vi. Tokiu bidu nurodymus darbuotojams teikia funkcinis vadovas, atitin-
kami specialistai, o linijinis vadovas koordinuoja ju veikla, pavyzdziui, bu-
détojuy tarnybos pamaina, kurios priezitiros, apsaugos funkcijos nustatomos
pagal specializacija. Pareigiinai pagal funkcija turi savo tiesiogini vadova, o
visos tarnybos veikla organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja linijinis va-
dovas (istaigos direktoriaus budintysis padéjéjas).

Stabiné linijiné sistema sujungia abi sistemas, kiekvienoje valdymo
grandyje sudaromi $tabai (koordinatoriai, komisijos). [ juos jeina pagrindi-
niy valdymo problemy specialistai. Jie rengia, svarsto, priima kvalifikuotus
sprendimus, kurie, linijinio vadovo patvirtinti, siun¢iami Zemesnei valdymo
grandziai. Taip pasiekiamas reikiamas linijinio vadovavimo lygis ir kokybé.

1.4. ADMINISTRACINES VEIKLOS FORMOS IR
METODAI

1.4.1. Administracinés veiklos formos

Vykdomosios valdzios institucijy veikla yra dinamiska ir turi tam tikra
mechanizma, kurio déka jgyvendinami institucijuy tikslai, uzdaviniai ir
funkcijos. Institucija (pareigiinas) turi teis¢ ir galimybe priimti sprendimus,
veikti sistemg reikiama kryptimi. Vieni veiksmai tiesiogiai susij¢ su istai-
gos, tarnybos paskirtimi, turi valdinga pobiidi ir teisines pasekmes. Kiti
veiksmai yra tvarkomojo, pagalbinio pobtidzio, jie sudaro prielaidas norma-
liam institucijos darbui.

Taigi administracinés veiklos forma yra tam tikru biidu isreiksti insti-
tucijos (pareigiino) kompetentingi veiksmai su vieno ar kito pobiidzio pa-
sekmémis. Veiklos formos susijusios su daugeliu institucijos aplinkybiy,
pavyzdZziui, institucijos (pareiglino) paskirtimi, kompetencija, tikslais, uz-
daviniy pobtdziu, teisinémis pasekmémis. Be to, veiklos formos turi savo
teisinj reglamenta, kuriuo nustato veiksmy tvarka, iforminima, taip pat re-
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zultaty iSraiska. Sakykim, istaigos direktoriaus isakymas, nutarimas gali bii-
ti priimtas vienasmeniskai ar po tam tikro svarstymo. Jis turi biti skelbia-
mas viesai, nustatoma vykdymo tvarka, terminai. Tvarkomojo pobiidzio
veiksmai neturi tiesioginiy teisiniy pasekmiy, taiau jie taip pat turi biiti at-
liekami laikantis nustatytos procesinés tvarkos, pavyzdziui, pasitarimai, su-
sirinkimai, priémimai asmeniniais klausimais, vidaus tvarkos, leidimy re-
Zimo nustatymas ir kt.

Institucijy, tarnyby veikla nustatoma ir reguliuvojama administraciné-
mis normomis. Tai — teisés aktai, kuriais nustatomas institucijos, tarnybos
organizacinis teisinis statusas, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos teisingu-
mo ministerijos, Kal¢jimy departamento prie Teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziy istaigy nuostatai, pareigybiy aprasymai ir kt. Ypac svarbios
formos, kuriomis igyvendinamos draudZziancios, ipareigojancios, jgalinan-
Cios ir leidziancios teisés normos. Jomis atliekamos pagrindinés valdymo
funkcijos, nustatoma valdymo subjekty kompetencija, teisinés pasekmés ir
visos veiklos teisétumas.

Veiklos formos skirstomos pagal jvairius kriterijus. Pirmiausia tai —
teisinés ir neteisinés formos. Teisinés formos visada susijusios su atitin-
kamomis teisinémis pasekmémis. Visi valdymo subjektai savo valdinius
igaliojimus jgyvendina teisine forma.

Administracine teisine forma iSreiSkiami institucijy (pareigiiny) veiks-
mai, kuriems biidingi tokie pozymiai:

1) pagal veiksmy teisini pobiidj: pagrindiniai (jsakymai, nutarimai) ir
antriniai, t. y. veiksmai, susije su pagrindiniy veiksmy igyvendini-
mu (registravimas, vykdymas, kontrol¢);

2) pagal veikla siekiamus rezultatus, tai — programos, perspektyviniai,
einamieji planai arba reakcija i neigiamus veiklos rezultatus (kont-
rolé, patikrinimas);

3) pagal institucijos vidaus veikla (instrukcijos, taisyklés) ir iSorés
santykius su kitomis institucijomis (ataskaitos, apsikeitimas infor-
macija);

4) pagal asmeny rata — bendro pobiidzio ir skirti tiktai konkretiems
asmenims, institucijoms;

5) pagal sprendimo pobudi — proceduriniai (rengimo, priémimo tvar-
ka) ir procesiniai (teisés pazeidimy tyrimo, nuobaudy, skatinimo
priemoniy skyrimo tvarka);

6) pagal iniciatyva — savo iniciatyva ir reaguojant i kity subjekty ini-
ciatyva (skundai, pareiskimai);

7) pagal veiklos aplinkybes — normalios ir ypatingos veiklos salygos;
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8) pagal santykius su istatymus leidzian¢iomis institucijomis (Lietu-
vos Respublikos Seimas, savivaldybiy tarybos), teismais, prokura-
tara.

Neteisinés administravimo formos néra susijusios su vykdomosios val-
dzios jgyvendinimu. Jos nesukuria, nepakeicia ir nepanaikina administraci-
niy teisiniy santykiu, yra pagalbinio (organizacinio) pobtdzio, t. y. padeda
igyvendinti teisines administravimo formas.

Neteisinés administravimo formos skirstomos i dvi grupes:

1) formos, kuriomis vykdomos jvairios organizacinés priemonés, pa-
vyzdziui, posédziai, pasitarimai, teisés akty aiSkinimas, praktiniy
rekomendacijy, metodiniy nurodymy teikimas ir kt.;

2) formos, kuriomis atliekamos materialinés techninés operacijos, pa-
vyzdziui, darbas su informacija, rastvedyba, apskaita, organizacinés
technikos, rySio priemoniy naudojimas ir kt.

Tokiu biidu administraciné veikla turi tam tikras teisines ir neteisines

formas, kuriomis vykdomi instituciju (pareigiiny) valdiniai jgaliojimai, rea-
lizuojama kompetencija ir siekiama nustatyty tiksly.

1.4.2. Administracinés veiklos metodai

Bausmiy vykdymo institucijos (pareigiinai) savo veikla jgyvendina ne
tik auk$¢iau paminétomis formomis, bet ir naudoja tam tikrus biidus bei
priemones, siekdami paveikti Zzmoniy samone ir valia, kad biity pasiekti
konkretiis valdymo tikslai.

Metodas reiskia biida, priemone, kuriais praktiskai atliekamos valdy-
mo funkcijos.

Valdymo metodams budingi tokie poZymiai:

1) jie susij¢ su institucijos veiklos tikslais, uzdaviniais, yra budas

jiems igyvendinti;

2) jie nustato valdymo subjekty valdini poveiki pavaldiems subjek-

tams, ju kompetencija;

3) jais grindziami valdzios ir pavaldumo santykiai;

4) jie yra buidas priimti valdymo sprendimus;

5) jais iSreiSkiama valstybés valia ir galia;

6) jie reguliuojami teisinémis normomis;

7) jais nustatyta subjekty atsakomybé ir teisinés pasekmés dél ju pa-

zeidimo;

8) konkretaus metodo pasirinkimg ir taikyma nustato institucijos (pa-

reiglino) paskirtis, valdiniai jgaliojimai, veiklos specifika.
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Taigi valdymo metodas tiesiogiai susijes su valdymo funkcija, tod¢l jis
negali biti tapatinamas su kitais veiksmais, operacijomis, kuriais atlieka-
mos pagalbinés valdymo funkcijos, pavyzdziui, sociologiniais tyrimais, pa-
taisomis, psichologinio poveikio priemonémis ir kt. Be to, valdymo meto-
dais negali biiti laikomos organizacinés priemonés, kurios skirtos sutvarkyti
sistema, institucijos vidaus valdymo struktiira.

Teisinéje literatiiroje valdymo metodai skirstomi pagal konkrecius po-
zymius. Pagal poveikj yra jtikinimo ir prievartos metodai.

Itikinimo metodas — tai jvairiy teisiniy, organizaciniy, auklé¢jamujuy,
skatinamyju poveikio priemoniy naudojimas, siekiant paveikti Zmoniy va-
lia, samong ir elgesi, kad ju veikla buty naudinga ir pozityvi.

Itikinimo priemonémis skatinamas subjekty elgesys, kad jie samonin-
gai, savanoriSkai vykdyty nustatytas pareigas, gerbty visuomenéje priimtas
elgesio normas. Socializuotas zmogus nedarys nusizengimy ne bijodamas
bausmés, bet dél isitikinimy, pilietinés samonés. Taip pasiekiama santarvé
tarp valdymo subjekto ir objekto. Pataisos jstaigos tikslas — siekti, kad nu-
teistieji saziningai dirbty, tiksliai vykdyty istatymus ir gerbty bendro gyve-
nimo taisykles ir, atlike bausme, savo gyvenimo tiksly siekty teisétais bi-
dais ir priemonémis. Taip nurodyta Lietuvos Respublikos bausmiy vykdy-
mo kodekso 1 straipsnyje.

Itikinimo priemonés gali biti teisinés ir neteisinés. Teisinés priemonés
yra itvirtintos teisés aktuose. Tarnybos Kaléjimy departamente prie Teisin-
gumo ministerijos statute' nustatyta tarnautojy ir pareigiiny skatinimo si-
stema, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse® (111 str.) tiksliai
apibréztos nuteistyjy pataisos priemonés.

[tikinimo formomis laikomas:

1) teisinis, moralinis, dorovinis asmeny ugdymas;

2) moralinis, materialinis skatinimas;

3) visuomenés nuomonés formavimas: pripaZinimas ar vie$as pa-

smerkimas, nusikalstamo gyvenimo biido netoleravimas ir kt.

Teisinis, moralinis, dorovinis ugdymas, kaip itikinimo metodo forma,
yra teisés, moralés, dorovés normy aiskinimas ir diegimas. Tuo tikslu patai-
sos jstaigose sudaromos tikslinés nuteistyju teisinio ir socialinio §vietimo
programos.

Pataisos jstaigy darbuotojai turi biiti skatinami tobulinti savo profesini

' Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statutas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

? Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 73-
3084.
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pasirengima, nuolatos elgtis ir dirbti taip, kad savo pavyzdziu skatinty gera
nuteistyjy elgesi ir igyty ju pagarba. Ypa¢ démesingai turi biiti puoseléjama
darbuotojy dora, humaniskumas, profesionalumas bei tinkamos asmeninés
savybés.

Socialiai reabilituojant nuteistuosius, be pataisos istaigy administraci-
jos, dalyvauja valstybés, savivaldybiy institucijos, visuomeninés organiza-
cijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, ju nariai bei kiti juridiniai bei fi-
ziniai asmenys (Bausmiy vykdymo kodekso 136 straipsnis).

Moralinis ir materialinis skatinimas, kaip itikinimo metodo forma, di-
dina asmeny motyvacija geriau dirbti, elgtis, siekti gyvenimo tiksly teisétais
biidais ir priemonémis. Pataisos istaigy personalas turi matyti galimybiy kil-
ti karjeros laiptais, pareiginams turi biiti suteikiamos kvalifikacinés katego-
rijos, mokami priedai prie atlyginimy.

Visuomeninio poveikio priemoniy yra daug ir jvairiy formy bei iSrais-
kos. Pataisos istaigy veikla yra viesa, nepolitizuota, laisvai prieinama vieSo-
sios informacijos priemonéms. Nuteistieji turi teis¢ burtis { nepolitines vi-
suomenines organizacijas, dalyvauti rinkimuose, referendume arba visuoti-
néje apklausoje (plebiscite).

Visos ijtikinimo priemonés turi viena bendrg tiksla — aukléti, skatinti
motyvuotai veikti, ugdyti pilietinés visuomenés sampratg ir poreiki, todél
visos §ios priemonés naudojamos kompleksiSkai. Tik kompleksinis jtikini-
mo priemoniy naudojimas, tinkamas derinimas gali duoti laukiamy rezulta-
ty.

Prievartos priemonés naudojamos dazniausiai tais atvejais, kai nej-
manoma jtikinimu teigiamai paveikti kai kuriy Zzmoniy samone ir valig taip,
kad jie laikytusi jstatymu, saziningai vykdyty savo pareigas. Prievarta sub-
jektui daromas psichinis, moralinis, fizinis, materialinis ar organizacinis
poveikis. Tai reiskia, kad naudojant prievartos priemones subjektas patiria
neigiamy, nemaloniy i§gyvenimy, netenka tam tikry teisiy, vertybiy ir taip
priver¢iamas jvykdyti nustatyta teising pareiga, susilaikyti nuo neteiséty
veiksmy, tokiu biidu pasmerkiamas asmens poelgis arba jis nubaudziamas.
Tokia prievarta yra valstybés apsigynimo priemoné nuo pavojingu veiky,
visuomenés saugumo priemoné. Prievartos priemoniy taikymas susijes su
tam tikromis aplinkybémis:

1) prievartos priemonés taikomos tik teisés pazeidimo atvejais;

2) prievartos priemonés taikomos tik individualiai, atsizvelgiant | tei-

sés pazeidimo pobiidi, pazeidéjo asmenybe ir kitas aplinkybes;

3) taikomos tik tos priemonés, kurios nustatytos teisés aktuose;

4) teisg taikyti prievartos priemones turi tik valstybés pareigiinai savo

kompetencijos ribose;
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5) priemoniy taikymo tvarka nustatyta teisés aktais.

Pataisos istaigy administracinéje veikloje taikomos tokios prievartos
priemonés:

1. Prevencinés (ispéjamosios). Ju tikslas — uzkirsti kelig teisés pazei-
dimams, nusikaltimams ir jy Zalingiems padariniams. Tai — asmeny, gyve-
namuyjy patalpy, daikty apzitiros ir kratos, skaiciuotés bei patikrinimai. Lin-
ke pabégti, nusizudyti asmenys itraukiami i prevencines iskaitas, i§ jy ati-
mama teis¢ vykti be sargybos dirbti uz istaigos teritorijos, draudziama ture-
ti, laikyti prie saves jstatymu draudziamus daiktus ir kt. Pataisos istaigos di-
rektorius turi teis¢ laikinai sustabdyti laiSky i§siuntima, pasimatymuy sutei-
kima, leidima skambinti telefonu, maisto produkty ir biitiniausiy reikmeny
pirkima, paskatinimo priemoniy skyrima (Bausmiy vykdymo kodekso 119
str.). Pataisos jstaigose nustatomas jeinanc¢iy (iSeinan¢iy) asmeny | istaigas
dokumenty, daikty tikrinimas, taip pat ivaziuojancio (iSvaziuojancio) trans-
porto, kroviniy patikrinimas, leidimy rezimas, karantino jvedimas ir kt.

2. Kardomosios priemonés naudojamos tais atvejais, kai reikia prie-
varta nutraukti teisés pazeidima ir jo Zalingus padarinius, taip pat iSaiSkinti
teisés pazeidéja ir pazeidimo aplinkybes bei uztikrinti pazeidéjo patraukima
atsakomybén.

Kardomosios priemonés paprastai taikomos skubiai pazeidimo vietoje,
pries tai nepriémus atitinkamo teisinio akto.

Bausmiy vykdymo kodeksas nustato kardomasias priemones, taikomas
nuteistiems asmenims. Pagal taikymo pozymius jos gali biiti:

1) tiesioginio fizinio poveikio. Tai — reikalavimas nutraukti pazeidima,
jégos naudojimas priverciant paklusti pareigiino reikalavimui, ko-
viniai imtyniy veiksmai, guminés lazdos, antrankiy, suri§imo prie-
moniy, tramdomyjy marskiniy, asmens apsaugai skirty duju naudo-
jimas. Ypatingose situacijose gali biiti panaudota speciali technika,
tarnybiniai Sunys (Bausmiy vykdymo kodekso 120—125 str.);

2) teises pazeidéjy sulaikymas, pristatymas i budétojy patalpas, uzda-
rymas laikinai | baudos arba drausmés izoliatoriy ar karcerj iki 24
valandy iki pataisos istaigos direktoriaus atvykimo i istaiga (Baus-
miy vykdymo kodekso 144 str. 5 d.);

3) Saunamojo ginklo naudojimas iSimtiniais atvejais, kai visi kiti ima-
nomi veiksmai, biidai ir priemonés buvo panaudoti uzkardant teisés
pazeidima (Bausmiy vykdymo kodekso 124 str.).

3. Nuobaudos taikomos nuteistiesiems, padariusiems teisés pazeidi-
mus, siekiant juos nubausti. Nuteistiesiems skiriamos nuobaudos nustatytos
Bausmiy vykdymo kodekso 142 straipsnyje. Turinéiy teise skirti nuobaudas
pareigiiny sarasg ir ju igaliojimus nustato Pataisos istaigy vidaus tvarkos
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taisyklés3. Nuobaudos veikia nuteistyju samong, suteikia nemaloniy poju-
¢iy, skatina ateityje susilaikyti nuo draudziamy veiky ir deramai jvykdyti
paskirtas pareigas.

Drausminés atsakomybés pagrindas yra teisés pazeidimas. Tai — tokia
asmens veika (veikimas ar neveikimas), kuriai biidingi bendri pozymiai:

1) pavojingumas, Zalingi padariniai,

2) prieSingumas teisei,

3) kaltumas,

4) baudziamumas.

Pirmas pozymis reiskia, kad késinamasi | bausmés atlikimo rezimo, vi-
daus tvarkos ar kitas bausmes atlikimo salygas. Taip pat gali buti késinama-
si | nuteistyjy, personalo, kity asmeny sveikata, garbe, oruma. Zala, kuri
padaroma pazeidimu, yra fiziné, psichiné ir materialiné.

Veikos priesingumas teisei reiskia, kad asmeny tam tikri veiksmai (ne-
veikimas) yra draudZiami jstatymu ar kitu poijstatyminiu aktu ir jie teisés
normoje vertinami kaip teisés pazeidimas. Nuteistyjy, atliekanciy laisvés
atémimo bausme pataisos istaigose, pazeidimai néra tiesiogiai jvardyti, jie
susij¢ su bausmés atlikimo rezimu (Bausmiy vykdymo kodekso 112 str.),
bendrosiomis (Bausmiy vykdymo kodekso 12 str.) ir specialiosiomis parei-
gomis (Bausmiy vykdymo kodekso 110 str.), draudimais, draudziamy daik-
ty (Bausmiy vykdymo kodekso 1 priedas) isigijimu, laikymu, gaminimu ir
naudojimu bei kitos, teisei priesingos, veikos ir draudimai.

Veikos kaltumas reiSkia, kad pavojingas, teisei prieSingas veiksmas
(neveikimas) yra padarytas esant kaltei, t. y. tyCia ar d¢l neatsargumo.

Veikos baudziamumo pozymis rodo, kad uz teisés pazeidimg yra nu-
matyta atsakomybé ir kaltas asmuo turi biiti nubaustas taikant jam vieng ar
kita Bausmiy vykdymo kodekso 142 straipsnyje nurodyta nuobauda. Nuo-
baudy skyrimo tvarka nustatyta Bausmiy vykdymo kodekso 143 straipsny-
je.

Teisés pazeidimo sudéti sudaro keturi pagrindiniai elementai:

1) pazeidimo objektas,

2) pazeidimo objektyvioji pusé,

3) pazeidimo subjektas,

4) pazeidimo subjektyvioji pusé.

Pazeidimo objektas yra teisés normomis reguliuojami ir saugomi vi-
suomeniniai santykiai, i kuriuos késinamasi tam tikrais veiksmais (nevei-

3 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymas Nr. 194 ,,Dél Pataisos istaigy vi-
daus tvarkos taisykliy patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 76-3498.
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kimu) ir tuo padaroma zala jstaigy valdymo tvarkai, {prastam nuteistyjy pa-
taisos procesui.

Pazeidimo objektyvioji pusé pasireiskia teisei prieSingais veiksmais
(neveikimu), Zalingais padariniais, prieZastiniu ry$iu tarp veiksmuy (nevei-
kimo) ir zalingy padariniy, pazeidimo padarymo vieta, laiku, bidu, priemo-
némis, pazeidima sunkinanc¢iomis ir lengvinanéiomis aplinkybémis.

Pazeidimo subjektas yra asmuo, atliekantis laisvés atémimo, aresto
bausme pagal isigaliojusi teismo nuosprendi. Uz laisvés atémimo bausmés
rezimo reikalavimy pazeidima nuobaudos nuteistiesiems skiriamos lygiais
pagrindais. Tam tikri ypatumai taikomi nepilnameciams (netaikomas perkeé-
limas { kamery tipo patalpas, uzdaromi | drausmés izoliatoriy iki deSimties
paruy, neperkeliami i kal¢jima). Drausmés grupés salygomis laikomi nuteis-
tieji gali buti perkelti { kamery tipo patalpas iki SeSiy ménesiy. Nés¢ioms
moterims ir motinoms, turin¢ioms vaiky iki trejy mety, netaikomos nuo-
baudos, numatytos Bausmiy vykdymo kodekso 142 straipsnio 4—7 punktuo-
se; nepilnameciai uzdaromi i drausmeés izoliatoriy tik iki 10 pary. Sunkinan-
ti aplinkybé yra sistemingas bausmés atlikimo rezimo pazeidimas.

PaZeidimo subjektyvioji pusé — tai asmens psichinis santykis su jo
daroma pavojinga veika bei jos padariniais. Subjektyviosios pusés elemen-
tai — kalté, motyvas, tikslas. Kalté yra pagrindinis elementas, kai néra kaltés
— néra ir pazeidimo sudéties. Kalté pasireiskia dviem formomis: tycia ir
neatsargumu.

Pazeidimai padaromi tycia, kai asmuo supranta, suvokia savo elgesio
esmg, prieSingus teisei jo padarinius ir pazeidimy siekia arba samoningai
leidzia jiems atsirasti. Tycia gali biiti tiesioginé, kai asmuo suvokia savo el-
gesio pobidi, jo esmg, numato pavojingus padarinius, ju geidzia bei siekia,
pavyzdziui, isigyja draudziamy daikty. Netiesioginé tycia — kai asmuo su-
vokia savo elgesio poveiki, jo esme, numato pavojingus padarinius ir, nors
ju negeidzia, taciau samoningai jiems leidZia atsirasti, pavyzdziui, isigyja
alkoholiniy gérimy ir juos vartoja.

PaZeidimas padaromas neatsargiai tada, kada asmuo numato savo
elgesio zalingus padarinius, bet lengvabiidiskai tikisi ju i§vengti, arba ju ne-
numato, taciau turi ir gali juos numatyti, pavyzdziui, nesilaiko priesgaisri-
niy taisykliy, ruko lovoje. Pazeidimo motyvas — tai tos paskatos, kurios
stumia subjekty jvykdyti tam tikrus veiksmus, pavyzdziui, kerstas, pavydas,
pyktis. Pazeidimo tikslas — tai, ko subjektas siekia savo veiksmais, pavyz-
dziui, pasisavinti svetima turta.

Skiriant nuobaudas, turi biiti jrodytos visos pazeidima sudarancios ap-
linkybés. Tuo tikslu atliekamas pazeidimo aplinkybiy tyrimas pagal pateik-
ta tarnybinj praneSima, akta ar protokola, apklausiami liudytojai, pazeidé-
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jas, ivertinami zalingi padariniai. Asmenys, nuolat paZeidin¢jantys arba itin
piktybiSkai paZzeide rezima, perduodami svarstyti Drausmeés komisijai.

Nuobauda skiriama motyvuotu jstaigos direktoriaus nutarimu ne véliau
kaip per deSimt pary nuo pazeidimo atskleidimo dienos, o jei buvo atlieka-
mas tyrimas — nuo tyrimo pabaigos dienos, bet ne véliau kaip per du méne-
sius nuo pazeidimo padarymo dienos.

Nutarimo dél paskirtos nuobaudos vykdymo tvarka bei salygos yra nu-
statytos Bausmiy vykdymo kodekso 143—146 straipsniuose ir Pataisos istai-
gy vidaus tvarkos taisykliy 203—229 punktuose.

Pataisos jstaigose, kaip ir kitose valstybinio valdymo institucijose, val-
dymo procesas organizuojamas taikant administracinius, ekonominius,
socialinius bei psichologinius metodus.

Administraciniais metodais grindziami valdzios ir pavaldumo santy-
kiai, igyvendinami konkretiis istaigos tikslai, uzdaviniai, atlickamos tarny-
buy, pareigtiny funkcijos, t. y. visa istaigos vykdomoji ir tvarkomoji valdzia.

Administraciniai metodai yra teisinio ir organizacinio pobuidzio. Teisi-
né forma — tai valdymo akty rengimas, priémimas. Normos, taisyklés regu-
liuoja administraciniy santykiy subjekty teises, pareigas, atsakomybe, uztik-
rina sistemos valdymo parametrus. Sistema tampa valdoma, kontroliuoja-
ma.

Organizacinémis priemonémis sutvarkoma sistema, struktlira, paval-
dumas, komunikacijos, sprendimy priémimo, vykdymo, kontrolés tvarka.

Teisiniu poziliriu administraciniai metodai yra imperatyvis, paremti
tarnybine drausme ir atsakomybe, tam tikry prievartos priemoniy (preven-
ciniy, kardomyjy, nuobaudy) taikymu.

Ekonominiais metodais reguliuojama sistemos, jstaigos materialiné,
tkiné veikla. Sudaromas pagrindas sistemai, istaigai veikti, funkcionuoti,
taip pat skatinti darbuotojus, tenkinti materialinius poreikius ir uztikrinti so-
cialines garantijas. Taip pat §is metodas naudojamas kaip ekonominé sank-
cija uz istaigos bloga ukine, finansing¢ veikla, kaip materialinés Zalos atlygi-
nimas, nuobauda sumazinus pareiglinui pareigine kategorija, ar paskata-
premija uz gerus darbo rezultatus.

Socialiniy, psichologiniy metody pagalba sudaroma ir palaikoma pa-
geidaujama sistemos, istaigos, padalinio biisena ir veikla. Bendravimo san-
tykiai grindziami visuomenei priimtinomis vertybémis, gerbiamas asmens
orumas, individualumas, sudaromos salygos tobuléti, kilti karjeros laiptais,
saviraiskai, tenkinti kitus: profesinius, kiirybinius, dvasinius, poreikius.
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1.5. ADMINISTRACINES VEIKLOS
FUNKCIJOS

Valstybés valdymo institucija suvoktina kaip joje dirbanciy valstybés
tarnautojy (pareigliny) visuma ir kaip organizaciné sistema, sudaryta i$ tar-
nyby, daliy, kity struktiiriniy padaliniy. Visa vykdomoji institucijos ir tvar-
komoji veikla vykdoma kasdien tam tikry funkcijy pagalba. Valdymas susi-
jes su darbo pasidalijimu tarp savarankiskai veikianciy padaliniy, tarnybuy.
Valdymo funkcijos pagal ju paskirti, uzdavinius skirstomos i :

1) bendrasias;

2) specialiasias.

Bendrosios funkcijos biidingos visai valstybinio valdymo sistemai bei
institucijoms. Jos nustato santykius sistemos viduje ir iSorés veikloje. San-
tykiai yra nuolatiniai, savarankiski, vieni kitus papildantys ir tarpusavyje
susije¢ bendrais tikslais bei uzdaviniais. Valdyti — reiSkia numatyti, planuoti,
tikrinti ir kt. Kiekvienas valdymo subjektas atlieka viena arba keleta funkci-
.

Bendrosios funkcijos iSskaidomos i konkrecios tarnybos, pareigiino,
tarnautojo funkcijas. Toks valdymo iSskaidymas i funkcijas reiskia jo spe-
cializacija. Darbo pasiskirstymas pagal funkcijas leidzia organizuoti institu-
cijos vidaus valdymo struktiira, kuri jtvirtinama jstaigos nuostatuose. Ben-
drosios funkcijos toliau tikslinamos atskiry tarnybuy nuostatuose, pareigybiy
aprasymuose. Laisvés atémimo bausmes vykdymas iSskaidytas per daugelio
tarnybuy, daliy, pareigiiny funkcijas. Tai — prieziiiros, apsaugos, socialinio
darbo ir kitos funkcijos.

Nors struktiriS$kai funkcijos yra atskiros ir savarankiskos, bet sudaro
bendrg institucijos, tarnybos veiklos visuma. Jungtis yra istaigos tarnybos
paskirtis, tikslai, uzdaviniai, bendras visy valdymo subjekty organizavimas.
Todél valdymas yra tikslinga, kryptinga veikla, tarpusavyje susijusiy ir de-
terminuoty funkcijy visuma.

Pagal valdymo turini yra trys funkcijy grupés:

1. Organizacinés:

1) prognozavimas;
2) planavimas;
3) teisinis reguliavimas;
4) metodinis vadovavimas.
2. Sistemos apripinimo:
1) personalo valdymas;
2) materialinis techninis apriipinimas;
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3) organizacinis struktiirinis pasiskirstymas;
4) informacija, komunikacija.

3. Operatyvaus valdymo:

1) visos veiklos reguliavimas, koordinavimas;
2) apskaita;

3) kontrolé;

4) darbo rezultaty vertinimas;

5) valdymo kokybés gerinimas ir kt.

Prognozavimas susijes su valdymo informacijos rinkimu, kaupimu ati-
tinkamose laikmenose ir jos panaudojimas priimant perspektyvinius, strate-
ginius sprendimus. Informacinis, analitinis darbas yra sékmingo valdymo
pagrindas.

Valdymo procesas nejmanomas be planavimo funkcijos. Planavimas
suteikia veiklai nuoseklumo, sistemingumo, stabilumo, kryptingumo. Dar-
bo, veiklos planas yra grindziamas pasiekty, ivardinty darby rezultatais,
trikumais ir norimo, siekiamo tikslo realizavimo priemonémis.

Valdymo procesas yra grieztai reguliuojama tarnyby, pareigiiny veik-
los visuma, susijusi su jy teisiy, pareigy kasdieniniu vykdymu. Veiklg regu-
linoja bendrieji ir specifiniai, tarnybiniai, pareigai skirti teisés aktai, pavyz-
dziui, priezilira apibréziama kaip teisiniy, organizaciniy ir pareigiiny veik-
smy visuma, siekiant uztikrinti nuteistyjy elgesio kontrole ju buvimo vieto-
se. Priezitiros tarnybos pareigiiny veiksmy visuma grieztai sureglamentuota
Bausmiy vykdymo kodekse, Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety
apsaugos ir prieziiiros instrukcijoje’ bei Tarnybos Kaléjimy departamente
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statute.

Metodinio vadovavimo funkcija siejama su bendromis metodinémis
rekomendacijomis, kaip geriau atlikti vieng ar kitam valdymo procesa, dar-
ba, pavyzdziui, Kaléjimy departamentas apibendrina pataisos istaigose
esanciy nuteistyjy socialinés reabilitacijos veiklg ir teikia pasitilymus, re-
komendacijas, naujas programas procesui tobulinti.

Pataisos sistema gali ir yra pajégi atlikti jai skirtus uzdavinius, jeigu at-
liekamos sistemos apriipinimo funkcijos. [staigos uzdavinius jgyvendina
darbuotojai, todél jstaigose reikia turéti pakankamai specialisty, turinéiy
reikiamg iSsilavinimg ir profesini pasirengima, kuris uztikrinty kokybiska
nuteistyjy socialinés reabilitacijos procesa. Personalo priémimas, paskirs-
tymas, valdymas ir kontrolé yra labai svarbi administracinés veiklos sritis.

* Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir prieZitiros instrukcija // Vals-
tybés zinios. 2005, Nr. 89-3361.
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Materialinis techninis istaigos apriipinimas yra normaliy bausmés atli-
kimo salygu pagrindas. Bausmiy vykdymo kodekso 178 straipsnyje nusta-
tyta, kad bausmés atlikimo salygos turi kiek jmanoma labiau atitikti gyve-
nimo laisveje salygas.

Pataisos istaigos organizacinis struktiirinis skirstymas susij¢s su uzda-
viniy, funkcijy i$skaidymu. Pataisos uzdaviniai yra sudétingi ir atlieckami
visy tarnyby, pareigiiny pastangomis. Pataisos priemones, numatytas
Bausmiy vykdymo kodekso 111 straipsnyje, igyvendina tik specializuotos
istaigos tarnybos, kurios derina savo veikla su kitomis tarnybomis. [staigose
veikia apsaugos, prieziiiros, socialinés reabilitacijos, psichologinés bei kitos
tarnybos.

Sistemoje, istaigoje vyksta nuolatiné valdymo informacijos sklaida. In-
formaciniai rysiai (komunikacija) sieja visa valdymo procesg ir yra spren-
dimy priémimy pagrindas. Informacija renkama, kaupiama, fiksuojama
duomeny bankuose, ji perduodama, ja keiciamasi tiesioginio ir griztamojo
rySio kanalais. Valdyti situacijq istaigoje galima tik turint visapusiska, ob-
jektyvig informacija.

Pataisos istaigy valdymo proceso sé¢kme uztikrina tikslus visos veiklos
reguliavimas ir koordinavimas. Pataisos istaigy tarnyby veikla planuojama,
derinama su visa bausmiy vykdymo sistema ir kity valdzios institucijy, vi-
suomeniniy organizacijy veikla.

Istaigos vidaus veikla reguliuoja, koordinuoja ir kontroliuoja administ-
racija bei tarnybos savo kompetencijos ribose.

Darbo rezultaty apskaita, kontrolé yra kiekybinis ir kokybinis veiklos
rodiklis. Pataisos jstaigos tarnyby veikla vertinama, apskaitoma pagal pat-
virtintus kriterijus, kurie tiesiogiai susij¢ su tarnybos uzdaviniais, jos speci-
fika.

Specialiosios funkcijos biidingos atskiroms tarnyboms, pareigiinams
pagal ju darbo, uzdaviniy specifika, iSskirtinuma. Faktiskai kiekviena tar-
nyba vykdo bendrasias ir jai skirtas specialiasias funkcijas, pavyzdZziui,
prieziliros tarnyba, be bendryjy valdymo funkcijy, atlieka kraty, apziiiros,
pazeidimy uzkardymo ir kitas funkcijas.

Kaip matome, kiekviena funkcijy grupé tvarko tik jai paskirta santykiy
sriti, o visos kartu uztikrina tinkama jstaigos funkcionavima.
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1.6. VALDYMO AKTAI

Valdymo aktais valstybinio valdymo institucijos (pareigiinai) vykdo
jiems pavestus uzdavinius, atlieka vykdomasias tvarkomasias funkcijas ir
yra konkre¢iy sprendimy teisinio jvertinimo priemoné. Valdymo aktai prii-
mami valstybés vardu, todél jais iSreiSkiama valstybés valia, kuriai paklusti
turi visi subjektai, kuriems jie skirti. Dél jy visada atsiranda teisinés pasek-
més. Be to, valdymo aktai priimami remiantis istatymais, todél jie yra pois-
tatyminiai aktai. Valdymo akty vykdymas uztikrinamas jvairiomis itikinimo
priemonémis, o jei reikia — ir valstybinés prievartos priemonémis.

Valdymo aktus priima institucijos (pareigiinai), remdamiesi savo kom-
petencija. Valdymo aktus sieja hierarchiné sistema. Aukstesnio lygio insti-
tucijos (pareigiino) valdymo aktas privalomas hierarchingje sistemoje esan-
tiems Zemiau. Dazniausiai valdymo aktai iSreiskiami rastu, taciau gali buti
ir Zodine (komandos, paliepimai), taip pat konkliudine forma (ispéjamieji,
draudziamieji Zenklai). Valdymo aktais negalima laikyti ivairaus pobtdzio
pazymy, ataskaity, paZyméjimy, protokoly, akty, kurie nustato tam tikras
teisines aplinkybes. Jie gali biti tik prielaida priimant sprendimus, pavyz-
dziui, remiantis revizijos aktu galima patraukti atsakomybén kaltus materia-
liai atsakingus darbuotojus.

Valdymo aktai priimami pagal oficialiai patvirtintus teisinius regla-
mentus, iforminami, registruojami, nukreipiami vykdyti laikantis rastvedy-
bos taisykliy. Nustatyta valdymo akty skundimo, protestavimo, pripazinimo
neteisétais, niekiniais tvarka bei pareigliny atsakomybé uz jgaliojimy virsi-
jima ir piktnaudziavima valdzia.

Valdymo aktas gali biti kaip juridinis faktas, t. y. aplinkybé, kuri suda-
ro, pakeiCia arba nutraukia administracinius teisinius santykius, pavyzdziui,
teisingumo ministro isakymas dél valstybés imoniy reorganizavimo; taip
pat gali biiti pagrindas priimant kita valdymo akta, pavyzdziui, isigaliojus
teismo nuosprendZiui, jis vykdomas baudziamojo proceso nustatyta tvarka.

Valdymo aktas gali buti kity teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas,
pavyzdZiui, civiliniy, darbo, Seimos ir kity.

Valdymo aktai klasifikuojami pagal tam tikrus kriterijus:

1) pagal akto teisines savybes,

2) pagal akto veikimo erdve,

3) pagal institucijy (pareigiiny) kompetencija.

Pagal akto teisines savybes valdymo aktai gali biiti normatyviniai ir in-
dividualts. Normatyviniai aktai nustato tam tikras elgesio normas, taisyk-
les, kurios privalomos santykiy $alims, pavyzdziui, nuteistyjy priémimo ir



32

skirstymo i grupes tvarka. Individualiis aktai priimami konkreciu atveju ar-
ba skiriami konkre¢iam asmeniui, pavyzdziui, likviduojant ypatingg situaci-
ja istaigoje, skatinant ar baudziant nuteistaji.

Bausmiy vykdymo srities valstybinio valdymo aktai skirstomi pagal
valdymo institucijy (pareigiiny) kompetencija:

1) Lietuvos Respublikos Seimo priimti teisés aktai (Bausmiuy vykdy-
mo kodeksas, Tarnybos Kaléjimy departamente prie Teisingumo
ministerijos statutas, nutarimas ,,Dél Teisinés sistemos reformos
metmenq“5 ;

2) Lietuvos Respublikos Prezidento dekretai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai;

3) Teisingumo ministro, Kaléjimy departamento prie Teisingumo mi-
nisterijos direktoriaus teisés aktai;,

4) Sakings, tarpzinybinés kompetencijos institucijy (kity ministerijy,
departamenty, inspekciju) teisés aktai;

5) vietos savivaldos (miesty, rajony savivaldybiy) teisés aktai;

6) pataisos istaigy teisés aktai.

Valdymo institucijos vieta hierarchingje piramidéje nustato ir valdymo

akto galiojimo ribas.

Atskirai reikia i$skirti visuomeniniy organizacijy, religiniy bendruo-
meniy dalyvavima pataisos istaigy veikloje. Jos dalyvauja nuteistuyjy socia-
linés reabilitacijos procese, teikia labdara ir kitas socialines paslaugas
Bausmiy vykdymo kodekso 136 straipsnio pagrindu. Visuomeniniy organi-
zacijy, religiniy bendruomeniy santykiai grindziami gera valia, savanoris-
kumu ir abipuse nauda, todél Siy instituciju savivaldos aktai pataisos istaigy
veiklai svarbiis tiek, kiek reikalingi nustatant jy tarpusavio santykius.

1.7. PATAISOS JSTAIGU ADMINISTRACINES
VEIKLOS TEISINIAI PAGRINDAI

Pataisos istaigy administracinés veiklos teisiniai pagrindai nustatyti
valstybés istatymuose ir poistatyminiuose teisés aktuose. [statymai jtvirtina
teisés normas, kuriy privalu laikytis Salims, o poistatyminiuose aktuose su-
reguliuoti Saliy veiksmai ir procediiros jgyvendinant teisés normas.

Bausmés atlikimas, nuteistyjy pataisa, paleisty i$ istaigos asmeny so-
cialiné integracija susijusi su jvairiais valstybés valdymo subjektais, daug

5 Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,,Dél Teisinés sistemos reformos metmeny* //
Valstybés zinios. 1993, Nr. 70-1311; nauja redakcija: Valstybés zinios. 1998, Nr. 61-1736.
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istatymy reguliuoja Siuos santykius. Valdymo pagrindai itvirtinti Respubli-
kos Konstitucijoje’. Teismo nuosprendziu paskirta bausme, kardomasis ka-
linimas vykdomas Bausmiy vykdymo kodekso, Kardomojo kalinimo ista-
tymo’ ir i§ dalies BaudZiamojo kodekso® bei Baudziamojo proceso kodek-
so’ nustatytais pagrindais.

Kitais Respublikos jstatymais remdamiesi tiek, kiek reikia, ir tada, kai
reikia sureguliuoti tiesiogiai nesusijusius su bausmés sankcija ir jos atliki-
mu santykius. Tai — Svietimo'®, Sveikatos sistemos'', Socialinio draudi-
mo'?, Valstybés tarnybos'®, Valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pa-
grindy'? istatymai ir Civilinis kodeksas". Be to, kai kurie kiti santykiai su
vietos savivaldos institucijomis reguliuojami Valstybinio socialinio apripi-
nimo sistemos pagrindy miesty (rajony) savivaldybiy taryby, mery spren-
dimais.

Vykdomosios valdZios pojstatyminiy akty hierarchija yra tokia:

1) Respublikos Prezidento dekretai;

2) Respublikos Vyriausybés nutarimai;

3) Teisingumo ministerijos ir Kaléjimy departamento prie Teisingumo

ministerijos aktai;

4) Sakiniy ministerijy, prie ju esanciy departamenty teisés aktai;

5) kity valstybés departamenty, inspekcijy teisés aktai;

6) pataisos istaigy, valstybés imoniy teisés aktai;

7) vietos savivaldos teisés aktai;

8) visuomeniniy organizacijy teisés aktai.

Bausmiy vykdymo poistatyminiai teisés aktai — tai nustatyta tvarka pa-
gal valstybés institucijos kompetencijq priimti norminiai teisés aktai, regu-
livojantys teisinius santykius, susijusius su bausmés atlikimu.

® Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

7 Lietuvos Respublikos kardomojo kalinimo isakymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 12-
313.

¥ Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 37-1341.

° Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 37-
1341.

' Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 23-593.

" Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 63-
1231.

"2 Lietuvos Respublikos socialinio draudimo istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 17-
447.

" Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 45-
1708.

' Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pagrindy jstatymas //
Valstybés Zinios. 1990, Nr. 32-761.

' Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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Respublikos Prezidento dekretais reguliuojami malonés teikimo nu-
teistiesiems klausimai, tvirtinama Malonés komisija ir jos nuostatai.

Respublikos Vyriausybé steigia, reorganizuoja, likviduoja pataisos
istaigas, areStines (Bausmiy vykdymo kodekso 20, 21 straipsniai). Vyriau-
sybé taip pat nustato:

1) socialinés paramos nuteistiesiems fondo sudarymo ir jo 1Sy naudo-

jimo tvarka;

2) paleidziamy asmeny i§ laisvés atémimo viety kelionés iSlaidy ap-
mokéjimo, apriipinimo maistu, drabuziais ir avalyne, taip pat vien-
kartinés negrazinamos pasalpos skyrimo tvarkg ir salygas;

3) pataisos istaigy finansavimo, apriipinimo baldais, virtuvés invento-
riumi, taip pat atliekanciy bausme¢ asmeny apriipinimo apranga, pa-
talyne, maisto normomis tvarka;

4) nuteistyjy bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo organizavimo
tvarka ir sprendZzia kitus Vyriausybei paskirtus reguliavimo klausi-
mus.

Teisingumo ministro kompetencija priimant norminius teisés aktus
pagrindiniais bausmiy vykdymo klausimais yra placiausia. Teisingumo mi-
nistras atlieka $ias funkcijas:

1) steigia, likviduoja pataisos inspekcijas, valstybés imones prie patai-

sos istaigy;

2) tvirtina pataisos istaigy, valstybés imoniy prie pataisos jstaigy nuo-
status, istatus;

3) tvirtina pataisos istaigy, areStiniy vidaus tvarkos taisykles, kardo-
mojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir priezitiros inst-
rukcija, sprendzia kitus ministerijai paskirtus klausimus;

4) sprendzia pataisos istaigy personalo mokymo, kvalifikacijos kélimo
ir kitus su tarnyba susijusius klausimus.

Atskirus bausmiy vykdymo klausimus sprendzia bendri keliy ministry
priimti valdymo aktai. Priimti bendri sveikatos apsaugos ir teisingumo mi-
nistro isakymai dél sveikatos prieziliros tarnybos organizavimo pataisos
istaigose, bendras su vidaus reikaly ministru jsakymas dél bendradarbiavi-
mo vykdant tam tikras bausmes, taip pat policijos ir Vidaus reikaly ministe-
rijos pajéguy, atsakingy uz viesaji sauguma, pasitelkimo pataisos istaigy ap-
saugai ir tvarkai palaikyti ypatingy situacijy atvejais.

Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos direktorius
pagal savo kompetencijq priima teisés aktus:

1) dél nuteistyju paskyrimo i pataisos istaigos paprastaja, lengvaja ir

drausmeés grupg kriterijy patvirtinimo;
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2) dél nuteistyjy, kuriems isiteis€jusiu teismo nuosprendziu paskirta
areSto ar laisvés atémimo bausmé, paskyrimo i konkrecia pataisos
istaigg ar areStine tvarkos;

3) dél nuteistyjy iSvykimy uz atviry koloniju teritorijy riby tvarkos ir
teritorijos riby nustatymo;

4) dél pataisos jstaigy iskaity tarnyby darbo tvarkos patvirtinimo;

5) dél regioniniy pataisos inspekcijy, taip pat joms pavaldziy teritori-
niy pataisos inspekcijy darbo tvarkos ir metodiniy rekomendacijuy,
kitais klausimais.

Zemesniojo lygio bausmiy vykdymo poistatyminius aktus priima pa-
taisos istaigy, valstybés imoniy direktoriai. Jy priimti valdymo aktai regu-
linoja jistaigos vidaus ir iSorés santykius, organizuoja, koordinuoja tarnybu,
skyriy, kity struktiiriniy padaliniy, pareigiiny darba, kitaip tariant, vykdo
istaigos veikla. [staigos direktorius arba ji pavaduojantis pareigiinas priima
isakymus, nutarimus, tvirtina tarnyby nuostatus, taisykles, instrukcijas ir ki-
ta.

Tarptautiniai teisés aktai bausmiy vykdymo klausimais

I. Jungtiniy Tauty Organizacijos konvencijos ir rezoliucijos:

1) Minimalios elgesio su nuteistaisiais taisyklés (1955 m.);

2) Konvencija prie§ kankinimg ir kitokj ziaury, nezmoniska ar Zeminantj
elgesi ar baudima (1984 m.);

3) Medicininés etikos principai saugant nuteistuosius, suimtus asmenis
nuo kankinimy, kito Ziauraus, nezmonisko elgesio ir baudimo (1982
m.);

4) 1995 m. rekomendacija dél laisvés atémimo iki gyvos galvos;

5) Teisésaugos instituciju minimalios elgesio taisyklés su nepilnameciais
(Pekino taisyklés, 1985 m.);

6) Teisétvarkos apsaugos pareigiiny elgesio kodeksas (1979 m.);

7) Minimalios elgesio taisyklés su asmenimis, nuteistais bausmémis, nesu-
sijusiomis su laisvés atémimu (Tokijo taisyklés, 1990 m.);

8) Taisyklés ginant nepilnameciy, nuteisty laisvés atémimu, teises (1990
m.);

9) 1989 m. rezoliucija Nr. 43/173 dél ikalinty asmeny gynybos principy
savado;

10) 1990 m. rezoliucija dél esminiy kaliniy priezitiros principy.
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I1. Europos Tarybos konvencijos:

1) Europos konvencija prie§ kankinima ir kitokj Ziaury ir nezmoniSka ar
zeminantj elgesi ir baudima (1987 m.);

2) Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija
(1950 m.);

3) Europos konvencija dél ekstradicijos (1957 m.);

4) Europos nuteistyjy asmeny perdavimo konvencija (1983 m.);

5) 1983 m. Europos nuteistuyju perdavimo konvencija ir jos papildomas
protokolas.

III. Europos Tarybos Ministry Komiteto rezoliucijos ir rekomen-

dacijos:

1) Europos kaléjimy taisyklés (2006 m.);

2) 1975 m. rezoliucija Nr. (75) 25 dél darbo kal¢jimuose;

3) 1976 m. rezoliucija Nr. (76) 2 dél kaliniy, nuteisty ilgalaikiu laisvés at-
émimu, prieziliros;

4) 1982 m. rekomendacija Nr. (82) 17 dél pavojingy kaliniy priezitiros;

5) 1984 m. rekomendacija Nr. (84) 12 dél kaliniy uZsienieCiy;

6) 1989 m. rekomendacija Nr. (89) 12 dél Svietimo kaléjimuose;

7) 1973 m. rezoliucija Nr. (73) 5 dél standartiniy minimaliy kaliniy prie-
zitiros taisykliy.

IV. Dvisalés Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, pasiraso-
mos, ratifikuojamos su kitomis valstybémis dél teisinés pagalbos, kity teisi-
niy santykiy civilinése, Seimos, baudziamosiose bylose, taip pat sutartys dél
asmeny, kuriems paskirtas laisvés atémimas, perdavimo i§ vienos valstybés
1 kita. Tokio pobudZzio sutartys pasirasytos su Baltarusijos Respublika,
Azerbaidzano Respublika, Rusijos Federacija, Jungtinémis Amerikos Vals-
tijomis, Kinijos Liaudies Respublika ir kitomis valstybémis.

Tarptautiniai teisés aktai bausmiy vykdymo klausimais yra rekomen-
dacinio arba privalomojo pobiidzio teisés aktai, reguliuojantys bausmiy
vykdymo santykius. Rekomendacinio pobtidzio teisés aktai — tai tarptauti-
niy organizacijuy (pavyzdziui, Jungtiniy Tauty Organizacijos, Europos Ta-
rybos) rekomendacijos ir rezoliucijos. Pazymétina, kad bausmiy vykdymo
teisiniams santykiams reguliuoti priimtinos tik tos rekomendacijos ir rezo-
liucijos, kurios reglamentuoja bausmiy vykdymo klausimus.

Privalomojo pobiidzio norminiai teisés aktai yra tarptautinés sutartys,
pavyzdziui, pasiraSytos tarptautinés sutartys dél nuteistyjy laisvés atémimu
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perdavimo tolesniam bausmés atlikimui su Baltarusijos Respublika, Rusijos
Federacija ir kitomis valstybémis.

1.8. ADMINISTRACINES VEIKLOS TEISETUMO
KONTROLE

Valstybinio valdymo sistemos teisétumas yra demokratinés visuome-
nés pagrindas ir asmeny teisiuy, laisviy, teiséty interesy jgyvendinimo garan-
tas. Teisétumas uztikrina teisinés valstybés pamatines vertybes ir funkcio-
navima.

Teisétumo uztikrinimas pataisos istaigy administracinéje veikloje — tai
institucijy, pareigiiny, pilieciy ir organizacijy veiksmai, taikomi metodai,
priemonés ir kiti poveikio blidai, kuriais igyvendinami bausmés skyrimo
tikslai, teisétumo pazeidimy prevencija, taikomos teisinés atsakomybés
priemonés. Administracinéje teiséje numatytos tokios teisétumo organiza-
cinés teisinés uztikrinimo priemonés:

1) kontrolé,

2) priezilra,

3) teismy kontroliné veikla,

4) skundy, pareiskimy, praSymy, pasiiilymy nagrinéjimas.

Bausmiy vykdymo institucijas kontroliuoja pati sistema, t. y. vidiné
kontrolé. Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy 12 punkte nustatyta, kad
inspektuoti (tikrinti) pataisos istaigy ir $iy pareigiiny veikla turi teisg teisin-
gumo ministras, teisingumo viceministras, teisingumo ministerijos valsty-
bés sekretorius ir §ios ministerijos sekretoriai. Pilie¢iy skundus, prasymus,
pasitlymus juy pavedimu gali nagrinéti kiti Teisingumo ministerijos valsty-
bés tarnautojai. Kaléjimy departamento direktorius ir jo pavaduotojai taip
pat kontroliuoja jam pavaldziy istaigy, valstybés imoniy veikla.

Kal¢jimy departamento nuostatuose'® numatyta, kad Kaléjimy depar-
tamentas atlieka tokias kontrolés funkcijas:

1) teisingumo ministro nustatyta tvarka kontroliuoja pavaldziy jstaigy

ir valstybés jmoniy iiking veikla, atlieka jy finansines revizijas;

2) organizuoja ir kontroliuoja laisvés atémimo viety veikla sprendziant

jose laikomy asmeny pataisos bei reabilitacijos klausimus;

3) organizuoja ir kontroliuoja personalo parinkima dirbti Departamen-

te bei jam pavaldZiose istaigose bei imonése, personalo mokyma,

'® Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos nuostatai //
Valstybés zinios. 2004, Nr. 149-5417.
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kvalifikacijos tobulinimg ir perkvalifikavima, kvalifikaciniy kate-
gorijy suteikima;

4) kontroliuoja pavaldziy jstaigy apriipinimg materialinémis, techni-
némis priemonémis, ginklais, Saudmenimis, asmeninés saugos, ak-
tyviosios ginties, radiacinés, cheminés saugos priemonémis, kontro-
linoja Siy materialiniy vertybiy apskaita, naudojima ir saugojima;

5) kontroliuoja pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy civilinés saugos,
saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos tarnyby veikla;

6) kontroliuoja pavaldziy istaigy asmens sveikatos prieziliros tarnyby
veikla, higienos normy reikalavimy laikymasi ir pan.

Esant bitinybei, Kal¢jimy departamentas gali atlikti pataisos istaigy
kompleksinj tarnybinés ir kinés veiklos inspektavima, taip pat inspektavi-
my metu nustatyty trilkumy Salinimo kontrolinius patikrinimus. Komplek-
siniy inspektavimy pazymos gali biti teikiamos jvertinti Teisingumo minis-
terijos vadovybei.

Kiekvienoje pataisos jstaigoje pildoma Pastaby ir pasitilymy knyga,
kurioje inspektuojantys (tikrinantys) asmenys iraso pastabas ir pasiilymus
nustatytiems triikumams pasalinti.

Pataisos istaigos, valstybés imonés vykdo atitinkamag savo tarnybuy,
strukt@riniy padaliniy veiklos kontrole. Kontroliuojama istaigos, valstybés
imonés iiking, finansing, tarnybiné veikla. Naudojamos ivairios kontrolés
formos: stebéjimas, patikrinimai, revizijos, vidaus auditas ir kitos. Pagal
kontrolés rezultatus numatomos priemonés isaiskintiems trikumams $alinti,
kalti asmenys gali buti baudziami drausmine tvarka, padaryta Zala iSiesko-
ma civilinio proceso tvarka, atskirais atvejais numatyta ir baudziamoji atsa-
komybé.

Kal¢jimy departamenta, jam pavaldzias istaigas ir valstybés imones
bendra tvarka kontroliuoja kiti valstybés kontrolés subjektai. Visus vykdo-
mosios valdzios subjektus kontroliuoja:

1) Lietuvos Respublikos Prezidentas (prezidentiné kontrol¢);

2) Lietuvos Respublikos Seimas (parlamentiné kontrol¢), Seimo kont-

rolieriai;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir jos igalioty instituciju vykdo-
ma pavaldziy valdymo subjekty kontrolé (vyriausybiné kontrol¢);

4) teisminés valdzios kontrolé.

Lietuvos Respublikos Prezidentas per skiriamus atstovus kontroliuoja,
kaip vykdomosios valdzios institucijos (pareigiinai) vykdo istatymus, kitus
teisés aktus, kaip vykdomos reformos (pavyzdziui, bausmiy vykdymo sri-
ties), turi teise gauti jvairius dokumentus, paaiskinimus bei kita informacija
i§ vykdomosios valdzios subjekty.
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Lietuvos Respublikos Seimas parlamenting kontrol¢ vykdo per savo
komitetus (Siuo metu yra 14 Seimo komitety), nuolat veikiancias komisijas
(Etikos ir procediiry, Peticijy ir kitos). 2005 m. lapkri¢io 23 d. Peticiju ko-
misija svarsté Pravieniskiy 2-yju pataisos namy nuteistyjy peticija dél pa-
lankesnio pasimatymy suteikimo nuteistiesiems. Peticijy komisija atliko ke-
liy istaigy patikrinimg Siuo klausimu, pasitelké kity teisésaugos institucijy,
aukstyjy mokykly teisininky nuomong ir priémé sprendima.

Daznai nuteistieji, kalinamieji kreipiasi dél paZeisty teisiy i Seimo
kontrolierius, lygiuy galimybiy kontrolierius bei Vaiko teisiy apsaugos kont-
rolieriaus jstaiga.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé bausmiy vykdymo sistema kontro-
liuoja bendrosios (kaip ir kitas vykdomosios valdzios institucijas), Zinybi-
nés ir tarpzinybinés kontrolés biidu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ministeriju veiklg (ir Teisingumo
ministerijos) kontroliuoja per ministrus, viceministrus, sekretorius. ISklau-
somos veiklos ataskaitos, aptariami vyriausybiniy programuy vykdymo re-
zultatai, pavyzdziui, Bausmiy vykdymo sistemos reformos, Nusikalstamu-
mo prevencijos, Nuteistyju ir grizusiyjy i§ kardomojo kalinimo, laisvés at-
émimo viety asmeny socialinés adaptacijos programu.

Sakinés kompetencijos vykdomosios valdZios institucijos savo ruoztu
atitinkamoje valdymo sistemoje vykdo pavaldziy istaigy kontrolg per Siy
istaigy vadovus, pavyzdziui, Svietimo ir mokslo ministerija, Sveikatos ap-
saugos ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atitinkamai
kontroliuoja nuteistyju bendraji lavinima, sveikatos prieziiira, idarbinimag ir
kita.

Tarpzinybine kontrolg vykdo specialiosios (tarpSakinés) kompetencijos
institucijos, kurios tikrina joms nepavaldzias istaigas tam tikrais klausimais,
pavyzdziui, Statistikos departamentas tikrina, kaip institucijos laikosi statis-
tiniy duomeny tvarkymo taisykliy, Valstybés duomenu apsaugos inspekcija
kontroliuoja asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

Be aptarty kontrolés institucijy ir formy, valstybéje veikia nepriklau-
soma nuo vykdomosios valdzios savarankiska valstybinio audito institucija,
kuri veikia pagal 1995 m. geguzés 30 d. priimta Lietuvos Respublikos vals-
tybés kontrolés 1statqul7. Valstybés kontrolés institucijos vykdoma finan-
sinés ir Gikinés veiklos tikrinimo veikla labai svarbi ir bausmiy vykdymo
institucijy atlieckamoms valdymo funkcijoms, daro valdyma skaidresnj, sau-
go nuo korupcijos apraiskuy.

' Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymas // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 112-
4070).
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Savarankiskas istaigy veiklos uztikrinimo biidas yra prieziiira. Priezit-
ra — tai steb&jimas, kaip istaigos, pareigiinai laikosi jstatymuose, kituose tei-
sés aktuose nustatyty specialiyjy taisykliy reikalavimy. Tai gali biiti pries-
gaisrinés saugos, higienos normy, gamtos apsaugos, epidemijy ir kity
veiksniy kontrol¢ siekiant apsaugoti visuomeng, pilie¢ius nuo pavojingy
padariniy.

Atskira prieziiros ri§is yra prokuratiiros institucijy vykdoma bendroji
prieziiira, kaip vykdomosios valdzios subjektai veikdami laikosi {statymy ir
kity teisés akty.

Teismai jstaigy veikla kontroliuoja tiesiogiai ir netiesiogiai: netiesiogi-
n¢ kontrole vykdo tirdami, nagrinédami nusikalstamas, civilines veikas pa-
taisos istaigose, valstybés imonése, pavyzdziui, nuzudymus, pabégimus.
Tiesioging kontrole teismai vykdo nagrinédami asmeny skundus dél patai-
sos istaigy pareigiiny priimty teisés akty ar atliekamy veiksmy (neveikimo)
teisétumo, pavyzdziui, drausminés nuobaudos panaikinimo, neteiséto atlei-
dimo i3 darbo ir panasiai. Siuo atveju teismas pateikia atskira teismo nutart
deél trikumy institucijos veikloje.

Dar vienas i§ istaigy, valstybés imoniy veiklos teisétumo uZztikrinimo
bidy yra pilieciy, kity asmeny (taip pat nuteistyjy, ikalinty asmeny) prasy-
my, pareiskimuy, pasitilymuy ir skundy nagrinéjimas. Nagringjimo tvarka reg-
lamentuoja 1999 m. birzelio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo istatymas'®.

Nuteistyju pasitlymy, prasymy (pareiskimy) peticiju ir skundy prié-
mimo, i§siuntimo, perdavimo ir atsakymuy i juos iteikimo tvarka nustato Pa-
taisos jstaigy vidaus tvarkos taisykliy 192—198 punktai.

1.9. BAUSMIU VYKDYMO SISTEMOS VALDYMO
PERSPEKTYVOS

Administraciné veikla nuolat kinta, reaguoja { socialinius, ekonomi-
nius, socialinius psichologinius, kitus kaita lemian&ius poky&ius. Sie admi-
nistracing veikla formuojantys veiksniai glaudZziai susij¢ su kintancia baus-
miy vykdymo teise, aplinka, todél susidaro naujos veiklos kokybés prielai-
dos. Pirmoji prielaida — pagerinti valstybés tarnautojy (pareigiiny) funkci-
nius administracinius geb&jimus prisitaikyti prie kokybiskai naujos ir kin-
tancios aplinkos. Antra — keisti kity tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaujanciy

'8 Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr.
110-3235.
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bausmiy vykdymo procese subjekty elgseng. Reikia i§ naujo ijvertinti ir
lanks¢iau modeliuoti naujas mediacijos, probacijos, nuteistyjy integracijos i
visuomene funkcijas bei priemones, motyvuoti ir jtraukti i veikla visuome-
ne, nevyriausybines organizacijas, bendruomenes, idiegti savanoriy institu-
tus, kuriy pagalba seniai naudojamasi Kanados, Svedijos ir kity Europos
valstybiy penitencinéje sistemoje.

1993 m. gruodzZio 14 d. Seimas priémé nutarimg ,,Dél Teisinés siste-
mos reformos metmeny ir jy igyvendinimo®, kuriame konstatavo, kad to-
lesné teisinés sistemos reforma vykdoma remiantis tgstinumo ir perimamu-
mo principais, atsizvelgiant | Jungtiniy Tauty Organizacijos, Europos Sa-
jungos ir Europos Tarybos reikalavimus bei rekomendacijas. Teisinés si-
stemos reformos metmeny IV skyriuje ,,Bausmiy vykdymo sistemos kiiri-
mas* skatinama nuosekliai atsisakyti nereikalingy teisiy ir laisviy ribojimy
ir numatoma daugiau pozityviy pareigy, kurios leisty nuteistiesiems keisti
savo teising padéti pagal principa: geras elgesys — daugiau teisiy ir lengva-
ty, blogas elgesys — maziau lengvaty. Turi biiti toliau ple¢iamas nuteistyjy
laisvés atémimu skatinimo priemoniy sarasas, sudarytos palankios salygos
i§laikyti socialinius rySius su iSoriniu pasauliu liberalizuojant pasimatymuy
teiseg, leidziant trumpalaikes iSvykas i namus, placiau taikant lygtini palei-
dima i§ laisvés atémimo viety ir lygtinj atleidima nuo bausmés nepasibaigus
bausmés laikui, trumpinant biiting atlikti bausmés laikg ir mazinant nuteis-
tyju, kuriems netaikoma $i priemoné, skaiciy.

Valstybés baudziamoji politika orientuojama | platesni nesusijusiu su
laisvés atémimu bausmiy taikyma, bausmiy vykdymo sistema ipareigoja i
esmés pertvarkyti pataisos inspekciju darba, valdymo struktiira palaipsniui
diegiant probacines priemones, tarnybas.

Analizuojant bausmiy vykdymo sistemos programinius dokumentus,
lyginant ja su tarptautiniais, Europos standartais ir toliau svarbu ne kaitalio-
ti sistemos struktiira, o pertvarkyti ja | asmeny, atliekanciy laisvés atémimo
bausme, socializacijos, reabilitacijos istaigas, savo veiklg grindZiancias tei-
singumo, humanitarinés, dvasinés, moralinés pagalbos teikimo principais.
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??

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

. Apibudinkite socialinio valdymo sgvoka ir struktiira.
. Apibudinkite valstybinio valdymo savoka ir struktiira.
. Kokie administraciniai teisiniai bausmiy vykdymo srities santykiai?

Apibudinkite santykiy objekta, subjekta, turini.

. Apibudinkite administracinés veiklos principus, savoka, rsis.
. Kokios administracinés veiklos formos ir metodai?
. Apibudinkite administracinés veiklos principy ir metody iSraiska teisés

aktuose.

. Kokia jtikinimo metodo paskirtis, taikymo formos ir priemonés?
. Papasakokite apie prievartos priemoniy paskirti, jy riisis, prevencines,

kardomasias priemones, nuobaudas, jy naudojimo tvarka.

. Apibudinkite teisés pazeidimo savoka, sudétj, tyrimo tvarka.
. Papasakokite apie administracinius teisinius, ekonominius ir socialinius

psichologinius veiklos metodus.

Apibiidinkite administracinés veiklos funkcijas, savokas, riisis. Kokios
bendrosios, specialiosios, organizacinés sistemos apriipinimo, operaty-
vinio valdymo funkcijos? Kokia funkcijy iSraiska teisés aktuose?
Apibidinkite valdymo akty savoka, paskirti, teisinés iSraiSkos formas.
Koks valdymo akty klasifikavimas?

Apibidinkite pataisos istaigy administracinés veiklos teisinius pagrin-
dus. Kokie jstatymai, poistatyminiai ir tarptautinés teisés aktai regla-
mentuoja bausmiy vykdymo klausimus? Kokia teisés akty reikSmé pa-
taisos istaigy administracinéje veikloje?

Apibidinkite administracinés veiklos teisétumo kontrolés savoka.
Kokios administracinés veiklos teisétumo uztikrinimo teisinés ir orga-
nizacinés priemones?

Kokios Kal¢jimy departamento kontrolés funkcijos?

Apibiidinkite Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés
kontrole.

Apibidinkite Sakinés kompetencijos vykdomosios valdZios instituciju
vykdoma kontrole.

Kaip vykdoma pataisos istaigy veiklos prieziiira?

Kokia tvarka nagrinéjami pilieCiy, kity asmeny, nuteistyjy prasymai,
pareiskimai, pasitilymai, skundai?

Kokie bausmiy vykdymo sistemos valdymo uzdaviniai ir perspektyvos
programiniuose valstybés teisés aktuose?
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2 skyrius.
VALSTYBES BAUSMIU
VYKDYMO SISTEMA

2.1. LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES,
TEISINGUMO MINISTERIJOS, KALEJIMU
DEPARTAMENTO PRIE TEISINGUMO
MINISTERIJOS UZDAVINIAI VYKDANT
KRIMINALINES BAUSMES

Kriminaliniy bausmiy vykdymas yra iSimtiné valstybés funkcija. Tuo
tikslu valstybéje Bausmiy vykdymo kodekso pagrindu sukurta ir veikia
valstybés institucijy, istaigy ir pareigiiny, taip pat valstybés igalioty asmeny
sistema.

Pagal kompetencija, uzdavinius, funkcijas institucijos skirstomos i
bendrosios ir specialiosios kompetencijos institucijas (istaigas, pareiginus).
Bendrosios kompetencijos subjektams bausmiy vykdymas yra tik viena i$
keliy funkciju, o specialiosios paskirties subjektams bausmiy vykdymas yra
pagrindiné funkcija — tuo tikslu institucija ir sukurta.

Bendrosios kompetencijos subjektai yra Respublikos Vyriausybé, tei-
smai, prokuratiira, ministerijos (pvz., Socialinés apsaugos ir darbo, Sveika-
tos apsaugos, Vidaus reikaly ir kt.), departamentai, inspekcijos, kurie
sprendzia netiesiogiai su bausmiy vykdymu susijusius klausimus, svarbius
sudarant normalias bausmés atlikimo salygas, tenkinant kitus sistemos po-
reikius bendroje valstybés valdymo sistemoje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija dalyvauja paleisty i§ laisvés
atémimo viety asmeny socialinés integracijos programose, organizuoja so-
cialiniy paslaugy teikima, jdarbinimg ir pan.
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Sveikatos apsaugos ministerija organizuoja asmeny, atliekanciy laisves
atémimo bausmg, sveikatos prieziiira, gydyma, kontroliuoja higienos normy
laikymasi pataisos jstaigose, sprendzia susirgimy prevencijos klausimus.

Vidaus reikaly ministerija organizuoja suimty, ikalinty, atliekanc¢iy
laisvés atémimo bausme¢ asmenuy konvojavima, nusikaltimy prevencijos
programas, dalyvauja uzkardant pataisos istaigose susidariusias ypatingas
situacijas ir kita.

Respublikos Vyriausybé priima teisés aktus, reglamentuojancius tam
tikrus bausmiy vykdymo klausimus (jstaigy steigima, reorganizavima, lik-
vidavima, finansavimg ir kt.), aprobuoja Teisingumo ministerijos strategini
veiklos plana, kuriame atsispindi ir bausmiy vykdymo sistemos strateginiai
veiklos aspektai, koordinuoja kity ministerijy veikla, tvirtina programas, su-
sijusias su bausmiy vykdymu ir atlikusiy laisvés atémimo bausme asmeny
socialine adaptacija bei integracija { visuomeng.

Specialiosios kompetencijos subjektams bausmiy vykdymas yra pa-
grindiné arba vienintelé funkcija. Bausmes vykdanciy instituciju sistema
gali biiti centralizuota ir decentralizuota, t. y. vienas bausmes vykdo tik pa-
taisos istaigos, o kity vykdyme dalyvauja nepavaldzios Teisingumo minis-
terijai institucijos, pavyzdziui, laisvés apribojimas, teisés dirbti tam tikrg
darba, uzsiimti tam tikra veikla atémimas.

Teisingumo ministerija tiesiogiai igyvendina valstybés baudziamaja
ir bausmiy vykdymo politika, organizuoja bausmiy vykdymo sistemos re-
forma, atlieka kitus uzdavinius bei funkcijas, numatytas Teisingumo minis-
terijos nuostatuose'’.

Teisingumo ministerija organizuoja ir kontroliuoja tokius su bausmiy
vykdymu susijusius klausimus:

1) sudaro salygas kriminaliniy bausmiy vykdymui, atitinkanc¢ias Res-
publikos istatymuy ir tarptautiniy sutaréiy reikalavimus, organizuo-
ja bausmiy vykdymo istatymy numatyty aukléjimo priemoniy tai-
kyma nuteistiesiems;

2) organizuoja Teisinés sistemos reformos metmeny igyvendinima;

3) uztikrina efektyvia ijkalinimo istaigy veikla, nuteistyju laisvés at-
émimu bausmiy vykdyma ir rengima integracijai | visuomeng;

4) kontroliuoja Kal¢jimo departamento prie Teisingumo ministerijos
ir jam pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy veikla;

5) priima teisés aktus, susijusius su tarnyba Kaléjimy departamente
prie Teisingumo ministerijos, vykdo kitas jstatymuose numatytas

' Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos nuostatai / Valstybés Zinios. 2002, Nr.
70-2836.
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funkcijas, padedancias uztikrinti §ios tarnybos, jai pavaldziy istai-
gu ir valstybés imoniy efektyvy darba;

6) rengia jos isteigty istaigy biudzeta, vykdo istaigy finansavima;

7) vykdo ministerijos isteigty ar jai priskirty istaigy bei valstybes
imoniy steigéjo funkcijas, tvirtina ju nuostatus (istatus);

8) skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy Kaléjimy departamento
prie Teisingumo ministerijos, pavaldziy istaigy bei valstybés imo-
niy vadovus;

9) nustato ministerijos isteigty ar jai priskirty istaigy vadovy tarnybi-
nes kategorijas, prireikus skiria jiems nuobaudas arba juos skatina;

10) tikrina pagal savo kompetencija ministerijos isteigty ar jai priskir-
ty istaigy darba, iSklauso juy darbo ataskaitas, prireikus teikia me-
todinius nurodymus;

11) sudaro komisijas (darbo grupes) parengti istatymus, Vyriausybés
nutarimy projektus, tarptautiniy sutarciy projektus;

12) koordinuoja ministerijos ir jai priskirty istaigy veikla su kitomis
valstybés institucijomis, tarptautinémis organizacijomis, visuome-
ne.

Teisingumo ministerijos Teisiniy instituciju departamentas tiesiogiai
uztikrina valstybés politikos jgyvendinimg zmogaus teisiy, laisviy apsaugos
srityje ir teisinés pagalbos sistema, kontroliuoja bausmiy ir kardomojo kali-
nimo vykdymo salygas ir kt.

Departamento teisinis statusas itvirtintas nuostatuose. Departamentas
yra tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito ministrui. Jo veikla derina ir administ-
ruoja ministerijos sekretorius. Ministerijos sekretorius koordinuoja pavestas
departamento veiklos sritis, taip pat ir bausmiy vykdymo sritj.

Nuostatuose nurodyti tokie Teisiniy instituciju departamento uzdavi-
niai:

1) pagal teisinés sistemos reformos metmenis uztikrinti kryptinga tei-
siniy institucijy reformos vykdyma, kad reforma atitikty teisinés
valstybés samprata, Europos Sajungos kriterijus;

2) siekti uztikrinti Zmogaus teisiy ir laisviy apsauga, teisinémis prie-
monémis sudaryti palankia aplinka verslui bei tobulinti valstybés
administravima;

3) pagal savo kompetencijg uztikrinti valstybés politikos igyvendini-
ma teisiniy institucijy funkcionavimo, valdymo bei sprendimy vyk-
dymo srityse;

4) siekiant sukurti ir ijgyvendinti nacionaling teisinés pagalbos sistema,
sudaryti lygias galimybes asmenims nepriklausomai nuo tautybés,
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lyties, isitikinimy ginti savo teises bei teisétus interesus ir siekti tei-
singumo;

5) siekti sudaryti bausmiy ir kardomojo kalinimo vykdymo salygas,
uztikrinan€ias Zmogaus orumg ir atitinkancias Lietuvos Respubli-
kos istatymuose, Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ir ki-
tuose teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus.

Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias

funkcijas:

1) kartu su kitais ministerijos strukttiriniais padaliniais ir ministerijos
reguliavimo sri¢iai priskirtomis institucijomis rengia ministerijos ir
ministerijos isteigty ar jai paskirty istaigy strateginés veiklos plana
ir uztikrina jo vykdyma;

2) rengia teisés akty projektus ir dalyvauja darbo grupése, komisijose
antstoliy, advokatiiros, notariato, civilinés metrikacijos bei valsty-
bés garantuojamos teisinés pagalbos teikimo klausimais, teikia iS-
vadas dél tokiy akty rengimo, pateikimo ar pripazinimo netekusiais
galios;

3) teikia iSvadas dél ministerijos isteigty, jai priskirty bei jos regulia-
vimo srityje esanciy jstaigy, kurios pagal savo veiklos pobidj yra
Departamento kompetencijoje, parengty teisés akty projektu bei pa-
siillymy juos pakeisti ar pripazinti netekusiais galios. Departamen-
tas taip pat dalyvauja darbo grupése, komisijose, rengianciose tokiy
akty projektus;

4) darbo reglamento nustatyta tvarka bendradarbiauja su uZsienio vals-
tybiy teisinémis institucijomis bei tarptautinémis organizacijomis;

5) pagal savo kompetencija igyvendina priemones, uZztikrinancias
valstybés garantuojamos teisinés pagalbos teikima;

6) padeda uztikrinti efektyvy bausmiy ir kardomojo kalinimo vykdy-
ma, nuteistyjy integravima | visuomeng;

7) vykdo kitas jstatymy nustatytas funkcijas, padedancias uztikrinti
Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos, jai pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy efektyvy darba;

8) nustatyta tvarka nagrinéja pilie¢iy pasiiilymus, skundus ir pareiski-
mus, paskirtinus Departamento kompetencijai, imasi priemoniy,
kad biity i§spresti juose keliami klausimai;

9) vykdo kitas Departamento kompetencijai paskirtas funkcijas.

Kaléjimy departamentas prie Teisingumo ministerijos (toliau — ir

Departamentas) yra ministerijai pavaldi jstaiga, organizuojanti kardomojo
kalinimo (suémimo) ir teismy nuosprendziais paskirty kriminaliniy bausmiy
vykdyma. Departamentui priklauso ir pertvarkytas Pataisos inspekcijy sky-
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rius, kuriam pavaldZios regioninés bei teritorinés pataisos inspekcijos. Pa-
taisos inspekcijos vykdo kriminalines bausmes, nesusijusias su laisvés até-
mimu. Prie Departamento jsteigtas Mokymo centras, kuris uzsiima ben-
druoju pataisos istaigy personalo mokymu ir kvalifikacijos tobulinimu.
Nauji pataisos istaigy darbuotojai gali pradéti eiti pareigas tik baige pirmi-
nio parengimo kursg Siame centre.

Departamentas yra civiliné istaiga. Jo kompetencija ir funkcijos nusta-
tytos teisingumo ministro isakymu patvirtintuose nuostatuose, kuriuose nu-
statytos Departamento funkcijos, teisés, finansavimo S$altiniai, darbo orga-
nizavimo tvarka ir vidaus valdymo struktiira.

KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO
MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos (toliau — Departamentas) yra Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai (toliau — Teisingumo ministerija) pavaldi {staiga, organizuojanti
kardomojo kalinimo (suémimo) ir teismy nuosprendziais paskirty krimina-
liniy bausmiy vykdyma.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, {statymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Respublikos Prezi-
dento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisingumo
ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Departamentas bei jam pavaldzios kardomojo kalinimo ir laisvés at-
émimo vietos bei pataisos inspekcijos sudaro vieningg organizacing sistema
— bausmiy vykdymo sistema.

4. Departamentas yra juridinis asmuo, turintis saskaita banke, antspau-
da su Lietuvos valstybés herbu bei savo pavadinimu.

5. Departamentas yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos Res-
publikos valstybés biudzeto. Departamentas gali turéti nebiudzetiniy 1€sy.
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II. DEPARTAMENTO UZDAVINIAI
IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausieji Departamento uzdaviniai yra:

6.1. organizuoti ir vykdyti bausmiy vykdymo sistemos reforma vado-
vaujantis Teisinés sistemos reformos metmenimis (nauja redakcija) ir Tei-
sinés sistemos reformos jgyvendinimo programa;

6.2. sudaryti Lietuvos Respublikos istatymais nustatytas salygas asme-
nims, kuriems teis¢jo ar teismo nutartimi kardomaja priemone paskirtas
kardomasis kalinimas (suémimas), laikyti;

6.3. uztikrinti teismy nuosprendziy (nutar¢iy), kuriais nuteista laisvés
atémimu, vykdyma;

6.4. uztikrinti teismy nuosprendziy (nutaréiy), kuriais nuteista atémimu
eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla,
nuosprendziy (nutarciy), kuriais laisvés atémimo bausmés vykdymas atidé-
tas, ir nutarCiy, kuriomis asmenys lygtinai paleisti i§ laisvés atémimo viety,
vykdyma;

6.5. sudaryti Lietuvos Respublikos istatymais nustatytas salygas krimi-
nalinei bausmei vykdyti (atlikti) ir organizuoti pataisymo priemoniy taiky-
ma nuteistiesiems.

7. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius:

7.1. rengia Teisingumo ministerijos pavedimu ir savo iniciatyva ista-
tymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty, susi-
jusiy su bausmiy vykdymo sistemos reforma, projektus;

7.2. organizuoja naujy kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety
statyba, jau veikianciy tokio tipo istaigy rekonstravima;

7.3. teikia Teisingumo ministerijai sitilymus steigti, reorganizuoti ar
likviduoti kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietas, pataisos inspekci-
jas, mokymo centrus bei valstybés imones prie pataisos namuy;

7.4. teikia Teisingumo ministerijai tvirtinti Departamentui pavaldziy
Istaigy nuostatus ir valstybés imoniy prie pataisos namy jstatus;

7.5. sudaro ir nustatyta tvarka teikia Teisingumo ministerijai ir Finansy
ministerijai Departamento biudzeto projekta bei buhaltering atskaitomybe;

7.6. kaupia informacija, analizuoja ir prognozuoja Departamentui pa-
valdziy istaigy ir valstybés imoniy veikla;

7.7. teisingumo ministro nustatyta tvarka kontroliuoja Departamentui
pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy tiking veikla, atlieka ju finansines re-
vizijas;

7.8. uzmezga (savarankiskai ar Teisingumo ministerijai padedant) ir
plétoja rySius su uzsienio valstybiy bausmiy vykdymo sistemy institucijo-
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mis ir tarptautinémis organizacijomis, organizuoja Departamento bei jam
pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy darbuotojy stazuotes bei pazintini lan-
kymasi uzsienio valstybiy bausmiy vykdymo institucijose, dalyvavima tarp-
tautinése konferencijose bausmiy vykdymo klausimais;

7.9. organizuoja kartu su Teisingumo ministerija arba savarankiskai
tarptautines konferencijas bausmiy vykdymo klausimais;

7.10. organizuoja ir kontroliuoja laisvés atémimo viety veikla spren-
dziant jose laikomy asmeny pataisos bei reabilitacijos klausimus;

7.11. organizuoja ir kontroliuoja personalo parinkima dirbti Departa-
mente bei jam pavaldZiose jstaigose ir valstybés imonése, personalo moky-
ma, kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima;

7.12. organizuoja kvalifikaciniy kategoriju suteikima visiems Depar-
tamento pareigiinams, Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy
vyriausiesiems ir vyresniesiems pareigiinams, kontroliuoja kvalifikaciniy
kategoriju suteikima Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy
pareigiinams ir jaunesniesiems pareigiinams;

7.13. teikia metoding bei prakting pagalba rengiant kardomojo kalini-
mo ir laisvés atémimo viety apsaugos bei kalinamyjy ir nuteistujy priezit-
ros planus, organizuoja §iy plany jgyvendinima;

7.14. organizuoja nuteistyju skirstyma i laisvés atémimo vietas, kali-
namyjy bei nuteistyjy etapavima (pervezimus);

7.15. organizuoja Teisingumo ministerijos sprendimy pagal Lietuvos
Respublikos tarptautines sutartis dél nuteistyjy perdavimo i§ Lietuvos arba {
Lietuva igyvendinima;

7.16. sudaro inZineriniy techniniy apsaugos priemoniy diegimo kardo-
mojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose planus, organizuoja ir kontroliuo-
ja siy plany vykdyma;

7.17. kaupia ir analizuoja statistinius duomenis apie kardomojo kalini-
mo ir laisvés atémimo vietose laikomus ir pataisos inspekciju iskaitoje ira-
Sytus asmenis (bendras skaiCius, sudétis, kaita), istatymu nustatyta tvarka
teikia Siuos duomenis Lietuvos Respublikos institucijoms ir tarptautinéms
organizacijoms;

7.18. organizuoja ir kontroliuoja kardomojo kalinimo ir laisvés atémi-
mo viety veikla uzkardant rengiamus bei tiriant padarytus nusikaltimus, tei-
kia Siuo klausimu minétoms jstaigoms prakting pagalba;

7.19. teikia metoding bei prakting pagalba kardomojo kalinimo ir lais-
vés atémimo viety administracijai rengiant su policijos ir kitomis Vidaus
reikaly ministerijos reguliavimo sric¢iai priklausan¢iomis jstaigomis bendry
veiksmy specialiuosius planus uzkardant ir likviduojant ypatingus ivykius
kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose;
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7.20. organizuoja kartu su policijos ir kity Vidaus reikaly ministerijos
reguliavimo sriciai priklausanciy istaigy bei kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo viety vadovais §iy jstaigy pareigiiny bendras mokomasias pratybas
uzkardant ir likviduojant ypatingus ivykius kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo vietose;

7.21. organizuoja Departamentui pavaldzioms istaigoms ir valstybés
imonéms reikalingy antspaudy, spaudy gaminima, teikia joms pagalba apsi-
ripinant dokumenty blankais bei apskaitos zurnalais;

7.22. nagrinéja Lietuvos Respublikos istatymuy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir teisingumo ministro nustatyta tvarka pareiSkimus, pasitly-
mus ir skundus bausmiy vykdymo sistemos veiklos klausimais, imasi rei-
kiamy priemoniy jiems spresti;

7.23. tvirtina i§laidy samatas Departamentui pavaldzioms istaigoms ir
valstybés imonéms bei paskirsto gaunamus asignavimus, kontroliuoja skirty
biudzetiniy I€Suy panaudojima;

7.24. atlicka per kompiuterizuota Valstybés biudzeto apskaitos ir mo-
kéjimo sistema ,,NAVISION®“ Departamentui asignuoty biudzeto islaidy
samaty pakeitimus, mokéjimo paraiSky bei buhalterinés apskaitos jrasy im-
porta i§ Departamentui pavaldziy jstaigy ir eksporta Finansy ministerijos
1zdo departamentui;

7.25. teikia pagalba Departamentui pavaldzioms jstaigoms apsirfipinant
maisto produktais, kietu ir minkStu inventoriumi, jrengimais, kontroliuoja
$iy vertybiy apskaita, naudojimg ir nura§yma;

7.26. organizuoja Departamento ir jam pavaldziy istaigy apripinima
pagal nustatytas normas koviniais ir sportiniais Saunamaisiais ginklais,
Saudmenimis, asmens saugos, aktyviosios ginties, radiacinés, cheminés
saugos priemonémis bei Departamento ir jam pavaldZziy istaigy ir valstybés
imoniy pareigliny apripinimg tarnybine uniformine apranga, kontroliuoja
$iy materialiniy vertybiy apskaita, naudojimg ir saugojima, organizuoja ju
remonta;

7.27. organizuoja, teikia metoding ir praktine pagalba bei kontroliuoja
Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy civilinés saugos, sau-
gos darbe ir priesgaisrinés saugos tarnyby veikla;

7.28. organizuoja ir kontroliuoja Departamentui pavaldziy istaiguy as-
mens sveikatos priezitiros tarnyby veikla, higienos normy reikalavimy vyk-
dyma, kaupia ir analizuoja statistinius duomenis ir informacija apie kardo-
mojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose laikomy asmeny sveikatos bukle,
mirtinguma, autoagresijas;
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7.29. organizuoja pataisos inspekcijuy veikla, teikia joms metoding ir
prakting pagalba, Teisingumo ministerijos pavedimu rengia probacijos pro-
gramas ir organizuoja ju igyvendinima;

7.30. organizuoja ir kontroliuoja valstybés imoniy prie pataisos darby
kolonijy veikla, teikia metoding ir praktine pagalba ieskant uzsakovy gami-
namai produkcijai ir siilomoms paslaugoms, atnaujinant gaminamos pro-
dukcijos asortimenta, diegiant naujas technologijas, rengia, derina su rei-
kiamomis institucijomis ir per Teisingumo ministerija teikia Lietuvos Res-
publikos Vyriausybei teisés akty, numatanciy palankesnes salygas nuteistu-
ju gaminamai produkcijai realizuoti, projektus.

III. DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, igyvendindamas jam pavestus uzdavinius, turi teise:

8.1. gauti i§ valstybés valdymo bei vietos savivaldos institucijy, tikio
subjekty informacijg Departamento kompetencijos klausimais;

8.2. kontroliuoti teisingumo ministro nustatyta tvarka, kaip Departa-
mentui pavaldzios istaigos ir valstybés imonés laikosi Lietuvos Respublikos
istatymy ir tarptautiniy sutar¢iy, vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, teisingumo ministro ir Departamento direktoriaus jsakymus, ki-
tus teisés aktus, duoti privalomus nurodymus nustatytiems istatymu bei kity
teisés akty pazeidimams $alinti;

8.3. teikti pasitilymus Teisingumo ministerijai dél komisiju (darbo gru-
piw) istatymy bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy projektams
rengti sudarymo;

8.4. sudaryti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniais ir
juridiniais asmenimis sutartis, reikalingas Departamentui pavestiems uzda-
viniams jgyvendinti;

8.5. teikti tvirtinti steigéjui Departamentui pavaldziy istaigy nuostatus
ir valstybés imoniy istatus;

8.6. skirstyti kalinamuosius { kardomojo kalinimo, o nuteistuosius i
laisvés atémimo vietas;

8.7. paskirstyti Departamentui pavaldzioms istaigoms iSlaikyti skirtas
1éSas, centralizuoti dalj valstybés imoniu prie pataisos darby kolonijy likuti-
nio pelno specialiam fondui (finansiniam rezervui) sudaryti, kuris reikalin-
gas atskiry valstybés imoniy prie pataisos darby kolonijy pagrindinéms ga-
mybos priemonéms modernizuoti, apyvartinéms léSoms papildyti bei finan-
sinei paramai teikti, darbuotojy socialinéms, buitinéms bei darbo salygoms
gerinti;




53

8.8. nustatyti Departamentui pavaldzioms istaigoms ir valstybés imo-
néms pagrindinius biudzetinés ir gamybinés veiklos kontrolinius skaicius
bei ekonominius normatyvus;

8.9. tvirtinti Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy biu-
dzetinés ir gamybinés veiklos balansus, finansinius planus, vadovy atlygi-
nimus bei premijy dydzius;

8.10. reikalauti i§ Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy
statistine atskaitomybe nustatyty ataskaity, reikalingy suvestinéms ataskai-
toms parengti;

8.11. Departamentas turi ir kitas Lietuvos Respublikos istatymu, Vy-
riausybés nutarimy ir kity teisés akty suteiktas teises.

IV. DEPARTAMENTO DARBO
ORGANIZAVIMAS

9. Departamentui vadovauja direktorius, kurj skiria | pareigas ir atlei-
dzia i$ pareigy teisingumo ministras.

10. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus teisingumo mi-
nistrui ir asmeniskai atsako uz Departamentui pavesty uzdaviniy bei funkci-
Ju vykdyma.

11. Departamento direktorius turi 3 pavaduotojus, kurie kuruoja jiems
pavestas tarnybas: apsaugos ir prieziliros, socialinés reabilitacijos, tikio ap-
tarnavimo.

12. Departamento direktoriaus nesant (atostogos, liga, komandiruoté ir
pan.), jo pareigas laikinai atlicka Departamento direktoriaus pavaduotojas
apsaugai ir priezidrai. Sio pareigiino nesant, Departamento direktoriaus pa-
reigas laikinai atlieka teisingumo ministro jsakymu paskirtas vienas i§ liku-
siy Departamento direktoriaus pavaduotoju.

13. Departamento direktorius:

13.1. organizuoja ir kontroliuoja Departamentui pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma;

13.2. uztikrina, kad Departamento veikloje biity laikomasi Lietuvos
Respublikos jstatymy ir tarptautiniy sutarciy, vykdomi Respublikos Prezi-
dento dekretai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, teisingumo
ministro jsakymai ir kiti bausmiy vykdymo sistemos veikla reglamentuojan-
tys teisés aktai;

13.3. teikia teisingumo ministrui jstatymy ir kity teisés akty bausmiy
vykdymo sistemos veiklos klausimais projektus;
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13.4. tvirtina Departamento bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés imo-
niy strukttira, Departamento etaty sarasg ir Departamentui pavaldziy istaigy
ir valstybés jmoniy pareigliny etaty sarasus;

13.5. nustato Departamento bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés jmo-
niy pareigiiny pareigybes ir jas atitinkancius pareiginius laipsnius;

13.6. teikia pasitlymus teisingumo ministrui dél Departamento direk-
toriaus pavaduotojy ir Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy
vadovy skyrimo bei minéty pareigiiny atleidimo i§ pareigu;

13.7. skiria | pareigas ir atleidzia i§ pareigu Departamento personalg
(iSskyrus direktoriaus pavaduotojus), Departamentui pavaldziy istaigy ir
valstybés imoniy pareiginus ir vyresniuosius pareigtinus;

13.8. nustato savo pavaduotojams veiklos sritis bei Departamento struk-
tiriniy padaliniy ir jam pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy kuravima;

13.9. leidzia jsakymus, nurodymus ir jsakymais tvirtinamus kitus teisés
aktus, uztikrina ju vykdymo kontrolg;

13.10. tvirtina Departamento daliniy nuostatus, personalo pareigines
instrukcijas, Departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy vadovy
bei jy pavaduotoju pareigines instrukcijas;

13.11. suteikia jaunesniyjy pareigiiny, pareigliny ir vyresniyjy pareigii-
ny pareiginius laipsnius (Departamentui pavaldZiose jstaigose jaunesniyjy
pareigliny pareiginius laipsnius turi teis¢ suteikti Siy jstaigy vadovai);

13.12. tvirtina Departamento ir jam pavaldziy istaigy veiklos pagrindi-
niy priemoniy mety planus;

13.13. teikia teisingumo ministrui jo nustatyta tvarka Departamento
veiklos ataskaitas ir teisingumo ministro reikalavimu atsiskaito uz savo
veikla;

13.14. skiria nustatyta tvarka tarnybines nuobaudas bei skatina Depar-
tamento ir jam pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy pareigiinus, kitus vals-
tybés tarnautojus ir darbuotojus, teikia pasitilymus Siais klausimais teisin-
gumo ministrui;

13.15. tvirtina specialaus fondo 1éSy panaudojimo samata;

13.16. teikia pasitlymus Teisingumo ministerijos vadovybei dél ben-
dry Departamentui pavaldziy istaigy, policijos ir kity Vidaus reikaly minis-
terijos reguliavimo sri¢iai priklausanciy istaigy pajégu panaudojimo kar-
domojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose uzkardant ir likviduojant ypa-
tingus ivykius;

13.17. vykdo kitas jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuta-
rimy ir teisingumo ministro jsakymuy numatytas jam funkcijas ir suteiktus
igaliojimus.
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14. Departamento direktoriaus isakymu sudaroma dokumenty, kuriuo-
se yra islaptintos informacijos, rastvedybos tvarkymo slaptumo uztikrinimo
komisija.

V. TURTAS IR LESOS

15. Departamentas valdo, naudoja ir disponuoja jam patikéjimo teise
perduotu, isigytu i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto skirty asigna-
vimy bei kity Saltiniy nematerialivoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materia-
livoju turtu {statymy nustatyta tvarka.

16. Departamento &Sy Saltiniai yra:

16.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sos, kasmet skiriamos
Departamentui iSlaikyti;

16.2. parama;

16.3. nebiudzetinés 1éSos;

16.4. kitos teisétai isigytos 1ésos.

17. Departamento biudzetinés ir nebiudzetinés 1éSos gali buti naudoja-
mos tik Siuose nuostatuose nustatytai veiklai.

18. Departamento buhalteriné apskaita ir atsiskaitomybé tvarkoma tei-
sés akty nustatyta tvarka.

Kaléjimy departamento uzdavinius, funkcijas vykdo nustatyta ir patvir-
tinta organizaciné vidaus valdymo struktiira (Zr. 2 schema).
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2 schema. Kaléjimy departamento vidaus valdymo struktura

Vyriausiasis specialistas

Centralizuoto vidaus

(atstovas spaudai) DIREKTORIUS audito skyrius
Sveikatos priezitiros Buhalterinés apskaitos
tarnyba skyrius
Vidaus tyrimy Personalo
tarnyba skyrius
Direktoriaus Direktoriaus Direktoriaus
pavaduotojas pavaduotojas pavaduotojas
I —
Socialinés reabilitacijos Planavimo Administracijos reikaly
skyrius o skyrius ] skyrius T
Apsaugos ir prieziliros Viesuju pirkimy Teiseés
skyrius ] skyrius T skyrius ]
Iskaitos Ukio Informatikos
skyrius ] skyrius T skyrius I
Pataisos inspekciju Gamybos organizavimo ir Kanceliarijos
skyrius — rinkodaros skyrius — skyrius =
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2.2. PATAISOS ISTAIGU PASKIRTIS, STRUKTURA,
IRENGIMAS, VALDYMAS

2.2.1. Pataisos jstaigy paskirtis, struktiira, jrengimas

Pagrindiné bausmiy vykdymo sistemos institucija, kurioje atlickama
terminuota ir neterminuota laisvés atémimo bausme, yra pataisos namai ir
kaléjimas. Trumpalaiké laisvés atémimo bausmé atlickama arestinése. Vi-
sos istaigos sudaro bendra nuteistuju pataisos, socialinés reabilitacijos si-
stema, nors bausmeés atlikimo salygos ir organizaciné jy strukttra skiriasi.

Bausmiy vykdymo institucija yra valstybés vykdomosios valdZios sub-
jektas su jam biidingais pozymiais:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

pagal savo paskirti, uzdavinius vykdo valstybés bausmiy vykdymo
politika, padeda visuomenei spresti kitas socialines problemas,
pirmiausia — saugumo uztikrinimo problemas;

istaigy pavaldumu derinami centralizacijos ir decentralizacijos
principai. Tai reiSkia, kad istaigos veikla organizuoja ir kontro-
linoja centrinés institucijos, o vidaus veiklg istaigos vykdo sava-
rankiSkai pagal joms nustatyta teisinj statusg (uzdavinius, teises,
pareigas, igaliojimus, atsakomybg);

istaigos pagal savo kompetencija priima sprendimus, uztikrina sa-
vo ir aukStesniy institucijy teisés akty, taip pat valstybés jstatymy
bei poistatyminiy akty vykdyma, teisétuma ir kontrole;

istaigy personalas (pareiglinai, valstybés tarnautojai, kiti darbuoto-
jai) itin svarbus tinkamai organizuojant darba, siekiant organizaci-
niy ir pataisos tiksly, uztikrinant visg valdymo procesa;

istaigos steigiamos, likviduojamos, reorganizuojamos istatymuy
nustatyta tvarka, finansuojamos ir i§laikomos i§ biudzeto 1ésy;
istaigy veiklos teisétumo priezilira atlieka teismai, prokurorai,
Seimo kontrolieriai, Teisingumo ministerija ir kitos institucijos
pagal savo jgaliojimus. Pataisos jstaigy veikla grindziama teisin-
gumo, teisétumo, zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, kalinamyjy
bei nuteistyjy lygybés pries istatymus, humanizmo, bausmiy vyk-
dymo individualizavimo ir progresyvaus bausmiy atlikimo bei
vieSumo principais;

pataisos istaigy veikla depolitizuota, viesa;

pataisos istaigos bendradarbiauja su kitomis valdzios institucijo-
mis, teismais, prokuratiira, ikiteisminio tyrimo, $akinémis ministe-
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rijomis, departamentais, inspekcijomis, kitomis istaigomis, keicia-
si informacija, vykdo ju pavedimus;

9) bendradarbiauja su visuomeninémis organizacijomis, religinémis
bendruomenémis, bendrijomis, ju atstovais, palaiko ir diegia pa-
Zangias naujoves;

10) bendradarbiauja su vietos savivaldos institucijomis, valstybinémis
ir privaciomis imonémis, darbo birzomis;
11) savarankiskai ir dalyvaudamos kitose programose bendradarbiauja
su uzsienio valstybiy penitencinémis jstaigomis.
Visos srities institucijos sudaro valstybés bausmiy vykdymo sistema
(zr. 3 schema).

3 schema. Valstybés bausmiy vykdymo sistema

Teismo antstoliai

Pataisos Aretting
namai T reStinés
Gydymo TEISINGUMO
pataisos MINISTERIJA Pataisos
namat l inspekcijos
Nepilnameciy Valstybés
pataisos Kaléjimy departamen- imonés prie pa-
namai tas prie Teisingumo — taisos namy
ministerijos \
— Mokymo
Atvirosios centras
kolonijos
Laisvés
Kaleiimas .Talr.dymlol atémimo viety
) 1zohatorial ligoniné
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Kal¢jimy departamentui pavaldzias institucijas steigia, reorganizuoja ir
likviduoja Respublikos Vyriausybé teisingumo ministro teikimu (Bausmiy
vykdymo kodekso 18-21 str.). Pataisos inspekcijas, valstybés jmones prie
pataisos namy, Kaléjimy departamento Mokymo centra steigia, organizuoja
ir likviduoja Teisingumo ministerija. Pataisos istaigos, pataisos inspekcijos,
tardymo izoliatoriai, Mokymo centras veikia pagal Biudzetiniy jstaigy ista-
tymafO, gydymo pataisos namai ir Laisvés atémimo viety ligoniné — pagal
Biudzetiniy istaigy ir Sveikatos prieziliros istaigq21 istatymus, o valstybés
imonés prie pataisos namy — pagal Valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstaty-
ma*’. Kaléjimy departamentui pavaldZios istaigos ir valstybés jmonés yra
juridiniai asmenys, turi antspaudus, saskaitas banke, ju teisinis statusas nu-
statomas jstaigy nuostatuose ir valstybés imoniy jstatuose, kuriuos tvirtina
teisingumo ministras.

Nuteistieji | naujai isteigtas pataisos istaigas siunciami tik tuomet, kai
jose sudarytos biitinos komunalinés ir buitinés salygos ir yra apskrities vir-
Sininko arba jo jgaliotos apskrities virSininko administracijos valstybinés
statybos inspekcijos paskirtos komisijos leidimas naudoti visus pataisos
istaigos objektus.

Nuteistyjy pataisos istaigoje skaiciy nustato ir keicia Kaléjimy depar-
tamentas, atsizvelgdamas | esama gyvenamaji plotg ir vadovaudamasis Lie-
tuvos higienos norma HN 76:1999 ,Laisvés atémimo ir kardomogo kalini-
mo istaigos {rengimas, eksploatavimo tvarka, sveikatos prieZiiira“, patvir-
tinta sveikatos apsaugos ministro 1999 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. 461.

Didziausias leidZziamas pataisos jstaigoje laikomuy nuteistyju skaicius
neturi vir§yti normy, nustatyty Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy 11
punkte, t. y. leidziama kiekvienoje istaigoje tiek nuteistyju, kad gyvenamuy-
ju patalpy plotas (kv. metrais), tenkantis vienam asmeniui tardymo izoliato-
riuose, kal¢jimuose, nepilnameciy tardymo izoliatoriuose-pataisos namuose
biity 5, pataisos namuose — 3, Laisvés atémimo viety ligoninéje — 7 kvadra-
tiniai metrai.

2 jetuvos Respublikos biudZetiniy istaigy istatymas // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 104-
2322.

*! Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros istaigy jstatymas // Valstybés Zinios. 1996,
Nr. 66-1572.

2 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy istatymas // Valstybés Zinios.
2004, Nr. 4-24.

» Lietuvos Respublikos higienos norma HN 76:1999 , Laisvés atémimo ir kardomojo ka-
linimo istaigos irengimas, eksploatavimo tvarka, sveikatos priezitira“ // Valstybés zinios.
1999, Nr. 90-2668.
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Arestinése laikomy asmeny skaiCius nustatytas teisingumo ministro
2003 m. rugse¢jo 30 d. jsakyme Nr. 243 | Dél didziausio leidziamo laikyti
kiekvienoje arestinéje nuteistyjy skaiciaus“*.

Nustatyta, kad Lukiskiy tardymo izoliatoriaus-kal¢jimo arestingje lei-
dziama laikyti 16, Siauliy tardymo izoliatoriaus areitinéje — 26, Panevézio
pataisos namy arestinéje — 26, Pravieniskiy 3-yju pataisos namy arestinéje —
67 nuteistuosius.

Bausmes vykdanciy jstaigy jrengimas

Aresto, laisvés atémimo bausmes atliekantiems nuteistiesiems turi biti
uztikrintos reikiamos gyvenamuyjy patalpy ir buities salygos, atitinkancios
patvirtintas higienos normas, taip pat Europos Tarybos Ministry Komiteto
2006 m. sausio 11 d. rekomendacija Nr. R (2006)2 priimtas Europos kalé-
jimy taisykles. Taisyklése (17.1-18.10) nuteistuosius rekomenduojama nak-
ti laikyti atskirose kamerose, patalpos (ypa¢ miegamosios) turi atitikti svei-
katos bei higienos reikalavimus, daug démesio skiriama salygoms, turi biiti
uztikrinta tam tikra oro talpa, gyvenamasis plotas, apSvietimas, Sildymas ir
ventiliacija.

Visy patalpy, kuriose kaliniai dirba, gyvena, langai turi biiti tokio dy-
dzio, kad uztikrinty nattiraly ap$vietima, oro ventiliacija ir biti jprastos is-
vaizdos. Sanitariniai jrengimai turi biiti prieinami, Svariis. Nuteistiesiems
turi biiti {rengiamos vonios arba dusai, kitos sanitarinés, komunalinés buiti-
nés patalpos.

Pagal bendruosius laisvés atémimo bausmés atlikimo principus baus-
més turi biti vykdomos tokiomis moralinémis ir materialinémis salygomis,
kurios uztikrinty pagarba zmogaus orumui ir mazinty neigiama poveikj as-
meniui. Siam tikslui jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 619 patvirtinta ,,Ikalinimo istaigy renovavi-
mo ir ikalinimo salygy humanizavimo 2004-2009 mety programa“>.

Pataisos namy, nepilnameciy pataisos namy, gydymo-pataisos na-
my, atviryjy kolonijy ir Laisvés atémimo viety ligoninés jrengimas reg-
lamentuojamas Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisykliy 17-36 punk-
tuose.

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. 243
,,Dél didziausio leidziamo laikyti kiekvienoje arestin¢je nuteistyjy skaiCiaus® // Valstybés zi-
nios. 2003, Nr. 94-4260.

 kalinimo istaigy renovavimo ir jkalinimo istaigy humanizavimo 2004—2009 mety pro-
grama // Valstybés zinios. 2004, Nr. 85-3081.
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Pataisos namy, nepilnameciy pataisos namy bei gydymo ir pataisos
namy teritorijos suskirstomos i tris izoliuotas zonas: gyvenamaja, kurioje
nuteistieji gyvena, gamybing, kurioje nuteistieji dirba, ir uzdaraja, kurioje
baudos (drausmeés) izoliatoriuje ir kamery tipo patalpose laikomi nuobaudas
atliekantys nuteistieji. Gyvenamoji, gamybiné ir uzdaroji zonos viena nuo
kitos gali biiti atskirtos stebéjimo koridoriais. Laisvés atémimo viety ligoni-
nés teritorija suskirstyta | atskiras administracing ir reziming zonas. Ligoni-
nés administraciné zona jrengiama pagal Pataisos istaigy vidaus tvarkos tai-
sykliy 36 punkto reikalavimus. Ligoninés reziminéje zonoje irengiami pas-
tatai su palatomis besigydantiems nuteistiesiems laikyti.

Gyvenamojoje zonoje irengiami bendrabuciai, valgykla ir virtuve, par-
duotuvé, bendrojo lavinimo mokykla, specialioji profesiné mokykla ir pro-
fesinio parengimo mokomieji technikos kabinetai (specialioji profesiné
mokykla ir profesinio parengimo mokomieji technikos kabinetai gali biiti
irengti ir gamybinéje zonoje), klubas, biblioteka, asmens sveikatos priezit-
ros uzdaroji istaiga su gydymo stacionaru (medicininiu izoliatoriumi), skal-
bykla, sanitariné §varykla su dusine ir dezinfekcijos kamera, kirpykla, pata-
lynés ir specialios aprangos keitimo saugykla, drabuziy ir avalynés taisykla,
dziovykla, buriy virSininky (socialinés reabilitacijos tarnybos specialisty),
prieziiiros ir vidaus tyrimy tarnyby darbuotoju, pataisos istaigy direktoriaus
pavaduotojy kabinetai, taip pat naujai atvykusiy nuteistyjy karantino patal-
pos (Sios patalpos gali biiti jrengtos ir uzdarojoje zonoje). Atskirai irengia-
mas nuteistyjuy priémimo asmeniniais klausimais kabinetas.

Administraciniai pastatai statomi uz pataisos namy, nepilnameciy pa-
taisos namy, gydymo-pataisos namy ir Laisvés atémimo viety ligoninés
teritorijy riby arba kartu su kontroliniu leidimo punktu Nr. 1, kuris jrengia-
mas §iy istaigy apsaugos perimetruose, aptvertuose tvoromis.

Kontroliniame leidimo punkte Nr. 1 jrengiamos trumpalaikiy ir ilgalai-
kiy pasimatymy patalpos, pasto bei perduodamy siuntiniy ir smulkiujy pa-
kety su spauda priémimo biurai, asmeny, ieinanc¢iy (iSeinanciy) i pataisos
istaigos teritorija, apzitros ir ju daikty patikrinimo kambariai, i pataisos
istaiga jvaziuojanc¢io (iSvaziuojancio) transporto kontrolés ir patikrinimo
aikstelés.

Gyvenamosios ir gamybinés zony sandiiroje irengiamas kontrolinis
leidimo punktas Nr. 2, kurio paskirtis — praleisti nuteistuosius i§ vienos zo-
nos | kita. Jame jrengiamos patalpos pataisos jstaigos direktoriaus budincia-
toms daryti.

Gamybinés zonos teritorija gali biiti suskirstyta i izoliuotus skyrius,
tarp kuriy gali biiti rengti kontroliniai leidimo punktai.
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Pataisos namy, nepilnameciy pataisos namy ir gydymo-pataisos namy
uzdarosiose zonose irengiami pastatai su kamery tipo patalpomis, baudos
(drausmés) izoliatoriais, darbo kameromis ir pasivaiks¢iojimo kiemais.

Pasivaiksciojimo kiemuose gali biti atitinkantys saugumo reikalavi-
mus sporto jrenginiai (sporto inventorius), kuriy sara$a patvirtina pataisos
istaigos direktorius.

Uz pataisos namy, nepilnameciy pataisos namy, gydymo-pataisos na-
my ir Laisvés atémimo viety ligoninés apsaugos riby jrengiami maisto, ma-
terialiniy vertybiy, tepaly, degiyju medziagy, dazy, nuteistyju asmeniniy
daikty saugojimo sandéliai, darzoviy saugyklos, garazai, vaistinés (vaisty
sandéliai) ir kiti pagalbiniai pastatai.

Atviryjy kolonijy jrengimas

Atvirojoje kolonijoje yra bendrabuciai, atvirosios kolonijos direkto-
riaus budinciojo padéjéjo ir budincios prizilirétojy pamainos patalpos, val-
gykla, parduotuvé, asmens sveikatos prieziiiros uzdaroji istaiga, technikos
kabinetai, biblioteka, patalpos kultiriniams renginiams, skalbykla, sanitari-
né Svarykla su dusine ir dezinfekcijos kamera, nuteistyjy asmeniniy daikty
saugojimo kamera, baudos izoliatorius ir viesbutis atvykusiems i pasima-
tyma su nuteistaisiais asmenims.

Atvirosios kolonijos baudos izoliatoriuje irengiamos 1-3 bendros ka-
meros, turincios po 4—6 vietas, taip pat 1-3 dvivietés kameros ir baudos izo-
liatoriaus budinciojo prizitirétojo kambarys. Esant galimybei, baudos izolia-
toriaus patalpos atitveriamos nuo kity pastaty nepermatoma tvora.

Gyvenamojoje vietovéje esanti atviroji kolonija aptveriama tvora, jren-
giamas kontrolinis leidimo punktas.

Atviryjy kolonijy teritorijy ribos nustatomos Kaléjimy departamento
direktoriaus jsakymu atsizvelgiant { kiekvienos atvirosios kolonijos nuteis-
tyju atliekama darby pobiidi. Taciau visais atvejais atvirosios kolonijos ri-
bos neturi biiti nutolusios nuo gyvenvietés centro daugiau kaip 5 kilomet-
rus.

Kiekvienas nuteistasis pasiraSytinai supazindinamas su atvirosios ko-
lonijos teritorijos ribomis. Pasira§ytas dokumentas saugomas nuteistojo as-
mens byloje.

Kaléjimy jrengimas

Kaléjimo teritorija suskirstoma { tris izoliuotas zonas: administracine,
reziming ir gamybing.

Administracinéje zonoje kalé¢jimo administracinis pastatas statomas
kartu su kontroliniu leidimo punktu Nr. 1, kuris {rengiamas §ios istaigos ap-
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saugos iSoréje. Administraciniame pastate irengiami kaléjimo administraci-
jos ir kiti tarnybiniai kabinetai, kaléjimo direktoriaus budin¢iojo padéjéjo
kambarys su atskira patalpa Saunamiesiems ginklams, Saudmenims ir spe-
cialiosioms priemonéms laikyti, nuteistyjy trumpalaikiy pasimatymy su ar-
timaisiais giminaiciais ir kitais asmenimis patalpos, patalpa su trumpalaikio
laikymo kameromis priimtiems i kal¢jima (i§vykstantiems i§ jo) nuteistie-
siems laikyti, atskira patalpa ju kratai ir daikty apzitrai atlikti, pasto bei pe-
rduodamy siuntiniy ir smulkiyjy pakety su spauda priémimo biuras, asme-
ny, jeinanciy (iSeinanciy) i kaléjimo teritorija, apziiiros ir ju daikty patikri-
nimo kambariai.

Administracinéje zonoje taip pat yra parduotuve, vaistiné (vaisty san-
délis) ir kiti administraciniai bei tikiniai pastatai ir patalpos.

Rezimingje zonoje yra nuteistyju gyvenamieji pastatai su kameromis,
tikio darbus atliekanCiy nuteistyjy bendrabutis (kameros), sporto aikstele,
karceris, apsaugos ir prieziliros, socialinés reabilitacijos, psichologinés ir
kity tarnyby patalpos, asmens sveikatos prieziiiros uzdaroji istaiga su sta-
cionaru, radijo laidy transliavimo patalpa, biblioteka, konsultacinis moky-
mo punktas, religiniy apeigy atlikimo patalpa, virtuve, skalbykla, sanitariné
Svarykla su duSine ir dezinfekcijos kamera, kirpykla, patalynés, drabuziy ir
avalynés taisyklos, vaisiy ir darzoviy saugykla, patalynés, nuteistyju apran-
gos ir asmeniniy daikty sandéliai, drabuziy ir avalynés dziovykla, dirbtuvés
ir kiti Gikiniai pastatai bei patalpos.

Nuteistuyju pasivaiksciojimo kiemeliai jrengiami Pataisos jstaigy vidaus
tvarkos taisykliy 230 ir 231 punktuose nustatyta tvarka. Gyvenamieji pasta-
tai gali buti sujungti su gamybiniais, komunaliniais, buitiniais ir kitais pas-
tatais poZzeminiais tuneliais arba antzeminémis uzdaromis galerijomis.

Gamybinéje zonoje yra patalpos, kuriose dirba nuteistieji, gamybinio
personalo kabinetai, gamybos zaliavy ir pagamintos produkcijos sandéliai.

Pataisos jstaigy kamery, kamery tipo patalpy, baudos ir drausmés
izoliatoriy bei karceriy jrengimas
Kaléjime, kaléjimo karceryje, pataisos namy ir gydymo-pataisos namy
kamery tipo patalpose, baudos izoliatoriuje, nepilnameciy pataisos namy
drausmés izoliatoriuje ir Laisvés atémimo viety ligoninéje irengiamas rei-
kiamas kiekis kamery. Gyvenimo ir buities salygos jose turi atitikti Lietu-
vos Respublikos higienos normas.
Kameroje turi biti:
1) langas, uztikrinantis natiiralia dienos Sviesa ir natiiraly patalpos
védinima. Lange jstatomos metalinés grotos. Lango stiklas i$ vi-
daus gali biiti aptrauktas metaliniu tinklu arba apsaugine plévele;
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2) iSorinés ir vidinés durys. ISorinés kameros durys gali biiti metali-
nés arba medinés. Medinés durys turi biiti ne plonesnés kaip 6
centimetry. IS vidaus Sios durys apkalamos skarda. Duryse gali
biti irengiama stebéjimo akuté ir uzsklendziamas langelis maistui,
knygoms ir kitiems daiktams perduoti. Langelio durys turi atsida-
ryti tiktai i koridoriaus pusg ir gali biiti rakinamos. Vidinése ir iSo-
rinése duryse itaisomi mechaniniai arba elektromechaniniai uzrak-
tai, kad ju negaléty atsklesti kameroje esantys nuteistieji. Vidiniy
dury konstrukcija turi biiti i§ skersiniy metalo juosty ir jstatomy i
jas strypu. ISorinés ir vidinés durys turi atsidaryti tiktai i korido-
riaus pusg;

3) dieninis ir naktinis elektros apSvietimas. Kamerose gali biiti jren-
giami elektros instaliacijos kistukiniai lizdai. Elektros laidai imon-
tuojami kameros sienose ir lubose po tinku. Koridoriuje prie ka-
meros imontuojami elektros jungikliai;

4) signalinis mygtukas prizitirétojui iSkviesti;

5) sanitariné patalpa. Si patalpa turi biiti atitverta ne Zemesne kaip
1,5 metro aukscio pertvara ir padengta lengvai valoma, drégmei ir
dezinfekcijos medziagoms atsparia danga. Esant galimybei, sani-
tariné patalpa turi biti visiskai izoliuota nuo likusio kameros plo-
to. Kameroje irengiamas praustuvas;

6) pritvirtintos prie grindy metalinés lovos kiekvienam nuteistajam,
stalas ir taburetés (suoliukai), kuriy nuteistieji negaléty iSardyti;

7) viena spintelé arba sieniné lentyna dviem nuteistiesiems knygoms
ir daiktams susidéti;

8) spintelé arba lentyna maisto produktams laikyti;

9) virSutiniy drabuziy pakaba;

10) mechaninis védinimas;

11) centrinis arba kaloriferinis Sildymas bei kita jranga ir daiktai.

Kamery langai ir durys gali biiti blokuojami apsaugos signalizacijos
priemonémis ir stebimi.

2.2.2. Pataisos jstaigos valdymo struktiira
Pataisos jstaigy vidiniy struktiiriniy padaliniy sistema su tam tikrais ju

tarpusavio rySiais sudaro istaigos valdymo organizacing struktira (zr. 4
schema).
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4 schema. Pataisos jstaigos valdymo organizaciné struktiira

Personalo
skyrius Administracijos
Pataisos reikaly skyrius
skaitos skyrius | nhamy
L Y direktorius \
Sveikatos
priezitiros tarnyba
A4 v
Direktoriaus Direktoriaus Direktoriaus
pavaduotojas [ ] pavaduotojas pavaduotojas
Vidaus Materialinio
tyrimy  |4— » apriipinimo skyrius
tarnyba Socialinés
lp  reabilitacijos
Apsaugos ir skyrius Valgykla, skalbykla,

prieziiiros |
o

skyrius

Budétojy tar-

nyba (apsau- |

v

ga, priezilira)

Socialiniai darbuotojai
(biiriy virsininkai),
psichologiné tarnyba,
bendrojo lavinimo mo-

kykla, profesiné mokyk-

la, klubas, biblioteka

pirtis, sandéliai,
saugyklos,

transportas

Civilineés, prieSgaisri-
nés ir zmoniy saugos

A

darbo grupé

Pataisos istaigos organizacinei valdymo struktiirai biidingi pozymiai:

1. Struktiira turi atitikti pagrindinius istaigos tikslus, uzdavinius, funk-
cijas. Tarnybos (skyriai) vykdo jiems pavestus uzdavinius ir bendrai su ki-
tomis tarnybomis (skyriais) uztikrina Bausmiuy vykdymo kodekso 111
straipsnyje numatytas nuteistyjy, atliekanc¢iy laisvés atémimo bausme, pa-

taisos priemones, t. y.:
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a) laisvés atémimo bausmes rezima;

b) nuteistyjy darba;

¢) nuteistyjy socialing reabilitacija;

d) nuteistyjy bendraji lavinima bei profesini mokyma.

2. Struktiiriniy padaliniy hierarchiskumas — vertikalts pavaldumo san-
tykiai tarp struktlriniy padaliniy, pavyzdziui, direktoriaus pavaduotojas
(apsaugai, prieziiirai) — apsaugos ir prieziiiros skyrius — budétoju dalis —
pamaina — prizilirétojas.

3. Struktiiriniy padaliniy proporcingumas, atitinkamas iSdéstymas pa-
gal tarnybos apimtj, uzdaviniy sudétinguma, svarbuma bei ju tarpusavio
santykiy, ry$iy sureguliavima, pavyzdziui, apsaugos, prieziliros pareigliny
skaiCius pamainose nustatomas pagal apsaugos ir prieziiiros priemoniy or-
ganizavimo plang metams, t. y. tiek ir tokiuose postuose, kad bty uztikrin-
ta nuteistyjy patikima apsauga ir nuolatiné jy elgesio kontrolé.

4. Struktiiriniy padaliniy ,,formalumas®, t. y. struktiiros sudarymo prin-
cipus, padaliniy skai¢iy, santyki tarp ivairiy pareigybiy ir kita reglamentuo-
ja teisés normos, struktiira ir etatai (pareigybés), tvirtinami nustatyta tvarka.

5. Struktiiriniy padaliniy pastovumas, optimizavimas ir vientisumas.

6. Strukttiriniy padaliniy (tarnyby, skyriu) valdymas gali biiti grindzia-
mas linijiniu, funkciniu ar misriu tipais.

Linijinis — kai visas vadovavimo pavaldiems objektams funkcijas vyk-
do viena tarnyba arba jos struktiirinis padalinys, pavyzdziui, socialinés rea-
bilitacijos tarnyba organizuoja ir kontroliuoja visy pavaldziy padaliniy, pa-
reigiiny darba, pataisos istaigos apsaugos ir prieziliros skyrius organizuoja,
kontroliuoja budétojy tarnybg ir pamainy darba.

Funkcinés struktiiros tipas atsirado specializuojant valdymo veikla,
suskaidant | sudétines dalis — funkcijas — ir tuo pagrindu formuojant atitin-
kamus strukttirinius padalinius. Kiekvienas funkcinis padalinys atsakingas
uz pavestos funkcijos igyvendinima ir turi teis¢ Sios funkcijos ribose duoti
privalomus nurodymus pavaldiems subjektams. Funkciniy padaliniy veikla
koordinuoja atitinkamos institucijos, tarnybos vadovas, pavyzdziui, Kaléji-
my departamento centralizuota Vidaus audito tarnyba.

Misrus struktaros tipas paremtas linijinés ir funkcinés struktiiry tei-
giamais elementais. Pagrindinés institucijos struktliriniai padaliniai yra lini-
jiniai ir vadovauja atitinkamai grupei pavaldziy objekty, pavyzdziui, Kalé-
jimy departamento Pataisos inspekciju skyrius vadovauja regiony pataisos
inspekcijoms, o pastarosios — teritorinéms pataisos inspekcijoms, kurios at-
lieka konkrecias reabilitacijos, probacijos ar integracijos | visuomen¢ pro-
gramas nuteistiems alternatyviomis bausmémis, lygtinai paleistiems i$ lais-
vés atémimo viety ir kitiems asmenims.
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Pataisos istaigy struktiiriniai padaliniai pagal ju funkcijas igyvendinant
pagrindinius istaigy uzdavinius, kompetencijq skirstomi taip:

1) istaigos administracija;

2) Sakinés veiklos tarnybos, skyriai, grupés, barai;

3) funkciniai padaliniai;

4) pagalbiniai padaliniai.

Istaigos administracija (vadovybé) atlieka istaigos bendrojo admi-
nistravimo funkcija. Tai — istaigos vadovas, pavaduotojai ir pagrindiniy li-
nijiniy padaliniy vadovai bei patariamasis vienvaldzio vadovo institutas:
kolegija, taryba, komisija ir kt.

Sakinés veiklos struktiriniai padaliniai yra institucijos pagrindas.
Linijinio valdymo tarnybos, skyriai, grupés tiesiogiai vadovauja pavaldiems
subjektams ir atsako uz juy veiklos rezultatus, pavyzdziui, apsaugos ir prie-
ziliros, socialinés reabilitacijos, vidaus tyrimy, materialinio buitinio apripi-
nimo ir kitos tarnybos.

Funkciniai padaliniai vykdo konkrec¢ias valdymo funkcijas, pavyz-
dziui, planavimo, finansy, skaitos, statistikos, audito, personalo ir kiti pa-
daliniai. Jie savarankiSky valdiniy igaliojimy neturi, o savo funkcijas igy-
vendina per pataisos istaigy administracija arba atitinkamus kitus strukttiri-
nius padalinius. Daznai funkciniai padaliniai rengia dokumentus bei valdy-
mo akty projektus, kontroliuoja priimty akty vykdyma.

Pagalbiniai strukturiniai padaliniai atlieka jvairaus pobiidzio techni-
nius veiksmus ir operacijas. Pagrindiniy valdymo funkciju jie neatlieka, ju
veikla uZztikrina jstaigos normalias funkcionavimo salygas, pavyzdZziui, ras-
tiné, tkio tarnyba ir kitos.

Kaléjimy departamento bei jam pavaldziy jstaigy ir valstybés jmoniy
struktiira, atsizvelgdamas i jy nuostatuose ir istatuose nustatytus uzdavinius,
funkcijas, bausmiy vykdymo ir kalinimo rezimy uztikrinimo specifikg nu-
stato §io Departamento direktorius. Pataisos istaigy, valstybés imoniy tiks-
lus, uzdavinius, funkcijas igyvendina istaigy, imoniy pareiglinai, kiti vals-
tybés tarnautojai bei darbuotojai. Tuo tikslu visuose istaigy, imoniy struktii-
riniuose padaliniuose turi dirbti reikiamas skaicius jvairiy sri¢iy specialisty
pagal tvirtinamus pareigybiy sarasus. Pataisos jstaigy ir valstybés imoniy
pareigybiy saraSus tvirtina Kaléjimy departamento direktorius. Pataisos
istaigy ir valstybés imoniy vadovai tvirtina $iy istaigy, kity valstybés tar-
nautojy ir imoniy darbuotojy pareigybiy sarasus.
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2.2.3. Pataisos jstaigos administracinés veiklos kryptys.
Pataisos jstaigos nuostatai

Pataisos jstaiga igyvendina pagrindinius valstybés baudziamosios ir
bausmiy vykdymo politikos uzdavinius savo konkrecia, pastovia, nenu-
trukstama, kryptinga administracine veikla (Zr. 5 schemg).

5 schema. Pataisos jstaigy administracinés veiklos kryptys

Nuteistyjy socialing Laisvés atémimo [siteiséjusius teismo nuo-
reabilitacijq ir bausmés rezima, sprendzius, nutartis, nutarimus
psichologing terapija

Konvojavima

Bausmés atlikimo
salygas

Nuteistyjy teisiy
igyvendinima ir
pareigu vykdyma
Materialinj buitinj
apriipinima \

Personalo darbo
ir saugumo saly-
gas. Mokyma,
kvalifikacijos
Pegai_so.s istaigy tobulinima
: administracija
Sveikatos / vykdo, uitikrgna Nuteistuju
prieZilira priezilirg ir
apsauga
Nusikaltimy ir kity
Nuteistyjy teisés pazeidimy ty-
idarbinima rima, uzkardyma ir
prevencija
Nuteistyjy profesini Teikia sitilymus lygtinai atleisti nuteistuosius nuo
mokyma, bendraji bausmés nepasibaigus bausmés laikui arba pakeisti
lavinima $velnesne bausme; lygtinai paleisti i§ laivés atémimo

viety; taikyti kitus atleidimo nuo bausmés atlikimo
pagrindus (Bausmiy vykdymo kodekso 176 str.)
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Pataisos istaigos teisinis ir organizacinis veiklos pagrindas yra teisin-
gumo ministro tvirtinami istaigy nuostatai’®. Pataisos istaigy veiklos nuo-
statai jtvirtina jstaigy steigimo, likvidavimo tvarka, istaigos kaip juridinio
asmens statusa, teisinius ir organizacinius veiklos pagrindus. Taip pat nuo-
statuose nustatomi pagrindiniai istaigy uzdaviniai, personalo sudétis, istai-
gos santykiai su valstybés imone, bendradarbiavimas pagal savo kompeten-
cija su kitomis valstybés institucijomis, visuomeninémis organizacijomis,
uzsienio valstybiy penitencinémis istaigomis.

Be to, nustatomi jstaigy turto, 1&8y ir kiti finansavimo $altiniai. [staty-
mu nustatyta tvarka jstaigos valdo, naudoja ir disponuoja nematerialiuoju,
ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu, perduotu pasitikéjimo teise,
isigytu i§ valstybés biudzeto asignavimy bei kity Saltiniy. Pagrindiniai fi-
nansavimo $altiniai yra valstybés biudzeto 1éSo0s, parama, kitos nebiudzeti-
nés ir teisétai jsigytos 1éSos.

Pataisos jstaigy nuostaty strukttira atspindi istaigos paskirtj, veiklos
ypatumus.

PATAISOS ISTAIGU NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos (toliau — Kaléjimy departamentas) pataisos namai yra Kaléjimy
departamentui pavaldi valstybés istaiga, vykdanti laisvés atémimo bausme
nuteistiesiems. Pataisos namy steigéjas yra Lietuvos Respublikos Vyriausy-
be.

2. Pataisos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, istatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Respublikos Prezi-
dento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisingumo
ministro, Kaléjimy departamento direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais
bei §Siais nuostatais.

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymas Nr. 168 ,,Dél Kaléjimy departa-
mentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pavaldziy istaigy nuostaty patvirti-
nimo® // Valstybés zinios. 2003, Nr. 57-2566.
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3. Istaiga finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimy, skirty Kal¢jimy departamentui. [staiga gali turéti nebiudzetiniy
1éSy ir nustatyta tvarka gauti parama.

4. Istaigos finansing veikla kontroliuoja Teisingumo ministerija, Kalé-
jimy departamentas bei kitos finansinés kontrolés teis¢ turincios valstybés
institucijos.

5. Pataisos namai yra juridinis asmuo, turintis saskaita banke, antspau-
da su Lietuvos valstybés herbu bei savo pavadinimu, pvz., ,,Alytaus patai-
SOS namai‘.

6. Istaigos adresas.

IL. J[STAIGOS UZDAVINIAI

7. Pataisos namai vykdo Siuos uzdavinius:

7.1. vykdo laisvés atémimo bausme nuteistiesiems, kuriems teismas
paskyré bausme atlikti pataisos namuose;

7.2. uztikrina jstatymy ir kity teisés akty nustatytas laikymo salygas
nuteistiesiems;

7.3. rengia istatymuy nustatyta tvarka nuteistuosius integracijai | visuo-
mene, jiems atlikus bausme.

IIIL. J[STAIGOS PERSONALAS

8. Pataisos namy funkcijas vykdo pareigiinai ir kiti valstybés tarnauto-
jai ir darbuotojai.

9. Pataisos namy pareigliny tarnyba reglamentuoja Tarnybos Kalé&jimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statutas
(toliau — Statutas), Valstybés tarnybos jstatymas tiek, kiek nereglamentuoja
Statutas, taip pat kiti jstatymai bei teisés aktai.

10. Kity pataisos namy valstybés tarnautojy tarnyba reglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas, kiti istatymai ir teisés aktai. Darbuotoju dar-
bo santykius reglamentuoja darbo jstatymai.

IV. ISTAIGOS VEIKLA

12. Pataisos namy administracija vykdo Sias funkcijas:

13.1. uztikrina jstatymy nustatyta nuteistujy apsauga ir priezitra;

13.2. tvarko nuteistyjy iskaita, uztikrina ju priémima i istaiga, paleidi-
ma bei etapavima;
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13.3. uztikrina nuteistyjy komunalines ir buitines salygas, atitinkancias
Lietuvos higienos normas;

13.4. uztikrina nuteistyjy maitinima ir materialini apripinima pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas normas;

13.5. taiko nuteistiesiems Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
Istatymuose numatytas pataisos priemones;

13.6. organizuoja kartu su Valstybés imonés prie pataisos namy admi-
nistracija nuteistyju uzimtuma darbu Sioje imonéje;

13.7. skiria nuobaudas nuteistiesiems, nesilaikantiems jstatymu bei kity
teisés akty nustatyty pareigy ir draudimy, skatina pavyzdingai besielgian-
¢ius nuteistuosius, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
Istatymais;

13.8. organizuoja nuteistyju bei i istaigos administracija besikreipian-
¢iy pilieciy priémima asmeniniais klausimais;

13.9. Lietuvos Respublikos istatymais iteisinty priemoniy pagalba
vykdo nusikaltimy ir kity teisés pazeidimy prevencija ir tyrima jstaigoje;

13.10. organizuoja nuteistyjy laisvalaikio uzimtuma naudinga veikla,
kartu su Svietimo ir mokslo ministerija bei apskrities virsininko administra-
cija nuteistyju profesinj ir bendraji mokyma;

13.11. nustatyta tvarka isigyja reikalinga iranga, medziagas ir kitas ver-
tybes;

13.12. uztikrina tinkama pastaty, statiniy, inzinerinés bei kitos techni-
kos eksploatavimg ir remonta;

13.13. rengia biudZetinés veiklos balansus, atlieka materialiniy verty-
biy bei 1€Su metines inventorizacijas;

13.14. periodiskai analizuoja, prognozuoja ir planuoja savo tarnybing,
tkine ir finansing veikla, kaupia statisting ir kita informacija;

13.15. atlieka Kaléjimy departamento direktoriaus nustatyta tvarka per
kompiuterizuota Valstybés biudZzeto apskaitos ir mokéjimo sistema
NAVISION mokegjimo paraisky bei buhalterinés apskaitos jrasy perdavima
1 Kaléjimy departamenta;

13.16. parenka kandidatus istaigos etaty sarasuose patvirtintoms parei-
gybéms uzimti, riipinasi pareigiiny ivadiniu profesiniu ir fiziniu parengimu,
dirbanciyjy kvalifikacijos kelimu, uztikrina jiems reikiamas darbo ir poilsio
salygas;

13.17. nustatyta tvarka ir laiku informuoja Kalé¢jimy departamenta apie
kriminogeninés buklés pakitimus jstaigoje, teikia teisés akty nustatytas sta-
tistikos bei kitas ataskaitas;

13.18. nustatyta tvarka organizuoja rastvedyba ir tvarko archyva;
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13.19. uztikrina nuteistyjy sveikatos privaloma medicining kontrole ir
nustatytos apimties sveikatos priezifira;

13.20. uztikrina higienos, sanitariniy ir prieSepideminiy reikalavimy
igyvendinimo kontrolg, medicininiy priesepideminiy priemoniy vykdyma.

V. ISTAIGOS STRUKTURA

14. Pataisos namuose gali buti Sie struktiriniai padaliniai: skyrius, tar-
nyba, grupé, buhalterija, ratiné. Sie padaliniai veikia pagal pataisos namy
direktoriaus patvirtintus nuostatus.

15. Vadovaujantis Kaléjimy departamento direktoriaus patvirtinta pa-
taisos namy struktiira bei Sios jstaigos direktoriaus jsakymu dél veiklos sri-
¢iy paskirstymo, sudaroma pataisos namy valdymo schema.

VI. J[STAIGOS IR VALSTYBES [MONES SANTYKIAI

16. Prie pataisos namy veikia valstybés imoné, kurios paskirtis — jdar-
binti nuteistuosius ir parengti juos darbinei veiklai iS¢jus i laisve.

17. Pataisos namy ir valstybés imonés santykiai grindziami Siomis
nuostatomis:

17.1. istaigos direktorius kartu su valstybés imonés direktoriumi yra at-
sakingi uz nuteistyjy idarbinima;

17.2. istaiga aptarnauja visus jos balanse esancius bendros paskirties
statinius ir jrenginius (Silumos ir elektros tinklus, transformatorines, kelius
ir pan.);

17.3. pataisos namy direktorius turi teis¢ nustatyti valstybés imonei
reikalavimus nuteistyjy apsaugai ir priezitrai darbo vietose uztikrinti.

VII. ISTAIGOS VALDYMAS

18. Istaigai vadovauja ir atsako uz jos tarnybing veikla pataisos namy
direktorius.
19. Pataisos namy direktorius:
19.1. tiesiogiai pavaldus Kaléjimy departamento direktoriui;
19.2. turi 4 pavaduotojus, kurie kuruoja tarnybas:
- apsaugos ir prieziiiros,
- socialinés reabilitacijos,
- tikio reikaly;
- personalo.
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19.3. veikia pataisos namy vardu ir atstovauja jai visose institucijose,
jei reikia, dalj savo teisiy perduodamas jam pavaldiems pareigiinams ir ki-
tiems valstybés tarnautojams;

19.4. atsako uz jstaigai keliamy uzdaviniy ijgyvendinima;

19.5. organizuoja ir kontroliuoja visa pataisos namy veikla ar dalj Siy
funkcijy paveda savo pavaduotojams pagal ju kompetencija;

19.6. nustato savo pavaduotojams veiklos sritis bei uz kokiu istaigos
padaliniy veikla jie atsakingi;

19.7. atsako uz pataisos namams skirty valstybés biudzeto 1éSy panau-
dojimo tikslinguma, istaigos materialinés bazés kiirima ir tausojima, uztik-
rina Zmoniy saugg darbe;

19.8. pagal savo kompetencijq leidzia jsakymus, duoda nurodymus bei
ipareigojimus pavaldzioms tarnyboms ar atskiriems ju darbuotojams ir uz-
tikrina ju vykdymo kontrolg;

19.9. tvirtina padaliniy nuostatus ir dirbanciyju pareigybiy apraSymus;

19.10. organizuoja pataisos namy veiklos planavima, teikia Kaléjimy
departamento direktoriui tvirtinti vadovaujamos istaigos veiklos pagrindiniy
priemoniy mety plana;

19.11. vadovauja pataisos namy administracinei, pareigliny atestavimo
ir kvalifikacinei komisijoms, yra juy pirmininkas;

19.12. pagal savo kompetencija skatina ir skiria drausmines nuobaudas
Istaigos personalui ir istaigoje atlickantiems bausme nuteistiesiems.

20. Kitas pataisos namy direktoriaus pareigas, teises ir atsakomybe nu-
stato kiti teisés aktai ir jo pareigybés aprasymas.

21. Pataisos namy direktoriaus nesant (atostogos, liga, komandiruoté ir
pan.), jo pareigas laikinai atlieka direktoriaus pavaduotojas apsaugai ir prie-
zitirai. Sio pareigiino nesant, direktoriaus pareigas laikinai atlieka Kaléjimy
departamento direktoriaus {sakymu paskirtas vienas i§ likusiy pataisos na-
my direktoriaus pavaduotoju.

VIII. [ISTAIGOS BENDRADARBIAVIMAS

22. Pataisos namai, vykdydami jam pavestus uzdavinius, bendradar-
biauja su Kaléjimy departamentu bei jam pavaldziomis jstaigomis ir valsty-
bés imonémis, pagal savo kompetencija uzmezga rysius su kitomis valsty-
bés institucijomis, visuomeninémis organizacijomis ir religinémis ben-
druomenémis.

23. Pataisos namai turi teisg tiesiogiai bendradarbiauti su uzsienio Saliy
panasiomis istaigomis.
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IX. ISTAIGOS TURTAS IR LESOS

24. Pataisos namai valdo, naudoja ir disponuoja jai patikéjimo teise
perduotu, isigytu i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy
bei kity Saltiniy nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju
turtu jstatymuy nustatyta tvarka.

25. Nebiudzetines léSas sudaro pajamos, gautos uz pagal sutartis su-
teiktas paslaugas.

26. Pataisos namy turtas negali biiti parduotas, kitaip perleistas, ikeis-
tas. Juo negalima laiduoti ar garantuoti kity subjekty prievolés vykdymo.
Istaigos ilgalaikis materialusis turtas gali biiti iSnuomotas Lietuvos Respub-
likos jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

27. Pataisos namy nereikalingas nematerialusis, ilgalaikis ir trumpalai-
kis materialusis turtas, iSskyrus nekilnojamaji turta, gali bati perduotas Ka-
I&jimy departamentui pavaldzioms i§ valstybés biudzeto iSlaikomoms istai-
goms, o netinkamas naudoti turtas nuraSomas Lietuvos Respublikos valsty-
bés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatyme
nustatyta tvarka. Nereikalingas nematerialusis ir ilgalaikis materialusis tur-
tas patikéjimo teise perduodamas Kaléjimy departamento direktoriaus jsa-
kymu, o nereikalingas trumpalaikis materialusis turtas — pataisos namy di-
rektoriaus jsakymu.

28. Pataisos namy 1ésy Saltiniai yra:

28.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, kasmet skiriamos
istaigai islaikyti;

28.2. parama;

28.3. nebiudzetinés 1éSos;

28.4. kitos teisétai gautos 1€Sos.

X. ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR
LIKVIDAVIMAS

29. [staiga reorganizuoja, pertvarko ir likviduoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybé Teisingumo ministerijos teikimu.
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2.3. UZSIENIO VALSTYBIU BAUSMIU VYKDYMO
SISTEMA

Bausmes vykdanciy institucijy sistemos uzsienio valstybése, ypac¢ Eu-
ropoje, dirba pagal bendras tarptautinio bendradarbiavimo programas, turi
panasius bausmiy vykdymo srities teisés akty standartus. Jau dabar daugelio
Europos valstybiy penitencinés istaigos dirba virSydamos valstybés reikala-
vimus, o kitos siekia ir toliau sieks tobulinti savo darba. Lietuvos Respubli-
koje vykdoma penitencinés sistemos reforma, iSdéstyta Lietuvos Respubli-
kos Seimo 1998 m. birzelio 25 d. nutarimo Nr. VIII-810 ,,.Dél Teisinés si-
stemos reformos metmeny (nauja redakcija) ir juy igyvendinimo* IV skyriu-
je, §iuo pozitiriu — ne iS§imtis. Sékmingai reformos eigai turi jtakos ir kity
valstybiy, ypa¢ Europos Sajungos senbuviy, patirtis, kuri diegiama i Lietu-
vos pataisos istaigy prakting veikla.

Daugumoje Europos valstybiy laikomasi baudziamosios politikos prin-
cipo: ,,Kaléjimas — tai paskutiné priemoné. Ikalinimas tik po to, kai niekas
kitas nepadeda“. Sio principo jgyvendinimo sékme rodo nuteistujy laisvés
atémimu skaicius 100 tokstanciy gyventoju Europos valstybése 1995 m.
duomenimis: Belgijoje — 75, Danijoje — 65, Olandijoje — 65, Norvegijoje —
55, Suomijoje — 60, Svedijoje — 65, Pranciizijoje — 95, Vokietijoje — 85. Pa-
lyginimui: Lietuvoje — 360, Latvijoje — 375, Estijoje — 270, Rusijoje — 690,
Jungtinése Amerikos Valstijose — 600.

Nepilnameciams laisvés atémimas skiriamas kaip ypatinga priemoné.
Nepilnameciai nusikaltéliai 1995 metais sudaré tokia dalj laisvés atémimo
bausme atlickan¢iy asmeny: Belgijoje — 0,1, Olandijoje, Norvegijoje, Sve-
dijoje — 0,3, Danijoje — 0,4, Italijoje — 0,9, Lietuvoje — 3, Latvijoje — 3,4,
Rumunijoje — 5,9 nuoSimcio.

Kaléjimo salygos, asmeny socialiné reabilitacija, Svietimas, bendrasis
lavinimas tiesiogiai susij¢ su Saliy ekonomika, socialinémis salygomis, kul-
tiriniu lygiu, bendruoju vertybiy laikymusi. Penitenciné sistema savo veikla
grindzia Zzmogaus sugebéjimu keistis ir tobuléti, t. y.:

1) pagrindiniy zmogaus teisiy ir laisviy apsauga;

2) humanisku ir dalykisku elgesiu su nuteistaisiais;

3) teisétumo, teisingumo ir nuosaikumo principy laikymusi;

4) minimaliu kiSimusi { jkalintojo asmeninj gyvenima;

5) socialiniy ryS$iy su iSore palaikymu, skatinimu;

6) kal¢jimo, probacijos tarnyby bendradarbiavimu su visuomene, ne-

vyriausybinémis organizacijomis;
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7) pastangomis, kad po bausmés atlikimo nuteistasis siekty nenusi-
kalstamo gyvenimo biido.

Stengiamasi, kad kaliniai blity apgyvendinami netoli namy, kad galéty

palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, bendruomene.

Iprastai kal€jimai skirstomi i valstybinius (federalinius) ir vietinius (lo-
kalinius). Valstybiniai kalé¢jimai turi tam tikra specializacija, pavyzdziui,
gali biiti skirti moterims, sunkius nusikaltimus padariusiems nusikaltéliams.
Pavyzdziui, Svedijoje pagrindinis nuteistyju klasifikacijos kriterijus yra
bausmés trukmé. Jeigu paskirta laisvés atémimo bausmé ilgesné negu vie-
neri metai, tai bausmé atlickama valstybiniame kaléjime, o jei trumpesné
negu vieneri metai — vietiniame kaléjime.

Valstybinio kaléjimo riiSis nuteistajam parenkama atsizvelgiant i du
pozymius, tai — pabégimo tikimybé bei nuteistojo pavojingumas aplinki-
niams.

Pranciizijoje penitencing sistemg sudaro centriniai ir vietiniai kaléji-
mai bei specialiosios pataisos jstaigos nepilnameciams.

Centriniuose kal¢jimuose bausme atlicka nuteistieji laisvés atémimo
bausme daugiau kaip vieneriems metams. Naujai atvyke nuteistieji 45 paras
laikomi kamerose po viena. Paskui pagal progresyvaus bausmés atlikimo
principa nuteistyjy kalinimo salygos kei¢iamos pagal nuteistyjuy pataisos
tarpsnius: 1) bausme atlieka kamerose po vieng ir skirstomi | pataisomus,
nepataisomus ir nepatikimus; 2) pataisomi dieng dirba kartu, miega vienuté-
se; 3) didinamas lengvaty skaicius; 4) pusiau atviros rezimo salygos, gali
dirbti uz kaléjimo teritorijos, lankyti artimuosius; 5) uz gera elgesi lygtinai
paleidziami.

Vietiniai kal¢jimai (are$to namai, pataisos centrai) steigiami departa-
mentuose. Juose laikomi asmenys iki nuosprendzio paskelbimo, kalinami
nuteisti uz lengvus nusikaltimus asmenys, taip pat tie, kuriems paskirta
laisvés atémimo bausmé nevir§ija vieneriy metuy.

Nepilnameciai laisvés atémimo bausme atlieka kal¢jimuose-mokyklose
ar specialiose pataisos kolonijose. Nepilnameciams gali biiti steigiamos pri-
vacios jstaigos prie labdaros, religiniy bendruomeniu.

Pagal saugumo laipsni kaléjimai skirstomi i keturias grupes:

1) itin saugiis. Siuose kaléjimuose naudojamos specialios techninés
langy, dury, sieny apsaugos priemonés, taikomi griezti rezimo rei-
kalavimai, dirba specialiai parengtas personalas;

2) saugiis. Siuose kaléjimuose yra maZiau techninio saugumo priemo-
niy;

3) paprasti;

4) atviri. Sie kaléjimai panasis j Lietuvos atvirasias kolonijas.
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Anglijoje centriniai kal¢jimai skirstomi i tris grupes pagal laisvés até-
mimo terminus:

1) i kalgjimus, kuriuose bausmg atlicka asmenys, nuteisti trumpam lai-

kui (iki 18 ménesiy);

2) asmenys, nuteisti vidutiniam laikotarpiui (nuo 1,5 iki 5 mety);

3) nuteisti ilgam laikui (daugiau kaip 5 metams) asmenys.

Nuteistyjy skirstymas pagal laisvés atémimo bausmés laikg ir jy atski-
ras laikymas sudaro palankias salygas pataisai, reabilitacijos intensyvumui,
efektyvumui, néra psichologinés jtampos tarp skirtingam laikui nuteisty ka-
linamuyjy.

Centriniai kaléjimai pagal sauguma skirstomi i uzdaro tipo ir atviro ti-
po kaléjimus.

Uzdaro tipo kaléjimas atitinka klasikini modelj su ginkluota apsauga,
grotomis, vienvietémis arba dvivietémis kameromis.

Atviruose kaléjimuose personalas sauguma uztikrina tokiomis priemo-
némis kaip: nuteistyjy apziiira, registracija, patikrinimas.

Vietiniuose Anglijos kalé¢jimuose laikomi:

1) suimti asmenys;

2) nuteisti trumpam laikui asmenys;

3) nuteisti uz baudos ar skolos nesumokéjima asmenys;

4) nuteisti iki 21 mety amziaus asmenys.

Saugumo, valdymo sumetimais kaléjimuose ribojamas viety skaiéius.
Pavyzdziui, Svedijos valstybiniuose kaléjimuose yra nuo 300 iki 500 viety.
Vietiniuose kaléjimuose laikoma nuo 20 iki 40 nuteistyjy.

Dazniausiai nuteistieji gyvena individualiose kamerose arba bendrose
kamerose, kuriose yra ne daugiau kaip 2 vietos.

Vakary Europos valstybése minimali gyvenamojo ploto norma vienam
nuteistajam yra vidutiniskai 5 kvadratiniai metrai, taciau atskirose valstybé-
se ploto norma labai skirtinga, pavyzdziui, Austrijoje — 6—10; Anglijoje —
5-7; Danijoje — 6-7; Svedijoje — 6-8; Vokietijoje — 7; Lietuvoje — 3, Latvi-
joje — 2,5 kvadratinio metro.

Daugelis valstybiy savo penitencinése istaigose turi daugiau viety kali-
nimui, negu nuteisty asmeny. 1995 mety duomenimis kaléjimuose buvo uz-
imta tiek nuoSimciy viety:

1) Vokietijoje —95,5;

2) Danijoje — 89, §;

3) Italijoje — 116,3;

4) Olandijoje — 86,3;

5) Slovénijoje — 41,4;

6) Suomijoje — 75,2;
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7) Svedijoje —92,1;

8) Lietuvoje — 98,7.

Kaléjimy islaikymas yra brangus. Tai yra priezastis mazinti kaléjimy
skai¢iy. Per pastaruosius 20 mety daugumoje valstybiy nusikaltimy padvi-
gubéjo, bet kalgjimy plotas nebuvo padidintas. Tai gali lemti kaléjimy per-
pildyma ir blogesnes kalinimo salygas. Vietoj ikalinimo dabar placiau nau-
dojamos bausmés, nesusijusios su laisvés atémimu. Tai leido islaikyti vals-
tybéms esamg kal¢jimy skaiciy. Kal¢jimai yra gana mazi, juose yra nuo 50
iki 300 ikalinimo viety. MaZos ir tinkamai administruojamos kalinimo
istaigos sudaro palankias salygas kaliniy resocializacijai.

Kaléjimy architektiira mazai kuo skiriasi nuo kity bendrosios paskirties
istaigy ir prireikus kal€jimy pastatai gali bati pritaikyti civilinio gyvenimo
poreikiams.

Daugumoje valstybiy (Pranciizijoje, Norvegijoje, Italijoje, Svedijoje,
Suomijoje ir kt.) bausmiy vykdymo sistemos yra pavaldzios teisingumo mi-
nisterijoms, tik Anglijoje, Ispanijoje ir kai kuriose kitose valstybése §ios si-
stemos pavaldzios vidaus reikaly ministerijoms.

Bausmiy vykdyma tiesiogiai organizuoja ir kontroliuoja kaléjimy de-
partamentai (Prison service) prie teisingumo ministerijy. Kaléjimy depar-
tamentai yra atsakingi ne tik uz laisvés atémimo bausmés vykdyma, bet ir
uz bausmiy, nesusijusiy su laisvés atémimu, vykdyma (Svedijoje, Kanadoje
ir kt.). Kai kurios valstybés (Cekija, Anglija, Olandija) turi specialius pada-
linius, tarnybas (probacijos, mediacijos), atsakingas uz alternatyviu baus-
miy vykdyma.

Svedijoje laisvés atémimo bausme vykdo Kaléjimy ir probacijos ad-
ministracija (Prison and probation administration), pavaldi Teisingumo
ministerijai. Kaléjimy ir probacijos administracijai pavaldi Nacionaliné lyg-
tinio paleidimo taryba (National Parole Board) su Probacijos vykdymo
valdyba (Probation Enforcement Board). Nacionaliné lygtinio paleidimo ta-
ryba nagrinéja nuteistyjy lygtinio paleidimo i§ laisvés atémimo viety klau-
simus (lygtinai paleidziami visi nuteistieji, atlike du tre¢dalius laisvés ate-
mimo bausmés).

Svedijos kaléjimy ir probacijos tarnyba padalinta { 6 regionines kaléji-
my ir probacijos tarnybos administracijas. Siuose regionuose veikia 37 ka-
I1&jimy ir probacijos vietinés tarnybos (Prison and Probation local authori-
ties). Kiekviena regioniné administracija turi sau pavaldzias kaléjimy ir
probacijos tarnybas ir tardymo izoliatorius.

Kaléjimy ir probacijos administracijai vadovauja direktorius (skiriamas
4 metams). Direktorius turi 2 pataréjus: pataréja teisiniais ir pataréjg sau-
gumo klausimais.
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Svedijos kaléjimy ir probacijos administracijoje yra tokios tarnybos:

1) planavimo ir biudZeto;

2) nuteistyjy veiklos ir gamybos;

3) administracing ir dikio;

4) skundy tyrimo;

5) personalo mokymo;

6) transporto nuteistyjy konvojavimui.

Laisvés atémimo bausmés atlikimo salygas, rezima reglamentuoja
Svedijos kaléjimo jstaigy rezimo aktas (The Prison Treatment Act), isigalio-
jes 1974 metais.

Pranciizijos penitenciné sistema yra Teisingumo ministerijos sudéting
dalis, tiesiogiai pavaldi administraciniam organui, vadinamam Kaléjimy
administracija. Pranciizijos penitencing sistema sudaro devynios regioninés
direkcijos, viena misija, kuruojanti uzjirio departamentus ir teritorijas, ir
viena Nacionaliné kaléjimy administracijos mokykla. Kal¢jimy administra-
cijai pavaldzios 186 jstaigos, i§ kuriy 119 — tardymo izoliatoriai, 55 — jvai-
rios kriminaliniy bausmiy atlikimo istaigos, 12 autonominiy pusiau laisvo
rezimo centry, 1 — nacionalinés sveikatos apsaugos visuomeniné istaiga,
skirta tik kaliniy gydymui.

Danijos penitenciné sistema yra pavaldi Teisingumo ministerijai, api-
ma Kaléjimy ir prieziliros departamenta, 16 valstybiniy kaléjimy, 41 vietini
kaléjima, 34 vietinius bandomojo laikotarpio ir prieziiiros rajonus, 8 ,,Na-
mus pusiaukeléje* ir Personalo mokymo centra.

Kal¢jimy ir priezitros departamentas vykdo bendraji finansini plana-
vimg ir kontrolg, jgyvendina kriminalinés politikos uzdavinius, planuoja ir
kontroliuoja bendrosios paskirties uzdavinius, gydymo programas, tarptau-
tini bendradarbiavima. Departamentui vadovauja generalinis direktorius,
kuris turi du pavaduotojus: biudzeto ir personalo reikalams, nusikaltéliy
prieziiiros ir kriminalinés politikos reikalams. Atskiros departamento tarny-
bos (skyriai) skirtos valdyti personala, kaléjimy pramong bei pastatus, pa-
skirstyti personalo isteklius, kuruoti atliekamus tyrimus ir kt.

Kaléjimuose (atviro, uzdaro tipo) nustatyta hierarchiné valdymo struk-
tira. Kalgjimo direktorius turi viena arba daugiau pavaduotojy. [vairias
istaigos vadybos funkcijas atlieka Zemesnio lygio vadovai, pavyzdziui, ap-
saugos skyriaus virSininkas atsako uz tvarka ir apsauga, kaléjimo pramonés
skyriaus vir§ininkas — uz ekonomika, nuteistyjy darba, socialinio apriipini-
mo skyriaus virSininkas — uz ekonoming, socialing, buiting, kultlring sriti,
pedagoginio skyriaus virSininkas — uz mokyma, laisvalaikio veikla, kaléji-
mo kapelionas rlipinasi nuteistyjy religiniais poreikiais.
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Kaléjimy personala sudaro apsaugos pareigiinai, administracija, meist-
rai, socialinio apriipinimo personalas, pedagogai (mokytojai, auklétojai),
medicinos specialistai (gydytojai, psichiatrai, psichologai, medicinos sese-
rys), baznycios tarnai, virtuvés ir valdymo darbuotojai, taip pat mazos per-
sonalo grupés (darbininkai, amatininkai, inZinieriai ir t. t.).

Vietiniy bandomojo laikotarpio ir prieziliros jstaigy personala sudaro
daugiausia teisininkai, socialiniai darbuotojai ir administracija.

»Namy pusiaukeléje personalas — pedagogai, socialiniai darbuotojai ir
administracija.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /@S

1. Apibiuidinkite bausmiy vykdymo sistemos savoka, paskirti, sandara.
2. Kokie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Teisingumo ministerijos uz-
daviniai vykdant kriminalines bausmes?
3. Kokie ministerijy (Vidaus reikaly; Socialinés apsaugos ir darbo; Svei-
katos apsaugos ir kity) uzdaviniai vykdant bausmes?
4. Apibudinkite Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos pa-
skirti, teisinius, organizacinius veiklos pagrindus.

. Apibiidinkite Departamento uzdavinius ir funkcijas.

. Kokios Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos teisés?

. Papasakokite apie Departamento darbo organizavima.

. Kokia Departamento organizaciné valdymo struktiira?

. Kokia pataisos istaigy paskirtis, sandara (sistema)?

. Apibudinkite pataisos jstaigy jrengima, jrengimo atitiktj techniniams ir

higienos standartams.

11. Apibudinkite pataisos istaigos, kaip vykdomosios valdzios institucijos,
pozymius.

12. Apibiidinkite pataisos istaigos valdymo struktiira. Kokie pataisos istai-
gy teisiniai ir organizaciniai pagrindai?

13. Apibudinkite pataisos istaigy tarnybu, kity struktiiriniy padaliniy uzda-
vinius, funkcijas, valdymo santykius.

14. Papasakokite apie pataisos istaigy pagrindinés administracinés veiklos
kryptis, ju igyvendinimo tvarka.

15. Kokia pataisos istaigy nuostaty paskirtis? Kokie teisiniai pagrindai ir
sandara?
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16.

17.
18.
19.

Koks pataisos istaigy santykis su kitomis valdymo institucijomis, vi-
suomeninémis organizacijomis?

Papasakokite apie pataisos istaigy finansavimo $altinius.

Kokie uzsienio valstybiy penitencinés sistemos ypatumai, struktiira?
Kokios bausmés atlikimo rezimo, socialinés nuteistyjy reabilitacijos sa-
lygos Svedijos, Pranciizijos, Danijos penitencinése jstaigose?

I’ \ Teisés aktai ir literatiira lg_!_“

10.

. Lietuvos Respublikos Seimo 1998 m. birZelio 25 d. nutarimas Nr. VIII-

810 ,,Dél Teisinés sistemos reformos metmeny (nauja redakcija) ir ju
igyvendinimo®. IV skyrius // Valstybés Zinios. 1998, Nr. 61-1736.

. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 24 d. nutarimas

Nr. 612 ,,Dél [kalinimo jstaigy renovavimo ir jkalinimo salygy humani-
zavimo 2004-2009 mety programos patvirtinimo* // Valstybés zinios.
2005, Nr. 85-3081.

. Lietuvos Respublikos bausmiu vykdymo kodeksas // Valstybés zinios.

2002, Nr. 73-3084. 50, 62, 63, 173 straipsniai.

. Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés // Valstybés Zinios. 2003, Nr.

76-3498, 9, 10, 11, 17-36 punktai.

. Laisvés atémimo viety apsaugos ir priezitiros instrukcija / Valstybés

zinios. 2005, Nr. 89-3361.

. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos nuostatai // Valstybés Zi-

nios. 2002, Nr. 70-2886.

. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministe-

rijos nuostatai // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 76-2310.

. Kaléjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministe-

rijos pavaldziy istaigy nuostatai // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 57-2566.

. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. rugsé¢jo 30 d. isa-

kymas Nr. 243 ,,Dél didZiausio leidziamo laikyti kiekvienoje arestingje
nuteistyju skaiciaus® // Valstybés zinios. 2003, Nr. 94-4260.

Lietuvos higienos norma HN 76:1999 , Laisvés atémimo ir kardomojo
kalinimo istaigos irengimas, eksploatavimo tvarka, sveikatos priezitira“,
patvirtinta Sveikatos apsaugos ministro 1999 m. spalio 22 d. isakymu
Nr. 461 // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 90-2668.
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Europos kal¢jimy taisyklés / Stalioraitis P. Laisvés atémimo bausmeés
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D. Lietuvos administraciné teisé. — Vilnius, Mykolo Romerio universi-
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Svedas G. Laisvés atémimas $iuolaikinéje baudziamojoje politikoje //
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reSenija. — Helsinki, 1997.

Uzsienio valstybiy penitencinés sistemos apzvalga / www.kdmc.lt.
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versitetas, 1994.
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komoji medziaga. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001.
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3 skyrius.

VALSTYBES TARNYBA PATAISOS
(BAUSMIU VYKDYMO)
SISTEMOJE

3.1. VALSTYBES TARNYBOS SAVOKA, PASKIRTIS.
TARNYBOS PRINCIPAI

Valstybés tarnyba yra savarankiSka, svarbi socialinés veiklos risis.
Tarnyba tiesiogiai nesusijusi su materialiniy vertybiy kiirimu, taciau valsty-
bés valdymo funkcija sudaro prielaidas normaliam visuomenés darbui, sau-
gumui, tenkina pilieCiy materialinius, kultiirinius, dvasinius poreikius. Vals-
tybés tarnyba placiaja prasme — tai visy valstybés tarnautojy darbas valdy-
mo institucijose, jmonése, organizacijose. Ne visy valstybés tarnautojy
veikla turi tiesiogini rysi su valstybés uzdaviniy bei funkcijuy organizavimu.
Kita tarnybos veikla uZztikrina tinkama valstybés valdymo institucijy darba,
apriipina materialiaisiais, ZmogiSkaisiais ir kitais resursais. Kaip ir materia-
linéje sferoje, taip ir valdymo sferoje yra darbo pasidalijimas pagal uzdavi-
nius, funkcijas.

Valstybés tarnyba siauruoju pozitiriu reiskia darba, susijusi su tiesiogi-
ne institucijos paskirtimi, valstybés uzdaviniais, budais ir priemonémis
jiems jgyvendinti, t. y. vykdomaja ir tvarkomaja veikla.

Valstybés tarnyba reguliuojama bendrais principais, teisés aktais, kurie
pritaikyti atskiroms valstybinéms veiklos sferoms.

Kitas svarbus tarnybos aspektas yra tarnybos profesionalumas, tarnau-
toju atitiktis pareigybiy lygiams ir kvalifikacinéms kategorijoms. Tokiu bii-
du valstybé reguliuoja bendra valstybés valdymo sandarg ir valstybés tar-
nautojy pareigybines funkcijas.
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Valstybes tarnybos savoka apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo 2-ame straipsnyje. Tai — visuma teisiniy santykiy, kurie
atsiranda igijus valstybés tarnautojo statusa, jam pasikeitus ar ji praradus,
taip pat atsirandanciy dél valstybés tarnautojo vieSo administravimo veiklos
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje igyvendinant tam tikras
valstybés valdymo srities politikg ar uztikrinant jos igyvendinimo koordi-
navima, koordinuojant tam tikros valstybés valdymo srities istaigy veikla,
valdant, paskirstant finansinius iSteklius ir kontroliuojant ju panaudojima,
atliekant audita, priimant ir igyvendinant teisés aktus, valstybés ir savival-
dybiy institucijy ir jstaigy sprendimus vieSojo administravimo srityje, ren-
giant ir koordinuojant teisés akty, sutarCiy ar programy projektus ir teikiant
ju iSvadas, valdant personala arba turint vieSojo administravimo igaliojimus
nepavaldziy asmeny atzvilgiu.

Valstybés tarnybos paskirtis yra uztikrinti valstybés, visuomenés funk-
cionavima {vairiose srityse, Salies gyventoju poreikiy tenkinima, ginti Zmo-
gaus teises ir laisves, garantuoti saugia vidaus ir iSorés aplinka.

Valstybés tarnautojas — tai fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés
tarnyboje ir atliekantis vieSojo administravimo veikla. Valstybés tarnautojas
yra specialusis subjektas, turintis atitinkama administracinj teisinj statusa,
tai yra, teisini santyki su valstybe, kitais administracinés teisés subjektais.
Teisinés valdzios santykis reiskia, kad valstybés tarnautojas turi ir instituci-
jos vidaus valdymo, ir vieSojo administravimo jgaliojimus.

Valstybés tarnybos pareigybé yra visos valstybés tarnybos organizavi-
mo pagrindas, pagal kuri valstybinés valdzios dalis perduodama konkre-
¢iam asmeniui, einanc¢iam vienokias ar kitokias pareigas valstybés tarnybo-
je. Tuo bidu valstybés tarnybos pareigybé yra valstybés institucijos ar
istaigos organizacinés struktiiros dalis, jtvirtinta oficialiuose dokumentuose
(pareigybiy apraSymuose), turinti atitinkama valstybés institucijos ar istai-
gos kompetencijos dalj, suteikta valstybés tarnautojui, kad jis praktiskai ga-
léty igyvendinti savo funkcijas.

Svarbiausi valstybés tarnybos principai iSdéstyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 2, 4, 5, 29, 33 ir kituose straipsniuose. Juose jtvirtintos tokios
nuostatos kaip: tautos suverenitetas, kuris vykdomas tiesiogiai arba per de-
mokratiskai iSrinktus atstovus, valdzios institucijas; valdZios galias riboja
Konstitucija; valdzios istaigos tarnauja Zmonéms; teisés stoti | valstybés
tarnybg ir panasiai.

Valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnyje (1999 mety redakcija) iSdés-
tyti valstybés tarnybos principai:

1) istatymo virSenybés;

2) lygiateisiskumo;
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3) politinio neutralumo;

4) skaidrumo;

5) atsakomybés uz priimtus sprendimus;

6) karjeros;

7) lojalumo.

Pagal istatymo virSenybés principa valstybés tarnautojo statusas reg-
lamentuotas Valstybés tarnybos istatymu ir gali buti kei¢iamas tiktai ista-
tymu. Niekas neturi teisés dél politiniy ar kity interesy versti valstybés tar-
nautojq atlikti veiksmus ar priimti sprendimus, vir$ijancius jo jgaliojimus.
Valstybés tarnautojas turi teis¢ ginti teisétus interesus visais jstatymo nusta-
tytais budais.

Pagal lygiateisiSkumo principa kiekvienas Respublikos pilietis turi
vienodas teises stoti | valstybés tarnyba, valstybés tarnautojo statusas negali
biiti ribojamas dél lyties, tautybés, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, po-
litiniy pazitiry, isitikinimy, kity subjektyviy aplinkybiy.

Pagal politinio neutralumo principg valstybés viesojo administravimo
tarnautojas privalo neSaliSkai tarnauti Zmonéms nepaisydamas asmeniniy
politiniy poziiiriy, tarnybos metu nedalyvauti politinéje veikloje (iSskyrus
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus).

Pagal tarnybos skaidrumo principa bet kokia valstybés tarnautojo
veikla yra vieSa ir suprantama, atvira jvertinti ir susipazinti su jo rengtais
tarnybiniais dokumentais, iSskyrus jstatymuy ar kitus teisés akty saugomas
valstybés ar tarnybos paslaptis.

Pagal karjeros principg priémimas i valstybés tarnyba neterminuotam
darbui ir auksStesniy arba kity pareigy siekimas yra grindZiamas pretendenty
konkurencija, objektyviai jvertinant juy profesini pasirengima, igtidzius ir
savybes konkurso metu.

Pagal atsakomybés uz priimtus sprendimus principg valstybés tar-
nautojai savo kompetencijos ribose priima sprendimus, organizuoja ju vyk-
dyma, kontrole ir atsako uZ juos.

Pagal valstybés tarnautojo lojalumo principg valstybés tarnautojai pri-

Valstybés tarnybos istatymo 2002 mety redakcijoje daugiau démesio
skiriama valstybés tarnautojy etikos principams. Tai:

1) pagarba zmogui ir valstybei. Pagal § principg valstybés tarnautojas
privalo gerbti zmogy, jo teises, laisves, Konstitucija, valstybg, jos
istaigas, istatymus;

2) teisingumas. Valstybés tarnautojas privalo vienodai tarnauti visiems
Salies gyventojams, biti teisingas spresdamas klausimus, nepikt-
naudziauti valdzia;



86

3) nesavanaudiskumas. Valstybés tarnautojas privalo vadovautis pir-
miausia visuomenés interesais, nesiekti naudos sau, savo Seimai,
draugams;

4) padorumas. Valstybés tarnautojas privalo laikytis dorovés, moralés
normy, elgtis nepriekaistingai, buti nepaperkamas, nepriimti dova-
ny, pinigy ar paslaugy, nesiekti lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar
organizacijy, galin¢iy daryti jtaka atliekant tarnybines pareigas;

5) neSaliskumas. Valstybés tarnautojas privalo biiti objektyvus priim-
damas sprendimus, vengti asmeniskumuy;

6) viesumas. Valstybés tarnautojas privalo uztikrinti priimamuy spren-
dimy ir veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy motyvus, infor-
macijg galima riboti tik tuo atveju, kai tai biitina dél svarbiausiy vi-
suomengs interesy;

7) pavyzdingumas. Valstybés tarnautojas privalo deramai atlikti savo
pareigas, nuolat tobuléti, biiti nepriekaistingos reputacijos, toleran-
tiskas, pagarbus ir tvarkingas.

Valstybés tarnautojy etikos taisyklés i§samiau i§déstytos Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarime Nr. 968 ,, D¢l Valsty-
bés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo**’. Valstybés tarnybos
pagrindiniai teisiniai pagrindai iSdéstyti 1992 m. Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, jie i§samiau pateikiami specialiuose istatymuose ir kituose
teisés aktuose.

Pirmas istatymas, specialiai reglamentuojantis valstybés tarnautojy sta-
tusa, buvo 1995 m. priimtas Valdininky istatymas. 1999 m. buvo priimtas
Valstybés tarnybos istatymas, kuris véliau buvo i§ esmés kei¢iamas ir pil-
domas. Dabartiné jo redakcija — 2002 m. balandzio 23 d. Valstybés tarny-
bos istatymas, kuris isigaliojo nuo 2002 m. liepos 1 d.

Nemazai valstybés tarnybos klausimy reglamentuojama kitais doku-
mentais, pavyzdZiui, Vidaus tarnybos statutu®®, Specialiyjy tyrimy tarnybos
istatymu”, Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos tei-
singumo ministerijos statutu ir kt.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimas Nr. 968 ,,Dél Vals-
tybés tarnautojuy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 65-2656.

* Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2003, Nr. 42-1927.

¥ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos istatymas // Valstybés Zinios. 2000,
Nr. 41-1162.
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3.2. VALSTYBES TARNYBA KALEJIMUV
DEPARTAMENTE IR JAM PAVALDZIOSE
ISTAIGOSE BEI VALSTYBES [MONESE

3.2.1. Tarnybos Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose
jstaigose bei valstybés jmonése paskirtis, principai,
teisinis reguliavimas

Valstybés tarnybos Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose pataisos
istaigose bei valstybés imonése paskirtis yra jgyvendinti valstybés bausmiy
vykdymo politika, uztikrinti istaigy valdyma priimant ir jgyvendinant teisés
aktus dél bausmiy vykdymo, kardomojo kalinimo, taip pat nuteistyjy asme-
ny socialinés reabilitacijos, integracijos i visuomene programas.

Kaléjimy departamento, pataisos namuy, valstybés imoniy, pataisos ins-
pekciju, tardymo izoliatoriy uzdavinius igyvendina $iy institucijy persona-
las. Personalo sudétis priklauso nuo institucijos paskirties, uzdaviniy, funk-
ciju paskirstymo. Tarnybos Kaléjimy departamente statuto 8 straipsnyje nu-
statyta tokia personalo sudétis:

1) pareiglnai,

2) kiti valstybés tarnautojai,

3) kiti darbuotojai.

Pareiglinai yra statutiniai valstybés tarnautojai. Statutinis valstybés tar-
nautojas — tai valstybés tarnautojas, kurio tarnyba reglamentuoja istatymo
patvirtintas statutas arba Diplomatinés tarnybos jstatymas, nustatantis spe-
cialias priémimo | valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, atsakomybés ir ki-
tas su tarnybos ypatumais susijusias salygas ir (arba) turintis vieSojo admi-
nistravimo jgaliojimus jam nepavaldziy asmeny atzvilgiu (Valstybés tarny-
bos jstatymo 2 straipsnio 6 punktas).

Pareigliny tarnyba organizuojama statutinés drausmés pagrindais ir
reglamentuojama Tarnybos Kalé¢jimuy departamente statutu, kitais jstatymais
ir poistatyminiais aktais. Valstybés tarnybos istatymas pareigiinams taiko-
mas tiek, kiek Tarnybos statutas nereglamentuoja tarnybos santykiy.

Kity valstybés tarnautojy, neturin€iy pareigino administraciniy igalio-
jimy pavaldiems ir nepavaldiems asmenims, tarnyba reglamentuoja Valsty-
bés tarnybos jstatymas. Kity darbuotojy darbo santykius reglamentuoja dar-
bo istatymai.

Kaléjimy departamento bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés jmoniy
veikla grindziama bendraisiais ir specialiaisiais principais.
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Bendrieji principai, t. y. konstituciniai bei Valstybés tarnybos ir ki-
tuose istatymuose nustatyti principai, be iSlygu taikomi ir bausmiy vykdy-
mo institucijy veikloje.

Specifiniai principai budingi konkreciai sistemai ir taikomi spren-
dziant jos specifinius uzdavinius, reguliuojant funkcijas. Laisvés atémimo ir
kai kurios nesusijusios su laisvés atémimu bausmés yra susijusios ne tik su
itikinimo, bet ir valstybés prievartos priemonémis nustatant atliekanéiy
bausme¢ asmeny laisviy, teisiy ribojimus, ivairius draudimus. Todél itin
svarbiis yra teisingumo, teisétumo, Zzmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, kali-
namyjy bei nuteistyjy lygybés prie§ kardomojo kalinimo ir bausmiuy vyk-
dymo istatymus, humanizmo, bausmiy vykdymo individualizavimo ir pro-
gresyvaus bausmiy atlikimo bei vieSumo principai.

Teisétumo principas (Bausmiy vykdymo kodekso 5 str.) nustato, kad
bausmés vykdymo pagrindas yra tik isiteis¢j¢ teismo sprendimai; nuteistyjy
laisviy bei teisiy apribojimus, pareigas nustato tik jstatymai; nuteistojo el-
gesi gali suvarzyti tik draudimas arba pareiga, todél bausmés vykdymo ins-
titucija arba pareiglinas gali veikti tik jstatymu nustatytais budais ir priemo-
némis. [statymo nustatytus reikalavimus pazeide pareigiinai atsako pagal
istatymus; bausmiy vykdymo institucijy ir pareigiiny veiklos teisétumo
prieziiira atlieka teismai, prokurorai, Seimo skiriami kontrolieriai, Teisin-
gumo ministerija ir kitos valstybés institucijos.

Nuteistyjy lygybés taikant bausmiy vykdymo jstatymus principas
(Bausmiu vykdymo kodekso 6 str.) nustato, kad visi nuteistieji lygiis nepai-
sant ju kilmés, lyties, socialinés ar turtinés padéties, tautybés, rasés, politi-
niy paziiiry ir partiSkumo, iSsilavinimo, kalbos, religiniy ar kitokiy isitiki-
nimy, genetiniy savybiy, nejgalumo, seksualinés orientacijos, veiklos riiSies
ir pobtidZio, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy.

Humanizmo principas (Bausmiy vykdymo kodekso 7 str.) nustato,
kad vykdant bausme nesiekiama Zmogaus kankinti, Ziauriai su juo elgtis ar
Zeminti jo oruma; su nuteistuoju net ir jo sutikimu draudziami medicinos,
biologiniai ir kitokie mokslo bandymai; draudziama, iSskyrus teisés aktuose
numatytus atvejus, filmuoti ar fotografuoti nuteistaji, kurio laisvé apribota
be iSankstinio jo sutikimo.

Bausmiy vykdymo individualizavimo ir visuomenés dalyvavimo
nuteistyjy pataisos procese principas (Bausmiy vykdymo kodekso 8 str.)
nustato, kad atskiry bausmiy vykdymo tvarka ir salygos nustatomos, patai-
sos priemonges nuteistiesiems taikomos atsizvelgiant i ju asmenybe bei elge-
si bausmés atlikimo metu, taip pat | padarytos nusikalstamos veikos pavo-
jinguma ir pobiidj; nuteistyjy pataisos procese gali dalyvauti visuomenés
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organizacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, juy nariai bei kiti fiziniai
ir juridiniai asmenys.

Teisingo ir progresyvaus bausmiy atlikimo principas (Bausmiuy
vykdymo kodekso 9 str.) nustato, kad nuteistyjy teisiné padétis bausmés at-
likimo metu gali biiti Svelninama arba grieztinama atsizvelgiant i ju elgesi,
nustatyty pareigy, draudimy laikymasi, pozitrj i darba, mokymasi, reaga-
vima i psichologini poveiki ir socialinés reabilitacijos priemones.

Valstybés tarnyba neatsiejamai susijusi su valstybés tarnautojy veiklos,
etikos principais, elgesio taisyklémis, tarnybine etika, Sios nuostatos reika-
lavimai i§déstyti Valstybés tarnybos istatyme, poistatyminiuose teisés ak-
tuose, taip pat tarptautiniuose teisés aktuose.

Remiantis Valstybés tarnybos istatymu (2002 m. redakcija) ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,,Dél Vals-
tybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo®, Kaléjimy departa-
mento direktoriaus 2004 m. kovo 29 d. isakymu Nr. 4/07-79 patvirtintos
»Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
ir jam pavaldziy istaigy pareigiiny etikos taisyklés“m.

Etikos taisykliy paskirtis — apibrézti pareigliny etikos principus ir el-
gesio tarnybos ir ne tarnybos metu reikalavimus, stiprinti atsakomybés uz
savo veiksmus ir elgesi jausma, didinti visuomenés pasitikéjima bausmiy
vykdymo institucijomis ir pareigiiny autoriteta.

Pagrindiniai pareigiiny etikos principai yra §ie:

1) pagarba zmogui ir valstybei;

2) teisingumas;

3) nesavanaudiS$kumas;

4) padorumas;

5) nesaliskumas;

6) atsakomybg;

7) vieSumas;

8) pavyzdingumas.

Pareigliny tarpusavio santykiai ir tarnybiné veikla grindziami pagarba,
pasitikéjimu, saziningumu, taktiSkumu, mandagumu, bendradarbiavimu,
organizuojami statutiniais ir subordinacijos pagrindais. Pareigiinai privalo
laikytis profesinio solidarumo principo, tai yra ginti pareigiino garbe, oruma
bei savo kolegas nuo nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

30 Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
isakymas ,,.Dél Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziy istaigy pareigiiny etikos taisykliy patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2004, Nr.
149-5448.
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Nacionaliniams teisés aktams valstybés tarnybos klausimais turéjo ir
turi reikSmés tarptautiniai teisés aktai. Tai — Jungtiniy Tauty Organizacijos
1979 m. Teisétvarkos apsaugos pareigiiny elgesio kodeksas, Jungtiniy Tau-
ty Organizacijos 1957 m. Tipinés minimalios elgesio su kaliniais taisyklés
ir 2006 m. Europos kaléjimy taisykleés.

Jungtiniy Tauty Organizacijos teisétvarkos apsaugos pareigiiny elgesio
kodekse pateikiami principai, kuriy privalu laikytis taikant valstybés prie-
vartos ar kitas specialigsias priemones, reikalavimai tarnybai. Tai:

1) atsakomybé pareigai, profesijai, tarnaujant bendruomenei ir ginant

visus asmenis nuo neteiséty veiksmuy;

2) pareigiinai gali pavartoti jéga tik biitino reikalingumo atveju ir tiek,
kiek reikia jy pareigoms vykdyti;

3) ziniy konfidencialumo principas;

4) pareigiinas negali vykdyti, kurstyti ar toleruoti jokio kankinancio
veiksmo ar kitokio ziauraus, nezmonisko ar Zeminancio elgesio ar-
ba baudimo;

5) pareigtnai uztikrina visiska sulaikyty asmeny sveikatos apsauga ir
imasi visy priemoniy, kad jiems biity suteikta medicinos pagalba;

6) pareigliny darbas nesuderinamas su korupcija.

Specifiniai reikalavimai valstybés tarnautojams keliami Tipinése mi-
nimaliose elgesio su nuteistaisiais taisyklése ir Europos kal¢jimy taisyklése.
Jie turi biiti taikomi atrenkant, skiriant i tarnyba asmenis, atliekant vienas ar
kitas pareigas. Tai — sagziningumo, Zzmoniskumo, kompetencijos, profesiona-
lumo, pakankamo iSsimokslinimo, i$silavinimo, fizinés ir dvasinés sveika-
tos bei kiti reikalavimai.

Papildomi reikalavimai keliami jstaigy vadovams. | vadovy postus turi
buti skiriami atitinkamo charakterio, turintys administraciniy sugeb¢jimuy,
atitinkama profesinj iSsilavinimg ir patyrima asmenys. Vadovas privalo
siekti, kad visas personalas tobulinty zinias ir profesini meistriSkuma, nuo-
latos elgtysi ir dirbty taip, kad savo pavyzdziu skatinty gera kaliniy elgesi ir
igytu ju pagarba. Reikia siekti, kad istaigose dirbty visi reikalingi specialis-
tai, pavyzdziui, psichiatrai, psichologai, socialiniai darbuotojai, mokytojai,
darbinés veiklos, fizinio lavinimo ir sporto instruktoriai.

Europos Tarybos Ministry Komiteto 1966 m. rezoliucija Nr. (66)26
,»Dél kaléjimo personalo parinkimo, lavinimo ir teisinés padéties” reko-
menduoja laisvés atémimo bausmés vykdyma pavesti specialiai valstybés
tarnybos daliai, kuriai keliami specifiniai reikalavimai dél personalo iSsila-
vinimo, asmeniniy, fiziniy, dvasiniy ir moraliniy savybiy, personalo rengi-
mo, mokymo, kvalifikacijos tobulinimo.
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3.2.2. Personalo jdarbinimas

Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose istaigose bei valstybés imo-
nése dirba pareiglinai, kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai. Ju priémima
1 darba, tarnybos teisinius santykius reguliuoja Valstybés tarnybos istaty-
mas, Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingu-
mo ministerijos statutas bei Darbo kodeksas”'.

Personalo idarbinimo biidai priklauso nuo darbo vietos kategorijos.
Iprasta tvarka idarbinimas vykdomas per darbo birzas, verbuojant. Preten-
dentai | valstybés tarnyba priimami atrankos btidu: egzaminuojant ar verti-
nant sugeb¢jimus (Valstybés tarnybos istatymo 12 straipsnis).

Kal¢jimy departamento direktorius, jo pavaduotojai, departamento tar-
nyby virSininkai ir pavaduotojai, pataisos istaigy ir valstybés imoniy tarny-
bu virSininkai ir jy pavaduotojai | pareigas skiriami objektyviai jvertinus ju
profesinj pasirengima, igiidzius ir sugebéjimus uzdaro konkurso biidu (Tei-
singumo ministro 2004 m. kovo 4 d. isakymas Nr. 12-60 ,,Dél skyrimo {
Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy
istaigy ir valstybés imoniy pareigiiny pareigas uzdaro konkurso budu tvar-
kos patvirtinimo**?).

Kiti pataisos jstaigy, valstybés imoniy pareigiinai | tarnyba priimami
pagal privalomus Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respubli-
kos teisingumo ministerijos statuto 10, 11 straipsniuose nustatytus vertini-
mo ir atitikties reikalavimus.

Darbuotojo atéjimas | nauja darboviete yra svarbus ir naujam darbuoto-
jui, ir istaigai (imonei). Todél personalo priémimui ir adaptavimui turi buti
skiriamas deramas démesys.

Yra keletas nuosekliy priémimo | darba etapy:

1) dokumenty ijvertinimas ir darbuotojy pirminé atranka pagal forma-

lius duomenis;

2) atrinkty kandidaty pirminé kontaktiné atranka;

3) galutiné atranka.

Priimamas i darba asmuo pateikia nemazai bitiny dokumenty (Valsty-
bés tarnybos istatymo 11 straipsnis):

1) praSyma;

*! Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo jsta-
tymas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 71.

32 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2004 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. 12-60 ,,Dél
skyrimo { Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir
valstybés jmoniy pareigliny pareigas uzdaro konkurso badu tvarkos patvirtinimo* // Valstybés
zinios. 2004, Nr. 40-1315.



92

2) asmens tapatybe rodanti dokumenta;

3) iSsilavinimg rodantj dokumenta;

4) asmens pilietybe ir amziy rodancius dokumentus;

5) dokumentus, jrodancius, kad karo prievolininkas atliko karo prievo-
lg arba kad jstatymo numatytais atvejais ir tvarka nuo §ios prievolés
atleistas, arba kad karo tarnyba yra atidéta;

6) asmeniniy savybiy sarasa, kuriame pretendentas laisva forma apra-
§¢ savo jgudzius ir kitas dalykines savybes;

7) nustatytos formos anketa.

Taip pat pateikiamas gyvenimo apraSymas (dazniausiai ranka rasytas,
nes pagal ji atliekama grafologiné analiz¢), dokumentai apie ankstesng¢ dar-
bing veikla, atsiliepimai, rekomendacijos, sveikatos pazyméjimas, nuotrau-
kos, socialinio draudimo pazyméjimas.

Atrenkant pretendentus jvertinami visi pateikti dokumentai, iSryskina-
mi pranaSumai. Apie tinkamuma darbo vietai sprendziama jvairiais meto-
dais: darbo bandymais, psichologiniais ir kitais testais. Labai svarbus for-
malus susitikimas ir pokalbis personalo skyriuje ar su tiesioginiu biisimu
vadovu. Jei reikia, pokalbyje dalyvauja psichologas arba specialiai tam pa-
rengtas darbuotojas. Kai keliami auksti reikalavimai asmens intelekto, fizi-
néms savybéms, | atrankos darbg jtraukiami atitinkamos srities specialistai.
Labai svarbu tinkamai pasirengti pokalbiui, sudaryti plana, paskirti tinkama
vietg ir laikg. Po kiekvieno pokalbio reikia greitai ir argumentuotai atsakyti
pretendentui, ar jis bus priimtas ar ne.

Atrenkant pretendentus { pareigiiny pareigas reikia atsizvelgti { Tarny-
bos Kaléjimy departamente statuto specifinius reikalavimus. Savanorisku-
mo ir atrankos pagrindu | pareigas priimami ne jaunesni kaip 20 mety as-
menys, Respublikos pilieciai, mokantys valstybing kalba, turintys tinkama
i§silavinima, pasizymintys tinkamomis asmeninémis savybémis, dalykiskai
ir fiziSkai pasirengg bei tinkamos sveikatos biiklés.

Priimant | tarnyba taikomi apribojimai susij¢ su Karo prievolés istaty-
mo™ nustatytos pradinés karo prievolés atlikimu, tinkamumu tarnauti pagal
sveikatos buklés patikrinimo i§vada, teistumu ir kitais kompromituojanciais
asmenj duomenimis.

Naujai priimti | darbg darbuotojai turi prisitaikyti prie naujy darbo sa-
lygu, t. y. praeiti tam tikra adaptavimosi laikotarpi. Tuo metu asmeni sie-
kiama supazindinti su jstaiga (imone), jos uzdaviniais, vidaus tvarka, speci-
finiais reikalavimais, draudimais, elgesio santykiy su nuteistaisiais taisyk-

3 Lietuvos Respublikos karo prievolés statymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 106-2427.
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lémis, galima ispéti dél administracinés atsakomybés uz netarnybinius san-
tykius su nuteistaisiais.

Priimamam | tarnyba pareiglinui gali biiti nustatytas nuo 1 iki 6 méne-
siy iSbandymo laikas, kurio metu atliekamas jvadinis mokymas, supazindi-
nama su pareigomis, teisémis, atsakomybe, kitomis tarnybos salygomis. Pa-
sibaigus iSbandymo laikui, asmuo testuojamas ir, esant teigiamiems rezulta-
tams, skiriamas i pareigas, jam suteikiamas pareiginis laipsnis, duodama pa-
reiginy tarnybiné uniforma ir skiriamieji Zenklai.

Tarnybinés uniformos su pareiginiy laipsniy Zenklais ir simbolika pa-
vyzdziai yra patvirtinti teisingumo ministro 2003 m. balandzio 25 d. jsaky-
mu Nr. 127 ,,D¢él Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei
jam pavaldziy jstaigy ir valstybés imoniy pareigiiny tarnybinés uniformos
su pareiginiy laipsniy Zenklais ir simbolika pavyzdziy patvirtinimo***

Tarnybinés uniformos i§davimo normos bei dévéjimo tvarka nustatyta
teisingumo ministro 2003 m. balandZzio 25 d. jsakymu Nr. 128 ,,Dé¢l Kaléji-
my departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir
valstybés imoniy jaunesniyjy pareigiiny, vyresniyjy ir vyriausiyjy pareigiiny
tarnybinés uniformos i§davimo normy bei dévéjimo tvarkos patvirtinimo*.

Ne véliau kaip per ménesi nuo juy paskyrimo | pareigas ir pareiginio
laipsnio suteikimo pareigiinai prisiekia Lietuvos valstybei pagal Tarnybos
statuto 13 straipsnyje nustatyta teksta. Prisiekusio pareiglino pasiraSytas la-
pas su priesaikos tekstu saugomas pareigiino asmens byloje.

Pareigliny statutinius santykius reglamentuoja bei einamas pareigas
Zymi pareiginiai laipsniai:

1) jaunesnieji pareigiinai: prizitirétojas, vyresnysis prizitrétojas, virsi-

la;

2) pareigiinai: jaunesnysis inspektorius, inspektorius, vyresnysis ins-

pektorius,

3) vyresnieji pareigiinai: tarnybos virSininkas, pavaduotojas, tarnybos

virSininkas, direktoriaus pavaduotojas;

4) vyriausieji pareiginai: direktorius, generalinio direktoriaus pava-

duotojas, generalinis direktorius.

3* Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 25 d. jsakymas Nr. 127
,,Dél Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir valsty-
bés imoniy pareigliny tarnybinés uniformos su pareiginiy laipsniy Zenklais ir simbolika pa-
vyzdziy patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2000, Nr. 69-2061.

* Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. 128
,,Dél Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy jstaigy ir valsty-
bés imoniy jaunesniyjy pareigliny, vyresniyjy ir vyriausiyjy pareigiiny tarnybinés uniformos
i8davimo normy bei dévéjimo tvarkos patvirtinimo® / Valstybés zinios. 2003, Nr. 41-1895.
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Pareigiinus skiria i pareigas, suteikia pareiginius laipsnius ir atleidzia i$
pareigy Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisin-
gumo ministerijos statuto 17 straipsnyje nustatyty institucijy vadovai pagal
savo kompetencija;

1) jaunesniyjy pareigliny pareiginius laipsnius suteikia Kaléjimy de-
partamento direktorius ir jam pavaldziy jstaigy ir valstybés imoniy
vadovai,

2) pareigiiny, vyresniyjy pareigliny pareiginius laipsnius suteikia Ka-
1&jimy departamento direktorius;

3) vyriausiyjy pareigiiny pareiginius laipsnius suteikia teisingumo mi-
nistras.

Priimtam { tarnyba asmeniui (pareigiinui) sudaroma asmens byla. As-
mens byla yra pagrindinis dokumentas (laikmena), kurioje kaupiama parei-
giing charakterizuojanti ir jo tarnyba patvirtinanti medziaga (dokumentai).

Remiantis asmens bylos medziaga, sprendziami pareigiino perkélimo {
kitas pareigas klausimai, nustatomas procentinis priedas prie atlyginimo uz
iStarnautus metus, apskaiciuojamas tarnybos stazas pensijai gauti, spren-
dziami kiti su tarnyba susij¢ klausimai.

3.2.3. Personalo darbo organizavimas

Kaléjimy departamentui pavaldzios jstaigos ir valstybés imonés turi
bendrasias tarnybas, kitus struktiirinius padalinius, kuriy sarasa ir jose dir-
banciy darbuotojy skaiciy tvirtina Kal¢jimy departamento direktorius, ne-
virSydamas nustatyty asignavimy (Tarnybos Kaléjimy departamente prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 3 straipsnio 4 dalis) i$
valstybés biudzeto &Sy, skirty darbo uzmokesc¢iui metams.

Pataisos istaigy ir valstybés imoniy struktiira nustatoma atsizvelgiant |
ju nuostatuose ir istatuose apibréztus uzdavinius, funkcijas, bausmiy vyk-
dymo ir kalinimo rezimo uZztikrinimo specifikg (Tarnybos Kal&jimy depar-
tamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 9
straipsnio 2 dalis).

Pagal patvirtinta pataisos istaigy ir valstybés imoniy struktiira nustato-
ma, kiek ir kokiy specialisty reikia istaigy, imoniy uzdaviniams uztikrinti, t.
y. patvirtinamas pareigliny, kity valstybés tarnautoju ir darbuotojy pa-
reigybiy sarasas. Pataisos istaigy ir valstybés imoniy pareigiiny pareigybiy
saraSus tvirtina Kal¢jimy departamento direktorius. Istaigy, valstybés imo-
niy vadovai tvirtina savo istaigy, imoniy darbuotojy pareigybiy sarasus.

Kaléjimy departamento struktiirg ir valstybés tarnautoju bei darbuotoju
pareigybiy sarasus tvirtina $io Departamento direktorius.
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Galima iSskirti tris darbo su personalu kryptis:

1) darba pataisos istaigose, valstybés imonése, ju struktiiriniuose pada-
liniuose. Cia parenkami, paskirstomi, darbo vietose mokomi parei-
giinai, kiti tarnautojai bei darbuotojai. Sudaromas reikalingas per-
sonalo rezervas. Prie §iy darby prisideda Teisingumo ministerija,
Kaléjimy departamentas;

2) bazini rengima aukstojo, aukstesniojo ir profesinio mokymo siste-
moje;

3) perkvalifikavima, kvalifikacijos tobulinima Kaléjimy departamento
Mokymo centre ir kitose kvalifikacijos tobulinimo sistemose.

Pirmoji kryptis susijusi su personalo poreikio planavimu, parinkimu ir

paskirstymu. Zinoma, kad jstaigose, imonése turi dirbti reikiamas skaigius
nuolat dirbanc¢iy specialisty bei juos aptarnaujanciy darbuotojy. Poreikis
taip pat priklauso nuo sprendziamy uzdaviniy, istaigos, imonés paskirties,
apimties, teisés aktuose nustatyty normatyvy. Taip nustatyta, kad burio vir-
Sininkas (socialinis darbuotojas) turéty aptarnauti 50-70 nuteistyju, psicho-
logas — 500 nuteistyjy. Prieziliros, apsaugos tarnybos pareigiiny skaicius
priklauso nuo §iy priemoniy metiniame plane patvirtinty normatyvy.

Pareigybiy sarasai, ju tvirtinimas nustatytas Tarnybos statuto 9 straips-

nyje. Tuo tikslu nustatoma pareigybé kaip darbo vieta, kuria uzimti gali
tam tikra iSsilavinima, profili, patyrima, igiidZiy, asmeniniy (fiziniy, dvasi-
niy) savybiy turintis darbuotojas. Pareigybés aprasymas nurodo darby tu-
rini, jas uzimantiems darbuotojams suteikiamas teises, pareigas, ju vykdy-
mo tvarka, atsakomybe ir kita. Tinkamai aprasius pareigybe, iSvengiama
dubliavimo, deramai paskirstoma atsakomybé, valdzia, t. y. kompetencija.
Tad pareigybé yra jstaigos (imonés) valdymo organizacinés struktiiros pir-
ming¢ teisiné lastelé. Pareigybés apraSymas yra pagrindinis normatyvinis
dokumentas, apibtuidina darbuotojo pareigybini statusa, savarankiskumo ly-
gi, padeda jvertinti asmeninj indélj i veiklos rezultatus, nustato tarnybine
subordinacija tarp darbuotojy ir padaliniy, iteisina darbuotojo autonomis-
kuma, garantuoja jo interesy apsauga, santykius su virSininkais ir kita.

Pareigybés aprasSymas parengiamas iSsamiai iSnagrinéjus keliamus

tikslus, uzdavinius, teisés aktus, reglamentuojancius tarnybos darba. Parei-
gybiy apraSymus tvirtina istaigos vadovas.

Pareigybés aprasymas sudaromas laikantis metodiniy reikalavimuy,

struktiiros.

Pareigybés aprasymo sandara:

1. Bendroji dalis. Aiskiai ir tiksliai suformuluojami reikalavimai pa-

reigybei, pagrindiniai uzdaviniai, pagrindiniai darbo vietos veikla regla-
mentuojantys teisés aktai, skyrimo, pavadavimo ir atleidimo tvarka.
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2. Pareigy skyriuje iSvardijami darbai, kuriuos privalu atlikti siekiant
konkreciy tiksly, rezultaty. Darbai paprastai iSdéstomi funkcine tvarka. Su-
détingesniems darbams gali biiti sudaromos atskiros procediiros ir darbo
reglamentai.

3. Teisiy skyriuje nurodomos iSimtinés teisés, kurios reikalingos pa-
reigai atlikti. Teisés nustato darbuotojo galimybe taikyti poveikio priemo-
nes, priimti sprendimus, duoti nurodymus juos vykdyti, kontroliuoti vyk-
dyma, palaikyti tarnybinius santykius su kitomis tarnybomis, institucijomis.

4. Atsakomybés skyriuje numatoma asmeniné atsakomybé uz kiek-
vieng pareigybe, atsakomybés risis (drausminé, materialiné, moraliné) ir
teisés aktai, kuriuose nustatyta atsakomybés tvarka.

5. Skatinimo skyriuje rekomenduojama fiksuoti konkrec¢ius rodiklius,
padedancius jvertinti darbuotojo darba.

6. Funkciniy rysiy skyriuje pateikiama pareigybés rySiy schema. Tai
— tarnyboje naudojama dokumentacija, sudarymo, siuntimo terminai, adre-
satai ir kita, pavyzdziui, ataskaitos, suvestinés, charakteristikos, veiklos
planai.

Darbg su personalu Kaléjimy departamente bei jam pavaldziose istai-
gose ir valstybés imonése organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Depar-
tamento personalo skyrius.

Svarbiausi Departamento personalo skyriaus uzdaviniai:

1) organizuoti bausmiy vykdymo sistemai patvirtinty pareigybiy kom-

plektavima ir pretendenty | valstybés tarnybg atranka;

2) organizuoti ir tvarkyti bausmiy vykdymo sistemoje dirbanciy vals-
tybés tarnautojuy, kity darbuotojy pareigybiy sarasus;

3) organizuoti ir kontroliuoti Departamento, jam pavaldziy istaigy ir
valstybés imoniy pareigiiny atestavima, kvalifikaciniy kategorijy
suteikima;

4) organizuoti ir kontroliuoti Departamento, jam pavaldziy istaigy ir
valstybés imoniy pareigliny, valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dir-
banciy pagal darbo istatymus, kvalifikacijos tobulinimg bei moky-
ma;

5) tvarkyti Departamentui pavaldziy jstaigy ir valstybés imoniy perso-
nalo tarnybos veikla;

6) organizuoti, tvarkyti ir kontroliuoti pensiju paskyrimag bei mokéji-
ma Departamento bei jam pavaldziy jstaigy ir valstybés imoniy pa-
reigiinams, jy $eimos nariams;

7) istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka teikti informacija Vals-
tybés tarnautojy registrui, kaupti, analizuoti ir apibendrinti duome-
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nis, susijusius su personalo veikla, rengti ataskaitas (pazymas) per-
sonalo veiklos klausimais.

Vykdydamas jam pavestus uzdavinius skyrius organizuoja konkursus
laisvoms pareigybéms uzimti, tvarko pareigtiny, iSskyrus jaunesniyjy, as-
mens bylas, organizuoja juy saugojima, taip pat rengia naujy darbuotojy kva-
lifikacijos vertinimo standarty projektus, personalo kvalifikacijos tobulini-
mo bei jy testinio mokymo planus, metodines rekomendacijas, organizuoja
ju igyvendinima. Be to, organizuoja seminarus (mokymus) svarbiais tarny-
bos, personalo mokymo klausimais, Departamento vadovybés pavedimu
nagringja ir analizuoja pilie¢iu bei darbuotojy pareiSkimus, prasymus,
skundus ir pasitilymus.

Pataisos istaigose ir valstybés imonése steigiamos personalo tarnybos,
kurios pagal patvirtintus §iy tarnybu nuostatus vykdo joms pavestus uzda-
vinius jaunesniyjy pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy
pagal darbo istatymus, tarnybos (darbo) klausimais.

3.2.4. Personalo darbo vertinimas

Pataisos istaigy ir valstybés imoniy personalg sudarantys asmenys ne
visi vienodai stropiis, saziningai vykdo savo pareigas, misija, atlieka jiems
pavestus uzdavinius, vykdo tarnybines funkcijas, nepazeidzia teisétumo ir
tarnybinés drausmés.

Kompleksiniu pozitiriu vertinant personalg skiriamos trys vertinimo
dimensijos: patys vertintojai, vertinimo turinys ir laiko aspektas.

Vertinant jprastai dalyvauja tiesioginiai virSininkai, atestacinés ko-
misijos ir kvalifikacijos vertinimo komisijos.

Vertinimo turinys — tarnybinés veiklos rezultatai, dalykinés, asmeni-
nés vertybés, profesiniai igiidziai, administraciniai geb&jimai. Labai svarbu
iSryskinti asmens gabumy ir motyvy dermg (galéti ir noréti). Sugebéjimus
lemia jgimti gabumai, i$silavinimas, patyrimas, o norus — aukléjimas, po-
zilriai, {staigos (imonés) motyvavimo sistema.

Laiko poziuriu vertinimas gali biiti nukreiptas | praeitj arba | ateiti.
Orientacija { praeitj iSryskina darbuotojo darbo rezultatus, pasiekimus, tu-
rima kvalifikacing kategorija. Orientacija i ateiti — asmenybés svarba, t. y.
gabumus, siekius, sugeb¢jima keistis, priimti naujoves.

Tiesioginiai virSininkai pavaldzius pareiglinus vertina pagal visus
auksciau paminétus kriterijus teikdami jy kandidatiiras paskatinimui, reng-
dami tarnybines charakteristikas ar kitais buidais pabrézdami teigiamas pu-
ses.
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Pareigiiny sugebéjimai, profesine veikla, asmeninés savybés, ju atitik-
tis pareigoms jvertinami atestacijos metu. Pirma karta pareigiinai atestuo-
jami pasibaigus iSbandymo laikui, o véliau atestuojami kas ketveri metai.
Gali buti daromos ir neeilinés atestacijos. Atestavimo tvarka nustato teisin-
gumo ministro 2001 m. spalio 16 d. ijsakymas Nr. 217 ,,Dé¢l pareigliny darbo
organizavimo Kalé&jimy departamente prie Teisingumo ministerijos bei jam
pavaldZiose jstaigose ir valstybés jmonése tvarkos patvirtinimo*®

Atestacinés komisijos sudaromos Kal¢jimy departamente ir jam pa-
valdziose istaigose bei valstybés imonése. Kal¢jimy departamento atestaci-
né komisija atestuoja Departamento pareiglinus ir jam pavaldziy jstaigy ir
valstybés imoniy vadovus. Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy ir
valstybés imoniy atestacinés komisijos atestuoja ty istaigy ir valstybés imo-
nés pareiglinus.

Komisijai pateikiamas atestuojamo pareigiino atestacijos lapas, kuri
parengia jo tiesioginis virSininkas. Atestacijos lape turi biiti aprasytas parei-
giino iSsimokslinimas, pareigybé, teisés akty iSmanymas, gebéjimas taikyti
teorines zinias praktikoje, taip pat tarnybinés veiklos rezultatai: gebéjimai
organizuotai ir dalykiskai vykdyti pavedimus, greitai orientuotis ir veikti
sudétingomis aplinkybémis, iniciatyvumas, gebéjimas teigiamai reaguoti {
kritika, Salinti trlikumus, organizuoti pavedimuy vykdymy kontrolg. Be to,
privalu aprasyti teisé€tumo, tarnybinés drausmés ir moralés normy laikyma-
si, valios savybes, sazininguma, vieSyjy ir privaéiy interesy derinima vals-
tybés tarnyboje, principinguma, fizini ir specialyji pasirengima, gebéjima
nasSiai dirbti, tinkama elgesi buityje, tarnybinés uniformos dévéjima, kvali-
fikacijos tobulinima.

Atestaciné komisija, apsvarsCiusi pareigiino kompetencija, dalykines
bei asmenines savybes, rekomendacijas, gali priimti tokias i§vadas:

1) pareiglinas tinka eiti uZimamas pareigas;

2) pareiglinas gali eiti uzZimamas pareigas, jeigu jvykdys komisijos re-

komendacijas;

3) pareiglinas neatitinka einamoms pareigoms keliamy reikalavimy.

Atsizvelgdamas | atestacinés komisijos iSvadas Kaléjimy departamento
arba jam pavaldzios istaigos ar valstybés jmonés vadovas ne véliau kaip per
ménesj nuo atestacijos dienos turi jgyvendinti atestacinés komisijos iSvada.

3 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2001 m. spalio 16 d. jsakymas Nr. 217 ,,Dél
pareigiiny darbo organizavimo Kaléjimy departamente prie Teisingumo ministerijos bei jam
pavaldziose istaigose ir valstybés jmonése tvarkos patvirtinimo® / Valstybés Zinios. 2001, Nr.
89-3140.



99

Pareigtinas, kuris atestacinés komisijos pripazintas netinkamu testi tar-
nyba, nusalinamas nuo pareigy, kol bus priimtas sprendimas dél jo tolesnés
tarnybos.

Kitas svarbus pareigliny vertinimo btidas yra kvalifikaciniy kategori-
ju suteikimas pagal Tarnybos statuto 44 straipsnyje numatytus reikalavi-
mus. Pareiglinams, atsizvelgus i juy tarnybinés veiklos rezultatus, dalykines
savybes, profesinius iglidzius ir administracinius gebéjimus, gali bti su-
teiktos trys kvalifikacinés kategorijos: auksc¢iausia yra pirma, o Zemiausia —
trecia kategorija.

Priimant pareiglinus | pareigas, jiems gali biiti suteikta trecia kvalifika-
ciné kategorija atsizvelgus i juy kvalifikacija, profesinius geb¢jimus ir darbo
patirti.

Jeigu asmuo iki priémimo | pareiglino pareigas turéjo suteikta trecia,
antra ar pirma kvalifikacing kategorijq arba pagal pareigiiny statusa regla-
mentuojancius teisés aktus suteikta trecia, antrg ar pirma kvalifikacing kate-
gorija, jos gali biti prilyginamos Kaléjimuy departamento arba jam paval-
dzios istaigos arba valstybés imonés pareiginams suteikiamoms kvalifika-
cinéms kategorijoms.

Kvalifikacijai vertinti sudaromos trijy lygiy vertinimo komisijos:

1) teisingumo ministro,

2) Kal¢jimy departamento direktoriaus,

3) pataisos istaigy ir valstybés imoniy direktoriy isakymais patvirtin-

tos kvalifikacijos vertinimo komisijos.

Kvalifikacijos vertinimo komisija sudaroma dvejiems metams i§ pen-
kiy asmenu.

Kvalifikacinés vertinimo komisijos darba reglamentuoja teisingumo
ministro patvirtinta Kvalifikaciniy kategorijy pareigiinams suteikimo tvarka
ir Pareigiiny kvalifikacijos vertinimo komisijos nuostatai®’.

Teisingumo ministro sudaryta komisija vertina Kaléjimy departamento
direktoriaus tarnybine veikla per kalendorinius metus. Kalé¢jimy departa-
mento pareigliny, Siam departamentui pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy
direktoriy, jy pavaduotojy ir tarnyby vadovy tarnybing veiklg per kalendo-
rinius metus vertina Kaléjimy departamento direktoriaus sudaryta kvalifi-
kacijos vertinimo komisija. Kity Kaléjimy departamentui pavaldziy istaigy

37 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. birZelio 27 d. jsakymas Nr. 191
,,Dél kvalifikaciniy kategorijy Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy pareigliny kvalifikacijos vertinimo
komisijos nuostaty patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2003, Nr. 65-2971.
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ir valstybés imoniy pareigiiny tarnybing veikla per kalendorinius metus ver-
tina §iy istaigy ir valstybés imoniy direktoriy sudarytos komisijos.

Kwvalifikaciné komisija pareigiiny tarnybine veikla vertina pagal nusta-
tytus vertinimo kriterijus, tai:

1) dalykiné kompetencija,

2) komunikaciniai jgiidziai,

3) tarnybiné drausmé,

4) darbo kruvis,

5) operatyvumas,

6) savarankiSkumas,

7) gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti,
8) organizaciniai jgudziai,

9) gebéjimas planuoti,

10) fizinis pasirengimas,

11) kvalifikacijos tobulinimas.

Komisija pareiglino tarnybing veikla gali jvertinti labai gerai, gerai ar-
ba nepatenkinamai. [vertinusi pareiglino tarnybing veikla labai gerai komi-
sija atitinkamai siiilo teisingumo ministrui, Kaléjimy departamento direkto-
riui, pataisos jstaigos, valstybinés imonés direktoriui suteikti pareigiinui
kvalifikacing kategorija, jeigu ji dar nebuvo suteikta; suteikti aukstesng ka-
tegorija arba palikti tg pacia (auksSCiausia) kategorija. Jeigu pareigiino tar-
nybiné veikla jvertinama gerai, palickama ta pati kvalifikaciné kategorija.
Jeigu pareigiino tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai, komisija sitilo
per nustatyta laikotarpi patobulinti pareigiino kvalifikacija arba suteikti Ze-
mesng kvalifikacing kategorija, o jeigu pareigiinas turi Zemiausia kategorija
— ja panaikinti.

Kvalifikacines kategorijas pagal komisijos pateiktas iSvadas suteikia
teisingumo ministras, Kaléjimy departamento ir pataisos istaigy bei valsty-
bés imoniy direktoriai jsakymo tvarka.

Priimant pareigiinus | pareigas, pasibaigus iSbandymo laikotarpiui,
jiems gali biiti suteikta trecia kategorija, atsizvelgiant i ju kvalifikacija, pro-
fesinius gebéjimus ir darbo patirti.

3.2.5. Valstybés tarnautojy ir pareigiiny atleidimas i§ darbo

Valstybés tarnautojai, pareigiinai, kiti darbuotojai atleidziami i§ darbo
tik istatymuose nustatytais atvejais ir tvarka. Darbo sutarties nutraukimo
priezastys biina jvairios. Bendriausios atleidimo prieZastys yra:

1) sutarties laiko pabaiga;

2) tikslo pasiekimas (atlikti konkrety uzsakyma);
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3) abipusis susitarimas;

4) atvejai, nepriklausantys nuo Saliy valios (mirtis, nelaimingas atsiti-

kimas, liga);

5) atleidimas vienos Salies pageidavimu.

Formalios atleidimo priezastys valstybés tarnautojams nustatytos Vals-
tybés tarnybos istatymo 56 straipsnyje, o Kaléjimy departamento, pataisos
istaigy ir valstybés imoniy pareiginams — Tarnybos Kaléjimy departamente
statuto 32 ir Valstybés tarnybos istatymo 55, 56 ir 68 straipsniuose, kitiems
darbuotojams — Darbo kodekso 125—138 straipsniuose.

Atleidimas vienos Salies sitilymu galimas tik jstatymo numatytais atve-
jais. Apie atleidima darbdavio siiilymu darbuotojas turi buti ispétas i§ anks-
to. Jei néra darbuotojo kaltés, neterminuota sutartis gali biiti nutraukta pries
du ménesius darbuotoja ispéjus rastu. Prie$ keturis ménesius {spéjami pries-
pensinio amziaus darbuotojai, moterys, turincios vaiky iki 14 mety. Yra ir
kity atleidimo darbdaviui pasitilius apribojimuy bei papildomu salygu (pa-
vyzdziui, kompensacijy iSmokéjimas).

Asmuo, nesutinkantis su atleidimo i§ tarnybos motyvais ar taikytais at-
leidimo pagrindais, turi teise kreiptis i Kaléjimy departamento direktoriy ar
Teisingumo ministerijos vadovybe. Gincai dél atleidimo i$ tarnybos spren-
dziami teismine tvarka.

3.2.6. Valstybés tarnautojy mokymas.
Pataisos jstaigy personalo mokymo sistema

Europos kaléjimy taisykles (51-63 taisyklés) bei Europos Tarybos Mi-
nistry Komiteto 1968 m. rezoliucija Nr. (68)24 ,,Dél ikalinimo jstaigy ivai-
riy grandziy personalo statuso, parinkimo ir mokymo* reglamentuoja prii-
mant | darba arba po tam tikro praktinio darbo laikotarpio personalui orga-
nizuoti mokymo kursus, tobulinti zinias ir profesini meistriSkuma. Reko-
menduojama pabrézti atliekamo darbo visuomening svarba ir sudétinguma,
ivertinti ji adekvaciu darbo uzmokes¢iu. Turi biiti nustatyti jvairiy grandziy
personalo parinkimo kriterijai ir mokymo principai.

[ viso personalo mokymo programa turi biiti jtraukti Europos kalgjimy
taisykliy bei Europos Zzmogaus teisiu konvencijos reikalavimai bei taikymo
principai.

Personalo ugdymas yra suprantamas kaip rezervas, karjeros, kvalifi-
kacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo planavimas. Formuojant rezerva,
akcentuojami jstaigos, imonés personalinés sistemos ugdymo aspektai, o
karjeros planuose — individualiis asmenybés ugdymo aspektai.
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Rezervas aukStesnéms pareigoms eiti formuojamas i§ labiausiai pasi-
zyméjusiy darbuotojy, turin€iy organizaciniy gabumy, polinki vadovauti,
jaucianciy atsakomybe, kartu labai kompetentingy, drausmingu, iniciatyviy,
kiirybingy.

Rezervo formavimas ir karjeros planavimas turi uztikrinti, kad istaiga,
imon¢ apsirtipins reikiamu skai¢iumi reikiamos kvalifikacijos darbuotojy.

Personalo ugdymo samprata tiesiogiai susijusi su personalo mo-
kymu, kvalifikacijos tobulinimu bei perkvalifikavimu. Derama profesiné
kvalifikacija — butina darbo pazangos salyga. Europos kaléjimy taisyklés
aiSkiai pabrézia personalo skatinima mokytis, stiprinti darbo efektyvuma
bei atsakomybés jausma.

Personalo ugdymu siekiama asmeniniy savybiy, asmenybés bruozy
(vertybiy, idealy, nuostaty, mentaliteto, saviugdos, savo asmenybés suvo-
kimo) formavimo ir profesinio tobulé¢jimo. Tarnybos metu visas personalas
turi i§laikyti bei tobulinti Zinias ir profesini meistriSkuma, t. y. derinti daly-
kinj ir asmenybés ugdymo procesus.

Valstybés tarnybos istatymo 45 straipsnyje nustatytos tokios mokymo
rasys:

1) ivadinis mokymas. Tai — privaloma priémimo i valstybés tarnyba
salyga. Ivadini mokyma sudaro mokymasis pagal bendrasias programas,
kuriy turinys yra vienodas visiems to paties lygio valstybés tarnautojams, ir
mokymasis pagal specialiasias programas, kuriy turinj lemia konkreciy pa-
reigy ypatumai;

2) kvalifikacijos tobulinimas. Tai — specialiy profesiniy ziniy pléti-
mas, gilinimas ir administravimo igiidziy formavimas visa tarnybos laika
einant pareigas arba siekiant aukstesniy pareigu valstybés tarnybos institu-
cijose. Tam tikra testinio kvalifikacijos tobulinimo programy dalis yra pri-
valoma.

Valstybés tarnautoju mokymo programos rengiamos pagal vidaus rei-
kaly ministro nustatytus mokymo programuy turinio reikalavimus. Integraci-
jos i Europos Sajunga ir personalo vadybos sri¢iy kvalifikacijos tobulinimo
bendrasias programas 18-20 kategoriju valstybés tarnautojams rengia ir pa-
gal parengtas programas valstybés tarnautojus moko Lietuvos vieSojo ad-
ministravimo institutas. Kitas mokymo programas rengia ir pagal jas vals-
tybés tarnautojus moko vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka patvirtintos
valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo istaigos.

Valstybés tarnautojy mokymo strategija nustato Respublikos Vyriau-
sybé. Institucijos ir istaigos, vadovaudamosis valstybés strategija, nustato
valstybés tarnautoju mokymo prioritetus. Valstybés institucijos ir jstaigos
rengia metinius planus, kuriuose numatomos mokymo uzduotys pagal insti-
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tucijy ir istaigy poreikius ir individualius valstybés tarnautojy pageidavi-
mus.

Valstybés tarnautoju mokyma valstybés institucijose ir jstaigose orga-
nizuoja ir uZ ji atsako asmenys, atsakingi uz personalo valdyma, t. y. insti-
tucijy ir istaigy vadovai bei personalo tarnybos.

Teisingumo ministerija organizuoja jai pavaldziy institucijy valstybés
tarnautojy mokyma, koordinuoja kvalifikacijos tobulinima, rengia mokymo
ir kvalifikacijos tobulinimo programas, igyty ziniy patikrinimo taisykles, ki-
tus su mokymu ir kvalifikacijos tobulinimu susijusius metodinius dokumen-
tus. Be to, kartu su kitomis institucijomis rengia mokslines konferencijas
teisés teorijos ir praktikos klausimais.

Konkrecia personalo mokymo ir ugdymo veikla vykdo Kaléjimy de-
partamentas ir prie jo esantis Mokymo centras. Departamentas organizuoja
pataisos istaigy ir valstybés imoniy darbuotojy stazuotes bei pazintinj lan-
kymasi uzsienio valstybiy bausmiy vykdymo institucijose, dalyvavima Res-
publikos ir tarptautinése konferencijose penitencinés veiklos klausimais.

Departamentas teikia metoding ir prakting pagalba pataisos istaigy ad-
ministracijai rengiant bendry veiksmy specialiuosius planus su policijos ir
kitomis Vidaus reikaly ministerijai pavaldziomis istaigomis ypatingiems
ivykiams istaigose uzkardyti, taip pat organizuoja $iy istaigy pareigtiny ben-
dras mokomasias pratybas.

Kaléjimy departamento Mokymo centras yra specializuota Depar-
tamento mokymo jstaiga, kuri vykdo bausmiy vykdymo sistemos pareigiiny
bei kity valstybés tarnautojy ivadini mokyma, kvalifikacijos tobulinima ir
perkvalifikavima, rengia testavimo metodikas, mokymo priemones, konfe-
rencijas, seminarus ir kitus teorinius bei praktinius renginius bausmiy vyk-
dymo klausimais.

Bazinis profesinis mokymas vykdomas Mykolo Romerio universiteto
Socialinés politikos fakultete. Pagal patvirtintas aukStojo mokslo studijuy
programas fakultetas rengia dviejy pakopu: bakalauro ir magistro, sociali-
nio darbo, psichologijos ir penitencinés teisés ir veiklos specialistus, kurie
sékmingai dirba Respublikos teisésaugos ir bausmiy vykdymo sistemoje.

Be paminéty personalo mokymo ir ugdymo formuy, $iais laikais turi ba-
ti skatinamas savarankiskas ir nuolatinis profesiniy Ziniy gilinimas ir sa-
viugda.

Individualus mokymasis skirtas jauc¢ian¢iam savo vertg, samoningam
darbuotojui: individualaus mokymosi koncepcija igyvendinama testiniy
studijy bidu formuojant aiskius reikalavimus darbuotojams. Istaigos, imo-
nés turi reikalauti i§ darbuotojy sugebéjimo atlikti vis naujus darbus, diegti
pazangiausias nuteistyjy pataisos metodikas, uzsienio valstybiy sukaupta



104

patirti, pavyzdziui, lygtinio paleidimo (parolio), probacijos metodikas, res-
toratyvinio teisingumo idéjas. Pataisos istaigos verté¢ — tai visy pirma jos
darbuotojy Zinios ir sugebéjimai. Zinios ir sugebéjimai atsiranda dirbant tie-
sioginj darba, ypa¢ dirbant pagal individualius ar grupinius projektus. Tokiy
projekty rémimas yra istaigy, imoniy administracijos uzdavinys. Juos igy-
vendindami darbuotojai gauna naujy profesini ir asmeninj pasitenkinima
teikianciy ziniy.

??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

1. Apibiidinkite valstybés tarnybos savoka.

2. Apibudinkite valstybés tarnautojo (pareigino) savoka.

3. Apibtdinkite valstybés tarnautojo (pareigiino) statusa: igijima, prara-
dima, teises, pareigas, igaliojimus.

4. Kokie yra valstybés tarnybos principai? Paaiskinkite principy igyvendi-
nimo garantijas.

5. Apibudinkite valstybés tarnyba pataisos (bausmiy vykdymo) sistemoje:
paskirti, principus, teisini reguliavima, specifinius reikalavimus, i§dés-
tytus nacionaliniuose ir tarptautiniuose bausmiy vykdymo teisés aktuo-
se, skirtus tarnybai sistemoje.

6. Kokia pataisos istaigy ir valstybés imoniy organizaciné struktiira ir jose
dirbancio personalo sudétis?

7. Koks valstybés tarnautoju, pareigiiny, kity darbuotojy teisinis statusas:
igijimas, praradimas, teisés, pareigos, igaliojimai?

8. Apibiidinkite pareigiiny kategorijas, pareiginius laipsnius.

9. Apibtdinkite priémimo | valstybés tarnyba pagrindus ir tvarka.

10. Kokie reikalavimai pretendentams i valstybés tarnybg? Kokie priémimo
1 tarnybg apribojimai?

11. Koks darbo tarnyboje bandomasis laikas, skyrimas | pareigas, priesai-
kos priémimas?

12. Papasakokite apie valstybés tarnautoju pareigybiy sarasus, ju tvirtinima.

13. Kokia pareigybés apraSymo paskirtis, sudétinés dalys?

14. Kokia personalo tarnybos paskirtis, teisinis statusas, tarnybos uzdavi-
niai, funkcijos?

15. Apibudinkite personalo darbo vertinimo tvarks ir salygas. Koks parei-
giiny tarnybinés veiklos vertinimas, kokia kvalifikaciniy kategorijy su-
teikimo, praradimo tvarka?
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16.
17.

18.

19.

Papasakokite apie pareigtiny atleidimo i$ tarnybos tvarka.

Papasakokite apie personalo ugdymo sistema, personalo rezervo, karje-
ros, kvalifikacijos tobulinimo ir persikvalifikavimo planavimg ir orga-
nizavima.

Apibudinkite {vadini mokyma, testinj kvalifikacijos tobulinimg ir bazinj
profesini mokyma.

Apibudinkite personalo individualaus mokymosi skatinimg ir organiza-
vima.

I’ ) Teisés aktai

. Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-

1014. 25, 28, 29, 3 straipsniai.

. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés zinios.

2002, Nr. 73-3084. 5-9 straipsniai.

. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas // Valstybés Zinios.

2002, Nr. 45-1708. 2, 3,4, 8, 9, 20, 21, 46 straipsniai.

. Tarnybos Kalé&jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo

ministerijos statutas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088; pakeitimai,
papildymai: Valstybés zinios. 2003, Nr. 49-2158.

. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo istatymas // Valstybés Zi-

nios. 1999, Nr. 60-1945. 4 straipsnis.

. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, specialiyju tyrimy tarnybos, vals-

tybés saugumo, krasto apsaugos ministerijos, prokuratiiros, Kalgjimy
departamento, jam pavaldziy istaigy bei valstybés jmoniy pareigliny ir
kariy valstybiniy pensiju istatymas // Valstybés zinios. 1994, Nr. 99-
1958; pakeitimai, papildymai: Valstybés Zinios. 1995, Nr. 18-405;
1998, Nr. 62-1777, 2710; 2000, Nr. 64-1923, 92-1860, 199-3573; 2002,
Nr. 38-1361.

. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, specialiyjy tyrimy tarnybos, vals-

tybés saugumo, krasto apsaugos ministerijos, prokuratiiros, Kalgjimy
departamento, jam pavaldziy istaigy bei valstybés imoniy pareigliny ir
kariy valstybiniy pensijy mokéjimo nuostatai // Valstybés zinios. 1995,
Nr. 8-173; pakeitimai, papildymai: Valstybés Zinios. 2000, Nr. 61-
1862; 2001, Nr. 45-1590, 103-3664; 2003, Nr. 21-890.

. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje

tarnyboje istatymas // Valstybés Zinios. 1997, Nr. 67-1659; 2000, Nr.
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10.

11.

12.

13.

18-431, 85-2574; 2001, Nr. 35-1165, 71-2517; 2003, Nr. 38-1683, 111-
4929.

. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. kovo 12 d. nutarimas Nr.

346 ,,Dél perkélimo tarnauti i kita vietove iSlaidy atlyginimo Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam
pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy pareiglinams ir juy Seimy nariams
tvarkos bei jgaliojimy suteikimo Teisingumo ministerijai // Valstybés
zinios. 2002, Nr. 28-990; pakeitimas: Valstybés zinios. 2003, Nr. 111-
4943,

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. sausio 20 d. jsaky-
mas Nr. 15 ,,Dél Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos tei-
singumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés jmoniy pa-
reigiinams padarytos materialinés Zalos, patirtos ry$ium su tarnyba, at-
lyginimo, statomy arba isigyjamuy gyvenamuyjy patalpy kainos dalies
kompensavimo, dalies gyvenamosios patalpos nuomos islaidy kompen-
savimo dydziy ir tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr.
12-461; pakeitimas: 2003, Nr. 65-2970.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2001 m. spalio 16 d. isaky-
mas Nr. 217 ,,Dél pareigliny darbo organizavimo Kaléjimy departamen-
te prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldziose istaigose ir valsty-
bés imonése tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 89-
3140; pakeitimas: 2003. Nr. 65-2971.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. birzelio 27 d. jsa-
kymas Nr. 191 ,,Dél kvalifikaciniy kategoriju Kaléjimy departamento
prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy
istaigy ir valstybés imoniy pareiglinams suteikimo tvarkos. Reikalavi-
my Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos bei jam pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy pareigiiny kvali-
fikacinéms kategorijoms gauti ir Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir vals-
tybés imoniy pareigiiny kvalifikacijos vertinimo komisijos nuostaty
patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 65-2971.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 25 d. isa-
kymas Nr. 127 ,,Dél teisingumo ministro 2000 m. rugpjiicio 16 d. isa-
kymo Nr. 174 pakeitimo nauja redakcija ,,Kaléjimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy
ir valstybés imoniy pareigiiny tarnybinés uniformos su pareiginiais
zenklais ir simbolika apraSymas® // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 41-
1894.
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14.

15.

16.

17.

18.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. liepos 2 d. jsakymas
Nr. 194 , D¢l Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*//
Valstybés zinios. 2003, Nr. 76-3498. 37-53 punktai.

Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministe-
rijos direktoriaus 2001 m. vasario 22 d. jsakymas Nr. 29 ,, D¢l mokymo
organizavimo Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisin-
gumo ministerijos mokymo centre instrukcijos patvirtinimo* // Valsty-
bés zinios. 2001, Nr. 19-629.

Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos direktoriaus 2004
m. kovo 29 jsakymas Nr. 4107-79 ,,Dél Kaléjimuy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jai pavaldziy istaigy
pareigiiny etikos taisykliy patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2004, Nr.
149-5448.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro isakymas Nr. 1R-60 ,,Dél
skyrimo i Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos bei jam
pavaldziy istaigy ir valstybés imoniy pareigiiny pareigas uzdaro kon-
kurso biidu tvarkos patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2004, Nr. 40-
1315.

Jungtiniy Tauty Organizacijos teisétvarkos apsaugos pareigliny elgesio
kodeksas. 1-8 straipsniai. Europos kalinimo jstaigy taisyklés. 51-63
punktai / Stalioraitis P. Laisvés atémimo bausmés reguliavimas tarptau-
tiniuose teisés aktuose. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 1999.
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4 skyrius.
BAUSMES ATLIKIMO REZIMO
PRIEMONES IR JU ORGANIZAVIMAS

4.1. REZIMO PASKIRTIS, TURINYS
IR PRIEMONES

Europos kaléjimy taisyklés (25.1-25.4 taisyklés) rekomenduoja patai-
sos jstaigose nustatyti tokias kalinimo salygas, rezima, kuris uztikrinty izo-
liacija, blitinumg palaikyti tvarka, discipling nedidinant nuteistyjy kanciy.

Pataisos jstaigy rezimas turéty uZztikrinti nuteistyjy sauguma, darba,
Svietima, kolektyving veikla, laisvalaikio organizavima, kontaktus ir rysius
su iSorés pasauliu, bendradarbiavima, tinkamus ir gerus personalo ir nuteis-
tyju santykius. Efektyvaus rezimo priemonés turi padéti jgyvendinti patai-
sos programy tikslus.

Europos Tarybos Ministry Komiteto 1976 mety rezoliucija Nr. (76)2
,»Dél kaliniy, nuteisty ilgalaikiu laisvés atémimu, priezitros® ir 1982 mety
rekomendacija Nr. R (82)17 ,,Dél pavojingu kaliniy priezitiros* rekomen-
duoja pataisos istaigose visiems nuteistiesiems, atsizvelgus i ju elgesi, suda-
ryti vienodas galimybes jgyvendinti teises | darba, moksla, trumpalaikes is-
vykas i$ ikalinimo istaigy, lygtinio paleidimo ir kitas teises. Specialios sau-
gumo priemonés turi biiti taikomos tik tada, kai jos biitinos. Jas privalu tai-
kyti pagal proporcingumo principg ir gerbiant Zmogaus garb¢ bei oruma,
taip pat atsizvelgiant | galimas sveikatos problemas. Kaliniams, kuriems
taikomos specialios saugumo priemonés, taip pat turi biiti sudarytos Svieti-
mo, profesinio mokymo, darbo ir poilsio galimybés.

Respublikos pataisos jstaigose nustatytos laisvés atémimo bausmés re-
zimas jtvirtintas Bausmiy vykdymo kodekse, poistatyminiuose aktuose, ku-
rie suformuluoti atsizvelgiant | tarptautiniy teisés akty reikalavimus.
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Laisvés atémimo bausmés rezimas yra svarbi nuteistyjy, atliekanciy Sia
bausme, pataisos priemoné (Bausmiy vykdymo kodekso 111 straipsnis).

Bausmés atlikimo rezimas — tai diferencijuoty bausmés vykdymo sa-
lygu ir $ia bausme atliekanciy nuteistyjy elgesio taisykliy visuma. Pagrindi-
niai pataisos istaigy rezimo reikalavimai nustatyti Bausmiy vykdymo ko-

dekso 112 straipsnyje (Zr. 6 schema).

6 schema. Pataisos jstaigos reZimas

PATAISOS ISTAIGOS REZIMAS

/

.

Reikalavimai

Uztikrinimo priemonés

v

- butina asmeny izoliacija;

- priezifira buvimo vietose;

- pareigy vykdymas;

- skirtingos laikymo salygos;

- kratos, apzitiros;

- laisky, perdavimu, siunty tik-
rinimas;

- draudziamy turéti ir jsigyti
daikty nustatymas;

- elgesio taisykliy nustatymas ir
kontrolé.

v
apsauga;
teisés pazeidimy uzkardymas ir
prevencija;
i€jimo (i8¢jimo), ivaziavimo
(iSvaziavimo) kontrolg;
leidimy tvarka;
vidaus tvarkos taisyklés;
dienotvarké;
pareigiiny veiksmai;
techniniy ir specialiyjy prie-
moniy naudojimas;
drausminimo priemoniy tai-
kymas.

Bausmés atlikimo rezime gludi bausmés esmé ir turinys. Tai:

1) draudimai, teisiy ir laisviy apribojimas;

2) nustatytos subjekty teisés, pareigos vykdant bausme;

3) sudarytos salygos pataisos procesui, nusikaltimy, kity teisés pazei-

dimy prevencijai.

[ kity rezimo priemoniy jgyvendinima jtraukiami visi nuteistieji, atlie-
kantys laisvés atémimo bausme, istaigos, valstybés imonés administracija ir
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kitas personalas, kity valstybeés institucijy valstybés tarnautojai, dalyvaujan-
tys pataisos procese, pilieciai, esantys istaigy teritorijoje, objektuose.

Teisés normos, reguliuojancios rezima, atlieka tokias funkcijas:

1) baudziamaja. Tai — nuteistyjy izoliacija, apsauga, saugumo priemo-

niy taikymas;

2) pozityvaus poveikio nuteistyjy elgesiui, drausminimui;

3) sudaro normalias salygas istaigos veiklai, tiksly, uzdaviniy igyven-

dinimui;

4) socialinés kontrolés.

ReZimo turinys yra taisykliy, nustatanciy laisvés atémimo bausmés at-
likimo tvarka, visuma. Taisyklés skirstomos i grupes:

1) taisyklés personalui,

2) taisyklés nuteistiesiems,

3) taisyklés kitiems asmenims.

Taisyklése personalui yra nustatytos teisés, pareigos, elgesio su nu-
teistaisiais taisyklés, prievartos bei specialiyjy priemoniy naudojimo tvarka.

Taisyklés nuteistiesiems reguliuoja ju elgesi, dienotvarke, subjekty-
vias teises ir pareigas, poveikio priemoniy taikyma bei jy socialing apsauga.
Rezimas nustato ir reguliuoja pasimatymy, perdavimy, siuntiniy, bandero-
liy, susirasinéjimo, telefoniniy pokalbiy, vykimo be sargybos, trumpalaikiy
i8vykimy i$ istaigos, motery gyvenimo uZz istaigos teritorijos tvarka. Taip
pat nustatytos nuteistyju socialinés apsaugos priemonés bei tvarka. Tai —
asmens saugumo, skundy, pareiskimy, pensinio apriipinimo teisés, draudi-
mai naudoti prievartos specialiasias priemones, kitas baudimo priemones ar
ju taikymo salygas kai kuriy kategorijy asmenims (moterims, nepilname-
¢iams, invalidams, ligoniams ir kt.).

Rezimo taisyklés kitiems asmenims t. y. dirbantiems {staigoje, esan-
tiems $alia teritorijos, atvykstantiems darbo reikalais, komandiruotiesiems,
Respublikos Seimo, Vyriausybés, kity valstybinio valdymo institucijy, vi-
suomeniniy organizacijy, ziniasklaidos, religiniy bendruomeniy, diplomati-
niy tarnyby, tarptautiniy organizacijy ir kitiems atstovams, uzsienio pilie-
Ciams, kurie jstatymo nustatyta tvarka turi teis¢ lankytis pataisos istaigose,
teikti socialing, teising, dvasing, materialia pagalba nuteistiesiems, ginti ju
teises ir teisétus interesus, atstovauti jiems valstybés ir uzsienio institucijo-
se.

Rezimo uztikrinimo priemonés yra nustatytos, sureguliuotos istatyme,
ju naudojimo tvarka — poistatyminiuose aktuose: taisyklése, statutuose, inst-
rukcijose. Tai — apsaugos, prieziliros, skatinimo, baudimo, Saunamuyju gink-
Iy bei specialios paskirties priemonés (specialios technikos, tarnybiniai $u-
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nys, koviniai imtyniy veiksmai, specialios paskirties dujos, tramdymo
marskiniai, antrankiai, guminés lazdos, suri§imo priemonés).

Prieziliros, apsaugos, specialios paskirties bei tramdymo priemonés
naudojamos tada, tiek ir tokiu intensyvumu, kiek reikalinga uZzkardyti as-
meny nusikalstamus veiksmus, ir kity istaigy veiklos bei teisés pazeidimy
prevencijai.

Organizuojant pataisos istaigy rezima, reikia atsizvelgti ir i Europos
kaléjimy taisyklése nustatytus reikalavimus. Siuos reikalavimus galima su-
skirstyti | grupes:

1) uztikrinti tokias nuteistyju laikymo salygas, kad jos atitikty Zmo-
giSkojo orumo reikalavimus bei priimtinus visuomenéje gyvenimo
standartus;

2) mazinty zalinga kalinimo poveiki bei skirtumus tarp gyvenimo
laisvéje ir kalinimo jstaigose;

3) palaikyti ir stiprinti tuos rySius su giminémis ir iSoriniu pasauliu,
kurie skatina geriausius nuteistyju bei ju Seimy interesus;

4) sudaryti nuteistiesiems salygas ugdyti sugebé&jimus bei gabumus,
kurie padidinty sékmingos socialinés adaptacijos galimybes jiems
i8¢jus 1 laisve;

5) nuteistieji turi biiti laikomi skirtingose istaigose ar ju padaliniuose
(grupése), kad kiekvienam biity uZztikrinta individuali elgesio ir
mokymo programa;

6) uztikrinti dvasini vadovavima ir parama, laisvalaikij, galimybe dirb-
ti, mokytis, gerus santykius tarp personalo ir nuteistyjy, padéti igy-
vendinti veiksmingy pataisos programy planus.

Bausmiy atlikimo rezimas turi veikti nuteistyjy samone ir netiesiogiai
raginti laikytis nustatyty taisykliy, kad nereikéty taikyti prievartos priemo-
niy.

Pataisos jstaigose turi biiti palaikoma griezta drausmé ir tvarka jvedant
teisés aktuose nustatytus apribojimus, kurie uztikrinty priezitiros sauguma, ir
privaloma bendro gyvenimo istaigoje taisykliy laikymasi. Siuo atveju reZi-
mas taip pat yra svarbi istaigos valdymo priemoné.

Bausmés atlikimo rezimo organizavimas ir kontrolé yra bendras visy
bausmes vykdanciy institucijy uzdavinys. Tuo tikslu sukurta ir grieztai reg-
lamentuota teisiniy ir organizaciniy priemoniy visuma. Pataisos jstaigose
$iy priemoniy jgyvendinima uztikrina administracija ir atitinkamos apsau-
gos bei priezitiros tarnybos. Institucijy, tarnyby, pareiginuy uzdaviniai,
funkcijos ir kompetencija nustatyta tarnyby nuostatuose bei pareigybiy ap-
raSymuose.
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PATAISOS NAMU APSAUGOS IR PRIEZIUROS
SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterijos (toliau — Kaléjimy departamentas) pataisos namy Apsaugos ir
priezitiros skyrius yra strukttrinis padalinys, organizuojantis ir vykdantis
istaigos apsauga ir joje laikomy nuteistuyju priezitra.

2. Apsaugos ir prieziiiros skyrius veikdamas vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, istatymais, Vyriausybés nutarimais, teisingumo
ministro, Kal¢jimy departamento direktoriaus, kolonijos direktoriaus isa-
kymais, Europos kaléjimy taisyklémis, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Apsaugos ir prieziiiros skyriaus struktiira tvirtina Kal¢jimy departa-
mento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktorius, taip
pat skiria pareigoms ir atleidzia i$ pareigy skyriaus virSininka ir skyriaus
pareiglinus istaigos direktoriaus teikimu.

4. Apsaugos ir priezidiros skyriaus veikla grindziama teisingumo, teisé-
tumo, zmogaus laisviy ir teisiy gerbimo, nuteistyju lygybés prie§ bausmiy
vykdymo jstatymus, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

5. Apsaugos ir priezitiros skyrius tiesiogiai pavaldus direktoriaus pava-
duotojui apsaugai ir priezitrai.

6. Apsaugos ir priezitiros skyriaus darbuotoju kompetencija nustatoma
Sio skyriaus pareigybiy apraSymuose.

II. APSAUGOS IR PRIEZITROS SKYRIAUS UZDAVINIAI

7. Uztikrinti laisveés atémimo bausmés atlikimo rezima ir priemones.
Organizuoti nuteistyju priezitra, apsauga, teisés pazeidimy, nusikaltimy
uzkardyma ir prevencija.

8. Uztikrinti pataisos jstaigos sauguma, vidaus tvarka, Salinti kriziniy
bukliy atsiradimo priezastis, salygas, aplinkybes. Uztikrinti pataisos jstaigos
objektuose prieSgaisring apsauga, situacijos valdyma stichiniy nelaimiy,
avarijy atvejais.

9. Organizuoti pareiginy mokyma, treniruotes, specialiosios taktikos
pratybas skyriaus uzdaviniams atlikti.

10. Bendradarbiauti su kitomis istaigos tarnybomis, Vidaus reikaly mi-
nisterijos vieSosios apsaugos padaliniais, policija ir kitomis visuomeninémis
organizacijomis bausmiy vykdymo klausimais.
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III. APSAUGOS IR PRIEZIUROS SKYRIAUS FUNKCIJOS

11. Planuoja Apsaugos ir priezitiros skyriaus veikla, teikia pasitlymus
sudarant jstaigos pagrindiniy priemoniy plana, pagal kurj sudaro skyriaus
ketvirtinius darbo planus.

12. Analizuoja ir apibendrina skyriaus darba, kaupia statistinius duo-
menis, stebi ju kitima ir pateikia informacija istaigos direktoriui ir nustaty-
tas ataskaitas Kal¢jimy departamentui prie Teisingumo ministerijos.

13. Tobulina Apsaugos ir priezitros skyriaus darba, diegia efektyvias
to darbo formas, apibendrina ir pateikia pasitilymus darbui gerinti.

14. Teikia pasitilymus drausminei komisijai dél nuteistyjy nubaudimo
ar paskatinimo.

15. Supazindina naujai atvykusius nuteistuosius su dienotvarke, vidaus
tvarkos taisyklémis, rezimo reikalavimais. AiSkinasi ir Salina rezimo pazei-
dimy salygas ir priezastis.

16. Savo kompetencijos ribose nagrinéja pilie¢iy bei nuteistujy skun-
dus, pareiskimus, pasitlymus ir sprendzia juose keliamas problemas.

17. Organizuoja gyvenamosios, gamybinés, drausminés zony ir kity
Istaigos ir valstybés jmonés patalpy ir teritorijos apziiiras ir kratas. Reikalui
esant, direktoriui leidus, gali pasikviesti ir kity tarnyby pareigiinus.

18. Organizuoja nuteistyjy patikrinimus ir skaiciuotes.

19. Sistemingai tikrina inzineriniy-techniniy jrengimy bukle, pozemi-
niy komunikacijy blokavimo sistemas, pastebétus trikumus tuojau pat pasa-
lina.

20. Kontroliuoja nuteistyju, turinciy teis¢ vykti be sargybos arba be pa-
lydovo, elgesi darbo vietose ir marSrutuose.

21. [staigos ir valstybés imongs teritorijose lydi transporto priemones ir
organizuoja pakrovimo (iSkrovimo) darby kontrolg.

22. Aiskinasi vietas, kuriose didZiausia tikimybé nuteistiesiems ivyk-
dyti drausmés pazeidimus ar nusikaltimus, ir organizuoja drausmés pazei-
dimy ar nusikaltimy uzkardyma.

23. Organizuoja pilieciams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatyty
elgesio taisykliy laikymosi kontrole, ieinanciy (iSeinanciy) asmeny patikri-
nima.

24. Organizuoja siuntiniy, perdavimy, siunty su spauda priémima ir is-
davima nuteistiesiems, pasimatymy ir telefoniniy pokalbiy su artimaisiais ir
kitais asmenimis suteikima.

25. Atlieka inzineriniy {renginiy remonta bei rekonstrukcija.

0000

cialyji parengima.
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27. Bendradarbiauja su Vidaus reikaly ministerijos pulko vadovybe dél
ypatingy situacijy uzkardymo, nuteistyjy konvojavimo.

28. Rupinasi vaizdinés informacijos apipavidalinimu baudos izoliato-
riuje, kamery tipo patalpose, karantine, pasimatymy kambariuose.

29. Tikrina budinciosios pamainos darbg ir tuojau pat Salina pastebétus
trikumus.

30. Kontroliuoja nuteistyju elgesi lokaliniuose sektoriuose, gyvenamo-
siose ir kitose patalpose, dienotvarkéje nustatyty priemoniy vykdyma.

31. Tvarko nuteistujy, itraukty | prevencing iskaita, apskaita.

32. Organizuoja ginkluotés apskaita, saugojimg ir sudaro Saudmeny
nuraSymo suvesting.

33. Organizuoja nuteistyju konvojavima.

IV. APSAUGOS IR PRIEZIUROS SKYRIAUS TEISES

34. Teikti pasitlymus istaigos vadovybei dél apsaugos ir priezitiros
skyriaus darbo organizavimo tobulinimo.

35. Teikti pasitilymus dél skyriaus pareigiiny paskyrimo, perkélimo, at-
leidimo i§ einamy pareigu, atostogy suteikimo, paskatinimo ir nuobaudy
skyrimo.

36. Gauti i§ skyriy ir tarnyby pazymas ir kita informacija, reikalingg
Siuose nuostatuose nurodytoms funkcijoms vykdyti.

37. Reikalauti i§ nuteistyjy laikytis nustatyto rezimo reikalavimy ir vi-
daus tvarkos taisykliy.

38. Daryti netikétus budinciosios pamainos patikrinimus. Pastabas dél
prieziliros pareigiiny budinciosios pamainos darbo irasyti prieziiiros paros
ziniara$tyje ir pareigliny lankymosi baudos izoliatoriuje ir kamery tipo pa-
talpose zurnale.

39. Reikalauti i§ istaigos ir valstybés imonés darbuotojy, kad ju santy-
kiai su nuteistaisiais buity grindziami tik tarnybiniy pareigy vykdymu.

V. APSAUGOS IR PRIEZITUROS SKYRIAUS DARBO
ORGANIZAVIMAS, ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

40. Apsaugos ir priezitros skyrius organizuoja ir kontroliuoja pataisos
namy apsaugos ir prieziliros tarnybos darba, uztikrina teises pazeidimy uz-
kardyma ir prevencija.

41. Apsaugos ir priezitiros skyriaus darbo organizavimo pagrindas yra
istaigos metinis pagrindiniy priemoniy planas, skyriaus ketvirtiniai darbo
planai ir §ie nuostatai.
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42. Apsaugos ir prieziiiros skyriui vadovauja skyriaus virSininkas, ku-
ris pavaldus pataisos namy direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui, yra at-
sakingas uz skyriui pavesty uzduo¢iy ir funkcijy vykdyma.

43. Nesant Apsaugos ir prieziiiros skyriaus virSininko, jo pareigas at-
lieka vyresnysis inspektorius.

44. Apsaugos ir prieziliros skyriaus pareigliny pareigas, igaliojimus ir
atsakomybe nustato Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos
ir priezitiros instrukcija, §ie nuostatai ir ju pareigybiy apraSymai.

VI. APSAUGOS IR PRIEZITROS SKYRIAUS ATSAKOMYBE

45. Apsaugos ir priezitiros skyrius atsako uz:

45.1. iy nuostaty vykdyma;

45.2. Kaléjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos laiku ir tikslingai pateiktus analitinius duomenis;

45.3. gauty pilieciy, nuteistyjy laiSky, skundy, pareiskimuy, pasitilymy
objektyvy iSnagrinéjima nustatytu laiku;

45.4. darbo organizavima ir pavesty uzduociy ivykdyma;

45.5. Apsaugos ir prieziliros skyriaus pareigiiny pareigybiy apraSymuy
vykdyma;

45.6. ginkluotés apskaita, saugojima, teiséta jos naudojima ir Saudme-
ny nuras§yma laiku;

45.7. nuteistyju konvojavima.

4.2. NUTEISTUJU PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS

Prieziliros organizavimo pagrindas yra Bausmiy vykdymo kodekso
112 straipsnis. Priezitiros priemoniy, tarnybos organizavimo tvarka nustaty-
ta Kardomojo kalinimo laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziiiros inst-
rukcijoje (toliau — ir Apsaugos ir priezitiros instrukcija).

Priezitura — tai visuma organizaciniy ir techniniy priemoniy bei parei-
giny veiksmuy, skirty uztikrinti laisvés atémimo vietose laikomy asmeny
nuolating elgesio ir pareigy vykdymo kontrolg. Prieziliros intensyvumas
priklauso nuo pataisos istaigos riisies, saugumo laipsnio, nuteistyjy klasifi-
kaciniy kategoriju, laiko, vietos, ypatingy ir kity aplinkybiy.
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Priezitiros budy ir priemoniy organizavimo struktiira yra:

1) prieziliros vieta — tai nuteistyjy gyvenamoji, darbo, poilsio ir kita
buvimo vieta;

2) prieziliros postai: a) pastovusis — nuolatin¢ priezitiros vieta; b) ju-
dusis — prieziiiros mars§rutas tam tikroje vietoje, teritorijoje;

3) techniniai biidai ir priemonés: rysio, stebéjimo, signalinés ir specia-
lios paskirties priemones, teritorijy, patalpy, asmeny apziliros ir
kratos;

4) priezitros priemoniy planai metams, ketvir¢iui, parai.

Priezitiros funkcijai atlikti kiekvienoje istaigoje organizuojama prieziii-
ros tarnyba, kurios veikla derina ir kontroliuoja Kaléjimy departamento Ap-
saugos ir prieziiros skyrius, pataisos istaigos direktorius ir pavaduotojas
apsaugai ir priezitirai (Zr. 7 schema).

Apsaugos ir prieziliros tarnyba vykdo dvi savarankiskas tarpusavyje
susijusias funkcijas: apsaugos ir priezitros. Gerai organizuota, efektyvi
prieziiira, apsauga sudaro tinkamas salygas kitoms tarnyboms ir visai jstai-
gai siekti bendry tiksly.

Tarnybos veiklg organizuoja ir kontroliuoja istaigos direktorius. Direk-
torius nagrinéja kriminogening situacija istaigoje, skubiai atsiliepia | visus
jos pokycius teisinémis ir organizacinémis priemonémis, sistemingai tikrina
nuteistyjy izoliavimo ir priezidiros biikle, techniniy priemoniy naudojima,
organizuoja pastebéty trikumy Salinima.

Tiesiogiai apsaugos ir prieziiiros tarnybg organizuoja direktoriaus pa-
vaduotojas, kuriam §i funkcija yra tiesioginé pareiga. Jam pavaldis apsau-
gos ir prieziliros skyrius, budétojy tarnyba uZztikrina apsaugos ir priezitiros
planuose numatyty priemoniy vykdyma, tarnybos valdyma, rengima, mo-
kyma, derinima su kitomis tarnybomis, naujy pazangiy priemoniy idiegima.

Pataisos istaigos, areStinés prieziliros tarnybos darbas planuojamas
ketvir€iui, parai. Pataisos jstaigos, areStinés plang tvirtina Kaléjimy de-
partamento direktorius. Prieziiiros posty plang sudaro:

1) pastoviyjy ir judziyjy priezitiros posty schema;

2) pareigliny, prizilirin¢iy istaigoje laikomus nuteistuosius, pareigos.

Pastoviyjy ir judziuyjy posty schema sudaroma atsizvelgiant | pataisos
istaigos paskirti, gyvenamyju, gamybiniy, poilsio patalpy, drausminés zo-
nos bei teritoriju plota bei iSdéstyma. Schemoje nustatomi tokie priezitiros
postai (zr. 8 schema).
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8 schema. Pastoviyjy ir judZiyjy posty iSdéstymas

Judieji prieziiiros postai (marsrutai)

Pastovieji postai

= Gyvenamoji teritorija
=> Lokaliniai sektoriai
= Gyvenamosios patalpos

=>» Komunalinés paskirties patalpos
(pirtis, skalbykla, kirpykla,
taisyklos)

=> Biblioteka, mokykla, sporto,
poilsio paskirties patalpos,
aikstelés

=> Sveikatos prieZiiiros patalpos
(ambulatorija, stacionaras)

=>» Valstybinés jmonés teritorija ir
gamybos patalpos
(cechai, barai, sandéliai, pakrovimo,
i8krovimo aikstelés)

= Nuteistyjy, dirbanciy be
apsaugos uz istaigos teritorijos,
kontrolé

=>» Kontroliniai leidimo
punktai (vidaus)

tarp gamybos  tarp lokaliniy
ir gyvenamosios sektoriy
teritorijos

=>» Baudos (drausmeés) izoliato-
rius, KTP karceris

=> Pasimatymuy, pasto siunty
biuras

=>» Budétojy patalpos, atsargos
grupé

Priezitiros tarnybos pareigliny skaicius, kuris reikalingas atlikti prieziti-

ros funkcija, skai¢iuojamas pagal atskiry priezitiros posty tarnybos apimtj

atsizvelgiant | tai, kiek valandy per para postas turi veikti (zr. 1 lentele).
Tarnybos poste (pastoviajame ar judziajame) laikas nustatomas prie-
ziliros paros Ziniarastyje. Prieziliros postai gali veikti visg para, t. y. 24 val.

ar konkreCiam postui nustatyta laika. Jei vykdoma sustiprinta priezidra,

postuose numatomas didesnis prizitrétojuy skaiCius. Pateiktoje lenteléje pa-

oo —

v —
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1 lentelé. Prieziuros tarnybos pareigiiny sudétis

Priezitiros tarnybos
prizilirétojy pamainos

ir tarnybos apimtis

Iprastiné priezitra

Sustiprinta prieziiira

" Tarny- |- IS viso| |Tarny- |. IS vi-
sudétis bos Dnl; Nakti| per bos Dnl:_ Nakti |so per
apimtis para apimtis para
1. Priezitiros pamainos vyres-
nysis 1.00 | 1 1 2 1.00 | 1 1 2
2. Gyvenamosios zonos prizit-
rétojas 200 | 2| 2 4 4.00 | 4 4 8
3. Gamybinés zonos prizitiré-
tojas 2.00 | 2 2 4 4.00 | 4 4 8
4. KLP, BI, DI, spec. patalpy
prizitrétojas 2.00 | 2 2 4 2.00 | 2 2 4
5. KLP Nr. 2 prizitrétojas 1.00 | 1 1 2 1.00 | 1 1 2
6. Siuntiniy, banderoliy i8da-
vimo ir pasimatymy suteikimo
patalpy prizitirétojas 0.66 | 2 2 0.66 | 2 1 3
7. Transporto apziiiros KLP
prizilrétojas 0.66 | 2 2 0.66 | 2 1 3
8. ITAP inspektorius 033 | 1 1 0.33 1 1
9. Kinologas 1.00 | 1 1 0.33 1 1
10. Nuteistyjy, kuriems suteik-
ta teisé vykti be sargybos arba
be palydovo, prizitrétojas
11. Prizitirétojy atsargos grupé| 2.00 | 2 2 4 3.00 | 3 3 6
12. KLP Nr. 3 prizitrétojas 200 | 2| 2 4 2.00 | 2 2 4
13. PP Nr. 12 prizitrétojas 200 | 2| 2 4 2.00 | 2 2 4
14. PP Nr. 14 priziurétojas 1.00 | 1 1 2 1.00 | 1 1 2
15. PP Nr. 16 prizitrétojas 1.00 | 1 1 2 1.00 | 1 1 2
16. Prizitirétojas (vairuotojas) | 1.00 | 1 1 2 1.00 | 1 1 2
IS VISO: 20.00 | 23| 17 | 40 25.00 | 28 | 24 | 52

Santrumpos: KLP — kontrolinis leidimo punktas
BJ — baudos izoliatorius
DJ — drausmeés izoliatorius
ITAP — inzinerinés technikos apsaugos priemonés
PP — priezitiros postas
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Pareigiiny, priziiirin€iy pataisos istaigoje laikomus nuteistuosius, ben-
drosios pareigos ir pareigos postuose pagal ju specifika nustatytos istaigos
prieziiiros planuose, prieziliros pareigliny pareigybiy apraSymuose.
talpy, teritoriju kratas, apziiiras, paimti draudziamus turéti daiktus, duoti
nuteistiesiems nurodymus dél pareigy vykdymo, reikalauti nutraukti netei-
sétus veiksmus, parasyti tarnybinius praneSimus dél padaryto pazeidimo.

Prizitrétojai privalo gerai iSmanyti savo tarnybines pareigas ir jas de-
ramai atlikti, savo veiksmais nezeminti nuteistyjy garbés ir orumo, tiksliai,
nuosekliai kontroliuoti nuteistyju elgesj ju buvimo vietose, tikrinti inzineri-
niy-techniniy irenginiy biikle, signalizacija, apSvietima, galimas nuteistyjy
pabégimo vietas, Salinti pastebétus trikumus ir tiesioginius tarnybos virSi-
ninkus informuoti apie situacijos pasikeitimus. Be to, turi gerai mokéti nau-
dotis rysio, specialiosios paskirties priemonémis.

Pataisos istaigos direktorius, pavaduotojas apsaugai ir priezitrai, ap-
saugos ir priezifiros skyriaus vir§ininkas, budintysis direktoriaus padéjéjas
ir kiti atsakingi prieziliros tarnybos pareigiinai turi teises ir pareigas, nusta-
tytas Apsaugos ir prieziliros instrukcijoje pateiktuose ju pareigybiy aprasy-
muose. Sie pareigiinai organizuoja visa darba, kad uztikrinty istatymy nu-
statytg laisvés atémimo bausmés rezima:

1) analizuoja duomeny apie nuteistyju pazeidimus ir pareigiiny, daly-
vaujanciy priezitiroje, darbo rezultatus ir priima sprendimus tarny-
bai gerinti;

2) dalyvauja budin¢iy pamainy instruktavime, reguliariai tikrina nu-
teistyjy izoliavimo ir prieziiiros biikle, inzinerinius jrengimus ir kity
specialiyju priemoniy naudojimo teisétuma;

3) analizuoja tarnybos darbo rezultatus, vertina pareigiiny darba, orga-
nizuoja mokyma, riipinasi tarnybos salygomis;

4) nuolat kontroliuoja jstaigos kriminogening biiklg, nuteistyjy elgesi,
darba, imasi priemoniy ypatingoms situacijoms uzkardyti ir kita.

Prieziliros tarnybos pagrindiniy priemoniy ketvir¢io plane numatomas
priezifiros rezultaty apibendrinimas ir analizavimas, nuteistyju pabégimy ir
kity teisés pazeidimuy uzkardymas ir prevencija, techniniy priezitiros prie-
moniy idiegimas, pareigiiny profesionalumo tobulinimas ir pamainy darbo
vertinimas bei kontrolé (Apsaugos ir prieziiiros instrukcijos 56 punktas).

Prieziliros tarnybos paros priemonés planuojamos kiekvieng dieng
prieziliros paros Ziniarastyje (Apsaugos ir priezitiros instrukcijos 57 punktas
ir 9 priedas). Plano pagrindiné paskirtis yra:

1) paskirti atsakingus pamainy pareigtinus;
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2) paskirti prieziiiros pareigiinus { postus, numatytus pastoviyjy ir ju-

dziyjy priezitiros posty schemoje;

3) paskirti pareigiinus, atsakingus uz konkrecius priezitiros objektus;

4) numatyti tarnybos tikrinimo grafika bei kitas priemones;

5) atlikti kratas ir apziiiras konkreciuose objektuose;

6) sustiprinti priezilira konkreciuose postuose.

Gali biiti organizuojamas 8, 12 ar 24 valandy trukmés prieziiiros tarny-
bos pamainy darbas. Pamainai dirbant po 8 valandas, paroje skiriamos 3
pamainos, po 12 valandy — 2 pamainos, po 24 valandas — viena pamaina.
Sudaroma atskira pamaina, kurios paskirtis — darbai, susij¢ su jstaigos ap-
tarnavimu, tam tikry paslaugy nuteistiesiems teikimu, pavyzdziui, iSvedi-
mas | pasivaik§¢iojimo kiemelius, i pirti, sveikatos prieziliros punktus, pa-
simatymy suteikimas, pasto siunty perdavimas ir kt.

Prieziuros tarnybos budinciaja pamaing sudaro:

1) direktoriaus budintysis padéjéjas,

2) budinciojo padéjéjo pavaduotojas,

4) priezilros posty prizitrétojai:

pastoviuosiuose postuose,
judziuosiuose postuose,

5) prizitrétojas kinologas,

6) atsargos grupés prizilirétojai.

Pamaina dirbti skiriama jstaigos direktoriui pasiraSius prieziiiros paros
Ziniara$ti pagal kiekvienam ménesiui patvirtinta pamainy budéjimo grafika.

Pamainos darbg sudaro tam tikri nuoseklis etapai, nustatyti Apsaugos
ir priezifiros instrukcijoje, tai:

1) pamainos parengimas tarnybai;

2) pamainy keitimasis;

3) pamainy darbas pagal paros Ziniarastyje nustatytas uzduotis objek-

tuose;

4) pamainos darbo kontrol¢, rezultaty apskaita ir vertinimas.

Pamainos parengima tarnybai sudaro pareigiiny instruktavimas; Ziniy,
reikalingy tarnybai atlikti, patikrinimas; specialiyju bei rySio priemoniy i$-
davimas.

Pamainos parengimg tarnybai kontroliuoja istaigos vadovas, jo pa-
vaduotojas apsaugai ir prieziiirai arba ju jgalioti kiti pareigiinai. Parengia-
mojo darbo tikslas — patikrinti pareigliny pasirengima tarnybai, ju fizing,
dvasine bukle, Zinias, mokéjima elgtis specifinése situacijose, taikyti spe-
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istaigos kriminogening biikle ir kita. Kvalifikuotai atliktas pamainos paren-
gimas tarnybai sudaro prielaidas atlikti pamainos tikslus, uzdavinius.

v —

mainos pakeitima, darbo rezultatus jraSoma tarnybiniy pranes§imy apie bu-
déjima knygoje.

Prieziliros tarnyba organizaciniais ir techniniais biidais ir priemonémis,
nuosekliais tarnybos pareiginy veiksmais istaigoje vykdo nustatytas funkci-
jas.

PrieZiiiros tarnybos funkcijos

1. Asmeny, laikomy laisvés atémimo vietose, nuolatiné elgesio kon-
trolé juy buvimo vietose

Istaigy teritorija dalijama | gyvenamaja, gamybing ir drausming. Gyve-
namoji teritorija dar dalijama i vadinamuosius lokalinius, izoliuotus vienas
nuo kito, sektorius. Lokaliniy sektoriy paskirtis — laikyti nuteistuosius su-
skirstytus pagal teisinius, kriminogeninius, psichologinius kriterijus, uztik-
rinti sauguma, sudaryti skirtingas bausmés atlikimo salygas bei istaigos
valdyma kriziy atvejais.

Priezitiros tarnybos postai gali biiti pastovieji ir judieji. Pastovieji po-
stai yra nuolatinéje vietoje, turi savo tikslus, uzdavinius, nustatyta veikimo
laika. Tai — postai pasimatymuy, pasto siunty biuro patalpose, 2-ame kontro-
liniame leidimo punkte, baudos (drausmeés) izoliatoriuose, kamery tipo pa-
talpose ir kitose vietose.

Judziyjy postu priziiirétojai juda i$ anksto numatytais marsrutais ir tik-
rina teritorijas, patalpas, komunikacijos irengimus ir kitas vietas.

Posty prizitirétojai savo pareigas vykdo stebédami nuteistyju elgesi,
reikalauja, kad biity vykdoma dienotvarkéje numatyta veikla, tikrina, kaip
laikomasi saugumo reikalavimy, iSsako pastabas, ispéja, nutraukia teisés
pazeidimus, sulaiko ir pristato i budétojy patalpas pazeidéjus, suraSo tarny-
binius pranesimus, aktus, kitus tarnybinius dokumentus pagal savo jgalio-

v —
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cipu, jais turi biti siekiama laisvés atémimo bausmes tiksly. Jéga naudoja-
ma savigynos, bandymo pabégti ir aktyvaus ar pasyvaus fizinio pasipriesi-
nimo atvejais ir tiktai tiek, kiek tai biitina siekiant sutramdyti pazeidéja. Be
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technikos ir taktikos.

2. Asmeny, laikomy laisvés atémimo vietose, patikrinimai ir skai-
Ciuotés

Tai atlickama kiekvieng dieng — ryte, vakare ir nakti — nustatytomis va-
landomis. Jeigu biitina, tai gali biiti atlickama bet kuriuo paros metu. Patik-
rinimy, skaiciuotés tvarka nustato Apsaugos ir prieziiiros instrukcija. Patik-
rinimo, skaiciuotés paskirtis yra nustatyti tiksly nuteistyjy skaiciy istaigoje,
taip pat atskirose istaigos vietose, o prireikus nuteistieji patikrinami pagal
vardinj sarasa arba jskaitos korteles. Tikrinant atlickamos ir kitos prevenci-
nio pobiidZio priemonés.

3. Teisés pazeidimy, nusikaltimy ir kity draudziamy veiky uzkar-
dymas

Nuteistieji laisvés atémimo vietose privalo laikytis nustatyty rezimo
reikalavimy, elgesio taisykliy, apribojimy ir draudimy, vykdyti savo parei-
gas ir kitus teisés aktais nustatytus reikalavimus. Tokie reikalavimai nusta-
tyti Bausmiy vykdymo kodekse ir vidaus tvarkos taisyklése (pvz., Nuteisty-
ju elgesio taisyklése, Draudziamy daikty sarase, Daikty, reikmeny isigijimo
tvarkoje ir kt.). Teisés pazeidimai skirstomi pagal jy sudéti, pavojinguma,
pasekmes, pazeidéjo asmenybe¢. Pazeidimai gali biiti lengvi, apysunkiai ir
sunkiis. Atsizvelgiant { pazeidimy sunkuma, drausminé atsakomybé numa-
tyta Bausmiy vykdymo kodekso 142 straipsnyje.

Uz padarytas kriminalines veikas nuteistieji traukiami atsakomybén
pagal baudziamuosius istatymus.

Kitos draudziamos veikos gali kelti pavoju paciam asmeniui, kitiems
asmenims ar trikdyti jprasta istaigos veikla. Tai — saves Zalojimas (autoag-
resija), atsisakymas valgyti, suicido atvejai, kriminalinés subkulttros tole-
ravimas ir kitos veikos.

Nuteistuyju, itraukty i linkusiyjuy pabégti asmeny jskaita, prieziiira turi
tam tikry ypatumy. Nuteistasis i iskaita itraukiamas neribotam laikui, jam
draudziama dirbti tamsiu paros metu ar uz jstaigos riby, privaloma iki trijy
karty per dieng atvykti i budétojy patalpas patikrai, vykdomos kitos sustip-
rintos prieziliros priemonés (Apsaugos ir prieziiiros instrukcija, 122-139
punktai).

Nuteistieji jraSomi i linkusiy pabégti iskaita, jei yra ziniy apie jo keti-
nimus pabégti, teistuma uz pabégima. Visa medziaga apie linkusj pabégti
asmenj svarstoma jstaigos drausmés komisijoje. Pagal drausmés komisijos
rekomendacijq istaigos direktorius sprendzia, ar jtraukti asmeni i linkusiy
pabégti sarasa.
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Panasia tvarka nuteistieji iraSomi i linkusiy nusizudyti, zalotis ar uzpul-
ti jskaita.

Pataisos istaigose gali biiti praktikuojamos ir kitokio pobiidzio nuteis-
tyju prevencinés iskaitos. PavyzdZziui, nuteistieji priskiriami prie tam tikry
rizikos grupiy: prie turin¢iy potrauki narkotikams, alkoholiui, nestabilios
psichikos asmeny ir kity grupiy.

Pastebéje¢ bet koki pazeidima arba nusikaltimg pareigiinai privalo pa-
reikalauti nutraukti nusikalstamus veiksmus, sulaikyti pazeidéjus, pristatyti
1 budétojy patalpas, parasyti tarnybinj prane§ima ir patys aktyviai dalyvauti
tiriant pazeidimo, nusikaltimo aplinkybes, nustatyti liudytojus, rasti daikti-
nius ikalCius, apsaugoti ivykio vieta iki jos apzilros, atlikti kitus padéti
tvarkancius veiksmus.

4. Nuteistyjy, turinciy teis¢ vykti be sargybos arba be palydovo,
elgesio kontrolé

Tokia teisé suteikiama asmenims, atliekantiems laisvés atémimo
bausme, Bausmiy vykdymo kodekso 154—156 straipsniuose numatytais at-
vejais. Teisés vykti be sargybos arba be palydovo suteikimo tvarka suregu-
livota Vidaus tvarkos taisykliy 281-289 punktuose. Asmeny vykima i darbo
vieta uz istaigos teritorijos, elgesi darbo vietoje, grizima i istaiga kontro-
vykimo be sargybos arba palydovo reikalavimus, grazinami { istaiga, tokia
teisé jam gali biiti atimta, o uz pazeidima gali buti paskirta nuobauda.

5. Laisvés atémimo viety patalpy, gyvenamosios, gamybinés ir
drausminés zony, teritorijy, laisvés atémimo vietose laikomy asmeny
apziaros ir kratos

Kraty, apziiiry atlikimo teisinis pagrindas yra Bausmiy vykdymo ko-
dekso 112 straipsnis. Kraty ir apzitry atlikimo tvarka nustatyta Apsaugos ir
priezitiros instrukcijos 140—-166 punktuose. Kraty, apzitiry paskirtis yra su-
rasti, paimti nuteistiesiems draudziamus turéti daiktus, aptikti pabégimui
rengiamas vietas, prietaisus, surasti besislapstanc¢ius nuteistuosius. Kratos ir
apzitiros gali biiti atliekamos ir kitais teisés pazeidimy, nusikaltimy uzkar-
dymo, prevencijos atvejais.

Kratos ir apziiiros yra prieziliros priemonés ir jas atlieka priezitiros tar-
nybos pareigiinai, atskirais atvejais tokia teise turi ir kiti pareigiinai. Jos yra
planinés ir neplaninés, kai kraty, apzitiry objektai, laikas numatomi prieziti-
ros paros ziniarastyje arba atskiruose tuo tikslu sudarytuose planuose.

Asmens kratos — tai drabuziy, avalynés, turimy daikty bei ktino apies-
kojimas, siekiant aptikti daiktus, kuriuos jam turéti, inesti, perduoti drau-
dziama. Asmens kratos yra skirstomos | nuodugnias (asmenj iSrengiant) ir
dalines (asmens nenurengiant). Jas atlieka tos pacios lyties kaip ir nuteista-
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sis pareigiinai, neZemindami asmens garbés, orumo, negadindami daikty,
pagal tam tikra metodika arba naudodami technines ir specialiasias priemo-
nes, taip pat tarnybinius Sunis. Nuodugniai kratai jrengiamos atskiros patal-
pos.

Apzitros atliekamos apzitrint asmeni, daiktus, patalpas, teritorijas,
kamery jrenginius, atliekant vadinamaja techning kamery apzitira.

Pataisos jstaigy pareigiinai turi teis¢ atlikti asmeny, atvykusiy | ilgalai-
kius ir trumpalaikius pasimatymus su nuteistaisiais, apziiira ir daikty patik-
rinima.

Paémus 18§ asmeny draudziamus turéti daiktus, sura§omas protokolas.

Bendrosios kratos vykdomos vienu metu visoje istaigos teritorijoje (ar-
ba jos dalyje), kratomi visi joje laikomi nuteistieji. Bendrosios kratos daro-
mos atsizvelgiant | istaigos kriminogening biikle, bet ne refiau kaip vieng
karta per 3 ménesius, o kameros pagal grafika ne reciau kaip du kartus per
ménes;.

Sudaromas kratos planas, kuriame numatomas kratos tikslas, laikas,
vieta, objekty eiliSkumas, paskiriamas vadovas, po kratos objektus paskirs-
tomi pareigiinai.

Atlikus krata objektuose, jos rezultatai suraSomi tarnybiniuose prane-
Simuose (protokoluose). Bendras protokolas pateikiamas jstaigos direktoriui
arba ji pavaduojanc¢iam pareigiinui, numatomi pastebéty trikumy pasalini-
mo biidai ir priemonés, nustatomi asmenys, kuriems priklausé¢ draudziami
daiktai, asmeny atsakomybé.

6. Techniniy jrengimy biiklés ir poZeminiy komunikacijy blokavi-
mo sistemy patikrinimas

Periodiskai tikrinamos uztvaros tarp gyvenamosios, gamybinés ir uzda-
ryjuy zony, rysio priemoniy biuklé, signalizacijos sistemos, apSvietimas, vi-
dinés uzdarosios zonos uZztvaros, kontroliné pédsaky juosta, pozeminés ko-
munikacijos, lokaliniy sektoriy jrenginiai, baudos (drausmés) izoliatorius,
kameros tipo patalpy techniniai {renginiai, kity pavojingy viety blokavimo
jrenginiai.

Tarnybos patikrinimus vieng kartg per ménes; atlieka istaigos direkto-
rius, pavaduotojas apsaugai ir prieziiirai, prieziliros tarnybos virSininkas.
Pamainos prizitirétojai vidinés uzdarosios zonos, komunaliniy ir poZeminiy
irenginiy patikrinimg atlieka pagal prieziliros paros Ziniarastyje numatyta
patikrinimo grafika.

7. Transporto priemoniy, pagamintos produkcijos bei kitokiy kro-
viniy pakrovimo ir iSkrovimo darby kontrolé

Pamainose paskiriami transporto priemoniy apzitros ir ju lydéjimo pri-
zitirétojai. Kroviniy pakrovimas, iSkrovimas vykdomas specialiai jrengtose
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tokiy kroviniy pakrovimo ir iSkrovimo darbus, stebi, kad nuteistieji dide-
liuose kroviniuose nejsirengty sléptuviy ir jose nepasislépty. Transporto ap-
ir i§vaziuojancias transporto priemones, tikrina transporto priemong ir kro-
viniy praleidimo dokumentus, atlieka kitus veiksmus, susijusius su nuteisty-
ju pabégimy uzkardymu, kroviniy ivezimu bei i§vezimu, nelegalios produk-
cijos paieska.

8. Pasto siunty priémimo ir iSdavimo bei pasimatymy su giminai-
Ciais ir kitais asmenimis suteikimas
tymy suteikima nuteistiesiems. Teikiant Sias paslaugas, bitina laikytis teisé-
tumo reikalavimy, uzkardyti bandymus perduoti nuteistiesiems draudzia-
mus daiktus, narkotines medziagas ar kitokio pobudZzio kvaiSalus.

9. Elgesio su nuteistaisiais taisykliy laikymasis, personalo ir kity
asmeny, jstaigy saugomose teritorijose apzitra ir daikty patikrinimas

Personalo ir nuteistyjy santykiai i§ dalies sureguliuoti Vidaus tvarkos
taisykliy 50-53 punktuose. Personalo elgesio taisyklés i§ esmés siejamos su
visais bausmiy vykdymo teisés aktais bei tarptautiniais elgesio su nuteistai-
siais standartais.

10. Nuteistyjy izoliavimo ir skirtingy laikymo salygy uZtikrinimas

Bausmiy vykdymo kodekso 112 straipsnyje numatyta biitina nuteistyjy
izoliavimo salyga, t. y. iSoriné ir vidiné izoliavimo salyga visiems nuteistie-
siems ir istaigos personalo pareiga uZztikrinti tokias salygas. ISoring izoliaci-
ja uztikrina apsaugos tarnyba, viding — priezitiros tarnyba. Nuteistyjy su-
skirstymas, izoliacija sudaro palankias salygas diferencijuoti asmeny lai-
kymo salygas, kontroliuoti tarpusavio santykius, i§vengti nepageidaujamy
ry$iy su iSorine aplinka.

Pamainos darbo rezultatai aptariami pamainai uzbaigus budéjima. Ap-
ir duodami nurodymai, kaip juos pasalinti. Prizitirétojuy darbo rezultatai ver-
tinami prieZiliros paros Ziniarastyje pagal keturiy (2—5) baly sistema.

Istaigos direktorius arba ji pavaduojantis pareigiinas ne reCiau kaip
vieng karta per ménesi bendrame visy pamainy susirinkime apibendrina
prieziiiros tarnybos darbo rezultatus, numato tarnybos tobulinimo btidus.

Prieziliros tarnybos pamainy darbas kontroliuojamas. Pamainos pri-
zitirétoju darba tikrina:

1) budintysis direktoriaus padéjéjas, jo pavaduotojas, pamainos vyres-

nysis pagal prieziliros paros Ziniarastyje patikrinimo grafika;
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2) ne reciau kaip du kartus per savaitg istaigos direktorius (arba jo ipa-
reigotas pavaduotojas);

3) direktoriaus pavaduotojas apsaugai ir prieZiiirai, taip pat istaigos
apsaugos ir prieziliros tarnybos virSininkas;

4) Kaléjimy departamento direktorius, jo pavaduotojas apsaugai ir
prieziiirai, Departamento Apsaugos ir priezitiros bei Vidaus tyrimy
tarnyby pareigiinai.

Pamainy darbas nakties metu netikétai tikrinamas pagal netikéty patik-

rinimy grafika.

Pamainy patikrinimo metu tikrinama tarnybiné dokumentacija, parei-
giiny zinios, mokéjimas elgtis ivairiose situacijose, naudoti specialigsias
priemones, prevencinio pobiidzio priemoniy vykdymas ir kita.

Pastabas apie tarnybos patikrinima tikrintojai jraSo istaigos direkto-
riaus budincio padéjéjo tarnybiniy praneSimy apie budéjima Zurnale, prie-
ziliros paros ziniarastyje bei pareigliny lankymosi baudos (drausmeés) izolia-
toriuje ir kamery tipo patalpose Zurnale (Apsaugos ir priezitiros instrukcijos
74-76 punktai).

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys ,@§

1. Apibudinkite bausmeés atlikimo rezimo sgvoka ir turinj.

2. Kokios bausmés atlikimo rezimo funkcijos?

. Kokiy elgesio taisykliy, nustatyty bausmiy vykdymo istatymuose bei
poistatyminiuose aktuose, privalo laikytis nuteistieji, pataisos istaigy
personalas ir kiti asmenys?

4. Apibidinkite Europos kaléjimy taisykliy reikalavimus bausmés atliki-
mo reZimui.

. Kokios yra rezimo uZztikrinimo priemonés?

6. Kokie yra Teisingumo ministerijos ir Kaléjimy departamento uzdavi-
niai organizuojant ir kontroliuojant bausmeés uztikrinimo rezima patai-
sos istaigose?

7. Kokia nuteistyju priezitiros paskirtis, uzdaviniai, priemonés?

8. Apibudinkite prieziliros organizavimo tvarks. Kokia prieziiiros tarny-
bos struktlira ir valdymas, kokios teisinés prieziliros organizavimo
priemonés?

9. Kokie prieziliros priemoniy organizavimo planai, ju paskirtis, struktii-
ra?

W

9,
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10. Kokia prieziiiros tarnybos budin¢iy pamainy sudétis, pamainos parei-
giiny teisés, pareigos, atsakomybe?

11. Kaip organizuojama priezilira pataisos istaigy gyvenamosiose, buitiné-
se, gamybinése patalpose, teritorijose, drausminése zonose?

12. Kokia pamainy skyrimo { tarnyba tvarka?

13. Kokiomis priemonémis prieziiiros tarnyba uztikrina nuteistyju elgesio
kontrolg, uztikrina sauguma ir dienotvarkéje numatyta renginiy vykdy-
ma?

14. Kokios techninés, specialiosios paskirties priemonés naudojamos pri-
zitirint nuteistuosius? Kokios ty priemoniy efektyvumo prielaidos?

15. Kaip kontroliuojamas priezitiros tarnybos darbas? Nurodykite kontrolés
biidus ir formas.

16. Kaip vertinamas prieziliros pareigiiny darbas?

17. Kaip vykdomi nuteistyjy patikrinimai ir skaic¢iuotés?

18. Kaip uztikrinamos teisés pazeidimy, nusikaltimy, kity draudziamy vei-
ku prevencijos priemonés?

19. Kokia patalpy, teritorijy, asmeny ir daikty apzitros ir kratos tvarka?
Kaip organizuojamos planinés ir neplaninés kratos?

20. Kokiais biidais ir priemonémis uztikrinamos nuteistyjy izoliavimo ir
skirtingos laikymo salygos?

21. Kaip vykdoma nuteistyjy, itraukty i linkusiy pabégti, nusizudyti, uzpul-
ti, priezitira?

22. Kokias socialines paslaugas gali ir privalo teikti priezitiros tarnybos pa-
reigiinai?

23. Kaip uztikrinama prieziiiros tarnybos saveika su kitomis pataisos istai-
gos tarnybomis siekiant bendry institucijos tiksly?

24. Nurodykite ir pakomentuokite pageidautinus prieziiiros tarnybos parei-
giny gebéjimus, elgesi su nuteistaisiais, prevenciniy priemoniy taiky-
ma.

I’ \ Teisés aktai ir literatiira ”:.-.-.:“

1. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 73-3084. 112—124, 154-156 straipsniai, priedas Nr. 1. Pakei-
timai: Valstybés zinios. 2004, Nr. 115-4278; 2005, Nr. 58-2001; 2005,
Nr. 58-2002.
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2. Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés // Valstybés zinios. 2003, Nr.
76-3498. 50-53; 73-75; 265-272; 281-289 punktai. Pakeitimai: Vals-
tybés zinios. 2004, Nr. 98-3648; 2005, Nr. 110-4022, 151-5557.

3. Laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziiiros instrukcija / Valstybés
zinios. 2005, Nr. 89-3361. 6-9, 50-106 punktai.

4. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos nuostatai // Valstybés Zi-
nios. 2002, Nr. 70-2886.

5. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministe-
rijos nuostatai // Valstybés zinios. 2000, Nr. 76-2310. Pakeitimai: Vals-
tybés zinios. 2004, Nr. 149-5417; 2005, Nr. 83-3070.

6. Kal¢jimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministe-
rijos pavaldziy istaigy nuostatai // Valstybés zinios. 2003, Nr. 57-2566.
Pakeitimai: Valstybés Zinios. 2004, Nr. 169-6228; 2005, Nr. 17-541.

7. Europos kaléjimy taisyklés / Stalioraitis P. Laisvés atémimo bausmés
reguliavimas tarptautiniuose teisés aktuose. — Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 1999. 64—69 punktai.

8. Svedas G. Bausmiy vykdymo teis¢. Bendroji dalis. — Vilnius, 2003.

9. Faucolt M. Disciplinuoti ir bausti arba kaléjimy gimimas. — Vilnius:
Baltos lankos, 1998.

10. Blazevi¢ius J., Dermontas J., Stalioraitis P., Usik D. Penitenciné
(bausmiy vykdymo) teisé. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas,
2004.

4.3. LAISVES ATEMIMO VIETU APSAUGOS
ORGANIZAVIMAS

Laisvés atémimo viety apsauga — tai visuma organizaciniy ir inZine-
riniy techniniy priemoniy bei pareigliny veiksmuy, kurie skirti uzkardyti jose
laikomy asmeny pabégimus, draudziamy istatymais daikty patekima ir Siy
viety uzpuolimus bei uztikrinti jstaigy valstybinio turto apsauga (Apsaugos
ir priezifiros instrukcijos 4 punktas).

Apsauga — tai, pirma, fizin¢ asmeny izoliacija, laisvés atémimo baus-
més sudétiné dalis ir tos bausmés atlikimo salyga. Antra, tai — visuomenés
saugumo uztikrinimo priemoné, trecia, apsauga sumazinama tikimybé, kad
izoliuoti asmenys nusikals, ir sudaromos salygos jiems pasitaisyti.

Pataisos istaigy, arestiniy ir jose laikomy asmeny apsaugos teisinis pa-
grindas yra Bausmiy vykdymo kodeksas (54, 113, 114 straipsniai). Minéto
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istatymo normose itvirtintas asmeny, atliekanciy laisvés atémimo, aresto
bausmeg, apsaugos privalomumas, apsaugai naudojamos priemonés (Baus-
miy vykdymo kodekso 114 straipsnio 2, 3 dalys), taip pat specialiyju prie-
moniy ir Saunamyjy ginkly naudojimo pagrindai (Bausmiy vykdymo ko-
dekso 120-124 straipsniai).

Apsaugos organizavimo tvarka, apsaugos tarnybos uzdavinius, funkci-
jas reglamentuoja Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir
prieziliros instrukcija, kiti teisés aktai (apsaugos planai, tarnybos pareigybiy
apraSymai, teisingumo ir vidaus reikaly ministry 2003 m. balandzio 14 d.
isakymas Nr. 101/IV-119 ,,Dél Vidaus reikaly ministerijos vidaus tarnybos
(vieSojo saugumo) daliniy ir policijos pasitelkimo saugoti kardomaja prie-
mone suémima vykdancias jstaigas, pataisos istaigas bei arestines ir 3palai—
kyti jose tvarka, susidarius ypatingai situacijai, taisykliy patvirtinimo*”®

Apsauga yra iSskirtiné valstybés prievartos priemon¢ ir taikoma jsta-
tymuy nustatytais pagrindais. Laisvés atémimo vietose apsaugos teisinis pa-
grindas yra Bausmiy vykdymo kodekso 114 straipsnis. Organizavimo tvar-
ka nustato Apsaugos ir priezidiros instrukcija.

Laisvés atémimo viety apsauga organizuoja ir kontroliuoja Teisingumo
ministerija ir prie jos esantis Kaléjimy departamentas. Apsauga uztikrina
profesionali pataisos istaigy apsaugos tarnyba, i§skyrus atvira kolonija, ku-
rioje apsaugos funkcija nevykdoma. Jeigu pataisos istaigoje susidaro ypa-
tinga situacija, apsaugai ir tvarkai palaikyti gali biiti pasitelktos Vidaus rei-
kaly ministerijos vieSojo saugumo pajégos ir policija. Tokio pasitelkimo
tvarka nustato bendras vidaus reikaly ir teisingumo ministry pasiraSytas
isakymas dél bendry veiksmy uzkardant ypatingas situacijas pataisos istai-
gose (Bausmiy vykdymo kodekso 114 straipsnis).

Laisvés atémimo viety apsaugg sudaro:

1) sargyba — tai pareigiiny veiksmai, uztikrinantys apsaugos funkcija;

sargybos vieta — postas — su nustatytu stebéjimo sektoriumi;

pastovieji apsaugos postai — nuolatiné sargybos vieta;

judieji apsaugos postai — sargyba marsrute, take, konvojuojant;

2) apsaugos steb¢jimo sektoriai — apsaugos perimetre nustatytos stebé-
jimo ribos;

apsaugos inZinieriniai techniniai jrenginiai — statiniai ir konstrukcijos,
aptvarai;

¥ Lietuvos Respublikos teisingumo ir vidaus reikaly ministry 2003 m. balandZio 14 d.
isakymas Nr. 101/IV-119 ,,Dé¢l Vidaus reikaly ministerijos vidaus tarnybos (vieSojo saugumo)
daliniy ir policijos pasitelkimo saugoti kardomajg priemong suémimg vykdancias istaigas, pa-
taisos jstaigas bei areStines ir palaikyti jose tvarka, susidarius ypatingai situacijai, taisykliy
patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 40-1855.
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3) signalizacijos, rySio, apSvietimo priemones, pédsaky juostos, trans-
porto apziiiros aikstelés ir kita.

Apsaugos inzinerinés techninés priemonés jrengiamos pagal nustatytus
techninius ir saugumo reikalavimus (Zr. 9 schema).

9 schema. Pataisos jstaigos apsaugos perimetro inZinerinés
technikos priemonés

ISoriné tvora 8 postas

L L
4 L

1 ruozas 2 ruozas

Pédsaky ruozas Nr. 1

Ejimo takelis

Speciali signaliné uZtvara

N AN —

Pédsaky ruozas Nr. 2

D Signalizacija

N\ Signalizacija

Signalizacija Pédsaky juosta, rySininky aptarnavimo juosta

—L—
_/

Vidiné tvora
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Pataisos istaigos teritorija iSoréje aptveriama istisine plyty, gelzbetonio
arba misrios konstrukcijos tvora arba tvora su dygliuota viela ar metaliniu
tinklu. Pagrindiné tvora statoma aplink objekto perimetra. Ji skirta uzkirsti
kelig asmenims ir transporto priemonéms, taip pat skirta stebéti apsaugos
perimetra ir teritorija, esancia iSoringje objekto puséje.

Pagrindinés tvoros aukstis yra 3—5 metrai. Ant jos irengiami signaliza-
ciniai atskleidimo prietaisai.

Draudziamoji zona — tai tvoros ar specialiais {spéjimo Zenklais pazy-
métos vietos ruozas, esantis iSoriné€je tvoros puséje, vadinamas objekto iSo-
rine draudZiamaja zona, o vidinéje objekto puséje — vidine draudziamaja
zona. Zymint draudziamosios zonos ribas ir siekiant ispéti paSalinius asme-
nis ir nuteistuosius, statomi ispéjamieji zenklai su uzrasais ,,Draudziamoji
zona — eiti draudziama“.

Sargybos posty statiniai ir konstrukcijos yra:

1) stebéjimo aikstelés, sargybos boksteliai;

2) sargybos ir inZineriniy techniniy apsaugos priemoniy (toliau ir —

ITAP) specialisty takai;

3) kontrolinés pédsaky juostos;

4) skiriamieji ir kontroliniai Zenklai;

5) gynybiniai statiniai.

Apsaugos boksteliai jrengiami iSorinés tvoros puséje ir skirti stebéti
aplinka nustatytame apsaugos ruoze.

Sargybos takai skirti apsaugos prizitirétojams ir ITAP specialistams. 1
metro plocio ir kieto pavirSiaus takai jrengiami aplink visa objekta.

Kontroliné pédsaky juosta (toliau — ir KPJ) yra 2 metry i§purento dir-
vozemio juosta, kad biity matyti pazeidéjy pédsakai.

Posty ribos ir atskleidimo priemonés Zymimos skiriamaisiais zenklais.

Apsaugos objektuose statomi postai, kuriuose sunkiai matomos vietos
stebimos pasitelkus tarnybinius Sunis.

Atskleidimo priemonés skirtos perduoti signalus apie pazeidéjo ar uz-
drausto daikto suradima. Atskleidimo priemonés irengiamos objekto drau-
dziamoje zonoje, kontroliniuose praleidimo punktuose ir objekto vidinéje
teritorijoje. Be to, jos gali biiti panaudotos ir paieskai.

Atskleidimo priemonés — tai techninés sistemos, prietaisai ir jutikliai.
Jie gali biiti stacionarieji ir neSiojamieji. Atskleidimo priemonés skirstomos
i:

1) padedancias aptikti pazeidéja;

2) padedancias aptikti draudziamus daiktus.

Atskleidimo priemonés turi uztikrinti, kad bus pastebétas pazeidéjas,
bandantis pereiti objekto apsaugos perimetra, kad kratos metu bus rastas
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bandomas inesti draudZziamas metalinis daiktas. Be to, pritaisai turi perduoti
signala kam nors bandant blokuoti ar gadinti sistema. Atskleidimo sistemos
skirstomos { signalines uZtveriamasias su specialios konstrukcijos tvoromis
ir signalines, kuriy jutikliai néra pazeidéjo klititis. Atskleidimo jutikliai — tai
jrenginiai su jautriu aplinkos pokyciams elementu. Pagal veikimo principa
jutikliai yra generatoriniai (vibraciniai, Sildomieji, cheminiai) ir parametri-
niai (elektromechaniniai, radiaciniai, magnenotoniniai ir fotospinduliniai).

Pataisos jistaigy apsaugai naudojamos seno tipo sistemos ,,Naktis12%,
»Aguona®, | Kaktusas“ ir diegiamos Siuolaikinés signalinés sistemos —
LRD-94.

Tarnybinio rySio priemonés — tai rysio linijos, abonentiniai irengi-
mai, komutatoriai ir operatyvinio rysio stotys, garsinio rysio, telefoninio ry-
§io priemonés ir neSiojamosios radijo stotys. Tarnybinis rySys sieja visas
tarnybos grupes, saugomus objektus ir istaigas. Tarnybinis rySys skirstomas
1 sargybos ir vidinj. Sargybos rySys yra tarp sargybos vir§ininko ir sargybi-
niy. Sargybos rySys turi biiti autonominis. Vidinis rySys nustatomas tarp
budétojy ir visy istaigos struktiiriniy padaliniy, tarnybu.

PraneSimo priemonés skirtos perduoti Sviesos ir garsinius signalus
apie uZpuolima, ypatingas situacijas apsaugos objektuose, iSkviesti iparei-
gotus asmenis, taip pat pavojaus atveju. Prane§imo priemonés — tai iSkvie-
timo prietaisai (aliarmo mygtukai), imtuvai (skambuciai, sirenos, garsiakal-
biai) ir sujungimo linijos. Imtuvai jrengiami atskirai arba kaip apsaugos
valdymo techniniy priemoniy dalis. Vizualiam informacijos pateikimui ir
ateinanciy signaly kontrolei naudojami monitoriai.

Apsaugos objekto teritorija, nuteistyju elgesys stebimas, distanciné
kontrolé vykdoma naudojant televizijos sistemas. Vaizdo perdavimo kame-
ros jrengiamos visuose steb&jimo sektoriuose, ypa¢ didelio pavojaus vieto-
se.

ApSvietimo priemonés skirtos draudziamosios zonos ir tarnybos dar-
bo viety apS$vietimui. ApSvietimo prietaisai skirstomi i §viestuvus ir prozek-
torius. ApSvietimo priemones turi uztikrinti:

1) draudziamosios zonos ir tarnybos viety tinkama ap§vietima;

2) atskirg arba bendra saugomuy viety apSvietimo jjungima;

3) apSvietimo jjungima rankomis ar automatiSkai, atskleidimo prie-

monéms perdavus signala;

4) apsaugos apSvietimo valdyma i§ operatoriaus posto, o jam nesant —

i§ sargybos patalpuy;
5) maitinimo $altinio automatinj ar rankinj perjungima;
6) aptarnavimo patikimuma, sauguma ir patoguma.
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Apsaugos apsvietimo paskirstymo skydas irengiamas kontroliniame
leidimo punkte. [rengiami rezerviniai maitinimo Saltiniai — transformatori-
nés, elektrinés dyzelinés stotys ar kiti elektra gaminantys agregatai, chemi-
niai srovés $altiniai (akumuliatoriai).

Kontrolinis leidimo punktas (toliau — ir KLP) — tai vieta, skirta Zzmo-
niy ir transporto priemoniy apzitrai ir patikrinimui. KLP yra patalpa su
kontroline aikstele. Patalpoje jrengiama sargybos vieta, {éjimo ir i$€jimo
koridorius, vieta asmeniniy daikty saugojimui.

Kontroliné aikstelé skirta transporto apziiirai. Aikstelé turi bati su i
abiejy pusiuy sustumiamais ar atveriamais vartais ir tokio dydzio, kad joje
tilpty standartinés transporto priemonés. [rengiami kelio uZtvarai ir trans-
porto apziliros prietaisai, apSvietimo, tarnybinio rySio priemonés, tarnybi-
niams Sunims skirta biidelé.

Mechaninés, automatinés priemonés uztikrina distancinj varty ir uztva-
ry atidaryma ir uzdaryma, priestaraniniy kliti¢iy, uzsklendziamy ir uzraki-
namy dury valdyma.

Istaigos teritorijos plane nubraizomos perimetro ribos ir tikslus apsau-
gos pastoviyjy ir judziyjy posty iSdéstymas, jiems skirti stebéjimo sektoriai
ir Saunamojo ginklo naudojimo kryptys. Postai turi bati i§déstyti taip, kad
biity uztikrintas geras matomumas ir sargybos pareigliny saugumas.

Apsaugos organizacinis pagrindas yra pataisos istaigos ir arestinés
apsaugos tarnybos planai:

1) istaigos apsaugos postu;

2) ketvirciui,

3) parai.

Pataisos jstaigos ir areStinés apsaugos postuy plang tvirtina Kaléjimy
departamento direktorius. Plang sudaro trys dalys:

1) pataisos istaigos, arestinés teritorijos planas su joje pazymétais ap-
saugos postais bei ispéjamosiomis signalizacijos ribomis ir sektoriais;

2) apsaugos posty tabelis (Apsaugos ir prieziiros instrukcijos 1 prie-
das);

3) pareigiiny, vykdanciy nuteistyjy apsauga, pareigos;

4) apsaugos budincios pamainos kovinis paskirstymas (zr. 10 schema).

Apsaugos posty tabelyje jstaigos teritorijos schemoje pazyméty ap-
saugos posty eilés tvarka nurodoma:

1) posto paskirtis;

2) posto vieta;

3) saugomi objektai;

4) posto jrengimas.
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Apsaugos postai skirti saugoti nuteistuosius, uzkardyti pabégimus, ga-
limus jstaigos uzpuolimus, materialiniy vertybiy apsauga, draudziamy daik-
ty patekima | teritorijq ir kt.
Posto vieta gali biiti pastovi, judi, laikina. Nuo posto paskirties, vietos
priklauso ir posto jrengimas.
Apsaugos budin¢ios pamainos kovinis paskirstymas turi atitikti posto

tyma i postus galima apskaiciuoti (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Apsaugos priziurétojy paskirstymas

v —

Apsaugos priZiiirétojy skaicius ir tarnybos apimtis

A v . Iprastai Sustiprintai
N psaugos prlZlur.et.OJq pamai- P—— FR ve— Vi
nos sudétis Y™ | die- [nak- Y~ | die- [nak
t')os. N G [soper I?os. na | & |50 Per
apimtis A t parg |apimtis alt para
1. |Techniniy apsaugos priemo-
niy valdymo pulto apsaugos 1,0 1 1 2 1,0 1|1 2
prizitirétojas operatorius
2. |Apsaugos prizitrétojas kont-
roliniame leidimo punkte 2,0 212 4 1,0 1|1 2
Nr. 1
3. Apsaugpﬁ pr{z.luretOJas trans- 1.0 | ) 1 2.0 2 |2 4
porto aiksteléje
4. |Apsaugos prizitrétojas-
kinologas (kontroliné trans- 1,0 1 1 2 1,0 1|1 2
porto leidimo aikstelé)
5. |Apsaugos pvriiiﬁrétojai ap- 6.0 6|6 12 120 |12 12| 24
saugos boksteliuose
6. |Prizitirétojas-vairuotojas 1,0 1 1 2 2,0 2 |2 4
7. |Apsaugos prizitirétojy pamai-
nos rezervinés grupés vyr. 1,0 1 1 2 1,0 1|1 2
prizitirétojas
8. Sgrgybos apsaugos priziire- 3.0 3 3 6 1.0 |11 ]11] 22
tojy rezerving grupe
IS VISO: 16,0 [ 16 | 15| 31 | 31,0 |31 [31] 62

TrecCiaja apsaugos posty plano dalj sudaro pareigiiny, atsakingy uz
apsaugos priemoniy organizavima ir kontrolg, taip pat pareigiiny, kurie
vykdo apsaugos funkcija apsaugos postuose, kituose apsaugos objektuose,
pareigos.
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Apsaugos priemones, uzdavinius planuoja, kontroliuoja ir atsako uz jas
pataisos istaigos direktorius, pavaduotojas, kiti apsaugos tarnybos pareigi-
nai. Keliamy uzdaviniy, atsakomybés lygis atitinka uzimamuy pareigy lygi
valdymo struktiiroje.

Istaigos direktorius, pavaduotojas apsaugai ir priezilirai, apsaugos ir
prieziiiros skyriaus virSininkas atsakingi uz apsaugos inZineriniy techniniy
priemoniy irengima objekte, tarnybos planavima, kontrolg, pareigiiny mo-
kyma, normaliy darbo salygy sudaryma.

Budintysis direktoriaus padéjéjas, jo pavaduotojas uztikrina operatyvy
apsaugos pamainos valdyma ir jgyvendina visus su apsauga susijusius uz-
davinius.

Apsaugos pareigiinai sargybos funkcijg vykdo paskirtuose postuose
(pastoviuosiuose, judziuosiuose). Tarnybos pareiga juos jgalioja:

1) tiksliai zinoti savo tarnybines pareigas;

2) savo veiksmais nezeminti nuteistyjy garbés ir orumo;

3) nepalikti posto net ir tuo atveju, kai jo sveikatai ar gyvybei gresia

pavojus, kol nebus pakeistas;

4) poste turéti ginkla, Saudmenis, niekam ju neperduoti, naudoti tik

istatyme nustatytais atvejais ir tvarka;

5) mokéti naudotis rySio, signalizacijos ir prieSgaisrinés apsaugos

priemonémis;

6) nuolat, kas 30 minuciy, pranesti techniniy apsaugos priemoniy val-

dymo pulto prizitirétojui-operatoriui apie tarnybos eiga.

Draudziama tarnybos metu uZsiimti kitais reikalais, bendrauti su nu-
teistaisiais, kitais asmenimis, imti arba duoti kam nors daiktus.

Pareigos konkreciuose apsaugos postuose priklauso nuo sargybos vie-
tos ypatumy ir paskirties, pavyzdziui, sargybos postas kontroliniame leidi-
mo punkte ar apsaugos bokstelyje atlieka tik Siems postams paskirtus uzda-
vinius. Tuo tikslu atsizvelgiant i kiekvieno apsaugos posto specifika nusta-
tomos bendrosios ir specifinés pareigiiny pareigos poste, ju atlikimo tvarka.
Pareigos reglamentuojamos Apsaugos ir prieZiliros instrukcijoje ir istaigos
apsaugos posty plane.

Pataisos istaigos, arestinés apsaugos tarnybos Kketvir¢io plano paskirtis
(Apsaugos ir prieziiiros instrukcijos 16 punktas) — apibendrinti esamg tar-
nybos darbo kokybeg, numatyti tobulinimo perspektyvas, kelti tarnybos pa-
reigliny profesionalumo lygi, diegti naujas apsaugos priemones ir Kita.

Rasytini sprendima (isakyma) dél pataisos jstaigos, arestinés apsau-
gos organizavimo parai priima jstaigos direktorius.

Pataisos istaigos, arestinés direktoriaus pavaduotojas, atsakingas uz ap-
saugg ir prieziiira, arba jo pavedimu apsaugos ir prieziliros skyriaus virsi-
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ninkas kiekvieng dieng rengia jsakymo dél apsaugos vykdymo ir apsaugos
posty ziniara$§¢io projektus (Apsaugos ir priezilros instrukcijos 17, 18
punktai ir 2, 3 priedai). [sakyme dél apsaugos vykdymo paskiriama budin-
¢ioji pamaina pagal jai suteikta numerj konkre¢iam paros laikui, taip pat di-
rektoriaus budintysis padéjéjas, o pavaduotojas, budintysis sveikatos prie-
zitiros tarnybos darbuotojas, tarnybiniai Sunys | postus — pagal poreiki.
jas, sargybos virSininkas ir i§vedZiotojo tarnybos grafikas. Jame daromi ira-
Sai, pastabos apie apsaugos pareigiiny posty patikrinima, tarnybos ivertini-
ma.
riaus jsakymu suskirstomi { nuolatines budin¢iasias pamainas suteikiant
kiekvienai numeryj.

Apsaugos pamainos sudétis, pareigtiny skaicius priklauso nuo saugomo
pataisos istaigos, areStinés perimetro ir apsaugos postuy tabelyje numatyty
apsaugos posty skaiciaus ir posty tarnyby apimties (Zr. 11 schema):

11 schema. Apsaugos pamainos sudétis
Istaigos direktoriaus budintysis padéjéjas

Budinciojo padéjéjo pavaduotojas

/ Sargybos Tr§ininkas \

ISvedziotojas < s » Rezervinés
grupés
priziurétojai

v —

1) kontroliniame leidimo punkte Nr. 1;

2) apsaugos boksteliuose;

3) sargybos take;

4) prie techniniy apsaugos priemoniy valdymo pulto;
6) sargyba objektuose uz istaigos teritorijos;

7) konvojaus tarnybos pareigiinai.
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Apsaugos ir prieziiiros instrukcija (21-38 punktai) nustato tokia pa-
mainos parengimo tarnybai ir posty perdavimo ir priémimo bei pa-
mainy keitimosi tvarka:

1) pamainos pareigliny instruktavimas atliekamas specialioje patalpoje,
kurioje yra saugomo objekto maketas ir perimetro schema. Patikrinama pa-
reigliny apranga ir pasirengimas tarnybai. Pareigiinai supazindinami su jsa-
kymu dél apsaugos vykdymo. Pagal sargybos posty ziniarasti patikrinamas
vardinis pareigliny sarasas. Leidziamas posty keitimas, papildymas. Po to
pamaina supazindinama su istaigos kriminogenine biikle ir kei¢iamos pa-
mainos tarnybos darbo rezultatais. Kiekvienam pareiginui nurodomi tarny-
bos apsaugos poste ypatumai, primenama Saunamuyjy ginkly ir specialiyjy
priemoniy naudojimo tvarka;

2) patikrinamos pareigiiny Zinios apie ju teises ir pareigas, apie veiks-
mus nuteistiesiems bandant pabégti, susidarius kitai ypatingai situacijai,
saugumo reikalavimus, mokéjimas naudotis Saunamaisiais ginklais, specia-
liomis ir rySio priemonémis;

3) iSduodami Saunamieji ginklai, Saudmenys, specialiosios ir rySio
priemonés, patikrinama juy buklé.

Saunamaisiais ginklais apginkluojami:

1) sargybos virSininkas;

2) techniniy apsaugos priemoniy valdymo pulto operatorius;

3) iSvedZiotojas;

4) apsaugos priziiirétojai boksteliuose, sargybos take, kontroliniame

leidimo punkte.

Budinc¢iyju pamainy keitimuisi vadovauja istaigos direktoriaus budin-
¢iyju padéjéjuy pavaduotojai arba sargybos virSininkai, kurie gali biiti pakei-
¢iami iSvedziotojais.

Postai perduodami, priimami, pamainy keitimasis atliekamas Apsaugos
ir priezitiros instrukcijos 30-38 punktuose nurodyta tvarka. Priimant, per-
duodant apsaugos postus biitina laikytis tarnybinés drausmes statuto reika-
lavimy, saugumo priemoniy uZtaisant ir iStaisant Saunamuosius ginklus.
Keiciantis pamainoms, patikrinamas posto inventorius pagal aprasa, apSvie-
timas, signalizacija, rySio priemonés, posto dokumentacija.

Perduodant techniniy apsaugos priemoniy valdymo pulta, privalu pa-
tikrinti priemoniy bukle, apSvietima, autonominius elektros Saltinius ir kitus
prietaisus, pasiraSyti apsaugos signalizacijos ir rySio inzineriniy techniniy
priemoniy aliarminiy prane§imy apskaitos Zurnale.

Pasikeitus pamainoms, baigusi tarnyba pamaina Saunamuosius ginklus,
Saudmenis, specialigsias rySio priemones atiduoda i ginkling. Aptariami
pamainos tarnybos rezultatai, nurodomi pastebéti tarnybos sargyboje trii-
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kumai, duodami nurodymai, kaip juos paSalinti. Tarnybos rezultatai jverti-
nami apsaugos posty ziniara$tyje pagal keturiy (2-5) baly sistema.

Ne reciau kaip viena karta per ménesj bendrame priezitiros ir apsaugos
pareigiiny susirinkime aptariami tarnybos rezultatai. Tokie aptarimai gali
biiti derinami su pareigiiny mokymo, kvalifikacijos tobulinimo programo-
mis.

Apsaugos tarnyba yra reguliariai tikrinama. Teisg¢ tikrinti turi istaigos
direktorius arba jo ipareigotas pavaduotojas, dazniausiai — pavaduotojas, at-
sakingas uz apsaugg ir prieziiirag. Apsaugos pamainos tikrinamos ne reciau
kaip 2 kartus per savaite.

Nuolating apsaugos pamainy kontrole atlieka jstaigos apsaugos ir prie-
zitiros tarnybos vir§ininkas, direktoriaus budintysis padéjéjas ir jo pavaduo-
tojas. Kontrolé atlickama darbo tvarka duodant nurodymus, isklausant pa-
reigiiny ataskaitas, atliekant sargybos patikrinimus pagal grafika. [rasai,
pastabos daromos sargybos posty ziniarastyje.

Sargybu patikrinimo metu tikrinama:

1) tarnybiné dokumentacija, jos biklé, atitiktis Apsaugos ir prieziiiros
instrukcijai, posty, Ziniaras¢io pildymas, irasai, pastabos apie posto
sargybiniy tikrinima ir kita;

2) pareigiiny Zinios apie kriminogening bukle istaigoje, jos pasikeiti-
mus bei tiesioginiy pareigy zinojimas;

3) pareigliny zZinios apie veiksmus nuteistiesiems bandant pabégti, su-
sidarius ypatingai situacijai, mokéjimas naudotis Saunamaisiais
ginklais, specialiomis ir ry$io priemonémis;

4) tarnyba konkrecCiuose apsaugos postuose.

Dar viena kontrolés riiSis — tai netikéti tarnybos patikrinimai nakti. Jie
atliekami pagal i§ anksto atsakingy pareigiiny sudaryta grafika taip, kad
kiekviena apsaugos pamaina bty patikrinta ne reciau kaip du kartus per
ménesj. [pareigojimas patikrinti tarnyba pareigiinui jteikiamas prie§ 24 va-
landas iki patikrinimo.

Netikéty patikrinimy teise turi ir Kaléjimy departamento direktorius, jo
pavaduotojas, atsakingas uz apsauga ir priezilira, ir §io Departamento Ap-
saugos ir priezitiros bei Vidaus tyrimy tarnyby pareigiinai, pateike tarnybi-
nius pazymeéjimus.

Apsauga patikring pareigiinai pastabas jraSo jstaigos direktoriaus bu-
din¢iojo padéjéjo tarnybiniy prane§imy apie budéjimg Zurnale ir apsaugos
posty Ziniarastyje (Apsaugos ir prieziiiros instrukcijos 39—46 punktai).

Pataisos namuose, kuriuose bausmg atlicka moterys ir nepilnameciai,
apsauga vykdoma tais paciais pagrindais su vienintele i§imtimi, kad apsau-
gos pareigiinai Saunamaisiais ginklais gali bati ir neapginkluoti. Apsaugos
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pareigiinai postuose tarnybg atlieka stebédami apsaugos perimetra. Nuteis-
tiesiems bandant pabégti skelbiama apie pavojy ir imamasi priemoniy jiems
sulaikyti. Apsaugos pareiglinai privalomai apriipinami tiktai rySio ir specia-
liosiomis priemonémis.

Asmeny, perkelty i vieSasias gydymo istaigas, apsaugg uztikrina istai-
gos apsaugos tarnyba, suderinusi rezimo ir apsaugos reikalavimus su gy-
dymo istaigos administracija. Sargybos pareiglinai turi turéti radijo arba te-
lefonini rys$i su istaiga, paskyrusia apsauga, ir artimiausiu policijos komisa-
riatu.

Istaigoje susidarius ypatingoms situacijoms ir galimy pabégimy uzkar-
dymui pasitelkiamos vidaus reikaly viesojo saugumo daliniy ir policijos pa-
jégos. Siy pajégu pasitelkimo ir naudojimo tvarka nustato teisingumo ir vi-
daus reikaly ministry patvirtintos taisyklés.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys g

. Kokia yra laisvés atémimo viety apsaugos paskirtis?
. Kas sudaro teisines ir organizacines apsaugos prielaidas?
. Kokie elementai sudaro apsauga ir ty elementy paskirtj?
. Kokios yra apsaugos inzinerinés techninés priemonés, ju paskirtis, vei-
kimo principai?
. Kokia pataisos istaigu, arestiniy apsaugos perimetro paskirtis?
. Kokie apsaugos priemoniy planai sudaromi pataisos istaigose, kokia
plany paskirtis, sudétis?
7. Apibudinkite istaigos apsaugos posty metinio plano struktiira, sudary-
mo tvarka.
. Apibudinkite apsaugos tarnybos ketvir¢io plana, jo paskirti, sudét;.
9. Kokia yra apsaugos tarnybos pataisos istaigoje, arestinéje organizavimo
tvarka?
10. Kokia yra sprendimo dél apsaugos organizavimo parai priémimo tvar-
ka?
11. Kaip sudaromos apsaugos budin¢iosios pamainos, kokia ju sudétis?
12. Apibidinkite pataisos istaigos, areStinés apsaugos tarnybos struktiira,
valdyma.
13. Apibudinkite apsaugos tarnybos pareigiiny bendrasias teises ir pareigas.
14. Apibudinkite apsaugos tarnybos uzdavinius ypatingy situacijy atvejais.
15. Kokia yra apsaugos budinciosios pamainos parengimo tvarka, posty
keitimo ir tarnybos rezultaty apibendrinimo ir vertinimo tvarka?

AW =
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16.

17.

Kokia specialiyjy priemoniy ir Saunamojo ginklo naudojimo tvarka
saugant nuteistuosius?

Kokia apsaugos tarnybos kontrolés tvarka? Apibudinkite kontrolés ri-
§is, ziniy, duomeny apie tarnybos eiga tikrinimo apimtis.
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4.4. NUTEISTUJU KONVOJAVIMAS

Pagal Baudziamojo proceso kodekso 140 straipsni laikinai sulaikyti
asmenys, kuriems paskirta kardomoji priemoné suémimas pagal Sio kodek-
so 122 straipsnij, taip pat asmenys, atliekantys laisvés atémimo ir aresto
bausme, perkeliami i§ vienos jistaigos i kitg tik su ginkluota palyda, vadi-
nama konvojaus tarnyba.

Konvojus — tai vieSojo saugumo pajégu, institucijy ir jstaigy, vykdan-
¢iy operatyving veikla, Lietuvos Kariuomenés karo policijos, Kaléjimy de-
partamento bei jam pavaldziy istaigy ginkluoty pareigiiny grupé, kurios pa-
skirtis yra suimtyjy konvojavimas i paskirties punktus.

Konvojavimas yra ne pagrindiné minéty valstybés institucijy funkcija.
Ja vykdo specialiai ikurti struktiiriniai padaliniai, tarnybos, kurioms konvo-
javimo funkcija yra pagrindiné.

Konvojaus tarnyba reguliuoja Konvojavimo taisyklés”, patvirtintos
teisingumo ir vidaus reikaly ministry 2005 m. liepos 29 isakymu Nr. 1R-
2401/1V-246. Tarnyba vadovaujasi baudziamaisiais, bausmés vykdymo
istatymais, Tarnybos Kal&jimy departamente statutu, Vidaus tarnybos statu-
tu, kity konvojavimo subjekty veikla reglamentuojanciais aktais, tarptauti-
niais elgesio su nuteistaisiais standartais, tarptautinémis sutartimis ir sutar-
timis dél ekstradicijos.

Konvojus pagal paskirtj, pobtdi, tikslus, konvojuojamy asmeny sudéti,
kriminalines charakteristikas skirstomas j jvairias rasis.

Pagal paskirtj konvojus yra skirstomas i Sesias raisis (zr. 12 schema).

12 schema. Konvojaus rusys pagal paskirtj

Konvojaus rasys
/ \4 \ \A\A

Planinis Sutiktinis | | Neplaninis | | Ypatingasis| | Teisminis | [ Procesinis

¥ Lietuvos Respublikos teisingumo ir vidaus reikaly ministry 2005 m. liepos 29 d. isa-
kymas Nr. 1R-2401/1V-246 ,.Dél konvojavimo taisykliy patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2005, Nr. 96-3613.
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1. Planinis — konvojuojamieji lydimi i§ anksto nustatytu marSrutu ir
laiku, konvojui pasikeiCiant konvojuojamaisiais pasikeitimo punktuose.
Marsrutai sudaromi gelezinkelio ir automobiliy transporto priemonémis nu-
rodant priémimo, pasikeitimo, galutinés paskirties punktus, i§vykimo laika.

2. Sutiktinis — kai konvojuojamieji lydimi i§ tardymo izoliatoriy, pa-
taisos istaigy ir policijos arestiniy i pasikeitimo punktus ir, susitikus su pla-
niniu konvojumi, atgal.

3. Neplaninis — kai konvojuojamieji lydimi nuo pirminio ju priémimo
punkto iki galutinio paskirties punkto i§ anksto nustatytu marsrutu.

4. Ypatingasis — kai nuo priémimo punkto iki galutinio paskirties
punkto, nekeiCiant konvojaus sudéties, konvojuojami nuteistieji, kuriems
isiteiséjes teismo nuosprendis dél laisvés atémimo, taip pat kitais atvejais.

5. Teisminis — kai konvojuojamieji lydimi | teismy buveines arba i§va-
ziuojamuosius teismo posédzius ir saugomi.

6. Procesinis — kai konvojuojamieji lydimi { ikiteisminio tyrimo istai-
gos vadovo jgalioto asmens, prokuroro, ikiteisminio tyrimo teiséjo ar tei-
smo rastu nurodyta vieta.

Asmenys konvojuojami specialiais automobiliais, specialiuose gele-
zinkelio vagonuose, specialiais autobusais, kurie atitinka nustatytas higie-
nos normas, saugumo ir techninius reikalavimus.

Leidziama konvojuoti ir kitomis transporto priemonémis: tarnybiniais
automobiliais ir autobusais, specialiu medicinos transportu, keleivinio trau-
kinio kupé, 1éktuvu, sraigtasparniu, laivais, kuriuose néra tuo tikslu technis-
kai jrengty kameru.

I konvojaus tarnyba skiriami pareiglinai po ivadinio arba specialaus
profesinio parengimo, prisieke, mokantys naudoti specialiasias priemones,
Saunamaji ginkla ir iSlaike konvojaus tvarkos iskaitas, turintys konvojuotojo
pazyméjima.

Teise skirti visy rtsiy konvojus turi Vidaus reikaly ministerijos vie$ojo
saugumo pajégy vadai, juy pavaduotojai, taip pat kity institucijy, specialiyjy
tarnybuy ar istaigy vadovai, ju pavaduotojai ar kiti igalioti pareigiinai.

Teis¢ skirti neplanini ir procesini konvojy turi Kal¢jimo departamento
bei jam pavaldziy istaigy, teritoriniy policijos jstaigy ir areStiniy budétojai
tais atvejais, kai reikia skubiai konvojuoti asmenis i ikiteisminio tyrimo pa-
reiglino, prokuroro, teiséjo nurodytas vietas.

Paskyrus konvojy, konvojaus virSininkui jteikiamas raSytinis nurody-
mas vykti { nurodyta istaiga ir priimti ar perduoti konvojuotinus asmenis,
juos pristatyti i paskirties punkta pagal nustatyta marsruta. Jam jteikiamas
konvojaus zetonas ir antspaudas. Konvojaus Zetonas — tai specialus zenklas,
pagal kuri atpazistamas konvojus. Konvojaus Zetonas pateikiamas pareigii-
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nams, turintiems teis¢ stabdyti specialiuosius automobilius arba tikrinti
konvojus. Taip pat konvojaus zetono pateikimas padeda konvojui ivykdyti
jam paskirtas uzduotis. Antspaudas reikalingas patvirtinti konvojuojamuju
priémima ir perdavima.

Paskirto konvojaus sudétis priklauso nuo konvojaus riisies ir nuo kon-
vojavimo salygu, aplinkybiy (zr. 13 schema).

13 schema. Konvojaus sudétis

Konvojaus virsininkas
(konvojaus vyresnysis)

Prireikus

[\

Konvojaus . . Transporto priemo-
vir§ininko KOEVOJIUOtOJ at, niy vairuotojai- Viréjai Rysininkai
padéjéjai nologas pareigtlinai

Konvojaus sudétj konkrec¢iai konvojaus riiSiai nustato pareigiinas, ski-
riantis konvojy, taciau konvojuoti viena asmeni negali maZiau negu du pa-
reiglinai.

Konvojuojant linkusius pabégti, uzpulti, Zaloti save ar kitus asmenis,
taip pat kaltinamus ar nuteistus uz asmens nuzudymga (Baudziamojo kodek-
so 129 straipsnis) arba jeigu konvojuojama sudétingu marsrutu, konvojuo-
toju skaicius didinamas, gali biiti vykdomas ypatingasis konvojus.

Konvojavimo taisyklése nustatytos konvojaus pareigiiny teisés, parei-
gos, atsakomybé. Bendrosios pareigos privalo uztikrinti konvojuojamuyjy
teisiy, teiséty interesy apsauga, sauguma, materialini, buitini apripinima ke-
lionés metu, higienos normas, neatidéliotinos medicininés pagalbos sutei-
kima. Lydint ligonius, nés¢ias moteris, kuriy néStumas 28 savaités ir dau-
giau, privaloma sveikatos priezitiros specialisto palyda, nejgaliuosius priva-
lo lydéti paskirtas gydytojas.

Konvojavimo metu uZtikrinamas visy asmeny lygybés principas, izo-
liavimo reikalavimai. Asmenys izoliuojami pagal lyti, amZziy, sveikatos
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bukle, nusikaltimo sunkuma, teistuma ir kitus klasifikacinius kriterijus, nu-
matytus Kardomojo kalinimo istatyme, Bausmiy vykdymo kodekse.

Konvojaus tarnyba uZztikrina konvojuojamuyju asmeny, taip pat priimty
saugoti materialiniy vertybiy apsauga.

Konvojavimo organizacinis pagrindas yra konvojuojamuyjy apsaugos
planas. Plana sudaro apsaugos schema, konvojavimo marSruty su atsargi-
niais marSrutais schema, posty ziniarastis, kelionés Ziniarastis, konvojuoja-
muyjy apsaugos Ziniarastis, konvojaus pareigliny instrukcija dél ju veiklos
susidarius ypatingoms situacijoms, rySiy schema. Su apsaugos planu supa-
zindinami visi | konvoju paskirti pareigtinai.

Pareigiinas, paskyres konvojy, arba kitas paskirtas pareigiinas instruk-
tuoja konvojy, t. y. supazindina su konvojaus uzduotimis ir priemonémis,
taip pat informacija apie konvojuojamuosius. Instruktuojantis konvojy pa-
reigiinas nurodo konkrecias uzduotis konvojuojamyjy lydéjimui ir pristaty-
mui { paskirties punktus uZztikrinti, pabégimy, uzpuolimy ir kity ypatingy
atvejuy uzkardymo priemones. Informuojama apie operatyving padétj mars-
rute esanciuose administraciniuose punktuose. Patikrinamos konvojuotoju
profesinés zinios, geb¢jimas elgtis ypatingomis situacijomis, apriipinimas
reikalingomis rysio, aps$vietimo, specialiosiomis priemonémis, Saunamai-
siais ginklais ir Saudmenimis, jteikiami konvojavimo mar§rute esanc¢iy poli-
cijos komisariaty budétojy telefony sarasai.

Pries ilaipinant konvojuojamuosius i specialyji automobilj, konvojaus
virSininkas privalo patikrinti automobilio apsaugos inzineriniy technikos
priemoniy biikle, taip pat automobilio technine bukle. Automobilyje turi
biti jrengtas ir veikti mélynos spalvos Svyturélis.

Asmeny jlaipinimas ir i§laipinimas vykdomas patikimai saugomose
aikstelése ar gelezinkelio rampose.

Konvojus priima konvojuojamuosius, kai pateikiamos asmens bylos
antspauduotame pakete su asmens bylu pazymomis ir konvojuojamyjy sara-
Su. Asmens bylos pazymoje nurodomi anketiniai duomenys, asmeny ypa-
tingos Zymeés, pavojingumo laipsnis, pavyzdziui, kad asmuo linkes bégti,
uzpulti, zalotis, badauti, serga psichikos liga ir kita. Jeigu bitina izoliacija,
tai turi biiti nurodyta, nuo kokiy asmeny reikia laikyti atskirai ir neleisti su-
sitikti. Kai kuriais atvejais asmenis privalo lydéti medicinos darbuotojai.

Konvojuojamuyjy lydéjimo sarase nurodoma, i koki galutinés paskirties
punkta asmuo turi biiti pristatytas. Sarase jraSoma apie asmeny priémima ir
perdavima paskirties punktuose.

Konvojuojamieji i§ anksto turi biiti parengti konvojuoti, t. y. atlikta
asmens ir daikty krata, gydytojo apzitira, asmenys turi biiti aprengti tinka-
mai pagal mety laika, iSklausyti ju skundai, pretenzijos, i$ ju paimti pinigai,
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vertingi ir kiti draudziami turéti daiktai, kurie suraSomi i protokola, o asme-
niui iSduodamas nustatyto pavyzdzio kvitas.

[laipinus konvojuojamuosius i specialyji automobili, konvojuotojams
iSduodami Saunamieji ginklai ir Saudmenys. Konvojaus virSininkas pasira$o
lydéjimo saraSe apie konvojuojamyjy priémima ir nuo S§io momento atsako
uz jam perduotus konvojuojamuosius.

Konvojus vykdomas nustatytu marsrutu (jei reikia, atsarginiu). Konvo-
jus turi turéti administraciniy teritoriniy vienety policijos komisariaty budé-
toju telefony saraSus. Apie priverstinius sustojimus marsrute konvojaus vir-
Sininkas privalo pranesti jstaigai, kuriai pavaldus konvojus, o jei biitina, po-
licijos komisariatui.

Pristatytus { paskirties punkta asmenis konvojaus virSininkas perduoda
bylos ir i§ konvojuojamyjy paimti pinigai, daiktai. Asmenys patikrinami,
iSklausomi juy skundai. Pateikiami tarnybiniai praneSimai dél padaryty pa-
zeidimy lydéjimo metu. Priémimas ir perdavimas patvirtinamas konvojaus
vir§ininko ir istaigos direktoriaus budinciojo padéjéjo parasais ir antspau-
dais konvojaus kelionés Ziniarastyje.

Neplaninis konvojus vykdomas supaprastinta tvarka. Siuo atveju kon-
vojus skiriamas istaigos direktoriaus budinciojo padéjéjo nurodymu, kai
reikia skubiai nugabenti asmeni { reikiama gydymo istaiga.

Konvojaus apsaugos planas rengiamas pagal konkrecia situacija, nusta-
tyto rezimo reikalavimy laikymasis suderinamas su asmens sveikatos prie-
ziliros vieSosios istaigos vadovybe.

§aunamqjq ginkly, fizinés ir kitokios prievartos naudojimas kon-
vojavimo metu. Konvojuotojas, vadovaudamasis taisyklémis bei kitais tei-
sés aktais nustatytais atvejais ir tvarka gali panaudoti psichologing ar fizine
prievarta, Saunamajj ginkla bei sprogstamasias medziagas.

Psichologiné prievarta suprantama kaip isp¢jimas apie ketinima pa-
naudoti fizing prievarta, Saunamaji ginkla. Fiziné prievarta suprantama kaip
bet kokio pobtidzio jégos bei koviniy imtyniy veiksmy naudojimas, taip pat
specialiyjy priemoniy, tarnybiniy Sunuy, transporto priverstinio sustabdymo
ir kity istatymais leidZziamy aktyvios ir pasyvios gynybos priemoniy naudo-
jimas.

Konvojuotojas turi teis¢ naudoti prievartos priemones tik esant tarny-
biniam butinumui tiek, kiek to reikia jvykdyti tarnybine pareiga, jei kitos
priemonés buvo neveiksmingos arba negalimos. Jei konvojuotojas neturi
specialiyjy priemoniy ar Saunamojo ginklo, gali panaudoti bet kokias prie-
mones, biitinas {vykdyti tarnybing pareiga.
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14.

15.

? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

. Kokia konvojaus paskirtis? Kokiems asmenims taikoma ginkluota pa-

lyda?

. Kurios institucijos vykdo asmeny konvojavima?

. Kas yra konvojavimo teisinis pagrindas?

. Kokios konvojaus riisys ir ju paskirtis, ypatumai?

. Kokia konvojaus skyrimo tvarka? Nurodykite skyrimo dokumentus ir

kompetentingus pareigiinus.

. Kokia konvojaus tarnybos sudétis lydint asmenis specialiu automobiliu,

gelezinkelio specialiame vagone, traukinio kupé ir pés¢iomis?

. Kur ir kokios pareigos nustatytos konvojaus pareigiinams?
. Apibidinkite konvojuojamyju gynybos ir apsaugos plang, sudarymo

tvarka.

. Kokia paskirto konvojaus pareigiiny parengimo tarnybai ir instruktavi-

mo tvarka?

Apibiidinkite asmeny priémimo konvojuoti tvarka. Kokie privalomi do-
kumentai turi buti pateikti priimant asmenj konvojuoti?

Kokia biitina konvojaus tarnybos pareigiiny ekipiruoté? Kokiems tiks-
lams iS§duodamas konvojaus antspaudas, Zetonas?

Kokie konvojuojamyjy izoliavimo reikalavimai taikomi konvojavimo
metu?

Nurodykite konvojavimo eigg nuo priémimo punkto iki galutinés pa-
skirties punkto. Kokia tvarka vyksta konvojuojamyju priémimas ir per-
davimas tarpiniuose apsikeitimo punktuose?

Kokia konvojuojamyjy perdavimo ir priémimo tvarka galutinés paskir-
ties punkte?

Kokia tvarka vyksta neplaninis konvojus? Kaip uztikrinama apsauga
asmeny, perkelty i sveikatos priezitiros istaigas?
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8. Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos 2002 m. geguzés 6 d. isakymas Nr. 57 ,,Dél kardomojo kalinimo ir
laisvés atémimo viety jskaitos tarnybos darbo instrukcijos patvirtinimo*
// Valstybés zZinios. 2002, Nr. 47-1832.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsé€jo 2 d. nutarimas Nr.
1109 ,,Dél nuteistyju aresto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés até-
mimo iki gyvos galvos bausmémis pristatymo i laisvés atémimo vieta
tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 85-3870.

4. 5. YPATINGU SITUACIJU PREVENCIJA IR
UZKARDYMAS

Ne visada ir ne visus nuteistyjy norus ir poreikius atitinka bausmés at-
likimo salygos pataisos istaigose, dazniausiai — materialinés buitinés, svei-
katos priezitira, asmeniniy poreikiy, teisiy, laisviy igyvendinimo galimybés
ir kita. Tai gali skatinti masinius neramumus, nuteistyjy prieSinimasi admi-
nistracijos veiksmams, kitokio pobiidzio akcijas. Tokios situacijos pataisos
istaigose vadinamos ypatingomis situacijomis ar krizinémis btiklémis.

Ypatingos situacijos skirstomos pagal ju pavojinguma, apimti, padary-
tos materialinés, fizinés zalos masta.

Prie pirmosios ypatingy situacijy grupés priskirtini nuteistyjy neteiséti
grupiniai veiksmai, kuriais Siurks$ciai pazeidziama pataisos istaigos vidaus
tvarka (Bausmiy vykdymo kodekso 119 straipsnis). Neteiséti grupiniai
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veiksmai — daZniausiai riau$és, pasiprieSinimas pataisos istaigos administ-
racijai, padegimai, ikaity grobimas, kiti tyCiniai, Siurksc¢iai pazeidZiantys
pataisos jstaigos tvarka veiksmai (Bausmiy vykdymo kodekso 124 straips-
nio 4 dalis).

Riausés — daugiau kaip 10 zmoniy nepaklusnumas pataisos istaigos
administracijai. Pogromai — tai baldy, inventoriaus lauZymas, ty¢inis gadi-
nimas, pastaty ardymas, padegimas ar griovimas, barikady, uztvary staty-
mas ar kiti veiksmai, kuriais siekiama padaryti kuo didesne materialing za-
la. Galimi ir pataisos istaigy pareigiiny, darbuotojuy uZpuolimai ar suzaloji-
mai, jkaity grobimas, nuteistyjy grupiy pabégimai.

Prie antrosios ypatingy situaciju grupés priskirtini maziau pavojingi,
vietinio pobiidzio nuteistyju veiksmai. Tai — badavimas, atsisakymas iseiti {
darbg (daugiau kaip 25 Zmoniy), grupinio saves zalojimo ir kitos nusikals-
tamos veikos.

Ypatingy situacijy priezastys yra objektyvios ir subjektyvios. Ob-
jektyvios daznai nepriklauso nuo administracijos valios. Tai — jstaigy per-
pildymas, darbo viety stoka, materialinio buitinio apripinimo trikumai, at-
sirad¢ dél nepakankamo istaigy finansavimo, nepakankamas patalpy Sildy-
mas ir kita. Tokios aplinkybés atsiranda ir dél stichiniy nelaimiy: potvynio,
uragano, kity reiskiniy ir avarijy, kariniy veiksmuy, dél jvairiy neramumy $a-
lies viduje.

Subjektyvios priezastys atsiranda dél istaigy veiklos trikumuy: kai
nuolat pazeidziamos nuteistyjy teisés, laisvés, nuteistyjy ir administracijos
santykiai grindZiami jéga, naudojama daug represiniy priemoniy, nespren-
dziamos buitinés, asmeninés problemos, pazeidziamos nuteistyju saugumo
salygos, t. y. neteisingai suskirstyti nuteistieji, klaidingai atskiriamos nuteis-
tyju grupes. Tuomet susidaro galimybé terorizuoti, prievartauti dorai besiel-
giancius nuteistuosius. Ypatingy situacijy susidaryma skatina administraci-
ja, kuri nekreipia démesio | nuteistyju skundus arba juos sprendzia forma-
liai; kai nemazai truikumy pagrindiniy tarnyby darbe; kai akivaizdi pareigii-
ny pasirengimo, kvalifikacijos, profesionalumo stoka, aplaidumas ir kita.

Krizinés biiklés pavojingos valstybei, visuomenei, jstaigy administraci-
jai ir patiems nuteistiesiems. Ilgam sutrikdoma normali istaigy veikla, val-
dymas, prarandamas pasitikéjimas bausmiy vykdymo sistema, teisétumo,
teisingumo ir kitais valdymo principais. Be to, padaroma materialiné, fizi-
né, moraliné, psichologiné ir kitokia zala abiem konfliktuojan¢ioms pu-
séms.

Ypatingoms situacijoms biidingi aktyviis veiksmai, jvairQis intensyvu-
mo laipsniai, tai — grupinis nepaklusnumas administracijos reikalavimams;
atsisakymas vykdyti, dalyvauti dienotvarkéje numatytose priemonése; atsi-
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sakymas valgyti; reikalavimas iSkviesti prokurora, kitus oficialius valdZios
atstovus; reikalavimas paleisti i§ baudos (drausmés) izoliatoriaus nusikalté-
liy ,,autoritetus*; reikalavimas patenkinti kitus asmeninius ar grupinius inte-
resus. Jeigu istaigos administracija nekreipia démesio i susidariusia padéti
arba reaguoja netinkamai, reikalavimai gali pavirsti chuliganizmu, riau$é-
mis. Pavojingiausios kriziniy biikliy formos — pastaty, patalpy griovimas,
padegimas, fizinis susidorojimas, nuzudymai, ikaity grobimas, istaigos uz-
puolimas i§ iSorés.

Kiti ypatingy padéciy pozymiai — tai iSankstinis pasirengimas, organi-
zuotumas, apsiginklavimas savadarbiais Saltaisiais ginklais, svaigalu, kito-
kiy kvaiSaly naudojimas. [vykiy dalyviai pasiskirsto i organizatorius, kurs-
tytojus, aktyvius vykdytojus ir pasyvius stebétojus.

Ypatingy situacijy salygos, ju uzkardymas ir prevencijos priemonés
reguliuojamos baudziamaisiais, bausmiy vykdymo istatymais ir poistatymi-
niais aktais. Bausmiy vykdymo kodekso 119-124 straipsniuose numatytos
istaigose taikomos poveikio ir agresyvius nuteistyjy veiksmus ribojancios
tramdymo priemonés. [staigy vadovams suteikiama teisé laikinai, apie tai
pranesus prokurorui, sustabdyti:

1) nuteistyjy laisky siuntima bei gauty laisky ir pakety su spauda jtei-

kima;

2) pasimatymy suteikima;

3) skambinima telefonu;

4) maisto produkty ir biitiniausiy reikmeny pirkima;

5) paskatinimo priemoniy skyrima.

Taip pat ribojamos ir kitos nuteistyjy teisés: trumpalaikiai i§vykimai i§
istaigos, darbas uz jstaigos teritorijos be sargybos ir kitos. Ribojama kita
valstybés imoniy pataisos istaigose veikla: kity asmeny lankymasis, trans-
porto ivaziavimas, i§vaziavimas. Sustiprinama iSoriné istaigy teritorijos ap-
sauga, nuteistyjy prieziiira, stebéjimas, leidimy rezimas. [staigy priezitira ir
apsauga sustiprinama.

Pataisos jstaigy administracijos veiksmai, priemonés ypatingy situacijy
metu reglamentuoti Vidaus reikaly ministerijos vidaus tarnybos (vieSojo
saugumo) daliniy ir policijos pasitelkimo saugoti kardomaja priemong sué-
mima vykdancias istaigas, pataisos istaigas bei areStines ir palaikyti jose
tvarka, susidarius ypatingajai situacijai, taisyklése, Kaléjimy departamento
direktoriaus 2005 m. geguzés 9 d. jsakymu Nr. 4/07-92 patvirtintoje Lais-
vés atémimo viety apsaugos ir priezitiros budinCiyjy pamainy neatidéliotiny
veiksmy atmintinéje*, taip pat Apsaugos ir prieZidros instrukcijoje, Patai-

0 Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
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sos istaigy vidaus tvarkos taisyklése bei specialiuose pataisos istaigy Siy si-
tuacijy uzkardymo planuose.

Pagrindiniai istaigy uzdaviniai $ioje srityje — tai ypatingy situacijy
prevencija. Prevencinio pobiidzio priemonés numatomos visy tarnyby
veiklos planuose, taip pat pataisos istaigy specialiuose planuose, Sie veiks-
mai derinami su kitomis teisésaugos institucijomis. Nuolat sprendziamos
pataisos istaigy materialinio buitinio apriipinimo, inZineriniy techniniy ap-
saugos, prieziliros priemoniy problemos, vyksta pareiginy mokymas, jie
rengiami dirbti ekstremaliomis salygomis.

Ypatingy situaciju uzkardymas — tai aktyviis pareigiiny veiksmai,
priemonés siekiant nutraukti nuteistyjy nusikalstamus veiksmus, iSaiskinti
riausiy organizatorius, vykdytojus bei kitus pazeidéjus, izoliuoti juos, pat-
raukti atsakomybén ir i§vengti sunkiy padariniy.

Pareigiiny veiksmai, poveikio priemonés numatyti specialiuose patai-
sos istaigy veiklos planuose, kurie suderinami su prokurattros, policijos,
Vidaus reikaly ministerijai pavaldziais vidaus tarnybos vie$ojo saugumo
padaliniais. Planuose numatyti jstaigos administracijos, pagrindiniy tarnyby
pareigliny veiksmai, kito istaigos personalo uzdaviniai bei funkcijos, kad
greitai ir ryztingai biity uzkardyti nuteistyjuy nusikalstami veiksmai jvykiy
pradzioje. Planuojamos istaigos pareigiiny treniruotés, mokymai kartu su
kity institucijy struktiiriniy padaliniy pareigiinais. Be to, stiprinamos kitos
istaigy saugumo priemonés: prieSgaisriné apsauga, numatomos avarijy is-
vengimo, likvidavimo galimybés, draudziamy daikty, alkoholio, narkotiniy
medziagy patekimo prevencijos priemongs ir kita. Labai svarbus veiksnys —
vidinis pasirengimas, bendri suderinti veiksmai, situacijos suvokimas, jver-
tinimas ir tinkamiausio veikimo bilido pasirinkimas.

Laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziliros budinCiyjy pamainy ne-
atidéliotiny veiksmy atmintiné jpareigoja atitinkamy tarnyby pareigiinus
nedelsiant pranesti apie ypatinga situacija Kaléjimy departamentui, teritori-
nés prokurattiros prokurorui, Vidaus reikaly vieSojo saugumo pajégu ir teri-
torinio policijos komisariato budétojams.

Pirmojoje jvykiy stadijoje pataisos istaigos administracija, tarnybos
sustiprina nuteistyjy prieziiira, apsaugg, nutraukia bet kokio transporto judé-
jimg pataisos istaigos teritorijoje, organizuoja aktyviy ivykio dalyviy isais-
kinima, stebé&jima. Labai svarbu uzmegzti rysi su ivykio organizatoriais, is-

2005 m. geguzés 9 d. sakymas Nr. 4/07-92 ,,Dél informacijos apie ypatingus ivykius ir nusi-
kalstamas veikas laisvés atémimo vietose perdavimo tvarkos ir laisvés atémimo viety apsau-
gos ir priezitiros budinéiyjy pamainy neatidéliotiny veiksmy atmintinés patvirtinimo*.
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siaiskinti priezastis bei keliamus reikalavimus, t. y. kontroliuoti situacija de-
rybuy biidu.

Derybininko funkcijg atlieka pataisos istaigos vadovai, Teisingumo
ministerijos ar Kal¢jimy departamento atstovai. Jei imanoma, kvieCiami
specialiai parengti derybininkai. Pagrindinis deryby tikslas — jtikinti nuteis-
tuosius savanoriSkai atsisakyti, susilaikyti nuo nusikalstamy veiky. ISaiski-
namos veiksmy pasekmés, pavojingumas, ispéjama apie jstatymuose numa-
tyta atsakomybe. Deryby taktika, laikas priklauso nuo situacijy intensyvumo.

Pasiekus teigiamy deryby rezultaty, tolesniais veiksmais svarbu juos
itvirtinti, jvykdyti tas salygas, dél kuriy buvo isipareigota derybose. Nelei-
dziama ir negali buti deramasi dél vertybiy, teisiy ir laisviy, jei tai priesta-
rauty galiojantiems jstatymams arba daryty didesng zala, negu ta, kuri biity
neatlikus reikalaujamy isipareigojimy. Salims susitaikius, represiniy prie-
moniy galima toliau nebetaikyti.

Jeigu per derybas nebuvo pasiekta teigiamy rezultaty, padétis pereina i
antraja stadija. Administracija taiko teisétas priemones, kurios numatytos
specialiuose ypatingy situacijy uzkardymo planuose. Sioje stadijoje turi biiti
derinamos jtikinimo ir prievartos priemoneés, sickiama kompromiso biidu
laiméti laiko, atskirti organizatorius, jrodyti ju veiksmu beprasmiskumg ir
nusikalstama pobiidi. Siuo metu labai svarbu kontroliuoti situacija.

Jeigu riausés arba grupinis pasiprieSinimas kelia grésme personalo ir
kity asmeny gyvybei, sveikatai ir nejmanoma §io pavojaus pasalinti pataisos
istaigos pajégomis, Kaléjimy departamento direktoriaus praSymu pasitel-
kiamos Vidaus reikaly ministerijos viesojo saugumo ir teritorinio policijos
komisariato pajégos.

Teritorinés policijos istaigos vykdo ijkalinimo jstaigy iSorin¢ apsaugg ir
nuteistyjy galimy pabégimy uzkardyma bei keliy blokavima.

Vidaus tarnybos (vieSojo saugumo) dalinio vadas ar jo igaliotas asmuo,
ivertings jungtinio biirio vado pateikta informacija apie padéti istaigoje, or-
ganizuoja jungtinio biirio pajégy ivedima i istaigos teritorija ir specialiosios
taktinés operacijos vykdyma, siekdamas atkurti viesaja tvarka, prireikus or-
ganizuoja papildomy pajégu ivedima pataisos istaigos perimetro apsaugos
sustiprinimui.

Trecioji ypatingy situaciju uzkardymo stadija yra pasirengimas
specialiai taktinei operacijai ir jos vykdymas.

Specialioji taktiné operacija vykdoma pagal i§ anksto parengta plang
naudojant jungtines vidaus tarnybos, vie§ojo saugumo padaliniy, policijos,
pataisos istaiguy pajégas, specialigsias tramdymo ir technikos priemones.
Operacijai vadovauja vidaus tarnybos (vieSojo saugumo padalinio) vadas ar
kitas jo ipareigotas pareigtinas.
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Operacijos etapai:

1. Pasirengimas operacijai apima situacijos vertinima, uzdaviniy, pajé-
gu paskirstyma, operacijos pradzia, etapus, saveika, veiksmy koor-
dinavima. Operacijos dalyviai paskirstomi i savarankiskai veikian-
Cias grupes: i§skaidymo, blokavimo, sulaikymo, specialiyjy priemo-
niy naudojimo, medicininiy priemoniy, apsaugos ir konvojavimo
grupes. Grupiy veiksmus koordinuoja operacijai vadovaujantis pa-
reigiinas. Sprendima naudoti specialigsias priemones, Saunamaji
ginklg priima kiekvienas pareigiinas, atsizvelgdamas i padétj ir lai-
kydamasis biitinojo reikalingumo ir biitinosios ginties ribu.

2. Operacijos pradzia ir vykdymas, isiverzimo vietos, priemonés nu-
matomos i§ anksto. Prisidengdamos specialigja technika { numatytus
objektus, teritorijas isiverzia iSskaidymo, blokavimo, sulaikymo,
specialiyju priemoniy naudojimo grupés. Snaiperiai, oro desanto
grupés veikia savarankiSkai. PrieSgaisrinés apsaugos, medicininés
pagalbos, avarijy likvidavimo grupés ivedamos ju prireikus.

3. Sulaikyti aktyvis ypatingy situacijy dalyviai, organizatoriai, vykdy-
tojai izoliuojami tam skirtose vietose. Nukentéjusiesiems suteikiama
reikiama medicininé pagalba. Vykdomi gaisro gesinimo, avarijy lik-
vidavimo darbai, kitos sustiprintos nuteistyjy priezidiros ir apsaugos
priemonés. Be to, vykdomi nusikaltimy iSaiSkinimo, ikalCiy apra-
Symo darbai, atliekami kiti procesiniai veiksmai.

Po specialios taktinés operacijos atlickamos bendrosios asmeny, patal-
pu kratos, teritorijy apzitiros, nuteistyju skaiciuotés ir patikrinimas. Sura-
Somi ypatingosios padéties likvidavimo padariniy aktai, jvertinami materia-
liniai nuostoliai.

Teisingumo ir Vidaus reikaly ministerijy sitilymu sudaromos komisijos
(grupés) tirti ypatingy situacijy priezastis ir aplinkybes, vertinti ir teikti pa-
sitilymus. Numatoma kaltus asmenis patraukti atsakomybén, atlyginti mate-
rialinius nuostolius, likviduoti kitus padarinius.

Jeigu riausiy metu buvo sunkiai suzaloty ar Zuvusiy zmoniy arba buvo
padaryta didelé turtiné zala, kilo kitokiy sunkiy padariniy, juy organizatoriai
traukiami baudziamojon atsakomybén pagal Baudziamojo kodekso 239
straipsni (Laisvés atémimo jstaigos darbo dezorganizavimas).

Kiti riausiy dalyviai atsako uz individualiai inkriminuojamus nusikals-
tamus veiksmus.

Komisija (grupé) surenka visa informacija, ivertina prieZastis, salygas,
aplinkybes ir pateikia tarnybine iSvada dél priemoniy ypatingy situacijy pa-
dariniams likviduoti, atsakomybés ir prevencijos.
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??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

11.

. Kokios ypatingy situacijy pataisos istaigose teisinés, materialinés,
psichologinés prielaidos?

. Apibudinkite ypatingy situacijy objektyviasias ir subjektyviasias prie-
Zastis.

. Kokios ypatingy situaciju formos dazniausiai pasitaiko pataisos istaigy
veikloje?

. Apibidinkite masiniy riausiy, grupinio nepaklusimo, ikaity paémimo,
atsisakymo valgyti ir kity kenkianciy jprastai pataisos istaigy veiklai
veiksmy sudétj ir atsakomybe uz dalyvavima Siuose veiksmuose.

. Apibudinkite pataisos istaigy administracijos prevencines priemones
uzkertant kelia ypatingoms situacijoms.

. Apibudinkite ypatingy situacijy uzkardymo priemones. Kokios uzkar-
dymo priemoniy risys, taikymo teisiniai, praktiniai aspektai?

. Kokia masiniy riausiy likvidavimo, jkaity islaisvinimo taktika?

. Kokie pataisos istaigy, Kal¢jimy departamento, Vidaus reikaly ministe-
rijos vidaus tarnybos (vieSojo saugumo) daliniy ir policijos padaliniy
uzdaviniai uzkardant ypatingas situacijas pataisos istaigose?

. Kokia pabégimy i§ pataisos istaigy uzkardymo taktika?

. Kaip turi elgtis pataisos istaigy administracija individualaus ir grupinio
atsisakymo valgyti, grupinio nepaklusimo ir kity protesto formy atve-

jais?

Kaip likviduojami ypatingy situacijy padariniai?
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vidaus tarnybos (vieSojo saugumo) daliniy ir policijos pasitelkimo saugo-
ti kardomaja priemone suémima vykdancias istaigas, pataisos istaigas bei
areStines ir palaikyti jose tvarka, susidarius ypatingai situacijai, taisykliy
patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 40-1855.

5. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos direktoriaus 2005 m. geguzés 9 d. isakymas Nr. 4/07-92 ,,Dél infor-
macijos apie ypatingus ivykius ir nusikalstamas veikas laisvés atémimo
vietose perdavimo tvarkos ir laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziliros
budinciyju pamainy neatidéliotiny veiksmy atmintinés patvirtinimo*.

6. Europos kaléjimy taisyklés / P. Stalioraitis. Laisvés atémimo bausmés
reguliavimas tarptautiniuose teisés aktuose. — Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 1999. 39-40 punktai.

7. Blazevicius J., Dermontas J., Stalioraitis P., Usik D. Penitenciné (baus-
miy vykdymo) teisé. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. P.
221-240.

4.6. PATAISOS JSTAIGU SAUGUMO PRIEMONES
IR JU NAUDOJIMO PAGRINDAI

Laisvés atémimo bausme atlieka asmenys, nuteisti uz jvairaus pavojin-
gumo kriminalinius nusikaltimus, daugelis nuteisti ne pirma karta, pripazin-
ti pavojingais recidyvistais arba nuolat pazeidziantys nustatyta bausmés at-
likimo tvarka. Kriminalin¢ praeitis, bausmés atlikimo salygos, nuolatinis
bendravimas su panasios lemties Zmonémis veikia psichika, emocijas, tam-
pa agresyvaus elgesio, konflikty su savimi ir aplinka priezastimis. Konflik-
tai daZniausiai sprendziami jéga, naudojant smurtg, fizini susidorojimg su
priestaraujanciais asmenimis. Konflikto Salimi neretai tampa pataisos istai-
gos personalas, kiti asmenys, jie grobiami kaip ikaitai, késinamasi i ju svei-
kata, gyvybe, todel pataisos jstaigos administracija privalo sudaryti ir palai-
kyti saugias bausmés atlikimo, darbo salygas, apsaugoti istaiga nuo iSoriniy
neigiamy veiksniy. Saugi aplinka pataisos istaigoje uztikrina asmens nelie-
¢iamuma, pasitikéjima ir veiksmingg nuteistyjy pataisa.

Pataisos istaigos personalo saugumas uztikrinamas teisinémis ir orga-
nizacinémis priemonémis. Pirmiausia tai — baudziamojo poveikio priemo-
nés: atsakomybé uz pasikésinima | pareiglino, kito valstybés tarnautojo,
darbuotojo asmens sveikata, gyvybe panaudojus bet kokio pobtidzio smurta,
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pavyzdziui, BaudZiamojo kodekso normos, numatancios atsakomybe uz
smurta prie$ pataisos istaigy personalg riausiy metu (Baudziamojo kodekso
239 straipsnis), uz kalinio pabégima pavartojus smurtg prie§ sargyba, kitus
asmenis (Baudziamojo kodekso 241 straipsnis), uz kalinio i§laisvinimag
(Baudziamojo kodekso 240 straipsnis), kitos normos uz pasikésinima i pa-
reigiing, kita asmeni, atliekanti visuomenines pareigas istaigoje.

Sauguma uztikrina ir kitos itikinimo bei prievartos priemonés, naudo-
jamos nuteistyjy socialinés reabilitacijos procese. Nuteistyju prieziiira, ap-
sauga, nuolatiné elgesio kontrolé, psichologiné terapija, skatinimas, draus-
minés priemonés visada yra patikimos saugumo prielaidos.

Organizacinés priemonés siejamos su specialiosiomis pareigomis, tar-
nybomis, saveika, bendry rySiy tarp ju nustatymu. Tai — veiksmy derinimas
ypatingy situacijy metu, ieSkant pabégusiy nusikaltéliy, konvojuojant ir ki-
ta. Teisingumo ir vidaus reikaly ministry pasirasytas isakymas ,,Dél vieSo-
sios tvarkos palaikymo pataisos jstaigose, susidarius ypatingai situacijai**’
leidzia pasitelkti vidaus tarnybos vieSojo saugumo dalinius ir teritoriniy po-
licijos istaigy pajégas.

Kita saugumo priemoniy grup¢ sudaro inZinerinés techninés, specialio-
sios paskirties priemonés bei Saunamieji ginklai.

Pataisos istaigos jrengiamos laikantis architektiiriniy, inZineriniy, sau-
gumo bei sanitariniy higieniniy reikalavimy (Pataisos istaigy vidaus tvarkos
taisykliy 17-36 punktai). Nuteistyju priezitirai, apsaugai naudojamos Siuo-
laikinés televizijos, signalinés blokavimo priemonés padeda pataisos istai-
gos administracijai, atskiroms tarnyboms greitai, efektyviai uzkirsti kelig
nusikalstamoms veikoms, nustatyti ir sulaikyti pazeidéjus.

Specialiosios priemonés, Saunamieji ginklai naudojami, kai jtikinimo
priemonémis nepavyko uzkirsti kelio teisés paZeidimui, kai yra grésmé as-
mens sveikatai, gyvybei, teiséms, kity sunkiy padariniy kilimo galimybé.

Bausmiy vykdymo kodekso 120 straipsnyje nurodytos specialiosios
priemonés, ju naudojimo tikslai ir ribos. Sios normos pagrindu pataisos
istaigoje, atsizvelgiant | teisétvarkos pazeidimo pobiidi, pazeidéjo asmeny-
be ir konkrecias aplinkybes bei situacija, naudojamos §ios specialiosios
priemonés:

1) antrankiai;

2) guminés lazdos;

3) dujos, skirtos asmens apsaugai;

* Lietuvos Respublikos teisingumo ir vidaus reikaly ministry jsakymas ,,Dél vieSosios
tvarkos palaikymo pataisos jstaigose, susidarius ypatingai situacijai® // Valstybés Zinios.
2003, Nr. 40-1855.
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4) tramdomieji marskiniai, suri§imo priemonés;

5) koviniai imtyniy veiksmai;

6) tarnybiniai Sunys;

7) vandensvaidziai;

8) Sarvuociai,

9) gaisro gesinimo ir kitos paskirties technika.

Saunamieji ginklai (Bausmiy vykdymo kodekso 124 straipsnis) gali
biiti naudojami tik iSimtiniais atvejais, kai visi kiti imanomi budai ir prie-
monés jau buvo panaudoti arba néra laiko ju naudoti. Pagal panaudos ob-
jekta specialiosios priemonés naudojamos:

1) nuteistyjy, kalinamyjy prieziiirai;

2) nuteistyjy, kalinamyjy apsaugai;

3) konvojuojant;

4) vykdant pabégusiy asmeny persekiojima, paieska.

Specialiosios priemonés naudojamos ir kaip asmeny tramdymo prie-
monés tokiais atvejais:

1) norint sutrukdyti pabégti pervezimo metu;

2) dél medicininiy priezas¢iy gydytojo nurodymu;

3) norint sutrukdyti pakenkti sau paciam ar kitiems asmenims arba pa-
daryti materialing zala.

Bausmiy vykdymo kodekso 121-124 straipsniuose nustatyti atvejai,
kada gali biiti naudojamos specialiosios priemonés ir Saunamieji ginklai (Zr.
14 schema).

Saunamieji ginklai taip pat gali bati naudojami Kaléjimy departamento
direktoriaus arba ji pavaduojancio pareigiino Zodiniu nurodymu nuteistyjy
riausiy ar grupinio pasiprieS§inimo pataisos istaigos administracijai atvejais,
kai ju metu vyksta pogromai, padegimai, ikaity grobimas ir kitokie tyCiniai
veiksmai, SiurkSciai pazeidziantys pataisos istaigos vidaus tvarka, jeigu ki-
tais biidais ir priemonémis nutraukti §iuos veiksmus néra galimybés. Sau-
namuosius ginklus draudziama naudoti, jeigu dél to gali nukentéti pasaliniai
asmenys ir jeigu netoliese yra lengvai uzsideganciy ar sprogstanciy me-
dziagy saugyklos. Saunamuosius ginklus draudZiama naudoti prie§ nepil-
namecius, moteris bei invalidus su akivaizdziais invalidumo poZymiais, i$-
skyrus atvejus, kai jie patys uzpuola arba prieSinasi Saunamuoju ginklu.
Naudodami Saunamaji ginkla, pareigiinai privalo stengtis iSvengti sunkiy
pasekmiy. Panaudoje¢s Saunamaji ginkla, pareigiinas privalo suteikti neati-
délioting medicinos pagalba, jeigu ji butina. Apie kiekvieng Saunamojo
ginklo panaudojimo prie§ asmeni atveji, aplinkybes ir pasekmes privaloma
nedelsiant pranesti Teisingumo ministerijai ir prokurorui. Prokuroras gali
nurodyti atlikti tarnybini patikrinima.
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14 schema. Specialiyjy priemoniy ir Saunamyjy ginkly naudojimo atvejai

Antrankiai, tramdomieji
marskiniai, suri§imo priemo-
nés, guminés lazdos, koviniy

imtyniy veiksmai, dujos,

skirtos asmens apsaugai

Tarnybiniai Sunys

Vandensvaidziai, specia-
lios paskirties dujos, Sar-
vuocdiai ir kita technika

- ginantis nuo uzpuolimo, gre-
siancio gyvybei, sveikatai;

- vaduojant ikaitus;

- sulaikant, jei prieSinasi;

- atremiant saugomy objekty,
transporto priemoniy uzpuo-
lima;

- kilus riauséms;

- kaliniams siautéjant iki nu-
raminimo;

- kaliniams bandant zudytis ar

saugant;

konvojuojant;

apziUrint teritorijas,
transporto priemones,
krovinius,

ieSkant narkotiky ir tok-
siniy priemoniy;
vykdant nuteistyjy paies-
ka, sulaikant pabégusius
asmenis;

ginantis nuo uzpuolimo.

- riausiy ar grupinio pa-
siprie§inimo atvejais
(pogromai, padegimai,
ikaity grobimas ar Kkiti
tyCiniai veiksmai,
Siurks$c¢iai pazeidzian-
tys istaigos vidaus
tvarka).

susizaloti.

Draudziama naudoti (i$skyrus antrankius) prie$ moteris, nepilnamecius,
invalidus su ai$kiais invalidumo pozymiais, i$skyrus atvejus, kai jie patys
uzpuola arba prieSinasi jéga ar ginklu

Be jspéjimo <

SAUNAMASIS GINKLAS

—»

Po jspéjimo balsu ir
Saviu i virsy

- kai nuteistieji akivaizdZiai uzpuola saugomus

- saugomy objekty, pataisos istai-

objektus, pataisos istaigos darbuotojus, kitus
asmenis arba daro kitus ty¢inius veiksmus, tie-
siogiai pavojingus §iy asmeny gyvybei;

- atremiant ginkluota uZpuolima (istaigos saugo-
my objekty, darbuotojy ir kity asmeny, konvo-
jaus);

- kai nuteistieji bando pabégti transporto priemo-
némis arba i§ judandiy transporto priemoniy;

- sulaikant ginklu besiprieSinantj nuteistaji;

- sulaikant nuteistaji, bandantj bégti nakti ar blo-
g0 matomumo salygomis;

- grupinio bégimo i§ pataisos istaigos metu.

gu darbuotojy ar kity asmeny
uzpuolimo metu;

- kai nuteistasis bando pabégti i§

pataisos istaigos arba per-
sekiojant bégantj nuteistaji.
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Draudziama specialigsias priemones naudoti kaip baudimo priemones
Zeminant Zmogaus garbeg, oruma, taip pat jomis kankinti.

Panaudojus specialigsias priemones, Saunamajj ginkla, suraSomas tar-
nybinis prane§imas, kuriame nurodoma, kada, kur, pries ka, kokiomis ap-
linkybémis specialiosios priemonés, Saunamieji ginklai buvo panaudoti. Dél
specialiyjy priemoniy ir Saunamojo ginklo panaudojimo atlickamas tarny-
binis tyrimas (iSskyrus atvejus, kai konvojuojant antrankiai naudojami kaip
prevenciné priemoné). Nukentéjusiems asmenims, taip pat pazeidéjams,
pries kuriuos buvo panaudotos specialiosios priemonés, nedelsiant turi biti
suteikta medicininé pagalba. Pareiglinams, panaudojusiems specialiasias
priemones ir Saunamaji ginkla, prireikus teikiama psichologo pagalba.

Naudoti specialigsias priemones ir Saunamaji ginkla leidziama parei-
glinams, paskirtiems | pareigas Tarnybos Kaléjimy departamente statuto
nustatyta tvarka, po ivadinio mokymo islaikiusiems specialiyjy priemoniy ir
Saunamojo ginklo naudojimo saugumo reikalavimy iskaitas.

Leidimg apginkluoti specialiosiomis priemonémis ir Saunamaisiais
ginklais tarnyboje duoda budintys direktoriaus padé¢jéjai ir pavaduotojai.

Leidima naudoti specialiosios paskirties dujas, vandensvaidzius, Sar-
vuocius ir kitg technika duoda Kaléjimy departamento direktorius arba ji
pavaduojantis kitas pareiginas. Vandensvaidziai gali biiti naudojami ir pa-
taisos istaigy direktoriaus arba ji pavaduojancio pareiglino nurodymu. Apie
vandensvaidziy, specialios paskirties duju, Sarvuociy ar kitos technikos pa-
naudojima nedelsiant praneSama prokurorui. Prokuroras gali nurodyti atlikti
tarnybinj patikrinima.

Tarnybai naudojamy ginkly, Saudmeny isigijimo, saugojimo bei iSda-
vimo (priémimo) tvarka nustato Kal¢jimy departamento direktoriaus patvir-
tinta instrukcija. [staigose irengiamos ginklinés pagal specialius jy apsaugos
reikalavimus.

Prieziliros, apsaugos pamainoms skirtos specialios priemonés ir Sau-
namieji ginklai, Saudmenys i§duodami (priimami) registruojant RySio ir
specialiyjy priemoniy iSdavimo ir priémimo knygoje, o ginklai — Ginkluotés
priémimo ir iSdavimo knygoje (Apsaugos ir prieziliros instrukcijos 4, 5
priedai).

Specialiyjy priemoniy, ginkly, Saudmeny apskaita, saugojima kontro-
livoja jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas uz ginkluote pareigiinas,
taip pat Kaléjimy departamento direktorius arba jo paskirta komisija.
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??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

1. Kokia yra specialiyjuy priemoniy paskirtis, naudojimo tikslai ir teisinis
reglamentas?

2. Apibudinkite specialiyjy priemoniy riisis, pateikite ju bendra charakteris-
tika.

3. Kokios specialiyjy priemoniy naudojimo salygos ir aplinkybés?

4. Kaip uztikrinimas teisétumo principas naudojant specialigsias priemones
ir atsakomybé uZz jy naudojima?

5. Apibudinkite Saunamuyjy ginkly naudojimo teisinius pagrindus, salygas,
aplinkybes ir tvarka.

6. Apibudinkite pareigliny kompetencija leisti naudoti specialiasias prie-
mones ir Saunamaji ginkla.

7. Kokie saugaus elgesio su specialiosiomis priemonémis ir Saunamuoju
ginklu reikalavimai?

8. Apibudinkite specialiyjuy priemoniy, Saunamyjy ginkly iSdavimo, prié-
mimo ir saugojimo tvarka.

I’ \ Teisés aktai ir literatiira L!—lj

1. Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000,
Nr. 89-2741. 28-31, 33 straipsniai.

2. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés zinios.
2002, Nr. 73-3084. 120—124 straipsniai.

3. Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziliros inst-
rukcija // Valstybés zinios. 2005, Nr. 89-3361. 177180 punktai.

4. Jungtiniy Tauty Organizacijos teisétvarkos apsaugos pareigliny elgesio
kodeksas. 3 straipsnis.

5. Europos kaléjimy taisyklés / Stalioraitis P. Laisvés atémimo bausmiy re-
guliavimas tarptautiniuose teisés aktuose. — Vilnius: Lietuvos teisés uni-
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,»Del konvojavimo taisykliy patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2005, Nr.
96-3613. 221-242 punktai.
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4.7. LEIDIMU SISTEMA PATAISOS
ISTAIGOSE

Laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo istaigos yra specifinés valsty-
bés institucijos su joms buidinga grieztai reglamentuota vidaus tvarka, kar-
domojo kalinimo ir bausmés atlikimo rezimu, leidimy reikalavimais. [staigy
leidimy rezima lemia izoliavimo, saugumo laipsnis, laikomy istaigose as-
meny sudétis, istaigos paskirtis, rezimo raisis ir kiti veiksniai.

Laisvés atémimo rezimas yra nuteistyjy pataisos priemoné (Bausmiy
vykdymo kodekso 111 straipsnis). Pagrindiniai pataisos istaigos reikalavi-
mai susij¢ su nuteistyjy atskirtimi, nuolatine jy prieZilira, paskirty pareigy
vykdymu, skirtingy salygu nustatymu, draudziamy turéti daikty kontrole,
teisiy, laisviy ribojimu ir kitais istatyme nustatytais suvarzymais. RezZimas
numato ne tik baudziamaja funkcija, bet ir auklé¢jamaja, apripinamaja bei
socialinés kontrolés. Bausmiy vykdymo kodekso 113 straipsnyje nustatytos
rezimo uZtikrinimo priemongs, taip pat ir i¢jimo | pataisos istaigas ir i$¢ji-
mo i$ juy tvarka, t. y. istatyme ir poistatyminiuose teisés aktuose nustatytas
pataisos istaigy rezimas. [&¢jimo | pataisos istaigas ir i§éjimo i$ juy tvarka pa-
gal Bausmiy vykdymo kodekso 115 straipsnj nustato Teisingumo ministeri-
ja savo 2003 m. balandzio 25 d. isakymu Nr. 122 , D¢l iéjimo i pataisos
istaigas ir i8¢jimo i3 jy tvarkos patvirtinimo**. Leidimy reZimo tvarka taip
pat reglamentuoja Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklés, Laisvés atémi-
mo viety apsaugos ir prieziiiros instrukcija.

Leidimy rezimas — tai jeinanciy (iSeinanciy) asmeny, jveZamy (iSve-
zamy) kroviniy ir jvaziuojancio (i§vaziuojancio) transporto | tardymo izo-
liatorius ir pataisos istaigas, areStines ileidimas (i§leidimas) teisés aktais
reglamentuota tvarka.

Leidimy rezimo paskirtis:

1) uzkardyti nuteistyjy pabégimus;

2) uzkardyti asmenims draudziamy turéti daikty patekima { istaigy te-

ritorijas;

3) uzkardyti pasaliniy asmeny patekima | saugomus objektus;

4) uzkardyti neteiséty kroviniy jveZima (iSvezima);

5) nustatyti jvaziuojancio ir iSvaziuojancio transporto kontrole.

Leidimai taip pat sudaro salygas uztikrinti istaigy sauguma, jprastg
darba, valstybés valdzios institucijy, visuomeniniy organizacijy bei kity su-

# Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 25 d. {sakymas Nr. 122
,,Dél i&jimo | pataisos {staigas ir i§¢jimo i§ jy tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003,
Nr. 41-1893.
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interesuoty asmeny lankymasi pataisos istaigose. Nustatyta leidimy tvarka
sudaro galimybe palaikyti socialinius rySius su iSoriniu pasauliu, parvykti {
namus, dirbti uz jstaigos teritorijos, taip pat padeda siekti asmeny socialinés
reabilitacijos ir teisés pazeidimy, nusikaltimy prevenciniy tiksly.

Leidimy sistema apima fiziniy asmeny, transporto priemoniy ir krovi-
niy, daikty, medikamenty ir kity medziagy, kuriy naudojimas nuteistiesiems
yra draudziamas arba ribojamas, patekima i pataisos istaigas.

Leidimai iSduodami Sioms asmeny grupéms:

1) Kaléjimy departamento pareigiinams;
2) pataisos istaigy pareigiinams, kitiems valstybés tarnautojams ir
dirbantiems pagal darbo sutartis asmenims;
3) nuteistiesiems.
Kitg fiziniy asmeny grupg, kuriems nustatoma leidimy tvarka, sudaro:
1) valstybés valdymo institucijy atstovai;
2) visuomenés informavimo priemoniy ir visuomeniniy organiza-
cijy atstovai;
3) religiniy bendruomeniy, konfesijy atstovai;
4) advokatai, kiti {statyminiai atstovai;
5) uzsienio valstybiy ambasady, konsulaty atstovai;
6) uzsienio valstybiy institucijy (tarptautiniy organizacijy) atsto-
vai;
7) uzsienio valstybiy visuomeniniy organizacijy atstovai, religiniy
bendruomeniy ir bendrijy atstovai;
8) uzsienio valstybiy visuomenés informavimo priemoniy atsto-
vai;
9) kiti Respublikos pilieciai;
10) uZsienieciai.

leiti, jvaziuoti { pataisos istaigy, tardymo izoliatoriy teritorijas leidZia-
ma asmenims, transporto priemonéms, kuriems nustatyta tvarka iSduoti nu-
statyto pavyzdzio leidimai. Nustatytos tokios leidimy rasys:

1) nuolatiniai leidimai;
2) vienkartiniai leidimai;
3) leidimai nuteistiesiems.

Nuolatiniai leidimai iSduodami tiems pataisos istaigy, tardymo izolia-
toriy, areStiniy, valstybés imoniy prie pataisos istaigy darbuotojams, kurie
néra pareiglinai. Leidimai i§duodami asmenims, priimtiems | darbg Tarny-
bos Kal¢jimy departamente statuto, Valstybés tarnybos arba Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Vienkartiniai leidimai iSduodami asmenims, kuriems biitina patekti {
istaigy teritorijas pagal darbo pobudi arba atvykusiems | pasimatyma su ika-
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lintais asmenimis. Vienkartiniai leidimai iSduodami ir jvaziuojancioms
transporto priemonéms.

Nuolatinius leidimus iSduoda, keicia, apskaito ir saugo pataisos jstaigy
personalo tarnybos, o vienkartinius leidimus — $iy istaigy rastinés. Nuolati-
niai ir vienkartiniai leidimai registruojami specialiuose Zurnaluose.

Kaléjimy departamento, pataisos istaigy ir prie ju esanciy valstybés
imoniy pareigiinai i istaigas ileidziami pateike¢ tarnybinius paZyméjimus,
kurie i§duodami remiantis Tarnybos Kal¢jimy departamente statutu.

Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybés nariai, Respublikos Prezi-
ir Kalgjimy departamento valstybés tarnautojai, turintys teis¢ tikrinti patai-
sos istaigy veikla, teiséjai, prokurorai, ikiteisminio tyrimo ir vidaus tyrimo
tarnyby pareigiinai | pataisos jstaiga (i§ jos) ileidziami (i§leidziami) pateike
tarnybinius pazymeéjimus. Advokatai | pataisos istaiga (i$ jos) ileidziami (i$-
leidziami) pateik¢ advokato pazyméjima. Lietuvos Respublikos Seimo ir
Vyriausybés narius, Respublikos Prezidento pataréjus, Seimo kontrolierius
ir jy padgjéjus, Teisingumo ministerijos valstybés tarnautojus, teis€jus, iei-
nancius (iSeinancius) { pataisos istaiga (i§ jos), privalo lydéti Sios istaigos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo, o ju nesant — istaigos direktoriaus bu-
dintysis padéjéjas arba jo pavaduotojas.

UzsienieCiams, zurnalistams ir kitiems asmenims lankytis pataisos
istaigoje gali leisti pataisos istaigos direktorius arba ji pavaduojantis parei-
giinas, arba pataisos istaigos direktoriaus pavaduotojas. Kilus neaiSkumuy,
§is klausimas gali biiti derinamas su Kaléjimy departamento direktoriumi
arba ji pavaduojanciu pareiglinu, arba Kal¢jimy departamento direktoriaus
pavaduotoju.

Uzsienio valstybiy Zurnalistai | pataisos jstaigas gali biti ileisti, jeigu
juos akreditavo Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija.

UzsienieCius, zurnalistus ir kitus asmenis, besilankancius pataisos
istaigoje, lydi ir ju sauguma uZztikrina $ios istaigos direktorius arba vienas i$
jo pavaduotojy.

leidamas { pataisos istaiga asmuo, turintis Saunamaji ar dujinj (pistole-
ta, revolverj) ginkla arba mobiliojo rysio telefona, privalo juos palikti kont-
roliniame leidimo punkte.

Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybés nariams, Respublikos Pre-
zidento pataréjams, Seimo kontrolieriams, Seimo kontrolieriy padéjéjams,
Teisingumo ministerijos ir Kal¢jimy departamento valstybés tarnautojams,
turintiems teis¢ tikrinti pataisos istaigy veikla, teis¢jams, prokurorams, iki-
teisminio tyrimo ir vidaus tyrimo tarnyby pareiglinams ir pataisos jstaigos
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vadovybei leidZiama nestis mobiliuosius telefonus | pataisos istaigos terito-
rija.

jui kyla jtarimy dél asmens arba iSneSamy daikty, jis iSeinanc¢iojo neislei-
dzia ir apie tai praneSa sargybos vir§ininkui, istaigos direktoriaus budincia-

Asmenys, jeinantys | pataisos jstaigy ir kity objekty, kuriuose dirba nu-
teistieji, teritorijas, negali inesti rySuliy, rankiniy ar kity nesuliy. Minéti ne-
Suliai atiduodami saugoti tam specialiai irengtose patalpose. Bendrojo lavi-
nimo ir specialiyjy profesiniu mokykly mokytojams ir déstytojams leidzia-
ma jsinesti | pataisos istaigos teritorijq tik mokymo priemones, reikalingas
uzsiémimams.

Pataisos jstaigu apsaugos ir prieziliros bei vidaus tyrimy tarnyby parei-
giinai prireikus turi teis¢ atlikti asmeny, ieinanciy (iSeinanc¢iy) | pataisos
istaigas ir kitus objektus (i§ ju), kuriuose dirba nuteistieji, apzilirg ir privalo
patikrinti §iy asmeny daiktus. Respublikos Prezidento, Lietuvos Respubli-
kos Seimo ar Vyriausybés nariy, teiséju, advokaty, prokurory bei kity patai-
sos istaigy veiklos kontrole atliekanciy pareigiiny, dvasininky apzitra ir
daikty patikrinimas neatlieckamas.

Bausmiy vykdymo jstatymas nuteistiesiems suteikia teis¢ iSvykti be
sargybos ar palydovo uz istaigos teritorijos darbo, mokymosi, gydymo rei-
kalais, aplankyti artimuosius, sergan¢ius sunkia liga, ir kitais atvejais. Si
teisé suteikiama atsizvelgus | nuteistojo nusikaltimo sunkuma, nuteistojo
asmenybe, elgesi bausmés atlikimo metu, atliktos bausmés dalj ir kitas ap-
linkybes. Leidimas naudotis tokia teise suteikiamas pataisos istaigos direk-
toriaus jsakymu ar nutarimu.

Trumpalaikés i§vykos i namus gali biti taikomos kaip paskatinimas uz
gera elgesi ar dél itin svarbiy Seiminiy aplinkybiy (Bausmiy vykdymo ko-
dekso 91, 105, 140 straipsniai), dél bendrojo lavinimo, profesinio mokymo
arba dél nuteistyjy dirbamo darbo pobiidzio (Bausmiy vykdymo kodekso
154 straipsnis), parvykti { namus atostogy metu (Bausmiy vykdymo kodek-
so 130 straipsnis). Teisé i§vykti be sargybos arba be palydos suteikia nuteis-
tajam galimybe biiti darbo, bendrojo lavinimo ar profesinio mokymo laiku
tam tikroje vietoje, teritorijoje arba vykti tam tikru marsSrutu (Bausmiy vyk-
dymo kodekso 156 straipsnis). Nés¢ios moterys ir vaiky iki trejy mety tu-
rin¢ios motinos gali pasinaudoti teise gyventi ne pataisos namy teritorijoje
(Bausmiy vykdymo kodekso 152 straipsnis).

Nepilnameciams gali bti leidziama su palydovu nueiti | kina, teatra,
koncerta, sporto varzybas ar kitus ne pataisos jstaigoje organizuojamus ren-
ginius (Bausmiy vykdymo kodekso 140 straipsnis), taip pat pasimatymo su



168

tévais, globgjais, artimais giminaiCiais ar kitais pasitikéjimo vertais asme-
nimis metu iSeiti uz nepilnameciy pataisos namy teritorijos riby a§tuonioms
valandoms arba trumpesniam laikui (Bausmiy vykdymo kodekso 140
straipsnio 7 punktas).

Atvirojoje kolonijoje nuteistieji gali gyventi Salia istaigos su savo §ei-
momis, be prieziliros gali iSvykti uz kolonijos teritorijos ribuy (tik Respubli-
kos teritorijoje), jeigu tai reikalinga dirbti, gydytis ar mokytis. Jie gali
parvykti { namus kartg per savaitg arba kasmetiniy atostogy metu (Bausmiy
vykdymo kodekso 91 straipsnis).

Nuteistiesiems, kuriems suteikta teisé iSvykti be sargybos ar be paly-
dos, i8¢jimo (1€jimo) i pataisos istaigos (i ja) leidimai ir §iy leidimy kontro-
liniai talonai kei¢iami pasikeitus nuteistyjy darbo vietai arba vaiks¢iojimo
marsrutui. Sie leidimai ir kontroliniai talonai i§ nuteistyjy paimami, jeigu
jiems atimama teis¢ iSvykti be sargybos ar be palydos, taip pat paleidziant
nuteistaji i§ pataisos istaigos istatymuy nustatytais pagrindais. | darbo vietas
jie vyksta nustatytais marSrutais, pagal darbo pobidj jiems leidziama gy-
venti istaigai priklausanciose gyvenamosiose patalpose. UZ jstaigos teritori-
jos jie atlieka {vairios paskirties darbus, susijusius su istaigos tikine gamy-
bine veikla, jiems mokamas nustatyto dydzio atlyginimas. Tokiy darbininky
skai¢iy kiekvienai jstaigai tvirtina Kaléjimy departamentas. I§ nuteistojo,
kuris pazeidé jam nustatyto rezimo reikalavimus arba elgesio taisykles, pa-
taisos istaigos direktoriaus nutarimu gali biiti atimta teisé iSvykti be sargy-
bos ar palydovo.

Teisés aktai nustato leidimy tvarka ir kitais nuteistyjy asmeniniy teisiy,
laisviy jgyvendinimo atvejais. Pagal Bausmiy vykdymo kodekso 152
straipsni nuteistoms moterims dél néstumo ir gimdymo, taip pat kol vaikui
sukaks treji metai gali buti suteiktas leidimas gyventi netoli istaigai priklau-
san¢iose ar nuomojamose gyvenamosiose patalpose. Joms suteikiama teisé
vaiks§cioti teritorijoje, kurios ribas nustato istaigos vadovas. Leidimas mote-
rims gyventi ne pataisos namy teritorijoje iforminamas motyvuotu Sios
istaigos direktoriaus nutarimu. Nuteistoms moterims iSduodami nustatyto
pavyzdzio pazyméjimai. Nuteistosios, kuri sistemingai pazeidinéja arba itin
piktybiskai pazeidé nustatyto rezimo reikalavimus arba elgesio taisykles,
teisé gyventi ne pataisos istaigos teritorijoje pataisos namy direktoriaus nu-
tarimu panaikinama ir §i nuteistoji perkeliama | pataisos namus tgsti baus-
me.

Nuteistiesiems, atliekantiems bausme¢ visy risiy pataisos namuose,
Bausmiy vykdymo kodekso 104-105 straipsniy nustatytais pagrindais lei-
dziama i$vykti uz jstaigos riby ne ilgiau kaip desimciai pary dél sutuoktinio,
sugyventinio, artimo giminaicio mirties ar sunkios ligos, gresiancios ligonio
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gyvybei, arba dél gaivalinés nelaimés, padariusios didele materialing Zalg
nuteistajam ar jo Seimai. Leidimg iSvykti be palydovo arba su juo duoda
istaigos vadovas. Dokumentai, patvirtinantys artimo giminai¢io mirtj ar
sunkig liga, yra mirties ar medicininis liudijimas ar $iy dokumenty nuorasai,
patvirtinti notaro; asmens sveikatos prieziliros istaigos i§vada (pazyma) dél
ligonio sunkios biiklés, gresiancios jo gyvybei. Keliong apmoka pats nuteis-
tasis arba jo giminaiCiai. Apie nuteistojo i§vyka praneSama vietos prokuro-
rui ir policijos komisariatui.

Nuteistiesiems, laikomiems pataisos jstaigy lengvosiose ir paprastosio-
se grupése, gali buti leista viena karta per tris ménesius trim paroms
parvykti i namus. Leidimas iforminamas istaigos direktoriaus isakymu, ga-
vus ir i$nagrinéjus nuteistojo prayma. Si i§vyka paprastai suteikiama kaip
paskatinimas arba siekiant spresti socialines problemas. Apie nuteistyjy is-
vyka pranesama vietos prokurorui ir policijos komisariatui.

Nuteistieji 1§ atviryjy koloniju pagal Bausmiy vykdymo kodekso 91
straipsnj gali i§vykti uz kolonijos teritorijos riby arba { namus tokiais atve-
jais:

1) dél dirbamo darbo pobiidzio;

2) mokymosi reikalais;

3) specializuotos medicininés pagalbos, stacionarinio gydymo reika-

lais;

4) kasmetiniy atostogu;

5) dél individualios darbinés ar kiirybinés veiklos pobiidzio;

6) dél mokslinés, meninés ir kitokios veiklos pobtidZio.

Leidimas nuteistajam iSvykti uz istaigos riby Respublikos teritorijoje
iforminamas jstaigos direktoriaus jsakymu, nuteistajam iS§duodamas nusta-
tyto pavyzdzio leidimas.

Atvirosiose kolonijose nuteistieji karta per savaite nedarbo metu gali
parvykti { namus dviem paroms. Sios i§vykos leidziamos jstaigos direkto-
riaus isakymu, iS§duodant nustatyto pavyzdzio pazyméjima.

Apie nuteistaji, nustatytu laiku be pateisinamos priezasties nesugrizusi
1 bausmés atlikimo vieta, istaigos administracija informuoja policijos komi-
sariata.
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??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

. Apibidinkite leidimy rezimo paskirti, teisinj reguliavima.

2. Apibidinkite asmenis, kuriems nustatyta leidimy lankytis pataisos
istaigose tvarka.

. Apibudinkite leidimy risis, iSdavimo tvarka.

4. Kokia Kaléjimy departamento, pataisos istaigy ir valstybés imoniy pa-
reigliny iéjimo (i§éjimo) i istaigas tvarka?

. Apibudinkite valstybés instituciju, teis¢jy, advokaty, kity valstybés pa-
reigiiny, tarnautojy, visuomeniniy organizacijy atstovy, dvasininky, zur-
nalisty lankymosi pataisos istaigose tvarka.

6. Apibudinkite transporto priemoniy ivaziavimo (i§vaziavimo), kroviniy

ivezimo (iSvezimo) tvarka.

7. Apibtdinkite jeinanciy (iSeinanciy) asmeny, ju daikty patikrinimo tvar-
ka.

8. Kokie leidimai iS§duodami nuteistiesiems, kokia ju paskirtis, teisinis re-
guliavimas?

9. Kada suteikiamas leidimas nuteistiesiems vykti be sargybos, lankytis
namuose (trumpalaikiy iSvyku, atostogy metu, artimyjy sunkios ligos ar
mirties, stichiniy nelaimiy atvejais)?

10. Apibudinkite leidimg nuteistoms nés¢ioms moterims ir vaiky iki treju
mety turin¢ioms nuteistoms motinoms gyventi ne pataisos istaigy teri-
torijoje.

. Papasakokite apie nuteistyjy, atlickanéiy bausme atvirosiose kolonijose,
leidima iSvykti uz istaigos teritorijos.
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. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro isakymas Nr. 194 , D¢l Patai-
sos istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2003, Nr. 76-3498. 135-143, 146, 170-172, 178, 179, 273-281, 290—
304, 305-322 punktai.

. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 23 d. isa-
kymas Nr. 122. ,Dél iéjimo | pataisos jstaigas ir i$§éjimo i$ ju tvarkos
patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 41-1893.
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4. Kal¢jimy departamento pareigiino tarnybinis pazymeéjimas // Valstybés
zinios. 2001, Nr. 33-1114.

5. Europos kaléjimy taisyklés / Stalioraitis P. Laisvés atémimo bausmés re-
guliavimas tarptautiniuose teisés aktuose. — Vilnius: Lietuvos teisés uni-
versitetas, 1999. 43 punktas.

4.8. PATAISOS ISTAIGU BUDETOJU TARNYBOS.
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Pataisos jstaigos budétojy tarnyba uztikrina nuolatini jstaigos valdymo
procesa ir paros pagrindiniy priemoniy vykdyma, sudaro saugias kity tarny-
by darbo salygas. Budétojy tarnyba vadovaujasi istatymais ir poistatymi-
niais aktais, reglamentuojanciais bausmiy vykdyma, bendraisiais ir specifi-
niais valdymo principais bei tarptautiniais elgesio su nuteistaisiais standar-
tais.

Tarnybos struktiira, uzdaviniai, funkcijos itvirtinti istaigy vadovy pat-
virtintuose nuostatuose, pareigybiy apraSymuose. Budétojy tarnyba yra tie-
siogiai pavaldi jstaigos vadovui ar ji pavaduojanc¢iam pareiglinui, jy nesant
istaigoje, tarnyba atlieka vadovo funkcijas suteiktos kompetencijos ribose.

Budétoju tarnybg sudaro apsaugos, prieziiiros pamainos, kuriy sudétis,
uzdaviniai, funkcijos buvo nagrinétos vadovélio 4.2, 4.3 skirsniuose.

Budétojuy tarnybos patalpos irengiamos atskirai nuo nuteistyjy gyve-
namuyjy, gamybiniy pastaty ir turi bliti gerai apsaugotos nuo galimy uzZpuo-
limy, pasaliniy Zmoniy patekimo i tarnybines patalpas.

Budétojy tarnybines patalpas sudaro:

1) budétoju patalpa su operatyvaus valdymo pultu (radijo, telefono, te-
levizijos rySio priemonés), techniniy apsaugos priemoniy valdymo
pultu, taip pat pultu su Sviesos ir garsy pavojaus signaly indikato-
riais, praneSimy priemonés (garsiakalbis);

2) budétoju pamainos parengimo tarnybai (instruktavimo) patalpos su
istaigos maketu arba teritorijy, patalpy, apsaugos perimetro ir juose
iSdéstyty apsaugos, prieziliros posty schemomis;

3) rezervinés grupés ir poilsio patalpos;

4) ginkliné.
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Budétojy tarnybos darbo pagrindinis reglamentas yra istaigos dienot-
varke. Pataisos istaigose sudaroma dienotvarke (Bausmiy vykdymo kodek-
so 117 straipsnis, Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliu 74 punktas), ku-
rioje reglamentuojamas nuteistyjy darbas, poilsis, mokymasis ir kity rengi-
niy laikas visg para. Kiekvienoje istaigoje dienotvarké nustatoma atsizvel-
giant | esamas salygas, pataisos istaigy rusi, paskirti, imonés darba. Nuteis-
tiesiems dirbant keliomis pamainomis, dienotvarké nustatoma kiekvienai
pamainai atskirai. Poilsio ir §venciy dienomis gali biiti nustatyta kitokio tu-
rinio dienotvarké. Nuteistiesiems, laikomiems kamery tipo patalpose, bau-
dos (drausmés) izoliatoriuje, karceryje, dienotvarké sudaroma atsizvelgiant
1 nuobaudos atlikimo ypatumus.

Dienotvarkéje turi bati numatytos tokios priemonés ir joms skirtas lai-
kas:

Kélimasis — 7,00 val.

Rytiné manksta, miegamosios vietos tvarkymas, tualetas — 30 min.
Pusry¢iai — 20 min.

Skaiciuote (patikrinimas) — iki 30 min.

Vykimas { darba — 25 min.

Darbas — 8 val. (Nepilnameciy pataisos namuose — 6 val.)

Piettis — 30 min.

Grjzimas i§ darbo — 25 min.

Psichologinés terapijos, socialinés reabilitacijos ir aukléjamojo
darbo priemonés, mokymasis — 2—4 val.

10. Vakariené — 25 min.

11. Laisvalaikis — 1-2 val.

12. Pasirengimas miegui — 10 min.

13. Nepertraukiamas miegas — 8 val.

Dienotvarkée tvirtinama jstaigos direktoriaus jsakymu, paskelbiama nu-
teistiesiems, nustatoma sutartiniy signaly ir komandy tvarka. Dienotvarkéje
numatytas priemones organizuoja ir kontroliuoja budétojy tarnyba. UZ jos
nesilaikyma, pazeidima taikomos drausminio poveikio priemonés. Dienot-
varké privaloma ne tik nuteistiesiems, bet ir visam jstaigos personalui. Vi-
s0s pataisos istaigy tarnybos savo darba derina, planuoja pagal dienotvarkeé-
je nustatyta laika.

Budétojy tarnyba vykdo, koordinuoja ir kontroliuoja paros metu jos re-
guliavimo sri¢iai paskirtus uzdavinius (Zr. 3 lentelg).

XN b L=
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3 lentelé. Budétojy tarnybos uzdaviniai

o uztikrinti jprastg jstaigos darba pamainos metu;

o kaupti, fiksuoti informacija apie operatyvine padétj jstaigoje, apie jos pasi-
keitimus informuoti administracija, tarnybas, priimti sprendimus savo kom-
petencijos ribose;

¢ koordinuoti pamainos ir kity jstaigos tarnyby darba;

o uztikrinti nuteistyjy prieziaros ir apsaugos priemoniy vykdyma;

o kontroliuoti dienotvarkés vykdyma ir vidaus tvarkes taisykliy laikymasi;

e priimti ir registruoti tarnybinius pranes§imus apie teisés paZeidimus, taikyti
uzkardymo priemones, atlikti pirminius tyrimo veiksmus;

e priimti naujai atvykusius nuteistuosius, jstatymu nustatyta tvarka paleisti
nuteistuosius i§ jstaigos;

¢ kontroliuoti leidimy rezima;

e budétojy tarnybos, konvojaus pareigiinams iSduoti specialiasias priemones,
Saunamuosius ginklus Apsaugos ir prieziiiros instrukcijoje (171-173 punktai)
nustatyta tvarka;

o duoti leidima apginkluoti pareigiinus specialiosiomis priemonémis, $auna-
maisiais ginklais, kontroliuoti naudojima ir teisétuma;

e apie visus jvykius nedelsiant informuoti jstaigos vadovybe, o ypatingy situaci-
ju atvejais — Teisingumo ministerija, Kaléjimy departamentg ir teritorinius
prokurorus;

o atlikti kitus uzdavinius, susijusius su jstaigos dienotvarke.

Budétojy tarnyba uztikrina nuteistyjy priémima i pataisos jstaiga ir
priémimo teisétuma. Konvojaus pareigliny pristatytus i pataisos istaigas nu-
teistuosius priima jstaigos direktoriaus budintysis padéjé¢jas ir iskaitos tar-
nybos darbuotojas Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisykliy 54—67 punktuo-
se nustatyta tvarka. Priimtiems nuteistiesiems daroma asmens krata, ju tu-
rimi daiktai patikrinami. Draudziami turéti daiktai paimami, suraS§omas pro-
tokolas, nuteistiesiems rastiSkai sutikus, jie sunaikinami jy akivaizdoje. Pa-
tikrinama atvykusiy { istaiga nuteistyju sveikata, atlickamas sanitarinis jy
parengimas, nuteistieji patalpinami { karantino patalpas. Pareiglinai atlieka
tiriamaji, aiSkinamaji darba, supazindina nuteistuosius su bausmés atlikimo
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salygomis, teisémis, pareigomis. Sis laikas vadinamas adaptaciniu laikotar-
piu.

Budétojuy tarnyba uztikrina transporto ir kroviniy apZziaras bei
transporto priemoniy ivaziavimo (i§vaziavimo), taip pat asmeny, jeinanciy
(iSeinanciy) i pataisos istaigas, apzilra ir ju daikty patikrinimo tvarka. Bu-
détoju tarnyba atsakinga uz nuteistyju paleidima i§ jstaigos. Asmenys palei-
dziami tik remiantis istatyme nustatytais pagrindais (Bausmiy vykdymo ko-
dekso 176 straipsnis).

Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklése (323—332 punktai) bei Kar-
domojo kalinimo ir laisvés atémimo viety iskaitos tarnyby darbo instrukci-
joje (135-139 punktai) nustatyta tvarka identifikuojama paleidziamo as-
mens asmenybé¢, patikrinami asmeniniai daiktai, ar asmenys apriipinti rei-
kiamais dokumentais, sezono reikalavimus atitinkan¢ia apranga, avalyne,
isitikinama paleidimo teisétumu.

Darbas su pristatytais | budétojy patalpas asmenimis yra svarbus
tarnybos uzdavinys. | budétojy dalj pristatomi teisés pazeidéjai, nukentéje
asmenys, sulaikyti asmenys, bandantys inesti (ivezti), permesti i teritorija
draudziamus turéti daiktus, alkoholinius gérimus, narkotines medziagas ir
kita. Nustatoma asmeny tapatybé, padaroma asmens krata, apZzitirimi, patik-
rinami daiktai. Surasomas kratos, daikty patikrinimo aktas, tarnybinis pra-
nesimas apie padaryta pazeidima. Tarnybiniai praneSimai registruojami Nu-
teistyju padaryty rezimo pazeidimy apskaitos Zurnale (Vidaus tvarkos tai-
sykliu 39 priedas). [tartini ar apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy
medziagy asmenys tikrinami medicinos darbuotojy, nustatomas ir patvirti-
namas apsvaigimas ir galimas jo laipsnis. Atsizvelgiant | pazeidimo aplin-
kybes, pazeidéjo asmenybg ir jo elgesi, istaigos direktoriaus budintysis pa-
déjéjas turi teise pazeidéja laikinai uzdaryti | baudos (drausmés) izoliatoriy,
karceri iki istaigos direktoriaus atvykimo.

Visais atvejais nukentéjusiems asmenims turi biiti suteikta pagalba, is-
klausomi jy pareiskimai, imamasi priemoniy uztikrinti jy sauguma.

Budétojuy tarnyba organizuoja ir kontroliuoja draudziamy daikty
patekimo | pataisos jstaigos teritorija prevencijos priemones, taiko uzkar-
dymo priemones. Asmenys, bandantys jveZzti, inesti, permesti per pataisos
istaigos perimetrg ar kitokiu biidu draudziamus daiktus, narkotines medzia-
gas, sulaikomi, pristatomi i budétojy dali, nustatoma jy asmenybé, suraSomi
tarnybiniai praneSimai, kiti procesiniai dokumentai dél patraukimo bau-
dziamojon, administracinén ar drausminén atsakomybén.

Budétojy tarnyba nuolat kontroliuoja asmeny, itraukty i prevenci-
nes jskaitas (link¢ pabégti, nusizudyti, zalotis, uzpulti), elgesi, ju buvimo
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vieta, vykdo kitas prevencijos ir teisés pazeidimy uzkardymo priemones
(Apsaugos ir priezitiros instrukcijos 127-139 punktai).

Budétoju tarnyba vykdo nuteistiesiems paskirtas pagal Bausmiy vyk-
dymo kodekso 142 straipsni nuobaudas: uzdaryti { baudos (drausmés) izo-
liatoriy, karcerj, perkelti { kamery tipo patalpas, taip pat uZtikrina juy laiky-
mo salygas ir teisétuma.

Be to, budétojai tikrina maisto ruosima, kokybe, organizuoja ir
kontroliuoja jo i§davimg ir nuteistyjy maitinima dienotvarkéje nustatytu lai-
ku.

Budétoju tarnyba atlieka ir kitas, jau nagrinétas vadovélyje, funkcijas,
susijusias su nuteistyjuy apsauga, prieZilira, konvojavimu, teisiy igyvendini-
mu, pareigy vykdymo kontrole.

Budétoju tarnybos darba kontroliuoja, tikrina ne rec¢iau kaip du kartus
per savaitg pataisos istaigos, arestinés direktorius arba jpareigoja tai atlikti
vieng i§ savo pavaduotojy. Tarnybos darba kontroliuoja taip pat Kaléjimy
departamento atsakingi pareiglinai (Apsaugos ir prieziiiros instrukcijos 72—
76 punktai).

??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

. Kokia budétojy tarnybos paskirtis, uzdaviniai?

. Apibudinkite tarnybos struktiira, valdymo tvarka.

. Kokios tarnybos funkcijos?

. Apibudinkite tarnybos teises ir atsakomybe.

. Apibudinkite jstaigos dienotvarke ir dienotvarkéje numatyty priemoniy
organizavima bei kontrolg.

. Apibiuidinkite nuteistyjy skaiciuotés ir patikrinimy tvarka.

. Papasakokite, kaip nuteistieji iSvedami { darba, bendrojo lavinimo, pro-
fesines mokyklas, dirbti uz istaigos teritorijos ir kitus objektus, taip pat
parvedami | istaiga.

. Kokia nuteistyjy paleidimo i$ pataisos istaigy tvarka?

9. Kaip vykdomos, kontroliuojamos teisés pazeidimy, nusikaltimy pre-
vencijos priemonés?

10. Apibudinkite draudziamy daikty patekimo { istaigos teritorija kontrolés

ir uzkardymo priemones.

11. Kokia personalo darbo drausmés kontrolé?

DN AW =
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12. Papasakokite apie tarnybos bendradarbiavima su kitomis istaigos tarny-
bomis.

13. Kokia specialiyjy priemoniy, Saunamuyjy ginkly iS§davimo tvarka?

14. Kaip kontroliuojamas budétojy tarnybos darbas?

15. Kokia asmeny, itraukty i prevencines iskaitas, kontrolé?

I’ \ Teisés aktai

1. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 73-3084. 112—124, 144, 145, 146, 180 straipsniai.

2. Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklés // Valstybés zinios. 2003, Nr.
76-3497. 17-36, 54-67, 281-289, 323—-332 punktai.

3. Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziiiros inst-
rukcija // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 89-3361. 2146, 60-66, 72-76,
127-139 punktai.

4.9. VIDAUS TYRIMU TARNYBA.
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo istaigos vidaus tyrimy tarnyba
yra savarankiskas struktiirinis padalinys, turi savo veiklos tikslus, uzdavi-
nius, funkcijas bei juy igyvendinimo metodus. Nuteistieji, kalinamieji istai-
gose kasmet padaro nemazai teisés pazeidimy, susijusiy su vidaus tvarkos
taisykliy nesilaikymu, rezimo pazeidimais, bausmés, kardomojo kalinimo
atlikimo salygu tvarka. Padaromi ivairaus pavojingumo kriminaliniai nusi-
kaltimai: nuzudymai, kiino suzalojimai, chuliganizmo atvejai, pabégimai,
masinés riausés, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy isigijimas, platini-
mas ar vartojimas ir kitos nusikalstamos veikos. Kaliniy bendruomenéje
vyksta ir kiti kriminaliniai procesai, puoseléjamos nusikaltéliy tradicijos, i$-
laikomi rySiai su laisvéje likusiais bendrais, nusikaltéliy organizacijomis,
siekiama nuslépti padarytus nusikaltimus ir i§vengti bausmés.

Nusikalstamy veiky padaro ir {staigose dirbantys pareiglinai, kiti vals-
tybés tarnautojai bei darbuotojai.
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Pavyzdziui, 2003-2004 metais Kaléjimy departamentui pavaldZiose
istaigose i$aiskinta jvairaus sunkumo nusikaltimy, kity teisés pazeidimy (Zr.
4 lentele).

4 lentelé. Nusikaltimai ir teisés pazeidimai Kaléjimy departamentui

pavaldzZiose jstaigose 2003—2004 m.

Eil. Duomeny pavadinimas 1§ viso 1§ viso
Nr. 2003 m. 2004 m.
1 2 3 4
1 I8aiskinta neteiséty rySiy su nuteistaisiais (kalina-
" |maisiais): 82 112
1.1. pareigiiny; 10 6
1.2. kity (nestatutiniy) darbuotojuy; 11 1
1.3. piliediy. 61 105
2. |Patraukta baudziamojon atsakomybén: 27 60
2.1. pareigiiny; 1 2
2.2. kity (nestatutiniy) darbuotoju; 1 0
2.3. pilieciy. 25 58
3. |Patraukta administracinén atsakomybén: 40 50
3.1. pareigiiny; 0 4
3.2. kity (nestatutiniy) darbuotojy; 0 0
3.3. pilieCiy. 40 46
4. |Patraukta drausminén atsakomybén: 176 179
4.1. pareigiiny; 155 156
4.2. kity (nestatutiniy) darbuotojy. 21 23
5. |Paimta i$ nuteistyju (kalinamyjy):
5.1. pinigy (Lt); 241176,17 | 6965,41
5.2. alkoholiniy gérimy (1); 125,575 37
5.3. narkotiniy medziagy (g); 212,6852 81,38
5.4. stipriai veikianéiy medikamenty (g); 45,6625 17,5
5.5. alkoholio raugo (1); 1143,05 411
5.6. mobiliojo rysio telefony (vnt.). 856 1058
6 Paimta bandant perduoti nuteistiesiems (kalina-
" |miesiems) i§ pareigliny:
6.1. pinigy (Lt); 0 0
6.2. alkoholiniy gérimy (1); 0 0
6.3. narkotiniy medziagy (g); 0 32
6.4. stipriai veikiané¢iy medikamenty (g); 0 0
6.5. mobiliojo rysio telefony (vnt.). 0 0
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Eil. Duomeny pavadinimas I8 viso I8 viso
Nr. 2003 m. 2004 m.
7 Paimta bandant perduoti nuteistiesiems (kalina-
" |miesiems) i$ kity (nestatutiniy) darbuotojy:

7.1. pinigy (Lt); 0 0
7.2. alkoholiniy gérimy (1); 1,5 1,4
7.3. narkotiniy medZiagy (g); 40 5,89
7.4. stipriai veikian¢iy medikamenty (g); 0 0,6
7.5. mobiliojo rysio telefony (vnt.). 25 2

3 Paimta bandant perduoti nuteistiesiems (kalina-

" |miesiems) i§ pilieciy:

8.1. pinigy (Lt); 1836,51 812
8.2. alkoholiniy gérimy (1); 73,05 51,5
8.3. narkotiniy medziagy (g); 369,363 3424
8.4. stipriai veikian¢iy medikamenty (g); 102,051 250,2
8.5. mobiliojo rysio telefony (vnt.). 101 234

9. |Paimta durianciy, pjaunanciy daikty: 1113 1260
9.1. gyvenamojoje zonoje; 988 1091
9.2. drausminéje zonoje; 37 33
9.3. gamybinéje zonoje. 88 136

Vidaus tyrimy tarnybos paskirtis yra i$siaiskinti, nutraukti teisés pazei-
dimus, nusikalstamy veiky subjektu veiksmus, patraukti asmenis jstatymuo-
se numatyton atsakomybén, siekti nusikalstamumo prevencijos tiksly. Vi-
daus tyrimy tarnyba vadovaujasi baudziamaisiais, bausmiy vykdymo ista-
tymais ir pojstatyminiais bausmiy vykdymo aktais, tarptautiniais elgesio su
nuteistaisiais standartais ir tarptautinémis sutartimis. Vidaus tyrimy tarny-
bos darbo organizavimo teisés aktai yra Kal¢jimy departamento direkto-
riaus 2000 m. lapkric¢io 3 d. jsakymu Nr. 2RN patvirtinta Vidaus tyrimy
tarnybos darbo instrukcija43, kiti Kal¢jimy departamento direktoriaus isa-
kymai ir pataisos istaigy vidaus tyrimy tarnyby nuostatai bei pareigybiy ap-
raSymai.

Vidaus tyrimo tarnybos veikla grindziama teisétumo, teisingumo,
zmogaus laisviy ir teisiy gerbimo bei vieSumo, konfidencialumo derinimo
principais.

Nustatyta vidaus tyrimy tarnybos valdymo struktiira (zr. 15 schema):

# Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
isakymas Nr. 2RN ,,D¢él Vidaus tyrimy tarnybos darbo instrukcijos patvirtinimo*.
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15 schema. Vidaus tyrimy tarnybos valdymo struktiira

Pataisos jstaigos .
i i > Pavaduot
direktorius avadauotojas
Vidaus tyrimy tarnybos skyrius /
(virSininkas)
v

Vyresnysis . T
inspektorius Inspektorius Specialistai

Vidaus tyrimy tarnybos struktiira, joje dirbanciy darbuotoju skaicius
priklauso nuo istaigos paskirties, joje atlieckan¢iy bausme asmeny skaiciaus.

Is

taigos vidaus tyrimy tarnybos nuostatuose nustatoma struktira,

pavaldumo rySiai, uzdaviniai, teisés, funkcijos ir darbo organizavimo tvarka
(nuostatai pateikiami vadovélyje).
Vidaus tyrimy tarnybos buidingiausi uzdaviniai:

1))

2)

3)

4)

rinkti, tikrinti ir nagrinéti informacija apie istaigoje vykstancius
procesus, kurie nebidingi ijprastai istaigos veiklai, priestarauja
bausmiy vykdymo tikslams, kelia pavojy saugumui ar kitais biidais
formuoja neigiama kriminogening situacija istaigoje;

tirti, uzkardyti nuteistyjy, personalo, kity asmeny kriminalines vei-
kas, atlikti tyrimo ir kitus baudziamojo proceso veiksmus, aiskinan-
tis nusikaltimo aplinkybes ir objektyvia tiesa;

bendradarbiauti su kitomis jstaigos tarnybomis, keistis Ziniomis
apie itin pavojingus nuteistuosius, grupuotes, itraukti juos i preven-
cines iskaitas ir siekti jy dekriminalizavimo. Skatinti nuteistyjy tei-
giamus siekius, padéti susitaikyti su nusikaltimy aukomis, pozity-
viai keisti savo kriminalinj elgesj ir siekti kity pataisos tiksly;
bendradarbiauti su kriminalinés policijos, prokuratiiros, ikiteisminio
tyrimo ir kitomis teisésaugos institucijomis tiriant anks¢iau padary-
tus ir neatskleistus nusikaltimus, bendrai vykdyti kitas nusikalsta-
mumo prevencijos funkcijas.
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Vidaus tyrimy tarnyba Siuos uzdavinius igyvendina atlikdama tokias
funkcijas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

tiria nusikaltimy ir teisés pazeidimy sudétj, priezastis, salygas,
vykdo juy uzkardymo ir prevencijos priemones;

renka, kaupia, analizuoja ir realizuoja informacijg apie nuteistyju,
pareigiiny, kity valstybés tarnautoju, darbuotojy bei kity asmeny
teisés pazeidimus, elgesi ir kriminogeninius procesus, vykstancius
tarp §iy asmenuy;

tiria ir uzkardo kitus ypatingus ivykius ir nustato §iy ivykiu prie-
zastis ir sglygas, pateikia tarnybiniy tyrimy iS§vadas pataisos istai-
gu direktoriui;

tvarko kiino suzalojimuy, buitiniy, gamybiniy ir kity traumy apskai-
ta;

teikia iSvadas ir pasitilymus skirstant nuteistuosius i birius, loka-
linius sektorius, kameras, perkeliant i kitas pataisos jstaigas;
analizuoja teisés pazeidimy, nusikalstamumo dinamika, numato
priemones jas kontroliuoti;

uztikrina Ziniy konfidencialuma ir anonimiskuma asmenuy, abipu-
sio pasitikéjimo principu suteikusiy informacijos apie nusikalti-
mus ir teisés pazeidimus, saugo tokiy asmeny teises ir teisétus in-
teresus;

bendradarbiauja su kriminalinés policijos, prokuratiiros bei kito-
mis teisésaugos institucijomis tiriant nusikaltimus ir vykdant ju
prevencija;

nagringja nuteistyjy bei kity asmeny pareiSkimus, praSymus,
skundus dél pareigiiny, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojuy ne-
teiséty veiksmuy, teikia pasitilymus dél juy atsakomybés;

atlieka tarnybinius tyrimus ir ikiteisminio tyrimo veiksmus, teikia
iSvadas ir sitilymus dél tyrimo medziagos perdavimo toliau pagal
teisnuma;

vykdo kitus Teisingumo ministerijos, Kal¢jimy departamento nu-
rodymus dél nusikalstamumo prevencijos.

Vidaus tyrimy tarnyba vadovaujasi bendrosiomis ir tik jai bidingomis
specialiosiomis teisémis. Specialiasias teises reglamentuoja Baudziamojo
proceso, Administracinés teisés pazeidimy* kodeksy normos, taip pat kiti
vidaus tyrimy tarnybos organizavima reglamentuojantys teisés aktai.

Vidaus tyrimy tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, turi teise
atlikti tarnybinius tyrimus, patikrinimus, reikalauti i§ nuteistyjy, personalo,

* Administracinés teisés pazeidimy kodeksas // Valstybés Zinios. 1985. Nr. 1-1.
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kity darbuotojy ir asmeny savo veiksmy paaiskinimo atliekant ikiteisminio
tyrimo veiksmus, apklausti kaip baudziamojo proceso dalyvius. Be to, vi-
daus tyrimy tarnybos pareigiinai turi teise dalyvauti, duoti nurodymus atlie-
kant kitas priemones, numatytas Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklése
bei Apsaugos ir prieziliros instrukcijoje, turi teis¢ pagal savo kompetencija
sitilyti keisti, papildyti teisés aktus, reglamentuojancius istaigos veikla,
teikti pasiilymus dél asmeny patraukimo atsakomybén, jos formos ir prie-
moniy.

Vidaus tyrimy tarnybos darbo organizavimo pagrindas yra darbo pla-
nai. Darbo planai sudaromi metams, ketvir¢iui. Numatomos perspektyvi-
nés, prioritetinés ar strateginés veiklos kryptys, priemonés Salinti teisés pa-
zeidimy priezastis, salygas, diegti bendrasias ir specialigsias nusikalstamu-
mo prevencijos priemones.

Tarnyba apibendrina ir analizuoja prevencinés veiklos rezultatus, teikia
informacijq apie kriminogeninius pokycius pataisos jstaigos administracijai.
Kas ménes;j teikia analiting veiklos pazyma Kaléjimy departamento Vidaus
tyrimy tarnybos skyriui.

Vidaus tyrimy tarnybos veikla koordinuoja ir kontroliuoja pataisos
istaigos direktorius ar pagal jam suteiktus igaliojimus direktoriaus pavaduo-
tojas apsaugai ir priezilirai. Visy pataisos jstaigy vidaus tyrimy tarnybg or-
ganizuoja ir kontroliuoja bendrosios kompetencijos tvarka Kal¢jimy depar-
tamento direktorius ar jo pavaduotojas pagal kompetencija bei Departamen-
to Vidaus tyrimy tarnybos skyrius.

Kaléjimy departamento Vidaus tyrimy tarnybos skyrius organizuoja,
kontroliuoja ir koordinuoja pataisos istaigy atitinkamas vidaus tyrimy tar-
nybas, teikia joms metoding, teising bei prakting pagalba, renka, kaupia,
sistemina, apibendrina pataisos istaigy, kity teisingumo institucijy informa-
cija apie kriminogenine situacija, atlieka tyrimus, rengia sprendimus, teisés
akty projektus, atitinkanc¢ius kompetencija. Be to, uztikrina bausmiy vyk-
dymo sistemos dalyvavima bendrose Lietuvos Respublikos ir tarptautinése
nusikalstamumo prevencijos programose.

Vidaus tyrimy tarnybos veiklos organizacinis pagrindas yra Sios tarny-
bos nuostatai.
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VIDAUS TYRIMU TARNYBOS NUOSTATAI
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tyrimy tarnyba yra struktiirinis pataisos namy padalinys.

2. Vidaus tyrimy tarnyba iSaiskina, uzkardo rengiamga ir nutraukia da-
roma jstaigoje laikomy nuteistyjy bei valstybés imonéje prie pataisos istai-
gos dirbanciy pareigiiny, kity valstybés tarnautojy, darbuotoju ir kity asme-
ny nusikalstama veika, kitus pataisos jstaigos vidaus tvarkos pazeidimus bei
bendradarbiauja Siais klausimais su policijos ir kitomis teisésaugos institu-
cijomis, iteikia nuteistajam atsiystus laiSkus, taip pat nuteistyju iteiktus
laiskus i$siuncia adresatams.

3. Vidaus tyrimy tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respub-
likos Konstitucija, jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisin-
gumo ministro ir Kaléjimy departamento direktoriaus isakymais, kitais tei-
sés aktais, Kal¢jimy departamento bei jam pavaldziy tardymo izoliatoriy ir
pataisos istaigy vidaus tyrimy tarnybuy darbo instrukcija ir Siais nuostatais.

4. Vidaus tyrimy tarnybos veikla grindziama teisingumo, teisétumo,
humanizmo, zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, nuteistyjy lygybés taikant
bausmiy vykdymo istatymus, vieSumo ir konfidencialumo derinimo princi-
pais.

5. Vidaus tyrimy tarnyba yra pavaldi jstaigos direktoriui ir pavaduoto-
jui.

II. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Pagrindiniai vidaus tyrimy tarnybos uzdaviniai yra:

6.1. uzkardyti, nutraukti ir tirti jstaigoje laikomy nuteistyjy bei joje ir
valstybés imongje prie pataisos istaigos dirbancCiy pareigiiny, kity valstybés
tarnautojy, darbuotoju bei kity asmeny nusikalstama veikla, kitus istaigos ar
imonés vidaus tvarkos pazeidimus;

6.2. rinkti, tikrinti ir realizuoti informacija apie vidaus tyrimy tarnybos
démesio objektus bei asmenis;

6.3. kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija apie istaigoje laikomy
nuteistyju bei valstybés imongje prie pataisos istaigos dirbanciy pareigiiny,
kity valstybés tarnautojy, darbuotoju bei kity asmeny teisés pazeidimus, ne-
teiséta elgesi ir kriminogeninius procesus, vykstancius tarp §iy asmeny.
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7. Vidaus tyrimy tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius:

7.1. igyvendina nusikaltimy ir kity teisés pazeidimy iSaiskinimo ir ju
prevencijos priemones;

7.2. renka, kaupia ir realizuoja informacija apie pataisos istaigose lai-
komuy nuteistyjy bei joje ir valstybés jmonéje prie pataisos jstaigos dirban-
¢iy pareigiiny, kity valstybés tarnautoju, darbuotoju bei kity asmeny teisés
pazeidimus, neteiséta elgesi ir kriminogeninius procesus, vykstancius tarp
S$iy asmeny;

7.3 renka, kaupia ir realizuoja informacijg apie nusikalstama veika arba
neteisétais rySiais su nuteistaisiais itariamus pataisos istaigos ir valstybés
imonés prie pataisos namy pareigtinus, kitus valstybés tarnautojus, darbuo-
tojus bei kitus asmenis;

7.4. tiria ir uzkardo kitus ypatingus ivykius pataisos istaigoje ir valsty-
bés imong¢je prie pataisos istaigos, nustato Siy ivykiuy priezastis ir salygas,
pateikia tarnybiniy tyrimy iSvadas Kaléjimy departamento Vidaus tyrimy
tarnybai;

7.5. tvarko kiino suzalojimy, buitiniy, gamybiniy ir kity traumy apskaita;

7.6. istaigoje skiria kameras nuteistiesiems baudos izoliatoriuose ir
kamery tipo patalpose;

7.7. analizuoja bei prognozuoja nusikalstamumo, teisés pazeidimy di-
namikg jstaigoje ir valstybés imongje prie pataisos istaigos;

7.8. garantuoja konfidencialuma ir anonimiskuma asmeny, abipusio
pasitikéjimo principu suteikusiy informacija apie nusikaltimus ir teisés pa-
zeidimus, saugo tokiy asmeny teises ir teisétus interesus;

7.9. bendradarbiauja su kriminalinés policijos, prokuratiiros bei kity
teisésaugos institucijy pareigiinais;

7.10. Kal¢jimy departamento, istaigos direktoriaus arba jo pavaduoto-
jo, taip pat Kaléjimy departamento Vidaus tyrimy tarnybos pareigtiny pave-
dimu nagrinéja nuteistyjy bei kity asmeny prasymus ir skundus dél istaigos,
valstybés imonés prie pataisos jstaigos pareigiiny, kity valstybés tarnautojy
ir darbuotoju neteiséty veiksmy ir rengia atsakymu projektus;

7.11. Kal¢jimy departamento, istaigos direktoriaus arba jo pavaduoto-
Jjo, taip pat Kaléjimy departamento Vidaus tyrimy tarnybos pareigliny pave-
dimu atlieka tarnybinius tyrimus ir, atsizvelgdami i tyrimy rezultatus, teikia
iSvadas ir sitilymus;

7.12. istaigos direktoriaus pavedimu atlieka ikiteisminj tyrima;

7.13. iteikia nuteistajam jo vardu gautus laiSkus, taip pat nuteistyju
iteiktus laiSkus iSsiuncia adresatams ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
tos dienos, kuria laiSkas buvo gautas arba nuteistojo jteiktas;
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7.14. vykdo kitus Teisingumo ministerijos, Kal¢jimy departamento bei
istaigos vadovybés teisétus nurodymus.

III. VIDAUS TYRIMU TARNYBOS TEISES

8. Vidaus tyrimy tarnybos pareigiinas, igyvendindamas jam pavestus
uzdavinius ir funkcijas istaigoje ir valstybés imonéje prie pataisos istaigos,
turi teise:

8.1 atlikti tarnybinius tyrimus, patikrinimus bei vykdydamas prevenci-
nes ir profilaktines priemones susipazinti su visy tarnyby darbo organiza-
vimu ir dokumentais, paimti ar gauti juy nuorasus, daryti reikiamy dokumen-
ty iSrasus, gauti informacija vidaus tyrimy tarnybos kompetencijai priklau-
sanciais klausimais;

8.2. iSreikalauti i§ kity tarnybuy ménesio, ketviréio, pusmecio, mety ir
kitas ataskaitas, reikalingas vidaus tyrimy tarnybos nuostatuose numaty-
tiems uzdaviniams ivykdyti;

8.3. daryti pareigiiny, kity valstybés tarnautoju ir darbuotoju tarnybinés
ir darbo veiklos bei elgesio patikrinimus;

8.4. isreikalauti i$ nuteistyjuy, pareigiiny, kity valstybés tarnautojuy, dar-
buotoju bei kity asmeny paaiskinimus ir pasiaiskinimus;

8.5. pagal konkrecig tarnybinio tyrimo medziaga iSkviesti | apklausa
nuteistuosius, pareigiinus, kitus valstybés tarnautojus, darbuotojus bei kitus
asmenis;

8.6. nusikaltimy ir kity pazeidimy prevencijos tikslu rinkti, kaupti ir
realizuoti informacija apie nuteistuosius, pareigtinus, valstybés tarnautojus,
darbuotojus bei kitus asmenis;

8.7. dalyvauti atestaciniy komisijy posédziuose atestuojant pareigiinus;

8.8. kartu su kitomis teisésaugos institucijomis atlikti kitus veiksmus
siekiant igyvendinti vidaus tyrimy tarnybos uzdavinius.

IV. VIDAUS TYRIMU TARNYBOS DARBO
ORGANIZAVIMAS

9. Vidaus tyrimy tarnyboje patvirtintos pareigybes: vyresnysis inspek-
torius, tarnybos virSininko inspektorius, specialistas.

10. Vidaus tyrimy tarnybos darbo organizavimo pagrindas yra pataisos
namy vidaus tyrimy tarnybos darbo planai.




185

11. Vidaus tyrimy tarnybos darba kuruoja istaigos direktoriaus pava-
duotojas, kuris kartu su vidaus tyrimy tarnybos vyresniuoju inspektoriumi
atsako uz vidaus tyrimy tarnybai pavesty uzdaviniy ir funkciju vykdyma.

12. Nesant vidaus tyrimy tarnybos virSininko (atostogos, liga, koman-
diruoté ir pan.), jo pareigas atlieka vyresnysis inspektorius ar direktoriaus
pavaduotojas.

13. Nesant vidaus tyrimy tarnyboje vyresniojo inspektoriaus arba ins-
pektoriaus, pataisos istaigos direktoriaus jsakymu jo funkcijos laikinai pe-
rduodamos kitam tarnybos inspektoriui arba specialistui.

14. Vidaus tyrimy tarnybos darbuotoju pareigas, igaliojimus ir atsako-
mybe nustato Vidaus tyrimy tarnyby darbo instrukcija, pareigybés aprasy-
mas.

15. Direktoriaus pavaduotojas supazindina pasirasytinai naujai priim-
tus { vidaus tyrimy tarnyba darbuotojus su pareigybiy aprasymais.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys g

—

. Kokia vidaus tyrimy tarnybos paskirtis?

. Kokia vidaus tyrimy tarnybos organizavimo, veiklos teisiné reglamento

tvarka?

3. Kokie vidaus tyrimy tarnybos uzdaviniai, veiklos kryptys? Kokios uzda-
viniy sasajos su bendraisiais pataisos istaigy tikslais, uzdaviniais?

4. Apibudinkite vidaus tyrimy tarnybos bendrasias ir specialigsias teises,
funkcijas, kompetencija.

5. Kaip tiriama, vertinama pataisos istaigos kriminogeniné situacija, suda-
romi teisés pazeidimy, nusikaltimy prevencijos planai ir organizuojamas
ju vykdymas bei kontrolé?

6. Kokia teisés pazeidimy, nusikaltimy, personalo netarnybiniy ry$iy tyrimo
tvarka? Kokia tarnybiniy patikrinimy, i§vady pateikimo tvarka?

7. Kaip organizuojamas vidaus tyrimy tarnybos bendradarbiavimas su ki-
tomis pataisos istaigos tarnybomis, policijos komisariatais, ikiteisminio
tyrimo institucijomis bei kitomis teisésaugos institucijomis?

8. Kokia Kaléjimy departamento Vidaus tyrimy tarnybos skyriaus kompe-
tencija organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pataisos istaigy vidaus ty-
rimy tarnybas?

9. Pagal kokius veiklos rodiklius vertinama vidaus tyrimy tarnyba, daromos

i8vados ir sudaromos veiklos programos?

[\
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5 skyrius.

ASMENU, ATLIEKANCIU LAISVES
ATEMIMO BAUSME, SOCIALINE
REABILITACIJA

5.1. SOCIALINES REABILITACIJOS TARNYBOS
PASKIRTIS, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS IR
ORGANIZACINIAI PAGRINDAI

Bausmé yra valstybés prievartos priemoné (Baudziamojo kodekso
41 straipsnis), kurios paskirtis yra ne tik nubausti nusikaltima padariusi as-
meni, bet ir siekti, kad atlikg bausmg¢ asmenys laikytysi valstybéje galiojan-
¢iy istatymy ir nedaryty naujy nusikaltimy, pasikeisty taip, kad atlikg baus-
me saziningai dirbty, savo gyvenimo tiksly siekty teisétais budais ir prie-
monémis. Tipinés minimalios elgesio su kaliniais taisyklés teigia, kad nuos-
prendzio ikalinti ar apskritai atimti laisve tikslas ir pateisinimas yra apginti
visuomene ir uzkirsti kelig jai gresiantiems nusikaltimams. Sj tiksla galima
pasiekti tik tuo atveju, jei iSbuves jkalinimo laikg ir grizes | normaly visuo-
menés gyvenima teisés pazeidéjas ne tik noréty, bet ir galéty paklusti jsta-
tymams ir pats save i§laikyty (58 taisykle). Siam tikslui jstaiga turéty pa-
naudoti visas turimas ir, jos manymu, tinkamas pataisos, auklé¢jamasias, do-
rovines, dvasines ir kitas priemones, pagalbos formas, atsizvelgdama {
kiekvieno kalinio peraukléjimo poreikius (59 taisyklé). Taip pat Siems tiks-
lams reikia panaudoti kaliniy mokyma, profesini orientavimg ir parengima,
konkreciy socialiniy atveju tyrima, konsultavima isidarbinimo klausimais,
fizinj aukléjima ir charakterio stiprinima pagal kiekvieno kalinio individua-
lius poreikius, jo socialing padétj, nusikaltimo istorija, fizinius ir protinius



188

sugebé¢jimus ir galimybes, temperamenta, bausmés trukme ir perspektyvas
po paleidimo (66 taisyklé).

Tam tikslui pataisos istaigoje naudojamos biitinos teisinés, organizaci-
nés ir valdymo priemonés, kurios sudaro ir ijgyvendina nuteistyju socialinés
reabilitacijos procesa. Nuteistyju socialiné reabilitacija ir integracija { vi-
suomeng vykdoma bausmiy vykdymo istatyme nustatytomis priemonémis
(Bausmiy vykdymo kodekso 111 straipsnis):

1) laisvés atémimo bausmés rezimu,

2) nuteistyjy darbu,

3) socialine reabilitacija,

4) bendruoju lavinimu bei profesiniu mokymu.

Teisingumo ministerija, sickdama sudaryti bausmiy vykdymo salygas,
uztikrinan¢ias zmogaus orumg bei istatymuose jtvirtintus reikalavimus, pa-
deda uztikrinti bausmiy ir kardomojo kalinimo vykdyma, nuteistyjy integ-
ravima i visuomeng (Teisingumo ministerijos nuostaty 9, 9.1 punktai). Ka-
1&jimy departamentas tiesiogiai sprendzia pataisos jstaigose laikomy asme-
ny pataisos ir reabilitacijos klausimus, teikia metoding bei prakting pagalba
istaigy administracijai, analizuoja pataisos proceso veiksminguma, apro-
buoja ir rekomenduoja diegti penitencinés teisés, psichologijos, edukacijos
mokslu pagristas poveikio priemones, tapacias Europos valstybiy iniciaty-
vas.

Pataisos istaigose nuteistyjy socialing reabilitacija organizuoja pataisos
istaigy administracija. Teis¢ dalyvauti Siame darbe turi valstybés ir savival-
dybiy institucijos ir istaigos, visuomeninés organizacijos, religinés ben-
druomenés ir bendrijos, ju nariai, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys (Baus-
miy vykdymo kodekso 8 straipsnis).

Tiesiogiai nuteistyjy socialing reabilitacija organizuoja ir kontroliuoja
pataisos istaigos socialinés reabilitacijos tarnyba (Zr. 16 schema).

Socialinés reabilitacijos tarnyba privalo jgyvendinti bausmiy vykdymo
istatyme bei poistatyminiuose aktuose numatytus pagrindinius nuteistyjy
socialinés reabilitacijos tikslus, uzdavinius ir funkcijas:

1) igyvendinti valstybés baudziamaja ir bausmiy vykdymo politika,
jos principus, mazinti zalinga kalinimo salygu poveiki asmeniui ir
sudaryti palankias salygas pasitaisyti;

2) padéti nuteistiesiems tapti jstatymus, zmogiskasias vertybes ir vi-
suomenés saugumga gerbianciais Zmonémis;

3) iSmokyti nuteistuosius gyvenimo tiksly siekti teisétais biidais ir tei-
sétomis priemonémis;

4) sudaryti salygas po bausmés atlikimo grizti | visuomeng;
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5) skatinti nuteistuosius keisti savo elgesi bei palaikyti Seimos ir kitus
socialinius rysius;

6) vykdyti ilgalaike nuteistyjy visuomeninio elgesio korekcija;

7) tenkinti nuteistyjy socialinius, dvasinius ir kultiirinius poreikius.

16 schema. Socialinés reabilitacijos tarnybos sudétis ir vidinis pavaldumas

Direktoriaus
v pavaduotojas v
Bendrojo socialinei Profesiné
lavinimo reabilitacijai mokykla
mokykla (filialas)
(filialas),
konsultacinis A 4
punktas Socialinés
reabilitacijos
skyrius
Y Y Y
y A A v v v
. . Vyresnysis
Vyre.sn'ys1s Specialistas ']v3.u¥10 Psichologai iri]struk}tlo- lnstrukto-
specialistas vir§ininkas rius rius

Socialinés reabilitacijos uzdavinius socialinés reabilitacijos tarnyba

igyvendina atlikdama Sias funkcijas:

1) teikdama pasitlymus, planuodama savo veikla, apibendrindama
darbo patirtj, ieSkodama ir diegdama naujus efektyvius darbo meto-
dus ir formas;

2) kontroliuodama, kaip nuteistieji vykdo bausmés atlikimo rezimo
reikalavimus, jiems skirtas pareigas, laikosi vidaus tvarkos taisyk-
liy, nustatyty draudimy bei kity bausmés atlikimo salygu;
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3) taikydama, analizuodama ir apibendrindama skatinimo ir drausmi-
niy nuobaudy skyrimo praktika, veiksminguma, teikdama pasitly-
mus pataisos jstaigos administracijai ja tobulinti;

4) vykdydama nuteistyjy socialinés reabilitacijos priemones, progra-
mas, uztikrindama nuosekly pataisos procesa nuo nuteistojo atvy-
kimo iki paleidimo i§ pataisos istaigos;

5) organizuodama ir vykdydama individualaus ir grupinio darbo prie-
mones, teisini, dorovini, estetini Svietima, kitas asmenybés ugdymo
priemones;

6) skatindama nuteistuosius dirbti, mokytis, isigyti specialybg, daly-
vauti fizinio lavinimo, saviveiklos, meninés kiirybos, sveikos gy-
vensenos ir kitose ugdymo programose;

7) nagrinédama skundus, pareiskimus, priimdama nuteistuosius asme-
niniais klausimais, padédama spresti asmenines problemas, organi-
zuodama paramos teikima stokojantiems asmenims;

8) organizuodama nuteistyjy rengimo paleidimui programas, teikdama
pagalba sékmingai integruotis i visuomeng per darbo birzas, miesty,
rajony savivaldybes, visuomenines organizacijas ir bendruomeng;

9) bendradarbiaudama su kitomis pataisos istaigos tarnybomis, valsty-
bés institucijomis teisés pazeidimy, nusikaltimy prevencijos srityje,
siekdama kity programiniy bausmeés vykdymo tiksly.

Socialinés reabilitacijos tarnybos organizacinis veiklos pagrindas yra

tarnybos nuostatai, darbo planai ir socialiniy darbuotojy pareigybiy apra-
Symai.

Socialinés reabilitacijos tarnybos pareigliny pareigybés apraSymas nu-

stato pareigybés paskirtj, teises, funkcijas, atsakomybe ir kitus konkreciai
pareigybei privalomus reikalavimus.

SOCIALINES REABILITACIJOS TARNYBOS PAREIGUNO
PAREIGYBES APRASYMAS

(pavyzdys)

1. Pareigybés charakteristika
1.1. Socialinés reabilitacijos skyriaus virSininkas yra karjeros valstybés

tarnautojas (statutinis).

1.2. Pareigybés lygis — B.
1.3. Pareigybés kategorija — 12.
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2. Paskirtis

Pataisos namy socialinés reabilitacijos skyriaus virSininko pareigybé
skirta organizuoti ir kontroliuoti socialinés reabilitacijos priemoniy vykdy-
ma pataisos istaigoje.

3. Reikalavimai

3.1. Turéti aukstaji pedagogini ar teisinj iSsilavinima arba jiems prily-
ginta iSsilavinima.

3.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teisés aktus, reg-
lamentuojancius pataisos jstaigu veikla, bei asmeny, atliekanc¢iy laisvés at-
€émimo bausmg, resocializacija.

3.3. Zinoti pedagogikos ir psichologijos metody taikymo pagrindus.

3.4. Mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir reng-
ti iSvadas.

3.5. Moketi dirbti personaliniu kompiuteriu.

3.6. Mokeéti valstybing (lietuviy) kalba, iSmanyti rastvedybos taisykles.

3.7. Biti pareigingas, darbstus, kiirybingas, gebéti bendrauti.

3.8. Atitikti reikalavimus, nustatytus pareigiinams Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statute.

4. Pareigybés funkcijos

4.1. Planuoti socialinés reabilitacijos priemoniy igyvendinima pataisos
istaigoje.

4.2. Analizuoti socialinés reabilitacijos rezultatus buriuose, apibendrin-
ti juos ir rengti pasitilymus darbui gerinti. Teikti metoding pagalba tarnybos
klausimais.

4.3. Organizuoti ir kontroliuoti nuteistyju pataisos priemoniy (Bausmiy
vykdymo kodekso 111 straipsnis) realizavimg skyriuje, biiriuose. Koordi-
nuoti biirio virSininky (socialiniy darbuotojy) darba su kitomis pataisos
istaigos tarnybomis.

4.4. Organizuoti bendro pobuidzio Svietimo, ugdymo, sporto, kultiiros
renginius.

4.5. Bendradarbiauti su kitomis valstybés, vietos savivaldos instituci-
jomis, visuomeninémis organizacijomis, religinémis bendruomenémis.

4.6. Tirti nuteistyjy asmeniniy problemy, poreikiy sprendima, sociali-
nés paramos teikima biiriuose, teikti pasitilymus ta darba gerinti.

4.7. Kontroliuoti nuteistyjy skatinimo ir drausminiy priemoniy praktika
biiriuose, aiskintis teisés pazeidimy priezastis, salygas ir dalyvauti juy pre-
vencijoje.

4.8. Priimti nuteistuosius asmeniniais klausimais, konsultuoti, padéti
spresti asmenines, Seimos, darbo ir kitas problemas.
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4.9. Vykdyti kitas su tarnyba susijusias funkcijas, istaigos administra-
cijos pavedimus.

5. Teisés

5.1 Gauti reikalingg informacija i$ skyriui pavaldziy padaliniy ir kity
tarnybuy.

5.2. Pagal savo kompetencija priimti sprendimus, reikalauti juos vyk-
dyti.

5.3. Reikalauti tarnybinés darbo drausmés i§ pavaldziy pareigtiny. Siii-
Iyti skatinimo ir nuobaudos priemones.

5.4. Dalyvauti pataisos istaigos kituose administravimo reikaluose,
reiksti savo iniciatyvas, pasitilymus darbo, socialinés aplinkos gerinimo
klausimais.

6. Atsakomybé

Socialinés reabilitacijos skyriaus virSininkas atsako uz:

6.1. Socialinés reabilitacijos priemoniy igyvendinima skyriaus strukta-
riniuose padaliniuose.

6.2 Darbo rezultaty analize, vertinima, ataskaitas pagal nustatytas for-
mas ir terminus.

6.3. Tarnybing ir darbo drausme pavaldziuose padaliniuose.

6.4. Kokybiska dokumentacijos tvarkyma.

6.5. Sprendimy kokybe.

6.6. Darbo saugos reikalavimy laikymasi.

6.7. Savo tarnybiniy pareigy vykdyma.

Socialinés reabilitacijos darbas planuojamas pataisos istaigos mety
plane, socialinés reabilitacijos skyriaus planuose ir pareigiiny darbo planuo-
se, taip pat ir kity renginiy organizavimo planuose, pavyzdziui, dorovinio,
teisinio ugdymo, kultiiriniy, sportiniy renginiy.

Darbo planai yra tarnybos valdymo aktai, jie sudaromi pagal bendrus
metodinius reikalavimus ir struktlira. Planuojamos priemonés turi biiti
konkrecios, tikslingos, pagristos objektyvia informacija, intelektiniais ir
materialiniais resursais. Vykdytojai turi biiti kontroliuojami ir privalo atsi-
skaityti nustatyta tvarka, pavyzdziui, ataskaita, paZyma, pranes$imu, irasu,
pazyma apie priemonés ivykdymo rezultatus, aplinkybes, sutrukdZiusias
reikiamai jvykdyti plang. Planuojamos priemonés gali biiti koreguojamos,
keic¢iamos, papildomos, nustatoma sgveika su kitomis tarnybomis.
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Socialinés reabilitacijos plane turéty buti numatytos tokios priemo-
nés:

1. Tarnybos tam tikro laikotarpio (pavyzdziui, ketvir¢io, mety) darbo
analizé; priemoniy vykdymo rezultatai, vertinimas; trikumai; priezastys,
aplinkybés, sutrukdziusios pasiekti planuotus rezultatus; teisés pazeidimuy,
kity negatyviy reiskiniy aplinkybiy analizé, prevencija; darbo kryptys, uz-
daviniai, prioritetai kita ketvirtj, kitais metais.

2. Organizacinis metodinis darbas. Tai — susirinkimai, komisijy posé-
dziai, metodiniy priemoniy, adaptacijos, pataisos, integracijos programy
rengimas ir kt.

3. Vidaus tvarkos uZztikrinimo priemonés. Teisés pazeidimy prevencija.

4. Individualus darbas su nuteistaisiais. Adaptacijos, pataisos programy
vykdymas.

5. Nuteistyju mokymo (bendrojo, profesinio) proceso kontrolé, pagal-
ba, skatinimas.

6. Teisinio, socialinio §vietimo organizavimas.

7. Darbas su nuteistyjy Seima, artimaisiais (socialiniy rySiy restauraci-
ja).

8. Nuteistyju idarbinimo problemy sprendimas.

9. Nuteistyjy integracijos i visuomeng programos vykdymas; rengimas
paleidimui, socialinés, materialinés paramos teikimas, kity asmeniniy pro-
blemy sprendimas (idarbinimo, biisto, sveikatos ir kt.).

10. Kulttirinés, sportinés priemonés; meno saviveiklos, kiirybos skati-
nimas; bendravimas su visuomeninémis, meno, sporto organizacijomis, re-
liginiy bendruomeniy atstovais.

SOCIALINES REABILITACIJOS PRIEMONIU PLANO
STRUKTURA

(pavyzdys)

Pataisos namy biirio socialinés reabilitacijos
priemoniy planas mety ketvir¢iui

Biiryje ataskaitiniu laikotarpiu yra 84 nuteistieji. ISvyko 10 nuteistuju,
atvyko 8 nuteistieji.

Valstybés imong¢je idarbinti 35 nuteistieji.

70 proc. nuteistyjy itraukti { pataisos, $vietimo, ugdymo programas. 20
nuteistyjy lanko bendrojo lavinimo mokykla, 30 mokosi profesinés mokyk-
los filiale.
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Per ataskaitini laikotarpi uzfiksuota 60 teisés pazeidimu. IS ju:
1. Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimai — 7.
2. Bausmés atlikimo rezimo pazeidimai — 2.

3. Neiséjimas | darba — 3.

4. Draudziamy daikty laikymas — 9.
5. Mustynés brigadoje — 4.

6. Kiti pazeidimai — 35.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo planuotos 35 individualaus ir 15 grupinio
pobtidzio priemoniy. [vykdytos visos ir 10 papildomy.
Planuojamo ketvir¢io plane pirmuma reikia teikti nuteistyjy teisinio,
dorovinio ugdymo priemonéms, socialiniy rySiy su Seima atstatymui, teisés

pazeidimy prevencijai.

II ketvir¢iui planuojamos tokios priemonés:

Atsakingas

Priemonés pavadinimas Data Ivykdymas
asmuo
1 2 3 4
1. Organizacinis darbas:
1.1. Organizuoti bendrus biirio nuteistyjy susi- Biirio
rinkimus: vir§ininkas
- sausio mén., 31d. Kity tar- | [vykdyta
- vasario mén., 28 d. nyby at- | [vykdyta
- kovo mén. 31d. stovai
1.2. Sudaryti ir suderinti brio nuteistyjy as- Tki mén. Biirio
meniniy pasimatymy grafikus. 20 d. vir§ininkas
1.3. Sudaryti nuteistyjuy, kuriems biitina socia- | Iki mén. | Birio vir-
liné pagalba, sarasus. 5d. Sininkas
1.4. Organizuoti vaizdinés agitacijos stendo Kas ménesi| Birio
nuolatinj atnaujinima. virSininkas
1.5. Suteikti gerai besielgiantiems nuteistie- I ketvirtj Biirio
siems galimybe dazniau matytis su arti- vir§ininkas
maisiais.
1.6. Organizuoti poilsio kambario remonto dar-| Vasarj- Biirio
bus. kova |virSininkas
2.Priezitira ir rezimo uztikrinimas:
2.1. Organizuoti ir vykdyti nuteistyju bendra Nuolat Biirio
iSorés apzilira. vir§ininkas
2.2. Pokalbiai su nuteistaisiais, pazeidusiais I ketvirtis Biirio
VTT reikalavimus, pazeidimo priezas¢iy virSininkas
aiSkinimasis.
2.3. Dalyvauti {staigos masiniuose renginiuose, | Renginiy Biirio
susirinkimuose. metu |virSininkas
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2.4. Pokalbiai su linkusiais nusizengti nuteis- lval. per | APS pa-
taisiais. mén. reiglinai

2.5. Pokalbiai su nuteistaisiais, turinéiais pri- lval. per Birio
klausomybe nuo alkoholio. mén. vir§ininkas

2.6. Dalyvauti nuteistyju patikrinimuose. Pagal Biirio

grafika |virSininkas
3.Individualus darbas su nuteistaisiais:

3.1. Pazintiniai pokalbiai su naujai atvykusiais | Atvykus | Birio vir-
1 blr] nuteistaisiais, susipazinimas su jy nuteistajam | Sininkas
asmens bylomis.

3.2. Pokalbiai su nuteistuosius lankanciais gi- Nuolat Biirio
minémis, artimaisiais. virSininkas

3.3. Supazindinamas su naujais istatymais ir Likus Biirio vir-
kitais teises aktais. 6 meén. Sininkas

3.4. Pokalbiai su nuteistaisiais, baigianciais at- |Kas ménesi| Biirio
likti bausme. virSininkas

3.5. Rasyti nuteistyjuy metines charakteristikas. Biirio

virSininkas

3.6. Dalyvauti pataisos jstaigos administracijos Pagal Biirio
rengiamuose uzsiémimuose. grafika |virSininkas

4. Nuteistyjy socialinis orientavimas, teisinis

Svietimas, dorovinis ugdymas:

4.1. Pokalbiai su déstytojais, tarpininkavimas Nuolat Biirio
deél paskatinimo. vir§ininkas

4.2. Sudaryti salygas nuteistiesiems lankyti Darbo metu| Birio
biblioteka, skaitykla, skatinti juos dalyvau- vir§ininkas
ti renginiuose.

4.3. Pokalbiai su nuteistaisiais, norin¢iais jsi- |Kas ménesj| Birio
darbinti, mokytis. virSininkas

4.4, Teisinio Svietimo, dorovinio ugdymo uzsi- Pagal Birio
émimai. uzsiémimy |virSininkas

grafika

Socialinés reabilitacijos tarnyba ne tik planuoja, bet ir nagrinéja, numa-
to prioritetines veiklos kryptis, naujy pazangiy metodiky bei programy pa-
ieSka ir idiegima. Tarnybos rezultatai vertinami pagal pateikiamas tam tikro
laikotarpio darbo ataskaitas pacioje tarnyboje, istaigoje ir apibendrinami vi-
sos pataisos sistemoje Kaléjimy departamente. Remiantis analitine medzia-
ga, Kal¢jimy departamente numatomos konkrec¢ios pataisos proceso tobuli-
nimo priemonés, rengiamos metodinés rekomendacijos, kiti programiniai

dokumentai.
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5.2. NUTEISTUJU BURIU SISTEMA.
NUTEISTUJU PRIEMIMO, SKYRIMO
I BURIUS TVARKA IR LAIKYMO
GRUPESE SALYGOS

Kokios riiSies pataisos istaigose nuteistasis atliks laisvés atémimo
bausme, nustato teismas, remdamasis Baudziamojo kodekso 50 straipsniu
(Bausmiy vykdymo kodekso 63 straipsnis). [ konkrecig Kaléjimy departa-
mentui pavaldzia pataisos jstaiga nuteistaji siuncia kardomojo kalinimo vie-
tos administracija, atsizvelgusi i nuteistojo asmenybés pavojinguma, vi-
suomenés sauguma, padarytos nusikalstamos veikos pavojinguma ir pobii-
di, nuteistojo sveikata, psichologines savybes, amziy, darbinguma, turimag
specialybg ir pozitri i darba (Bausmiy vykdymo kodekso 65 straipsnis).

Remiantis Kal¢jimy departamento nustatyta tvarka, nuteistieji, kuriems
paskirta areSto, terminuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos
galvos bausmé, siunciami | areStines, pataisos namus ar kal¢jima. Skiriant
nuteistuosius i konkrecias istaigas, atsizvelgiama taip pat i tardymo izoliato-
riaus vidaus tyrimy, socialinés reabilitacijos, psichologinés, sveikatos prie-
ziliros tarnyby rekomendacijas.

Tokia tvarka atitinka bausmeés atlikimo individualizacijos ir diferencia-
cijos principus ir sudaro palankias prielaidas nuteistiesiems pasitaisyti, uz-
tikrinti juy sauguma, siekti kity socialinés reabilitacijos bei nusikaltimy pre-
vencijos tiksly.

Nuteistieji paskirta laisvés atémimo bausme turi atlikti vienoje patai-
sos jstaigoje. Perkelti nuteistaji i§ vienos pataisos jstaigos i kita galima tik
deél ligos ar kity iSimtiniy aplinkybiu, kliudanciy nuteistaji toliau laikyti toje
pacioje istaigoje. Tokio perkélimo tvarka nustato Pataisos istaigy vidaus
tvarkos taisyklés (72 punktas).

Nuteistieji nuo aStuoniolikos iki dvideSimt vieneriy mety, sistemingai
pazeidinéjantys rezima, gali buti Kal¢jimy departamento nutarimu perkelti
i§ nepilnameciy pataisos namy { suaugusiyjy pataisos namus bausme atlikti
paprastojoje grupéje.

Nuteistieji, kurie atliko ne maziau kaip pus¢ paskirtos bausmeés laiko
kaléjime, gali biiti perkelti | pataisos namus tgsti bausmés atlikima papras-
tosios grupés salygomis, remiantis nuosprendj priémusio teismo nutartimi.

Kaléjimy departamento direktoriaus nutarimu nuteistasis, atlickantis
paskirta nuobauda kamery tipo patalpose, gali biiti perkeltas §ia nuobauda
atlikti kaléjime.
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Nuteistieji laisvés atémimu iki gyvos galvos, kal¢jime atlike ne maziau
kaip deSimt mety bausmeés, apylinkés teismo nutartimi gali buti perkelti tes-
ti bausmés atlikima pataisos namuose.

Nuteistyjy socialinés reabilitacijos procesas vyksta organizuotose
grupése — biiriuose. Biryje neturéty biiti daugiau kaip 50-70 asmeny.
Skirstant nuteistuosius { burius, atsizvelgiama i klasifikavimo ir izoliuoto
laikymo kriterijus, kuriy tikslas:

1) atskirti nuteistuosius, kurie dél padaryty nusikaltimy pobiudzio ar
asmeniniy savybiy gali daryti neigiama itaka kitiems nuteistie-
siems;

2) palengvinti nuteistyjy socialine reabilitacija;

3) padéti uztikrinti nuteistyjy prieZiiira ir sauguma;

4) padéti uztikrinti, kad bty laikomasi pataisos istaigy saugumo ir
valdymo reikalavimuy.

Nuteistyjy skyrimo { biirius klausimus svarsto skirstymo komisija, nu-
tarimai jtvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu. Siekiant uztikrinti pataisos
proceso stabiluma, perkelti nuteistuosius i§ vieno biirio i kita galima tik i$-
imtiniais atvejais.

Laisvés atémimo bausme atliekanciy nuteistyjuy paskyrimas | pataisos
istaigy paprastaja, lengvaja drausmés grupes atlickamas Kaléjimy departa-
mento patvirtintais priskyrimo kriterijais™®.

Nuteistyjy skyrimo | pataisos jstaigos paprastqjq grupe kriterijai

I pataisos namy paprastaja grupe skiriami:

1) nuteistieji, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso isiga-
liojimo metu atliekantys bausme pataisos namuose (buvusiose pataisos dar-
by kolonijose), nepaskirti { drausmeés ir lengvaja grupe;

2) nuteistieji, kuriems po Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo ko-
dekso isigaliojimo paskirta bausme atlikti pataisos namuose, naujai atvyke i
pataisos namus;

3) nuteistieji, perkelti i§ kity pataisos istaigy toliau atlikti bausme, jei
jie ankstesnéje pataisos jstaigoje buvo paskirti | paprastaja grupe;

4) nuteistieji, Kaléjimy departamento direktoriaus nutarimu perkelti 1§
nepilnameciy pataisos namy i pataisos namus;

# Kaléjimo departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2003 m. ba-
landzio 18 d. jsakymas Nr. 4/07-68 ,,Dél laisvés atémimo bausme atliekanciy nuteistyjy pri-
skyrimo pataisos staigy paprastajai, lengvajai ir drausmés grupéms Kriterijy patvirtinimo* //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 38-1758.
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5) ne maziau kaip puse paskirtosios bausmés atlike nuteistieji, perkelti
i§ kaléjimo i pataisos namus testi bausmés atlikima;

6) drausmés grupés nuteistieji, kuriems panaikinama anksciau paskirta
nuobauda — perkélimas i§ paprastosios i drausmes grupg;

7) lengvosios grupés nuteistieji, sistemingai pazeidingjantys arba itin
piktybiskai pazeidg rezima.

I nepilnameciy pataisos namy paprastaja grupe skiriami:

1) nuteistieji, Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso isiga-
liojimo metu atliekantys bausmg¢ nepilnameciy pataisos namuose (buvusio-
se aukléjimo darby kolonijose), nepaskirti i lengvaja grupe;

2) nuteistieji, kuriems po Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo ko-
dekso isigaliojimo paskirta bausme atlikti nepilnameciy pataisos namuose,
naujai atvyke | nepilnameciy pataisos namus;

3) lengvosios grupés nuteistieji, sistemingai pazeidinéjantys arba itin
piktybiSkai pazeide rezima.

I kaléjimo paprastaja grupe skiriami:

1) nuteistieji, kuriems teismo nuosprendziu ar nutartimi paskirta
bausmeg atlikti kaléjime ir kurie nepaskirti { drausmés grupg;

2) drausmés grupés nuteistieji, kurie dél sveikatos buklés turi biiti per-
kelti | paprastaja grupg.

Nuteistyjy skyrimo | pataisos jstaigos lengvqjq grupe kriterijai

I pataisos namy lengvaja grupe skiriami:

1) nuteistieji, kurie iki Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodek-
so jsigaliojimo atliko ne maziau kaip vienerius metus paskirtos bausmés,
neturi galiojan¢iy nuobaudy ir kuriems buvo suteiktos pagerintos laikymo
salygos, numatytos Pataisos darby kodekso*® 2325 straipsniuose;

2) i pataisos namy ir nepilnameciy pataisos namy lengvaja grupe gali
biti skiriami nuteistieji, atlieckantys bausme¢ paprastojoje grupéje, atlike ne
maziau kaip vienerius metus, nepilnameciai, atlik¢ ne maziau kaip SeSis
ménesius paskirtos bausmes:

3) neturintys galiojan¢iy nuobaudu;

4) aktyviai dalyvaujantys socialinés reabilitacijos bei uzimtumo pro-
gramose;

5) dirbantys arba besimokantys, jeigu jiems dirbti arba mokytis pasiiilé
pataisos istaigos administracija;

“ pataisos darby kodeksas // Valstybés Zinios. 1971, Nr. 20-142.
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6) nuteistieji, perkelti i§ kity pataisos istaigy toliau atlikti bausme, jei
jie ankstesnéje pataisos istaigoje buvo paskirti { lengvaja grupe.

Pataisos istaigos administracija turi atsizvelgti | nuteistojo rodoma nora
savanoriSkai atlyginti nusikaltimu padaryta Zala, jeigu tokia zala buvo pada-
ryta. Draudziama i lengvaja grupe perkelti nuteistuosius, paskirtus i
pataisos istaigos drausmés grupe.

Nuteistyjy skyrimo | pataisos istaigos drausmés grupe kriterijai

I pataisos namy drausmeés grupe skiriami nuteistieji, kurie Lietuvos
Respublikos bausmiy vykdymo kodekso isigaliojimo metu atliko bausme
kamery tipo patalpose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos pataisos darby
kodekso 69 straipsnio 1 dalimi.

I kaléjimo drausmés grupe skiriami:

1) nuteistieji, kurie Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso
isigaliojimo metu atliko bausme kaléjime grieztojo rezimo salygo-
mis pagal Lietuvos Respublikos pataisos darby kodekso 33 straips-
nj;

2) nuteistieji, perkelti | pataisos namy kamery tipo patalpas, Kal¢jimy
departamento direktoriaus jsakymu pasiysti Sia nuobauda atlikti ka-
1&jime.

I drausmés grupe skiriami nuteistieji, perkelti i§ kity pataisos istaigy
toliau atlikti bausme, jei jie ankstesnéje pataisos istaigoje buvo drausmés
grupéje.

I pataisos namy ir kaléjimo drausmés grupes gali biti skiriami papras-
tosios grupés nuteistieji, sistemingai pazeidinéjantys arba itin piktybiskai
pazeidg rezima.

Draudziama i drausmés grupe perkelti nuteistuosius, paskirtus i
pataisos istaigos lengvajq grupe.

Nuteistieji pripazistami sistemingai pazeidingjantys rezima, jei jiems
per vienerius metus uZz rezimo pazeidimus skiriamos ne maziau kaip trys
nuobaudos.

Nuteistieji pripazistami itin piktybiskai pazeide rezima, jei jie pazei-
dzia bent viena i$ laisvés atémimo bausmg atliekantiems nuteistiesiems tai-
komy draudimy, nustatyty Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodek-
so 110 straipsnio 2 dalies 1, 3, 7 ir 8 punktuose, arba nepaiso draudimu, is-
vardinty Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 110 straipsnio 1
dalies 2 punkte, t. y.:

1) organizuoti piketus, mitingus, demonstracijas, riauses ir kitus netei-

sétus renginius ir juose dalyvauti;
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2) isigyti, gaminti, platinti ar vartoti alkoholinius gérimus ar ju suroga-
tus, narkotines, psichotropines medziagas, vartoti be gydytojo lei-
dimo medikamentus, naudoti toksines priemones;

3) kurstyti kitus nuteistuosius, kalinamuosius atsisakyti vykdyti patai-
sos istaigy administracijos reikalavimus.

Nuteistyjy laikymo ir perkélimo salygos grupése paremtos progresy-
vaus bausmeés atlikimo principu ir padeda keisti juy elgesi, asmeniniy tiksly
siekimag ir poreikiy tenkinima.

Visus naujai atvykusius | pataisos istaigg nuteistuosius skirstymo ko-
misija paskiria | paprastaja grupg. Nuteistyju paskyrimas | paprastaja grupe
pazymimas nuteistojo pasimatymuy, gauty paSto ir smulkiyju pakety su
spauda apskaitos korteléje, individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje ir
nuteistojo telefoniniy pokalbiy apskaitos korteléje. Pataisos jstaigos direkto-
riaus isakymo apie Siame skyriuje nurodyty nuteistyjy suskirstyma bei pa-
skyrima iSrasai jsegami | asmens bylas.

Po pirminio paskirstymo i grupes nuteistyju perkélimas i kitas grupes
gali biti atliekamas tik skatinimo ar nubaudimo tvarka. Paskatinimas, ku-
riuo nuteistasis perkeliamas i§ paprastosios grupés i lengvaja grupe arba i§
drausmés grupés | paprastaja grupe, skiriamas pataisos istaigos direktoriaus
nutarimu, kuris nurodytas Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy 9-ame
priede. Siuo nutarimu remiamasi ir pakartotinai perkeliant nuteistajj i§ pa-
prastosios grupés i lengvaja grupe arba i§ drausmés grupés | paprastaja gru-
pe. Nuobauda, kuria kaléjime laikomas nuteistasis perkeliamas | drausmés
grupe nuo dviejy iki SeSiy ménesiy, skiriama kaléjimo direktoriaus nutari-
mu. Nuobaudos, kuriomis nuteistieji, sistemingai pazeidingjantys arba itin
piktybiskai pazeide rezima, perkeliami i§ lengvosios | paprastaja grupe arba
i§ paprastosios { drausmeés grupe, skiriamos pataisos jstaigos direktoriaus
nutarimu. Sios nuobaudos skiriamos tik tais atvejais, kai yra pataisos istai-
gos drausmés komisijos teikimas. Apie nuteistojo perkélima toje pacioje pa-
taisos istaigoje i§ vienos grupés i kita paZymima nuteistojo pasimatymuy,
gauty pasto ir smulkiyjy pakety su spauda apskaitos korteléje, individualaus
darbo su nuteistuoju knygeléje ir nuteistojo telefoniniy pokalbiy apskaitos
korteléje.

Taigi nuteistyjy skirstyma i grupes sudaro du skirtingi procesai. Pradi-
nis nuteistyjy skirstymas vykdomas formaliai. Atvykes | pataisos istaiga nu-
teistasis automatiSkai paskiriamas | paprastaja grupg ir igyja salygine vidu-
tiniskqg teising padéti. Tuo tarpu toliau skiriant { grupes nuteistojo teisiné
padétis gali lengvéti arba sunkéti dél jo elgesio bausmés atlikimo metu. Tuo
nuteistyjy teisinés padéties keitima siekiama padaryti gerokai veiksminges-
nji. Nuobaudomis ir paskatinimais nedaug keiCiama teisiné nuteistyjy padeé-
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tis, o perkélimai i kita grupe i§ esmés keicia nuteistyjy specialiasias teises ir
tai padeda veiksmingiau reaguoti i nuteistojo elgesio pokycius; geréjant nu-
teistojo elgesiui ir pataisai, svarbu sudaryti laikymo salygas, skatinancias
tolesng socialing reabilitacija.
Bausmiy vykdymo kodeksas nustato diferencijuotas nuteistyjy laikymo
salygas grupése:
I lengvaja grupe paskirti nuteistieji turi teis¢ (Bausmiy vykdymo
kodekso 74 straipsnis):
1) isigyti maisto produkty ir blitiniausiy reikmeny;
2) per du ménesius gauti vieng ilgalaiki ir vieng trumpalaiki pasima-
tyma;
3) gauti ir siysti neribota kieki laisku, taip pat gauti smulkiyjy pakety
su spauda;
4) paskambinti telefonu.
I paprastaja grupe paskirti nuteistieji turi teis¢ (Bausmiy vykdymo
kodekso 73 straipsnis):
1) isigyti maisto produkty ir butiniausiy reikmeny;
2) per tris ménesius gauti vieng ilgalaikj ir viena trumpalaiki pasima-
tyma;
3) gauti ir siysti neribota kieki laisky, taip pat gauti smulkiyjy pakety
su spauda;
4) viena karta per savaitg paskambinti telefonu.
I drausmés grupe paskirti nuteistieji turi teis¢ (Bausmiy vykdymo
kodekso 75 straipsnis):
1) isigyti maisto produkty ir blitiniausiy reikmeny;
2) gauti ir siysti neribota kiekj laiSky, taip pat gauti smulkiyju pakety
su spauda;
3) vieng karta per ménesi paskambinti telefonu.
[ drausmés grupe paskirti nuteistieji nakties metu uzrakinami gyvena-
mosiose patalpose, irengtose pagal kamery jrengimo reikalavimus.
Nuteistiesiems, kurie i laisvés atémimo viety gydymo istaigas perkelti
i$ pataisos namy, taikomos ty grupiy, | kurias nuteistieji buvo paskirti, kol
bausme atliko pataisos namuose, laikymo salygos. Sis reikalavimas netai-
komas, kai pagal gydytoju komisijos iSvada tokios laikymo salygos netaiky-
tinos.
Nepilnameciai pataisos namuose laikomi tik paprastosios ir lengvosios
grupés salygomis, suteikiant jiems daugiau teisiy, lengvaty.
I paprastaja grupe paskirti nepilnameciai turi teis¢ (Bausmiy vyk-
dymo kodekso 79 straipsnis):
1) isigyti maisto produkty ir butiniausiy reikmenu;
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2) per du ménesius gauti vieng trumpalaikj ir vieng ilgalaiki pasima-

tyma;

3) gauti ir siysti neribota kiekj laisky, taip pat gauti smulkiyju pakety

su spauda;

4) viena karta per savait¢ paskambinti telefonu.

I lengvaja grupe paskirti nepilnameciai turi teis¢ (Bausmiy vyk-
dymo kodekso 80 straipsnis):

1) isigyti maisto produkty ir butiniausiy reikmenuy;

2) per ménesj gauti vieng trumpalaikj ir vieng ilgalaiki pasimatyma;

3) gauti ir siysti neribota kiekj laisky, taip pat gauti smulkiyjy pakety

su spauda;

4) paskambinti telefonu.

Kaléjime nuteistieji laikomi paprastosios ir drausmés grupés salygo-
mis.

Kaléjime atlieckantys bausme ir paprastosios grupés nuteistieji turi
teis¢ (Bausmiy vykdymo kodekso 85 straipsnis):

1) isigyti maisto produkty ir biitiniausiy reikmeny;

2) per du ménesius gauti vieng trumpalaiki pasimatyma;

3) gauti ir siysti neribota kiekj laisky, taip pat gauti smulkiyju pakety

su spauda;

4) kasdien pasivaikscioti pusantros valandos, o ligoniai pagal gydytojo

iSvada — dvi valandas;

5) viena karta per savaite paskambinti telefonu.

I drausmés grupe paskirti nuteistieji turi teis¢ (Bausmiy vykdymo
kodekso 86 straipsnis):

1) isigyti maisto produkty ir bitiniausiy reikmeny;

2) gauti ir siysti neribotg kieki laisky, taip pat gauti smulkiuyju pakety

su spauda;

3) kasdien pasivaikscioti vieng valanda;

4) vieng karta per ménesi paskambinti telefonu.

Atvirosiose kolonijose atliekantys bausmg nuteistieji i laikymo grupes
neskirstomi. Ju laikymo salygos nustatytos Bausmiy vykdymo kodekso 91
straipsnyje. Jie gali turéti pinigy, vertingy daikty ir be apribojimy jais nau-
dotis. Be apribojimy gali matytis su artimaisiais, gali gyventi Salia atviro-
sios kolonijos su savo Seimomis. Numatyti juy iSvykimai { namus atostogy
metu ir kitais atvejais.
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5.3. NUTEISTUJU ADAPTACILJOS,
PATAISOS IR INTEGRACIJOS |
VISUOMENE PROGRAMOS

Socialiné reabilitacija apibidinama kaip kompleksas priemoniy, skirty
atstatyti asmens nutrauktus arba prarastus dél sveikatos sutrikimy, sociali-
nio statuso pasikeitimo, netinkamo ar nusikalstamo elgesio visuomeninius
ry$ius ir santykius. Pataisos istaigos administracija turi naudoti visas tinka-
mas pataisos, aukléjimo, dorovines, dvasines ir kitas priemones bei pagal-
bos formas atsizvelgdama i kiekvieno nuteistojo pataisos poreikius.

Nuteistyju gebéjimas gyventi visuomenéje ugdomas laipsniskai taikant
socialinés reabilitacijos programas. Pataisos istaigose vykdomos privalo-
mos ir nuolat koreguojamos §ios programos:

1) naujai atvykusiy | pataisos istaigg nuteistyjy adaptacijos,

2) pataisos,

3) integracijos i visuomene.

Pataisos jstaigose gali biiti vykdomos ir kitos socialinés reabilitacijos
uzimtumo programos, skirtos tam tikroms didesnés rizikos grupiy asme-
nims, pavyzdziui, priklausomiems nuo alkoholio, narkotiky, infekuotiems
ZIV ir kt.

Naujai atvykusiy i pataisos istaiga nuteistyju adaptacijos programos
esmé — jzvelgti asmeny moralines, dorovines nuostatas, polinkius, siekius,
tikslus, gebéjimus ir numatyti galima elgesio korekcija, asmeniniy proble-
my sprendima.

Adaptacija — tai aktyvus individo prisitaikymas prie besikeiciancios
aplinkos, kintan¢iy gyvenimo salygu. Prisitaikydamas prie naujos aplinkos
ir gyvenimo salygy asmuo turi suvokti esminius skirtumus nuo jprastos si-
tuacijos laisvéje, priimti bausme kaip teisingg atpilda uz ivykdyta nusikal-
tima, suvokti bausmés atlikimo rezimo neiSvengiamuma, surasti savo vieta
nuteistyjy bendrijoje ir save pripaZzinti jos nariu bei realiai jvertinti savo sta-
tusa ir vaidmenj grup¢je. Nuteistasis taip pat turi surasti galimybiy savirais-
kai, jgyvendinti savo intelektinius, darbo, fizinius bei dvasinius poreikius.

Adaptacijos procesa gali trikdyti jvairts fizinés sveikatos, psichikos ir
elgesio sutrikimai, kiti subjektyvis ar objektyvis veiksniai.

Adaptacijos programos tikslai ir uZzdaviniai:

1) pazinti nuteistaji kaip asmenybe ir nustatyti objektyvius jo porei-

kius;

2) suteikti informacija apie bausmés atlikimo salygas;
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3) suteikti psichologing, medicining, materialing ar kitokia reikalingg
pagalba nuteistajam, palengvinancia nuteistojo adaptacija pataisos
istaigoje;

4) sudaryti salygas nuteistajam prisitaikyti ir pozityviai ugdytis;

5) stiprinti nuteistojo motyvacija pozityviai keisti elgesi paskatinimy ir
baudimy biidu;

6) ugdyti bendravimo igiidzius, kurie uztikrinty sékminga bendravima
su nuteistaisiais ir administracijos atstovais;

7) suteikti nuteistiesiems tokias gyvenimo salygas, kurios kiek ima-
noma artimesnés jprastoms gyvenimo laisvéje salygoms;

8) plésti nuteistyjy saviraiskos, mokymosi ir darbo galimybes; sudary-
ti salygas, kad jie galéty tenkinti dvasinius, kultlirinius ir religinius
poreikius;

9) skatinti pasitikéjima savimi ir atsakomybés jausma uz savo poel-
gius.

Nuteistyju adaptacijos programos yra bendros visiems naujai atvyku-
siems | istaigg nuteistiesiems. Gali biiti sudaromos ir individualios progra-
mos atsizvelgiant { asmenybés ypatumus. Nuo to priklauso ir adaptacijos
laikotarpis, taikomy priemoniy intensyvumas.

NUTEISTUJU ADAPTACIJOS PROGRAMA
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuteistyju adaptacijos programos (toliau — programa) tikslas yra:

1.1. nuteistyjy asmenybes pazinimas ir objektyviy ju poreikiy nustaty-
mas;

1.2. informacijos suteikimas nuteistiesiems apie bausmés atlikimo sa-
lygas, nuteistyjy teising padéti;

1.3. psichologinés, medicininés, materialinés ir kitokios pagalbos su-
teikimas siekiant palengvinti nuteistuyjy adaptacija laisvés atémimo vietoje.

2. Programa vykdoma dviem etapais: nuteistajam esant karantine ir 1—
3 mén. laikotarpiu po paskyrimo i biiri.

3. Programos pirmojo etapo metu vykdomos visos biitiniausios prie-
monés, kurios numatytos Nuteistyju adaptacijos programos turinyje, $is
etapas yra taikomas visiems nuteistiesiems.
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4. Remiantis pirmojo etapo darbo rezultatais bei gauta informacija, su-
daroma individuali programa nuteistajam ir sprendziamas klausimas dél jo
paskyrimo i grupe, bri, kambarj bei miegamosios vietos suteikima.

5. Uz individualios programos sudaryma, koregavima ir vykdyma at-
sakingi socialinés reabilitacijos skyriaus buriy virSininkai ir psichologinés
tarnybos specialistai. Siekiant kuo efektyvesnio programos tiksly igyvendi-
nimo, i Sios programos vykdyma jtraukiami apsaugos ir priezitros, sveika-
tos priezitros, vidaus tyrimy ir kity tarnyby darbuotojai.

II. NUTEISTUJU ADAPTACIJOS PROGRAMOS TURINYS

6. Informacijos suteikimas naujai atvykusiems j pataisos jstaiga
nuteistiesiems:

6.1. butiniausia informacija apie istaiga (pavadinimas, adresas ir pan.);

6.2. istaigoje nustatyta tvarka;

6.3. teisiniai Saltiniai, reglamentuojantys nuteistyjy teising padéti (Pa-
taisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés, Lietuvos Respublikos bausmiy vyk-
dymo kodeksas ir kt.);

6.4. nuteistujy teisés, pareigos ir draudimai.

7. Nuteistojo asmenybés pazinimas ir objektyviu jo poreikiy nusta-
tymas:

7.1. anketiniai duomenys;

7.2. psichingés biklés diagnostika;

7.3. gabumai, interesai, polinkiai;

7.4. sveikatos buklé, priklausomybé nuo alkoholio, narkotiniy ir psi-
chotropiniy medziagy;

7.5. specialybé, darbiné veikla, darbingumo lygis;

7.6. socialiniai rySiai, santykiai su artimaisiais;

7.7. poziiiris { nusikaltima, negatyvias nuteistyjy tradicijas, ju laikyma-
si.

8. Pagalbos nuteistajam suteikimas:

8.1. psichologiné pagalba (psichologiné konsultacija, terapija ir pan.);

8.2. teisiné (paaiskinamos nuteistyjy teiseés, pareigos ir draudimai);

8.3. medicininé (apzilra, konsultacija, medicininiy paslaugy istaigoje
suteikimo tvarkos paaiSkinimas ir kt.);

8.4. materialiné (apriipinimas patalyne, drabuziais, avalyne, paSalpo-
mis ir kt.);

8.5. suteikimas kitos pagalbos, kuri palengvinty nuteistojo adaptacija
laisvés atémimo vietoje.
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ITI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

9. Adaptacijos programos trukmé priklauso nuo nuteistojo asmenybés,
gebéjimo adaptuotis.

10. Baigus adaptacijos programa, paraSoma trumpa nuteistojo charak-
teristika, teikiamos rekomendacijos tolesniam darbui su nuteistuoju biiryje.

Adaptacijos programa vykdoma individualaus ir grupinio darbo for-
momis. Surenkamos jvairios zinios apie nuteistaji (vardas, pavardé, amzius,
tautybé, pilietybé, iSsilavinimas, veikla laisvéje ir kt.), apie sveikatos bikle:
persirgtas ligas, traumas ir po ju iSlikusius reiskinius, apie priklausomybeg ar
piktnaudziavima alkoholiu, psichotropinémis medziagomis, narkotikais, i$-
siaiSkinama, koks buvo suteiktas gydymas, dispanserizavimas, koks darbin-
gumas, psichologiné charakteristika, kokios suteiktos rekomendacijos, pas-
tabos, charakterio ypatumai. Svarbiis ir Seimyninio gyvenimo ypatumai nu-
teistojo Seimoje arba jo paties sukurtoje Seimoje. Surenkamos zinios apie
tévus ir kitus artimuosius, jy amziy, emocinius jy tarpusavio santykius, ma-
terialines gyvenimo salygas, mikroklimata Seimoje, vaikystés ir paauglystés
mety elgesio ypatumus, zalingus iprocius (rtikyma, alkoholio ir psichotro-
piniy medziagy vartojima), elgesio ypatumus mokykloje. Be to, renkamos
Zinios apie padaryta nusikaltima: aplinkybes, motyvacija, kaltés jausmo
pripazinimg ar neigima, iSgyvenima, savigynos btidus, individualus ar gru-
pinis nuteistojo padarytas nusikaltimas. Svarbu, koks nuteistojo statusas
grupéje (lyderis, atstumtasis, izoliuotasis), lengvinancios ir sunkinancios
nusikaltimo padarymo aplinkybés, koks elgesys kitose jkalinimo jstaigose
(tardymo izoliatoriuje, kal¢jime ar pataisos namuose), skirtos nuobaudos ir
paskatinimai, nuteistojo bendravimo ypatumai: kalba, Zodyno turtingumas
ar skurdumas, Zargono vartojimas. Domimasi, koks nuteistojo interesy ra-
tas: sportas, doméjimasis literatiira, spauda, dalyvavimas kultiirinivose ir
sportiniuose renginiuose, organizacin¢ veikla. Nustatomas nuteistojo poZii-
ris | vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus ir ju laikymasi. Suzinoma, kokios
nuobaudos gautos uz rezimo pazeidimus, koks nuteistojo poziiris | darba.
Suteikiama pagalba norintiems jsidarbinti asmenims. Stebima nuteistojo
motyvacija ir noras isigyti specialybe, aktyvumas darbe, darbo uzduociy
vykdymas, darbo drausmés laikymasis.

Vyksta ilgalaikis nuteistojo asmens stebéjimas ir vertinimas pagal
Siuos kriterijus: savivertés jausmo lygi ir kaita, bendravimo ypatumus, elge-
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sio ypatumus (demonstracinis, iZiilus, pasyvus, depresiskas ar adekvatus),
statusa formalioje grupéje, biiryje, brigadoje.

Po ménesio nuo atvykimo | pataisos namus issiaiSkinamos bendravimo
su kitais nuteistaisiais problemos, patikslinamos nuteistojo asmens savybés,
iSanalizuojami rySiai su Seima, artimaisiais, taip pat ar nuteistasis patenkina
bendravimo poreikj biiryje, ar susirado draugy, koks nuteistojo santykis su
formaliais ir neformaliais burio ar grupés lyderiais. Visos iskilusios asme-
ninés, psichologinés, sveikatos sutrikimo problemos turi biiti sprendZiamos
kiek imanoma greiciau ir pasitelkiant reikalingus atskiry tarnyby specialis-
tus.

Adaptacijos laikas priklauso nuo:

1) buvimo tardymo izoliatoriuje trukmes;

2) paskirtos bausmés trukmés;

3) asmenybés ypatumuy;

4) nuostaty, vertybiy; statuso grupéje ir nuteistyju bendrijoje;

5) sveikatos biiklés ir amZiaus;

6) gyvenimo laisvéje buido, santykiy su kitais Zmonémis pobudzio;
darbo patirties; materialinés padéties laisvéje;

7) socializacijos lygio mikro ir makro aplinkoje iki suémimo;

8) socialiniy igiidziy lygio;

9) asmens identiSkumo, aspiracijy ir elgesio motyvacijos;

10) asmens gyvenimo stiliaus;

11) ateities plany ir tiksly;

12) situacijos, kai asmuo grazinamas atlikti likusiag bausmés dalj;

13) situacijos, kai asmuo atvyksta i$ kitos pataisos istaigos.

Kiekvieno nuteistojo adaptacija skirtinga, bet dazniausiai nustatomas
nuo 1 iki 3 ménesiy adaptacijos laikotarpis. Jei reikia, laikotarpis gali buti
tesiamas, kol bus pasiektas galutinis adaptacijos tikslas.

Pagrindinis nuteistojo visuomeninio elgesio korekcijos planas yra pa-
taisos programa. Programos tikslas yra siekti nuteistyjy teisinés ir morali-
nés pataisos, kad jie savo gyvenimo poreikius sugebéty tenkinti teisétais
biidais ir priemonémis. Programos igyvendinimas paremtas bendraisiais ir
specifiniais bausmés atlikimo principais ir nuostata skatinti kiekviena nu-
teistaji dalyvauti asmenybés ugdymo programoje, todél pataisos istaigose
turi biiti uztikrintos laikymo salygos, atitinkancios zmogiskojo orumo reika-
lavimus bei priimtus visuomenéje gyvenimo standartus, kurie mazinty za-
linga bausmés atlikimo poveikj bei skirtumus tarp gyvenimo laisvéje ir at-
liekant bausmg pataisos namuose. Be to, svarbu sudaryti salygas palaikyti
ry$ius su artimaisiais ir iSorés pasauliu, suteikti galimybe ugdyti savo suge-
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bé&jimus ir gabumus, kurie padidinty ju s€ékmingos socialinés integracijos
galimybes i8¢jus | laisve.

I pataisos programos veikla reikia jtraukti visus nuteistuosius, sutei-
kiant jiems galimybe pasirinktinai dalyvauti nors vienoje asmenybés ugdy-
mo programoje. Programa siekiama ugdyti nuteistyjy motyvacija, mokoma
savarankiSkai koreguoti savo asmenybés ypatumus teigiama linkme, todél
dalyvavimas programoje padeda kurti normalius socialinius bendravimo bei
buitinio gyvenimo igidzius.

Sudaromos atskiros kiekvieno nuteistojo pataisos programos atsizvel-
gus | asmenybés ypatumus, poreikius. Programose numatomos ir bendros
nuteistyjy mokymo, profesinio rengimo, teisinio, dorovinio, fizinio, morali-
nio lavinimo bei ugdymo priemonés.

Pateikiame tiping nuteistojo pataisos programa.

NUTEISTOJO PATAISOS PROGRAMA
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuteistojo pataisos programa (toliau — programa) yra pagrindiné nu-
teistyju pataisos programa, ji sudaroma atsizvelgus | nuteistojo asmenybg ir
socialingés reabilitacijos poreikius.

2. Programos tikslas yra ugdyti nuteistaji, kad §is atlikes bausmg savo
gyvenimo tiksly siekty teisétais buidais ir priemonémis, gerbty jstatymus,
zmogiskasias vertybes ir visuomenés sauguma.

3. UZ programos sudarymg ir vykdyma atsakingas socialinés reabilita-
cijos skyriaus biirio virSininkas, { kurio biirj paskirtas nuteistasis.

4. Programa turi biiti sudaroma kuo greiciau po paskyrimo i buri, bet
ne véliau nei bus pabaigta vykdyti naujai atvykusio | pataisos istaiga nuteis-
tojo adaptacijos programa.

I1. INDIVIDUALAUS DARBO SU NUTEISTUOJU
PROGRAMOS TURINYS

5. Tolesnis nuteistojo asmenybés pazinimas:

5.1. iSsiaiSkinti komunikacinius sugebéjimus, nuteistojo bendravimo
ypatumus;

5.2. iSsiaiskinti charakterio ypatybes, imanomas elgesio patologijas;

5.3. iSsiaiskinti pozitrj i darba.
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6. Nuteistojo darbinés veiklos organizavimas:

6.1. iSaiskinti nuteistyjuy uzdarbio mokéjimo tvarka, iSskaitas i§ nuteis-
tyjy darbo uzmokescio, darbo salygas ir pan.;

6.2. nuteistojo skyrimas i darba;

6.3. nuteistojo teisés uzsiimti individualia darbine ar kiirybine veikla
igyvendinimas.

7. Mokymas:

7.1. bendrasis lavinimas (priklauso nuo nuteistojo iSsilavinimo):

7.1.1. pradinis;

7.1.2. pagrindinis;

7.1.3. vidurinis;

7.1.4. atskiry dalyky ziniy gilinimas;

7.2. profesinis mokymas (priklauso nuo mokslo metais mokomuy pro-
fesiju) pavyzdziui:

7.2.1. automobiliy kébuly remontininko profesija;

7.2.2. staliaus profesija;

7.2.3. siuvéjo profesija ir kt.

8. Psichologinis darbas su nuteistuoju:

8.1. nuteistojo asmenybés pazinimas;

8.2. nuteistojo nukreipimas i psichologing tarnyba:

8.2.1. dél psichologinés terapijos;

8.2.2. dél psichologo konsultacijos;

8.3. individualus darbas su nuteistuoju pagal psichologinés tarnybos
pateiktas rekomendacijas, iSvadas ir kt.

9. Nuteistojo jtraukimas j jstaigoje vykdomas nuteistyjy socialinés
reabilitacijos programas:

9.1. nuteistyjy socialinio orientavimo, dorovinio ugdymo ir teisinio
Svietimo;

9.2. nuteistyjy, turinciy priklausomybe nuo alkoholio, atpratinimo;

9.3. nuteistyjy, priklausanc¢iy nuo narkotiniy, psichotropiniy medziagy
ar padariusiy nusikaltimus, susijusius su narkotinémis, psichotropinémis
medziagomis, atpratinimo;

9.4. nuteistyjy integracijos i visuomeng;

9.5. asmeny, kuriuos rengiamasi paleisti i§ laisvés atémimo vietu, tei-
sinio ir socialinio $vietimo;

9.6. nuteistyjy itraukimas | kitas nuteistyjy socialinés reabilitacijos
programas, kurios bus vykdomos istaigoje nuteistajam atliekant laisvés at-
émimo bausmeg.

10. Nuteistojo atsakomybés ugdymas:

10.1. i8aiskinti nuobaudy ir paskaty skyrimo tvarka;
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10.2. uZ nepriekaistinga elgesi, iniciatyva ir aktyvy dalyvavima sociali-
nés reabilitacijos programose, stropy darba bei mokymasi skirti paskatini-
mo priemones;

10.3. nuteistyju, pazeidusiy bausmes atlikimo rezimo reikalavimus, el-
gesi svarstyti drausmeés komisijos posédyje;

10.4. uz bausmeés rezimo reikalavimy pazeidima skirti nuobaudas.

11. Nuteistojo jtraukimas | nuteistyjy organizacijy, biireliy veikla:

11.1. nuteistyjy savitarpio paramos ir pagalbos organizacija ,,Laisvé* ir
kt.;

11.2. muzikos burelis;

11.3.,,Darbsciyjy ranky* biirelis;

11.4. nuteistojo jtraukimas { kitas nuteistyjy organizacijas ir biirelius,
kurie bus ikurti jstaigoje nuteistajam atliekant laisvés atémimo bausme.

12. Fizinis lavinimas:

12.1. rekomenduoti sportuoti individualiai;

12.2. jtraukti | istaigoje organizuojamas sporto varzybas, turnyrus;

12.3. apriipinti sporto inventoriumi.

13. Nustatyta tvarka sudaryti galimybe uZsiimti individualia
moksline, menine ir Kita veikla.

14. Padéti nuteistajam plésti akirati bei formuoti teigiamas verty-
bines orientacijas:

14.1. nuolat konsultuoti teisiniais, socialiniais klausimais;

14.2. skatinti nuteistaji uzsiimti savisvieta: skaityti moksling bei grozi-
n¢ literattra, spauda;

14.3. sudaryti galimybe nuteistajam atlikti religines apeigas;

14.4. padéti nuteistajam turiningai leisti laisvalaiki.

15. Nuteistojo socialiniy rysiy stiprinimas:

15.1. issiaiskinti nuteistojo socialinius rysius, ju tvirtuma;

15.2. paaiskinti nuteistajam socialiniy rysiy iSlaikymo svarba;

15.3. bendrauti su nuteistaji lankanciais artimaisiais siekiant geriau pa-
zinti nuteistaji bei ji supancia aplinka, taip pat skatinti juos daryti teigiama
itaka nuteistajam.

III. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS
16. Programa sudaroma visam nuteistojo buvimo pataisos istaigoje

laikotarpiui, taciau kas pusmetj perzitrima ir, jei yra biitina, papildoma ar
koreguojama.




211

17. Birio virSininkas programos vykdymo eiga ir rezultatus apraso (ne
reciau kaip kas SeSis ménesius) individualaus darbo su nuteistuoju knygelé-
je.

18. Baigus vykdyti programa, biirio virSininkas apibendrina atlikta
darba ir apie tai jraso individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.

Programa gali biiti papildoma kitomis tikslinémis priemonémis atsi-
zvelgus 1 nuteistyjy lyti, amziy, individualius ypatumus bei poreikius.

Pataisos programy taikymas planuojamas ir igyvendinamas taip, kad
biity galima kuo geriau iSnaudoti pataisos istaigos personalo galimybes, tu-
rimus materialinius ir finansinius resursus. Atsisakoma prielaidos, kad pro-
gramy taikymas patenkins visy nuteistyjy visus norus. Nuteistieji informuo-
jami, kad programas vykdo pataisos istaigos personalas, valstybés ir savi-
valdybiy institucijy atstovai, Svietimo ir mokslo istaigos, visuomeninés or-
ganizacijos, privatlis asmenys (savanoriai), turintys atitinkamy igtdziy, zi-
niy bei patirties. Pagal pataisos programas nuteistyjy uzsiémimai iprastai
vyksta grupése. Tai suteikia jiems galimybe mokytis ir jgyti visuomenéje
svarbiy praktiniy igiidziy, kuriy prireiks ateityje savarankiskai gyvenant.
Neatsisakoma nuostatos, kad nuteistiesiems, kuriy elgesio ir mastymo bi-
das yra kriminalinis, daZniausiai taikomos poveikio priemonés yra vadova-
vimas ir kontrolé. Skatinamas aktyvus ir nuoSirdus nuteistyjy dalyvavimas
pataisos programose. Dalyvaujantys pataisos programos uzsiémimuose nu-
teistieji registruojami specialiame Zurnale, taip atliekama apskaita, reikalin-
ga statistinei ataskaitai. Siuos Zurnalus pildo uZsiémimus vedantys asmenys
arba atsakingi pareigiinai.

Vykdant programas biitina pasitelkti naujausig literatiira, filmus ir kita
vaizding medziaga, asmenybes, kurios gali daryti teigiama poveikj izoliuo-
tam nuo visuomeneés, siekian¢iam pakeisti savo gyvenimo biida asmeniui.

Pataisos programos tikslai igyvendinami ir kitomis priemonémis, skir-
tomis dirbti su didesnés rizikos grupés asmenimis ar ugdyti kiirybinius,
dvasinius asmenybés poreikius.

Pataisos istaigose susiduriama su nusikalstamo pasaulio lyderiy pro-
blema. Lyderiy pastangos daryti jtaka kitiems nuteistiesiems ir tuo buidu
tenkinti savanaudiSkus poreikius neigiamai veikia bendrg nuteistyjy patai-
sos procesa, sudaro prielaidas smurtavimui, nusikaltimams, socialiniy san-
tykiy blogéjimui, nepaklusnumui, masinéms riau§éms. Siuo atveju pravartu
su neigiama itaka daranciais lyderiais dirbti pagal sudaryta prevencinio dar-
bo su lyderiais programa. Programos tikslas yra iSsiaiSkinti galimus lyde-
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rius, analizuoti ju elgesi, numatyti elgesio perspektyvas, konflikto galimy-
bes, nukreipti juy elgesi siektina linkme.

Atpratinimo nuo priklausomybiy programos tikslas yra siekti, kad
nuteistieji atsisakyty psichinés priklausomybés nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy medziagy ir Zalingy iproc¢iy, suvokty zala ju psichinei ir fizi-
nei sveikatai. Programos tikslai igyvendinami individualiy, grupiniy uzsié-
mimy biidu. UZsiémimai skirstomi | tam tikrus teminius ciklus: motyvaci-
jos, saves pazinimo, gyvenimo nuostaty formavimo, socialinio, emocinio,
dvasinio stabilumo bei savarankiskumo itvirtinimo, nes §ios savybés svar-
bios nuteistojo ateiciai.

Kita tiksliniy programy kryptis yra Svietimas, kiirybinis ugdymas,
mokymas ir kt. Siy programy tikslas yra tenkinti nuteistujy poreikius, ug-
dyti sugebéjimus, siekti dvasinio tobuléjimo, turiningai leisti laisvalaikij.
Rengiamos kompiuterinio darbo, meninés kirybos (pieS§imo, tapybos)
pradmeny, teisinio Svietimo, dvasinio Svietimo, socialinio rémimo, asme-
nybés korekcijos bei kitos laisvai pasirenkamos programos.

Atskiros pataisos programos vykdomos tam tikra ribotg laikotarpi ir
taikomos tiems nuteistiesiems, kuriy poreikiai atitinka programy turini. Sie-
kiant daryti nuolatini teigiama poveiki nuteistiesiems, pataisos istaigose or-
ganizuojami socialinio orientavimo, dorovinio ugdymo ir teisinio §vietimo
uzsiémimai. Sie uZsiémimai daZniausiai organizuojami mokslo mety laiku
(rugséjo—geguzés mén.) ir vykdomi ne reCiau kaip du kartus per ménesi
siekiant jtraukti i juos kuo daugiau nuteistyjy. Nuteistyjuy dalyvavimas so-
cialinio orientavimo, dorovinio ugdymo ir teisinio Svietimo uZsiémimuose,
kaip ir dalyvavimas pataisos programose, turi atsispindéti nuteistuosius cha-
rakterizuojanc¢iuose dokumentuose bei socialinés reabilitacijos tarnyby sta-
tistinése ataskaitose, todél Siy tarnyby specialistai (biiriy virSininkai) turi
tvarkyti nuteistyjuy dalyvavimo uzsiémimuose apskaita. Prie§ kiekviena mo-
kymo perioda pataisos istaigoje sudaromas socialinio orientavimo, dorovi-
nio ugdymo ir teisinio Svietimo uZsi€émimy teminis planas, kuri tvirtina pa-
taisos jstaigos direktorius. Plane turi biiti nurodytos numatomy uzsiémimy
datos, temos ir lektoriai. UZzsiémimus gali vesti: kviestiniai lektoriai — daz-
niausiai dideléms grupéms, visos pataisos istaigos nuteistiesiems; pataisos
istaigy atskiry tarnyby specialistai — dideléms nuteistyjy grupéms arba pa-
gal grafika atskiruose biiriuose (skyriuose); socialinés reabilitacijos tarny-
bos specialistai (biiriy virSininkai) — savo biirio nuteistiesiems. Pareiglinai,
atsakingi uz socialinio orientavimo, dorovinio ugdymo ir teisinio Svietimo
uzsiémimy organizavima bei vedima, turi atidziai sekti nuolat kintancia tei-
sine, socialing ir kita svarbia informacija ir pagal poreikius koreguoti uZzsi-
émimy tematika.



213

Europos kal¢jimy taisyklés rekomenduoja suteikti nuteistiesiems gali-
mybe dalyvauti istaigos veikloje, kuri padéty ugdyti jy atsakomybés jaus-
ma, pasitikéjima savimi, ju doméjimasi saviaukla. Reikia naudoti metodus,
skatinancius kaliniy bendradarbiavimg ir juy saviaukla. Tuo tikslu reikéty
skatinti nuteistuosius prisiimti atsakomybg uz kai kurias istaigos veiklos sri-
tis. Nuteistieji gali organizuoti specifing socialing, §vietimo ir sporting veik-
la, biiti uz jg atsakingi ir jg prizidiréti. Todél pataisos istaigos administracija,
ypac socialinés reabilitacijos tarnyba, organizuoja nuteistyjy visuomeniniy
organizacijy, kolektyvy taryby darba ir tinkamai naudoja ju galimybes nu-
teistyjy pataisos darbe.

Nuteistyju pataisos procesas, jo eiga, veiksmingumas apibendrinamas,
analizuojamas, vertinamas. Daromos iSvados, koreguojamos pacios pro-
gramos. RaSant pazymas apie pataisos programos vykdyma svarbu stebéti ir
pazymeti vykdomo darbo poveiki asmeniui tam tikra laika. Sudarant indivi-
dualy pataisos plana, biitina nurodyti asmenybés trukumus, kurie labiausiai
trukdo gyventi visuomenéje, stengtis numatyti, kaip juos galima pakeisti.
Taip pat biitina pastebéti teigiamus bruozus, kurie skatina asmens savirais-
ka, dvasinj ir kitoki asmenybés tobuléjima. Bitina nukreipti asmens, izo-
livoto nuo artimyjy, elgesi taip, kad jis nenutraukty svarbiy socialiniy saity
su Seima ir artimaisiais.

Individualaus darbo su nuteistuoju knygelé ir asmens byla turi buti nu-
teistojo, atliekancio laisvés atémimo bausme, pataisos proceso atspindys.
Sukonkretintos i§vados yra nuteistojo charakteristika, kuri remiasi faktine
medziaga, o apie dalyvavimg vienoje ar kitoje programoje galima spresti
pagal uzsiémimy lankomuma ir programg vykdancio asmens irasus indivi-
dualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.

Nuteistyjy integracijos { visuomeng programa

Integracija j visuomeneg — tai asmens, dél vieny ar kity priezasciy eli-
minuoto i§ visuomengs ir visuomenings veiklos, socialinis ir psichologinis
grizimas 1 socialing aplinka. Ilgiau ar trumpiau uztrukusi izoliacija laisvés
atémimo vietose turi nevienoda poveiki asmenybei ir gebéjimui socialiai
bendrauti i$¢jus i laisve. Integracija i visuomeng gali biiti sekminga ir nepa-
vykusi.

Asmuo sékmingai pritampa prie visuomenés, kai socialiné aplinka pa-
tenkina svarbiausius asmens poreikius: suteikia gyvenamaji biista, darba,
uztikrina galimybe isitvirtinti visuomengje. Siektina, kad griz¢s nuteistasis
stengtysi pritapti socialinéje aplinkoje, atsisakyty charakterio ydy, o darb-
daviai, priimantys i darba, vertinty asmeni pagal elgesi Cia ir dabar, neigno-
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ruoty dél to, kad asmuo buvo teistas. 18¢jes 1 laisve Zzmogus turi gebéti ir
prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus ir poelgius.

Asmuo nepritampa prie visuomenés savo aplinkoje: Seimoje, darbovie-
téje ir gyvenamoje vietoje, jeigu sutinkamas ir priimamas nepatikliai kaip
,»sedéjes, teistas®, o pats laisvés atémimo vietose igyta neigiama patirti
pritaiko bendraudamas su artimaisiais, gyvenamoje ir darbo vietoje, visoje
socialingje aplinkoje. Toks asmuo neturi socialiniy ir asmeniniy tiksly, to-
dél néra ir motyvy asmenybés korekcijai, ateities vizijos kirimui bei jos
igyvendinimui.

Nuteistyjy integracijos | visuomen¢ programa i§ kity i$skiria vykdymo
laikas bei konkretus turinys. Nuteistiesiems, atliekantiems ilgas laisvés at-
émimo bausmes, turi biiti sudarytos galimybés pradéti dalyvauti programoje
anksciau, laipsniSkai jsisavinti jos turinj. Vykdant programa, ypatingas dé-
mesys skiriamas nuteistyjuy supazindinimui su teisés aktais, reglamentuo-
janciais asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, teisine padéti bei sociali-
nés paramos jiems teikimo tvarka. Pageidautina, kad paleidZziamiems nu-
teistiesiems biity jteikiama raSytiné informacija su minéty teisés akty iSra-
Sais, reikalingy istaigy ir organizacijuy adresais ir kita svarbia informacija.
Rengiant nuteistuosius paleidimui, biitina aktyviai bendradarbiauti su socia-
liniais darbuotojais, savivaldybémis, darbo birzomis, pataisos inspekcijo-
mis, nuteistyjy giminaiciais. Asmenys, atlickantys ilga laisvés atémimo
bausmeg, daznai praranda normalaus visuomeninio bendravimo ir elementa-
rius buitinius jgiidzius. Siekiant i§ naujo suformuoti Siuos jgtidZius, ruosia-
miems paleisti nuteistiesiems gali biiti sudaromos gyvenimo salygos, prati-
nancios nuteistuosius gyventi savarankiskai. Nuteistieji turi btti mokomi
spresti buitines ir socialines problemas, bendrauti su valstybés ir savivaldy-
biy institucijy atstovais bei kitais asmenimis.

Kad nuteistyjy laisvés atémimu socialiné reabilitacija biity sékminga,
reikia spresti ir jy psichologines problemas. 1zoliacija sukelia stresa, kuris
aStrina psichologines problemas, sukelia naujy. Asmuo, atlikdamas bausme
laisvés atémimo vietoje, paprastai nei§vengia neigiamos kalinimo jtakos.
Besirengiancio iseiti { laisve asmens lauks nauji sunkumai: pasikeitusios
gyvenimo aplinkybés, laisvés atémimo vietose igyta patirtis netiks laisvéje,
baugins aplinkinius. Neigiamas visuomenés poziliris, buities sunkumai, biu-
rokratiniai barjerai dar labiau pazeis ir taip ne itin stabilia asmens viding
pusiausvyra, nes iSspresti kad ir menkiausia kasdiening problema laisvéje
reikés pastangy ir atsakomybés, nuo kuriy lengvai atpratina gyvenimas
»anapus sienos*. Nei§sprendus psichologiniy problemy, nejmanoma efekty-
viai spresti praktiniy ir socialiniy nuteistyju resocializacijos problemuy.
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Nuteistyjy integracijos i visuomene procesas prasideda pataisos istai-
goje ir yra visy pries tai vykdyty programy nuoseklus tesinys. Si programa
apima socialinj ir moralini aspektus ir yra socialinés reabilitacijos pataisos
istaigoje baigiamoji dalis. Programinés priemonés sudaro grizusiy i visuo-
men¢ asmeny socializacijos pagrinda, prielaidas biiti priimtiems ir pripazin-
tiems Seimoje, bendruomenéje, darbo rinkoje.

Nuteistyju integracijos i visuomeng programa suteikia teis¢ naudo-
tis specialiai parengtomis priemonémis sugrizti i visuomene, Seimg, darba.
Tuo tikslu turi buti sukurtos specialios procediiros ir numatytos veiklos
kryptys:

1) ugdyti integracijos programoje dalyvaujanciy nuteistyjy gyvenimo
igidzius, t. y. gebéjima prisitaikyti visuomengje ir pozityviai elgtis,
suteikti asmeniui brandaus savarankiSko gyvenimo pagrindus ir pa-
déti jam tobulinti pozityvius gebé&jimus visg gyvenima;

2) suteikti asmenims, kuriuos rengiamasi paleisti i§ laisvés atémimo
viety, teisiniy ir socialiniy ziniy, kad jie galéty prisitaikyti nuolat
kintanCioje visuomenéje ir sugebéty teisétais biidais tenkinti savo
socialinius poreikius;

3) supazindinti su galiojanciais jstatymais, uztikrinanc¢iais asmeny, pa-
leisty i§ laisvés atémimo viety, reintegracija | visuomene, supazin-
dinti su socialinés tarnybos tinklu bei galimybémis gauti socialing
parama gyvenamojoje vietoje.

NUTEISTUJU INTEGRACIJOS | VISUOMENE PROGRAMA
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuteistojo integracijos { visuomeng programos (toliau — programa)
tikslas yra padéti nuteistajam pasirengti gyvenimui laisvéje, kad iSéjes i
laisvés atémimo vietos asmuo galéty biiti visavertis visuomenés narys.

2. Uz programos sudaryma ir vykdyma atsakingas socialinés reabilita-
cijos skyriaus biirio virSininkas, { kurio burj paskirtas nuteistasis.

3. Kiekvieno nuteistojo integracijos | visuomene programos sudarymo
laikas ir vykdymo terminas gali biiti skirtingas ir priklausyti nuo nuteistojo
asmenybés, charakterio ir pan., taciau turi biiti sudaryta ir pradéta vykdyti
ne veliau kaip pries tris ménesius iki bausmeés vykdymo pabaigos ir ne ve-
liau kaip prie§ viena ménesj iki galimo teikimo teismui dél lygtinio palei-
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dimo i$ pataisos istaigos arba lygtinio atleidimo nuo laisvés atémimo baus-
més nepasibaigus bausmes laikui, arba neatliktos laisvés atémimo bausmés
dalies pakeitimo Svelnesne bausme.

II. TURINYS

4. Tiriamasis aiSkinamasis darbas:

4.1. padéti nuteistajam iSsiaiskinti galinCias kilti integracijos 1 visuo-
meng¢ problemas bei galimus §iy problemy sprendimy variantus;

4.2. i$siaiskinti nuteistojo ateities planus, gyvenimo tikslus;

4.3. nustatyti, kokia galima nuteistojo socialiné padétis jam iS€jus i§
pataisos istaigos (isidarbinimo galimybés, apsirfipinimas bustu ir kt.).

5. Teisinés pagalbos suteikimas, socialinis Svietimas:

5.1. supazindinti su teisés aktais, reglamentuojanciais nuteistojo reso-
cializacija;

5.2. iSaiskinti lygtinio paleidimo i§ pataisos istaigos bei lygtinio atlei-
dimo nuo laisvés atémimo bausmés nepasibaigus bausmés laikui teismo pa-
skiriamus jpareigojimus;

5.3. paaiskinti lygtinai paleidziamam ir lygtinai atleidziamam nuo
laisvés atémimo bausmés nepasibaigus bausmés laikui asmeniui atsakomy-
be ir teisines pasekmes uz teismo skirty ipareigojimy nevykdyma;

5.4. iSaiskinti paleidziamy i§ pataisos istaigos nuteistyju materialinio
apriipinimo tvarka; socialinés paramos formas;

5.5. supazindinti su darbo birzy, pataisos inspekcijy ir kity institucijy,
galin€iy suteikti socialing parama asmenims, grizusiems i$ ikalinimo viety,
veikla.

6. Asmens tapatybe patvirtinanciy dokumenty iSdavimas.

7. Psichologinis darbas su nuteistuoju:

7.1. nuteistojo nukreipimas i psichologing tarnyba:

7.1.1. dél psichologings terapijos;

7.1.2. dél psichologo konsultacijos;

7.2. individualus darbas su nuteistuoju pagal psichologinés tarnybos
pateiktas rekomendacijas, iSvadas ir kt.;

7.3. nuteistojo charakterizavimas.

8. Nukreipti nuteistaji i nakvynés namus (jei nuteistasis neturi kur
gyventi ir pats gyvenamojo biisto problemuy negali iSspresti).

9. Suteikti paleidziamam iS pataisos jstaigos nuteistajam materia-
line pagalba (iSmokéti paSalpa, apriipinti kelionpinigiais ir kt.).

10. Jteikti atmintine, kurioje suraSyta svarbiausia paleidziamam i$ pa-
taisos istaigos nuteistajam informacija (darbo birzy, pataisos inspekcijy ir
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kity institucijy, galinCiy suteikti socialing parama asmenims, grizusiems i$
ikalinimo viety, sarasas ir §iy institucijy adresai, istatymuy ir kity teisés akty,
kurie yra svarbiis paleistiems i§ pataisos jstaigy asmenims, sarasas bei kita
informacija).

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Birio virSininkas apie programos vykdymo eigg ir rezultatus iraso
individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.

12. Baigus vykdyti programa, biirio virSininkas apibendrina atlikta
darba ir apie tai jraso individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.

Nuteistyjy socialinés reabilitacijos programa vykdoma individualiai ir
grupése. Uzsiémimus veda socialinés reabilitacijos, kity pataisos istaigy
tarnyby pareiglinai, specialistai. | darbg itraukiami vyriausybiniy, nevyriau-
sybiniy organizaciju atstovai, savivaldybiy, visuomeniniy organizacijy at-
stovai, savanoriai.

Nuteistiesiems, kuriems iki bausmés pabaigos liko ne maziau kaip trys
ménesiai, sudaromos salygos lankytis reabilitacijos centruose (,,pusiaukelés
namuose®), kuriuose panasiomis | laisvés salygomis teikiamos paslaugos,
formuojami savarankiskos veiklos igiidziai.

5.3.1. Uzsienio valstybiy nuteistyjy reabilitacijos
programy apzvalga

Nuteistyju socialinés reabilitacijos principai Europos valstybése neat-
siejami nuo socialinés aplinkos, kurioje egzistuoja bausmiy vykdymo si-
stema. [kalintyju gyvenimo salygos atspindi tas gyvenimo salygas, kuriose
gyvena eiliniai Salies pilieciai. Socialinés salygos, Svietimas, darbas ir ben-
dras kultiirinis Salies lygis turi tiesioginés itakos ikalintyjuy reabilitacijos
priemonéms ir galimybéms. Europos kaléjimy taisyklése sakoma, kad kalé-
jimy administracija socialinei reabilitacijai turi naudoti pacias pazangiau-
sias, humaniskiausias, auksto lygio ir praktiskai igyvendinamas priemones.

Dauguma Skandinavijos regiono S$aliy penitencing veikla pataisos
istaigose grindzia normalizavimo, atvirumo, atsakomybés principais.

Normalizavimo principas reiskia, kad gyvenimo salygos kal¢jime turi
atitikti visuomenés gyvenimo salygas. Nuteistyju darbo organizavimas,
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darbo saugumas, sveikatos prieziiira, mokymas, Svietimas turi biti tinkamai
suderinti su vietinémis taisyklémis ir tradicijomis, t. y. integruoti { atitinka-
mas Salies veiklos sistemas.

Atvirumo principas. [kalinimo pasekmés nuteistajam ilgai iSlieka ir
po i8éjimo i laisve (stigmatizacija). Ikalinimo negalima laikyti kalinamojo
reabilitavimo priemone, nes jis itvirtina negatyvius kalinamojo asmenybés
poky¢ius. Kal¢jimas yra uzdara institucija — visas jos gyvenimas grieztai
reglamentuotas, tod¢él Vakary Europoje siekiama, kad kal¢jimas bty atvi-
resnis iSoriniam pasauliui.

Atvirumo principas reiSkia, kad kaliniai gali susirasinéti su kuo nori,
atsisakyta cenziiros, atvirose jkalinimo jstaigose yra bendro naudojimosi te-
lefonai, o dalis nuteistyjy turi ir asmeninius telefonus.

Kalinius jy artimieji ir kiti asmenys gali lankyti taip daznai, kaip jie to
nori. Apsilankymai beveik nekontroliuojami. Lankymo kambariai jrengti
taip, kad kalinys ir svecias gali likti vieni, galimi ir seksualiniai ry$iai, todeél
seksualiniy pazeidimy beveik néra.

Nuteistieji laikinai i§leidziami i§ kaléjimy gydymosi, mokslo, profesi-
niais, Seimos ar kitais reikalais. I$leidimai stiprina socialinius rysius, sklai-
do kaléjimo monotonija, mazina recidyva, gerina santykius tarp kaliniy ir
personalo.

Kaliniams laisvai prieinami radijas, televizija, laikrasciai, jie gali daly-
vauti diskusijose spaudoje. Istaigose organizuojami sporto ir kitokie rengi-
niai kartu su vietos gyventojais, atviry dury dienos, pokalbiai su kaliniais ir
personalu.

Atvirumas nepaneigia bausmeés, nes jkalinimas yra tikroji bausmé.

Atsakomybés principas. Kaliniams suteikiama galimybé dalyvauti
istaigos veikloje, kuri padeda ugdyti atsakomybés jausma, pasitikéjima sa-
vimi ir skatina saviaukla (Europos kaléjimy 69 taisyklé). Kaléjimy sistemos
i§ esmés yra paternalitinés ir ugdo socialinj neveikluma. ,,Viesbucio* tipo
aptarnavima kal¢jime reikia keisti { paciy kaliniy apsitarnavima, kad patys
tapty atsakingi uz savo kasdienini gyvenima. Taip biity jtvirtintas savival-
dos principas: kaliniai patys perka, ruosia maista, tvarko higienos reikalus,
skalbia, tvarko drabuzius ir kt. Tuo tikslu idiegiama atlyginimo, iSmoky si-
stema.

Kaliniai turi prisiimti atsakomybg uz saviugda, kaléjimo personalas tu-
ri tik padéti motyvuoti nuteistyjy dalyvavima reabilitacijos procese, skatinti
ripintis savo socialiniais reikalais, darbu, bustu, konsultuoti jvairiais klau-
simais.

Socialiné reabilitacija skatinama ir kitomis teisinémis bei organizaci-
némis priemonémis. Placiai taikomas lygtinis paleidimas, ,,pusiau laisvas
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rezimas®, perkélimas | atvirus kal¢jimus. Pranciizijoje nepriekaiStingai be-
sielgiantis kalinys gali pasinaudoti lengvata bausme kal¢jime sutrumpinti
kasmet trim ménesiais.

Placiai taikomos nuteistyju bendrosios ir individualiosios socialinés
reabilitacijos programos. Vokietijos bausmiy vykdymo istatymas numato
nuteistojo reabilitacijos plana, kuriuo tiriama nuteistojo asmenybé ir po to
sudaromas elgesio su nuteistuoju planas, suderintas su paciu nuteistuoju.
Plane numatoma laikymo salygu kaita pagal jo elgesi, itraukimas i darba,
profesinis parengimas arba profesiniy jglidziy ugdymas, bendrasis lavini-
mas, pagalbos suteikimas, paruos$imas iSleidimui i laisve ir kt.

svedijoje socialing reabilitacija vykdo kal¢jimo personalas: psicholo-
gai, probacijos tarnybos darbuotojai, dvasininkai. Nuteistiesiems sudaromos
palankios salygos mokytis, sportuoti, §viestis, palaikyti rySius su iSoriniu
pasauliu (laiskais, telefoniniais pokalbiais, pasimatymais, trumpalaikémis
iSvykomis). Kai kuriais atvejais (dazniausiai — baigiantis bausmés terminui)
nustacius grieztus reikalavimus, gali bti leista nuteistajam dirbti, mokytis
ar lankyti profesinio rengimo istaigas uz kaléjimo teritorijos.

Taikomos specialiosios programos tam tikroms nuteistyjy grupéms,
pavyzdziui, yra programa, skirta vyrams, nuteistiems uz smurtinius nusikal-
timus (buityje, prie§ moteris ir kt.). Programa 4-8 Zmoniy grupéje vykdo
specialistas, kuris skatina nuteistuosius i$sipasakoti, suzadinti mastyma, pa-
smerkti savo elgesi.

Kognityviy jgiidziy ugdymo (samprotavimo ir reabilitacijos) programa
skirta asmenims, kurie nori pakeisti mastyma, iSmokti elgtis neijzeisdami ki-
ty, valdyti jausmus, emocijas, lavinti sprendimy priémimo igidzius. Pro-
gramg sudaro 36 uzsiémimai, jg vykdo kvalifikuoti specialistai. Nuteistieji,
igije kognityvaus mastymo igudziy, iSmoksta spresti konfliktus, iSvengti ri-
zikingy situacijy, impulsyviy ir neapgalvoty sprendimy, valdyti emocijas,
pykti.

Speciali programa ,,Vienas su vienu* skirta nuteistiesiems, turintiems
bendravimo problemy. Programa siekiama keisti elgesi, igyti naujy igtidziy.

Svedijos kaléjimuose pla¢iai praktikuojama vadinamuyjy kontaktiniy
asmeny veikla. Asmuo, kuriuo pasitiki nuteistasis, padeda jam isigilinti, su-
vokti iSkilusias problemas, profesionaliai pataria, padrasina ir paskatina pati
rinktis problemos sprendimo budus, siekti savo gyvenimo tiksly.

Nuteistyju socialiné reabilitacija neatsiejama nuo dvasinio, kultiirinio,
fizinio ugdymo priemoniy organizavimo pataisos istaigose. Kiekvienam ka-
liniui turi bati leidziama kiek imanoma geriau tenkinti savo religinius, dva-
sinius bei moralinius poreikius dalyvaujant pamaldose arba susirinkimuose,
vykstancius istaigoje, bei turéti reikalingy knygy ir literatiiros (Europos ka-
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1&jimy 28.1-28.7 taisyklés). Kalinimo jstaigy sistema privalo pripaZinti tin-
kamai organizuotos veiklos, uZztikrinancios gera fizing bukle, galimybés
mankstintis ir ilsétis svarba (83 taisyklé). Visi nuteistieji turi teis¢ | asmeni-
ni turta, knygas, radijo aparata, televizoriy, kita garso ir vaizdo aparatira.
Kadangi nuteistieji labiausiai mégsta futbola, tinklini, krepsinj, stalo tenisa,
badmintona, kaléjimai bendradarbiauja su vietinémis sporto asociacijomis,
su kuriomis treniruojasi ir organizuoja varzybas.

Pranciizijos penitencinése istaigose kalinamiesiems organizuojamos
laisvalaikio programos ne tik paciy jstaigy pastangomis. Organizuojami
ivairiy meno kolektyvy koncertai, spektakliai; kaléjimuose nuolat veikia
muzikinés meninés studijos, kabeliné televizija, 15 proc. istaigy turi savo
televizijos studijas. 96 pataisos istaigose i§ 186 yra sporto aikstelés (su fut-
bolo laukais, tinklinio, krepSinio ir kitomis aikStelémis), 67 dideli tinkami
sportinéms varzyboms pasivaiks¢iojimy kiemai su sportiniu inventoriumi,
120 sporto ir 33 gimnastikos salés. Kalinamieji gali sportuoti 2—3 valandas
per savaitg. Sportinius uzsiémimus organizuoja ir veda daugiau nei 300
specialisty, kai kurie dirba nemokamai.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /@S

1. Kokia socialinés reabilitacijos paskirtis, uzdaviniai, teisinés ir organi-
zacingés reabilitacijos priemonés?

2. Papasakokite apie socialinés reabilitacijos tarnyba, jos struktiirg ir val-
dyma.

3. Apibudinkite tarnybos nuostatus, pareigybiy apraSymus, paskirti, tar-
nybos teisiniy santykiy reguliavima, santykiy turinj, subjektus ir ju tei-
ses, pareigas, atsakomybe.

4. Apibudinkite tarnybos darbo planus, juy paskirti, sudaryma, struktiira,
vykdymo organizavima, kontrolg.

5. Kokia nuteistyju skyrimo i biirius tvarka, skyrimo kriterijai, biirio vir-
Sininko teisés, pareigos organizuojant darba biiryje?

6. Kokios socialinés reabilitacijos programy teisinés ir organizacinés
priemonés?

7. Kokia adaptacijos programos paskirtis, turinys, vykdymo organizavi-
mas?

8. Parasykite adaptacijos programos pagrindines kryptis ir nurodykite ju
organizavimo priemones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

. Koks pataisos programos tikslas? Papasakokite apie programos vyk-

dymo principus, salygas.

Papasakokite apie programos turinj: §vietima, ugdyma, pozityvia veik-
la, bendraji lavinima, saviugda, atsisakyma nuo priklausomybiy ir kita.
Kaip programoje derinamos individualaus ir grupinio poveikio priemo-
nés? Kaip planuojami ir vykdomi uzsiémimai? Koks nuteistyjy itrauki-
mo | programas motyvavimas ir skatinimas?

Papasakokite apie nuteistyjy organizacijy itaka socialinei reabilitacijai.
Kokios kitos individualios programos didesnés rizikos asmenims, va-
dovavimas nuteistyju saviugdai?

Kokie nuteistyjy integracijos i visuomeng programos tikslai, programos
turinys? Papasakokite apie paleidziamy i§ pataisos istaigy nuteistyjy
problemy tyrima, pagalba jas sprendziant, pagalbg gaunant asmens do-
kumentus, isidarbinant, sprendZiant gyvenamo bisto, psichologines,
bendravimo problemas. Kaip teikiama teisin¢, materialiné pagalba?
Kaip organizuojamos teisinio, socialinio §vietimo programos?
Parasykite pataisos programos metmenis.

Kokie biirio virSininko darbo organizavimo pagrindai. Kokie darbo
planai, tarnybiniai dokumentai, darbo vertinimo kriterijai, atskaitomy-
bé?

Papasakokite apie Vakary Europos valstybiy socialinés reabilitacijos
programy principus ir ijgyvendinimo priemones.
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5.4. NUTEISTUJU BENDROJO LAVINIMO
IR PROFESINIO MOKYMO
ORGANIZAVIMAS

Nuteistyjy bendrasis lavinimas ir profesinis mokymas yra pataisos pro-
gramy sudétiné dalis, todél pataisos istaigose turi biiti sukurta Siuolaikiné
bendrojo ir profesinio mokymo programa, kuri leisty visiems nuteistiesiems
igyvendinti asmeninius poreikius bei siekius. Tokiy programy tikslas turéty
buti s€ékmingos socialinés adaptacijos perspektyvy numatymas, kaliniy mo-
ralés, paziliry ir ju savigarbos tobulinimas. Kaliniy Svietimas turi biti sude-
rintas su visos $alies Svietimo sistema, kad i$éj¢ | laisve Zzmonés galéty testi
moksla. Kiekvienoje istaigoje turi buti biblioteka, turinti jvairiy pramoginiy
ir mokomuyjy dalyky knygy, periodiniy leidiniy (Europos kaléjimuy 77, 81,
82 taisyklés). Europos Tarybos Ministry Komiteto 1989 mety rekomendaci-
ja Nr. R (89) 12 ,,Dé¢l $vietimo kalé¢jimuose numato, kad visi kaliniai turi
teise, o pataisos istaigos privalo sudaryti galimybe mokytis (Svietimo teisé
apima bendraji lavinima, profesini mokyma, kultiiring veikla ir kuryba, fi-
zing kultlra ir sporta, socialini lavinima bei biblioteky veikla). Svietimo
programos turi biiti integruotos i Salies programas ir jgyvendinamos paciose
pataisos istaigose, o esant galimybei — ir uz ju riby esanciose mokymo
istaigose. Kaliniy Svietimas, kaip pataisos priemoné, yra toks pat svarbus
kaip ir ju darbas, todél besimokantiems kaliniams turi biiti mokama stipen-
dija (pasalpa ir pan.). Kaliniy profesinis mokymas turi ugdyti asmenybe,
orientuotg i darbo rinkos poreikius.

Nuteistyju susidomejimg mokslu rodo ir tokia Kaléjimy departamento
statistika. 2006 m. rugséjo 1 d. mokslo metus pradéjo beveik 2200 nuteisty-
ju keturiolikoje i§ penkiolikos jkalinimo jstaigu. Mokosi kas ketvirtas nu-
teistasis. Kal¢jimy departamento duomenimis, pastaraisiais metais kasmet
po 15 procenty daugéja asmeny, norinciy mokytis vidurinéje mokykloje,
isigyti profesija, mokytis kalby, darbo su kompiuteriu pradmeny. Penki nu-
teistieji iki gyvos galvos studijuoja socialinius mokslus Vilniaus pedagogi-
niame universitete.

Bendrojo lavinimo mokyklos ar jy filialai, Svietimo konsultaciniai
punktai pataisos istaigose organizuojami vadovaujantis Svietimo istatymu,
Bausmiy vykdymo kodekso 147 straipsniu, Lietuvos bendrojo lavinimo
mokyklos bendraisiais nuostatais’’, Laisvés atémimu nuteisty asmeny ben-

47 Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 1998 m. rugpjii¢io 23 d. jsakymas
Nr. 966 ,,.Dél Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendryjy nuostaty patvirtinimo* // Vals-
tybés zinios. 1999, Nr. 72-2246.
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drojo lavinimo organizavimo nuostatais48, Pataisos istaigy vidaus tvarkos
taisyklémis.

Valstybines bendrojo lavinimo mokyklas ar ju filialus, Svietimo kon-
sultacinius punktus pataisos istaigose steigia esant ne maziau kaip 80 moks-
leiviy, reorganizuoja ir likviduoja apskriciy virSininkai, gave Kaléjimy de-
partamento pra§yma ir Svietimo ir mokslo ministerijos sutikima. Nepilna-
meciy pataisos namuose bendrojo lavinimo mokyklos yra biitinos.

Bendrojo lavinimo mokyklos pastatai, patalpos yra pataisos istaigos
gyvenamojoje teritorijoje. Pastaty eksploatavimo, remonto ir inventoriaus
isigijimo i$laidas apmoka pataisos istaiga i$ jai skirty valstybés biudzeto lé-
Su.

Mokyklas administruoja apskri¢iy administracija, savo veiksmus de-
rindama su pataisos jstaigos administracija. Santykiai tarp $iy subjekty re-
guliuojami atitinkamais teisés aktais Saliy susitarimu. Ir mokykla, ir patai-
sos istaiga turi teises ir pareigas bendrojo lavinimo procesa organizuoti taip,
kad jis biity veiksminga nuteistyju pataisos ir integracijos | visuomeng
priemoné.

Pataisos istaiga sudaro salygas nuteistiesiems mokytis pagal mokymo
programas, suderinti moksla, darba, laisvalaikj pagal istaigos dienotvarke.
Asmenys per egzaminy sesijg atleidziami nuo darbo, sudaromos kitos saly-
gos tinkamai pasirengti egzaminams.

Nuteistyjy dalyvavimas mokymo programose yra skatinamas ir verti-
namas kaip svarbus juy pataisos kriterijus. Be to, mokyklos pedagogai pade-
da vykdyti bendras nuteistujy adaptacijos, pataisos bei integracijos i visuo-
mene programas.

Nuteistyju profesinis mokymas organizuojamas pataisos jstaigose ir
valstybinése imonése prie pataisos istaigy. Profesinis mokymas organizuo-
jamas remiantis Bausmiy vykdymo kodekso 148, 149 straipsniais, Profesi-
nio mokymo istatymu®’, Laisvés atémimu nuteisty asmeny profesinio ug-
dymo organizavimo nuostatais>, Pagrindinio profesinio mokymo istaigos
bendraisiais nuostatais’' bei Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklémis.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 206 ,,Laisvés atémimu nuteisty as-
meny bendrojo lavinimo organizavimo nuostatai* // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 14-333.

¥ Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas // Valstybés Zinios. 1997, Nr. 98-
2478.

*® Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 206 ,,Laisvés atémimu nuteisty as-
meny profesinio ugdymo organizavimo nuostatai* // Valstybés zinios. 1995, Nr. 14-333.

*! Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 1998 m. kovo 25 d. jsakymas Nr.
488 ,,Dél pagrindinio profesinio mokymo istaigos bendryjy nuostaty patvirtinimo* // Valsty-
bés zinios. 1998, Nr. 39-1048.
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Profesines mokyklas ar jy filialus pataisos jstaigose steigia, reorga-
nizuoja ir likviduoja pagal Kaléjimy departamento rasytinj pragyma Svieti-
mo ir mokslo ministerija Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pataisos istaiga profesinéms, kaip ir bendrojo lavinimo, mokykloms
suteikia patalpas, uztikrina tinkama ju eksploatacija, sudaro kitas tinkamas
veiklos salygas.

Profesinis ugdymas vykdomas pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintas programas, atsizvelgiama { istaigos administracijos pateikta pro-
fesijuy sara$g ir turima mokymo bazg. Profesinés mokyklos vykdo tokias pa-
grindines funkcijas:

1) rengia valstybés imonei, veikianciai prie pataisos istaigos, reikalin-

gus darbininkus;

2) organizuoja turimos kvalifikacijos tobulinima;

3) teikia metoding pagalba, konsultuoja nuteistuosius, besimokancius

specialybés praktiskai.

Nuteistyjy profesinis mokymas gamyboje organizuojamas bendromis
pataisos istaigos ir valstybés imonés prie pataisos istaigos pastangomis pa-
gal sudaryta profesijy sarasa. Siuo atveju visos profesinio mokymo islaidos
dengiamos i$ valstybés imonés 1ésy.

Gamybinis mokymas sudaro palankias salygas isigyti nauja specialybe,
patobulinti turimos specialybés kvalifikacija. Mokymas organizuojamas
grupémis ar individualiai pagal specialybés kvalifikacinius reikalavimus. Po
teoriniy ir praktiniy kursy laikomi kvalifikaciniai egzaminai. Sékmingai i$-
laikiusiems egzaminus iSduodami nustatytos formos specialybés pazymé;ji-
mai.

Nuteistyju profesinis mokymas turi ne tik prakting reikSme, bet ir at-
lieka socialing funkcija. Asmenys, isigije paklausia rinkoje profesija, spe-
cialybe, sékmingai isitvirtina darbo rinkoje ir visuomenéje.

Svedijos penitencinése jstaigose nuteistieji privalo dirbti arba dalyvau-
ti mokymo ar profesinio mokymo kursuose pacioje istaigoje arba, tam tik-
romis aplinkybémis, uz istaigos riby darbo valandy metu. Nuteistiesiems,
dalyvaujantiems mokymo programose, mokamas atlyginimas. Nuteistieji
mokomi pagal Salies §vietimo, mokymo programas ir gali isigyti pradinj is-
silavinima. Be pagrindiniy mokymo programy, vyksta angly kalbos kursai,
socialiniy jgidziy ugdymo ir kitos programos.

Didelis démesys nuteistyjyu mokymui skiriamas Prancazijos kaléji-
muose. Mokslas privalomas asmenims iki 16 mety. 1997 metais i$ 28 tiiks-
tan¢iy nuteistyjy 10 287 mokési pradinése mokyklose, 9142 — vidurinése
mokyklose, 384 — jvairiose auk$tojo mokslo jstaigose. Be to, 2800 asmeny
mokeési neakivaizdziai, aukstyju mokykly diplomus gavo 50 nuteistyju.
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Ne mazesnis démesys skiriamas ir profesiniam parengimui. 1997 me-

tais {vairiuose kursuose mokesi 20 530 nuteistyjy. Daugiausia profesiniu
parengimu uzsiima Nacionalinio §vietimo sistemos organizacija GRETA
(49 proc.) ir jvairios privacios ir visuomeninés organizacijos (40 proc.). 80
procenty nuteistyjy profesinio parengimo islaidas apmoka Darbo ministeri-

ja.

??? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

8.

9.

10.
11.

12.

. Kokia nuteistyjuy bendrojo lavinimo paskirtis?
. Kokia bendrojo lavinimo mokykly, ju filialy, Svietimo konsultaciniy

punkty steigimo, reorganizavimo, likvidavimo tvarka?

. Kokios pataisos istaigy administracijos teisés ir pareigos organizuojant

nuteistyjy bendraji lavinima?

. Kaip reguliuojami bendrojo lavinimo mokykly, ju filialy, §vietimo kon-

sultaciniy punkty administracijos ir darbuotojy santykiai su pataisos
istaigy administracijos tarnybomis?

. Papasakokite apie nuteistyjy priémimo i bendrojo lavinimo mokykla,

skyrimo { klases tvarka.

. Kaip organizuojama §vietimo konsultacinio punkto veikla?
. Kaip uztikrinamas normalus mokymo procesas, nuteistyjy prieziiira bei

ju elgesio kontrolé bendrojo lavinimo mokykloje ar jos filialuose?
Kokia nuteistyjy profesinio mokymo pataisos jstaigoje organizavimo
tvarka?

Kokia profesiniy mokykly (filialy) steigimo, likvidavimo, reorganiza-
vimo tvarka?

Kokia nuteistyjy priémimo i profesines mokyklas (filialus) tvarka?
Apibudinkite profesiniy mokykly (filialy), pataisos istaigy administra-
cijos teises ir pareigas organizuojant profesini mokyma, jo tvarkarastj.
Kaip organizuojamas nuteistyjy profesinis mokymas gamyboje?

I’ \ Teisés aktai ir literatiira L!—lj

1.

2.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 73-3084. 147-150 straipsniai.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr.
63-2853. 42 straipsnis.
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. Lietuvos Respublikos apskrities valdymo istatymas // Valstybés Zinios.

1994, Nr. 101-2015. 7 straipsnis.

. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas // Valstybés zinios.

1997, Nr. 98-2478.

. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. vasario 8 d. nutarimas Nr.

206 ,,Dél laisvés atémimu nuteisty asmeny bendrojo lavinimo, profesi-
nio ugdymo ir profesinio mokymo gamyboje organizavimo® // Valsty-
bés zinios. 1995, Nr. 14-333.

. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 1999 m. rugpjicio

23 d. isakymas Nr. 966 ,,.Dél Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos
bendrujy nuostaty patvirtinimo** // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 72-2246.

. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 1998 m. kovo 25 d.

isakymas Nr. 488 ,,Dél pagrindinio profesinio mokymo jistaigos bendry-
ju nuostaty patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 1998, Nr. 39-1048.

. Blazevi¢ius J., Dermontas J., Stalioraitis P., Usik D. Penitenciné

(bausmiy vykdymo) teisé. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas,
2004. P. 315-327.

. Svedas G. Bausmiy vykdymo teisé. Bendroji dalis. — Vilnius: Teisinés

informacijos centras, 2003. P. 116.

one — to — one. Cognitive — behavioural programme. Theory and evi-
dence / Philip Priestley, 2001.

Facts about Prison and Probation Service. — Norr¢ioping, 2002.

. PATAISOS ISTAIGU DRAUSMES

KOMISIJU DARBO TVARKA

Nuteistyju poelgiai daznai biina netikéti, nelaukti, jie padaro jvairaus

sunkumo teisés pazeidimy. PaZeidimus lemia objektyvios ir subjektyvios
priezastys, salygos. Objektyvios salygos sietinos su istaigy apripinimu, lai-
kymo salygomis, nuteistyjy uzimtumo problemomis, personalo pasirengimu
atlikti savo pareigas, istaigos perpildymu ir kt. Subjektyvios salygos sieti-

nos

su nuteistyjy motyvacija, individualiomis, psichologinémis savybémis,

subkulttira, Zzmogaus teisiy, orumo gerbimu, personalo teisine, darbo kultiira
ir kt.
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Nuteistieji, linke pazeisti istaigy vidaus tvarka, bausmés atlikimo saly-
gas, turintys tam tikry priklausomybiy, jtraukiami i prevencines iskaitas ir
ju elgesys yra nuolat kontroliuojamas.
Pagal pazeidimy daZznuma, sunkuma nuteistieji gali biiti priskiriami
prie nuolat arba itin piktybiskai pazeidzian¢iy bausmés atlikimo rezima ka-
tegoriju.

5 lentelé. Pataisos jstaigos teisés paZeidimy statistika

Eil. Paeidimy sarasas 2004 m. | 2005 m.
Nr. IV ketvirtis| I ketvirtis
1. |Nuteistyjy skaiius 798 745
2. |Drausmés pazeidimy i$ viso 731 698
3. |Skirta nuobaudy (nutarimais arba jsakymais) 466 407
4. |Pazeidéjy, kuriems nuobaudos skirtos nutarimais arba
. . 132 112
isakymais
5. |Drausmés pazeidimai:
5.1. nedidelis chuliganizmas 68 49
5.2. alkoholiniy gérimy ir surogaty vartojimas 1 4
5.3. narkotiniy medziagy vartojimas 53 18
5.4. psichotropiniy medziagy vartojimas 0 0
5.5. uzdrausty daikty gaminimas, sigijimas arba laiky- 48 28
mas
5.6. dienotvarkés pazeidimai 52 114
5.7. pareigy nevykdymas 244 194
6. |Drausmés pazeidimai padaryti:
6.1. darbo objektuose jstaigoje 0 0
6.2. darbo objektuose uz jstaigos riby 0 0
6.3. nuo 6.00 val. iki 18.00 val. 321 293
6.4. nuo 18.00 val. iki 22.00 val. 98 83
6.5. iSeiginémis ir $venciy dienomis 98 84
7. |Taikytos nuobaudos:
7.1. ispéjimas arba papeikimas 115 140
7.2. patalpy ir teritorijos tvarkymas be eilés 0 4
7.3. draudimas vieng ménesj pirkti maisto produktus 118 65
7.4. perkélimas i$ lengvosios | paprastaja arba i§ papras- 18 13
tosios j drausmés grupe
7.5. uzdarymas i baudos (drausmés) izoliatoriy, karcerj 153 159
7.6. perkélimas | kamery tipo patalpas (KTP) 62 26
7.7. perkélimas atlikti bausme i§ KTP j kaléjima 2 10
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Pazeidimy skaicius ir pobtidis neigiamai veikia nuteistyju pataisos pro-
cesa, trikdo normalig istaigy veikla ir valdyma. Todél pataisos istaigose pa-
zeidimy lygis yra kontroliuojamas, analizuojamas ir sitilomos priemonés $a-
linti pazeidimy prieZzastis, aplinkybes ir salygas.

Pateikiame vienos pataisos istaigos teisés pazeidimy statisting lentele
(zr. 5 lentele).

Nuteistyjy pataisa skatina tinkami personalo ir nuteistyjy santykiai, ap-
raSyti Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy 50-53 punktuose, daikty ir
reikmeny, kuriuos draudziama turéti nuteistiesiems, sarasas (Bausmiy vyk-
dymo kodekso priedas Nr. 1), taip pat atmintinés ir jstaigos direktoriaus
isakymu patvirtintos Nuteistyjy elgesio taisyklés, kuriose iSdéstytos Baus-
miy vykdymo istatymu pagristos nuteistyju teisés, pareigos bei draudimai.

NUTEISTUJU ELGESIO TAISYKLES

1. Nuteistieji gali:

1.1. laisvalaiki leisti savo nuoziiira, nepazeisdami jstatymuose nustaty-
ty elgesio taisykliy;

1.2. uzsiimti menine kuryba pataisos jstaigos direktoriaus jsakymu
patvirtinta tvarka ir dalyvauti kultiriniuose ir sportiniuose renginiuose;

1.3. skaityti knygas, Zaisti stalo zaidimus, naudotis kompiuteriniy Zai-
dimy aparatais ir kompiuteriais, vaizdo grotuvais, klausytis radijo ir zitiréti
televizijos laidas;

1.4. dalyvauti nuteistyjy ir visuomeniniy organizacijuy veikloje;

1.5. mokytis konsultaciniame mokymo punkte, bendrojo lavinimo ir
specialiose profesinése mokyklose;

1.6. atlikti religines apeigas pataisos namy administracijos nustatytu
laiku;

1.7. isigyti ir turéti maisto produkty bei biitiniausiy reikmenuy, kuriy
nedraudzia Bausmiy vykdymo kodeksas.

2. Kad nuteistieji ugdyty gero elgesio jgudzius, jie privalo:

2.1. grieztai laikytis nustatytos ir direktoriaus isakymu patvirtintos
dienotvarkeés;

2.2. vykdyti istaigos arba pareigiino nurodymus, jsakymus ir reikala-
vimus;

2.3. dalyvauti istaigos personalo vykdomose nuteistyju adaptacijos,
pataisos ir integracijos i visuomene bei kitose programose;

2.4. neSioti kair¢je kratinés puse€je prie drabuziy prisegtus asmens
zenklus su jrasytu vardu, pavarde, burio, brigados ir lovos numeriu bei nu-
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teistojo nuotrauka (Siuos Zenklus iSduoda pataisos istaigos administracija);

2.5. tvarkyti ir prizitréti savo darbo ir gyvenamaja vieta, pagal nusta-
tyta pavyzdi pakloti lova;

2.6. laikytis asmens higienos;

2.7. laikyti maisto produktus specialiai tam jrengtose patalpose;

2.8. tausoti valstybini turta, racionaliai arba nustatyta tvarka naudoti
energetinius resursus bei jiems i§duotus drabuzius ir avalyng;

2.9. ieiti ir iSeiti i§ patalpos, kur yra pataisos namy darbuotojas ar kitas
pareigiinas, tik jam leidus;

2.10. kreiptis | pataisos namy darbuotoja ar kita pareigiing ivardziu
,jus“ arba ,tamsta“ arba nurodydami uzimamas pareigas, kreipdamiesi pa-
sakyti savo pavardg ir nurodyti biirj ir brigada;

2.11. nustatyta tvarka tvarkyti istaigos patalpas ir teritorija bei atlikti
kitus gerovés darbus;

2.12. buti tvarkingai apsirenge bendryjy priemoniy ir priémimo asme-
niniais klausimais metu.

3. Nuteistiesiems draudziama:

3.1. savavaliskai pasiSalinti i§ pataisos istaigos teritorijos, gamybinio
objekto arba jstaigos administracijos nustatytos kitos ju buvimo vietos;

3.2. pazeisti pataisos istaigos apsaugos draudziamasias zonas;

3.3. be pataisos istaigos darbuotoju leidimo palikti darbo vieta;

3.4. gyventi ne tam skirtose patalpose ir savavaliskai lankytis gyvena-
mosiose patalpose ir teritorijose, kuriose negyvena ir nedirba;

3.5. palikti savo miegamaja vieta po signalo miegoti iki signalo keltis,
iSskyrus naudojimosi tualetu atvejus;

3.6. savavaliskai keisti gyvenamaja (miego) arba darbo vieta;

3.7. priklausyti Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse ir
Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklése nenurodytoms organizacijoms ar-
ba grupuotéms ir dalyvauti ju veikloje;

3.8. be pataisos istaigos personalo leidimo platinti rankras¢ius ir kitus
neoficialius leidinius;

3.9. kurstyti kitus nuteistuosius atsisakyti vykdyti teisétus pataisos
istaigos darbuotojy reikalavimus;

3.10. isigyti, gaminti, vartoti bei platinti alkoholinius gérimus, jy suro-
gatus, toksines, psichotropines ar narkotines medziagas;

3.11. Zaisti azartinius Zaidimus;

3.12. isigyti ir turéti daiktus, gaminius ir medziagas, kurias nuteistie-
siems turéti draudZiama;
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3.13. savavaliskai naudoti medZziagas, Zaliavas, energija, mechaniz-
mus, irenginius bei gamybos irankius;

3.14. gaminti arba realizuoti ivairius gaminius be pataisos istaigos
personalo leidimo;

3.15. vairuoti savaeiges transporto priemones, jei tai nesusij¢ su patai-
sos istaigos administracijos pavestu tiesioginiu darbu;

3.16. laikyti gyviinus, pauks¢ius, zuvis ar auginti darzoves, uogas bei
kitokius augalus be pataisos istaigos direktoriaus rastisko leidimo;

3.17. laikyti maisto produktus ar asmeninius daiktus ne tam skirtoje
vietoje;

3.18. daryti tatuiruotes sau ar kitiems asmenims bei kitais biidais save
zaloti;

3.19. turéti ir iSkabinti pornografinius ar prievarta propaguojancius
leidinius, nuotraukas ir iSkarpas;

3.20. reikalauti bet kokios paslaugos i$ kito nuteistojo;

3.21. naudoti psichini ar fizini smurtg prie$ kitus asmenis;

3.22. siysti laiSkus, smulkiuosius paketus su spauda ar siuntinius bei
perduoti paketus ne per pataisos istaigos personalg ir pazeidziant i§siuntimo
ar perdavimo tvarka;

3.23. rukyti ne tam skirtoje vietoje;

3.24. pirkti, parduoti, keisti, dovanoti ar kitaip perleisti tiek savo, tiek
ir valstybés turta kitiems nuteistiesiems ar pataisos istaigos administracijos
darbuotojams; taip pat atlikti mokamas ar kitaip atlygintinas paslaugas tiek
kitiems kalinamiesiems ar nuteistiesiems, tiek pataisos jstaigos administra-
cijos darbuotojams. Skolinti ir dovanoti nuosavas knygas ar literattira ki-
tiems nuteistiesiems leidziama;

3.25. vartoti necenziirinius Zodzius, Zargong ir pravardes;

3.26. auginti barzda;

3.27. buti su tamsiais akiniais patikrinimuose, rikiuotése ir kalbantis su
pataisos namy administracijos atstovais;

3.28. gaminti ir naudotis savadarbiais elektros prietaisais;

3.29. be pataisos jstaigos personalo leidimo iSkabinti nuotraukas, is-
karpas, plakatus ir paveikslus;

3.30. be pataisos namy administracijos atstovo leidimo perduoti daik-
tus i lokalizuotas istaigos teritorijas ir i$ ju;

3.31. bendrauti tarpusavyje nuteistiesiems, esantiems atskiruose loka-
liniuose sektoriuose, be pataisos namy administracijos atstovo leidimo;

3.32. iSnesti 1§ valgyklos ruoSiama gaminti ir pagaminta maista, i§sky-
rus duong ir arbata.
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Nuteistyjy elgesys turi biiti ne tik kontroliuojamas, bet ir vertinamas,
motyvuojamas pagal principa: ,,geras elgesys — daugiau teisiy ir laisviy™.
Geras elgesys skatinamas Bausmiu vykdymo kodekso 140 straipsnyje nu-
statytomis skatinimo priemonémis, o pazeidusiems bausmes atlikimo rezi-
mo reikalavimus skiriamos Bausmiy vykdymo kodekso 142 straipsnyje
numatytos nuobaudos.

Nuobaudy poveikio efektyvumas priklauso nuo to, kaip tiksliai, objek-
tyviai, skubiai buvo istirtas pazeidimas, ivertintos objektyvios ir subjekty-
vios pazeidimo pusés, ar buvo laikomasi teisétumo bei teisingumo principy.

Siekiant nuobaudy skyrimo objektyvumo, pataisos jstaigoje sudaroma
drausmés komisija kaip istaigos direktoriaus patariamoji institucija. Komi-
sijos sudarymo tvarka ir jos kompetencija nustato Pataisos istaigy vidaus
tvarkos taisykliy 236—246 punktai.

I drausmés komisija jstaigos direktoriaus isakymu skiriami kompeten-
tingi pagrindiniy tarnyby atstovai, komisijos pirmininkas ir sekretorius.
Komisija savo posédzius rengia ne reciau kaip viena karta per savaitg, po-
sédzio eiga protokoluojama, sprendimai priimami balsy dauguma. Spren-
dimo objektyvuma uztikrina visy teisés pazeidimo aplinkybiy, priezasciy is-
tyrimas ir vertinimas, paties pazeidéjo dalyvavimas posédyje, jo apklausa,
taip pat visy komisijos nariy asmeniné nuomoné svarstomu klausimu. Ko-
misijos sprendimas pateikiamas istaigos direktoriui teikimo skirti nuteista-
jam nuobauda forma. [staigos direktorius, skirdamas nuobauda, gali sutikti
su komisijos sprendimu, taip pat susvelninti arba sugrieztinti sprendima.

Drausmés komisijos gali svarstyti visus nuteistyjy teisés paZzeidimus,
taCiau biitina svarstyti tik nuobauda ,,perkelti nuteistaji i§ lengvosios i pa-
prastaja grupg arba i§ paprastosios | drausmés grupg*.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys 5

1. Kokia pataisos istaigos drausmés komisijos paskirtis, uzdaviniai, funkci-
jos?

2. Kokia drausmés komisijos steigimo, keitimo, likvidavimo tvarka?

3. Papasakokite, kaip organizuojamas drausmés komisijos darbas.

4. Kokia teisés pazeidimy teikimo svarstyti ir svarstymo drausmés komisi-
joje tvarka?

5. Kokia komisijos sprendimo priémimo tvarka ir sprendimo teisinés pa-
sekmés? Kokia sprendimo iforminimo tvarka?
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Teisinés informacijos centras, 2004. P. 405-410.

5.6. VISUOMENINIU ORGANIZACIJU, RELIGINIU
BENDRUOMENIU IR BENDRIJU DALYVAVIMAS
NUTEISTUJU PATAISOS PROCESE. NUTEISTUJU
ORGANIZACLJOS

Pataisos jstaigos savo tiksly siekia jstatymais, poistatyminiais aktais
nustatyta tvarka, igyvendina valstybés uzdavinius bausmiy vykdymo, nusi-
kalstamumo prevencijos srityje.

Bausmés atlikimas, nuteistyjy socialiné reabilitacija, integracija | vi-
suomene praktiSkai nejmanoma, jeigu visuomené nedalyvauja Siame proce-
se. Pataisos jstaigos ir visuomenés interesai yra abipusiai. Kalinimo istaigos
administracija turi nuolat skleisti zinias apie visos kalinimo sistemos bei
istaigos personalo veikla, kad visuomené geriau suprasty ju darbo svarba
visuomenei (Europos kaléjimy 90.1-2 taisyklé). Aktyvi visuomenés nuosta-
ta turi buti skatinama, remiama, nuolat ieSkoma naujy bendradarbiavimo
formuy.

Be valstybiniy institucijy, nusikalstamumo prevencijos procese akty-
viai dalyvauja nevyriausybinés organizacijos, asociacijos, savanoriai. Vi-
suomenés dalyvavimas padeda taupyti biudzeto 1ésas, naikina vienvaldystg,
suteikia veiklai skaidrumo, humanizuoja kriminalinés justicijos veikla, uz-
tikrina Zmogaus teisiy gynima. Nuteistieji gali jgyvendinti savo teises, gauti
visavertg socialing parama.
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Bausmeé, jos vykdymas, bausme atliekan¢iy asmeny pataisa, socialiné
integracija yra neatsiejama nuo bendros visuomenés socialinés veiklos.
Bausmiy vykdymo jstatymas, kiti teisés aktai numato visuomenés dalyva-
vimo $iuose procesuose galimybes bei formas. Bausmiy vykdymo kodekso
8 straipsnyje nustatyta: ,,nuteistyjy pataisos procese gali dalyvauti visuo-
meninés organizacijos, religinés bendruomenés ir bendrijos, ju nariai bei ki-
ti fiziniai ir juridiniai asmenys“. Visuomenés poveikio svarba pabrézia ir
tarptautinés teisés aktai. Tipinés minimalios elgesio su kaliniais taisyklés ir
Europos kaléjimy taisyklés jtvirtino nuostata dél visuomeniniy organizacijy
bendradarbiavimo su ikalinimo jstaigomis skatinimo ir bltinumo siekiant
sugrazinti nuteistaji { normaly gyvenima visuomenéje.

Visos visuomenés dalyvavimo pataisos jstaigy veikloje formos padeda
iSlaikyti nenutriikkstama rySj su bendruomenémis, Seimomis, artimaisiais,
darbo birzomis, darbdaviais, kultirinémis, sporto organizacijomis, religi-
némis bendrijomis. Be to, visuomeninés organizacijos, kiti juridiniai bei fi-
ziniai asmenys dalyvauja nuteistyju pataisos, mokymo, $vietimo, fizinio,
dorovinio ugdymo programose, riipinasi socialine pagalba, labdara bei kity
teiséty poreikiy ir interesy tenkinimu.

Kita visuomenés veiklos kryptis yra pataisos istaigy visuomeniné
kontrolé. Veiklos vieSumo principas, keitimasis informacija uztikrina istai-
gy veiklos teisétuma, skaidruma, uzkerta kelia Zmogaus teisiy pazeidi-
mams.

Visuomené dalyvauja pataisos istaigy veikloje per:

1) visuomenés ir savivaldos institucijas;

2) visuomenines organizacijas;

3) paramos, labdaros fondus;

4) religines bendrijas ir bendruomenes;

5) bendra veikla su uzsienio valstybiy atitinkamomis institucijomis,

visuomeninémis organizacijomis.

Bendradarbiavimo formeos, intensyvumas nustatomas Saliy susitari-
mu. Veikla neturi priestarauti Bausmiy vykdymo kodeksui, kitiems baus-
més atlikima reglamentuojantiems teisés aktams, t. y. skatinama ir leidzia-
ma tik abi puses tenkinanti veikla.

Nevyriausybinés organizacijos ir ju itraukimas { valstybés valdymo
reikalus daugelyje Europos valstybiy jau seniai tapo gera tradicija, ten vi-
suomené yra lygiaverté valstybiniy institucijy partneré jvairiose srityse, taip
pat ir kriminalingje justicijoje, pavyzdziui, Skandinavijos Salys, Olandija,
Jungtiné Karalysté, Svedija ir kitos valstybés visuomenés dalyvavima kri-
minalinéje justicijoje jtvirtino jstatymais, praktika ir finansavimu, padéjo
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visuomenés organizacijoms sukurti materialing baze, sudar¢ kitas nuolati-
nés veiklos salygas.

Visuomen¢ gali turéti didelj teigiama poveiki nuteistyjy pataisai, integ-
racijai { visuomeng. Priezilira, materialiné, psichologiné pagalba yra svar-
bios Sio proceso salygos. Priezilira yra elgesio taisykliy, santykiy taikymo
visuma, o per parama atsiskleidzia zmogiskojo faktoriaus poveikis, tai — sa-
vanoriy, visuomenés veiklos sritis. Ta¢iau visuomenés parama nebus dide-
lé, kol istatymuose nevyriausybinés organizacijos nebus iteisintos kaip
veiksminga kovos su nusikalstamumu priemoné.

Dabar pataisos jstaigos bendradarbiauja su tokiomis visuomeninémis
organizacijomis:

1) pilieCiy, atskiry juy grupiy poreikius tenkinanc¢iomis bendro pobi-
dzio organizacijomis. Tai — kultlirinés, sporto, jvairios profesinés
veiklos organizacijos;

2) organizacijomis, kurios padeda pataisos istaigy administracijai or-
ganizuoti nuteistyjy pataisos procesa, adaptacija, integracija i vi-
suomeng, teikia parama nuteistiesiems, gina jy teises bei teisétus in-
teresus. Tai — Lietuvos kaliniy globos draugija (LKGD), Lygtinai
iSleisty i§ pataisos jstaigy asmeny prieziiiros organizacija (LIAPO),
kriziy, reabilitaciniai centrai, labdarg teikianc¢ios organizacijos;

3) religinémis bendruomenémis, bendrijomis, baznytine organizacija
,,Lietuvos Caritas®.

Lietuvos kaliniy globos draugija jkurta 1921 metais kaip savarankis-
ka ir savanorisSka visuomeniné organizacija, vienijanti kalinius globojancius
asmenis. Draugijos istatai naujai jregistruoti Teisingumo ministerijoje 1991
metais.

Draugijos tikslai ir uzdaviniai yra:

1) globoti kalinius;

2) padéti iSéjusiems i§ pataisos istaigy pradéti naujg gyvenima;

3) rupintis kaliniy Seimomis, kurioms reikalinga parama;

4) rapintis kaliniy teisiy apsauga;

5) rapintis kaliniy $vietimu, profesiniu pasirengimu, sveikatos apsau-

ga, taip pat ju materialiniu ir dvasiniu gyvenimu.

Savo tiksly draugija siekia vykdydama Sias funkeijas:

1) skelbia visuomenéje kaliniy globos reikalinguma;

2) stebi, kad biity laikomasi jstatymuy;

3) kreipiasi 1 valstybinés valdzios ir vykdymo institucijas, kad biity
panaikinti Zmogaus teises paZeidziantys aktai, reguliuojantys kali-
niy elgesi ir ju gyvenimo salygas;
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4) teikia paleistiems i$ laisvés atémimo viety asmenims ir jy Seimoms
moraling, dvasing bei materialing parama, padeda spresti kitas gy-
venimo ir jsidarbinimo problemas;

5)pataria kaliniams ir jy Seimos nariams jvairiais teisiniais klausi-
mais;

6) prireikus tarpininkauja, atstovauja kaliniams ir jy Seimos nariams,
gina jy teises teisésaugos institucijose, kitose valdzios ir valdymo
istaigose;

7) kreipiasi | prokuratiira ir teisma dél neteisingy sprendimy kaliniy
bylose, isiteiséjusiy nuosprendziy, sutar¢iy ir nutarimy perzitiréji-
mo;

8) pasisako amnestijos klausimais;

9) kreipiasi dél malonés suteikimo;

10) steigia imones jstaty apibréztai veiklai jgyvendinti;

11) steigia arba padeda isteigti globos namus, reabilitacijos centrus.

Draugijos atstovas yra Respublikos Prezidento malonés komisijos na-
rys.

Draugija nuo 1992 mety leido laikrasti ,,Kryzkelé“, o nuo 1997 mety
leidzia Zurnalg tuo paciu pavadinimu.

Prie draugijos veikia Reabilitacijos centras ir Danijos pavyzdziu ikur-
ta Kofoedo mokykla, kurios pagrindinis tikslas iSmokyti asmenis ,,padéti
sau‘ ir prisitaikyti gyventi visuomengje. 1999 metais draugija tapo tarptau-
tinés kriks¢ioniskos organizacijos Prison Fellowship International (PFI)
nare. Si kriki¢ioniskais principais dirbanti pasauliné organizacija padeda
kaliniams, buvusiems kaliniams bei asmenims, nukentéjusiems nuo nusikal-
téliu. Pagrindini démesj draugija skiria dvasiniy vertybiy puoseléjimui. Be
to, dirbama teisingumo, materialinés pagalbos, kal¢jimy reformos ir kitose
srityse.

Lygtinai iSleisty asmenuy priezitros organizacija (LIAPO) buvo
tkurta 2000 metais geguzés ménesi bendro Vilniuje ir Osle (Norvegija)
vykdyto projekto pagrindu. Tai — savarankiska, savanoriSka, pelno nesie-
kianti visuomeniné organizacija.

LIAPO istatuose nustatyti tokie organizacijos tikslai ir uzdaviniai:

1) teikti socialing, psichologing, teising, materialing ir kitg parama as-
menims, nubaustiems kriminalinémis bausmémis, bei $iy asmeny
$eimy nariams. Sios paramos tikslas — padéti nuteistiesiems grizti {
visuomene, adaptuotis, siekti savo gyvenimo tiksly teisétais biidais
ir teisétomis priemonémis;
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2) padéti surasti arba tarpininkauti nuteistiesiems, ieSkantiems darbo,
gyvenamojo biisto, siekiantiems iSsilavinimo, profesijos ar norin-
tiems persikvalifikuoti;

3) kitais biidais ir priemonémis skatinti nuteistyjy resocializacija vi-
suomenéje.

Organizacija bendradarbiauja su pataisos jstaigy administracijomis, so-
cialinés reabilitacijos tarnybomis ir atlieka probacijos funkcijg su rengia-
mais lygtinai paleisti ir paleistais i§ pataisos istaigy asmenimis. Organizaci-
jos atstovai tiria nuteistyjy problemas, dalyvauja rengimo paleisti, teisinio,
dorovinio §vietimo programose. Nuteistuosius lygtinai paleidus, jy socialing
adaptacija LIAPO vykdo kartu su pataisos inspekcijomis.

KatalikiSka labdaros organizacija ,,Tévo namai®“ buvo iregistruota
Kaune 1994 m. gruodzio 23 d., o0 1997 m. vasario 26 d. buvo perregistruota
1 Krikscioniskaji labdaros fonda ,,Tévo namai“. Fondo iniciatyva buvo
isteigtas buvusiy kaliniy socialinés reabilitacijos centras. Fondo veiklos pa-
grindinis tikslas — nepilnameciy nuteistyju socialiné reabilitacija ir integra-
cija visuomenéje teikiant tam tikra globa, materialing, moraline, teising pa-
galba, tiesiogiai bendradarbiaujant su nepilnameciy pataisos namais, val-
dzios institucijomis.

Vilniuje veikia paramos fondas ,,Vilties spindulys*, ,,Pilie¢iy gyny-
bos ir paramos fondas“. Fondy veiklos tikslas — remti Zmogaus teisiy, so-
cialinés rlipybos plétros programas bei kita socialiai naudinga veikla. Fon-
dai padeda asmenims, kuriems reikalinga teisiné gynyba teisiniu procesy
metu, renka informacija apie penitencinés sistemos reforma, ja analizuoja ir
teikia i§vadas, kokiomis kryptimis sistema turéty biiti plétojama.

Be to, fondai teikia nemokama teising ir materialing parama jkalinimo
istaigose isteigtoms nuteistyjy savitarpio pagalbos ir paramos organizaci-
joms ,, Tikslas“, ,,Ateitis*, ,,Laisvé®, ,, Tinklas“ ir kt.

Panasiais pagrindais veikia ,,Caritas®, Lietuvos kriks¢ioniskojo gailes-
tingumo ir labdaros fondas ,,Samarija*, ,,Raudonasis kryzius“. Nemazai
iniciatyvy jgyvendina atskiry miesty, rajony bendruomenés, pavyzdziui, Si-
lutés mieste ir rajone yra 130 nevyriausybiniy organizacijy. Ypac aktyviai
veikia katalikiy motery draugija ,,Silutés motery sekly&ia®, evangeliky liu-
terony globojama ,,Sandora® ir kitos.

Pataisos jstaigy administracija turi skatinti nuteistyjy dalyvavima jstai-
gos veikloje. Europos kaléjimy 69 taisyklé nustato, kad ,,kaliniams turi biiti
duodama galimybé¢ dalyvauti istaigos veikloje, kuri padéty ugdyti ju atsa-
komybés jausma, pasitikéjima savimi bei stimuliuoty ju doméjimasi sa-
viaukla [...] Tuo tikslu reikéty skatinti kalinius imtis atsakomybés atitinka-
mose istaigos veiklos sferose®.
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Bausmiy vykdymo kodekso 139 straipsnis itvirtina nuteistyjy iniciaty-
vos teisg. Nuteistyjy arba administracijos sitilymu gali biiti steigiamos ko-
lektyvo tarybos, jstatymo nustatyta tvarka nuteistieji gali steigti visuomeni-
nes organizacijas.

Kolektyvo tarybos gali biti steigiamos tiek pataisos istaigoje, tiek
kiekviename biiryje. Tarybas renka nuteistieji bendruose susirinkimuose.
Tarybos nariai renka pirmininka, nustato veiklos krypti, sudaro kultiiros,
sporto, profesinio mokymo, bendrojo lavinimo, sanitarijos ir higienos bei
kitas sekcijas. Tarybuy veiklos kryptis ir formas nustato pataisos istaigos di-
rektorius, su juo derinami darbo planai, jis tvirtina tarybos narius. UZ savo
veikla taryba atsiskaito bendrame pataisos istaigos ar biirio susirinkime. Ta-
rybuy veikla koordinuoja ir kontroliuoja pataisos istaigos direktoriaus pava-
duotojas socialinei reabilitacijai, atitinkamo biirio virSininkas.

Pataisos istaigose, iSskyrus kal&jimus, nuteistieji, vadovaudamiesi
Asociacijy istatymu’, gali steigti nuteistyjy visuomenines organizacijas.
Teisingumo ministro 1998 m. rugpjti¢io 20 d. jsakymu Pravieniskiy antruo-
siuose pataisos namuose buvo iregistruota nuteistyjy savitarpio pagalbos ir
paramos organizacija ,, Tikslas“. Organizacijos istatuose itvirtinti tokie tiks-
lai ir uzdaviniai:

1) teikti moraling parama bei suteikti nuteistiesiems visokeriopa in-

formacija apie jy teises ir gyvenimo salygas;

2) gerinti nuteistyjy gyvenimo salygas, bendradarbiauti su kitomis or-
ganizacijomis, galin¢iomis teikti nuteistiesiems materialing parama,
padéti iSeinantiems | laisve susirasti darba, gyvenamaji bustg, mo-
kytis, isigyti profesija;

3) organizuoti savo iniciatyva ir per kitas organizacijas kulttrinius ir
sportinius renginius bei uzimtumo programas nuteistiesiems, steigti
naujas darbo vietas;

4) palaikyti rySius su valstybés, savivaldybiy institucijomis, visuome-
ninémis organizacijomis, religinémis bendruomenémis, labdaros,
paramos centrais, visuomengés informavimo priemoniy atstovais;

5) pasakyti savo nuomong apie teikiamus teisés akty projektus baus-
miy vykdymo klausimais;

6) gerinti nuteistyjy ir administracijos tarpusavio santykius;

7) dél pazeisty nuteistyju teisiy gali kreiptis | atitinkamas valstybés
institucijas ir tarptautines organizacijas;

8) gali turéti visuomeninj paramos fonda, kurio 1éSas sudaro labdaros
istaigy, organizacijy, privaciy asmeny pervedamos sumos.

*2 Lietuvos Respublikos asociacijy istatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 25-745.
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Pataisos istaigos administracija nesikiSa | visuomeninés organizacijos
veikla, taciau turi stebéti, kad nebiity pazeisti istatymai, veikla netrukdyty
darbo, mokymosi, bausmés atlikimo rezimo, nepazeisty saugumo ir sociali-
nés reabilitacijos reikalavimuy.

Pranciizijos kal¢jimy veikloje aktyviai dalyvauja jvairios nevyriausy-
binés organizacijos, padedancios kaléjimy administracijai jgyvendinti so-
cialinés integracijos programas. Tai — Nacionaliné kaléjimy lankytoju aso-
ciacija, ,,Laiskas i§ Bove* (susirasinéjimas su kalinamaisiais), ,,Oksilija“,
»Kataliky pagalba“. Kiekvienoje istaigoje veikia socialiné kult@iriné arba
sporto asociacija.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /@S

1. Papasakokite apie bausmiy vykdymo istatymuose nustatyta visuomenés
dalyvavimo tvarka pataisos istaigy veikloje.

2. Kaip teisiskai regulivojami visuomenés ir pataisos istaigos administra-
cijos santykiai?

3. Kokie valstybés, visuomenés ir piliecio interesai turi buti suderinti ir
uztikrinti vykdant kriminalines bausmes?

4. Apibudinkite visuomeniniy organizacijy teises ir pareigas dalyvaujant
nuteistyjy pataisoje.

5. Kaip religinés bendruomenés, bendrijos dalyvauja ugdant nuteistyjy
dvasingumg ir morale?

6. Kokios galimybés jsitraukti i socialinés reabilitacijos procesa priva-
tiems asmenims, savanoriams, probacijos tarnyby nariams?

7. Kaip organizuojamas pataisos jstaigy bendradarbiavimas su uzsienio
valstybiy tapaciomis penitencinémis sistemomis perimant ju darbo su
visuomene patirti?

8. Kokie Kaliniy globos draugijos teisiniai, organizaciniai veiklos pagrin-
dai?

9. Kokie Kaliniy globos draugijos, prie jos esancio Reabilitacijos centro,
Kofoedo mokyklos tikslai, uzdaviniai?

10. Kaip organizuojamos nuteistyjy kolektyvo tarnybos ir ju veikla nuteis-
tyju bendruomenés gyvenime?

11. Kaip organizuojama Lygtinai paleisty i§ pataisos istaigy asmeny prie-
zitiros organizacijos veikla (LIAPO)?
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12.

Apibudinkite nuteistyjuy visuomeniniy organizacijy steigimo tvarka, ty
organizacijy veiklos tikslus ir uzdavinius.
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5.7. PATAISOS ISTAIGU PSICHOLOGINES
TARNYBOS

Nuteistyjy socialinés reabilitacijos s€ékmé susijusi su penitencinés
psichologijos uzdaviniy sprendimu pataisos procese. Saveikaudama su pe-
nitencine teise penitenciné psichologija teikia praktines rekomendacijas ti-
riant nuteistojo asmenybe, iSaiSkinant konkrecius psichologinius nukrypi-
mus, kurie trikdo adaptacija, prarasty socialiniy vertybiy atstatyma bei elge-
sio korekcija. [vairaus laipsnio izoliacija sukelia stresa, astrina psichologi-
nes saugumo, bendravimo, savirealizacijos problemas. Besirengiancio iSeiti
1 laisve asmens laukia nauji sunkumai: pasikeitusios gyvenimo salygos, ka-
1&jime jgyta patirtis netinka laisvéje (stigmatizacija). Neigiamas visuomenés
pozitiris, buities sunkumai, isidarbinimo problemos dar labiau pazeidzia
asmens viding pusiausvyra, sunkumams jveikti reikia nemazai pastangy ir
atsakomybés, nuo kuriy lengvai atpratina gyvenimas ,,anapus sienos®.

Sias ir kitas psichologinio pobiidzio problemas padeda spresti pataisos
istaigy psichologinés tarnybos, organizuojamos Bausmiy vykdymo kodek-
so 139 straipsnio pagrindu. Tarnybos struktiirg, veiklos principus ir formas
nustato Teisingumo ministerija.

Pagrindinés tarnybos veiklos kryptys:

1) nuteistyjy asmenybés tyrimas ir individualus psichologinio povei-

kio bei socialinés reabilitacijos kryp¢iy nustatymas ir koregavimas;

2) individuali ir grupiné nuteistyjy psichologiné terapija;

3) iSvady dél nuteistojo perkélimo i kita laikymo grupe, lygtinio atlei-
dimo nuo laisvés atémimo nepasibaigus bausmés laikui ar dél lais-
vés atémimo bausmés pakeitimo Svelnesne bausme (Baudziamojo
kodekso 77, 94 straipsniai), taip pat dél lygtinio paleidimo i§ patai-
sos jstaigos (Bausmiy vykdymo kodekso 157 straipsnis) galimybés
pateikimas.

Psichologinés tarnybos veiklos principai pagristi bausmiy vykdymo
bendraisiais ir specialiaisiais penitencinés psichologijos principais, kuriy tu-
ri laikytis tarnybos specialistai, igyvendindami tarnybos uzdavinius bei at-
likdami savo pareigas ir funkcijas. Tai:

1. Kompetencijos principas. Vadovaudamiesi Siuo principu psicholo-
ginés tarnybos specialistai privalo:

1.1. dirbdami su nuteistaisiais naudoti tik moksliniais tyrimais pagris-
tas metodikas;

1.2. nuolat kaupti svarbias mokslines ir profesines Zinias, susijusias su
darbu;
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1.3. taikyti darbo su nuteistaisiais metodus atsizvelgdami i nuteistyju
asmeninius ir socialinius poreikius.

2. Profesinés ir mokslinés atsakomybés principas. Vadovaudamiesi
$iuo principu psichologinés tarnybos specialistai privalo:

2.1. uztikrinti nuteistyjy teises ir teisétus interesus;

2.2. laikytis profesinio elgesio standarty;

2.3. uztikrinti darbo su nuteistaisiais konfidencialuma.

3. Rupinimosi nuteistyjy gerove principas. Vadovaudamiesi Siuo
principu psichologinés tarnybos specialistai privalo:

3.1. kilus konfliktui tarp psichologo profesiniy pareigy ir nuteistojo
asmeniniy interesy, meéginti iSspresti §i konflikta vengdami zalos ar steng-
damiesi ja kiek imanoma sumazinti;

3.2. vengti nederamy ir galimai zalingy santykiu su nuteistaisiais bei
tokiy poelgiy.

4. Teigiamo ir veiksmingo bendravimo principas. Vadovaudamiesi
Siuo principu psichologinés tarnybos specialistai privalo:

4.1. santykius su nuteistaisiais pagristi abipusiu pasitikéjimu bei tarpu-
savio pagarba;

4.2. skatinti nuteistuosius dalyvauti socialinéje reabilitacijoje;

4.3. teikti reikalinga parama nuteistiesiems atsizvelgdami { ju asmeny-
be, rizikos ir poreikiy vertinima.

5. Socialinés atsakomybés principas. Vadovaudamiesi §iuo principu
psichologinés tarnybos specialistai privalo:

5.1. taikyti ir skelbti savo profesines Zinias siekdami tenkinti visuome-
nés interesus ir vystyti psichologijos moksla;

5.2. nepiktnaudziauti savo darbu bei profesiniu pasirengimu.

Psichologinés tarnybos naudoja teise, psichologijos mokslu ir praktika
pagristas veiklos formas. Pagrindinés veiklos formos yra §ios:

1) nuteistojo asmenybés psichologinis vertinimas;

2)darbas su naujai atvykusiais i pataisos istaiga nuteistaisiais —
psichologiné asmeny diagnostika ir adaptaciniy igiidziy lavinimas;

3) nuteistyjy skatinimas dalyvauti socialinéje reabilitacijoje ir sociali-
niy igiidziy lavinimas;

4) atskiry nuteistyjy grupiy psichologinio mikroklimato tyrimas;

5) bendri nuteistyjy asmenybés poreikiy, rizikos faktoriy ir psichoso-
cialinés padéties tyrimai,

6) psichologiniy kriziy, savizudybiy ir ty€inio saves zalojimo preven-
cija;

7) asmens psichologiné terapija;
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8) tarpininko funkcijos atlikimas tarpasmeniniy konflikty, iSkylan¢iy
tarp nuteistyjy ir tarp nuteistojo bei pareigiino, metu;

9) programy organizavimas ir vykdymas tikslinéms nuteistyjy gru-
péms;

10) konkreciais atvejais profesionalios pagalbos teikimas, bendradar-
biavimas su kity pataisos jstaigu psichologiniy tarnyby specialis-
tais;

11) rekomendacijy teikimas pataisos istaigos administracijai nustatant
individualiy pataisos ir socialinés reabilitacijos priemoniy taikymo
poreiki nuteistiesiems;

12) rekomendacijy teikimas pataisos istaigos administracijai skirstant
nuteistuosius | grupes, biirius, kameras, perkeliant | kitas pataisos
istaigas;

13) nuteistyjy charakteristiky rengimas bei pagalba biriy vir§ininkams
atliekant §j darba;

14) iSvady, nustatyty Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodek-
se, teikimas;

15) pataisos istaigos personalo ir nuteistyjy Svietimas psichikos sveika-
tos klausimais.

Pataisos jstaigos psichologiné tarnyba yra savarankiSkas jstaigos
struktlirinis padalinys ir pavaldi pataisos istaigos direktoriui ir pavaduo-
tojui, atsakingam uZz nuteistyjy socialing reabilitacija (Zr. 17 schema).

17 schema. Psichologinés tarnybos struktiira

Pataisos jstaigos direktoriaus
pavaduotojas

v

Psichologinés tarnybos
virSininkas

>

Vyresnieji specialistai Specialistai
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Psichologiné tarnyba vadovaujasi Respublikos istatymais, poistatymi-
niais aktais, tarnybos nuostatais ir pareigybiy apraSymais. Psichologinés
tarnybos nuostatus tvirtina pataisos jstaigos direktorius. Nuostatai regla-
mentuoja psichologinés tarnybos skyriaus uzdavinius ir funkcijas.

Pagrindiniai psichologinés tarnybos uzdaviniai:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

uztikrinti teisés akty vykdyma psichologinés pagalbos ir socialinés
reabilitacijos srityse;

teikti psichologing pagalba nuteistiesiems ir kalinamiesiems, taip
pat istaigos personalui;

organizuoti ir vykdyti prevencines ir reabilitacines programas tiks-
linéms nuteistyjy grupéms;

skatinti nuteistuosius dalyvauti socialinéje reabilitacijoje, lavinti ju
socialinius jgiidzius, kurie padéty prisitaikyti prie gyvenimo salyguy
atliekant bausmeg ir i§¢jus i laisve;

atlikti tiriamajg veikla, kaupti svarbias mokslines ir profesines Zi-
nias, susijusias su darbu;

organizuoti pataisos istaigos personalo ir nuteistyjy bei kalinamujy
Svietima psichikos ir sveikatos klausimais;

bendradarbiauti su kity pataisos istaigy psichologinémis tarnybo-
mis, taip pat Respublikos psichologinémis tarnybomis.

Psichologiné tarnyba, vykdydama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

nuteistyjy elgesio jvertinimo (asmens psichologiné diagnostika);
nuteistyju konsultavimo ir terapijos (patariama, padedama, konsul-
tuojama, lavinami socialiniai jglidziai);

nuteistyju elgesio korekcijos (motyvacija, reabilitacija);
organizacing (organizuoja, planuoja psichologinés tarnybos darbg);
$vietimo (sveikos gyvensenos klausimais);

prevencine (sudaro nuteistyjy rizikos grupes, darbo su jais progra-
mas);

analizuoja tarnybos darbo rezultatus, statistinius duomenis, stebi ju
kitima, teikia informacija ir pasitilymus istaigos administracijai dél
nuteistyju perkélimo i grupes, paleidimo i§ pataisos istaigos ir atlei-
dimo nuo bausmes bei kitais svarbiais klausimais.

Psichologiné tarnyba turi teis¢ gauti i§ kity institucijy, istaigos padali-
niy reikalingg informacija nuteistyjy, kalinamyjy psichologinei diagnosti-
kai, taip pat moksline, metodine pagalba i§ mokslo bei kity kompetentingy

istaigy.

Psichologiné tarnyba turi teisg teikti i§vadas ir rekomendacijas Siais

ir kitais klausimais, kontroliuoti jy laikymasi.
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Tarnybos skyriaus nuostatuose nustatoma bendra ir asmeniné specialis-
ty atsakomybé uz numatyty programy, plany vykdyma, nustatytos informa-
cijos parengima, pateikima laiku, jos objektyvuma ir slaptuma. Visais atve-
jais tarnybos veikloje turi buti vadovaujamasi tarptautiniais elgesio su nu-
teistaisiais standartais bei psichologo profesinés etikos taisyklémis.

Psichologinés tarnybos veiklos organizavimo pagrindas yra darbo pla-
nai (metams, ketvir¢iui), tikslinés bei ivairaus pobiidzio tyrimo programos.
Uz savo veiklg tarnyba atsako pataisos istaigos direktoriui ir pavaduotojui
socialinés reabilitacijos klausimais. Psichologinés tarnybos specialisto pa-
reigas ir kompetencija nustato pareigybiy apraS§ymai, kuriuos tvirtina patai-
sos istaigos direktorius. Specialisto pareigybés apraS§yme pateikiama parei-
gybés charakteristika, tikslas, profesiniai, dalykiniai, asmeniniai reikalavi-
mai. Funkcijy skyriuje i§vardijami visi profesinés veiklos veiksmai ir pro-
cediiros pagal psichologinés tarnybos bendruosius ir specialiuosius uzdavi-
nius. Tokiu biidu pareigybés aprasSymas reglamentuoja tarnybos darbuotojo
teisini statusa, veiklos parametrus ir atsakomybe.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys 5

1. Kokia pataisos istaigy psichologinés tarnybos paskirtis, uzdaviniai?
. I8vardinkite pagrindines pataisos istaigy psichologinés tarnybos veiklos
kryptis, principus, formas.
. Kokie psichologinés tarnybos teisiniai, moksliniai pagrindai?
. Kokia pataisos istaigy psichologinés tarnybos organizavimo tvarka?
. Kokia psichologinés tarnybos nuostaty paskirtis, struktiira?
. Apibudinkite tarnybos struktiira, valdymo ir pavaldumo santykius.
. Kokia tarnybos veiklos apimtis, atsakomybé, kontrolé?
. Kokie reikalavimai keliami psichologinés tarnybos specialistui parei-
gybiy apraSyme? Apibtdinkite juos.
9. Kokios specialisto funkcijos, teisés ir pareigos nustatomos pareigybés
apraSyme?
10. Kaip sudaromi psichologinés tarnybos veiklos planai ir tikslinés nuteis-
tuju, kalinamyjy psichologinio tyrimo programos?
11. Sudarykite savizudybiy ir ty¢inio saves zalojimo prevencijos priemoniy
plana.
12. Kaip ir kokia tvarka teikiamos rekomendacijos, i§vados dél asmeny
skirstymo { laikymo grupes, poveikio priemoniy taikymo, teikimo lyg-

[\
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tinai paleisti i§ pataisos istaigos ar lygtinai atleisti nuo bausmés prie§
terming?

I’ : Teiseés aktai ir literatiira H!_!Jl

. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas // Valstybés zinios.
2002, Nr. 73-3084. 138 straipsnis.

. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandzio 1 d. jsa-
kymas Nr. 86 ,,Dél pataisos istaigos psichologinés tarnybos struktiiros,
veiklos principy ir formy patvirtinimo** / Valstybés Zinios. 2003, Nr. 36-
1602.

. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos direktoriaus 2003 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr. 4/07-237 ,,Dél pa-
taisos istaigos psichologinés tarnybos veiklos ataskaitos formos patvirti-
nimo*.

. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos direktoriaus 2003 m. balandZio 29 d. isakymas Nr. 4/07-72 ,,.Dél Ka-
1&jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
pavaldziy jstaigy struktlry ir statutiniy valstybés tarnautojuy pareigybiy
pakeitimy sarasy patvirtinimo*.

. Kalé¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos nuostatai 7.1-11 punktai // Valstybés zinios. 2004, Nr. 149-5417.

. Kaléjimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos pavaldziy istaigy nuostatai // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 57-2566.

. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministeri-
jos ir jam pavaldziy istaigy pareiginy etikos taisyklés // Valstybés zinios.
2004, Nr. 149-5448.

. Pataisos istaigy psichologiniy tarnyby nuostatai ir pareigybiy aprasymai.

. Blazevicius J., Dermontas J., Stalioraitis P., Usik D. Penitenciné (baus-
miy vykdymo) teisé. — Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. 15,
16 skyriai.



248

5.8. NUTEISTUJU PALEIDIMO IS PATAISOS
ISTAIGU TVARKA

Asmeny paleidimas i§ laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo viety yra
proceso, susijusio su laisvés atémimo bausmés vykdymu, kardomuoju kali-
nimu, pabaiga. Paleidimas reiskia visy santykiy su pataisos, kardomojo ka-
linimo istaiga pasibaigima istatymuose nustatytais pagrindais ir tvarka.

Nuteistieji nuo bausmés atlikimo atleidziami ir paleidziami i§ pataisos
istaigy Bausmiy vykdymo kodekso 176 straipsnyje nustatytais pagrindais,
tai yra:

1) iSbuve teismo nuosprendZziu paskirta bausmés laika;

2) amnestijos aktu;

3) malonés tvarka;

4) kai panaikintas nuosprendis ir nutrauktas ikiteisminis tyrimas;

5) kai paskirta bausmé sumazinta iki atlikto bausmés laiko;

6) lygtinai atleisti nuo laisvés atémimo bausmés nepasibaigus bausmés

laikui;

7) susirge sunkia nepagydoma liga, kai teismas priima atitinkamg nu-

tartj;

8) kitais Lietuvos Respublikos istatymy numatytais pagrindais.

Dauguma nuteistyjy paleidZiami iSbuve visa teismo nuosprendZiu
paskirta laisvés atémimo bausme. Bausmé skaiCiuojama metais, méne-
siais, dienomis. I§ pataisos istaigos asmenys paleidziami paskuting bausmeés
diena.

Amnestijos akta priima Respublikos Seimas, pazymédamas ypatingas
valstybés datas, ivykius. Amnestija teikiama ne visiems nuteistiesiems, o
dazniausiai nuteistiems pirma karta uz nesunkius nusikaltimus, senyvo am-
Ziaus asmenims, nepilnameciams. Pavyzdziui, 2002 m. lapkri¢io 7 d. buvo
priimtas istatymas ,,Dél amnestijos pazZymint Lietuvos Respublikos Konsti-
tucijos deSimties mety sukaktl;“53.

Pagal §j istatyma nuo neatliktos bausmés dalies buvo atleisti:

1) néscios moterys ir motinos, auginancios vaikus iki 18 metuy;

2) pirmg karta bausme iki 3 mety nuteistos moterys, vyresni nei 65

mety vyrai, I, Il grupiy invalidai ir nepilnameciai.

Neatliktos laisvés atémimo bausmés dalis buvo sumazinta nés¢ioms
moterims, motinoms, auginan¢ioms vaikus iki 18 mety, taip pat asmenims,

33 Lietuvos Respublikos istatymas ,,Dél amnestijos paZymint Lietuvos Respublikos Kons-
titucijos desimties mety sukakti* // Valstybés zinios. 2002, Nr. 112-4981.
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nuteistiems uZ neatsargius nusikaltimus, ar pirma kartg uz ty€inius nusikal-
timus.

Amnestijos akte buvo nustatyta, kuriems asmenims ribojamas amnesti-
jos taikymas, iS§vardyti nusikaltimai, uz kuriuos nuteistiems asmenims am-
nestija netaikoma.

Pataisos jstaigose sudaromos amnestijos komisijos i$ keturiy asmenuy,
kurias pataisos istaigos direktoriaus teikimu tvirtina Kal¢jimy departamento
direktorius. Komisijos posédziuose privalomai dalyvauja teritorinés proku-
ratliros prokuroras, gali dalyvauti Kaliniy globos draugijos atstovas. Komi-
siju darba organizuoja pataisos jstaigu direktoriai — §iy komisijy pirminin-
kai.

Sprendimai dél amnestijos taikymo priimami atvirai balsuojant balsy
dauguma. Sprendimai dél amnestijos taikymo ar netaikymo gali biti ap-
skuysti bausmes atlikimo vietos apylinkés teismui per 10 dieny nuo sprendi-
mo priémimo. Apylinkés teismo nutartis gali buti skundziama apygardos
teismui 14 dieny nuo priémimo.

Maloné teikiama individualiai nuteistiesiems Respublikos Prezidento
dekretu i§ anksto apsvars¢ius gautus praSymus Malonés komisijoje.

Nuteistyjy malonés praSymai siunc¢iami | Prezidentiiros kanceliarija
kartu su uzpildyta asmens anketa, teismy nuosprendziy, nutar¢iy ir nutari-
my kopijomis, asmens charakteristikomis ir administracijos nuomone dél
prasymo esmés ir kitais dokumentais, kurie turéty reikSmés svarstant malo-
nés prasyma.

Malonés praSymus svarsto ir teikia pasiiilymus Malonés komisija, ku-
ria tvirtina Respublikos Prezidentas savo dekretu™

Malonés komisija sudaro:

Auksciausiojo Teismo pirmininkas.
Teisingumo ministras.

Generalinis prokuroras.

Prezidento pataréjas teisés klausimais.
Teisininky draugijos atstovas.

Kaliniy globos draugijos atstovas.
Nusikaltimy auky rémimo asociacijos atstovas.

Malones komisijos posédziuose svarstomi malonés prasymai tik ty nu-
teistyjuy, kuriems nuosprendziai yra isiteiséje. Asmeny, nuteisty laisvés até-
mimu iki gyvos galvos, malonés prasymai gali biti svarstomi ne anks¢iau
kaip atlikus 20 laisvés atémimo bausmés mety.

Nounkwh =

> Lietuvos Respublikos Prezidento dekretas ,,Dél malonés komisijos sudarymo ir jos
nuostaty” // Valstybés zinios. 2004, Nr. 140-5102.
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Teikiant malong atsizvelgiama i nuteistojo nusikaltimo pobidi ir pavo-
jinguma, jo asmenybeg, elgesi, poZiiiri i darba, atliktos bausmés laika, nusi-
kaltimu padarytos turtinés zalos atlyginima, pataisos jstaigos administraci-
jos, visuomeniniy organizacijy bei buvusiy darbdaviy nuomong ir kitas ap-
linkybes.

Respublikos Prezidento maloné gali biiti suteikta tokiomis formomis:

1) nuteistajam sumazinamas bausmes dydis;

2) nuteistasis atleidziamas nuo neatliktos bausmés dalies;

3) nuteistojo neatlikta bausmés dalis pakei¢iama §velnesne bausme.

Respublikos Prezidento dekretai dél malonés suteikimo siunc¢iami vyk-
dyti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ir Lietuvos Respublikos teisingu-
mo ministerijai. Pataisos istaiga dekretus vykdo ju gavimo dieng ar po ju
paskelbimo ,,Valstybés ziniose*.

Lygtinis paleidimas i§ laisvés atémimo viety — bene placiausiai tai-
koma nuteistyjy paleidimo priemoné, kurios tikslas — maZzinti nuteistyju pa-
taisos jstaigose skai¢iy, sudaryti palankias integracijos i visuomeng salygas

Europos Tarybos Ministry Komiteto 2003 m. rugséjo 24 d. reko-
mendacijoje Nr. (2003) 22 , Valstybéms naréms dél lygtinio paleidimo
(parolio) teigiama, kad lygtinis paleidimas yra viena i§ efektyviausiy,
konstruktyviausiy priemoniy, uzkertanciy kelia pakartotiniam paZzeidimui
bei skatinanciy paleidziamy asmenuy reintegracija, suteikiant planuojama,

Rekomenduojama, kad istatymai lygtini paleidima leisty taikyti vi-
siems asmenims, atliekantiems laisvés atémimo bausme, taip pat ir nuteis-
tiesiems iki gyvos galvos. Nuteistieji bausmés atlikimo pradzioje turi biiti
supazindinami su lygtinio paleidimo salygomis, kriterijais, kuriais vadovau-
jantis priimamas sprendimas.

Rekomendacijoje nurodoma, kad lygtinai paleidziamiems asmenims
turéty buti taikomos tokios individualios salygos:

1) kompensacijos sumokéjimas ar zalos aukai atlyginimas;

2) gydymas nuo alkoholizmo, narkomanijos ar kity ligu, susijusiy su

nusikaltimo jvykdymu;

3) darbas arba dalyvavimas kitoje sankcionuotoje veikloje (bendrasis

lavinimas arba profesinis mokymasis);

4) dalyvavimas asmenybés ugdymo programose;

5) draudimas gyventi ar lankytis tam tikrose vietose.

Tokiu biidu lygtiniu paleidimu siekiama dviejy tiksly: pirma, paskatinti
nuteistaji gerai elgtis laisvés atémimo vietoje, antra, pataisyti asmenj jam
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iS¢jus 1 laisve, teikiant jam socialing pagalba ir kontroliuojant jo elgesi vi-
suomengéje.

Pagal galiojan¢ius Respublikos istatymus asmuo gali bti lygtinai at-
leidZiamas nuo bausmés nepasibaigus bausmés laikui arba neatlikta
bausmés dalj galima pakeisti Svelnesne bausme (BaudZiamojo kodekso
77 straipsnis), jei jis: pirma, atliko atitinkama dalj bausmés, antra, visiskai
atlygino arba i§ dalies atlygino ar paSalino ir isipareigojo per neatliktos
bausmés laikq atlyginti nusikaltimu padaryta turtine Zala. Trecia salyga rei-
kalauja jrodymo, kad asmuo savo elgesiu, darbu vertas atleidimo nuo
bausmés. [rodymas turi biiti pagristas faktine medziaga asmens byloje.

Teikimg lygtinai atleisti nuteistaji nuo laisvés atémimo bausmés nepa-
sibaigus bausmés laikui ar laisvés atémimo bausmg pakeisti Svelnesne
bausme pagal Baudziamojo kodekso 77 arba 94 straipsni paduoda bausmés
vykdymo institucijos vadovas (Bausmiy vykdymo kodekso 179 straipsnio 1
dalis). Sprendima teismas priima BaudZiamojo proceso kodekso 360
straipsnyje numatyta tvarka.

Teismas, lygtinai atleisdamas asmenj nuo bausmés nepasibaigus baus-
més laikui, gali paskirti vieng arba kelis ipareigojimus (Baudziamojo ko-
dekso 75 straipsnio 2 dalis):

1) atlyginti arba paSalinti nusikaltimu padaryta Zala;

2) atsipraSyti nukentéjusiojo asmens;

3) teikti nukentéjusiam asmeniui pagalba, kol Sis gydosi;

4) pradéti dirbti ar uzsiregistruoti darbo birzoje, be teismo sutikimo

nekeisti darbo vietos;

5) pradéti mokytis, testi moksla ar jsigyti specialybg;

6) gydytis nuo alkoholizmo, narkomanijos, toksikomanijos ar veneri-

nés ligos, kai nuteistasis sutinka;

7) be institucijos, prizitrin¢ios bausmés vykdymo atidéjima, sutikimo

neisvykti i§ gyvenamosios vietos ilgiau kaip septynioms paroms;

8) neatlygintinai iki 300 valandy dirbti vieSuosius darbus, kai nuteista-

sis sutinka.

Teismas nustato laika, per kuri nuteistasis privalo jvykdyti paskirtus
isipareigojimus. Sis laikas negali biiti ilgesnis uZ neatliktos bausmés laika.

Lygtinis atleidimas nuo bausmés netaikomas:

1) pavojingiems recidyvistams;

2) laisvés atémimu iki gyvos galvos nuteistiems asmenims;

3) asmenims, kurie jau buvo atleisti nuo laisvés atémimo bausmes ir

per neatliktos bausmés dalies laika padaré naujq ty¢inji nusikaltima.

Laisvés atémimo bausme pataisos jstaigose atliekantys asmenys gali
biiti paleisti iS pataisos jstaigy lygtinai, jei jie atliko atitinkama bausmés
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(Bausmiy vykdymo kodekso 157 straipsnis).
Lygtinai paleisti i$ pataisos jstaigy gali biiti:

1)

2)

3)

4)

asmenys, nuteisti laisvés atémimu iki SeSeriy mety iskaitytinai uz
dél neatsargumo padarytus nusikaltimus; uz nesunkius nusikaltimus
nuteisti asmenys, kuriems teismas paskyré bausme atlikti atvirose
kolonijose; nepilnameciai, nés¢ios moterys, taip pat asmenys, turin-
tys vaiky iki septyneriy mety arba du ir daugiau nepilnameciy vaiky
(jei jiems neapribota tévy valdzia), kai jie atliko ne maziau kaip
vieng tre¢iaja paskirtos bausmés;

asmenys, laikomi pataisos namuose lengvosios grupés salygomis,
taip pat nuteisti uz neatsargius nusikaltimus ilgiau nei SeSeriems
metams asmenys, jei teismas paskyré bausme atlikti atvirose kolo-
nijose, kai jie atliko ne maziau kaip pus¢ paskirtos bausmés;
asmenys, laikomi pataisos namuose paprastosios grupés salygomis,
kai jie atliko ne maziau kaip du trecdalius paskirtos bausmés;
asmenys, laikomi kaléjime paprastosios grupés salygomis, taip pat
pavojingi recidyvistai, kai jie atliko ne maziau kaip tris ketvirtada-
lius paskirtos bausmeés.

Lygtinai i§ pataisos istaigy nepaleidziami (Bausmiy vykdymo kodekso
158 straipsnis):

1)
2)

3)

4)

5)

asmenys, nuteisti uz nusikaltimus valstybés nepriklausomybei, teri-
torijos vientisumui, konstitucinei santvarkai;

asmenys, kuriems mirties bausmé pakeista laisvés atémimu iki gy-
vos galvos, taip pat asmenys, nuteisti iki gyvos galvos;

asmenys, kurie buvo anksé¢iau lygtinai atleisti nuo laisvés atémimo
bausmés nepasibaigus bausmés laikui ir neatliktos bausmés dalies
metu vél padaré ty¢ini nusikaltima;

asmenys, nuteisti uz ty¢inius nusikaltimus, padarytus arestinése, pa-
taisos istaigose ir kardomojo kalinimo vietose;

asmenys, laikomi kaléjime ar pataisos namuose drausmés grupés
salygomis.

Teismas, lygtinai paleisdamas asmeni i§ pataisos istaigos, nustato vieng
arba kelias pareigas:

1)
2)
3)

4)

draudimag iSeiti i§ namy tam tikru laiku, jei tai nesusije su darbu;
draudimg lankytis tam tikrose vietose, jei tai nesusij¢ su darbu;
draudimg iSvykti ilgiau kaip septynioms paroms uz gyvenamosios
vietos rajono riby be leidimo;

pareiga registruotis pataisos inspekcijoje nuo vieno iki keturiy karty
per ménesi;
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5) pareiga gydytis nuo alkoholizmo, narkomanijos, toksikomanijos ar

venerings ligos, jei lygtinai paleidZziamas asmuo sutinka.

Lygtinai paleisti darbingi asmenys per penkiolika dieny nuo paleidimo
dienos privalo isidarbinti arba uzsiregistruoti darbo birZoje ir pranesti apie
tai pataisos istaigai.

Bausme vykdanti institucija dél asmens lygtinio paleidimo su teikimu
kreipiasi | apylinkés teisma. Teikime pateikiami duomenys apie asmens el-
gesi, pozilri i darba, mokymasi bausmés atlikimo metu. Pateikiama ir
psichologinés tarnybos i§vada, asmens byla, nuteistojo isipareigojimas, kad
doru elgesiu ir stropiu darbu pasirenges pateisinti pasitikéjima.

Atleidimas nuo bausmés dél ligos (Baudziamojo kodekso 76 straips-
nis) taikomas asmenims, kurie po nuosprendzio priémimo susirgo sunkia
nepagydoma liga arba jiems sutriko psichika, todél jie negali suvokti savo
veiksmy esmés ar juy valdyti. Teismas pastaruoju atveju gali skirti priver-
¢iamojo pobiidzio medicinines priemones.

Vakary Europos valstybése lygtinio paleidimo institutas pradétas
taikyti nuo XIX amziaus vidurio Airijoje kaip pazangi kalinimo sistema.
Pranciizijoje lygtinio paleidimo institutas buvo pradétas taikyti 1885 m., o
véliau jis paplito daugelyje valstybiy.

Pagal Pranciizijos 1985 m. Baudziamojo proceso kodeksa nuteistieji
lygtinai gali biiti paleisti atlik¢ ne maziau kaip puse paskirtos bausmés lai-
ko, recidyvistai — ne maziau kaip du trecdalius, o nuteisti iki gyvos galvos —
ne maziau kaip 15 mety ir esant patikimy duomeny apie ju sékminga socia-
ling reabilitacija. Kasmet lygtinai paleidziama apie 3740 procenty nuteis-
tyju. 5

Panasi situacija Vokietijoje, Anglijoje, Suomijoje. Svedijoje visi nu-
teisti laisvés atémimo bausme asmenys paleidziami atlike du trecdalius
bausmes.

Sprendimus dél lygtinio paleidimo dazniausiai priima teismai, bausmiy
vykdymo centrinés institucijos (Danijoje, Svedijoje), specialiai tam sukur-
tos institucijos (Belgijoje).

Nuteistyjuy paleidimas i§ pataisos jstaigy. Nuteistyju rengimas gyve-
nimui laisvéje yra ilgas, nuoseklus procesas, prasidedantis priémus juos |
pataisos istaiga ir vykdomas bendradarbiaujant su socialinémis tarnybomis,
visuomeninémis organizacijomis, siekiant gerai parengti nuteistuosius gy-
venimui laisvéje, jgyvendinant pagalbos, teikiamos po paleidimo, progra-
mas.

Rengimo paleidimui socialinés integracijos i visuomene programos yra
»specialiai parengtos priemonés, siekiant po i$¢jimo i laisve palengvinti nu-
teistyjy sugrizima i visuomene, Seima, darba. Siuo tikslu turi biti sukurtos
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specialios procediiros ir numatytos veiklos kryptys* (Europos kaléjimy 33
taisyklé).

Kaliniams, kuriems buvo paskirtos ilgos laisvés atémimo bausmés, rei-
kalingos priemonés, uZtikrinanc¢ios jy sugrizimo i visuomeng laipsniSkuma.
Si tiksla pasiekti galima organizuojant i§ankstinio paleidimo rezima toje
pacioje arba kitoje atitinkamoje istaigoje arba paleidima, paskyrus tam tikra
prieziiirg ir efektyvia socialing pagalba (Europos kaléjimy 33 taisyklé).

Nuteistyju paleidima i§ pataisos istaigy sudaro Sie nuosekliis, savaran-
kiski etapai:

1) rengimo paleidimui socialinés integracijos programy vykdymas;

2) paleidimo dokumenty tvarkymas, atsiskaitymas, materialinés para-

mos, teisinés, kitos socialinés pagalbos suteikimas;

3) asmeny iSleidimas i$ pataisos jstaigos.

Pataisos istaigose administracijos darbas rengiant nuteistaji paleidimui
vykdomas remiantis Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy 323-336
punktais ir Kaléjimy departamento patvirtinta Asmeny, kuriuos rengiamasi
paleisti i§ laisvés atémimo viety, teisinio ir socialinio §vietimo programass.

Su rengiamais paleisti i§ pataisos istaigy asmenimis sudaromos ir vyk-
domos Teisinio ir socialinio $vietimo programos, kuriy tikslas yra sudaryti
palankias salygas nuteistyju sugrizimui i visuomeng, Seima, susirasti darbg
ar kita teisétg pragyvenimo Saltini, gyvenamaji busta.

Nuteistiesiems, kuriems buvo paskirtos ilgos laisvés atémimo bausmés,
turi biiti numatytos priemonés, uztikrinanc¢ios ju grizimo i visuomene laips-
niSkuma. Ta galima pasiekti jtraukiant nuteistuosius | teisinio, socialinio
§vietimo programa, reabilitaciniy centry (,,pusiaukelés namy‘) veikla. To-
kie centrai veikia arba kuriami apskri¢iu, rajony miestuose.

Teisinio ir socialinio §vietimo programos tikslas — suteikti asmenims
reikalingy ziniy, kad jie galéty prisitaikyti nuolat kintancioje visuomenéje ir
sugebéty teisétais budais tenkinti savo socialinius poreikius. Taip pat sie-
kiama ugdyti gyvenimo jgiidzius: geb¢jima prisitaikyti visuomengéje ir pozi-
tyviai elgtis, suteikti asmeniui brandaus savarankisko gyvenimo pagrindus
ir iSmokyti ji tobulinti pozityvius gebéjimus visg gyvenima.

Rekomenduojamas toks teisinio, socialinio §vietimo programos turinys
(Zr. 6 lentele):

%% Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
isakymas ,,Dé¢l Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos di-
rektoriaus 2001 m. gruodzio 27 d. jsakymo ,,.Dél Asmeny, kuriuos rengiamasi paleisti i$ lais-
vés atémimo viety, teisinio ir socialinio §vietimo programos patvirtinimo pakeitimo® // Vals-
tybés zinios. 2003, Nr. 92-4182.
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6 lentele. Teisinio ir socialinio Svietimo programa

. Valstybés teisiné si-
stema

Nuteistieji supazindami su pagrindinémis Respublikos
Konstitucijos nuostatomis (pilie€iy teisémis ir pareigomis,
pagrindinémis valstybés institucijomis, valdziy padalijimo
principu ir kt.), teismy sistema ir kompetencija, Salies teri-
toriniu administraciniu skirstymu, tam tikrose teritorijose
veikian¢iomis institucijomis ir jy kompetencija.

. Nuteistyjy paleidi-
mo i§ laisvés até-
mimo viety pagrin-
dai ir tvarka

Nuteistieji supazindami su Baudziamojo, Bausmiy vykdy-
mo, Baudziamojo proceso kodeksy, Pataisos istaigu vidaus
tvarkos taisykliy nuostatomis, reglamentuojanciomis nu-
teistyju paleidima i$ laisvés atémimo viety, jy materialinj ir
buitinj apriipinima.

. Asmeny, grizusiy i$
laisvés atémimo vie-
ty, teisés ir pareigos

Nuteistieji supazindami su jpareigojimais, kurie gali biiti
nustatyti paleidziamiems i$ laisvés atémimo viety asme-
nims, ir jy nevykdymo pasekmémis, administracinés atsa-
komybés taikymo tvarka, bendrosiomis teisémis ir parei-
gomis, taip pat tomis pareigomis, kuriy vykdymas uztikri-
na galimybe gauti tam tikrg socialing parama.

. Socialinés paramos
teikimas asmenims,
grizusiems i§ laisvés
atémimo viety

Nuteistieji supaZzindami su situacija ir galimybémis gauti

vienokig ar kitokig socialing parama, socialinés paramos

formomis, taip pat su institucijomis, teikian¢iomis §ig pa-
rama.

. UZimtumo proble-
my sprendimas

Nuteistieji supazindinami su situacija Lietuvos darbo rin-
koje, nedarbo problemomis $alyje ir konkreciuose regio-
nuose, pagrindiniais uzimtuma ir darbo santykius regla-
mentuojanciais teisés aktais, darbo birzy siilomomis pro-
gramomis.

. Bisto problemy
sprendimas

Nuteistieji supazindinami su galimybémis isigyti ar iSsi-
nuomoti gyvenamasias patalpas, paramos formomis, vals-
tybinémis ir priva¢iomis biisto jsigijimo programomis.

. Sveikatos priezitiros

Nuteistieji supazindinami su $alies sveikatos apsaugos sis-

problemy sprendi- |tema, sveikatos priezilira reglamentuojanciais jstatymais ir
mas kitais teisés aktais, pabréZiami sveikos gyvensenos prana-
Sumai.
. ZIV/AIDS irnar-  |Nuteistieji supazindinami su narkotiniy medzZiagy vartoji-

komanijos prevenci-
ja

mo Zzala fizinei ir psichinei sveikatai, galimais neigiamais
teisiniais ir socialiniais padariniais, taip pat su ZIV/AIDS
plitimo keliais bei apsisaugojimo nuo infekcijos biuidais ir
priemonémis.

Siekiant praktinio nuteistiesiems suteikiamy ziniy jtvirtinimo, dalis uz-

siémimy laiko turi biiti skiriama praktinéms pratyboms. Jy metu modeliuo-
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jamos konkrecios probleminés situacijos, nuteistieji mokosi ieskoti proble-
my sprendimo biidy, bendrauti su valstybés institucijy tarnautojais, darbda-
viais ir pan.

Uzsiémimai vykdomi ne didesnése kaip 15 asmeny grupése likus 1,53
ménesiams iki paleidimo i§ laisvés atémimo vietos. UZsiémimy trukmé —
keturios savaités.

Istaigos direktoriaus isakymu paskiriami grupiy vadovai, sudaromi uz-
siémimy tvarkaras¢iai. Teisinio ir socialinio §vietimo uzsiémimus veda tei-
sinj ir socialinj iSsilavinima turintys darbuotojai. Prireikus lektoriais kvie-
¢iami kity valstybés instituciju bei savivaldybiy darbuotojai, visuomeniniy
organizacijy atstovai.

Pataisos istaigose gali biiti sudaromos ir rengimo paleidimui i§ pataisos
istaigos specialiosios programos asmenims, turintiems psichologiniy pro-
blemuy, priklausomybeg nuo alkoholio, narkotiky ir kt.

Darbas su ruoSiamais paleisti i laisve nuteistaisiais organizuojamas bi-
rivose individualiai ir socialinés paramos grupése.

Individualiai su nuteistaisiais dirba:

biurio virSininkai (socialiniai darbuotojai) atlieka tokias funkcijas:

1) nuteistiesiems, kuriems iki bausmés vykdymo pabaigos licka ne ma-
ziau kaip trys ménesiai, o iki nuteistyjy lygtinio paleidimo i§ pataisos istai-
gos arba lygtinio atleidimo nuo laisvés atémimo bausmés nepasibaigus
bausmés laikui arba neatliktos laisvés atémimo bausmés dalies pakeitimo
$velnesne bausme (Baudziamojo kodekso 77 straipsnis) — likus ne maziau
kaip vienam ménesiui iki teikimo teismui, parengia individualia integracijos
1 visuomene programg ir jraso i individualaus darbo su nuteistuoju knygelg,
nurodydamas data ir pasiraSydamas;

2) individualiai iSaiSkina ir ivertina kiekvieno nuteistojo, iSeinancio |
laisve, socialines galimybes: tikimybe susirasti gyvenamajq vieta, darba,
uzmegzti rysius. Suteikia reikiama pagalba savo kompetencijos ribose, nu-
kreipia i tinkama socialinés paramos grupe;

3) ruoSiamus lygtinai paleisti nuteistuosius pasirasytinai supazindina su
Lietuvos Respublikos istatymais, nustatanciais asmeny, paleisty i§ jkalini-
mo viety, teises, konsultuoja apgyvendinimo, jdarbinimo, jregistravimo ir
kitais svarbiais klausimais;

4) konsultuoja artimuosius dél galimy blisimo gyvenimo problemy gri-
zus | Seima: dél elgesio, charakterio ypatumuy, sveikatos, priklausomybés ir
pan.;

5) informuoja vyresniji specialista apie ruoSiama lygtiniam paleidimui
asmenyj ir apie jo problemas;

6) ruosia nuteistaji teismo posédziui;
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7) paraSo nuteistojo charakteristika;

8) likus penkioms dienoms iki bausmés pabaigos (diena, kai teismas
paskelbé nutartj dél paleidimo, suteikta malong ir pan.) sprendzia nuteista-
jam reikalingos piniginés paSalpos bei materialinés paramos klausimus.

Socialinés reabilitacijos skyriaus vyresnysis specialistas:

1) iskaitos skyriuje renka duomenis apie nuteistuosius, kuriems baigia-
si bausmés laikas ir ne véliau kaip prie§ tris ménesius iki nuteistojo baus-
més pabaigos:

a) iSsiaiskina esamus socialinius rysius;
b) patikrina, ar turi asmens dokumentus;
¢) iSsiaiskina buvusia darbine veikla;

d) patikslina buvusia gyvenamaja vieta;
) aptaria blisima gyvenamaja vieta;

f) konsultuojasi su biirio virSininku.

2) pagal socialiniy ry$iy lygmenj ivertina nuteistojo situacija ir paskiria
jiiatitinkama socialinés paramos grupg;

3) apie atlikta darbg jraso individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje;

4) nuteistuosius, paleidziamus pasibaigus bausmés laikui, supazindina
su Lietuvos Respublikos jstatymais, numatanciais asmeny, paleisty i§ lais-
vés atémimo istaigy, apgyvendinimo, idarbinimo, iregistravimo tvarka ir ki-
ta;

5) teikia socialines zinias nuteistyju paramos grupéms, naudodamas
ivairiag dokumentine ir vaizding medziaga (rodo vaizdajuostes, rengia paro-
das, skaito paskaitas, supazindina su periodiniais spaudos leidiniais ir kt.);

6) informuoja (skelbimy lentoje) nuteistuosius apie pataisos istaigos
bibliotekoje turimg teising literatlira ir kitus Saltinius socialinés paramos
klausimais;

7) organizuoja paramos grupiy susitikimus su socialinés paramos cent-
ry bei migracijos tarnyby darbuotojais;

8) uzpildo asmens, atlikusio laisvés atémimo bausmeg ir lygtinai arba
pagal bausmés pabaigg iSleidZziamo | laisve, atminting, jraSydamas adresus
instituciju, i kurias Zmogus turéty ir (arba) galéty kreiptis savo gyvenamojo-
je vietoje. Atmintine jdeda | nuteistojo asmens byla.

Psichologas:

1) konsultuoja i laisve iSeinancius nuteistuosius, teikia psichologing
arba psichoteraping parama;

2) konsultuoja artimuosius dél galimy nuteistojo gyvenimo laisvéje
problemuy;

3) pateikia i§vadas dél lygtinio atleidimo nuo laisvés atémimo bausmés
nepasibaigus bausmés laikui ir dél laisvés atémimo bausmés pakeitimo
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Svelnesne bausme bei dél lygtinio paleidimo i$ pataisos istaigos galimybés;

4) konsultuoja nuteistaji dél bendravimo ypatumy su kaimynais, asme-
nimis, nukentéjusiais nuo jo jvykdyto nusikaltimo;

5) ruoSia nuteistaji biisimam pokalbiui su darbdaviu laisvéje.

Iskaitos tarnyba:

1) uztikrina, kad nuteistasis laiku iSeity i laisve pasibaigus bausmés
laikui ar biity paleistas i$ pataisos istaigos remiantis kitais teisés pagrindais;

2) pagal nuteistyjy asmens iskaitos korteles sudaro paleidziamyjy sara-
Sus. Juose nurodo bausmés pabaigos metus, ménesi ir diena. Su $iais sara-
Sais supazindinamos suinteresuotos pataisos istaigos tarnybos.

Materialinio aprapinimo skyrius supazindina su nustatyta tvarka dél
vienkartinés pasalpos suteikimo ir neturin¢ius reikiamos aprangos apriipina
mety laikg atitinkanciais drabuzZiais ir apavu.

Sveikatos priezitiros tarnyba:

1) raso paleidziamy nuteistyju sveikatos paZzymas;

2) raSo pazymas apie bausmés atlikimo vietoje gautas gamybines ir
buitines traumas.

Darbas su nuteistaisiais socialinés paramos grupése. Nuteistieji pa-
gal reikalingos socialinés paramos pobtdj salygiSkai gali buti suskirstyti
grupes, tai:

1) asmenys, kuriy rySiai su artimaisiais yra geri. Jie gali turéti arba
neturéti asmens dokumenty. Tai — maziausiai problemy keliantys asmenys,
jais aktyviai rapinasi artimieji. Sie asmenys turi ir turés gyvenamajq vieta,
zino, kokia darbine veikla uzsiims laisvéje. Svarbu tik laiku informuoti po-
licija ir savivaldybes apie $iy nuteistyjy paleidima;

2) asmenys, kuriy rySiai su artimaisiais nutriike arba labai silpni.
Jie daznai priklausomi nuo narkotiky arba alkoholio, reikalinga jy elgesio
korekcija. Sios grupés asmenims triiksta motyvacijos pozityviai veikti, jie
dirba nuolat arba su pertriikiais, daznai — tik trumpai. Dalis juy — gyvenamo-
sios vietos neturéj¢ visai arba dél kilusiy konflikty su artimaisiais prarade
gyvenamaja vieta, nuosavybés dokumentus. Paramos — moralinés, materia-
linés, socialinés — i§ artimyjy nesitiki;

3) naslaidiai. Laisvéje neturi artimy zmoniy. Gali turéti arba neturéti
asmens dokumenty. Jie daznai nemato ateities perspektyvos, neturi motyvy
gyventi, priklauso suicidinés rizikos grupei, neuzsiémg jokia arba tik epizo-
diskai uzsiimantys darbine veikla. Naslai¢iai neturi (neturés) gyvenamosios
vietos, turi rimty sveikatos ir asmenybiniy sutrikimy, nuteistyju bendrijoje
nustumiami | Zemesng padéti;

4) uZsienieiai. Sios grupés nuteistieji daznai nemoka valstybinés kal-
bos, silpni jy rySiai su artimaisiais (dé¢l dideliy atstumy), todél uzmezgami
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ry$iai su migracijos tarnyba, rengiami dokumentai deportuoti juos i§ Lietu-
vos Respublikos, taip pat uzmezgami rysiai su juy Saliy ambasadomis arba
konsuliniais skyriais.

Socialinés paramos grupes, likus dviem—trim ménesiams iki galimo
nuteistyjy paleidimo i§ pataisos namy, sudaro socialinés reabilitacijos tar-
nybos pareigiinai, atsizvelgdami i nuteistyjy asmenybes. Nuteistiesiems pa-
siiloma dalyvauti integracijos i visuomeng¢ programoje, nuteistyjy individu-
alaus darbo knygelése sudaromas Sio darbo planas.

Nuteistieji grupiy darbe dalyvauja savanoriskai: pildo anketa ir raso
praSyma.

Darbas kiekvienoje paramos grupéje organizuojamas atsizvelgiant { su-
siklos¢iusig situacija, asmeny ypatumus ir bisimus socialinius santykius
laisvéje. Grupéms vadovauja jstaigos direktoriaus isakymu paskirti jstaigos
darbuotojai, kurie aiSkinasi, ar nuteistasis galés gyventi pasirinktoje gyve-
namojoje vietoje, siuncia pranes§imus | miesty ir rajony savivaldybiy globos
ir ripybos skyrius. Darbo birZoms jstaigos darbuotojai pateikia duomenis
apie ruoSiamus paleisti asmenis. Grup¢je aptariamos nuteistojo idarbinimo
jo pasirinktoje gyvenamoje vietoje galimybés, turimos specialybés perspek-
tyvos ar noras isigyti specialybg. Apie paleidziamus i§ pataisos istaigos as-
menis informacija pateikiama policijos jstaigoms, pataisos inspekcijoms.
Be to, palaikomi rysiai su kitomis visuomeninémis bendruomenémis ir reli-
ginémis organizacijomis.

Istaigy specialistai bendrauja su ziniasklaida ir nevyriausybinémis or-
ganizacijomis formuojant palankesne visuomenés nuostata apie asmenis,
esancius jkalinimo vietose arba iSleistus | laisvg.

Paleidziamam i§ pataisos namy nuteistajam jteikiama atmintiné su re-
giono, i kurj vykstama, institucijy, teikian¢iy socialing parama grizusiems i
laisvés atémimo viety, sarasu ir adresais.

Pataisos jstaigos iskaitos tarnyba, vadovaudamasi Kaléjimy departa-
mento ,,Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety iskaitos tarnyby dar-
bo instrukcija® (135-153 punktai), organizuoja ir kontroliuoja reikalingy
paleidimui dokumenty rengima, iSsiuntima, iSdavima, paleidimo terminus,
kitais biidais uztikrina proceso teisétuma.

Pagal rengiamy paleisti nuteistyjy praSymus ir nuteistyjy asmens bylo-
se esancius dokumentus iSsiunciami rastai i tos vietovés, i kurig vyks, savi-
valdybe su praSymu padéti nuteistajam apsiriipinti gyvenamaja patalpa ir
isidarbinti. Darbo birZose iSsiaiSkinami jdarbinimo klausimai, materialinés
pagalbos suteikimo galimybés savivaldybiy globos, riipybos tarnybose, in-
validy, naslai¢iy nukreipimo | atitinkamas socialinés globos, mokslo, gy-
dymo istaigas perspektyvos. Imamasi priemoniy, kad paleidziami nuteistieji
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galéty jgyti asmens dokumentus (pilieCio pasa, pazymejima), palengvinan-
¢ius jo integracija visuomenéje. Turi biiti parengti ir iSduoti mokslo baigi-
mo, specialybés igijimo pazyméjimai.

Pataisos istaigy socialinés reabilitacijos tarnybos bendradarbiauja su
socialiniy tarnyby darbuotojais, visuomeniniy organizacijy atstovais (Kali-
niy globos draugija, Lygtinai i§leisty asmeny prieZitiros organizacija ir kt.).
Siy organizacijy atstovams leidziama patekti i pataisos istaiga ir bendrauti
su nuteistaisiais, kad parengty juos i§¢jimui i laisve ir igyvendinty pagalbos,
teikiamos po paleidimo, programa.

Atlike¢ bausme nuteistieji 1§ pataisos jstaigos paleidziami paskutinés
bausmés laiko dienos pirmoje puséje, o paleidziant kitais pagrindais — ta
diena, kuria pataisos jstaiga gauna atitinkamus dokumentus, pavyzdziui,
teismo nutartj, Respublikos Prezidento dekreta dél malonés suteikimo ir kt.
Jeigu dokumentai gaunami pasibaigus darbo dienai, asmuo paleidZiamas ki-
tos dienos ryta. Jeigu bausmé baigiasi poilsio ar Sventés diena, nuteistasis
paleidziamas paskutine darbo diena, einancig pries poilsio arba Sventés die-
na.

PaleidZziamiems i§ pataisos jstaigy asmenims iSduodamas pazyméjimas
apie paleidima (Iskaitos tarnyby darbo instrukcijos 146 punktas ir 17 prie-
das), kurio kopija isegama i paleidziamo asmens byla. Pazyméjimas apie
paleidimg teisiSkai patvirtina laisvo pilieCio statusg ir suteikia teis¢ pasi-
rinkti gyvenamaja vieta, darba, uzsiimti kita veikla.

Paleidziant psichini ligoni, kuris siunciamas priverstinai gydyti
psichiatrinéje ligoninéje, pazyméjimas apie paleidimg kartu su kitais doku-
mentais pasiraSytinai jteikiamas ligoninés administracijai.

Lygtinai paleistiems asmenims pagal Bausmiy vykdymo kodekso 157
straipsni pataisos administracija ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo
teismo nutarties lygtinai paleisti nuteistaji i§ pataisos istaigos gavimo priva-
lo atsiskaityti su nuteistuoju ir i§duoti paliepimg iSvykti | gyvenamaja vieta
ir uzsiregistruoti pataisos inspekcijoje. (Iskaitos tarnybos darbo instrukci-
jos™® 152 punktas ir 18 priedas). Vienas raytinis paliepimo egzempliorius
iteikiamas nuteistajam, kitas jsegamas | asmens byla. Asmens byla iSsiun-
¢iama tos gyvenamosios vietos pataisos inspekcijai, | kurig i§vyko nuteista-
sis.

Pataisos istaigos iskaitos tarnybos, paleidus nuteistaji, i§siuncia nusta-
tytos formos prane$ima i Informatikos ir rySiy departamenta prie Vidaus

%6 Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
2002 m. geguzés 6 d. jsakymas Nr. 57 ,,Dél Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo viety
iskaitos tarnyby darbo instrukcijos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2002, Nr. 47-1832.
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reikaly ministerijos (Iskaitos tarnybos darbo instrukcijos 153 punktas ir 8
priedas) dél jo itraukimo i specialius teisty asmeny duomeny bankus.

Pataisos istaigos iskaitos tarnyba atsako uz kiekvieng neteiséta nuteis-
tojo paleidima i§ pataisos istaigos. Apie toki fakta pataisos istaigos direkto-
rius nedelsdamas informuoja Kal¢jimy departamenta. Atlieckamas tarnybinis
tyrimas, o neteisétai paleistas asmuo turi biiti grazintas | pataisos istaiga.
Pataisos istaigy praktikoje buvo atvejuy, kada dél neteisingai apskaiciuotos
laisvés atémimo bausmés pabaigos nuteistasis iSleistas anks¢iau arba dél
nuteistyjy apgaulés vietoj vieno nuteistojo i laisve iSleistas kitas asmuo.

Siekiant iSvengti tokiy ar pana$iy atvejy nustatyta grieztai reglamen-
tuota galeidiiamq asmeny identifikavimo ir i§vedimo i§ pataisos istaigy
tvarka®’.

Nustatant paleidziamy asmeny tapatybe dalyvauja trijy tarnybuy atsto-
vai: budintysis istaigos direktoriaus padéjéjas, iskaitos tarnybos atstovas ir
biirio vir§ininkas. Patikrinami nuteistojo anketiniai duomenys, pastaraji ap-
klausiant apie biografinius ir teisminius faktus. Atkreipiamas démesys i as-
mens anketoje esancius ypatingy zZymiy apraS§ymus, ant kiino matomas ir
asmens anketoje apraSytas tatuiruotes, apgamus, kitus odos pavirSiaus ypa-
tumus ir turéty traumuy pédsakus. Paleidziamasis identifikuojamas pagal
nuotraukas, esancias asmens byloje ir pagal kompiutering asmens nustaty-
mo pagal pirSty antspaudus sistemg. Patikrinamas pareigiiny parasy, ant-
spaudy ant paleidimo pazyméjimo, taip pat paleidziamo asmens paraso au-
tentiSkumas.
identifikavimo duomenis, iSleidzia paleidziamg asmeni uz pataisos istaigos
apsaugos perimetro, jeigu nekyla jokiy jtarimy.

Iskaitos tarnybos darbuotojas paleista asmenj palydi i istaigos admi-
nistracini pastata, kur jteikiami asmens byloje esantys jam priklausantys
dokumentai, buhalterijoje iSduodami asmeninéje saskaitoje esantys pinigai,
taip pat paSalpa, kelionés iSlaidoms skirti pinigai, perduoti istaigai saugoti
vertingi daiktai, vertybiniai popieriai, apdovanojimai ir kt. Minéty vertybiy
gavima patvirtina paleidziamas asmuo savo paraSu, o kvity kopijos isega-
mos | asmens byla.

*7 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. balandZio 23 d. jsakymas Nr. 122
,,Dél [éjimo | pataisos jstaigas ir i§éjimo i§ jy tvarkos® // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 41-1893.
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??

10.

11.

12.

13.

14.

? Kontroliniai klausimai ir uiduotys &5

. Kokie nuteistyjy atleidimo nuo bausmeés atlikimo teisiniai pagrindai?
. Apibudinkite paleidima amnestijos akto, malonés tvarka.
. Papasakokite apie lygtini atleidima nuo laisvés atémimo bausmés nepa-

sibaigus bausmés laikui arba neatliktos laisvés atémimo bausmes dalies
pakeitima Svelnesne bausme.

. Papasakokite apie lygtini paleidima i§ pataisos istaigy.
. Papasakokite apie atleidimg nuo bausmés dél ligos.
. Kokios Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijos Nr. (2003)

22 dél kaliniy lygtinio paleidimo (parolio) pagrindinés nuostatos?

. Papasakokite apie kai kuriy Europos valstybiy (Pranciizijos, Svedijos,

Anglijos, Danijos) lygtinio paleidimo praktika.

. Kokios nuteistyjy rengimo paleidimui nuostatos Europos kaléjimy tai-

syklése?

. Kokia nuteistyjy teisinio ir socialinio §vietimo programos paskirtis, uz-

daviniai? Kaip programa vykdoma?

Kaip organizuojamas individualus darbas su paleidZiamais nuteistai-
siais?

Kaip pataisos istaigos bendradarbiauja su kitomis valstybés instituci-
jomis, nevyriausybinémis organizacijomis, vietos bendruomenémis
rengdamos nuteistuosius paleidimui?

Kaip rengiama reikalinga paleidimui informacija ir dokumentai? Su
kokiomis institucijomis bendradarbiaujama, kei¢iamasi informacija apie
paleidZiamus asmenis?

Kokia asmeny paleidimo i pataisos jstaigy tvarka? Kokia dokumenty
i8davimo, atsiskaitymo su asmeniu ir asmens tapatybés identifikavimo
tvarka?

Apibiidinkite pareigiiny, atsakingy uz paleidima, kontrolg ir atsakomy-
be.
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6 skyrius.

NUTEISTUJU DARBO ORGANIZAVIMAS.
VALSTYBES IMONES PRIE PATAISOS
ISTAIGU

6.1. NUTEISTUJU DARBO TEISINIAI PAGRINDALI,
PRINCIPAI

Nuteistyju darbas vertinamas kaip teigiama ugdymo, mokymo bei
istaigos valdymo priemoné (Europos kal¢jimy taisyklés, 26.1-17 taisyklé).

Europos Tarybos Ministry Komiteto 1957 m. rezoliucija Nr. (75)25
,Dél darbo kaléjimuose rekomenduoja apibrézti darbo ikalinimo jstaigose
statusg ir nustatyti ji kaip prioriteting pataisos priemong; pritaikyti darbo ir
atlyginimo uz jji salygas ir tvarkg jkalinimo jstaigy poreikiams ir specifikai;
skirti pakankamai 1éSy ir rengti ikalinimo {staigy personala igyvendinti dar-
bo programas ikalinimo istaigose.

Darbo verté pripazistama filosofijos, pedagogikos, psichologijos moks-
lo veikaluose. Nuteistyjy pataisa neimanoma be darbiniy igtidziy formavi-
mo mokant siekti gyvenimo tiksly teisétais biidais bei priemonémis, todél
darbo reikSmé pabréziama penitencinéje teiséje, pedagogikoje ir apskritai
pataisos istaiguy administracingje veikloje. Darbo santykius reguliuoja Salies
darbo, bausmiy vykdymo istatymai, poistatyminiai teisés aktai, taip pat
tarptautinés elgesio su nuteistaisiais taisyklés.

Nuteistyju darbas yra viena i§ nuteistyjy pataisos priemoniy
(Bausmiy vykdymo kodekso 111 straipsnis) ir turi auklé¢jamaja reikSme. Ji
pasireiskia kaip darbo procese igyjamas jprotis nuolat dirbti, o véliau — po-
reikiu gerbti darba, jo rezultatus, uzsidirbti sau, padéti Seimai, artimiesiems.
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Palaipsniui atsiranda noras keisti save, galimybe¢ tapti savarankisku, laisvu
pilieciu.

Darbo svarba skirtinga jvairioms nuteistyju kategorijoms. Vieniems
nuteistiesiems darbas yra ju ankstesnés veiklos tasa ir darbiniy igadziy is-
saugojimas. Kitiems — naujos darbinés veiklos, igiidziy sudarymas, igiji-
mas. Tretiems, kurie vengé darbo, vertési nusikalstama veikla, darbas bus
biidas atrasti save, atsisakyti veltédzio padéties, surasti visuomenei priimti-
ng pragyvenimo Saltini. Formuojama pareiga dirbti tampa iprociu, o iprotis
tampa poreikiu. Be to, darbas yra ir normali Zmogaus fiziologiné veikla, uz-
tikrinanti organizmo poreikius judéti, veikti, vystytis, biiti sveikam fiziskai
ir psichiskai.

Darbas taip pat yra jstaigy tvarkos, drausmés uztikrinimo garantas ir
valdymo priemoné. Nedarbo problemos neigiamai veikia visg pataisos sis-
tema, skatina kriminogeninius procesus ir komplikuoja sistemos valdyma.

Taigi nuteistyjy itraukimas { visuomenei naudinga darba padeda istai-
goms pasiekti pagrindinius tikslus:

1) nuteistyjy socialinés reabilitacijos;
2) ekonominius;
3) socialinius;
4) sveikatingumo.
Nuteistyjy darbo organizavimo bendrieji principai:
1) teisétumas;
2) tikslingumas;
3) humanizmas;
4) individualiy poreikiy ir valstybés imonés, pataisos istaigos inte-
resy suderinimas.

Nuteistyjy darbo organizavimo specifiniai principai:

1) nuteistyjy darbo privalomumas (Bausmiy vykdymo kodekso 125
straipsnis);

2) darbas siejamas su nuteistyjy pataisa ir yra tik pataisos tiksly pa-
siekimo priemong;

3) darbas turi biiti prasmingas, apmokamas ir padéti spresti nuteis-
tyjuy asmenines problemas;

4) darbo ir profesinio mokymo derinimas;

5) draudimai dirbti, uzsiimti tam tikra veikla (Bausmiy vykdymo
kodekso 2 priedas);

6) nuteistyjy izoliavimas, apsaugos rezimo reikalavimai.

Nuteistyjy itraukimo i darbg formos:

1) darbas valstybés imonése (Bausmiy vykdymo kodekso 125
straipsnis);
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2) darbas kontragentiniuose objektuose;

3) darbas istaigy tkio aptarnavimo sferoje;

4) individuali darbiné ar kuirybiné veikla (Bausmiy vykdymo ko-
dekso 126 straipsnis);

5) moksliné, meniné ir kita veikla (Bausmiy vykdymo kodekso 127
straipsnis);

6) darbas gydomosios terapijos dirbtuvése.

Darbo organizavimas bei metodai turi buti kiek galima panaSesni { ati-
tinkamo pobiidzio darbg laisvéje ir turi atitikti Siuolaikinio darbo standartus
bei technologijas ir vykti pagal modernaus organizavimo ir gamybos prin-
cipus (Europos kal¢jimy 26 taisyklé).

Nuteistyju darbo salygos, apmokéjimas uz darbg reguliuojami pagal
Darbo ir Bausmiy vykdymo kodeksus (Bausmiy vykdymo kodekso 128
straipsnis).

Nuteistieji socialiniu draudimu nedraudziami, i§skyrus draudima nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy (Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymassg).

Kai kurios nuteistyju kategorijos turi teis¢ gauti kasmetines 14 dieny
atostogas (Bausmiy vykdymo kodekso 130 straipsnis).

Nuteistyju darbas apmokamas pagal jo kiekj ir kokyb¢ Vyriausybés
nustatyta tvarka. Garantuojama darbo uzmokescio dalis, nepriklausomai
nuo visy isskaity, pervedama | asmening saskaita (Bausmiy vykdymo ko-
dekso 131 str.). Dalis darbo uzmokes¢io atskaitoma i socialinés paramos
nuteistiesiems fonda ir nelieCiama asmeninés saskaitos dali (Bausmiy vyk-
dymo kodekso 132 straipsnis). Numatyti atvejai, kai nuteistieji atleidziami
nuo isskaity i socialinés paramos fonda (Bausmiy vykdymo kodekso 133
straipsnis).

Nuteistieji gali buti jtraukti { neapmokamus jstaigy teritorijy tvarkymo,
buities salygu gerinimo darbus (Bausmiy vykdymo kodekso 134 straipsnis).

Bausmeés atlikimo metu pensijos, pasalpos ir visos kitos pajamos iskai-
tomos i ju asmenines saskaitas, i§skyrus tuos atvejus, kai pensiju mokéjimas
nutrauktas. Asmenys, sulauke senatvés pensijos ir neteke darbingumo baus-
més atlikimo metu, jstatymy nustatyta tvarka turi teise | pensija, taip pat tei-
s¢ 1 zalos atlyginima.

%% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudi-
mo jstatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 110-3207.
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6.2. VALSTYBES IMONIU PRIE PATAISOS [STAIGU
ORGANIZAVIMAS IR JU VEIKLA

Valstybés jmonés steigéjas yra Teisingumo ministerija, turinti $ig
teis¢ Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingu-
mo ministerijos statuto, kity istatymuy bei teisés akty nustatyta tvarka. Tei-
singumo ministras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civiliniu kodek-
su, Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto patvirtinimo istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybés imoniy jstatymu ir Lietuvos Respublikos teisingumo minis-
terijos nuostatais, turi teis¢ tvirtinti, keisti ir papildyti imonés istatus. Tei-
singumo ministras skiria | pareigas ir atleidzia i§ ju imonés direktoriy, o vy-
riausigji buhalterj — Kaléjimy departamento prie Teisingumo ministerijos
direktorius. [monés direktoriui pareiginj atlyginima bei jo priedus, o direk-
toriaus pavaduotojui ir vyriausiajam buhalteriui pareiginj atlyginima nusta-
to Kal¢jimy departamento direktorius. Vadovaudamasis Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statutu,
asmenis | pareigliny ir vyresniyjy pareigliny pareigas skiria ir atleidzia i§ ju
Kaléjimy departamento direktorius, o | jaunesniyjy pareigiiny pareigas —
imonés direktorius. Kalgjimy departamento direktorius tvirtina imonés
struktiirg ir pareigiiny etaty sarasa.

Pagal darbo sutartj dirbantys darbuotojai | darba priimami ir i$ jo atlei-
dziami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

Imonés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutarti, etaty sarasa tvirtina
jos direktorius. Imonés pareigiiny ir kity darbuotojy pareiginiy atlyginimy
(i8skyrus imonés direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ir vyriausiaji buhalte-
ri) ir istatymu reglamentuoty priedy dydzius, atsizvelgdamas i gamybinés
veiklos finansinius rezultatus, nustato jmonés direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos istatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuta-
rimais.

Imoné registruojama Juridiniy asmeny registro istatymo tvarka™ ir
tampa juridiniu asmeniu, vykdan¢iu neuzdrausta gamybing Tiking veikla, i§
to gaudama pajamy ir pelno, finansiskai save visiskai i§laikydama. Imonés
turtas yra valstybés nuosavybé, o imoné tg turta valdo, naudoja bei dispo-
nuoja turto patikéjimo teisémis imonés istatuose nustatyta tvarka. Imoné
neatsako uz valstybés prievoles.

> Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registro istatymas // Valstybés Zinios. 2001, Nr.
55-1940.
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Imonés steigéjas turi teis¢ nustatyti:

1) privalomus darbus (uzduotis);
2) prekiy (paslaugy) kainas ir tarifus bei juy apskaic¢iavimo taisykles;
3) administracijos, kurios darbuotojus skiria steigéjas, pareigybes.

Imoné turi teises:

1) uzsiimti tkine veikla Respublikoje ir uz jos riby;

2) turéti antspauda, atsiskaitomaja ir valiuting saskaita viename
Respublikos ir uzsienio banke;

3) sudaryti sutartis, prisiimti jsipareigojimus, skolintis piniginiy 1é-
Su;

4) disponuoti turtu, nustatyti produkcijos kainas;

5) nustatyti imonés struktiira, steigti filialus;

6) turéti savo parduotuves, prekiauti savo ir kity imoniy pagaminta
produkcija;

7) iSnuomoti, esant steigéjo sutikimui, imonés patalpas, jrenginius,
kitus pagrindinius gamybinius fondus;

8) uzsiimti kita komercine, mokslinio tyrimo, konsultacijy veikla.

Imoniy jstatuose nustatoma pagrindiné produkcija ir kitos veiklos riisys

pagal klasifikatoriy. Imoné turi patvirtinta prekybos Zenkla.

Imonés administravimas
Imonés struktiira priklauso nuo gamybos apimties, produkcijos pobi-

dzio. Valstybés imoniy produkcija labai plataus asortimento:

1) siuviniai;

2) avalynés gaminiai;

3) baldai,

4) jvairts kiti medienos dirbiniai;
5) metalo dirbiniai, liejiniai;

6) irankiai, vyriai, spynos;

7) meno dirbiniai;

8) pinti baldai ir kt.

Gamybos procesg imonése sudaro planavimas, technologiniy linijy

irengimas, apsiriipinimas Zaliavomis, prekybiniai ry$iai ir gatavos produkci-
jos realizavimas.

Valstybés imoné prie pataisos namy yra pagrindiné nuteistyju idarbi-

nimo vieta. Imonés tikslas — sudaryti normalias salygas nuteistiesiems dirb-
ti, uzsidirbti, isigyti profesija ar patobulinti savo kvalifikacija, pasirengti
darbinei veiklai atlikus bausmeg ir s€kmingai integruotis | visuomeng.

Darbo organizavimas ir metodai imonése turi atitikti Siuolaikinius

gamybos standartus ir technologijas, kurios leisty gaminti paklausia ir
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konkurencingg produkcija, o nuteistiesiems jgyti paklausia darbo rin-
koje specialybe.

Penkiose valstybés imonése, istaigy iikio darbuose 2004 metais buvo
idarbinti vidutiniskai 2063 nuteistieji (34,8 proc. nuteistyjy, o Vakary Euro-
pos Salyse dirbanc¢iy nuteistyju skaic¢ius sudaro 6570 proc.).

Pateikiame kitus valstybés jmoniy gamybinés veiklos rodiklius (zr. 7
lentele):

7 lentelé. Valstybés jmoniy prie pataisos namy gamybinés veiklos rodikliai

Pagaminta Prekinés pro-

Valstybés prekine dukcijos reali- nzf)lstliiis IES?e:it:tm'a
'monéz e produkcija |zavimo jplaukos (tikst. Lt) (#m ;Ull
t p (tiikst. L) (tiikst. L) ' :

2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004

Alytaus pataisos

2336 | 2642 | 2310 | 2831 | 11,4 | -69,3 | 198 170
namy

Marijampolés pa-

. 7700 | 6359 | 8028 | 8009 | 108 | 52,3 | 386 | 352
talsos namy

Panevézio pataisos

1373 | 860 | 1708 | 1060 |-475,6(-223,3| 99 74
namy

Pravieniskiy
1-yju pataisos na- | 10368 | 8948 | 11835 | 9199 | 559 | 1754 | 451 | 366
my

Vilniaus 2-ujupa- | gono | 2142 | 6828 | 6398 | 3458 | 593 | 273 | 270
tal1sos namy

IS viso: 28386 [26951| 30847 | 27497 | 548,4 | -5,6 | 1371 | 1232

Valstybés imonés gamina plataus asortimento prekes, teikia placios

specializacijos paslaugas:

1) valstybés imonés prie Panevézio pataisos namy specializacija — siu-
viniai, duonos (nuteistiesiems) kepimas, ivairiy siuvimo paslaugy
juridiniams ir fiziniams asmenims teikimas;

2) valstybés imonés prie Pravieniskiy 1-yju pataisos namy specializa-
cija — metalo ir medienos apdorojimas, metalo ir medienos gaminiai,
duonos (nuteistiesiems) kepimas, siuvimo ir mezgimo dirbiniai,
baldy gamyba, ivairiy siuvimo, mezgimo bei metalo ir medienos
apdorojimo paslaugy juridiniams ir fiziniams asmenims teikimas;

3) valstybés imonés prie Alytaus pataisos namy specializacija — meta-
lo ir plastmasés apdirbimas, elektros instaliacijos, metalo ir betono
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gaminiai, siuviniai, baldy gamyba, {vairiy siuvimo, plastmasés ir
metalo apdirbimo paslaugy teikimas juridiniams ir fiziniams asme-
nims;

4) valstybés imonés prie Marijampolés pataisos namy specializacija —
metalo apdorojimas ir dengimas, statybiniy apkausty gaminiai, ke-
taus liejiniy ir metalo gaminiai, duonos (nuteistiesiems) kepimas,
siuvimas, ivairiy ketaus liejimo, metalo ir medienos apdorojimo ir
siuvimo paslaugy teikimas juridiniams ir fiziniams asmenims;

5) valstybés imonés prie Vilniaus 2-yjy pataisos namy specializacija —
darbo ir kitos paskirties avalynés, elektrotechnikos gaminiy, plast-
masés gaminiy, medienos ir metalo gaminiy, duonos ir makarony
(nuteistiesiems), baldy, siuviniy gamyba, automobiliy kébuly re-
montas, {vairiy siuvimo, medienos, plastmasés liejimo, metalo ap-
dorojimo paslaugy teikimas juridiniams ir fiziniams asmenims.
(Saltinis — Kaléjimy departamento 2005 mety kovo 7 d. pazyma
apie valstybés imoniy prie pataisos namy gamybing veiklg).

Valstybés jmonés prie pataisos namy struktiira (pagal vienos konkre-
¢ios imonés pavyzdj) parodyta schemoje (Zr. 18 schema).

Kaléjimy departamentas turi teise:

1) sitilyti imonei techninio vystymo kryptis;

2) tarpininkauti imongje idiegiant nauja produkcija;

3) uztikrinti kooperacinius rySius tarp imoniy prie pataisos istaigu;

4) tarpininkauti sprendziant jmonés problemas su ministerijomis, jmo-

némis bei organizacijomis;

5) gauti imonés veiklos balansus.

Imonés valdymo organas yra administracija, kurios vadovas yra direk-
torius. Imonés valdyba nesudaroma. Uz iikinés, gamybos veiklos rezultatus
atsako direktorius, o uz finansing veikla — vyriausiasis buhalteris. Imonés
direktorius sudaro sandorius, atstovauja jmonei valstybés valdzios ir val-
dymo institucijose, teisme, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais as-
menimis. Ji pavaduoja imonés direktoriaus pavaduotojas ar kitas teisingu-
mo ministro paskirtas asmuo.

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etaty sarasa tvirtina jmonés
direktorius. Darbuotojai priimami ir atleidZiami i§ darbo pagal Darbo ko-
dekse nustatyta tvarka.

rama. [statinis kapitalas privalomai apdraudziamas.
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Pataisos jstaigos ir valstybés jmonés tarpusavio santykiai reguliuojami
pagal bendrus bausmiy vykdymo tikslus, uzdavinius ir priemones tiems
tikslams igyvendinti. Be to, jas vienija bendra teritorija, apsauga, Silumos,
energetinis, komunalinis Tikis, perdavimo irenginiai. Be savo tiesioginiy pa-
reigy, valstybés imonés pareiglinai, valstybés tarnautojai ir kiti darbuotojai
vykdo bendrasias nuteistyju prieziliros bei socialinés reabilitacijos funkci-
jas. Pataisos istaigos santykiai nustatyti valstybés imonés istatuose, Pataisos
istaigy vidaus tvarkos taisyklése, pataisos istaigy nuostatuose nustatyta
tvarka.

Esant butinumui bei galimybei, imoné gali iSnuomoti pataisos namams
patalpas, reikalingas organizuoti nuteistyjy profesini mokyma ir gamybing
praktika bei kitoms reikméms.

Imoné aptarnauja visus jos balanse esan¢ius bendros paskirties stati-
nius ir jrenginius (Silumos ir elektros tinklus, transformatorines ir pan.) ir uz
Sias paslaugas pateikia saskaitas pataisos namams.

Imoné pateikia paraiskas pagal darbo jégos naudojimo plana, kiek nu-
teistyjy reikés vykdyti gamybing programa. Imonés ir istaigos atitinkamos
tarnybos atrenka, patikrina ir jdarbina nuteistuosius pagal turimg specialy-
be, kvalifikacija bei dalykinius sugebéjimus. Turi biti patikrinta ju sveikata,
o invalidai, pensinio amziaus ir ribotai pakaltinami asmenys | darbg jtrau-
kiami tik gavus jy rasytinj sutikima ir teigiama mediky iSvada.

Dirbantys nuteistieji skiriami | biirius, brigadas ir apgyvendinami atski-
rai nuo nedirban¢iy nuteistyjy. Priémimas ir atleidimas i§ darbo iformina-
mas jstaigos direktoriaus jsakymu.

Istaigos dienotvarkéje nustatytu laiku nuteistieji biiriais (skyriais), bri-
gadomis iSrikiuojami tam skirtoje vietoje, patikrinami ir, dalyvaujant ga-
mybiniy tarnyby darbuotojams, iSvedami i darba. ISvedimo | darbg ir grizi-
mo i§ darbo tvarka nustato Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés.

Imoné tik atskirais atvejais (nesant tarp nuteistyju reikiamos kvalifika-
cijos darbininky, darbams, kuriuos draudziama dirbti nuteistiesiems, ir kt.)
gali priimti pagal darbo sutartj dirbanc¢ius darbininkus.

Imoné kartu su jstaigos administracija organizuoja nuteistyju profesini
mokyma, kvalifikacijos tobulinima.

Imoné aptarnauja bendros paskirties statinius ir jrenginius, uz paslau-
gas pateikia istaigai saskaitas.

Pataisos jstaiga ir jimoné gali sudaryti jungtinés veiklos sutartis, kuriose
buty nustatyti atskiry darbuotojy, tarnyby, padaliniy tarpusavio santykiai,
bei turéti bendras tarnybas (personalo, juriding, raStinés, spausdinimo ir
dauginimo, archyvo, kasos, darbo saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos,
transporto, energomechaning, ry$iy, pastaty priezidiros ir kitas).
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Pataisos istaiga nustato nuteistyjy rezimo, prieziiiros, apsaugos reika-
lavimus imonéje bei darbo vietose ir kituose darbo objektuose.

6.3. PATAISOS [STAIGU UKIO
APTARNAVIMAS

Pataisos jstaigos teikia jvairios paskirties paslaugas nuteistiesiems, uz-
tikrina materialinj buitini apriipinima, apripinimg Siluma, vandeniu, energi-
ja, saugias bausmeés atlikimo salygas. Dauguma $iy funkcijy atlieka nuteis-
tieji, idarbinti istaigy tikio aptarnavimo brigadose. Siuos darbus reglamen-
tuoja Bausmiy vykdymo, Darbo kodeksai, Kardomojo kalinimo istatymas
bei Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés. Nuteistieji gali buti jdarbinti
visuose iikio aptarnavimo baruose, i§skyrus tuos darbus, kurie itraukti i nu-
teistiesiems draudziamy darby saraSa (Bausmiy vykdymo kodekso 2 prie-
das).

Draudziama nuteistiesiems dirbti pardavéjais, buhalteriais, kasininkais,
sandéliy vedéjais ar eiti pareigas, pagal kurias nuteistiesiems biity pavaldis
pataisos istaigos darbuotojai, taip pat administracijos patalpose, kai jose né-
ra administracijos atstovo. Draudziama nuteistiesiems dirbti medicinos sri-
tyje (iSskyrus sanitary darba), fotografais, televizijos ir kino operatoriais,
lengvuju automobiliy ir motocikly vairuotojais.

Ukio aptarnavimo darbuotojy skai¢iy tvirtina Kaléjimy departamento
direktorius, jiems skiriamas darbo uzmokescio fondas i§ pataisos istaigy is-
laikymui skirty biudzetiniy 1éSy. Darby sarasa nustato pataisos istaigos ad-
ministracija. Sudaroma tikio aptarnavimo brigada, jos sudéti sudaro tokiy
aptarnavimo sfery darbuotojai:

1) brigadininkai, meistrai, darby skirstytojai, tvarkdariai;

2) komunalininkai: santechnikai, elektrikai, staliai, valytojai, patalpy

tvarkytojai; pir¢iy, skalbykly darbininkai;

3) viréjai, kiti valgykly darbininkai;

4) sveikatos prieziiiros tarnybos sanitarai;

5) prieSgaisrinés saugos padalinio darbininkai;

6) sandéliy, saugykly darbininkai;

7) biblioteky, fotografy pagalbiniai darbininkai ir kiti.

Ukio darbams atrenkami teigiamai charakterizuojami nuteistieji, patik-
rinama jy sveikata, kandidatai aptariami su vidaus tyrimy tarnyba. Reika-
lingas rasytinis nuteistyju sutikimas pasilikti ikio darbams Laisvés atémimo
viety ligoninéje, kaléjime, tardymo izoliatoriuje.
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[ darba nuteistieji skiriami istaigos direktoriaus jsakymu. Ukio aptar-
navimo birys gyvena atskirai nuo kity nuteistyjy ir dirba nustatytomis dar-
bo valandomis. Jiems gali biiti suteikta teisé dirbti be sargybos uz istaigos
teritorijos (Bausmiy vykdymo kodekso 154156 straipsniai).

Nuteistiesiems, laisvés atémimo bausmg atlickantiems atvirose koloni-
jose bei pataisos namuose lengvosios grupés laikymo salygomis, gali biiti
sudarytos salygos uzsiimti individualia ar kiirybine veikla laisvu nuo darbo
pataisos istaigoje metu. Atskirais atvejais tokia veikla gali buti leidziama ir
vietoj darbo pataisos istaigoje (Bausmiy vykdymo kodekso 126 straipsnis).
Nuteistieji pagal juridiniy ar fiziniy asmeny uzsakymus gali atlikti daug
kruopstaus ranky darbo reikalaujancius darbus.

Atliekantiems bausme¢ mokslininkams, menininkams bei rety specialy-
biy ar profesijy asmenims, taip pat aukstos kvalifikacijos specialistams vie-
toj darbo pataisos jstaigoje gali buti leista uzsiimti moksline, menine ir kita
jiems jprasta veikla.

6.4. NUTEISTUJU DARBO YPATUMAI
ATVIROSIOSE KOLONIJOSE,
KALEJIMUOSE

Nuteistieji atvirosiose kolonijose dirba istaigy teritorijose arba kity Zi-
nyby gamybiniuose objektuose. [staigos direktorius su juridiniais ar fizi-
niais asmenimis sudaro nuteistyjy idarbinimo sutartis, kuriose numatoma
apmokéjimo uz darba tvarka, darbo ir kitos salygos. Vykdoma dirbanciyjuy
prieziiira, nustatomi kiti rezimo reikalavimai nuteistiesiems ir darbo objekty
darbuotojams. Dirbantieji kituose objektuose privalo kasdien po darbo grjz-
ti { pataisos namus.

Nuteistieji kal¢jime dirba tik kaléjimo teritorijoje. Gamybiniai cechai
irengiami izoliuoti nuo kity patalpy, darbas gali biiti pasiiilytas ir tose pa-
Ciose gyvenamosiose kamerose laikantis sanitariniy normy ir darbo saugos
taisykliy reikalavimy. Privaloma laikytis griezto skirtingy kategorijy izolia-
vimo reikalavimuy.

Nuteistieji iki gyvos galvos dirba skyrium nuo kity specialiai jrengtuo-
se cechuose. Siy cechy apsaugai ir kity patalpy blokavimui naudojamos in-
Zinerinés techninés priemonés.

Nuteistieji, atliekantys bausmg kaléjime, gali dirbti statybos ir remonto
darbus kaléjimo teritorijoje.
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6.5. VALSTYBES [MONIU PRIE
PATAISOS NAMU VEIKLOS
KOORDINAVIMAS

Kal¢jimy departamentui pavaldziy valstybés imoniy prie pataisos na-
my valdyma, gamyba ir prekyba organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
Kaléjimy departamento Gamybos organizavimo ir marketingo skyrius,
kurio pagrindiniai uzdaviniai yra:

1) organizuoti nuteistyjy uzimtuma, darba valstybés imonése;

2) organizuoti rinkos tyrima, gaminamos produkcijos asortimento ir
teikiamy paslaugy valdyma bei realizavima Respublikos ir uzsienio
rinkoje;

3) organizuoti gamybiniy uzsakymuy paieska;

4) rengti teisés akty projektus, susijusius su nuteistyju idarbinimu,
gamybos plétimu ir produkcijos realizavimu;

5) organizuoti pataisos istaigy ir valstybés imoniy prieSgaisring, civi-
ling ir darbuotojy sauga.

Skyriaus veikla orientuota | valstybés imoniy strategijos formavima,
paklausios produkcijos gamyba. Skyrius kontroliuoja vieSuyju pirkimy kon-
kursus, organizuoja naujos technikos ir pazangios technologijos idiegima,
organizuoja gaminamos produkcijos ir paslaugy reklama, dalyvavima paro-
dose ir mugeése. Be to, teikia valstybés imonéms metodine pagalba gamybos
klausimais, apibendrina juy veiklos rezultatus ir siiilo priemones jai gerinti.

Prie Gamybos organizavimo ir prekybos skyriaus veikia valstybés
imoniy direktoriy taryba. Direktoriy taryba svarsto imoniy gamybine, finan-
sing, Uking veikla, savitarpio bendradarbiavima, parama, formuoja naujas
strategines kryptis kintancioje rinkoje.

6.6. NUTEISTUJU DARBO ORGANIZAVIMAS
UZSIENIO VALSTYBIU PENITENCINESE
ISTAIGOSE

Darbas kaip pataisos priemoné ir jstaigy valdymo salyga pripazistamas
visose Vakary Europos valstybése. Svedijos ikalinimo istaigy rezimo akto
atskiri poskyriai nustato, kad ikalintiesiems turi biiti suteiktas tinkamas dar-
bas ir, kiek tik ijmanoma, toks darbas turi remti ju planus, susietus su biisi-
mu darbu laisvéje. Siekiant padéti prisitaikyti visuomeneéje, ikalintajam gali
biti leista dirbti, mokytis ar dalyvauti profesiniame apmokyme ar kitoje
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specialiai parengtoje veikloje uz ikalinimo istaigos riby darbo valandy me-
tu.

Svedijos kal¢jimuose siiilomos veiklos ratas gana platus: tai miskuy,
lengvoji pramoné¢, Zemés ukis. Apie 12 kaléjimy nuteistieji dirba Zemés
tkyje, 21 — misky pramongje. Kiekviename kalé¢jime sudaryta speciali tar-
nyba, i kurig jtraukiami vietinés pramongés atstovai, kaléjimo darbuotojai ir
nuteistieji. Sios tarnybos pagrindinés funkcijos yra palaikyti rysius su darb-
daviu, riipintis nuteistyjy profesiniu techniniu rengimu ir darbo viety nuteis-
tiesiems paieska.

Pranciizijos kal¢jimuose dirba per 60 procenty nuteistyjy ir jiems ga-
rantuojamas gana didelis atlyginimas — apie 300 JAV doleriy.

Suomijoje nustatytomis salygomis nuteistajam suteikiamas ,,pilietinis
leidimas dirbti“ buvusioje darbovietéje uz kaléjimo riby. Nuteistasis taip pat
gali gauti leidima dirbti toki darba kal¢jime, koki jis dirbo biidamas laisvé-
je.

Danijos kal¢jimuose nuteistieji dirba amatininkais arba pramonés, Ze-
mes iikio, sodininkystés srityje, taip pat aptarnauja kaléjima (maisto gami-
nimas, pastaty priezilira, valymas ir t. t.). Nuteistyjy darbas skirtas ne pelno
siekti, bet gaminti paklausia rinkoje produkcija, sudaryti salygas nuteistie-
siems uzsiimti prasminga veikla, uzsidirbti, iSmokti amato ar isigyti paklau-
sig profesija.

Darba kaléjimuose organizuoja darbo tarnybos, darbo meistrai. Darbas
ivairus, tai — zemés tikis, miskininkysté, sodininkysté, pramoné, statyba, va-
lymas, maisto gaminimas, amatai, projektavimo darbai, staliy, montavimo
darbai, masiny remontas ir t. t. Paprastai kaléjimuose 40 procenty kaliniy
dirba gamyboje, 30 procenty gamybinéje mokykloje, kurioje amatas sieja-
mas su mokykliniu apmokymu, 20 procenty dirba valymo, remonto ir kitus
darbus, 10 procenty uzsiima projektiniais darbais uz kal&jimo riby.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys 5

1. Kokia darbo paskirtis nuteistyjuy socialinéje reabilitacijoje, darbo tiks-
lai, principai?

2. Kokios darbo organizavimo formos taikomos pataisos sistemoje?

3. Kaip teisiskai reglamentuojamas nuteistyjuy darbas?

4. Kaip organizuojamas valstybés imoniy prie pataisos istaigy darbas?

5. Kokia valstybés imoniy vidaus valdymo organizaciné struktiira?
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o]

10.
11.
12.
13.

14.

. Kaip ir kokie santykiai nustatomi tarp pataisos namy ir valstybés imo-

niy?

. Kokios valstybés imoniy teisés ir pareigos?
. Kokios imonés steigéjo teisés?
. Apibudinkite Kal¢jimy departamento teises tvarkyti valstybés imoniy

veikla.

Kokia nuteistyjy idarbinimo valstybés imonése tvarka?

Kokia valstybés imoniy atskaitomybés ir kontrolés tvarka?

Kokia pataisos istaigy tikinio aptarnavimo tvarka?

Papasakokite apie nuteistyju darbo organizavimo ypatumus kaléjime,
atviro tipo pataisos namuose ir nepilnameciy pataisos namuose.

Kaip darbas organizuojamas uZsienio valstybiy penitencinése istaigose?
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7 skyrius.

NUTEISTUJU MATERIALINIO
BUITINIO APRUPINIMO
TARNYBA

7.1. MATERIALINIO BUITINIO APRUPINIMO
PASKIRTIS, PRINCIPAI TEISINIS RE-
GULIAVIMAS

Europos kal¢jimy taisyklés rekomenduoja, kad laisvés atémimo baus-
me turi vykti tokiomis materialinémis ir moralinémis salygomis, kurios uz-
tikrina pagarba zmogaus orumui (5 taisyklé). Paprastai naktj kaliniai turi
biiti laikomi atskirose kamerose; gyvenamosios, ypa¢ miegamosios, patal-
pos turi atitikti sveikatos ir higienos reikalavimus: turi biiti reikiama kubiné
oro talpa, plotas, apSvietimas, Sildymas, ventiliacija; sanitariniai jrenginiai
ir ju prieinamumas turi uztikrinti galimybe kiekvienam kaliniui atlikti gam-
tinius reikalus Svariomis ir tinkamomis salygomis; istaigos turi buti aprii-
pintos atitinkamais vonios ir duso jrenginiais, kad kalinys galéty maudytis
ne reciau kaip karta per savaite; turi biiti sudarytos reikiamos salygos §va-
rintis; drabuziai turi buti $varls, laikomi tinkamomis salygomis, apatiniai
ribai turi buti kei¢iami ir skalbiami taip daznai, kaip to reikalauja higienos
reikalavimai; kiekvienas kalinys turi turéti atskira lova bei atskira tinkama
Svari (19-20 taisyklés).

Bausmiy vykdymo kodekso 173 straipsnyje teigiama, kad aresto, ter-
minuoto laisvés atémimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes at-
liekantiems nuteistiesiems uztikrinamos reikiamos gyvenamuyjy patalpy ir
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buities salygos, atitinkanc¢ios Respublikos higienos normas. Materialinio
buitinio apriipinimo esme¢ sudaro nuteistyjy laikymo salygy visuma:

1) gyvenamosios ir buitinés paskirties patalpos, atitinkancios sanitari-

jos ir higienos normas;

2) maistas, uztikrinantis normalig fiziologing organizmo veikla;

3) patalyné, drabuziai, avalyné pagal sezong;

4) individualios paskirties buitinés paslaugos (pirtis, skalbykla, kir-

pykla, drabuziy, avalynés taisyklos ir kt.);

5) apriipinimas baldais, buitinés paskirties ir sporto inventoriumi bei

technika;

6) prekybos maisto, buitinés paskirties prekémis organizavimas;

7) materialiné pagalba atlickantiems bausmg ir paleidziamiems i§ pa-

taisos jstaigy asmenims.

Nuteistyjy laikymo salygos turi biiti kiek galima artimesnés gyvenimui
laisvéje. Tikslas — iSsaugoti sveikata, sudaryti sveikas gyvenimo bei saugias
darbo salygas ne tik nuteistiesiems, bet ir jstaigy personalui. Normalios sa-
lygos teigiamai veikia nuteistyjy pataisa, ju elgesi, nuotaikas, o blogos sa-
lygos kelia pyktj, susierzinima, skatina fizing bei dvasing degradacija.

Materialinis buitinis apriipinimas remiasi teisétumo, teisingumo, lygy-
bés istatymais, humanizmo, zmogaus orumo gerbimo, ekonominiais princi-
pais. Apripinimo specifika priklauso nuo pataisos istaigos paskirties (gy-
dymo pataisos namai, atvirosios kolonijos, kal¢jimas), nuteistyjyu amziaus
(nepilnameciy pataisos namai), nuteistyjy elgesio (baudos izoliatorius, ka-
mery tipo patalpos). Tai atitinka bausmes individualizacijos ir diferenciaci-
jos principus. Be to, visas nuteistyjy iSlaikymas, komunalinés buitinés pa-
slaugos teikiamos nemokamai. Pataisos jstaigos jrengiamos vadovaujantis
Lietuvos higienos norma HN 76-1999 , Laisvés atémimo ir kardomojo kali-
nimo jstaigos. [rengimas, eksploatavimo tvarka, sveikatos priezitira®, pat-
virtinta sveikatos apsaugos ministro 1999 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. 461.

Materialini buitinj apriipinima reguliuoja Bausmiy vykdymo kodeksas,
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Teisingumo ministerijos ir Kaléjimy
departamento teisés aktai, taip pat kiti bausmiu vykdymo aktai, atsizvel-
giama | Europos Tarybos Ministry Komiteto atitinkamas rezoliucijas ir re-
komendacijas.
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7.2. GYVENAMOSIOS PATALPOS
IR KOMUNALINES BUITINES
SALYGOS

Pataisos jstaigos steigiamos, reorganizuojamos ir likviduojamos Res-
publikos Vyriausybés nutarimu pagal teisingumo ministro teikima. Jos turi
atitikti Sioms jstaigoms keliamus reikalavimus, saugumo, higienos ir sanita-
rijos bei gyvenamojo ploto vienam asmeniui normas. Nuteistyjy skaicius
istaigoje turi atitikti ploto norma vienam asmeniui pagal HN 76-1999, t. y.:

1) pataisos namuose — 3 kv. m;

2) gydymo pataisos namuose — 4 kv. m;

3) atvirojoje kolonijoje — 6 kv. m;

4) laisvés atémimo viety ligoninéje — 7 kv. m;

5) kaléjime — 5 kv. m.

Pataisos istaigy teritorijos yra skirstomos i izoliuotas zonas: gyvenama-
ja, gamybing ir uzdaraja. Gyvenamosios zonos gali biiti suskirstytos i loka-
linius, viena nuo kito izoliuotus sektorius (skyrius). Ju paskirtis — paleng-
vinti prieziiira, adaptacija, sudaryti tinkamas salygas pataisai, saugumui ir
valdymui.

Bendrabucio kambariai turi biiti apripinti reikiamu inventoriumi pagal
normas, nustatytas Respublikos Vyriausybés 1995 m. vasario 2 d. nutarimu
Nr. 171 ,,Dél asmeny, atliekanciy bausme pataisos darby istaigose, laikomy
tardymo izoliatoriuose ir pasiysty i socialinés bei psichologinés reabilitaci-
jos istaigas, apripinimo apranga, patalyne, baldais bei virtuvés inventoriu-
mi“".

Nuteistiesiems suteikiama individuali miegamoji vieta, spintelé¢ prie
lovos asmeniniams daiktams, iSduodamas patalynés komplektas, leidziama
naudotis asmenine patalyne. Nuteistieji dévi savo drabuzius ir avalyne. Tie,
kurie neturi savy, apriipinami vienodais atitinkanciais mety laika drabuziais
ir apavu nemokamai. Gautus nemokamai drabuzius ir apava, atlike bausme,
privalo grazinti | sandéli. Atvirosiose kolonijose drabuzius ir avalyng¢ nu-
teistieji isigyja patys.

Nuo 2006 sausio 1 d. isigaliojus Bausmiy vykdymo kodekso 95
straipsnio pataisai, nuteistieji laisvés atémimu negaus maisto produkty siun-
tiniy ir perdavimy. Visi maisto produktai turés biti isigyjami pataisos istai-

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. vasario 2 d. nutarimas Nr. 171 ,,Dél asme-
ny, atliekanc¢iy bausme pataisos darby jstaigose, laikomy tardymo izoliatoriuose ir pasiysty {
socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigas, apriipinimo apranga, patalyne, baldais bei
virtuvés inventoriumi® // Valstybés zinios. 1995, Nr. 12-291.
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gu parduotuvése uz asmeninése saskaitose esancius pinigus. Nuteistiesiems,
neturintiems saskaitose pinigy, maisto produktams ir pirmo bitinumo reik-
menims isigyti kiekviena ménesj teikiamos nustatyto dydzio piniginés (iki
0,3 MGL dydzio) iSmokos.

Nuteistiesiems leidziama per $eSis ménesius gauti vieng atsiysta arba
perduota drabuziy, avalynés siuntini.

Neéscioms moterims, kriitimi maitinan¢ioms motinoms, nepilname-
¢iams, nejgaliesiems, ligoniams sudaromos geresnés gyvenamyjy patalpy ir
buities salygos ir nustatomos didesnés mitybos normos. Nésc¢ioms moterims
ir kriitimi maitinan¢ioms motinoms pagal gydytoju komisijos iSvada lei-
dziama gauti atsiysty pastu ar perduoty maisto siuntiniy (Bausmiy vykdymo
kodekso 173 straipsnis).

Maisto produktai, kuriuos nuteistieji isigyja parduotuvéje, laikomi
irengtose saugyklose prie valgyklos. Taip pat saugyklose laikomi ir kiti nu-
teistyjy asmeniniai daiktai, drabuziai, avalyné, kuriy naudoti neleidziama.

Gyvenamojoje zonoje irengiama valgykla, virtuvé, parduotuvé, ben-
drojo lavinimo mokykla, profesiné mokykla, klubas, biblioteka, uzdaroji
asmens sveikatos prieziliros tarnyba su stacionaru (medicininiu izoliatoriu-
mi), pirtis ir dezinfekcijos kamera, kirpykla, drabuziy ir avalynés taisykla,
dziovykla, tarnybiniai kabinetai (socialinés reabilitacijos, priezitiros, vidaus
tyrimy, @ikio tarnyby), karantinas, priémimo asmeniniais klausimais kabine-
tas. Lokaliniuose sektoriuose gali biiti jrengtos sporto aikstelés, kurios nau-
dojamos ir rikiuotéms, patikrinimams.

Uzdarojoje zonoje irengiamas pastatas su kamery tipo patalpomis, bau-
dos izoliatoriumi, darbo kameromis ir pasivaik§¢iojimo kiemais.

Atvirosiose kolonijose jrengiamos gyvenamosios teritorijos su bendra-
buciais ir kitomis pataisos istaigoms biuidingomis patalpomis. [rengiamas
vieSbutis atvykusiems { pasimatyma asmenims. Kamery tipo patalpy néra.
Istaiga aptveriama, ta¢iau nesaugoma, jrengiamas kontrolinis leidimo punk-
tas. Kolonijos teritorijos ribas nustato Kaléjimy departamentas, atsizvelges i
istaigos buveingés vieta, darby, kuriuos atlieka nuteistieji, pobtdi. Taciau vi-
sais atvejais atvirosios kolonijos ribos neturi biiti nutolusios nuo jos buvei-
nés centro daugiau kaip 5 kilometrus.

Nepilnameciy pataisos namy teritorija skirstoma | gyvenamaja ir ga-
mybing. Drausmeés izoliatorius {rengiamas gyvenamojoje zonoje. Lokaliniai
sektoriai nejrengiami. Turi biti jrengtos sporto aikstelés su biitinu sporto
inventoriaus komplektu.

Visy tipy pataisos namuose turi biiti jrengti trumpalaikiy ir ilgalaikiy
pasimatymy kambariai.
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Kal¢jimo teritorija suskirstoma i administracing, reZiming¢ ir gamybing
zonas. ReZiminéje teritorijoje irengiami gyvenamieji korpusai, virtuve, pir-
tis, skalbykla ir dezinfekcijos kamera, kirpykla, bendrojo lavinimo mokyk-
la, klubas, sveikatos prieziiiros tarnyba. Pasivaiks¢iojimo aikstelés jrengia-
mos ant gyvenamyjy korpusy arba ant Zemés. Gamybinéje zonoje irengia-
mos nuteistyjy darbo patalpos, darbo kabinetai, zaliavy, produkcijos sandé-
liai. Gamybinés patalpos irengiamos atskirai nuo gyvenamuyjy. Korpusai ir
kitos patalpos gali biti sujungti tuneliais arba uzdaromis peré¢jomis.

Administraciniame pastate irengiami tarnybiniai kabinetai, budétojy
tarnyba, parduotuvé, pasimatymy patalpos, siuntiniy, perdavimy biuras,
vaistine, kitos administracings ir fikinés patalpos.

Kaléjimy kamery ir karceriy, pataisos namy kamery tipo patalpos,
baudos ir drausmés izoliatoriai jrengiami pagal Pataisos jstaigy vidaus tvar-
kos taisykliy 30-36 punkty reikalavimus.

7.3. NUTEISTUJU APRUPINIMAS
MAISTU

Vadovaudamasi sveikatos apsaugos istaigy parengtais standartais pa-
taisos istaigy administracija turi iprastu laiku apripinti kalinius tinkamai
paruostu ir pateiktu maistu, kurio kokybé ir kiekis atitinka kokybés ir §iuo-
laikinés higienos reikalavimus, atsizvelgusi | nuteistyju amziy, sveikatos
biikle, darbo pobudi ir, jeigu tai imanoma, i religinius ir kultfirinius porei-
kius (Europos kaléjimy 25 taisyklé).

Nuteistieji maitinami pagal fiziologines mitybos normas nemokamai
(Bausmiy vykdymo kodekso 173 straipsnio 4 punktas) tris kartus per para
pagal Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarime Nr. 14°' nu-
statytas normas:

1) dirbantiems vyrams — 3301 kcal per para,

2) nedirbantiems vyrams — 2298 kcal per para,

3) dirban¢ioms moterims — 2473 kcal per para,

4) nedirban¢ioms moterims — 1951 kcal per para,

5) nepilnameciams — 3023 kcal per para.

Skiriamy maisto produkty vidutinis paros kiekis ir i§laidy norma pini-
gine iSraiSka vienam asmeniui patvirtinta teisingumo ministro 2002 m. rug-

®! Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2002 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 14, Deél fiziolo-
giniy mitybos normy asmenims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose,
patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 4-98.
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séjo 23 d. jsakyme Nr. 253%. Tai — 3,27-3,62 Lt pilnamediams ir 3,97 Lt
nepilnameciams asmenims. Nuteistiesiems kasdien skiriami pieno, meésos,
duonos, kruopy produktai, gyvuliniai, augaliniai riebalai, darzovés pagal
auks¢iau nurodytas normas. Pervezamiems asmenims i§duodamas sausas
maisto davinys.

Néscioms moterims, kriitimi maitinanéioms motinoms, nepilname-
¢iams, taip pat ligoniams sudaromos geresnés salygos ir nustatomos dides-
nés mitybos normos.

Maistas ruoSiamas jstaigy virtuvése, kurioms vadovauja tikio tarnyba.
Paruosto maisto kokybe tikrina gydytojas higienistas, budétojuy tarnyba.
Maistas biiriams (skyriams), brigadoms iSduodamas stebint priezitiros ir ki-
ty tarnyby darbuotojams.

Atvirosiose kolonijose laisvés atémimo bausme atliekantys nuteistieji
maistu, drabuZiais, baltiniais ir avalyne apsiriipina patys. Siems nuteistie-
siems kiekviena ménesj i$ atvirosios kolonijos &Sy iSmokami vieno MGL
dydzio maistpinigiai (Bausmiy vykdymo kodekso 173 straipsnio 6 dalis).

Vakary Europos $aliy penitenciniy istaigy praktikoje taikomas paciy
nuteistyjy apsitarnavimo principas ir ypac svarbu, kad pats nuteistasis pirk-
ty ir ruo$ty sau maista. Tai reiskia, kad jam iSduodama nustatyta suma pini-
gu, o jis kaléjimo parduotuvéje perka maisto produktus ir kalé¢jimo virtuvéje
pats gaminasi maista. Tokia sistema diegiama Svedijos kaléjimuose, kur
irengiamos parduotuvés ir virtuvés kiekvienoje sekcijoje su Siuolaikine
maisto gaminimo jranga, buitine technika.

7.4. MATERIALINES PAGALBOS TEIKIMAS
ATLIEKANTIEMS LAISVES ATEMIMO BAUSME
IR PALEIDZIAMIEMS ASMENIMS

Nuteistieji turi teis¢ gauti materialing ir piniging pagalba istatymy ir
poistatyminiy akty nustatyta tvarka. Pirma, jie bausmés atlikimo metu vi-
siskai iSlaikomi valstybés. Vieno kalinio iSlaikymas metams valstybei kai-
nuoja apie 6 tikstancius lity. Kasmet i§ valstybés biudZeto bausmiu vyk-
dymo sistemai skiriama vidutinis§kai 95 milijonai lity. Antra, nuteistiesiems

62 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2002 m. rugséjo 23 d. jsakymas Nr. 253
,,Dél skiriamy maisto produkty vidutiniy paros kiekiy ir paros maitinimo i§laidy normy asme-
nims, laikomiems kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose, patvirtinimo* // Valstybés
Zinios. 2002, Nr. 98-4385.
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aresto, laisves atétmimo bausme teikiama materialiné pagalba per Socialinés
paramos nuteistiesiems fonda®.

Socialinés paramos fondas sudaromas kiekvienoje pataisos istaigoje
ir arestingje is:

1))

2)

3)

4)

nuteistyjy darbo uzmokescio dalies (Bausmiy vykdymo kodekso
132 straipsnio 1 dalis) nuo 10 iki 25 procenty pagal pataisos namy
rasy);

pagal Bausmiy vykdymo kodekso 112 straipsnio 4 dalj pas nuteis-
tuosius rasti draudziami vertingi daiktai, pinigai istaigos direkto-
riaus nutarimu pervedami i socialinés paramos fonda;

pagal Bausmiy vykdymo kodekso 54 straipsnio 5 dali arestinéje
rasti nuteistojo turimi pinigai ir vertingi daiktai paimami ir arestinés
direktoriaus motyvuotu nutarimu perduodami j arestinés socialinés
paramos fonda;

valstybés imonés prie pataisos istaigy pelno dalis (ne daugiau kaip
10 procenty), atsizvelgus i valstybés jmonés praeity mety gamybos
rezultatus, pervedamos i socialinés paramos fonda.

Socialinés paramos nuteistiesiems fondo 1€Sos naudojamos:

1)

2)

3)

4)

5)

ménesinéms iki 0,4 MGL pasalpoms nuteistiesiems buities reikme-
nims isigyti. Pasalpa mokama, jei nuteistojo asmeninéje saskaitoje
néra pinigy arba yra mazesné kaip 0,3 MGL dydzio suma;
vienkartinéms iki 1 MGL dydZio paSalpoms iSmokéti, jeigu neidar-
binti nuteistieji neturi pinigy asmeninéje saskaitoje, ypatingais atve-
jais: mirus nuteistojo Seimos nariui, ivykus stichinei nelaimei arba
gaisrui, kuriy metu buvo sugadintas arba sunaikintas Seimos turtas;
vienkartinéms iki 1 MGL dydzio paSalpoms iSmokéti paleidzia-
miems i§ pataisos istaigy nuteistiesiems, neturintiems pakankamai
(1 MGL) pinigy asmeningje saskaitoje;

nuteistiesiems, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose, konsul-
taciniuose mokymo punktuose, profesinio rengimo skyriuose, iki
0,5 MGL ménesinés pasalpos;

saviSvietai, kultirinéms bei sportinéms priemonéms, medikamen-
tams isigyti.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 14 d. nutarimas Nr. 475 ,.Dél so-
cialinés paramos nuteistiesiems fondo sudarymo ir jo 1éSy naudojimo tvarkos patvirtinimo ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. gruodzio 5 d. nutarimo Nr. 1440 ,,Dél socialinés
paramos teikimo asmenims, grizusiems i§ laisvés atémimo, kardomojo kalinimo viety, socia-
linés bei psichologinés reabilitacijos istaigy, ir §iy asmeny jdarbinimo* pakeitimo® // Valsty-
bés zinios. 2003, Nr. 37-1617.
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Pagalba paleidziamiems i§ pataisos istaigy ir areStiniy asmenims tei-
kiama Bausmiy vykdymo kodekso 182 straipsnyje nustatyta tvarka. Palei-
dziamy asmeny kelionés iSlaidas | ju gyvenamaja vieta apmoka bausme
vykdziusi institucija. Asmenys apriipinami maisto produktais arba pinigais
kelionei pagal nustatytas normas. Neturintys mety laika atitinkanciy drabu-
Ziy, apavo ir 1éSy jiems jsigyti nuteistieji apriipinami nemokamai i§ jstaigos
fondy. Jiems gali bati skiriama ir vienkartiné iki 1 MGL dydzio pasalpa.
Neigaliems ir pagyvenusiems asmenims ju prasymu turi bati suteikta teisés
aktuose nustatyta socialiné parama. Neturintys tévy nepilnameciai pasiun-
¢iami | internatus arba perduodami globoti artimiesiems ar kitiems asme-
nims.

Grizusiems i§ laisvés atémimo viety asmenims socialiné parama tei-
kiama remiantis Bedarbiy rémimo istatymu64, Socialiniy paslaugy istaty-
mu®, Vyriausybés 1996 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1440 ,,Dél sociali-
nés paramos teikimo asmenims, grizusiems i§ laisvés atémimo, kardomojo
kalinimo viety, ir $iy asmeny idarbinimo*’, 1992 m. balandzio 30 d. Vy-
riausybés nutarimu Nr. 318 , D¢l nakvynés namy steigimo griZzusiems i$
ikalinimo viety bei kai kuriems kitiems asmenims“®’, Vyriausybés 1999 m.
spalio 25 d. nutarimu Nr. 1179 ,,Dél nuteisty ir grizusiy i$ ikalinimo viety
asmeny socialinés adaptacijos programos“® ir kitais teisés aktais.

Socialiné parama grizusiems i$ laisvés atémimo viety asmenims tei-
kiama pagal Socialiniy paslaugy istatyma vienoje i§ savivaldybiy, kuriy
teritorijoje jie nuolat gyveno ar gyvena jy Seimos, taip pat jie galéty apsigy-
venti ir isidarbinti pagal istaigos administracijos suderintg sprendima su nu-
rodyta savivaldybe. Socialiné parama savivaldybéje teikiama pinigais re-
miantis Vyriausybés 1996 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 808 ,,Dél socialinés

% Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 2-25.

5 Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 104-
2367.

% L jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 14 d. nutarimas Nr. 1440 ,,Dél
socialinés paramos nuteistiesiems fondo sudarymo ir jo 1éSy naudojimo tvarkos patvirtinimo
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. gruodzio 5 d. nutarimas Nr. 1440 ,,Dél sociali-
nés paramos teikimo asmenims, grizusiems i§ laisvés atémimo, kardomojo kalinimo viety,
socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigy, ir iy asmeny idarbinimo* pakeitimo* //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 37-1617.

%7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1992 m. balandzio 30 d. nutarimas Nr. 318 ,,Dél
nakvynés namy steigimo griZzusiems i§ ikalinimo viety bei kai kuriems kitiems asmenims* //
Valstybés zinios. 1992, Nr. 18-540.

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimas Nr. 1179 ,,Dél Nu-
teistyjy ir grizusiy i§ kardomojo kalinimo viety, pataisos darby ar socialinés bei psichologinés
reabilitacijos istaigy asmeny socialinés adaptacijos 1999-2003 mety programos patvirtinimo*
// Valstybés zinios. 1999, Nr. 91-2676, 108-3152.
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pasalpos skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo“69. Kita socialinés pa-
ramos forma yra socialinés paslaugos. Tai — laikinujy pilie¢iy pazyméjimy
iSdavimas neturintiems asmens dokumenty; teisinés informacijos ir konsul-
tacijy teikimas; nakvyné nakvynés namuose iki 6 ménesiy, i§duodami ne-
mokamo maitinimo talonai. Savivaldybés gali steigti socialinés adaptacijos
tarnybas. Darbo birZose pagal Bedarbiy rémimo jstatyma numatytos papil-
domos uzimtumo garantijos.

Socialinés adaptacijos programos tikslas — padéti grizusiems i$ laisvés
atémimo viety asmenims jsikurti, isidarbinti, isigyti specialybe, persikvali-
fikuoti, jgyti auksStesni iSsilavinima, padéti spresti kitas asmenines proble-
mas. Programa koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdo
Teisingumo, Vidaus reikaly, Svietimo ir mokslo ministerijos, apskritys, sa-
vivaldybés ir nevyriausybinés organizacijos.

7.5. TEISINGUMO MINISTERIJOS, KALEJIMU
DEPARTAMENTO IR PATAISOS [STAIGU
UZDAVINIAI ORGANIZUOJANT NUTEISTUJU
MATERIALIN] BUITIN] APRUPINIMA. PATAISOS
ISTAIGOS UKIO TARNYBA

Teisingumo ministerija privalo sudaryti salygas kriminaliniy bausmiy
vykdymui, atitinkancias Respublikos istatymus ir tarptautiniy sutaréiy rei-
kalavimus (Teisingumo ministerijos nuostaty 5.5 punktas). Tuo tikslu mi-
nisterija Respublikos Seimo, Vyriausybés pavedimu ir savo iniciatyva ren-
gia jstatymu ir kity teisés akty projektus, organizuoja bausmiy vykdymo
sistemos reformos igyvendinima, uztikrina efektyvig pataisos istaigy veikla,
nuteistyjy integracija i visuomeng, rengia ir vykdo bausmiy vykdymo
sistemos finansavima, vykdo istaigy kontrolés funkcijas, taip pat periodis-
kai inspektoriniy tikrinimy metu tikrina visa istaigy tikine, finansing veikla,
nuteistyjy pataisos ir integracijos procesus.

Kaléjimy departamentas nuostaty patvirtinta tvarka organizuoja ir
kontroliuoja jam pavaldziy istaigy veiklg materialinio buitinio apriipinimo
srityje. Departamentas teikia pagalbg istaigoms apsiriipinant maisto produk-
tais, kietu ir minks$tu inventoriumi, jrengimais, kontroliuoja Siy vertybiy ap-

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 808 ,Dél sociali-
nés pasalpos skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 66-
1583.
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skaita, naudojimg ir nura§yma, organizuoja, teikia materialing ir prakting
pagalba bei kontroliuoja istaigy civilinés saugos, saugos darbe ir priesgais-
rinés saugos tarnyby veikla, paskirsto istaigoms i$laikyti skirtas 1ésas, kont-
roliuoja ju isisavinima, perveda dali valstybés jmoniy prie pataisos istaigy
pervedamy 1ésy i nuteistyjy socialinés paramos fondg ir teikia pagalba pa-
leistiems i§ jstaigy asmenims.

Pataisos jstaigos konkreciai uztikrina nuteistyjy komunalines ir buiti-
nes salygas, atitinkancias Lietuvos higienos normas, nuteistyjy materialini
apripinima pagal Vyriausybés nustatytas normas, nustatyta tvarka isigyja
reikalingg jranga, medziagas ir Kitas vertybes, uZztikrina tinkama pastaty,
statiniy, inzinerinés bei kitos technikos eksploatavimg ir remonta, rengia
biudZetinés veiklos balansus, atlieka materialiniy vertybiy bei 1éSy invento-
rizacijas.

Materialinio buitinio apripinimo funkcijas vykdo jstaigos tikio tarny-
ba, tiesiogiai pavaldi istaigos direktoriaus pavaduotojui (tikio reikalams)
arba direktoriui. Materialinio apriipinimo skyrius turi savo nuostatus, ku-
rivose itvirtinti tarnybos uzdaviniai, funkcijos, teisés, pareigos, atsakomy-
bés ir valdymo organizaciné struktiira. Tarnybai vadovauja skyriaus virsi-
ninkas. Jam pavaldiis vyriausiasis specialistas (energetikas), inspektoriai,
prieSgaisrinés apsaugos virSininkas bei kiti specialistai. Ukio tarnybos Zi-
nioje yra virtuvé, pirtis, skalbykla, taisyklos, statybos, remonto barai, san-
technikai, energetikai, staliai, katiliniy specialistai, transportas, sandéliai,
saugyklos bei kitos pagalbinés tarnybos.

Ukio tarnybos struktiira ir valdymo sistema parodyta schemoje
(zr. 19 schema).

Ukio skyrius yra savarankiSkas istaigos struktiirinis padalinys, organi-
zuojantis, vykdantis jam patikétas uzduotis apriipinti istaiga materialiniais
iStekliais, uztikrinti nuteistyjuy gyvenimo, poilsio, komunaliniy paslaugy sa-
lygas, sudaryti jstaigos personalui normalias, saugias darbo salygas.

Tarnybos organizacinis pagrindas yra tikio skyriaus nuostatai, pareigy-
biy apraSymai, taip pat bendri istaigos ir tikio skyriaus darbo planai.

Nuostatai apibrézia tarnybos teisinius pagrindus, uzdavinius, funkcijas,
teises, darbo organizavimo tvarka.
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PATAISOS NAMU UKIO SKYRIAUS NUOSTATAI
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos namy tikio skyrius yra struktiirinis padalinys, vykdantis pa-
taisos namy materialinj apripinima, statiniy, inZineriniy techniniy komuni-
kacijy remontg ir prieziiira.

2. Ukio skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Kons-
titucija, istatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, kitais
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisin-
gumo ministro, Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisin-
gumo ministerijos direktoriaus, pataisos namy direktoriaus isakymais, kitais
teisés aktais, $iais nuostatais ir pataisos namy darbo reglamentu.

3. Ukio skyriaus veikla grindziama teisétumo, teisingumo, istatymo
virSenybés, objektyvumo, proporcingumo, nepiktnaudziavimo valdzia, tar-
nybinio bendradarbiavimo ir kitais demokratinio administravimo principais.

4. Ukio skyrius tiesiogiai pavaldus pataisos namy direktoriaus pava-
duotojui, kuruojanciam tkio skyriy. Kal¢jimy departamento direktorius turi
teise savo isakymu steigti, keisti strukttira ar likviduoti fikio skyriy.

I1. UKIO SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Ukio skyriaus uzdaviniai yra:

5.1. organizuoti ir kontroliuoti Lietuvos Respublikos istatymy, Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés nutarimy, teisingumo ministro, Kaléjimy de-
partamento direktoriaus, pataisos namy direktoriaus jsakymu bei kity teisés
akty vykdyma, uztikrinant pataisos namy materialinj buitinj apriipinima;

5.2. organizuoti ir kontroliuoti pataisos namy statiniy priezitira, tech-
ning eksploatacija, apriipinima energijos resursais ir tvarkyti ju apskaita;

5.3. organizuoti darbuotojy ir nuteistyjy aprapinima individualiomis ir
asmeninémis apsauginémis priemonémis.

6. Ukio skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

6.1. organizuoja nuteistyjy apriipinimg maisto produktais pagal nusta-
tytas mitybos normas;

6.2. organizuoja nuteistyjy apriipinima apranga, patalyne, baldais bei
kitu inventoriumi pagal galiojancias normas;
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6.3. organizuoja nuteistyjy, dirbanciy tikio skyriuje bei statybos briga-
doje, darba;

6.4. organizuoja pataisos namy apripinima virtuvés irenginiais, bal-
dais bei kitu inventoriumi pagal nustatytas normas;

6.5. uztikrina jrenginiy teisingg naudojima bei ju remonta;

6.6. kontroliuoja nuteistiesiems skirtos parduotuvés darba;

6.7. organizuoja autotransporto darba;

6.8. uztikrina statiniy energetiniy sistemy darba, laiku atlieka jy aptar-
navima bei profilaktika;

6.9. organizuoja pataisos namy padaliniy apripinima jrengimais, sta-
tybos, technikos bei buitinémis medziagomis, kanceliarinémis priemoneé-
mis;

6.10. organizuoja pareigiiny apripinima tarnybine uniforma, tvarko ju
apskaita;

6.11. organizuoja viesyju pirkimy konkursus;

6.12. nustatyta tvarka teikia ataskaitas VieSuyju pirkimy tarnybai ir Ka-
l¢jimy departamentui;

6.13. atlieka gamybiniy traumy ir profesiniy ligy profilaktika, darbuo-
toju saugos, priesgaisrinés saugos ir civilinés saugos priezitira ir kontrolg;

6.14. organizuoja darbuotojuy ir nuteistyjy instruktavima, konsultavima
ir mokyma saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos ir civilinés sau-
gos klausimais.

7. Ukio skyrius vykdo ir kitas jam jstatymais ir kitais teisés aktais pa-
vestas funkcijas.

I11. UKIO SKYRIAUS TEISES

8. Ukio skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas,
turi teisg:

8.1. teikti pataisos namy vadovybei pasitilymus dél 1ésy, reikalingy nu-
teistyju apripinimui maisto produktais ir kitu inventoriumi, paskirstymo;

8.2. dalyvauti Kaléjimy departamento ir pataisos namy vadovybés or-
ganizuojamuose pasitarimuose svarstant tikio skyriaus veiklos klausimus;

8.3. atstovauti pataisos namams kitose organizacijose tikinés veiklos
klausimais;

8.4. rengti pataisos namy isakymuy projektus tkio skyriaus veiklos
klausimais;

8.5. teikti pataisos namy vadovybei pasiiilymus dél tikio skyriaus dar-
bo gerinimo.
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9. Ukio skyrius turi ir kity jam jstatymais ir kitais teisés aktais nustaty-
ty teisiy.

IV. UKIO SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Ukio skyriaus darbo organizavimo pagrindas yra pataisos namy
darbo reglamentas, istaigos pagrindiniy priemoniy pusmeciui planai bei
tikio skyriaus ketvir¢iy darbo planai, Sie nuostatai.

11. Ukio skyriui vadovauja iikio skyriaus virSininkas, kuris yra tiesio-
giai pavaldus pataisos namy direktoriaus pavaduotojui (tikio reikalams) ir
yra atsakingas uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

12. Nesant ikio skyriaus vir§ininko (atostogos, liga, komandiruoté ir
pan.), jo pareigas atlieka direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

13. Ukio skyriaus darbuotojuy pareigas, jgaliojimus ir atsakomybe nu-
stato ju pareigybiy apraSymas.

14. Naujai priimtus i tkio skyriy darbuotojus su jy pareigybiu aprasy-
mais supazindina pasiraSytinai tikio skyriaus vir§ininkas arba ji pavaduojan-
tis darbuotojas.

Ukio skyriuje dirba pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai
(zitréti valdymo schema). Darbuotojuy pareigas atlieka nuteistyju tikio ap-
tarnavimo brigada.

Tarnybos pareigybiy apraSymuose pateikiami specialieji reikalavi-
mai pareigas einan¢iam tarnautojui ar darbuotojui, ju uzdaviniai, funkcijos,
atsakomybé.

UKIO SKYRIAUS TARNYBOS PAREIGYBES APRASYMAS
(pavyzdys)

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Direktoriaus pavaduotojas yra statutinis valstybés tarnautojas.

2. Pareigybés lygis.
3. Pareigybés kategorija.
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I1. TIKSLAS

4. Pataisos namy direktoriaus pavaduotojo pareigybé reikalinga orga-
nizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti nuteistyju materialinj apriipinima, trans-
porto ir energetinio tikio darba, statiniy eksploatavimg ir remonta, prireikus
ir statyba, rlipintis darbuotoju ir nuteistyjy tinkamomis, saugiomis ir svei-
komis darbo salygomis, taip pat organizuoti ir kontroliuoti pavaldziy struk-
tiiriniy padaliniy veikla.

IIL. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
VALSTYBES TARNAUTOJUI

5. Valstybés tarnautojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos spe-
cialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji techninj arba ekonominj i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety darbo staza bausmiy vykdymo sis-
temoje bei darbo patirtj organizacinéje valdymo srityje;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos
tarptautines sutartis ir kitus su bausmiy vykdymo sistemos veikla susijusius
teisés aktus, taip pat valstybiniy istaigy administravima, vieSuosius pirki-
mus, statybos ir remonto darbus, prieSgaisring, darbuotojy saugg ir sveikata
darbe reglamentuojancius teisés aktus bei valdymo etikos pagrindus;

5.4. sugebéti koordinuoti atskiry padaliniy darba;

5.5. mokéti sisteminti bei apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO
FUNKCILJOS

6. Organizuoti pataisos namy tiking veikla.

7. Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy strukttriniy padaliniy darba.

8. Tvirtinti pavaldziy padaliniy darbo planus ir kontroliuoti ju vykdy-
ma.

9. Organizuoti ir kontroliuoti nuteistyju maitinima ir apriipinima dra-
buziais, avalyne, inventoriumi pagal galiojanc¢ias normas.

10. Uztikrinti Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konven-
cijos, Europos konvencijos prie§ kankinima ir kitokj ziaury, neZzmoniska ar
zeminantj elgesi ar baudima, Europos Tarybos Ministry Komiteto reko-
mendaciju bei Europos kaléjimy taisykliu nuostatas, ju jgyvendinimg pa-
valdziy tarnyby veikloje.
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11. Uztikrinti {statymy ir kity teisés akty nustatytas nuteistyjy buitines
salygas.

12. Organizuoti ir kontroliuoti nuteistiesiems apsipirkti skirtos parduo-
tuvés darba, uztikrinant jstatymuy ir kity teisés akty nustatytas nuteistyju ap-
sipirkimo salygas.

13. Organizuoti pareigliny apriipinimg tarnybine uniforma.

14. Organizuoti pataisos namy apriipinimg reikalingu inventoriumi,
irankiais, kitomis buitinémis priemonémis, kanceliarinémis prekémis, blan-
kais.

15. Planuoti statiniy statybos ir remonto darbus, organizuoti ir kontro-
livoti $iy plany vykdyma.

16. Kontroliuoti defektiniy akty, projektinés, samatinés ir kitos staty-
bos bei remonto darby dokumentacijos jforminima.

17. Kontroliuoti pataisos namy materialiniy vertybiy apskaita, naudo-
jima, saugojima ir nuraSyma.

18. Organizuoti kasmeting pataisos namy turto inventorizacija.

19. Uztikrinti ekonomiska energetiniy ir materialiniy iStekliy isigijima
ir naudojima.

20. Organizuoti ir kontroliuoti pataisos namuy pastaty, energetinio tikio,
transporto bei mechaniniy priemoniy sezonines apzitras ir paruoSima dar-
bui.

21. Organizuoti vieSyju pirkimy apklausas ir konkursus pirkti maisto
produktus, darZoves, inventoriy ir kitas reikalingas priemones, taip pat vyk-
dyti remonto ir statybos darbus.

22. Uztikrinti saugias ir sveikas personalo ir nuteistuyju darbo salygas,
higienos ir prieSepideminiy taisykliy laikymasi pataisos namuose.

23. Budé¢jimo metu turéti rysi su pataisos namy direktoriaus budinciuo-
ju padéjéju, operatyviai priimti sprendimus dél ypatingy ivykiu uzkardymo
ir likvidavimo pataisos namuose.

24. Organizuoti su pavaldziy padaliniy veikla susijusiy duomeny kau-
pima, analiz¢ ir apibendrinima, nustatyta tvarka teikti ataskaitas pataisos
namy direktoriui, Kalg¢jimy departamentui bei kitoms valstybés instituci-
joms.

25. Zinoti ir analizuoti finansinés ir @ikinés veiklos, statiniy, civilinés
saugos, darbuotoju saugos ir priesgaisrinés saugos bukle, prireikus apie tai
informuoti pataisos namy direktoriy, numatyti ir sidilyti priemones stabili-
zuoti bukle minétose veiklos srityse.

26. Priimti piliecius ir nuteistuosius asmeniniais klausimais, pagal savo
kompetencija nagrinéti gaunamus pilieciy ir nuteistyjy pasiiilymus, pareis-
kimus (prasymus) ir skundus.
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27. Teikti pasitlymus pataisos namy direktoriui dél skatinimo ir tarny-
biniy nuobaudy skyrimo pavaldziy padaliniy darbuotojams.

28. Dalyvauti pataisos namy darbuotojy susirinkimuose bei tarnybi-
niuose pasitarimuose.

29. Reikalauti i§ nuteistyjuy besalygiskai vykdyti pataisos istaigy vidaus
tvarkos taisykliy reikalavimus.

30. Pagal savo kompetencija priimti sprendimus, pasirasyti organiza-
cinius ir informacinius dokumentus, atstovauti pataisos namams valstybés
institucijose bei visuomeninése organizacijose.

31. Zinoti ir vykdyti saugos darbe, prie§gaisrinés saugos, elektrosau-
gos ir aplinkosaugos reikalavimus.

32. Vykdyti statybas, jas prizitréti.

33. Kontroliuoti projektavimo vykdymag ir priezitira.

34. Atlikti statiniy teisini registravima.

35. Vykdyti Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisykliuy 2 prieda — pasiza-
déjima dél jstatymy reikalavimy laikymosi bendraujant su nuteistaisiais.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /Qg

1. Kokia yra materialinio buitinio apriipinimo paskirtis, principai ir teisi-

nis reguliavimas?

. Kas sudaro materialinio buitinio apriipinimo pagrinda?

3. Kokios turi biiti nuteistyjy gyvenamuyjuy patalpy bei komunaliniy pa-
slaugy, buities salygos?

4. Kokios maitinimo normos numatytos nuteistiesiems, kokia maitinimo
organizavimo tvarka?

5. Kokia ir kaip teikiama materialin¢ parama nuteistiesiems, atliekantiems
laisvés atémimo bausme, paleidziamiems i§ pataisos namy ir grizusiems
i$ ju asmenims?

6. Kokie Teisingumo ministerijos ir Kaléjimy departamento uzdaviniai
organizuojant ir kontroliuojant nuteistyjy materialini buitinj apriipinimg?

7. Kokia pataisos istaigy tikio tarnybos paskirtis, uzdaviniai?

. Kokia pataisos istaigy tikio tarnybos organizavimo tvarka?

9. Kokie santykiai reguliuojami wikio skyriaus nuostatuose? Apibiidinkite
tkio skyriaus uzdavinius, funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka.

10. Kokie santykiai reguliuojami pareigybiuy aprasymuose. Apibudinkite

pareigybiy funkcijy apimti, teises, pareigas ir atsakomybeg.

[\

o]
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8 skyrius.

NUTEISTUJU
SVEIKATOS PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS

8.1. NUTEISTUJU SVEIKATOS PRIEZITUROS
PRINCIPAI, UZDAVINIAI IR FORMOS LAISVES
ATEMIMO VIETOSE

Nuteistyjy sveikatos prieziiira yra sudétiné bausmés atlikimo salygu
dalis. Teisinis sveikatos prieziliros organizavimo pagrindas yra Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 53 straipsnis: ,,Valstybé riipinasi Zzmoniy sveika-
ta ir laiduoja medicinos pagalba bei paslaugas zmogui susirgus. Istatymas
nustato pilie¢iams nemokama medicinos pagalbos valstybinése gydymo
istaigose teikimo tvarka™.

Asmens sveikatos priezilira laisvés atémimo vietose atlickama pagal
Sveikatos sistemos jstatyma ir Bausmiy vykdymo kodekso 174 straipsni,
taip pat kity teisés akty nustatyta tvarka.

Jungtiniy Tauty Organizacijos 1982 m. rezoliucijoje Nr. 37/194 , Dél
medicininés etikos, ypa¢ sveikatos prieziliros personalo bei psichiatry
vaidmens kaliniy ir ikalintyjy apsaugoje prie§ kankinima ar kitokj Ziaury,
nezmoni$ka ar Zeminantj elgesj ar baudima, principy nustatyta, kad svei-
katos prieziiiros personalo ir psichiatro pagrindinis profesinis uzdavinys yra
uztikrinti kaliniy ir ikalintyjuy fizinés ir psichinés sveikatos apsaugg bei
sveikatos sutrikimy ir ligy gydyma, kuris turi biiti tokios kokybés ir standar-
ty, kokie taikomi laisvéje esantiems Zmonéms, laikantis visuotinai pripaZin-
ty medicininés etikos taisykliy.
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Respublikos laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo vietose laiko-
miems asmenims taikomos medicininés, sanitarinés, higieninés paslaugos
teikiamos laikantis bendryju sveikatos apsaugos sistemos principy:

1) teisés kreiptis i gydytoja,

2) visy asmeny lygiy teisiy i paslaugas,

3) paslaugy teikimo nemokamai,

4) vienodos visiems Lietuvos Respublikos pilie¢iams teikiamy medi-

cinos paslaugy kokybés,

5) medicininés paslapties ar ziniy apie paciento sveikata konfidencia-

lumo,

6) paslaugy priimtinumo, tinkamumo ir prieinamumo visiems asme-

nims.

Teisé kreiptis j gydytoja turi bati uztikrinta bet kuriuo paros metu,
nepriklausomai nuo kalinimo rezimo, o praSymai gauti gydytojo konsultaci-
ja tenkintini nevilkinant. Pataisos istaigose nuolat budi sveikatos priezitiros
darbuotojas, kuris gali suteikti kvalifikuotg pirmaja pagalba.

Kiek galima grei¢iau kiekvieng priimta | pataisos istaiga asmenj turi
apzitiréti medicinos darbuotojas, siekdamas issiaiskinti fizinius ir protinius
susirgimus, bei imtis atitinkamy gydymo priemoniy, atskirti kalinius, ita-
riamus sergancius infekcinémis ar uzkre¢iamomis ligomis, nustatyti fizinius
ar protinius trikumus, kurie laisvéje galéty trukdyti prisitaikyti visuomene-
je, nustatyti kiekvieno kalinio tinkamuma darbui (Europos kaléjimy 29 tai-
sykleé).

Pataisos jstaigos sveikatos prieziiiros tarnyba turi uztikrinti medicining
gydyma ir slauga, skirti atitinkamas dietas, fizioterapijos, reabilitacijos pro-
cediiras ar teikti bet kurias kitas paslaugas tokiomis paciomis kaip ir lais-
véje salygomis. Mediky, slaugos ir techninio personalo darbo kokybé, pa-
talpos, irenginiai ir medicininé jranga taip pat turi biiti ne prastesni kaip
laisvéje.

Asmens sutikimas ir konfidencialumas yra pagrindinés asmens tei-
sés. Tai ypatingai svarbu uztikrinant pasitikéjima tarp gydytojo ir paciento
pataisos istaigoje, nes nuteistasis negali laisvai pasirinkti savo gydytojo. Li-
goniams turi biiti pateikiama visa svarbi informacija apie ju sveikatos buk-
le, gydymo kursa ir paskirtus medikamentus, prireikus — suteikta galimybé
perduoti informacija Seimoms, advokatams arba kitam gydytojui.

Pataisos istaigos sveikatos prieziliros tarnybos tikslai neapriboti vien
tik serganCiyjy gydymu. Jos vykdo svarbias socialines ir prevencines me-
dicinines funkcijas. Sveikatos prieziliros tarnyba kartu su kitomis atitin-

v —

ruoSima, paskirstyma), higienos salygas (drabuZziy ir patalynés Svara, gali-
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mybe naudotis tekanciu vandeniu, sanitariniais irenginiais) bei patalpy §il-
dyma, apSvietimg ir védinima. Jos riipinasi darbo ir kitos veiklos lauke or-
ganizavimu.

Sveikatos prieziliros tarnyba gali padéti iSlaikyti socialinius ir Seimos
rySius, kurie daznai nutriiksta kalinimo metu. Tarnyba kartu su atitinka-
momis socialinémis tarnybomis remia priemones, skatinancias rySius su
laisve, tokias kaip: pasimatymy kambariy irengimas, tinkamos pasimatymuy
su Seimomis arba sutuoktiniais (partneriais) salygos, trumpalaikiai i§vyki-
mai i§ pataisos jstaigos dél priezasciy, susijusiy su Seima, darbu, mokymusi
arba kitais socialiniais ir kultiiriniais tikslais.

Pataisos istaigose yra kelios ypatingai pazeidziamy nuteistyjuy gru-
pés, reikia atsizvelgti j jy specifinius poreikius. Tai — nésc¢ios moterys,
maitinan¢ios kriitimi motinos, nepilnameciai (paaugliai). Gimdymas turi
vykti ne kalinimo istaigose, turi biti teikiama pogimdyviné priezitira ir kva-
lifikuota kudikiy priezitiros darbuotoju pagalba. Svarbiis sprendimai, ypa-
tingai dél vaiko perkélimo { laisve atskiriant ji nuo motinos, priimami atsi-
zvelgus | kiekviena konkrety atveji bei pediatry, psichiatry, mediky bei so-
cialiniy darbuotojy rekomendacijas.

Pataisos jstaigos medikai gali sitilyti, kad asmenims, turintiems psichi-
kos sutrikimy, praeityje patyrusiems traumas $eimoje, ilgai piktnaudziavu-
siems narkotikais, alkoholiu arba turintiems kitokiy socialiniy problemu,
bty taikomos socialinés terapinés programos.

Pataisos jstaigose neretai blina senyvo amziaus, serganciy nepagydo-
momis ligomis, kitomis sunkiomis ligomis, kurios negali biiti tinkamai gy-
domos kalinimo salygomis, turin¢iy dideliy fiziniy trikumy nuteistyju. To-
kiy asmeny tolesnis laikymas pataisos jstaigoje gali tapti jiems nebepake-
liamas. Todél tokiais atvejais pataisos istaigos sveikatos prieziiiros tarnyba
turi teikti pasifilymus dél tinkamy alternatyviy priemoniy taikymo, atleidi-
mo nuo bausmés dél ligos.

Pataisos istaigy sveikatos prieziiiros tarnybos faktisSkai vykdo teisés ak-
tuose nustatytus tokius uzdavinius:

1) vykdo nuteisty ir ikalinty asmeny sveikatos priezilira, t. y. pir-
ming sveikatos apzilra, tyrima, susirgimy diagnostika, gydyma
bei slauga;

2) stomatologiniy paslaugy teikima (iS§skyrus danty protezavima);

3) darbingumo nustatyma (laikinojo invalidumo, tinkamumo vie-
niems ar kitiems darbams);

4) teikia pasitilymus atleisti asmenis nuo bausmés atlikimo dél li-
gos (Baudziamojo kodekso 76 straipsnis);
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5) palaiko ir uztikrina istaigose sanitarini higienini rezima (laiky-
mo salygos, dienotvarké, sveikatinimo priemonés, darby sauga,
prieSepideminés priemonés, karantino salygu nustatymas, maiti-
nimo kontrolé ir kt.);

6) tiria nuteistyjy psiching biikle, priklausomybes nuo alkoholio,
narkotiky ir organizuoja jos gydyma;

7) kontroliuoja infekciniy ligy (tuberkuliozés, hepatito), ZIV papli-
tima, organizuoja serganciyjy izoliavima ir gydyma;

8) kontroliuoja jstaigy aplinkosauga, valymo irengimus, nustato
kenksmingas sveikatai salygas ir imasi priemoniy joms $alinti ir
nukenksminti;

9) ripinasi nuteistyju motery gimdyviy sveikata, kontroliuoja nés-
tumo metu, uztikrina saugy gimdyma ir naujagimiy bei vaiky iki
treju mety sveikatos prieziiira;

10) vykdo medicinini aptarnavimg asmeny, nukentéjusiy stichiniy
nelaimiy, kity ypatingy situaciju metu (masinés riausés, bada-
vimas, panaudojus specialigsias priemones bei Saunamaji ginkla
ir kt.), teikia kita humanitaring pagalba;

11) nustato nuteistyjy fizinius bei protinius defektus, kurie po palei-
dimo i istaigy galéty trukdyti jiems integruotis | visuomene, re-
komenduoja tokius asmenis apgyvendinti neigaliyjy globos na-
muose.

Sveikatos priezitiros paslaugas teikia:

1) pataisos istaigy sveikatos prieziliros tarnybos ir stacionarai;

2) specialiis gydymo pataisos namai;

3) Laisvés atémimo viety ligoniné;

4) valstybés arba savivaldybiy asmens sveikatos prieziliros vieso-
sios istaigos.

Paslaugy teikimo formos:

1) ambulatoriné asmens sveikatos priezitira, susirgimy ir ligy diag-
nostika;

2) stacionarinis gydymas pataisos jstaigy stacionaruose ir speciali-
zuotose pataisos namuose bei Laisvés atémimo viety ligoninéje;

3) gydymas reabilitacijos centruose;

4) specialisty konsultacijos;

5) sveikatinimo programy vykdymas;

6) susirgimy prevencing, prieSepideminé veikla, asmeny higiena,
savizudybiy, smurto prevencija;

7) farmaciné veikla.



302

8.2. PATAISOS ISTAIGU SVEIKATOS PRIEZIUROS
TARNYBU PASKIRTIS

Nuteistyju sveikatos priezilirai pataisos istaigose steigiamos asmens
sveikatos priezitros tarnybos. Ju steigimo, veiklos organizavimo, reorgani-
zavimo ir likvidavimo tvarka nustato sveikatos sistemos teisés aktai.

Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros istaigy istatymo 25 straips-
nyje nustatyta, kad sveikatos prieziliros uzdarosios biudzetinés istaigos gali
biti steigiamos laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo vietose, jos yra i§
valstybés turto ir biudzeto 1ésy islaikomos biudzetinés istaigos, teikiancios
istatymuose nurodytoms asmeny grupéms nustatytas paslaugas ir vykdan-
Cios sveikatos programas.

Asmens sveikatos prieziliros tarnyba yra pataisos istaigos struktiirinis
padalinys, ikurtas gyvenamojoje, reziminéje (kaléjime) zonoje.

Pataisos istaigos sveikatos prieziliros tarnyba vykdo uzdavinius:

1) atlicka profilaktini darba nustatant uzkeciamasias ligas bei uzkar-

dant kelius ju vélesniam plitimui laisvés atémimo jstaigose;

2) teikia nustatytos apimties ambulatoring, prireikus ir stacionaring
medicining pagalba;

3) organizuoja reikiamas prieSepidemines priemones, atlieka maitini-
mo, komunaliniy objekty, teritorijos higiening kontrole, reikalui
esant dezinfekcija, dezinsekcija ar deratizacija, pasitelkusi kitas tar-
nybas;

4) atlieka atvykusiyjy i istaiga higieninj apSvarinima;

5) vykdo kalinamyjy ir nuteistyjuy asmeny sveikatos prieziiira;

6) vykdo privalomaji pareigiiny mokyma teikti pirmaja medicining
pagalba.

Kitos medicininés paslaugos teikiamos Laisvés atémimo viety ligoni-

néje ar Sveikatos apsaugos ministerijai pavaldziose gydymo jstaigose.

Pataisos istaigos, teikdamos medicinines paslaugas nuteistiesiems, pri-
sideda prie svarbiy sveikatos problemy sprendimo. Kasmet i§ pataisos istai-
gu paleidziama apie 5 tikstan¢ius asmeny. Sékminga ju integracija visuo-
mengje didele dalimi lemia jy fiziné ir psichiné sveikata.

Sveikatos priezitirai kasmet skiriama apie 11-12 milijony lity, i$ ju
nemokamiems medikamentams — 1,4 milijono lity. Pataisos istaigos sveika-
tos priezitiros tarnybose dirba per 400 medicinos specialisty, i§ ju — 100 gy-
dytojy, 170 slaugos darbuotojy. Per metus pas gydytojus jvairiais negala-
vimais besiskundziantys pacientai apsilanko apie 150 tikstanciy karty.
Kasmet uzregistruojama 14 tiikstan¢iy naujy sveikatos sutrikimy ir kity pa-
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tologiniy bikliy. DaZniausiai pasitaikantys susirgimai yra tuberkulioze,
psichikos sutrikimai, vidaus bei uzkre¢iamosios ligos.

Pataisos jstaigose yra apie 25 procenty visy Salyje registruoty narko-
many, 10 procenty infekuoty Zmogaus imuniteto virusu, 5 procentai ser-
ganciy aktyvia tuberkuliozés forma. Apie 35 procentai nuteistyju infekuoti
C grupés hepatitu ir 7 procentai — B grupés hepatito virusu.

Reformuojant pataisos istaigy sveikatos priezilira reikia vadovautis Eu-
ropos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacija Nr. R (98) septynioms Sa-
lims naréms dél sveikatos prieziliros etiniy ir organizaciniy aspektuy.

Patariama:

1) sveikatos priezilira integruoti ir suderinti su nacionaline sveikatos
politika. Uztikrinti medicininj, psichinj ir stomatologini gydyma,
igyvendinti asmens higienos ir prevencinés medicinos programas;

2) sveikatos prieziliros tarnybos turi turéti pakankamai kvalifikuoty
medicinos, slaugos specialisty, techninio personalo ir medicininés
rangos;

3) nustatyti aisky atsakomybés ir itakos pasidalijimo santykj tarp
Sveikatos apsaugos, Teisingumo ministerijy, Kalé¢jimo departamen-
to ir jam pavaldziy istaigy;

4) sveikatos prieziiiros personalas biity nepriklausomas ir atsakingas
tik istaigos direktoriui ir gydytojui;

5) personalo darbo uzmokestis turi biiti ne mazesnis kaip visuomenés
sveikatos prieziiiros sektoriuose;

6) laikytis tarptautiniy medicininés etikos principy.

Pataisos istaigy sveikatos prieziiiros tarnybos dirba specifinémis saly-
gomis, kurias reglamentuoja bausmiuy vykdymo aktai. Laisvés atémimo
bausmeés atlikimo rezimas, asmeny socialinés reabilitacijos tikslai, pataisos
istaigy vidaus tvarka, elgesio taisyklés kelia papildomus reikalavimus me-
dicinos personalui. Be privalomy profesiniy ziniy, gebéjimy, sveikatos
prieziiiros tarnybos darbuotojai turi suvokti bendraja pataisos istaigy misija
— teikti atliekantiems bausme¢ asmenims ir kitas socialinés reabilitacijos pa-
slaugas, kiekvienam padéti spresti asmenines problemas. Tai reiskia, kad
medicinos personalui pataisos istaigose blity sudaromos salygos tobulinti ne
tik bendrosios kompetencijos zinias, bet ir igyti papildomy Ziniy, reikalingy
atlikti Tarnybos statute nustatytas bendrasias pareigas.
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8.3. SVEIKATOS PR[EZIfJROS TARNYBOS
ORGANIZACINE STRUKTURA, VALDYMAS.
MEDICININIU PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

Pataisos istaigy sveikatos priezitiros tarnybos steigiamos Sveikatos sis-
temos istatymo ir Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka. Tarny-
bos pavaldzios istaigos direktoriui ir Kaléjimy departamento prie Teisin-
gumo ministerijos Sveikatos prieziliros tarnybai. Tarnyby nuostatus tvirtina
istaigos direktorius. Tarnyby etaty tipinius normatyvus tvirtina sveikatos
apsaugos ministras, suderines su Teisingumo ministerija’’.

Sveikatos prieziliros tarnybai vadovauja virSininkas (gydytojas), ski-
riamas nepriklausomai nuo laikomy asmeny skaiciaus. VirSininkas (gydyto-
jas) yra statutinis pareiglinas. Ambulatoring asmens sveikatos priezilirg tei-
kia gydytojai ir kiti jiems prilyginti specialistai, dirbantys pagal darbo sutar-
ti. Tai — pirma, bendrosios praktikos arba vidaus ligy gydytojai, o nepilna-
meciy pataisos namuose — vaiky ligy gydytojas, antra, gydytojas psichiat-
ras, o nepilnameciy — vaiky ir paaugliy gydytojas psichiatras. Normatyvuo-
se numatyti: gydytojas psichoterapeutas, klinikinis psichologas, bendrosios
praktikos gydytojas stomatologas, gydytojas ftiziatras, gydytojas dermato-
venerologas, gydytojas akuSeris ginekologas, gydytojas radiologas, mikro-
biologas, laboratorijos gydytojas, gydytojas higienistas, slaugos specialistai,
vaistininkai ir kt. Kai néra normatyvuose numatyty specialisty, gali biiti
kvieciami gydytojai konsultantai. Dezinfektoriaus, slaugos padéjéjo, valyto-
jo pareigas gali atlikti nuteistieji, apmokyti pagal slaugos darbuotojy tobuli-
nimosi institucijos parengta programa’ .

Sveikatos prieziliros tarnybos steigiamos pataisos namuose, gydymo
pataisos namuose, kaléjimuose, atvirose kolonijose. Nuteistyjy, atliekanciy
areSto bausme, sveikatos priezilirai uztikrinti steigiami medicinos punktai.
Sveikatos prieziiiros paslaugas gali teikti tik tarnybos, gavusios Valstybinés
akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos

" Lietuvos Respublikos teisingumo ir sveikatos apsaugos ministry 2003 m. balandzio 22
d. isakymas Nr. 119/V-235 ,,Dé¢l Kaléjimy departamentui prie Teisingumo ministerijos paval-
dziy jstaigy sveikatos priezitiros tarnyby etaty tipiniy normatyvy patvirtinimo® // Valstybés
Zinios. 2003, Nr. 39-1802.

" Lietuvos Respublikos teisingumo ir sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 116/V-
232 ,,Dél pataisos jstaigose ir areStinése steigiamy asmens sveikatos prieziliros jstaigy ir tar-
nyby struktiiros, etaty skaiCiaus ir sveikatos tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003,
Nr. 39-1799.
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ministerijos iSduota licencijg ir istatymy nustatyta tvarka jregistruotos Vals-
tybiniame sveikatos prieZziiiros istaigy registre.

Istaigy sveikatos prieziiiros tarnybos turi patvirtintus nuostatus, yra pa-
valdzios pataisos istaigos direktoriui, o bendraja juy veikla koordinuoja Ka-
l¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
Sveikatos priezitiros tarnyba. Kiekvienos istaigos tarnybos struktiira, etatai
nustatomi pagal tipinius normatyvus.

SVEIKATOS PRIEZIUROS TARNYBOS NUOSTATAI
(pavyzdys)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos namy sveikatos priezitiros tarnyba (toliau — SPT) yra patai-
sos namuy strukttirinis padalinys, organizuojantis ir vykdantis pataisos na-
muose esanciy nuteistyjy medicininés profilaktikos ir gydomaji darba.

2. SPT vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, sveikatos sis-
temos jstatymais, kitais sveikatos apsaugos sistemos teisés aktais, sveikatos
prieziliros standartizacijos norminiais aktais, asmens sveikatos prieziliros
technologijomis, sveikatos priezitiros valdymo ir kontrolés tvarkomaisiais
dokumentais, pataisos namy veikla reglamentuojanciais teisés aktais, direk-
toriaus isakymais, pataisos namy darbo reglamentu ir Siais nuostatais.

3. SPT veikla grindziama teisétumo, teisingumo, istatymo virSenybés,
objektyvumo, nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo,
humaniskumo ir kitais demokratinio administravimo principais.

4. SPT yra tiesiogiai pavaldi pataisos namy direktoriui. Kal¢jimy de-
partamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Ka-
l¢jimy departamentas) direktorius turi teise savo isakymu steigti, keisti
struktiirg ar likviduoti pataisos namy SPT.

II. SVEIKATOS PRIEZIUROS TARNYBOS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausieji SPT uzdaviniai yra:

5.1. pataisos namuose esanciy nuteistyjy sveikatos privalomos medici-
ninés kontrolés ir nustatytos apimties asmens sveikatos priezitiros vykdy-
mas;
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5.2. higieniniy, sanitariniy ir prieSepideminiy reikalavimy jgyvendini-
mo kontrolé ir medicininiy prieSepideminiy priemoniy vykdymas pataisos
namuose;

5.3. pataisos namuose esanciy nuteistyju sveikatos mokymo ir ugdymo
organizavimas.

6. SPT, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir pati atlieka nustatytos apimties medicininius sveika-
tos patikrinimus, privalomus sveikatos tikrinimus pagal profesijas ir atlie-
kamus darbus;

6.2. iSaiskina sergancius létiniais susirgimais asmenis, vykdo ju dis-
pansering priezilira, organizuoja jiems nustatytos apimties gydyma, profi-
laktika bei reabilitacija, vykdo nuteistyju laikinojo nedarbingumo ekspertize
ir medicining neblaivumo, girtumo ar apsvaigimo nustatymo apzitira;

6.3. uztikrina pataisos namuose neatidélioting gydytojo medicining pa-
galba darbo dienomis ir ne Zemesnés kaip bendrosios praktikos slaugytojo
kvalifikacija turin¢io darbuotojo neatidélioting medicining pagalba poilsio
ir Svenciy dienomis;

6.4. kartu su pataisos namy vadovybe organizuoja ligoniy siuntimg {
sveikatos prieziliros istaigas;

6.5. privalomai izoliuoja sergancius arba jtariamus sergancius uzkre-
¢iama liga asmenis iki ju perkélimo i gydytojo skirta medicininés pagalbos
istaiga arba iki susirgimo keliamo pavojaus kity asmeny sveikatai pabaigos;

6.6. sukaupia ir laiko paruosta nustatytos apimties medicininés pagal-
bos rezerva, uztikrina pirmaja medicinine pagalba pataisos namuose nuken-
téjusiems asmenims katastrofy, stichiniy nelaimiy, kity ekstremaliy situaci-
Jju atvejais;

6.7. moko pataisos namuose esancius nuteistuosius sveikos gyvense-
nos, dazniausiai pasitaikanciy susirgimy profilaktikos, higienos;

6.8. kontroliuoja, kaip pataisos namuose laikomasi asmens, mitybos,
buities, gamybos higienos, sanitarijos ir prieSepideminiy reikalavimy. Atsa-
kingiems pataisos namy darbuotojams ir vadovybei teikia pasitilymus S§iais
klausimais;

6.9. pasiruosia ir kartu su kitais pataisos namy padaliniais vykdo pries-
epidemines priemones;

6.10. teisés aktais nustatyta tvarka ir laiku informuoja Ekstremaliy
sveikatai situacijy centra, asmens sveikatos priezitiros valdymo institucijas
apie iSaiskintus uzkreciamy ligy atvejus, vidaus infekcijas, avarijas, nelai-
mingus atsitikimus;
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6.11. kaupia ir analizuoja pataisos namuose esanciy nuteistyjy duome-
nis apie sveikata, apsiripinimg medicininés dokumentacijos formomis,
vykdo nustatytos apimties medicining apskaita ir atskaitomybe.

IIL. SVEIKATOS PRIEZIUROS TARNYBOS TEISES

7. SPT, igyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

7.1. gauti i§ Kal¢jimy departamento Sveikatos priezitiros tarnybos in-
formacija SPT kompetencijos klausimais;

7.2. gauti 1§ visy pataisos namy padaliniy dokumentus, skai¢iavimus,
informacijq ir pasiiilymus, reikalingus organizuoti ir uztikrinti SPT darba;

7.3. gauti informacija apie pataisos namuose esanciy nuteistuyjuy sveika-
ta i$ teisésaugos instituciju, asmens sveikatos prieziiros istaigy, kity juridi-
niy ir fiziniy asmeny;

7.4. teikti informacija apie nuteistyjy sveikatg sveikatos apsaugos si-
stemos valdymo subjektams;

7.5. dalyvauti pataisos namy vadovybés pasitarimuose, svarstant SPT
veiklos klausimus.

IV. SVEIKATOS PRIEZIUROS TARNYBOS DARBO
ORGANIZAVIMAS

8. SPT darbo organizavimo pagrindas yra pataisos namy pagrindiniy
priemoniy planai pusmeciui, SPT darbo planai mety ketvir¢iams, Sie nuo-
statai bei pataisos namy darbo reglamentas.

9. SPT sandara: ambulatorija su laikino ligoniy izoliavimo, steb&jimo
(72 valandoms) patalpa ir vaistiné.

10. SPT vadovauja SPT virSininkas, kuris tiesiogiai pavaldus pataisos
namy direktoriui ir yra atsakingas uz SPT pavesty uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma. SPT patvirtinti Sie etatai: SPT virSininkas — 1, bendrosios prakti-
kos gydytojas — 1, vidaus ligy gydytojas — 0,5, gydytojas psichoterapeutas —
0,5, gydytojas psichiatras — 1, gydytojas odontologas — 0,5, gydytojas radio-
logas — 0,5, klinikinis psichologas — 0,5, farmakotechnikas — 1, vyr. slaugos
administratorius — 1, bendrosios praktikos slaugytojai — 7.5, klinikos labo-
rantas — 0,5, radiologijos laborantas — 0,5 (pagal istaigos paskirtj, nuteistuju
skaiciy).

11. Nesant SPT virSininko (liga, atostogos, komandiruoté ar pan.), jo
pareigas atlieka pataisos namy direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

12. SPT darbuotojy pareigas, igaliojimus ir atsakomybe nustato ju pa-
reigybiy aprasymai.
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13. Naujai priimtus { SPT darbuotojus su pareigybiy apraSymais pasi-
raSytinai supazindina personalo skyriaus vir§ininkas arba ji pavaduojantis
darbuotojas.

Sveikatos prieziliros tarnybos struktiira sudaroma kiekvienai pataisos
istaigai pagal jos rusi, paskirti, etatus (zr. 20 schema).

20 schema. Sveikatos prieziiiros tarnybos valdymas

Pataisos namy
direktorius

Sveikatos prieziiiros
tarnybos virSininkas

Gydytojas |

psichoterapeutas Vyresnysis slaugos
administratorius
—— Gydytojas psichiatras
— Gydytojas odontologas Bendrosios praktikos

slaugytojai

Vidaus liguy gydytojas

Bendrosios praktikos

gydytojas

4

Klinikos laborantas

Klinikinis psichologas

Gydytojas radiologas Radiologinio kabineto
laborantas

Farmakotechnikas
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Sveikatos prieziiiros tarnybos struktiira sudaroma kiekvienai pataisos
istaigai pagal jos ruiSi, paskirti, etatus. Sveikatos prieziiiros paslaugos nu-
teistiesiems teikiamos Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy nustatyta
tvarka. Naujai atvykusius | istaigas nuteistuosius patikrina visi tarnybos
specialistai, uzpildo asmens sveikatos istorijg. [tariami sergantys arba ser-
gantys uzkreCiamomis ligomis nuteistieji laikomi izoliuoti nuo sveikuyju.
Sergantys aktyvia tuberkulioze laikomi ir gydomi Laisvés atémimo viety li-
goninéje ar gydymo pataisos namuose. Infekuoti ZIV ir sergantys AIDS,
jiems sutikus, gali bati laikomi izoliuotose patalpose arba perkeliami | rea-
bilitacijos centra.

Kiekvienam naujai atvykusiam i pataisos istaiga nuteistajam turi biiti
suteikta informacija apie paslaugy teikimo tvarka, pacienty teises ir parei-
gas. Garantuojama ambulatoriné bendrosios praktikos gydytojo (terapiné),
psichiatriné sveikatos priezitira ir gydomosios stomatologijos paslaugos.

Sveikatos priezitira vykdoma kasdien darbo dienomis. Nuteistieji me-
dicinos specialisto konsultacijai registruojami i§ anksto. Tuo tikslu pataisos
istaigu padaliniuose (lokaliniuose sektoriuose, uzdarose zonose, kamerose)
istaigos direktoriaus jgalioti prieziliros pareigiinai pildo nuteistyjy ambula-
torinio priémimo registracijos zZurnalus. | sveikatos priezitiros patalpas pa-
cientai atvyksta patys arba lydimi pareiglino istaigoje nustatyta tvarka. Stai-
gaus sveikatos sutrikimo atveju medicinos pagalba suteikiama nedelsiant.

Kamerose laikomus asmenis sveikatos prieziiiros tarnybos vadovo nu-
statyta tvarka nuolat aplanko gydytojas. Asmenims, kuriems paskirtas am-
bulatorinis gydymas, iSduodamai vaistai, kontroliuojamas jy panaudojimas
pagal paskirti. Baudos, drausmés izoliatoriuose, karceriuose laikomi asme-
nys lankomi kasdien, nepriklausomai nuo to, sveiki jie ar ligoniai.

Higienos ir prieSepideminiy taisykliy laikymasis pataisos istaigose pri-
valomas nuteistiesiems ir jstaigy personalui. Ne reciau kaip vieng karta per
savaite nuteistieji maudosi pirtyje, kei¢iami ju apatiniai drabuziai, patalyné,
periodiskai dezinfekuojamos patalpos, sanitariniai mazgai, valgykla, maisto
ir drabuziy sandéliai, kitos patalpos bei transporto, kuriuo vezami nuteisti
ligoniai, priemonés. [staigy administracija privalo uztikrinti, kad istaigy
parduotuvése nuolat biity pakankamas kiekis higienos priemoniu.



310

8.4. PRIKLAUSOMYBES LIGOMIS S.ERGA.NC‘IU
NUTEISTUJU GYDYMO LAISVES ATEMIMO
VIETOSE TVARKA

Nuteistyjy, serganciy priklausomybés nuo alkoholio, narkotiniy ar
psichotropiniy medziagy ligomis, gydyma vykdo istaigy sveikatos prieziii-
ros specialistai pagal Bausmiy vykdymo kodekso 175 straipsni, taip pat pa-
gal teisingumo ir sveikatos apsaugos ministry 2003 m. balandzio 22 d. jsa-
kymu Nr. 118/V-234 patvirtinta Priklausom%/bés ligomis serganc¢iy nuteisty-
ju gydymo laisvés atémimo vietose tvarka'*. Tuo tikslu gali bati steigiami
reabilitacijos centrai, kurie vadovaujasi sveikatos apsaugos ministro 2002
m. geguzés 3 d. isakymu Nr. V-204 patvirtintais Priklausomybés ligy gy-
dymo ir reabilitacijos standartais’. Reabilitacijos centre stacionarinis ar
ambulatorinis gydymas pagal priklausomybés ligy reabilitacijos programas
suderintas su tuose centruose dirbanciais specialistais. Reabilitacijos pro-
gramy tikslas yra padéti pacientui susilaikyti nuo narkotiniy ir psichotropi-
niy medziagy vartojimo, pagerinti gyvenimo kokybe, darbing veikla, socia-
linj gyvenima bei vykdyti ZIV profilaktika.

Pacientai | reabilitacijos centra nukreipiami pagal atrankos reabilitaci-
jai kriterijus, jeigu jie rastu pareiSkia nora atsisakyti Zalingy jprociy ir yra
istaigos gydytojo psichiatro, psichologo ir biirio virSininko rekomendacijos,
kurioms pritaré istaigos administracija.

Reabilitacijos centras pacientams taiko:

1) individualius ir grupinius psichologiniy konsultacijy metodus;

2) ,,.Dvylikos Zingsniy* programa;

3) socialing programa etapais;

4) relaksacing technika ir autogenines treniruotes kaip antistresing me-

todika;

5) Seimyninés terapijos sisteminius elementus;

6) ambulatorinés detoksikacijos ir palaikomojo gydymo metodus ir

programas;

7) kitus reabilitacijos metodus ir programas.

" Lietuvos Respublikos teisingumo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. ba-
landzio 22 d. jsakymas Nr. 118/V-234 | Dél priklausomybés ligomis serganciy nuteistyju gy-
dymo laisvés atémimo vietose tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 39-1801.

7 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. geguzés 3 d. {sakymas Nr.
V-204 ,,Dél Priklausomybés ligy gydymo ir reabilitacijos standarty patvirtinimo* // Valstybés
zinios. 2002, Nr. 47-1824.
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Reabilitacijos procesas yra keturiy etapy:

1) ikireabilitacinis etapas vykdomas pataisos namuose. Sio etapo metu
skatinama atsisakyti vartoti narkotines ir psichotropines medziagas;

2) aktyvios terapinés intervencijos etapas vykdomas reabilitacijos
centre;

3) atsparios remisijos formavimo (stabilizavimo) etapas vykdomas
reabilitacijos centre;

4) antirecidyvistinés ir palaikomosios terapijos etapas vykdomas ben-
droje kartu su kitais nevartojanciais alkoholio, narkotiniy ir psichot-
ropiniy medZiagy asmenimis aplinkoje. Sis etapas gali biiti vykdo-
mas ir paleidus asmenj i§ laisvés atémimo viety.

Jei asmuo pazeidzia reabilitacijos centro vidaus tvarka, jis gali biiti
grazinamas atgal | istaiga, kurioje jis anksCiau atliko laisvés atémimo
bausme. Pakartotinai nukreipti asmenj i centra galima tik po vieneriy mety
nuo grazinimo | pataisos istaiga dienos.

8.5. MOTINU, TURINCIU VAIKU IKI TREJU METU, IR
NESCIU MOTERU SIUNTIMO IR PERKELIMO [
PATAISOS NAMUS, KURIUOSE YRA VAIKU
(KUDIKIU) NAMAI TVARKA

Néscios moterys ir vaiky iki treju mety turin€ios motinos laivés até-
mimo bausme atlicka pataisos namuose, kuriuose yra vaiky (kiidikiy) na-
mai. Nukreipimo ir laikymo salygas bei tvarka reguliuoja Bausmiy vykdy-
mo kodekso 151-153 straipsniai, Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisykliy
243-247 punktai bei teisingumo ir sveikatos apsaugos ministry 2003 m. ba-
landzio 22 d. jsakymas Nr. 115/V-231 ,,Dél Nés¢iy motery ir vaiky iki trejuy
mety turinéiy motiny siuntimo ir perkélimo | pataisos namus, turin¢ius vai-
ky (kadikiy) namus, tvarkos*’.

Néscios moterys | vaiky (kiidikiy) namus perkeliamos pagal pataisos
namy sveikatos priezitiros tarnybos gydytoju rekomendacijas. PagimdZziu-
sios vaikus moterys gali juos iki treju mety auginti vaiky (kidikiy) namy
vaiko ir motinos skyriuje.

™ Lietuvos Respublikos teisingumo ir sveikatos apsaugos ministry 2003 m. balandzio 22
d. jsakymas Nr. 115/V-231 ,,Dél Nés¢iy motery ir vaiky iki trejy mety turinéiy motiny siun-
timo ir perkélimo | pataisos namus, turin¢ius vaiky (kiidikiy) namus, tvarkos® // Valstybés Zi-
nios. 2003, Nr. 39-1798.



312

Motina, kuri atlieka laisvés atémimo bausme ir pageidauja pati auginti
savo iki trejy mety amziaus vaika, turi teis¢ kreiptis | pataisos namy admi-
nistracija dél vaiko perkélimo | pataisos istaigos vaiky (ktdikiy) namus.
Vaiko perkélimas derinamas su savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba.
Tarnyba, priimdama sprendima, pirmiausia atsizvelgia { vaiko interesus.

Vaikai, sukake trejus metus, perduodami | atitinkamas vaiky jstaigas
arba nuteistosios giminai¢iams, kitiems asmenims.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /@S

1. Kokia nuteistyjy sveikatos priezitiros paskirtis, principai, uzdaviniai?
2. Kokios sveikatos priezitiros, medicininiy paslaugy teikimo formos?
3. Isvardinkite sveikatos prieziliros tarnybos teisinius ir organizacinius
pagrindus.
4. Kokie reikalavimai sveikatos priezitiros tarnybai keliami tarptautiniuo-
se teisés aktuose?
5. Kokia sveikatos prieziliros tarnybos organizaciné struktiira, tarnybos
nuostatai, pareigybiy apraSymas, valdymas?
6. Kas ir kaip nustato sveikatos prieziliros tarnyby etaty tipinius normaty-
vus?
7. Kokia sveikatos priezitros paslaugy teikimo tvarka?
. Kokia stacionarinio gydymo organizavimo tvarka?
9. Kaip vykdomos prieSepideminés ir kitos susirgimy, asmens higienos,
sanitarinio rezimo prevencinés priemonés?
10. Kokia nuteistyju asmeny psichiniy biiseny, smurto, savizudybiy, pri-
klausomybiy nuo alkoholio, narkotiky kontrolé ir prevencija?
11. Kaip organizuojamas serganiujuy tuberkulioze, infekuoty ZIV ir ser-
ganciy AIDS gydymas ir ligy plitimo prevencija?
12. Apibudinkite sveikatos priezitiros tarnyby bendradarbiavimo su kitomis
pataisos istaigos tarnybomis kryptis ir formas.
13. Kokia sveikatos prieziliros tarnybos veiklos kontrolé, atsiskaitomybé
bei atsakomybé?
14. Kokie sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ypatumai kaléjime, atviro-
siose kolonijose, nepilnameciy bei motery pataisos namuose?

oo
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9 skyrius.
ISKAITOS TARNYBA

9.1. PATAISOS, KARDOMOJO KALINIMO ISTAIGU
ISKAITOS TARNYBU PASKIRTIS, UZDAVINIAI,
FUNKCIJOS

Laisvés atémimo, kardomojo kalinimo jstaigose laikomy asmeny ap-
skaita, iskaitos yra sudétiné valstybés kriminalinés statistikos dalis. Nuola-
ting, sisteminga kalinamuyjy, nuteisty asmeny apskaita sudaro prielaidas
kontroliuoti nusikalstamumo lygi, mastus, sudétj ir daryti iSvadas, numatyti
atitinkamas prevencijos priemones, strateginius mazinimo planus, t. y. for-
muoti valstybés baudziamaja bei bausmiy vykdymo politika.

Praktiné jskaity nauda reiSkia, kad nusikaltimas bus atskleistas, asmuo
bus patrauktas atsakomybén, bausmé bus jvykdyta ir jgyvendinti jos tikslai.
Laiku pateikta i§sami informacija apie asmeny suémima, priémima, perda-
vima, paleidimg garantuoja teisétuma, teisinguma, kitus baudziamuosius,
bausmiy vykdymo principus. Europos kaléjimy taisyklése nustatyta, kad
,»Né& vienas asmuo negali bliti priimtas | istaiga be galiojan¢io perdavimo or-
derio. Visose kalinimo vietose apie kiekviena priimta kalini turi biiti suda-
romas pilnas ir patikimas jrasas, kuriame fiksuojama informacija apie kali-
nio tapatybe, jkalinimo priezastis bei perdavusig istaiga, priémimo ir palei-
dimo diena bei valanda. Informacija apie kalinius turi biiti konfidenciali,
rengiama individualiai, reguliariai atnaujinama ir prieinama tik jgaliotiems
asmenims*. Tinkamas duomeny apie asmenis uzraSymas yra svarbi asmens
teisiy apsaugos priemoné nuo savivalés, tiriant skundus ir kitais atvejais.

Asmeny jskaitas kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose orga-
nizuoja ir kontroliuoja Teisingumo ministerija, Kaléjimy departamentas ir
jam pavaldZios pataisos istaigos, areStinés, tardymo izoliatoriai bei pataisos
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inspekcijos. Pagrindiniai duomeny apie nuteistyjy, kalinamyjy skaiciy, su-
deéti bankai kaupiami Informatikos ir ry$iy departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos.

Asmeny jskaitos funkcija atlieka pataisos jstaigose, tardymo izolia-
toriuose sudarytos jskaitos tarnybos (skyriai). [skaity tarnybas organi-
zuoja, kontroliuoja ir koordinuoja Kaléjimy departamento [skaitos tarnyba.
Iskaitos tarnyba vadovaujasi Respublikos istatymais, tarptautinémis sutar-
timis, Respublikos Prezidento dekretais, Seimo, Vyriausybés nutarimais,
teisingumo ministro priimtais teisés aktais, Kal¢jimy departamento direkto-
riaus jsakymais, kitais teisés aktais.

Iskaity tarnyby veikla reglamentuoja ,,Kardomojo kalinimo ir laisvés
atémimo viety iskaitos tarnyby darbo instrukcija“, patvirtinta Kal¢jimy de-
partamento direktoriaus 2002 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. 57, tarnyby nuo-
statai ir pareigybiy apraSymai.

Iskaitos tarnybos organizaciné struktiira parodyta schemoje (Zr. 21
schemag).

21 schema. Pataisos jstaigos jskaitos tarnybos organizaciné struktira

[skaitos tarnybos (skyriaus)
vir§ininkas

> .Vyresnys.ls Specialistai <
inspektorius

o . Fotografas P

" Inspektorius daktiloskopuotojas |

Iskaitos tarnybos nuostatus tvirtina pataisos istaigos direktorius. Nuo-
statuose jtvirtinami tarnybos uzdaviniai, funkcijos, teisés, atsakomybé, dar-
bo organizavimo tvarka. Tarnyba pavaldi istaigos direktoriui ir kuruojan-
¢iam jos veikla direktoriaus pavaduotojui.
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Svarbiausi jstaigy jskaitos tarnyby uzdaviniai yra:

1) uztikrinti kalinamyjy ir nuteistyjy priémimo | jstaigas, laikymo,
perkélimo ir paleidimo i$ jy teisétuma;

2) iforminti kalinamyjy ir nuteistyjy priémimo iskaitos, etapavimo, pa-
leidimo ir kitus dokumentus;

3) vykdyti teismo nuosprendzius, nutartis bei kitus ju bylas tirianéiy
pareigiiny sprendimus;

4) sudaryti pusmetines ir metines statistines nuteistyjy skaiciaus, sudé-
ties ir jy kaitos ataskaitas;

5) kiekviena ménesj sudaryti istaigose laikomy asmeny skaiCiaus ir
kaitos ataskaitas.

Iskaitos tarnybos uzdaviniai, kaip matome, susij¢ su atitinkamy doku-
menty iforminimu, rengimu, pri€mimu, siuntimu, registravimu. Sios funkei-
jos tiesiogiai nesusijusios su istaigy pagrindiniais uzdaviniais, jos yra dau-
giau pagalbinio, uztikrinan¢io pobuidZio. Pagal tarnybos veiklos uzdavinius
iskaitos tarnyba atlieka tokias funkcijas:

1) rengia, iformina dokumentus, pavyzdziui, etapavimo, perkélimo,

paleidimo, atleidimo nuo bausmes;

2) rengia atsakymy projektus i Teisingumo ministerijos, Vidaus reika-
Iy ministerijos, teismy, prokuratiiry ir Kity valstybés institucijy ir
visuomeniniy organizacijy rastus pagal tarnybos kompetencija;

3) rengia dokumentus dél Respublikos Prezidento malonés suteikimo;

4) vykdo jstatymus dél amnestijos akto, Respublikos Prezidento dek-
retus dél malonés suteikimo, teismy nutartis ir nutarimus dél nuo-
sprendziy pakeitimy;

5) nagrinéja kalinamyjy, nuteistyju, kity asmeny pasitilymus, prasy-
mus (pareiSkimus), skundus pagal kompetencija, sitilo sprendimo
btdus ir rengia atsakymuy projektus;

6) kontroliuoja kalinamiesiems paskirtos kardomosios priemonés —
suémimo — taikymo ir nuteistiesiems paskirtos laisvés atémimo
bausmés vykdymo terminus;

7) aiskina kalinamiesiems ir nuteistiesiems jstatymus ir kitus teisés ak-
tus, susijusius su iskaitos tarnybos kompetencija:

8) nagrinéja, sistemina teisés aktus, reglamentuojancius kalinamuyjy,
nuteistyjy teising padéti, jy pakeitimus, papildymus;

9) bendradarbiauja su istaigos socialinés reabilitacijos, apsaugos ir
prieziiiros, vidaus tyrimy, asmens sveikatos prieziliros tarnybomis,
buhalterija ir kitomis tarnybomis ir bendrai vykdo pataisos istaigy
uzdavinius.
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Iskaitos tarnyba bendradarbiauja taip pat su bylas tirianciais pareigii-
nais, teismais, kuriy Zinioje yra bylos, Informatikos ir ry$iy departamentu
prie Vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos kriminalinés policijos biuro Kri-
minaliniy tyrimy centru bei suimtyjy ir nuteistyjy laisvés atémimu konvoja-
vimo padaliniais.

9.2. KALINAMUJU, NUTEISTUJU
ISKAITOS

Iskaita — tai teisés aktais nustatyta asmeny, duomeny apie juos regist-
ravimo atitinkamuose registruose tvarka ir forma.

Iskaitos tarnyby darbo instrukcijoje nustatytos tokios jskaity rasys:

1) personaling,

2) kiekybiné.

Personaliné iskaita yra pagrindinis informacijos apie asmenj $altinis.
Tai — demografiniai asmens duomenys, Zinios apie individualius ypatumus,
nusikalstama veikla, gyvenimo, darbing veikla ir kitos Zinios, turincios
reik§més nusikaltimy tyrimui, socialinei asmeny reabilitacijai.

Personalinés jskaitos pataisos jstaigose ir tardymo izoliatoriuose turi
tam tikry savitumuy. Bendrasis ir pagrindinis jskaitos dokumentas yra as-
mens byla. Asmens bylos registruojamos ir asmeny kaitos bei asmens byly
registracijos Zurnale. Be to, pildomos asmens iskaitos kortelés, sudaroma
kompiuteriné duomeny baze.

Asmens jskaitos korteléje ijraSomi duomenys pagal asmens byloje
esan¢ius dokumentus. Be anketiniy duomenuy, nurodomas teismo pavadini-
mas, BaudZziamojo kodekso straipsniai, pagal kuriuos asmuo nuteistas ar
kaltinamas, padaryti pakeitimai, taip pat nurodoma suémimo data, vieta,
bausmés terminas, pradzia, pabaiga, galimi lygtinio atleidimo nuo bausmés
nepasibaigus bausmes laikui ir bausmés pakeitimo Svelnesne bausme ir lyg-
tinio paleidimo i§ laisvés atémimo vietos terminai. Kortel¢je iklijuojama
asmens nuotrauka.

Asmens iskaitos kortelés sudaro visy istaigoje laikomy asmeny karto-
teka. Asmens bylos ir asmens jskaitos kortelés saugomos specialiai jrengto-
se metalinése spintose, pasaliniams asmenims neprieinamoje vietoje.

Archyvinés asmens jskaitos kortelés saugomos iskaitos tarnyboje arba
archyve neterminuotai.

Tardymo izoliatoriuose, be Siy jskaitos dokumenty, kiekvieng dieng
pildomi atvykusiy ir i§vykusiy i§ jstaigos asmeny paros ziniaraséiai.
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Kiekvieng dieng pataisos istaigoje, tardymo izoliatoriuje i nuteistyjy
(kalinamyju) kaitos ir ju asmens registracijos zurnalg jraSomos Zinios apie
asmeny skailiy ir kaita per praéjusiq para. Zurnalas pildomas remiantis
duomenimis apie asmenis, esancius iskaitoje, ir jy atvykimo ir i§vykimo
dokumentus.

Kalinamyjy, nuteistyjy kiekybiné jskaita rodo esanciy istaigoje asme-
ny skaiéiy paros metu arba tam tikru laikotarpiu (per ménesi, ketvirti, pus-
meti, metus). Kiekybinés iskaitos vedamos sudarant nustatytos formos ata-
skaitas, suvestines. Kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo vietose suda-
romos jose laikomy asmeny skai¢iaus ir kaitos ménesinés ataskaitos ir nu-
teistyjuy skaiCiaus, sudéties (pagal padaryta nusikaltima, amziy, bausmés
terming ir kt.) ir ju kaitos pusmetinés ir metinés ataskaitos.

Tardymo izoliatoriuje ir pataisos jstaigoje laikomy asmeny skaiéius tu-
ri atitikti kiekybinés ir personalinés iskaitos rodiklius ir faktiskg laikomy
asmeny istaigoje skaiciy.

Aresto bausme atliekanciy asmeny jskaitas vykdo istaigy, prie kuriy
yra are§to namai, iskaitos tarnybos bendraisiais pagrindais. Ataskaitos apie
kalinamyjy, nuteistyjy, aresto bausme atliekanc¢iy asmeny skaiciy ir kaita
atitinkamu laikotarpiu siunciamos i Kaléjimo departamento [skaitos skyriy,
kuris rengia ataskaitas apie visoje Respublikos bausmiy vykdymo sistemoje
esanciy asmeny skaiciy ir kaita.

Kaléjimy departamentas, remdamasis kalinamyjy ir nuteistyju skai-
¢iaus ir kaitos rodikliais, nagrinéja, numato padéti sistemoje, istaigose, su-
daro perspektyvinius, strateginius raidos planus, kontroliuoja ir koreguoja
iskaitose laikomy asmeny skai¢iy pagal nustatytus istaigos limitus.

Bendra kalinamuyjy ir nuteistuju iskaita tvarko Informatikos ir rysiuy de-
partamentas prie Vidaus reikaly ministerijos. Pataisos istaigy iskaitos tar-
nybos i Informacijos ir rySiy departamentg kas penkias dienas su lydras¢iu
siuncia pranes§imus apie nuteistuosius, kuriuose jraSyti asmeny anketiniai ir
kiti duomenys pagal personalinés iskaitos medziaga. Tardymo izoliatorius
paprastai kiekviena darbo dieng siuncia praneSimus apie kalinamuosius ir
nuteistuosius Informatikos ir ry$iy departamentui.

Be to, tardymo izoliatorius kiekvieng darbo dieng Lietuvos kriminali-
nés policijos biuro Kriminaliniy tyrimy centrui siuncia kalinamyjy (nuteis-
tyju) asmens iskaitos korteles, kuriose, be kity duomeny, nurodomi bau-
dziamyju byly numeriai bei daktiloskopinés kortelés.
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9.3. KALINAMU IR NUTEISTU
ASMENU BYLOS

Asmens byla yra pagrindinis personalinés jskaitos dokumentas. As-
mens bylos pradedamos tardymo izoliatoriuje, baudziamojo proceso tvarka
asmeniui paskyrus kardomajg priemong¢ — suémima. Asmenuy bylos taip pat
pradedamos nuteistiesiems, kurie pristatyti | tardymo izoliatorius ir bus i$-
siysti atlikti laisvés atémimo bausmg.

Asmens byla sudaryta i§ dviejuy daliy. Pirmoje dalyje kaupiami do-
kumentai, susij¢ su asmeniu, procesiniai dokumentai, teismo nuosprendziai,
nutarimai, nutartys, bei kiti dokumentai, susij¢ su bausmés vykdymu. Ant-
roje dalyje kaupiami dokumentai, susij¢ su bausmés atlikimo tvarka, as-
mens elgesiu, socialine reabilitacija, skatinamojo ir drausminamojo pobii-
dzio priemoniy taikymu.

Asmens bylos, jose esantys dokumentai tvarkomi vadovaujantis Kar-
domojo kalinimo vidaus tvarkos taisyklémis (42—47 punktai), [skaitos tar-
nyby darbo instrukcija (61-85 punktai), taip pat Rastvedybos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos archyvu departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2001 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr.
88 ,,Dél Rastvedybos taisykliy patvirtinimo“75 VII skyriuje.

Nuteistyju bylos registruojamos nuteistyju kaitos visy asmens byly re-
gistracijos zurnale ir joms suteikiami registracijos eilés numeriai. Byloje
esantys dokumentai segami eilés tvarka ir jtraukiami | dokumenty aprasus.
Dokumentai negali biiti kei¢iami, i§imami ar naikinami. Tikslinamos (de-
fektinés) bylos saugomos atskirai nuo kity. Kilus abejoniy, neaiskumy nuo-
sprendzio vykdymo metu, jie sprendziami vadovaujantis Baudziamojo pro-
ceso kodekso 361 straipsnyje nustatyta tvarka.

Praradus asmens byla, atlickamas tarnybinis tyrimas, byla sudaroma i$
naujo.

Asmens bylos saugomos jskaitos tarnybos patalpose, metalinése spin-
tose. Patalpas privalu jrengti administracinése patalpose, turi biiti patikima
priesgaisrine ir apsaugos signalizacija.

ISleisty i laisve ir kalinamy asmeny bylos saugomos istaigy archyvuose
trejus metus. Paleisty asmeny, kurie kardomojo kalinimo (suémimo) taiky-
mo ar laisvés atémimo bausmés atlikimo metu buvo suluoSinti, taip pat mi-

 Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio di-
rektoriaus 2001 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr. 88 ,,Dél Rastvedybos taisykliy patvirtinimo*
// Valstybés zinios. 2002, Nr. 5-211.
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rusiy asmeny bylos, pasibaigus treju mety saugojimo istaigy archyvuose
laikui, perduodamos nuolat saugoti i Kaléjimy departamento archyva.

9.4. DUOMENU APIE TEISTUS ASMENIS BAZE IR JOS
NAUDOJIMO TVARKA

Anksciau teisty asmeny duomeny bazés paskirtis yra sudaryti galimy-
bes greitai ir efektyviai nustatyti nusikalstamas veikas padariusius asmenis
pagal nukentéjusiyjy ar liudytojy pateiktus parodymus apie asmens iSorés
pozymius ir pagal kitus nusikalstamos veikos kriterijus.

Duomeny baze¢ apie anksCiau teistus asmenis organizuoja ir kontro-
liuoja Vidaus reikaly ministerija. Pagrindinis duomeny tvarkytojas ir admi-
nistratorius yra Informatikos ir rySiy departamentas. Kitos duomeny tvar-
kymo istaigos yra pataisos istaigos, arestinés ir kardomojo kalinimo vietos.

Duomeny bazés apie anksCiau teistus asmenis sudaryma, tvarkyma
reglamentuoja vidaus reikaly ir teisingumo ministry 2003 m. rugpjiicio 25
d. isakymas Nr. [V-298/216 ,,Dél Duomeny apie anksciau teistus asmenis
centralizuoto tvarkymo instrukcijos patvirtinimo*’®.

Pagrindinés duomeny bazés apie anksciau teistus asmenis $altinis yra
teisto asmens atpazinimo kortelé IPK-A. UZpildomos visy nuteistuyjy, at-
liekanciy teismo nuosprendziu paskirtg terminuotg laisvés atémimo, taip pat
areSto bausme, atpaZinimo kortelés.

Atpazinimo korteles pildo ir siuncia { Informatikos ir rySiy departa-
mentg laisvés atémimo ir kardomojo kalinimo istaigy iskaitos tarnybos. At-
skiras zinias teikia jstaigy vidaus tyrimuy, sveikatos prieziliros tarnybos pa-
gal savo kompetencija.

Teisto asmens atpazinimo korteléje yra duomeny apie asmenij, jo nusi-
kalstama veikla, ypatingas kiino Zymes, susirgimus, fizinius triikumus, rai-
dos anomalijas, balsa, gestus, eisena, tatuiruotes bei kitus pozymius.

Atpazinimo korteliy pagrindu asmenys itraukiami i Informatikos ir ry-
iy departamento informacinés sistemos jskaitas. Duomenys sunaikinami
teisés akty nustatyta tvarka, kai asmeniui sukanka 75 metai ar gavus prane-
§ima apie asmens mirtj.

Informacijos apie anksé¢iau teistus asmenis naudotojai yra ikiteisminio
tyrimo istaigos, iSvardintos Baudziamojo proceso kodekso 165 straipsnyje,

76 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ir teisingumo ministry 2003 m. rugpjicio 25 d.
isakymas Nr. IV-298/216 ,,Dél Duomeny apie anks¢iau teistus asmenis centralizuoto tvarky-
mo instrukcijos patvirtinimo® / Valstybés zinios. 2003. Nr. 84-3860.
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ir Kaléjimy departamentas bei jam pavaldzios pataisos ir kardomojo kali-
nimo istaigos.

Pareigiinai, tirdami nusikalstamas veikas ar pagal kompetencija vyk-
dydami kitas funkcijas, turi teis¢ naudotis duomeny apie anksciau teistus
asmenis bazés informacija pagal atitinkamus informacinius laukus. Uzklau-
sa vykdoma pagal tyrimo metu surinktus kriterijus: asmens lytj, iSorés ir
ypatingas zymes. Papildomi uzklausos objektai gali buti nusikalstamos vei-
kos padarymo vieta, pasikésinimo objektas, nusikalstamos veikos padarymo
bidas, jrankiai ir priemonés.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys 5

1. Kokia istaigy iskaity tarnyby paskirtis, uzdaviniai, funkcijos?

2. Kokios institucijos organizuoja ir kontroliuoja nuteistyjy ir kalinamujy
iskaitas?

3. Kokia informacija apie nuteistuosius ir kalinamuosius kaupiama Kalé-
jimy departamento, Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus rei-
kaly ministerijos centralizuotuose duomeny bankuose?

4. Apibudinkite jskaitos tarnybos valdymo struktiira, organizacinius ir tei-
sinius pagrindus.

5. Kokia iskaitos tarnybos nuostaty, pareigybiy apraS§ymuy paskirtis, struk-
tira? Kokios tarnybos teisés, atsakomybé, bendradarbiavimo su kitomis
istaigos tarnybomis, teisésaugos institucijomis tvarka?

6. Kokios kalinamuyjy, nuteistyjy iskaitos raiSys, paskirtis, naudojimo tvar-

ka?

. Kokia personalinés jskaitos vedimo tvarka, informaciniai $altiniai?

. Kokia kiekybinés iskaitos vedimo tvarka, informaciniai Saltiniai?

. Kokia asmens iskaitos kortelés paskirtis, vedimo, naudojimo tvarka?

. Kokia asmens bylos paskirtis, vedimo, naudojimo tvarka?

. Kaip sudaromos ir naudojamos iskaitos tarnybos informacinés kartote-

kos, ataskaitos?

12. Kaip organizuojamas iskaitos tarnybos darbas su asmenuy pareiskimais,

skundais, pras§ymais, teisine pagalba pagal tarnybos kompetencija?

13. Apibidinkite jskaitos tarnybos veiklos kontrolg. Kokia vidaus ir iSorés

kontrolé? Kokia Kal¢jimy departamento [skaitos skyriaus metodiné pa-
galba ir kontrolé?

—_
— O O 0
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14. Kokia centralizuotos duomeny bazés apie anksciau teistus asmenis pa-
skirtis, organizavimo tvarka?

15. Kaip sudaromos teisty asmeny atpazinimo kortelés IPK-A ir kokia in-
formacija apie asmenis joje kaupiama?

16. Kas yra duomeny bazés apie anksciau teistus asmenis naudotojai, ko-
kios ju teisés ir atsakomybé?
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10 skyrius.
ARESTO BAUSMES VYKDYMAS.
ARESTINIU VEIKLA

10.1. ARESTO BAUSMES PASKIRTIS, VYKDYMO
TEISINES IR ORGANIZACINES PRIEMONES

AreSto bausmé yra trumpalaiké (nuo deSimties iki devyniasdeSim-
ties pary) laisvés atémimo bausmé (Baudziamojo kodekso 49 straipsnis),
skiriama uz nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimus. Are$to bausmés
uz nusikalstama veikg trukmé nenurodoma. Trukme nustato teismas, skir-
damas bausmg.

Jeigu paskirta aresto bausme iki keturiasdeSimt penkiy pary, teismas
gali nustatyti atlikti ja poilsio dienomis. Jeigu asmuo pazeidzia $ig aresto at-
likimo tvarka, ja teismas savo sprendimu gali pakeisti iprasta areSto atliki-
mo tvarka.

Uz nusikaltimus skiriamas areStas nuo penkiolikos iki devyniasdeSim-
ties pary, o uz baudziamuosius nusizengimus — nuo deSimties iki keturias-
desimt penkiy pary.

Arestas neskiriamas néS¢ioms moterims, gali biiti neskiriamas asme-
nims, auginantiems vaikg iki trejy metuy, atsizvelgus i vaiko interesus (Bau-
dziamojo kodekso 49 straipsnis).

Nepilnameciams gali biiti skiriama nuo penkiy iki keturiasdesimt pen-
kiy pary aresto bausmé (Baudziamojo kodekso 90 straipsnis).

Aresto ir terminuotos laisvés atémimo bausmés tikslai ir paskirtis su-
tampa (Baudziamojo kodekso 41 straipsnis), t. y.:

1) sulaikyti asmenis nuo nusikalstamos veikos darymo;

2) nubausti nusikalstama veikq padariusi asment;
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3) atimti ar apriboti nuteisto asmens galimybe¢ daryti naujas nusikals-

tamas veikas;

4) paveikti bausme atlikusius asmenis, kad laikytusi istatymy ir vél

nenusikalsty;

5) uztikrinty teisingumo principo igyvendinima.

Aresto bausmés veiksmingumas grindziamas grieztai reglamentuota
areStiniy vidaus tvarka, nuteistyjy elgesio taisykliy, pareigy, draudimy nu-
statymu, taip pat intensyvios socialinés reabilitacijos, psichologinés terapi-
jos priemonémis.

Aresto bausme atliekantys nuteistieji turi tas pacias teises, pareigas
kaip ir nuteistieji terminuota laisvés atémimo bausme (Bausmiy vykdymo
kodekso 11-15, 92, 93, 96-101, 106—110 straipsniai), taciau jiems netei-
kiami ilgalaikiai pasimatymai, netaikomas lygtinis atleidimas nuo aresto
bausmés nepasibaigus bausmés laikui arba neatliktos aresto bausmés dalies
pakeitimas Svelnesne bausme.

Isiteis¢jus teismo nuosprendziui dél paskirtos aresto bausmés, asmenys
suimami ir ne véliau kaip per tris paras i§siunciami | bausmés vykdymo ins-
titucija (Baudziamojo kodekso 51 straipsnis).

Nuteistieji, kuriems paskirtas arestas, siun¢iami | artimiausia nuo ju
gyvenamosios vietos arestine. | arestines atlikti bausmés priimami asmenys
i§ kardomojo kalinimo (suémimo) viety, kai nuosprendis isiteis€¢jo suémimo
taikymo metu arba po nuosprendzio isiteis¢jimo asmenys buvo suimti. [
areStines nuteistieji pristatomi planinio konvojaus biidu.

Nuteistieji, kuriems aresto bausmé paskirta atlikti poilsio dienomis, isi-
teiséjus teismo nuosprendziui turi susitarti su Kaléjimy departamentu dél
bausmés atlikimo salygu. Patvirtintas susitarimas siun¢iamas | aresting, ku-
rioje bus atliekama bausmé.

Apie nuosprendzio vykdyma visais atvejais praneSama nuosprend;j pri-
émusiam teismui ir teritorinei prokuratlirai. AreStinés administracija apie
bausmeés atlikimo vieta pranesa nuteistojo Seimai ar artimiems giminai-
¢iams.

AreSto bausme vykdo arestinés. AreStines steigia, reorganizuoja ir
likviduoja Respublikos Vyriausybé Teisingumo ministerijos teikimu (Bau-
smiy vykdymo kodekso 20 straipsnis). Siuo metu Lietuvoje néra tokio tipo
savarankiSky istaiguy, todél Baudziamojo kodekso, Baudziamojo proceso
kodekso ir Bausmiy vykdymo kodekso isigaliojimo ir jgyvendinimo jstaty-
mo’’ 19 straipsnyje nustatyta, kad ,,asmenys, kuriems paskirtas arestas, iki

7 Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso isigaliojimo ir jgyvendinimo istaty-
mas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 112-4970.
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bus isteigtos arestinés, aresto bausme atlieka kardomojo kalinimo vietoje
(tardymo izoliatoriuje) arba Kalgjimo departamento prie Teisingumo minis-
terijos nustatytose pataisos jstaigose®.

Dabar Respublikoje isteigtos ir veikia Sios arestinés prie tardymo izo-
liatoriy ir pataisos namuy:

1) Panevézio pataisos namy arestiné;

2) Pravieniskiy treCiyjy pataisos namy aresting;

3) Lukiskiy tardymo izoliatoriaus-kaléjimo aresting;

4) Marijampolés pataisos namy aresting;

5) Siauliy tardymo izoliatoriaus arestiné.

Arestiniy patalpos irengiamos vadovaujantis Lietuvos higienos norma
HN 76:1999. Arestinés teritorija suskirstoma i tris izoliuotas zonas: admi-
nistracing, reziming ir gamybing.

Administracingje zonoje turi biiti (Arestiniy vidaus tvarkos taisyk-
1és78):

1) parduotuvé (kioskas);

2) vaisting (vaisty sandélis);

3) kiti administraciniai bei fikiniai pastatai ir patalpos.

Arestinés kameros ir karceris jrengiami pagal Arestiniy vidaus tvarkos
taisykliy 20-23 punkty reikalavimus. Gyvenamosios kameros ir karcerio
kameros ploto norma vienam nuteistajam turi biiti ne mazesné kaip penki
kvadratiniai metrai. Pagal esamg arestinés gyvenamojo ploto norma teisin-
gumo ministras 2003 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 243 tvirtina didziausia
leidziamy laikyti kiekvienoje arestinéje nuteistyjy skai¢iy”’.

Arestiniy vidaus tvarkos taisyklése nustatyta, kad arestinés kameroje
turi biiti:

1) langas, uztikrinantis nattiralia dienos Sviesa ir natiiraly patalpos
védinima. Lange istatomos metalinés grotos. Lango stiklas i
vidaus gali buti aptrauktas metaliniu tinklu arba apsaugine plévele;

2) iSorings ir vidinés durys. ISorinés kameros durys gali biiti metalinés
arba medinés. Medinés durys turi bati ne plonesnés kaip 6 centi-
metry. I§ vidaus Sios medinés durys apkalamos skarda. Duryse
irengiamas stebéjimo langelis ir gali biti jrengiamas uzsklendZzia-
mas langelis maistui, knygoms bei kitiems daiktams perduoti. Lan-

™ Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. birzelio 18 d. jsakymas Nr. 182
,,Dél arestiniy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003, Nr. 68-3095.

™ Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. rugséjo 30 d. isakymas Nr. 243
,,Dél didziausio leidziamy laikyti kiekvienoje areStinéje nuteistyjy skaifiaus patvirtinimo* //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 94-4260.
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gelis turi atsidaryti tiktai | koridoriaus puse ir gali biti rakinamas.
Vidinése ir iSorinése duryse jtaisomi mechaniniai arba elektrome-
chaniniai, arba kitos konstrukcijos uzraktai, kad ju negaléty at-
sklesti kameroje laikomi nuteistieji arestu. Vidiniy dury konstruk-
cija turi bati i§ skersiniy metalo juosty ir istatomy i jas strypu. ISo-
rinés ir vidinés durys turi atsidaryti tiktai i koridoriaus puse;

3) dieninis ir naktinis elektros ap§vietimas. Kamerose turi biiti jreng-
tas pakankamas dirbtinis arba uZtikrinamas natiiralus apSvietimas,
kad nuteistieji galéty skaityti ar dirbti ir negrésty pavojus ju regé-
jimui. Kamerose gali buti jrengiami elektros instaliacijos kistuki-
niai lizdai. Elektros laidai imontuojami kameros sienose ir lubose
po tinku. Koridoriuje prie kameros jmontuojami elektros jungik-
liai;

5) sanitarinis mazgas, kuris turi bati atitvertas nuo likusio kameros
ploto ne Zemesne kaip 1,5 metro aukscio pertvara arba visiskai izo-
liuotas nuo likusio kameros ploto. Kameroje irengiamas praustu-
vas. Sanitarinio mazgo pertvara, sienos ir grindys turi biiti padeng-
tos lengvai valoma, drégmei ir dezinfekcijos medziagoms atsparia
medziaga;

6) pritvirtintos prie grindy metalinés lovos kiekvienam nuteistajam
areStu, stalas ir sédéti skirti baldai, kuriy nuteistieji negaléty isar-
dyti;

7) viena spintelé arba sieniné lentyna dviem nuteistiesiems areStu
knygoms ir daiktams susidéti, spintelé arba lentyna maisto produk-
tams laikyti. Esant galimybei, kameroje gali bti Saldytuvas;

8) virsutiniy drabuziy pakaba;

9) mechaninis (natiiralus) védinimas;

10) centrinis arba kaloriferinis (kitoks) Sildymas.

Arestinés pagal savo teising padéti néra savarankiskos bausmés vyk-
dymo institucijos, kaip numatyta Bausmiy vykdymo kodekso 20 straipsny-
je, o yra istaigos, prie kuriy isteigta arestiné, struktiirinis padalinys, tiesio-
giai pavaldus istaigos direktoriui. [staigos direktoriaus jsakymu skiriami uz
darba su areSto bausmg atliekanCiais asmenimis atsakingi pagrindiniy tar-
nyby pareiglinai. Jy uzdaviniai ir funkcijos reglamentuojamos atitinkamy
tarnybu nuostatuose ir pareigybiy apraSymuose.
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10.2. NUTEISTUJU PRIEMIMAS
I ARESTINE

Aresto bausmés vykdymo pagrindas yra isiteis€jgs apkaltinamasis teis-
mo nuosprendis. Konvojaus pareigiiny pristatytus nuteistuosius i aresting
priima istaigos direktoriaus budintysis padéjéjas ir jskaitos tarnybos darbuo-
tojas. Nuteistojo priémimas patvirtinamas priémimo i areSting protokolu,
kuriame jraSoma priémimo data ir laikas. Protokola pasiraSo budintysis di-
rektoriaus padéjéjas ir konvojaus virSininkas. Patikrinami asmens tapatybe
patvirtinantys dokumentai, asmeniniai daiktai, i§sprendziami daikty, verty-
biy priémimo saugoti, leidziamy laikyti daikty, reikmeny klausimai. Patik-
rinama areS$tuoto asmens sveikata, atlickamas sanitarinis $varinimas. Svei-
katos patikros rezultatai jraSomi i asmens sveikatos istorija. Nuteistieji uz-
daromi i kameras laikantis Bausmiuy vykdymo kodekso 52 straipsnyje nu-
statyty izoliavimo arba atskiro laikymo salygu:

1) arestinése vyrai ir moterys, suaugusieji ir nepilnameciai turi biiti
laikomi izoliuoti vieni nuo kity arba atskirose arestinése, jeigu yra
tokia galimybé. Izoliuotai nuo kity nuteistyjy taip pat laikomi: as-
menys, jau karta atlik¢ areSto arba laisvés atémimo bausmes; buve
ir esami valstybés politikai, teisésaugos, teismy, prokuratiiros, kont-
rolés, valdzios ir valdymo institucijy pareigiinai; I ir Il grupiy inva-
lidai bei asmenys, sergantys somatinémis ligomis, kuriy sarasa nu-
staté¢ Sveikatos apsaugos ministerija;

2) arestinés direktoriaus sprendimu izoliuoti nuo kity nuteistyjy gali
bati ir kiti Sio straipsnio 1 dalyje nenurodyti nuteistieji.

Su naujai atvykusiais nuteistaisiais adaptacijos laikotarpiu dirba jvairiy
tarnyby specialistai: socialinés reabilitacijos, psichologinés, vidaus tyrimuy,
sveikatos prieziliros, iskaitos ir kity tarnybuy pareigiinai.

Nuteistuosius { birius ir | kameras skirsto komisija.

Nuteistieji, kuriems areSto bausmé paskirta atlikti poilsio dienomis, i
areSting priimami pagal susitarimg su Kaléjimy departamentu dél bausmés
atlikimo salygu. SuraSomas juy priémimo protokolas, iraSoma atlikto baus-
més laiko apskaitos Zurnale, uzpildoma asmens anketa. Bausmés metu tai-
komos kitos tokios pacios adaptacijos ir socialinés reabilitacijos priemonés
kaip ir kitiems terminuota laisvés atémimo bausme nuteistiems asmenims.

Uzpildomos ir vedamos nuteisty asmeny bylos, kurios yra pagrindinis
personalinés apskaitos dokumentas. Bylos saugomos pataisos istaigos iskai-
tos tarnybos patalpose.
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Nuteistieji gali biiti perkeliami i§ vienos arestinés i kitg dél ligos pagal
motyvuota gydytojo sprendima. Jei asmuo perkeliamas dél kity iSimtiniy
aplinkybiy, atliekamas tyrimas ir suraSoma iS§vada. Nuteistieji gali biti per-
kelti i kitas areStines ivykus gaivalinéms nelaiméms, dél epidemijy, kriziniy
situacijy arba Kalé&jimy departamento direktoriaus jsakymu.

Aresta atliekantys nuteistieji turi specialigsias teises ir pareigas, numa-
tytas kitiems laisvés atémimo bausme atliekantiems asmenims (Bausmiy
vykdymo kodekso 55 straipsnis), iSskyrus teis¢ paskambinti telefonu, turéti
ilgalaiki pasimatyma. Jie gali bati trumpam iSleisti { namus dél itin svarbiy
priezas¢iy. Nuteistuosius, sergancius sunkia ir gyvybei pavojinga liga, gali
aplankyti sutuoktinis, sugyventinis ar kitas artimas giminaitis.

10.3. PATAISOS PRIEMONIU
ORGANIZAVIMAS

Pagrindinés nuteistyjy areStu pataisos priemonés yra bausmeés atliki-
mo rezimas bei socialiné reabilitacija.

Aresto bausmés atlikimo rezimas — tai diferencijuoty aresto bausmés
vykdymo salygu ir atliekanciy areSta nuteistyju elgesio taisykliy visuma.
Pagrindiniai rezimo areStinése reikalavimai yra $ie: biitinas nuteistyjy izo-
liavimas ir nuolatiné ju priezilira; reikalavimas, kad nuteistieji tiksliai ir ne-
nukrypdami vykdyty savo pareigas. Arestiniy bei jose atliekanciy bausme
asmeny apsaugg vykdo pataisos, kardomojo kalinimo istaigy pareigiinai
(Bausmiy vykdymo kodekso 54 straipsnis).

Siekiant uztikrinti apsauga, rezima, gali biti naudojamos visos Baus-
miy vykdymo kodekse numatytos specialiosios priemonés, technika bei
Saunamieji ginklai. Nuteistyjuy priezilira, apsauga arestinéje vykdoma Kar-
domojo kalinimo ir laisvés atémimo viety apsaugos ir prieziliros instrukci-
joje numatytais pagrindais.

Aresto bausme atliekan¢iy nuteistyjy socialing reabilitacija organi-
zuoja pataisos ir kardomojo kalinimo istaigy socialinés reabilitacijos tarny-
bos. Teis¢ dalyvauti Siame darbe turi kitos valstybés ir savivaldybiy institu-
cijos bei istaigos, visuomeningés ir religinés organizacijos, kiti juridiniai bei
fiziniai asmenys.

Pagrindiniai asmenu, atlickanCiy areSto bausme, socialinés reabilitaci-
jos biidai yra nustatyti Bausmiy vykdymo kodekso 57 straipsnio 2 dalyje.
Pirmiausia tai — individualus darbas su nuteistuoju, siekiant koreguoti elge-
si, padéti spresti asmenines problemas atliekant bausmg ir laisvéje.



330

Arestingje vykdomos kultiiros, sporto bei kitos ugdymo, laisvalaikio
programos.

Aresta atliekanciy nuteistyjy bendrasis lavinimas ir profesinis moky-
mas nevykdomas.

Atlikdami aresta, nuteistieji dévi savo drabuZzius, aresto metu daromos
nuteisty asmeny kratos. Nuteisto asmens krata daro tos pacios lyties asme-
nys. Nuteistyjy siunciami ir gaunami laiskai gali biiti cenziiruojami, o gauti
pastu ar perduoti siuntiniai, smulkieji paketai su spauda privalomai tikrina-
mi.

Psichologiné tarnyba arestinéje atlieka Sias funkcijas:

1) tiria areSta atliekanCius nuteistuosius ir pateikia rekomendacijas

areStinés administracijai dél socialinés reabilitacijos krypcCiu;

2) konsultuoja arestinés administracijg darbo su nuteistaisiais klausi-

mais;

3) atlieka individualig ir grupine nuteistyjy psichologing terapija.

Nuteistyjuy elgesys motyvuojamas paskatinimo ir nuobaudy priemo-
némis. Uz dora elgesj ir stropy darba aresto bausme atliekantiems nuteistie-
siems gali buti skiriamos §ios paskatinimo priemonés:

1) padéka;

2) galiojancios nuobaudos panaikinimas nepasibaigus bausmés laikui;

3) pasivaiksc¢iojimo laiko pailginimas viena valanda.

Uz bausmés atlikimo tvarkos pazeidimg aresto bausme atliekantiems
nuteistiesiems gali biiti skiriamos §ios nuobaudos:

1) ispéjimas;

2) grieztas papeikimas;

3) pasivaiks¢iojimo laiko pailginimo panaikinimas;

4) uzdarymas i karcerj iki deSimties pary, o nepilnameciams — iki pen-

kiy pary;

5) poilsio dienomis atlickamo areSto pakeitimas paprastu arestu, atlie-

kamu jprasta tvarka.

Poilsio dienomis atlickama aresta pakeisti paprastu arestu gali tik apy-
linkés teismas savo nutartimi.

Uzdarymas i karceri vykdomas Bausmiy vykdymo kodekso 144 ir 146
straipsnyje nustatyta tvarka.

AreSta atliekantys nuteistieji gali dirbti, jei areStinés administracija
pasitilo darba ir nuteistieji pageidauja dirbti. Darbo salygos ir tvarka regu-
liuojamos Bausmiy vykdymo kodekso ir Arestiniy vidaus tvarkos taisyklése
(159-173 punktai) nustatyta tvarka, kuri yra tokia pati kaip ir kitiems lais-
vés atémimo bausme atliekantiems asmenims.
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Aresting, siekdama itraukti nuteistuosius i darba, gali bendradarbiauti
su istaigomis, imonémis, organizacijomis, juridiniais ar kitais fiziniais as-
menimis.

Geriausia, kai nuteistieji dirba areStinés teritorijoje ar istaigos gamybi-
niuose objektuose, taip pat gali biiti iSvedami i objektus, esancius uz aresti-
nés teritorijos riby. Nesant kitokiy galimybiy, gali buti apriipinami darbu
kamerose laikantis sanitariniy normy bei sveikatos saugos reikalavimu.

10.4. MATERIALINIO BUITINIO
APRUVPINIMO IR SVEIKATOS
PRIEZIUROS ORGANIZAVIMAS

Aresto bausme atliekan¢iy nuteistyju materialinis buitinis apriipinimas
ir jy sveikatos priezilira organizuojama Bausmiy vykdymo kodekso 173,
174 straipsniuose nustatytais pagrindais. Jiems uZztikrinamos reikiamos gy-
venamyjy patalpy ir buities salygos, atitinkancios Respublikos higienos
normas. Materialinés, sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos nemokamai.
Nuteistieji apripinami atskira miegamaja vieta, o patalyne, drabuziais, ava-
lyne apsiriipina patys. Esant galimybéms, patalyné iSduodama nemokamai.

Nuteistieji gauna maisto pagal fiziologines mitybos normas nemoka-
mai kartu su laisvés atémimo bausme atlickanciais nuteistaisiais. Materiali-
ni buitinj apriipinimg arestinése organizuoja atitinkama jstaigos tarnyba.

Aresto bausmg atliekan¢iy nuteistyju sveikatos priezitiros paslaugy tei-
kimo tvarka reguliuoja Arestiniy vidaus tvarkos taisykliy 259282 punktai.
Uz sveikatos priezilira atsakinga pataisos, kardomojo kalinimo istaigos
sveikatos prieziiiros tarnyba.

Nuteistiesiems teikiamos pirminés sveikatos prieZiliros paslaugos, pri-
reikus — ir stacionarinis gydymas. Nuteistieji sveikatos prieziiiros specialis-
to konsultacijai registruojami i§ anksto, juos iS§veda ir parveda prieziliros
pareigiinai. Nuteistuosius arestu kamerose nuolat lanko sveikatos priezitiros
specialistas, jiems iSduodami gydytojy paskirti medikamentai.

Jeigu nuteistajam reikalinga biitinoji medicinos pagalba, kurios sveika-
tos prieziliros tarnyba negali suteikti, ji turi buti suteikta Laisves atémimo
viety ligoninéje arba asmens sveikatos prieziliros vieSojoje valstybés ar sa-
vivaldybés jstaigoje uztikrinant nuteistojo apsauga; Siuo atveju nuteistieji {
gydymo istaigas gabenami planinio arba neplaninio konvojaus tvarka.

Arestinése uztikrinamas higieniniy ir prieSepideminiy taisykliy laiky-
masis, reikiamos laikymo salygos: kubiné oro talpa, reikiamas plotas, ap-
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Svietimas, Sildymas, védinimas. Nuteistieji turi bati apriipinami vandeniu,
higienos reikmenimis, reikalingais palaikyti sveikata ir Svara.

Atliekamas naujai atvykusiy nuteistyjy sanitarinis Svarinimas, dezinfe-
kuojami jy ruibai, ne re€iau kaip kartg per savait¢ suteikiama galimybé nusi-
prausti duse, gauti i§skalbta patalyng ir apatinius drabuZzius. Periodiskai de-
zinfekuojamos gyvenamosios kameros, komunalinés ir buitinés patalpos,
sanitariniai mazgai, valgykla, maisto ir drabuziy sandéliai, kitos patalpos
bei transporto, kuriuo vezami sergantys nuteistieji, priemonés. Arestinése
atliekant dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija, vadovaujamasi teisés ak-
tais, reglamentuojanciais $iy priemoniy taikymo tvarka bei saugos salygas.

10.5. ASMENU PALEIDIMAS
IS ARESTINIU

AreSto bausme skaiciuojama paromis. Asmenys paleidziami tik pasi-
baigus teismo nuosprendZziu paskirtos bausmés laikui. Nuteistyjy, kuriems
paskirta atlikti areSta poilsio dienomis, atliktos bausmés laikas skaiciuoja-
mas pagal bausmeés laiko apskaitos zurnala.

Paleidimo tvarka nustatyta Arestiniy vidaus tvarkos taisyklése (321—
328 punktai).

Pagal nuteistyjy, kuriuos ruoSiamasi paleisti, rasytini prasyma i bisi-
mos gyvenamosios vietos savivaldybe arestinés administracija siuncia rasta,
prasydama padéti nuteistajam apsirtipinti gyvenamaja patalpa, isidarbinti ar
suteikti kitokia socialing parama paleistam i$ arestinés nuteistajam.

Paleidziami asmenys informuojami apie istaigas, imones, organizaci-
jas, teikiancias socialing parama, paslaugas, lengvatas, kurias gali gauti pa-
leisti i$ laisvés atémimo viety nuteistieji ir suteikti kita informacija, reika-
linga nuteistajam, siekianciam prisitaikyti ir gyventi visuomenéje.

Arestinés administracija glaudziai bendradarbiauja su valstybés, savi-
valdybiy istaigomis, imonémis, organizacijomis, visuomeninémis organiza-
cijomis, ypa¢ daug padeda nuteistajam susirasti gyvenamaji busta, darba, is-
laikyti rySius su Seima, gydytis nuo priklausomybés ligy. Be to, administra-
cija uztikrina, kad paleidziami asmenys biity apriipinti reikiamais dokumen-
tais ir asmens liudijimais, apranga, kompensuoja kelionés i§laidas.

Paleidziamam i$ pataisos istaigos asmeniui iSduodamas pazyméjimas
apie paleidima, asmens dokumentai, pinigai, daiktai, drabuziai, vertybés,
kurie buvo priimti saugoti jstaigos saugyklose.
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Atlikusiy bausme nuteistyjuy asmens bylos saugomos ir naikinamos tei-

sés akty numatyta tvarka. Nuteistajam areStu mirus, arestinés administracija
Arestiniy vidaus tvarkos taisykliy (329-331 punktai) nustatyta tvarka ifor-
mina mirties fakta ir priima sprendimg atiduoti mirusiojo palaikus artimie-
siems arba mirusysis laidojamas kapinése arestinés 1éSomis. Mirusiy nuteis-
tyju bylos perduodamos nuolat saugoti Kal¢jimy departamento archyve.

??? Kontroliniai klausimai ir uzduotys /Qg

W AW

— O O 0 a0

—_

12.
13.
14.
15.

. Kokia aresto bausmés paskirtis, savoka, ypatumai, teisinis reguliavi-

mas?

. Kokia siuntimo j aresting tvarka?

. Kokie reikalavimai keliami ares$tiniy jrengimui?

. Kokia arestiniy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo tvarka?

. Apibudinkite areStiniy administravimo, valdymo tvarka, teisinius, or-

ganizacinius pagrindus.

. Kokia nuteistyjy priémimo { arestines tvarka?

. Kokia naujai atvykusiy nuteistyjy adaptacijos tvarka?

. Kokia nuteistyjy perkélimo i vienos arestinés i kitg tvarka?

. Kokia nuteistyjy pataisos priemoniy organizavimo tvarka?

. Kaip vykdoma nuteistyjy prieziiira, apsauga?

. Apibudinkite nuteistyju socialinés reabilitacijos priemones. Kaip nu-

teistieji skatinami dorai elgtis, dirbti, nepazeisti vidaus tvarkos?
Kaip organizuojamas nuteistyjy darbas areStinése?

Kaip organizuojamas nuteistyjuy materialinis buitinis apripinimas?
Kaip organizuojama nuteistyjy sveikatos priezitira?

Kokia nuteistyjy paleidimo i$ arestiniy tvarka?
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