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PRATARME

Lietuvos Respublikos dalyvavimas tarptautinése organizacijose apibréz-
tas Konstitucijos 136 straipsnyje, kuriame numatyta, kad ,,Lietuvos Respub-
lika dalyvauja tarptautinése organizacijose, jeigu tai neprieStarauja Valstybeés
interesams ir jos nepriklausomybei®.

Lietuvos Respublika Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO)
naré yra nuo 1921 mety. Narysté Sioje organizacijoje atnaujinta nuo 1991 m.
spalio 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkricio 3 d. nutarimu
Nr. 1058 ,,Dél atstovavimo Tarptautinéje darbo organizacijoje bei informa-
cijos apie Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy nuostaty vykdymg
teikimo Tarptautiniam darbo biurui tvarkos“'. Lietuvos interesams TDO
atstovauja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tarptautinés darbo organizacijos tikslas — visame pasaulyje didinti socia-
linj teisinguma ir ripintis dirbanciais Zmonémis. Ji numato tarptautine poli-
tika ir programas, siekdama padéti gerinti darbo ir gyvenimo salygas; kuria
tarptautines darbo normas, kuriy turéty laikytis valstybés narés; vykdo placia
techninio bendradarbiavimo programa, siekdama padéti vyriausybéms jgy-
vendinti reikiama politika; dalyvauja mokomojoje, SvieCiamojoje ir tiriamo-
joje veikloje.

TDO i§ pasauliniy organizacijy issiskiria tuo, kad, formuojant jos politika,
priimant konvencijas ir rekomendacijas, darbininky ir darbdaviy atstovai
dalyvauja lygiomis teisémis su vyriausybiy atstovais. Jos veikla grindziama
triSaliu — vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy — bendradarbia-
vimo principu.

TDO standartai — tai minimaliis reikalavimai, taikomi darbuotojams, no-
rint uztikrinti jy teisiy apsaugg. TDO standartai apima pagrindines Zmogaus
teises, jdarbinima, socialine politika, darbo administravimg, gamybinius san-
tykius, darbo salygas, socialing sauga, motery idarbinima, vyresnio amziaus
bei migruojancius darbininkus, kitas ypatingas darbuotojy kategorijas (juri-
ninkus, zvejus, dokininkus ir kt.).

Tarptautiniy darbo normy-standarty, numatyty TDO konvencijose, die-
gimas valstybése — tai siekimas vienodai sureguliuoti darbo santykius pasau-
liniu mastu. Sio tikslo siekti skatina ir objektyviis ekonomikos globalizacijos
procesai bei tarptautinés darbo teisés reguliavimo jtaka visoms Salims, tai-
kancioms tarptauting darbo teise, ypac TDO konvencijas ir rekomendacijas.

Konvencija ir rekomendacija turi didele jtaka nacionalinei teisei ir prak-

! Valstybés zinios. 1994. Nr. 86 — 1633.
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tikai. Valstybe, ratifikavusi konvencija, prisiima jsipareigojima, kad vidaus
teisé atitiks konvencijos nuostatas ir uztikrins jos vykdyma praktikoje. Ratifi-
kuotos TDO konvencijos laikomos darbo teisés Saltiniais. Tarptautiniais
darbo standartais vadovaujamasi ir kolektyvinése derybose, nes asmenys,
vedantys derybas, jauciasi tvirciau, jeigu savo reikalavimus gali pagristi TDO
konferencijoje jtvirtintais tarptautiniais darbo standartais. TDO standartais
remiasi ir teismai, spresdami darbo gincus, taip pat jais vadovaujamasi aiski-
nant konstitucines socialiniy teisiy garantijas.

Lietuva i TDO konferencija visg delegacija pasiunté 1929 m., taciau iki
1940 m. Lietuva mazai prisidéjo prie tarptautiniy darbo konvencijy turinio
nustatymo. Atnaujinus naryste, Lietuvos delegacijos i TDO konferencijas vyk-
sta ir jos rengiamose sesijose dalyvauja kasmet. Lietuvos interesams TDO at-
stovaujanti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, remdamasi jvairiais TDO
klausimynais, iSdésto savo pozicija darbo, socialinés apsaugos ir kitais klausi-
mais, teikia tarptautiniy darbo normy diegimo nacionalinéje teisés sistemoje
ataskaitas, kartu su darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovais dalyvauja
konferencijy darbe, seminaruose bei kituose bendruose su TDO projektuose.

Knygoje supazindinama su TDO ikiirimu ir plétra, struktira ir funkcijo-
mis, konvencijy ir rekomendacijy parengimo ir priémimo procesu, konven-
cijy ratifikavimu ir jy vykdymo priezitira ir kontrole, atskleidZiama jy esmé ir
nurodomos jgyvendinimo priemonés, aptariamas Lietuvos Respublikos Sei-
mo ratifikuoty konvencijy perkélimas | nacionaling teise bei supazindinama
su TDO Esksperty komiteto iSvadomis dél Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bés pateikty praneSimy (ataskaity). Leidinyje yra Sie priedai: Lietuvos Res-
publikos jstatymai, Seimo nutarimai ,,Dél Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy ratifikavimo® (1 priedas); Lietuvos Respublikos ratifikuotos kon-
vencijos (2 priedas); Lietuvai TDO konferencijose atstovavusiy delegacijy
sudétis (3 priedas), Tarptautinés darbo organizacijos valstybiy nariy sarasas
ir ratifikuoty konvencijy skaicius (6 priedas). Taip pat pateikiami konkretiis
pavyzdziai apraSomoms procediiroms praktikoje taikyti (4, 5 priedai).

Knygos paskirtis — suteikti studentams specialiy Ziniy apie TDO konven-
cijy priémima, ratifikavima, jy taikyma ir svarba Lietuvos teisés sistemai. Sis
leidinys gali biiti naudingas teisininkams ir kitiems specialistams, TDO kon-
vencijas taikantiems praktiniame darbe.

Autorés nuosirdziai dékingos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Tarptautiniy reikaly departamento specialistams, sutei-
kusiems naudingos informacijos, taip pat recenzentams dr. Vytautui Zitikui
ir Redai JakuCionytei, skaiCiusiems rankrastj ir pateikusiems vertingy pa-
staby.



1. TARPTAUTI_NES DARBO ORGANIZACIJOS
IKURIMAS IR PLETRA

Tarptautinés darbo jstatymy leidybos idéjos autoriai buvo du XIX am-
ziaus pramonininkai: Robertas Owen’as i§ Velso ir Danielis le Grand’as i$
Pranciizijos. Ju pasiilyti darbo trukmes ir darbo salygu istatymai gali biiti
laikomi Tarptautinés darbo organizacijos priimty tarptautiniy darbo kon-
vencijy pirmtakais.

Bitinybe jkurti organizacija, galin€ia priimti tarptautinius teisés aktus
darbuotojy apsaugos klausimais, lémé XIX a. pabaigos — XX a. pradzios
politinés, ekonominés ir socialinés salygos ir vis didéjantis darbininky is-
naudojimas. Darbininkai, kuriy skaicius didéjo dél sparcios industrializa-
cijos, éme vienytis, reikalaudami pagerinti darbo salygas, uzkirsti kelig ne-
humani$ky jstatymy priemimui.

1900 m. liepos ménesi Paryziaus konferencijoje buvo jkurta Tarptautine
darbo jstatymy leidybos asociacija, kuri 1906 m. konferencijoje priémeé dvi
pirmasias tarptautines darbo konvencijas (dél motery naktinio darbo nor-
mavimo ir dél draudimo naudoti baltajj fosfora). Si asociacija jkiiré pirmajj
Tarptautinj darbo biura (toliau — Darbo biuras), savo veikla pradéjusj 1901
m. geguzés 1 d. Sveicarijoje, Bazelyje.

Sékmingg Tarptautinés darbo jstatymy leidybos asociacijos veiklg su-
stabdé Pirmasis pasaulinis karas. Taciau darbininky profesinés sajungos
nesiliové reikalavusios garantijy taikymo darbininkams. Vienas i§ tokiy
reikalavimy 1919 m. Taikos konferencijoje buvo iSrinkti Tarptautini darbo
istatymy komiteta, kurio pasiilymai buty jtraukti j Taikos sutarties teksta.
Trisalio komiteto, sudaryto i§ 9 aliy (Belgijos, Kubos, Cekoslovakijos,
Pranciizijos, Italijos, Japonijos, Lenkijos, Didziosios Britanijos ir JAV) vy-
riausybiy, profesiniy sajungy ir darbdaviy atstovy, parengtas tekstas tapo
Versalio sutarties XIII skyriumi ir TDO konstituciniu pagrindu. Daugelis
Siy nuostaty tebegalioja ligi Siol. TDO Konstitucijos preambuléje itvirtinta
nuostata, kad universali ir ilgalaiké taika gali biti sudaryta tik socialinio
teisetumo pagrindu.

Pirmoji TDO konferencija vyko VaSingtone 1919 m. spalio 29 d. Joje
dalyvavo po du kiekvienos valstybés narés vyriausybés atstovus ir po vieng
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstova. Sioje konferencijoje buvo
priimtos pirmosios SeSios tarptautinés darbo konvencijos dél darbo laiko
gamyboje, nedarbo, motinystés apsaugos, motery darbo naktj, minimalaus
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amziaus ir jauny Zmoniy, dirbanciy gamyboje, darbo naktj. TDO Admi-
nistraciné taryba konferencijoje i§ pusés dalyvavusiy vyriausybés atstovy ir
po Y4 i§ darbdaviy ir darbuotojy atstovy iSrinko pirmajj TDO biuro, kuris
yra nuolatinis TDO sekretoriatas, direktoriy. Juo tapo pranciizy politikos
veikéjas Albertas Thomas (1919-1932 m.). Jo vadovaujama TDO maziau
nei per dvejus metus priémé 16 tarptautiniy darbo konvencijy ir 18 reko-
mendacijy.

Véliau Tarptautinio darbo biuro vadovais buvo i§rinkti:*

Mr. Harold Butler 1932 - 1938 Jungtiné Karalyste

Mr. John G. Winant 1939 — 1941 Jungtinés Amerikos Valstijos
Mr. Edward Phelan 1941 - 1948 Airija

Mr. David A. Morse 1948 - 1970 Jungtinés Amerikos Valstijos
Mr. C. Wilfred Jenks 1970 - 1973 Jungtin¢ Karalysté

Mr. Francis Blanchard 1974 - 1989 Pranciizija

Mr. Michel Hansenne 1989 - 1999 Belgija

Mr. Juan Somavka 1999 m. Cilé

nuo kovo 4 d.

TDO buveiné nuo 1920 m. jsikiiré Zenevoje. 1926 m. TDO konferen-
cija nustate standarty prieziuros sistema, kuri egzistuoja iki Siol.

Tarptautinés darbo organizacijos nares yra tos valstybés, kurios 1945 m.
lapkri¢io 1 d. buvo §ios organizacijos narémis; taip pat ir kitos valstybés,
kurios gali tapti narémis TDO Konstitucijos 1 straipsnio 3 ir 4 p. nustatyta
tvarka, t.y. bet kuri Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) naré arba valsty-
be, pagal JTO jstatus, Generalinés asambléjos sprendimu véliau priimta j
JTO nares. Per TDO gyvavimo laikotarpi Saliy nariy skaicius iSaugo ir 2000
metais jos narémis buvo 175 valstybés (zr. 1 pav). Valstybé, JTO nar¢, apie
prisiimtus formalius jsipareigojimus praneSa TDO Generaliniam direkto-
riui. Né viena valstybé naré negali iSstoti i§ TDO be iSankstinio ispéjimo,
nepraneSusi Generaliniam direktoriui. Toks praneSimas tampa privalomas,
praéjus 2 metams po jo jregistravimo.

Tarptautiné darbo organizacija per visg savo veiklos ir jsitvirtinimo pa-
saulyje laika iSgyveno sudetingus laikotarpius. Pavyzdziui, 1932 m. didelis
gamybos nuosmukis sukelé visuotini nedarba. Darbininky atstovai reikala-
vo i§ darbdaviy sutrumpinti darbo laika.

1939 m. paaiskéjus, kad karas nei$vengiamas, TDO biistiné i§ Zenevos
Sveicarijoje buvo perkelta j Monrealj Kanadoje.

% http://www.ilo.org
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Antrojo pasaulinio karo metu, 1944 m., vykusi Tarptautiné darbo kon-
ferencija, | kuria atvyko vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy i§ 41
Salies, priemé Filadelfijos deklaracijg, kuri tapo Konstitucijos dalimi; iki
Siol joje jtvirtinamos nuostatos atspindi TDO tikslus ir veiklos pagrinda.
Deklaracija atspindé€jo pokarinj nacionalinés nepriklausomybés siekimg ir
apemé plataus techninio bendradarbiavimo tarp valstybiy nuostatas, re-
miantis norminiais aktais, galiojusiais nuo 1919 m. Deklaracijoje numatyti
Sie pagrindiniai principai: darbas néra preke; ZodZio laisvé ir asociacijy
laisvé yra bitina salyga nuolatinei pazangai palaikyti; skurdas bet kurioje
vietoje tampa grésme bendram labui; visi Zmonés, nesvarbu, kokia jy rase,
Iytis, tikéjimas, turi teis¢ j materialing gerove, dvasinj vystyma bei lygias
galimybes. 1946 m. TDO tapo pirmaja specializuota Jungtiniy Tauty agen-
tiira, pripaZinta atsakinga uz socialinius ir darbo klausimus.

1960 m. TDO jkiiré Tarptautinj socialiniy darbo studijy instituta Zene-
voje, 0 1965 m. Tarptautinji mokymo centrg Turine. 1969 m. TDO, min¢ju-
siai savo 50-asias metines, buvo paskirta pasauliné¢ Nobelio premija (vado-
vas amerikietis Davidas Morse'as).

1974-1989 m. TDO (vadovas Francis Blanchardas) pavyko iveikti
nuostolius, kuriuos patyré del JAV narystés Organizacijoje panaikinimo.
JAV vél tapo Organizacijos nare vadovaujant prezidentui R. Reiganui.

1 pav. Narysté TDO

200

O Naujai jstojusios narés
180 O Senos narés
160 29

140 K
120 20 | 1
100 a0 | | |

80 i i i

135
60 2 | [ 115 [ 1
13
40 & — 1 H 75 I 1 1

20*36*36*42*55* i i i

146

Nariy skai¢ius

1919- 1931- 1944- 1950- 1960- 1972- 1980- 1991-
1924 1936 1949 1959 1969 1979 1984 2000

Istojimo § TDO laikotarpis
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Per §j laikotarpj TDO ryZtingai tese savo darba gindama Zmogaus tei-
ses. TDO parémé Lenkijos iSsilaisvinima nuo diktatiiros, palaikydama jtei-
sintos Solidarumo sgjungos siekius, pagristus konvencija Nr. 87 ,, D¢l aso-
ciacijy laisvés ir teisés jungtis i organizacijas gynimo®, kurig Lenkija ratifi-
kavo 1957 metais.

TDO veiklos strateginiai tikslai yra Sie:

1. Skatinti ir jgyvendinti pagrindines darbo teises ir principus;

2. Sudaryti didesnes galimybes vyrams ir moterims uZimtumo srityje ir

gaunant pajamas;

3. Didinti visy gyventojy socialinés apsaugos veiksminguma;

4. Stiprinti triSalj bendradarbiavimg ir socialinj dialoga;

Pagrindinis tikslas — priimti tarptautinius standartus ir uztikrinti jy igy-
vendinima.

Apibudinant Organizacijos veikla, reikéty iSskirti Sias pagrindines kryp-
tis:

1. Tarptautinés politikos ir programos kiirimas, siekiant jtvirtinti pa-
grindines Zmogaus teises, pagerinti darbo salygas ir gyvenima, iSplésti
uZimtumo galimybes;

2. Tarptautiniy darbo normy, apimant unikalig jy laikymosi kontrolés
sistema, kiirimas;

3. Platus jdiegimas tarptautinio techninio bendradarbiavimo progra-
mos, pagristos partneryste su Organizacijos narémis bei pagalbos
suteikimas Salims, siekianc¢ioms jas igyvendinti;

4. Profesinis parengimas ir apmokymas, tyrimas ir leidybiné veikla.

TDO XXI amZiui numaté naujus uzmojus, siekiant profesinés kompe-
tencijos ir administravimo efektyvumo; t.y. dalyvauti tarybos nariams tarp-
tautiniuose pasitarimuose ekonominés ir socialinés raidos klausimais, vyk-
dyti socialinj teisinguma gin¢y (deryby) metu, uZtikrinti aktyvia bendra-
darbiavimo politika.?

L1

* http//www.ilo.org
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2. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
STRUKTURA IR FUNKCIJOS

Tarptautinés darbo organizacijos struktiira ir funkcijas nustato TDO
Konstitucija ir reglamentas’.

Minétais dokumentais nustatyta tokia TDO struktira (Zr. 1 schema):
Tarptautiné darbo konferencija, Administraciné taryba ir Tarptautinis dar-
bo biuras, pavaldus Administracinei tarybai. TDO veiklos pagrindas yra
TDO Konstitucija; socialinis teisingumas, geresnés darbo salygos. Tai pa-
siekiama jdiegiant TDO konvencijas (ar rekomendacijas) nacionalinéje tei-
s¢je ir techniSkai bendradarbiaujant (Zr. 2 schema).

1 schema. TDO struktara

TDO KONSTITUCIJA

—— TARPTAUTINE DARBO KONFERENCIJA —

li 4 delegatai i¥ valstybiy nariy —l

1 darbuotojy | | 2vyriausybés | | 1 darbdaviy
delegatas delegatai delegatas
REGIONINES KONFERENCIJOS
ADMINISTRACINE TARYBA
14 28 14

darbdaviy atstovy vyriausybiy atstovai darbuotojy atstovy

TARPTAUTINIS DARBO BIURAS

GENERALINIS DIREKTORIUS
PAVADUOTOJAI

komitetai | I komisijos | | darbo grupés| I ekspertai

REGIONINIAI DARBO BIURAI

* Veras MexayHaponHoit Opranusamuy Tpyna u PernameHT MexayHaponHoit OpraHu-
saiuu Tpyma // MexnyHapogHoe Owopo Tpyaa. — KeHeBa: MeXIyHapOAHbIE OTHOILEHUS,
1988, ampeb.
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2 schema. TDO veiklos pagrindas

TDO Konstitucija

Darbdaviai Darbuotojai

Socialinis teisingumas

— Geresnés darbo salygos —

= = =

S Techninis
Standarty idiegimas bendradarbiavimas
Informavimas - susitikimai - tyrimai - ekspertizé

2.1. TARPTAUTINE DARBO KONFERENCIJA

Konferencija yra auks¢iausias TDO organas. Ji rengiama kasmet birze-
lio ménesj Zenevoje. Konferencijoje dalyvaujancios valstybés delegacija
sudaro du vyriausybés delegatai, vienas darbdaviy ir vienas darbininky de-
legatas bei lydintys techniniai pataréjai. Tai Ministry kabinety nariai, atsa-
kingi uz savo valstybés darbo politika, kurie vadovauja delegacijai ir atsto-
vauja savo vyriausybei.

Svarbiausia TDO konferencijos veiklos dalis yra priiminéti konvencijas
ir rekomendacijas. Be to, ji priima naujas valstybes nares, kei¢ia Konstitu-
cija (Versalio taikos sutarties XIII dalis), sprendZia svarbiausius TDO ben-
dros politikos ir ateities veiklos klausimus, renka Administracing taryba,
tvirtina TDO biudZeta, i kurj jplaukia valstybiy nariy mokesciai, ir kt.

TDO rengia tarptautinj foruma. Jame svarstomi pasaulinio svarbumo
socialiniai ir darbo klausimai, priimamos minimalios tarptautinés darbo
normos ir patvirtinama bendra Organizacijos politika. Kas antri metai
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konferencija priima dvimete TDO veiklos programa ir jos biudZeta, kurj
finansuoja valstybés nareés.

Specifinio regiono klausimams spresti rengiamos regioninés konferen-
cijos, kuriose dalyvauja ir aktualiais to regiono klausimais diskutuoja re-
giono vyriausybiy, darbdaviy ir darbininky atstovai’. Tadiau regioninés
konferencijos nepriima tarptautiniy darbo standarty (konvencijy ir reko-
mendacijy), jos neturi teisés kontroliuoti finansiniy klausimy ir sprendimo
galios priimant naujas valstybes nares.

2.2. ADMINISTRACINE TARYBA

Tarp konferencijy TDO darbui vadovauja Administracine taryba, kuri
renkama trejiems metams. Ji sudaroma i§ konferencijoje iSrinkty 56 nariy
(28 vyriausybés atstovy, 14 darbdaviy atstovy ir 14 darbuotojy atstovy) ir
66 pavaduojanciy nariy (28+19+19). I§ 28 vyriausybiy nariy 10 viety ski-
riama didZiausioms industrinéms valstybéms (Brazilijai, Kinijai, Prancizi-
jai, Vokietijai, Indijai, Italijai, Japonijai, Rusijos Federacijai, DidZiajai
Britanijai ir Jungtinéms Amerikos Valstijoms). Kity 18 vyriausybiy nariai
renkami konferencijoje kas treji metai (praéjusieji rinkimai vyko 1999 m.
birzelio mén.), atsizvelgiant i geografinj pasiskirstyma. Darbdaviy ir dar-
buotojy atstovus | Taryba renka darbdaviy ir darbuotojy delegatai, daly-
vaujantys konferencijoje. ISrenkamas pirmininkas (vyriausybés atstovas) ir
du pavaduotojai: vienas — darbdaviy atstovas ir vienas — darbininky atsto-
vas.

Administraciné taryba priima sprendimus del atitinkamos politikos,
priima konferencijos darbotvarke, programy projektus, teikia parengta
TDO biudzeta konferencijai bei renka Darbo biuro Generalini direktoriy.
Administraciné taryba stebi, kaip priimami standartai. Siam tikslui ir prof-
sajungy teiséms ginti veikia Sie organai: TriSalis konvencijy ir rekomenda-
cijy taikymo eksperty komitetas ir triSalis Konferencijos komitetas, tirian-
tys Organizacijos nariy vyriausybiy ataskaitas (pranesimus), Asociacijy
laisves komitetas, tiriantis valstybiy nariy pareiSkimus ir skundus.

Administracinéje taryboje yra ir kiti komitetai:

Programy, finansy ir administravimo komitetas;

Teises akty problemy ir TDO standarty komitetas;

TDO standarty prieZziiiros darbo grupé;

> Hoxnan TenepanbHoro ampekropa. JocToiiHbIA Tpyn B Asum. JlesTeIbHOCTD
MOT B peruone. A3uarckoe pernoHarHoe coBeranue. bankok: MBT, 2001, aBrycrt.
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Tarptautiniy jmoniy komisija;

Uzimtumo ir socialinés politikos komitetas;

Techninio bendradarbiavimo komitetas;

Socialiniy globalizacijos tyrimy darbo grupé.

Taigi tieck TDO konferencija, tiek Administraciné taryba (valdymo or-
ganas) yra sudaryti triSaliu principu.

1999 m. 87-0joje TDO konferencijoje Lietuva pirma karta nuo savo na-
rystés pradZios iSrinkta | TDO Administracine tarybg pavaduojanciaja nare
1999 — 2002 m. laikotarpiui. Vidurio ir Ryty Europos $aliy regioniné grupe
vieneriems metams §ios grupés koordinatore iSrinko Lietuva.

2.3. TARPTAUTINIS DARBO BIURAS

Tarptautinis darbo biuras Zenevoje yra nuolatinis TDO sekretoriatas.
Jis rengia pagrindinius Organizacijos konferencijy, specializuoty posédziy
dokumentus ir praneSimus, atsakingas uZ sekretoriavima konferencijy ir
posédziy metu; parenka techninio bendradarbiavimo ekspertus ir rengia
techninio bendradarbiavimo pasauliniy programy nurodymus; uZsiima ti-
riamaja ir mokomaja veikla; kaupia i$ viso pasaulio darbo srities informa-
cijg ir statistikos duomenis; kartu teikia TDO savo informacija ir statistika,
gauta atlikus tyrimus ir analize¢; leidZia labai daug specializuoty ir periodi-
niy leidiniy, kuriuose raSoma socialiniais ir darbo klausimais, bei teikia
pagalba vyriausybéms ir darbdaviy bei darbininky organizacijoms. Ivairiose
pasaulio Salyse yra regioniniai darbo biurai, veikia jvairiis komitetai, komi-
sijos bei eksperty grupés, kurie nagrinéja aktualias darbo problemas.

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius renkamas 5 metams.
Biure dirba apie 1900 atsakingy asmeny i$ daugiau kaip 110 valstybiy. Be
to, apie 600 eksperty, vadovaudamiesi techninio bendradarbiavimo pro-
grama, vykdo misija visuose pasaulio regionuose®.

Pavyzdziui, Administracinés tarybos ir Tarptautinio darbo biuro veiklai
padeda triSaliai komitetai, apimantys pagrindines pramoneés Sakas, ir eks-
perty komitetai, kaip antai: profesinio rengimo, valdymo metody jgyvendi-
nimo, higienos ir darby saugos, darbo santykiy, darbuotojy mokymo, ypac
motery ir jauny darbuotojy problemy sprendimo klausimais.

Regioniniai darbo biurai nustato TDO prioritetus, atsizvelgdami j re-
giono poreikius ir koordinates; programuoja ir vertina TDO veikla regio-

8 http://www.ilo.org



nuose. Jie atsakingi uz informavima apie regiono situacija ir siilo TDO

priimti sprendimus.

Visy TDO institucijy pagrindines funkcijas galima suskirstyti j 2 grupes:

1. Standartu priémimas ir jdiegi-

mas:

= tarptautiniy darbo standarty nu-
matymas;

= patvirtinimas konferencijoje;

= valstybiy nariy priezitra del jy

2. Techninis bendradarbiavimas:

= jdiegiant nustatytus tarptautinius
darbo standartus;

= pagerinant gyvenimo ir darbo
salygas;

= jgyvendinant visiSka uzimtuma.

igyvendinimo.

2.4. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACLJOS
TRISALE STRUKTURA

TriSalé struktiira (Zr. 3 schema) sudaro salygas darbininky ir darbdaviy
atstovams vienodomis teis€mis su vyriausybiy atstovais dalyvauti tiek visose
diskusijose, tiek ir priimant sprendimus. Aktyvus darbininky ir darbdaviy
itraukimas j §j darba kartu su vyriausybémis, o tai ir yra triSalio bendradar-
biavimo esmé, yra biudingas kiekvienam TDO standarty rengimo veiklos
etapui. Labai svarbu, kad Sie atstovai aktyviai naudotysi jiems suteiktomis
teisemis.

3 schema. TDO trisalé struktura

Darbuotojai

Darbdaviai



16

Taikos konferencijos isteigta Tarptautiniy darbo jstatymy komisija, ku-
rioje buvo ir darbuotojy atstovy, buvo precedento neturintis diplomatinés
konferencijos zingsnis. Joje nutarta sukurti institucinj mechanizma, kuris
reguliuoty $j bendradarbiavima. Tuo siekiama, kad kiekvienam jos nariui
konferencijoje atstovauty du vyriausybés delegatai. Du delegatai turéty
atstovauti darbdaviams ir darbuotojams. Kiekvienas atstovas balsuoja at-
skirai.

Nors tuo metu tiek pats triSalis principas, tiek ir nustatytoji struktiira
buvo kritikuojami, ta¢iau tai buvo pazangu, nes nauja tarptautiné organiza-
cija pradéjo ,keésintis“ j valstybés jstatymy kiirimo monopolj, skatindama
darbininky ir darbuotojy organizacijas sudaryti kolektyvines sutartis. D¢l
Pirmojo pasaulinio karo padariniy, turéjusiu jtakos tarptautinés bendruo-
menes pokyciams, TDO triSaliSkumas atrodé utopija.

TDO Konstitucijoje numatyta, kad triSalis bendradarbiavimas pagristas
»huolatinémis ir sutelktomis tarptautinémis pastangomis, kuriomis dar-
buotojy ir darbdaviy atstovai, turédami vienodg statusa su atstovais i§ vy-
riausybés, tarpusavyje susieti laisva diskusija ir demokratiniais sprendimais,
siekiant remti bendrg gerove“. Toks pat bendradarbiavimas biitinas ir na-
cionaliniu lygiu. TDO Konstitucijos 23 straipsnio 2 punktas jpareigoja vy-
riausybes perduoti atitinkamoms darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms
pranesimy (ataskaity) kopijas (Konstitucijos 19 ir 22 str.), kad jos aktyviai
tarptautiniy darbo konvencijy jrasytos nuostatos, kad atitinkamos darbda-
viy ir darbininky organizacijos privalo biiti susietos, ir nacionalinio lygio
standartai turéty biti nustatomi atsiZzvelgiant i jy igyvendinimo procesa.
Siuo poziiiriu numatomos trys salygos: pirma, i§imtis (dél jstatymy priémi-
mo, tam tikry konvencijos punkty taikymo arba del tam tikry konvencijos
priimty iSimciy) bus padaryta tik pasikonsultavus su atitinkamomis darb-
daviy ir darbininky organizacijomis; antra, numatytas specialus tikslas —
kurti institucijas, kurios uztikrinty darbdaviy ir darbininky atstovy konsul-
tacijas; trecia, valdZios organai sieks darbdaviy ir darbininky organizacijy
bendradarbiavimo, taikant jstatymus arba kuriant ir taikant nacionaling
politika lygiy galimybiy ir jdarbinimo politikos srityse.

TDO riipinasi, kaip darbdavius ir darbininkus (jau nacionaliniu lygiu)
jitraukti i reguliarios standarty taikymo priezitiros mechanizmus. Eksperty
komitetui ir Standarty taikymo komitetui rekomendavus, TDO nutaré j
1932 m. ataskaitg jtraukti reikalavima, kad vyriausybés nurodyty, ar gavo i$
atitinkamy darbdaviy ir darbininky organizacijy Ziniy apie konvencijos
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taikyma; ir jei gavo, kad pateikty tokiy stebéjimy santrauka kartu su savo
komentarais.

Atsizvelgdamas j darbdaviy ir darbininky organizacijy vaidmenj igyven-
dinant konvencijy nuostatas, TDO Administraciné taryba 1973 m. lapkricio
meén. 191 sesijoje nutaré jtraukti i 1975 m. konferencijos 60 sesijos darbot-
varke klausima dél nacionalinés triSalés struktiiros jtvirtinimo, kad biity
geriau jgyvendinami TDO standartai. 1976 m. 61 sesijoje konferencija pri-
émé konvencija Nr. 144 ,Del triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo
normoms jgyvendinti“ ir rekomendacija Nr. 152 ,,Dél triSalio konsultavimo®.

TDO 1977 m. rezoliucijoje dél triSalés struktiiros stiprinimo TDO
tarptautiniy standarty priezitiros procediirose ir techniniame bendradar-
biavime pabréZé triSalio bendradarbiavimo veiksminguma taikant tarptau-
tinius darbo standartus. Taip pat joje valstybiy nariy vyriausybés buvo ragi-
namos paspartinti konvencijos Nr. 144 ratifikavima. Sioje Konvencijoje
numatyta, kad ratifikuojancios Salys jsipareigoja vykdyti procediras, kurios
uztikrinty sékmingas konsultacijas tarp vyriausybés, darbdaviy ir darbuo-
tojy atstovy dél:

a) vyriausybés atsakymy j klausimus deél konferencijos dienotvarkeés

punkty, komentary, sitllomy teksty;

b) sitilymy, kuriuos turi i$sakyti kompetentingas asmuo dél pateikiamy

priemoniy;

¢) neratifikuoty konvencijy ir rekomendacijy perziiiréjimo;

d) praneSimy apie ratifikuoty konvencijy taikyma;

e) sitilymy paskelbti konvencijas viesai.

Rekomendacija Nr. 152 pateikia konsultacijy tvarka, pavyzdziui, per
specialiai sudaryta komiteta TDO veiklos klausimais; per ekonominéje,
socialinéje ir darbo srityse kompetentinga institucija; per tam tikra skaiciy
specialios paskirties institucijy; arba per rastiskus pareiskimus, kuriuose
suinteresuotos Salys susitaria, kad tokie rastiski praneSimai yra tinkami ir
pakankami.

Darbuotojy ir darbdaviy atstovai renkami atstovaujamy organizacijy
dalyvauti konsultacinése procediirose. Pats terminas ,,atstovaujamos orga-
nizacijos“ turi buiti suprantamas atsizvelgiant j Konstitucijos 3 straipsnio 5
punkta. Termino ,,organizacija“ daugiskaita reiSkia kartu ir darbdaviy, ir
darbuotojy organizacijas. Tarptautiné darbo organizacija patikslino kon-
vencijos 1 straipsnio nuostata — ,labiausiai darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujancios organizacijos“ ir nurode, kad S§is terminas nereiskia ,,di-
dZiausios darbdaviy ir didZiausios darbuotojy organizacijos“. Jeigu kurioje
nors Salyje yra dvi ar daugiau darbdaviy ir darbuotojy organizacijy, kurios
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atstovauja reik§mingai nuomonei, net jeigu jos néra didesnés uz kitas, pa-
gal Konvencija jos gali buti laikomos ,Jabiausiai atstovaujanc¢iom organiza-
cijom®. Vyriausybé¢ turéty stengtis iSsaugoti visy organizacijy sutarima vyk-
dant konvencijos Nr. 144 numatytas konsultacines procediras, bet jeigu tai
nejmanoma, ji gali imtis paskutiniy priemoniy. Vyriausybé, atsizvelgdama j
aplinkybes, turéty pati nuspresti, kurios organizacijos labiausiai atstovauja
darbdaviy ir darbuotojy interesams’.

Kyla neaiSkumy dél privaciy darbdaviy atstovavimo ir kity, neiSrinkty,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijy dalyvavimo konsultacijoje.

Kalbant apie privaciy darbdaviy atstovavima, buvo pabrézta, kad atsi-
zvelgiant | Konstitucijoje ir kituose Tarptautinés darbo organizacijos do-
kumentuose pateikta apibréZima, terminas ,,darbdavys“ turi reiksti kiek-
vieng asmenj, atsakinga uZ kity asmeny jdarbinima, o ne tik ,,privaty darb-
davi“. Eksperty komitetas nusprendeé, kad privatis darbdaviai, kaip didelés
darbo jégos grupés atstovai, turéty teise¢ j konsultacijas, numatytas Kon-
vencijoje. Komitetas taip pat pazymejo, kad vietinés administracijos valdzia
tariasi, veda derybas su savo darbuotojais arba darbuotojy organizacijomis,
o tai ir yra pagrindiné darbdaviy organizacijos funkcija®.

Pagal Konvencija reikalaujama, kad konsultacijoje dalyvauty labiausiai
atstovaujancios organizacijos, taiau tai nereiskia, kad kity organizacijy
atstovams draudziama dalyvauti. Gali buti naudinga iSgirsti nuomones ty
darbininky kategorijy, kurioms gali neadekvaciai atstovauti pagrindinés
organizacijos. Tai gali buti laisvai samdomi tkininkai arba kooperaciniy
bendroviy nariai. Vienos tarptautinés darbo konvencijos siiilo, kad biity
apklausiama kuo daugiau aktyviy gyventojy, kitos — kad biity apklausti
Zmoneés, kuriems labiausiai riipi svarstomi nutarimai.

Be to, Konvencija nedraudzia dalyvauti nevyriausybinéms organizaci-
joms, kuriy tikslas néra atstovauti darbuotojams ir darbdaviams. Galimybé
vykdyti ir ne triSales konsultacijas, kuriose, be darbdaviy ir darbuotojy at-
stovy, dalyvauty ir kiti asmenys, buvo paminéta rengiant 144 konvencija.
Tai galéty buti nepriklausomi ekspertai, motery organizacijos atstoves arba
vartotojy asociacijy atstovai. Taciau pabréZiama, kad vykdant ne triSales
konsultacijas, kity atstovy konsultavimas neturi prieStarauti pagrindiniy
socialiniy partneriy dalyvavimo idéjai’.

7 Tripartite consultation. International labour standards. International labour office. —
Geneva, 2000.

8 Ten pat.

’ Ten pat. P. 119-120.
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Kad Lietuvoje jau vyksta socialinis dialogas, rodo ir socialiniy partneriy
pasiraSomi susitarimai bei jvairiis pareiSkimai.

1995 m. susitarimu ,, D¢l triSalés partnerystés® jkurta Lietuvos Respub-
likos trigalé taryba ir patvirtinti jos veiklos nuostatai. Siuo metu veikia 4
komisijos: 1999 m. sausio 12 d. TriSalés tarybos sprendimu sudaryta Trisa-
liy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms igyvendinti nuolatiné komi-
sija; 1999 m. balandzio 27 d. TriSalés tarybos sprendimu sudarytos trys
nuolatinés komisijos — Darbo apmokéjimo; Darbo santykiy; UZimtumo ir
socialiniy garantijy.

TriSalé taryba — ne vienintel¢ institucija, kurioje vadovaujantis triSaliu
principu sprendZiami svarbiausi darbo, socialiniai ir ekonominiai klausi-
mai. 1994 — 1996 m. buvo isteigta ir daugiau triSaliy institucijy: Lietuvos
Respublikos saugos darbe komisija; prie Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos isteigta UZimtumo taryba; prie darbo birzy steigiamos visuome-
niniais pagrindais veikiancios triSalés komisijos; prie Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos jsteigta Eksperty taryba; Valstybinio socialinio draudi-
mo taryba.

Laikantis 1995 m. geguzés 5 d. pasiraSyto pirmojo susitarimo, Lietuvos
Respublikos Vyriausybe, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos
1999 m. vasario 11 d. pasira$¢ susitarima ,,Dél triSalio bendradarbiavi-
mo“!’, kuriame sutaré keistis aktualia informacija darbo, socialiniais ir
ekonominiais klausimais, konsultuotis dél Salims priimtiny Siy klausimy
sprendimo budy, triSaliu principu rengti ir derinti teisés akty projektus. Be
to, kiekvienais metais iki gruodZio 1 d. pasiraSyti metinj triSalj susitarima
dél minimalaus valandinio atlygio (ménesinés algos), neapmokestinamo
minimumo ir kity aktualiausiy darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy.

Siuo metu Lietuvos Respublikoje veikia keturi profesiniy sajungy susi-
vienijimai: Lietuvos profesiniy sajungy centras (LPSC), Lietuvos profesiniy
sajungy susivienijimas (LPSS), Lietuvos darbo federacija (LDF), Lietuvos
darbininky sajunga (LDS). Nors kol kas profesinés sajungos Lietuvoje
apima tik 10 — 15 proc. visy darbuotojy, taciau galime teigti, kad jau pasi-
keité paciy Lietuvos dirbanciyjy nuostatos: jie suprato, kad patys turi akty-
viau ginti savo interesus darbo santykiy srityje, biiti solidarus su kitais dir-
banciaisiais, Zinoti savo teises ir mokéti jas ginti.

Darbdaviams Lietuvos Respublikoje atstovauja dvi didziausios darbda-
viy organizacijos: Pramonininky konfederacija bei Darbdaviy ir verslininky
konfederacija. Lietuvoje néra specialaus jstatymo, reglamentuojancio darb-

10 Valstybés zinios. 1999. Nr. 19-537.
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daviams atstovaujanciy organizacijy steigima ir veiklos pagrindus, todél
minétos organizacijos steigéesi ir veikia pagal Lietuvos Respublikos visuo-
meniniy organizacijy jstatyma bei Asociacijy jstatyma.

Pagal konvencijy nuostatas daznai reikia tiesioginio bendradarbiavimo
ir netgi darbuotojy ir darbdaviy organizacijy sutikimo (pritarimo) toms
priemonéms, kurias numatoma igyvendinti. PavyzdZiui, ratifikuoti 131
konvencija ,,Dél minimalaus darbo uZmokes¢io nustatymo“ galima tik
esant darbdaviy ir darbuotojy organizacijy sutikimui arba tik po konsulta-
cijos su jais. Si Konvencija taip pat numato tiesioginj darbdaviy ir darbuo-
tojy atstovy dalyvavima jgyvendinant ja. Tokiu biidu darbuotojy ir darbda-
viy organizacijos dalyvauja ekonominiame vystyme, steigiant darbo vietas;
profesiniame mokyme, teisingai paskirstant pelna; gerinant pragyvenimo ir
darbo salygas visuose ekonomikos sektoriuose ir paveikiant bei apsaugant
socialiai remtinas grupes.
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3. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJU PRIEMIMAS IR
TEISINE REIKSME

3.1. KONVENCIJU PRIEMIMO PROCEDURA

TDO konvencijy ir rekomendacijy priémimas trunka gana ilgai (zr. 4
schema).

Pirmame etape TDO Administraciné taryba numato konferencijos die-
notvarke. Dienotvarkés sudarymas yra konvencijy ir rekomendacijy paren-
gimo pradzia. Administraciné taryba j dienotvarke jraso tik tuos klausimus,
kurie yra svarbiausi ir kuriems atliktas teisiniy normy ir praktikos jvairiose
Salyse narése apibendrinimas. Remdamasi juo Administraciné taryba
sprendzia, ar toliau vykdyti standartizacija. Jei sprendimas teigiamas, pa-
rengiamas detalesnis jstatymy ir praktikos praneSimas ir norimo priimti
dokumento juodrastis.

TDO nariy vyriausybéms leidziama diskutuoti dél vieno ar kito klausi-
mo jrasymo j posédzio dienotvarke. Gincijamas klausimas turi buti svars-
tomas konferencijoje. Jei du tre¢daliai konferencijoje dalyvaujanciy atsto-
vy pritaria, klausimas turi biiti jraSytas | konferencijos dienotvarke.

Tarptautinis darbo biuras i§ anksto pasirengia svartyti dienotvarkeés
klausimus. Jis, apibendrines istatymy leidybos ir praktikos jvairiose valsty-
bése analize, parengia pranes$ima bei ketinamo priimti dokumento turinj.
Sis dokumentas i§siun¢iamas valstypéms TDO naréms ne véliau kaip pries
metus iki konferencijos, kurioje tas klausimas bus svarstomas, pradZios.
Vyriausybiy atsakymai TDO turi biiti iSsiysti ne véliau kaip prie§ aStuonis
meénesius iki konferencijos. Jei valstybe yra ratifikavusi TDO 1976 m. kon-
vencija Nr. 144 , D¢l trisaliy konsultacijy tarptautinems darbo normoms
igyvendinti®, vyriausybé, prie§ iSsiysdama atsakyma, turi konsultuotis su
darbininky ir darbdaviy organizacijomis.

ISanalizaves vyriausybiy pateiktus atsakymus, Darbo biuras parengia
nutarimy projektus, kurie prie§ keturis ménesius iki konferencijos pradZios
vel iSsiunc¢iami TDO nariy vyriausybéms. Vyriausybés, pasikonsultavusios
su darbininky ir darbdaviy organizacijomis, teikia pastabas.
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I etapas

1I etapas

4| Administraciné taryba |7

4| Tarptautiné darbo konferencija

4| Darbo biuras |7

4| Tarptautiné darbo konferencija Ii

4 schema. Konvencijy (rekomendaciju) priémimo procediira

T
Itraukia klausima i kot\lvferencijos dienotvarke

| Darbo biuras |

T
Parengia jstatymy ir praktikos pranes§img bei
biisimo stam%l,aﬂo juodrasti

| Valstybiy nariy vyriausybés |

T
Apsvarsto prane§ima, pasikonsultave su darbininky
ir darbdaviy organizacijomis
v

| Profsajungos ir darbdaviy organizacijos

T
Pateikia pastabas
v

| Darbo biuras

T
I8analizuoja pastabas ir parengia projekta
v

Jut

[vyksta pirmas svarstymas specialiame tri§aliame
vyriausybiy, darbdaviy ir darbininky atstovy komitete

I
ISplatina konferencijos pasitarimo ir dokumento projekta
v

| Valstybiy nariy vyriausybés |

T
Pateikia pastabas
W

| Profsajungos ir darbdaviy organizacijos

T
Pateikia pastabas
W

| Darbo biuras |

[
Parengia pakoreguota projekta
W

| Tarptautiné darbo konferencija |

T
Specialus trisalis vyriausybiu, darbdaviy ir darbininky
komitetas surengia antraji pasitarima
A\/2

2/3 balsy priima konvencija (rekomendacija)
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Parengti projektai yra konferencijos diskusijy pagrindas. Konferencijai
prasidéjus, sudaromas specialus TriSalis komitetas. Jis iSnagrinéja sitilymus
ir, jei komiteto nariai mano, kad projektuose biitina padaryti pakeitimy,
juos padaro (balsai komitete po lygiai paskirstyti vyriausybiy, darbdaviy ir
darbininky atstovams). Toks dokumentas pateikiamas Darbo biurui. Ant-
rajame etape Darbo biuras parengia pasiiilytos konvencijos ar rekomenda-
cijos pradinj variantg ir siuncia ji vyriausybéms. Vyriausybés, pasikonsulta-
vusios su darbdaviy ir darbininky organizacijomis, per tris ménesius turi
pateikti pastabas ar pasiulymus. Tada Darbo biuras parengia patikslinta
galutinj pranesima ir siuncia ji vyriausybéms ne véliau kaip pries tris méne-
sius iki numatytos kitos konferencijos sesijos pradzios. PraneSimg turi is-
nagrinéti ir profesinés sajungos bei darbdaviy organizacijos, jos gali pa-
teikti pastaby. Konferencijos Trisalis komitetas vél iSnagrinéja dokumento
projekta ir galutinai parengta dokumenta pateikia svarstyti konferencijos
plenariniam posédziui. Jeigu jam pritaria du trecdaliai konferencijos daly-
viy, dokumentas laikomas priimtu kaip TDO konvencija (arba rekomenda-
cija). Todél, kol bus priimta TDO konvencija (arba rekomendacija), do-
kumento projektas svarstomas du kartus, iSskyrus atvejus, kai dokumento
projektai svarstomi skubos tvarka susidarius ypatingoms aplinkybéms.

Praktika rodo, kad TDO konvencijose jtvirtinti darbo standartai greitai
sensta, neatitinka Siy dieny reikalavimy ir pakitusiy salygy. TDO, atsi-
zvelgdama j Konstitucijoje numatytg tvarka, nuolat perziiri ir keicia kon-
vencijas naujomis, ragina ratifikuoti naujasias ir kartu denonsuoti nebeak-
tualias senasias. Pastaruoju metu jau perZiiiréta ir pakeista naujomis apie
50 TDO konvencijy. Prie§ priimdama perZiiréta konvencija, TDO konfe-
rencija kiekviena karta sprendzia, ar, pasikeitus situacijai, ankstesnés (ga-
liojancios) konvencijos nuostatos atitinka ratifikavimo tikslus, t.y. ar jos
ratifikavimas dar galimas ir ar perzitirétos (naujosios) ratifikavimas reik$
ankstesnés denonsavima.

Kaip perziturétos (naujos) konvencijos priémimo alternatyva (ypac kai
konvencijos tekstas pakei¢iamas nedaug) naudojama tarptautiniy akty
forma — protokolas.

Protokolo priémimas supaprastina konvencijos pakeitimo procediira,
iSvengiant situacijos, kai vienu metu galioja du konvencijos tekstai — senasis
ir naujasis. Konvencija ir jos protokolas sudaro bendra visuma. Protokolas,
kaip ir visos konvencijos, privalo biiti priimtas dviem trecdaliais TDO
konferencijos delegaty balsy ir pateikiamas valstybéms naréms ratifikuoti.
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3.2. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJU
TEISINE REIKSME

TDO konvencijos i$ esmés yra universalios. Viena vertus, jos nustato
nacionalinés politikos tikslus ir tarptautinio bendradarbiavimo struktiira.
Kita vertus, jos paremtos pagrindiniy Zmogaus teisiy apsauga, atspindi uni-
versaly pritaikyma, priimting tarptautinei bendruomenei. Konvencijomis
(ir rekomendacijomis) gali vadovautis labai skirtingos socialinés raidos
valstybés. Taciau rengiant konvencijas turi buti atsizvelgiama j tai, kad del
skirtingos ekonominés raidos, klimato salygu, nacionaliniy jstatymy ir kity
savitumy valstybiy padétis yra nevienoda. Rengiant pirminj praneSima
TDO konferencijai, i Siuos savitumus turi biti atsizvelgta. TDO konvenci-
jos turi tikti skirtingo iSsivystymo lygio bei besivystanc¢ioms Salims. Valsty-
bés narés vyriausybé savo praneSimuose del konvencijy taikymo gali sialyti,
kaip patobulinti konvencija, kad ji bty priimtina. TDO konvencijy lanks-
tumas, kaip minéjome, pasireiSkia tuo, kad jos gali biiti taikomos skirtingos
teisines sistemos valstybése. Priimant konvencijas svarbu iSvengti dviejy
kraStutinumy: viena vertus, jeigu tikslas — sukurti norma, kuri gali biti tai-
koma i§ karto daugelio Saliy, tai ieSkojimas bendro vardiklio gali privesti
prie to, kad norma numatys per mazg apsaugos lygi tam, kad tarnauty rea-
liai pazangai. Kita vertus, normoje nustacius per didelj apsaugos lygj, nebus
jmanoma Sios normos pritaikyti. Dél to daznai konvencijose jau¢iamas sie-
kimas surasti balansa tarp idealios ir vidutinés realios praktikos. Konven-
cijy lankstumui uZztikrinti yra numatomos ivairios priemonés, pavyzdZiui,
galimybé priimti konvencija dalimis, palikti nejtrauktas j konvencija tam
tikras veiklos sritis, darbininky kategorijas arba priimti konvencija, kuri
apimty tik pagrindinius principus. Tacdiau konvencijas, kuriose jtvirtintos
svarbiausios Zmogaus teis€s ir pagrindinés laisves, reikia taikyti be iSlygy.

TDO konvencijos nustato minimaly valstybiy tinkamo elgesio masta gi-
nant Zmogaus socialines teises, Zemiau to masto neturi nusileisti né¢ viena
valstybé, dalyvaujanti tarptautiniame bendradarbiavime. Taciau tai jokiu
budu neatima galimybés nustatyti dirbantiesiems aukstesnj teisiy ir pareigy
lygi, negu tas, kuris nustatytas konvencijoje.

Siuo metu konvencijy ,,draudimy“ standartus keicia ,,apsaugos“ stan-
dartai, t.y. naujose konvencijose jtvirtinamos ne draudZiancios, o apsau-
gancios teisés nuostatos. PavyzdZiui, pirmosiose konvencijose Nr. 1, 4, 6 ir
t.t. numatomos draudziamosios nuostatos, tokios kaip ,,draudziama dirbti
ilgiau nei 8 val. per parg ir 48 val. per savait¢ pramonés jmonése®, ,,drau-
dziama vaikams dirbti nakties metu“ ir t.t. O vélesnese konvencijose, tokio-
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se kaip, Nr. 135, 154, 160, 173 ir kt. numatomos nuostatos, susijusios su
teisiniy priemoniy jdiegimu, kad biity realizuota darbuotojy teisiy apsauga,
ju gynyba ir t.t.

TDO konvencijy pripazinimo procesas, derinant valstybiy nariy valia
turi du aspektus: dél elgesio taisykliy turinio ir dél tos taisyklés, kaip tarp-
tautinés teisés normos pripazinimo. To pripaZzinimo procediira turi savo
ypatumy. TDO konvencijos (ir rekomendacijos) yra sprendimai, kurie
priimami Tarptautinés darbo konferencijos, dalyvaujant visy valstybiy na-
riy atstovams. Jie i§ karto sprendzia tris klausimus: 1) dél Siy dokumenty
teisinés prigimties; 2) dél juy turinio; 3) dél jy pripaZinimo tarptautinés tei-
S€s normomis.

Sprendimas dél dokumento teisinés prigimties fiksuojamas jo pream-
buléje. Kai sudaroma ,,tradiciné” tarptautiné sutartis, ja pasiraSo valstybiy
atstovai. TDO tokios procediiros néra. Ja pakeicia galutinis konvencijos
priéemimas 2/3 dalyvaujanciy delegaty balsy ir jos pasiraSymas Konferenci-
jos pirmininko ir TDO Generalinio direktoriaus (TDO Konstitucijos 19 str.
1, 2 ir 4 punktai). Sprendimo priémimas jgauna tokj pobiidij, kokj valstybés
susitaré jam suteikti — tarptautinés sutarties (konvencijos) ar akto, neturin-
¢io sutartinés galios (rekomendacijos). Konvencijos po 12 ménesiy tampa
galiojanciomis, uZregistravus TDO jy ratifikavima dviejose trijose Salyse.

Bet ir valstybéms, kurios konvencijos neratifikavo, tos konvencijos (taip
pat rekomendacijos) turi tarptautiniy normy reikSme. Ratifikavimo klau-
simas — tai ne klausimas apie teising konvencijos prigimtj, bet apie kiekvie-
nos valstybés poziliri vykdant jau egzistuojancias tarptautinés sutarties
normas. Del tos aplinkybés, kad isigaliojusi TDO konvencija neratifikuota
vieny ar kity valstybiy, konvencija nepraranda tarptautinés sutarties savy-
biy, t.y. turincios tarptautinés teis€s normy.

TDO priimamos rekomendacijos neturi konvencijy galios, taciau gali
turéti jtakos nacionalinei teisei.

Kiekviena valstybé sprendzia, ar tarptautinés sutarties normos atitinka
vidaus jstatymus. Nattiralu, kad tuo siekiama apsaugoti valstybés suvereni-
teta. Nustatydama tarptautiniy sutarciy perkélimo j valstybés vidaus teising
sistema tvarka, valstybe siekia maksimaliai apginti savo nacionalinius inte-
resus, sprendzZiant visas tarptautiniy sutar¢iy perkélimo problemas. Taciau
valstybé negali ignoruoti tarptautinio bendradarbiavimo interesy, atitin-
kanciy tarptautinés teisés principus ir normas, ypa¢ pagrindinj principa —
pacta sunt servanda. Nurodyto principo turinys atsispindi Vienos konven-
cijos 27 straipsnyje, kuriame numatyta, kad sutarties dalyvis negali pasi-
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remti savo vidaus teisés padétimi, pasiteisindamas del neivykdytos sutar-
ties.

Tarptautinés darbo teisés sutartys apibiidina darbuotojy ir darbdaviy
situacija bei situacija organizacijy — darbo teisés subjekty. Siuo pozidriu
ypac didelio susidoméjimo objektu turéty tapti tos tarptautinés darbo tei-
sés sutartys, pagal kurias galima biity vertinti Siy subjekty situacija, arba
tos, kurios nubreZia darbo teisés jstatymy ribas.

Tarptautines sutartis, susijusias su darbu, galima skirstyti | tris grupes.
Pirmoji apima asmeniniy ir kolektyviniy darbo santykiy sutartis. Jose yra
iSdéstyti tarptautiniai standartai, apibréziantys darbuotojo teisiy minimaly
lygi bei darbuotojui garantuotas teises ir laisves (placiaja prasme — ir prof-
sajungy laisve). Sie standartai yra savotiski Zmogaus teisiy dokumentai,
kuriuos Siuolaikiné tarptautiné teisé iSskiria i$ kity.

5 schema. Praktinis konvencijy efektyvumas

Atspindi, kas dabar Nukreipia i ekonomine socialing
ivykdyta plétra

= -

‘ Realus einamyjy problemy sprendimas ‘

1L

Itaka nacionaliniams Dra}l ('lzu ap r11n'1t1'
it s <:| _regresinius nampnalupus
1staty istatymus (po ratifikavimo)

ay

| Itaka nacionalinei paZangai |

Jg 1 I 1l

Pragyvenimas Socialiai
Uzimtumas Mokymas Pajamos ir darbo remtiny Zmoniy
salygos grupés apsauga
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Antroji grupé — Lietuvos piliec¢iy darbo uZsienyje ir uZsienie¢iy darbo
Lietuvoje sutartys. Juy tikslas — reguliuoti jdarbinimo taisykles ir atsizvel-
giant j galimybes didinti darbo rinkos prieinamuma. Sutartys, grindZiamos
standartais, siekia aprépti visus darbuotojus, o jdarbinimo sutartys nusako
teising padétj Lietuvos darbuotojy, dirbanciy uzsienyje, ir/arba dalies uz-
sienieciy, dirbanciy Lietuvoje.

Trecioji sutar¢iy grupe apima darbo teisés normas, kurios nustato dar-
bo santykius su vadinamaisiais uzsienio elementais''.

Sis skirstymas yra salyginis, nes kai kada tarptautiné sutartis apima ne
vienos, bet keliy grupiy nuostatas.

Praktinis konvencijy efektyvumas pasireiSkia tuo, kad atspindi dabartij;
kita vertus, nukreipia j ekonomine socialing raida ateityje (Zr. 5 schema).
SprendZiant socialines darbo problemas jos daro jtaka nacionaliniams
istatymams. DraudZia priimti prieStaraujancius konvencijoms jstatymus.
Savo ruoztu tai daro jtaka nacionalinei pazangai.

3.3. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJOS,
NUMATANCIOS PAGRINDINES ZMOGAUS TEISES

Siame leidinyje néra galimybés i$analizuoti visas TDO konvencijas. Tai
ir néra Sio leidinio tikslas, taciau pagrindines konvencijas aptarti bitina.

Pagrindinis TDO tikslas — suteikti ir apsaugoti pagrindines Zmogaus tei-
ses darbe. Pagrindiniy Zmogaus teisiy gerbimas — biitina salyga ekonominei
ir socialinei pazangai, jos palaiko stabilumg ir plétra. Standartai, numa-
tantys pagrindines Zmogaus teises, gliiddi Tarptautinés darbo konferencijos
Serdyje. Konvencijos dél pagrindiniy Zmogaus teisiy turi pacias grieziau-
sias ratifikavimo normas (jas ratifikuoti privaloma be iSlygy), padedancias
tokias teises itvirtinti ir Sitaip apsaugoti darbuotojus.

Paanalizave TDO statistikos institucijos (APPLIS) surinkta medziaga
(zr. 2 pav.), matome, kad didzioji dalis — net 54 valstybés narés — ratifikavo
visas aStuonias pagrindines konvencijas. Lietuva ratifikavo septynias pa-
grindines konvencijas, o artimiausios kaimynés Latvija — penkias (Nr.87,
98, 105, 100, 111), Lenkija ir Rusija — septynias (Nr.87, 98, 29, 105, 100,
111, 138), Baltarusija — visas atuonias'%.

" Florek L. Znaczenie umow miedzynarodowych prawie pracy. Prawo pracy u progu XXI
wieku. Materialy z XIII Ogolnopskiego Zjazdu Katedr I Zakladow Prawa Pracy. Bialystok,
21-22 wrzesnia 2001.

2 http://www.ilo.org
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2 pav. Ratifikuotos pagrindinés l‘:onvencijos13

180 158
160 - 149 - 154* 153 151

137 — ]
140 i

120 - 111
100 A
80
60 -
40
20 -

Ratifikacijy skaitius

Nr.87 Nr98 Nr.29 Nr.105 Nr100 Nr.111 Nr.138 Nr.182
Pagrindinés TDO konvencijos

1998 m. Tarptautiné darbo konferencija iSkilmingai priemé Pagrindiniy
teisiy ir principy darbe deklaracija, kuria patvirtinamas tarptautinés ben-
drijos pasiryzimas ,laikytis (taikyti) ir siekti, kad biity priimta ir savanoris-
kai jgyvendinta darbuotojy ir darbdaviy teis¢ laisvai jungtis ir vesti kolekty-
vines derybas®. Deklaracija skelbia, kad panaikintas priver¢iamas ir priva-
lomas darbas, visiSkai panaikintas vaiky darbas ir diskriminacija jdarbinant
ir profesinés veiklos srityje. Deklaracijoje pabréziama, kad visos Salys narés
isipareigoja laikytis principy, neatsiZvelgiant i tai, ar jos ratifikavo atitin-
kamas konvencijas, ar ne. Deklaracija jpareigoja 175 TDO S$alis nares
gerbti principus, kurie yra pagrindiniy konvencijy Serdimi, ir daryti viska,
kad padéty tai igyvendinti Saliy nariy praktikoje. Tam, kad biity garantuo-
tas teisingumas ir sustiprinta demokratija, butina, kad kiekviena $alis
dirbty, atsizvelgdama i pagrindinius darbo standartus. Pagrindiniy teisiy ir
principy darbe deklaracijoje nurodytos keturios pagrindiniy tiksly realiza-
cijos sritys, kurias atitinka atuonios TDO konvencijos (Zr. 6 schema). Sios
konvencijos laikomos pagrindinémis (core, foundamentaly, main). Ju igy-
vendinimo prieziira kur kas didesné, nes reikalaujama iSsamiy metiniy
ataskaity (pranesimu) (Zr. 7 skyriy).

3 TDO statistikos institucijos (APPLIS) duomenys, pateikti 2001 m. rugséjo 15 d. inter-
nete http://www.ilo.org
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6 schema. Tarptautiniai darbo standartai, numatantys pagrindines

Zmogaus teises

Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Konvencija Nr. 87

dél asociaciju laisvés ir teisés
jungtis { organizacijas gynimo
(1948 m.)

Konvencija Nr. 98

deél teisés jungtis i organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas
(1949 m.)

Privalomojo ir priverstinio darbo panaikinimas

Konvencija Nr. 29
dél priverstinio ar privalomojo
darbo (1930 m.)

Konvencija Nr. 105
dél priverstinio darbo
panaikinimo (1957 m.)

Lygios galimybés ir vienodas poZiiiris j darbg

Keonvencija Nr. 100
dél vienodo atlyginimo
vyrams ir moterims uz
lygiaverti darbg (1951 m.)

Konvencija Nr. 111
dél diskriminacijos darbo
ir profesinés veiklos srityje
(1958 m.)

Vaiky darbo uZdraudimas

Konvencija Nr. 138
dél minimalaus idarbinamojo
amziaus (1973 m.)

Konvencija Nr.182

dél nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo ir neatidéliotiny
veiksmy jam panaikinti (1999 m.)
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Asociacijy laisvé ir teisé |
kolektyvines derybas

Pirmoji TDO konvencija, numatanti asociacijy laisve, buvo 11 konven-
cija ,,Dél asociacijy teisés (Zemés uikyje)“ (1921 m.). Valstybé, ratifikavusi
Sia Konvencija, turéjo garantuoti Zemes ukyje tokias pat asociacijy teises,
kaip ir pramonés darbuotojams. Tikslas — numatyti asociacijy teisiy lygybe
visose uzimtumo sferose. Greitai paaiskéjo, kad asociacijy laisvé gali biiti
garantuota tik priémus visiems dirbantiesiems skirta konvencija. Tarpuka-
rio laikotarpiu keleta karty buvo bandoma priimti Konvencija, kuri tiksliai
jpareigoty valstybes jvardinti asociacijy principg, numatyta ir TDO Kon-
stitucijoje. Bandymai buvo nes¢kmingi. Po Antrojo pasaulinio karo dar-
buotojy organizacijos bandé¢ §j klausima spresti dar kartg. 1948 m. Tarp-
tautiné darbo konferencija priémé Asociacijy laisves ir teisés jungtis j or-
ganizacijas gynimo 87 konvencija. Tai svarbus pavyzdys, kaip profsajungos
iniciatyva galima paveikti naujy standarty atsiradima. Kitais metais buvo
priimta 98 konvencija ,,D¢l teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvi-
nes derybas principy taikymo“. Tuo atveju, kai valstybés narés neratifi-
kuoja Siy konvencijy, jos turi jdiegti asociacijy laisvés principa, t.y. jokiu
budu jos negali Sio principo nepaisyti, nes jis jtvirtintas TDO Konstitucijo-
je.

Privalomajo ir priverstinio darbo
panaikinimas

Tarptautiniai veiksmai prie§ priver¢iama ir privaloma darbg buvo ana-
logiski ir chronologiski kovai su vergija. Tai vienas i§ pirmyjy atvejy, kai
tarptautiné visuomené émesi priemoniy humanitarinéje ir socialingje sfe-
roje. Dvi pagrindinés TDO konvencijos (Nr. 29 ir 105) numaté nuostatas,
jitvirtinancias savanorisko darbo privaluma.

Lygios galimybés ir vienodas poZiiiris
i darbg

Laisvai pasirinkta uZimtumo forma — vienas i§ pagrindiniy TDO princi-
pu. Be $ito biity beprasmiska siekti pakankamo pragyvenimo lygio, sociali-
nio, ekonominio vystymo ir asmenybés realizacijos. Ekonomikos globaliza-
cija atnes¢ ir klestéjima, ir nelygybe, ji paneigé kolektyvinés atsakomybés
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supratima. Taciau Organizacija ir toliau laikosi idéjos siekti visiSko uzim-
tumo visame pasaulyje.

TDO tikslas — padéti visos planetos zmonéms jgyti kokybiska uzimtuma,
esant laisves, lygybés ir saugumo salygoms bei gerbiant asmenybés verty-
bes. Tai pasiekti galima tik stiprinant bendradarbiavima tarp darbuotojy,
darbdaviy ir vyriausybiy — Organizacijos partneriy, suteikiant pagalba uz-
imtumo srityje, plétojant profesini mokyma ir darbo rinkos strategijoje pa-
naudojant inovacinius laiméjimus.

Susirtpinimas globalizacijos socialinémis pasekmémis sustiprina biti-
nybe koordinuoti tarptauting makroekonomikos politikag. TDO numaciusi
testi tiriamajj ir analitinj darba, savo partneriams, taip pat kitoms suintere-
suotoms Salims teikti konsultacijas valdymo, investicijy, bankiniy reikaly,
prekybos ir imoniy kokybiSky darbo viety sudarymo klausimais. Tai apima
smulkaus verslo jmones, efektyviy profesinio mokymo sistemy finansavima
ir plétra.

TDO tikslai uzimtumo srityje:

o suteikti partneriams instrumentus, biitinus darbo rinkos ir ekonomi-
kos padéties analizei bei efektyvios uzimtumo politikos ir programy
parengimui globaliniu ir regioniniu mastu;

o padidinti uZimtuma pleciant maZas jmones;

e padéti moterims gauti kuo daugiau kokybiSky darbo viety;

e numatyti efektyvia politika ir programas neformalaus sektoriaus
veiklai pagerinti;

e konsultuoti del susidariusiy problemy pereinant i§ centralizuoto pla-
navimo j rinkos ekonomika, ypa¢ uzimtumo, darbo rinkos ir Zmogis-
kuju resursy vystymo politikos klausimais;

e priimti arba iSplésti tikslines programas tokioms kategorijoms kaip
jaunimas, invalidai, migrantai ir genciy tautos; suteikti jiems galimy-
be gauti kokybiskg uzimtuma.

Moterys paverge darbo rinka visame pasaulyje. Kai kuriais atvejais joms
pasisekdavo jgyti ekonominj savarankiSkuma. Taciau nelygybé vis dar eg-
zistuoja sprendziant kiekvieng uzimtumo problema. Daugelyje valstybiy
moterys vis dar sudaro dauguma ty, kuriy darbas menkai mokamas, kuriy
darbo vietos nepastovios ir dél to joms sunku uzsitikrinti darba.

TDO nuolat tesia kompleksine politika, Salindama nelygybe darbo rin-
koje ir jgyvendindama dvi programas:

1. Tarptauting programa ,,Daugiau kokybisky darbo viety moterims®,

kuri Siam tikslui numato poveikio priemones sudarant naujas darbo
vietas, organizuojant profesini mokyma ir verslininkyste, isitvirtinant
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darbo rinkoje, uztikrinant galimybiy lygybe, taip pat gerinant darbo
viety kokybe, nustatant lygy apmokéjima, panaikinant ,,vyriSkus® ir
,moteriSkus“ darbus, pagerinant sauga ir higiena darbe, jdiegiant
netipines uzimtumo formas tam tikroms asmeny kategorijoms ir pan.

2. ,,Galimybiy i$plétimo sprendziant globalines, skurdo ir uZimtumo
problemas“ programa siekia pagerinti motery galimybes dirbti koky-
biSkose darbo vietose, stiprinti juy galimybes ir vaidmenj derybose dél
uzimtumo, dé¢l didesnés socialinés apsaugos.

TDO Siy tiksly nuostatas uzfiksavo konvencijose.

Vaiky darbo uZdraudimas

Vaiky darbas tampa vis astresne socialine ir ekonomine Zmogaus teisiy
problema. Visame pasaulyje dirba 250 milijonai vaiky; jie praranda gali-
mybe mokytis, sveikatos apsauga ir pagrindines laisves. Kencia nuo to visy
pirma vaikai, bet neigiamas pasekmes patiria ir pacios valstybés. Vaiky
darbo panaikinimas — svarbus uZdavinys pats savaime, bet tai ir galinga
priemoné paveikti ekonominj ir ZzmogiSkajj vystymasi.

Tarptautiné programa ,,Dél vaiky darbo panaikinimo“ (IPEC) pasta-
ruoju metu visame pasaulyje aprépia daugiau kaip tiikstantj programu,
sitilanciy alternatyvius variantus Sioje srityje. Kai kurie i§ pristatyty projek-
tiniy pasiiilymy buvo patvirtinti daugelyje Saliy, kur iSvystyta sunkioji, me-
talurgijos, kalnakasybos pramoné. Nemaza dalj dirbanciyjy sudaro vaikai
nuo 5 iki 14 mety amziaus (pvz., KambodZoje tokio amziaus dirbanciyjy
yra apie 10 proc.). Dauguma Siy vaiky nelanko mokyklos, negauna ben-
drojo iSsilavinimo. TDO atitinkamus vaiky apsaugos standartus jtvirtino
1919 mety ir véliau priimtose konvencijose.

3.4. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJU
KLASIFIKAVIMAS

Pagal tarptautine klasifikacija visas TDO priimtas konvencijas (ir re-
komendacijas) atitinkamai pagal jy reguliavimo sfera galima suskirstyti |
Sias grupes:

1) Normos, susietos su pagrindiniy Zzmogaus teisiu apsauga darbe:

¢ teisé j darba (konvencija Nr. 151)
¢ asociacijy laisvé (konvencijos Nr. 11, 84, 87, 98, 135, 141, 154)
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¢ visokio pobiidZio priverstinio ir privalomojo darbo panaikinimas
(konvencijos Nr. 29, 105)
¢ lygios galimybés ir vienodas poziiris | darba (konvencijos Nr. 100,
111, 156)
2) Normos, susietos su uzimtumo ir nedarbo problemomis:
¢ idarbinimo politika (konvencijos Nr. 122, 138, 136, 34, 168)
¢ idarbinimo tarnybos (konvencijos Nr. 88)
¢ profesinis rengimas ir tobulinimas (konvencija Nr. 142)
¢ reabilitacija ir Zzmoniy su negalia jdarbinimas (konvencija Nr. 159)
¢ darbo draudimas (konvencija Nr. 158)
3) Socialiné politika (konvencijos Nr. 82, 117, 127)
4) Darbo administravimas:
¢ pagrindiné (konvencija Nr. 150)
¢ darbo kontrolé — Darbo inspekcija (konvencijos Nr. 81, 85, 129)
¢ darbo statistika (konvencijos Nr. 63, 160)
¢ triSalés konsultacijos (konvencija Nr. 144)
5) Darbo santykiai pramonéje (konvencijos Nr. 119, 154, 158):
¢ uzimtumo jgyvendinimas (konvencija Nr. 158; rekomendacija Nr.
166)
6) Normos, reguliuojancios darbo ir poilsio salygas:
+ apmokéjimas (konvencijos Nr. 26, 94, 95, 99, 131; rekomendacijos
Nr. 84/173, 85, 135, 180)
¢ darbo valandos (konvencijos Nr. 47, 49, 67, 153)
¢ pagrindinés darbo salygos (konvencijos Nr. 1, 14, 30, 47, 67, 106,
132, 140, 153, 171, 175, 177; rekomendacijos Nr. 116, 161, 148,
182, 178, 184, 103)
¢ saugios ir sveikos darbo vietos (konvencijos Nr. 13, 62, 115, 119,
127, 136, 139, 148, 155, 161, 162, 170, 174, 176; rekomendacijos
Nr. 3, 4, 31, 97, 114, 118, 128, 144, 147, 156, 164, 171, 172, 177,
181, 183)
¢ socialinés tarnybos, apgyvendinimas ir laisvalaikis (rekomendacijos
Nr. 21, 102, 115)
7) Socialinés apsaugos normos:
¢ medicinos priezitira (konvencijos Nr. 102 118, 157; rekomendaci-
jos Nr. 67, 68, 167)
¢ ligos pasalpa (konvencija Nr. 130; rekomendacijos Nr. 134, 69)
¢ motinystés paSalpa (konvencijos Nr. 3, 103; rekomendacija Nr. 95)
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¢ invalidumo pasalpa (konvencijos Nr. 37, 38, 128; rekomendacija
Nr. 131)

¢ senatvés paSalpa (konvencijos Nr. 35, 36, 128)

¢ pragyvenimo pasalpa (konvencijos Nr. 28, 39, 40, 102)

¢ suzalojimy darbe pasalpa (konvencijos Nr. 12, 17, 18, 19, 42, 121)

¢ nedarbo pasalpa (konvencija Nr. 168; rekomendacija Nr. 188)

¢ daugiavaikiy Seimy pasalpa (konvencija Nr. 102)

¢ socialiné apsauga darbininkams migrantams (konvencijos Nr. 48,
118, 157)

8) Moteru darbo apsaugos normos:

+ motinystés apsauga (konvencijos Nr. 3, 103; rekomendacija Nr. 95)

¢ naktinis darbas (konvencijos Nr. 4, 41, 8§9)

¢ pozeminis darbas (konvencija Nr. 45)

9) Vaiky ir jaunuoliu darbas:

¢ minimalus amzius (konvencijos Nr. 10, 33, 60, 123, 138; rekomen-
dacijos Nr. 124, 146)

¢ naktinis darbas (konvencijos Nr. 6, 79, 90; rekomendacijos Nr. 14,
80)

¢ medicininé apziiira (konvencijos Nr. 27, 78, 124)

¢ poZeminis darbas (konvencija Nr. 125)

10) Pagyvene darbuotojai (rekomendacija Nr. 162)

11) Darbuotojai migrantai (konvencijos Nr. 97, 143; rekomendacijos
Nr. 86, 100, 151)

12) Vietiniai darbininkai ir gyventojai (konvencijos Nr. 82, 83, 84, 85,
107, 169; rekomendacijos Nr. 70, 74, 104)

13) Kitu specialiu kategoriju darbuotojai:

# jureiviai (konvencijos Nr. 16, 22, 55, 56, 58, 69, 70, 71/56, 73, 74/9,
91, 108, 109, 133, 134, 138/53, 143/7, 145/23, 146, 163, 164/8, 165,
166/92)

¢ zvejai (konvencijos Nr. 112, 113, 114, 125, 126; rekomendacijos Nr.
7, 126)

¢ zemes ukio darbininkai (konvencija Nr. 110; rekomendacija Nr.
110)

¢ doko darbuotojai (konvencija Nr. 137; rekomendacija Nr. 147)

¢ slaugos personalas (konvencija Nr. 119)

14) Kitos socialinés politikos normos.
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4. PROCEDURA, PRISTATANT NAUJAS TARPTAUTINES
DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJAS VALSTYBES
VALDZIOS INSTITUCIJAI

4.1. AISKINAMOJO RASTO PATEIKIMAS SEIMUI

Pagal TDO Konstitucijos 19 straipsnio 5 (b) punkta kiekviena valstybe,
organizacijos naré, per metus nuo konferencijos pabaigos arba, jei to nega-
lima padaryti del ypatingy aplinkybiy, per pusantry mety privalo pateikti
kompetentingoms valdzios institucijoms priimty konvencijy (pagal 6 (b)
punkta — rekomendacijy) tekstus. Sios institucijos turi nuspresti, ar kon-
vencijai suteikti jstatymo galia, ar imtis kity priemoniy. Apie numatytas
priemones jvykdant minéta pareiga, taip pat apie valdzia, kompetentinga
Sioje sferoje, valstybés narés turi informuoti TDO Generalinj direktoriy.
TDO Eksperty komiteto nuomone, ,kompetentinga“ valdZia, kuriai pri-
valu pateikti konvencijas (ir rekomendacijas), yra parlamentas. Reikia pa-
zymeti, kad tarp dokumenty pateikimo kompetentingoms valdzios institu-
cijoms ir ratifikavimo yra didelis skirtumas. Dokumenty pateikimas yra
pirmasis Zingsnis rengiant ratifikavima. TDO Konstitucijoje numatytas jpa-
reigojimas pateikti dokumentus kompetentingoms valdZios institucijoms
yra bendro pobudZio ir yra taikomas tiek konvencijoms, tiek ir rekomenda-
cijoms. Taciau tai nereiSkia, kad vyriausybé privalo sitlyti ratifikuoti kon-
vencija (arba priimti rekomendacija). Vyriausybé, pateikdama dokumentus
istatymy leidZiamajam organui, gali nuspresti, kokius sitilymus pateikti.
Netgi kai nesitiloma ratifikuoti konvencijos, tokio dokumento pateikimas
vis tiek yra svarbus, nes visuomené jau galés susipaZinti su konvencijy turi-
niu. Ji bus informuota apie svarbius darbo, socialinius klausimus ir galés
susidaryti nuomong apie Tarptauting darbo konferencija. Susipazinusios su
dokumentais, j ratifikavimo procesg gali jsitraukti profesinés sajungos ir
darbdaviai. Pagaliau — net jei konvencija neratifikuojama, tai valstybé nare,
Administracinés tarybos paklausimu, privalo pateikti Generaliniam direk-
toriui praneSimus apie konvencijos normy itvirtinima istatymuose ir ju tai-
kymo praktika, t.y. nurodyti, kiek ir kaip tos normos vykdomos, kokiy
priemoniy imamasi, siekiant suteikti joms vieta jstatyme, administracinéje
veikloje, kolektyviniuose susitarimuose ir kt.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé pateikia informacija Seimui apie
TDO konferencijose priimtas naujas konvencijas ir rekomendacijas. Pagal
TDO konvencijg Nr. 144 ,De¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo
normoms jgyvendinti“ pateikiant informacija dalyvauja darbdaviy ir dar-
buotojy organizacijos. TriSalése konsultacijose Vyriausybé svarsto, kokius
siilymus, susijusius su konvencijy pateikimu, reikéty teikti Seimui, taip pat
jvertina jy svarba nacionalinei teisei ir jy igyvendinimo galimybes. Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerija aiSkinamajame raste pateikia iSsamig in-
formacija apie neratifikuotas konvencijas, nurodo jy tikslus, trumpai api-
budina jy turinj ir esme bei pateikia iSvadas dél jy igyvendinimo.

Aiskinamajame raste dél 1998 ir 1999 m. priimty naujy TDO konven-
cijy ir rekomendacijy teikimo Lietuvos Respublikos Seimui pateikiama
dokumenty santrauka, prielaidos, paskatinusios TDO konferencija priimti
teikiamas konvencijas, taip pat ju turinys, tikslai, teisinis pagrindas ir poli-
tikos kryptys; apibudinama konvencijoje nurodyty nuostaty reglamentavi-
mo biikle Lietuvoje, pateikiami sitilymai, kokius veiksmus reikéty atlikti,
stengiantis sudaryti prielaidas, kad Konvencija normaliai veikty; nurodo-
ma, kaip konferencijoje balsavo Lietuvos delegatai'’. Priede Nr. 4 patei-
kiamas aiSkinamojo rasto turinys.

4.2. TEIKIAMU VALSTYBES VALDZIOS INSTITUCIJAI
NERATIFIKUOTU TDO KONVENCIJU APIBUDINIMAS

Siame skirsnyje nagrinéjamos TDO konvencijos, kurios buvo priimtos
1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 mety TDO konferencijose ir kuriy rati-
fikavimas Lietuvoje priklausys nuo politiniy, socialiniy — ekonominiy, tei-
siniy veiksniy, daranciy itakg tarptautiniy darbo normy jgyvendinimo vi-
daus teis€je procesams ir rezultatams.

4.2.1. Konvencija Nr. 174
,»Dél dideliu pramoniniy avarijy prevencijos*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1993 m. birzelio 2 d. Zenevoje
i 80-aja sesija, 1993 m. birZelio 22 d. priemé 174 konvencija ,,Dél dideliy
pramoniniy avarijy prevencijos®.

1 www.socmin.It
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Si Konvencija buvo priimta atsizvelgiant j darbo saugos svarba, siekiant
uztikrinti dideliy pramoniniy avarijy prevencija bei garantuoti, kad biity
imtasi priemoniy, padedanciy iSvengti tokiy avarijy, sumazinti jy grésme
bei suSvelninti padarinius. Prie§ priimant Konvencija buvo jvertintos ty
avarijy priezastys, tarp jy ir organizacinés klaidos, Zzmogiskasis veiksnys,
gedimai, normaliy darbo salygy paZzeidimai, iSorés poveikis ir gamtos jégos.

Konvencija taikoma didesnio pavojingumo jrenginiams; netaikoma
perdirbantiems radioaktyviasias medziagas atominiams jrenginiams ir jé-
gainéms, iSskyrus $iy jrenginiy ir jégainiy objektus, naudojancius neradio-
aktyvias medziagas; kariniams jrenginiams; kitokiai, nei vamzdynas, trans-
portavimo priemonei, esanciai uz jrenginio vietos riby.

Kiekviena TDO naré, ratifikavusi §ig Konvencija, vadovaudamasi na-
cionaliniais jstatymais ir kitais teiseés aktais, atsiZvelgdama i Salies salygas ir
praktika bei konsultuodamasi su socialiniais partneriais, privalo formuoti,
igyvendinti ir nuolat perziiiréti nacionaling darbuotojy, visuomenés ir ap-
linkos apsaugos nuo dideliy avarijy grésmés politika. Si politika jgyvendi-
nama taikant prevencijos ir saugos priemones didesnio pavojingumo jren-
giniams ir skatina naudoti geriausias saugos technologijas.

Konvencijoje numatytos darbdaviy, kurie turi didesnio pavojingumo
irenginiy, bei kompetentingy valdzios institucijy pareigos ir atsakomybe.
Kompetentinga valdzios institucija, atsizvelgdama j darbdavio pateiktg in-
formacija, privalo uztikrinti, kad biity patvirtinti saugumo priemoniy pla-
nai ir veiklos biidai, jvykus avarijai. Sie planai turi biti nuolat atnaujinami
ir derinami su atitinkamomis valdzios institucijomis. Be to, norint garan-
tuoti saugia darbo sistema, tariamasi su darbuotojais, dirbanciais su dides-
nio pavojingumo jrenginiais, ir jy atstovais. Darbuotojai ir jy atstovai turi
biti informuojami apie galimo pavojaus, susijusio su didesnio pavojingumo
jrenginiais, veiksnius, taip pat galimus avarijy padarinius; supaZindinami su
kompetentingos valdzios institucijos jsakymais, instrukcijomis ir rekomen-
dacijomis; kvie¢iami j pasitarimus, kuriuose svarstomi darbo saugos uZtik-
rinimo klausimai, saugumo priemoniy planai ir veiklos budai bei avarijy
ataskaitos. Darbuotojai turi buti reguliariai apmokomi ir instruktuojami
apie dideliy avarijy prevencijos praktika bei budus joms iSvengti; veiksniy,
galinCiy sukelti didele avarija, kontrole; veiklos biidus ir saugos priemones,
kuriy turi biiti imamasi, jvykus didelei avarijai.

Pagal Konvencijos nuostatas kompetentinga valdZios institucija for-
muoja ijrenginiy iSdéstymo politika, ripindamasi, kad pavojingesni jrengi-
niai biity statomi toliau nuo pramoniniy ir gyvenamyjy rajony bei visuo-
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meniniy objekty; taip pat taiko reikiamas apsaugos priemones jau pastaty-
tiems jrenginiams.

Kompetentinga valdzios institucija privalo turéeti kvalifikuoty ir apmo-
kyty darbuotojy, turinciy reikiamy ziniy ir jgiidZiy bei pakankamai techni-
niy priemoniy, kad galéty tikrinti, tirti, vertinti ir teikti patarimus Konven-
cijoje nagrinéjamais klausimais bei garantuoti, jog bus laikomasi Salies
jstatymy ir kity norminiy teisés akty.

TDO Generaliné konferencija, su§aukta 1993 m. birzelio 2 d. Zenevoje
i 80-3ja sesija, 1993 m. birZelio 22 d. kartu su minéta Konvencija priéme
rekomendacija Nr. 181 ,,Dél dideliy pramoniniy avarijy prevencijos®.

YYNYNYNYYVYYYY VYV YV VYV Y Y YY Y YYY Y Y YY

UZduotys:

1. Atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriuose ijtvirtintos dar-
buotoju saugos nuostatos, analizg;

2. Jvertinti, ar Lietuvos Respublikos jstatymai atspindi 174 konvencijos
tikslus ir ar jy nuostatos atitinka Konvencijos nuostatas;

3. Pagrijsti Konvencijos ratifikavimo galimybe.

YYNYYYYYYYYVY VY Y YYYVYYYYYYYYYYYY

4.2.2. Konvencija Nr. 175
»Dél ne visos darbo dienos*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1994 m. liepos 7 d. Zenevoje i
81-3ja sesija, priémée 175 konvencija ,,Dél ne visos darbo dienos”.

Si Konvencija priimta atsizvelgiant j produktyvaus ir laisvai pasirinkto
darbo reikSme visiems darbuotojams; | ekonomine ne visos darbo dienos
svarba; ne visos darbo dienos reikSme sudarant papildomas jdarbinimo
galimybes; biitinybe uZtikrinti ne visg darbo diena dirbanciy asmeny ga-
rantijas, pavyzdziui, galimybe jsidarbinti; j darbo salygas bei socialing ap-
sauga.

Konvencija taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo
diena. Kiekviena Salis — TDO naré — gali, pasitarusi su suinteresuotomis
darbdaviy bei darbuotojy atstovy organizacijomis, netaikyti visy ar dalies
Sios Konvencijos nuostaty tam tikry kategorijy darbuotojams ar darbovie-
téms (pvz., tam tikroms tkio Sakoms), jeigu tai kelia esminiy problemy.
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Konvencijoje nustatyta, jog turi biiti imtasi priemoniy, kad darbuoto-
jams, dirbantiems ne visg darbo diena, ir darbuotojams, dirbantiems visa
darbo diena, biity teikiamos vienodos garantijos Siose srityse:

a) igyvendinant teis¢ jungtis i organizacijas, dalyvauti kolektyvinése de-

rybose ir biiti darbuotojy atstovais;

b) sveikatos ir saugos darbe;

¢) isidarbinant ir profesinéje veikloje.

Pagal Konvencijos nuostatas darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo
diena, turi buti suteikiamos vienodos garantijos, kaip ir darbuotojams, dir-
bantiems visa darbo diena, Siais atvejais:

a) motinystés;

b) darbo sutarties nutraukimo;

¢) mokamy kasmetiniy atostogy bei mokamuy valstybiniy $venciy dieny;

d) nedarbingumo dél ligos.

Atsiskaitymai pinigais gali biiti nustatomi atsizvelgiant j dirbty valandy
skaiciy arba iSdirbio norma.

Valstybé, ratifikavusi $ig Konvencija, privalo imtis priemoniy uZtikri-
nant savanori$ka peréjima i§ visos darbo dienos | ne visos darbo dienos
darba ir atvirksciai, laikantis Salies jstatymuy ir praktikos.

Sios Konvencijos nuostatos jgyvendinamos taikant $alies jstatymus ar
kitus norminius teisés aktus, iSskyrus atvejus, kai tai jau numatyta kolekty-
vinése sutartyse ar kitaip, kaip yra priimta Salies praktikoje. Prie§ priimant
tokius jstatymus ar kitus norminius teisés aktus, turi biiti konsultuojamasi
su darbdaviams ir darbuotojams labiausiai atstovaujanciomis organizacijo-
mis.

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1994 m. liepos 7 d. Zenevoje j
81-aja sesija, 1994 m. liepos 7 d. kartu su minéta Konvencija priémé reko-
mendacija Nr. 182 ,,Dél ne visos darbo dienos*.

YYNYYVYYYVYYYVYYYVYYVYYYVYVYYYYYYYY

UZduotis:

Pagriskite Sios Konvencijos ratifikavimo aktualuma Lietuvai, ypac dél
teisés savanoriskai pasirinkti visa ar ne visg darbo diena, dél teisés pereiti i$
vieno laiko rezimo j kitg ir pan.

YYNYNYNYYYYYYVYVYYYY YV Y Y YYY Y Y YY Y YY
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4.2.3. Konvencija Nr. 176
»Dél darbu saugos ir sveikatos kasyklose*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1995 m. birzelio 6 d. Zenevoje
i 82-3ja sesija, 1995 m. birZzelio 22 d. priémeé 176 konvencija ,,Dél darby
saugos ir sveikatos kasyklose®.

Si Konvencija priimta atsizvelgiant j tai, kad darbuotojai turi teise gauti
informacija, profesinj parengima ir konsultacijas, dalyvauti numatant
priemones, uztikrinancias saugias ir sveikas darbo salygas pavojingoje ir
rizikingoje kalny pramonéje. Be to, Konvencija priimta siekiant iSvengti
zalos, kuria sukelia gamyba ir kasybos pramoné ne tik kasykly darbuoto-
jams, bet ir aplinkiniams gyventojams, taip pat siekiant i§vengti nelaimingy
atsitikimy, sukelian¢iy darbuotojy mirtj, traumas ar ligas.

Konvencija taikoma visoms kasykloms.

Konvencijos jgyvendinimo priemonés turi biti numatytos kiekvienos
Salies, ratifikavusios Sig Konvencija, nacionaliniuose jstatymuose.

Konvencijoje yra numatytos darbo apsaugos kasyklose priemoneés,
darbdaviy atsakomybé, darbuotojy ir ju atstovy teisés ir pareigos, darbda-
viy ir darbuotojy bendradarbiavimas ir kita.

TDO konferencija, susaukta 1995 m. birzelio 6 d. Zenevoje i 82-aja se-
sija, 1995 m. birzelio 22 d. kartu su minéta Konvencija priemé rekomenda-
cijg Nr. 183 ,,Dél darby saugos ir sveikatos kasyklose*.

YYYYVYYYVYVYYVYYYVYVYYVYYYVYYVYYYYYYYY

UZduotis:
Pagriskite Sios Konvencijos aktualuma ir pateikite iSvada dél ratifikavi-
mo. Ar Lietuva turety prisiimti Sios Konvencijos jsipareigojimus?

YYNY YNV VY Y Y YV Y Y YYY Y Y Y Y Y YY

4.2.4. Konvencija Nr. 177
,» D€l namudinio darbo*

TDO konferencija, suSaukta 1996 m. birzelio 4 d. Zenevoje i 83-aja se-
sija, 1996 m. birzelio 20 d. priémeé 177 konvencija ,,Dél namudinio darbo®.
Si Konvencija priimta atsizvelgiant j namudinio darbo specifika.



41

Pagal Sia Konvencija ,,namudininku® laikomas asmuo, kuris dirba savo
namuose arba kitose pasirinktose patalpose, iSskyrus darbdavio darbo vie-
ta, norédamas uzsidirbti, ir kurio darbo rezultatas yra darbdavio nustatytas
produktas — gaminys arba paslaugos, neatsizvelgiant, kas apriipina jrengi-
niais, medziagomis ar kitais reikalingais istekliais.

»2Namudininku® pagal §ia Konvencija nelaikomas asmuo, kuris retkar-
Ciais atlieka savo, kaip darbuotojo, darba namuose, o ne jprastinéje darbo
vietoje.

Valstybe, ratifikavusi Sig Konvencija, privalo rengti, vykdyti ir nuolat
perzitréti namudinio darbo nacionaline politika, sickdama gerinti namudi-
ninky padéti, konsultuotis su labiausiai darbininkams ir darbdaviams atsto-
vaujanciomis organizacijomis bei su namudininky ir namudininky darbda-
viy organizacijomis, jei tokiy yra.

Nacionaliné namudinio darbo politika turi skatinti vienoda namudinin-
ky ir kity dirbanciyjy darbo vertinima. LygiateisiSkumo principas ypac pa-
bréziamas Siose srityse:

a) namudininky teisés steigti ar paciy pasirinkimu jungtis i organizacijas

ir dalyvauti Siy organizacijy veikloje;

b) gynimo nuo profesinés diskriminacijos jdarbinant;

¢) saugos ir sveikatos darbe;

d) darbo uzmokescio;

e) istatymy nustatytos socialinés apsaugos;

f) galimybés mokytis;

g) leidziamo minimalaus jdarbinamojo amziaus;

h) motinystés funkcijy apsaugos.

Nacionaliné namudinio darbo politika igyvendinama, remiantis jstaty-
mais, kitais aktais ir kolektyvinémis sutartimis.

Valstybés turi imtis priemoniy, kad:

1) darbo statistika atspindéty ir namudinj darba;

2) sukurti priezitiros sistema, uztikrinancia, kad namudinj darba regu-

livoty jstatymai ir kiti norminiai teises aktai;

3) uz istatymy ir kity teisés akty pazeidima bty skiriamos ir taikomos

veiksmingos priemonés (bausmés, baudos).

Numatoma, kad Konvencija netaikoma, jei kity TDO konvencijy nuo-
statos namudininkams yra palankesnés.

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1996 m. birzelio 4 d. Zenevoje
i 83-aja sesija, kartu su minéta Konvencija priémé rekomendacijg Nr. 184
,,Dél namudinio darbo®.
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YYNYYNYYYYYYVYVYYYYVYVYYYYYYYYYYYYY

UZduotis:
Pagriskite galimybe ratifikuoti konvencija ir jos itaka reglamentuojant
namudininky darba.

YYNYYYYYYYYVYVYYYYYVYYY Y Y YYYYYY

4.2.5. Konvencija Nr. 178
»Dél jiureiviy darbo ir gyvenimo salygu inspekcijos*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1996 m. spalio 8 d. Zenevoje j
84-3ja sesija, 1996 m. spalio 22 d. priemé 178 konvencija ,, D¢l jureiviy dar-
bo ir gyvenimo salygy inspekcijos®.

Konvencija priimta atsizvelgiant j laivininkystés pramonés pokycius, da-
rancius jtaka jureiviy darbo ir gyvenimo salygoms nuo to laiko, kai 1926 m.
buvo priimta rekomendacija ,,Dél jireiviy darbo inspekcijos“. Si Konven-
cija pakeité 1926 m. rekomendacija ,,Dél jureiviy darbo inspekcijos®.

Konvencija taikoma visiems valstybiniams ar privatiems | jiira iSplau-
kiantiems laivams, registruotiems Organizacijos narés teritorijoje, kuriai
galioja §i Konvencija, kurie perveza krovinius ir keleivius prekybos tikslais
ar yra samdomi kitais komerciniais tikslais. Pagal §ia Konvencijg laivas,
esantis dviejy Organizacijos nariy registre, laikomas registruotas tos valsty-
bés teritorijoje, su kurios véliava jis plaukioja. Valstybés jstatymai ir kiti
norminiai teisés aktai nustato, kokie laivai yra laikomi jiroje plaukiojan-
Ciais laivais taikant Sig Konvencija. Konvencija taip pat taikoma i jiira is-
plaukiantiems vilkikams.

Konvencija netaikoma laivams, kuriy bendra keliamoji galia yra mazes-
né kaip 500 tony, taip pat laivams su specialiais jrenginiais bei greZimo
platformomis naftai siurbti, kai jie nenaudojami navigacijai.

Kiekvienoje Salyje, ratifikavusioje §ig Konvencija, turi buti sukurta ju-
reiviy darbo ir gyvenimo salygy kontrolés sistema. Ji privalo uztikrinti, kad
visi jos teritorijoje registruoti laivai biity tikrinami ne reciau kaip karta per
trejus metus, o jei imanoma — kasmet, kad biity nustatyta, ar jureiviy darbo
ir gyvenimo salygos atitinka Salies jstatymy ir kity norminiy teisés akty nu-
statytus reikalavimus. Sioms pareigoms atlikti turi biti skiriami kvalifikuoti
inspektoriai ir imamasi biitiny priemoniy siekiant turéti reikiama inspekto-
riy skaiciy, kad buty patenkinti Sios Konvencijos reikalavimai.
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Konvencijoje apibréZiamos pagrindinés inspektoriy teisés, numatomos
baudos, kurias jie gali skirti, bei tikrinimo ataskaity pateikimo tvarka.

Kartu su Konvencija ,,Dél jireiviy darbo ir gyvenimo salygy inspekci-
jos“ 1996 m. spalio 22 d. buvo priimta rekomendacija Nr. 185 ,, D¢l jureiviy
darbo ir gyvenimo salygy inspekcijos®.

YYYYYYYYYY VYV Y YYYVYYYYYYYYYYYY

UZduotis:
Pagriskite, ar Lietuva turety ratifikuoti Sig Konvencija?

YYNYYYYYYYYVYYYYYYVYYYYYY Y Y Y Y Y YY

4.2.6. Konvencija Nr. 179
»Dél jurininky samdos ir idarbinimo*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1996 m. spalio 8 d. Zenevoje i
84-3ja sesija, 1996 m. spalio 22 d. priéeme 179 konvencija ,,Dél jirininky
samdos ir jdarbinimo®. Si Konvencija pakeité 1920 m. konvencija ,,Dél ji-
rininky jdarbinimo®.

Konvencijoje nustatyta, jog kiekviena §ia Konvencija ratifikavusi Salis,
privalo:

a) uztikrinti, kad uz jurininky samdymo bei jdarbinimo paslaugas jiri-

ninkai nemokety;

b) nustatyti, kokiomis salygomis samdos ir jdarbinimo tarnybos gali
samdyti ar jdarbinti jiirininkus kitose valstybése;

c) tiksliai apibrézti, atsizvelgiant j privatumo teis¢ ir poreikj uztikrinti
slaptuma, jurininky asmeniniy duomeny tvarkymo per jdarbinimo
tarnybas, jskaitant tokiy duomeny rinkima, saugojima, derinima ir
perdavima treciosioms Salims, sglygas;

d) nustatyti salygas dél licencijy, sertifikaty ar kitokiy jgaliojimy, is$-
duoty samdos ir jdarbinimo tarnyboms, suspendavimo ar panaikini-
mo, pazeidus atitinkamus istatymus bei kitus norminius teisés aktus;

e) ten, kur taikoma kitokia reguliavimo sistema nei licencijavimas ar
sertifikavimas, aiSkiai nustatyti salygas, reglamentuojancias samdos ir
jdarbinimo tarnyby veikla, taip pat sankcijas, taikytinas pazeidus Sias
salygas.

Be to, kiekviena valstybé privalo uZtikrinti, kad kompetentinga institu-

cija atidziai stebéty visy idarbinimo tarnyby veikla; licencijas, sertifikatus
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ar kitokios formos jgaliojimus iSduoty bei pratesty tik patikrinusi, ar suin-
teresuota samdos ir jdarbinimo tarnyba atitinka Salies jstatymy ir kity tei-
ses akty nustatytus reikalavimus; reikalauty, kad jarininky samdos ir jdar-
binimo tarnyby vadovybé bei personalas turéty pakankama profesinj pasi-
rengimga ir reikiamy jurininkystés Ziniy; uzdrausty samdos ir jdarbinimo
tarnyboms naudotis priemonémis ar dokumentais, galinciais sukliudyti ar
trukdyti jirininkams jsidarbinti; reikalauty samdos ir jdarbinimo tarnyby
imtis priemoniy uztikrinti, kad darbdavys turéty padeti jirininkams is-
vengti sunkumy kity valstybiy uostuose; uztikrinty, kad buty sukurta sau-
gos sistema, draudimo ar kokiu nors kitu tinkamu biidu kompensuojanti
jurininky piniginius nuostolius, kuriy jie gali turéti, jei samdos ir idarbini-
mo tarnybos nebegaléty vykdyti savo jsipareigojimy jiems.

Konvencijoje apibréZiamos pagrindinés joje minimos savokos, nurodo-
mos pagrindinés jdarbinimo tarnyby pareigos, nustatoma, kad Salyje turi
buti jsteigta kompetentinga valdzios institucija, uztikrinanti, kad biity su-
kurtos ir veikty tam tikros institucijos, kurios prireikus tirty skundus dél
samdos ir jdarbinimo tarnyby veiklos, jtraukdamos i §ia veiklg laivy savi-
ninky ir jirininky atstovus.

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1996 m. spalio 8 d. Zenevoje j
84-3ja sesija, 1996 m. spalio 22 d. kartu su minéta Konvencija priémé re-
komendacija Nr. 186 ,,Dél jurininky samdos ir idarbinimo®.

VYYNYNYYVYYYYVYY VYV YV Y VYV Y Y YYYYYY Y Y YY

UZduotis:
Ar jurininky darbo santykiai reglamentuojami Lietuvos darbo istaty-
muose? Ar Sios Konvencijos ratifikavimas tikslingas ir kodel?

YYNYYYYYYYYVYVYYYYYVYYY Y Y YYYYYY

4.2.7. Konvencija Nr. 180
»Dél jurininku darbo laiko ir laivo jgulos komplektavimo*

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1996 m. spalio 8 d. Zenevoje i
84-3ja sesija, 1996 m. spalio 22 d. nusprendusi priimti tam tikrus pasiiily-
mus pakeisti (pataisyta) 1958 m. konvencija ,,Dél atlyginimy, darbo laiko ir
jgulos komplektavimo (jiroje)“ ir 1958 m. rekomendacija ,,Dél atlyginimy,
darbo laiko ir personalo komplektavimo (jiroje)“, priemé 180 konvencija
,»Del jurininky darbo laiko ir laivo jgulos komplektavimo®.
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Si Konvencija pakeité 1958 m. (pataisyta) konvencija ,,Dél atlyginimo,
darbo laiko ir jgulos komplektavimo (jiroje)“; 1949 m. (pakeista) konven-
cija ,,Dél atlyginimo, darbo laiko ir personalo komplektavimo (juroje)“;
1946 m. konvencija ,,Dél atlyginimo, darbo laiko ir personalo komplekta-
vimo (jiiroje)” ir 1936 m. konvencija ,,Dél atlyginimo, darbo laiko ir perso-
nalo komplektavimo (jiroje)“.

Konvencija taikoma visiems j jiirg iSplaukiantiems valstybiniams ar pri-
vatiems laivams, registruotiems Organizacijos narés teritorijoje, kurioje
galioja Si Konvencija, kurie paprastai uzsiima komercine laivininkystes
veikla. Sioje Konvencijoje laivas, esantis dviejy Organizacijos nariy regist-
re, laikomas registruotas tos valstybés teritorijoje, su kurios véliava jis
plaukioja.

Konvencijos nuostatos leidzia kompetentingoms institucijoms, pasitarus
su zvejybiniy laivy savininkams ir Zvejams atstovaujan¢iomis organizacijo-
mis, taikyti Sios Konvencijos nuostatas ir komercinei zvejybai juroje.

Konvencija netaikoma mediniams tradicinés gamybos laivams — vienas-
tiebiams burlaiviams ir panaSiems ploks¢iadugniams laivams.

Konvencijos 4 straipsnyje nustatyta, jog Organizacijos naré, ratifikavusi
Sig Konvencija, turi pripaZinti, kad jurininky, kaip ir kity darbuotojy, darbo
laiko norma paprastai grindZiama aStuoniy valandy darbo dienos trukme ir
viena poilsio diena per savaite bei nedarbo dienomis nacionaliniy Svenciy
proga. Taciau tai nedraudzia Organizacijos naréms nustatyti kitokia tvarka,
leidziancig sudaryti ar registruoti kolektyvines sutartis, kuriose nustatytas jiri-
ninky darbo laikas neturi biiti nepalankesnis, negu numatyta pagal Sia norma.

Konvencijoje nurodomos konkrecios jirininkams taikomos darbo ir
poilsio valandy ribos, t.y. didziausias darbo valandy skaicius neturi virsyti:

a) 14 valandy per 24 valandy laikotarpj ir

b) 72 valandy per 7 dieny laikotarpij arba

maziausias poilsio valandy skaicius neturi biiti mazesnis nei:

a) 10 valandy per 24 valandy laikotarpj ir

b) 77 valandos per 7 dieny laikotarpi.

Poilsio laikas negali biiti dalijamas | daugiau nei du periodus, kuriy vie-
nas turi buti ne maziau kaip 6 valandy trukmés, o tarpas tarp nuosekliy
poilsio periody neturi virsyti 14 valandy.

Valstybés jstatymy ir kity teisés akty, taip pat tarptautiniy teisés doku-
menty nustatyti patikrinimai, prieSgaisrinés, gelbéjimo bei kitokio pobii-
dZio treniruotés bei apmokymai vykdomi taip, kad jurininkai kuo maziau
bty trikdomi poilsio metu ir kad tokios pratybos nebiity per daug vargi-
nancios.
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Kai jurininkui tenka dirbti pagal iSkvietimus, tais atvejais, kai be prie-
zitros lieka mechanizmy skyrius, poilsio laikas jirininkui, jeigu iSkvietus
dirbti jo jprastinis poilsio laikas buvo sutrikdytas, atitinkamai turi buti
kompensuojamas.

Konvencijos nuostatos draudzia jaunesniems negu 18 mety jirininkams
dirbti naktimis.

Taciau Konvencijos nuostatos nevarZo laivo vado teisés reikalauti jiri-
ninky dirbti bet kokiu metu, kai nedelsiant reikia atlikti skubius darbus d¢l
laivo, Zzmoniy ar kroviniy laive saugumo ar prireikus pagelbéti kitiems lai-
vams bei asmenims, atsitikus nelaimei juroje. Kai padétis normalizuojama,
laivo vadas kuo greiciau pasiriipina, kad jurininkams, kurie dirbo ne pagal
grafika, o numatytu poilsio metu, biity suteiktas atitinkamas poilsio laikas.

Pagal Konvencijos nuostatas, turi biiti sudaromi jiirininky darbo ir poil-
sio laiko grafikai. Jurininkai turi gauti patvirtinta savo darbo ir poilsio gra-
fiko kopija, pasirasyta laivo vado arba jo igalioto asmens ir paties jurininko.

Kompetentinga valdzios institucija nustato tokiy grafiky sudarymo laive
tvarka, iskaitant ir laikg informacijai registruoti. Kompetentinga valdzios
institucija, atsizvelgdama j turimas TDO nuorodas arba panaudodama ko-
kia nors Organizacijos parengta standarting forma, nustato jurininky darbo
ir poilsio laiko registravimo forma.

Valstybeés teisés akty, susijusiy su Sios Konvencijos nuostatomis, taip
pat kolektyviniy sutarciy kopijos laikomos laive ir turi buti laisvai prieina-
mos visiems jgulos nariams.

Kompetentinga valdZios institucija nustatytais laiko tarpais tikrina mi-
darbo ir poilsio laiko.

Konvencijos 11 straipsnyje nustatyta, jog, laikantis minimaliy saugaus
jgulos komplektavimo normy arba atitinkamo kompetentingos valdzios
institucijos iSleisto dokumento reikalavimy, kiekvienam laivui, kuriam tai-
koma $i Konvencija, sukomplektuojama pakankamo dydZio, saugi ir efek-
tyvi jgula. Asmenims iki 16 mety dirbti laive draudziama.

Laivo savininkas uztikrina, kad laivo vadui biity suteikiami visi butini
iStekliai, reikalingi Konvencijos jpareigojimams, taip pat ir laivo jgulos
komplektavimo reikalavimams vykdyti. Laivo vadas turi imtis visy reikiamy
priemoniy, kad buty vykdomi Sios Konvencijos jirininky darbo ir poilsio
laiko reikalavimai.

TDO Generaliné konferencija 1996 m. spalio 22 d. kartu su minéta
Konvencija priémé 187 rekomendacija ,,Dél jiirininky darbo laiko ir laivo
jigulos komplektavimo*®.
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UZduotis:
Ar Konvencijos ratifikavimas iSspresty daugelj problemy, susijusiy su
jurininky samda bei darbo ir poilsio laiko reglamentavimu?

VYNV Y YYYY VYV Y Y YY Y YYYY Y Y Y Y

4.2.8. Konvencija Nr. 181
»Dél privaciy jdarbinimo agentury“

TDO Generaliné konferencija, susaukta 1997 m. birzelio 3 d. Zenevoje
i 85-aja sesija, 1997 m. birZelio 19 d. priemé 181 konvencija ,,Dél privaciy
idarbinimo agenttiry®.

Si Konvencija pakeité 1949 m. (pataisyta) ir 1933 m. konvencijas ,,Dél
uzmokestj imanciy jdarbinimo agentiiry®“.

Konvencija priimta atsizvelgiant | darbo rinky lankstumo svarba, pripa-
Zistant, jog privacios jdarbinimo agentiiros gali turéti dideles reikSmés ge-
rai veikiancioje darbo rinkoje, ir atsizvelgiant j tai, kad reikia ginti dar-
buotojus nuo iSnaudojimo, garantuoti jiems teis¢ jungtis j susivienijimus ir
propaguoti kolektyvines derybas bei socialinj dialoga.

Privati jdarbinimo agentiira Konvencijoje reiskia fizinj arba juridinj as-
menj, nepriklausantj nuo valstybinés valdZios istaigy, teikiantj vieng ar
daugiau $iy darbo rinkos paslaugu:

a) su idarbinimu susijusiy praSymy parinkimas;

b) darbuotojy jdarbinimo paslaugos, tikintis, kad jos taps prieinamos

treCiajai Saliai, fiziniam arba juridiniam asmeniui;

¢) kitos su darbo paieskomis susijusios paslaugos, kurias nustato kom-

petentinga valdzios jstaiga, pasitarusi su dauguma darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujanciy organizacijy.

Konvencija taikoma visoms privac¢ioms jdarbinimo agentiiroms, visoms
darbuotojy kategorijoms ir visoms ekonominés veiklos Sakoms. Ji neregu-
livoja jirininky samdos ir jdarbinimo reikaly.

Konvencijos tikslas — leisti veikti privac¢ioms jdarbinimo agentiiroms ir
ginti jy paslaugomis besinaudojancius darbuotojus tiek, kiek tai numatyta
Sios Konvencijos nuostatose.

Juridinis privaciy jdarbinimo agentiiry statusas turi biiti nustatomas lai-
kantis konkrecios Salies jstatymy ir iprastinés tvarkos, prie§ tai pasitarus su
darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis.
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Valstybés privalo nustatyti privaciy jdarbinimo agentiiry darba regu-
liuojancias salygas, susijusias su licencijavimo ar sertifikavimo sistema, is-
skyrus atvejus, kai jas reguliuoja ar joms turi itakos atitinkami tos Salies
jstatymai ir praktika.

Be to, valstybés turi imtis priemoniy, kad biity garantuota, jog privacios
idarbinimo agentiiros nesinaudoja vaiky darbu ir neteikia tokiy paslaugy.

Kompetentinga institucija privalo garantuoti, kad su privaciy jdarbini-
mo agentiiry veikla susijusiems skundams, itariamam iSnaudojimui ir apga-
vystéms tirti buity sukurtas deramas mechanizmas ir procediros.

Konvencijoje nustatoma, kokios teisé€s ir apsauga turi buti garantuota
privaciy idarbinimo agentiiry jdarbintiems darbuotojams, taip pat regla-
mentuojama privaciy jdarbinimo agentiiry ir imoniy atsakomybe.

Valstybé turi skatinti valstybiniy jdarbinimo tarnyby ir privaciy jdarbi-
nimo agentiiry bendradarbiavima. Valstybinés valdZios jstaigy kompeten-
cijai priklauso:

a) darbo rinkos politikos formavimas;

b) Siai politikai igyvendinti numatyty valstybés fondy naudojimas ir jy

kontrolé.

Privacios jdarbinimo agentiiros privalo kompetentingos institucijos nu-
statytais laiko tarpais teikti informacija, atsizvelgdamos j tokios informaci-
jos konfidencialy pobiudi:

a) kad, laikantis tos valstybés salygy ir praktikos, kompetentinga insti-
tucija zZinoty, kokia yra privaciy jdarbinimo agentiiry struktira ir ka
jos veikia;

b) kad bty galima turéti statistikos duomeny.

Kompetentinga institucija privalo ta informacija kaupti ir periodiSkai

vieSai skelbti.

Darbo inspekcijos tarnybos arba kitos kompetentingos institucijos pri-
valo garantuoti Sios Konvencijos nuostaty jgyvendinimo prieziiira.

TDO Generaliné konferencija 1997 m. birzelio 19 d. kartu su minéta Kon-
vencija priemé rekomendacija Nr. 188 ,,Dél privaciy jdarbinimo agentiiry“.

YYNYNYYVYVYYYY YV Y Y YV VY Y YYYYYYYY Y Y Y

UZduotys:

1. Kaip Siuo metu privaciy jdarbinimo agentury veikla yra reglamen-
tuojama Lietuvos jstatymuose?

2. Kokig jtaka Sios konvencijos ratifikavimas turety jdarbinimo institu-
cijy teisinei padéciai?
VYNV YVY Y VY YVY VY Y Y YY Y YYYY Y YY
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5. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJU RATIFIKAVIMAS IR DENONSAVIMAS

Siuo metu TDO yra priémusi 183 konvencijas, taiau néra pasaulyje
valstybés, ratifikavusios visas konvencijas: pavyzdziui, JAV ratifikavo 14
konvencijy, Jungtiné Karalysté — 81, Pranciizija — 115, Vokietija — 76, Italija
- 101, Japonija — 45 konvencijas (Zr. 6 prieda).

Nuolat didejantj ratifikuoty konvencijy skaiciy rodo ratifikuoty TDO
konvencijy 7 schema'®. 1996 m. buvo uZregistruota 6319 ratifikacijy, i$ jy
pagrindiniy — 812, 0 2001 m. birzelio 27 d. uzregistruotos 6923 ratifikacijos,
i§ jy pagrindiniy — 1093.

7 schema. Ratifikuotos konvencijos

Metai Pagrindinés konvencijos  Kitos konvencijos IS viso

20010627 1093 | 1//] 5830 6923
2000 1049 | 1//1 | 5798 6847
1999 936 | 1//] | 5675 6611
1998 879 [0 // ] 5612 6491
1997 850 [ // ] 5550 6400
1996 812 1 //1 5507 6319

Lietuva ratifikavo 34 konvencijas (2 priedas), tarp juy septynias vadina-
masias pagrindines konvencijas, apimancias keturias svarbiausias TDO
Pagrindiniy principy ir teisiy darbe deklaracijoje apibréztas sritis:

a) teise jungtis i asociacijas ir vesti kolektyvines derybas — 87 ir 98 kon-

Vencijos;

b) visokio pobiidzio priverstinio ir privalomojo darbo panaikinima — 29

ir 105 konvencijos;

¢) vaiky darbo panaikinima — 138 konvencija;

'S http://www.ilo.org
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d) diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityse panaikinima — 100

ir 111 konvencijos.

Valstybe nare, iSanalizavusi informacija apie naujai priimtas TDO kon-
vencijas ir rekomendacijas ir nusprendusi, kad nacionaliniai jstatymai biity
tarptautiniy standarty lygio, ratifikuoja konvencijas. Zodis , ratifikacija“
reiSkia aukSciausiojo valstybinio valdZios organo akta, kuriuo tvirtinama
tarptautiné sutartis, pasira$yta valstybés jgalioto atstovo'®.

Valstybe, ratifikuodama TDO konvencija, i§ esmes isipareigoja ja vykdyti.

Konvencija yra tarptautiné sutartis, sukurianti teisinius santykius tik
tarp ja ratifikavusiy valstybiy'’.

Tarptautiné sutartis — tai elgesio taisyklé, viena ar kita forma suderinta
tarp valstybiy ju bendravimo procese.

TDO konvencijos, kaip ir kity tarptautiniy sutarciy, tikslas — uztikrinti
jos poveikj vidaus teiséje. 1969 m. Vienos konvencijos 11 straipsnis nustato,
kad ,,Valstybés sutikimas, kad tarptautiné sutartis tapty jai privaloma, gali
biti iSreikStas pasiraSymu, apsikeitimu dokumentais, sudaranciais sutarti,
ratifikavimu, priémimu, tvirtinimu ar prisijungimu, arba kitais budais, jei
jie numatyti“'®, Tadiau tarptautinés sutarties teisiné galia priklauso ne tik
nuo to, kokiu biidu valstybés iSreiSké sutikima, kad Si sutartis tapty joms
privaloma, bet ir nuo jos vietos vidaus teises sistemoje. Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos 138 straipsnis numato, kad tarptautinés sutartys, kurias
ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji teisinés sistemos
dalis. Sios sutartys darbo santykiams taikomos tiesiogiai, i§skyrus atvejus,
kai tarptautinés sutartys numato, jog jos taikymui yra bitinas specialus
Lietuvos Respublikos vidaus teisés aktas.

Taigi, jei ratifikuotos sutarties turinys yra pakankamai aikus ir iSsamus,
ji tiesiogiai taikoma vidaus teisés sistemoje, néra reikalo ja dubliuoti arba
aiSkinti jstatymuose. Tiesioginis taikymas reiSkia, kad sutarties nuostatos
yra visy su sutartimi susijusiy subjekty teisiy ir pareigy Saltinis. Darbo tei-
séje tokiomis sutartimis gali remtis ne vien darbuotojai, bet ir profesinés
sajungos ir jmoneés. Tokia sutartis gali sudaryti pagrinda pilie€iy ir valstybés
gincuose del valstybés pazeidZiamy profsajungy laisvés ar kity darbuotojy
teisiy.

16 Mockeviciené A. Tarptautiniy zodziy Zodynas. — Vilnius, 1999. P. 503.

7 Golosong H. The EC on Human Rights before domestic Courts // The Britich yearbook
of international law (1962). Oxford Univers Press, London, New York, Toronto, 1964. P. 445.

'8 Konvencija jsigaliojo 1980 m. sausio 27 d. Lietuvos Respublika yra §ios Konvencijos
dalyve.
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Ratifikavimas suteikia tarptautinj pripazinima. Valstybeés narés, ratifi-
kavusios konvencija, tampa lygiavertés. Taciau, jeigu valstybé néra ratifika-
vusi tam tikros konvencijos, tai dar nereiskia, kad, budama TDO nare, ji
neprivalo jos paisyti. Konvencijos neratifikavusi valstybé néra teisiSkai jsi-
pareigojusi, bet turi vadovautis konvencijoje nustatytais principais ir juos
igyvendinti. Tuo labiau, kad kliiitys, trukdZiusios ratifikuoti konvencija jos
pateikimo metu, po keleriy mety, vykstant ekonominei ir socialinei pazan-
gai, gali iSnykti.

1969 mety Vienos konvencijos 14 straipsnyje nustatyta, kad Valstybés
sutikimas dé¢l tarptautinés sutarties privalomumo yra iSreikStas ratifikavi-
mu, kai:

a) sutartis numato, jog toks sutikimas turi bati iSreikstas ratifikavimo

bidu;

b) kitaip nustatyta, kad deryby metu valstybés sutiko, kad bus reikalin-

gas ratifikavimas;

c) valstybés atstovas pasirasé sutartj jsipareigojant ratifikuoti;

d) valstybés ketinimas pasirasyti sutartj jsipareigojant ratifikuoti kyla i$

atstovo igaliojimy arba buvo iSreikStas deryby metu.

Valstybés nacionalinés teisés normos nustato, kokiu vidaus teisés aktu
yra ratifikuojamos tarptautinés sutartys. Lietuvos Respublikoje tarptauti-
nés sutartys (tarp ju TDO konvencijos) ratifikuojamos Seimui priimant
istatyma dél TDO konvencijos ratifikavimo (1 priedas). Oficialis TDO
konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro Gene-
raliniam direktoriui jregistruoti.

TDO konvencijy standartinés baigiamosios nuostatos numato, kad kon-
vencija pradeda galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uz-
registravimo dienos. Procediira iSreikSti galutini sutikima dél konvencijos
ipareigojimy ratifikacijos btidu turi keleta bendry bruozy. Pirma, tokio
sutikimo iSraiSka visada iSimtiné prerogatyva aukSCiausiy Salies organy,
atspindinCiy valstybés suvereniteta. Antra, ratifikacijos aktas, iSreiSkiantis
galutinj sutikima, visada jgauna jstatymo forma, savo juridine galia lygus
kitiems jstatymams, iSleistiems atitinkamy valstybés valdzios organy. Kai
kuriais atvejais, paciame ratifikacijos akte, Salia pasizadéjimo laikytis kon-
vencijos nuostaty, priimami konkretiis nurodymai dél jos vykdymo Salies
viduje.

Perkeliant tarptautines normas kompetentingas valstybés organas (pa-
prastai pats aukSciausias valdZios organas, reiSkiantis valstybés suvereniteto
valig) suteikia tarptautiniams jsipareigojimams vidaus jstatymo galia. Tik
priemus tokj jstatyma valstybés tarptautiniai jsipareigojimai peradresuoja-
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mi teises subjektams valstybés viduje po to, kai ratifikuota konvencija pa-
skelbiama ,,Valstybés Ziniose“.

Ratifikacijos aktas pagal savo objektyvy pobiidj visada turi transforma-
cijos (perkélimo) reik§me (Zr. 8 schema).

AutentiSki TDO konvencijy tekstai pateikiami angly ir pranciizy kal-
bomis. Salis, ratifikavusi TDO konvencija, gali i$siversti konvencijos teksta
| nacionaling kalba arba gali naudotis autentiSkais angly arba pranciizy
kalbomis skelbtais tekstais.

8 schema. TDO normy perkélimas

Tarptautiné darbo konvencija

Vyriausybé

Darbdaviai Darbuotojai

Perkélimas i nacionalinj lygi
(istatymas ir praktika)

Tiesioginiai vyriausybés isipareigojimai del konferencijoje priimtos
naujos konvencijos yra laikomi jvykdyti, kai ji pateikia dokumentus jstaty-
muy leidziamajai institucijai ir prane$a Tarptautiniam darbo biurui apie
priemones, kuriy buvo imtasi. Tokio praneS§imo pateikimas Darbo biurui
yra svarbi konvencijy taikymo proceso dalis. Vyriausybé taip pat turi nuro-
dyti, kokioms darbdaviy ir darbininky organizacijoms buvo pateiktos at-
siysto TDO pranesimo kopijos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1994 m. lapkricio 3 d. nutarimu Nr.
1058 ,,Dé¢l atstovavimo Tarptautingje darbo organizacijoje bei informacijos
apie Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy nuostaty vykdyma teiki-
mo Tarptautiniam darbo biurui tvarkos“'’ patvirtino Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija oficialia atstove TDO. Dalyvavimas TDO veikloje sutei-

1 Valstybés zinios. 1994. Nr. 86-1633.
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kia Socialines apsaugos ir darbo ministerijai papildomy jpareigojimy. Mi-
nisterija vykdo tokius jpareigojimus:

¢ kontroliuoja, kaip taikomos tarptautinés darbo normos;

¢ atlieka Lietuvos Respublikos jstatymy ekspertize, ar jie atitinka rati-

fikuotiny konvencijy normas;

¢ formuluoja pasitlymus dél konvencijy ratifikavimo bei galiojanciy

istatymy keitimo ir naujy rengimo;

¢ rengia ratifikuoty ir neratifikuoty konvencijy taikymo ataskaitas

(ataskaitos turi buiti suderintos su Lietuvos Respublikos uzsienio rei-
kaly ministerija);

¢ atlieka naujy priimty konvencijy bei kity dokumenty analize ir teikia

sitilymus dél jy ratifikavimo;

¢ organizuoja triSales konsultacijas dél tarptautiniy darbo normy tai-

kymo;

¢ pasiruosia konferencijoms;

¢ rengia ir vykdo bendrus projektus;

¢ kaupia, apdoroja ir platina informacija, riipinasi, kad ratifikuotos

konvencijos ir kiti TDO teisés aktai biity paskelbti spaudoje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, pateikdama konvencija Seimui ratifi-
kuoti, nurodo, kokiy veiksmuy pageidautina imtis. Ji gali nurodyti, kad kon-
vencijos nuostatos yra placiai taikomos valstybes praktikoje ir todel ji gali
buti ratifikuota. Taip pat gali biiti rekomenduojama, kad bty priimti kon-
vencijai jgyvendinti reikalingi jstatymai bei siiloma atidéti konvencijos ra-
tifikavima, paliekant laiko apsvarstyti ir iSnagrinéti klausimus, susijusius su
konvencijos nuostaty igyvendinimo sunkumais. Vyriausybé gali rekomen-
duoti, kad konvencija nebiity ratifikuota.

Valstybe, ratifikuodama konvencijas, negali savo nuoZilira pasirinkti
konvencijos straipsniy, kuriuos ji jsipareigoja taikyti, iSskyrus tuos atvejus,
kai numatomoje ratifikuoti konvencijoje yra tam tikros iSlygos, iSimtys ir
pasirinkimo teisé. Pavyzdziui, pagal 1992 m. 173 konvencija darbuotojy
reikalavimai ginami dvejopai: teikiant privilegija (Konvencijos II skyrius)
arba per garantine institucija (Konvencijos III skyrius). Norint apsaugoti
teisetus darbuotojy reikalavimus, valstybés, TDO nares, gali pasirinktinai
priimti Sios konvencijos II ar/ir III skyrius arba, i§ pradziy priemusios vie-
na, veliau gali priimti ir kita skyriy. Kai, remdamasi Konvencijos 3 straips-
niu, valstybé, Organizacijos naré¢, pasikonsultavusi su labiausiai darbda-
viams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, prisiima abiejuy,
t.y. IL ir I1I, Sios Konvencijos skyriy isipareigojimus, ji gali apriboti III sky-
riaus reikalavimy taikymg tam tikroms darbuotojy kategorijoms, pavyz-
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dZiui, valstybés tarnautojams, taip pat netaikyti tokiy II skyriaus reikalavi-
my, kuriuos gina Konvencijos III skyrius. Kai valstybé prisiima Sios Kon-
vencijos II skyriaus jsipareigojimus, ipso jure nutraukiami jos jsipareigoji-
mai pagal 1949 m. konvencijos ,,D¢l atlyginimy gynimo® 11 straipsnj. To-
kiais atvejais reikalaujama, kad valstybé, ratifikuojanti tokiag Konvencija,
nurodyty tas iSimtis rengiamoje deklaracijoje. Lietuva taip pat pasirinko
Sios Konvencijos II skyriy.

Valstybe, TDO nare, ratifikavusi konvencija, apie tai turi pranesti
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui. Kokia forma turi buti
prane$ama, néra nustatyta. Svarbiausia, kad oficialiame raste atsispindéty
priimtas valstybés jsipareigojimas jgyvendinti tam tikra konvencija (kon-
vencijas) ir kad tokj oficialyji rasta blty pasirases asmuo, turintis teise
veikti valstybés vardu. Generalinis direktorius jregistruoja gautus pranesi-
mus apie TDO konvencijos ratifikavima; praneSa visoms valstybéms na-
réms ir perduoda Jungtiniy Tauty Generaliniam sekretoriui, kaip numatyta
JTO ir TDO susitarime.

Kad tapty ratifikuojancios valstybés jsipareigojimu, konvencija turi ofi-
cialiai isigalioti. TDO konvencijos paprastai jsigalioja pra¢jus 12 ménesiy
po to, kai maziausiai dvi valstybeés jteikia ratifikavimo rastus jai jregistruoti.
Kiekvienai kitai ratifikuojanciai valstybei skiriama 12 ménesiy po konven-
cijos ratifikavimo jregistravimo Tarptautiniame darbo biure dienos. Apie
konvencijos jsigaliojimo tvarka, jos denonsavimo galimybes nurodoma
kiekvienoje TDO konvencijoje.

Zodis ,,denonsacija“ rei§kia pranesima, kuriuo valstybé informuoja kita
valstybe, kad nutraukia su ja sudaryta sutartj. Denonsavimas galimas tik
tuo atveju, jei pati sutartis ta numato.

Daugumos TDO konvencijy baigiamosiose nuostatose numatoma gali-
mybé, pragjus 10 mety nuo konvencijos jsigaliojimo dienos, ja denonsuoti,
pasiunciant Tarptautiniam darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregist-
ruoti pareiSkima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
jregistravimo dienos.

Jei Organizacijos nare, ratifikavusi konvencija, praéjus 10 mety termi-
nui, per metus nepasinaudoja denonsavimo teise, konvencija galioja dar 10
mety. Véliau galima ja denonsuoti, pasibaigus kiekvienam 10 mety termi-
nui. Pavyzdziui, Lietuvos 1931 m. ratifikuota 4 konvencija ,,Dél motery
nakties darbo“ (1919 m.) denonsuota 1998 m. birzelio 30 d.* kaip nebe-
aktuali ir neatitinkanti Siy dieny realybés, nes 1994 m. buvo ratifikuota 171

2 Valstybés zinios. 1997. Nr. 95 — 2380.
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konvencija ,,D¢l naktinio darbo“ (1990 m.). Taciau kol Tarptautinio darbo
biuro Generalinis direktorius Sio dokumento nejregistruos pagal keliamus
konvencijy denonsavimo reikalavimus, tol §i konvencija turés juriding ga-
lig. Lietuvos Respublikos jteiktas dokumentas dél minétos konvencijos de-
nonsavimo buvo numatytas jregistruoti 2001 m., o denonsavimas jsigalios
praéjus metams po jregistravimo.

Automatiskas denonsavimas galimas tik tuo atveju, kai TDO konferen-
cijoje priimama nauja konvencija, visiSkai ar i§ dalies pakeicianti esama
konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje néra numatyta kitaip, iSskyrus
salyga, kad naujoji (pakei¢ianti) konvencija yra isigaliojusi. Pavyzdziui,
Lietuva 1994 m. ratifikavo 90 konvencija ,,D¢l jaunuoliy naktinio darbo
(pramongje)” (1948 m.), kuri kaip pasiiilymai dél 1919 m. konvencijos ,,Dél
jaunuoliy naktinio darbo (pramon¢je)“ dalinio pakeitimo buvo iforminti
tarptautine konvencija. Tam, kad nejne$ty sumaiSties TDO dokumenty
gausybéje, 1948 m. TDO konferencija nusprende pakeisti ankstesniaja
1919 m. konvencija, uzdédama jai (ankstesniajai) automatinj denonsavima.

Todél nuo naujos (pakei¢iancios) konvencijos jsigaliojimo dienos Orga-
nizacijos naré ankstesnés konvencijos ratifikuoti negali.
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6. LIETUVOS RATIFIKUOTU TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCIJU PERKELIMAS
I NACIONALINE DARBO TEISE

Kaip buvo minéta, ratifikacijos aktas visada turi transformacijos (per-
kélimo) reikSme. Perkélimo galimybé priklauso nuo valstybés formalios
pozicijos dél tarptautinés ir vidaus teisés atitikimo. Perkélimo tikslas — op-
timaliai derinti vidaus ir tarptautinius interesus, t.y. laikytis nacionaliniy
interesy, pagristy valstybinio suvereniteto principu, ir kartu tarptautiniy
normy.

Nacionaliniai jstatymai ir praktika susieta su tarptautiniy darbo normy
perkélimu (jdiegimu) jvertinama siekiant nustatyti:

1. Ar jie maksimaliai atspindi tarptautines normas? Ar jie vykdomi na-

cionalinéje valstybes praktikoje?

2. Kokiu lygiu sudaromos salygos nacionalinius interesus suderinti su
reikalavimais, atitinkanciais principg pacte sunt servanda?

3. Nuo to, kaip TDO konvencijy normy reikalavimai atsispindés nacio-
nalingje teiséje, labai priklausys, ar ty normy turinys pasieks konkre-
¢ius adresatus, ar tik liks abstrakti deklaracija®.

Lietuvos Konstitucinis Teismas, vadovaudamasis Konstitucijos 138
straipsnio 3 dalimi ir 1991 mety jstatymo , D¢l tarptautiniy sutarc¢iy“ 12
straipsnio nuostata, padare iSvada, kad Seimo ratifikuotos Lietuvos Res-
publikos tarptautinés sutartys turi jstatymo galia®.

1999 m. birzelio 22 d. Tarptautiniy sutarciy jstatymo 11 straipsnis nu-
stato, kad isigaliojusias Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Lietuvos
Respublikoje privaloma vykdyti. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,jei
jsigaliojusi ratifikuota Lietuvos Respublikos tarptautiné sutartis nustato
kitokias normas, negu Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai, ga-
liojantys Sios sutarties sudarymo metu arba jsigalioje po Sios sutarties jsiga-
liojimo, taikomos Lietuvos Respublikos tarptautinés sutarties nuostatos“>.

Lietuva, kaip jau minéta, iki 2001 m. ratifikavo 34 konvencijas, i§ kuriy
27 ratifikuotos po Nepriklausomybeés atkiirimo, o 7 — tarpukario Lietuvoje,
i§ jy 1 véliau buvo denonsuota.

! Maculevi¢ius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir
Lietuvos praktika. Vilnius, 1997. P. 45.

2 Valstybés zinios. 1995. Nr. 9 — 199.

3 Valstybés zinios. 1999. Nr. 40 — 1948.
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Toliau aptariamas Siy TDO konvencijy turinys ir perkélimas i naciona-
line darbo teise. Siy konvencijy visi tekstai pateikti 2 priede. Konvencijy,
kurias Lietuva ratifikavo 1931-1934 m., tekstai neredaguoti.

1919 m. 1 konvencija ,,Dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy
darbo savaités pramonés jmonése nustatymo .

Si Konvencija nustaté, kad visose pramonés jmonése, visy rii§iy priva-
¢iose jmonése, iSskyrus tas, kur dirba vienos Seimos nariai, personalo darbo
diena negali virS§yti aStuoniy, o darbo savait¢ — keturiasdeSimt aStuoniy
valandy, i$skyrus Konvencijoje numatytas iSimtis.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1931 m. birzelio 19 d.

1919 m. 4 konvencija ,,Dél motery nakties darbo*.

Sia Konvencija Lietuva ratifikavo 1931 m. birzelio 19 d. Konvencija i§-
skiria pramonés jmoniy statusa turincias jmones, numato naktinio darbo
laika nuo 10 val. vakaro iki 5 val. ryto. Moterims ir valstybinése, ir privacio-
se jmonése draudziama dirbti nakties metu, iSskyrus tokias jstaigas, kur
dirba tik vienos Seimos nariai. Miisy dienomis tokios nuostatos yra laiko-
mos diskriminacinémis, todél §i Konvencija 1998 m. birzelio 30 d. (zr. 1
prieda), kaip neatitinkanti $iy dieny reikalavimy, buvo denonsuota. Be to,
Lietuva 1994 m. ratifikavo 171 konvencija ,,Dél naktinio darbo®.

1919 m. 6 konvencija ,, Dél vaiky nakties darbo pramonéje“.

Konvencija iSskiria imones, kurios laikomos ,,pramonés jmonémis®, taip
pat numato nuostatas, draudziancias vaikams, turintiems maziau kaip 18
mety, dirbti tiek valstybinése, tiek ir privaciose pramonés imonése.

Konvencija numato iSimtis, kai vaikai nuo 16 iki 18 mety gali dirbti kai
kuriuos darbus nakti, iSskyrus tuos atvejus, kai yra nenugalimos kliiitys,
kuriy negalima buvo numatyti ar ispéti ir kurios néra periodiSkos, kliudan-
¢ios normaliai pramonés jmonés veiklai.

Lietuva Sig Konvencija ratifikavo 1931 m. birzelio 19 d.

1921 m. 11 konvencija , Dél Zemés iikio darbuotojy teisiy jungtis ir vieny-
tis“.

Valstybe, ratifikavusi Sia Konvencija, visiems dirbantiesiems Zemeés
tkyje turi garantuoti tokias pacias kaip ir pramonés darbuotojy teises
jungtis j asociacijas ir vienytis, taip pat privalo panaikinti visus norminius
aktus, kurie apriboja Sia teise.

Lietuva Sig Konvencija ratifikavo 1934 m. rugsejo 26 d.
Sias teises garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsnis

ir Profesiniy sgjungy jstatymas.
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1921 m. 14 konvencija ,,Dél savaitinio poilsio pramonés jmonése“.

Nepertraukiamas poilsis per 7 dieny laikotarpj turi biiti 24 valandos.

Visas personalas, dirbantis pramonés jmonése, per 7 dieny laikotarpj
turi turéti 24 nepertraukiamo poilsio valandas.

Jei yra salygos, §is poilsio laikotarpis suteikiamas visam imonés perso-
nalui vienu metu ir dar biitina, kad jis sutapty su nustatytomis Salyje Sven-
¢iy dienomis.

Gali biti iSim¢iy, numatant, kiek jmanoma kompensuoti poilsio laiko-
tarpi.

Kiekvienas darbdavys privalo skelbimy lentoje ar kitokiais btidais pra-
nesti personalui apie kasdieni dienos ir valandos poilsj, taip pat sudaryti
ypatinguy poilsio rezimy grafikus.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1931 m. birzelio 19 d.

Konvencijos reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos
49 straipsnis ir Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

1927 m. 24 konvencija ,,Dél draudimo ligoje pramonés ir prekybos ir namy
ruosos darbininky “.

Konvencija numato privalomajj draudima ligos atveju pramones ir pre-
kybos imoniy darbininkams, tarnautojams, tarnams ir kitiems asmenims.

Konvencija numato galimybe valstybéms naréms, ratifikavusioms Sig
Konvencijg, savo Salies jstatymuose reglamentuoti tokias iSimtis, kurias
mano esant reikalingomis, pavyzdZiui, kai kalbama apie laikinus tarnauto-
jus, darbdavio Seimos narius ir kt.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1931 m. birzelio 19 d.

Sios Konvencijos nuostatos jgyvendintos Valstybinio socialinio draudi-
mo, Sveikatos draudimo istatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose.

1929 m. 27 konvencija , Dél sunkiy kroviniy, perveZamy laivuose, svorio
nurodymo*.

Visiems kroviniams, gabenamiems jiira arba kitais vandens keliais, nu-
rodomas svoris iki 1000 kg (nesilaikant Sio normatyvo, pakraunantiems ir
iSkraunantiems krovinius dokeriams kyla pavojus).

Visy kroviniy ar daikty, pervezamy ant deniy, kuriy bruto 1000 kg ir
daugiau, aiSkiai ir nepriekaiStingai turi biti nurodomas bendras svoris iki
pakrovimo j denj.

Nacionaliné teis€ nustato, kam pavedama nurodyti svorj.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1934 m. rugsejo 28 d.
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1930 m. 29 konvencija ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo“.

Priverstinis arba privalomasis darbas turi biiti uzdraustas.

Priverstinis arba privalomasis darbas reiSkia darba arba tarnyba, atlie-
kamag prievarta, nesant darbuotojo sutikimo, uz atsisakyma dirbti grasinant
nubausti kokia nors bausme.

Priverstinio arba privalomojo darbo savoka neapima:

— darbo karinéje tarnyboje pagal privalomosios karinés tarnybos jsta-

tymus;

— darbo arba tarnybos, kurie yra savarankiskos valstybes pilieciy jpras-
tiné pareiga;

— darbo arba tarnybos, atlieckamy vykdant teismo nuosprendj, kai ta
darbo, tarnybos atlikima kontroliuoja valstybiné institucija;

— darbo arba tarnybos, kurie biitini ypatingomis salygomis: karo, sti-
chiniy nelaimiy, gaisry, potvynio, bado, Zemés drebé¢jimo, epidemijy
ir kitais atvejais, kai gresia pavojus Zmoniy gyvybei.

Bendruomenés nariy darbas laikomas jy pilietine pareiga, jeigu gyven-

tojai arba jy atstovai mano, kad toks darbas yra tikslingas.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1934 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 straipsnis. Norminiai aktai asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis,
priverstinio darbo nenumato. Teis¢ | darba jgyvendinama Saliy lygiateisis-
kumo principu.

1935 m. 47 konvencija ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite“.

Konvencija nustato ne ilgesne kaip 40 valandy darbo savaite visose
veiklos srityse, laikantis nuostatos, kad darbo laiko trumpinimas nemazinty
darbuotojy pragyvenimo lygio.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1934 m. rugséjo 26 d.

Sios konvencijos reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 40 straipsnis, kuriame nustatyta, kad darbo
laiko trukmé per savaite negali biti ilgesnée kaip 40 darbo valandy.

1946 m. 73 konvencija ,, Dél jiireiviy sveikatos patikrinimo*.

Asmenys, neturintys nustatyto sveikatos paZymeéjimo, nepriimami dirbti
laive, taciau dvejus metus po Konvencijos isigaliojimo asmuo gali buti
priimtas i darba, jeigu jis pateikia irodymus, kad prie§ tai dvejus metus dir-
bo juroje plaukiojanciame laive, kuriam taikoma §i Konvencija.

Konvencija nustato sveikatos pazyméjimo dvejy mety galiojimo termi-
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ng. Sveikatos pazyméjimas, nurodantis sugebeéjima skirti spalvas, galioja ne
ilgiau kaip SeSerius metus nuo jo iSdavimo datos.

Sveikatos patikrinimo pobudj nustato kompetentinga institucija, pasi-
konsultavusi su laivy ir jiureiviy organizacijomis ir atsizvelgdama j amziy ir
pareigas, kurias asmuo turés eiti. Sveikatos patikrinimo tikslas yra nustaty-
ti, ar asmuo gerai girdi, mato ir skiria spalvas bei neserga kita kokia liga,
kuri gali paasStréti arba kelti pavojy kitiems.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1997 m. lapkricio 19 d.

1946 m. 79 konvencija ,,Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo
nepramoniniuose darbuose“.

Vaikai iki 14 mety, taip pat vyresni negu 14 metuy, kurie dar lanko mo-
kykla visa mokymo laika, negali dirbti nakties metu, kai darbo laikas yra 14
nepertraukiamy valandy, iskaitant laika nuo 8 val. vakaro iki 8 val. ryto.

Vaikai, vyresni kaip 14 mety, kurie daugiau neprivalo lankyti mokyklos
visa mokymo laika, taip pat jaunuoliai iki 18 mety neturi dirbti naktj, kai
laikas yra 12 nepertraukiamy valandy, jskaitant laika nuo 10 val. vakaro iki
6 val. ryto.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugsejo 26 d.

Sios Konvencijos nuostatas atitinka Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 61 straipsnis. Jame nurodoma, kad draudziama skirti jaunus as-
menis dirbti nakties darbo laiku.

1946 m. 80 konvencija ,, Dél baigiamuyjy straipsniy pakeitimo“.

Konvencija i§ dalies pakeicia konvencijas, priimtas pirmosiose 28 TDO
Generalinés konferencijos sesijose. Pakeitimai susije su TDO statuto pa-
keitimu, Tauty Sajungos panaikinimu bei kai kuriomis formaliomis parei-
gomis, kurias perima Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

1947 m. 81 konvencija ,,Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje*.

Kiekviena Salis, TDO nare, kurioje galioja 8§i Konvencija, jsipareigoja
turéti darbo inspekcijos sistema pramongje ir prekyboje.

Darbo inspekcijos sistema pramonés jmonése taikoma visoms darbo
vietoms, kuriose inspektoriai reikalauja laikytis teisiniy nuostaty dél darbo
salygy ir darbuotoju saugos darbe.

Nacionaliniai jstatymai gali padaryti iSimtj taikant Sia konvencija kasy-
bos ir transporto imonéms arba jy dalims.

Inspekcijos sistemos uzdaviniai yra:
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— uztikrinti, pavyzdZiui, darbo laiko trukmeés, darbo apmokéjimo, dar-
bo saugos, sveikatos apsaugos, vaiky ir jaunuoliy darbo panaudoji-
mo, darbo salygy ir darbuotojy saugos darbe bei kity teisiniy nuo-
staty laikymasi;

— informuoti kompetentingas valdzios institucijas apie triikkumus ir
piktnaudZziavimo faktus, nors jie ir nepaZzeisty teisiniy nuostaty.

Darbo inspekcijos tarnyba sudaroma i§ valstybes pareigiiny, kuriy statu-
sas ir tarnybos salygos uZztikrina jy veiklos nepriklausomuma nuo vyriausy-
bés ir kity iSoriniy veiksniy.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Lietuvoje isteigta Valstybiné darbo inspekcija, kuri atlieka konvencijos
nuostatose nurodytas funkcijas. Priimti Darbuotoju saugos ir sveikatos bei
Valstybinés darbo inspekcijos istatymai. Patvirtinti Sios inspekcijos nuo-
statai.

1948 m. 87 konvencija ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizaci-
jas gynimo*.

Darbuotojai ir darbdaviai turi teis¢ kurti savo organizacijas pagal savo
pasirinkima be iSankstinio leidimo, taip pat turi teis¢ stoti i tokias organi-
zacijas, tik bitina vienintelé salyga — reikia paklusti Sios organizacijos jsta-
tymams.

Valstybé susilaiko nuo bet kokio kiS§imosi, galincio apriboti §ia teise ar-
ba trukdyti jos teis€tam jgyvendinimui.

Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali biiti paleistos arba laikinai
uzdraustos administracine tvarka.

Nacionaliniai jstatymai ir jy taikymas neturi paZeisti garantijy, kurios
numatytos Sioje Konvencijoje.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos
35 ir 50 straipsniai, Profesiniy sajungu, Asociacijy bei kiti jstatymai.

1948 m. 88 konvencija ,,Dél jdarbinimo tarnyby organizavimo*.

Konvencijoje nustatyta, kad pagrindiné valstybinés jdarbinimo tarnybos
pareiga — kartu su kitomis suinteresuotomis valstybinémis ir privaciomis
institucijomis kiek galima geriau organizuoti uZimtumo rinka.

Svarbiausias uZimtumo tarnyby valdymo ir uZimtumo politikos forma-
vimo elementas — triSalés konsultacijos.

Konvencija nustato Siuos svarbiausius idarbinimo tarnybos uZdavinius:
darbo viety paieSka, darbuotojy perkvalifikavimo organizavimas, darbuo-
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tojy teritorinio uzimtumo skatinimas, materialiné parama nedirbantie-
siems, darbo rinkos prognoze.

Idarbinimo tarnyby personalo teisiné padétis ir tarnybos salygos nepri-
klauso nuo vyriausybés, jos yra laisvos nuo neteiséto kiSimosi i§ Salies. Pa-
grindinis tarnybinis reikalavimas — kvalifikacija.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos reikalavimus atitinka Bedarbiy rémimo istatymas, Lietuvos
darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai ir kiti
teisés aktai.

1948 m. 90 konvencija ,,Dél jaunuoliy naktinio darbo pramonéje (pa-
keista).

Konvencija pateikia pramonés jmoniy sgvoka, palikdama kompetentin-
goms valdzios institucijoms atskirti Zemés tkio, prekybos imones ir kita
nepramoning veikla.

Sioje Konvencijoje ,,naktis“ suprantama kaip 12 nepertraukiamy valanduy.

Paaugliams, kuriems dar nesukako 16 mety, nakties laikas yra nuo 10
val. vakaro iki 6 val. ryto.

Jaunuoliams nuo 16 iki 18 mety $is periodas turi apimti bent 7 neper-
trauktas valandas nuo 10 val. vakaro iki 7 val. ryto.

Jaunuoliai, nesulauke 18 mety, negali dirbti naktj valstybinése ir priva-
¢iose imonése bei juy filialuose, iSskyrus nedideles iSimtis.

Vienas svarbiausiy Konvencijos reikalavimy — uZtikrinti jaunuoliy dar-
bo kontrole, paskirti atsakingus uz jy darbg asmenis bei numatyti jy atsa-
komybe.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos nuostaty reikalavimus atitinka Darbuotojy saugos ir svei-
katos darbe jstatymo 61 straipsnis, kuriame nustatyta, kad draudZiama
skirti dirbti jaunus asmenis nakties darbo laiku. Vaikai iki 16 mety negali
biti priimami dirbti nuo 8 val. vakaro iki 6 val. ryto, o paaugliai nuo 16 iki
18 mety negali biti priimami dirbti nuo 10 val. vakaro iki 6 val. ryto arba
nuo 11 val. vakaro iki 7 val. ryto.

1949 m. 98 konvencija ,,Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvi-
nes derybas principy taikymo*.

Konvencijoje nustatyta, kad darbuotojai atitinkamai ginami nuo bet ko-
kios diskriminacijos, varZancios ju teises laisvai jungtis i organizacijas.

Konvencija draudZia atsisakyti priimti j darba arba atleisti i§ jo dél to,
kad darbuotojai yra profsajungos nariai arba dalyvauja profsajungy veik-
loje ne darbo laiku.
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Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos ginamos nuo bet kokio kiSimosi i
ju organizacijy veikla.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Sios Konvencijos nuostatas atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos
35, 50 straipsniai, Profesiniy sajungy, Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy ir
Kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymai.

1951 m. 100 konvencija ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz ly-
giavertj darbg .

Sia Konvencija ratifikavo daugiausia $aliy. Savoka ,vienodas atlygini-
mas vyrams ir moterims uz lygiavertj darba” reiskia, kad darbuotojams nu-
statomi vienodi atlyginimai nediskriminuojant deél lyties. Kiekviena TDO
narée turi uztikrinti $iy principy igyvendinima nacionaliniais jstatymais, ko-
lektyviniais susitarimais, per pripaZintg darbo uzmokes¢io nustatymo me-
chanizma arba derindama Siuos metodus. TDO narés bendradarbiauja su
darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kad bty laikomasi Sios konven-
cijos reikalavimy.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis neleidzia varzyti ir
teikti privilegijy dél lyties, o 48 straipsnis garantuoja visiems darbuotojams
teise j teisinga apmokeéjima uz darba.

Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 2 straipsnis numato, jog
vadovaujamasi darbo sutarties Saliy lygybés bei darbuotojy lygiateisiSkumo,
neatsizvelgiant i juy lyti, principais.

Lietuvos Respublikos darbo apmokeéjimo jstatymo 1 straipsnis draudZia
mazinti darbo uZmokestj dél lyties, o Lietuvos Respublikos kolektyviniy
susitarimy ir sutarciy jstatymo 12 straipsnis neleidzia bloginti darbuotojy
padéties, palyginti su ta, kuria nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir
darbo sutartys. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato darbdavio
veiksmus, kurie pripaZistami paZeidZianciais motery ir vyry lygias teises,
jeigu jis del asmens lyties uz tokj pat darba taiko asmeniui ne tokias palan-
kias darbo apmokéjimo salygas.

1957 m. 105 konvencija ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo*.
TDO naré, ratifikavusi §ia Konvencija, jsipareigoja uzdrausti ir nenau-
doti jokios formos priverstinio arba privalomojo darbo:
a) kaip politinés prievartos arba aukléjimo priemonés, arba bausmés uz
politines pazitras ar jy reiSkima, arba uZ paZitras, ideologiSkai prie-
Singas esamai politinei, socialinei ar ekonominei sistemai;
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b) kaip metodo, telkiancio ir naudojancio darba ekonominés raidos

tikslais;

¢) kaip darbo drausmés priemones;

d) kaip bausmés uz dalyvavima streikuose;

e) kaip rasinés, socialinés, tautinés ar religinés diskriminacijos priemo-

neés.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugsejo 26 d.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis numato, kad kiekvie-
nas zmogus gali laisvai pasirinkti darba. Priveriamasis darbas draudzia-
mas. Priver¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomenéje ar ja pakei-
Cianti alternatyvioji tarnyba, pilieCiy darbas karo, stichinés nelaimés, epi-
demijos ar kitais ypatingais atvejais, taip pat istatymo reguliuojamas teismo
nuteistyjy darbas. Darbo jstatymuose priverstinis darbas nenustatytas.

Sios Konvencijos nuostatas atitinka Darbo sutarties, Bedarbiy rémimo
jstatymai.

1958 m. 108 konvencija ,,Dél jiireiviy nacionaliniy asmens pazyméjimy “.

Kiekvienam pilieciui jureiviui papraSius turi biti iSduodamas jiireivio
asmens pazymejimas pagal Konvencijoje numatytas nuostatas.

Jureivio asmens pazyméjimas visada lieka jiireivio nuosavybeé.

Jireivio asmens pazyméjimas suraSomas paprasta forma, nurodant bi-
tiniausius duomenis ir galiojimo terming. Nacionaliniai jstatymai gali nu-
matyti ir kity papildomy duomeny jtraukima j jiireivio asmens paZzymejima.

Lietuva Sia Konvencijg ratifikavo 1997 m. lapkri¢io 19 d.

1958 m. 111 konvencija ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje .

,Diskriminacija“ — varzymai, apribojimai arba pranaSumo teikimas dél
rases, lyties, religijos, politiniy jsitikinimy, tautinés ar socialinés kilmés, kai
pazeidziamos arba panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimy-
bés ir lygiateisiai santykiai.

Kiekviena TDO nare, ratifikavusi §ig Konvencija, isipareigoja vykdyti
nacionaling politika, kuri padéty panaikinti Sios srities diskriminacija.

Joks apribojimas, susijes su konkretaus darbo reikalavimais, néra lai-
komas diskriminacija.

Néra laikoma diskriminacija ir priemonés, taikomos asmeniui, uzsii-
manciam veikla, kenkiancia valstybés saugumui, jei tas asmuo turi teis¢
kreiptis | kompetentingas institucijas.

Konvencijos nuostaty reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 29 straipsnis ir Darbo sutarties jstatymo 2 straipsnis.
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Pilieciy teise i teismine gynyba garantuoja Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 30 straipsnis, Teismy bei Darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymai, Ci-
vilinio proceso kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

1961 m. 116 konvencija ,,Dél baigiamuyjy straipsniy pakeitimo“.

Si Konvencija i§ dalies pakei¢ia konvencijas, priimtas TDO Generalinés
konferencijos pirmosiose 32 sesijose, siekiant unifikuoti nuostaty del
Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarnybos pranesimy del konven-
cijy taikymo rengima.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

1967 m. 127 konvencija ,,Dél vienam darbuotojui leistino maksimalaus
kritvio pernesimo*.

Si Konvencija taikoma nuolat pernesant krivj rankomis.

Draudziama reikalauti arba leisti pernesti (pakelti) rankomis kriivi, ku-
rio svoris gali pakenkti sveikatai arba pazeisti saugumo technikos taisykles.

Motery ir asmeny iki 18 mety perneSamas svoris yra ribojamas ir yra
mazesnis uz kitus (konkretas svoriai Konvencijoje nenumatyti).

Lietuva Sig Konvencija ratifikavo 1994 m. rugsejo 26 d.

Konvencijos nuostatos jtvirtintos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstaty-
me bei kituose norminiuose teisés aktuose.

1970 m. 131 konvencija ,,Dél minimalaus darbo uzZmokescio nustatymo,
ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis*“

Kiekviena TDO naré, ratifikavusi Sia Konvencija, isipareigoja igyven-
dinti minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo sistema visiems darbuoto-
jams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Nustatytas minimalus darbo uzmo-
kestis turi jstatymo galig ir negali biiti mazinamas.

Si nuostata neriboja kolektyviniy susitarimy laisvés.

Nustatant minimaly darbo uZmokesti, turi biiti atsizvelgiama j:

— darbuotojy ir jy Seimy poreikius, atsizvelgiant j bendra darbo apmo-
kéjimo lygj Salyje, pragyvenimo iSlaidas, socialinés apsaugos iSmokas,
kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygi;

— ekonominius veiksnius, tarp jy ir j ekonomine raidg, darbo nasuma ir
ketinimus siekti ir i§laikyti auk$ta uZimtumo lygi.

Lietuva Sig Konvencija ratifikavo 1994 m. rugsejo 26 d.

Minimalaus darbo uzmokescio (MDU) dydziai — minimali ménesiné al-

ga (MMA) bei minimalus valandinis atlygis (MVA) garantuojami Darbo
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apmokéjimo jstatymo 2 straipsnyje. Sios nuostatos privalomos visiems dar-
buotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis jmonése, jstaigose ir organiza-
cijose, neatsizvelgiant j jy nuosavybés formas. MDU nustatymo mechaniz-
mas (sistema) apima visas samdomujy darbuotojy grupes. Siuo metu kon-
krec¢ius MDU dydzius tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, pries§ tai
apsvarséius Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos posédyje. Sie dydziai
nustatomi atsizvelgiant | bendrag darbo apmokejimo lygi Salyje, pragyveni-
mo iSlaidas bei jvertinus profsajungy ir darbdaviy organizacijy sitilymus.

1971 m. 135 konvencija ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems taikomy
galimybiy jmonéje“.

Darbininky atstovai imonése naudojasi efektyvia gynyba nuo veiksmuy,
kurie jiems gali padaryti Zala, taip pat nuo atleidimo i§ darbo dél jy statuso,
veiklos arba buvimo profsajungy nariais ar dalyvavimo jy veikloje; taip pat
nuo to, kad jie remiasi jstatymais, kolektyvinémis sutartimis arba kitomis
kartu suderintomis salygomis.

Darbuotojy atstovams jmonése sudaromos sglygos operatyviai ir efek-
tyviai vykdyti savo funkcijas.

Suteiktos galimybes negali kenkti jmonés darbui.

Sioje Konvencijoje numatyti darbuotojy atstovai yra:

— profesiniy sajungy atstovai, neatsizvelgiant | tai, ar jie iSrinkti, ar pa-

skirti;

— nustatyta tvarka darbuotojy iSrinkti atstovai, t.y. remiantis galiojan-
Ciais jstatymais arba kolektyvinémis sutartimis iSrinkti atstovai, i ku-
riy funkcijas nejeina veikla, kuri pripazistama profesiniy sajungy is-
imtine prerogatyva.

Nors Lietuvoje $i Konvencija jsigaliojo praéjus metams nuo jos oficia-
laus jregistravimo, t.y. nuo 1995 m. rugséjo 26 d., taciau dar nepakankamai
uztikrinamas $iy nuostaty jgyvendinimas. Tikimasi, kad Sios Konvencijos
nuostatas iki galo igyvendinti bus galima priémus naujaji Darbo kodeksa.

1973 m. 138 konvencija ,,Dél minimalaus jdarbinamojo amZiaus*.

Konvencijoje numatomas vaiky darbo panaikinimas. Minimalus amzZius,
bitinas norint jsidarbinti, turi biiti ne jaunesnis uz amziy, kai baigiamas
privalomasis mokslas mokykloje (dazniausiai ne maziau kaip 15 mety).

Valstybeé, ratifikuojanti Konvencija, isipareigoja vykdyti nacionaling po-
litika, uZtikrinancia vaiky darbo panaikinimg ir laipsniskai didéjanti mini-
maly amZiy, biiting norint jsidarbinti, iki tokio amziaus, kai jauni Zmoneés
pasiekia reikiama fizinio ir protinio i$sivystymo lygi.
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Minimalus amZius, nustatomas remiantis Konvencija, negali biiti jau-
nesnis uz amziy, kai baigiamas privalomasis mokslas mokykloje ir jokiais
atvejais negali buti maziau kaip 15 mety. Besivystancios Salys gali i§ pradziy
nustatyti minimaly 14 mety amziy.

Minimalus amzius negali biiti mazZesnis kaip 18 mety, arba 16 mety
esant tam tikroms salygoms, norint dirbti darba, kuris gali pakenkti jauny
Zmoniy sveikatai, saugumui ar moralei.

Konvencijoje numatyta, kad ji gali buti netaikoma tam tikroms api-
bréztoms darbo sritims, kur gali iSkilti specifiniy ar esminiy Konvencijos
taikymo problemy.

Konvencija netaikoma praktiniam mokymui mokyklose, skirtam ben-
drajam, profesiniam ar techniniam lavinimui, arba kitose mokymo institu-
cijose. Panasiai, esant tam tikroms salygoms, Konvencija netaikoma ir mo-
kiniams (pameistriams), vyresniems kaip 14 mety.

Jauniems Zzmonéms nuo 13 iki 15 mety ar bent jau sulaukusiems 15
mety, kurie dar néra baige privalomojo mokslo, gali biti leidziama atlikti
tam tikra lengva darba, esant tam tikroms salygoms, kurios turi biti api-
bréztos.

Gali biiti leidZiamos individualios iSimtys dalyvauti kultiiros ir meno
renginiuose.

Dél minéty priemoniy turi buti konsultuojamasi su darbdaviy ir dar-
buotojy organizacijomis, jei jos yra.

Sia Konvencija pakeistos 10 ankstesniy konvencijy $ioje srityje.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos nuostatas atitinka Konstitucijos 41 straipsnis, Darbo sutar-
ties ir Darbuotojy saugos ir sveikatos, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy,
Profesinio mokymo, Svietimo jstatymai.

1975 m. 142 konvencija ,,Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo
ugdant Zmogaus isgales .

Kiekviena TDO nare visapusiSkai plétoja profesinio orientavimo ir
profesinio mokymo politika, atsizvelgdama j uZimtuma ir per jdarbinimo
tarnyba.

Si politika ir rengiamos programos turi sudaryti salygas, kad kiekvienas
asmuo individualiai arba kolektyviai galéty turéti jtakos darbo ir socialinei
aplinkai.

Atsizvelgdama i tai kiekviena TDO naré turi plétoti atviras ir lankscias
viena kitg papildancias bendrojo ir profesinio techninio mokymo sistemas.

Sios sistemos turi biiti prieinamos vaikams, jauniems Zmonéms ir suau-
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gusiems, taip pat asmenims su fizine ar protine negalia.

Profesinio orientavimo ir mokymo sistemos turi biiti nuolat moderni-
zuojamos, kad ir jauni, ir suauge zmoneés galéty gauti visy kvalifikacijos
lygiy profesinj mokyma.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Sias nuostatas atitinka Konstitucijos 41 straipsnis, Profesinio mokymo
jstatymas.

1976 m. 144 konvencija ,,Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéems darbo
normoms jgyvendinti*.

TDO naré, ratifikuojanti $ia Konvencija, jsipareigoja vykdyti procedi-
ras, garantuojancias veiksmingas vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy at-
stovy konsultacijas Siais klausimais:

— teikiant vyriausybei pastabas ir siilymus del Tarptautinés darbo

konferencijos darbotvarkés punkty ir jy teksty;

— teikiant siiilymus kompetentingai valdzios institucijai arba instituci-
joms dél pagal TDO Konstitucijos 19 straipsnj teikiamy konvencijy
arba rekomendacijy;

— svarstant galimybes pakartotinai, po tam tikro laiko, ratifikuoti ir tai-
kyti konvencijas bei rekomendacijas;

— sprendziant problemas, kylancias pateikiant TDO ataskaitas pagal
TDO Konstitucijos 22 straipsni;

— teikiant sitilymus denonsuoti ratifikuotas konvencijas.

Salys nustato konsultacijy periodiskuma, ta¢iau jos turi biti rengiamos

ne reciau kaip karta per metus.

Lietuva Sia Konvencija ratifikavo 1994 m. rugsejo 26 d.

1981 m. 154 konvencija ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo“.

Si Konvencija taikoma visose ekonominése veiklos $akose.

Nacionaliniai jstatymai, kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika
valstybés tarnautojams gali nustatyti Sios Konvencijos taikymo ypatumus.

Terminas ,,kolektyvinés derybos® reiSkia visas derybas tarp darbdavio,
darbdaviy grupés, vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar
daugiau darbuotojy organizacijy, siekiant nustatyti darbo salygas ir idarbi-
nimo santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy.

Skatinant kolektyvines derybas, imamasi priemoniy, kad:

— jos bty prieinamos visiems darbdaviams ir visy darbuotojy katego-

rijoms;
— kolektyvinése derybose laipsniSkai biity svarstomi visi Konvencijoje



69

(2 str.) nustatyti klausimai;
— darbo gin¢y sprendimo institucijos ir jy procediiros biity sudaromos
taip, kad skatinty kolektyvines derybas.
Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.
Konvencijos nuostatas realizuoja Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy,
Kolektyviniy gin¢y reguliavimo, Darbo ginc¢y nagrinéjimo istatymai.

1983 m. 159 konvencija ,,Dél invalidy profesinés reabilitacijos ir uZimtu-
mo*.

Sios Konvencijos tikslas — kad kiekviena valstybé, TDO nar¢, savo uz-
daviniu laikyty sudaryti invalidui galimybe gauti profesine reabilitacija,
iSsaugoti tinkamg darba, kilti tarnyboje, kartu skatinant jo socialing integ-
racija arba reintegracija.

Kiekviena valstybe, atsizvelgdama j savo nacionalines salygas, praktika
ir galimybes, rengia, jgyvendina ir periodiSkai perziuri nacionaling politika
del invalidy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo 1994 m. rugséjo 26 d.

Konvencijos nuostatas igyvendina Invalidy socialinés integracijos, Be-
darbiy rémimo bei Darbo sutarties jstatymai.

1985 m. 160 konvencija ,,Dél darbo statistikos“.

Valstybe, ratifikuojanti §ia Konvencija, jsipareigoja reguliariai skelbti
bendraja darbo statistika, kurios rodikliai negali biti individualizuojami.
Turi biiti aptariami Sie aspektai:

— ekonomiskai aktyviis gyventojai, darbo lygis, nedarbo lygis, darbas ne

visu pajégumu;

— ekonomiskai aktyviy gyventojy struktira ir pasiskirstymas;

— vidutinis darbo uZmokestis, tarifai, darbo valandos;

— darbo uZzmokesciai;

— darbo kastai;

— vartojimo kainy indeksai;

— namy tkio arba Seimos iSlaidos ir pajamos;

— nelaimingi atsitikimai ir profesinés ligos;

— darbo gincai.

Ivairios techninio pobiidZio nuostatos numato pareigas kiekvienoje i$
Siy sric¢iy. Taciau kiekviena Konvencija ratifikuojanti valstybé gali prisiimti
Sias pareigas laipsniskai ir lanksciai.

Valstybé nare, kurios ekonomika ir administracinés galimybés néra pa-
kankamai iSplétotos, gali i§ pradziy apriboti Sios Konvencijos taikymo sritj,
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taciau ji butinai turi buti taikoma Siems sektoriams: anglies, ridos kasybai
ir akmenskaldystei; gamybai; statybai; elektros, dujuy ir vandens; sanitarijos
paslaugoms; transportui, saugojimui ir komunikacijoms; plantacijoms ir
kitoms zemés iikio jmonéms, gaminan¢ioms komerciniais tikslais. Konven-
cija numato iSimtis, kurioms netaikomos Sios Konvencijos nuostatos. Tai —
Seimos ir maZos Zemés valdos, gaminancios vietiniams vartotojams ir regu-
liariai nesamdancios samdomy darbuotojy.

Konvencija numato glaudy bendradarbiavima su TDO ir darbdaviy bei
darbuotojy organizacijomis.

Lietuva Sig Konvencijg ratifikavo dalimis.

Dél Sios Konvencijos ratifikavimo (Zr. 2 prieda) 1998 m. gruodzio 23 d.
Vyriausybés posédZio protokolu Nr. 52 p. 13 , D¢l Tarptautinés darbo or-
ganizacijos konvencijos Nr. 160 ,, D¢l darbo statistikos“ nuostaty vykdymo*
isipareigojo del visy straipsniy antros dalies, taip pat ir dél ,,darbo gincy
statistikos®, kuri iki Siol nebuvo vedama. Ir tik 1999 m. balandzio 20 d. Sta-
tistikos departamentas buvo jpareigotas parengti ,,Darbo gincy statistikos
vedimo forma ir tvarkg®.

1990 m. 171 konvencija ,,Dél naktinio darbo“.

Naktinis darbas — tai darbas, kurio trukmé ne maziau kaip 7 valandos i$
eilés, jskaitant laika nuo vidurnakcio iki 5 valandos ryto.

Si Konvencija taikoma visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo su-
tartj, iSskyrus dirbancius Zzemés iikyje, gyvulininkystéje, zZvejybos pramoné-
je, jiiry ir upiy transporte.

Darbuotojui, jei jis pageidauja, suteikiama teisé | nemokama sveikatos
patikrinima ir nemokamas konsultacijas, kaip sumazinti arba iSvengti svei-
katos problemuy, susijusiy su jo darbu, pries§ ji priimant j naktinj darbg. O
jeigu kyla sveikatos problemy dél naktinio darbo, jis turi teis¢ reguliariai
tikrintis sveikata.

Duomenys apie netinkamuma dirbti naktinj darbg kitiems asmenis ne-
perduodami.

Darbuotojams, dirbantiems naktinj darba, suteikiama galimybé nakties
metu gauti medicinos pagalba.

Darbuotojai, dél sveikatos biiklés negalintys dirbti naktinio darbo, jei
jmanoma, perkeliami i panaSy darba, kurj jie gali dirbti. Jeigu tokios gali-
mybés néra, Siems darbuotojams teikiama atitinkama parama ir garantijos.

Priemonés, garantuojancios, kad moterims biity suteiktas alternatyvus
darbas naktiniam, taikomos prie§ gimdyma ir po jo — 16 savaiciy laikotar-
piu, kuriame ne maziau kaip 8 savaités prie§ numatoma gimdymo data; taip
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pat remiamasi medicinos pazymomis, iSduodamomis Konvencijoje nusta-
tyta tvarka. Be to, jos gali biiti perkeliamos, jei jmanoma, i dieninj darba,
joms mokama socialinés apsaugos paSalpa arba pratgsiamos motinystes
atostogos.

Dél to, kad moteriai suteikiama teisé¢ nedirbti naktinio darbo, ji negali
biiti atleista i§ darbo, negali biiti ir kitaip pazeidZiamos jos teises.

Pries nustatydamas naktinio darbo grafikus, darbdavys konsultuojasi su
darbuotojy atstovais.

Sios Konvencijos nuostatos gali biiti realizuojamos kolektyvinémis su-
tartimis arba kitais norminiais teisés aktais.

Lietuva 1998 m. birzelio 30 d., kaip nebeatitinkancia Siy dieny reikala-
vimy, denonsavo 4 konvencija ,,Dél motery nakties darbo®, nes 1994 m.
rugs€jo 26 d. ratifikavo Sig konvencija ,,Dé¢l naktinio darbo®, kuri regla-
mentuoja tiek vyry, tiek motery naktinj darba.

1992 m. 173 konvencija ,,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbda-
viui tapus nemokiam*.

Sioje Konvencijoje terminas ,nemokus“ reiSkia aplinkybes, kurioms
esant pagal nacionalinius jstatymus ir praktika buvo iSkeltos bylos, susiju-
sios su darbdavio turtu, dél kolektyvinio atlyginimo jo kreditoriams.

Lietuva 1994 m. rugs€jo 26 d. ratifikavo Sios Konvencijos II dalj
»Darbuotojy reikalavimy gynimas teikiant privilegija“, kurioje nustatyta,
kad susije su darbo santykiais darbuotojy reikalavimai, kai jy darbdavys
tampa nemokus, turi biiti patenkinami ,pirmaja eile“, t.y. jiems suteikia-
mas privilegijuoty reikalavimy statusas. Imoniy bankroto jstatyme nusta-
tyta, kad, tik patenkinus jkaitu garantuotus kreditoriy reikalavimus,
»pirmaja eile“ tenkinami darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbo santy-
kiais, reikalavimai atlyginti Zala uz suluoSinima ar kitokj sveikatos suzalo-
jima darbe, taip pat gyvybés atémima. Tai tik i§ dalies atitinka Konvencijos
II dalies nuostatas.

Konvencijos III dalis, kurioje nustatyta, kad darbuotojy reikalavimams
patenkinti sukuriama garantiné institucija, yra likusi neratifikuota, bet ar-
timiausiu metu turés buti pateikta ratifikuoti, nes Vyriausybé skubos tvarka
1997 m. rugséjo 1 d. laikinai jkiiré Fonda bankrutuojanciy ir bankrutavusiy
imoniy darbuotojy reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkin-
ti, o nuo 2000 m. spalio 1 d. jsigaliojo Garantinio fondo istatymas, kurio
pagrindu jkuriama garantiné institucija, atitinkanti pagrindines Konvenci-
jos nuostatas.

Konvencijos nuostatas taip pat atitinka Imoniy bankroto jstatymas.
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7. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCIJU VYKDYMO PRIEZIURA
IR KONTROLE

Galutinis standartizavimo proceso tikslas — priimti patvirtintus stan-
dartus ir perkelti juos i nacionaline teise. Konvencijose jtvirtintas normy
laikymasis garantuojamas trimis specializuotomis prieziliros procediiromis.

Reprezentacinés procediiros metu darbdaviy ir darbuotojy organizaci-
jos gali pateikti TDO jrodymus, kad konkreti valstybé naré nesilaiko TDO
konvencijose jtvirtinty standarty. Jeigu toks kreipimasis atitinka formalius
reikalavimus, byla siunciama valstybei TDO narei, kuri privalo bylg per-
duoti nagrinéti triSaliam komitetui, kuris sudaromas prie kompetentingo
valdzios organo. Sio komiteto i$vados turi biiti publikuojamos spaudoje.

IeSkininés procediros metu vykdomas smulkesnis konvencijy normy
nesilaikymo tyrimas nei reprezentacinés procediiros metu. Sios procediiros
esme — bet kuri TDO naré gali pareiksti ieskinj kitai narei dél prisiimty
jsipareigojimy nevykdymo. Byla nagrinéja specializuota tyrimo komisija,
sudaryta i§ tarptautinj pripazinima turinciy asmeny. Tyrimo komisijos is-
vados ir rekomendacijos biina publikuojamos TDO oficialiame biuletenyje
ir gali biiti kvestionuojamos suinteresuotos valstybés. Galutinis sprendimas
priklauso Tarptautiniam teismui, kuris sprendZia byla i§ esmés, vadovau-
damasis TDO konstitucijos 29, 31 ir 32 straipsniais.

Tiek reprezentacing, tiek ir ieskininé procediiros biina panaudojamos
tik esant konkrecios suinteresuotos Salies kreipimuisi, todél jos yra greic¢iau
iSimtinés negu nuolatinés TDO konvencijy laikymosi kontrolés priemones.
1919 m. TDO Konstitucija taip pat jtvirtino trecig — prieZiiros procedira,
paremta metiniy vyriausybiy pranes$imy (ataskaity) nagrinéjimu, kuriose
gali dalyvauti tiek darbdaviy, tiek ir darbuotojy organizacijy atstovai. Sios
procediiros pragmatizmas lémeé tai, kad pastaruoju metu ji tapo vyraujancia
TD24O konvencijose jtvirtinty darbo standarty laikymosi kontrolés priemo-
ne.

Sias procediiras salyginai galima suskirstyti  dvi grupes: reguliaria kon-
trole ir iSskirting kontrole.

# Maculevi¢ius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reglamentavimas: pasauliné patir-
tis ir Lietuvos praktika. Vilnius, 1997. 44 p.
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7.1. REGULIARI KONTROLE

Remdamasi savo ilgamete darbo patirtimi, TDO yra sukirusi ir i§tobu-
linusi labai veiksmingg tarptautiniy darbo normy jgyvendinimo priezitiros
tvarka. Toji prieZiiira yra vykdoma minétais metodais, i§ kuriy svarbiausia
ir aptarsime. Tai — jvairaus pobuidzio praneSimai (ataskaitos), kurias kiek-
viena valstybe, Organizacijos nar€, nuolat privalo teikti Tarptautiniam dar-
bo biurui. TDO Konstitucijoje nurodyta, kad vyriausybés TDO turi pra-
nesti: a) apie priemones, kuriy jos imasi teikdamos naujai priimtus stan-
dartus kompetentingoms valdZios institucijoms, b) apie valstybés jstatymus
ir prakting pozicija dél neratifikuoty konvencijy ir rekomendacijy ir c) apie
priemones, kuriy imamasi igyvendinant ratifikuotas konvencijas. Pagrindi-
nés reguliarios kontrolés priemonés yra vyriausybiy teikiami praneSimai
(ataskaitos) ir jy tyrimas (zZr. 9 schema).

PranesSimai (ataskaitos) dél Salies ratifikuoty TDO konvencijy taikymo
teikiamos TDO nustatytu laiku, paprastai nuo birzelio 1 iki rugs€jo 1 die-
nos. Atsizvelgiant i konvencijos nuostaty aktualuma, praneSimai (ataskai-
tos) biina jvairis:

e pirmasis ir antrasis pateikiamas per metus nuo ratifikuotos konven-

cijos isigaliojimo ir véliau po dvejy mety;

e periodiniai — kas dveji ir kas penkeri metai;

e neperiodiniai — kai to pareikalauja Darbo biuras.

Atsizvelgiant i susiklosciusias aplinkybes, praneSimy (ataskaity) rengi-
mo tvarka daZnai yra koreguojama. D¢l ypac svarbiy konvencijy, kuriose
numatomos pagrindinés zmogaus teisés (pvz., konvencijy Nr.87, 98, 29,
105, 100, 115, 122, 81, 129, 144), buvo nuspresta ir toliau kas dveji metai
reikalauti iSsamiy pranesimy (ataskaity). Kity konvencijy pranesimai (ata-
skaitos) biity teikiami karta per penkerius metus. 1985 m. TDO Administ-
raciné taryba nutaré daugiau nebereikalauti i§samiy pranesimy (ataskaity)
apie netekusias savo reikSmeés konvencijas, kol neatsiras kokiy nors priesta-
ravimy valstybés istatymuose ar praktikoje, sunkumy taikant jas arba kol
darbdaviy ir darbininky organizacijos nesusidurs su problemomis, mini-
momis tam tikroje konvencijoje. Pasikeitus aplinkybéms, Administraciné
taryba vel gali paprasyti pateikti iSsamius praneSimus.

TDO Konstitucijos 22 straipsnyje numatyta, kad kiekviena valstybé naré
turi parengti ir pateikti Tarptautiniam darbo biurui pranes§ima (ataskaita),
kuriame bty iSdéstyta, kokiy priemoniy jos imasi siekdamos, kad ratifi-
kuota konvencija biity jgyvendinta. Sie pranesimai (ataskaitos) turi biiti
pateikti tokia forma ir juose turi biiti iSnagrinéti tokie klausimai, kokiy rei-
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kalauja TDO Administracine taryba. Ataskaita rengiama angly ir tos Salies
nacionaline (pvz., lietuviy) kalbomis. Pavyzdziui, TDO 154 konvencijos
,»D¢él kolektyviniy deryby skatinimo“ praneSimui (ataskaitai) parengti pa-
teikta tokia forma®:

9 schema. Kontrolés mechanizmas. PraneSimu (ataskaituy) tyrimas

Vyriausybiy prane$imai, darbdaviy ir
darbuotoju komentarai

|

Konvencijy ir rekomendacijy taikymo eksperty komitetas

! |

Tiesiogiai vyriausybei Pastabos dél ataskaitos IIT
siun¢iami klausimai (4 A) dalies

y

Trifalis konferencijos
komitetas

Darbdaviai Darbuotojai

Pranefimas
pateikiamas
konferencijai

» http:/www.ilo.org
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KONVENCIJOS
DEL KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINIMO ATASKAITA

1981 m. (Nr. 154)

I. PraSome nurodyti, ar Konvencijos straipsniams galia suteikiama:
(a) iprastine teise ar praktika;
(b) istatymais.

Pirmuoju atveju prasome nurodyti, kaip Konvencijos straipsniams yra
suteikiama galia, antruoju — praSome pateikti visy konstituciniy bei istaty-
my nuostaty ir administraciniy bei kitokiy poistatyminiy akty, suteikianciy
galia Konvencijos straipsniams, sarasa. Jeigu kur nors tai dar neatlikta, mi-
nety nuostaty kopijas kartu su Sia ataskaita praSome iSsiysti Tarptautinei
darbo organizacijai.

PraSome pateikti turimg informacija, rodancia, kokiu mastu minéti
istatymai bei poistatyminiai aktai isigaliojo arba kokiu mastu jie buvo
modifikuoti, kad bty galima ratifikuoti Konvencija.

I1. Prasome detaliai nurodyti minéty istatymu nuostatas bei administ-
raciniuy poistatyminiuy aktu nuostatas ar kitokias priemones, kurios yra
taikomos kiekvienam Konvencijos straipsniui.

Jei jusuy Salyje Konvencijos ratifikavimas suteikia nacionaliniu jstaty-
mu galia, praSome nurodyti, kokios konstitucinés nuostatos turéjo tam
itakos. Taip pat praSome detaliai nurodyti, kokiu buvo imtasi priemoniu,
suteikiant galia toms Konvencijos nuostatoms, kurios reikalauja is nacio-
nalinés valdzios institucijos imtis tam tikru konkreciu veiksmu igyvendi-
nant Konvencijos nuostatas. Taip pat nurodykite budus, kurie leistu pasi-
naudoti iSimtimis ir kt.

Jei Ekspertu komitetas arba Konvenciju bei rekomendaciju taikymo
konferencijos komitetas pareikalavo papildomos informacijos arba patei-
ké pastabu dél Konvencijos taikymo priemoniy, praSome pateikti reika-
linga informacija arba nurodyti priemones, kuriu émési jusu Salies Vy-
riausybé, siekdama iSspresti ginCytinus klausimus.

1 straipsnis
1. Si Konvencija taikoma visose ekonominés veiklos Sakose.
2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné prak-
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tika gali nustatyti, kaip Sioje Konvencijoje numatomos garantijos yra tai-
komos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

3. Specialius Sios Konvencijos taikymo ypatumus valstybés tarnybai gali
nustatyti nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné
praktika.

Prasome nurodyti, kaip Sioje Konvencijoje numatomos garantijos yra tai-
komos ginkluotosioms pajégoms ir policijai. Prasome nurodyti, ar specialis Sios
Konvencijos ypatumai buvo nustatyti visai valstybés tarnybai, ar tik jos daliai.
Jei buvo, prasome nurodyti, kokie tie ypatumai ir kam jie buvo nustatyti.

2 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,kolektyvinés derybos“ apima visas tarp
darbdavio, darbdaviy grupés, vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir
vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy derybas, kuriomis norima:

a) nustatyti darbo ir priémimo j darba salygas; ir/arba

b) reguliuoti darbdaviy ir darbuotojy santykius; ir/arba

c) reguliuoti darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos
arba organizacijy santykius.

3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai arba kiti norminiai aktai pri-
pazista darbuotojy atstovy egzistavima pagal 1971 m. Konvencijos dé¢l dar-
buotojy atstovy 3 straipsnio b papunktj, nacionaliniuose jstatymuose arba
remiantis atitinkama valstybés praktika gali baiti nustatoma, kaip Sios Kon-
vencijos terminas ,kolektyvinés derybos“ taip pat taikytinas derybose su
minétais atstovais.

2. Jeigu pagal Sio straipsnio 1 punkta terminas ,,kolektyvinés derybos“
apima taip pat derybas su minétame punkte nurodytais darbuotojy atsto-
vais, imamasi, jei reikia, atitinkamy priemoniy garantuoti, kad Siy atstovy
egzistavimas nebiity panaudojamas atitinkamy darbuotojy organizacijy
padéciai susilpninti.

PraSome nurodyti, kaip Konvencija taikoma derantis su darbuotojy atsto-
vais pagal 1971 m. Konvencijos dél darbuotojy atstovy 3 straipsnio b papunktj.

Prasome nurodyti, kokiy imtasi priemoniy uztikrinti, kad $iy atstovy egzis-
tavimas nebuty panaudojamas atitinkamy darbuotojy organizacijy padéciai
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4 straipsnis

Sios Konvencijos nuostaty taikyma garantuoja nacionaliniai jstatymai ar
kiti norminiai aktai, jeigu jy negarantuoja kolektyviniai susitarimai, arbit-
raziniai sprendimai arba kitoks biidas, atitinkantis tos valstybés praktika.

S straipsnis

1. Kolektyvinéms deryboms skatinti imamasi priemoniy, pritaikyty ati-

tinkamos valstybés salygoms.

2. Nurodytomis Sio straipsnio 1 punkte priemonemis siekiama, kad:

a) kolektyviniy deryby galimybés biity suteikiamos visiems darbdaviams
ir visoms darbuotojy grupéms tose veiklos srityse, kuriose yra taikyti-
na Si Konvencija:

b) kolektyvinés derybos biity laipsniSkai taikomos visais klausimais, nu-
rodytais Sios Konvencijos 2 straipsnio a, b ir ¢ papunkciuose;

c) buty skatinama nustatyti procediiros taisykles, suderintas tarp darb-
daviy ir darbuotojy organizacijy;

d) kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy nebuvimas
arba tokiy taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas;

e) darbo gincy sprendimo institucijos ir procediiros biity sudaromos
taip, kad skatinty kolektyvines derybas.

PraSome nurodyti, kokiy imtasi priemoniy kolektyvinéms deryboms skatinti.

Prasome nurodyti, kokiose srityse ne iki galo pasiekti 2 punkte nurodyti
tikslai, kokiy priemoniy imtasi tiems tikslams pasiekti ir kokia yra pasiekta
paZanga juos jgyvendinant.

6 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos netrukdo veikti tokioms gamybiniy santykiy
sistemoms, kuriose kolektyvinés derybos vyksta norint susitaikyti, ir/arba
arbitrazo procesuose ar institucijose, kai kolektyviniy deryby Salys tokiuose
procesuose ir institucijose dalyvauja savanoriskai.

7 straipsnis

Del priemoniy, kuriy valstybinés valdZios institucijos imasi, kad skatinty
ir plétoty kolektyvines derybas, konsultuojamasi i§ anksto ir, jei jmanoma,
susitariama tarp valstybinés valdzios institucijy ir darbdaviy bei darbuotojy
organizacijy.
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Prasome nurodyti, kaip vykdomos isankstinés valstybinés valdZios institu-
cijy ir darbdaviy bei darbuotojy organizacijy konsultacijos dél priemoniy, ku-
riy imasi valstybinés valdZios institucijos, kad skatinty ir plétoty kolektyvines
derybas. Ar Siy deryby subjektai yra valstybinés valdZios institucijos ir darbda-
viy bei darbuotojy organizacijos?

8§ straipsnis
Priemoneés, kuriy imamasi kolektyvinéms deryboms skatinti, nustato-
mos bei taikomos taip, kad nepazeisty kolektyviniy deryby laisvés.

III. PraSome nurodyti, kokiai valdzios institucijai ar institucijoms yra
patikima taikyti minétus jstatymus bei poistatyminius aktus ir kas iparei-
gojamas tikrinti, kaip jie taikomi. Taip pat prasome pateikti informacija
apie inspekcijos organizacija bei jos darba.

IV. PraSome nurodyti, ar darbo teismai arba Kkiti tribunolai priémé
sprendimus dél esminiy su Sia Konvencija susijusiu klausimu. Jeigu taip,
prasome pateikti Siu sprendimu tekstus.

V. Prasome nurodyti darbdaviu ir darbuotoju organizacijas, kurioms
buvo persiustos Sios ataskaitos kopijos pagal TDO Konstitucijos 23
straipsnio 2 paragrafg. Jeigu ataskaitos kopijos nebuvo persiustos darb-
daviams ir/arba darbuotojams atstovaujancioms organizacijoms arba jos
buvo persiustos kitoms institucijoms, prasome pateikti informacija apie
visas aplinkybes, budingas Jusu Saliai, i kurias atsizvelgiant taikoma kon-
trolés procediira.

Prasome nurodyti, ar atitinkamos darbdaviu ir darbuotoju organiza-
cijos pareiSké Jums kokiu nors pastabu, tiek bendro pobudzio, tiek ir lie-
¢ianciu dabartine arba buvusia ataskaita, dél praktinio Konvencijos nuo-
staty taikymo arba dél istatymu ar kity priemoniu taikymo igyvendinant
Sia Konvencija. Jeigu taip, prasome atsiuysti gautas pastabas kartu su ko-
mentarais, kuriuos Jus laikote naudingais.

Konvencijai jsigaliojus valstybéje, paprastai pirmas arba antras vyriau-
sybés pranesimas (ataskaita) turi biti iSsamus, t.y. turi biiti pateikiama de-
tali informacija, kaip igyvendinama kiekviena konvencijos nuostata kiek-
vienu i§ anksto pateiktoje pranesimo (ataskaitos) formoje nurodytu punk-
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tu. Paprastai kiekviename praneSime (ataskaitoje) apie ratifikuota konven-
cija turi biiti iSdeéstytas svarbiausiy konvencijos salygy taikymas jstatymuose
ir praktikoje. PraneSimuose (ataskaitose) nurodoma, ar jstatymai atitinka
normines konvencijos nuostatas. Kitaip tariant, pirmoje prane$imo dalyje
nurodoma, kokia juridiné galia suteikiama konvencijos nuostatoms
(straipsniams). Antroje dalyje nurodoma, ar jstatymai ir kiti teisés aktai
arba kitos priemonés atitinka normines konvencijos nuostatas. Tiesiog pa-
straipsniui teikiama nacionaliniy teisés akty, kurie atitinka konvencijos
nuostatas, analize. Jei, norint jgyvendinti konvencija, reikia jvesti administ-
racinj ar kitoki mechanizma, treioje praneSimo (ataskaitos) dalyje turi
biti nurodyta, kokiy praktiniy priemoniy buvo imtasi. PraneSime (ata-
skaitoje) reikia pazymeéti, kokiomis priemonémis siekiama jgyvendinti kon-
vencijoje nurodyta tiksla ir kaip jveikiamos klititys, trukdancios ja visg igy-
vendinti. Nurodoma, kokiai institucijai pavesta kontroliuoti, kaip vykdomi
Sias nuostatas atitinkantys jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai. Jei kokios
nors teisinés institucijos priémé sprendimus taikyti konvencija, reikalauja-
ma, kad praneSime (ataskaitoje) biity i§vardytos visos su tuo susijusios de-
talés. Tokiu atveju tikimasi, kad bus nurodyta, kaip apskritai §i konvencija
taikoma praktikoje, pateikta citaty i§ kontrolieriaus praneSimo, pazeidimy
skaiCius ir kita. Ketvirtoje dalyje pateikiama pavyzdziy, kaip teismo spren-
dimai susije su atitinkamos konvencijos nuostaty jgyvendinimu, t.y. nuro-
doma, ar buvo ir, jei buvo, tai kokie priimti teismo sprendimai svarbiais
klausimais. PraneS§imo pabaigoje vyriausybé turi nurodyti, kokioms darb-
daviy ir darbininky organizacijoms jos iSsiunté pranesimo (ataskaitos) ko-
pijas ir paZzymeti, ar Sios organizacijos pateiké kokiy nors pastaby.

Tokiy praneSimy (ataskaity) Lietuva yra pateikusi 1997, 1998, 1999
metais. Pavyzdziai apie praneSimus (ataskaitas), parengtas pagal TDO ata-
skaitos rengimo forma, kuriuose informuojama, kaip jgyvendinama viena
ar kita konvencija nacionalinéje teis€je, pateikti 5 priede.

Tarptautinés kontrolés veiksmingumas pagristas nepriklausomy eks-
perty objektyviu vertinimu, kaip vykdomi Organizacijos nariy jsipareigoji-
mai. Atskiru atveju — valstybiy nariy parengti pranesSimai (ataskaitos)
kruopsciai analizuojamos ir vertinamos triSaliy TDO organy.

Sia uzduotj nuo 1927 m. kasmet pirmiausia vykdo Konvencijy ir reko-
mendacijy taikymo eksperty komitetas (toliau — Eksperty komitetas), kurj
sudaro 20 neSaliSky kvalifikuoty darbo ir tarptautinés srities specialisty i$
jvairiy pasaulio vietoviy. Juos trejiems metams skiria TDO Administraciné
taryba Tarptautinio darbo biuro Generalinio direktoriaus siilymu. Véliau
ju narysté periodiSkai pratgsiama dar trejiems metams. Svarbiausias Eks-
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perty komiteto tyrimy principas — neSaliSkumas ir objektyvumas. Eksperty
komiteto nariai turi objektyviai atlikti jiems priskirtas funkcijas ir pareigas
visy valstybiy nariy atzvilgiu. Eksperty komitetas neatlieka tribunolo funk-
cijy. Jo nuomoné neturi juridinés galios, jo sprendimai neturi valstybéms
privalomosios galios. Pagrindiné Eksperty komiteto funkcija — jvertinti,
kaip nacionaliniai jstatymai ir nacionaliné praktika atitinka valstybiy ratifi-
kuotas konvencijas, kaip vykdomi jy prisiimti jsipareigojimai.”®

Kitas reguliarios kontrolés organas — TDO konferencijos komitetas
(toliau — Komitetas). Skirtingai nuo Eksperty komiteto, Sis Komitetas susi-
deda i§ vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy, t.y. asmeny, tiesiogiai
suinteresuoty normy (standarty) priémimu. Pagrindiné Komiteto funkcija
— svarstyti problemas, pateiktas Eksperty komiteto praneS§imuose, ir pada-
ryti atitinkamas i$vadas. Sio Komiteto vertinimai, kaip ir Eksperty komi-
teto, neturi juridinés galios ir neprivalomi.

Abu Sie reguliariosios kontrolés organai konvencijy ir rekomendacijy
taikyma tiria pagal valstybiy pateiktus (tiek rastu, tiek ir ZodZiu) pranesi-
mus (ataskaitas), darbuotojy ir darbdaviy atstovy, taip pat tarptautiniy
susivienijimy pateiktus komentarus dél savo ir kity valstybiy nariy pateikty
pranesimy (ataskaity).

Eksperty komitetas, analizuodamas, kaip igyvendinamos ratifikuotos
konvencijos, neapsiriboja vien vyriausybiy informacija. Informacija apie
Salies jstatymy leidyba paprastai yra oficialiuose biuleteniuose ir panasiuo-
se leidiniuose, kuriuose spausdinami jstatymai ir nutarimai. Kiti Eksperty
komitetui prieinami dokumentai yra kolektyvinés sutartys ar teismy spren-
dimai arba iSvados, kurias pateikia kiti TDO organai, bei darbdaviy ir dar-
bininky organizacijy pastabos. Siy organizacijy vaidmuo pasireiskia daly-
vaujant TDO kontrolés veikloje, kurios tikslas — patikrinti, kaip vyriausybes
vykdo savo jsipareigojimus, pateiktus praneSimuose (ataskaitose); ir ypac
tikrinti, kai vyriausybé ketina denonsuoti konvencija. Paprastai, pries pri-
imdama sprendima, vyriausybé privalo pasikonsultuoti su darbdaviy ir dar-
bininky organizacijomis dél problemy, su kuriomis susidiire, ir priemoniy,
kuriy reikéty imtis joms iSspresti.

Tarptautiniam darbo biurui perduodama ne tik vyriausybes, bet ir
darbdaviy bei profesiniy sajungy atstovy nuomoné. Darbdaviy ir darbuo-
toju organizacijos savo pastabas dél vyriausybés parengty pranesimy (ata-
skaity) apie konvencijy taikyma gali siysti Vyriausybei arba tiesiogiai Dar-

% Heanos C. A. MOT: KOHTpOJb 32 MpUMEHEHHEM MEXIYHAPOIHEIX HOPM O TpYHE
u ero npobiems! // TocymaperBo u mpaso. 1997. N°. 7. C. 22.
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bo biurui. Pastaruoju atveju Darbo biuras siuncia pastaby kopijas toms
vyriausybéms, dél kuriy pranesimy (ataskaity) buvo pateikta pastaby. Taigi
Eksperty komitetas gali atsizvelgti ir j vyriausybiy paaiskinimus, kuriuos
vyriausybés gali pateikti atsakydamos j pastabas (Zr. 5 priedo 4 ataskaitos
pavyzdj). Jei Eksperty komitetas pazymi, kad vyriausybés vykdo ne visus
ratifikuoty konvencijy reikalavimus arba konstitucinius jsipareigojimus dél
konvencijy ir rekomendacijy, jis pateikia vyriausybei pastabas, atkreipda-
mas démesj | paZeidimus ir reikalaudamas imtis priemoniy jiems pasalinti.

Pavyzdziui, TDO Eksperty komitetas pateiké pastabas Lietuvos Res-
publikos Vyriausybei dél ataskaitos apie 87 konvencijos ,,Dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis i organizacijas gynimo“ vykdymo bei ataskaitg dél
ankstesnio tiesioginio uzklausimo®’. Eksperty komitetas taip pat nurodé
Lietuvos darbininky sajungos (LDS) pateiktus komentarus dél 1992 m.
Kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymo taikymo praktikoje.

Eksperty komitetas priminé savo suformuluotus principus dél teisés
streikuoti ir prasé, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé:

a) pakeisty 1992 m. Kolektyviniy gincy reguliavimo istatymo 10 straips-
nj, panaikinant draudima streikuoti darbuotojams, kurie nedirba
svarbiausiyjy paslaugy sferoje tiksliausia $io termino prasme;

b) apibrézty kompensacines garantijas darbuotojams, dirbantiems svar-
biausiyjy paslaugy sferoje, tiksliausia $io termino prasme;

c) apibrézty nepaprastosios padéties paskelbimo jteisinimg ir procedii-
ra (nes streikai gali biiti uZzdrausti regionuose, kuriuose tokia padétis
paskelbta) pagal 1992 m. Kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymo 10
straipsni;

d) nurodyty, ar egzistuoja baudziamuosiuose jstatymuose straipsniai,
numatantys laisvés atémimo bausmes, kurie riboja darbininky teise
dalyvauti streikuose visuomeninio transporto ir vieSyjy bei socialiniy
paslaugy sferoje.

Eksperty komitetas pazyméjo, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybe tik
pakartojo anksciau pateikta informacija dél punkto (a) ir neatsaké dél
punkto (b). Tod¢l Eksperty komitetas praso dar karta, kad Lietuvos Res-
publikos Vyriausybé:

a) pakeisty 1992 m. Kolektyviniy gincy reguliavimo istatymo 10 straips-
nj, panaikinant draudimg streikuoti darbuotojams, kurie nedirba
svarbiausiyjy paslaugy sferoje tiksliausia Sio termino prasme;

b) pateikty informacija apie kompensacines garantijas darbuotojams,

?7 Application International Labour conventions Report ITT (Part 1A) ILO. Geneva, 2001.
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dirbantiems svarbiausiyjy paslaugy sferoje.

Eksperty komitetas labiausiai atsizvelgeé | informacija, kuria pateike
Lietuvos darbininky sajunga, pazyme¢jusi, kad i§ tikryjy yra neimanoma
paskelbti teiséta streika pagal 1992 m. Kolektyviniy gin¢y reguliavimo
jstatymo 10 straipsnj. Neseniai kiles gincas tarp SP UAB ,,Vilniaus autobu-
sy parkas“ ir SP UAB ,,Vilniaus autobusy parkas®“ Darbininky sajungos
buvo apskystas Asociacijy laisves komitetui. Atsiliepdama j skunda, Vil-
niaus miesto savivaldybé rémesi Sio jstatymo 12 straipsniu, teigdama, kad
70 procenty miesto transporto turi buti iSlaikyta kaip minimalus paslaugy
kiekis; buvo pasiremta Sio jstatymo 13 straipsniu, numatanciu, kad teismai
gali esant ypatingai svarbioms priezastims atidéti dar neprasidéjusj streika
iki 30 dienuy, o prasidéjusj — sustabdyti tam paciam laikui.

Eksperty komiteto nuomone, jeigu valdZios organai gali nustatyti mi-
nimaly visuomenes poreikiams tenkinti paslaugy kiekj tokiuose sektoriuo-
se kaip visuomeninis transportas, tai turi buti i§ tiesy minimalus kiekis, t.y.
toks, kuris biity skirtas uztikrinti pagrindinius gyventojy poreikius, bet tuo
paciu metu iSsaugoty streiko spaudimo efektyvuma. Eksperty komiteto
nuomone, 70 procenty miesto transporto paslaugy negali biti laikoma
priimtinu minimaliu paslaugy kiekiu. Be to, darbininky organizacijos turi
turéti galimybe dalyvauti apibrézZiant Sias minimalias paslaugas kartu su
darbdaviy organizacijomis ir valdzios institucijomis.

Todél 2001 m. kovo 6 d. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegija, kasacine tvarka iSnagrinéjusi civiline byla pagal
ieSkovo SP UAB ,,Vilniaus autobusy parkas® ir treciojo asmens Vilniaus
miesto savivaldybés kasacinius skundus dél streiko pripaZinimo neteisétu,
konstatavo, kad Kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymo 12 straipsnio 3
dalis jpareigoja streikui vadovaujantj organa, darbdavj ir jy paskirtus dar-
buotojus uztikrinti savivaldybés nustatyta miesto visuomeninio transporto
jmonés teikiamy biitiny neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés po-
reikiams tenkinti salygy (paslaugy) minimuma streiko metu. Taciau proce-
diros taisykliy nebuvimas, kaip teisingai paZymeéjo apeliacinés instancijos
teismas ir atsakovas, neturéty kenkti kolektyvinéms deryboms (Tarptauti-
nés darbo organizacijos konvencijos Nr.154 ,,Dé¢l kolektyviniy deryby ska-
tinimo“ 5 straipsnio 2 punkto d papunktis). Todél vien ta aplinkybé, kad
darbdaviui, streiko vadovams ir darbuotojams nepavyko tarpusavyje susi-
tarti ir uZtikrinti minéty salygy, negali biiti pakankamas pagrindas pripa-
Zinti streika neteisétu.”

* Teismy praktika. Auks¢iausiojo Teismo Senato biuletenis Nr.15. 2001. P. 236-237.
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Eksperty komitetas dél (c) punkto pazymeéjo, kad Siuo metu Vidaus rei-
kaly ministerija rengia jstatymo projekta, kuris reguliuoty nepaprastosios
padeéties situacijas. Eksperty komitetas primine, kad tokie apribojimai turi
trukti tik ribotg laiko tarpa ir gali bti pateisinami tik astrios nacionalinés
krizés atvejais.

Eksperty komitetas taip pat priminé Vyriausybei, kad ji gali pasinaudoti
TDO technine pagalba dél visy anks¢iau minéty punkty ir prasSo naujoje
ataskaitoje pateikti informacija apie priemones, kuriy imtasi ar kurios pla-
nuojamos tam, kad jstatymai buity suderinti su Konvencija, ir atsiysti do-
kumenty kopijas, kai tam tikros priemonés bus jgyvendintos.

Eksperty komitetas su dideliu susidoméjimu apzvelgeé iSsamig informa-
cija apie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikta ataskaita ir dél 88
konvencijos ,,Dél jdarbinimo tarnyby organizavimo® jgyvendinimo, atsa-
kant i jo ankstesnes pastabas, taip pat kita informacija apie esmin¢ Vyriau-
sybés pazanga, pleciant idarbinimo paslaugas. Komitetas ypatingai pazymi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés pastangas jtraukti pilietinés visuomenés
atstovus j jdarbinimo paslaugy strategijy ir programy vystyma, jskaitant ir
nevyriausybines organizacijas, padedancias buvusiems nuteistiesiems i§
naujo integruotis j visuomene, ir organizacijas, atstovaujancias Zmoniy su
negalia interesams.

Vertindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikta ataskaita dél
konvencijos Nr. 100 ,,Dé¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygia-
vertj darba“, Eksperty komitetas pazyméjo, kad 1998 m. gruodzio 1 d. buvo
priimtas Lygiy galimybiy jstatymas (isigaliojes 1999 m. kovo 1 d.), kurio 5
(4) straipsnis iSreiskia Konvencijos principa dél motery ir vyry lygiy teisiy
darbe, t.y. darbdavys privalo uztikrinti vienoda atlyginima vyrams ir mote-
rims uz vienodos vertés darba. Eksperty komitetas taip pat pazyméjo, kad
jstatymo 6 (1) straipsnis jtvirtina diskriminacijos prezumpcija, jei darbda-
vys, atsizvelgdamas j asmens lytj, taiko darbuotojui maziau palankias ap-
mokéjimo uZ darba salygas.

Lygiy galimybiy jstatymo 10 straipsnis numato Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus jstaiga ir paveda kontrolieriui jgyvendinti jstatyma. Eksperty ko-
mitetas pazymi, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ paduoti kontrolieriui
skunda dél lygiy teisiy pazeidimo (jstatymo 18 (1) straipsnis). Kontrolierius
turés pateikti Seimui meting ataskaita apie jstatymo jgyvendinima ir kon-
trolieriaus jstaigos veikla, taip pat pateikti rekomendacijas valstybinei val-
dZiai ir nacionalinéms valdymo institucijoms del jstatymy pakeitimy ir pri-
oritety uztikrinant lygias teises (jstatymo 12(2) ir 27 straipsniai). ,,Eksperty
komitetas buty dekingas, jei Vyriausybé pateikty kontrolieriaus ataskaitos
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kopija, taip pat informacija apie gauty skundy dél nevienodo atlyginimo uz
darba skaiciy, apie veiksmus, kuriy buvo imtasi, ir apie rezultatus“*,

Eksperty komitetas gali pareikalauti atsakyti | konkrecius klausimus,
pateiktus kartu su pastabomis dél kai kuriy neratifikuoty konvencijy tai-
kymo Salyje. O tai reiskia, kad teikiama informacija ir dél Salies neratifi-
kuoty konvencijy nuostaty. Tai vercia vyriausybes periodiSkai perzvelgti
tam tikry konvencijy ratifikavimo galimybe arba pasinaudoti tam tikromis
rekomendacijomis.

Kasmet perzvelgti visas neratifikuotas konvencijas ir rekomendacijas
biity per didelis reikalavimas, todél Administraciné taryba atrenka doku-
mentus, kuriuos vyriausybés turéty perzitiréti. Dokumentai atrenkami atsi-
zvelgiant i klausimo svarba tam tikru metu ir j tai, kaip nuo praejusio patik-
rinimo pasikeité aplinkybés. Taciau Administraciné taryba dazniausiai at-
renka tas konvencijas, kurios yra susijusios su pagrindiniy Zmogaus teisiy
gynimu. PraneSimai apie neratifikuotas konvencijas arba rekomendacijas
gali paskatinti imtis naujy priemoniy. Visy pirma pati vyriausybé, iSanali-
zavusi tarptautinius dokumentus, gali nuspresti, jog atéjo metas perzitiréti
valstybés jstatymus ir jiems suteikti tarptautiniy standarty lygi, o galbit ir
ratifikuoti konvencija. Antra, Eksperty komitetas daznai nurodo ar pasitilo
naudingas priemones, padedancias jveikti klititis, kurias vyriausybés jvar-
dija kaip trukdancias veikti pagal konvencija ar rekomendacija. Trecia,
TDO konferencijos Komitetas, kasmet aptardamas Siuos pranesimus TDO
konferencijos sesijose, kartais kreipiasi j vyriausybes, praSydamas imtis rei-
kiamy veiksmy. Tokie kreipimaisi gali biiti rezultatyviis, o ypac jeigu juos
remia valstybés darbininky ar darbdaviy organizacijos, kurios yra pateiku-
sios pareiSkimus konferencijos Komitetui.

Eksperty komiteto atlieckamo bendro patikrinimo pagrindas — vyriausy-
biy teikiami praneSimai (ataskaitos) apie Salies jstatymus ir prakting padéti
dél neratifikuoty konvencijy ir rekomendacijy. TDO stebi, kokia pazanga
del neratifikuoty konvencijy ir rekomendacijy daro vyriausybés, ir primena
joms, kad yra ne iki galo apsvarstyty standarty. PraneSimai ir bendri patik-
rinimai yra labai svarbis, nes jie daZnai padeda iSsklaidyti abejones dél
konvencijy ir rekomendacijy. Kartais jie paspartina ratifikacija, o kartais
padeda nustatyti tarptautiniy darbo standarty trikumus, dél ko esancius
standartus reikéty perzitréti. Jie taip pat labai svarbiis darbdaviy ir darbi-
ninky organizacijoms, nes suteikia joms galimybe suzinoti, kokia yra pade-

* Application International Labour conventions Report IIT (Part 1A) ILO. Geneva, 2001.
P. 403-404.
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tis visame pasaulyje kuriuo nors klausimu. Eksperty komitetas taip pat ti-
ria, kaip vyriausybes vykdo savo jsipareigojimus, keliamus Konstitucijos 19
straipsnyje, reikalaudama Tarptautinés darbo konferencijos priimtus stan-
dartus pateikti kompetentingoms institucijoms (Zr. 4 skyriy).

TDO atlieka jvairias anketines apklausas. Organizacijos narés gali pa-
sakyti savo nuomong ir tais klausimais, kurie bus svarstomi TDO konferen-
cijos sesijose. Eksperty komiteto praneSimai yra pateikiami kasmet vyks-
tancios Tarptautinés darbo konferencijos sesijai. Juos iSanalizuoja ir apta-
ria specialiai paskirtas TDO konferencijos Komitetas.

Kasmet Komitetas darbg pradeda bendra diskusija, kurios metu apzvel-
giama nemazai svarbiy TDO konvencijy ratifikavimo ir taikymo klausimy
bei aptariama, kaip apskritai valstybés narés susidoroja su TDO Konstitu-
cijos ipareigojimais. Po bendros diskusijos analizuojami atskiri atvejai, jie
apibendrinami ir pridedami prie praneSimy, kuriuos Komitetas pateikia
konferencijai. Jie aptariami viename ar keliuose plenariniuose posédziuo-
se. Konferencijoje priimtas apibendrinimas siunciamas vyriausybéms, at-
kreipiant démesi i klausimus, kuriuos jos privalo apzvelgti rengdamos kitus
TDO pranesimus (ataskaitas).

7.2. ISSKIRTINE KONTROLE

Kai reguliarios kontrolés nepakanka ir reikia iSsamiau iSanalizuoti pro-
blemas, TDO Konstitucija numato pareiskimy (TDO Konstitucijos 24 ir 25
str.) ir skundy (TDO Konstitucijos 26-29 ir 31-34 str.) tyrimo procediira
(zr. 10 schema).

Kiekviena valstybiné ar tarptautiné darbdaviy ar darbininky organiza-
cija gali pateikti TDO pareiSkima, kad tam tikra valstybé naré nesugebéjo
igyvendinti ratifikuotos konvencijos. Administraciné taryba pareiskima gali
perduoti tos valstybés vyriausybei, kad §i pateikty savo komentarus. Jeigu
per tam tikra laikag negaunama jokiy komentary arba jeigu komentarai yra
neiSsamiis, Administraciné taryba gali paskelbti pareiSkima ir vyriausybés
atsakymg. Administraciné taryba savo iSvadose pazymi, kokie pareiSkime
iSkelti klausimai, ju manymu, iSdéstyti patenkinamai arba, prieSingai, rei-
kalauja tolesniy veiksmy ir paaiSkinimy. PareiSkimus tiria tyrimo komisija,
susidedanti i§ triju Administracinés tarybos nariy (jie atitinkamai paren-
kami i§ vyriausybiy, darbdaviy ir darbininky atstovy), kurie atsiskaito Ad-
ministracinei tarybai. Komisija, baigusi darba, rekomenduoja priemones,
kurias jvykdZius biity patenkintas pareiSkimas.
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10 schema. Skunduy ir pareiskimy tyrimy procediira

Vyriausybé

Darbdaviai Darbuotojai

Asociaciju
laisvés tyrimo
ir priémimo
komisija

Asociaciju
laisvés
komitetas

Administraciné taryba

Skundai siunéiami vyriausybéms, kad jos galéty
atsiysti savo komentarus (paaiskinimus)

Tiesioginiai
kontaktai

Komiteto ekspertizé
Parengiamas praneSimas

Administracing taryba priima rekomendacijas

Jei vyriausybeé ratifikuoja konvencija,
klausimai gali biiti nukreipti Eksperty komitetui

Kiekviena valstybé naré gali pateikti TDO skunda, jeigu jai nepatinka,
kad kita valstybé naré nesilaiko konvencijos, kuria jos abi ratifikavo. Be to,
Administraciné taryba savo iniciatyva gali pradéti tyrimy procediira. Gavu-
si skunda, Administraciné taryba gali paskirti tyrimo komisija jam nagrine-
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ti. Komisija yra visiSkai nepriklausoma. Jos nariai turi tiksliai, teisingai ir
saziningai iSnagrinéti skundg ir parengti pranesima.

Tyrimy komisija isipareigoja nuodugniai iSanalizuoti visus ginCytinus
faktus. Reikalaujama, kad faktai buty patvirtinti ir jrodyti reikiamais do-
kumentais. Komisija ragina valstybes, kuriy sienos ribojasi su valstybe (ar
jos teritorija), susijusia su skundu, arba turi su ja svarbiy prekybiniy rysiy,
bei jvairias nevyriausybines organizacijas (ypac tarptautines darbdaviy ir
darbininky organizacijas) pateikti panaSius dokumentus. ISklausomi liu-
dytojy paaiskinimai. Vienus liudytojus kvieciasi pati komisija, kiti iSklau-
somi suinteresuoty Saliy praSymu. Daugeliu atvejy faktus komisija papildo
apklausinédama vietoje.

Pagaliau komisijos praneSimas perduodamas TDO Administracinei ta-
rybai ir kiekvienai i§ vyriausybiy, kurias lie¢ia skundas. PraneSimas taip pat
yra paskelbiamas. Kiekviena i§ suinteresuoty vyriausybiy turi per tris me-
nesius nurodyti, ar sutinka su komisijos praneSime pateiktomis rekomen-
dacijomis. Vyriausybé, nesutinkanti su rekomendacijomis, turi teis¢ per-
duoti skunda Tarptautiniam teismui. Teismas gali patvirtinti, atidéti arba
nesutikti su komisijos sprendimais ir rekomendacijomis. Teismo sprendi-
mas Siuo klausimu yra lemiamas. Tuo atveju, kai valstybé naré atsisako
vykdyti Komisijos rekomendacijas ar Tarptautinio teismo sprendima, Ad-
ministraciné taryba gali rekomenduoti Tarptautinei darbo konferencijai
priimti sprendima dél poveikio priemoniy taikymo S§iai valstybei. Konkre-
¢ios poveikio priemonés Konstitucijoje nenumatytos. TeoriSkai galimos
jvairios sankcijos, tarp ju ir narystés TDO nutraukimas ar sustabdymas.
Taciau praktikoje TDO nesiekia panaudoti poveikio priemoniy, o tikisi
kity vyriausybiy ir socialiniy partneriy vieSosios nuomoneés tam, kad biity
taikomos normos™’. Vienintelé sankcija, kuria taiko TDO — moraliné vie$o-
sios nuomonés sankcija. Reikia pabrézti, kad TDO tarptautiniy darbo
standarty reguliarios kontrolés procesas veikia daugiausia vyriausybiy pa-
sitikéjimu ir labai priklauso nuo isitikinimo ir vieSumo. Jos tikslas yra ne
kaltinti, o pasiekti geresniy rezultaty.

Svarbu pazymeéti tai, jog tyrimy komisija savo rekomendacijas susieja su
prasymu, kad vyriausybés savo praneSimuose nurodyty, kokiy émesi prie-
moniy rekomendacijoms jgyvendinti. Taip derinami skundy ir jprastos
kontrolés metodai. Konvencijy ir rekomendacijy taikymo eksperty komi-
tetas bei triSalis TDO konferencijos komitetas gali reguliariai nagrinéti,
kokiy priemoniy imasi vyriausybés, ir stebéti ju daroma pazanga.

% Revue internationale du travail. Geneve, 1996.Nr.2. P. 252.
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Patirtis parodé, kad dialogas gali uztrukti kartais per ilgai, o norimy re-
zultaty nepasiekiama. Tam tikrais atvejais vyriausybe iStisus metus gali testi
diskusija, vertindama eksperty iSvadas del jstatymy jsigaliojimo ir faktinés
padéties Salyje. Kitais atvejais vyriausybés gali ginCytis su ekspertais, kaip
jie supranta konvencijos prasme arba kaip jgyvendinamos konvencijos nuo-
statos. Dazniausiai esanti padétis, net jeigu nesigincijama dél eksperty
nuomongs, yra tokia: vyriausybes visiSkai nieko nedaro, kad biity paSalinti
trikumai, todél iStisus metus kontrolés organai turi kartoti savo pastabas, |
kurias valstybés narés neatsizvelge.

Asociacijy teisiy prieZiiirai skirtas atskiras kontrolés metodas® (zr. 10
schema). Sios kontrolés sistemos pagrindas remiasi dviem pagrindiniais
principais. Vienas i$ juy — laisvy ir veikianc¢iy profsajungu indelis i socialine
pazanga ir plétra. Kitas — profsajungy laisve TDO veikloje per triSale
struktiira.

Minéta kontrolés sistemg jgyvendina Asociacijy laisvés komitetas ir
Asociacijy laisvés tyrimo ir priémimo komisija. Pagrindinis vaidmuo tenka
Asociacijy laisvés komitetui, kuris nuo savo jkiirimo (1950 mety) atliko
nemaza darba: perziiiréjo dalj profsajungy pareiskimy (tarptautiniy ir na-
cionaliniy) dél asociacijy teisiy pazeidimo; suteiké pagalba atkuriant pa-
Zeistas teises daugeliui nacionaliniy asociacijy ir profsajungy aktyvistams.

Asociacijy laisves komitetas priima tirti pareiSkimus, neatsizvelgdamas j
tai, ar valstybé, dél kurios profsajungos parasé skunda, ratifikavo konven-
cijag Nr.87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo*, ar
ne.

Ypac¢ didele reikSme turi Sios salygos. Tirdamas konkrecius pareiski-
mus, Komitetas i§sako mintis, formuoja principus, turin¢ius didele reikSme
skirtingiems profsajungy padéties aspektams, jgyvendinant asociacijy tei-
ses, netgi nesuformuluotas konvencijoje Nr.87. Konvencija nenustato for-
muluociy dél teises j streika. Taciau Komitetas pareiskia savo nuomone dél
daugelio Sios teisés igyvendinimo aspekty, kylanciy i§ glaudaus rySio su
asociacijy laisve. Komiteto nuomone, priimti sprendimai ir suformuluotos
normos tampa pagrindiniais nurodymais, kuriais naudojasi Eksperty ko-
mitetas, kiti TDO kontrolés organai ir kuriuos priima domén dauguma
vyriausybiy.

Siekiant geresniy kontrolés rezultaty, buvo sukurta kita — tiesioginiy ry-
$iy — sistema, jgyvendinama tik visi$ku vyriausybiy pritarimu. Sios sistemos

3! Ueanoe C. 4. MOT: KOHTponb 3a IPUMEHEHMEM MeXIYHApOIHBIX HOPM O TpYIE
u ero npobiems! // T'ocymaperBo u mpaso. 1997. N° 7. C. 22.
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taikymas daugelyje valstybiy dave teigiamy rezultaty. Patyre, atsakingi ir
turintys jgaliojimus vyriausybés atstovai lankosi tam tikroje valstybéje ir
neoficialiai aptaria atskleistus prieStaravimus bei sunkumus. Be to, sitlo-
ma, kad j tiesioginiy rySiy veiklg biity jtrauktos darbdaviy bei darbininky
organizacijos. Sj principa palaiké Eksperty komitetas, ir jis jau taikomas
praktikoje.

Pagrindinis Sios kontrolés sistemos tikslas yra uztikrinti, kad laisvai pri-
siimti jsipareigojimai biity vykdomi ir kad biity patvirtintas ratifikacijos
patikimumas. TDO kontrolés veikla taip pat gali padéti Salims naréms su-
prasti, kokie svarbiis yra standartai, kuriy jos nutaré laikytis, ir paskatinti
Salinti trikumus, trukdancius juos jgyvendinti.

YYNYYNYYYYYVYYVY YV YYYYYYYYYYYY Y YY

UZduotys:
TDO Konstitucija numato procediiras Saliy nariy skundams bei prane-
Simams tirti ir nagrinéti. Atsakykite:

1) Ar gali skunda pateikti fizinis asmuo? (Atsakyma pagriskite, vado-
vaudamiesi zmogaus teisiy gynimu, kontrolés efektyvumo didinimu ir
trisalio principo taikymu).

2) Ar galite Jus, kaip darbuotojy organizacija, pradéti procediira pries
kita Sali, jei ji nesilaiko pagrindinés konvencijos reikalavimy ir néra
jos ratifikavusi?

3) Ar galite taip elgtis, jei Jusy Salis neratifikavo Sios konvencijos?

YYYYNYYYVYYYVYYVYYYYVYYYYVYYYYYYYYY



90

8. TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
PAGALBA SALIMS NAREMS

TDO yra viso socialinio judéjimo centras. Glaudis valstybiy nariy san-
tykiai yra palaikomi ne tik per jos organy — Konferencijos, Administracinés
tarybos ir Darbo biuro — veikla, bet ir per veikla visy ty, kurie visose Salyse
siekia kartu su TDO igyvendinti socialinj teisinguma ir humaniSkuma.

Darbdaviy, valdan¢iy smulkyjj versla, apmokymas, socialinio apripini-
mo sistemos uZtikrinimas, buvusiy karo konflikty dalyviy nukreipimas j
ekonoming reintegracija, pagalba profsgjungoms gerinant saugos ir higie-
nos darbe salygas, bendrijy sukiirimas Zemés iikyje, darbas su vyriausybeé-
mis perzitirint jy darbo teisés aktus ir kt. — tai tik dalis i§ daugelio TDO
techninio bendradarbiavimo programy.

TDO jgyvendina techninj bendradarbiavimg visuose kontinentuose ir
skirtingo ekonominio iSsivystymo Salyse. Nuo 1990 m. TDO techninis ben-
dradarbiavimas sutelktas i tris pagrindines sritis: demokratijos palaikyma,
kova su skurdu per uzimtumo plétra, darbuotojy sauga. Uzimtumo politika
labiau siejama su socialine politika. Igyvendinant demografines, Seimos ir
jaunimo, socialinés paramos, darbo rinkos bei kitas socialinés politikos
strategines nuostatas, siekiama kuo didesnés uzimtumo ir socialinés politi-
kos sasajos.

TDO teikia pagalba visiems socialiniams partneriams, jstaigoms ar at-
skiriems asmenims, kurie visose $alyse kartu su TDO siekia minéty tiksly.

Su vienais socialiniais partneriais ar asmenimis TDO palaiko glaudzius
rySius, su kitais tik bando juos uZmegzti. Todél TDO palaiko santykius ir su
valstybémis, kurios néra TDO narés, ir stengiasi jy socialing ekonomine
politika pakreipti TDO tiksly link. UZmegzti santykius su valstybémis la-
biau stengiasi Tarptautiné darbo organizacija negu pacios valstybes, ji ak-
tyviai kviecia jas tapti TDO narémis. TDO palankumas valstybéms, nesan-
¢ioms TDO narémis, paskatina jas stoti i TDO, dél to metai i§ mety TDO
nariy daugeja (Zr. 1 skyriaus 1 pav.), taigi lengviau igyvendinami ir jos tiks-
lai.

TDO santykiai su valstybémis narémis yra demokratiski. Ministerijos,
kurios rupinasi darbo reikalais, gali tiesiai susisiekti su Tarptautinio darbo
biuro Generaliniu direktoriumi, tarpininkaujant jy vyriausybés atstovui
Administracingje taryboje, arba, jei tokio atstovo néra, tarpininkaujant
kitam atitinkamos kvalifikacijos valdininkui, Siam tikslui paskirtam suinte-
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resuotosios vyriausybes. Tokiy santykiy palaikymo déka rySius su TDO
valstybéms leidziama palaikyti tiesiogiai, o ne diplomatiniu keliu. Tai reis-
kia, kad | TDO institucijas nereikia kreiptis per Uzsienio reikaly ministe-
rija, kaip paprastai tokiais atvejais daroma, bet suinteresuotos ministerijos
gali tiesiogiai kreiptis | Darbo biura. Tarptautinis darbo biuras imasi prie-
moniy santykiams su nariy vyriausybémis palaikyti: jsteigia regioninius
darbo biurus, paskiria vietinius konsultantus, misijas. 1990 m. TDO sukiiré
14 tarpiniy konsultaciniy grupiy Afrikoje, Azijoje, Lotyny Amerikoje, Vi-
durio ir Ryty Europoje, Artimuosiuose Rytuose. Jie suteikia technines
konsultacijas TDO politikos klausimais ir padeda sudaryti bei idiegti vys-
tymo (plétros) programas. Pavyzdziui, 1997 m. rugséjo 5 d. TDO pasiraSius
atitinkama susitarima su Rusijos Vyriausybe, TDO skyrius Maskvoje buvo
reorganizuotas | Darbo biurag Maskvoje. 1998 m. Organizacija Maskvos
biurg pastiprino specialisty grupe, kurie sudaré tarping konsultacine grupe
Ryty Europos ir Vidurio Azijos $alims. Tuo buvo siekiama suartinti TDO
su jos partneriais — vyriausybémis, darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis
deSimtyje NVS S8aliy, taip pat efektyviai suteikti paslaugas ir skatinti tech-
ninio bendradarbiavimo programy igyvendinima.

Socialinis teisingumas ir visuotiné taika gali biiti jgyvendinti tik tada, kai
visi regionai tampa to teisingumo ir tos taikos nariais. Jau pats teiginys, kad
visuotiné taika gali buti pasiekta tik jgyvendinant socialinj teisinguma, ro-
do, jog TDO turi daugiau rupéti darbininky reikalai, nes tai yra labiausiai
pazeidziama visuomenés dalis. Visos TDO konvencijos ir rekomendacijos
gina tik darbininkus, bet ne darbdavius. Profesinés sajungos, kaip darbi-
ninky interesy gynejos, prisideda prie TDO konferencijos dienotvarkées
parengimo ir apskritai socialiniy problemy iSkélimo ir jy sprendimo.

Tarptautinis darbo biuras gana glaudZziai bendradarbiauja ir su darbda-
viy organizacijomis. Joms daugiau riipi konkretiis gamybos klausimai, o ne
ju profesiniai reikalai. Darbdaviy organizacijy atstovy yra Administracinéje
taryboje (nariai, jy padéjéjai ir pavaduotojai). TDO Biuras stengiasi uz-
megzti rySius su tarptautinémis darbdaviy organizacijomis ir atskiry valsty-
biy pramones, prekybos, Zemés Ukio riimais, kurie atstovauja darbdaviy
interesams.

TDO, stebédama viso pasaulio socialinj-ekonominj gyvenima, surenka
visus naujausius pramongs ir prekybos duomenis. Jie padeda susiorientuoti
ir darbdaviams. Nors TDO nuostatos darbdaviams ir néra visai palankios,
Biuro informacija jiems naudinga. Tarptautine darbo reglamentacija yra
susirliping ir pramonininkai. Jie, siekdami iSlaikyti konkurencija, nori, kad
visose valstybése darbas buty vertinamas vienodai. Pavyzdziui, jei minima-
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lus darbo uZmokestis Lietuvoje buity nustatytas daug didesnis nei Latvijoje,
tai miisy eksportuojamoji produkcija negaléty konkuruoti su Latvijos ga-
miniais, nors eksporto salygos ir buty vienodos. Todél dabar darbdaviai,
ypac ty valstybiy, kuriy vyriausybés jiems ne itin palankios, yra tarptautinés
reglamentacijos Salininkai. D¢l to darbdaviy ir Sios tarptautinés institucijos
praktinio bendradarbiavimo galimybés ypac placios.

Reikia pamineti ir TDO S$vieciamojo pobiidZio veikla. Generalinis di-
rektorius J. Somavka teigia, kad tai yra Ziniy, patarimy ir paslaugy organi-
zacija (we are knowledge, advise and services organization). Kasmet arba kas
dveji metai skirtingose pasaulio Salyse rengiami regioniniai seminarai, ku-
riuose aptariami tarptautiniai darbo standartai. | juos kvieciami aukStes-
nieji vyriausybiy pareigiinai, kurie savo Salyse yra tiesiogiai atsakingi uz
TDO konstituciniy jsipareigojimy, susijusiy su TDO standartais, vykdyma.
Seminarai labai naudingi tokiems pareigiinams mokyti, jie padeda siekti,
kad kuo geriau nacionaling¢je teis¢je biity taikomi tarptautiniai darbo stan-
dartai. TDO rengia trumpus kursus darbininkams. Juose nagrinéjami dar-
bo standartai, jy igyvendinimo procesai, kartu skatinama aktyviau dalyvauti
Sioje veikloje. Be to, organizuojami triSaliai seminarai regionuose ir atski-
rose Salyse. Juose nagrinéjama TDO struktiira, triSale veikla, tarptautiniy
darbo standarty turinys, jy taikymas ir plétojimas, darbininky Svietimas ir
techninis bendradarbiavimas.

1998 m. TDO konferencijos 86 sesijoje priimtoje Pagrindiniy principy ir
teisiy darbe deklaracijoje numatyta TDO pareiga teikti Organizacijos na-
réms techning pagalba bei eksperty paslaugas ratifikuojant pagrindines
konvencijas ir igyvendinant jy nuostatas; toms valstybéms, kurios dél kokiy
nors aplinkybiy dar neratifikuoja pagrindiniy konvencijy — palaikant jy
pastangas laikytis ty konvencijy nuostaty.

Siekdama didinti techninés pagalbos efektyvuma, TDO stengiasi iSsi-
aiskinti kiekvienos Organizacijos narés poreikius ir derinti juos su pagrin-
diniais TDO strateginiais tikslais. Per techninj bendradarbiavima Salims
padedama jgyvendinti nacionalinius teisés aktus realizuojant TDO normas,
pvz., sukuriant saugos ir higienos darbe institucijas (komisijas), socialinio
apripinimo sistema, darbuotojy rengimo programas ir kitas priemones,
reikalaujancias trisaliy santykiy.

TDO ekspertai, jgyvendindami techninio bendradarbiavimo programas,
padeda Salims naréms darbo teisés, uZimtumo politikos, profesinés saugos
ir sveikatos, socialinés rtpybos sistemos, kolektyviniy deryby, profesinio
mokymo ir reabilitavimo, darbo administravimo ir kitose srityse. Lietuvos
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patirtis rodo, jog bendradarbiavimas su TDO Siose srityse iki Siol buvo
naudingas.

Reikia pazymeti, kad TDO teikiama pagalba negali biuiti suprantama
vien kaip techniné. IS esmés TDO pagalba yra ekspertiné ir mokomoji. Pa-
vyzdziui, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praSymu TDO léSomis ir
jegomis atlikta ekspertize, kaip Lietuvos darbo jstatymai atitinka tarptauti-
nes darbo normas. NemaZai Lietuvos jstatymy ir jy pataisy buvo rengta
vadovaujantis triSaliy deryby principu kartu su profesiniy sajungy bei
darbdaviy organizacijy atstovais, konsultuojantis su TDO ekspertais.

1995 m. TDO atliko priimty darbo jstatymy ekspertize ir nustaté, jog
apskritai jie atitinka visas tuo metu Lietuvoje ratifikuotas TDO konvenci-
jas. Taciau atkreiptas démesys i tai, kad dar nepakankamai apgalvoti darbo
gincy sprendimo, materialinés atsakomybeés uz padaryta Zala, darbo garan-
tijy ir kompensacijy, darbdaviy organizacijy kompetencijos bei triSalio
bendradarbiavimo klausimai.

Galima paminéti ir daugiau pastaraisiais metais TDO vykdomy pro-
jekty: sukurtas socialinio biudzeto modelis, parengta skurdo jvertinimo ir
mazinimo strategija, teikta pagalba Darbo kodekso rengimo klausimais.
1999 m. baigta vykdyti bendradarbiavimo programa Siose srityse:

— darbo santykiy (darbuotojy atstovavimas, kolektyvinés derybos, dar-

bo gin¢y nagriné¢jimo biidai);

— darbo sutar¢iy (trumpalaikés ir ne visos darbo dienos sutartys, atly-
ginimy moké¢jimas, ekonominiai atleidimai i§ darbo, savanoriSkas
darbas);

— nelegalaus darbo (praktiniai kovos su juo aspektai).

Si programa buvo vykdoma TDO ir Pranciizijos 1éSomis. Savo veikla
TDO finansuoja i Saliy nariy jmoky, o atskiroms programoms ar projek-
tams finansuoti 1éSy skiria ir kai kurios industrinés Salys, pavyzdziui, Vo-
kietija, Pranciizija, Suomija, Danija ir kitos. 1995-1996 m. TDO pagalba
kuriant darby saugos sistema Lietuvoje finansavo Suomija, 1996-1997 m.
programa ,,Lietuvos strategija darby saugos ir sveikatos srityje“ — Pranci-
zija.

[
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Apibendrinant TDO veikla ir tarptautiniy darbo standarty (konvencijy,
rekomendacijy) reikSme, galima iSskirti 3 svarbiausius momentus:

1. Tarptautinés darbo organizacijos reikSmeé — siekti vienodo darbo
santykiy teisinio sureguliavimo pasauliniu mastu ir visy pirma ginant pa-
grindines Zmogaus teises, jtvirtinant ir puoseléjant socialinj teisingumg ir
taika.

2. TDO konvencijy poveikis priklauso nuo valstybés konstitucingés ir vi-
sos teises sistemos efektyvumo ir tarptautiniy darbo standarty taikymo
valstybeje. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dali
konvencija yra laikoma Lietuvos teisés sistemos sudedamaja dalimi. Lietu-
vos Respublikos tarptautiniy sutarciy jstatymas (11 str. 2 d.) suteiké kon-
vencijai, kaip ratifikuotai tarptautinei sutarciai, aukStesn¢ negu Lietuvos
Respublikos jstatymai galia jos kolizijos su jstatymais atveju.

3. Taikyti TDO konvencijas skatina darbininkai ir jy organizacijos,
veikdamos savarankiskai arba padedamos triSalés tarybos. Lietuvos Res-
publikos darbo jstatymy tobulinimas vykdomas atsizvelgiant | TDO kon-
vencijy reikalavimus.



PRIEDAI
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1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO PRIIMTI ISTATYMAI
BEI NUTARIMALI ,,DEL TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCLJU RATIFIKAVIMO*

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMAS
NUTARIMAS

1994 m. birzelio 23 d. Nr. I-507
Vilnius
(Valstybés Zinios. 1994. Nr. 49-913)

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJU
RATIFIKAVIMO

Lietuvos Respublikos Seimas nutaria:
1. Ratifikuoti Sias Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijas:

1) 1921 m. 11 konvencija ,,Dél Zemés tikio darbuotojy teisiy jungtis i aso-
ciacijas ir vienytis“;

2) 1930 m. 29 konvencijg ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo*;

3) 1935 m. 47 konvencija ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy
per savaite®;

4) 1946 m. 79 konvencija ,,Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribo-
jimo nepramoniniuose darbuose®;

5) 1946 m. 80 konvencija ,,D¢l baigiamuyjy straipsniy pakeitimo®;

6) 1947 m. 81 konvencija ,Dél darbo inspekcijos pramonéje ir
prekyboje”;

7) 1948 m. 87 konvencijg ,,Dél asociacijy laisves ir teisés jungtis j organi-
zacijas gynimo*;

8) 1948 m. 88 konvencija ,,D¢l idarbinimo tarnyby organizavimo®;

9) 1948 m. 90 konvencija ,,Dél jaunuoliy naktinio darbo pramongje“ (pa-
keista);

10) 1949 m. 98 konvencija ,,D¢l teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolek-

tyvines derybas principy taikymo®;
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11) 1951 m. 100 konvencija ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims
uz lygiavertj darba“;

12) 1957 m. 105 konvencija ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo®;

13) 1958 m. 111 konvencija ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veik-
los srityje®;

14) 1961 m. 116 konvencija ,,Dél baigiamuyjy straipsniy pakeitimo*;

15) 1967 m. 127 konvencija ,,D¢l vienam darbuotojui leistino maksimalaus
kriivio pernes$imo®;

16) 1970 m. 131 konvencija ,,D¢él minimalaus darbo uZmokes¢io nusta-
tymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis*;

17) 1971 m. 135 konvencija ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems tei-
kiamy galimybiy jmoneéje”;

18) 1975 m. 142 konvencija ,,Dél profesinio orientavimo ir profesinio ren-
gimo ugdant Zmogaus iSgales*;

19) 1976 m. 144 konvencija ,,Dél triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo
normoms jgyvendinti;

20) 1981 m. 154 konvencija ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo®;

21) 1983 m. 159 konvencija ,,D¢l (invalidy) profesinés reabilitacijos ir uz-
imtumo*;

22) 1990 m. 171 konvencijg ,,D¢l naktinio darbo*;

23) 1992 m. 173 konvencija ,,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darb-
daviui tapus nemokiu“.

2. Sitlyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei per 2 ménesius nuo §io nu-
tarimo jsigaliojimo dienos nustatyti informacijos apie ratifikuoty konven-
cijy nuostaty vykdyma teikimo Tarptautiniam darbo biurui tvarka.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMO PIRMININKO PAVADUOTOJAS JUOZAS BERNATONIS
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCLJU RATIFIKAVIMO
ISTATYMAS

1997 m. spalio 7 d. Nr. VIII-437
Vilnius
(Valstybeés zinios. 1997. Nr. 95-2380)

1 straipsnis. Konvencijy ratifikavimas
Lietuvos Respublikos Seimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 67 straipsnio 16 punktu ir atsizvelgdamas i Respublikos Pre-
zidento 1997 m. liepos 2 d. dekreta ,,Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas®, ratifi-
kuoja Sias Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas:
1) 1946 mety 73-aja konvencija ,,Dél jureiviy sveikatos patikrinimo*;
2) 1958 mety 108-aja konvencija ,,Dél jiireiviy nacionaliniy asmens pa-
Zyméjimy*;
3) 1973 mety 138-aja konvencija ,,Dél minimalaus jdarbinimo am-
ziaus®;
4) 1985 mety 160-aja konvencija ,,Dél darbo statistikos*.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimta jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS
TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONVENCLJU RATIFIKAVIMO ISTATYMO PAPILDYMO
ISTATYMAS

1999 m. balandzio 20 d. Nr. VIII-1146
Vilnius

(Valstybés zinios. 1997. Nr. 95-2380; 1999. Nr. 38-1154)

1 straipsnis. [statymo papildymas 2 straipsniu
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Papildyti Istatyma 2 straipsniu:

,,2 straipsnis. Lietuvos Respublikos pareiSkimas

Lietuvos Respublika, ratifikuodama Tarptautinés Darbo Organizacijos
1985 mety 160-3j3 konvencija ,,D¢l darbo statistikos“, pareiskia, kad rem-
damasi Sios Konvencijos 16 straipsniu jsipareigoja vykdyti visus Sios kon-
vencijos II dalies straipsniuose numatytus jsipareigojimus®.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimta jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS

LIETUVOS RESPUBLIKOS TARPTAUTINES DARBO

ORGANIZACIJOS 1919 METU KONVENCIJOS NR. 4

+DEL MOTERU NAKTIES DARBO“ DENONSAVIMO
ISTATYMAS

1998 m. birzelio 30 d. Nr. VIII-817
Vilnius
(Valstybés zinios. 1997. Nr. 95-2380)

1 straipsnis. Konvencijos denonsavimas

Lietuvos Respublikos Seimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 67 straipsnio 16 punktu bei atsizvelgdamas | Respublikos
Prezidento 1998 m. birZelio 3 d. dekreta ,,Dél teikimo Lietuvos Respubli-
kos Seimui denonsuoti Tarptautinés darbo organizacijos 1919 mety kon-
vencija Nr. 4 ,,Dél motery nakties darbo““, denonsuoja 1931 m. birzelio 19
d. Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuota Tarptautinés darbo organizaci-
jos 1919 mety konvencija Nr. 4 ,,Dél motery nakties darbo®.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimta jstatyma.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS
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2 priedas

RATIFIKUOTOS TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCLJOS

Konv Ratifikavi- |Pusla-
Nr, |Metai Konvencija mas pis
: jregistruotas | Nr.
1 |1919|Konvencija del astuoniy valandy darbo
dienos ir 48 valandy darbo savaités pramones {1931 06 19| 102
jmonése nustatymo
4 |1919|Konvencija dél motery nakties darbo * 193106 19| 109
6 1919 Konven(':l.]a del vaiky nakties darbo 193106 19| 112
pramonéje
11 {1921 Konv.en.cua d}f;l zemés qklo QarbuotOJQ teisiy 1994 09 26| 116
jungtis i asociacijas ir vienytis
14 {1921 Konv§n01]a deél savaitinio poilsio pramones 193106 19| 118
jmonése
19 [1925|Konvencija dél Salies ir uzsienio pilieciy lygiy http://
teisiy atlyginant zala, jvykus nelaimingiems {1934 09 28| www.
atsitikimams ilo.ogr
24 11927 Konvencq.a del draudlvmo hgo].e pramonesir |01 g6 19| 121
prekybos ir namy ruo$os darbininky
27 |1929 |Konvencija dél sunkiy kroviniy, pervezamy http://
laivuose, svorio nurodymo 1934 09 28| www.
ilo.ogr
29 (1930 Konvencija dél priverstinio ar privalomojo 1994 09 26| 126
darbo
47 11935 |Konvencija del darbp laiko sutrumpinimo iki 1994 09 26| 136
40 valandy per savaite
73 1946 |Konvencija del jureiviy sveikatos patikrinimo [1997 11 19| 139
79 11946 Konvencu.a d.e'l vaiky ir Jaunl'lo'hu{ naktinio 1994 09 26| 143
darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose
80 [1946 [Konvencija dél TDO Generalinés
ks)nfer?ncuos pirmosiose dvideSimt ) 1994 09 26| 149
aStuoniose sesijose priimty konvencijy
dalinio pakeitimo
81 |1947 |Konvencija dél darbo inspekcijos pramongje 1994 09 26| 153

ir prekyboje
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87 1948 'Konv.en‘cua de@ asociacijy 'lalsves ir teisés 1994 09 26! 163
jungtis j organizacijas gynimo

88 1948 Konve'ncu.a del jdarbinimo tarnyby 1994 09 26| 168
organizavimo

90 |1948 Konvenc'l']a del ]a}lnuollq naktinio darbo 1994 09 26| 175
pramonéje (pakeista)

98 11949 Korl'vencua de.l teisés jungtis jorganizacijas ir | |00, 00961 180
vesti kolektyvines derybas principy taikymo

100 {1951 Konve.ncqavdel YIGHOQO atlyginimo vyrams ir 1994 09 26| 184
moterims uz lygiavertj darba

105 |1957 |Konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo [1994 09 26| 188

108 1958 KOVIIVCI.I.(SI_]a del jureiviy nacionaliniy asmens 1997 11 19| 191
pazyméjimy

111 1958 KOHVG‘IlC.I_]a d‘el d15k{1m}n301]05 darbo ir 1994 09 26| 195
profesinés veiklos srityje

116 {1961 [Konvencija dél TDO Generalinés konferen-
cijos pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose {1994 09 26| 199
priimty konvencijy dalinio pakeitimo...

127 11967 Konyencua del vienam darvl?uotOJul leistino 1994 09 26| 202
maksimalaus kriivio perne§imo

131 {1970 |[Konvencija dél minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiantj {1994 09 26| 205
besivystancias Salis

135 {1971 {(onven.cu-a del dar.buot.op} atstqu gYnImoir |1 004 09 26| 209
jiems teikiamy galimybiy jmonéje

138 {1973 K01V1yen01]a dél minimalaus jdarbinimo 1998 06 20| 212
amziaus

142 {1975 KOIIVC.H(SI_]a del Profesmlo OflentaV1m? ir 1994 09 26| 220
profesinio rengimo ugdant Zmogaus i$gales

144 (1976 KOHVCI]C‘I_]? del trisaliy konsulta.cuq o 1994 09 26| 224
tarptautinems darbo normoms jgyvendinti

154 1981 [Konvencija dél kolektyviniy deryby skatinimo|1994 09 26| 238

159 {1983 Kon\'«?ncgg dcf:l (1jl.vahdq) profesinés 1994 09 26| 233
reabilitacijos ir uZimtumo

160 |1985 |[Konvencija dél darbo statistikos 1999 06 10| 3237

171 {1990 [Konvencija dél naktinio darbo 1994 09 26| 243

173 11992 |[Konvencija dél darbuotojy reikalavimy 1994 09 26| 249

gynimo jy darbdaviui tapus nemokiu
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Konvencija Nr. 1
Dél astuoniu valandu darbo dienos ir 48 valandu
darbo savaités pramonés imonése nustatymo
(pakeista 1948 m. konvencija Nr. 90)

Ratifikacija jregistruota1931 06 19
Vertimas (kalba netaisyta)

Tauty Sajungos Tarptautinés darbo organizacijos Visuotina konferen-
cija,

suSaukta Jungtiniy Amerikos Valstybiy Vyriausybés VaSingtone 1919
m. spaliy mén. 29 d.,

nutarusi priimti jvairius pasiilymus dél ,,taikymo astuoniy valandy die-
nos ir keturiasdeSimt aStuoniy valandy savaités principo®, iSkelto Konfe-
rencijos VaSingtone posédzio dienotvarkés pirmoj eilej, ir

nutarusi, kad Sie pasiiilymai bus suredaguoti tarptautinés konvencijos
projekto forma,

prisilaikydama 1919 m. birZelio mén. 28 d. Versalés sutarties dalies apie
darba nuostaty ir 1919 m. rugséjo mén. 10 d. Saint-Germaino sutarties,
priima sekantj konvencijos projekta Tarptautinés darbo organizacijos na-
riams ratifikuoti:

1 straipsnis

Taikant Sia Konvencija ,,pramonés imonémis® bus vadinamos:

a) kasyklos, akmenskaldés ir jvairiy riiSiy gaunamosios pramonés jmonés;

b) jmones, kuriose gamybos produktai gaminami, keiciami, valomi, tai-
somi, grazinami, galutinai apdirbami, paruoSiami pardavimui, arba
kuriose medziagos yra perdirbamos, Cia suprantama laivy statyba,
ardimy pramon€, motory jégos bendrai ir elektros gamyba, transfor-
macija ir transmisija;

¢) visy namy ir trobesiy, gelezinkeliy, tramvajy, uosty, doky, tvenkiniy,
kanaly, patalpy vidujinés navigacijos, keliy, tuneliy, tilty, viaduky,
kolektorinés ir paprastos kanalizacijos, Suliniy, telefony arba teleg-
rafy jtaisymy, elektros jtaisymy, dujy imoniy, vandentiekiy, statyba,
perstatymas, iSlaikymas, taisymas, keitimas arba griovimas, arba Kkiti
statybos darbai, o taip pat ir jiems paruoSiamieji;

d) zmoniy ir prekiy transportas keliu, gelezinkeliu arba vidaus vandens
keliais, taip pat prekiy saugojimas dokuose, uostuose, verfése ir san-
déliuose, iSskyrus ranky transportg.
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Nuostatai, lieCiantieji transporta jira ir vidaus vandens keliais, bus nu-

statyti specialés konferencijos dél jurininky darbo.

Kiekvienos Salies kompetentingos jstaigos nustatys demarkacijos riba

tarp pramones ir prekybos bei Zemés iikio.
2 straipsnis

Visose pramonés jmonése, vieSose ar privatinése arba joms priklausan-

¢iose, bet kurios risies, iSskyrus tas, kur dirba vienos $eimos nariai, perso-
nalo darbas negali virSyti aStuoniy valandy dienai ir keturiasdeSimt astuo-
niy valandy savaitei, iSskyrus Zemiau nurodytas iSimtis:

tojo, direkcijos arba vedéjo vieta;

b) jeigu, einant jstatymu arba paprociu, arba susitarimu tarp darbdaviy
ir darbininky organizacijy (arba jeigu tokiy organizacijy néra, tarp
darbdaviy ir darbininky atstovy) darbo laikas vieng arba keleta dieny
savaitéje yra trumpesnis kaip 8 valandos, kompetentingos jstaigos
aktu, arba susitarimu tarp auk$¢iau minéty suinteresuoty organiza-
cijy arba atstovy gali biti leista perzengti astuoniy valandy ribg ki-
tomis savaités dienomis. Perzengimas numatytas Situo paragrafu ne-
gali biiti didesnis kaip viena valanda j diena;

¢) jeigu darbai suristi su darbininky pakaitomis, darbo laikas gali bti
prailgintas vir§ astuoniy valandy dienai ir keturiasdeSimt astuoniy
valandy savaitei su salyga, kad, vidutiniai apskaiciavus darbo valan-
das trijy savaiCiy arba trumpesniam periode, nevirS§yty aStuoniy va-
landy dienai ir keturiasdeSimt aStuoniy valandy savaitei.

3 straipsnis
2 str. numatyta valandy riba gali biiti perzengta staigaus ar neiSven-
giamo nelaimingo atsitikimo atveju, arba atveju biitiny darby, suriSty su
masinomis arba jrankiais, dél ,nenugalimy kliGciy“, bet tik kaipo biitina
priemoneé visos imonés normalaus darbo sutrukdymy iSvengti.
4 straipsnis
2 str. numatyta darbo valandy riba gali biiti perZengta, kada darbai, dél
ju esmés, turi biiti nenutraukiami ir reikalauja i$ eilés dirbanciy darbininku
pakaity su salyga, kad darbo valandos vidutiniai nevirSyty 56 valandy savai-
tei. Si tvarka nelie¢ia atostogy, kurios $alies jstatymy gali bati laiduojamos
darbininkams, kompensuojant juy savaitinj poils;.
5 straipsnis
ISimtinais atsitikimais, kada 2 str. nustatytos ribos bus pripazintos
nepritaikomomis, ir tik tais atsitikimais, susitarimai tarp darbdaviy ir
darbininky organizacijy, jeigu vyriausybe, kuriai jie turés biiti pranesti, jy



104

susitarimus pripazins, galés nustatyti ilgesniam periodui lentele,
reguliuojancig kasdieninio darbo laika.

Vidutinis darbo laikas, apskaiCiuotas sulig nustatyto lenteléje savaiciy
skaiciaus, jokiu biidu negalés virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy savaitei.
6 straipsnis

VieSosios valdzios taisyklés nustatys sulig pramonés arba profesijy:

a) nuolatinius pakeitimus, jeigu tas reikalinga paruoSiamiems ar papil-
domiems darbams, kurie biitinai reikia atlikti, vir§ laiko ribos, nusta-
tytos paprastiems jmonés darbams, arba tam tikrai asmeny kategori-
jai, kurios darbas yra specialiai be pertraukos;

b) laikinus pakeitimus, kurie bus reikalingi imonéms esant darbo per-
tekliui.

Ten, kur yra darbdaviy ir darbininky suinteresuotos organizacijos, §ios
taisyklés turi biiti priimtos pasitarus su jomis, jos nustatys pridedamy va-
landy maksimuma, kuris gali biiti leistas kiekvienu atveju. Atlyginimo taksa
uZ pridedamas valandas turi biiti padidinta maZiausia 25 % normalinio at-
lyginimo.

7 straipsnis

Kiekviena vyriausybé prane§ Tarptautiniam darbo biurui:

a) nepertraukiamo pobiidzio darby sarasa, 4 str. nuostaty prasme;

b) pilnas Zinias dél praktikuojamy susitarimy, numatyty 5 str.;

¢) pilnas zinias dél padaryty, einant 6 str., nutarimy ir dél jy taikymo.

Tarptautinis darbo biuras kiekvienais metais patieks Sivo klausimu pra-
neSima Tarptautinés darbo organizacijos Visuotinai konferencijai.

8 straipsnis

Sios Konvencijos nuostaty taikymo palengvinimui, kiekvienas
darbdavys tures:

a) pranesti, iSkabindamas skelbima matomoje vietoje savo jmonéje arba
kitoje atitinkamoje vietoje, arba kitokiu valdZios nustatytu biidu va-
landas, kuriomis prasideda ir baigiasi daubas, arba, jeigu darbas su-
riStas su darbininky pakaitomis, valandas, kuriomis prasideda ir bai-
giasi kiekvienos pakaitos darbas. Valandos turi biiti nustatytos tokiu
budu, kad neperzengti Sios Konvencijos nustatytos ribos ir karta pa-
skelbtos, negali biiti pakeistos kitokiu biidu, kaip tik valdZios nusta-
tyta tvarka ir forma;

b) pranesti tokiu pat badu poilsi duodama darbo metu ir neskaitoma
darbo valandy dalimi;

c) jregistruoti, sulig kiekvienos Salies jstatymy nuostaty arba kompeten-
tingy jstaigy taisykliy, visas pridedamas valandas, kurios buvo jves-
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tos, einant $ios konvencijos 3 ir 6 str.

Asmeny naudojimas per ilgesnj laikotarpij, kaip nustatyta paragrafe a),
arba laikotarpj valandy, nustatyty paragrafe b), bus laikomas neteisétu vei-
kimu.

9 straipsnis

Japonijoje $i Konvencija bus taikoma su sekanciais pakeitimais ir saly-
gomis:

a) ,,Pramonés imonémis“ bus laikomos:

imoneés, iSvardintos 1 str. paragrafe a);

imonés, iSvardintos 1 str. paragrafe b), jeigu jose dirba ne maziau
deSimties darbininkuy;

imonés, iSvardintos 1 str. paragrafe c), su salyga, kad Sios imonés
kompetentingy jstaigy bus laikomos ,,fabrikais®;

imonés, iSvardintos 1 str. paragrafe d), iSskyrus asmeny arba prekiy
transporta keliais, saugojima prekiy dokuose, uostuose, verfése ir san-
deliuose, taip pat transporta rankomis, ir, neatsizvelgiant j dirbanciy

asmeny skaiciy, tos pramonés jmonés, i§vardintos 1 str. paragrafuose b)

ir ¢), kurias kompetentinga jstaiga galés pripazinti labai pavojingomis

arba atliekanc¢iomis kenksmingus sveikatai darbus.

b) Visy asmeny, turin¢iy daugiau kaip 15 mety amziaus, dirbanciy
pramonés jmonéje, vieSoje arba privatinéje, arba joms priklausancioje,
darbo tikras laikas nebus didesnis kaip penkiasdeSimt septynios valandos
per savaitg, iSskyrus Silko Zaliavos imones, kur darbo laiko maksimumas
galés biiti SeSiasdeSimt valandy savaitei.

c¢) Darbo tikras laikas, nei vaiky Zemiau penkiolikos mety amziaus, dir-
bandiy pramonés jmonése, vieSose arba privatinése, arba joms priklausan-
¢iose, nei bet kurio amziaus asmeny, dirbanciy pozemio kasyklose, jokiu
atveju negalés biiti ilgesnis kaip 48 valandos per savaite.

d) Darbo valandy aprézimas gali biiti keiiamas salygose, numatytose
Sios Konvencijos 2, 3, 4 ir 5 str. str., bet vis délto, kad santykis tarp suteikto
prailginimo laiko ir paprastos savaités laiko biivio negaléty biiti aukStesnis,
negu kalbamy straipsniy nuostatuose numatyta.

e) Savaitinio poilsio dvideSimt keturiy valandy i$ eilés laikotarpis bus
taikomas visiems darbininkams be kategorijos skirtumo.

f) Japonijos pramonés jstatymy nuostatai, kurie aprézia taikyma jmo-
néms, kur dirba maziausia penkiolika darbininky, bus pakeisti tuo budu,
kad nuo Sio laiko Sitie istatymai taikomi jmonéms, kur dirba maziausia de-
Simt darbininky.

g) Sio straipsnio auki¢iau pazyméty paragrafy nuostatai jsigalios véliau-
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sia 1922 m. liepos mén. 1 d.; taciau 4 str. nuostatai tiek, kiek yra Sio str.
paragrafu d) pakeisti, jsigalios véliausia 1923 m. liepos mén. 1 d.

h) Penkiolikos mety riba, numatyta $io straipsnio paragrafo c), bus per-

kelta 16-kai mety, veliausia 1925 m. liepos meén. 1 d.
10 straipsnis

Brity Indijoje SeSiasdeSimties valandy savaites principas bus priimtas vi-
siems darbininkams, dirbantiems jmonése, dabar pramonés jstatymy
patvirtintose, kuriems indy Vyriausybé uZtikrina taikyma, o taip pat
kasyklose ir tose gelezinkeliy darby kategorijose, kurios bus
kompetentingos jstaigos ivardintos. Si jstaiga negalés daryti pakeitimy dél
auks$ciau pazymeétos ribos, neprisilaikydama Sios konvencijos 6 ir 7 str. str.
nuostaty.

Kiti Sios Konvencijos nuostatai nebus taikomi Indijoje, bet darby va-
landy siauresnis aprézimas turés buti perziurétas sekancios Visuotinos
konferencijos posedzio bégyje.

11 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatai nebus taikomi nei Kinijoj, nei Persijoj, nei
Siame, bet darbo laiko aprézimas Siose Salyse turés biti patikrintas sekan-
¢ios visuotinos konferencijos posedyje.

12 straipsnis

Sios Konvencijos pritaikymui Graikijoj ta diena, kuria $ie nuostatai jsi-
galios, einant 19 str., nuo 1923 m. liepos mén. 1 d. prie pramonés jmoniy
turi biiti priskirtos sekancios jmones:

. Sieros anglies fabrikai,

. Rugsciy fabrikai,

. Ody jmonés,

. Popierio imoneés,

. Spaustuvés,

. Lentpiiives,

. Tabako sandéliai ir imonés, kur tabakas yra paruoSiamas,
. Kasykly darbai atvirame ore,

9. Liejyklos,

10. Kalkiy fabrikai,

11. Dazyklos,

12. Stikly fabrikai (kur iSpucia stikla),

13. Gazo jmoneés (Sildymui),

14. Prekiy prikrovimas ir iSkrovimas;

ir véliausia 1924 m. liepos mén. 1 d prie pramonés jmoniy — sekancios:

0NN N A W
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1. Mechaniné pramoné: maSiny statyba, piniginiy déziy fabrikacija,
svarstyklés, lovos, $pilkos, medziokliniai patronai, gelezies ir bronzos lie-
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jyklos, skardy dirbtuvés, palevojimo dirbtuvés, hidrauliniy prietaisy fabrikai;

2. statybos pramone: kalkiy peciai, cemento fabrikai, gipso, Cerpiy,
plyty ir grindimo plyty fabrikai, puody dirbtuves, marmuro skaldyklos, sta-
tybos ir pylimy darbai;

3. tekstilés pramoné: jvairiy rasiy verpyklos ir audyklos, i$skyrus dazyklas;

4. maisto pramoné: milty parduotuvés, kepyklos, makarony fabrikai,
vyno fabrikai, alkoholio ir gérimy, aliejy imonés, alaus daryklos, gazuoty
vandeny ir ledo fabrikai, saldumyny ir Sokolado produkty fabrikai, desry ir
konservy fabrikai, skerdyklos ir mésinés;

5. cheminé pramoné: sintetiniy dazy fabrikai, stiklo fabrikai (iSskyrus
stiklo i$piitima), terpentino ir vyno akmens esencijos fabrikai, deguonio ir
farmaceutiniy produkty fabrikai, aliejaus fabrikai, glicerino fabrikai, kal-
ciaus (karbitas) fabrikai, dujy imonés (iSskyrus Sildyma);

6. Odos pramoneé: avalynés fabrikai, odos dirbiniy fabrikai;

7. popierio ir spausdinimo pramoné: voky, knygy, déZiy, maiSeliy fabri-
kai, riSimo dirbtuves, litografijos ir cinkografijos;

8. riiby pramoné: riby ir baltiniy siuvimo dirbtuvés, presavimo dirbtu-
vés, antklodziy fabrikai, dirbtiny géliy, plunksny ir galiony fabrikai, skry-
beliy ir skeciy fabrikai;

9. medZio pramoneé: staliy dirbtuves, backy dirbtuves, vezimy dirbtuves,
baldy ir kédziy fabrikai, rémy dirbtuvés, Sepeciy ir Sluoty fabrikai;

10. elektros pramoné: srovés gamybos jmoné, elektros jtaisymuy;

11. transportas sausuma: tarnyba geleZinkeliuose ir tramvajy tarnauto-
jai, Soferiai, vezéjai.

13 straipsnis

Taikant Sig Konvencija Rumunijoje, diena, kuria $ie nuostatai jsigalios,

einant 19 str., galés biiti nukelta 1924 m. liepos mén. 1 dienai.
14 straipsnis

Dél karo arba jvykio, sudarancio pavojaus tautiniam ramumui, Sios
Konvencijos nuostatai vyriausybés jsakymu galés biiti sustabdyti kiekvienoj
Salyje.

15 straipsnis

Sios Konvencijos oficialés ratifikacijos, 1919 m. birzelio mén. 28 d. Ver-
salés sutarties tryliktos dalies ir 1919 m. rugséjo mén. 10 d. Saint—-Germaino
sutarties numatytomis salygomis bus pranestos Tauty Sajungos Generali-
niam Sekretoriui ir jo jregistruotos.

16 straipsnis

Kiekvienas Tarptautinis darbo organizacijos narys, ratifikuojgs Siag Kon-

vencija, sutinka ja taikyti tose savo kolonijose ir valdymo srityse arba tuose
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savo protektoratuose, kurie néra pilnai savarankiski, su sekanciomis iSim-
timis:

a) kad Sios Konvencijos nuostatai nebiity netaikomi dél vietos salyguy;

b) kad pakeitimai, kurie bus reikalingi Konvencijai taikyti vietos saly-

gose, buty i ja itraukti.

Kiekvienas Narys privalés pranesti Tarptautiniam darbo biurui savo nu-
sistatyma del kiekvienos savo kolonijy arba valdymo sriciy arba kiekvieno
protektorato, kuris néra visai savarankiskas.

17 straipsnis

Kaip tik dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikavimo do-
kumentai bus jregistruoti Sekretariate, Tauty Sajungos Generalinis Sekre-
torius pranes §j visiems Tarptautinés darbo organizacijos nariams.

18 straipsnis

Si Konvencija jsigalios ta diena, kuomet bus padarytas $is Tauty Sajun-
gos Generalinio Sekretoriaus praneSimas; ji bus privaloma tiems nariams,
kurie iregistruos savo ratifikavimo dokumentus Sekretariate. Véliau $i
Konvencija jsigalios atzvilgiu visy kity nariy tg diena, kada ty nariy ratifi-
kavimo dokumentai bus jregistruoti Sekretariate.

19 straipsnis

Kiekvienas narys, ratifikuojas Sia Konvencija, sutinka taikyti jos nuosta-
tus véliausia nuo 1921 m. liepos mén. 1 d. ir imtis tokiy priemoniy, kurios
bus reikalingos Siuos nuostatus vykdyti.

20 straipsnis

Kiekvienas narys, ratifikaves §ia Konvencija, gali nuo jos atsisakyti po
deSimties mety nuo jos pirmojo jsigaliojimo dienos, praneSdamas aktu
Tauty Sajungos Generaliniam Sekretoriui ir jam jj jregistravus. Atsisaky-
mas jsigalios tiktai metams praslinkus nuo jregistravimo dienos Sekreta-
riate.

21 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba privalés bent karta per
deSimtj mety praneSti Visuotinai konferencijai del Sios Konvencijos tai-
kymo ir nutars itraukti Sios konvencijos revizijos arba pakeitimo klausima j
Konferencijos dienotvarke.

22 straipsnis
Sios Konvencijos pranciizy ir angly tekstai bus autentiski.
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Konvencija Nr. 4
Dél motery nakties darbo

Ratifikacija jregistruotal931 06 19
Vertimas (kalba netaisyta)

Tauty Sajungos Tarptautines darbo organizacijos Generaline konferen-
cija, Amerikos Jungtiniy Valstybiy Vyriausybiy suSaukta Washingtone
1919 m. spaliy mén. 29 diena,

nutarusi priimti kai kuriuos pasitlymus, lieciancius ,,motery nakties
darba®, kurie jraSyti posédZiaujancios konferencijos Washingtone treciaja
dienotvarkes eile, ir

nusprendusi suredaguoti tuos pasitlymus taip, kaip yra tarptautinés
konvencijos projekte nurodyta,

sekdama 1919 m. birZelio mén. 28 d. Versalés ir 1919 m. rugseéjo mén.
10 dienos Saint-Germaino sutarciy darbo skyriaus nuostatais, priima S§i
Konvencijos projekta, kuris bus patiektas Tarptautinés darbo organizacijos
nariams ratifikuoti.

1 straipsnis

Sia Konvencija pildant ,,pramonés jstaigomis* bus laikoma:

a) kasyklos, akmens skaldyklos ir jvairios ekstraktinés jmonés;

b) imonés, kuriose produktai yra gaminami, perdirbami, valomi, tai-
somi, dekoruojami, baigiami ir prirengiami parduoti arba kuriose
medziaga yra perdirbama, neisskiriant laivy statybos, ardymo darbuy,
taip pat motorines jégos ir elektros gamybos, perdirbimo ir transmi-
sijos;

¢) namy ir trobesiy, gelezinkeliy, tramvajy, uosty, doky, uztvanky, ka-
naly, vidaus navigacijos jtaisymy, keliy, tuneliy, tilty, viaduky, kolek-
toriniy ir paprasty kanaly, Suliniy, telegrafy ir telefony jtaisymuy,
elektros jtaisymy, dujy fabriky, vandentiekiy tinkly statymas, persta-
tymas, iSlaikymas, taisymas, perdirbimas ir sugriovimas arba kiti sta-
tybos darbai, taip pat ir prisirengimas prie anks¢iau minéty darby.

Kiekvienos Salies kompetentinga jstaiga nurodys ribg, kuri skiria jos

pramong nuo prekybos ir Zemdirbystés.
2 straipsnis
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Sia Konvencija pildant terminas ,,naktis“ reikia suprasti maziausia vie-
nuolikos valandy be pertraukos laikotarpis, kuriame laikas biitinai turi buti
nuo deSimtos val. vakaro iki penktos val. ryto.

Salyse, kur jokios valstybés taisyklés netvarko motery nakties darbo
pramongés jmongése, terminas ,,naktis“, laikinai ir daugiausia trejiems me-
tams, Vyriausybés nuoziiira, galés reiksti tik deSimties valandy laikotarpi,
apimant ir tarpa nuo deSimtos v. v. iki penktos v. r.

3 straipsnis

Moterys, be amziaus skirtumo, negalés dirbti nakties metu nei valdzios,
nei privacios pramonés jmonése, nei Siy jmoniy skyriuose, iSskyrus tokias
jstaigas, kur dirba tiktai vienos Seimos nariai.

4 straipsnis

3 straipsnis nebus taikomas:

a) nenugalimoms klititims esant, kada pramonés jmonéj iStinka i$

anksto nenumatyta ir neturinti periodinio pobtidzio darbo pertrauka.

b) tuo atveju, kai reikia greitai imtis darbo, kad iSgelbéty nuo Zuvimo

jau tai zaliaja, jau tai perdirbamaja medziaga, kuri Siaip labai greit
sugesty.
S straipsnis

Indijoje ir Siame vyriausybé galés sulaikyti Sios Konvencijos 2—-jo
straipsnio taikyma iSskyrus Salies jstatymuy nustatytas jmones (faktorijas).
Apie kiekviena iSskirta jmone bus notifikuota Tarptautiniam darbo biurui.

6 straipsnis

Pramoneés jmonése, kurioms turi reik§més sezonai ir visais atvejais, kai
to reikalauja ypatingos salygos, 2—-me straipsny numatytas nakties laikotar-
pis gali buti sumazintas iki deSimties valandy SeSiasdeSimciai dieny me-
tuose.

7 straipsnis

Salyse, kur dienos darbas dél klimato yra ypatingai varginantis, nakties
laikotarpis gali biiti trumpesnis, negu tas auks¢iau suZzymeétuose straips-
niuose buvo nustatyta su ta salyga, kad uz ta biity suteikiamas poilsis die-
nos metu.

8 straipsnis

Sios Konvencijos ratifikavimo oficialis dokumentai, 1919 m. birzelio 28
dienos Versales sutarties XIII skyriaus ir 1919 m. rugséjo 10 dienos Saint—
Germaino sutarties numatytomis salygomis, bus jteikti Tauty Sajungos Ge-
neraliniam sekretoriui ir jo jregistruoti.

9 straipsnis
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Kiekvienas Tarptautinés darbo organizacijos narys, ratifikuodamas $ia
Konvencija, pasiZzada ja taikyti toms savo kolonijoms bei valdymo sritims ir
tiems savo protektoratams, kurie neturi pilnos autonomijos, iSskyrus tuos
atvejus:

a) kai del vietos salygy, Konvencijos nuostatai yra nepritaikomi;

b) kai reikalingi Konvencijai pritaikyti prie vietos salyguy pakeitimai gali

biiti | ja itraukiami.

Kiekvienas narys turés notifikuoti Tarptautiniam darbo biurui savo de-
cizija dél kiekvienos savo kolonijos, arba valdymo srities, arba
protektorato, kuris dar neturi pilnos autonomijos.

10 straipsnis

Kai tik dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikacijos Sek-
retariate bus jregistruotos, Tauty Sajungos Generalinis sekretorius tuoj
notifikuos §j fakta visiems Tarptautinés darbo organizacijos nariams.

11 straipsnis

Si Konvencija jsigalios ta diena, kada Generalinis sekretorius bus pada-
res auk$ciau paminétg notifikacija, bet ji bus privaloma tik tiems nariams,
kurie bus jregistrave savo ratifikacijas Sekretariate. Toliau §i konvencija
bus privaloma kiekvienam kitam Nariui nuo tos dienos, kada jis bus jos
ratifikavima jregistraves Sekretariate.

12 straipsnis

Kiekvienas narys, kuris ratifikuoja Sia Konvencija, pasizada pradéti tai-
kyti jos nuostatus véliausia 1922 m. liepos mén. 1 d. ir imtis tokiy priemo-
niy, kurios bus reikalingos Sioms dispozicijoms pildyti.

13 straipsnis

Kiekvienas ratifikaves Sig Konvencija narys, praslinkus 10 mety nuo
pirmojo Konvencijos jsigaliojimo, gali nuo jos atsisakyti, pasiysdamas Sio
atsisakymo akta iregistruoti Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui. At-
sisakymas jsigalios, tiktai metams praslinkus nuo jo jregistravimo dienos
Sekretariate.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Administracijos taryba turés maZiausia karta
per deSimtj mety patiekti praneSima Generalinei konferencijai apie $ios
Konvencijos pildyma ir nuspres, ar yra reikalinga inesti | Konferencijos
dienotvarke Sios Konvencijos perZiiiréjima bei pakeitima.

15 straipsnis

Sios Konvencijos abu tekstai, pranciizy ir angly kalba surasyti, bus au-

tentisSki.
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Konvencija Nr. 6
Dél vaiky nakties darbo pramonéje

Ratifikacija jregistruotal931 06 19
Vertimas (kalba netaisyta)

Tauty Sajungos Tarptautinés darbo organizacijos Visuotina konferen-
cija,

Amerikos Jungtiniy Valstybiy Vyriausybés suSaukta VaSingtone 1919
m. spaliy mén. 29 diena,

nutarusi priimti jvairius pasiilymus dél ,,vaiky nakties darbo®, ikeltus
Konferencijos posedzio Vasingtone ketvirtoj dienotvarkes eiléj ir

nutarusi, kad Sie pasiilymai bus suredaguoti tarptautinés konvencijos
projekto formoje, prisilaikydama 1919 m. birZelio mén. 28 d. Versalés su-
tarties dalies apie darba nuostaty ir 1919 m. rugséjo mén. 10 d. Saint-
Germaino sutarties, priima sekancios Konvencijos projekta Tarptautinés
darbo organizacijos nariams ratifikuoti.

1 straipsnis

Taikant Sia Konvencija bus laikomos ,,pramonés jmonémis*:

a) kasyklos, akmenskaldés ir jvairiy risiy gaunamosios pramonés jmo-
nés:

b) imonés, kuriose gamybos produktai gaminami, kei¢iami, valomi, tai-
somi, grazinami, galutinai apdirbami, paruoSiami pardavimui arba
kuriose medziagos yra perdirbamos, ¢ia suprantama laivy statyba,
ardymo pramoné, taip pat motory jégos bendrai ir elektros gamyba,
perdirbimas ir perdavimas.

¢) visy namy, trobesiy, gelezinkeliy, tramvajy, uosty, doky, tvenkiniy,
kanaly, vidaus navigacijos jtaisymuy, keliy, tuneliy, tilty, viaduky, ko-
lektorinés ir paprastos kanalizacijos, Suliniy, telefony arba telegrafy
jtaisymy, elektros itaisymy, dujy jmoniy, vandentiekiy statyba, per-
statymas, iSlaikymas, taisymas, keitimas arba griovimas, arba kiti sta-
tybos darbai, taip pat ir jiems paruoSiamie;ji;

d) imoniy ir prekiy transportas keliu, gelezinkeliu arba vidaus vandens
keliais, taip pat prekiy saugojimas dokuose, uostuose, verfése ir san-
deliuose, iSskyrus pergabenima rankomis.
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Kiekvienos Salies kompetentinga jstaiga nustatys riba tarp pramonés ir
prekybos bei zemés tkio.

2 straipsnis

Yra draudziama duoti darbo nakties metu vaikams Zemiau aStuonioli-
kos mety amZiaus pramonés jmonése, vieSose ar privatinése, arba joms
priklausanciose, iSskyrus tas, kur dirba vienos Seimos nariai, su Zemiau nu-
matytomis iSimtimis.

Draudimas darbo nakties metu nebus taikomas vaikams, turintiems
daugiau SeSiolikos mety amziaus, dirbantiems Zemiau iSvardintose jmo-
nese, prie darby, kurie i§ esmés privalo biti nenutraukiami diena ir nakti:

a) plieno ir gelezies imonés darbai, kur yra naudojami reverberinés ir

regeneratyvinés krosnys ir gelezinés skardos ir vielos galvanizavimas;

b) stiklo imoneés;

¢) popierio jmonés;

d) cukraus imonés, kur smulkinamas stambus cukrus;

e) aukso riidos apdirbimas.

3 straipsnis

Taikant $ig Konvencija terminas ,naktis“ reikia suprasti laiko biivi ma-
Ziausia vienuolikos valandy i$ eilés, jskaitant laikg tarp deSimties valandy
vakaro ir penkiy valandy ryto.

Anglies ir lignito kasyklose gali biiti numatytas pakeitimas, kai dél poil-
sio laiko nustatyto ankstyvesniame paragrafe, jeigu tarpas tarp dviejy
darbo periody yra paprastai penkiolikos valandy, bet jokiu biudu, jeigu
Sitas tarpas yra mazesnis kaip trylika valandy.

Jeigu Salies jstatymai draudzia nakties darba visam kepyklos personalui,
galima buty pakeisti Sioje pramone¢je laiko buvj tarp devyniy valandy va-
karo ir keturiy valandy ryto laiko biiviu tarp deSimties valandy vakaro ir
penkiy valandy ryto.

Tropiky 8alyse, kur darbas per tam tikra laika vidudieny yra nutraukia-
mas, nakties poilsio laiko buvis gali buiti mazesnis kaip vienuolika valandy,
jeigu dienos metu bus duodamas kompensacinis poilsis.

4 straipsnis

Vaiky tarp SeSiolikos ir astuoniolikos mety amziaus nakties darbui 2 ir
3 str. str. nuostatai nebus taikomi, jeigu yra nenugalimos klitutys, kuriy
negalima buvo numatyti ar jspéti ir kurios neturi periodinio pobiidZio,
kliudan¢io normaliam pramonés imonés veikimui.

S straipsnis

Kas dél Sios Konvencijas taikymo Japonijoj iki 1925 m. liepos mén. 1 d.,

2 str. bus taikomas tik vaikams iki 15 mety amziaus ir, pradedant nuo pa-



117

zyméto laiko, kalbamas 2 str. bus taikomas vaikams iki $eSiolikos mety am-
Ziaus.
6 straipsnis

Taikant Sia Konvencija Indijoj, terminu ,,pramonés® imoné bus vadi-
nami tiktai ,,fabrikai“, nustatyti kaipo tokie Indijos ,,fabriky jstatyme* (In-
dian Factory Act), ir 2 str. nebus taikomas vaikams vyriskos lyties vir§ ketu-
riolikos mety amziaus.

7 straipsnis

Jeigu dél ypatingai svarbiy aplinkybiy, viesa gerové reikalaus, draudi-
mas del vaiky nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety darbo nakties vieSosios
istaigos nutarimu galés biiti panaikintas.

8§ straipsnis

1919 m. birzelio mén. 28 d. Versalés sutarties tryliktos dalies ir 1919 m.
rugséjo meén. 10 d. Saint—-Germaino sutarties numatytomis salygomis Sios
Konvencijos oficialés ratifikacijos bus praneSamos Tauty Sajungos Gene-
raliniam Sekretoriui ir jo jregistruotos.

9 straipsnis

Visi Tarptautinés darbo organizacijos nariai, ratifikuojantieji Sia Kon-
vencija, sutinka ja taikyti tose savo kolonijose ir valdomose srityse arba
tose savo protektoratuose, kurie neturi pilnos savivaldos, rezervuodami
sau:

a) kad Sios Konvencijos nuostatai nebiity netaikomi dél vietos salygu;

b) kad pakeitimai, kurie bus reikalingi Konvencijos taikymui vietos saly-

gose, blty i ja itraukti.

Kiekvienas narys privalés pranesti Tarptautiniam darbo biurui savo nu-
sistatyma déel kiekvienos savo kolonijy, arba valdymo sriciy arba kiekvieno
protektorato, kurie neturi pilnos savivaldos.

10 straipsnis

Kaip tik dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikacijos bus
iregistruotos Sekretariate, Tauty Sajungos Generalinis sekretorius pranes
§j visiems Tarptautinés darbo organizacijos nariams.

11 straipsnis

Si Konvencija igis galios ta diena, kada bus padarytas §is Tauty Sajun-
gos Generalinio sekretoriaus pranesimas; ji lies tiktai tuos narius, kurie
iregistruos savo ratifikacijas Sekretariate. Véliau, §i Konvencija jgis galios
visiems kitiems nariams ta diena, kada ty nariy ratifikacijos bus jregistruo-
tos Sekretariate.

12 straipsnis
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Kiekvienas narys, ratifikuojas Sia Konvencija, pasizada taikyti jos nuo-
status veliausia 1922 m. liepos mén. 1 d. ir imtis tokiy priemoniy, kurios
bus reikalingos Siuos nuostatus vykdyti.

13 straipsnis
Kiekvienas narys, ratifikuojas Siag Konvencija, gali nuo jos atsisakyti po
deSimties mety jos isigaliojimo, pasiysdamas atsisakymo aktg Tauty Sajun-
gos Generaliniam sekretoriui ir jam jj jregistravus. Atsisakymas pradés
veikti po mety nuo jregistravimo dienos Sekretariate.
14 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro Administracine taryba turés bent karta per
deSimtj mety pranesti Visuotinai konferencijai dél Sios Konvencijos tai-
kymo ir nutars, jeigu bus reikalo, jtraukti Sios konvencijos revizijos ar pa-
keitimo klausimg j Konferencijos dienotvarke.
15 straipsnis
Sios Konvencijos pranciizy ir angly tekstai bus autentiski.
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Konvencija Nr. 11
Dél zemés ukio darbuotoju teisiu jungtis i
asociacijas ir vienytis

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 27-647)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1921 m. spalio 25 d. susirinkusi j savo treciaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél Zemés iikio darbuotojy teisiy
jungtis i asociacijas ir vienytis, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés
klausimas,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai dvideSimt pirmyjy mety spalio dvideSimt penk-
ta diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1921 mety konvencija
del teisés jungtis i asociacijas (Zemés ikyje), ir kurig pateikia ratifikuoti
Tarptautinés darbo organizacijos naréms pagal Tarptautinés darbo organi-
zacijos Statuto nuostatas:

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuri ratifikuoja Sig
Konvencija, jsipareigoja visiems Zemes tikio darbuotojams garantuoti tas
pacias kaip pramonés darbuotojuy teises jungtis i asociacijas ir vienytis ir
panaikinti visas jstatymy ar kitas nuostatas, ribojancias Sias Zemés ikio
darbuotojy teises.
2 straipsnis
Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunc¢iami Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
3 straipsnis
1. Si Konvencija jsigalioja nuo tos dienos, kuriag Generalinis direktorius
uZregistruoja dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikavimo
raStus.
2. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStai uZregistruoti Tarptautiniame darbo
biure.
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3. Véliau si Konvencija isigalioja kiekvienoje valstybéje, Tarptautinés
darbo organizacijos naréje, tg diena, kai jos ratifikavimo raStas yra
uzregistruotas Tarptautiniame darbo biure.

4 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzZre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravimo, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

5 straipsnis

Kiekviena Sia Konvencija ratifikuojanti Tarptautinés darbo organizaci-
jos naré jsipareigoja efektyviai taikyti Sios Konvencijos nuostatas nuo 1924
m. sausio 1 dienos.

6 straipsnis

Kiekviena Sia Konvencija ratifikuojanti Tarptautinés darbo organizaci-
jos nare jsipareigoja Konvencija taikyti savo kolonijose, valdomose terito-
rijose ir protektoratuose pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35
straipsnio nuostatas.

7 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi Sig Konvencija, pra¢jus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uzZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimti mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

8§ straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

9 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 14
Dél savaitinio poilsio pramonés imonése

Ratifikacija jregistruotal931 06 19
Vertimas (kalba netaisyta)

Tauty Sajungos Tarptautinés darbo organizacijos Visuotina konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
ten susirinkusi 1921 m. spaliy mén. 25 d. savo tre¢iam posédziui,

nutarusi priimti jvairius pasitlymus dél savaitinio poilsio pramongje, i$-
keltus septintoj posédZio dienotvarkes eiléj ir

nutarusi, kad Sie pasitllymai priims tarptautinés konvencijos projekto
forma, prisilaikydama Versalés sutarties tryliktos dalies ir kity taikos sutar-
¢iy atitinkamy daliy nuostaty, priima sekancios konvencijos projekta Tarp-
tautinés darbo organizacijos nariams ratifikuoti.

1 straipsnis

Taikant Sia konvencija ,,pramonés jmonémis“ bus vadinamos:

a) kasyklos, akmenskaldés ir jvairiy riiSiy ekstraktinés pramonés jmonés;

b) jmonés, kuriose gamybos produktai gaminami, kei¢iami, valoma, tai-
somi, grazinami, galutinai apdirbami, paruoSiami pardavimui arba
kuriose medziagos yra perdirbamos, Cia suprantama laivy statyba,
griovimy darbai, taip pat motory jégos bendrai ir elektros gamyba,
transformacija ir transmisija;

c) statyba, perstatymas, iSlaikymas, taisymas, keitimas arba griovimas,
visy namy ir trobesiy, gelezinkeliy, tramvajy, uosty, doky, tvenkiniy,
kanaly, vidujinés navigacijos itaisymy, keliy, tuneliy, tilty, viaduky,
kolektorinés ir paprastos kanalizacijos, Suliniy, telefony arba teleg-
rafy jtaisymy, elektros jtaisymy, dujy jmoniy,vandentiekiy arba Kkiti
statybos darbai, taip pat jiems paruoSiamieji;

d) zmoniy ir prekiy transportas keliu, gelezinkeliu arba vidaus vandens
keliais, taip pat prekiy saugojimas dokuose, uostuose, verfése ir san-
déliuose, iSskyrus ranky transportg.

Sie i§vardymai padaryti, atsimenant ypatingas tautines i§imtis, numaty-
tas VaSingtono konferencijos, siekiancios nustatyti aStuoniy valandy darbo
dienai ir 48 val. darbo savaitei pramonés jmonése tiek,kiek iSimtys yra pri-
taikintos prie Sios konvencijos.



123

Be to, jei bus reikalo, kiekvienas narys auks¢iau padarytiems iSvardymams
nustatys demarkacijos riba tarp pramoneés ir prekybos bei zemés tkio.
2 straipsnis
Kiekvienas personalas, dirbas jvairiose pramonés jmonése, vieSose arba
privatinése, arba joms priklausanciose, atsimenant iSimtis, numatytas se-
kanciuose straipsniuose, turés gauti per kiekvienas septynias dienas poilsj
maziausiai 24 valandy iS eilés.

Sis poilsis bus duodamas, kiek galima, tuo pat laiku visam kiekvienos

imonés personalui.

Jis bus duodamas, kiek galima, tomis dienomis, kuriomis $alies ar apy-

linkés tradicija arba paprociu Svenciama.
3 straipsnis

Kiekvienas narys, taikant 2 str. nuostatus, galés padaryti iSimtis asme-

nims, dirbantiems pramoneés imonése, kur dirba vienos $eimos nariai.
4 straipsnis
Kiekvienas narys gali leisti pilnas arba dalinas i§imtis (¢ia suprantama po-
ilsio panaikinimas arba sumazinimas) dél 2 str. nuostaty, ypatingai atsizvelg-
damas j visus ekonominius ir humanitarinius samprotavimus ir pasitares su
kvalifikuotomis darbdaviy ir darbininky organizacijomis, ten, kur tokios yra.
Sis pasitarimas nebus reikalingas, jeigu iSimtys bus nustatytos, taikant
veikiancius jstatymus.
5 straipsnis

Kiekvienas narys, kiek galima, turés priimti nuostatus, numatancius po-

ilsio periodus, kompensuojant panaikinimus arba sumaZinimus, padarytus
einant 4 str., i$skyrus tuos atsitikimus, kur vietos susitarimai ar paprociai
tokj poilsj jau numate.
6 straipsnis
Kiekvienas narys nustatys iSimciy sarasa, einant Sios konvencijos 3 ir 4
str. str., ir ji praneSa Tarptautiniam darbo biurui. Kiekvienas narys prane§
kas dveji metai visus pakeitimus, kurie bus jnesti j sarasa.
Tarptautinis darbo biuras darys Siuo klausimu praneSimus Tarptautinés
darbo organizacijos Visuotinai konferencijai.
7 straipsnis

Sios Konvencijos nuostaty taikymo palengvinimui kiekvienas

darbdavys, direktorius arba vedéjas turés sekancias prievoles:

a) pranesti skelbimais, iSkabintais atitinkamu biidu jmonéje arba kitose
tinkamose vietose, arba kitu vyriausybés pripazintu biidu kolektyvo
poilsio dienas ir valandas, kai savaitinis poilsis yra duotas visiems
tarnautojams kolektyviai;
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b) pranesti darbininky ir tarnautojy sarasa, sudaryta laikantis krasto
jstatymy arba kompetentingos jstaigos taisykliy, nustatant jy poilsio
tvarka ir jg paskelbiant, jeigu poilsis duotas ne visiems tarnautojams
kolektyviai.

8 straipsnis
Sios Konvencijos oficialés ratifikacijos Versalés sutarties tryliktos dalies
ir kity taikos sutarciy atitinkamy daliy numatytomis salygomis bus pranes-
tos Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui ir jo iregistruotos.
9 straipsnis

Si Konvencija pradés veikti nuo dienos, kai du Tarptautinés darbo or-

ganizacijos nariai jregistruos savo ratifikacijas pas Generalinj sekretoriy.

Ji lies tiktai tuos narius, kuriy ratifikacijos bus jregistruotos Sekretariate.

Veéliau §i Konvencija jgis galios kiekvienam nariui nuo dienos, kai jo ra-

tifikacija bus jregistruota Sekretariate.
10 straipsnis

Kaip tik dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikacijos bus

jiregistruotos Sekretariate, Tauty Sajungos Generalinis sekretorius ta pra-
ne§ visiems Tarptautinés darbo organizacijos nariams. Taip pat jis jiems
pranes ratifikacijy iregistravima, kurios jam bus véliau patiektos kity Or-
ganizacijos nariy.
11 straipsnis
Kiekvienas narys, ratifikuojas Sia Konvencija, sutinka taikyti 1, 2, 3, 4, 5,
6, ir 7 str. str. nuostatus véliausia nuo 1924 m. sausio mén. 1 d. ir imtis to-
kiy priemoniy, kurios bus reikalingos Siems nuostatams vykdyti.
12 straipsnis
Kiekvienas Tarptautinés darbo organizacijos narys, ratifikuojas Sia
Konvencija, sutinka ja taikyti savo kolonijose, valdymo srityse, ir protekto-
ratuose, prisilaikant Versalés sutarties 421 str. nuostaty ir kity taikos sutar-
¢iy atitinkamy straipsniy.
13 straipsnis
Kiekvienas narys, ratifikaves Siag Konvencija, gali nuo jos atsisakyti po
deSimties mety nuo jos isigaliojimo dienos, praneSdamas aktu apie ta
Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui ir jam ji iregistravus. Atsisaky-
mas pradeés veikti po mety ji Sekretariate iregistravus.
14 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba turés bent karta per
desSimtj mety patiekti Visuotinai konferencijai raporta dél Sios Konvencijos
taikymo ir nuspres, jei yra reikalo, jnesti | Konferencijos dienotvarke klau-
sima dél Sios konvencijos patikrinimo ar keitimo.
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15 straipsnis
Sios Konvencijos pranciizy ir angly tekstai yra autentiski.
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Konvencija Nr. 24
Dél draudimo ligoje pramonés ir prekybos ir
namy ruos$os darbininky

Ratifikacija jregistruota1931 06 19
Vertimas (kalba netaisyta)

Tauty Sajungos Tarptautinés darbo organizacijos Visuotina Konferen-
cija,

suSaukta Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos Zenevoje ir
ten susirinkusi 1927 m. geguZés mén. 25 d. savo deSimtam posédyje,

nutarusi priimti jvairius pasitilymus dél draudimo ligoje pramonés ir
prekybos ir namy ruosSos darbininky, iSkeltus posédzio dienotvarkés pirmoj
eilej, ir

nutarusi, kad Sitie pasitilymai bus suformuluoti tarptautinés konvencijos
projekto formoje, prisilaikydama Versalio sutarties tryliktos dalies ir kity
taikos sutarciy atitinkamy daliy nuostaty, priima, $iy tikstantis devyni Sim-
tai dvideSimt septinty mety birzelio ménesio 15 diena sekancios konvenci-
jos projekta Tarptautinés darbo organizacijos nariams ratifikuoti:

1 straipsnis
Kiekvienas Tarptautinés darbo organizacijos narys, ratifikuojas $ia
Konvencija, pasiZada ivesti privalomajj draudima ligoje bent atitinkamomis
salygomis, numatytomis Sioje konvencijoje.
2 straipsnis
Privalomas draudimas ligoje taikomas pramonés ir prekybos jmoniy
darbininkams, tarnautojams ir gizeliams, darbininkams, kurie nedirba jmo-
néj, ir tarnams.

Tacdiau, kiekvienam nariui leidziama numatyti savo Salies jstatymuose

tokias iSimtis, kurias jis laiko reikalingomis, lie¢iancias:

a) laikinus tarnautojus, kuriy darbo laikas nesiekia ribos, nustatytos vie-
tos istatymy, nenuolatiniai darbai nesuristi su profesija arba darbda-
vio jmone, atsitiktini darbai ir papildomieji darbai;

b) darbininkus, kuriy alga ar pajamos virsija riba, kuri gali bati vietos
istatymy nustatyta;

¢) darbininkus, kurie negauna atlyginimo pinigais;
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d) namy darbininkus, kuriy darbo salygos negali biiti prilyginamos prie
samdomuyju;

e) darbininkus, nepasiekusius arba pervirSijusius amziaus riba, kuri gali
biit vietos istatymy nustatyta;

f) darbdavio Seimos narius.

Be to, gali biit atleisti nuo privalomojo draudimo ligoje, asmens turin-
tieji teises, ligos atveju, einant jstatymu arba taisyklemis arba specialiu sta-
tutu i pagelba, kuri visumoje atitinka bent ekvivalentui, Sios konvencijos
numatytam.

Si Konvencija nelie¢ia jiirininky ir jiros Zvejy, kuriy draudimas ligoje
galés biit svarstomas veélesniam Konferencijos posédyje.

3 straipsnis

Draudziamasis, negalintis dirbti dél savo anormalés fizinés ar proto
sveikatos biuklés, turi teisés j atlyginima pinigais maziausia per dvideSimt
SeSias pirmasias savo ligos savaites, skaitant atlyginimg nuo pirmos dienos.

Atlyginimo teisé gali priklausyti nuo draudZiamojo atlikto stazo ir pra-
¢jus daugiausia trims dienoms laiko.

Atlyginimas gali buti sulaikytas:

a) jeigu draudziamasis jau gauna pagal jstatyma kita paSalpa ir uz ta pat
liga kitoj vietoj; Sis nutraukimas galés biiti pilnas arba dalinis, atsi-
Zvelgiant | tai, ar ta pastaroji paSalpa bus lygi ar Zemesné, nei Sio
straipsnio numatyta pasalpa;

b) taip pat tol, kol draudziamasis dél savo nedarbingumo nenustoja
normalaus darbo atlyginimo, arba jeigu jis yra laikomas draudimo
arba vieSojo fondo léSomis; taciau pasalpos nutraukimas bus dalinis,
jeigu draudziamasis be saves iSlaiko dar Seima;

¢) taip pat tol, kol draudziamasis atsisako pildyti be rimty motyvy gydy-
tojo nurodymus ir instrukcijas, lieciancias ligoniy elgesi, arba vengia
be leidimo ir sauvaliai draudimo jstaigos kontrolés.

PaSalpa gali biiti sumazinta arba atimta, jeigu liga draudziamojo iS-

Saukta tyCiomis.
4 straipsnis

Draudziamasis turi teisés dovanai, pradedant nuo ligos pradzios ir bent
iki galui periodo, numatyto gauti paSalpa ligoje, | pakankamai kvalifikuoto
gydytojo pagalba, taipogi i vaistus ir terapeutiS$kus reikmenis pakankamos
kokybes ir kiekio.

Taciau i§ draudziamojo gali biti reikalaujama dalyvauti pagalbinése is-
laidose vietos jstatymy nustatytomis salygomis.
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Pagalba ligoje gali biiti sustabdyta, kol draudziamasis be svarbiy motyvy
atsisako pildyti gydytojo nurodymus ir instrukcijas dél ligoniy elgesio arba
netinkamai naudojasi pagalba, kurig jam teikia draudimo jstaiga.

5 straipsnis

Vietos istatymai gali leisti arba nustatyti teikima medicinos pagalbos
draudZziamojo Seimos nariams, gyvenantiems drauge su juo ir jo iSlaiko-
miems; jie nustato salygas, kuriose Sita pagalba gali bit teikiama.

6 straipsnis

Draudimas ligoje turi biiti pavestas autonominéms jstaigoms, vieSyjy
organy administraciniu ir finansiniu atzvilgiu kontroliuojamoms ir neturin-
¢ioms pasipelnijimo tikslo, jstaigos, isteigtos privatine iniciatyva, reikalin-
gos specialaus vieSyjy organy pripazinimo.

Draudziamieji turi biit pakviesti dalyvauti draudimo autonominiy
jstaigy valdyme vietos jstatymy nustatytomis salygomis.

Taciau draudimo ligoje tvarkyma gali prisiimti tiesioginiai valstybe,
jeigu autonominiy jstaigy valdymas sunkus arba nejmanomas arba nepri-
taikomas dél kraSto salygy ir ypa¢ dél nepakankamos profesionaliy darbda-
viy ir darbininky organizacijy raidos.

7 straipsnis

Draudziamieji ir jy darbdaviai turi dalyvauti draudimo ligoje 1éSy suda-
ryme.

Vietos ijstatymams priklauso nustatyti vieSyjy organy finansine pagalba.

8 straipsnis

Si Konvencija neliedia prievoliy, iSeinan¢iy i§ konvencijos dél motery
darbo pries ir po gimdymo, priimtos Tarptautinés darbo konferencijos pir-
moje sesijoj.

9 straipsnis

Esant ginc¢ui dél draudZiamojo teisiy | atlyginima, jam turi biti pripa-
zinta skundo teisé.

10 straipsnis

Valstybés, turincios didelius maZai apgyvendintus plotus, gali netaikyti
Sios Konvencijos nuostaty ju teritorijos dalyse, kur dél gyventojy retumo
arba iSblaskymo ir dél stokos susisiekimo priemoniy draudimo ligoje orga-
nizavimas, prisilaikant Sios Konvencijos, yra nejmanomas.

Valstybés, norincios pasinaudoti leistinu pakeitimu, einant Siuo straips-
niu privalés pareikSti savo nuomones, pranesdamos savo formales konven-
cijos ratifikacijas Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui. Jos turés pa-
zymeti Tarptautiniam darbo biurui tas jy teritorijos dalis, kurioms jos taiko
pakeitima, nurodydamos savo sprendimo motyvus.
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Europoje pakeitimas, Siame straipsnyje numatytas, galés biiti pritaikin-
tas tiktai Suomijoje.
11 straipsnis
Versalio sutarties tryliktoje dalyje ir kity taikos sutarciy atitinkamose
dalyse numatytomis salygomis, oficialés Sios konvencijos ratifikacijos bus
praneSamos Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui ir jo jregistruotos.
12 straipsnis
Si Konvencija jsigalios po devyniasdesimt dieny, kai dviejy
Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikacijos bus Generalinio
sekretoriaus iregistruotos.
Ji lies tiktai tuos narius, kuriy ratifikacija bus jregistruota Sekretariate.
Toliau §i Konvencija isigalios kiekvienam nariui per devyniasdeSimt
dieny po jo ratifikacijos jregistravimo Sekretariate.
13 straipsnis
Kaip tik dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikacijos bus
iregistruotos Sekretariate, Tauty Sajungos Generalinis sekretorius pranes
§j visiems Tarptautinés darbo organizacijos nariams. Jis jiems taip pat pra-
nes apie ratifikacijas, kurios véliau kity Organizacijy nariy jam bus patiek-
tos.
14 straipsnis
Prisilaikant 12 str. nuostaty salygos, visi nariai, ratifikuoja Sia Konven-
cija, pasizada taikyti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ir 10 str. str. nuostatus veliausia
nuo 1929 m. sausio mén. 1 d. ir imtis tokiy priemoniy, kurios bus reikalin-
gos Siems nuostatams vykdyti.
15 straipsnis
Kiekvienas Tarptautinés darbo organizacijos narys, ratifikuojas Sig
Konvencija, sutinka ja taikyti savo kolonijose, valdymo srityse ir
protektoratuose, prisilaikant Versalio sutarties 421 str. ir kity taikos
sutarciy atitinkamy straipsniy.
16 straipsnis
Kiekvienas narys, ratifikuojas Sia Konvencija, gali nuo jos atsisakyti,
praéjus deSimties mety laikotarpiui nuo jos isigaliojimo dienos, praneSda-
mas aktu Tauty Sajungos generaliniam Sekretoriui ir jam jj jregistravus.
Atsisakymas isigalioja po mety, jregistravus ji Sekretariate.
17 straipsnis
Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba privalés bent karta per
deSimtj mety patiekti Visuotinai konferencijai pranesima dél taikymo $ios
Konvencijos ir nuspres, jeigu bus reikalo, inesti | konferencijos dienotvarke
klausima dél Sios Konvencijos patikrinimo arba pakeitimo.



130

18 straipsnis
Sios Konvencijos pranciizy ir angly tekstai bus autentiski.
Auksciau minétasis tekstas yra autentiSkas Konvencijos tekstas, tinka-
mai priimtas Tarptautinés darbo organizacijos visuotinos konferencijos
Genevoj deSimtoj sesijoj, kuri buvo uzdaryta 1927 metais birzelio 16 d.

SIAM PATVIRTINTI padéjo savo parasus, 1927 m. liepos 7 d.:

Konferencijos pirmininkas ATUL C. CHATTERIJEE.

Tarptautinio Darbo Biuro direktorius ALBERT THOMAS.
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Konvencija Nr. 29
Dél priverstinio ar privalomojo darbo

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 27-648)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1930 m. birzelio 10 d. susirinkusi j keturioliktaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél priverstinio ar privalomojo
darbo, o tai yra pirmasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai trisdeSimtyjy mety birZelio dvideSimt aStunta
diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1930 mety konvencija dél
priverstinio darbo, ir pateikia ja Tarptautinés darbo organizacijos naréms
ratifikuoti pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto nuostatas:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja $ia
Konvencija, jsipareigoja panaikinti visy formy priverstinj ar privalomajj
darba per kiek galima trumpiausia laikotarpi.

2. Kadangi tokios darbo formos visiSkai panaikinamos, pereinamuoju
laikotarpiu priverstinis ar privalomasis darbas gali biiti naudojamas tik
valstybiniams tikslams ir tik kaip iSskirtiné priemone, laikantis toliau
pateikty salygy bei garantijy.

3. Pasibaigus penkeriy mety terminui nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo,
Tarptautinés darbo organizacijos Administraciné taryba, rengdama ata-
skaitg pagal toliau pateikiamg 31 straipsnj, turi apsvarstyti galimybe uz-
drausti visy formy priverstinj ar privalomajj darba, nepalikdama pereina-
mojo laikotarpio bei galimybés jraSyti §i klausimg j Konferencijos darbot-
varke.

2 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,priverstinis ar privalomasis darbas“
reiSkia bet kokj darbg ar tarnyba, kuriy buvo iSreikalauta prievarta, grasi-
nant nuobauda ir kuriy asmuo nesutiko atlikti sava valia.

2. Tacdiau Sioje Konvencijoje vartojamas terminas ,,priverstinis ar priva-
lomasis darbas“ nereiskia:
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(a) kokio nors darbo ar tarnybos, reikalaujamos pagal privalomosios ka-
rinés tarnybos jstatymus vien tik kariniams tikslams;

(b)kokio nors darbo ar tarnybos, tiesiogiai susijusios su visikai
savarankiSkos valstybés pilietiniy pareigy vykdymu;

(c) kokio nors darbo ar tarnybos, kurie biity iSreikalauti i§ asmeny kaip
ir kontroliuojant valdzios institucijai ir jeigu asmens nepasamdé ar
nejdarbino privatiis asmenys, kompanijos ar asociacijos;

(d)kokio nors darbo ar tarnybos, iSreikalautos ypatingais atvejais: karo
ar stichinés nelaimeés grésmes atveju, t.y. kilus gaisrui, potvyniui, ba-
dui, Zemes drebeéjimui, smarkiai epidemijai ar epizootinéms ligoms,
uzpuolus laukiniams gyvuliams, vabzdZiams ar darzoviy kenkéjams,
taip pat bet kokiomis kitomis aplinkybémis, sukelian¢iomis pavojy
visy ar dalies gyventojy egzistencijai ar jy gerovei;

(e)nedidelés visuomeninés paslaugos, kurias bendruomenés nariai at-
lieka savo bendruomenés labui, todeél jos gali biti laikomos norma-
liomis pilietinémis pareigomis, privalomomis bendruomenés na-
riams, su salyga, kad bendruomenés nariai ar tiesioginiai jy atstovai
turi teis¢ konsultuotis dél tokiy paslaugy reikalingumo.

3 straipsnis

Terminas ,,kompetentinga valdzios institucija“ Sioje Konvencijoje reis-
kia metropolinés Salies ar aukSc¢iausigja centrinés valdzios institucija tam
tikros Salies teritorijoje.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdZios institucija nenustato arba neleidzia nustatyti
priverstinio ar privalomojo darbo naudojimo privadiy asmeny, kompanijy
ar asociacijy naudai.

2. Jeigu kuri nors Organizacijos naré naudoja priverstinj ar privalomaji
darba privaciy asmeny, kompanijy ar asociacijy naudai ir, kai Tarptautinio
darbo biuro Generalinis direktorius jregistruoja Sios Konvencijos ratifika-
vima, ta Organizacijos narée visiSkai uZzdraudZia tokj priverstinj ar privalo-
maji darba nuo Sios Konvencijos isigaliojimo toje Salyje datos.

S straipsnis

1. Privatiems asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netaikomos jo-
kios nuolaidos naudoti bet kokj priverstinj ar privalomajj darba gamyboje
ar produkcijai surinkti, kuria Sie privatiis asmenys, kompanijos ar organiza-
cijos vartoja ar ja prekiauja.
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2. Ten, kur leidZziama naudoti tokios riiSies priverstinj ar privalomaji
darba, tos nuolaidos kiek galima greiciau panaikinamos, kad atitikty Sios
Konvencijos 1 straipsnio keliamus reikalavimus.

6 straipsnis

Administracijos pareigiinai netrukdo gyventojams ar atskiriems asmenis
dirbti privatiems asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netgi tuo atveju,
kai jiems pagal pareigas galima skatinti gyventojus savo noru uzsiimti kokia
nors darbo forma.

7 straipsnis

1. Vadovai, nevykdantys administraciniy funkcijy, nenaudoja priversti-
nio ar privalomojo darbo.

2. Vadovai, vykdantys administracines funkcijas, kompetentingai val-
dZzios institucijai leidus, gali naudoti priverstinj ar privalomajj darba, jeigu
tai neprieStarauja Sios Konvencijos 10 straipsniui.

3. Vadovai, kurie yra atitinkamai pripaZinti ir kurie negauna pakan-
kamo atlyginimo kitomis formomis, gali naudotis asmeninémis paslaugo-
mis, jeigu tai atitinkamai reguliuojama ir jeigu numatytos visos reikiamos
priemonés piktnaudziavimui iSvengti.

8§ straipsnis

1. Atsakomybé uz kiekviena sprendimg leisti naudoti priverstinj ar pri-
valomaji darba tenka tos teritorijos aukSc¢iausiajai valstybinés valdzios insti-
tucijai.

2. Taciau §i valdzios institucija gali jgalioti aukS¢iausigsias vietinés val-
dzios institucijas naudoti priverstinj ar privalomaji darba, jeigu nereikia
perkelti darbininky i§ jy nuolatinés gyvenamosios vietos. Sios valdZios
institucijos taip pat gali jgalioti aukSc¢iausiasias vietines valdzios institucijas
leisti naudoti priverstini ar privalomaji darba, perkélus darbuotojus i$ jy
nuolatinés gyvenamosios vietos tam tikram laikotarpiui ir tam tikromis sa-
lygomis, kurios gali biiti nustatytos kituose norminiuose aktuose vadovau-
jantis Sios Konvencijos 23 straipsniu, jeigu reikia padéti perkelti administ-
racinés valdzios pareigiinus jy tarnybinéms pareigoms atlikti ir jeigu reikia
pervezti vyriausybés fondus.

9 straipsnis

Jeigu nenurodyta kitaip Sios Konvencijos 10 straipsnyje, bet kuri val-
dZios institucija, turinti jgaliojimus leisti naudoti priverstini ar privalomajj
darba, prie§ priimdama sprendimg leisti naudoti tokig darbo forma, isiti-
kina, kad:
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(a)darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbiis tai
bendruomenei, kuri raginama juos atlikti;

(b)darbas ar tarnyba tuo metu yra nei§vengiama biitinybé¢;

(c) kad negalima buvo suorganizuoti savanoriskos veiklos Siam darbui
ar tarnybai atlikti sitilant ne blogesnj darbo uzmokestj ir darbo salygas
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negu nustatytos toje teritorijoje uz atitinkama darba ar tarnyba;

(d)kad toks darbas ar tarnyba nebus per sunkils gyventojams pagal
darbo masta ir galimybes ji atlikti.

10 straipsnis

1. Priverstinis ar privalomasis darbas kaip prievolé¢ ir priverstinis ar pri-
valomasis darbas kaip vieSieji darbai, reikalaujami atlikti pagal administra-
cines funkcijas vykdanciy vadovy kreipimasi, palaipsniui panaikinami.

2. Tuo tarpu ten, kur reikalaujama priverstinio ar privalomojo darbo
kaip prievolés ir priverstinio ar privalomojo darbo kaip vieSyjy darby pagal
administracines funkcijas vykdanéiy vadovy kreipimasi, atitinkama
valdZios institucija jsitikina, kad:

(a)darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbiis tai

bendruomenei, kuri raginama juos atlikti;

(b)tas darbas ar pareigos tuo metu yra nei§vengiama biitinybé;

(c) tas darbas ar tarnyba nebus per sunkiis gyventojams pagal darby
mastg ir galimybes juos atlikti;

(d)Siam darbui ar tarnybai atlikti nereikés perkelti darbuotojy i§ nuola-
tinés jy gyvenamosios vietos;

(e) toks darbas ar tarnyba bus atlickama atsizvelgiant | biitinus religijos,
visuomeninio gyvenimo ir Zemeés iikio darby reikalavimus.

11 straipsnis

1. Tik suauge darbingi vyrai, ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip
45 mety, gali biti kvie€iami priverstiniams ar privalomiesiems darbams.
Isskyrus Sios Konvencijos 10 straipsnyje nurodytas darbo riisis, taikomos
Sios salygos ir apribojimai:

(a) ten, kur jmanoma, administracija paskiria specialy pareigiing medi-
ka patikrinti, ar asmenys, kvieCiami Siems darbams, neserga kokia
nors infekcine ar uzkreciama liga, ar yra fiziSkai tinkami numaty-
tiems darbams ir tokioms salygoms, kokiomis jiems teks dirbti;

(b)visiskai atleisti mokytojus, moksleivius bei valstybés pareigiinus;

(c) iSlaikyti bendruomenéje tam tikra suaugusiy darbingy vyry skaiciy,
biiting Seimyniniam ir socialiniam gyvenimui;

(d) gerbti santuokinius ir Seimyninius rysius.

2. 1 punkto ¢ papunkcio tikslams $ios Konvencijos 23 straipsnyje numa-
tytos salygos nuolatiniy gyventojy — suaugusiy darbingy vyry proporcijai
nustatyti, kuriuos galima bet kuriuo metu paimti priverstiniams ar privalo-
miesiems darbams, su salyga, kad §i proporcija niekada nevirS§yty 25 pro-
centy. Nustatant Sig proporcijg, kompetentingos valdZios institucijos atsi-
zvelgia | gyventojy tankuma,fizinj bei socialinj iSsivystyma, mety laikus ir |



136

darbus, kuriuos pasauktieji asmenys privalo atlikti savo gyvenamojoje vie-
toje, taip pat j ekonominius ir socialinius atitinkamos bendruomenés nor-
malaus gyvenimo poreikius.

12 straipsnis

1. Maksimalus laikotarpis, kuriam koks nors asmuo gali biiti paimtas
bet kokios rusies priverstiniam ar privalomajam darbui, per vieng dvylikos
menesiy perioda negali virSyti SeSiasdeSimties dieny, iskaitant ir laika, su-
gaiSta vykstant j darbo vieta ir griZtant atgal.

2. Kiekvienam asmeniui, atlickanc¢iam priverstinj ar privalomaji darba,
iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomas atlikto darbo trukmé.

13 straipsnis

1. Asmens, atliekancio priverstinj ar privalomajj darba, darbo laikas yra
toks pat, kaip ir atliekancio savanoriska darba, o uz vir§valandzius atlygi-
nama pagal tokj patj tarifg, kaip ir uz savanorisko darbo vir§valandzius.

2. Viena savaitiné poilsio diena suteikiama visiems asmenims, atliekan-
tiems bet kokios riiies priverstinj ar privalomaji darba. Pagal galimybes ta
diena turi sutapti su atitinkamoje teritorijoje ar regione tradiciskai pagal
paprocius nusistovejusia poilsio diena.

14 straipsnis

1. Visais priverstinio ar privalomojo darbo atvejais, iSskyrus numatytus
Sios Konvencijos 10 straipsnyje, uz bet kokios rusies priverstini ar privalo-
majj darba apmokama grynaisiais pinigais ne maZesniu tarifu, negu nusta-
tyta uZ atitinkama darbo ri§j tame rajone, kuriame darbas atlieckamas, arba
tame rajone, kuriame $§is darbas buvo uZsakytas, pagal tai, kuris tarifas di-
desnis.

2. Tais atvejais, kai darbas atliekamas pagal vadovy, vykdanciy admi-
nistracines funkcijas, nurodymus, uzmokescio iSmokéjimas pagal 1 punkte
iSdeéstytas nuostatas pradedamas kiek galima greiciau.

3. Uzmokestis iSmokamas kiekvienam darbuotojui asmeniSkai, o ne jo
genties vadui ar kitam kuriam nors virSininkui.

4. Dienos, sugaiStos vykstant j darba ir griZtant i§ jo, laikomos darbo
dienomis ir jtraukiamos j darbo uzmokescio apskaita.

5. Pagal §j straipsnj nenumatyta uzdrausti jprastinio maisto davinio, su-
teikiamo kaip uzmokescio dalies, jei toks maisto davinys bent jau atitinka
pinigine verte uzmokescio, kurj jis pakeicia, taciau atskaitymai i§ uzmokes-
¢io neatliekami nei mokesciams, nei uz specialyji maista, nei uz drabuZius,
nei uz gyvenamasias patalpas, nei uz darbo jrankius, kurie suteikiami dar-
buotojui darbo metu darbingumui palaikyti ir sudaryti tinkamas salygas
darbui atlikti specifinemis salygomis.
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15 straipsnis

1. Bet kokie jstatymai ar kiti norminiai aktai dél kompensacijos darbuo-
tojams nelaimingy atsitikimy ar susirgimo darbe atvejais ir bet kokie jsta-
tymai ar kiti norminiai aktai dél kompensacijos mirusio ar tapusio nedar-
bingu darbuotojo islaikytiniams, galiojantys ar jsigaliosiantys atitinkamoje
teritorijoje, vienodai taikomi tiek asmenims, atliekantiems priverstinius ar
privalomuosius darbus, tiek ir asmenims, atliekantiems savanoriSka darba.

2. Visais atvejais bet kuri valdZios institucija, idarbinanti bet kurj dar-
buotoja priverstiniam ar privalomajam darbui, jsipareigoja garantuoti pragy-
venimg tam darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo ar susirgimo darbe
tapo visiskai ar i§ dalies nedarbingas ir nebegali pats uzsidirbti pragyvenimui,
ir imtis priemoniy garantuoti faktiSkai nuo tokio darbuotojo priklausomy
asmeny iSlaikyma tuo atveju, kai jis darbo metu tapo nedarbingas ar miré.

16 straipsnis

1. Asmenys, atliekantys priverstinius ar privalomuosius darbus, neve-
Zami i tokius rajonus, kur maistas ir klimato salygos labai skiriasi nuo jpras-
tiniy ir yra pavojingos sveikatai, iSskyrus ypac svarbius atvejus.

2. Jokiu buidu negalima leisti vezti tokiy darbuotojy tol, kol nebus griez-
tai imtasi visy priemoniy, susijusiy su higiena ir apgyvendinimu, reikalingy
tokiy darbuotojy prisitaikymui prie salygy ir juy sveikatos apsaugai.

3. Jeigu negalima iSvengti tokio darbuotojy vezimo, imamasi priemoniy
laipsniSkam jy prisitaikymui prie naujy mitybos ir klimato salygy vadovau-
jantis kompetentingy mediky patarimais.

4. Tais atvejais, kai tokie darbuotojai reikalingi nuolatiniams darbams,
prie kuriy jie néra priprate, imamasi priemoniy jiems adaptuotis, ypac at-
kreipiant démesj | nuosekly apmokyma, darbo valandas ir pertrauky poil-
siui suteikima, taip pat | maitinimo pagausinima ir pagerinima.

17 straipsnis

Duodamos leidima panaudoti priverstinius ar privalomuosius statybos
ar remonto darbus, dél kuriy darbuotojai turi biiti darbo vietose tam tikra
laiko tarpa, kompetentingos valdZios institucijos isitikina kad:

(1) bus imtasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy sveikatos apsaugai ir
garantuojama biitina medicinos pagalba ir, ypa¢, (a) kad darbuotojy
sveikata buty patikrinta prie§ darby pradzig ir periodiSkai biity tikri-
nama darby metu, (b) kad medicinos punktuose ir ligoninése pagal
reikalavimus pakanka medicinos personalo ir biitiniausios medicini-
nés jrangos bei vaisty ir (c) kad sanitarinés salygos darbo vietose yra
patenkinamos, kad yra geriamojo vandens, maisto, kuro, maisto ga-
mybos priemoniy ir, kur biitina, gyvenamosios patalpos bei drabuziy;
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(2) sudarytos salygos Seimoms iSlaikyti, ypa¢ organizuojant saugy dar-
buotojy uzmokesc¢io dalies pervedima Seimoms pagal darbuotojy
prasyma arba sutikima;

(3) administracija pasirtipino darbuotojuy kelione i darbo vieta ir atgal
visomis prieinamomis transporto rasimis ir apmokéjo darbuotojy
kelionés iSlaidas;

(4)ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, dél kurio darbuotojas tam
tikra laika tampa nedarbingu, darbuotojas bus parveZzamas
administracijos 1éSomis;

(5) kiekvienam darbuotojui, pareiSkusiam nora savanoriSkai pasilikti
dirbti pasibaigus jo priverstinio ar privalomojo darbo laikui, bus lei-
dziama pasilikti dvejus metus neprarandant teisés biiti parvezZtam
nemokamai.

18 straipsnis

1. Prekiy ir asmeny gabenimo priverstinis ar privalomasis darbas, pavyz-
dziui, palydovy ar valtininky, per trumpiausia laika turi biiti panaikintas.
Kompetentingos valdzios institucijos paskelbia norminius aktus, reglamen-
tuojancius inter alia, (a) kad toks darbas bus panaudojamas tik vezant admi-
nistracijos pareigiinus, kai jie atlicka tarnybines pareigas arba vyriausybeés
fondams gabenti ar, ypac svarbiais atvejais, vezant kitus asmenis; (b) kad taip
idarbinty darbuotojy fizinis tinkamumas biity mediciniskai patvirtintas, kur
medicininis patikrinimas yra jmanomas, o kur toks medicininis patikrinimas
nepraktikuojamas, tai asmuo, jdarbinantis tokius darbuotojus, prisiima visg
atsakomybe ir garantuoja, kad asmenys yra fiziSkai tinkami tokiam darbui ir
neserga kokiomis nors infekcinémis ar uzkreciamomis ligomis; (c)
maksimaly krovinio dydj, kokj Sie darbuotojai gali vezti; (d) maksimaly
atstuma nuo jy namy, kokj jie gali nukeliauti; (¢) maksimaly dieny skaiciy
per menesj ar kita laikotarpi, kuriam jie gali iSvykti, jskaitant ir dienas,
sugaiStas kelionei namo, ir (f) asmenis, turinius teis¢ reikalauti tokios
priverstinio ar privalomojo darbo formos, ir tos teisés panaudojimo ribas.

2. Nustatydamos maksimalius dydzius, nurodytus 1 punkto (c), (d) ir (¢)
papunkciuose, kompetentingos valdzios institucijos atsizvelgia i visus veiks-
nius, taip pat ir j fizinj iSsivystyma ty gyventojy, i§ kuriy verbuojami tokie
darbuotojai, Salies gamta, per kurig jiems teks keliauti, ir klimato salygas.

3. Kompetentingos valdZios institucijos toliau nustato, kad darbuotojy
normali kelionés trukmé per diena nevirS§yty atstumo, atitinkancio viduting
aStuoniy valandy darbo diena, atsizvelgiant ne tik j vezamo krovinio svorj
ir j kelionés atstuma, bet ir j keliy buikle, mety laikg ir kitus veiksnius, taip
pat i tai, kad ten, kur faktiné kelionés trukmé virSija nustatyta vienos
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dienos
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kelionés trukme, turi biiti apmokama didesniais uz tarifinius jkainiais.
19 straipsnis

1. Kompetentingos valdzios institucijos gali leisti panaudoti privalo-
muosius darbus Zemdirbystéje tik kaip atsargumo priemone¢ nuo bado ar
nepakankamo maisto produkty tiekimo ir tik su ta salyga, kad pagaminta
maisto ar kita zemés iikio produkcija liks tos Salies gyventojy ar tos ben-
druomenes, kuri ta produkcija pagamino, nuosavybe.

2. Pagal §i straipsnj nenumatyta teis¢ reikalauti panaikinti prievolés
bendruomenés nariams atlikti tokius darbus remiantis jstatymais ar papro-
¢iais bendruomenei reikalaujant, kai organizuojama tokios produkcijos
gamyba visuomeniniais pagrindais pagal jstatyma ar paprocius ir, kur pro-
dukcija ar bet koks pelnas, gautas pardavus Sia produkcija, lieka bendruo-
menés nuosavybe.

20 straipsnis

Kolektyvines bausmes numatanciuose jstatymuose, pagal kuriuos ben-
druomené gali biiti baudZiama uZ nusikaltimus, padarytus kurio nors jos
nario, negali biiti nuostaty, numatanciy priverstinj ar privalomajj darba
kaip viena i§ bausmés taikymo tai bendruomenei metody.

21 straipsnis
Priverstinis ar privalomasis darbas nedirbamas poZeminése Sachtose.
22 straipsnis

Metinése ataskaitose, kurias Organizacijos narés, ratifikavusios Sig
Konvencija, jsipareigoja pateikti Tarptautiniam darbo biurui pagal Tarp-
tautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsni dél priemoniy, kokiy buvo
imtasi jgyvendinant $ios Konvencijos nuostatas, pateikiama kuo i§samesné
informacija apie kiekvieng teritorija, atsizvelgiant i priverstinio ar privalo-
mojo darbo panaudojimo masta toje teritorijoje, tikslus, sergamuma ir mir-
tinguma, nustatyta darbo trukme, uzmokescio iSmokéjimo metodus ir jy
dydj bei kita atitinkama informacija.

23 straipsnis

1. Kad biity efektyviai jgyvendinamos Sios Konvencijos nuostatos, kom-
petentingos valdZios institucijos i§leidZia iSsamius ir tikslius norminius ak-
tus,reguliuojancius priverstinio ar privalomojo darbo panaudojima.

2. Siuose norminiuose aktuose numatomos inter alia taisyklés, leidzian-
¢ios asmeniui, i§ kurio reikalaujama atlikti priverstinj ar privalomaji darba,
pateikti visus skundus del darbo salygy valdZios institucijoms, ir garantuo-
jancios, kad tokie skundai bus iStirti ir atitinkamai j juos atsizvelgta.

24 straipsnis
Visais atvejais imamasi adekvaciy priemoniy, kad grieZtai buty laiko-



141

masi numatyty taisykliy dél priverstinio ar privalomojo darbo panaudo-
jimo, arba iSpleciant bet kokios veikianc¢ios darbo inspekcijos, kuri buvo
isteigta savanorisko darbo kontrolei, pareigas ir pavedant jai kontroliuoti ir
priverstinio ar privalomojo darbo sriti, arba bet kokiu kitu biidu. Taip pat
imamasi priemoniy garantuoti, kad visi asmenys, i§ kuriy reikalaujama pri-
verstinio ar privalomojo darbo prievolés, biity supazindinti su Siomis tai-
syklémis.
25 straipsnis

Uz neteiséta priverstinio ar privalomojo darbo panaudojima numatoma
baudZiamoji atsakomybe, ir kiekvienos Organizacijos narés, ratifikavusios
Sia Konvencija, pareiga yra garantuoti, kad jstatymuose numatytos
bausmeés atitikty nusizengima ir biity paskirtos grieztai pagal istatyma.

26 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi S$ia Konvencija,
isipareigoja taikyti ja visose tai Saliai priklausanciose teritorijose pagal
suverenuma, jurisdikcija, protektorata, suverenumg, globa ar valdZios
vientisuma tiek, kiek ji turi teise prisiimti jsipareigojimus, turinCius jtakos
vidaus jurisdikcijai. Jei tokia Organizacijos naré pageidauja pasinaudoti
Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnyje pateiktomis
nuostatomis, prie ratifikavimo raSto ji prideda deklaracija, kurioje
nurodomos:

1. teritorijos, kuriose numatoma taikyti §ios Konvencijos reikalavimus
be jokiy pakeitimy;

2. teritorijos, kuriose numatoma taikyti Sios Konvencijos reikalavimus
su pakeitimais kartu nurodant ir ty pakeitimy detales;

3. teritorijos, kuriose ji rezervuoja savo sprendima.

2. Tokia deklaracija laikoma ratifikavimo ra$to neatskiriama dalimi ir
turi vienoda reikSme, kaip ir pats ratifikavimo raStas. Bet kuri Organizaci-
jos naré véelesne deklaracija visiSkai ar i$ dalies gali atSaukti pirmojoje de-
klaracijoje pagal Sio straipsnio 1 punkto 2 ir 3 papunkcius padarytas
iSlygas.

27 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
28 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.
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3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzZregistravimo dienos.
29 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

30 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

31 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visiSko ar dalinio pakeitimo.

32 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancia
konvencija, nepaisant 30 straipsnio nuostaty, automatiSkai tuoj pat
denonsuojama S§i Konvencija, su salyga, kad naujoji — pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Orga-
nizacijos narés §ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-

ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
vencijos.
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33 straipsnis
Sios Konvencijos angli$kas ir pranciizi§kas tekstai turi vienodg galia.
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Konvencija Nr. 47
Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandu per savaite

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 27-649)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija, 1935 mety
birzelio 4 diena susirinkusi Zenevoje i devynioliktaja sesija,

atsizvelgdama, kad klausimas dél darbo laiko sutrumpinimo jtrauktas
SeStuoju punktu j sesijos darbotvarke;

atkreipdama démesi j tai, kad nedarbas jgavo tokj didelj mastg ir tesiasi
tokj ilga laika, kad dabar pasaulyje milijonai darbuotojy kencia nuo skurdo
ir nepritekliy, uZ kuriuos jie neatsako ir nuo kuriy jie turi teise biiti tinka-
mai apsaugoti;

pageidaudama, kad darbuotojai, kiek tai jmanoma, galéty praktiSkai
naudotis techninés pazangos, kurios sparti plétra apibiidina dabartine pra-
mong, vaisiais;

laikydama, kad igyvendinant Tarptautinés darbo Konferencijos 18-
ojoje ir 19-ojoje sesijose priimtas rezoliucijas, biitina stengtis sutrumpinti,
kiek tai jmanoma, darbo laika visy kategorijy darbuotojams,

tikstantis devyni Simtai trisdeSimt penktyjy mety birzelio 22 d. priima
Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1935 mety konvencija del 40 valandy
darbo savaités:

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, ratifikuojanti Sia
Konvencija, pareiskia savo pritarima:
(a) 40 valandy darbo savaités principui, kuris biity taikomas taip, kad
nenukentéty darbuotojy pragyvenimo lygis;
(b) priimtinoms arba remtinoms priemonéms, kurios bus laikomos tin-
kamomis Siam tikslui pasiekti;
ir jsipareigoja §j principa taikyti jvairioms darbuotojy kategorijoms, re-
miantis iSsamiomis atskiry konvencijy, kurias Organizacijos naré yra ratifi-
kavusi, nuostatomis.
2 straipsnis
Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
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3 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nareje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

4 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie jo gauto antro ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

5 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nareé, kuri ratifikuoja Sia Konvencija,
praéjus deSim¢iai mety nuo jos pradinio jsigaliojimo dienos, gali ja
denonsuoti pasiysdama pareiSskima dél denonsavimo Tarptautinio darbo
biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti. Denonsavimas jsigalios po
mety nuo jo uzregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasi-
baigus ankstesniame punkte nurodytam deSimties mety terminui metus
laiko nepasinaudojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Kon-
vencija galios dar deSimt mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus
kiekvienam deSimties mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

6 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del jos visiSko
ar dalinio pakeitimo.

7 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia

konvencija, nepaisant 5 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
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denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos Sios

Konvencijos negali ratifikuoti Organizacijos nareés.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju savo forma ir turiniu galioja toms Or-
ganizacijoms naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios
konvencijos.

8§ straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 73
Dél jureiviu sveikatos patikrinimo

Ratifikacija jregistruotal997 11 19
(Valstybés Zinios. 1997. Nr. 95-2381)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Sietle ir
1946 m. birzelio 6 d. susirinkusi | dvideSimt aStuntaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasiiilymus d¢l jireiviy sveikatos patik-
rinimo, o tai yra penktasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt SeStyjy mety birZelio dvideSimt
devinta dieng priima Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1946 m. konven-
cija dél (juireiviy) sveikatos patikrinimo:

1 straipsnis
1. Si Konvencija taikoma kiekvienam tiek valstybés, tiek ir privaciam ji-
roje plaukiojanciam laivui, pervezanciam krovinj prekybiniais tikslais arba
keleivius ir registruotam teritorijoje, kurioje galioja $i Konvencija.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai nustato atvejus, kada

laivai laikomi jiiroje plaukiojanciais.

3.8i Konvencija netaikoma:

(a) mazesniems kaip 200 tony bruto registro talpos laivams;

(b) tokiems primityviu biidu pastatytiems mediniams laivams, kaip plok-
$¢iadugniai ir dZonkos;

(c) Zvejybiniams laivams;

(d)upiy Ziotyse plaukiojantiems laivams.

2 straipsnis
Nedarydama zalos priemonéms, kuriy imamasi garantuoti, kad toliau
minimi asmenys biity geros sveikatos ir nesukurty pavojaus kity laive esan-
¢iy asmeny sveikatai, $i Konvencija taikoma kiekvienam asmeniui, laive
einanc¢iam bet kokias pareigas, iSskyrus —

(a) pilota (ne komandos narj);

(b)asmenis, kuriuos laive jdarbino ne laivo savininkas, o kitas darb-
davys, iSskyrus karininkus-radistus arba operatorius, tarnaujancius
belaidZio telegrafo kompanijoje;

(c) dokininkus (ne komandos narius);
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(d)krante dirbancius asmenis, kurie paprastai juroje nedirba.
3 straipsnis

1. Asmuo, kuriam taikoma §i Konvencija, nepriimamas i darba laive,
kuriame taikoma §i Konvencija, jeigu jis nepateikia daktaro pasirasSyto pa-
Zyméjimo, patvirtinancio, jog §is asmuo tinka darbui jiroje, arba jei pazy-
meéjimas yra tik apie jo regéjima, — asmens, kompetentingo valdzios institu-
cijos jgalioto iSduoti tokj pazyméjima.

2. Taciau dvejus metus nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo atitinkamoje
teritorijoje datos asmuo gali biiti priimtas i darba, jeigu jis pateikia irody-
mus, kad prie$ tai dvejus metus didzigja laiko dalj dirbo juroje plaukiojan-
¢iame laive, kuriame taikoma §i Konvencija.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamo-
mis laivy savininky ir jureiviy organizacijomis, nustato sveikatos patikri-
nimo pobiidj bei duomenis, kurie jraSomi sveikatos paZyméjime.

2. Nustatant patikrinimo pobtidi, atsiZvelgiama i tikrinamo asmens am-
Ziy bei pareigas, kurias jis turés eiti.

3. Be to, sveikatos pazyméjimas patvirtina —

(a) kad asmens klausa ir regé¢jimas, o tuo atveju, kai asmuo numatomas
darbui denyje (iSskyrus tam tikrus specialistus, kuriy sugebéjimas
skirti spalvas neturi itakos biisimam darbui), jo sugebéjimas skirti
spalvas, yra patenkinami;

(b)kad jis neserga jokia liga, kuri galéty paastréti arba padaryti ji netin-
kamu tarnybai jiroje, arba galéty sukelti pavojy kity laive esanciy
asmeny sveikatai.

S straipsnis

1. Sveikatos paZymejimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus nuo jo i$-
davimo datos.

2. Sveikatos pazyméjimas, nurodantis sugebéjimg skirti spalvas, galioja
ne ilgiau kaip SeSerius metus nuo jo iSdavimo datos.

3. Jeigu pazymeéjimo galiojimo laikas baigiasi kelionés metu, jo galioji-
mas pratesiamas iki keliones pabaigos.

6 straipsnis

1. ISimties atvejais kompetentinga valdzios institucija gali leisti priimti i
darba asmenj vienai kelionei, neatsiZzvelgdama i pries tai esanciy straipsniy
reikalavimus.

2. Tokiais atvejais priémimo i darba terminai ir salygos yra tokios pat,
kaip ir tos pacios kategorijos jiireiviams, turintiems sveikatos pazymeéjima.
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3. Siame straipsnyje nurodytas darbas 3 straipsnio tikslu niekada véliau
nebus laikomas ankstesniu darbu.

7 straipsnis

Kompetentinga valdZios institucija, kaip sveikatos paZyméjimo
pakaitalag gali numatyti nustatytos formos pazyma, liudijancia, kad
reikalaujamas pazymeéjimas buvo iSduotas.

§ straipsnis

Asmeniui, kuriam po atlikto patikrinimo buvo atsisakyta iSduoti pazy-
méjima, sudaroma galimybé kreiptis | medika arba medikus, nepriklauso-
mus nuo bet kurio laivo savininko ar nuo bet kurios laivy savininky arba
jureiviy organizacijos, pasitikrinti dar karta.

9 straipsnis

Pagal sia Konvencijg bet kuri kompetentingos valdZios institucijos funk-
cija, pasikonsultavus su laivy savininky ir jireiviy organizacijomis, gali buti
visiSkai ar i§ dalies perduota organizacijai ar valdZios institucijai, paprastai
atliekancioms panaSias funkcijas jiireiviy atzvilgiu.

10 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo die-
nos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §iag Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis
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1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzZre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rasStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visiSko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

e kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia kon-
vencija, nepaisant 12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat de-
nonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra isigaliojusi;

e nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Organi-
zacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
vencijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 79
Dél vaiky ir jaunuoliy naktinio darbo apribojimo
nepramoniniuose darbuose

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés zZinios. 1996. Nr. 27-650)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Monrealyje
ir 1946 m. rugs€jo 19 d. susirinkusi j dvideSimt devintaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitlymus del vaiky ir jaunuoliy nakti-
nio darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose, o tai yra treciasis sesijos
darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt SeStyjy mety spalio devinta
diena priima Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1946 mety konvencija dél
jaunuoliy naktinio darbo (nepramoniniuose darbuose):,,

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Si Konvencija yra taikoma vaikams ir jaunuoliams, dirbantiems ne-
pramoninius darbus uz darbo uzmokestj arba uz kitokj tiesioginj ar netie-
sioginj atlyginima.

2. Sioje Konvencijoje terminas ,,nepramoniniai darbai“ reiskia visus
darbus, iSskyrus kompetentingy valdzios institucijy priskirtus pramones,
zemes tkio ir jureivystes darbams.

3. Kompetentinga valdZios institucija nustato kriterijus, pagal kuriuos
nepramoniniai darbai yra atskiriami nuo pramonés, Zemés iikio ir jureivys-
tés darby.

4. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti
nustatyta, jog §i Konvencija netaikoma:

¢ pagalbiniams darbams privaciuose namy tikiuose;

e darbams, kurie nelaikomi kenksmingais, zalingais ar pavojingais vai-

kams bei jaunuoliams ir yra atlickami Seimyninése jmonése, kuriose
dirba tik tévai ir jy vaikai arba globotiniai.
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2 straipsnis

1. Vaikai iki keturiolikos mety, pripazinti tinkamais dirbti visa arba ne
visa darbo diena, taip pat vyresni kaip keturiolikos mety vaikai, kurie pri-
valo lankyti mokykla visa mokymo laika, negali biiti idarbinti ir dirbti nak-
ties laikotarpiu, kuris yra ne trumpesnis kaip keturiolika nepertraukiamy
valandy, iskaitant laikg nuo astuntos valandy vakaro iki astuntos valandos
ryto.

2. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti
nustatytas, jeigu to reikalauja vietos salygos, kitoks atitinkamas dvylikos
valandy laikotarpis, kuris prasideda ne véliau kaip pusé devyniy valandy
vakaro ir baigiasi ne anksciau $eSta valanda ryto.

3 straipsnis

1. Vyresni kaip keturiolikos mety vaikai, kurie nebeprivalo lankyti mo-
kyklos visag mokymo laika, taip pat jaunuoliai iki aStuoniolikos mety negali
biti jdarbinti ir dirbti nakties laikotarpiu, kuris yra ne trumpesnis kaip dvy-
lika nepertraukiamy valandy, jskaitant laikg nuo deSimtos valandos vakaro
iki SeStos valandos ryto.

2. ISimtinémis aplinkybémis konkrecioje veiklos srityje ar vietovéje
kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis
darbdaviy bei darbuotojy organizacijomis, gali nuspresti, jog toje srityje ar
vietoveéje dirbantiems vaikams ir jaunuoliams vietoj minéto laiko nuo de-
Simtos valandos vakaro iki $eStos valandos ryto gali biti nustatytas kitas
nuo vienuoliktos valandos vakaro iki septintos valandos ryto.

4 straipsnis

1. Tose Salyse, kur dél klimato salygy darbas dieng yra ypac sunkus, ati-
tinkamas nakties laikotarpis gali biiti trumpesnis negu nurodytas ankstes-
niuose straipsniuose, jeigu uZ jj yra atitinkamai kompensuojama poilsiu
diena.

2. Draudimas dirbti naktj SeSiolikos mety ir vyresniems jaunuoliams
gali biiti vyriausybés pristabdytas tuo atveju, kai to reikalauja valstybés
interesai ypatingos kritinés situacijos metu.

3. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti atitinkamai
valdzios institucijai iSduoti individualius laikinuosius leidimus S$eSiolikos
mety ir vyresniems jaunuoliams dirbti naktj, atsizvelgiant j specialius
profesinio mokymo poreikius su salyga, jog jiems turi buti suteiktas ne
trumpesnis kaip vienuolikos nepertraukiamy valandy poilsis per kiekvienas
dvideSimt keturias valandas.
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S straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti atitinkamai
valdZios institucijai iSduoti individualius leidimus vaikams ir jaunuoliams
iki aStuoniolikos mety biiti vieSyju pramoginiy renginiy atlikéjais naktj
arba nakties metu dalyvauti kuriant kino filmus.

2. Minimalus amzius tokiems leidimams gauti yra nustatomas naciona-
liniuose jstatymuose ar norminiuose aktuose.

3. Tokie leidimai neiSduodami, jeigu dalyvavimas pramoginiame rengi-
nyje arba kuriant filmg gali kelti pavojy vaiko ar jaunuolio gyvybei, sveika-
tai arba zaloti jo morale dél atitinkamo pramoginio renginio pobudzio ar jo
organizavimo aplinkybiy arba kino filmo pobiidZio ar jo kiirimo aplinkybiy.

4. ISduodant leidimus laikomasi iy salygu:

(a) darbo laikas neturi testis po vidurnakcio;

(b)nustatomos grieztos salygos vaiko ar jaunuolio sveikatai bei moralei
apsaugoti, garantuojamas geras elgesys su juo ir nesudaroma kliti¢iy
jo mokymuisi;

(c)vaikui ar jaunuoliui suteikiamas nepertraukiamas ne trumpesnis
kaip keturiolikos valandy poilsis.

6 straipsnis

1. Deramam Sios Konvencijos jgyvendinimui garantuoti nacionaliniuose
istatymuose ar kituose norminiuose aktuose yra:

(a)sukurta jvairiy veiklos sri¢iy, kurioms taikoma $§i Konvencija,
specifines reikmes atitinkanti valstybinés inspekcijos ir kontrolés
sistema;

(b)reikalaujama i§ kiekvieno darbdavio tvarkyti registra arba turéti ir
pildyti oficialius dokumentus, kuriuose nurodytos visy jo jdarbinty
asmeny iki aStuoniolikos mety pavardes, gimimo datos ir darbo va-
landos; jei vaikai ir jaunuoliai dirba gatvése arba vieSosiose vietose,
registre bei dokumentuose nurodomos darbo valandos, nustatytos
darbo sutartyje;

(c) nustatytos tinkamos priemonés, garantuojancios, kaip atpazinti bei
kontroliuoti asmenis iki astuoniolikos mety, kurie darbdavio pave-
dimu arba savo iniciatyva dirba gatvése arba vieSosiose vietose;

(d)nustatomos sankcijos darbdaviams ir kitiems atsakingiems suaugu-
siems asmenims uZ atitinkamy jstatymy ar kity norminiy akty pazei-
dimus.

2. Kasmetinése pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22

straipsnj pateikiamose ataskaitose iSdéstoma visa informacija apie visus
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jstatymus ir norminius aktus, kurie suteikia galia §ios Konvencijos nuosta-
toms, taip pat apie:
(a)bet kurj laikotarpj, kuris gali biiti remiantis 2 straipsnio 2 punktu
nustatytas vietoj 2 straipsnio 1 punkte nurodytojo;
(b)tai, kaip pasinaudota 3 straipsnio 2 punkte numatytomis galimybé-
mis;
(c) valdzios institucijas, igaliotas iSduoti pagal 5 straipsnio 1 punktg in-
dividualius leidimus, ir minimaly amZiy leidimams gauti pagal 5
straipsnio 2 punkta.

I1 SKYRIUS. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS
ATSKIROMS SALIMS

7 straipsnis

1. Bet kuri Organizacijos nare, kuri iki jstatymy ar kity norminiy akty,
suteikianciy teise ratifikuoti $ig Konvencija, priemimo, nebuvo priemusi
vaiky ir jaunuoliy naktinj darbg nepramoniniuose darbuose ribojanciy jsta-
tymy ir norminiy akty, gali ratifikuodama Konvencija atskira deklaracija 3
straipsnyje nurodytaja amZziaus ribg pakeisti Zemesne kaip aStuoniolika
mety, bet ne Zemesne kaip SeSiolika mety amziaus riba.

2. Bet kuri Organizacijos nar¢, pateikusi 1 punkte nurodyta deklaracija,
gali kitoje deklaracijoje ja atSaukti.

3. Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja §io straipsnio 1 punkte
nurodyta deklaracija, kasmetinése ataskaitose apie Konvencijos laikymasi
nurodo, kas padaryta, kad biity visiskai jgyvendintos Konvencijos nuosta-
tos.

§ straipsnis

Pakeitimai taikant Konvencija Indijai.

IIT SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Jokia Sios Konvencijos nuostata neturi paZzeisti jstatymy, sprendimy,
paprociy bei darbdaviy ir darbuotojy susitarimy, garantuojanciy palankes-
nes negu nustatomos Sioje Konvencijoje salygas.
10 straipsnis



156

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-

tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
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ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama $i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos angli§kas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 80
Dél Tarptautinés Darbo Organizacijos Generalinés konferencijos
pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose priimtuy konvenciju
dalinio pakeitimo norint garantuoti, kad bty vykdomi kai kurie
formalus jpareigojimai, kurie pagal minétas konvencijas priklausé
Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui ir kad j Sias konvencijas
bty itrauktos kai kurios papildomos pataisos, susijusios su Tautu
Sajungos panaikinimu bei Tarptautinés Darbo Organizacijos
Statuto pakeitimu

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés zZinios. 1996. Nr. 27-651)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta Monrealyje
ir 1946 m. rugs€jo 19 d. susirinkusi j dvideSimt devintaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasialymus del Tarptautinés darbo organiza-
cijos Generalines konferencijos pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose
priimty konvencijy dalinio pakeitimo norint garantuoti, kad biity vykdomi
kai kurie formalis jpareigojimai, kurie pagal minétas konvencijas priklausé
Tauty Sajungos Generaliniam sekretoriui, ir kad i Sias konvencijas biity
jtrauktos kai kurios papildomos pataisos, susijusios su Tauty Sajungos pa-
naikinimu bei Tarptautinés darbo organizacijos statuto pakeitimu, o tai yra
2-ojo sesijos darbotvarkés klausimo dalis,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt SeStyjy mety rugséjo devynio-
likta dieng priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1946 mety konven-
cija dél baigiamyjy straipsniy pakeitimo:

1 straipsnis

1. Tarptautinés darbo konferencijos pirmosiose dvideSimt penkiose se-
sijose priimty konvencijy tekstuose Zodziai ,,Tauty Sajungos Generalinis
sekretorius“ pakeifiami zodziais , Tarptautinio darbo biuro Generalinis
direktorius®, Zodziai ,Generalinis sekretorius“ pakeiiami Zodziais
,Generalinis direktorius“ ir Zodis ,,Sekretoriatas“ pakeiiamas Zzodziais
,» Larptautinis darbo biuras“ visais atvejais, kur §ie jvairiis terminai atitin-
kamai jraSyti.
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2. Tarptautinio darbo biuro Generalinio direktoriaus uzregistruotos
konvencijos ir jy pataisy ratifikavimo rastai, pareiskimai dél denonsavimo,
kaip yra numatyta Konferencijos pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose
priimtose konvencijose, visais atvejais turi tokia pat reikSme ir galia, kaip ir
tokie ratifikavimo rastai bei pareiSkimai dél denonsavimo, kuriuos pagal
nurodyty konvencijy pirminio teksto salygas yra uzregistraves Tauty Sagjun-
gos Generalinis sekretorius.

3. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal Konferencijos
pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose priimty konvencijy nuostatas, ir
pakeitimus pagal §io straipsnio ankstesnes nuostatas.

2 straipsnis

1. IS kiekvienos konvencijos, kurias Konferencija priémé savo pirmo-
siose septyniolikoje sesiju, preambulés pirmosios pastraipos iSbraukiami
zodziai ,,Tauty Sajunga“.

2. Vietoj zodziy ,,pagal Versalio sutarties XIII dalies ir kity taikos su-
tarciy atitinkamy daliy nuostatas“ ir jvairiy Sios frazes varianty, kurie yra
Konferencijos pirmosiose septyniolikoje sesijy priimty konvencijy pream-
bulése, jraSomi zodziai ,,pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto
nuostatas®.

3. Vietoj ZodZiy ,,pagal Versalio sutarties XIII dalies ir kity taikos su-
tarciy atitinkamy daliy nuostatas“ arba ivairiy Sios frazés varianty Konfe-
rencijos pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose priimty konvencijy visuose
straipsniuose, kuriuose yra minétieji zodZiai arba jy variantai, jraSomi Zo-
dziai ,,pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto nustatytas salygas®.

4. Vietoj Zodziy ,,pagal Versalio sutarties 408 straipsnj ir kity taikos su-
tarciy atitinkamus straipsnius® arba jvairiy Sios frazés varianty Konferen-
cijos pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose priimty konvencijy visuose
straipsniuose, kuriuose yra minétieji Zodziai arba jy variantai, jraSomi Zo-
dziai ,,pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsni“.

5. Vietoj zodziy ,,pagal Versalio sutarties 421 straipsnj ir kity taikos su-
tarciy atitinkamus straipsnius“ arba ivairiy Sios frazés varianty Konferen-
cijos pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose priimty konvencijy visuose
straipsniuose, kuriuose yra minétieji zodziai arba jy variantai, raSomi Zo-
dziai ,,pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnj“.

6. Konferencijos pirmosiose dvideSimt penkiose sesijose priimty kon-
vencijy preambulése i§ frazés ,konvencijos projektas” ir i§ visy nurodyty
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konvencijy straipsniy, kuriuose yra S$i frazé, iSbraukiamas Zodis
»projektas®.

7. Konferencijos pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose priimtose
konvencijose, kuriose minimas Tarptautinio darbo biuro Direktorius,
vietoj titulo ,,Direktorius® jraSomas titulas ,,Generalinis direktorius®.

8. Konferencijos pirmosiose dvideSimt astuoniose sesijose visy priimty
konvencijy preambulése jraSomi ZodZiai ,kurig galima vadinti“ kartu su
sutrumpintu pavadinimu, kuri paprastai vartoja Tarptautinis darbo biuras,
vardindamas konkrecias konvencijas.

9. Konferencijos pirmosiose keturiolikoje sesijy visy priimty konvencijy
nesunumeruoti straipsniy punktai, kurie turi daugiau kaip viena pastraipa,
pazymimi eilés numeriais.

Kiekviena Organizacijos naré, kuri po Sios Konvencijos jsigaliojimo nu-
siys Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui raStus del bet ku-
rios konvencijos, kuriag Konferencija priemé savo pirmosiose dvideSimt as-
tuoniose sesijose, ratifikavimo, bus laikoma, kad atitinkama konvencija
ratifikuoja su pagal Sig Konvencija padarytais pakeitimais.

4 straipsnis

Du Sios Konvencijos egzempliorius pasiraSo Tarptautinio darbo biuro
Generalinis direktorius. Vienas i§ §iy egzemplioriy saugomas Tarptautinio
darbo biuro archyve, kitas siunciamas Jungtiniy Tauty Generaliniam
sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsni.
Generalinis direktorius kiekvienai Tarptautinés darbo organizacijos narei
iSsiuncia po vieng patvirtinta Sios Konvencijos kopija.

S straipsnis

1. Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.

2. Si Konvencija jsigalioja nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius
gauna dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo raStus.

3. Apie Sios Konvencijos jsigaliojima, taip pat kiekviena kartg apie ve-
liau gauta jos ratifikavimo raSta Tarptautinio darbo biuro Generalinis di-
rektorius praneSa visoms Tarptautinés darbo organizacijos naréms ir Jung-
tiniy Tauty Generaliniam sekretoriui.

4. Kiekviena Organizacijos nar¢, kuri ratifikuoja Sig Konvencija, tuo pa-
¢iu pripazjsta galiojanciu bet kurj veiksma, kuris pagal Sig Konvencija buvo
priimtas laikotarpiu nuo jos pirminio jsigaliojimo iki §ios Konvencijos rati-
fikavimo datos.

6 straipsnis
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Siai Konvencijai jsigaliojus, Tarptautinio darbo biuro Generalinis
direktorius pagal jos reikalavimus pataiso konvencijy, kurias Konferencija
priéme savo pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose, oficialius tekstus,
parengia po du jy originalo egzempliorius ir juos pasiraso. Vienas i$ juy sau-
gomas Tarptautinio darbo biuro archyve, kitas nusiun¢iamas Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni.

Generalinis direktorius kiekvienai Organizacijos narei i§siuncia ty teks-
ty patvirtintas kopijas.

7 straipsnis

Organizacijos narei ratifikavus Sia Konvencija, automatiskai nedenon-
suojama bet kuri Konferencijos pirmosiose dvideSimt aStuoniose sesijose
priimta konvencija, nesvarbu, koks jos turinys; Sios Konvencijos jsigalioji-
mas nesustabdo ty konvencijy tolesnio ratifikavimo.

§ straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, automatiSkai tuoj pat denonsuojama Si Konvencija, su
salyga, kad naujoji—pakeicianti konvencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
VEncijos.

9 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 81
Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 27-652)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1947 m. birzelio 19 d. susirinkusi j tryliktaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasiiilymus deél darbo inspekcijos pramonéje
ir prekyboje organizavimo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkes klausi-
mas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tiikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt septintyjy mety birzelio vienuo-
likta dieng priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1947 mety konven-
cija dél darbo inspekcijos:

I SKYRIUS. DARBO INSPEKCIJA PRAMONEIJE

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuriai galioja §i Kon-
vencija, remia darbo inspekcijos sistema pramonés darbo vietose.
2 straipsnis
1. Darbo inspekcijos sistema pramonés darbo vietose taikoma visoms
darbo vietoms, kuriose darbo inspektoriai reikalauja laikytis teisiniy nuo-
staty, susijusiy su darbo salygomis ir darbuotojy sauga darbo metu.
2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali padaryti Konven-
cijos taikymo iSimtis kalnakasybos ir transporto jmonéms arba jy dalims.
3 straipsnis

1. Darbo inspekcijos sistemos funkcijos:

o uztikrinti laikymasi teisiniy nuostaty, susijusiy su darbo salygomis ir
darbuotojy sauga darbe, t.y. nuostaty del darbo laiko, darbo uzmo-
kescio, saugumo, sveikatos ir geroves, vaiky ir jaunuoliy uZimtumo ir
kity susijusiy klausimy, jeigu ty nuostaty laikymosi reikalauja darbo
inspektoriai;

o teikti darbdaviams bei darbuotojams patarimus ir techninge informa-
cija apie efektyviausias teisiniy nuostaty laikymosi priemones;
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o teikti kompetentingoms valdzios institucijoms susipazinti su triiku-
mais ir pazeidimais, nors jie ir nepriklausyty teisiniy nuostaty sriciai.

2. Visos kitos pareigos, patikétinos darbo inspektoriams, neturi trukdyti

gerai atlikti pagrindines pareigas arba kokiu nors bidu pakenkti
autoritetui ir neSaliSkumui, kurie yra bitini inspektoriams santykiuose su
darbdaviais ir darbuotojais.

4 straipsnis

1. Kiek tai yra suderinama su Organizacijos narés administracine prak-

tika, darbo inspekcija priziiiri ir kontroliuoja centriné institucija.

2. Federalinés valstybes atveju savoka ,,centriné institucija“ gali reiksti

arba federaling institucija, arba centrine federalinio vieneto institucija.
5 straipsnis

Kompetentinga valdzios institucija sudaro salygas:

o efektyviam inspekcijos tarnyby ir kity vyriausybiniy tarnyby bei vals-
tybiniy arba privaciy institucijy, uZsiimanciy panasia veikla, bendra-
darbiavimui;

e darbo inspekcijos pareigiiny bendradarbiavimui su darbdaviais bei
darbuotojais arba jy organizacijomis.

6 straipsnis
Inspekcijos personalas sudaromas i§ valstybés tarnautojy, kuriy statusas
ir tarnybos salygos yra tokios, jog jiems garantuotas pastovus darbas ir yra
nepriklausomi nuo vyriausybés pasikeitimy bei netinkamy iSoriniy veiks-
niy.
7 straipsnis
1. Pagal priémimo j valstybine tarnybg salygas, kurios gali biiti nurody-
tos nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose, darbo
inspektoriai priimami j darba atsizvelgiant tik i jy kvalifikacija pareigoms
atlikti.

2. Kompetentinga valdzios institucija numato tokios kvalifikacijos nu-

statymo biuidus.

3. Darbo inspektoriai atitinkamai apmokomi atlikti pareigas.

8§ straipsnis
Ir vyrai, ir moterys turi teis¢ biti skiriami inspekcijos darbuotojais;
jeigu reikia, vyrams inspektoriams ir moterims inspektoréms gali buti
skiriamos specialios pareigos.
9 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré¢ gali imtis biitiny priemoniy laiduoti, kad
tinkamos kvalifikacijos techniniai ekspertai ir specialistai, tarp ju — medici-
nos, inZinerijos, elektros ir chemijos, inspekcijos darbe biity susieti tokiu
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budu, kuris nacionalinémis salygomis geriausiai tikty teisiniy nuostaty dél
darbuotojy sveikatos ir saugos darbo metu laikymuisi bei darbo procesy,
medziagy ir metody, veikianciy darbuotojy sveikatg ir sauga, tyrimui ga-
rantuoti.

10 straipsnis

Darbo inspektoriy turi buti pakankamai, norint garantuoti, kad buty
efektyviai atliktos inspekcijos pareigos. Inspektoriy skaiCius nustatomas
atsizvelgiant j:

e inspektoriy atliekamy pareigy svarba, tarp ju —

— inspektuotiny darbo viety skaiciy, pobiidj, dydj ir situacija jose;

— darbuotojy, dirbanciy tokiose darbo vietose, skaiCiy ir kategorijas;

— taikytiny teisiniy nuostaty kiekj ir sudétinguma;

e inspektoriy turimas materialines priemones;

o praktines salygas, kurioms esant inspekcijos vizitai buina efektyvis.

11 straipsnis

1. Kompetentinga valdZios institucija imasi biitiny priemoniy, kad
darbo inspektoriai biity apriipinti:

(a) biurais vietose, jrengtais pagal tarnybos reikalavimus ir prieinamais

visiems suinteresuotiems asmenims;

(b)transporto priemonémis, biitinomis pareigoms atlikti tais atvejais,

kai néra tinkamy visuomeniniy priemoniy.

2. Kompetentinga valdZios institucija imasi batiny priemoniy, kad
darbo inspektoriams biity atlygintos bet kokios transporto ir atsitiktinés
iSlaidos, kuriy prireiké atliekant pareigas.

12 straipsnis

1. Darbo inspektoriai,turintys jgaliojamuosius rastus, gali:

e laisvai ir be iSankstinio perspejimo bet kuriuo paros metu jeiti j bet
kuria inspektuoting darbo vieta;

 dienos metu jeiti j bet kokias patalpas, kurioms inspektuoti jie mano
turj pagrista priezastij;

e atlikti bet kokj tikrinima, tyrima ir apklausa, kuriuos jie mano esant
bitinais norint jsitikinti, kad yra grieztai laikomasi teisiniy nuostaty,
taip pat —

— apklausti vieni arba esant liudininkams darbdavj ar jmonés perso-
nalg apie bet kokius dalykus, susijusius su teisiniy nuostaty tai-
kymu;

— reikalauti pateikti knygas, registrus ir kitus dokumentus, kuriuos
vesti nustatyta nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose
aktuose del darbo salygy, kad jsitinkinty, ar jie atitinka teisines
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nuostatas, ir kopijuoti tokius dokumentus ar pasidaryti jy iStrau-
kas;

— siekti, kad pagal teisines nuostatas reikiami praneSimai bty pa-
skelbti;

— analizei paimti arba nuimti naudojamy ar imamy rankomis me-
dziagy pavyzdzius ir apie bet kokiy pavyzdziy ar medziagy paé-
mima ar nuémima Siuo tikslu pranesti darbdaviui arba jo atstovui.

2. Inspekcinio vizito metu inspektoriai prane$a darbdaviui arba jo atsto-
vui apie savo buvima, jeigu nemano, kad toks pranesimas gali pakenkti at-
likti pareigas.

13 straipsnis

1. Darbo inspektoriai jgaliojami imtis priemoniy, kad trikumai, rasti
jrengimuose, plane ar darbo metoduose, galintys, jy nuomone, sukelti pa-
vojy darbuotojy sveikatai ir saugai, biity pataisyti.

2. Kad inspektoriai turéty teis¢ imtis tokiy priemoniy, jie jgaliojami,
laikydamiesi apskundimo teisinéms arba administracinéms institucijoms
taisykliy, kurios gali biiti numatytos nacionaliniuose jstatymuose, duoti nu-
rodymus arba reikalauti;

(a) kad pakeitimai irengime arba gamykloje buty atlikti per nustatyta
termina, nes gali reikéti garantuoti, jog atitikty teisines nuostatas dél
darbuotojy sveikatos ir saugos; arba

(b)kad biity imtasi neatidélioting vykdomaja galia turin¢iy priemoniy
tuo atveju, kai darbuotojy sveikatai ir saugai gresia neiSvengiamas
pavojus.

3. Jeigu 2 punkte nurodyta procediira neatitinka Organizacijos narés
administracinés arba teismo praktikos, inspektoriai privalo turéti teise
kreiptis i kompetentingg valdZios institucija, kad §i duoty jsakymus arba
inicijuoty neatidéliotinas vykdomaja galig turincias priemones.

14 straipsnis

Darbo inspekcijai praneSama apie nelaimingus atsitikimus darbe ir pro-
fesinius susirgimus tais atvejais ir tokiais biidais, kokius nustato nacionali-
niai jstatymai ar kiti norminiai aktai.

15 straipsnis

Atsizvelgiant i iSimtis, kurias gali padaryti nacionaliniai jstatymai ar kiti
norminiai aktai, darbo inspektoriams:

(a)draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai turéti naudos i jy prizitirimy

jmoniy;

(b)net ir iS¢jusiems i§ tarnybos draudziama atskleisti bet kokias ga-
mybos arba komercines paslaptis ar darbo procesus, apie kuriuos
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galima suzinoti atlieckant pareigas, nes uz tai gresia atitinkama
bausme ar drausminés priemongs;

(c) privalu laikyti visiSkai konfidencialiai Saltinius visy skundy, atkrei-
pianciy démesj i teisiniy nuostaty trikumus ar spragas, ir nedaryti
uzuominy darbdaviui ar jo atstovui, kad inspekcinis vizitas vyko dél
to, kad gautas toks skundas.

16 straipsnis

Darbo vietos inspektuojamos taip daznai ir taip i§samiai, kaip yra reika-
linga, kad biity garantuotas efektyvus atitinkamy teisiniy nuostaty taiky-
mas.

17 straipsnis

1. Asmenys, pazeidziantys arba nepaisantys teisiniy nuostaty, kurias
igyvendina darbo inspektoriai, nedelsiant traukiami atsakomybén pagal
jstatyma be iSankstinio perspéjimo, taciau nacionaliniai jstatymai ar Kkiti
norminiai aktai gali padaryti iSimtis tais atvejais, kai i§ anksto perspéjama,
kad biity imtasi pataisomyjy arba prevenciniy priemoniy.

2. Inspektoriams paliekama teisé spresti, ar perspéti arba duoti pata-
rima, ar patraukti atsakomybén arba rekomenduoti patraukti
atsakomybén.

18 straipsnis

Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai numato atitinkamas
sankcijas bei efektyvy juy taikyma uZ teisiniy nuostaty, kurias jgyvendina
darbo inspektoriai, paZeidimus bei trukdyma inspektoriams atlikti savo
pareigas.

19 straipsnis

1. IS darbo inspektoriy arba inspekcijy biury vietose, jeigu to reikia, rei-
kalaujama centrinei inspekcijos institucijai teikti periodines ataskaitas apie
inspekcinés veiklos rezultatus.

2. Sios ataskaitos rengiamos tokiu biidu ir apima tokius klausimus, ku-
riuos kartkartémis gali nustatyti centriné institucija; jy pateikimo daznuma
taip pat nustato §i institucija, taciau bet kokiu atveju yra pateikiamos ne
reciau kaip karta per metus.

20 straipsnis

1. Centriné inspekcijos institucija spausdina bendra metine ataskaita
apie kontroliuojamy inspekcijos tarnyby darba.

2. Tokios metinés ataskaitos paskelbiamos per priimting laika, pasibai-
gus metams, su kuriais jos susijusios, ir bet kuriuo atveju per dvylika méne-
siy.

21 straipsnis
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Centrinés inspekcijos institucijos spausdinama metiné ataskaita apima
Siuos ir kitus svarbius klausimus, kuriuos minéta institucija kontroliuoja:

e inspekcijos tarnybos darbui reikalingus istatymus bei taisykles;

e darbo inspekcijos tarnybos darbuotojus;

e inspektuotiny darbo viety ir jose dirbanciy darbuotojy skaiciaus sta-

tistika;

e inspekciniy vizity statistika;

e pazeidimy ir paskirty nuobaudy statistika;

¢ nelaimingy atsitikimy darbe statistika;

e profesiniy susirgimy statistika.

IT SKYRIUS. DARBO INSPEKCIJA PREKYBOJE

22 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuriai galioja Sis Kon-
vencijos skyrius, remia darbo inspekcijos sistemg prekybos darbo vietose.
23 straipsnis
Darbo inspekcijos sistema prekybos darbo vietose taikoma visoms
darbo vietoms, kuriose darbo inspektoriai reikalauja laikytis teisiniy nuo-
staty, susijusiy su darbo salygomis ir darbuotojy sauga darbo metu.
24 straipsnis
Darbo inspekcijos sistema prekybos darbo vietose atitinka Sios Konven-
cijos 3 ir 21 straipsniy reikalavimus tik tiek, kiek jie yra taikomi.

IIT SKYRIUS. IVAIRIOS NUOSTATOS

25 straipsnis

1. Bet kuri Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja $ia
Konvencija, gali nepriimti II Sios Konvencijos skyriaus, apie tai
praneSdama prie ratifikavimo rasto pridedamoje deklaracijoje.

2. Bet kuri Organizacijos naré, pateikusi tokia deklaracija, gali bet ku-
riuo metu kita deklaracija jos atsisakyti.

3. Kiekviena Organizacijos nare, kuriai galioja pagal Sio straipsnio 1
punktg pateikta deklaracija, kiekvienais metais $ios Konvencijos taikymo
metin€je ataskaitoje nurodo savojo jstatymo ir praktikos pozicija dél Sios
Konvencijos II skyriaus nuostaty ir mastg, kokiu jsigaliojo arba jsigalios
minétos nuostatos.
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26 straipsnis

Bet kuriuo atveju, jeigu kyla abejoniy del Sios Konvencijos taikymo ko-
kiai nors jmonei, imonés daliai arba tarnybai ar darbo vietai jmonéje, klau-
sima sprendzia kompetentinga valdzios institucija.

27 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,teisinés nuostatos“, be jstatymy ir kity
norminiy akty, apima arbitraZo sprendimus ir kolektyvinius susitarimus,
kuriems suteikiama jstatymo galia ir kuriuos igyvendina darbo inspektoriai.

28 straipsnis

I metines ataskaitas, pateikiamas pagal Tarptautinés darbo organizaci-
jos statuto 22 straipsnj, jtraukiama visa informacija apie jstatymus ir kitus
norminius aktus, kuriy laikantis igyvendinamos Sios Konvencijos nuostatos.

29 straipsnis

1. Kai j Organizacijos narés teritorijg jeina didelés sritys, kuriose del gy-
ventojy pasklidimo ar srities iSsivystymo lygio kompetentinga valdZios insti-
tucija laiko, kad néra verta taikyti Sios Konvencijos nuostaty, Sios Konven-
cijos tose srityse valdzios institucija gali netaikyti i§ viso, arba taikyti su is-
imtimis tam tikry imoniy ar profesijy atzvilgiu, jeigu joms, valdzios institu-
cijos manymu, tai tinka.

2. Kiekviena Organizacijos naré pirmojoje metin€je Sios Konvencijos
taikymo ataskaitoje, pateikiamoje pagal Tarptautinés darbo organizacijos
statuto 22 straipsnj, nurodo sritis, kuriy atzvilgiu numato pasinaudoti $io
straipsnio nuostatomis, ir priezastis, del kuriy numato pasinaudoti Siomis
nuostatomis; né viena Organizacijos naré po savo pirmosios metinés ata-
skaitos parasymo dienos negali pasinaudoti §io straipsnio nuostatomis, is-
skyrus nurodytoms ataskaitoje sritims.

3. Kiekviena Organizacijos nare, pasinaudojanti Sio straipsnio nuosta-
tomis, kitose metinése ataskaitose nurodo sritis, kuriy atzvilgiu atsisako
teisés pasinaudoti $io straipsnio nuostatomis.

30 straipsnis

1. Dél teritorijy, nurodyty Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35
straipsnyje su 1946 m. priimta dokumento pataisa, bet nenurodyty minéto
papildyto straipsnio 4 ir 5 punktuose, kiekviena Sig Konvencija ratifikavusi
Organizacijos naré¢ Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui kuo
greiiau po ratifikavimo pateikia deklaracija, kurioje nurodomos:

e teritorijos, kuriose naré jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas be

pakeitimuy;

e teritorijos, kuriose naré jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas su

pakeitimais;
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e teritorijos, kuriose Konvencija negali biiti taikoma, ir priezastys, dél

kuriy ji negali biiti taikoma;

e teritorijos, del kuriy naré rezervuoja savo sprendima.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiuose nurodyti jsipareigojimai
yra laikomi neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galia.

3. Bet kuri Organizacijos naré bet kuriuo metu vélesne deklaracija vi-
siSkai arba i§ dalies gali anuliuoti padarytas pirmojoje deklaracijoje iSlygas
pagal Sio straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunkcius.

4. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal 34 straipsni, bet kuri Organiza-
cijos naré gali bet kuriuo metu perduoti Generaliniam direktoriui deklara-
cija, keiciancig bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas
ir iSreiSkiancig dabartine pozicija del atitinkamy teritoriju.

31 straipsnis

1. Kai Sioje Konvencijoje aptariami klausimai patenka bet kurios ne
metropolijy teritorijos kompetencijai, Organizacijos nare¢, atsakinga uz ati-
tinkamos teritorijos tarptautinius santykius, susitarusi su teritorijos vyriau-
sybe, Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui gali perduoti de-
klaracija, kuria tos teritorijos vardu prisiima Konvencijoje nurodytus jsipa-
reigojimus.

2. Deklaracija, kuria prisiimami $ioje Konvencijoje nurodyti isipareigo-
jimai, Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui gali perduoti:

o dvi ar daugiau Organizacijos nariy dél bet kurios jy bendrai valdomos

teritorijos; arba

e tarptautiné institucija, atsakinga uz atitinkamos teritorijos valdyma

pagal Jungtiniy Tauty Istatus ar kitu pagrindu dél tokios teritorijos.

3. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui perduodamose
deklaracijose pagal Sio straipsnio 1 ir 2 punktus yra nurodoma, ar Sios Kon-
vencijos nuostatos bus taikomos atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su
pakeitimais; jeigu deklaracijoje yra nurodoma, kad Konvencijos nuostatos
bus taikomos su pakeitimais, kartu deklaracijoje pateikiamos ir $iy pakei-
timy detalés.

4. Suinteresuota Organizacijos naré¢ arba tarptautiné institucija gali bet
kada vélesne deklaracija visiSkai arba i§ dalies atsisakyti teisés taikyti bet
kuriose ankstesnése deklaracijose nurodytus pakeitimus.

5. Kai Sios Konvencijos yra atsisakoma pagal statuto 34 straipsni, suin-
teresuota Organizacijos naré, narés arba tarptautiné institucija gali bet
kada perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, keiciancig bet kurias
kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas sglygas ir iSreiSkiancig jy dabar-
ting pozicija dél Konvencijos taikymo.
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IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
33 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

34 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

35 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

36 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.
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37 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bu-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

38 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 34 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios kon-
Vencijos.

39 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 87
Dél asociacijuy laisvés ir teisés jungtis i organizacijas gynimo

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 27-653)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suSaukta San Fran-
ciske ir 1948 m. birZelio 17 d. susirinkusi j trisdeSimt pirmajg sesija;

nusprendusi priimti kai kuriuos pasiiilymus dél asociacijy laisves ir tei-
sés jungtis i organizacijas gynimo ir juos iforminti kaip konvencija, o tai yra
septintasis sesijos darbotvarkés klausimas;

atsizvelgdama | tai, kad Tarptautinés darbo organizacijos statuto pre-
ambuléje yra deklaruojama, jog ,,asociacijy laisvés principo pripaZinimas*
yra priemoné darbo saglygoms pagerinti ir taikai jtvirtinti;

atsizvelgdama | tai, kad Filadelfijos deklaracijoje yra patvirtinta, jog
,»20dzio bei asociacijy laisves yra i§ tikryjy svarbios nepertraukiamam pro-
gresui‘;

atsizvelgdama | tai, kad Tarptautinés darbo konferencijos trisdeSimto-
sios sesijos metu buvo vienbalsiai patvirtinti principai, turintys tapti pa-
grindu tarptautiniam $iy klausimy reguliavimui;

atsizvelgdama taip pat j tai, kad Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja
antrosios sesijos metu patvirtino minétus principus ir kreipési i Tarptautine
darbo organizacija, praSydama testi visokeriopas pastangas, kad biity ima-
noma priimti vieng ar keleta atitinkamy tarptautiniy konvencijy;

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt aStuntyjy mety liepos devinta
diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1948 mety konvencija dél
asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo:

I SKYRIUS. ASOCIACIIU LAISVES

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nar¢, kuriai galioja §i Kon-
vencija, jsipareigoja jgyvendinti toliau iSdéstytas nuostatas.
2 straipsnis
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Darbuotojai ir darbdaviai be jokiy iSim¢iy turi teis¢ pasirinkti, be i$-
ankstinio leidimo steigti ir stoti j organizacijas, vadovaudamiesi tik ty orga-
nizacijy taisyklémis.

3 straipsnis

1. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teis¢ parengti savo jstatus
ir taisykles, visiSkai laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti valdyma ir veik-
la bei rengti savo programas.

2. Valstybinés valdZios institucijos turi susilaikyti nuo bet kokio kiSi-
mosi, galincio apriboti §ia teise arba suvarzyti naudojimasi ja.

4 straipsnis

Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali biiti paleistos arba laikinai
uzdraustos administracine tvarka.

S straipsnis

Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teis¢ steigti federacijas ir
konfederacijas bei stoti j jas; bet kuri tokia organizacija, federacija ar kon-
federacija turi teis¢ prisijungti prie darbuotojy ir darbdaviy tarptautiniy
organizacijy.

6 straipsnis

2, 3 ir 4 straipsniy nuostatos yra taikomos ir darbuotojy bei darbdaviy

organizacijy federacijoms ir konfederacijoms.
7 straipsnis

Darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms, norin¢ioms igyti juridinio as-
mens statusa, neturi biti keliamos salygos, galinios suvarzyti 2, 3 ir 4
straipsniuose iSdéstyty nuostaty jgyvendinima.

8 straipsnis

1. Naudodamiesi Sios Konvencijos teikiamomis teisémis, darbuotojai ir
darbdaviai bei jy atitinkamos organizacijos, taip pat kiti asmenys bei orga-
nizuoti kolektyvai turi gerbti atitinkamos Salies jstatymus.

2. Salies jstatymai neturi paZeisti nurodyty $ioje Konvencijoje garantijy
ir neturi buiti taikomi taip, kad paZzeisty jas.

9 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos
Sioje  Konvencijoje garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir
policijai.

2. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 straipsnio 8 punkte
nustatytg principa bet kuri organizacijos nare, ratifikuojanti Sig
Konvencija, neturi paveikti galiojanciy jstatymy, privilegiju, paprociy bei
susitarimy, suteikian¢iy ginkluotyjy pajégy nariams arba policijos
darbuotojams bet kokia teise, kurig garantuoja i Konvencija.
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10 straipsnis
Sioje Konvencijoje terminas ,,organizacija“ reiskia bet kuria darbuotojy
arba darbdaviy organizacija, norincia jtvirtinti ir apginti darbuotojy arba
darbdaviy interesus.
IT SKYRIUS. TEISES JUNGTIS ] ORGANIZACIJAS GYNIMAS

11 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuriai galioja §i Kon-
vencija, jsipareigoja imtis visy reikiamy bei tinkamy priemoniy, garantuo-
janciy darbuotojams bei darbdaviams galimybes laisvai naudotis teise jung-
tis j organizacijas.

III SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

12 straipsnis

1. Dél teritorijuy, nurodyty Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35
straipsnyje ir 1946 m. priimtoje Statuto pataisoje, bet nenurodyty minéto
papildyto straipsnio 4 ir 5 punktuose, kiekviena Organizacijos nare, ratifi-
kavusi Sig Konvencija, privalo kuo greiciau po ratifikavimo perduoti Tarp-
tautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui deklaracija, nurodancia:

e teritorijas, kuriose ji jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas be

pakeitimy;

e teritorijas, kuriose ji jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas su

pakeitimais;

e teritorijas, kuriose Konvencija negali biiti taikoma, ir priezastis, dél

kuriy ji negali buti taikoma tokiais atvejais;

e teritorijas, kuriose ji rezervuoja savo sprendima.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiuose minimi jsipareigojimai
yra laikomi neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galia.

3. Bet kuri nare gali bet kuriuo metu véelesnéje deklaracijoje visiskai
arba i§ dalies atSaukti padarytas pradinéje deklaracijoje iSlygas, susijusias
su §io straipsnio 1 punkto b, c ar d papunk¢iais.

4. Bet kuri naré gali bet kuriuo metu, kai Konvencijos yra atsisakoma
remiantis 34 straipsniu, perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, kei-
¢ianciag bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir is-
déstancia jos dabartine pozicija dél atitinkamy teritorijy.

13 straipsnis

1. Tais atvejais, kai Sioje Konvencijoje aptariami klausimai patenka bet

kurios ne metropolijy teritorijos kompetencijai, Organizacijos nare, atsa-
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kinga uz atitinkamos teritorijos tarptautinius santykius, gali, susitarusi su
teritorijos vyriausybe, perduoti Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui deklaracija, kuria jis tos teritorijos vardu prisiima Konvencijoje
nurodytus isipareigojimus.

2. Deklaracija, kuria yra prisiimami Sioje Konvencijoje nurodyti jsipa-
reigojimai, Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui gali perduoti:

(a)dvi ar daugiau Organizacijos nariy dél bet kurios jy bendrai valdo-

mos teritorijos; arba

(b)tarptautiné institucija, atsakinga uZz atitinkamos teritorijos valdyma

pagal Jungtiniy Tauty Istatus ar kitu pagrindu dél tokios teritorijos.

3. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui perduodamose
deklaracijose pagal Sio straipsnio 1 ir 2 punktus, yra nurodoma, ar $ios
Konvencijos nuostatos bus taikomos atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar
su pakeitimais; jeigu deklaracijoje yra nurodoma, kad Konvencijos nuosta-
tos bus taikomos su pakeitimais, kartu pateikiamos ir Siy pakeitimy
detalés.

4. Suinteresuota naré arba tarptautiné institucija gali bet kada vélesne
deklaracija visiskai arba i§ dalies atsisakyti teisés taikyti ankstesnése dekla-
racijose nurodytus pakeitimus.

5. Kai Sios Konvencijos yra atsisakoma pagal Tarptautinés darbo orga-
nizacijos statuto 34 straipsnj, suinteresuota naré, narés arba tarptautiné
institucija gali bet kada perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, kei-
¢ianciag bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir is-
reiSkiancia jy dabarting pozicija dél Konvencijos taikymo.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
15 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

16 straipsnis
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1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §iag Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

17 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
rasto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

18 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

19 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

20 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 16 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeician¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.
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2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
vencijos.

21 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 88
Dél idarbinimo tarnybu organizavimo

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 28-672)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta San Fran-
ciske ir 1948 m. birZelio 17 d. susirinkusi j trisdeSimt pirmaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus del jdarbinimo tarnyby ikiirimo,
o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt aStuntyjy mety liepos devinta
diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1948 mety konvencija dél
idarbinimo tarnybuy:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuriai galioja §i
Konvencija, remia arba garantuoja parama nemokamai valstybinei jdarbi-
nimo tarnybai.

2. Idarbinimo tarnybos pagrindiné pareiga — kai yra biitina bendradar-
biaujant su kitomis atitinkamomis valstybinémis ir privac¢iomis institucijo-
mis — laiduoti pagal galimybes geriausia darbo rinkos organizavima, kaip
sudétine nacionalinés programos dalj pasiekti ir iSlaikyti visiSka uzimtuma
bei plétoti ir naudoti gamybos iSteklius.

2 straipsnis

Idarbinimo tarnyba sudaro nacionaliné jdarbinimo biury sistema, kuriai
vadovauja nacionaliné valdzios institucija.

3 straipsnis

1. Sistema sudaro vietiniai ir, kur tinkama, teritoriniai biurai, gana gau-
stis, kad aptarnauty kiekvieng Salies geografing sritj bei patogiai iSdéstyti ir
darbdaviams, ir darbuotojams.

2. Sistemos organizacija turi:

(a) buti tikrinama —

(i) kai tik jvyksta reikSmingy pasikeitimy ekonominéje veikloje ir
tarp dirbanciyjy gyventojy,
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(ii) kai kompetentinga valdzios institucija nusprendzia, kad toks tik-
rinimas reikalingas patyrimui, jgytam bandomosios veiklos metu,
jvertinti;

(b)biti keiciama, jeigu tokie patikrinimai rodo, kad pakeisti yra bitina.

4 straipsnis

1. Darbdaviy ir darbuotojy atstovai bendradarbiauja patariamuosiuose
komitetuose organizuojant jdarbinimo tarnyba, jai veikiant ir plétojant
idarbinimo tarnybos politika.

2. Tokios teisés suteikiamos vienam ar keletui nacionaliniy patariamyjy
komitety ir, kur yra bitina, teritoriniams bei vietiniams komitetams.

3. Vienodas darbdaviy ir darbuotojy atstovy skaicius j Siuos komitetus
paskiriamas po konsultacijy su darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan-
¢iomis organizacijomis, kur tokios organizacijos yra.

S straipsnis

Idarbinimo tarnybos bendroji politika del darbuotojy galimo
idarbinimo yra formuojama po konsultaciju su darbdaviy ir darbuotojy
atstovais per patariamuosius komitetus, numatytus 4 straipsnyje.

6 straipsnis

Idarbinimo tarnyba organizuojama taip, kad garantuoty efektyvy pri-
émima j darbg ir paskirstyma. Siuo tikslu:

(a) padeda darbuotojams rasti tinkama darba, o darbdaviams -

tinkama darbuotoja, ir, vadovaudamasi nacionalinémis taisyklémis,

(i) registruoja kandidatus isidarbinti, uzraso juy profesing kvalifika-
cija, patyrimg ir pageidavimus, juos apklausia, jeigu reikia, jver-
tina jy fizinius ir profesinius sugebéjimus, padeda jiems, jeigu
reikia, profesiniu orientavimu, profesijos apmokymu arba
permokymu,

(ii) gauna i§ darbdaviy tikslig informacijg apie laisvas darbo vietas
kartu su pretenduojantiems darbuotojams keliamais reikalavi-
mais,

(iii) nukreipia jdarbinti kandidatus, turinCius tinkamy fiziniy ir profe-
siniy sugebejimy,

(iv) nukreipia kandidatus ir laisvas darbo vietas i§ vieno idarbinimo
biuro i kita tuo atveju, kai Sis biuras negali kandidaty tinkamai
nukreipti ar laisvy darbo viety tinkamai uZimti, ar esant kitoms
tokj veiksma pateisinancioms situacijoms;

(b) imasi atitinkamy priemoniy, kad —

(i) tikslingai derindama jvairiy profesiju darbo pasiila su
idarbinimo galimybémis, palengvinty profesini mobiluma,
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(ii) tikslingai padédama darbuotojams persikelti  vietoves, kuriose
yra tinkamos galimybés isidarbinti, palengvinty geografinj mobi-
luma,

(iii) norédama patenkinti laikina vieting darbuotojy paklausa ar pa-
sitilg, palengvinty laikina darbuotojy persikélima iS vienos vieto-
ves j kita,

(iv) palengvinty bet kurj darbuotojy persikélima i§ vienos Salies |
kita, kuris gali biiti suinteresuotyjy vyriausybiy patvirtintas;

(c) renka ir analizuoja, kai reikia, bendradarbiaudama su kitomis val-
dzios institucijomis, vadovais ir profesinémis sgjungomis, prieina-
miausia informacija apie situacija darbo rinkoje ir galimus jos pasi-
keitimus visoje Salyje ir skirtingose gamybos Sakose, profesijose bei
vietovese ir nuolatos, nedelsdama pateikia $ia informacija valstybi-
néms valdzios institucijoms, suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy
organizacijoms bei visuomenei;

(d) bendradarbiauja tvarkant draudima ir pagalba nedarbo atvejais bei
kitas pagalbos bedarbiams priemones;

(e) kad buty palanki jdarbinimo situacija, padeda, jei biitina, kitoms
valstybinems ir privacioms institucijoms, kurios numato socialing ir
ekonoming plétote.

7 straipsnis

Priemonés taikomos norint:

(a) palengvinti jvairiy jdarbinimo biury specializacija pagal profesijas ir
atskiras Sakas, tokias kaip Zemés ikio ir kitas gamybos Sakas,
kuriose specializacija gali biiti naudinga,

(b) adekvaciai atsizvelgti | ypatingy kategorijy kandidaty, tokiy kaip in-
validai, darbo poreikj.

8§ straipsnis

Idarbinimo ir profesinio orientavimo tarnybose numatomos ir plétoja-
mos specialios priemonés paaugliams.

9 straipsnis

1. Idarbinimo tarnyby personala sudaro valstybés tarnautojai, kurie pa-
gal padétj ir salygas nepriklauso nuo vyriausybés pasikeitimy ir nuo nede-
ramos iSorinés itakos ir, kaip to reikalauja tarnyba, yra garantuoti darbo
pastovumu.

2. Idarbinimo tarnybos personalas parenkamas atsizvelgiant tiktai | kva-
lifikacinius sugebéjimus atlikti pareigas, esant bet kokioms priémimo j vals-
tybine tarnyba salygoms, nustatytoms nacionaliniuose jstatymuose ir ki-
tuose norminiuose aktuose.
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3. Kompetentinga valdzios institucija nustato priemones tokiems kvali-
fikaciniams sugebeéjimams iSaiskinti.

4. Idarbinimo tarnyby personalas atitinkamai apmokomas atlikti savo
pareigas.

10 straipsnis

Idarbinimo tarnyba ir kitos valstybinés valdzios institucijos, kur tai tin-
kama, bendradarbiaudamos su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis bei
kitomis suinteresuotomis zinybomis, imasi visy jmanomy priemoniy ska-
tinti darbdavius ir darbuotojus savanoriSkai naudotis visomis jdarbinimo
tarnyby teikiamomis galimybémis.

11 straipsnis

Kompetentinga valdzios institucija imasi biitiny priemoniy iSsaugoti
efektyvy bendradarbiavimg tarp visy jdarbinimo tarnyby ir privaciy ne
pelno siekianciy idarbinimo agentiiry.

12 straipsnis

1. Kai i Organizacijos narés teritorija jeina didelés sritys, kuriose dél gy-
ventoju pasklidimo ar srities i$sivystymo lygio kompetentinga valdzios insti-
tucija laiko, kad néra verta taikyti Sios Konvencijos nuostaty, §ios Konven-
cijos tose srityse valdZios institucija gali netaikyti i§ viso, arba taikyti su is-
imtimis tam tikry jmoniy ar profesijy atzvilgiu, jeigu joms, valdzios institu-
cijos manymu, tai tinka.

2. Kiekviena Organizacijos naré pirmojoje metin¢je Sios Konvencijos
taikymo ataskaitoje, pateikiamoje pagal Tarptautinés darbo organizacijos
statuto 22 straipsnij, nurodo sritis, kuriy atzvilgiu numato pasinaudoti $io
straipsnio nuostatomis, ir priezastis, dél kuriy numato pasinaudoti Siomis
nuostatomis; né viena Organizacijos naré po savo pirmosios metinés ata-
skaitos parasymo dienos negali pasinaudoti Sio straipsnio nuostatomis, is-
skyrus nurodytoms ataskaitoje sritims.

3. Kiekviena Organizacijos naré, pasinaudojanti Sio straipsnio nuosta-
tomis, kitose metinése ataskaitose nurodo sritis, kuriy atzvilgiu atsisako
teises pasinaudoti Sio straipsnio nuostatomis.

13 straipsnis

1. Dél teritorijy, nurodyty Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35
straipsnyje su 1946 m. priimta dokumento pataisa, bet nenurodyty minéto
papildyto straipsnio 4 ir 5 punktuose, kiekviena Sig Konvencijq ratifikavusi
Organizacijos nar¢ Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui kuo
greiciau po ratifikavimo pateikia deklaracija, kurioje nurodomos:

(a) teritorijos, kuriose naré jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas

be pakeitimuy;
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(b) teritorijos, kuriose naré jsipareigoja taikyti Konvencijos nuostatas su

pakeitimais;

(c) teritorijos, kuriose Konvencija negali biiti taikoma, ir priezastys, dél

kuriy ji negali biiti taikoma;

(d)teritorijos, dél kuriy naré rezervuoja savo sprendima.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunké&iuose nurodyti jsipareigojimai
yra laikomi neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galia.

3. Bet kuri Organizacijos naré bet kuriuo metu vélesne deklaracija vi-
siSkai arba i§ dalies gali anuliuoti padarytas pirmojoje deklaracijoje iSlygas
pagal §io straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunkcius.

4. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal 34 straipsnj, bet kuri Organiza-
cijos naré gali bet kuriuo metu perduoti Generaliniam direktoriui deklara-
cijg, keiciancig bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas
ir iSreiSkiancig dabartine pozicija dél atitinkamy teritorijy.

14 straipsnis

1. Kai Sioje Konvencijoje aptariami klausimai patenka bet kurios ne
metropolijy teritorijos kompetencijai, Organizacijos nar¢, atsakinga uz ati-
tinkamos teritorijos tarptautinius santykius, susitarusi su teritorijos vyriau-
sybe, Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui gali perduoti de-
klaracija, kuria tos teritorijos vardu prisiima Konvencijoje nurodytus isipa-
reigojimus.

2. Deklaracijg, kuria prisiimami Sioje Konvencijoje nurodyti jsipareigo-
jimai, Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui gali perduoti:

(a) dvi ar daugiau Organizacijos nariy dél bet kurios jy bendrai valdo-

mos teritorijos; arba

(b)tarptautiné institucija, atsakinga uz atitinkamos teritorijos valdyma

pagal Jungtiniy Tauty Istatus ar kitu pagrindu dél tokios teritorijos.

3. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui perduodamose
deklaracijose pagal §io straipsnio 1 ir 2 punktus yra nurodoma, ar $ios Kon-
vencijos nuostatos bus taikomos atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su
pakeitimais; jeigu deklaracijoje yra nurodoma, kad Konvencijos nuostatos
bus taikomos su pakeitimais, kartu deklaracijoje pateikiamos ir Siy pakei-
timy detalés.

4. Suinteresuota Organizacijos naré arba tarptautiné institucija gali bet
kada vélesne deklaracija visiSkai arba i§ dalies atsisakyti teisés taikyti bet
kuriose ankstesnése deklaracijose nurodytus pakeitimus.

5. Kai Sios Konvencijos yra atsisakoma pagal Tarptautinés darbo orga-
nizacijos statuto 34 straipsni, suinteresuota Organizacijos nar¢, narés arba
tarptautine institucija gali bet kada perduoti Generaliniam direktoriui de-
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klaracija, kei¢ianCia bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas
salygas ir iSreiSkiancia jy dabartine pozicija dél Konvencijos taikymo.
15 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
16 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje, Organizacijos naréje, §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uZregistravimo die-
nos.

17 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

18 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia ju démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

19 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.

20 straipsnis
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Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling¢ konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visiS$ko ar dalinio pakeitimo.

21 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 17 straipsnio nuostaty, automatiSkai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakei¢ian¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

22 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 90
Dél jaunuoliy naktinio darbo pramonéje (pakeista 1948 m.)

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 28-673)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta San Fran-
ciske ir 1948 m. birZelio 17 d. susirinkusi j trisdeSimt pirmaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél pirmojoje sesijoje priim-
tos 1919 m. konvencijos dél jaunuoliy naktinio darbo (pramonéje) dalinio
pakeitimo, o tai yra deSimtasis sesijos darbotvarkes klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt aStuntyjy mety liepos deSimta
diena priima $ig Konvencija, kuria galima vadinti 1948 mety Konvencija
(pakeista) dél jaunuoliy naktinio darbo (pramongéje):

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,pramonés jmoné* reiskia:

(a) Sachtas, karjerus ir kitas mineraly gavybos i§ Zemés gelmiy jmones;

(b)imones, kuriose gaminiai pagaminami, modifikuojami, valomi, tai-
somi, dailinami, pabaigiami, paruoSiami parduoti, sulauzomi ar iSar-
domi arba kuriose medziagos yra perdirbamos, jskaitant laivy staty-
bos ar elektros energijos arba visy risiy varomosios jégos genera-
vimo, transformavimo ar perdavimo jmones;

(c) statybos ir inzineriniy darby jmones, tarp ju atliekancias, statybos,
remonto, eksploatavimo, perstatymo bei ardymo darbus;

(d)imones, gabenancias keleivius ar prekes automobiliy keliais arba
gelezinkeliais, jskaitant kroviniy apdorojima dokuose, krantinése,
prieplaukose, sandéliuose ir aerouostuose.

2. Kompetentinga valdzios institucija nustato kriterijus, pagal kuriuos
darbai pramongje yra atskiriami nuo Zemes iikio, prekybos ir kity nepra-
moniniy darby.

3. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti
nustatyta, jog Si Konvencija néra taikoma darbams, kurie nelaikomi
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kenksmingais, zalingais ar pavojingais jaunuoliams ir yra atliekami $eimy-
ninése jmoneése, kuriose dirba tik tévai ir jy vaikai arba globotiniai.
2 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,naktis“ reiskia ne trumpesnj kaip dvyli-
kos valandy nepertraukiamg laikotarpi.

2. Paaugliams iki SeSiolikos mety tai laikotarpis nuo desimtos valandos
vakaro iki SeStos valandos ryto.

3. Jaunuoliams nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety tai
kompetentingos valdzios institucijos nustatytas ne trumpesnis kaip
septyniy nepertraukiamy valandy laikotarpis nuo deSimtos valandos
vakaro iki septintos valandos ryto; kompetentinga valdZios institucija gali
nustatyti nevienodus laikotarpius skirtingose vietovese, skirtingoms
pramonés Sakoms, imonéms ar jy filialams, taciau turi konsultuotis su
atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis prie§ nustatydama
tokius laikotarpius po vienuoliktos valandos vakaro.

3 straipsnis

1. Jaunuoliai iki astuoniolikos mety negali biiti jdarbinti ir dirbti naktj
bet kuriose valstybinése bei privaciose jmonese ar juy filialuose kitokia negu
Sioje Konvencijoje nustatyta tvarka.

2. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamo-
mis darbdaviy bei darbuotojy organizacijomis, profesinio mokymo bei lavi-
nimo tikslais gali leisti jaunuoliams nuo S$eSiolikos iki aStuoniolikos mety
dirbti naktj konkreciai nurodytose pramonés Sakose ar nepertraukiamus
darbus.

3. Pagal 2 punkta naktinj darba dirbantiems jaunuoliams tarp dviejy
darbo laikotarpiy suteikiamas ne trumpesnis kaip trylikos valandy neper-
traukiamas poilsis.

4. Jei visy darbuotojuy naktinis darbas kepimo pramonéje yra draudZia-
mas, vyresniy kaip SeSiolikos mety jaunuoliy profesinio mokymo bei lavi-
nimo tikslais kompetentinga valdzios institucija gali nustatyti laika nuo de-
vintos valandos vakaro iki ketvirtos valandos ryto vietoj pagal 2 straipsnio 3
punktg valdZios institucijos nustatytojo ne trumpesnio kaip septyniy va-
landy nepertraukiamo laiko nuo deSimtos valandos vakaro iki septintos
valandos ryto.

4 straipsnis

1. Salyse, kur dél klimato salygy darbas diena yra ypa¢ sunkus, nurody-
tas naktinis laikotarpis ir laikas, kurj draudziama dirbti, gali biiti trumpesni
negu nurodyti ankstesniuose straipsniuose, jeigu uz juos yra atitinkamai
kompensuojama poilsiu diena.
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2.2 ir 3 straipsniy nuostatos netaikomos jaunuoliy nuo $eSiolikos iki as-
tuoniolikos mety naktiniam darbui kritinémis situacijomis, kurios atsirado
nekontroliuojamai ar nenumatytai, kurios néra periodiskos ir sudaro klititis
normaliai atitinkamos pramonés jmonés veiklai.

S straipsnis

Draudimas dirbti naktj jaunuoliams nuo SeSiolikos iki astuoniolikos
mety gali biti Vyriausybés pristabdytas, jeigu to reikalauja valstybés intere-
sai ypatingai kritiSku atveju.

6 straipsnis

1. Istatymuose ar kituose norminiuose aktuose, kuriuose jgyvendinamos
Sios Konvencijos nuostatos, yra:

(a) numatyta, jog su jomis supazindinami suinteresuoti asmenys;

(b)nurodomi asmenys, atsakingi uz jy laikymasi;

(c) numatytos atitinkamos sankcijos uz jy pazeidimus;

(d)sukurta tinkama kontrolés sistema, garantuojanti, kad bus jy laiko-
masi;

(e) reikalaujama i§ kiekvieno darbdavio valstybinése ir privaciose pra-
mones jmoneése tvarkyti registra arba turéti oficialius dokumentus,
kuriuose nurodytos jo jdarbinty asmeny iki aStuoniolikos mety pa-
vardeés, gimimo datos bei visa kita informacija, kuri gali bati reika-
linga kompetentingai valdZios institucijai.

2. Kasmetinese ataskaitose, kurias pagal Tarptautinés darbo organiza-
cijos statuto 22 straipsni pateikia Organizacijos nares, iSdéstoma visa in-
formacija apie tokius jstatymus bei kitus norminius aktus, taip pat jais re-
miantis atlikty patikrinimy bendras apraSymas.

II SKYRIUS. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS
ATSKIROMS SALIMS

7 straipsnis

1. Bet kuri Organizacijos nare, kuri iki jstatymy ar kity norminiy akty,
suteikianéiy teise ratifikuoti $ig Konvencija, pri€¢mimo buvo priémusi jsta-
tymus ar kitus norminius aktus, ribojanc¢ius jaunuoliy naktinj darba pramo-
néje ir nustatancius Zemesn¢ negu aStuoniolika mety amziaus riba, gali
ratifikuodama Konvencija atskira deklaracija 3 straipsnio 1 punkte nurody-
taja amziaus riba pakeisti Zemesne kaip astuoniolika mety, bet ne Zemesne
kaip SeSiolika mety amZiaus riba.
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2. Bet kuri Organizacijos nar¢, pateikusi 1 punkte nurodyta deklaracija,
gali kitoje deklaracijoje ja atSaukti.

3. Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja Sio straipsnio 1 punkte
nurodyta deklaracija, kasmetinése ataskaitose apie Konvencijos laikymasi
nurodo, kas padaryta, kad biity visi$kai jgyvendintos Konvencijos nuostatos.

8-10 straipsniuose nurodyti pakeitimai taikant Konvencija Indijoje ir
Pakistane bei ty pakeitimy papildymo procedira.

IIT SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
12 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo die-
nos.

13 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §iag Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

14 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.
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2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravimg, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

15 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rasStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

16 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visiSko ar dalinio pakeitimo.

17 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 13 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeicianCios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

18 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 98
Dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 28—-674)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1949 m. birzelio 8 d. susirinkusi i trisdeSimt antraja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél teisés jungtis j organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo, o tai yra ketvirtasis sesijos
darbotvarkeés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt devintyjy mety liepos pirma
diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1949 mety konvencija dél
teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas:

1 straipsnis

1. Darbuotojai yra tinkamai ginami nuo diskriminacijos veiksmy, nelei-
dzianciy jiems jungtis j organizacijas darbe.

2. Jie yra ginami konkreciai nuo veiksmy, kuriais norima:

(a) darbuotoja priimti i darba arba palikti ji dirbti su salyga, kad jis ne-

stos i profesing sajungg arba isstos i$ jos;

(b) atleisti darbuotoja arba padaryti jam zalos kitokiu biidu dél jo narys-
teés profesinéje sajungoje ar dalyvavimo jos veikloje ne darbo metu,
arba, esant atitinkamam darbdavio sutikimui, ir darbo metu.

2 straipsnis

1. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos yra tinkamai ginamos nuo bet
kokio kiSimosi | juy steigimo, veiklos bei valdymo reikalus i§ ju paciy, jy
agenty arba nariy puses.

2. Siame straipsnyje kisimosi veiksmais yra laikomi veiksmai, kuriais
skatinama steigti darbuotojy organizacijas, vadovaujamas darbdaviy arba
ju organizacijy, taip pat remti darbuotojy organizacijas finansiSkai ar kito-
kiu budu norint, kad Sios organizacijos tapty darbdaviy arba jy
organizacijy kontroliuojamos.

3 straipsnis
1 ir 2 straipsniuose nurodyta teis¢ jungtis | organizacijas garantuoja tam
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tikslui sukurtos, jeigu reikia, specialios, atitinkancios tos valstybés salygas,
proceduros.
4 straipsnis

Kad darbo salygas reguliuoty kolektyviniai susitarimai, imamasi, jeigu
reikia, atitinkanciy tos valstybés salygas priemoniy, skatinanciy bei pléto-
janciy visokeriopa savanoriSsky deryby tarp darbdaviy ar darbdaviy organi-
zacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmo vystyma bei panaudojima.

5 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos
Sioje Konvencijoje garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir po-
licijai.

2. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 straipsnio 8 punkte
nustatyta principa bet kurios Organizacijos narés, ratifikavusios Siag Kon-
vencija, neturi paZeisti galiojanciy istatymuy, privilegiju, paprociy bei susita-
rimy, suteikianciy ginkluotyjy pajéguy nariams arba policijos darbuotojams
Sios Konvencijos garantuojamas teises.

6 straipsnis

Si Konvencija netaikoma valstybés tarnautojams, dalyvaujantiems vals-

tybés valdyme ir jokiu biidu nepazeidZia ju teisiy bei statuso.
7 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 2 punkta
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui perduodamose dekla-
racijose yra nurodomos:

(a) teritorijos, kuriose atitinkama Organizacijos nar¢ jsipareigoja taikyti

Konvencijos nuostatas be pakeitimuy;

(b) teritorijos, kuriose Organizacijos naré jsipareigoja taikyti Konvenci-

jos nuostatas su pakeitimais, taip pat Siy pakeitimy detalés;
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(c) teritorijos, kuriose Konvencija negali biiti taikoma, ir priezastys, dél

kuriy ji negali biti taikoma;

(d)teritorijos dél kuriy Organizacijos naré rezervuoja savo sprendima

iki véliau nusistatys savo pozicija.

2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiuose nurodyti jsipareigojimai
yra laikomi neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galig.

3. Bet kuri Organizacijos naré bet kuriuo metu vélesne deklaracija vi-
siSkai arba i§ dalies gali atSaukti pirmojoje deklaracijoje pagal Sio
straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunkcius padarytas iSlygas.

4. Kai Konvencija yra denonsuojama pagal jos 11 straipsni, bet kuri Or-
ganizacijos naré bet kuriuo metu gali perduoti Generaliniam direktoriui
deklaracija, keiCiancia bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas
salygas ir iSreiSkiancia dabarting pozicija dél atitinkamy teritorijy.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui pagal Tarptauti-
nés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 4 arba 5 punktus perduoda-
mose deklaracijose yra nurodoma, ar Konvencijos nuostatos bus taikomos
atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su pakeitimais; jeigu deklaracijoje
yra nurodoma, kad Konvencijos nuostatos bus taikomos su pakeitimais,
kartu deklaracijoje yra pateikiamos ir Siy pakeitimy detalés.

2. Organizacijos naré, narés arba tarptautiné valdzios institucija gali bet
kuriuo metu kita deklaracija visiSkai ar i§ dalies atSaukti teis¢ pasinaudoti
bet kuriuo ankstesnéje deklaracijoje nurodytu pakeitimu.

3. Kai Konvencija yra denonsuojama pagal jos 11 straipsni, atitinkama
Organizacijos naré, narés arba tarptautiné valdzios institucija gali bet ku-
riuo metu perduoti Generaliniam direktoriui deklaracija, keiciancia bet
kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir iSreiSkiancia
dabartine pozicija dél Konvencijos taikymo.

11 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimti mety, o veliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.
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12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Generalinis direktorius, informuodamas Organizacijos nares apie jo
gauto antro ratifikavimo rasto uZregistravima, atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

13 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzZregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.

14 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bii-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausimg dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

15 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 11 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiCianCios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

16 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 100
Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiaverti darba

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés zZinios. 1996. Nr. 28-675)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1951 m. birzelio 6 d. susirinkusi i trisdeSimt ketvirtaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasiilymus del vienodo atlyginimo vy-
rams ir moterims uZ lygiavertj darba, o tai yra septintasis sesijos darbotvar-
kés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai penkiasdeSimt pirmyjy mety birZelio dvideSimt
devinta dieng priima Sia Konvencija, kuria galima vadinti 1951 mety kon-
vencija dél vienodo atlyginimo:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a)terminas ,atlyginimas®“ apima jprastinj, pagrindinj ar minimaly
darbo uZmokesti arba alga ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet
kokiu biidu tiesiogiai ar netiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuo-
tojui grynaisiais pinigais arba nattaira uz darbuotojo darba;

(b)terminas ,vienodas atlyginimas vyrams ir moterims uZz lygiavertj
darba“ susijes su atlyginimo tarifais, nustatytais nediskriminuojant
pagal lytj.

2 straipsnis
1. Kiekviena Organizacijos nar¢ atlyginimo tarify nustatymo metodams
tinkamomis priemonémis turi skatinti ir tiek, kiek tai suderinama su Siais
metodais, garantuoti vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj
darba principo taikyma visiems darbuotojams.

2. Sis principas gali biiti taikomas vadovaujantis —

(a) nacionaliniais istatymais ar kitais norminiais aktais;

(b)istatymy nustatytu arba pripazintu darbo uzmokes¢io nustatymo
mechanizmu;

(c) darbdaviy ir darbuotojy kolektyviniais susitarimais arba

(d)siy jvairiy priemoniy deriniu.
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3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai tokie veiksmai padés igyvendinti Sios Konvencijos
nuostatas, imamasi priemoniy, kurios skatinty objektyviai jvertinti isiparei-
gojimus pagal atlickamg darba.

2. Metodus, kuriais biity atliekamas S§is jvertinimas, parinkti gali uz atly-
ginimo tarify nustatyma atsakingos valdzios institucijos arba, kur tokie tari-
fai nustatomi kolektyvinése sutartyse,— jose dalyvaujancios Salys.

3. Objektyviai jvertinus ir nustacius darbo atlikimo skirtumus, diferen-
cijuoti tarifai darbuotojams, nepaisant lyties, neturi biti laikomi priesta-
raujanciais principui uz lygiavertj darba mokéti vienoda atlyginimg ir vy-
rams, ir moterims.

4 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré turi atitinkamai bendradarbiauti su suin-
teresuotomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kad bty jgyvendin-
tos Sios Konvencijos nuostatos.

5 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
6 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uzZregistravimo die-
nos.

7 straipsnis

1. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 2 punkta
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui perduodamose dekla-
racijose yra nurodomos:

(a) teritorijos, kuriose atitinkama Organizacijos nar¢ jsipareigoja taikyti

Konvencijos nuostatas be pakeitimy;

(b) teritorijos, kuriose Organizacijos naré jsipareigoja taikyti Konvenci-

jos nuostatas su pakeitimais, taip pat $iy pakeitimy detalés;

(c) teritorijos, kuriose Konvencija negali biiti taikoma, ir priezastys, dél

kuriy ji negali biiti taikoma;

(d)teritorijos dél kuriy Organizacijos naré rezervuoja savo sprendima

iki véliau nusistatys savo pozicija.
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2. Sio straipsnio 1 punkto a ir b papunkéiuose nurodyti jsipareigojimai
yra laikomi neatskiriama ratifikavimo dalimi ir turi ratifikavimo galia.

3. Bet kuri Organizacijos naré bet kuriuo metu vélesne deklaracija vi-
siSkai arba iS dalies gali atSaukti pirmojoje deklaracijoje padarytas iSlygas
pagal Sio straipsnio 1 punkto b, ¢ ar d papunkcius.

4. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal statuto 9 straipsni, bet kuri Or-
ganizacijos naré bet kuriuo metu gali perduoti Generaliniam direktoriui
deklaracija, keiciancia bet kurias kitas ankstesnése deklaracijose nustatytas
salygas ir iSreiSkiancia dabarting pozicija dél atitinkamy teritorijy.

8§ straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui pagal Tarptauti-
nés darbo organizacijos statuto 35 straipsnio 4 arba 5 punktus perduoda-
mose deklaracijose yra nurodoma, ar Konvencijos nuostatos bus taikomos
atitinkamai teritorijai be pakeitimy ar su pakeitimais; jeigu deklaracijoje
yra nurodoma, kad Konvencijos nuostatos bus taikomos su pakeitimais,
kartu deklaracijoje yra pateikiamos ir Siy pakeitimy detalés.

2. Kai Konvencijos yra atsisakoma pagal statuto 9 straipsnj, atitinkama
naré, narés arba tarptautiné institucija gali bet kuriuo metu perduoti
Generaliniam direktoriui deklaracija, keifianc¢ia bet kurias Kkitas
ankstesnése deklaracijose nustatytas salygas ir iSreiSkiancia jy dabartine
pozicija dél Konvencijos taikymo.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ia Konvencija, pra¢jus de-
Sim¢iai mety nuo jos isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Generalinis direktorius, informuodamas Organizacijos nares apie jo
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gauto antro ratifikavimo rasto uZregistravima, atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.
11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakei¢ian¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios kon-
VEncijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.

[
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Konvencija Nr. 105
Dél priverstinio darbo panaikinimo

Ratifikacija iregistruota 1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 28—-676)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1957 m. birzelio 5 d. susirinkusi  keturiasdeSimtaja sesija,

apsvarsciusi priverstinio darbo klausima, kuris yra ketvirtasis darbotvar-
kés klausimas,

pazymédama 1930 mety konvencijos dél priverstinio darbo nuostatas,

paZzymédama, kad 1926 mety konvencija dél vergoves nustato, jog
reikia imtis visy biitiny priemoniy, kad priverstinis ar privalomasis darbas
nevirsty panasiu j vergove, ir kad 1956 mety papildoma konvencija dél
vergoves, vergy prekybos ir j vergove pana$iy instituty bei praktikos
panaikinimo nustato visiSka pavergimo uZ skolas ir baudZiavinés padeéties
panaikinima,

pazymédama, kad 1949 mety konvencija dél darbo uZzmokescio apsau-
gos nustato, jog darbo uzmokestis yra mokamas reguliariai ir draudzia mo-
kéjimo metodus, kurie i§ darbuotojo atima galimybe nutraukti darbing
veikla,

nusprendusi priimti papildomus pasitlymus dél tam tikry priverstinio ar
privalomojo darbo formy, pazeidzianciy Jungtiniy Tauty Organizacijos
[statuose numatytas ir Visuotinéje Zmogaus Teisiy Deklaracijoje paskelb-
tas Zmogaus teises, panaikinimo,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai penkiasdeSimt septintyjy mety birzelio dvide-
Simt penkta diena priima Sia Konvencija, kuria galima vadinti 1957 mety
konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo:

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuri ratifikuoja $Sia
Konvencija, isipareigoja uzdrausti ir nenaudoti bet kokios formos priversti-
nio ar privalomojo darbo-
(a) kaip politinés prievartos arba aukléjimo priemonés arba bausmes uz
politines pazitiras ar jy reiSkima arba uZ paZiiiras, ideologiSkai
prieSingas esamai politinei, socialinei ar ekonominei sistemai;



201

(b) kaip metodo, telkiancio ir naudojancio darba ekonominio vystymo

tikslais;

(c) kaip darbo disciplinos priemonés;

(d)kaip bausmés uz dalyvavima streikuose;

(e) kaip rasingés, socialinés, tautinés ar religinés diskriminacijos prie-

mones.
2 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia
Konvencija, jsipareigoja imtis efektyviy priemoniy, kad biity garantuotas
greitas ir visiSkas priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimas, kaip nu-
rodyta Sios Konvencijos 1 straipsnyje.

3 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
4 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uzZregistravimo die-
nos.

S straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uzZregistruoti pareis-
kima del denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

6 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.
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2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravimg, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

7 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

8§ straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visiSko ar dalinio pakeitimo.

9 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija,ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 5 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
vencijos.

10 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 108
Dél jureiviu nacionaliniy asmens pazyméjimu

Ratifikacija iregistruota 1997 11 19
(Valstybés Zinios. 1997. Nr. 95-2382)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1958 m. balandZio 29 d. susirinkusi j keturiasdeSimt pirmaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasiiilymus dél tarpusavio arba tarptau-
tinio jiireiviy nacionaliniy asmens pazymeéjimy pripazinimo, o tai yra sep-
tintasis sesijos darbotvarkes klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tiikstantis devyni Simtai penkiasdeS$imt aStuntyjy mety geguzes trylikta
diena priima Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1958 m. konvencija dél
jureiviy asmens pazymeéjimy:

1 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma kiekvienam jireiviui, einan¢iam bet kokias
pareigas laive, iSskyrus karini laiva, uzregistruotame teritorijoje, kurioje Si
Konvencija galioja, ir paprastai plaukiojanc¢iame juroje.

2. I8kilus bet kokioms abejonéms del bet kuriy kategorijy asmenuy pri-
pazinimo jureiviais pagal $ia Konvencija, kiekvienos Salies kompetentinga
valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis laivy savininky ir
jureiviy organizacijomis, dél to priima sprendima.

2 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, kuriai galioja §i Konvencija, kiekvie-
nam savo pilieiui, esaniam jureiviu, paprasius, iSduoda jureivio asmens
pazymeéjima, atitinkantj Sios Konvencijos 4 straipsnio nuostatas. Taciau jei
tam tikroms jiireiviy kategorijoms iSduoti tokiy paZyméjimy neimanoma,
Organizacijos naré gali vietoj jy iSduoti pasa, nurodantj, kad jo savininkas
yra jureivis ir kad toks pasas pagal Sia Konvencija turi tokig pat galia, kaip
ir jireivio asmens paZymejimas.

2. Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja §i Konvencija, gali i-
duoti jiireivio asmens pazyméjima bet kuriam kitam tokio dokumento pra-
Sanciam jireiviui, tarnaujanciam laive, uzZregistruotam jos teritorijoje arba
toje teritorijoje esan¢iame jdarbinimo biure.

3 straipsnis
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Jureivio asmens pazyméjimas visada lieka jiireivio nuosavybé.
4 straipsnis

1. Jureivio asmens paZymeéjimas suraSomas paprasta forma, gaminamas
i§ patvarios medZiagos ir yra toks, kad bet kokius jo pakeitimus yra lengva
rasti.

2. Jureivio asmens pazymejime yra jj iSdavusio valdzios atstovo pavarde
ir titulas, iSdavimo data ir vieta bei uzrasas, skelbiantis, kad Sis dokumentas
yra jureivio asmens pazymejimas pagal S§ig Konvencija.

3. Jireivio asmens pazyméjime yra tokie duomenys apie jo savininka:

(a) visas vardas (pirmas ir antras vardai, jeigu tokie yra);

(b) gimimo data ir vieta;

(c) pilietybé;

(d)fizinés charakteristikos;

(e) nuotrauka; ir

(f) parasas arba, jei savininkas nesugeba pasirasyti, nyk$cio antspaudas.

4. Jeigu Organizacijos nare iSduoda jiireivio asmens pazymeéjima uZsie-
nio jlreiviui, tai jame néra bitina nurodyti jireivio pilietybe ir tokia nuo-
roda nebus galutinis jo tautybés patvirtinimas.

5. Jureivio asmens paZyméjime aiSkiai nurodomas bet koks Sio paZzyme-
jimo galiojimo laiko apribojimas.

6. Pagal aukS$Ciau esanCiy punkty nuostatas jireivio asmens
pazyméjimo tikslig forma ir turinj nustato jj iSduodanti Organizacijos nare,
pasikonsultavusi su  atitinkamomis laivy savininky ir jireiviy
organizacijomis.

7. Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose gali biiti
nurodyta, kokius papildomus duomenis jtraukti j jiireivio asmens pazyme-
jima.

5 straipsnis

1. Kiekvienam jiireiviui, turin¢iam galiojantj jureivio asmens pazymé-
jima, kompetentingos valdzios institucijos iSduota teritorijoje, kurioje ga-
lioja Si Konvencija, leidziama sugrijZti  tg teritorija.

2. Jireiviui taip pat leidZiama sugriZti ne véliau kaip per vienerius me-
tus po Siame dokumente nurodyto galiojimo laiko pabaigos.

6 straipsnis

1. Jureiviui, turin¢iam galiojant] jureivio asmens paZymeéjima, kiekviena
Organizacijos naré leidZia ieiti | teritorija, kurioje galioja §i Konvencija,
kada tokio jéjimo papraSoma laikinoms atostogoms, kai laivas yra uoste.

2. Jeigu jureivio asmens pazymeéjime yra skiltis, kurioje nurodomi ati-
tinkami j€jimo tikslai, kiekviena Organizacijos naré taip pat leidzia jurei-
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viui, turin¢iam galiojantj jiireivio asmens pazyméjima, jeiti j teritorija, ku-
rioje galioja §i Konvencija, jei leidimo jeiti j teritorija praSoma norint —

(a) patekti j savo laiva arba pereiti j kita laiva;

(b)tranzitu patekti j savo laiva, esantj kitoje teritorijoje, arba sugrijzti |

tévyne; arba

(c) bet kokiy kity, atitinkamos Organizacijos narés valdzios institucijy

patvirtinty, tiksly.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢, prie§ ileisdama i savo teritorija dél
vieno 2 punkte nurodyto tikslo, gali reikalauti patenkinanciy jrodymuy, tarp
ju ir pagristy dokumentais, i§ jireivio, i§ atitinkamo laivo savininko arba jo
atstovo, arba i§ atitinkamo konsulo apie jiireivio ketinimus ir apie jo suge-
béjima tuos ketinimus ivykdyti. Organizacijos naré taip pat gali apriboti
juireivio buvima iki tam tikro laiko, jeigu mano, jog jis biitinas Siam tikslui
igyvendinti.

4. Niekas Siame straipsnyje nebus iSaiSkinta kaip Organizacijos narés
teises neileisti kurio nors konkretaus asmens | teritorija arba neleisti pasi-
likti joje apribojimas.

7 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
8§ straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nareje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimti mety, o veliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.



206

10 straipsnis
1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
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Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeician¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
VEncijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.

L
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Konvencija Nr. 111
Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 28-677)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1958 m. birzelio 4 d. susirinkusi j keturiasdeSimt aStuntaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél diskriminacijos darbo ir pro-
fesinés veiklos srityje, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

atsizvelgdama | tai, kad Filadelfijos deklaracija skelbia, jog visi Zmoneés
nepaisant rases,

isitikinimy ar lyties turi teise siekti materialinés gerovés ir dvasinio to-
buléjimo laisvés ir orumo, ekonominio stabilumo ir lygiateisiSkumo saly-
gomis,

isitikinusi, kad diskriminacija yra Visuotinés Zmogaus teisiy
deklaracijos skelbiamy teisiy pazeidimas,

tikstantis devyni Simtai penkiasdeSimt astuntyjy mety birzelio dvide-
Simt penkta diena priima Sia Konvencija, kuria galima vadinti 1958 mety
Konvencija del diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje:

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas ,,diskriminacija“ reiskia:

(a)bet kokij lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius
santykius pazeidziantj arba panaikinanti iSskyrima, apribojima ar
pranasumo teikima pagal rase, odos spalva, lyti, religija, politinius
jsitikinimus, tautine ar socialing kilme;

(b)bet kokij kita iSskyrima, apribojima ar pranasumo teikima, kai pa-
zeidziamos ar panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos ga-
limybés ir lygiateisiai santykiai, jeigu tai nustaté atitinkama Tarp-
tautinés darbo organizacijos nare, pasikonsultavusi su darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, kur jos yra, ir su
kitomis atitinkamomis institucijomis.

2. Bet koks iSskyrimas, apribojimas ar pranasumo teikimas, susijes su

konkreciam darbui keliamais reikalavimais, néra laikomas diskriminacija.
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3. Sioje konvencijoje terminai ,,darbas“ ir ,,profesiné veikla“ reiskia ga-
limybe jgyti profesinj parengima, jsidarbinti arba uzsiimti profesine veikla,
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darbo salygas bei santykius.
2 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nare¢, kurioje galioja §i Konvencija, isipareigoja
skelbti ir vykdyti tokia valstybés politika, kuri tos Salies salygas ir galiojan-
¢ia tvarka atitinkanciais metodais skatina sudaryti lygias darbo ir
profesinés veiklos galimybes bei lygiateisius santykius, kad taip buty
panaikinta bet kokia Sios srities diskriminacija.

3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos nare, kurioje galioja §i Konvencija, jsipareigoja
tos Salies sglygas ir galiojancig tvarka atitinkanciais metodais:

(a) siekti darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bei kity atitinkamy insti-
tucijy bendradarbiavimo, skatinancio tokios politikos pripazinima ir
vykdyma;

(b) priimti tokius jstatymus ir plétoti tokias Svietimo programas, kurios
padeéty sudaryti reikiamas salygas Siai politikai pripaZinti ir vykdyti;

(c) panaikinti bet kokias istatymy nuostatas ir pakeisti administracines
instrukcijas ar jy taikymo praktika, jeigu tai neatitinka vykdomos
politikos;

(d)vykdyti gyventojy uzimtumo politika, tiesiogiai kontroliuojama vals-
tybinés valdzios institucijy;

(e) garantuoti, valstybinés valdzios institucijoms vadovaujant, nustatytos
politikos laikymasi profesinio orientavimo, profesinio rengimo ir
idarbinimo tarnyby veikloje;

(f) kasmetinése ataskaitose dél Konvencijos taikymo nurodyti, kokiy
priemoniy imtasi Siai politikai vykdyti ir kokiy rezultaty pasiekta.

4 straipsnis

Bet kokios priemonés, taikomos asmeniui, pagristai jtariamam uZsii-
mant arba uZsiimanciam veikla, kenkiancia valstybés saugumui, néra lai-
komos diskriminacija, jei tas asmuo turi teis¢ kreiptis i toje Salyje nustatyta
tvarka veikianc¢ias kompetentingas institucijas.

S straipsnis

1. Kitose Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose ir rekomenda-
cijose numatytos specialiosios apsaugos ar pagalbos priemonés neturi biiti
laikomos diskriminacija.

2. Bet kuri Organizacijos nare, pasikonsultavusi su darbdaviams ir dar-
buotojams atstovaujanciomis organizacijomis, kur jos yra, gali nuspresti,
kad neturi biti laikomos diskriminacija ir kitos specialiosios priemongs,
numatytos tam tikriems asmenims, kuriems dél jy lyties, amziaus, invali-
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dumo, Seimyniniy pareigy, socialinio ar kulttrinio statuso yra visuotinai
pripaZinta ypatinga apsauga ar pagalba.
6 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija, pagal
Tarptautinés darbo organizacijos statuta jsipareigoja taikyti ja visose tos
valstybeés valdomose teritorijose.

7 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
§ straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy

Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
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102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija,ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakei¢ian¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angli$kas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 116
Dél Tarptautinés darbo organizacijos Generalinés konferencijos
pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose priimtuy konvenciju dalinio
pakeitimo, kad bty suvienodintos nuostatos dél Tarptautinio
darbo biuro Administracinés tarybos pranesimy rengimo dél
konvenciju taikymo

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. Nr. 28-678)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinis tarybos susaukta Zenevoje ir
1961 m. birzelio 7 d. susirinkusi j keturiasdesimt penktaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasiilymus dél Tarptautinés darbo konfe-
rencijos pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose priimty konvencijy dalinio
pakeitimo, kad biity suvienodintos nuostatos dél Tarptautinio darbo biuro
Administracinés tarybos pranesimy rengimo dél konvencijy taikymo,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tiikstantis devyni Simtai SeSiasdeSimt pirmuyjy mety birZelio 7 d. priima
Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1961 mety konvencija dél baigiamyjy
straipsniy pakeitimo:

1 straipsnis

Konvencijy, kurias Tarptautiné darbo konferencija priémé savo pirmo-
siose trisdeSimt dviejose sesijose, tekstuose baigiamieji straipsniai,
kuriuose numatyta, kad Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba
pateikia Tarptautinei darbo konferencijai praneSimus del konvencijy
taikymo, iSbraukiami ir pakei¢iami tokiais straipsniais:

»Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba mano, kad tai yra
bitina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos tai-
kymga ir svarsto, ar tikslinga i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima
dél jos visiSko ar dalinio pakeitimo®.

2 straipsnis

Jei Organizacijos naré po Sios Konvencijos jsigaliojimo Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui praneSa, kad formaliai ratifikuoja
bet kokia Konferencijos pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose priimta
konvencija, laikoma, kad ta konvencija ji ratifikuoja jau pakeista pagal Sig
Konvencija.
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3 straipsnis

Sios Konvencijos du egzempliorius pasiraso Konferencijos pirmininkas
ir Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius. Vienas egzempliorius
saugomas Tarptautinio darbo biuro archyve, kitas siun¢iamas Jungtiniy
Tauty Organizacijos Generaliniam sekretoriui uZregistruoti pagal Jungti-
niy Tauty Organizacijos jstaty 102 straipsnj. Generalinis direktorius kiek-
vienai Tarptautinés darbo organizacijos narei siuncia po viena patvirtinta
Sios Konvencijos kopija.

4 straipsnis

1. Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunciami Tarptautinio
darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.

2. Si Konvencija jsigalios nuo tos dienos, kai Generalinis direktorius
gaus dviejy Tarptautinés darbo organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kai tik $i Konvencija jsigalios, taip pat kiekvieng karta, kai Generali-
nis direktorius véliau gaus naujus ratifikavimo raStus, Tarptautinio darbo
biuro Generalinis direktorius apie tai informuos visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares ir Jungtiniy tauty Organizacijos Generalinj sekretoriy.

4. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikuodama §ig Konvencija, pripa-
Zista, kad Konvencijos 1 straipsnyje iraSytos pakeisto straipsnio nuostatos
nuo Sios Konvencijos jsigaliojimo pakeiCia jpareigojima, pagal kuri Admi-
nistraciné taryba dél Konferencijos pirmosiose trisdeSimt dviejose sesijose
priimty konvencijy ir pagal Siose konvencijose nustatyta laika turéjo jai
pateikti praneSima dél kiekvienos konvencijos taikymo ir kartu svarstyti, ar
tikslinga | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima deél jos visiSko ar
dalinio pakeitimo.

S straipsnis

Nepaisant bet kurios konvencijos, kurias Konferencija priemé savo pir-
mosiose trisdeSimt dviejose sesijose, jokiy nuostaty, Organizacijos narei
ratifikavus §ig Konvencija, automatiskai bus denonsuojama bet kuri i§ ty
konvencijy, o Sios Konvencijos jsigaliojimas netrukdys véliau ratifikuoti
kuria nors i$ Siy konvencijy.

6 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia

konvencija, automatiskai tuoj pat denonsuojama $i Konvencija su
salyga, kad naujoji—pakeicianti konvencija yra isigaliojusi;
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(b)nuo naujosios—pakei¢ian¢ios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos nares Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

7 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 127
Dél vienam darbuotojui leistino maksimalaus kriivio pernesimo

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés zZinios. 1996. Nr. 30-735)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1967 m. birzelio 7 d. susirinkusi i penkiasdeSimt pirmaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitulymus dé¢l vienam darbuotojui leistino
maksimalaus kriivio perneSimo, o tai yra SeStasis sesijos darbotvarkeés klau-
simas,

nusprendusi Siuos pasitilymus jforminti kaip tarptautine konvencija,

tiikstantis devyni Simtai SeSiasdeSimt septintyjy mety birzelio septinta
diena priima Sig Konvencija, kurig galima vadinti 1967 mety konvencija dél
maksimalaus kriivio:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas ,,sunkumy pernesimas rankomis“ reiskia vieno darbuotojo
viso kriivio perneS§ima rankomis; jis apima kriivio pakélima ir
nuleidima;

(b)terminas ,reguliarus sunkumy perne$imas rankomis“ reiskia bet
kokj darba, kuris nuolat arba iSimtinai susijes su sunkumy perne-
Simu rankomis arba daznai, nors ir ne nuolat, susijes su sunkumy
perne§imu rankomis;

(c) terminas ,,jaunuolis” reiskia jaunesnj nei 18 mety darbuotoja.

2 straipsnis
1. Si Konvencija taikoma dél reguliaraus kriivio pernesimo rankomis.
2. Si Konvencija taikoma visose ekonominés veiklos $akose, kurioms
Organizacijos naré nustaté darbo inspekcijos sistema.
3 straipsnis
Draudziama reikalauti arba leisti darbuotojams pernesti rankomis
kriivj, kurio svoris gali pakenkti sveikatai arba pazeisti saugumo technika.
4 straipsnis

Taikydama 3 straipsnyje nurodyta principa, Organizacijos naré jvertina

visas salygas, kuriomis dirbamas darbas.
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5 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré¢ imasi reikalingy priemoniy, kad kiekvie-
nas darbuotojas, skiriamas reguliariai pernesti rankomis kriivius, iSskyrus
lengvus, iki tokio paskyrimo biity pakankamai parengtas arba instruktuotas
dél darbo metody, kurie padéty saugoti sveikata ir iSvengti nelaimingy atsi-
tikimy.

6 straipsnis

Kad biity apribotas arba palengvintas sunkumy perneSimas rankomis,

naudojamos, kiek tai jmanoma, tinkamos techninés priemoneés.
7 straipsnis

1. Motery ir jaunuoliy skyrimas pernesti rankomis kravi, iSskyrus leng-
vus krovinius, ribojamas.

2. Kai sunkumus pernesa rankomis moterys ir jaunuoliai, tokiy sun-
kumy maksimalus svoris nustatomas gerokai mazesnis negu leistinas sun-
kumy pernesimo svoris suaugusiems vyrams.

8§ straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, remdamasi jstatymais ar Kkitais
norminiais aktais arba bet kuriuo kitu nacionaling praktikg ir nacionalines
salygas atitinkan¢iu metodu, ir konsultuodamasi su atitinkamomis
labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis,
imasi reikalingy priemoniy Sios Konvencijos nuostatoms jgyvendinti.

9 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
10 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nareje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

11 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare¢, ratifikavusi Sig Konvencija, pra¢jus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uzZregistra-
vimo dienos.
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2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

12 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

13 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.

14 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

15 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 11 straipsnio nuostaty, automatiSkai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos Orga-
nizacijos nares Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

16 straipsnis
Sios Konvencijos angli$kas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 131
Dél minimalaus darbo uZmokescio nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant
i besivystancias Salis

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30-736)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1970 mety birZelio 3 dieng susirinkusi j penkiasdeSimt ketvirtaja sesija,

atsizvelgdama | salygas 1928 mety konvencijos dél minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo mechanizmo ir 1951 mety konvencijos dél vienodo
atlyginimo, kurias ratifikavo daug Organizacijos nariy, taip pat j 1951 mety
konvencijos dél minimalaus darbo uZmokes¢io nustatymo mechanizmo
(zemés tikyje) salygas,

atsizvelgdama, kad Sios konvencijos atliko svarby vaidmenj gindamos
samdomuyjy darbuotojy nuskurdusias grupes,

manydama, kad atéjo laikas priimti nauja akta, kuris papildyty Sias kon-
vencijas ir numatyty ginti samdomuosius darbuotojus, kadangi jie gauna
nepateisinamai maza, nors ir visuotinai taikoma, darbo uZmokesti,
ypatinga démesj skiria besivystanciy Saliy poreikiams,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél minimalaus darbo uzmokes-
¢io nustatymo mechanizmo ir su tuo susijusiy problemy, ypac atsizvelgiant
i besivystancias Salis, o tai yra penktasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti Siuos pasitlymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai septyniasdeSimtyjy mety birZelio antrg dieng
priima Sia Konvencija, kurig galima vadinti 1970 mety konvencija dél mi-
nimalaus darbo uzmokescio nustatymo:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuri ratifikuoja Sia
Konvencija, isipareigoja sukurti minimalaus darbo uzmokescio nustatymo
sistemg, apimancia visas samdomyjy darbuotojy grupes, dél kuriy darbo
salygy tokia sistema taikyti yra tikslinga.

2. Kiekvienos valstybés kompetentinga valdzios institucija, gavusi atitin-
kamy darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciy organizacijy, kur tokios
yra, sutikimg arba iSsamiai su jomis pasikonsultavusi, nustato samdomuyjy
darbuotojy grupes, kurioms §i sistema taikoma.
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3. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja $ia Konvencija, pirma-
jame praneSime apie Sios Konvencijos taikyma, kuris pateikiamas pagal
Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straipsni, iSvardija visas sam-
domuyjy darbuotojy grupes, kurioms netaikomos §io straipsnio nuostatos,
kartu nurodydama tokio iSskyrimo prieZastis, ir vélesniuose praneSimuose
informuoja apie savo jstatymy biikle ir praktikg isskirtyjy grupiy atzvilgiu,
taip pat apie tai, kaip Konvencija jgyvendinta arba ketinama ja jgyvendinti
tokiy grupiy atzvilgiu.

2 straipsnis

1. Minimalus darbo uzmokestis turi jstatymo galia ir negali baiti mazi-
namas; Sios nuostatos nevykdymas uztraukia baudZiamasias arba kitas san-
kcijas atsakingam asmeniui arba asmenims.

2. Laikantis §io straipsnio 1 punkto nuostaty, visi§kai gerbiama kolekty-
viniy deryby vedimo laisve.

3 straipsnis

Nustatant minimalaus darbo uzmokes¢io dydi, kiek tai jmanoma ir
priimtina pagal nacionaling praktika ir salygas, atsizvelgiama i:

(a) darbuotojy ir jy Seimy poreikius, atsizvelgiant j bendra darbo ap-
mokeéjimo lygi Salyje, pragyvenimo iSlaidas, socialinés apsaugos iS$-
mokas, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygi;

(b) ekonominius veiksnius, jskaitant ekonoming¢ plétra, darbo naSuma ir
ketinimus siekti ir iSlaikyti auksta uzimtumo lygj.

4 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, kuri ratifikuoja Siag Konvencija,nustato
ir i$saugo mechanizma, pagal kurij, atsizvelgus i nacionalines salygas ir po-
reikius, leidZiama nustatyti ir periodiSkai patikslinti samdomuyjy darbuo-
tojuy, kuriems taikomos 1 straipsnio nuostatos, minimaly darbo uZzmokesti.

2. Tokiam mechanizmui nustatyti, taikyti ir keisti numatomos iSsamios
konsultacijos su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan-
¢iomis organizacijomis arba, kur tokiy néra, su atitinkamais darbdaviy ir
darbuotojy atstovais.

3. Tais atvejais, kai tai atitinka minimalaus darbo uZmokesc¢io nusta-
tymo mechanizma, numatoma, kad taikant §j mechanizmg taip pat tiesio-
giai dalyvauja:

(a) atitinkamos darbdaviy ir darbuotojy organizacijos arba, kur tokiy

néra, darbdaviy ir darbuotojy atstovai lygiomis teiseémis;

(b) asmenys, turintys pripazintus jgaliojimus atstovauti bendriems vals-
tybés interesams ir, kur leidzia salygos, po iSsamiy konsultacijy su
atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis or-
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ganizacijomis, kur tokios yra, ir kur tokios konsultacijos atitinka na-
cionalinius jstatymus arba praktika, paskirti asmenys.
S straipsnis

Kad visos nuostatos dél minimalaus darbo uzmokescio biity taikomos
efektyviai, imamasi atitinkamy priemoniy, tokiy kaip reikiama inspekcija,
papildyta kitomis reikalingomis priemonémis.

6 straipsnis
Si Konvencija nekeicia kurios nors kitos konvencijos.
7 straipsnis

Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
8§ straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §iag Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo §ia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy del denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
rasto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.
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11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausimg dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatikai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su sglyga, kad naujoji-pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeicianCios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 135
Dél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems teikiamu galimybiu imonéje

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30-737)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1971 m. birzelio 2 d. susirinkusi | penkiasdeSimt pirmaja sesija,

atsizvelgdama j 1949 mety konvencijos dél teisés jungtis i organizacijas
ir vesti kolektyvines derybas nuostatas, kuriose numatyta ginti darbuotojus
nuo bet kokiy diskriminaciniy veiksmy, ribojanciy laisve vienytis darbo srityje,

atsizvelgdama | pageidavimus papildyti Sias nuostatas darbuotojy at-
stovy atzvilgiu,

nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél darbuotojy atstovy gynimo ir
jiems teikiamy galimybiy jmonéje, o tai yra penktasis sesijos darbotvarkeés
klausimas,

nusprendusi iforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tiikstantis devyni Simtai septyniasdeSimt pirmyjy mety birzelio trecia
diena priima $ig Konvencija, kuria galima vadinti 1971 mety konvencija dél
darbuotojy atstovy:

1 straipsnis
Darbuotojy atstovai jmonéje naudojasi efektyviu gynimu nuo bet kokiy
veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zala, jskaitant atleidimg i§ darbo dél juy
statuso arba ju, kaip darbuotojy atstovy, veiklos, arba dél juy narystés profe-
sinése sgjungose, arba veiklos profesinése sajungose tokiu mastu, kokiu jie
veikia pagal galiojancius jstatymus ar kolektyvinius susitarimus, arba pagal
kitas bendrai suderintas salygas.
2 straipsnis
1. Darbuotojy atstovams imonéje suteikiamos atitinkamos galimybés
operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas.
2. Dél to atsizvelgiama i konkrecios Salies darbo santykiy sistema, ati-
tinkamos imonés dydi, poreikius ir galimybes.
3. Tokiy galimybiy teikimas negali maZinti atitinkamos jmonés darbo
efektyvumo.
3 straipsnis
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Sioje Konvencijoje terminas ,,darbuotojy atstovai reiskia asmenis, ku-
rie tokiais pripazinti pagal nacionalinius jstatymus arba praktika, tai:

(a) profesiniy sajungy atstovai, tai yra profesiniy sajungy nariy paskirti

arba iSrinkti atstovai; arba

(b)renkami atstovai, tai yra imonés darbuotojy pagal nacionaliniy jsta-

tymy ar kity norminiy akty arba kolektyviniy susitarimy nuostatas
laisvai iSrinkti atstovai, | kuriy funkcijas nejeina veikla, kuri atitin-
kamose Salyse pripaZinta kaip profesiniy sajungy iS§imtiné preroga-
tyva.

4 straipsnis

Nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose, kolekty-
viniuose susitarimuose, arbitraZzo arba teismy sprendimuose gali biti
nustatyta darbininky atstovy kategorija arba kategorijos, kuriems
pripaZistama teis¢ | numatyta gynima ir Sioje Konvencijoje numatytas
galimybes.

5 straipsnis

Kai toje pacioje imonéje yra ir profesiniy sgjungy atstovy, ir renkamy
atstovy, imamasi atitinkamy priemoniy, jeigu to reikia, kad iSrinkti atstovai
nebiity panaudojami atitinkamy profesiniy sajungy arba juy atstovy pozici-
joms silpninti, taip pat, kad biity skatinamas bendradarbiavimas tarp ren-
kamuy atstovy bei atitinkamy profesiniy sajungy ir juy atstovy.

6 straipsnis

Si Konvencija gali biiti jgyvendinama nacionaliniais jstatymais ar kitais
norminiais aktais, kolektyviniais susitarimais, arba bet kokiu kitu naciona-
line praktika atitinkanciu badu.

7 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi $ig Konvencija, pra¢jus de-

Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
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Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bii-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausimg déel Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama S§i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Orga-
nizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.
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2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakei¢iancios kon-
vencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos anglikas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr.138
Dél minimalaus idarbinimo amZiaus

Ratifikacija iregistruota 1998 06 20
(Valstybés zinios, 1997, Nr.95-2383)

Tarptautinés  darbo  organizacijos = Generaliné  konferencija,
Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1973 m. birzelio 6 d. susirinkusi | penkiasdeSimt aStuntaja sesija,
nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél minimalaus jdarbinimo
amziaus, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

atsizvelgdama | 1919 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (pramo-
néje), 1920 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (jiiroje), 1921 m. kon-
vencijos dél minimalaus amziaus (zemés tikyje), 1921 m. konvencijos dél
minimalaus amZiaus (kiirikams), 1932 m. konvencijos dél minimalaus am-
ziaus (nepramoninéje veikloje), 1936 m. (pakeistos) konvencijos dél mini-
malaus amziaus (jiiroje), 1937 m. (pakeistos) konvencijos dél minimalaus
amziaus (nepramoninéje veikloje), 1959 m. konvencijos dél minimalaus
amziaus (Zvejams) ir 1965 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (poZe-
miniuose darbuose) terminus,

manydama, jog Siuo klausimu metas sukurti tokias bendrasias priemo-
nes, kuriomis bty visiSkai panaikintas vaiky darbas ir kurios laipsniSkai
pakeisty egzistuojancias, taikomas ribotiems ekonomikos sektoriams,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptautinge konvencija,

tikstantis devyni Simtai septyniasdeSimt treciyjy mety birZelio dvide-
Simt SeSta diena priima Sia Konvencijg, kurig galima vadinti 1973 mety
Konvencija dél minimalaus amZiaus:

1 straipsnis
1. Kiekviena Organizacijos nare, kuriai galioja Si Konvencija, laikosi na-
cionalinés politikos, kuria siekiama panaikinti vaiky darba ir didinti mini-
maly jdarbinimo ar darbo amziy iki lygio, suderinamo su visiSku jauny as-
meny fiziniu ir protiniu i$sivystymu.
2 straipsnis
1. Kiekviena Organizacijos naré¢, ratifikavusi Sia Konvencija, papildan-
Cioje ratifikavimg deklaracijoje nurodo minimaly jdarbinimo ar darbo am-
Ziy savo teritorijoje bei darbui su transporto priemonémis, registruotomis
savo teritorijoje. Pagal Sios Konvencijos 4 — 8 straipsnius né vienam jaunes-
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niam nei ¢ia nurodyta asmeniui negali biiti leista jsidarbinti ar dirbti pagal
bet kurig specialybe (profesija).

2. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi Sig Konvencija, nedels-
dama praneSa tolesnémis deklaracijomis Tarptautinio darbo biuro Gene-
raliniam direktoriui, kad ji nustaté didesnj minimaly amziy uz anks¢iau
nustatytajj.

3. Minimalus amZius, nurodytas atsizvelgiant i Sio straipsnio 1 punkta,
neturi biiti maZesnis negu pradinés mokyklos baigimo amzius ir bet kuriuo
atveju neturi biiti mazesnis negu 15 mety.

4. Nepaisant §io straipsnio 3 punkto nuostaty, Organizacijos naré, ku-
rios ekonomikos ir §vietimo salygos yra nepakankamai iSvystytos, gali, pasi-
konsultavusi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, i$
pat pradziy nustatyti 14 mety minimaly amziy.

5. Kiekviena Organizacijos naré, kuri nustaté 14 mety minimaly amziy
remdamasi §io straipsnio 4 punkto nuostatomis, savo praneSimuose del
Sios Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto
22 straipsnj itraukia teiginj, kad:

(a) egzistuoja priezastis tai daryti; arba

(b) tai atmeta teis¢ pasinaudoti tomis nuostatomis nuo nustatytos
datos.

3 straipsnis

1. Minimalus jdarbinimo ar bet kurios riiSies darbo, kuris pagal savo
pobiidj ar aplinkybes, kuriomis jis dirbamas, gali kelti pavojuy jaunuoliy
sveikatai, saugumui ar moralei, amzius

turi bliti ne mazesnis nei 18 mety.

2. Idarbinimo ar darbo rusSis, nurodytas §io straipsnio 1 punkte, nustato
nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga valdZios
institucija, pasikonsultavusi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis,
kur tokios yra.

3. Nepaisant Sio straipsnio 1 punkto nuostaty, nacionaliniai jstatymai ar
kiti norminiai aktai arba kompetentinga valdzios institucija, pasikonsulta-
vusi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, gali leisti
jdarbinti ar dirbti nuo 16 mety su ta salyga, kad jaunuoliy sveikata, saugu-
mas ar moralé yra visiSkai saugiis ir kad jaunuoliai yra gave atitinkamas
specialias instrukcijas ar profesiSkai apmokyti tinkamoje veiklos srityje.

4 straipsnis

1. Kiek tai biitina, kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi

su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, gali netaikyti
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Sios Konvencijos ribotoms jdarbinimo ar darbo kategorijoms, dél kuriy
kyla ypatingy ir esminiy taikymo problemy.

2. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi Sia Konvencija, savo pra-
neSimuose dél Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo
organizacijos Statuto 22 straipsnj iSvardija bet kurias kategorijas, kurios
gali biiti atmestos pagal Sio straipsnio 1 punktg, ir pateikia tokio atmetimo
prieZastis, o vélesniuose praneSimuose iSdésto savo jstatymy ir praktikos
pozicija dél atmetamy kategorijy igyvendinimo ar siilomo igyvendinimo
dél Siy kategorijy.

3. Vadovaujantis §iuo straipsniu, nurodytiems Sios Konvencijos 3
straipsnyje idarbinimui ar darbui Sios Konvencijos negalima netaikyti.

5 straipsnis

1. Organizacijos naré, kurios ekonominés ir administracinés galimybés
yra nepakankamai iSvystytos, gali, pasikonsultavusi su atitinkamomis darb-
daviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, i§ pat pradziy apriboti
Sios Konvencijos taikymo sritj.

2. Kiekviena Organizacijos naré, kuri pasinaudoja Sio straipsnio 1
punkto nuostatomis, deklaracijoje, papildancioje jos ratifikavima, apibrézia
ekonominés veiklos sritis ar jmoniy tipus, kuriems bus taikomi
Konvencijos nuostatai.

3. Konvencijos nuostatos taikomos bent jau tokioms sritims: kalnakasy-
bai ir akmens skaldykloms; apdirbamajai pramonei; statybai; elektrai, du-
joms ir vandeniui; sanitarinei tarnybai; transportui, sandéliavimui ir ry-
Siams; augalininkystei ir kitoms Zemés tkio jmonéms, gamybai komerci-
niams tikslams, atmetant Seiminj ir mazajj tkj, gaminancius vietiniam var-
tojimui ir nereguliariai jdarbinancius samdomus darbininkus.

4. Bet kuri Organizacijos naré, kuri apribojo Sios Konvencijos taikymo
sritis pagal §j straipsnij:

(a) savo praneSimuose dél Sios Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés
darbo organizacijos Statuto 22 straipsnj nurodo jaunuoliy ir vaiky
idarbinimo ar darbo bendraja biikle veiklos srityse, kurioms netai-
koma §i Konvencija, ir bet kokiag pazanga, padaryta link Sios Kon-
vencijos nuostaty platesnio taikymo;

(b)savo deklaracija, adresuota Tarptautinio darbo biuro Generaliniam
direktoriui, gali bet kuriuo metu formaliai iSplésti taikymo sritj.

6 straipsnis

Si Konvencija netaikoma darbui, kurj atlicka jaunuoliai ir vaikai mo-
kyklose bendrajam, profesiniam ar techniniam issilavinimui ugdyti arba
kitose mokymo institucijose, arba darbui, kurj atlieka maZiausiai 14 mety
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amziaus asmenys jmonése, kuriose toks darbas atlickamas pagal salygas,
kurias apraso kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitin-
kamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, ir tas
darbas yra:

(a) $vietimo ar mokymo kurso, uz kurj mokykla ar mokymo institucija
yra atsakinga, sudétiné dalis;

(b)mokymo, i§ esmés ar visiSkai atlickamo jmonéje, kurj patvirtino
kompetentinga valdzios institucija, programos sudétine dalis;

(c) vadovavimo ar orientavimo, kuriuo siekiama palengvinti profesijos
ar mokymo pasirinkima, programos sudétine dalis.

7 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti idarbinti ar
dirbti lengva darbg 13-15 mety amziaus asmenims, jeigu tas darbas:

(a) neatrodo pavojingas juy sveikatai ar vystymuisi;

(b)ne toks, kuris formuoja nepalanky jy pozitirj i mokykla, jy dalyva-
vimg profesiniame orientavime ar mokymo programose, patvirtin-
tose kompetentingos valdzios institucijos, ar ju sugebéjima gauti
naudos i§ gautos instrukcijos.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai taip pat gali leisti jdar-
binti ar dirbti asmenims, kurie yra bent jau 15 mety amZiaus, taciau dar
nebaigé privalomojo darbinio mokymo, atitinkancio $io straipsnio 1 punkto
(a) ir (b) papunkciuose nurodytus reikalavimus.

3. Kompetentinga valdZios institucija nustato veiklos sritis, kuriose
idarbinimas ar darbas biity leidZiamas pagal §io straipsnio 1 ir 2 punktus, ir
numato valandas ir salygas, kuriomis toks jdarbinimas ar darbas gali buti
atlickamas.

4. Nepaisant §io straipsnio 1 ir 2 punkty nuostaty, Organizacijos nare,
kuri pasinaudojo 2 straipsnio 4 punkto nuostatomis, gali tam tikram laikui
pakeisti 12 ir 14 mety amziy j 13 ir 15 mety amziy 1 punkte ir 14 mety am-
ziy i 15 mety amziy Sio straipsnio 2 punkte.

8 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamo-
mis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokios yra, gali pagal
kiekvienu atveju duotg leidima kaip iSimtj uzdrausti jdarbinima ar darba,
numatytus Sios Konvencijos 2 straipsnyje, tokiais tikslais kaip dalyvavimas
vaidinime.

2. Tokiu biidu suteiktuose leidimuose apribojamos valandos ir apraso-
mos salygos, kuriomis toks jdarbinimas ar darbas yra leidziamas.

9 straipsnis
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1. Kompetentinga valdzios institucija imasi visy reikalingy priemoniy,
kad biity numatytos tam tikry baudy nuostatos, jgalinancios garantuoti
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efektyvy Sios Konvencijos nuostaty vykdyma.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga
valdZios institucija nustato asmenis, atsakingus uz nuostaty, jgyvendinanciy
Konvencija, laikymasi.

3. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga
valdzios institucija nustato saraSus ar kitus dokumentus, kuriuos turi turéti
darbdavys. Tokiuose saraSuose ar dokumentuose nurodoma asmeny, kurie
idarbinami ar kurie dirba ir yra jaunesni nei 18 mety amZiaus, pavardés,
vardai ir amZzius ar gimimo data, kur tai jmanoma, patvirtinta pazymomis.

10 straipsnis

1. Siame straipsnyje numatytais terminais § Konvencija kei¢ia 1919 m.
konvencija dél minimalaus amziaus (pramongje), 1920 m. konvencija dél
minimalaus amZiaus (jiiroje), 1921 m. konvencija dél minimalaus amziaus
(zemés ikyje), 1921 m. konvencija dé¢l minimalaus amziaus (kiirikams),
1932 m. konvencija dél minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje),
1936 m. (pakeista) konvencija dél minimalaus amziaus (jiroje), 1937 m.
(pakeista) konvencija dél minimalaus amzZiaus (nepramoningje veikloje),
1959 m. konvencija dél minimalaus amziaus (zvejams) ir 1965 m. konven-
cijg dél minimalaus amziaus (poZeminiuose darbuose).

2. Sios Konvencijos jsigaliojimas neuzkerta kelio toliau ratifikuoti 1936
m. (pakeistos) konvencijos dél minimalaus amziaus (jiiroje), 1937 m. (pa-
keistos) konvencijos dél minimalaus amziaus (pramonéje), 1937 m.
(pakeistos) konvencijos dél minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje),
1959 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (Zvejams) arba 1965 m.
konvencijos dél minimalaus amziaus (poZeminiuose darbuose).

3. 1919 m. konvencijos dé¢l minimalaus amziaus (pramongje), 1920 m.
konvencijos dél minimalaus amziaus (jiiroje), 1921 m. konvencijos dél mi-
nimalaus amziaus (zemés tkyje) ir 1921 m. konvencijos dél minimalaus
amziaus (kirikams) tolesnis ratifikavimas turi biiti atmestas, kada visos
Salys taip pat pritaria tokiam atmetimui Sios Konvencijos ratifikavimu ar
deklaracija, adresuota Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui.

4. Kada Sios Konvencijos isipareigojimus prisiima:

(a) Organizacijos naré¢, kuri yra pasiraSiusi 1937 m. (pakeista) konven-
cija dél minimalaus amziaus (pramonéje), ir minimalus amzius, ne
mazesnis nei 15 mety, yra numatytas atsizvelgiant i Sios Konvencijos
2 straipsni, ji ipso jure jtraukia neatidélioting Sios Konvencijos pa-
skelbima negaliojancia,

(b)dél nepramoninés veiklos, kaip tai apibrézta 1932 m. konvencijoje
dél minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje), Organizacijos
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naré, kuri yra pasiraSiusi $ia Konvencija, ji ipso jure itraukia neati-
déliotina Sios Konvencijos paskelbima negaliojancia,

(c) dél nepramoninés veiklos, kaip tai apibrézta 1937 m. (pakeistoje)
konvencijoje dél minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje), Or-
ganizacijos naré, kuri yra pasiraSiusi Sia Konvencija, ir minimalus
amzius, ne mazesnis nei 15 mety, yra numatytas atsizvelgiant j Sios
Konvencijos 2 straipsni, ji ipso jure jtraukia neatidélioting Sios Kon-
vencijos paskelbimg negaliojancia,

(d)del pajirio veiklos Organizacijos naré, kuri yra pasirasiusi 1936 m.
(pakeista) konvencija dél minimalaus amziaus (jiiroje), ir minimalus
amZius, ne mazesnis nei 15 mety, yra numatytas atsizvelgiant j Sios
Konvencijos 2 straipsnj, arba Organizacijos naré numato, kad Sios
Konvencijos 3 straipsnis taikomas pajirio veiklai, ji ipso jure
jtraukia neatidélioting Sios Konvencijos paskelbimg negaliojancia,

(e) dél pajirio zvejybinés veiklos Organizacijos nar¢, kuri yra pasirasiusi
1959 m. konvencija dél minimalaus amziaus (Zvejams), ir minimalus
amzius, ne mazesnis nei 15 mety, yra numatytas atsizvelgiant j Sios
Konvencijos 2 straipsnj, arba Organizacijos naré¢ numato, kad Sios
Konvencijos 3 straipsnis taikomas pajirio Zvejybinei veiklai, ji ipso
jure jtraukia neatidelioting Sios Konvencijos paskelbima negaliojan-
Cia,

(f) Organizacijos nar¢, kuri yra pasirasiusi 1965 m. konvencija dél mi-
nimalaus amziaus (poZeminiuose darbuose), ir minimalus amzius,
ne mazesnis nei 15 mety, yra numatytas atsizvelgiant i Sios
Konvencijos 2 straipsnij, arba Organizacijos nar¢ numato, kad toks
amzius taikomas pozeminiams darbams kasyklose remiantis Sios
Konvencijos 3 straipsniu, ji ipso jure jtraukia neatidélioting Sios
Konvencijos paskelbima negaliojancia, jeigu ir kada §i Konvencija
turi jsigalioti.

5. Priimti Sios Konvencijos jsipareigojimai:

(a) apima 1919 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (pramongje) pa-
skelbima negaliojancia atsizvelgiant | 12 straipsni,

(b)dél Zemés iikio veiklos apima 1919 m. konvencijos dél minimalaus
amziaus (Zemeés iikyje) paskelbima negaliojancia atsizvelgiant | 9
straipsni,

(c) dél pajurio veiklos apima 1920 m. konvencijos dél minimalaus am-
Ziaus (juroje), atsizvelgiant j 10 straipsni, ir 1921 m. konvencijos dél
minimalaus amziaus (kirikams), atsizvelgiant | 9 straipsnj, paskel-
bima negaliojanc¢iomis, jeigu ir kada §i Konvencija jsigalioja.
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11 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
12 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

13 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi Sig Konvencija, pra¢jus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uzZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

14 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzZre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
rasto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi j Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

15 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

16 straipsnis
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Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling¢ konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visiS$ko ar dalinio pakeitimo.

17 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja — pakeiciancia
konvencija, nepaisant 13 straipsnio nuostaty, automatiSkai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji — pakeiCianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios — pakeiciancios konvencijos isigaliojimo —dienos Or-
ganizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

18 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 142
Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo
ugdant Zmogaus iSgales

Ratifikacija jregistruota1994 09 26
(Valstybés zZinios. 1996. Nr. 30-738)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1975 mety birzelio 4 d. susirinkusi j SeSiasdeSimtaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitlymus dél zmogaus iSgaliy ugdymo:
profesinis orientavimas ir profesinis rengimas, o tai yra SeStasis sesijos dar-
botvarkeés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tiikstantis devyni Simtai septyniasde$imt penktyjy mety birZelio ketvirta
diena priima Sia konvencija, kuria galima vadinti 1975 mety konvencija dél
Zmogaus iSgaliy ugdymo:

1 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré priima ir plétoja visapusiska ir koordi-
nuota profesinio orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programas,
glaudziai susijusias su uzimtumu, be kita ko, per valstybines uzimtumo tar-
nybas.

2. Si politika ir §ios programos atitinkamu biidu apima:

(a) uzimtumo poreikius, galimybes ir problemas tiek regioniniu, tiek

nacionaliniu lygiu;

(b) ekonominio, socialinio ir kultiirinio iSsivystymo stadija ir lygj;

(c) zmogaus isgaliy ugdymo ir kity ekonominiy, socialiniy bei

kultiiriniy tiksly tarpusavio rysius.

3. Si politika ir ios programos jgyvendinamos nacionalines salygas ati-
tinkanciais metodais.

4. Si politika ir §ios programos skiriamos didinti paskiro asmens suge-
béjimus suvokti ir individualiai arba kolektyviai jtakoti gamybing ir socia-
line aplinka.

5. Si politika ir §ios programos skatina ir leidzia visiems asmenims ly-
giais pagrindais ir be jokios diskriminacijos plétoti ir taikyti savo sugebéji-
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mus dirbti pagal savo siekius asmeniniam labui ir atsizvelgiant |
visuomenes poreikius.
2 straipsnis

Dél auks¢iau nurodyty tiksly kiekviena Organizacijos naré rengia ir to-
bulina atviras, lanks¢ias, viena kita papildancias bendrojo ir profesinio
techninio mokymo, Svietimo ir profesinio orientavimo bei profesinio ren-
gimo sistemas, nepaisant, ar §i veikla igyvendinama formalaus mokymo
sistemoje, ar uz jos riby.

3 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré nuosekliai pledia profesinio orienta-
vimo sistemas, tarp ju nuolatines informavimo sistemas apie uZimtuma,
stengdamasi garantuoti, kad visapusiSkas informavimas ir visa apimantis
orientavimas biity prieinami vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems, jskai-
tant atitinkamas programas asmenims su fiziniais ir protiniais sutrikimais.

2. Toks informavimas ir orientavimas apima profesijos pasirinkima,
profesinj rengima ir su tuo susijusias mokymosi galimybes, uZimtumo
bukle ir perspektyvas, kilimo darbe perspektyvas, darbo salygas, darbo
saugg ir higiena, taip pat kitus darbo jvairiose ekonominés, socialinés ir
kultiirinés veiklos srityse bei atsakomybés visuose lygiuose aspektus.

3. §j informavima ir orientavima papildo informacija apie kolektyvinius
susitarimus ir visy suinteresuoty pusiy teises ir pareigas pagal darbo jsta-
tymus; §i informacija teikiama pagal nacionalinius jstatymus ir praktika,
atsizvelgiant i suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atitinka-
mas funkcijas ir uzdavinius.

4 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré nuosekliai plecia, pritaiko ir priderina
profesinio rengimo sistemas tam, kad jauni Zmoneés ir suaugusieji turéty
galimybiy jsigyti profesija per visus savo gyvenimo metus, visose ekonomi-
kos Sakose, visose ekonominés veiklos srityse ir visokio kvalifikacijos bei
atsakomybes lygio.

S straipsnis

Profesinio orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programos ren-
giamos bei jgyvendinamos bendradarbiaujant su darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis ir, kai tai biitina pagal nacionalinius jstatymus ir praktika,
su kitomis suinteresuotomis institucijomis.

6 straipsnis

Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
7 straipsnis
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1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uzregistravimo die-
nos.

8§ straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

9 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

10 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiski-
mus deél denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

11 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bu-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

12 straipsnis
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1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 8 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos Orga-
nizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

13 straipsnis
Sios Konvencijos angli§kas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 144
Dél trisaliy konsultaciju tarptautinéms darbo
normoms jgyvendinti

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30-739)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos suiaukta Zenevoje ir
1976 m. birzelio 2 d. susirinkusi j SeSiasdeSimt pirmaja sesija,

primindama tarptautinése darbo konvencijose ir rekomendacijose —
ypac 1948 mety konvencijoje dél asociaciju laisvés ir teisés jungtis i organi-
zacijas gynimo, 1949 mety konvencijoje dél teisés jungtis j organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas, 1960 mety rekomendacijoje dél konsultacijy
(pramoniniu ir nacionaliniu lygiais) — esancias salygas, patvirtinancias
darbdaviy ir darbuotojy teise sukurti laisvas ir nepriklausomas organizaci-
jas ir raginancias imtis priemoniy, skatinanciy nacionaliniu lygiu efektyvias
valstybinés valdzios, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy konsultacijas,
taip pat daugelio tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy nuosta-
tas, numatancias darbdaviy ir darbuotojy organizacijy konsultacijas Sioms
konvencijoms ir rekomendacijoms jgyvendinti,

apsvarsciusi sesijos darbotvarkés ketvirtaji punkta ,,TriSalio mecha-
nizmo sukiirimas tarptautiniy darbo normy jgyvendinimui skatinti“ ir nuta-
rusi priimti tam tikrus pasiiilymus dél triSaliy konsultacijy tarptautinéms
darbo normoms jgyvendinti,

nusprendusi jforminti Siuos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai septyniasde$imt SeStyjy mety birzelio dvideSimt
pirma dieng priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1976 mety Kon-
vencija dél triSaliy konsultacijy (tarptautinés darbo normos):

1 straipsnis
Sioje Konvencijoje terminas ,atstovaujan¢ios organizacijos* reiskia
darbdaviams ir darbuotojams labiausiai atstovaujancias organizacijas, ku-
rios pasinaudoja teise laisvai kurti asociacijas.
2 straipsnis
1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuri ratifikuoja Sia
Konvencija, jsipareigoja igyvendinti procediras, kurios garantuoja efekty-
vias vyriausybes, darbdaviy ir darbuotojy atstovy konsultacijas Tarptauti-
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nés darbo organizacijos veiklos klausimais, numatytais Sios Konvencijos 5
straipsnio 1 punkte.

2. Sio straipsnio 1 punkte numatyty procediiry esmé ir forma apibré-
ziamos kiekvienoje Salyje atsizvelgiant j nacionaling praktika po konsulta-
cijy su atstovaujanciomis organizacijomis, kur tokios organizacijos egzis-
tuoja ir tokios procediiros néra nustatytos.

3 straipsnis

1. Darbdaviy ir darbuotojy atstovai Sios Konvencijos numatytoms pro-
cediroms  jgyvendinti laisvai renkami jiems  atstovaujanciose
organizacijose, kur tokios organizacijos yra.

2. Darbdaviai ir darbuotojai atstovaujami lygiais pagrindais bet kurioje
konsultacijoms skirtoje struktiiroje.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija prisiima atsakomybe teikti admi-
nistracinge parama Sioje Konvencijoje numatytoms procediiroms.

2. Kompetentingos valdzios institucijos ir atstovaujanciosios organiza-
cijos, jei jos yra, susitaria dél bet kokio reikiamo ty procediiry dalyviy mo-
kymo finansavimo.

S straipsnis

1. Sios Konvencijos numatyty procediry tikslas yra konsultacijos dél —

(a) vyriausybés atsakymuy j klausimynus Tarptautinés darbo Konfe-
rencijos darbotvarkeés klausimais ir vyriausybés komentary deél
Konferencijoje svarstyti sillomy teksty;

(b) pasitlymy kompetentingai valdzios institucijai ar institucijoms deél
pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 19 straipsnj teikia-
my konvencijy ir rekomendacijy;

(c) persvarstymo atitinkamais laikotarpiais neratifikuoty konvencijy ir
rekomendacijy, kurios dar neturi galios, kad biity numatyta, kokios
ju igyvendinimg ir ratifikavima skatinancios priemonés gali biiti
priimtos;

(d) klausimy, kylan¢iy Tarptautiniam darbo biurui teikiamose ata-
skaitose pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straips-
nj;

(e) pasiilymy denonsuoti ratifikuotas konvencijas.

2. Kad biity reikiamai apsvarstyti Sio straipsnio 1 punkte iSdéstyti klau-

simai, konsultacijos rengiamos tam tikrais susitarime numatytais laikotar-
piais, bet ne reciau kaip kartg per metus.
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6 straipsnis

Kompetentinga valdzios institucija iSleidzia metine ataskaita dél Sioje
Konvencijoje numatyty procediiry taikymo, kai po konsultacijy su atsto-
vaujanciomis organizacijomis, kur tokios organizacijos yra, nutariama, kad
tai reikalinga.

7 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
8 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uZregistravimo die-
nos.

9 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi Sig Konvencija, pra¢jus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uzZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sig Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimti mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

10 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzZre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty [staty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
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mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy straip-
sniy nuostatas.
12 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bii-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

13 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 9 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos Orga-
nizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

14 straipsnis
Sios Konvencijos angli§kas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 154
Dél kolektyviniu deryby skatinimo

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30-740)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1981 m. birzelio 3 d. susirinkusi i SeSiasdeSimt septintaja sesija,

patvirtindama Filadelfijos deklaracijos nuostata, pripazistancia ,,iSkil-
mingg Tarptautinés darbo organizacijos jsipareigojima remti pasaulio
tauty programas, kurios pasieks ... efektyvy teisés | kolektyvines derybas
pripaZinima“ ir paZymedama, kad $is principas yra ,,visiSkai pritaikomas vi-
siems visur esantiems zmonéms*,

atsizvelgdama j tarptautiniy normy, nustatyty 1948 m. konvencijoje dél
asociacijy laisves ir teisés jungtis j organizacijas gynimo, 1949 m. konven-
cijoje dél teises jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, 1951 m.
rekomendacijoje dél kolektyviniy sutar¢iy, 1951 m. rekomendacijoje dél
savanorisko sutaikinimo ir arbitrazo, 1978 m. konvencijoje ir rekomenda-
cijoje del darbo santykiy (valstybinéje tarnyboje) bei 1978 m. konvencijoje
ir rekomendacijoje dél darbo administravimo, svarba,

suprasdama, kad norima deéti didesnes pastangas $iy normy tikslams pa-
siekti ir ypa¢ bendriems principams, nustatytiems 1949 m. konvencijos dél
teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas 4 straipsnyje bei
1951 m. rekomendacijos dél kolektyviniy sutarciy 1 punkte, igyvendinti,

atitinkamai suprasdama, kad Sios normos turi biiti papildytos atitinka-
momis priemonémis, skatinanc¢iomis laisvas bei savanoriSkas kolektyvines
derybas,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus del kolektyviniy deryby skati-
nimo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tiikstantis devyni Simtai astuoniasdeSimt pirmyjy mety birzelio devynio-
likta diena priima Sig Konvencija, kuria galima vadinti 1981 mety konven-
cija del kolektyviniy deryby:
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I SKYRIUS. TAIKYMO SFERA IR APIBREZIMAI

1 straipsnis

1. Si Konvencija taikoma visose ekonominés veiklos $akose.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné prak-
tika gali nustatyti, kaip Sioje Konvencijoje numatomos garantijos yra tai-
komos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

3. Specialius Sios Konvencijos taikymo ypatumus valstybinei tarnybai
gali nustatyti nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba
nacionaliné praktika.

2 straipsnis

Sioje Konvencijoje terminas ,kolektyvinés derybos“ apima visas
derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau darbdaviy
organizacijy i§ vienos puses ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy i$
kitos puses, kuriomis norima:

(a) nustatyti darbo ir priémimo i darba salygas; ir/arba

(b) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba

(c) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba juy organizacijy ir darbuo-

tojy organizacijos arba organizacijy.
3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai arba kiti norminiai aktai pri-
pazista darbuotojy atstovy egzistavima pagal 1971 m. konvencijos dél dar-
buotojy atstovy 3 straipsnio b papunktj, nacionaliniuose jstatymuose arba
remiantis atitinkama valstybés praktika gali bliti nustatoma, kaip Sios Kon-
vencijos terminas ,,kolektyvinés derybos“ yra taip pat taikytinas derybose
su minétais atstovais.

2. Jeigu pagal Sio straipsnio 1 punkta terminas ,,kolektyvinés derybos®
apima taip pat derybas su nurodytais minétame punkte darbuotojy atsto-
vais, imamasi, jei reikia, atitinkamy priemoniy garantuoti, kad Siy atstovy
egzistavimas nebiity panaudojamas atitinkamy darbuotojy organizacijy
padéciai susilpninti.

II SKYRIUS. TAIKYMO METODAI
4 straipsnis

Sios Konvencijos nuostaty taikyma garantuoja nacionaliniai jstatymai
ar kiti norminiai aktai, jeigu jy negarantuoja kolektyviniai susitarimai,
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arbitraziniai sprendimai arba kitoks biidas, atitinkantis tos valstybés
praktika.
III SKYRIUS. KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINIMAS

S straipsnis

1. Kolektyvinems deryboms skatinti imamasi priemoniy, pritaikyty ati-

tinkamos valstybés salygoms.

2. Nurodytomis §io straipsnio 1 punkte priemonémis siekiama, kad:

(a) kolektyviniy deryby galimybés biity suteikiamos visiems darbda-
viams ir visoms darbuotojy grupéms tose veiklos srityse, kuriose yra
taikytina Si Konvencija;

(b) kolektyvinés derybos biity palaipsniui taikomos visais klausimais,
nurodytais §ios Konvencijos 2 straipsnio a, b ir ¢ papunkciuose;

(c) bity skatinama nustatyti procediiros taisykles, suderintas tarp
darbdaviy ir darbuotojy organizacijy;

(d) kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy nebuvi-
mas arba tokiy taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas;

(e) darbo gincy sprendimo institucijos ir procediiros biity sudaromos
taip, kad skatinty kolektyvines derybas.

6 straipsnis
Sios Konvencijos nuostatos netrukdo veikti tokioms gamybiniy santykiy
sistemoms, kuriose kolektyvinés derybos vyksta norint susitaikyti, ir/arba
arbitravimo procesuose ar institucijose, kai kolektyviniy deryby Salys to-
kiuose procesuose ir institucijose savanoriSkai dalyvauja.
7 straipsnis
D¢l priemoniy, kuriy valstybinés valdzios institucijos imasi, kad
skatinty ir plétoty kolektyvines derybas, konsultuojamasi i§ anksto ir, jei
imanoma, susitariama tarp valstybinés valdzios institucijy ir darbdaviy bei
darbuotojy organizacijy.
8§ straipsnis

Priemones, kuriy imamasi kolektyvinéms deryboms skatinti,

nustatomos bei taikomos taip, kad nepaZeisty kolektyviniy deryby laisvés.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Si Konvencija nekeicia jokiy galiojanciy konvencijy ir rekomendacijy.
10 straipsnis
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Oficialis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uZregistravimo die-
nos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima del denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
ra§to uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-

tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
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ir svarsto, ar i Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visiSko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama $§i Konvencija, su sglyga, kad naujoji—pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos isigaliojimo dienos Orga-
nizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios ja ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 159
Dél (invalidu) profesinés reabilitacijos ir uZimtumo

Ratifikacija jregistruotal994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30-741)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1983 m. birzelio 1 d. susirinkusi i $eSiasdeSimt devintaja sesija,

priimdama tarptautines normas, esancias 1955 mety rekomendacijoje
dél profesinés reabilitacijos (invalidy) ir 1975 mety rekomendacijoje dél
zmogaus iSgaliy ugdymo,

pazymédama, kad po to, kai buvo priimtos 1955 mety rekomendacijos
dél profesinés reabilitacijos (invalidy), labai pasikeité supratimas apie rea-
bilitacijos reikalinguma, apie reabilitacijos tarnyby kiekj ir organizavima,
taip pat apie daugelio Organizacijos nariy jstatymus bei jy taikyma minéty
rekomendacijy veikimo srityje,

atsizvelgdama j tai, kad 1981 metai Jungtiniy Tauty Organizacijos Ge-
neralinés Asambléjos buvo paskelbti tarptautiniais invalidy metais su de-
vizu ,,VisiSkas dalyvavimas ir lygybé“ ir kad i visa apimancia Pasauline
veiklos programa, i kurig jeina ir invalidy veikla, turi jeiti veiksmingos tarp-
tautinés ir nacionalinés priemonés invalidy ,,visiSkam dalyvavimui“ sociali-
niame gyvenime ir plétojime bei ,,lygybés® tikslams jgyvendinti,

manydama, kad dél minimy pasikeitimy Siuo klausimu vertéty priimti
naujas tarptautines normas, kurias priimant biity ypac atsizvelgiama j biiti-
numa garantuoti vienoda poziiirj j visy kategorijy invalidus tiek kaime, tiek
mieste ir lygias jy galimybes uZimtumo ir socialinés integracijos srityse,

nutarusi priimti tam tikrus pasiiilymus dél profesinés reabilitacijos, o tai
yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai aStuoniasdeSimt tre¢iyjy mety birZelio dvide-
Simta dieng priima $ig Konvencija, kurig galima vadinti 1983 m. konvencija
dél invalidy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo:

I SKYRIUS. APIBREZIMALI IR TAIKYMO SFERA

1 straipsnis
1. Sioje Konvencijoje terminas ,,invalidas* reiskia asmeni, kurio galimy-
bés gauti, iSlaikyti tinkama darba ir kilti tarnyboje yra gerokai apribotos dél
atitinkamu biidu patvirtinto fizinio ar psichinio §io asmens trikumo.
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2. Sia Konvencija kiekviena Organizacijos naré profesine reabilitacija
nori sudaryti invalidui galimybe gauti, iSlaikyti tinkama darba, kilti tarny-
boje ir prisidéti prie jo socialin€s integracijos ar reabilitacijos.

3. Sios Konvencijos nuostatas kiekviena Organizacijos naré taiko pa-
naudodama priemones, atitinkancias nacionalines saglygas ir neprieStarau-
jancias nacionalinei praktikai.

4. Sios Konvencijos nuostatos taikomos visy kategorijy invalidams.

I SKYRIUS. PROFESINES REABILITACIJOS PRINCIPAI IR
INVALIDU UZIMTUMO POLITIKA

2 straipsnis
Kiekviena Organizacijos nare, atsizvelgdama | nacionalines salygas,
praktika ir galimybes, rengia, vykdo ir nuolat perZziiiri nacionaline politika
del invalidy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo.
3 straipsnis
Sios politikos tikslas — atitinkamas profesinés reabilitacijos priemones
taikyti visy kategorijy invalidams, kad jie galéty dalyvauti laisvoje darbo
rinkoje.
4 straipsnis
Mineéta politika pagrista invalidy ir visy darbuotojy lygybés principu. Ja
siekiama garantuoti vienoda poZiiirj i visus dirbancius invalidus — ir vyrus,
ir moteris — ir suteikti jiems lygias galimybes. Specialios pozityvios priemo-
nes, kuriomis norima garantuoti tikra poziirio ir galimybiy lygybe invali-
dams ir kitiems darbuotojams, nelaikomos diskriminuojanciomis kitus dar-
buotojus.
S straipsnis
Darbdaviams ir darbuotojams atstovaujancioms organizacijoms organi-
zuojamos konsultacijos dél minétos politikos igyvendinimo ir dél taikymo
priemoniy, kurios skatina valstybiniy ir privaciy institucijy, uzsiimanciy
profesine reabilitacija, bendradarbiavima ir koordinavima. Taip pat ren-
giamos konsultacijos invalidams ir invalidy reikalams atstovaujancioms
organizacijoms.

I11 SKYRIUS. NACIONALINES PRIEMONES INVALIDU
PROFESINES REABILITACIJOS IR UZIMTUMO TARNYBOMS
PLETOTI

6 straipsnis
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Kiekviena Organizacijos naré vadovaudamasi istatymais ar kitais nor-
miniais aktais arba kokiu nors kitu budu, atitinkanciu nacionalines salygas
ir praktika, imasi tokiy priemoniy, kurios gali biiti reikalingos Sios Konven-
cijos 2, 3, 4 ir 5 straipsniy nuostatoms igyvendinti.

7 straipsnis

Kompetentingos valdzios institucijos imasi priemoniy profesinio orien-
tavimo, profesinio mokymo, jdarbinimo, uZimtumo tarnyboms ir kitoms su
jomis susijusioms tarnyboms organizuoti ir jvertinti, kad invalidai turéty
galimybe gauti, iSlaikyti darbg ir kilti tarnyboje; jprastinémis darbuotojams
skirtomis tarnybomis, kur tai yra jmanoma ir tikslinga, yra naudojamasi jas
atitinkamai pritaikius.

8§ straipsnis

Imamasi priemoniy invalidy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo tar-

nyboms kaimuose ir tolimose vietovese steigti ir pletoti.
9 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré turi tiksla parengti reabilitacijos konsul-
tantus ir kitus atitinkamos kvalifikacijos darbuotojus, atsakancius uz inva-
lidy profesinj orientavima, profesini mokyma, jdarbinima ir uZimtuma.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
11 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos nareje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

12 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ig Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kimg dél denonsavimo. Denonsavimas isigalioja po mety nuo jo uzZregistra-
vimo dienos.
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2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
deSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

13 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

14 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

15 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

16 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 12 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama S§i Konvencija, su salyga, kad naujoji-pakeiCianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Orga-
nizacijos nares Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

17 straipsnis
Sios Konvencijos angli$kas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 160
Dél darbo statistikos

Ratifikacija jregistruota1997 10 07
(Valstybés Zinios. 1997. Nr. 95-2384)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaline konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1985 m. birZelio 7 d. susirinkusi j septyniasdeSimt pirmaja sesija, nuspren-
dusi priimti tam tikrus pasialymus dél konvencijos pakeitimo atsizvelgiant j
atlyginimy ir darbo valandy statistika, 1938 (Nr. 63), o tai yra penktasis
sesijos darbotvarkes klausimas, nusprendusi iforminti Siuos pasidlymus
kaip tarptautine konvencija, tikstantis devyni Simtai aStuoniasdeSimt penk-
tyjy mety birZelio dvideSimt penktaja dieng priima $ia Konvencija, kurig
galima vadinti 1985 m. konvencija dél darbo statistikos.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré, ratifikuodama Sia Konvencija, isiparei-
goja reguliariai rinkti, apdoroti ir spausdinti pagrinding darbo statistika,
kuri plétojama pagal turimus iSteklius. Statistikos objektai:

(a) ekonomiskai aktyviis gyventojai, uzimtumas, kur tinkama, nedarbas
ir, kur galima, aiSkus nepakankamas uzimtumas;

(b) ekonomiskai aktyviy gyventoju struktiira ir pasiskirstymas, kas yra
svarbu detaliai analizei atlikti ir naudojama kaip auksciausio lygio
duomenys;

(c) vidutinis uzdarbis ir darbo valandos (faktiSkai dirbtos ar apmoké-
tos) ir, kur tai priimta, atlyginimy bei normaliy darbo valandy laiko
tarifai;

(d) atlyginimo struktiira ir pasiskirstymas;

(e) darbo kaina;

(f) vartojimo kainy indeksas;

(g) namy iikio iSlaidos arba, kur tai priimtina, $eimos iSlaidos ir, kur tai
imanoma, namy ikio pajamos arba, kur tai priimtina, $eimos paja-
mos;

(h) profesinés traumos arba, kiek tai jmanoma, profesinés ligos;
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(i) darbo gincai.

2 straipsnis

Rengdama arba keisdama koncepcija, apibréZimus ir metodologija,

naudojamus pagal §Sia Konvencija statistikai rinkti, apdoroti ir skelbti, Or-
ganizacijos nar¢ atsizvelgia i vélesnius standartus ir nuorodas, nustatytus
remiant Tarptautinei darbo organizacijai.
3 straipsnis
Rengiant arba keiciant koncepcija, apibréZimus ir metodologija, nau-
dojamus pagal Sia Konvencija reikalingai statistikai rinkti, apdoroti ir
skelbti, konsultuojamasi su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur
tokios yra, atsizvelgiama j jy poreikius ir uzZtikrinamas bendradarbiavimas
su jomis.
4 straipsnis
Niekas Sia Konvencija nejpareigoja skelbti arba atskleisti duomeny, ku-
rie bus atskleisti informavimo btidu, susijusiu su individualiu statistiniu
vienetu, tokiu kaip asmuo, namy iikis, istaiga ar imoné.
S straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ia Konvencija, pranesa
Tarptautiniam darbo biurui kuo greiciau, kaip yra priimta, paskelbta statis-
tika, sudaryta atsizvelgiant i Sia Konvencija, ir informacija apie jos paskel-
bima, t.y. —

(a) pagrinding informacija apie naudojamas skleidimo priemones (ant-
raStés ir nuorodos numeriai, kaip spausdinamos publikacijos, ir ati-
tinkami aprasymai duomeny, kurie skleidziami kitomis formomis);
ir

(b) naujausias datas ar periodus, kuriems yra tinkami skirtingi statisti-
kos tipai, ir jy paskelbimo ar i§leidimo datas.

6 straipsnis
Saltiniy, koncepcijy, apibrézimy ir metodologijos, naudojamy pagal ia
Konvencija reikalingai statistikai rinkti ir apdoroti, detalus apraSymai —

(a) sudaromi ir skiriami didesniems pasikeitimams pazymeéti;

(b) kaip imanoma kuo greic¢iau perduodami Tarptautiniam darbo biu-
rui; ir

(c) kompetentingos nacionalinés institucijos paskelbiami.

II. BAZINE DARBO STATISTIKA

7 straipsnis
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Ekonomiskai aktyviy gyventojy uzimtumo, kur tinkama, nedarbo ir, kur
tai jmanoma, aiSkaus nepakankamo uZimtumo einamoji statistika suda-
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roma tokiu biidu, kad biity biidinga visai Saliai.
8 straipsnis

Ekonomiskai aktyviy gyventojy struktiiros ir pasiskirstymo statistika su-
daroma tokiu biidu, kad biity biidinga visai Saliai — buity galima atlikti de-
talig analize ir naudotis kaip aukSc¢iausio lygio duomenimis.

9 straipsnis

1. Vidutinio uzdarbio ir darbo valandy (faktiskai iSdirbty valandy ar
apmokeéty valandy) einamoji statistika sudaroma taip, kad apimty visas
svarbias darbuotojy kategorijas ir visas svarbias ekonominés veiklos Sakas,
ir kad buty biudinga visai Saliai.

2. Kur tai jmanoma, uzmokescio laiko normos ir jprasty darbo valandy
statistika sudaroma taip, kad apimty svarbias profesijas ar profesijy grupes
svarbiose ekonominés veiklos Sakose ir kad bty buidinga visai Saliai.

10 straipsnis

Uzmokescio struktiiros ir pasiskirstymo statistika sudaroma taip, kad

apimty darbuotojus svarbiose ekonominés veiklos Sakose.
11 straipsnis

Darbo kaSty statistika sudaroma taip, kad apimty svarbias ekonominés
veiklos Sakas. Kur tai jmanoma, §i statistika derinama su duomenimis apie
uZimtuma ir darbo valandas (i§ tikryjy dirbtas valandas ar apmokétas va-
landas).

12 straipsnis

Vartojimo kainy indeksai apskai¢iuojami taip, kad biity jvertintas svar-
besniy gyventojuy grupiy ar visy gyventojy vartojimo krepSelius sudaranciy
sudétiniy daliy kainy kitimas per tam tikrg laika.

13 straipsnis

Namy tkio iSlaidy ar, kur tai biidinga, Seimos iSlaidy arba, kur tai jma-
noma, namy ikio pajamy, ar, kur tai biidinga, Seimos pajamy statistika
sudaroma taip, kad apimty namy iikiy ar Seimy visus tipus ir dydzius ir
bty budinga visai Saliai.

14 straipsnis

1. Profesiniy traumy statistika sudaroma tokiu biidu, kad biity bidinga
visai Saliai, apimty, kur tai jmanoma, visas ekonominés veiklos Sakas.

2. Kiek tai jmanoma, profesiniy ligy statistika sudaroma taip, kad ap-
imty visas ekonomines veiklos Sakas ir biity biidinga visai $aliai.

15 straipsnis

Darbo gincy statistika sudaroma tokiu btidu, kad biity budinga visai Sa-

liai ir apimty visas ekonominés veiklos Sakas.
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I11. ISIPAREIGOJIMU PRISIEMIMAS

16 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija, laiky-
damasi I dalyje nurodyty bendryjy jsipareigojimy, prisiima Konvencijos
isipareigojimus dél vieno ar daugiau II dalies straipsniy.

2. Kiekviena Organizacijos naré¢ ratifikuodama apibrézia II dalies
straipsnj ar straipsnius, dél kuriy ji prisiima isipareigojimus.

3. Kiekviena Organizacijos nar¢, kuri ratifikuoja Siag Konvencija, nedels-
dama pranesa Tarptautinés darbo organizacijos Generaliniam direktoriui,
kad ji prisiima Konvencijos jsipareigojimus del vieno ar daugiau II dalies
straipsniy, kurie dar nebuvo paZyméti jos ratifikavimo metu. Sie
pranesSimai turi ratifikacijos galia nuo jy perdavimo.

4. Kiekviena Organizacijos nare, kuri ratifikuoja Sig Konvencija, savo pra-
neSimuose dél Konvencijos ratifikavimo pagal Tarptautinés darbo organiza-
cijos statuto 22 straipsnj nurodo biikle savo jstatymy ir praktikos, susijusiy su
II dalies straipsniy objektais, dél kuriy neprisiima Konvencijos jpareigojimy,
ir Konvencijos igyvendinimo ar sitlomo jgyvendinimo dél Siy objekty.

17 straipsnis

1. Organizacijos naré gali nuo pat pradZios apriboti statistikos apimama
sritj, paminéta II dalies straipsnyje ar straipsniuose, dé¢l kuriy ji turi prisié-
musi jsipareigojimus taikyti $ia Konvencijg tam tikroms darbuotojy katego-
rijoms, ekonominés veiklos sektoriams, ekonominés veiklos Sakoms ar ge-
ografinéms vietovéms.

2. Organizacijos nare, kuri apriboja statistikos apimama sriti atsizvelg-
dama | Sio straipsnio 1 punkta, savo pirmame praneSime pagal Tarptauti-
nés darbo organizacijos statuto 22 straipsni nurodo II dalies straipsnj ar
straipsnius, kuriems taikomas apribojimas, apibtidina tokio apribojimo pri-
gimtj ir priezastis, o vélesniuose praneS§imuose nurodo apimtj, kiek galima
arba iki kokios ribos sitiloma i$plésti apimama sritj kitoms darbuotojy ka-
tegorijoms, ekonominés veiklos sektoriams, ekonominés veiklos Sakoms ar
geografinéms vietovéms.

3. Po konsultacijy su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atsto-
vaujandiomis organizacijomis Organizacijos naré pagal deklaracija, per-
duota Tarptautinés darbo organizacijos Generaliniam direktoriui, per meé-
nesji nuo kiekvieny Konvencijos jsigaliojimo metiniy pagal II dalies
straipsnj ar straipsnius, dél kuriy prisiimti Konvencijos jsipareigojimai, gali
jvesti velesnius apribojimus statistikos techninio taikymo sri¢iai. Tokios
deklaracijos isigalioja per vienerius metus nuo uzregistravimo datos. Kiek-



258

viena Organizacijos naré, kuri taiko tokius Konvencijos apribojimus, savo
praneSimuose del Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo organiza-
cijos statuto 22 straipsnj numato Sio straipsnio 2 punkte minétas detales.
18 straipsnis
Si Konvencija pakei¢ia Konvencija dél uzdarbio ir darbo valandy statis-
tikos, 1938.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti.
20 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje §i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasto uZregistravimo dienos.
21 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §iag Konvencija, pra¢jus de-
Sim¢iai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desSimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Po konsultacijy su darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis Organizacijos naré, kuri ratifikavo Sia Konvencija, gali po
penkeriy mety nuo Konvencijos pirmosios jsigaliojimo datos pasibaigimo
pasiysti deklaracija Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui at-
Saukus Konvencijos jsipareigojimy deél II dalies vieno ar daugiau straipsniy
prisiemima, uztikrindama, kad ji palaiko isipareigojimy dél maZiausiai
vieno §iy straipsniy prisiemima. Toks atSaukimas turi neturéti jtakos viene-
rius metus nuo jo iregistravimo.

4. Kiekviena Organizacijos nare, kuri ratifikuoja Sig Konvencija ir kuri
neratifikuoja, per metus, einancius po penkeriy mety periodo, minéto $io
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straipsnio 3 punkte, pabaigos, naudojasi numatyta Siame punkte atSaukimo
teise, turi biiti apribota II dalies straipsniais, dél kuriy ji prisiemusi Kon-
vencijos jsipareigojimus kitam penkeriy mety periodui, ir véliau gali at-
Saukti Siy jsipareigojimy prisiémima, pasibaigus kiekvienam penkeriy mety
periodui, per §iame straipsnyje numatytus terminus.

22 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
ra§to uzZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

23 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uZregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

24 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima del Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

25 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a) kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 21 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama S§i Konvencija, su salyga, kad naujoji-pakeicianti
konvencija yra jsigaliojusi;

(b) nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos Orga-
nizacijos nares Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
VENcijos.

26 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciiziskas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 171
Dél naktinio darbo

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 31-767)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1990 m. birzelio 6 d. susirinkusi i septyniasdeSimt septintaja sesija,

pazymédama tarptautiniy darbo konvencijy ir rekomendacijy dél vaiky
ir jaunuoliy naktinio darbo nuostatas, — ypa¢ 1946 mety konvencijos bei
rekomendacijos dél jaunuoliy naktinio darbo (nepramoniniuose
darbuose), 1948 mety konvencijos (pakeistos) dél jaunuoliy naktinio darbo
(pramongéje) ir 1921 mety rekomendacijos dél vaiky ir jaunuoliy naktinio
darbo (Zemés iikyje) nuostatas,

pazymédama tarptautiniy darbo konvencijy bei rekomendacijy dél mo-
tery naktinio darbo nuostatas, — ypa¢ 1948 mety konvencijos (pakeistos)
del motery naktinio darbo ir 1990 mety jos protokolo, 1921 mety reko-
mendacijos dél motery naktinio darbo (Zemés iikyje) ir 1952 mety reko-
mendacijos dél motinystés apsaugos 5 punkto nuostatas,

paZzymédama 1958 mety konvencijos del diskriminacijos darbo profesi-
nés veiklos srityje nuostatas,

pazymédama 1952 mety konvencijos (pakeistos) dél motinystés apsau-
gos nuostatas,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus del naktinio darbo, o tai yra
ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tikstantis devyni Simtai devyniasdeSimtyjy mety birzelio dvideSimt
SeSta diena priima Sia Konvencija, kuriag galima vadinti 1990 mety
Konvencija dél naktinio darbo:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas ,,naktinis darbas“ reiskia visus darbus, atlickamus per ne
trumpesnj kaip septyniy valandy, jskaitant laika nuo vidurnakcio iki
penktos valandos ryto, nepertraukiamg laikotarpj, kurj nustato
kompetentinga valdZios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams
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bei darbuotojams labiausiai atstovaujanciomis organizacijomis arba
pagal kolektyvinius susitarimus;

(b)terminas ,,naktinis darbuotojas® reiskia priimta j darbg asmeni, ku-
rio pareigos reikalauja atidirbti nakties metu tam tikra valandy
skaiCiy, virSijant nustatyta konkrecig riba. Sia riba nustato kompe-
tentinga valdZzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams bei
darbuotojams labiausiai atstovaujan¢iomis organizacijomis arba
pagal kolektyvinius susitarimus.

2 straipsnis

1. Si Konvencija yra taikoma visiems jdarbintiems asmenims, i§skyrus
dirbancius Zemes tikyje, gyvulininkystéje, Zvejybos versle, jiiry transporte ir
vidaus vandeny navigacijoje.

2. Sig Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré gali nutarti, pasikon-
sultavusi su atitinkamomis darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, visiSkai arba i§ dalies netaikyti Konvencijos tam tikroms
darbuotojy kategorijoms, jeigu Konvencijos taikymas pastariesiems suda-
ryty esminiy ypatingy problemuy.

3. Kiekviena Organizacijos nare, kuri naudojasi §io straipsnio 2 punkte
suteikta galimybe, privalo savo kasmetinése pagal Tarptautinés darbo or-
ganizacijos statuto 22 straipsnj pateikiamose ataskaitose apie Konvencijos
taikyma nurodyti konkrecias darbuotojy kategorijas, kurioms §i Konvencija
netaikoma, bei to priezastis. Ji taip pat privalo apibudinti visas priemones,
kuriy imamasi, kad biity laipsniSkai pleiamas Konvencijos nuostaty taiky-
mas tokiems darbuotojams.

3 straipsnis

1. Specialiosios priemoneés, susijusios su naktinio darbo ypatumais ir
bitinai apimancios bent jau 4-10 straipsniuose nurodytas priemones,
taikomos naktiniy darbuotojuy sveikatai apsaugoti, padeéti jiems atlikti jy
Seimos ir visuomenines pareigas, sudaryti galimybes profesiniam
tobulinimuisi ir tinkamai atlyginti uz jy darba. Tokios priemoneés taip pat
taikomos darbo saugos ir motinystés apsaugos srityse visiems
darbuotojams, dirbantiems naktinj darba.

2. Sio straipsnio 1 punkte nurodytos priemonés gali biiti taikomos laips-
niSkai.

4 straipsnis

1. Darbuotojai, jei jie to praso, turi teise j nemokama medicinos apZiiira
ir konsultacijas, kaip sumazinti arba iSvengti sveikatos problemy, susijusiy
su juy darbu:

(a) prie§ priimant juos j naktinj darba;
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(b) reguliariai, jeigu jie dirba naktinj darba;

(c) jeigu jiems, kol dirba naktinj darba, kyla sveikatos problemy butent

del naktinio darbo.

2. Medicinos apZiiiry duomenys, iSskyrus diagnoze apie netinkamuma
naktiniam darbui, neperduodami kitiems asmenims be atitinkamy darbuo-
tojuy sutikimo ir nenaudojami jiems priesiskais tikslais.

S straipsnis

Naktinj darba dirbantys darbuotojai apriipinami tinkamomis pirmosios
medicinos pagalbos priemonémis, iskaitant tas, kuriomis jie gali biti pri-
reikus greitai nugabenti | vieta, kur jiems gali buti suteiktas tinkamas gy-
dymas.

6 straipsnis

1. Naktiniai darbuotojai, kurie dél sveikatos pripazjstami netinkamais
naktiniam darbui, perkeliami, jei tai praktiSkai jmanoma, j panasSy darba,
kurij jie gali dirbti.

2. Jeigu perkelti | toki darba praktiSkai nejmanoma, Siems
darbuotojams mokamos tokios pat pasalpos kaip ir kitiems darbuotojams,
kurie negali dirbti arba negali jsidarbinti.

3. Naktinis darbuotojas, pripazintas laikinai netinkamu naktiniam dar-
bui, naudojasi tokia pat kaip ir kiti dél sveikatos negalintys dirbti darbuo-
tojai apsauga nuo atleidimo arba jspéjimo apie atleidima.

7 straipsnis

1. Priemonés, garantuojancios, kad alternatyvus naktiniam darbas biity
suteiktas darbuotojoms moterims, kurios prieSingu atveju turéty atlikti
naktinj darba, taikomos:

(a) ne trumpiau kaip 16 savaiciy iki ir po gimdymo, i§ kuriy ne maziau

kaip 8 savaités turi biiti prie§ numatoma gimdymo data;

(b) papildoma laika remiantis medicinos pazymomis,nurodanc¢iomis, jog

tai reikalinga motinos arba vaiko sveikatai apsaugoti:

(i) néstumo metu;

(ii) konkrety laikotarpi, virSijanti Sio punkto (a) papunktyje nustaty-
taji pogimdyvinj laika. Sio laikotarpio trukme nustato kompeten-
tinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviams ir
darbuotojams labiausiai atstovaujanc¢iomis organizacijomis.

2. Tarp S8io straipsnio 1 punkte nurodyty priemoniy gali biti
perkélimas, kur imanoma, | dieninj darba, socialinés apsaugos paSalpos
mokeéjimas arba motinystés atostogy pratesimas.

3. Per $Sio straipsnio 1 punkte nurodytus laikotarpius:
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(a) darbuotoja moteris negali biiti atleista i§ darbo arba jspéta apie at-
leidima, i8skyrus dél pateisinamy priezasciy, nesusijusiy su néStumu
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arba gimdymu;

(b) darbuotojos moters pajamos palaikomos tiek, kad jy pakakty paciai
iSsilaikyti ir vaikui iSlaikyti pagal atitinkamas pragyvenimo normas.
Toks pajamuy palaikymas gali biiti garantuojamas bet kuriomis Sio
straipsnio 2 punkte nurodytomis priemonémis, kitomis tinkamomis
priemonémis arba jas derinant;

(c) darbuotoja moteris neturi prarasti su jos statusu, stazu ir kilimo tar-
nyboje galimybémis susijusiy privalumy, kurie gali biti jai teikiami
deél naktinio darbo.

4. Sio straipsnio nuostatos nesumazina apsaugos ir lengvaty, susijusiy

su motinystés atostogomis.
8§ straipsnis

Su darbo laiku, apmokéjimu ar panaSiomis garantijomis susijusios kom-
pensacijos naktiniams darbuotojams nustatomos atsizvelgiant i naktinio
darbo pobidi.

9 straipsnis

Naktiniams darbuotojams ir, jei reikalinga, darbuotojams, atliekantiems

naktinj darba, teikiamos atitinkamos socialinés paslaugos.
10 straipsnis

1. Prie§ nustatydamas darbo grafikus, kuriems reikia naktiniy darbuo-
tojy paslaugy, darbdavys konsultuojasi su darbuotojy atstovais dél tokiy
grafiky detaliy ir naktinio darbo organizavimo formy, kurios geriausiai
tikty istaigai ir jos personalui, taip pat dél atitinkamy profesijy darbuoto-
jams reikalingy sveikatos apsaugos priemoniy ir socialiniy paslaugy. Istai-
gose, kuriose dirba naktiniai darbuotojai, Sios konsultacijos rengiamos re-
guliariai.

2. Siame straipsnyje terminas ,,darbuotojy atstovai* reiskia asmenis, ku-
riuos tokiais pripazista nacionaliniai jstatymai arba praktika pagal 1971
mety konvencija dél darbuotojy atstovy.

11 straipsnis

1. Sios Konvencijos nuostatos gali biiti jgyvendinamos jstatymais ar ki-
tais norminiais aktais, kolektyviniais susitarimais, arbitrazy arba teismy
sprendimais, Sias priemones derinant arba bet kokiu kitu nacionalines saly-
gas ir praktika atitinkanciu budu. Jeigu Sioms nuostatoms nesuteikiama
galia kitokiomis priemonémis, jos jgyvendinamos jstatymais ar kitais nor-
miniais aktais.

2. Tais atvejais, kai S§ios Konvencijos nuostatos yra jgyvendinamos jsta-
tymais ar Kkitais norminiais aktais, prie§ tai turi buti rengiamos
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konsultacijos ~ su  darbdaviams  bei  darbuotojams  labiausiai
atstovaujanciomis organizacijomis.
12 straipsnis

Oficialiis Sios Konvencijos ratifikavimo raStai siunciami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
13 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo raStus yra uZregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji isigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uzregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje Si Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

14 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Sim¢iai mety nuo jos isigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uzregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo Sia Konvencija ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

15 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté¢ Organizacijos narés, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uZregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesj i Sios
Konvencijos isigaliojimo data.

16 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsni iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo raStus ir pareiSki-
mus dél denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.
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17 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bu-
tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke itraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

18 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sia Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 14 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama §i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés Sios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeic¢iancios kon-
Vencijos.

19 straipsnis
Sios Konvencijos angliskas ir pranciizi$kas tekstai turi vienoda galia.
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Konvencija Nr. 173
Dél darbuotoju reikalavimu gynimo ju darbdaviui
tapus nemokiu

Ratifikacija jregistruotal1994 09 26
(Valstybés Zinios. 1996. Nr. 31-768)

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir
1992 m. birzelio 3 d. susirinkusi i septyniasdeSimt devintaja sesija,

pabrézdama darbuotojy reikalavimy gynimo svarba juy darbdaviui tapus
nemokiu ir primindama su tuo susijusias 1949 m. konvencijos dél darbo
uzmokescio apsaugos 11 straipsnio bei 1925 m. konvencijos dél kompensa-
vimo dirbantiesiems (nelaimingi atsitikimai) 11 straipsnio nuostatas,

pazymédama, kad priemus 1949 m. konvencija dél darbo uzmokescio
apsaugos, daugiau démesio buvo skiriama nemokioms jmonéms rekonst-
ruoti ir kad dél nemokumo kylant socialiniams ir ekonominiams padari-
niams reikia déti pastangy, kur imanoma, rekonstruoti imones ir i§saugoti
uzimtuma,

pazymédama, kad priémus auk$ciau minétas normas, daugelio Organi-
zacijos nariy jstatymuose ir praktikoje jvyko nemazy pasikeitimy, kuriy
déka pageréjo darbuotojy reikalavimy gynimas jy darbdaviui tapus nemo-
kiu, ir manydama, kad biity pats laikas Konferencijai priimti naujas
normas dél darbuotojy reikalavimy,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél darbuotojy reikalavimy
gynimo jy darbdaviui tapus nemokiu, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvar-
kés klausimas,

nusprendusi jforminti Sivos pasitilymus kaip tarptautine konvencija,

tiikstantis devyni Simtai devyniasdeSimt antryjy mety birZelio dvideSimt
trecig dieng priima Siag Konvencija, kuria galima vadinti 1992 mety konven-
cija dél darbuotojy reikalavimy (darbdaviui esant nemokiu):

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
1. Sioje Konvencijoje terminas ,,nemokus“ reiskia situacijas, kuriomis
pagal nacionalinius istatymus ir praktika buvo iSkeltos bylos, susijusios su
darbdavio turtu, dél kolektyvinio atlyginimo jo kreditoriams.
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2. Taikydama 8ia Konvencija, Organizacijos naré¢ gali iSplésti termina
,2hemokus®“ kitoms situacijoms, kuriomis darbuotojy reikalavimai negali
biti patenkinti dél darbdavio finansinés biiklés, pavyzdZiui, kai darbdavio
turto dydis yra pripazistamas nepakankamu bylai dél nemokumo kelti.

3. Nacionaliniuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose arba
praktikoje nustatomas darbdavio turto dydis, pakankamas $io straipsnio 1
punkte nurodytai bylai iSkelti.

2 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos taikomos pagal jstatymus ar kitus norminius
aktus arba naudojant bet kokias kitas, nacionaling praktika atitinkancias
priemones.

3 straipsnis

1. Organizacijos naré, ratifikavusi §ia Konvencija, priima arba II sky-
riaus isipareigojimus, nustatancius darbuotojy reikalavimy gynima teikiant
privilegija, arba III skyriaus jsipareigojimus, nustatancius darbuotojy rei-
kalavimy gynima esant garantinei institucijai, arba abiejy skyriy isipareigo-
jimus. Sis pasirinkimas nurodomas Konvencijos ratifikavima lydin¢ioje de-
klaracijoje.

2. Organizacijos naré, kuri pradzioje priéme tik Sios Konvencijos II sky-
riy arba tik III skyriy, gali atitinkamai iSplésti priémima kitu skyriumi, nu-
siysdama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui deklaracija.

3. Organizacijos nare, priimanti abiejy Sios Konvencijos skyriy jsiparei-
gojimus, pasikonsultavusi su labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atsto-
vaujanciomis organizacijomis, gali apriboti III skyriaus taikyma tam tik-
roms darbuotojy kategorijoms ir tam tikroms ekonominés veiklos Sakoms.
Tokie apribojimai nurodomi priemimo deklaracijoje.

4. Organizacijos nare, apribojusi III skyriaus priemima pagal Sio straip-
snio 3 punkta, vadovaudamasi Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22
straipsniu, rengiamoje pirmojoje ataskaitoje pateikia priémimo apribojimo
priezastis. Tolesnése ataskaitose ji pateikia informacija apie bet kokj gyni-
mo iSplétima pagal Sios Konvencijos III skyriy kitoms darbuotojy katego-
rijoms arba ekonominés veiklos Sakoms.

5. Organizacijos naré, priémusi Sios Konvencijos 11 ir III skyriy jsiparei-
gojimus, pasikonsultavusi su labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atsto-
vaujanciomis organizacijomis, gali netaikyti tokiy II skyriaus reikalavimy,
kurie ginami pagal III skyriy.

6. Priémus Sios Konvencijos II skyriy, ipso jure nutraukiami Organiza-
cijos narés jsipareigojimai pagal 1949 m. konvencijos dél atlyginimy
gynimo 11 straipsni.
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7. Organizacijos nar¢, priémusi tik Sios Konvencijos III skyriy, pasiys-
dama Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui deklaracija, gali
nutraukti savo jsipareigojimus pagal 1949 m. konvencijos del atlyginimy
gynimo 11 straipsni tokiy reikalavimy atzvilgiu, kurie ginami pagal III sky-
riy.

4 straipsnis

1. Atsizvelgiant i Sio straipsnio 2 punkte nurodytas iSimtis ir j bet ku-
riuos 3 straipsnio 3 punkte nustatytus apribojimus, §i Konvencija taikoma
visiems dirbantiesiems ir visoms ekonominés veiklos Sakoms.

2. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su labiausiai
darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis, iSskiria i§
Sios Konvencijos II skyriaus, III skyriaus ar i§ abiejy skyriy specifines dar-
buotojy kategorijas, ypac¢ valstybés tarnautojus, dél ypatingo darbo
santykiy pobiidzio, arba jeigu yra kitokiy garantijy tipy, suteikianciy jiems
lygiaverti gynima tam, kuris numatytas Sioje Konvencijoje.

3. Organizacijos nar¢, pasinaudojanti Sio straipsnio 2 punkte numaty-
tomis iSimtimis, pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsnj
rengiamose ataskaitose pateikia informacija apie Sias iSimtis ir kartu nu-
rodo jy prieZastis.

I1 SKYRIUS. DARBUOTOJU REIKALAVIMU GYNIMAS
TEIKIANT PRIVILEGIJA

GINAMI REIKALAVIMAI

5 straipsnis
Darbdaviui tapus nemokiu, darbuotojy reikalavimai, susije su darbine
veikla, ginami teikiant privilegija, kad jiems biity atsilyginama i§ nemokaus
darbdavio turto pirmiau, negu neprivilegijuotiems kreditoriams yra iSmo-
kama jy dalis.
6 straipsnis

Privilegija apima bent jau:

(a) darbuotojo reikalavimus dél darbo uzmokescio uz nurodyta perioda,
kuris negali biiti trumpesnis kaip trys ménesiai, prie§ nemokuma
arba prie$ darbinés veiklos nutraukima;

(b)darbuotojy reikalavimus dél atostogy apmokéjimo, kai dirbta tuos
metus, kuriais darbdavys tapo nemokiu arba nutriko darbine veikla,
bei vienerius metus pries tai;
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(c) darbuotojy reikalavimus dél atlyginimo uz kitas mokamo nebuvimo
darbe ruSis per nustatyta perioda, kuris negali buiti trumpesnis kaip
trys menesiai prie§ darbdavio nemokuma arba prie§ darbinés veiklos
nutriikima;

(d)jvairias iSeitines i$mokas darbuotojams, nutriikus darbinei veiklai.

APRIBOJIMAI

7 straipsnis
1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai darbuotojy
reikalavimy gynima teikiant privilegija gali apriboti iki nustatytos
sumos,kuri negali biiti maZesné uz socialiai priimtina.
2. Kai darbuotojy reikalavimams teikiama privilegija yra taip apribota,
nustatytoji suma tiek koreguojama, kiek yra biitina jos vertei iSlaikyti.

PRIVILEGIJOS RANGAS

8 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai suteikia darbuotojy
reikalavimams aukstesnj privilegijos rangg nei daugeliui kity privilegijuoty
reikalavimy, ypac tokiy kaip valstybés ir socialinés apsaugos sistemos rei-
kalavimai.

2. Taciau, kai darbuotojy reikalavimus gina garantiné institucija pagal
Sios Konvencijos III skyriy, ginamiems reikalavimams gali biiti suteiktas
Zemesnis rangas uz valstybés ir socialinés apsaugos sistemos reikalavimy

ranga.

III SKYRIUS. DARBUOTOJU REIKALAVIMU GYNIMAS
ESANT GARANTINEI INSTITUCIJAIL

BENDRIEJI PRINCIPAI

9 straipsnis
Darbuotojy reikalaujama i§ darbdavio uZmokestj uz darbg laiduoja ga-
rantiné institucija, jeigu darbdavys dél nemokumo uZmokescio iSmokeéti
negali.
10 straipsnis
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Suteikdama Siam Konvencijos skyriui galia, Organizacijos naré, pasi-
konsultavusi su labiausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, gali imtis atitinkamy priemoniy, kad i§vengty galimo pik-
tnaudziavimo.

11 straipsnis

1. Atlyginima garantuojanciy institucijy organizavimas, valdymas,
veikla ir finansavimas nustatomi vadovaujantis 2 straipsniu.

2. Pries tai esantis punktas neturi uzkirsti kelio Organizacijos narei dél
ypatingy pozymiy ir poreikiy leisti draudimo kompanijoms teikti 9 straips-
nyje apraSyta gynima tiek, kiek jos sililo pakankamas garantijas.

GARANTINES INSTITUCIJOS GINAMI REIKALAVIMALI

12 straipsnis

Pagal §j Konvencijos skyriy ginami nors Sie darbuotojy reikalavimai:

(a) darbuotojy reikalavimai dél darbo uzmokescio uz nurodyta perioda,
kuris negali biiti trumpesnis kaip astuonios savaités prie§ nemokuma
arba prie$ darbinés veiklos nutrikima;

(b)darbuotojy reikalavimai dél atostogy apmokéjimo, kai dirbta nu-
rodyta perioda, kuris negali biiti trumpesnis kaip SeSi ménesiai pries
darbdavio nemokuma arba prie§ darbinés veiklos nutriikima;

(c) darbuotojy reikalavimai dél atlyginimo uz kitas mokamo nebuvimo
darbe ruSis per nustatyta perioda, kuris negali biiti trumpesnis kaip
aStuonios savaités prie§ darbdavio nemokuma arba prie§ darbinés
veiklos nutrikima;

(d)iseitinés iSmokos darbuotojams, nutriikus darbinei veiklai.

13 straipsnis

1. Reikalavimai, ginami pagal §j Konvencijos skyriy, gali bati apriboti

iki nustatytos sumos, kuri negali biiti maZesné uz socialiai priimtina.

2. Kai ginami reikalavimai yra taip apriboti, nustatytoji suma tiek kore-

guojama, kiek biitina jos vertei iSlaikyti.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis
Si Konvencija pakei¢ia 1949 m. konvencija dél atlyginimy gynimo 3
straipsnio 6 ir 7 punktuose nurodytu mastu, bet neuzkerta kelio Sig Kon-
vencija toliau ratifikuoti.
15 straipsnis
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Oficialus Sios Konvencijos ratifikavimo rastai siunc¢iami Tarptautinio

darbo biuro Generaliniam direktoriui uzregistruoti.
16 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo rastus yra uzregistraves Generalinis direktorius.

2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy nuo tos dienos, kai Generalinis di-
rektorius uZregistruoja dviejy Organizacijos nariy ratifikavimo rastus.

3. Kiekvienoje valstybéje Organizacijos naréje S§i Konvencija pradeda
galioti po dvylikos ménesiy nuo jos ratifikavimo rasSto uZregistravimo die-
nos.

17 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢, ratifikavusi §ia Konvencija, praéjus de-
Simciai mety nuo jos jsigaliojimo dienos, gali ja denonsuoti pasiysdama
Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui uZregistruoti pareis-
kima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo uZregistra-
vimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencijg ir pasi-
baigus 1 punkte nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinau-
dojo Siame straipsnyje numatyta denonsavimo teise, Konvencija galios dar
desimtj mety, o véliau galés ja denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties
mety terminui Siame straipsnyje nustatyta tvarka.

18 straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius informuoja visas
Tarptautinés darbo organizacijos nares apie visy ratifikavimo rasty ir pa-
reiSkimy dél denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos nares, uzre-
gistravima.

2. Informuodamas Organizacijos nares apie gauto antrojo ratifikavimo
raSto uzregistravima, Generalinis direktorius atkreipia jy démesi i Sios
Konvencijos jsigaliojimo data.

19 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro Generalinis direktorius nusiuncia Jungtiniy
Tauty Generaliniam sekretoriui uzregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty
102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus ratifikavimo rastus ir pareiSki-
mus del denonsavimo, kuriuos jis yra uzregistraves pagal ankstesniy
straipsniy nuostatas.

20 straipsnis

Jei Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba laiko, jog yra bi-

tina, ji informuoja Generaling konferencija apie Sios Konvencijos taikyma
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ir svarsto, ar | Konferencijos darbotvarke jtraukti klausima dél Konvencijos
visi§ko ar dalinio pakeitimo.

21 straipsnis

1. Jei Konferencija priims nauja konvencija, iStisai ar i§ dalies pakei-
¢iancia Sig Konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijoje nebus numatyta ki-
taip, tai:

(a)kuriai nors Organizacijos narei ratifikavus naujaja—pakeiciancia
konvencija, nepaisant 17 straipsnio nuostaty, automatiskai tuoj pat
denonsuojama $i Konvencija, su salyga, kad naujoji—pakeicianti kon-
vencija yra jsigaliojusi;

(b)nuo naujosios—pakeiciancios konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés $ios Konvencijos ratifikuoti negali.

2. Si Konvencija kiekvienu atveju galioja savo forma ir turiniu toms Or-
ganizacijos naréms, kurios jg ratifikavo, bet neratifikavo pakeiciancios kon-
vencijos.

22 straipsnis
Sios Konvencijos angli§kas ir prancizi§kas tekstai turi vienoda galia.
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3priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS DELEGACIJOS
TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
KONFERENCIJOSE

1992 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 79-oji sesija

L. M. Stankevicius, Socialinés apsaugos ministro pirmasis pavaduotojas;
E. Baltutytée, SADM konsultante;

V. Gaucaité, Lietuvos pramonininky asociacijos atstove;

V. Varevicius, Medicinos darbuotojy profesinés sagjungos pirmininkas;
A. Balsiené, Pramonés darbuotojy profesinés sajungos atstove.

1993 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 80—oji sesija

T. Medaiskis, Socialinés apsaugos ministras;

N. Prielaida, LR nuolatinis atstovas prie JTO Zenevoje;

E. Baltutytée, SADM konsultante;

G. Rainys, Lietuvos pramonininky konfederacijos ekspertas konsultantas;

R. Dovydéniené, Lietuvos prekybos ir vartotojy kooperacijos darbuotojy
profsajungos organizacijy sajungos tarybos pirmininke.

1994 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 81-oji sesija

R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo ministro pavaduotojas;

N. Prielaida, LR nuolatinis atstovas prie JTO Zenevoje;

E. Baltutyté, SADM konsultante;

G. Rainys, Lietuvos pramonininky konfederacijos ekspertas konsultantas;
A. Kvedaravicius, Lietuvos profesiniy sajungy centro pirmininkas.

1995 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 82—oji sesija

M. Mikaila, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

N. Prielaida, LR nuolatinis atstovas prie JTO Zenevoje;

R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sekretorius;
E. Baltutytée, SADM konsultante;

J. Viesulas, Lietuvos verslininky asociacijos prezidentas;

K. Kuzmickas, Lietuvos darbo federacijos pirmininkas.

1995 m. rugséjo mén., Varsuva, TDO 5-0ji Europos regioniné konferencija
M. Mikaila, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
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R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sekretorius;

L. Perkumas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Uzimtumo skyriaus
virSininkas;

R. Mackonyté, SADM vyriausioji specialisté;

R. Jagéla, Darbdaviy atstovas;

A. Balsiené, Lietuvos darbininky sajungos prezidenté.

1996 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 83-oji sesija

R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sekretorius;

N. Prielaida, LR nuolatinis atstovas prie JTO Zenevoje;

M. Aleliiinas, Lietuvos pramoninky konfederacijos viceprezidentas;

R. Dovydeéniené, Lietuvos profesiniy sajungy susivienijimo pirmininko
pavaduotoja;

V. Miskinyté, SADM Teisés skyriaus Vyriausioji konsultanté.

1996 m. spalio mén., Zeneva, TDO 84—oji sesija
Lietuva Sioje sesijoje nedalyvavo.

1997 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 85—0ji sesija
1. Degutiené; Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
A. Navikas, laikinasis reikaly patikétinés, LR nuolatiné misija
prie JTO Zenevoje;
R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo viceministras;
R. Mackonyté, SADM Europos integracijos skyriaus virSininke;
J. Viesulas, Lietuvos verslininky darbdaviy konfederacijos prezidentas;
A. Balsiené, Lietuvos darbininky sajungos prezidenté.

1998 m. birzelio mén., Zeneva, TDO 86—oji sesija

1. Degutiené, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

A. Navikas, laikinasis reikaly patikétinés, LR nuolatiné misija
prie JTO Zenevoje;

R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo viceministras;

R. Mackonyté, SADM Europos integracijos skyriaus virSininkeé;

M. Aleliinas, Lietuvos pramonininky konfederacijos viceprezidentas;

J. Olekas, Lietuvos profesiniy sajungy centro pirmininkas;

K. Kuzmickas, Lietuvos darbo federacijos pirmininkas;

R. Jakucionyté, SADM Europos integracijos skyriaus vir§ininkés
pavaduotoja.
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1999 m. birzelio mén. 1-17 d., Zeneva, TDO 87—oji sesija

R. Kairelis, Socialinés apsaugos ir darbo viceministras
(delegacijos vadovas);

R. Dovydeéniené, Lietuvos profesiniy sajungos susivienijimo jgaliotiniy
tarybos nare;

A. Gailiiinas, Lietuvos Respublikos nuolatinés misijos Jungtinése Tautose
skyriaus Zenevoje pirmasis sekretorius;

R. Jakucionyté, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos
integracijos skyriaus virSininko pavaduotoja;

A. Z. Kaminskas, Nacionalinés verslininky konfederacijos viceprezidentas;

R. Mackonyté, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos
integracijos skyriaus virSininke;

A. Navikas, Lietuvos Respublikos nuolatinés misijos Jungtinése Tautose
skyriaus Zenevoje laikinasis vadovas.

2000 m. geguzés mén. 30 d.—birzelio 15 d., Zeneva, TDO 88-oji sesija

1. Degutiené, Socialinés apsaugos ir darbo ministré (delegacijos vadove);

M. Aleliinas, Lietuvos pramoninky konfederacijos viceprezidentas;

A. Balsiené, Lietuvos darbininky sajungos prezidenté;

A.Gailiinas, Lietuvos Respublikos nuolatinés misijos Jungtinése Tautose
skyriaus Zenevoje pirmasis sekretorius;

R. Mackonyté, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos
integracijos skyriaus virSininke;

V. Miskinyté, Socialines apsaugos ir darbo ministerijos Europos
integracijos skyriaus vyriausioji juriskonsulte;

A. Navikas, Lietuvos Respublikos nuolatinés misijos Jungtinése Tautose
skyriaus Zenevoje laikinasis vadovas.
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4 priedas

AISKINAMASIS RASTAS SEIMUI DEL
NAUJAI PRIIMTU KONVENCIJU

AISKINAMASIS RASTAS
Ivadas
1. Teikiamy dokumenty santrauka

1.1. Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniy principy ir teisiy
darbe deklaracija, priimta Tarptautinés darbo konferencijos 86—
oje sesijoje 1998 m.

1.2. 189 rekomendacija ,,D¢l bendrujy salygu darbo viety kiirimui
mazose ir vidutinio dydzio jmonése skatinti®, priimta
Tarptautinés darbo konferencijos 86-ojoje sesijoje 1998 m.

1.3. 182 konvencija ir 190 rekomendacija ,,Dél nepriimtino vaiky
darbo uZdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy jam panaikinti®,
priimta Tarptautinés darbo konferencijos 87-ojoje sesijoje 1999
m.

2. Lietuvos Respublikos delegaty balsavimas Konferencijai priimant
iSvardytus dokumentus 86-o0joje ir 87-0joje sesijose.

PRIEDATLI:

1. Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniy principy ir teisiy darbe
deklaracija, priimta Tarptautinés darbo konferencijos 86-ojoje sesijoje
1998 m.

2. 189 rekomendacija ,,Dél bendryjy salygy darbo viety kiirimui mazose
ir vidutinio dydZio jmonese skatinti“, priimta Tarptautinés darbo
konferencijos 86-0joje sesijoje 1998 m.

3. 182 konvencija ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir
neatidéliotiny veiksmy jam panaikinti“, priimta Tarptautinés darbo
konferencijos 87-0joje sesijoje 1999 m.

4. 190 rekomendacija ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir
neatidéliotiny veiksmy jam panaikinti“, priimta Tarptautinés darbo

konferencijos 87-o0joje sesijoje 1999 m.
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IVADAS

Tarptautiné darbo organizacija (TDO) yra specializuota Jungtiniy
Tauty agentiira, kurios veiklos tikslas yra igyvendinti keturis strateginius
tikslus:

» Skatinti ir vykdyti pagrindines darbo teises ir principus;

» Kurti didesnes uzZimtumo galimybes moterims ir vyrams;

> Didinti visy gyventoju socialinés apsaugos efektyvuma;

» Stiprinti triSalj bendradarbiavima ir socialinj dialoga.

Ji buvo jkurta 1919 m. ir yra vienintelé Jungtiniy Tauty organizacija, vei-
kianti triSaliu principu, t.y. jos valdymo institucijose lygiais pagrindais dirba,
jos politikqg formuoja ne tik vyriausybiy, bet ir darbuotojy bei darbdaviy atsto-
vai. TDO teikia technine pagalbg naréms profesinio mokymo ir reabilitavimo,
uzimtumo politikos, darbo administravimo, darbo teisés, socialinés apsaugos,
darby saugos ir sveikatos, darbo sqlygy bei kitose srityse. Ji skatina nepriklau-
somy darbdaviy bei darbuotojy organizacijy kitrimgsi, teikia joms mokymo
bei konsultavimo paslaugas.

Lietuva yra TDO naré nuo 1921 m. (narysté atkurta 1991 m.).

TDO nustato tarptautines darbo normas ir jas jtvirtina konvencijose ir re-
komendacijose. Pagrindas yra teisés jungtis j asociacijas, vesti kolektyvines de-
rybas, prievartinio darbo panaikinimo, lygiy galimybiy bei kitos su uZimtumo
klausimais susijusios normos. Konvencijos gali biiti ratifikuojamos, o reko-
mendacijos gali biiti taikomos kaip priedas prie konvencijos arba savarankis-
kai. Pirmuoju atveju jos nurodo galimus atitinkamy Konvencijos nuostaty
igyvendinimo biidus, o antruoju — nustato tos srities nacionalinés politikos
kryptis.

Pagal TDO Konstitucijos 19 straipsnj, kiekviena valstybé, TDO naré, pri-
imtas konvencijas ir rekomendacijas privalo pateikti kompetentingoms val-
dzZios institucijoms, apie tai informuoti Tarptautinio darbo biuro (TDB)
Generalinj direktoriy, o véliau Tarptautinio darbo biuro prasSymu teikti Biurui
praneSimus  apie nacionalinés teisés, susijusios su atitinkamomis
konvencijomis bei rekomendacijomis, biikle.

TDO narés néra jpareigotos ratifikuoti konvencijas, bet jei tai padaro, jos
prisiima visq atsakomybe dél konvencijos nuostaty jgyvendinimo ir privalo
reguliariai Tarptautiniam darbo biurui teikti ataskaitas, kokiy imtasi priemo-
niy. Ataskaitas perZiuri Eksperty komitetas ir kasmet praneSa Tarptautinei
darbo konferencijai, kaip jvairiose Salyse vykdomos ratifikuoty konvencijy
nuostatos. Jei ratifikuotos konvencijos nuostatos nevykdomos, TDO imasi

atitinkamy veiksmy. Del konvenciyy pazeidimy valstybe gali apskysti kiek-
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viena kita valstybé, Organizacijos naré, arba j TDO gali kreiptis darbdaviy ar
darbuotojy asociacijos.

Jokia Konferencijos priimta konvencija ar rekomendacija arba valstybeés,
Organizacijos narés, ratifikuota konvencija neturi turéti jtakos jstatymams,
nutarimams, sprendimams ar sutartims, nustatancioms palankesnes suintere-
suoty darbuotojy darbo sqlygas negu tos, kurias nustato konvencija arba re-
komendacija.

Siuo dokumentu yra pristatomos konvencijos ir rekomendacijos, priimtos
Tarptautinés darbo konferencijos 86—ojoje ir 87-ojoje sesijose, taip pat TDO
pagrindiniy principy ir teisiy darbe deklaracija, priimta 86-ojoje sesijoje.

1. TEIKIAMU DOKUMENTU SANTRAUKA

1.1. Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniu principu ir
teisiu darbe deklaracija ir jos igyvendinimo tvarka,
priimta Tarptautinés darbo konferencijos 86-o0joje sesijoje,
vykusioje 1998 m. birzelio mén. ienevoje

Prielaidos

Pagrindiniai TDO tikslai ir jos vvkdomos politikos principai yra iSdestyti
1944 m. priimtoje Filadelfijos deklaracijoje.

Pastaruoju metu Organizacijos nariy démesj atkreipé pasaulyje stipréjantys
ekonomikos globalizacijos procesai ir jau nuo 1994 m. jie aktyviai aptariné-
jami. Nors globalizacija yra ekonominés raidos veiksnys, o ekonominé raida
yra bitina socialinés pazangos sqlyga, faktai rodo, kad vien jos nepakanka,
kad buity garantuota §i pazanga. Skatinant ekonomine raidg, turi biiti laiko-
masi tam tikry taisykliy, pagristy bendromis socialinémis vertybémis.

Pirmas Zingsnis Sia kryptimi buvo Zengtas 1995 m. Kopenhagoje vykusiame
pasaulio virstiniy susitikime socialinés raidos klausimais. Buvo priimti spe-
cialits jsipareigojimai ir pagrindiniy darbuotojy teisiy uztikrinimo veiksmy
programa.

Antrasis Zingsnis Zengtas, kai Pasaulinés prekybos organizacijos ministry
konferencija 1996 m. Singapiire atnaujino savo jsipareigojimus laikytis tarp-
tautiniy darbo normy ir priminé, kad TDO yra institucija, atsakinga uz siy
normy kiirimq bei jy laikymosi prieZiiirg.

Treciasis zZingsnis — TDO deklaracijos priéemimas, prisidedantis prie Ko-
penhagoje virsiniy susitikime priimtos veiksmy programos tiksly, isdéstyty jos
54 b) paragrafe.
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Tikslai

Kaip pazyméta Tarptautinio darbo biuro Generalinio direktoriaus jZangi-
niame Zodyje, ,, Pagrindinis Deklaracijos tikslas — padéti suderinti norq skatinti
nacionalines pastangas pasiekti socialine pazangq su poreikiu atsizvelgti j dau-
gybe atskirose Salyse egzistuojanciy jvairiy aplinkybiy, galimybiy ir
prioritety...

... Priimdama Deklaracijg, TDO prisiémé tarptautinés bendrijos jai pati-
kétq uzduotj — ji sukiiré visuotinj socialinj minimumg, kuris atspindi globali-
zacijos tikrove ir leidZia su nauju optimizmu Zengti j naujq tikstantmet;“.

Pagrindiniai Deklaracijos teiginiai

Dél susidariusiy prielaidy priimdama Deklaracijq, Tarptautiné darbo
konferencija joje:

— primena, kad, laisva valia jsijungdamos j TDO, Organizacijos narés pri-
pazZino jos Konstitucijoje ir Filadelfijos deklaracijoje isdéstytus principus ir
teises; Sie principai ir teisés yra iSdestyti konvencijose, kurios Organizacijoje ir
uz jos riby yra laikomos pagrindinémis;

— pareiskia, kad Organizacijos narés, net ir neratifikavusios atitinkamy
konvencijy, privalo gerbti, skatinti ir laikytis visy su pagrindinémis teisémis
susijusiy principy jau vien dél to, kad priklauso TDO. Pagrindiniai principai
yra Sie:

a) teisé jungtis j asociacijas ir kolektyviniy deryby teisé;

b) visokio pobiidzio priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimas;

¢) vaiky darbo panaikinimas;

d) diskriminacijos pasalinimas uzimtumo ir profesinéje srityse.

Be to, pripazistama TDO pareiga teikti Organizacijos naréms technine pa-
galbq bei eksperty paslaugas ratifikuojant pagrindines konvencijas ir jgyvendi-
nant jy nuostatas, o toms Salims, kurios dél kokiy nors aplinkybiy dar nerati-
fikuoja pagrindiniy konvencijy — palaikant jy pastangas laikytis ty konvencijy
nuostaty.

Priemonés Deklaracijos veiksmingumui didinti

Kad Deklaracija biity veiksminga, numatytos tam tikros priemoneés.
1. Kasmet Organizacijos narés bus prasomos pateikti nustatytos formos
praneSimus su informacija apie nacionaline teise ir jos pakeitimus, susijusius
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su neratifikuoty pagrindiniy konvencijy nuostatomis. Siuos praneSimus nagri-
nés TDO Administraciné tarvba

2. Bus rengiamas vadinamasis visuotinis praneSimas (global report), ku-
riame bus analizuojama, kaip vieno (kasmet vis kito) is keturiy pagrindiniy
principy laikosi ir pagrindines konvencijas ratifikavusios, ir jy neratifikavusios
valstybés. Taip kas ketveri metai bus pateikiama dinamiska ir iSsami vienos is
pagrindiniy teisiy ir principy srities informacija, kuri bus teikiama trisaléems
diskusijoms TDO konferencijai. TDO Administraciné taryba, remdamasi dis-
kusijy medZziaga, artimiausioje sesijoje pateiks iSvadas, | kurias atsizvelgiant
bus nustatomos tolesnés veiklos kryptys, prioritetai, techninio bendradarbia-
vimo veiksmy planai.

Lietuva
yra ratifikavusi visas septynias vadinamgsias pagrindines tarptautines
darbo konvencijas, apimancias keturias deklaracijoje minimas svarbiausias
Zmogaus teisiy Sritis:
— asociacijy laisvés —
1948 m. konvencijg Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis i
organizacijas gynimo*;
1949 m. konvencijq Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo;
— prievartinio darbo panaikinimo —
1930 m. konvencijg Nr. 29 ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo*;
1957 m. konvencijg Nr. 105 ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo;
— nediskriminavimo —
1951 m. konvencijqg Nr. 100 ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir mo-
terims uz lygiavertj darbq“;
1958 m. konvencijqg Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesi-
neés veiklos srityje*;
— vaiky ir jaunimo darbo —
1973 m. konvencijgq Nr. 138 ,,Dél minimalaus jdarbinamojo
asmens amziaus“.
Atlikus kai kuriuos parengiamuosius darbus, ketinama teikti ratifikuoti ir
naujgjg 182 konvencijq ,, Dél nepriimtino vaiky darbo panaikinimo*.
Siekiant kuo placiau diegti ir taikyti deklaracijos principus Lietuvoje, glau-
dziai bendradarbiaujama su TDQO, ji teikia Vyriausybei ir socialiniams partne-
riams eksperty paslaugas, kitokiq techning paramg.
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1.2. 189 rekomendacija ,,Dél bendruju salygu darbo viety kirimui mazose
ir vidutinio dydZio imonése skatinti, priimta
Tarptautinés darbo konferencijos 86-o0joje sesijoje,
vykusioje 1998 m. birzelio mén. Zenevoje

Prielaidos ir tikslai

Mazos ir vidutinio dydzio jmonés yra svarbus ekonominés raidos ir pazan-
gos veiksnys, padedantis kurti asmeny, Seimy, bendruomeniy ir tauty gerove.
Jy vaidmuo svarbus steigiant naujas darbo vietas, suteikiant didesnes galimy-
bes moterims bei kitoms | nepalankias sqlygas patekusioms gyventojy grupéms
aktyviai jsilieti | darbo rinkq. Manydama, kad reikia visokeriopai skatinti
mazy ir vidutinio dydZio jmoniy kiirimgsi ir veiklg, Tarptautiné darbo konfe-
rencija nusprendé priimti tam tikrus pasiiilymus, kaip sudaryti tam palankias
sqlygas.

Taikymas

Rekomendacijos nuostatos taikomos visoms ekonominés veiklos Sakoms ir
visoms mazoms ir vidutinio dydzio jmonéms neatsizvelgiant j nuosavybés po-
budj. Kas yra mazos ir vidutinio dydZio jmonés, turéty apibréZti pacios
Organizacijos narés, pasitarusios su darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanciomis organizacijomis, pagal kriterijus, atitinkancius Salies
ekonomines ir socialines sqlygas. Nurodomos sritys, kuriose mazos ir vidutinés
jmonés ypac svarbios.

Teisinio pagrindo kiirimas ir politikos kryptys

Norédamos sudaryti sqlygas, palankias mazZoms ir vidutinio dydzio jmo-
néms kurtis ir sekmingai dirbti, valstybés turéty numatyti ir vykdyti tinkamq
fiskaline, monetarine ir uZimtumo politikq, sukurti ir taikyti tinkamas teisines,
ypac nuosavybés teises, priemones. Reikéty didinti verslininkystés patrauk-
lumgq, skatinti nebijoti rizikuoti. Kita vertus, mazy ir vidutinio dydzio jmoniy
atzvilgiu vykdoma politika turéty skatinti laikytis tarptautiniy darbo normy,
uztikrinti nediskriminacinj darbo teisés taikymaq.

Visoms jmonéms, neatsizvelgiant j jy dydj ir tipg, turéty biiti suteiktos vie-
nodos galimybés gauti kreditus, importuoti isteklius, gauti informacijq, jos turi
biiti teisingai apmokestinamos. Turéty biiti paSalintos kitos mazy ir vidutinio
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dydZio jmoniy veiklai trukdancios kliiitys, atsirandancios dél jvairiy

prieZasciy, kuriy svarbiausios isvardytos Rekomendacijoje.

Norédamos suformuoti ir vkdyti smulkiajam verslui palankiq politikg,
Organizacijos nareés turéty rinkti atitinkamus issamius duomenis apie mazas ir
vidutinio dydZio jmones, juos analizuoti, perZitiréti vykdomos politikos bei ga-
liojanciy teisés normy poveikj mazoms ir vidutinio dydzio jmonéms, konsul-
tuotis su suinteresuotomis darbdaviams bei darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis.

Turéty biti atsizvelgiama ir | kity sriciy: fiskalinés ir monetarinés, prekybos
ir pramonés, uZimtumo, darbo, socialinés apsaugos, lyciy lygybés, saugos ir
sveikatos darbe, profesinio mokymo vykdomgq politikq. Turéty biiti nustatyta
Siy sriciy politikos perZitiréjimo ir atnaujinimo tvarka.

Paslaugy infrastruktiros gerinimas

Norint padidinti maZy ir vidutinio dydzio jmoniy augimo, darbo viety kii-
rimo galimybes, tokiy jmoniy gebéjimq konkuruoti, turéty biiti sudarytos sqly-
gos pasinaudoti tiesioginémis ir netiesioginémis paslaugomis, kurios yra isvar-
dytos Rekomendacijos IV skyriuje. Nurodoma, kad paslaugos turéty biiti pla-
nuojamos taip, kad biity numatyti produktyvumgq didinantys ir kitokie efekty-
vumq skatinantys veiksniai, padedantys islaikyti konkurencingumq vietinése ir
tarptautinése rinkose.

Organizacijos narés turéty padéti kurtis institucijoms, kurios galéty remti
mazy ir vidutinio dydZio jmoniy augimgq, didinti jy konkurencingumgq, numa-
tyti priemones tokiy jmoniy rysiams stiprinti, bendradarbiavimui su vyriausy-
binémis agentiiromis gerinti.

Darbdaviy ir darbuotojy organizacijy vaidmuo

Mazos ir vidutinio dydzio jmonés ir jy darbuotojai turéty biiti skatinami
siekti, kad jy interesams biity tinkamai atstovaujama. Darbdaviy ir darbuo-
tojy organizacijos turéty isplésti savo narystés baze, jtraukdamos ir mazas bei
vidutinio dydzio jmones.

Rekomendacijoje taip pat nurodoma, kad reikéty skatinti tarptauting ben-
dradarbiavimg, keistis informacija, idéjomis, mokomgja medziaga, metodika
bei kitokia patirtimi, jgyta vykdant mazy ir vidutinio dydzio jmoniy skatinimo
politikqg
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1.3. 182 konvencija ir 190 rekomendacija ,,Dél nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmu jam panaikinti, priimta
Tarptautinés darbo konferencijos 87-o0joje sesijoje,
vykusioje 1999 m. birzelio mén. Zenevoje

Prielaidos

TDO 1973 m. yra priemusi 138 konvencijg ,Dél minimalaus
idarbinamojo asmens amziaus“ (Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuota 1997
m.), kurios galutinis tikslas yra visiSkai panaikinti vaiky darbg. Taciau
visuotinai pripazistama, kad tam reikés laiko. Didéjantis tarptautinis
susiriipinimas dél ypac nepriimtiny vaiky darbo formy — vergy darbo, darbo
pavojingomis ir rizikingomis sqlygomis, seksualinio isnaudojimo ir pan.,
priverté kurti naujas normas, kurios padéty imtis veiksmy nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu nepriimtinam vaiky darbui panaikinti.

Tikslai

Abiejy naujyjy dokumenty tikslas yra atkreipti démesj | pasaulyje egzis-
tuojancias nepriimtinas vaiky darbo formas ir skatinti imtis neatidéliotiny ir
veiksmingy priemoniy kuo skubiau tokj darbg uzdrausti ir panaikinti.

Taikymo sritis

Konvencijos ir Rekomendacijos nuostatos, kaip ir Jungtiniy Tauty vaiky
teisiy konvencija bei 138 konvencija ,Dél minimalaus jdarbinamojo am-
Ziaus*“, taikoma visiems vaikams iki 18 mety.

Turinys

Konvencija pirmq kartq apibréZia, kas yra nepriimtinas vaiky darbas. Tai:

— visokiy risiy vergija bei panasi j vergijq praktika, prekyba vaikais, prie-
vartinis ar privalomasis darbas, skoliné priklausomybé ir pan.;

— prievartinis ar privalomasis vaiky Saukimas dalyvauti ginkluotuose kon-
fliktuose;

— vaiky iSnaudojimas prostitucijos tikslais, pornografijos leidiniy gamybai
arba pornografiniams renginiams;

— vaiky iSnaudojimas nelegaliai veiklai, ypac narkotiky gamybai bei gabe-
nimui;
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— visoks darbas, kuris gn/ipﬂl(pn](ﬁ l)ﬂi](l{ sveikatai, cnugumui armoralei

Konvencijg ratifikavusios valstybés privalo skubos tvarka rengti ir vykdyti
programas, kad biity iSaiskintas ir panaikintas nepriimtinas vaiky darbas, bei
nustatyti atitinkamq Konvencijos nuostaty jgyvendinimo tvarkq. Tai turi biiti
daroma konsultuojantis su darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovais. Be
to, turi biiti imamasi atitinkamy prevencijos priemoniy, o islaisvintiems is to-
kio darbo vaikams, jei reikia, turi biiti suteikiama reabilitaciné pagalba. Jiems
turi biiti uztikrinta galimybé gauti nemokamg pagrindinj issimokslinimgq ir, jei
yra galimybiy, profesini mokymq. Turi biiti nustatyti vaikai, atsidiire padidéju-
sios rizikos sqlygose, ypac atkreipiant démesj | mergaites kaip | labiau paZei-
dziamgq vaiky grupe.

Konvencija ragina stiprinti tarptautinj bendradarbiavimg socialinés ir eko-
nominés raidos, skurdo mazinimo, mokymo ir svietimo srityse, kad kuo grei-
Ciau biity pasiektas galutinis tikslas — panaikintas nepriimtinas vaiky darbas.
Valstybés, Organizacijos narés, turi imtis atitinkamy priemoniy padéti viena
kitai, kad Konvencijos nuostatos biity kuo veiksmingiau jgyvendintos.

Rysys su 138 konvencija ,,Dél minimalaus jdarbinamojo amZiaus“
bei kitais dokumentais

Naujoji Konvencija remiasi 138 Konvencijos nuostatomis, taip pat TDO
1930 m. 29 konvencija ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo*, Jungtiniy
Tauty vaiky teisiy konvencija, kitais tarptautiniais dokumentais, skirtais vergy
darbui bei panasiai | vergijq praktikai panaikinti. 182 Konvencija yra specifis-
kesné, kaip prioritetq ji numato kuo skubesnj ,nepriimtino“ vaiky darbo uz-
draudimgq ir panaikinimgq. Ji apibréZia, kas yra nepriimtinas vaiky darbas, o
kartu leidZia gana lanksciai atsiZvelgiant | nacionalines aplinkybes, nustatyti
vaiky sveikatai, saugumui ar moralei pavojingy darby sqrasus.

Isskirtinis 182 Konvencijos tikslas — nedelsiant panaikinti nepriimting
vaiky darbq.

Teisiné ir praktiné nepriimtino vaiky darbo reguliavimo buklé Lietuvoje

182 Konvencijos nuostaty sriti Lietuvoje reguliuoja jstatymai: Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, garantuojantis vaiky iki 16 mety privalomq nemokamq
mokymaq valstybinése ir savivaldybiy bendrojo lavinimo, profesinése ir auks-
tesniosiose mokyklose. Be to, Lietuva yra ratifikavusi Jungtiniy Tauty vaiky
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teisiy konvencijq, TDO 138 konvencijq ,,Dél minimalaus jdarbinamojo am-

Ziaus“, 29 konvencijq ,, Dél priverstinio ar privalomojo darbo*

Suprantant 182 konvencijos ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir
neatidéliotiny veiksmy jam panaikinti“ svarbq, Konvencijos tekstas buvo pa-
teiktas iSnagrinéti Valstybinei darbo inspekcijai, Vaiky teisiy apsaugos
tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Teisés institutui,
Svietimo ir mokslo, Vidaus reikaly, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy
skyriams (pagal kompetencijq). Minéty institucijy pateikta informacija buvo
apibendrinta ir apsvarstyta Trisaliy konsultacijy nuolatinés komisijos
tarptautinems darbo normoms jgyvendinti posédyje. Konstatuota, kad
Konvencijos nuostatos is esmés atitinka Lietuvoje galiojancias teisés normas,
taciau, norint ratifikuoti Konvencijq, prieS tai reikéty atlikti kai kuriuos
parengiamuosius darbus, stengiantis sudaryti prielaidas Konvencijai taikyti:

= konsultuojantis su socialiniais partneriais perZitiréti ir, jei reikia,
papildyti Vyriausybés nutarimu patvirtintq ,Asmenims iki 18 mety
draudzZiamy dirbti darby, kenksmingy ir pavojingy veiksniy sqrasq ir
asmeny nuo 13 iki 14, nuo 14 iki 16 ir nuo 16 iki 18 mety darbo sqlygy
ir jdarbinimo tvarkq“ (Konvencijos 3, 4 straipsniai ir 7 straipsnio 2
dalies a) punktas);
konsultuojantis su atitinkamomis Vyriausybés institucijomis ir darbdaviy
bei darbuotojy organizacijomis rengti ir pirmumo tvarka vykdyti nepri-
imtino vaiky darbo panaikinimo programas (Konvencijos 6 straipsnis);
turéty buti sukurta ir jdiegta speciali islaisvinty i§ nepriimtino darbo
vaiky reabilitavimo ir socialinés integracijos programa;

Konvencijoje nurodyta, kad valstybés narés jsipareigoja uztikrinti vai-
kams, islaisvintiems is nepriimtino darbo, galimybe gauti nemokamq pa-
grindinj issimokslinimgq ir, jei leidZia galimybés, profesinj mokymgq (Kon-
vencijos 7 straipsnio 2 dalies c) punktas). Tai is esmés garantuoja Lietu-
vos Respublikos Konstitucija, taciau Svietimo jstatymas to nereglamen-
tuoja. Turéty biiti sukurta teisiné Sios nuostatos jgyvendinimo tvarka.
Konvencijoje rekomenduojama atkreipti démesj j ypatingq mergaiciy tei-
siy pazeidziamumgq. Tai Lietuvos Respublikos teiséje néra detalizuota
(Konvencijos 7 straipsnio 2 dalies e) punktas). Reikéty kaupti statistikos
duomenis, segreguotus lyciy pagrindu.

Turi biiti paskirta institucija, atsakinga uz Konvencijos nuostaty jgyven-
dinimo prieZiiirqg (Konvencijos 7 straipsnio 3 dalis). Lietuvoje vaiky tei-
ses gina Vaiky teisiy apsaugos tarnyba prie SADM bei savivaldybiy
miesty/rajony vaiky teisiy apsaugos tarnybos ir, kiek tai susije su darbo




287

santykiais, Valstybiné darbo inspekcija. Reikéty papildyti ir patikslinti
Vaiky teisiy apsaugos tarnybos veiklg reglamentuojancius teisés aktus.
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190 rekomendacija ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uZdraudimo ir
neatidéliotiny veiksmy jam panaikinti“

190 Rekomendacija apibréZia, kokie darbai turéty biti laikomi vaikams
pavojingi arba rizikingi, rekomenduoja, kokios veiksmy programos turéty biiti
kuriamos ir jgyvendinamos, norint pasiekti Konvencijos tikslus, isvardija kito-
kias priemones, kuriy reikéty imtis nepriimtinam vaiky darbui kuo skubiau
uZdrausti ir panaikinti.

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS DELEGATU BALSAVIMO DEL
DOKUMENTU, PRIIMTU TDO KONFERENCIJOS 86-OJOJE
IR 87-OJOJE SESIJOSE 1998 IR 1999 M. REZULTATAI

189 rekomendacija ,, Dél bendryjy sqlygy darbo viety kiirimui maZose ir vi-
dutinio dydZzio jmonése skatinti“.
Is viso: Uz: 403
Pries: 0
Susilaike: 4
Kvorumas: 264
Lietuva: Darbdaviai: uz
Darbuotojai: uz
Vyriausybé: uz
182 konvencija ,, Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny
veiksmy jam panaikinti®.
Is viso: Uz: 415
Pries: 0
Susilaike: 0
Kvorumas: 267
Lietuva: Darbdaviai: uz
Darbuotojai: uz
Vyriausybé: uz
190 rekomendacija ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uZdraudimo ir neatideé-
liotiny veiksmy jam panaikinti.
I§ viso: Uz: 382
Pries: 0
Susilaike: 0
Kvorumas: 267
Lietuva: Darbdaviai: uz
Darbuotojai: uz
Vyriausybé: uz
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5 priedas

PRANESIMU (ATASKAITU) DEL RATIFIKUOTU
KONVENCILJU VYKDYMO PAVYZDZIAI

1 pavyzdys. 1981 m. konvencijos Nr. 154 , D¢l kolektyviniy deryby skati-
nimo*, kurios ratifikavimas jregistruotas Lietuvos Respublikos Seimo 1994
m. birzelio 23 d. nutarimu Nr. [-507 jgyvendinimo ataskaita (Sios Konven-
cijos ataskaitos rengimo forma pateikta 7.1 skirsnyje), pateikta 1999
metais.

I. Sios Konvencijos nuostatos Lietuvos Respublikoje jtvirtintos
Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais.

Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, atitinkanciy Konven-
cijos dél kolektyviniy deryby skatinimo nuostatas, sarasas:

1991 m. balandZio 4 d. Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir
sutarciy jstatymas Nr. [-1201;

1991 m. lapkricio 21 d. Lietuvos Respublikos profesiniy sajunguy istaty-
mas Nr. I-2018;

1992 m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy nagrine-
jimo istatymas Nr. I-2386;

2000 m. birzelio 20 d. Lietuvos Respublikos darbo gincy nagrinéjimo
istatymas Nr. VIII- 1742.

II. Lietuvos teisin¢je sistemoje Konvencija taikoma kaip ir visi istaty-
mai. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalyje nustatyta,
kad ,, Tarptautinés sutartys, kurias ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas,
yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis“, o 1991 m.
geguzes 12 d. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarciy“ 12 straipsnyje teigiama, jog ,Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys turi Lietuvos Respublikos teritorijoje jstatymo galia“.

1 straipsnis
Remiantis Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8 straipsniu, Lie-
tuvos Respublikos laikinojo vidaus tarnybos jstatymo 7 straipsniu, policijos
pareigiinai, vidaus tarnybos darbuotojai gali steigti profesines sajungas ir
kitus susivienijimus, tenkinancius jy profesinius, kultiirinius ir socialinius
poreikius. Jie yra valstybés tarnybos pareigiinai, todél kolektyvinés sutartys
su jais nesudaromos. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos orga-




290

nizavimo ir karo tarnybos jstatymas (1998 m. geguzés 5 d. Nr. VIII-723)

numato, jog ,,kariai gali dalyvauti visuomeniniy organizacijy, draugijy, klu-
by ir kity nepolitiniy susivienijimy veikloje, taip pat kitokioje nepolitinéje
veikloje, kuria siekiama puoseléti moralines, tautines, patriotines ir pilie-
tines demokratines vertybes, jei dalyvavimas tokioje veikloje netrukdo vyk-
dyti tiesioginiy kario pareigy“. Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy
nagrinejimo jstatymas draudZia streikuoti vidaus reikaly, krasto apsaugos
ir kraSto saugumo sistemose.

Todél Lietuvos Respublikoje visos Sioje Konvencijoje numatytos garan-
tijos gali buti taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai. Policijoje
profsajungos kuriasi vis aktyviau: jkurta Lietuvos vidaus reikaly sistemos
respublikiné profesiné sajunga (susivienijimas), kuri vienija: Vilniaus
miesto policijos darbuotojy, Siauliy pasienio policijos rinktinés jungtine,
Siauliy vyriausio policijos komisariato darbuotojuy, Jurbarko rajono vidaus
reikaly sistemos darbuotojy profesing sajunga; Klaipedos pakranciy apsau-
gos rinktinés, Silutés raj. policijos jstaigy darbuotojy bei Mazeikiy raj. poli-
cijos komisariato profesines sajungas. Pridedame jy veikla jteisinancius
Lietuvos vidaus reikaly sistemos respublikinés profesinés sajungos jstatus,
taip pat iStrauka i§ Tarnybos Lietuvos Respublikos policijoje istatymo pro-
jekto, kuris Siuo metu derinamas su atskiromis Zinybomis.

2 straipsnis

,Kolektyvinés derybos® jteisintos Kolektyviniy susitarimy ir kolektyvi-
niy sutarciy jstatyme, atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
Darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijy susitarima del triSalio bend-
radarbiavimo, kurj pasirasé 1999 m. vasario 11 d.

3 straipsnis

Lietuvos Respublikoje darbuotojy atstovai, nurodyti 1971 m. konvenci-
jos Nr. 135 ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imongje” 3 straipsnio b papunktyje kol kas néra jteisinti.

Atsizvelgiant | Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy nuostatas,
parengtame Darbo kodekso projekte (pridedame iStrauka i§ Kodekso) nu-
matyti ir darbuotojy iSrinkti atstovai, kuriems suteikiamos tokios pat kaip
ir profsajungoms teis€s atstovauti darbuotojams, juos ginti, vesti derybas ir
kt.

5 straipsnis

Kolektyvinio susitarimo ir sutarties sudarymo ir vykdymo organizaci-
niams teisiniams pagrindams reguliuoti 1991 m. priimtas Lietuvos Respub-
likos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymas.
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Kolektyviné sutartis sudaroma jmonése, istaigose, organizacijose, ku-
riose su darbuotojais sudaromos darbo sutartys, neatsizvelgiant i nuosavy-
bés formas ir j tai, ar jmoné yra juridinis asmuo, taip pat Lietuvos Respub-

likoje veikianciose bendrose su kitomis valstybémis bei uZsienio valstybiy
imonése, neatsizvelgiant j darbuotojy skaiciy. Kolektyvinés sutarties Saliy
atstovai yra jmoneje, jstaigoje, organizacijoje veikiancios profesinés sajun-
gos (ar juy susitarimu sudaryta jungtiné profesiniy sajungy atstovybe) ir
darbdavys ar jo jgalioti atstovai.

Darbuotojy kolektyvo susirinkima (konferencija) dél kolektyvinés
sutarties sudarymo, pakeitimo ar papildymo turi teis¢ suSaukti profsajunga,
kai yra kelios profsajungos — jungtiné profsajungy atstovybe, pateikusi
raStiSka pareiSkima, taip pat darbdavys.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
jstatymo 14 straipsniu, teisé vesti derybas dél kolektyvinés sutarties suda-
rymo suteikiama abiejy Saliy atstovams.

Kolektyvinés sutarties projekto rengimo ir deryby vedimo tvarka nu-
stato Saliy atstovai bendru susitarimu ir tai iformina protokolu.

Iki deryby pradzios Saliy atstovai surenka darbuotojy pasiilymus, rei-
kiamg informacija apie imonés ekonoming, finansing ir socialing padetj bei
darbo salygas. Sig informacija privalo pateikti darbdavys ir darbuotojy at-
stovai.

Minéto jstatymo 15 straipsnyje nustatyta, kad Saliy atstovai vienos i$ jy
reikalavimu privalo pradéti derybas kolektyvinei sutarciai sudaryti. Dery-
bos prasideda per 10 dieny arba per kita Saliy sutarta laikotarp;j.

Kolektyvinés sutarties Saliy atstovai rengia kolektyvinés sutarties pro-
jekta atsizvelgdami j darbuotojy sitilymus ir deryby susitarimus.

Projektas turi buti aptartas Saliy atstovy nustatyta tvarka darbuotojy
grupése (struktiiriniuose padaliniuose) ir pateiktas svarstyti darbuotojy ko-
lektyvo susirinkimui (konferencijai).

Jei kolektyvinés sutarties projektui nepritarta, Saliy atstovai, atsizvelg-
dami j nurodytas pastabas ir pasitlymus, ji pataiso bei papildo ir per 15
dieny pakartotinai pateikia darbuotojy kolektyvo susirinkimui (konferen-
cijai) svarstyti.

Kolektyvo susirinkimui (konferencijai) pritarus kolektyvinés sutarties
projektui, Saliy atstovai ne veliau kaip per 3 dienas kolektyving sutartj pasi-
raso.

7 straipsnis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy

jstatymu, kolektyvinio susitarimo Salys yra profesinés sajungos, ju susivie-
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nijimai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé, ministerijos, darbdaviai, jy

organizacijos ar susivienijimai

Kolektyvinis susitarimas gali biiti sudaromas tarp profesiniy sajungy, ju
susivienijimy ir @ikiniy asociacijy, sajungy, koncerny bei kitokiy susivieni-
jimy valdymo organy.

Kolektyvinis susitarimas sudaromas dél darbuotojy, kuriems atstovauja
profesinés sajungos arba juy susivienijimai, uzimtumo, perkvalifikavimo,
darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, saugos darbe, ekonominiy ir so-
cialiniy priemoniy bei papildomy garantijy.

Kolektyvinio susitarimo turinj, sudarymo, pateikimo, papildymo tvarka,
galiojimo terminus ir kitus su tuo susijusius klausimus nustato Salys abipu-
siu susitarimu.

Nesutarimai ir gincai dél kolektyvinio susitarimo sudarymo arba vyk-
dymo sprendziami Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo
jstatymo nustatyta tvarka.

Pratesiant 1995 m. geguzés 5 d. pasiraSyta Lietuvos Respublikos Vy-
riausybes, Profesiniy sajungy ir Darbdaviy organizacijos susitarima del tri-
Salés partnerystés, 1999 m. vasario 11 d., ir siekiant efektyviau derinti Saliy
interesus sprendZiant socialines, ekonomines ir darbo problemas, susitari-
mas buvo atnaujintas.

III. Kaip taikomi Sios Konvencijos nuostatas atitinkantys istatymai ir
kiti teisés aktai, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos.

IV. Teismai sprendimy d¢l pagrindiniy klausimuy, susijusiy su $ios Kon-
vencijos nuostaty taikymu, nebuvo priéme.

V. Remiantis TDO Konstitucijos 32 straipsnio 2 dalimi, Sios ataskaitos
kopijos iSsiystos:

Lietuvos pramonininky konfederacijai,

Lietuvos verslininky asociacijai,

Lietuvos profesiniy sagjungy susivienijimui,

Lietuvos darbininky sajungai,

Lietuvos darbo federacijai,

Lietuvos profesiniy sajungy centrui.

Lietuvos vidaus reikaly sistemos respublikinei profesinei sajungai.

Pastaby ir siiilymy iS§ minéty organizacijy negauta.




293

2 pavyzdys. 1949 m. konvencijos Nr. 98 ,Dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo* igyvendinimo
ataskaita, pateikta 1999 metais

I. Visos Konvencijos nuostatos turi istatymo galig jprastinéje teiseje ir
praktikoje. Remiantis Lietuvos Respublikos istatymo ,,Dél tarptautiniy
sutarciy“ 12 straipsniu, Lietuvos Respublikos tarptautines sutartys turi ista-
tymy galia.

I1. Sios Konvencijos straipsnius garantuoja:

Lietuvos Respublikos Konstitucija;

Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas;

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas;

Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymas;

Lietuvos Respublikos kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos visuomeniniy organizacijy jstatymas;

Lietuvos Respublikos policijos jstatymas;

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas;

Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas.

1 straipsnis

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje Lietuvos Respublikos pilieciams
garantuojama teise laisvai jungtis i bendrijas, politines partijas, asociacijas,
be to, leidZiama laisvai kurtis ir veikti profesinéms sajungoms.

Vadovaujantis Profesiniy sajungy jstatymo 10 straipsnio 2 dalimi, darb-
daviui (jo jgaliotam atstovui) draudziama daryti jtaka, priimant i darba,
arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad darbuotojas nestoty i
profesing sajunga arba iSstoty iS jos.

Darbdaviui (jo igaliotam atstovui) draudZiama organizuoti ar finansuoti
organizacijas, siekiancias trukdyti ar kontroliuoti profesiniy sajungy veikla.
2 straipsnis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesiniy sajunguy istatymo 10
straipsniu, profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo darbdavio ar jo
jgalioto atstovo. Darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui draudziama daryti
itaka priimant i darbag arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad
darbuotojas nestoty i profesine sajunga ar iSstoty iS jos, taip pat drau-
dZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias trukdyti profesi-
niy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 3 straipsniu, profesinés sajungos
Lietuvos Respublikoje veikia laisvai ir savarankiskai. Visos profesinés sa-
jungos turi lygias teises. Jos turi teise parengti savo veiklos jstatus ir regla-
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mentus, laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti savo aparatg ir veiklg bei

numatyti savo veiklos programa

Valstybés institucijoms, darbdaviams, juy jgaliotiems atstovams, imones,
istaigos, organizacijos valdymo organams, administracijai, pareiginams,
politinéms partijoms ir kitoms visuomeninéms organizacijoms draudZiama
kistis i profesiniy sajungy vidaus reikalus. Asmenys, trukdantys teiséta pro-
fesiniy sajungy veikla, atsako pagal jstatymus.

Profesiniy sajunguy veikla negali biiti administracine tvarka nutraukta ar
laikinai sustabdyta.

3 ir 4 straipsniai

Kolektyvinio susitarimo ir sutarties sudarymo ir vykdymo organizaci-
niams teisiniams pagrindams reguliuoti 1991 m. balandZio 4 d. priimtas
Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymas.

Kolektyviné sutartis sudaroma jmonése, istaigose, organizacijose, ku-
riose su darbuotojais sudaromos darbo sutartys neatsizvelgiant | nuosavy-
bés formas ir i tai, ar jmoné yra juridinis asmuo, taip pat Lietuvos Respub-
likoje veikianciose bendrose su kitomis valstybémis bei uzsienio valstybiy
jmonése, neatsizvelgiant | darbuotojy skaiCiy. Vesti derybas dé¢l kolektyvi-
nés sutarties sudarymo turi teis¢ abi Salys (profesinés sajungos, ju susivie-
nijimai, darbdaviai, jy organizacijos ir susivienijimai).

5 straipsnis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8 straipsniu,
Lietuvos Respublikos laikinojo vidaus tarnybos jstatymo 7 straipsniu,
policijos pareigiinai, vidaus tarnybos darbuotojai gali steigti draugijas,
klubus, profesines sajungas ir kitus susivienijimus, tenkinancius ju
profesinius, kulttirinius ir socialinius poreikius. Jie yra valstybés tarnybos
pareigiinai, todél su jais nesudaromos kolektyvines sutartys. Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymas (1998 m. geguzés 5 d., Nr. VIII-723) numato, jog ,kariai gali
dalyvauti visuomeniniy organizacijy, draugijy, kluby ir kity nepolitiniy
susivienijimy veikloje, taip pat Kkitokioje nepolitinéje veikloje, kuria
siekiama puoseléti moralines, tautines, patriotines ir pilietines
demokratines vertybes, jei dalyvavimas tokioje veikloje netrukdo vykdyti
tiesioginiy kario pareigy“. Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy
nagrin€jimo jstatymas draudZia streikuoti vidaus reikaly, krasto apsaugos
ir krasto saugumo sistemose.

6 straipsnis

D¢l Sios Konvencijos netaikymo valstybés tarnautojams, dalyvaujan-

tiems valdant valstybe.
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Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu iSskiriamos viesojo
administravimo, statutiniy, politinio pasitikéjimo bei paslaugy valstybés

tarnautojy kategorijos. Nors $i Konvencija netaikoma vieSojo administra-
vimo valstybés tarnautojams, taciau Lietuvos Respublikoje jiems nedrau-
dziama dalyvauti profesiniy sajungy organizacingje veikloje, biti profsa-
jungy, organizacijy arba susivienijimy nariais. Tik Kolektyviniy susitarimy
ir kolektyviniy sutarciy istatymo 8 straipsnyje numatyta, jog kolektyvines
sutartys su jais nesudaromos. Kad §i konvencija netaikoma vieSojo admi-
nistravimo valstybés tarnautojams, gali nustatyti jstatymai ir statutai.

III. Lietuvos Respublikos teismai néra prieme sprendimy, apimanciy
esminius su Sia Konvencija susijusius klausimus.

IV. Bendruyjy pastaby nepareiksta.

V. Vadovaujantis TDO Konstitucijos 32 straipsnio 2 dalimi, $ios ata-
skaitos kopijos iSsiystos:

Lietuvos pramonininky konfederacijai,

Lietuvos verslo darbdaviy konferencijai;

Lietuvos profesiniy sagjungy susivienijimui,

Lietuvos darbininky sajungai,

Lietuvos darbo federacijai,

Lietuvos profesiniy sajungy centrui.

Lietuvos vidaus reikaly sistemos respublikinei profesinei sajungai.

3 pavyzdys. 1971 m. konvencijos Nr. 135 ,,Dé¢l darbuotojy atstovy gy-
nimo ir jiems teikiamy galimybiy imon¢je®, kurios ratifikavimas jregistruo-
tas Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimu Nr. [-507,
igyvendinimo ataskaita, pateikta 1999 metais.

L. Sios Konvencijos nuostatos Lietuvos Respublikoje turi Lietuvos Res-
publikos jstatymy galia.

Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, atitinkanc¢iy konven-
cijos Nr. 135 ,,D¢l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imongje” nuostatas, sarasas:

Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1991 m. lapkricio 21 d. Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstaty-
mas Nr. [-2018;

1991 m. balandZio 4 d. Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir
sutarciy jstatymas Nr. 1-1201;
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1992 m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy regulia-
vimo jstatymas Nr. [-2386.

II. Lietuvos teises sistemoje Konvencija Nr. 135 taikoma kaip ir visi
istatymai. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad ,Tarptautinés sutartys, kurias ratifikavo Lietuvos
Respublikos Seimas, yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisines
sistemos dalis“, o 1991 m. geguzés 12 d. Lietuvos Respublikos jstatymo
,»Deél Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy“ 12 straipsnyje sakoma,
jog ,,Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys turi Lietuvos Respublikos
teritorijoje istatymo galig®.

1 straipsnis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo 3
straipsnio 2 ir 3 dalimis, valstybés organams, darbdaviams, juy igaliotiems
atstovams, jmones, jstaigos, organizacijos valdymo organams, administra-
cijai, pareigiinams, politinéms partijoms ir kitoms visuomeninéms organi-
zacijoms draudziama kiStis | profesiniy sajungy vidaus reikalus. Asmenys,
trukdantys teiséta profesiniy sajungy veikla, atsako pagal jstatymus.

Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 138 straipsnyje
nustatyta, kad kliudymas teisétai profesiniy sajungy veiklai ir jy organy
veiklai, baudZiamas pataisos darbais iki vieneriy mety arba bauda.

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41
straipsnyje nustatyta, kad darbo jstatymy paZeidimas uZtraukia bauda
darbdaviams ar jy igaliotiems asmenims nuo 200 iki 10 000 lity.

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 10 straipsnyje nusta-
tyta, kad profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo darbdavio bei jo jga-
lioto atstovo. Darbdaviui, jo jgaliotam atstovui draudZiama daryti jtaka,
priimant j darba, arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad darbuo-
tojas nestoty j profesing sajunga ar isstoty i§ jos. Darbdaviui, jo jgaliotam
atstovui draudziama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias
trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti.

2 straipsnis

Vadovaujantis Profesiniy sajungy jstatymo 13 straipsniu, darbo, eko-
nominius, socialinius klausimus darbdavys privalo spresti, suderings su pro-
fesinés sajungos organais. Darbdavys privalo uZtikrinti profesiniy sajungy
veiklos salygas, numatytas kolektyvinése ir kitose jy tarpusavio sutartyse.

Profesiniy sajungy istatymo 17 straipsnyje nustatyta, kad profesinés sa-
jungos turi teise kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su juy atsto-
vaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir
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socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus. Siems tikslams
profesinés sajungos gali turéti inspekcijas, teisinés pagalbos tarnybas ir ki-
tas institucijas. Profesinés sajungos jgalioti asmenys, vykdydami minétas

kontrolés funkcijas, turi teise nekliudomi lankytis imonése, istaigose, orga-
nizacijose, kuriose dirba tos profesinés sajungos atstovaujami darbuotojai,
ir susipazinti su dokumentais, darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy klau-
simais.

Be to, profesinés sajungos ir ju susivienijimai i§ valstybés organy ir or-
ganizacijy turi teise gauti savo veiklai reikalinga informacija darbo, eko-
nominiais ir socialiniais klausimais, kuria valstybés organai ir organizacijos
privalo joms pateikti.

3 straipsnis

Pagal nacionalinius jstatymus Siuo metu Lietuvos Respublikoje jteisinta
tik profesiniy sajungy veikla (Profesiniy sajungy, Kolektyviniy susitarimy
ir kolektyviniy sutaréiy, Kolektyviniy gincy istatymai). Kolektyvo isrinkti
darbuotojy atstovai, kurie turi tokias pat atstovavimo teises kaip ir
profesinés sajungos, numatyti rengiamame Darbo kodekso projekte, kuris
pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui.

4 straipsnis

Profesiniy sajungy istatyme nustatyta, kad Lietuvos Respublikos pilie-
Ciai, taip pat kiti asmenys, nuolat gyvenantys Lietuvoje, ne jaunesni kaip 14
mety, dirbantys pagal darbo sutartj arba kitais jstatymy numatytais pagrin-
dais, turi teise laisvai jungtis j profesines sajungas ir dalyvauti jy veikloje.

Profesinés sajungos gali steigtis profesiniu, pareiginiu, gamybiniu, teri-
toriniu ar kitais paciy profesiniy sajungy nustatytais principais.

Profesiniy sgjungy jstatymo taikymo ypatybés krasto apsaugos,
policijos, valstybés saugumo ir kitose organizacijose gali biiti nustatytos Siy
organizacijy veikla reglamentuojanciuose istatymuose ar jy straipsniuose.

5 straipsnis

Imonéje gali veikti kelios profesinés sajungos. Profesinés sajungos turi
teise jungtis i jvairius susivienijimus. Susivienijimai kuriami tik laisvu pro-
fesiniy sajungy susitarimu ir jy iniciatyva. Profesinés sajungos atstovauja
savo nariams sudarydamos su darbdaviu kolektyving ar kitokias sutartis.
Kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatyme nustatyta, kad profesinéms
sajungoms nesutarus del profesiniy sajungy jungtines atstovybés sudarymo,
gincas sprendziamas visuotiniame jmonés darbuotojy susirinkime (konfe-
rencijoje) slaptu balsavimu. Teise sudaryti kolektyvine sutartj turi
profesiné sajunga, gavusi daugiausiai balsy.
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III. Teismai sprendimy dél esminiy klausimy, susijusiy su Sios Konven-
cijos nuostaty taikymu, nebuvo priéme.
IV. Sios Konvencijos nuostatos taikomos vadovaujantis I ataskaitos da-
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lyje nurodytais jstatymais. Kaip taikomi Konvencijos nuostatas atitinkantys
jstatymai ir kiti teisés aktai, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.
Esant Lietuvos Respublikos Konstitucijos pazeidimy, sustabdyti arba
nutraukti profesinés sajungos veikla gali tik teismas.

V. Vadovaujantis Tarptautinés darbo organizacijos konstitucijos 32
straipsnio 2 dalimi, $ios ataskaitos kopijos iSsiystos:

Lietuvos pramonininky konfederacijai,

Lietuvos verslininky asociacijai,

Lietuvos profesiniy sagjungy susivienijimui,

Lietuvos darbininky sajungai,

Lietuvos darbo federacijai,

Lietuvos profesiniy sajungy centrui.

Lietuvos vidaus reikaly sistemos respublikinei profesinei sajungai.

Pastaby ir pasiiilymy iS minéty organizacijy negauta.

4 pavyzdys. 1957 m. konvencijos Nr. 105 ,,D¢l priverstinio darbo panai-
kinimo“ jgyvendinimo ataskaita, pateikta 1999 metais.

I. Lietuvos teisin€je sistemoje Konvencija taikoma kaip istatymas. Kon-
stitucijos 138 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad ,, Tarptautinés sutartys, ku-
rias ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji Lietuvos Res-
publikos teisinés sistemos dalis“, o 1991 m. geguzés 12 d. jstatymo ,,Dél
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarCiy“ 12 straipsnyje sakoma, jog
,Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys turi Lietuvos Respublikos teri-
torijoje jstatymo galia“.

II. Konvencijos Nr. 105 nuostatas atitinkantys Lietuvos Respublikos tei-
sés aktai:

Lietuvos Respublikos Konstitucija,

Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo jstatymas,

Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas.

1 straipsnis
Remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsniu, kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darbg. Priver¢iamasis darbas draudziamas.
Priver¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomenéje ar ja pakeiCianti
alternatyvioji tarnyba, pilieciy darbas karo, stichinés nelaimes, epidemijos
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ar kitais ypatingais atvejais, taip pat jstatymo reguliuojamas teismo nuteis-
tyju darbas.

(a) paragrafas: asmeny, kuriy pazitiros yra ideologiskai priesingos
esamai politinei, socialinei ar ekonominei sistemai, atZvilgiu priverstinis
arba privalomasis darbas kaip politiné prievarta arba aukléjimo priemoné,
arba bausmé Lietuvos Respublikos jstatymuose néra numatyta. Konstitu-
cijos 25 straipsnyje numatyta, jog ,,Zmogus turi teis¢ turéti savo jsitikinimus
ir juos laisvai reiksti. Laisve reiksti jsitikinimus, gauti ir skleisti informacija
negali biti ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zzmo-
gaus sveikatai, garbei ir orumui, privadiam gyvenimui, dorovei ar ginti
konstitucinei santvarkai. Laisve reiksti jsitikinimus ir skleisti informacija
nesuderinama su nusikalstamais veiksmais — tautines, rasines, religinés ar
socialinés neapykantos, prievartos bei diskriminacijos kurstymu, Smeiztu ir
dezinformacija“.

Komiteto praSyma papildomai iSaiSkinti, kada taikomas BaudZiamojo
kodekso 199” straipsnis, atsakome, jog Lietuvos Respublikos teismai néra
priéme nuosprendziy dél Siame straipsnyje numatyty sankcijy grupinés
veiklos organizacijoms uz vieSosios tvarkos pazeidimus. Tai néra siejama
su politinemis paZiiiromis ar paZilromis, prieSingomis politinems,
socialinéms ar ekonominéms paziiiroms.

(c) paragrafas: paaiSkiname, kad BaudZiamojo kodekso 288 straipsnyje
numatyta sankcija — laisvés atémimas néra susijes su privalomu ar privers-
tiniu darbu. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pataisos darby kodekso
57 straipsniu, su asmenimis, atliekanciais laisveés atemimo bausme, dirba-
mas aukl¢jamasis darbas, kurio viena i§ formy — individualus darbas, dir-
bamas atsizvelgiant i kiekvieno nuteistojo asmenybe, | nuteistojo padaryta
nusikaltima, amZiy, iSsilavinima, profesija ir kitas ypatybes. Visos darbo ir
poilsio salygos nuteistiesiems nustatomos nepazeidziant Lietuvos Respub-
likos jstatymy, iSskyrus tai, kad jiems nesuteikiamos atostogos. Perkelti
nuteistajj toliau atlikti bausme i$ vienos kolonijos j kita tos pacios rezimo
rusies kolonija arba i vieno kaléjimo i kita leidZiama, jei nuteistasis serga
arba i§ esmes pasikeitus nuteistyjy dirbamo darbo mastui ar pobiidziui. Be
to, didéjant Salyje nedarbui, triiksta darbo ir jkalinimo jstaigose, todel ten
dirba tik norintieji.

D¢l BaudZiamojo kodekso 322 straipsnio.
Vadovaujantis Baudziamojo kodekso 29 straipsniu, kuriame numatyta,
jog pataisos darbai be laisvés atémimo atliekami pagal teismo nuosprendj

nn'rpiefnjn dnrhnxipféjp Nuteisus pnfqiqnc darbais _be laisves q'ré-mimn’ i$
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nuteistojo uzdarbio i valstybés pajamas teismo nuosprendziu iSskaitoma
nuo penkiy iki dvideSimt procenty uzdarbio. Pataisos darby atlikimo laikas
nejskaitomas j darbo staza. Jeigu nuteistasis pataisos darbais be laisves at-
émimo, atlikdamas bausme, saZiningai dirbo ir pavyzdingai elgési, tai, jam
atlikus bausme, teismas visuomeniniy organizacijy ar darbo kolektyvo pra-
Symu gali pataisos darby atlikimo laika jskaityti j darbo staza. Asmeniui,
kuris dél sveikatos buiklés, amziaus ar kity priezas¢iy (nutrauké darbo san-
tykius su Sia darboviete ir niekur nejsidarbino) negali atlikti pataisos darby,
teismas turi teis¢ Sig bausme pakeisti bauda — skaiciuojant viena minimaly
gyvenimo lygi (MGL §iuo metu — 125 Lt) baudos uz du pataisos darby mé-
nesius arba lygtinai atleisti nuo bausmeés pries termina.

Pataisos darbai be laisves atémimo kariams pakeifiami laikymu
dabokléje iki dviejy ménesiy.

Jeigu asmuo, nuteistas pataisos darbais be laisvés atémimo, piktybiskai
vengia atlikti bausme, teismas gali neatbiitaji pataisos darby laika pakeisti
laisves atémimo bausme tam paciam laikui.

(d) paragrafas. Pagal galiojancius jstatymus uz dalyvavimag streikuose
bausmes, susijusios su priverstiniu darbu, néra taikomos. Valstybés tarny-
bos istatymas nustato, kad neleidZiama streikuoti, jeigu vieSojo administra-
vimo karjeros valstybés tarnautojas eina institucijos ar jstaigos padalinio
vadovo ar aukstesnes pareigas arba jei tai draudzia jstatymai ar statutai.

2 straipsnis

Kol kas nebuvo biitinybés imtis priemoniy.

Asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisves pazeidziamos, turi teise
kreiptis j teisma.

II1. Tokios valdZios institucijos néra.

IV. D¢l Lietuvos Respublikos teismy, kurie priémé nuosprendZzius,
apimancius 1 straipsnio (c) svarbiausius klausimus, pateikiami atskirai.

V.—VI. Klausimai Sioms dalims nebuvo suformuluoti.

L
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6 priedas
VALSTYBIU TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
NARIU SARASAS IR RATIFIKUOTU
KONVENCIJU SKAICIUS
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Afganistanas 131
Australija |
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Kataras [
2 Kinija [T7-T13
H Kiribatis** |
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Saliamono sala [141
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AlZzyras
Angola
Beninas

Bisau Gvinéja |
Botsvana |

Burkina-Fasas
Burundis

Centrinés Afrikos Respublika |

Cadas
Dramblio Kaulo Respublika

DZibutis |

Egiptas

Eritréja |
Etiopija |

Gabonas

Gambija |

Gana

Gvingja

Jungtinés T anzanijos Respublika
Kabo Verdas

Kameriinas |

Kenija

Komory salos |

Kongas
Kongo Demokratiné Respublika

Liberija
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Malavi
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Mauritanija |
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Nigeris |
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San T omas ir Principe
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Tunisas |
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Zambija
Zimbabvé
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Lesotas |
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Amerikos regionas

Antigva ir Barbuda

15 1

[ T ] 10

Argentina
Bahamy salos ]
Barbadosas ]
Belizas ]

Bolivija |

I —
36 TI3
3% T4
I— X S—

X T ] 14

Brazilija

49 I 1 10

Cile
Dominika

Dominikos Respublika ]

21T 1
3 TI3

Ekvadoras

% T4

El Salvadoras
Grenada

—25 1
— 28 1

Gvatemala ]

Gviana
Haitis
Hondgras

Jamaika

Salys narés

Jungtinés Valstijos |
Kanada

Kolumbija |

Kosta Rika |

Kuba

73 I

Meksika |

68 |

Nikaragva |

37 15

Panama

&7 —17

Paragvajus

I— . a—

Peru

(0] —17

Saint Kristoferis ir Nevis |
Saint Liucija |

Saint Vincentas ir Grenadinus |
Surinamas |

Trinidadas ir Tobagas |
Urugvajus |

Ve 1
\4

R

3 I 1 27
a8 4

Oveikia

Odenonsuota | 0 20 40 60 80

100 120
Ratifikacijos

140



305

Salys nareés
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SANTRAUKA

Lietuvos Respublika dalyvauja tarptautinése organizacijose, jeigu tai
neprieStarauja Valstybés interesams ir jos nepriklausomybei (Konstitucijos
136 str.). Tarptautiné darbo organizacija (TDO) yra specializuota
Jungtiniy Tauty organizacija. TDO narés yra 175 pasaulio valstybés. Nuo
1921 mety jos naré yra ir Lietuva. Narysteé Sioje organizacijoje atnaujinta
nuo 1991 m. spalio 4 dienos. Iki 1940 mety Lietuva mazai prisidéjo
nustatant tarptautiniy darbo konvencijy (rekomendacijy) turinj.
Atnaujinus naryste, Lietuvos delegacijos ne tik vyksta i TDO konferencijas
ir dalyvauja jos rengiamose sesijose, bet ir reiSkia savo nuomong dél
konvencijy (rekomendacijy) priémimo tikslingumo, svarsto Darbo biuro
parengtus konvencijy (rekomendacijy) projektus, pateikia pastaby bei
pasitlymy.

Lietuvos interesams TDO atstovaujanti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, remdamasi TDO klausimynais, iSdésto savo pozicija darbo, so-
cialinés apsaugos ir kitais klausimais, teikia tarptautiniy darbo normy die-
gimo nacionalingje teisés sistemoje ataskaitas, kartu su darbdaviy ir dar-
buotojy organizacijy atstovais dalyvauja konferencijy darbe ir bendruose
su TDO projektuose.

Lietuva 1999 metais TDO konferencijoje pirma karta nuo savo narystés
pradzios iSrinkta | TDO Administracing taryba pavaduojanciaja nare 1999-
2002 mety laikotarpiui. Vidurio ir ryty Europos $aliy regioniné grupé vie-
neriems metams Lietuva iSrinko Sios grupés koordinatore. Lietuva yra rati-
fikavusi 34 TDO konvencijas, i§ ju 7 pagrindines konvencijas. Lietuva bii-
dama TDO nare jsipareigoja laikytis principy, suformuluoty TDO Pagrin-
diniy teisiy ir principy darbe deklaracijoje.

Iki Siol nebuvo apibendrinta ir pateikta visuomenei informacija apie
TDO ir Lietuvos glaudy bendradarbiavima, kuriant ir diegiant tarptauti-
nius darbo standartus, dalyvaujant TDO rengiamuose projektuose.

Darbas svarbus tuo, kad pirma karta, remiantis tarptautiniais darbo
standartais, TDO eksperty ir uzsienio autoriy darbais analizuojama TDO
priimamy konvencijy (rekomendacijy) teisiné prigimtis ir vieta nacionali-
néje teisés sistemoje. Ypac pabréziamas TDO triSalis bendradarbiavimas,
pagristas nuolatinémis sutelktomis tarptautinémis pastangomis, kuriomis
darbuotojy ir darbdaviy atstovai, turédami tokj pat statusa kaip ir atstovai
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i§ Vyriausybés, tarpusavyje susieti laisva diskusija ir demokratiniais spren-
dimais, siekiant uztikrinti bendra gerove.

TDO konvencijy pripaZinimo procesas, derinant valstybiy nariy valia,
turi du aspektus: del elgesio taisykliy turinio ir dél tos taisyklés, kaip tarp-
tautinés teisés normos, pripazinimo. To pripazinimo procedira turi savo
ypatumy. TDO konvencijos (rekomendacijos) yra sprendimai, kurie pri-
imami Tarptautinés darbo konferencijos, dalyvaujant visy valstybiy nariy
atstovams. Jie i§ karto sprendzia tris klausimus: 1) dél s§iy dokumenty teisi-
nés prigimties; 2) dél jy turinio; 3) dél ju pripaZinimo tarptautinés teisés
normomis. Sprendimas dél dokumento teisinés prigimties fiksuojamas jo
preambuléje. Kai sudaroma “tradicine” tarptautiné sutartis, ja pasiraSo
valstybiy atstovai. TDO tokios procediiros néra. Ja pakeicia galutinis kon-
vencijos priemimas 2/3 dalyvaujanciy delegaty balsy ir jos pasiraSymas
Konferencijos pirmininko ir TDO Generalinio direktoriaus (TDO Konsti-
tucijos 19 str. 1, 2 ir 4 punktai). Sprendimo priémimas igauna toki pobiuidi,
koki valstybés susitaré jam suteikti — tarptautinés sutarties (konvencijos) ar
akto, neturincio sutartinés galios (rekomendacijos). Konvencijos po 12 mé-
nesiy tampa galiojancios, TDO uzregistravus jy ratifikavima 2 — 3 Salyse.

Ratifikavimo klausimas — tai klausimas ne apie teising konvencijos pri-
gimtj, bet apie kiekvienos valstybés poziiiri vykdant jau egzistuojancias
tarptautinés sutarties normas. Dél tos aplinkybés, kad isigaliojusi TDO
konvencija neratifikuota vieny ar kity valstybiy, nepanaikina jos tarptauti-
nés sutarties savybiy, t.y. turincios tarptautinés teisés normy.

TDO priimamos rekomendacijos neturi konvencijy galios, taciau gali
turéti jtakos nacionalinei teisei.

Kiekviena valstybé sprendzia, ar tarptautinés sutarties normos atitinka
vidaus jstatymus. Taip siekiama apsaugoti valstybés suvereniteta. Nustaty-
dama tarptautiniy sutarciy perkélimo i valstybés vidaus teising sistema
tvarka, valstybé siekia maksimaliai apginti savo nacionalinius interesus
sprendziant visas tarptautiniy sutarciy perkélimo problemas. Taciau vals-
tybé negali ignoruoti tarptautinio bendradarbiavimo interesy, atitinkanciy
tarptautinés teisés principus ir normas, ypa¢ pagrindinj principa — pacta
sunt servanda.

Nacionaliniai jstatymai ir praktika, susieta su tarptautiniy darbo normy
perkélimu (idiegimu), jvertinama siekiant nustatyti, ar jie maksimaliai at-
spindi tarptautines normas, ar jie vykdomi laikantis nacionalinés teisétvar-
kos nuostaty, kokiu lygiu sudaromos salygos nacionalinius interesus sude-
rinti su reikalavimais, atitinkanciais principa pacte sunt servanda. Nuo to,
kaip TDO konvencijy normy reikalavimai atsispindés nacionalinéje teis¢je,
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labai priklausys, ar ty normy turinys pasieks konkrecius adresatus, ar liks
abstrakti deklaracija.

Knygoje apibiidinamos ratifikuotos TDO konvencijos, perkeltos j Lie-
tuvos nacionaling teise, pateikiami konkretlis pavyzdZiai pristatant
Lietuvos Respublikos Seimui naujai priimtas TDO konvencijas, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengtos ataskaitos (praneSimai) apie
ratifikuoty konvencijy vykdyma.

Leidinyje atskleidZiama tarptautiniy darbo normy igyvendinimo prie-
zitros tvarka. Valstybé TDO naré tarptautiniam darbo biurui privalo nuo-
lat teikti praneSimus (ataskaitas) apie priemones, kuriy imasi teikdamos
naujai priimtas konvencijas kompetentingoms valdZios institucijoms, taip
pat priemones ijgyvendinant ratifikuotas konvencijas, kokiy konkreciy
veiksmy imasi suteikiant galiag TDO konvencijy nuostatoms.

Tarptautinés darbo organizacijos tikslas — siekti vienodo darbo santykiy
teisinio sureguliavimo pasauliniu mastu ir visy pirma ginant pagrindines
Zmogaus teises, itvirtinant ir puosel€jant socialinj teisingumg ir taika.

TDO konvencijy poveikis priklauso nuo valstybés konstitucinés ir visos
teisés sistemos efektyvumo ir tarptautiniy darbo standarty taikymo valsty-
béje. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalj kon-
vencija yra laikoma Lietuvos teisés sistemos sudedamaja dalimi. Vadovau-
jantis Tarptautiniy sutarciy jstatymo 11 straipsniu, jsigaliojusias Lietuvos
Respublikos tarptautines sutartis Lietuvos Respublikoje privaloma vykdyti.
Jei jsigaliojusi ratifikuota Lietuvos Respublikos tarptautiné sutartis nustato
kitokias normas negu Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai, ga-
liojantys Sios sutarties sudarymo metu arba jsigalioje po Sios sutarties isiga-
liojimo, taikomos Lietuvos Respublikos tarptautinés sutarties nuostatos.
Jeigu Lietuvos Respublikos tarptautinei sutarciai vykdyti reikia priimti jsta-
tyma ar kita teisés akta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustatyta tvarka
pateikia Seimui atitinkamo jstatymo projekta arba priima atitinkama Vy-
riausybés nutarima, ar pagal kompetencija uztikrina kito teisés akto pri-
émima.

L1
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INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION AND
LITHUANIA: ADOPTION, RATIFICATION AND
IMPLEMENTATION OF CONVENTIONS

Genovaité Dambrauskiene
Ingrida Macernyté—Panomarioviene

SUMMARY

The Republic of Lithuania shall participate in international
organisations provided that they do not contradict the interests and
independence of the State. (Article 136, Constitution of the Republic of
Lithuania).

International Labour Organisation (ILO) is a special United Nations
organisation. 175 States of the world enjoy the membership of the ILO.
The Republic of Lithuania has been a member of the Organisation since
1921. Its membership in the organisation was resumed in 1991, October 4.
Until 1940 Lithuania little contributed to the content of international
labour conventions (recommendations). After resuming its membership
the Lithuanian delegations not only participate in the ILO conferences and
sessions, but also voice their opinion on the expediency of the adoption of
conventions and consider the projects drafted by the Labour Office as well
as submit their remarks and recommendations.

Ministry of Social Security and Labour of the Republic of Lithuania,
representing the interests of Lithuania at ILO, according to the ILO
questionnaire states its position on the issues of labour, social security and
others, presents reports on the implementation of international labour
norms into the national legal system as well as participates in the
conferences and joint ILO projects together with the representatives of the
employers’ and workers’ organisations.

In 1999 at the ILO conference, for the first time since the membership
of the ILO, Lithuania was elected acting member of Executive Council for
the period 1999 - 2002. The regional group of Central and Eastern Europe
elected Lithuania as a co-ordinator of this group for a period of one year.
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Lithuania ratified 34 ILO conventions, 7 of which are basic. Lithuania, as a
member of ILO obliges to follow the principles, formulated in the ILO
declaration on “Fundamental rights and principles at work”.

So far, there has been no information generalised and presented on the
close co-operation between Lithuania and ILO in the process of formation
and implementation of international labour standards by taking part in the
projects organised by ILO.

The novelty and originality of the work is that the ILO foundation and
its development, structure and functions, legal nature of conventions
adopted and their place in national legal system is for the first time
analysed on the basis of the ILO experts and works of foreign authors. A
special emphasis is laid on the tripartite ILO co-operation, grounded on
continuous and concentrated international efforts with the help of which
employers’ and worker’s representatives, enjoying an equal status with the
government representatives, strive to ensure the common welfare.

The recognition process of the ILO conventions by adjusting the will of
the member States has the following two aspects: on the content of the
behavioural rules and on the recognition of the rule, as the international
law norm. The procedure of this recognition has its own peculiarities. The
ILO conventions are solutions, adopted by International Labour
Conference with full participation of the member States. They
simultaneously decide the three following questions: 1) on the legal nature
of these documents; 2) on their content; 3) on their recognition as
international legal norms.

Decision on the legal nature of the document is stated in its preamble.
After the “regular” international agreement is formed, it is signed by the
heads of States. ILO has not such procedure. This is replaced by the final
approval of the convention by 2/3 of the votes of all participating delegates
and the signatures of the Conference Chairman and Director-General of
ILO [Constitution of the International Labour Organisation, paragraphs 1,
2 and 4, Article 19]. The character of the decision adopted depends on the
agreement among the States, whether it is an international agreement
(convention) or an act, having no power of agreement (recommendation).
Conventions come into power within 12 months, after their ratification is
registered by ILO in 2 or 3 countries.

These conventions (as well as recommendations) are considered
international norms in the States, that have not ratified the convention.
The issue of ratification is not an issue on the legal nature of the
convention, but rather on the attitude of each State in implementation of
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the already existing international norms of the agreement. The
circumstance that the enacted ILO convention has not been ratified by one
or another State, does not deprive it of the international agreement
qualities (the one that has international legal norms)

The recommendations enacted by ILO have no power of conventions,
but they can influence the national law.

Each State is concerned about the conformity of norms of international
agreement with the national laws. It is natural that this is to protect the
sovereignty of the State. By stipulating the order of transition of
international agreement norms into the national legal system, the State
tries to maximally defend its national interests. The State, however, can not
ignore the interests of international co-operation, that conform with the
principles and norms of international law, especially the major principle —
pacta sunt servanda.

National laws and practice, related to the transition (implementation)
of international labour norms is assessed in order to define if they
maximally reflect international norms, whether they are carried out in the
frame of national law enforcement, what conditions are created to
harmonise national interests with the principle pacte sunt servanda.
Whether the content of these norms will reach definite addressees, or it
will remain an abstract declaration will depend on how the requirements of
the ILO convention norms reflect in national law.

The book describes the ratified ILO conventions, transferred into
national law of the Republic of Lithuania. It also presents definite
examples of introducing the newly accepted ILO conventions to the
Seimas of the Republic of Lithuania as well as reports prepared by the
Ministry of Social Security and Labour on the implementation of the
ratified conventions.

The study reveals the order of supervision on how the international
labour norms are carried out. A member State of the ILO has to
continuously present reports to international Labour Office on the means
used to present the newly accepted conventions to competent government
institutions as well as instruments used to implement the ratified
conventions and what definite actions are taken to enforce the regulations
of the ILO conventions.

The significance of the ILO is to achieve legal harmonisation of labour
relations on the global level by defending fundamental human rights and
implementing and securing social justice and peace.
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Effectiveness of the ILO conventions depends on the efficiency of
constitutional and the whole law system of the State as well as the
application of international labour standards within the State. According
to paragraph 3, Article 138 of the Constitution of the Republic of
Lithuania, the convention “shall be the constituent part of the legal system
of the Republic of Lithuania”. Observing Article 11 of Law on
International Treaties of the Republic of Lithuania international treaties
enacted by the Republic of Lithuania shall be executed in the Republic of
Lithuania. If the enforced international agreement ratified by the Republic
of Lithuania stipulates other norms than the laws of the Republic of
Lithuania, other legal acts, in force at the time or after the agreement
comes in force, provisions of the international agreement of the Republic
of Lithuania are applied. If the implementation of the international
agreement of the Republic of Lithuania requires a new law or other legal
act, the Government of the Republic of Lithuania in the regulated order
submits a draft of the respective law to the Seimas or passes a
corresponding decision made by the Government of the Republic of
Lithuania or (in the limits of its competence) ensures the adoption of
another legal act.
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Knygoje nagrinéjama TDO struktiira, konvencijy (rekomendacijy) parengimo ir
priémimo procesas, konvencijy ratifikavimo ir jy vykdymo prieZiiira bei kontrole,
atskleidZiama jy esmé ir nurodomos jgyvendinimo priemonés. Nagrinéjama konvencijy
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vencijos bei jy vykdymo ataskaitos.

Leidinys skirtas teisés specialybés studentams, teisininkams ir kitiems specialis-
tams, TDO konvencijas taikantiems praktiniame darbe. Knyga gali buti naudinga
darbdaviy profsqjungy organizacijoms bei placiajai visuomeneli.
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