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Ivadas

Sis leidinys parengtas vykdant Europos socialinio fondo remiamg projekta
»Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje jgyty kompetencijy formalizavi-
mas Lietuvos aukstojo mokslo institucijose®, projekto kodas Nr. VP1-2.1-SMM-
04-K-03-004, finansavimo ir administravimo sutarties Nr. VP1-2.1-SMM-
04-K-03-004. Projekta koordinuoja Mykolo Romerio universitetas, projekto
partneriai — Vilniaus Gedimino technikos universitetas, §iauliq universitetas,
Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji mokykla, UAB, Vilniaus kolegija, Panevézio
kolegija, Utenos kolegija, Viesoji jstaiga Vilniaus verslo kolegija ir Zemaitijos
kolegija.

Vykdomas projektas prisideda prie Nacionalinés studijy programos 2.2.2
veikly grupés ,,Neformaliuoju badu jgyty Ziniy ir gebéjimy formalizavimo sis-
temos parengimas ir jgyvendinimas®, nes pareiskéjas yra sukaupes didele pa-
tirtj jgyvendinant neformaliuoju badu jgyty Ziniy ir gebéjimy formalizavimo
sistemg: MRU sukurta neformaliuoju budu jgyty ziniy ir gebéjimy vertinimo
ir pripazinimo procedura, numatyti $ios procediros etapai, parinkti neforma-
liuoju badu jgyty Ziniy ir gebéjimy vertinimo modeliai, jvardyti veiksmingiausi
vertinimo metodai. 2008 m. MRU publikuotas vadovas ,,Neformaliuoju ir savai-
miniu badu jgyty Ziniy ir jgadziy vertinimas bei pripazinimas universitetinése
studijose®.

Didéjantis démesys neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimui ir
oficialiam pripazinimui aukstojo mokslo institucijose neatsiejamas nuo globa-
liu mastu jvykusiy pokyc¢iy paskutiniaisiais praéjusio Simtmecio deSimtmeciais:
dél ypac sparcios informaciniy technologijy raidos ir plétros visame pasaulyje
iskilo batinybé issaugoti konkurencinguma. Pasaulio $aliy ekonomiky islikima
lémé spartus prisitaikymas prie kokybiskai naujos aplinkos. Atsiradus tokiems
issukiams, i$ aukstojo mokslo institucijy pradéta reikalauti atvirumo ir lanks-
tumo, t. y. atsigrezti | naujo tipo studijuojanciuosius — suaugusiuosius - ir tuo
prisidéti prie aukstojo mokslo prieinamumo plétros, sudaryti galimybes siekti
aukstojo issilavinimo tiems asmenims, kuriy $eimos istorijoje net keliose kar-
tose nebuvo né vieno aukstaja mokyklag baigusio $eimos nario ar kuriy $eimos
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pajamos yra mazos arba labai mazos, ir kurti Zinias jsiklausant j sparciai kin-
tancio darbo pasaulio reikalavimus, taip pat parengti Ziniy visuomenéje dirbti
gebancius specialistus. Kartu tai rei$ké dar ir tai, kad pacios aukstosios mokyklos
turéjo tapti konkurencingomis, $iuolaikinémis informacinémis technologijomis,
besinaudojanc¢iomis mokslo ir studijy institucijomis, kuriose dirbty mokytis visg
gyvenima gebantys ekspertai, mokslo darbuotojai ir déstytojai.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas auksto-
siose mokyklose yra tai, kas jrodyty, kad jos yra atviros ir lankscios, o jose vyk-
domy studijy programy siekiniy / rezultaty pateikimas visuomenei - skaidrus.
Kitaip tariant, pripazjstant tokio pobtdzio mokymosi pasiekimus buty kartu
pripazjstama, kad ne tik akademinéje aplinkoje vykes mokymasis yra vertybé ir
kad aukstojo mokslo sistemoje ne tik kuriamos Zinios, bet ir tiesiami tiltai tarp
darbo pasaulio bei akademinio pasaulio. Be to, bty aiskiai jvardyta, kokius mo-
kymosi pasiekimus turi buiti jgije jy absolventai, taigi, kas bus vertinama ir kokie
pasiekimai galés buti pripazinti siekiant formalizuoti suaugusiyjy neformalyjj ir
savaiminj mokymasi.

Siuo leidiniu prisidedama prie Nacionalinés studijy programos tikslo — di-
dinti studijy sistemos prieinamumg ir efektyvuma, plétoti aukstyjy mokykly
studenty ugdymai karjerai modelj, kurio pagrindiné veikla atitinka projekty fi-
nansavimo salygy 3 aprase pagrinding veikla — neformaliuoju badu jgyty kom-
petencijy formalizavimo sistemos parengimas ir jgyvendinimas aukstojo mokslo
sistemoje.

Vadove ,Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas ir
pripazinimas aukstojo mokslo institucijoje” pateikiama Europos Sgjungos ir Lie-
tuvos $vietimo politikos dokumenty, reglamentuojanciy aukstojo mokslo raidg,
analizé, supazindinama su uzsienio $aliy universitety geraja patirtimi, vertinant
tokio mokymosi pasiekimus, bei galimais jy sprendimo badais.

Siame leidinyje aprasoma neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo sistema, i§skiriant pagrindinius jos elementus: konteksta, kandidatg ir
vertinimg. ISanalizavus uzsienio $aliy geraja patirtj, atlikus mokslinés literatiros
analize ir praktiskai susipazinus su uzsienio Salyse taikoma neformaliojo bei sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo sistema ir atsizvelgus i pagrindinius
vertinimo procediiros principus, jvardyti tokio pobiidzio procediiros vertinimo
etapai, taip pat pateiktas teorinis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my vertinimo bei pripazinimo modelis.



Atsizvelgdami j tai, kad vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus, ypa¢ svarbu uztikrinti studijy kokybe, pateikiame dviejy tipy ver-
tinimo modelius, kurie uzsienio $aliy praktikoje pasitelkiami gana daznai, nes
garantuoja auksta vertinimo patikimumg ir rezultaty validumg. Pirmasis mode-
lis pagrijstas vienu vertinimo metodu (aplanku), antrasis ir treciasis modeliai su-
jungia skirtingus metodus, kuriuose pagrindiniu vertinimo metodu jvardijamas
aplankas ir naudojamas kartu egzaminu bei pokalbiu; detaliai aptariami aplanko
metodu pagrjsto modelio jgyvendinimo etapai.

Vadove ,Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas ir
pripazinimas auks$tojo mokslo institucijoje” atskiru skyreliu pateikiamos meto-
dinés ir praktinés rekomendacijos kandidatui, siekian¢iam formalizuoti nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, aukstosios mokyklos padaliniui,
atsakingam uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinima ir pripazinima
bei vertinima atliekanciai grupei. Prieduose nurodomi dokumenty pavyzdziai,
kuriuos aukstosioms mokykloms rekomenduojama naudoti vertinant ir pripa-
zjstant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus.

Uzsienio $aliy aukstojo mokslo institucijy patirtis vertinant suaugusiyjy
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus ir pripazjstant jgytas kompe-
tencijas rodo, kad tai — didelis i8stkis. Aukstosios mokyklos turi tinkamai pasi-
rengti, t. y. Zinoti atsakymus j klausimus: kokie yra neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojoje mokykloje principai ir ypatumai?
Kaip tinkamai nustatyti, jvertinti ir pripazinti uz formaliojo §vietimo sistemos
riby vykusj mokymasi aukstojoje mokykloje? Kokius vertinimo metodus ar jy
derinius naudoti vertinimo procese? Kokia visy $iame procese dalyvaujanciy
saliy atsakomybé ir jsipareigojimai? Kokig pagalbg suaugusiesiems turéty su-
teikti aukstoji mokykla, kurioje bus vertinami jy mokymosi pasiekimai? Taigi,
svarstant galimybe vertinti ir pripazinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus aukstosiose mokyklose kalbama apie jy vaidmens kaita, apie bati-
ny salygy sukirima tam tikram socialiniam visuomenés sluoksniui, kuris ga-
léty pasinaudoti teise j i$silavinimg, apie uz akademinio pasaulio riby vykusio
mokymosi ir jo vertinimo patikimumag, taip pat apie aukstojo mokslo kokybés
i$saugojimga ir jtvirtinima.



I. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI
VERTINIMAS IR PRIPAZINIMAS: TEORINES
IZVALGOS

Siame skyriuje analizuojama:

« neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazini-
mo Europos aukstojo mokslo erdvéje politinés ir teisinés prielaidos;

o aukstojo mokslo institucijy vaidmuo vertinant ir pripazjstant neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus ir uzsienio $aliy patirtis;

o iS$akiai vertinant ir pripazjstant neformaliojo mokymosi pasiekimus
aukstojo mokslo institucijose.

1.1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo Europos aukstojo mokslo erdvéje
politinés ir teisinés prielaidos

Mokymosi visg gyvenimg idéja aukstojo mokslo erdvéje Europoje neatsie-
jama nuo Bolonijos proceso ir tapo ypa¢ aktuali po Prahos Komunikato (2001)
paskelbimo, kuriame mokymasis visg gyvenima jvardijamas esminiu Europos
aukstojo mokslo erdvés elementu. Komunikate nubréziamos gairés ateities Eu-
ropai, kurioje mokslioji visuomené ir ekonomika bei mokymosi visg gyvenima
strategijos jvardijamos kaip butina prielaida siekiant atliepti konkurencingumo
issukius, sustiprinti lygias galimybes, sumazinti socialing atskirtj ir gerinti gyve-
nimo kokybe Europoje. Po $io Komunikato paskelbtuose Berlyno (2003), Ber-
geno (2005), Londono (2007) ir Liuveno (2009) komunikatuose Europos auks-
tojo mokslo erdvei priklausanéiy Saliy ministrai, atsakingi uz aukstajj moksla,
jvairiais aspektais nagrinéjo mokymosi visg gyvenimg tema, iskélé mokymosi
visg gyvenimg kultaros sukiirimo Europoje batinybe ir pabrézé jos svarbg. Pa-
vyzdziui, Leveno ir Naujojo Luveno Komunikate (2009) i$plétojama mokymosi
visa gyvenima koncepcija ir pabréziamas rysys tarp mokymosi visa gyvenima
ir suaugusiyjy dalyvavimo studijy procese galimybiy plétros. Komunikate tei-
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giama, kad mokymosi visa gyvenima idéja reiskia kvalifikacijy igijima, Ziniy ir
supratimo plétojimag, naujy gebéjimy bei kompetencijy jgijimg ir asmens pratur-
tinimg, taip pat pazymima, kad kvalifikacijos gali buti jgyjamos mokantis jvai-
riomis formomis ir metodais (The Bologna process 2020 ..., 2009, cituota The
European higher education area..., 2012, p. 127).

Zemiau glaustai apibendrinami pagrindiniai Europos ir Lietuvos $vietimo
politikos dokumentai bei teisés aktai, sukire politines ir teisines prielaidas ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimui aukstajame moksle
bei atspindintys $io proceso raida nuo 1995 m. iki 2012 m.

Svarbiausi Europos Sajungos $vietimo politikos dokumentai, nubréze gai-
res Svietimo politikos dokumenty ir teisés akty parengimui nacionaliniu lygme-
niu:

» Europos Komisijos baltoji knyga (Teaching and Learning: Towards the
Learning Society, 1995). Siame dokumente pabréziama, kad universitety spren-
dimas akredituoti bet kokioje aplinkoje vykusj mokymasi praturtina formaliojo
$vietimo kvalifikacijy sistema (p. 20).

» Bolonijos deklaracija - Europos $vietimo ministry bendroji deklaraci-
ja. Tai pagrindinis dokumentas, nubrézes gaires aukstojo mokslo sistemy rai-
dai Europoje: iki 2010 m. sukurti Europos aukstojo mokslo erdve, islaikant ir
puoseléjant kultary, kalby, nacionaliniy aukstojo mokslo sistemy jvairove ir
universitety autonomijg. Kad buty galima sékmingai sukurti Europos aukstojo
mokslo erdve, buvo iskelti $esi pagrindiniai uzdaviniai: sukurti aigkig ir paly-
ginamg moksliniy laipsniy sistema, jdiegti dviejy cikly / pakopy (bakalauro ir
magistro) studijy sistema, sukurti studijy kredity sistema, skatinti akademinés
bendruomenés mobiluma, skatinti Europos bendradarbiavimg kokybés uztikri-
nimo srityje, plétoti europinj aukstojo mokslo matmenj (Joint Declaration of the
European Ministers of Education ..., 1999).

» Mokymosi visqg gyvenimg memorandumas — ypac svarbus dokumen-
tas, pabréziantis mokymosi, vykusio bet kokioje aplinkoje, svarba; ketvirtoje sio
dokumento tezéje ,vertinti mokymasi“ neformaliai ir savaime jgyty pasiekimy
vertinimas ir pripazinimas jvardijamas prioritetine veikla visy ES $aliy $vietimo
sistemoms (Memorandumas, 2001, p. 15).

» Europos universitety asociacijos konsultacijos 2001 mety dokumentas
Europos universitety asociacijos konsultacija dél ES Mokymosi visg gyvenimg
memorandumo projekto: Santrauka (European University Association Consul-
tation on the EU Draft Memorandum on Lifelong Learning) reik§émingas tuo,
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kad jame nubréziamos gairés aukstojo mokslo struktiros pertvarkai i§ moky-
mosi visg gyvenimg perspektyvos; nurodoma, jog aukstasis mokslas turi bati
pertvarkytas taip, kad buty priartintas prie kity $vietimo sektoriy, skatinty ir
palengvinty besimokanc¢iyjy peréjima i$ vienos mokymosi pakopos ar aplinkos j
kitg. Butent $iame dokumente nurodoma, kad butina sukurti mokymosi jvairio-
je aplinkoje pripazinimo ir vertinimo sistemg ir tuo sukurti prielaidas mokymosi
visg gyvenima plétrai aukstojo mokslo lygmeniu (EUA..., p. 20).

» Europos Tarybos dokumentas Bendrieji Europos principai neformalio-
jo ir savaiminio mokymosi pripaZinimui (Common European Principles for the
Validation of Non-formal and Informal Learning, 2004) svarbus tuo, jog jame
skelbiami keturi pagrindiniai principai, tape gairémis ES $alims atliekant ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimg: 1) asmens individualios teisés,
2) institucijy ir suinteresuoty Saliy atsakomybeé, 3) pasitikéjimas ir objektyvu-
mas, 4) patikimumas ir teisétumas (p. 5).

» Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi
visg gyvenimg kvalifikacijy sgrangos kiirimo (2008). Sis dokumentas skirtas ES
jgytoms kvalifikacijoms palyginti; juo siekiama skatinti judumg tarp profesinio
rengimo sistemy, profesinio rengimo ir bendrojo i$silavinimo (jskaitant aukstajj
issilavinima) sistemy. Pagrindiné dokumento paskirtis — skatinti mokymasi visg
gyvenimga visose ES $alyse ir $vietimo sektoriuose, jskaitant batinybe tinkamai
jvertinti ir panaudoti neformaliojo bei savaiminio mokymosi srityse jgytus mo-
kymosi pasiekimus, uztikrinant didesnj skaidrumg ir kokybe.

Nacionaliniu lygmeniu neformaliojo mokymosi pasiekimams vertinti ir
pripazinti skirti $vietimo politikos dokumentai ir Lietuvos jstatymai bei teisés
aktai, tarp kuriy paminétini:

» Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas
Nr. VIII-822, 1998 m. birzelio 30 d. (Zin.,1998, Nr. 66-1909), numatantis ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviy teisg ,,...gauti neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo sistemoje jgyty Ziniy jvertinima bei valstybés pripazjstamg issilavinimo
ar tam tikros jo pakopos, atskiros programos dalies (modulio) baigimo doku-
mentg formaliojo $vietimo, mokslo ir studijy institucijose islaikius atitinkamus
egzaminus® (Tredias skirsnis, 11 straipsnis).

» Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. 1353
(2001 m.), kuriuo patvirtinta laikinoji tvarka reglamentuoja asmens Ziniy ir pa-
tirties, jgyty neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje ir mokantis savaran-
kiskai, jvertinimg ir pripazinimg valstybés pripazjstamy aukstesniojo issilavini-
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mo ir profesinio mokymo institucijose. Remiantis Siuo teisés aktu, dirbanc¢iam
asmeniui numatytos galimybés individualiai jvykdyti tam tikrg programos ar
modulio dalj (jeigu nustatyta, kad reikalingai kvalifikacijai jgyti $iy ziniy triksta)
ir eksternu laikyti kvalifikacijos egzaminus.

» Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. IX-1700 , Dél valstybinés
Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty, 2003 m. liepos 4 d. (Zin., 2003,
Nr. 71-3216), kuriame formuluojami $vietimo sistemos raidos uzdaviniai ir pa-
bréziama, kad per 2003-2010 m. Lietuvos aukstojo mokslo struktara taps bend-
ros Europos aukstojo mokslo sistemos dalimi, o Lietuvos aukstosios mokyklos
jsilies j atviro $vietimo struktirg, nutiesdamos tiltus tarp formaliojo, neforma-
liojo ir savaiminio $vietimo.

» Mokymosi visq gyvenimg uztikrinimo strategija, patvirtinta LR $vietimo
ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d.
jsakymu Nr. [SAK - 433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-1957), pabréZia ypatinga
universitety vaidmenj prisidedant prie mokymosi visa gyvenima salygy plétros,
sukuriant galimybes suaugusiesiems Lietuvoje siekti savo mokymosi pasiekimuy,
jgyty jvairioje mokymosi aplinkoje, pripazinimo.

» Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas Nr. XI-242, priimtas
2009 m. balandzio 30 d., sukuria teisinj pagrinda neakademinéje mokymosi
aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy vertinimui aukstojo mokslo institucijose.
Istatymas numato, kad asmenys, stojantys j aukstasias mokyklas, t. y. kolegijas
ir universitetus, pagal neformaliojo Svietimo programas ar atskirus studijy daly-
kus ar jy grupes, gali bati priimami studijuoti remiantis $iy institucijy nustatyta
tvarka (V skyrius. Mokslo (meno) ir studijy veikla, 52 straipsnis).

» Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. gruodzio
15 d. jsakymu Nr. V-2319 patvirtintos , Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sis-
temoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose reko-
mendacijos“ svarbios tuo, kad jose nubréziami principai, kuriais remiantis Lie-
tuvos aukstosiose mokyklose gali buti vertinamos uz formaliojo $vietimo riby
jgytos kompetencijos, jvardijamos aplinkos, kuriose jgytos kompetencijos gali
buti pripazjstamos aukstosiose mokyklose ir uz jas suteikiami akademiniai kre-
ditai, rekomenduojama maksimali kredity, kuriuos aukstoji mokykla gali suteik-
ti suaugusiajam, apimtis. Pazymeétina, kad rekomendacijose terminas ,,neforma-
liojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos kompetencijos“ vartojamas apibadinti
kompetencijas, jgytas jvairiose mokymosi aplinkose: dirbant, keliant kvalifikaci-
ja, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atliekant savanoriska vei-
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kla, dirbant bendruomenei naudingg darba, mokantis institucijose, vykdanciose
neformalyjj $vietimg, ar savarankiskai, mokantis laisvalaikiu ir kt.

» Lietuvos mokslo ir studijy ateities jZvalga: Mokslioji Lietuva — 2030 (2012).
Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (MOSTA) iniciatyva parengta jz-
valga, kurioje nubréziama vizija, koks galéty ir turéty bati mokslas ir studijos
2030 m. Vizijoje numatoma, kad mokslas ir studijos bus tape visuomenés bran-
duoliu, o pati visuomené — moksligja visuomene, kuriai budingas nuolatinis, visg
gyvenimga trunkantis mokymasis, kiirybiskumas, mokslo ziniy bei metody taiky-
mas kurti naujovéms. JZvalgoje numatoma, kad aukstasis mokslas bus integrali
ir esminé mokymosi visg gyvenima proceso dalis, o aukstosios mokyklos veiks
kaip mokymosi visg gyvenima centrai — jose veiks lanksti ir adekvati kitose auks-
tosiose mokyklose jgyto issilavinimo, ankstesnio mokymosi, profesinés patirties
pripazinimo sistema. Pabréziama, kad aukstyjy mokykly daromas poveikis vi-
suomenés, ekonomikos ir kultaros plétrai bus didZiulis.

Izvalgos rengéjai tikisi, kad vizija taps praktiniu jrankiu politikams, mokslo
ir studijy institucijoms ir privatiems novatoriams, siekiantiems imtis atsakomy-
bés kryptingai formuoti Lietuvos mokslo ir studijy ateitj.

1.2. Aukstojo mokslo institucijy vaidmuo vertinant ir
pripazjstant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus bei uzsienio Saliy patirtis

Postmodernioji epocha - tai epocha, kurioje i§ suaugusiyjy tikimasi sava-
rankiSkumo planuojant ir priimant sprendimus, kaip susikurti savo asmeninj,
darbo ir socialinj pasaulj, ir kurioje i$ryskéjo visy visuomeninio gyvenimo sric¢iy
didziyjy ekonomikos poky¢iy padariniai. Gamyboje ir socialiniame gyvenime
tai pasireiskia gamybos bei socialiniy rysiy fragmentacija ir padidéjusia socialine
individy ar netgi i$tisy regiony atskirtimi; visuomeniniame gyvenime - tradi-
ciniy socialiniy strukttiry, tokiy kaip tradiciné $eimos institucija, socialiné kla-
sé, ly¢iy santykiai, nykimu bei socialinio ir moralinio suderinamumo reik§més
mazéjimu. Individualizmas ir individualus iSskirtinumas tampa naujuoju im-
peratyvu ir lemia mokymosi, kaip socialinio gyvenimo permanentinio bruozo,
batinybe. Esant tokioms socialinio gyvenimo aplinkybéms, globaliosiose ir in-
dividualizuotose visuomenése mokymasis, biidamas socialiniu procesu, turi itin
svarbig reik§me - sitlo specialisty rengimo, perkvalifikavimo, perorientavimo
ir asmeninio tobuléjimo galimybes (Schmid, 1998, cituota Glastra et al., 2004).
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I mokymosi visg gyvenima procesus jvairiose pasaulio Salyse suaugusieji jsi-
traukia labai skirtingai, tac¢iau pastebimos ir bendros tendencijos - suaugusieji
aktyviai dalyvauja neformaliojo Svietimo sistemose vykstanc¢iuose mokymuose,
siekia aukstojo i$silavinimo, mokosi darbo vietose, ir skiria laiko savisvietai. Pa-
vyzdziui, remiantis tyréjais C. Knapperiu ir A. Cropley, JAV netgi pries 30 mety
suauges asmuo per metus vidutiniskai praleisdavo apie 500 valandy dalyvau-
damas jvairiuose mokymosi projektuose, Norvegijoje daugiau negu pusé visy
nuolat besimokanciy suaugusiyjy mokosi neformaliojo $vietimo institucijose,
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (EBPO) (angl. Organisa-
tion for Economic Co-operation and Development, OECD) priklausanciose $alyse
nuo 22 proc. iki 63 proc. dirbanciy suaugusiyjy iki 45 mety amziaus (priklauso
nuo $alies) mokosi neformaliuoju ir (arba) savaiminiu badu (Knapper, Cropley,
2000, p. 13). Livingstono ir kolegy tyrimy (1999) duomenimis, publikuotais
R. Ivany ir kolegy, kiekvienas suauges kanadietis skiria vidutiniSkai 15 valandy
per savaite savidvietai, o tai gerokai pranoksta 4 valandas per savaite, praleidzia-
mas mokantis formaliojo mokslo sistemoje (Ivany et al., 2003, p. 4).

Suaugusiyjy aktyvumga siekiant aukstojo issilavinimo atskleidzia pastarai-
siais deSimtmeciais vykstantys postmoderniyjy visuomeniy, jskaitant ir Lietu-
vos, aukstojo mokslo institucijy masiskéjimo ir besimokanciyjy diversifikacijos
procesai. Pavyzdziui, JAV Suaugusiyjy ir patirtinio mokymosi tarybos (Council
of Adult and Experiential Learning, CAEL) duomenimis, paskutiniame XX a.
desimtmetyje $ioje Salyje 25 mety amziaus studenty skaicius sudaré 45 proc.
visy koledzy studenty, dabar $is skaicius gali bati virsijes 50 proc. riba (Serving
adult learners in higher education..., 1999). Remiantis tyréjais C. Knapperiu ir
A. Cropley (2000), 1999 m. Piety Australijoje net 53 proc. j universitetus pateik-
ty prasymy buvo priimti i§ suaugusiyjy, kurie nebuvo jstoje j aukstasias mokyk-
las iki 1998 m.

2012 m. paskelbtoje ataskaitoje dél Bolonijos proceso jgyvendinimo Eu-
ropos aukstojo mokslo erdvei priklausanciose Salyse nurodoma, kad studenty,
kuriems yra daugiau negu 30 mety, ir kurie 2008-2009 studijy metais jstojo i
aukstojo mokslo institucijas, skai¢iaus vidurkis 36 duomenis pateikusiose $alyse
siekia 16 procenty. Ataskaitoje taip pat statistiskai pagrindziami tarp $iy Saliy
esantys skirtumai, pavyzdziui, vyresniy negu 30 mety amziaus studenty skai¢ius
yra maziausias Azerbaidzane (jie sudaro tik 2 proc. visy studijuojanciyjy), tuo
tarpu Skandinavijos Salyse ir Jungtinéje Karalystéje jy skaicius sudaro trec¢dalj
(nuo 29 proc. iki 40 proc.) visy studijuojanciyjy populiacijos. Tarpine vietg uzi-
ma $aliy grupé (jai priskiriamos Kroatija, Makedonija, Prancuzija ir Lenkija),
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kuriose tokio amziaus studenty skaicius siekia 10 procenty. Ataskaitoje pazy-
mima, kad i§ Europos $aliy i$siskiria Skandinavijos $alys, nes jose ,tradicinis®
aukstojo mokslo sektoriuje studijuojanciyjy amziaus vidurkis yra aukstesnis
negu kitose Europos $alyse. Pavyzdziui, Svedijai bidinga, kad I pakopos studijas
pradedanciyjy amziaus vidurkis yra 22 metai, Suomijoje jis svyruoja nuo 22 iki
24 mety (The European higher education area in 2012 ..., 2012, p. 142-145).
Norvegija i$siskiria tuo, jog joje jau daugiau negu desimt mety veikia sistema,
numatanti, kad aukstosios mokyklos turi jvertinti vyresniy negu 25 mety suau-
gusiyjy neformalyjj mokymasi ir priimti studijuoti tuos, kuriy pasiekimai atitin-
ka jos keliamus priémimo reikalavimus (Validation of non-formal and informal
learning in Norway, 2002).

Aukstojo mokslo studijy masiskéjimo ir besimokanciyjy diversifikacijos
tendencijy Lietuvoje tyrimai rodo, kad ir musy $alies aukstojo mokslo instituci-
jose vyksta panas$us procesai. D. Gudaityté (1998) atskleidé aukstojo mokslo kaip
elitinio reiskinio tapsma masiniu reiskiniu, V. Zuzevi¢iaté (2005) i$nagrinéjo
$iuolaikiniy universitetiniy studijy bruozus pasaulyje bei Lietuvoje ir atskleidé
su Lietuvos universitety masiskéjimu susijusj reik§minga besimokanciyjy diver-
sifikacijos reiskinj. Nustatyta, kad 2003-2004 studijy metais Lietuvos formalio-
jo mokslo institucijose studijavo 67,9 tukstancio netradicinio amziaus Zmoniy,
t. y. vyresniy negu 18-24 mety amziaus. I$ jy net 60 proc., arba 44 tukstandiai,
buvo universitety studentai, ir tai sudaré 34,7 proc. visy juose studijuojanciyjy
(Zuzeviciaté, 2005, p. 18). Minétoje Lietuvos mokslo ir studijy ateities jZvalgoje
Mokslioji Lietuva — 2030 formuluojama vizija, kad 2030 m. Lietuvoje aukstasis
mokslas yra visuotinai prieinamas (Lietuvos mokslo ir studijy ateities jZvalga ...,
p- 1).

Vykstant $iems poky¢iams iSryskéja naujas aukstojo mokslo institucijy
vaidmuo - uztikrinti studijy prieinamumg ne tik tradicinio, bet ir netradicinio
amziaus studijuojantiems suaugusiesiems, sukurti mokymosi perkélimo i$ vieno
sektoriaus j kitg galimybes ir uztikrinti socialinj suaugusiyjy jtraukima. Insti-
tucijose vyksta strateginio planavimo, studijy formy ir programy poky¢iai, nes
didéjantis netradicinio amziaus studenty skaicius reiskia, kad butina atsizvelgti
i »naujos besimokanciyjy kartos, kuriai badingas neprognozuojamumas ir ne-
nuoseklumas®, mokymosi poreikius ir i $iuolaikinio darbdavio poreikius, t. y.
suteikti ne tik Ziniy, bet ir perkeliamyjy gebéjimy: bendravimo, komandinio
darbo, problemy sprendimo, kritinio mastymo ir pan. (Knapper, Cropley, 2000,
p- 83). Didéjantis naujo tipo studijuojanciyjy skaicius reiskia ir tai, kad suaugu-
sieji, kitaip nei tradicinio amziaus studentai, j aukstaja mokykla atsinesa ne tik
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gyvenimiskos ir darbo patirties, bet ir jvairioje aplinkoje jgyty mokymosi pasie-
kimy. Taigi, neiSvengiamai iSkyla batinybé uz formaliojo aukstojo mokslo ins-
titucijy sieny jgytus mokymosi pasiekimus identifikuoti ir formaliai pripazinti.

Pirmoiji $alis, kurioje jvyko aukstyjy mokykly vaidmens virsmas, buvo JAV.
Sioje alyje XX a. astuntajame desimtmetyje pirmga kartg j universitetus buvo
priimti suaugusieji atsizvelgiant j jy ankstesnj mokymasi. Véliau strateginiai
sprendimai dél mokymosi neakademinéje aplinkoje vertinimo ir pripazinimo
idéjos igyvendinimo buvo priimti Kanadoje, Australijoje. Europoje Prancizija
buvo viena i§ pirmyjy valstybiy Europoje, vyriausybiniu lygiu aktyviai jsitrauku-
siy | neakademinéje aplinkoje jgyty kompetencijy (pranc. bilan de competence)
vertinimg ir pripazinimg aukstosiose mokyklose. Per pastaruosius 15-20 mety
neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo aukstajame
moksle sistemos jdiegtos ir kitose Europos $alyse (Jungtinéje Karalystéje, Airijo-
je, Danijoje, Svedijoje, Norvegijoje, Estijoje ir kt.). Pazymétina, kad kai kuriose
is ju (JAV, Kanadoje ir DidZiojoje Britanijoje) sukurti nacionaliniai ankstesnio
mokymosi vertinimo ir pripazinimo standartai, garantuojantys tokio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo jgyvendinimo strategijos nuosekluma ir pa-
tikimuma (JAV - Whitaker et al., 1989. Assessing learning: standards, principles,
and procedures; Kanadoje — Developing benchmarks for prior learning assessment
and recognition, 2000; Didziojoje Britanijoje — Guidelines of accreditation of
prior learning, 2004).

Skirtingy $aliy $ioje srityje jgyta patirtis nevienoda sistemos jdiegimo ir
procediiros taikymo trukmeés, procediiros taikymo masto, tiksly ir kity priimty
sprendimy atzvilgiu. Pavyzdziui, kai kuriose Salyse (Pranctzijoje) sukurti jsta-
tymai, kuriais remiantis nacionaliniu mastu aukstosiose mokyklose jgyvendina-
mas patirtinio mokymosi vertinimas (Prancuzijoje $ie procesai vyksta glaudziai
bendradarbiaujant su darbdaviais); kitose $alyse (JAV, Kanadoje, Australijoje,
Didziojoje Britanijoje) svarby vaidmenj vaidina institucijos, turincios jtakos mo-
kymosi neakademinéje aplinkoje vertinimui ir pripazinimui formaliojo mokslo
sistemoje: Suaugusiyjy ir patirtinio mokymosi taryba JAV (Council of Adult and
Experiential Learning, CAEL), Kanados ankstesnio mokymosi pripazinimo aso-
ciacija (Canadian Association for Prior Learning Assessment, CAPLA), Naciona-
liné parengimo valdyba Australijoje (National Training Board, NTB), Universi-
tety ir koledzy priémimo tarnyba DidZiojoje Britanijoje (University and College
Admission Service, UCAS).

Kaip minéta, skirtingose Salyse skiriasi mokymosi neakademinéje aplinkoje
vertinimo ir pripazinimo procediiros taikymo mastas bei tikslai. Jungtinéje Ka-
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ralystéje atliktas J. Garnetto ir kolegy (2004) tyrimas atskleidZia, kad procedira
dazniausiai taikoma suaugusiuosius priimant j universitetus, kai jiems gali bati
suteiktas tam tikras akademiniy kredity skaicius arba jie gali bati atleisti nuo
tam tikros kurso dalies. Tadiau tyréjai teigia, kad $alies mastu mokymosi neaka-
deminéje aplinkoje vertinimas ir pripazinimas universitetuose dar néra itin pa-
plites reiskinys. Be to, jtakos turi ir universiteto tipas: naujuose universitetuose $i
procediira jau skinasi kelig, o absoliuti senyjy universitety dauguma procediros
netaiko arba beveik netaiko (Garnett et al., 2004).

JAV ir Prancuzijoje procedirros taikymo mastas ir tikslai daug platesni.
Salyse veikia didele patirtj $ioje srityje turin¢ios aukstojo mokslo institucijos
(JAV yra per 1 200 koledzy ir universitety, o Pranciizijoje — apie 1 700 aukstojo
mokslo institucijy), kuriose, remiantis mokymosi neakademinéje aplinkoje pri-
pazinimu, suteikiami akademiniai kreditai ir (arba) bakalauro ar net magistro
diplomai (Garnett et al., 2004). Pazymétina, kad 2008 m. Prancuzijos vyriau-
sybés prasymu Europos universitety asociacija po aktyviy konsultacijy su Eu-
ropos universitety asociacijos nariais universitetais, rektoriy konferencijomis ir
socialiniais partneriais parengé Europos universitety chartija dél mokymosi visa
gyvenima (European Universities* Charter on Lifelong Learning), kurioje numa-
tomi konkretas Zingsniai jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg idéja. Tai — de-
$imt jsipareigojimy, kuriuos turi prisiimti universitetai ir desimt jsipareigojimy,
kuriuos turi prisiimti $aliy vyriausybés. Tarp des$imties universitetams priskirty
jsipareigojimy Chartijoje ypa¢ pabréziami du: parengti lankscias, inovatyvias
studijy programas, skirtas tiek tradicinio amziaus, tiek ir netradicinio amziaus
studentams, ir universitetuose sukurti visy formy ankstesnio mokymosi pripa-
zinimo sistemas (The European higher education area in 2012 ..., 2012, p. 127).

Jau minétoje ataskaitoje dél Bolonijos proceso jgyvendinimo Europos auks-
tojo mokslo erdvei priklausan¢iy $aliy aukstojo mokslo sistemose $iy $aliy prak-
tika ir mastas vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus buvo
analizuojamas $alis lyginant dviem aspektais: suaugusiyjy jstojimo j aukstasias
mokyklas aspektu ir progresavimo aukstojo mokslo studijose aspektu. Ataskai-
toje pazymima, kad Salys pasiskirsto j du priesingus polius: pirmajam priskiria-
mos $alys (Pranctzija, Didzioji Britanija, Vokietija, Norvegija, Belgija ir kt.), ku-
riose neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo bei pripazinimo sistemos
jau sukurtos, jose tokio mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas reg-
lamentuotas nacionaliniu lygmeniu ir aukstojo mokslo institucijose atliekamas
pagal nustatytas procediiras. PrieSingam poliui priskiriama grupé $aliy (Graikija,
Rumunija, Bulgarija, Serbija, Kipras ir kt.), kuriose neformaliojo ir savaiminio
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mokymosi pripazinimas dar néra reglamentuotas nei racionaliu, nei instituciniu
lygmeniu, ir tokio mokymosi pasiekimai aukstojo mokslo institucijose dar néra
vertinami ir pripaZjstami.

Ataskaitoje taip pat pazymima, kad tarpine pozicija uzima dvi nedidelés sa-
liy grupés: vienoje i$ jy (Siai grupei priskiriamos Italija, Ispanija, Olandija, Da-
nija, Sveicarija, Estija ir kt.) neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimas ir pripazinimas aukstojo mokslo institucijose reglamentuotas nacio-
naliniu lygmeniu ir yra nustatytos procediiros, ta¢iau jos néra taikomos prak-
tikoje. Antrajai grupei priskiriamose $alyse (Lenkija, Lietuva, Latvija, Austrija,
Kroatija ir kt.) neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas
reglamentuotas nacionaliniu lygmeniu, tac¢iau gali bati atliekamas tiek pagal na-
cionaliniu mastu nustatytas proceduiras, tiek ir pagal pac¢iy aukstyjy mokykly
sukurtas procediras.

Ataskaitoje pabréziama, kad i§ 47 Bolonijos procese dalyvaujanciy Saliy
tik 22 $aliy aukstojo mokslo sistemose pripazjstant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus suaugusiesiems yra prieinama alternatyvaus jstojimo j
aukstasias mokyklas galimybé, 29 saliy aukstojo mokslo sistemose yra vertinami
ir pripazjstami neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai, uz juos sutei-
kiami akademiniai kreditai, kurie jskaitomi kaip studijy programos dalis, taciau
tik 13 $aliy suaugusieji gali pasinaudoti abiem galimybémis. Ataskaitoje taip
pat pabréziama, kad aukstojo mokslo kvalifikacija uz neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimus Europos aukstojo mokslo erdvéje esanciose aukstojo
mokslo sistemose suteikiama retai (The European higher education area in 2012
..» 2012, p. 143-144).

Apibendrinant galima teigti, kad postmodernizmo epochos padiktuoti po-
ky¢iai ir naujas aukstyjy mokykly vaidmuo neatsiejami. Lankstumo, atvirumo ir
mokymosi perkélimo reikalavimai lémeé tai, kad jvairiose pasaulio $alyse jau pra-
détos vykdyti reformos, kuriomis siekiama priartinti suaugusiuosius prie auks-
tojo mokslo studijy, jiems suteikiant alternatyvaus jstojimo j austgsias moky-
klas galimybe, suteikiant akademinius kreditus ir jskaitant juos kaip dalj studijy
programos, sukuriant lankséias studijy formas ir pripazjstant, vertinant ir tinka-
mai panaudojant aukstojo issilavinimo siekianéiy suaugusiyjy neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimus. Oficialiai pripazindamos jvairioje mokymosi
aplinkoje jgytas kompetencijas aukstosios mokyklos jgyvendina savo naujam
vaidmeniui priskirtg uzdavinj - sujungia akademinj pasaulj bei realyjj pasaulj ir
i$sprendzia mokymosi perkélimo problemg.
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Apibendrinant situacija dél Europos aukstojo mokslo erdvéje esanciy sa-
liy aukstojo mokslo sistemose atliekamo neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo masto, darytina i$vada, kad nors nuo pat
Bolonijos proceso jgyvendinimo pradzios visy formy ankstesnio mokymosi pri-
pazinimo visais $vietimo sistemos lygmenimis, jskaitant ir aukstajj moksla, tema
politiniu pozitriu buvo ir tebéra ypa¢ aktuali, praktiSkai neformaliojo ir savai-
minio mokymosi vertinimas ir pripazinimas daugumos $aliy aukstojo mokslo
sistemose $iuo metu dar néra pakankamai placiai atliekamas.

1.3. Issukiai vertinant ir pripazjstant neformaliojo mokymosi
pasiekimus aukstojo mokslo institucijose

Uzsienio Saliy patirtis rodo, kad suaugusieji, turintys ir neformaliojo moky-
mosi pasiekimuy, kurie yra oficialiai patvirtinti tam tikrais dokumentais, ir nedo-
kumentuoto mokymosi pasiekimuy, taip pat siekiantys universitetinio issilavini-
mo, gali kreiptis dél jy pripazinimo j aukstasias mokyklas. Apibendrinant JAV,
Kanados, Australijos, Didziosios Britanijos ir Pranctzijos patirtj galima teigti,
kad dabartiniu metu $iy Saliy aukstosiose mokyklose gali baiti vertinamas ir pri-
pazjstamas:

1) patirtinis (angl. experiential) mokymasis, vykes mokamame darbe;

2) patirtinis mokymasis, vykes nemokamame darbe ar atliekant savanoriska
veiklg;

3) patirtinis mokymasis, vykes laisvalaikiu;

4) savarankiskas mokymasis;

5) mokymasis, vykes uzsienyje (stazuotés, kursai, seminarai ir pan.), uz kurj
iSduoti pazyméjimai;

6) darbo vietoje vykes mokymasis, uz kurj i$duoti pazyméjimai;

7) neformaliojo $vietimo institucijose vykes mokymasis, uz kurj i$duoti pa-
Zymeéjimai.

Asmuo gali siekti:

1) istoti j universiteta;

2) jstoti j universiteto antry ar netgi tre¢iy mety studijy programa;

3) akademiniy kredity uz tam tikrg pasirinktos studijy programos modulj;

4) akademiniy kredity krepselio uz visg bakalauro ar magistro studijy prog-
rama - tai priklauso nuo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy ir nuo
galies.
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Kita vertus, mokslinés literatiros, aukstyjy mokykly ir su jomis susijusiy
organizacijy dokumenty analizé leidzia pagrijstai teigti, kad neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas - didelis i$stikis aukstajai mo-
kyklai, kurio i$skirtinuma lemia keletas priezasc¢iy. Pirma, aukstosioms mokyk-
loms, svarstan¢ioms galimybe vertinti ir pripazinti neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus, i$kyla batinybé priimti svarbiausig sprendimg - pripa-
zinti, kad mokymosi bet kokioje neakademinéje aplinkoje pasiekimai yra vertin-
gi ir gali bati pripazinti prilygstanciais tradiciniu badu studijuojanciyjy akade-
miniams pasiekimams.

Antra, sprendimas vertinti ir pripazinti jvairioje mokymosi aplinkoje jgytus
pasiekimus vercia akademines bendruomenes diskutuoti ypa¢ svarbiu klausimu
- kaip pripazinti mokymosi uz aukstosios mokyklos riby pasiekimus nemen-
kinant studijy kokybés, t. y. kaip uztikrinti, kad buty pripazinti tik tokio lygio
mokymosi pasiekimai, kurie i§ tiesy atitinka akademinio lygio pasiekimus?

Tredia, sprendimas jdiegti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo procedirg i$ institucijos reikalauja pasirengimo ir su juo susijusiy sg-
naudy:

1. Zmogiskyjy istekliy, darbo ir laiko sgnaudy, skirty:

o institucijoje vykdomy studijy programy aprasams, pagristiems aiskiai
suformuluotais studijy siekiniais / rezultatais ir jvardytomis kompeten-
cijomis, parengti, studijy programy katalogams sudaryti ir galimiems
vertinimo apribojimams nustatyti;

o institucijos teisinei bazei parengti ar esamai teisinei bazei papildyti (tvar-
kos, reglamentuojancios neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my vertinimg ir pripazinimg institucijoje priémimas ar esamos papil-
dymas, suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
ekspertinio vertinimo formy parengimas, jy oficialus patvirtinimas ir
kt.);

o suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimams vertinti
ir kompetencijoms pripazinti. Kaip pazymi brity tyréjai J. Garnettas ir
kolegos, daugiausia laiko reikalaujanti veikla - mokymosi neakademiné-
je aplinkoje pasiekimy vertinimo procesas, ypac jeigu suaugusysis pre-
tenduoja gauti daugiau kaip 60 kredity (Garnett et al., 2004);

o institucijos ekspertams vertintojams parengti, konsultantams ir administra-
ciniam personalui apmokyti bei kitiems parengiamiesiems darbams.

N

Institucijos plétros sanaudy:
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o padaliniui, atsakingam uz procedaros jdiegima ir koordinavima auksto-
joje mokykloje, jsteigti;

o suaugusiesiems konsultuoti;

o informacijos apie procediirg prieinamumui viesoje erdvéje uztikrinti.

3. Finansiniy sgnaudy:

o butiny individualiai paramai suaugusiesiems, turintiems neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy ir siekiantiems jy oficialaus pripazini-
mo aukstojoje mokykloje, suteikti.

Ketvirta, uz aukstosios mokyklos riby vykusio mokymosi vertinimas — nau-
jas specifinis reigkinys aukstojoje mokykloje, nes tradiciskai joje vertinama tai,
kas déstoma, o asmenys, kuriy pasiekimai vertinami, tradiciskai turi studento
arba klausytojo statusg toje institucijoje, kurioje vyksta vertinimas. Analizuojant
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus aukstojoje mokykloje vertina-
ma tai, kas nebuvo déstoma, arba tai, kas buvo déstoma kitose $vietimo instituci-
jose, arba tai, ko asmuo iSmoko darbo aplinkoje ar mokydamasis savarankiskai.
Ne maziau svarbu ir tai, kad kai kurie mokymosi pasiekimai sunkiai apibréziami
ir juos formuluoti yra abiejy $aliy, t. y. aukstosios mokyklos ir suaugusiojo, su-
sitarimo dalykas (Boud, 2001, cituota Costley, Armsby, 2007). Taigi akivaizdu,
jog dalis suaugusiyjy neisvengiamai susidurs su neakademinéje aplinkoje jgyty
pasiekimy formulavimo problema, o ekspertinj vertinima atliekantys déstytojai
- su suaugusiyjy pateikty mokymosi pasiekimy apibrézimy atitikties aukstosios
mokyklos studijy programos aprase pateiktiems siekiniy / rezultaty apibrézi-
mams nustatymo problema.

Be to, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai vertinami suaugu-
siesiems dar nejstojus i institucija. Sis faktas ypac svarbus, nes, kaip nurodo tyré-
jai D. Boudas (2001) ir H. Peters (2005), tie suaugusieji, kurie niekada néra buve
akademinés bendruomenés nariai, susidurs su neakademinéje aplinkoje jgyty
mokymosi pasiekimy perkélimo j akademinj diskursg problema. Kitaip tariant,
jeigu suaugusieji nebus jvalde aukstojoje mokykloje privalomo konkretaus stu-
dijy dalyko (specialybés) akademinio diskurso, mokymosi pasiekimy nustaty-
mo, apibrézimo ir aprasymo problema jiems gali tapti nejveikiama (Boud, cituo-
ta Costley, Armsby, 2007; Peters, 2005).

Dél $iy priezasc¢iy uzsienio $aliy universitetuose ir koledZuose, jdiegusiuo-
se neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
sistemas, sukurtas veiksmingas paramos suaugusiesiems posistemis, numatantis
visapusiska pagalba ruosiantis mokymosi neakademinéje aplinkoje pasiekimy
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vertinimo procedirai institucijoje: suaugusiyjy informavima, konsultavimg,
metodine pagalbg nustatant, formuluojant ir aprasant mokymosi pasiekimus.

Taigi, uzsienio $aliy aukstyjy mokykly patirtis vertinant ir pripazjstant ne-
akademinéje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus leidzia pagrijstai teigti, kad
$i veikla — issukis aukstosioms mokykloms, reikalaujantis pasirengimo, zmogis-
kyjy istekliy, laiko bei darbo sagnaudy ir keliantis nemazai klausimy: kaip pripa-
zinti mokymosi uz institucijos riby pasiekimus nemenkinant studijy kokybés,
kaip nustatyti jy aukstojo mokslo pasiekimams keliamy reikalavimy atitikima,
kokia paramos suaugusiesiems sistema biitina ir panasiai. Siuos klausimus ap-
tarti labai svarbu, nes tinkami sprendimai padeda sékmingai pasirengti jdiegti
procediirg institucijoje.
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II. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMAS AUKSTOJO MOKSLO
INSTITUCIJOJE

Siame skyriuje nagrinéjama:

 neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojo
mokslo institucijose samprata ir apibreéztis;

o neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojo
mokslo institucijoje principai;

o lyginamoji formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje analizé.

2.1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje samprata ir apibreéztis

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo pasiekimy sampratos
analizé leidzia pateikti apibendrintg neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo aukstojoje mokykloje sagvokos apibrézima bei atskiry jos da-
liy apibrézimus.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas aukstojo moks-
lo institucijoje — tai procesas, suteikiantis pagrindg daryti iSvadas apie neakade-
minéje aplinkoje (darbo aplinkoje, neformaliojo Svietimo institucijose, atliekant
savanoriskq veiklg, mokantis savarankiskai ar stazuotése ir kursuose bei kitoje
aplinkoje) vykusj suaugusiojo mokymgsi ir tokio mokymosi pasiekimy atitiktj
akademinio lygio reikalavimams (Norman, 1992; Colardyn, 2002; Elton, Johnston,
2002; Winterton et al., 2005; Lauzackas ir kt., 2005; Bulajeva, 2007).

Vertinimas yra apibréziamas jvairiai ir kiekvienas apibrézimas akcentuoja
skirtingus vertinimo proceso elementus ir jo naudojimo kontekstus (Edwards,
Knight, 1995; Knight, 2001; Kvale, 2007; Black, Williams, 1998; Boud, 2007;
Colardyn, 2002; Elton, Johnston, 2002; Lauzackas et al., 2005; Bulajeva, 2007,
Burksaitiené, Tereseviciené, 2008 ir kt.). Pateikiame keleta i$ jy. D. Colardyn
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(2002) vertinimo apibrézime akcentuojami vertinimo metodai: ,,Vertinimas —
bendro pobudzio terminas, apimantis visus metodus, taikomus norint jvertinti
arba priimti sprendimus apie asmens ar grupés asmeny veikla“ (p. 4). L. Jovai-
$o0s (2007) apibrézime vertinimas siejamas su $vietimo procesais: ,,Vertinimas
- konkretus ir vienareik$mis pedagogy ar moksleiviy veiklos ir elgesio koky-
bés laipsnio nustatymas pagal ugdymo tikslus, uzdavinius, mokymosi ir darbo
normas® (p. 326). Remiantis pastaruoju apibrézimu, galima taip pat teigti, kad
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas aukstojoje mokykloje
- procesas, kurio metu nustatomas suaugusiyjy neakademinéje mokymosi aplin-
koje jgyty pasiekimy kokybés laipsnis lyginant su aukstojo mokslo mokymosi pa-
siekimams keliamais kokybés reikalavimais.

Lietuvos ir uzsienio literattros apzvalga rodo, kad yra keletas termino mo-
kymosi pasiekimai apibrézimy ir klasifikacijy. Vadove remtasi Europos Sgjungos
$vietimo politikos dokumente ,,Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija
dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kiarimo“ pateikta
mokymosi pasiekimy samprata ir tipologija: ,Mokymosi pasiekimai - tai teigi-
niai apie tai, kq besimokantysis zino, supranta ir sugeba daryti pasibaigus moky-
mosi procesui®, jie skirstomi j Zinias, gebéjimus ir kompetencijg (Europos Parla-
mento ir Europos Tarybos rekomendacija... 2008, p. 4).

Mokslinés literattiros, uzsienio $aliy aukstyjy mokykly, kuriose jdiegtos ir
naudojamos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pri-
pazinimo sistemos, dokumenty ir uzsienio $aliy (JAV, Kanados, Jungtinés Kara-
lystés ir atskirai Skotijos) nacionaliniy neformaliojo ir savaiminio mokymo pa-
siekimy vertinimo ir pripazinimo standarty apzvalga leido palyginti Siose $alyse
vartojamus terminus, apibiidinancius tokio mokymosi vertinimo ir pripazinimo
procesa. Lyginamosios analizés rezultatai pateikti autoriy sudarytoje 1 lenteléje.

1 lentelé. Uzsienio $alyse vartojami terminai ir jy akronimai

Akronimas Terminas originalo kalba ir jo vertimas Salis
APL Ankstesnio mokymosi akreditavimas - Jungtiné
Accreditation of Prior Learning Karalysté
APEL Ankstesnio patirtinio mokymosi akreditavimas - | Jungtiné
Accreditation of Prior Experiential Learning Karalysté
JAV
Svedija

23



1 lentelés tesinys.

RUPL Ankstesnio nedokumentuoto mokymosi Skotija
pripazinimas — Recognition of Prior Uncertificated | (Jungtiné
Learning Karalysté)
RIPL Ankstesnio savaiminio mokymosi pripazinimas - | Skotija
Recognition of Informal Prior Learning (Jungtiné
Karalysté)
RPEL Ankstesnio patirtinio mokymosi pripazinimas — Skotija
Recognition of Prior Experiential Learning (Jungtiné
Karalysté)
PLA/APL Ankstesnio mokymosi vertinimas — Prior Learning | JAV
Assessment /Assessment of Prior Learning
PLAR Ankstesnio mokymosi vertinimas ir pripazinimas - Kanada
Prior Learning Assessment and Recognition
RPL Ankstesnio mokymosi pripazinimas — Recognition | Australija
of Prior Learning Piety Afrikos
Respublika
VAE Igytos patirties patvirtinimas — La Validation des | Prancuzija
Acquis de I'Experience
VPL Igytos patirties vertinimas — Valuation of Prior Olandija
learning
EVC Igyty kompetencijy vertinimas — Erkenning Olandija
Verworven Competenties

Kaip matyti i§ 1 lentelés, neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo

bei pripazinimo procesa apibadinantys terminai (ir jy akronimai) labai jvai-

ras. Pazymeétina, kad kai kuriose $alyse ar net tos pacios Salies jvairiose dalyse
(Jungtinés Karalystés atveju) minéti procesai apibudinami net keliais terminais.
Tai paaiskintina tuo, kad siekiama kuo tiksliau nurodyti, kokio pobidzio mo-
kymasis ar kur vykes mokymasis vertinamas ir pripazjstamas aukstojo mokslo
institucijoje. Taigi, nagrinéjant mokymosi neakademinéje aplinkoje vertinima
ir pripazinimg, butina kalbéti apie konkrecig Salj ir joje vartojamus terminus.
PavyzdZiui, Jungtinéje Karalystéje vartojami net 5 terminai, i3 jy 3 — Skotijoje
(zr. 1 lentele). Keturi terminai, t. y. ankstesnio patirtinio mokymosi akreditavi-
mas (Jungtiné Karalysté), ankstesnio nedokumentuoto mokymosi pripazinimas
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(Skotija), ankstesnio patirtinio mokymosi pripaZinimas ir ankstesnio savaiminio
mokymosi pripazinimas (Skotija) i§ esmés apibiidina t3 patj process, t. y. pro-
cesg, kurio metu vertinamas ir gali bati pripazjstamas patirtinis mokymasis bei
mokymasis, uz kurj néra suteikta pazyméjimy ar kity oficialiy dokumenty (t. y.
mokymasis darbe, atliekant savanori$ka veikla, praktika, mokantis savarankis-
kai, laisvalaikiu ir pan.). Penktuoju terminu ankstesnio mokymosi akreditavimas
apibudinamas procesas, kai institucijoje vertinamas ir gali buti pripazintas mo-
kymasis, uz kurj suaugusiesiems buvo suteikti pazyméjimai. Pazymeétina, kad dél
pastarojo termino gali kilti painiavos, nes jis vartojamas dviem atvejais. Pirmuo-
ju atveju - pripazjstant formaliojo $vietimo sistemos iSduotus mokymasi patvir-
tinanc¢ius dokumentus, t. y. $iuo atveju i§ esmés kalbama apie kredity perkélimg
i$ vieno aukstojo mokslo lygmens ar institucijos j kitg. Antruoju atveju — kai
vertinamas ir gali bati pripazjstamas neformaliojo $vietimo sistemoje vykes ir
dokumentais patvirtintas mokymasis.

Pazymétina, kad yra dar vienas skirtumas — kai kuriais terminais procesas
apibudinamas kaip mokymosi akreditavimas, kitais — kaip pripazZinimas. Kaip
nurodyta dokumente ,,Skotijos kredity ir kvalifikacijy saranga“, terminas pri-
pazinimas turi platesne reik$me negu akreditavimas, tiksliau tariant, mokymosi
akreditavimas yra viena i§ mokymosi pripazinimo formy (Scottish credit and
qualifications framework..., 2005, p. 9).

JAV dazniausiai vartojami du terminai. Pirmuoju - ankstesnio mokymosi
vertinimas apibiidinamas mokymosi ,,uz tradicinés akademinés aplinkos riby
apibrézimo, dokumentavimo, matavimo, vertinimo ir kredito suteikimo proce-
sas“ (Flint et al., 1999, p. 57), antruoju detalizuojamas pirmuoju terminu apiba-
dintas procesas ir specifikuojama, kad aukstojoje mokykloje gali buti vertinamas
ir pripazjstamas patirtinis mokymasis. Siuo terminu i$ esmés apibtidinama tai,
kas Jungtinéje Karalystéje jvardijama terminu ankstesnio patirtinio mokymosi
akreditavimas (Whitaker et al., 2006, p. 92). Kanadoje tg patj procesa apibtidina
terminas ankstesnio mokymosi vertinimas ir pripaZinimas (Developing bench-
marks..., 2000, p. 1). Pranctzijoje §is procesas apibréziamas kaip jgytos patirties
vertinimas (La Validation des acquis..., 2005, p. 3).

Siame vadove vartojamas terminas neformalusis ir savaiminis mokymasis
apibréziamas kaip mokymasis jvairioje neakademinéje aplinkoje, t. y. vykes uz
formaliojo svietimo ir mokymo sistemos riby:
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Neformalusis mokymasis — mokymasis, kuris yra suplanuotos, bet sgmonin-
gai mokymusi nepavadintos veiklos (mokymosi uzdaviniy, laiko ir paramos be-
simokanc¢iam asmeniui pozitriu) dalis. Besimokanciojo atzvilgiu neformalusis
mokymasis yra tikslingas mokymosi procesas (Mokymosi visg gyvenima memo-
randumas, 2001; Bjornavold, 1997; EU Knowledge system for lifelong learning).
Neformalusis mokymasis gali vykti darbo vietoje (kursai, seminarai), stazuotése
savo $alyje ar uzsienyje, neformaliojo $vietimo institucijose (kursai), jj gali teik-
ti organizacijos bei tarnybos, jkurtos formalioms $vietimo sistemoms papildyti
(meno, muzikos, sporto mokyklos), asmenys gali mokytis neformaliai dalyvau-
dami pilietiniy visuomenés organizacijy ir grupiy (pvz., jaunimo organizacijos,
profsajungos, politinés partijos), labdaros ar pan. organizacijy (pvz., ,Carito)
veikloje, dirbdami bendruomenei naudinga darbg ar savarankiskai. Neforma-
liajam mokymuisi badingas cikliSkumas ir planavimas, jis gali bati vertinamas,
taciau néra kokia nors forma jteisinamas.

Savaiminis mokymasis — tai mokymasis kasdienés veiklos metu darbe, na-
muose ar laisvalaikiu. Tai mokymasis, kuris, kitaip nei formalusis ir neforma-
lusis, néra specialiai organizuotas (mokymosi uzdaviniy, laiko ir paramos besi-
mokanciajam pozitriu), vyksta neplanuotai, daznai suaugusiajam samoningai
negalvojant, kad ji (jis) mokosi, susijes su asmeniniais pomégiais ir laisvalaikio
veikla. Savaiminis mokymasis paprastai néra pagristas dokumentais (EU Know-
ledge system for lifelong learning).

2.2. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje principai

Uzsienio $alyse naudojamy neformaliojo ir savaiminio mokymosi nustaty-
mo, vertinimo, pripazinimo ir oficialaus patvirtinimo aukstojo mokslo sistemy
institucijose apzvalgos ir ES $vietimo politikos dokumenty apzvalgos rezultatai
rodo, kad nors padétis jvairiose $alyse skiriasi ir §j procesg apibudinanciy ter-
miny, ir uzdaviniy bei jy sprendimo budy atzvilgiu, bendra yra principai, ku-
riais vadovaujantis pripazjstamas neakademinéje aplinkoje vykes mokymasis
(Developing benchmarks..., 2000; Common principles..., 2004; Scottish credit
and qualifications framework..., 2005; Whitaker et al., 2006; Bjornalvold, 1998;
Colardyn, 2002 ir kt.).
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Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojo
mokslo institucijose principai - taisyklés, reikalavimai ir teiginiai, kuriy btina
laikytis jose vertinant tokio pobtidzio mokymosi pasiekimus. Pagrindiniai ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo aukstojo mokslo
institucijose principai yra:

1 principas: aukstojo mokslo institucijoje gali bati vertinamas ir pripazjsta-
mas bet kokioje neakademinéje aplinkoje vykes mokymasis.

Sis principas grindziamas pamatine nuostata, kad aukstojo mokslo institu-
cijoje pripazjstama, jog mokymasis gali vykti bet kokioje mokymosi aplinkoje:
dirbant, keliant kvalifikacijg, dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje,
atliekant savanoriska veikla, dirbant bendruomenei naudingg darbg, mokantis
neformaliojo $vietimo institucijose ar savarankiskai, mokantis laisvalaikiu ir ki-
toje aplinkoje.

2 principas: pripazjstamas tik aukstojo mokslo lygmens mokymasis ir jo
metu jgyti pasiekimai, bet ne pati patirtis.

Tai reiskia, kad aukstojo mokslo institucijoje gali bati vertinami tik mo-
kymosi pasiekimai ir kad akademiniai kreditai nesuteikiami uz gyvenimiska ar
darbo patirtj, nors ir kokia ilga ji bity. Be to, asmens neakademinéje aplinkoje
jgyti mokymosi pasiekimai formaliai aukstosios mokyklos pripazjstami tik tuo
atveju, jeigu vertinimo procediros metu nustatoma, jog jie ir mokymosi pasieki-
mai, jgyti studijuojant tradiciniais baidais (pagal nuolatiniy, nuosekliyjy, itesti-
niy, nuotoliniy, gretutiniy studijy programas ir pan.), yra lygiaverciai.

3 principas: butini jrodymai, pagrindziantys neakademinéje aplinkoje jgytus
mokymosi pasiekimus.

Aukstojo mokslo institucija pripazjsta tik tuos mokymosi pasiekimus, ku-
riuos besimokantis asmuo gali pagristi ir jrodyti, kad jie atitinka akademinius
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reikalavimus. Kaip jrodymai gali bati pateikiami neakademinéje mokymosi
aplinkoje gauti pazyméjimai ar diplomai; kursy, kuriuose buvo dalyvauta, tu-
rinys; oficialiy ir neoficialiy testy (atlikty darbo aplinkoje ir pan.) rezultatai ar
pazyméjimai; praktinés veiklos jvertinimo rezultatai ar pazyméjimai; darbdavio
patvirtinimas, kad suaugusiojo kompetencijos atitinka tam tikrg standartg, pa-
reigybes; darbdaviy rekomendacijos; darby pavyzdziai, vaizdo jrasai, fotonuo-
traukos ir kt. medziaga.

Siekiant uztikrinti vienodg poziarj nagrinéjant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy jrodymus institucijoje, butina laikytis vienody jy verti-
nimo kriterijy. Remiantis M. O‘Grady (1991), visi procedaroje dalyvaujantys
ekspertai vertintojai turi atsizvelgti j penkis kriterijus: autentiskuma, aktualuma,
reik§minguma, pakankamumg ir jvairove.

Autentiskumo kriterijumi siekiama nustatyti, ar pateikti jrodymai ekspertui
vertintojui suteikia pagrinda manyti, jog juos pateikes asmuo i$ tiesy yra jgijes
tuos mokymosi pasiekimus, kuriuos teigia turjs.

Aktualumo kriterijumi nustatoma, ar mokymosi pasiekimai aktualas $ian-
dien.

Reiksmingumo kriterijus taikomas sprendziant, ar pateikti jrodymai atitinka
kompetencijas, standartg, kategorija ar lygj, kurio pripazinimo siekiama.

Pakankamumo kriterijumi jvertinama, ar juos pateikes asmuo turi pakan-
kamai patirties srityje, i§ kurios siekia mokymosi pasiekimy pripazinimo.

Ivairoveés kriterijumi jvertinama, ar jrodymus pateikes asmuo yra naudojes
mokymosi pasiekimus jvairiose situacijose ir aplinkose (O‘Grady, 1991, p. 186).

4 principas: aukstojo mokslo institucijoje privalomi aiskiai nustatyti nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai.

Kaip nurodoma Jungtinés Karalystés aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo
agentiros (The Quality Assurance Agency for Higher Education, QAAHE) doku-
mente ,,Gairés akredituojant ankstesnj mokymasi“, mokymosi pasiekimy, jgyty
neakademinéje aplinkoje, vertinimas turi bati pagrijstas tais paciais kriterijais,
kuriais vadovaujamasi vertinant tradiciniu budu studijuojanciyjy mokymosi
pasiekimus (Guidelines on the accreditation..., 2004). Bendra nuostata yra ta,
jog aukstoji mokykla:
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» pateikia suaugusiesiems aiskiai apibréztus kriterijus, kuriais remiantis
bus atliekamas neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas;

» uztikrina kriterijy atitiktj numatytiems studijy siekiniams / rezultatams
ir mokymosi pasiekimams (zinioms, gebéjimams ir kompetencijoms) aukstosios
mokyklos studijy programose;

» pateikia nustatytus kriterijus suaugusiesiems suprantama forma;

» garantuoja, kad vertinimo kriterijai baty taikomi nuosekliai.

Taigi, $iuo principu siekiama uztikrinti studijy kokybe, t. y. kad neformaliai
ir savaime jgyti mokymosi pasiekimai ir pasiekimai, kuriuos privalo bati jgijes
bet kuris aukstojo mokslo institucijoje studijuojantis asmuo, buty lygiaverciai.
Kitaip tariant, vertinimo kriterijai turi iSmatuoti pateikty mokymosi jrodymy
atitiktj studijy programose numatytiems mokymosi pasiekimams, isreikstiems
ziniy, jgudziy ir kompetencijy forma (Guidelines on accreditation..., 2004,
p. 11). Kita vertus, aukstojo mokslo institucija turi parengti savo déstytojus at-
likti ekspertinj tokio mokymosi pasiekimy vertinimg ir uztikrinti, kad vertinimo
kriterijai bty vienodai suprantami ir taikomi visy vertinime dalyvaujanciy eks-
perty.

5 principas: galimi neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pri-
pazinimo aukstojo mokslo institucijoje procediiros taikymo apribojimai.

Aukstojo mokslo institucijoje autonomiskai priimami sprendimai dél ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripaZzinimo proceduros tai-
kymo apribojimuy, t. y. galimi akademiniy kredity skaiciaus, studijy programy
ar moduliy apribojimai. Pavyzdziui, institucija gali nustatyti studijy pakopa
(bakalauro, magistro), kurioje procediira nebus naudojama, didziausig akade-
miniy kredity skaiciy, kurj suaugusiajam leidziama sukaupti uz neakademinéje
aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus, numatyti studijy programas ar studijy
dalykus (modulius), kuriems procedura nebus taikoma, ir kt. apribojimus.

Jdomu palyginti uzsienio $aliy aukstojo mokslo institucijose taikomus apri-
bojimus didziausio galimy suteikti akademiniy kredity skaiciaus atzvilgiu: JAV,
Kanados, Australijos, Jungtinés Karalystés atveju didZiausias suteikiamy kredity
skaic¢ius svyruoja nuo 25 proc. iki 60 proc. (priklauso nuo $alies) viso bakalau-
ro krepSelio akademiniy kredity skaiciaus. Lietuvos aukstosioms mokykloms
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rekomenduojamas skai¢ius — iki 75 procenty viso studijy programai skiriamo
kredity skai¢iaus (LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ..., 2010). Tuo tarpu
Pranciizijoje, kaip jau buvo minéta, tokiy apribojimy néra, todél suaugusiesiems
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo pagrindu aukstojo mokslo
institucijos gali suteikti bakalauro ar magistro laipsnj ir kvalifikacija.

Idomu pastebéti ir tai, kad aukstojo mokslo institucijose gali biiti nustatytas
maziausias kredity skaicius, kurj suaugusysis privalés sukaupti joje po to, kai bus
pripazinti jo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai.

Taigi, $iuo principu siekiama uztikrinti aukstyjy mokykly teis¢ autono-
miskai priimti sprendimus ir kartu garantuoja aukstojo mokslo studijy kokybe.
Akivaizdu ir tai, kad tam tikry studijy programy, studijy dalyky ar moduliy ap-
ribojimai yra bitini.

6 principas: neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas atviras ir auks-

tojo mokslo institucijos vidinei, ir i$orinei analizei bei vertinimui.

Visi aukstojo mokslo institucijos priimti sprendimai dél neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo gali biiti analizuojami bei kvestio-
nuojami atliekant ir vidinj, ir iSorinj institucijos vertinima.

Suaugusysis, nepripazinus jo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy ir nesuteikus akademiniy kredity, turi teise pateikti apeliacija, kuri bus
nagrinéjama laikantis tos pacios institucijoje nustatytos apeliacijy nagrinéjimo
tvarkos kaip ir nagrinéjant tradiciniu badu studijuojanciyjy apeliacijas. Taigi,
$iuo principu siekiama garantuoti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimo aukstojo mokslo institucijoje procediiros skaidruma.

Apibendrinant galima teigti, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimo ir pripazinimo aukstojo mokslo institucijoje principai svarbus ir ins-
titucijai, kurioje bus atliekamas vertinimas, ir suaugusiesiems, pasirinkusiems
galimybe pasinaudoti $ia procediira siekiant j ja jstoti ar baigti studijas ir jgyti
aukstajj issilavinima. Aukstojo mokslo institucijoms tai svarbu, nes $ie principai
uztikrina studijy kokybe pripazjstant, kad bet kokioje aplinkoje vykes moky-
masis yra vertybé. Suaugusiesiems $ie principai - gairés, nurodancios, ka reikia
zinoti siekiant pasinaudoti galimybe jgyti aukstajj issilavinima per trumpesnj
laika, t. y. nestudijuojant to, kg jau yra i$moke.
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2.3. Lyginamoji formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo aukstojo mokslo institucijoje analizé

Bendrosios sistemy teorijos pozitriu aukstojo mokslo institucijoje atlieka-
mas vertinimas yra strukttriné dalis platesnés sistemos, sudarytos i$ trijy posis-
temiy - mokymo (déstymo), mokymosi (studijavimo) ir vertinimo. Mokymo
(déstymo) posistemis apima déstytojy veikla, atliekamg vadovaujantis studijy
programomis ir orientuoty j jose numatytus studijy siekinius / rezultatus; mo-
kymosi (studijavimo) posistemis apima studijuojanciyjy veiklg ir pastangas sie-
kiant numatyty studijy rezultaty; vertinimo posistemis apima keletg procesy:
mokymasi ir mokymo kokybés laipsnio nustatymg, rezultaty jforminimg ir in-
formavima.

Aukstojo mokslo institucijai priémus sprendima vertinti ir pripazinti nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, institucijos vertinimo posistemy-
je, turin¢iame ilgas formaliojo mokymosi vertinimo tradicijas, atsiranda naujas
elementas - mokymosi pasiekimai, jgyti uz institucijos riby. Kyla pagrindinis
klausimas: kokie yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje ypatumai? Norédami atsakyti j §j klausima, atliko-
me lyginamaja vertinimo posistemio analiz¢ — formaliojo mokymosi vertinimg
ir neformaliojo bei savaiminio mokymosi vertinimg palyginome vertinimo tiks-
ly, objekto, modeliy ir metody bei vertintojy aspektais. Analizés rezultatai grafis-
kai pateikiami 1 paveiksle.
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32

MOKYMOSI VERTINIMAS AUKSTOJO MOKSLO

INSTITUCJOJE

STUDIY METU |GYTI MOKYMOSI
PASIEKIMAI

NEFORMALIAI IR SAVAIME |GYTI
MOKYMOSI PASIEKIMAI

. Vertinimo tikslai:

1.1.vertinti mokymosi pazanga;

1.2.vertinti pasiekimus;

1.3. teikti grjztamojo rysio informacija
apie pasiektg pazangg ar jgytus
pasiekimus.

. Vertinimo objektas — studijy metu

pasiekta pazanga ir jgyti mokymosi
pasiekimai.

. Vertinimo funkcijos — formuojamoji ir

apibendrinamoji.

. Vertinimo laikas - studijy (mokymosi)

metu ir studijy etapui ar procesui
pasibaigus.

. Vertinimas tiesiogiai susijes su studijy

dalyko programoje numatytais ir
laukiamais studijy proceso baigties
rezultatais.

. Vertinimo metodai jvairls (rasto darbai,

testai, projektai, jskaita, egzaminas ir
daugelis kt.); jy pasirinkima lemia
vertinimo tikslas ir vertinimo funkcija.

. Vertinima atlieka studijy dalyko

déstytojas.

1. Vertinimo tikslai:

1.1. nustatyti, ar neakademinéje aplinkoje
jeyti pasiekimai ir akademiniai pasiekimai
yra lygiaverciai;

1.2.teikti griztamojo rysio informacija apie
igyty pasiekimy atitiktj akademinio lygio
reikalavimams.

2. Vertinimo objektas — mokymosi pasiekimai,

jgyti uz aukstojo mokslo institucijos riby.

3. Vertinimo funkcija — apibendrinamoji ir

formuojamoji.

4. Vertinimo laikas — nustatytas institucijos,

suderintas su kandidatu.

5. Vertinimas siejamas su studijy dalyko

programoje numa tytais laukiamais studijy
proceso baigties rezultatais.

6. Vertinimo metodai — aplankas (portfelis)

arba keliy vertinimo metody deriniai:
aplankas ir pokalbis arba esé, demonstravimas|
atvejo analizé ir panasiai.

7. Vertinima atlieka studijy dalyko déstytojas

arba grupé eksperty vertintojy, kurig sudaro:

7.1. institucijos déstytojai;

7.2.treciosios Salies atstovai, t. y. ekspertai iS
darbo pasaulio (srities specialistai).

(modulius)

o Studentui arba suaugusiajam suteikiami akademiniai kreditai uz kursa arba kurso dalj

o Suaugusysis priimamas j aukstojo mokslo institucijg
o Studentui arba suaugusiajam suteikiamas bakalauro laipsnis
o Studentui arba suaugusiajam suteikiamas magistro laipsnis

1 pav. Formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas
aukstojo mokslo institucijoje



2.3.1. Vertinimo tikslai

Tradicinio mokymo ir mokymosi aukstojo mokslo institucijoje vertinimu
gali buti siekiama keliy tiksly, t. y. nustatyti mokymo (déstymo) ir mokymosi
(studijavimo) kokybés laipsnj ir jvertinti:

1) besimokanciyjy pazanga;

2) mokymosi proceso baigties rezultatus;

3) studijy kokybe (Brown, 2001; Knight, 2001; Race, 2001; Elton, Johnston,

2002; Elton, 2003; Burksaitiené, 2004; Lauzackas et al., 2005; Bulajeva,
2007 ir kt.).

Studenty pazanga vertinama studijy proceso metu siekiant padéti studijuo-
jantiesiems jvertinti, kas jau pasiekta, kokios problemos dar neissprestos ir kaip
jas spresti. Toks vertinimas vadinamas formuojamuoju ir apibréziamas kaip ne-
nutritkstamas procesas, kurio pagrindinis tikslas - suprasti studenty mokymgsi ir
ji pagerinti. Kartu tai — nuolatinis jrodymy, ko i§ besimokanciojo tikimasi, ir to,
kas pasiekta, rinkimo, analizavimo ir interpretavimo procesas bei informacijos
apie tokios analizés rezultatus naudojimas dokumentuojant, aiskinant ir tobu-
linant besimokanciy asmeny pasiekimus (Burksaitiené, 2009; Bulajeva, 2007).
Tokiu vertinimu skatinamas besimokan¢iy asmeny autonomiskumas ir moty-
vacija, o studijuojanciyjy pazangos vertinimas prisideda prie bendros akademi-
nés kultiros, orientuotos i studijy kokybés uztikrinimg ir tobulinimg, sukirimo
aukstojo mokslo institucijose (9 Principles ..., 1996).

Tradiciniy studijy atveju mokymosi proceso rezultatai aukstojoje mokyk-
loje vertinami pasibaigus studijy etapui ar studijy procesui, t. y. baigus modulj,
kursg ar studijy programa. Toks vertinimas vadinamas apibendrinamuoju, juo
nustatoma, kokiu mastu kiekvienas besimokantis asmuo yra pasiekes studijy
programoje numatytus tikslus — mokymosi pasiekimus (Elton, Johnston, 2002;
Bulajeva, 2007; Burksaitiené, Sliogeriené, 2010).

Kaip jau minéta, aukstojo mokslo institucijoje vertinimu gali buti siekiama
nustatyti mokymo (déstymo) kokybés laipsnj. R. Lauzackas ir kolegos (2005)
pabrézia, kad vertinimas yra nuolatinis informacijos apie mokymo metody,
priemoniy arba programy efektyvuma kaupimo procesas. Vadinasi, sukaupus
ganétinai informacijos, galima daryti i$vadas, ar aukstojo mokslo institucijoje
mokymas efektyvus, ir jj tobulinti. Pazymétina, kad JAV universitety institu-
ciniuose vertinimo apibrézimuose vertinimas laikomas procesu, kurio metu
vykstantis studenty akademiniy pasiekimy vertinimas suprantamas ir kaip ins-
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titucijos tam tikros veiklos tobulinimo procesas (Principles ..., 1996). Galiausiai
aukstojo mokslo institucijoje atliekamo vertinimo posistemis apima taip pat ir
mokymosi rezultaty jforminimo ir informavimo procesus. Tai reiskia, kad pasi-
baigus vertinimui pateikiamas jvertinimas, kuris uzregistruojamas oficialiai. At-
sizvelgiant i Salj, tai gali buti skaicius (pagal desimtbale, dvideSimtbale sistemg ir
pan.), raidé (A, B, C, D, E, F), frazé (jskaityta / nejskaityta) ir panasiai. Be to, tei-
giamai jvertintam studentui suteikiamas tam tikras akademiniy kredity skaicius.

Kaip informavimo procesas, mokymosi pasiekimy vertinimas pagrjstas
informuojancio sprendimo apie besimokanciojo pasiekimy kokybe bei apimtj
priémimu, pagrjstu situacijos ir jrodymy jvertinimu (Boud, 2007). Viena ver-
tus, toks apibréZimas glaudziai susijes su jau minétu vertinimo kaip matavimo
proceso apibrézimu, nes priimti informuojantj sprendima nejmanoma nenusta-
¢ius, ar mokymosi pasiekimai atitinka tam tikrg i§ anksto numatyta kokybe. Kita
vertus, vertinimas kaip informavimo procesas suprantamas ir kaip grjztamojo
ry$io informacijos suteikimas studijuojantiesiems apie jy mokymosi proceso
metu pasiekta pazangg ar mokymosi proceso baigties rezultatus. Tyrimai rodo
(Elton, Johnston, 2001; Boud, 2007), kad grjztamojo rysio kokybé ypac svarbi,
jeigu jvertinimas neigiamas. Nesékmés analizé ir supratimas, ko triksta, kad
buty pasiektas nustatytas mokymosi kokybés kriterijus, reik$mingai lemia to-
lesnius studento veiksmus - kaip bus studijuojama, kam bus skiriama daugiau
démesio ir panasiai. Dél $ios priezasties galima teigti, kad grjztamojo rysio infor-
macijos suteikimas taip pat atlieka formuojamojo vertinimo funkcija.

Pagrindinis neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo aukstojo
mokslo institucijoje tikslas sutampa su formaliojo studijy proceso etapo ar pro-
ceso baigties rezultaty vertinimo tikslu, t. y. abiem atvejais vertinimas yra api-
bendrinamojo pobudzio ir juo siekiama nustatyti, ar suaugusiyjy pasiekimai
atitinka aukstojo mokslo studijy programos siekinius / rezultatus ir konkre-
¢ioje studijy programoje numatytus laukiamus studijy pasiekimus, jvardytus
Ziniomis, gebéjimais ir kompetencijomis.

Kitaip tariant, vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus
siekiama nustatyti asmens jgyty mokymosi pasiekimy kokybés laipsnj juos lygi-
nant su akademiniams mokymosi pasiekimams keliamais kokybés reikalavimais.

Teigiamai jvertinus formaliojo mokymosi proceso baigties rezultatus, stu-
dentas gali pademonstruoti studijy programoje numatytas akademines Zinias,
gebéjimus ar kompetencijas. Suaugusysis, teigiamai jvertinus jo neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimus, gali jrodyti, kad jo pasiekimai ir studijuojan-

34



¢iyjy tradiciniu budu akademiniai pasiekimai yra lygiaverciai, t. y. taip pat gali
pademonstruoti studijy programoje numatytas akademines Zinias, gebéjimus ar
kompetencijas.

Suaugusiajam, nepripazinus neakademinéje aplinkoje jgyty jo pasiekimy
aukstojo mokslo institucijoje, kaip ir neigiamai jvertintam jos studentui, sutei-
kiama grjztamojo rys$io informacija, kuria siekiama padéti suprasti nesékmés
priezastis ir jas pasalinus pakartotinai kreiptis j institucijg dél pasiekimy pri-
pazinimo. Taigi, neigiamai jvertinus studento ar akademiniy kredity siekiancio
suaugusiojo pasiekimus, griztamojo rysio informacija atlieka formuojamojo ver-
tinimo funkcija.

Tad galima teigti, kad neakademinéje aplinkoje jgyty suaugusiyjy moky-
mosi pasiekimy, kaip ir vertinant studijy proceso baigties pasiekimy, vertinimas
yra apibendrinamojo tipo. Pazymétina, kad ir formaliojo mokymosi pasiekimy,
ir neakademinéje aplinkoje jgyty pasiekimy vertinimas aukstojo mokslo insti-
tucijoje neatsiejamas nuo informavimo, kuris atlieka formuojamojo vertinimo

funkcija.

2.3.2. Vertinimo objektas

Lyginamoji analizé rodo, jog pagrindinis formaliojo ir neformaliojo bei sa-
vaiminio mokymosi vertinimo skirtumas yra tas, kad pirmuoju atveju vertina-
ma studenty pazanga ir galutiniai mokymosi proceso baigties rezultatai, studijy
programoje jvardyti kaip siekiniai / rezultatai, t. y. Zinios, gebéjimai ir kompe-
tencijos. Antruoju atveju jvertinti suaugusiyjy mokymosi pazangos aukstojo
mokslo institucijoje néra jokiy galimybiy, nes tokio pobtidzio mokymasis vyksta
uz jos sienu.

Antrasis skirtumas yra tas, kad vertinant neformaliojo ir savaiminio moky-
masi vertinami suaugusiyjuy j institucija atsinesti mokymosi pasiekimai (Zinios,
gebéjimai ir kompetencijos), kurie kitaip nei studenty pasiekimai gali bati su-
kaupti labai jvairioje mokymosi aplinkoje per gana ilga laikotarpj (kartais per
5-10 mety). Tuo tarpu studenty mokymosi pasiekimai paprastai btina jgyti stu-
dijy metu, t. y. ¢ia ir dabar.

Ne maziau svarbus skirtumas yra tas, kad, kitaip nei studijy metu jgyti pa-
siekimai, institucijoje vertinant suaugusiyjy i ja atsinestus pasiekimus, vertina-
ma tai, kas buvo i$mokta nesivadovaujant jokia akademine studijy programa,

35



o pats vertinimas vyksta ne toje institucijoje, kurioje buvo mokomasi. Tyrimai
rodo (Peters, 2005; Tummons, 2007), kad neakademinéje aplinkoje jgyty mo-
kymosi pasiekimy vertinimo pirmuosius zingsnius zengian¢iy aukstojo mokslo
institucijy déstytojai gali nepasitikéti suaugusiyjy pasiekimy vertingumu, nes
tradiciSkai jose visada buvo vertinama tai, kas jose buvo déstoma ir ko jose buvo
iSmokta.

2.3.3. Formaliojo mokymosi vertinimo modeliai ir metodai

Studijy metu vykstantis ar vykes formalusis mokymasis vertinamas naudo-
jantis keletu vertinimo modeliy ir taikant labai jvairius vertinimo metodus (Bu-
lajeva, 2007; Knight, 2001). Kaip teigia T. Bulajeva (2007), jj vertinant gali buti
remiamasi trimis modeliais: matavimo modeliu (arba normomis pagrjstu ver-
tinimo modeliu), kriterijais pagristu vertinimo modeliu ir standartais pagrjstu
vertinimo modeliu, i$ kuriy du pastarieji ir yra tinkamiausi vertinant formaliojo
mokymosi pasiekimus aukstojo mokslo institucijoje. Trumpai juos apibuadinsi-
me.

Matavimo modelis - testavimo metodu pagristas modelis, kuriuo siekia-
ma nustatyti, ar studenty pasiekimai atitinka tam tikra norma; aukstojo mokslo
institucijoje naudojamas tuo atveju, kai siekiama studijuojanciuosius palyginti
pagal vertinimo rezultatus ir sugrupuoti pagal pasiekimy lygj. Autoré pazymi,
kad matavimo modelis tinkamiausias tada, kai reikia atlikti atrankg arba vieng
asmenj ir jo pasiekimus palyginti su Kkitais, ir pabrézia, kad $is modelis netaikyti-
nas, jeigu norima nustatyti realig studenty pazangg ir rezultatus (Bulajeva, 2007,
p-29).

Naudojantis kriterijais pagristu modeliu, dar prie$ vertinima nustatomi stu-
dijy kokybés vertinimo kriterijai, kuriy formulavimas - visy procese dalyvaujan-
¢iy Saliy susitarimo dalykas. Vertinimo metu matuojama, kaip studijuojanciyjy
pasiekimai atitinka i3 anksto nustatytus kriterijus. Sis vertinimo modelis atsklei-
dzia studijuojanciyjy padaryta pazanga, leidzia jvertinti mokymosi spragas ir
padeda nustatyti mokymosi problemas.

Standartais pagrjsto vertinimo modelio pagrindg sudaro kokybés vertinimo
kriterijy pagrindu sukurti standartai, kurie jvardijami kaip ,,mokymo (-osi) pro-
ceso komponento - mokymosi ar iSmokimo rezultaty vertinimo konkretinimo
priemoné® (Bulajeva, 2007, p. 27). Vertinimo metu siekiama nustatyti, ar studi-
juojantieji yra pasieke mokymosi proceso baigties rezultatus - jgije studijy prog-
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ramoje numatytas kompetencijas. Autoré nurodo, kad mokymosi ar mokymosi
proceso baigties rezultaty jvardijimas kompetencijomis galéty buti laikomas pir-
muoju zingsniu j aukstojo mokslo standartizavima.

Kokiais metodais vertinama? Pazymétina, kad néra vieno universalaus ver-
tinimo metodo, kuris tikty visiems vertinimo tikslams. Vieni jy tinka vertinant
studenty mokymosi aukstojoje mokykloje pazanga, kiti - mokymosi pasiekimus.
Remiantis brity mokslininku P. Knightu (2001), aukstojo mokslo institucijoje
vykstantis ar vykes formalusis mokymasis vertinamas mazdaug 50 vertinimo
metoduy, kurie skirstomi j pagrindinius du tipus:

1) j studentg orientuoti metodai — vertinimo Zodziu ir rastu metodai, pa-

vyzdziui, saves jsivertinimas (angl. self-assessment) ir kolegy jvertinimas
(angl. peer assessment) ir kiti;

2) j déstytojg orientuoti metodai — vertinimo Zodziu ir rastu metodai, pavyz-
dziui, egzaminai (zodziu ir rastu), testai, esé ir santrauky radymas, atas-
kaitos (atliktos praktikos ir pan.), laboratoriniy darby gynimai, projektai,
pateiktys, bakalauro ir magistro darbai ir kiti.

Vertinimo metody pasirinkimg lemia daugelis veiksniy. Svarbiausi i$ jy -
studijy dalyko tikslai, vertinimo tikslai ir vertinimo objektas. Kaip jau miné-
jome, studijy dalyko tikslai — esminé mokymo ir mokymosi posistemiy dalis, nes
studijy procesas, apimantis déstytojy ir studenty veikla ir pastangas, tiesiogiai
siejamas su konkrecioje studijy programoje numatytais laukiamais studijy sie-
kiniais / rezultatais. Taigi, atsizvelgiant j studijy dalyko tikslus ir j tai, kas bus
vertinama, pasirenkamas vertinimo tipas: vertinant mokymosi pazanga pasiren-
kamas formuojamojo vertinimo tipas, vertinant pasiekimus — apibendrinamojo
vertinimo tipas. Atitinkamai pasirenkami ir konkretiis vertinimo metodai — pir-
muoju atveju tinkamiausi j studentg nukreipti vertinimo metodai, antruoju - j
déstytoja nukreipti vertinimo metodai. Pavyzdziui, vertinant studenty moky-
mosi pasiekimus gali bati naudojami jvairts j déstytoja nukreipti vertinimo me-
todai (Zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Mokymosi pasiekimai ir jiems vertinti naudojamy metody pavyzdziai

Mokymosi pasiekimas Vertinimo metodas

Teorinés Zinios Egzaminas

Teoriniy Ziniy patikrinimo testas
Esé

Referatas

Kursinis darbas

Pokalbis

Gebéjimai Praktiniy gebéjimy patikrinimo testas
Demonstracija

Individuali pateiktis

Grupés pateiktis

Pokalbis

Kompetencijos Atvejo analizé

Aplankas

Individuali pateiktis ZodZiu ir ataskaita rastu
Grupés pateiktis zodziu ir ataskaita rastu
Projektas: pateiktis zodziu, ataskaita rastu

Kaip matome 2 lenteléje, siekiant jvertinti studento teorines Zinias, jgytas
studijy proceso metu, gali buti pasirenkamas egzaminas rastu, teoriniy Ziniy
patikrinimo testas, esé, referatas ar kitas vertinimo formatas. Siekiant nustaty-
ti, ar studijy procesui pasibaigus studentas jgijo tam tikry gebéjimy, gali buti
pasirenkamas praktiniy gebéjimy patikrinimo testas, demonstracija, pateiktis ir
kiti vertinimo rastu ar Zodziu formatai. Vertinant jo (jos) jgytas kompetencijas
(bendrasias / perkeliamasias ir specialiasias / dalykines), rekomenduojama su-
jungti kelis skirtingus vertinimo metodus (pvz., grupés pateiktj zodziu sujungti
su grupés ataskaita rastu, kurioje kiekvienas grupés darbe dalyvaves studentas
turi parengti savo darbo joje ataskaitos dalj ir kt.) arba taikyti daugiafunkcius
metodus, kuriais buty atliekamas daugiamatis vertinimas, kai matuojami visi
mokymosi pasiekimai, numatyti studijy programoje (pvz., atvejo analizé, aplan-
ko metodas ir kt.), (Bulajeva, 2007, p. 27).
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2.3.4. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo modeliai
ir metodai

Svarbu tai, kad nors neformalusis ir savaiminis mokymasis nevyksta pagal
aukstojo mokslo studijy programa, aukstoji mokykla tokio mokymosi pasieki-
my vertinima sieja su konkretaus studijy dalyko programa ir joje numatytais
laukiamais studijy siekiniais / rezultatais. Todél, modeliuojant neformaliai ir sa-
vaime jgyty mokymosi pasiekimy vertinima institucijoje, lemiama reik§me turi
vertinimo tikslas (Elton., Johnston (2002); Boud 2007). Kaip jau buvo minéta,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimu aukstojo mokslo
institucijoje siekiama nustatyti jy kokybés laipsnj, palyginti su studijy progra-
mos siekiniais, kurie jvardyti kaip batinos jgyti Zinios, gebéjimai ir kompeten-
cijos. Akivaizdu, kad $iuos reikalavimus geriausiai atitinka kriterijais pagrjstas
vertinimo modelis ir standartais pagrijstas vertinimo modelis, nes jais remdamie-
si ekspertai vertintojai gali spresti, koks suaugusiyjy mokymosi pasiekimy koky-
bés lygis ir ar tie pasiekimai atitinka studijy programoje numatytus mokymosi
proceso baigties rezultatus.

Vertinimo metody pasirinkimg vertinant neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimus, kaip ir vertinant tradicinio mokymosi aukstojoje mokykloje
pasiekimus, taip pat lemia metodo tinkamumas jvertinti mokymosi pasieki-
mus pagal nustatytus kokybés kriterijus. Mokslinés literataros analizé rodo, kad
aukstojo mokslo institucijose, suteikianc¢iose akademinius kreditus ar bakalauro
bei magistro laipsnius formaliai pripazjstant neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimus, gali bati taikomi vertinimo Zodziu, rastu ir integruoti vertini-
mo metodai. Dazniausiai taikomi $ie mokymosi pasiekimy vertinimo metodai:

o aplanko (portfelio) (angl. portfolio) metodas - treciosios Salies dokumen-
tais paremto dokumenty rinkinio, pateikiamo kaip jrodymas, kad su-
augusiojo turimi mokymosi pasiekimai atitinka akademiniam kreditui
keliamus reikalavimus, parengimas; naudojamas laisva forma parengtas
ir struktaruotas aplankas;

o pokalbis - tai metodas, kurj taikant galima gauti ir perduoti informacija;
vertintojo ir suaugusiojo pokalbis leidzia vertintojui spresti, ar suaugu-
siojo mokymosi pasiekimai reik§mingi; pokalbiui pasibaigus, vertintojas
suaugusiajam gali suteikti galimybe pateikti trukstamus jrodymus siekia-
mam kredity skai¢iui gauti;

o egzaminas ir testas — vertinimo Zodziu arba rastu metodai, kai neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy nustatymas atliekamas taikant
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formaliojo mokymosi pasiekimy egzaminavimo metodika; egzaminas
gali tiesiogiai testuoti tam tikro kurso turinj arba rezultatus;

o atvejo tyrimas — vertinimo metodas, leidZiantis suaugusiajam pademonst-
ruoti arba pritaikyti turimus mokymosi pasiekimus (zinias, gebéjimus,
kompetencijas) tam tikrose situacijose; gali buti atliekamas rastu ir Zo-
dziu; daznai skiriamas suaugusiesiems kaip papildoma uzduotis, eks-
pertui vertintojui nurodzius tam tikrus (dazniausiai aplanke esancius)
triakumus;

o projektas — vertinimo metodas, leidziantis suaugusiajam pritaikyti turi-
mus mokymosi pasiekimus (Zinias, gebéjimus, kompetencijas) atliekant
tam tikrg uzduotj; kaip ir atvejo tyrimo metodas, projektas daznai ski-
riamas suaugusiesiems kaip papildoma uzduotis, ekspertui vertintojui
nurodzius tam tikrus (dazniausiai aplanke esancius) trakumus.

Mokslinés literatiiros apzvalga rodo, kad pagrindinis ir svarbiausias meto-
das, taikomas uZsienio $aliy universitetuose ir koledZuose vertinant neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, yra aplanko metodas, kuris tampa
svarbiausiu jrodymy apie turimus mokymosi pasiekimus $altiniu. D¢l $ios prie-
zasties jis taikomas ne kaip paprastas jvertinti pateikty darby rinkinys, o kaip
gerai suplanuotos ir jdiegtos vertinimo procediiros elementas, kaip studijy tiksly
igyvendinimo vertinimo jrankis (Norman, 1992; Klenowski, 2003; Peters et al.,
2004; Michelson, Mandell, 2004).

Vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus aukstojo
mokslo institucijoje aplankas gali buti taikomas kaip vienintelis vertinimo me-
todas arba kaip pagrindinis metodas integruotuose vertinimo modeliuose, ku-
riuose jis derinamas su pokalbiu, es¢, egzaminu ar kitais metodais. Pastaruoju
atveju papildomy vertinimo metody paskyrimg lemia studijy dalyko ar modu-
liy, uz kuriuos siekiama akademiniy kredity, specifiSkumas ir suaugusiojo pa-
teikiamy jrodymy apie jgytus mokymosi pasiekimus svarumas. Kitaip tariant,
jeigu ekspertas vertintojas nusprendzia, kad suaugusiojo jvardyti pasiekimai ne-
pakankamai pagrijsti, gali buti skiriamos papildomos uzduotys. Remiantis verti-
nimo rezultatais bus priimtas galutinis sprendimas, ar suaugusiojo jgyty Ziniy,
gebéjimy ir kompetencijy kokybé atitinka akademinius reikalavimus. Svarbu
pazymeti, kad uzsienio $aliy aukstojo mokslo sistemose, suaugusiajam stojant j
aukstaja mokykla ar pretenduojant j nedidelj akademiniy kredity skaiciy, aplan-
ko metodas gali buti taikomas kaip pagrindinis metodas, ta¢iau, pretenduojant j
didelj akademiniy kredity skaiciy ir siekiant bakalauro ar magistro diplomo uz
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, visada pasirenkamas vienas i§
integruoty vertinimo modeliy.
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Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo procedarai aukstojo
mokslo institucijai pateiktas suaugusiojo mokymosi pasiekimy aplankas gali
bati vertinamas analitiskai arba holistiskai. Atliekant analitinj vertinima, kiek-
viena sudedamoji aplanko dalis jvertinama atskirai, o galutinis jvertinimas ap-
skai¢iuojamas i$vedant jvertinimy vidurkj. Taikant holistinj pozitrj, vertinamas
visas aplankas, atsizvelgiant j bendra aplanko kokybe ir jvertinant tai, kaip atski-
ros aplanko dalys prisideda prie visumos; k3 jj pateikes asmuo gali atlikti, rem-
damasis tuo, ka jis jau pasieké (Klenowski, 2003).

Aplanko sudarymas — sunkus ir laikui imlus procesas, i§ suaugusiojo rei-
kalaujantis gebéjimo analizuoti, apibendrinti, reflektuoti, kritiSkai mastyti ir
vertinti. Dél $ios priezasties daugelyje uzsienio universitety ir koledzy sukurta
paramos suaugusiesiems sistema numato aplanko parengimo koordinatoriaus
(konsultanto ar pataréjo) pareigybes, be to, suaugusiesiems sitlomi aplanko pa-
rengimo kursai. Pazymétina, kad kai kuriose aukstojo mokslo institucijose tokie
kursai yra privalomi.

Apibendrinant galima teigti, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimai aukstojo mokslo institucijoje gali buti vertinami pagal 1) vienu metodu
pagrista vertinimo modelj, kurio pagrinda sudaro aplanko metodas, arba pagal
2) integruotg vertinimo modelj, jungiantj kelis vertinimo metodus, kuriuose ap-
lankas - pagrindinis vertinimo metodas. Remiantis uzsienio $aliy tyréjy nuo-
mone, $is metodas geriausiai atitinka vertinimo tikslg - atskleisti, ar suaugusiojo
pasiekimai atitinka akademinio lygio reikalavimus ir yra pakankami, kad buty
formaliai pripazinti (Klenowski, 2003; Michelson, Mandell, 2004; Peters et al.,
2004; Tummons, 2007).

2.3.5. Vertintojai

Studijy pradzioje studentams pateikiama i$sami informacija ne tik apie stu-
dijy programos tikslus ir numatytus mokymosi rezultatus, bet ir apie tai, kas
bus vertinama, kas vertins ir kokie vertinimo metodai bus taikomi. Studijy metu
vykstanc¢io mokymosi arba studijy proceso baigties rezultaty vertinimas (t. y.
formuojamasis ir apibendrinamasis) tradiciskai yra vidinis vertinimas, kurj at-
lieka studijy dalyko déstytojas. Kita vertus, neretai aukstojo mokslo institucijose
bakalauro ir magistro baigiamyjy darby gynimo komisijose dalyvauja iSorinis
ekspertas (daznai — komisijos pirmininkas), kuris yra tos srities mokslininkas
arba ekspertas praktikas.

41



ISorinis vertinimas auks$tojo mokslo institucijoje dazniausiai atliekamas
vertinant studijy kokybe, t. y. akredituojant studijy programas, jj atlieka i$oriniai
ekspertai, institucijy, vykdanciy studijy kokybés prieziaros funkcijas, atstovai;
$io tipo vertinimas vyksta remiantis konkrecios $alies teisés aktais, reglamentuo-
janciais aukstojo mokslo studijy kokybés vertinima. ISorinj vertinima gali atlikti
ir uzsienio $aliy ekspertai, priklausantys tarptautiniu mastu akredituotoms stu-
dijy kokybés vertinimo agentaroms.

Kas vertina mokymosi neakademinéje aplinkoje pasiekimus aukstojo mokslo
institucijoje? Tai gali buti ekspertas vertintojas (studijy dalyko déstytojas) arba jy
grupé. Eksperty vertintojy skaic¢ius skiriasi (priklauso nuo $alies) - tai gali bati
1-3 ekspertai vertintojai, konkretaus studijy dalyko déstytojai, dirbantys verti-
nimga atliekancioje aukstojoje mokykloje. Siuo poziiiriu jdomus Prancizijos pa-
vyzdys - $ios $alies universitetuose neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimo procese dalyvauja ne tik universiteto déstytojai, bet ir ekspertai
i§ darbo pasaulio. Eksperty vertintojy grupe sudaro 3-5 ekspertai vertintojai, i$
ju 1-2 ekspertai yra universiteto déstytojai, konkretaus studijy dalyko specialis-
tai, atstovaujantys akademiniam pasauliui, kiti 2-3 ekspertai - tam tikros srities
ekspertai praktikai, atstovaujantys darbo pasauliui. Toks sprendimas turi keleta
pranasumy: eksperty i§ darbo pasaulio dalyvavimas papildo procediirg suaugu-
siojo demonstruojamy gebéjimy ar kompetencijy pritaikymo praktikoje verti-
nimu, kartu uztikrinamas vertinimo objektyvumas ir skaidrumas, nes priimtas
sprendimas grindziamas kolektyvine vertintojy atsakomybe, sujungiami akade-
minis ir realusis pasauliai, t. y. Zinios nelieka atskirtos nuo pasaulio, kuriame jos
naudojamos (Hager 2004, cituota Boud, 2007, p. 23).

Aukstojo mokslo institucijy, priémusiy sprendima vertinti suaugusiyjy
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, déstytojams tokio mokymo-
si vertinimas — naujové. Déstytojai vertins mokymasi, vykusj ne institucijoje,
o labai jvairioje mokymosi aplinkoje, kurioje nebuvo mokomasi pagal studijy
programas; be to, tokio mokymosi pasiekimai sukaupti per ilga laika, o ne per
tradicinj studijy laikotarpj — semestra. Dél $ios priezasties neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo proceso sékme aukstojo mokslo
institucijoje nemazai lems vertintojy eksperty pa(si)rengimas atlikti tokio po-
badzZio vertinimg, t. y. mokymosi neakademinéje aplinkoje vertinimo kompe-
tencija. Pagrindinis ekspertams vertintojams keliamas tikslas - laikytis vienodo
poziiirio nagrinéjant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus
ir jy vertinimo kriterijus, t. y. siekti, kad vertinimas baty patikimas ir validus.
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III. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI

VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDURA

Siame skyriuje pateikiama:

neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazini-
mo procediros metodologinis pagrindimas;

neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazini-
mo procedira;

procediiros kokybés uztikrinimas vertinant ir pripazjstant neformalyjj ir
savaiminj mokymasi;

neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procediros
struktura;

neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo eiga bei eta-
pai;

vaidmuo ir atsakomybé vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus.

Mokymosi visg gyvenima strategijoje pazymima, jog nepakankamai verti-
namas neformalusis ir savaiminis mokymasis; néra sukurtos vertinimo standar-
ty sistemos, kuri uztikrinty neformaliojo bei savaiminio mokymosi vertinimo
ir pripazinimo skaidruma bei kokybe, todél iskyla batinybé atkreipti démesj i
suaugusiyjy jgytus mokymosi pasiekimus neformaliuoju ir savaiminiu badu ir
juos formaliai pripazinti, suteikiant besimokantiesiems akademinius kreditus
universitetinése studijose ir kartu palengvinant jiems kelig jgyti universitetinj
isilavinimg. Siame skyriuje pateikiama neformaliojo bei savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo universitete procedira bei etapai, kurie uz-
tikrina neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazi-
nimo sistemos skaidruma ir kokybinj vertinimo parametry pamatavima.
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3.1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
ir pripazinimo procediiros metodologinis pagrindimas

Mokymosi proceso vertinimo pagrindas, nustatantis paties proceso saviei-
gos kryptinguma, dazniausiai yra susijes su kokybés vertinimo principy perké-
limu i§ vieno sektoriaus j kitg. Struktariniai ir funkciniai poky¢iai turi jtakos
universitetiniy studijy formy bei turinio kaitai, todél pastaruoju metu besimo-
kantiems asmenims atsiranda daugiau pasirinkimo galimybiy. Studentai renkasi
universitetuose sitilomas studijy formas: dienines, vakarines, istestines ar nuo-
tolinio mokymosi studijy formas. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi ver-
tinimas bei pripazinimas universitetinése studijose — tai dar viena forma, kuri
atveria suaugusiems galimybe formalizuoti neformaliojo bei savaiminio moky-
mosi pasiekimus. Kaip jau minéta, tokio pobudzio Zinios, jgidziai ir kompe-
tencijos jau seniai vertinami ir pripazjstami kitose Europos Sajungos $alyse. Si
sistema jau diegiama Lietuvos aukstojo mokslo institucijose. Jdiegiant bet kokia
vertinimo sistema privalu nustatyti vertinimo etapus ir procediirg bei vertinimo
modelius. Neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripa-
zinimo etapai ir procediira yra grindziami:

1) konstruktyvizmo teorija;

2) sistemy teorija;

3) Mezirovo transformacine (angl. transformational) mokymosi teorija;

4) autodidaktikos metodika.

Konstruktyvizmo teorija

Literataros apzvalga, apimanti laikotarpj iki dabartinés reformos, kai mo-
kymosi aplinka, kurioje vadovauja déstytojas, keiciasi j aplinkg, orientuotg j stu-
denta, leidZia jzvelgti konstruktyvistinio judéjimo pradzig ir jvertinti jj istoriskai.
Pagrindiné konstruktyvizmo idéja, kad besimokantys asmenys provokuojami
kitaip vertinti ir priimti konteksta, skatina i$ naujo apsvarstyti jau turimas zinias.
Minétini du $io judéjimo atstovai, kuriy indélis ypac¢ svarbus. Tai D. Dewey ir
J. Piaget (cit. Suchanova, 2006).

D. Dewey (1916) buvo uz problemy sprendimg kaip viena labiausiai mo-
kymasi aktyvinanciy bady. Jis teigé, kad samoningas mokymasis prasideda tik
tada, kai problema yra ai$kiai suformuluota. Ja suformulavus besimokantysis
gali pereiti j kitus mokymosi etapus: informacijos paieskos bei kaupimo, jma-
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nomo sprendimo paieskos. Norint sékmingai i$spresti problema, butina lavinti
metakognityvius jgadzius (Foote et. al., 2001). D. Dewey i$saké savo nepasiten-
kinimg tradicine $vietimo sistema, kurios pagrindas buvo loginis pozityvizmas,
ir 1919 m. nuosekliai pradéjo $vietimo sistemos restruktarizacijos kampanija.
Daugelis temy, kurias pradéjo D. Dewey ir kiti progresyvistai, atranda savo vie-
ta ir dabartinéje $vietimo filosofijoje. Pagrindinis restruktairizavimo kampanijos
tikslas buvo ,,skatinti kirybine veikla auditorijose, pabréziant realius vaiky ir
jaunimo gyvenimo poreikius, drgsinti eksperimentavimg kuriant programas ir
vertinimo sistemas, siekti glaudesniy mokyklos (universiteto) ir bendruome-
neés rysiy“ (Brown, Finn, 1988). D. Dewey (1916) buvo jsitikings, kad $vietimo
sistema turi atspindéti gyvenimo kompleksiskumga. Stipriausias jo argumentas
- mokymas turi bati ne paruosimas gyvenimui, o pats gyvenimas, taigi, $vieti-
mo sistema turi sieti mokyma su individualia patirtimi. Pagal konstruktyvistine
mokymosi koncepcija zZinios negali buti jteiktos besimokanc¢iam asmeniui, jas
turi i$provokuoti veikla, taikant problemy sprendimo technika. Tai svarbu ne
déstytojui, o studentui, tac¢iau déstytojo vaidmuo taip pat turi atitinkamai pasi-
keisti. D. Dewey mané, jog pedagogo vaidmuo turéty bati maziau téviskas, ma-
ziau autoritarinis bei globéjiskas, kad studentas gebéty veikti kaip autonominis,
karybinis ir turintis atitinkamus mokéjimus besimokantis asmuo.

Pasak D. Dewey ir J. Piaget (1980), mokymasis vyksta tik tada, kai nauja
informacija labai glaudziai susiejama su patirtimi bei ankstesnémis Ziniomis.
J. Piaget vizija buvo ta, kad protas suskirsto informacija j schemas (informacija,
laikoma galvoje). Kai yra gaunama nauja informacija, besimokantieji logiskai
susieja jg su jau turima.

L. Vygotskio (1978), kognityviosios teorijos $alininko, tyrinéjusio Zmogaus
mastyma, indélis | metakognityvig teorija yra labai svarbus ir jis gali biiti vadina-
mas jos pirmtaku. A. Brownas (1987) teigimu, jo nuopelnas yra visy pirma tas,
kad jis pirmas pradéjo diskutuoti apie atsakomybés prisiémima ir jos perkélima j
savo paties mokymosi proceso reguliavima. Jo traktuotés pagrindas yra prielaida,
jog socialiné sgveika atlieka labai svarby vaidmenj formuojamasis ir tobuléjant
aukstesniojo mastymo (metakognityvioms) funkcijoms. Tai reiskia, kad labai di-
delé mokymosi proceso dalis vyksta bendradarbiaujant su kitais, pasitariant su
kitais ir pasikliaunant kitais. Sios funkcijos i§ pradziy pasirodo interpsichologi-
niu (t. y. socialiniu) lygiu ir tik tada intrapsichologiniu (t. y. individualiuoju) ly-
giu. Labai didelé dalis pazintinés veiklos patiriama socialinéje aplinkoje; ilgainiui
tokios veiklos rezultatai tampa besimokanciy asmeny savastimi. Besimokantys
asmenys, nuolat dirbdami su kitais, sugeba atlikti vis sunkesnius veiksmus pa-

45



sitelke savireguliacijg (savistaba bei saves klausinéjimg (refleksija). Moky-
mas (-is) socialiai sgveikaujant reiskia, kad mokomasi ne tik kaip atlikti uzduotj,
bet ir kaip i§spresti naujas mokymosi problemas, t. y. mokomasi mokytis. Sie-
kiant metakognityvaus lygio, Siuo atveju lavinant metakognityvius jgtdzius, di-
dele reik$me, L. Vygotskio (1978) nuomone, turi introspekcija — verbalizuota
savistaba. Anot L. Vygotskio, tam, kad besimokantis asmuo tapty autonomiskas,
turi gebéti internalizacijos proceso metu kontroliuoti savo kognicijg ,,vidine kal-
ba®.

L. Vygotskis (1980), i$nagrinéjes J. Piaget mokymosi teorijas, sukaré savaja,
apimancia J. Piaget idéjas apie schemas, asimiliacijg, akomodacija bei pusiausvy-
ra. Galima teigti, kad J. Piaget pozitris sutapo su L. Vygotskio (1980) ankstesniy
ziniy supratimu. Pasirinkes J. Piaget teorija kaip pagrinda, L.Vygotskis papildé
ir pakeité ja, sutikdamas su tam tikrais Sios teorijos teiginiais. Batent J. Piaget,
remdamasis akomodacijos procesu, parodé naujg buda, kaip naudoti naujg in-
formacij, — tai artimosios vystymosi zonos (angl. zone of proximal development)
bei palaikymo (angl. scaffolding) koncepcijos. Artimosios zonos vystymas — tai
atstumas tarp faktinio vystymosi, determinuoto besimokanciojo savarankisko
problemos sprendimo, ir potencialaus vystymosi, determinuoto besimokancio-
jo problemos sprendimo vadovaujant suaugusiajam arba bendradarbiaujant su
daugiau i$mananciais asmenimis, studijuojanciais toje pacioje grupéje (Lantolf,
Appel, 1996).

Palaikymas vyksta tada, kai daugiau i§manantis dalyvis sukuria salygas, ku-
riomis naujokas, maziau i$manantis besimokantis asmuo, gali i§plésti esamas
zinias bei mokéjimus iki aukstesnio supratimo lygio (Lantolf, Appel, 1996). Vis
délto palaikymas neturéty buti suprantamas tik kaip kas nors, ka tik déstytojas
gali suteikti besimokanciam asmeniui. Patys besimokantys asmenys taip pat gali
vadovauti tam procesui (Vygotsky, 1978). Palaikymas paprastai yra skiriamas j
3 tipus: instruktavimas (angl. coaching), vadovavimas (angl. guiding) bei mode-
liavimas (angl. modeling) (Barron, 1998).

Instruktavimas (treniravimas) — tai studenty susidoméjimo palaikymas, pa-
galba siekiant tam tikry uzduoties tiksly; pagalba susidorojant su nerimu arba
nusivylimu.

Vadovavimas - uzduoties supaprastinimas skaidant ja j mazesnius, leng-
viau jvykdomus etapus, pazymint kritiSkus momentus arba neatitikimus.

Modeliavimas - tai idealizuoty modeliy bei strategijy, kuriomis remiasi ty-
réjai, pristatymas.
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Sie pagrindinai palaikymo tipai ypa¢ svarbiis neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo etapuose, kai besimokan-
¢iam asmeniui suteikiama daug autonomijos mokymosi procese, déstytojas tik
instruktuoja, vadovauja ir pagal suaugusiajam priimtinas strategijas padeda be-
simokanciam asmeniui modeliuoti veikla.

Taigi, apzvelgus filosofinj Sio darbo pagrinda galima daryti i$vada, kad
zinias nuolat kuria patys besimokantys asmenys, pasitelke ankstesnes Zzinias,
patirtj, bendradarbiavima ir motyvacija. L. Vygostkis (1986) papildo $ig idéja,
jvesdamas naujos informacijos talpinimo samprata, ,artimosios zonos vystyma“
ir palaikymg. Siy filosofiniy istaky rezultatas yra ieskojimas naujo mokymo bei
mokymosi budo, kuris apimty ir filosofiniy i$taky postulatus, ir padéty pedago-
gui sujungti kelias mokymo (-si) technikas j vieng modulj, taip pat leisty studen-
tams autonomiskai studijuoti ir iSmokti patiems projektuoti studijas.

Kokig jtakg konstruktyvizmas turi mokymuisi?

Konstruktyvizmas gali turéti jtakos atskiroms mokymosi proceso dalims:
mokytojo ir besimokancio asmens vaidmeniui, programai, instrukcijoms bei
vertinimui:

Mokytojui, nes pagal konstruktyvizmo teorija mokytojas yra tik pagalbinin-
kas, pataréjas; mokymosi centre — pats besimokantis asmuo.

Programai, nes pagal konstruktyvizmo teorijg standartizuoty programy
atsisakoma ir skatinama kurti programas, kuriose pabréziamos besimokanciy
asmeny ankstesnés Zinios ir skatinama spresti problemas.

Instrukcijoms, nes pagal konstruktyvizmo teorija pedagogai pabrézia fakty
jungimga j visuma ir naujo supratimo skatinima. Instruktoriai pritaiko mokymo
strategijas atsizvelgdami j studenty pateikiamus atsakymus ir skatina studentus
analizuoti, interpretuoti ir nuspéti informacija.

Vertinimui, nes pagal konstruktyvizmo teorijg atsisakoma standartizuoto
testavimo ir vertinimo balais. Vertinimas tampa mokymosi proceso dalimi tam,
kad besimokantys asmenys galéty atlikti svarbesnj vaidmenj priimdami spren-
dimus dél daromos pazangos.

Konstruktyvizmas, kaip Zinojimo teorija, buvo naudojamas suaugusiyjy
(Candy, 1991), sujungiant kelis metodus ir pozZiarius, tokius kaip etnometo-
dologija, antropologija ir poststruktiralistiné literattiros teorija, kai zinios yra
suprantamos kaip reik§més konstruktas. Kitaip nei pozityvizmas, konstrukty-
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vizmas postuluoja poziurj, kad besimokantys asmenys, uzuot intervalizave ir
atrade objektyvias Zinias, reorganizuoja ir restruktarizuoja savo patirtj ir kuria
savaja sistema remdamiesi objektyvia realybe. P. Candy (1991) teigia, jog konst-
ruktyvizmas tiesiogiai veda j prepozicijg, kad ziniy negalima i§mokyti, jas reikia
iSmokti, t. y. susitelkti, nes Zinios yra tai, kg sukuria pats besimokantis asmuo
(Von Glasersfeld, Smock, 1974, p. xvi, cituota Candy, 1991). Konstruktyvisti-
nis pozitris | mokymasi palaiko psichologine autonomijos versija, kuri pabrézia
besimokancio asmens elgesj, nuostatg ir asmenybe. Konstruktyvistiniu pozitariu
autonomija yra jgimtas individo sugebéjimas, kurj institucinis $vietimas gali de-
formuoti arba nuslopinti, ir palaiko autonomijos versija, kai individuali atsako-
mybé uz sprendimus, kg ir kaip mokytis, yra skatinama, o tai savo ruoztu skatina
saviorganizacinj dalyko mokymasi, kuris tampa butina besimokanc¢io asmens
autonomiskumo salyga. Kandidato, dalyvaujancio neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo procediroje, autonomijos lyg-
muo turi jtakos kandidato pasirengimui savaranki$kai priimti sprendimus ir
planuoti savo studijy eiga.

Sistemy teorija

S. Littlejohnas (1983) apibtidina sistema kaip grupe objekty, kurie yra susije
vienas su kitu ir sudaro visumg. Sistemos gali buti uzdaros ir atviros. Kadangi
sistemos struktiirg lemia jos funkcionalumas, tai sistema daznai nagrinéjama ti-
riant jos komponenty poveikj vienas kitam. Uzdara sistema nesgveikauja su iSo-
rine aplinka, todél jos funkcionalumas yra labai ribotas. Sistemy teorijos pozia-
riu reikéty nagrinéti atviros sistemos sudedamasias dalis ir jy tarpusavio sgveika,
nes atvira sistema orientuota j tobuléjimg. Pagrindiniai jos komponentai yra:

1) objektai: dalys ir elementai;

2) pozymiai: kokybé arba ypatybés;

3) santykiai: abipusis poveikis ir apribojimas;

4) aplinka: veikiama aplinkiniy.

Pagrindiniai sistemy teorijos principai:

Nesujungiamumas - tai uztikrinimas, kad sistema yra atskira visuma, kuri
yra veiksmingesné nei vien tik jos daliy visuma.
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Tarpusavio priklausomybé - tai reiskinys, kai kiekviena sistemos dalis veikia
kiekvieng kitg sistemos dalj. Tokia daliy tarpusavio priklausomybé daznai reis-
kia tam tikrus apribojimus arba suvarzymus.

Hierarchija - tai kokybés uztikrinimas, kai kiekviena sudétiné sistema yra
aukstesnio rango sistemos posistemé.

Savireguliacija ir kontrolé. Savireguliacija apibudinama kaip atviros siste-
mos sugebéjimas griztamuoju rysiu islaikyti vidinj sistemos stabiluma, atsizvel-
giant j aplinkos poky¢ius.

Grjztamasis rysys — sistemos kontrolés raktas — dalis, kurioje veiksmy rezul-
tatai sugrjzta atskiram asmeniui ir leidZia jj nagrinéti, taisyti darbo procediras.

Sgrysingumas su aplinka - sistema veikia aplinkg ir yra veikiama aplinkos.

Pusiausvyra - tai i§likimo sglyga. Tam, kad iSvengty uzdarumo, sistema turi
paklusti arba priklausyti veiksmingiau veikianciai sistemai.

Pasikeitimas ir prisitaikymas. Tam, kad islikty, sistema turi keistis ir prisi-
taikyti prie naujy poky¢iy, salygy.

Ekvivalentiskas rezultatas — uzbaigtumas - principas, kuriuo vadovaujantis
pasiekiama to paties rezultato skirtingais veiksmais, procesais.

Atsizvelgiant i $iuos sistemy teorijos principus, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo pripazinimo universitete procedira ir etapai
privalo turéti logine seka, buti tarpusavyje susije ir hierarchiskai priklausomi.
Etapiskumas turi bati pagrjstas savireguliacijos ir iSorinés kontrolés principu,
kuris gali buti veikiamas aplinkos, todél turi bati numatyta pokyc¢iy jtaka verti-
nimo bei pripazinimo procesui ir sistemos prisitaikymas prie kintanciy salygy.
Dalyvaujant skirtinguose vertinimo (mokymosi) procesuose, turi bati pasiekta
to paties rezultato — neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jvertinimo
pripazinimo - tai neturéty priklausyti nuo individy, vertintojy, pacios proceda-
ros ir jvairiy vertinimo modeliy.

Kaip jau minéta, remiantis bendraja sistemy teorija, visas egzistuojancias
sistemas galima nagrinéti jvairiais aspektais — kiekvieng sistema atskirai, atskiry
sistemy saveika ir jos daromga jtaka kitai atskirai sistemai, atskiros sistemos dalies
(posistemio) jtaka kitai jos daliai (posistemiui) bei atskiros posistemio jtaka visai
sistemai (Walonick, 2005). Taigi galima teigti, jog neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimas universitete yra struktiriné platesnés sistemos, sudarytos
i$ trijy posistemiy — mokymo (arba déstymo), mokymosi (arba studijavimo) ir
vertinimo - dalis (zr. 2 pav.).
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2 pav. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas
universitetiniy studijy sistemoje

Remiantis bendrosios sistemy teorijos tarpusavio priklausomybés principu,
atskiros sistemos dalys tarpusavyje susijusios, t. y. kiekvienas posistemis turi jta-
kos kitiems posistemiams ir (arba) patiria jy jtaka. Formaliojo mokymosi pasie-
kimy vertinimo daroma jtaka mokymuisi, o déstymo — mokymuisi ir vertinimui
jau sulauké didelio tyréjy démesio ir Lietuvoje, ir uzsienio $alyse. Pavyzdziui,
universitetinése studijose taikomy inovaciniy mokymo ir mokymosi metody
bei strategijy jtaka mokymosi pasiekimy raidai atskleidzia N. Macianskiené
(2001), N. Ciu¢iulkiené (2004), I. Zindziuviené (2003), N. Burksaitiené (2006);
vertinimo jtaka studenty mokymuisi pagrindzia brity mokslininkai L. Eltonas ir
B. Johnstonas (2002); déstymo jtaka studentams pasirenkant mokymosi tipg jro-
do P. Ramsdenas (2000), o déstymo jtaka formuojant teigiama nuostata i studi-
javima pabrézia A. Ramoskiené (2004); mokymosi universitete kokybés rysj su
pozitriu  déstyma ir vertinima universitete pabrézia P. Blackas ir D. Williamsas
(1998) bei daugelis kity.
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Kadangi Lietuvos universitetai dar tik pradeda vertinti ir pripazinti nefor-
maliojo savaiminio mokymosi pasiekimus, $i sritis néra empiriskai tyrinéta. Dél
$ios priezasties, nagrinéjant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo jtaka, remtasi uzsienio tyréjy iSvadomis. Atlikta mokslinés literatiiros
analizé rodo, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
universitete jtaka sistemai dvejopa. Jdiegus neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy vertinimo procediirg, universitete sukuriamos salygos studijuoti
suaugusiesiems, kurie budami tradicinio studento amziaus dél jvairiy priezas-
¢iy nejgijo universitetinio i$silavinimo. Universitetams pradéjus vertinti neaka-
deminéje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus, suaugusieji priartinami prie
universitetiniy studijy, o ju per darbo ir gyvenimo patirtj jgytiems mokymosi
pasiekimams suteikiama nauja verté (Edwards, Knight, 1995; Tummons, 2007;
Boud, 2007 ir kt.). Tad galima teigti, kad naujo vertinimo posistemio elemento
atsiradimas turi jtakos visai sistemai — universitetai tampa atviri, palengvinamas
suaugusiyjy peréjimas i$ vienos $vietimo sistemos pakopos i kita.

Be to, bendrosios sistemos teorijos pozitriu universitete atliekamas nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas turi jtakos ne tik siste-
mai, kurios dalis jis yra, bet ir neakademinei mokymo, mokymosi, vertinimo
sistemai, iSeinanciai uz jos riby (zr. 3 pav.). Kadangi neakademinéje aplinkoje
vykstantis mokymas, mokymasis bei vertinimas daugeliu aspekty skiriasi nuo
universitetinése studijose vykstanc¢io déstymo, studijavimo ir vertinimo (tikslais,
mokymosi trukme, mokymo ir mokymosi metodais, mokymosi pasiekimams
keliamais reikalavimais ir kt.), neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my vertinimas tampa dideliu i$$tkiu institucijai, priémusiai sprendima jdiegti
ju vertinimo procedura.
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3 pav. Formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo sarysis

Kaip jau minéjome, institucijai svarbu uztikrinti, kad vertinimas buty pati-
kimas ir validus. Be to, svarbu garantuoti, kad buty pripazinti tik tie mokymosi
pasiekimai, kurie atitinka akademinio lygio reikalavimus, nes tik taip bus uztik-
rinta, jog nebus sumenkinta universitetiniy studijy kokybé.

Kita vertus, sumenkinus neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus
buty padaryta jtaka suaugusiyjy poziariui j neakademinéje aplinkoje vykusio
mokymosi vertinguma. Taigi, kaip pabrézia H. Peters, (2005) racionalios pu-
siausvyros i$laikymas vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimus universitete yra svarbus veiksnys, turintis teigiamos jtakos suaugusiyjy
mokymuisi neakademingje aplinkoje. Teigiamas poziiris j neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimus, nesékmés atveju suaugusiesiems suteikiama
kokybiska griztamojo rysio informacija paskatins juos toliau mokytis, siekti uni-
versitetinio i$silavinimo: ir jstoti j universiteta, ir testi nutrauktas studijas arba
net baigti dar vienas universitetines studijas.
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Mezirovo transformaciné teorija

Transformaciné mokymosi teorija reiskia pazintinj vystymasi, kritinj mas-
tyma ir racionalumg. Vystymosi savoka kaip kaita per tam tikrg laika ar kaita, su-
sijusi su besimokancio asmens amziumi, yra pagrindas suaugusiyjy mokymosi
teorijoje bei praktikoje ir Sio vystymosi kryptis beveik visada orientuota j augima
ir vaizduojama kaip teigiama (Merriam, 2004). I§ tiesy daugelyje darby (Taylor,
2000, Mezirow, 2000) pabréziamas galutinis transformacinés mokymosi teorijos
rezultatas — vystymasis. Tac¢iau M. C. Tennant (1993) jspéja, kad tikétini gyve-
nimo poky¢iai neturéty bati painiojami su J. Mezirowo aprasoma perspektyvia
transformacija. Transformacinio mokymosi tikslas — savarankiskas mastymas.
Pasak J. Mezirowa (2000), autonomijos skatinimas mastymo lygiu andragogams
yra ir tikslas, ir metodas, o didesné autonomija yra transformatyvaus mokymosi
produktas. Todél kritinis patirties apmastymas, kaip transformatyviojo moky-
mosi kertinis akmuo, yra efektyvaus mokymosi prielaida. J. Mezirowas skiria
tris refleksijos tipus: turinio, proceso ir prielaidy, i$ kuriy tik pastarasis gali bati
transformatyviojo mokymosi prielaida, nes turinio refleksija yra susijusi vien
su aktualios patirties apmastymu. Proceso refleksija yra mastymas, kaip vertinti
turima patirtj, o prielaidy refleksija yra paremta ilgai nusistovéjusiom, visuo-
menés sukurty prielaidom, jsitikinimais ir vertybém, susijusiom su patirtimi ar
problema. Nors kai kurios studijos rodo (Bee, 2000), kad nemazai suaugusiyjy
nepasiekia auksc¢iausiy pazintinio i$sivystymo lygiy, taciau daugelis pripazjsta,
jog kritiskas saves vertinimas ir refleksija apie savo patirtj yra tobulesné trisde-
$imtmecio ir vyresniojo suaugusiojo nei jauno suaugusiojo, todél neformaliojo
bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas universitetiné-
se studijose pirmiausia turéty numatyti amziaus ir patirtinio mokymosi mety
ribas. Si atzvalga uztikrinty suaugusiyjy paZintinj lygj ir sugebéjima pasitelkus
refleksija aprasyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, pateikti
aprasa vertinti ir numatyty kandidaty pasirengimg autonominéms studijoms
prisiimant atsakomybe uz jas.

Autodidaktinis studijy modelis

Savoka ,autodidaktika® (gr. auto — pats ... + gr. didaktikos - pamokomas)

- savarankiskas mokymasis ir lavinimasis. Si savoka daznai nagrinéjama atsi-

zvelgiant j autonomines studijas ir taikant individualizacijos metodus (angl.

techniques). Autonominiy studijy metodikos jgyvendinimo metodas numato
$ias individualizacijos sritis:
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Saves kontroliavimg (vadovavimg sau);
Savo tempo pasirinkima;

Saves koregavima;

Saves testavima;

Saves vertinima;

A

Saves projektavima.

Reikéty atkreipti démesj j tai, kad autonominiy studijy procesas sukelia
$iuos mokymo proceso elementus tik tada, kai $io proceso biitina agimi - iSanks-
tine saglyga — tampa mokinio autonomija ir savireguliavimas (angl. self-direction).

Mokymosi proceso individualizavimas gali buti suprantamas kaip tik $iy
$esiy autodidaktinio parametro projekcijy individualus panaudojimas. Kuriant
autonominj mokymasi reikéty pradéti nuo autodidaktika lemiancio pirmojo s3-
veikos elemento - saves kontroliavimo, kai besimokantysis, Zinodamas progra-
mos tikslus ir eiga, pats vadovauja savo studijoms ir jas kontroliuoja. Savo stu-
dijas reguliuojantis studentas (angl. self-directed) yra besimokantis asmuo, kuris
prisiima atsakomybe uz savo mokymasi. Buati atsakingam uz savo studijas yra
daugiau nuostata nei elgesys tam tikroje situacijoje ar tam tikry jgaidziy sistema,
o savikontrolé yra studento gebéjimas suvokti savo pazangg.

Savikontrolé yra esminis individualizavimo ir saves orientavimo aspektas.
Daznai pamir§tama, bet ne maziau svarbi yra atzvalga j mokymosi patirties malo-
numo jvertinimg ir pastangas, kuriy prireikia tam tikroms problemoms spresti.
Todél griztamuoju rysiu svarbu pamatuoti emocinj studenty saves vertinima.
Vienas i$ autodidaktinio parametro projekcijy elementy, kurj reikia butinai
pabrézti kalbant apie mokymo individualizacijos technikas, yra skirtingas
tempas (angl. variable pacing). Si technika, naudojama autodidaktikoje, sutei-
kia galimybe studentams dirbti savarankiskai savu ,zingsniu®. P. Jucevic¢iené
(1989, p. 34) jvardija mokymo tempo individualizavimo sritj. Sis metodas yra
produktyvus, kai studentai gali rinktis skirtingas uzduotis. Studenty mokymosi
stilius ir tempas negali bati vienodas. Tai dar viena svarbi priezastis, kodél indi-
vidualizuojant studijas batina jdiegti saves kontroliavimo technika.

Naujausi tyrimai nagrinéja saves kontroliavimo, testavimo ir saves kore-
gavimo bei mokymosi pasiekimy sgveika (Allwright, Bailey, 1991; Todd, 2001).
Saves vertinimas yra viena i§ svarbiausiy autodidaktinio parametro projekcijy,
nes teigiamas saves vertinimas yra susijes su palankios nuostatos formavimu,
stipresne motyvacija ir sekmingesniu mokymusi. Saves vertinimas daznai su-
prantamas kaip saviverté — visuotinis savo vertés jvertinimas (Borich, Tombari,
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1996). Mokymosi procese saves vertinimas dazniausiai interpretuojamas kaip
savarankiskas savo Ziniy jvertinimas. Nuo 1978 m. saves vertinimas (SV) buvo
traktuojamas jvairiai. M. Oskarssonas(1989) manymu, svarbiausias saves ver-
tinimo tikslas - nuolatinis grjZtamasis rysys arba pazangos kontrolé. Véliau jis
buvo apibdinamas kaip formuojamasis besimokancio asmens atsakomybés
paskatinimo komponentas atitinkamose mokymosi veiklose: planavimo, vykdy-
mo ir vadovavimo.

Taigi, saves vertinimas yra veikla, apimanti tris pagrindinius elementus:

— tikslinés padéties analize;

— dabartinés padéties analize;

— strateginés padéties analize.

Tuomet saves vertinimas gali bati interpretuojamas kaip veikla, kuri yra
aktyvaus ir refleksinio besimokan¢iy asmeny dalyvavimo mokymosi procese
pagrindas.

Ar gali besimokantys asmenys jvertinti save?

Autonominiy studijy vertinimas atliekamas siekiant: 1) palengvinti stu-
denty mokymasi; 2) padéti studentams tapti mastanciais praktikais ir 3) padéti
formaliai atsiskaityti ir pateikti zinias akreditacijai (Boud, 1990; Harvey, Knight,
1996). Vertinimo eigos sudarymas lengvina studenty mokymasi, nes vertinimas
atlieka arba formavimo, arba apibendrinimo funkcija. Formuojamojo vertinimo
pirminé paskirtis yra suteikti studentams informacijg apie jy daromg pazangs,
o apibendrinantis vertinimas yra galutinis jvertinimas ir suteikia besimokan-
tiems asmenims informacijos apie jy pasiekimus. Taciau toks suskirstymas at-
rodo dirbtinis, nes abi vertinimo funkcijos iki tam tikro lygio gali keisti viena
kitg. Vertinimas suteikia forma studenty mokymosi patir¢iai. Svarbus vertinimo
efektyvumo kriterijus yra geras grijztamasis rysys. Déstytojo griztamasis rysys ir
studento mokymasis turi bati neatskiriami, tik tada formuojamasis vertinimo
aspektas nebus prarastas. Saves vertinimo technikos jdiegimas j autonomines
studijas stiprina déstytojo griztamojo rysio ir studento mokymosi santykj.

Kaip jau minéta, baigiamoji autodidaktinio parametro projekcija yra saves
projektavimas. Saves projektavimas néra placiai i$nagrinétas nei Lietuvos, nei
uzsienio $aliy metodologijoje. Si autodidaktinio parametro baigiamoji projek-
cija — galutiné grandis - aiskinama nevienodai. S. Kiliené ir L. Siauciukéniené
individualy savarankiska darbg apibudina kaip atskiry uzduociy paskirstyma
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kiekvienam studentui ir jy darbg tiesiogiai nevadovaujant déstytojui. Autoriy at-
liktas eksperimentas rodo, kad studentai jgyja butiny busimai profesinei veiklai
jgudziy, tokiy kaip: organizuoti ir planuoti savo veikla, kuri ugdoma planuojant
individualias uzduotis, laikantis numatyto termino, paskirstant visg mokymosi
medziagg. P. Juceviciené (1998) nagrinéja modulinj mokyma ir nurodo suvokia-
mos perspektyvos principa. Jis pagrjstas besimokancio asmens sgmoningumu ir
aktyvumu kaip biitina modulinio mokymo salyga. ,,Sis principas reikalauja, kad
besimokantysis galéty susipazinti su tolimosiomis, vidutinémis ir artimosiomis
mokymosi perspektyvomis, gilindamasis j kompleksinius (mokymo progra-
mos), integruotus (modulio) ir dalinius (mokymo elemento) mokymosi tikslus.“
Toliau (Zr. 4 pav.) pateikiame autonominiy studijy individualizacijos projekcijas
etapus, lemiancius kryptingg autonominiy studijy eigg ir vedancius i galutinj
autonominiy studijy tikslg - atsakingo besimokancio asmens savo tolesnés veik-
los planavima.

SavarankiSkas Individualus
priéjimas prie pasirinkimas
informacijos

Savo tempu:

Savarankis-
kos studijos

Saves kontroliavimas Formalus. Forma.xlus
Saves koregavimas 4\ konsultavi 4\ testavimas

Saves testavimas mas /] (dés.ty.tojo
Saves vertinimas vertinimas

Saves
projektavimas

4 pav. Autonominiy studijy individualizacijos projekcijos



Studijy individualizavimo poreikis suaugusiyjy Svietimo procese

Jau nuo seno literatiroje buvo pabréZiama atzvalga j atskirg individa, prii-
mant jo skirtumus. G. Petkevicaité-Bité sitlé pazinti kiekviena mokinj ir ieskoti
geryjy jo savybiy. J. Vabalas-Gudaitis (1983) labiau pabrézé psichologinj dife-
rencijavimo aspekta ir pataré teikti diferencijuotas savarankisko darbo uzduo-
tis. ,,Mokytojo tiesioginé pareiga ne tik individualizuoti mokiniy namy darbus,
tinkamai juos jvertinti, ar¢iau susipazinus su namy gyvenimo salygomis, bet ir
ripintis sudarymu bei pagerinimu salygy, reikalingy saziningai atlikti namy
darbus® (p. 172).

S. Salkauskis (1991) teoriskai pagrindé mokymo individualizavimo uzdavi-
nj. Pasak jo, veikiamoji medziaga yra kuriamosios Zzmogaus veiklos individuali-
zacijos pradas. ,,Panasiai ir ugdyme veikiamasis objektas, t. y. ugdytinis su savo
prigimtimi, ypatybémis ir i$sivystymo eiga, yra pradas, kuris individualizuoja
ugdomajj veikima.“ Tadiau ar jmanoma individualizuoti mokymo procesg da-
barties salygomis? Anot S. Salkauskio, ,....pedagoginé tikrové neisvengiamai ver-
¢ia jungti ugdytinius su nedidelémis skirtybémis, bet su didesnémis panasybé-
mis j vieng grupe, kuri gali sudaryti viena maziau ar daugiau apibendrintg tipa“
(p. 129).

Tokiy bendrybiy ieskojimo ir apibendrinimo, bandymy nustatyti besi-
mokanciy asmeny tipa, sudarant jam salygas individualiai tobulinti savo veik-
la Lietuvoje néra labai daug. Taciau pastaruoju metu susidoméjimas studento
autonomiskumu, savivada, mokymosi proceso individualizavimu padidéjo.
P. Juceviciené (1988, p. 474-481) sialo ugdymo procese individualizavima jgy-
vendinti taikant modulinio mokymosi sistema ir pateikia $ias mokymo proceso
individualizavimo sritis :

1) mokymosi turinio individualizavimas;

2) mokymo tempo individualizavimas;

3) mokymosi budy individualizavimas;

4) kontrolés ir savikontrolés individualizavimas;

5) tiesioginio pedagogo poveikio mokiniui ar studentui individualizavimas.

Moduliné studijy sistema (P. Juceviciené (1994), mokymo proceso indivi-
dualizavimas ir diferencijavimas (L. Siau¢iukéniené (1998), mokymosi proce-
so savireguliavimas (O. Puc¢kovas, N. Solopova (1991), cituoti L. Sarkauskienés
darbe (1996), yra vieni i$ savarankisko darbo organizavimo budy, kurie turéty
skatinti studento autonominj mastyma, nora mokytis, padéty jam suprasti tiks-
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lus ir poreikius, formuoti socialing kompetencija. O. Pu¢kovas ir N. Solopova
sitlo $ig autonominiy studijy problema spresti i$ple¢iant studenty savarankisko
darbo savoka iki mokymosi savivaldos reik§més. Savivalda (saviorganizacija) —
tai mokymo proceso objekto ir subjekto sutapimas, kai aukstojoje mokykloje
sukuriama i§ principo nauja socialiné struktiira. Taigi tikslo siekiama nataraliai
ir spontaniskai. Antra vertus, neatmetamas ir reproduktyvus mokymas, nes au-
tonominés studijos nejmanomos be aukstosios mokyklos pateikiamy Ziniy (Sar-
kauskiené, 1996). O. Puckovas ir N. Solopova, remdamiesi atlikty tyrimy duo-
menimis, teigia, kad savivalda mokymo procese, bendradarbiaujant studentui
su déstytoju, yra optimalus studijy badas. Studijy savivalda negali buti pateikta
kaip baigtiné schema, nes bet koks bandymas jsprausti jg j rémus suzlugdys dés-
tytojo ir studento bendradarbiavima.

Atsizvelgiant  $ias pastabas, galima teigti, kad tik suauges gali visavertiskai
jsitraukti j autonomines studijas, prisiimdamas atsakomybe uz mokymosi pro-
cesa, savarankiskai suplanuotas veiklas, aptarti jas su déstytoju ir kontroliuoti jy
eigg, jvertinti padarytg pazanga, koreguoti veiklas ir numatyti tolesnj jy vyksma
(Sliogeriené, 2002). Tuomet iskyla klausimas, ar suauges, turintis jau nemaza
darbo patirtj, lankes jvairius kursus, dalyvaves mokymuose, privalo isklausyti
universitetuose daugybés dalyky jvadinius kursus. Gal galima universitetuose
jvertinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus ir suteikti uz tai aka-
deminius kreditus, kartu sutrumpinant studijy laika ir padarant suaugusiesiems
universitetines studijas patrauklesnes? Taigi suaugusiajam sudaromos galimy-
bés prisiimti atsakomybe uz studijas, jgyvendinti jas savo tempu, prisitaikant
priimtinas mokymosi formas ir kontroliuojant visg mokymosi procesa.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas, kitaip dar
vadinamas patirtinio mokymosi vertinimu, labiausiai paplites Jungtinéje Kara-
lystéje, Kanadoje, Prancuzijoje, Australijoje ir kitur, skirtingai interpretuoja ir
skirtingai vykdo patj vertinimo procesa, naudoja jy $alims priimting procediira
pagal grieztai nustatytus etapus ir vertinimo modelius. Todél visos $alys turi pa-
sirinkti jiems priimting metodika, pritaikydamos tam tikrai institucijai tinkamus
vertinimo modelius ir procediirg.

Literatiiros analizé leidzia pateikti apibendrinamgja i$vada, kad savaran-
kigkai susirade informacija besimokantys asmenys individualiai renkasi me-
dziagg ir uzduociy atlikimo btidg, mokosi savu tempu, koreguoja savo veikla,
testuoja save ir vertina. Pastebéta, kad nuo saves vertinimo studentai negali
tiesiogiai pereiti prie saves projektavimo. Formalus konsultavimasis ir realiy
ziniy jvertinimas, kaip tarpiné saves vertinimo projekcijos ir saves projektavi-
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mo grandis, leidzia uzsiimti savarankiska veikla. Todél, atliekant neformaliojo
bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo universitete
procedura, turéty buti atsizvelgiama j visas autodidaktinio parametro individu-
alizacijos technikas, suteikiama suaugusiajam galimybé prisiimti atsakomybe uz
studijy reguliavima. Apibendrindami galime pateikti savireguliavimu pagrjsto
mokymosi apibrézima, kad tai | ,,... procesa nukreiptas mokymasis, paremtas
vidiniu reguliavimu, kai besimokantysis pats planuoja mokymosi tempg, laika
ir prioritetus ir pats siekia i$$ukiy, nukreipianciy jj j mokymasi. Tai procesas, i$
besimokanciojo reikalaujantis savarankisko mastymo, refleksijos, kritisko verti-
nimo ir atsakomybés uz savo mokymasi; i§ déstytojo reikalaujantis tokio moky-
mo, kuris padeda besimokantiesiems vystyti jy gebéjima mokytis“ (Burksaitiené,
2006).

3.2. Procediros kokybés uztikrinimas vertinant ir pripazjstant
neformalyjj ir savaiminj mokymasi

Nuolat kintantys reikalavimai darbo rinkoje diktuoja poreikius plétoti
kompetencijas visa gyvenimg. Sios mokymosi visa gyvenimg paradigmai pa-
laikyti sukurta neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei
pripazinimo procedura. Atlikdami tokio pobudzio procediirg, tyréjai pabrézia
buting atzvalga j aukstus kokybés vertinimo standartus. Taciau iki $iol $iam
tikslui placiau buvo taikoma tik psichometriné kokybés sistema. Kaip pabrézia
Liesbeth K. J. Baartman (2007), D. Joosten-Ten Brinke ir kolegos (2008), atlie-
kant vadinamojo patirtinio mokymosi vertinimg (Jungtinéje Karalystéje) — ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, kai vertinamos Zinios, jgudziai
ir kompetencijos, vertéty taikyti psichometriniy ir edumetriniy kokybés kriterijy
derinj. Vertinimo procedury, leidzian¢iy besimokanc¢iam asmeniui jsitraukti
i mokymosi programa, atsiradimas, kai pripazjstami neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimai, buvo labai svarbus zingsnis mokymosi visg gyveni-
ma link (Evans, 2003). D. Joosten-Ten Brinke ir kolegos (2008) apibendrinami
jvardija septynis pagrindinius $iy procediiry bruozus: 1) pripazjstamas jvairioje
aplinkoje vykes mokymasis (Evans, 2003; Nyatanga, 1993); 2) procediros turi
aiskig struktirg ir grafika (Human Resource Development, 1995; Nyatanga,
1993); 3) kiekvienos procediros galutinis rezultatas gali skirtis (tai gali buti kre-
dity skaicius, atleidimas nuo egzamino, studijy planas ir t. t.) (Challis, 1996);
4) procedira yra naudinga ir besimokanciam asmeniui ar kandidatui, ir institu-
cijai, ir bendruomenei (Aarts et al., 2003); 5) taikomi jvairis metodai, padedan-
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tys atskleisti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus (Fjor-
toft, Zgarrick, 2001); 6) procedira reikalinga kandidato atsakomybés ir pagalbos
jam (Donoughue, Pelletier, Adams, Duflield, 2002); 7) procedara atima daug
laiko (Belanger, Mount, 1998; Wheelahan, Miller, Newton, 2002).

Kokybés standartai pagristi dazniausiai psichometriniais kokybés kriteri-
jais, tokiais kaip patikimumas ir validumas (Joosten-Ten Brinke et al., 2008).
Taciau kadangi neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo pro-
cediros metu svarbu atsizvelgti | kompetencijy vertinimg, vien psichometriniy
kriterijy neuZtenka. Jais labiau matuojamas besimokanciy asmeny skirtumas,
o edumetriniai kriterijai taikomi matuojant paties besimokancio asmens vidinj
augima, Psichometriniai kriterijai daugiau nukreipti j kiekybés charakteristikas,
o edumetriniai kriterijai pabrézia vertinimo fleksiskuma ir autentiskuma, verti-
nimo metody integravimg matuojant kompetencijy kaita. Siuo tikslu D. Joos-
ten-Ten Brinke ir kolegos (2008) panaudojo dvylika kokybés matavimo kriterijy
(Zr. 3 lentele) ir atskleidé jy bei neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo bei pripazinimo charakteristiky rysj, ty kriterijy atitiktj vertinimo ko-
kybés kriterijams.

3 lentelé. Charakteristiky (stulpelyje) ir vertinimo kokybés kriterijy (eilutéje) santykis

Mo- | Struk-| Gali- | Nau- | Verti-| Pa- | Laiko
ky- tira | mas da | nimo | galba | sa3-
mosi rezul- meto- | kan- | nau-
badas tatas dai | dida- | dos
tui

Tikslo atitikimas X X X X

Skaidrumas X X X X X

Priimtinumas X X X X

Sprendimy X X

atkuriamumas

Palyginamumas X X

Nesaliskumas X X X

Kognityvus X X

sudétingumas

Saves vertinimo X X X

atitikimas

Reik$mingumas X X X
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3 lentelés tesinys.

Autentiskumas

Edukacinés pasekmés X X X

Sgnaudos ir X X
efektyvumas

Paskutinieji kokybés vertinimo kriterijai — edukacinés pasekmés bei sgnau-
dos ir efektyvumas - vadinami sglyginiais kriterijais. Vadinasi, jeigu vertinimas
yra neigiamas remiantis $iais dviem kriterijais, jgyvendinti neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo sistema nerekomen-
duojama. Taikant jau minétus kriterijus, kai kurios charakteristikos gali buti
naudojamos pakartotinai pagrindziant skirtingus kokybés vertinimo kriterijus
(zr. 5 pav.). Jeigu tam tikram studijy dalykui vertinti taikytuméme, pvz., Sesis
kriterijus, tai teoriskai butiny charakteristiky atitiktj baty galima pavaizduoti
taip:

KRITERIJAI (A-F)

Al B[ C||D||E]||lF

5 pav. Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijy ir jrodymy santykis

Irodymui Z, arba kitaip dar vadinamai charakteristikai Z, taikomi kriterijai
A ir B, jrodymui Y reikia taikyti kokybés vertinimo kriterijy A, C ir E ir taip
toliau. Ty paciy kriterijy taikymas kelioms charakteristikoms dar kartg pabrézia
vertinimo proceduros skaidruma ir perkeliamyjy jgidziy vertinima mokymosi
visg gyvenima procese.
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3.3. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
procediiros struktiira

Neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazi-
nimo etapiSkumas yra labai svarbus atliekant pacia vertinimo bei pripazinimo
procediirg, kuri pagal funkcijas gali buti suskirstyta j du tipus:

1) administracines;

2) vertinimo.

Atsizvelgiant j §j suskirstymg, padalinys, atsakingas uz neformaliojo bei
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripazinimg, privalo organizuo-
ti kandidato pasirengimg vertinti tokio pobudzio pasiekimus ir patj vertinimo
procesa.

I. Parengti kandidatg vertinimui:

1) padéti suaugusiajam nustatyti tinkamga (tiesiogiai su tam tikru dalyku su-
sijusj) mokymasi;

2) sutarti dél konkretaus veiksmy plano neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimams atskleisti;

3) padéti parengti ir pristatyti visus turimus jrodymus vertinimo procedi-
rai;

I1. Jvertinti kandidatg:

1) suderinti ir atidZiai i$nagrinéti vertinimo plana;

2) i$nagrinéti visus jrodymus ir suteikti grjiztamajj rysj;

3) atlikti galutinj vertinimg ir priimti sprendima.

Plac¢iau neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo procediirai reikalingi dokumentai bei pati procediira aprasoma
skyriuje 5.1. Metodinés ir praktinés rekomendacijos neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimgq atliekanciai institucijai. Procedtra grafiskai pa-
vaizduota 6 paveiksle.
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Atsizvelgiant j neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
bei pripazinimo etapus, proceduros suskirstyma pagal funkcijas bei vaidmeny
ir atsakomybés pasiskirstyma atliekant pacia vertinimo bei pripazinimo proce-
dara, pateikiami vertinimo ir pripazinimo procediros struktariniai elementai
(zr. 6 pav.). Sialoma skirti keturis pagrindinius neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediros elementus: administra-
vimg, monitoringg, vertinimg ir audita (Sliogeriené, 2009). Kiekvieno strukti-
rinio vieneto pagrjstumas yra funkcinis, todél pagal sistemy teorijos principus
kiekvienas elementas butinas sistemiskumui islaikyti, o tai labai svarbu tam, kad
sistema veikty efektyviai. Kaip pavaizduota 6 paveiksle, kandidatas, siekiantis
akademiniy kredity uz neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimus, at-
vyksta i padalinj, atsakinga uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimg ir pripazinimg. Cia jam suteikiama visa reikiama informacija, kandi-
datas pateikia pirminei atrankai batinus dokumentus ir paraso prasyma. ISnag-
rinéjusi praSyma monitoringg atliekanti vertintojy grupé patikrina tos aukstojo
mokslo institucijos turimy programuy atitiktj ir priima sprendima - testi verti-
nimo procesg ar ne. Tada kandidatas privalo pateikti visus neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procedarai reikalingus dokumentus.
Kai visi dokumentai patikrinami, kandidatas rengia aplanka (angl. portfolio),
kuriame pateikia visg turimy kompetencijy aprasa. Sio proceso metu kandida-
tas aktyviai bendrauja su stebésenos grupe, kuri, jei butina, jj konsultuoja, kaip
tinkamai pristatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus. Kandida-
to pateiktus dokumentus stebésenos grupé perduoda ekspertams ir Sie paskiria
ziniy, jgudziy ir kompetencijy vertinimo metoda (-us) bei patikros data. Eks-
pertai yra speciali vertinti apmokyta grupé, kuriag sudaro tam tikro dalyko spe-
cialistas (-ai), centro vadovas (direktorius) ir tos srities specialistas, nedirbantis
toje institucijoje. Uzsienio $aliy taikomoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo praktikoje i eksperty grupe pakviec¢iamas
praktiskai toje srityje dirbantis jmonés ar organizacijos specialistas. Vertinda-
mas kandidato mokymosi pasiekimus, jis labiau atsizvelgia j patirtinj mokymosi
aspekty. Si eksperty grupé jvertina kandidato aplanka ir patikrina Zinias pagal
jau i$ anksto kandidatui zinomg mokymosi pasiekimy vertinimo metods. Eks-
pertai priima sprendimg, ir visi dokumentai bei eksperty priimtas sprendimas
perduodami komisijai (tarybai), kuri, jei batina, gali pasikviesti kandidata i po-
kalbj, ir tik paskui priima galutinj sprendima, taip pat pateikia rekomendacijas.
Galutinis sprendimas perduodamas administracinei grupei ir rektoriaus jsaky-
mu skelbiamas kandidatui. Galutinis sprendimas gali suteikti tam tikry dalyky
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universitetinius kreditus, taip pat dalj kredity ir (arba) pateikti rekomendacijas
dél tolesnés veiklos. Kandidatui vykdant tolesne veikla, siekiant universitetinio
issilavinimo ar kity dalyky kredity, stebésenos grupé padeda jgyvendinti kandi-
datui pateiktas rekomendacijas, pasitlo jam priimtinas tolesniy studijy formas
ir aptaria tolesniy studijy plang.

Kontrolés vykdyma uztikrina institucijos vidaus bei iSorinis auditas. Insti-
tucijos vidaus audito pareiga yra svarstyti apeliacijas, kurios numatytos nefor-
maliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo etapuo-
se, taip pat uztikrinti eksperty, atliekanciy vertinima, kvalifikacijg, jvertinti, ar
vertinimo metodikos atitinka aukstojo mokslo institucijos programas. ISorinis
auditas, kaip ir visuose universitetuose, atliekamas pagal numatyta tvarka, pag-
rindinis $io audito tikslas - studijy kokybés vertinimas.

3.4. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo eiga

Vadovaujantis mokymosi pasiekimy vertinimo principais, kriterijy pagrin-
du kuriami standartai, kurie naudojami vertinimo procediiroje. Pastaruoju metu
buvo sukurta nemazai vertinimo teorijy ir praktiky, kurios rodo, kad svarbiausias
akstinas (T. Bulajeva) naujoms vertinimo formoms atsirasti buvo noras jveikti
vertinimo $aliSkumo, subjektyvumo problema. Jai spresti buvo ieskoma tokiy
vertinimo formy, kurios padéty sumazinti vertintojo neobjektyvuma arba patj
vertintoja pasalinty i§ vertinimo proceso. Dar vienas zingsnis vertinimo objek-
tyvumui uztikrinti, anot T. Bulajevos, buvo Zengtas méginant derinti iSorinj ir
vidinj vertinimg. Norint uztikrinti vertinimo rezultaty patikimumga steigiami
egzaminavimo ir vertinimo centrai, kitos vertinimo tarnybos, kurios atlieka iSo-
rinj vertinima, kita vertus, stengiamasi j vidinj vertinimo procesa jtraukti pacius
vertinamuosius. Kita praktika parodé, kad keliais etapais atliekamas vertinimas
uztikrino mokymosi pasiekimy vertinimo objektyvumg ir skaidruma.

Vykdant administracinius susitarimus, atliekant prasymo svarstymo pro-
cediirg ir taikant mokymosi pasiekimy vertinimo mechanizmus, pirmiausia vi-
suomet tikimasi sprendimy priémimo skaidrumo, tam tikro dalyko akademinio
personalo profesionalumo ir asmeninés vertinimo patirties. Atliekant nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimg svarbu atsizvelgti i $iuos
principus:
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1) autentiskumas: kandidatas pateikia vertinimui patvirtintg autentiskg mo-
kymosi rezultatg;

2) aktualumas: mokymosi pasiekimai (rezultatai) yra Siuo metu svarbts ir
mokymasis vis dar vykdomas, atliekamas;

3) kokybé: mokymasis ar pasiektas rezultatas, pasiekes reikiama lygj;

4) tinkamumas: mokymosi pasiekimai yra tinkami tai sri¢iai;

5) perkeliamumas: mokymosi rezultatai gali buti taikomi uz tam tikro spe-
cifinio konteksto riby, kuriame jie buvo jgyti;

6) palyginamumas: vertinimo procediroje naudojami mechanizmai turi
uztikrinti, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai atitinka turi-
nj ir standartus to dalyko, kurio kredity siekiama. Standartai, taikomi vertinant
neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas Zinias bei jgtidzius, neturéty buti auks-
tesni nei tie, kurie taikomi to dalyko standartiniam egzaminui (Guidelines for

the implementation of recognition of prior learning. Australian qualifications
framework (AQF) Advisory Board, 2004).

3.4.1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo etapai

I$nagrinéje geraja uzsienio $aliy patirtj, atlike mokslinés literatairos analize,
praktiskai susipazine su Prancizijoje ir Jungtinéje Karalystéje taikoma neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo sistema, taip pat atsizvelge
j vertinimo procediros pagrindinius principus, jvardijame Siuos pagrindinius
tokio pobudzio proceduros vertinimo etapus (Zr. 7 pav.).

I etapas — priémimas ir informacija. Asmuo, atsakingas uz priémima, pri-
ima prasymus, tikrina pirminius dokumentus ir suteikia reikiamg informacija.
Siame etape pirmiausia nustatoma, ar siekiamas diplomas suteikiamas tame uni-
versitete. Jeigu pateikusio asmens prasyma galima nagrinéti toliau, jo pirminis
dokumenty (prasymo, asmens tapatybés dokumento kopijos, jgyto issilavinimo
dokumento kopijos) aplankas perduodamas vertinimo specialistams j Mokymo-
si visg gyvenima centrg ar kitg universiteto padalinj, atliekantj neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima.

II etapas — aplanke pateiktos informacijos analizé
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Aplanke pateiktos informacijos studijavimo tikslas yra ne tik patikrinti, ar
asmuo atitinka priémimo kriterijus, bet ir jvertinti, kaip jis pasirenges siekti uni-

versitetinio i$silavinimo, planuoti tolesne studijy (uzduociy) atlikimo eiga.

I etapas
Priémimas ir
informacija

!

II etapas
Pateiktos informacijos

analizé
III etapas
Pirminis pokalbis —

studijy programos
atitikties vertinimas
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Informacijos
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Dokumenty
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IIT etapas — pirminis pokalbis - studijy programos atitikties vertinimas.
Tokio pokalbio tikslas — patikrinti, ar prasymas atitinka neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijus bei siekiamo diplomo pasirinki-
ma. Siame etape tikrinama, ar kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimai gali bati sulyginami su studijy programoje numatytais rezultatais,
uz kuriuos suteikiami akademiniai kreditai, atsizvelgiant j vertinimo standartus.
Vertinimo standartai taikomi tie patys vertinant bet kokia studijy forma pasirin-
kusiems studentams, nesvarbu, ar tai nuolatiniy, ar iStestiniy studijy studentai,
ar kandidatai, siekiantys formalizuoti neformaliojo bei savaiminio mokymosi
pasiekimus.

IV etapas — monitoringo grupé (tolesni pokalbiai). Sis etapas susideda i3
dviejy pakopy. Pirmoje pakopoje atrenkama ir rasiuojama kandidato pateikta
informacija. Remdamasis uzpildytais kandidatuojanciojo dokumentais, pataré-
jas dirba kartu su kandidatu ai$kindamasis tai, kokig darbo patirtj asmuo jau turi
ir kaip jo visus neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus bity galima
jvertinti. Cia i3 tikryjy numatyta veikla yra dinamiska. Ji apima jvairy konteksta:
profesine aplinka, darbo rezultatus ir veiklos pobudj, gamybos procesg (kuriame
dalyvauja asmuo), patirt] — visa tai, kas tiesiogiai turi jtakos jgytiems mokéji-
mams.

Taigi pataréjas, su kandidatu aptares visg turimg informacija, priima spren-
dima dél tolesnio veiksmo.

Antroje pakopoje, kuri yra vadinama parama jforminant dokumentus, tiks-
linama ir redaguojama tai, kg parasé kandidatas.

V etapas — eksperty vertinimas. Kai visi formalumai atlikti, monitoringo
grupé teikia eksperty grupei pirmajj prasyma jvertinti kandidato neformalio-
jo ir savaiminio mokymosi pasiekimus. Eksperty grupe sudaro tam tikros sri-
ties diplomuoti specialistai, kuriems suteikta teisé biti vertintojais. Sios grupés
tikslas - i§samiai i$nagrinéti kandidaty aplanka, iSegzaminuoti kandidata (ver-
tinimo metodika parenkama individualiai taikant metodus, taikomus vertinant
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus universitete (Zr. skyrelj 4.4.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojo mokslo ins-
titucijoje modeliai), uzpildyti tam tikrg mokymosi pasiekimy vertinimo forma,
parasyti atsiliepimg ir jj jteikti komisijai (tarybai). Tais atvejais, kai priimamas
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sprendimas pripazinti kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
mus i$ dalies, kandidatui sialoma pasiruosti papildomai vertinimo procedurai.

VI etapas — komisija (taryba). Kitaip nei eksperty grupés, kurios sudaro-
mos pagal tam tikrg specialybe (sritj), komisija (taryba) sudaroma i$§ nuolatiniy
(Mokymosi visa gyvenima centro direktoriaus ar kito universiteto padalinio,
atliekancio neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimag bei pri-
pazinimg vadovo, vadovaujancio komisijai, ir studijy direktoriaus) bei laikiny,
kiekvieng kartg vis skirtingy, reikalingy pagal tam tikras studijy programas, su-
$aukiamy nariy.

Komisija atlieka Sias funkcijas: patvirtina ir jteisina konkrecios eksperty
grupés sudétj, jvertina neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy kaita,
véliau atsizvelgia j eksperty grupés atsiliepimg ir argumentus. Apsvarsciusi ji pa-
tvirtina, atmeta arba patikslina §j atsiliepimg, kuris ir tampa galutiniu komisijos
(tarybos) sprendimu.

Nuolatiniy komisijos nariy dalyvavimas leidZia uztikrinti, bent jau kiekvie-
no padalinio lygmeniu, kad sprendimas dél pasiekimy vertinimo bus priimtas
darniai ir teisétai.

Galutinis sprendimas universiteto rektoriaus jsakymu pranesamas kandi-
datams.

VII etapas — konkreciy rekomendacijy jgyvendinimas. Jeigu komisija (ta-
ryba) konstatuoja dalinj jvertinima, ji nurodo, kokiy dar jgaidziy ir ziniy traksta
ar reikia papildomai jgyti, ir pateikia kandidatui konkrecias rekomendacijas. Bet
tuo paciu metu komisija (taryba) jpareigoja monitoringo grupe i$samiai numa-
tyti galimus pakeitimus, kuriuos apsvarsto susirinkimo metu dalyvaujant ir kan-
didatui. Kokie dalykai bus jtraukti j diploma, jo turinys, terminai, apie visa tai
deramasi ir kalbama su paciu kandidatu, o kai kuriais atvejais net ir su jo jmone,
jei ji suinteresuota $io kandidato issilavinimu ar kvalifikacijos kélimu.

Taigi susirinkimo metu tikslinama:

o kokius darbus reikia atlikti (projekto arba atliekamos stazuotés, prak-
tikos ,,uzduociy sgsiuvinis®, reikalingas pristatymui parengti, aplankui
arba baigiamajam moksliniam darbui parasyti);

o kokiy rezultaty tikimasi, naudojami itekliai: globa, parama, dokumentai
ir kt.;

o atlikimo terminai.
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Tuomet asmeniui, teikusiam prasyma neformaliojo ir savaiminio mokymo-
si pasiekimams jvertinti ir pripazinti, suteikiama galimybé atnaujinti vertinimo
procedurg siekiant jgyti universitetinj i§silavinima. Iskilus batinybei pateikiama
apeliacija. Ji nagrinéjama jgyvendinus visas kandidatui pasitalytas rekomendacijas.

Pateiktas etapy aprasymas daugiau naudojamas Prancuzijoje. Didziojoje
Britanijoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai dazniausiai vadi-
nami ankstesnio ar patirtinio mokymosi pasiekimais. Vertinant ankstesnio mo-
kymosi pasiekimus, sitilomos septynios pagrindinés stadijos (pakopos), i kurias
jtraukiamas ir kandidatas, ir institucijos administracija, pradedant rinkodara,
kai daugiausia démesio skiriama kurso (studijy) reklamai, atviry dury dienoms,
ir baigiant akreditacija bei galimybe pateikti apeliacija. Ankstesnio mokymosi
pasiekimy vertinimo modelis, naudojamas Didziojoje Britanijoje, susideda i$
pagrindiniy Sesiy stadijy:

1) paruo$iamosios;

2) kandidato pateiktos informacijos analizés;

3) jrodymuy pateikimo;

4) vertinimo;

5) akreditacijos;

6) konsultavimo po vertinimo.

C. Beardas ir P. Wilsonas (2006), nagrinédami patirtinio mokymosi verti-
nimo galimybes aukstojo mokslo institucijose, teigia, kad patirtinis mokymasis
yra filosofijos pamatas. Filosofijos vaidmuo - sujungti daugelj mokymosi teorijy
i visuma. Patirtinis mokymasis gali buti apibiidinamas kaip prasme suteikiantis
procesas, kuris jtraukia vidinj zmogaus ir iSorinj aplinkos pasaulius. Toks moky-
masis atspindi daugelio naujy ir reik§mingy patir¢iy transformacija ir sujungia
jas | vieng platesne konceptualig sistemg ar strukttira. Panasaus pozirio laikosi
ir kiti autoriai (Boud, Cohen, Walker, 1993). Jy teigimu, kalbéti apie mokymasi
atsietai nuo patirties yra nereik§minga. Autoriai pabrézia, kad kiekviena patirtis
yra veikiama unikalios besimokancio asmens praeities, todél patirtinis moky-
masis, susijes su gyvenimisku kontekstu, leidzia jvardyti kiekvieno individo sa-
vituma ir asmeninius pasiekimus. Autoriai ypa¢ daug démesio skiria patirtinio
mokymosi modeliams, tikslams, tokio mokymosi eigai ir cikliSkumui, refleksijos
svarbai aprasant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus. Patirtinio
mokymosi vertinimas, kaip mokymo ciklo dalis, susideda is poreikiy nustatymo,
mokymosi suplanavimo, jgyvendinimo, vertinimo, jvertinimo bei kokybés uztikri-
nimo ir apima Siuos vertinimo proceso etapus:
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1) vertinimo planavimas su kandidatu;

3) visy jrodymuy jvertinimas pagal visiems Zinomus standartus;

4) sprendimo priémimas ir grjZtamojo rysio suteikimas;

5) dalyvavimas (prisidéjimas) uztikrinant kokybe.

Mokymosi pasiekimy vertinimo procese pabréziama, kad visy dalyviy
ir vertintojy, ir administracinés grupés, ir paciy kandidaty vaidmuo yra labai
svarbus, todél batina nustatyti kiekvieno pareigas bei teises ir jy grieztai laiky-
tis. Didziojoje Britanijoje, atliekant neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi
pasiekimy vertinima, dalyvauja keli vertintojai. Pagrindiné stebétojo vertintojo
funkcija - dalyvauti vertinimo proceduroje tik kaip stebétojui ir pateikti savo
jvertinimg. Nepriklausomo vertintojo ir iSorinio vertintojo dalyvavimas nefor-
maliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procediiroje uztikrina
vertinimo nesali$kumg ir skaidrumg. Vidinio vertintojo funkcija — atsizvelgti
visy vertintojy pateiktas i$vadas, patikrinti vertinimo procedurai pateiktus do-
kumentus ir priimti sprendima, kuris perduodamas i$oriniam vertintojui, kad
§is priimty galutinj sprendimg. Taigi, pagrindiniai dalyviai vertinant neforma-
liojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus:

1) kandidatas;

2) pirminis vertintojas;

3) stebétojas-vertintojas;

4) nepriklausomas vertintojas;

5) vidinis vertintojas;

6) administracijos personalas;

7) iSorinis vertintojas.

3.4.2. Vaidmuo ir atsakomybé vertinant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procese svar-
bus vaidmuo tenka ir vertintojui, ir pa¢iam kandidatui, todél atsakomybé skirs-
toma j individualigja ir institucing. Tam tikruose vertinimo bei pripazinimo eta-
puose, jtraukiant administracine grupe, vertintojg ir patj kandidata, jos susipina.
Vertinimo proceso veiksmingumas, galutinis rezultatas priklauso nuo aiskaus
vaidmeny pasiskirstymo bei visy sektoriy interesy ir geranori$kumo suderina-
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mumo. B. Stanikaniené, P. Jucevic¢iené (2004) pabrézia individo asmeniniy gali-
mybiy aspekta, teigdamos, kad mokymasis i§ patirties — tai procesas, nulemtas
individualiy Zmogaus prigimtiniy savybiy, poreikiy, turimo supratimo ir pa-
stangy veiksmingai atlikti jvairius savo gyvenimo vaidmenis, kuriy kokybiné
raiSka priklauso nuo to, kokj veiklos refleksijos biidg pasirenka individas. At-
skleisti individo vidiniai veiksniai — prigimtinés asmenybés savybés, saugumo,
bendravimo, pripazinimo ir savirai$kos poreikiai bei jvairas gyvenimo vaidme-
nys - neleidzia jvertinti, kokiu lygiu vyksta pats patirtinis mokymasis. Anot au-
toriy, atskira veiksniy grupé atskleidzia $io proceso kokybe: individo poziiriai,
polinkis bei patirtis bendrauti ir bendradarbiauti, diskutuoti ir atlikti veiklos refleksi-
jg. Taigi, atzvalga j individualias besimokancio asmens skirtybes, sugebéjimq ir pasi-
rengimg aprasyti ir pateikti neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimus, kad
bity jvertinti ir pripaZinti, padés kandidatui atlikti veiklos refleksijg ir kartu suteiks
atsakomybe uz studijy programos pasirinkimg, suderintg studijy grafikg, pateikty
jrodymy, reikalingy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimams vertinti, vali-
dumg, autentiskumg bei laiku paskirty vertinimo eigos etapy ir uzduociy jvykdyma.
Kandidatui suteikiama daug autonomijos visame neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo procese. Jis pats sau pla-
nuoja laika, prisiima atsakomybe uz teisingy dokumenty pateikimg, uz teisinga
turimos patirties, ziniy, gebéjimy bei kompetencijy dokumentavima (Zr. 8 pav.).
Asmuo pagal sau tinkama grafika suderina veiksmy plang su administracine bei
monitoringo grupe ir konsultuojamas pasirengia vertinimo procedurai.
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Sprendimas. savaiminio mokymosi pasiekimy

patikroje —vertinimo procediroje.
Rekomendacijy vykdymas.

Rekomendacijos.
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8 pav. Vaidmens ir atsakomybés pasiskirstymas vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pasiekimus universitete
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Po vertinimo etapo kandidatui pateikiamos rekomendacijos ir, derindamas
su administracine bei monitoringo grupe, jis toliau planuoja savo veikla.

Institucijos vaidmuo vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimus yra ypac svarbus, todél tokio pobuidzio vertinimg atliekantis centras
(padalinys) turi prisiimti didele atsakomybe pradedant tikslios informacijos su-
teikimu, baigiant pagalba jgyvendinant komisijos (tarybos) pateiktas rekomen-
dacijas.

Apibendrinimas

Vienas i§ pagrindiniy sukurtos sistemos, kurig sudaro etapai, procediira,
vertinimo modeliai, tiksly yra sudaryti palankias salygas suaugusiesiems, neatsi-
zvelgiant j jy amziy, iSsilavinima, rase ir lytj, siekti universitetinio i$silavinimo ir
prisitaikyti prie kintamy darbo rinkos poreikiy.

Apibendrinant galima pasakyti, kad pirmuoju neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo universitete veiksniu, turinciu
jtakos suaugusiyjy pasirinkimui dalyvauti $ioje procediroje, tampa suaugusiojo
mokymosi motyvacija. Antrasis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
my vertinimo ir pripazinimo universitete veiksnys yra suaugusiojo autonomija.
Trediasis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazi-
nimo universitete veiksnys, galintis nulemti suaugusiojo pasirinkima dalyvauti
vertinimo procediroje, yra i§sami mokymosi poreikiy analizé ir atzvalga j rezul-
tatus.

Pasirenkant metodikg pagrindinis vaidmuo atitenka subjektyviems arba j
procesg orientuotiems besimokancio asmens tikslams, kitaip tariant, badui, kai
pazintiniai, afektyvas ir nuostatos veiksniai veikia studenty reakcija j procesa,
atlikimo procediiros biidg. Pagrindine doktrina tampa aktyvus besimokanciy
asmeny dalyvavimas priimant sprendimus nuolat vykstanciy konsultacijy ir
deryby metu. Taigi, kai besimokanciam asmeniui suteikiama galimybé paciam
pasirinkti jam tinkama studijy forma, palanky laikg bei priimtinus vertinimo
modelius, individualias konsultacijas, manome, kad $ie trys pagrindiniai veiks-
niai ir gali nulemti suaugusiyjy pasirinkima studijuoti universitete, taip pat siek-
ti akademiniy kredity uz neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimus.
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IV. NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO AUKSTOJO MOKSLO
INSTITUCIJOJE MODELIAI

Siame skyriuje pristatoma:

« aplanko taikymo aukstojo mokslo institucijoje galimybés;

» aplanko tipai;

o sunkumai taikant aplanko metoda aukstojo mokslo institucijoje ir jy
sprendimo budai;

 neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo aukstojo
mokslo institucijoje modeliai.

Kaip jau buvo minéta, uzsienio $aliy aukstojo mokslo institucijose vertinant
neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus, naudojami vienu meto-
du pagrjstas vertinimo modelis ir integruoti vertinimo modeliai. Pazymétina,
kad vienu metodu pagrjstame vertinimo modelyje dazniausias taikomas meto-
das - aplankas — daugiafunkcis vertinimo metodas, kuriuo gali bati atliekamas
daugiamatis mokymosi pasiekimy vertinimas.

Integruoti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo mo-
deliai - tai modeliai, kuriuose derinami keli vertinimo metodai. Kaip rodo uz-
sienio Saliy (JAV, Kanados, Australijos, Jungtinés Karalystés, Prancizijos ir kt.)
aukstyjy mokykly praktika, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
identifikavimo, vertinimo ir pripazinimo sistemose aplankas naudojamas kaip
pagrindinis metodas pasirenkant ir vienu metodu pagrjstus vertinimo modelius,
ir integruotus vertinimo modelius. Papildomo vertinimo metodo pasirinkimas
integruotuose vertinimo modeliuose priklauso nuo keliy veiksniy: studijy da-
lyko specifiskumo, metodo tinkamumo jvertinti mokymosi pasiekimus pagal
nustatytus kokybés kriterijus ir suaugusiyjy pateikty neakademinéje aplinkoje
jgyty mokymosi pasiekimy jrodymy svarumo. Tad kas yra aplankas? Koks jo
vaidmuo aptariamuose procesuose? Toliau pateikiama aplanko kaip daugia-
funk¢io metodo taikymo galimybiy aukstojo mokslo institucijoje analizé.
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4.1. Aplanko taikymo aukstojo mokslo institucijoje galimybés

Istoriskai aplankas kaip mokymo, mokymosi ir vertinimo metodas néra
naujas - jo koncepcija perimta i§ vaizduojamyjy meny. Remiantis The New
Oxford Dictionary of English jis apibudinamas kaip ,,... déklas, skirtas nesuris-
tiems popieriaus lapams, tokiems kaip piesiniai ar zemélapiai, laikyti“ (p. 1445).
Yra Zinoma, kad aplankais $imtmeciais buvo naudotasi meno pasaulyje, kai juo-
se kompetentingoms komisijoms vertinti biidavo pateikiami geriausi dailininky
darbai stojant j meny akademijas arba siekiant gauti mecenaty uzsakymus, t. y.
aplankas iliustruodavo menininko minties gylj ir masta, jo interesus ir gebéjimus
(Moya, O’Malley, 1994).

Svietimo sistemoje naudojamas aplankas apibiidinamas kaip ,,tikslingai su-
darytas studento darby rinkinys, iliustruojantis besimokancio asmens pastan-
gas, pazanga ir pasiekimus vienoje ar keliose mokymo programos srityse. Siame
rinkinyje atsispindi studenty dalyvavimas parenkant aplanko turinj, pateikiama
studenty refleksijos pavyzdziy“ (Paulson, Paulson, Meyer, 1991).

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas - tikslingai suda-
rytas suaugusiojo neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy jrodymy
rinkinys, paremtas treciosios $alies dokumentais, suaugusiojo mokymosi patir-
ties savianalize ir refleksija. Siame darby rinkinyje neakademinéje mokymosi
aplinkoje jgyti pasiekimai tiesiogiai siejami su konkrecia studijy programa ir joje
numatytais studijy proceso baigties rezultatais. Aukstojo mokslo institucijai pa-
teiktas suaugusiojo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas
laikomas pagrindiniu jrodymy apie neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi
pasiekimus $altiniu.

Mokslinés literatiiros apzvalga atskleidzia, kad aplankas placiai naudojamas
Europos universitety praktikoje ir pradedamas naudoti Lietuvos universitetuose
(Paulson, Paulson, Meyer, 1991; Moya, O’Malley, 1994; Kemp, Toperoft, 1998;
Baume, 2001; Baume, Yorke, 2002; Elton, Johnston, 2002; Banfi, 2003; Smith,
Tillema, 2003; Klenowski, 2003, Klenowski et al., 2006; Woodward, Nanlohy,
2004; Kuisma, 2007; Burksaitiené, 2004, 2006; Burks$aitiené, Teresevic¢iené, 2008
ir kt.). Svarbu paminéti, kad Europos universitetuose aplankas kaip inovacinis
metodas tapo populiarus pastaraisiais 15-20 mety, o JAV, Australijos ir Kana-
dos aukstojo mokslo sistemose jis gerai Zinomas nuo praéjusio Simtmecio astun-
tojo deSimtmecio, ir $iy Saliy mokslininkai kalba apie $vietimo sistemoje susifor-
mavusig ,aplanko kultarg®“.
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Uzsienio ir Lietuvos aukstojo mokslo sistemy institucijose naudojamas ap-
lankas atlieka keletg funkcijy (Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Aukstajame moksle naudojamo aplanko funkcijos

Aplanko funkcijos

1. Mokymo ir mokymosi metodas
* atskleidzia mokymosi proceso etapus

* dokumentuoja pasiekta pazanga
* dokumentuoja pasiekimus
* lavina studijuojanciyjy metakognityvius gebéjimus

2. Vertinimo metodas

2.1. Formaliojo mokymosi vertinimo metodas:
* jvertina studijy (mokymosi proceso) metu padarytg pazanga
* jvertina studijy (mokymosi proceso) baigties rezultatus
* jvertina studijy programa

2.2. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo metodas:
* jvertina neakademingje aplinkoje igytus mokymosi pasiekimus sie-

kiant jy formalaus pripazinimo auks$tojo mokslo institucijoje

Pirma, kaip inovacinis mokymo ir mokymosi metodas, veiksmingas trans-
formuojant tradicinio mokymo paradigma, orientuoty i tai, ,ka studentai is-
moksta®, ir kuriant naujo tipo mokymosi paradigma, pabréziandia, ,kaip stu-
dentai mokosi“. Antra, kaip vertingas vertinimo sistemos elementas vertinant
formalyji mokyma ir mokymasi ir vertinant mokymasi neakademinéje aplin-
koje. Tad galima teigti, kad aplankas apima mokymo, mokymosi ir vertinimo
procesus. Zemiau glaustai pateikiama aplanko kaip vertinimo metodo analizé.

Aplankas kaip vertinimo metodas

Uzsienio $aliy aukstojo mokslo institucijy, kuriose vertinama aplanko me-
todu, patirties analizé rodo, kad jis gali bati naudojamas kaip:

1) formaliojo mokymosi vertinimo metodas, kuriuo jvertinama mokymosi
metu padaryta pazanga ir mokymosi pasiekimai, jgyti studijy etapui ar procesui

76



pasibaigus, lyginant juos su studijy programoje numatytais laukiamais studijy
proceso baigties rezultatais;

2) mokymosi neakademinéje aplinkoje vertinimo metodas, kuriuo jverti-
nami suaugusiyjy j aukstaja mokykla atsinesti mokymosi pasiekimai, lyginant
juos su studijy programoje numatytais laukiamais studijy proceso baigties re-
zultatais.

Kadangi $is vadovas skirtas neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertini-
mui ir pripazinimui auks$tojoje mokykloje, trumpai apibaidinsime antrajg aplan-
ko naudojimo galimybe.

Aplankas kaip neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo metodas

Vertinant suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus
aukstojo mokslo institucijoje siekiama nustatyti, ar jie atitinka akademiniams
pasiekimams keliamus reikalavimus, studijy programoje jvardytus laukiamais
studijy siekiniais / rezultatais, kurie yra privalomi visiems, studijuojantiems tra-
diciniu badu. Taigi, tokiu tikslu atliekamo vertinimo pasirinktas metodas turi
funkcionuoti kaip gerai suplanuotos vertinimo procediiros elementas, kaip mo-
kymosi tiksly jgyvendinimo, uzsibrézto standarto ar studijy programoje numa-
tyty mokymosi proceso baigties rezultaty vertinimo priemoné.

Dél $ios priezasties neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplan-
kas néra paprastas jvertinti pateikty darby rinkinys, tai — kruopsciai suplanuotas
dokumentas, suteikiantis visapusi$ka informacija (jrodymus) apie mokymosi
neakademinéje aplinkoje baigties rezultatus (mokymosi pasiekimus), kurie turi
bati tiesiogiai susije su konkretaus studijy dalyko programoje numatytais lau-
kiamais studijy proceso baigties rezultatais. Aukstajai mokyklai pateiktas suau-
gusiojo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas laikomas pa-
grindiniu jrodymy apie neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus
$altiniu.

4.2. Aplanko tipai
Neéra vieno tipo aplanko, kuris buty tinkamas visoms funkcijoms jgyven-
dinti. Aplanko tipai yra apibréziami skirtingai, ir apibrézimuose akcentuojami

skirtingi jo naudojimo aspektai. Vienoje i$ tipologijy pabréziamas aplanko nau-
dojimo tikslas ar priezastis (D. Baume (2001), T. Smith ir H. Tillema (2003),
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O. Dysthe ir K. Engelsen (2004), V. Klenowski (2003), V. Klenowski ir kolegos
(2006 ). Atsizvelgiant j tai aplankai skirstomi j keturis tipus:

1) dosjé - pasiekimy aprasymas, privalomas darby rinkinys, naudojamas
kandidaty atrankos ar paaukstinimo tikslais;

2) pasirengimo aplankas — privalomas ,,mokymosi pastangy” rinkinys, api-
budinantis besimokancio asmens profesines zinias, gebéjimus ir kompetencijas,
jgytas tam tikro kurso metu; galimi refleksijos komentarai, paaiskinantys pateik-
tos medziagos pasirinkima;

3) reflektyvusis aplankas — asmeninis tikslingai sudarytas aplankas, kuriame
pateikti darbai dokumentuoja jrodymus apie asmening pazangg ir jvairius pasie-
kimus; pateikta medziaga siekiama jrodyti, kad jie atitinka tam tikrus kriterijus;

4) asmeninés raidos aplankas - pagrjstas asmens jsivertinimu ir refleksija
apie savo paties profesinj augima per tam tikrg laiko tarpa; suteikia jj sudaran-
¢iam asmeniui galimybe apsvarstyti ir jvertinti savo paties veikla (2003, p. 627).

Kitoje tipologijoje pabréziamos aplanko funkcijos — formuojamoji ar api-
bendrinamoji - ir nurodomi du aplanky tipai (G. Westhoft, 1999):

1) j procesg orientuotas aplankas - atlieka formuojamajg funkcijg ir naudo-
jamas kaip inovacinis mokymosi metodas bei kaip mokymosi pazangos nenu-
trakstamo vertinimo priemoné, naudingas vertinant visuminj mokymosi proce-
s3. Sio tipo aplankas atskleidZia, kaip besimokantis asmuo integruoja specifines
zinias ar gebéjimus; kokig daro pazanga siekdamas tam tikros kompetencijos;
dél nuolat atliekamos refleksijos $io tipo aplankas vertingas lavinant studenty
metakognityvius jgudzius, ypa¢ vertinamus mokymosi visa gyvenimg paradig-
moje;

2) j rezultatq orientuotas aplankas, dar vadinamas mokymosi pasiekimy ar
kompetencijy aplanku, atlieka apibendrinamaja funkcija. Sio tipo aplankas — ne
paprastas jvertinti pateikty darby rinkinys, o visapusiskai suplanuotos vertinimo
procediiros elementas, naudojamas jgyvendinant mokymo ir mokymosi tikslus,
jrodant jgyta kompetencijg ar uzsibréztg standartg ir vertinant studijy programa.
I aplankg jtraukiami visi$kai baigti geriausi ar patys jdomiausi darbai, pateikia-
ma garso ir vaizdo medziaga, fotonuotraukos bei elektroninés darby, jrodanciy,
kad studijy tikslai pasiekti, laikmenos. Kaip ir j procesg orientuotame aplanke,
$io tipo aplanke privalomi refleksijos pavyzdziai, iliustruojantys studento moky-
mosi pasiekimy lygj. Teigiamai jvertintiems studentams suteikiami akademiniai
kreditai uz tam tikrg kursg ar jo dalj arba pripazjstama tam tikra kvalifikacija.
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Kadangi pagrindinis tikslas, kurio sickiama vertinant neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimus aukstojo mokslo institucijoje, yra nustatyti jy
atitikties lygj aukstojo mokslo studijy programoje numatyty mokymosi proceso
baigties rezultatams, akivaizdu, kad j rezultata orientuotas aplankas geriausiai
tenkina §j tiksla.

Apibendrinant pazymétina, jog i rezultata orientuotas aplankas aukstojo
mokslo studijose turi placiausias taikymo galimybes, nes gali buti naudojamas
kaip 1) mokymo ir mokymosi tiksly jgyvendinimo matas, 2) studijy metu jgyty
mokymosi pasiekimy vertinimo matas, 3) studijy programos vertinimo matas
ir 4) neakademinéje aplinkoje vykusio mokymosi pasiekimy vertinimo matas.

4.3. Sunkumai taikant aplanko metodg aukstojo mokslo
institucijoje vertinant neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimus ir jy sprendimo budai

Aplankas, kaip ir kiekvienas mokymo ir mokymosi procese ar vertinimo
procese taikomas metodas, turi akivaizdziy pranasumy, taciau jo naudojimas
gali sukelti sunkumy. Atlikta mokslinés literatiiros analizé leido nustatyti pa-
grindinius sunkumus, kylancius taikant §j metoda aukstojo mokslo institucijo-
je vertinant suaugusiyjy neakademinéje aplinkoje jgytus pasiekimus. Trumpai
apibudinsime problemas, su kuriomis susiduria mokymosi pasiekimy aplankus
sudarantys suaugusieji ir vertinimg atliekantys ekspertai - studijy dalyko désty-
tojai — ir pateiksime galimus $iy sunkumy sprendimo buadus.

Sunkumai taikant aplanko metodg ruosiantis neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo procediirai aukstojo mokslo institucijoje
bei jy sprendimo bidai

Neakademinéje mokymosi aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy vertini-
mo procedirai aukstojoje mokykloje besiruosiantiems suaugusiesiems gali kilti
problemy dél keliy pagrindiniy priezas¢iy. Pirma, aplanko parengimas yra lai-
ko ir darbo reikalaujantis procesas. D¢l $ios priezasties ypa¢ svarbu dar pries
pradedant rengti neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy aplanka,
suteikti suaugusiesiems kuo i$samesne¢ informacija apie aplanko struktirg ir jo
struktariniams elementams keliamus reikalavimus, apie privaloma informacija,
kuri turi bati pateikta aplanke, bei apie aplanko vertinimo kriterijus. Manome,
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kad elektroniné pavyzdinio aplanko versija, laisvai prieinama kiekvienam suau-
gusiajam, prisidéty prie $ios problemos sprendimo.

Antroji sunkumy, susijusiy su aplanko rengimu, priezastis — aplanko su-
darymo praktiniy jgadziy stoka. Tyrimais nustatyta, kad dauguma suaugusiujy,
turinéiy parengti savo neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy ap-
lanka, pirma kartg apie $j metoda suzino tik aukstojoje mokykloje (Klenowski,
2003; Boud, cituota Costley, Armsby, 2007; Peters, 2005; Burksaitiené, 2006).
Dél Sios priezasties suaugusiesiems aukstosios mokyklos teikiamos paramos
svarba akivaizdi. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimu
ir pripazinimu aukstojo mokslo institucijoje besiripinantis padalinys yra atsa-
kingas uz veiksmingos paramos suteikima akademiniy kredity siekiantiems su-
augusiesiems. Parama gali buti suteikiama jvairia forma. Tai galéty buti laisvai
prieinama elektroniné DUK (dazniausiai uzduodamy klausimy) apie aplanko
sudarymo praktinius aspektus versija, konsultacijos praktiniais aplanko parengi-
mo klausimais (pvz., elektroninio pasto formatu), teikiamos jy pageidaujantiems
tam tikru nustatytu laiku, aplanko parengimo kursai, rengiami suaugusiesiems,
besirengiantiems neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
procediirai ir panasiai. Tai padéty suaugusiesiems geriau suprasti, kaip aplankas
sudaromas, i ka reikia atkreipti daugiausia démesio, kokia forma pateikti pri-
valomg informacijg, ir taip prisidéty prie praktiniy aplanko sudarymo jgudziy
formavimo.

Kaip jau buvo minéta, sudarant neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi
pasiekimy aplanka suaugusiesiems gali kilti sunkumuy, susijusiy su pasiekimy
formulavimo problema. Si problema aktuali, nes suaugusiojo aplanke pateikti
jrodymai apie uz aukstosios mokyklos riby jgytus mokymosi pasiekimus turi
bati siejami su studijy programoje numatytais laukiamais studijy dalyko sieki-
niais / rezultatais, su kuriais vertinimo metu jie ir bus lyginami. Svarbu ir tai,
kad suaugusiesiems, niekada nebuvusiems akademinés bendruomenés nariais ir
rengiantiems savo mokymosi pasiekimy aplanka vertinimo procediirai auksto-
joje mokykloje, gali iskilti akademinio diskurso naudojimo aprasant neakademi-
néje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus problema, t. y. akademinio stiliaus
ir terminijos, budingos tam tikram studijy dalykui, jvaldymo problema (Boud,
cituota Costley, Armsby, 2007; Peters, 2005).

Sios ir panasaus pobiidzio problemos gali biiti isprestos aukstojo moks-
lo institucijose sukiirus veiksminga suaugusiyjy konsultavimo ir informavimo
sistemg, numatancig visapusiSkos paramos suteikimo galimybes bei studijy

80



programose ar moduliuose suformuluoty studijy programy ir studijy dalyky
siekiniy / rezultaty klausimais, taip pat mokymosi pasiekimy identifikavimo
ir jy apibrézimo klausimais. Kaip rodo Mykolo Romerio universitete vykusiy
aplanko parengimo mokymy patirties analizé, pavyzdinio aplanko pateikimas
buvo suaugusiyjy jvertintas kaip labai naudinga parama rengiant neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankg vertinimo proceduirai (Burksaitiené,
Sliogerieng, 2010).

Sunkumai taikant aplanko metodg vertinimo procese ir jy sprendimo
bidai

Pagrindinis sunkumas naudojant aplankg kaip neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo metoda yra tas, kad, kaip ir jo sudarymas, ver-
tinimas yra laiko reikalaujantis procesas, t. y. studijy dalyko déstytojas, vertin-
damas aplanka, uztrunka daugiau laiko negu tikrindamas tradicinius testus. Sig
problema labai padéty isspresti suaugusiesiems suteikiama kokybiska informa-
cija ir parama, t. y. kuo aiSkiau ir tiksliau dar prie$ pradedant rengti aplanko
metoda bus formuluojami aplanko struktarai ir jo vertinimui keliami reikalavi-
mai, kuo i$samesné grjztamojo rysio informacija bus suteikiama suaugusiesiems
aplanko rengimo metu (t. y. iki vertinimo), tuo veiksmingiau bus panaudotas
ne tik suaugusiyjy, bet ir aplanka vertinanciy studijy dalyko déstytojy eksperty
laikas ir tuo bus mazesnés laiko sgnaudos.

Antrasis sunkumas aplankg naudojant vertinimo tikslais siejamas su ver-
tinimo patikimumu ir validumu. Kaip jau minéta, vertinimo patikimumas ir
validumas - pagrindiniai vertinimo proceso kokybe lemiantys veiksniai. Ver-
tinimo patikimumas matuoja laipsnj, kuriuo vertintojo sprendimas tiksliai at-
spindi asmens kompetencijos lygj, o validumas - jvertinimo (suteikiamy baly)
nuoseklumga - t. y. matuoja laipsnj, kuriuo kandidatas, pateikes savo pasiekimy
jrodymus, neatsizvelgiant j vertinimo laika, vieta ir vertintoja, buty jvertintas
vienodai (O‘Grady, cituota Bjornavold, 1997, p. 56-57). Taigi, siekiant, kad ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas aukstojo mokslo insti-
tucijoje buity patikimas ir validus, batina uztikrinti, kad vertinimo kriterijai buty
ai$kas ir taikomi nuosekliai. Tai gali buti pasiekta susitarimu, t. y. dar pries ver-
tinimo procesg ekspertams vertintojams apsvarscius ir priémus sprendimus dél
vertinimo kriterijy ir jy taikymo nuoseklumo uztikrinimo.
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4.4. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje modeliai

Uzsienio Salyse atliktais tyrimais jrodyta, kad geriausiai neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus atitinka aplanko metodu pa-
gristas modelis ir integruoti vertinimo modeliai, kuriuose aplankas laikomas
svarbiausiu vertinimo metodu. Pateikiame aplanku pagrjsta modelj, jo strukttira
ir naudojimo etapy aprasyma bei integruotus modelius ir jy struktira.

4.4.1. Aplanku pagrjstas neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinimo modelis

Mausy pateikiamame aplanku pagrjstame neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo modelyje sujungiamas apibendrinamasis bei for-
muojamasis vertinimas ir apibréziama vertinimo procese dalyvaujanciy $aliy
atsakomybé.

Remiantis $iuo modeliu, aplankas naudojamas atliekant apibendrinamajj
vertinima, kai siekiama nustatyti, ar neakademinéje aplinkoje jgyti mokymosi
pasiekimai atitinka studijy programoje numatytus laukiamus mokymosi proce-
so baigties rezultatus, kokiu lygiu juos atitinka, ir jeigu atitinka, neakademinéje
aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus oficialiai pripazinti. Kita vertus, i$nagri-
néjus vertinti pateikta aplanka, suaugusiajam suteikiama i§sami griztamojo rysio
informacija apie mokymosi pasiekimy, kuriuos jis siekia formalizuoti, pagrin-
dima. Siuo atveju aplankas atlieka formuojamajj vertinima. Jis ypa¢ svarbus, jei
mokymosi pasiekimai nepripazjstami. I§sami, geros kokybés grjztamojo rysio
informacija suteikia suaugusiajam galimybe jvertinti, kas néra padaryta, i$nagri-
néti klaidas, nulémusias nesékme, kritiskai jvertinti jvykusig patirtj ir, papildo-
mai pasirengus, pradéti procediirg pakartotinai.

Pateiktame neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
modelyje taip pat atsispindi vertimo procese dalyvaujanciy $aliy atsakomybé,
t. y. individuali suaugusiojo atsakomybé rengiantis neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimo procedirai ir instituciné atsakomybé, pasireis-
kianti jvairiapusiSka parama suaugusiajam, besiruosian¢iam neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procedarai aukstojo mokslo insti-
tucijoje.
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Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo modelio
aplanko struktiira

Uzsienio $aliy aukstojo mokslo institucijy, atliekan¢iy neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinima, praktika rodo, kad turi buti priimtas
sprendimas, kokia forma - laisva ar struktarine - bus rengiamas mokymosi pa-
siekimy aplankas.

Mausy sukurtame modelyje pristatomas aplankas - struktarinis, t. y. toks,
kurio sudedamosios dalys aiskiai apibréztos ir privalomos visiems suaugusie-
siems. Sprendimas dél strukturinio aplanko priimtas jvertinus tokio aplanko
pranasumus suaugusiojo ir vertintojo eksperto poziariu. Pirma, aiskios struk-
taros dokumentas padeda suaugusiajam lengviau pasirengti vertinimui, t. y.
susipazinus su aplankui keliamais reikalavimais jam (jai) suteikiama galimybé
nuosekliai, tam tikrais etapais nustatyti ir aprasyti jgytus mokymosi pasiekimus.
Be to, aiski struktara padeda i$vengti fakty kartojimosi, duomeny pateikimo
painiavos, nenuoseklumo aprasant mokymosi patirtj ir panasiai. Antra, jeigu
aplankas turi aiskia struktiirg, vertintojas ekspertas veiksmingiau (ypac svarbu
kalbant apie laiko sagnaudas) i$nagrinés ir jvertins aplanke pateiktus mokymosi
pasiekimus, taip pat nustatys, kiek jy lygis atitinka siekiamus akademinius kre-
ditus ar jy neatitinka.

Placiau apie aplanko struktarai ir jo struktarinéms dalims bei aplanko kal-
bos stiliui keliamus reikalavimus zr. skyrelj 5.2.3 Neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy aplanko struktira ir aplankui keliami reikalavimai; aplanko
praktinio taikymo etapai grafiskai iliustruojami 9 paveiksle.
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I ETAPAS. Vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus
pagal §j modelj, akademiniy kredity siekiantis asmuo (kandidatas) pradzioje
susipazjsta su neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo bei pripazinimo
aukstojo mokslo institucijoje procedura ir neformaliojo bei savaiminio moky-
mosi pasiekimy aplankui keliamais reikalavimais.

Informacija apie neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy verti-
nimo institucijoje procedirg, mokymosi pasiekimy aplanka bei jam keliamus
reikalavimus, apie turimy mokymosi pasiekimy pateikimo forma, pristatymo
terminus ir pan. suteikia institucijos padalinys, atsakingas uz neformaliojo ir sa-
vaiminio mokymosi pasiekimy vertinima bei pripazinima.

IT ETAPAS. Kandidatas i$nagrinéja mokymosi neakademinéje aplinkoje
patirtj: darbo patirtj, jvairias mokymosi aplinkas bei mokymosi sritis, savanoris-
kai atliktg darbg, mokymasi laisvalaikiu bei kitas veiklas ir nustato, kokiy pasie-
kimy jy metu jgijo, juos sugrupuoja j Zinias, gebéjimus, kompetencijas. Siekiant
palengvinti §j procesa, suaugusiajam rekomenduojama naudotis mokymosi pa-
siekimy nustatymo lentelémis (zr. 2-4 priedus).

Kandidato pageidavimu $iame etape suteikiama konsultaciné pagalba: ski-
riamas laikas konsultacijoms elektroniniu pastu ir kitomis modernaus rysio
priemonémis.

III ETAPAS. Nustates savo mokymosi pasiekimus, kandidatas kreipiasi j
aukstaja mokykla dél jam (jai) tinkamiausios studijy programos, i$ kurios noréty
siekti savo mokymosi pasiekimy oficialaus pripazinimo.

Aukstojo mokslo institucija suteikia suaugusiesiems konsultacijas jvairiais
studijy programy ir su jomis susijusiais klausimais.

IV ETAPAS. Kandidatas i$nagrinéja studijy programos, i kurios ketina
siekti akademiniy kredity, aprass, studijy dalyky (moduliy) aprasus ir pasirenka
tuos studijy dalykus (modulius), i$ kuriy, jo nuomone, turi daugiausia moky-
mosi pasiekimy. Nustatyti mokymosi pasiekimai palyginami su konkrecioje stu-
dijy programoje numatytais laukiamais studijy programos ir dalyko siekiniais
/ rezultatais, jvardytais Ziniomis, gebéjimais ir kompetencijomis. Priimamas
sprendimas, kurie i$ studijy programoje numatyty laukiamy studijy programos
ir studijy dalyko (modulio) siekiniy / rezultaty yra tiesiogiai susije ar atitinka
suaugusiojo neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus.

Siame etape aukstojo mokslo institucija kandidatus konsultuoja studijy da-
lyky (moduliy) pasirinkimo, numatyty akademinéje aplinkoje ir neakademinéje
aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy sasajy nustatymo ir kitais klausimais.
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V ETAPAS. Kandidatas surenka savo mokymosi pasiekimy jrodymus,
jskaitant juos patvirtinancius treciosios $alies dokumentus (pazyméjimus, diplo-
mus, pareigybiy aprasus, darbdaviy rekomendacijas ir pan.). Siame etape svarbu
atrinkti tik su mokymosi pasiekimais, uz kuriuos siekiama akademiniy kredity,
tiesiogiai susijusius dokumentus.

Kandidatams institucijoje suteikiama i$sami informacija apie kriterijus, ku-
riais remiantis bus vertinami jy pateikti jrodymai apie neakademinéje aplinkoje
jgytus mokymosi pasiekimus.

VI ETAPAS. Kandidatas apraso jrodymus, t. y. reflektuoja ir parengia mo-
kymosi pasiekimy apzvalga, paremta mokymosi jvairioje aplinkoje savianalize.
Mokymosi pasiekimy apzvalgoje pateikiami tik tie pasiekimai, kurie tiesiogiai
susije su studijy programoje numatytais siekiniais / rezultatais, kitaip tariant,
pagrindZiama pasiekimy atitiktis tam tikroje studijy programoje numatytiems
laukiamiems studijy proceso baigties rezultatams.

Kandidato mokymosi savianalizéje pateikiami:

1) pasiekimai, turéje jtakos suaugusiojo asmenybés raidai jvairioje aplinko-
je; nuorodos j kursus, mokymus, seminarus ir pan., turéjusius lemiama
reik§me;

2) darbo aplinkoje jgyti pasiekimai - i§samiai ir tiksliai aprasomos pareigy-
bés ir atsakomybé, kas buvo iSmokta, t. y. kokiy ziniy, gebéjimy ir kom-
petencijy jgyta;

3) neformaliojo mokymosi metu jgyti pasiekimai - pateikiama informacija
apie jvairias mokymosi formas (seminarus, mokymus, stazuotes, kursus
ir pan.) bei institucijas, kuriose vyko mokymasis; tiksliai nurodoma, kas
buvo i$mokta, kokiy Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy jgyta. Aprasant
teorines kandidato zinias pridedamas mokslinés, teorinés ar metodinés
literatairos, kurig kandidatas yra i$nagrinéjes, sarasas; pateikiamos nuo-
rodos j literatiiros sarase paminétus autorius ir panasiai;

4) savaiminio mokymosi metu jgyti pasiekimai — smulkiau aprasomos sri-
tys, kuriose vyko mokymasis; tiksliai aprasoma, kas buvo i$mokta, kokiy
ziniy, gebéjimy ir kompetencijy jgyta, gali buti pridedamas perskaitytos
literat@iros sarasas.

Tai pats sudétingiausias ir atsakingiausias etapas kandidatui rengiantis ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procedurai, nes pasi-
telkus refleksijg ir savianalize pristatyti jrodymai apie neakademinéje aplinkoje
jgytus mokymosi pasiekimus turi buti svariai pagristi ir tiesiogiai susieti su stu-
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dijy programoje numatytais studijy proceso baigties rezultatais. Suaugusysis turi
jdéti daug pastangy, nes mokymosi patirties apzvalgos ir mokymosi pasiekimy
pagrindimo procesui reikia skirti daug darbo ir laiko.

Siame etape itin svarbi aukstojo mokslo institucijos, ypa¢ aplanko konsul-
tanto, parama. Kandidaty pageidavimu gali bati organizuojami mokymosi pa-
siekimy aplanko parengimo kursai.

VII ETAPAS. Kandidato surinkta ir parengta medziaga — gyvenimo apra-
$ymas (CV), tre¢iyjy $aliy dokumentai, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy apzvalga — sutvarkoma i vieng dokumenta pagal aplanko struktirai
keliamus reikalavimus (zr. skyrelj 5.2.3. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy aplanko struktiira ir aplankui keliami reikalavimai).

VIII ETAPAS. Parengtas aplankas jteikiamas vertinti: jj uzregistruoja ins-
titucijos padalinys, atsakingas uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimg; skiriami ekspertai vertintojai; suderinamas aplanko vertinimo
laikas ir data.

IX ETAPAS. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
etapas, kurio metu aplankg vertina ekspertas vertintojas arba jy grupé. Pasak
D. Baume‘o (2001) ir V. Klenowski (2003), aplankas gali buti vertinamas dvejo-
pai — analitiSkai arba holistiskai. Aplanka vertinant analiti$kai, kiekviena struk-
tariné jo dalis jvertinama atskirai, o galutinis sprendimas priimamas susumavus
visus jvertinimus ir i$vedus jy vidurkj. Vertinant holisti$kai, aplankas vertina-
mas kaip vientisas darbas, sudarytas is tarpusavyje logiskai susijusiy struktiriniy
daliy, todél pateikiamas vienas jvertinimas.

Ypac svarbig reik$me turi dar prie$ vertinimg aiskiai apibrézty vertinimo
kriterijy nustatymas, eksperty vertintojy susitarimas dél jy supratimo ir vieno-
das jy taikymas. Tik taip galima tikeétis, kad vertinimas bus objektyvus ir nuo-
seklus. Kadangi aukstojoje mokykloje atliekamu vertinimu siekiama uztikrinti
studijy kokybe, neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy, kaip ir
aukstojoje mokykloje vykusio mokymosi pasiekimy, vertinimo procedurai ke-
liami tie patys, t. y. vertinimo patikimumo ir validumo, reikalavimai. Jvertinus
aplanka, priimamas sprendimas dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu
igyty kompetencijy pripazinimo ir suaugusiajam suteikiamy akademiniy kredi-
ty skaidiaus.

X ETAPAS. Sprendimas, ar neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimai atitinka universitetinio lygmens mokymosi pasiekimus, gali bati teigia-
mas, i$ dalies teigiamas arba neigiamas. Teigiamo sprendimo atveju kandidato
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neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai pripazjstami kaip atitinkantys
aukstojo mokslo lygio pasiekimus. Kaip jau minéta, priémus teigiama sprendi-
ma kandidatui gali buti suteikta teisé studijuoti institucijoje nuo pirmo, antro ar
net tre¢io kurso, suteiktas tam tikras akademiniy kredity skaicius arba, remian-
tis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimais, jskaitomos bakalauro ar
magistro studijos.

Priémus i$ dalies teigiamg sprendimg, kandidatui suteikiama galimybé per
tam tikrg nustatytg laikg pateikti papildomus jrodymus, uztikrinancius turimy
pasiekimy pagrindimg arba skiriami papildomi mokymosi pasiekimy vertinimo
metodai, jskaitant egzamina, testus, pristatyma, atvejo analize ir pana$iai.

Priémus neigiamg sprendima, kandidato neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimai néra pripazjstami lygiaverciais aukstojo mokslo lygio pasie-
kimams, todél akademiniai kreditai uz juos nesuteikiami. Tokiu atveju galima
apeliacija; apeliacijos nagrinéjamos remiantis institucijoje nustatyta apeliacijy
nagrinéjimo tvarka; galiausiai priimamas galutinis spendimas.

Priémus ir teigiama, i§ dalies teigiama, ir neigiamg sprendima, kandidatams
suteikiama i$sami grjztamojo rysio informacija.

4.4.2. Integruoti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo modeliai

Kaip jau minéta, integruotuose neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo modeliuose aplankas, kaip pagrindinis vertinimo metodas,
yra derinamas su kitais vertinimo metodais. UZsienio Saliy universitety praktika
rodo, kad integruoti vertinimo modeliai naudojami daug dazniau negu vienu
(aplanko) metodu pagrjsti vertinimo modeliai, ypa¢ jeigu suaugusieji pretenduo-
jaj didelj akademiniy kredity skai¢iy arba, remdamiesi neakademinéje aplinkoje
jgytais mokymosi pasiekimais, siekia tam tikros kvalifikacijos pripazinimo.

Papildomy vertinimo metody pasirinkimas naudojant integruota vertini-
mo modelj priklauso nuo keleto veiksniy, pvz., suaugusiojo pasirinkto studijy
dalyko specifiskumo ir vertinimo metodo tinkamumo vertinant pasiekimus. Pa-
vyzdziui, nustatyta, kad egzaminas arba teoriniy Ziniy patikrinimo testas uztikri-
na didelj patikimuma nustatant, ar teorinés Zinios atitinka aukstojo mokslo lygio
standartg, ta¢iau néra pakankamai validus vertinant bendrasias kompetencijas, o
daugiafunk¢iai metodai (pateiktis, atvejo analizé ir kt.) garantuoja geros kokybés
bendryjy kompetencijy vertinimg (Knight, 2001, Elton, Johnston, 2002, Elton,
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2003 ir kt.). Dél $ios priezasties papildomi vertinimo metodai pasirenkami at-
sizvelgiant j tai, kg konkrediai jie turi jvertinti. Kaip teigia minéti autoriai, skir-
tingas vertinimo formas ir metodus integruojantis vertinimas garantuoja didelj
vertinimo patikimuma ir rezultaty validuma.

Toliau pateikiame du integruotus neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo modelius (zr. 9 ir 10 pav.), kuriy pasirinkimas aukstojoje
mokykloje priklausys nuo konkrecios vertinimo situacijos. Pirmojo vertinimo
modelio aplanko metodas derinamas su apibendrinamojo vertinimo metodais
— egzaminu ir testu. Siais metodais nustatomi ir pripaZjstami neformaliojo bei
savaiminio mokymosi pasiekimai taikant formaliosios sistemos egzaminavimo
metodika (Bjornavold, 2009, p. 53).

Antrojo vertinimo modelio aplanko metodas derinamas su pokalbiu. Sis
metodas taikomas kaip formuojamojo vertinimo metodas, kuriuo neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimai vertinami remiantis pokalbio (suaugusio-
jo ir eksperto vertintojo) metu paaiskéjusia informacija. Kai pokalbis skiriamas
kaip papildomas vertinimo metodas, juo siekiama:

o tiksliai apibrézti pasiekimus, kurie nepakankamai svariai pagrjsti aplan-

ke;

o iSsiai$kinti priestaringa informacija, pateikta aplanke;

o patikslinti neaiskumus, pateiktus aplanke;

o gauti trikstamg informacija apie suaugusiojo pasiekimus;

Pokalbis gali buti struktirinis ir pusiau struktirinis. Struktirinis pokalbis
- tai toks pokalbis, kurio metu suaugusiajam pateikiami uzdaro tipo klausimai,
nuo kuriy negalima nukrypti. Jo metu ekspertas vertintojas turi gauti atsakymus
j visus pateiktus klausimus, todél pokalbis yra gana biurokratinio pobudzio.

Pusiau struktiiriniam pokalbiui budinga tai, kad jis sudarytas standartizuo-
ty klausimy pagrindu, bet ekspertui vertintojui paliekama galimybé juos jvairiai
formuluoti ir uzduoti papildomy klausimy. Paprastai pusiau struktarinj pokalbj
sudaro iki 10 atviro tipo klausimy, kuriuos uzduodant pokalbis gali virsti dialo-
gu, gaunama daugiau informacijos, kuri padeda ekspertui vertintojui susidaryti
vaizdg apie suaugusiojo mokymosi pasiekimy lygj. Akivaizdu, kad pusiau struk-
tarinis pokalbis geriau nei struktarinis pokalbis tenkina aukstojoje mokykloje
atliekamo suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy verti-
nimo tikslus.

Kad vertinant suaugusiojo neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi pa-
siekimus pokalbis buty efektyvus, jam butina tinkamai pasirengti - numatyti
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pokalbio strategija, parengti klausimus, pasiruosti atsakymy uzrasymo formas.
Taigi, eksperto vertintojo pa(si)rengimo svarba akivaizdi (Duvekot it kt., 2010).

Naudojant integruotus vertinimo modelius, vertinimas atliekamas dviem
etapais. Pirmo etapo metu vertinamas kandidato neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy aplankas, antro etapo metu - laikomas egzaminas ar testas
arba vyksta kandidato pokalbis su ekspertu vertintoju ar jy grupe. Egzamino,
testo ar pokalbio metodai taikomi tik tuo atveju, jeigu kandidato aplankas buvo
jvertintas teigiamai. Siy vertinimo modeliy vertinimo etapai i§ esmés nesiskiria
(zr. 101ir 11 pav.).

Egzamino (testo) 1-ojo vertinimo Kandidato pasi- Kandidato
datos nustatymas etapo griztamojo rengimas egza- konsultavimas
ry$io analizé minui (testui)
Papildomas Egzamino Egzamino (testo) Griztamojo ry$io
kandidato (testo) laikymas jvertinimas informacijos
pasirengimas kandidatui
Galimas a%liavimas

Apeliacijos nagrinéjimas

H
<~

Galutinis sprendimas

10 pav. Integruotas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje modelis, pagristas aplanku ir egzaminu / testu
(II vertinimo etapas, atliekamas po aplanko vertinimo)
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Pokalbio datos 2-o0jo vertinimo Kandidato Kandidato
nustatymas etapogriZtamoj pasirengimas konsultavimas
rysio analizé pokalbiui
Papildomas Dalyvavimas Pokalbio metu Griztamojo rysio
kandidato pokalbyje gautos informa- informacijos suteiki-
pasirengimas cijos jvertinimas mas kandidatui

Galimas apeliavimas

Jd L
Apeliacijos nagrinéjimas
It

Galutinis sprendimas

11 pav. Integruotas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
aukstojo mokslo institucijoje modelis, pagrjstas aplanku ir pokalbiu
(IT vertinimo etapas, po aplanko vertinimo)

Apibendrinimas

Uzsienio $aliy patirtis vertinant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimus aukstojo mokslo sistemose rodo, kad néra vieno universalaus vertinimo
modelio, kuriuo remiantis buity galima jvertinti neakademinéje aplinkoje vyku-
sio mokymosi pasiekimus lyginant juos su studijy programoje numatytais lau-
kiamais studijy proceso baigties rezultatais. Nustatyta, kad aukstosiose mokyk-
lose gali buti taikomas vienu vertinimo metodu, t. y. aplanko metodu pagrjstas
vertinimo modelis arba integruoti vertinimo modeliai, kuriuose aplanko meto-
das laikomas pagrindiniu vertinimo metodu ir yra derinamas su kitais vertinimo
metodais. Siekiant uztikrinti auksta neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo patikimumag ir rezultaty validumg, rekomenduojama naudoti
skirtingas vertinimo formas ir metodus integruojancius vertinimo modelius.

Siame vadove pristatomi trys neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy vertinimo aukstojo mokslo institucijoje modeliai - aplanko metodu
pagristas modelis ir du modeliai, integruojantys apibendrinamojo ir formuoja-

91



mojo vertinimo metodus, kuriuose aplankas (pagrindinis vertinimo metodas)
naudojamas kartu su egzaminu ir testu arba pokalbiu; pateikiamas i$samus ap-
lanko metodu pagristo modelio etapy aprasymas.

Rekomenduojame naudoti pristatytus modelius atliekant neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimg Lietuvos aukstojo mokslo institu-
cijose.
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V. METODINES IR PRAKTINES REKOMENDACIJOS

Siame skyriuje pateikiama:

o rekomendacijos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy ver-
tinima atliekanciai institucijai;

» rekomendacijos suaugusiesiems, siekiantiems neakademinéje aplinkoje
igyty mokymosi pasiekimy pripazinimo aukstojo mokslo institucijoje.

5.1. Rekomendacijos neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinima atliekanciai institucijai

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas bei pripazini-
mas universitete atliekamas pagal mokslo institucijos studijy tvarkoje numatyta
procedirg ir vertinimo standartus. Visg informacija apie mokymosi pasiekimy
vertinimui ir pripazinimui keliamus reikalavimus, apie turimy mokymosi pasie-
kimy pateikimo formg, pristatymo terminus ir pan. suteikia universiteto pada-
linys, atsakingas uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima
ir pripazinimg. Tai gali bati Mokymosi visg gyvenima centras arba kitas univer-
siteto padalinys, vykdantis testinj mokymga. Kadangi neformaliojo ir savaiminio
mokymosi vertinimo ir pripazinimo procediira pagal funkcijas gali biti suskirs-
tyta { du tipus: administracines ir vertinimo, butina pateikti kandidatams i$sa-
mia informacija apie kiekvieng procediiros etapg bei atsakingus asmenis.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazi-
nimo sistemos dalyviy grupés centre yra kandidatas (zr. 12 pav.), kuris nuolat
palaiko tiesioginj rysj su monitoringo grupe ar uz monitoringg atsakingu asme-
niu. Administracijos darbuotojas dazniausiai susijes su dokumenty parengimu
ir patikra, monitoringo grupé ar asmuo daugiau bendrauja su paciu kandida-
tu ir atsako uz studijy programos eksperty parinkimg. Kandidato neformaliojo
ir savaiminio mokymosi pasiekimus vertina ekspertai. Apie atliktg jvertinima
bei sitlomy kredity skai¢iy jie informuoja monitoringo grupe ir pateikia ofi-
cialy jvertinimg su rekomendacijomis komisijai ar tarybai. Sios priima galutinj
sprendima ir galuting vertinimo formg perduoda monitoringo grupei.
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ADMINISTRAVIMO BEI
MONITORINGO EKSPERTAI

GRUPE
KANDIDATAS

KOMISIJA/TARYBA

12 pav. Neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripaZinimo sistemos dalyviai

Uzsienio $aliy praktika vertinant ir pripazjstant neformaliojo bei savaimi-
nio mokymosi pasiekimus rodo, jog jdiegiant neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi vertinimo ir pripazinimo sistema universitetuose reikia atsizvelgti j univer-
sitety autonomiskumg ir individualuma, todél negali buti vienintelés teisingos
sistemos, taikomos visoms aukstojo mokslo institucijoms. Visi universitetai
pasirenka jiems priimtinus vertinimo sistemos elementus ir juos pritaiko pagal
tos institucijos studijy programas bei studijy tvarka. Todél rekomendacijose ins-
titucijai pateikiami tik bendri neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo sistemos bruozai (zr. 5 lentelé).

5 lentelé. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo sistemos bruozai

Neformaliojo ir savaiminio Praktinés rekomendacijos

mokymosi pasiekimy verti-

nimo universitete sistemos
bruozai

Neformaliojo ir savaiminio | « Suteikti konsultacija apie karjeros galimybes
mokymosi pasiekimy verti- | « Padéti pasirinkti studijy programg ir uzpildyti do-

nimo sistemos gaires: kumentus

1. Informacija apie kursus, o Noustatyti pagrindinius mokymosi pasiekimus
teikiamus kandidatams  Aprasyti visus kitus mokymosi pasiekimus

2. Informacija apie stan- o Pateikti trumpg modulio (dalyko) aprasa (lanksti-
dartus, pagal kuriuos nukus apie kursg ir t. t.)

kandidato mokymosi
pasiekimai yra vertinami
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Informacija apie neformalio-
jo ir savaiminio mokymosi
vertinima

Suteikti individualias konsultacijas

Parengti brositras, lankstinukus, plakatus
Organizuoti informacinius renginius

Organizuoti parengiamasias sesijas

Daug démesio skirti monitoringui (reklamai ir
nuolat atliekamai rinkotyrai)

Atlikti palyginamaja analize su kitomis mokslo ins-
titucijomis, vertinanciomis neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pasiekimus

Pagalba kandidatui

Suteikti individualias konsultacijas, teikti patari-
mus karjeros galimybiy klausimais

Parengti ir pateikti kandidatui mokymosi pasieki-
my nustatymo gaires ar praktines rekomendacijas
Rengti kursus, kuriy metu kandidatai iSmoks apra-
$yti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-
mus

Uztikrinti palaikymg ir pagalba per visa vertinimo
procesa

Pragymo forma

Pateikti saves vertinimo anketg arba kontrolinj sg-
rasa, pagal kurj kandidatas galéty surinkti visus rei-
kiamus dokumentus

Parengti paprastg, glausta praSymo forma, i$samias
instrukcijas ir klausimus

Pateikti gaires, kaip parengti mokymosi pasiekimy
aplankg

Vertinimo etapas

Pasirengti interaktyviam procesui, kai kandidatas ir
ekspertas aptaria pateiktg pareiSkima

Numatyti papildomo pagalbinio personalo dalyva-
vimg vertinimo ir pripaZinimo procese

Pateikti jrodymus jvairia forma: pristatymus, nuo-
traukas, kopijas, nuorasus, dokumentus, $ablonus,
meéginius ir t. t.

Patikrinti mokymosi pasiekimy aplankg, pateiktus
jrodymus

Atlikti ekspertinj vertinima pagal i§ anksto numaty-
tus vertinimo kriterijus

Pateikti vertinimo galutinj sprendimg priimanciai
komisijai (tarybai)

Numatyti apeliacijy nagrinéjimo procediirg
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5.1.1. Rekomendacijos administracinei grupei

Universiteto padalinys, atsakingas uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimg ir pripazinima, atlieka dvi pagrindines funkcijas:

1) administravimo;

2) monitoringo.

Universiteto padalinyje, atsakingame uz neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy vertinimg ir pripazinima, turi buti kaupiama visa informacija
apie kandidata, siekiantj akademiniy kredity uz neformaliuoju bei savaiminiu
badu jgytas Zinias ir jgidZius, taip pat i§sami informacija kandidatui apie toje
mobkslo institucijoje atliekama vertinimo ir pripazinimo procediirg:

1) kontaktai ir adresai;

2) nuorodos kandidatui parengti;

3) pasirengimo ir dokumenty pateikimo datos;

4) informacija apie galimas konsultacijas;

5) informacija apie vertinimo procediirg ir naudojamus kriterijus;

6) informacija apie apeliacijos procediirg;

7) informacija apie finansavimo galimybes ir mokescius.

Taigi administraciné grupé arba asmuo, atsakingas uz administravima, su-
teikia kandidatui informacija apie galimybes formalizuoti savo mokymosi pasie-
kimus, jgytus neformaliuoju ir savaiminiu badu, priima pirminius dokumentus
apie kandidatg, kandidato prasyma dalyvauti neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procediroje. Siame etape labai svar-
bi monitoringo funkcija atliekanti grupé ar asmuo, kuris nagrinéja kandidato
prasyma, vertina studijy programos atitiktj ir priima sprendima testi arba ne
kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procesa.
Jei priimamas sprendimas testi, kandidatas privalo pateikti visus tokio pobudzio
procedirai reikalingus dokumentus. Kadangi administravimo ir monitoringo
funkcijos labai glaudziai susijusios, rekomenduojama jas atlikti vienai grupei,
dirbanciai institucijos padalinyje, atsakingame uz neformaliojo ir savaiminio
mokymosi pasiekimy vertinimg ir pripazinima.

Pateikes visus reikiamus dokumentus, kandidatas rengia aplanka — nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy registra, kuriame atsispindi jo Zzi-
nios, mokéjimai bei jgidziai, jgyti uz universiteto riby. Jei butina, kandidatas
konsultuojasi su monitoringo grupe arba perka kursa ir mokosi, kaip aprasyti
neformaliojo bei savaiminio mokymosi pasiekimus ir pateikti ta aprasa vertinti.
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Monitoringo grupés funkcijos taip pat turéty bati:

1.

Pagalba kandidatui jgyvendinant vertinimo komisijos pateikiamas reko-
mendacijas.

. Kandidatui priimtinos tolesniy studijy formos pasitlymas ir aptarimas,

jei kandidatas nusprendzia testi studijas ir siekti akademiniy kredity toje
mokslo institucijoje (pvz., sitlomos testinés studijos, kaupiamosios mo-
dulinés studijos, nuotolinés studijos arba kitos).

Jei vertinimo komisija priima sprendimg kandidatui suteikti akademinius
kreditus uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus, institucijos va-
dovo jsakymo pasirasymu bei akademiniy kredity (diplomo) i§davimu rapinasi
administraciné grupé ar uz administravimg atsakingas asmuo.

5.1.2. Rekomendacijos vertinima atliekanciai grupei

Kaip minéjome, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertini-
mo ir pripaZzinimo universitete procediira pagal funkcijas skirstoma j administ-
racines ir vertinimo procediiras. Informacija apie vertinimo procediirg, pateikta
tam tikro uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimg ir pri-
pazinimg atsakingo padalinio oficialiuose dokumentuose, turi apimti:

1.

Patarimus ir jvairius $altinius apie neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimus, kurie gali buti jvertinami toje mokslo institucijoje,
pripazjstami ir uz kuriuos gali bati suteikiami akademiniai kreditai.

. Visg informacija apie jmanomus akademinius kreditus uz neformaliojo

ir savaiminio mokymosi pasiekimus.

. Tam tikro padalinio, vykdancio neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pasiekimo vertinimg ir pripazinima, atzvalga (pozitrj) j:

— kursus, teikiamus profesionaly, imoniy ar kity privaciy mokslo insti-
tucijy,

— jgudzius bei Zinias, ar kompetencijas, jgytas darbe, arba kitas praktinés
patirties formas,

— mokymasi i§ gyvenimiskos patirties,

— patirtj, jgyta per daugiau nei penkerius metus.

Pirminj vertinimg atlieka monitoringo grupé. Ji surenka visus reikiamus
dokumentus ir pateikia juos eksperty grupei. Eksperty grupés pagrindinés
funkcijos:
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1) pagal pateiktus kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy jrodymus parinkti tinkamg vertinimo metodg (egzaming, demonstracija,
prezentacijg ir t. t.);

2) paskirti mokymosi pasiekimy vertinimo data;

3) kruops¢iai iSnagrinéti mokymosi pasiekimy aplankg ir atlikti jrodymy
patikra;

4) pagal parinkta metoda atlikti kandidato neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy patikra;

5) priimti sprendima;

6) perduoti sprendimg komisijai (tarybai), kad §i priimty galutinj sprendi-
ma.

Galutinj sprendima pagal institucijoje patvirtinta studijy tvarka priima ko-
misija (taryba). Ji jvertina kandidato neformaliojo ir savaiminio mokymosi pa-
siekimy jrodymus ir, atsizvelgusi j eksperty vertinimg, priima sprendima, taip
pat pateikia konkrecias rekomendacijas kandidatui.

Kaip jau minéjome, uz konkreciy rekomendacijy jgyvendinima atsakinga
monitoringo grupé toliau bendrauja su kandidatu ir padeda pasirinkti jam pri-
imting tolesniy studijy forma.

Atliekant neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimg ir
pripazinimg, svarbu numatyti apeliacijos galimybes, todél $iuo tikslu rekomen-
duotina sukurti audito grupe, kuria sudaro institucijos vidaus ir i$orinis auditas.

Institucijos vidaus auditas atsakingas uz:

1) apeliacijy nagrinéjima;

2) vertinima atliekanciy eksperty kvalifikacijg;

3) programy (neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
metodikos) atitiktj universiteto studijy programoms bei ziniy kontrolés ir verti-
nimo taikomai sistemai.

ISorinis auditas atsakingas uz:

1) studijy kokybés vertinima;

2) teikiamy registruoti studijy programy vertinima;

3) pasialymy dél kokybés tobulinimo teikima.

Kadangi neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo proce-
se svarbus vaidmuo tenka ir vertintojui, ir pa¢iam kandidatui, vertéty vienodai
traktuoti toliau (zr. 13 pav.) pateikiamos sistemos pagrindinius struktarinius
elementus:
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1) konteksta;

2) kandidata;

3) vertinima.

Kandidatui suteikiama daug autonomijos neformaliojo ir savaiminio mo-
kymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procese. Jis pats sau planuoja laika,
prisiima atsakomybe uz teisingy dokumenty pateikimg, uz tikslios patirties, ziniy
bei jgidziy dokumentavimg. Asmuo pagal sau tinkama laikg suderina veiksmy
plana su administraciniu aparatu ir, jo konsultuojamas, pasirengia vertinimui.

13 pav. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo bei pripazinimo
universitete sistemos struktara

Kadangi kandidatas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy ver-
tinimo ir pripazinimo procedirai daugiausia ruosiasi savarankiskai, rekomen-
duojame labai ai$kiai numatyti vertinimo uzduotis, ty uzduociy atlikimo reika-
lavimus, visus butinus jrodymus, kuriuos kandidatas turi pristatyti vertintojams,
laikg bei vietg - kada ir kur vyks vertinimas. AtZvalga j kandidato charakteristi-
kas yra butina salyga atliekant bet kokio tipo vertinimg. Tokio pobudzio atzval-
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ga suteikia visiems kandidatams lygias galimybes, nesvarbu, kokio jie amziaus,
Iyties, fiziniy bei patirtiniy charakteristiky, siekti universitetiniy kredity uz ne-
formaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus. Po vertinimo etapo kandidatui
pateikiamos rekomendacijos, ir jis toliau planuoja savo veikla, derindamas jg su
administracija. Vertinimo elementas, kaip svarbiausia struktiriné sistemos da-
lis, apima daug posistemiy, kurias universiteto padalinys, atsakingas uz nefor-
maliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima ir pripazinima, turi gerai
apgalvoti ir numatyti, taip pat garantuoti sékmingg jy veikimg. Rekomenduo-
tina vertintojus ekspertus atrinkti pagal centro i§ anksto numatytus kriterijus
ir surengti jiems seminarus, kuriuose ekspertai susipazinty su neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijais, principais bei standar-
tais. Komisija (taryba) priima galutinj sprendimg ir kartu jpareigoja monitorin-
go grupe i$samiai apsvarstyti rekomendacijas. Jos aptariamos specialiu terminu
»rekomendacijy komisija“ vadinamame susirinkime, dalyvaujant ir kandidatui.
Apeliacija, jei ji pateikiama, nagrinéjama jgyvendinus visas kandidatui pasialy-
tas rekomendacijas.

5.2. Rekomendacijos suaugusiesiems, siekiantiems
neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy
pripazinimo aukstojo mokslo institucijoje

Siame skyrelyje pateikiamos metodinés ir praktinés rekomendacijos su-
augusiajam, besirengian¢iam neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo procedurai aukstojo mokslo institucijoje.

Suaugusiesiems dar prie§ pradedant rengtis procedirai rekomenduojame
suzinoti: pirma, koks tokio mokymosi pasiekimy vertinimo modelis naudoja-
mas konkrecioje aukstojoje mokykloje, ir su juo i§samiai susipazinti. Rengiantis
vertinimo procedirai, butina atsizvelgti i konkre¢iame modelio etape akade-
miniy kredity siekian¢iam kandidatui keliamus tikslus. Antra, suZinoti, kokia
parama suaugusiesiems bus prieinama aukstojoje mokykloje, ir kreiptis j atitin-
kama padalinj visais iSkylanciais klausimais. Trecia, susiplanuoti pasirengimo
procediirai procesa pagal vertinimo modelyje numatytus etapus. Tai padés su-
augusiesiems susitelkti pagrindziant neakademinéje mokymosi aplinkoje jgytus
mokymosi pasiekimus. Ketvirta, turéti atsakymus j $ivos klausimus: ,Kg bati-
na zinoti apie neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimg ir pripazinima
aukstojo mokslo institucijoje*?, ,,Kas yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi
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pasiekimy aplankas“?, ,Kokia neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
aplanko struktara ir aplankui keliami reikalavimai“?

Tikimés, kad pateiktos rekomendacijos padés suaugusiesiems pasirengti
neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo procedirai.

5.2.1. Ka batina Zinoti apie neformaliojo ir savaiminio mokymosi
vertinima ir pripazinima aukstojo mokslo institucijoje?

Rengdamiesi neakademinéje aplinkoje jgyty pasiekimy vertinimo universi-
tete procedurai, suaugusieji turi zinoti, kad:

1. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai bus vertinami remian-
tis $iais principais:

o gali bati vertinamas ir pripazjstamas bet kurioje neakademinéje aplinko-

je vykes mokymasis;

o gali buti pripazinti tik mokymosi pasiekimai, bet ne suaugusiyjy patir-
tis;

o batini jrodymai, pagrindziantys tokio tipo mokymasi;

o neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimai vertinami remiantis
nustatytais vertinimo kriterijais; formaliai pripazjstami tik tie pasieki-
mai, kurie atitinka studijy dalyko programoje numatytus laukiamus stu-
dijy siekinius / rezultatus;

o gali buti nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pri-
pazinimo procedtros apribojimai, pvz., studijy programy ar studijy da-
lyky (moduliy), jtraukty j vertinimo procedirg, apribojimai, didZiausio
akademiniy kredity skai¢iaus, kurj galima sukaupti per neformaliojo ir
savaiminio mokymosi vertinimo procediirg, apribojimai ir kt.;

 neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas yra atviras institucijos
vidinei ir iSorinei analizei bei vertinimui.

2. Neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas auksto-
joje mokykloje atliekamas remiantis aplanko metodo modeliu arba integruotu
vertinimo modeliu, kurio pagrindas yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy aplankas, naudojamas kartu su kitais papildomais vertinimo meto-
dais (egzaminu, testu, pokalbiu ir pan.). Papildomo metodo paskyrimas priklau-
so nuo studijy dalyko specifiskumo, vertinimo metodo tinkamumo nustatyti
suaugusiojo pasiekimy kokybés lygj lyginant su studijy programoje numatytais
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studijy siekiniais / rezultatais ir nuo aplanke pateikty jrodymy apie jgytus mo-
kymosi pasiekimus svarumo.

3. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinima aukstojoje
mokykloje atliks ekspertas vertintojas (studijy dalyko déstytojas) ar juy grupé;
vertintojy grupéje gali dalyvauti ne tik akademinio pasaulio atstovai, bet ir kon-
krecios srities ekspertai praktikai, atstovaujantys darbo pasauliui.

4. Vertinimui pasibaigus, suaugusiajam suteikiama i$sami grjZtamojo rysio
informacija.

5. Suaugusiajam prieinama aukstojoje mokykloje sukurta paramos daly-
vaujantiems neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo proce-
daroje sistema, numatanti jvairiapusiskg pagalba: konsultacijas (individualias,
grupines, interaktyvias), informavima (Zodziu, rastu, interaktyviai), aplanko pa-
rengimo kursus ir panasiai.

5.2.2. Kas yra neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
aplankas?

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas - tikslingai
sudarytas suaugusiojo neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy jro-
dymy rinkinys, paremtas treciosios Salies dokumentais, suaugusiojo mokymosi
patirties savianalize ir refleksija. Siame dokumente neakademinéje mokymosi
aplinkoje jgyti pasiekimai tiesiogiai siejami su konkrecia studijy programa ir
joje numatytais studijy siekiniais / rezultatais. Aukstojo mokslo institucijai pa-
teiktas suaugusiojo neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas
laikomas pagrindiniu jrodymy apie neakademinéje aplinkoje jgytus mokymosi
pasiekimus Saltiniu. Papildomi neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
jvertinimo metodai - egzaminas, testai, pokalbis ir kt. - nustatomi atsizvelgiant
i studijy dalyko specifiskumga bei pateikty jrodymy svaruma.

Vertinant neakademinégje aplinkoje jgytus mokymosi pasiekimus, bus sie-
kiama nustatyti, kokiu lygiu jie atitinka studijy programoje numatytus moky-
mosi pasiekimus - Zinias, gebéjimus ir kompetencijas. Todél neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pasiekimy aplanke pateikti jrodymai turi bati svarts ir
tiesiogiai susije su akademiniais studijy proceso baigties rezultatais. Visi pateikti
jrodymai bus vertinami atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

o autentiSkumg - ar pateikti jrodymai leidzia teigti, jog juos pateikes kan-

didatas i$ tiesy yra jgijes mokymosi pasiekimus, kuriuos teigia turjs;
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o aktualumg - ar mokymosi pasiekimai yra aktualts Siandien;

o reik§mingumg - ar pateikti jrodymai atitinka standarta, studijy progra-

mos siekinius / rezultatus, kuriy pripazinimo siekiama;

o pakankamumg - ar kandidatas turi pakankamai patirties srityje, kurioje

siekiama mokymosi pasiekimy pripazinimo;

o jvairove - ar kandidatas yra naudojes mokymosi pasiekimus jvairiose si-

tuacijose ir aplinkoje.

Ekspertams vertintojams nustacius, kad neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy aplanke neuztenka jrodymy apie mokymosi pasiekimus arba
kad pateikti jrodymai nepakankamai pagrijsti, kandidatui gali bati skiriamas pa-
pildomas laikas naujiems jrodymams pateikti arba pateiktiems jrodymams pa-
gristi.

5.2.3. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplanko
struktiira ir aplankui keliami reikalavimai

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas turi bati pareng-
tas laikantis nustatyty struktaros, turinio ir aplanko kalbos stiliaus reikalavimy.

Aplanko struktira

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy aplankas yra penkiy daliy
dokumentas. Jo apimtis priklauso nuo akademiniy kredity, j kuriuos pretenduo-
ja kandidatas, skaiciaus ir gali svyruoti nuo 40 iki 100 puslapiy. Visi aplanke
pateikiami puslapiai numeruojami.

Mokymosi pasiekimy aplankg sudaro $ie struktiriniai elementai:

1) titulinis puslapis (pavyzdys: zr. 1 prieds),

2) turinys,

3) i$pléstinis CV,

4) refleksija,

5) priedai.

Aplanko daliy reikalavimai

1. Tituliniame puslapyje kandidatas pateikia $ig informacija:
1) aukstojo mokslo institucija,
2) fakultetas,
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3) specialybé,

4) studijy programa (pateikiamas studijy dalyky (moduliy) programos,
i$ kuriy siekiama gauti akademiniy kredity, pavadinimas; $i informa-
cija aplanko sudarytojui suteikiama aukstojoje mokykloje),

5) kandidato vardas, pavarde,

6) data.

2. Turinyje dokumentuojama tik ta mokymosi aplinka, kurioje yra jgyta
mokymosi pasiekimy. Tai gali buti:

1. Darbo aplinkoje jgyti mokymosi pasiekimai - j turinio puslapj jtrau-
kiami tik tuo atveju, jeigu kandidatas yra jgijes mokymosi pasiekimy
$ioje aplinkoje. I$samus darbo aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy
apraSymas pateikiamas ketvirtoje aplanko dalyje (Zr. toliau Refleksija).

2. Suaugusiyjy neformaliojo §vietimo sistemoje jgyti mokymosi pasie-
kimai - j turinio puslapj jtraukiami tik tuo atveju, jeigu kandidatas
yra jgijes mokymosi pasiekimy $ioje aplinkoje. ISsamus neformaliojo
mokymosi pasiekimy aprasymas pateikiamas ketvirtoje aplanko daly-
je (zr. toliau Refleksija).

3. Savaiminio mokymosi pasiekimai - j turinio puslapj jtraukiami tik tuo
atveju, jeigu kandidatas yra jgijes mokymosi pasiekimy $ioje aplinko-
je. I$samus savaiminio mokymosi pasiekimy aprasymas pateikiamas
ketvirtoje aplanko dalyje (Zr. toliau Refleksija).

3. I$pléstinis CV - gyvenimo aprasymas, grindziantis mokymosi pasiekimy
raida; Sioje aplanko dalyje pateikiamas visy mokymosi aplinkos pasiekimy apra-
$ymas; pristatoma informacija apie tuos mokymosi pasiekimus, kurie tiesiogiai
susije su akademiniais kreditais; nurodoma, kurioje mokymosi aplinkoje jgytos
zinios, gebéjimai ir kompetencijos atitinka akademiniy kredity reikalavimus ir j
kiek akademiniy kredity kandidatas pretenduoja.

Reikalavimai ispléstiniam CV

ISpléstinio CV tikslas yra i$nagrinéti savo darbo veiklg ir mokymosi jvairio-
je aplinkoje atvejus pabréziant, kg kandidatas asmeniskai jvardyty kaip svarbiau-
sius veiklos etapus, tiesiogiai susijusius su pasiekimais, uz kuriuos siekiama
akademiniy kredity, bet ne apskritai kaip svarbiausius savo gyvenimo veik-
los etapus. Kadangi informacijos tikslumas pateikiant savo pasiekimus iSplésti-
niame CV yra vienas i$§ lemiamy veiksniy atliekant jvairioje aplinkoje vykusio
mokymosi vertinima, iSkyla informacijai pateikti keliamo aiskumo kriterijaus
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svarba. Vienas i§ budy, padedanciy kandidatui sutvarkyti aplanke pateikiama
informacijg, yra jg pateikti tam tikra tvarka, aiskiai ir suprantamai. Kaip pavyzdj
nurodome R. Carterio taksonomija (Carter, 1985), kuria pasinaudojes kandi-
datas gali suklasifikuoti neakademinéje mokymosi aplinkoje jgytus mokymosi
pasiekimus ir i§samiai juos aprasyti. Remiantis R. Carterio taksonomija, moky-
mosi pasiekimai skirstomi j tris kategorijas: 1) asmeninés savybés, arba buisena;
2) jgudziai, arba veikimas; 3) Zinios, arba zinojimas (Zr. 6 lentele).

6 lentelé. Mokymosi pasiekimy taksonomija (remiantis R. Carteriu, 1985)

Asme- Protinés Poziuriaiir | Asmenybés Dvasios Busena
ninés charakteris- vertybés bruozai savybés
savybés | tikos
Atvirumas Daiktai Principingumas | Supratimas
Karybiskumas | Savasis ego | Iniciatyvumas Atsakas
Vaizduoté Zmonés Stropumas
Grupés Emocingumas
Idéjos Prisitaikymas
Igudis Protiniai Informaci- | Veiklos jgiidziai | Socialiniai | Veikimas
igudziai niai jgadziai igndziai
Organizavi- Gavimas Fiziné veikla Bendradar-
mas Informacijos | Sprendimy biavimas
Analizé uzraSymas priémimas Lyderysté
Vertinimas Isiminimas | Problemos Derybos ir
Sintezé Perdavimas | sprendimas jtikinéji-
mas
Pokalbis
Zinios | Faktinés Patirties Zinios Zinojimas
Zinios
Faktai Patirtis
Struktiiros Internalizavimas
Procediiros Apibendrinimas
Koncepcijos Abstrakcija
Principai

Atsizvelgdami j studijy dalyko programoje numatytus laukiamus studijy
proceso baigties rezultatus, kandidatai papildo $ig klasifikacijg pateikdami infor-
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macijg apie neakademinéje aplinkoje jgytus gebéjimus ir bendrasias bei specia-
ligsias kompetencijas.

Ispléstiniame CV pateikiamas struktarinis kandidato darbo ir mokymosi
veiklos apragymas, t. y. kandidato veikla skirstoma j atskirus laikotarpius pagal
metus.

Aprasant mokymosi darbo aplinkoje pasiekimus, i$samiai apraSomos tik tos
pareigybés ir turéta arba turima atsakomybé, kuri prisidéjo prie mokymosi pa-
siekimy jgijimo; pateikiama i§sami informacija apie suteiktus pazyméjimus, dip-
lomus ar panasius dokumentus, patvirtinancius vykusj mokymasi. Kandidatas,
naudodamasis R. Carterio taksonomija, apraso, kas tiksliai buvo iSmokta, lavinta
ar jgyta pagal tris kategorijas — asmenines savybes, jgtidzius ir Zinias, papildomai
pateikia informacijg apie jgytus gebéjimus ir kompetencijas.

Siekiant palengvinti per darbo patirtj jgyty mokymosi pasiekimy aprasyma,
kandidatui rekomenduojama pasinaudoti lentele Darbo aplinkoje jgyty moky-
mosi pasiekimy nustatymas (zr. 2 prieda).

Aprasant neformaliojo $vietimo sistemoje jgytus mokymosi pasiekimus, pa-
teikiama konkreti informacija apie jvairius mokymosi baidus (seminarus, moky-
mus, stazuotes, kursus ir pan.), suteiktus pazyméjimus, diplomus ar kitus doku-
mentus, patvirtinancius vykusj mokymasi. Aprasoma, kas tiksliai buvo i$mokta
ar jgyta trijose — asmeniniy savybiy, jgidziy ir Ziniy - kategorijose, papildomai
pateikiama informacija apie jgytus gebéjimus ir kompetencijas.

Siekiant palengvinti neformaliojo mokymosi pasiekimy aprasyma, kandi-
datui sitiloma pasinaudoti lentele Neformaliojo Svietimo sistemoje jgyty moky-
mosi pasiekimy nustatymas (Zr. 3 prieda).

Pateikiant savaiminio mokymosi pasiekimus, nuodugniai aprasomos mo-
kymosi sritys, pridedami perskaitytos ir i$nagrinétos literatiiros sarasai, tiksliai
aprasoma, kas buvo iSmokta ar jgyta — asmeniniy savybiy, jgadziy ir ziniy -
kategorijose. Papildomai pateikiama informacija apie mokantis savaime jgytus
gebéjimus ir kompetencijas.

Siekiant palengvinti savaiminio mokymosi pasiekimy aprasyma kandida-
tui sitloma pasinaudoti lentele Savaiminio mokymosi pasiekimy nustatymas
(zr. 4 priedy).

4. Refleksija — aplanko skyrius, vertintojy eksperty komisijai suteikiantis
itin vertingos informacijos apie kandidato minties branduma, kritinj masty-
mg ir mokymosi pasiekimy reikimingumg. Siame skyriuje pateikiama igsami
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kandidato mokymosi pasiekimy apZvalga, paremta refleksija ir mokymosi sa-
vianalize, siejancia kandidato darbo patirtj su mokymosi patirties refleksija ir
mokymosi jsivertinimu. Cia gali biiti pateikiama besimokanciy asmeny jvairiy
refleksijos pavyzdziy (savianalizé, mokymosi patirties jsivertinimas, t. y. kritiné
pasiekimy analizé, mokymosi problemy nustatymas ir jy sprendimy priémimas)
bei mokymosi planavimo pavyzdziy. Rasant §j aplanko skyriy, sitlome pasinau-
doti uzduotimis (zr. 2—4 priedus), kurios padés nustatyti mokymosi pasiekimus,
jgytus darbo aplinkoje, mokantis savarankiskai bei neformaliojo $vietimo insti-
tucijose ir kitose aplinkose. Analizuojant savo mokymosi patirtj, aprasant savo
mokymasi, aplinkas, kuriose jis vyko ir jose jgytus mokymosi pasiekimus, suau-
gusiajam rekomenduojama atsakyti j klausimus, kurie padés tiksliai jvardyti, ko
buvo i$mokta. Pavyzdziui, galvojant apie darbo aplinky ir joje jgytus mokymosi
pasiekimus, galima atsakyti j Siuos klausimus: Koks buvo mano vaidmuo? Ar
sunkus buvo mano vaidmuo? Kokios buvo svarbiausios funkcijos ir atsakomy-
bé? Su kokiais i$$ukiais susiduriau atlikdamas tas funkcijas? Ko i$mokau atlikda-
mas tas funkcijas? Ko iSmokau tame vaidmenyje?

Atsizvelgiant j aukstojo mokslo institucijos sprendima, gali bati ra§oma
pastaryjy penkeriy kalendoriniy mety mokymosi patirties savianalizé. Atskirais
atvejais institucija priima sprendima dél darbo neturin¢iy kandidaty paskutinéje
darbo vietoje jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo ir nustato
laikotarpj, kurio paskutinio darbo vietoje jgyti pasiekimai bus vertinami.

Refleksijos pabaigoje pateikiamas apibendrinimas, kurj galima jvardyti Pa-
grindimu akademiniams kreditams gauti. Sioje dalyje apibendrinama, kas buvo
aprasyta mokymosi savianalizéje, ir nurodoma, kokiu pagrindu remiantis siekia-
ma akademiniy kredity (nurodant konkre¢ig studijy programa, studijy dalykus
(modulius), kredity, kuriy siekiama, skaiciy).

5. Priedai - tikslingai atrinkti jvairas dokumentai — pazyméjimai, sertifika-
tai, rekomendaciniai laiSkai ir pan., jrodantys, kad juos pateikes asmuo turi ne
tam tikrg patirties mety skaiciy, o mokymosi pasiekimuy, atitinkanc¢iy akademi-
nio kredito reikalavimus. Prieduose pateikiami visi iSpléstiniame CV paminéti
dokumentai, pavyzdziui:

> Pazyméjimai — mokymy, seminary baigimo pazyméjimai, kuriais re-
miantis néra suteikiama nacionaliniu mastu pripazjstama kvalifikacija (galima
prideéti ir mokymosi programas, kurios atspindi kursuose jgytus pasiekimus).
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» Diplomai, sertifikatai, jrodantys kandidato tam tikros srities pasieki-
mus.

» Rekomendaciniai laiskai, jrodantys, kad juos pateikes asmuo turi ne tam
tikrg patirties mety skaiciy, o kompetencijy, kurios gali buti pripazintos kaip
pakankamos siekiant neakademinéje aplinkoje jgyty mokymosi pasiekimy pri-
pazinimo aukstojoje mokykloje.

» Pazymos is darbovietés arba is praktikos atlikimo vietos.

StaZuotes pagrindZiantys dokumentai.
Pareiginés instrukcijos.

Publikacijos, straipsniai ir pan.
Sukurti tinklalapiai.

» Garso ar vaizdo medziaga (pristatoma tik tuomet, jeigu pateikiami tam
tikri specifiniai su uzduo¢iy atlikimu susije mokymosi pasiekimai).

» Elektroniniai dokumentai (CD, CD-ROM, DVD, HD-ROM).

vV vy

Aplanko kalbos reikalavimai

Be reikalavimy, keliamy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
aplanko struktdirai, ne maziau svarbus reikalavimas, keliamas aplanke patei-
kiamy mokymosi pasiekimy aprasymo kalbos stiliui. Kadangi neformaliojo ir
savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo procese kandidato parengtas
aplankas yra svarbiausias dokumentas, kuriuo siekiama jrodyti, jog jo (jos) pa-
siekimai atitinka akademinius reikalavimus, kandidato jrodymy aprasymas turi
buti pateiktas akademinés kalbos stiliumi, naudojant konkreciam studijy dalykui
budingg terminija, laikantis tokio pobudzio rasto darbams nustatyty kalbos kul-
taros reikalavimy.

Apibendrinant pasakytina, kad aplanko rengimo procesui reikia skirti daug
laiko, ta¢iau tinkamai parengtas aplankas — svarbus Zingsnis siekiant formaliai
jteisinti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus aukstojoje mokykloje.
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1 priedas

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
X FAKULTETAS

BAKALAURO STUDIJU PROGRAMA
X KURSAS, STUDIJU DALYKAS.,........... «

»APLANKAS - NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO
MOKYMOSI PASIEKIMU REGISTRAS®

VILNIUS, 2012 m.

Parenge Vardenis Pavardenis
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2 priedas

Darbo aplinkoje igyty mokymosi pasiekimy nustatymas

Nurodykite konkrecig veiklg, kurios metu jgijote tam tikry mokymosi pasie-
kimy, tos veiklos vykdymo laikotarpj ir turétas pareigybes. [vardykite per darbo
patirtj jgytas Zinias, gebéjimus ir kompetencijas

Darbo veikla ir Pareigybés Igyti mokymosi
laikotarpis pasiekimai: Zinios,
gebéjimai,
kompetencijos
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3 priedas

Neformaliojo $vietimo sistemoje jgyty mokymosi pasiekimy nustaty-
mas

Nurodykite kursus, mokymus, seminarus, kuriuose dalyvavote, ir jy datas.
Ivardykite jy metu jgytas Zinias, gebéjimus ar kompetencijas

Kursy, mokymuy, Data | Igytos Zinios Igyti profesiniai jgudziai,
seminary, kuriuose gebéjimai ir kompetencijos
dalyvauta, programos
temos ir potemes
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4 priedas

Savaiminio mokymosi pasiekimy nustatymas

Ivardykite mokantis savaime jgytas Zinias, gebéjimus ar kompetencijas ir nu-
rodykite jy Saltinius.

Igyti mokymosi pasiekimai: Saltinis
zinios, gebéjimai, kompetencijos
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5 priedas

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo procediira: registracijos forma

A - JUSU ISSILAVINIMAS

Pradeékite pildyti lentele nuo véliausiai jgyto i$silavinimo iki vidurinio i$si-
lavinimo.

Metai Mokslo jstaiga Rezultatai Diplominis darbas /
egzaminai

B - PROFESINE PATIRTIS
Apibudinkite savo darbo patirtj. Pagal jusy pateikta informacija véliau turé-

site patikslinti ir pagristi kai kuriuos $ios informacijos punktus arba pateikti jasy
jgyta patirtj jrodancius dokumentus.
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PRADEKITE NUO PASKUTINES darbovietés, paskui priedpaskutinés ir
t. t. Kiekvieng darboviete rasykite j atskirg grafa.

Data nuo...iki

Darbovieté:
Pavadinimas, pareigos

Atsakomybé, jgytos kompetenci-
jos, igyvendinti svarbesni
projektai ar uzduotys
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C - MOKYMASIS NEFORMALIAI (STAZUOTES, KURSAI)
(trys keturi patys reik$mingiausi)

Stazuotés /
kursy
pavadinimas

Trukmeé

Tiksli data ir
vieta

Igytos Zinios,
gebéjimai ar
kompetencijos

Jrodantys
dokumentai

D - MOKYMASIS SAVAIME
(savarankiskos studijos, kita patirtis, mokymosi pasiekimai gyti savaime)

Sritis

Trukme

Igytos Zinios,
gebéjimai ar
kompetencijos

Jrodymai
(perskaityta litera-
tara, projektai, kiti

$altiniai)
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E - KITA PATIRTIS

Nurodykite ir kitokia savo patirtj (kalby mokéjima, sugebéjima savaran-
kigkai studijuoti, dalyvavima asociacijose, sportinéje, kultarinéje, savanoriskoje
veikloje) ir trumpai aprasykite jgytas zinias, gebéjimus ar kompetencijas Siose

srityse
Kita patirtis Trukmé Data ir vieta Igytos Zinios, Jrodantys
gebéjimai ar dokumentai
kompetencijos
JUSU TIKSLAI

Kokie jusy tikslai siekiant akademiniy kredity uz neformaliojo ir savaimi-

nio mokymosi pasiekimus?

Kurios srities akademiniy kredity sieksite? Nurodykite studijy programa.

Jeigu galite, nurodykite studijy dalyka.

Kodél siekiate neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy formalaus

pripazinimo?
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Jei — perorientavimo j kita specialybe, prasome pagrijsti:

JUSU KLAUSIMAI
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6 priedas

APLANKO VERTINIMO FORMA

firminis blankas KREDITUY SUTEIKIMO PATVIRTINIMAS

INFORMACIJA APIE KANDIDATA (pildo koordinatorius)

Vardas

Pavardé

Studijy dalykas, modulis

Akademiniy kredity skai¢ius

Ar kandidatas yra studijaves universitete anksciau?

Jeigu taip, nurodykite studijy programa

Koordinatorius
Vardas Pavardeé Parasas
data
Data (aplankas gautas)

Data (aplankas jvertintas)
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REKOMENDACIJA (pazymékite X) Kreditai rekomenduojami
Kreditai nerekomenduojami

Aplanko vertinimas

1. Aplanko struktiira aiski ir logiskai pateikta taip

2. Aplanke pateikti darbo aplinkoje jgyty mokymosi

pasiekimy jrodymai taip
3. Aplanke pateikti neformaliojo mokymosi

pasiekimy jrodymai taip
4. Aplanke pateikti savaiminio mokymosi

pasiekimy jrodymai taip

5. Pateikti mokymosi pasiekimai atspindi teorinius
studijy dalyko aspektus (ne maziau nei 50 proc.) taip

6. Pateikti mokymosi pasiekimai atspindi praktinius
studijy dalyko aspektus (ne maziau negu 50 proc.) taip

7. Pateikti mokymosi pasiekimy jrodymai atitinka studijy
dalyko programoje numatytus studijy baigties rezultatus
(Zinias, gebéjimus ar kompetencijas)
(ne maziau negu 50 proc.) taip

8. Mokymosi pasiekimams aprasyti naudojamas kalbos
diskursas atitinka universitetinio lygio kalbos reikalavimus  taip

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

Jeigu j kurj nors klausima atsakéte ,,ne®, paaiskinkite iSsamiai (pateikite ats-

kirame lape, jeigu butina)
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Jeigu nerekomenduojama suteikti akademinius kreditus, kandidatui sialoma:

v Pateikti papildomus jrodymus (nurodykite, kokius)

v Parengti pristatyma (nurodykite tema)

v Pasirengti pokalbiui (nurodykite pokalbio temg / temas)

v Papildomai perskaityti nurodyta literatiirg (literatairos sarasa, jeigu
batina, pateikite ant atskiro lapo)

v Atlikti papildomas uzduotis (testas, rasto darbas, esé, verslo planas,
padéties analizé, simuliacija, demonstracija ir pan.)

Galutinés pastabos ir rekomendacijos kandidatui

Aplanko vertinima atlikes ekspertas

Vardas, pavardé Paragas

Pareigos
Fakultetas

Katedra

Data

(Forma uzpildyti per 14 d.)
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