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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojami dviejy bidy, uzkertanciy kelig
nesgziningai konkurencijai, santykis. Vienas jy - nekonkuravimo susitarimai,
sudaromi tarp darbdavio ir darbuotojy, kitas — nesgziningos konkurencijos veiks-
my draudimas Konkurencijos jstatymo prasme. Nepaisant to, kad nekonkura-
vimo susitarimais, sudaromais tarp darbuotojy ir darbdavio, siekiama issaugoti
sazininga konkurencija, taciau kyla pagrijsta diskusija, ar tokie susitarimai nepa-
zeidzia konkurencijos tiek darbuotojy, tiek vartotojy atzvilgiu. Antras atvejis —
nesaziningos konkurencijos veiksmy draudimas pagal Konkurencijos jstatymg.
Straipsnyje autoré atskleidzia, kad tiesiogiai $io jstatymo nuostaty nerekomen-
duojama perkelti i jokj susitarimg tarp konkurenty, nes tai gali bati pripazjsta-
ma draudziamu susitarimu pagal tg patj jstatyma, be kita ko, kol kas néra aisku,
ar atvejais, kada jmonés néra tiesioginés konkurentés tarpusavyje, bty laikomos
konkurentémis tam tikry darbuotojy atzvilgiu, o tai lemty nesaziningos konku-
rencijos veiksmy draudimo pritaikyma pagal Konkurencijos jstatyma.

Reiksminiai ZodZiai: nekonkuravimo susitarimai, nesgzininga konkurencija,
konkurentai, darbuotojai, darbdavys.

Ivadas
Zvelgiant i§ $iy dieny perspektyvos, pagal jvairius tyrimus darbo rinkoje $iuo

metu susiduriama su specialisty jvairiose $akose trikumu. Pavyzdziui, 2022 m.
viduryje triiko net 76 proc. specialisty IT ir technologijy , 72 proc. statybos, 75 proc.
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bankininkystés sektoriuose', 2022 m. trecig ketvirtj registruota 26,2 tukst. laisvy
darbo viety®. Taigi, siekdami suvaldyti itin ,,karstg situacija” rinkoje, darbdaviai turi
sukti galvg, kaip islaikyti talentus. Ir talenty islaikymas susijes ne vien su geru atlygi-
nimu ar gera darbuotojo emocine savijauta, taciau taip pat ir su konkurencija, kuria
gali isgyventi tiek pats darbuotojas, kai jis nusprendzia pereiti dirbti pas darbdavio
konkurentg ar jsteigti savg jmong, tiek darbdavio konkurentai.

Gana populiaru ir jprasta, kad darbdavys, siekdamas suvaldyti rizika praras-
ti geriausius darbuotojus, taiko nekonkuravimo susitarimus jvairiy $aky ir lygiy
darbuotojams — nuo paprasty sandélininky ir logistikos darbuotojy iki gydytojy
ir auksciausio lygio vadovy. Visuomenéje gana gajus stereotipas, kad darbdaviai
naudojasi savo didele derybine galia, kad priversty darbuotojus pasirasyti Siuos
susitarimus, kurie gali buti pateikiami tiek kaip atskiri susitarimai, tiek kaip dar-
bo sutarciy dalis. Nekonkuravimo susitarimais i$ vienos pusés siekiama apsaugoti
sazininga konkurencijg ir uzkirsti kelia darbdavio Zalos atsiradimui dél darbuo-
tojo nesgziningo elgesio, i$ kitos pusés — gali turéti neigiamos jtakos konkurenci-
jai darbo rinkose, nes trukdo darbuotojams siekti geresniy galimybiy ir neleidzia
darbdaviams jdarbinti geriausiy talenty’.

Taigi, siekiant i$saugoti konkurencija, nekenkiant nei darbdaviui konkuruo-
ti su kitais tikio subjektais, nei varzant darbuotojo laisve pasirinkti bet kokia vei-
kla?, susiduria net kelios teisés $akos — darbo, konkurencijos ir konstituciné. Visos
tarpusavyje dera, taciau pazeidus vieng vertybe galima susidurti ir su kitos pazei-
dimu. Dél ribotos $io straipsnio apimties pagrindiné mintis bus plétojama dviem
pjuviais: (i) ar darbdavys gali turéti tokia placia diskrecija, kad galéty apribo-
ti darbuotojo teis¢ konkuruoti ir (ii) ar jmonés, kurios néra tiesioginés konku-
rentés, gali buti laitkomos konkurentémis tam tikry darbuotojy atzvilgiu ir ar tai
nepazeidzia jstatyminiy nuostaty.

1 ,Darbo rinkoje juntamas didZiausias talenty trakumas per paskutinius 16 mety®, LRT.It, 2022 m.
birzelio 9 d., https://www.lrt.It/naujienos/verslas/4/1715310/darbo-rinkoje-juntamas-didziausias-ta-
lentu-trukumas-per-paskutinius-16-metu.

2, Laisvy darbo viety skaicius ir laisvy darbo viety lygis®, Oficialios statistikos portalas, zitiréta 2023 m.
sausio 3 d., https://osp.stat.gov.It/covid19-statistika/covid19-itaka-darbo-rinkai/laisvos-darbo-vietos.

3 ,FTC Proposes Rule to Ban Noncompete Clauses, Which Hurt Workers and Harm Competition’,
Federal Trade Commission, ziiréta 2023 m. sausio 5 d., https://www.ftc.gov/news-events/news/
press-releases/2023/01/ftc-proposes-rule-ban-noncompete-clauses-which-hurt-workers-harm-com-
petition.

4 ,Lietuvos Respublikos Konstitucija®, Lietuvos Aidas, 1992-11-10, Nr. 220; Valstybés Zinios, 1992-11-
30, Nr. 33-1014, 48 str.
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Sio straipsnio tikslas — i$analizuoti santykj tarp nekonkuravimo susitarimy
ir nesaziningos konkurencijos nagrinéjant tris atvejus: (i) buves darbuotojas ir
darbdavys darbo sutartyje turéjo pasirae nekonkuravimo susitarima, bet vis tiek
darbuotojas $io susitarimo nesilaiké. Arba atvejai, kai darbdavys pernelyg pla-
¢iai apibrézia nekonkuravimo salyga ir darbuotojui uzkerta kelig bati konku-
rencingam rinkoje; (ii) buves darbuotojas, jsidarbings pas nauja darbdavj, ima
vilioti potencialius darbuotojus - buvusius kolegas; (iii) tiesiogiai nekonkuruo-
jantis tkio subjektas dél istoriskai susiklosc¢iusios bendradarbiavimo praktikos
vilioja tam tikros specializacijos darbuotojus. Siam tikslui pasiekti bus jgyvendi-
nami uZdaviniai: 1) nekonkuravimo susitarimy turinio ir naujausiy tendencijy
analizé; 2) Lietuvos teismy praktikoje suformuotos nesaziningos konkurencijos
apibrézimo sudéties pagal Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo (toliau -
Konkurencijos jstatymas) 15 straipsnio 1 dalies 4 punktg’ analizé; 3) santykio
tarp nekonkuravimo susitarimy ir nesaziningos konkurencijos nustatymas. Sio
straipsnio objektas yra nekonkuravimo susitarimy apibrézimas. Taikyti meto-
dai: teismy praktikos, kompetentingy institucijy dokumentai ir moksliniy $alti-
niy analizés, sisteminis®, loginis” metodas, kuris daznai taikomas kartu su kitais
metodais, teisinio reguliavimo metodas®, kuris leidzia nustatyti teisinio santykio
dalyviy teising padétj, atsakomybe, galimybe ginti pazeistas teises. Visi $ie meto-
dai skirti atskleisti nekonkuravimo susitarimo ir nesgziningos konkurencijos
turiniui. Moksliniame straipsnyje taip pat pasitelkiamas lyginimo metodas®, kuris
buvo taikomas siekiant nustatyti nekonkuravimo susitarimo ir nesgziningos kon-
kurencijos santykj. Taigi visy metody harmoningas naudojimas padés pasiek-
ti iSsikelta tiksla ir jgyvendinti straipsnio uzdavinius. Manytina, kad taip, kaip
nekonkuravimo susitarimo ir nesaziningos konkurencijos santykis yra nagriné-
jamas Siame straipsnyje, Lietuvoje moksliniy straipsniy ar kitokiy moksliniy dar-
by kontekste, néra rasyta. 2015 m. buvo parasytas ir apgintas Liucijos Bitinaités
magistro darbas tema ,,Nekonkuravimo susitarimai: susitarimy salygos ir jgy-
vendinimo problematika“?, 2008 m. isleistas Mariaus Jakutavi¢iaus straipsnis

»Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas®, Valstybés Zinios, 1999-04-02, Nr. 30-856.

Linas Baublys ir kt., Teisés teorijos jvadas (Vilnius: MES, 2010), 332.

Ibid., 333.

Vytautas Mizaras, Civiliné teisé. Bendroji dalis (Vilnius: Justitia, 2009), 23.

Baublys ir kt., supra note, 6: 332.

10 Liucija Bitinaité, ,,Nekonkuravimo susitarimai: susitarimy salygos ir igyvendinimo problema-
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tika“ (magistro darbas, Mykolo Romerio universitetas, 2015), https://vb.mruni.eu/object/ela-
ba:14502346/14502346.pdf.
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moksliniame Zurnale ,Teisé¢” pavadinimu ,Nesaziningos konkurencijos tei-
sé: koncepcijy ir doktrinos jvairové uzsienio valstybése“!!. Taigi, atsizvelgiant j
temos nagrinéjimo pjavius ir | dinamiska darbo aplinkg, §is mokslinis straipsnis
yra aktualus ir vertas detalesnés analizés.

1. Nekonkuravimo susitarimai ir nesgzZininga konkurencija
1.1. Nekonkuravimo susitarimai

Susitarimas nekonkuruoti gali bati apibréziamas kaip darbuotojo arba vers-
lo pardavéjo pazadas tam tikrg laikotarpj nekonkuruoti tos pacios rusies versle
toje pacioje srityje'>. Nekonkuravimo susitarimai yra gana jprasta ir dazna prak-
tika tarp darbuotojo ir darbdavio. Tokie susitarimai daznai skirti darbdaviui apsi-
saugoti nuo nesgziningos darbuotojo konkurencijos, kadangi, kaip bus paaiskinta
véliau Siame straipsnyje, jstatymiskai pagal Konkurencijos jstatymg nuo nesgzi-
ningos konkurencijos gali buti apsaugoti tik ikio subjektai. Vis délto nekonkura-
vimo susitarimai ir reikalavimai keliami tokiems susitarimams apibrézti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 1 dalyje, kurioje nurodyta, kad toks
susitarimas gali buti sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasi-
baigus darbo sutarciai. Pasibaigus darbo sutarciai, $is susitarimas galioja ne ilgiau
kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo. Be kita ko, to paties straips-
nio 3 dalyje nurodyta, kad nekonkuravimo susitarimas turi bati atlygintinas — ne
maziau kaip 40 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

Taigi reikalavimai aiskas, bet ar prisiémus tokius jsipareigojimus nenukencia
visa konkurenciné aplinka? Pavyzdziui, aukstos kvalifikacijos darbuotojas dve-
jus metus po darbo santykiy pasibaigimo neturi teisés uzsiimti tokia pacia vei-
kla, kuria uzsiiminéjo iki iSeinant i§ darbo. Pabandykime jsivaizduoti, kad tai yra
technologijy, vystanciy dirbtinj intelekta, srityje dirbes specialistas, kuris dvejus
metus negali nei (a) pats tobuléti kaip specialistas; (b) tobulinti kuriamo produk-
to dvejus metus; (c) galutinius vartotojus inovacijos ir pigesnés prekés pasiekia
dviem metais véliau nei galéjo pasiekti, jei nebaty tokio susitarimo. Manytina,
kad nors pagal darbo teise reglamentuojancius jstatymus tokie susitarimai teiséti,

11 Marius Jakutavi¢ius, ,Nesaziningos konkurencijos teise: koncepcijy ir doktrinos jvairové uzsienio
valstybése®, Teisé 66, 2 (2008): 44-58, https://www.zurnalai.vu.lt/teise/article/download/386/327/.

12 ,Covenant not to compete®, Legal Dictionary, zitiréta 2023 m. sausio 14 d., https://legaldictionary.
net/covenant-not-to-compete/.
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taciau jie gali turéti neigiamos jtakos tiek paciam darbuotojui, pavyzdziui, jis
dvejus metus negali tobuléti kaip specialistas toje srityje ir turi pasitenkinti kiek
mazesniu nei pusés dydzio vidutiniu atlyginimu (jeigu su buvusiu darbdaviu
nesusitarta kitaip), kurj gaudavo dirbes pas senajj darbdavi, tiek likusiems varto-
tojams, kurie uz tg pacia kaing dvejus metus gavo nei kiek nepatobuléjusj produk-
tg arba patobuléjusj, bet uz didesne kaina.

Lietuvoje kol kas nekilo garsesniy diskusijy dél to, kad nekonkuravimo susita-
rimai, sudaromi tarp darbdavio ir darbuotojo, turi arba gali turéti neigiama jtaka
paciai konkurencijai, darbuotojui ir vartotojams.

Taciau atkreiptinas démesys j tai, kad realias prielaidas tokioms diskusi-
joms gali kelti naujausia praktika Europoje ir ne tik, pavyzdziui, nesena prak-
tika Nyderlanduose: darbdavys sieké jpareigoti buvusj darbuotoja nedirbti tam
tikrg laikg konkuruojancioje jmonéje, kadangi buves darbdavys susiduria su spe-
cialisty trakumu rinkoje (to paties profilio specialisty kaip ir buves darbuotojas),
todél atitinkamai nukencia jo konkurencinis pranasumas atitinkamoje rinko-
je. Nyderlandy auksciausia teisminé institucija i$aiSkino, kad darbdavys negali
neproporcingai riboti buvusio darbuotojo pasirinkimo dirbti iki kol jis suras ir
jsidarbins nauja darbuotoja. Teismas konstatavo, kad jmoné sieké tik savo intere-
sy tenkinimo - konkurencijos didinimo ribojimo, o tai reiskia, kad jmoné, ar jpa-
reigojus darbuotojg tam tikrg laikg nedirbti konkuruojancio darbo, ar ne, vis vien
susidurty su ta pacia darbuotojy trikumo problema. Atitinkamai, nuostata dél
nekonkuravimo tokia, kokia buvo suformuluota tarp buvusio darbdavio ir dar-
buotojo, negali buti taikoma buvusio darbuotojo atzvilgiu®.

Be kita ko, manytina, kad reikéty laukti pakankamai didelés diskusijos ir po
to, kai Jungtiniy Amerikos Valstijy (toliau - JAV) Federaliné prekybos komisi-
ja (angl. Federal Trade Commission) (toliau — Komisija) 2023 m. pradzioje pasit-
lé naujg taisykle, pagal kurig darbdaviams baty uzdrausta darbuotojams taikyti
nekonkuravimo susitarimus — placiai paplitusig praktika, kuri gali turéti jtakos
darbo uzmokescio didinimo klausimais, gali trukdyti vystytis inovacijoms ir
steigtis naujoms jmonéms. Priezitrg atliekancios institucijos skai¢iavimais,
nutraukus $ig praktika, pagal naujai sitloma taisykle darbo uzmokestis galéty
padidéti beveik 300 mlrd. doleriy per metus, be kita ko, buty sudarytos didesnés

13 Lydia Milders, ,Netherlands: Non-Competition Clauses Cannot be used to Bind Employees in a tight
Labour Market®, Alliance of Employers’ Counsel Worldwide, ziaréta 2023 m. sausio 10 d., https://
leglobal.law/2022/06/29/netherlands-non-competition-clauses-cannot-be-used-to-bind-employe-
es-in-a-tight-labour-market/.
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karjeros galimybés mazdaug 30 mln. amerikiec¢iy'*, kadangi ribojimai, kurie lei-
dziami dabar, nebebiuity leidziami ateityje.

Tokias i§vadas Komisija padaré po atlikto tyrimo, kurio metu nustaté, kad
nekonkuravimo jsipareigojimai neleidzia darbuotojams laisvai keisti darbo vie-
tos, todél jie negali gauti didesnio darbo uzmokescio ir geresniy darbo salygy,
o jmonés netenka galimybiy prisitraukti talenty, kurie leisty jmonéms pléstis.
Pavyzdziui, Komisija nurodé dviem didziausiems JAV stiklo taros gamintojams
baigti savo darbuotojams taikyti nekonkuravimo susitarimus, nes jie trukdo kon-
kurencijai ir naujoms bendrovéms jdarbinti talentingus darbuotojus®. Sutartyse
su darbuotojais nekonkuravimo taisyklé buvo suformuluota taip: dvejus metus
po darbo sutarties pabaigos buves darbuotojas negali tiesiogiai ar netiesiogiai
teikti tokiy paciy ar i$ esmés panasiy paslaugy kaip ir tos, kurias teiké darbuo-
tojas dirbdamas bendrovéje, jokiai jmonei JAV, Kanadoje ar Meksikoje, kuri yra
susijusi su stiklinés taros pardavimu, projektavimu, kirimu, vystymu arba kuri
remia tokj pardavima, projektavima, vystymg ir kuri konkuruoja su buvusiu
darbdaviu'c.

Kitas iliustratyvus pavyzdys rinkoje, kurioje, atrodyty, tokiy susitarimy net
nereikia. Komisija émési veiksmy prie§ Micigane jsikairusig apsaugos bendro-
ve ir jos vadovus, kurie priverté pasiradyti nekonkuravimo susitarimus darbuo-
tojams, kurie jmonés mastu gaudavo vienus maziausiy atlyginimy. Pagrindiné
nekonkuravimo taisyklé suformuluota taip: dvejus metus po sutarties tarp jmo-
nés ir apsaugos darbuotojo pabaigos apsaugos darbuotojas negali jsidarbinti
ar bati jdarbintas konkuruojancioje jmonéje vieno $imto myliy spinduliu nuo
apsaugos darbuotojo darbo vietos ir nurodant, kad apsaugos darbuotojas nega-
li padéti bet kuriai jmonei, korporacijai, konkuruojanciai su konkrecia apsaugos
jmone. Nekonkuravimo salygoje taip pat yra i$ anksto nustatyty nuostoliy saly-
ga, pagal kurig reikalaujama, kad apsaugos darbuotojas sumokéty jmonei 100 000
JAV doleriy bauda uz bet kokj elgesj, kuris priestarauja susitarimui'’. Taigi logis-
kai svarstant nattraliai kyla klausimas, ar Zemiausios kompetencijos ir maziausiai

14 ,FTC Proposes Rule to Ban Noncompete Clauses, Which Hurt Workers and Harm Competition’,
Federal Trade Commission, zZiaréta 2023 m. sausio 5 d., https://www.ftc.gov/news-events/
news/press-releases/2023/01/ftc-proposes-rule-ban-noncompete-clauses-which-hurt-wor-
kers-harm-competition.

15 Ibid.

16 ,Non-Compete Clause Rule (NPRM)®, Regulations.gov., Zitiréta 2023 m. sausio 9 d., https://www.
regulations.gov/document/FTC-2023-0007-0001, 8.

17 Ibid., 7-8.
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apmokamiems darbuotojams tikrai bitina pasirasyti nekonkuravimo susitari-
mus, juolab kai nurodytos tokio dydzio baudos.

Vis délto tai tik keli iliustratyvas pavyzdziai kaip j, atrodo, jprasta salyga darbo
santykiuose galima pazitiréti i§ konkurencijos teisés prizmés. Daugiau pavyzdziy
galima rasti paanalizavus 2023 m. sausio pradzioje pasirodziusj jstatymo pakei-
timg sidlantj dokumentg'®. Siuo dokumentu Komisija atkreipé démesj j tai, kad
nekonkuravimo salygos jvairiais badais trukdo inovacijoms ir verslo plétrai aps-
kritai — pradedant tuo, kad neleidziama steigti konkuruojanciy jmoniy, baigiant
tuo, kad trukdoma buvusiems darbuotojams jsidarbinti pas konkurenta ar sukur-
ti naujg jmone. Galiausiai, Komisija padaro i$vada, su kuria sunku nesutikti, kad
tokia praktika, kai darbdaviai pagrjstai ir ne visai pasirao nekonkuravimo susita-
rimus su darbuotojais, ima kenkti vartotojams: koncentruotose rinkose dél kon-
kurencijos tritkumo vartotojai gali susidurti su didesnémis kainomis".

Nepaisant to, kad $i iniciatyva yra jdomi ir, autorés nuomone, kelianti diskusi-
ja, pati iniciatyva dar yra svarstymo stadijoje. Manytina, kad nuo jos baigties pri-
klausys tai, ar garsesnés diskusijos $iuo klausimu persikels i§ uz Atlanto j Europa.
Bet kokiu atveju panasu, kad Komisija yra nusiteikusi, kad iniciatyva bus jver-
tinta teigiamai, ir net jau yra numaciusi veiksmus, kuriy imtysi: Komisija siekty,
kad darbdaviams bty uzdrausta (i) sudaryti ar bandyti sudaryti susitarimus dél
nekonkuravimo, (ii) i$laikyti jau turima nekonkuravimo susitarima su darbuo-
toju, (iii) kitais budais taikyti ir bandyti jtikinti darbuotoja, kad jam yra taikomi
nekonkuravimo susitarimai, pavyzdziui, dél uzimamy pareigy. Be kita ko, jei ini-
ciatyvai buty pritarta, tai lemty tuo metu galiojanciy nekonkuravimo susitarimy
panaikinimg.

Taigi galima daryti i$vada, kad nepaisant to, kad nekonkuravimo susitari-
mai yra teiséti ir juos Lietuvos mastu reglamentuoja jstatymai, taciau tam tikrais
atvejais jie gali bati Zalingi konkurencijai. Be to, manytina, kad net ir egzistuo-
jant teisétam pagrindui, vargu ar tokius susitarimus reikia sudaryti su kiekvieno
lygmens darbuotoju.

18 ,Non-Compete Clause Rule (NPRM)S, supra note, 16.

19 ,,FTC Proposes Rule to Ban Noncompete Clauses, Which Hurt Workers and Harm Competition’,
Federal Trade Commission, zifiréta 2023 m. sausio 5 d., https://www.ftc.gov/news-events/news/
press-releases/2023/01/ftc-proposes-rule-ban-noncompete-clauses-which-hurt-workers-harm-com-
petition.
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2. Nesgzininga konkurencija

Nesaziningos konkurencijos apibrézima galima suprati ir kaip tam tikrg jsta-
tymine nekonkuravimo israiska. Tik Siame apibrézime esminis akcentas atsiran-
da ties konkuravimo budais.

Atsizvelgiant  mokslinio tyrimo tikslg ir uzdavinius, apie nesaziningg konku-
rencija verta kalbéti ir ja analizuoti dviem pjaviais: (i) nesazininga konkurenci-
jair jos raiska tarp dviejy konkuruojanciy tkio subjekty (kadangi pagal Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatyma nesazininga konkurencija gali pasireiksti
tiek tarp esamy, tiek tarp potencialiy konkurenty); (ii) nesazininga konkurenci-
ja tarp dviejy tiesiogiai toje pacioje atitinkamoje rinkoje nekonkuruojanciy tkio
subjekty, bet konkuruojanciy konkrec¢iy darbuotojy atzvilgiu. Jsivaizduokime,
kad jmoné X uzsiima internetine prekyba ir samdosi jmone Y, kuri teikia progra-
mavimo ir priezitiros paslaugas, priziaréti jmonés X internetinj puslapj. Imonéje
Y neabejotinai dirba kompetentingi IT specialistai, kuriuos finansiskai jmonei X
labiau apsimoka turéti kaip darbuotojus nei kaip kitos ijmonés paslaugy teikéjus.
Jmoné Y tai suprasdama daznai prie§ pradédama teikti paslaugas pasitlys pasira-
$yti susitarimg, kuriame bus jtrauktas punktas apie draudima vilioti vieni kitiems
tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojus atitinkamg laikotarpj arba kitaip tariant —
perkels $ig nuostatg i§ Konkurencijos jstatymo. Didziausias klausimas $ioje situ-
acijoje kyla dél to, ar abiem nurodytais atvejais galima taikyti Konkurencijos
jstatymo nuostatas dél nesaziningos konkurencijos. Toks $io poskyrio ir tikslas —
atskleisti, ar galimas jstatymo taikymas tokiais atvejais.

2.1. Nesgzininga konkurencija tarp konkuruojanciy subjekty

Konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodoma, kad tkio
subjektams draudziama atlikti bet kuriuos veiksmus, priestaraujancius ukinés vei-
klos saziningai praktikai ir geriems paprociams, kai tokie veiksmai gali pakenk-
ti kito tikio subjekto galimybéms konkuruoti, jskaitant sitilyma konkuruojancio
tikio subjekto darbuotojams nutraukti darbo sutartj ar nevykdyti visy ar dalies
savo darbo pareigy siekiant naudos sau ar padarant Zalg Siam tkio subjektui.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje yra idskirti kriterijai, kuriuos buti-
na atitikti norint pripazinti, kad buvo pazeistas auksciau minétas jstatyminis regu-
liavimas: (i) Gkio subjektai yra konkurentai (tiek tuo metu, kai vykdo darbuotojy
viliojimo veiksmus, tiek tuo atveju, jei konkuravimo galimybe jgyvendina véliau,
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pavyzdziui, po pervilioty darbuotojy po atitinkamo laikotarpio pradeda uzsiim-
ti tokia pacia veikla, kuria uzsiémé perviliotas darbuotojas pas buvusj darbdavj);
(i) turi bati nustatyta, ar buvo atliekami nesgziningi veiksmai, apie kuriuos spren-
dziama i buvusiy darbuotojy elgesio iki ir po darbo sutarciy nutraukimo, nutrau-
kimo priezastis, motyvus iSeiti dirbti j nauja darboviete arba likti esamoje; (iii) kaip
pasireiské buvusio darbuotojo ir perviliojusios jmonés veiksmai sitilant darbuotojui
nutraukti sutartj su buvusia darboviete. Apie aplinkybiy (ne)egzistavima sprendzia-
ma ne vien tik i§ veiksmy intensyvumo, atsizvelgiant j laikotarpj nuo darbo sutar-
ties nutraukimo ir peréjimo dirbti pas naujg darbdavij, bet ir j visas kitas aplinkybes,
turincias esmineés reiksmeés®, pavyzdziui, (i) ar buvo pateiktas rasytinis tiesioginis
siilymas pereiti pas naujg darbdavij, (ii) nustatomi konkuruojancios jmonés atlikti
ir pasitelkti naujo darbuotojo paieskos biidai - tai buvo daryta savarankiskai ar per
jmones tarpininkes, (iii) nustatomi darbuotojo i$skirtinumai rinkoje, konkrecios
profesijos atstovy trikumas atitinkamoje rinkoje ir pan.

Taigi buvusj darbdavj saugo jstatyminis reguliavimas, draudziantis elgtis nesg-
ziningai, bet nesaziningumui jrodyti reikia milzinisky pastangy, todél kartais kon-
kuruojancios jmonés, siekdamos apsaugoti saziningg konkurencijg, vienais ar kitais
budais bando priminti apie jstatyminj reguliavima. Jeigu konkuruojanti jmoné, i§
kurios neseniai i$¢jo darbuotojas, pradeda jtarti, kad naujoje darbovietéje jis émé
»rekomenduoti“ buvusius kolegas pakviesti dirbti, buvusi darbovieté gali siysti
pretenzija konkuruojanciai jmonei primindama apie nesaziningos konkurencijos
draudima ir i$ to atsirandancias pasekmes. Deja, jstatymas $iuo atveju taikomas tik
tikio subjektui, jei darbuotojas néra savarankiskai veikla vykdantis tikio subjektas,
Konkurencijos jstatymo nuostatos niekaip jo atsakomybés nepalies.

Jmonés, suprasdamos, kad kartais lengviau susitarti jmoniy lygmeniu nei dar-
buotojy, ir siekdamos uzkirsti kelig nesaziningai konkurencijai ateityje, kartais susi-
taria dél darbuotojy neviliojimo atitinkama laikotarpj ir §j susitarimg inkorporuoja
i kokj nors rasytinj dokumenta, pavyzdziui, sutartj arba etikos kodeksa. I$ princi-
po, jeigu Konkurencijos jstatyme numatyta salyga, draudzianti nesaziningai vilio-
ti darbuotojus, tai kodél jos negalima perkelti ir j kokj nors rasytinj tarp bendroviy
sudaroma susitarimg? Autorés nuomone, tai daryti néra draudziama, taciau atsi-
zvelgiant j praktika, kuri bus apraoma toliau, prie§ sudarydami tokius susitarimus
tikio subjektai turi labai gerai jvertinti visas egzistuojancias aplinkybes.

20 ,Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartis 2020 m. vasario 13 d. civilinéje byloje Nr. e3K-3-5-
684/2020°% Infolex, zitréta 2023 m. sausio 3 d., https://www.infolex.lt/tp/1817799.
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Lietuvos praktika dél draudimo konkuruoti dél darbuotojy kol kas yra klasiki-
nio pavyzdzio, kai susitarimus nevilioti darbuotojy, kitaip tariant, nekonkuruo-
ti dél specialisty, kurie tam tikrais atvejais gali lemti konkurencinj pranasuma,
pavyzdziui, rinkai pasitlyti pigesnes paslaugas, didesnj paslaugy paketa uz ta
pacig kaing ir pan., sudaro jmonés konkurentés, tokius susitarimus jtvirtinda-
mos, pavyzdziui, asociacijos etikos kodekse.

Naujausioje Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos praktikoje dar karta
priminta, kad nekonkuravimo dél darbuotojy susitarimai tarp jmoniy konkuren-
ty néra toleruojami ir nubaudé Lietuvos nekilnojamojo turto agentiiry asocia-
cija bei jos 39 nares nuo 100 EUR iki 450 640 EUR siekianc¢iomis baudomis®'.
Konkurencijos taryba nustaté, kad $ios asociacijos etikos kodekse greta kitos nuos-
tatos buvo jtvirtinta ir nuostata, draudzianti nekilnojamo turto agentaroms vilioti
viena kitos darbuotojus. Nekilnojamojo turto agentiiry asociacija $ios nuostatos
formuluotéje nejzvelgé nieko neleistino ir tikino, kad ji neturéty bati traktuoja-
ma kaip reiskianti buvusj sudarytg draudziama susitarimg, kadangi $ios nuosta-
tos esmé buvo perkelti Konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 4 punkta,
kuris saugo konkurentus nuo nesgziningos ir konkurencijos ir draudzia vilioti
darbuotojus. Kad ir kaip bty gaila, Konkurencijos tarybos tokie argumentai nej-
tikino ir ji asociacijg bei jos nares nubaudé solidziomis baudomis. Konkurencijos
taryba nurodé, kad kiekviena jmoné turi savarankiskai spresti dél savo veiksmy
rinkoje, o perkelti Konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies punkto nuos-
tatas néra rimtos priezasties®’. Su tokiu Konkurencijos tarybos vertinimu galima
sutikti arba ne. Viena vertus, niekur néra nurodyta, kad susitarimuose negali buti
perraSoma jstatymo raidé, todél manytina, kad nesant net ir jokios rimtos prie-
zasties, kaip teigia Konkurencijos taryba, jmonés turéjo teise perrasyti jstatymine
nuostatg ir jos laikytis. Kita vertus, reikéty Zziaréti, kokia tos nuostatos perkeli-
mo esmé, ir ar buvo perkelta pazodziui, ar vis délto mintis buvo kiek kitokia nei
jstatyme.

Taigi reikia suprasti teisingai, kad jstatymo laikytis batina, perkelti pazodziui
nuostatas j susitarimus néra draudziama, taciau visada reikia jvertinti, koks tikra-
sis nuostaty perkélimo tikslas.

21 ,Dél nekilnojamojo turto agentiry ir jas vienijancios asociacijos veiksmy atitikties Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatymo 5 straipsnio ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 101
straipsnio reikalavimams®, Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, Ziaréta 2023 m. sausio 3 d.,
https://kt.gov.lt/uploads/docs/docs/5520_76a43218e5ae22499c5274a8993038f1.pdf.

22 Ibid., 101.
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Minéta nesena Konkurencijos tarybos praktika taisykliy dél draudziamy
susitarimy nepakeité, bet $is nutarimas jdomus tuo, kad nacionaliné konkuren-
cijos priezitra vykdanti institucija pirma karta analizavo Konkurencijos jsta-
tymo 5 straipsnio, kuris reguliuoja draudziamus susitarimus, ir 15 straipsnio,
draudziancio nesaziningos konkurencijos veiksmus, santykj*. Atitinkamai, kol
Lietuvoje néra nusistovéjusi praktika minéty straipsniy aspektu, kiekvieng galima
susitarima dél nesaziningos konkurencijos draudimo reikia labai atidziai jvertinti.

Taigi, atlikus analize, teigtina, kad jmonés atsiduria gana sudétingoje situacijo-
je, norédamos i$saugoti konkurencinj pranasuma, nes (i) buves darbuotojas pagal
Konkurencijos jstatyma negali bati traukiamas atsakomybén, jeigu jis nepripazjs-
tamas tkio subjektu, (ii) konkuruojantys tikio subjektai negali sudaryti susitari-
muy, kuriais uzkirsty kelig nesaziningai konkurencijai. Todél manytina, kad tokiu
atveju turéty buti sugrjztama prie nekonkuravimo islygos tarp buvusio darbda-
vio ir darbuotojo. Taciau tokiu atveju susiduria dvi vertybés: i§ vienos pusés darb-
davys siekia apsaugoti savo verslg ir nepatirti nuostoliy, i$ kitos pusés — ribojama
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje numatyta laisvé kiekvienam Zmogui - laisvai
pasirinkti darbg ar veikla*.

Lietuvos Auksciausiasis teismas suformuotoje praktikoje nesgziningos konku-
rencijos bylose yra konstataves, kad galima sudaryti nekonkuravimo susitarimus,
taciau jie turi atitikti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus. Be $iy
principy, susitarimai taip pat turi buti proporcingi ir islaikyti abiejy suinteresuoty
Saliy teisiy ir pareigy lygybe®. Be kita ko, manytina, kad tokie susitarimai negali
bati sudaromi su bet kuriuo darbuotoju.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad kol néra vieno problemos sprendimo

23 ,Nekilnojamojo turto agenturos susitaré nekonkuruoti dél klienty ir darbuotojy, Lietuvos
Respublikos konkurencijos taryba, zitréta 2023 m. sausio 3 d., https://kt.gov.1t/It/naujienos/nekil-
nojamojo-turto-agenturos-susitare-nekonkuruoti-del-klientu-ir-darbuotoju; ,Dél nekilnojamojo
turto agentiiry ir jas vienijancios asociacijos veiksmy atitikties Lietuvos Respublikos konkurencijos
istatymo 5 straipsnio ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 101 straipsnio reikalavimams®, supra
note, 21: 127.

24 ,Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2009 m. kovo 27 d. nutarimas®, Valstybés Zinios, 2009,
Nr. 36-1390.

25 ,Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. spalio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-415/2007¢
Infolex, zitréta 2023 m. sausio 9 d., https://www.infolex.1t/tp/81715; ,,Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
2012 m. lapkric¢io 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-476/2012¢ Infolex, zitiréta 2023 m. sausio
9 d., https://www.infolex.1t/tp/485627; ,,Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-401/2013% Infolex, Zitréta 2023 m. sausio 9 d., https://www.infolex.lt/
tp/703317.
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bido, imonéms suteikiama teisé pasirinkti: (i) jeigu mano, kad tam tikri dar-
buotojai yra ypac vertingi, su jais pasirasyti nekonkuravimo susitarima, uz kurj
turi bati tinkamai atlyginta, (ii) arba pasitikéti tuo, kad buves darbuotojas naujoje
darbovietéje neatliks nesaziningy veiksmy buvusio darbdavio atzvilgiu.

2.2. Nesgzininga konkurencija tarp tiesiogiai nekonkuruojanciy
subjekty

Minéta - norint jrodyti, kad pries atitinkama tkio subjekta buvo elgiamasi
nesaziningai, Konkurencijos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 4 punkto prasme rei-
kia jrodyti salygy visumg. Viena salygy - ukio subjektas, kaltinamas nesazininga
konkurencija, yra konkurentas.

Konkurentas Konkurencijos jstatymo prasme suprantamas kaip tkio subjek-
tas, kuris toje pacioje atitinkamoje rinkoje susiduria arba gali susidurti su tarpu-
savio konkurencija®. Grjzkime j $io straipsnio 2 skyriaus jvadinéje dalyje pateikta
pavyzdj apie dvi jmones, kurios pagal Konkurencijos jstatymo apibrézima negalé-
ty bati jvardijamos konkurentémis rinkose, kuriose jos veikia, bet kyla klausimas,
ar jos negali buti apibréziamos kaip konkurentés tam tikry darbuotojy atzvilgiu,
pavyzdziui, IT sektoriuje dirbanciy darbuotojy. Manytina, kad analogiskas funk-
cijas atliekanciy darbuotojy atzvilgiu viena ir kita jmoné laikytinos konkurenté-
mis, kadangi atitinkama rinka galima buty apibrézti, pavyzdziui, IT specialisty
atitinkamy paslaugy teikimas, todél jiems turéty galioti jstatyminés nuostatos,
draudziancios nesazininga konkurencijg.

Nustacius, kad jmonés dél tam tikry darbuotojy konkuruoja, reikia jrody-
ti, kokie konkrettis veiksmai lemia nesgziningg konkurencija. Darytina prie-
laida, kad tuo atveju, jei paaiskéty, kad naujai samdanti jmoné X turéjo kokios
nors informacijos apie jmonéje Y dirbantj darbuotoja, nes i§ tos pacios jmo-
nés Y naujai atéjes darbuotojas dirbti j jmone X atskleidé naudingos informaci-
jos apie norimg prisivilioti specialista, pavyzdziui, koks atlyginimas jj tenkinty,
kokie papildomi veiksniai motyvuoja ir pan. Arba jeigu yra susiklosciusi prakti-
ka, kad jmoné X perka paslaugas i§ jmonés Y ir konkretus darbuotojas tenkina
visus jmonés X poreikius, todél zZinodama, kad, pavyzdziui, jmonei Y uz valan-
da atitinkamo darbo moka Z suma pinigy uz 1 darbo valanda, galéty, pasialyti Y
darbuotojui uz Z sumg pinigy uz 1 darbo valandg pereiti dirbti j jmone X ir taip

26 ,Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas®, Valstybés Zinios, 1999-04-02, Nr. 30-856, 3 str. 8 p.
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jgyty pranasuma, kurio jprastai nebuty jgijusi. Kitaip tariant, jeigu jmoné X zino-
ty informacija, kurios jprastomis salygomis, neturédama jokios sasajos su jmone
Y, jmoné X niekada nebtity suzinojusi, pasinaudojimas $iomis Ziniomis ir pasia-
lymas pereiti dirbti j jmong¢ X galéty buti pripazjstami kaip nesaziningos konku-
rencijos veiksmai. I§ kitos pusés, jei jmoné X niekada nebuty dirbusi su jmone Y
ir neturéjusi jokiy kity sasajy su jmone, pavyzdziui, i§ jmonés Y néra peréje dirbti
jokie darbuotojai, jrodinéti ir kalbéti apie galima nesaziningg konkurencija grei-
¢iausiai nebtity prasmés.

Taciau net ir nustacius, kad jmoné X tam tikry darbuotojy rinkoje laikyti-
na konkurente su jmone Y, i$siaiskinus, kad turéjo tiesioginj ir / arba netiesiogi-
nj santykj su jmone Y, dar reikéty atsizvelgti j paties peréjusio dirbti darbuotojo
elgesj ir jo motyvacija likti dirbti jmonéje Y. Galbut darbuotojas, viena vertus,
jau seniai ruo$ési palikti jmone, jo netenkino jvairas faktoriai — tokie kaip atly-
ginimas, kolektyvas, motyvacijos sistema ir pan., ir jimonés X pasiialymas téra
aplinkybiy sutapimas, 1émes jo norg pakeisti darboviete, tokiu atveju jmonés X
veiksmai negaléty rodyti jos nesgziningumo. Kita vertus, tai gali bati ir jmonés X
nesaziningas elgesys, paveiktas aplinkybiy zinojimo, kuriy jprastomis salygomis
jmoné nebtty suzinojusi. Jvertinus $ias aplinkybes ir manant, kad jmoné X galéjo
elgtis nesaziningai ir pazeisti Konkurencijos jstatyma, nukentéjusi jmoneé Y gali
ginti savo teises pagal Konkurencijos jstatymo 16 straipsnj ir kreiptis dél zalos
atlyginimo. Vis délto verta paminéti, kad tokio pobiidzio bylose ypac sudétinga
jrodyti egzistavusias nesgziningos konkurencijos aplinkybes.

Be to, manytina, kad jeigu jmoné Y, jsivertinusi visas aplinkybes, nebuty uzti-
krinta, kad jmoné X savo elgesiu pazeidé Konkurencijos jstatymo nuostatas, jmo-
né Y turi teise kreiptis dél zalos atlyginimo bendraisiais Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse?” nurodytais pagrindais. Tiesa, proceso metu teks jrodyti:
(i) neteisétus veiksmus, (ii) priezastinj rysj tarp neteiséty veiksmy ir atsiradusios
zalos, (iii) zalos dydj ir (iv) jmonés X kalte.

Nors teoriskai tokia veiksmy seka jmanoma, tac¢iau sunku jsivaizduoti konkre-
ty pavyzdj, kaip buty galima jrodyti egzistuojancias civilinés atsakomybés saly-
gas ir kas $iuo atveju baty laikytina neteisétais veiksmais. Ar neteisétais veiksmais
baty galima laikyti darbuotojo jdarbinimg kitoje jmonéje? Jei buty pakankamai
objektyviy jrodymy, manytina, kad galima. Bet kaip jrodyti buvusio darbuotojo
vidinj jsitikinimag pereiti dirbti j kita jmone, juk taip, kaip buvo i tiesy, ir tai, kas

27 ,Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas®, Valstybés Zinios, 2000-09-06, Nr. 74-2262, 6.246-6.249 str.
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teigiama, gali buti du skirtingi dalykai. Tikétina, buty susiduriama ir su proble-
ma jrodinéjant egzistavus priezastinj ry$j tarp darbuotojo peréjimo dirbti pas kita
darbdavj ir tarp atsiradusios zalos.

Apibendrinant galima teigti, kad tokio pobudzio bylose ypa¢ sunku jrodiné-
ti, nesvarbu, pasirinkus teisiy gynimo buda taikant Konkurencijos jstatymo ar
Civilinio kodekso nuostatas. I§ vienos pusés gali buti sunku jtikinti teisma, kad
abi jmonés konkuruoja dél tam tikry specialisty, i$ kitos pusés gali tapti sudétin-
ga ar net nejmanoma jrodyti egzistavusius neteisétus veiksmus ar priezastinj rysj
tarp $iy veiksmy ir zalos atsiradimo.

Manytina, kad apsaugoti nuo nesgziningos konkurencijos galéty padéti suda-
ryti susitarimai dél darbuotojy neviliojimo. Taciau reikia nepamirsti, kad nepai-
sant to, kad susitarimg sudaryty jmonés, kurios nelaikytinos konkurentémis
tiesioginéje veikloje, kiekvieng atvejj reikia vertinti individualiai®, nes tam tikros
zinomos aplinkybés gali keisti situacijg i§ esmés ir toks susitarimas Konkurencijos
jstatymo kontekste galéty bati vertinamas kaip draudziamas susitarimas. Be abejo-
nés, kaip pirmuoju atveju, nuo nesgziningos konkurencijos apraisky taip pat galé-
ty apsaugoti sudaryti proporcingi nekonkuravimo susitarimai su darbuotojais.

2.3. Nekonkuravimo susitarimy ir nesgZiningos konkurencijos santykis

Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio arba tarp ne kon-
kurenty ir susitarimai nesgziningai nekonkuruoti tarp konkurenty néra tapatis,
nors i§ pirmo zvilgsnio gali atrodyti ir kitaip. Pirmiausia, §iuos santykius reguliuo-
ja skirtingi teisés aktai: vienu atveju — darbo teisés normos, kitu — Konkurencijos
jstatymas. Siy santykiy subjektai skirtingi: viename santykyje — tikio subjektas
(darbdavys) ir fizinis asmuo (darbuotojas), kitame — abu tikio subjektai.

Nekonkuravimo susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio atsiranda teisétu
jstatyminiu pagrindu, o santykiai dél nesaziningos konkurencijos - i§ neteiséto
elgesio.

Vis délto, nepaisant aiskiy skirtumy, galima kelti klausima, ar nekonkuravimo
susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio negali pazeisti saziningos konkurencijos
ir stabdyti konkurencijg. Kol kas uzdrausti tokio pobtidzio susitarimus iniciatyvos

28 Aisleen Pugh ir Alan Davis, ,,European scrutiny of non-compete and no-poach clauses grows
Pinsent Masons, ziGréta 2023 m. sausio 3 d., https://www.pinsentmasons.com/out-law/analysis/
european-scrutiny-non-compete-no-poach-clauses-grows.
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émési JAV konkurencijos priezitirg vykdanti institucija, tac¢iau neatmestina, kad,
teigiamo sprendimo atveju, §i idéja galéty pasklisti ir kitapus Atlanto.

Isvados

Esant itin dinamiskai darbo rinkai, darbdaviai ir jmonés yra priverstos imtis
veiksmy, padedanciy iSsaugoti konkurencinj pranasumg rinkoje. Vienas i$ jran-
kiy konkurencijos pranasumui i§saugoti — sudaromi nekonkuravimo susitarimai
tarp darbuotojy ir darbdavio. Tokie susitarimai gali buti sudaromi ir yra teiséti,
jei atitinka proporcingumo taisykles.

Jmonéms tarpusavyje uztikrinti konkurencija yra kiek sudétingiau, kadan-
gi jeigu jos yra konkurentés, jos negali tiesiog pasiraSyti susitarimo, kuriame
numatyty, kad negali vilioti viena kitos darbuotojy nurodytg laikotarpj. Nors
Konkurencijos jstatyme ir yra nuostata, reguliuojanti nesaziningos konkurenci-
jos draudimg, tokios nuostatos nerekomenduojama perkelti j jokius konkuren-
ty susitarimus, ar tai bty dvisaliai susitarimai, ar asociacijos sprendimai, etikos
kodeksai, kadangi, kaip rodo naujausia Lietuvos praktika, tokie susitarimai jver-
tinus visas aplinkybes gali buti pripazjstami draudziamais susitarimais.

Ukio subjektai taip pat susiduria su problema, kai tiesiogiai su tkio subjektu
nekonkuruojantis kitas tikio subjektas gali konkuruoti dél ty paciy darbuotojy.
Tikétina, kad tokiu atveju bty galima taikyti Konkurencijos jstatymo taisykles,
draudziancias nesgziningg konkurencija, nepaisant to, kad tikio subjektai nekon-
kuruoja tiesioginéje savo veikloje.

Taigi galima daryti i$vada, kad nekonkuravimo susitarimai ir nesgzininga
konkurencija, nors savo esme yra panasis, — siekia i$saugoti konkurencija, néra
tapatis ir net kiekvieno pazeidimo atveju, ar tai buty darbdavio ir darbuotojo
susitarimas nekonkuruoti, ar konkurenty nesgziningos konkurencijos veiksmy
iSraiska, — taikomi skirtingi pazeisty teisiy gynimo budai.

Galiausiai, nors Lietuvoje kol kas dar nesnekama apie darbdavio ir darbuoto-
jy sudaryty nekonkuravimo susitarimy zalg konkurencijai, kylancios diskusijos
kitose Europos valstybése, JAV leidzia manyti, kad tokios diskusijos gali persi-
kelti ir j Lietuva. Todél tikétina, kad ateityje gali kilti diskusijos dél to, kad net ir
teisétai sudarytas susitarimas nekonkuruoti, t. y. tarp darbuotojo ir darbdavio,
gali lemti konkurencijos pazeidima, lygiai taip pat kaip ir Konkurencijos jstaty-
me draudziami nesgziningi veiksmai konkurenty atzvilgiu, sukeliantys neigiamy
pasekmiy konkurencijai.
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Summary. This article analyses the relationship between two ways of pre-
venting unfair competition: non-compete agreements between employers and
employees; and the prohibition of unfair competition practices within the mean-
ing of the Law on Competition. Despite the fact that non-compete agreements
between employees and the employer aim at preserving fair competition, there
is a legitimate debate as to whether such agreements do not distort competition
both for employees and consumers. The second case is the prohibition of unfair
competition practices under the Law on Competition. The author reveals that
it is not advisable to directly transfer the provisions of the Law on Competition
into any agreement between competitors, as this could be considered a prohibited
agreement under the same Law, and that it is not yet clear whether in cases where
undertakings are not direct competitors they would be considered as competitors
in relation to certain employees, which would trigger the application of the pro-
hibition of unfair competition practices under the Law on Competition.
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