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PRATARME

Nuo Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. birzelio 26 d. priimto Darbo kodekso
isigaliojimo pra¢jo daugiau kaip deSimt mety. Tai néra ilgas laikotarpis, taciau
per ji iSryskéjo naujo tipo ekonominiy salygu nulemtos darbo teisés tendencijos.
Teisés taikymo stadijoje Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas taip pat pabrézia, kad
istatymais neimanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmy
tiek dél ekonominiy ir socialiniy santykiy dinamikos, tiek dél siektino darbo teisés
sistemos stabilumo. Ekonominiai ir socialiniai santykiai gana daznai keiciasi,
beveik kasdien susiklosto nauji, jie plétojasi, keiciasi, iSnyksta bei transformuojasi
1 naujus santykius. D¢l to tampa beveik nejmanoma jstatymais ar kitais teisés aktais
reglamentuoti besikeician¢iy darbo santykiy, kita vertus, toks bandymas detaliai
viska reguliuoti sukelia nuolating istatymuy kaitg. Partikuliaristinis moderniy
ekonomiky darbo teisiniy santykiy reglamentavimas gali tapti ekonominés pazangos
stabdziu, todél yra nei§vengiama darbo teisés modernizacija, atsizvelgiant | per
desimtmet] iSrySkéjusias tendencijas.

Rengiant Darbo kodekso projekta buvo laikomasi atitinkamos koncepcijos, i$
anksto suderintos su darbdaviy, darbuotojy ir valstybés atstovais. Tuo laikotarpiu
egzistavo nemazai naujai sukurty darbo istatymuy, kurie buvo priimti po Lietuvos
valstybés nepriklausomybés atktirimo 1990 m., bet kartu galiojo ir ankstesni teisés
aktai, pavyzdziui, 1971 m. priimto Darbo istatymo kodekso nuostatos. Todél
koncepcijoje buvo numatyta palaipsniui atsisakyti senyjy nuostaty, centralizuota
reguliavima pakeiciant decentralizuotu. Juridinés technikos pozitiriu koncepcijoje
buvo pabréziama, kad Darbo kodeksas gali uztikrinti tobulesni teisinj reguliavima
negu atskiri jstatymai, nes ji taikant jmanoma geresné atskiry teisés normy
sgveika ir ju suderinamumas. Bendrojoje kodekso dalyje buvo numatyta galimybé
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apimti visus darbo teisés klausimus (darbo santykius ir ju teisinio reguliavimo
principus, diferencijavima, darbo teisés Saltinius, uzsienio patirties taikyma, normy
aiSkinimo principus, darbo teisés subjektus, ju atstovavima, terminus, darbo teisiy
igyvendinima ir gynima, darbo istatymy laikymosi kontrolés ir kt. nuostatas). Taigi
Darbo kodekso koncepcijoje buvo numatyta, kad kodeksas reglamentuos jau minéta
bendraja dalj, kolektyvinius ir individualius darbo santykius. Kiekvienoje kodekso
struktlirinéje dalyje siekta susisteminti bendrasias nuostatas, naujai sureguliuoti
darbo rinkos salygas, socialinius interesus ir, zinoma, galutinai suderinti Lietuvos
darbo teise su Europos socialine chartija, Europos Sajungos teise, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis.

Darbo kodekso rengimo procesas buvo ilgas. Taciau pabréztina, kad jo
projektas buvo parengtas prisilaikant TriSaléje Taryboje suderintos koncepcijos ir
pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui tik su $esiy straipsniy alternatyvomis.

Labai svarbu, kad Darbo kodekse buvo sukurti socialinés partnerystés ir
socialinio dialogo sistemos pagrindai. Kaip tik socialinis dialogas yra pagrindinis
plétojamo darbiniy santykiy modelio elementas, ir §i modelj Darbo kodekse
buvo sickiama suderinti su europietiskais standartais. Tuo metu tai buvo
pagrindiné, svarbiausia socialinés partnerystés strategijos dalis. Ja igyvendinti ir
plétoti turéjo padéti aiSkus ir suprantamas socialinio dialogo turinio ir padariniy
konceptualizavimas. Todél rengiant Darbo kodeksa buvo labai svarbu sukurti ir
pagristi sistema, biting darbuotojy lukesciy ir darbdavio tiksly didinti pelng bei
darbo naSuma pusiausvyrai uztikrinti. Buvo svarstoma, kokiomis priemonémis
ir blidais galéty buiti derinami darbdavio ir darbuotojo interesai, kokios teisinés
priemonés galéty uztikrinti darbuotojy interesy apsauga ypac siuo metu, kai vyrauja
bendroji diskusiju apie darbo santykiy lankstuma idéja.

Kalbant apie kolektyviniy sutar¢iy jstatyminj reguliavima taip pat pabréztina,
kad Darbo kodekse labiau akcentuojamos derybos nei jy rezultatas, kitaip tariant, —
kolektyvinés sutarties teisiné galia ir privalomumas.

Individualiy darbo santykiy reglamentavima Darbo kodekse buvo bandoma
konstruoti pagal tai, kokios nuostatos yra palankios darbuotojui, o kokios —
darbdaviui. Buvo sifilymy i§ esmés atsisakyti svarbiausiy darbo teisés instituty
— darbo sutarties, darbo uzmokescio ir kt. Tokios teorijos kelia ekonoming ir
darbuotojy interesy nepaisymo grésme, nes darbdaviai, tikétina, nesistengs
iSvardytose srityse vykdyti savo pareigy darbuotojams. Todél diskutuojant apie
darbo santykiy lankstuma ir Darbo kodekso normy tobulinima valstybé turéty
nustatyti biitiniausias socialines garantijas ir uztikrinti, kad jos bty igyvendintos,
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be to, reglamentuoti darbo santykius taip, kad biity palikta galimybé darbuotojams
kolektyvinése sutartyse derétis su darbdaviais dél palankesniy darbo salyguy. Viena
i§ Darbo kodekso tobulinimo prielaidy — darbo lankstumo ir saugumo suderinimas.
Prof. dr. I. NekrosSiaus nuomoné, kad darbo teisés tikslas yra ne kliudyti nauju
darbo panaudojimo formuy vystymuisi, o ieskoti tokiy teisiniy mechanizmuy, kurie
nekenkdami darbo naudojimo lankstumo ir ekonominio efektyvumo principui
uztikrinty darbuotojy tinkama socialing apsauga bei ginty ju oruma, yra labai svarbi
ir aktuali.

Darbo teisés reguliuojamy santykiy specifika ragina ieskoti kompromiso tarp
teisingumo, socialinio saugumo ir verslo laisvés. Siuo metu tiek darbo rinkoje,
tiek visuomenéje, tiek ir globaliame IT tinkle pasikeitusios salygos vercia ne tik
kitaip organizuoti darba, bet ir keisti jo teisini reguliavima, priderinant ji arciau ty
poky¢iu, kurie nulemti IT bei verslo sektoriy pokyciu, kai, pavyzdziui, nebelicka
masinés gamybos, pereinama | smulkius prekybos ir paslaugy sektorius ir pan.
Taciau spontaniskas, i§ esmés pertvarkytas ir liberalizuotas teisinis reguliavimas
bty netikslingas neatlikus jokiy moksliniy jzZvalgy bei praktinés jau egzistuojancio
Darbo kodekso normy taikymo analizés.

Sio leidinio autoriai siekia i3siaiskinti, ar Darbo kodeksas atitinka (atitiks)
ivykusius ir vykstancius darbo aplinkos pokycius ir ar atitinkamos darbo teisés
normos veiksmingai igyvendinamos praktikoje. Mokslininky pasirinkti tam tikri
Darbo kodekso institutai ir ju normy taikymas jvertinti atsizvelgiant i deSimties mety
teisinio reguliavimo pokycius ir teismy praktika. Taikant sisteming ir dokumenty
analiz¢ bei kritinio mastymo metodus mokslininky padarytos izvalgos ir pateikti
konkretiis sitilymai gali turéti esminés jtakos Darbo kodekso tobulinimui.

Pagarbiai

dr. Genovaité Dambrauskiené,
dr. V. Maciulaitis,

dr. I. Macernyté-Panomarioviené
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Santrauka. Straipsnyje atskleidziama, kokia itaka Darbo kodekse itvirtinto teisinio
reguliavimo turiniui ir apim¢iai daro (galéty daryti) Konstitucijoje itvirtinti teisiniai imperatyvai,
bei kaip tinkamai iSnaudojus Konstitucijoje jtvirtinta teisg¢ kvestionuoti teisés akty konstitucinguma
bty galima plétoti galiojandia darbo teisg. Pristatomas Konstitucijos ir Konstitucinio Teismo
formuojamos oficialiosios konstitucinés doktrinos santykis su Darbo kodekse itvirtintu teisiniu
reguliavimu. Skiriamos trys grupés konstituciniy imperatyvy, daranciy jtaka darbo teisiy ir pareigy
reguliavimui Darbo kodekse, ir identifikuojamas ju turinys. Autorius konstatuoja, kad Konstitucinis
Teismas tuos konstitucinius imperatyvus yra atskleidgs tik fragmentiskai, o darbo teisés
konstitucionalizacija néra pakankama. Analizuojamas kai kuriy Darbo kodekso normy taikymas
teismy praktikoje ir pateikiama {zvalgy, susijusiy su tgstiniu darbo teisés konstitucionalizavimo
procesu. Pateikiami ir jvertinami keli ryskiausi taikant Darbo kodekse itvirtinta teisinj reguliavima
iSryskéje konflikty su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis pavyzdziai, apimantys teisini
reguliavima, susijusi su tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromais nekonkuravimo susitarimais bei
su administracijos vadovais sudaromomis darbo sutartimis. Sitiloma teismams aktyviau naudotis
galimybe kreiptis | Konstitucini Teisma kvestionuojant Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma,
kartu prisidedant prie darbo teisés konstitucionalizavimo, o jstatymy leidéjui — aktyviau stebéti
jurisprudencing darbo teisg, signalizuojancia jstatyminio teisinio reguliavimo poreikj.

ReikSminiai Zodziai: Darbo kodeksas, Konstitucija, Konstitucinis Teismas, konstitucijos
vir§enybes principas, darbo teisés konstitucionalizacija.
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R. KRASAUSKAS. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai

Ivadas

Jau daugiau nei deSimt mety gyvuojantis Darbo kodeksas pirmiausia yra
Seimo i$leistas jstatymas, kuriame jtvirtinta teisés normy sistema, apimanti darbo
teisiy ir pareigy nustatyma, ju igyvendinimg ir gynyba. Tautos atstovybé Seimas
regulivodamas darbo santykius, t. y. priimdamas, keisdamas ar papildydamas
istatymus, turi placia diskrecija, kuria igyvendindamas privalo ne tik reaguoti | de
facto susiklosCiusius visuomeninius santykius siekdamas juos ,,aprasyti“, bet ir
uzsiimti socialine inzinerija, t. y. kurti optimaly darbo santykiy teisinio reguliavimo
modelj'. Seimas gana aktyviai naudojasi savo diskrecija keisti Darbo kodeksa?, o
viena i§ pagrindiniy tokiy pakeitimy priezas¢iy — darbo santykiu, kurie turi bati
sunorminti, dinamiSkumas.

Nors ir turédamas pakankama diskrecijg reguliuoti darbo santykius, Seimas
visy pirma yra saistomas Konstitucijoje nustatytos istatymy priémimo tvarkos ir
konstituciniy imperatyvu, kurie expressis verbis itvirtinti Konstitucijos tekste,
Konstitucinio Teismo nutarimuose, taip pat iSplaukia ir i§ Konstitucijoje itvirtinto
implicitinio teisinio reguliavimo. Tuo atveju, kai Seimo pozityviosios teisékiiros
metu iteisintos teisés normos priestarauja Konstitucijai, pradeda (turéty pradéti)
veikti Konstitucinio Teismo negatyviosios teisékliros mechanizmas.

Sio straipsnio tikslas — atskleisti konstituciniy vertybiy poveikj priimant,
kei¢iant ir ijgyvendinant Darbo kodekse itvirtintas teisés normas. Siekiant Sio tikslo
nagringjamos problematikos aspektu pristatoma Konstitucijos virSenybés principo,
kuriuo i§ esmés grindziama visa Lietuvos teisiné sistema, samprata. Bendrais
bruozais pristatomi pagrindiniai konstituciniai imperatyvai, darantys itaka darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Lietuvoje. Vertinama, ar tinkamai jstatymy leid¢jas reaguoja
1 teising tikrove, kai reikia naujo pozityviosios teisekiiros isikiSimo reguliuojant
darbo santykius, ar kai kurios eksplicitinés ir implicitinés Darbo kodekse itvirtintos
nuostatos atitinka Konstitucija. leSkoma atsakymy, kodél konkreciais atvejais
uzstringa Lietuvoje galiojanciy teisés normy konstitucingumo patikros mechanizmas.

' Optimalaus darbo santykiy teisinio reguliavimo modelio kiirimas jau kelis desimtmecius yra

ne tik istatymy leidéjo, bet ir jvairiy socialiniy moksly krypciy atstovy (tiek teisininky, tiek
ekonomisty, tiek sociology ir kt.) démesio centre, o jo pagrindiné idéja — optimalaus darbo
santykiy lankstumo ir darbuotojy saugumo balanso paieskos, kurios jau yra tapusios tam tikru
fenomenu, gavusiu tarptautini pavadinima — flexicurity (angl.).

Siuo metu yra rengiamas naujas Darbo kodekso projektas, o iki 2014 m. lapkri¢io 1 d.
yra priimti 49 Darbo kodekso pakeitimo istatymai, kuriais pakeista kelios deSimtys Darbo
kodekso straipsniy.
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Straipsnyje nagrin¢jama problematika atskleidziama, be kita ko, remiantis
ankstesniuose darbuose atliktais tyrimais®. Konstitucijos virSenybés principo turinys,
Konstitucijos jtaka ordinarinei teisei, bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy formuojamai praktikai ivairiais aspektais Lietuvoje yra atskleista®. Cia
daugiausia tiriami Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose vertinta darbo teisés normuy
atitiktis Konstitucijai, taip pat kity teismy, pirmiausia Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
(toliau — LAT), darbo teisés normy taikymo praktika. Taikomi loginés, sisteminés
analizés, lingvistinis, teleologinis, lyginamasis, analitinis kritinis, empirinis ir kiti
mokslinio pazinimo metodai.

1. Konstitucijos virSenybés principas ir jo jtvirtinimo mechanizmas

Siandien tiek teisés moksle, tiek teismy praktikoje pripaZistama, kad Lietuvos
teisés sistema yra grindziama Konstitucijos virSenybés principu.

Daugiausia prie Sios paradigmos formavimo ir nuolatinio plétojimo prisidéjo
Konstitucinis Teismas. Oficialiaja Konstitucijos virSenybés doktring Sis teismas

Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo aspektai.
Konstituciné jurisprudencija: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis, 2007,
3(7) (liepa—rugséjis); Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas
ir darbdavys lygiaver¢iai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110); Krasauskas, R.
Teismy kreipimasis i Konstitucini Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida.
Jurisprudencija, 2013, 20(4), ir kt.

E. Kiris ir E. JaraSitinas ne karta pabréz¢é jurisprudencinés konstitucijos svarba (zr., pvz.,
Kuris, E. Konstitucija kaip teis¢ be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90); JARASIONAS, E.
Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90)). Konstitucinio Teismo
akty teising prigimti ir jo poveiki ordinarinei teisei tyringjo T. Birmontiené (Zr., pvz.,
BirmonTIENE, T. Konstitucinio Teismo akty, kaip teisés $altiniy, konstitucinés doktrinos
bruozai. I3: Siuolaikinés konstitucinés justicijos tendencijos: nacionalinés ir tarptautinés
teisés santykis. Lietuvos Respublikos Konstituciniam Teismui — 20 mety. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, 2014), V. Sinkevicius (SINKEVICIUS, V. Teisinés pasekmés,
kurias sukelia Konstitucinio Teismo konstatavimas, jog istatymas ar kitas teisés aktas
priestarauja Konstitucijai. Jurisprudencija, 2014, 21(4)); apie Konstitucijos vieta Lietuvos
teisés sistemoje rasé G. Mesonis (zr., pvz., MEsonis, G. Konstitucija monocentristingje teisés
sistemoje. Konstituciné jurisprudencija, 2008, 4(12) (spalis—gruodis)); Konstitucijos poveiki
teismy praktikai pabrézia G. Kryzevicius (zr., pvz., KryZEvicius, G. Bendrosios kompetencijos
teismai ir Konstitucija. Konstituciné jurisprudencija, 2010, 4(20)), V. Mikelénas (zr., pvz.,
MIKELENAS, V. Lietuvos Respublikos Konstitucija Lietuvos bendrosios kompetencijos teismu
praktikoje. 18: Konstitucijos aiskinimas ir tiesioginis taikymas. Baltijos ir Skandinavijos
Saliy konferencijos medziaga 2002 m. kovo 15-16 d. Vilnius, 2002), R. K. Urbaitis
(zr., pvz., Ursartis, R. K. Konstituciné kontrol¢ Lietuvoje ir kai kurie probleminiai jos
aspektai. Konstituciné jurisprudencija, 2012, 2(26)).
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pradéjo formuoti jau viename pirmyjy — 1994 m. vasario 14 d. nutarime, kuriame
konstatavo, kad valstybés Konstitucija yra auks¢iausia teising galia turintis teisés
aktas, grindZiantis Salies teisés sistema, o 1995 m. spalio 17 d. nutarime pabrézé,
kad Lietuvos teisiné sistema grindziama tuo, kad Konstitucijai neturi priestarauti
taip pat ir Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys. Kiek véliau Konstitucinis
Teismas konstatavo: Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés principas
yra pamatinis demokratinés teisinés valstybés reikalavimas; $is principas reiskia,
kad Konstitucija teisés akty hierarchijoje uzima isskirting — auks¢iausia — vieta, kad
joks teisés aktas negali prieStarauti Konstitucijai, kad niekam neleidziama pazeisti
Konstitucijos, kad konstituciné tvarka turi buti ginama, kad pati Konstitucija
itvirtina mechanizma, igalinanti nustatyti, ar teisés aktai (ju dalys) nepriestarauja
Konstitucijai. Siuo atzvilgiu Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés
principas yra neatsiejamai susijgs su teisinés valstybés principu — universaliu
konstituciniu principu, kuriuo grindziama visa Lietuvos teisés sistema ir pati
Konstitucija. Konstitucijos virSenybés principo pazeidimas lemty ir konstitucinio
teisinés valstybés principo pazeidima (2002 m. gruodzio 24 d. nutarimas);
Konstitucija yra auksc¢iausios teisinés galios aktas, auksc¢iausia teis¢, visy kity teisés
akty teisiSkumo ir legitimumo matas (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Vaizdingiausiai konstitucijos virSenybés principo samprata atskleidZziama
vartojant skécio metafora, — Konstitucija tarsi skétis uzdengia visa ordinaring teise,
ir sukurtaja, ir ta, kuri turi biiti sukurta, tac¢iau dél kokiy nors priezas¢iy néra sukurta’.
Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemia {jvairfis veiksniai. Prie tokiy
veiksniy priskirtinas Konstitucijoje, istatymuose itvirtintas sudétingas teisékiiros
mechanizmas, suponuojantis prevencing teisés akty atitikties Konstitucijai kontrolg.
Pavyzdziui, pagal Seimo statuta, Seimo kanceliarijos Teisés departamentas dél
kiekvieno iregistruoto istatymo projekto teikia iSvada, ar tas projektas atitinka inter
alia Konstitucija, istatymus; jeigu Sio departamento nuomone konkretus projektas
priestarauja Konstitucijai, ji preliminariai privalo apsvarstyti Seimo Teisés ir
teisétvarkos komitetas, kuriam padarius i§vada, kad istatymo projektas prieStarauja
Konstitucijai ir néra nustatyta tvarka pateiktas atitinkamas Konstitucijos pataisy
projektas, istatymo projektas neteikiamas svarstyti Seime; pagal Lietuvos
Respublikos istatymu ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos jistatyma,
teisés aktas turi atitikti Konstitucija, taip pat kitus galiojancCius teisés aktus, jeigu
tame akte néra normy, keician¢iy galiojancius teisés aktus, ir pan. Taip pat prie

5 Kuoris, E. Konstitucija kaip teisé be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 11.
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veiksniy, lemianc¢iy Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei, priskirtina ir Konstitucijoje
itvirtinta jos kaip tiesiogiai taikomo akto koncepcija. Antai Konstitucijos
6 straipsnyje itvirtinta, kad ,,Konstitucija yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas*
(1 dalis), ,,kiekvienas savo teises gali ginti remdamasis Konstitucija®“ (2 dalis),
o Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje Konstitucija pirmiausia jvardijama kaip darbo
teisés Saltinis. Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemianc¢iu veiksniu laikytina ir
kryptinga teisés mokslininky, plétojan¢iy monocentristinés (konstituciocentristings)
nacionalinés teisés sistemos idéja, veikla.

Prie veiksniy, labiausiai konstitucionalizuojanciy teising tikrove, priskirtina
Konstitucinio Teismo veikla ,,byla po bylos* formuojant oficialia konstitucing
doktrina, kurioje atsiskleidzia Konstitucijoje ijtvirtinto teisinio reguliavimo
ivairové ir i$samumas. Sis specifinis procesas néra ir negali bati baigtinis. Todél
pritartina nuomonei, kad tikrasis ,,svorio centras®, suprantant Konstitucija kaip
norming tikrove, 1§ Konstitucijos — pagrindinio akto — perkeliamas i konstitucing
jurisprudencija, o Konstitucijos tekstas tampa tik iSeities tasku atskleidziant tikraja
konstitucinio reguliavimo prasme ir turinj®.

Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose formuojama oficialioji konstituciné
doktrina, savo turiniu saisto visus teisés subjektus. Nei teis¢ kuriancios, nei teisg
taikancios institucijos (pareigiinai), nei teismai (net pats Konstitucinis Teismas’)
negali aiskinti Konstitucijos nuostaty kitaip, nei ji iSaiSkinta isigaliojusiuose
Konstitucinio Teismo baigiamuosiuose teisés aktuose (nutarimuose, sprendimuose,
iSvadose). Kiekviena karta, kai yra iSsprendziama konstitucinés justicijos byla, i$
esmés statiSkame Konstitucijos tekste® jtvirtintos konstitucinés vertybés papildomos
nauju turiniu. Sia prasme Konstitucija yra ,,gyvas organizmas®, kurj sudarandiy
vertybiy turinys nuolat igyja naujuy aspekty (Siam procesui apibiidinti kartais yra
vartojama augancio koralo metafora). Tokia nattirali Konstitucijos evoliucija leidZia
iSvengti nepagristo, spontanisko ar neprognozuojamo konstituciniy vertybiy turinio
poky¢io.

Konstitucijos virSenybés principo isigalé¢jimas Lietuvos teisés sistemoje
lemia, kad visa ordinariné darbo teis¢, pirmiausia Darbo kodeksas — pagrindinis
kodifikuotas darbo teisés Saltinis, privalo biti grindZziama konstituciniais
imperatyvais. Taigi tiek taikant Siuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant
naujas teisés normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas
butina ivertinti Konstitucijoje itvirtinta teisini reguliavima.

6
7

Zr., pvz., JARASIONAS, E. Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 24.

Konstitucinis Teismas iSimtiniais atvejais gali reinterpretuoti oficialia konstitucing doktrina (zr.,
pvz., Konstitucinio Teismo 2012 m. rugséjo 5 d. nutarima. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 105-5330).
Konstitucijos XIV skirsnyje ,,Konstitucijos keitimas* nustatyta sudétinga jos keitimo tvarka.
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2. Konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka teisiniam darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Darbo kodekse

Konstituciniai zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai pirma karta aiSkinti
Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarime, kuriame konstatuota,
kad Konstitucijoje itvirtintos Zmogaus darbo teisés sudaro vientisa grupe, kuri
yra zmogaus konstitucinio statuso dalis, o dirbantis Zmogus Konstitucijoje
traktuojamas humanistiniu pozitiriu, t. y. ne kaip abstrakti socialiné, ekonominé ar
profesiné kategorija, gamybiniy santykiy dalyvis, bet kaip laisva asmenyb¢, kurios
zmogiskasis orumas saugotinas. Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos tkis ir darbas*,
kuriame jtvirtinti zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai, itvirtinta ne tik asmens
tkinés veiklos laisve, privadia nuosavybe grindziamas Salies iikis, bet ir tikinés
veiklos reguliavimas taip, kad ji tarnauty bendrai tautos gerovei, o §io skirsnio
normose tikiné ir socialiné sritys ne prieSpriesinamos, bet viena kita papildo.

Siame nutarime Konstitucinis Teismas nurodé tam tikrus Konstitucijoje
itvirtintos vertybiy sistemos konstitucinius orientyrus, kuriais istatymy leid¢jas
turéty vadovautis reguliuvodamas darbo santykius. Pirmasis susijgs su pripazinimu,
kad darbo santykiy Salys darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi pagal teises ir
pareigas subjektai. Todé¢l darbo santykiy teisini reguliavima lemia S$ie tikslai:
valstybé privalo uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés
partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose paprastai
ekonominiu bei socialiniu pozitiriu silpnesnés pusés, teises; darbo santykius ir su
jais susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi ne vien numatyti darbuotojo
apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti placias dirbanc¢io Zmogaus teisiy garantijas
siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies
priklausomybés. Uztikrinant darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, darbo
santykiy srityje darbuotojams nustatomos garantijos, kuriy Salys susitarimu negali
sumazinti (minimalus darbo uzmokestis, atlyginimas uz prastovos laika jstatymo
nustatytais atvejais, iSeitinés pasalpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva grieZtas reglamentavimas ir t. t.), nes §ios priemones yra biitinos siekiant
apsaugoti darbuotojo socialines reikmes, kurios turi bati uztikrintos nepaisant to,
kad Siy priemoniy jgyvendinimas susij¢s su tam tikromis darbdavio islaidomis.

Antrasis suteikia konstitucini lygmeni darbo santykiy teisiniam reguliavimui
budingiems principams, kaip antai: darbo sutarties Saliy lygybei; papildomy garantijy
socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziamy pilieciu grupéms nustatymui; draudimui
vienaSaliSkai keisti salygas, dél kuriy Salys susitaré; darbuotojo teisei nutraukti
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darbo sutartj jstatymuy nustatyta tvarka; galimybei darbdaviui nutraukti darbo sutarti
tik jstatymu nustatytais pagrindais; darbuotoju lygiateisiSkumui nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy isitikinimy, pozitirio i religija ir
kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuotoju savybémis.

Treciasis susijes su konstatavimu, kad tiek pakankama darbdavio turtiniy
interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo teisiy apsauga yra butinos normalios
tikinés veiklos Siuolaikingje visuomengje prielaidos, todél jstatymy leidéjas privalo
suderinti skirtingus interesus uztikrindamas konstituciniy vertybiy pusiausvyra.

Analizuojant Konstitucijos teksta ir oficialia konstitucing doktring galima skirti
keleta darbo teisiy ir pareigy turini lemianciy konstituciniy imperatyvy grupiy:
1) konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise; 2) netiesiogiai darbo
teisei itaka darancios konstitucinés nuostatos; 3) implicitiSkai jtvirtinti konstituciniai
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse.

2.1. Konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise

Tiesiogiai su darbo teise susijusiy konstituciniy imperatyvy grupei priskirtinos
gana lengvai identifikuojamos nuostatos, expressis verbis itvirtintos Konstitucijos
tekste. Jy turinys tiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Siy konstituciniy
nuostaty tekstinius atitikmenis galima aptikti ir Darbo kodekso 2 straipsnyje,
kuriame formuluojami darbo santykiams reglamentuoti taikomi principai. Prie
tokiy nuostaty priskirtinos Konstitucijos VI skirsnio ,, Tautos tkis ir darbas 4852
straipsniuose suformuluotos pamatinés darbo teis¢ formuojancios konstitucinés
normos.

Dekonstravus Konstitucijos 48 straipsnio teksta matyti, kad §io straipsnio
1 dalyje itvirtintos nuostatos susijusios su: teise laisvai pasirinkti darbg ir versla
(,,kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla™); teise | saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas (,.kiekvienas zmogus <...> turi teisg turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas®); teise { teisinga apmokéjima uz darba
(,,kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisinga apmokéjima uz darba ir
socialing apsauga nedarbo atveju®). Siame straipsnyje atskirai nurodoma, kad
»uzsienieCiy darba Lietuvos Respublikoje reguliuoja istatymas® (2 dalis). Net
kelios nuostatos skiriamos priverstinio ir privalomojo darbo draudimui jtvirtinti:
»priver¢iamasis darbas draudziamas® (3 dalis), ,,priver¢iamuoju darbu nelaikoma
tarnyba kariuomenéje ar ja pakeicianti alternatyvioji tarnyba, taip pat pilieCiu
darbas karo, stichinés nelaimés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais* (4 dalis),
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priveréiamuoju darbu nelaikomas ir jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyju
darbas (5 dalis).

Konstitucijos 48 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse jtvirtintos konstitucinés nuostatos
Darbo kodekse pirmiausia jgyvendinamos principy lygiu kodekso 2 straipsnio
1 dalyje itvirtinant atitinkamus principus: laisvé pasirinkti darbg (2 punktas),
saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu sudarymas (5 punktas), teisingas
apmokéjimas uz darba (6 punktas) ir valstybés pagalba asmenims jgyvendinant
teisg 1 darba (3 punktas), visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas
(7 punktas). Neabejotinai Sios nuostatos daro tiesioging itaka formuluojant
konkrecias elgesio taisykles.

Konstitucijos 48 straipsnio 2 dalyje itvirtintas konstitucinis imperatyvas teisini
uzsienieciy darbo Lietuvoje reguliavima imperatyviai pakelia i istatymo lygmeni.
Manytina, kad dél to esminés Siuos teisinius santykius reglamentuojancios teisés
normos negali biti jtvirtintos Zemesnio nei istatymas lygmens teisés akte. Sis
ipareigojimas $iuo metu tiesiogiai igyvendintas Darbo kodekso 98' straipsnyje,
kuriame sureguliuotos darbdavio pareigos, susijusios su treciyjuy Saliy pilieciy
darbu, ir Lietuvos Respublikos istatyme dél uzsienie€iy teisinés padéties’.

Konstitucijos 49 straipsnyje itvirtintos su darbo ir poilsio laiko reguliavimu
susijusios konstitucinés nuostatos: ,,kiekvienas dirbantis zmogus turi teisg¢ turéti
poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas® (1 dalis); ,,darbo laiko
trukme apibrézia jstatymas® (2 dalis). Sie konstituciniai imperatyvai Darbo kodekse
igyvendinami 13 skyriuje ,,Darbo laikas® ir 14 skyriuje ,,Poilsio laikas® jtvirtintu
teisiniu reguliavimu.

Konstitucijos 50 ir 51 straipsniuose itvirtintos su kolektyvine darbo teise
susijusios konstitucinés nuostatos'’. Pagal 50 straipsnio 1 dalj, ,,profesinés sajungos
kuriasi laisvai ir veikia savarankiSkai. Jos gina darbuotoju profesines, ekonomines
bei socialines teises bei interesus®, o pagal 2 dali, ,,visos profesinés sajungos
turi lygias teises™. Pagal 51 straipsni, ,,Darbuotojai, gindami savo ekonominius
ir socialinius interesus, turi teis¢ streikuoti (1 dalis), ,,Sios teisés apribojimus,
igyvendinimo salygas ir tvarka nustato jstatymas* (2 dalis). Sios konstitucinés
nuostatos neturi tiesioginiy Darbo kodekse jtvirtinty principy atitikmenu, taciau yra
1§ esmés igyvendinamos kodekso II dalyje ,,Kolektyviniai darbo santykiai®.

Valstybés Zinios, 2004, Nr. 73-2539 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Placiau zr.. Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo
aspektai. Konstituciné jurisprudencija: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis,
2007, 3(7) (liepa—rugséjis).
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Akivaizdu, kad Konstitucijos VI skirsnio ,, Tautos tkis ir darbas® 48-52
straipsniuose itvirtintos teisés normos formuluojamos gana lakoniskai, todél, siekiant
identifikuoti visus darbo teis¢ sudaranti teisini reguliavima determinuojancius
konstitucinius imperatyvus, biitina vertinti kitas Konstitucijos tekste itvirtintas
netiesiogiai darbo teisei jtaka darancias konstitucines taisykles.

2.2. Netiesiogiai darbo teisei jtaka darancios konstitucinés nuostatos

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy imperatyvy grupei
priskirtinos Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys
netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Prie tokiy nuostaty priskirtinos
universalios konstitucinés normos.

Pavyzdziui, Konstitucijos 35 straipsnyje itvirtinta teisé¢ pilie¢iams laisvai
vienytis i asociacijas, t. y. visose socialinés veiklos srityse garantuojama asociacijos
laisvé, tiesiogiai sietina su asociacijos laisvés principu, kuris jtvirtintas Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 1 punkte.

Pagal Konstitucijos 29 straipsni, ,istatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis“ (1 dalis), ,,zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu® (2 dalis); Sie konstituciniai
imperatyvai jgyvendinami Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtinus
darbo teisés subjekty lygybés nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti
vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principa.

Lietuva, kaip ir daugelis kity valstybiy, save laikydama lygiateise tarptautinés
bendrijos nare, pripazista tarptautinés teisés principus ir normas, jos paprocius,
désningai integruojasi | pasaulio kulttira ir tampa naturalia jos dalimi'!, o sava valia
prisiimty tarptautiniy isipareigojimy laikymasis, pagarba visuotinai pripazintiems
tarptautings teisés principams (taip pat ir principui pacta sunt servanda) yra atkurtos
nepriklausomos Lietuvos valstybés teisiné tradicija ir konstitucinis principas'.
Daug zmogaus teisiy, tiesiogiai susijusiy su darbo teise, yra itvirtinamos ir
ginamos tarptautiniu lygiu, inter alia Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —

1" Pyz., Konstitucinio Teismo 1998 m. gruodzio 9 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 109-3004.

12 pyz., Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 14 d. nutarimas. Valstybés zZinios, 2006, Nr. 30-1050.
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TDO) konstitucijoje, konvencijose, rekomendacijose; 1950 m. Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje; 1961 m. Europos socialinéje chartijoje;
1948 m. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje; Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijoje; 1966 m. Jungtiniy Tauty tarptautiniame ekonominiy,
socialiniy, kultliriniy teisiy pakte. Taigi darbo teisiy ir pareigy turiniui daro jtaka
ir Konstitucijos nuostata, kad tik Seimo ratifikuotos tarptautinés sutartys yra
sudedamoji Lietuvos teisinés sistemos dalis (138 straipsnio 3 dalis).

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy nuostaty grupei
priskirtinos ir kitos Konstitucijoje eksplicitiskai ijtvirtintos teisés normos'.
Pavyzdziui, Konstitucijos 23 straipsnio nuostatos (,,nuosavybé nelie¢iama“
(1 dalis), ,,nuosavybés teises saugo istatymai‘“ (2 dalis), ,,nuosavybé gali buiti paimama
tik istatymo nustatyta tvarka visuomenés poreikiams ir teisingai atlyginama“
(3 dalis)), itin aktualios aiskinant konstitucinés teisés | teisinga apmokéjima uz
darba turini. Taip pat Konstitucijos 109 straipsnio nuostatos (,,teisinguma Lietuvos
Respublikoje vykdo tik teismai® (1 dalis), ,,teis¢jas ir teismai, vykdydami teisinguma,
yra nepriklausomi® (2 dalis), ,,teiséjai, nagrinédami bylas, klauso tik jstatymo*
(3 dalis), ,,teismas priima sprendimus Lietuvos Respublikos vardu* (4 dalis)), kuriose
itvirtinta i§imtiné teismy teis¢ vykdyti teisinguma. Sios nuostatos itin reik§mingos
taikant darbo istatymuose ir pirmiausia Darbo kodekse itvirtintas imperatyviai
formuluojamas elgesio taisykles. Remdamasis Konstitucijos 109 straipsniu teismas
gali kvestionuoti tokiy elgesio taisykliy, kurios jam palieka vieninteli galima ju
aiSkinimo biida (zinoma, jei teismas nenusprendzia ju aiskinti contra legem) ir
lenkianéiy prie galimai formalaus teisingumo vykdymo, atitikti Konstitucijai.

2.3. ImplicitiSkai jtvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo
teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse

Implicitiskai itvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiuy
ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse, sietini su Konstitucijos aiSkinimo
ir taitkymo ypatumais. Tokius ypatumus, be kita ko, lemia Konstitucinio Teismo
baigiamuosiuose aktuose iSplétotos nuostatos:

— Konstitucijos kaip vientiso teisés akto koncepcija, grindziama tuo, kad
Konstitucijos vieningumas pirmiausia reiskia tai, kad konstitucinés nuostatos yra
susijusios ne tik formaliai, pagal Konstitucijos normy i§déstymo struktiira, bet ir
pagal ju turini, o §is normy vieningumas reiskia, kad tick Konstitucijos preambulé,

13 Deél ribotos straipsnio apimties jame aptariami tik kai kurie Konstitucijos straipsniai.
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tiek jos skirsniai bei straipsniai sudaro prasminga Konstitucijos visuma (1995 m.
sausio 24 d. iSvada); Konstitucijos vientisumo principas suponuoja tai, kad
Konstitucijos saugomy vertybiy sandiiroje turi bti rasti sprendimai, uztikrinantys,
kad né viena tokiy vertybiu nebus paneigta ar nepagristai apribota (1999 m. kovo
16 d. nutarimas); Konstitucija yra vientisas teisés aktas, kurio principai ir normos
sudaro darnia sistema (2000 m. spalio 18 d. nutarimas);

— Konstitucijos kaip akto be spraguy samprata, pagal kuria pati Konstitucijos
— auksciausios teisinés galios akto — prigimtis, konstitucingumo idéja suponuoja
tai, kad Konstitucijoje negali buti ir néra spragy, vadinasi, negali biiti ir néra tokio
zemesnés galios teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo, kurio nebiity galima
vertinti jo atitikties Konstitucijai atzvilgiu (2004 m. geguzés 25 d. nutarimas);

—legislatyvinés omisijos samprata. Legislatyviné omisija yra tokia teisés spraga,
»kurig draudzia Konstitucija (arba kuris nors kitas aukstesnés galios teisés aktas)®,
o0 ,,legislatyvinés omisijos par excellence ,,aptikimas* Zemesnés galios teisés akte (jo
dalyje), jeigu tai biitina dél nagrinéjamos konstitucinés justicijos bylos logikos, yra
pakankamas pagrindas ta teisés akta (jo dalj) pripazinti prieStaraujanciu (atitinkama
apimtimi, t. y. ta apimtimi, kuria tame teisés akte (jo dalyje) néra itvirtintas
auksStesnés galios teisés akty, inter alia (ir pirmiausia) Konstitucijos, reikalaujamas
teisinis reguliavimas) Konstitucijai (kitam aukstesnés galios teisés aktui)* (2009 m.
kovo 2 d. nutarimas).

Konstitucinis Teismas yra atskleidgs asociacijy laisvés, darbuotojuy teisés
streikuoti, tiesiogiai su konstitucine teise | darba susijusiy teisiy (teisés laisvai
pasirinkti darba ir versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokejima uz darba, teisés i kasmetines atostogas ir pan.) turinio
elementus, kurie yra reikSmingi tiek kolektyvinei, tiek individualiai darbo teisei.
Konstitucinio Teismo démesio yra sulauke ir kiti darbo teisei artimi klausimai, kaip
antai teise stoti | valstybés tarnyba, valstybés kontroliuojamy profesijy (daugiausia
teisiniy) atstovams keliamy profesiniy reikalavimy konstitucingumas ir pan.

Galima skirti Sias pagrindines implicitiS8kai jtvirtinty darbo teisiy ir pareigy
reglamentavimui Darbo kodekse jtaka daran¢iy konstituciniy imperatyvy'* grupes:

1) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés laisvai pasirinkti darba ir versla
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Zzmogaus teisé laisvai pasirinkti
vienas ar kitas darbo ir verslo riisis gali biiti reguliuojama jvairiai; §i teis¢ pirmiausia

4 Siame straipsnyje pladiau nenagrinéjama konstituciniy imperatyvy, sudaranéiy pagrindiniy
konstituciniy principy (teisinés valstybés, teiséty likeséiy ir kt.) turini, itaka teisiniam
reguliavimui, jtvirtintam darbo santykius reguliuojanciuose teisés aktuose, ypa¢ Darbo kodekse.
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yra siejama su jvairiais natiiraliais reikalavimais, t. y. su kiekvieno asmens
sugebéjimais ir galimybémis, svarbiausia, kad laisvo pasirinkimo galimybé asmeniui
nebiity apribota tiesiogiai, normine tvarka, t. y. jam negali biiti draudZiama pasirinkti
koki nors darba ar versla (1996 m. kovo 15 d. nutarimas); darbo rinkos santykiuose
privataus verslo srityje valstybés priedermé — jstatyminémis priemonémis uztikrinti
darbdaviy ir asmeny, sitilanciy savo darbo jéga bei sugebéjimus, interesy balansa,
derinti juos su visuomenés interesais (1999 m. kovo 4 d. nutarimas); Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalies nuostata, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba
bei versla — tai bendro pobiidzio norma, kuri remiasi visuotinai pripazinta Zzmogaus
laisvés koncepcija (1999 m. kovo 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai) ir reiskia
galimybg savo nuozilra, t. y. laisvai apsisprendziant, pasirinkti uzsiémimo raisi
(1996 m. liepos 10 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); ji yra viena i$§ butiny
zmogaus, asmenybés gyvybiniy poreikiy tenkinimo, deramos padéties visuomenéje
uzsitikrinimo salygu (1999 m. kovo 4 d., 2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimai); pagal Konstitucija asmuo, siekiantis jgyvendinti savo konstitucing teis¢
1 darba, turi teis¢ laisvai apsispresti, ar rinktis darba privacioje srityje arba privaty
versla, ar siekti biiti priimtam | valstybés tarnyba, o valstybé, istatymuy leidéjas
turi pareiga sudaryti teisines prielaidas jgyvendinti $ia teis¢ (1999 m. kovo 4 d.,
2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); profesinés kompetencijos
reikalavimai neprieStarauja zmogaus teisei laisvai pasirinkti darba ar versla;
konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé pasirinkti darba bei versla suponuoja ir
teis¢ laisvai pasirinkti ir jgyti profesija; $i teisé yra susijusi su teise { iSsilavinima,
kuris neretai yra butina salyga atitinkamai profesinei kvalifikacijai igyti, taciau
konstitucines asmens teises { darba, i$silavinima ir profesija aiSkinant konstituciniy
teisinio tikrumo, teisinio saugumo, vieSumo, skaidrumo principy kontekste valstybé
turi pareiga uztikrinti, kad reikalavimai, apibréziantys tam tikram darbui dirbti ar
tam tikroms pareigoms eiti biiting iSsilavinima, biity viesi ir aiskus, kad pagrindiniai
reikalavimai nebiity savavaliSkai, voliuntaristiSkai kaitaliojami, antraip zmonés
negaléty tinkamai planuoti profesijos ir i$silavinimo pasirinkimo (2008 m. vasario
20 d. nutarimas);

2) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, jog lankstaus ne
viso darbo laiko rezimo nustatymas derinasi su Konstitucijos nuostatomis, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba (48 straipsnio
1 dalis), kad valstybé remia visuomenei naudingas tkines pastangas ir iniciatyva
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(46 straipsnio 2 dalis) (2001 m. geguzés 24 d. nutarimas); teisé i tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas inter alia reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi teisg i tokias
darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty
saugumo ir higienos reikalavimus, o darbo salygomis yra laikytinos darbo aplinka,
darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas, darbo priemonés ir kt. (2002 m. balandzio
9 d. nutarimas); kartu $i konstituciné teis¢ suponuoja darbdavio pareiga uZztikrinti
darbo salygu tinkamuma, sauguma ir sveikuma, §i teisé nepaneigia ir kiekvieno
darbuotojo pareigos laikytis saugos darbe reikalavimy (2008 m. balandzio 29 d.,
2009 m. rugséjo 2 d. nutarimai); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostata,
pagal kuria kiekvienas zmogus turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, suponuoja ir valstybés pareiga nustatyti teisini reguliavima, pagal kurj buty
sudarytos teisinés prielaidos igyvendinti §ig teis¢, kartu valstybé privalo nustatyti
ir veiksmingus Sios konstitucinés teisés igyvendinimo kontrolés mechanizmus
(2008 m. balandzio 29 d. nutarimas); istaigy vadovai privalo organizuoti istaigos
darba taip, kad biity laikomasi jstatymuy leidéjo nustatyty valstybés tarnautojy darbo,
dirbamo nukrypstant nuo jprastiniy darbo salygu, inter alia darbo poilsio, Svenciy
dienomis, nakties metu, jprasta darbo kriivi vir§ijancios veiklos ar papildomuy
uzduociy, atlieckamy virSijant nustatyta darbo trukme, apribojimy (2009 m. gruodzio
11 d. nutarimas);

3) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés gauti teisingg apmokéjima
uz darbg turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, kad Konstitucijoje
garantuota teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy
asmeny lygybés istatymui, teismui bei kitoms valstybés institucijoms principu;
draudziama mazinti darbo uzmokesti dél lyties, rases, tautybes, pilietybés, politiniy
isitikinimy, pazitiros { religija ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis
darbuotojy savybémis, nepasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, darbo apimciai
ir pan.; teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba yra neatsiejama nuo konstitucinio
teisinés valstybés principo, kuris apima ir teiséty lukes¢iu apsaugos principa, o
jei asmeniui pagal teisés aktus yra nustatytas tam tikras apmokéjimas uz darba,
tai jis ir turi biti mokamas nustatyta laika (2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas);
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno piliecio teisé gauti
teisinga apmokéjima uz darba — daugelio kity konstituciniy teisiu igyvendinimo
prielaida, inter alia Konstitucijos 23 straipsnyje itvirtintos nuosavybés teisés
viena i§ svarbiausiy igyvendinimo prielaidy, $i asmens teisé yra garantuojama,
saugoma ir ginama kaip nuosavybés teisé (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas); kai
deél ypatingy aplinkybiy (ekonominés krizés, gaivalinés nelaimés ir kt.) valstybéje

21



R. KRASAUSKAS. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai

susiklosto itin sunki ekonominé, finansiné padétis ir valstybés funkcijoms vykdyti
ir vieSiesiems interesams tenkinti dél objektyviy priezaséiy gali pritrikti 1ésy,
istatymy leid¢jas gali pakeisti teisini reguliavima, pagal kurj nustatyti atlyginimai
[vairiems asmenims, ir jtvirtinti tiems asmenims maziau palanky atlyginimy teisini
reguliavima, jei tai butina siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir
valstybés interesus, apsaugoti kitas konstitucines vertybes, taciau ir tokiais atvejais
istatymu leidéjas turi iSlaikyti pusiausvyra tarp asmeny, kuriems nustatomas
maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiy bei teiséty interesy ir visuomenés bei
valstybés interesy, t. y. paisyti proporcingumo principo reikalavimy (2006 m. kovo
28 d. nutarimas); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta teisé gauti teisinga
apmokéjima uz darba suponuoja tai, kad zmogus turi gauti teisingg atlyginima uz
darba, kuris dirbanciajam ir jo Seimos nariams garantuoty normaly gyvenimo lygi,
$i teisé yra neatsiejama nuo konstituciniy lygiateisiSkumo, teisingumo, teisinés
valstybés principy (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas); konstitucinis proporcingumo
principas inter alia reiskia, kad, valstyb¢je esant itin sunkiai ekonominei, finansinei
padéciai ir dél to iskilus biitinybei laikinai mazinti valstybés tarnautojy atlyginimus
siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir valstybés interesus, apsaugoti
kitas konstitucines vertybes, istatymuy leidéjui kyla priedermé nustatyti tolygy,
nediskriminacini valstybés tarnautoju atlyginimo mazinimo masta, kuriuo visoms
valstybés tarnautojy kategorijoms (ir kitiems i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety
1é8y finansuojamiems darbuotojams) atlyginimai bty mazinami taip, kad nebiity
pazeistos laikotarpiu iki itin sunkios ekonomingés, finansinés padéties susidarymo
valstybéje nustatytos atlyginimy skirtingoms valstybés tarnautojy kategorijoms
dydziy proporcijos (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas);

4) imperatyvai, susije su konstitucinés teisés i socialing apsauga nedarbo atveju
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad jei asmuo dél tam tikry priezas¢iy
netenka darbo ir negali pasiriipinti savo gerove, valstybei kyla pareiga nustatyti toki
teisinj reguliavima, pagal kuri asmeniui biity uztikrinta socialiné parama nedarbo
atveju; istatymy leidéjas gali pasirinkti ir istatymuose itvirtinti minétos paramos
teikimo modeli, inter alia ivairias jos formas, taciau negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, kuris sudaryty prielaidas atsirasti tokiai situacijai, kad asmuo, dél tam
tikry priezasciuy netekes darbo, negauty atitinkamos socialinés paramos, o istatymuy
leidéjui kyla pareiga sureguliuoti socialinés paramos teisinius santykius ir taip, kad
bty sudarytos prielaidos kiekvienam visuomenés nariui paciam pasirtipinti savo
gerove, o ne vien pasikliauti valstybés socialine apsauga (2008 m. gruodzio 24 d.
nutarimas);
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5) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | kasmetines mokamas atostogas
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad dirbanciojo teisé | kasmetines
mokamas atostogas yra jo konstituciné teisé, todél Sios teisé€s igyvendinimo esminés
salygos turi biiti nustatomos istatymu (2007 m. gruodzio 7 d. nutarimas);

6) imperatyvai, susij¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu.
Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalies
nuostata, jog profesinés sajungos gina darbuotojy profesines, ekonomines bei
socialines teises ir interesus, i§ esmés iSreiskia dvejopa profesiniy sajungy paskirti
ir funkcija: viena, pirmiausia atstovauti profesinés sajungos nariams ir juos ginti;
antra, {statymo nustatytais atvejais ir biidais ginti visus atitinkamos imonés, {staigos
ar organizacijos darbuotojus; darbdaviui, jo igaliotajam atstovui draudziama salygoti
priémima i darba arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta reikalaujant, kad darbuotojas
nestoty | profesing sajunga ar isstoty i$ jos; kontrolé yra svarbus profesiniy sajungy
veiklos biidas, o igyvendinant kontrolés funkcijas galima nustatyti, ar darbdavys
savo sprendimais nepazeidinéja darbuotojy profesiniy, ekonominiy ar socialiniy
teisiy ir interesy; tais atvejais, kai darbdavys priima sprendimus, kuriais vienaip ar
kitaip yra pazeidziamos profesinés sajungos nariy darbo, ekonominés ir socialinés
teisés, profesiné sajunga turi i tai reaguoti ir pareikalauti, kad tokie sprendimai biity
panaikinti (1999 m. sausio 14 d. nutarimas); Konstitucijoje itvirtinti profesiniy
sajungy statusas ir veiklos pagrindiniai principai kartu su Konstitucijos preambuléje
skelbiamu atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés
siekiu ir Konstitucijoje jtvirtintu Lietuvos valstybés demokratiniu pobudziu
suponuoja profesiniy sgjungu autonomiS$kumo valstybés, jos instituciju atzvilgiu
principa; profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo valstybés valdzios, kity
valstybés instituciju, nuo darbdaviy ir juy organizaciju, kity organizaciju; tik laisvai
susikiirusios ir nepriklausomai nuo valstybés valdzios, kity valstybés institucijy,
nuo darbdaviy ir juy organizacijy, kity organizacijy veikiancios profesinés sajungos
gali ginti darbuotojuy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus;
pagal Konstitucija negali biiti nustatytas toks teisinis reguliavimas, kuris varzyty ar
paneigty profesiniy sgjungy konstitucing teise kurtis laisvai ir veikti savarankiskai
ginant darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus (2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimas); pagal Konstitucija negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sgjungoms teikty tokia parama arba ja
teikty tokiais biidais, kad btity sudarytos teisinés prielaidos pazeisti Konstitucijoje
itvirtinta profesiniy sajungy veiklos savarankiskuma, padaryti jas priklausomas
nuo valstybés ir Sitaip suvarzyti profesiniy sgjungy galimybes ginti darbuotoju
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profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus; negalima nustatyti ir tokio
teisinio reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sajungoms teikty tokia parama
arba ja teikty tokiais budais, kad biity pazeistas profesiniy sgjungy lygiateisiSkumas;
laisvy profesiniy sajungy steigimasis vertintinas kaip viena i§ konstitucinio atviros,
teisingos, darnios pilietinés visuomenés siekio prielaidy (2003 m. rugsé¢jo 30 d.
nutarimas).

Ivertinus implicitiS$kai itvirtinty konstituciniy imperatyvu itaka darbo teisiy
ir pareigy reglamentavimui darytina i$vada, kad juy evoliucija konstitucingje
jurisprudencijoje regima, taciau darbo teisés konstitucionalizacija néra pakankama,
o Konstitucinis Teismas tik fragmentiskai yra atskleides konstitucinius imperatyvus,
darancius jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose jstatymuose,
ypac Darbo kodekse.

3. Kai kuriy Darbo kodekso nuostaty santykis su Kkonstituciniais
imperatyvais

Taikant Darbo kodeksa iSryskeéjo juose itvirtinto teisinio reguliavimo konfliktai
su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis bei teisine tikrove. Siame straipsnyje
paminétini keli tokiy konflikty pavyzdZziai's.

Analizuojant Darbo kodekso nuostaty taikymo ir aiSkinimo praktika galima rasti
pavyzdziy, kai, autoriaus nuomone, imperatyvios eksplicitiskai itvirtintos Darbo
kodekso nuostatos teismy buvo isaiskintos contra legem. Tokiu biidu, manytina, LAT
praktikoje'® 7 buvo iSaiskintas Darbo kodekso 297 straipsnio 3 dalyje (galiojusioje
iki 2013 m. sausio 1 d.)" jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal kurj imperatyviai
buvo nustatyta, kad teismas, pripazings darbo sutarties nutraukima esant neteiséta,
darbuotojui priteisia inter alia ,,vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos

Placiau apie nurodytus pavyzdzius zr.: Krasauskas, R. Teismy kreipimasis { Konstitucini

Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida. Jurisprudencija, 2013, 20(4).

!¢ Pvz., LAT 2008 m. balandzio 30 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-218/2008, 2009 m. balandzio 27 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-153/2009.

17" LAT 2011 m. geguzés 6 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-229/2011; LAT 2010 m. gruodzio 21 d.

nutartis c. b. Nr. 3K-3-545/2010.

Pabréztina, kad Siuo metu nurodytas teisinis reguliavimas yra i§ esmés pakeistas ir Darbo

kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (redakcija galioja nuo 2013 m. sausio 1 d.) nustatyta: ,,Jeigu

darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant {statymy nustatyta

tvarka, teismas grazina ji i pirmesni darba ir priteisia jam vidutini darbo uzmokesti uz visa

priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo

dienos arba darbo uzmokescio skirtuma uz §i laikotarpi, jeigu darbuotojas buvo isidarbings

kitoje darbovietéje.*
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laika nuo atleidimo i$ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos®. Taip pat
tokiu bidu LAT praktikoje'® iSaiskintas Darbo kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (iki
2013 m. sausio 1 d. — 297 straipsnio 3 dalis) jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal
kurj teismas grazina atleista darbuotoja | pirmesni darba, jeigu darbuotojas atleistas
18 darbo inter alia pazeidziant {statymu nustatyta tvarka. Dél tokios teismy praktikos
Darbo kodekse expressis verbis itvirtintos imperatyvios teisés normos i§ esmeés igijo
kitokj turinj.

Manytina, kad galima pagristai kelti klausima, ar abiem nurodytais atvejais
teismai pasielgé tinkamai iSaiSking imperatyvias nuostatas placiau, ir ar nereikéjo
jiems kreiptis 1 Konstitucini Teisma dél galimai vykdyti teisinguma trukdancio
imperatyvaus teisinio reguliavimo atitikties Konstitucijai (pavyzdziui, jos 109
straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés valstybés principui).

Prie eksplicitiskai itvirtinto teisinio reguliavimo ,,ribinio* taikymo pavyzdziy
priskirtinas ir Darbo kodekso 301 straipsnio (iki 2013 m. sausio 1 d. — 298
straipsnis), reglamentuojancio piniginiy reikalavimy tenkinimo tvarka, taikymas.
Siame straipsnyje nustatyta, kad ,,darbuotojui priklausanéios darbo uzmokeséio ir
kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus
metus®. Tokiy nuostaty taikymas ypatingas tuo, kad Siuose straipsniuose itvirtinto
teisinio reguliavimo konstitucingumu teismai suabejojo dar 2010 m. balandzio
13 d., tatiau Konstitucinis Teismas atitinkamg tyrima nutrauké®. Konstitucinis
Teismas 2013 m. birzelio 6 d. analogiSka praSyma gavo pakartotinai ir 2014 m.
geguzéEs 8 d. nutarime pripazino, kad gincytas Darbo kodekse nustatytas reguliavimas
priestaravo ir priestarauja Konstitucijos 23 straipsniui (nuosavybés teisés apsauga),
48 straipsnio 1 daliai (konstituciné teisé¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba),
109 straipsnio 1 daliai (iSimtiniai teismy igaliojimai vykdyti teisinguma).
Konstitucinis Teismas pabrézé, kad: tokiu teisiniu reguliavimu sudarytos prielaidos
nepriteisti viso asmens uzdirbto darbo uzmokescio ir kity jam priklausanciy su
darbo santykiais susijusiy sumy, taip pat nemokéti dalies darbuotojui priklausancio
atlyginimo uz atlikta darba; pagal toki teisinj reguliavima net tuo atveju, jei darbuotojo
kity su darbo santykiais susijusiy sumy biity pagristi ir juos tenkinti atsizvelgiant
1 nagrin¢jamos bylos aplinkybes biity teisinga, teismas negaléty tenkinti ilgesnio
nei trejy mety laikotarpio reikalavimy; tokiu teisiniu reguliavimu ribojama teismo

9 Pyz., LAT 2008 m. rugpjacio 18 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-373/2008, 2009 m. vasario 9 d.
nutartis c¢. b. Nr. 3K-3-20/2009.
20" Konstitucinio Teismo 2012 m. geguzés 11 d. sprendimas. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 56-2786.
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teisé vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy Zzmogaus teisiy igyvendinima,
sudaromos prielaidos teismams priimti neteisingo turinio sprendimus.

Manytina, kad konstituciniy imperatyvy neatitinka jau jurisprudencinio
darbo santykiy reguliavimo klasika spéje tapti nekonkuravimo susitarimy teisinis
reguliavimas?®! ir darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisinis reguliavimas®.

Pirmuoju atveju galima kelti klausima, ar susidariusi teisiné situacija, kai
darbdavio ir darbuotojo nekonkuravimo susitarimy sudarymas, taip pat ju vykdymas
ir nutraukimas néra sureguliuotas jstatymu, nepriestarauja inter alia Konstitucijos
46 straipsnio 4 dalies nuostatai ,,istatymas <...> saugo saziningos konkurencijos
laisve™? Siuo atveju svarbu yra tai, kad sudarant nekonkuravimo susitarimus
izvelgtinas interesy konfliktas: viena vertus, darbdavys suinteresuotas apsisaugoti
nuo konfidencialios informacijos nutekéjimo ar daznos personalo kaitos, kita vertus,
nekonkuravimo susitarimai riboja darbuotoju teises ir laisves, i§ kuriy pagrindiné
— Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno zmogaus teisé¢ laisvai
pasirinkti darba bei versla®.

Antruoju atveju galima pagristai klausti, kodél teismai, manydami, kad
Akciniy bendroviy istatymo 37 straipsnio 4 dalyje nustatytas teisinis reguliavimas,
pagal kuri su administracijos vadovu turi biiti sudaromos darbo sutartys, ar kituose

2l LAT, pasisakydamas dél susitarimo nekonkuruoti darbo teisiniu santykiu srityje, yra

konstataves, kad nagrinéjamam susitarimui pagal istatymo analogija taikytinas Civilinio
kodekso 2.164 straipsnis, reglamentuojantis konkurencijos draudima, taip pat Sio kodekso
Sestosios knygos II dalies ,,Sutar¢iy teisé™ normos, 1.5. straipsnis (pvz., LAT 2007 m. spalio
22 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-415/2007, 2012 m. lapkri¢io 12 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-
476/2012, 2013 m. liepos 5 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-401/2013).

Pagal jurisprudencini darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisini reguliavima:
administracijos vadovo ir bendrovés santykiai savo esme yra pripazistami pavedimo teisiniais
santykiais, o bendroves vadova renkancio bendrovés organo teisé atSaukti jo iSrinkta bendrovés
vadova yra absoliuti (pirma karta tai konstatuota dar LAT 2001 m. spalio 16 d. nutartyje
c. b. Nr. 3K-7-760/2001); sprendziant vadovo teisinés atsakomybés klausima pripazinta, kad
bendrovés vadovas privalo ex officio veikti iSimtinai jmonés interesais pagal ripestingos
Seimos galvos (lot. bonus pater familias) standarta (LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b.
Nr. 3K-3-191/2005); bendrovés vadova atSaukus i§ pareigy jam nemokama dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o kompetentingas bendrovés organas,
igyvendindamas teis¢ atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, net ir esant vadovo kaltei
neprivalo laikytis tvarkos, nustatytos drausminei nuobaudai skirti (LAT 2007 m. birzelio 22 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-260/2007); administracijos vadovui netaikomas Delspinigiy nustatymo
uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima istatymas (LAT 2003 m. sausio
8 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-6/2003), ir pan.

Placiau zr. ir: Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teis¢je. Ar darbuotojas ir
darbdavys lygiaverciai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 41-49.
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darbo istatymuose eksplicitiSkai jtvirtintas imperatyvus teisinis reguliavimas yra
netinkamas, nebandé suabejoti jo atitiktimi Konstitucijai (kad ir jos 46 straipsnio
nuostatoms, konstituciniam teisinés valstybés principui ir pan.)?

Pabréztina, kad tokiais atvejais teismai priverstinai tampa teisékiiros subjektais
pirmiausia dél paciy teisékiiros subjekty neveikimo (nepakankamo veikimo). Kita
vertus, istatymy leidéjas turéty stebéti jurisprudencing darbo teisg ir aktyviai veikti
kiekviena karta nustates, kad de facto kilo poreikis jstatymu sureguliuoti konkrecius
visuomeninius darbo santykius.

ISvados

1. Konstitucijos virSenybés principui isigaléjus Lietuvos teisés sistemoje
tiek taikant $iuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant naujas teisés
normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas biitina
vertinti Konstitucijoje jtvirtinta teisini reguliavimag. Darbo teisiy ir pareigy
turiniui tiesioging arba netiesioging jtaka daro tiek Konstitucijos tekste
expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys tiesiogiai sietinas su
darbo teisémis ir pareigomis (konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios
su darbo teise), tieck Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos
nuostatos, kuriy turinys netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis
(netiesiogiai darbo teisei itakgq darancios konstitucinés nuostatos), tiek
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo
kodekse.

2. Oficialiojoje konstitucinéje doktrinoje yra suformuluoti pagrindiniai
konstituciniai imperatyvai, susij¢ su konstituciniy teisiy laisvai pasirinkti
darbg bei versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokéejima uz darba, teisés | socialing apsauga nedarbo
atveju, teisés | kasmetines mokamas atostogas turiniu, taip pat imperatyvai,
susije¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu. [vertinus ju
itakg darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui matyti, kad darbo teisés
konstitucionalizavimas néra pakankamas, o Konstitucinis Teismas tik
fragmentiSkai yra atskleides konstitucinius imperatyvus, darancius itaka
darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose istatymuose, ypac¢
Darbo kodekse.
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3. Taikant Darbo kodeksa iSryskéjo tam tikri jame itvirtinto teisinio
reguliavimo konfliktai su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis.
Straipsnyje pateikti tokiy konflikty pavyzdziai rodo, kad teismai turéty
aktyviau naudotis galimybe kreiptis i Konstitucini Teisma kvestionuojant
Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma, kartu konstitucionalizuojant
darbo teisg¢. Kita vertus, istatymuy leidéjas turéty atidziau stebéti
jurisprudencing darbo teisg ir reaguoti | {statyminio teisinio reguliavimo
poreiki.

SOME ASPECTS OF INTERFACE
BETWEEN THE CONSTITUTION AND LABOUR CODE

RyYTIS KRASAUSKAS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article presents the interface between the Constitution of the Republic
of Lithuania, the practice of the Constitutional Court and the legal regulation enacted
in the Labour Code of the Republic of Lithuania. Three groups of the constitutional
imperatives and their content, which influence regulation, related on labour rights
and duties, are singled out. The influence of these imperatives on the Labour Code
is assessed. Analyzing an application of some norms of the Labour Code, the courts
practice, some providence, related with the process of the constitutionalisation of labour
law are provided.

Itis concluded, that because of the principle of the supremacy of constitution, which
is established in Lithuanian law system, the regulation enacted in the Constitution has
to be evaluated in the process of applying valid rules of the Labour Code, creating
new ones, fulfilling lacunas of the legal regulation of labour relations. Labour rights
and duties are influenced by provisions, related with labour rights and duties, expressis
verbis enacted in the text of the Constitution (so called constitutional provisions,
directly related with the labour law), as well as provisions, indirectly related with labour
rights and duties, but expressis verbis enacted in the text of the Constitution (so called
constitutional provisions, indirectly related with the labour law), as well as implicitly
enacted constitutional imperatives.

In the official constitutional doctrine such main constitutional imperatives as
related with such constitutional rights as to choose a job or business freely, to have
proper, safe and healthy conditions at work, to receive fair pay for work and social
security in the event of unemployment, to rest and leisure as well as to an annual paid
leave, and constitutional imperatives, related with the constitutional status of trade
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unions, are stated. But never the less the influence of above mentioned constitutional
imperatives and the constitutionalisation of the labour law in Lithuania is insufficient,
and the Constitutional Court only fragmentally disclosed constitutional imperatives,
which influence the regulation of labour rights and duties in ordinary laws and first of
all in the Labour Code.

The conflicts between the regulation enacted in the Labour Code and the
constitutional values are identified while applying provisions of the Labour code in
practice. Some examples, which are provided in the article shows, that courts should
make more efforts using their right to apply to the Constitutional Court requesting
whether the law or other legal act in question is in compliance with the Constitution.
On the other hand the legislator, the parliament of the Republic of (Seimas) should
make more efforts reacting to the jurisprudence labour law, which signals the need of
statutory regulation of labor relations.

Keywords: Labour Code, Constitution, Constitutional Court, principle of the
supremacy of constitution, constitutionalisation of labour law.
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Ivadas

Socialiné ir ekonominé raida neabejotinai daro didelg jtaka ir teisei. Naujoms
socialiniy ir ekonominiy santykiy formoms nebetinka tradiciniai teisiniai konstruktai,
tad teisé turi biiti nuolat pritaikoma naujai susiformavusiai socialinei ekonominei
aplinkai. Verslo subjektai, sickdami biiti konkurencingi, taip pat priversti ieskoti
naujy budy veiklos efektyvumui didinti. Tai vyksta jvairiai: susitelkiama { konkrecias
verslo nisas, atsisakoma jvairiy papildomuy, tiesiogiai konkreciam verslui nebtidingy
funkciju, perleidZziamos jmonés, verslas ar ju dalys. Pastarieji procesai nebiitinai yra
susije su verslo efektyvumo didinimu, taciau gali tapti ir tradiciniy civiliniy sandoriy
objektu (verslo ar jo daliy pirkimu—pardavimu, nuoma ar kitokiu perleidimu). Siais
atvejais procese dalyvauja ne tik imonés, verslo ar ju daliy perdavéjas ir peréméjas,
bet ir Gikio subjekto darbuotojai, kurie dazniausiai biina pasyvis dalyviai, neturintys
galimybés daryti tiesioginés jtakos paciam verslo ar jo dalies perdavimo sandoriui.
Tokiais atvejais darbo teisés socialiné funkcija jpareigoja nustatyti tam tikra apsauga
darbuotojams, kad ju interesai ir teiséti likesciai nebiity pazeisti. Darbo santykiy
stabilumo principas, kaip ir i§ jo iSplaukiantis darbo santykiy savaiminio tgstinumo
principas, yra vienas i§ uztikrinanciy tokia darbuotojy teisg.

Darbuotojy teisiy apsaugos principus nustato Europos Sajungos Tarybos
(toliau — Taryba) 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy
istatymu, skirty darbuotoju teisiy apsaugai imoniuy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo, kurios nuostatos perkeltos ir { Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 straipsni.

Darbuotojy apsaugos probleminiai klausimai yra ypac aktuallis bendrame
siekio liberalizuoti darbo santykius kontekste. Be to, jvairiis jimoniy reorganizavimo
procesai, imoniy, ju daliy ir verslo ar jo daliy perdavimai turi didelg reikSme ne tik
verslo procesams siekiant veiklos optimizavimo ir i§laidy mazinimo, bet ir darbuotoju
darbo garantijy apsaugai, darbo viety i§saugojimui. Problemos aktualuma patvirtina
ir Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijos darbuotoju apsaugos perduodant
imong, versla ar ju dalis klausimais gausa, daznai pabréziant ir nacionaliniy teismu
svarba aiSkinantis konkrec¢ius darbuotojy apsaugos pazeidimy atvejus. Pastaraisiais
metais darbuotojuy teisiy apsaugos problemas jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo
atvejais sprendé ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas, formuodamas Siuo klausimu
nacionaling praktika, kurioje nurodomas ir savaiminio darbo santykiy tgstinumo
principas, ipareigojantis imonés, verslo ar ju daliy perémeja kartu perimti ir
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perdavéjo isipareigojimus darbuotojams. Straipsnyje nagrinéjama taip pat ir
Europos Teisingumo Teismo bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika.

Su imoniy, verslo ar ju daliy perdavimu susijusias problemas jvairiais aspektais
yra tyre Lietuvos darbo teisés mokslininkai G. Dambrauskiené, I. Nekrosius,
I. Macernyté-Panomarioviené, D. Petrylaité, T. Davulis, V. Tiazkijus ir Sio straipsnio
autorius. Paminétini ir uzsienio mokslininkai I. Kiseliovas, R. Blainpainas,
M. Sargeant’as, D. Lewis, C. Bernard ir kiti. Nagrinéjant pasirinkta tema taikyti
filosofinis, loginis, dedukcinis, sisteminis ir dokumenty analizés metodai.

1. Darbo santykiy stabilumo ir savaiminio tgstinumo principai

Palyginti neseniai Lietuvos teismy praktikoje pradéti vartoti terminai
»savaiminis darbo santykiy peréjimo principas™ ir ,savaiminis darbo santykiy
tgstinumo principas®, turintys identiSka reikSmg. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas §io
principo turinj atskleidzia bylose dél darbuotoju garantijy apsaugos imonés, verslo
ar ju daliy perdavimo atveju. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnis
nustato, kad jmonés, istaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar
pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas,
i8dalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo
dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Sios
normos tikslas — jgyvendinti Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai imoniy, verslo ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo. Be to, Teismas konstatuoja, kad tuo atveju, kai
kyla nacionalinés teisés normuy, skirty Europos Sajungos direktyvai igyvendinti,
turinio aiskinimo klausimas, jis turi biiti sprendziamas §ias normas aiskinant ir taikant
pagal direktyvos nuostatas ir atsizvelgiant i Sias nuostatas aiskinancius Europos
Sajungos Teisingumo Teismo sprendimus'. Taigi darbo santykiy testinumo principas
1§ esmés nacionalinéje teisé¢je atsirado i§ Europos Teisingumo Teismo (toliau — ir
ETT) praktikos ir laikytinas sudétine darbo teisés aktuose jtvirtinto darbo santykiy
stabilumo principo dalimi. Teismy praktikoje Sio principo pasireiSkimas paaiskintas
kaip Tarybos direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo uZtikrinimas. Perdavéjo (fizinio ar juridinio asmens, kuris dél jmongés,
verslo arba jmongés ar verslo dalies perdavimo kitam darbdaviui praranda darbdavio

' LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilingje byloje

Nr. 3K-3-8/2012; 2012 m. geguzes 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-223/2012; 2012 m.
birzelio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-294/2012.
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teises imonéje, versle arba imonés ar verslo dalyje) teisés ir pareigos, kylancios
i§ darbo sutarties arba darbo santykiy, galiojanciy perdavimo diena, ivykstant
perdavimui yra perduodami perémeéjui. Pagal Direktyvos 4 straipsnio 1 dalj, imonés,
verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo
remdamasis perdavéjas arba peréméjas gali atleisti darbuotojus; $i nuostata netrukdo
atleisti 1§ darbo dél ekonominiy, techniniy arba organizaciniy priezasciy, susijusiy
su darbo jégos pasikeitimais. IS nurodyty Direktyvos nuostaty iSplaukia, kad joje
itvirtinta darbuotojy garantija jmonés, verslo ar jmonés ar verslo dalies perdavimo
atveju remiasi savaiminio darbo santykiy peréjimo principu, t. y. perdavéjo teisés
ir pareigos, kylancios i$ perdavimo diena galiojanéiy darbo santykiy, perduodamos
peréméjui’. Toliau tikslinga iSsiaiskinti, kokiais atvejais $is principas taikomas.

2. Imonés, verslo ar jy daliy perdavimo samprata teismy praktikoje

Vienas i§ sudétingiausiy klausimy nagrinéjant jmonés, verslo ar ju daliy
perdavimo specifika — pati perdavimo savoka. Lietuvos nacionalinéje teiséje §i
savoka vartojama teismy praktikoje. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ja aiskina
gana siaurai, sutapatindamas ,,perleidimo® ir ,,perdavimo* savokas ir teigdamas, kad
ji reiskia nuosavybés teisés perdavima kitam asmeniui, taip pat kad tai yra vienas i$
bidy turto savininkui atlygintinai ar neatlygintinai jgyvendinti disponavimo teisg’.
Imoniy, verslo ar juy daliy perdavimo atveju Teismas dél Sios savokos pasisako
detaliau, teigdamas, kad Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio a punkte nurodytas
jos taikymas teisinio perdavimo arba susijungimo atveju perduodant imong, versla
arba jmonés ar verslo dalj kitam darbdaviui. Pagal to paties Direktyvos straipsnio
b punkta, nustatytas perdavimas iSlaikant tikio subjekto tapatybe, t. y. organizuota
i8tekliy grupe, kurios tikslas yra tikiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra
pagrindiné, ar pagalbiné. Be to, Teismas nevienareikSmiskai pripazista, kad teising
perdavimo savoka reikia aiSkinti atsizvelgiant | Teisingumo Teismo precedenty teisg,
t. y. kad aiskinant Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnyje itvirtinta imonés, verslo arba
imoneés ar verslo dalies perdavimo kitam darbdaviui savoka turi biiti vadovaujamasi
ETT praktika*. Lietuvos nacionalin¢je teismu praktikoje pripaZistama, kad ETT

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. geguzés 9 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. 3K-3-263/2014.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2003 m. vasario 17 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-113/2003.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-40/2012.
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néra suformulaves jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo apibrézties, taciau galima
tvardyti pagrindinius kriterijus, kuriais vadovaujantis konstatuotinas imonés,
verslo ar juy daliy perdavimo faktas: jmonés veiklos pobiudis ir perimtos veiklos
tapatumo iSlaikymas, perduodamo objekto pripazinimas stabiliu vienetu. Be to,
pripazistama tiek zodin¢, tiek rasytin¢ perdavimo sandorio forma, t. y. priklausomai
nuo bylos aplinkybiy teisinio perdavimo savoka gali apimti rasytinius bei Zodinius
peréméjo ir perdavéjo susitarimus, arba net ir nebyly susitarima, atsiradusi Saliy
bendradarbiavimo ketinant jvykdyti imonés, verslo ar ju daliy perdavima metu®.
Imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju itin reikSmingi perduodamo
subjekto organizacinis ir veiklos tgstinumo aspektai. Vertinant, ar juridinj fakta
galima laikyti jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perleidimu, atsizvelgtina {
tai, ar perduotas subjektas islaiko organizacinj savarankiskuma, t. y. ar yra i§laikoma
organizuota iStekliy grupé. Istekliy grupé galéty buti suprantama kaip tarpusavyje
sgveikaujanciy elementy visuma, gebanti i§ esmés veikti ir savarankiSkai — perimti
darbuotojai kartu su materialiu ar nematerialiu turtu, perimti klientai ir pan. Tai
galéty buti 1§ esmés atskiras organizacinis darinys, gebantis veikti savarankiskai.
Be jokios abejonés, kaip minéjome, imonés, verslo ar ju daliy perdavimo fakta
irodantys kriterijai vertintini kaip sudarantys viseta ir kartu labai priklausomi nuo
konkrecios situacijos. Ta pripazista ir Lietuvos Auks$¢iausiasis Teismas’. Vadinasi,
galimi ir tokie atvejai, kai organizacinis perduoto objekto savarankiSkumas yra tik
hipotetinis, pavyzdziui, perdavus imonés ar verslo dali néra perduodama pakankamai
darbuotojy, taciau akivaizdu, kad priémus naujuy darbuotojy ar imonés ar verslo
dalies peréméjams perskirsCius personala perduotoji dalis galéty funkcionuoti
savarankiSkai. Tas pats pasakytina ir apie, pavyzdziui, materialiy ar nematerialiy
iStekliy visiska ar dalini perdavima, kai dalies istekliy nebuvimas galéty lemti,
kad perduodamas subjektas negalés veikti savarankiskai, taciau akivaizdu, kad
suteikus tam tikry iStekliy organizacinis savarankiSkumas atsirasty. Todél biity
galima daryti iSvada, kad organizacinis perduoto subjekto aspektas daugeliu
atveju net néra esminis. Juolab teismy praktikoje pripazistama, kad darbuotoju
grupé, kuri nuolat vykdo bendra veikla, gali prilygti Gikio subjektui, toks perduotas
subjektas gali iSlaikyti savo tapatybe, kai naujasis darbdavys apsiriboja tolesniu

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. 3K-3-40/2012.

®  Byla C-458/05 Mohamed Jouini ir kiti pries Princess Personal Service GmbH (PPS) [2007]
ETA1-07301.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-40/2012.
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nagring¢jamos veiklos vykdymu, taciau taip pat perima didziaja dali darbuotojy,
kuriems jo pirmtakas buvo pavedes kaip tik Sia uzduoti®. Taigi, kaip minéjome,
vien aplinkybé¢, kad perduodamas subjektas dél tam tikry funkciniy ry$iy nebuvimo
negali savarankiskai veikti, néra pakankama konstatuoti, kad esant tokiai situacijai
imonés, verslo arba imonés ar verslo dalies perdavimas néra galimas. Kitaip tariant,
siekiant i§saugoti tapatybg Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies b punkto
prasme biitina iSsaugoti ne tiek organizacinj savarankiskuma, kiek tarp perduodamy
ivairiy elementy egzistuojanti funkcini ir tikslini rysi, kuris peréméjui sudaro
galimybg juos naudoti konkreciai ekonominei veiklai vykdyti net ir tais atvejais, kai
jie yra integruojami i jau egzistuojancia organizacing struktiira’.

Kur kas svarbesnis yra ekonominés veiklos testinumo aspektas. Tarybos
direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoju teisiy
apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
1 straipsnio 1 dalies b punktas nustato, kad organizuotos istekliy grupés tikslas
turi biiti Gikiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ji pagrindiné, ar pagalbiné. Tad
organizacinis savarankiSkumas yra siejamas su veiklos testinumo salyga. Vadinasi,
perduodamas subjektas ne tik gali po perdavimo biiti identifikuojamas kaip gebantis
buti savarankiskas, bet turi tikslg ir turi gebéti vykdyti tam tikra tiking veikla. Siuo
atveju taip pat labai svarbu, kad @ikiné veikla, kuria ketina verstis perduota jmoné,
verslas arba imonés ar verslo dalis, bility panasi i ta, kuria perduotasis subjektas
vertési iki perdavimo. Taigi labai svarbus pries ir po perdavimo atlieckamos tkinés
veiklos panasumas. Kuo veikla panasesné, tuo daugiau pozymiuy, kad jvyko imonés,
verslo arba imonés ar verslo dalies perdavimas, ir atvirkséiai — kuo labiau veiklos
pobtdis po perdavimo skiriasi nuo buvusios iki perdavimo, tuo daugiau abejoniy,
ar ivyko perdavimas Direktyvos 2001/23/EB prasme!®. Toks atvejis, matyt, labiau
vertintinas kaip paprastas darbuotojy perkélimas darbdaviy susitarimu, dél kurio
darbo sutartys su perduodanciu darbuotojus darbdaviu galéty buti nutrauktos,
o su perimanciu — sudarytos naujos, t. y. darbuotojui uztikrinama teisé iSsaugoti
savo darba, taciau dél naujy darbo sutarties salygy jis turéty derétis iS naujo. Darbo
santykiy stabilumo principas jgyvendinamas siauriau — apsiribojama tik tuo,

8 LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje

Nr. 3K-3-40/2012.
°  Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803;
Generalinio advokato Mengozzi iSvados, pateiktos 2008 m. lapkri¢io 6 d., 44 punktas.
Macurarrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés
lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija, socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). 2013,
p. 125-139.
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kad darbuotojas nepraranda darbo, taciau jo padétis, palyginti su darbo sutarties
salygomis, jau i$siderétomis su perduodanciuoju darbdaviu, gali pablogéti; sudarant
nauja darbo sutartj Salys dél darbo salygu turi derétis i§ naujo, taigi gali buti
susitariama dél bet kokiuy, net ir palyginti su ankstesnémis blogesniy, darbo sutarties
salygu.

Pabréztina, kad organizacinio ir ekonominio veiklos testinumo aspektai yra
ypac svarbiis perduodant jmonés ar verslo dali skaidymo biidu. Teisinio perdavimo
ar sujungimo (prijungimo) atvejais perdavus visa imong¢ ar versla abejoniy dél
organizacinio savarankiSkumo iSsaugojimo ir ekonominés veiklos tgstinumo
galimybiy beveik nekyla. Tokiais atvejais dazniausiai perduodamas visas, nedalomas
subjektas. Daznu atveju keiCiasi perduodamy subjekty vadovavimo grandys ar
perskirstomi organizaciniai jgaliojimai, ta¢iau toks perskirstymas i§ principo negali
padaryti jtakos Sio subjekto savarankiSkumui ir vien vadovy pasikeitimas ¢ia neturi
reik§meés!!.

Kitokia padétis susiklosto imonés ar verslo dalies perleidimo atveju, kai
perdavimas apima ne visa subjekta, o jo struktlirini vieneta ar funkciniais rySiais
susijusiy elementy dali. Taigi tick dalies perdavimo atveju, tiek ir padalijimo (iSdalijimo)
biidu perduodant imonés ar verslo dali, organizacinio savarankiSkumo i§saugojimo ir
ekonominés veiklos testinumo aspekty jrodinéjimas bina sudétingesnis. Siuo atveju,
kaip minéta, atsiranda daugiau galimy jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo kriteriju
modifikacijy, ir $iy elementy vertinimas tampa labai svarbus.

Skaidymo buidu perleidziamos imonés, verslo ar ju daliy veiklos testinumas
gali buti uztikrinamas nevienodai. Jau padaréme iSvada, kad organizacinio
savarankiSkumo aspektas néra toks svarbus, tiksliau pasakius, — yra labiau
priklausomas nuo jvairiy papildomuy veiksniy (kaip antai iStekliy, vietos
organizacinése struktiirose ir pan.), todél organizacini savarankiS$kuma turétume
suprasti ne kaip organizacini struktiirini vieneta, gebanti veikti savarankiskai, o kaip
funkciniais ry$iais susijusius elementus, gebancius funkcionuoti i§ dalies ar visiSkai
savarankiSkai, visiSkai nepaisant to, ar Siam funkcionavimui butini papildomi
veiksniai ar istekliai (pvz., darbuotojai, medziagos, klientai), ar ne.

Analizuojant ekonominés veiklos testinumo uztikrinimo aspekta reikia
atkreipti démesj i kelis svarbius dalykus. Kaip minéjome, vienas i§ Tarybos
direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotojuy teisiy

" Byla C-151/09 Federacion de Servicios Piblicos de la UGT (UGT-FSP) pries Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino Uribe ir Ministerio Fiscal [2010],
Teismo praktikos rinkinys 2010.

36



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
1 straipsnio 1 dalies b punkte nurodytos tikio subjekto tapatybés savokos elementy
yra veiklos tgstinumas. Dabartinés lietuviy kalbos zodyne viena i§ zodzio ,,tgsti
reik§miy nurodyta ,,vykdyti toliau“!?. Tiriant imonés, verslo arba jmonés ar verslo
dalies perdavimo atveji mums svarbu tai, ar perduotasis subjektas geba atlikti ir
(ar) atlieka savo funkcijas po perdavimo. Jeigu nekreiptume démesio i iSskirting
ekonominés veiklos testinumo kaip fikio subjekto tapatybés elemento svarba,
greiciausiai negalétume tinkamai identifikuoti imonés ar verslo dalies perdavimo.
Tokiu atveju nebiity jokio skirtumo tarp analizuojamos situacijos ir paprasto turto
perdavimo sandorio. Europos Teisingumo Teismas nuo pat Spijkers bylos ypatinga
démesi skyré imonés, verslo arba imonés ar verslo dalies peréméjo gebéjimui
testi ar perimti perdavéjo profesing ar analogiSka veikla'®. Generalinis advokatas
G. F. Mancinis byloje Berg ir Busschers' pabrézé, kad perduodamo tkio subjekto
gebéjimas neprarasti tapatybés i§ esmés sutampa su jo gebéjimu islikti veikliam
ir gyvybingam". Vadinasi, perduodama imonés ar verslo dalis i§ esmés turéty
funkcionuoti ar bent gebéti funkcionuoti taip, kaip funkcionavo iki perdavimo,
ir vykdoma veikla, tiksliau — jos rezultatas turéty buti panasus i ankstesniji.
Beje, Europos Teisingumo Teismas Siuo klausimu ne visuomet buvo nuoseklus.
Pavyzdziui, Siizen'® byloje Teismas nurodé, kad vienintelé aplinkybé, jog senosios
ir naujosios sutarties Salies teikiama paslauga yra panasi, nesuteikia galimybiy
daryti iSvada, kad ivyko subjekto perdavimas. Tokia nuostata taip pat patvirtina, kad
imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju biitina atsizvelgti i visas reikSmingas
aplinkybes, o Europos Teisingumo Teismo ivardyti kriterijai téra papildomieji, ir
nacionaliniai teismai juos turi vertinti atsizvelgdami | bendra perdavimo procesa.

KemNys, S.; Kumavicius, J., et al. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos institutas, 2000, p. 842.

13 Byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy’s Dance Hall A/S [1988]
ETA 1-00739; byla C-29/91 Dr. Sophie Redmond Stichting pries Hendrikus Bartol ir kt.
[1992] ETA 1-03189; byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss
Kantineservice A/S [1992] ETA 1-05755.

Bylos 144 ir 145/87 Harry Berg ir Johannes Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin
Besselsen [1988] ETA 1-02559.

Generalinio advokato Mancinio i§vada, pateikta 1988 m. vasario 9 d. byloje Harry Berg ir
Johannes Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin Besselsen.

Byla C13/95 Ayse Siizen pries Zehnacker Gebdudereinigung GmbH Krankenhausservice
[1997] ETAT-01259.
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3. Savaiminj darbo santykiy testinuma uZtikrinantys jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimo budai

Daugelio Europos valstybiy, tarp juy ir Lietuvos, nacionaliné teisé
nereglamentuoja imongs, verslo ar ju daliy perdavimo biidy. Iprastai jie nusistovi
pagal kiekvienos valstybés nacionaling praktika. Visgi tam tikri pozymiai ir
nacionalinés teismy praktikos analizé leidzia jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo
btidus klasifikuoti pagal perdavimo prigimti:

a) imoneés, verslo ar ju daliy perdavimas reorganizuojant juridinj asment;

b) imonés, verslo ar ju daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu;

¢) paslaugy teikimo (funkciniy paslaugu) perdavimas'’.

Reorganizavima nacionalingje teis¢je paprastai reglamentuoja civilinés
teisés normos. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.95 straipsnis pateikia
reorganizavimo sgvoka — tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procediros'®.
Priklausomai nuo reorganizavimo biido, pasibaigusio juridinio asmens teisés
ir pareigos pereina kitiems juridiniams asmenims. Juridiniai asmenys gali biiti
reorganizuojami jungimo ar skaidymo budu. Jungimas gali buti dvejopas —
prijungimas ar sujungimas. Reorganizuojant jmones prijungimo biidu vienas ar
keli juridiniai asmenys prijungiami prie kito juridinio asmens, kuriam pereina ir
visos reorganizuojamy juridiniy asmeny teisés ir pareigos. Sujungiant jmones du
ar daugiau juridiniy asmeny suvienijamos | viena juridinj asmeni, kuris savo ruoztu
perima visas reorganizuojamy juridiniy asmeny teises ir pareigas. Juridiniy asmeny
skaidymo budai taip pat galimi keli: iSdalijimas ir padalijimas. ISdalijimo atveju
juridinio asmens teisés ir pareigos iSdalijamos keliems kitiems jau veikiantiems
juridiniams asmenims. Reorganizuojant juridini asmeni padalijimo biidu, vienas
juridinis asmuo padalijamas i kelis naujus juridinius asmenis, kuriems tam tikromis
dalimis pereina padalijamojo juridinio asmens teis€s ir pareigos. IS esmés galima
teigti, kad juridiniy asmeny reorganizavimo metu jvyksta imonés, verslo ar juy daliy
perdavimas, t. y. vienu metu vyksta keliy procesy sutaptis.

Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymu, skirty darbuotoju
teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo 4 straipsnis nustato, kad jmonés, verslo arba imonés ar verslo dalies
perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo remdamasis perdavéjas arba
peréméjas galéty atleisti darbuotojus i§ darbo. Taciau $i nuostata netrukdo atleisti

17" MaciuLarms, V. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar
ju dalis. Socialiniy moksly studijos, 2012, 4(2): 559-579.
18 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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darbuotoju dél ekonominiy, techniniy arba organizaciniy priezas¢iy, susijusiy su
darbo jégos pasikeitimais. Si apsauginé nuostata yra jtvirtinta Europos valstybiu
nacionaliniuose teisés aktuose, taip pat ir Lietuvos nacionalingje teis¢je — Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnyje, kuriame iSvardyti jau minéti
reorganizavimo budai, negalintys biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius.
Ilga laika Lietuvos nacionalinéje teiséje itvirtinta apsauginé norma i§ esmés buvo
siejama tik su paciu procesu — reorganizavimu, o Tarybos direktyvos 2001/23/EB
dél valstybiy nariy jstatymu, skirty darbuotoju teisiu apsaugai imoniu, verslo arba
imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnio 1 dalies a punkte
ivardytas perdavimas kitam darbdaviui, t. y. paties darbdavio pasikeitimas, $ios
normos taikymui neturéjo reikimes. Si teisinio reguliavimo spraga buvo istaisyta
tik 2012 m. pabaigoje, Darbo kodekso 138 straipsnj papildzius nuostatomis dél
darbuotoju apsaugos imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju. Reorganizavimo
blidu perduodant jmong, versla ar ju dalis keiciasi darbo sutarties Salis — darbdavys.
Sutikdami su V. Tiazkijaus nuomone manytume, kad darbdavio pasikeitimas
nereiSkia pasibaigus darbo sutartj, nes pagal Darbo kodekso 138 straipsni
imonés, istaigos, organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos susijungimas, padalijimas,
iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo
dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Aiskinant
lingvistiskai tai reiskia, kad darbo santykiai tgsiasi ir darbo sutartis nenutriiksta, ja
tik reikia pataisyti, o visas anksciau darbo sutartyse sulygtas teises ir pareigas perima
naujas darbdavys'®. Be to, Lietuvos teismy praktikoje taip pat teisingai nurodoma,
kad imonés reorganizavimo atveju darbuotoju, dirbanciy tame padalinyje, kuris i$
reorganizuojamosios perduodamas naujai isteigtai jmonei, reorganizavimo metu
egzistuojantys darbo santykiai nenutriiksta, o i§ juy kylancios teisés ir pareigos
pereina naujam darbdaviui nepriklausomai nuo to, yra ar néra sudarytas darbdaviy
susitarimas dél darbuotoju perkélimo. Naujasis darbdavys neturi teisés atsisakyti
perimti i§ darbo santykiy kylancias teises ir pareigas®®. Europos Teisingumo
Teismas Jhonny Briot byloje pabrézé, kad darbuotojai, kuriy darbo sutartis ar darbo
santykiai buvo nutraukti iki imonés, verslo ar ju daliy perdavimo dienos pazeidziant
Direktyvos 4 straipsnio 1 dalj, turi biiti laikomi toliau dirbanéiais jmonéje jos
perdavimo diena, ir vienas i§ padariniy yra savaiminis darbdavio pareigos ju
atzvilgiu peréjimas i§ perdavéjo peréméjui. Taigi Teismas pripazista savaiminio

9 Twzkuus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 397.
20 LAT Civiliniy byly skyriaus 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-8/2012.
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darbo santykiy testinumo principa®'. 1. J. Kiseliovas mano, kad Tarybos direktyva
2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymu, skirty darbuotoju teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo atsisakoma iki tol
gyvavusio tradicinio darbo teisés principo, kad negali buti perduodamos teisés ir
pareigos, kurias nusistaté darbo sutarties Salys?. Padét] komplikuoja dar ir tai, kad
imoneés, verslo ar ju daliy perdavimas neabejotinai susijes su darbuotojy perkélimo
savoka, o, pavyzdziui, Lietuvos teisés aktuose darbuotoju perkélimo procediiros
néra reglamentuotos. [prasta praktika labai ivairi — reorganizavus imones, istaigas ar
organizacijas darbuotojai perkeliami jtvirtinant darbo santykiy tgstinuma su nauju
darbdaviu, darbuotojai perkeliami nutraukiant darbo sutartis su reorganizuojamais
darbdaviais ir sudarant naujas darbo sutartis su naujais, po reorganizacijos jsteigtais
darbdaviais, arba nutraukiant darbo sutartis ir sudarant naujas, taciau garantiju
testinuma itvirtinant tarp darbdaviu sudaromuose susitarimuose®. Mokslininky
nuomong $iuo klausimu néra vienoda. Antai Ingridos Macernytés-Panomariovienés
nuomone, reorganizavimo metu perkeliant darbuotojus darbdaviy susitarimu
darbo sutartys faktiskai turi biiti nutrauktos perdavéjo imonéje ir sudarytos naujos
peréméjo imonéje, o darbuotojai dél darbo sutarties salygu (iSskyrus Darbo kodekse
numatytas garantijas) turi teis¢ derétis su nauju darbdaviu. Taip darbo santykiy
testinumas iSlaikomas, taciau darbuotojy teisés ir pareigos, numatytos su perdavéju
sudarytose darbo sutartyse, neislieka®*. Manytume, kad $iuo atveju labai svarbu, koks
procesas i$ tiesy vyksta: darbuotojai perkeliami i kita imong darbdaviy susitarimu, ar
kitam tikio subjektui perduodama organizacinj savarankiskuma turinti ir tam tikrais
iStekliais (kaip minéta, iStekliy buvimas téra papildomas pozymis) disponuojanti
darbuotojy grupé. Pirmuoju atveju gali atsitikti taip, kad darbuotojai nutrauks darbo
sutartis su pirmuoju darbdaviu ir sudarys naujas su naujuoju, i§ naujo derédamiesi
dél darbo sutarciy salygu, o antruoju galéty biiti konstatuojamas jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimas, kuriam taikomas specialus teisinis reguliavimas. Siuo atveju
teisés normos draudzia keisti darbuotoju darbo sutartis, — turi buti uztikrinamas
savaiminio darbo santykiy t¢stinumo principo igyvendinimas.

2 Byla C-386/09 Jhonny Briot pries Randstad Interim, Sodexho SA ir Europos Sqjungos Tarybq

[2010] ETA 1-08471. Sis principas pripaZistamas ir Lietuvos teismy praktikoje, zr. LAT
Civiliniy byly skyriaus 2012 m. vasario 20 d. nutartj civilin¢je byloje Nr. 3K-3-40/2012.
KiseLev, 1. Sravnitelnoe i mezhdunarodnoe trudovoe pravo [Comparative and International
Labour Law]. Moskva, 1999, p. 550—552.

Maciurarris, V. Supra note 17.

MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, . Darbuotojy teisiy apsauga perduodant imong, versla ar ju
dalis. Jurisprudencija, 2006, 4(82): 54—60.
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Perduodant jmong, versla ar ju dalis reorganizavimo biidu dazniausiai kyla
ivairiy organizaciniy padariniy, susijusiy su darbuotoju skaiCiaus keitimu, jy
funkcijy koregavimu. Dél to, vykstant tokiam perdavimui, bitina preciziskai
laikytis materialiyjy teisés normy ir procediiry. Juolab kad tiek Tarybos direktyvos
2001/23/EB dél valstybiy nariy statymuy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 4 straipsnis, tiek ir
valstybiy nacionaliné teisé nedraudzia darbuotojy atleisti dél ekonominiy, techniniy
ar organizaciniy prieZas¢iy, susijusiy su darbo jégos pasikeitimais. Taigi darytina
iSvada, kad perduodant jmong, versla ar ju dalis reorganizuojant juridini asmenj
implikuojami su perdavimu susij¢ procesai — darbo viety mazinimas, darbo funkcijy
ar kity darbo sutarties salygu keitimas, kurie, savo ruoztu, turi esming reikSme
darbuotojams, — jie netenka darbo dél ekonominiy, techniniy ar organizaciniy
priezaséiy arba dél to, kad nesutinka su darbo sutarties salygu pakeitimais. Todél
darbo santykiy stabilumo principas tampa formalus ir egzistuoja tik tol, kol vyksta
perdavimo procediiros, taciau jis néra jgyvendinamas kaip perdavimo padariniai
atsiradusiems procesams, — darbo viety mazinimui d¢l ekonominiy ar technologiniy
priezasciy, struktairiniy pertvarkymy ar kity svarbiy priezas¢iy®. Lietuvos teismu
praktikoje taip pat pabréziama, kad darbuotojy apsaugos mechanizmas veikia tik
imoneés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju ir Sios nuostatos netrukdo darbdaviui
atleisti darbuotojy dél svarbiy ekonominiy, technologiniy arba organizaciniy
priezasciy, susijusiy su darbo jégos pasikeitimais. Taigi garantijos darbuotojams
pagristos savaiminio darbo santykiy peré¢jimo principu, o perdavéjo teisés ir
pareigos pereina peréméjui nepriklausomai nuo Saliy valios. Pasibaigus perdavimo
procediiroms jmonés, verslo ar ju daliy peréméjas, atsizvelgdamas { svarbias
priezastis, turi teisg priimti sprendimus dél galimo darbuotojy skai¢iaus mazinimo®.

Juridinio asmens reorganizacijos atveju imongs, verslo ar ju daliy perdavimas
dazniausiai susijgs ir su organizaciniais reorganizacijos sukeltais pokyciais, kurie
neabejotinai daro itaka ir darbuotojams. Taciau Siuo biidu perduodant imong, versla ar ju
dalis abejoniy kelia ETT praktikoje itin daznai minimas organizacinio savarankiskumo
kriterijus, tiesa, ne tiek pats kriterijus, kiek jo reik§mingumo norint konstatuoti patj
perdavimo fakta pabrézimas. Lietuvos teismy praktikoje jmonés, verslo ar ju daliy
tapatybés i$saugojimas taip pat minimas kaip vienas i§ esminiy kriterijy®’.

25
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Maciuearts, V. Supra note 10.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-8/2012.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. birzelio 15 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-294/2012.
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Kiek kitaip vykty imonés, verslo ar ju daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu.
Beje, kaip minéjome, jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo faktui konstatuoti sutarties
forma néra itin reik§minga ir teismy praktikoje pripazistama, kad atsizvelgiant { bylos
aplinkybes perdavimo faktui konstatuoti tinkamas galéty baiti tiek rastiskas, tiek ir
zodinis susitarimas ar net konkliudentiniai veiksmai (nebylus susitarimas), liudijantys
toki fakta. Etaloniniu tokio perdavimo biido pavyzdziu galétume laikyti pirkimo—
pardavimo sutartj*®, pagal kuria pardavéjas parduoda jmone, versla ar ju dalis. Siuo
atveju organizacinio savarankiskumo kriterijus yra rySkiau pastebimas, nes pats tokios
sutarties objektas jau yra i dalies baigtinis ir apiblidinamas konkreciais organizacing
struktiira apibrézianciais pozymiais. Dél to galétume teigti, kad praktikoje teisiniy
sutar¢iy pagrindu perduodamos imonés, verslo ar ju daliy darbuotojai yra labiau
apsaugoti nuo darbo netekimo. Beje, tai lemia net ne teisinis reguliavimas, o pati
situacija — kaip tik organizacinis savarankiSkumas, sutarties pagrindu perduodamo
objekto apibréztumas daznai lemia, kad nereikalingi esminiai organizaciniai poky¢iai.
Zinoma, darbo salygos gali biiti kei¢iamos, dél to grei¢iausiai keisis ir darbo sutaréiy
salygos. ,,Darbo salygu“ ir ,,darbo sutarties salygu™ savokos negali biiti tapatinamos,
nors jos ir yra labai tarpusavyje susijusios?. Darbo salygos gali keistis ir keiiasi dél
darbo santykiy dinamikos. [monés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju, nepriklausomai
nuo perdavimo biido, darbuotoju darbo salygu pasikeitimy jvyksta daznai. Perduodant
visa jmong ar versla darbo salygos keiciasi re¢iau, o perduodant jmonés ar verslo dalj
— dazniau. Tai logiska, nes perduodant visa organizacing struktiira su priklausiniais
(turtu, darbuotojais, klientais ir kt.) organizaciné strukttira jau veikia autonomiskai
— yra nusistovéje organizaciniai rySiai, paprociai, darbo organizavimas. Taigi jeigu
veikla yra efektyvi, nereikalaujanti ypatingy pokyciy, greiciausiai organizaciniai
pertvarkymai néra bitini ir jie nevyksta. Imonés ar verslo daliy perdavimo atveju,
nepriklausimai nuo organizacinio savarankiSkumo lygio, juolab kad perduodamo
subjekto savarankiskumas gali biiti ir hipotetinis, imonés ar verslo dalis paprastai
inkorporuojama | jau veikian¢ia organizacing struktlra, turinia savy specifiniy
bruozy, tad siekiant uztikrinti jos veiksminguma organizaciniai aspektai turi buti
suderinti, vadinasi — organizaciniai poky¢iai biitini. Ar jie apims tik darbo salygu
pakeitima, ar teks keisti ir darbo sutartis, priklauso nuo konkrecios situacijos ir
poky¢iy esmingumo.

Pirkimas—pardavimas toli grazu néra vienintelis biidas perduoti imong, versla
ar ju dalis teisiniy sutar¢iy pagrindu. Nemaza dalis Europos Teisingumo Teismo

28 Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803.
2 Tiazkuus, V. Supra note 19.
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praktikos atsirado dél gincuy, kilusiy i§ jmonés, verslo ar ju daliy nuomos teisiniy
santykiy®. Analizuojant jmonés, verslo ar ju daliy nuomos, kaip perdavimo pagrindo,
atvejus bitina jvertinti tai, kad nuoma sietina su laikinumu. Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.477 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad nuomos sutartyje viena Salis
(nuomotojas) isipareigoja duoti nuomininkui daiktg laikinai valdyti ar juo naudotis
uz uzmokesti, o kita $alis (nuomininkas) —mokéti nuomos mokesti*'. Taigi vienas i§
esminiy tokiy teisiniy santykiy bruozy yra jo laikinumas. Vertinant tokius teisinius
santykius darbo teisés principy, ypac darbo santykiy stabilumo principo, uztikrinimo
pozitriu galima teigti, kad Sis principas dél tokiy sandoriy igyvendinamas gana
komplikuotai, o kartais visai neuztikrinamas. Todél perduodant imong, versla ar ju
dalis pagal nuomos sutartis yra ypac reikSmingas darbuotojy garantijy klausimas.
Pirmiausia dél jau minéty organizaciniy pertvarkymuy. Jeigu imoné, verslas ar jy dalys
yra nuomojamos, t. y. perduodamos kitam subjektui laikinai kartu su darbuotojais
bei kitais materialiais bei nematerialiais iStekliais ir kyla biitinybé perduodamos
imonés ar verslo dalj priderinti prie jau veikiancios organizacinés struktiiros, dél
ko gali atsirasti ekonominiy, technologiniy ar organizaciniy priezas¢iy, darbuotoju
garantijy uztikrinimo, ypac darbo viety i§saugojimo problema tampa ypac opi. Dél
tokio perdavimo nuomos sutarties pagrindu, atsiradus reikalui keisti darbuotoju
darbo, galbiit ir darbo sutaréiy salygas, darbuotojai tampa pazeidziami — dél
laikino sandorio ir darbo sutaréiy salygu pasikeitimo ar, pavyzdziui, struktiiriniy
pertvarkymy jie gali netekti darbo. Sis aspektas ypaé svarbus, reikalinga ne tik gili
teisiné jo analizé, bet galbiit ir nacionalinés $ios srities teisés normy tobulinimas.
Imoné, verslas ar jy dalys gali biiti perleidziamos ir kitu civiliniy sutaréiy
pagrindu, pavyzdziui, panaudos ar dovanojimo sutartimi. Perdavimo problematika
tiek perduodant imong, versla ar ju dalis reorganizavimo budu, tiek ir teisiniy
sandoriy biidu susijusi su garantiju darbuotojams iSsaugojimu. Nors Tarybos
direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo bei daugelio
valstybiy nacionaliné praktika numato, kad pats perdavimas negali buti pagrindas
nutraukti darbo santykius, taciau kaip tokio perdavimo padarinys atsirandancios
ekonominés, techninés ar organizacinés priezastys kaip tik ir yra darbo sutarciy

30" Byla 287/86 Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Danmark pries Ny Molle

Kro [1987] ETA 1-05465; byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy s
Dance Hall A/S [1988] ETA 1-00739; byla 101/87 P. Bork International A/S, en réglement
Judiciaire pries Foreningen af Arbejdsledere I Danmark, en qualité de mandataire de Birger
E. Petersen, ir Jens E. Olsen ir kiti pries Junckers Industrier A/S [1988] ETA I- 03057.

31 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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nutraukimo pagrindas. Taigi jeigu pats imonés, verslo ar juy daliy perdavimas yra
laikinas, ivykes riboto laiko sutarties pagrindu, ir po perdavimo atsiranda tam tikry
svarbiy priezascCiy, pripaZistamy teisétomis nutraukti darbo santykius, kyla pagristy
abejoniuy, ar tokiais atvejais bus tinkamai uztikrinta darbuotoju teisiy apsauga? Tokiu
atveju galima rizika, kad dél laikiny verslo sprendimy kils darbo santykiy saugumo
lygmens uztikrinimo problemy ir darbuotojai dél tokiy i§ esmés laikiny sprendimy
neteks darbo.* Siekiant uztikrinti, kad imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju
buity pasiekti Direktyvos 2001/23/EB tikslai ir tinkama darbuotojy teisiy apsauga,
ypac atkreipiant démesi i jau aptartus laikinumo faktorius, dél kuriy darbuotojai gali
netekti darbo, tobulintinas teisinis reglamentavimas.

Daiva Petrylaité nagrinédama Europos Sajungos teisés akty igyvendinimo
Lietuvos darbo teiséje problematika §i imonés, verslo ar ju daliy perdavimo buda
ivardija kaip paslaugu pirkimo sutartj**. Autoriaus nuomone, tokia pozicija turéty
biti tikslinama. Be abejonés, Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijoje®
minimos paslaugy pirkimo sutartys, taiau manytina, kad yra reikSminga ne
pati tokio pobudzio sutartis kaip imonés, verslo ar juy daliy perdavimo teisinis
pagrindas, o pats funkciniy paslaugy perleidimas kitam subjektui. Tai yra tokia
padétis, kai keiciasi paslaugu teikéjas; pavyzdziui, teikiantis vienokio ar kitokio
pobtdzio paslaugas subjektas nusprendzia savo versla perleisti kitam subjektui
ar subjektams. Paprastai naujam paslaugos teikéjui perduodamas ir personalas
bei materialieji ir nematerialieji iStekliai. Kitaip tariant, imonés, verslo ar ju daliy
peréméjui perduodamas organizacinj savarankiskuma turintis subjektas. Siuo atveju
pasakytina, kad paslaugy teikimo perdavimas néra visiskai vientisas imonés, verslo
ar ju daliy perdavimo buidas. Paprastai greta vyksta ir kiti procesai — jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimas pagal civilines sutartis (pirkimas—pardavimas, nuoma ir
kt.). Toks funkciniy paslaugy teikimo perleidimas ETT pripazistamas kaip verslo
dalies perdavimas. Tokia praktika suprantama, nes paprastai paslaugy teikéjai
kei¢iami dél ekonominiy paskaty — siekiant mazinti sanaudas. Atsiradus galimybei
gauti tam tikras paslaugas pigiau, jos perkamos i§ mazesnes kainas sifilanciy
tiekéjy. Svarbiausiu kriterijumi Europos Teisingumo Teismas ¢ia jvardija misy jau
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Maciueartis, V. Supra note 17.

PeTRYLAITE, D.; DavuLis, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty [gyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 269.

3 Byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss Kantineservice A/S [1992]
ETA 1-05755; byla C-392/92 Christel Schmidt pries Spar- und Leihkasse der fitiheren Amter
Bordesholm, Kiel und Cronshagen [1994] ETA1-01311 ir kt.
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analizuoto stabilaus ekonominio vieneto perdavima, t. y. tikruoju jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimu negalima laikyti trumpalaikiy paslaugy teikéjy pasikeitimo ar
vienkartiniy darby atlikimo.

Imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atvejy padaugéjo nacionalinése rinkose
atsiradus tarpvalstybiniam elementui bei kuriantis tam tikroms ekonominéms
veikloms (pavyzdZziui, paslaugy teikimo sektoriuje). Reikia pripazinti, kad ,kietas*
teisinis reguliavimas Siems procesams neleisty normaliai vykti, todél tam tikras
salyginis dereguliavimas, kitaip tariant, didesné civilinés teisé jtaka sudaro priclaidas
lankstesniam §iy procesy reglamentavimui. Darbo teisés pagrindinis uzdavinys $iuo
atveju — rasti atsvarg visiSkam lankstumui taikant tam tikras apsaugos normas.

ISvados

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnyje itvirtinti darbo teisiniy
santykiy reguliavimo principai. Savaiminio darbo santykiy tgstinumo
principas Lietuvos nacionalingje teiséje atsirado i§ Europos Teisingumo
Teismo praktikos, véliau ji gana detaliai sprgsdamas darbuotojy teisiy
apsaugos perduodant imong, versla ar ju dalis klausimus aiskino ir Lietuvos
Auks¢iausiasis Teismas. Sis i§vestinis principas laikytinas kito Darbo kodekse
itvirtinto teisés principo — darbo santykiy stabilumo — sudétine dalimi.

2. Europos Teisingumo Teismas ir Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas savo
praktikoje dél imonés, verslo ar jy daliy perdavimo atvejy, kai taikytinas
savaiminio darbo santykiuy tgstinumo principas, pabrézia perduodamo
subjekto organizacinio savarankiskumo ir veiklos tgstinumo svarba. Taciau
atkreiptinas démesys, kad daugeliu atveju organizacinis perduodamo
objekto savarankiSkumas néra pats svarbiausias konstatuojant perdavimo
fakta. Kita vertus, nenustacius veiklos tgstinumo po perdavimo galima
bty konstatuoti, kad jmonés, verslo ar ju daliy perdavimas Direktyvos
2001/23/EB ir Darbo kodekso 138 straipsnio prasme neivyko.

3. Teisiniam imonés, verslo ar jy daliy perdavimui konstatuoti néra svarbi
sandorio forma: tai gali buti tiek rasytinis, tiek zodinis susitarimas, tiek ir
,hebylus susitarimas®, t. y. sandorio Saliy valios iSraiSka dél jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimo—perémimo, neturinti jokios objektyvios formos.
Teismy praktikoje savaiminio darbo santykiy testinumo principo taikymas
siekiant uztikrinti darbo santykiy tgstinuma yra preziumuojamas, t. .
sickiama ne jrodinéti imonés, verslo ar ju daliy perdavimo fakto buvima,
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o atvirks¢iai — jrodinéjamas tokio fakto nebuvimas, paneigiant imonés,
verslo ar ju daliy perdavima liudijanciy kriterijy egzistavima.

4. Europos Teisingumo Teismas nustatydamas imonés, verslo ar juy daliy
perdavimo kriterijus pabrézé, kad visos Sios aplinkybés yra tik atskiri
bitino visapusi$ko vertinimo aspektai ir negali biiti vertinamos atskirai,
t.y. nustatant, ar perdavimo faktas jvyko, kriterijai vertintini kompleksiskai.
Tokia Teismo pozicija reiSkia, kad Sie kriterijai téra pagalbiniai ir
nacionaliniai teismai kiekvienu konkreCiu atveju privalo sisteminiu
poziiiriu vertinti jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo kriterijuy viseta,
kad biity galima konstatuoti perdavimo fakta ir taikyti savaiminj darbo
santykiy tgstinumo principa.

5. Atsizvelgiant | imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju peréméjui
kylanciy pareigy darbuotoju atzvilgiu problemiskuma, siiilytina jstatymuy
leidéjui detaliau reglamentuoti jmonés, verslo ar ju daliy peréméjo kaip naujo
darbdavio teisiy ir pareigy perémimo momenta. Be to, reikalingas teisinis
solidarios imonés, verslo ar juy daliy perdavéjo ir peréméjo atsakomybés dél
darbdavio teisiy ir pareigy vykdymo perdavimo metu reglamentavimas.

PRINCIPLE OF CONTINUATION OF THE EMPLOYMENT IN THE
EVENT OF A TRANSFER OF THE UNDERTAKING OR BUSINESS
OR PARTS THEREOF

VILIUS MACIULAITIS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. /¢ is evident that the social and economical progress has a great influence
on development of law. Conventional constructs of law are no longer suitable for newly
arising forms of social and economical relations. However, law must be adapted to the
new-formed social-economical environment. In order to be competitive, undertakings
are forced to look for new possibilities to increase their business efficiency. It is being
implemented in various ways.: focusing on particular niche businesses, abandoning various
optional functions which are not directly related to particular business and implementing
the transfer of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses. The latter
processes are not necessarily related to the increase of business efficiency but they may
become the subject of conventional civil agreements (trade, lease of other transfer of
business or its parts). In such cases not only a transferor and transferee of an undertaking,
business or parts of undertaking or business participate in the process; employees of such
undertaking are also involved therein. However, for the most part employees are passive
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participants having no possibility to make direct influence on transfer agreement itself. In

such cases the social function of labour law requires to determine a certain protection of
employees in order not to violate their interests and legitimate expectations. Principle of
stability of labour relations is exactly one of those which ensure such right of employees.

The same applies to the derivative principle of continuity of labour relations.

Principles of protection of employees’ rights are determined in the Council
Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the safeguarding of employees’ rights in the event of transfers of
undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses, the provisions of which
are also transferred into Article 138 of the Labour Code of the Republic of Lithuania.

The issues of employees’ protection are of great relevance in the context of common
aim to liberalize labour relations. Moreover, various processes of business reorganisation,
transfers of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses have significant
impact not only on business processes intended for reduction of costs and business
optimization but also on protection of job guarantees of employees and job retention.

A considerable amount of jurisprudence of the European Court of Justice on
employees’ protection in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of
undertakings or businesses proves the relevance of this issue. The Court emphasizes
the importance of national courts when dealing with particular cases of violations of
safeguarding of employees ’rights. In these latter years the Supreme Court of Lithuania
was forming the national case law on this issue notifying the principle of continuity of
labour relations which means the duty of transferee of undertaking, business or parts
of undertaking or business also to take over the obligations of transferor in respect of
employees. The problems of chosen subject will be analysed on the grounds of the case
law of the European Court of Justice and the Supreme Court of Lithuania.

Keywords: transfer of undertaking, principle of continuation of employment,
termination of employment, employers duty to take over employees.

Vilius Maciulaitis, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Verslo teisés
katedros lektorius, socialiniy moksly srities (teisés krypties ) daktaras. Moksliniy
tyrimy kryptys: darbo teis¢, darbo sutartis, darbo sutar¢iy nutraukimas.

Vilius Maciulaitis, Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department
of Business Law, Lecturer, PhD in Social Sciences (Law). Research interests:
Labour Law, employment contract, termination of employment contract.
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Ivadas

Terminuotos darbo sutarties esminis bruozas, skiriantis ja nuo neterminuoty
darbo sutar¢iy — termino nustatymas, t. y. sutartyje nurodoma, iki kada sutarties Salys
bus susietos darbo santykiais. Kitos salygos, dél kuriy Salys susitaria, turéty buti
analogiskos neterminuotoms darbo sutartims ir taikomos vienodai, neatsizvelgiant |
tai, pagal kokia darbo sutartj asmenys dirba. Ta¢iau praktika kiek kitokia, — asmeny,
dirbanciy pagal terminuotasias darbo sutartis, teisiné padétis yra blogesné, jie
jauciasi diskriminuojami.

Neterminuotos darbo sutartys yra ir bus pagrindin¢ darbdaviy ir darbuotoju
darbo santykiy forma!. Terminuotos darbo sutartys, palyginti su neterminuotomis,
yra iSimtinio pobtdzio®. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultdiriniy teisiy
pakto 6 straipsnis, Europos socialinés chartijos (pataisytos) 1 straipsnis ,,Teisé {
darba®, Europos Sajungos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (toliau — Bendrasis susitarimas)
ir kiti tarptautiniai bei regioniniai dokumentai numato tam tikrus minimalius
reikalavimus, nediskriminavimo principus ir bendrasias nuostatas, kurios draudzia
piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotasias darbo sutartis arba jteisinant
terminuotus darbo santykius. Terminuotos darbo sutartys turéty buti sudaromos
tik iSimtiniais atvejais ir grindZiamos objektyviomis priezastimis, uzkertant kelia
piktnaudziavimui ir padedant geriau uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes.
Daugelis autoriy nurodo, kad biitina riboti paeiliui sudarinéjamuy terminuoty darbo
sutar¢iy skai¢iy’. Vadinamuoju pokriziniu laikotarpiu siekiant diegti lankscias
uzimtumo formas, ypac — spresti jaunimo nedarbo problema, vis dazniau pasigirsta
siilymuy minétas problemas spresti taikant terminuotas darbo sutartis, taciau
valstybiy praktika $iuo klausimu yra skirtinga. PavyzdZiui, Ispanijoje, kur dirbanciy

' Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy

konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.
2 Byla C-109/09 Deutsche Lufthansa AG pries Gertraud Kumpa.
WiLTHAGEN, T. Mapping out flexicurity pathways in the European Union. Tilburg University,
Flexicurity Research Programme the Netherlands, 2008, p. 16, 19 [interaktyvus]. [zifiréta
2014-06-10]. <www.tilburguniversity.nl/flexicurity>.
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pagal terminuotas darbo sutartis darbuotoju 2011 m. buvo apie 25 proc.*, vengiant
$iy sutarCiy keliamy problemy teisiniu reguliavimu skatinama (nors kol kas ne itin
sékmingai) steigti daugiau nuolatiniy darbo viety’.

Lietuvoje 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui
(toliau — DK), terminuotoms darbo sutartims taikomas teisinis reguliavimas Siek
tiek pasikeité. Statistiniais duomenimis, 2004 m. dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis darbuotojy buvo 6,6 proc., §is skai¢ius kasmet mazéjo iki 2,3 proc.
2009 m., véliau augo, o 2013 m. buvo tik 2,7 proc.® Palyginti su kitomis 27-iomis
Europos Sajungos valstybémis (vidurkis — 14 proc.”) tai yra labai mazi skaiciai.
Kyla klausimas, — kodél? ,,Eurostat duomenis apibendring tyréjai nurodo: ,,Tai
galbiit bent i§ dalies priklauso nuo nacionalinés praktikos, darbo jégos pasitilos
ir paklausos, darbdavio prognozés dél galimo augimo ar mazé¢jimo bei dél to, ar
darbdaviams paprasta idarbinti ar atleisti darbuotoja.“® Straipsnio tyrimo tikslas —
iSanalizuoti terminuotyjy darbo sutar¢iy reguliavimo ypatumus ir taikymo problemas
Lietuvoje ir identifikuoti teisinio reguliavimo trukumus, tod¢l bus bandoma ieskoti
atsakymy 1 klausimus: kokia terminuotyju darbo sutaréiy paskirtis, kam naudinga
sudaryti tokias sutartis, kokiy kyla padariniy (garantiju) dél ju neteiséto sudarymo
ar pratgsimo, kokie Sios srities teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikos darbo
kodekse triikumai?

Terminuotas darbo sutartis Lietuvos teisinio reglamentavimo kontekste
nagringjo nemazai autoriy: V. Tiazkijus, I. Nekrosius, T. Davulis, V. Maciulaitis,
T. Bagdanskis, R. Macijauskiené, H. Davidavicius, B. Bubilaityté ir kt. Daugiausia
jie aptaré ir komentavo DK normas, susijusias su terminuotyjy darbo sutarciy
sudarymo ypatumais, arba vertino tik tam tikrus kriterijus, pvz., V. Maciulaitis
terminuotas darbo sutartis vertino atsizvelgdamas i lankstumo ir saugumo kriterijus.
Atlickant tyrima taikomi mokslinio pazinimo metodai: dokumenty analizés,
sisteminés analizés, teleologinis, analitinis kritinis, loginis ir kt.

4 Uzimtumo statistika. Europos Komisijos ,,Eurostat“ duomenys [interaktyvus]. [Ziliréta

2014-06-10]. <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Employment
statistics/It>.

CHUNG, H.; BEKKER, S.; Houwing, H. Young people and the post-recession labour market in
the context of Europe 2020. Transfer: European Review of Labour and Research. 2012, 18:
310-311 [interaktyvus]. [ziTréta 2014-06-10]. <http://trs.sagepub.com/content/18/3/301>.
Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex and age (%).
,,Eurostat® duomenys [interaktyvus]. [ziliréta 2014-06-10]. <http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=lfsa_etpga&lang=en>.

Supra note 4.

8 Ibid.
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1. Terminuotyjy darbo sutarciy reik§mé ir paskirtis

Apzvelgiant Lietuvos teisini reguliavima, ypac laikotarpi nuo DK isigaliojimo
iki $iy dieny, matyti, kad teismy praktikoje formuojama pozicija terminuotas darbo
sutartis vertinti kaip bloginancias darbuotojo padétj pateikiant tokius motyvus:
,»Vies$aji interesa labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra
uztikrinanc¢ios neterminuotos darbo sutartys, todél terminuoty darbo sutarCiy
sudarymui jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus <...>*; , Sudaryti
terminuota darbo sutarti paprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisés
ir interesai, esant terminuotai darbo sutaréiai, tampa labiau paZeidziami <..>“;
»terminuotos darbo sutarties sudarymas, palyginus su neterminuota darbo sutartimi,
tam tikra prasme sumazina darbuotojo subjektiniy teisiy apimti (pavyzdziui,
suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir
atleisti darbuotoja, neispéjes apie atleidima 1§ darbo ir nemokédamas jam iseitinés
iSmokos (DK 126 straipsnio 1 dalis)). Kita vertus, terminuota darbo sutartis tam
tikrais atvejais apriboja ir darbdavio teises (pavyzdziui, nutraukti terminuota darbo
sutartj iki jos termino pabaigos darbdavys gali tik ypatingais atvejais (DK 129
straipsnio 5 dalis)*“!. Todél ,terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo apribojimas yra
gristas darbuotojy teisiy apsauga nuo darbdavio piktnaudziavimo savo teisémis®!!.
T. Bagdanskis ir R. Macijauskiené, nagrinéj¢ teismu praktika, pastebéjo, kad
darbdaviai kartais btna ,,priversti sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo
sutartis, taip piktnaudziaudami ir pazeidinédami darbuotoju teises'’, nes iki
2002 m. galiojgs Darbo sutarties jstatymas leido terminuotas darbo sutartis sudaryti
ir darbuotojo praSymu.

Atsizvelgiant i Europos Bendrijos dokumentus, tarptautinius darbo standartus
bei pagrindinius zmogaus teisiy principus, Lietuvoje keitési ir terminuotyju darbo
sutar¢iy normy reguliavimas. DK 109 straipsnio 2 dalyje nenumatyta galimybé
sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutarti vien tuo pagrindu, kad to pageidauja
darbuotojas'®. Kaip pastebi V. Maciulaitis, nagringjes Lietuvos Auks¢iausiojo

LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

10 L AT 2009 m. lapkrigio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

Supra note 9.

Bacpanskis, T.; Maciauskieng, R. Application of Different Types of Employment Contracts
in Lithuania — Related Theoretical and Practical Problems. Jurisprudence, 2012, 19(1).
Supra note 9; Vilniaus apygardos teismo 2012 m. sausio 19 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 2A-2958-178/2011.
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Teismo (toliau — LAT) praktika, darbo sutarties laikinumo pobiidis negali biti
grindziamas sutarties $aliy subjektyviais vertinimais'*. Be to, né viena i§ sutarties
Saliy negali primesti savo valios ir noro, kad nesant objektyviy priezasciy biity
sudaryta terminuota darbo sutartis. LAT formuoja praktika, kad terminuotos darbo
sutarties sudarymas nesant teisinio pagrindo yra asmens teisiy pazeidimas'®, nes
tokia sutartis laikoma bloginané¢ia darbuotojo padéti'®. Juk batinoji darbo sutarties
salyga—darbo sutarties terminas —negali biiti siejama nei su konkreciu darbuotoju, jo
kvalifikacija ar gebéjimais, nei su kitais subjektyviais kriterijais. Nors yra Salininky
nuomongés, kad sudarydamas tokia sutarti darbuotojas taip pat gali planuoti vienus
ar kitus savo gyvenimo jvykius!’, ta¢iau i§ esmés darbuotojui sudaryti terminuota
darbo sutartj néra tikslinga. Tuo labiau kad neterminuota darbo sutartis darbuotojo
valia gali biiti nutraukiama bet kada, laikantis istatymy nustatytos darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo pareiskimu tvarkos, ir néra jokio poreikio i$ anksto nustatyti
tokio termino pabaigos bei darbdaviui dél to neatsiranda pareigos mokéti iSeiting
iSmoka. Darbo sutarties termino paskirtis turi biiti susijusi su darbais, pareigomis
arba aplinkybémis. Tod¢l atsakant | klausima reikia pasakyti, kad $i darbo sutarties
forma yra priimtinesné darbdaviui, kuriam riipi tam tikros darbo organizavimo,
ekonominés ir verslo plétros, padidéjusios darby apimties (piko) ar sezoniskumo
problemos.

2. Terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo teisiniai pagrindai

Dabartinis teisinis reguliavimas numato draudima sudaryti terminuota darbo
sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama
darbo vieta iki2015 m. liepos 31 d. (DK 109 straipsnio 2 dalis). Atkreiptinas démesys,
kad, pvz., Svedijoje po 2007 m. darbo teisinio reguliavimo reformos terminuoty
darbo sutar¢iy sudarymo apribojimai buvo nustatomi kolektyvinémis sutartimis, o
ne istatymais, nes iSplétotas socialinis dialogas ir stiprios profesinés sajungos ten

4 Macwrarrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés

lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2013, p. 144.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje V. Andrijauskiené ir G. NorvaiSiené
v. Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005.

16 LAT 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilingje byloje ¥ K. v. AB ,, Vilma *, Nr. 3K-7-4/2003.
Lietuvoje taikomy lankstaus darbo organizavimo formy teisinio reguliavimo jvertinimo
studija. 2011. Uzsakovas: V3] ,,Socialinés gerovés projekcija“; atlikéjas: advokaty kontora
Judickiené, Greicius ir partneriai JUREX. Atlikimo laikas: 2011 m. lapkri¢io 21-30 d.
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pajégios issideréti terminuotos darbo sutarties ,,kaing“ bei ,,labiau kontroliuoti ir
apsaugoti darbuotojy teises dél terminuoty santykiy pobadzio“!®. Tac¢iau Lietuvoje
profesinés sajungos néra tokios stiprios, todél kritikuotina tai, kad leidziama
kolektyvinése sutartyse numatyti tam tikrus nuolatinio pobiidzio darbus ar pareigas,
1 kurias darbuotojai gali biiti priimami pagal terminuotas darbo sutartis, nors jy
pobtdis prilygsta neterminuotoms darbo sutartims. Toki prieStaravima jstatymames,
DK komentaro ir Darbo teisés vadovélio autoriy nuomone, Salys gali ,,panaikinti
savo susitarimu pakeisdamos darbo sutartj ir nustatydamos sutarties termina, o jei
bent viena i$ Saliy to nesutinka daryti — sutartis gali biiti nutraukiama pagal DK 139
straipsnj <...>, nes sutarties terming nustatyti biity galima tik véliau sudaromose
sutartyse <...>, o pasibaigus kolektyvinés sutarties galiojimui, iki tol jos pagrindu
sudarytos terminuotos sutartys lieka galioti iki jy termino pabaigos, bet naujy
terminuoty sutar¢iy sudaryti jau negalima“’. ,Liberaliai sudarant terminuotasias
darbo sutartis, neuztikrinant tinkamos darbuotojy darbo teisiy apsaugos, darbuotojai
gali biti diskriminuojami.*® PavyzdZiui, 1992-2005 m. atsakovas su dramos, dailés
ir kitokiy biireliy vadovais sudarydavo neterminuotas darbo sutartis (tokiy sutarciy
skai¢ius buvo nuo 14 (1993-1994 m.) iki 27 (2004-2005 m.)). Taigi su daugiau
nei puse biireliy vadovy biidavo sudaromos neterminuotosios darbo sutartys (T. 2,
b. 1. 115-129). Vadinasi, atsakovas darbuotojams, dirbantiems nuolatinio pobiidzio
darba, taiké skirtingas darbo salygas ir taip juos diskriminavo®'. Kaip pastebi
mokslininkai, tokioms darbo sutartims sudaryti biitinas istatyminis reguliavimas®.
Pavyzdziui, DK ir kiti istatymai jtvirtina terminuotyju darbo sutar¢iy sudarymo
atvejus: su renkamais ir renkamy organy skiriamais darbuotojais (pvz., imoniy
(istaigy) vadovais)®; su iki konkurso paskelbimo i konkursiniy pareigy saraSa

EnGBLOM, S. Fixed-Term-at-Will: The New Regulation of Fixed-term Work in Sweden. The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2008, 24(1):
149 [interaktyvus]. [ziaréta 2014-06-12]. <file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/
My%20Documents/Downloads/24IntlJCompLabLIndusRell3.pdf>.

19 Nekrosius, L.; Buzinskas, G.; Ciocys, P. A., et al. Darbo teisé. Vilnius: TIC, 2008, p. 222.

20 MaciuLars, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos,
2010, 3(7): 298.

Supra note 15.

Bacpanskis, T.; MACUAUSKIENE, R., Supra note 12.

Sveikatos prieziliros istaigy istatymo 15 str. 1 ir 2 d., 28 str. ir 32 str. Valstybés Zinios, 1996,
Nr. 66-1572; Teatry ir koncertiniy istaigy istatymo 10 str. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 96-3523;
2006, Nr. 48-1698; Mokslo ir studijy istatymo 17 str. 5 d., 18 str. 2 d., 91 str. 3 d. Valstybés
zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101, ir kt.
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itrauktais darbuotojais®*; su darbuotojais, dirban¢iais imonés bankroto procediiry
laiku®; su darbo ieSkanciais asmenimis, laikinai pakeiianciais darbuotojus
ju tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais®®; su
vieSiesiems darbams jdarbintais bedarbiais*’; su darbuotojais, kai jie priimami { naujai
steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki 2015 m. rugpjucio
1 d.) ir kt. Kai kuriuose teisés aktuose aiSkiai jvardijamos objektyvios priezastys,
leidziancios sudaryti terminuotas darbo sutartis: vietoj darbuotojy, nedirbanciy dél
motinystés (tévystés) atostogy, kasmetiniy atostogy ar vaiko priezitiros atostogy
arba dél ilgalaikes ligos; bankrutuojancios jmonés likvidavimo procediirai ir pan.
Taciau iSanalizavus Lietuvos Respublikos istatymus galima pastebéti, kad nors
pagrindai terminuotoms darbo sutartims sudaryti itvirtinti istatymais, taciau ne visi
i§ ju yra teiséti. Pritariant V. Maciulai¢io® ir D. Petrylaités® pateiktoms jzvalgoms
pabréztina, kad DK 109 straipsnio 2 dalies i8lyga, leidzianti sudaryti terminuotas
nuolatinio pobtidzio darbo sutartis, jei tai numato specialiis istatymai, net ir nesant
objektyviy priezasciy, pagrindzianciy santykiy terminuotuma, yra problematiska.
Kaip minéta, vadovaujantis DK 109 straipsnio 3 dalimi terminuotos darbo
sutartys gali buiti sudaromos isrinkimo laikui su renkamais darbuotojais bei renkamuy
organy jgaliojimy laikui (kadencijai) su skiriamais darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagal imonés, jstaigos, organizacijos istatus skiria { darba renkamieji
organai, i$skyrus savivaldybiy tarybas. [statymo leidéjo nurodytas pagrindas
terminuotoms darbo sutartims sudaryti siejamas su rinkimais arba paskyrimu i
atitinkamas pareigas, kurioms eiti yra suteikti laikini jgaliojimai. Tokio pagrindo
niekas neginCija, taciau nesutariama dél situacijos, kai pasibaigus igaliojimams
baigiasi terminuota darbo sutartis ir néra kam pavaduoti arba eiti pareigy, nes dar
neisrinktas (nepaskirtas) naujai kadencijai ar jgaliojimy laikui kitas asmuo. Tokiu

24 Iki konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota darbo sutarti, bet ne ilgesniam negu

vieneriy mety laikui (DK 101 str. 3 d.). Pvz., DK 101 str. 2 d. nustatyta, kad konkursiniy
pareigy sarasa ir konkursy savivaldybiy jstaigose tvarka nustato Vyriausybé. Kadangi
Vyriausybé toki sarasa nustaté tik 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301, atsakovas iki to laiko
tur¢jo galimybg priimti asmeni i stadiono direktoriaus pareigas pagal terminuota darbo sutarti,
bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety terminui (DK 101 str. 3 d.), zr. LAT 2008 m. rugs¢jo
23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-420/2008 (S).

[moniy bankroto istatymo 19 str. 4 d. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

Uzimtumo rémimo istatymo 28 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Uzimtumo rémimo istatymo 27 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Maciulaitis, V., Supra note 14, p. 144.

PetrYLAITE, D.; Davunss, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 207-209.

25
26
27
28
29

54



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

atveju, kaip pripazista DK komentaro autoriai, ,,pirmiau skirtas darbuotojas turéty
vykdyti savo darbo funkcijas®, bet ,,laikyti, kad darbo santykiams faktiSkai trunkant
darbo sutartis pratesta neapibréZztam terminui, negalima“,

Atkreipiamas démesys 1 tai, kad DK 109 straipsnyje nekalbama apie
teminuotus darbo santykius su darbuotojais, atrinktais konkurso biidu pagal DK
101 straipsnj ar iSlaikiusiais kvalifikacinius egzaminus pagal DK 103 straipsni.
Vadinasi, kai organizuojami konkursai ar kvalifikaciniai egzaminai, kurie padeda
atrinkti geriausius darbuotojus i tokias pareigas, kurioms eiti butini tam tikri
gebé¢jimai, specialios Zinios arba keliami ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos
ar kiti reikalavimai, — darbo sutartys su jais neturéty biiti terminuotos. Taciau,
kaip minéta, kai kuriuose istatymuose numatoma galimybé sudaryti terminuotas
darbo sutartis ir nenurodant tokiy sutar¢iy sudarymo objektyvios priezasties,
pvz., kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams?!, mokslininkams
stazuotojams®? ir kt. Vis dar pasitaiko jstatymuose itvirtinty nuostaty,
susijusiy su darbo sutarties terminu, kuris apibréziamas darbuotojo amziumi,
nors tokiy nuostaty itvirtinimas jau ne karta autorés® ir kity mokslininky*,

30 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Vilnius, 2004, p. 85.

31 Dirbti pagal terminuota darbo sutart gali ne ilgiau kaip dvejus metus (Mokslo ir studijy
istatymo 61 str. 4 d.).

[ mokslininky stazuotoju pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne ilgiau
kaip dvejiems metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti pratestas dar
vieneriems metams (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 2 d.).

MIKULIONIENE,  S.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmZiaus diskriminacija vieSajame
sektoriuje: mokslo studija [elektroninis iSteklius]. Vilnius: Regioninis pilietinés edukacijos
centras, 2007, p. 111 (tyrimo santrauka [interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-10]. <http://www.
mature-project.eu/materials/Annex_4_Summariesofsociologicalstudies.pdf>); ~MACERNYTE-
PaNomARIOVIENE, I. Length of service (experience) and its impact on youth employment in
Lithuania. Journal on legal and economic issues of Central Europe. London: STS Science
Centre. 2013, 4(2): 90-95. [STS Science centre] ([interaktyvus]. [ziGiréta 2014-06-10].
<http://sts-science.co.uk/sts/journal_on_legal and economic issues_of central eu.html>);
MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. [sidarbinimo amziaus cenzo nustatymas ir jo pagristumas.
Teisés problemos, 2008, 1(59): 5-23; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmzZiaus reikalavimai
sudarant ir nutraukiant darbo sutarti. Teisés problemos, 2008, 2(60): 5-23; MACERNYTE-
PANOMARIOVIENE, I.; PETRYLAITE, V. Adequacy of labour law and social policy instruments
aimed to increase youth employment in Lithuania. Journal on legal and economic issues of
Central Europe, London: STS Science Centre. 2014, 5(2): 9-18 ir kt.

REm, M. Age discrimination in employment: issues arising in practice. Conference: The Race
and Framework Employment Directives Academy of European Law. Paper for ERA Trier
2 October 2004; HynEs, G. Age Discrimination: The Framework Employment Directive (Council
Directive 2000/78/EC): Irish Legislation and Irish Case law. Trier Conference, 12th May 2003.
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Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT)* bei LAT?*® yra nurodytas kaip
darbuotojus diskriminuojantis dél ju amziaus. Pvz., Lietuvos Respublikos Vilniaus
universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-28 1 pakeitimo istatymo?’ 15 straipsnio
4 dalyje nurodyta, kad ,,jeigu déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antra karta
laimi konkursa toms pacioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo
sutartis. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks
65 metai, diena.” ,,Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai
gali dirbti Universitete, jeigu Senatas pritaria, kad su jais buity sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu
viena karta gali buti sudaroma pakartotinai.* Darbo santykiy pasibaigimo pagrindas
—suéjes atitinkamas darbuotojo amzius — néra objektyvus, nes kiekvieno sulaukusio
tam tikro amziaus asmens darbingumas bus jvertinamas subjektyviai, o objektyvis
pagrindai turéty biiti siejami su sveikatos, kvalifikacijos ir kt. reikalavimais.

2.1. Kadencija — terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo pagrindas?

Kita didelé grupé darbuotojy, su kuriais sudaromos terminuotos, dazniausiai
penkeriy mety kadencijai, darbo sutartys, — déstytojai ir mokslo darbuotojai®,
universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai®® ir kt. Galétume kadencija
ivardyti kaip objektyvia priezasti, taCiau jai pasibaigus ir skelbiant naujg konkursa
toms pacioms pareigoms ir laiméjus konkursa tam paciam darbuotojui darbo
santykiai palyginti su praéjusia kadencija i§ esmés nepasikei¢ia. Manytina, kad
kadencija néra objektyvi priezastis darbo santykiy terminui nustatyti, nes Mokslo ir
studijy istatymo 65 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,su asmeniu, antra karta 1§ eilés
laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas
kas penkeri metai mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka <...>“*?, Pana$iai

35 ETT sprendimas 2002 m. kovo 19 d. Lommers byloje C-476/99 // Rink., p. 1-2891; ETT
2005 m. lapkricio 22 d. sprendimo byloje C-144/04 Werner Mangold pries Riidiger Helm,
65 punktas.

36 LAT 2003 m. rugséjo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-838/2003.

37 Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.

[ mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus

ir asmenis, nurodytus 61 straipsnyje ir §io straipsnio 4 dalyje, pareigas asmenys priimami vie$o

konkurso biidu penkeriy mety kadencijai (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 1 d.).

| darba priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams (Sveikatos prieziiliros istaigy

istatymo 15 str. 6 d. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 66-1572.)

40" Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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turéty biti jdarbinami ir medicinos darbuotojai, kurie priimami dirbti licencijos
suteikimo laikui, betgi licencija, liudijimas, pazyméjimas (pvz., vairuotojo) ar
kitas dokumentas jrodo tik tinkamuma pareigoms. Darbuotojas negali eiti pareigy
ar dirbti darbo be dokumento, kuris tam tikram darbui suteikia specialia teisg*!.
Kita vertus, tick DK 129 straipsnio 2 dalis, leidzianti darbdaviui nutraukti darbo
sutartj deél darbuotojo kvalifikacijos ar profesiniy gebéjimy neatitikimo einamoms
pareigoms, tieck DK 136 straipsnio 1 dalies 2 ar 3 punktai, leidziantys nutraukti
darbo sutartj be ispé&jimo, tiek ir kiti jstatymai** numato reikalavimus, kurie negali
buti susij¢ su darbo sutarties terminu. Vien jstatymo ar kito teisés akto bendrojo
pobtidZio nuostata, leidzianti paeiliui sudarinéti terminuotas darbo sutartis, negali
biti pateisinama aplinkybé*. Todél kyla klausimas, kam reikalinga nustatyti darbo
sutarties termina, jei darbdaviui yra suteikti visi jrankiai*, kuriais, kaip matyti
apzvelgus teismy praktika, aktyviai naudojamasi®, ir néra papildomy jpareigojimy
ar trukdziu nutraukti tokias darbo sutartis?

[Sanalizavus istatymus, kuriuose numatomos terminuoty darbo sutarCiy
sudarymo salygos, pasakytina, kad kol kas tik Mokslo ir studijy istatyme ir Lietuvos
Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. [-281 pakeitimo
istatyme*® numatyta salyga dél antrosios tokios pat darbo sutarties su tuo paciu
darbuotoju, kuri tampa neterminuota. Kituose istatymuose dazniausiai i vadovy
pareigas paskirtiems ar iSrinktiems darbuotojams nurodomas i§ eilés einanciy
kadencijy skaiciaus apribojimas, pvz., Vilniaus dailés akademijos statuto 56 punkte
numatyta, kad ,,rektoriaus kadencija — penkeri metai. Tas pats asmuo rektoriumi
gali buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés ir ne ankséiau kaip po

41 LAT 2006 m. vasario 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-116/2006 (S).

42 Pyz., Sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo 15 str. 3 d. numatytas reikalavimas ,, LNSS
biudzetiniy ir vieSyju istaigy vadovai privalo periodiskai tobulinti vadovavimo [staigai
gebéjimus® (Valstybés zinios, 1996, Nr. 66-1572).

B ETT (treGioji kolegija) 2009 m. balandzio 23 d. sprendimas sujungtose bylose

C-378/07-C-380/07.

Pvz., pagal Akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 3 d. kompetentingas bendrovés organas turi

teisg bet kada atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, nepaisant to, yra jo kalté ar ne

(zr. LAT 2007 m. birzelio 22 d. nutartj civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007); V. D. buvo

atSauktas i§ asociacijos tarybos pirmininko pareigy, nes visuotinio nariy susirinkimo teisé

skirti (rinkti) ir atSaukti tarybos pirmininka yra absoliuti, tai yra neribota jokiy salygu

(zr. Klaipédos apygardos teismo nutarti byloje Nr. 2A-260-159-2011); ir kt.

45 LAT 2006 m. vasario 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-123/2006; LAT 2007 m. birzelio

22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007, ir kt.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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penkeriy mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo
i§ eilés antra“’. Vienoje i§ byly nagringjgs teatry vadovy paskyrimo klausimus LAT
pabrézé, kad Sios teisés normos atskleidzia logiska istatymy leidéjo valia griez¢iau
reglamentuoti tik valstybés ir savivaldybiy finansuojamy teatry vadovy skyrima ir
darbo santykius (nustatant privaloma teatro vadovo skyrimo tvarka konkurso budu,
terminuotos darbo sutarties sudaryma), o kity teatry steigéjams palikti didesng
sprendimy Siais klausimais laisve. Toks reglamentavimas suprantamas atsizvelgiant
1 tai, kad tinkamas valstybés ir savivaldybiy biudZety 1éSy naudojimas ir Siomis
léSomis finansuojamy teatry veiklos kokybé yra viesasis interesas, todél biitina
grieztesné tokiy teatry veiklos kontrol¢, negu privaciomis l1éSomis finansuojamuy.
Siekiant uztikrinti vieSojo intereso apsauga ir uzkirsti kelig valstybés ar savivaldybés
institucijy atstovy piktnaudziavimui jiems suteikta teise rinktis teatro vadova, Sios
teisés igyvendinimas apribotas Teatry ir koncertiniy istaigy istatymo 10 straipsnio
1 dalies nuostatomis, formalizuotais konkursy teatro vadovo pareigoms eiti tvarkos
reikalavimais (Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2004 m. gruodzio 29 d.
isakymas Nr. [V-426)*,

Kadencija vieso konkurso btidu atrinktiems ne vadovaujantiems darbuotojams
kaip objektyvi priezastis negali biiti teisétas pagrindas sudaryti terminuotaja
darbo sutartj. Pabréztina, kad Aukstojo mokslo jstatymo, galiojusio iki 2009 m.
geguzés 12 d., 31 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta galimybé tik profesoriams,
laiméjusiems konkursa treciai kadencijai, igyti teis¢ toliau be konkurso eiti Sias
pareigas toje pacioje aukstojoje mokykloje, bet ne ilgiau kaip iki jam sueis 65 metai.
Todél minéta istatyma pakeites Mokslo ir studijy istatymas nelygybe kity déstytojy
ir mokslo darbuotojuy atzvilgiu iStais¢ numatydamas, kad ,,su asmeniu, antrg
kartg i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti“*’. Taip
pat atkreiptinas démesys i kadencijy skaiciy. Galiojan¢ios normos numato dvi
salygas, kai terminuota kadencijai darbo sutartis gali tapti neterminuotais darbo
santykiais, 1) dirbta vieng kadencija, ir 2) antra karta laimétas vieSas konkursas
toms pacioms pareigoms eiti. Taigi terminuoty darbo santykiy pobiidis i§ esmés yra
prilygintas neterminuotiems. Kitaip tariant, terminuotos darbo sutartys sudaromos

4T Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 23 d. nutarimas Nr. XI-1536 ,,Dél Vilniaus

dailés akademijos statuto patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2011, Nr. 80-3898.
48 LAT 2008 m. rugséjo 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-308/2008.
49 Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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iki 10 mety kaip ,,pereinamasis‘ laikotarpis iki nuolatiniy darbo santykiuy*. Iki tol
galiojusi salyga tik profesoriams net tris kartus laiméti vie$a konkursa i pareigas yra
nesusijusi su darby (funkcijy, pareigy) laikinumu. Labiau tikétina, kad konkurso
metu tikrinama darbuotojo kvalifikacija, bet Siuolaikinis teisinis reguliavimas
suteikia galimybe darbuotoju kvalifikacija patikrinti taikant atestacijos procediira
be konkurso.

Kai kuriuose jstatymuose jtvirtinta kritikuotina norma dél teisés i neterminuotus
darbo santykius draudimo: ,,5. Jeigu su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju
sudaryta darbo sutartis buvo nutraukta ar pakeista dél darbo vietos pasikeitimo
nepasibaigus penkeriy mety laikotarpiui, déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas,
antrg karta laiméjgs konkursa toms pacioms pareigoms eiti, neigyja teisés sudaryti
su Universitetu neterminuotos darbo sutarties.**' Sia norma apribojama darbuotojo
teisé | neterminuotus darbo santykius tuo atveju, jei laiméjus konkursa darbuotojui,
nesant jo kaltés, teko dirbti kitoje darbo vietoje arba i§ viso darbo sutartis su juo buvo
nutraukta neaiSku kokiu pagrindu. Néra aiskis {statymo leidéjo nustatyti terminuoty
ir neterminuoty darbo santykiuy objektyviis kriterijai, nulemiantys neterminuotus
santykius, nes nors vieSo konkurso laiméjimas, jrodantis asmens tinkamuma eiti
pareigas pagal kvalifikacija ir gebéjimus, antra kartg ir yra nepakankamas, bitina
dar penkeriy mety kadencija.

Atitinkamai sitilytina perzitiréti visus Lietuvos istatymus, kuriuose numatytos
salygos terminuotoms darbo sutartims sudaryti, ir pakoreguoti Siy salyguy teisétuma,
kad jos atitikty Bendrojo susitarimo nuostatas.

3. Objektyviy priezasciy sarasas

Analizuojant LAT praktika matyti, kad gin¢ijama terminuota darbo sutartis
Teismo pripazistama teiséta, jeigu biina nurodytos aplinkybés, objektyviai
pagrindziancios darbo santykiu laikinuma. Kaip tik konkrecios aplinkybés lemia,
kokios riisies darbo sutartis turéjo biti sudaryta. Lietuvos AukSciausiasis Teismas
spresdamas tokio pobiidZio gincus pabrézia, kad tiek teisinis reglamentavimas, tiek
teismy praktika nukreipta i tai, jog terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biti
grindZiamas objektyvia biitinybe patenkinti laikinai padidéjusi darbo jégos poreiki,

30 Juraens, U.; Krzywpzinskl, M. Competence development on the shop floor and industrial

upgrading: case studies of auto makers in China. The International Journal of Human
Resource Management, 2014.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo
istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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be to, darbas, kuriam dirbti sudaroma terminuota sutartis, neturi biti nuolatinis
— jo poreiki ar atlikima objektyviai riboja tam tikras laikas (arba tam tikry darby
atlikimo laikas)*. LAT formuoja praktika, kad dél darbo pobtidZio kilgs gindas turi
biti sprendziamas ne pagal subjektyvius $aliy vertinimus ar Saliy susitarima laikyti
darbo sutartj terminuotaja, o pagal atlickamo darbo pobtidj — ar jis nuolatinis, ar
ne*. Vilniaus apygardos teismo sprendimas civilingje byloje buvo motyvuojamas
tuo, kad terminuoty darbo sutar¢iy su pedagoginiu personalu sudarymo faktas jau
savaime pasalina ar iki minimumo sumazina rizikas (pvz., galimo studenty skai¢iaus
maz¢jimo) ir leidzia tam tikrais etapais reguliuoti vienos ar kitos disciplinos ar
specialybés déstytoju (asistenty, lektoriy, docenty, profesoriy) poreiki. PrieSingu
atveju, kaip nurodé teismas, t. y. nenumatant i§ anksto studenty skaiciaus kitimo,
bty sudaromos neterminuotos darbo sutartys, nes pats darbas biity suprantamas kaip
nuolatinio pobtidzio, o ne laikinas®. Kitaip tariant, terminuotosios darbo sutartys
su déstytojais penkeriy mety kadencijai gali buti grindziamos poreikiu, kurj tik i$
dalies parodo studenty skaicius ir atitinkamam studijy laikotarpiui, pvz., bakalauro
ketveriy mety studijoms, patvirtintos studijy programos. Vadinasi, déstytoju darbas
pagal terminuotas penkeriy mety darbo sutartis turi biiti uztikrintas atitinkamu darbo
kriiviu per numatyta laikotarpi, pripazistant ji nuolatiniu darbu. Pana$iai kitoje
byloje LAT nuolatinio pobtidzio darbu pripazino pedagogu papildomojo ugdymo
darba, nes nuolatinj $io darbo pobitidj Iémé tiek jo specifika, tiek faktas, kad bureliai,
kuriems pedagogai vadovavo, veiké nuolat>.

Bendrasis susitarimas numato i§imtis tik dél minéty reikalavimy netaikymo
pirminio profesinio mokymo santykiams ir gamybinés praktikos programoms;
darbo sutartims ar darbo santykiams, sudarantiems ar nustatytiems pagal konkrecia
valstybing ar valstybés finansuojama mokymo, integravimo ar profesinio
perkvalifikavimo programa®, todél Lietuvos uZimtumo rémimo jstatyme yra
numatyta, kad tik su nejgaliais bedarbiais turi biiti sudarytos neterminuotos darbo

52 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

33 LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje A. V. v. Vilniaus
pedagoginis universitetas, Nr. 2A-755-464/2012.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilingje byloje V. 4., G. N. v. Panevézio moksleiviy
namai, Nr. 3K-3-568/2005.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.

54

55

56

60



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

sutartys, o kitus bedarbius idarbinant pagal valstybés rémimo programas tokiy
reikalavimy néra.

Pagal Lietuvoje egzistuojancia tokiy sutar¢iy sudarymo praktika galima biity
skirti $ias terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo objektyvias priezastis:

1) padidéjusi darby apimtis (darbo poreikis), kuri gali biti dvejopa:

a) kai darbuotojai laikinai nedirba (pvz., dé¢l komandiruotés, ligos, atostogy,
motinystés ar tévystés, vaiko prieziiiros atostogy, nemokamuy atostogy ir pan.) ir
juos reikia pavaduoti®’.

b) dél darby piko, fizinio darby apimties (kriivio) padidéjimo (pvz., dél darby
sezoniSkumo; dél rinkos salygu pasikeitimy ar kity ekonominiy veiksniy, 1émusiy
skubius didelius uzsakymus; dél papildomu darby (uzsakymy) ar kito trumpalaikio
darby poreikio ir pan.). TaCiau ginCytina galimybé Siuo pagrindu laikinus darbus
atskirti nuo nuolatinio pobiidzio darby, kuriuos dirba kiti darbuotojai, idarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis. Terminuota darbo sutartis su darbuotojais negaléty
biiti sudaroma dél tariamai laikino darbo, t. y. dél atskiro uzsakymo, objekto ar
gamybos operacijos atlikimo, nes Sie darbai yra jimonés nuolatinés veiklos pagrindas,
nepertraukiamas gamybos procesas®®;

2) terminuotas darby pobudis, objektyviai laiko apribotas darbas (tam tikram
laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui)*’, pvz., kai trumpalaikiams darbams
pasitelkiami atitinkami specialistai, kuriy nuolatiniam darbui nereikia, arba
sezoninio pobiidzio darbams ir pan.;

3) iki konkurso, kurj organizuoti jpareigoja istatymas (DK 101 straipsnis);

4) 1 naujai steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki
2015 m. liepos 31d.);

5) renkamy organy jgaliojimy laikui, kuriam asmenys iSrinkti ar paskirti (DK
109 straipsnio 3 dalis).

Taigi darbdavys neturi diskrecijos sudaryti terminuota darbo sutarti vien tik
savo noru, kitaip tariant, terminuotai darbo sutarciai sudaryti nepakanka vien tik
suderintos Saliy valios, — biitinos ir tam tikros specifinés aplinkybés (juridiniai
faktai)®.

37 LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.

8 Davibavicius, H. Terminuoty darbo sutaréiy ypatumai [interaktyvus]. [Zidréta 2012-09-24].
<http://www.teisesforumas.lt/index.php/darbo-teis/1 58 3-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i.html>.

39 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

00 MaciuLaris, V., Supra note 20, p. 296.
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ISvados

1. Terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymas — iSimtinai tik darbdaviui
naudinga nuostata, todél jstatymai arba kolektyvinés sutartys pagal jas
dirbantiems darbuotojams turi numatyti atitinkamas garantijas, pvz.,
darbdaviy piktnaudziavimo atveju — automatinj tokiy sutarciy pripazinima
neterminuotomis.

2. DKnormos, numatanc¢ios bendrasias terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymo
salygas, neatitinka Bendrojo susitarimo tiksly, nes néra numatyta nei
»objektyviy priezas¢iy®, nei tokiy sutar¢iy sudarymo pakartotinumo (taip
pat ir vadovy kadenciju), nei laikotarpio, per kuri galima biity sudaryti
kelias terminuotas darbo sutartis.

3. Kadencija vieSo konkurso budu atrinktiems ne vadovaujantiems
darbuotojams negali biiti teisétas pagrindas (objektyvi priezastis) sudaryti
terminuotaja darbo sutart;.

4. Nors terminuotyjy darbo sutaréiy sudarymo pagrindai yra jtvirtinti
istatymais, taCiau ne visi jie pagristi. Biitina perziliréti jstatymus,
kurie leidzia sudaryti tokias terminuotas darbo sutartis konkurso biidu
atrinktiems asmenims ar iki jiems sueis atitinkamas amzius, ir pakoreguoti
atsizvelgiant | Bendrojo susitarimo tikslus bei kitus ES darbo standartus ir
pagrindinius Zmogaus teisiy principus.

5. Priémus aiSkias draudimo piktnaudZiauti paeiliui sudarant terminuotas
darbo sutartis nuostatas, turéty biiti numatytos atitinkamos administracinés
sankcijos darbdaviams uz ju pazeidima.

LEGALITY OF CONCLUSION OF FIXED-TERM
EMPLOYMENT CONTRACT IN LITHUANIA

INGRIDA MACERNYTE-PANOMARIOVIENE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The character of fixed-term contracts in Lithuania, particularities
of their formation and disadvantages of legal regulation is analyzed in this article.
A number of legal constraints defined in the Lithuanian Labour Code, create
preconditions to believe that employees are protected from the side of employers abusing
fixed-term contracts. Lithuanian courts recognizes fixed-term contract as legitimate, if
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there are objective circumstances proving the impermanence of labour relations. But
the Lithuanian laws also allow to make a fixed-term contract and even to renew such
fixed—term employment relationships without the need or legitimate ground. Therefore
it is considered that Lithuanian legal regulation violates not only International and
European labour standards and other commitments, but also human rights at work.

The first chapter clarifies the significance of fixed-term contracts and the need for
such exclusive regulation. In the second chapter the legal bases of the making of fixed-
term employment contracts provided in the Lithuanian Labour Code is critically analized,
especially due to separated unreasonable “term of office” ground which does not describe
the precarious employment needs or nature of fixed-term employment. Also other aspects
are put under criticism such as fixed-term employment contracts with teachers or medical
staff, while the license issued for a fixed-term or certification allows possibility to check
the employee s skills and qualifications in the relevant requirements but is not associated
with fixed-term employment in any way. The list of objective reasons applied in Lithuania
seeking to make fixed-term contracts is submitted in the third part of the article.

Keywords: fixed-term contract, term of office, temporary employees, extension of
employment contract, objective reason.

Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Mykolo Romerio universiteto Teisés
fakulteto Verslo teisés katedros profesoré. Moksliniy tyrimy kryptys: darbo teisé,
darbo sutartis, tarptautiné darbo organizacija ir zmogaus teisiy apsauga, lanksti
sauga, darbo rinka ir uzimtumas, darbuotojy garantijos imonés (verslo) nemokumo
atveju arba jmonés bankroto atveju.

Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Mykolas Romeris University, Faculty
of Law, Department of Business Law, Professor. Research interests: labour law,
labour contracts, international labour organization and Human Right protection,
flexicurity, labour market and employment, employees guarantee transfer of the
business case, and the bankruptcy case.

63



University
of Wroctaw

14

MYKOLO ROMERIO
UNIVERSITETAS

£ ISSN 1392-6195 (prini)

2 ISSN 2029-2058 (online)
JURISPRUDENCIJA
2015, 22(1)

DARBUOTOIJO IR DARBDAVIO INTERESU DERINIMAS
NUTRAUKIANT DARBO SUTART] LIETUVOS TEISMU
PRAKTIKOIJE

KRISTINA AMBRAZEVICIUTE

Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto
Verslo teisés katedra
El. p. k.ambrazeviciute@mruni.eu

Straipsnis pateiktas 2014 m. lapkric¢io 5 d.,
parengtas spausdinti 2015 m. balandzio 23 d.

DOI: 10.13165/JUR-15-22-1-04

Santrauka. Tinkamas darbo sutarties nutraukimo pagrindy reglamentavimas uztikrina
darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra ir atitinkamai darny darbo rinkos veikima. [statymuy
leid¢jas Darbo kodekse itvirtindamas darbo sutar¢iy nutraukimo pagrindus gana i$samiai
reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio teises bei pareigas darbo santykiy nutraukimo procese.
Visgi istatyminis reglamentavimas néra pakankamas uztikrinti praktinj Darbo kodekse jtvirtinty
darbo sutaréiy nutraukimo instituto normy igyvendinima. Sioje srityje itin svarbus jstatyminj
reglamentavima patikslinantis ir papildantis teisminis reguliavimas. Siame straipsnyje nagrinéjama
teismy praktika, susiformavusi per pirmaji Darbo kodekso galiojimo deSimtmet] sprendziant
darbuotojy ir darbdaviy gincus dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu, suéjus darbo
sutarties terminui, darbuotojo pareiskimu bei darbdavio iniciatyva, tiriamos teismy nustatytos
papildomos konkreCiy darbo sutarties nutraukimo pagrindy taikymo salygos ir ju atitiktis
teisétiems darbuotojo ar darbdavio interesams. Apibendrinant tiriamo laikotarpio teismuy praktika
daroma i$vada, kad teismai suformavo ne viena reikSminga precedenta, nustatantj papildomas
konkreciy darbo sutarties nutraukimo pagrindy salygas. Pabréztina, kad teismy sukurtos taisyklés
nesureik§mina vienos kurios darbo sutarties Salies interesy.

ReikS$miniai ZodZiai: darbo sutartis, darbo sutarties nutraukimas, darbdavys, darbuotojas;
ispéjimas.

Jurisprudencija. Mokslo darbai ISSN 1392-6195 (print)
© Mykolo Romerio universitetas, 2015 ISSN 2029-2058 (online)
© VI Registry centras, 2015 http://jurisprudencija.mruni.eu

64


http://www.muni.cz/law
http://www.lu.lv/eng/
http://www.mruni.eu/lt/
http://www.oi.ut.ee/en
http://www.uni.wroc.pl/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://jurisprudencija.mruni.eu
mailto:k.ambrazeviciute%40mruni.eu?subject=

Jurisprudencija. 2015, 22(1)

Ivadas

Nors individualiis darbo teisiniai santykiai priskirtini prie privatiniy teisiniy
santykiy, o darbo sutartis yra privatinio teisinio pobiidzio sutartis, taciau darbo
teisei budinga darbuotojo kaip silpnesnés sutarties Salies samprata' lemia, kad
darbo sutarties nutraukimo reguliavimui skiriamas ypatingas démesys. ISties,
jei darbdavys biity laisvas savo nuozitra bet kada nutraukti darbo sutarti, visos
kitos darbo teiséje nustatytos garantijos darbuotojo naudai bty tik tuséios ir
nejgyvendinamos deklaracijos. Kita vertus, tinkamas darbo sutar¢iy nutraukimo
reguliavimas ir jgyvendinimas yra svarbus ne tik darbuotojui — veiksmingas darbo
santykiy reguliavimas ir konkurencingos darbo rinkos uztikrinimas reikalauja,
kad nutraukiant darbo sutart] blity uztikrinami abiejy darbo sutarties Saliy, t. y.
darbuotojo ir darbdavio, interesai. Nenuostabu, kad darbo sutarties nutraukimas
yra viena i§ dazniausiai pasitaikanciy darbo gincy rusiy, salygojes gausia teismy
praktika, kuri jvairiomis kryptimis i$plétojo Lietuvos Respublikos darbo kodekse?
(toliau — DK) jtvirtintas darbo sutarties nutraukimo taisykles. Todél Siuo metu greta
DK normy egzistuoja ir kitas, teismu sukurty taisykliu kompleksas. Nors darbo
sutarties nutraukimo klausimus nagrinéjantys mokslininkai® jprastai remiasi teismy
praktika, taciau iki Siol nebuvo tiriama vien tik teismy praktika siekiant apimti ne
kurj viena, o visus ar bent dauguma darbo sutarties nutraukimo pagrindy.

Darbo teisés teorijoje pabréziama darbuotojo kaip silpnesnés sutarties Salies doktrina. Pvz.,
,»Tradiciskai darbo teisé charakterizuojama kaip teisés Saka, ginanti ir sauganti darbuotoju
teises ir interesus®. Zr. Nekrosius, L., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2008, p. 22. VienareikSmiskai §i doktrina pripazistama ir teismuy: ,,[statymy leidéjas,
atsizvelgdamas { nelygiaverti darbuotojo ir darbdavio ekonominj ir socialini statusa, nustaté
tam tikrus darbo byly nagrinéjimo ypatumus. Sie ypatumai nustatyti sickiant labiau apsaugoti
darbuotojo, kaip ekonomine ir socialine prasme silpnesnés darbo santykiy Salies, interesus.
Zr. LAT 2005 m. vasario 28 d. nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-113/2005.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Bacpanskis, T.; Usonis, J. Termination of an employment contract upon unilateral notice of an
employee in Lithuania. Jurisprudencija, 2010, 1(119): 211-226; BusiLaITYTE, B. Terminuoty
darbo sutarciy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teisg. Zeisé, 2008, 69: 132—-137;
MacnauskieNE, R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurisprudencija, 2006,
10(88): 71-78; Mactwrartis, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2013; MacuLarmis, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity
aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010, 3(7): 293-310 ir kt.
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Tai nulémé $io straipsnio tikslag — nustatyti, kokias DK papildancias salygas
konkretiems darbo sutarties nutraukimo pagrindams taikyti nustaté teismy praktika
ir kaip Sios salygos atitinka darbuotojo arba darbdavio teisétus interesus.

Pagrindinis darbe taikomas mokslinio tyrimo metodas yra dokumenty
analizé. Analizuota Lietuvos darbo teisés doktrina, bet labiausiai — gausi Lietuvos
Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) praktika tiriant gincus dél darbo sutarties
nutraukimo pirmuosius deSimt mety po Darbo kodekso jsigaliojimo, t. y. nuo 2003 m.
sausio 1 d. iki 2013 m. sausio 1 d. Tyrimo metu buvo surinktos ir taikant tradicinius
teisinio tyrimo metodus — sistemini, istorini, lingvistini ir kt., iSanalizuotos visos
nurodyto laikotarpio LAT bylos, priskirtos darbo sutarties nutraukimo kategorijai.
Zinoma, ne visi teismy nagrinéti klausimai straipsnyje yra pateikiami, nes kai
kurie klausimai buvo labai specifiniai, susij¢ su konkrecia situacija, kiti nebuvo
itin reikSmingi nagrinéjamu darbuotojo ar darbdavio interesy apsaugos aspektu.
Siame straipsnyje orientuotasi i tuos idaiskinimus, kurie buvo kartojami ne vienoje
LAT nutartyje ir buvo galima {Zvelgti aiskia atitinkamo teisés aiskinimo ir taikymo
tendencija. Siekiant neapkrauti teksto, néra nurodomos visos nutartys, kuriose
atitinkamas i$aiSkinimas buvo pateikiamas, bet apsiribojama pirmaja nutartimi.

1. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

Pirmasis i§ DK tiesiogiai itvirtinty darbo sutarc¢iy nutraukimo pagrindy yra
nutraukimas 3aliy susitarimu (DK 125 straipsnis). Sis pagrindas i$plaukia i§ sutaréiy
laisvés ir bendrojo Saliy dispozityvumo principo, lemiancio, kad Saliy laisva valia
sudaryta darbo sutartis ty paciy Saliy valia gali buti ir nutraukta. Atrodyty, toks
sutarties nutraukimo btidas neturéty kelti didesniy ginéy ir neaiskumuy, — juk
Saliy susitarimu galima nutraukti sutartj tik tada, kai pasiekiamas abiem puséms
priimtinas konsensusas, kuris apima tiek valiy sutapima dél paties darbo sutarties
nutraukimo, tiek dél nutraukimo salygu. Todél istatymuy leidéjas visiskai neriboja
Saliy valios nutraukti darbo sutarti susitarimu, DK 125 straipsnyje nustatydamas tik
procedros reikalavimus*. Ta¢iau praktika netruko iSaiskinti, kad taikant §i pagrinda
gali kilti problemu. Pati didziausia i$ juy pasirodé esas darbdaviy piktnaudziavimas,
kai DK 125 straipsniu bandoma pasinaudoti formaliu Saliy susitarimu, slepiant
darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, taip pastarajam i§vengiant DK 129
straipsnio taikymo ir su juo susijusiuy garantijy darbuotojui. Sprendziant Sia problema
teismy praktikoje buvo nustatyta salyga, kad darbo sutarties nutraukimas DK 125

4 NEkrOSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 243.
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straipsnio pagrindu galimas tik tada, jeigu Saliy susitarimas nutraukti darbo santykius
iSreiskia tikraja ju valig. Ir prieSingai, jeigu viena i$ sutarties Saliy primeta savo
valia kitai Saliai, darbo sutartis Siuo pagrindu negali biti laikoma nutraukta®. Tikroji
Saliy valia yra nustatoma ,,atsizvelgiant { bylos duomenis apie atitinkamos Salies
valios susiformavima ir tam itakos turéjusias aplinkybes, valios iSraiska rasytiniame
pasitilyme nutraukti darbo sutarti, sutikimo su pasiiilymu nutraukti darbo sutartj
iSreiskima, valios iSraiSka raSytiniame susitarime dél darbo sutarties nutraukimo,
DK 125 straipsnyje numatyty procediiry laikymasi bei kitas reikSmingas bylos
aplinkybes®®. Kaip Salies valios susiformavimui jtakos galin¢ios turéti aplinkybés
nurodomos neleistinos priemonés, ekonominio pobtidzio ar psichologinis darbdavio
spaudimas, tinkamai jgyvendinami DK 35 straipsnio reikalavimai’.

DK 125 straipsnyje numatyti trys skirtingi darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu etapai: vienos darbo sutarties Salies pasitilymas nutraukti darbo sutartj,
kitos Salies sutikimas nutraukti darbo sutartj ir susitarimas nutraukti darbo sutarti.
Pirmieji du DK apibréziami lakoniskai, kaip rastiSkas pasitilymas ir praneSimas
apie sutikima, o tre¢iajam nustatomas nebaigtinis darbo sutarties nutraukimo salygu
sarasas — nutraukimo laikas, kompensacijos, nepanaudotos atostogos ir pan. Tokios
perskyros laikomasi ir teismy praktikoje, grieztai atskiriant pasitilymo ir susitarimo
turinio elementus. Todél piniginés kompensacijos®, konkre¢ios sutarties nutraukimo
datos’ ir pana$iy salygu itraukimas | pasitilyma nutraukti darbo sutartj gali bati
identifikuojami kaip neatitinkantys pasiiilymo esmés — darbuotojo galimybés
apsispresti ir rinktis.

Kalbant apie pasitlymo, sutikimo ir susitarimo forma pastebétina, kad teismy
praktika, viena vertus, laikosi DK 125 straipsnyje itvirtinto rasytinés formos
reikalavimo'?, kita vertus, numato galimybeg nuo jo nukrypti, jeigu yra akivaizdi abieju
Saliy valia nutraukti darbo teisinius santykius DK 125 straipsnyje nurodytu pagrindu'!.
LAT Zengia dar toliau, pripazindamas pasitilymo ir susitarimo sutapties viename
dokumente galimybe, jei sutarties nutraukimo procediira atitinka tikraja Saliy valia'2.

MAciAUSKIENE, R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurisprudencija, 2006,
10(88), p. 72.

LAT 2005 m. geguzés 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-290/2005.

LAT 2012 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-438/2012.

Supra note 6.

LAT 2010 m. gruodzio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-563/2010.

Supra note 6.

1" LAT 2007 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-59/2007.

12 Ibid.

O ® 9
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Taigi taikydami DK 125 straipsnj teismai iSplétojo laisvos valios nuostata,
kurios esmé — darbuotojo apsauga nuo neteiséto darbdavio poveikio. Kita vertus,
tam tikrais atvejais buvo nustatytas leidimas nukrypti nuo DK 125 straipsnio 1 dalyje
numatytos procediiros, tai yra turiniui suteikta pirmenybé pries forma, igalinant kilus
gincui dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo saugoti biitent darbdavio interesus.

2. Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

Viena i$ biitinyju terminuotos darbo sutarties salygu — susitarimas dél sutarties
termino (DK 95 straipsnio 2 dalis). Kitaip tariant, terminuotos darbo sutarties
sudarymas reiSkia, kad Salims sutarties pabaigos data yra objektyvus ir akivaizdziai
zinomas faktas. Todél vél i$ pirmo Zvilgsnio atrodo, jog darbo sutarties pasibaigimas
suéjus terminui (DK 126 straipsnis) yra darbo sutarties nutraukimo pagrindas, dél
kurio gin¢y kilti neturéty. Visgi tam tikri DK 126 straipsnio taikymo aspektai sukélé
nemazai diskusijuy.

Vienas i§ pagrindiniy praktikoje kilusiy klausimy — darbo sutarties nutraukimo
suéjus terminui ir darbuotojy teisiy, kylanciy i§ laikino nedarbingumo (DK 131
straipsnio 1 dalis ir 133 straipsnis) ar tévystés (néStumo, gimdymo ir auginant vaika
iki treju mety, DK 132 straipsnis) garantijuy, santykis. Viena vertus, nenutraukus
sutarties sutartu terminu darbo sutartis taps neterminuota (DK 126 straipsnio
2 dalis). Kita vertus, darbo sutarties galiojimo metu atsiradus DK 131 straipsnio
1 dalyje, 133 ir 132 straipsniuose nustatytiems pagrindams, {statymas imperatyviai
draudzia darbo sutarties nutraukima. Teismy praktikoje susiklosté nevienodas
Sios dilemos sprendimas. Didesniy nesutarimy dél terminuotos darbo sutarties
pasibaigimo néStumo ar vaiky auginimo iki treju mety atvejais nekilo ir teismy
pozicija nuo pat pradziy buvo nuosekli, — tokiu atveju darbo sutartis yra vykdoma,
be darbuotojo valios negali biiti nutraukta, o jos pabaigos terminas perkeliamas {
kita diena po garantinio laikotarpio pasibaigimo ir dél to terminuota darbo sutartis
netampa neterminuota'’.

Taciau darbo sutarties termino pasibaigimo problema darbuotojo laikinojo
nedarbingumo atveju tiriamuoju laikotarpiu buvo sprendZiama nenuosekliai.
Pradiniame etape LAT pasirinko pazodini DK 131 straipsnio 1 dalies aiSkinima
ir suformulavo taisykle, kad nutraukiant terminuota darbo sutarti darbuotojo
laikinojo nedarbingumo garantija néra taikoma'4. Tuo tarpu teisés moksle buvo

13" LAT 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-92/2005.
14 LAT 2004 m. kovo 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-220/2004.
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laikomasi teleologinio aiskinimo, DK 131 straipsni suprantant kaip darbuotojo,
t. y. silpnesniosios darbo santykiy Salies, interesus saugancig ir ginancia norma.
Todél doktrina atstovavo teismams prieSingai pozicijai — darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis, laikino nedarbingumo laikotarpiu turi buti
taikomos darbo sutarties nutraukimo ribojimo garantijos'’. Véliau tokia pozicija
buvo pripazinta ir teismy praktikos, antai 2007 m. vasario 26 d. nutartyje LAT
ne tik pasisaké prie§ terminuotos darbo sutarties nutraukima darbuotojo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu, bet ir Sia taisykle pagrindé darbuotojo apsaugos nuo
psichologiniy traumy argumentu'®. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo laikinojo
nedarbingumo atveju, darbo sutarties pabaigos terminas perkeliamas i diena po
laikinojo nedarbingumo pasibaigimo, ir dél to sutartis nelaikoma nei pratgsta, nei
neterminuota'’. Be to, toks pats reglamentavimas taikomas ne tik DK 131 straipsnio
1 dalies, bet ir 133 straipsnio atveju'®. Taigi LAT praktika sprendziant darbo sutarties
nutraukimo suéjus terminui ir darbuotojy teisiy, kylanéiy i§ laikino nedarbingumo
ar tévystés garantijy, klausimus tiriamuoju laikotarpiu buvo suvienodinta.

Apzvelgus DK 126 straipsnio taikyma galima padaryti iSvada, kad darbuotojo
ir darbdavio interesy pusiausvyra nulémé kompromisas — su darbuotoju terminuota
darbo sutartis negali blti nutraukta laikino nedarbingumo, néstumo, gimdymo
laikotarpiais bei auginant vaika iki treju mety, taciau darbo sutartis dél to netampa
neterminuota ir darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj kita diena po garantijy
laikotarpio pabaigos.

3. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu

DK 127 straipsnio 1 dalis reglamentuoja darbo sutarties nutraukima darbuotojo
pareiSkimu. Tai yra vienas i§ daZniau praktikoje pasitaikanc¢iy darbo sutarties
nutraukimo pagrindy, i$plaukianciy i§ konstitucinio priver¢iamojo darbo draudimo
principo igyvendinimo'®. DK 127 straipsnio 1 dalies analizé ir lyginimas su DK
129 straipsniu, nustatanciu darbdavio galimybes nutraukti darbo sutarti, taip pat
atskleidzia darbuotojo kaip silpnesniojo darbo santykiy subjekto apsauga: darbuotojo

Buzinskas, G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 91-92; BuBiLAITYTE, B. Terminuoty darbo sutar¢iy teisinio reguliavimo
ypatumai pagal Lietuvos teisg. Teisé, 2008, 69, p. 136.

16 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-83/2007.

17" Ibid.

Supra note 9.

Baacpanskis, T.; Usonis, J. Supra note 3, p. 212.
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teisé nutraukti darbo sutartj yra absoliuti ir néra ribojama jokiomis aplinkybémis.
Nei darbdavys turi teisés reikalauti atskleisti ar vertinti darbo sutarties nutraukimo
priezas¢iy ir motyvy, nei darbuotojas privalo pagristi savo sprendimo nutraukti
darbo santykius®. Siuo atveju darbo sutarties nutraukimas yra vienasaliskas ir
nepriklausomas nuo kitos Salies valios, ir toks reglamentavimas riboja galimus
gincus del darbuotojo sprendimo teisétumo. Teismy praktika formuoja vienintelg
darbo sutarties nutraukimo pagal DK 127 straipsnio 1 dalj teisétumo taisykle:
atleidimas i§ darbo gali biiti pripazistamas neteisétu tik tuo atveju, jeigu jrodomas
neleistinas darbdavio poveikis darbuotojui, paskatings pastarajj parasyti pareiskima
atleisti i§ darbo®!. Taigi, kaip ir DK 125 straipsnio atveju, darbo sutarties nutraukimo
teisétuma salygoja darbuotojo laisva valia®?.

Absoliucia darbuotojo teis¢ nutraukti darbo sutartji varzo tik procediros
reikalavimai: darbuotojas turi informuoti darbdavi rastu DK 127 straipsnyje
ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais terminais. Kaip tik tinkamas nutraukimo
procediiros laikymasis yra vienintelis darbdavio interesy, kuriuos, minéta, taip pat
bitina uztikrinti, saugiklis. Aptariamo laikotarpio metu daugiausia ginéy kilo batent
dél darbuotojo veiksmy atitikties istatymo nustatytai procediirai.

Pirmiausia LAT formuluoja ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima formos ir
turinio reikalavimus: darbuotojas, ketinantis nutraukti neterminuota darbo sutarti,
privalo rastu ispéti apie tai darbdavi, savo pareiSkime nurodydamas tiek pareiskimo
sura§ymo, tiek pageidaujama atleidimo i§ darbo data’. Rasytiné jspéjimo forma yra
nustatyta ir DK 127 straipsnyje; datos reikalavimo salyga LAT aiskina kaip bitina,
uztikrinanéia tinkama tolimesnij darbo sutarties nutraukimo proceso igyvendinima?*.
Kitoje byloje LAT tikslina datos reikalavima ir pabréZzia ne pareiSkimo surasymo,
bet darbdavio ispéjimo diena — ne tik kaip atskaitos momenta DK 127 straipsnio
terminams skai¢iuoti, bet ir kaip darbuotojo laisvos valios nutraukti darbo sutarti
irodyma®.

Antra, LAT nagrinéjo ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminy
klausima ir dar iki DK jsigaliojimo buvo isaiskings, kad 14 dieny {spéjimo terminas
yra nustatytas ne darbuotojo, bet darbdavio naudai, todél darbdavys gali visai

20
21

Buzinskas, G., et al. Supra note 15, p. 124.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. spalio 17 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-493/2005.

22 LAT 2012 m. spalio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-455/2012; MACUAUSKIENE, R.
Supra note 5, p. 74.

23 LAT 2006 m. lapkricio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-613/2006.

24 LAT 2007 m. spalio 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-358/2007.

25 LAT 2008 m. balandzio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-218/2008.
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ar 1§ dalies jo atsisakyti ir sutikti su darbuotojo praSymu nutraukti darbo sutarti
net nepraéjus istatyme numatytam ispéjimo terminui’*. Tokia pati praktika buvo
itvirtinta ir DK 127 straipsnio 1 dalies atzvilgiu®’.

DK 127 straipsnio 2 dalyje nustatytas sutrumpintas triju dieny terminas,
kuris taip pat yra pripazistamas naudingu darbdaviui® ir yra taikomas darbuotojui
nutraukiant darbo sutartj dél svarbiy priezasCiy (darbuotojo liga, neigalumas,
darbdavio isipareigojimy nevykdymas ir pan). LAT Siuo atveju svarbiomis
priezastimis jvardija nuo darbuotojo valios nepriklausancias aplinkybes, dél kuriy
jis neturi galimybés dirbti darbo sutartyje sulygtomis salygomis, be to, pripazista
subjektyvy ir vertinamaji ju pobadi*’. Todél darbuotojo teisé nutraukti darbo sutarti
néra laikoma absoliudia ir nepriklausanéia nuo darbdavio valios. Priesingai, DK
127 straipsnio 2 dalies atveju darbdavys sprendzia, ar yra pakankamas pagrindas
pripazinti svarbias priezastis®. Teismy praktikoje keliami reikalavimai darbuotojui,
noriné¢iam nutraukti darbo sutartj DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu, praSyme ne
tik nurodyti konkrecia priezasti, kuri teikia pagrinda nutraukti darbo sutarti, bet ir
pateikti ja pagrindzianéiy jrodymuy?'.

Trecia, LAT suformavo darbuotojo teisés atSaukti praSyma nutraukti darbo
sutartj praktika. [statymy leidéjas DK 127 straipsnio 4 dalyje yra nustatgs triju dieny
terming absoliuciai darbuotojo prasymo atSaukimo teisei, o vélesnis atSaukimas
priklauso nuo darbdavio valios. [gyvendinant $ia norma, kilo santykio tarp darbdavio
teisés atsisakyti {sp¢jimo termino ir darbuotojo teisés atSaukti darbo sutarties
nutraukimo prasyma klausimas: jeigu darbdavys sutinka su darbuotojo praSymu
nutraukti darbo sutart] po trumpesnio termino ar visai be ispé&jimo termino, tai
kokia teising galig turi darbuotojo teisé¢ atSaukti darbo sutarties nutraukimo prasyma
per tris darbo dienas? Teismuy praktika tokiu atveju laikosi dar iki DK isigaliojimo
suformuotos ir véliau patvirtintos taisyklés, kad darbuotojas, atsisakes isp&jimo
termino, nebegali naudotis teise atSaukti darbo sutarties nutraukimo prasyma’?.

26 LAT 1999 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-189/1999.

27 LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-442/2008; BAGDANsKIs, T.;
Usonis, J. Supra note 3, p. 215.

28 LAT 2004 m. lapkritio 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-646/2004.

2% LAT 2004 m. lapkricio 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-644/2004.

30 LAT 2010 m. birzelio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-282/2010.

30 1bid.

32 LAT 1999 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-417/1999.
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Vertinant aptarta praktika pastebétina, kad teismai darbuotojo naudai itvirtino
laisvos valios salyga, kurios reik§mé atitinka analogiska DK 125 straipsnyje
numatyta salyga, o darbdavio naudai — pabrézé praSymo nutraukti darbo sutarti
formos ir turinio svarba, teis¢ spresti dél svarbiy priezas¢iy buvimo pagal DK 127
straipsnio 2 dalj, taip pat negalimuma atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti, jei
darbuotojas pats nurodo trumpesni nei trijy dieny ispé€jimo terming ir darbdavys
sutinka.

4. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés

Darbdavio galimybés nutraukti darbo sutartj yra labiau apribotos nei absoliuti
darbuotojo teis¢ pabaigti darbo santykius. Darbo sutartj nutraukti siekian¢iam
darbdaviui DK 129 straipsnyje yra numatomas ne tik subjektyvusis tinkamos
atleidimo procediros reikalavimas, bet ir nuo jo valios nepriklausanciy, objektyviuy
tikrovés fakty egzistavimo reikalavimas — svarbiy priezas¢iy buvimas ir laisvy
darbo viety, i kurias biity galima perkelti darbuotoja, nebuvimas. Toks gana
smarkiai apribotas ir sudétingas teiséto darbdavio elgesio modelis, viena vertus,
vercia ji ieSkoti kity baidy darbo sutar¢iai nutraukti®®, kita vertus, suteikia ne viena
pagrinda vertinti ir gin€yti darbdavio priimtus sprendimus. Juolab kad DK 129
straipsnyje itvirtinty savoky turinys neretai istatymu leidéjo yra nepakankamai
placiai atskleistas. Todél ¢ia svarbus vaidmuo tenka teismuy praktikai, kuri DK 129
straipsnio atveju yra itin gausi.

Svarbios prieZastys. DK 129 straipsnyje itvirtintas darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva reiSkia, kad darbdavys yra laisvas pats apsispresti dél darbo
sutarties nutraukimo biitinumo ir konkre¢iy pagrindy®. Visgi, kaip minéta, jo laisvé
pirmiausia varzoma svarbiy priezasciy salyga, kuri uztikrina atitinkama darbuotoju
interesy apsaugos lygi ir sudaro darbo santykiy stabilumo prielaidas®. DK 129
straipsnyje néra pateikiamas konkretus svarbiy priezas¢iy, kuriomis darbdavys
grindzia darbo sutarties nutraukima, apibrézimas ar baigtinis saraSas, nurodomi
tik bendriausi svarbiy priezas¢iu pozymiai*® — aplinkybés, kurios yra susijusios

3 Maciuearrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés

lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p. 167.

3 LAT 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-227/2004.

35 MaciuLars, V. Supra note 33, p. 166.

36 Buziskas, G., ef al. Supra note 15, p. 130.
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su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe, taip pat
ekonominés, technologinés priezastys ar darbovietés struktiiriniai pertvarkymai.
LAT praktikoje nemazai démesio skiriama tokiuy priezas¢iy turiniui atskleisti.
Pirmiausia nustatoma darbdavio pareiga neapsiriboti svarbios prieZasties buvimo
konstatavimu pakartojant DK 129 jtvirtinta formuluotg ir pagristi tokios priezasties
egzistavima konkreéiais faktais®. Atitinkamai su tokiu reikalavimu yra susijgs ir
irodinéjimo nastos perkélimas darbdaviui®.

Kai kurios svarbios priezastys, kuriomis turi buti grindziamas darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, salygiskai gali biti siejamos su darbuotoju® —
jo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, elgesiu darbe. Pirmosios dvi aplinkybés
— kvalifikacija ir profesiniai gebéjimai — buvo atskleistos dar LAT senato 2003 m.
gruodzio 29 d. nutarime*. Darbuotojo elgesys teismy praktikoje yra apibiidinamas
kaip subjektyvios charakterio savybés, kuriy objektyvi iSraiSka yra netinkamas
darbuotojo elgesys darbe, provokuojantis neigiamus rezultatus, pasireiskianéius ne
tik paties darbuotojo tiesioginiy darbo funkcijy atlikimo kokybe, bet ir jo elgesio
itaka kity darbuotoju darbo salygoms, darbingumui, veiklos rezultatams, jmonés
prestizui ir pan.*! LAT pabréZia, kad toks darbuotojo elgesys neturi biiti siejamas
su kalte ir yra nepakankamas pagrindas drausminei atsakomybei kilti. Biitent kaltés
buvimo faktas skiria DK 129 straipsnyje ir DK 136 straipsnio 3 dalyje itvirtinty
skirtingy darbo sutarties nutraukimo pagrindy taikyma*>.

Kita svarbiy priezasCiy, kuriomis turi biiti grindziamas darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, grupé yra su darbdaviu susijusios aplinkybés *
— ekonominés, technologinés priezastys ar darbovietés strukturiniai pertvarkymai.
Teismy praktika, nusakydama S$iy savoky turini, paprastai remiasi Lietuvos
AuksCiausiojo Teismo teis¢ju senato pateiktais iSaiskinimais**. Pagrindinis

37 LAT 2004 m. kovo 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-144/2004.

3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,,D¢l Darbo
kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje®.

Bacpanskis, T., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 164.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44 (Supra note
38) kvalifikacija yra aiSkinama kaip darbuotojo pasirengimas dirbti, o profesiniai gebé&jimai
— kaip objektyvus darbuotojo sugebéjimas tinkamai atlikti tam tikra darbing funkcija (4.1 ir

39
40

4.2 punktai).
41 LAT 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-346/2011.
42 .

Ibid.

43
44

Bacpanskis, T., Supra note 39, p. 164.
Supra note 38, 4.3-4.5 punktai.
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teismy praktikos klausimas yra fakto, lémusio butinybg nutraukti darbo sutarti,
realaus egzistavimo irodymas: ,ar darbovietés struktlriniai pertvarkymai
atlikti kompetentingo organo sprendimu, ar jie yra realls, ar néra fiktyviis*®, ar
»darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkciju, nes tokios funkcijos
ar ju dalis darbovietéje i§ viso nebeatlickamos arba joms atlikti uztenka maziau
darbuotoju“*, ,,ar realiai buvo darbdavio nurodytos ekonominés priezastys, dél
kuriy reikéjo pertvarkyti imonés, istaigos darba <...>, ar { atleisty darbuotoju vietas
nepriimta kity darbuotojy; ar tam tikri etatai panaikinti realiai, t. y. ar véliau jie
nebuvo atkurti*’.

Dar viena DK 129 straipsnyje pateikiamy aplinkybiy, kuriomis darbdavys gali
gristi darbo sutarties nutraukimo biitinybe, grupé yra atvejai, kai svarbias priezastis
nustato Darbo kodeksas ir kiti jstatymai. Prie tokiy atvejy priskiriamas darbuotojo
nesutikimas dirbti pakeistomis darbo salygomis (DK 120 straipsnio 1 dalis).
Tokiam atvejui teismy praktika taip pat taiko realumo kriteriju: ,,ar darbovietéje
realiai egzistavo objektyviy aplinkybiy, dél kuriy buvo bitina keisti darbuotojo
darbo salygas“*.

Be svarbiu priezas¢iy savokos, istatymuy leidéjas vartoja ir ypatingo atvejo
terming, ji taikydamas darbo sutarties su socialiai jautresnémis darbuotojy
kategorijomis nutraukimui (DK 129 straipsnio 4 dalis) arba darbdavio teisei nutraukti
terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos (DK 129 straipsnio 5 dalis). Toki
reikalavima DK 129 straipsnio 4 dalies prasme LAT aiskina kaip ipareigojanti
darbdavi ,,turéti ir nurodyti priezasti, kuri blity svaresné nei atleidziant darbuotojus,
nepatenkancius { DK 129 straipsnio 4 dalyje nurodyty asmeny kategorijas“#, , kai
darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus*®. PanaSus
darbdavio finansinés padéties bloginimo apibiidinimas vartojamas ir ypatingajam
atvejui pagal DK 129 straipsnio 5 dali nusakyti®'. Taigi ypatingo atvejo reikalavimu
darbdavio galimybés nutraukti darbo sutartj yra dar labiau susiaurinamos. Mokslingje
doktrinoje terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki termino pasibaigimo taip pat
yra vertinamas kaip darbdaviui nepalankus darbo sutarties nutraukimo biidas™.

45 LAT 2007 m. balandzio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-204/2007.
46 LAT 2004 m. geguzés 17 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-311/2004.
47 LAT 2011 m. balandio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-165/2011.
48 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-10/2011.
4 LAT 2005 m. sausio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-71/2005.
30 LAT 2004 m. birzelio 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-356/2004.
51 LAT 2012 m. lapkri¢io 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-452/2012.
2 MaCIULATTIS, V., Terminuotosios..., Supra note 3, p. 306.
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Pareiga siiilyti atleidZiamam darbuotojui kitq darbgq. Antroji salyga, varzanti
darbdavio laisve nutraukti darbo sutarti, yra DK 129 straipsnyje nustatyta pareiga
perkelti darbuotoja jo sutikimu i laisva darbo vieta. Teismy praktika Siuo klausimu
yra itin gausi ir iSsami. Taisyklé, suformuluota dar iki Darbo kodekso isigaliojimo
ir véliau ne karta teismy praktikos patvirtinta, teigia, kad $igq pareiga darbdavys
privalo igyvendinti nuo ispéjimo iki atleidimo momento, tai yra visa ispéjamaji
laikotarpi®. Reikia atkreipti démesi, kad LAT nekelia ragytinés formos darbo vietos
sitilymo reikalavimo®. Teismy praktika pripazista ne tik individualy kito darbo
pasitilyma darbuotojui, bet ir ,,suteikiant darbuotojui informacija apie laisvas darbo
vietas imonéje ir sudarant salygas ispétam apie atleidima darbuotojui pareiksti nora
bati perkeltam, svarstant darbuotojo iniciatyva dél perkélimo“*. Toje pacioje byloje
tinkamu informavimu apie laisvas darbo vietas pripazintas viesas skelbimas, ,,jeigu
tai iprasta informacijos skelbimo tvarka ir yra prieinama darbuotojui®. Be to, kito
darbo teisé yra jgyvendinama ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo iniciatyva®.

Analizuojant kitos darbo vietos samprata nurodoma, kad darbdavys yra
saistomas ne tik pareigos sitlyti kita darba atleidziamam darbuotojui, bet ir
individualiy sutarciy su kitais darbuotojais, todél gali biiti sitilomos tik laisvos darbo
vietos’. Visgi didesné dalis teismy praktikos formuojamuy taisykliy varzo darbdavio
veiksmy laisve ir labiau atitinka darbuotojo interesus. Pirmiausia sitiloma darbo
vieta yra suprantama placiai ir nebitinai turi atitikti darbuotojo kvalifikacijg®.
Antra vertus, darbdavys néra jpareigojamas sitilyti vietos, ,,kuriai uzimti darbuotojo
profesija, specialybé, kvalifikacija, tam tikrais atvejais — ir sveikatos biikle, néra
tinkami‘’.

Be to, darbdavys yra apribojamas pareiga sitilyti darba ne tik konkrec¢iame
struktiiriniame padalinyje, kuriame dirbo darbuotojas, bet ir visoje organizacingje
strukttiroje®. Darbuotojams, ispétiems apie darbo sutarties nutraukima DK 129
straipsnio pagrindu, yra pripazistama pirmumo teisé i laisvas darbo vietas®!. Teismy
praktikoje reglamentuojama ir laisvos darbo vietos sitilymo eiliSkumo taisyklé, —

33 LAT 1999 m. geguzés 12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-115/1999.
3% LAT 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-227/2004.
55 LAT 2009 m. kovo 16 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-102/2009.
36 Ibid.

37 LAT 2005 m. birzelio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-356/20035.
38 LAT 2007 m. lapkri¢io 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-514/2007.
39 LAT 2008 m. kovo 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-156/2008.
0" LAT 2004 m. vasario 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-73/2004.
61 LAT 2004 m. sausio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-71/2004.
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pirmumo teisé gauti pasitilyma priklauso anksc¢iau ispétam dél atleidimo i§ darbo
darbuotojui, jei jam pagal jo dalykines savybes laisva darbo vieta gali baiti siiloma®?.

LAT gindamas darbdavio interesus pripazista darbdavio teis¢ ,nustatyti
darbuotojui terming atsakymui dél perkélimo | pasiiilyta darba; savo ruoztu
darbuotojas, nepriklausomai nuo to, ar terminas buvo nustatytas, turéty apie savo
apsisprendima informuoti darbdavi per protinga laika“®.

Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukimgq. TreCioji teiséto darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva salyga — tinkamai, DK 130 straipsnyje nustatyta
tvarka ispéti darbuotoja. Vienas i§ svarbesniy teismy praktikos keliamy tokio
ispéjimo turinio reikalavimy—konkretumas: ,,[spéjime turi biiti nurodytos konkrecios
svarbios darbo santykiy nutraukimo priezastys, o ne pakartojamos abstrak¢ios DK
129 straipsnio formuluotés.*“¢* Toks reikalavimas yra grindziamas darbuotojo teise
zinoti savo padét] ir atitinkamai pasir@ipinti savo interesy uztikrinimu tiek dirbant,
tiek gincijant atleidimg i§ darbo. Todél tinkamai suformuluoto {spéjimo turiniui
taikytinas ne tik konkretumo, bet konkretumo darbuotojo poZiiiriu kriterijus®.

Greta isp¢jimo turinio reikalavimo DK 130 straipsnio 1 dalyje yra nustatyti
ir procediiriniai dviejy ir keturiy ménesiy ispéjimo terminai. Siuos terminus LAT
traktuoja kaip minimalius reikalavimus ir pripazista darbdavio teisg¢ Saliy susitarimu
juos pailginti, taciau tokia situacija yra vertinama kaip nepalanki abieju Saliu
interesams®®. Keturiy ménesiy terminas yra taikomas jspéjant socialiai jautresnius
darbuotojus (DK 129 straipsnio 4 dalis). Teismy praktikoje pripazistama, kad
darbdavio pareiga ispéti darbuotoja ne prie$ du, bet pries keturis ménesius atitinka
darbuotojo pareiga suteikti darbdaviui informacija apie egzistuojanti tokio termino
taikymo pagrinda. Be to, {sp¢jimo apie atleidima termino pazeidimas yra vertinamas
,»he kaip absoliutus atleidimo i§ darbo neteisétuma suponuojantis pazeidimas, bet
kaip pazeidimas, kuris $alintinas teismui pratgsiant ispéjimo terming iki istatyme
nustatyto ir priteisiant darbuotojui uz papildoma laikotarpi, kurio metu darbo
sutartis negaléjo buti nutraukta, atitinkama pinigine kompensacija“®’. PanaSiai
nuosaikiai teismy praktikoje vertinami ir kiti ispéjimo trikumai, — ne kiekvienas
pazeidimas reiSkia neteiséta darbo sutarties nutraukima®®. Ir prieSingai, dar Darbo

2 LAT 2008 m. kovo 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-186/2008.
8 Supra note 54.
4 LAT 2004 m. kovo 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-144/2004.
65 .

1bid.
% LAT 2012 m. birzelio 8 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-266/2012.
67 .

Ibid.
8 LAT 2012 m. birzelio 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-294/2012.
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sutarties istatymo galiojimo metu buvo suformuluota taisyklé, kad atleidimas i$
darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, gali biiti pripaZintas neteisétu,
jeigu darbuotojas i$ viso nebuvo ispétas apie biisima atleidima®.

Teismy praktika patvirtino darbdavio teisg atSaukti isp€jima apie darbo sutarties
nutraukima: tai yra vienasalis darbdavio pareiskimas, kuriam darbuotojo sutikimas
néra reikalingas™. Darbo sutarties nutraukimo isp¢jima atSaukus, iki ispéjimo buve
darbo santykiai tarp Saliy tesiasi.

Apibendrinant aptariamo pagrindo taikyma ir atsizvelgiant { tai, kad pats pagrindas
yra nustatytas darbdavio naudai, pasakytina, kad teismy praktikoje darbuotojo naudai
buvo itvirtinta nemazai papildomy salygu: svarbiy priezasciy konkretumo ir realumo
kriterijai; pareiga pasitilyti darbuotojui kita darba ir papildomy reikalavimy Siam
pasitilymui nustatymas; patikslinti isp&jimo apie darbo sutarties nutraukima turinio ir
procediiros reikalavimai. Kita vertus, darbdavio naudai buvo nuspre¢sta nesureikSminti
formaliy ispé€jimo termino ir procediiros pazeidimy, taip pat pripazinta darbdavio
diskrecijos teisé, kaip darbuotojui turi biti pranesta apie laisvas darbo vietas imonéje
igyvendinant pareigg pasiiilyti jam kita darba.

5. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo darbuotojui pazeidus
darbo drausme

DK 136 straipsnio 3 dalyje reglamentuojami darbo sutarties nutraukimo
pagrindai kelia daug gincy ir praktinio taikymo klausimy. Jy taikymo problemiskuma
didina tai, kad darbdaviui Sie pagrindai yra labai paranklis — jais remiantis
atleidziant darbuotoja nereikia laikytis iSankstinio ispéjimo tvarkos ir terminy, be
to, darbuotojui nereikia mokéti iSeitinés iSmokos (DK 140 straipsnio 2 dalis). Tai
kelia pagrista galimo darbdaviy piktnaudziavimo pavoju. Savo ruoztu, darbuotojui
DK 136 straipsnio 3 dalyje nustatyty darbo sutarties nutraukimo pagrindy taikymas
lemia ne tik jstatymy nustatyty apsaugy ir garantijy praradima, bet ir pakenkima
reputacijai, kuris gali smarkiai apriboti tolesnes isidarbinimo ir karjeros galimybes.
Suprantama, kodél teismy praktika taikant DK 136 straipsnio 3 dali buvo gausi ir
teismai aktyviai sieké suderinti pagristus darbuotojo ir darbdavio interesus.

Kadangi abu DK 136 straipsnio 3 dalyje nurodyti darbo sutarties nutraukimo
pagrindai susij¢ su darbo drausmés pazeidimu, ju taikymas yra neatsiejamas nuo
darbo drausmg ir drausmines nuobaudas reglamentuojanciy taisykliy, esanciy
DK XVI skyriuje. Teismy praktikoje Sis aspektas buvo plétojamas isaiskinant,

9 LAT 2000 m. rugséjo 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-765/2000.
70 LAT 2012 m. liepos 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-352/2012.
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kad atleidimas i§ darbo DK 136 straipsnio 3 dalies 1 arba 2 punkte nustatytu
pagrindu yra drausminé nuobauda (DK 237 straipsnio 1 dalies 3 punktas), o §ioji
gali biiti taikoma tik esant drausminés atsakomybés pagrindui, t. y. darbo drausmés
pazeidimui (DK 234, 235 straipsniai)’!. Savo ruoztu darbuotojo padarytas darbo
drausmés pazeidimas privalo buti darbdavio konkretizuotas, ivardyti darbuotojo
neteiséti veiksmai ir konkretts pazeisti teisés aktai’.

Kaip ir skirdamas kiekviena drausming nuobauda, darbdavys privalo laikytis
drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos, nustatytos DK 240 straipsnyje (iskaitant
raSytinio darbuotojo pasiaiskinimo pareikalavima)” ir drausminés nuobaudos
parinkimo taisykliy, nurodyty DK 238 straipsnyje’™, taip pat drausminés nuobaudos
skyrimo terminy (DK 241 straipsnis)™.

DK 136 straipsnio 3 dalyje numatyti du savarankiski darbo sutarties nutraukimo
pagrindai, taciau praktikoje abieju pagrindy taikymas daznai persipina, ypac kai
darbuotojas, turédamas galiojan¢ia nuobauda, padaro nauja drausmés pazeidima,
kuris kvalifikuotinas kaip SiurkStus. Tokiu atveju darbdavys gali pasirinkti,
kuri DK 136 straipsnio 3 dalyje nurodyta pagrinda (ar abu kartu) jam taikyti.
Taciau teismy praktikoje buvo pabrézta rizika, — jei darbdavys pasirenka darbo
sutarties nutraukimo pagrindu DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta, o paskirtos
drausminés nuobaudos teisétuma tikrindamas teismas ja panaikina, vis tiek negali
perkvalifikuoti pazeidimo { $iurksty ir taikyti DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta’.
Todél tokiu atveju teismas turi tenkinti darbuotojo ieskini ir pripazinti atleidima
neteisétu. Antra vertus, aptariamo laikotarpio praktikoje buvo pripaZistama teismo
teis¢ esant darbdavio praSymui patikrinti ir jvertinti, ar buvo pagrindas nutraukti
darbo sutartj tick pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta, tick pagal §io straipsnio
3 dalies 2 punkta. Nustates bent vieno i nurodyty pagrindy buvima, teismas
atmeta darbuotojo reikalavima pripazinti atleidima i$ darbo neteisétu ir pakeicia
darbo sutarties nutraukimo formuluote i nustatyta atitinkamame DK 136 straipsnio
3 dalies punkte’. Toks iSaiSkinimas yra palankus darbdaviui ir leidzia ginti jo

7L LAT 2004 m. lapkricio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-605/2004.

72 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-69/2007.

73 LAT 2009 m. spalio 12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-393/2009.

7 LAT 2005 m. sausio 5 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-13/2005.

75 LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-191/2005.

76 LAT 2004 m. balandzio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-299/2004.

77 LAT 2008 m. geguzés 6 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-245/2008. Atkreiptinas démesys,
kad §i pozicija buvo iSdéstyta dar 2004 m. birzelio 18 d. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo senato
nutarimo Nr. 45 ,,.Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje
20 punkte.
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teisétus interesus, nesuteikiant absoliuCios reikSmés formaliam darbo sutarties
nutraukimo pagrindo ivardijimui.

Taikydami pirmaji DK 136 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta atveji teismai pabréze,
kad Siam pagrindui taikyti yra biitinas per paskutinius 12 ménesiy paskirtos
nuobaudos galiojimas’®. Atitinkamai jei teismas ankstesne drausmine nuobauda (ar
nuobaudas) panaikina, tai iSnyksta DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkto taikymo
salygos, todél darbuotojo atleidimas i§ darbo Siuo pagrindu pripazintinas neteisétu
nepriklausomai nuo to, ar buvo padarytas paskutinysis darbo drausmés pazeidimas
ir kokiomis aplinkybémis jis buvo padarytas™.

Tokia pozicija atsispindéjo ir kitoje byloje, kurioje darbuotojui pirma buvo
paskirta drausminé nuobauda atleidimas i§ darbo, ir tik kita diena — antroji nuobauda
(papeikimas). Kadangi atleidimas i$ darbo kaip drausminé nuobauda buvo paskirtas
dar negaliojant antrajai nuobaudai, pripazinta, kad DK 136 straipsnio 3 dalies
1 punktas negaléjo biti taikomas®.

Toliau analizuojamu laikotarpiu suformuotoje teismy praktikoje galima
izvelgti du aspektus, kurie gana akivaizdziai buvo skirti darbuotojy interesams
saugoti. Pirma, kasacinis teismas pabrézé teismu, sprendzianéiy dél darbuotojo
atleidimo teisétumo, pareiga tikrinti nuobaudos teisétuma ir pagristuma, kuri
egzistuoja tick DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkto, tiek ir 2 punkto atveju®!, net
jei darbuotojas (ieSkovas) néra ieskiniu pareiskes atskiro atitinkamo reikalavimo
patikrinti ankstesnés drausminés nuobaudos (drausminiy nuobaudy) teisétumo
ir pagristumo®?. Vis délto §iek tiek apribodamas drausminiy nuobaudy revizijos
galimybe LAT pabrézé, kad toki tikrinima salygoja ieskinio senaties instituto
taikymas®’. Drausminés nuobaudos teisétumo ir pagristumo jrodinéjimo pareiga
priskirta darbdaviui®*.

Antra, net jei darbuotojo atlikti darbo drausme pazeidziantys veiksmai blidavo
irodomi, teismai aktyviai vertindavo, ar paskirta nuobauda — atleidimas i§ darbo —
kaip ultima ratio priemoné buvo proporcinga ir atitiko DK 238 straipsnio nuostatas.
Si praktika buvo aikiausia taikant DK 136 straipsnio 2 punkta, tai yra net ir esant
darbdavio teisei pripazinti drausmés pazeidima $iurk$ciu, teismai formavo darbdavio

78 LAT 2004 m. kovo 31 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-243/2004.
7 LAT 2004 m. balandzio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-299/2004.
80 LAT 2011 m. birzelio 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-276/2011.
81 LAT 2004 m. lapkri¢io 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-605/2004.
82 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-69/2007.
8 LAT 2004 m. lapkricio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-610/2004.
8 LAT 2004 m. spalio 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-513/2004.
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diskrecija ribojancia praktika, kad tai savaime nejgalina darbdavio nutraukti darbo
sutarti, bet turi buti atsizvelgiama | DK 238 straipsnio reikalavimus, t. y. { darbo
drausmeés pazeidimo sunkuma ir sukeltus padarinius, darbuotojo kaltg, { aplinkybes,
kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, kaip darbuotojas dirbo anksciau ir kitas
aplinkybes®.

Kita vertus, galima pastebéti teismy praktikos lankstuma ir nuosaiky pozitiri
1 pagristus darbdaviy interesus. Pastarajj pozitrj iliustruoja aptariamu laikotarpiu
gana aiski teismy praktikos kryptis dél darbdavio teisés atleisti darbuotoja uz Siurksty
darbo drausmés pazeidima, kai padarytas pazeidimas neatitinka né vieno i§ DK 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose pateikty konkreciy Siurksciy pazeidimy sudéties.
Tokiu atveju yra taikomas DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punktas, numatantis ,.kitus
nusizengimus, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka®. Nors ir tokiose bylose
darbdavio buvo reikalaujama jrodyti, kad nusizengimas pagristai kvalifikuotas kaip
Siurkstus, o teismy — vertinti atsizvelgiant { konkregias bylos aplinkybes®, ta¢iau
buvo atmestas reikalavimas (kuris biity apriboj¢s darbdavio galimybes pasinaudoti
aptariamu pagrindu) darbdaviui jrodyti neigiamy padariniy atsiradima®’.

Taip pat atmesta ir apeliacinio teismo pozicija, kad darbdavys lokaliniuose
(vietos) aktuose privalo numatyti $iurk$¢iy darbo drausmés paZeidimy sarasa®,
taip jtvirtinant placia darbdavio diskrecija priskirti prie Siurk$ciy tiek vietos
aktuose numatytus, tieck nenumatytus pazeidimus. Kitoje byloje LAT iSaiskino,
kad SiurkStaus darbo drausmés pazeidimo vertinimas priklauso ir nuo darbdavio
veiklos specifikos, lemian¢ios ypatingus darbo drausmés reikalavimus. Siuo atveju
apsaugos darbuotojui pripazinti egzistuojantys atsakomybés ypatumai — griezti
atidumo, atsargumo, riipestingumo reikalavimai®. Panasiai buvo pasisakyta dél DK
136 straipsnio 3 dalies 2 punkto taikymo bendrovés vadovui, atsizvelgiant i jo ir
bendroveés teisiniy santykiy specifika™.

Apzvelgta teismy praktika patvirtina, kad taikant DK 136 straipsnio 3 dalj taip
pat buvo derinami abieju darbo sutarties Saliy interesai: viena vertus, reikalavimas

85 LAT 2004 m. balandzio 7 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-257/2004.

8 LAT 2005 m. lapkriio 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-532/2005.

87 LAT 2010 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-305/2010.

88 Ibid. Pastebétina, kad tokia pati pozicija buvo ideéstyta ir 2004 m. birzelio 18 d. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo senato nutarime Nr. 45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo
teismy praktikoje®, 9.11. punkte.

8 LAT 2010 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-248/2010.

%0 LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-191/2005.
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teismams aktyviai vertinti darbuotojui skirty nuobaudy pagristuma ir teisétuma, be
to, paskirtos nuobaudos atleidimo i§ darbo proporcinguma. Kita vertus, darbdavio
naudai buvo pripazinta, kad neigiamy padariniy atsiradimas néra biitinoji DK 136
straipsnio 3 dalies taikymo salyga, taip pat darbdaviui suteikta diskrecija priskirti
prie Siurks¢iy darbo drausmés pazeidimy veiksmus, nepatenkancius nei i DK 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktus, nei i vietos aktus.

ISvados

1. Straipsnyje aptariamu laikotarpiu suformuotoje teismy praktikoje galima
aiskiai jzvelgti taisykles, skirtas apsaugoti darbuotoja kaip silpnesng darbo
sutarties Salj. Prie $iy taisykliy priskirtume:

— taikant DK 125 straipsni iSplétotas laisvos valios reikalavimas,
saugantis darbuotoja nuo neteiséto darbdavio poveikio;

— taikant darbo sutarties nutraukima suéjus terminui (DK 126
straipsnis), su darbuotoju darbo sutartis negali biiti nutraukta laikino
nedarbingumo, néStumo, gimdymo laikotarpiais bei auginant vaika
iki trejy mety. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti tik kita
diena po garantijy laikotarpio pabaigos;

— laisvos darbuotojo valios salyga, kuri itvirtinta ir taikant DK 127
straipsni;

— DK 129 straipsniui taikyti yra nustatyti svarbiy priezasciy, dél kuriy
su darbuotoju galima nutraukti darbo sutartj, konkretumo ir realumo
reikalavimai, taip pat darbdavio pareiga pasitlyti darbuotojui kita
darbg ir papildomi reikalavimai Siam pasitilymui, patikslinti {spéjimo
apie darbo sutarties nutraukima turinio ir procediiros reikalavimai;

—  pagal DK 136 straipsnio 3 dalj, itvirtintas reikalavimas teismui vertinti
darbuotojui skirty nuobaudy pagristuma, teisétuma ir proporcinguma.

2. Teismy praktikoje netriiko suformuoty taip pat ir darbdavio teisétus
interesus sauganciy nuostaty:

— nustatytas leidimas nukrypti nuo DK 125 straipsnio 1 dalyje numatytos
procediiros, jei yra iSreikSta abiejy Saliy laisva valia nutraukti darbo
sutartj;

— igyvendinant DK 127 straipsni, pabréziama darbuotojo praSymo
nutraukti darbo sutartj formos ir turinio svarba, patvirtinta darbdavio
teisé spresti dél svarbiu priezasc¢iy buvimo darbuotojui siekiant
nutraukti darbo sutarti pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, ir nepripazinta

81



K. AMBRAZEVICIUTE. Darbuotojo ir darbdavio interesy derinimas nutraukiant darbo sutartj ...

darbuotojo teisé atSaukti prasyma nutraukti darbo sutartj pagal DK
127 straipsnj, jei darbuotojas pats nurodo trumpesni nei triju dieny
ispéjimo terming ir darbdavys sutinka;

— taikant DK 129 straipsni néra sureik§minami formaliis i{sp¢jimo
termino ir procediiros pazeidimai, be to, pripaZistama darbdavio
diskrecija darbuotojui pranesti apie laisvas darbo vietas jmonéje ir
igyvendinant pareiga pasitlyti darbuotojui kita darba;

—  pripazistama, kad neigiamy padariniy atsiradimas néra biitinoji DK
136 straipsnio 3 dalies taikymo salyga, taip pat numatyta darbdavio
diskrecija priskirti prie $iurks¢iy darbo drausmés pazeidimy veiksmus,
kuriy nenumato nei | DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktai, nei {
vietos (lokaliniai) aktai.

3. Apibendrinant tiriamo laikotarpio teismy praktikos tendencijas darytina
iSvada, kad teismai taikydami ir aiSkindami Darbo kodekso normas buvo
aktyvis ir suformavo reikSmingy precedenty, nustatanciy daug papildomy
salygu taikant konkreCius darbo sutarties nutraukimo pagrindus. Taip
pat svarbu, kad nurodytos papildomos teismy praktikoje suformuluotos
salygos nesureikSmina vienos kurios darbo sutarties $alies interesy ir leidzia
lanks¢iai reaguoti tiek { darbuotojo, tiek { darbdavio teisétus poreikius.

BALANCE OF INTERESTS BETWEEN EMPLOYER AND
EMPLOYEE TERMINATING EMPLOYMENT CONTRACT
IN LITHUANIAN CASE LAW

KRISTINA AMBRAZEVICIUTE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The effective regulation of the termination of an employment contract
ensures the balance of interests between the legitimate interests of an employer and
employee and, accordingly, the smooth functioning of the labour market. While
the grounds for the termination of an employment contract and rights and duties of
employer and employee during this procedure are substantially regulated in the Labour
Code, statutory law is not sufficient. An important role is played by the Lithuanian case
law which establishes new additional conditions for the termination of an employment
contract, which are not directly indicated in the Labour Code. It is the aim of this article
to identify these new additional conditions and their relevance to the legitimate interests
of an employer and employee.
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The article analyses the case law of the Supreme Court of Lithuania from 2003
to 2013, which was produced in the legal disputes concerning the termination of
an employment contract by agreement between the parties, upon the expiry of an
employment contract, upon the notice of an employee and upon the initiative of an
employer.
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Ivadas

Streikas yra viena i§ krastutiniy priemoniy darbuotojams ir juy organizacijoms
siekti savo ekonominiy ir socialiniy tiksly. Jis yra labiausiai pastebima ir
priestaringiausia kolektyviniy veiksmy kilus kolektyviniam darbo gincui forma
ir daznai laikomas paskutine priemone darbuotojuy organizacijoms siekti savo
reikalavimy jgyvendinimo'.

Pastaruoju metu visuomenéje tieck darbuotojams atstovaujancios organizacijos,
tiek patys darbuotojai vis dazniau reiSkia nepasitenkinima dél teisés streikuoti
reguliavimo Lietuvoje ir teismy sprendimy Sios rusies bylose. Pagrindinis jy
reikalavimas — kad teisé streikuoti blity galutinai sureguliuota ir darbuotojai galéty
Sia teise tinkamai naudotis.

Atlikta Lietuvos profesiniy sajungu lyderiy apklausa, kurios tikslas buvo
vertinti profesiniy sajungy patirtj inicijuojant (dalyvaujant) kolektyviniuose darbo
gincuose, t. y. nustatyti, dél kokiy priezas¢iy paprastai kyla darbo gincai, kaip jie
sprendziami, su kokiomis problemomis susiduria profesinés sajungos, gindamos
darbuotojy interesus. Kartu atsiskleidé tam tikra Siy gincéy sprendimo praktikos
problematika’.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje sickiama iStirti 2003—2014 m. teismy
praktikos pavyzdzius vadinamosiose ,streiky bylose®, atskleisti ju esminius
bruozus ir klaidas taikant materialigja darbo teis¢ ir pan. Tyrime orientuojamasi
1 pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir
toliau nebenagring¢jamos. Taciau taip pat yra aptariama ir auksStesnés instancijos
teismy praktika bylose, kai gincai buvo skundziami apeliacine ir kasacine tvarka,
atskleidziant jos pokyc€ius ir pakitusig interpretacija. Mokslinis tyrimas atliktas
taikant mokslinius metodus, kaip antai mokslinés dokumenty analizés, lyginamasis,
sisteminés analizés metodai. Pateikiamas doktrininis teismuy praktikos vertinimas,
galimy teismy praktikos tobulinimy sitilymai, perspektyvos ir tendencijos.

PeTRYLAITE, D. The right to strike: Lithuania. IS: The right to strike: a comparative view.
Waas, B. (ed.). Ser.: Studies in employment and social policy set. Vol. 45. Alphen aan den
Rijn: Kluwer Law International, 2014, p. 369-386.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas Darbo gincy sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).
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1. Teisés streikuoti praktinio jgyvendinimo galimybés Lietuvoje

Tiriant’, ar socialiniai partneriai yra patenkinti §iuo metu egzistuojancia
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarka ir ar laikosi Darbo kodekse nustatytos
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarkos, iSrySkéjo Sios tendencijos:
darbo gin¢a darbdaviui buvo pateikti raSytiniai reikalavimai (pabréztina, kad
$i kolektyvinio darbo ginco inicijavimo stadija yra privaloma). Gaves minétus
reikalavimus, darbdavys per nustatyta laika (septynias dienas) daZniausiai rengé
zodines konsultacijas (nurodé 69 proc. respondenty). Ketvirtadalis (25 proc.)
respondenty teigé, kad darbdavys motyvuotai rastu atsaké i iSkeltus reikalavimus,
dar ketvirtadalis nurod¢, kad darbdavys atsake, tac¢iau nepateiké konkreciy motyvy.
Apytiksliai desimtadalis (12,5 proc.) darbdaviy nesilaiké nustatyto septyniy dieny
termino. Be to, i$ apklausos matyti, kad tais atvejais, kai dalis reikalavimy nebuvo
patenkinti, dazniausiai buvo sudaroma taikinimo komisija (i$ viso 6 atvejais i$ 9);
taikinimo komisijoje esminiais kolektyvinio ginco klausimais nepavyko susitarti
(4 atvejais 18 6); nepavykus susitarti taikinimo komisijoje, kolektyvinis darbo gincas
toliau nebuvo nagrinéjamas, nes i esmés iSsiskyré Saliy pozitiriai (2 atvejais i§ 4).

Akivaizdu, kad Lietuvoje ginco Salys spresdamos kolektyvinius darbo gincus
neiSnaudoja visy pozityviyju metody galimybiy ir nepavykus ginco iSspresti
taikinimo komisijose yra linkusios organizuoti streikus®. Apklausos duomenimis,
ketvirtadaliui respondenty yra teke ju imonéje organizuoti streika. Tai gana
nedidelis bandymuy organizuoti streikus skaic¢ius. Kodél darbuotojuy atstovai
vengia naudotis Sia galimybe, atskleidé anketos atsakymy duomenys, — labiausiai
veiksmingam streiky organizavimui Lietuvoje trukdo darbuotoju vengimas
streikuoti (bijo darbdaviuy reakcijos, galimo kersSto). Taip pat apytiksliai po pusg
apklausty imoniy profesiniy sajungy pirmininky kaip svarbias priezastis ivardijo
teisinio reglamentavimo netobuluma (53 proc.), nepakankamus profesinés sajungos
materialinius ir zmogiskuosius isteklius (53 proc.) ir darbuotoju vanguma (51 proc.).
Atsakant { klausima, kaip baigési streikas, net 66,7 proc. atvejy buvo nurodyta, kad
streikas buvo nutrauktas, nes ji uzdraudé teismas, ir tik 25 proc. atvejy profesiné
sajunga ir darbdavys sutaré dél kompromiso.

3 .

Ibid.
PeTrYLAITE, D. The Right to Strike in EU Member States: A Comparative Overview with
Particular Reference to Lithuania. International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations. 2010, 26(4): 421-434.
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I klausima, ar organizuoty streikus ateityje, net 25 proc. respondenty atsaké
neigiamai ir argumentavo tuo, kad egzistuojanti teismy praktika bei galiojanti
streiky skelbimo teisiné bazé nesudaro jokiy prielaidy sékmingai surengti teiséta
streikg. Kita vertus, net 75 proc. respondenty yra nusiteik¢ kur kas pozityviau ir
mano, kad streikus organizuoti biity pravartu vien tam, kad plétotysi socialinio
dialogo tradicijos.

Tiek anketos duomenys, tiek galiojancios teisinés bazés analizé atskleidzia
jau minéta problema, — kolektyviniy darbo gincy grieztai neatribojus | teisés ir
intereso gincus ir toliau juos visus sprendziant treciyju (taikinimo) ir streiky budu,
neiS§vengiamai kyla tiek teisés taikymo, tiek streiko kaip interesu gludinimo ir
derinimo priemonés tinkamumo klausimy. Ypac ta problema tampa aktuali tada,
kai profesiné sajunga kilusj teisinio pobudzio ginca bando spresti taikydama
Sias priemones. Ta itin akivaizdziai parodo mokslinio tyrimo metu atlikta teismu
praktikos bylose dél streiko teisétumo analizé. Buvo istyrinéti i§ viso septyniy
streiky atvejai, daugiau nei 26 byly (nuo apylinkés iki kasacinio teismo, jskaitant
nutartis dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo).

2. Byly dél streiky teisétumo nagrinéjimo Lietuvos teismuose
ypatumai

Lietuvoje taip pat daug démesio tiek viesSojoje erdvéje, tiek teisés praktikoje
sulaukia teisés streikuoti problematika. Nors streiky skai¢ius tebéra mazesnis nei
minimalus®, bet net ir tais keliais pavieniais teismy priimty sprendimy atvejais kelia
abejoniy jy teisétumas ir pagristumas galiojancios teisés ir tarptautiniy standarty
atzvilgiu. Kita vertus, tokia padétis susiklosto ir dél to, kad Lietuvoje streikas
yra laikomas teisétu biidu spresti kolektyvinius darbo teisés gincus, kurie gana
daznai kyla dél skirtingo kolektyviniy sutar¢iy nuostaty interpretavimo, t. y. ne
dél intereso, bet teisés taikymo problematikos. Tokius probleminius ginco objektu
esancius nesutarimus visgi turéty spresti ir teisg atkurti teismas, jeigu konstatuoja,
kad toji teis¢ buvo paZeista, nesvarbu — ar vieno, ar keliy darbuotojy, ar viso
kolektyvo atzvilgiu. Lietuvoje visiSkai neveikia ir kolektyviniy darbo gincy trec¢iuju
(taikinimo) procediira. Darbo kodekse numatyta gana daug jvairiausiy taikinimo

5 Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2003-2004 m. nebuvo né vieno streiko,

2005 m. ivyko tik vienas streikas, 2006 m. vél nebuvo streikuojama. Didesnis sujudimas buvo
jauciamas 2007 ir 2008 m., kai atitinkamai buvo suorganizuota 161 ir 112 streiky. 20092011 m.
vél ramu, ir tik 2012 m. paskelbti 193 streikai.
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metody, taciau nelabai aisku, kaip tuos metodus reikéty organizuoti ir jgyvendinti
kiekvienu konkreciu atveju.

Bylose dél streiky teisétumo taip pat rySkéja ne viena probleminé materialiosios
teisés taikymo sritis.

2.1. Dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo

Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatoma, kad neprasidéjusi streika
teismas gali atidéti trisdesimciai dieny arba prasidéjusi streika sustabdyti tokiam
pacdiam laikui, jeigu kyla pagristy abejoniy, kad streiko metu nebus neuztikrintos
neatidé¢liotiniems  (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti biitinos
minimalios salygos (paslaugos). I$ visy tirty byly tik trijose teismo nebuvo prasoma
taikyti laikinuyjy apsaugos priemoniy; i§ esmés visose Siose bylose streiko teisétumo
klausimai buvo keliami jau streikams pasibaigus, todél darbdaviams streiko
atidéjimo ar sustabdymo klausimai jau nebuvo aktuallis. Visose kitose bylose,
kuriose buvo prasoma taikyti laikingsias apsaugos priemones (i$skyrus viena byla®),
teismai tenkino darbdaviy prasymus. Tiesa, minétoje vienoje byloje apylinkés
teismas atsisaké atidéti neprasidéjusi streika ir atmeté darbdavio prasyma skirti
laikinasias apsaugos priemones motyvuodamas tuo, kad ,tam tikri nepatogumai
streiko metu yra neiSvengiami, taCiau jie negali biiti pagrindas varzyti asmeny
konstitucing teis¢ streikuoti, kol néra i§ esmés iSnagrinétas ieSkinys dél streiko
pripazinimo neteisétu®. Pabréztina, kad Siuo atveju streikas buvo organizuojamas
miesto transporto imonéje, kuri pagal Darbo kodeksa pripazistama ypatingos svarbos
visuomenei jstaiga. Taciau ir §iuo atveju teismas atsizvelgé | imonés darbuotoju
teise kolektyviniais veiksmais spresti savo darbo problemas. Sj teismo sprendima
darbdavys apskundé apeliacinés instancijos teismui, o Sis konstatuodamas jmonés,
kurios darbuotojai rengiasi streikuoti, svarbuma argumentavo: ,,teismas, taikydamas
laikinasias apsaugos priemones, neprivalo turéti irodymuy, jog ateityje neabejotinai
atsiras grésmé teismo sprendimui jvykdyti. Teismui pakanka isitikinti tuo, kad
konkrecioje situacijoje tokia grésmé yra galima, kad egzistuoja tokio pobiidzio
grésmés atsiradimo tikimybé. Darbdavio atlickama funkcija (keleiviy vezimas)
daro didelg itaka asmeny teisiy ir laisviy igyvendinimui, kas yra susij¢ su vie$ojo
intereso apsauga, todél teismas spresdamas laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo
klausima privalo tai daryti prisilaikydamas ypatingo riipestingumo ir protingumo

®  Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugpjiicio 26 d. nutartis civilingje byloje dél laikinujy

apsaugos priemoniy, Nr. 2-22572-638/2009; Kauno apygardos teismo 2009 m. rugs¢jo 28 d.
nutartis civilinéje byloje dél laikinyjy apsaugos priemoniy, Nr. 2S-1625-395/2009.
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kriterijy. Bitina Siuo atveju pasverti vieSojo intereso svarba prie$ streikuojanciy
asmeny grupés interesus. Darbuotojai, pasirinkdami savo teisiy gynyba streiko
budu, privalo naudotis ne tik teisémis, kurias suteikia istatymai, bet ir pareigomis.
DK 35 straipsnis teigia, kad darbo teisiy igyvendinimas neturi pazeisti kity asmeny
teisiy ir jstatymy saugomy interesy.” Kitose tirtose bylose pirmosios instancijos
teismai patenkino darbdaviy prasymus ir atidéjo organizuojamus streikus i§ principo
vadovaudamiesi vieSyjy interesy, darbdavio ekonominiy interesy argumentais.
Antai vienoje i$ byly’ teigiama, kad ,,imonés vykdomos funkcijos (alaus gamyba)
itakoja jos bei kity asmenu, kaip @ikio subjekty, teisiy bei laisviy jgyvendinima, todél
streikas tiesiogiai gali neigiamai paveikti bei jtakoti visuomenés interesus, pazeisti
tikio subjekty, susijusiy su jmonés veikla, taip pat zmoniy teises ir pareigas, teisétus
interesus. Siekiant iSvengti asmeny teisiy pazeidimo, bei galimy su tuo susijusiy
neigiamy pasekmiy atsiradimo bei apginti viesaji interesa, taip pat atsizvelgiant
1 tai, kad teismui nepateikta jokiu dokumenty, i§ kuriy biity matyti, kad streiko
metu bus uztikrintas minimalus paslaugy teikimas, streikas atidétinas trisdeSimciai
dieny‘ (stilius netaisytas, — D. P.). Kitoje byloje® teismas, vadovaudamasis Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalimi, atidéjo organizuojama streika motyvuodamas tuo,
kad ,,streikuoti besiruoSianciy istaigy funkcijos daro jtaka asmeny teisiy ir laisviy
igyvendinimui®, taip pat jpareigojo darbdavi ir profesing sajunga pateikti teismui
plana, kuriame biity nustatytas minimalus atliekamy funkcijy uztikrinimas streiko
metu, nors jstaiga, kurioje buvo organizuojamas streikas, istatymo néra priskiriama
prie visuomenei svarbias paslaugas teikianciy (atkreiptinas démesys, kad Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatyta galimybé atidéti ar sustabdyti streika,
kai dél jo gali kilti grésmé minimaliy paslaugy visuomenei teikimui, nepateikiant
tokiy imoniy ar istaigy saraSo, taciau §ia jstatymo nuostata biitina taikyti kartu su
Darbo kodekso 77 straipsnio 5 dalies ir 80 straipsnio 2 dalies nuostatomis, kurios
ir numato tokiy imoniy bei istaigy sarasa). Tiriamoje byloje pirmosios instancijos
teismas nesirémé minétomis nuostatomis ir Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj
iSaiskino placiau — taikydamas ja ir minéty imoniy saraSe nesanc¢iam subjektui.
Pastebétina, kad { Sia problema démesi atkreipé apeliacinés instancijos teismas bei

7 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos

priemoniy; Klaipédos apygardos teismo 2011 m. liepos 22 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. vasario 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. kovo 21 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
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kasacinis teismas pasakydami, jog migracijos tarnybos darbuotojy darbo funkcijos
nepriskirtinos prie pagrindiniy ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai
reik§mingos, taciau tas argumentas jau nepadaré itakos pirmosios instancijos
teismo nutarciai, kurios pagrindu darbuotojams buvo atimta galimybé pasinaudoti
teise streikuoti. Sioje byloje isryskéjo dar viena materialiosios teisés, t. y. Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalies, taikymo problema, nes teismo buvo prasoma atidéti
ispéjamaji streika. Problema kyla (nors teismu sprendimuose ji visai neatsispindi)
dél Darbo kodekso 77 straipsnio, ypa¢ dél Sio straipsnio 4 dalies, taikymo apimties,
kitaip tariant, — ar Darbo kodekso 77 straipsnio 4 dalis leidzia atidéti ar sustabdyti ir
ispéjamaji streika? Galima prielaida, kad Sioje normoje galimybé atidéti ispéjamaji
streika visai nenumatyta. Interpretuojant Sia Kodekso norma atrodo tikétina, kad
§iuo atveju teismai netinkamai iStyré taikomos normos turinj ir {spéjamasis streikas
buvo nepagristai sutapatintas su streiku, nors Sie du institutai yra skirtingi: skiriasi
streiko ir ispéjamojo streiko skelbimo tvarka, galima trukmé ir pan. Savo ruoztu
viena i$ tokiy byly’ nagrinéjes apylinkés teismas labai nuosekliai ir argumentuotai
pasisaké kaip tik dél to: ,,ispéjamasis streikas istatymo leidéjo yra apibréziamas
kaip atskira streiko riiSis, nes organizuojamas pries streika. Tai yra trumpalaiké
priemoné, santykinai maziau trikdanti jmonés veikla, todél jos igyvendinimui
istatymu leidéjas nustaté lengvesnes salygas.*

Dar vienoje nagrinétoje byloje'® teismas taiké laikingsias apsaugos priemones,
deél kuriy kreipési darbdavys, — pastarasis kartu su imonés streiko komitetu buvo
suderings minimaliy paslaugy teikimo susitarima, bet profesinei sajungai véluojant
ji pasiraSyti nusprendé kreiptis i teisma ir prasyti atidéti rengiama streika. Teismas
patenkino prasyma ir priémé atitinkama nutartj, kuri buvo apskysta ir panaikinta,
bet darbuotojai vis tiek nebegaléjo pasinaudoti savo teise streikuoti.

Lvertinus visas nutartis, priimtas dél laikinyjy apsaugos priemoniy, galima teigti,
kad teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinuyjy apsaugos priemoniy taikymo
galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés atidéti neprasidéjusi
streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodeksu ir argumentuoja, kad streikas
gali sukelti neigiamy ekonominiy padariniy darbdaviui ir net visuomenei. Taciau
taip paneigiama pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant
priversti ji spresti kilusi kolektyvinj ginéa ir bandymo atkreipti visuomenés démesi i

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugséjo 18 d. sprendimas civilinéje byloje
AB ,, Autrolis “ v. Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-22226-638/2009.
Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkricio 7 d. nutartis dél laikinyju apsaugos
priemoniy.
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darbuotojams kilusiais problemas. Taip pat nepagristai iSple¢iamas imoniy ir jstaigy,
kuriose gali buti taikomi papildomi streiky organizavimo apribojimai, sarasas ir
kartu nepagristai susiaurinama $iy imoniy ir istaigy darbuotojy teis¢ streikuoti. Si
problema tuo opesné dar ir todél, kad né vienas i§ planuoty streiky realiai nebuvo
vykdomas, o véliau teismui sprendziant streiko (neivykusio) teisétumo klausima i$
esmés ir paaiskéjus, kad jis visgi biity buves teisétas, darbuotojams jau buvo per
vélu igyvendinti teisg streikuoti.

2.2. Streiko skelbimo procediiros paZeidimai

Kaip matyti i§ teismy praktikos, organizuojant streikus pasitaiko paciy
ivairiausiy procediiriniy pazeidimy, kurie sudaro prielaidas teismams atitinkama
streika pripazinti esant neteiséta. Teismai ypac preciziskai, neretai net smulkmeniskai
interpretuoja streiky skelbimo procediiros pazeidimus ir vien dél ju, vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi, streikus pripazista neteisétais. Antai byloje'!
pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai konstatavo, kad streikas buvo paskelbtas
nesilaikant Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir salygu: nebuvo surengtas darbuotojy
balsavimas dél pritarimo streikui; paZeistas reikalavimas apie blsimo streiko
pradzia ispéti darbdavi rastu ne véliau kaip pries 14 dieny, o pranesta pries septynias
dienas (Sioje byloje teismai iSplété visuomenei svarbiy istaigy sarasa); sprendimas
skelbti streika buvo priimtas neuzbaigus darbo taikinimo komisijai (nepasirasius
Salims protokolo, jam pastaby pateiké ir dél trikumy ji pasirasyti atsisaké
darbdavio atstovai, o profesiné sajunga protokolo nebetais¢ ir émési organizuoti
streika). Véliau Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, kad profesiné sajunga
nepazeidé sprendimo dél streiko skelbimo priémimo tvarkos ir procediiry, todél
Zemesniyjy instancijy teismo sprendimai Siuo aspektu buvo panaikinti. Be to,
buvo iSaiskinta, kad darbuotoju darbo funkcijos nepriskirtinos prie pagrindiniy
ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai reikSmingos, taciau tai nepakeité
sprendimo esmés. Organizuotas streikas pripazintas neteisétu vien tik tuo aspektu,
kad profesiné sajunga apie jo pradzig darbdavi isp€jo nesurengusi slapto darbuotoju

" Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilingje byloje

Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjicio 1 d. nutartis civilinéje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo istaigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilingje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.

91



D. PETRYLAITE. Byly dél streiky teisétumo nagrinéjimo Lietuvos teismuose ypatumai

balsavimo. Tiesa, pastebétina, kad praéjus vos porai ménesiy Darbo kodeksas
buvo pakeistas ir numatyta, kad skelbiant jspéjamaji streika nebereikia organizuoti
darbuotojy pritarimo streikui. Taciau teismai labai grieztai vertina streiky skelbimo
procediiry eiliSkuma ir saziningu kolektyviniy derybu principo pazeidimu laiko
situacija, kai profesinei sajungai pirmiau priémus sprendima skelbti streika ir kartu
pasiiilius darbdaviui sudaryti taikinimo komisija yra pazeidziama Darbo kodekso
itvirtinta kolektyviniy darbo gin¢u sprendimo tvarka'?.

Kalbant apie procediirinius streiky skelbimo ir kolektyviniy darbo ginéy
sprendimo  klausimus paminétina, kad Lietuvos AukSciausiasis Teismas
kategoriskai pasisako uz kolektyviniy deryby metodo taikyma sprendZziant tokius
gincus ir labai grieztai vertina profesiniy sajungy sieki ieskoti taikaus kompromiso
su darbdaviu. Antai vienoje i§ byluy'"® streikas buvo pripaZintas neteisétu dél to,
kad profesiné sajunga atsisaké dalyvauti uztikrinant biitinas minimalias paslaugas
neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti streiko metu, nors
§i pareiga imperatyviai jtvirtinta Darbo kodekso 80 straipsnio 2 dalyje. Teismas
konstatavo, kad trukdymas darbdaviui igyvendinti Sia pareiga, taip pat streiko
skelbimas neatsizvelgiant | finansing imonés biikle negali biiti pripaZistamas
proporcinga darbuotojy interesy gynimo priemone ir Siuo pagrindu ispéjamasis ir
neterminuotas streikai laikytini neteisétais (Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalis).

Lietuvos Auks$¢iausiasis Teismas vienoje i§ tiriamy byluy'* pasisaké ir dél to,
kada laikytina, kad streikas priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Darbo
kodekso 81 straipsnio 2 dalis). Tokiu pazeidimu Teismas jvardijo situacija, kai
profesinés sajungos pasyvumas ir netgi trukdymas darbdaviui uztikrinti minimaliy
paslauguy teikima streiko metu, atsisakymas prisidéti prie Sios pareigos igyvendinimo
1§ esmés pazeidzia vieSaji interesa (pabréztina, kad Teismas Cia pasisaké dél miesto
transporto imonés, kuri Darbo kodekse prilyginama ypatingos reik§més visuomenei
imone) ir priestarauja Konstitucijos 51 straipsniui.

Vienoje i§ byly teismas, spresdamas streiko skelbimo procediriniy
klausimy problema, iSplétoja Darbo kodekso 77 straipsnio 3 dalies aiSkinima
ir pasisakydamas dél ilgesnio nei numato istatymas darbdavio ispé&jimo apie
biisimo streiko pradzig termino galimai prieStarauja tarptautiniams standartams ir
asociacijy laisvés principui. Tadiau teigdamas, kad profesiné sajunga kolektyvinio

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
13 :
Ibid.
14 Ibid.
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ginco metu turéjo stengtis siekti bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés su
darbdaviu, teismas yra konstruktyviai teisus. Siuo atveju vélgi bity galima kalbéti
apie privalomas papildomas, alternatyvias taikaus gin¢o sprendimo stadijas. Juolab
kad 1§ ginco objekto panasu, jog gincas buvo interesy pobiidzio, be to, yra ginco
atsakovo daugetas, nes gincas kilo vieSyjy paslaugy sektoriuje. Kita vertus, viena
diena anksciau prasidéjes streikas atsizvelgiant i pazeidima turéty biiti vertinamas
lanks¢iau, ir darbdavys galéjo inicijuoti streiko nukélima iki tinkamos datos
taikydamas laikingsias apsaugos priemones (laikinyjy priemoniy $io streiko atveju
nebuvo prasoma ir streikai i§ tiesy vyko).

Nors tik vienoje byloje buvo keliamas profesinés sajungos kaip atsakoveés
byloje klausimas, atrodytuy, labiau susijgs su procesiniais, nei su materialiosios teisés
taikymo klausimais, taciau apeliacinés instancijos teismas Sioje byloje daugiausia
gilinosi ir pasisaké dél tinkamo atsakovo byloje problemos, t. y. nustaté, kad atsakovai
néra juridiniai asmenys, todél negaléjo buti byloje dalyvaujanciais asmenimis.
Teismas, neitraukes i byla dalyvaujanciais asmenimis profesinés sgjungos, i§ esmés
nusprendé dél teisiy ir pareigy uz akiy. Profesiniy sajungu istatymo 8 straipsnio
7 dalyje nurodyta, kad profesiné sajunga biitent nuo jstaty jregistravimo dienos jgyja
juridinio asmens teises. Tik aptarta tvarka iregistruota profesiné sajunga gali buti
vertinama kaip civilinj procesinj teisnuma ir veiksnuma turintis juridinis asmuo,
galintis buti atsakovu civilinéje byloje. Tuo tarpu streiko komitetas yra profesinés
sajungos atstovaujamasis organas, vadovaujantis profesinés sajungos paskelbtam
streikui (Darbo kodekso 79 straipsnis). Kadangi, kaip minéta, materialiosios, o
kartu ir procesinés teisés subjektu nesan¢iam asmeniui negali biiti taikoma civiliné
ir civiliné procesin¢ atsakomybé, atsakovy tinkamumo klausimas turi buti iSsprgstas
pries nagrinéjant byloje kilusj streiko teisétumo, tai yra streiko procediiry atitikties
teisés akty nuostatoms, klausima. Juolab kad ir pacios streiko procediiros bei jy
inicijavimo tvarka tiesiogiai priklauso nuo streika inicijuojancio subjekto teisinio
statuso. Taigi teismas tik juridinio asmens statusa turinCia profesing sajunga
pripazista tinkama atsakove byloje, kartu pasisakydamas, kad streiko komitetas
negali streiko skelbti ir organizuoti, o tik jam vadovauti jau streiko metu. IS esmés
dél streiko komiteto statuso ir veiklos teismas pasisako teisingai ir tinkamai taiko
teisés normas. Taciau dél tik juridinj statusa turincios, civilings teisés ir civilinio
proceso prasme veiksnios ir teisnios profesinés sgjungos teismas pasisako siauriau:
tiek nacionaliné, tiek tarptautiné teisé numato, kad profesiné sajunga darbo teisés
subjektu tampa nuo jos isteigimo (prisijungimo prie aukstesnio lygio profesinés
sajungos ir pan.), bet ne nuo juridinio asmens statuso igijimo momento.
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2.3. Aukstesnio nei jmonés lygio streikai

Atskirose bylose iSryskéja teismy praktikoje susiformavusi aukStesnio nei
imonés lygio streiko vertinimo problema's. I§ byly medziagos matyti, kad kilusi
aukstesnio lygio (teritorini) kolektyvini darbo ginca, nesant specialiy tokio ginco
sprendimo taisykliy, profesiné sgjunga bandé spresti surengdama kelis istaigy
lygio streikus. Teismas vertino tik tai, kad nekilo istaigy lygio ginco, ir ta apimtimi
pripazino streikus bei ju reikalavimus neteisétais, bet nekélé klausimo dél aukstesnio
(teritorinio) lygio kolektyvinio darbo ginco. Akivaizdu, kad esamas nekonkretus
teisinis aukstesnio lygio kolektyviniy darbo gincy sprendimo ir streiky skelbimo
reguliavimas yra nepakankamas, nes tiek gincy salys, tiek teismas nesugeba tinkamai
jo interpretuoti ir taikyti. Be to, vienoje i§ byly teismas netgi netinkamai remiasi
Darbo kodekso nuostatomis, — netaiko tiesioginés Darbo kodekso 24 straipsnio
4 dalies taisyklés ir dél to padaro visai nepagristas iSvadas dél darbdavio igaliojimy
ir tinkamos aukstesnio lygio (teritorinio) kolektyvinio darbo ginco Salies.

2.4. Kolektyviniai darbo gincai dél teisés ir galimybé juos spresti streiku

Net keliose bylose isryskéjo kolektyviniy darbo gin¢y klasifikacijos pagal
objekta (ginco pobudi), skirstymo { teisés ir interesy gincus problematika ir su tuo
susijusiy skirtingy kiekvienos i§ $iu gincy rusiy sprendimo procediiry trikumas.
Kitaip tariant, keliose i$ tirty byly akivaizdziai kilo teisés pobiidzio kolektyviniai
darbo gincai, t. y. ginCai dél kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimo ir ju
tinkamo vykdymo. Antai kolektyvinis darbo ginc¢as buvo uzprogramuotas pacioje
kolektyvinéje sutartyje gana abstrakciai ir neaiSkiai suformulavus Saliy, ypac
darbdavio, isipareigojimus, todeél tik kasacine tvarka galutinai i§sprendus byla tapo
imanoma interpretuoti ir tinkamai vadovautis atitinkamais kolektyvinés sutarties
punktais'®. Toks kolektyviniy deryby trikumas sukélé akivaizdziai kolektyvini
darbo ginca dél teisés, kuriam spresti reikalingos specialios teisinés procediiros,

15 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013; Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d.
sprendimas civilingje byloje Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,, Santarvés * pradiné
mokykla, Zarasy rajono Dusety Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus “v. AB,, Svyturys “
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,, Svyturys “ profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-
81/2012.
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nebandant tokiam gincui taikyti §iuo metu egzistuojancio treciyju (taikinimo) ir
streiko metody. Apylinkés teismas pasisaké, kad kolektyviniai veiksmai galimi
tik esant interesy konfliktui, bet Siuo argumentu visai nesiremia savo sprendime,
kuriame i$ principo teigia, jog kolektyvinis gincas yra teisinio pobiidzio, t. y. kiles
i§ galiojancios kolektyvinés sutarties nevykdymo. Kitoje byloje!” taip pat akivaizdu,
kad kiles teisinio pobiidzio gincas, o teismas formaliai jvertings situacija civilinés
teisés sutar¢iy aiSkinimo normu pagrindu konstatavo, jog darbdavys laikosi
galiojan¢ios kolektyvinés sutarties, todél streikuoti nebuve jokios galimybés. Si
situacija dar karta iliustruoja problema — specialiy proceduriniy taisykliy kilusiam
kolektyviniam teisés darbo gincui spresti nebuvimas atima profesiniy sajungy teisg
inicijuoti tokio ginco sprendima. Profesinés sajungos dazniausiai praso sudaryti tik
taikinimo komisija, kuri parengia nesutarimy protokolus, o tada imamasi organizuoti
streika, kurj véliau teismas pripazista neteisétu. Problema galimai buty pasSalinta,
jeigu profesinés sajungos naudotusi kitais alternatyviais gin¢o sprendimo metodais
(pvz., tarpininkavimo) arba bent jau remdamosi Profesiniy sajungy istatymo 18
straipsniu kreiptysi | teisma. Visgi Cia labiausiai tikty Darbo kodekse numatyta
kolektyviniy teisés darbo gincy sprendimo procediira (t. y. gincai buty priskirti
teisminiam nagrinéjimui).

Teismai i$ viso néra linke spresti klausimo dél kilusio kolektyvinio darbo ginc¢o
pobiidzio (rusies) ir daro esminiy konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aiskinimo rikty: siaurina kolektyvinio darbo ginco samprata vertindami
ji kaip interesy konflikta, be to, dar ir konstatuodami, kad darbdavys negali
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, todél turi remtis kitais individualios darbo teisés
institutais (darbo sutarties keitimu, atleidimu i§ darbo ir pan.). Kilgs gincas tokiais
atvejais perkvalifikuojamas i§ kolektyvinio darbo ginco i individualiy darbo gincu
daugeta ir i$ to iSplaukia konstatavimas, kad profesiné sajunga visai neturéjo teisés
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, juolab skelbti streiko. Be to, teismas siaurai
traktuoja priezastis, dél kuriy gali kilti kolektyvinis darbo gincas, t. y. nurodo, kad
individualiems darbuotojams taikytinas isakymas negali buti skundziamas profesinés
sajungos, o tai i§ esmés priestarauja Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsniui'®.

Vilniaus miesto 1-o0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkric¢io 13 d. sprendimas civilin¢je byloje
UAB |, Vilniaus viesasis transportas” v. UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, VieSojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Kauno apygardos teismo 2010 m. geguzeés 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis “ v.
Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-181-324/2010.
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Sveikintina tai, kad pastarojoje byloje Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas' Siek tiek
pakoregavo abejotinus apeliacinés instancijos teismo argumentus bei motyvus
ir konstatavo privaloma Europos socialinés chartijos principa, — kolektyviniai
veiksmai galimi tik esant interesy konfliktams, bet net ir tuo atveju teisé streikuoti
néra absoliuti, nes valstybés gali nustatyti Sios teisés igyvendinimo ribas. Taip pat
Teismas nurodé¢, kad pagal Darbo kodekso 68 straipsnio dispozicija kolektyvinis
gincas kyla ir dél norminiy darbo teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél
kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés. Taigi darbdaviui
nusprendus nebevykdyti galiojancio taikinimo komisijos sprendimo profesiné
sajunga, gindama savo nariy teises, turi teis¢ ir pareiga ginti darbuotojy interesus
istatymo nustatyta tvarka. Teismas lyg ir bando netiesiogiai atriboti teisés ir intereso
pobtdZzio kolektyvinius darbo gincus, bet detaliau dél Siy gincy sprendimo metody
ypatumuy nepasisako, nors ir vadovaujasi Europos socialinés chartijos nuostatomis.

Minétose bylose galima izvelgti ir dar viena problema, susijusig su Darbo
kodekso 78 straipsnio 3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties
galiojimo ir jos vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,.taikos
isipareigojimo*‘), taikymu. Neatribojus teisinio kolektyvinio darbo ginco nuo interesy
konflikto, teismams tenka konstatuoti, kad darbdavys laikosi kolektyvinés sutarties,
todél tuo metu streikuoti draudziama. Taciau tokiu atveju lieka nejvertinama, kad
tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties dél to jau kyla
kokybiskai kitas kolektyvinis interesuy konfliktas, laikytinas intereso darbo gincu,
ir jo atzvilgiu gali bati taikomi visi teiséti sprendimo biidai, iskaitant ultima ratio
atveju ir streiko akcijas. Tokia tendencija rodo konkreciose bylose priimti teismy
sprendimai®. Antai teismas byloje*' Zzengé dar toliau ir akivaizdziai supainiojo
du skirtingus teisinius institutus: konstatavo, kad streiko organizavimo metu
nesilaikoma taikos isipareigojimo (pabrézta — D. P.), t. y. 2002 m. vasario 19 d.
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos ir Lietuvos Respublikos Svietimo

9 LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB , Autrolis“ v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos svietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.

20

21

96



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

ir mokslo ministerijos pasirasyto susitarimo, kuriuo Salys isipareigojo siekti, kad
Svietimas tapty prioritetine valstybés remiama raidos sritimi. Pabréztina, kad teismas
Siuo atveju neskiria kolektyvinés sutarties nuo socialinés partnerystés susitarimo ir
traktuoja juos vienodai, tokiu biidu kardinaliai nukrypdamas nuo Darbo kodekse
itvirtinto kolektyviniy darbo santykiy modelio ir socialinés partnerystés santykiy
teisinio reguliavimo.

Kai kada teismas gana liberaliai vertina taikos jsipareigojimo laikymasi ir
fakta, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, ir leidzia sau
tuo pagrindu daryti iSvada, kad kolektyviné sutartis buvo vykdoma netinkamai,
nors turéty prieSingai, — laikyti sutarties vykdyma tinkamu. Nustatytos faktinés
aplinkybés, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, sudaro
pagrinda kolektyviniam gincui kilti, ir jo neiSsprendus pozityvaus kolektyvinio
darbo gincy sprendimo metodais turéty biiti pripazistama darbuotojy teisé siekiant
iSspresti kilusj ginca skelbti tam tikro lygio streika?.

2.5. Taikinimo stadija

Galiojantis Darbo kodeksas, kaip ir tarptautiné teisé, streikus pripazista ultima
ratio priemone sprendZiant kolektyvinius darbo gincus ir numato reikalavima prie§
juos skelbiant iSnaudoti visas taikias tokiy gin¢y sprendimo priemones. Tirty byly
medziaga leidzia teigti, kad Siam principui kasacine tvarka spr¢sdamas streiku bylas
Lietuvos Auksciausiasis Teismas skiria ypa¢ daug démesio; Teismas ne tik pabrézia
taikinima ir kitus metodus, bet ir (ypac) kolektyviniy deryby principo svarba viso
kolektyvinio darbo ginéo sprendimo metu®. Zemesniyju instancijy teismai ne
visada tiria §ig aplinkybg, —ar ginco Salys émesi maksimaliy priemoniy darbo gincui
iSspresti taikiai. Antai vienoje i$ byly?* matyti, kad streikas buvo organizuojamas
profesinei sajungai net nepareikalavus, kad darbdavys sudaryty taikinimo komisija,

22 LAT 2014 m. kovo 28 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas*
v. UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sqjunga, VieSojo transporto
nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-170/2014.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus* v. AB ,, Svyturys*
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,,Svyturys* profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012;
LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis““ v. Kauno troleibusy vairuotojy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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bet teismas visai nevertino $ios aplinkybés. Taciau kaip tik Sis pazeidimas, o ne
tinkamo (netinkamo) subjekto klausimas ar darbuotojy balsavimas dél pritarimo
streikui, turéjo buti svarbiausias §Sioje byloje sprendziant dél streiko teisétumo.

I8 bylu medziagos taip pat matyti, kad kolektyvinio darbo ginco iniciatoriai
(visose tirtose bylose tai — profesinés sajungos) stengiasi formaliai jvykdyti
minimaly Darbo kodekso reikalavima ir pasinaudoti galimybe kolektyvinio
darbo ginca iSspresti taikinimo komisijoje. Kita vertus, akivaizdi ir kita
tendencija ginco Salims, ypac¢ profesinéms sajungoms, §i darbo gin¢o sprendimo
etapa laikyti gana formaliu ir bandyti kuo greiciau ji uzbaigti, kad galéty pradéti
streiko skelbimo procediiras. Antai gincui spresti sudaroma taikinimo komisija,
kurioje darbdavys pateikia akivaizdziy irodymy, kad keliami reikalavimai
yra ne jo, o istaigos steigéjo (savivaldybés administracijos) kompetencija,
taciau profesinés sajungos atstovai visai nepasisako Siuo klausimu ir iSkart
pasitilo suraSyti nesutarimy protokola?. Toks elgesys irodo, kad profesinés
sajungos i§ tiesy nesiekia taikaus ir konstruktyvaus kolektyvinio darbo ginco
iSsprendimo, bet tik laikydamosi jstatymo reikalaujamy minimaliy procediiry
nori kuo greiciau paskelbti streika. Nemazai ir atveju, kai taikinimo komisijos
net nebuvo sudarytos, nes profesiné sajunga neatsiunté savo atstovy, arba
taikinimo komisija buvo sudaryta, bet nejvyko né vienas jos posédis, arba tokia
komisija atsisaké sudaryti istaigy, kuriy vadovams iskelti ginco reikalavimai,
steigéjas, nes, jo nuomone, esami nesutarimai netraktuotini kaip kolektyvinio
darbo ginfo pagrindas®. Vienareik$§miskai kaltinti vien profesines sajungas
vangumu siekiant taikiai i§spresti kolektyvini darbo ginéa negalima, bet iSties
tokiy situacijy yra daug. Antai profesiné sajunga visai nekelia reikalavimy
darbdaviui pagal Darbo kodekso 69 straipsni, bet iSkart priima sprendima
skelbti streikg?’. Kartais intensyviai vyksta taikinimo komisijos posédziai

25 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos svietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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(net penki®; kitoje byloje visa taikinimo stadija truko net keturis ménesius®),
darbdavys sitlo ivairiy kompromisiniy varianty, bet profesiné sajunga vis tiek
atsisako kompromiso ir pasiraso nesutarimy protokola. Dar kitoje byloje* jvykus
taikinimo komisijos posédziui nutarta taikinimo procediira uzbaigti nesutarimy
protokolo suraSymu. Darbuotojy atstovai parengé protokola, ji pasirasé ir pateiké
pasira$yti darbdavio atstovams. Sie protokolo nepasiraié, konstatavo konkregius jo
trikumus ir nurodé¢, kad protokola pasiraSys, kai trikumai bus istaisyti. Darbuotoju
atstovai nepateiké darbdavio atstovams pagal ju pastabas pataisyto nesutarimy
protokolo, ir vietoj to priémé sprendima skelbti streika. Vienoje byloje net Lietuvos
Auksciausiasis Teismas kategoriskai pasisaké, kad taikinimo stadija turi bati
privaloma ir taikoma eiliSkumo prasme iki paskelbiant streika, o ne atvirksciai, t. y.
tokia ivykiy seka, kai profesiné sajunga visy pirma priima sprendima skelbti streika,
Siame sprendime pateikia reikalavimus darbdaviui ir papraso sudaryti taikinimo
komisija, Teismas prilygina Darbo kodekso pazeidimui ir jzvelgia saziningy
kolektyviniy deryby principo pazeidima?'.

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas civilinéje byloje

UAB |, Vilniaus viesasis transportas‘ v. UAB ,, Vilniaus viesSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. liepos 5 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, Svyturys—Utenos alus“ v. AB ,,Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos
alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos
alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2-9660-676/2011; Klaipédos apygardos
teismo 2011 m. rugpji¢io 5 d. sprendimas bylos Nr. 2-9660-676/2011 sprendimas
civilingje byloje UAB , Svyturys—Utenos alus“ v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos
organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys“ profesinés sqjungos
organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2A-1599-
460/2011; LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus*
v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga,
AB |, Svyturys“ profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos
Jjungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012.

Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilinéje byloje
Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjtcio 1 d. nutartis civilingje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo [staigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilinéje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilingje byloje 4B , Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
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ISvados

Istyrus dél streiky teisétumo klausimy kilusias darbo bylas galima pateikti tam

tikry izvalgu.

1. Teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinyjy apsaugos priemoniy
taikymo galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés
atidéti neprasidéjusi streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodekso
nuostatomis ir argumentuoja, kad streikas gali sukelti neigiamy
ekonominiy padariniy darbdaviui ir visuomenei. Taciau taip paneigiama
pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant priversti ji
spresti kilusi kolektyvini ginca ir bandymo atkreipti visuomenés démesi {
kilusiais problemas.

2. Teismai ypac preciziskai ir neretai pernelyg smulkmeniskai interpretuoja
streiky skelbimo procediirinius pazeidimus ir vien dél ju vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi streikus pripazista neteisétais. Be
to, teismai yra linke plésti visuomenei svarbiy istaigy sarasa, daznai net
atimdami galimybg darbuotojams pasinaudoti teise streikuoti.

3. Atskirose bylose ryskéja teismy praktikoje susiformavusi auksStesnio nei
imonés lygio streiky vertinimo problematika. Akivaizdu, kad esamas
nekonkretus teisinis aukStesnio lygio kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo
ir streiky skelbimo reguliavimas néra pakankamas, nes tiek gincu $alys,
tiek teismas nesugeba tinkamai jo interpretuoti ir taikyti.

4. Akivaizdi kolektyviniy darbo gincu klasifikacijos pagal objekta (ginco
pobtidy) i teisés ir interesy gincus problematika ir su ja susijusiy skirtingy
kiekvienos i$ §iy gin¢y rsiy sprendimo procediiry trikumas. Kitaip tariant,
kilus aiSkaus teisés pobtidzio kolektyviniam darbo gincui, t. y. gincui dél
kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimo ir ju tinkamo vykdymo, teismai
1§ viso néra linke spresti klausimo dél kolektyvinio darbo ginco pobtidzio
(r@isies) ir daro esminiy, konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aisSkinimo rikty.

5. lzvelgtina ir dar viena problema, susijusi su Darbo kodekso 78 straipsnio
3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties galiojimo ir jos
vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,,taikos isipareigojimo*),
taikymu. Neegzistuojant teisinio kolektyvinio darbo ginco atribojimo nuo
interesy konflikto, teismai linkg konstatuoti, kad darbdavys kolektyvinés
sutarties laikosi ir tuo metu streikuoti draudziama, tadiau nejvertina,
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kad tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties
interesy konfliktas, kylantis jau i$ kolektyviniy deryby, tampa kokybiskai
kitokiu kolektyvinio intereso darbo gincu ir jo atzvilgiu gali bati taikomi
visi teiséti sprendimo biidai, jskaitant ultima ratio atveju ir streiko akcijas.
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Ivadas

Po nepriklausomybés atktirimo darbo teisés reforma Lietuvoje vyko dviem
etapais. Pirmajam etapui biidinga tai, kad buvo priimti pavieniai jstatymai,
reguliuojantys visuomeninius darbo santykius. Antrasis etapas pasibaigé priémus
vadinamaji naujaji Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau tekste — ir DK) ir
nuo 2003 m. sausio 1 d. jam jsigaliojus'. PabréZtina, kad savoka ,,naujasis* vartotina
turint omenyje bitent ta laikmetj, nes jau yra rengiamas Darbo kodeksas, kuris
turéty pakeisti Siuo metu galiojanti. Darbo teisés reforma neiSvengiamai lémé zalos
atlyginimo reguliavimo poky¢ius. Reikia pabrézti, kad Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas yra pagrindinis, bet ne vienintelis Saltinis, reglamentuojantis darbo santykiy
subjektams aktualius zalos atlyginimo klausimus. Atsakomybés, kylancios i§ darbo
teisiniy santykiy, reglamentavimui didelés itakos turéjo civilinés teisés reforma,
kuri miisy nagrinéjamos temos aspektu sietina su Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso isigaliojimu nuo 2001 m. liepos 1 d.? Darbo kodeksas istatymo lygmeniu
sistemi$kai jtvirtino materialinés atsakomybés instituta, kuris apima tiek darbdavio
materialing atsakomybe¢ darbuotojui, tiek darbuotojo materialing atsakomybe
darbdaviui. Prie§ naujojo DK isigaliojimg 1972 m. priimtasis Darbo istatymuy
kodeksas® reglamentavo tik materialine darbininky ir tarnautojy atsakomybe,
pacios materialinés atsakomybés sampratos apibrézima palikdamas teisés doktrinai
ir teismy praktikai. Darbo kodekse nustatytos materialinés atsakomybés salygos,
pagrindiniai materialinés atsakomybés taikymo principai bei visiskai naujas pazeisty
teisiy gynimo biidas — teisé reikalauti neturtinés zalos, kylancios i§ darbo teisiniy
santykiy, atlyginimo. Nuo DK isigaliojimo kodekso normos, reglamentuojancios
materialing atsakomybe darbo teisiniy santykiy srityje, mokslingje literatiiroje
nebuvo placiau tyrinétos. Kai kurie materialinés atsakomybés aspektai analizuoti
mokslinése prof. I. Nekrosiaus, doc. R. Macijauskienés, doc. V. Nekraso,
doc. V. Tiazkijaus, dr. J. MaculeviCiaus, dr. A. Veriko, dr. T. Bagdanskio*
publikacijose. Pra¢jus daugiau kaip desimciai mety po DK isigaliojimo galime
konstatuoti, kad aiSkinant ir taikant Sio kodekso nuostatas kyla tiek praktiniy, tiek

' Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymas.

Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymas
(KODEKSAN). Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos darbo istatymu kodeksas. Valstybés Zinios, 1972, Nr. 18-137.
Baapanskis, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

103



T. BAGDANSKIS. Darbuotojy materialinés atsakomybés instituto perspektyvos Lietuvoje

teoriniy problemy. Atsizvelgiant { tai, Sio straipsnio tikslas — aptarti, kas lemia
darbuotojy materialinés atsakomybés reglamentavimo specifiSkuma, darbo istatymy
raida, juy praktinio taikymo problemas; numatyti galimas darbuotojuy materialing
atsakomybe reglamentuojan¢iy normy tobulinimo perspektyvas; suformuluoti ir
pateikti DK normy pakeitimo rekomendacijy. Tyrimui taikomi sisteminés analizés,
lingvistinis, loginis ir istorinis metodai. Taip pat lyginamuoju aspektu nagrin¢jamos
materialinés atsakomybés instituto nuostatos, numatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Materialiné atsakomybé teisinéje literatiroje apibiidinama kaip darbdaviy
ir darbuotoju tarpusavio pareiga atlyginti zala, atsiradusia jiems pazeidus darbo
pareigas. Darbo teisé kaip savarankiska teisés Saka atsirado reglamentavus
darbo jégos panaudojima, o tai lémé ir atsakomybés uz Zalos, susijusios su
darbo santykiais, specifini reglamentavima. Kai kuriose valstybése (pavyzdziui,
Rusijos Federacijoje) darbdaviy ir darbuotoju tarpusavio pareiga atlyginti Zala
reglamentuojama specialiomis teisés normomis, kitur (pavyzdziui, Pranctizijoje®)
darbdaviy ir darbuotoju atsakomybés uz padaryta Zala atlyginimo ypatumus nustato
teismy praktika ir teisés doktrina, ta¢iau abiem atvejais numatomas pagrindas laikyti
materialing atsakomybe savarankiska teisinés atsakomybés rusimi. Specialiy zalos
atlyginimui taikytiny taisykliy nustatymas gali biti siejamas jvairiais aspektais,
kurie atitinkamai vertintini kaip nevienodai pagristi. Teisés doktrinoje plétojamos
skirtingos teorijos, pagrindZian¢ios materialinés atsakomybés specifisSkuma®.

1. Darbuotojy turtinés atsakomybés specifiSkumo pagrindimas

Anot darbo teisés mokslininky K. Slapnicaro, M. Reuterio’, W. Rotherio®,
C. H. Gablenzo’, materialinés atsakomybeés specifiskuma lemia darbo santykiy
pobtdis. Darbuotojo pareiga atlikti darba neapsiriboja pavieniais veiksmais, ja
sudaro darbo sutarties galiojimo metu atliekamy veiksmy visuma. Minéty autoriy
nuomone, pavienés darbuotojy klaidos, padaromos atliekant darbo sutartyje
sulygta nuolatinio pobtidzio darba, néra laikytinos visiskai nenormaliu dalyku.
Siuo atzvilgiu svarbu vertinti, kaip darbas atlickamas, nustatyti jo kokybe. Apie

5 Touam, I.-I. Licenciement pour motif personnel. Elements de jurisprudence, a jour au 11 mars

2002. Editions du Juris-Classeur, 2002.

Bacpanskis, T., Supra note 4, p. 12-16.

SrapNICAR, K.; REUTER, M. Neues Modell einer Arbeitnehmerhaftung im innerbetrieblichen
Schadensausgleich. AuR, 1986, p. 257.

RotHER, W. Hafitungsbeschrankung im Schadensrecht. Munchen, Berlin, 1965, p. 265.

®  GaBLEnz, C. H. Die Haftung der banken bei Einschaltung Dritter. Munchen, 1983, p. 57.
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darbuotojo kaltuma dél padarytos klaidos galima kalbéti tada, kai atsizvelgiant |
aplinkybes jo veiksmus galima traktuoti kaip netinkamai atlikta darba, taciau
nedidelés klaidos padarymas negali lemti darbo kokybés ijvertinimo esmés.
Autoriy K. Slapnicaro ir M. Reuterio nuomone, darbuotojy klaidos darbo procese
traktuotinos kaip suprantamas dalykas, todél buty nelogiska reiksti turtines
pretenzijas darbuotojui dél padarytos klaidos. Darbuotojo atzvilgiu tai buty socialiai
nepateisinama rizika'®, Minéti autoriai teigia, kad egzistuoja tam tikra protinga riba,
nuo kurios darbuotojas dé¢l pazeidimo maZzareik§miSkumo nebéra atsakingas arba
néra trauktinas turtinén atsakomybén.

Mokslininkas W. Scheuerle zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy,
atlyginimo taisykliy specifiSkuma bando pagristi ypatingu darbuotojo aplaidumu.
Jo nuomone, atsizvelgiant i tai, kad darbuotoju klaidos yra nei§vengiamos ir
suprantamos, reikalinga speciali aplaidumo darbo teisiniuose santykiuose sgvoka''.
Kity autoriy nuomone, specifiné aplaidumo savoka turi biiti taitkoma ypatingiems
darbo kaip nuolatinio pobudzio prievoliniy santykiuy nuostatams'>. Nebegalimas
darbuotojo atleidimas nuo atsakomybeés, jei Zalos padarymo atveju daznéja arba jei
padarytos Zalos dydis virSija jprastas normas. E. Steindorffo nuomone'®, sudarant
darbo sutartis bendru sutarimu turéty biiti numatoma, kad darbuotojas savo
darbdaviui neatsako esant nedideliam neatsargumui, o esant kitoms kaltés formoms
jo atsakomybé ribojama arba Zala atlyginama visiSkai.

G. Kiichenhoffas ir E. Steindorffas'* ribota darbuotojo atsakomybe pagrindzia
darbdavio placiai suvokiama pareiga ripintis darbuotoju. Ju nuomone, darbo
santykiuose svarbi ne tik vienos $io santykio Salies — darbuotojo — pareiga atlikti
jam pavesta darba ir kitos Salies — darbdavio — pareiga mokéti darbo uzmokesti,
bet ir tai, kad abi Salis Cia susieja platesnés apimties santykiai. Darbo teisé gina ne
tik darbuotojo asmenines teises. Darbo santykiai yra ne tik privataus sutartinio, bet
ir visuomeninio pobiidzio®. Siuo pozitriu darbuotojas turi bati lojalus darbdaviui,
o darbdavys isipareigoja sudaryti darbuotojui palankias, priimtinas nuolatinio ir

SLAPNICAR, K.; REUTER, M., Supra note 7, p. 257.

ScueuerrLe, W. Der arbeitsrechtliche Fahrlassigkeits begriff und das Problem des
innerbetrieblichen Schadensausgleiches. RdA4, 1958, p. 253.

DerscH, H. Arbeitnehmerhaftung bei gefahrgeneigter Arbeit. BB, 1956, p. 501; STEINDORFF, E.
Fahrlassigkeit der Arbeitnehmer. JZ, 1959, p. 5; DENECKE, J. Die Frage der Beschrankung der
Haftung des Arbeitnehmers. RdA, 1952, p. 212.

STEINDORFF, E. Fahrlassigkeit der Arbeitnehmer: JZ, 1959, p. 5.

KucHenHOFF, G. Schadenshaftung im Arbeitsverhaltnis. AuR, 1969, p. 12.

StemporrF, E. Bemerkungen zur Haftung des Arbeitnehmers fur die von ihm verursachten
Schaden. AuR, 1966, p. 66.
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ilgalaikio darbo salygas. Minéti autoriai mano, kad bendrai darbdavio riipinimosi
darbuotoju pareigai biity prieStaraujama, jeigu darbdavys darbuotojui reiksty
pretenzijas dél Zalos atlyginimo, nors Zala buvo padaryta dél to, kad darbuotojui
pavestas darbas buvo specifinis ir pavojingas. Kaip tik tokiais atvejais netinkamai
atlikgs darba darbuotojas galéty uz tai nebiti atsakingas. IS to iSplaukia konkretus
darbdavio isipareigojimas nereikalauti, kad darbuotojas atlyginty padaryta Zala.

Pasak autoriy K. Langenbucherio ir H. Wohlgemutho!®, darbuotojy atsakomybés
dydi lemia rizikos pasidalijimas darbo santykiy tarp darbdavio ir darbuotojo
srityje. Darbdavys samdo darbuotojus, kurie dirba jo interesais ir valdo visa darbo
organizavimo bei gamybos procesa. Darbdavys turi visais atvejais prisiimti rizika,
kai dél darbuotojo veiksmy yra padaroma zala. Darbdavio veiksmai turi didelés
itakos visam darbo procesui, jais galima valdyti rizika ir sumazinti galimybg kilti
neigiamiems padariniams.

Gamybinés veiklos rizika turi buti traktuojama kaip darbo organizavimo
rizika'”. Darbuotojo jam atliekant darba padaryta zala gali buti palyginama su
zala, atsiradusia sugedus darbo jrenginiui. Tokiu atveju atsakomybé turéty tekti
darbdaviui. Zinoma, reikia turéti galvoje, kad rizika gali bati priskirta darbdaviui
ir dél to, kad jis, valdydamas visa gamyba, nepasirlipina tinkamu prietaisy
funkcionavimu, o darbuotojas, kuris neturi teisés organizuoti darba, uz Zzalos
atsiradima neturéty buti atsakingas, nes dirba esamomis aplinkybémis, kuriomis
zala pasidaro nei§vengiama'®. Minéty autoriy nuomone, pavojingas darbas, t. y. kai
egzistuoja zalos atsiradimo rizika, laikytinas darbuotojo atleidimo nuo atsakomybés
ar jo atsakomybés sumazinimo pagrindu. Be to, silloma ivertinti ir psichologing
su didele atsakomybe susijusia darbuotojo blisena, jei jis savo veiksmais sukelty
zala. Taigi darytina iSvada, kad sudarant darbo sutartj darbdavys isipareigoja mokéti
atlyginima darbuotojui net ir tuo atveju, kai pastarojo darbe pasitaiko klaidy.
Manytina, kad dél tokiy klaidy mazinti darbuotojo darbo uzmokesti biity neteisinga.

Darbuotojo ribotaja atsakomybe siejant su gamybinés rizikos priskyrimu
darbdaviui reikia numatyti galimyb¢ apsidrausti nuo tokio pobudzio rizikos.
Darbdavio galimybé draustis byloja biitent apie tai, kad gamybiné rizika turéty buti

16 LancenBUCHER, K. Risikohaftung und Schutzpflichten im innerbetrieblichen Schadensaus-

gleich. Zf4, 1997, p. 527; WoHLGEMUTH, H. Die Arbeitnehmerhaftung im Wandel. DB, 1991,

p. 910.

GAMILLSCHEG, F.; HaNau, P. Die Haftung des Arbeitnehmers: 2. Auflage. Karlsruhe, 1974,

p- 46; WoHLGEMUTH, H., op. cit., p. 910.

18 GamiLLscHEG, F. Referat anldBlich des 45. Juristentages: 45. DJT, 1964, Bd. II, p. G18;
LANGENBUCHER, K., op. cit., p. 539.
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priskiriama jam, taciau tai neturéty tapti prievole. Darbdavys turéty draustis savo
noru, o neapsidraudgs prisiimti visus gamybinés rizikos padarinius. Darbuotojas
tokiu atveju neturéty atsakyti. Zinoma, draudimas susijes su tam tikromis
papildomomis iSlaidomis, taciau Sias iSlaidas darbdavys gali jvertinti parduodamas
savo teikiamas paslaugas ar prekes'.

F. Gamillschegas specifines darbuotojo atsakomybés darbdaviui ir darbdavio
— darbuotojui nustatymo taisykles tiria i§ organizuojamos veiklos gaunamo pelno
ar patiriamy nuostoliy aspektu. Darbdavys gauna pelno dél to, kad darbuotojas pas
jidirba. F. Gamillschegas mano, kad pareiga atlyginti visa dél darbuotojo veiksmy
kilusia zala neturéty tekti darbuotojui. Darbdavys turéty suvokti rizika, kad jo
veikla gali biiti nuostolinga, todél akceptuoti ir nuostoliy atsiradima bei atlyginti
darbuotojo padaryta zala®.

F. Koblerio ir W. Kohte’s nuomone?', i§ darbo santykiy kylanti grieZtesnés
darbdavio atsakomybés forma ir rizikos dél zalos atsiradimo priskyrimas darbdaviui
sietinas su tuo, kad darbdavys yra darbo proceso iniciatorius. Si pozicija grindziama
tuo, kad darbdavys organizuoja darba ir gali imtis maksimaliy saugos priemoniy, tai
ir lemia grieztesng jo atsakomybe. G. Kobleris mano, kad darbo organizavimas yra
pagrindinis zalos atsiradimg lemiantis veiksnys, o kadangi darbuotojas néra darbo
iniciatorius, teisinga, kad darbo procese atsirade neigiami padariniai priskiriami
darbdaviui.

Svarbu atkreipti démesi i kai kuriy autoriy nuomong, kad darbuotoju
atsakomybés ribojimas Siandien yra tarsi paprotinis principas, dél kurio niekas
nesigincija, kaip niekas nesigincija ir dél to, kad darbuotojo atsakomybé visais
atvejais neturi bati visiska”>. Misy nuomone, darbuotojy atsakomybés ribojimo
gristi nusistovéjusia tvarka negalima. Siuolaikiniai dinamiski rinkos santykiai,
naujos technologijos vercia keisti teisini reguliavima, todél tie patys principai, kurie
tiko anks¢iau, negali biiti taikomi Siandien.

G. von Hoyningen-Huene’as darbuotoju atsakomybés ribojima grindzia riboty
darbuotojo ekonominiy itekliy teorija®*. Darbuotojo atsakomybé turi biiti siejama su

19
20
21

Bacpanskis, T., Supra note 4, p. 36-40.

GAMILLSCHEG, F.; HANAU, P., Supra note 17, p. 46; WoHLGEMUTH, H., Supra note 16, p. 910.
KoBLER, G. Betriebsgefahr und Freistellungsangspruch. RdA4, 1970, p. 97-98; Konte, W.
Arbeitnehmerhaftung bei arbeitsbedingter Ubermudung. DB, 1982, p. 1617.

OrtTo, H. Ist es erforderlich, die Verteilung des Schadensrisikos bei unselbstédndiger Arbeit neu
zu ordnen: Gutacheten E zum 56. DJT, 1986, Band I, E 86; Canaris, C. W. Risikohaftung bei
schdensgeneigter Tatigkeit in fremdem Interesse. RdA, 1966, p. 46.

23 VoN HoyNINGEN-HUENE, G. Die Haftungseinschrankung des Arbeitnehmers. BB, 1989, p. 1894.
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jo atlyginimo dydziu. Jei darbuotojo atlyginimas yra daug mazesnis negu atlygintinos
zalos dydis, zalos atlyginimas jam taps sunkiai pakeliama ilgalaike nasta. Be to, turi
buti atsizvelgiama ir | tai, kad pateikus zalos atlyginimo reikalavimus darbuotojas
véliau gaus tik nedidele uzdarbio dalj, todél mazés jo motyvacija toliau dirbti §i
darba. G. von Hoyningen-Huene’o nuomone, darbuotojui pareiksti reikalavimai
atlyginti Zala negali buti tokio dydzio, kad ji materialiai suzlugdyty, dél to tam tikra
nustatyta dydi vir$ijancios pretenzijos dél zalos atlyginimo neleistinos arba turi biiti
apribotos.

Vertindami pateiktas nuomones ir atsakomybés, kylancios i§ darbo teisiniy
santykiy, taikymo teorijas galime konstatuoti, kad nepaisant nuomoniy skirtumy
yra laikoma, jog darbuotojo atsakomybé uz Zzala, susijusig su darbo santykiais,
turi buti ribojama. Minétos nuomonés leidZia suprasti, kokiomis pagrindinémis
nuostatomis grindziama ribota darbuotojo atsakomybé darbdaviui, taip pat
ribojimas darbuotojo atsakomybés, kai jis dirbdamas darbdavio naudai padaro zala
tretiesiems asmenims. ISnagrinéjus ivairias teorijas itikinamiausia atrodo pozicija,
kad darbdavys, perduodamas savo darbuotojui atitinkamas pareigas, negali perduoti
jam visiS$kos atsakomybés uz jo padaroma zala. Darbdavys negali atsiriboti nuo
gamybinés rizikos, nes jis yra darbo organizatorius. Atlyginant zala, kylancia i§
darbo teisiniy santykiu, kiekvienu konkrec¢iu atveju turi bati vertinama kalté, kaltojo
asmens turtinés galimybés atlyginti zala, ir igyvendinamas teisingumas, nes darbo
santykiai turi didelg socialing reik§mg. Remdamiesi i8déstytais teiginiais galime
konstatuoti, kad i§ darbo santykiy kylanti darbuotojo materialiné atsakomybé turi
biiti reglamentuojama taikant specialias taisykles, o iy zalos atlyginimo santykiy
reguliavimo tikslas — tam tikras darbdavio ir darbuotojo interesy kompromisas?*.

Pagrindiniai veiksniai, lemiantys materialinés atsakomybés pagrindima, biity
Sie: darbdavys organizuoja darba, todél turi prisiimti tam tikra rizika ir atsakomybe
uz nepalankius padarinius; darbo santykiy srityje darbdavio ekonominé pozicija
yra stipresné, todél darbo istatymai turi riboti darbdavio reikalavimus atlyginti
darbuotojo padaryta zala; darbo uzmokestis paprastai yra pagrindinis darbuotojo
pragyvenimo S$altinis, todél visais atvejais pareiga atlyginti visa Zalg jam biity
per didelé nasta; nuolatinis darbo procesas, darbo pobidis lemia, kad net ir
ripestingiausiam asmeniui tam tikrais atvejais sunku i§vengti zalos padarymo.

24 BAGDANSKS, T., Supra note 4, p. 40-42.

108



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

2. Darbuotojy materialinés atsakomybés taikymas pagal senajj
Darbo jstatymy kodeksg ir pagal Darbo kodeksg

Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos §ios salygos: 1) padaroma
zala; 2) zala padaroma neteiséta veika; 3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos
veikos ir zalos atsiradimo; 4) yra pazeidéjo kalte; 5) pazeidéjas ir nukentéjusioji
Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais; 6) zalos atsiradimas yra
susijes su darbo veikla. Pirmosios keturios salygos teismy praktikoje® ir teisés
doktrinoje laikomos bendrosiomis turtinés atsakomybeés salygomis, o materialing
atsakomybe individualizuojancios salygos — tai, kad pazeidéjas ir nukentéjusioji
Salis yra susij¢ darbo santykiais zalos padarymo metu ir Zalos atsiradimas yra
susijes su darbo veikla. Sios dvi specifinés salygos lemia Zalos atlyginimo darbo
teis¢je ypatumus. Be to, kitoms materialinés atsakomybés salygoms, atsizvelgiant
1 materialinés atsakomybés prigimti, biidingi ju taikymo ypatumai. Materialinei
atsakomybei atsirasti biitina, kad pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo
metu biity susij¢ darbo santykiais. Vienas i§ materialinés atsakomybés skiriamujy
pozymiy — tai specifiniai darbo teisés subjektai: darbuotojas ir darbdavys.
Materialin¢ atsakomybé pagal darbo teisés subjektus skirstoma { dvi riisis:
darbuotojo materialiné atsakomybé darbdaviui ir darbdavio materialiné atsakomybé
darbuotojui. Toks materialinés atsakomybés skirstymas turi esming reikSme, nes
butent dé¢l subjekty — darbuotojo ir darbdavio — specifiskumo, atsizvelgiant i tai, kas
atsakingas uz zala — darbdavys ar darbuotojas, taikomos skirtingos atsakomybés ir
zalos atlyginimo taisyklés. Minétu aspektu skiriant materialinés atsakomybés riisis
pabréztina, kad materialinés atsakomybés samprata Lietuvoje iki DK isigaliojimo
buvo daugiau siejama su darbuotojo atsakomybe darbdaviui. Ta taip pat patvirtina
tiek pries jsigaliojant naujajam DK buves reglamentavimas, tiek ir teismy praktikoje
vartojamos formuluotés. Pavyzdziui, LAT nagrinédamas civiling bylg Nr. 3K-3-
825/2001 m. dél saugos darbe norminiy akty pazeidimo, sukélusio nukentéjusiojo
darbuotojo mirtj, vartoja ,,darbdavio civilinés atsakomybés“, o ne ,,darbdavio
materialinés atsakomybeés‘ sagvoka?®.

DK komentare nurodyta, kad kalté, kaip ir kitos materialinés atsakomybés
atsiradimo salygos, nustatoma pazeidimo padarymo metu, todél svarbu issiaiskinti,

25 LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2004 m. sausio 8 d. nutartis civilinéje byloje

UAB ,, Osviris“ v. R. M., Nr. 3K-7-2/2004.
LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2001 m. rugséjo 19 d. nutartis civilinéje byloje
B. J. K. v. Kédainiy Krakiy ZUB, Nr. 3K-3-825/2001.
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ar pazeidéjas tuo metu suvoké savo veika ir jos padarinius?. Taigi galime daryti
i§vada, kad DK komentaro autoriai materialinés atsakomybés salyga — kaltg suvokia
kaip teisés pazeidéjo psichinj santyki su savo priesinga teisei veika. Tokiu atveju
taikant materialing atsakomybe reikéty nustatyti buvus ne tik asmens suvokima,
kad jo elgesys yra prieSingas teisei, bet ir suvokima ty padariniy, kurie gali dél tokio
elgesio atsirasti. Pabréztina, kad pagal DIK kalté buvo suprantama subjektyviai:
ty¢iné kalté — kai darbuotojas suvokia, kad tam tikri jo veiksmai ar neveikimas
sukels tam tikra zala, ir to siekia arba samoningai leidZia Zalai atsirasti; neatsargumas
— tokia kaltés forma, kai darbuotojas suvokia, kad dél jo veiksmuy ar neveikimo gali
kilti zala, taiau mano, kad Siuo atveju taip neatsitiks, arba tokios Zalos atsiradimo
grésmeés nesuvokia, tadiau privalo ir gali ja suvokti2®. Siuo atveju, miisy nuomone,
kalte nustatyti reikia vadovaujantis Civilinio kodekso itvirtinta kaltés samprata.

Tiek pagal galiojusi Darbo istatymuy kodeksa, tiek pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa darbuotojy materialiné atsakomybé yra skirstoma {
dvi pagrindines rasis — ribotaja ir visiSka®. Ribotoji materialiné atsakomybé taip
vadinama tod¢l, kad norminiai aktai jos maksimaly dydj sieja su tam tikra darbuotojo
gaunamo uzdarbio riba. Ribotoji materialiné atsakomybé paprastai taikoma visais
atvejais, kai istatymai nenumato kitokios riiSies atsakomybés. VisiSka materialiné
atsakomybé taikoma tik jstatymo tiesiogiai numatytais atvejais. Materialinei
atsakomybei buidinga darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, — taikant Sig
atsakomybg siekiama suderinti visisko zalos atlyginimo ir teisingo zalos atlyginimo
principus, kuriuo ir grindziamas darbuotojy atsakomybés ribojimas.

2.1. Ribotoji darbuotojy materialiné atsakomybé

Lietuvoje ribotoji materialiné atsakomybé suprantama kaip atsakomybe,
kurios dydi riboja tam tikras darbuotojo darbo uzmokescio dydis. UZsienio
valstybiy praktika Siuo aspektu nevienoda. Ribota darbuotoju materialiné
atsakomybé skirtingose valstybése reguliuojama {jvairiais buidais: 1) nustatant
maksimaly atlygintinos zalos dydi; 2) ribota atsakomybe taikant visais atvejais,
iSskyrus darbuotojo tyCia arba dideli neatsarguma; 3) ribota atsakomybg numatant
kolektyvinése sutartyse; 4) ribojant i$skaity i§ darbo uzmokescio dydi*.

2T LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. rugséjo 19 d. nutartis civilingje byloje

B. J. K. v. Kédainiy Krakiy ZUB, Nr. 3K-3-825/2001.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualtis darbo santykiai. T. 2.
NEKROSIUS, 1.; NEKRASAS, V., ef al. Vilnius: Justitia, 2004, p. 161, 386, 390, 393, 397.
Lietuvos TSR darbo istatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988, p. 227, 393.
Kuceses, U. 5. Cpasuumenvtoe u medxcoynapooroe mpyodosoe npaso. Mocksa: Jleno, 1999, p. 185.
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Dabar galiojantis DK numato dvieju riisiy ribotaja materialing atsakomybe:

- materialing atsakomybe iki 3 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy (DK
254 straipsnis), — bendroji taisyklé;

- materialing atsakomybe iki 6 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
(DK 85 straipsnio 3 dalis), — tokia atsakomybé gali biiti taikoma jmonés,
struktiirinio padalinio vadovams ir kitiems pareigiinams, dél kuriy kaltés
kilo streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé vykdyti taikinimo komisijos
(darbo arbitrazo, treCiyjy teismo) sprendima.

Kyla klausimas, kodél Lietuvoje yra numatyta dvieju riiSiy materialiné

atsakomybe?

Lyginant DIK ir DK normas, reglamentuojancéias darbuotoju materialing
atsakomybg, darytina iSvada, kad naujo DK reng¢jai perémé i§ DIK nemazai
analogisky darbuotoju materialinés atsakomybés reglamentavimo principy, kaip
antai: DIK 143, 144, 248 straipsniai itvirtina ribotaja darbuotojuy atsakomybe,
siedami ja su vidutiniu ménesiniu darbo uzmokes¢iu. Kaip bendras principas
itvirtinta taisykle, kad darbuotojai uz Zala atsako materialiai tiesioginés tikrosios
zalos dydziu, bet ne daugiau kaip savo vidutiniu ménesiniu uzdarbiu (143
straipsnis). Pareigtinui, kaltam dél neteiséto atleidimo i§ darbo, taikoma didesné
atsakomybé, taciau zalos atlyginimas negali virS§yti 3 ménesiniy pareigiino algu
(248 straipsnis). Kaip matyti, pagal DK materialin¢ atsakomybé iki 6 vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy taikoma tam tikriems asmenims: jmonés, strukttirinio
padalinio vadovams ir kitiems pareigiinams. Pareiglino samprata numatyta DK 24
straipsnyje: ,,Darbdaviams jmonése pagal istatyma arba jgaliojimus gali atstovauti
ir kiti asmenys (administracija). Administracija sudaro pareigiinai. Jie turi teis¢
pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams.* Antra, Sie asmenys atsako, jeigu dél ju kaltés kilo streikas arba jie
nevykdé ar uzdelsé vykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, treciyju teismo)
sprendima, arba pazeidé Sio kodekso 83 straipsnio nuostatas. DK 83 straipsnis
nustato darbdaviui draudziamus atlikti veiksmus paskelbus streika. Taigi didesnés
materialinés atsakomybés nustatymas sietinas su tuo, kad darbuotoju streikas
lemia didesnés zalos darbdaviui atsiradima, todél logiskai didinama ir darbuotoju
atsakomybé. V. NekraSo nuomone, tai sietina su Siurks§¢iu darbo jstatymy
pazeidimu®'.

Pagal neteiséto veiksmo ar neveikimo ir Zalos santyki zala skirstoma {
tiesioging, t. y. realig zala ir netiesioging zala — negautas pajamas. Darbo kodeksas

3U Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, Supra note 28, p. 161, 386, 390, 393, 397.
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nustato, kad atlygintinos zalos dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos
pajamos (DK 257 straipsnio 1 dalis). Tokiu reglamentavimu i$pléstos darbuotojy
atsakomybés ribos, nes pagal DIK darbuotojai uz zala atsaké materialiai tiesioginés
tikrosios zalos dydziu. Tiesioginé (tikroji) zala — turto netekimas, turto vertés
sumazéjimas, ilaidos, turétos dél turto atk@irimo ar naujo igijimo*. Tiesioginé zala
yra neteiséty veiksmy tiesioginis rezultatas, kuris dazniausiai atsiranda i§ karto,
tiesiogiai veikiant objekta. Pavyzdziui, darbuotojas i§ imonés kasos paima pinigy
savo asmeninéms reikméms ar sunaikina, suzaloja imongs turta. Netiesioginé zala —
negautos pajamos, t. y. pajamos, kuriy negaunama dél padarytos zalos (pavyzdziui,
sugadinus stakles nepagamintas tam tikras produkcijos kiekis ir kt.)*. Si Zalos
risis atsiranda kaip papildomas zalos tam tikram objektui padarymo rezultatas.
LAT konstatavo, kad netiesioginiai nuostoliai (negautos pajamos), esantys viena i$
sutartinés atsakomybés taikymo priemoniy, atlyginami tik atsizvelgiant i ju buvimo
realuma. Teisé nustato tik tai, kas yra imanoma ir egzistuoja tikrovéje (lot. ius
impossibilitum est non iuris)*.

2.2. Visi§ka darbuotojy materialiné atsakomybé

Visiska darbuotojy materialiné atsakomybé Lietuvoje suprantama kaip Zalos
atlyginimo, neribojant darbuotojo atlyginimo dydziu, forma. VisiSka materialiné
atsakomybé gali buti taikoma tik DK nustatytais konkreCiais atvejais, kuriy
saraSas yra galutinis. Beje, toks pats reglamentavimas buvo nustatytas ir D[K 145
straipsnyje. DIK reglamentavimo ypatumas tas, kad kaip vienas i§ atvejy, kada
darbuotojai turéjo visiskai atlyginti zala, buvo jvardytas atvejis, kai zala padaroma
neatliekant darbiniy pareigu (DIK 145 straipsnio 1 dalies 7 punktas). PanasSius
atvejus nurodo DK 255 straipsnis, kuriame numatyta, kad darbuotojas privalo
atlyginti visa zala, jei: 1) Zala padaryta tycia; 2) zala padaryta jo nusikalstama
veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; 3) zala
padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;
4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius
gamybos procese; 5) zala padaryta kitokiu bidu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiska

32
33

Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras, Supra note 29, p. 227, 393.
MACUAUSKIENE, R. Materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje. Jurisprudencija, 2003,
25(17): 83.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2003 m. gruodzio 8 d. nutartis civilingje byloje
VI Valstybés turto fondas v. UAB ,, Banduziai*, Nr. 3K-3-1177/2003.
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materialiné atsakomybé nustatyta specialiuose istatymuose; 6) zala padaryta
neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo; 7) tai
nustatyta kolektyvingje sutartyje.

Galima teigti, kad esminé DK (palyginti su DIK) ijtvirtinta naujové — tai
galimybé reikalauti negauty pajamy ir nustatyti visiSka darbuotojuy atsakomybe
kolektyvinés sutarties numatytais atvejais. Tokia nuostata Darbo kodeksas skatina
socialing partneryste. Nustatoma nauja darbuotoju materialinés atsakomybés
reglamentavimo taisyklé, pagal kurig visiskos materialinés atsakomybés taikymas
gali biiti nustatomas kolektyvine sutartimi. Pritartume doc. V. NekraSo nuomonei,
kad tokia nuostata yra biitina dél galimos darbo specifikos, daznai pasitaikanciy
tam tikru budu padaromy zalos atvejy. DK leidzia nustatyti visiSkos materialinés
atsakomybés atvejus kolektyvinéje sutartyje, todél tokiy nuostaty itvirtinimas
nelaikytinas bloginan¢iu darbuotoju padéti, taciau jis turi atitikti protingumo,
teisingumo, saziningumo principus (DK 4 straipsnio 4 dalis). Sia naujove
pagrindziamas materialinés atsakomybés kaip sutartinés atsakomybés pobiidis. Siuo
atveju sitilytume patikslinti DK ir numatyti, kad kaip tik Siais atvejais kolektyvinéje
sutartyje turi biiti nustatomas darby ir pareigy, kai taikoma visiska atsakomybe,
sgrasas.

Pabréztina, kad DIK vartojamos savokos tam tikru atveju, manome, tiksliau
ir geriau atitiko juridinés technikos taisykles. Pavyzdziui, DK nustatyta visiskai
atlyginama Zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius
ar gaminius gamybos procese. Darbuotojui naudotis darbe turi buti suteikiami
irankiai, drabuziai, apsaugos priemonés. Toks turtas darbuotojui duodamas dviem
pagrindiniams tikslams: kad jis galéty tinkamai atlikti pavesta darba ir biity
apriipintas reikiamomis priemonémis, apsauganc¢iomis jo bei kity asmenuy sveikata
ir gyvybe darbe. Minétu atveju kyla ,,irankio” ir ,,priemonés* savoky atskyrimo
problema, nes DK 256 straipsnis numato visiSkos materialinés atsakomybés
nuostata, kai darbo priemoné perduodama naudotis darbe. Darbo kodekso komentare
irankiai apibréZiami kaip visa instrumentika, be kurios normalus darbo procesas
nejmanomas. Miisy nuomone, tokia apibréztis per daug abstrakti, be to, ji itvirtinta
tik DK komentare®, kuris néra oficialus teisés $altinis. Kyla klausimas, pavyzdziui,
ar programuotojui perduotas naudotis kompiuteris bus jrankis, o automobilis vazinéti
1 darba — priemoné? Taciau tokiu atveju automobilis turéty biiti laikomas vairuotojo
frankiu, todél dél jo nereikéty sudarinéti visiskos materialinés atsakomybés sutarties.
Manytume, kad jrankis nuo priemonés galéty skirtis funkcine paskirtimi: priemonés
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funkcija darbui atlikti yra pagalbiné, o jrankio — tiesioginé, nes be jrankio darbas
visai negaléty buti atliktas. Tac¢iau DIK 145 straipsnyje ,,turto ir kity vertybiy™
savoka vartojama tiek kai sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
(DIK 145 straipsnio 1 dalies 1 punktas), tiek kai turta ir kitas vertybes darbuotojas
yra gaves atsiskaitytinai arba pagal kitus vienkartinius dokumentus (DIK 145
straipsnio 1 dalies 2 punktas).

2.3. Darbuotojo padarytos Zalos iSieSkojimas

Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zala gali biiti priimamas ne véliau kaip
per vieng ménesi nuo zalos paaiskéjimo dienos (DK 258 straipsnio 2 dalis). Tokio
sprendimo priémimo terminas, palyginti su DIK, kuriame buvo numatytos tik
dvi savaités, pailgéjo iki vieno ménesio. Sutinkame su V. Nekraso nuomone, kad
naujas pailgintas terminas duoti nurodyma i$skaityti zala geriau atitinka darbdavio
interesus, nes leidzia jam be skubos su darbuotoju ir kitais asmenimis i$siaiskinti
zalos dydi ir jos padarymo aplinkybes. Antra vertus, nepazeidziami ir darbuotojo
interesai, nes per ilgesni laika jis gali geriau parengti prieStaravimus atlikti
iSskaityma’®. Autoriaus nuomone, tokia darbdaviui numatyta lengvatiné Zalos
iSieSkojimo tvarka vertintina teigiamai, nes greiCiau iSsprendziamas zalos
atlyginimo klausimas, taciau ji buty veiksmingesné, jei darbdavio raSytiniu
nurodymu iSieSkomos Zalos dydis biity siejamas su Darbo kodekso 254 straipsnyje
itvirtintu ribotos atsakomybés dydziu. ISieskoti zala darbdavio nurodymu negalima,
jei atlygintina zala virSija darbuotojo vidutini ménesini darbo uzmokesti (DK 258
straipsnio 1 dalis). DK 254 straipsnis nustato, kad darbuotojas privalo atlyginti visa
padaryta zala, bet ne didesne kaip triju jo vidutiniy ménesiniuy darbo uzmokes¢iy
dydzio (kai kalbama apie ribotaja materialing atsakomybeg). Todél sitilome keisti
Darbo kodekso 258 straipsnio 1 dali nustatant, kad ,,Darbuotojo padaryta ir
jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausanc¢io darbo uzmokes¢io darbdavio rasytiniu nurodymu®. Padarius toki
pakeitima, ménesiné i$skaita i§ darbuotojo darbo uzmokescio nepadidéty. DK 225
straipsnyje itvirtinta nuostata, kad kaskart iSmokant darbo uzmokestj bendras visu
iSskaity dydis negali virSyti 20 procenty, o iSieSkant dél sveikatos suzalojimo ar
gyvybés atémimo padarytos zalos atlyginima ir dél ty¢inio nusikaltimo padarytos
zalos atlyginima — 50 procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio. Tuo
atveju, jei iSieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
buti palieckama 50 procenty iSmokétino darbo uzmokescio (DK 225 straipsnio
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2 dalis). Manytume, kad reikia patikrinti normas, susijusias su i$skaitomis, kai
darbo santykiai pasibaigia. Siuo atveju DK specialiy taisykliy nenumato, ta¢iau
padétis ypatinga: darbo teisiniy santykiy subjektai skiriasi, vadinasi, ir i$skaity
tvarka turéty biti kitokia, — leidzianti kiek jmanoma iS§vengti tolesnio bylingjimosi
dél zalos atlyginimo.

2.4. Neturtinés Zalos atlyginimas

Viena i§ esminiy DK jtvirtinty naujoviy yra neturtinés zalos atlyginimas. Pagal
Darbo kodekso 250 straipsni, darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai
padaryta neturting zala. Jos dydi kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis
Civiliniu kodeksu. CK 6.250 straipsnis apibrézia, kad neturtiné zala yra asmens
fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emociné depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumazgéjimas ir kita, teismo jvertinta pinigais. Neturtiné zala atlyginama tik jstatymu
nustatytais atvejais. Neturtiné zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél
nusikaltimo asmens sveikatai ar dél asmens gyvybés atémimo bei kitais istatymy
nustatytais atvejais. [sigaliojus CK Lietuva tapo viena i§ nedaugelio valstybiy, kuriy
istatymuose pateikiama neturtinés zalos samprata®. Darbo sutarties Saliy pareiga
atlyginti neturting Zala prie§ priimant Darbo kodeksa nebuvo numatyta teisés
aktuose ir dél to negaléjo biiti jgyvendinama, nors praktikoje pasitaiké atvejy, kai
Salys reikalavo atlyginti neturting Zala, kylancia i§ darbo teisiniy santykiy. LAT
yra pabrézes, kad darbo teisiniy santykiy subjektai jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas turi laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei
veikti saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy (DK
35 straipsnio 1 dalis). Jeigu darbdavys savo teises igyvendina nesilaikydamas Siy
nuostaty arba neteisétai atlicka veiksmus ir dél to darbuotojui padaroma neturtiné
zala — jis patiria fizini skausma, dvasiniy iSgyvenimy, nepatogumy, dvasini
sukrétima, emocing depresija, pazeminima, pakenkiama jo reputacijai, sumaz¢ja
bendravimo galimybés ir kt., tai gali biiti darbdavio prievolés atlyginti darbuotojui
padaryta neturting zalg atsiradimo pagrindas (DK 1 straipsnio 1 dalis, 248 straipsnio
4 punktas, 250 straipsnis, CK 1.1 straipsnio 3 dalis, 6.250 straipsnis)?®.

35 CirtauTiENE, S. Neturtings Zalos atlyginimas kaip neturtiniy vertybiu gynimo bidas.

Jurisprudencija, 2005, 71(63): 8.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. kovo 9 d. nutartis civilinéje byloje 4. K.
v. Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly departamento Kiino kultiiros
ir sporto skyriaus sporto mokykla ,,Marva “, Nr. 3K-3-164/2005.
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3. Teisinio reglamentavimo problemos ir perspektyvos

Darbuotojui taikoma visiSka materialiné¢ atsakomybe, jei darbdavys su juo
sudaro rasyting visiSkos materialinés atsakomybés sutarti. Svarbu tai, kad tokia
sutartis gali biiti sudaroma ne su visais darbuotojais, o tik su tais, kurie nurodyti DK
256 straipsnyje: kuriems yra sukake¢ daugiau nei astuoniolika mety, kuriy darbas
yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ar dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis
darbe. DK 256 straipsnio 1 dalis nustato, kad ,,Konkre¢iy darby ir pareigy sarasas
nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra, — darbo tvarkos taisyklése*?’. Si
sutartis jforminama rastu. Joje turi biiti nustatyta, uz kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiSka materialing atsakomybe ir kokius isipareigojimus
prisiima darbdavys, uztikrindamas salygas, kad zala neatsirasty. Anksciau (iki
2014-07-01) galiojusi DK 256 straipsnio 1 dalies redakcija nustaté, kad ,,konkreciuy
darby ir pareigy saraSas nustatomas kolektyvinéje sutartyje. Manytume, kad
visiSka materialiné¢ atsakomybé dirbant DK 256 straipsnyje nustatytus darbus
(tiesiogiai susijusius su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis
darbe), esant sudarytai visiSkos materialinés atsakomybés sutarciai, taciau kai néra
sudarytos kolektyvinés sutarties ir (ar) néra numatyta darbo tvarkos taisyklése, vis
tiek turéty biiti taikoma. Vien tik kolektyvinés sutarties buvimas ar nebuvimas,
saraso darbo tvarkos taisyklése buvimas ar nebuvimas negali nulemti asmeny,
dirbanc¢iy su materialinémis vertybémis, atsakomybés. Tai pazeisty protingumo ir
teisingumo principus. Be to, kyla klausimas, — jei imonéje dirba trys darbuotojai,
tai ar tam, kad biity taikoma visiSka materialin¢ atsakomyb¢, bitina kolektyviné
sutartis ar to numatymas darbo tvarkos taisyklése? Pagal LAT praktika, visiskai
materialinei darbuotojy atsakomybei kilti nebiitina, kad darbdavys turéty veikiancia
kolektyving sutartj ir kad joje blity numatytas atitinkamas pareigy sarasas. DK 256
straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali
biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél
priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Byloje nustatyta, kad kasatorius
pas atsakova dirbo vadybininku ir jo darbas buvo tiesiogiai susijgs su materialiniy
vertybiy priémimu bei iSdavimu. Esant tokiam darbo pobiidziui, darbdavys pagristai

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 99, 147, 175, 202, 212 ir 256 straipsniy pakeitimo
istatymas. TAR, 2014-06-11, Nr. 07395.

116



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

su darbuotoju sudaré visiskos materialinés atsakomybés sutartj*®. Kitoje byloje LAT
nurodé, kad darbuotojy materialinés atsakomybés paskirtis yra uztikrinti galimos
darbdavio materialinés Zalos atlyginima, todél nattralu, kad S$ia sutartimi siekiama
apginti visy pirma darbdavio interesus. Byla nagrinéj¢ teismai pagristai konstatavo,
kad ginc¢ijamoje sutartyje greta darbuotojy pareigy yra nustatytos ir darbuotojy
teisés bei paties darbdavio pareigos, susijusios su materialiniy vertybiy iSsaugojimu,
ju kontrole ir pan., todél néra pagrindo pripazinti, kad sutartyje yra paZeista sutarties
Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra®. Misy nuomone, pareigy ir darby sarasas
turéty buti numatytas tik tais atvejais, kai kolektyvine sutartimi nustatomi istatyme
nenumatyti visiSkos materialinés atsakomybés atvejai (pagal DK 255 straipsnio
1 dalies 7 punkta), todél siilytume atitinkamai pakeisti Darbo kodeksa.

4. Dél atsakomybés uz komercinés paslapties atskleidima

Manome, kad tikslinga atskirai aptarti darbuotojo atsakomybe, susijusia
su komercinés paslapties atskleidimu. CK 1.116 straipsnio 1 dalis nustato, kad
informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, jeigu turi tikra ar potencialia
komercing (gamybing) verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali buti
laisvai prieinama dél $ios informacijos savininko ar kito asmens, kuriam savininkas
ja yra patikéjes, protingy pastangy iSsaugoti jos slaptuma. Minéto straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad pareiga atlyginti padarytus nuostolius taip pat turi
darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutartj atskleidé komercing (gamybing) paslapti.
A. Taminsko nuomone, $iuo atveju taikomos CK, o ne darbo teisés normos®.
Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymas*' taip pat jpareigoja darbuotojus
saugoti komercines paslaptis. Sio istatymo 16 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad
asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo zinoma dél juy darbo ar kitokiy sutartiniy
santykiy su tkio subjektu, gali naudoti §ig informacija praéjus ne maziau kaip
vieniems metams nuo darbo ar kitokiuy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigu
istatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Atsizvelgdami { tai, kad DK nustatyta,
jog visiska materialiné darbuotojo atsakomybé gali buti numatyta specialiuose

38 LAT Civiliniy byly skyriaus 2006 m. balandzio 12 d. nutartis civilinéje byloje 4. S. v. U4AB
., Atridas **, Nr. 3K-3-279/2006.

LAT Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 14 d. nutartis civilingje byloje 1. S. v. Utenos
rajono vartotojy kooperatyvas, Nr. 3K-3-396/2005.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos.
Vilnius: Justitia, 2001, p. 238-239.

41 Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 30-856.
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istatymuose (DK 255 straipsnio 1 dalies 5 punktas), taip pat i tai, kad pagal CK 1.116
straipsnio 2 dalj informacija, kuri yra komerciné (gamybiné) paslaptis, ginama $io
kodekso nustatytais biidais, manome, kad bty tikslinga papildyti DK 255 straipsni
ir nustatyti, kad darbuotojas, atskleides komercing (gamybing) paslapti, privalo
atlyginti visa zala.

5. Vadovo atsakomybés problema

Misy nuomone, nustatyti visiSka atsakomybe¢ vadovui biitina; tai pagrindzia
ir reikalauja vadovo fiduciariniy (pasitikéjimo) pareigy, bendrovés ir vadovo kaip
valdymo organo santykiy pobudis. Teismy praktika patvirtino, kad vadovo ir
bendrovés santykiams btidingi tam tikri ypatumai. Lietuvos Auksciausiasis Teismas
nustaté, kad ,,pirma, tai yra atstovavimo santykiai, kuomet administracijos vadovui,
kaip bendrovés igaliotiniui, pavedama veikti bendrovés vardu ir savo veiksmais
sukurti bendrovei teises ir pareigas; antra, administracijos vadovas teikia tam tikras
intelektines paslaugas, t. y. uztikrina kasdieninj bendrovés funkcionavima ir jos
reikaly tvarkyma; trecia, administracijos vadovo veikla yra jo profesiné veikla
ir pragyvenimo S$altinis, t. y. administracijos vadovo ir bendrovés santykiams
biidingas darbuotoja ir darbdavi siejancio darbo santykio elementas®. Teis¢ju
kolegija konstatavo, kad administracijos vadovo ir bendrovés santykiai i§ esmés yra
pavedimo teisiniai santykiai. I§ to darytina iS§vada, kad teismy praktika pripaZzista,
jog nustatant imonés vadovo atsakomybe imonei, jos dalyviams (akcininkams)
arba tretiesiems asmenims reikia vadovautis civiling atsakomybe reguliuojan¢iomis
normomis, kurios ijtvirtina visiSko zalos atlyginimo principa. Kita Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nutartimi taip pat pripazistama, kad vadovy atsakomybés
uz ju padaryta zala bendrovei teisiniai santykiai priklauso civilinés teisés
reguliavimo sferai*’. Pagal CK 2.87 straipsnio 7 dalj: ,,Juridinio asmens valdymo
organo narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, nurodytas Siame
straipsnyje ar steigimo dokumentuose, privalo padaryta Zalg atlyginti juridiniam
asmeniui visiskai, jei jstatymai, steigimo dokumentai ar sutartis nenumato kitaip.*
Nevykdantis pareigy ar netinkamai jas vykdantis juridinio asmens valdymo organo
narys privalo atlyginti juridiniam asmeniui visa padaryta Zala. Sios taisyklés isimtis
gali nustatyti jstatymai, steigimo dokumentai, taip pat sutartis, sudaryta su juridinio
asmens valdymo organu. Tai gali biiti tiek darbo sutartis, jeigu valdymo organo

42 LAT Civiliniy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos 2001 m. lapkri¢io 28 d. nutartis civilinéje byloje
AB ,,Laivitée*“ v. G. R., Nr. 3K-3-1203/2001.

118



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

narj ir juridini asmenj sieja darbo santykiai, tick sudaryta atskira asmens narystés
valdymo organuose sutartis®*. Siame straipsnyje jtvirtinta, kad vadovui kaip valdymo
organo nariui taikoma visiska atsakomybé¢, jeigu iSim¢iy nenumato kiti jstatymai.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme (toliau — AB]) nustatyta, kad su
bendrovés vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis.
Vadovaujantis nuostata, kad vadovo ir bendrovés santykiai yra civiliniai, vadovo
santykius su bendrove turéty reglamentuoti civiliné sutartis, kurioje galéty buti
aptartos ir atsakomybés salygos. Taciau ABI vadovo atsakomybei reglamentuoti,
misy nuomone, nepagristai pasitelkia darbo teisés kategorija — visiSkos materialinés
atsakomybés sutartj. Manytume, kad visiSka vadovo atsakomybé turéty buti
pagrindinis principas, todél siilytume panaikinti DK 85 straipsnio 4 dalies nuostatas,
numatancias ribota vadovy atsakomybeg.

Vadovo, kaip darbuotojo, visiSkos materialinés atsakomybés taikymo praktika
i§ esmés suformavo teismai. Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo isaiskinimus,
vadovas veikia ,,vidiniy“ ir ,,iSoriniy* santykiy srityse: ,,iSoriniy“ santykiy (pvz.,
pasirasant sutartj juridinio asmens vardu) atveju taikoma civiliné atsakomybé,
0 ,,vidiniy* (pvz., neuztikrinus turto saugumo jmonéje) — materialiné atsakomybé**,

Taigi atsizvelgiant { aptartas tiek teorines, tiek praktines DK normy aiskinimo
ir taikymo problemas darytina iSvada, kad materialinés atsakomybés darbo
teiséje institutas yra aktualus tiek moksliniy tyrinéjimy, tiek praktinio normy
aiSkinimo ir taikymo dalykas. Taip pat pastebétina, kad darbuotojy atsakomybe
reglamentuojanc¢ios normos pastaruoju metu kei¢iamos, o naujam reglamentavimui
didelg jtaka daro ankstesnis materialinés atsakomybés reglamentavimas.

6. Darbuotojy materialinés atsakomybés instituto perspektyvos
Lietuvoje

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu
Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio universiteto ir Socialiniy tyrimy centro
konsorciumas moksliniy tyrimuy pagrindu kuria darbo santykiy ir valstybinio
socialinio draudimo teisini administracini modelj (toliau — socialinis modelis).
Projekto tikslas — tobulinti darbo rinka ir socialing apsauga reglamentuojancius teisés
aktus taip, kad biity didinamas uzimtumas, gerinamas darbo santykiy reguliavimas,

43 Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga, Asmenys. Bartkus, G.,

et al. Vilnius: Justitia, 2002, p. 194-195.
LAT isplestinés teiséjy kolegijos 2009 m. lapkricio 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-7-
444/20009.
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skatinamos investicijos ir darbo viety kiirimas. Mokslininky grupei, kurianciai
Lietuvos socialini modelj, pavestos net 55 atskiros veiklos (atlikti nacionalinés
ir uzsienio Saliy gerosios praktikos analizeg, identifikuoti esanCiy priemoniy
tikslingumo ir efektyvumo problemas ir pasiiilyti ju sprendimo btidus), apimancios
skirtingas socialinés politikos sritis: uzimtuma, darbo politika ir socialini draudima.
Rezultatas bus naujas Darbo kodeksas, SiuolaikiSkai ir progresyviai reguliuojantis
darbo santykius*. Kalbant apie materialine darbuotojy ir darbdaviy atsakomybe
rengiamo Darbo kodekso kontekste, izvelgtina tendencija mazinti specialiyjy
taisykliy apimti, paliekant gin¢a nagrinéjanc¢iam organui sprgsti zalos atlyginimo
klausima remiantis kodekse nustatytas principais, kaip antai nustatant atlygintinos
zalos dydi; be kita ko, atsizvelgiama:

1) 1 turto vert¢ atskaiCiavus nusidévéjima ir natiiraly sumazéjima bei turétas

iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

2) 1 fakta, kiek kilusi zala yra budinga darbdavio veiklai, ir i komercing bei

gamybing rizika, kuri tenka darbdaviui;

3) 1 zala padariusios Salies kaltés laipsni ir veiksmus siekiant iS§vengti zalos

atsiradimo;

4) i kitos Salies kaltg ar atsakomybe dél padaryto pazeidimo, dél kurio kilo

zala.

Darbo ginca nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos zalos dydi
atsizvelgdamas { darbuotojo turting padéti, iSskyrus atvejus, kai zala padaroma tycia.
Tam tikram darbuotojui dél jo turtinés padéties sumazinamas zalos atlyginimas
negali buti pagrindas padidinti atlyginting zala kitiems grupinés atsakomybés
dalyviams.

Svarbi naujojo reglamentavimo perspektyva yra susijusi su neturtinés Zalos
priteisimo ,,atgrasymo aspektu: jei darbo sutarties Salis padaré kitai Saliai neturtinés
zalos, ji turi biiti atlyginama bendrais pagrindais. Neturtinés zalos atlyginimas taip
pat turi atgrasyti darbdavi nuo tokio pobiuidzio darbo teisés pazeidimy padarymo
ateityje. Tokia nuostata susijusi su tuo, kad tam tikrais pazeidimuy, kai atlyginama
tik turtiné Zala, atvejais neadekvaciai ginama nukentéjusioji pusé (pvz., mobingo
atvejai ir kt.)*.

4 Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis administracinis modelis

[interaktyvus]. [ziliréta 2014-03-11]. <http://www.socmodelis.lt/category/naujienos/>.
46 Ppastaba: straipsnio autorius yra Darbo kodeksa rengiancios mokslininky grupés narys.
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ISvados

1.

Darbo teisiniy santykiy pobiidis lemia, kad darbuotojo atsakomybei,
kylanciai dél su darbo veikla susijusios zalos padarymo, biitina nustatyti
specialias taisykles. Jos nustatomos dvieju socialiniy partneriy — darbdaviy
ir darbuotojy — kompromiso buidu, siekiant i§vengti vienos darbo santykiy
Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies priklausomybés. Nustatant
specialigsias materialinés atsakomybes taisykles ribojama darbuotojo
turtiné atsakomybe¢, darbdaviui tenka darbuotojo neatlygintos zalos dalis.
Materialinés atsakomybeés specifika i§ esmés yra nulemta darbuotojy
apsaugos intereso. Darbuotojo naudai taikoma visiSko Zalos atlyginimo
principo iSimtis pateisinama socialinio kompromiso siekimu, protingumo
ir saziningumo principy taikymu bei siekiu iSvengti nepriimtiny ir sunkiy
padariniy zala padariusiam darbuotojui.
Tam tikri senojo Darbo istatymo kodekso darbuotoju materialinés
atsakomybés reglamentavimo principai tapo Lietuvos Respublikos
darbo kodekse pradéto materialinés atsakomybés sisteminimo pagrindu.
Materialiné atsakomybé, atsizvelgiant { jos skirstyma i darbdaviy
materialing atsakomybg darbuotojams ir darbuotoju materialing
atsakomybe darbdaviams, individualizuojama specifiniu zalos atlyginimo
ir nustatymo dydziu bei tvarka. Materialinés atsakomybés institutui
pastaruoju metu biidingas derinimas prie dinamiskos ir besikei¢iancios
ekonominés bei socialinés aplinkos, stiprinant darbo teisiniy santykiy
subjekty teisiy ir teiséty interesuy garantijas, uztikrinant veiksmingesni
zalos atlyginimo mechanizma. Teismy praktika ir teisés doktrina kaip
papildomas materialinés atsakomybés Saltinis atskleidzia teisinio
reglamentavimo problemas, padeda aiskinti teisés normas, tinkamai jas
taikyti bei teikti pasitilymus DK normoms tobulinti:

2.1. siekiant sistemiskai suderinti Darbo kodekse numatomas visiskos
materialinés atsakomybés sutarties sudarymo salygy nuostatas ir
i§spresti praktikoje kylancias taikymo problemas, sitilytina panaikinti
Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalies nuostata dél visiSkos
materialinés atsakomybés sutarties sudarymo, kad konkretiis darbai
ir pareigos nustatomos kolektyvingje sutartyje, o kai jos néra — darbo
tvarkos taisyklése;

2.2. atsizvelgiant { konfidencialios informacijos svarba verslui, papildyti
DK 255 straipsni nustatant, kad atskleides komercing (gamybing)
paslapti darbuotojas privalo atlyginti visa zala;
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2.3. atsizvelgiant | tai, kad juridinio asmens vienasmenio valdymo organo
(vadovo) pareigy apimtis ir taikomi veiklos principai skiriasi nuo kity
darbuotojy, o vadovui taikytinas visiskos atsakomybés principas,
padaryti atitinkamus pakeitimus Darbo kodekse nustatant, kad
vienasmenis valdymo organas (vadovas) atsako uz Zala visiskai, taip
pat Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme panaikinant
nuostatas, kad su bendrovés vadovu gali biiti sudaroma visiskos
materialinés atsakomybés sutartis;

2.4. panaikinti DK 85 straipsnio 4 dalies nuostatas, numatancias specialia
ribotaja vadovy atsakomybe;

2.5. nustatyti atskiras zalos iSskaitymo i§ darbuotojui mokétiny sumy
taisykles, kai darbo santykiai baigiasi;

2.6. suteikti teis¢ darbo gincy komisijoms priteisti neturting zala, jei
neturtinés zalos atlyginimas susijgs su darbo gincy komisijos
nagrinéjamais kitais reikalavimais.

3. Naujai rengiamo Darbo kodekso tendencijos yra mazinti specialiyju
taisykliy apimti, paliekant ginca nagrinéjaniam organui spregsti zalos
atlyginimo klausima remiantis kodekse nustatytais principais.

PERSPECTIVES OF EMPLOYEES LIABILITY
INSTITUTE IN LITHUANIA

ToMAS BAGDANSKIS

Vilnius University, Lithuania

Summary. The adoption of the Labour Code of the Republic of Lithuania
(came into force on 1 January, 2003) was very important part of labour law reform.
Labour code has prompted inevitable changes in the regulation of indemnification
and has established on the level of law the institute of material liability encompass
the employer's liability to the employee and employee'’s liability to the employer. The
Code of Labour Laws adopted in 1972 and valid until the adoption of the Labour Code
regulated material liability of workers and employees, leaving the definition of material
liability concept for the law doctrine and court practice. Therefore when making labour
law reforms the conditions of material liability as well as principle aspects of the
application of material liability were established in the Labour Code, and a totally
new method for the defense of violated rights was introduced — i.e. the right to claim
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for the indemnification resulting from legal relationship between the employer and
the employee. However, having analyzed the stipulations of the Labour Code one can
observe that certain problems of material liability have remained unsolved in labour
law. Moreover, determination of other possible methods of indemnification has resulted
in many ambiguities in practice due to their relations to material liability.

The urgency of the topic lies in the need to disclose and analyze the current method
of material liability regulation in Lithuania, when material liability is considered as an
independent type of liability and is regulated by the law. Another aspect determining the
urgency of the the topic is the need to estimate whether the current legal regulation of
material liability corresponds to the social changes in the market, whether it ensures
the social compromise between employees and employers with different interests, and
whether it allows the parties themselves to determine liability rules on the basis of the
agreement. It is particularly important to find out that the draft of the new Labour code
is prepared, in which many rules of material liability institute are changed.

Keywords: employee’s material liability, compensation of damage, employment
relationship.

Tomas Bagdanskis, Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Privatinés teisés
katedros docentas, socialiniy moksly (teisés krypties) daktaras. Moksliniy tyrimy
kryptys: darbo teisé, ES darbo teisé.

Tomas Bagdanskis, Vilnius University, Faculty of Law, Department of Private
Law, Associate Professor, PhD in Social Sciences (Law). Research interests: labour
law, EU labour law.
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ReikSminiai ZodZiai: darbo gincai, gincai dél materialinés atsakomybés, gincai dél darbo
uzmokescio ir kity nepriemoky, darbo ginéy komisija, ikiteisminé ir teisminé praktika, teisiniai
terminai, individualts darbo gincai ir kolektyviniy interesy apsauga.

Ivadas

Lietuvos Respublikos darbo teisés reforma, prasidéjusi po Nepriklausomybés
atkiirimo, tolydZio jgauna nuolatinio vyksmo pobiidi ir nesirengia ilgé¢liau stabteléti.
Be to, reforma aklai nekopijuoja kitose, visy pirma Europos Sajungos, valstybése
egzistuojan¢iy darbo teisiniy santykiy modeliy, o siekia savy tiksly ir vadovaujasi
originalia logika. Nesunku pastebéti, kad atskiri darbo teisés institutai plétojami pagal
savita scenarijy, sudarydami prielaidas kilti tam tikrai disharmonijai pacios sistemos
viduje. Visy pirma tai sietina su darbo ginéy institutu'. Sio instituto i$skirtinumas,
savotiSkas dualizmas yra tarsi uzkoduotas pacioje jo prigimtyje: Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — DK) X skyrius skirtas kolektyviniams darbo ginCams
reglamentuoti, o to paties kodekso XIX skyrius — individualiam darbo gincui’. Be
to, individualiy darbo gin¢y nagrinéjima taip pat reguliuoja Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) XX skyrius ,,Darbo byly nagrinéjimo
ypatumai‘?. Deja, ,,susikalbéjimo* tarp atskiry kodeksu skyriy stinga, todél prireiks
daugiau pastangy ir sanaudy vienodai teismy praktikai formuoti, kartu stebint, kad
teisékdiros tikslumo triikumas nesukelty nepageidautiny teisés taikymo padariniy.

Pavyzdziy paieskokime remdamiesi darbo teisés sistemos tyrimais. Dabar
galiojan¢io DK X skyrius vadinasi ,,Kolektyviniy darbo gincy reglamentavimas®,
o DK XIX skyrius — ,Individualus darbo gincas“. Visiskai neaiSku, kodél
pavadinimuose vartojamas skirtingas skai¢ius: daugiskaita ir vienaskaita? Kodél
vieni gincai ,,reglamentuojami®, o kiti tik Siaip jvardijami? Gal tai reiskia, kad
valstybé numato skirtinga poveikj atskiroms darbo gin¢y kategorijoms? Kodél CPK
XX skyriuje visai nevartojama ,,darbo ginc¢o* apibréztis? Juk DK XIX skyriuje
»darbo gincas®, ,,byla“ ir ,,praSymas® vartojami kaip sinonimai (zr., pvz., DK 290,
291 ir 292 straipsniy dispozicijas).

Autoriaus nuomone, DK taip pat nepakankamai nuosekliai ir logiskai
vartojamos ,,skundo“ ir ,jieSkinio* teisinés savokos (DK 296 straipsnis).

Zr. pladiau: Buzinskas, G. Europos Sajungos valstybiu nacionalinés teisés jtaka Lietuvos
Respublikos darbo gincy instituto reformai. Jurisprudencija, 2013, 20(3): 1153-1173.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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Vadovaujantis CPK logika, Sios savokos yra savarankiskos, autonomiskos ir viena
kitos neinspiruojancios (pvz., CPK 411, 510 ar 511 straipsniai). Akivaizdu, kad
CPK nuostaty nepaisoma ir DK 289 straipsnio 2 dalyje apibréziant praSyma darbo
gincy komisijai ir jo rekvizitus. Pirmasis rekvizitas jvardijamas kaip ,,ieSkovas®.
Kyla pagristas klausimas, ar tai tas pats subjektas, kuris pateikia prasyma? Ar
loginio, sisteminio ar teleologinio metody taikymas uZztikrins teisinga atsakyma?
Tikétina, kad geriausiu atveju — tik profesionalui, o juk darbo gincy komisija turi
biiti prieinama ir pasiekiama bet kuriam darbuotojui ar darbdaviui.

1. Ginéy dél S$aliy materialinés atsakomybés reglamentavimo
naujoves

Siame straipsnyje siekiama parodyti, kaip teis¢kiiros netolygumai daro poveiki
ir trukdo harmonizuoti ikiteisming bei teismy praktika. Ikiteisming praktika
sistemiskai apibendrinti tapo imanoma tik po 2013 m. sausio 1 d., pakeitus darbo
gincy komisiju formavimo tvarka. [monése, istaigose ir organizacijose veikusiu
darbo gin¢y komisijy veikla nebuvo nei koordinuojama, nei apibendrinama ar
sisteminama. Todél publikaciju tuo klausimu iki 2013 m. visai mazai. Nors darbo
gincy komisija jau deSimtmecius yra privaloma ikiteisminé individualiy darbo
daznoje civilingje byloje visai neblita duomeny apie tai, ar ieSkovas pasinaudojo,
ar nepasinaudojo privaloma iSankstine gin¢o nagrinéjimo tvarka. Be to, ieskovas
galéjo buti tik darbuotojas. Todel po 2013-yju ikiteisming procediira reikéjo kurti
beveik i$ naujo.

Ikiteisminés ir teisminés darbo gincy praktikos suderinimo poreikj lemia ir tai,
kad teritorinés darbo gincy komisijos savo teisine prigimtimi supana$¢jo su teismais
ir tapo savotisku kvaziteismu, galinciu taikyti net procesines normas (tiesa, mutatis
mutandis salygomis).

Taigi tik pra¢jus deSimtmeciui po Darbo kodekso isigaliojimo atsirado galimybé
ir poreikis kanonizuoti ikiteisming ir teisming darbo gincuy praktika, siekiant
sumazinti neteiséty ir nepagristy sprendimy skaiciy ir kartu geriau uztikrinti darbo
teisiniy santykiy subjekty teisiy ir interesy gynima.

Sis straipsnis yra bene pirmasis bandymas sistemigkai ir metodiskai i§nagrinéti
paminétas problemas bei paskatinti moksling polemika $iuo klausimu. Teisés Saltiniy,
taip pat lyginamoji analiz¢, analogijos, sintezés, loginio ir kt. metody taikymas
igalino autoriy iSdéstyti savo pozicija ir padaryti atitinkamus apibendrinimus bei
iSvadas.
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Déstomu aplinkybiu nereikéty laikyti nereik§mingomis detalémis, nes visos jos
daro itaka teismy praktikai. Akivaizdus pavyzdys, — gincai, kylantys dél materialinés
atsakomybés normy taikymo. Tiesa, Siuo atveju atitikties tarp DK ir CPK normy
paieskos iniciatorius turéty biiti pastarasis. Turime omenyje CPK 410 straipsnio
dispozicija, kurios 2 dalyje sakoma: ,,Siame skyriuje nustatyta tvarka nagrinéjami
del darbo teisiniy santykiy kylantys gincai, i§skyrus gincus dél Zalos atlyginimo ir
kitus Siame Kodekse nustatytus gincy atvejus.*

Akivaizdu, kad nuo 2013 m. sausio 1 d. isigaliojus DK pakeitimams* CPK 410
straipsnio formuluoté nebeatitinka laiko dvasios, nes gimé dar tada, kai darbdavys
dél darbo ginco neturéjo teisés kreiptis | darbo gincy komisija ar skusti jos
sprendimo teismuli, i$skyrus tuos gana retus atvejus, kai zala darbdaviui padarydavo
darbuotojas, sugadindamas, suzalodamas ar sunaikindamas darbo jrankius,
produkcija ar zaliavas. Tokiu atveju darbdavys ar jo igaliotas asmuo kreipdavosi
tiesiogiai i teisma, nes ankstesné DK 296 straipsnio dispozicija numaté, kad i darbo
gin¢y komisija gali kreiptis tik darbuotojas. Nuo 2013 m. sausio 1 d. { darbo gincu
komisija gali kreiptis tiek darbuotojas, tiek darbdavys (DK 289 straipsnis). Todél
CPK XX skyriaus normas reikéty suderinti su nauja DK XIX skyriaus redakcija.
Atitinkamos darnos nebuvimas neigiamai veikia ikiteisminés ir teismy praktikos
formavimasi ir neuztikrina jos vientisumo.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis®, per pirmaji 2013 m. pusmetj darbo
gin¢y komisijai pateikta daugiau kaip 40 byly dé¢l materialinés atsakomybeés, kurias
inicijavo darbdaviai. Tacdiau pasitaiké ir tokiy byly, kada ieskovas kreipdavosi
tiesiogiai | teisma, taCiau teismas pagristai ieSkinj atmesdavo dél privalomos
ikiteisminés darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos nesilaikymo. Antai byloje® ieskovas
(darbdavys) pateiké ieskinj teismui prasydamas priteisti materialing zala i$ atsakovo
(darbuotojo), su kuriuo darbo santykiai jau buvo nutrike. Byloje ieSkovas teigé,
kad atsakovas neine$¢ { imonés kasa pinigy pagal kvitus ir taip padaré jmonei
zala. Teismas ieskini atsisaké priimti motyvuodamas tuo, kad ieskovas nesilaiké
iSankstinés ginCy nagrinéjimo tvarkos. Teismas nurodé, kad ieskovas pateiktu
ieskiniu kelia ne gin¢a dél civilinés atsakomybés taikymo, bet individualy darbo

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo istatymas.
Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400; 2010, Nr. 81-4221; 2012, Nr. 80-4138.
Valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-12]. <http.//www.vdi.lt/Tekstai/
Pranesimai_Ziniasklaidai.aspx>.

®  Kauno apylinkés teismo 2013 m. rugpjicio 31 d. nutartis byloje Nr. 2-12694-945/2013;
Vilniaus apygardos teismo 2013 m. balandzio 29 d. nutartis byloje Nr. 2S-794-560/2013.
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ginca, kaip jis apibréztas DK 285 straipsnyje. Taip pat nurodé, kad pagal DK
287 straipsnio 1 dali darbo gincy komisija yra privalomas ikiteisminis organas,
nagringjantis individualius darbo gincus. Pagal apylinkés teismuose nusistovéjusia
individualiy darbo gincy nagrinéjimo praktika, teismas priima nagrinéti gincus
dél materialinés atsakomybés taikymo tik tuo atveju, kai §is reikalavimas yra
pareiskiamas kartu su DK 299 straipsnio 1, 2, 3 punktuose ivardytu (-ais) teismo
kompetencijai imperatyviai priskirtu (-ais) reikalavimu (-ais). Teismas jvertino,
kad toks aisSkinimas geriausiai atitinka jstatymo leidéjo valia nuo 2013 m. sausio
1 d. suteikti darbo gin¢y komisijoms platesnius jgaliojimus. Tiek darbuotojas, tiek
darbdavys dél materialinés atsakomybés taikymo individualiems darbo gincams
nagrinéti nustatyta bendra tvarka turéty kreiptis { darbo gincus nagrinéjanti organa.
Atskirajame skunde ieskovas teigé, kad iki 2012 m. gruodzio 31 d. galiojusios
DK 295 straipsnio 2 dalies 6 punkto normos komentare { ,,kity jstatymuy nustatyty
atveju” saraSa buvo itraukti ir ginfai dél zalos, padarytos rySium su darbo
santykiais, atlyginimo, todél tokie gincai pagal galiojancia tvarka turéty buti
nagring¢jami teisme. Pabréztina, kad atveju, kai ieSkovas gali kreiptis tiesiogiai i
teisma, nepasinaudodamas ikiteismine darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka, sarasas nuo
2013 m. sausio 1 d. DK ijtvirtintoje darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarkos redakcijoje yra
susiaurintas, nuo tos datos suteikiant platesnius jgaliojimus darbo gin¢y komisijoms.

Apzvelgus 2012 ir 2013 mety bylas dél materialinés atsakomybés galima
pastebéti, kad didzioji dalis byly 2012 m. buvo inicijuojama darbdaviy dél darbuotoju
visiSkos materialinés atsakomybés ir §ios bylos paprastai buvo nagrinéjamos
pirmosios instancijos bei apeliacinés instancijos teismuose, ir tik nedaugelis ju
pasiekdavo Lietuvos Auksciausiaji Teisma (toliau — LAT). ISnagrinéty byly dél
darbdavio materialinés atsakomybés buvo maziau ir dazniausiai jose nebiidavo
duomeny apie ginco nagrinéjima ikiteismingje institucijoje. 2013 m. bylose taip
pat vyrauja gincai dél visiSkos darbuotojuy materialinés atsakomybés. Tiek 2012,
tieck 2013 metuy bylose, kurios tiesiogiai pasieké teisma, gincai dél darbdavio
materialinés atsakomybés paprastai keliami dél neturtinés zalos atlyginimo. Vienoje
i§ byly’ teismas konstatavo, kad darbdavio atsakomybé uz darbuotojo, vykdancio
darbo pareigas, patirta neturting zala dél jo sveikatos suzalojimo kyla dél to, jog
kaip tik darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata (DK 348 straipsnio
4 punktas, 250 ir 260 straipsniai). Nagriné¢jamoje byloje pirmosios ir apeliacinés
instancijos teismai tinkamai jvertino neteiséty veiksmy pobiidj, t. y. nustaté, kad

7 LAT 2013 m. rugséjo 18 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-426/2013.
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darbdavys turi negin¢ijama pareiga uztikrinti darbuotojui saugias ir sveikas darbo
salygas, taciau tos pareigos nevykdé. Taigi objektyviai darbdavys atliko neteisétus
veiksmus, pasireiSkiancius neveikimu. Nors Sie paZeidimai tiesiogiai ir nesukelia
neigiamy padariniy, taciau sukuria mazesng ar didesn¢ galimybeg zalai atsirasti.
Teiséju kolegija pabréze, kad viesojo intereso prasme darbdavys organizuodamas
darbus turi maksimaliai stengtis ir visiSkai laikytis saugos uztikrinimo reikalavimuy.
Sios kategorijos bylose turi biiti taikoma Zala padariusio asmens kaltés prezumpcija,
kuria nugin€yti pareiga turi pats zala padargs asmuo. Pabréztina ir tai, kad Sio
pobtidZio bylose neretai nagrinéjami reikalavimai dél neteiséto atleidimo i$ darbo ir
dél drausminiy nuobaudy panaikinimo.

2. Didziausia individualiy darbo gin¢y kategorija — gincai dél darbo
uzmokescio ir kity nepriemokuy iSieSkojimo

Siame straipsnyje keldami bet kurj retorinj klausima sieckiame bent keliy tiksly.
Pirma, atkreipti démesi 1 kai kurias darbo teisés reformos spragas (aptarsime tik
ju dalj); antra, pagristi poziiiri, kad teisés reforma turéty testis; ir trecia, susieti
teisini reglamentavima su ikiteisminés ir teismy praktikos formavimosi ypatumais.
Geriausiai Cia pasitarnaus statistika.

Per 2013 m. darbo gin¢y komisijoms paduotas 5 221 praSymas. Absoliuti
dauguma prasymy darbo gincy komisijoms pateikta dél darbo uzmokescio ir su
juo susijusiy sumy iSieskojimo (per 90 proc.), t. y. dél neiSmokéto ar neteisingai
iSmokéto atlyginimo, uzdelsto galutinio atsiskaitymo, neapmokéto vir§valandinio
darbo ar darbo naktj, S§venciuy ar poilsio dienomis. Pastebima ir tolimyjy reisu
vairuotoju skundy gausos tendencija, — Sie darbuotojai kreipiasi | darbo ginéy
komisijas darbdaviui nesumokéjus zadétos darbo uzmokeséio dalies. Siais atvejais
sudarydamos darbo sutartj Salys dazniausiai biina sutarusios dél vairuotojui mokamo
papildomo priedo prie nustatyto darbo uzmokescio, pvz., po 1 lita uz 1 nuvaziuota
kilometra. I§ pirmo zvilgsnio toks susitarimas tenkina abi $alis, taciau teisés aktai,
reglamentuojantys vairuotojy darbo apmokéjimo tvarka, draudzia Salims susitarti
dél bet kokiy apmokéjimuy, kurie skatina pazeisti vairuotojo darbo ir poilsio rezima.
Tokio pobiidzio gincai néra iSimtinis atvejis darbo ginéu komisiju praktikoje, —
tokius susitarimus aktyviai praktikuoja nemazai transporto imoniy. Dazniausiai
del neteiséto susitarimo nukencia silpnesnioji Salis, o darbo gincy komisija negali
patenkinti darbuotojo prasymo, nes jo ir darbdavio susitarimas priestarauja teisés
akty nuostatoms®. [ darbo gincu komisija taip pat kreipiamasi dél drausminiy

8 Ikiteisminé individualiy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka tapo efektyvesné [interaktyvus].

[zitréta 2014-06-12]. <http.//www.solidarumasvilnius.lt/?p=1890>.
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nuobaudy panaikinimo, materialinés atsakomybés taikymo, ipareigojimo nutraukti
darbo sutartj, darbo ir poilsio laiko rezimo nustatymo ir pan. Per pirmuosius
komisijy darbo metus darbo gincy Salys sudaré 554 taikos sutartis, tai biity mazdaug
12 proc. visu 4 688 iSnagrinéty byly. Autoriaus nuomone, $is taikos sutaréiy skaicius
itikinamai liudija, kad darbo ginéy komisijos dar nevisiskai suvokia savo paskirtj ir
dirba kaip kvaziteismin¢ institucija.

2013 m. didziaja dali darbo gincy komisijy sprendimy teismai paliko galioti.
Tai patvirtina, kad darbo gin¢y komisijos atsakingai rengiasi byloms, per pirmus
metus igijo patirties ir formuoja gana vienoda ikiteisming praktika.

Paanalizave ikiteisming ir teismy praktika bylose dél piniginiy reikalavimy
iSieskojimo galime daryti i§vada, kad teismams skundziama tik maza dalis darbo
gincy komisijy sprendimy. Konstatuotina, kad skundziami darbo gincy komisiju
sprendimai buvo priimti sudétingesnése bylose.

Antai R. K. kreipési i Siauliy apylinkés teisma su ieskiniu ir patikslintu
ieSkiniu, kuriais prasé¢ panaikinti 2013 m. geguzés 6 d. Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio
skyriaus darbo gin¢y komisijos sprendima: priteisti i§ atsakovo UAB ,,R2 grupé
3 522,69 Lt kompensacija uz kura, 2 028,33 Lt uz naktini darba, 996 Lt automobilio
remonto i§laidy. IeSkovo manymu, ji atleidgs i§ darbo atsakovas UAB ,,R2 grupé*
su juo laiku ir tinkamai neatsiskaité. Atsakovas nepagristai ieSkovui nesumokéjo
kompensacijos uz padidéjusias darbines i$laidas, t. y. neatsiskaité uz ieSkovo darbo
reikméms naudoto automobilio kuro sanaudas, taip pat uz naktinj darba. Dél kilusio
ginco ieskovas kreipési | darbo gincy komisija. Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio skyriaus darbo gincy
komisija priémé minéta sprendima atmesti ieSkovo reikalavimus darbdaviui UAB
»R2 grupei” dél kuro islaidy iSieskojimo ir didesnio darbo uzmokescio uz darba
nakties metu iSieSkojimo, o reikalavimo dél kuro iSlaidy pagal panaudos sutarti,
remdamasi DK 290 straipsnio 1 dalies 3 punktu, i$ viso nenagrinéjo. leSkovas
R. K. su $iuo darbo ginéy komisijos sprendimu nesutiko. Siauliy apylinkés teismas
ieskini atmeté. Ieskovas su apeliaciniu skundu kreipési i Siauliy apygardos teisma ir
prasé panaikinti pirmosios instancijos teismo sprendima bei perduoti byla nagrinéti
i§ naujo. Apeliacinis skundas nebuvo patenkintas. Teismas nusprendé, kad byla
iSnagrinéta iSsamiai jvertinus visus byloje surinktus {rodymus; pirmosios instancijos
teismo sprendimas yra teisétas ir teisingas, nes sprendimo iSvados atitinka byloje
surinktus irodymus, ir priimtas nepazeidziant materialiosios bei procesinés teisés
normy. Byloje nustatyta, kad 2011 m. sausio 7 d. tarp panaudos davéjo ir panaudos
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gavéjo buvo sudaryta automobilio panaudos sutartis, kuria automobilio savininkas
R. K. perdavé §; automobilj panaudai atsakovui UAB ,,R2 grupé®. Panaudos gavéjas
isipareigojo: ,,Naudoti automobili pagal $ia Sutartj ir automobilio paskirti bei suteikti
ji naudotis panaudos davéjui (darbuotojui), vykdant darbines pareigas®; ,,Padengti
(kompensuoti) automobilio i$laikymo iSlaidas (pagal spidometro parodymus ménesio
pradzioje ir pabaigoje bei kvitus uz pirkta benzina ir tepalus)“. Salys byloje pripazino,
kad R. K. 2012 m. gruodzio 13 d. nutraukus darbo sutartj, kartu buvo nutraukta ir
automobilio panaudos sutartis. Pagal bylos duomenis, nuo 2011 m. sausio 7 d. iki
2012 m. birzelio 1 d. R. K. nebuvo nustatytas automobilio naudojimo iSlaidy limitas,
taciau 2012 m. birzelio 1 d. atsakovas UAB ,,R2 grupé* paskelbé jsakyma Nr. V-7,
kurivo apribojo R. K. islaidas ir nustaté jam naudojimosi tarnybiniu automobiliu
i§laidy norma — 300 Lt per ménesi. Todél apelianto argumentai, kad atsakovas sutiko
ir su ,,didesnémis, nei numatyta sutartyje, kuro sanaudomis dél tiesiogiai atlickamo
darbo®, yra visiSkai nepagristi; greiCiau prieSingai, — atsakovas UAB ,,R2 grupé®,
pastebéjes per dideles ieSkovo iSlaidas, minétu jsakymu jas apribojo.

Teis¢ju kolegija taip pat nesutiko su apeliacinio skundo argumentais, kad
apeliantui atsakovas turéjo apmokéti uz kurg ir jo ligos atveju. Pirmosios instancijos
teismas i$samiai ir aiskiai nurodé, kad R. K., nors ir biidamas padalinio vadovu,
neprivaléjo dirbti, o kartu neturéjo naudoti jam priskirto transporto savo ligos metu,
to daryti jo niekas neverté. IStyres virSvalandinio darbo apmokéjimo reikalavima
teismas nurod¢, kad DK 150 straipsnio 5 dalis numato, jog virSvalandiniu darbu
nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukmg.
Teismas sutiko su darbo gin¢y komisijos sprendimo argumentais, kad ieskovas
R. K. pagal savo pareigas buvo priskirtinas prie administracijos pareigiiny, todél jo
naktinis darbas negali biiti laikomas vir§valandiniu. Teismas konstatavo, kad byloje
néra pateikta jrodymu, jog ieSkovas i$ viso dirbo vir§valandinj darba’.

Si byla gana jtikinamai liudija darbo ginéy komisijos kompetencija spresti net ir
gana sudétingas bylas, nes komisijos sprendima patvirtino abiejy instancijy teismai.

3. Kai kurie Kiti ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties atvejai
3.1. Darbo gin¢y komisijos teisinio statuso klausimas

Darbo gin¢y komisijos teisinio statuso klausimas yra dar vienas svarbus Sios
temos aspektas. Paskutinés DK reformos metu jam skirtas i§skirtinis démesys bandant

°  Siauliy apygardos teismo 2013 m. gruodzio 18 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2A-367-

154/2014.
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ieSkoti ,,aukso vidurio tarp ikiteisminés institucijos ir kvaziteismo. Siekiant islaikyti
klasiking ikiteismingés institucijos prigimti, parengta praSymo darbo gin¢y komisijai
rekomendaciné forma, kuri nemokamai duodama teritoriniuose Valstybinés darbo
inspekcijos skyriuose. PraSymo turiniui keliami minimalis, i§imtinai ne teisinio,
bet informacinio pobtdzio reikalavimai, darbo ginéy nagrinéjimo procediira gana
paprasta, nejpareigojanti Saliy naudotis advokaty paslaugomis.

Kita vertus, dél galiojusiy (ypa¢ dél kai kuriy), tarp ju ir naujy jstatymo nuostaty
reglamento darbo gincy komisijos primena teismus, arba tiksliau — kvaziteismus.
Tai darbo gincy komisijos pristatymas viename lygmenyje kartu su teismu (DK 286
straipsnis), darbo gincy komisijos privalomumas (DK 287 straipsnis), darbo gincu
komisijos sprendimo priémimo tvarka, ypa¢ sprendimo turinio atitiktis teismo
sprendimui, ir kt. Taciau lieka aiskiai neapibrézta Sios komisijos kompetencija dél kai
kuriy klausimuy, kaip antai praSymy tritkumy Salinimo galimybé, bylingjimosi islaidy
paskirstymas, laikinyjy apsaugos priemoniy taikymas ir kt. Taigi net ir iSnagrinéjus
ginca darbo gincy komisijoje reikéty kreiptis | teisma spresti bylinéjimosi iSlaidy ar
laikinyjy apsaugos priemoniy klausimus.

Darbo gincy komisijos klausima savotiskai ,klampina“ ir neaiskus Sios
komisijos sekretoriaus statusas. Viena vertus, jis yra Valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojas (DK 288 straipsnio 3 dalis), t. y. priklauso tai paciai institucijai kaip
ir darbo gincy komisijos pirmininkas (DK 287 straipsnio 3 dalis). Kita vertus,
istatymas reikalauja priimant sprendima dalyvauti tik darbo gincy komisijos nariams
(DK 294 straipsnio 2 dalis). Deja, ta salyga igyvendinti labai sunku, nes pastebimai
sulététy darbo gincy komisijos procediiros priimant, surasant ir skelbiant komisijos
sprendimus. Todé¢l, miisy nuomone, reikéty keisti istatyma, patikslinant sekretoriaus
teisinj statusa. Sektinu pavyzdziu galéty biiti Pranciizija, kurios specialiuose darbo
teismuose sekretoriaus funkcijos neapsiriboja vien techniniu darbu, — jis turi net
patariamojo balso teisg priimant sprendima'’.

Gaila, taciau darbo ginéy komisijos statuso klausimas teismy praktikoje
sprendziamas toli grazu nevienodai.

Kai kurie teis¢jai vadovaudamiesi DK 296 straipsnio nuostatomis savo
sprendimuose darbo ginéy komisijas prilygina RySiuy reguliavimo tarnybai'l,

Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: VI Registry centras,
2010, p. 123.

Civilinése bylose, kuriose Rysiy reguliavimo tarnyba nenagrinéjo ginco iSankstine sprendimo
ne teisme tvarka, teismas ja gali jtraukti proceso dalyviu; zr. LAT 2009 m. lapkricio 11 d.
nutartj civilingje byloje Nr. 3K3-480/20009.
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traukia darbo gin¢y komisijas atsakovais ir nagrinédami darbo bylas praSo pateikti
atsiliepimus'. Tokia teismy pozicija kelia abejoniu, nes komisijos neturi juridinio
asmens statuso, yra sudaromos trisaliu principu i§ darbdaviy organizacijy, profsajungu
organizaciju ir Valstybinés darbo inspekcijos paskirty atstovy, todél, vadovaujantis
CPK 41 straipsnio nuostatomis, negali biiti $alimi civiliniame procese. Be to,
individualius darbo gincus nagringjusios komisijos, kurios imonése buvo sudaromos
iki 2013 m. sausio 1 d. pagal anksciau galiojusi DK reglamentavima, nebuvo ir
negaléjo biti kvie¢iamos atsakovu teismuose nagringjamose bylose dél Siu komisiju
sprendimy. AiSkumo délei pabréztina, kad atsakovu bylose dél savo priimty sprendimy
néra ir patys teismai. Valstybiné darbo inspekcija taip pat negali biiti atsakovu darbo
bylose, nes neturi nieko bendra su nagrinéjamais darbo gincais, neatlicka jokiy
veiksmuy, turin€iy reik§me nagrinéjamoms byloms ar (ir) Salims. Atsizvelgiant { tai,
kad pagal DK nustatyta darbo gincuy nagringjimo teisme tvarka, byla dél darbo ginco
yra nagrinéjama i§ esmés, teikiant ieSkini, Valstybiné darbo inspekcija néra teisiskai
suinteresuota bylos baigtimi, tod¢l néra nei atsakove, nei kita proceso dalyvé pagal
CPK 37 ir 61 straipsniy nuostatas. Pagal LAT formuojama praktika, ,,skundziant
iSankstinés ne teismo tvarka administracinius gincus nagrinéjancios kvaziteisminés
institucijos — administraciniy gincy komisijos priimtus sprendimus, Salys teisme
nesikeiCia, o administraciniuy gincy komisija byloje nedalyvauja“!®*. Manoma, kad
privaloma ikiteismine tvarka darbo ginCus nagrinéjancios darbo ginéy komisijos
veiklos pobiidis, organizavimas ir principai yra analogiski administraciniy gincy
komisiju darbo reglamentui, todél gincus nagrinéjan¢ios komisijos taip pat negali biti
$alimi ir dalyvauti teismo procese. Sios pozicijos laikomasi ir specialiosios literatiiros
Saltiniuose, publikuotuose po 2013 mety'.

3.2. Teisiniai terminai doktrinoje ir teismy praktikoje

Kreipimosi | darbo gincu komisijas terminai rodo dar viena ikiteisminés ir
teismy praktikos skirtumg. Analizuojant DK 289 straipsnio 1 dalies dispozicija
galima konstatuoti, kad nustatytas triju ménesiy kreipimosi i darbo gincy komisija

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. spalio 1 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2-36676-
852/2013 ir 2013 m. spalio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2-36843-582/2013.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2012 m. vasario 9 d. nutarimas administracinéje byloje
Nr. A442-138/2012 ir 2011 m. balandzio 18 d. nutarimas administracinéje byloje Nr. A146-
71/2011.

Usonis, J.; FILIMONENKOVA, A. Naujo individualiy darbo gincy sprendimo modelio veikimo
ypatumai. Jurisprudencija, 2013, 20(4): 1391-1408.
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terminas yra imperatyvus, taciau gali biiti atnaujintas dél svarbiy priezaséiy,
suteikiant ieskovui galimybe apginti pazeistas teises istatymo nustatyta tvarka.
Analogiska yra ir ieskinio senaties terminy prigimtis. Ir nors DK 289 straipsnio
1 dalies terminas nei doktrinoje, nei teismy praktikoje, nei pagal prigimtj ir trukme
nelaikomas ieSkinio senaties terminu, sunku biity paaisSkinti tokius sutapimus,
— kodél bendras ieSkinio senaties terminas darbo teis¢je yra treji metai (DK 27
straipsnio 2 dalis), o darbuotojui priklausancios darbo uzmokescio ir kitos su darbo
santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus (DK
301 straipsnis)? Miisy nuomone, Lietuvos teisés doktrinoje, reglamentuojancioje
kreipimysi dél pazeisty teisiy gynimo terminus, triiksta vienos grandies, kuria
galétume ivardytikaip ,,senaties terminai‘. Rusijos teisés doktrina kaip savarankiskas
terminy rusis skiria ieskinio senatvés terminus, senaties terminus, materialiojo teisinio
pobtidzio ir procediirinius (procesinius) terminus. Vadovaujantis tokiu skirstymu bty
paprasciau paaiskinti ir masy DK 289 straipsnio 1 dalies termino prigimti.

Ikiteisminé miisy Salies DK 289 straipsnio 1 dalies termino taikymo praktika
néra visiSkai vienoda. Pavyzdziui, Vilniaus antroji darbo gincu komisija taiko
specialia DK 289 straipsnio 1 dalyje nustatyta norma — trijy ménesiy kreipimosi i
komisija termina'® — remdamasi teismy aiSkinimu, kad trejy mety ie$kinio senaties
terminas yra skirtas kreipimuisi ginti pazeista teis¢, o trijy ménesiy — siejamas
su subjektinés teisés turéjimu. IeSkinio senaties termino paskirtis esanti skatinti
darbuotojus laiku dométis jiems priklausanciomis iSmokomis, elgtis atidziai ir
ripestingai savo teisiy atzvilgiu, todél jstatymo leidéjas ir numaté terminus, kuriems
pasibaigus i$nyksta teisé { pazeistos teisés gynyba teikiant ieskini'®. Vilniaus miesto
apylinkés teismas yra pasisakes, kad ,,trijy ménesiy terminas, atsizvelgiant { Darbo
kodekso pakeitimy turinj ir pobtidj, turi biiti skai¢iuojamas nuo atitinkamy jstatymo
pakeitimy isigaliojimo dienos, t. y. nuo 2013 m. sausio 1 d. PrieSingu atveju bty i$
esmeés paneigta teisé ginti paZeistas darbo teises*!”.

Kaip dar viena pavyzdj galima buty nurodyti civiling byla'®, kurioje keitési
ieSkovas, — | darbo gincuy komisija su prasymu iSieSkoti delspinigius, susijusius

15 Darbo ginéy komisijos 2013 m. kovo 21 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-3239/2013 ir
2013 m. spalio 15 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS -36-16258/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. birzelio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-14099-
803/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-20249-
905/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2014 vasario 3 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-579-
852/2014.
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su darbo santykiais, 2013 m. geguzés 2 d. kreipési O. P. ir prasé i atsakovo
UAB ,,Tavilta”, su kuriuo darbo sutartj nutrauké 2010 m. balandzio 10 d., iSieSkoti
1 744,12 Lt delspinigiy uz véluojanti darbo uzmokesti ir 24,08 Lt delspinigiy
uz nesavalaiki atsiskaityma su ieskove, i§ viso 1 768,20 Lt delspinigiy. Darbo
gin¢y komisija nustaté, kad ieSkové pas atsakova nuo 2001 m. balandzio 18 d. iki
2010 m. balandZio 9 d. ¢jo direktorés pareigas. Darbo sutartis buvo nutraukta 2010 m.
balandzio 9 d. pagal DK 127 straipsnio 1 dalj (darbuotojo pareiskimu). Anot ieSkovés,
darbo uzmokestis imongje buvo mokamas nereguliariai, dalimis, pavéluotai. Ieskové
teigé, kad paskuting darbo diena atsakovas su ja visiskai neatsiskaité¢, nesumokéjo
100,30 Lt skolos ir delspinigiy uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti. Ieskové
nurodé, kad ne karta kreipési | atsakova reikalaudama istatymo nustatyta tvarka
apskaiciuoti ir sumokéti jai priklausancius delspinigius uz pavéluotai mokama
darbo uzmokestj (per laikotarpi nuo 2009 m. sausio). Darbdavys pateiké delspinigiu
skai¢iavimo lentelg, taciau, ieSkovés teigimu, sumos buvo apskaiciuotos neteisingai,
pagal netikslius duomenis apie darbo uzmokesCio mokéjimo datas ir uzdelsimo
laikotarpius. Todél darbo gincy komisijai ji pateiké savo atsizvelgiant | atsakovo
pateiktus dokumentus apie darbo uzmokes¢io mokéjimo datas atlikta delspinigiy
uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti per laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki
2010 m. sausio skai¢iavima. Pagal Siuos ieSkovés skai¢iavimus, atsakovas atleidimo
i§ darbo diena turéjo jai sumokéti 1 744,12 Lt delspinigiy uz pavéluotai mokama
darbo uzmokesti per laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki 2010 m. sausio.

Ieskové nurodé, kad 2011 m. kovo 18 d. atsakovas sumokéjo jai 100,30 Lt skola
pervesdamas Sig suma | banko saskaita. IeSkovés teigimu, kadangi atsakovas turéjo
sumokeéti Sia sumg paskuting darbo dienag, t. y. 2010 m. balandzio 9 d., pradelstas
24,08 Lt.

Anot ieskovés, ji noréjo taikiai iSspresti kilusi ginca, zodziu ir rastu kreipési
1 atsakova su galutinio atsiskaitymo reikalavimais (pvz., 2010 m. balandzio 21 d.
rastas, 2011 m. vasario 21 d. raginimas), o atsakovas zadéjo sumokéti delspinigiy
isiskolinima, ta¢iau savo pazady netes¢jo. Tai, kad atsakovas pripazino prievole
priskaiciuoti ir sumokéti delspinigius ieSkovei, liudija atsakovo atstovy UAB
»Tavilta“ generalinio direktoriaus ir vyriausiosios buhalterés pasirasyti 2010 m.
balandzio 9 d. ir 2010 m. balandzio 16 d. rastai, kuriuose atsakovas isipareigojo iki
2010 m. balandzio pabaigos Sia prievolg ivykdyti.

Atsakovas pateiké darbo gincy komisijai 2013 m. birzelio 4 d. rasytinius
priestaravimus, kuriuose pras¢ atmesti ieSkovés reikalavimus ir taikyti jiems
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senati, nes mano, kad ieskové praleido DK 289 straipsnyje nustatyta triju ménesiy
kreipimosi | darbo ginéu komisija terming; praleido DK 27 straipsnio 2 dalyje
nustatyta bendraji trejy mety ieskinio senaties terming reikalaudama delspinigiy uz
2009 m.; praleido CK1.125 straipsnio 5 dalies 1 punkte nustatyta specialyji SeSiu
ménesiy senaties terming delspinigiams reikalauti.

Darbo gincy komisijos posédzio metu atsakovas pareiSké nesutinkas su
ieSkovés reikalavimais ir prasé juos atmesti, nes ieSkové kreipési dél darbo ginco
nagrinéjimo praleidusi jstatymo nustatytus senaties terminus.

Darbo gin¢y komisija konstatavo, kad ieskové kreipési su skundu dél pazeisty
teisiy 1 Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinj skyriy. Atlikg patikrinima
pas atsakova, minéto teritorinio skyriaus pareigiinai konstatavo, kad ieskovés
nurodyti faktai pasitvirtina — paskuting darbo diena nebuvo priskaiciuoti ir iSmokeéti
delspinigiai uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti. leskové tikéjosi, kad atsakovas
ivykdys savo prievolg geruoju, todél pasinaudojo istatymo nustatyta ir Valstybinés
darbo inspekcijos iSaiskinta teise ginti pazeistas darbo teises teismine tvarka, nors
ir vélai, jau baigiantis DK nustatytam darbo teisiniams santykiams taikomam
bendrajam treju mety ieskinio senaties terminui.

Darbo gincy komisija pabréze, kad vadovaujantis DK 289 straipsnio 1 dalimi
asmenims, praleidusiems istatymy nustatyta kreipimosi | darbo gincy komisija
terming dél priezasciy, kurias darbo gincy komisija pripazista svarbiomis, praleistas
terminas gali buti atnaujinamas. Savoka ,svarbios prieZastys® yra vertinamoji,
istatymas ju neivardija, taip pat néra nustatyti kriterijai, pagal kuriuos galima biity
spresti, kokios termino praleidimo priezastys pripazintinos svarbiomis. Darbo gincy
komisijos nuomone, pakankamai svarbia priezastimi ieS$kinio senaties terminui
atnaujinti gali buiti ir saziningas suklydimas, dél teisinio neiSprusimo adekvaciai
nesuvokus teisinés situacijos. Darbo gin¢y komisijos diskrecija yra atsizvelgiant {
faktines konkrecios bylos aplinkybes spresti, kokias priezastis pripazinti svarbiomis,
kokias — nesvarbiomis. Komisija iSnagrinéjo, ar ad hoc ieSkové déjo visas pastangas
i$spresti tarp Saliy kilusi ginca, ar dél nepakankamo teisinio i$prusimo nezinojo
naujos individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos, ir {Zvelgé pagrinda pripazinti
DK 289 straipsnyje nustatyto triju ménesiy kreipimosi | darbo ginéuy komisija
termino praleidimo priezastis svarbiomis bei $i termina atnaujinti. Be to, darbo
gin¢y komisija pasisaké, kad nagriné¢jamoje byloje svarbi aplinkybé, irodanti, jog
ieSkové saziningai naudojosi savo teisémis ir jomis nepiktnaudziavo, yra tai, kad
ieSkové pati pareiské iniciatyva ir sifilé atsakovui darant abipuses nuolaidas baigti
byla taikos sutartimi, taciau atsakovas su pasiiilymu nesutiko.
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Darbo gincy komisija priémé sprendima iSieSkoti ieSkovés naudai i§ atsakovo
UAB ,,Tavilta“ delspinigiu isiskolinima uz pavéluotai mokéta darbo uzmokestj per
laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki 2010 m. sausio, i§ viso 1 744,12 Lt.

UAB ,,Tavilta® nesutiko su darbo gincu komisijos sprendimu ir ji apskundé
Vilniaus apylinkés teismui, pra§ydama panaikinti Valstybinés darbo inspekcijos
Vilniaus teritorinio skyriaus darbo gin¢y komisijos 2013 m. birzelio 4 d. sprendima"®
ir pratesti praSymo nagrinéjimo termina. leSkinio reikalavima argumentavo tuo, kad
delspinigiai darbuotojai apskaiciuoti ir priteisti pazeidziant delspinigiams skaiciuoti
taikoma sutrumpinta $eSiy ménesiy senaties termina, nustatyta CK 1.125 straipsnio
5 dalyje. Buvo nurodyta, kad ieskové i teisma kreipési tik 2013 m. balandzio 8 d., o
teismui atsisakius ieskinj priimti dél to, kad nebuvo laikytasi ikiteisminés tvarkos,
1 darbo gincy komisija kreipési 2013 m. geguzés 6 d. IeSkovo UAB , Tavilta“
nuomone, buvo praleistas ieSkinio senaties terminas ir dél to ieskinio reikalavimas
priteisti delspinigius uz pavéluotai darbo santykiy metu mokéta darbo uzmokesti
turéty biti atmestas. Be to, atsakove i darbo gincy komisija taip pat kreipési
praleisdama triju ménesiy termina, numatyta DK 289 straipsnio 1 dalyje. leSkovas
mano, kad procesinis terminas negaléjo biiti atnaujintas, nes atsakové negaléjo biiti
laikoma teisiskai neiSprususia, kitaip nebiity buvusi priimta { direktorés pareigas,
taip pat galéjo pasikonsultuoti su teisininku. Be to, ieSkovas rémési tuo, kad dél
laiku nemokéto darbo uzmokescio yra pacios darbuotojos kaltés, nes ji buvo imonés
direktoré. Todél mano, kad néra pagrindo taikyti darbdaviui sankcija ir skaiciuoti
delspinigius (b. 1. 13-15).

Ieskovas UAB ,,Tavilta® kaip pagrindini ieSkinio argumenta nurodé tai, kad
darbuotojos reikalavimas neturi biiti patenkintas dél praleisto ieskinio senaties
termino.

Teismas §i darbdavio argumenta atmeté kaip nepagrista. Visy pirma darbdavys
nepagristai delspinigiams praso taikyti sutrumpintg SeSiy ménesiy ieskinio senaties
termina, nustatyta CK 1.125 straipsnio 1 dalies 5 punkte. Teismy praktikoje yra
iSaiskinta, kad i§ darbo santykiy kildinamiems reikalavimams senaties terminus
reglamentuoja darbo istatymai. DK 27 straipsnyje nustatytas bendras senaties
terminas, taip pat DK yra nustatytos bendro senaties termino iSimtys. ISimtis dél
delspinigiy nenumatyta, todél delspinigiams, kildinamiems i§ darbo santykiy, yra

9 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinio skyriaus darbo
gincy komisijos 2013 m. birzelio 4 d. sprendimas Nr. DGKS-1656, darbo byla Nr. APS-36-
7556/2013.
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taikomas treju mety ieSkinio senaties terminas®. Antra, teismas nenustaté, kad
darbuotoja bty praleidusi bendra treju mety ieSkinio senaties terming. Ieskinio
senaties terminas prasideda nuo teisés i ieskinj atsiradimo dienos, o teis¢ i ieSkinj
atsiranda nuo tos dienos, kai asmuo suzinojo arba turéjo suzinoti apie savo teisés
pazeidima (CK 1.127 straipsnio 1 dalis). Siuo atveju ieskové rémési tuo, kad ji apie
savo teisés pazeidima suzinojo tada, kai darbdavys neiSmokéjo jai priklausanciuy
delspinigiy darbo sutarties nutraukimo metu, t. y. 2010 m. balandzio 9 d., kaip tai
nustato DK 141 straipsnio 1 dalis.

Teismas atmeté ieSkovo argumentus, kad buvo praleistas DK 289 straipsnio
1 dalies numatytas triju ménesiy terminas kreiptis i darbo gincy komisija.

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas yra iSaiskings, kad DK 289 straipsnio 1 dalyje
numatytas trijy ménesiy terminas yra procesinis, o procesiniy terminy paskirtis —
uztikrinti operatyvy ir ekonomiska byly iSnagrinéjima. Taigi §is terminas, skirtingai
nei senaties terminas, neturi reik§més materialiyjy reikalavimy tenkinimui. Be to,
procesinis veiksmas, t. y. bylos iSnagrin¢jimas darbo gincy komisijoje, jau yra
atliktas, todél spresti dél Sio termino atnaujinimo pagristumo néra prasmeés ir toks
veiksmas paprastai neskundziamas (CPK 78 straipsnio 5 dalis).

Remdamasis Sias argumentais teismas ieSkovo UAB ,, Tavilta“ ieSkinj atmeté.

Pateiktas pavyzdys dar karta jrodo darbo gincy komisijos sprendimy teisétuma
ir pagristuma. Teismo sprendimui, nepaisant Saliy ¢jimy, i§ esmés galima pritarti,
taciau, miisy nuomone, teismy pateikti terminy apibiidinimai ne visada yra tikslis.
Minétu atveju LAT, kurio pozicija palaiké ir apylinkés teismas, DK 289 straipsnio
1 dalyje numatyta triju ménesiy terming pavadino procesiniu. Tokia nuostata yra
kritikuotina, nes $is terminas nereglamentuoja jokiy procesiniy (teismo) veiksmy ir
yra sietinas su darbo gin¢y komisija, todél geriausiu atveju jis galéty buti vadinamas
procediiriniu. Tikslesng termino definicija pateikti trukdo moksliniy tyrimy Siuo
klausimu stoka ir nenuosekli teismy praktika. Misy nuomone, triju ménesiy
terminas reglamentuoja peréjima nuo pazeistos materialiosios teisés link jos
gynimo procediiry, t. y. atlieka panasia funkcija kaip ir ieskinio senaties terminai.
Bet Lietuvos teisés doktrina, kaip jau buvo minéta, tokios terminy grupés nejvardija
kaip senaties terminy (dasrocmusie cpoku — rusy k.), todél diskusija dél terminy ir
ju kilmés lieka nebaigta. Galima buty pasitilyti LAT apibendrinti Sios kategorijos
byly teisming praktika, iskaitant terminy klausima, ir parengti LAT senato nutarima.

20 LAT 2013 m. gruodzio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-711/2013.
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3.3. Individualiis darbo gincai ir kolektyviniy interesy apsauga

Pabaigoje norétysi apzvelgti, nors ir gana epizodiskai, besiformuojancia ydinga
ikiteisming praktika, netiesiogiai susijusia su kolektyviniais darbo gincais. Autorius
pastebéjo, kad i kai kuriuos darbo gincy komisijy posédzius dél piniginiy nepriemoky
i8ieSkojimo ieskovy palaikyti ateina po keliolika ju kolegy. Pati aplinkyb¢ nebtity
keista, jeigu ne keli svarblis aspektai. Pirma, tai stambiy jmoniy, kuriose veikia
profesiné sajunga (kartais ir ne viena), darbuotojai, antra, imoné su darbuotojais
turi sudariusi kolektyving sutarti, ir trecia, bylos nagrinéjimo metu tapdavo aisku,
kad analogisku problemy dél darbdavio laiku neiSmokamu piniginiy 1ésy kyla
kone visiems { vie$a darbo gincy komisijos posédj susirinkusiems darbuotojams.
Formaliai zitrint, ieSkovo pareikstas reikalavimas atsakovui yra teisétas ir pagristas,
taCiau akivaizdziai siekiama iSvengti kolektyviniy darbo gincy procediiry, nors
biitinos prielaidos tam yra. Patys darbuotojai tiek viesai, tick neoficialiai situacija
aiSkino gana aptakiai — jeigu darbo gincy komisijoje bus priimtas ju kolegai
palankus sprendimas, tikétina, kad darbdavys sumokés ir visiems kitiems. Taciau
teisinis, sisteminis ne karta pastebétos situacijos vertinimas néra labai optimistinis.
Kolektyviniy darbo gincy instituto normy jgyvendinima ,,stelbia® individualiy darbo
gincy institutas. Kyla klausimas — kodél? Kokios to priezastys? Miisy nuomone,
priezastys yra tiek gilumings, tiek ir paprastos, todél akivaizdzios. [vykusi ir nuo
2013 m. sausio 1 d. pradéta igyvendinti individualiy darbo gincy reforma neturéjo
savo koncepcijos, buvo gana skubota, neiSdiskutuota, o pavyzdys, 1§ kurio neva
Visai nebuvo numatyta galimybe, kaip vietiné reforma galés paveikti visa bendra
darbo gincy instituta. Nesunku suvokti, kad kolektyviniy darbo gincy procediiros
yra sunkiau inicijuojamos, imlios pastangy, idéto darbo ir laiko, be to, vieSuosius
interesus jos iSkelia aukSciau individualiy. Taciau {vykdzius reforma individualiy
darbo gincy procediiros tapo paprastesnés ir lengviau prieinamos. Todél vieSuosius
interesus imta ginti ,,imituojant* individualy darbo ginca, o tada darbuotojo naudai
priimtas sprendimas tampa ne tik vykdomuoju dokumentu pagal DK 298 straipsnio
2 dalj, bet ir savotisku darbdavio Santazavimo jrankiu. Tai priestarauja bendriesiems
teisés tikslams ir neprisideda prie teisés autoriteto stiprinimo, todél turi biiti imamasi
neatidéliotiny veiksmy keisti esama padéti.
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ISvados

Aptarus tik kai kuriuos darbo gincy, ju ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties
klausimus, galima padaryti Sias i§vadas.

1.

Darbo teisés sisteminé reforma turi bati tgsiama. Darbo teisiniy santykiy
sferoje isigalintis lankstumo principas, naujos darbo ir darbo sutarCiy
formos, valstybés kiSimosi | darbo teisiniy santykiy sfera mazéjimas,
pertekliniy suvarzymy verslui panaikinimas ir pan. reikalauja, kad reforma
biity vykdoma konceptualiu pagrindu, kad biity plétojama sisteminé jos
darna su visomis teisés Sakomis.

Vientiso darbo gincy instituto klausimas turi rasti jam tinkama vieta
bendroje darbo teisés doktrinoje ir sistemoje. Pageidautina atlikti daugiau
moksliniy bei uzsakomyju tyrimy apie bendras darbo ginéy prielaidas ir
priezastis, pazeisty teisiy gynimo procediiry panasumus ir skirtumus, ypac
pabréziant teisminés procediiros pranaSumus.

Siekiant suvokti ikiteisminés individualiy darbo gincy procediiros prigimti
ir ateities vizija, reikéty atlikti kompleksinius visy neteisminiy procediiry,
egzistuojanciy musy Salyje, tyrimus, ir ju rezultatus jvertinti atsizvelgiant
1 Europos Sajungos ir jos Saliy nacionalinés teisés aspektus.

Teisékiira turéty siekti harmonizuoti istatymines DK ir CPK nuostatas ir
suvienodinti ikiteisming bei teismy praktika.

Vienodinant Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniy skyriy darbo gincy komisijy ikiteisming
praktika, reikalingi nuolatiniai Siy komisijuy nariy mokymai, kurie turéty
tapti biitinu ju profesinés ir vieSosios veiklos atributu. Kartu reikéty ieskoti
papildomy sverty taikos sutarciy skai¢iui darbo ginéy komisijose didinti.

LABOUR DISPUTES: SOME CONFORMITY ISSUES
OF PRE-TRIAL AND JUDICIAL PRACTICE

GINTAUTAS BUZINSKAS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article deals with the original topic — it analyses the conformity
issues of pre-trial and judicial practice of labour disputes. This issue has never been
addressed by the Lithuanian law doctrine before. It has become possible to generalise
pre-trial practice of labour disputes only after 1" January 2013 when the order of the
formation of the Labour Disputes Commission changed. Now the commissions are
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institutions acting on permanent basis and are established under territorial divisions of
the State Labour Inspectorates. The author, who has practical experience in the activity
of Labour Disputes Commissions and who analyses specific cases, reveals the positive
and negative aspects of the labour law reform, as well as its influence on pre-trial and
Judicial practice. The article also addresses other issues, related to harmonization: the
Labour Code and the Code of Civil Procedure of the Republic of Lithuania, individual and
collective labour disputes, and the conformity of the national reform to the EU law. After
having discussed the above mentioned issues, the author infers the following: the system
reform of labour law should be continued, the principle of flexibility being established in
the area of labour law relations, new forms of labour and labour contracts, the decreasing
involvement of the state in the area of labour law relations, abolition of excess restrictions
for business, etc., ask for the reform to be executed on conceptual grounds, systematic
linkup with all the branches of law should be further developed. The issue of a united
labour dispute institute should find its reputable place in common doctrine and system
of labour law. There should appear more scientific and tailored research about general
assumptions and causes of labour disputes, the similarities and differences of the defence
procedures of violated rights, by stressing the benefit of the judicial procedure. In order
to perceive the nature of the pre-trial individual labour dispute procedure and its future
vision, a complex research needs to be performed regarding all non-trial procedures
existing in our country. The outcomes of the research are to be evaluated in terms of the
European Union law and the national laws of the EU member states. The legal provisions
of the Labour Code and the Code of Civil Procedure of the Republic of Lithuania should be
harmonized by law-making in order to unify pre-trial and judicial practice. It is necessary
to uniform pre-trial practice of the State Labour Inspectorate under the Ministry of Social
Security and Labour of the Republic of Lithuania, Labour Dispute Commissions under
territorial divisions of the State Labour Inspectorate, the participation of the members of
Labour Dispute Commissions in trainings should become a necessary attribute of their
professional and public activity, additional leverages to increase the number of peace
settlements within Labour Dispute Commissions are to be searched for.

Keywords: labour disputes, disputes regarding property liability, disputes
regarding salary and other arrears, labour disputes commission, pre-trial and judicial
practice, judicial terms, individual labour disputes and collective interest protection.

Gintautas Buzinskas, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Verslo
teisés katedros ir Utenos kolegijos Teisés katedros profesorius. Moksliniy tyrimy
kryptys: darbo teisés, individualiy, kolektyviniy darbo gincy, verslo teisés teoriniai
ir praktiniai klausimai.

Gintautas Buzinskas, Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department
of Business Law, Professor; Utena University of Applied Sciences, Department of
Law, Professor. Research interests: the practical and theoretical issues of Labour Law,
individual and collective workplace disputes and Business Law.

141



University & ISSN 1392-6195 (print)
MYKOLO ROMERIO of Wroctaw 2 1SSN 2029-2058 (online)
UNIVERSITETAS JURISPRUDENCIJA
2015, 22(1)

KOLEKTYVINIU DARBO GINCU TEISMINIO NAGRINEJIMO
SITUACIJA IR TENDENCIJOS LIETUVOS TEISMU PRAKTIKOJE

DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE

Vilniaus universiteto Teisés fakulteto
Privatinés teisés katedra
EL p.: daiva.petrylaite@tf.vu.lt, vida.petrylaite@tf.vu.lt

Straipsnis pateiktas 2014 m. lapkric¢io 5 d.,
parengtas spausdinti 2015 m. geguzés 7 d.

DOI: 10.13165/JUR-15-22-1-08

Santrauka. Siame straipsnyje analizuojama Lietuvos teismy praktika sprendZiant
darbo bylas (gincus), kylancias i$ kolektyviniy darbo santykiy. Straipsnyje analizuojamos
ne tik tiesioginio kolektyviniy darbo santykiy, pavyzdziui, darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiry, pazeidimy bylos, bet ir individualiy darbo gincy bylos, kuriose taip pat
esama kolektyviniy darbo santykiy elementy. Straipsnyje tiriami 2003—-2014 mety teismy praktikos
i§ kolektyviniy darbo santykiy kylanc¢iose bylose pavyzdziai, atskleidziami juy esminiai bruozai,
klaidos taikant materialiaja darbo teisg ir pan. Tyrime orientuojamasi { pirmosios instancijos teismy
praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau tais atvejais, kai
gincai buvo teikiami apeliacijai ir kasacijai, taip pat yra aptariama ir auk$tesnés instancijos teismy
praktika, atskleidZiant jos poky¢ius ir interpretacijas. Teismy praktika aiskinama, interpretuojama
bei vertinama galiojanéiy nacionaliniy ir tarptautiniy teisiniy standarty kontekste.

ISanalizavus darbo byly, kilusiy i§ kolektyviniy darbo santykiy arba glaudziai su jais
susijusiy, aspektus galima konstatuoti, kad atskleista situacija irodo, jog jau daugeli mety
vykstancios diskusijos dél to, kuris metodas — teisminis ar tre¢iyjy taikinimo — yra priimtinesnis
ir veiksmingesnis sprendziant kolektyvinius darbo ginCus, dar nepateiké aiskiy atsakymuy.
Vienareik$miskai atsakyti i §i klausima labai sunku, nes sprendimas priklauso nuo daugelio
aspekty. Teoriskai galima bty teigti, kad teisminis metodas be jokiy abejoniy galéty biiti taikomas
kolektyviniy teisés darbo gincy sprendimui, o treciyjy taikinimo metodas savo ruoztu tinkamesnis
kolektyviniy interesy darbo gincy atveju.

ReikSminiai Zodziai: kolektyviniai darbo santykiai, kolektyviniai darbo gincai, darbo bylos.

Jurisprudencija. Mokslo darbai ISSN 1392-6195 (print)
© Mykolo Romerio universitetas, 2015 ISSN 2029-2058 (online)
© VI Registry centras, 2015 http://jurisprudencija.mruni.eu

142


http://www.muni.cz/law
http://www.lu.lv/eng/
http://www.mruni.eu/lt/
http://www.oi.ut.ee/en
http://www.uni.wroc.pl/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://jurisprudencija.mruni.eu
mailto:daiva.petrylaite%40tf.vu.lt?subject=
mailto:vida.petrylaite%40tf.vu.lt?subject=

Jurisprudencija. 2015, 22(1)

Ivadas

Turbtt né vienas darbo teisés institutas nepatyré tiek teisékiros ir teisiniy
reformy bei bandymu tobulinti, kaip kolektyvinius darbo gin¢us reglamentuojancios
teisés normos. Pastaraisiais metais pastebima, kad darbo gincy (visy pirma
individualiy darbo gin¢y) daugéja. TaCiau teismuose inicijuoty darbo gincy byly
skaiCius labai jvairuoja. Antai 2004 metais, isigaliojus Darbo kodeksui, pirmosios
instancijos teismuose buvo inicijuota 1 690 byly, po penkeriy mety (2009 metais)
jubuvo jau 3 924, o $tai 2013 metais sumazéjo iki 1 459 byly! (Cia reikéty jvertinti
nuo 2013 m. sausio 1 d. veikiancia ikiteisminio darbo gincuy nagrinéjimo sistema,
kuri, tikétina, ir Iémé mazesnj teismuose inicijuoty byly skaiciu). Bet kuriuo atveju
Sie skaiciai jrodo, kad darbuotojai vis aktyviau gina savo pazeistas teises, siekia jas
atkurti, tod¢l daugiau démesio turi biiti skiriama paciam darbo ginc¢y nagrinéjimo
institutui kaip vienai i§ svarbiausiy darbuotojy teisiy gynimo institucijy. Nuo darbo
gincus nagrinéjanciy institucijy darbo prieinamumo ir ju veiklos operatyvumo bei
efektyvumo priklauso, kaip bus ginamos ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy
Salies — darbuotojo interesai, kartu sprendziant nesutarimus bus uZztikrinama
darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy pusiausvyra.

Ypatinga darbo ginéy rasis — kolektyviniai darbo ginéai. Sie gin¢ai gali bati
laikomi ypatingais jau vien todél, kad jiems nagrinéti yra sukurta atskira sistema
— tre€iyjy taikinimo mechanizmas, taciau laikui bégant vis daugiau $io pobiidzio
gin¢y sprendziama ir teismuose. Remiantis teismuy statistika, 2005 metais (tai
pirmieji metai, kai oficialiai i§ visy pirmosios instancijos teismuose inicijuoty darbo
byly buvo atskirtos bylos, kylancios i§ kolektyviniy darbo santykiy) tokiy byly buvo
43, 2007 metais ju skaicius iSaugo net iki 58 byly, 2008 buvo 45 bylos; 2009 ir
2011 metais inicijuota po 18 i§ kolektyviniy darbo santykiuy kylanciy bylu, ne ka
daugiau jy buvo ir 2010-aisiais — 35 bylos. Pastaraisiais metais $iy byly skaicius
stabilizavosi: 2012 metais — 13 byly, 2013 metais — 20 byluy>.

Si tendencija atskleidzia, kad sprendziant darbo bylas, kuriy gincas kiles i3
kolektyviniy darbo santykiy, arba inicijuotus individualius darbo gincus, susijusius su
kolektyviniais darbo santykiais (tarkime, sprendziant individualaus darbuotojo darbo

' Nacionaliné teismy administracija. Teismy statistika [interaktyvus]. [Zifréta 2014-10-01].

<http://www.teismai.lt/lt/teismai/teismai-statistika/>.
2 .
1bid.
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teisiy pazeidimo fakta, tenka jvertinti jo atzvilgiu taikytinos imonés kolektyvinés
sutarties nuostatas, ir pan.), vis svarbesné tampa precedento teisé, teismy priimami
sprendimai ir juose pateikiamas materialiosios teisés normy aiskinimas. Zinoma,
auksciau pateikti byly, kylanciy i$ kolektyviniy darbo santykiy, skaiciai néra dideli.
Tai savo ruoztu reiskia, kad teismai spresdami toki nedidelj kieki Sio pobtidzio byly
neturi dideliy galimybiy plétoti savo praktika, nesukaupia pakankamos patirties, kuria
galéty vadovautis ir remtis. Daznai blina priimami labai prieStaringi sprendimai,
pasitaiko teisétumo ir tinkamumo prasme gana abejotiny materialiosios teisés normy
interpretavimo pavyzdziu. Ypac gerai tokie teismy bandymai ir klystkeliai atsiskleidzia
paanalizavus tos pacios bylos sprendimus skirtingy instancijy teismuose.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje siekiama istirti 2003—2014 mety teismy
praktikos i§ kolektyviniy darbo santykiy kylanciose bylose pavyzdzius, atskleisti
ju esminius bruozus, klaidas taikant materialiaja darbo teis¢ ir pan. Tyrime
orientuojamasi i pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra
skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau tais atvejais, kai gin¢ai buvo
skundziami apeliacine bei kasacine tvarkomis, taip pat yra aptariama ir aukstesnés
instancijos teismy praktika, atskleidziant jos pokycius ir naujas interpretacijas.
Mokslinis tyrimas atliktas pasitelkiant mokslinio tyrimo — dokumenty analizés,
mokslinés analizés, lyginamaji, sisteminés analizés, — metodus.

Tiriant teismy praktika taip pat pateikiamas jos doktrininis vertinimas, sitilymy
galimam teismy praktikos tobulinimui, numatomos perspektyvinés tendencijos.

Pasirinkta kolektyviniy darbo gin€y instituto tematika Lietuvos darbo teisés
moksle yra gana nemazai tyrinéta, $ioje srityje vyrauja D. Petrylaités mokslo darbai,
taciau kolektyviniai darbo gincai teismy praktikos aspektu iki §iol nebuvo analizuoti.

1. Kolektyviniai darbo gincai Lietuvos teismy praktikoje

Lietuvos teismams i$§ principo yra suteikta kompetencija (Darbo kodekso
81 straipsnio 1 dalis) spresti tik gincus (bylas), susijusius su streiko teisétumo
klausimais. Tafiau paanalizavus Lietuvos teismy informacinéje sistemoje?
vartojamas byly kategorijas matyti, kad yra skiriama ir daugiau darbo gincy
(byly) kategorijuy, kylanciy i§ kolektyviniy darbo santykiy. Tai bylos, susijusios
su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu, vykdymu, nutraukimu; bylos,
susijusios su derybomis tarp darbdavio (darbdaviy), darbdaviu organizacijos i$ vienos
pusés ir darbuotojuy organizacijos is kitos pusés dél darbo ir priémimo i darba salygu,

3 Zr: LITEKO, Lietuvos teismy informaciné sistema [interaktyvus]. [ZiGiréta 2014-10-01].

<http.//liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/detalipaieska.aspx? detali=2>.
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dél santykiy tarp darbdaviy ir darbuotoju ar juy organizacijy; bylos dél darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujanciy organizacijy teisés kurti asociacijas pazeidimuy;
bylos dél gincy, susijusiy su darbdaviy kiSimusi i darbuotoju organizacijy reikalus;
bylos dél gincuy, susijusiy su darbuotojy atstovy teisémis; bylos dél darbuotojy teisés
steigti ar stoti i organizacijas suvarzymy; bylos dél darbdaviy teisés steigti ar stoti |
organizacijas suvarzymuy; bylos deél streiky. Atlikus i$samig Lietuvos teismy praktikos
sprendziant §ias i§ kolektyviniy darbo santykiy kylancias bylas analiz¢* iSaiskéjo,
kad dazniausios teismy praktikoje yra bylos, susijusios su darbdavio ir darbuotojy
atstovy teisémis ir pareigomis (kaip antai informacijos suteikimas ir konsultavimasis
su darbuotoju atstovais, sutikimo atleisti i§ darbo ar paskirti drausming nuobauda i$
darbuotojy atstovo gavimas ir pan.), taip pat bylos, kuriose nagrinéjant individualy
gin¢a sprendziami kolektyviniy sutar¢iy taikymo klausimai, bei, zinoma, bylos,
susijusios su streiko teisétumo klausimais. Teismuose nagrinétos i§ kolektyviniy
santykiy kylancios ar kolektyvinio ginco pobudzio aspekty turincios bylos parodo
esant nemazai Darbo kodekso bei Civilinio proceso kodekso taikymo problemy.

2. Darbo bylose keliamy klausimy jvairumas

Atlikus darbo byly analiz¢ iSryskéjo tendencija, kad net ir grynai individualaus
pobiidzio darbo gincy bylose, nesusijusiose su kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymu
konkretaus darbuotojo atzvilgiu ar jo atstovavimu, gali biti kolektyvinio pobtuidzio
aspekty. Pavyzdziui, individualaus darbo ginco byloje yra reikalaujama tinkamo
profesinés sajungos informavimo (darbuotojas ji nurodo kaip viena i§ argumenty) ir
konsultavimo darbdaviui nustatant naujus darbuotojy (mokytoju) darbo kriivius. Byla
iliustruoja pavyzdi, kai teismas nors ir nepasisako dél informavimo ir konsultavimosi
su profesine sgjunga, taiau matyti, kad individualiy darbo gincy bylose, kurios neturi
kolektyvinio aspekto, vis délto gali kilti klausimuy, susijusiy su kolektyvinio pobtidzio
ginco vertinimu. Tokios bylos aplinkybés leidzia teigti, kad profesiné sajunga buvo
suinteresuota ginti darbuotojy interesus keiciant darbo kriivius. Vadinasi, igyvendinus
informavimo ir konsultavimosi procediiras profesinei sajungai biity buvusi suteikta
galimybé vertinti, ar kriiviai nustatomi teisétai ir pagristai’.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas ,,Darbo gin¢y sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas®, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).

Vilniaus rajono apylinkés teismo 2010 m. lapkricio 8 d. sprendimas civilingje byloje 4. Z.
v. Juodsiliy ,,Silo” gimnazija; Vilniaus apygardos teismo 2011 m. liepos 15 d. nutartis
civilingje byloje 4. Z. v. Juodsiliy ,, Silo *“ gimnazija, Nr. 2A-1218-516/2011.
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Keliamy reikalavimy jvairove taip pat gerai iliustruoja individualaus darbo
ginco dél neteiséto atleidimo i§ darbo byla. Nagrinéjant individualy darbo ginca
kartu yra aktualiis ir atstovavimo (konkretaus profesinés sajungos organo nario),
kolektyvinés sutarties taikymo, jos santykio su kitais vietiniais teisés aktais,
profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti darbuotoja klausimai®.

Pabréztina, kad individualaus pobtidZio darbo gincy bylose daznai: pirma,
darbdavys negincija kolektyvinés sutarties atitinkamos nuostatos teisétumo ar
pagristumo, bet toki vertinima teismas pradeda savo iniciatyva; ir antra, byloje {
procesa kaip kolektyvinés sutarties Salis néra jtraukiamas treciasis asmuo — profesiné
sajunga ar darbo taryba. Be to, iSryskéja nevienoda teismy praktika interpretuojant
kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios nukrypsta nuo Darbo kodekso nustatyty
darbuotojuy garantijy, t. y. numato palankesnes darbuotojo darbo salygas arba
nustato jas grieztesnes nei Darbo kodeksas’. Manytina, kad butent pasiraSiusio
kolektyving sutartj subjekto nedalyvavimas byloje gali lemti tai, kad teismai
nepakankamai pasisako dél Saliy iSreikStos (ir kartu suderintos) valios pasiraSant
kolektyving sutart;.

2.1. Darbo bylos dél netinkamy informavimo ir konsultavimo procediiry

Nagrinéjant bylas dél informacijos pateikimo profesinei sajungai, daznai
pasitaiko ginc¢y dél informacijos pateikimo formos. IS esmés yra sprendziama, ar
profesinés sajungos prasymas pateikti tam tikry dokumenty kopijas gali prilygti
informacijos pateikimui rastu. Toks gincas kyla, kai profesiné sajunga ir darbdavys
néra i§ anksto susitar¢ dél informacijos pateikimo formos.

Iki Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jtraukiant norma, kad ,,Darbdavys
(darbdaviy organizacija) privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija®, teismai
buvo linke¢ nepripazinti profesinés sajungos teisés gauti biitent dokumenty kopijas.
Spresdamas klausima dél informacijos pateikimo formos, nors profesiné sajunga
reikalavo pateikti atitinkamos informacijos dokumenty kopijas, teismas nelaike,
kad Darbo kodekse (2003 m. sausio 1 d. redakcija) itvirtinta teisé gauti informacija
apima profesinés sajungos teis¢ pasirinkti — informacija gauti butent kopijy, o ne
kitos formos.

Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.
v. UAB Visagino transporto centras.

PeTrYLAITE, D. Jurisdikcinis pazeisty darbo teisiy gynimas: teoriniai ir praktiniai aspektai.
18: Nepriklausomos Lietuvos teisé: praeitis, dabartis ir ateitis: recenzuoty moksliniy straipsniy
rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012, p. 430—437.
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Visgi teismai bylose pabrézia, kad konkreti informacijos pateikimo tvarka
(taip pat ir forma) turi biiti nustatyta kolektyvinése sutartyse ar kituose darbdavio ir
profesinés sajungos susitarimuose. PrieSingu atveju, nesant tokios sutartos tvarkos,
profesiné sajunga negali reikalauti konkrecios formos (pavyzdziui, kopiju). Teismas
informavima labiau siejo su ,,zinojimu‘ apie konkrecios informacijos turini, o ne
su reikalavimu pateikti konkre¢ios formos ($iuo atveju — kopiju) informacija®.
Tokia pozicija buvo palaikoma ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo, kuris konstatavo,
kad darbdavio pareiga ,,pateikti informacija“ ar darbuotoju atstovy teisé ,,gauti
informacija™ aiskintina kaip darbuotojy atstovo galimybé susipazinti tik su
dokumento turiniu. Nors Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/14/EB
nustatyta, kad informuoti reikia tokiu laiku, tokiu biidu ir pateikiant toki turinj, kad
pirmiausia biity sudaryta atitinkama galimyb¢é darbuotojy atstovams atlikti adekvaty
tyrima, taciau teismas laiké, jog Sios normos taikomos tik esant susitarimui’. Butent
tokia teismy praktika 1émé Darbo kodekso atitinkamuy normu patikslinima. Taigi
itvirtinus minéta darbdavio pareiga ,raStu” teikti informacija, teismy praktika
vertinant informacijos pateikimo forma pastaraisiais metais nebéra tokia griezta,
taCiau gincy tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio dél to vis tiek kyla. Antai byloje
nagrinéjami du aspektai: profesinés sajungos atstovavimo konkrec¢iam darbuotojui
(profesinés sajungos nariui) teisé ir su tuo susijusi profesinés sajungos teisé gauti
informacija i§ darbdavio (teisé | informavima), ir tokios informacijos gavimo
forma. Pirma, be iSlygy pripazistama profesinés sajungos teisé gauti informacija,
susijusia su konkre¢iu darbuotoju, vertinant ja kaip profesiniy sajungu teisés ginti
darbuotojuy profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus interesus dalj.
Antra, pripazindamas profesinés sgjungos teis¢ gauti tokia informacija teismas
nurodo, kad biitina patvirtinti tokios informacijos gavimo pagrinda (informacijos
svarba $io konkretaus darbuotojo teiséms ir teisétiems interesams). Trecia, byloje
konstatuota, kad teis¢ pasirinkti informacijos forma priklauso suinteresuotam
asmeniui (Siuo atveju profesinei sajungai, kuri atstovauja konkrec¢iam darbuotojui).
Pabréziama informacijos gavimo forma taikant visas Siuolaikines informaciniy
technologijy formas, tarp ju ir kopiju pateikimo!'®. Jei Salys (profesiné sgjunga ir

8 Kauno apygardos teismo 2004 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje Lietuvos medicinos

darbuotojy profesiné sqjunga v. Vs[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis.

LAT 2004 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje Lietuvos medicinos darbuotojy profesiné
sqjunga v. V[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis, Nr. 3K-3-301/2004.
Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. liepos 2 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.
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darbdavys) néra nustaciusios konkrecios informacijos pateikimo tvarkos, profesiné
sajunga turi teis¢ prasyti pateikti informacija bet kokia forma, kai forma ,,rastu yra
prilyginama ,,kopiju* pateikimui''.

Visose tirtose bylose vertinama, kokiam tikslui profesiné sajunga praso
informacijos. Teismas ivertina profesinés sajungos darbdaviui pateikto praSymo turini,
tai yra prasytos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla'?. Profesinei sajungai
nepagrindziant tokios informacijos tikslingumo, teismai laikosi nuomonés, kad
darbdavys pagristai gali atsisakyti ja suteikti. Kartais teismas labai grieztai vertina
prasomos informacijos blitinuma pabrézdamas, kad profesiné sajunga nei darbdaviui,
nei teisme nepagrindé prasomy gauti dokumenty biitinumo, be to, nepakankamai
tiksliai nurodé prasomos informacijos pobiidi (nors bylos aplinkybés rodo, kad
didZioji dalis informacijos rasiy buvo pakankamai konkre¢iai nurodytos)".

Informavimo ir konsultavimo klausimai ir gincai dél informacijos nesuteikimo
daznai bilina susij¢ su individualiais darbuotojais. Atitinkamai teismai vertina,
ar profesin¢ sajunga gali veikti kaip darbuotoju atstové santykiy su darbdaviu
srityje. Yra pripazistama profesinés sajungos teis¢ | informavima, t. y. teisé prasyti
informacijos apie konkrec¢ius darbuotojus. Teismas laikosi nuomonés, kad profesinei
sajungai kreipiantis { darbdavi nereikia atskiro darbuotojo duoto igaliojimo. Teismas
pabrézé, kad minéta informacija apie darbuotojus darbdavys privalo teikti ne tik
be darbuotojy formalaus prasymo, bet ir be ju formalaus sutikimo: biitent pac¢iam
darbdaviui kyla pareiga informuoti darbuotojus apie profesinés sajungos prasyma
pateikti informacija ir gauti ju sutikima; negaves nesutikimo darbdavys minéta
informacija privalo suteikti'®.

Gincai dé¢l informavimo tokio pobiidzio bylose apima ne tik atstovavimo,
bet ir kitus klausimus, susijusius su profesiniy sajungy teisémis ir pareigomis.
Pavyzdziui, analizuojamas profesinés sajungos teisés i informavima (Darbo
kodekso 47 straipsnis) ir profesinés sajungos atstovy teisés lankytis darbdavio

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2013 m. sausio 17 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Nr. A*?-177/2013.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugsé¢jo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A*-974/2010.

Kauno miesto apylinkés teismo 2003 m. spalio 21 d. sprendimas civilinéje byloje.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. liepos 10 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo {staigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas.
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teritorijoje (Profesiniuy sajungy istatymo'® 17 straipsnio 2 dalis) santykis. Teismas
konstatuoja, kad teisg gauti konkrecia informacija turi platesnis subjekty ratas nei
patekti pas darbdavi, nes pastarajam veiksmui reikia specialaus profesinés sajungos
igaliojimo, numatomo Profesiniy sajungy istatymo 17 straipsnio 2 dalyje. Bet Darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalis nenumato jokiy apribojimy asmenims, kurie kreipiasi
dél informacijos gavimo'®.

Bylose dél profesiniu sajungu teisés | informacijos pateikima sprendziama ir dél
paciy informavimo bei konsultavimo procediiry reik§més. Pavyzdziui, Darbo kodekso
149 straipsnio 1 dalis nustato, kad imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose bei darbams esant biitinumui ir atsizvelgus i darbuotojy atstovy
nuomong gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita. Antai imonés kolektyvinéje
sutartyje numatyta, kad suminé darbo laiko apskaita gali buti taikoma visuose teatro
padaliniuose suderinus su profesine sajunga. Teismas $ioje byloje remiasi tik Darbo
kodekse jtvirtinta savoka ,,atsizvelgus i nuomong®, bet i§samiai nevertina kolektyvinés
sutarties, kurioje vartojamas terminas ,,suderinus®. Tokia teismo pozicija 1émé, kad
gincas pripazintas visai nenagrinétinu teisme, nes profesiné sajunga nepazeidé jokiu
teisés akty, o darbdavys nepra$é pritarimo pagal Darbo kodekso 149 straipsni, o
tik paprasé¢ profesinés sajungos pareiksti nuomong. Taciau apeliacinés instancijos
teismas 1§ esmés pakeité pirmosios instancijos teismo sprendima ir detaliau vertino
pacia informavimo, konsultavimo ir profesinés sajungos nuomonés pareiskimo
esme. Teismas jvertino, kad profesinés sajungos atsakymas dél darbo laiko apskaitos
ivedimo atitinka Darbo kodekso 149 straipsnio 1 dalyje itvirtintas nuostatas, todél
profesinés sajungos nuomonés pareiskimas, $iuo atveju nepritarimas suminés darbo
laiko apskaitos jvedimui, gali buti skundziamas teismui bendraja tvarka'’. Be to,
teismas Sioje byloje pabrézia socialinés partnerystés aspekta, kuris paprastai teismams
sprendziant konkrecius gincus dél informavimo ir konsultavimosi néra svarbus.

IStyrus bylas, kuriose sprendziami darbuotojy informavimo ir konsultavimo
klausimai, akivaizdziai matyti, kad teismai per grieztai reikalauja nurodyti, kokiam
tikslui profesiné sajunga praso informacijos, ir profesinei sajungai tenka pagristi
prasomos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla, biitinybg ja gauti.

Profesiniy sajunguy istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugséjo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A***-974/2010.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. rugséjo 18 d. nutartis civilinéje byloje Klaipédos dramos
teatras v. Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2A-1689-163/2012.
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2.2. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming¢ nuobauda

Bylose dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming nuobauda iSrySkéja
tam tikra teismy taikoma praktika: pirma, profesiné sajunga svarstydama dél leidimo
davimo neturi vertinti drausmés pazeidimo aplinkybiy; antra, teismo procese taip
pat néra vertinamas pazeidimas ir jo aplinkybés; trecia, irodinéjimo nasta tenka
profesinei sajungai.

Antai byloje nurodoma, kad profesiné sajunga, spresdama dél leidimo skirti
drausming nuobauda davimo, turi vertinti ne pati pazeidimo fakta (jo aplinkybes), o
tik ar darbdavys nesiekia susidoroti su profesinés sajungos atstovu. Pacioje byloje
teismas taip pat visiSkai nevertina pazeidimo aplinkybiy. Tiriami tik irodymai, kurie
reik§mingi nustatant, ar drausminés nuobaudos skyrimas néra susijgs su asmens
veikla profesinéje sajungoje. Byloje irodinéjimo nasSta tenka profesinei sajungai.
Be to, net ir pateikta viena i§ galimy irodymy teismas laiko nepakankamu. Taigi
manytina, kad teismas reikalauja neginc¢ijamy, vienareik§misky irodymuy, kuriuos
turi pateikti profesiné sajunga'®. Taciau kartu teismai teigia, kad profesiné sgjunga
neturi teisinio pagrindo (istatymas nesuteikia jai tokios kompetencijos) vertinti
nusizengimo fakto. Profesiné sajunga i§ esmés negali net pasisakyti dél pazeidimo
aplinkybiy. Nors darbdavys privalo pateikti visus duomenis apie konkretaus
darbuotojo padaryta pazeidima, profesiné sajunga negali ju nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai vertinti’. Tai neabejotinai pasunkina pac¢ios profesinés sajungos
sprendimo priémima. Kritikuotinas teismy argumentas, kad jstatymai nesuteikia
kompetencijos profesinei sajungai vertinti drausmeés pazeidimo fakto, nes teisés aktai
nedetalizuoja, kokia konkreciai informacija profesiné sajunga turi ar gali remtis.
Darbo kodekso 240 ir 134 straipsniai bei Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnis
nenustato jokiy apribojimy ar taisykliy, kuriomis remdamasi profesiné sajunga turi
priimti savo sprendima. Taciau manytina, prieSingai nei teigia teismas, — istatymas
reikalauja jvertinti visas susijusias aplinkybes, kad profesinés sajungos sprendimas
galéty buti vertinamas kaip pagristas. Kad Sie du klausimai — drausmés pazeidimo
aplinkybés ir profesinés sajungos nario veikla — yra persipyng ir juos sunku atriboti,
patvirtina ir paciy ginco Saliy veiksmai tiek iki ginco kilimo, tiek bylos tyrimo metu.

1% Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. geguzés 3 d. sprendimas administracinéje

byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 1-2072-624/2012.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. lapkri¢io 22 d. nutartis administracinéje
byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. A*'-2819/2012.
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Pavyzdziui, darbdavys, skysdamas profesinés sajungos nesutikima skirti darbuotojui
drausming nuobauda, kartu teismui teikia ir praSyma duoti leidima taikyti nuobauda.
Zinoma, teismas, patenkings reikalavima panaikinti profesinés sajungos sprendima,
§i reikalavima atsisako nagrinéti?’. Bylos aplinkybés rodo, kad profesiné sajunga ir
vertino pazeidimo aplinkybes, ir kartu pateiké aplinkybes, kurios leisty spregsti apie
darbuotojo veiklos profesingje sajungoje priezastis. Atitinkamai ir darbdavys tiek
profesinei sajungai, tiek ir teismui nurodé iSsamias drausmés pazeidimo aplinkybes
(teismas, zinoma, juy nevertina). Nors profesiné sajunga tiek savo sprendime,
tiek teismo procese pateikia net keleta aplinkybiy, leidZzianciy itarti darbdavio
sieki taikyti drausming nuobauda darbuotojui dél jo aktyvios veiklos profesinéje
sajungoje, teismas konstatuoja, kad profesiné sajunga Siy aplinkybiu nejrodé.

Pabréziama, kad ir byloje dél profesinés sajungos sprendimo neduoti sutikimo
skirti drausming nuobauda teismas neturi nagrinéti biisimy drausminiy nuobaudu
skyrimo pagristumo. Taciau teismas turi aiskinti, ar tokiu atsisakymu duoti sutikima
skirti darbuotojui nuobaudas nevarzoma galimyb¢ darbdaviui vykdyti pagrindines
imonés funkcijas?'. Sioje byloje matoma, kad teismas ne tik vertina darbuotojo
veiklos profesinéje sajungoje aspekta, bet atsizvelgia ir i darbdavio interesus.
Kartais teismo sprendime galima {Zvelgti akivaizdzia tendencija vertinti aplinkybes
darbdavio naudai. Pavyzdziui, vienoje i$ analizuoty byly teismas nurodo, kad tokio
pobiidzio byloje turi biiti vertinami ir darbdavio interesai®’. Vadinasi, i§ dalies
pripazistama, kad turi biiti vertinamos pazeidimo aplinkybés, taciau tik tiek, kiek
reikia darbdaviui jrodyti savo pozicija. O profesiné sajunga jau nebegali remtis
pazeidimo aplinkybémis. Pastebima, kad neiSvengiamai yra vertinami ne tik
darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje irodymai, bet ir kiti klausimai, jei teismas
laiko esant tinkama vertinti aplinkybes, jrodancias ,,darbdavio interesy™ pazeidima.
Atsizvelgiant i tai vélgi galima kelti klausima, kodél tokiose bylose teismai grieztai
atsisako vertinti paties pazeidimo aplinkybes?

Tik vieninteléje i tirty byly teismas laikési kitokios pozicijos konkretaus
drausmés pazeidimo aplinkybiy vertinimo bylos nagrinéjimo metu atzvilgiu. Tai
vienas i§ nedaugelio nagrinéty gincy, kuriame profesinés sajungos nesutikimas

20 Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.

v. UAB Visagino transporto centras.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. balandzio 27 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Klaipédos
kartono tara“ v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-849-
125/2012.

Vilniaus miesto 2-0jo apylinkés teismo 2012 m. vasario 23 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, G4S Lietuva “v. UAB ,, G4S Lietuva “ darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-207-294/2012.

21
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skirti drausming nuobauda darbuotojui buvo paliktas galioti. I$ bylos aplinkybiu
ir teismo motyvu matyti, kad kaip tik toks abieju aspekty (veiklos profesinéje
sgjungoje ir drausmés pazeidimo aplinkybiy) vertinimas leido teismui priimti
toki sprendima. Teismas pirmiausia konstatavo, kad byloje nepateikta jrodymu,
jog darbdavys siekia skirti nuobauda buitent dél darbuotojo narystés ir veiklos
profesinéje sajungoje. Taciau teismas pabrézé, kad byloje nenustatytas darbo
drausmés pazeidimo faktas (darbuotojo veiksmai nepagristai darbdavio traktuojami
kaip darbo drausmés pazeidimas). Taigi butent drausmés pazeidimo aplinkybiy
vertinimas nulémé tokj teismo sprendima®. Visgi §ioje byloje apeliacinés instancijos
teismas nesutiko su pirmosios instancijos teismo motyvais dél drausmés pazeidimo
vertinimo argumenty? ir vienareik§misSkai juos visus atmeté, $i karta laikydamasis
nusistovéjusios praktikos vertinti tik tuos aspektus, kurie yra susij¢ su darbuotojo
dalyvavimu profesinés sajungos veikloje.

Bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming nuobauda (taip pat
atleisti i§ darbo) ypa¢ akivaizdus jrodiné¢jimo nastos perkélimas profesinei sajungai.
Net jei profesiné sajunga ir pateikia vieng ar kita i§ galimy jrodymy, teismai laiko
juos nepakankamais. Taigi galima daryti iSvada, kad teismai reikalauja neginc¢ijamuy,
vienareik§misky profesinés sajungos pateikiamy irodymy. [rodinéjimo nastos
perkélimas profesinei sajungai prieStarauja Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijos Nr. 135 principams ir neatitinka TDO rekomendacijoje
Nr. 143 pateikty iSaiSkinimy, jog valstybé turi uztikrinti priemones, kurios numatyty,
kad irodinéjimo nasta tuo atveju, kai gin¢ijamasi dél numanomos diskriminacijos,
patirtos atleidziant darbuotoja ar nepalankiai pakeiciant jo darbo salygas, tenka
darbdaviui. Vadinasi, ginco atveju kaip tik darbdaviui tenka nasta jrodyti, kad
jo sprendimams darbuotojo atzvilgiu neturi jtakos pastarojo narysté profesinéje
sajungoje, o ne darbuotojy atstovas turi jrodinéti savo pozicija dél realaus
diskriminavimo narystés pagrindu egzistavimo. Taciau Lietuvos teismai laikosi
visiSkai priesingos pozicijos, kuri ne tik neatitinka tarptautiniy teisiniy standarty,
bet yra sunkiai igyvendinama. ISanalizavus atitinkamas bylas darytina iSvada, jog
profesinei sajungai tik turint tiesioginiy negin¢ijamy jrodymu gali pavykti jrodyti,

23 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 10 d. sprendimas civilingje byloje U4B

., Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-1107-122/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.
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kad darbdavio veiksmai yra susij¢ su darbuotojo naryste profesinéje sajungoje. Kai
kuriose bylose jrodinéjimo nastos perkélimas profesinei sajungai ypac pastebimas.
Pavyzdziui, auks¢iau minétoje byloje profesiné sajunga teigé, kad darbuotojui buvo
primygtinai nurodoma nestoti i profesing sajunga®. Deja, dazniausiai tokiais atvejais
net jtrauktam i byla tre¢iajam asmeniui — darbuotojui — nepavyksta pateikti konkreciy
irodymy. Suprantama, kad toks teismo sprendimas kelia klausima, kokie jrodymai
gali biiti laikomi pakankamais? Jei teismas pakankamais laikyty tik tiesioginius
negin¢ijamus jrodymus, profesinei sajungai ju pateikti tapty beveik nejmanoma.
Tiesa, pavyko aptikti vieng byla, kurioje izvelgtina aiski teismo pozicija palengvinti
irodinéjimo nasta profesinei sajungai’®. Teismas atsizvelgia { irodinéjimo ypatumus
konkrec¢iu atveju, — darbuotojui sunku neginc¢ijamai jrodyti tikruosius neteisétus
darbdavio ketinimus, o darbdavys, jei tokiy turi, ju gali neatskleisti. Teismas labai
aiskiai ir konkreciai pasisako dél irodymy sampratos, ju pobtidzio, pakankamumo,
pusiausvyros. Vieninteléje i§ nagrinéty byly ¢ia teismas aiskiai laikosi pozicijos, kad
irodingjimo nasta turéty biti perkelta darbdaviui. Pastebétina, kad teismas nurodo,
jog ,,darbuotojui sunku surinkti jrodymus®, nors bylos salis yra profesiné sajunga.
Tai visgi leidZia tvirtinti, kad tokio pobiidzio byloms yra biidingas dviejuy subjektu
— profesinés sajungos ir darbuotojo — interesy bendrumas.

2.3. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsnij

Analogiskas neaiSkumas susiklosto ir panasaus pobtidZio bylose dél profesinés
sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo darbuotoja pagal Darbo kodekso 129
straipsni. Antai bylose yra reikalaujama, kad profesiné sajunga vertinty konkrecia
darbuotojo situacija®’, tai yra darbdavio motyvus dél darbuotojo kvalifikacijos.
Taigi reikalaujama vertinti abu aspektus — tiek darbuotojo veikla profesinéje
sajungoje, tick konkrecias atleidimo aplinkybes. Ta pati pozicija patvirtinama ne
karta, — teismas ne tik reikalauja, kad profesiné sajunga ivertinty darbdavio pateikta
informacija apie darbuotojo atleidima, bet ir pats nagrinédamas byla vertina tokius

25 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. gruodzio 1 d. sprendimas civilingje byloje U4B

. Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara“ darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-12339-730/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. lapkric¢io 25 d. sprendimas civilingje byloje UAB
., Eiginta“ v. Kauno apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2-05-3-06751-2009-0.
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irodymus. Byloje profesiné sajunga, spresdama dél sutikimo davimo atleisti
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, analizuoja darbdavio duomenis dél
strukttriniy pertvarkymy ir konkretaus darbuotojo situacijos (pirmumo teisés likti
darbe)™®. Teismas su tokiu vertinimu sutinka. Taigi $ioje byloje, kitaip nei byloje
deél drausmés pazeidimy, teismas nepriestarauja tokiems vertinimams. Pastebétina,
kad teismas ir paciame bylos nagrinéjimo procese i§ naujo vertina bei atsizvelgia i
minéta informacija. Teismas i§ esmés vertina darbuotojo situacija — jo kvalifikacija,
kity pareigy sitilyma ar atsisakyma ir kt., taigi i§ principo i§sprendzia ir darbuotojo
atleidimo (dar biisimo) teisétumo bei pagristumo klausima. Viena vertus, tokia
teismo pozicija vertintina teigiamai, nes leidzia iStirti visas susijusias aplinkybes ir
priimti pagrista sprendima. Kita vertus, atleistam i§ darbo darbuotojui islieka teisé
gincyti toki atleidima i§ darbo individualiy gincy nagringjimo tvarka. Pastebétina,
kad tokia byla gali biiti sprendziama jau kito teiséjo, todél cia kyla teisminio
proceso neekonomiskumo problema, — tas pats klausimas sprendziamas du kartus
dviejose bylose. Be to, visgi iSlieka tikimybé, kad nagringjant ginca tarp profesinés
sajungos ir darbdavio teismas labiau orientuosis | darbuotojo veiklos profesinéje
sajungoje aspektus ir nepakankamai démesio skirs atleidimo i§ darbo pagristumo
vertinimui. Tai gali lemti {rodymy pakankamumo ir teismo aktyvumo darbo ginco
byloje igyvendinimo principai. PrieSingai nei individualiy darbo gincy bylose, kur
teismas aktyviai renka jrodymus, analizuojamos bylos kontekste paciam darbuotojui
dalyvaujant tik treCiuoju asmeniu gali biiti nepakankamai igyvendinamas darbuotojo
kaip silpnesnés proceso Salies gynybos principas.

Tiesa, kituose sprendimuose grieztai nurodoma, kad profesiné sajunga turi
vertinti tik aplinkybes, susijusias su darbuotojo veikla profesinéje sajungoje.
Jokiy kity aplinkybiy profesiné sajunga neturi vertinti ir negali jomis remtis.
Teismas nurodo”, kad profesinés sajungos atsisakyme duoti sutikima iSdéstyti
motyvai, nesusij¢ su darbuotojo naryste ar veikla profesinéje sajungoje, galéty
buti vertinami nagrinéjant individualy ginca dél darbuotojo atleidimo i§ darbo
teisétumo ir pagristumo. Teismas aiskiai iSdésto pozicija ir pritaria, kad i§ esmés
du tarpusavyje glaudziai susij¢ gincai turi biiti sprendziami dviejuose atskiruose
procesuose. Atkreiptinas démesys, kad pastaroji pozicija gali biiti iSreiSkiama

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 28 d. sprendimas civilingje byloje

UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas* v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy
profesiné sqjunga ir Lietuvos profsqjungy lyga.

2 Vilniaus apygardos teismo 2013 m. kovo 1 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Vilniaus viesasis
transportas“ v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Lietuvos
profsqjungy lyga, Nr. 2A-1792-392/2013.
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ir individualaus pobiidzio bylose — kai darbuotojas individualiame gince mégina
remtis jo dalyvavimo profesinéje sajungoje motyvais. Teismas nagrinétoje byloje
dél darbuotojo darbo salygu pakeitimo visgi grieztai atskyré du bylos aspektus —
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius ir darbuotojo kaip profesinés sajungos
nario veikla. Pasisakoma, kad tarp profesinés sajungos ir darbdavio (taip pat ir dél
paties ieSkovo kaip profesinés sajungos nario) kilg gincai neturi buiti nagrinéjami
ir vertinami kaip bylai reik§Smingos aplinkybés®. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
praktika tokio pobuidzio darbo bylose taip pat nesuteikia aiSkumo. Kadangi Teismas
pasisako, kad darbdavio interesai (motyvai) atleisti tam tikra darbuotoja turi buti
vertinami ir profesinei sajungai priiminéjant sprendima, ir teisme, tai profesinés
sajungos sprendimas turi biiti motyvuotas. Bet taip patteismas nurodo, kad darbuotojo
galimo atleidimo i§ darbo pagristumo faktai tokiose bylose nenagrinéjami?®'. Taigi
kyla klausimai, kaip atriboti darbdavio motyvy ir atleidimo pagristumo aplinkybes,
ka visgi profesiné sajunga turi vertinti ir kg motyvuoti? Akivaizdu, kad visapusiSkai
ir ekonomiskai byla gali buiti iSnagrinéta tik uztikrinus iSsamy aplinkybiy ir jrodymu
vertinima. Tam tikslui biitinas ir individualaus darbuotojo aktyvus dalyvavimas
bylos nagrinéjime, ir teismo aktyvumo principo realus jgyvendinimas.

3. Bylos, kuriose profesinés sajungos skundzia darbdavio sprendimus
dél darbo salygy uZtikrinimo

Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis nustato, kad profesinés sajungos
turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos
Respublikos istatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy sajungy
nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i$nagrinéti ne véliau kaip per desimt
dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sajungos atstovams. Jeigu darbdavys
laiku nei$nagrinéja profesiniy sajungy reikalavimo panaikinti toki sprendima arba
atsisako ji patenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ kreiptis i teisma. Problemy sukelia
nevienodas Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio interpretavimas teismuose bei
nevienoda ir nenuosekli skirtingy teismy praktika.

Profesiniy sajungy teis¢ vertinti darbdavio priimamus sprendimus dél darbo
salygunustatymo ir imtis veiksmy siekiant jvertinti tokiy sprendimy teisétuma teismu
praktikoje pripazistama pla¢iai. Pavyzdziui, byloje patvirtinama, kad profesiné
sajunga turi teis¢ tiek kreiptis i darbdavi, tiek imtis tolimesniy veiksmy siekdama

30" Vilniaus miesto 1-ojo apylinkés teismo 2012 m. rugséjo 26 d. sprendimas civilingje byloje.
31 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje UAB ,,Eiginta* v. Kauno apskrities
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-13/2011.
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uztikrinti tinkamas atstovaujamyju darbuotoju darbo salygas. Konstatuojama,
kad Sioje byloje profesiné sajunga turi teisg kreiptis | valstybing institucija dél
jos iSvados apie darbdavio nustatyty darbo salygu (darbuotoju stebéjimo vaizdo
kameromis) teisétuma panaikinimo?®?. Tai gali biiti vertinama kaip vienas i$ etapy
profesinei sajungai siekiant uztikrinti tinkamas jmonés darbuotoju darbo salygas.
Taciau teismai gana grieztai aiSkina ir taiko Profesiniy sgjungy istatyme nustatyta
ikiteisming ginco sprendimo stadija — kreipimasi su reikalavimais i darbdavi, ir
imperatyviai reikalauja laikytis ikiteisminés gin¢o nagringjimo stadijos®.

Analizuojant Sio pobidzio bylas, taip pat iSryskéja materialiojo Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnio taikymo aspektai, — kokius reikalavimus profesiné
sajunga gali kelti remdamasi Siuo straipsniu ir koks yra §io straipsnio santykis su
1§ individualiy reikalavimy kylanciais gincais? Nors Zemesnés instancijos teismai
nebuvo link¢ minétos {statymo nuostatos taikymo laikyti alternatyva individualiems
darbo gin¢ams spresti, taciau Lietuvos Auksciausiasis Teismas formuoja praktika,
kad Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis yra individualaus ginco nagrinéjimo
alternatyva*. Kitaip tariant, laikomasi pozicijos, kad darbuotojas gali pats kreiptis
1 darbo ginco komisija (Siuo atveju — dél drausminés nuobaudos panaikinimo)
remdamasis individualiy darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka, arba profesiné sajunga
gali kreiptis { darbdavy, véliau ir { teisma, praSydama panaikinti darbdavio sprendima
konkretaus darbuotojo profesinés sajungos nario atzvilgiu. Kita vertus, pastebétina,
kad kurj laika Lietuvos Auksciausiasis Teismas laikési prieSingos pozicijos ir
vienareik§miskai pasisaké, kad individualaus ginc¢o pobiidzio atveju negalima remtis
Profesiniy sajungy jstatymo 18 straipsniu, nes darbdavio sprendimo, susijusio arba
su konkreciu darbuotoju, arba su konkrecia darbuotojuy grupe (pavyzdziui, konkreciu
darbovietés padaliniu), minétas straipsnis neapima®.

Nors $iuo metu Lietuvos AukscCiausiasis Teismas nebesilaiko tokios grieztos
pozicijos Profesiniy sajungu jstatymo 18 straipsnio apimties atzvilgiu, taciau
administraciniai teismai linke siaurai interpretuoti Sio straipsnio apimtj. Teismas

32 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2011 m. gruodzio 15 d. sprendimas

administracinéje byloje; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. birzelio 18 d.
nutartis administracingje byloje UAB ,, Mestilla* darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija, Nr. A’-1980/2012.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. geguzés 14 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Turto bankas *
darbuotojy profesiné sqjunga v. VI ,, Turto bankas““, Nr. 2A-1917-392/2012.

LAT 2006 m. kovo 15 d. nutartis civilingje byloje Jungtinés profesinés sqjungos Kauno
apskrities profesiné sqjunga v. UAB ,, Lietlinen “, Nr. 3K-3-181/2006.

35 LAT 2003 m. spalio 29 d. nutartis civilingje byloje (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-1014/2003.
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aiSkiai skiria profesinés sajungos kaip darbuotojo atstovo dalyvavima teisme
(individualiame darbo gince), ir profesing sajunga kaip pareiskéja, remiantis
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio procediiromis. Pastarasis pagrindas gali
buti taikomas tik gincams dél teisés, kai pazeidziamos istatyme nustatytos teisés,
t. y. ginCams, kurie savo ruoztu negali biiti susij¢ tik su konkreciais darbuotojais®®.
Kitaip tariant, pagal Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsni, gali biiti skundziami tik
dél visy darbuotojy priimti sprendimai®’. Tokia griezta teismo pozicija kritikuotina.
Be minéto Profesiniy sgjungy istatymo 18 straipsnio, darbuotojy atstovy teisés yra
apibréztos ir Darbo kodekso 22 straipsnyje, kurio 1 dalies 8 punktas suteikia teisg
darbuotojy atstovams skusti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus
bei veiksmus, prieStaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidZiancius
atstovaujamo asmens teises.

Pastebétina ir tendencija gincy, kylanciy pagal Profesiniy sajungy jstatymo
18 straipsni, nelaikyti nei individualiais, nei kolektyviniais darbo gincais. Jie
tarsi tampa savarankiska, teorijoje neitvirtinta darbo gin¢y rasimi. Tuo atveju, kai
profesiné sajunga gincija darbdavio pritmamus sprendimus ir remiasi kolektyvinés
sutarties taikymu ir aiskinimu, teismas aiSkiai pasisako, kad gincas dél imonés
kolektyvinés sutarties vykdymo ir pakeitimo istatymuy yra priskirtas kolektyviniy
darbo gincy kategorijai. Kolektyviniai darbo gincai nagrinéjami Darbo kodekso
antrosios dalies deSimtojo skyriaus normy nustatyta tvarka. Pirmiau kolektyvinés
sutarties nuostatos turi buiti gin¢ijamos kolektyviniy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka,
tik po to atsiranda galimybé kreiptis | teisma pagal Profesiniy sajungu istatymo
18 straipsni dél darbo salygu pakeitimo i§ darbdavio pusés neteisétumo.

Kaip minéta, darbuotojy atstovy teisés yra apibréztos ir Darbo kodekso
22 straipsnio 1 dalies 8 punkte, pagal kurj darbuotoju atstovai gali skuysti teismui
darbdavio ir jo igalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius teisés
normoms, sutartims ar pazeidzian¢ius atstovaujamo asmens teises. Taigi Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnis turéty biiti laikomas norma, konkretinanéia Darbo
kodekso 22 straipsni. Kadangi jstatymas yra zemesnés teisinés galios aktas, jis
negali susiaurinti kodeksu jtvirtinty garantijy.

3 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2008 m. rugséjo 12 d. nutartis administracinéje

byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo fstaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus miesto
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A-438-1554/2008.

Kauno apygardos administracinio teismo 2010 m. rugséjo 20 d. sprendimas administracinéje
byloje Ugniagesiy gelbétojy profesiné sqjunga v. Kauno rajono savivaldybés taryba,
Nr. [-448-428/2010.

LAT 2005 m. geguzés 30 d. nutartis civilingje byloje Kauno apskrities darbuotojy profesiné
sqjunga ,,Sandrauga* v. AB ,, Kaisiadoriy paukstynas “, Nr. 3K-3-317/2005.
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158

ISvados

L.

ISanalizavus pastaryjy mety (galiojant 2003 m. priimtam Darbo kodeksui)
darbo bylas, kilusias i§ kolektyviniy darbo santykiy arba glaudziai su jais
susijusiy aspekty, galima konstatuoti, kad atsiskleidusi situacija irodo
nepakankama jau daugeli mety vykstanciy diskusijy, kuris gi metodas
— teisminis ar treciyjy taikinimo — yra priimtinesnis ir veiksmingesnis
sprendziant kolektyvinius darbo gincus, vaisinguma. Vienareik§miskai
atsakyti { §i klausima yra labai sunku, nes atsakymas priklauso nuo
daugelio aspekty. Teoriskai galima biity teigti, kad teisminis metodas be
jokiy abejoniy gali biiti taikomas kolektyviniams teisés darbo gincams
spresti, o treciyjy taikinimo metodas savo ruoztu labiau tinka kolektyviniy
interesy darbo gincy atveju.
Lietuvoje galiojanti teisiné sistema kolektyviniams darbo gin¢ams spresti
sitilo taikyti beveik vien tre¢iyjy taikinimo metoda, t. y. Sie darbo gincai
néra sprendziami teisme. Taciau teismuose iSnagrinéty byly analizé
parodo, kad vis daugiau darbo gincy, susijusiu ar tiesiogiai kylanc¢iy i$
kolektyviniy darbo santykiy, jau nagrinéjami teismuose. Tiesa, tenka
pripazinti, kad Sios bylos sudaro tikrai nedidele visy darbo byly dalj. Galbtit
tai yra viena i§ priezasciy, kodél daugeliu atvejy darbo gincy sprendimai
biina labai jvairis, ir panasaus pobtidzio bylose priimami skirtingi, daznai
netgi nepagristi, ant teisétumo ir materialiosios teisés tinkamo taikymo
ribos balansuojantys sprendimai. Atsizvelgiant | tai, sitilytina:

2.1. net ir individualiy darbo gincy bylose, kuriose sprendziama ne tik
deél kolektyvinés sutarties taikymo konkretaus darbuotojo atzvilgiu,
bet yra vertinamas ir absoliutus kolektyvinés sutarties (ar konkrecios
jos nuostatos) galiojimas, turéty buti uztikrintas ta kolektyving sutartj
pasirasiusiy darbuotoju atstovy (profesinés sajungos arba darbo
tarybos) dalyvavimas. Todél sililytina teismu praktikoje jtvirtinti
teis¢jo pareiga i tokio pobudzio bylas treciuoju asmeniu itraukti
kolektyving sutartj pasirasiusj ir darbuotojams atstovaujanti subjekta;

2.2. bitina koreguoti griezta teismy praktika jpareigoti darbuotojy atstovus
nurodyti darbdaviui ir teismui labai tikslius praSomos informacijos
tikslus, bltinuma ir rysi su atliekamomis pareigomis, kai ta praSoma
informacija néra susijusi su komercine paslaptimi;
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2.3.

2.4.

2.5.

sitilytina atsisakyti nepagristo ir daug neaiSkumy sukelian¢io griezto
dviejyaspekty—darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje ir drausminés
nuobaudos skyrimo aplinkybiy — atskyrimo nagrinéjant gincus tarp
profesinés sajungos ir darbdavio. Atsizvelgiant { tai, kad bylos Salys
bylos nagrinéjimo procese pateikia tokia informacija, jos visapusiskas
tvertinimas leisty priimti sprendima, pagrista visapusisku irodymuy
iStyrimu. Tam, kad toks pasitlymas buty tinkamai jgyvendintas,
sitilytina teismo procese neriboti darbdavio galimybés pareiskiant
ieSkini pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dali kartu pateikti
papildoma praSyma teismui ,leisti skirti darbuotojui nuobauda®.
Kadangi tokio pobiidzio bylose visada dalyvauja treCiasis asmuo —
darbuotojas, jam yra uztikrinta galimybé dalyvauti bylos nagrinéjime
bylos salies teisémis, o pati byla biity iSnagrinéta laikantis Civilinio
proceso kodekso itvirtinty proceso koncentracijos ir ekonomiskumo
principy;

sitilytina bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming
nuobauda arba atleisti i§ darbo atsisakyti ydingos, teisés normy
neatitinkancios irodin¢jimo nastos perkélimo profesinei sajungai
praktikos. Nors Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta
nuostata, kad teismas gali panaikinti darbuotojy atstovy sprendima, jei
darbdavys irodo, kad 8is sprendimas i§ esmés pazeidzia jo interesus,
akivaizdu, kad tokia nuostata néra pakankama itvirtinti darbdavio
irodinéjimo nasta. Sidllytina remiantis jau galiojancia teisékiiros
praktika (pvz., Lygiy galimybiy istatymu) Darbo kodekse tiesiogiai
itvirtinti darbdavio jrodingjimo pareiga;

biitina suvienodinti teismy praktika vertinant ginéy priskirtinumo
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio reguliavimui. Kadangi
Istatymas nenustato jokiy apribojimuy, o gincai pagal minéta [statymo
straipsni nepriskiriami nei individualiy, nei kolektyviniy gincy
kategorijai, biitina uztikrinti galimybg profesinei sajungai reiksti
ieSkinius darbdaviui tiek atstovaujant darbuotoju kolektyvui, tiek
konkreciai darbuotojy grupei ar net konkre¢iam darbuotojui; vertinant
ilgalaikés perspektyvos poziliriu manytina, kad labiau pagristi Siy
gincy sprendimo metodai galéty biiti nustatyti jtvirtinant Lietuvos
teisinéje sistemoje trinarg darbo gincy klasifikacija;
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2.6. biitina stiprinti teiséjy profesinj ir socialini pasirengima spresti
bylas, kylancias i§ kolektyviniy darbo santykiy ar individualiy darbo
gincy, kurie kyla dél kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo
vykdymo. Tam tikslui sifilytina sukurti specialia mokymo programa
Sias bylas nagrinéjantiems teiséjams, ypac atsizvelgiant i tai, kad
Lietuvoje labai menkai taikoma teiséjy specializacija darbo byloms
spresti, tad teiséjai itin stokoja praktikos ir jglidziy spregsdami gana
negausias darbo bylas, kylanc¢ias ar susijusias su kolektyviniais darbo
santykiais.

COLLECTIVE LABOUR DISPUTES: THE SITUATION
AND TENDENCIES OF LITHUANIAN PRECEDENT LAW

DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE
Vilnius University, Lithuania

Summary. This article examines the Lithuanian case law dealing with employment
disputes arising from the collective labour relations. This article examines not only
directly from the collective labour relations emerging cases, as cases on violation the
right of employees’ representatives to information and consultation. The labour cases
arising from individual labour relations also are analysing in this article, as there are
connected with the issues of collective labour relations.

This article aims to analyse the 2003—-2014 year judicial practice examples in
labour cases arising from collective labour relations, to reveal their essential features
and miscarriage of justice in applying labour law norms. The study focused on the
first-instance case law, as the majority of cases are not judge in the next instances.
However, in cases where the dispute has been appealed in the appeal and cassation
procedures, the case law of the higher courts are also discussed and the changes and
new interpretation of the case law are represented.

Analyses of the case law, as well as the evaluation of its doctrinal background are
presented in this article. The judicial practice is assessing of the existing national and
international legal standards context. The article ends with conclusions and proposals
for the improvement of the judicial practice.

Keywords: industrial relations, collective labour relations, collective labour
disputes, labour law cases.
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Ivadas

Asmens sveikatos prieziiira yra valstybés licencijuota fiziniy ir juridiniy
asmeny veikla, kurios tikslas — laiku diagnozuoti asmens sveikatos sutrikimus ir
uzkirsti jiems kelia, padéti atgauti ir sustiprinti sveikata'. Sias paslaugas teikia
asmens sveikatos prieziiiros istaigos (vieSosios ir privacios), kuriy veiklai ir
asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantiems darbuotojams keliami auksti
teisés aktu nustatyti reikalavimai, nes paslaugos teikiamos Zzmogui ir yra susijusios
su brangiausiu jo turtu — sveikata. Pabréztina, kad asmens sveikatos prieziiiros
sektorius palyginti su kitomis jvairiomis paslaugomis yra specifinis dar ir todél,
kad $ios paslaugos turi biiti teikiamos nepertraukiamai, t. y. visa para ir kiekviena
savaités dieng. D¢l jvairiausiy priezasC¢iy asmens sveikatos priezitiros darbuotojai
dirba keliose darbovietése arba toje pacioje darbovietéje pagal kelias darbo sutartis.
Sias paslaugas teikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros darbuotojams privalo
buti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — ir DK) ir kity darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty, taip pat ir Europos Sajungos reglamenty,
nuostatos. Taciau sveikatos priezitiros paslaugas teikiantys darbuotojai dazniausiai
dirba virS§ydami darbo istatymy nustatytas darbo laiko normas, vadinasi, pazeisdami
imperatyviai nustatyta teisini darbo ir poilsio laiko reglamentavima bei rizikuodami
savo ir pacienty sveikata.

Darbo kodeksas ir 2003 m. rugséjo 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau — Vyriausyb¢) nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobitdis
yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos,
ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo
salygy patvirtinimo™ nustato sutrumpinta darbo laika sveikatos prieziiiros
specialistams, — §iy darbuotoju savaités darbo laikas yra 38 (37) valandos. Taciau,
kaip minéta, daugelis mediky dél ivairiausiy priezas¢iy (mazo darbo uzmokescio,
specialisty trikumo ir kt.) dirba ilgiau, t. y. dirba papildomai arba pagal kelias
darbo sutartis. Pagal auks¢iau minétus teisés aktus ir teismy praktika, toks ju darbas
turéty biti laikomas vir§valandiniu ir atitinkamai apmokamas, taciau darbdaviai Sio
reikalavimo nepaiso.

Siame straipsnyje nagrinéjama problema egzistuoja jau seniai, taiau néra
gausu moksliniy tyrimy, skirty Lietuvos sveikatos priezitiros darbuotojuy darbo

laiko normos virsijimo problemoms (netinkamo apmokéjimo, darbuotojy sveikatos

' Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-3099.
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ir ju teikiamy sveikatos prieziiiros paslauguy kokybés prastéjimo ir kt.) spresti.
Antai R. Guobaité-Kirsliené, savo daktaro disertacijoje ,,Darbo laikas: teisinio
reguliavimo raida ir perspektyvos® nagrinédama darbo laiko teisini reguliavima,
pamini ir sveikatos paslaugu sektoriaus darbuotoju darbo laiko reglamentavima
ir problematika. Sveikatos priezitiros darbuotoju darbo ir poilsio laiko ypatumus
trumpai, nesigilindama i konkretesn¢ ju problematika apras¢ A. Tartilaite. 2011 m.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu Lietuvos sveikatos
moksly universitetas atliko medicinos personalo skaiciaus, poreikio ir darbo kriivio
piloting ,,Dienos fotografijos* analizg.

Siekiant i$siaiskinti Sios problemos situacija Lietuvos mastu, buvo atlikta
informaciné paieska publikacijy, susijusiy su sveikatos priezitiros specialisty darbo
laiko problema. Ju analizé¢ parod¢, kad dazniausiai darbo laikas aptariamas kalbant
apie sveikatos priezitiros istaigy administravima (pvz., K. Staras, D. Cepuraité,
R. Kudukyté-Gasperé®) arba paminimas bendrai nagrinéjant darbo laiko teisini
reguliavima. Tode¢l galima manyti, kad §i problema dar nesulauké pakankamo démesio.

Straipsnio temos tyrimui taikyti sisteminés analizés, teleologinis, lingvistinis,
lyginamasis, istorinis, mokslinés literatiiros ir dokumenty analizés metodai.

Turéjome tiksla identifikuoti darbo laiko sveikatos prieziliros sektoriuje
teisinio reguliavimo problemas ir pasitlyti ju sprendimo biidy, taigi buvo issikelti
Sie uzdaviniai:

- istirti Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatos priezifiros specialisty darbo laika;

- iSnagrinéti sveikatos priezitiros darbuotoju darbo laiko diferencijuoto
reglamentavimo priezastis ir problemas;

- pateikti rekomendaciju darbo laiko sveikatos priezitiros sektoriuje
teisinio reguliavimo problemoms spresti, atsizvelgiant ne tik i sveikatos prieziiiros
darbuotojuy teises, bet ir { darbdavio galimybes organizuoti sklandy darbo procesa ir
uztikrinti kokybiskos vieSosios paslaugos teikima.

1. Sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo laiko diferencijuoto
reglamentavimo priezastys

Mediky darbo laiko sureguliavimas valstybés mastu, t. y. diferencijavimas
atsizvelgiant | pagrindines sveikatos priezitiros darbuotojy atlickamas funkcijas,

2 Staras, K.; CEpURAITE, D.; KUDUKYTE-GASPERE, R. Ambulatoringje asmens sveikatos priezitiros

istaigoje dirbanciy sveikatos priezifiros specialisty darbo laiko paskirstymo tyrimas. Sveikatos
politika ir valdymas / Health policy and management, 2013, 1(5): 167-187.
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ju darbo intensyvuma ir sudétinguma, patiriama fizing ir emocing itampa, tebéra
aktualus. Tai yra viena i§ priemoniy uztikrinti kokybiskas sveikatos prieziliros
paslaugas, sumazinti medicininiy klaidy rizika ir tinkamai pasiriipinti tiek paciy
mediky, tiek ju pacienty sveikata®. Lietuvos Respublikos pacienty teisiu ir Zalos
sveikatai atlyginimo istatymas* imperatyviai nurodo, kad pacientui turi biiti suteiktos
kokybiskos paslaugos. Si savoka apima saugias, veiksmingas, §iuolaikiniu mokslu
pagristas ir tinkamai pacientui suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas. Sveikatos
priezitros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas yra nustatytas tiek nacionaliniais,
tiek Europos Sajungos teisés aktais, pabréziant tokio reglamentavimo priezastis.

1.1. Sveikatos prieZiiiros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas Lietuvos
teiséje

Viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, nulémusiy 2009 m. Vyriausybés nutarimo
Nr. 411 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo
Nr. 1195 ,,Dé¢l darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine,
emocine itampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygu patvirtinimo*
pakeitimo*® pakeitima, buvo tai, kad socialiniai partneriai (darbuotojai, darbdaviai
ir ju atstovai) skirtingai aiskino ir taiké minéto Vyriausybés nutarimo nuostatas.
Kita priezastis, nulémusi diferencijuota reglamentavima, — néra galimybiu palyginti
skirtingy sri¢iy sveikatos prieziliros specialisty darbo ir ju teikiamy paslaugy
specifikos nesant objektyviu kriterijy, pagal kuriuos biity galima jvertinti kiekvieno
sveikatos priezitiros darbuotojo individualiai patiriama proting ir emocing itampa.
Be to, nustatyti darbo laiko sutrumpinimo tvarka nurodo ir DK (2002 m. birzelio
4 d. redakcija) 145 straipsnio 2 dalis. Toks Vyriausybés nutarimas rodo, kad
visy sveikatos priezitiros darbuotojy darbas buvo traktuojamas kaip vienodai
reikalaujantis protinés ir emocinés itampos, neatsizvelgiant { konkreciy sri¢iy
sveikatos priezifiros specialisty teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy specifika,
sudétinguma ir intensyvuma.

Autorés nuomone, minétas nutarimas buvo priimtas iSsamiai neiSnagrinéjus
susidariusios situacijos, nejvertinus visy galimybiy ir nepaméginus kartu su

SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; Coorer, C. L. Health and safety problems associated
with long working hours: a review of the current position. Occupational and Environmental
Medicine, 1997, 54(6): 367-375.

4 Valstybés zinios, 2009, Nr. 145-6425.

5 TValstybés zinios, 2009, Nr. 60-2353.
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sveikatos prieziliros sektoriaus atstovais nustatyti pagrindiniy kriterijy, leidzianciy
diferencijuoti sveikatos priezitiros darbuotoju patiriama proting ir emocing jtampa.
Pavyzdziui, vienas i§ pirminiy biidy galéjo buti pacienty inicijuoty byly pries
sveikatos priezifiros istaigas (ju medicinos darbuotojus) nagrinéjimas, atsizvelgiant
1 tai, kokie specialistai ir kokie juy veiksmai dazniausiai skundziami. Taip susidaryty
bent preliminarus ispiidis, dél kuriy sri¢iy medicinos specialisty klaidy dazniausiai
skundziamasi, ar tie skundai pagristi, ar jie yra tik dalis rizikos, kuri gali kilti net
ir labiausiai kvalifikuotam specialistui, ripestingiausiai atlieckan¢iam savo darba.
Akivaizdu, kad chirurgui, ypa¢ dirban¢iam ligoningje, kylancios protinés ir
emocinés jtampos negalétume prilyginti poliklinikoje dirbancio Seimos gydytojo
patiriamai, taip pat negalétume sulyginti intensyviosios terapijos skyriuje dirbancios
slaugytojos ir Seimos gydytojui padedancios medicinos sesers darbo.

Kitas galimas biidas nustatyti kriterijus, diferencijuojancius sveikatos
priezitros darbuotojy darbo specifiSkuma ir jo metu patiriama itampa, yra medicinos
normy analizé. Jose aiSkiai, konkreciai ir i§samiai yra jvardyta sveikatos priezitiros
specialisty pagal turima kvalifikacija atlieckamos funkcijos, juapimtis, manipuliacijos,
pareigu sudétingumas. Autoré isitikinusi, kad btidy kriterijams nustatyti yra, bet dél
nezinomy priezas¢iy nebandoma jy ieskoti. Vyriausyb¢, igyvendindama jai DK
(2002 m. birzelio 4 d. redakcija) 145 straipsnio 2 dalyje nustatytus igaliojimus,
priémé nutarima dél sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo laiko, taip pazeisdama
konstitucini teisinés valstybés principa. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
(toliau — Konstitucinis Teismas) ne karta yra konstataves, kad konstitucinis teisinés
valstybés principas suponuoja teisés akty hierarchija, t. y. $is principas neleidzia
poistatyminiais teisés aktais nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuris konkuruoty
su nustatytuoju jstatyme. Vadinasi, priimti poistatyminiai aktai negali priestarauti
istatymams, konstituciniams istatymams ir Konstitucijai®. Nagringjamu atveju
Vyriausybé, igyvendindama DK 145 straipsnio 2 dalyje nustatyta reikalavima,
darbo laiko trukme turéjo diferencijuoti atsizvelgdama | sveikatos prieziiiros
darbuotojy darbe patiriama proting ir emocing jtampa. Ta¢iau 2003 m. rugséjo 30 d.
nutarimu Nr. 1195 Vyriausybé sveikatos priezitiros darbuotojams nustaté vienodos
trukmés darbo savaite, neatsizvelgdama | minétus tam tikry kategorijy darbuotoju
darbe patiriamos protinés ir emocinés itampos skirtingumus, o toks reguliavimas
priestarauja DK 145 straipsnio 2 daliai. Taigi atsizvelgiant { auksc¢iau iSdéstyta
argumentacija konstatuotina, kad minétasis teisinis reguliavimas prieStarauja ir

6 Konstitucinio Teismo nutarimai: Valstybés zinios, 2007, Nr. 96-3891; 2010, Nr. 29-1348;
2012, Nr. 47-2309; 2013, Nr. 20-975.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktui, t. y. konstituciniam
teisinés valstybés principui.

Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupé kreipési i Konstitucini Teisma
prasydama istirti, ar 2009 m. Vyriausybés nutarimas Nr. 411 neprieStarauja
Konstitucijos 48 straipsnio 1 daliai, DK 145 straipsniui’. 2013 m. balandZio 10 d.
viesame Konstitucinio Teismo posédyje buvo iSnagrinéta konstitucinés justicijos byla
Nr. 44/2009 ir Teismas nutaré, kad ,,sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems
sveikatos prieziliros paslaugas, bei kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus ar dirba tokiomis paciomis salygomis, nustatyta
vienodos trukmés darbo savaité neatsizvelgiant | tam tikry kategoriju darbuotoju
darbe patiriama skirtinga proting, emocing j{tampa, prieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktui, konstitucinés valstybés principui, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (2000 m. birzelio 4 d. redakcija) 145 straipsnio 2
daliai*®. Siuo pagrindu Vyriausybé 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 694 pakeité
darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine itampa,
darbo laiko sutrumpinimo tvarka, nustatydama 38 valandy darbo savaitg sveikatos
priezitros specialistams, teikiantiems sveikatos prieziiiros paslaugas, bei kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus ar dirba tomis
paciomis salygomis. Taip pat Vyriausybé minétu nutarimu nustaté ir iSimtis, t. y. 37
valandy darbo savaitg tam tikroms kategorijoms sveikatos priezitiros darbuotojy,
tarp ju — sveikatos priezitros specialistams:

- teikiantiems skubia medicinos pagalba,

- atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant,

- dirbantiems su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija,
diagnostika, gydymas, laisvés atémimo viety gydymo {staigose, pataisos istaigose
ir areStinése.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad pirmoms dviem kategorijoms darbuotoju dar
keliama ir salyga, jog teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos bty pagrindiné ju
funkcija. Tuo, autorés nuomone, norima pabrézti ne tik paciy teikiamy sveikatos
prieziiiros paslaugy specifiSkuma, sunkuma, sudétinguma, bet ir ju intensyvuma.
Taip pat pabréztina, kad Siuo Vyriausybés nutarimu iSskirtos i§ esmés tik trys
kategorijos sveikatos prieziiiros darbuotojy, kuriems nustatoma dar trumpesné
(37 valandy) darbo savaité nei visam kitam sveikatos priezitros paslaugas
teikian¢iam personalui. Taciau ir tokiu atveju darbo savaités laikas lieka ilgesnis

Konstitucinio Teismo nutarimas. Valstybés Zinios, 2013, Nr. 50-2502.
8 .
Ibid.
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nei 2003 m. rugséjo 30 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1195 nustatyta darbo laiko
trukmé (atitinkamai 36, 33 ir 30 valandy). Galima teigti, kad sveikatos prieziiiros
personalo, ypac¢ dirbancio su sunkiai serganciais pacientais, su darbuotojy sveikatai
kenksminga aparatiira ir Saltiniais, darbas dar iki Europos Sajungos direktyvy
nuostaty perkélimo i naujaji DK buvo pripaZistamas sukelian¢iu fizing ir emocing
itampa, galin¢iu neigiamai paveikti paties specialisto sveikatg (taip pat budéjimai
naktimis, ypatingas susikaupimas, atidumas, démesys bendraujant, slaugant
ir gydant sunkiai serganéius pacientus, medicininiy procediiry sudétingumas,
specifinés zinios ir pan.).

Nors sveikatos prieziliros sektoriuje gausiai naudojamasi gana sudétingomis
technologijomis, tac¢iau nemazéja nei mediky darbo kriivis, nei pacienty skaicius.
Todél siekiant patenkinti pacienty poreikius, pagerinti sveikatos priezitiros paslaugy
prieinamuma ir kokybe Lietuvoje susikiiré privatus sveikatos prieziiiros sektorius.
Ji kuré ir { ji atéjo dirbti tie patys medikai, dirbantys ir vieSajame sveikatos
prieziiiros sektoriuje. Gali biiti, kad kai kuriy sveikatos priezitiros darbuotoju
darbas (teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos) privaciose klinikose jforminamas
civiline (paslaugy), o ne darbo sutartimi. Kaip zinoma, darbo laiko trukmé civiliniy
teisiniy santykiy srityje néra ribojama. Todél kyla grésmé, kad medikai dirbs ilgiau
ir atitinkamai ilsésis daug maziau, nei leidzia Darbo kodeksas.

1.2. Sveikatos prieZiiiros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas Europos
Sajungos teiséje

2004 m. geguzés 1 d. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, buvo perkeltos ir
2003 m. lapkricio 4 d. Direktyvos 2003/88/EB nuostatos. Direktyva reglamentuoja
bitiniausius darbuotoju saugos, sveikatos, higienos darbe reikalavimus, nustato
minimalius poilsio laiko ir maksimalius darbo laiko reikalavimus. Sios direktyvos
pirmtaké buvo 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB (toliau —
Direktyva 93/104/EB) dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. Europos
Teisingumo Teismas jau Simap byloje (C-303/98, Rink. p. 1-7963) priimtame
sprendime yra pamingjes, kad virSvalandinis darbas patenka i ,,darbo laiko* savoka
Direktyvos 93/104/EB prasme. Taip pat Europos Teisingumo Teismas 2002 m.
kovo 12 d. nutartimi nusprendé, kad minéta direktyva ,.turi biti aiSkinama taip,
kad visa bud¢jimo tarnyboje, kurio metu gydytojas turi biiti ligoninéje, praleista
laika reikia laikyti darbo laiku Sios direktyvos prasme, net jei tuo metu, kai Siam
gydytojui nereikia teikti profesiniy paslaugy, jis gali ilsétis savo darbo vietoje,
nes Sia direktyva draudziami valstybés narés teisés aktai, pagal kuriuos laikas, kai
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budéjimo metu darbuotojas nevykdo profesinés veiklos, yra laikomas poilsio laiku‘®.
Minétas Teismas iSaiskino, kad darbuotojo buvimo darbo vietoje laikotarpis turi biiti
prilyginamas darbo laikui Direktyvos 93/104/EB prasme ir ta nuostata priklauso
ne nuo darbuotojo veiklos intensyvumo, o tik nuo jo pareigos biti darbdavio
zinioje'®. Be to, vienuolikos valandy nepertraukiamo dienos poilsio laika galima
sutrumpinti dél budéjimo, kuris prisideda prie normalaus darbo laiko, su salyga,
kad atitinkamiems darbuotojams i karto po tokio darbo laikotarpio bus suteiktas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas!!. Ta¢iau dél tokio dienos poilsio laiko
sutrumpinimo negalima virSyti maksimalaus 48 valandy savaités darbo laiko.
Direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnyje ,,Maksimalus savaités darbo laikas*
nurodoma valstybéms naréms imtis priemoniy uztikrinti, kad atsizvelgiant {
bitinybe biity garantuota darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga. Tam tikslui minéto
straipsnio b punkte nustatoma, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius,
per kiekviena septyniy dieny laikotarpi nebiity ilgesnis kaip 48 valandos. Si nuostata
perkelta i Lietuvos DK 144 straipsnio 4 dali, kurioje nurodoma, kad gydymo
istaigy darbuotoju vidutinis darbo laikas per septyniy dieny laikotarpi neturi virsyti
48 valandy. Taip pat istatymy leidéjas, igyvendindamas minétos direktyvos nuostatas,
DK 147 straipsnio 4 dalyje itvirtina draudima darbdaviui skirti darbuotoja dirbti dvi
pamainas i$ eilés. Pabréztina, kad Lietuvos DK normos leidzia darbuotojams dirbti
keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis skirtingus darbus. Draudimas
medikams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, dirbti keliose darbovietése
ar vienoje darbovietéje kelis skirtingus darbus néra nustatytas nei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarime Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy,
kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos, ir darbuotoju, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
darbo apmokéjimo salygu patvirtinimo*, nei 2006 m. birzelio 9 d. Nr. 568 nutarime
,»Deél Sutrumpinto darbo trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriteriju
ir tvarkos apraSo patvirtinimo*. Tac¢iau darbuotojo darbo dienos trukmé yra ribojama
iki 12 valandy (DK 144 straipsnio 5 dalis). Pabréztina, kad kai kuriose Europos
Sajungos valstybése, kaip antai Vokietijoje, Pranctizijoje, Latvijoje, Lenkijoje,
Olandijoje, Belgijoje ir kt., medicinos personalo darbas virsija Direktyvos 2003/88/
EB nustatyta maksimaly savaités darbo laika. Siose valstybése galioja sektoriuy

% Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje C-151/02.

10" Teisingumo Teismo 2010 m. spalio 14 d. sprendimas byloje C-243/09.
" Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje C-151/02.
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opt-out'?. Maksimalus darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, yra nuo 50 iki 78
valandy per savaite. Nors darbuotojai sutinka dirbti opt-out salygomis, taciau atlikti
tyrimai parodé, kad ilgos darbo valandos neigiamai veikia mediky sveikata, sutrikdo
ju profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir padidina medicininiy
klaidy rizika'®. Taigi kyla klausimas, — gal valstybé turéty drausti sveikatos prieZitiros
specialistams dirbti keliose darbovietése arba vienoje darbovietéje kelis darbus?
Autorés nuomone, medikai galéty dirbti keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje
kelis darbus, taciau turéty buti atsizvelgta { tai, kad:

- dirbant keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis darbus nebiity
virSytaimperatyviainustatyta darbo laiko trukmé, kai sveikatos priezitiros darbuotojo
atliekamos darbo funkcijos, t. y. keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje dirbant
kelis darbus teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos, yra vienodos;

- dirbant keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis darbus darbo
laiko trukmé galéty buti virSyta, jei sveikatos priezitiros darbuotojo darbo funkcijos
néra vien tik sveikatos priezitiros paslaugy teikimas (pvz., darbas projekte).

Per pastaruosius dvidesimt mety ivyko daug ivairiy pokyciy (technologijy,
verslo, darbo organizavimo srityse), globalizacija padidino darbo jégos ivairove,
pasikeité poziiiris i karjera ir kt.). Zinoma, tai daro jtaka darbo laiko organizavimui
ir skatina atitinkamus teisinius pokyc¢ius sudarant lankstesnes darbo laiko salygas,
kartu stiprinant darbuotojuy teisine apsauga'.

2. Sutrumpinto darbo laiko, nustatyto sveikatos prieZiiiros
darbuotojams, esmé ir problematika

Sutrumpinto darbo laiko savokateisés aktuose néraapibrézta, taciau atsizvelgiant
1 DK 145 straipsnj galima teigti, kad tai laikas, kuris atsizvelgiant { darbo salygas
ir darbuotojy amziy yra nustatomas trumpesnis nei numatyta DK ar kituose teisés

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB leidzia netaikyti 6 straipsnyje
numatytos maksimalios darbo laiko trukmés taikant i§imtj, vadinama opt-out. Tai reiskia, kad
valstybés narés gali nacionalingje teis¢je jtvirtinti nuostatas, leidziancias darbuotojo sutikimu
dirbti vidutiniskai ilgiau nei 48 valandas per savaitg. Sektorinis opt-out — minétos nuostatos
itvirtinimas sveikatos priezitiros sektoriuje.

SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; Cooper, C. L. Supra note 3; RoGers, A. E.; HWANG,
W.-T.; ScotT, L. D.; Aken, L. H.; DiNGEs, D. F. The working hours of hospital staff nurses
and patient safety [interaktyvus]. [ziGréta 2014-11-03]. <http://content.healthaffairs.org/
content/23/4/202.full pdf+html>.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui. Darbo laiko direktyvos persvarstymas, 2010.12.21, Briuselis.
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aktuose. Pagal minéto straipsnio 2 dalj, darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra susijgs
su didesne protine, emocine jtampa, darbo laikas sutrumpinamas Vyriausybés nustatyta
tvarka. Didesné protiné ir emociné jtampa reiskia, kad darbuotojuy saugos ir sveikatos
reikalavimai néra pazeidziami, bet dél darby pobtidzio, darbo svarbos, darbo klaidy
sukeliamy padariniy ir didesnés atsakomybés tokio darbuotojo darbo laikas turéty baiti
trumpesnis nei dirban&io kitoki darba'®. Sveikatos priezitiros darbuotoju darbo aplinkos
ypatumai yra siejami su ligy specifika, pacienty sveikatos bikle, teikiamy paslaugy
pobidziu ir intensyvumu, sveikatos prieziiiros procese taikomais gydymo budais ir
priemonémis. Tam tikry kategorijuy sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo pobiudis ir
aplinka, tiesiogiai darantys jtaka ju darbe patiriamai protinei, emocinei jtampai, i$
esmés skiriasi nuo kity kategoriju sveikatos priezitiros darbuotojy darbo pobiidzio
ir aplinkos'¢. Sutrumpintas darbo laikas sveikatos prieZitros darbuotojams tampa
teisinés apsaugos priemone. Nuo sveikatos priezitiros specialisto profesionalumo,
kompetencijos, atidumo, riipestingumo ir sugebéjimo tinkamai suteikti sveikatos
priezitiros paslaugas priklauso didziausia visuomenés socialin¢ ir ekonominé vertybé
— zmogaus sveikata. Paprastai sveikatos prieziliros specialisty padarytos klaidos
biina skaudziausios ir brangiausiai kainuojancios. Pabréztina, kad mediky, teikianc¢iy
sveikatos prieziiiros paslaugas, atsakomybés svoris yra didesnis nei kity profesiju
atstovy. Yra ne viena byla’, kai teismai konstatuoja, kad medikas nepakankamai
riipestingai ir atidziai, kvalifikuotai atliko savo profesines funkcijas. Butina vertinti,
ar tokio jo elgesio nelémé per didelis darbo kriivis, t. y. per ilgos darbo valandos? Kol
kas biity sunku atsakyti i §i hipotetini klausima, nes Lietuvoje néra atlikta panaSaus
tyrimo. Teismai, nagrinédami ry$i tarp sveikatos prieziliros specialisto pareigos
maksimaliai rlpestingai ir atidziai teikti sveikatos prieziiiros paslaugas ir paciento
sveikatai atsiradusios Zalos, netiria, koks to specialisto darbo kriivis ir ar jis galéjo
turéti jtakos zalos pacientui atsiradimui. Pacienty sauga turi biiti uztikrinama sudarant
sveikatos prieziiiros paslaugas teikiantiems darbuotojams salygas neprarasti jgtdziy ir
geros nuovokos dél nuovargio ir streso, patiriamo dél per ilgo darbo.

Kaip minéta, pagal galiojant] teisini reglamentavima yra nustatyta 40 valandy
per savaite darbo laiko norma'® (DK 144 straipsnio 1 dalis). Taciau sveikatos

Buzinskas, G.; DAMBRAUSKIENE, G.; Davuuis, T., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 177—181.
Konstitucinio Teismo nutarimas. Valstybés zinios, 2013, Nr. 50-2502.

Lietuvos apeliacinio teismo 2014 m. geguzés 30 d. nutartis ¢. b. Nr. 2A-828/2014; 2013 m.
lapkri¢io 4 d. nutartis c. b. Nr. 2A-1655/2013 ir kt.

Tai istatyme nustatyta leistina laiko norma, kuria darbuotojas privalo isdirbti atlikdamas jam
pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (DK 142 straipsnis).
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priezitiros specialistams 2003 m. rugséjo 30 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1195 bei
2006 m. birzelio 9 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 5682° nustatytas sutrumpintas darbo
laikas (DK 145 straipsnis) — 38 (37) valandy darbo savaités trukmé. Tai maksimaliai
leistina mediky darbo laiko norma, kuri negali bti vir§ijama, nebent yra ypatingy
i8iméiy.

2.1. Virsvalandziai sveikatos prieZiiiros sektoriuje (prieZastys ir problemos)

R. Guobaité-Kirsliené aptaria standartini sutrumpinta darbo laika — tai darbo
laiko riisis, paprastai taikoma tik tam tikroms darbuotoju kategorijoms, atsizvelgiant
1ju psichofizinius ypatumus bei dirbamo darbo pobtid;. Pritariant jai pasakytina, kad
tuo atveju, kai Salys susitaria dirbti ilgiau nei standartinis sutrumpintas darbo laikas,
atitinkamai laikoma, kad dirbama vir$valandini darba?', kuris turi biiti apmokamas
pagal DK 193 straipsnio nuostatas.

Atkreiptinas démesys { tai, kad vir§valandiniu darbu laikomas ir darbas,
dirbamas virsijant DK 145 straipsnyje (,,Sutrumpintas darbo laikas®) nustatyta
darbo laiko trukme. Nesant DK 151 straipsnyje numatyty atveju, kai darbuotojui
vir§valandiniai darbai gali biiti skiriami dél nuo jo nepriklausanc¢iy aplinkybiy,
virSvalandinis darbas gali biiti organizuojamas tik esant rasytiniam darbuotojo
sutikimui arba esant jo rasytiniam praSymui (DK 150 straipsnio 2 dalis). Teismu
praktikoje laikomasi pozicijos, kad DK 150 straipsnio 2 dalies prasme virSvalandiniu
darbu yra pripazistamas ir darbuotojo darbo laikas, virSijantis nustatyta darbo laiko
trukme, jei jis atliekamas darbdavio nurodymu arba su darbdavio zinia??. Atitinkamai
DK yra nustatyta leidziama virSvalandiniy darby trukmé (DK 152 straipsnio 1
dalis), apmokéjimas (DK 193 straipsnis) bei kitos salygos (virSvalandiniy darby
7yméjimas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje ir kt.). Siuo metu Lietuvos sveikatos
prieziiiros istaigose, ypac vieSosiose, yra susiformavusi praktika, kad gydytojai,
slaugytojai ir kitas medicinos personalas dirbdami papildoma darba atlieka tokias

Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,Dél darbuotojy, kuriy darbo
pobiidis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos,
ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygu
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 93-4205.

Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,D¢l sutrumpinto darbo trukmés
nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés
zinios, 2006, Nr. 67-2460.

GuoBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laikas: teisinio reguliavimo raida ir perspektyvos. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2012, p. 128.
22 Vilniaus apygardos teismo 2011 m. lapkricio 23 d. nutartis c. b. Nr. 2A-2414-115/2011.
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pacias, kaip ir pagrindinio darbo, funkcijas. Darbo vieta atlickant pagrindinj ir
papildoma darba gali sutapti (pvz., tik ortopedijos ir traumatologijos skyrius)
arba gali skirtis (pvz., toje pacioje ligoningje pagrindinis darbas yra ortopedijos
ir traumatologijos skyriuje, o papildomas darbas — priémimo skyriuje). Pagal DK
150 straipsnio 1 dalj, toks darbas turéty biiti traktuojamas kaip vir§valandinis.
Pabréztina, kad toks skirstymas nei darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, nei darbo
uzmokestyje dazniausiai neatsispindi, t. y. virSvalandinis darbas zymimas kaip
papildomas ir apmokamas kaip papildomas, o ne kaip vir§valandinis darbas. Darbo
kriivis paprastai darbo laiku atskirai néra apskaitomas. Taigi néra vadovaujamasi
DK nuostatomis, reglamentuojan¢iomis sutrumpintg ir virSvalandini darbo laika
bei apmokéjima uz Sias skirtingas darbo rasis. Todél néra uztikrinami darbuotojo
(sveikatos prieziliros specialisto) bei paciento saugos ir sveikatos reikalavimai, o
sveikatos prieziliros specialistas netenka dalies jam priklausanc¢io darbo uzmokescio
(darbdavys nesumoka uz vir§valandzius).

Sveikatos priezitiros darbuotojy darbas pagal darbo sutartis klasifikuojamas
taip:

1) darbuotojai, dirbantys tik pagrindini darba;

2) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir iforminta kaip papildoma, bet tokj pati
kaip pagrindinis, darba, kuris 1§ tikryjy turéty biiti iforminamas kaip virSvalandinis
vadovaujantis pastarajam teisés akty nustatytais reikalavimais. Siuo metu minéta
praktika sveikatos priezitros sektoriuje yra labiausiai paplitusi. Tokiu atveju
sveikatos priezitiros specialistas nuolatos dirba daugiau nei 38 (37) valandas per
savaite. Toks darbas turéty biti vertinamas kaip virS§valandinis, nes yra pagrindiniai
vir§valandinio darbo pozymiai, t. y. virSijamas DK 145 straipsnyje nurodytas
sutrumpintas darbo laikas?, be to, mediky ,,papildomo* darbo funkcijos yra tokios
pacios kaip pagrindinio darbo, dél to neatitinka papildomo darbo savokos, nurodytos
DK 114 straipsnio 1 dalyje;

3) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir papildoma, bet ne toki pati kaip
pagrindinis, darba (pvz., gydytojo ir projekto administratoriaus);

4) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir antraeili darba. Pagrindinis skirtumas
nuo $ios klasifikacijos 2 punkte nurodyto sveikatos prieziiiros darbuotoju darbo yra
tas, kad Siuo atveju darbas yra dirbamas kitoje nei pagrindinis darbas istaigoje ir
jis néra laikomas vir§valandiniu darbu, nors antraeilio darbo funkcijos biina tokios
pacios, kaip ir pagrindinio darbo.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsnio 1 dalis. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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2010 m. rugpjuti — 2011 m. birzel{ Lietuvos sveikatos moksly universitetas
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu atliko medicinos
personalo skaiciaus, poreikio ir darbo kriivio piloting ,,Dienos fotografijos* analizg.
Atliktas tyrimas parodé, kad gydytoju Lietuvoje $iuo metu netriksta, nes pries
desimtmetj buvo padidintas priémimas | medicinos studijas. Be to, gydytojai dirba
vidutiniskai didesniu nei vieno etato darbo kriiviu (pvz., 2001-2009 m. periodu
didziausias etaty ir fiziniy asmeny santykis (1,6) buvo gydytoju akuSeriuy ginekologu
ir gydytoju chirurgy, o maziausias santykis (1,1) — Seimos gydytoju, slaugytoju ir
akuseriy). Taip pat pabréztina, kad Sie sveikatos priezifiros specialistai yra suinteresuoti
kuo ilgiau islaikyti savo profesija. Taciau didesné problema yra netolygus gydytoju
pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo (pvz., vertinant etaty ir gydytoju santyki, maZiausiai
Seimos gydytoju buvo Birzy (0,75) ir Panevézio rajony (0,84) savivaldybése, o Vilniuje
Sis santykis iSaugo iki 1,22) ir didesnis kai kuriy specialybiy gydytoju poreikis®
(pvz., 2001-2009 m. periodu po 6,6 proc. kasmet mazéjo vidaus ligy gydytojuy ir po
4,4 proc. — akuSeriy). Taigi esant tokiai situacijai, kai rajonuose triikksta gydytojy arba
kai triiksta tam tikry specialybiy gydytoju, sveikatos priezitiros istaigy administracija
atitinkamus sveikatos priezitiros darbuotojus pritraukia pasitilydama didesnj palyginti
su pagrindine darboviete atlyginima, apmokédama kelionés i$laidas ir pan.

Pabréztina, kad teismy praktikos Siuo konkreciu klausimu Siuo metu néra
suformuota. Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — VDI) §iuo metu vadovaujasi nuostata, jog atsizvelgiant
1 tai, kad jstatymai sutrumpinta darbo laika dirbantiems darbuotojams nenustato
maksimalios darbo dienos trukmés, dirbant pagal kelias darbo sutartis, i$imciy, yra
taikoma bendroji DK 144 straipsnio 5 dalies nuostata, tai yra sveikatos priezitiros
specialistai pagal kelias darbo sutartis (papildomas darbas, pagrindinis darbas) gali
dirbti 12 valandy darbo diena, iSlaikant DK 160 straipsnio ,,Paros poilsis* ir DK 161
straipsnio ,,Savaités nepertraukiamasis poilsis“ nustatytas minimaligsias poilsio laiko
normas. Taip pat VDI, atsakydama { sveikatos prieziiiros istaigy paklausimus dél
mediky darbo, nurodo, kad jei papildomas darbas toje pacioje darbovietéje yra tapatus
pagrindiniam darbui arba dirbama didesniu nei leistinu vieno etato kriiviu, toks darbas
turi buti traktuojamas kaip vir§valandinis. Autorés nuomone, ¢ia ir yra didziausia
problema, nes Lietuvoje sveikatos prieziiiros istaigose (ypac vieSajame sektoriuje) yra
susikloséiusi praktika, kad medicinos personalas toje pacioje istaigoje dirba didesniu
nei vienam etatui priskiriamas darbo kriiviu, kuris jforminamas papildomo darbo
sutartimi, nors darbuotojas atlieka tokias pacias funkcijas kaip pagrindinio darbo.

24 Ataskaita ,Medicinos personalo skaiiaus, poreikio ir darbo kriivio pilotiné ,,Dienos
fotografijos analizé“, 2011 m. Europos Sajungos parama.
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Atkreiptinas démesys i tai, kad sveikatos priezifiros istaigos virSvalandini
darba iformina kaip papildoma dél jvairiy priezas¢iy (triiksta atitinkamos srities
specialisty, didelis pacienty srautas ir pan.). Galima teigti, kad yra paZeidziama
sveikatos priezitiros specialisty, dirbanciy virSvalandini darba, teisé i teisinga
apmokéjima uz darba. Pasigendama c¢ia ir profesiniy sajungy, ginanciy savo
darbuotojy interesus, aktyvumo. Taip pat sutinkame su R. Guobaités-Kirslienés
pastaba, kad Lietuvoje yra taikomas sektorinis (sveikatos apsaugos) opt-out, nors
DK tiesiogiai ir nejtvirtina jo taikymo galimybés.

Nors Direktyva 2003/88/EB buvo sickiama pagerinti tiek gydytoju, tiek
pacienty sveikata ir sauguma, sumazinti klaidy rizika, sukelta per ilgos trukmés
medicinos personalo darbo®, Didzioji Britanija bandé prieStarauti Direktyvos
nuostatoms teigdama, kad néra jtikinamy jrodymu, jog darbo valandy skai¢ius turi
biti ribojamas dél sveikatos ir saugumo. Literatiiroje yra jvairiy nuomoniy. Atlikti
tyrimai parodé, kad dél ilgy darbo valandy blogéja sveikata, silpnéja darbuotoju
motyvacija ir démesys profesiniams reikalavimams?®.

Taigi dél vieSyju iSlaidy ribojimo, padidéjusios sveikatos prieziiiros paslaugy
paklausos, kvalifikuoty darbuotoju trikumo darbdaviai yra priversti intensyviai
ieSkoti naujy budy, kaip uztikrinti kuo geresni sveikatos prieziliros paslaugu
prieinamuma, laiku ir kokybiskai teikti paslaugas pacientams. Visa tai jie privalo
daryti vadovaudamiesi DK ir Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais sveikatos
prieziiiros darbuotojy darbo ir poilsio laika.

ISvados

1. Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktai nustato sutrumpinta darbo
laika sveikatos prieziliros specialistams, taciau Lietuvos mediky darbe
§i norma néra tinkamai jgyvendinama. Pabréztina, kad sveikatos
priezitiros specialisty dirbami vir§valandziai dazniausiai yra jforminami
kaip papildomas darbas ir uz juos néra atitinkamai mokama. Vir§ijus
sutrumpintg darbo laika teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas, dirbtos
valandos turéty biti apmokamos kaip vir§valandziai arba suteikiama
papildoma apmokama poilsio diena. Sutrumpintas darbo laikas (38
(37) valandos per savaitg) galéty buti virSytos, jei sveikatos prieziiiros
darbuotojo darbo funkcijos biity vien tik sveikatos prieziliros paslaugy
teikimas (pvz., darbas projekte).

25
26

Doctors’ training and European Working Time Directive. The Lancet. June 19, 2010, Vol. 375.
SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; CooPER, C. L., Supra note 3.

175



J. STIRBLIENE. Darbo laiko sveikatos prieziiiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika

2. Mediky darbo laiko diferencijavimas siejamas su ju darbo pobidziu,
didesne protine, emocine jtampa darbe. Lietuvoje néra nustatyty kriteriju,
pagal kurivos galima buty diferencijuoti tokiy darbuotojy patiriama
proting ir emocing itampa.

3. Darbo kodekse nustatytomis darbo laiko normomis nesivadovaujama dél
netinkamo sveikatos priezifiros sistemos organizavimo, mazo finansavimo
ir nepakankamo sveikatos priezitiros, ypac viesojo sektoriaus, darbuotojy
darbo uzmokescio, kai kuriy specialisty trikumo bei netolygaus mediky
pasiskirstymo miesto ir kaimo vietovése.

4. Tikslinga biity atlikti tyrimus, siekiant i§siaiSkinti medicinos darbuotojy
netolygaus pasiskirstymo ir kai kuriy specialisty trikumo priezastis. Tai
leisty planuoti ir imtis atitinkamy priemoniy egzistuojanciai problemai
spresti bei uztikrinty galimybe medicinos personalui dirbti nevirSijant
teisés akty nustatytos sutrumpinto darbo laiko normos.

WORKING TIME REGULATION PROBLEMS OF HEALTH SECTOR

JURGITA STIRBLIENE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Working time regulatory problems in the health care sector have existed
for a long time. Due to variety of reasons, healthcare personnel work longer working
hours as it is provided in legislative acts. They are in breach of imperative rules which
govern working and rest time. Often health professionals’ overtime is documented as
extra work for them and it is not being paid adequate. For the purpose of implementing
the working time rules in the health sector, it is necessary to take into account the specific
of health care, the need of health care specialists’ and their payment.

This article provides an overview of causes of health care workers differentiated
working time, short-time working and labour relations when health care personnel are
employed by several employers.
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Jurgita Stirbliené, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Verslo teisés
katedros asistent¢, doktoranté. Moksliniy tyrimy kryptys: sveikatos teise, pacienty
ir gydytoju teisiné apsauga, darbo teis¢, darbo laikas.

Jurgita Stirbliené, Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department
of Business Law, Assistant, PhD student. Research interests: Health Law, patients
and doctors legal protection, Labour Law, working time.

176



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

INFORMACIJA MOKSLO DARBU LEIDINIO ,, JURISPRUDENCIJA*“ AUTORIAMS

STRAIPSNIO STRUKTURA

Mokslo darby leidiniui ,,Jurisprudencija“ teikiami originaliis, anks¢iau neskelbti moksliniai
straipsniai lietuviy kalba (redaktoriy kolegijos nutarimu straipsnis gali biiti spausdinamas ir
angly kalba). Straipsnis turi biiti parengtas pagal Zemiau pateikiama Sablong:

* straipsnio pavadinimas;

* autoriaus (-iy) vardas ir pavardg;

* mokslo ar kitos institucijos, kuriai autorius (-iai) atstovauja, pavadinimas, elektroninio
pasto adresas;

e straipsnio pateikimo mokslo darby leidinio ,Jurisprudencija“ redaktoriy kolegijos
atsakingajam arba vykdomajam redaktoriui data;

e straipsnio santrauka (apimtis — nuo 1 000 iki 1 500 spaudos Zenkly su tarpais) lietuviy
kalba, kurioje glaustai perteikiamas straipsnio turinys, nurodomi pagrindiniai straipsnyje
tiriami probleminiai klausimai;

» reikSminiai zodziai (5-8 pagrindinés savokos) lietuviy kalba;

e jvadas, kuriame pagrindziamas temos aktualumas, naujumas, apibréZiamas mokslinio
tyrimo tikslas, nurodomi tyrimo objektai ir metodai, {vertinamas analizuojamos problemos
(-w) istirtumas kity mokslininky darbuose;

* pagrindinis straipsnio tekstas, pageidautina, — suskirstytas { numeruojamus (pvz., 2., 2.1.,
2.2.1.1r t. t.) skyrius ir poskyrius;

e straipsnis baigiamas atlikto mokslinio tyrimo rezultatus apibendrinan¢iomis iSvadomis ir
pateikiamomis rekomendacijomis;

e straipsnio priedai:

1) santrauka angly kalba (nuo 1 000 iki 1 500 spaudos zenkly su tarpais) ir reik§miniai
zodziai (5-8 pagrindinés savokos) angly kalba. Prie§ santrauka nurodomas straipsnio
pavadinimas angly kalba didZiosiomis raidémis, autoriaus vardas, pavardé, autoriaus
atstovaujama mokslo ar kita institucija ir valstybe;

2) informacija apie autoriy (-ius) lietuviy ir angly kalbomis: autoriaus (-iy) vardai ir
pavardés, moksliniai laipsniai ir vardai, atstovaujama mokslo institucija, pareigos,
pagrindinés moksliniy tyrimy kryptys.

Nuorodos straipsnio pagrindiniame tekste sudaromos naudojant virSutinio indekso (Footnotes)
arabiskus skaicius, atitinkamo puslapio apacioje pateikiant cituojamos literatiros bibliografinius
aprasus. Pabréztina, kad privalu cituoti naujausius (per pastaruosius penkerius metus paskelbtus)
pripazintus mokslo Saltinius. Literatiiros saraSas straipsnio pabaigoje néra pateikiamas.
Bibliografinés nuorodos sudaromos vadovaujantis Citavimo taisyklémis.

Straipsnio Sablona ir citavimo taisykles zr. http.//jurisprudencija.mruni.eu

JJurisprudencija. Mokslo darbai ISSN 1392-6195 (print)
© Mykolo Romerio universitetas, 2015 ISSN 2029-2058 (online)
© VI Registry centras, 2015 http://jurisprudencija.mruni.eu

177


http://jurisprudencija.mruni.eu

Jurisprudencija. 2015, 22(1)

STRAIPSNIO PATEIKIMAS

Redaktoriy kolegijai pateikiama elektroniné straipsnio versija (OJS sistema).

Atkreiptinas démesys, kad pagal nurodyta Sablona parengtas straipsnis siekiant uztikrinti
anonimiska recenzavima 1 OJS ikeliamas be visy auks¢iau i§vardyty strukttiriniy daliy. Asmeniné
informacijos dalis turi buiti pateikiama atskirame autoriams (-iy) identifikuoti skirtame
dokumente.

Straipsnis rengiamas pagal Sablona Microsoft Word programa, Times New Roman 12 pt
raidziy dydzio Sriftu, eilutés 1,5 intervalu, i§ visy krasty 25 mm parastés. Straipsnio apimtis
31 68047 520 spaudos zenkly su tarpais; moksliniy recenzijy — iki 39 600 spaudos zenkly
su tarpais. Atskiru redaktoriy kolegijos nutarimu gali biiti leidziama spausdinti ir didesnés
apimties mokslinius straipsnius ir recenzijas. Puslapiai numeruojami.

Paveikslai, schemos, diagramos, lentelés, nuotraukos pateikiamos straipsnio tekste.
Nuotraukos turi biti tinkamos reprodukuoti kokybés. Paveiksly, schemy, diagramuy,
nuotrauky pavadinimai nurodomi ju apacioje, lenteliy — virSuje, numeruojami eilés tvarka.

Atskirame lape (OJS sistemoje prisegamas kaip papildomas dokumentas) pagal Sablona
pateikiami duomenys apie autoriy (-ius): vardas ir pavardé, atstovaujama institucija,
adresas, autoriaus einamos pareigos, telefonas, elektroninio pasto adresas, pagrindinés
moksliniy tyrimy kryptys. Taip pat nurodomas mobiliojo rysio telefonas, kuriuo autorius
(vienas i$ autoriy) tiesiogiai bendraus su redaktoriy kolegija, kalbos redaktoriais, vertéjais.

Kiekvieng straipsni recenzuoja ne maziau kaip du redaktoriy kolegijos konfidencialiai paskirti
recenzentai — aktyviis mokslininkai, i$ kuriy bent vienas turi buiti ne redaktoriy kolegijos narys.

Po recenzavimo autoriai redakcinés komisijos nurodytu terminu pateikia atsizvelgiant { recenzenty
ir redaktoriy pastabas pataisyta galutinj straipsnio variantg su visomis auks¢iau nurodomomis
struktiirinémis dalimis. Straipsni priémus spaudai autorius (-iai) pasiraso sutikima ji publikuoti.

Recenzijos ir sutikimo publikuoti formas zr. Attp://jurisprudencija.mruni.eu

All information connected with submissions of articles as well as authors guidelines in English is
provided in website http://jurisprudencija.mruni.eu

178


http://jurisprudencija.mruni.eu
http://jurisprudencija.mruni.eu

Jurisprudencija. 2015, 22(1)

179



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

rd

180



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

181



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

rd

182



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

183



JURISPRUDENCIJA 22(1)

Mokslo darbai
Parengé V] Registry centro Teisinés informacijos departamentas
Virselio dizainas Jiiratés Juozénienés

SL 1613. 2015-06-18. 11,5 leidyb. apsk. 1.
Tirazas 100 egz. Uzsakymas Nr.
[sleido V] Registry centro
Teisinés informacijos departamentas,
Zirminy g. 68A, LT-09124 Vilnius
tel./faksas 8 5 261 2806
wwuw.teisineliteratura.lt, leidyba@registrucentras.lt

Spausdino Standarty spaustuvé
S. Dariaus ir S. Giréno g. 39, LT-02189 Vilnius

Kaina sutartiné


www.teisineliteratura.lt
mailto:leidyba%40registrucentras.lt?subject=

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

JURISPRUDENCIJA
Mokslo darbai
2015, 22(1)

Vilnius
2015



MR [

MYKOLO ROMERIO VALSTYBES |MONE
UNIVERSITETAS REGISTRY CENTRAS



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

Redaktoriy kolegija:

Redaktoriy kolegijos pirmininkas
Prof. habil. dr. MINDAUGAS MAKSIMAITIS
Mykolo Romerio universitetas

Atsakingoji redaktore
Dr. DOVILE GAILIUTE
Mykolo Romerio universitetas

Vykdomoji redaktore
AGNE TVARONAVICIENE
Mykolo Romerio universitetas

Redaktoriy kolegijos nariai:

Prof. dr. ARMANAS ABRAMAVICIUS
Vilniaus universitetas

Prof. dr. ADELINA ADINOLFI
Florencijos universitetas, Italija

Prof. dr. RiMA AZUBALYTE
Mykolo Romerio universitetas

Doc. dr. RaAMUNAS BIRSTONAS
Mykolo Romerio universitetas

Doc. dr. VIRGINIUS BITE
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. Asta DAMBRAUSKAITE
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. FRANK EMMERT
Indianos universiteto Teisés mokykla,
Indianapolis, JAV

Prof. dr. JAAN GINTER
Tartu universitetas, Estija

Prof. dr. EGIDIIUS JARASIUNAS
Europos Sajungos Teisingumo Teismas, Liuksemburgas

Prof. dr. SauLius KATUOKA

Mykolo Romerio universitetas

Prof. habil. dr. WLODZIMIERZ GROMSKI

Vroclavo universitetas, Lenkija

Prof. dr. Mike KiING
Birmingemo universitetas, Jungtiné Karalysté

Prof. dr. JuLlA KIRSIENE
Vytauto Didziojo universitetas

Prof. dr. VipmanTas EGipyus KURAPKA
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. GEDIMINAS MESONIS
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. BERND H. OPPERMANN
Hanoverio Leibnico universitetas, Vokietija

Prof. dr. VYTAUTAS PAKALNISKIS
Mykolo Romerio universitetas

Doc. dr. ARTURAS PETKUS
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. SEBASTIEN PLATON
Monteskjé Bordo IV universitetas, Pranciizija

Prof. dr. JONAS PRAPIESTIS
Vilniaus universitetas

Prof. dr. ALvypas Pumputis
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. MURRAY RAFF
Kanberos universitetas, Australija

Prof. dr. NADEZDA ROZEHNALOVA
Toma$o Gariko Masaryko universitetas,
Brno, Cekijos Respublika

Prof. dr. EDUARD SOMERS
Gento universitetas, Belgija

Prof. habil. dr. KaLvis TORGANS

Latvijos universitetas, Ryga, Latvija

Prof. dr. ALEXANDER TRUNK

Christiano Albrechto universitetas, Kylis, Vokietija

Prof. habil. dr. ALFONsAS VAISVILA
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. VIGINTAS VISINSKIS
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. JUSTINAS ZILINSKAS
Mykolo Romerio universitetas

Prof. dr. Juozas ZILys
Mykolo Romerio universitetas



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

Mykolo Romerio universiteto leidinio ,,Jurisprudencija. Mokslo darbai pagrindinis tikslas —
skatinti mokslini dialoga tarp teisés mokslininky ir praktiky, plétoti modernig teising mintj, anali-
zuoti Lietuvos teisés kiirimo ir taikymo problemas bei ju sprendimui reikSmingas Europos Sajun-
gos ir tarptautinés teisés aktualijas, mokslinémis idéjomis prisidéti prie nacionalinés ir Europos
Sajungos teisés kiirimo ir tobulinimo.

Mokslo darby leidinyje ,Jurisprudencija®“ spausdinami originaliis recenzuoti straipsniai jvai-
riomis teisés mokslo temomis, apimant administracinés ir administracinio proceso, baudziamo-
sios ir baudziamojo proceso, civilings ir civilinio proceso teisés, darbo ir verslo teisés, Europos
Sajungos, tarptautinés privatinés ir vieSosios teisés, konstitucinés ir lyginamosios teisés, teisés
filosofijos ir teorijos, teisés istorijos ir kity teisés Saky aktualijas. Taip pat publikuojamos teismy
praktikos apzvalgos, moksliniy monografijy ir kity moksliniy leidiniy recenzijos, prane$imai apie
teisés mokslui reikSmingas konferencijas ir seminarus.

Leidinio partneriai — Vroclavo universitetas (Lenkija), Tomaso Gariko Masaryko universiteto
Teisés fakultetas (Brno, Cekijos Respublika), Latvijos universiteto Teisés fakultetas (Ryga, Latvija),
Tartu universiteto Teisés fakultetas (Estija).

Mokslo darby leidinys ,JJurisprudencija“ yra itrauktas { EBSCO Publishing, C.E.E.O.L.,
PROQUEST, Ulrich’s ir DOAJ tarptautines duomeny bazes.

Visos leidinio leidybos teisés saugomos. Sis leidinys arba kuri nors jo dalis negali biiti daugi-
nama, taisoma ar kitu biidu platinama be leidéjy sutikimo.

Mykolo Romerio universiteto Adresas korespondencijai:

Mokslo darby leidinys ,,Jurisprudencija“ atsakingajai redaktorei dr. Dovilei Gailittei
Pradétas leisti 1993 m. Mykolo Romerio universiteto Teisés fakultetas
2015 m. leidziami 2 numeriai Ateities g. 20, LT-08303 Vilnius

Leidéjas VI Registry centro El p. jurisprudencija@mruni.eu

Teisinés informacijos departamentas
http://www.teisineliteratura.lt/

ISSN 1392-6195 (print) © Mykolo Romerio universitetas, 2015
ISSN 2029-2058 (online) © VI Registry centras, 2015


mailto:jurisprudencija%40mruni.eu?subject=
http://www.teisineliteratura.lt/

Jurisprudencija. 2015, 22(1)

TURINYS

PRATARME ..ottt 6
RYTIS KRASAUSKAS

Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso saveikos aspektai...........coceeieierienenicnenenenennen. 9
VILIUS MACIULAITIS

Savaiminio darbo santykiy t¢stinumo principas imonés, verslo ar ju daliy

PETAAVIIMO AEVEJU...uviuiiieiieiietieiiettete ettt ettt ettt et et et e beeteeteeteeseeseeseensensessesseeseeneeneeneenean 30
INGRIDA MACERNYTE-PANOMARIOVIENE

Terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymo teiSEtumMAs. .........cveevieveeieieieierierierieee e seeeeeeeneens 48
KRISTINA AMBRAZEVICIUTE

Darbuotojo ir darbdavio interesy derinimas nutraukiant darbo sutartj

Lietuvos teiSmMU PraktiKOJe . .......eirierieiiieiieieiet ettt eeee 64
DAIVA PETRYLAITE

Byly dél streiky teisétumo nagringjimo Lietuvos teismuose ypatumai .........cccceceveeveeeeeneee 84
TOMAS BAGDANSKIS

Darbuotojy materialinés atsakomybés instituto perspektyvos Lietuvoje.......c.cecveveeennene. 102
GINTAUTAS BUZINSKAS

Darbo gincai: kai kurie ikiteismineés ir teismy praktikos atitikties klausimai.................... 124
DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE

Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija ir tendencijos

Lictuvos teiSmy Praktiko]e.....ccverieriiriirieieieieieiesieste ettt enae e nes 142
JURGITA STIRBLIENE

Darbo laiko sveikatos priezitiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika................ 162



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

PRATARME

Nuo Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. birzelio 26 d. priimto Darbo kodekso
isigaliojimo pra¢jo daugiau kaip deSimt mety. Tai néra ilgas laikotarpis, taciau
per ji iSrys$kéjo naujo tipo ekonominiy salygu nulemtos darbo teisés tendencijos.
Teisés taikymo stadijoje Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas taip pat pabrézia, kad
istatymais neimanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmy
tiek dél ekonominiy ir socialiniy santykiy dinamikos, tiek dél siektino darbo teisés
sistemos stabilumo. Ekonominiai ir socialiniai santykiai gana daznai keiciasi,
beveik kasdien susiklosto nauji, jie plétojasi, keiciasi, iSnyksta bei transformuojasi
1 naujus santykius. D¢l to tampa beveik nejmanoma jstatymais ar kitais teisés aktais
reglamentuoti besikeician¢iy darbo santykiy, kita vertus, toks bandymas detaliai
viska reguliuoti sukelia nuolating istatymuy kaitg. Partikuliaristinis moderniy
ekonomiky darbo teisiniy santykiy reglamentavimas gali tapti ekonominés pazangos
stabdziu, todél yra nei§vengiama darbo teisés modernizacija, atsizvelgiant | per
desimtmet] iSrySkéjusias tendencijas.

Rengiant Darbo kodekso projekta buvo laikomasi atitinkamos koncepcijos, i$
anksto suderintos su darbdaviy, darbuotojy ir valstybés atstovais. Tuo laikotarpiu
egzistavo nemazai naujai sukurty darbo istatymy, kurie buvo priimti po Lietuvos
valstybés nepriklausomybés atktirimo 1990 m., bet kartu galiojo ir ankstesni teisés
aktai, pavyzdziui, 1971 m. priimto Darbo istatymo kodekso nuostatos. Todél
koncepcijoje buvo numatyta palaipsniui atsisakyti senyjy nuostaty, centralizuota
reguliavima pakeiciant decentralizuotu. Juridinés technikos pozitiriu koncepcijoje
buvo pabréziama, kad Darbo kodeksas gali uztikrinti tobulesni teisinj reguliavima
negu atskiri jstatymai, nes ji taikant jmanoma geresné atskiry teisés normy
sgveika ir ju suderinamumas. Bendrojoje kodekso dalyje buvo numatyta galimybé
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apimti visus darbo teisés klausimus (darbo santykius ir ju teisinio reguliavimo
principus, diferencijavima, darbo teisés Saltinius, uzsienio patirties taikyma, normy
aiSkinimo principus, darbo teisés subjektus, ju atstovavima, terminus, darbo teisiy
igyvendinima ir gynima, darbo istatymy laikymosi kontrolés ir kt. nuostatas). Taigi
Darbo kodekso koncepcijoje buvo numatyta, kad kodeksas reglamentuos jau minéta
bendraja dali, kolektyvinius ir individualius darbo santykius. Kiekvienoje kodekso
strukttirinéje dalyje siekta susisteminti bendrasias nuostatas, naujai sureguliuoti
darbo rinkos salygas, socialinius interesus ir, zinoma, galutinai suderinti Lietuvos
darbo teise su Europos socialine chartija, Europos Sajungos teise, Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis.

Darbo kodekso rengimo procesas buvo ilgas. Taciau pabréztina, kad jo
projektas buvo parengtas prisilaikant TriSaléje Taryboje suderintos koncepcijos ir
pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui tik su $esiy straipsniy alternatyvomis.

Labai svarbu, kad Darbo kodekse buvo sukurti socialinés partnerystés ir
socialinio dialogo sistemos pagrindai. Kaip tik socialinis dialogas yra pagrindinis
plétojamo darbiniy santykiy modelio elementas, ir §i modelj Darbo kodekse
buvo sickiama suderinti su europietiskais standartais. Tuo metu tai buvo
pagrindiné, svarbiausia socialinés partnerystés strategijos dalis. Ja igyvendinti ir
plétoti turéjo padéti aiSkus ir suprantamas socialinio dialogo turinio ir padariniy
konceptualizavimas. Todél rengiant Darbo kodeksa buvo labai svarbu sukurti ir
pagristi sistema, biting darbuotojy lukesciy ir darbdavio tiksly didinti pelng bei
darbo naSuma pusiausvyrai uztikrinti. Buvo svarstoma, kokiomis priemonémis
ir blidais galéty biuiti derinami darbdavio ir darbuotojo interesai, kokios teisinés
priemonés galéty uztikrinti darbuotojy interesy apsauga ypac Siuo metu, kai vyrauja
bendroji diskusiju apie darbo santykiy lankstuma idéja.

Kalbant apie kolektyviniy sutar¢iy jstatyminji reguliavima taip pat pabréztina,
kad Darbo kodekse labiau akcentuojamos derybos nei jy rezultatas, kitaip tariant, —
kolektyvinés sutarties teisiné galia ir privalomumas.

Individualiy darbo santykiy reglamentavima Darbo kodekse buvo bandoma
konstruoti pagal tai, kokios nuostatos yra palankios darbuotojui, o kokios —
darbdaviui. Buvo sifilymy i§ esmés atsisakyti svarbiausiy darbo teisés instituty
— darbo sutarties, darbo uzmokescio ir kt. Tokios teorijos kelia ekonoming ir
darbuotojy interesy nepaisymo grésmeg, nes darbdaviai, tikétina, nesistengs
iSvardytose srityse vykdyti savo pareigy darbuotojams. Todél diskutuojant apie
darbo santykiy lankstuma ir Darbo kodekso normy tobulinima valstybé turéty
nustatyti biitiniausias socialines garantijas ir uztikrinti, kad jos bty igyvendintos,
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be to, reglamentuoti darbo santykius taip, kad biity palikta galimybé darbuotojams
kolektyvinése sutartyse derétis su darbdaviais dél palankesniy darbo salygy. Viena
i§ Darbo kodekso tobulinimo prielaidy — darbo lankstumo ir saugumo suderinimas.
Prof. dr. I. Nekrosiaus nuomoné, kad darbo teisés tikslas yra ne kliudyti nauju
darbo panaudojimo formuy vystymuisi, o ieskoti tokiy teisiniy mechanizmuy, kurie
nekenkdami darbo naudojimo lankstumo ir ekonominio efektyvumo principui
uztikrinty darbuotojy tinkama socialing apsauga bei ginty ju oruma, yra labai svarbi
ir aktuali.

Darbo teisés reguliuojamy santykiy specifika ragina ieskoti kompromiso tarp
teisingumo, socialinio saugumo ir verslo laisvés. Siuo metu tiek darbo rinkoje,
tiek visuomenéje, tiek ir globaliame IT tinkle pasikeitusios salygos vercia ne tik
kitaip organizuoti darba, bet ir keisti jo teisini reguliavima, priderinant ji arciau ty
poky¢iu, kurie nulemti IT bei verslo sektoriy pokyciu, kai, pavyzdziui, nebelicka
masinés gamybos, pereinama i smulkius prekybos ir paslaugy sektorius ir pan.
Taciau spontaniskas, i§ esmés pertvarkytas ir liberalizuotas teisinis reguliavimas
bty netikslingas neatlikus jokiy moksliniy jzZvalgy bei praktinés jau egzistuojancio
Darbo kodekso normy taikymo analizés.

Sio leidinio autoriai siekia i3siaiskinti, ar Darbo kodeksas atitinka (atitiks)
ivykusius ir vykstancius darbo aplinkos pokycius ir ar atitinkamos darbo teisés
normos veiksmingai igyvendinamos praktikoje. Mokslininky pasirinkti tam tikri
Darbo kodekso institutai ir ju normy taikymas jvertinti atsizvelgiant i deSimties mety
teisinio reguliavimo pokycius ir teismy praktika. Taikant sisteming ir dokumenty
analiz¢ bei kritinio mastymo metodus mokslininky padarytos izvalgos ir pateikti
konkretiis sitilymai gali turéti esminés jtakos Darbo kodekso tobulinimui.

Pagarbiai

dr. Genovaité Dambrauskiené,
dr. V. Maciulaitis,

dr. I. Macernyté-Panomarioviené
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Santrauka. Straipsnyje atskleidziama, kokia itaka Darbo kodekse itvirtinto teisinio
reguliavimo turiniui ir apim¢iai daro (galéty daryti) Konstitucijoje itvirtinti teisiniai imperatyvai,
bei kaip tinkamai iSnaudojus Konstitucijoje jtvirtinta teisg¢ kvestionuoti teisés akty konstitucinguma
bty galima plétoti galiojanéia darbo teisg. Pristatomas Konstitucijos ir Konstitucinio Teismo
formuojamos oficialiosios konstitucinés doktrinos santykis su Darbo kodekse itvirtintu teisiniu
reguliavimu. Skiriamos trys grupés konstituciniy imperatyvy, daranciy jtaka darbo teisiy ir pareigy
reguliavimui Darbo kodekse, ir identifikuojamas ju turinys. Autorius konstatuoja, kad Konstitucinis
Teismas tuos konstitucinius imperatyvus yra atskleidgs tik fragmentiskai, o darbo teisés
konstitucionalizacija néra pakankama. Analizuojamas kai kuriy Darbo kodekso normy taikymas
teismy praktikoje ir pateikiama {zvalgy, susijusiy su tgstiniu darbo teisés konstitucionalizavimo
procesu. Pateikiami ir jvertinami keli ryskiausi taikant Darbo kodekse itvirtinta teisinj reguliavima
iSryskéje konflikty su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis pavyzdziai, apimantys teisini
reguliavima, susijusi su tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromais nekonkuravimo susitarimais bei
su administracijos vadovais sudaromomis darbo sutartimis. Sitiloma teismams aktyviau naudotis
galimybe kreiptis { Konstitucini Teisma kvestionuojant Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma,
kartu prisidedant prie darbo teisés konstitucionalizavimo, o jstatymy leidéjui — aktyviau stebéti
jurisprudencing darbo teisg, signalizuojancia jstatyminio teisinio reguliavimo poreikj.
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R. KRASAUSKAS. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai

Ivadas

Jau daugiau nei deSimt mety gyvuojantis Darbo kodeksas pirmiausia yra
Seimo i$leistas jstatymas, kuriame jtvirtinta teisés normy sistema, apimanti darbo
teisiy ir pareigy nustatyma, ju igyvendinimg ir gynyba. Tautos atstovybé Seimas
regulivodamas darbo santykius, t. y. priimdamas, keisdamas ar papildydamas
istatymus, turi placia diskrecija, kuria igyvendindamas privalo ne tik reaguoti | de
facto susiklosCiusius visuomeninius santykius siekdamas juos ,,aprasyti“, bet ir
uzsiimti socialine inzinerija, t. y. kurti optimaly darbo santykiy teisinio reguliavimo
modelj'. Seimas gana aktyviai naudojasi savo diskrecija keisti Darbo kodeksa?, o
viena i§ pagrindiniy tokiy pakeitimy prieZas¢iy — darbo santykiu, kurie turi bati
sunorminti, dinamiSkumas.

Nors ir turédamas pakankama diskrecijg reguliuoti darbo santykius, Seimas
visy pirma yra saistomas Konstitucijoje nustatytos istatymy priémimo tvarkos ir
konstituciniy imperatyvy, kurie expressis verbis itvirtinti Konstitucijos tekste,
Konstitucinio Teismo nutarimuose, taip pat iSplaukia ir i§ Konstitucijoje itvirtinto
implicitinio teisinio reguliavimo. Tuo atveju, kai Seimo pozityviosios teis¢kiiros
metu iteisintos teisés normos priestarauja Konstitucijai, pradeda (turéty pradéti)
veikti Konstitucinio Teismo negatyviosios teisékliros mechanizmas.

Sio straipsnio tikslas — atskleisti konstituciniy vertybiy poveikj priimant,
kei¢iant ir jgyvendinant Darbo kodekse itvirtintas teisés normas. Siekiant Sio tikslo
nagring¢jamos problematikos aspektu pristatoma Konstitucijos virSenybés principo,
kuriuo i§ esmés grindziama visa Lietuvos teisiné sistema, samprata. Bendrais
bruozais pristatomi pagrindiniai konstituciniai imperatyvai, darantys itaka darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Lietuvoje. Vertinama, ar tinkamai jstatymy leid¢jas reaguoja
1 teising tikrove, kai reikia naujo pozityviosios teisekiiros isikiSimo reguliuojant
darbo santykius, ar kai kurios eksplicitinés ir implicitinés Darbo kodekse itvirtintos
nuostatos atitinka Konstitucija. leSkoma atsakymy, kodél konkreciais atvejais
uzstringa Lietuvoje galiojanciy teisés normy konstitucingumo patikros mechanizmas.

' Optimalaus darbo santykiy teisinio reguliavimo modelio kiirimas jau kelis desimtmecius yra

ne tik istatymy leidéjo, bet ir jvairiy socialiniy moksly krypciy atstovy (tiek teisininky, tiek
ekonomisty, tiek sociology ir kt.) démesio centre, o jo pagrindiné idéja — optimalaus darbo
santykiy lankstumo ir darbuotojy saugumo balanso paieskos, kurios jau yra tapusios tam tikru
fenomenu, gavusiu tarptautini pavadinima — flexicurity (angl.).

Siuo metu yra rengiamas naujas Darbo kodekso projektas, o iki 2014 m. lapkri¢io 1 d.
yra priimti 49 Darbo kodekso pakeitimo istatymai, kuriais pakeista kelios deSimtys Darbo
kodekso straipsniy.

10



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

Straipsnyje nagrin¢jama problematika atskleidziama, be kita ko, remiantis
ankstesniuose darbuose atliktais tyrimais®. Konstitucijos virSenybés principo turinys,
Konstitucijos jtaka ordinarinei teisei, bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy formuojamai praktikai ivairiais aspektais Lietuvoje yra atskleista®. Cia
daugiausia tiriami Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose vertinta darbo teisés normuy
atitiktis Konstitucijai, taip pat kity teismy, pirmiausia Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
(toliau — LAT), darbo teisés normy taikymo praktika. Taikomi loginés, sisteminés
analizés, lingvistinis, teleologinis, lyginamasis, analitinis kritinis, empirinis ir kiti
mokslinio pazinimo metodai.

1. Konstitucijos virSenybés principas ir jo jtvirtinimo mechanizmas

Siandien tiek teisés moksle, tiek teismy praktikoje pripaZistama, kad Lietuvos
teisés sistema yra grindziama Konstitucijos virSenybés principu.

Daugiausia prie Sios paradigmos formavimo ir nuolatinio plétojimo prisidéjo
Konstitucinis Teismas. Oficialiaja Konstitucijos virSenybés doktring Sis teismas

Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo aspektai.
Konstituciné jurisprudencija: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis, 2007,
3(7) (liepa—rugséjis); Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas
ir darbdavys lygiaver¢iai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110); Krasauskas, R.
Teismy kreipimasis i Konstitucini Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida.
Jurisprudencija, 2013, 20(4), ir kt.

E. Kiris ir E. JaraSitinas ne karta pabréz¢é jurisprudencinés konstitucijos svarba (zr., pvz.,
Kuris, E. Konstitucija kaip teis¢ be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90); JARASIONAS, E.
Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90)). Konstitucinio Teismo
akty teising prigimti ir jo poveiki ordinarinei teisei tyringjo T. Birmontiené (Zr., pvz.,
BirmonTIENE, T. Konstitucinio Teismo akty, kaip teisés $altiniy, konstitucinés doktrinos
bruozai. I3: Siuolaikinés konstitucinés justicijos tendencijos: nacionalinés ir tarptautinés
teisés santykis. Lietuvos Respublikos Konstituciniam Teismui — 20 mety. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, 2014), V. Sinkevicius (SINKEVICIUS, V. Teisinés pasekmés,
kurias sukelia Konstitucinio Teismo konstatavimas, jog istatymas ar kitas teisés aktas
priestarauja Konstitucijai. Jurisprudencija, 2014, 21(4)); apie Konstitucijos vieta Lietuvos
teisés sistemoje rasé G. Mesonis (Zr., pvz., MEsonis, G. Konstitucija monocentristingje teisés
sistemoje. Konstituciné jurisprudencija, 2008, 4(12) (spalis—gruodis)); Konstitucijos poveiki
teismy praktikai pabrézia G. Kryzevicius (zr., pvz., KryZEvicius, G. Bendrosios kompetencijos
teismai ir Konstitucija. Konstituciné jurisprudencija, 2010, 4(20)), V. Mikelénas (zr., pvz.,
MIKELENAS, V. Lietuvos Respublikos Konstitucija Lietuvos bendrosios kompetencijos teismu
praktikoje. 18: Konstitucijos aiskinimas ir tiesioginis taikymas. Baltijos ir Skandinavijos
Saliy konferencijos medziaga 2002 m. kovo 15-16 d. Vilnius, 2002), R. K. Urbaitis
(zr., pvz., Ursarris, R. K. Konstituciné kontrolé¢ Lietuvoje ir kai kurie probleminiai jos
aspektai. Konstituciné jurisprudencija, 2012, 2(26)).
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pradéjo formuoti jau viename pirmyjy — 1994 m. vasario 14 d. nutarime, kuriame
konstatavo, kad valstybés Konstitucija yra auks¢iausia teising galia turintis teisés
aktas, grindZiantis Salies teisés sistema, o 1995 m. spalio 17 d. nutarime pabrézé,
kad Lietuvos teisiné sistema grindziama tuo, kad Konstitucijai neturi priestarauti
taip pat ir Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys. Kiek véliau Konstitucinis
Teismas konstatavo: Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés principas
yra pamatinis demokratinés teisinés valstybés reikalavimas; $is principas reiskia,
kad Konstitucija teisés akty hierarchijoje uzima isskirting — auks¢iausia — vieta, kad
joks teisés aktas negali prieStarauti Konstitucijai, kad niekam neleidziama pazeisti
Konstitucijos, kad konstituciné tvarka turi buti ginama, kad pati Konstitucija
itvirtina mechanizma, igalinanti nustatyti, ar teisés aktai (ju dalys) nepriestarauja
Konstitucijai. Siuo atzvilgiu Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés
principas yra neatsiejamai susijgs su teisinés valstybés principu — universaliu
konstituciniu principu, kuriuo grindziama visa Lietuvos teisés sistema ir pati
Konstitucija. Konstitucijos virSenybés principo pazeidimas lemty ir konstitucinio
teisinés valstybés principo pazeidima (2002 m. gruodzio 24 d. nutarimas);
Konstitucija yra auksc¢iausios teisinés galios aktas, auksc¢iausia teis¢, visy kity teisés
akty teisiSkumo ir legitimumo matas (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Vaizdingiausiai konstitucijos virSenybés principo samprata atskleidZziama
vartojant skécio metafora, — Konstitucija tarsi skétis uzdengia visg ordinaring teise,
ir sukurtaja, ir ta, kuri turi biiti sukurta, tac¢iau dél kokiy nors priezas¢iy néra sukurta’.
Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemia {jvairfis veiksniai. Prie tokiy
veiksniy priskirtinas Konstitucijoje, istatymuose itvirtintas sudétingas teisékiiros
mechanizmas, suponuojantis prevencing teisés akty atitikties Konstitucijai kontrolg.
Pavyzdziui, pagal Seimo statuta, Seimo kanceliarijos Teisés departamentas dél
kiekvieno iregistruoto istatymo projekto teikia iSvada, ar tas projektas atitinka inter
alia Konstitucija, istatymus; jeigu Sio departamento nuomone konkretus projektas
priestarauja Konstitucijai, ji preliminariai privalo apsvarstyti Seimo Teisés ir
teisétvarkos komitetas, kuriam padarius i§vada, kad istatymo projektas prieStarauja
Konstitucijai ir néra nustatyta tvarka pateiktas atitinkamas Konstitucijos pataisy
projektas, istatymo projektas neteikiamas svarstyti Seime; pagal Lietuvos
Respublikos istatymu ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos istatyma,
teisés aktas turi atitikti Konstitucija, taip pat kitus galiojancCius teisés aktus, jeigu
tame akte néra normy, keicianéiy galiojancius teisés aktus, ir pan. Taip pat prie

5 Kuoris, E. Konstitucija kaip teisé be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 11.
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veiksniy, lemianc¢iy Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei, priskirtina ir Konstitucijoje
itvirtinta jos kaip tiesiogiai taikomo akto koncepcija. Antai Konstitucijos
6 straipsnyje itvirtinta, kad ,,Konstitucija yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas*
(1 dalis), ,,kiekvienas savo teises gali ginti remdamasis Konstitucija®“ (2 dalis),
o Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje Konstitucija pirmiausia jvardijama kaip darbo
teisés Saltinis. Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemianc¢iu veiksniu laikytina ir
kryptinga teisés mokslininky, plétojan¢iy monocentristinés (konstituciocentristings)
nacionalinés teisés sistemos idéja, veikla.

Prie veiksniy, labiausiai konstitucionalizuojanciy teising tikrove, priskirtina
Konstitucinio Teismo veikla ,,byla po bylos* formuojant oficialia konstitucing
doktrina, kurioje atsiskleidzia Konstitucijoje ijtvirtinto teisinio reguliavimo
ivairové ir i$samumas. Sis specifinis procesas néra ir negali bati baigtinis. Todél
pritartina nuomonei, kad tikrasis ,,svorio centras®, suprantant Konstitucija kaip
norming tikrove, 1§ Konstitucijos — pagrindinio akto — perkeliamas i konstitucing
jurisprudencija, o Konstitucijos tekstas tampa tik iSeities tasku atskleidziant tikraja
konstitucinio reguliavimo prasme ir turinj®.

Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose formuojama oficialioji konstituciné
doktrina, savo turiniu saisto visus teisés subjektus. Nei teis¢ kuriancios, nei teisg
taikancios institucijos (pareigiinai), nei teismai (net pats Konstitucinis Teismas’)
negali aiskinti Konstitucijos nuostaty kitaip, nei ji iSaiSkinta isigaliojusiuose
Konstitucinio Teismo baigiamuosiuose teisés aktuose (nutarimuose, sprendimuose,
iSvadose). Kiekviena karta, kai yra iSsprendziama konstitucinés justicijos byla, i$
esmés statiSkame Konstitucijos tekste® jtvirtintos konstitucinés vertybés papildomos
nauju turiniu. Sia prasme Konstitucija yra ,,gyvas organizmas®, kurj sudarandiy
vertybiy turinys nuolat igyja naujuy aspekty (Siam procesui apibiuidinti kartais yra
vartojama augancio koralo metafora). Tokia nattirali Konstitucijos evoliucija leidzia
iSvengti nepagristo, spontanisko ar neprognozuojamo konstituciniy vertybiy turinio
poky¢io.

Konstitucijos virSenybés principo isigal¢jimas Lietuvos teisés sistemoje
lemia, kad visa ordinariné darbo teis¢, pirmiausia Darbo kodeksas — pagrindinis
kodifikuotas darbo teisés Saltinis, privalo biti grindZziama konstituciniais
imperatyvais. Taigi tiek taikant Siuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant
naujas teisés normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas
butina ivertinti Konstitucijoje itvirtinta teisini reguliavima.

6
7

Zr., pvz., JARASIONAS, E. Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 24.

Konstitucinis Teismas iSimtiniais atvejais gali reinterpretuoti oficialia konstitucing doktrina (zr.,
pvz., Konstitucinio Teismo 2012 m. rugséjo 5 d. nutarima. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 105-5330).
Konstitucijos XIV skirsnyje ,,Konstitucijos keitimas* nustatyta sudétinga jos keitimo tvarka.
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2. Konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka teisiniam darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Darbo kodekse

Konstituciniai zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai pirma karta aiSkinti
Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarime, kuriame konstatuota,
kad Konstitucijoje itvirtintos Zmogaus darbo teisés sudaro vientisa grupe, kuri
yra zmogaus konstitucinio statuso dalis, o dirbantis Zmogus Konstitucijoje
traktuojamas humanistiniu pozitiriu, t. y. ne kaip abstrakti socialiné, ekonominé ar
profesiné kategorija, gamybiniy santykiy dalyvis, bet kaip laisva asmenyb¢, kurios
zmogiskasis orumas saugotinas. Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos tkis ir darbas®,
kuriame jtvirtinti zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai, itvirtinta ne tik asmens
tkinés veiklos laisve, privadia nuosavybe grindziamas Salies iikis, bet ir tikinés
veiklos reguliavimas taip, kad ji tarnauty bendrai tautos gerovei, o §io skirsnio
normose tikiné ir socialiné sritys ne prieSpriesinamos, bet viena kita papildo.

Siame nutarime Konstitucinis Teismas nurodé tam tikrus Konstitucijoje
itvirtintos vertybiy sistemos konstitucinius orientyrus, kuriais istatymy leid¢jas
turéty vadovautis reguliuvodamas darbo santykius. Pirmasis susijgs su pripazinimu,
kad darbo santykiy Salys darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi pagal teises ir
pareigas subjektai. Todé¢l darbo santykiy teisini reguliavima lemia S$ie tikslai:
valstybé privalo uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés
partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose paprastai
ekonominiu bei socialiniu pozitiriu silpnesnés pusés, teises; darbo santykius ir su
jais susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi ne vien numatyti darbuotojo
apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti placias dirbancio Zmogaus teisiy garantijas
siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies
priklausomybés. Uztikrinant darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, darbo
santykiy srityje darbuotojams nustatomos garantijos, kuriy Salys susitarimu negali
sumazinti (minimalus darbo uzmokestis, atlyginimas uz prastovos laika jstatymo
nustatytais atvejais, iSeitinés pasalpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva grieZtas reglamentavimas ir t. t.), nes §ios priemones yra biitinos siekiant
apsaugoti darbuotojo socialines reikmes, kurios turi bati uztikrintos nepaisant to,
kad Siy priemoniy jgyvendinimas susij¢s su tam tikromis darbdavio islaidomis.

Antrasis suteikia konstitucini lygmeni darbo santykiy teisiniam reguliavimui
budingiems principams, kaip antai: darbo sutarties Saliy lygybei; papildomy garantijy
socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziamy pilieciu grupéms nustatymui; draudimui
vienaSaliSkai keisti salygas, dél kuriy Salys susitaré; darbuotojo teisei nutraukti
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darbo sutartj jstatymuy nustatyta tvarka; galimybei darbdaviui nutraukti darbo sutarti
tik jstatymu nustatytais pagrindais; darbuotoju lygiateisiSkumui nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy isitikinimy, pozitirio i religija ir
kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuotoju savybémis.

Treciasis susijes su konstatavimu, kad tiek pakankama darbdavio turtiniy
interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo teisiy apsauga yra butinos normalios
tkinés veiklos Siuolaikingje visuomengje prielaidos, todél jstatymy leidéjas privalo
suderinti skirtingus interesus uztikrindamas konstituciniy vertybiy pusiausvyra.

Analizuojant Konstitucijos teksta ir oficialia konstitucing doktring galima skirti
keleta darbo teisiy ir pareigy turini lemianciy konstituciniy imperatyvy grupiy:
1) konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise; 2) netiesiogiai darbo
teisei itaka darancios konstitucinés nuostatos; 3) implicitiSkai jtvirtinti konstituciniai
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse.

2.1. Konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise

Tiesiogiai su darbo teise susijusiy konstituciniy imperatyvy grupei priskirtinos
gana lengvai identifikuojamos nuostatos, expressis verbis itvirtintos Konstitucijos
tekste. Jy turinys tiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Siy konstituciniy
nuostaty tekstinius atitikmenis galima aptikti ir Darbo kodekso 2 straipsnyje,
kuriame formuluojami darbo santykiams reglamentuoti taikomi principai. Prie
tokiy nuostaty priskirtinos Konstitucijos VI skirsnio ,,Tautos tkis ir darbas 48—52
straipsniuose suformuluotos pamatinés darbo teis¢ formuojancios konstitucinés
normos.

Dekonstravus Konstitucijos 48 straipsnio teksta matyti, kad §io straipsnio
1 dalyje itvirtintos nuostatos susijusios su: teise laisvai pasirinkti darbg ir versla
(,,kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla™); teise | saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas (,.kiekvienas zmogus <...> turi teisg turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas®); teise { teisinga apmokéjima uz darba
(,,kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisinga apmokéjima uz darba ir
socialing apsauga nedarbo atveju®). Siame straipsnyje atskirai nurodoma, kad
»uzsienieCiy darba Lietuvos Respublikoje reguliuoja istatymas® (2 dalis). Net
kelios nuostatos skiriamos priverstinio ir privalomojo darbo draudimui jtvirtinti:
»priver¢iamasis darbas draudziamas® (3 dalis), ,,priver¢iamuoju darbu nelaikoma
tarnyba kariuomenéje ar ja pakeicianti alternatyvioji tarnyba, taip pat pilieCiy
darbas karo, stichinés nelaimés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais* (4 dalis),
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priveréiamuoju darbu nelaikomas ir jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyju
darbas (5 dalis).

Konstitucijos 48 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse jtvirtintos konstitucinés nuostatos
Darbo kodekse pirmiausia jgyvendinamos principy lygiu kodekso 2 straipsnio
1 dalyje itvirtinant atitinkamus principus: laisvé pasirinkti darbg (2 punktas),
saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu sudarymas (5 punktas), teisingas
apmokéjimas uz darba (6 punktas) ir valstybés pagalba asmenims jgyvendinant
teisg 1 darba (3 punktas), visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas
(7 punktas). Neabejotinai Sios nuostatos daro tiesioging itaka formuluojant
konkrecias elgesio taisykles.

Konstitucijos 48 straipsnio 2 dalyje itvirtintas konstitucinis imperatyvas teisini
uzsienieciy darbo Lietuvoje reguliavima imperatyviai pakelia i istatymo lygmeni.
Manytina, kad dél to esminés Siuos teisinius santykius reglamentuojancios teisés
normos negali biti jtvirtintos Zemesnio nei istatymas lygmens teisés akte. Sis
ipareigojimas $iuo metu tiesiogiai igyvendintas Darbo kodekso 98' straipsnyje,
kuriame sureguliuotos darbdavio pareigos, susijusios su treciyjuy Saliy pilieciy
darbu, ir Lietuvos Respublikos istatyme dél uzsienie€iy teisinés padéties’.

Konstitucijos 49 straipsnyje itvirtintos su darbo ir poilsio laiko reguliavimu
susijusios konstitucinés nuostatos: ,,kiekvienas dirbantis zmogus turi teisg¢ turéti
poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas® (1 dalis); ,,darbo laiko
trukme apibrézia istatymas® (2 dalis). Sie konstituciniai imperatyvai Darbo kodekse
igyvendinami 13 skyriuje ,,Darbo laikas® ir 14 skyriuje ,,Poilsio laikas® jtvirtintu
teisiniu reguliavimu.

Konstitucijos 50 ir 51 straipsniuose itvirtintos su kolektyvine darbo teise
susijusios konstitucinés nuostatos'®. Pagal 50 straipsnio 1 dalj, ,,profesinés sajungos
kuriasi laisvai ir veikia savarankiSkai. Jos gina darbuotoju profesines, ekonomines
bei socialines teises bei interesus®, o pagal 2 dali, ,,visos profesinés sajungos
turi lygias teises™. Pagal 51 straipsni, ,,Darbuotojai, gindami savo ekonominius
ir socialinius interesus, turi teis¢ streikuoti (1 dalis), ,,Sios teisés apribojimus,
igyvendinimo salygas ir tvarka nustato jstatymas* (2 dalis). Sios konstitucinés
nuostatos neturi tiesioginiy Darbo kodekse jtvirtinty principy atitikmenu, taciau yra
1§ esmés igyvendinamos kodekso II dalyje ,,Kolektyviniai darbo santykiai®.

Valstybés Zinios, 2004, Nr. 73-2539 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Placiau zr.. Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo
aspektai. Konstituciné jurisprudencija. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis,
2007, 3(7) (liepa—rugséjis).
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Akivaizdu, kad Konstitucijos VI skirsnio ,, Tautos tkis ir darbas® 48-52
straipsniuose itvirtintos teisés normos formuluojamos gana lakoniskai, todél, siekiant
identifikuoti visus darbo teis¢ sudaranti teisini reguliavima determinuojancius
konstitucinius imperatyvus, biitina vertinti kitas Konstitucijos tekste itvirtintas
netiesiogiai darbo teisei jtaka darancias konstitucines taisykles.

2.2. Netiesiogiai darbo teisei jtaka darancios konstitucinés nuostatos

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy imperatyvy grupei
priskirtinos Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys
netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Prie tokiy nuostaty priskirtinos
universalios konstitucinés normos.

Pavyzdziui, Konstitucijos 35 straipsnyje itvirtinta teisé¢ pilie¢iams laisvai
vienytis i asociacijas, t. y. visose socialinés veiklos srityse garantuojama asociacijos
laisvé, tiesiogiai sietina su asociacijos laisvés principu, kuris jtvirtintas Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 1 punkte.

Pagal Konstitucijos 29 straipsni, ,istatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareiginams visi asmenys lygiis“ (1 dalis), ,,zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu® (2 dalis); Sie konstituciniai
imperatyvai jgyvendinami Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtinus
darbo teisés subjekty lygybés nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti
vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principa.

Lietuva, kaip ir daugelis kity valstybiy, save laikydama lygiateise tarptautinés
bendrijos nare, pripazista tarptautinés teisés principus ir normas, jos paprocius,
désningai integruojasi | pasaulio kulttira ir tampa naturalia jos dalimi'!, o sava valia
prisiimty tarptautiniy isipareigojimy laikymasis, pagarba visuotinai pripazintiems
tarptautings teisés principams (taip pat ir principui pacta sunt servanda) yra atkurtos
nepriklausomos Lietuvos valstybés teisiné tradicija ir konstitucinis principas'.
Daug zmogaus teisiy, tiesiogiai susijusiy su darbo teise, yra itvirtinamos ir
ginamos tarptautiniu lygiu, inter alia Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —

1" Pyz., Konstitucinio Teismo 1998 m. gruodzio 9 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 109-3004.

12 pyz., Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 14 d. nutarimas. Valstybés zZinios, 2006, Nr. 30-1050.
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TDO) konstitucijoje, konvencijose, rekomendacijose; 1950 m. Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje; 1961 m. Europos socialinéje chartijoje;
1948 m. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje; Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijoje; 1966 m. Jungtiniy Tauty tarptautiniame ekonominiy,
socialiniy, kultliriniy teisiy pakte. Taigi darbo teisiy ir pareigy turiniui daro jtaka
ir Konstitucijos nuostata, kad tik Seimo ratifikuotos tarptautinés sutartys yra
sudedamoji Lietuvos teisinés sistemos dalis (138 straipsnio 3 dalis).

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy nuostaty grupei
priskirtinos ir kitos Konstitucijoje eksplicitiskai ijtvirtintos teisés normos':.
Pavyzdziui, Konstitucijos 23 straipsnio nuostatos (,,nuosavybé nelie¢iama“
(1 dalis), ,,nuosavybés teises saugo istatymai‘‘ (2 dalis), ,,nuosavybé gali buiti paimama
tik istatymo nustatyta tvarka visuomenés poreikiams ir teisingai atlyginama“
(3 dalis)), itin aktualios aiskinant konstitucinés teisés | teisinga apmokéjima uz
darba turini. Taip pat Konstitucijos 109 straipsnio nuostatos (,,teisinguma Lietuvos
Respublikoje vykdo tik teismai® (1 dalis), ,,teis¢jas ir teismai, vykdydami teisinguma,
yra nepriklausomi® (2 dalis), ,,teiséjai, nagrinédami bylas, klauso tik jstatymo*
(3 dalis), ,,teismas priima sprendimus Lietuvos Respublikos vardu* (4 dalis)), kuriose
itvirtinta i§imtiné teismy teis¢ vykdyti teisinguma. Sios nuostatos itin reik§mingos
taikant darbo istatymuose ir pirmiausia Darbo kodekse itvirtintas imperatyviai
formuluojamas elgesio taisykles. Remdamasis Konstitucijos 109 straipsniu teismas
gali kvestionuoti tokiy elgesio taisykliy, kurios jam palieka vieninteli galima ju
aiSkinimo biida (zinoma, jei teismas nenusprendzia ju aiskinti contra legem) ir
lenkianéiy prie galimai formalaus teisingumo vykdymo, atitikti Konstitucijai.

2.3. ImplicitiSkai jtvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo
teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse

Implicitiskai itvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy
ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse, sietini su Konstitucijos aiSkinimo
ir taitkymo ypatumais. Tokius ypatumus, be kita ko, lemia Konstitucinio Teismo
baigiamuosiuose aktuose iSplétotos nuostatos:

— Konstitucijos kaip vientiso teisés akto koncepcija, grindziama tuo, kad
Konstitucijos vieningumas pirmiausia reiskia tai, kad konstitucinés nuostatos yra
susijusios ne tik formaliai, pagal Konstitucijos normy i§déstymo struktiira, bet ir
pagal ju turini, o §is normy vieningumas reiskia, kad tick Konstitucijos preambul¢,

13 Deél ribotos straipsnio apimties jame aptariami tik kai kurie Konstitucijos straipsniai.

18



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

tiek jos skirsniai bei straipsniai sudaro prasminga Konstitucijos visuma (1995 m.
sausio 24 d. iSvada); Konstitucijos vientisumo principas suponuoja tai, kad
Konstitucijos saugomy vertybiy sandiiroje turi bti rasti sprendimai, uztikrinantys,
kad né viena tokiy vertybiu nebus paneigta ar nepagristai apribota (1999 m. kovo
16 d. nutarimas); Konstitucija yra vientisas teisés aktas, kurio principai ir normos
sudaro darnig sistema (2000 m. spalio 18 d. nutarimas);

— Konstitucijos kaip akto be spraguy samprata, pagal kuria pati Konstitucijos
— auksciausios teisinés galios akto — prigimtis, konstitucingumo idéja suponuoja
tai, kad Konstitucijoje negali buti ir néra spragy, vadinasi, negali biti ir néra tokio
zemesnés galios teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo, kurio nebiity galima
vertinti jo atitikties Konstitucijai atzvilgiu (2004 m. geguzés 25 d. nutarimas);

—legislatyvinés omisijos samprata. Legislatyviné omisija yra tokia teisés spraga,
»kurig draudzia Konstitucija (arba kuris nors kitas aukstesnés galios teisés aktas)®,
o0 ,,legislatyvinés omisijos par excellence ,,aptikimas* Zemesnés galios teisés akte (jo
dalyje), jeigu tai biitina dél nagrinéjamos konstitucinés justicijos bylos logikos, yra
pakankamas pagrindas ta teisés akta (jo dalj) pripazinti prieStaraujanciu (atitinkama
apimtimi, t. y. ta apimtimi, kuria tame teisés akte (jo dalyje) néra itvirtintas
auksStesnés galios teisés akty, inter alia (ir pirmiausia) Konstitucijos, reikalaujamas
teisinis reguliavimas) Konstitucijai (kitam aukstesnés galios teisés aktui)* (2009 m.
kovo 2 d. nutarimas).

Konstitucinis Teismas yra atskleidgs asociacijy laisvés, darbuotojuy teisés
streikuoti, tiesiogiai su konstitucine teise | darba susijusiy teisiy (teisés laisvai
pasirinkti darba ir versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokejima uz darba, teisés i kasmetines atostogas ir pan.) turinio
elementus, kurie yra reikSmingi tiek kolektyvinei, tiek individualiai darbo teisei.
Konstitucinio Teismo démesio yra sulauke ir kiti darbo teisei artimi klausimai, kaip
antai teise stoti | valstybés tarnyba, valstybés kontroliuojamy profesijy (daugiausia
teisiniy) atstovams keliamy profesiniy reikalavimy konstitucingumas ir pan.

Galima skirti Sias pagrindines implicitiS8kai jtvirtinty darbo teisiy ir pareigy
reglamentavimui Darbo kodekse jtaka daran¢iy konstituciniy imperatyvy'* grupes:

1) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés laisvai pasirinkti darba ir versla
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Zzmogaus teisé laisvai pasirinkti
vienas ar kitas darbo ir verslo riisis gali biiti reguliuojama jvairiai; §i teis¢ pirmiausia

4 Siame straipsnyje pladiau nenagrinéjama konstituciniy imperatyvy, sudaranéiy pagrindiniy
konstituciniy principy (teisinés valstybés, teiséty likeséiy ir kt.) turini, itaka teisiniam
reguliavimui, jtvirtintam darbo santykius reguliuojanciuose teisés aktuose, ypa¢ Darbo kodekse.

19



R. KRASAUSKAS. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai

yra siejama su jvairiais natiiraliais reikalavimais, t. y. su kiekvieno asmens
sugebéjimais ir galimybémis, svarbiausia, kad laisvo pasirinkimo galimybé asmeniui
nebiity apribota tiesiogiai, normine tvarka, t. y. jam negali biiti draudZiama pasirinkti
koki nors darba ar versla (1996 m. kovo 15 d. nutarimas); darbo rinkos santykiuose
privataus verslo srityje valstybés priedermé — jstatyminémis priemonémis uztikrinti
darbdaviy ir asmeny, sitilanciy savo darbo jéga bei sugebéjimus, interesy balansa,
derinti juos su visuomenés interesais (1999 m. kovo 4 d. nutarimas); Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalies nuostata, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba
bei versla — tai bendro pobiidzio norma, kuri remiasi visuotinai pripaZinta Zzmogaus
laisvés koncepcija (1999 m. kovo 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai) ir reiskia
galimybg savo nuozilra, t. y. laisvai apsisprendziant, pasirinkti uzsiémimo raisi
(1996 m. liepos 10 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); ji yra viena i$§ butiny
zmogaus, asmenybés gyvybiniy poreikiy tenkinimo, deramos padéties visuomenéje
uzsitikrinimo salygu (1999 m. kovo 4 d., 2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimai); pagal Konstitucija asmuo, siekiantis jgyvendinti savo konstitucing teisg
1 darba, turi teis¢ laisvai apsispresti, ar rinktis darba privacioje srityje arba privaty
versla, ar siekti biiti priimtam | valstybés tarnyba, o valstybé, istatymu leidéjas
turi pareiga sudaryti teisines prielaidas jgyvendinti $ia teis¢ (1999 m. kovo 4 d.,
2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); profesinés kompetencijos
reikalavimai neprieStarauja zmogaus teisei laisvai pasirinkti darba ar versla;
konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé pasirinkti darba bei versla suponuoja ir
teis¢ laisvai pasirinkti ir jgyti profesija; $i teisé yra susijusi su teise { iSsilavinima,
kuris neretai yra butina salyga atitinkamai profesinei kvalifikacijai igyti, taciau
konstitucines asmens teises { darba, i$silavinima ir profesija aiSkinant konstituciniy
teisinio tikrumo, teisinio saugumo, vieSumo, skaidrumo principy kontekste valstybé
turi pareiga uztikrinti, kad reikalavimai, apibréziantys tam tikram darbui dirbti ar
tam tikroms pareigoms eiti biiting iSsilavinima, biity viesi ir aiskus, kad pagrindiniai
reikalavimai nebiity savavaliSkai, voliuntaristiSkai kaitaliojami, antraip zmonés
negaléty tinkamai planuoti profesijos ir i$silavinimo pasirinkimo (2008 m. vasario
20 d. nutarimas);

2) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, jog lankstaus ne
viso darbo laiko rezimo nustatymas derinasi su Konstitucijos nuostatomis, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba (48 straipsnio
1 dalis), kad valstybé remia visuomenei naudingas tkines pastangas ir iniciatyva
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(46 straipsnio 2 dalis) (2001 m. geguzés 24 d. nutarimas); teisé i tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas inter alia reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi teisg i tokias
darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty
saugumo ir higienos reikalavimus, o darbo salygomis yra laikytinos darbo aplinka,
darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas, darbo priemonés ir kt. (2002 m. balandzio
9 d. nutarimas); kartu $i konstituciné teis¢ suponuoja darbdavio pareiga uZztikrinti
darbo salygu tinkamuma, sauguma ir sveikuma, §i teisé nepaneigia ir kiekvieno
darbuotojo pareigos laikytis saugos darbe reikalavimy (2008 m. balandzio 29 d.,
2009 m. rugséjo 2 d. nutarimai); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostata,
pagal kuria kiekvienas zmogus turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, suponuoja ir valstybés pareiga nustatyti teisini reguliavima, pagal kurj bty
sudarytos teisinés prielaidos igyvendinti §ia teis¢, kartu valstybé privalo nustatyti
ir veiksmingus Sios konstitucinés teisés igyvendinimo kontrolés mechanizmus
(2008 m. balandzio 29 d. nutarimas); istaigy vadovai privalo organizuoti istaigos
darba taip, kad biity laikomasi jstatymuy leidéjo nustatyty valstybés tarnautojy darbo,
dirbamo nukrypstant nuo jprastiniy darbo salygu, inter alia darbo poilsio, Svenciy
dienomis, nakties metu, jprasta darbo kriivi vir§ijancios veiklos ar papildomuy
uzduociy, atlieckamy virSijant nustatyta darbo trukme, apribojimy (2009 m. gruodzio
11 d. nutarimas);

3) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés gauti teisinga apmokéjima
uz darbg turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, kad Konstitucijoje
garantuota teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy
asmeny lygybés istatymui, teismui bei kitoms valstybés institucijoms principu;
draudziama mazinti darbo uzmokesti dél lyties, rases, tautybes, pilietybés, politiniy
isitikinimy, pazitiros { religija ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis
darbuotojy savybémis, nepasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, darbo apimciai
ir pan.; teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba yra neatsiejama nuo konstitucinio
teisinés valstybés principo, kuris apima ir teiséty lukes¢iy apsaugos principa, o
jei asmeniui pagal teisés aktus yra nustatytas tam tikras apmokéjimas uz darba,
tai jis ir turi biti mokamas nustatyta laika (2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas);
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno piliecio teisé gauti
teisinga apmokéjima uz darba — daugelio kity konstituciniy teisiu igyvendinimo
prielaida, inter alia Konstitucijos 23 straipsnyje itvirtintos nuosavybés teisés
viena i§ svarbiausiy igyvendinimo prielaidy, $i asmens teisé yra garantuojama,
saugoma ir ginama kaip nuosavybés teisé (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas); kai
deél ypatingy aplinkybiy (ekonominés krizés, gaivalinés nelaimés ir kt.) valstybéje
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susiklosto itin sunki ekonominé, finansiné padétis ir valstybés funkcijoms vykdyti
ir vieSiesiems interesams tenkinti dél objektyviy priezaséiy gali pritrikti 1ésy,
istatymy leid¢jas gali pakeisti teisinj reguliavima, pagal kurj nustatyti atlyginimai
[vairiems asmenims, ir jtvirtinti tiems asmenims maziau palanky atlyginimy teisini
reguliavima, jei tai butina siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir
valstybés interesus, apsaugoti kitas konstitucines vertybes, taciau ir tokiais atvejais
istatymu leidéjas turi iSlaikyti pusiausvyra tarp asmeny, kuriems nustatomas
maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiy bei teiséty interesy ir visuomenés bei
valstybés interesy, t. y. paisyti proporcingumo principo reikalavimy (2006 m. kovo
28 d. nutarimas); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta teisé gauti teisinga
apmokéjima uz darba suponuoja tai, kad zmogus turi gauti teisingg atlyginima uz
darba, kuris dirbanciajam ir jo Seimos nariams garantuoty normaly gyvenimo lygi,
$i teisé yra neatsiejama nuo konstituciniy lygiateisiSkumo, teisingumo, teisinés
valstybés principy (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas); konstitucinis proporcingumo
principas inter alia reiskia, kad, valstyb¢je esant itin sunkiai ekonominei, finansinei
padéciai ir dél to iskilus biitinybei laikinai mazinti valstybés tarnautojy atlyginimus
siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir valstybés interesus, apsaugoti
kitas konstitucines vertybes, istatymuy leidéjui kyla priedermé nustatyti tolygy,
nediskriminacini valstybés tarnautoju atlyginimo mazinimo masta, kuriuo visoms
valstybés tarnautojy kategorijoms (ir kitiems i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety
1é8y finansuojamiems darbuotojams) atlyginimai bty mazinami taip, kad nebiity
pazeistos laikotarpiu iki itin sunkios ekonomingés, finansinés padéties susidarymo
valstybéje nustatytos atlyginimy skirtingoms valstybés tarnautojy kategorijoms
dydziy proporcijos (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas);

4) imperatyvai, susije su konstitucinés teisés i socialing apsauga nedarbo atveju
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad jei asmuo dél tam tikry priezas¢iy
netenka darbo ir negali pasiriipinti savo gerove, valstybei kyla pareiga nustatyti toki
teisinj reguliavima, pagal kuri asmeniui biity uztikrinta socialiné parama nedarbo
atveju; istatymy leidéjas gali pasirinkti ir istatymuose itvirtinti minétos paramos
teikimo modeli, inter alia ivairias jos formas, taciau negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, kuris sudaryty prielaidas atsirasti tokiai situacijai, kad asmuo, dél tam
tikry priezasciy netekes darbo, negauty atitinkamos socialinés paramos, o istatymuy
leidéjui kyla pareiga sureguliuoti socialinés paramos teisinius santykius ir taip, kad
biity sudarytos prielaidos kiekvienam visuomenés nariui paciam pasirtipinti savo
gerove, o ne vien pasikliauti valstybés socialine apsauga (2008 m. gruodzio 24 d.
nutarimas);
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5) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | kasmetines mokamas atostogas
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad dirbanciojo teisé | kasmetines
mokamas atostogas yra jo konstituciné teisé, todél Sios teisé€s igyvendinimo esminés
salygos turi biiti nustatomos istatymu (2007 m. gruodzio 7 d. nutarimas);

6) imperatyvai, susij¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu.
Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalies
nuostata, jog profesinés sajungos gina darbuotojy profesines, ekonomines bei
socialines teises ir interesus, i§ esmés iSreiskia dvejopa profesiniy sajungy paskirti
ir funkcija: viena, pirmiausia atstovauti profesinés sajungos nariams ir juos ginti;
antra, {statymo nustatytais atvejais ir biidais ginti visus atitinkamos imonés, {staigos
ar organizacijos darbuotojus; darbdaviui, jo igaliotajam atstovui draudziama salygoti
priémima i darba arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta reikalaujant, kad darbuotojas
nestoty | profesing sajunga ar isstoty i$ jos; kontrolé yra svarbus profesiniy sajungy
veiklos biidas, o igyvendinant kontrolés funkcijas galima nustatyti, ar darbdavys
savo sprendimais nepazeidinéja darbuotojy profesiniy, ekonominiy ar socialiniy
teisiy ir interesy; tais atvejais, kai darbdavys priima sprendimus, kuriais vienaip ar
kitaip yra pazeidziamos profesinés sajungos nariy darbo, ekonominés ir socialinés
teisés, profesiné sajunga turi i tai reaguoti ir pareikalauti, kad tokie sprendimai biity
panaikinti (1999 m. sausio 14 d. nutarimas); Konstitucijoje itvirtinti profesiniy
sajungy statusas ir veiklos pagrindiniai principai kartu su Konstitucijos preambuléje
skelbiamu atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés
siekiu ir Konstitucijoje jtvirtintu Lietuvos valstybés demokratiniu pobudziu
suponuoja profesiniy sgjungu autonomiS$kumo valstybés, jos instituciju atzvilgiu
principa; profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo valstybés valdzios, kity
valstybés instituciju, nuo darbdaviy ir juy organizaciju, kity organizacijy; tik laisvai
susikiirusios ir nepriklausomai nuo valstybés valdzios, kity valstybés institucijy,
nuo darbdaviy ir juy organizacijy, kity organizacijy veikiancios profesinés sajungos
gali ginti darbuotojuy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus;
pagal Konstitucija negali biiti nustatytas toks teisinis reguliavimas, kuris varzyty ar
paneigty profesiniy sgjungy konstitucing teise kurtis laisvai ir veikti savarankiskai
ginant darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus (2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimas); pagal Konstitucija negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sgjungoms teikty tokia parama arba ja
teikty tokiais biidais, kad btity sudarytos teisinés prielaidos pazeisti Konstitucijoje
itvirtinta profesiniy sajungy veiklos savarankiskuma, padaryti jas priklausomas
nuo valstybés ir Sitaip suvarzyti profesiniy sgjungy galimybes ginti darbuotoju
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profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus; negalima nustatyti ir tokio
teisinio reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sajungoms teikty tokia parama
arba ja teikty tokiais buidais, kad biity pazeistas profesiniy sgjungy lygiateisiSkumas;
laisvy profesiniy sajungy steigimasis vertintinas kaip viena i$ konstitucinio atviros,
teisingos, darnios pilietinés visuomenés siekio prielaidy (2003 m. rugsé¢jo 30 d.
nutarimas).

Ivertinus implicitiS$kai itvirtinty konstituciniy imperatyvu itaka darbo teisiy
ir pareigy reglamentavimui darytina i$vada, kad juy evoliucija konstitucingje
jurisprudencijoje regima, taciau darbo teisés konstitucionalizacija néra pakankama,
o Konstitucinis Teismas tik fragmentiskai yra atskleides konstitucinius imperatyvus,
darancius jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose jstatymuose,
ypac Darbo kodekse.

3. Kai kuriy Darbo kodekso nuostaty santykis su Kkonstituciniais
imperatyvais

Taikant Darbo kodeksa iSryskéjo juose itvirtinto teisinio reguliavimo konfliktai
su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis bei teisine tikrove. Siame straipsnyje
paminétini keli tokiy konflikty pavyzdZziai's.

Analizuojant Darbo kodekso nuostaty taikymo ir aiSkinimo praktika galima rasti
pavyzdziy, kai, autoriaus nuomone, imperatyvios eksplicitiskai itvirtintos Darbo
kodekso nuostatos teismy buvo isaiskintos contra legem. Tokiu biidu, manytina, LAT
praktikoje'® 7 buvo iSaiskintas Darbo kodekso 297 straipsnio 3 dalyje (galiojusioje
iki 2013 m. sausio 1 d.)"® jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal kurj imperatyviai
buvo nustatyta, kad teismas, pripazings darbo sutarties nutraukima esant neteiséta,
darbuotojui priteisia inter alia ,,vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos

Placiau apie nurodytus pavyzdzius zr.: Krasauskas, R. Teismy kreipimasis { Konstitucini

Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida. Jurisprudencija, 2013, 20(4).

!¢ Pvz., LAT 2008 m. balandzio 30 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-218/2008, 2009 m. balandzio 27 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-153/2009.

17" LAT 2011 m. geguzés 6 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-229/2011; LAT 2010 m. gruodzio 21 d.

nutartis c. b. Nr. 3K-3-545/2010.

Pabréztina, kad Siuo metu nurodytas teisinis reguliavimas yra i§ esmés pakeistas ir Darbo

kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (redakcija galioja nuo 2013 m. sausio 1 d.) nustatyta: ,,Jeigu

darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant {statymy nustatyta

tvarka, teismas grazina ji i pirmesni darba ir priteisia jam vidutini darbo uzmokesti uz visa

priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo

dienos arba darbo uzmokescio skirtuma uz §i laikotarpi, jeigu darbuotojas buvo isidarbings

kitoje darbovietéje.*
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laika nuo atleidimo i$ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos®. Taip pat
tokiu bidu LAT praktikoje'® iSaiskintas Darbo kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (iki
2013 m. sausio 1 d. — 297 straipsnio 3 dalis) jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal
kurj teismas grazina atleista darbuotoja | pirmesni darba, jeigu darbuotojas atleistas
18 darbo inter alia pazeidziant {statymu nustatyta tvarka. Dél tokios teismy praktikos
Darbo kodekse expressis verbis itvirtintos imperatyvios teisés normos i§ esmeés igijo
kitokj turinj.

Manytina, kad galima pagristai kelti klausima, ar abiem nurodytais atvejais
teismai pasielgé tinkamai iSaiSking imperatyvias nuostatas placiau, ir ar nereikéjo
jiems kreiptis 1 Konstitucini Teisma dél galimai vykdyti teisinguma trukdancio
imperatyvaus teisinio reguliavimo atitikties Konstitucijai (pavyzdziui, jos 109
straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés valstybés principui).

Prie eksplicitiskai itvirtinto teisinio reguliavimo ,,ribinio* taikymo pavyzdziy
priskirtinas ir Darbo kodekso 301 straipsnio (iki 2013 m. sausio 1 d. — 298
straipsnis), reglamentuojancio piniginiy reikalavimy tenkinimo tvarka, taikymas.
Siame straipsnyje nustatyta, kad ,,darbuotojui priklausanéios darbo uzmokeséio ir
kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus
metus®. Tokiy nuostaty taikymas ypatingas tuo, kad Siuose straipsniuose itvirtinto
teisinio reguliavimo konstitucingumu teismai suabejojo dar 2010 m. balandzio
13 d., tatiau Konstitucinis Teismas atitinkamg tyrimag nutrauké®. Konstitucinis
Teismas 2013 m. birzelio 6 d. analogiSka praSyma gavo pakartotinai ir 2014 m.
geguzEs 8 d. nutarime pripazino, kad gincytas Darbo kodekse nustatytas reguliavimas
priestaravo ir priestarauja Konstitucijos 23 straipsniui (nuosavybés teisés apsauga),
48 straipsnio 1 daliai (konstituciné teisé¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba),
109 straipsnio 1 daliai (iSimtiniai teismy igaliojimai vykdyti teisinguma).
Konstitucinis Teismas pabrézé, kad: tokiu teisiniu reguliavimu sudarytos prielaidos
nepriteisti viso asmens uzdirbto darbo uzmokescio ir kity jam priklausanciy su
darbo santykiais susijusiy sumy, taip pat nemokéti dalies darbuotojui priklausancio
atlyginimo uz atlikta darba; pagal toki teisinj reguliavima net tuo atveju, jei darbuotojo
kity su darbo santykiais susijusiy sumy biity pagristi ir juos tenkinti atsizvelgiant
1 nagrin¢jamos bylos aplinkybes biity teisinga, teismas negaléty tenkinti ilgesnio
nei trejy mety laikotarpio reikalavimy; tokiu teisiniu reguliavimu ribojama teismo

9 Pyz., LAT 2008 m. rugpjacio 18 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-373/2008, 2009 m. vasario 9 d.
nutartis c¢. b. Nr. 3K-3-20/2009.
20" Konstitucinio Teismo 2012 m. geguzés 11 d. sprendimas. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 56-2786.
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teisé vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy Zzmogaus teisiy igyvendinima,
sudaromos prielaidos teismams priimti neteisingo turinio sprendimus.

Manytina, kad konstituciniy imperatyvy neatitinka jau jurisprudencinio
darbo santykiy reguliavimo klasika spéje tapti nekonkuravimo susitarimy teisinis
reguliavimas?®! ir darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisinis reguliavimas®.

Pirmuoju atveju galima kelti klausima, ar susidariusi teisiné situacija, kai
darbdavio ir darbuotojo nekonkuravimo susitarimy sudarymas, taip pat ju vykdymas
ir nutraukimas néra sureguliuotas jstatymu, nepriestarauja inter alia Konstitucijos
46 straipsnio 4 dalies nuostatai ,,istatymas <...> saugo saziningos konkurencijos
laisve™? Siuo atveju svarbu yra tai, kad sudarant nekonkuravimo susitarimus
izvelgtinas interesy konfliktas: viena vertus, darbdavys suinteresuotas apsisaugoti
nuo konfidencialios informacijos nutekéjimo ar daznos personalo kaitos, kita vertus,
nekonkuravimo susitarimai riboja darbuotoju teises ir laisves, i§ kuriy pagrindiné
— Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno zmogaus teisé¢ laisvai
pasirinkti darba bei versla®.

Antruoju atveju galima pagristai klausti, kodél teismai, manydami, kad
Akciniy bendroviy istatymo 37 straipsnio 4 dalyje nustatytas teisinis reguliavimas,
pagal kuri su administracijos vadovu turi biiti sudaromos darbo sutartys, ar kituose

2l LAT, pasisakydamas dél susitarimo nekonkuruoti darbo teisiniu santykiu srityje, yra

konstataves, kad nagrinéjamam susitarimui pagal istatymo analogija taikytinas Civilinio
kodekso 2.164 straipsnis, reglamentuojantis konkurencijos draudima, taip pat Sio kodekso
Sestosios knygos II dalies ,,Sutar¢iy teisé™ normos, 1.5. straipsnis (pvz., LAT 2007 m. spalio
22 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-415/2007, 2012 m. lapkri¢io 12 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-
476/2012, 2013 m. liepos 5 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-401/2013).

Pagal jurisprudencini darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisini reguliavima:
administracijos vadovo ir bendrovés santykiai savo esme yra pripazistami pavedimo teisiniais
santykiais, o bendroves vadova renkancio bendrovés organo teisé atSaukti jo iSrinkta bendrovés
vadova yra absoliuti (pirma karta tai konstatuota dar LAT 2001 m. spalio 16 d. nutartyje
c. b. Nr. 3K-7-760/2001); sprendziant vadovo teisinés atsakomybés klausima pripazinta, kad
bendrovés vadovas privalo ex officio veikti iSimtinai jmonés interesais pagal ripestingos
Seimos galvos (lot. bonus pater familias) standarta (LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b.
Nr. 3K-3-191/2005); bendrovés vadova atSaukus i§ pareigy jam nemokama dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o kompetentingas bendrovés organas,
igyvendindamas teis¢ atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, net ir esant vadovo kaltei
neprivalo laikytis tvarkos, nustatytos drausminei nuobaudai skirti (LAT 2007 m. birzelio 22 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-260/2007); administracijos vadovui netaikomas Delspinigiy nustatymo
uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima istatymas (LAT 2003 m. sausio
8 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-6/2003), ir pan.

Placiau zr. ir: Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teis¢je. Ar darbuotojas ir
darbdavys lygiaverciai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 41-49.

22

23

26



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

darbo jistatymuose eksplicitiSkai jtvirtintas imperatyvus teisinis reguliavimas yra
netinkamas, nebandé suabejoti jo atitiktimi Konstitucijai (kad ir jos 46 straipsnio
nuostatoms, konstituciniam teisinés valstybés principui ir pan.)?

Pabréztina, kad tokiais atvejais teismai priverstinai tampa teisékiiros subjektais
pirmiausia dél paciy teisékiiros subjekty neveikimo (nepakankamo veikimo). Kita
vertus, istatymy leidéjas turéty stebéti jurisprudencing darbo teisg ir aktyviai veikti
kiekviena karta nustates, kad de facto kilo poreikis jstatymu sureguliuoti konkrecius
visuomeninius darbo santykius.

ISvados

1. Konstitucijos virSenybés principui isigaléjus Lietuvos teisés sistemoje
tiek taikant $iuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant naujas teisés
normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas biitina
vertinti Konstitucijoje jtvirtinta teisini reguliavima. Darbo teisiy ir pareigy
turiniui tiesioging arba netiesioging jtaka daro tiek Konstitucijos tekste
expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys tiesiogiai sietinas su
darbo teisémis ir pareigomis (konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios
su darbo teise), tieck Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos
nuostatos, kuriy turinys netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis
(netiesiogiai darbo teisei itakgq darancios konstitucinés nuostatos), tiek
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo
kodekse.

2. Oficialiojoje konstitucinéje doktrinoje yra suformuluoti pagrindiniai
konstituciniai imperatyvai, susij¢ su konstituciniy teisiy laisvai pasirinkti
darbg bei versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokéejima uz darba, teisés | socialing apsauga nedarbo
atveju, teisés | kasmetines mokamas atostogas turiniu, taip pat imperatyvai,
susije¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu. [vertinus ju
itakg darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui matyti, kad darbo teisés
konstitucionalizavimas néra pakankamas, o Konstitucinis Teismas tik
fragmentiSkai yra atskleides konstitucinius imperatyvus, darancius itaka
darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose istatymuose, ypac¢
Darbo kodekse.
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3. Taikant Darbo kodeksa iSryskéjo tam tikri jame itvirtinto teisinio
reguliavimo konfliktai su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis.
Straipsnyje pateikti tokiy konflikty pavyzdziai rodo, kad teismai turéty
aktyviau naudotis galimybe kreiptis i Konstitucini Teisma kvestionuojant
Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma, kartu konstitucionalizuojant
darbo teisg¢. Kita vertus, istatymuy leidéjas turéty atidziau stebéti
jurisprudencing darbo teisg ir reaguoti | {statyminio teisinio reguliavimo
poreiki.

SOME ASPECTS OF INTERFACE
BETWEEN THE CONSTITUTION AND LABOUR CODE

RyYTIS KRASAUSKAS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article presents the interface between the Constitution of the Republic
of Lithuania, the practice of the Constitutional Court and the legal regulation enacted
in the Labour Code of the Republic of Lithuania. Three groups of the constitutional
imperatives and their content, which influence regulation, related on labour rights
and duties, are singled out. The influence of these imperatives on the Labour Code
is assessed. Analyzing an application of some norms of the Labour Code, the courts
practice, some providence, related with the process of the constitutionalisation of labour
law are provided.

Itis concluded, that because of the principle of the supremacy of constitution, which
is established in Lithuanian law system, the regulation enacted in the Constitution has
to be evaluated in the process of applying valid rules of the Labour Code, creating
new ones, fulfilling lacunas of the legal regulation of labour relations. Labour rights
and duties are influenced by provisions, related with labour rights and duties, expressis
verbis enacted in the text of the Constitution (so called constitutional provisions,
directly related with the labour law), as well as provisions, indirectly related with labour
rights and duties, but expressis verbis enacted in the text of the Constitution (so called
constitutional provisions, indirectly related with the labour law), as well as implicitly
enacted constitutional imperatives.

In the official constitutional doctrine such main constitutional imperatives as
related with such constitutional rights as to choose a job or business freely, to have
proper, safe and healthy conditions at work, to receive fair pay for work and social
security in the event of unemployment, to rest and leisure as well as to an annual paid
leave, and constitutional imperatives, related with the constitutional status of trade
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unions, are stated. But never the less the influence of above mentioned constitutional
imperatives and the constitutionalisation of the labour law in Lithuania is insufficient,
and the Constitutional Court only fragmentally disclosed constitutional imperatives,
which influence the regulation of labour rights and duties in ordinary laws and first of
all in the Labour Code.

The conflicts between the regulation enacted in the Labour Code and the
constitutional values are identified while applying provisions of the Labour code in
practice. Some examples, which are provided in the article shows, that courts should
make more efforts using their right to apply to the Constitutional Court requesting
whether the law or other legal act in question is in compliance with the Constitution.
On the other hand the legislator, the parliament of the Republic of (Seimas) should
make more efforts reacting to the jurisprudence labour law, which signals the need of
statutory regulation of labor relations.

Keywords: Labour Code, Constitution, Constitutional Court, principle of the
supremacy of constitution, constitutionalisation of labour law.
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dialogas, kolektyvin¢ sutartis), darbo sutartis.
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Ivadas

Socialiné ir ekonominé raida neabejotinai daro didelg jtaka ir teisei. Naujoms
socialiniy ir ekonominiy santykiy formoms nebetinka tradiciniai teisiniai konstruktai,
tad teisé turi biiti nuolat pritaikoma naujai susiformavusiai socialinei ekonominei
aplinkai. Verslo subjektai, sickdami biiti konkurencingi, taip pat priversti ieskoti
naujy budy veiklos efektyvumui didinti. Tai vyksta jvairiai: susitelkiama | konkrecias
verslo nisas, atsisakoma jvairiy papildomuy, tiesiogiai konkreciam verslui nebiidingy
funkciju, perleidZziamos jmonés, verslas ar ju dalys. Pastarieji procesai nebiitinai yra
susije su verslo efektyvumo didinimu, taciau gali tapti ir tradiciniy civiliniy sandoriy
objektu (verslo ar jo daliy pirkimu—pardavimu, nuoma ar kitokiu perleidimu). Siais
atvejais procese dalyvauja ne tik imonés, verslo ar ju daliy perdavéjas ir peréméjas,
bet ir Gikio subjekto darbuotojai, kurie dazniausiai biina pasyvis dalyviai, neturintys
galimybés daryti tiesioginés jtakos paciam verslo ar jo dalies perdavimo sandoriui.
Tokiais atvejais darbo teisés socialiné funkcija jpareigoja nustatyti tam tikra apsauga
darbuotojams, kad ju interesai ir teiséti likesciai nebiity pazeisti. Darbo santykiy
stabilumo principas, kaip ir i§ jo iSplaukiantis darbo santykiy savaiminio tgstinumo
principas, yra vienas i§ uztikrinanciy tokia darbuotojy teisg.

Darbuotojy teisiy apsaugos principus nustato Europos Sajungos Tarybos
(toliau — Taryba) 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy
istatymu, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniuy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo, kurios nuostatos perkeltos ir { Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 straipsni.

Darbuotojy apsaugos probleminiai klausimai yra ypac aktuallis bendrame
siekio liberalizuoti darbo santykius kontekste. Be to, jvairiis jimoniy reorganizavimo
procesai, imoniy, ju daliy ir verslo ar jo daliy perdavimai turi didelg reikSme ne tik
verslo procesams siekiant veiklos optimizavimo ir i§laidy mazinimo, bet ir darbuotoju
darbo garantijy apsaugai, darbo viety i§saugojimui. Problemos aktualuma patvirtina
ir Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijos darbuotoju apsaugos perduodant
imong, versla ar ju dalis klausimais gausa, daznai pabréziant ir nacionaliniy teismu
svarba aiSkinantis konkrec¢ius darbuotojy apsaugos pazeidimy atvejus. Pastaraisiais
metais darbuotojuy teisiy apsaugos problemas jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo
atvejais sprendé ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas, formuodamas Siuo klausimu
nacionaling praktika, kurioje nurodomas ir savaiminio darbo santykiy tgstinumo
principas, ipareigojantis imonés, verslo ar ju daliy perémeja kartu perimti ir
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perdavéjo isipareigojimus darbuotojams. Straipsnyje nagrinéjama taip pat ir
Europos Teisingumo Teismo bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika.

Su imoniy, verslo ar ju daliy perdavimu susijusias problemas jvairiais aspektais
yra tyre Lietuvos darbo teisés mokslininkai G. Dambrauskiené, I. Nekrosius,
I. Macernyté-Panomarioviené, D. Petrylaité, T. Davulis, V. Tiazkijus ir Sio straipsnio
autorius. Paminétini ir uzsienio mokslininkai I. Kiseliovas, R. Blainpainas,
M. Sargeant’as, D. Lewis, C. Bernard ir kiti. Nagrinéjant pasirinkta tema taikyti
filosofinis, loginis, dedukcinis, sisteminis ir dokumenty analizés metodai.

1. Darbo santykiy stabilumo ir savaiminio tgstinumo principai

Palyginti neseniai Lietuvos teismy praktikoje pradéti vartoti terminai
»savaiminis darbo santykiy peréjimo principas™ ir ,savaiminis darbo santykiy
tgstinumo principas®, turintys identiSka reikSmg. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas §io
principo turinj atskleidzia bylose dél darbuotoju garantijy apsaugos imonés, verslo
ar ju daliy perdavimo atveju. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnis
nustato, kad jmonés, istaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar
pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas,
i8dalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo
dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Sios
normos tikslas — jgyvendinti Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai imoniy, verslo ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo. Be to, Teismas konstatuoja, kad tuo atveju, kai
kyla nacionalinés teisés normuy, skirty Europos Sajungos direktyvai igyvendinti,
turinio aiSkinimo klausimas, jis turi biiti sprendziamas §ias normas aiskinant ir taikant
pagal direktyvos nuostatas ir atsizvelgiant i Sias nuostatas aiskinancius Europos
Sajungos Teisingumo Teismo sprendimus'. Taigi darbo santykiy testinumo principas
1§ esmés nacionalinéje teiséje atsirado i§ Europos Teisingumo Teismo (toliau — ir
ETT) praktikos ir laikytinas sudétine darbo teisés aktuose jtvirtinto darbo santykiy
stabilumo principo dalimi. Teismy praktikoje Sio principo pasireiSkimas paaiskintas
kaip Tarybos direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo uZtikrinimas. Perdavéjo (fizinio ar juridinio asmens, kuris dél jmongés,
verslo arba jmongés ar verslo dalies perdavimo kitam darbdaviui praranda darbdavio

' LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilingje byloje

Nr. 3K-3-8/2012; 2012 m. geguzes 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-223/2012; 2012 m.
birzelio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-294/2012.
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teises imonéje, versle arba imonés ar verslo dalyje) teisés ir pareigos, kylancios
i§ darbo sutarties arba darbo santykiy, galiojanciy perdavimo diena, ivykstant
perdavimui yra perduodami perémeéjui. Pagal Direktyvos 4 straipsnio 1 dalj, imonés,
verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo
remdamasis perdavéjas arba peréméjas gali atleisti darbuotojus; $i nuostata netrukdo
atleisti 1§ darbo dél ekonominiy, techniniy arba organizaciniy priezasciy, susijusiy
su darbo jégos pasikeitimais. IS nurodyty Direktyvos nuostaty iSplaukia, kad joje
itvirtinta darbuotojy garantija jmonés, verslo ar jmonés ar verslo dalies perdavimo
atveju remiasi savaiminio darbo santykiy peréjimo principu, t. y. perdavéjo teisés
ir pareigos, kylancios i$ perdavimo diena galiojanéiy darbo santykiy, perduodamos
peréméjui’. Toliau tikslinga iSsiaiskinti, kokiais atvejais $is principas taikomas.

2. Imonés, verslo ar jy daliy perdavimo samprata teismy praktikoje

Vienas i§ sudétingiausiy klausimy nagrinéjant jmonés, verslo ar ju daliy
perdavimo specifika — pati perdavimo savoka. Lietuvos nacionalinéje teiséje §i
savoka vartojama teismy praktikoje. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ja aiskina
gana siaurai, sutapatindamas ,,perleidimo® ir ,,perdavimo* savokas ir teigdamas, kad
ji reiskia nuosavybés teisés perdavima kitam asmeniui, taip pat kad tai yra vienas i$
bidy turto savininkui atlygintinai ar neatlygintinai jgyvendinti disponavimo teisg’.
Imoniy, verslo ar juy daliy perdavimo atveju Teismas dél Sios savokos pasisako
detaliau, teigdamas, kad Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio a punkte nurodytas
jos taikymas teisinio perdavimo arba susijungimo atveju perduodant imong, versla
arba jmonés ar verslo dalj kitam darbdaviui. Pagal to paties Direktyvos straipsnio
b punkta, nustatytas perdavimas iSlaikant tikio subjekto tapatybe, t. y. organizuota
i8tekliy grupe, kurios tikslas yra tikiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra
pagrindiné, ar pagalbiné. Be to, Teismas nevienareikSmiskai pripazista, kad teising
perdavimo savoka reikia aiSkinti atsizvelgiant | Teisingumo Teismo precedenty teisg,
t. y. kad aiskinant Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnyje itvirtinta imonés, verslo arba
imoneés ar verslo dalies perdavimo kitam darbdaviui savoka turi biiti vadovaujamasi
ETT praktika*. Lietuvos nacionalin¢je teismu praktikoje pripaZistama, kad ETT

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. geguzés 9 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. 3K-3-263/2014.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2003 m. vasario 17 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-113/2003.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-40/2012.
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néra suformulaves jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo apibrézties, taciau galima
tvardyti pagrindinius kriterijus, kuriais vadovaujantis konstatuotinas imonés,
verslo ar juy daliy perdavimo faktas: jmonés veiklos pobiudis ir perimtos veiklos
tapatumo iSlaikymas, perduodamo objekto pripazinimas stabiliu vienetu. Be to,
pripazistama tiek zodin¢, tiek rasytin¢ perdavimo sandorio forma, t. y. priklausomai
nuo bylos aplinkybiy teisinio perdavimo savoka gali apimti rasytinius bei Zodinius
peréméjo ir perdavéjo susitarimus, arba net ir nebyly susitarima, atsiradusi Saliy
bendradarbiavimo ketinant jvykdyti imonés, verslo ar ju daliy perdavima metu®.
Imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju itin reikSmingi perduodamo
subjekto organizacinis ir veiklos tgstinumo aspektai. Vertinant, ar juridinj fakta
galima laikyti jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perleidimu, atsizvelgtina {
tai, ar perduotas subjektas iSlaiko organizacinj savarankiskuma, t. y. ar yra i§laikoma
organizuota iStekliy grupé. Istekliy grupé galéty buti suprantama kaip tarpusavyje
sgveikaujanciy elementy visuma, gebanti i§ esmés veikti ir savarankiSkai — perimti
darbuotojai kartu su materialiu ar nematerialiu turtu, perimti klientai ir pan. Tai
galéty buti 1§ esmés atskiras organizacinis darinys, gebantis veikti savarankiskai.
Be jokios abejonés, kaip minéjome, imonés, verslo ar ju daliy perdavimo fakta
irodantys kriterijai vertintini kaip sudarantys viseta ir kartu labai priklausomi nuo
konkrecios situacijos. Ta pripazista ir Lietuvos Auks$¢iausiasis Teismas’. Vadinasi,
galimi ir tokie atvejai, kai organizacinis perduoto objekto savarankiSkumas yra tik
hipotetinis, pavyzdziui, perdavus imonés ar verslo dali néra perduodama pakankamai
darbuotojy, taciau akivaizdu, kad priémus naujuy darbuotojy ar imonés ar verslo
dalies peréméjams perskirsCius personala perduotoji dalis galéty funkcionuoti
savarankiSkai. Tas pats pasakytina ir apie, pavyzdziui, materialiy ar nematerialiy
iStekliy visiska ar dalini perdavima, kai dalies istekliy nebuvimas galéty lemti,
kad perduodamas subjektas negalés veikti savarankiskai, taciau akivaizdu, kad
suteikus tam tikry iStekliy organizacinis savarankiSkumas atsirasty. Todél bty
galima daryti iSvada, kad organizacinis perduoto subjekto aspektas daugeliu
atveju net néra esminis. Juolab teismy praktikoje pripazistama, kad darbuotoju
grupé, kuri nuolat vykdo bendra veikla, gali prilygti Gikio subjektui, toks perduotas
subjektas gali iSlaikyti savo tapatybe, kai naujasis darbdavys apsiriboja tolesniu

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. 3K-3-40/2012.

®  Byla C-458/05 Mohamed Jouini ir kiti pries Princess Personal Service GmbH (PPS) [2007]
ETA1-07301.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-40/2012.
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nagring¢jamos veiklos vykdymu, taciau taip pat perima didziaja dali darbuotojy,
kuriems jo pirmtakas buvo pavedes kaip tik Sia uzduoti®. Taigi, kaip minéjome,
vien aplinkybé¢, kad perduodamas subjektas dél tam tikry funkciniy ry$iy nebuvimo
negali savarankiskai veikti, néra pakankama konstatuoti, kad esant tokiai situacijai
imonés, verslo arba imonés ar verslo dalies perdavimas néra galimas. Kitaip tariant,
siekiant i§saugoti tapatybg Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies b punkto
prasme biitina iSsaugoti ne tiek organizacinj savarankiskuma, kiek tarp perduodamy
ivairiy elementy egzistuojanti funkcini ir tikslini rysi, kuris peréméjui sudaro
galimybg juos naudoti konkreciai ekonominei veiklai vykdyti net ir tais atvejais, kai
jie yra integruojami i jau egzistuojanéia organizacing struktiira’.

Kur kas svarbesnis yra ekonominés veiklos testinumo aspektas. Tarybos
direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoju teisiy
apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
1 straipsnio 1 dalies b punktas nustato, kad organizuotos istekliy grupés tikslas
turi biiti Gikiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ji pagrindiné, ar pagalbiné. Tad
organizacinis savarankiSkumas yra siejamas su veiklos testinumo salyga. Vadinasi,
perduodamas subjektas ne tik gali po perdavimo biiti identifikuojamas kaip gebantis
buti savarankiskas, bet turi tikslg ir turi gebéti vykdyti tam tikra tiking veikla. Siuo
atveju taip pat labai svarbu, kad @ikiné veikla, kuria ketina verstis perduota jmoné,
verslas arba imonés ar verslo dalis, bility panasi i ta, kuria perduotasis subjektas
vertési iki perdavimo. Taigi labai svarbus pries ir po perdavimo atlieckamos tkinés
veiklos panasumas. Kuo veikla panasesné, tuo daugiau pozymiuy, kad jvyko imonés,
verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas, ir atvirkséiai — kuo labiau veiklos
pobtdis po perdavimo skiriasi nuo buvusios iki perdavimo, tuo daugiau abejoniy,
ar ivyko perdavimas Direktyvos 2001/23/EB prasme!®. Toks atvejis, matyt, labiau
vertintinas kaip paprastas darbuotojy perkélimas darbdaviy susitarimu, dél kurio
darbo sutartys su perduodanciu darbuotojus darbdaviu galéty buti nutrauktos,
o su perimanciu — sudarytos naujos, t. y. darbuotojui uztikrinama teisé iSsaugoti
savo darba, taciau dél naujy darbo sutarties salygy jis turéty derétis iS naujo. Darbo
santykiy stabilumo principas jgyvendinamas siauriau — apsiribojama tik tuo,

8 LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje

Nr. 3K-3-40/2012.
°  Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803;
Generalinio advokato Mengozzi iSvados, pateiktos 2008 m. lapkri¢io 6 d., 44 punktas.
Macurarrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés
lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija, socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). 2013,
p. 125-139.
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kad darbuotojas nepraranda darbo, taciau jo padétis, palyginti su darbo sutarties
salygomis, jau i$siderétomis su perduodanciuoju darbdaviu, gali pablogéti; sudarant
nauja darbo sutartj Salys dél darbo salygu turi derétis i§ naujo, taigi gali buti
susitariama dél bet kokiy, net ir palyginti su ankstesnémis blogesniy, darbo sutarties
salygu.

Pabréztina, kad organizacinio ir ekonominio veiklos testinumo aspektai yra
ypac svarbiis perduodant jmonés ar verslo dali skaidymo biidu. Teisinio perdavimo
ar sujungimo (prijungimo) atvejais perdavus visa imong¢ ar versla abejoniy dél
organizacinio savarankiSkumo iSsaugojimo ir ekonominés veiklos tgstinumo
galimybiy beveik nekyla. Tokiais atvejais dazniausiai perduodamas visas, nedalomas
subjektas. Daznu atveju keiCiasi perduodamy subjekty vadovavimo grandys ar
perskirstomi organizaciniai jgaliojimai, ta¢iau toks perskirstymas i§ principo negali
padaryti jtakos Sio subjekto savarankiskumui ir vien vadovy pasikeitimas ¢ia neturi
reik§meés!!.

Kitokia padétis susiklosto imonés ar verslo dalies perleidimo atveju, kai
perdavimas apima ne visa subjekta, o jo struktlirini vieneta ar funkciniais rySiais
susijusiy elementy dali. Taigi tick dalies perdavimo atveju, tiek ir padalijimo (iSdalijimo)
biidu perduodant imonés ar verslo dali, organizacinio savarankiSkumo i§saugojimo ir
ekonominés veiklos testinumo aspekty jrodinéjimas bina sudétingesnis. Siuo atveju,
kaip minéta, atsiranda daugiau galimy jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo kriteriju
modifikacijy, ir $iy elementy vertinimas tampa labai svarbus.

Skaidymo buidu perleidziamos imonés, verslo ar ju daliy veiklos testinumas
gali buti uztikrinamas nevienodai. Jau padaréme iSvada, kad organizacinio
savarankiSkumo aspektas néra toks svarbus, tiksliau pasakius, — yra labiau
priklausomas nuo jvairiy papildomuy veiksniy (kaip antai iStekliy, vietos
organizacinése struktiirose ir pan.), todél organizacini savarankiS$kuma turétume
suprasti ne kaip organizacini struktiirini vieneta, gebanti veikti savarankiskai, o kaip
funkciniais ry$iais susijusius elementus, gebancius funkcionuoti i§ dalies ar visiSkai
savarankiSkai, visiSkai nepaisant to, ar Siam funkcionavimui butini papildomi
veiksniai ar istekliai (pvz., darbuotojai, medziagos, klientai), ar ne.

Analizuojant ekonominés veiklos testinumo uztikrinimo aspekta reikia
atkreipti démesj i kelis svarbius dalykus. Kaip minéjome, vienas i§ Tarybos
direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotojuy teisiy

" Byla C-151/09 Federacion de Servicios Piblicos de la UGT (UGT-FSP) pries Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, Maria del Rosario Vecino Uribe ir Ministerio Fiscal [2010],
Teismo praktikos rinkinys 2010.
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apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
1 straipsnio 1 dalies b punkte nurodytos tikio subjekto tapatybés savokos elementy
yra veiklos tgstinumas. Dabartinés lietuviy kalbos zodyne viena i§ zodzio ,,tgsti
reik§miy nurodyta ,,vykdyti toliau“!?. Tiriant imonés, verslo arba jmonés ar verslo
dalies perdavimo atveji mums svarbu tai, ar perduotasis subjektas geba atlikti ir
(ar) atlieka savo funkcijas po perdavimo. Jeigu nekreiptume démesio i iSskirting
ekonominés veiklos testinumo kaip fikio subjekto tapatybés elemento svarba,
greiciausiai negalétume tinkamai identifikuoti imonés ar verslo dalies perdavimo.
Tokiu atveju nebiity jokio skirtumo tarp analizuojamos situacijos ir paprasto turto
perdavimo sandorio. Europos Teisingumo Teismas nuo pat Spijkers bylos ypatinga
démesi skyré imonés, verslo arba imonés ar verslo dalies peréméjo gebéjimui
testi ar perimti perdavéjo profesing ar analogiS$ka veikla'®. Generalinis advokatas
G. F. Mancinis byloje Berg ir Busschers' pabrézé, kad perduodamo tikio subjekto
gebéjimas neprarasti tapatybés i§ esmés sutampa su jo gebéjimu islikti veikliam
ir gyvybingam". Vadinasi, perduodama imonés ar verslo dalis i§ esmés turéty
funkcionuoti ar bent gebéti funkcionuoti taip, kaip funkcionavo iki perdavimo,
ir vykdoma veikla, tiksliau — jos rezultatas turéty buti panasus i ankstesniji.
Beje, Europos Teisingumo Teismas Siuo klausimu ne visuomet buvo nuoseklus.
Pavyzdziui, Siizen'® byloje Teismas nurodé, kad vienintelé aplinkybé, jog senosios
ir naujosios sutarties Salies teikiama paslauga yra panasi, nesuteikia galimybiy
daryti iSvada, kad ivyko subjekto perdavimas. Tokia nuostata taip pat patvirtina, kad
imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju biitina atsizvelgti i visas reikSmingas
aplinkybes, o Europos Teisingumo Teismo ivardyti kriterijai téra papildomieji, ir
nacionaliniai teismai juos turi vertinti atsizvelgdami | bendra perdavimo procesa.

KemNys, S.; Kumavicius, J., et al. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius: Mokslo ir
enciklopedijy leidybos institutas, 2000, p. 842.

13 Byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy’s Dance Hall A/S [1988]
ETA 1-00739; byla C-29/91 Dr. Sophie Redmond Stichting pries Hendrikus Bartol ir kt.
[1992] ETA 1-03189; byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss
Kantineservice A/S [1992] ETA 1-05755.

Bylos 144 ir 145/87 Harry Berg ir Johannes Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin
Besselsen [1988] ETA 1-02559.

Generalinio advokato Mancinio i§vada, pateikta 1988 m. vasario 9 d. byloje Harry Berg ir
Johannes Theodorus Maria Busschers pries Ivo Martin Besselsen.

Byla C13/95 Ayse Siizen pries Zehnacker Gebdudereinigung GmbH Krankenhausservice
[1997] ETAT-01259.
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3. Savaiminj darbo santykiy testinuma uZtikrinantys jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimo budai

Daugelio Europos valstybiy, tarp juy ir Lietuvos, nacionaliné teisé
nereglamentuoja imongs, verslo ar ju daliy perdavimo biidy. Iprastai jie nusistovi
pagal kiekvienos valstybés nacionaling praktika. Visgi tam tikri pozymiai ir
nacionalinés teismy praktikos analizé leidzia imonés, verslo ar ju daliy perdavimo
btdus klasifikuoti pagal perdavimo prigimti:

a) imoneés, verslo ar ju daliy perdavimas reorganizuojant juridinj asment;

b) imonés, verslo ar ju daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu;

¢) paslaugy teikimo (funkciniy paslaugu) perdavimas'’.

Reorganizavima nacionalingje teis¢je paprastai reglamentuoja civilinés
teisés normos. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.95 straipsnis pateikia
reorganizavimo sgvoka — tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procediiros'®.
Priklausomai nuo reorganizavimo biido, pasibaigusio juridinio asmens teisés
ir pareigos pereina kitiems juridiniams asmenims. Juridiniai asmenys gali biiti
reorganizuojami jungimo ar skaidymo budu. Jungimas gali buti dvejopas —
prijungimas ar sujungimas. Reorganizuojant jmones prijungimo biidu vienas ar
keli juridiniai asmenys prijungiami prie kito juridinio asmens, kuriam pereina ir
visos reorganizuojamy juridiniy asmeny teisés ir pareigos. Sujungiant jmones du
ar daugiau juridiniy asmeny suvienijamos | viena juridinj asmeni, kuris savo ruoztu
perima visas reorganizuojamy juridiniy asmeny teises ir pareigas. Juridiniy asmeny
skaidymo budai taip pat galimi keli: iSdalijimas ir padalijimas. ISdalijimo atveju
juridinio asmens teisés ir pareigos iSdalijamos keliems kitiems jau veikiantiems
juridiniams asmenims. Reorganizuojant juridini asmenj padalijimo biidu, vienas
juridinis asmuo padalijamas i kelis naujus juridinius asmenis, kuriems tam tikromis
dalimis pereina padalijamojo juridinio asmens teis€s ir pareigos. IS esmés galima
teigti, kad juridiniy asmeny reorganizavimo metu jvyksta imonés, verslo ar juy daliy
perdavimas, t. y. vienu metu vyksta keliy procesy sutaptis.

Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymu, skirty darbuotoju
teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo 4 straipsnis nustato, kad jmonés, verslo arba imonés ar verslo dalies
perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo remdamasis perdavéjas arba
perémeéjas galéty atleisti darbuotojus i§ darbo. Taciau $i nuostata netrukdo atleisti

17" MaciuLarms, V. Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar
ju dalis. Socialiniy moksly studijos, 2012, 4(2): 559-579.
18 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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darbuotoju dél ekonominiy, techniniy arba organizaciniy priezas¢iy, susijusiy su
darbo jégos pasikeitimais. Si apsauginé nuostata yra jtvirtinta Europos valstybiu
nacionaliniuose teisés aktuose, taip pat ir Lietuvos nacionalingje teis¢je — Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnyje, kuriame iSvardyti jau minéti
reorganizavimo budai, negalintys biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius.
Ilga laika Lietuvos nacionalinéje teiséje itvirtinta apsauginé norma i§ esmés buvo
siejama tik su paciu procesu — reorganizavimu, o Tarybos direktyvos 2001/23/EB
dél valstybiy nariy jstatymu, skirty darbuotoju teisiu apsaugai imoniu, verslo arba
imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnio 1 dalies a punkte
ivardytas perdavimas kitam darbdaviui, t. y. paties darbdavio pasikeitimas, $ios
normos taikymui neturéjo reikimes. Si teisinio reguliavimo spraga buvo istaisyta
tik 2012 m. pabaigoje, Darbo kodekso 138 straipsnj papildzius nuostatomis dél
darbuotojy apsaugos imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju. Reorganizavimo
biidu perduodant jmong, versla ar ju dalis keiciasi darbo sutarties Salis — darbdavys.
Sutikdami su V. Tiazkijaus nuomone manytume, kad darbdavio pasikeitimas
nereiSkia pasibaigus darbo sutartj, nes pagal Darbo kodekso 138 straipsni
imonés, istaigos, organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos susijungimas, padalijimas,
iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo
dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Aiskinant
lingvistiskai tai reiskia, kad darbo santykiai tgsiasi ir darbo sutartis nenutriiksta, ja
tik reikia pataisyti, o visas anksciau darbo sutartyse sulygtas teises ir pareigas perima
naujas darbdavys'®. Be to, Lietuvos teismy praktikoje taip pat teisingai nurodoma,
kad imonés reorganizavimo atveju darbuotojuy, dirbanciy tame padalinyje, kuris i$
reorganizuojamosios perduodamas naujai isteigtai jmonei, reorganizavimo metu
egzistuojantys darbo santykiai nenutriiksta, o i§ juy kylancios teisés ir pareigos
pereina naujam darbdaviui nepriklausomai nuo to, yra ar néra sudarytas darbdaviy
susitarimas dél darbuotoju perkélimo. Naujasis darbdavys neturi teisés atsisakyti
perimti i§ darbo santykiy kylancias teises ir pareigas®®. Europos Teisingumo
Teismas Jhonny Briot byloje pabrézé, kad darbuotojai, kuriy darbo sutartis ar darbo
santykiai buvo nutraukti iki imonés, verslo ar ju daliy perdavimo dienos pazeidziant
Direktyvos 4 straipsnio 1 dalj, turi biiti laikomi toliau dirbanciais jmonéje jos
perdavimo diena, ir vienas i§ padariniy yra savaiminis darbdavio pareigos ju
atzvilgiu peréjimas i§ perdavéjo peréméjui. Taigi Teismas pripazista savaiminio

9 Twzkuus, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, p. 397.
20 LAT Civiliniy byly skyriaus 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-8/2012.
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darbo santykiy testinumo principa®'. 1. J. Kiseliovas mano, kad Tarybos direktyva
2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymu, skirty darbuotoju teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo atsisakoma iki tol
gyvavusio tradicinio darbo teisés principo, kad negali buti perduodamos teisés ir
pareigos, kurias nusistaté darbo sutarties Salys?. Padét] komplikuoja dar ir tai, kad
imoneés, verslo ar ju daliy perdavimas neabejotinai susijes su darbuotojy perkélimo
savoka, o, pavyzdziui, Lietuvos teisés aktuose darbuotoju perkélimo procediiros
néra reglamentuotos. [prasta praktika labai ivairi — reorganizavus imones, istaigas ar
organizacijas darbuotojai perkeliami jtvirtinant darbo santykiy tgstinuma su nauju
darbdaviu, darbuotojai perkeliami nutraukiant darbo sutartis su reorganizuojamais
darbdaviais ir sudarant naujas darbo sutartis su naujais, po reorganizacijos jsteigtais
darbdaviais, arba nutraukiant darbo sutartis ir sudarant naujas, taciau garantiju
testinuma itvirtinant tarp darbdaviu sudaromuose susitarimuose®. Mokslininky
nuomong $iuo klausimu néra vienoda. Antai Ingridos Macernytés-Panomariovienés
nuomone, reorganizavimo metu perkeliant darbuotojus darbdaviy susitarimu
darbo sutartys faktiskai turi biiti nutrauktos perdavéjo imonéje ir sudarytos naujos
peréméjo imonéje, o darbuotojai dél darbo sutarties salygu (iSskyrus Darbo kodekse
numatytas garantijas) turi teis¢ derétis su nauju darbdaviu. Taip darbo santykiy
testinumas iSlaikomas, taciau darbuotojy teisés ir pareigos, numatytos su perdavéju
sudarytose darbo sutartyse, neislieka®*. Manytume, kad $iuo atveju labai svarbu, koks
procesas i$ tiesy vyksta: darbuotojai perkeliami i kita imong darbdaviy susitarimu, ar
kitam tikio subjektui perduodama organizacinj savarankiskuma turinti ir tam tikrais
iStekliais (kaip minéta, iStekliy buvimas téra papildomas pozymis) disponuojanti
darbuotojy grupé. Pirmuoju atveju gali atsitikti taip, kad darbuotojai nutrauks darbo
sutartis su pirmuoju darbdaviu ir sudarys naujas su naujuoju, i§ naujo derédamiesi
dél darbo sutarciy salygu, o antruoju galéty biiti konstatuojamas jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimas, kuriam taikomas specialus teisinis reguliavimas. Siuo atveju
teisés normos draudzia keisti darbuotoju darbo sutartis, — turi buiti uztikrinamas
savaiminio darbo santykiy t¢stinumo principo igyvendinimas.

2 Byla C-386/09 Jhonny Briot pries Randstad Interim, Sodexho SA ir Europos Sqjungos Tarybq

[2010] ETA 1-08471. Sis principas pripaZistamas ir Lietuvos teismy praktikoje, zr. LAT
Civiliniy byly skyriaus 2012 m. vasario 20 d. nutartj civilin¢je byloje Nr. 3K-3-40/2012.
KiseLev, 1. Sravnitelnoe i mezhdunarodnoe trudovoe pravo [Comparative and International
Labour Law]. Moskva, 1999, p. 550—552.

Maciurarris, V. Supra note 17.

MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, . Darbuotojy teisiy apsauga perduodant imong, versla ar ju
dalis. Jurisprudencija, 2006, 4(82): 54—60.
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Perduodant jmong, versla ar ju dalis reorganizavimo biidu dazniausiai kyla
ivairiy organizaciniy padariniy, susijusiy su darbuotojuy skaiCiaus keitimu, jy
funkciju koregavimu. Dél to, vykstant tokiam perdavimui, bitina preciziskai
laikytis materialiyjy teisés normy ir procediiry. Juolab kad tiek Tarybos direktyvos
2001/23/EB dél valstybiy nariy statymuy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 4 straipsnis, tiek ir
valstybiy nacionaliné teisé nedraudzia darbuotojy atleisti dél ekonominiy, techniniy
ar organizaciniy prieZas¢iy, susijusiy su darbo jégos pasikeitimais. Taigi darytina
iSvada, kad perduodant jmong, versla ar ju dalis reorganizuojant juridini asmenj
implikuojami su perdavimu susij¢ procesai — darbo viety mazinimas, darbo funkcijy
ar kity darbo sutarties salygu keitimas, kurie, savo ruoztu, turi esming reikSme
darbuotojams, — jie netenka darbo dél ekonominiy, techniniy ar organizaciniy
priezas¢iy arba dél to, kad nesutinka su darbo sutarties salygu pakeitimais. Todél
darbo santykiy stabilumo principas tampa formalus ir egzistuoja tik tol, kol vyksta
perdavimo procediiros, taciau jis néra jgyvendinamas kaip perdavimo padariniai
atsiradusiems procesams, — darbo viety mazinimui d¢l ekonominiy ar technologiniy
priezasciy, struktiiriniy pertvarkymy ar kity svarbiy priezas¢iy®. Lietuvos teismu
praktikoje taip pat pabréziama, kad darbuotojy apsaugos mechanizmas veikia tik
imoneés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju ir Sios nuostatos netrukdo darbdaviui
atleisti darbuotojy dél svarbiy ekonominiy, technologiniy arba organizaciniy
priezasciy, susijusiy su darbo jégos pasikeitimais. Taigi garantijos darbuotojams
pagristos savaiminio darbo santykiy peré¢jimo principu, o perdavéjo teisés ir
pareigos pereina peréméjui nepriklausomai nuo Saliy valios. Pasibaigus perdavimo
procediiroms jmonés, verslo ar ju daliy peréméjas, atsizvelgdamas { svarbias
priezastis, turi teisg priimti sprendimus dél galimo darbuotojy skai¢iaus mazinimo®.

Juridinio asmens reorganizacijos atveju imongs, verslo ar ju daliy perdavimas
dazniausiai susijgs ir su organizaciniais reorganizacijos sukeltais pokyciais, kurie
neabejotinai daro jtaka ir darbuotojams. Taciau Siuo biidu perduodant imong, versla ar ju
dalis abejoniy kelia ETT praktikoje itin daznai minimas organizacinio savarankiskumo
kriterijus, tiesa, ne tiek pats kriterijus, kiek jo reik§mingumo norint konstatuoti patj
perdavimo fakta pabrézimas. Lietuvos teismy praktikoje jmonés, verslo ar ju daliy
tapatybés i$saugojimas taip pat minimas kaip vienas i§ esminiy kriterijy®’.

25
26

Maciuearts, V. Supra note 10.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. sausio 26 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-8/2012.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2012 m. birzelio 15 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 3K-3-294/2012.
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Kiek kitaip vykty imonés, verslo ar ju daliy perdavimas teisiniy sutar¢iy pagrindu.
Beje, kaip minéjome, jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo faktui konstatuoti sutarties
forma néra itin reik§minga ir teismy praktikoje pripazistama, kad atsizvelgiant { bylos
aplinkybes perdavimo faktui konstatuoti tinkamas galéty baiti tiek rastiskas, tiek ir
zodinis susitarimas ar net konkliudentiniai veiksmai (nebylus susitarimas), liudijantys
toki fakta. Etaloniniu tokio perdavimo biido pavyzdziu galétume laikyti pirkimo—
pardavimo sutartj?®, pagal kuria pardavéjas parduoda jmone, versla ar ju dalis. Siuo
atveju organizacinio savarankiskumo kriterijus yra rySkiau pastebimas, nes pats tokios
sutarties objektas jau yra i dalies baigtinis ir apiblidinamas konkreciais organizacing
struktiira apibrézianciais pozymiais. Dél to galétume teigti, kad praktikoje teisiniy
sutar¢iy pagrindu perduodamos imonés, verslo ar ju daliy darbuotojai yra labiau
apsaugoti nuo darbo netekimo. Beje, tai lemia net ne teisinis reguliavimas, o pati
situacija — kaip tik organizacinis savarankiSkumas, sutarties pagrindu perduodamo
objekto apibréztumas daznai lemia, kad nereikalingi esminiai organizaciniai poky¢iai.
Zinoma, darbo salygos gali biiti kei¢iamos, dél to grei¢iausiai keisis ir darbo sutaréiy
salygos. ,,Darbo salygu“ ir ,,darbo sutarties salygu savokos negali biiti tapatinamos,
nors jos ir yra labai tarpusavyje susijusios?. Darbo salygos gali keistis ir keiiasi dél
darbo santykiy dinamikos. [monés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju, nepriklausomai
nuo perdavimo biido, darbuotoju darbo salygu pasikeitimy jvyksta daznai. Perduodant
visa jmong ar versla darbo salygos keiciasi re¢iau, o perduodant jmonés ar verslo dalj
— dazniau. Tai logiska, nes perduodant visa organizacing struktiira su priklausiniais
(turtu, darbuotojais, klientais ir kt.) organizaciné strukttira jau veikia autonomiskai
— yra nusistovéje organizaciniai rySiai, paprociai, darbo organizavimas. Taigi jeigu
veikla yra efektyvi, nereikalaujanti ypatingy pokyciy, greiciausiai organizaciniai
pertvarkymai néra bitini ir jie nevyksta. Imonés ar verslo daliy perdavimo atveju,
nepriklausimai nuo organizacinio savarankiSkumo lygio, juolab kad perduodamo
subjekto savarankiskumas gali biti ir hipotetinis, imonés ar verslo dalis paprastai
inkorporuojama | jau veikian¢ia organizacing struktlra, turinia savy specifiniy
bruozy, tad siekiant uztikrinti jos veiksminguma organizaciniai aspektai turi buti
suderinti, vadinasi — organizaciniai poky¢iai biitini. Ar jie apims tik darbo salygu
pakeitima, ar teks keisti ir darbo sutartis, priklauso nuo konkrecios situacijos ir
poky¢iy esmingumo.

Pirkimas—pardavimas toli grazu néra vienintelis biidas perduoti imong, versla
ar ju dalis teisiniy sutar¢iy pagrindu. Nemaza dalis Europos Teisingumo Teismo

28 Byla C-466/07 Dietmar Klarenberg pries Ferrotron Technologies GmbH [2009] ETA 1-00803.
2 Tiazkuus, V. Supra note 19.
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praktikos atsirado dél gincuy, kilusiy i§ jmonés, verslo ar ju daliy nuomos teisiniy
santykiy®. Analizuojant jmonés, verslo ar ju daliy nuomos, kaip perdavimo pagrindo,
atvejus bitina jvertinti tai, kad nuoma sietina su laikinumu. Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.477 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad nuomos sutartyje viena Salis
(nuomotojas) isipareigoja duoti nuomininkui daiktg laikinai valdyti ar juo naudotis
uz uzmokesti, o kita Salis (nuomininkas) —mokéti nuomos mokesti*'. Taigi vienas i§
esminiy tokiy teisiniy santykiy bruozy yra jo laikinumas. Vertinant tokius teisinius
santykius darbo teisés principy, ypac darbo santykiy stabilumo principo, uztikrinimo
pozitriu galima teigti, kad Sis principas dél tokiy sandoriy igyvendinamas gana
komplikuotai, o kartais visai neuztikrinamas. Todél perduodant imong, versla ar ju
dalis pagal nuomos sutartis yra ypac reikSmingas darbuotojy garantijy klausimas.
Pirmiausia dél jau minéty organizaciniy pertvarkymuy. Jeigu imoné, verslas ar jy dalys
yra nuomojamos, t. y. perduodamos kitam subjektui laikinai kartu su darbuotojais
bei kitais materialiais bei nematerialiais iStekliais ir kyla biitinybé perduodamos
imonés ar verslo dalj priderinti prie jau veikiancios organizacinés struktiiros, dél
ko gali atsirasti ekonominiy, technologiniy ar organizaciniy priezas¢iy, darbuotoju
garantijy uztikrinimo, ypac darbo viety i§saugojimo problema tampa ypac opi. Dél
tokio perdavimo nuomos sutarties pagrindu, atsiradus reikalui keisti darbuotoju
darbo, galbiit ir darbo sutaréiy salygas, darbuotojai tampa pazeidziami — dél
laikino sandorio ir darbo sutaréiy salygy pasikeitimo ar, pavyzdziui, struktiiriniy
pertvarkymy jie gali netekti darbo. Sis aspektas ypaé svarbus, reikalinga ne tik gili
teisiné jo analizé, bet galbiit ir nacionalinés $ios srities teisés normy tobulinimas.
Imoné, verslas ar ju dalys gali biiti perleidziamos ir kity civiliniy sutaréiy
pagrindu, pavyzdziui, panaudos ar dovanojimo sutartimi. Perdavimo problematika
tiek perduodant imong, versla ar ju dalis reorganizavimo budu, tiek ir teisiniy
sandoriy biidu susijusi su garantiju darbuotojams iSsaugojimu. Nors Tarybos
direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo bei daugelio
valstybiy nacionaliné praktika numato, kad pats perdavimas negali buti pagrindas
nutraukti darbo santykius, taciau kaip tokio perdavimo padarinys atsirandancios
ekonominés, techninés ar organizacinés priezastys kaip tik ir yra darbo sutarciy

30" Byla 287/86 Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbundet i Danmark pries Ny Molle

Kro [1987] ETA 1-05465; byla 324/86 Foreningen af Arbejdsledere i Danmark pries Daddy s
Dance Hall A/S [1988] ETA 1-00739; byla 101/87 P. Bork International A/S, en réglement
Judiciaire pries Foreningen af Arbejdsledere I Danmark, en qualité de mandataire de Birger
E. Petersen, ir Jens E. Olsen ir kiti pries Junckers Industrier A/S [1988] ETA I- 03057.

31 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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nutraukimo pagrindas. Taigi jeigu pats imonés, verslo ar juy daliy perdavimas yra
laikinas, ivykes riboto laiko sutarties pagrindu, ir po perdavimo atsiranda tam tikry
svarbiy priezascCiy, pripaZistamy teisétomis nutraukti darbo santykius, kyla pagristy
abejoniuy, ar tokiais atvejais bus tinkamai uztikrinta darbuotoju teisiy apsauga? Tokiu
atveju galima rizika, kad dél laikiny verslo sprendimy kils darbo santykiy saugumo
lygmens uztikrinimo problemy ir darbuotojai dél tokiy i§ esmés laikiny sprendimy
neteks darbo.* Siekiant uztikrinti, kad imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju
buity pasiekti Direktyvos 2001/23/EB tikslai ir tinkama darbuotojy teisiy apsauga,
ypac atkreipiant démesi i jau aptartus laikinumo faktorius, dél kuriy darbuotojai gali
netekti darbo, tobulintinas teisinis reglamentavimas.

Daiva Petrylaité nagrinédama Europos Sajungos teisés akty igyvendinimo
Lietuvos darbo teiséje problematika §i imonés, verslo ar ju daliy perdavimo buda
ivardija kaip paslaugu pirkimo sutartj**. Autoriaus nuomone, tokia pozicija turéty
biti tikslinama. Be abejonés, Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijoje®
minimos paslaugy pirkimo sutartys, taiau manytina, kad yra reikSminga ne
pati tokio pobudzio sutartis kaip imonés, verslo ar juy daliy perdavimo teisinis
pagrindas, o pats funkciniy paslaugy perleidimas kitam subjektui. Tai yra tokia
padétis, kai keiciasi paslaugu teikéjas; pavyzdziui, teikiantis vienokio ar kitokio
pobidzio paslaugas subjektas nusprendzia savo versla perleisti kitam subjektui
ar subjektams. Paprastai naujam paslaugos teikéjui perduodamas ir personalas
bei materialieji ir nematerialieji iStekliai. Kitaip tariant, imonés, verslo ar ju daliy
peréméjui perduodamas organizacinj savarankiskuma turintis subjektas. Siuo atveju
pasakytina, kad paslaugy teikimo perdavimas néra visiskai vientisas imonés, verslo
ar ju daliy perdavimo buidas. Paprastai greta vyksta ir kiti procesai — ijmonés, verslo
ar juy daliy perdavimas pagal civilines sutartis (pirkimas—pardavimas, nuoma ir
kt.). Toks funkciniy paslaugy teikimo perleidimas ETT pripazistamas kaip verslo
dalies perdavimas. Tokia praktika suprantama, nes paprastai paslaugy teikéjai
kei¢iami dél ekonominiy paskaty — siekiant mazinti sanaudas. Atsiradus galimybei
gauti tam tikras paslaugas pigiau, jos perkamos i§ mazesnes kainas siiilanciy
tiekéjy. Svarbiausiu kriterijumi Europos Teisingumo Teismas ¢ia jvardija misy jau

32
33

Maciueartis, V. Supra note 17.

PeTRYLAITE, D.; DavuLis, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty [gyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 269.

3 Byla C-209/91 Anne Watson Rask ir Kirsten Christensen pries Iss Kantineservice A/S [1992]
ETA 1-05755; byla C-392/92 Christel Schmidt pries Spar- und Leihkasse der fitiheren Amter
Bordesholm, Kiel und Cronshagen [1994] ETA1-01311 ir kt.
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analizuoto stabilaus ekonominio vieneto perdavima, t. y. tikruoju jmonés, verslo ar
ju daliy perdavimu negalima laikyti trumpalaikiy paslaugy teikéjy pasikeitimo ar
vienkartiniy darby atlikimo.

Imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju padaugéjo nacionalinése rinkose
atsiradus tarpvalstybiniam elementui bei kuriantis tam tikroms ekonominéms
veikloms (pavyzdZziui, paslaugy teikimo sektoriuje). Reikia pripaZzinti, kad ,kietas*
teisinis reguliavimas Siems procesams neleisty normaliai vykti, todél tam tikras
salyginis dereguliavimas, kitaip tariant, didesné civilinés teisé jtaka sudaro priclaidas
lankstesniam §iy procesy reglamentavimui. Darbo teisés pagrindinis uzdavinys $iuo
atveju — rasti atsvarg visiSkam lankstumui taikant tam tikras apsaugos normas.

ISvados

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnyje itvirtinti darbo teisiniy
santykiy reguliavimo principai. Savaiminio darbo santykiy tgstinumo
principas Lietuvos nacionalingje teiséje atsirado i§ Europos Teisingumo
Teismo praktikos, véliau ji gana detaliai sprgsdamas darbuotojy teisiy
apsaugos perduodant imong, versla ar ju dalis klausimus aiskino ir Lietuvos
Auks¢iausiasis Teismas. Sis i§vestinis principas laikytinas kito Darbo kodekse
itvirtinto teisés principo — darbo santykiy stabilumo — sudétine dalimi.

2. Europos Teisingumo Teismas ir Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas savo
praktikoje dél imonés, verslo ar jy daliy perdavimo atvejy, kai taikytinas
savaiminio darbo santykiuy tgstinumo principas, pabrézia perduodamo
subjekto organizacinio savarankiskumo ir veiklos tgstinumo svarba. Taciau
atkreiptinas démesys, kad daugeliu atveju organizacinis perduodamo
objekto savarankiSkumas néra pats svarbiausias konstatuojant perdavimo
fakta. Kita vertus, nenustacius veiklos tgstinumo po perdavimo galima
bty konstatuoti, kad jmonés, verslo ar ju daliy perdavimas Direktyvos
2001/23/EB ir Darbo kodekso 138 straipsnio prasme neivyko.

3. Teisiniam imonés, verslo ar jy daliy perdavimui konstatuoti néra svarbi
sandorio forma: tai gali buti tiek rasytinis, tiek zodinis susitarimas, tiek ir
,hebylus susitarimas®, t. y. sandorio Saliy valios iSraiSka dél jmonés, verslo
ar juy daliy perdavimo—perémimo, neturinti jokios objektyvios formos.
Teismy praktikoje savaiminio darbo santykiy testinumo principo taikymas
siekiant uztikrinti darbo santykiy tgstinuma yra preziumuojamas, t. y.
sickiama ne jrodinéti imonés, verslo ar ju daliy perdavimo fakto buvima,

45



V. MACIULAITIS. Savaiminio darbo santykiy testinumo principas jmonés, verslo ar jy daliy ...

o atvirks¢iai — jrodinéjamas tokio fakto nebuvimas, paneigiant imonés,
verslo ar ju daliy perdavima liudijanciy kriterijy egzistavima.

4. Europos Teisingumo Teismas nustatydamas imonés, verslo ar juy daliy
perdavimo kriterijus pabrézé, kad visos Sios aplinkybés yra tik atskiri
bitino visapusiSko vertinimo aspektai ir negali biiti vertinamos atskirai,
t.y. nustatant, ar perdavimo faktas jvyko, kriterijai vertintini kompleksiskai.
Tokia Teismo pozicija reiSkia, kad Sie kriterijai téra pagalbiniai ir
nacionaliniai teismai kiekvienu konkreCiu atveju privalo sisteminiu
poziiiriu vertinti jmonés, verslo ar ju daliy perdavimo kriterijuy viseta,
kad biity galima konstatuoti perdavimo fakta ir taikyti savaiminj darbo
santykiy tgstinumo principa.

5. Atsizvelgiant | imonés, verslo ar ju daliy perdavimo atveju peréméjui
kylan¢iy pareigy darbuotoju atzvilgiu problemiskuma, siiilytina jstatymuy
leidéjui detaliau reglamentuoti jmonés, verslo ar ju daliy peréméjo kaip naujo
darbdavio teisiy ir pareigy perémimo momenta. Be to, reikalingas teisinis
solidarios imonés, verslo ar juy daliy perdavéjo ir peréméjo atsakomybés dél
darbdavio teisiy ir pareigy vykdymo perdavimo metu reglamentavimas.

PRINCIPLE OF CONTINUATION OF THE EMPLOYMENT IN THE
EVENT OF A TRANSFER OF THE UNDERTAKING OR BUSINESS
OR PARTS THEREOF

VILIUS MACIULAITIS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. /¢ is evident that the social and economical progress has a great influence
on development of law. Conventional constructs of law are no longer suitable for newly
arising forms of social and economical relations. However, law must be adapted to the
new-formed social-economical environment. In order to be competitive, undertakings
are forced to look for new possibilities to increase their business efficiency. It is being
implemented in various ways: focusing on particular niche businesses, abandoning various
optional functions which are not directly related to particular business and implementing
the transfer of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses. The latter
processes are not necessarily related to the increase of business efficiency but they may
become the subject of conventional civil agreements (trade, lease of other transfer of
business or its parts). In such cases not only a transferor and transferee of an undertaking,
business or parts of undertaking or business participate in the process; employees of such
undertaking are also involved therein. However, for the most part employees are passive
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participants having no possibility to make direct influence on transfer agreement itself. In

such cases the social function of labour law requires to determine a certain protection of
employees in order not to violate their interests and legitimate expectations. Principle of
stability of labour relations is exactly one of those which ensure such right of employees.

The same applies to the derivative principle of continuity of labour relations.

Principles of protection of employees’ rights are determined in the Council
Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the safeguarding of employees’ rights in the event of transfers of
undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses, the provisions of which
are also transferred into Article 138 of the Labour Code of the Republic of Lithuania.

The issues of employees’ protection are of great relevance in the context of common
aim to liberalize labour relations. Moreover, various processes of business reorganisation,
transfers of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses have significant
impact not only on business processes intended for reduction of costs and business
optimization but also on protection of job guarantees of employees and job retention.

A considerable amount of jurisprudence of the European Court of Justice on
employees’ protection in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of
undertakings or businesses proves the relevance of this issue. The Court emphasizes
the importance of national courts when dealing with particular cases of violations of
safeguarding of employees ’rights. In these latter years the Supreme Court of Lithuania
was forming the national case law on this issue notifyving the principle of continuity of
labour relations which means the duty of transferee of undertaking, business or parts
of undertaking or business also to take over the obligations of transferor in respect of
employees. The problems of chosen subject will be analysed on the grounds of the case
law of the European Court of Justice and the Supreme Court of Lithuania.

Keywords: transfer of undertaking, principle of continuation of employment,
termination of employment, employers duty to take over employees.

Vilius Maciulaitis, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Verslo teisés
katedros lektorius, socialiniy moksly srities (teisés krypties ) daktaras. Moksliniy
tyrimy kryptys: darbo teis¢, darbo sutartis, darbo sutar¢iy nutraukimas.

Vilius Maciulaitis, Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department
of Business Law, Lecturer, PhD in Social Sciences (Law). Research interests:
Labour Law, employment contract, termination of employment contract.
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Ivadas

Terminuotos darbo sutarties esminis bruozas, skiriantis ja nuo neterminuoty
darbo sutar¢iy — termino nustatymas, t. y. sutartyje nurodoma, iki kada sutarties Salys
bus susietos darbo santykiais. Kitos salygos, dél kuriy Salys susitaria, turéty buti
analogiskos neterminuotoms darbo sutartims ir taikomos vienodai, neatsizvelgiant |
tai, pagal kokia darbo sutartj asmenys dirba. Ta¢iau praktika kiek kitokia, — asmeny,
dirbanciy pagal terminuotasias darbo sutartis, teisiné padétis yra blogesné, jie
jauciasi diskriminuojami.

Neterminuotos darbo sutartys yra ir bus pagrindin¢ darbdaviy ir darbuotoju
darbo santykiy forma!. Terminuotos darbo sutartys, palyginti su neterminuotomis,
yra iSimtinio pobtdzio®. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultdiriniy teisiy
pakto 6 straipsnis, Europos socialinés chartijos (pataisytos) 1 straipsnis ,,Teisé {
darba®, Europos Sajungos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (toliau — Bendrasis susitarimas)
ir kiti tarptautiniai bei regioniniai dokumentai numato tam tikrus minimalius
reikalavimus, nediskriminavimo principus ir bendrasias nuostatas, kurios draudzia
piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotasias darbo sutartis arba jteisinant
terminuotus darbo santykius. Terminuotos darbo sutartys turéty buti sudaromos
tik iSimtiniais atvejais ir grindZiamos objektyviomis priezastimis, uzkertant kelig
piktnaudziavimui ir padedant geriau uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes.
Daugelis autoriy nurodo, kad biitina riboti paeiliui sudarinéjamuy terminuoty darbo
sutar¢iy skai¢iy’. Vadinamuoju pokriziniu laikotarpiu siekiant diegti lankscias
uzimtumo formas, ypac — spresti jaunimo nedarbo problema, vis dazniau pasigirsta
siilymuy minétas problemas spresti taikant terminuotas darbo sutartis, taciau
valstybiy praktika $iuo klausimu yra skirtinga. PavyzdZiui, Ispanijoje, kur dirbanciy

' Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy

konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.
2 Byla C-109/09 Deutsche Lufthansa AG pries Gertraud Kumpa.
WiLTHAGEN, T. Mapping out flexicurity pathways in the European Union. Tilburg University,
Flexicurity Research Programme the Netherlands, 2008, p. 16, 19 [interaktyvus]. [Zifiréta
2014-06-10]. <www.tilburguniversity.nl/flexicurity>.
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pagal terminuotas darbo sutartis darbuotoju 2011 m. buvo apie 25 proc.*, vengiant
$iy sutar¢iy keliamy problemy teisiniu reguliavimu skatinama (nors kol kas ne itin
sékmingai) steigti daugiau nuolatiniy darbo viety’.

Lietuvoje 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui
(toliau — DK), terminuotoms darbo sutartims taikomas teisinis reguliavimas Siek
tiek pasikeité. Statistiniais duomenimis, 2004 m. dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis darbuotojy buvo 6,6 proc., §is skai¢ius kasmet mazéjo iki 2,3 proc.
2009 m., véliau augo, o 2013 m. buvo tik 2,7 proc.® Palyginti su kitomis 27-iomis
Europos Sajungos valstybémis (vidurkis — 14 proc.”) tai yra labai mazi skaiciai.
Kyla klausimas, — kodél? ,,Eurostat duomenis apibendring tyréjai nurodo: ,,Tai
galbiit bent i§ dalies priklauso nuo nacionalinés praktikos, darbo jégos pasitilos
ir paklausos, darbdavio prognozés dél galimo augimo ar mazé¢jimo bei dél to, ar
darbdaviams paprasta idarbinti ar atleisti darbuotoja.“® Straipsnio tyrimo tikslas —
iSanalizuoti terminuotyjy darbo sutar¢iy reguliavimo ypatumus ir taikymo problemas
Lietuvoje ir identifikuoti teisinio reguliavimo trukumus, todé¢l bus bandoma ieskoti
atsakymy 1 klausimus: kokia terminuotyju darbo sutaréiy paskirtis, kam naudinga
sudaryti tokias sutartis, kokiy kyla padariniy (garantiju) dél ju neteiséto sudarymo
ar pratgsimo, kokie Sios srities teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikos darbo
kodekse triikumai?

Terminuotas darbo sutartis Lietuvos teisinio reglamentavimo kontekste
nagringjo nemazai autoriy: V. Tiazkijus, I. Nekrosius, T. Davulis, V. Maciulaitis,
T. Bagdanskis, R. Macijauskiené, H. Davidavicius, B. Bubilaityté ir kt. Daugiausia
jie aptaré ir komentavo DK normas, susijusias su terminuotyjy darbo sutarciy
sudarymo ypatumais, arba vertino tik tam tikrus kriterijus, pvz., V. Maciulaitis
terminuotas darbo sutartis vertino atsizvelgdamas i lankstumo ir saugumo kriterijus.
Atlickant tyrima taikomi mokslinio pazinimo metodai: dokumenty analizés,
sisteminés analizés, teleologinis, analitinis kritinis, loginis ir kt.

4 Uzimtumo statistika. Europos Komisijos ,,Eurostat“ duomenys [interaktyvus]. [Ziliréta

2014-06-10]. <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Employment _
statistics/It>.

CHUNG, H.; BEKKER, S.; Houwing, H. Young people and the post-recession labour market in
the context of Europe 2020. Transfer: European Review of Labour and Research. 2012, 18:
310-311 [interaktyvus]. [ziTréta 2014-06-10]. <http://trs.sagepub.com/content/18/3/301>.
Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex and age (%).
,,Eurostat® duomenys [interaktyvus]. [ziGiréta 2014-06-10]. <http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=lfsa_etpga&lang=en>.

Supra note 4.

8 Ibid.
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1. Terminuotyjy darbo sutarciy reik§mé ir paskirtis

Apzvelgiant Lietuvos teisini reguliavima, ypac laikotarpi nuo DK isigaliojimo
iki $iy dieny, matyti, kad teismy praktikoje formuojama pozicija terminuotas darbo
sutartis vertinti kaip bloginancias darbuotojo padétj pateikiant tokius motyvus:
,»Vie$aji interesa labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra
uztikrinanc¢ios neterminuotos darbo sutartys, todél terminuoty darbo sutarCiy
sudarymui jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus <...>*; , Sudaryti
terminuota darbo sutarti paprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisés
ir interesai, esant terminuotai darbo sutaréiai, tampa labiau paZeidziami <..>“;
»terminuotos darbo sutarties sudarymas, palyginus su neterminuota darbo sutartimi,
tam tikra prasme sumazina darbuotojo subjektiniy teisiy apimti (pavyzdziui,
suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir
atleisti darbuotoja, neispéjes apie atleidima 1§ darbo ir nemokédamas jam iseitinés
iSmokos (DK 126 straipsnio 1 dalis)). Kita vertus, terminuota darbo sutartis tam
tikrais atvejais apriboja ir darbdavio teises (pavyzdziui, nutraukti terminuota darbo
sutartj iki jos termino pabaigos darbdavys gali tik ypatingais atvejais (DK 129
straipsnio 5 dalis)*“!. Todél ,terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo apribojimas yra
gristas darbuotojy teisiy apsauga nuo darbdavio piktnaudziavimo savo teisémis®!!.
T. Bagdanskis ir R. Macijauskiené, nagrinéj¢ teismu praktika, pastebéjo, kad
darbdaviai kartais btna ,,priversti sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo
sutartis, taip piktnaudziaudami ir pazeidinédami darbuotoju teises'’, nes iki
2002 m. galiojgs Darbo sutarties jstatymas leido terminuotas darbo sutartis sudaryti
ir darbuotojo praSymu.

Atsizvelgiant | Europos Bendrijos dokumentus, tarptautinius darbo standartus
bei pagrindinius zmogaus teisiy principus, Lietuvoje keitési ir terminuotyju darbo
sutar¢iy normy reguliavimas. DK 109 straipsnio 2 dalyje nenumatyta galimybé
sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutarti vien tuo pagrindu, kad to pageidauja
darbuotojas'®. Kaip pastebi V. Maciulaitis, nagringjes Lietuvos Auks¢iausiojo

LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

10 L AT 2009 m. lapkrigio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

Supra note 9.

Bacpanskis, T.; Maciauskieng, R. Application of Different Types of Employment Contracts
in Lithuania — Related Theoretical and Practical Problems. Jurisprudence, 2012, 19(1).
Supra note 9; Vilniaus apygardos teismo 2012 m. sausio 19 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 2A-2958-178/2011.
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Teismo (toliau — LAT) praktika, darbo sutarties laikinumo pobiidis negali biti
grindziamas sutarties $aliy subjektyviais vertinimais'¥. Be to, né¢ viena i§ sutarties
Saliy negali primesti savo valios ir noro, kad nesant objektyviy priezasciy biity
sudaryta terminuota darbo sutartis. LAT formuoja praktika, kad terminuotos darbo
sutarties sudarymas nesant teisinio pagrindo yra asmens teisiy pazeidimas'®, nes
tokia sutartis laikoma bloginané¢ia darbuotojo padéti'®. Juk batinoji darbo sutarties
salyga—darbo sutarties terminas —negali biiti siejama nei su konkreciu darbuotoju, jo
kvalifikacija ar gebéjimais, nei su kitais subjektyviais kriterijais. Nors yra Salininky
nuomongés, kad sudarydamas tokia sutarti darbuotojas taip pat gali planuoti vienus
ar kitus savo gyvenimo jvykius!’, ta¢iau i§ esmés darbuotojui sudaryti terminuota
darbo sutartj néra tikslinga. Tuo labiau kad neterminuota darbo sutartis darbuotojo
valia gali biiti nutraukiama bet kada, laikantis istatymy nustatytos darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo pareiskimu tvarkos, ir néra jokio poreikio i$ anksto nustatyti
tokio termino pabaigos bei darbdaviui dél to neatsiranda pareigos mokéti iSeiting
iSmoka. Darbo sutarties termino paskirtis turi biiti susijusi su darbais, pareigomis
arba aplinkybémis. Tod¢l atsakant | klausima reikia pasakyti, kad $i darbo sutarties
forma yra priimtinesné darbdaviui, kuriam riipi tam tikros darbo organizavimo,
ekonominés ir verslo plétros, padidéjusios darby apimties (piko) ar sezoniskumo
problemos.

2. Terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo teisiniai pagrindai

Dabartinis teisinis reguliavimas numato draudima sudaryti terminuota darbo
sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama
darbo vieta iki2015 m. liepos 31 d. (DK 109 straipsnio 2 dalis). Atkreiptinas démesys,
kad, pvz., Svedijoje po 2007 m. darbo teisinio reguliavimo reformos terminuoty
darbo sutar¢iy sudarymo apribojimai buvo nustatomi kolektyvinémis sutartimis, o
ne istatymais, nes iSplétotas socialinis dialogas ir stiprios profesinés sajungos ten

4 Macwrarrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés

lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2013, p. 144.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje V. Andrijauskiené ir G. NorvaiSiené
v. Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005.

16 LAT 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilinéje byloje ¥ K. v. AB ,, Vilma *, Nr. 3K-7-4/2003.
Lietuvoje taikomy lankstaus darbo organizavimo formy teisinio reguliavimo jvertinimo
studija. 2011. Uzsakovas: V3] ,,Socialinés gerovés projekcija“; atlikéjas: advokaty kontora
Judickiené, Greicius ir partneriai JUREX. Atlikimo laikas: 2011 m. lapkri¢io 21-30 d.
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pajégios issideréti terminuotos darbo sutarties ,,kaing“ bei ,,labiau kontroliuoti ir
apsaugoti darbuotojy teises dél terminuoty santykiy pobadzio®“!®. Ta¢iau Lietuvoje
profesinés sajungos néra tokios stiprios, todél kritikuotina tai, kad leidziama
kolektyvinése sutartyse numatyti tam tikrus nuolatinio pobiidzio darbus ar pareigas,
1 kurias darbuotojai gali biiti priimami pagal terminuotas darbo sutartis, nors jy
pobtdis prilygsta neterminuotoms darbo sutartims. Toki prieStaravima jstatymames,
DK komentaro ir Darbo teisés vadovélio autoriy nuomone, Salys gali ,,panaikinti
savo susitarimu pakeisdamos darbo sutartj ir nustatydamos sutarties termina, o jei
bent viena i$ Saliy to nesutinka daryti — sutartis gali biiti nutraukiama pagal DK 139
straipsnj <...>, nes sutarties terming nustatyti biity galima tik véliau sudaromose
sutartyse <...>, o pasibaigus kolektyvinés sutarties galiojimui, iki tol jos pagrindu
sudarytos terminuotos sutartys lieka galioti iki jy termino pabaigos, bet nauju
terminuoty sutar¢iy sudaryti jau negalima“’. ,Liberaliai sudarant terminuotasias
darbo sutartis, neuztikrinant tinkamos darbuotojy darbo teisiy apsaugos, darbuotojai
gali biti diskriminuojami.*® PavyzdZiui, 1992-2005 m. atsakovas su dramos, dailés
ir kitokiy biireliy vadovais sudarydavo neterminuotas darbo sutartis (tokiy sutarciy
skaicius buvo nuo 14 (1993-1994 m.) iki 27 (2004-2005 m.)). Taigi su daugiau
nei puse biireliy vadovy biidavo sudaromos neterminuotosios darbo sutartys (T. 2,
b. 1. 115-129). Vadinasi, atsakovas darbuotojams, dirbantiems nuolatinio pobiidzio
darba, taiké skirtingas darbo salygas ir taip juos diskriminavo®. Kaip pastebi
mokslininkai, tokioms darbo sutartims sudaryti biitinas istatyminis reguliavimas®.
Pavyzdziui, DK ir kiti istatymai jtvirtina terminuotyju darbo sutar¢iy sudarymo
atvejus: su renkamais ir renkamy organy skiriamais darbuotojais (pvz., imoniy
(istaigy) vadovais)®; su iki konkurso paskelbimo i konkursiniy pareigy saraSa

EnGBLOM, S. Fixed-Term-at-Will: The New Regulation of Fixed-term Work in Sweden. The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2008, 24(1):
149 [interaktyvus]. [ziaréta 2014-06-12]. <file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/
My%20Documents/Downloads/24IntlJCompLabLIndusRell3.pdf>.

19 Nekrosius, L.; Buzinskas, G.; Ciocys, P. A., et al. Darbo teisé. Vilnius: TIC, 2008, p. 222.

20 MaciuLars, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos,
2010, 3(7): 298.

Supra note 15.

Bacpanskis, T.; MACUAUSKIENE, R., Supra note 12.

Sveikatos prieziliros istaigy istatymo 15 str. 1 ir 2 d., 28 str. ir 32 str. Valstybés Zinios, 1996,
Nr. 66-1572; Teatry ir koncertiniy istaigy istatymo 10 str. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 96-3523;
2006, Nr. 48-1698; Mokslo ir studijy istatymo 17 str. 5 d., 18 str. 2 d., 91 str. 3 d. Valstybés
zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101, ir kt.
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itrauktais darbuotojais®*; su darbuotojais, dirban¢iais imonés bankroto procediiry
laiku®; su darbo ieSkanciais asmenimis, laikinai pakeiianciais darbuotojus
ju tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais®®; su
vieSiesiems darbams jdarbintais bedarbiais*’; su darbuotojais, kai jie priimami { naujai
steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki 2015 m. rugpjucio
1 d.) ir kt. Kai kuriuose teisés aktuose aiSkiai jvardijamos objektyvios priezastys,
leidziancios sudaryti terminuotas darbo sutartis: vietoj darbuotojy, nedirbanciy dél
motinystés (tévystés) atostogy, kasmetiniy atostogy ar vaiko priezitiros atostogy
arba dél ilgalaikes ligos; bankrutuojancios jmonés likvidavimo procediirai ir pan.
Taciau iSanalizavus Lietuvos Respublikos istatymus galima pastebéti, kad nors
pagrindai terminuotoms darbo sutartims sudaryti itvirtinti istatymais, taciau ne visi
i§ ju yra teiséti. Pritariant V. Maciulai¢io® ir D. Petrylaités® pateiktoms jzvalgoms
pabréztina, kad DK 109 straipsnio 2 dalies i8lyga, leidzianti sudaryti terminuotas
nuolatinio pobtidzio darbo sutartis, jei tai numato specialiis istatymai, net ir nesant
objektyviy priezasciy, pagrindzianciy santykiy terminuotuma, yra problematiska.
Kaip minéta, vadovaujantis DK 109 straipsnio 3 dalimi terminuotos darbo
sutartys gali buiti sudaromos isrinkimo laikui su renkamais darbuotojais bei renkamuy
organy jgaliojimy laikui (kadencijai) su skiriamais darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagal imonés, jstaigos, organizacijos istatus skiria { darba renkamieji
organai, i$skyrus savivaldybiy tarybas. [statymo leidéjo nurodytas pagrindas
terminuotoms darbo sutartims sudaryti siejamas su rinkimais arba paskyrimu i
atitinkamas pareigas, kurioms eiti yra suteikti laikini jgaliojimai. Tokio pagrindo
niekas neginCija, taciau nesutariama dél situacijos, kai pasibaigus igaliojimams
baigiasi terminuota darbo sutartis ir néra kam pavaduoti arba eiti pareigy, nes dar
neisrinktas (nepaskirtas) naujai kadencijai ar jgaliojimy laikui kitas asmuo. Tokiu

24 Iki konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota darbo sutarti, bet ne ilgesniam negu

vieneriy mety laikui (DK 101 str. 3 d.). Pvz., DK 101 str. 2 d. nustatyta, kad konkursiniy
pareigy sarasa ir konkursy savivaldybiy jstaigose tvarka nustato Vyriausybé. Kadangi
Vyriausybé toki sarasa nustaté tik 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301, atsakovas iki to laiko
tur¢jo galimybg priimti asmeni i stadiono direktoriaus pareigas pagal terminuota darbo sutarti,
bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety terminui (DK 101 str. 3 d.), zr. LAT 2008 m. rugs¢jo
23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-420/2008 (S).

[moniy bankroto istatymo 19 str. 4 d. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

Uzimtumo rémimo istatymo 28 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Uzimtumo rémimo istatymo 27 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Maciulaitis, V., Supra note 14, p. 144.

PetrYLAITE, D.; Davuss, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 207-209.
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atveju, kaip pripazista DK komentaro autoriai, ,,pirmiau skirtas darbuotojas turéty
vykdyti savo darbo funkcijas®, bet ,,laikyti, kad darbo santykiams faktiSkai trunkant
darbo sutartis pratesta neapibréztam terminui, negalima“,

Atkreipiamas démesys 1 tai, kad DK 109 straipsnyje nekalbama apie
teminuotus darbo santykius su darbuotojais, atrinktais konkurso biidu pagal DK
101 straipsnj ar iSlaikiusiais kvalifikacinius egzaminus pagal DK 103 straipsni.
Vadinasi, kai organizuojami konkursai ar kvalifikaciniai egzaminai, kurie padeda
atrinkti geriausius darbuotojus i tokias pareigas, kurioms eiti butini tam tikri
gebé¢jimai, specialios Zinios arba keliami ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos
ar kiti reikalavimai, — darbo sutartys su jais neturéty biiti terminuotos. Taciau,
kaip minéta, kai kuriuose istatymuose numatoma galimybé sudaryti terminuotas
darbo sutartis ir nenurodant tokiy sutarciy sudarymo objektyvios priezasties,
pvz., kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams?!, mokslininkams
stazuotojams®? ir kt. Vis dar pasitaiko jstatymuose itvirtinty nuostaty,
susijusiy su darbo sutarties terminu, kuris apibréziamas darbuotojo amziumi,
nors tokiy nuostaty itvirtinimas jau ne karta autorés® ir kity mokslininky*,

30 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Vilnius, 2004, p. 85.

31 Dirbti pagal terminuota darbo sutart gali ne ilgiau kaip dvejus metus (Mokslo ir studijy
istatymo 61 str. 4 d.).

[ mokslininky stazuotoju pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne ilgiau
kaip dvejiems metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti pratestas dar
vieneriems metams (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 2 d.).

MIKULIONIENE,  S.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmZiaus diskriminacija vieSajame
sektoriuje: mokslo studija [elektroninis iSteklius]. Vilnius: Regioninis pilietinés edukacijos
centras, 2007, p. 111 (tyrimo santrauka [interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-10]. <http://www.
mature-project.eu/materials/Annex_4_Summariesofsociologicalstudies.pdf>); ~MACERNYTE-
PaNoMARIOVIENE, I. Length of service (experience) and its impact on youth employment in
Lithuania. Journal on legal and economic issues of Central Europe. London: STS Science
Centre. 2013, 4(2): 90-95. [STS Science centre] ([interaktyvus]. [ziGiréta 2014-06-10].
<http://sts-science.co.uk/sts/journal_on_legal and economic issues_of central eu.html>);
MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. [sidarbinimo amziaus cenzo nustatymas ir jo pagristumas.
Teisés problemos, 2008, 1(59): 5-23; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmzZiaus reikalavimai
sudarant ir nutraukiant darbo sutarti. Teisés problemos, 2008, 2(60): 5-23; MACERNYTE-
PANOMARIOVIENE, I.; PETRYLAITE, V. Adequacy of labour law and social policy instruments
aimed to increase youth employment in Lithuania. Journal on legal and economic issues of
Central Europe, London: STS Science Centre. 2014, 5(2): 9-18 ir kt.

REm, M. Age discrimination in employment: issues arising in practice. Conference: The Race
and Framework Employment Directives Academy of European Law. Paper for ERA Trier
2 October 2004; HynEs, G. Age Discrimination: The Framework Employment Directive (Council
Directive 2000/78/EC): Irish Legislation and Irish Case law. Trier Conference, 12th May 2003.
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Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT)* bei LAT?*® yra nurodytas kaip
darbuotojus diskriminuojantis dél ju amziaus. Pvz., Lietuvos Respublikos Vilniaus
universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-28 1 pakeitimo istatymo?’ 15 straipsnio
4 dalyje nurodyta, kad ,,jeigu déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antra karta
laimi konkursg toms pacioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo
sutartis. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks
65 metai, diena.” ,,Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai
gali dirbti Universitete, jeigu Senatas pritaria, kad su jais buity sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu
viena karta gali buti sudaroma pakartotinai.* Darbo santykiy pasibaigimo pagrindas
—suéjes atitinkamas darbuotojo amzius — néra objektyvus, nes kiekvieno sulaukusio
tam tikro amziaus asmens darbingumas bus jvertinamas subjektyviai, o objektyvis
pagrindai turéty biiti siejami su sveikatos, kvalifikacijos ir kt. reikalavimais.

2.1. Kadencija — terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo pagrindas?

Kita didelé grupé darbuotojy, su kuriais sudaromos terminuotos, dazniausiai
penkeriy mety kadencijai, darbo sutartys, — déstytojai ir mokslo darbuotojai®,
universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai®® ir kt. Galétume kadencija
ivardyti kaip objektyvia priezasti, taCiau jai pasibaigus ir skelbiant naujg konkursa
toms pacioms pareigoms ir laiméjus konkursa tam paciam darbuotojui darbo
santykiai palyginti su praéjusia kadencija i§ esmés nepasikei¢ia. Manytina, kad
kadencija néra objektyvi priezastis darbo santykiy terminui nustatyti, nes Mokslo ir
studijy istatymo 65 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,su asmeniu, antra karta 1§ eilés
laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas
kas penkeri metai mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka <...>“*?, Pana$iai

35 ETT sprendimas 2002 m. kovo 19 d. Lommers byloje C-476/99 // Rink., p. 1-2891; ETT
2005 m. lapkricio 22 d. sprendimo byloje C-144/04 Werner Mangold pries Riidiger Helm,
65 punktas.

36 LAT 2003 m. rugséjo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-838/2003.

37 Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.

[ mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus

ir asmenis, nurodytus 61 straipsnyje ir §io straipsnio 4 dalyje, pareigas asmenys priimami vie$o

konkurso biidu penkeriy mety kadencijai (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 1 d.).

| darba priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams (Sveikatos prieziiiros istaigy

istatymo 15 str. 6 d. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 66-1572.)

40" Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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turéty biti jdarbinami ir medicinos darbuotojai, kurie priimami dirbti licencijos
suteikimo laikui, betgi licencija, liudijimas, pazyméjimas (pvz., vairuotojo) ar
kitas dokumentas jrodo tik tinkamuma pareigoms. Darbuotojas negali eiti pareigy
ar dirbti darbo be dokumento, kuris tam tikram darbui suteikia specialia teisg*!.
Kita vertus, tick DK 129 straipsnio 2 dalis, leidzianti darbdaviui nutraukti darbo
sutartj deél darbuotojo kvalifikacijos ar profesiniy gebéjimy neatitikimo einamoms
pareigoms, tieck DK 136 straipsnio 1 dalies 2 ar 3 punktai, leidziantys nutraukti
darbo sutartj be ispé&jimo, tiek ir kiti jstatymai** numato reikalavimus, kurie negali
buti susij¢ su darbo sutarties terminu. Vien jstatymo ar kito teisés akto bendrojo
pobtidZio nuostata, leidzianti paeiliui sudarinéti terminuotas darbo sutartis, negali
biiti pateisinama aplinkybé*. Todél kyla klausimas, kam reikalinga nustatyti darbo
sutarties termina, jei darbdaviui yra suteikti visi jrankiai*, kuriais, kaip matyti
apzvelgus teismy praktika, aktyviai naudojamasi®, ir néra papildomy jpareigojimy
ar trukdziu nutraukti tokias darbo sutartis?

[Sanalizavus istatymus, kuriuose numatomos terminuoty darbo sutarCiy
sudarymo salygos, pasakytina, kad kol kas tik Mokslo ir studijy istatyme ir Lietuvos
Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. [-281 pakeitimo
istatyme*® numatyta salyga dél antrosios tokios pat darbo sutarties su tuo paciu
darbuotoju, kuri tampa neterminuota. Kituose istatymuose dazniausiai i vadovy
pareigas paskirtiems ar iSrinktiems darbuotojams nurodomas i§ eilés einanciy
kadencijy skaiciaus apribojimas, pvz., Vilniaus dailés akademijos statuto 56 punkte
numatyta, kad ,,rektoriaus kadencija — penkeri metai. Tas pats asmuo rektoriumi
gali buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés ir ne ankséiau kaip po

41 LAT 2006 m. vasario 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-116/2006 (S).

42 Pyz., Sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo 15 str. 3 d. numatytas reikalavimas ,, LNSS
biudzetiniy ir vieSyju istaigy vadovai privalo periodiskai tobulinti vadovavimo [staigai
gebéjimus® (Valstybés zinios, 1996, Nr. 66-1572).

B ETT (treGioji kolegija) 2009 m. balandzio 23 d. sprendimas sujungtose bylose

C-378/07-C-380/07.

Pvz., pagal Akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 3 d. kompetentingas bendrovés organas turi

teisg bet kada atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, nepaisant to, yra jo kalté ar ne

(zr. LAT 2007 m. birzelio 22 d. nutartj civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007); V. D. buvo

atSauktas i§ asociacijos tarybos pirmininko pareigy, nes visuotinio nariy susirinkimo teisé

skirti (rinkti) ir atSaukti tarybos pirmininka yra absoliuti, tai yra neribota jokiy salygu

(zr. Klaipédos apygardos teismo nutarti byloje Nr. 2A-260-159-2011); ir kt.

45 LAT 2006 m. vasario 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-123/2006; LAT 2007 m. birzelio

22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007, ir kt.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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penkeriy mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo
i§ eilés antra“Y’. Vienoje i§ byly nagringjgs teatry vadovy paskyrimo klausimus LAT
pabrézé, kad Sios teisés normos atskleidzia logiska istatymy leid€jo valia griez¢iau
reglamentuoti tik valstybés ir savivaldybiy finansuojamy teatry vadovy skyrima ir
darbo santykius (nustatant privaloma teatro vadovo skyrimo tvarka konkurso budu,
terminuotos darbo sutarties sudaryma), o kity teatry steigéjams palikti didesng
sprendimy Siais klausimais laisve. Toks reglamentavimas suprantamas atsizvelgiant
1 tai, kad tinkamas valstybés ir savivaldybiy biudZety 1éSy naudojimas ir Siomis
léSomis finansuojamy teatry veiklos kokybé yra viesasis interesas, todél bitina
grieztesné tokiy teatry veiklos kontrol¢, negu privaciomis léSomis finansuojamuy.
Siekiant uztikrinti vieSojo intereso apsauga ir uzkirsti kelig valstybés ar savivaldybés
institucijy atstovy piktnaudziavimui jiems suteikta teise rinktis teatro vadova, Sios
teisés igyvendinimas apribotas Teatry ir koncertiniy jstaigy istatymo 10 straipsnio
1 dalies nuostatomis, formalizuotais konkursy teatro vadovo pareigoms eiti tvarkos
reikalavimais (Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2004 m. gruodzio 29 d.
isakymas Nr. [V-426)*,

Kadencija vieso konkurso btidu atrinktiems ne vadovaujantiems darbuotojams
kaip objektyvi priezastis negali biiti teisétas pagrindas sudaryti terminuotaja
darbo sutartj. Pabréztina, kad Aukstojo mokslo jstatymo, galiojusio iki 2009 m.
geguzés 12 d., 31 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta galimybé tik profesoriams,
laiméjusiems konkursa treciai kadencijai, igyti teis¢ toliau be konkurso eiti Sias
pareigas toje pacioje aukstojoje mokykloje, bet ne ilgiau kaip iki jam sueis 65 metai.
Todél minéta istatyma pakeites Mokslo ir studijy istatymas nelygybe kity déstytojy
ir mokslo darbuotojuy atzvilgiu iStais¢ numatydamas, kad ,,su asmeniu, antra
kartg i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti“*’. Taip
pat atkreiptinas démesys i kadencijy skaiciy. Galiojan¢ios normos numato dvi
salygas, kai terminuota kadencijai darbo sutartis gali tapti neterminuotais darbo
santykiais, 1) dirbta vieng kadencija, ir 2) antra karta laimétas vieSas konkursas
toms pacioms pareigoms eiti. Taigi terminuoty darbo santykiy pobiidis i§ esmés yra
prilygintas neterminuotiems. Kitaip tariant, terminuotos darbo sutartys sudaromos

4T Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 23 d. nutarimas Nr. XI-1536 ,,Dél Vilniaus

dailés akademijos statuto patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2011, Nr. 80-3898.
48 LAT 2008 m. rugséjo 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-308/2008.
49 Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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iki 10 mety kaip ,,pereinamasis‘ laikotarpis iki nuolatiniy darbo santykiuy*. Iki tol
galiojusi salyga tik profesoriams net tris kartus laiméti vie$a konkursa i pareigas yra
nesusijusi su darby (funkcijy, pareigy) laikinumu. Labiau tikétina, kad konkurso
metu tikrinama darbuotojo kvalifikacija, bet Siuolaikinis teisinis reguliavimas
suteikia galimybe darbuotoju kvalifikacija patikrinti taikant atestacijos procediira
be konkurso.

Kai kuriuose jstatymuose jtvirtinta kritikuotina norma dél teisés i neterminuotus
darbo santykius draudimo: ,,5. Jeigu su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju
sudaryta darbo sutartis buvo nutraukta ar pakeista dél darbo vietos pasikeitimo
nepasibaigus penkeriy mety laikotarpiui, déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas,
antrg karta laiméjgs konkursa toms pacioms pareigoms eiti, neigyja teisés sudaryti
su Universitetu neterminuotos darbo sutarties.**' Sia norma apribojama darbuotojo
teisé | neterminuotus darbo santykius tuo atveju, jei laiméjus konkursa darbuotojui,
nesant jo kaltés, teko dirbti kitoje darbo vietoje arba i§ viso darbo sutartis su juo buvo
nutraukta neaiSku kokiu pagrindu. Néra aiskis {statymo leidéjo nustatyti terminuoty
ir neterminuoty darbo santykiuy objektyviis kriterijai, nulemiantys neterminuotus
santykius, nes nors vieSo konkurso laiméjimas, jrodantis asmens tinkamuma eiti
pareigas pagal kvalifikacija ir gebéjimus, antra kartg ir yra nepakankamas, bitina
dar penkeriy mety kadencija.

Atitinkamai sitilytina perzitiréti visus Lietuvos istatymus, kuriuose numatytos
salygos terminuotoms darbo sutartims sudaryti, ir pakoreguoti Siy salyguy teisétuma,
kad jos atitikty Bendrojo susitarimo nuostatas.

3. Objektyviy priezasciy sarasas

Analizuojant LAT praktika matyti, kad gin¢ijama terminuota darbo sutartis
Teismo pripazistama teiséta, jeigu biina nurodytos aplinkybés, objektyviai
pagrindziancios darbo santykiu laikinuma. Kaip tik konkrecios aplinkybés lemia,
kokios riiSies darbo sutartis turéjo biti sudaryta. Lietuvos AukSciausiasis Teismas
spresdamas tokio pobiidzio gincus pabrézia, kad tiek teisinis reglamentavimas, tiek
teismy praktika nukreipta i tai, jog terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biti
grindZiamas objektyvia biitinybe patenkinti laikinai padidéjusi darbo jégos poreiki,

30 Juraens, U.; Krzywpzinskl, M. Competence development on the shop floor and industrial

upgrading: case studies of auto makers in China. The International Journal of Human
Resource Management, 2014.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo
istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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be to, darbas, kuriam dirbti sudaroma terminuota sutartis, neturi biti nuolatinis
— jo poreiki ar atlikima objektyviai riboja tam tikras laikas (arba tam tikry darby
atlikimo laikas)*. LAT formuoja praktika, kad dél darbo pobtidZio kilgs gindas turi
biti sprendziamas ne pagal subjektyvius Saliy vertinimus ar Saliy susitarima laikyti
darbo sutartj terminuotaja, o pagal atlickamo darbo pobtidj — ar jis nuolatinis, ar
ne*. Vilniaus apygardos teismo sprendimas civilingje byloje buvo motyvuojamas
tuo, kad terminuoty darbo sutar¢iy su pedagoginiu personalu sudarymo faktas jau
savaime pasalina ar iki minimumo sumazina rizikas (pvz., galimo studenty skai¢iaus
maz¢jimo) ir leidzia tam tikrais etapais reguliuoti vienos ar kitos disciplinos ar
specialybés déstytoju (asistenty, lektoriy, docenty, profesoriy) poreiki. PrieSingu
atveju, kaip nurodé teismas, t. y. nenumatant i§ anksto studenty skaiciaus kitimo,
bty sudaromos neterminuotos darbo sutartys, nes pats darbas biity suprantamas kaip
nuolatinio pobtdzio, o ne laikinas®. Kitaip tariant, terminuotosios darbo sutartys
su déstytojais penkeriy mety kadencijai gali buti grindziamos poreikiu, kurj tik i$
dalies parodo studenty skaicius ir atitinkamam studijy laikotarpiui, pvz., bakalauro
ketveriy mety studijoms, patvirtintos studijy programos. Vadinasi, déstytoju darbas
pagal terminuotas penkeriy mety darbo sutartis turi biiti uztikrintas atitinkamu darbo
kriiviu per numatyta laikotarpi, pripazistant ji nuolatiniu darbu. Pana$iai kitoje
byloje LAT nuolatinio pobtidzio darbu pripazino pedagogu papildomojo ugdymo
darba, nes nuolatinj $io darbo pobitidj Iémé tiek jo specifika, tiek faktas, kad bureliai,
kuriems pedagogai vadovavo, veiké nuolat>.

Bendrasis susitarimas numato i§imtis tik dél minéty reikalavimy netaikymo
pirminio profesinio mokymo santykiams ir gamybinés praktikos programoms;
darbo sutartims ar darbo santykiams, sudarantiems ar nustatytiems pagal konkrecia
valstybing ar valstybés finansuojama mokymo, integravimo ar profesinio
perkvalifikavimo programa®, todél Lietuvos uZimtumo rémimo jstatyme yra
numatyta, kad tik su nejgaliais bedarbiais turi biiti sudarytos neterminuotos darbo

52 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

33 LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje A. V. v. Vilniaus
pedagoginis universitetas, Nr. 2A-755-464/2012.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilingje byloje V. 4., G. N. v. Panevézio moksleiviy
namai, Nr. 3K-3-568/2005.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.
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sutartys, o kitus bedarbius idarbinant pagal valstybés rémimo programas tokiy
reikalavimy néra.

Pagal Lietuvoje egzistuojancia tokiy sutar¢iy sudarymo praktika galima biity
skirti $ias terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo objektyvias priezastis:

1) padidéjusi darby apimtis (darbo poreikis), kuri gali biti dvejopa:

a) kai darbuotojai laikinai nedirba (pvz., dél komandiruotés, ligos, atostogy,
motinystés ar tévystés, vaiko prieziiiros atostogy, nemokamuy atostogy ir pan.) ir
juos reikia pavaduoti®’.

b) dél darby piko, fizinio darby apimties (kriivio) padidéjimo (pvz., dél darby
sezoniSkumo; dél rinkos salygu pasikeitimy ar kity ekonominiy veiksniy, 1émusiy
skubius didelius uzsakymus; dél papildomu darby (uzsakymy) ar kito trumpalaikio
darby poreikio ir pan.). TaCiau ginCytina galimybé Siuo pagrindu laikinus darbus
atskirti nuo nuolatinio pobtidzio darby, kuriuos dirba kiti darbuotojai, idarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis. Terminuota darbo sutartis su darbuotojais negaléty
biiti sudaroma dél tariamai laikino darbo, t. y. dél atskiro uzsakymo, objekto ar
gamybos operacijos atlikimo, nes Sie darbai yra jimonés nuolatinés veiklos pagrindas,
nepertraukiamas gamybos procesas®®;

2) terminuotas darby pobudis, objektyviai laiko apribotas darbas (tam tikram
laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui)*’, pvz., kai trumpalaikiams darbams
pasitelkiami atitinkami specialistai, kuriy nuolatiniam darbui nereikia, arba
sezoninio pobiidzio darbams ir pan.;

3) iki konkurso, kurj organizuoti jpareigoja istatymas (DK 101 straipsnis);

4) 1 naujai steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki
2015 m. liepos 31d.);

5) renkamy organy jgaliojimy laikui, kuriam asmenys iSrinkti ar paskirti (DK
109 straipsnio 3 dalis).

Taigi darbdavys neturi diskrecijos sudaryti terminuota darbo sutarti vien tik
savo noru, kitaip tariant, terminuotai darbo sutarciai sudaryti nepakanka vien tik
suderintos Saliy valios, — biitinos ir tam tikros specifinés aplinkybés (juridiniai
faktai)®.

37 LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.

8 Davibavicius, H. Terminuoty darbo sutaréiy ypatumai [interaktyvus]. [Zidréta 2012-09-24].
<http://www.teisesforumas.lt/index.php/darbo-teis/1 58 3-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i. htm/>.

39 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

00 MaciuLaris, V., Supra note 20, p. 296.
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ISvados

1. Terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymas — iSimtinai tik darbdaviui
naudinga nuostata, todél jstatymai arba kolektyvinés sutartys pagal jas
dirbantiems darbuotojams turi numatyti atitinkamas garantijas, pvz.,
darbdaviy piktnaudziavimo atveju — automatinj tokiy sutarciy pripazinima
neterminuotomis.

2. DKnormos, numatanc¢ios bendrasias terminuotuyjy darbo sutar¢iy sudarymo
salygas, neatitinka Bendrojo susitarimo tiksly, nes néra numatyta nei
»objektyviy priezas¢iy®, nei tokiy sutar¢iy sudarymo pakartotinumo (taip
pat ir vadovy kadenciju), nei laikotarpio, per kuri galima biity sudaryti
kelias terminuotas darbo sutartis.

3. Kadencija vieSo konkurso budu atrinktiems ne vadovaujantiems
darbuotojams negali biiti teisétas pagrindas (objektyvi priezastis) sudaryti
terminuotaja darbo sutart;.

4. Nors terminuotyjy darbo sutaréiy sudarymo pagrindai yra jtvirtinti
istatymais, taCiau ne visi jie pagristi. Biitina perziliréti jstatymus,
kurie leidzia sudaryti tokias terminuotas darbo sutartis konkurso biidu
atrinktiems asmenims ar iki jiems sueis atitinkamas amzius, ir pakoreguoti
atsizvelgiant | Bendrojo susitarimo tikslus bei kitus ES darbo standartus ir
pagrindinius Zmogaus teisiy principus.

5. Priémus aiSkias draudimo piktnaudZiauti paeiliui sudarant terminuotas
darbo sutartis nuostatas, turéty biiti numatytos atitinkamos administracinés
sankcijos darbdaviams uz ju pazeidima.

LEGALITY OF CONCLUSION OF FIXED-TERM
EMPLOYMENT CONTRACT IN LITHUANIA

INGRIDA MACERNYTE-PANOMARIOVIENE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The character of fixed-term contracts in Lithuania, particularities
of their formation and disadvantages of legal regulation is analyzed in this article.
A number of legal constraints defined in the Lithuanian Labour Code, create
preconditions to believe that employees are protected from the side of employers abusing
fixed-term contracts. Lithuanian courts recognizes fixed-term contract as legitimate, if
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there are objective circumstances proving the impermanence of labour relations. But
the Lithuanian laws also allow to make a fixed-term contract and even to renew such
fixed—term employment relationships without the need or legitimate ground. Therefore
it is considered that Lithuanian legal regulation violates not only International and
European labour standards and other commitments, but also human rights at work.

The first chapter clarifies the significance of fixed-term contracts and the need for
such exclusive regulation. In the second chapter the legal bases of the making of fixed-
term employment contracts provided in the Lithuanian Labour Code is critically analized,
especially due to separated unreasonable “term of office” ground which does not describe
the precarious employment needs or nature of fixed-term employment. Also other aspects
are put under criticism such as fixed-term employment contracts with teachers or medical
staff, while the license issued for a fixed-term or certification allows possibility to check
the employee s skills and qualifications in the relevant requirements but is not associated
with fixed-term employment in any way. The list of objective reasons applied in Lithuania
seeking to make fixed-term contracts is submitted in the third part of the article.
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Ivadas

Nors individualiis darbo teisiniai santykiai priskirtini prie privatiniy teisiniy
santykiy, o darbo sutartis yra privatinio teisinio pobiidzio sutartis, taciau darbo
teisei budinga darbuotojo kaip silpnesnés sutarties Salies samprata' lemia, kad
darbo sutarties nutraukimo reguliavimui skiriamas ypatingas démesys. ISties,
jei darbdavys biity laisvas savo nuozitra bet kada nutraukti darbo sutarti, visos
kitos darbo teiséje nustatytos garantijos darbuotojo naudai bty tik tuséios ir
nejgyvendinamos deklaracijos. Kita vertus, tinkamas darbo sutar¢iy nutraukimo
reguliavimas ir jgyvendinimas yra svarbus ne tik darbuotojui — veiksmingas darbo
santykiy reguliavimas ir konkurencingos darbo rinkos uztikrinimas reikalauja,
kad nutraukiant darbo sutart] blity uztikrinami abiejy darbo sutarties Saliy, t. y.
darbuotojo ir darbdavio, interesai. Nenuostabu, kad darbo sutarties nutraukimas
yra viena i§ dazniausiai pasitaikanciy darbo gincy rusiy, salygojes gausia teismy
praktika, kuri jvairiomis kryptimis i$plétojo Lietuvos Respublikos darbo kodekse?
(toliau — DK) jtvirtintas darbo sutarties nutraukimo taisykles. Todél Siuo metu greta
DK normy egzistuoja ir kitas, teismu sukurty taisykliu kompleksas. Nors darbo
sutarties nutraukimo klausimus nagrinéjantys mokslininkai® jprastai remiasi teismy
praktika, taciau iki Siol nebuvo tiriama vien tik teismy praktika siekiant apimti ne
kurj viena, o visus ar bent dauguma darbo sutarties nutraukimo pagrindy.

Darbo teisés teorijoje pabréziama darbuotojo kaip silpnesnés sutarties Salies doktrina. Pvz.,
,»Tradiciskai darbo teisé charakterizuojama kaip teisés Saka, ginanti ir sauganti darbuotoju
teises ir interesus®. Zr. Nekrosius, L., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2008, p. 22. VienareikSmiskai §i doktrina pripazistama ir teismuy: ,,[statymy leidéjas,
atsizvelgdamas { nelygiaverti darbuotojo ir darbdavio ekonominj ir socialini statusa, nustaté
tam tikrus darbo byly nagrinéjimo ypatumus. Sie ypatumai nustatyti sickiant labiau apsaugoti
darbuotojo, kaip ekonomine ir socialine prasme silpnesnés darbo santykiy Salies, interesus.
Zr. LAT 2005 m. vasario 28 d. nutartj civilingje byloje Nr. 3K-3-113/2005.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Bacpanskis, T.; Usonis, J. Termination of an employment contract upon unilateral notice of an
employee in Lithuania. Jurisprudencija, 2010, 1(119): 211-226; BusiLaITYTE, B. Terminuoty
darbo sutarciy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teisg. Zeisé, 2008, 69: 132—-137;
MacnauskieNg, R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurisprudencija, 2006,
10(88): 71-78; Mactwrartis, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2013; MaciuLarmis, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity
aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010, 3(7): 293-310 ir kt.
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Tai nulémé $io straipsnio tikslag — nustatyti, kokias DK papildancias salygas
konkretiems darbo sutarties nutraukimo pagrindams taikyti nustaté teismy praktika
ir kaip Sios salygos atitinka darbuotojo arba darbdavio teisétus interesus.

Pagrindinis darbe taikomas mokslinio tyrimo metodas yra dokumenty
analizé. Analizuota Lietuvos darbo teisés doktrina, bet labiausiai — gausi Lietuvos
Auksciausiojo Teismo (toliau — LAT) praktika tiriant gincus dél darbo sutarties
nutraukimo pirmuosius deSimt mety po Darbo kodekso jsigaliojimo, t. y. nuo 2003 m.
sausio 1 d. iki 2013 m. sausio 1 d. Tyrimo metu buvo surinktos ir taikant tradicinius
teisinio tyrimo metodus — sistemini, istorini, lingvistini ir kt., iSanalizuotos visos
nurodyto laikotarpio LAT bylos, priskirtos darbo sutarties nutraukimo kategorijai.
Zinoma, ne visi teismy nagrinéti klausimai straipsnyje yra pateikiami, nes kai
kurie klausimai buvo labai specifiniai, susij¢ su konkrecia situacija, kiti nebuvo
itin reikSmingi nagrinéjamu darbuotojo ar darbdavio interesy apsaugos aspektu.
Siame straipsnyje orientuotasi i tuos idaiskinimus, kurie buvo kartojami ne vienoje
LAT nutartyje ir buvo galima {Zvelgti aiskia atitinkamo teisés aiskinimo ir taikymo
tendencija. Siekiant neapkrauti teksto, néra nurodomos visos nutartys, kuriose
atitinkamas i$aiSkinimas buvo pateikiamas, bet apsiribojama pirmaja nutartimi.

1. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

Pirmasis i§ DK tiesiogiai itvirtinty darbo sutar¢iy nutraukimo pagrindy yra
nutraukimas 3aliy susitarimu (DK 125 straipsnis). Sis pagrindas i$plaukia i§ sutaréiy
laisvés ir bendrojo Saliy dispozityvumo principo, lemiancio, kad Saliy laisva valia
sudaryta darbo sutartis ty paciy Saliy valia gali buti ir nutraukta. Atrodyty, toks
sutarties nutraukimo btidas neturéty kelti didesniy ginéy ir neaiskumuy, — juk
Saliy susitarimu galima nutraukti sutartj tik tada, kai pasiekiamas abiem puséms
priimtinas konsensusas, kuris apima tiek valiy sutapima dél paties darbo sutarties
nutraukimo, tiek dél nutraukimo salygu. Todél istatymuy leidéjas visiskai neriboja
Saliy valios nutraukti darbo sutarti susitarimu, DK 125 straipsnyje nustatydamas tik
procedaros reikalavimus*. Ta¢iau praktika netruko iSaiskinti, kad taikant §i pagrinda
gali kilti problemu. Pati didziausia i$ juy pasirodé esas darbdaviy piktnaudziavimas,
kai DK 125 straipsniu bandoma pasinaudoti formaliu Saliy susitarimu, slepiant
darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, taip pastarajam i§vengiant DK 129
straipsnio taikymo ir su juo susijusiuy garantijy darbuotojui. Sprendziant Sia problema
teismy praktikoje buvo nustatyta salyga, kad darbo sutarties nutraukimas DK 125

4 NEkrOSIUS, 1., et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 243.
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straipsnio pagrindu galimas tik tada, jeigu Saliy susitarimas nutraukti darbo santykius
iSreiskia tikraja ju valig. Ir prieSingai, jeigu viena i$ sutarties Saliy primeta savo
valia kitai Saliai, darbo sutartis Siuo pagrindu negali biti laikoma nutraukta®. Tikroji
Saliy valia yra nustatoma ,,atsizvelgiant { bylos duomenis apie atitinkamos Salies
valios susiformavima ir tam itakos turéjusias aplinkybes, valios iSraiska rasytiniame
pasitilyme nutraukti darbo sutarti, sutikimo su pasiiilymu nutraukti darbo sutarti
iSreiskima, valios iSraiSka raSytiniame susitarime dél darbo sutarties nutraukimo,
DK 125 straipsnyje numatyty procediiry laikymasi bei kitas reikSmingas bylos
aplinkybes®®. Kaip Salies valios susiformavimui jtakos galincios turéti aplinkybés
nurodomos neleistinos priemonés, ekonominio pobtidzio ar psichologinis darbdavio
spaudimas, tinkamai jgyvendinami DK 35 straipsnio reikalavimai’.

DK 125 straipsnyje numatyti trys skirtingi darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu etapai: vienos darbo sutarties Salies pasitilymas nutraukti darbo sutartj,
kitos Salies sutikimas nutraukti darbo sutartj ir susitarimas nutraukti darbo sutarti.
Pirmieji du DK apibréziami lakoniskai, kaip rastiSkas pasitilymas ir praneSimas
apie sutikima, o tre¢iajam nustatomas nebaigtinis darbo sutarties nutraukimo salygu
sarasas — nutraukimo laikas, kompensacijos, nepanaudotos atostogos ir pan. Tokios
perskyros laikomasi ir teismy praktikoje, grieztai atskiriant pasitilymo ir susitarimo
turinio elementus. Todél piniginés kompensacijos®, konkre¢ios sutarties nutraukimo
datos’ ir pana$iy salygu itraukimas | pasitilyma nutraukti darbo sutartj gali bati
identifikuojami kaip neatitinkantys pasiiilymo esmés — darbuotojo galimybés
apsispresti ir rinktis.

Kalbant apie pasitlymo, sutikimo ir susitarimo forma pastebétina, kad teismy
praktika, viena vertus, laikosi DK 125 straipsnyje itvirtinto rasytinés formos
reikalavimo'?, kita vertus, numato galimybeg nuo jo nukrypti, jeigu yra akivaizdi abieju
Saliy valia nutraukti darbo teisinius santykius DK 125 straipsnyje nurodytu pagrindu'!.
LAT Zengia dar toliau, pripazindamas pasitilymo ir susitarimo sutapties viename
dokumente galimybe, jei sutarties nutraukimo procediira atitinka tikraja Saliy valia'2.

MAciAUSKIENE, R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas. Jurisprudencija, 2006,
10(88), p. 72.

©  LAT 2005 m. geguzés 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-290/2005.
7 LAT 2012 m. spalio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-438/2012.
8 Supra note 6.

% LAT 2010 m. gruodzio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-563/2010.
10 Supra note 6.

1" LAT 2007 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-59/2007.
12 Ibid.
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Taigi taikydami DK 125 straipsnj teismai iSplétojo laisvos valios nuostata,
kurios esmé — darbuotojo apsauga nuo neteiséto darbdavio poveikio. Kita vertus,
tam tikrais atvejais buvo nustatytas leidimas nukrypti nuo DK 125 straipsnio 1 dalyje
numatytos procediiros, tai yra turiniui suteikta pirmenybé pries forma, igalinant kilus
gincui dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo saugoti biitent darbdavio interesus.

2. Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

Viena i$ biitinyju terminuotos darbo sutarties salygu — susitarimas dél sutarties
termino (DK 95 straipsnio 2 dalis). Kitaip tariant, terminuotos darbo sutarties
sudarymas reiSkia, kad Salims sutarties pabaigos data yra objektyvus ir akivaizdziai
zinomas faktas. Todél vél i$ pirmo Zvilgsnio atrodo, jog darbo sutarties pasibaigimas
suéjus terminui (DK 126 straipsnis) yra darbo sutarties nutraukimo pagrindas, dél
kurio gin¢y kilti neturéty. Visgi tam tikri DK 126 straipsnio taikymo aspektai sukélé
nemazai diskusijuy.

Vienas i pagrindiniy praktikoje kilusiy klausimy — darbo sutarties nutraukimo
suéjus terminui ir darbuotojy teisiy, kylanciy i$ laikino nedarbingumo (DK 131
straipsnio 1 dalis ir 133 straipsnis) ar tévystés (néStumo, gimdymo ir auginant vaika
iki treju mety, DK 132 straipsnis) garantijuy, santykis. Viena vertus, nenutraukus
sutarties sutartu terminu darbo sutartis taps neterminuota (DK 126 straipsnio
2 dalis). Kita vertus, darbo sutarties galiojimo metu atsiradus DK 131 straipsnio
1 dalyje, 133 ir 132 straipsniuose nustatytiems pagrindams, {statymas imperatyviai
draudzia darbo sutarties nutraukima. Teismy praktikoje susiklosté nevienodas
Sios dilemos sprendimas. Didesniy nesutarimy dél terminuotos darbo sutarties
pasibaigimo néStumo ar vaiky auginimo iki treju mety atvejais nekilo ir teismy
pozicija nuo pat pradziy buvo nuosekli, — tokiu atveju darbo sutartis yra vykdoma,
be darbuotojo valios negali biiti nutraukta, o jos pabaigos terminas perkeliamas {
kita diena po garantinio laikotarpio pasibaigimo ir dél to terminuota darbo sutartis
netampa neterminuota'’.

Taciau darbo sutarties termino pasibaigimo problema darbuotojo laikinojo
nedarbingumo atveju tiriamuoju laikotarpiu buvo sprendZiama nenuosekliai.
Pradiniame etape LAT pasirinko pazodini DK 131 straipsnio 1 dalies aiSkinima
ir suformulavo taisykle, kad nutraukiant terminuota darbo sutarti darbuotojo
laikinojo nedarbingumo garantija néra taikoma'4. Tuo tarpu teisés moksle buvo

13" LAT 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-92/2005.
14 LAT 2004 m. kovo 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-220/2004.
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laikomasi teleologinio aiskinimo, DK 131 straipsni suprantant kaip darbuotojo,
t. y. silpnesniosios darbo santykiy Salies, interesus saugancig ir ginancia norma.
Todél doktrina atstovavo teismams prieSingai pozicijai — darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis, laikino nedarbingumo laikotarpiu turi buti
taikomos darbo sutarties nutraukimo ribojimo garantijos'’. Véliau tokia pozicija
buvo pripazinta ir teismy praktikos, antai 2007 m. vasario 26 d. nutartyje LAT
ne tik pasisaké prie§ terminuotos darbo sutarties nutraukima darbuotojo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu, bet ir Sia taisykle pagrindé darbuotojo apsaugos nuo
psichologiniy traumy argumentu'®. Nutraukiant darbo sutartj darbuotojo laikinojo
nedarbingumo atveju, darbo sutarties pabaigos terminas perkeliamas i diena po
laikinojo nedarbingumo pasibaigimo, ir dél to sutartis nelaikoma nei pratgsta, nei
neterminuota'’. Be to, toks pats reglamentavimas taikomas ne tik DK 131 straipsnio
1 dalies, bet ir 133 straipsnio atveju'®. Taigi LAT praktika sprendziant darbo sutarties
nutraukimo suéjus terminui ir darbuotojy teisiy, kylanéiy i§ laikino nedarbingumo
ar tévystés garantijy, klausimus tiriamuoju laikotarpiu buvo suvienodinta.

Apzvelgus DK 126 straipsnio taikyma galima padaryti iSvada, kad darbuotojo
ir darbdavio interesy pusiausvyra nulémé kompromisas — su darbuotoju terminuota
darbo sutartis negali blti nutraukta laikino nedarbingumo, néstumo, gimdymo
laikotarpiais bei auginant vaika iki treju mety, taciau darbo sutartis dél to netampa
neterminuota ir darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj kita diena po garantijy
laikotarpio pabaigos.

3. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu

DK 127 straipsnio 1 dalis reglamentuoja darbo sutarties nutraukima darbuotojo
pareiSkimu. Tai yra vienas i§ daZniau praktikoje pasitaikanc¢iy darbo sutarties
nutraukimo pagrindy, i§plaukianciy i$ konstitucinio priver¢iamojo darbo draudimo
principo igyvendinimo'. DK 127 straipsnio 1 dalies analizé ir lyginimas su DK
129 straipsniu, nustatanciu darbdavio galimybes nutraukti darbo sutarti, taip pat
atskleidzia darbuotojo kaip silpnesniojo darbo santykiy subjekto apsauga: darbuotojo

Buzinskas, G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 91-92; BuBiLAITYTE, B. Terminuoty darbo sutar¢iy teisinio reguliavimo
ypatumai pagal Lietuvos teisg. Teisé, 2008, 69, p. 136.

16 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-83/2007.

17" Ibid.

Supra note 9.

Baacpanskis, T.; Usonis, J. Supra note 3, p. 212.
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teisé nutraukti darbo sutartj yra absoliuti ir néra ribojama jokiomis aplinkybémis.
Nei darbdavys turi teisés reikalauti atskleisti ar vertinti darbo sutarties nutraukimo
priezas¢iy ir motyvy, nei darbuotojas privalo pagristi savo sprendimo nutraukti
darbo santykius®. Siuo atveju darbo sutarties nutraukimas yra vienasaliskas ir
nepriklausomas nuo kitos Salies valios, ir toks reglamentavimas riboja galimus
gincus del darbuotojo sprendimo teisétumo. Teismy praktika formuoja vienintelg
darbo sutarties nutraukimo pagal DK 127 straipsnio 1 dalj teisétumo taisykle:
atleidimas i§ darbo gali biiti pripazistamas neteisétu tik tuo atveju, jeigu jrodomas
neleistinas darbdavio poveikis darbuotojui, paskatings pastarajj parasyti pareiskima
atleisti i§ darbo®!. Taigi, kaip ir DK 125 straipsnio atveju, darbo sutarties nutraukimo
teisétuma salygoja darbuotojo laisva valia®?.

Absoliucia darbuotojo teis¢ nutraukti darbo sutartji varzo tik procediros
reikalavimai: darbuotojas turi informuoti darbdavi rastu DK 127 straipsnyje
ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais terminais. Kaip tik tinkamas nutraukimo
procediiros laikymasis yra vienintelis darbdavio interesy, kuriuos, minéta, taip pat
bitina uztikrinti, saugiklis. Aptariamo laikotarpio metu daugiausia ginéy kilo batent
dél darbuotojo veiksmy atitikties istatymo nustatytai procediirai.

Pirmiausia LAT formuluoja ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima formos ir
turinio reikalavimus: darbuotojas, ketinantis nutraukti neterminuota darbo sutarti,
privalo rastu ispéti apie tai darbdavi, savo pareiSkime nurodydamas tiek pareiskimo
sura§ymo, tiek pageidaujama atleidimo i§ darbo data?’. Rasytiné jspéjimo forma yra
nustatyta ir DK 127 straipsnyje; datos reikalavimo salyga LAT aiskina kaip bitina,
uztikrinanéia tinkama tolimesnij darbo sutarties nutraukimo proceso igyvendinima?*.
Kitoje byloje LAT tikslina datos reikalavima ir pabrézia ne pareiSkimo surasymo,
bet darbdavio ispéjimo diena — ne tik kaip atskaitos momenta DK 127 straipsnio
terminams skai¢iuoti, bet ir kaip darbuotojo laisvos valios nutraukti darbo sutarti
irodyma®.

Antra, LAT nagrinéjo ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminy
klausima ir dar iki DK jsigaliojimo buvo isaiskings, kad 14 dieny {spéjimo terminas
yra nustatytas ne darbuotojo, bet darbdavio naudai, todél darbdavys gali visai

20
21

Buzinskas, G., et al. Supra note 15, p. 124.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. spalio 17 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-493/2005.

22 LAT 2012 m. spalio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-455/2012; MACUAUSKIENE, R.
Supra note 5, p. 74.

23 LAT 2006 m. lapkricio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-613/2006.

24 LAT 2007 m. spalio 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-358/2007.

25 LAT 2008 m. balandzio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-218/2008.
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ar 1§ dalies jo atsisakyti ir sutikti su darbuotojo praSymu nutraukti darbo sutarti
net nepraéjus istatyme numatytam ispéjimo terminui’*. Tokia pati praktika buvo
itvirtinta ir DK 127 straipsnio 1 dalies atzvilgiu®’.

DK 127 straipsnio 2 dalyje nustatytas sutrumpintas triju dieny terminas,
kuris taip pat yra pripazistamas naudingu darbdaviui® ir yra taikomas darbuotojui
nutraukiant darbo sutartj dél svarbiy priezasCiy (darbuotojo liga, neigalumas,
darbdavio isipareigojimy nevykdymas ir pan). LAT Siuo atveju svarbiomis
priezastimis jvardija nuo darbuotojo valios nepriklausancias aplinkybes, dél kuriy
jis neturi galimybés dirbti darbo sutartyje sulygtomis salygomis, be to, pripazista
subjektyvy ir vertinamaji ju pobudi*’. Todél darbuotojo teisé nutraukti darbo sutarti
néra laikoma absoliudia ir nepriklausanéia nuo darbdavio valios. Priesingai, DK
127 straipsnio 2 dalies atveju darbdavys sprendzia, ar yra pakankamas pagrindas
pripazinti svarbias priezastis®. Teismy praktikoje keliami reikalavimai darbuotojui,
noriné¢iam nutraukti darbo sutartj DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu, prasyme ne
tik nurodyti konkrecia priezasti, kuri teikia pagrinda nutraukti darbo sutarti, bet ir
pateikti ja pagrindzianéiy jrodymuy?'.

Trecia, LAT suformavo darbuotojo teisés atSaukti praSyma nutraukti darbo
sutartj praktika. [statymy leidéjas DK 127 straipsnio 4 dalyje yra nustatgs triju dieny
terming absoliuciai darbuotojo prasymo atSaukimo teisei, o vélesnis atSaukimas
priklauso nuo darbdavio valios. [gyvendinant $ia norma, kilo santykio tarp darbdavio
teisés atsisakyti {sp¢jimo termino ir darbuotojo teisés atSaukti darbo sutarties
nutraukimo prasyma klausimas: jeigu darbdavys sutinka su darbuotojo praSymu
nutraukti darbo sutart] po trumpesnio termino ar visai be ispé&jimo termino, tai
kokia teising galig turi darbuotojo teisé atSaukti darbo sutarties nutraukimo prasyma
per tris darbo dienas? Teismuy praktika tokiu atveju laikosi dar iki DK isigaliojimo
suformuotos ir véliau patvirtintos taisyklés, kad darbuotojas, atsisakes isp&jimo
termino, nebegali naudotis teise atSaukti darbo sutarties nutraukimo prasyma’?.

26 LAT 1999 m. geguzés 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-189/1999.

27 LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-442/2008; BAGDANsKIs, T.;
Usonis, J. Supra note 3, p. 215.

28 LAT 2004 m. lapkritio 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-646/2004.

2% LAT 2004 m. lapkricio 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-644/2004.

30 LAT 2010 m. birzelio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-282/2010.

30 1bid.

32 LAT 1999 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-417/1999.
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Vertinant aptarta praktika pastebétina, kad teismai darbuotojo naudai itvirtino
laisvos valios salyga, kurios reik§mé atitinka analogiska DK 125 straipsnyje
numatyta salyga, o darbdavio naudai — pabrézé praSymo nutraukti darbo sutarti
formos ir turinio svarba, teis¢ spresti dél svarbiy priezas¢iy buvimo pagal DK 127
straipsnio 2 dalj, taip pat negalimuma atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti, jei
darbuotojas pats nurodo trumpesni nei trijy dieny ispé€jimo terming ir darbdavys
sutinka.

4. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés

Darbdavio galimybés nutraukti darbo sutartj yra labiau apribotos nei absoliuti
darbuotojo teis¢ pabaigti darbo santykius. Darbo sutartj nutraukti siekian¢iam
darbdaviui DK 129 straipsnyje yra numatomas ne tik subjektyvusis tinkamos
atleidimo procediros reikalavimas, bet ir nuo jo valios nepriklausanciy, objektyviy
tikrovés fakty egzistavimo reikalavimas — svarbiy priezas¢iy buvimas ir laisvy
darbo viety, i kurias biity galima perkelti darbuotoja, nebuvimas. Toks gana
smarkiai apribotas ir sudétingas teiséto darbdavio elgesio modelis, viena vertus,
vercia ji ieSkoti kity baidy darbo sutar¢iai nutraukti®®, kita vertus, suteikia ne viena
pagrinda vertinti ir gin€yti darbdavio priimtus sprendimus. Juolab kad DK 129
straipsnyje itvirtinty savoky turinys neretai istatymy leidé¢jo yra nepakankamai
placiai atskleistas. Todél ¢ia svarbus vaidmuo tenka teismuy praktikai, kuri DK 129
straipsnio atveju yra itin gausi.

Svarbios prieZastys. DK 129 straipsnyje itvirtintas darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva reiSkia, kad darbdavys yra laisvas pats apsispresti dél darbo
sutarties nutraukimo biitinumo ir konkre¢iy pagrindy®. Visgi, kaip minéta, jo laisvé
pirmiausia varzoma svarbiy priezasciy salyga, kuri uztikrina atitinkama darbuotoju
interesy apsaugos lygi ir sudaro darbo santykiy stabilumo prielaidas®. DK 129
straipsnyje néra pateikiamas konkretus svarbiy priezas¢iy, kuriomis darbdavys
grindzia darbo sutarties nutraukima, apibrézimas ar baigtinis saraSas, nurodomi
tik bendriausi svarbiy priezas¢iu pozymiai*® — aplinkybés, kurios yra susijusios

3 Maciuearrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés

lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2013, p. 167.

3 LAT 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-227/2004.

35 MacuLars, V. Supra note 33, p. 166.

36 Buziskas, G., ef al. Supra note 15, p. 130.
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su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe, taip pat
ekonominés, technologinés priezastys ar darbovietés struktiriniai pertvarkymai.
LAT praktikoje nemazai démesio skiriama tokiuy priezas¢iy turiniui atskleisti.
Pirmiausia nustatoma darbdavio pareiga neapsiriboti svarbios prieZasties buvimo
konstatavimu pakartojant DK 129 jtvirtinta formuluotg ir pagristi tokios priezasties
egzistavima konkreéiais faktais®. Atitinkamai su tokiu reikalavimu yra susijgs ir
irodinéjimo nastos perkélimas darbdaviui®.

Kai kurios svarbios priezastys, kuriomis turi buti grindziamas darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, salygiskai gali biti siejamos su darbuotoju® —
jo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, elgesiu darbe. Pirmosios dvi aplinkybés
— kvalifikacija ir profesiniai gebéjimai — buvo atskleistos dar LAT senato 2003 m.
gruodzio 29 d. nutarime*. Darbuotojo elgesys teismy praktikoje yra apibiidinamas
kaip subjektyvios charakterio savybés, kuriy objektyvi iSraiSka yra netinkamas
darbuotojo elgesys darbe, provokuojantis neigiamus rezultatus, pasireiskianéius ne
tik paties darbuotojo tiesioginiy darbo funkcijy atlikimo kokybe, bet ir jo elgesio
itaka kity darbuotoju darbo salygoms, darbingumui, veiklos rezultatams, jmonés
prestizui ir pan.*! LAT pabrézia, kad toks darbuotojo elgesys neturi biiti siejamas
su kalte ir yra nepakankamas pagrindas drausminei atsakomybei kilti. Biitent kaltés
buvimo faktas skiria DK 129 straipsnyje ir DK 136 straipsnio 3 dalyje itvirtinty
skirtingy darbo sutarties nutraukimo pagrindy taikyma*>.

Kita svarbiy priezasCiy, kuriomis turi biiti grindziamas darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, grupé yra su darbdaviu susijusios aplinkybés *
— ekonominés, technologinés priezastys ar darbovietés strukttriniai pertvarkymai.
Teismy praktika, nusakydama S$iy savoky turini, paprastai remiasi Lietuvos
AuksCiausiojo Teismo teis¢ju senato pateiktais iSaiskinimais**. Pagrindinis

37 LAT 2004 m. kovo 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-144/2004.

3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,.D¢l Darbo
kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje®.

Bacpanskis, T., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 164.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44 (Supra note
38) kvalifikacija yra aiSkinama kaip darbuotojo pasirengimas dirbti, o profesiniai gebéjimai
— kaip objektyvus darbuotojo sugebéjimas tinkamai atlikti tam tikra darbing funkcija (4.1 ir

39
40

4.2 punktai).
41 LAT 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-346/2011.
42 .

Ibid.

43
44

Bacpanskis, T., Supra note 39, p. 164.
Supra note 38, 4.3-4.5 punktai.
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teismy praktikos klausimas yra fakto, lémusio butinybg nutraukti darbo sutarti,
realaus egzistavimo irodymas: ,ar darbovietés struktiriniai pertvarkymai
atlikti kompetentingo organo sprendimu, ar jie yra realls, ar néra fiktyviis*®, ar
»darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkciju, nes tokios funkcijos
ar ju dalis darbovietéje i§ viso nebeatlickamos arba joms atlikti uztenka maziau
darbuotoju“*, ,,ar realiai buvo darbdavio nurodytos ekonominés priezastys, dél
kuriy reikéjo pertvarkyti imonés, istaigos darba <...>, ar { atleisty darbuotoju vietas
nepriimta kity darbuotojy; ar tam tikri etatai panaikinti realiai, t. y. ar véliau jie
nebuvo atkurti*’.

Dar viena DK 129 straipsnyje pateikiamy aplinkybiy, kuriomis darbdavys gali
gristi darbo sutarties nutraukimo biitinybe, grupé yra atvejai, kai svarbias priezastis
nustato Darbo kodeksas ir kiti jstatymai. Prie tokiy atvejy priskiriamas darbuotojo
nesutikimas dirbti pakeistomis darbo salygomis (DK 120 straipsnio 1 dalis).
Tokiam atvejui teismy praktika taip pat taiko realumo kriteriju: ,,ar darbovietéje
realiai egzistavo objektyviy aplinkybiy, dél kuriy buvo bitina keisti darbuotojo
darbo salygas“*.

Be svarbiu priezas¢iy savokos, istatymuy leidéjas vartoja ir ypatingo atvejo
terming, ji taikydamas darbo sutarties su socialiai jautresnémis darbuotojy
kategorijomis nutraukimui (DK 129 straipsnio 4 dalis) arba darbdavio teisei nutraukti
terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos (DK 129 straipsnio 5 dalis). Toki
reikalavima DK 129 straipsnio 4 dalies prasme LAT aiskina kaip ipareigojanti
darbdavi ,,turéti ir nurodyti priezasti, kuri blity svaresné nei atleidziant darbuotojus,
nepatenkancius { DK 129 straipsnio 4 dalyje nurodyty asmeny kategorijas“#, , kai
darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus*®. PanaSus
darbdavio finansinés padéties bloginimo apibiidinimas vartojamas ir ypatingajam
atvejui pagal DK 129 straipsnio 5 dali nusakyti®'. Taigi ypatingo atvejo reikalavimu
darbdavio galimybés nutraukti darbo sutartj yra dar labiau susiaurinamos. Mokslingje
doktrinoje terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki termino pasibaigimo taip pat
yra vertinamas kaip darbdaviui nepalankus darbo sutarties nutraukimo biidas™.

45 LAT 2007 m. balandzio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-204/2007.
46 LAT 2004 m. geguzés 17 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-311/2004.
47 LAT 2011 m. balandio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-165/2011.
48 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-10/2011.
4 LAT 2005 m. sausio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-71/2005.
30 LAT 2004 m. birzelio 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-356/2004.
51 LAT 2012 m. lapkri¢io 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-452/2012.
2 MACIULATTIS, V., Terminuotosios..., Supra note 3, p. 306.
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Pareiga siiilyti atleidZiamam darbuotojui kitq darbgq. Antroji salyga, varzanti
darbdavio laisve nutraukti darbo sutarti, yra DK 129 straipsnyje nustatyta pareiga
perkelti darbuotoja jo sutikimu i laisva darbo vieta. Teismy praktika Siuo klausimu
yra itin gausi ir iSsami. Taisyklé, suformuluota dar iki Darbo kodekso isigaliojimo
ir véliau ne karta teismy praktikos patvirtinta, teigia, kad $igq pareiga darbdavys
privalo igyvendinti nuo ispéjimo iki atleidimo momento, tai yra visa ispéjamaji
laikotarpi®. Reikia atkreipti démesi, kad LAT nekelia ragytinés formos darbo vietos
sitilymo reikalavimo®. Teismy praktika pripazista ne tik individualy kito darbo
pasitilyma darbuotojui, bet ir ,,suteikiant darbuotojui informacija apie laisvas darbo
vietas imonéje ir sudarant salygas ispétam apie atleidima darbuotojui pareiksti nora
bati perkeltam, svarstant darbuotojo iniciatyva dél perkélimo“*. Toje pacioje byloje
tinkamu informavimu apie laisvas darbo vietas pripazintas viesas skelbimas, ,,jeigu
tai iprasta informacijos skelbimo tvarka ir yra prieinama darbuotojui®. Be to, kito
darbo teisé yra jgyvendinama ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo iniciatyva®.

Analizuojant kitos darbo vietos samprata nurodoma, kad darbdavys yra
saistomas ne tik pareigos sitlyti kita darba atleidziamam darbuotojui, bet ir
individualiy sutarciy su kitais darbuotojais, todél gali biiti sitilomos tik laisvos darbo
vietos’. Visgi didesné dalis teismy praktikos formuojamuy taisykliy varzo darbdavio
veiksmy laisve ir labiau atitinka darbuotojo interesus. Pirmiausia sitiloma darbo
vieta yra suprantama placiai ir nebitinai turi atitikti darbuotojo kvalifikacija®.
Antra vertus, darbdavys néra jpareigojamas sitilyti vietos, ,,kuriai uzimti darbuotojo
profesija, specialybé, kvalifikacija, tam tikrais atvejais — ir sveikatos biikle, néra
tinkami‘’.

Be to, darbdavys yra apribojamas pareiga sitilyti darba ne tik konkrec¢iame
struktiiriniame padalinyje, kuriame dirbo darbuotojas, bet ir visoje organizacingje
strukttiroje®. Darbuotojams, ispétiems apie darbo sutarties nutraukima DK 129
straipsnio pagrindu, yra pripazistama pirmumo teisé i laisvas darbo vietas®!. Teismy
praktikoje reglamentuojama ir laisvos darbo vietos sitilymo eiliSkumo taisyklé, —

33 LAT 1999 m. geguzés 12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-115/1999.
3% LAT 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-227/2004.
55 LAT 2009 m. kovo 16 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-102/2009.
36 Ibid.

37 LAT 2005 m. birzelio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-356/20035.
38 LAT 2007 m. lapkri¢io 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-514/2007.
39 LAT 2008 m. kovo 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-156/2008.
0" LAT 2004 m. vasario 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-73/2004.
61 LAT 2004 m. sausio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-71/2004.
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pirmumo teisé gauti pasitilyma priklauso anksciau ispétam dél atleidimo i§ darbo
darbuotojui, jei jam pagal jo dalykines savybes laisva darbo vieta gali baiti siiloma®?.

LAT gindamas darbdavio interesus pripazista darbdavio teis¢ ,nustatyti
darbuotojui terming atsakymui dél perkélimo | pasiiilyta darba; savo ruoztu
darbuotojas, nepriklausomai nuo to, ar terminas buvo nustatytas, turéty apie savo
apsisprendima informuoti darbdavi per protinga laika“®.

Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukimgq. TreCioji teiséto darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva salyga — tinkamai, DK 130 straipsnyje nustatyta
tvarka ispéti darbuotoja. Vienas i§ svarbesniy teismy praktikos keliamy tokio
ispéjimo turinio reikalavimy—konkretumas: ,,[spéjime turi biiti nurodytos konkrecios
svarbios darbo santykiy nutraukimo priezastys, o ne pakartojamos abstrak¢ios DK
129 straipsnio formuluotés.*“¢* Toks reikalavimas yra grindziamas darbuotojo teise
zinoti savo padét] ir atitinkamai pasirfipinti savo interesy uztikrinimu tiek dirbant,
tiek gincijant atleidimg i§ darbo. Todél tinkamai suformuluoto {spéjimo turiniui
taikytinas ne tik konkretumo, bet konkretumo darbuotojo poziiiriu kriterijus®.

Greta isp¢jimo turinio reikalavimo DK 130 straipsnio 1 dalyje yra nustatyti
ir procediiriniai dviejy ir keturiy ménesiy ispéjimo terminai. Siuos terminus LAT
traktuoja kaip minimalius reikalavimus ir pripazista darbdavio teisg Saliy susitarimu
juos pailginti, taciau tokia situacija yra vertinama kaip nepalanki abieju Saliu
interesams®®. Keturiy ménesiy terminas yra taikomas jspéjant socialiai jautresnius
darbuotojus (DK 129 straipsnio 4 dalis). Teismy praktikoje pripazistama, kad
darbdavio pareiga ispéti darbuotoja ne prie$ du, bet pries keturis ménesius atitinka
darbuotojo pareiga suteikti darbdaviui informacija apie egzistuojanti tokio termino
taikymo pagrinda. Be to, {sp¢jimo apie atleidima termino pazeidimas yra vertinamas
,»he kaip absoliutus atleidimo i§ darbo neteisétuma suponuojantis pazeidimas, bet
kaip pazeidimas, kuris $alintinas teismui pratgsiant ispéjimo terming iki istatyme
nustatyto ir priteisiant darbuotojui uz papildoma laikotarpi, kurio metu darbo
sutartis negaléjo buti nutraukta, atitinkama pinigine kompensacija“®’. PanaSiai
nuosaikiai teismy praktikoje vertinami ir kiti ispéjimo trikumai, — ne kiekvienas
pazeidimas rei$kia neteiséta darbo sutarties nutraukima®®. Ir prieSingai, dar Darbo

2 LAT 2008 m. kovo 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-186/2008.
8 Supra note 54.
4 LAT 2004 m. kovo 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-144/2004.
65 .

1bid.
% LAT 2012 m. birzelio 8 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-266/2012.
67 .

Ibid.
8 LAT 2012 m. birzelio 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-294/2012.
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sutarties istatymo galiojimo metu buvo suformuluota taisyklé, kad atleidimas i$
darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, gali biiti pripaZintas neteisétu,
jeigu darbuotojas i$ viso nebuvo ispétas apie biisima atleidima®.

Teismy praktika patvirtino darbdavio teisg atSaukti isp€jima apie darbo sutarties
nutraukima: tai yra vienasalis darbdavio pareiskimas, kuriam darbuotojo sutikimas
néra reikalingas™. Darbo sutarties nutraukimo isp¢jima atSaukus, iki ispéjimo buve
darbo santykiai tarp Saliy tesiasi.

Apibendrinant aptariamo pagrindo taikyma ir atsizvelgiant { tai, kad pats pagrindas
yra nustatytas darbdavio naudai, pasakytina, kad teismy praktikoje darbuotojo naudai
buvo itvirtinta nemazai papildomy salygu: svarbiy priezasciy konkretumo ir realumo
kriterijai; pareiga pasitilyti darbuotojui kita darba ir papildomy reikalavimy Siam
pasitilymui nustatymas; patikslinti isp&jimo apie darbo sutarties nutraukima turinio ir
procediiros reikalavimai. Kita vertus, darbdavio naudai buvo nuspre¢sta nesureikSminti
formaliy ispé€jimo termino ir procediiros pazeidimy, taip pat pripazinta darbdavio
diskrecijos teisé, kaip darbuotojui turi biti pranesta apie laisvas darbo vietas imonéje
igyvendinant pareigg pasiiilyti jam kita darba.

5. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo darbuotojui pazeidus
darbo drausme

DK 136 straipsnio 3 dalyje reglamentuojami darbo sutarties nutraukimo
pagrindai kelia daug gincy ir praktinio taikymo klausimy. Jy taikymo problemiskuma
didina tai, kad darbdaviui Sie pagrindai yra labai paranklis — jais remiantis
atleidziant darbuotoja nereikia laikytis iSankstinio ispé&jimo tvarkos ir terminy, be
to, darbuotojui nereikia mokéti iSeitinés iSmokos (DK 140 straipsnio 2 dalis). Tai
kelia pagrista galimo darbdaviy piktnaudziavimo pavoju. Savo ruoztu, darbuotojui
DK 136 straipsnio 3 dalyje nustatyty darbo sutarties nutraukimo pagrindy taikymas
lemia ne tik jstatymy nustatyty apsaugy ir garantijy praradima, bet ir pakenkima
reputacijai, kuris gali smarkiai apriboti tolesnes isidarbinimo ir karjeros galimybes.
Suprantama, kodél teismy praktika taikant DK 136 straipsnio 3 dali buvo gausi ir
teismai aktyviai sieké suderinti pagristus darbuotojo ir darbdavio interesus.

Kadangi abu DK 136 straipsnio 3 dalyje nurodyti darbo sutarties nutraukimo
pagrindai susij¢ su darbo drausmés pazeidimu, ju taikymas yra neatsiejamas nuo
darbo drausmg ir drausmines nuobaudas reglamentuojanciy taisykliy, esanciy
DK XVI skyriuje. Teismuy praktikoje Sis aspektas buvo plétojamas isaiskinant,

 LAT 2000 m. rugséjo 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-765/2000.
70 LAT 2012 m. liepos 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-352/2012.

77



K. AMBRAZEVICIUTE. Darbuotojo ir darbdavio interesy derinimas nutraukiant darbo sutartj ...

kad atleidimas i§ darbo DK 136 straipsnio 3 dalies 1 arba 2 punkte nustatytu
pagrindu yra drausminé nuobauda (DK 237 straipsnio 1 dalies 3 punktas), o §ioji
gali biiti taikoma tik esant drausminés atsakomybés pagrindui, t. y. darbo drausmés
pazeidimui (DK 234, 235 straipsniai)’!. Savo ruoztu darbuotojo padarytas darbo
drausmés pazeidimas privalo buti darbdavio konkretizuotas, ivardyti darbuotojo
neteiséti veiksmai ir konkrettis pazeisti teisés aktai’.

Kaip ir skirdamas kiekviena drausming nuobauda, darbdavys privalo laikytis
drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos, nustatytos DK 240 straipsnyje (iskaitant
raSytinio darbuotojo pasiaiskinimo pareikalavima)” ir drausminés nuobaudos
parinkimo taisykliy, nurodyty DK 238 straipsnyje’™, taip pat drausminés nuobaudos
skyrimo terminy (DK 241 straipsnis)™.

DK 136 straipsnio 3 dalyje numatyti du savarankiski darbo sutarties nutraukimo
pagrindai, taciau praktikoje abiejuy pagrindy taikymas daznai persipina, ypac kai
darbuotojas, turédamas galiojan¢ia nuobauda, padaro nauja drausmés pazeidima,
kuris kvalifikuotinas kaip SiurkStus. Tokiu atveju darbdavys gali pasirinkti,
kuri DK 136 straipsnio 3 dalyje nurodyta pagrinda (ar abu kartu) jam taikyti.
Taciau teismy praktikoje buvo pabrézta rizika, — jei darbdavys pasirenka darbo
sutarties nutraukimo pagrindu DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta, o paskirtos
drausminés nuobaudos teisétuma tikrindamas teismas ja panaikina, vis tiek negali
perkvalifikuoti pazeidimo { $iurksty ir taikyti DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta’.
Todél tokiu atveju teismas turi tenkinti darbuotojo ieskinj ir pripazinti atleidima
neteisétu. Antra vertus, aptariamo laikotarpio praktikoje buvo pripazistama teismo
teis¢ esant darbdavio praSymui patikrinti ir jvertinti, ar buvo pagrindas nutraukti
darbo sutartj tick pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta, tick pagal §io straipsnio
3 dalies 2 punkta. Nustates bent vieno i§ nurodyty pagrindy buvima, teismas
atmeta darbuotojo reikalavima pripazinti atleidima i$ darbo neteisétu ir pakeicia
darbo sutarties nutraukimo formuluote i nustatyta atitinkamame DK 136 straipsnio
3 dalies punkte’. Toks iSaiSkinimas yra palankus darbdaviui ir leidzia ginti jo

7L LAT 2004 m. lapkricio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-605/2004.

72 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-69/2007.

73 LAT 2009 m. spalio 12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-393/2009.

7 LAT 2005 m. sausio 5 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-13/2005.

75 LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-191/2005.

76 LAT 2004 m. balandzio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-299/2004.

77 LAT 2008 m. geguzés 6 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-245/2008. Atkreiptinas démesys,
kad §i pozicija buvo iSdéstyta dar 2004 m. birzelio 18 d. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo senato
nutarimo Nr. 45 ,,.Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje
20 punkte.
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teisétus interesus, nesuteikiant absoliuCios reikSmés formaliam darbo sutarties
nutraukimo pagrindo ivardijimui.

Taikydami pirmaji DK 136 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta atveji teismai pabréze,
kad Siam pagrindui taikyti yra biitinas per paskutinius 12 ménesiy paskirtos
nuobaudos galiojimas’®. Atitinkamai jei teismas ankstesne drausmine nuobauda (ar
nuobaudas) panaikina, tai iSnyksta DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkto taikymo
salygos, todél darbuotojo atleidimas i§ darbo Siuo pagrindu pripazintinas neteisétu
nepriklausomai nuo to, ar buvo padarytas paskutinysis darbo drausmés pazeidimas
ir kokiomis aplinkybémis jis buvo padarytas™.

Tokia pozicija atsispindéjo ir kitoje byloje, kurioje darbuotojui pirma buvo
paskirta drausminé nuobauda atleidimas i§ darbo, ir tik kita diena — antroji nuobauda
(papeikimas). Kadangi atleidimas i$ darbo kaip drausminé nuobauda buvo paskirtas
dar negaliojant antrajai nuobaudai, pripazinta, kad DK 136 straipsnio 3 dalies
1 punktas negaléjo biti taikomas®.

Toliau analizuojamu laikotarpiu suformuotoje teismy praktikoje galima
izvelgti du aspektus, kurie gana akivaizdziai buvo skirti darbuotojy interesams
saugoti. Pirma, kasacinis teismas pabrézé teismu, sprendzianéiy dél darbuotojo
atleidimo teisétumo, pareiga tikrinti nuobaudos teisétuma ir pagristuma, kuri
egzistuoja tieck DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkto, tiek ir 2 punkto atveju®!, net
jei darbuotojas (ieSkovas) néra ieskiniu pareiskes atskiro atitinkamo reikalavimo
patikrinti ankstesnés drausminés nuobaudos (drausminiy nuobaudy) teisétumo
ir pagristumo®?. Vis délto §iek tiek apribodamas drausminiy nuobaudy revizijos
galimybe LAT pabrézé, kad toki tikrinima salygoja ieskinio senaties instituto
taikymas®’. Drausminés nuobaudos teisétumo ir pagristumo jrodinéjimo pareiga
priskirta darbdaviui®*.

Antra, net jei darbuotojo atlikti darbo drausme pazeidziantys veiksmai bidavo
irodomi, teismai aktyviai vertindavo, ar paskirta nuobauda — atleidimas i§ darbo —
kaip ultima ratio priemoné buvo proporcinga ir atitiko DK 238 straipsnio nuostatas.
Si praktika buvo aikiausia taikant DK 136 straipsnio 2 punkta, tai yra net ir esant
darbdavio teisei pripazinti drausmés pazeidima $iurk$ciu, teismai formavo darbdavio

78 LAT 2004 m. kovo 31 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-243/2004.
7 LAT 2004 m. balandzio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-299/2004.
80 LAT 2011 m. birzelio 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-276/2011.
81 LAT 2004 m. lapkri¢io 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-605/2004.
82 LAT 2007 m. vasario 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-69/2007.
8 LAT 2004 m. lapkricio 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-610/2004.
8 LAT 2004 m. spalio 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-513/2004.
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diskrecija ribojancia praktika, kad tai savaime nejgalina darbdavio nutraukti darbo
sutarti, bet turi buti atsizvelgiama | DK 238 straipsnio reikalavimus, t. y. { darbo
drausmeés pazeidimo sunkuma ir sukeltus padarinius, darbuotojo kaltg, { aplinkybes,
kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, kaip darbuotojas dirbo anksciau ir kitas
aplinkybes®.

Kita vertus, galima pastebéti teismy praktikos lankstuma ir nuosaiky pozitiri
1 pagristus darbdaviy interesus. Pastarajj pozitrj iliustruoja aptariamu laikotarpiu
gana aiski teismy praktikos kryptis dél darbdavio teisés atleisti darbuotoja uz Siurksty
darbo drausmés pazeidima, kai padarytas pazeidimas neatitinka né vieno i§ DK 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose pateikty konkreciy Siurksciy pazeidimy sudéties.
Tokiu atveju yra taikomas DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punktas, numatantis ,.kitus
nusizengimus, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka®. Nors ir tokiose bylose
darbdavio buvo reikalaujama jrodyti, kad nusizengimas pagristai kvalifikuotas kaip
Siurkstus, o teismy — vertinti atsizvelgiant { konkregias bylos aplinkybes®, ta¢iau
buvo atmestas reikalavimas (kuris biity apriboj¢s darbdavio galimybes pasinaudoti
aptariamu pagrindu) darbdaviui jrodyti neigiamy padariniy atsiradima®’.

Taip pat atmesta ir apeliacinio teismo pozicija, kad darbdavys lokaliniuose
(vietos) aktuose privalo numatyti $iurk$¢iy darbo drausmés paZeidimy sarasa®,
taip jtvirtinant placia darbdavio diskrecija priskirti prie Siurk$ciy tiek vietos
aktuose numatytus, tieck nenumatytus pazeidimus. Kitoje byloje LAT iSaiskino,
kad SiurkStaus darbo drausmés pazeidimo vertinimas priklauso ir nuo darbdavio
veiklos specifikos, lemian¢ios ypatingus darbo drausmés reikalavimus. Siuo atveju
apsaugos darbuotojui pripazinti egzistuojantys atsakomybés ypatumai — griezti
atidumo, atsargumo, riipestingumo reikalavimai®. Panasiai buvo pasisakyta dél DK
136 straipsnio 3 dalies 2 punkto taikymo bendrovés vadovui, atsizvelgiant i jo ir
bendroveés teisiniy santykiy specifika™.

Apzvelgta teismy praktika patvirtina, kad taikant DK 136 straipsnio 3 dalj taip
pat buvo derinami abieju darbo sutarties Saliy interesai: viena vertus, reikalavimas

85 LAT 2004 m. balandzio 7 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-257/2004.

86 LAT 2005 m. lapkriio 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-532/2005.

87 LAT 2010 m. liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-305/2010.

88 Ibid. Pastebétina, kad tokia pati pozicija buvo ideéstyta ir 2004 m. birzelio 18 d. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo senato nutarime Nr. 45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanéiy
darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo
teismy praktikoje®, 9.11. punkte.

8 LAT 2010 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-248/2010.

%0 LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-191/2005.
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teismams aktyviai vertinti darbuotojui skirty nuobaudy pagristuma ir teisétuma, be
to, paskirtos nuobaudos atleidimo i§ darbo proporcinguma. Kita vertus, darbdavio
naudai buvo pripazinta, kad neigiamy padariniy atsiradimas néra biitinoji DK 136
straipsnio 3 dalies taikymo salyga, taip pat darbdaviui suteikta diskrecija priskirti
prie Siurks¢iy darbo drausmés pazeidimy veiksmus, nepatenkancius nei i DK 235
straipsnio 2 dalies 1-10 punktus, nei i vietos aktus.

ISvados

1. Straipsnyje aptariamu laikotarpiu suformuotoje teismy praktikoje galima
aiskiai jzvelgti taisykles, skirtas apsaugoti darbuotoja kaip silpnesng darbo
sutarties Salj. Prie $iy taisykliy priskirtume:

— taikant DK 125 straipsni iSplétotas laisvos valios reikalavimas,
saugantis darbuotoja nuo neteiséto darbdavio poveikio;

— taikant darbo sutarties nutraukima suéjus terminui (DK 126
straipsnis), su darbuotoju darbo sutartis negali biiti nutraukta laikino
nedarbingumo, néStumo, gimdymo laikotarpiais bei auginant vaika
iki trejy mety. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti tik kita
diena po garantijy laikotarpio pabaigos;

— laisvos darbuotojo valios salyga, kuri itvirtinta ir taikant DK 127
straipsni;

— DK 129 straipsniui taikyti yra nustatyti svarbiy priezasciy, dél kuriy
su darbuotoju galima nutraukti darbo sutartj, konkretumo ir realumo
reikalavimai, taip pat darbdavio pareiga pasitlyti darbuotojui kita
darbg ir papildomi reikalavimai Siam pasitilymui, patikslinti {spéjimo
apie darbo sutarties nutraukima turinio ir procediiros reikalavimai;

—  pagal DK 136 straipsnio 3 dalj, itvirtintas reikalavimas teismui vertinti
darbuotojui skirty nuobaudy pagristuma, teisétuma ir proporcinguma.

2. Teismy praktikoje netriiko suformuoty taip pat ir darbdavio teisétus
interesus sauganciy nuostaty:

— nustatytas leidimas nukrypti nuo DK 125 straipsnio 1 dalyje numatytos
procediiros, jei yra iSreikSta abiejy Saliy laisva valia nutraukti darbo
sutartj;

— igyvendinant DK 127 straipsni, pabréziama darbuotojo praSymo
nutraukti darbo sutartj formos ir turinio svarba, patvirtinta darbdavio
teisé spresti dél svarbiu priezasc¢iy buvimo darbuotojui siekiant
nutraukti darbo sutarti pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, ir nepripazinta
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darbuotojo teisé atSaukti prasyma nutraukti darbo sutartj pagal DK
127 straipsnj, jei darbuotojas pats nurodo trumpesni nei triju dieny
ispéjimo terming ir darbdavys sutinka;

— taikant DK 129 straipsni néra sureik§minami formaliis i{sp¢jimo
termino ir procediiros pazeidimai, be to, pripaZistama darbdavio
diskrecija darbuotojui pranesti apie laisvas darbo vietas jmonéje ir
igyvendinant pareiga pasitlyti darbuotojui kita darba;

—  pripazistama, kad neigiamy padariniy atsiradimas néra biitinoji DK
136 straipsnio 3 dalies taikymo salyga, taip pat numatyta darbdavio
diskrecija priskirti prie $iurks¢iy darbo drausmés pazeidimy veiksmus,
kuriy nenumato nei | DK 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktai, nei {
vietos (lokaliniai) aktai.

3. Apibendrinant tiriamo laikotarpio teismy praktikos tendencijas darytina
iSvada, kad teismai taikydami ir aiSkindami Darbo kodekso normas buvo
aktyvis ir suformavo reikSmingy precedenty, nustatanciy daug papildomy
salygu taikant konkreCius darbo sutarties nutraukimo pagrindus. Taip
pat svarbu, kad nurodytos papildomos teismy praktikoje suformuluotos
salygos nesureikSmina vienos kurios darbo sutarties $alies interesy ir leidzia
lanks¢iai reaguoti tiek { darbuotojo, tiek { darbdavio teisétus poreikius.

BALANCE OF INTERESTS BETWEEN EMPLOYER AND
EMPLOYEE TERMINATING EMPLOYMENT CONTRACT
IN LITHUANIAN CASE LAW

KRISTINA AMBRAZEVICIUTE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The effective regulation of the termination of an employment contract
ensures the balance of interests between the legitimate interests of an employer and
employee and, accordingly, the smooth functioning of the labour market. While
the grounds for the termination of an employment contract and rights and duties of
employer and employee during this procedure are substantially regulated in the Labour
Code, statutory law is not sufficient. An important role is played by the Lithuanian case
law which establishes new additional conditions for the termination of an employment
contract, which are not directly indicated in the Labour Code. It is the aim of this article
to identify these new additional conditions and their relevance to the legitimate interests
of an employer and employee.
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The article analyses the case law of the Supreme Court of Lithuania from 2003
to 2013, which was produced in the legal disputes concerning the termination of
an employment contract by agreement between the parties, upon the expiry of an
employment contract, upon the notice of an employee and upon the initiative of an
employer.
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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojama Lietuvos teismu praktika sprendziant darbo
bylas (gincus), kylancias dél streiky pripazinimo neteisétais ar dél ju teisétumo patikrinimo. Tiriant
2003-2014 m. teismy praktikos pavyzdzius vadinamosiose ,.streiky bylose®, atskleidziami ju
esminiai bruozai, klaidos taikant materialiaja darbo teisg ir pan. Tyrime orientuojamasi { pirmosios
instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau
aptariama ir aukStesnés instancijos teismy praktika tais atvejais, kai gincai buvo skundziami
apeliacine ir kasacine tvarka, atskleidziant tos praktikos pokycius ir pakitusia interpretacija.
Pateikiamas doktrininis teismy praktikos vertinimas, galimo jos tobulinimo pasiiilymy, numatomos
ateities tendencijos. Pavyzdziui, tarptautiniai darbo teisés standartai formuoja aiSkia nuostata
kolektyviniy veiksmy imtis tik tais atvejais, kai kyla gincas nepavykus kolektyvinéms deryboms
deél kolektyvinés sutarties sudarymo ar pakeitimo. Lietuvoje $is principas néra igyvendintas, todél
rekomenduojama teisés aktais uztikrinti, kad teisé streikuoti gali biiti igyvendinama tik kolektyviniy
interesy darbo gincy, bet ne kolektyviniy teisés darbo gincy atveju.

ReikSminiai Zodziai: kolektyviniai darbo santykiai, kolektyviniai darbo gincai, teisé
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Ivadas

Streikas yra viena i§ krastutiniy priemoniy darbuotojams ir juy organizacijoms
siekti savo ekonominiy ir socialiniy tiksly. Jis yra labiausiai pastebima ir
priestaringiausia kolektyviniy veiksmy kilus kolektyviniam darbo gincui forma
ir daznai laikomas paskutine priemone darbuotoju organizacijoms siekti savo
reikalavimy jgyvendinimo'.

Pastaruoju metu visuomenéje tieck darbuotojams atstovaujancios organizacijos,
tiek patys darbuotojai vis dazniau reiSkia nepasitenkinima dél teisés streikuoti
reguliavimo Lietuvoje ir teismy sprendimy Sios rusies bylose. Pagrindinis jy
reikalavimas — kad teisé streikuoti blity galutinai sureguliuota ir darbuotojai galéty
Sia teise tinkamai naudotis.

Atlikta Lietuvos profesiniy sajungu lyderiy apklausa, kurios tikslas buvo
vertinti profesiniy sajungy patirtj inicijuojant (dalyvaujant) kolektyviniuose darbo
gincuose, t. y. nustatyti, dél kokiy priezas¢iy paprastai kyla darbo gincai, kaip jie
sprendziami, su kokiomis problemomis susiduria profesinés sajungos, gindamos
darbuotojy interesus. Kartu atsiskleidé tam tikra Siy ginéy sprendimo praktikos
problematika’.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje sickiama iStirti 2003—2014 m. teismy
praktikos pavyzdzius vadinamosiose ,streiky bylose®, atskleisti ju esminius
bruozus ir klaidas taikant materialiaja darbo teis¢ ir pan. Tyrime orientuojamasi
1 pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir
toliau nebenagring¢jamos. Taciau taip pat yra aptariama ir auksStesnés instancijos
teismy praktika bylose, kai gincai buvo skundziami apeliacine ir kasacine tvarka,
atskleidziant jos pokyc€ius ir pakitusig interpretacija. Mokslinis tyrimas atliktas
taikant mokslinius metodus, kaip antai mokslinés dokumenty analizés, lyginamasis,
sisteminés analizés metodai. Pateikiamas doktrininis teismuy praktikos vertinimas,
galimy teismy praktikos tobulinimy sitilymai, perspektyvos ir tendencijos.

PeTrYLAITE, D. The right to strike: Lithuania. IS: The right to strike: a comparative view.
Waas, B. (ed.). Ser.: Studies in employment and social policy set. Vol. 45. Alphen aan den
Rijn: Kluwer Law International, 2014, p. 369-386.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas Darbo gincy sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).
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1. Teisés streikuoti praktinio jgyvendinimo galimybés Lietuvoje

Tiriant’, ar socialiniai partneriai yra patenkinti §iuo metu egzistuojancia
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarka ir ar laikosi Darbo kodekse nustatytos
kolektyviniy darbo gincy sprendimo tvarkos, iSrySkéjo Sios tendencijos:
darbo gin¢a darbdaviui buvo pateikti raSytiniai reikalavimai (pabréztina, kad
$i kolektyvinio darbo ginco inicijavimo stadija yra privaloma). Gaves minétus
reikalavimus, darbdavys per nustatyta laika (septynias dienas) daZniausiai rengé
zodines konsultacijas (nurodé 69 proc. respondenty). Ketvirtadalis (25 proc.)
respondenty teigé, kad darbdavys motyvuotai rastu atsaké i iSkeltus reikalavimus,
dar ketvirtadalis nurod¢, kad darbdavys atsake, tac¢iau nepateiké konkreciy motyvy.
Apytiksliai desimtadalis (12,5 proc.) darbdaviy nesilaiké nustatyto septyniy dieny
termino. Be to, i$ apklausos matyti, kad tais atvejais, kai dalis reikalavimy nebuvo
patenkinti, dazniausiai buvo sudaroma taikinimo komisija (i$ viso 6 atvejais i$ 9);
taikinimo komisijoje esminiais kolektyvinio ginco klausimais nepavyko susitarti
(4 atvejais 18 6); nepavykus susitarti taikinimo komisijoje, kolektyvinis darbo gincas
toliau nebuvo nagrinéjamas, nes i esmés iSsiskyre Saliy pozitiriai (2 atvejais i§ 4).

Akivaizdu, kad Lietuvoje ginco Salys spresdamos kolektyvinius darbo gincus
neiSnaudoja visy pozityviyju metody galimybiy ir nepavykus ginco iSspresti
taikinimo komisijose yra linkusios organizuoti streikus®. Apklausos duomenimis,
ketvirtadaliui respondenty yra teke ju imonéje organizuoti streika. Tai gana
nedidelis bandymuy organizuoti streikus skaic¢ius. Kodél darbuotojuy atstovai
vengia naudotis Sia galimybe, atskleidé anketos atsakymy duomenys, — labiausiai
veiksmingam streiky organizavimui Lietuvoje trukdo darbuotoju vengimas
streikuoti (bijo darbdaviu reakcijos, galimo kersSto). Taip pat apytiksliai po pusg
apklausty imoniy profesiniy sajungy pirmininky kaip svarbias priezastis ivardijo
teisinio reglamentavimo netobuluma (53 proc.), nepakankamus profesinés sajungos
materialinius ir zmogiskuosius isteklius (53 proc.) ir darbuotoju vanguma (51 proc.).
Atsakant { klausima, kaip baigési streikas, net 66,7 proc. atvejy buvo nurodyta, kad
streikas buvo nutrauktas, nes ji uzdraudé teismas, ir tik 25 proc. atvejy profesiné
sajunga ir darbdavys sutaré dél kompromiso.

3 .

Ibid.
PeTrYLAITE, D. The Right to Strike in EU Member States: A Comparative Overview with
Particular Reference to Lithuania. International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations. 2010, 26(4): 421-434.
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I klausima, ar organizuoty streikus ateityje, net 25 proc. respondenty atsaké
neigiamai ir argumentavo tuo, kad egzistuojanti teismy praktika bei galiojanti
streiky skelbimo teisiné bazé nesudaro jokiy prielaidy sékmingai surengti teiséta
streikg. Kita vertus, net 75 proc. respondenty yra nusiteikg¢ kur kas pozityviau ir
mano, kad streikus organizuoti biity pravartu vien tam, kad plétotysi socialinio
dialogo tradicijos.

Tiek anketos duomenys, tiek galiojancios teisinés bazés analizé atskleidzia
jau minéta problema, — kolektyviniy darbo gincy grieztai neatribojus | teisés ir
intereso gincus ir toliau juos visus sprendziant treciyju (taikinimo) ir streiky budu,
neiS§vengiamai kyla tiek teisés taikymo, tiek streiko kaip interesu gludinimo ir
derinimo priemonés tinkamumo klausimy. Ypac ta problema tampa aktuali tada,
kai profesiné sajunga kilusj teisinio pobuidzio ginca bando spresti taikydama
Sias priemones. Ta itin akivaizdziai parodo mokslinio tyrimo metu atlikta teismuy
praktikos bylose dél streiko teisétumo analizé. Buvo iStyrinéti i§ viso septyniy
streiky atvejai, daugiau nei 26 byly (nuo apylinkés iki kasacinio teismo, jskaitant
nutartis deél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo).

2. Byly dél streiky teisétumo nagrinéjimo Lietuvos teismuose
ypatumai

Lietuvoje taip pat daug démesio tiek viesSojoje erdvéje, tiek teisés praktikoje
sulaukia teisés streikuoti problematika. Nors streiky skai¢ius tebéra mazesnis nei
minimalus®, bet net ir tais keliais pavieniais teismy priimty sprendimy atvejais kelia
abejoniy jy teisétumas ir pagristumas galiojancios teisés ir tarptautiniy standarty
atzvilgiu. Kita vertus, tokia padétis susiklosto ir dél to, kad Lietuvoje streikas
yra laikomas teisétu biidu spresti kolektyvinius darbo teisés gincus, kurie gana
daznai kyla dél skirtingo kolektyviniy sutar¢iy nuostaty interpretavimo, t. y. ne
dél intereso, bet teisés taikymo problematikos. Tokius probleminius ginco objektu
esancius nesutarimus visgi turéty spresti ir teisg atkurti teismas, jeigu konstatuoja,
kad toji teis¢ buvo paZeista, nesvarbu — ar vieno, ar keliy darbuotojy, ar viso
kolektyvo atzvilgiu. Lietuvoje visiSkai neveikia ir kolektyviniy darbo gincy trec¢iuju
(taikinimo) procediira. Darbo kodekse numatyta gana daug jvairiausiy taikinimo

5 Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2003-2004 m. nebuvo né vieno streiko,

2005 m. ivyko tik vienas streikas, 2006 m. vél nebuvo streikuojama. Didesnis sujudimas buvo
jauciamas 2007 ir 2008 m., kai atitinkamai buvo suorganizuota 161 ir 112 streiky. 20092011 m.
vél ramu, ir tik 2012 m. paskelbti 193 streikai.
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metody, taciau nelabai aisku, kaip tuos metodus reikéty organizuoti ir jgyvendinti
kiekvienu konkreciu atveju.

Bylose dél streiky teisétumo taip pat rySkéja ne viena probleminé materialiosios
teisés taikymo sritis.

2.1. Dél laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo

Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatoma, kad neprasidéjusi streika
teismas gali atidéti trisdesimciai dieny arba prasidéjusi streika sustabdyti tokiam
pacdiam laikui, jeigu kyla pagristy abejoniy, kad streiko metu nebus neuztikrintos
neatidé¢liotiniems  (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti biitinos
minimalios salygos (paslaugos). I$ visy tirty byly tik trijose teismo nebuvo prasoma
taikyti laikinuyjy apsaugos priemoniy; i§ esmés visose Siose bylose streiko teisétumo
klausimai buvo keliami jau streikams pasibaigus, todél darbdaviams streiko
atidéjimo ar sustabdymo klausimai jau nebuvo aktuallis. Visose kitose bylose,
kuriose buvo prasoma taikyti laikingsias apsaugos priemones (i$skyrus viena byla®),
teismai tenkino darbdaviy prasymus. Tiesa, minétoje vienoje byloje apylinkés
teismas atsisaké atidéti neprasidéjusi streika ir atmeté darbdavio prasyma skirti
laikinasias apsaugos priemones motyvuodamas tuo, kad ,tam tikri nepatogumai
streiko metu yra neiSvengiami, taCiau jie negali biiti pagrindas varzyti asmeny
konstitucing teis¢ streikuoti, kol néra i§ esmés iSnagrinétas ieSkinys dél streiko
pripazinimo neteisétu®. Pabréztina, kad Siuo atveju streikas buvo organizuojamas
miesto transporto imonéje, kuri pagal Darbo kodeksa pripazistama ypatingos svarbos
visuomenei jstaiga. Taciau ir §iuo atveju teismas atsizvelgé | imonés darbuotoju
teise kolektyviniais veiksmais spresti savo darbo problemas. Sj teismo sprendima
darbdavys apskundé apeliacinés instancijos teismui, o Sis konstatuodamas jmonés,
kurios darbuotojai rengiasi streikuoti, svarbuma argumentavo: ,,teismas, taikydamas
laikinasias apsaugos priemones, neprivalo turéti irodymuy, jog ateityje neabejotinai
atsiras grésmé teismo sprendimui jvykdyti. Teismui pakanka isitikinti tuo, kad
konkrecioje situacijoje tokia grésmé yra galima, kad egzistuoja tokio pobiidzio
grésmés atsiradimo tikimybé. Darbdavio atlickama funkcija (keleiviy vezimas)
daro didelg itaka asmeny teisiy ir laisviy igyvendinimui, kas yra susij¢ su vie$ojo
intereso apsauga, todél teismas spresdamas laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo
klausima privalo tai daryti prisilaikydamas ypatingo riipestingumo ir protingumo

®  Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugpjii¢io 26 d. nutartis civilingje byloje dél laikinyjy

apsaugos priemoniy, Nr. 2-22572-638/2009; Kauno apygardos teismo 2009 m. rugs¢jo 28 d.
nutartis civilinéje byloje dél laikinyjy apsaugos priemoniy, Nr. 2S-1625-395/2009.
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kriterijy. Bitina Siuo atveju pasverti vieSojo intereso svarba prie$ streikuojanciy
asmeny grupés interesus. Darbuotojai, pasirinkdami savo teisiy gynyba streiko
budu, privalo naudotis ne tik teisémis, kurias suteikia istatymai, bet ir pareigomis.
DK 35 straipsnis teigia, kad darbo teisiy igyvendinimas neturi pazeisti kity asmeny
teisiy ir jstatymy saugomy interesy.” Kitose tirtose bylose pirmosios instancijos
teismai patenkino darbdaviy prasymus ir atidéjo organizuojamus streikus i§ principo
vadovaudamiesi vieSyjy interesy, darbdavio ekonominiy interesy argumentais.
Antai vienoje i$ byly’ teigiama, kad ,,imonés vykdomos funkcijos (alaus gamyba)
itakoja jos bei kity asmenu, kaip @ikio subjekty, teisiy bei laisviy jgyvendinima, todél
streikas tiesiogiai gali neigiamai paveikti bei jtakoti visuomenés interesus, pazeisti
tikio subjekty, susijusiy su jmonés veikla, taip pat zmoniy teises ir pareigas, teisétus
interesus. Siekiant iSvengti asmeny teisiy pazeidimo, bei galimy su tuo susijusiy
neigiamy pasekmiy atsiradimo bei apginti viesaji interesa, taip pat atsizvelgiant
1 tai, kad teismui nepateikta jokiu dokumenty, i§ kuriy biity matyti, kad streiko
metu bus uztikrintas minimalus paslaugy teikimas, streikas atidétinas trisdeSimciai
dieny‘ (stilius netaisytas, — D. P.). Kitoje byloje® teismas, vadovaudamasis Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalimi, atidéjo organizuojama streika motyvuodamas tuo,
kad ,,streikuoti besiruoSianciy istaigy funkcijos daro jtaka asmeny teisiy ir laisviy
igyvendinimui®, taip pat jpareigojo darbdavi ir profesing sajunga pateikti teismui
plana, kuriame biity nustatytas minimalus atliekamy funkcijy uztikrinimas streiko
metu, nors jstaiga, kurioje buvo organizuojamas streikas, istatymo néra priskiriama
prie visuomenei svarbias paslaugas teikianciy (atkreiptinas démesys, kad Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalyje numatyta galimybé atidéti ar sustabdyti streika,
kai dél jo gali kilti grésmé minimaliy paslaugy visuomenei teikimui, nepateikiant
tokiy imoniy ar istaigy saraSo, taciau §ia jstatymo nuostata biitina taikyti kartu su
Darbo kodekso 77 straipsnio 5 dalies ir 80 straipsnio 2 dalies nuostatomis, kurios
ir numato tokiy imoniy bei istaigy sarasa). Tiriamoje byloje pirmosios instancijos
teismas nesirémé minétomis nuostatomis ir Darbo kodekso 81 straipsnio 4 dalj
iSaiskino placiau — taikydamas ja ir minéty imoniy saraSe nesanc¢iam subjektui.
Pastebétina, kad { Sia problema démesi atkreipé apeliacinés instancijos teismas bei

7 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos

priemoniy; Klaipédos apygardos teismo 2011 m. liepos 22 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. vasario 20 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. kovo 21 d. nutartis dél laikinyjy apsaugos
priemoniy.
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kasacinis teismas pasakydami, jog migracijos tarnybos darbuotojy darbo funkcijos
nepriskirtinos prie pagrindiniy ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai
reik§mingos, taciau tas argumentas jau nepadaré itakos pirmosios instancijos
teismo nutarciai, kurios pagrindu darbuotojams buvo atimta galimybé pasinaudoti
teise streikuoti. Sioje byloje isryskéjo dar viena materialiosios teisés, t. y. Darbo
kodekso 81 straipsnio 4 dalies, taikymo problema, nes teismo buvo prasoma atidéti
ispéjamaji streika. Problema kyla (nors teismu sprendimuose ji visai neatsispindi)
dél Darbo kodekso 77 straipsnio, ypa¢ dél Sio straipsnio 4 dalies, taikymo apimties,
kitaip tariant, — ar Darbo kodekso 77 straipsnio 4 dalis leidzia atidéti ar sustabdyti ir
ispéjamaji streika? Galima prielaida, kad Sioje normoje galimybé atidéti ispéjamaji
streika visai nenumatyta. Interpretuojant Sia Kodekso norma atrodo tikétina, kad
§iuo atveju teismai netinkamai iStyré taikomos normos turinj ir {spéjamasis streikas
buvo nepagristai sutapatintas su streiku, nors Sie du institutai yra skirtingi: skiriasi
streiko ir ispéjamojo streiko skelbimo tvarka, galima trukmé ir pan. Savo ruoztu
viena i$ tokiy byly’ nagrinéjes apylinkés teismas labai nuosekliai ir argumentuotai
pasisaké kaip tik dél to: ,,ispéjamasis streikas istatymo leidéjo yra apibréziamas
kaip atskira streiko riiSis, nes organizuojamas pries streika. Tai yra trumpalaiké
priemoné, santykinai maziau trikdanti jmonés veikla, todél jos igyvendinimui
istatymu leidéjas nustaté lengvesnes salygas.*

Dar vienoje nagrinétoje byloje'® teismas taiké laikingsias apsaugos priemones,
deél kuriy kreipési darbdavys, — pastarasis kartu su imonés streiko komitetu buvo
suderings minimaliy paslaugy teikimo susitarima, bet profesinei sajungai véluojant
ji pasiraSyti nusprendé kreiptis i teisma ir prasyti atidéti rengiama streika. Teismas
patenkino prasyma ir priémé atitinkama nutartj, kuri buvo apskysta ir panaikinta,
bet darbuotojai vis tiek nebegaléjo pasinaudoti savo teise streikuoti.

Lvertinus visas nutartis, priimtas dél laikinyjy apsaugos priemoniy, galima teigti,
kad teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinuyjy apsaugos priemoniy taikymo
galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés atidéti neprasidéjusi
streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodeksu ir argumentuoja, kad streikas
gali sukelti neigiamy ekonominiy padariniy darbdaviui ir net visuomenei. Taciau
taip paneigiama pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant
priversti ji spresti kilusi kolektyvinj ginéa ir bandymo atkreipti visuomenés démesi i

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. rugséjo 18 d. sprendimas civilinéje byloje
AB ,, Autrolis “ v. Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-22226-638/2009.
Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkricio 7 d. nutartis dél laikinyju apsaugos
priemoniy.
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darbuotojams kilusiais problemas. Taip pat nepagristai iSple¢iamas imoniy ir jstaigy,
kuriose gali buti taikomi papildomi streiky organizavimo apribojimai, sarasas ir
kartu nepagristai susiaurinama $iy imoniy ir istaigy darbuotojy teis¢ streikuoti. Si
problema tuo opesné dar ir todél, kad né vienas i§ planuoty streiky realiai nebuvo
vykdomas, o véliau teismui sprendziant streiko (neivykusio) teisétumo klausima i$
esmés ir paaiskéjus, kad jis visgi biity buves teisétas, darbuotojams jau buvo per
vélu igyvendinti teisg streikuoti.

2.2. Streiko skelbimo procediiros paZeidimai

Kaip matyti i§ teismy praktikos, organizuojant streikus pasitaiko paciy
ivairiausiy procediiriniy pazeidimy, kurie sudaro prielaidas teismams atitinkama
streika pripazinti esant neteiséta. Teismai ypac preciziskai, neretai net smulkmeniskai
interpretuoja streiky skelbimo procediiros pazeidimus ir vien dél ju, vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi, streikus pripazista neteisétais. Antai byloje'!
pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai konstatavo, kad streikas buvo paskelbtas
nesilaikant Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir salygu: nebuvo surengtas darbuotojy
balsavimas dél pritarimo streikui; paZeistas reikalavimas apie blsimo streiko
pradzia ispéti darbdavi rastu ne véliau kaip pries 14 dieny, o pranesta pries septynias
dienas (Sioje byloje teismai iSplété visuomenei svarbiy istaigy sarasa); sprendimas
skelbti streika buvo priimtas neuzbaigus darbo taikinimo komisijai (nepasirasius
Salims protokolo, jam pastaby pateiké ir dél trikumy ji pasirasyti atsisaké
darbdavio atstovai, o profesiné sajunga protokolo nebetais¢ ir émési organizuoti
streika). Véliau Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo, kad profesiné sajunga
nepazeidé sprendimo dél streiko skelbimo priémimo tvarkos ir procediiry, todél
Zemesniyjy instancijy teismo sprendimai Siuo aspektu buvo panaikinti. Be to,
buvo iSaiskinta, kad darbuotoju darbo funkcijos nepriskirtinos prie pagrindiniy
ieSkovo igyvendinamy funkcijy ir néra gyvybiskai reikSmingos, taciau tai nepakeité
sprendimo esmés. Organizuotas streikas pripazintas neteisétu vien tik tuo aspektu,
kad profesiné sajunga apie jo pradzig darbdavi isp€jo nesurengusi slapto darbuotoju

" Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilingje byloje

Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjicio 1 d. nutartis civilinéje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo istaigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilingje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.
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balsavimo. Tiesa, pastebétina, kad praéjus vos porai ménesiy Darbo kodeksas
buvo pakeistas ir numatyta, kad skelbiant jspéjamaji streika nebereikia organizuoti
darbuotojy pritarimo streikui. Taciau teismai labai grieztai vertina streiky skelbimo
procediiry eiliSkuma ir saziningu kolektyviniy derybu principo pazeidimu laiko
situacija, kai profesinei sajungai pirmiau priémus sprendima skelbti streika ir kartu
pasiiilius darbdaviui sudaryti taikinimo komisija yra pazeidziama Darbo kodekso
itvirtinta kolektyviniy darbo gin¢u sprendimo tvarka'?.

Kalbant apie procediirinius streikuy skelbimo ir kolektyviniy darbo ginéy
sprendimo  klausimus paminétina, kad Lietuvos AukSciausiasis Teismas
kategoriskai pasisako uz kolektyviniy deryby metodo taikyma sprendZziant tokius
gincus ir labai grieztai vertina profesiniy sajungy sieki ieskoti taikaus kompromiso
su darbdaviu. Antai vienoje i§ byluy'"® streikas buvo pripaZintas neteisétu dél to,
kad profesiné sajunga atsisaké dalyvauti uztikrinant biitinas minimalias paslaugas
neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti streiko metu, nors
§i pareiga imperatyviai jtvirtinta Darbo kodekso 80 straipsnio 2 dalyje. Teismas
konstatavo, kad trukdymas darbdaviui igyvendinti Sia pareiga, taip pat streiko
skelbimas neatsizvelgiant | finansing imonés biikle negali biiti pripaZistamas
proporcinga darbuotojy interesy gynimo priemone ir Siuo pagrindu ispéjamasis ir
neterminuotas streikai laikytini neteisétais (Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalis).

Lietuvos Auks$¢iausiasis Teismas vienoje i§ tiriamy byluy'* pasisaké ir dél to,
kada laikytina, kad streikas priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Darbo
kodekso 81 straipsnio 2 dalis). Tokiu pazeidimu Teismas jvardijo situacija, kai
profesinés sajungos pasyvumas ir netgi trukdymas darbdaviui uztikrinti minimaliy
paslauguy teikima streiko metu, atsisakymas prisidéti prie $ios pareigos igyvendinimo
1§ esmés pazeidzia vieSaji interesa (pabréztina, kad Teismas Cia pasisaké dél miesto
transporto imonés, kuri Darbo kodekse prilyginama ypatingos reik§més visuomenei
imone) ir priestarauja Konstitucijos 51 straipsniui.

Vienoje i§ byly teismas, spresdamas streiko skelbimo procediriniy
klausimy problema, iSplétoja Darbo kodekso 77 straipsnio 3 dalies aiSkinima
ir pasisakydamas dél ilgesnio nei numato istatymas darbdavio ispé&jimo apie
biisimo streiko pradzig termino galimai prieStarauja tarptautiniams standartams ir
asociacijy laisvés principui. Tadiau teigdamas, kad profesiné sajunga kolektyvinio

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje 4B ,, Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
13 :
Ibid.
14 Ibid.
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ginco metu turéjo stengtis siekti bendradarbiavimo ir socialinés partnerystés su
darbdaviu, teismas yra konstruktyviai teisus. Siuo atveju vélgi bity galima kalbéti
apie privalomas papildomas, alternatyvias taikaus gin¢o sprendimo stadijas. Juolab
kad 1§ ginco objekto panasu, jog gincas buvo interesy pobiidzio, be to, yra ginco
atsakovo daugetas, nes gincas kilo vieSujy paslaugy sektoriuje. Kita vertus, viena
diena anksciau prasidéjes streikas atsizvelgiant i pazeidima turéty biiti vertinamas
lanks¢iau, ir darbdavys galéjo inicijuoti streiko nukélima iki tinkamos datos
taikydamas laikingsias apsaugos priemones (laikinyjy priemoniy $io streiko atveju
nebuvo prasoma ir streikai i§ tiesy vyko).

Nors tik vienoje byloje buvo keliamas profesinés sajungos kaip atsakoveés
byloje klausimas, atrodytuy, labiau susijgs su procesiniais, nei su materialiosios teisés
taikymo klausimais, taciau apeliacinés instancijos teismas Sioje byloje daugiausia
gilinosi ir pasisaké dél tinkamo atsakovo byloje problemos, t. y. nustaté, kad atsakovai
néra juridiniai asmenys, todél negaléjo buti byloje dalyvaujanciais asmenimis.
Teismas, neitraukes i byla dalyvaujanciais asmenimis profesinés sgjungos, i§ esmés
nusprendé dél teisiy ir pareigy uz akiy. Profesiniy sajungu istatymo 8 straipsnio
7 dalyje nurodyta, kad profesiné sajunga biitent nuo jstaty jregistravimo dienos jgyja
juridinio asmens teises. Tik aptarta tvarka iregistruota profesiné sajunga gali buti
vertinama kaip civilinj procesinj teisnuma ir veiksnuma turintis juridinis asmuo,
galintis buti atsakovu civilinéje byloje. Tuo tarpu streiko komitetas yra profesinés
sajungos atstovaujamasis organas, vadovaujantis profesinés sajungos paskelbtam
streikui (Darbo kodekso 79 straipsnis). Kadangi, kaip minéta, materialiosios, o
kartu ir procesinés teisés subjektu nesan¢iam asmeniui negali biiti taikoma civiliné
ir civiliné procesin¢ atsakomybé, atsakovy tinkamumo klausimas turi buti iSsprgstas
pries nagrinéjant byloje kilusj streiko teisétumo, tai yra streiko procediiry atitikties
teisés akty nuostatoms, klausima. Juolab kad ir pacios streiko procediiros bei jy
inicijavimo tvarka tiesiogiai priklauso nuo streika inicijuojancio subjekto teisinio
statuso. Taigi teismas tik juridinio asmens statusa turinCia profesing sajunga
pripazista tinkama atsakove byloje, kartu pasisakydamas, kad streiko komitetas
negali streiko skelbti ir organizuoti, o tik jam vadovauti jau streiko metu. IS esmés
dél streiko komiteto statuso ir veiklos teismas pasisako teisingai ir tinkamai taiko
teisés normas. Taciau dél tik juridinj statusa turincios, civilinés teisés ir civilinio
proceso prasme veiksnios ir teisnios profesinés sgjungos teismas pasisako siauriau:
tiek nacionaliné, tiek tarptautiné teisé numato, kad profesiné sajunga darbo teisés
subjektu tampa nuo jos isteigimo (prisijungimo prie aukstesnio lygio profesinés
sajungos ir pan.), bet ne nuo juridinio asmens statuso igijimo momento.
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2.3. Aukstesnio nei jmonés lygio streikai

Atskirose bylose iSryskéja teismy praktikoje susiformavusi aukStesnio nei
imonés lygio streiko vertinimo problema's. I$ byly medziagos matyti, kad kilusi
aukstesnio lygio (teritorini) kolektyvini darbo ginca, nesant specialiy tokio ginco
sprendimo taisykliy, profesiné sgjunga bandé spresti surengdama kelis istaigy
lygio streikus. Teismas vertino tik tai, kad nekilo istaigy lygio ginco, ir ta apimtimi
pripazino streikus bei ju reikalavimus neteisétais, bet nekélé klausimo dél aukstesnio
(teritorinio) lygio kolektyvinio darbo ginco. Akivaizdu, kad esamas nekonkretus
teisinis aukstesnio lygio kolektyviniy darbo gincu sprendimo ir streiky skelbimo
reguliavimas yra nepakankamas, nes tiek gincy salys, tiek teismas nesugeba tinkamai
jo interpretuoti ir taikyti. Be to, vienoje i§ byly teismas netgi netinkamai remiasi
Darbo kodekso nuostatomis, — netaiko tiesioginés Darbo kodekso 24 straipsnio
4 dalies taisyklés ir dél to padaro visai nepagristas iSvadas dél darbdavio igaliojimy
ir tinkamos aukstesnio lygio (teritorinio) kolektyvinio darbo ginco Salies.

2.4. Kolektyviniai darbo gincai dél teisés ir galimybé juos spresti streiku

Net keliose bylose isryskéjo kolektyviniy darbo gin¢y klasifikacijos pagal
objekta (ginco pobudi), skirstymo { teisés ir interesy gincus problematika ir su tuo
susijusiy skirtingy kiekvienos i§ Siu gincy rusiy sprendimo procediiry trikumas.
Kitaip tariant, keliose i$ tirty byly akivaizdziai kilo teisés pobiidzio kolektyviniai
darbo gincai, t. y. ginCai dél kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimo ir ju
tinkamo vykdymo. Antai kolektyvinis darbo ginc¢as buvo uzprogramuotas pacioje
kolektyvinéje sutartyje gana abstrakciai ir neaiSkiai suformulavus Saliy, ypac
darbdavio, isipareigojimus, todeél tik kasacine tvarka galutinai iSsprendus byla tapo
imanoma interpretuoti ir tinkamai vadovautis atitinkamais kolektyvinés sutarties
punktais'®. Toks kolektyviniy derybuy trikumas sukélé akivaizdziai kolektyvini
darbo ginca dél teisés, kuriam spresti reikalingos specialios teisinés procediiros,

15 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013; Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d.
sprendimas civilingje byloje Zarasy Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,, Santarvés * pradiné
mokykla, Zarasy rajono Dusety Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos
Svietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus “v. AB,, Svyturys *
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,, Svyturys “ profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-
81/2012.
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nebandant tokiam gincui taikyti §iuo metu egzistuojancio treciyju (taikinimo) ir
streiko metody. Apylinkés teismas pasisaké, kad kolektyviniai veiksmai galimi
tik esant interesy konfliktui, bet Siuo argumentu visai nesiremia savo sprendime,
kuriame i$ principo teigia, jog kolektyvinis gincas yra teisinio pobiidzio, t. y. kiles
i§ galiojancios kolektyvinés sutarties nevykdymo. Kitoje byloje!” taip pat akivaizdu,
kad kiles teisinio pobiidzio gincas, o teismas formaliai jvertings situacija civilinés
teisés sutar¢iy aiSkinimo normu pagrindu konstatavo, jog darbdavys laikosi
galiojan¢ios kolektyvinés sutarties, todél streikuoti nebuve jokios galimybés. Si
situacija dar karta iliustruoja problema — specialiy proceduriniy taisykliy kilusiam
kolektyviniam teisés darbo gincui spresti nebuvimas atima profesiniy sajungy teisg
inicijuoti tokio ginco sprendima. Profesinés sajungos dazniausiai praso sudaryti tik
taikinimo komisija, kuri parengia nesutarimy protokolus, o tada imamasi organizuoti
streika, kurj véliau teismas pripaZista neteisétu. Problema galimai buty pasalinta,
jeigu profesinés sajungos naudotusi kitais alternatyviais gin¢o sprendimo metodais
(pvz., tarpininkavimo) arba bent jau remdamosi Profesiniy sajungy istatymo 18
straipsniu kreiptysi | teisma. Visgi Cia labiausiai tikty Darbo kodekse numatyta
kolektyviniy teisés darbo gincy sprendimo procediira (t. y. gincai buty priskirti
teisminiam nagrinéjimui).

Teismai i$ viso néra linke spresti klausimo dél kilusio kolektyvinio darbo ginc¢o
pobiidzio (rusies) ir daro esminiy konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aiskinimo rikty: siaurina kolektyvinio darbo ginco samprata vertindami
ji kaip interesy konflikta, be to, dar ir konstatuodami, kad darbdavys negali
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, todél turi remtis kitais individualios darbo teisés
institutais (darbo sutarties keitimu, atleidimu i§ darbo ir pan.). Kilgs gincas tokiais
atvejais perkvalifikuojamas 1§ kolektyvinio darbo ginco i individualiy darbo gincu
daugeta ir i$ to iSplaukia konstatavimas, kad profesiné sajunga visai neturéjo teisés
inicijuoti kolektyvinio darbo ginco, juolab skelbti streiko. Be to, teismas siaurai
traktuoja priezastis, dél kuriy gali kilti kolektyvinis darbo gincas, t. y. nurodo, kad
individualiems darbuotojams taikytinas isakymas negali buti skundziamas profesinés
sajungos, o tai i§ esmés priestarauja Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsniui'®.

Vilniaus miesto 1-o0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkric¢io 13 d. sprendimas civilin¢je byloje
UAB |, Vilniaus viesasis transportas” v. UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, VieSojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Kauno apygardos teismo 2010 m. geguzeés 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis“ v.
Kauno troleibusy vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-181-324/2010.
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Sveikintina tai, kad pastarojoje byloje Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas' Siek tiek
pakoregavo abejotinus apeliacinés instancijos teismo argumentus bei motyvus
ir konstatavo privaloma Europos socialinés chartijos principa, — kolektyviniai
veiksmai galimi tik esant interesy konfliktams, bet net ir tuo atveju teisé streikuoti
néra absoliuti, nes valstybés gali nustatyti Sios teisés igyvendinimo ribas. Taip pat
Teismas nurodé¢, kad pagal Darbo kodekso 68 straipsnio dispozicija kolektyvinis
gincas kyla ir dél norminiy darbo teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél
kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés. Taigi darbdaviui
nusprendus nebevykdyti galiojan¢io taikinimo komisijos sprendimo profesiné
sajunga, gindama savo nariy teises, turi teis¢ ir pareiga ginti darbuotojy interesus
istatymo nustatyta tvarka. Teismas lyg ir bando netiesiogiai atriboti teisés ir intereso
pobtdZzio kolektyvinius darbo gincus, bet detaliau dél Siy gincy sprendimo metody
ypatumuy nepasisako, nors ir vadovaujasi Europos socialinés chartijos nuostatomis.

Minétose bylose galima izvelgti ir dar viena problema, susijusig su Darbo
kodekso 78 straipsnio 3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties
galiojimo ir jos vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,.taikos
isipareigojimo*‘), taikymu. Neatribojus teisinio kolektyvinio darbo ginco nuo interesy
konflikto, teismams tenka konstatuoti, kad darbdavys laikosi kolektyvinés sutarties,
todél tuo metu streikuoti draudziama. Taciau tokiu atveju lieka nejvertinama, kad
tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties dél to jau kyla
kokybiskai kitas kolektyvinis interesuy konfliktas, laikytinas intereso darbo gincu,
ir jo atzvilgiu gali bati taikomi visi teiséti sprendimo biidai, iskaitant ultima ratio
atveju ir streiko akcijas. Tokia tendencija rodo konkrec¢iose bylose priimti teismy
sprendimai®. Antai teismas byloje*' Zzengé dar toliau ir akivaizdziai supainiojo
du skirtingus teisinius institutus: konstatavo, kad streiko organizavimo metu
nesilaikoma taikos isipareigojimo (pabrézta — D. P.), t. y. 2002 m. vasario 19 d.
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos ir Lietuvos Respublikos Svietimo

9 LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB , Autrolis“ v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos $vietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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ir mokslo ministerijos pasirasyto susitarimo, kuriuo Salys isipareigojo siekti, kad
Svietimas tapty prioritetine valstybés remiama raidos sritimi. Pabréztina, kad teismas
Siuo atveju neskiria kolektyvinés sutarties nuo socialinés partnerystés susitarimo ir
traktuoja juos vienodai, tokiu biidu kardinaliai nukrypdamas nuo Darbo kodekse
itvirtinto kolektyviniy darbo santykiy modelio ir socialinés partnerystés santykiy
teisinio reguliavimo.

Kai kada teismas gana liberaliai vertina taikos jsipareigojimo laikymasi ir
fakta, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, ir leidzia sau
tuo pagrindu daryti iSvada, kad kolektyviné sutartis buvo vykdoma netinkamai,
nors turéty prieSingai, — laikyti sutarties vykdyma tinkamu. Nustatytos faktinés
aplinkybés, kad darbdavys nevykdé dalies kolektyvinés sutarties nuostaty, sudaro
pagrinda kolektyviniam gincui kilti, ir jo neiSsprendus pozityvaus kolektyvinio
darbo gincy sprendimo metodais turéty biiti pripazistama darbuotojy teisé siekiant
iSspresti kilusj ginca skelbti tam tikro lygio streika?.

2.5. Taikinimo stadija

Galiojantis Darbo kodeksas, kaip ir tarptautiné teisé, streikus pripazista ultima
ratio priemone sprendZiant kolektyvinius darbo gincus ir numato reikalavima prie§
juos skelbiant i$naudoti visas taikias tokiy gin¢y sprendimo priemones. Tirty byly
medziaga leidzia teigti, kad Siam principui kasacine tvarka spr¢sdamas streiku bylas
Lietuvos Auksciausiasis Teismas skiria ypa¢ daug démesio; Teismas ne tik pabrézia
taikinima ir kitus metodus, bet ir (ypac) kolektyviniy deryby principo svarba viso
kolektyvinio darbo ginéo sprendimo metu®. Zemesniyju instancijy teismai ne
visada tiria $ig aplinkybg, —ar ginco Salys émesi maksimaliy priemoniy darbo gincui
iSspresti taikiai. Antai vienoje i$ byly?* matyti, kad streikas buvo organizuojamas
profesinei sajungai net nepareikalavus, kad darbdavys sudaryty taikinimo komisija,

22 LAT 2014 m. kovo 28 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas*
v. UAB ,,Vilniaus viesasis transportas” darbuotojy profesiné sqjunga, VieSojo transporto
nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-170/2014.
LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus* v. AB ,, Svyturys*
profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB ,,Svyturys* profesinés
sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012;
LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Autrolis““ v. Kauno troleibusy vairuotojy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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bet teismas visai nevertino $ios aplinkybés. Taciau kaip tik Sis pazeidimas, o ne
tinkamo (netinkamo) subjekto klausimas ar darbuotojy balsavimas dél pritarimo
streikui, turéjo buti svarbiausias Sioje byloje sprendziant dél streiko teisétumo.

I8 bylu medziagos taip pat matyti, kad kolektyvinio darbo ginco iniciatoriai
(visose tirtose bylose tai — profesinés sajungos) stengiasi formaliai jvykdyti
minimaly Darbo kodekso reikalavima ir pasinaudoti galimybe kolektyvinio
darbo ginca iSspresti taikinimo komisijoje. Kita vertus, akivaizdi ir kita
tendencija ginco Salims, ypac¢ profesinéms sajungoms, §i darbo gin¢o sprendimo
etapa laikyti gana formaliu ir bandyti kuo greiciau ji uzbaigti, kad galéty pradéti
streiko skelbimo procediiras. Antai gincui spresti sudaroma taikinimo komisija,
kurioje darbdavys pateikia akivaizdziy irodymy, kad keliami reikalavimai
yra ne jo, o istaigos steigéjo (savivaldybés administracijos) kompetencija,
taciau profesinés sajungos atstovai visai nepasisako Siuo klausimu ir iSkart
pasitilo suraSyti nesutarimy protokola?. Toks elgesys irodo, kad profesinés
sajungos i§ tiesy nesiekia taikaus ir konstruktyvaus kolektyvinio darbo ginco
iSsprendimo, bet tik laikydamosi jstatymo reikalaujamy minimaliy procediiry
nori kuo greiciau paskelbti streika. Nemazai ir atveju, kai taikinimo komisijos
net nebuvo sudarytos, nes profesiné sajunga neatsiunté savo atstovy, arba
taikinimo komisija buvo sudaryta, bet nejvyko né vienas jos posédis, arba tokia
komisija atsisaké sudaryti istaigy, kuriy vadovams iskelti ginco reikalavimai,
steigéjas, nes, jo nuomone, esami nesutarimai netraktuotini kaip kolektyvinio
darbo ginfo pagrindas®. Vienareik$§miskai kaltinti vien profesines sajungas
vangumu siekiant taikiai i§spresti kolektyvini darbo ginéa negalima, bet iSties
tokiy situacijy yra daug. Antai profesiné sajunga visai nekelia reikalavimy
darbdaviui pagal Darbo kodekso 69 straipsni, bet iSkart priima sprendima
skelbti streikg?’. Kartais intensyviai vyksta taikinimo komisijos posédziai

25 Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy

,Azuolo* gimnazija v. Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sqjungos Zarasy rajono
susivienijimas, Nr. 2-14-477/2013.

Zarasy rajono apylinkés teismo 2013 m. vasario 13 d. sprendimas civilingje byloje Zarasy
Pauliaus Sirvio progimnazija, Zarasy ,,Santarvés* pradiné mokykla, Zarasy rajono Dusety
Kazimiero Biigos gimnazija ir Zarasy meno mokykla v. Lietuvos $vietimo darbuotojy
profesinés sqjungos Zarasy rajono susivienijimas, Nr. 2-10-420/2013.

Kaisiadoriy rajono apylinkés teismo 2008 m. kovo 12 d. sprendimas civilinéje byloje
KaiSiadoriy rajono Ziezmariy viduriné mokykla v. Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés
mokyklos profesiné sqjunga ir Kaisiadoriy rajono Ziezmariy vidurinés mokyklos streiko
komitetas, Nr. 2-322-748/2008.
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(net penki®; kitoje byloje visa taikinimo stadija truko net keturis ménesius®),
darbdavys sitlo ivairiy kompromisiniy varianty, bet profesiné sajunga vis tiek
atsisako kompromiso ir pasiraso nesutarimy protokola. Dar kitoje byloje* jvykus
taikinimo komisijos posédziui nutarta taikinimo procediira uzbaigti nesutarimy
protokolo suraSymu. Darbuotojy atstovai parengé protokola, ji pasirasé ir pateiké
pasira$yti darbdavio atstovams. Sie protokolo nepasiraié, konstatavo konkregius jo
trikumus ir nurodé¢, kad protokola pasiraSys, kai trikumai bus istaisyti. Darbuotoju
atstovai nepateiké darbdavio atstovams pagal ju pastabas pataisyto nesutarimy
protokolo, ir vietoj to priémé sprendima skelbti streika. Vienoje byloje net Lietuvos
Auksciausiasis Teismas kategoriskai pasisaké, kad taikinimo stadija turi buti
privaloma ir taikoma eiliskumo prasme iki paskelbiant streika, o ne atvirksciai, t. y.
tokia ivykiy seka, kai profesiné sajunga visy pirma priima sprendima skelbti streika,
Siame sprendime pateikia reikalavimus darbdaviui ir papraso sudaryti taikinimo
komisija, Teismas prilygina Darbo kodekso pazeidimui ir jzvelgia saziningy
kolektyviniy deryby principo pazeidima?'.

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas civilinéje byloje

UAB |, Vilniaus viesasis transportas‘ v. UAB ,, Vilniaus viesSasis transportas‘ darbuotojy
profesiné sqjunga, Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Naujoji
profesiné sqjunga, Nr. 2-19318-600/2012.

Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. liepos 5 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, Svyturys—Utenos alus“ v. AB ,,Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos
alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos
alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2-9660-676/2011; Klaipédos apygardos
teismo 2011 m. rugpju¢io 5 d. sprendimas bylos Nr. 2-9660-676/2011 sprendimas
civilingje byloje UAB , Svyturys—Utenos alus“ v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos
organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga, AB , Svyturys“ profesinés sqjungos
organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos jungtiné atstovybé, Nr. 2A-1599-
460/2011; LAT 2012 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Svyturys—Utenos alus*
v. AB , Svyturys* profesinés sqjungos organizacija, Utenos alaus darbininky sqjunga,
AB |, Svyturys“ profesinés sqjungos organizacijos ir Utenos alaus darbininky sqjungos
Jjungtiné atstovybé, Nr. 3K-3-81/2012.

Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkés teismo 2007 m. balandzio 6 d. sprendimas civilinéje byloje
Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo
istaigy profesiné sqjunga; Vilniaus apygardos teismo 2007 m. rugpjtcio 1 d. nutartis civilingje
byloje Vilniaus miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio
tyrimo [staigy profesiné sqjunga; LAT 2008 m. kovo 3 d. nutartis civilinéje byloje Vilniaus
miesto vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-141/2008.

LAT 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilingje byloje 4B , Autrolis* v. Kauno troleibusy
vairuotojy profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-15/2011.
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ISvados

Istyrus dél streiky teisétumo klausimy kilusias darbo bylas galima pateikti tam

tikry izvalgu.

1. Teismai itin liberaliai ir placiai aiSkina laikinyjy apsaugos priemoniy
taikymo galimybes. Taikydami Darbo kodekso nuostatas dél galimybés
atidéti neprasidéjusi streika, teismai remiasi Civilinio proceso kodekso
nuostatomis ir argumentuoja, kad streikas gali sukelti neigiamy
ekonominiy padariniy darbdaviui ir visuomenei. Taciau taip paneigiama
pati streiko esmé — ekonominio poveikio darbdaviui siekiant priversti ji
spresti kilusi kolektyvinj ginca ir bandymo atkreipti visuomenés démesi {
kilusiais problemas.

2. Teismai ypac preciziskai ir neretai pernelyg smulkmeniskai interpretuoja
streiky skelbimo procediirinius pazeidimus ir vien dél ju vadovaudamiesi
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalimi streikus pripazista neteisétais. Be
to, teismai yra linke plésti visuomenei svarbiy istaigy sarasa, daznai net
atimdami galimybg darbuotojams pasinaudoti teise streikuoti.

3. Atskirose bylose ryskéja teismy praktikoje susiformavusi aukstesnio nei
imonés lygio streiky vertinimo problematika. Akivaizdu, kad esamas
nekonkretus teisinis aukStesnio lygio kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo
ir streiky skelbimo reguliavimas néra pakankamas, nes tiek gincu $alys,
tiek teismas nesugeba tinkamai jo interpretuoti ir taikyti.

4. Akivaizdi kolektyviniy darbo gincu klasifikacijos pagal objekta (ginco
pobtidy) i teisés ir interesy gincus problematika ir su ja susijusiy skirtingy
kiekvienos i$ §iy gin¢y rsiy sprendimo procediiry trikumas. Kitaip tariant,
kilus aiSkaus teisés pobtidzio kolektyviniam darbo gincui, t. y. gincui dél
kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimo ir ju tinkamo vykdymo, teismai
1§ viso néra linke spresti klausimo dél kolektyvinio darbo ginco pobtidzio
(r@isies) ir daro esminiy, konceptualiy materialiosios teisés ir kolektyvinés
darbo teisés aisSkinimo rikty.

5. lzvelgtina ir dar viena problema, susijusi su Darbo kodekso 78 straipsnio
3 dalies, kuri draudzia streikuoti kolektyvinés sutarties galiojimo ir jos
vykdymo metu (kitaip tariant, reikalauja laikytis ,,taikos isipareigojimo*),
taikymu. Neegzistuojant teisinio kolektyvinio darbo ginco atribojimo nuo
interesy konflikto, teismai linkg konstatuoti, kad darbdavys kolektyvinés
sutarties laikosi ir tuo metu streikuoti draudziama, tadiau nejvertina,
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kad tuo paciu metu vykstant deryboms dél naujos kolektyvinés sutarties
interesy konfliktas, kylantis jau i$ kolektyviniy deryby, tampa kokybiskai
kitokiu kolektyvinio intereso darbo gincu ir jo atzvilgiu gali bati taikomi
visi teiséti sprendimo buidai, jskaitant ultima ratio atveju ir streiko akcijas.

STRIKES LEGALITY QUESTIONS IN THE LITHUANIAN
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DAIVA PETRYLAITE
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Summary. This article examines the Lithuanian case law dealing with employment
disputes arising from the right to strike and examines cases on illegal strikes. The labour
cases arising from individual labour relations also are analysing in this article, as there
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This article aims to analyse the 2003-2014 year judicial practice examples in
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Ivadas

Po nepriklausomybés atktirimo darbo teisés reforma Lietuvoje vyko dviem
etapais. Pirmajam etapui biidinga tai, kad buvo priimti pavieniai jstatymai,
reguliuojantys visuomeninius darbo santykius. Antrasis etapas pasibaigé priémus
vadinamaji naujaji Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau tekste — ir DK) ir
nuo 2003 m. sausio 1 d. jam jsigaliojus'. PabréZtina, kad savoka ,,naujasis* vartotina
turint omenyje bitent ta laikmetj, nes jau yra rengiamas Darbo kodeksas, kuris
turéty pakeisti Siuo metu galiojanti. Darbo teisés reforma neiSvengiamai lémé zalos
atlyginimo reguliavimo poky¢ius. Reikia pabrézti, kad Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas yra pagrindinis, bet ne vienintelis Saltinis, reglamentuojantis darbo santykiy
subjektams aktualius zalos atlyginimo klausimus. Atsakomybés, kylancios i§ darbo
teisiniy santykiy, reglamentavimui didelés itakos turéjo civilinés teisés reforma,
kuri miisy nagrinéjamos temos aspektu sietina su Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso isigaliojimu nuo 2001 m. liepos 1 d.? Darbo kodeksas istatymo lygmeniu
sistemi$kai jtvirtino materialinés atsakomybés instituta, kuris apima tiek darbdavio
materialing atsakomybe¢ darbuotojui, tiek darbuotojo materialing atsakomybe
darbdaviui. Prie§ naujojo DK isigaliojimg 1972 m. priimtasis Darbo istatymuy
kodeksas® reglamentavo tik materialine darbininky ir tarnautojy atsakomybe,
pacios materialinés atsakomybés sampratos apibrézima palikdamas teisés doktrinai
ir teismy praktikai. Darbo kodekse nustatytos materialinés atsakomybés salygos,
pagrindiniai materialinés atsakomybés taikymo principai bei visiskai naujas pazeisty
teisiy gynimo biidas — teisé reikalauti neturtinés zalos, kylancios i§ darbo teisiniy
santykiy, atlyginimo. Nuo DK isigaliojimo kodekso normos, reglamentuojancios
materialing atsakomybe darbo teisiniy santykiy srityje, mokslingje literatiiroje
nebuvo placiau tyrinétos. Kai kurie materialinés atsakomybés aspektai analizuoti
mokslinése prof. I. Nekrosiaus, doc. R. Macijauskienés, doc. V. Nekraso,
doc. V. Tiazkijaus, dr. J. MaculeviCiaus, dr. A. Veriko, dr. T. Bagdanskio*
publikacijose. Pra¢jus daugiau kaip desimciai mety po DK isigaliojimo galime
konstatuoti, kad aiSkinant ir taikant Sio kodekso nuostatas kyla tiek praktiniy, tiek

' Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymas.

Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymas
(KODEKSAN). Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos darbo istatymy kodeksas. Valstybés Zinios, 1972, Nr. 18-137.
Baapanskis, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
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teoriniy problemy. Atsizvelgiant { tai, Sio straipsnio tikslas — aptarti, kas lemia
darbuotojy materialinés atsakomybés reglamentavimo specifiSkuma, darbo istatymy
raida, juy praktinio taikymo problemas; numatyti galimas darbuotojuy materialing
atsakomybe reglamentuojan¢iy normy tobulinimo perspektyvas; suformuluoti ir
pateikti DK normy pakeitimo rekomendacijy. Tyrimui taikomi sisteminés analizés,
lingvistinis, loginis ir istorinis metodai. Taip pat lyginamuoju aspektu nagrin¢jamos
materialinés atsakomybés instituto nuostatos, numatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Materialiné atsakomybé teisinéje literatiroje apibiidinama kaip darbdaviy
ir darbuotoju tarpusavio pareiga atlyginti zala, atsiradusia jiems pazeidus darbo
pareigas. Darbo teisé kaip savarankiska teisés Saka atsirado reglamentavus
darbo jégos panaudojima, o tai lémé ir atsakomybés uz Zalos, susijusios su
darbo santykiais, specifini reglamentavima. Kai kuriose valstybése (pavyzdziui,
Rusijos Federacijoje) darbdaviy ir darbuotoju tarpusavio pareiga atlyginti Zala
reglamentuojama specialiomis teisés normomis, kitur (pavyzdziui, Pranctizijoje®)
darbdaviy ir darbuotoju atsakomybés uz padaryta Zala atlyginimo ypatumus nustato
teismy praktika ir teisés doktrina, ta¢iau abiem atvejais numatomas pagrindas laikyti
materialing atsakomybe savarankiska teisinés atsakomybés rusimi. Specialiy zalos
atlyginimui taikytiny taisykliy nustatymas gali biti siejamas jvairiais aspektais,
kurie atitinkamai vertintini kaip nevienodai pagristi. Teisés doktrinoje plétojamos
skirtingos teorijos, pagrindZian¢ios materialinés atsakomybés specifisSkuma®.

1. Darbuotojy turtinés atsakomybés specifiSkumo pagrindimas

Anot darbo teisés mokslininky K. Slapnicaro, M. Reuterio’, W. Rotherio®,
C. H. Gablenzo’, materialinés atsakomybeés specifiskuma lemia darbo santykiy
pobtdis. Darbuotojo pareiga atlikti darba neapsiriboja pavieniais veiksmais, ja
sudaro darbo sutarties galiojimo metu atliekamy veiksmy visuma. Minéty autoriy
nuomone, pavienés darbuotojy klaidos, padaromos atliekant darbo sutartyje
sulygta nuolatinio pobtidzio darba, néra laikytinos visiskai nenormaliu dalyku.
Siuo atzvilgiu svarbu vertinti, kaip darbas atlickamas, nustatyti jo kokybe. Apie

5 Touam, I.-I. Licenciement pour motif personnel. Elements de jurisprudence, a jour au 11 mars

2002. Editions du Juris-Classeur, 2002.

Bacpanskis, T., Supra note 4, p. 12-16.

SrapNICAR, K.; REUTER, M. Neues Modell einer Arbeitnehmerhaftung im innerbetrieblichen
Schadensausgleich. AuR, 1986, p. 257.

RotHER, W. Hafitungsbeschrankung im Schadensrecht. Munchen, Berlin, 1965, p. 265.

®  GaBLEnz, C. H. Die Haftung der banken bei Einschaltung Dritter. Munchen, 1983, p. 57.
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darbuotojo kaltuma dél padarytos klaidos galima kalbéti tada, kai atsizvelgiant |
aplinkybes jo veiksmus galima traktuoti kaip netinkamai atlikta darba, taciau
nedidelés klaidos padarymas negali lemti darbo kokybés ijvertinimo esmés.
Autoriy K. Slapnicaro ir M. Reuterio nuomone, darbuotojy klaidos darbo procese
traktuotinos kaip suprantamas dalykas, todél buty nelogiska reiksti turtines
pretenzijas darbuotojui dél padarytos klaidos. Darbuotojo atzvilgiu tai buty socialiai
nepateisinama rizika'®, Minéti autoriai teigia, kad egzistuoja tam tikra protinga riba,
nuo kurios darbuotojas dé¢l pazeidimo maZzareik§miSkumo nebéra atsakingas arba
néra trauktinas turtinén atsakomybén.

Mokslininkas W. Scheuerle zalos, kylancios i§ darbo teisiniy santykiy,
atlyginimo taisykliy specifiSkuma bando pagristi ypatingu darbuotojo aplaidumu.
Jo nuomone, atsizvelgiant i tai, kad darbuotoju klaidos yra nei§vengiamos ir
suprantamos, reikalinga speciali aplaidumo darbo teisiniuose santykiuose sgvoka''.
Kity autoriy nuomone, specifiné aplaidumo savoka turi biiti taitkoma ypatingiems
darbo kaip nuolatinio pobudzio prievoliniy santykiuy nuostatams'>. Nebegalimas
darbuotojo atleidimas nuo atsakomybeés, jei Zalos padarymo atveju daznéja arba jei
padarytos Zalos dydis virSija jprastas normas. E. Steindorffo nuomone'®, sudarant
darbo sutartis bendru sutarimu turéty biiti numatoma, kad darbuotojas savo
darbdaviui neatsako esant nedideliam neatsargumui, o esant kitoms kaltés formoms
jo atsakomybé ribojama arba Zala atlyginama visiSkai.

G. Kiichenhoffas ir E. Steindorffas'* ribota darbuotojo atsakomybe pagrindzia
darbdavio placiai suvokiama pareiga ripintis darbuotoju. Ju nuomone, darbo
santykiuose svarbi ne tik vienos $io santykio Salies — darbuotojo — pareiga atlikti
jam pavesta darba ir kitos Salies — darbdavio — pareiga mokéti darbo uzmokesti,
bet ir tai, kad abi Salis Cia susieja platesnés apimties santykiai. Darbo teisé gina ne
tik darbuotojo asmenines teises. Darbo santykiai yra ne tik privataus sutartinio, bet
ir visuomeninio pobiidzio®. Siuo pozitriu darbuotojas turi bati lojalus darbdaviui,
o darbdavys isipareigoja sudaryti darbuotojui palankias, priimtinas nuolatinio ir

SLAPNICAR, K.; REUTER, M., Supra note 7, p. 257.

ScueuerrLe, W. Der arbeitsrechtliche Fahrlassigkeits begriff und das Problem des
innerbetrieblichen Schadensausgleiches. RdA4, 1958, p. 253.

DerscH, H. Arbeitnehmerhaftung bei gefahrgeneigter Arbeit. BB, 1956, p. 501; STEINDORFF, E.
Fahrlassigkeit der Arbeitnehmer. JZ, 1959, p. 5; DENECKE, J. Die Frage der Beschrankung der
Haftung des Arbeitnehmers. RdA, 1952, p. 212.

STEINDORFF, E. Fahrlassigkeit der Arbeitnehmer: JZ, 1959, p. 5.

KucHenHOFF, G. Schadenshaftung im Arbeitsverhaltnis. AuR, 1969, p. 12.

StemporrF, E. Bemerkungen zur Haftung des Arbeitnehmers fur die von ihm verursachten
Schaden. AuR, 1966, p. 66.
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ilgalaikio darbo salygas. Minéti autoriai mano, kad bendrai darbdavio riipinimosi
darbuotoju pareigai biity prieStaraujama, jeigu darbdavys darbuotojui reiksty
pretenzijas dél Zalos atlyginimo, nors Zala buvo padaryta dél to, kad darbuotojui
pavestas darbas buvo specifinis ir pavojingas. Kaip tik tokiais atvejais netinkamai
atlikgs darba darbuotojas galéty uz tai nebiti atsakingas. IS to iSplaukia konkretus
darbdavio isipareigojimas nereikalauti, kad darbuotojas atlyginty padaryta Zala.

Pasak autoriy K. Langenbucherio ir H. Wohlgemutho!®, darbuotojy atsakomybés
dydi lemia rizikos pasidalijimas darbo santykiy tarp darbdavio ir darbuotojo
srityje. Darbdavys samdo darbuotojus, kurie dirba jo interesais ir valdo visa darbo
organizavimo bei gamybos procesa. Darbdavys turi visais atvejais prisiimti rizika,
kai dél darbuotojo veiksmy yra padaroma zala. Darbdavio veiksmai turi didelés
itakos visam darbo procesui, jais galima valdyti rizika ir sumazinti galimybg kilti
neigiamiems padariniams.

Gamybinés veiklos rizika turi buti traktuojama kaip darbo organizavimo
rizika'”. Darbuotojo jam atliekant darba padaryta zala gali buti palyginama su
zala, atsiradusia sugedus darbo jrenginiui. Tokiu atveju atsakomybé turéty tekti
darbdaviui. Zinoma, reikia turéti galvoje, kad rizika gali bati priskirta darbdaviui
ir dél to, kad jis, valdydamas visa gamyba, nepasirlipina tinkamu prietaisy
funkcionavimu, o darbuotojas, kuris neturi teisés organizuoti darba, uz Zzalos
atsiradima neturéty buti atsakingas, nes dirba esamomis aplinkybémis, kuriomis
zala pasidaro nei§vengiama'®. Minéty autoriy nuomone, pavojingas darbas, t. y. kai
egzistuoja zalos atsiradimo rizika, laikytinas darbuotojo atleidimo nuo atsakomybés
ar jo atsakomybés sumazinimo pagrindu. Be to, siiloma ivertinti ir psichologing
su didele atsakomybe susijusia darbuotojo blisena, jei jis savo veiksmais sukelty
zala. Taigi darytina iSvada, kad sudarant darbo sutartj darbdavys isipareigoja mokéti
atlyginima darbuotojui net ir tuo atveju, kai pastarojo darbe pasitaiko klaidy.
Manytina, kad dél tokiy klaidy mazinti darbuotojo darbo uzmokesti biity neteisinga.

Darbuotojo ribotaja atsakomybe siejant su gamybinés rizikos priskyrimu
darbdaviui reikia numatyti galimyb¢ apsidrausti nuo tokio pobuidzio rizikos.
Darbdavio galimybé draustis byloja biitent apie tai, kad gamybiné rizika turéty buti

16 LancenBUCHER, K. Risikohaftung und Schutzpflichten im innerbetrieblichen Schadensaus-

gleich. Zf4, 1997, p. 527; WoHLGEMUTH, H. Die Arbeitnehmerhaftung im Wandel. DB, 1991,

p. 910.

GAMILLSCHEG, F.; HaNau, P. Die Haftung des Arbeitnehmers: 2. Auflage. Karlsruhe, 1974,

p- 46; WonLGEmMUTH, H., op. cit., p. 910.

18 GamiLLscHEG, F. Referat anldBlich des 45. Juristentages: 45. DJT, 1964, Bd. II, p. G18;
LANGENBUCHER, K., op. cit., p. 539.
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priskiriama jam, taciau tai neturéty tapti prievole. Darbdavys turéty draustis savo
noru, o neapsidraudgs prisiimti visus gamybinés rizikos padarinius. Darbuotojas
tokiu atveju neturéty atsakyti. Zinoma, draudimas susijes su tam tikromis
papildomomis iSlaidomis, taciau Sias iSlaidas darbdavys gali jvertinti parduodamas
savo teikiamas paslaugas ar prekes'.

F. Gamillschegas specifines darbuotojo atsakomybés darbdaviui ir darbdavio
— darbuotojui nustatymo taisykles tiria i§ organizuojamos veiklos gaunamo pelno
ar patiriamy nuostoliy aspektu. Darbdavys gauna pelno dél to, kad darbuotojas pas
ji dirba. F. Gamillschegas mano, kad pareiga atlyginti visa dél darbuotojo veiksmy
kilusia zala neturéty tekti darbuotojui. Darbdavys turéty suvokti rizika, kad jo
veikla gali biiti nuostolinga, todél akceptuoti ir nuostoliy atsiradima bei atlyginti
darbuotojo padaryta zala®.

F. Koblerio ir W. Kohte’s nuomone?', i§ darbo santykiy kylanti grieZtesnés
darbdavio atsakomybés forma ir rizikos dél zalos atsiradimo priskyrimas darbdaviui
sietinas su tuo, kad darbdavys yra darbo proceso iniciatorius. Si pozicija grindziama
tuo, kad darbdavys organizuoja darba ir gali imtis maksimaliy saugos priemoniy, tai
ir lemia grieztesng jo atsakomybe. G. Kobleris mano, kad darbo organizavimas yra
pagrindinis zalos atsiradimg lemiantis veiksnys, o kadangi darbuotojas néra darbo
iniciatorius, teisinga, kad darbo procese atsirade neigiami padariniai priskiriami
darbdaviui.

Svarbu atkreipti démesi i kai kuriy autoriy nuomong, kad darbuotoju
atsakomybés ribojimas Siandien yra tarsi paprotinis principas, dél kurio niekas
nesigincija, kaip niekas nesigincija ir dél to, kad darbuotojo atsakomybé visais
atvejais neturi bati visiska”>. Misy nuomone, darbuotojy atsakomybés ribojimo
gristi nusistovéjusia tvarka negalima. Siuolaikiniai dinamiski rinkos santykiai,
naujos technologijos vercia keisti teisini reguliavima, todél tie patys principai, kurie
tiko anksc¢iau, negali biiti taikomi Siandien.

G. von Hoyningen-Huene’as darbuotoju atsakomybés ribojima grindzia riboty
darbuotojo ekonominiy itekliy teorija®*. Darbuotojo atsakomybé turi biiti siejama su

19
20
21

Bacpanskis, T., Supra note 4, p. 36-40.

GAMILLSCHEG, F.; HANAU, P., Supra note 17, p. 46; WoHLGEMUTH, H., Supra note 16, p. 910.
KoBLER, G. Betriebsgefahr und Freistellungsangspruch. RdA4, 1970, p. 97-98; Konte, W.
Arbeitnehmerhaftung bei arbeitsbedingter Ubermudung. DB, 1982, p. 1617.

OrtTo, H. Ist es erforderlich, die Verteilung des Schadensrisikos bei unselbstédndiger Arbeit neu
zu ordnen: Gutacheten E zum 56. DJT, 1986, Band I, E 86; Canaris, C. W. Risikohaftung bei
schdensgeneigter Tatigkeit in fremdem Interesse. RdA, 1966, p. 46.

23 VoN HoyNINGEN-HUENE, G. Die Haftungseinschrankung des Arbeitnehmers. BB, 1989, p. 1894.
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jo atlyginimo dydziu. Jei darbuotojo atlyginimas yra daug mazesnis negu atlygintinos
zalos dydis, zalos atlyginimas jam taps sunkiai pakeliama ilgalaike nasta. Be to, turi
buti atsizvelgiama ir | tai, kad pateikus zalos atlyginimo reikalavimus darbuotojas
véliau gaus tik nedidele uzdarbio dalj, todél mazés jo motyvacija toliau dirbti §i
darba. G. von Hoyningen-Huene’o nuomone, darbuotojui pareiksti reikalavimai
atlyginti Zala negali buti tokio dydzio, kad ji materialiai suzlugdyty, dél to tam tikra
nustatyta dydi vir§ijancios pretenzijos dél zalos atlyginimo neleistinos arba turi biiti
apribotos.

Vertindami pateiktas nuomones ir atsakomybés, kylancios i§ darbo teisiniy
santykiy, taikymo teorijas galime konstatuoti, kad nepaisant nuomoniy skirtumy
yra laikoma, jog darbuotojo atsakomybé uz Zzala, susijusig su darbo santykiais,
turi buti ribojama. Minétos nuomonés leidZia suprasti, kokiomis pagrindinémis
nuostatomis grindziama ribota darbuotojo atsakomybé darbdaviui, taip pat
ribojimas darbuotojo atsakomybés, kai jis dirbdamas darbdavio naudai padaro zala
tretiesiems asmenims. ISnagrinéjus ivairias teorijas itikinamiausia atrodo pozicija,
kad darbdavys, perduodamas savo darbuotojui atitinkamas pareigas, negali perduoti
jam visiS$kos atsakomybés uz jo padaroma zala. Darbdavys negali atsiriboti nuo
gamybinés rizikos, nes jis yra darbo organizatorius. Atlyginant zala, kylancia i§
darbo teisiniy santykiu, kiekvienu konkrec¢iu atveju turi bati vertinama kalté, kaltojo
asmens turtinés galimybés atlyginti zala, ir igyvendinamas teisingumas, nes darbo
santykiai turi didelg socialing reikSmg. Remdamiesi i8déstytais teiginiais galime
konstatuoti, kad i§ darbo santykiy kylanti darbuotojo materialiné atsakomybé turi
biiti reglamentuojama taikant specialias taisykles, o iy zalos atlyginimo santykiy
reguliavimo tikslas — tam tikras darbdavio ir darbuotojo interesy kompromisas?*.

Pagrindiniai veiksniai, lemiantys materialinés atsakomybés pagrindima, biity
Sie: darbdavys organizuoja darba, todél turi prisiimti tam tikra rizika ir atsakomybe
uz nepalankius padarinius; darbo santykiy srityje darbdavio ekonominé pozicija
yra stipresné, todél darbo istatymai turi riboti darbdavio reikalavimus atlyginti
darbuotojo padaryta zala; darbo uzmokestis paprastai yra pagrindinis darbuotojo
pragyvenimo S$altinis, todél visais atvejais pareiga atlyginti visa Zalg jam biity
per didelé nasta; nuolatinis darbo procesas, darbo pobidis lemia, kad net ir
ripestingiausiam asmeniui tam tikrais atvejais sunku i§vengti zalos padarymo.

24 BAGDANSKS, T., Supra note 4, p. 40-42.
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2. Darbuotojy materialinés atsakomybés taikymas pagal senajj
Darbo jstatymy kodeksg ir pagal Darbo kodeksg

Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos §ios salygos: 1) padaroma
zala; 2) zala padaroma neteiséta veika; 3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos
veikos ir zalos atsiradimo; 4) yra pazeidéjo kalte; 5) pazeidéjas ir nukentéjusioji
Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais; 6) zalos atsiradimas yra
susijes su darbo veikla. Pirmosios keturios salygos teismy praktikoje® ir teisés
doktrinoje laikomos bendrosiomis turtinés atsakomybés salygomis, o materialing
atsakomybe individualizuojancios salygos — tai, kad pazeidéjas ir nukentéjusioji
Salis yra susij¢ darbo santykiais zalos padarymo metu ir Zalos atsiradimas yra
susijes su darbo veikla. Sios dvi specifinés salygos lemia Zalos atlyginimo darbo
teis¢je ypatumus. Be to, kitoms materialinés atsakomybés salygoms, atsizvelgiant
1 materialinés atsakomybés prigimti, biidingi ju taikymo ypatumai. Materialinei
atsakomybei atsirasti biitina, kad pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo
metu biity susij¢ darbo santykiais. Vienas i§ materialinés atsakomybés skiriamujy
pozymiy — tai specifiniai darbo teisés subjektai: darbuotojas ir darbdavys.
Materialin¢ atsakomybé pagal darbo teisés subjektus skirstoma { dvi riisis:
darbuotojo materialiné atsakomybé darbdaviui ir darbdavio materialiné atsakomybé
darbuotojui. Toks materialinés atsakomybés skirstymas turi esming reikSme, nes
butent dé¢l subjekty — darbuotojo ir darbdavio — specifiskumo, atsizvelgiant i tai, kas
atsakingas uz zala — darbdavys ar darbuotojas, taikomos skirtingos atsakomybés ir
zalos atlyginimo taisyklés. Minétu aspektu skiriant materialinés atsakomybés riisis
pabréztina, kad materialinés atsakomybés samprata Lietuvoje iki DK isigaliojimo
buvo daugiau siejama su darbuotojo atsakomybe darbdaviui. Ta taip pat patvirtina
tiek pries jsigaliojant naujajam DK buves reglamentavimas, tiek ir teismy praktikoje
vartojamos formuluotés. Pavyzdziui, LAT nagrinédamas civiling bylg Nr. 3K-3-
825/2001 m. dél saugos darbe norminiy akty pazeidimo, sukélusio nukentéjusiojo
darbuotojo mirtj, vartoja ,,darbdavio civilinés atsakomybés“, o ne ,,darbdavio
materialinés atsakomybeés‘ sagvoka?®.

DK komentare nurodyta, kad kalté, kaip ir kitos materialinés atsakomybés
atsiradimo salygos, nustatoma pazeidimo padarymo metu, todél svarbu issiaiskinti,

25 LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2004 m. sausio 8 d. nutartis civilinéje byloje

UAB ,, Osviris“ v. R. M., Nr. 3K-7-2/2004.
LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2001 m. rugséjo 19 d. nutartis civilinéje byloje
B. J. K. v. Kédainiy Krakiy ZUB, Nr. 3K-3-825/2001.
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ar pazeidéjas tuo metu suvoké savo veikg ir jos padarinius?. Taigi galime daryti
i§vada, kad DK komentaro autoriai materialinés atsakomybés salyga — kaltg suvokia
kaip teisés pazeidéjo psichinj santyki su savo priesinga teisei veika. Tokiu atveju
taikant materialing atsakomybe reikéty nustatyti buvus ne tik asmens suvokima,
kad jo elgesys yra prieSingas teisei, bet ir suvokima ty padariniy, kurie gali dél tokio
elgesio atsirasti. Pabréztina, kad pagal DIK kalté buvo suprantama subjektyviai:
ty¢iné kalté — kai darbuotojas suvokia, kad tam tikri jo veiksmai ar neveikimas
sukels tam tikra zala, ir to siekia arba samoningai leidZia Zalai atsirasti; neatsargumas
— tokia kaltés forma, kai darbuotojas suvokia, kad dél jo veiksmuy ar neveikimo gali
kilti zala, taiau mano, kad Siuo atveju taip neatsitiks, arba tokios Zalos atsiradimo
grésmeés nesuvokia, tadiau privalo ir gali ja suvokti2®. Siuo atveju, miisy nuomone,
kalte nustatyti reikia vadovaujantis Civilinio kodekso itvirtinta kaltés samprata.

Tiek pagal galiojusi Darbo istatymuy kodeksa, tiek pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa darbuotojy materialiné atsakomybé yra skirstoma {
dvi pagrindines rasis — ribotaja ir visiSka®. Ribotoji materialiné atsakomybé taip
vadinama tode¢l, kad norminiai aktai jos maksimaly dydj sieja su tam tikra darbuotojo
gaunamo uzdarbio riba. Ribotoji materialiné atsakomybé paprastai taikoma visais
atvejais, kai istatymai nenumato kitokios riiSies atsakomybés. VisiSka materialiné
atsakomybé taikoma tik jstatymo tiesiogiai numatytais atvejais. Materialinei
atsakomybei buidinga darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, — taikant Sig
atsakomybg siekiama suderinti visisko zalos atlyginimo ir teisingo zalos atlyginimo
principus, kuriuo ir grindziamas darbuotojy atsakomybés ribojimas.

2.1. Ribotoji darbuotojy materialiné atsakomybé

Lietuvoje ribotoji materialiné atsakomybé suprantama kaip atsakomybe,
kurios dydi riboja tam tikras darbuotojo darbo uzmokescio dydis. UZsienio
valstybiy praktika Siuo aspektu nevienoda. Ribota darbuotoju materialiné
atsakomybé skirtingose valstybése reguliuojama {jvairiais buidais: 1) nustatant
maksimaly atlygintinos zalos dydi; 2) ribota atsakomybe taikant visais atvejais,
iSskyrus darbuotojo tyCia arba dideli neatsarguma; 3) ribota atsakomybg numatant
kolektyvinése sutartyse; 4) ribojant i$skaity i§ darbo uzmokescio dydi*.

2T LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. rugséjo 19 d. nutartis civilingje byloje

B. J. K. v. Kédainiy Krakiy ZUB, Nr. 3K-3-825/2001.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualtis darbo santykiai. T. 2.
NEKROSIUS, 1.; NEKRASAS, V., ef al. Vilnius: Justitia, 2004, p. 161, 386, 390, 393, 397.
Lietuvos TSR darbo istatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988, p. 227, 393.
Kuceses, U. 5. Cpasnumenvtoe u medxcoyHapooroe mpyodosoe npaso. Mocksa: Jleno, 1999, p. 185.
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Dabar galiojantis DK numato dvieju riisiy ribotaja materialing atsakomybe:

- materialing atsakomybe iki 3 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy (DK
254 straipsnis), — bendroji taisyklé;

- materialing atsakomybe iki 6 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
(DK 85 straipsnio 3 dalis), — tokia atsakomybé gali biiti taikoma jmonés,
struktiirinio padalinio vadovams ir kitiems pareigiinams, dél kuriy kaltés
kilo streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé vykdyti taikinimo komisijos
(darbo arbitrazo, treCiyjy teismo) sprendima.

Kyla klausimas, kodél Lietuvoje yra numatyta dvieju riiSiy materialiné

atsakomybe?

Lyginant DIK ir DK normas, reglamentuojancéias darbuotoju materialing
atsakomybg, darytina iSvada, kad naujo DK reng¢jai perémé i§ DIK nemazai
analogisky darbuotoju materialinés atsakomybés reglamentavimo principy, kaip
antai: DIK 143, 144, 248 straipsniai itvirtina ribotaja darbuotojuy atsakomybe,
siedami ja su vidutiniu ménesiniu darbo uzmokes¢iu. Kaip bendras principas
itvirtinta taisykle, kad darbuotojai uz Zala atsako materialiai tiesioginés tikrosios
zalos dydziu, bet ne daugiau kaip savo vidutiniu ménesiniu uzdarbiu (143
straipsnis). Pareigtinui, kaltam dél neteiséto atleidimo i§ darbo, taikoma didesné
atsakomybé, taciau zalos atlyginimas negali virS§yti 3 ménesiniy pareigiino algu
(248 straipsnis). Kaip matyti, pagal DK materialin¢ atsakomybé iki 6 vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy taikoma tam tikriems asmenims: jmonés, strukttirinio
padalinio vadovams ir kitiems pareigiinams. Pareiglino samprata numatyta DK 24
straipsnyje: ,,Darbdaviams jmonése pagal istatyma arba jgaliojimus gali atstovauti
ir kiti asmenys (administracija). Administracija sudaro pareigtinai. Jie turi teis¢
pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus sau pavaldiems
darbuotojams.* Antra, Sie asmenys atsako, jeigu dél ju kaltés kilo streikas arba jie
nevykdé ar uzdelsé vykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, trec¢iyju teismo)
sprendima, arba pazeidé Sio kodekso 83 straipsnio nuostatas. DK 83 straipsnis
nustato darbdaviui draudziamus atlikti veiksmus paskelbus streika. Taigi didesnés
materialinés atsakomybés nustatymas sietinas su tuo, kad darbuotoju streikas
lemia didesnés zalos darbdaviui atsiradima, todél logiskai didinama ir darbuotoju
atsakomybé. V. NekraSo nuomone, tai sietina su SiurkS¢iu darbo jstatymy
pazeidimu®'.

Pagal neteiséto veiksmo ar neveikimo ir Zalos santyki zala skirstoma {
tiesioging, t. y. realig zala ir netiesioging zala — negautas pajamas. Darbo kodeksas

3U Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, Supra note 28, p. 161, 386, 390, 393, 397.
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nustato, kad atlygintinos zalos dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos
pajamos (DK 257 straipsnio 1 dalis). Tokiu reglamentavimu i$pléstos darbuotojy
atsakomybés ribos, nes pagal DIK darbuotojai uz zala atsaké materialiai tiesioginés
tikrosios zalos dydziu. Tiesioginé (tikroji) zala — turto netekimas, turto vertés
sumazéjimas, ilaidos, turétos dél turto atk@irimo ar naujo igijimo*. Tiesioginé zala
yra neteiséty veiksmy tiesioginis rezultatas, kuris dazniausiai atsiranda i§ karto,
tiesiogiai veikiant objekta. Pavyzdziui, darbuotojas i§ imonés kasos paima pinigy
savo asmeninéms reikméms ar sunaikina, suzaloja imongs turta. Netiesioginé zala —
negautos pajamos, t. y. pajamos, kuriy negaunama dél padarytos zalos (pavyzdziui,
sugadinus stakles nepagamintas tam tikras produkcijos kiekis ir kt.)*. Si Zalos
risis atsiranda kaip papildomas zalos tam tikram objektui padarymo rezultatas.
LAT konstatavo, kad netiesioginiai nuostoliai (negautos pajamos), esantys viena i$
sutartinés atsakomybés taikymo priemoniy, atlyginami tik atsizvelgiant i ju buvimo
realuma. Teisé nustato tik tai, kas yra imanoma ir egzistuoja tikrovéje (lot. ius
impossibilitum est non iuris)*.

2.2. Visi§ka darbuotojy materialiné atsakomybé

Visiska darbuotojy materialiné atsakomybé Lietuvoje suprantama kaip Zalos
atlyginimo, neribojant darbuotojo atlyginimo dydziu, forma. VisiSka materialiné
atsakomybé gali buti taikoma tik DK nustatytais konkreCiais atvejais, kuriy
saraSas yra galutinis. Beje, toks pats reglamentavimas buvo nustatytas ir D[K 145
straipsnyje. DIK reglamentavimo ypatumas tas, kad kaip vienas i§ atvejy, kada
darbuotojai turéjo visiskai atlyginti zala, buvo jvardytas atvejis, kai zala padaroma
neatliekant darbiniy pareigu (DIK 145 straipsnio 1 dalies 7 punktas). PanasSius
atvejus nurodo DK 255 straipsnis, kuriame numatyta, kad darbuotojas privalo
atlyginti visa zala, jei: 1) Zala padaryta tycia; 2) zala padaryta jo nusikalstama
veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; 3) zala
padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;
4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius
gamybos procese; 5) zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiska

32
33

Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras, Supra note 29, p. 227, 393.
MACUAUSKIENE, R. Materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje. Jurisprudencija, 2003,
25(17): 83.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2003 m. gruodzio 8 d. nutartis civilin¢je byloje
VI Valstybés turto fondas v. UAB ,, Banduziai*, Nr. 3K-3-1177/2003.
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materialiné atsakomybé nustatyta specialiuose istatymuose; 6) zala padaryta
neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo; 7) tai
nustatyta kolektyvingje sutartyje.

Galima teigti, kad esminé DK (palyginti su DIK) ijtvirtinta naujové — tai
galimybé reikalauti negauty pajamy ir nustatyti visiSka darbuotojuy atsakomybe
kolektyvinés sutarties numatytais atvejais. Tokia nuostata Darbo kodeksas skatina
socialing partneryste. Nustatoma nauja darbuotoju materialinés atsakomybés
reglamentavimo taisyklé, pagal kurig visiskos materialinés atsakomybés taikymas
gali biiti nustatomas kolektyvine sutartimi. Pritartume doc. V. NekraSo nuomonei,
kad tokia nuostata yra biitina dél galimos darbo specifikos, daznai pasitaikanciy
tam tikru budu padaromy zalos atvejy. DK leidzia nustatyti visiSkos materialinés
atsakomybés atvejus kolektyvinéje sutartyje, todél tokiy nuostaty itvirtinimas
nelaikytinas bloginanéiu darbuotoju padéti, taciau jis turi atitikti protingumo,
teisingumo, saziningumo principus (DK 4 straipsnio 4 dalis). Sia naujove
pagrindziamas materialinés atsakomybés kaip sutartinés atsakomybés pobiidis. Siuo
atveju sitilytume patikslinti DK ir numatyti, kad kaip tik Siais atvejais kolektyvinéje
sutartyje turi biiti nustatomas darby ir pareigy, kai taikoma visiska atsakomybe,
sgrasas.

Pabréztina, kad DIK vartojamos savokos tam tikru atveju, manome, tiksliau
ir geriau atitiko juridinés technikos taisykles. Pavyzdziui, DK nustatyta visiskai
atlyginama Zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius
ar gaminius gamybos procese. Darbuotojui naudotis darbe turi buti suteikiami
irankiai, drabuziai, apsaugos priemonés. Toks turtas darbuotojui duodamas dviem
pagrindiniams tikslams: kad jis galéty tinkamai atlikti pavesta darba ir biity
apriipintas reikiamomis priemonémis, apsauganc¢iomis jo bei kity asmenuy sveikata
ir gyvybe darbe. Minétu atveju kyla ,,irankio ir ,,priemonés* savoky atskyrimo
problema, nes DK 256 straipsnis numato visiSkos materialinés atsakomybés
nuostata, kai darbo priemoné perduodama naudotis darbe. Darbo kodekso komentare
irankiai apibréZiami kaip visa instrumentika, be kurios normalus darbo procesas
nejmanomas. Miisy nuomone, tokia apibréztis per daug abstrakti, be to, ji itvirtinta
tik DK komentare®, kuris néra oficialus teisés $altinis. Kyla klausimas, pavyzdziui,
ar programuotojui perduotas naudotis kompiuteris bus jrankis, o automobilis vazinéti
1 darba — priemoné? Taciau tokiu atveju automobilis turéty biiti laikomas vairuotojo
frankiu, todél dél jo nereikéty sudarinéti visiskos materialinés atsakomybés sutarties.
Manytume, kad jrankis nuo priemonés galéty skirtis funkcine paskirtimi: priemonés
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funkcija darbui atlikti yra pagalbiné, o jrankio — tiesioginé, nes be jrankio darbas
visai negaléty buti atliktas. Tac¢iau DIK 145 straipsnyje ,,turto ir kity vertybiy
savoka vartojama tiek kai sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
(DIK 145 straipsnio 1 dalies 1 punktas), tiek kai turta ir kitas vertybes darbuotojas
yra gaves atsiskaitytinai arba pagal kitus vienkartinius dokumentus (DIK 145
straipsnio 1 dalies 2 punktas).

2.3. Darbuotojo padarytos Zalos iSieSkojimas

Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zala gali biiti priimamas ne véliau kaip
per vieng ménesi nuo zalos paaiskéjimo dienos (DK 258 straipsnio 2 dalis). Tokio
sprendimo priémimo terminas, palyginti su DIK, kuriame buvo numatytos tik
dvi savaités, pailgéjo iki vieno ménesio. Sutinkame su V. Nekraso nuomone, kad
naujas pailgintas terminas duoti nurodyma i$skaityti zala geriau atitinka darbdavio
interesus, nes leidzia jam be skubos su darbuotoju ir kitais asmenimis i$siaiskinti
zalos dydi ir jos padarymo aplinkybes. Antra vertus, nepazeidziami ir darbuotojo
interesai, nes per ilgesni laika jis gali geriau parengti prieStaravimus atlikti
iSskaityma’®. Autoriaus nuomone, tokia darbdaviui numatyta lengvatiné Zalos
iSieSkojimo tvarka vertintina teigiamai, nes greiCiau iSsprendziamas zalos
atlyginimo klausimas, taciau ji buty veiksmingesné, jei darbdavio raSytiniu
nurodymu i8ieSkomos Zalos dydis biity siejamas su Darbo kodekso 254 straipsnyje
itvirtintu ribotos atsakomybés dydziu. ISieskoti zala darbdavio nurodymu negalima,
jei atlygintina zala virSija darbuotojo vidutini ménesini darbo uzmokesti (DK 258
straipsnio 1 dalis). DK 254 straipsnis nustato, kad darbuotojas privalo atlyginti visa
padaryta zala, bet ne didesne kaip triju jo vidutiniy ménesiniuy darbo uzmokes¢iy
dydzio (kai kalbama apie ribotaja materialing atsakomybeg). Todél sitilome keisti
Darbo kodekso 258 straipsnio 1 dali nustatant, kad ,,Darbuotojo padaryta ir
jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausanc¢io darbo uzmokes¢io darbdavio rasytiniu nurodymu®. Padarius tokij
pakeitima, ménesiné i$skaita i§ darbuotojo darbo uzmokescio nepadidéty. DK 225
straipsnyje itvirtinta nuostata, kad kaskart iSmokant darbo uzmokestj bendras visuy
iSskaity dydis negali virSyti 20 procenty, o iSieSkant dél sveikatos suzalojimo ar
gyvybés atémimo padarytos zalos atlyginima ir dél ty¢inio nusikaltimo padarytos
zalos atlyginima — 50 procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio. Tuo
atveju, jei iSieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
buti palieckama 50 procenty iSmokétino darbo uzmokescio (DK 225 straipsnio
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2 dalis). Manytume, kad reikia patikrinti normas, susijusias su i$skaitomis, kai
darbo santykiai pasibaigia. Siuo atveju DK specialiy taisykliy nenumato, ta¢iau
padétis ypatinga: darbo teisiniy santykiy subjektai skiriasi, vadinasi, ir i$skaity
tvarka turéty biti kitokia, — leidzianti kiek jmanoma iS§vengti tolesnio bylingjimosi
dél zalos atlyginimo.

2.4. Neturtinés Zalos atlyginimas

Viena i§ esminiy DK jtvirtinty naujoviy yra neturtinés zalos atlyginimas. Pagal
Darbo kodekso 250 straipsni, darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai
padaryta neturting zala. Jos dydi kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis
Civiliniu kodeksu. CK 6.250 straipsnis apibrézia, kad neturtiné zala yra asmens
fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emociné depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumazgéjimas ir kita, teismo jvertinta pinigais. Neturtiné zala atlyginama tik jstatymu
nustatytais atvejais. Neturtiné zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél
nusikaltimo asmens sveikatai ar dél asmens gyvybés atémimo bei kitais istatymy
nustatytais atvejais. [sigaliojus CK Lietuva tapo viena i§ nedaugelio valstybiy, kuriy
istatymuose pateikiama neturtinés zalos samprata®. Darbo sutarties Saliy pareiga
atlyginti neturting Zala prie§ priimant Darbo kodeksa nebuvo numatyta teisés
aktuose ir dél to negaléjo biiti jgyvendinama, nors praktikoje pasitaiké atvejy, kai
Salys reikalavo atlyginti neturting Zala, kylancia i§ darbo teisiniy santykiy. LAT
yra pabrézes, kad darbo teisiniy santykiy subjektai jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas turi laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei
veikti saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy (DK
35 straipsnio 1 dalis). Jeigu darbdavys savo teises igyvendina nesilaikydamas Siy
nuostaty arba neteisétai atlicka veiksmus ir dél to darbuotojui padaroma neturtiné
zala — jis patiria fizini skausma, dvasiniy iSgyvenimy, nepatogumy, dvasini
sukrétima, emocing depresija, pazeminima, pakenkiama jo reputacijai, sumaz¢ja
bendravimo galimybés ir kt., tai gali biiti darbdavio prievolés atlyginti darbuotojui
padaryta neturting zalg atsiradimo pagrindas (DK 1 straipsnio 1 dalis, 248 straipsnio
4 punktas, 250 straipsnis, CK 1.1 straipsnio 3 dalis, 6.250 straipsnis)?®.

35 CirtauTiENE, S. Neturtings Zalos atlyginimas kaip neturtiniy vertybiu gynimo bidas.

Jurisprudencija, 2005, 71(63): 8.

LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. kovo 9 d. nutartis civilinéje byloje 4. K.
v. Kauno miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly departamento Kiino kultiiros
ir sporto skyriaus sporto mokykla ,,Marva “, Nr. 3K-3-164/2005.
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3. Teisinio reglamentavimo problemos ir perspektyvos

Darbuotojui taikoma visiSka materialiné¢ atsakomybe, jei darbdavys su juo
sudaro rasyting visiSkos materialinés atsakomybés sutarti. Svarbu tai, kad tokia
sutartis gali biiti sudaroma ne su visais darbuotojais, o tik su tais, kurie nurodyti DK
256 straipsnyje: kuriems yra sukake¢ daugiau nei astuoniolika mety, kuriy darbas
yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ar dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis
darbe. DK 256 straipsnio 1 dalis nustato, kad ,,Konkrec¢iy darby ir pareigy sarasas
nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra, — darbo tvarkos taisyklése*?’. Si
sutartis jforminama rastu. Joje turi biiti nustatyta, uz kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiSka materialing atsakomybe ir kokius isipareigojimus
prisiima darbdavys, uztikrindamas salygas, kad zala neatsirasty. Anksciau (iki
2014-07-01) galiojusi DK 256 straipsnio 1 dalies redakcija nustaté, kad ,,konkreciy
darby ir pareigy saraSas nustatomas kolektyvinéje sutartyje. Manytume, kad
visiSka materialiné¢ atsakomybé dirbant DK 256 straipsnyje nustatytus darbus
(tiesiogiai susijusius su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis
darbe), esant sudarytai visiSkos materialinés atsakomybés sutarciai, taciau kai néra
sudarytos kolektyvinés sutarties ir (ar) néra numatyta darbo tvarkos taisyklése, vis
tiek turéty biiti taikoma. Vien tik kolektyvinés sutarties buvimas ar nebuvimas,
saraso darbo tvarkos taisyklése buvimas ar nebuvimas negali nulemti asmeny,
dirbanc¢iy su materialinémis vertybémis, atsakomybés. Tai pazeisty protingumo ir
teisingumo principus. Be to, kyla klausimas, — jei imonéje dirba trys darbuotojai,
tai ar tam, kad biity taikoma visiSka materialin¢ atsakomyb¢, bitina kolektyviné
sutartis ar to numatymas darbo tvarkos taisyklése? Pagal LAT praktika, visiskai
materialinei darbuotojy atsakomybei kilti nebiitina, kad darbdavys turéty veikiancia
kolektyving sutartj ir kad joje blity numatytas atitinkamas pareigy sarasas. DK 256
straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali
biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél
priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Byloje nustatyta, kad kasatorius
pas atsakova dirbo vadybininku ir jo darbas buvo tiesiogiai susijgs su materialiniy
vertybiy priémimu bei iSdavimu. Esant tokiam darbo pobiidziui, darbdavys pagristai

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 99, 147, 175, 202, 212 ir 256 straipsniy pakeitimo
istatymas. TAR, 2014-06-11, Nr. 07395.
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su darbuotoju sudaré visiskos materialinés atsakomybés sutartj*®. Kitoje byloje LAT
nurodé, kad darbuotojy materialinés atsakomybés paskirtis yra uztikrinti galimos
darbdavio materialinés Zalos atlyginima, todél nattralu, kad Sia sutartimi siekiama
apginti visy pirma darbdavio interesus. Byla nagrinéj¢ teismai pagristai konstatavo,
kad ginc¢ijamoje sutartyje greta darbuotojy pareigy yra nustatytos ir darbuotojy
teisés bei paties darbdavio pareigos, susijusios su materialiniy vertybiy iSsaugojimu,
ju kontrole ir pan., todél néra pagrindo pripazinti, kad sutartyje yra pazeista sutarties
Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra®. Misy nuomone, pareigy ir darby sarasas
turéty buti numatytas tik tais atvejais, kai kolektyvine sutartimi nustatomi istatyme
nenumatyti visiSkos materialinés atsakomybés atvejai (pagal DK 255 straipsnio
1 dalies 7 punkta), todél siilytume atitinkamai pakeisti Darbo kodeksa.

4. Dél atsakomybés uz komercinés paslapties atskleidima

Manome, kad tikslinga atskirai aptarti darbuotojo atsakomybe, susijusia
su komercinés paslapties atskleidimu. CK 1.116 straipsnio 1 dalis nustato, kad
informacija laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, jeigu turi tikra ar potencialia
komercing (gamybing) verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negali buti
laisvai prieinama dél $ios informacijos savininko ar kito asmens, kuriam savininkas
ja yra patikéjes, protinguy pastangy iSsaugoti jos slaptuma. Minéto straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad pareiga atlyginti padarytus nuostolius taip pat turi
darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutartj atskleidé komercing (gamybing) paslapti.
A. Taminsko nuomone, $iuo atveju taikomos CK, o ne darbo teisés normos®.
Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymas*' taip pat jpareigoja darbuotojus
saugoti komercines paslaptis. Sio istatymo 16 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad
asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo zinoma dél juy darbo ar kitokiy sutartiniy
santykiy su tkio subjektu, gali naudoti §ig informacija praéjus ne maziau kaip
vieniems metams nuo darbo ar kitokiuy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeigu
istatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Atsizvelgdami { tai, kad DK nustatyta,
jog visiska materialiné darbuotojo atsakomybé gali buti numatyta specialiuose

38 LAT Civiliniy byly skyriaus 2006 m. balandzio 12 d. nutartis civilinéje byloje 4. S. v. U4B
., Atridas **, Nr. 3K-3-279/2006.

LAT Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 14 d. nutartis civilingje byloje 1. S. v. Utenos
rajono vartotojy kooperatyvas, Nr. 3K-3-396/2005.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos.
Vilnius: Justitia, 2001, p. 238-239.

Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 30-856.
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istatymuose (DK 255 straipsnio 1 dalies 5 punktas), taip pat i tai, kad pagal CK 1.116
straipsnio 2 dalj informacija, kuri yra komerciné (gamybiné) paslaptis, ginama $io
kodekso nustatytais biidais, manome, kad bty tikslinga papildyti DK 255 straipsni
ir nustatyti, kad darbuotojas, atskleides komercing (gamybing) paslapti, privalo
atlyginti visa zala.

5. Vadovo atsakomybés problema

Misy nuomone, nustatyti visiSka atsakomybe¢ vadovui biitina; tai pagrindzia
ir reikalauja vadovo fiduciariniy (pasitikéjimo) pareigy, bendrovés ir vadovo kaip
valdymo organo santykiy pobidis. Teismy praktika patvirtino, kad vadovo ir
bendrovés santykiams btidingi tam tikri ypatumai. Lietuvos Auksciausiasis Teismas
nustaté, kad ,,pirma, tai yra atstovavimo santykiai, kuomet administracijos vadovui,
kaip bendrovés igaliotiniui, pavedama veikti bendrovés vardu ir savo veiksmais
sukurti bendrovei teises ir pareigas; antra, administracijos vadovas teikia tam tikras
intelektines paslaugas, t. y. uztikrina kasdienini bendrovés funkcionavima ir jos
reikaly tvarkyma; trecia, administracijos vadovo veikla yra jo profesiné veikla
ir pragyvenimo S$altinis, t. y. administracijos vadovo ir bendrovés santykiams
biidingas darbuotoja ir darbdavi siejancio darbo santykio elementas®. Teis¢ju
kolegija konstatavo, kad administracijos vadovo ir bendrovés santykiai i§ esmés yra
pavedimo teisiniai santykiai. I§ to darytina iS§vada, kad teismy praktika pripaZzista,
jog nustatant imonés vadovo atsakomybe imonei, jos dalyviams (akcininkams)
arba tretiesiems asmenims reikia vadovautis civiling atsakomybg reguliuojan¢iomis
normomis, kurios ijtvirtina visiSko zalos atlyginimo principa. Kita Lietuvos
Auksciausiojo Teismo nutartimi taip pat pripazistama, kad vadovy atsakomybés
uz ju padaryta zala bendrovei teisiniai santykiai priklauso civilinés teisés
reguliavimo sferai*’. Pagal CK 2.87 straipsnio 7 dalj: ,,Juridinio asmens valdymo
organo narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, nurodytas Siame
straipsnyje ar steigimo dokumentuose, privalo padaryta Zalg atlyginti juridiniam
asmeniui visiskai, jei jstatymai, steigimo dokumentai ar sutartis nenumato kitaip.*
Nevykdantis pareigy ar netinkamai jas vykdantis juridinio asmens valdymo organo
narys privalo atlyginti juridiniam asmeniui visa padaryta Zala. Sios taisyklés isimtis
gali nustatyti jstatymai, steigimo dokumentai, taip pat sutartis, sudaryta su juridinio
asmens valdymo organu. Tai gali biiti tiek darbo sutartis, jeigu valdymo organo

42 LAT Civiliniy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos 2001 m. lapkri¢io 28 d. nutartis civilinéje byloje
AB ,,Laivitée*“ v. G. R., Nr. 3K-3-1203/2001.
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narj ir juridini asmenj sieja darbo santykiai, tick sudaryta atskira asmens narystés
valdymo organuose sutartis®*. Siame straipsnyje jtvirtinta, kad vadovui kaip valdymo
organo nariui taikoma visiska atsakomybé¢, jeigu iSim¢iy nenumato kiti jstatymai.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme (toliau — AB]) nustatyta, kad su
bendrovés vadovu gali biiti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis.
Vadovaujantis nuostata, kad vadovo ir bendrovés santykiai yra civiliniai, vadovo
santykius su bendrove turéty reglamentuoti civiliné sutartis, kurioje galéty buti
aptartos ir atsakomybés salygos. Taciau ABI vadovo atsakomybei reglamentuoti,
misy nuomone, nepagristai pasitelkia darbo teisés kategorija — visiSkos materialinés
atsakomybés sutartj. Manytume, kad visiSka vadovo atsakomybé turéty buti
pagrindinis principas, todél siilytume panaikinti DK 85 straipsnio 4 dalies nuostatas,
numatancias ribotg vadovy atsakomybeg.

Vadovo, kaip darbuotojo, visiSkos materialinés atsakomybés taikymo praktika
i§ esmés suformavo teismai. Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo isaiskinimus,
vadovas veikia ,,vidiniy“ ir ,,iSoriniy* santykiy srityse: ,,iSoriniy“ santykiy (pvz.,
pasirasant sutartj juridinio asmens vardu) atveju taikoma civiliné atsakomybé,
0 ,,vidiniy** (pvz., neuztikrinus turto saugumo jmonéje) — materialiné atsakomybé**,

Taigi atsizvelgiant { aptartas tiek teorines, tiek praktines DK normy aiskinimo
ir taikymo problemas darytina iSvada, kad materialinés atsakomybés darbo
teiséje institutas yra aktualus tiek moksliniy tyrinéjimy, tiek praktinio normy
aiSkinimo ir taikymo dalykas. Taip pat pastebétina, kad darbuotojy atsakomybe
reglamentuojanc¢ios normos pastaruoju metu kei¢iamos, o naujam reglamentavimui
didelg jtaka daro ankstesnis materialinés atsakomybés reglamentavimas.

6. Darbuotojy materialinés atsakomybés instituto perspektyvos
Lietuvoje

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu
Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio universiteto ir Socialiniy tyrimy centro
konsorciumas moksliniy tyrimuy pagrindu kuria darbo santykiy ir valstybinio
socialinio draudimo teisini administracini modeli (toliau — socialinis modelis).
Projekto tikslas — tobulinti darbo rinka ir socialing apsauga reglamentuojancius teisés
aktus taip, kad biity didinamas uzimtumas, gerinamas darbo santykiy reguliavimas,

43 Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga, Asmenys. Bartkus, G.,

et al. Vilnius: Justitia, 2002, p. 194-195.
LAT isplestineés teis¢jy kolegijos 2009 m. lapkricio 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-7-
444/20009.
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skatinamos investicijos ir darbo viety kiirimas. Mokslininky grupei, kurianciai
Lietuvos socialini modelj, pavestos net 55 atskiros veiklos (atlikti nacionalinés
ir uzsienio Saliy gerosios praktikos analize, identifikuoti esanCiy priemoniy
tikslingumo ir efektyvumo problemas ir pasiiilyti ju sprendimo btidus), apimancios
skirtingas socialinés politikos sritis: uzimtuma, darbo politika ir socialini draudima.
Rezultatas bus naujas Darbo kodeksas, SiuolaikiSkai ir progresyviai reguliuojantis
darbo santykius*. Kalbant apie materialine darbuotojy ir darbdaviy atsakomybe
rengiamo Darbo kodekso kontekste, izvelgtina tendencija mazinti specialiyjy
taisykliy apimti, paliekant gin¢a nagrinéjanc¢iam organui sprgsti zalos atlyginimo
klausima remiantis kodekse nustatytas principais, kaip antai nustatant atlygintinos
zalos dydi; be kita ko, atsizvelgiama:

1) 1 turto vertg atskaiCiavus nusidévéjima ir natiiraly sumazéjima bei turétas

iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

2) 1 fakta, kiek kilusi zala yra budinga darbdavio veiklai, ir i komercing bei

gamybing rizika, kuri tenka darbdaviui;

3) 1 zala padariusios Salies kaltés laipsni ir veiksmus siekiant i§vengti zalos

atsiradimo;

4) i kitos Salies kaltg ar atsakomybe dél padaryto pazeidimo, dél kurio kilo

zala.

Darbo ginca nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos zalos dydi
atsizvelgdamas { darbuotojo turting padéti, iSskyrus atvejus, kai zala padaroma tycia.
Tam tikram darbuotojui dél jo turtinés padéties sumazinamas zalos atlyginimas
negali buti pagrindas padidinti atlyginting zala kitiems grupinés atsakomybés
dalyviams.

Svarbi naujojo reglamentavimo perspektyva yra susijusi su neturtinés Zalos
priteisimo ,,atgrasymo aspektu: jei darbo sutarties Salis padaré kitai Saliai neturtinés
zalos, ji turi biiti atlyginama bendrais pagrindais. Neturtinés zalos atlyginimas taip
pat turi atgrasyti darbdavi nuo tokio pobiuidzio darbo teisés pazeidimy padarymo
ateityje. Tokia nuostata susijusi su tuo, kad tam tikrais pazeidimuy, kai atlyginama
tik turtiné Zala, atvejais neadekvaciai ginama nukentéjusioji pusé (pvz., mobingo
atvejai ir kt.)*.

4 Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis administracinis modelis

[interaktyvus]. [ziliréta 2014-03-11]. <http://www.socmodelis.lt/category/naujienos/>.
46 Ppastaba: straipsnio autorius yra Darbo kodeksa rengiancios mokslininky grupés narys.
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ISvados

1.

Darbo teisiniy santykiy pobiidis lemia, kad darbuotojo atsakomybei,
kylanciai dél su darbo veikla susijusios zalos padarymo, biitina nustatyti
specialias taisykles. Jos nustatomos dvieju socialiniy partneriy — darbdaviy
ir darbuotojy — kompromiso buidu, siekiant i§vengti vienos darbo santykiy
Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies priklausomybés. Nustatant
specialigsias materialinés atsakomybes taisykles ribojama darbuotojo
turtiné atsakomybe¢, darbdaviui tenka darbuotojo neatlygintos zalos dalis.
Materialinés atsakomybeés specifika i§ esmés yra nulemta darbuotojy
apsaugos intereso. Darbuotojo naudai taikoma visiSko Zalos atlyginimo
principo iSimtis pateisinama socialinio kompromiso siekimu, protingumo
ir saziningumo principy taikymu bei siekiu iSvengti nepriimtiny ir sunkiy
padariniy zala padariusiam darbuotojui.
Tam tikri senojo Darbo istatymo kodekso darbuotoju materialinés
atsakomybés reglamentavimo principai tapo Lietuvos Respublikos
darbo kodekse pradéto materialinés atsakomybés sisteminimo pagrindu.
Materialiné atsakomybé, atsizvelgiant { jos skirstyma i darbdaviy
materialing atsakomybg darbuotojams ir darbuotojyu materialing
atsakomybe darbdaviams, individualizuojama specifiniu zalos atlyginimo
ir nustatymo dydziu bei tvarka. Materialinés atsakomybés institutui
pastaruoju metu biidingas derinimas prie dinamiskos ir besikei¢iancios
ekonominés bei socialinés aplinkos, stiprinant darbo teisiniy santykiy
subjekty teisiy ir teiséty interesuy garantijas, uztikrinant veiksmingesni
zalos atlyginimo mechanizma. Teismy praktika ir teisés doktrina kaip
papildomas materialinés atsakomybés Saltinis atskleidzia teisinio
reglamentavimo problemas, padeda aiskinti teisés normas, tinkamai jas
taikyti bei teikti pasitilymus DK normoms tobulinti:

2.1. siekiant sistemiskai suderinti Darbo kodekse numatomas visiskos
materialinés atsakomybés sutarties sudarymo salygy nuostatas ir
i§spresti praktikoje kylancias taikymo problemas, sitilytina panaikinti
Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalies nuostata dél visiSkos
materialinés atsakomybés sutarties sudarymo, kad konkretiis darbai
ir pareigos nustatomos kolektyvingje sutartyje, o kai jos néra — darbo
tvarkos taisyklése;

2.2. atsizvelgiant { konfidencialios informacijos svarba verslui, papildyti
DK 255 straipsni nustatant, kad atskleides komercing (gamybing)
paslapti darbuotojas privalo atlyginti visa zala;
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2.3. atsizvelgiant | tai, kad juridinio asmens vienasmenio valdymo organo
(vadovo) pareigy apimtis ir taikomi veiklos principai skiriasi nuo kity
darbuotojy, o vadovui taikytinas visiskos atsakomybés principas,
padaryti atitinkamus pakeitimus Darbo kodekse nustatant, kad
vienasmenis valdymo organas (vadovas) atsako uz Zala visiskai, taip
pat Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme panaikinant
nuostatas, kad su bendrovés vadovu gali biiti sudaroma visiskos
materialinés atsakomybés sutartis;

2.4. panaikinti DK 85 straipsnio 4 dalies nuostatas, numatancias specialia
ribotaja vadovy atsakomybe;

2.5. nustatyti atskiras zalos iSskaitymo i§ darbuotojui mokétiny sumy
taisykles, kai darbo santykiai baigiasi;

2.6. suteikti teis¢ darbo gincy komisijoms priteisti neturting zala, jei
neturtinés zalos atlyginimas susijgs su darbo gincy komisijos
nagrinéjamais kitais reikalavimais.

3. Naujai rengiamo Darbo kodekso tendencijos yra mazinti specialiyju
taisykliy apimti, paliekant ginca nagrinéjanCiam organui spregsti zalos
atlyginimo klausima remiantis kodekse nustatytais principais.

PERSPECTIVES OF EMPLOYEES LIABILITY
INSTITUTE IN LITHUANIA

ToMAS BAGDANSKIS

Vilnius University, Lithuania

Summary. The adoption of the Labour Code of the Republic of Lithuania
(came into force on 1 January, 2003) was very important part of labour law reform.
Labour code has prompted inevitable changes in the regulation of indemnification
and has established on the level of law the institute of material liability encompass
the employer’s liability to the employee and employee'’s liability to the employer. The
Code of Labour Laws adopted in 1972 and valid until the adoption of the Labour Code
regulated material liability of workers and employees, leaving the definition of material
liability concept for the law doctrine and court practice. Therefore when making labour
law reforms the conditions of material liability as well as principle aspects of the
application of material liability were established in the Labour Code, and a totally
new method for the defense of violated rights was introduced — i.e. the right to claim
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for the indemnification resulting from legal relationship between the employer and
the employee. However, having analyzed the stipulations of the Labour Code one can
observe that certain problems of material liability have remained unsolved in labour
law. Moreover, determination of other possible methods of indemnification has resulted
in many ambiguities in practice due to their relations to material liability.

The urgency of the topic lies in the need to disclose and analyze the current method
of material liability regulation in Lithuania, when material liability is considered as an
independent type of liability and is regulated by the law. Another aspect determining the
urgency of the the topic is the need to estimate whether the current legal regulation of
material liability corresponds to the social changes in the market, whether it ensures
the social compromise between employees and employers with different interests, and
whether it allows the parties themselves to determine liability rules on the basis of the
agreement. It is particularly important to find out that the draft of the new Labour code
is prepared, in which many rules of material liability institute are changed.

Keywords: employee’s material liability, compensation of damage, employment
relationship.

Tomas Bagdanskis, Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Privatinés teisés
katedros docentas, socialiniy moksly (teisés krypties) daktaras. Moksliniy tyrimy
kryptys: darbo teisé, ES darbo teisé.

Tomas Bagdanskis, Vilnius University, Faculty of Law, Department of Private
Law, Associate Professor, PhD in Social Sciences (Law). Research interests: labour
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Santrauka. Straipsnis skirtas originaliai, Lietuvos teisés doktrinoje nenagrinétai temai —
ikiteisminés ir teisminés darbo gincy praktikos problemoms. Darbo gincy ikiteisminé praktika
pradéta kaupti tik po 2013 m. sausio 1 d., pasikeitus Darbo gin¢y komisijy formavimo tvarkai.
Dabar Sios komisijos nuolat veikia prie teritoriniy Valstybinés darbo inspekcijos padaliniy.
Autorius, turédamas praktinés darbo Siose komisijose patirties, analizuoja konkrecias bylas,
atskleidzia teigiamas ir neigiamas darbo teisés reformos puses bei jos itaka ikiteisminei ir
teisminei darbo gincy praktikai. Aptariamos Darbo ir Civilinio proceso kodeksy harmonizavimo,
nacionalinés teisés reformos bei Europos Sajungos teisés individualiy ir kolektyviniy gincy srityje
derinimo problemos. Prieinama prie pagrindinés iSvados, kad darbo teisés sisteminé reforma turi
biiti tgsiama, ja igyvendinant konceptualiai ir sistemiskai derinant visas teisés Sakas. Tai sudaryty
salygas harmonizuoti jstatymines kodeksy nuostatas ir vienodinti nacionaling ikiteisming bei
teismy praktika. Siekiant tobulinti Valstybinés darbo inspekcijos misija Sioje srityje, reikéty nuolat
rengti atitinkamus mokymus { darbo gin¢y komisija deleguotiems darbuotojams ir socialiniams
partneriams. Tai neabejotinai veikty taikos sutar¢iy dinamika.
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ReikSminiai ZodZiai: darbo gincai, gincai dél materialinés atsakomybés, gincai dél darbo
uzmokescio ir kity nepriemoky, darbo ginéy komisija, ikiteisminé ir teisminé praktika, teisiniai
terminai, individual@s darbo gincai ir kolektyviniy interesy apsauga.

Ivadas

Lietuvos Respublikos darbo teisés reforma, prasidéjusi po Nepriklausomybés
atkiirimo, tolydZio jgauna nuolatinio vyksmo pobiidi ir nesirengia ilgé¢liau stabteléti.
Be to, reforma aklai nekopijuoja kitose, visy pirma Europos Sajungos, valstybése
egzistuojan¢iy darbo teisiniy santykiy modeliy, o siekia savy tiksly ir vadovaujasi
originalia logika. Nesunku pastebéti, kad atskiri darbo teisés institutai plétojami pagal
savita scenarijy, sudarydami prielaidas kilti tam tikrai disharmonijai pacios sistemos
viduje. Visy pirma tai sietina su darbo ginéy institutu'. Sio instituto i$skirtinumas,
savotiSkas dualizmas yra tarsi uzkoduotas pacioje jo prigimtyje: Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — DK) X skyrius skirtas kolektyviniams darbo ginCams
reglamentuoti, o to paties kodekso XIX skyrius — individualiam darbo ginc¢ui’. Be
to, individualiy darbo gincy nagrinéjima taip pat reguliuoja Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) XX skyrius ,,Darbo byly nagrinéjimo
ypatumai‘?. Deja, ,,susikalbéjimo* tarp atskiry kodeksu skyriy stinga, todél prireiks
daugiau pastangy ir sanaudy vienodai teismy praktikai formuoti, kartu stebint, kad
teisékdiros tikslumo triikumas nesukelty nepageidautiny teisés taikymo padariniy.

Pavyzdziy paieskokime remdamiesi darbo teisés sistemos tyrimais. Dabar
galiojan¢io DK X skyrius vadinasi ,,Kolektyviniy darbo gincy reglamentavimas®,
o DK XIX skyrius — ,Individualus darbo gincas“. Visiskai neaiSku, kodél
pavadinimuose vartojamas skirtingas skai¢ius: daugiskaita ir vienaskaita? Kodél
vieni gincai ,,reglamentuojami®, o kiti tik Siaip jvardijami? Gal tai reiskia, kad
valstybé numato skirtinga poveikj atskiroms darbo gin¢y kategorijoms? Kodél CPK
XX skyriuje visai nevartojama ,,darbo ginc¢o* apibréztis? Juk DK XIX skyriuje
»darbo gincas®, ,,byla“ ir ,,praSymas® vartojami kaip sinonimai (zr., pvz., DK 290,
291 ir 292 straipsniy dispozicijas).

Autoriaus nuomone, DK taip pat nepakankamai nuosekliai ir logiskai
vartojamos ,,skundo“ ir ,jieSkinio* teisinés savokos (DK 296 straipsnis).

Zr. pladiau: Buzinskas, G. Europos Sajungos valstybiu nacionalinés teisés jtaka Lietuvos
Respublikos darbo gincy instituto reformai. Jurisprudencija, 2013, 20(3): 1153-1173.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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Vadovaujantis CPK logika, Sios savokos yra savarankiskos, autonomiskos ir viena
kitos neinspiruojancios (pvz., CPK 411, 510 ar 511 straipsniai). Akivaizdu, kad
CPK nuostaty nepaisoma ir DK 289 straipsnio 2 dalyje apibréziant praSyma darbo
gincy komisijai ir jo rekvizitus. Pirmasis rekvizitas jvardijamas kaip ,,ieSkovas®.
Kyla pagristas klausimas, ar tai tas pats subjektas, kuris pateikia prasyma? Ar
loginio, sisteminio ar teleologinio metody taikymas uZztikrins teisinga atsakyma?
Tikétina, kad geriausiu atveju — tik profesionalui, o juk darbo gincy komisija turi
biiti prieinama ir pasiekiama bet kuriam darbuotojui ar darbdaviui.

1. Ginéy dél S$aliy materialinés atsakomybés reglamentavimo
naujoves

Siame straipsnyje siekiama parodyti, kaip teis¢kiiros netolygumai daro poveiki
ir trukdo harmonizuoti ikiteisming bei teismy praktika. Ikiteisming praktika
sistemiskai apibendrinti tapo imanoma tik po 2013 m. sausio 1 d., pakeitus darbo
gincy komisiju formavimo tvarka. [monése, istaigose ir organizacijose veikusiy
darbo gin¢y komisijy veikla nebuvo nei koordinuojama, nei apibendrinama ar
sisteminama. Todél publikacijuy tuo klausimu iki 2013 m. visai mazai. Nors darbo
gincy komisija jau deSimtmecius yra privaloma ikiteisminé individualiy darbo
daznoje civilingje byloje visai neblita duomeny apie tai, ar ieSkovas pasinaudojo,
ar nepasinaudojo privaloma iSankstine gin¢o nagrinéjimo tvarka. Be to, ieskovas
galéjo buti tik darbuotojas. Todel po 2013-yju ikiteisming procediira reikéjo kurti
beveik i$ naujo.

Ikiteisminés ir teisminés darbo gincy praktikos suderinimo poreikj lemia ir tai,
kad teritorinés darbo gincy komisijos savo teisine prigimtimi supana$¢jo su teismais
ir tapo savotisku kvaziteismu, galinciu taikyti net procesines normas (tiesa, mutatis
mutandis salygomis).

Taigi tik pra¢jus deSimtmeciui po Darbo kodekso isigaliojimo atsirado galimybé
ir poreikis kanonizuoti ikiteisming ir teisming darbo gincuy praktika, siekiant
sumazinti neteiséty ir nepagristy sprendimy skaiciy ir kartu geriau uztikrinti darbo
teisiniy santykiy subjekty teisiy ir interesy gynima.

Sis straipsnis yra bene pirmasis bandymas sistemigkai ir metodiskai i§nagrinéti
paminétas problemas bei paskatinti moksling polemika $iuo klausimu. Teisés Saltiniy,
taip pat lyginamoji analiz¢, analogijos, sintezés, loginio ir kt. metody taikymas
igalino autoriy iSdéstyti savo pozicija ir padaryti atitinkamus apibendrinimus bei
iSvadas.
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Déstomu aplinkybiu nereikéty laikyti nereik§mingomis detalémis, nes visos jos
daro itaka teismy praktikai. Akivaizdus pavyzdys, — gincai, kylantys dél materialinés
atsakomybés normy taikymo. Tiesa, Siuo atveju atitikties tarp DK ir CPK normy
paieskos iniciatorius turéty biiti pastarasis. Turime omenyje CPK 410 straipsnio
dispozicija, kurios 2 dalyje sakoma: ,,Siame skyriuje nustatyta tvarka nagrinéjami
del darbo teisiniy santykiy kylantys gincai, i§skyrus gincus dél Zalos atlyginimo ir
kitus Siame Kodekse nustatytus gincy atvejus.*

Akivaizdu, kad nuo 2013 m. sausio 1 d. isigaliojus DK pakeitimams* CPK 410
straipsnio formuluoté nebeatitinka laiko dvasios, nes gimé dar tada, kai darbdavys
dél darbo ginco neturéjo teisés kreiptis | darbo gincy komisija ar skusti jos
sprendimo teismuli, i$skyrus tuos gana retus atvejus, kai zala darbdaviui padarydavo
darbuotojas, sugadindamas, suzalodamas ar sunaikindamas darbo jrankius,
produkcija ar zaliavas. Tokiu atveju darbdavys ar jo igaliotas asmuo kreipdavosi
tiesiogiai i teisma, nes ankstesné DK 296 straipsnio dispozicija numaté, kad i darbo
gin¢y komisija gali kreiptis tik darbuotojas. Nuo 2013 m. sausio 1 d. { darbo gincu
komisija gali kreiptis tiek darbuotojas, tiek darbdavys (DK 289 straipsnis). Todél
CPK XX skyriaus normas reikéty suderinti su nauja DK XIX skyriaus redakcija.
Atitinkamos darnos nebuvimas neigiamai veikia ikiteisminés ir teismy praktikos
formavimasi ir neuztikrina jos vientisumo.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis®, per pirmaji 2013 m. pusmetj darbo
gin¢y komisijai pateikta daugiau kaip 40 byly dé¢l materialinés atsakomybeés, kurias
inicijavo darbdaviai. Tacdiau pasitaiké ir tokiy byly, kada ieskovas kreipdavosi
tiesiogiai | teisma, taCiau teismas pagristai ieSkinj atmesdavo dél privalomos
ikiteisminés darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos nesilaikymo. Antai byloje® ieskovas
(darbdavys) pateiké ieskinj teismui prasydamas priteisti materialing zala i$ atsakovo
(darbuotojo), su kuriuo darbo santykiai jau buvo nutrike. Byloje ieSkovas teigé,
kad atsakovas neine$¢ { imonés kasa pinigy pagal kvitus ir taip padaré jmonei
zala. Teismas ieskini atsisaké priimti motyvuodamas tuo, kad ieskovas nesilaiké
iSankstinés ginCy nagrinéjimo tvarkos. Teismas nurodé, kad ieskovas pateiktu
ieskiniu kelia ne gin¢a dél civilinés atsakomybés taikymo, bet individualy darbo

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo istatymas.
Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400; 2010, Nr. 81-4221; 2012, Nr. 80-4138.
Valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-12]. <http.//www.vdi.lt/Tekstai/
Pranesimai_Ziniasklaidai.aspx>.

®  Kauno apylinkés teismo 2013 m. rugpjicio 31 d. nutartis byloje Nr. 2-12694-945/2013;
Vilniaus apygardos teismo 2013 m. balandzio 29 d. nutartis byloje Nr. 2S-794-560/2013.
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ginca, kaip jis apibréztas DK 285 straipsnyje. Taip pat nurodé, kad pagal DK
287 straipsnio 1 dali darbo gincy komisija yra privalomas ikiteisminis organas,
nagringjantis individualius darbo gincus. Pagal apylinkés teismuose nusistovéjusia
individualiy darbo gincy nagrinéjimo praktika, teismas priima nagrinéti gincus
dél materialinés atsakomybés taikymo tik tuo atveju, kai §is reikalavimas yra
pareiskiamas kartu su DK 299 straipsnio 1, 2, 3 punktuose ivardytu (-ais) teismo
kompetencijai imperatyviai priskirtu (-ais) reikalavimu (-ais). Teismas jvertino,
kad toks aiSkinimas geriausiai atitinka jstatymo leidéjo valia nuo 2013 m. sausio
1 d. suteikti darbo gincy komisijoms platesnius jgaliojimus. Tiek darbuotojas, tiek
darbdavys dél materialinés atsakomybés taikymo individualiems darbo gincams
nagrinéti nustatyta bendra tvarka turéty kreiptis { darbo gincus nagrinéjanti organa.
Atskirajame skunde ieskovas teigé, kad iki 2012 m. gruodzio 31 d. galiojusios
DK 295 straipsnio 2 dalies 6 punkto normos komentare { ,,kity istatymuy nustatyty
atveju” saraSa buvo itraukti ir ginfai dél zalos, padarytos rySium su darbo
santykiais, atlyginimo, todél tokie gincai pagal galiojancia tvarka turéty buti
nagring¢jami teisme. Pabréztina, kad atveju, kai ieSkovas gali kreiptis tiesiogiai i
teisma, nepasinaudodamas ikiteismine darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka, sarasas nuo
2013 m. sausio 1 d. DK ijtvirtintoje darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarkos redakcijoje yra
susiaurintas, nuo tos datos suteikiant platesnius jgaliojimus darbo gin¢y komisijoms.

Apzvelgus 2012 ir 2013 mety bylas dél materialinés atsakomybés galima
pastebéti, kad didzioji dalis byly 2012 m. buvo inicijuojama darbdaviy dél darbuotoju
visiSkos materialinés atsakomybés ir §ios bylos paprastai buvo nagrinéjamos
pirmosios instancijos bei apeliacinés instancijos teismuose, ir tik nedaugelis ju
pasiekdavo Lietuvos Auksciausiaji Teisma (toliau — LAT). ISnagrinéty byly dél
darbdavio materialinés atsakomybés buvo maziau ir dazniausiai jose nebiidavo
duomeny apie ginco nagrinéjima ikiteismingje institucijoje. 2013 m. bylose taip
pat vyrauja gincai dél visiSkos darbuotojuy materialinés atsakomybés. Tiek 2012,
tieck 2013 metuy bylose, kurios tiesiogiai pasieké teisma, gincai dél darbdavio
materialinés atsakomybés paprastai keliami dél neturtinés zalos atlyginimo. Vienoje
i§ byly’ teismas konstatavo, kad darbdavio atsakomybé uz darbuotojo, vykdancio
darbo pareigas, patirta neturting zala dél jo sveikatos suzalojimo kyla dél to, jog
kaip tik darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata (DK 348 straipsnio
4 punktas, 250 ir 260 straipsniai). Nagriné¢jamoje byloje pirmosios ir apeliacinés
instancijos teismai tinkamai jvertino neteiséty veiksmy pobiidj, t. y. nustaté, kad

7 LAT 2013 m. rugséjo 18 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-426/2013.
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darbdavys turi negin¢ijama pareiga uztikrinti darbuotojui saugias ir sveikas darbo
salygas, taciau tos pareigos nevykdé. Taigi objektyviai darbdavys atliko neteisétus
veiksmus, pasireiSkiancius neveikimu. Nors Sie paZeidimai tiesiogiai ir nesukelia
neigiamy padariniy, taciau sukuria mazesng ar didesn¢ galimybeg zalai atsirasti.
Teiséju kolegija pabréze, kad viesojo intereso prasme darbdavys organizuodamas
darbus turi maksimaliai stengtis ir visiSkai laikytis saugos uztikrinimo reikalavimuy.
Sios kategorijos bylose turi biiti taikoma Zala padariusio asmens kaltés prezumpcija,
kuria nugin€yti pareiga turi pats zala padargs asmuo. Pabréztina ir tai, kad Sio
pobtidZio bylose neretai nagrinéjami reikalavimai dél neteiséto atleidimo i$ darbo ir
dél drausminiy nuobaudy panaikinimo.

2. Didziausia individualiy darbo gin¢y kategorija — gincai dél darbo
uzmokescio ir kity nepriemokuy iSieSkojimo

Siame straipsnyje keldami bet kurj retorinj klausima sieckiame bent keliy tiksly.
Pirma, atkreipti démesi 1 kai kurias darbo teisés reformos spragas (aptarsime tik
ju dalj); antra, pagristi poziiiri, kad teisés reforma turéty testis; ir trecia, susieti
teisini reglamentavima su ikiteisminés ir teismy praktikos formavimosi ypatumais.
Geriausiai Cia pasitarnaus statistika.

Per 2013 m. darbo gin¢y komisijoms paduotas 5 221 praSymas. Absoliuti
dauguma prasymy darbo gincy komisijoms pateikta dél darbo uzmokescio ir su
juo susijusiy sumy iSieskojimo (per 90 proc.), t. y. dél neiSmokéto ar neteisingai
iSmokéto atlyginimo, uzdelsto galutinio atsiskaitymo, neapmokéto vir§valandinio
darbo ar darbo naktj, $§venciuy ar poilsio dienomis. Pastebima ir tolimyjy reisu
vairuotoju skundy gausos tendencija, — Sie darbuotojai kreipiasi | darbo ginéy
komisijas darbdaviui nesumokéjus zadétos darbo uzmokeséio dalies. Siais atvejais
sudarydamos darbo sutartj Salys dazniausiai biina sutarusios dél vairuotojui mokamo
papildomo priedo prie nustatyto darbo uzmokescio, pvz., po 1 lita uz 1 nuvaziuota
kilometra. I§ pirmo zvilgsnio toks susitarimas tenkina abi $alis, taciau teisés aktai,
reglamentuojantys vairuotojy darbo apmokéjimo tvarka, draudzia Salims susitarti
dél bet kokiy apmokéjimuy, kurie skatina pazeisti vairuotojo darbo ir poilsio rezima.
Tokio pobiidzio gincai néra iSimtinis atvejis darbo ginéu komisiju praktikoje, —
tokius susitarimus aktyviai praktikuoja nemazai transporto imoniy. Dazniausiai
del neteiséto susitarimo nukencia silpnesnioji Salis, o darbo gincy komisija negali
patenkinti darbuotojo prasymo, nes jo ir darbdavio susitarimas priestarauja teisés
akty nuostatoms®. [ darbo gincu komisija taip pat kreipiamasi dél drausminiy

8 Ikiteisminé individualiy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka tapo efektyvesné [interaktyvus].

[zitréta 2014-06-12]. <http.//www.solidarumasvilnius.lt/?p=1890>.
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nuobaudy panaikinimo, materialinés atsakomybés taikymo, ipareigojimo nutraukti
darbo sutartj, darbo ir poilsio laiko rezimo nustatymo ir pan. Per pirmuosius
komisijy darbo metus darbo gincy Salys sudaré 554 taikos sutartis, tai biity mazdaug
12 proc. visu 4 688 iSnagrinéty byly. Autoriaus nuomone, $is taikos sutaréiy skaicius
itikinamai liudija, kad darbo ginéy komisijos dar nevisiskai suvokia savo paskirtj ir
dirba kaip kvaziteismin¢ institucija.

2013 m. didziaja dali darbo gincy komisijy sprendimy teismai paliko galioti.
Tai patvirtina, kad darbo gin¢y komisijos atsakingai rengiasi byloms, per pirmus
metus igijo patirties ir formuoja gana vienoda ikiteisming praktika.

Paanalizave ikiteisming ir teismy praktika bylose dél piniginiy reikalavimy
iSieskojimo galime daryti i§vada, kad teismams skundziama tik maza dalis darbo
gincy komisijy sprendimy. Konstatuotina, kad skundziami darbo gincy komisiju
sprendimai buvo priimti sudétingesnése bylose.

Antai R. K. kreipési i Siauliy apylinkés teisma su ieskiniu ir patikslintu
ieSkiniu, kuriais prasé¢ panaikinti 2013 m. geguzés 6 d. Valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio
skyriaus darbo gin¢y komisijos sprendima: priteisti i§ atsakovo UAB ,,R2 grupé
3 522,69 Lt kompensacija uz kura, 2 028,33 Lt uz naktini darba, 996 Lt automobilio
remonto i§laidy. IeSkovo manymu, ji atleidgs i§ darbo atsakovas UAB ,,R2 grupé*
su juo laiku ir tinkamai neatsiskaité. Atsakovas nepagristai ieSkovui nesumokéjo
kompensacijos uz padidéjusias darbines i$laidas, t. y. neatsiskaité uz ieSkovo darbo
reikméms naudoto automobilio kuro sanaudas, taip pat uz naktinj darba. Dél kilusio
ginco ieskovas kreipési | darbo gincy komisija. Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio skyriaus darbo gincy
komisija priémé minéta sprendima atmesti ieSkovo reikalavimus darbdaviui UAB
»R2 grupei” dél kuro islaidy iSieskojimo ir didesnio darbo uzmokescio uz darba
nakties metu iSieSkojimo, o reikalavimo dél kuro iSlaidy pagal panaudos sutarti,
remdamasi DK 290 straipsnio 1 dalies 3 punktu, i$ viso nenagrinéjo. Ieskovas
R. K. su $iuo darbo ginéy komisijos sprendimu nesutiko. Siauliy apylinkés teismas
ieskini atmeté. Ieskovas su apeliaciniu skundu kreipési i Siauliy apygardos teisma ir
prasé panaikinti pirmosios instancijos teismo sprendima bei perduoti byla nagrinéti
i§ naujo. Apeliacinis skundas nebuvo patenkintas. Teismas nusprendé, kad byla
iSnagrinéta iSsamiai jvertinus visus byloje surinktus {rodymus; pirmosios instancijos
teismo sprendimas yra teisétas ir teisingas, nes sprendimo iSvados atitinka byloje
surinktus irodymus, ir priimtas nepazeidziant materialiosios bei procesinés teisés
normy. Byloje nustatyta, kad 2011 m. sausio 7 d. tarp panaudos davéjo ir panaudos
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gavéjo buvo sudaryta automobilio panaudos sutartis, kuria automobilio savininkas
R. K. perdavé §; automobilj panaudai atsakovui UAB ,,R2 grupé®. Panaudos gavéjas
isipareigojo: ,,Naudoti automobili pagal $ia Sutartj ir automobilio paskirti bei suteikti
ji naudotis panaudos davéjui (darbuotojui), vykdant darbines pareigas®; ,,Padengti
(kompensuoti) automobilio i$laikymo iSlaidas (pagal spidometro parodymus ménesio
pradzioje ir pabaigoje bei kvitus uz pirkta benzina ir tepalus)“. Salys byloje pripazino,
kad R. K. 2012 m. gruodzio 13 d. nutraukus darbo sutartj, kartu buvo nutraukta ir
automobilio panaudos sutartis. Pagal bylos duomenis, nuo 2011 m. sausio 7 d. iki
2012 m. birzelio 1 d. R. K. nebuvo nustatytas automobilio naudojimo iSlaidy limitas,
taciau 2012 m. birzelio 1 d. atsakovas UAB ,,R2 grupé* paskelbé jsakyma Nr. V-7,
kurivo apribojo R. K. islaidas ir nustaté jam naudojimosi tarnybiniu automobiliu
i§laidy norma — 300 Lt per ménesi. Todél apelianto argumentai, kad atsakovas sutiko
ir su ,,didesnémis, nei numatyta sutartyje, kuro sanaudomis dél tiesiogiai atlickamo
darbo®, yra visiSkai nepagristi; greiCiau prieSingai, — atsakovas UAB ,,R2 grupé®,
pastebéjes per dideles ieSkovo iSlaidas, minétu jsakymu jas apribojo.

Teis¢ju kolegija taip pat nesutiko su apeliacinio skundo argumentais, kad
apeliantui atsakovas turéjo apmokéti uz kurg ir jo ligos atveju. Pirmosios instancijos
teismas i$samiai ir aiskiai nurodé, kad R. K., nors ir biidamas padalinio vadovu,
neprivaléjo dirbti, o kartu neturéjo naudoti jam priskirto transporto savo ligos metu,
to daryti jo niekas neverté. IStyres virSvalandinio darbo apmokéjimo reikalavima
teismas nurod¢, kad DK 150 straipsnio 5 dalis numato, jog virSvalandiniu darbu
nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukmg.
Teismas sutiko su darbo gin¢y komisijos sprendimo argumentais, kad ieskovas
R. K. pagal savo pareigas buvo priskirtinas prie administracijos pareigiiny, todél jo
naktinis darbas negali biiti laikomas vir§valandiniu. Teismas konstatavo, kad byloje
néra pateikta jrodymu, jog ieSkovas i$ viso dirbo vir§valandinj darba’.

Si byla gana jtikinamai liudija darbo ginéy komisijos kompetencija spresti net ir
gana sudétingas bylas, nes komisijos sprendima patvirtino abiejy instancijy teismai.

3. Kai kurie Kiti ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties atvejai
3.1. Darbo gin¢y komisijos teisinio statuso klausimas

Darbo gin¢y komisijos teisinio statuso klausimas yra dar vienas svarbus Sios
temos aspektas. Paskutinés DK reformos metu jam skirtas i§skirtinis démesys bandant

°  Siauliy apygardos teismo 2013 m. gruodzio 18 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2A-367-

154/2014.
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ieSkoti ,,aukso vidurio* tarp ikiteisminés institucijos ir kvaziteismo. Siekiant islaikyti
klasiking ikiteismingés institucijos prigimti, parengta praSymo darbo gin¢y komisijai
rekomendaciné forma, kuri nemokamai duodama teritoriniuose Valstybinés darbo
inspekcijos skyriuose. PraSymo turiniui keliami minimalis, i§imtinai ne teisinio,
bet informacinio pobtdzio reikalavimai, darbo ginéy nagrinéjimo procediira gana
paprasta, nejpareigojanti Saliy naudotis advokaty paslaugomis.

Kita vertus, dél galiojusiy (ypa¢ dél kai kuriy), tarp ju ir naujy jstatymo nuostaty
reglamento darbo gin¢y komisijos primena teismus, arba tiksliau — kvaziteismus.
Tai darbo gincy komisijos pristatymas viename lygmenyje kartu su teismu (DK 286
straipsnis), darbo gincy komisijos privalomumas (DK 287 straipsnis), darbo gincu
komisijos sprendimo priémimo tvarka, ypa¢ sprendimo turinio atitiktis teismo
sprendimui, ir kt. Taciau lieka aiskiai neapibrézta Sios komisijos kompetencija dél kai
kuriy klausimuy, kaip antai praSymy tritkumy Salinimo galimyb¢, bylingjimosi islaidy
paskirstymas, laikinyjy apsaugos priemoniy taikymas ir kt. Taigi net ir iSnagrinéjus
ginca darbo gincy komisijoje reikéty kreiptis | teisma spresti bylinéjimosi iSlaidy ar
laikinyjy apsaugos priemoniy klausimus.

Darbo gincy komisijos klausima savotiskai ,klampina“ ir neaiskus Sios
komisijos sekretoriaus statusas. Viena vertus, jis yra Valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojas (DK 288 straipsnio 3 dalis), t. y. priklauso tai paciai institucijai kaip
ir darbo gincy komisijos pirmininkas (DK 287 straipsnio 3 dalis). Kita vertus,
istatymas reikalauja priimant sprendima dalyvauti tik darbo gincy komisijos nariams
(DK 294 straipsnio 2 dalis). Deja, ta salyga igyvendinti labai sunku, nes pastebimai
sulététy darbo gincy komisijos procediiros priimant, surasant ir skelbiant komisijos
sprendimus. Todé¢l, miisy nuomone, reikéty keisti istatyma, patikslinant sekretoriaus
teisinj statusa. Sektinu pavyzdziu galéty biiti Pranciizija, kurios specialiuose darbo
teismuose sekretoriaus funkcijos neapsiriboja vien techniniu darbu, — jis turi net
patariamojo balso teisg priimant sprendima'’.

Gaila, taciau darbo ginéy komisijos statuso klausimas teismy praktikoje
sprendziamas toli grazu nevienodai.

Kai kurie teisé¢jai vadovaudamiesi DK 296 straipsnio nuostatomis savo
sprendimuose darbo ginéy komisijas prilygina RySiuy reguliavimo tarnybai'l,

Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: VI Registry centras,
2010, p. 123.

Civilinése bylose, kuriose Rysiy reguliavimo tarnyba nenagrinéjo ginco iSankstine sprendimo
ne teisme tvarka, teismas ja gali jtraukti proceso dalyviu; zr. LAT 2009 m. lapkricio 11 d.
nutartj civilingje byloje Nr. 3K3-480/20009.
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traukia darbo gin¢y komisijas atsakovais ir nagrinédami darbo bylas praSo pateikti
atsiliepimus'. Tokia teismy pozicija kelia abejoniu, nes komisijos neturi juridinio
asmens statuso, yra sudaromos trisaliu principu i§ darbdaviy organizacijy, profsajungu
organizaciju ir Valstybinés darbo inspekcijos paskirty atstovy, todél, vadovaujantis
CPK 41 straipsnio nuostatomis, negali biiti $alimi civiliniame procese. Be to,
individualius darbo gincus nagringjusios komisijos, kurios imonése buvo sudaromos
iki 2013 m. sausio 1 d. pagal anksciau galiojusi DK reglamentavima, nebuvo ir
negaléjo biti kvie¢iamos atsakovu teismuose nagringjamose bylose dél Siu komisiju
sprendimy. AiSkumo délei pabréztina, kad atsakovu bylose dél savo priimty sprendimy
néra ir patys teismai. Valstybiné darbo inspekcija taip pat negali biti atsakovu darbo
bylose, nes neturi nieko bendra su nagrinéjamais darbo gincais, neatlicka jokiy
veiksmuy, turin€iy reik§me nagrinéjamoms byloms ar (ir) Salims. Atsizvelgiant { tai,
kad pagal DK nustatyta darbo gincuy nagringjimo teisme tvarka, byla dél darbo ginco
yra nagrinéjama i§ esmés, teikiant ieSkini, Valstybiné darbo inspekcija néra teisiskai
suinteresuota bylos baigtimi, tod¢l néra nei atsakove, nei kita proceso dalyvé pagal
CPK 37 ir 61 straipsniy nuostatas. Pagal LAT formuojama praktika, ,,skundziant
iSankstinés ne teismo tvarka administracinius gincus nagrinéjancios kvaziteisminés
institucijos — administraciniy gincy komisijos priimtus sprendimus, Salys teisme
nesikeiCia, o administraciniuy gincy komisija byloje nedalyvauja“!®*. Manoma, kad
privaloma ikiteismine tvarka darbo ginCus nagrinéjancios darbo ginéy komisijos
veiklos pobiidis, organizavimas ir principai yra analogiski administraciniy gincy
komisiju darbo reglamentui, todél gincus nagrinéjan¢ios komisijos taip pat negali biti
$alimi ir dalyvauti teismo procese. Sios pozicijos laikomasi ir specialiosios literatiiros
Saltiniuose, publikuotuose po 2013 mety'.

3.2. Teisiniai terminai doktrinoje ir teismy praktikoje

Kreipimosi | darbo gincy komisijas terminai rodo dar viena ikiteisminés ir
teismy praktikos skirtumg. Analizuojant DK 289 straipsnio 1 dalies dispozicija
galima konstatuoti, kad nustatytas triju ménesiy kreipimosi i darbo gincy komisija

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. spalio 1 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2-36676-
852/2013 ir 2013 m. spalio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-36843-582/2013.

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2012 m. vasario 9 d. nutarimas administracinéje byloje
Nr. A442-138/2012 ir 2011 m. balandzio 18 d. nutarimas administracinéje byloje Nr. A146-
71/2011.

Usonis, J.; FILIMONENKOVA, A. Naujo individualiy darbo gincy sprendimo modelio veikimo
ypatumai. Jurisprudencija, 2013, 20(4): 1391-1408.
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terminas yra imperatyvus, taciau gali biiti atnaujintas dél svarbiy priezaséiy,
suteikiant ieskovui galimybe apginti pazeistas teises istatymo nustatyta tvarka.
Analogiska yra ir ieskinio senaties terminy prigimtis. Ir nors DK 289 straipsnio
1 dalies terminas nei doktrinoje, nei teismy praktikoje, nei pagal prigimtj ir trukme
nelaikomas ieSkinio senaties terminu, sunku biity paaisSkinti tokius sutapimus,
— kodél bendras ieSkinio senaties terminas darbo teis¢je yra treji metai (DK 27
straipsnio 2 dalis), o darbuotojui priklausancios darbo uzmokescio ir kitos su darbo
santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus (DK
301 straipsnis)? Miisy nuomone, Lietuvos teisés doktrinoje, reglamentuojancioje
kreipimysi dél pazeisty teisiy gynimo terminus, tritksta vienos grandies, kuria
galétume ivardyti kaip ,,senaties terminai‘. Rusijos teisés doktrina kaip savarankiskas
terminy rusis skiria ieskinio senatvés terminus, senaties terminus, materialiojo teisinio
pobtidzio ir procediirinius (procesinius) terminus. Vadovaujantis tokiu skirstymu biity
paprasciau paaiskinti ir masy DK 289 straipsnio 1 dalies termino prigimti.

Ikiteisminé miisy Salies DK 289 straipsnio 1 dalies termino taikymo praktika
néra visiSkai vienoda. Pavyzdziui, Vilniaus antroji darbo gincu komisija taiko
specialia DK 289 straipsnio 1 dalyje nustatyta norma — trijy ménesiy kreipimosi i
komisija termina'® — remdamasi teismy ai$kinimu, kad trejy mety ie$kinio senaties
terminas yra skirtas kreipimuisi ginti pazeista teis¢, o trijy ménesiy — siejamas
su subjektinés teisés turé¢jimu. IeSkinio senaties termino paskirtis esanti skatinti
darbuotojus laiku dométis jiems priklausanciomis iSmokomis, elgtis atidziai ir
ripestingai savo teisiy atzvilgiu, todél jstatymo leidéjas ir numaté terminus, kuriems
pasibaigus i$nyksta teisé { pazeistos teisés gynyba teikiant ieskini'®. Vilniaus miesto
apylinkés teismas yra pasisakes, kad ,,trijy ménesiy terminas, atsizvelgiant { Darbo
kodekso pakeitimy turinj ir pobtidj, turi biiti skai¢iuojamas nuo atitinkamy jstatymo
pakeitimy isigaliojimo dienos, t. y. nuo 2013 m. sausio 1 d. PrieSingu atveju bty i$
esmeés paneigta teisé ginti paZeistas darbo teises*!”.

Kaip dar viena pavyzdi galima buty nurodyti civiling byla'®, kurioje keitési
ieSkovas, — | darbo gincuy komisija su prasymu iSieSkoti delspinigius, susijusius

15 Darbo ginéy komisijos 2013 m. kovo 21 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-3239/2013 ir
2013 m. spalio 15 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS -36-16258/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. birzelio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-14099-
803/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-20249-
905/2013.

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2014 vasario 3 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-579-
852/2014.

134



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

su darbo santykiais, 2013 m. geguzés 2 d. kreipési O. P. ir prasé i atsakovo
UAB ,,Tavilta”, su kuriuo darbo sutartj nutrauké 2010 m. balandzio 10 d., iSieSkoti
1 744,12 Lt delspinigiy uz véluojanti darbo uzmokesti ir 24,08 Lt delspinigiy
uz nesavalaiki atsiskaityma su ieskove, i§ viso 1 768,20 Lt delspinigiy. Darbo
gin¢y komisija nustaté, kad ieSkové pas atsakova nuo 2001 m. balandzio 18 d. iki
2010 m. balandZio 9 d. ¢jo direktorés pareigas. Darbo sutartis buvo nutraukta 2010 m.
balandzio 9 d. pagal DK 127 straipsnio 1 dalj (darbuotojo pareiskimu). Anot ieSkovés,
darbo uzmokestis imongje buvo mokamas nereguliariai, dalimis, pavéluotai. Ieskové
teigé, kad paskuting darbo diena atsakovas su ja visiskai neatsiskaité¢, nesumokéjo
100,30 Lt skolos ir delspinigiy uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti. Ieskové
nurodé, kad ne karta kreipési | atsakova reikalaudama istatymo nustatyta tvarka
apskaiciuoti ir sumokéti jai priklausancius delspinigius uz pavéluotai mokama
darbo uzmokestj (per laikotarpi nuo 2009 m. sausio). Darbdavys pateiké delspinigiu
skai¢iavimo lentelg, taciau, ieSkovés teigimu, sumos buvo apskaiciuotos neteisingai,
pagal netikslius duomenis apie darbo uzmokesCio mokéjimo datas ir uzdelsimo
laikotarpius. Todél darbo gincy komisijai ji pateiké savo atsizvelgiant | atsakovo
pateiktus dokumentus apie darbo uzmokes¢io mokéjimo datas atlikta delspinigiy
uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti per laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki
2010 m. sausio skai¢iavima. Pagal Siuos ieSkovés skai¢iavimus, atsakovas atleidimo
i§ darbo diena turéjo jai sumokéti 1 744,12 Lt delspinigiy uz pavéluotai mokama
darbo uzmokesti per laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki 2010 m. sausio.

Ieskové nurodé, kad 2011 m. kovo 18 d. atsakovas sumokéjo jai 100,30 Lt skola
pervesdamas Sig suma | banko saskaita. IeSkovés teigimu, kadangi atsakovas turéjo
sumokeéti Sia sumg paskuting darbo dienag, t. y. 2010 m. balandzio 9 d., pradelstas
24,08 Lt.

Anot ieskovés, ji noréjo taikiai iSspresti kilusi ginca, zodziu ir rastu kreipési
1 atsakova su galutinio atsiskaitymo reikalavimais (pvz., 2010 m. balandzio 21 d.
rastas, 2011 m. vasario 21 d. raginimas), o atsakovas zadéjo sumokéti delspinigiy
isiskolinima, ta¢iau savo pazady netes¢jo. Tai, kad atsakovas pripazino prievole
priskaiciuoti ir sumokéti delspinigius ieSkovei, liudija atsakovo atstovy UAB
»Tavilta“ generalinio direktoriaus ir vyriausiosios buhalterés pasirasyti 2010 m.
balandzio 9 d. ir 2010 m. balandzio 16 d. rastai, kuriuose atsakovas isipareigojo iki
2010 m. balandzio pabaigos Sia prievolg ivykdyti.

Atsakovas pateiké darbo gincy komisijai 2013 m. birzelio 4 d. rasytinius
priestaravimus, kuriuose pras¢ atmesti ieSkovés reikalavimus ir taikyti jiems
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senati, nes mano, kad ieskové praleido DK 289 straipsnyje nustatyta triju ménesiy
kreipimosi | darbo ginéu komisija terming; praleido DK 27 straipsnio 2 dalyje
nustatyta bendraji treju mety ieskinio senaties terming reikalaudama delspinigiy uz
2009 m.; praleido CK1.125 straipsnio 5 dalies 1 punkte nustatyta specialyji SeSiu
meénesiy senaties terming delspinigiams reikalauti.

Darbo gincy komisijos posédzio metu atsakovas pareiSké nesutinkas su
ieSkovés reikalavimais ir prasé juos atmesti, nes ieSkové kreipési dél darbo ginco
nagrinéjimo praleidusi jstatymo nustatytus senaties terminus.

Darbo gin¢y komisija konstatavo, kad ieSkové kreipési su skundu dél pazeisty
teisiy 1 Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinj skyriy. Atlikg patikrinima
pas atsakova, minéto teritorinio skyriaus pareigiinai konstatavo, kad ieskovés
nurodyti faktai pasitvirtina — paskuting darbo diena nebuvo priskaiciuoti ir iSmokeéti
delspinigiai uz pavéluotai mokama darbo uzmokesti. leskové tikéjosi, kad atsakovas
ivykdys savo prievolg geruoju, todél pasinaudojo istatymo nustatyta ir Valstybinés
darbo inspekcijos iSaiskinta teise ginti pazeistas darbo teises teismine tvarka, nors
ir vélai, jau baigiantis DK nustatytam darbo teisiniams santykiams taikomam
bendrajam treju mety ieskinio senaties terminui.

Darbo gincy komisija pabréze, kad vadovaujantis DK 289 straipsnio 1 dalimi
asmenims, praleidusiems istatymy nustatyta kreipimosi | darbo gincy komisija
terming dél priezasciy, kurias darbo gincy komisija pripazista svarbiomis, praleistas
terminas gali buti atnaujinamas. Savoka ,svarbios prieZastys® yra vertinamoji,
istatymas ju neivardija, taip pat néra nustatyti kriterijai, pagal kuriuos galima biity
spresti, kokios termino praleidimo priezastys pripazintinos svarbiomis. Darbo gincy
komisijos nuomone, pakankamai svarbia priezastimi ieSkinio senaties terminui
atnaujinti gali buiti ir saziningas suklydimas, dél teisinio neiSprusimo adekvaciai
nesuvokus teisinés situacijos. Darbo gin¢y komisijos diskrecija yra atsizvelgiant {
faktines konkrecios bylos aplinkybes spresti, kokias priezastis pripazinti svarbiomis,
kokias — nesvarbiomis. Komisija iSnagrinéjo, ar ad hoc ieSkové déjo visas pastangas
i$spresti tarp Saliy kilusi ginca, ar dél nepakankamo teisinio iSprusimo nezinojo
naujos individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos, ir {Zvelgé pagrinda pripazinti
DK 289 straipsnyje nustatyto triju ménesiy kreipimosi | darbo ginéuy komisija
termino praleidimo priezastis svarbiomis bei $i termina atnaujinti. Be to, darbo
gin¢y komisija pasisaké, kad nagrin¢jamoje byloje svarbi aplinkybé, jrodanti, jog
ieSkové saziningai naudojosi savo teisémis ir jomis nepiktnaudziavo, yra tai, kad
ieSkové pati pareiské iniciatyva ir sifilé atsakovui darant abipuses nuolaidas baigti
byla taikos sutartimi, taciau atsakovas su pasiiilymu nesutiko.
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Darbo gincy komisija priémé sprendima iSieSkoti ieSkovés naudai i§ atsakovo
UAB ,,Tavilta“ delspinigiu isiskolinima uz pavéluotai mokéta darbo uzmokestj per
laikotarpi nuo 2009 m. sausio iki 2010 m. sausio, i§ viso 1 744,12 Lt.

UAB ,,Tavilta® nesutiko su darbo gincu komisijos sprendimu ir ji apskundé
Vilniaus apylinkés teismui, pra§ydama panaikinti Valstybinés darbo inspekcijos
Vilniaus teritorinio skyriaus darbo gin¢y komisijos 2013 m. birzelio 4 d. sprendima"®
ir pratesti praSymo nagrinéjimo termina. Ieskinio reikalavima argumentavo tuo, kad
delspinigiai darbuotojai apskaiciuoti ir priteisti pazeidziant delspinigiams skaiciuoti
taikoma sutrumpinta $eSiy ménesiy senaties termina, nustatyta CK 1.125 straipsnio
5 dalyje. Buvo nurodyta, kad ieskové i teisma kreipési tik 2013 m. balandzio 8 d., o
teismui atsisakius ieskinj priimti dél to, kad nebuvo laikytasi ikiteisminés tvarkos,
1 darbo gincy komisija kreipési 2013 m. geguzés 6 d. IeSkovo UAB ,,Tavilta“
nuomone, buvo praleistas ieSkinio senaties terminas ir dél to ieskinio reikalavimas
priteisti delspinigius uz pavéluotai darbo santykiy metu mokéta darbo uzmokesti
turéty biti atmestas. Be to, atsakove i darbo gincy komisija taip pat kreipési
praleisdama triju ménesiy termina, numatyta DK 289 straipsnio 1 dalyje. leSkovas
mano, kad procesinis terminas negaléjo biiti atnaujintas, nes atsakové negaléjo biiti
laikoma teisiskai neiSprususia, kitaip nebiity buvusi priimta { direktorés pareigas,
taip pat galéjo pasikonsultuoti su teisininku. Be to, ieSkovas rémési tuo, kad dél
laiku nemokéto darbo uzmokescio yra pacios darbuotojos kaltés, nes ji buvo imonés
direktoré. Todél mano, kad néra pagrindo taikyti darbdaviui sankcija ir skaiciuoti
delspinigius (b. 1. 13-15).

Ieskovas UAB ,,Tavilta® kaip pagrindini ieSkinio argumenta nurodé tai, kad
darbuotojos reikalavimas neturi biiti patenkintas dél praleisto ieskinio senaties
termino.

Teismas §i darbdavio argumenta atmeté kaip nepagrista. Visy pirma darbdavys
nepagristai delspinigiams praso taikyti sutrumpintg SeSiy ménesiy ieskinio senaties
termina, nustatyta CK 1.125 straipsnio 1 dalies 5 punkte. Teismy praktikoje yra
iSaiskinta, kad i§ darbo santykiy kildinamiems reikalavimams senaties terminus
reglamentuoja darbo istatymai. DK 27 straipsnyje nustatytas bendras senaties
terminas, taip pat DK yra nustatytos bendro senaties termino iSimtys. ISimtis dél
delspinigiy nenumatyta, todél delspinigiams, kildinamiems i§ darbo santykiy, yra

9 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinio skyriaus darbo
gincy komisijos 2013 m. birzelio 4 d. sprendimas Nr. DGKS-1656, darbo byla Nr. APS-36-
7556/2013.

137



G. BUZINSKAS. Darbo gincai: kai kurie ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties klausimai

taikomas treju mety ieSkinio senaties terminas®. Antra, teismas nenustaté, kad
darbuotoja bty praleidusi bendra treju mety ieSkinio senaties terming. Ieskinio
senaties terminas prasideda nuo teisés i ieskinj atsiradimo dienos, o teis¢ i ieSkinj
atsiranda nuo tos dienos, kai asmuo suzinojo arba turéjo suzinoti apie savo teisés
pazeidima (CK 1.127 straipsnio 1 dalis). Siuo atveju ieskové rémési tuo, kad ji apie
savo teisés pazeidima suzinojo tada, kai darbdavys neiSmokéjo jai priklausanciuy
delspinigiy darbo sutarties nutraukimo metu, t. y. 2010 m. balandzio 9 d., kaip tai
nustato DK 141 straipsnio 1 dalis.

Teismas atmeté ieSkovo argumentus, kad buvo praleistas DK 289 straipsnio
1 dalies numatytas triju ménesiy terminas kreiptis i darbo gincy komisija.

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas yra iSaiskings, kad DK 289 straipsnio 1 dalyje
numatytas trijy ménesiy terminas yra procesinis, o procesiniy terminy paskirtis —
uztikrinti operatyvy ir ekonomiska byly i$nagrinéjima. Taigi §is terminas, skirtingai
nei senaties terminas, neturi reik§més materialiyjy reikalavimy tenkinimui. Be to,
procesinis veiksmas, t. y. bylos iSnagrin¢jimas darbo gincy komisijoje, jau yra
atliktas, todél spresti dél Sio termino atnaujinimo pagristumo néra prasmeés ir toks
veiksmas paprastai neskundziamas (CPK 78 straipsnio 5 dalis).

Remdamasis Sias argumentais teismas ieSkovo UAB ,, Tavilta“ ieSkinj atmeté.

Pateiktas pavyzdys dar karta jrodo darbo gincuy komisijos sprendimy teisétuma
ir pagristuma. Teismo sprendimui, nepaisant Saliy &jimy, i§ esmés galima pritarti,
taciau, miisy nuomone, teismy pateikti terminy apibiidinimai ne visada yra tikslis.
Minétu atveju LAT, kurio pozicija palaiké ir apylinkés teismas, DK 289 straipsnio
1 dalyje numatyta triju ménesiy terming pavadino procesiniu. Tokia nuostata yra
kritikuotina, nes $is terminas nereglamentuoja jokiy procesiniy (teismo) veiksmy ir
yra sietinas su darbo gin¢y komisija, todél geriausiu atveju jis galéty buti vadinamas
procediiriniu. Tikslesng termino definicija pateikti trukdo moksliniy tyrimy Siuo
klausimu stoka ir nenuosekli teismy praktika. Masy nuomone, triju ménesiy
terminas reglamentuoja peréjima nuo pazeistos materialiosios teisés link jos
gynimo procediiry, t. y. atliecka panasia funkcija kaip ir ieskinio senaties terminai.
Bet Lietuvos teisés doktrina, kaip jau buvo minéta, tokios terminy grupés nejvardija
kaip senaties terminy (dasrocmusie cpoku — rusy k.), todél diskusija dél terminy ir
ju kilmés lieka nebaigta. Galima buty pasitilyti LAT apibendrinti Sios kategorijos
byly teisming praktika, iskaitant terminy klausima, ir parengti LAT senato nutarima.

20 LAT 2013 m. gruodzio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-711/2013.
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3.3. Individualiis darbo gincai ir kolektyviniy interesy apsauga

Pabaigoje norétysi apzvelgti, nors ir gana epizodiskai, besiformuojancia ydinga
ikiteisming praktika, netiesiogiai susijusia su kolektyviniais darbo gincais. Autorius
pastebéjo, kad i kai kuriuos darbo gincy komisijy posédzius dél piniginiy nepriemoky
i8ieSkojimo ieskovy palaikyti ateina po keliolika ju kolegy. Pati aplinkybé nebtity
keista, jeigu ne keli svarblis aspektai. Pirma, tai stambiy jmoniy, kuriose veikia
profesiné sajunga (kartais ir ne viena), darbuotojai, antra, imoné su darbuotojais
turi sudariusi kolektyving sutarti, ir trecia, bylos nagrinéjimo metu tapdavo aisku,
kad analogisku problemy dél darbdavio laiku neiSmokamu piniginiy 1ésy kyla
kone visiems { vie$a darbo gincy komisijos posédj susirinkusiems darbuotojams.
Formaliai zitrint, ieSkovo pareikstas reikalavimas atsakovui yra teisétas ir pagristas,
taCiau akivaizdziai siekiama iSvengti kolektyviniy darbo gincy procediiry, nors
biitinos prielaidos tam yra. Patys darbuotojai tiek viesai, tick neoficialiai situacija
aiSkino gana aptakiai — jeigu darbo gincy komisijoje bus priimtas ju kolegai
palankus sprendimas, tikétina, kad darbdavys sumokés ir visiems kitiems. Taciau
teisinis, sisteminis ne karta pastebétos situacijos vertinimas néra labai optimistinis.
Kolektyviniy darbo gincy instituto normy jgyvendinima ,,stelbia® individualiy darbo
gincy institutas. Kyla klausimas — kodél? Kokios to priezastys? Miisy nuomone,
priezastys yra tiek gilumings, tiek ir paprastos, todél akivaizdzios. [vykusi ir nuo
2013 m. sausio 1 d. pradéta igyvendinti individualiy darbo gincy reforma neturéjo
savo koncepcijos, buvo gana skubota, neiSdiskutuota, o pavyzdys, 1§ kurio neva
Visai nebuvo numatyta galimybe, kaip vietiné reforma galés paveikti visa bendra
darbo gincy instituta. Nesunku suvokti, kad kolektyviniy darbo gincy procediiros
yra sunkiau inicijuojamos, imlios pastangy, idéto darbo ir laiko, be to, vieSuosius
interesus jos iSkelia aukSciau individualiy. Taciau {vykdzius reforma individualiy
darbo gincy procediiros tapo paprastesnés ir lengviau prieinamos. Todél vieSuosius
interesus imta ginti ,,imituojant* individualy darbo ginca, o tada darbuotojo naudai
priimtas sprendimas tampa ne tik vykdomuoju dokumentu pagal DK 298 straipsnio
2 daly, bet ir savotisku darbdavio Santazavimo jrankiu. Tai priestarauja bendriesiems
teisés tikslams ir neprisideda prie teisés autoriteto stiprinimo, todél turi biiti imamasi
neatidéliotiny veiksmy keisti esama padéti.
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ISvados

Aptarus tik kai kuriuos darbo gincy, ju ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties
klausimus, galima padaryti Sias i§vadas.

1.

Darbo teisés sisteminé reforma turi bti tgsiama. Darbo teisiniy santykiy
sferoje isigalintis lankstumo principas, naujos darbo ir darbo sutarCiy
formos, valstybés kiSimosi | darbo teisiniy santykiy sfera mazéjimas,
pertekliniy suvarzymy verslui panaikinimas ir pan. reikalauja, kad reforma
biity vykdoma konceptualiu pagrindu, kad biity plétojama sisteminé jos
darna su visomis teisés Sakomis.

Vientiso darbo gincy instituto klausimas turi rasti jam tinkama vieta
bendroje darbo teisés doktrinoje ir sistemoje. Pageidautina atlikti daugiau
moksliniy bei uzsakomyju tyrimy apie bendras darbo ginéy prielaidas ir
priezastis, pazeisty teisiy gynimo procediiry panasumus ir skirtumus, ypac
pabréziant teisminés procediiros pranaSumus.

Siekiant suvokti ikiteisminés individualiy darbo gincy procediiros prigimti
ir ateities vizija, reikéty atlikti kompleksinius visy neteisminiy procediiry,
egzistuojanciy musy Salyje, tyrimus, ir ju rezultatus jvertinti atsizvelgiant
1 Europos Sajungos ir jos Saliy nacionalinés teisés aspektus.

Teisékiira turéty siekti harmonizuoti istatymines DK ir CPK nuostatas ir
suvienodinti ikiteisming bei teismy praktika.

Vienodinant Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniy skyriy darbo gincy komisijy ikiteisming
praktika, reikalingi nuolatiniai Siy komisijuy nariy mokymai, kurie turéty
tapti biitinu ju profesinés ir vieSosios veiklos atributu. Kartu reikéty ieskoti
papildomy sverty taikos sutarciy skai¢iui darbo ginéy komisijose didinti.

LABOUR DISPUTES: SOME CONFORMITY ISSUES
OF PRE-TRIAL AND JUDICIAL PRACTICE

GINTAUTAS BUZINSKAS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article deals with the original topic — it analyses the conformity
issues of pre-trial and judicial practice of labour disputes. This issue has never been
addressed by the Lithuanian law doctrine before. It has become possible to generalise
pre-trial practice of labour disputes only after 1 January 2013 when the order of the
formation of the Labour Disputes Commission changed. Now the commissions are
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institutions acting on permanent basis and are established under territorial divisions of
the State Labour Inspectorates. The author, who has practical experience in the activity
of Labour Disputes Commissions and who analyses specific cases, reveals the positive
and negative aspects of the labour law reform, as well as its influence on pre-trial and
Judicial practice. The article also addresses other issues, related to harmonization: the
Labour Code and the Code of Civil Procedure of the Republic of Lithuania, individual and
collective labour disputes, and the conformity of the national reform to the EU law. After
having discussed the above mentioned issues, the author infers the following: the system
reform of labour law should be continued, the principle of flexibility being established in
the area of labour law relations, new forms of labour and labour contracts, the decreasing
involvement of the state in the area of labour law relations, abolition of excess restrictions
for business, etc., ask for the reform to be executed on conceptual grounds, systematic
linkup with all the branches of law should be further developed. The issue of a united
labour dispute institute should find its reputable place in common doctrine and system
of labour law. There should appear more scientific and tailored research about general
assumptions and causes of labour disputes, the similarities and differences of the defence
procedures of violated rights, by stressing the benefit of the judicial procedure. In order
to perceive the nature of the pre-trial individual labour dispute procedure and its future
vision, a complex research needs to be performed regarding all non-trial procedures
existing in our country. The outcomes of the research are to be evaluated in terms of the
European Union law and the national laws of the EU member states. The legal provisions
of the Labour Code and the Code of Civil Procedure of the Republic of Lithuania should be
harmonized by law-making in order to unify pre-trial and judicial practice. It is necessary
to uniform pre-trial practice of the State Labour Inspectorate under the Ministry of Social
Security and Labour of the Republic of Lithuania, Labour Dispute Commissions under
territorial divisions of the State Labour Inspectorate, the participation of the members of
Labour Dispute Commissions in trainings should become a necessary attribute of their
professional and public activity, additional leverages to increase the number of peace
settlements within Labour Dispute Commissions are to be searched for.

Keywords: labour disputes, disputes regarding property liability, disputes
regarding salary and other arrears, labour disputes commission, pre-trial and judicial
practice, judicial terms, individual labour disputes and collective interest protection.
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Ivadas

Turbtt né vienas darbo teisés institutas nepatyré tiek teisékiros ir teisiniy
reformy bei bandymu tobulinti, kaip kolektyvinius darbo gincus reglamentuojancios
teisés normos. Pastaraisiais metais pastebima, kad darbo gincy (visy pirma
individualiy darbo gin¢y) daugéja. TaCiau teismuose inicijuoty darbo gincy byly
skaiCius labai jvairuoja. Antai 2004 metais, isigaliojus Darbo kodeksui, pirmosios
instancijos teismuose buvo inicijuota 1 690 byly, po penkeriy mety (2009 metais)
jubuvo jau 3 924, o $tai 2013 metais sumazéjo iki 1 459 byly! (Cia reikéty jvertinti
nuo 2013 m. sausio 1 d. veikiancia ikiteisminio darbo gincuy nagrinéjimo sistema,
kuri, tikétina, ir Iémé mazesnj teismuose inicijuoty byly skaiciu). Bet kuriuo atveju
Sie skaiciai jrodo, kad darbuotojai vis aktyviau gina savo pazeistas teises, siekia jas
atkurti, todél daugiau démesio turi biiti skiriama paciam darbo ginc¢y nagrinéjimo
institutui kaip vienai i§ svarbiausiy darbuotojy teisiy gynimo institucijy. Nuo darbo
gincus nagrinéjanciy institucijy darbo prieinamumo ir ju veiklos operatyvumo bei
efektyvumo priklauso, kaip bus ginamos ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy
Salies — darbuotojo interesai, kartu sprendziant nesutarimus bus uZztikrinama
darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy pusiausvyra.

Ypatinga darbo ginéy rasis — kolektyviniai darbo ginéai. Sie gin¢ai gali bati
laikomi ypatingais jau vien todél, kad jiems nagrinéti yra sukurta atskira sistema
— tre¢iyjy taikinimo mechanizmas, taciau laikui bégant vis daugiau $io pobiidzio
gin¢y sprendziama ir teismuose. Remiantis teismuy statistika, 2005 metais (tai
pirmieji metai, kai oficialiai i§ visy pirmosios instancijos teismuose inicijuoty darbo
byly buvo atskirtos bylos, kylancios i§ kolektyviniy darbo santykiy) tokiy byly buvo
43, 2007 metais ju skaicius iSaugo net iki 58 byly, 2008 buvo 45 bylos; 2009 ir
2011 metais inicijuota po 18 i§ kolektyviniy darbo santykiuy kylanciy bylu, ne ka
daugiau jy buvo ir 2010-aisiais — 35 bylos. Pastaraisiais metais $iy byly skaicius
stabilizavosi: 2012 metais — 13 byly, 2013 metais — 20 byluy>.

Si tendencija atskleidzia, kad sprendziant darbo bylas, kuriy gincas kiles i3
kolektyviniy darbo santykiy, arba inicijuotus individualius darbo gincus, susijusius su
kolektyviniais darbo santykiais (tarkime, sprendziant individualaus darbuotojo darbo

' Nacionaliné teismy administracija. Teismy statistika [interaktyvus]. [Zifréta 2014-10-01].

<http://www.teismai.lt/It/teismai/teismai-statistika/>.
2 .
1bid.
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teisiy pazeidimo fakta, tenka jvertinti jo atzvilgiu taikytinos imonés kolektyvinés
sutarties nuostatas, ir pan.), vis svarbesné tampa precedento teisé, teismy priimami
sprendimai ir juose pateikiamas materialiosios teisés normy aiskinimas. Zinoma,
auksciau pateikti byly, kylanciy i$ kolektyviniy darbo santykiy, skaiciai néra dideli.
Tai savo ruoztu reiskia, kad teismai spresdami toki nedidelj kieki Sio pobtidzio byly
neturi dideliy galimybiy plétoti savo praktika, nesukaupia pakankamos patirties, kuria
galéty vadovautis ir remtis. Daznai blina priimami labai prieStaringi sprendimai,
pasitaiko teisétumo ir tinkamumo prasme gana abejotiny materialiosios teisés normuy
interpretavimo pavyzdziu. Ypac gerai tokie teismy bandymai ir klystkeliai atsiskleidzia
paanalizavus tos pacios bylos sprendimus skirtingy instancijy teismuose.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje siekiama istirti 2003—2014 mety teismy
praktikos i§ kolektyviniy darbo santykiy kylanciose bylose pavyzdzius, atskleisti
ju esminius bruozus, klaidas taikant materialiaja darbo teis¢ ir pan. Tyrime
orientuojamasi i pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra
skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau tais atvejais, kai gin¢ai buvo
skundziami apeliacine bei kasacine tvarkomis, taip pat yra aptariama ir aukstesnés
instancijos teismy praktika, atskleidziant jos pokycius ir naujas interpretacijas.
Mokslinis tyrimas atliktas pasitelkiant mokslinio tyrimo — dokumenty analizés,
mokslinés analizés, lyginamaji, sisteminés analizés, — metodus.

Tiriant teismy praktika taip pat pateikiamas jos doktrininis vertinimas, sitillymy
galimam teismy praktikos tobulinimui, numatomos perspektyvinés tendencijos.

Pasirinkta kolektyviniy darbo gin€y instituto tematika Lietuvos darbo teisés
moksle yra gana nemazai tyrinéta, $ioje srityje vyrauja D. Petrylaités mokslo darbai,
taciau kolektyviniai darbo gincai teismy praktikos aspektu iki §iol nebuvo analizuoti.

1. Kolektyviniai darbo gincai Lietuvos teismy praktikoje

Lietuvos teismams i$ principo yra suteikta kompetencija (Darbo kodekso
81 straipsnio 1 dalis) spresti tik gincus (bylas), susijusius su streiko teisétumo
klausimais. Tafiau paanalizavus Lietuvos teismy informacinéje sistemoje?
vartojamas byly kategorijas matyti, kad yra skiriama ir daugiau darbo gincy
(byly) kategorijuy, kylanciy i§ kolektyviniy darbo santykiy. Tai bylos, susijusios
su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu, vykdymu, nutraukimu; bylos,
susijusios su derybomis tarp darbdavio (darbdaviy), darbdaviu organizacijos i$ vienos
pusés ir darbuotojuy organizacijos is kitos pusés dél darbo ir priémimo i darba salygu,

3 Zr: LITEKO, Lietuvos teismy informaciné sistema [interaktyvus]. [ZiGiréta 2014-10-01].

<http.//liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/detalipaieska.aspx? detali=2>.
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dél santykiy tarp darbdaviy ir darbuotoju ar juy organizacijy; bylos dél darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujaniy organizacijy teisés kurti asociacijas pazeidimuy;
bylos dél gincy, susijusiy su darbdaviy kiSimusi i darbuotoju organizacijy reikalus;
bylos dél gincuy, susijusiy su darbuotojy atstovy teisémis; bylos dél darbuotojy teisés
steigti ar stoti i organizacijas suvarzymy; bylos dél darbdaviy teisés steigti ar stoti |
organizacijas suvarzymuy; bylos deél streiky. Atlikus iSsamia Lietuvos teismy praktikos
sprendziant §ias i§ kolektyviniy darbo santykiy kylancias bylas analiz¢* iSaiskéjo,
kad dazniausios teismy praktikoje yra bylos, susijusios su darbdavio ir darbuotojy
atstovy teisémis ir pareigomis (kaip antai informacijos suteikimas ir konsultavimasis
su darbuotoju atstovais, sutikimo atleisti i§ darbo ar paskirti drausming nuobauda i$
darbuotojy atstovo gavimas ir pan.), taip pat bylos, kuriose nagrinéjant individualy
gin¢a sprendziami kolektyviniy sutar¢iy taikymo klausimai, bei, zinoma, bylos,
susijusios su streiko teisétumo klausimais. Teismuose nagrinétos i§ kolektyviniy
santykiy kylancios ar kolektyvinio ginco pobudzio aspekty turincios bylos parodo
esant nemazai Darbo kodekso bei Civilinio proceso kodekso taikymo problemy.

2. Darbo bylose keliamy klausimy jvairumas

Atlikus darbo byly analiz¢ iSryskéjo tendencija, kad net ir grynai individualaus
pobiidzio darbo gincy bylose, nesusijusiose su kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymu
konkretaus darbuotojo atzvilgiu ar jo atstovavimu, gali biti kolektyvinio pobtuidzio
aspekty. Pavyzdziui, individualaus darbo ginco byloje yra reikalaujama tinkamo
profesinés sajungos informavimo (darbuotojas ji nurodo kaip viena i§ argumenty) ir
konsultavimo darbdaviui nustatant naujus darbuotojy (mokytoju) darbo kriivius. Byla
iliustruoja pavyzdi, kai teismas nors ir nepasisako dél informavimo ir konsultavimosi
su profesine sgjunga, taiau matyti, kad individualiy darbo gincy bylose, kurios neturi
kolektyvinio aspekto, vis délto gali kilti klausimuy, susijusiy su kolektyvinio pobiidzio
gin¢o vertinimu. Tokios bylos aplinkybés leidzia teigti, kad profesiné sajunga buvo
suinteresuota ginti darbuotojy interesus keiciant darbo kriivius. Vadinasi, jgyvendinus
informavimo ir konsultavimosi procediiras profesinei sajungai biity buvusi suteikta
galimybé vertinti, ar kriiviai nustatomi teisétai ir pagristai’.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas ,,Darbo gin¢y sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas®, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).

Vilniaus rajono apylinkés teismo 2010 m. lapkricio 8 d. sprendimas civilingje byloje 4. Z.
v. Juodsiliy ,,Silo” gimnazija; Vilniaus apygardos teismo 2011 m. liepos 15 d. nutartis
civilingje byloje 4. Z. v. Juodsiliy ,, Silo *“ gimnazija, Nr. 2A-1218-516/2011.
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Keliamy reikalavimy jvairove taip pat gerai iliustruoja individualaus darbo
ginco dél neteiséto atleidimo i§ darbo byla. Nagrinéjant individualy darbo ginca
kartu yra aktualiis ir atstovavimo (konkretaus profesinés sajungos organo nario),
kolektyvinés sutarties taikymo, jos santykio su kitais vietiniais teisés aktais,
profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti darbuotoja klausimai®.

Pabréztina, kad individualaus pobtidzio darbo gincy bylose daznai: pirma,
darbdavys negincija kolektyvinés sutarties atitinkamos nuostatos teisétumo ar
pagristumo, bet toki vertinima teismas pradeda savo iniciatyva; ir antra, byloje {
procesa kaip kolektyvinés sutarties Salis néra jtraukiamas treciasis asmuo — profesiné
sajunga ar darbo taryba. Be to, iSryskéja nevienoda teismy praktika interpretuojant
kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios nukrypsta nuo Darbo kodekso nustatyty
darbuotojuy garantijy, t. y. numato palankesnes darbuotojo darbo salygas arba
nustato jas grieztesnes nei Darbo kodeksas’. Manytina, kad butent pasiraSiusio
kolektyving sutartj subjekto nedalyvavimas byloje gali lemti tai, kad teismai
nepakankamai pasisako dél Saliy iSreikStos (ir kartu suderintos) valios pasiraSant
kolektyving sutart;.

2.1. Darbo bylos dél netinkamy informavimo ir konsultavimo procediiry

Nagrinéjant bylas dél informacijos pateikimo profesinei sajungai, daznai
pasitaiko ginc¢y dél informacijos pateikimo formos. IS esmés yra sprendziama, ar
profesinés sajungos prasymas pateikti tam tikry dokumenty kopijas gali prilygti
informacijos pateikimui rastu. Toks gincas kyla, kai profesiné sajunga ir darbdavys
néra i§ anksto susitar¢ dél informacijos pateikimo formos.

Iki Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jtraukiant norma, kad ,,Darbdavys
(darbdaviy organizacija) privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija®, teismai
buvo linke¢ nepripazinti profesinés sajungos teisés gauti biitent dokumenty kopijas.
Spresdamas klausima dél informacijos pateikimo formos, nors profesiné sajunga
reikalavo pateikti atitinkamos informacijos dokumenty kopijas, teismas nelaike,
kad Darbo kodekse (2003 m. sausio 1 d. redakcija) itvirtinta teisé gauti informacija
apima profesinés sajungos teis¢ pasirinkti — informacija gauti butent kopijy, o ne
kitos formos.

Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.
v. UAB Visagino transporto centras.

PeTrYLAITE, D. Jurisdikcinis pazeisty darbo teisiy gynimas: teoriniai ir praktiniai aspektai.
18: Nepriklausomos Lietuvos teisé: praeitis, dabartis ir ateitis: recenzuoty moksliniy straipsniy
rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012, p. 430—437.
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Visgi teismai bylose pabrézia, kad konkreti informacijos pateikimo tvarka
(taip pat ir forma) turi biiti nustatyta kolektyvinése sutartyse ar kituose darbdavio ir
profesinés sajungos susitarimuose. PrieSingu atveju, nesant tokios sutartos tvarkos,
profesiné sajunga negali reikalauti konkrecios formos (pavyzdziui, kopiju). Teismas
informavima labiau siejo su ,,zinojimu‘ apie konkrecios informacijos turini, o ne
su reikalavimu pateikti konkre¢ios formos ($iuo atveju — kopiju) informacija®.
Tokia pozicija buvo palaikoma ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo, kuris konstatavo,
kad darbdavio pareiga ,,pateikti informacija“ ar darbuotoju atstovy teisé ,,gauti
informacija™ aiskintina kaip darbuotojy atstovo galimybé susipazinti tik su
dokumento turiniu. Nors Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/14/EB
nustatyta, kad informuoti reikia tokiu laiku, tokiu biidu ir pateikiant toki turinj, kad
pirmiausia biity sudaryta atitinkama galimyb¢é darbuotojy atstovams atlikti adekvaty
tyrima, taciau teismas laiké, jog Sios normos taikomos tik esant susitarimui’. Butent
tokia teismy praktika 1émé Darbo kodekso atitinkamuy normu patikslinima. Taigi
itvirtinus minéta darbdavio pareiga ,raStu” teikti informacija, teismy praktika
vertinant informacijos pateikimo forma pastaraisiais metais nebéra tokia griezta,
taCiau gincy tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio dél to vis tiek kyla. Antai byloje
nagrinéjami du aspektai: profesinés sajungos atstovavimo konkrec¢iam darbuotojui
(profesinés sajungos nariui) teisé ir su tuo susijusi profesinés sajungos teisé gauti
informacija i§ darbdavio (teisé | informavima), ir tokios informacijos gavimo
forma. Pirma, be iSlygy pripazistama profesinés sajungos teisé gauti informacija,
susijusia su konkre¢iu darbuotoju, vertinant ja kaip profesiniy sajungu teisés ginti
darbuotojuy profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus interesus dalj.
Antra, pripazindamas profesinés sgjungos teis¢ gauti tokia informacija teismas
nurodo, kad biitina patvirtinti tokios informacijos gavimo pagrinda (informacijos
svarba $io konkretaus darbuotojo teiséms ir teisétiems interesams). Trecia, byloje
konstatuota, kad teis¢ pasirinkti informacijos forma priklauso suinteresuotam
asmeniui (Siuo atveju profesinei sajungai, kuri atstovauja konkrec¢iam darbuotojui).
Pabréziama informacijos gavimo forma taikant visas Siuolaikines informaciniy
technologijy formas, tarp ju ir kopiju pateikimo'®. Jei Salys (profesiné sgjunga ir

8 Kauno apygardos teismo 2004 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje Lietuvos medicinos

darbuotojy profesiné sqjunga v. Vi[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis.

LAT 2004 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje Lietuvos medicinos darbuotojy profesiné
sqjunga v. V[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis, Nr. 3K-3-301/2004.
Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. liepos 2 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.
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darbdavys) néra nustaciusios konkrecios informacijos pateikimo tvarkos, profesiné
sajunga turi teis¢ prasyti pateikti informacija bet kokia forma, kai forma ,,rastu yra
prilyginama ,,kopiju* pateikimui''.

Visose tirtose bylose vertinama, kokiam tikslui profesiné sajunga praso
informacijos. Teismas ivertina profesinés sajungos darbdaviui pateikto praSymo turini,
tai yra praytos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla'?. Profesinei sajungai
nepagrindziant tokios informacijos tikslingumo, teismai laikosi nuomonés, kad
darbdavys pagristai gali atsisakyti ja suteikti. Kartais teismas labai grieztai vertina
prasomos informacijos blitinuma pabrézdamas, kad profesiné sajunga nei darbdaviui,
nei teisme nepagrindé prasomy gauti dokumenty biitinumo, be to, nepakankamai
tiksliai nurodé prasomos informacijos pobiidi (nors bylos aplinkybés rodo, kad
didZioji dalis informacijos rasiy buvo pakankamai konkre¢iai nurodytos)".

Informavimo ir konsultavimo klausimai ir gincai dél informacijos nesuteikimo
daznai bilina susij¢ su individualiais darbuotojais. Atitinkamai teismai vertina,
ar profesin¢ sajunga gali veikti kaip darbuotoju atstové santykiy su darbdaviu
srityje. Yra pripazistama profesinés sajungos teis¢ | informavima, t. y. teisé prasyti
informacijos apie konkrec¢ius darbuotojus. Teismas laikosi nuomonés, kad profesinei
sajungai kreipiantis { darbdavi nereikia atskiro darbuotojo duoto igaliojimo. Teismas
pabrézé, kad minéta informacija apie darbuotojus darbdavys privalo teikti ne tik
be darbuotoju formalaus prasymo, bet ir be ju formalaus sutikimo: biitent pac¢iam
darbdaviui kyla pareiga informuoti darbuotojus apie profesinés sajungos prasyma
pateikti informacija ir gauti ju sutikima; negaves nesutikimo darbdavys minéta
informacija privalo suteikti'®.

Gincai dé¢l informavimo tokio pobiidzio bylose apima ne tik atstovavimo,
bet ir kitus klausimus, susijusius su profesiniy sajungy teisémis ir pareigomis.
Pavyzdziui, analizuojamas profesinés sajungos teisés i informavima (Darbo
kodekso 47 straipsnis) ir profesinés sgjungos atstovy teisés lankytis darbdavio

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2013 m. sausio 17 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Nr. A*?-177/2013.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugsé¢jo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A*-974/2010.

Kauno miesto apylinkés teismo 2003 m. spalio 21 d. sprendimas civilinéje byloje.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. liepos 10 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo {staigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas.
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teritorijoje (Profesiniy sajungy istatymo'® 17 straipsnio 2 dalis) santykis. Teismas
konstatuoja, kad teisg gauti konkrecia informacija turi platesnis subjekty ratas nei
patekti pas darbdavi, nes pastarajam veiksmui reikia specialaus profesinés sajungos
igaliojimo, numatomo Profesiniy sajungy istatymo 17 straipsnio 2 dalyje. Bet Darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalis nenumato jokiy apribojimy asmenims, kurie kreipiasi
dél informacijos gavimo'®.

Bylose dél profesiniu sajungu teisés i informacijos pateikima sprendziama ir dél
paciy informavimo bei konsultavimo procediiry reik§més. Pavyzdziui, Darbo kodekso
149 straipsnio 1 dalis nustato, kad imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose bei darbams esant biitinumui ir atsizvelgus i darbuotojy atstovy
nuomong gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita. Antai imonés kolektyvinéje
sutartyje numatyta, kad suminé darbo laiko apskaita gali buti taikoma visuose teatro
padaliniuose suderinus su profesine sajunga. Teismas $ioje byloje remiasi tik Darbo
kodekse jtvirtinta savoka ,,atsizvelgus i nuomong®, bet i§samiai nevertina kolektyvinés
sutarties, kurioje vartojamas terminas ,,suderinus®. Tokia teismo pozicija 1émé, kad
gincas pripazintas visai nenagrinétinu teisme, nes profesiné sajunga nepazeidé jokiu
teisés akty, o darbdavys nepra$é pritarimo pagal Darbo kodekso 149 straipsni, o
tik paprasé¢ profesinés sajungos pareiksti nuomong. Taciau apeliacinés instancijos
teismas 1§ esmés pakeité pirmosios instancijos teismo sprendima ir detaliau vertino
pacia informavimo, konsultavimo ir profesinés sajungos nuomonés pareiskimo
esme. Teismas jvertino, kad profesinés sajungos atsakymas dél darbo laiko apskaitos
ivedimo atitinka Darbo kodekso 149 straipsnio 1 dalyje itvirtintas nuostatas, todél
profesinés sajungos nuomonés pareiskimas, $iuo atveju nepritarimas suminés darbo
laiko apskaitos jvedimui, gali buti skundziamas teismui bendraja tvarka'’. Be to,
teismas Sioje byloje pabrézia socialinés partnerystés aspekta, kuris paprastai teismams
sprendziant konkrecius gincus dél informavimo ir konsultavimosi néra svarbus.

IStyrus bylas, kuriose sprendziami darbuotojy informavimo ir konsultavimo
klausimai, akivaizdziai matyti, kad teismai per grieztai reikalauja nurodyti, kokiam
tikslui profesiné sajunga praso informacijos, ir profesinei sajungai tenka pagristi
prasomos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla, biitinybg ja gauti.

Profesiniy sajunguy istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugséjo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo {staigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A***-974/2010.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. rugséjo 18 d. nutartis civilinéje byloje Klaipédos dramos
teatras v. Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2A-1689-163/2012.
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2.2. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming¢ nuobauda

Bylose dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming nuobauda iSrySkéja
tam tikra teismy taikoma praktika: pirma, profesiné sajunga svarstydama dél leidimo
davimo neturi vertinti drausmés pazeidimo aplinkybiy; antra, teismo procese taip
pat néra vertinamas pazeidimas ir jo aplinkybés; trecia, irodinéjimo nasta tenka
profesinei sajungai.

Antai byloje nurodoma, kad profesiné sajunga, spresdama dél leidimo skirti
drausming nuobauda davimo, turi vertinti ne pati pazeidimo fakta (jo aplinkybes), o
tik ar darbdavys nesiekia susidoroti su profesinés sajungos atstovu. Pacioje byloje
teismas taip pat visiSkai nevertina pazeidimo aplinkybiy. Tiriami tik irodymai, kurie
reik§mingi nustatant, ar drausminés nuobaudos skyrimas néra susijgs su asmens
veikla profesinéje sajungoje. Byloje irodinéjimo nasta tenka profesinei sajungai.
Be to, net ir pateikta viena i§ galimy irodymy teismas laiko nepakankamu. Taigi
manytina, kad teismas reikalauja neginc¢ijamy, vienareik§misky irodymuy, kuriuos
turi pateikti profesiné sajunga'®. Taciau kartu teismai teigia, kad profesiné sgjunga
neturi teisinio pagrindo (istatymas nesuteikia jai tokios kompetencijos) vertinti
nusizengimo fakto. Profesiné sajunga i§ esmés negali net pasisakyti dél pazeidimo
aplinkybiy. Nors darbdavys privalo pateikti visus duomenis apie konkretaus
darbuotojo padaryta pazeidima, profesiné sajunga negali ju nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai vertinti’. Tai neabejotinai pasunkina pac¢ios profesinés sajungos
sprendimo priémima. Kritikuotinas teismy argumentas, kad jstatymai nesuteikia
kompetencijos profesinei sajungai vertinti drausmeés pazeidimo fakto, nes teisés aktai
nedetalizuoja, kokia konkreciai informacija profesiné sajunga turi ar gali remtis.
Darbo kodekso 240 ir 134 straipsniai bei Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnis
nenustato jokiy apribojimy ar taisykliy, kuriomis remdamasi profesiné sajunga turi
priimti savo sprendima. Taciau manytina, prieSingai nei teigia teismas, — istatymas
reikalauja jvertinti visas susijusias aplinkybes, kad profesinés sajungos sprendimas
galéty buti vertinamas kaip pagristas. Kad Sie du klausimai — drausmés pazeidimo
aplinkybés ir profesinés sajungos nario veikla — yra persipyng ir juos sunku atriboti,
patvirtina ir paciy ginco Saliy veiksmai tiek iki ginco kilimo, tiek bylos tyrimo metu.

1% Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. geguzés 3 d. sprendimas administracinéje

byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 1-2072-624/2012.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. lapkri¢io 22 d. nutartis administracinéje
byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. A*'-2819/2012.
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Pavyzdziui, darbdavys, skysdamas profesinés sajungos nesutikima skirti darbuotojui
drausming nuobauda, kartu teismui teikia ir praSyma duoti leidima taikyti nuobauda.
Zinoma, teismas, patenkings reikalavima panaikinti profesinés sajungos sprendima,
§i reikalavima atsisako nagrinéti?’. Bylos aplinkybés rodo, kad profesiné sajunga ir
vertino pazeidimo aplinkybes, ir kartu pateiké aplinkybes, kurios leisty spregsti apie
darbuotojo veiklos profesingje sajungoje priezastis. Atitinkamai ir darbdavys tiek
profesinei sajungai, tiek ir teismui nurodé iSsamias drausmés pazeidimo aplinkybes
(teismas, zinoma, juy nevertina). Nors profesiné sajunga tiek savo sprendime,
tiek teismo procese pateikia net keleta aplinkybiy, leidZzianciy itarti darbdavio
sieki taikyti drausming nuobauda darbuotojui dél jo aktyvios veiklos profesinéje
sajungoje, teismas konstatuoja, kad profesiné sajunga Siy aplinkybiu nejrodé.

Pabréziama, kad ir byloje dél profesinés sajungos sprendimo neduoti sutikimo
skirti drausming nuobauda teismas neturi nagrinéti biisimy drausminiy nuobaudu
skyrimo pagristumo. Taciau teismas turi aiskinti, ar tokiu atsisakymu duoti sutikima
skirti darbuotojui nuobaudas nevarzoma galimyb¢ darbdaviui vykdyti pagrindines
imonés funkcijas?'. Sioje byloje matoma, kad teismas ne tik vertina darbuotojo
veiklos profesinéje sajungoje aspekta, bet atsizvelgia ir i darbdavio interesus.
Kartais teismo sprendime galima {zvelgti akivaizdzia tendencija vertinti aplinkybes
darbdavio naudai. Pavyzdziui, vienoje i$ analizuoty byly teismas nurodo, kad tokio
pobiidZzio byloje turi biiti vertinami ir darbdavio interesai®’. Vadinasi, i§ dalies
pripazistama, kad turi biiti vertinamos pazeidimo aplinkybés, taciau tik tiek, kiek
reikia darbdaviui jrodyti savo pozicija. O profesiné sajunga jau nebegali remtis
pazeidimo aplinkybémis. Pastebima, kad neiSvengiamai yra vertinami ne tik
darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje irodymai, bet ir kiti klausimai, jei teismas
laiko esant tinkama vertinti aplinkybes, irodancias ,,darbdavio interesy™ pazeidima.
Atsizvelgiant i tai vélgi galima kelti klausima, kodél tokiose bylose teismai grieztai
atsisako vertinti paties pazeidimo aplinkybes?

Tik vieninteléje 1§ tirty byly teismas laikési kitokios pozicijos konkretaus
drausmés pazeidimo aplinkybiy vertinimo bylos nagrinéjimo metu atzvilgiu. Tai
vienas i§ nedaugelio nagrinéty gincy, kuriame profesinés sajungos nesutikimas

20 Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.

v. UAB Visagino transporto centras.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. balandzio 27 d. nutartis civilingje byloje U4AB ,, Klaipédos
kartono tara“ v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-849-
125/2012.

Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkés teismo 2012 m. vasario 23 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, G4S Lietuva “v. UAB ,, G4S Lietuva “ darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-207-294/2012.
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skirti drausming nuobauda darbuotojui buvo paliktas galioti. I§ bylos aplinkybiu
ir teismo motyvu matyti, kad kaip tik toks abieju aspekty (veiklos profesinéje
sgjungoje ir drausmés pazeidimo aplinkybiy) vertinimas leido teismui priimti
toki sprendima. Teismas pirmiausia konstatavo, kad byloje nepateikta jrodymu,
jog darbdavys siekia skirti nuobauda buitent dél darbuotojo narystés ir veiklos
profesinéje sajungoje. Taciau teismas pabrézé, kad byloje nenustatytas darbo
drausmés pazeidimo faktas (darbuotojo veiksmai nepagristai darbdavio traktuojami
kaip darbo drausmés pazeidimas). Taigi butent drausmés pazeidimo aplinkybiy
vertinimas nulémé toki teismo sprendima®. Visgi §ioje byloje apeliacinés instancijos
teismas nesutiko su pirmosios instancijos teismo motyvais dél drausmés pazeidimo
vertinimo argumenty? ir vienareik§misSkai juos visus atmeté, $i karta laikydamasis
nusistovéjusios praktikos vertinti tik tuos aspektus, kurie yra susij¢ su darbuotojo
dalyvavimu profesinés sajungos veikloje.

Bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming nuobauda (taip pat
atleisti i§ darbo) ypa¢ akivaizdus jrodinéjimo nastos perkélimas profesinei sajungai.
Net jei profesiné sajunga ir pateikia vieng ar kita i§ galimy jrodymy, teismai laiko
juos nepakankamais. Taigi galima daryti iSvada, kad teismai reikalauja neginc¢ijamuy,
vienareik§misSky profesinés sajungos pateikiamy irodymy. [rodinéjimo nastos
perkélimas profesinei sajungai priesStarauja Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijos Nr. 135 principams ir neatitinka TDO rekomendacijoje
Nr. 143 pateikty iSaiSkinimy, jog valstybé turi uztikrinti priemones, kurios numatyty,
kad irodinéjimo nasta tuo atveju, kai gin¢ijamasi dél numanomos diskriminacijos,
patirtos atleidziant darbuotoja ar nepalankiai pakeiciant jo darbo salygas, tenka
darbdaviui. Vadinasi, ginco atveju kaip tik darbdaviui tenka nasSta irodyti, kad
jo sprendimams darbuotojo atzvilgiu neturi jtakos pastarojo narysté profesinéje
sajungoje, o ne darbuotojy atstovas turi jrodinéti savo pozicija dél realaus
diskriminavimo narystés pagrindu egzistavimo. Taciau Lietuvos teismai laikosi
visiSkai priesingos pozicijos, kuri ne tik neatitinka tarptautiniy teisiniy standarty,
bet yra sunkiai igyvendinama. ISanalizavus atitinkamas bylas darytina iSvada, jog
profesinei sajungai tik turint tiesioginiy negin¢ijamy jrodymu gali pavykti jrodyti,

23 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 10 d. sprendimas civilingje byloje U4B

., Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-1107-122/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.
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kad darbdavio veiksmai yra susij¢ su darbuotojo naryste profesinéje sajungoje. Kai
kuriose bylose jrodinéjimo nastos perkélimas profesinei sajungai ypac pastebimas.
Pavyzdziui, auks¢iau minétoje byloje profesiné sajunga teigé, kad darbuotojui buvo
primygtinai nurodoma nestoti i profesing sajunga®. Deja, dazniausiai tokiais atvejais
net jtrauktam i byla tre¢iajam asmeniui — darbuotojui — nepavyksta pateikti konkreciy
irodymy. Suprantama, kad toks teismo sprendimas kelia klausima, kokie jrodymai
gali biiti laikomi pakankamais? Jei teismas pakankamais laikyty tik tiesioginius
negin¢ijamus jrodymus, profesinei sajungai ju pateikti tapty beveik nejmanoma.
Tiesa, pavyko aptikti vieng byla, kurioje izvelgtina aiski teismo pozicija palengvinti
irodinéjimo nasta profesinei sajungai’®. Teismas atsizvelgia { irodinéjimo ypatumus
konkrec¢iu atveju, — darbuotojui sunku neginc¢ijamai jrodyti tikruosius neteisétus
darbdavio ketinimus, o darbdavys, jei tokiy turi, ju gali neatskleisti. Teismas labai
aiskiai ir konkreciai pasisako dél irodymy sampratos, ju pobtidzio, pakankamumo,
pusiausvyros. Vieninteléje i$ nagrinéty byly ¢ia teismas aiskiai laikosi pozicijos, kad
irodingjimo nasta turéty biti perkelta darbdaviui. Pastebétina, kad teismas nurodo,
jog ,,darbuotojui sunku surinkti jrodymus®, nors bylos salis yra profesiné sajunga.
Tai visgi leidZia tvirtinti, kad tokio pobiidzio byloms yra biidingas dviejuy subjektu
— profesinés sajungos ir darbuotojo — interesy bendrumas.

2.3. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsnij

Analogiskas neaiSkumas susiklosto ir panasaus pobtidZio bylose dél profesinés
sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo darbuotoja pagal Darbo kodekso 129
straipsni. Antai bylose yra reikalaujama, kad profesiné sajunga vertinty konkrecia
darbuotojo situacija®’, tai yra darbdavio motyvus dél darbuotojo kvalifikacijos.
Taigi reikalaujama vertinti abu aspektus — tiek darbuotojo veikla profesinéje
sajungoje, tick konkrecias atleidimo aplinkybes. Ta pati pozicija patvirtinama ne
karta, — teismas ne tik reikalauja, kad profesiné sajunga ivertinty darbdavio pateikta
informacija apie darbuotojo atleidima, bet ir pats nagrinédamas byla vertina tokius

25 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. gruodzio 1 d. sprendimas civilingje byloje UAB

. Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara“ darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-12339-730/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. lapkricio 25 d. sprendimas civilingje byloje UAB
., Eiginta“ v. Kauno apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2-05-3-06751-2009-0.
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irodymus. Byloje profesiné sajunga, spresdama dél sutikimo davimo atleisti
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, analizuoja darbdavio duomenis dél
strukttiriniy pertvarkymy ir konkretaus darbuotojo situacijos (pirmumo teisés likti
darbe)™®. Teismas su tokiu vertinimu sutinka. Taigi $ioje byloje, kitaip nei byloje
dél drausmés pazeidimy, teismas nepriestarauja tokiems vertinimams. Pastebétina,
kad teismas ir paciame bylos nagrinéjimo procese i§ naujo vertina bei atsizvelgia i
minéta informacija. Teismas i§ esmés vertina darbuotojo situacija — jo kvalifikacija,
kity pareigy sitilyma ar atsisakyma ir kt., taigi i§ principo i§sprendzia ir darbuotojo
atleidimo (dar biisimo) teisétumo bei pagristumo klausima. Viena vertus, tokia
teismo pozicija vertintina teigiamai, nes leidzia iStirti visas susijusias aplinkybes ir
priimti pagrista sprendima. Kita vertus, atleistam i§ darbo darbuotojui islieka teisé
gincyti toki atleidimg i§ darbo individualiy gincy nagringjimo tvarka. Pastebétina,
kad tokia byla gali biiti sprendziama jau kito teiséjo, todél cia kyla teisminio
proceso neekonomiskumo problema, — tas pats klausimas sprendziamas du kartus
dviejose bylose. Be to, visgi iSlieka tikimybé, kad nagringjant ginca tarp profesinés
sajungos ir darbdavio teismas labiau orientuosis | darbuotojo veiklos profesinéje
sajungoje aspektus ir nepakankamai démesio skirs atleidimo i§ darbo pagristumo
vertinimui. Tai gali lemti {rodymy pakankamumo ir teismo aktyvumo darbo ginco
byloje igyvendinimo principai. PrieSingai nei individualiy darbo gincy bylose, kur
teismas aktyviai renka jrodymus, analizuojamos bylos kontekste paciam darbuotojui
dalyvaujant tik treCiuoju asmeniu gali biiti nepakankamai igyvendinamas darbuotojo
kaip silpnesnés proceso Salies gynybos principas.

Tiesa, kituose sprendimuose grieztai nurodoma, kad profesiné sajunga turi
vertinti tik aplinkybes, susijusias su darbuotojo veikla profesinéje sajungoje.
Jokiy kity aplinkybiy profesiné sajunga neturi vertinti ir negali jomis remtis.
Teismas nurodo?, kad profesinés sajungos atsisakyme duoti sutikima iSdéstyti
motyvai, nesusij¢ su darbuotojo naryste ar veikla profesinéje sajungoje, galéty
buti vertinami nagrinéjant individualy ginca dél darbuotojo atleidimo i§ darbo
teisétumo ir pagristumo. Teismas aiskiai iSdésto pozicija ir pritaria, kad i§ esmés
du tarpusavyje glaudziai susij¢ gincai turi biiti sprendziami dviejuose atskiruose
procesuose. Atkreiptinas démesys, kad pastaroji pozicija gali biiti iSreiSkiama

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 28 d. sprendimas civilingje byloje

UAB , Vilniaus vieSasis transportas* v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy
profesiné sqjunga ir Lietuvos profsqjungy lyga.

2 Vilniaus apygardos teismo 2013 m. kovo 1 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Vilniaus viesasis
transportas‘“ v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Lietuvos
profsqjungy lyga, Nr. 2A-1792-392/2013.
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ir individualaus pobiidzio bylose — kai darbuotojas individualiame gince mégina
remtis jo dalyvavimo profesinéje sajungoje motyvais. Teismas nagrinétoje byloje
dél darbuotojo darbo salygu pakeitimo visgi grieztai atskyré du bylos aspektus —
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius ir darbuotojo kaip profesinés sajungos
nario veikla. Pasisakoma, kad tarp profesinés sajungos ir darbdavio (taip pat ir dél
paties ieSkovo kaip profesinés sajungos nario) kilg gincai neturi biiti nagrinéjami
ir vertinami kaip bylai reikSmingos aplinkybés®. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
praktika tokio pobuidzio darbo bylose taip pat nesuteikia aiSkumo. Kadangi Teismas
pasisako, kad darbdavio interesai (motyvai) atleisti tam tikra darbuotoja turi buiti
vertinami ir profesinei sajungai priiminéjant sprendima, ir teisme, tai profesinés
sajungos sprendimas turi biiti motyvuotas. Bet taip patteismas nurodo, kad darbuotojo
galimo atleidimo i§ darbo pagristumo faktai tokiose bylose nenagrinéjami?®'. Taigi
kyla klausimai, kaip atriboti darbdavio motyvy ir atleidimo pagristumo aplinkybes,
ka visgi profesiné sajunga turi vertinti ir kg motyvuoti? Akivaizdu, kad visapusiSkai
ir ekonomiskai byla gali buiti iSnagrinéta tik uztikrinus iSsamy aplinkybiy ir jrodymu
vertinima. Tam tikslui biitinas ir individualaus darbuotojo aktyvus dalyvavimas
bylos nagrinéjime, ir teismo aktyvumo principo realus jgyvendinimas.

3. Bylos, kuriose profesinés sajungos skundzia darbdavio sprendimus
dél darbo salygy uZtikrinimo

Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis nustato, kad profesinés sajungos
turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos
Respublikos istatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy sajungy
nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i$nagrinéti ne véliau kaip per desimt
dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sajungos atstovams. Jeigu darbdavys
laiku nei$nagrinéja profesiniy sajungy reikalavimo panaikinti toki sprendima arba
atsisako ji patenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ kreiptis i teisma. Problemy sukelia
nevienodas Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio interpretavimas teismuose bei
nevienoda ir nenuosekli skirtingy teismy praktika.

Profesiniy sajungy teis¢ vertinti darbdavio priimamus sprendimus dél darbo
salygunustatymo ir imtis veiksmy siekiant jvertinti tokiy sprendimy teisétuma teismu
praktikoje pripazistama pla¢iai. Pavyzdziui, byloje patvirtinama, kad profesiné
sajunga turi teis¢ tiek kreiptis i darbdavi, tiek imtis tolimesniy veiksmy siekdama

30" Vilniaus miesto 1-ojo apylinkés teismo 2012 m. rugséjo 26 d. sprendimas civilingje byloje.
31 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje UAB ,,Eiginta* v. Kauno apskrities
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-13/2011.
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uztikrinti tinkamas atstovaujamyju darbuotoju darbo salygas. Konstatuojama,
kad Sioje byloje profesiné sajunga turi teisg kreiptis | valstybing institucija dél
jos iSvados apie darbdavio nustatyty darbo salygu (darbuotoju stebéjimo vaizdo
kameromis) teisétuma panaikinimo?®?. Tai gali baiti vertinama kaip vienas i$ etapy
profesinei sajungai siekiant uztikrinti tinkamas jmonés darbuotoju darbo salygas.
Taciau teismai gana grieztai aiSkina ir taiko Profesiniy sgjungy istatyme nustatyta
ikiteisming ginco sprendimo stadija — kreipimasi su reikalavimais i darbdavi, ir
imperatyviai reikalauja laikytis ikiteisminés gin¢o nagringjimo stadijos®.

Analizuojant Sio pobiidzio bylas, taip pat iSryskéja materialiojo Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnio taikymo aspektai, — kokius reikalavimus profesiné
sajunga gali kelti remdamasi Siuo straipsniu ir koks yra §io straipsnio santykis su
1§ individualiy reikalavimy kylanciais gincais? Nors Zemesnés instancijos teismai
nebuvo linke minétos {statymo nuostatos taikymo laikyti alternatyva individualiems
darbo gin¢ams spresti, taciau Lietuvos Auksciausiasis Teismas formuoja praktika,
kad Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis yra individualaus ginco nagrinéjimo
alternatyva*. Kitaip tariant, laikomasi pozicijos, kad darbuotojas gali pats kreiptis
1 darbo ginco komisija (Siuo atveju — dél drausminés nuobaudos panaikinimo)
remdamasis individualiy darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka, arba profesiné sajunga
gali kreiptis { darbdavy, véliau ir { teisma, praSydama panaikinti darbdavio sprendima
konkretaus darbuotojo profesinés sajungos nario atzvilgiu. Kita vertus, pastebétina,
kad kurj laika Lietuvos Auksciausiasis Teismas laikési prieSingos pozicijos ir
vienareikSmiskai pasisaké, kad individualaus ginc¢o pobiidzio atveju negalima remtis
Profesiniy sajungy jstatymo 18 straipsniu, nes darbdavio sprendimo, susijusio arba
su konkreciu darbuotoju, arba su konkrecia darbuotojuy grupe (pavyzdziui, konkreciu
darbovietés padaliniu), minétas straipsnis neapima®.

Nors $iuo metu Lietuvos AukscCiausiasis Teismas nebesilaiko tokios grieztos
pozicijos Profesiniy sajungu jstatymo 18 straipsnio apimties atzvilgiu, taciau
administraciniai teismai linke siaurai interpretuoti Sio straipsnio apimtj. Teismas

32 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2011 m. gruodzio 15 d. sprendimas

administracinéje byloje; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. birzelio 18 d.
nutartis administracingje byloje UAB ,, Mestilla* darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija, Nr. A’-1980/2012.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. geguzés 14 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Turto bankas *
darbuotojy profesiné sqjunga v. VI ,, Turto bankas““, Nr. 2A-1917-392/2012.

LAT 2006 m. kovo 15 d. nutartis civilingje byloje Jungtinés profesinés sqjungos Kauno
apskrities profesiné sqjunga v. UAB ,, Lietlinen “, Nr. 3K-3-181/2006.

35 LAT 2003 m. spalio 29 d. nutartis civilingje byloje (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-1014/2003.

33

34
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aiSkiai skiria profesinés sajungos kaip darbuotojo atstovo dalyvavima teisme
(individualiame darbo gince), ir profesing sajunga kaip pareiskéja, remiantis
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio procediiromis. Pastarasis pagrindas gali
buti taikomas tik gincams dél teisés, kai pazeidziamos istatyme nustatytos teisés,
t. y. ginCams, kurie savo ruoztu negali biiti susij¢ tik su konkreciais darbuotojais®®.
Kitaip tariant, pagal Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsni, gali biiti skundziami tik
dél visy darbuotojy priimti sprendimai®’. Tokia griezta teismo pozicija kritikuotina.
Be minéto Profesiniy sgjungy istatymo 18 straipsnio, darbuotojy atstovy teisés yra
apibréztos ir Darbo kodekso 22 straipsnyje, kurio 1 dalies 8 punktas suteikia teisg
darbuotojy atstovams skusti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus
bei veiksmus, prieStaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidZiancius
atstovaujamo asmens teises.

Pastebétina ir tendencija gincy, kylanciy pagal Profesiniy sajungy jstatymo
18 straipsni, nelaikyti nei individualiais, nei kolektyviniais darbo gincais. Jie
tarsi tampa savarankiska, teorijoje neitvirtinta darbo gin¢y rasimi. Tuo atveju, kai
profesiné sajunga gincija darbdavio pritmamus sprendimus ir remiasi kolektyvinés
sutarties taikymu ir aiskinimu, teismas aiSkiai pasisako, kad gincas dél imonés
kolektyvinés sutarties vykdymo ir pakeitimo istatymuy yra priskirtas kolektyviniy
darbo gincy kategorijai. Kolektyviniai darbo gincai nagrinéjami Darbo kodekso
antrosios dalies deSimtojo skyriaus normy nustatyta tvarka. Pirmiau kolektyvinés
sutarties nuostatos turi buiti gin¢ijamos kolektyviniy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka,
tik po to atsiranda galimybé kreiptis | teisma pagal Profesiniy sajungu istatymo
18 straipsni dél darbo salygu pakeitimo i§ darbdavio pusés neteisétumo.

Kaip minéta, darbuotojy atstovy teisés yra apibréztos ir Darbo kodekso
22 straipsnio 1 dalies 8 punkte, pagal kurj darbuotoju atstovai gali skuysti teismui
darbdavio ir jo igalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius teisés
normoms, sutartims ar pazeidzian¢ius atstovaujamo asmens teises. Taigi Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnis turéty biiti laikomas norma, konkretinanéia Darbo
kodekso 22 straipsni. Kadangi jstatymas yra zemesnés teisinés galios aktas, jis
negali susiaurinti kodeksu jtvirtinty garantijy.

3 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2008 m. rugséjo 12 d. nutartis administracinéje

byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo fstaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus miesto
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A-438-1554/2008.

Kauno apygardos administracinio teismo 2010 m. rugséjo 20 d. sprendimas administracinéje
byloje Ugniagesiy gelbétojy profesiné sqjunga v. Kauno rajono savivaldybés taryba,
Nr. 1-448-428/2010.

LAT 2005 m. geguzés 30 d. nutartis civilingje byloje Kauno apskrities darbuotojy profesiné
sqjunga ,,Sandrauga* v. AB ,, Kaisiadoriy paukstynas ““, Nr. 3K-3-317/2005.
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158

ISvados

L.

ISanalizavus pastaryjy mety (galiojant 2003 m. priimtam Darbo kodeksui)
darbo bylas, kilusias i§ kolektyviniy darbo santykiy arba glaudziai su jais
susijusiy aspekty, galima konstatuoti, kad atsiskleidusi situacija irodo
nepakankama jau daugeli mety vykstanciy diskusijy, kuris gi metodas
— teisminis ar treciyjy taikinimo — yra priimtinesnis ir veiksmingesnis
sprendziant kolektyvinius darbo gincus, vaisinguma. Vienareik§miskai
atsakyti { §i klausima yra labai sunku, nes atsakymas priklauso nuo
daugelio aspekty. Teoriskai galima biity teigti, kad teisminis metodas be
jokiy abejoniy gali biiti taikomas kolektyviniams teisés darbo gincams
spresti, o treciyjy taikinimo metodas savo ruoztu labiau tinka kolektyviniy
interesy darbo gincy atveju.
Lietuvoje galiojanti teisiné sistema kolektyviniams darbo gin¢ams spresti
sitilo taikyti beveik vien tre¢iyjy taikinimo metoda, t. y. Sie darbo gincai
néra sprendziami teisme. Taciau teismuose iSnagrinéty byly analizé
parodo, kad vis daugiau darbo gincy, susijusiu ar tiesiogiai kylanc¢iy i$
kolektyviniy darbo santykiy, jau nagrinéjami teismuose. Tiesa, tenka
pripazinti, kad Sios bylos sudaro tikrai nedidele visy darbo byly dalj. Galbtit
tai yra viena i§ priezasciy, kodél daugeliu atvejy darbo gincy sprendimai
biina labai jvairis, ir panasaus pobtidzio bylose priimami skirtingi, daznai
netgi nepagristi, ant teisétumo ir materialiosios teisés tinkamo taikymo
ribos balansuojantys sprendimai. Atsizvelgiant i tai, sitilytina:

2.1. net ir individualiy darbo gincy bylose, kuriose sprendziama ne tik
deél kolektyvinés sutarties taikymo konkretaus darbuotojo atzvilgiu,
bet yra vertinamas ir absoliutus kolektyvinés sutarties (ar konkrecios
jos nuostatos) galiojimas, turéty buti uztikrintas ta kolektyving sutartj
pasirasiusiy darbuotoju atstovy (profesinés sajungos arba darbo
tarybos) dalyvavimas. Todél sililytina teismu praktikoje jtvirtinti
teis¢jo pareiga i tokio pobudzio bylas treciuoju asmeniu itraukti
kolektyving sutartj pasirasiusj ir darbuotojams atstovaujanti subjekta;

2.2. bitina koreguoti griezta teismy praktika jpareigoti darbuotojy atstovus
nurodyti darbdaviui ir teismui labai tikslius praSomos informacijos
tikslus, bltinuma ir rysi su atliekamomis pareigomis, kai ta praSoma
informacija néra susijusi su komercine paslaptimi;
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2.3.

2.4.

2.5.

sitilytina atsisakyti nepagristo ir daug neaiSkumy sukelian¢io griezto
dviejyaspekty—darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje ir drausminés
nuobaudos skyrimo aplinkybiy — atskyrimo nagrinéjant gincus tarp
profesinés sajungos ir darbdavio. Atsizvelgiant { tai, kad bylos Salys
bylos nagrinéjimo procese pateikia tokia informacija, jos visapusiskas
tvertinimas leisty priimti sprendima, pagrista visapusisku irodymuy
iStyrimu. Tam, kad toks pasitlymas buty tinkamai jgyvendintas,
sitilytina teismo procese neriboti darbdavio galimybés pareiskiant
ieSkini pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dali kartu pateikti
papildoma praSyma teismui ,leisti skirti darbuotojui nuobauda®.
Kadangi tokio pobiidzio bylose visada dalyvauja treCiasis asmuo —
darbuotojas, jam yra uztikrinta galimybé dalyvauti bylos nagrinéjime
bylos salies teisémis, o pati byla biity iSnagrinéta laikantis Civilinio
proceso kodekso itvirtinty proceso koncentracijos ir ekonomiskumo
principy;

sitilytina bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming
nuobauda arba atleisti i§ darbo atsisakyti ydingos, teisés normy
neatitinkancios irodin¢jimo nastos perkélimo profesinei sajungai
praktikos. Nors Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta
nuostata, kad teismas gali panaikinti darbuotojy atstovy sprendima, jei
darbdavys irodo, kad 8is sprendimas i§ esmés pazeidzia jo interesus,
akivaizdu, kad tokia nuostata néra pakankama jtvirtinti darbdavio
irodinéjimo nasta. Sidilytina remiantis jau galiojancia teisékiiros
praktika (pvz., Lygiu galimybiy istatymu) Darbo kodekse tiesiogiai
itvirtinti darbdavio jrodingjimo pareiga;

biitina suvienodinti teismy praktika vertinant gincy priskirtinumo
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio reguliavimui. Kadangi
Istatymas nenustato jokiy apribojimuy, o gincai pagal minéta [statymo
straipsni nepriskiriami nei individualiy, nei kolektyviniy gincy
kategorijai, biitina uztikrinti galimybg profesinei sajungai reiksti
ieSkinius darbdaviui tiek atstovaujant darbuotoju kolektyvui, tiek
konkreciai darbuotojy grupei ar net konkre¢iam darbuotojui; vertinant
ilgalaikés perspektyvos poziliriu manytina, kad labiau pagristi Siy
gincy sprendimo metodai galéty biiti nustatyti jtvirtinant Lietuvos
teisinéje sistemoje trinarg darbo gincy klasifikacija;
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2.6. biitina stiprinti teiséjy profesinj ir socialini pasirengima spresti
bylas, kylancias i§ kolektyviniy darbo santykiy ar individualiy darbo
gincy, kurie kyla dél kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo
vykdymo. Tam tikslui sifilytina sukurti specialia mokymo programa
Sias bylas nagrinéjantiems teiséjams, ypac atsizvelgiant i tai, kad
Lietuvoje labai menkai taikoma teiséjy specializacija darbo byloms
spresti, tad teiséjai itin stokoja praktikos ir jglidziy spregsdami gana
negausias darbo bylas, kylancias ar susijusias su kolektyviniais darbo
santykiais.

COLLECTIVE LABOUR DISPUTES: THE SITUATION
AND TENDENCIES OF LITHUANIAN PRECEDENT LAW

DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE
Vilnius University, Lithuania

Summary. This article examines the Lithuanian case law dealing with employment
disputes arising from the collective labour relations. This article examines not only
directly from the collective labour relations emerging cases, as cases on violation the
right of employees’ representatives to information and consultation. The labour cases
arising from individual labour relations also are analysing in this article, as there are
connected with the issues of collective labour relations.

This article aims to analyse the 2003-2014 year judicial practice examples in
labour cases arising from collective labour relations, to reveal their essential features
and miscarriage of justice in applying labour law norms. The study focused on the
first-instance case law, as the majority of cases are not judge in the next instances.
However, in cases where the dispute has been appealed in the appeal and cassation
procedures, the case law of the higher courts are also discussed and the changes and
new interpretation of the case law are represented.

Analyses of the case law, as well as the evaluation of its doctrinal background are
presented in this article. The judicial practice is assessing of the existing national and
international legal standards context. The article ends with conclusions and proposals
for the improvement of the judicial practice.

Keywords: industrial relations, collective labour relations, collective labour
disputes, labour law cases.
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Ivadas

Asmens sveikatos prieziiira yra valstybés licencijuota fiziniy ir juridiniy
asmeny veikla, kurios tikslas — laiku diagnozuoti asmens sveikatos sutrikimus ir
uzkirsti jiems kelia, padéti atgauti ir sustiprinti sveikata'. Sias paslaugas teikia
asmens sveikatos prieziiiros istaigos (vieSosios ir privacios), kuriy veiklai ir
asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantiems darbuotojams keliami auksti
teisés aktu nustatyti reikalavimai, nes paslaugos teikiamos Zzmogui ir yra susijusios
su brangiausiu jo turtu — sveikata. Pabréztina, kad asmens sveikatos prieziiiros
sektorius palyginti su kitomis jvairiomis paslaugomis yra specifinis dar ir todél,
kad $ios paslaugos turi biiti teikiamos nepertraukiamai, t. y. visa para ir kiekviena
savaités dieng. D¢l jvairiausiy priezasC¢iy asmens sveikatos priezitiros darbuotojai
dirba keliose darbovietése arba toje pacioje darbovietéje pagal kelias darbo sutartis.
Sias paslaugas teikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros darbuotojams privalo
buti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — ir DK) ir kity darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty, taip pat ir Europos Sajungos reglamenty,
nuostatos. Taciau sveikatos priezitiros paslaugas teikiantys darbuotojai dazniausiai
dirba virS§ydami darbo istatymy nustatytas darbo laiko normas, vadinasi, pazeisdami
imperatyviai nustatyta teisini darbo ir poilsio laiko reglamentavima bei rizikuodami
savo ir pacienty sveikata.

Darbo kodeksas ir 2003 m. rugséjo 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(toliau — Vyriausyb¢) nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy darbo pobitdis
yra susij¢s su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos,
ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo
salygy patvirtinimo™ nustato sutrumpinta darbo laika sveikatos prieziiiros
specialistams, — §iy darbuotoju savaités darbo laikas yra 38 (37) valandos. Taciau,
kaip minéta, daugelis mediky dél ivairiausiy priezas¢iy (mazo darbo uzmokescio,
specialisty trikumo ir kt.) dirba ilgiau, t. y. dirba papildomai arba pagal kelias
darbo sutartis. Pagal auks¢iau minétus teisés aktus ir teismy praktika, toks ju darbas
turéty biti laikomas vir§valandiniu ir atitinkamai apmokamas, taciau darbdaviai Sio
reikalavimo nepaiso.

Siame straipsnyje nagrinéjama problema egzistuoja jau seniai, taiau néra
gausu moksliniy tyrimy, skirty Lietuvos sveikatos priezitiros darbuotojuy darbo

laiko normos virsijimo problemoms (netinkamo apmokéjimo, darbuotojy sveikatos

' Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-3099.
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ir ju teikiamy sveikatos prieziiiros paslauguy kokybés prastéjimo ir kt.) spresti.
Antai R. Guobaité-Kirsliené, savo daktaro disertacijoje ,,Darbo laikas: teisinio
reguliavimo raida ir perspektyvos® nagrinédama darbo laiko teisini reguliavima,
pamini ir sveikatos paslaugu sektoriaus darbuotoju darbo laiko reglamentavima
ir problematika. Sveikatos priezitiros darbuotoju darbo ir poilsio laiko ypatumus
trumpai, nesigilindama i konkretesn¢ ju problematika apras¢ A. Tartilaite. 2011 m.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu Lietuvos sveikatos
moksly universitetas atliko medicinos personalo skaiciaus, poreikio ir darbo kriivio
piloting ,,Dienos fotografijos* analizg.

Siekiant i$siaiSkinti Sios problemos situacija Lietuvos mastu, buvo atlikta
informaciné paieska publikacijy, susijusiy su sveikatos priezitiros specialisty darbo
laiko problema. Ju analizé¢ parod¢, kad dazniausiai darbo laikas aptariamas kalbant
apie sveikatos priezitiros istaigy administravima (pvz., K. Staras, D. Cepuraité,
R. Kudukyté-Gasperé®) arba paminimas bendrai nagrinéjant darbo laiko teisini
reguliavima. Todeél galima manyti, kad §i problema dar nesulauké pakankamo démesio.

Straipsnio temos tyrimui taikyti sisteminés analizés, teleologinis, lingvistinis,
lyginamasis, istorinis, mokslinés literatiiros ir dokumenty analizés metodai.

Turéjome tiksla identifikuoti darbo laiko sveikatos prieziliros sektoriuje
teisinio reguliavimo problemas ir pasitlyti ju sprendimo biidy, taigi buvo issikelti
Sie uzdaviniai:

- istirti Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatos priezifiros specialisty darbo laika;

- iSnagrinéti sveikatos priezitiros darbuotoju darbo laiko diferencijuoto
reglamentavimo priezastis ir problemas;

- pateikti rekomendaciju darbo laiko sveikatos priezitiros sektoriuje
teisinio reguliavimo problemoms spresti, atsizvelgiant ne tik i sveikatos prieziiiros
darbuotojuy teises, bet ir { darbdavio galimybes organizuoti sklandy darbo procesa ir
uztikrinti kokybiskos vieSosios paslaugos teikima.

1. Sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo laiko diferencijuoto
reglamentavimo priezastys

Mediky darbo laiko sureguliavimas valstybés mastu, t. y. diferencijavimas
atsizvelgiant | pagrindines sveikatos priezitiros darbuotojuy atlickamas funkcijas,

2 Staras, K.; CepURAITE, D.; KUDUKYTE-GASPERE, R. Ambulatoringje asmens sveikatos priezitiros

istaigoje dirbanciy sveikatos priezifiros specialisty darbo laiko paskirstymo tyrimas. Sveikatos
politika ir valdymas / Health policy and management, 2013, 1(5): 167-187.
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ju darbo intensyvuma ir sudétinguma, patiriama fizing ir emocing itampa, tebéra
aktualus. Tai yra viena i§ priemoniy uztikrinti kokybiskas sveikatos prieziliros
paslaugas, sumazinti medicininiy klaidy rizika ir tinkamai pasiriipinti tiek paciy
mediky, tiek ju pacienty sveikata®. Lietuvos Respublikos pacienty teisiu ir Zalos
sveikatai atlyginimo istatymas* imperatyviai nurodo, kad pacientui turi biiti suteiktos
kokybiskos paslaugos. Si savoka apima saugias, veiksmingas, §iuolaikiniu mokslu
pagristas ir tinkamai pacientui suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas. Sveikatos
priezitros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas yra nustatytas tiek nacionaliniais,
tiek Europos Sajungos teisés aktais, pabréziant tokio reglamentavimo priezastis.

1.1. Sveikatos prieZiiiros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas Lietuvos
teiséje

Viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, nulémusiy 2009 m. Vyriausybés nutarimo
Nr. 411 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimo
Nr. 1195 ,,Dé¢l darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine,
emocine itampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygu patvirtinimo*
pakeitimo*® pakeitima, buvo tai, kad socialiniai partneriai (darbuotojai, darbdaviai
ir ju atstovai) skirtingai aiskino ir taiké minéto Vyriausybés nutarimo nuostatas.
Kita priezastis, nulémusi diferencijuota reglamentavima, — néra galimybiy palyginti
skirtingy sri¢iy sveikatos prieziliros specialisty darbo ir ju teikiamy paslaugy
specifikos nesant objektyviu kriterijy, pagal kuriuos biity galima jvertinti kiekvieno
sveikatos priezitiros darbuotojo individualiai patiriama proting ir emocing itampa.
Be to, nustatyti darbo laiko sutrumpinimo tvarka nurodo ir DK (2002 m. birzelio
4 d. redakcija) 145 straipsnio 2 dalis. Toks Vyriausybés nutarimas rodo, kad
visy sveikatos priezitiros darbuotojy darbas buvo traktuojamas kaip vienodai
reikalaujantis protinés ir emocinés itampos, neatsizvelgiant { konkreciy sri¢iy
sveikatos priezifiros specialisty teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy specifika,
sudétinguma ir intensyvuma.

Autorés nuomone, minétas nutarimas buvo priimtas iSsamiai neiSnagrinéjus
susidariusios situacijos, nejvertinus visy galimybiy ir nepaméginus kartu su

SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; Coorer, C. L. Health and safety problems associated
with long working hours: a review of the current position. Occupational and Environmental
Medicine, 1997, 54(6): 367-375.

4 Valstybés zinios, 2009, Nr. 145-6425.

5 TValstybés zinios, 2009, Nr. 60-2353.
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sveikatos prieziliros sektoriaus atstovais nustatyti pagrindiniy kriterijy, leidzianciy
diferencijuoti sveikatos priezitiros darbuotoju patiriama proting ir emocing jtampa.
Pavyzdziui, vienas i§ pirminiy biidy galéjo buti pacienty inicijuoty byly pries
sveikatos priezifiros istaigas (ju medicinos darbuotojus) nagrinéjimas, atsizvelgiant
1 tai, kokie specialistai ir kokie juy veiksmai dazniausiai skundziami. Taip susidaryty
bent preliminarus ispiidis, dél kuriy sri¢iy medicinos specialisty klaidy dazniausiai
skundziamasi, ar tie skundai pagristi, ar jie yra tik dalis rizikos, kuri gali kilti net
ir labiausiai kvalifikuotam specialistui, ripestingiausiai atlieckan¢iam savo darba.
Akivaizdu, kad chirurgui, ypa¢ dirban¢iam ligoningje, kylancios protinés ir
emocinés jtampos negalétume prilyginti poliklinikoje dirbancio Seimos gydytojo
patiriamai, taip pat negalétume sulyginti intensyviosios terapijos skyriuje dirbancios
slaugytojos ir Seimos gydytojui padedancios medicinos sesers darbo.

Kitas galimas biidas nustatyti kriterijus, diferencijuojancius sveikatos
priezitros darbuotojy darbo specifiSkuma ir jo metu patiriama itampa, yra medicinos
normy analizé. Jose aiSkiai, konkreciai ir i§samiai yra jvardyta sveikatos priezitiros
specialisty pagal turima kvalifikacija atlieckamos funkcijos, juapimtis, manipuliacijos,
pareigu sudétingumas. Autoré isitikinusi, kad btidy kriterijams nustatyti yra, bet dél
nezinomy priezas¢iy nebandoma jy ieskoti. Vyriausybé¢, igyvendindama jai DK
(2002 m. birzelio 4 d. redakcija) 145 straipsnio 2 dalyje nustatytus igaliojimus,
priémé nutarima dél sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo laiko, taip pazeisdama
konstitucini teisinés valstybés principa. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
(toliau — Konstitucinis Teismas) ne karta yra konstataves, kad konstitucinis teisinés
valstybés principas suponuoja teisés akty hierarchija, t. y. $is principas neleidzia
poistatyminiais teisés aktais nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuris konkuruoty
su nustatytuoju jstatyme. Vadinasi, priimti poistatyminiai aktai negali priestarauti
istatymams, konstituciniams istatymams ir Konstitucijai®. Nagringjamu atveju
Vyriausybé, igyvendindama DK 145 straipsnio 2 dalyje nustatyta reikalavima,
darbo laiko trukme turéjo diferencijuoti atsizvelgdama | sveikatos prieziiiros
darbuotojy darbe patiriama proting ir emocing jtampa. Ta¢iau 2003 m. rugséjo 30 d.
nutarimu Nr. 1195 Vyriausybé sveikatos priezitiros darbuotojams nustaté vienodos
trukmés darbo savaite, neatsizvelgdama | minétus tam tikry kategorijy darbuotoju
darbe patiriamos protinés ir emocinés itampos skirtingumus, o toks reguliavimas
priestarauja DK 145 straipsnio 2 daliai. Taigi atsizvelgiant { auksc¢iau iSdéstyta
argumentacija konstatuotina, kad minétasis teisinis reguliavimas prieStarauja ir

6 Konstitucinio Teismo nutarimai: Valstybés zinios, 2007, Nr. 96-3891; 2010, Nr. 29-1348;
2012, Nr. 47-2309; 2013, Nr. 20-975.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktui, t. y. konstituciniam
teisinés valstybés principui.

Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupé kreipési i Konstitucini Teisma
prasydama istirti, ar 2009 m. Vyriausybés nutarimas Nr. 411 neprieStarauja
Konstitucijos 48 straipsnio 1 daliai, DK 145 straipsniui’. 2013 m. balandZio 10 d.
viesame Konstitucinio Teismo posédyje buvo iSnagrinéta konstitucinés justicijos byla
Nr. 44/2009 ir Teismas nutaré, kad ,,sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems
sveikatos prieziliros paslaugas, bei kartu su jais dirbantiems darbuotojams, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus ar dirba tokiomis paciomis salygomis, nustatyta
vienodos trukmés darbo savaité neatsizvelgiant | tam tikry kategoriju darbuotoju
darbe patiriama skirtinga proting, emocing j{tampa, prieStarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 94 straipsnio 2 punktui, konstitucinés valstybés principui, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (2000 m. birzelio 4 d. redakcija) 145 straipsnio 2
daliai*®. Siuo pagrindu Vyriausybé 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 694 pakeité
darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine itampa,
darbo laiko sutrumpinimo tvarka, nustatydama 38 valandy darbo savaitg sveikatos
priezitros specialistams, teikiantiems sveikatos priezifiros paslaugas, bei kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus ar dirba tomis
paciomis salygomis. Taip pat Vyriausybé minétu nutarimu nustaté ir iSimtis, t. y. 37
valandy darbo savaite tam tikroms kategorijoms sveikatos priezitiros darbuotojy,
tarp ju — sveikatos priezitros specialistams:

- teikiantiems skubia medicinos pagalba,

- atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant,

- dirbantiems su pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija,
diagnostika, gydymas, laisvés atémimo viety gydymo {staigose, pataisos istaigose
ir areStinése.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad pirmoms dviem kategorijoms darbuotoju dar
keliama ir salyga, jog teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos bty pagrindiné ju
funkcija. Tuo, autorés nuomone, norima pabrézti ne tik paciy teikiamy sveikatos
prieziiiros paslaugy specifiSkuma, sunkuma, sudétinguma, bet ir ju intensyvuma.
Taip pat pabréztina, kad Siuo Vyriausybés nutarimu iSskirtos i§ esmés tik trys
kategorijos sveikatos prieziiiros darbuotojy, kuriems nustatoma dar trumpesné
(37 valandy) darbo savaité nei visam kitam sveikatos priezitros paslaugas
teikian¢iam personalui. Taciau ir tokiu atveju darbo savaités laikas lieka ilgesnis

Konstitucinio Teismo nutarimas. Valstybés Zinios, 2013, Nr. 50-2502.
8 .
Ibid.
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nei 2003 m. rugséjo 30 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1195 nustatyta darbo laiko
trukmé (atitinkamai 36, 33 ir 30 valandy). Galima teigti, kad sveikatos prieziiiros
personalo, ypa¢ dirbancio su sunkiai serganciais pacientais, su darbuotojy sveikatai
kenksminga aparatiira ir Saltiniais, darbas dar iki Europos Sajungos direktyvy
nuostaty perkélimo i naujaji DK buvo pripaZistamas sukelian¢iu fizing ir emocing
itampa, galin¢iu neigiamai paveikti paties specialisto sveikatg (taip pat budéjimai
naktimis, ypatingas susikaupimas, atidumas, démesys bendraujant, slaugant
ir gydant sunkiai serganéius pacientus, medicininiy procediiry sudétingumas,
specifinés zinios ir pan.).

Nors sveikatos prieziliros sektoriuje gausiai naudojamasi gana sudétingomis
technologijomis, tac¢iau nemazéja nei mediky darbo kriivis, nei pacienty skaicius.
Todél siekiant patenkinti pacienty poreikius, pagerinti sveikatos priezitiros paslaugy
prieinamuma ir kokybe Lietuvoje susikiiré privatus sveikatos prieziiiros sektorius.
Ji kuré ir { ji atéjo dirbti tie patys medikai, dirbantys ir vieSajame sveikatos
prieziiiros sektoriuje. Gali biiti, kad kai kuriy sveikatos priezitiros darbuotoju
darbas (teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos) privaciose klinikose iforminamas
civiline (paslaugy), o ne darbo sutartimi. Kaip zinoma, darbo laiko trukmé civiliniy
teisiniy santykiy srityje néra ribojama. Todél kyla grésmé, kad medikai dirbs ilgiau
ir atitinkamai ilsésis daug maziau, nei leidzia Darbo kodeksas.

1.2. Sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo laiko diferencijavimas Europos
Sajungos teiséje

2004 m. geguzés 1 d. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, buvo perkeltos ir
2003 m. lapkricio 4 d. Direktyvos 2003/88/EB nuostatos. Direktyva reglamentuoja
bitiniausius darbuotoju saugos, sveikatos, higienos darbe reikalavimus, nustato
minimalius poilsio laiko ir maksimalius darbo laiko reikalavimus. Sios direktyvos
pirmtaké buvo 1993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB (toliau —
Direktyva 93/104/EB) dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. Europos
Teisingumo Teismas jau Simap byloje (C-303/98, Rink. p. 1-7963) priimtame
sprendime yra pamingjes, kad virSvalandinis darbas patenka i ,,darbo laiko* savoka
Direktyvos 93/104/EB prasme. Taip pat Europos Teisingumo Teismas 2002 m.
kovo 12 d. nutartimi nusprendé, kad minéta direktyva ,.turi biti aiSkinama taip,
kad visa bud¢jimo tarnyboje, kurio metu gydytojas turi biiti ligoninéje, praleista
laika reikia laikyti darbo laiku Sios direktyvos prasme, net jei tuo metu, kai Siam
gydytojui nereikia teikti profesiniy paslaugy, jis gali ilsétis savo darbo vietoje,
nes Sia direktyva draudZziami valstybés narés teisés aktai, pagal kuriuos laikas, kai
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budéjimo metu darbuotojas nevykdo profesinés veiklos, yra laikomas poilsio laiku‘®.
Minétas Teismas iSaiskino, kad darbuotojo buvimo darbo vietoje laikotarpis turi biiti
prilyginamas darbo laikui Direktyvos 93/104/EB prasme ir ta nuostata priklauso
ne nuo darbuotojo veiklos intensyvumo, o tik nuo jo pareigos biti darbdavio
zinioje'®. Be to, vienuolikos valandy nepertraukiamo dienos poilsio laika galima
sutrumpinti dél budéjimo, kuris prisideda prie normalaus darbo laiko, su salyga,
kad atitinkamiems darbuotojams i karto po tokio darbo laikotarpio bus suteiktas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas!!. Ta¢iau dél tokio dienos poilsio laiko
sutrumpinimo negalima virSyti maksimalaus 48 valandy savaités darbo laiko.
Direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnyje ,,Maksimalus savaités darbo laikas*
nurodoma valstybéms naréms imtis priemoniy uztikrinti, kad atsizvelgiant {
bitinybe biity garantuota darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga. Tam tikslui minéto
straipsnio b punkte nustatoma, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius,
per kiekviena septyniy dieny laikotarpi nebiity ilgesnis kaip 48 valandos. Si nuostata
perkelta i Lietuvos DK 144 straipsnio 4 dali, kurioje nurodoma, kad gydymo
istaigy darbuotoju vidutinis darbo laikas per septyniy dieny laikotarpi neturi virsyti
48 valandy. Taip pat istatymy leidéjas, igyvendindamas minétos direktyvos nuostatas,
DK 147 straipsnio 4 dalyje itvirtina draudima darbdaviui skirti darbuotoja dirbti dvi
pamainas i$ eilés. Pabréztina, kad Lietuvos DK normos leidzia darbuotojams dirbti
keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis skirtingus darbus. Draudimas
medikams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, dirbti keliose darbovietése
ar vienoje darbovietéje kelis skirtingus darbus néra nustatytas nei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarime Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy,
kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine itampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos, ir darbuotoju, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
darbo apmokéjimo salygu patvirtinimo*, nei 2006 m. birzelio 9 d. Nr. 568 nutarime
,»Deél Sutrumpinto darbo trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriteriju
ir tvarkos apraSo patvirtinimo*. Tac¢iau darbuotojo darbo dienos trukmé yra ribojama
iki 12 valandy (DK 144 straipsnio 5 dalis). Pabréztina, kad kai kuriose Europos
Sajungos valstybése, kaip antai Vokietijoje, Pranctizijoje, Latvijoje, Lenkijoje,
Olandijoje, Belgijoje ir kt., medicinos personalo darbas virsija Direktyvos 2003/88/
EB nustatyta maksimaly savaités darbo laika. Siose valstybése galioja sektoriuy

% Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje C-151/02.

10" Teisingumo Teismo 2010 m. spalio 14 d. sprendimas byloje C-243/09.
" Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas byloje C-151/02.
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opt-out'?. Maksimalus darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, yra nuo 50 iki 78
valandy per savaite. Nors darbuotojai sutinka dirbti opt-out salygomis, taciau atlikti
tyrimai parodé, kad ilgos darbo valandos neigiamai veikia mediky sveikata, sutrikdo
ju profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir padidina medicininiy
klaidy rizika'®. Taigi kyla klausimas, — gal valstybé turéty drausti sveikatos prieZitiros
specialistams dirbti keliose darbovietése arba vienoje darbovietéje kelis darbus?
Autorés nuomone, medikai galéty dirbti keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje
kelis darbus, taciau turéty buti atsizvelgta { tai, kad:

- dirbant keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis darbus nebiity
virSytaimperatyviainustatyta darbo laiko trukmé, kai sveikatos priezitiros darbuotojo
atliekamos darbo funkcijos, t. y. keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje dirbant
kelis darbus teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos, yra vienodos;

- dirbant keliose darbovietése ar vienoje darbovietéje kelis darbus darbo
laiko trukmé galéty buti virSyta, jei sveikatos priezitiros darbuotojo darbo funkcijos
néra vien tik sveikatos priezitiros paslaugy teikimas (pvz., darbas projekte).

Per pastaruosius dvidesimt mety ivyko daug ivairiy pokyciy (technologijy,
verslo, darbo organizavimo srityse), globalizacija padidino darbo jégos ivairove,
pasikeité poziiiris i karjera ir kt.). Zinoma, tai daro jtaka darbo laiko organizavimui
ir skatina atitinkamus teisinius pokyc¢ius sudarant lankstesnes darbo laiko salygas,
kartu stiprinant darbuotojuy teisine apsauga'.

2. Sutrumpinto darbo laiko, nustatyto sveikatos prieZiiiros
darbuotojams, esmé ir problematika

Sutrumpinto darbo laiko savokateisés aktuose néraapibrézta, taciau atsizvelgiant
1 DK 145 straipsnj galima teigti, kad tai laikas, kuris atsizvelgiant { darbo salygas
ir darbuotojy amziy yra nustatomas trumpesnis nei numatyta DK ar kituose teisés

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB leidzia netaikyti 6 straipsnyje
numatytos maksimalios darbo laiko trukmés taikant i§imti, vadinama opt-out. Tai reiskia, kad
valstybés narés gali nacionalingje teis¢je jtvirtinti nuostatas, leidziancias darbuotojo sutikimu
dirbti vidutiniskai ilgiau nei 48 valandas per savaitg. Sektorinis opt-out — minétos nuostatos
itvirtinimas sveikatos priezitiros sektoriuje.

SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; Cooper, C. L. Supra note 3; RoGers, A. E.; HWANG,
W.-T.; ScotT, L. D.; Aken, L. H.; DiNGEs, D. F. The working hours of hospital staff nurses
and patient safety [interaktyvus]. [ziGréta 2014-11-03]. <http://content.healthaffairs.org/
content/23/4/202.full pdf+html>.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui. Darbo laiko direktyvos persvarstymas, 2010.12.21, Briuselis.
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aktuose. Pagal minéto straipsnio 2 dalj, darbuotojams, kuriy darbo pobudis yra susijgs
su didesne protine, emocine jtampa, darbo laikas sutrumpinamas Vyriausybés nustatyta
tvarka. Didesné protiné ir emociné jtampa reiskia, kad darbuotojuy saugos ir sveikatos
reikalavimai néra pazeidziami, bet dél darby pobtidzio, darbo svarbos, darbo klaidy
sukeliamy padariniy ir didesnés atsakomybés tokio darbuotojo darbo laikas turéty baiti
trumpesnis nei dirban&io kitoki darba'®. Sveikatos priezitiros darbuotoju darbo aplinkos
ypatumai yra siejami su ligy specifika, pacienty sveikatos bikle, teikiamy paslaugy
pobidziu ir intensyvumu, sveikatos prieziiiros procese taikomais gydymo budais ir
priemonémis. Tam tikry kategorijuy sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo pobiudis ir
aplinka, tiesiogiai darantys jtaka ju darbe patiriamai protinei, emocinei jtampai, i$
esmés skiriasi nuo kity kategoriju sveikatos priezitiros darbuotojy darbo pobiidzio
ir aplinkos'¢. Sutrumpintas darbo laikas sveikatos prieZitros darbuotojams tampa
teisinés apsaugos priemone. Nuo sveikatos priezitiros specialisto profesionalumo,
kompetencijos, atidumo, riipestingumo ir sugebéjimo tinkamai suteikti sveikatos
priezitiros paslaugas priklauso didziausia visuomenés socialin¢ ir ekonominé vertybé
— zmogaus sveikata. Paprastai sveikatos priezitiros specialisty padarytos klaidos
biina skaudziausios ir brangiausiai kainuojancios. Pabréztina, kad mediky, teikianc¢iy
sveikatos prieziiiros paslaugas, atsakomybés svoris yra didesnis nei kity profesiju
atstovy. Yra ne viena byla’, kai teismai konstatuoja, kad medikas nepakankamai
riipestingai ir atidziai, kvalifikuotai atliko savo profesines funkcijas. Butina vertinti,
ar tokio jo elgesio nelémé per didelis darbo kriivis, t. y. per ilgos darbo valandos? Kol
kas biity sunku atsakyti i §i hipotetini klausima, nes Lietuvoje néra atlikta panaSaus
tyrimo. Teismai, nagrinédami ry$i tarp sveikatos prieziliros specialisto pareigos
maksimaliai rlpestingai ir atidziai teikti sveikatos prieziiiros paslaugas ir paciento
sveikatai atsiradusios Zalos, netiria, koks to specialisto darbo kriivis ir ar jis galéjo
turéti jtakos zalos pacientui atsiradimui. Pacienty sauga turi biiti uztikrinama sudarant
sveikatos prieziiiros paslaugas teikiantiems darbuotojams salygas neprarasti jgtdziy ir
geros nuovokos dél nuovargio ir streso, patiriamo dél per ilgo darbo.

Kaip minéta, pagal galiojant] teisini reglamentavima yra nustatyta 40 valandy
per savaite darbo laiko norma'® (DK 144 straipsnio 1 dalis). Taciau sveikatos

Buzinskas, G.; DAMBRAUSKIENE, G.; Davuuis, T., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Il dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 177—181.
Konstitucinio Teismo nutarimas. Valstybés zinios, 2013, Nr. 50-2502.

Lietuvos apeliacinio teismo 2014 m. geguzés 30 d. nutartis ¢. b. Nr. 2A-828/2014; 2013 m.
lapkri¢io 4 d. nutartis c. b. Nr. 2A-1655/2013 ir kt.

Tai istatyme nustatyta leistina laiko norma, kuria darbuotojas privalo isdirbti atlikdamas jam
pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (DK 142 straipsnis).
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priezitiros specialistams 2003 m. rugséjo 30 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1195 bei
2006 m. birzelio 9 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 5682° nustatytas sutrumpintas darbo
laikas (DK 145 straipsnis) — 38 (37) valandy darbo savaités trukmé. Tai maksimaliai
leistina mediky darbo laiko norma, kuri negali bti vir§ijama, nebent yra ypatingy
i8iméiy.

2.1. Virsvalandziai sveikatos prieZiiiros sektoriuje (prieZastys ir problemos)

R. Guobaité-Kirsliené aptaria standartini sutrumpinta darbo laika — tai darbo
laiko riisis, paprastai taikoma tik tam tikroms darbuotoju kategorijoms, atsizvelgiant
1ju psichofizinius ypatumus bei dirbamo darbo pobtid;. Pritariant jai pasakytina, kad
tuo atveju, kai Salys susitaria dirbti ilgiau nei standartinis sutrumpintas darbo laikas,
atitinkamai laikoma, kad dirbama vir$valandini darba?', kuris turi biiti apmokamas
pagal DK 193 straipsnio nuostatas.

Atkreiptinas démesys { tai, kad vir§valandiniu darbu laikomas ir darbas,
dirbamas virsijant DK 145 straipsnyje (,,Sutrumpintas darbo laikas®) nustatyta
darbo laiko trukme. Nesant DK 151 straipsnyje numatyty atveju, kai darbuotojui
vir§valandiniai darbai gali biiti skiriami dél nuo jo nepriklausanc¢iy aplinkybiy,
virSvalandinis darbas gali biiti organizuojamas tik esant rasytiniam darbuotojo
sutikimui arba esant jo rasytiniam praSymui (DK 150 straipsnio 2 dalis). Teismu
praktikoje laikomasi pozicijos, kad DK 150 straipsnio 2 dalies prasme virSvalandiniu
darbu yra pripazistamas ir darbuotojo darbo laikas, virSijantis nustatyta darbo laiko
trukme, jei jis atliekamas darbdavio nurodymu arba su darbdavio zinia??. Atitinkamai
DK yra nustatyta leidziama virSvalandiniy darby trukmé (DK 152 straipsnio 1
dalis), apmokéjimas (DK 193 straipsnis) bei kitos salygos (virSvalandiniy darby
7yméjimas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje ir kt.). Siuo metu Lietuvos sveikatos
prieziiiros istaigose, ypac vieSosiose, yra susiformavusi praktika, kad gydytojai,
slaugytojai ir kitas medicinos personalas dirbdami papildoma darba atlieka tokias

Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,Dél darbuotojy, kuriy darbo
pobiidis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos,
ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygu
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 93-4205.

Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimas Nr. 568 ,,D¢l sutrumpinto darbo trukmés
nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés
zinios, 2006, Nr. 67-2460.

GuOoBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laikas: teisinio reguliavimo raida ir perspektyvos. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2012, p. 128.
22 Vilniaus apygardos teismo 2011 m. lapkricio 23 d. nutartis c. b. Nr. 2A-2414-115/2011.
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pacias, kaip ir pagrindinio darbo, funkcijas. Darbo vieta atlickant pagrindinj ir
papildoma darba gali sutapti (pvz., tik ortopedijos ir traumatologijos skyrius)
arba gali skirtis (pvz., toje pacioje ligoningje pagrindinis darbas yra ortopedijos
ir traumatologijos skyriuje, o papildomas darbas — priémimo skyriuje). Pagal DK
150 straipsnio 1 dalj, toks darbas turéty biiti traktuojamas kaip vir§valandinis.
Pabréztina, kad toks skirstymas nei darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, nei darbo
uzmokestyje dazniausiai neatsispindi, t. y. virSvalandinis darbas zymimas kaip
papildomas ir apmokamas kaip papildomas, o ne kaip vir§valandinis darbas. Darbo
kriivis paprastai darbo laiku atskirai néra apskaitomas. Taigi néra vadovaujamasi
DK nuostatomis, reglamentuojan¢iomis sutrumpintg ir virSvalandini darbo laika
bei apmokéjima uz Sias skirtingas darbo rasis. Todél néra uztikrinami darbuotojo
(sveikatos prieziliros specialisto) bei paciento saugos ir sveikatos reikalavimai, o
sveikatos prieziliros specialistas netenka dalies jam priklausanc¢io darbo uzmokescio
(darbdavys nesumoka uz vir§valandzius).

Sveikatos priezitros darbuotojy darbas pagal darbo sutartis klasifikuojamas
taip:

1) darbuotojai, dirbantys tik pagrindini darba;

2) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir iforminta kaip papildoma, bet tokj pati
kaip pagrindinis, darba, kuris 1§ tikryjy turéty biiti iforminamas kaip virSvalandinis
vadovaujantis pastarajam teisés akty nustatytais reikalavimais. Siuo metu minéta
praktika sveikatos priezitros sektoriuje yra labiausiai paplitusi. Tokiu atveju
sveikatos priezitiros specialistas nuolatos dirba daugiau nei 38 (37) valandas per
savaite. Toks darbas turéty biti vertinamas kaip virS§valandinis, nes yra pagrindiniai
vir§valandinio darbo pozymiai, t. y. virSijamas DK 145 straipsnyje nurodytas
sutrumpintas darbo laikas?, be to, mediky ,,papildomo* darbo funkcijos yra tokios
pacios kaip pagrindinio darbo, dél to neatitinka papildomo darbo savokos, nurodytos
DK 114 straipsnio 1 dalyje;

3) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir papildoma, bet ne toki pati kaip
pagrindinis, darba (pvz., gydytojo ir projekto administratoriaus);

4) darbuotojai, dirbantys pagrindini ir antraeili darba. Pagrindinis skirtumas
nuo $ios klasifikacijos 2 punkte nurodyto sveikatos prieziiiros darbuotoju darbo yra
tas, kad Siuo atveju darbas yra dirbamas kitoje nei pagrindinis darbas istaigoje ir
jis néra laikomas vir§valandiniu darbu, nors antraeilio darbo funkcijos biina tokios
pacios, kaip ir pagrindinio darbo.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsnio 1 dalis. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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2010 m. rugpjuti — 2011 m. birzelj Lietuvos sveikatos moksly universitetas
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos uzsakymu atliko medicinos
personalo skaiciaus, poreikio ir darbo kriivio piloting ,,Dienos fotografijos* analizg.
Atliktas tyrimas parodé, kad gydytoju Lietuvoje $iuo metu netruksta, nes pries
desimtmetj buvo padidintas priémimas | medicinos studijas. Be to, gydytojai dirba
vidutiniskai didesniu nei vieno etato darbo kriiviu (pvz., 2001-2009 m. periodu
didziausias etaty ir fiziniy asmeny santykis (1,6) buvo gydytoju akuSeriuy ginekologu
ir gydytoju chirurgy, o maziausias santykis (1,1) — Seimos gydytoju, slaugytoju ir
akuseriy). Taip pat pabréztina, kad Sie sveikatos priezifiros specialistai yra suinteresuoti
kuo ilgiau islaikyti savo profesija. Taciau didesné problema yra netolygus gydytoju
pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo (pvz., vertinant etaty ir gydytojuy santyki, maZiausiai
Seimos gydytoju buvo Birzy (0,75) ir Panevézio rajony (0,84) savivaldybése, o Vilniuje
Sis santykis iSaugo iki 1,22) ir didesnis kai kuriy specialybiy gydytoju poreikis*
(pvz., 2001-2009 m. periodu po 6,6 proc. kasmet mazéjo vidaus ligy gydytojuy ir po
4,4 proc. — akuSeriy). Taigi esant tokiai situacijai, kai rajonuose triikksta gydytojy arba
kai triiksta tam tikry specialybiy gydytoju, sveikatos priezitiros istaigy administracija
atitinkamus sveikatos priezitiros darbuotojus pritraukia pasitilydama didesn;j palyginti
su pagrindine darboviete atlyginima, apmokédama kelionés i$laidas ir pan.

Pabréztina, kad teismy praktikos Siuo konkreciu klausimu $iuo metu néra
suformuota. Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — VDI) §iuo metu vadovaujasi nuostata, jog atsizvelgiant
1 tai, kad jstatymai sutrumpinta darbo laika dirbantiems darbuotojams nenustato
maksimalios darbo dienos trukmés, dirbant pagal kelias darbo sutartis, i$im¢iy, yra
taikoma bendroji DK 144 straipsnio 5 dalies nuostata, tai yra sveikatos priezitiros
specialistai pagal kelias darbo sutartis (papildomas darbas, pagrindinis darbas) gali
dirbti 12 valandy darbo diena, iSlaikant DK 160 straipsnio ,,Paros poilsis* ir DK 161
straipsnio ,,Savaités nepertraukiamasis poilsis“ nustatytas minimaligsias poilsio laiko
normas. Taip pat VDI, atsakydama { sveikatos prieziiiros istaigy paklausimus dél
mediky darbo, nurodo, kad jei papildomas darbas toje pacioje darbovietéje yra tapatus
pagrindiniam darbui arba dirbama didesniu nei leistinu vieno etato kriiviu, toks darbas
turi buti traktuojamas kaip vir§valandinis. Autorés nuomone, ¢ia ir yra didziausia
problema, nes Lietuvoje sveikatos prieziiiros istaigose (ypac vieSajame sektoriuje) yra
susikloséiusi praktika, kad medicinos personalas toje pacioje istaigoje dirba didesniu
nei vienam etatui priskiriamas darbo kriiviu, kuris jforminamas papildomo darbo
sutartimi, nors darbuotojas atlieka tokias pacias funkcijas kaip pagrindinio darbo.

24 Ataskaita ,Medicinos personalo skaiCiaus, poreikio ir darbo krivio pilotiné ,,Dienos
fotografijos analizé“, 2011 m. Europos Sajungos parama.
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Atkreiptinas démesys i tai, kad sveikatos priezifiros istaigos virSvalandini
darba iformina kaip papildoma dél jvairiy priezas¢iy (triiksta atitinkamos srities
specialisty, didelis pacienty srautas ir pan.). Galima teigti, kad yra paZeidziama
sveikatos priezitiros specialisty, dirbanciy virSvalandini darba, teisé i teisinga
apmokéjima uz darba. Pasigendama c¢ia ir profesiniy sajungy, ginanciy savo
darbuotojy interesus, aktyvumo. Taip pat sutinkame su R. Guobaités-Kirslienés
pastaba, kad Lietuvoje yra taikomas sektorinis (sveikatos apsaugos) opt-out, nors
DK tiesiogiai ir nejtvirtina jo taikymo galimybés.

Nors Direktyva 2003/88/EB buvo sickiama pagerinti tiek gydytoju, tiek
pacienty sveikata ir sauguma, sumazinti klaidy rizika, sukelta per ilgos trukmés
medicinos personalo darbo®, Didzioji Britanija bandé prieStarauti Direktyvos
nuostatoms teigdama, kad néra jtikinamy jrodymu, jog darbo valandy skai¢ius turi
biti ribojamas dél sveikatos ir saugumo. Literatiiroje yra jvairiy nuomoniy. Atlikti
tyrimai parodé, kad dél ilgy darbo valandy blogéja sveikata, silpnéja darbuotoju
motyvacija ir démesys profesiniams reikalavimams?®.

Taigi dél vieSyju iSlaidy ribojimo, padidéjusios sveikatos prieziiiros paslaugy
paklausos, kvalifikuoty darbuotoju trikumo darbdaviai yra priversti intensyviai
ieSkoti naujy budy, kaip uztikrinti kuo geresni sveikatos prieziliros paslaugu
prieinamuma, laiku ir kokybiskai teikti paslaugas pacientams. Visa tai jie privalo
daryti vadovaudamiesi DK ir Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais sveikatos
prieziiiros darbuotojy darbo ir poilsio laika.

ISvados

1. Lietuvos ir Europos Sajungos teisés aktai nustato sutrumpinta darbo
laika sveikatos prieziliros specialistams, taciau Lietuvos mediky darbe
§i norma néra tinkamai jgyvendinama. Pabréztina, kad sveikatos
priezitiros specialisty dirbami vir§valandziai dazniausiai yra jforminami
kaip papildomas darbas ir uz juos néra atitinkamai mokama. Vir§ijus
sutrumpintg darbo laika teikiant sveikatos prieziiiros paslaugas, dirbtos
valandos turéty biiti apmokamos kaip vir§valandziai arba suteikiama
papildoma apmokama poilsio diena. Sutrumpintas darbo laikas (38
(37) valandos per savaitg) galéty buti virSytos, jei sveikatos prieziiiros
darbuotojo darbo funkcijos biity vien tik sveikatos prieziliros paslaugy
teikimas (pvz., darbas projekte).

25
26

Doctors’ training and European Working Time Directive. The Lancet. June 19, 2010, Vol. 375.
SPURGEON, A.; HARRINGTON, J. M.; CooPER, C. L., Supra note 3.
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2. Mediky darbo laiko diferencijavimas siejamas su ju darbo pobidziu,
didesne protine, emocine jtampa darbe. Lietuvoje néra nustatyty kriteriju,
pagal kurivos galima buty diferencijuoti tokiy darbuotojy patiriama
proting ir emocing itampa.

3. Darbo kodekse nustatytomis darbo laiko normomis nesivadovaujama dél
netinkamo sveikatos priezifiros sistemos organizavimo, mazo finansavimo
ir nepakankamo sveikatos priezitiros, ypac viesojo sektoriaus, darbuotojy
darbo uzmokescio, kai kuriy specialisty trikumo bei netolygaus mediky
pasiskirstymo miesto ir kaimo vietovése.

4. Tikslinga biity atlikti tyrimus, siekiant i§siaiSkinti medicinos darbuotojy
netolygaus pasiskirstymo ir kai kuriy specialisty trikumo priezastis. Tai
leisty planuoti ir imtis atitinkamy priemoniy egzistuojanciai problemai
spresti bei uztikrinty galimybe medicinos personalui dirbti nevirSijant
teisés akty nustatytos sutrumpinto darbo laiko normos.

WORKING TIME REGULATION PROBLEMS OF HEALTH SECTOR

JURGITA STIRBLIENE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. Working time regulatory problems in the health care sector have existed
for a long time. Due to variety of reasons, healthcare personnel work longer working
hours as it is provided in legislative acts. They are in breach of imperative rules which
govern working and rest time. Often health professionals’ overtime is documented as
extra work for them and it is not being paid adequate. For the purpose of implementing
the working time rules in the health sector, it is necessary to take into account the specific
of health care, the need of health care specialists’ and their payment.

This article provides an overview of causes of health care workers differentiated
working time, short-time working and labour relations when health care personnel are
employed by several employers.

Keywords: health care specialists, working hours, overtime, reduced working
time, plurality of labour contracts, work organization, opt-out.

Jurgita Stirbliené, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Verslo teisés
katedros asistent¢, doktoranté. Moksliniy tyrimy kryptys: sveikatos teise, pacienty
ir gydytoju teisiné apsauga, darbo teis¢, darbo laikas.

Jurgita Stirbliené, Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department
of Business Law, Assistant, PhD student. Research interests: Health Law, patients
and doctors legal protection, Labour Law, working time.

176



Jurisprudencija. 2015, 22(1)

INFORMACIJA MOKSLO DARBU LEIDINIO ,, JURISPRUDENCIJA*“ AUTORIAMS

STRAIPSNIO STRUKTURA

Mokslo darby leidiniui ,,Jurisprudencija“ teikiami originaliis, anks¢iau neskelbti moksliniai
straipsniai lietuviy kalba (redaktoriy kolegijos nutarimu straipsnis gali biiti spausdinamas ir
angly kalba). Straipsnis turi biiti parengtas pagal Zemiau pateikiama Sablong:

* straipsnio pavadinimas;

* autoriaus (-iy) vardas ir pavardg;

* mokslo ar kitos institucijos, kuriai autorius (-iai) atstovauja, pavadinimas, elektroninio
pasto adresas;

e straipsnio pateikimo mokslo darby leidinio ,Jurisprudencija“ redaktoriy kolegijos
atsakingajam arba vykdomajam redaktoriui data;

e straipsnio santrauka (apimtis — nuo 1 000 iki 1 500 spaudos Zenkly su tarpais) lietuviy
kalba, kurioje glaustai perteikiamas straipsnio turinys, nurodomi pagrindiniai straipsnyje
tiriami probleminiai klausimai;

» reikSminiai zodziai (5-8 pagrindinés savokos) lietuviy kalba;

e jvadas, kuriame pagrindziamas temos aktualumas, naujumas, apibréZiamas mokslinio
tyrimo tikslas, nurodomi tyrimo objektai ir metodai, {vertinamas analizuojamos problemos
(-w) istirtumas kity mokslininky darbuose;

* pagrindinis straipsnio tekstas, pageidautina, — suskirstytas { numeruojamus (pvz., 2., 2.1.,
2.2.1.1r t. t.) skyrius ir poskyrius;

e straipsnis baigiamas atlikto mokslinio tyrimo rezultatus apibendrinan¢iomis i§vadomis ir
pateikiamomis rekomendacijomis;

e straipsnio priedai:

1) santrauka angly kalba (nuo 1 000 iki 1 500 spaudos zenkly su tarpais) ir reik§miniai
zodziai (5-8 pagrindinés savokos) angly kalba. Prie§ santrauka nurodomas straipsnio
pavadinimas angly kalba didZiosiomis raidémis, autoriaus vardas, pavard¢, autoriaus
atstovaujama mokslo ar kita institucija ir valstybe;

2) informacija apie autoriy (-ius) lietuviy ir angly kalbomis: autoriaus (-iy) vardai ir
pavardés, moksliniai laipsniai ir vardai, atstovaujama mokslo institucija, pareigos,
pagrindinés moksliniy tyrimy kryptys.

Nuorodos straipsnio pagrindiniame tekste sudaromos naudojant virSutinio indekso (Footnotes)
arabiskus skaicius, atitinkamo puslapio apacioje pateikiant cituojamos literatiiros bibliografinius
aprasus. Pabréztina, kad privalu cituoti naujausius (per pastaruosius penkerius metus paskelbtus)
pripazintus mokslo Saltinius. Literatiiros saraSas straipsnio pabaigoje néra pateikiamas.
Bibliografinés nuorodos sudaromos vadovaujantis Citavimo taisyklémis.

Straipsnio Sablona ir citavimo taisykles zr. http.//jurisprudencija.mruni.eu
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STRAIPSNIO PATEIKIMAS

Redaktoriy kolegijai pateikiama elektroniné straipsnio versija (OJS sistema).

Atkreiptinas démesys, kad pagal nurodyta Sablona parengtas straipsnis siekiant uztikrinti
anonimiska recenzavima 1 OJS ikeliamas be visy auks¢iau i§vardyty struktiiriniy daliy. Asmeniné
informacijos dalis turi buiti pateikiama atskirame autoriams (-iy) identifikuoti skirtame
dokumente.

Straipsnis rengiamas pagal Sablona Microsoft Word programa, Times New Roman 12 pt
raidziy dydzio Sriftu, eilutés 1,5 intervalu, i§ visy krasty 25 mm parastés. Straipsnio apimtis
31 68047 520 spaudos zenkly su tarpais; moksliniy recenzijy — iki 39 600 spaudos zenkly
su tarpais. Atskiru redaktoriy kolegijos nutarimu gali biiti leidziama spausdinti ir didesnés
apimties mokslinius straipsnius ir recenzijas. Puslapiai numeruojami.

Paveikslai, schemos, diagramos, lentelés, nuotraukos pateikiamos straipsnio tekste.
Nuotraukos turi biti tinkamos reprodukuoti kokybés. Paveiksly, schemy, diagramuy,
nuotrauky pavadinimai nurodomi ju apacioje, lenteliy — virSuje, numeruojami eilés tvarka.

Atskirame lape (OJS sistemoje prisegamas kaip papildomas dokumentas) pagal Sablong
pateikiami duomenys apie autoriy (-ius): vardas ir pavardé, atstovaujama institucija,
adresas, autoriaus einamos pareigos, telefonas, elektroninio pasto adresas, pagrindinés
moksliniy tyrimy kryptys. Taip pat nurodomas mobiliojo rysio telefonas, kuriuo autorius
(vienas i$ autoriy) tiesiogiai bendraus su redaktoriy kolegija, kalbos redaktoriais, vertéjais.

Kiekvieng straipsni recenzuoja ne maziau kaip du redaktoriy kolegijos konfidencialiai paskirti
recenzentai — aktyviis mokslininkai, i$ kuriy bent vienas turi buiti ne redaktoriy kolegijos narys.

Po recenzavimo autoriai redakcinés komisijos nurodytu terminu pateikia atsizvelgiant { recenzenty
ir redaktoriy pastabas pataisyta galutinj straipsnio variantg su visomis auks¢iau nurodomomis
struktiirinémis dalimis. Straipsnj priémus spaudai autorius (-iai) pasiraso sutikima ji publikuoti.

Recenzijos ir sutikimo publikuoti formas zr. Attp://jurisprudencija.mruni.eu

All information connected with submissions of articles as well as authors guidelines in English is
provided in website http://jurisprudencija.mruni.eu
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