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Santrumpos

ATPK — Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas
CK - Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas
d. —dalis

DGK - Darbo ginéy komisija

DK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
EB — Europos Bendrija

EEB — Europos ekonominé bendrija

ES — Europos Sajunga

ETT — Europos Teisingumo Teismas

g. b. — gali buti

ist. — istatymas

JTO — Jungtiniy Tauty Organizacija

kt. — kita, kitos

LR — Lietuvos Respublika

LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausybé

m. — metai

MDU — minimalus darbo uzmokestis

mén. — ménuo

MMA — minimali ménesio alga

Nr. — numeris

p. — punktas

pan. — panasiai

pav. — paveikslas

proc. — procentai

pvz. — pavyzdziui

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
str. — straipsnis (teisés akto)

t.y. —tai yra

t. t. — taip toliau

TDO — Tarptautiné darbo organizacija

TDT - tarptautiné darbo teisé

TJO — Tarptautiné jiiry organizacija

UTPI — Uzsienieciy teisinés padéties jstatymas
val. — valandos

VDI - Lietuvos valstybiné darbo inspekcija
Vyr. — vyriausiasis



Pratarmeé

Lietuvoje susiformavusi darbo rinka ir verslo salygos reikalauja
adekvataus, ypac atsargaus ir pamatuoto darbo santykiy teisinio regla-
mentavimo, kuris uztikrinty pusiausvyra tarp ekonominiy ir socialiniy
interesy, tarp darbdaviy ir darbuotoju interesy, valstybés ir pavienio as-
mens. Samdomas darbas yra vienas i$ tu veiksniy — visada aktualus, vi-
sada reikalaujantis démesio ir aiSkios pozicijos, nes jis yra pagrindinis
darbuotojo pajamy Saltinis. Verslui darbas yra veiksnys, leidziantis ge-
riausiai panaudoti kapitalo isteklius. Todél svarbu nustatyti darbo teisés
vaidmenj Siuolaikiniy procesy raidoje ir pasitelkus teisés aktus surasti
$iy sri¢iy tobulinimo budus.

Sio uzdavinio sprendimo sékmé daug priklausys nuo to, kaip tin-
kamai bus parinktos ir naudojamos vienos ar kitos teisinés priemonés,
darbo teisés mechanizmai. Darbo teiséje jtvirtinus lankstuma, neis§ven-
giamas ir darbo teiséje taikomo teisinio reguliavimo metodo, kaip tei-
sinio reguliavimo buidy ir priemoniy sistemos, kokybinis pasikeitimas
skatinant bendry abipusiai naudingu sprendimy priémimo tvarka tarp
darbdaviy ir darbuotoju organizaciju.

Lietuvos Respublikos Seimas 2002 m. birzelio 4 d. jstatymu Nr. IX-
926 priémé Darbo kodeksa — vientisa kodifikuota darbo teisés Saltini,
kuriame naujai sureguliuoti daugelis darbo santykiy, siekiant, kad jie ge-
riau atitikty pasikeitusias salygas suaktyvéjus globalizacijos procesams.
Darbo kodekso ir ji tobulinant priimty jstatymu, kity teisés norminiy akty
analize ir parengtas Sis vadovélis.

Vadoveélyje pateikta reikalingiausia Zmogaus gyvenime ir jo prakti-
néje veikloje teisiné informacija, apimanti pagrindines darbo teisés sis-
temos struktiirines dalis — pradedant darbo teisés bendryju nuostaty apz-
valga bei pratgsiant gana iSsamia ivairiy darbo teisés instituty analize.

Vadoveélj sudaro 3 dalys ir 21 skyrius. Pirmoje dalyje iSdéstyti darbo
teisés dalykas, metodas, sistema, darbo teisés principai, Saltiniai, atsklei-



10

dziama darbo teisiniy santykiy sistema. Antra dalis skirta kolektyviniams
darbo santykiams: socialinés partnerystes, kolektyvinés sutarties ir ko-
lektyviniy darbo gincy analizei. Trecia dalis apima individualius darbo
santykius. Joje aptariami idarbinimo teisiniai santykiai, darbo sutartis,
darbo ir poilsio laikas, darbo uzmokestis, garantijos ir kompensacijos,
darbo drausmeé ir atsakomybé, materialiné darbo sutarties Saliy atsakomy-
bé, darbuotojy sauga ir sveikata, darbo gincai, darbo istatymy laikymosi
priezitira ir kontrolé. Atskiruose skyriuose (20-21) nagrinéjama Europos
Sajungos ir tarptautiné darbo teisé.

Autoriai tikisi, kad Sis vadovélis padés studijuojantiesiems darbo
teisés kursa geriau isigilinti ir suvokti darbo teisés esmg ir prasme, nagri-
néti ir vertinti darbo teisés reglamentuojamus santykius, atskirti juos nuo
kity teisiniy santykiy, geriau suprasti nacionalinés darbo teisés reformos
esmg, suvokti darbo teisés modernizavimo poreiki XXI amziuje.

Vadovélis skiriamas aukStyjy universitetiniy ir neuniversitetiniy
mokykly studijy programy — teisés, vadybos, vieSojo administravimo, so-
cialinés politikos ir kt. — studentams. Jis bus naudingas ir teisininkams bei
kity sri¢iy specialistams, kuriy veikla susijusi su darbo teisés praktiniu
taikymu.

Prof. dr. Genovaité Dambrauskiené
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1 SKYRIUS

DARBO TEISES DALYKAS,
METODAS IR SISTEMA

1.1. Darbo teisés dalykas

Ivairias visuomeniniy santykiy sritis reglamentuoja skirtingos teisés
Sakos. Apibiidinti viena ar kit teisé€s sistemos Saka galima iSskiriant tam
tikra visuomeniniy santykiy sriti, kuri konkreciai Sakai sudaro reguliavi-
mo dalyka. Visais atvejais, kai fizinis asmuo jgyvendina savo sugebéjima
dirbti, atsiranda tam tikri visuomeniniai santykiai, susij¢ su darbinés vei-
klos vykdymu. Taciau ne visi jie reguliuojami darbo teisés. Darbo san-
tykiai atsiranda tada, kai asmuo, pageidaujantis vykdyti darbing veikla
darbo sutarties su darbdaviu pagrindu, atlicka tam tikra funkcija ir taip
igyvendina savo sugebéjima dirbti.

Visuomeniniy darbo santykiy pobiidj lemia joje vyraujantis nuosa-
vybés tipas, nes gamybiniy santykiy pagrinda sudaro gamybos priemoniy
nuosavybés santykiai.

Darbo santykiai kartu su ekonomine ir politine sistemomis yra sudé-
tin¢ visuomeniniy santykiy dalis. N¢ viena iS $iy sistemy neveikia atskirai.
Ekonominiai poreikiai teisiskai itvirtinami tik tuomet, kai jie suformuoti
kaip valstybés politiniai reikalavimai. Ekonominés problemos gali buti
sprendziamos tinkamai jvertinant darba, nustatant darbo santykiy teisi-
nio reguliavimo metodus, jvertinant tai, kad darbas yra specifiné visuo-
meninio gyvenimo sritis. Atsizvelgiant i bendro darbo proceso dalyviu
ekonoming padéti (t. y. i ju santyki su gamybos priemonémis), skiriamos
dvi pagrindinés ju riiSys: savarankiskai dirbantys ir samdomi (neturintys
gamybos priemoniy) asmenys.

Darbo teisés dalykas yra visuomeniniai darbo santykiai ir santykiai,
glaudziai susijg su tiesioginiais darbo santykiais, arba dar vadinamais i$-
vestiniais i§ darbo santykiy (zr. 1 ir 3 pav.).
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Lietuvos Respublikos Konstitucija jtvirtina laisva darbo pasirinkimo
principa (48 str. 1 d.), todél kiekvienas asmuo gali dirbti jvairius darbus:
dirbti darbo sutarties pagrindu, atlikti darbus civiliniy-teisiniy santykiy
pagrindu (autoriné, rangos, pavedimo ir kt. sutartis), uzsiimti individualia
veikla turint verslo liudijima ir pan.

Rinkos ekonomikos poreikiai, staiglis pasaulinés ekonomikos poky-
¢iai, konkurencija sukuria situacijas, kai neaiSku, ka reikéty vadinti ,,ne-
priklausomu (nepavaldziu) darbuotoju’ arba ,,savarankiskai dirbanéiu.

Norint apibiidinti darbo teisés dalyka, svarbu apibrézti, ka reiskia
,,samdomas darbas‘ ir ,,savarankiSkas* darbas.

Asmens savybé, kad jis yra darbo jégos Saltinis ir turi sugebéjima
dirbti, kuria laisvai ir individualiai naudojasi, reiskia, kad §i jo savybé
nukreipiama materialioms ir nematerialioms gérybéms kurti. Tai reiskia,
kad darbai turi techning ir socialing reikSme. Techniné ir socialiné pusés
atspindi, kad darbo objektai ir priemonés naudojami ne tik kaip daiktai,
bet kartu yra ir nuosavybés objektai. Kad asmuo galéty jais naudotis, jis
turi buti ju savininkas arba savininko nurodymu turi turéti teis¢ jais nau-
dotis.

Kai gamybos irankiy ir priemoniy (objekty) savininkai yra kartu ir
darbo jégos turétojai (igyvendina sugebéjima dirbti) ir patys organizuoja
savo darba, tai yra savarankiskas darbas, jame néra darbo santykiams bii-
dingo bruozo — darbuotojy pareigos paklusti darbdavio nustatytai darbo
tvarkai ir darbdavio nurodymams. Darbo teis¢ reguliuoja tik samdomuy
darbuotoju darbo santykius, siekiant uztikrinti darbo rinkos kaip sudéti-
nés ekonomikos rinkos dalies funkcionavima ir didesne samdomy dar-
buotojy darbo teisiy apsauga.

Kai darbus atlieka arba paslaugas teikia vadinamieji ,,savarankiskai
isidarbinantys* asmenys, tokie darbai paprastai nesusij¢ su pagrindine
imonés veikla, jie laikini, vienkartiniai (pvz., patalpy remonto darbai), ir
darbdavys su jais sudaro ne darbo, o paslaugy ar kt. civiling sutartj. Todél,
kaip pazymi prof. I. Nekrosius: ,,tokiy darby ar paslaugu gavéjas nesuin-
teresuotas ju atlikéjus integruoti | savo darbo kolektyva“!. Tac¢iau, reikia
pastebéti, kad minéti asmenys pagal savo ekonoming padétj yra artimesni
samdomiems darbuotojams. Pasaulingje praktikoje vyrauja tendencijos

1 Nekrosius I. Darbo teisé: dabartis ir perspektyvos. Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI
amziuje: i§§ukiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P. 52.
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plésti iy darbuotojy atzvilgiu ju teisiy apsauga, kaip ir sasmdomiems dar-
buotojams.

Visiskai kitaip apibidinamas samdomas darbas, kai fizinis asmuo turi
darbo jéga, bet neturi gamybos jrankiy ir priemoniy nuosavybés. Samdo-
mo darbo atveju asmuo jgyja darbuotojo statusa sueidamas su gamybos
priemoniy savininku { tam tikrus visuomeninius santykius, kai jis tampa
antraja darbo sutarties Salimi, pavaldzia darbdaviui (ar jo atstovui), kuris
kartu yra ir gamybos priemoniy (objekty) savininkas, ir darbo proceso
organizatorius.

Visuomeniniai santykiai, kai darbuotojas sutarties pagrindu su
darbdaviu jgyvendina savo sugebéjima dirbti darbdaviui uz atlygini-
m3, o darbdavys naudojasi darbuotojo darbu ir sumoka uz jji, uZzti-
krina sveikas ir saugias darbo salygas, yra laikomi darbo santykiais.
Siuos santykius savo socialine-ekonomine prasme galima laikyti sam-
domojo darbo santykiais dél jy ekonominiy poZymiy, kurie tam tikru
biidu jgyvendinami pagal darbo teisés normas. Darbas atliekamas
darbo sutarties su darbdaviu pagrindu, vadovaujant valdymo orga-
nui (direktoriui, vadovui). Darbo procese naudojamos darbo, gamy-
bos priemonés, jrankiai, Zaliaves, medZiagos ir kt. priklauso darb-
daviui, taciau kartais darbuotojas darbo procese gali naudoti ir jam
priklausancias darbo priemones, jrankius ir kt., bet nuo to nesikeicia
Saliy (darbuotojo ir darbdavio) santykiy pobiidis. Darbuotojas Siuo
atveju darbdaviui parduoda savo darbo jéga, o ne jrankius ar prie-
mones. Savo ruoZtu darbdavys privalo kompensuoti darbuotojui to
turto nusidévéjimo sumas (DK 219 str.).

Darbo apmokéjimas uz darbuotojo atlickama darba (darbo funkcija)
priklauso nuo darbo kiekio per faktiSkai i8dirbta darbo laika, nuo dar-
bo kokybés, darbdavio veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos
darbo rinkoje (DK 186 str. 3 d.) (zr. 13 skyriu). Dél to darbuotojas neturi
teisés nei darbo metu, nei po darbo naudotis darbdaviui priklausan¢iomis
patalpomis, gamybos priemonémis, darbo jrankiais, medziagomis ir gau-
ti papildomy pajamuy. Antraip tokie darbuotojo veiksmai vertinami kaip
darbo pareigy arba darbo tvarkos pazeidimas (DK 235 str.).

Darbo teisé iSsiskiria i§ kity teisés Saky reguliavimo dalyku ir §io
reguliavimo metodu.

Darbo teisé reguliuoja visuomeninius santykius, atitinkancius tokius
pozymius:
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1. Darbo santykiy dalykas — darbas, apibréziamas kaip darbo funk-
cija. Darbuotojas vykdo tam tikros profesijos, specialybés, kvali-
fikacijos darba arba atlieka tam tikras pareigas. Darbuotojy teisi-
niy pareigy turini sudaro darbuotojy darbiné veikla. Darbuotojas
turi atidirbti nustatyta darbo norma, kuri gali bati iSreikSta arba
tam tikra produkcija, arba tam tikru darbo laiko tarpu.

2. Darbo procesq organizuoja darbdavys, darbuotojas turi paklusti
nustatytai darbo tvarkai. Sudarius darbo sutarti darbuotojas yra
itraukiamas | darbo kolektyvo sudétj ir todél jam iSkyla pareiga
paklusti vidinei tos imonés, {staigos, organizacijos tvarkai.

3. Darbuotojas uz atliktq darbq turi gauti sutartq atlyginimq.

Rinkos ekonomika paveiké ir darbo sriti. Samdomo darbo pripazini-
mas lémé, kad atsirado ir specifiniy Gkiniy santykiy subjektu (pvz., val-
dymo organy akcinése bendroveése ir kt. organizacijose). Pastariesiems
darbo teisé taikoma tik tada, jei jie yra sudare darbo sutarti. Kitaip tariant,
darbo teisés dalykas yra santykiai, kai darbo jégos panaudojimas turi tie-
sioginj poveiki jo turétojo asmeniui. Darbo teisé netaikoma:

1) asmenims, dirbantiems pagal civilines sutartis;

2) akciniy bendroviy stebétojy tarybos nariams, valdymo organy na-
riams, i$skyrus asmenis, sudariusius darbo sutartis su tomis orga-
nizacijomis;

3) kitiems asmenims, jeigu tai nustato tam tikri jstatymai (pvz.,
Valstybés tarnybos, Krasto apsaugos ir kt. jstatymai).

Darbo teisé taip pat reguliuoja kitus visuomeninius santykius, glau-
dziai susijusius su tiesioginiais darbo santykiais, tai yra ijdarbinimo,
drausminés ir materialinés atsakomybés, darbuotoju saugos ir sveikatos
apsaugos, darbo gincy ir kt. santykius (3 pav.).

Tokiu budu darbo teisés dalyka sudaro visy pirma — darbo san-
tykiai ir, antra — Kkiti santykiai, tiesiogiai (glaudZziai) susij¢ su darbo
santykiais. Jie apibréZia darbo teisés kaip savarankiskos teisés Sakos
reguliavimo dalyka.

Reikéty atkreipti démesi i tai, kad pastaruoju metu ypac svarbis su-
siklostantys kolektyviniai darbo santykiai. DK jie skiriami i atskira dalj.
Tai gamybos, darbo organizavimo (valdymo) santykiai, kuriuose darb-
daviai, darbuotoju kolektyvas ir jiems atstovaujanti profesiné sajunga
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(Darbo taryba, kai néra profesinés sajungos) dalyvauja nustatant darbo
salygas ir taikant darbo teisés norminius aktus jstatymy numatyta tvar-
ka. Svarbus vaidmuo darbo srityje numatytas socialiniams partneriams
[vairiais lygmenimis (nacionaliniu, Sakos, teritoriniu, imoniy, istaigu ir
organizaciju ar ju struktiiriniy padaliniy (DK 42 str.).

Bitina atkreipti démesj { pagrindinius darbo teisés uzdavinius ir
tikslus. Svarbiausi tikslai yra Sie: nustatyti valstybines teisiy ir laisviy
garantijas; sudaryti palankias darbo salygas; ginti darbuotojy ir darbda-
viy teises ir interesus. Kaip jau buvo minéta (1 pav.) vienas svarbiausiy
uzdaviniy yra nustatyti darbo ir kitus tiesiogiai susijusius (iSvestinius)
darbo santykius, sudaryti biitinas teisines salygas, siekiant kuo tinkamiau
suderinti darbo sutarties Saliy ir valstybés interesus.

Minéti darbo teisés tikslai ir uzdaviniai iSreiskia reguliuojamaja ir
apsauging darbo teisés funkcija. Be to, jvertinant darbo teisés dalyko ypa-
tybes, jos funkcijas priimta jvardyti kaip gamybing (ekonoming) ir apsau-
ging funkcijas.

Darbo teisiniams santykiams buidingi bruozai (zr. 2 pav.) padeda at-
skirti darbo teisés reguliavimo dalyka nuo kity teisés Saky (pvz., civilinés,
administracinés, socialinio apriipinimo ir kt.) reguliavimo dalyko.

Teisinio reguliavimo dalykas, t. y. tam tikra grupé vienartiSiy (giminin-
gu) visuomeniniy santykiy, teisés moksle tradiciskai laikoma pagrindiniu
teisés Sakos savarankiSkumo kriterijumi, taciau tiek teorijoje, tiek ir prak-
tikoje iSkyla sunkumy vienus ar kitus atsirandancius visuomeninius santy-
kius priskiriant konkrecios Sakos teisinio reguliavimo dalykui. Tai lemia ir
klaidos parenkant adekvacias teisinio poveikio priemones, kurios geriausiu
atveju neduoda galimybés pasiekti norimo rezultato, o blogiausiu — sukelia
{vairiy neigiamy padariniy. Tikslus teisés Sakos reguliavimo dalyko api-
brézimas leidzia kuo sé¢kmingiau suderinti skirtingus interesus ir tuo paciu
spresti socialinio, ekonominio ir politinio pobtidZio uzdavinius.

1.2. Darbo teisés atskyrimas nuo kity teisés Saky

Darbo teisés reguliavimo dalykas, metodai ir sistema leidzia atskirti
darbo teis¢ nuo kity teisés Saky, kurioms buidingi panasis teisinio regu-
liavimo dalykai ir metodai, dél to neretai praktikoje iskyla sunkumu nu-
statant teisés Sakos normy priklausomybe.
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Civiliniai teisiniai santykiai. Kaip Zinia, civilinés teisés dalykui
priskiriami visuomeniniai santykiai, kurie labai artimi darbo santykiams,
kylantiems i$ darbo sutarties. Tai rangos, paslaugy, pavedimo, mokslinio
tyrimo, konstravimo ir technologiniai darbai. Siems santykiams baidingi
bendri bruozai: jie susij¢ su darby atlikimu pagal sutartj, yra atlygintino
pobidzio. Taciau yra ir esminiy skirtumy, lemianciy ju skirtinga priklau-
somybe. Skiriasi jy reguliavimo dalykas ir metodas:

1. Darbo teisés dalykas yra darbo procesas, gyvasis darbas. Tuo
tarpu civilinés teisés dalykas yra darbo rezultatas. Darbo teiséje
darbuotojas atlieka darbo funkcijq (tam tikros specialybés, kvali-
fikacijos darba ar eina pareigas), tuo tarpu civilingje teiséje darbas
susijes su konkrecios (individualios) uzduoties atlikimu.

2. Darbo santykio pagrindu darbuotojas itraukiamas i darbo kolek-
tyva ir privalo ivykdyti darbo norma, laikytis darbo laiko rezimo
ir normos, paklusti nustatytai vidaus darbo tvarkai. Tuo tarpu kon-
kre¢ios uzduoties atlikimas pagal civilines sutartis to nenumato,
jas asmuo atlieka savo nuozitira ir savo rizika. Konkrecioms uz-
duotims atlikti Civilinio kodekso nustatytais atvejais (CK 6. 708
str.) vykdytojas turi teisg pasitelkti tre¢iuosius asmenis, tuo tarpu
teisiniame darbo santykyje darbo funkcija atlicka pats darbuoto-
jas.

Administraciniai teisiniai santykiai — tai administracinés teisés
normomis sureguliuoti visuomeniniai santykiai. Administraciniai tei-
siniai santykiai atsiranda specifinéje srityje — valstybiniame valdyme.
Viena Salis biitinai turi biiti valstybé ar institucijos, vykdancios valstybés
funkecijas ir turinéios valstybei priskirtas teises.

Taciau tarp darbo ir administraciniy santykiy yra esminiy skirtumuy.
Pirmas skirtumas yra tas, kad vienas i§ administraciniy santykiy subjekty
visada yra valstybés valdymo organas, turintis valdzios igaliojimus kito
subjekto atzvilgiu, o darbo santykiuose tokiy jgaliojimy néra.

Darbuotojy pareiga darbo procese paklusti darbdavio valiai — tai
»organizacinio-techninio vadovavimo, o ne administracinio valdymo ele-
mentas‘?.

Administraciniy teisiniy santykiy subjekty padétis visada yra nevie-
noda, t. y. vienas turi valdzios jgaliojimus, o kitas turi juos vykdyti. Tuo

2 Nekrosius L. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990. P. 10.
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tarpu darbo teisés reguliavimo dalyko poziiiriu tai lygiateisiy subjektu
santykiai, kurie grindziami sutarties pagrindu tarp darbuotojo ir darbdavio.

Administraciniai teisiniai santykiai atsiranda susidarius aplinky-
béms, nurodytoms administracinése teisés normose. Aplinkybémis gali
biiti teiséti arba neteiséti veiksmai, kuriems jvykus taikomos administra-
cinés teisés normos. Darbo santykiai, kaip jau minéta, atsiranda tik pasi-
rasius darbo sutartj.

Administracingje teiséje pareigos atsiranda pacios, subjektui atlikus
tam tikrus teisétus ar neteisétus veiksmus. Dazniausiai administraciniai
santykiai atsiranda tik vienos Salies iniciatyva, kai yra paZeista adminis-
tracinés teisés norma. Tada antrosios Salies sutikimas ar nesutikimas deél
Siy santykiy atsiradimo neturi jokios reikSmés.

Pareigas, kylancCias 1§ administraciniy teisiniy santykiy, subjektas
privalo vykdyti bet kuriuo atveju, nes jos yra uztikrintos pacios valstybés
prievarta. Tai reiskia, kad tarp administraciniy teisiniy santykiy subjekty
néra lygiateisiSkumo. Vienas i§ darbo teisiniy santykiy principy yra su-
bjekty lygiateisiskumo principas. Salys turi tiek teises, tiek pareigas ir
jomis naudojasi darbo teisinio santykio metu, darbo teisinis santykis gali
kilti i§ darbo sutarties, o administracinis teisinis santykis kyla i§ adminis-
traciniy teisés normy pazeidimo.

Valstybés tarnautojy darba reguliuoja Valstybés tarnybos jstatymas.
Valstybes tarnyboje dirbantiems pagal darbo sutarti asmenims taikomi
darbo istatymai.

Socialinio apriipinimo teisinius santykius bendriausiu btidu biity
galima apibtdinti kaip visuomeninius socialinio apripinimo santykius,
sureguliuotus teisés. Socialinio apriipinimo teisiniai santykiai atsiranda
ir egzistuoja tik teisés normy pagrindu. Biitent jie atsiranda kreipiantis
asmeniui | atitinkama valstybés arba visuomeninj organa dél tam tikros
rusies apriipinimo. Darbo teisiniai santykiai skiriasi tuo, kad jie atsiranda
arba i§ dvisalio teisinio akto, arba i$ juridiniy fakty sudéties, kurios bu-
tinas komponentas visada biina isidarbinancio asmens sutikimas uzimti
tam tikras pareigas arba dirbti tam tikra darba (zr. 10 skyriy).

Socialinio apriipinimo teisiniai santykiai skiriasi ir savo subjektais.
Darbo teisiniuose santykiuose vienas subjektas yra darbdavys, kitas —
darbuotojas, o socialinio apriipinimo teisiniuose santykiuose viena Salis
yra socialinio apripinimo organas, kita — asmuo, turintis teis¢ gauti so-
cialinj apriipinima.
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Kaip jau minéta, darbo teisés subjektas, sudargs darbo sutart, daly-
vauja viename sudétingame darbo teisiniame santykyje, kurj sudaro jvai-
rios teis€s ir pareigos. Socialinio apriipinimo teiséje susiklosto maziau-
siai tiek santykiy, kiek socialinio apriipinimo rusiy numato galiojantys
istatymai. Todél socialinio apriipinimo teisinius santykius galima skirstyti
pagal apriipinimo riiSis (pensijos, pasalpos, nedarbo draudimo iSmokos ir
pan.).

Darbo teisé reguliuoja abiejy darbo sutarties Saliy santykius, kylan-
¢ius darbo procese. Taciau teisiniai santykiai darbo teiséje, turint omeny
jos reguliavimo dalyko sudétinguma, nesibaigia vien tik tiesioginiais dar-
bo teisiniais santykiais, bet apima ir kitus santykius, atsirandanc¢ius darbo
procese ir su juo glaudziai susijusius.

Kiekvienos teisés Sakos normos, atskirai paémus, reguliuoja skirtin-
gus teisinius santykius, taciau galima rasti ir bendry bruozy, apimanciy
keliy teisés Saky teisiniy santykiy pozZymius.

Bendriausias visy teisiniy santykiy bruozas, biidingas visiems teis€s
normomis reguliuojamiems santykiams, tas, kad teisinis santykis yra tei-
sés normos jgyvendinimo forma. Bet kurios teisés Sakos norma igyven-
dinama tik per teisini santyki, kuri ji reguliuoja. Sis bruozas numatytas
teisés teorijoje apskritai, kaip butinas bet kokio teisinio santykio bruozas.
Teisinis santykis yra teisinis rySys tarp konkrec¢iy subjekty ar dalyviy.

Kitam bendram pozymiui budinga tai, kad teisiniais santykiais jgy-
vendinamos abiejy sutarties Saliy teisés ir pareigos. Bet kokios sutar-
ties turini sudaro nustatytos jos dalyviy teisés ir pareigos pagal tai, kokios
teisés Sakos reguliavimo srityje Sios teisés ir pareigos yra nustatomos.

Teisinio santykio valingumas yra ir darbo teisés, ir jau minéty teisés
Saky teisiniy santykiy pozymis. Jie yra valiniai faktiniai visuomeniniai
santykiai, tik jau sureguliuoti teisés normy. Savo turiniu jie skiriasi, kaip
skiriasi kiekvienos teisés Sakos reguliavimo dalykas, tac¢iau valingumo
pozymis yra tas pats. Valingumas — tai subjekto gebé¢jimas suvokti savo
veikla ir teisés normos galig reguliuoti socialinj elgesi ir atitinkamai val-
dyti savo veiksmus.
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idarbinimo, darbo gincy)
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Y

Pasibaigia darbuotoja atleidus
i§ darbo jstatymy nustatytais
pagrindais ir tvarka

2 paveikslas
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KITI GLAUDZIAI SU

TIESIOGINIAIS DARBO

SANTYKIAIS SUSIJE
SANTYKIAI

Gamybos-darbo organizavimo
(valdymo) santykiai (darbda-
vio, darbo kolektyvo, darbuo-

A

Y

tojy ir darbdaviy asociaciju
santykiai dél darbo salygu
nustatymo ir taikymo ir kt.)

Darbuotojy drausminés atsa-
komybés santykiai

Idarbinimo teisiniai
santykiai

A
\

Santykiai dél darbuotoju
saugos ir sveikatos
apsaugos

Santykiai d¢l darbo sutarties
Saliy tarpusavio materialinés

atsakomybés

A
Y

Darbo istatymy
priezitiros ir kontrolés
santykiai

Y

Darbo gin¢y nagrinéjimo
santykiai

3 paveikslas
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1.3. Darbo teisés metodas

Darbo teisés metodo ypatumus isryskina darbo teisés dalyko ir meto-
do santykis. Darbo teisés dalykas, kaip nurodyta anksc¢iau, gana sudétin-
gas, nes apima keleta visuomeniniy darbo santykiy, tarp kuriy svarbiausia
vieta tenka tiesioginiams darbo santykiams (tarp darbdavio ir darbuotojo).

Sie santykiai turi ir ypatumu, todél darbo teisé¢je biitinos savitos tei-
sinés priemonés, atspindincios dalyko specifika ir atitinkama darbo san-
tykio subjekty elgesi. Visuma teisiniy reguliavimo priemoniy (biidy),
nulemty darbo ir kity tiesiogiai su darbo santykiais susijusiy ypatumuy,
apibudina darbo teisés Sakos metoda.

Darbo teisés metodas parodo, kokiomis teisinémis priemonémis
(budais) reglamentuojami darbo ir Kiti tiesiogiai su darbo santykiais
susije santykiai.

V. Tiazkijaus nuomone, teisinio reguliavimo metoda sudaro tokie
svarbiausi teisinio poveikio biidai:

1) draudimo, 2) jsakymo (liepimo), 3) leidimo (leidziamas tam tikras
elgesys)’. Pagal tai, kaip minéti elementai dera tarpusavyje, skiriami du
pagrindiniai metodai:

= imperatyvusis (blidingas detalus reguliavimas, grieztai reikalau-

jama nenukrypti nuo nustatyto modelio);

= dispozityvus (pripazistama teisiniy santykiy subjekty iniciatyva ir

leidziama jai laisvai reikstis, siekiama reguliuoti tik pagrindines
zmoniy elgesio nuostatas).

Grynu pavidalu, anot V. Tiazkijaus, Sie metodai praktiskai neaptin-
kami.

Darbo teisés metoda galima apibiidinti Siais pagrindiniais pozymiais:

1) centralizuoto ir lokalinio darbo santykiy reguliavimo derinimu.

Darbo teis¢ reguliuoja labai placius visuomeninius santykius. Kie-
kvienas i$ ty santykiy yra kuo nors savitas, todél valstybé nesistengia visu
darbo santykiy reguliuoti centralizuotai. Darbo teiséje yra gana daug nor-
miniy akty, galiojanciy tik tam tikroje imonéje, istaigoje, organizacijoje
(lokalieji aktai). Tokie aktai leidzia atsizvelgti i darbo santykiy konkre-
¢ioje istaigoje, organizacijoje, imongje specifika. Biitent per darbo teisés
metoda pasireiSkia centralizuoto ir lokalinio reguliavimo derinimas. Taip

3 Tiazkijus V. Darbo teis¢: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 45
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pat darbo teisés metode pasireiSkia tarpusavyje konkuruojanciy juridinio
(imperatyvusis) ir derybinio (dispozityvusis) reguliavimo derinimas. Pas-
tebima tendencija, kad vis labiau linkstama derybinio reguliavimo pusén.
ISpleciamas lokalinio ir derybinio reguliavimo vaidmuo. Centralizuoto
reguliavimo biidu Siuo metu darbuotojams nustatomas darbo teisiy mi-
nimumas;

2) pirminio, rekomendacinio ir imperatyvaus reguliavimo budy
derinimu.

Sutartinis darbo salygu nustatymas pasireiskia per darbo sutarties su-
daryma. Darbo sutartis yra pagrindas visuomeniniams darbo santykiams
atsirasti. Darbo sutartyje aptariamos pagrindinés darbo salygos (darbo
vieta, darbo funkcija), nustatomos darbuotojo ir darbdavio teisés ir parei-
gos. Valstybé nustato minimalius standartus, ir darbo santykio Salims dél
to tartis nereikia. Taip pasireisSkia centralizuotumas. Centralizuota tvarka
priimti teisés aktai gali turéti privaloma ir rekomendacini pobudj. Pvz.,
nustatomas normalus darbo laikas, kuris darbdavio ir darbuotojo susitari-
mu gali biiti kei¢iamas (susitariama dél darbo ne visa darbo diena ar darbo
savaitg ir pan.), centralizuota tvarka reglamentuojant darbo santykius gali
dalyvauti profesinés sajungos, darbdaviai, TriSalé¢je taryboje priimdami
tam tikrus visiems darbo santykiy dalyviams privalomus susitarimus.

DK 4 str. nustatoma darbo {statymy reglamentavimo sritis, taip pat
apibrézta Vyriausybés, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy teisé re-
glamentuoti darbo santykius (DK 4 str. 2, 3 d.). DK 4 str. 4 dalyje nusta-
tyta garantija, kad negalioja trisaliai susitarimai, kolektyvinés sutartys ir
vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, pabloginantys darbuotoju pa-
déty, palyginti su ta, kuria nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai,
t. y. darbuotojams negali buiti nustatomas Zemesnis darbo salygu lygis.

Taciau darbo santykiu specifika leidzia derinti ir kitus biidus. Todél
Salia egzistuoja kolektyviniai ir individualts susitarimai. Kolektyviniai
susitarimai nustato lokalines normas, taip detalizuodami ir prie konkre-
¢iy darbo santykiy specifikos pritaikydami centralizuotai priimtas darbo
teisés normas. Kolektyviniais susitarimais (sutartimis) bandoma susitar-
ti dél geresniy darbo, darbo sutarties salygy darbuotojui, nei jas nustaté
valstybé. Daznai kolektyvinés sutartys yra tarsi pagrindas individualio-
sioms darbo sutartims. Ir kolektyviné sutartis yra individualiosios sudéti-
né dalis, jai individualioji sutartis negali prieStarauti,
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3) darbo kolektyvy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy dalyvavimu.

Siekdami daryti didesng itaka valstybés darbo politikai, darbuotojai
ir darbdaviai jungiasi i ju interesus ginanc¢ius susivienijimus, ir vis di-
desné reikSmé reguliuojant darbo santykius turi buti teikiama socialiniy
partneriy susitarimams;

4) darbo teisiy gynimo buidy ir pareigy uZtikrinimo savitumu.

Darbo teisés subjektai yra teisiSkai lygis ir tuo pat metu darbuotojai
priklausomi nuo jmonéje, istaigoje, organizacijoje nustatytos vidaus dar-
bo tvarkos. Sudarydamos darbo sutartis, Salys yra lygiateisés, autonomis-
kos, vadovaujasi sutarties laisvés principu. Jos viena kitai yra nepaval-
dzios ir negali viena kitai daryti spaudimo. Jos savarankiskai tariasi dél
darbo sutarties sudarymo, jos salygu. Sudarius sutartj darbuotojas tampa
pavaldus darbdaviui. Jis privalo paklusti imonéje, jstaigoje, organiza-
cijoje nustatytai vidaus darbo tvarkai. Darbdavys isipareigoja apriipinti
darbuotoja darbo priemonémis, organizuoti darba, uztikrinti tinkamas
darbo salygas. Taciau ir po sutarties sudarymo darbo sutarties Saliy lygia-
teisiSkumas neiSnyksta. Jis pasireiskia tuo, kad sutarties salygos gali biti
pakeistos tik abiejy Saliy susitarimu, i§skyrus jstatymo numatytus atvejus
(DK 119 str.).

Darbo teisés metodas — tai valstybés poveikio teisés regulivojamiems
visuomeniniams santykiams biidas. Darbo teiséje skiriami Sie darbuotojy
darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo bruozai: darbo teisés normy
kiirimo ypatybés; darbo kolektyvo ir jy atstovy dalyvavimas kuriant dar-
bo teisés normas; ypatinga darbo teisiniy santykiy subjekty padétis, jy
lygybé ir kartu priklausomybé nuo jmonéje nustatytos vidaus darbo tvar-
kos; centralizuoto (valstybinio) reguliavimo derinimas su lokaliniu regu-
liavimu. Specifiniai darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo bruozai
padeda atskirti tuos santykius nuo kity, § juos panasiy visuomeniniy san-
tykiy, kuriuos regulivoja ne darbo teisé, o kitos teisés Sakos.

1.4. Darbo teisés sistema

Tai sistema tarp saves susijusiy teisés normy, kurios, remiantis moks-
liskai pagristais klasifikacijos pagrindais, yra suskirstytos i bendraja ir
savarankiskas dalis bei tam tikrus institutus, atsizvelgiant i visuomeniniy
santykiy, sudaranciy darbo teisés dalyka, specifika (zr. 4 pav.).
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DARBO TEISES SISTEMA

Bendroji dalis

Kolektyviniai
darbo santykiai

Individualiis
darbo santykiai

Normos,
reguliuojancios:

1) reguliavimo dalyka
ir uzdavinius;

2) Sakinius principus;

3) subjekty (ju atstovy)
teisinj statusa;

4) teisés Saltinius ir ju
taikymo sritj;

5) bendras nuostatas,
budingas visiems
darbo teisés institu-
tams (pvz., terminus);

6) darbo jstatymy
laikymosi kontrolg;

7) darbo teisiy jgyven-
dinima ir gynima

Normos, reguliuojancios:

1) socialinés partnerystés
savoka ir principus;

2) socialinés partnerystés
Salis, lygius, formas,
sistema;

3) informavima ir konsul-
tavima;

4) kolektyvines derybas;

5) nacionalinés $akos ir
teritorinés kolektyvinés
sutarties turinj, sudary-
mo tvarka, registracija,
taikymo sritj, galiojima
ir vykdymo kontrolg;

6) imonés kolektyvinés su-
tarties turinj, Salis, suda-
rymo tvarka, galiojima,
nutraukima ir nutarimy,
bei gincy sprendimo

tvarka.

Normos,
reguliuojancios
tiesioginius
darbo
santykius:

1) darbo
sutartj;

2) darbo ir
poilsio
laika;

3) darbo
uzmokesti;

4) garantijas ir
kompen-
sacijas;

5) darby sauga
ir sveikata

Normos,
reguliuojan-
Cios glaudziai
susijusius
darbo
santykius:

1) idarbinima;

2) darbo draus-
mg;

3) profesini
rengima
imonéje;

4) materialing
atsakomybg;

5) darbo gincus

4 paveikslas

Bendrosios dalies normos apibrézia $ios teisés Sakos reguliavimo da-
lyka, principus, Saltinius, subjektus, subjekty atstovavimo pagrindus, ter-
minus, darbo jstatymu laikymosi kontrolg, darbo teisiu igyvendinimo ir
gynimo buidus. Savarankiska — antra darbo teisés dalj — sudaro kolektyvi-
niai darbo santykiai. Sioje dalyje yra bendros normos, nustatan&ios darbo
santykiy subjekty interesu derinimo (socialinés partnerystés) principus,
formas, sistema ir yra normos, nustatanc¢ios kolektyviniu sutaréiy rasis,
ju turini, sudarymo tvarka, kolektyviniy darbo ginéy reglamentavima.
Trecioje dalyje yra normos, nustatancios individualius darbo santykius:
idarbinima, darbo sutartj, darbo ir poilsio laika, darbo uzmokesti, darbo
drausmg, materialing atsakomybg, darbuotoju sauga ir sveikata, individu-

alius darbo gincus.
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Tokia darbo teisés sistema atspindéta DK?. Darbo teisés sistemos
nagrinéjimas visy pirma siejamas su DK struktiiros ir turinio nagrinéjimu.
Sio kodekso normos turi biti aiskinamos atsizvelgiant | kodekso sistema
bei jos struktira siekiant uztikrinti kodekso vientisuma ir atskiry jo sude-
damuyjy daliy suderinamuma (DK str. 10).

Darbo teisés sistema yra grindziama darbo teisés normy sistema.
Darbo teisés sistema yra darbo teisés mokslo sistemos pagrindas. Darbo
teisés mokslas taip pat turi bendraja ir kolektyviniy bei individualiy darbo
santykiy dalis, o Sios dar skirstomos i teisés institutus.

Darbo teisé yra dinamiska teisés $aka, pakitus visuomeniniams san-
tykiams ir rinkos ekonomikai, kinta ir darbo teisés sistema. Darbo teisés
dinamiSkumas, darbo proceso dalyviy interesy kompromiso sieki-
mas, darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga reikalauja garantuoti
sistemos stabiluma, nustatant normas, kurios leisty sistemai tolygiai
plétotis. Reikia sutikti su V. Tiazkijaus nuomone, kad darbo teisés siste-
moje vyksta esminiai poky¢iai ir  tai turi atsizvelgti tiek teisés mokslinin-
kai, tiek ir jstatymu leidéjas’.

» Klausimai

1. Kokia darbo reikSmé visuomenéje?

2. Kaip suprantate samdoma darba? Kuo skiriasi samdomas darbas
nuo savarankisko darbo?

3. Kokie santykiai yra glaudziai susij¢ su tiesioginiais darbo santy-
kiais?

4. Kokie darbo teisés metodo ypatumai?

5. Kaip suprantate darbo teisés sistema?

6. Kuriedarbo teisés institutai priskiriami prie bendrosios dalies, kurie
prie kolektyviniy ar individualiy darbo santykiy reglamentavimo
dalies?

7. Kokie esminiai skirtumai padeda atskirti darbo teis¢ nuo gretimy
teisés Saky (civilinés, administracinés, socialinio apriipinimo)?

4 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstaty-
mas // Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569.

5 Placiau apie tai Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas.Vilnius: Justitia,
2005. P. 51-63.
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2 SKYRIUS

DARBO TEISES PRINCIPAI

2.1. Darbo teisé€s principu samprata

Teisés principai — tai vadovaujantys pradai, id¢jos, iSreiSkiancios tei-
sés kaip specifinés socialiniy santykiy reguliuotojos esmg. Teisés principai
— tai bendro pobiidzio taisyklés, vienais atvejais tiesiogiai suformuluotos
istatymo tekste, kitais — kildinamos i§ teisinio reguliavimo prasmés.

Principai pagal taikyma skirstomi | bendruosius, tarp$akinius, Saki-
nius ir teisés instituty. Bendrieji principai budingi visai teisés sistemai,
tarp ju ir darbo teisei — tai teisingumo, humanizmo, pilieciy teisinés
lygybés jstatymui ir teismui, teisiy ir pareigy vienovés, demokratis-
kumo ir kt. TarpSakiniai principai (pvz., teisminio nagrinéjimo vieSu-
mas) biidingi kelioms teisés $akoms. Sakiniai principai biidingi tik kuriai
nors vienai teisés Sakai. Darbo teisés principai yra bendryjy principy kon-
kretizavimo ir reguliavimo forma, jie nagrinéjami atskleidziant ju turinj.
Pagrindiniai darbo teisés principai suformuluoti Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, asociacijy laisvé — 35 str., laisve pasirinkti darba — 48 str.,
teisé i tinkamas darbo salygas — 48 str., teisé i poilsi, streiko teisé¢ — 51
str. ir kt. Principai turi ne tik deklaruoti subjektu teises ir pareigas, bet
uztikrinti jy igyvendinima.

Darbo teisés principai suformuluoti vadovaujantis Tarptautinés dar-
bo organizacijos konvencijomis (toliau — TDO), Europos socialine char-
tija (pataisyta), Visuotine zmogaus teisiy deklaracija ir kt. dokumentais ir
itvirtinti DK 2 str. Tai asociacijy laisvé; laisvé pasirinkti darba; valstybés
pagalba asmenims jgyvendinant teis¢ { darba; darbo teisés subjekty ly-
gybé nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms par-
tijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su dar-
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buotojy dalykinémis savybémis; saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygu sudarymas; teisingas apmokéjimas uz darba; visy formuy privers-
tinio ir privalomojo darbo draudimas; darbo santykiy stabilumas; darbo
istatymy bendrumas ir juy diferenciacija pagal darbo salygas ir darbuo-
toju psichofizines savybes; kolektyviniy deryby laisvé siekiant suderinti
darbuotoju, darbdaviy ir valstybés interesus; kolektyviniy sutar¢iy Saliy
atsakomybé uz isipareigojimus.

Nurodyti darbo teisés principai atsispindi darbo teisés normo-
se, jais vadovaujamasi teisékiiros procese priimant darbo jstatymus
ir kitus norminius teisés aktus. Principai atlieka tam tikras funkcijas
ir darbo istatymy taikymo procese bei aiSkinant teisés normas. Teisés
principai daro darbo teisés sistema logiSka. Tai darbo teisés pagrindas,
todél principai gali buti arba tiesiogiai iSvardyti istatyme, arba logiskai
sudaryti i§ teisés normy visumos. Tais atvejais, kai DK ir kiti {statymai
nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo biidu
nustatyti tarpusavio teises, pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisin-
gumo, protingumo ir saziningumo principais (DK 4 str. 4 d.). Draudziama
piktnaudziauti savo teise (DK 35 str. 1 d.).

Kiekvieno darbo teisés principo turinyje implikuojamos ir atspindi-
mos pagrindinés darbo teisés ir pagrindinés garantijos. Todél tobulinant
teisiy ir garantijy turinj ple€iamas ir gilinamas atitinkamo darbo teisés
principo turinys.

2.2. Darbo teisés principy turinys

1. Asociacijy laisvés principas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
35 str. jtvirtinama pilie€iams garantuota teisé vienytis | bendrijas, asocia-
cijas, t. y. 1 visuomeninius susivienijimus, jei $iy tikslai ir veikla nepries-
tarauja Konstitucijai. Si Konstitucijos norma ir darbo teisés asociaciju
laisvés principas siejasi su tarptautiniu minétosios teisés nustatymu. Vi-
suotinés zmogaus teisiy deklaracijos 20 str. jtvirtinta kiekvieno Zzmogaus
teisé jungtis | asociacijas. Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto
22 str. skelbiama, kad kiekvienas zmogus turi teisg laisvai su kitais jung-
tis | asociacijas, iskaitant teis¢ steigti profesing sajunga ir stoti i ja savo
interesams ginti.
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Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas® numato galimy-
be jungtis | profesines sajungas asmenims, ne jaunesniems kaip 14 metuy,
jei jie dirba darbo sutarties ar kitais pagrindais. 1948 mety TDO konven-
cija Nr. 87 ,,Dél asociaciju laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gyni-
mo*“’ numato, kad darbuotojai ir darbdaviai be jokiy iSiméiy turi teisg pa-
sirinkti be iSankstinio leidimo steigti ir stoti  organizacijas, parengti savo
istatus ir taisykles, visi$kai laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti savo
veikla bei rengti savo programas. Valstybinés valdzios institucijos turi su-
silaikyti nuo bet kokio kiSimosi, galincio apriboti §ig teis¢ arba suvarzyti
naudojimasi ja, taciau gali nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés
aktuose numatyti, kaip nurodytos Sioje konvencijoje garantijos taikomos
ginkluotosioms pajégoms ir policijai. Lietuvos Respublikos profesiniu sa-
jungy istatymo taikymo krasto apsaugos, policijos, valstybés saugumo ir
kitose organizacijose ypatumai gali biiti nustatyti $iy organizaciju veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose. Asociacijy narystg nustato Asociaciju
istatymas®. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teise steigti federa-
cijas ir konfederacijas, stoti i jas, prisijungti prie darbuotojy ir darbdaviy
tarptautiniy organizaciju.

2. Laisveé pasirinkti darbq reiskia, kad asmenys darba renkasi sava-
rankiSkai ir laisvai sudarydami darbo sutartis. Kiekvienam asmeniui su-
teikiama galimybé pasirinkti uzsiémima ir darba, atitinkantj jo profesini
pasirengima, sugebéjimus ir polinkius. Sutartiné jtraukimo | darba forma
geriausiai iSreiskia darbo laisvés principa. Sis principas jtvirtintas Lietu-
vos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, DK ir auk§¢iau minétuose
tarptautiniuose dokumentuose.

3. Valstybés pagalbos asmenims jgyvendinant teise | darbq princi-
pas, numatytas DK 2 str., jtvirtina socialing apsauga nedarbo atveju. Sis
principas numatytas Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) dokumen-
tuose, pvz., TDO konvencijoje Nr. 122 ,,Dél idarbinimo politikos* (1965
m.), konvencijoje Nr. 176 ,,Dél idarbinimo rémimo ir apsaugos nuo be-
darbystés* (1988 m.), konvencijoje Nr. 88 ,,Dél idarbinimo tarnyby orga-
nizavimo® (1998 m.) ir kt.

Konvenciju nuostatos reikalauja, kad kiekviena valstybé vykdyty ak-
tyvia politika nedarbui koordinuoti ir veiksmingai {darbinimo politikos
sistemai sukurti.

6  Valstybés zinios, 1994. Nr. 34-933; su vélesniais pakeitimais ir papildymais.
7  Valstybés zinios, 1996. Nr. 27-653.
8  Valstybés zinios, 2004. Nr. 25-745.
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Sis principas taip pat skelbiamas 1989 m. gruodzio 9 d. priimtoje
Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje’ ir
igyvendinamas 2006 m. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jsta-
tyme!?, Nejgaliyjy socialinés integracijos istatyme!!, kituose norminiuose
teisés aktuose. Minétuose teisés aktuose numatytos aktyvios uzimtumo
politikos priemonés, kurias valstybé garantuoja asmenims, negalintiems
laisvai konkuruoti darbo rinkoje, t. y. darbo viety kiirimo subsidijavimas,
valstybiniy idarbinimo tarnybuy kompetencija ir kt. teisinés priemongs.
Idarbinimo sistema nepazeidzia galiojancio darbo teiséje darbo savano-
riSkumo ir darbo sutarties laisveés principo. [darbinimo tarnybos negali
ipareigoti asmens pries jo valig sudaryti darbo sutarti, bet jos gali suteikti
asmenims tam tikro pobudzio pagalba igyvendinant konstitucing teis¢ i
darba. (Placiau apie tai zr. 10 skyriu.)

4. Darbo teisés subjekty lygybé, nepaisant ju lyties, seksualinés orien-
tacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, ti-
kéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar pazitiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,
aplinkybiuy, nesusijusiy su darbuotoju dalykinémis savybémis.

Sis principas atspindi vienoda valstybés pozitri i kiekviena asmeni,
nustatant vienodus darbuotojy subjektisSkumo reikalavimus. Pvz., pripa-
zistamas lygus gebéjimas turéti darbo teises ir pareigas, o uz juy pazeidima
nustatoma atsakomybé (drausminé, administraciné, materialing).

Niekam negali buti apribotos darbo teisés ir laisvés arba niekas ne-
gali turéti privilegiju ar pirmumo teisiy, jei tai nesusij¢ su darbuotojo da-
lykinémis savybémis, kvalifikacija ar pan.

Kartu kai kuriy kategorijy asmenims, kurie dél tam tikry fiziniu, fi-
ziologiniy ir psichiniy savybiy yra labiausiai socialiai pazeidziami (pvz.,
neigalieji, moterys ir darbuotojai, auginantys vaika (vaikus) iki treju
mety, asmenys iki 18 mety ir kt.), istatymai numato padidintas ju apsau-
gos garantijas darbo srityje (DK 277, 278, 279 str.).

Jauny zmoniy (iki 18 mety) darbo apsaugos garantijos ir tam tikri
apribojimai negali buti traktuojami kaip diskriminacinés priemonés, nes

9 0JC323,27(12), 1989. P. 0044.
10 Valstybés Zinios, 2006. Nr. 73-2762.
11 Valstybeés zinios, 2004. Nr. 83-2983.
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valstybé turi nuosekliai igyvendinti pagrindines vaiko teisés | moksla ga-
rantijas, uztikrinti jy sauga, fizinj ir protini vystymasi.

Tokiu biidu lygiateisiSkumo principas leidzia tam tikrais atvejais ta-
patiems darbo santykiams nustatyti reglamentavimo ypatumus, ir tai néra
traktuojama kaip 111 TDO konvencijos ,,Dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje® pazeidimas'?.

Darbo teisés subjekty lygybés principas (DK 2 str. 4 p.) isidarbinimo,
kvalifikacijos kélimo, paaukstinimo darbe ir darbo salygu atzvilgiu re-
glamentuojamas ir ES direktyvomis, siekiant visiems asmenims sudaryti
vienodas galimybes jgyvendinti savo darbo teises.

Jeigu asmuo mano, kad jo atzvilgiu pazeidziamas lygybés principas,
gali kreiptis { darbo gincus nagrinéjancius organus (darbo ginéy komisija,
teisma) dél pazeisty teisiy gynimo, iskaitant padaryty nuostoliy atlygini-
ma (DK 36 str.).

5. Nediskriminavimo principas, papildytas tam tikromis garantijo-
mis, atsispindi daugelyje DK normuy, pvz., draudimas nepagristai atsisa-
kyti priimti | darba (DK 96 str.), garantijos darbuotojy atstovams (DK 134
str.), pirmenybés teisés (DK 135 str.) buti paliktam dirbti, kai mazinamas
darbuotojy skaicius ir kt.

6. Saugos darbe valstybés politika nustatyta DK, Darbuotojuy saugos
ir sveikatos jstatyme. Ji grindZiama tokiais principais: darbuotojy gyvy-
bés, sveikatos ir darbingumo iS$saugojimo prioritetu, palyginti su darbo
ar gamybos rezultatais; saugos darbe mokslo plétojimu; vienody saugos
darbe reikalavimy jmonéms nustatymu; darbdaviy ir darbuotojy atsako-
mybe uz saugos darbe norminiy akty pazeidimus; saugos darbe ir darbo
medicinos tarnyby steigimu; ekonominiy sverty, skatinan¢iy saugy darba,
nustatymu; valstybine saugos darbe kontrole ir pan. Pagrindinis $ios poli-
tikos tikslas yra gerinti Zzmoniy saugos darbe sveikatos salygas ir uzkirsti
kelia nelaimingiems atsitikimams bei traumoms, susijusioms su darbu
arba kuriy priezastis yra darbo proceso veiksnys, ypa¢ mazinant rizikos,
susijusios su darbo aplinka, priezastis.

Darbuotojas turi teis¢ reikalauti, o darbdavys turi uztikrinti tinka-
mas darbo salygas. Numatydamas konkrecias darbo salygas darbuotojui,
darbdavys privalo atsizvelgti i atitinkamais teisés aktais nustatytus reika-
lavimus. Be to, darbo salygos gali biiti nustatomos kolektyvinése sutarty-
se (zr. 17 skyriu).

12 Valstybés zinios, 1996. Nr. 28-677.
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Siekiant garantuoti, kad biity igyvendinta teisé | saugias ir sveikas
darbo salygas, be Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo, 1994 m. spa-
lio 25 d. yra priimtas Valstybinés darbo inspekcijos istatymas Nr. I-614 ir
kiti istatymai bei norminiai teisés aktai.

Uz zmoniy saugos darbe reikalavimy pazeidimus galima materiali-
né, drausmingé, administraciné ir baudziamoji atsakomybé.

7. Teisé gauti teisingq atlyginimq reiskia: atlyginima, kuris garantuo-
ty darbuotojams ir ju Seimoms normaly gyvenimo lygi; padidinta darbo
uzmokestj uz vir§valandZzius bei ypatingas darbo salygas; vyry ir motery
vienoda atlyginima uz vienoda darba; tinkama iSankstini pranesima apie
atleidimo i§ darbo laika; iSskaity i$ darbo uzmokesc¢io ribojima.

Terminas ,,atlyginimas® rei$kia pagrindini ar minimaly darbo uzmo-
kesti ir papildomus uzdarbius, tiesiogiai ar netiesiogiai darbdavio iSmo-
kamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz darbuotojo darba.

DK 186 str. nustato, kad darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo
darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei
imonés veiklos rezultaty Draudziama bet kokia diskriminacija, siekiant
mazinti darbo uzmokestj dél lyties, amziaus, rasés, tautybés ir politiniy
isitikinimy.

Valstybé rinkos ekonomikos salygomis reguliuoja tik nedaugeli klau-
simy, tarp kuriy: minimali ménesiné alga; papildomo apmokéjimo garan-
tijos, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; biudzetiniy istai-
gu darbuotojy darbo apmokéjimas; kai kuriy nebiudzetinés sferos (pvz.,
valstybés ir savivaldybiy kontroliuojamy imoniy ar akciniy bendroviy)
vadovy ir ju darbuotojy darbo uzmokescio nustatymas bei koregavimas.

Lietuvos Respublika, ratifikavusi Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 100 ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz ly-
giavertj darba®, turi paremti ir uztikrinti vienodo atlyginimo principo tai-
kyma, kiek tai suderinama su galiojanciais atlyginimo nustatymo biidais.
Si konvencija turi biiti jgyvendinama jstatymy nustatyta tvarka sudarant
kolektyvines sutartis ar nustatant algas pagal objektyvius darbo jverti-
nimo kriterijus. Objektyviai jvertinus ir nustacius darbo atlikimo skirtu-
mus, diferencijuoti tarifai darbuotojams, neatsizvelgiant i lyti, neturi biti
laikomi prieStaraujanciais principui ,,uz lygiavertj darba mokéti vieno-
da atlyginima ir vyrams, ir moterims®. Darbo uzmokesc¢io diferencija-
vimas, atsizvelgiant i darbo salygas, darbuotojo profesija, kvalifikacija,
uzimamas pareigas, atlickamo darbo intensyvuma, itampa, sudétinguma,
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veiklos ar darbo riiSies socialing reik§me ar kitus kriterijus, nelaikomas
diskriminacija (zr. 8 skyriu).

8. Laisvas darbo pasirinkimas nesuderinamas su privertimu dirb-
ti. Nuostata, draudzianti priver¢iamaji darba, itvirtinta Konstitucijos 48
straipsnio 3 dalyje. Lietuva yra ratifikavusi 1930 mety TDO konvenci-
ja Nr. 29. ,,Dél priverstinio darbo panaikinimo®. Pagal Sios konvencijos
2 straipsni, priverstinis ar privalomasis darbas reiskia bet koki darba ar
tarnyba, kurie buvo iSreikalauti prievarta, grasinant nuobauda ir kuriy as-
muo nesutiko atlikti savo valia.

Pagal TDO konvencijos Nr. 105 ,,Dé¢l priverstinio darbo panaiki-
nimo* 1 straipsni valstybé, ratifikavusi Sia konvencija, turi uzdrausti ir
nenaudoti bet kokios formos priverstinio ar privalomojo darbo: a) kaip
politinés prievartos arba aukléjimo priemongs, arba bausmés uz politines
paziiiras ar jy reiSkima arba uz paziiiras, ideologiskai prieSingas esamai
politinei, socialinei ar ekonominei sistemai; b) kaip metodo, telkiancio ir
naudojancio darba ekonominio vystymosi tikslais; c¢) kaip darbo draus-
més priemonés; d) kaip bausmés uz dalyvavima streikuose; e) kaip rasi-
nés, socialinés, tautinés ar religinés diskriminacijos priemonés.

Galiojanciuose darbo {statymuose atsispindi nuostatos dél privercia-
mojo darbo uzdraudimo. Darbo istatymuose itvirtinti laisvo darbo princi-
pai (3aliy lygybés, draudimo vienasaliskai keisti darbo salygas, dél kuriy
Salys susitaré ir kt.) bei normos, konkretinanéios aptariama konstitucini
principa.

Laisvu laikomas tik toks darbas, kuris atliekamas laikantis reikala-
vimy, nustatyty DK ir kituose darbo teisés aktuose. Be darbuotojo su-
tikimo negalima priversti jo atlikti kita darba, t. y. ne ta, kuriam atlikti
jis buvo priimtas. Tai patvirtina DK 118-119 str. nuostatos, numatancios
darbdaviui galimybe perkelti i kitag darba darbuotoja tik tuomet, kai yra
jo rastiskas sutikimas, i$skyrus laikinus perkélimus i kita darba ypatingais
atvejais (DK 121 str.).

Pagal Konstitucijos 48 straipsnio 4 ir 5 dalis ,,priver¢iamuoju dar-
bu nelaikoma tarnyba kariuomenéje ar ja pakeicianti alternatyvioji tar-
nyba, taip pat pilie¢iy darbas karo, stichinés nelaimés, epidemijos ar
kitais ypatingais atvejais® ir ,,jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyju
darbas®. Sios konstitucinés nuostatos atitinka minétas TDO konvencijas,
draudziancias priverstinj darba. Pagal $ias konvencijas priverstiniu darbu
nelaikoma tarnyba, kuria reikia atlikti pagal privalomosios karinés tarny-
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bos jstatymus vien tik kariniams tikslams, taip pat ir nuteistyju asmenu
darbas.

9. Kolektyviniy deryby laisvés siekiant suderinti darbuotojy, darb-
daviy ir valstybés interesus principas atskleistas 6 skyriaus turinyje apta-
riant kolektyviniy deryby reglamentavimo pagrindus, o kolektyviniy su-
tarciy Saliy atsakomybé uz jsipareigojimus nagriné¢jama 6 ir 7 skyriuose.

10. Apie kolektyviniy deryby principq zr. 6 skyriy.

Kaip teisingai pazymi V. Tiazkijus'®, principai yra tarsi teisés siste-
mos ,,stuburas®, jie daro ja logiska ir nepriestaringa. Tai — teisés sistemos
pagrindas. Principai gali biiti tiesiogiai jvardijami arba suprantami is
teisés normuy Visumos.

» Klausimai

1. Kaip apibréziama darbo teisés principo samprata?

2. Koks darbo teisés principuy vaidmuo reguliuojant darbo santy-
kius?

3. Kokiuose Lietuvos Respublikos Konstitucijos straipsniuose
itvirtinti pagrindiniai darbo teisés principai?

4. Kokiuose Darbo kodekso straipsniuose igyvendinamas asociacijy
laisvés principas?

5. Kaip uztikrinamas laisvés pasirinkti darba principas darbo istaty-
muose?

6. Kaip suprantate priverstinio ir privalomojo darbo draudimo prin-
cipa?

7. Kokiomis teisinémis priemonémis gali biiti uZtikrintas darbo
santykiy stabilumas?

8. Kokias zinote valstybés pagalbos priemones asmenims, jgyven-

dinant teis¢ 1 darbg?

9. Kokiais atvejais uztikrinama darbo teisés subjekty lygybés prin-
cipas?

10. Kokie yra kolektyviniy deryby principo igyvendinimo padari-
niai?

13 Placiau apie principus zr. Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia,
2005. P. 84-85.
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3 SKYRIUS

DARBO TEISES SALTINIAI

3.1. Darbo teisés Saltiniy samprata ir rasys

Teisés Saltiniai teisés teorijoje paprastai aiSkinami dviem aspektais.
Pirma, jiems priskiriami objektyviis veiksniai, atspindintys teis¢ kaip so-
cialinj reiskini (materialios visuomenés gyvenimo salygos, jos ekonomi-
nés, politinés ir socialinés reikmeés (poreikiai)). Siuo atveju kalbame apie
teisés Saltini materialia prasme. Antra, teisés Saltinio savoka susijusi su
igalioty valdzios institucijy veikla, kuriant teis¢, suteikiant jam istatymuy
ir kity istatymy lydimuyjy teisés norminiy akty pobiidi.

Teisés Saltiniai yra teisés kuriamosios veiklos rezultaty — teisés nor-
my iSraiSkos formos. Darbo teisés Saltiniai skiriasi savo turiniu ir teisinio
reguliavimo dalyku, juos galima suskirstyti | grupes pagal veikimo sriti,
teising galia, teisés Saltiniuose jtvirtinty teisés normy bendruma ir dife-
renciacijos laipsnj, taikymo sritj ir kt.

LR DK 3 str. nustatyta, kad darbo teisés $altiniai yra: 1) Lietuvos
Respublikos Konstitucija, 2) Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys,
3) Europos Sajungos norminiai teisés aktai'4, 4) Darbo kodeksas, kiti jsta-
tymai; 5) {statymams neprieStaraujantys norminiai teisés aktai; 6) kolek-
tyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos.

Darbo teisés normuy sistemoje ypatinga vieta uzima auksciausia ju-
riding galig turinti Lietuvos Respublikos Konstitucija, kurioje itvirtinti
pagrindiniai darbo teisés principai. Darbo teisés Saltinis yra ir Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys (DK 3 str.). Kai Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse yra nustatytos kitokios normos negu DK ir kituose
Lietuvos Respublikos istatymuose, taikomos tarptautiniy sutar¢iy nor-
mos. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams taiko-

14 Apie tarptautinius ir ES norminius teisés aktus zr. 20 ir 21 skyrius.



38 Genovaité Dambrauskiené

mos tiesiogiai, i§skyrus tuos atvejus, kai joms taikyti biitinas specialus
Lietuvos Respublikos norminis teisés aktas.

Tarptautines sutartis, susijusias su darbu, galima skirstyti i keleta gru-
piu. Pirmoji apima darbo ir kolektyviniy sutar¢iy sritj. Jose yra iSdéstyti
tarptautiniai standartai, apibréziantys minimalias darbuotojo teises bei
darbuotojui garantuotas teises ir laisves (placigja prasme — ir profesiniy
sajungy laisve) — tokios yra Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Euro-
pos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija, 1996 m. Europos
socialiné chartija (pataisyta).

Kita tarptautiniy sutaréiy grupé apima Lietuvos pilie¢iy darbo uzsie-
nyje ir uzsienie¢iy darbo Lietuvoje sutartis. Ju tikslas — reguliuoti jdar-
binimo taisykles ir, atsizvelgiant i galimybes, didinti darbo rinkos priei-
namuma. [darbinimo sutartyse nusakoma Lietuvos darbuotoju, dirbanciu
uzsienyje, ir dalies uzsienieciy, dirbanciuy Lietuvoje, teisiné padétis.

Pagal hierarchija darbo teisés Saltiniai gali buiti skirstomi { istatymus
ir istatymy lydimuosius norminius teisé€s aktus. LR DK, Seimo patvirtin-
tas 2002 m. birzelio 4 d. jstatymu, yra pagrindinis darbo teisés Saltinis. Tai
kodifikuotas darbo teisés norminis aktas, i§ esmeés uzbaiggs Lietuvos dar-
bo teisés reforma. DK 3 str. yra jtvirtinta darbo teisés Saltiniy hierarchija,
0 4 str. apibréZta darbo istatymy taikymo sritis, Vyriausybeés, kity valsty-
bés ir savivaldybiy instituciju, socialiniy partneriy teisé priimti norminius
teisés aktus darbo santykiy reglamentavimo klausimais. Apibréziama Siy
teisés akty teisiné galia, nurodant, kad negalioja minéty institucijy normi-
niy teisés akty nuostatos, pabloginancios darbuotojy padéti, palyginti su
ta, kuri yra nustatyta DK ir kituose darbo jstatymuose. Be to, DK 4 str. 3
ir 4 d. apibrézta vietiniuy (lokaliniy) norminiy teisés akty vieta darbo tei-
sés Saltiniy hierarchijoje. Vietiniais (lokaliniais) teisés norminiais aktais
gali biiti nustatomos istatymais ir kitais norminiais teisés aktais neregla-
mentuotos darbo salygos ir papildomos, palyginti su nustatytomis istaty-
muose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo, socialinés ir buities
lengvatos darbuotojams arba atskiroms juy grupéms. Vietiniai (lokaliniai)
norminiai teisés aktai turi apibrézta taikymo sriti (konkrecioje imonéje).
Darbo jstatymais numatomas jy sudarymo mechanizmas, suteikiama lais-
vé socialiniams partneriams (darbdaviui, darbuotoju kolektyvui ir ju at-
stovams) patiems nusistatyti darbo salygas ir tarpusavio santykius. Darbo
teisés Saltiniu laikomos tik tos kolektyviniy sutaré¢iy normatyvinés nuos-
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tatos, kurios, pasirasius kolektyving sutarti, jgauna teisés normu pobiidi
per visa kolektyvinés sutarties galiojimo laika.

HierarchiSkumo principas pasireiskia tuo, kad zemesnis pagal hie-
rarchija istatymu lydimasis aktas neturi priestarauti aukstesniam (pvz.,
Vyriausybés nutarimas — jstatymams, ministro jsakymai — Vyriausybés
nutarimams). Vietiniame (lokaliniame) norminiame teisés akte (darbo
tvarkos taisyklése ir kt.) gali biiti nustatytos tik palankesnés salygos, o
darbo sutartyje nustatytos salygos gali biiti palankesnés uz nustatytasias
kolektyvinéje sutartyje. Jei tarp norminiu darbo teisés akty nuostaty yra
prieStaravimy, taikoma darbuotojui naudingesné nuostata (DK 11 str.).

Darbo istatymai ir kiti norminiai teisés aktai reguliuoja visy darbuo-
toju darbo santykius, juose nustatomos bendros normos ir taisyklés. Ta-
¢iau darbo santykiai yra labai jvairtis, todél reglamentuoti reikia diferenci-
juotai, atsizvelgiant | konkrec¢iy darbo salygu specifika. Diferencijuojama
remiantis objektyviais (darbo sunkumas, darbo salygu kenksmingumas,
klimato salygos) ir subjektyviais (jaunimo, motery, mazesnio darbingu-
mo asmeny psichofiziologinés ypatybés) pagrindais. Todél darbo teiséje
yra bendrosios ir specialiosios normos, atspindincios jos vienove ir dife-
renciacija. Bendrosios teisés normos yra tokios, kurios aprépia visus dar-
buotojus, neatsizvelgiant { amziy, profesija ir kt. aplinkybes. Specialio-
sios normos aprépia tik kai kuriy kategoriju, isakmiai nurodyty istatyme,
darbuotojus. Siy kategorijy darbuotojy darba reguliuoja ir bendrieji darbo
istatymai, o specialieji numato tik bendry taisykliy iSimtis. Kadangi spe-
cialivosiuose darbo istatymuose tam tikrai darbuotojy kategorijai nustaty-
tos ypatingos darbo salygos arba papildomos, palyginti su bendrosiomis,
teisés ir pareigos, todél jas taikant reikia vadovautis taisykle: specialioji
norma turi vir§enybg prie§ bendraja norma.

Lokaliniy (vietiniy) norminiy teisés akty raisis atspindi socialing par-
tnerystg tarp darbdavio (jo atstovo) ir darbuotoju (ar ju atstovy), priski-
riama prie istatymuy lydimyjy teisés akty grupés ir yra zemiausioje hierar-
chinéje struktiiroje.

Darbo teisés akto isigaliojimo termino nustatymas ypac svarbu, nes
nuo to momento jie turi biiti privalomai vykdomi. Nauji jstatymai ir kiti
istatymy lydimieji teisés aktai taikomi tiktai tiems teisiniams santykiams,
kurie atsiranda po to, kai Sie aktai isigaliojo. Jie neturi atgalinés veikimo
galios. Darbo istatymai ir kiti darbo santykius reglamentuojantys normi-
niai teisés aktai galioja tik ateiciai.
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Darbo teisés norminiy teisés akty galiojimas gali baigtis nuo jame
nurodytos datos ir kai panaikinamas galiojantis norminis aktas bei kai
naujas istatymas nustato kitokia norma (kai yra normy kolizija, galioja
nauja norma).

Pagal DK patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo 2002 m. bir-
zelio 4 d. istatyma Nr. 1X-926 darbo santykiai, kurie atsiranda iki DK
isigaliojimo, tgsiasi toliau ir jiems taikomos DK nuostatos'>.

3.2 Norminiy teisés akty galiojimas laiko,
erdvées ir subjekty atzvilgiu

Istatymai jsigalioja tik tuomet, kai jie oficialiai paskelbti ,,Valstybés
ziniose*“. Oficialiai juos paskelbia Lietuvos Respublikos Prezidentas, i$-
skyrus tuos atvejus, kai istatyme nustatyta vélesné isigaliojimo data.

Vyriausybés nutarimai jsigalioja kita diena po to, kai jie Ministro pir-
mininko ir atitinkamo ministro pasirasyti paskelbiami ,,Valstybés Zinio-
se®, taip pat, jei paciame nutarime nenurodyta vélesné isigaliojimo data.

Ministerijy, zinybu bei kity valstybés valdymo institucijy, vadovy
teisés aktai isigalioja kita diena juos paskelbus ,,Valstybés ziniose®, bet
gali biiti jose nurodyta vélesné isigaliojimo data.

Nacionalinés Sakos ir teritorinés kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés
nuostatos isigalioja nuo juy iregistravimo datos ar naujos sutarties suda-
rymo. Tuo tarpu imonés kolektyviné sutartis isigalioja ja pasirasius, jei
kitaip nenustatyta pacioje sutartyje.

Darbo teisés Saltiniy taikymo sritis apibrézta DK 5 str., kuriame nu-
matyta, kad darbo teisés aktai taikomi darbo santykiams Lietuvos Respu-
blikos teritorijoje, nepaisant to, ar darbuotojas dirba Lietuvoje, ar pagal
darbdavio pavedima uzsienyje. Dirbant laivuose ar léktuvuose darbo tei-
sés norminiai aktai taikomi, jei tie laivai plaukioja ar lektuvai skraido su
Lietuvos Respublikos véliava arba yra pazenklinti Lietuvos simboliais.

Pagal galiojimo teritorija norminiai aktai skirstomi i galiojancius: 1)
visoje valstybés teritorijoje, 2) ne visoje teritorijoje; 3) tam tikroje imo-
néje's.

15 Valstybés Zinios, 2002. Nr. 64-2569.
16 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P. 101.
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» Klausimai

X N W

Kokie darbo teisés Saltiniy bruozai?

Kokia darbo teisés Saltiniy hierarchija?

Kokiuose Lietuvos Respublikos Konstitucijos straipsniuose itvir-
tintos pagrindinés darbuotojy teisés ir laisvés?

Kokios yra darbo jstatymy, istatymy lydimyju teisés akty regulia-
vimo ribos? Koks teisés aktas tai nustato?

Koki vaidmen;j atlicka Darbo kodeksas?

Kokie yra lokaliniy teisés normy esminiai poZymiai?

Koks yra tarptautiniy sutar¢iy vaidmuo?

Kaip suprantate darbo santykiy reguliavimo bendruma ir diferen-
ciacija?
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4 SKYRIUS

DARBO TEISINIU SANTYKIU SISTEMA

4.1. Darbo teisinio santykio samprata

Visuomeniniai santykiai, susiklostantys samdomo darbo panaudoji-
mo ir organizavimo procese, reguliuojami darbo teisés normy igyja teisi-
n¢ forma ir tampa darbo teisiniais santykiais. Greta jy darbo panaudojimo
procese atsiranda ir kiti teisiniai santykiai, kurie yra tiesiogiai susij¢ su
darbo teisiniais santykiais. Visi jie sujungiami { tam tikra sistema, nu-
lemta darbo teisés reguliavimo dalyko. Kadangi pagrindinis darbo teisés
reguliavimo dalykas yra samdomo darbo santykiai (kolektyviniai ir indi-
vidualtis darbo santykiai), tai juos iSreiSkiantys darbo teisiniai santykiai
uzima pagrinding vieta sistemoje teisiniy santykiy, susidariusiy $ios tei-
sés Sakos veikimo srityje.

Taciau samdomo darbo santykiuose susiklosto ir yra ne tik teisiniai
santykiai, bet ir moralés normos, paprociai ir pan. Vadinasi, teisiné forma
suteikiama ne visam visuomeniniam darbo santykiui, o tik tam tikroms
jo pasireiSkimo formoms, kurios yra reikSmingos valstybés pozitriu. Tei-
siniai darbo santykiai nuo neteisiniy skiriasi tuo, kad jie glaudziai susije
su valstybés teisékiiros ir teisés taikymo veikla. Taigi jie atsiranda tada ir
tiek, kiek darbo teisés normomis numatytas rySys tarp samdomo darbo
proceso dalyviy ir valstybés valios.

Rinkos ekonomikos sqlygomis greta valstybés valios darbo teisinia-
me santykyje pasireiskia konkreciy jos subjekty (Saliy) valia jgyvendinant
Jjiems darbo istatymy numatytas teises ir teisines pareigas, taip pat de-
ryby biidu nustatant ar keiciant darbo sqlygas. Dél darbo teisés normy
poveikio i visuomeninius santykius, sudarancius Sios teisés Sakos dalyka,
susiklosto teisiniy santykiy sistema, kuriai budingas tam tikras bendru-
mas. Si sistema apima: 1) darbo teisinius santykius; 2) organizacinius-
valdymo santykius (tarp darbuotojy kolektyvo ar jo atstovo ir darbdavio
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(jo atstovo); 3) idarbinimo teisinius santykius; 4) teisinius santykius, su-
sijusius su darbo santykiy subjekty tarpusavio atsakomybe (drausminés ir
materialinés atsakomybés santykiai); 5) profesinio parengimo ir kvalifi-
kacijos kélimo tiesiogiai gamyboje teisinius santykius; 6) darbo jstatymu
laikymosi prieziiiros ir kontrolés teisinius santykius; 7) teisinius darbo
gincy (individualiy ir kolektyviniy) santykius.

Darbo teisiniai santykiai uzima pagrinding vieta minéty teisiniy san-
tykiy sistemoje, nes jie pagrindzia (lemia) visy kity teisiniy santykiy bi-
tinuma, kurie gali biti pateisinami tiek, kiek to reikalauja darbo santykiai
(pvz., darbo teisiniy santykiy tobulinimas nuléme¢ atitinkama idarbinimo
santykiy reguliavima).

Svarbu pabrézti tai, kad teisiniai santykiai yra specifiné teisés normy
igyvendinimo forma, jie pasireiskia kaip konkreciy subjekty subjektyviu
teisiy ir teisiniy pareigy savitarpio rySys. Taciau tai nereiskia, kad igy-
vendindamas teis¢ i darba asmuo susidurs su visa teisiniy santykiy siste-
ma, pvz., asmeniui sudarius darbo sutartj tiesiogiai su darbdaviu neatsiras
idarbinimo teisiniy santykiy. Taip pat ne visiems asmenims pradedant
dirbti biitinas profesinis mokymas. Darbuotojai, esantys darbo teisinia-
me santykyje su darbdaviu, gali iSvengti darbo ginc¢y. Kitaip tariant, visi
kiti teisiniai santykiai, kurie vadinami ,,glaudziai susij¢ su darbo teisiniais
santykiais® ar ,,iSplaukiantys i§ tiesioginiy darbo teisiniy santykiu®, neturi
savarankiskos reik§més ir egzistuoja tik todél, kad bus ateityje arba jau
buvo pracityje. Be to, biitina pabrézti tai, jog darbuotojai, esantys darbo
teisiniame santykyje, nebitinai turi biiti viso komplekso teisiniy santykiy
tiesioginiai dalyviai.

Visi kiti teisiniai santykiali, ,,susij¢ su darbo teisiniais santykiais*,
gali buti suskirstyti j tris grupes:

1) susiklostantys iki darbo teisiniy santykiy;

2) lydintys darbo teisinius santykius;

3) iSplaukiantys i§ darbo teisiniy santykiy.

Pirmai grupei priskiriami santykiai, atsirandantys iki darbo teisinio
santykio ir nutriikstantys jiems atsiradus, pvz., jau minéti jdarbinimo tei-
siniai santykiai, kuriy metu asmenys, negalintys laisvai konkuruoti darbo
rinkoje, kreipiasi i idarbinimo tarnybas dél darbo, profesinio mokymo ar
kt. tikslais.



44 Genovaité Dambrauskiené

Antros grupés teisiniai santykiai yra gana jvairts, jie atsiranda ir eg-
zistuoja tuo pat metu kaip ir darbo teisinis santykis ir uztikrina tiesiogi-
niy darbo teisiniy santykiy buvima. Sios grupés teisiniai santykiai apima
socialinés partnerystés, kolektyviniu deryby, kolektyviniy sutarciu suda-
rymo, jstatymy numatyta tvarka darbuotojams (ar ju atstovams) dalyvau-
jant nustatant darbo salygas ir jas keiiant, taikant darbo istatymus; darbo
istatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés (iskaitant darbuotoju sauga)
santykius. Prie Sios grupés teisiniy santykiy priskiriami profesinio paren-
gimo ir kvalifikacijos kélimo teisiniai santykiai, jei mokymas vyksta jau
esant darbo teisiniam santykiui.

Lydintys darbo teisinius santykius — egzistuoja visa darbo teisinio
santykio buvimo laikotarpi.

Trecios grupés — iSplaukiantys i$ darbo teisiniy santykiy, atsiranda
nagrinéjant individualius arba kolektyvinius darbo gincus. Visiems teisi-
niams santykiams (kaip bendros sistemos dalims) budingi bendri bruozai
— ju teisiné prigimtis, reguliavimas darbo teisés normomis, bendri darbo
teisés principai. Tuo pat metu jie skiriasi pagal subjektus ir turini, atsi-
radimo ir nutraukimo pagrindais, teisiy ir pareigy pobiidziu. Sie bendri
bruozai ir skirtumai iSrySkéja iSnagrinéjus atskirai kiekviena i§ minéty
teisiniy santykiy.

Reikéty pabrézti, kad darbo ir glaudziai su jais susijusiy visuomeni-
niy santykiy reguliavimas teisés normomis yra vienas svarbiausiy instru-
menty, kuriuo valstybé igyvendina reformas darbo santykiy srityje. Su-
teikdama Siems santykiams teising forma, darbo teisé plétoja ir jtvirtina
tokius ju bruozus, kurie uztikrina gamybos augima, darbuotojy materiali-
n¢ gerove ir socialini sauguma.

Tiesioginiy darbo teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas yra darbo
sutartis, kuria vienas subjektas — darbuotojas — jsipareigoja dirbti tam ti-
kros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras par-
eigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti sulygta
darbo uzmokesti pagal jo kvalifikacija, darbo sudétinguma, kiekj ir koky-
be, darbdavio veiklos rezultatus, darbo paklausa ir pasiiila darbo rinkoje
bei uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose normi-
niuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Darbo teisés normy poveikio pagrindu tarp visuomeninio darbo san-
tykio subjekty atsiranda subjektinés teisés ir jas atitinkancios pareigos.
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Sios teisés ir pareigos apima svarbiausias darbuotojo darbinés veiklos
puses, taip pat darbdavio kaip organizatoriaus ir savininko veiklq. Skir-
tingai nuo kity teisiniy santykiy darbo teisiniai santykiai turi Siuos ypa-
tumus: a) jy pagrindu darbuotojai jtraukiami i darbo kolektyvq ir tampa
konkrecios organizacijos, jmonés darbuotojais; b) Siy santykiy objektas
yra tam tikra darbuotojo darbiné veikla, apibidinama specialybe, kvali-
fikacija ar pareigomis; c) jy subjekty elgesys reglamentuojamas jstaty-
mais, kitais teisés norminiais aktais ir tos organizacijos, jmonés vidaus
darbo tvarka, kuriai jie privalo paklusti. Minéti darbo teisiniy santykiy
ypatumai padeda atskirti panasius teisinius santykius, taip pat susijusius
su darbo panaudojimu, pvz., civilinius-teisinius santykius, kylancius is
rangos, pavedimo, autorinés sutarties.

Darbo teisiniai santykiai priskiriami prie sudétingy kategorijos.
Darbo teisiniame santykyje tarp darbuotojo ir darbdavio — §io santykio
subjekty — visada yra kompleksas teisiy ir jas lydin¢iy pareigy. Bitina
pazyméti, kad darbo teisinio santykio turinyje esancios teisés ir pareigos
turi asmeninj pobiidj.

Biitinyb¢ kvalifikuoti tarp Saliy egzistuojanciy teisiniy santykiy po-
budi gali kilti dél ivairiy priezasciy.

Tai gali buti gincas tarp sutarties Saliy dél tarp ju sudarytos sutarties
ir i$ ju kylanéiy teisiniy santykiy pobiidzio, kai, pvz., viena i$ Saliy (tikras
ar tariamas darbdavys) nutraukia su fiziniu asmeniu (tikru ar tariamu dar-
buotoju) sudaryta civiling (rangos, jungtinés veiklos, pavedimo, komiso
ar pan.) sutarti, o pastaroji siekia, kad tarp Saliy egzistave santykiai bty
pripazinti darbo santykiais ir kad jiems atitinkamai buty taikomi darbo
teisinius santykius reguliuojantys jstatymai. Galima ir atvirks$tiné situaci-
ja, kai siekiama jrodyti, kad tarp Saliy buvo sudaryta ne darbo, o civilinés
teisés normy reguliuojama sutartis.

Tai gali biiti fiziniy ar juridiniy asmeny gincas su valstybés instituci-
jomis, pvz., darbo inspekcija ar valstybiné mokesciy inspekcija, siekian-
¢iomis jrodyti, kad tarp Saliy yra darbo teisiniai santykiai, o ne civiliniai
teisiniai santykiai, kad jie turi buti atitinkamai {forminti ir kad jiems turi
biiti taikomos atitinkamos darbo santykius reguliuojanciy ar su tokiais
santykiais susijusiy gyventojuy pajamy apmokestinimo tvarka reglamen-
tuojanciy teisés akty normos.

Tiek teisés teorijoje, tiek ir teismy praktikoje beveik sutartinai pri-
pazistama, kad darbo santykiy egzistavimo tarp Saliy klausimas turi buti
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sprendziamas remiantis faktiniais duomenimis, dél ko Salys i§ tikryju
buvo susitarusios ir kaip jos vykdé sutartinius jsipareigojimus, o ne vien
tik atsizvelgiant i tarp Saliy sudarytai sutarciai suteikta pavadinima ir su-
tarties forma. Taigi darbo santykiy buvimo faktas priklauso nuo tam tikry
objektyviy aplinkybiy (nuo $aliy susitarimo pobiidzio, nuo Saliy susitari-
me nustatyty teisiy ir pareigy, nuo faktiskai teikiamy paslaugy pobiidzio,
nuo pavaldumo santykiy tarp $aliy buvimo), o ne nuo to, kaip viena ar
abi Salys vertina tarp ju susiklosciusius santykius. Kai kuriose valstybése
(Vokietija, Pranctizija, Didzioji Britanija, Lenkija, Rusija, JAV, Meksika,
Argentina ir kt.) §i taisyklé yra Zinoma fakty pirmenybés principo pavadi-
nimu ir yra tiesiogiai jtvirtinta jy teisinése sistemose'”.

Pvz., Prancizijos civilinio proceso kodekso 12 straipsnio 2 pastraipa
reikalauja, kad teiséjas nustatyty tikslia giné¢ijamuy fakty ir veiksmy kva-
lifikacija, o ne vien vadovautysi Saliy sitilomu ju jvardijimu. Remdamasi
Sia norma, taip pat ankstesniais Kasacinio teismo sprendimais, Pranctizi-
jos Kasacinio teismo socialiné kolegija 2000 m. gruodzio 19 d. sprendime
gausiai komentuotoje Labbane byloje (joje buvo nusprgsta, kad tarp taksi
paslaugas teikiancios imonés ir taksi automobiliy vairuotoju, pagal nuo-
mos sutart] nuomojanciy $ios imonés taksi automobilius, yra darbo santy-
kiai), nurodé, kad ,,darbo santykiy egzistavimas nepriklauso nei nuo Saliy
iSreikstos valios, nei nuo pavadinimo, kuri jos suteiké tarp juy sudarytai
sutaréiai, bet nuo faktiniy aplinkybiy, kuriomis yra vykdoma darbuotoju
veikla“!?,

Kai kuriose valstybése §j principa teismai taiko ir kai teisés aktuose
néra itvirtinty atitinkamu taisykliu, pvz., Italijoje, kur teismai yra linkg
daugiau reikSmeés teikti Saliy ketinimams sudarant sutarti, o ne vien fakti-
niam santykiy pobtadziui.

Teismai, spregsdami bylas, turi vertinti ne tik $aliy vartojamus termi-
nus (,,pavedimo sutartis®, ,,darbo sutartis, ,,bendradarbiavimo sutartis*,
,»taksi automobilio nuomos sutartis ir pan.), bet visy pirma atsizvelgti {

17  TDO Rekomendacija Nr. 198 ,,Dél darbo santykiy“. Autentiskas vertimas / Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija. Vertimo dokumentacijos ir informacijos centras,
2007 01 22.

18  Jeammaud A. L’avenir sauvegardée de la qualification de travail. A propos de 1’arrét
Labbane. Droit Social. Mars 2001, No. 3. P. 229.

19 Simon Deakin, Gillians Moris. Lalour Law. Fourth edition. — Hart publishing, 2005. P.
164-170.
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objektyviai esancias bylos aplinkybes, | realias veiklos vykdymo saly-
gas.

Ivertings visus byloje esancius irodymus, teismas gali priimti spren-
dima perkvalifikuoti Saliy sudaryta sutarti, pripazindamas, kad tarp Sa-
liy buvo sudaryta ne darbo, bet, pvz., komiso ar pavedimo sutartis, arba
atvirk$ciai, Saliy {vardijama kaip civilinés teisés normy reguliuojama su-
tartis i$ tiesy yra darbo sutartis.

Tam tikriems faktiniams duomenims ar jrodymams, tokiems kaip, pa-
vyzdziui, darbuotojo paklusimas darbdavio nurodymams, sutarties Saliy
socialiné ir ekonominé nelygybé ir darbuotojo ekonominé priklausomybé
nuo darbdavio, teikiama didesné reiksmé nei kitiems jrodymams.

Kai nagrinéjamos teisiniy santykiy kvalifikavimo problemos, reikéty
patikrinti tokius veiksnius: ar darbdavys nustato darbo turini, o darbuo-
tojas turi laikytis personalo taisykliu, ar darbdavys vadovauja ir kon-
troliuoja darby vykdyma, ar darbo priemoniy, zaliavy ir darbo irankiy
nuosavybé priklauso darbdaviui, ar darbo uzmokestis kaip darbo kainos
pobiidis nustatytas bazinis ar fiksuotas, mokes¢io nuo darbo pajamy mo-
kéjimas, darbo teikimo tgstinumas, darbuotojui taikomu kity jstatymu
galimybé (pvz., socialinio draudimo jstatymo ir kt.) ir kiti veiksniai.

Gali biiti taikoma tokia faktiniy duomeny klasifikacija: 1) po-
Zymiai, patvirtinantys darbo santykius; 2) poZymiai, kurie patys sa-
vaime nepatvirtina darbo santykiy egzistavimo; 3) veiksniai, kuriy
visuma leidZia spresti apie darbo santykiy egzistavima.

Teisés teorija skiria $iuos kriterijus, kuriuos dazniausiai analizuoja
teismai spresdami teisiniy santykiy kvalifikavimo klausimus: saliy elge-
sys, profesinés ar Seimyninés tarpusavio pagalbos nebuvimas, darbo vieta,
darbo laikas, darbuotojo pareiga paciam dirbti darba ir iSimtinai vienam
darbdaviui, darbo medziagos, zaliavy ar produkty teikimas, taip pat, kaip
vienas svarbiausiy kriteriju, Salies, kurios naudai dirbamas darbas, valdy-
mo ir kontrolés buvimas, be to, apmokéjimas uz darba ir jo ypatumai.

Didziosios Britanijos teismai savo sprendimuose jdiegé nauja darbo
sutarties poZymi, t. y. abipusius jsipareigojimus (mutual obligations), taip
pasalindami nemaza dali ,,netipisky* darbuotojy ir darbdaviy, dirbanciy
pagal darbo sutartj. Abipusiy isipareigojimy pobiidis iSryskina pavaldu-
mo santykio tarp darbdavio ir darbuotojo testinuma ir stabiluma, t. y. pa-
valduma, budinga ,tipiSkiems* darbo santykiams. Anglijos apeliacinio
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teismo sprendimu buvo atsisakyta pripazinti darbuotojo statusa nuolat
atsitiktinius darbus dirbantiems asmenims (regular casual workers), ne-
atsizvelgiant | tai, kad jie neturi kito darbdavio ar kad jie nenaudoja savo
kapitalo. Tokio teismo sprendimo pagrindu nuolat atsitiktinius darbus
dirbantys asmenys gali biiti pripazistami ir savarankiSkai dirbanciais as-
menimis.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 1999 m. gruodzio 1 d. nutartyje Nr.
3K-3- 895/1999 m. nusprendé¢, kad pakankamas pagrindas spresti, jog
tarp Saliy néra pavaldumo, taigi ir darbo santykiy, nes tarp ju egzistave
santykiai atitinka Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse pateikta ko-
miso sutarties apibrézima.

4.2. Darbo teisinio santykio subjektai

Darbo teisés subjektai — tai jos reguliuojamy visuomeniniy teisiniy
santykiy dalyviai. Jie vienas kito atzvilgiu turi istatymy ginamas teises ir
pareigas. Siy santykiy subjektai yra darbuotojas, darbdavys ir darbuotojy
kolektyvas. Darbuotojas kaip darbo jégos savininkas, o darbdavys — ga-
mybos jrankiy, priemoniy ir kapitalo savininkas. Asmuo, tapdamas darbo
teisinio santykio dalyviu, igauna specifini teisinj statusga — tampa darbuo-
toju, kuriam buidingas teisinis subjektiSkumas (teisnumas ir veiksnumas).
Teisnumas reiskia asmens galéjima turéti teises ir pareigas. Tai nuolatiné
ir butina kiekvieno asmens biisena. Teisnumas yra ne biologiné asmens
savybe, o socialinis asmens ir valstybés santykis. UZzsienio pilieciai ir
asmenys be pilietybés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai turi
Lietuvos Respublikoje toki patj darbinj teisnuma kaip ir Lietuvos pilie-
¢iai. ISimtis gali nustatyti {statymai, pvz., {statymas dél uzsienieCiy teisi-
nés padéties®.

Veiksnumas — tai ne tik teisés normy suteiktas asmeniui leidimas jsi-
gyti bet kurias jstatymo neuzdraustas subjektines teises, bet ir asmens fi-
zinis, dvasinis, intelektinis gebéjimas paciam savo veiksmais tokias teises
sukurti, jas igyvendinti vykdant atitinkamas pareigas. Taip susikuriama ir
igyvendinama subjektiné teisé. Tokio geb¢jimo ribas nustato jstatymas.

Darbo teisiniame santykyje visiSkas darbinis teisnumas ir galéjimas
savo veiksmais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis

20 Valstybeés zinios, 2004. Nr. 73-2539.
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veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolika mety. I$imtis nu-
stato Darbo kodeksas ir kiti darbo istatymai.

Darbinis veiksnumas pagal apimtj skirstomas | visiska (kai asmuo
sulaukia pilnametystés); dalini (nuo 14 iki 18 mety amziaus); suvarzyta
(asmeniui apribojus teises, jei ju apribojimas tiesiogiai ar netiesiogiai su-
sijes su darbo teisiy ir pareigy igyvendinimo apribojimu.)

Darbuotojo teisnumo ir veiksnumo savokos yra glaudziai tarpusavy-
je susijusios. Tai lemia pati darbo teisiniy santykiy prigimtis. Viena ver-
tus, tik turédamas galimybeg turéti tam tikras teises ir pareigas asmuo gali
jas realiai igyti, pakeisti ir panaikinti. Kita vertus, tik turédamas galimybe
atlikti teisiskai reikSmingus veiksmus, asmuo gali atrasti savybe turéti
tam tikras teises ir pareigas. Tokiu budu isrySkéja darbuotojo teisnumo
ir veiksnumo specifika darbo teisé¢je. Cia skirtingai nei civilingje teisé-
je asmuo turi teisnuma tik tada, kai turi ir veiksnuma (vadinama teisini
subjektiskuma) ir tik tokios apimties, kokia gali veikti. Todél darbuotojo
teisnumas kyla ne nuo gimimo momento, kaip civilinéje teiséje, o tik su-
laukus tam tikro amziaus kartu su darbinio veiksnumo kilimu. Jos sudaro
bendra visuma, kuri apibrézia aiSkig darbuotojo kaip darbo teisés subjek-
to charakteristika. Ta¢iau sutapimai negali reiksti ir nereiSkia tapatybes.
Nors esantys tapatiis ir apriipinantys vienas kitg teisnumas ir veiksnumas
darbo teiséje reiskia skirtingas ir nesutampancias subjekty teisines savy-
bes ir atlieka artimas, taciau ne vienodas funkcijas.

Darbinis veiksnumas, skirtingai nuo darbinio teisnumo, gali biiti ski-
riamas pagal apimtj, jis negali biiti ir néra vienodas. Pvz., sulaukegs 18
mety asmuo turi abstrakéius sugebéjimus dirbti, tai reiskia, kad jis gali
turéti darbines teises ir pareigas, taciau tai nereiskia, kad asmuo gali at-
likti bet kokios srities darba.

Istatymuy ir kity teisés akty nustatytais atvejais priimant | darba rei-
kalaujama, kad asmuo turéty specialy teisini subjektiskuma, kai darbui
atlikti biitinos ypatingos savybés (profesinis pasirengimas, kvalifikacija
ar sveikatos buklé.)

Kai asmuo nusprendzia igyvendinti darbinj teisini subjektiSkuma bei
pradeda dirbti, jis igyja atitinkamas teises ir pareigas ir atsako istatymy
nustatytais pagrindais.

Apibendrinus tai, kas iSdéstyta, galima nurodyti Siuos darbuotoju
teisnumo ir veiksnumo specifikos pozymius:
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1) darbuotoju teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmeniui sukaku-
siam 16 mety, i$skyrus istatymy nustatytas iSimtis;

2) darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda vienu metu;

3) darbo teisiy ir pareigy darbuotojas negali igyvendinti per atstova,
nebent darbdavys ar jo jgaliotas asmuo sutikty kitaip.

Tad lygus darbinis teisinis subjektiSkumas fiziniam asmeniui negali

biiti apribotas niekuo, i§skyrus istatyma ir teismo sprendima (nuosprend;).

Greta darbinio teisinio subjektiSkumo fizinis asmuo apibiidinamas

pagal jo teising padéti (statusa). Darbuotojo teising padéti nusako:

1) subjektiskumas (teisnumas ir veiksnumas);

2) subjektinés teises ir pareigos;

3) teisiu ir pareigy garantijos;

4) atsakomybe.

Atsizvelgiant { jvairiy darbuotojy teisinio statuso ypatumus, darbuo-

tojo teisinj statusa galima skirstyti {:

1) bendrqji — jis yra vienodas visiems darbuotojams (teisé i atos-
togas, teisé nediskriminuoti, teisé i teisinga darbo apmokéjima,
saugios darbo salygos ir kt.);

2) specialyji — jis susijes su atitinkamais apribojimais ar reikalavi-
mais atlikti tam tikra darba (pvz., apribojimai dél artimos gimi-
nystés eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ir imongje; reikalavimai gebéjimams, specialios Zi-
nios ir iSrinkimas | pareigas ir kt.);

3) individualyji — jis apibudina konkretaus darbuotojo teising padé-
ti, pvz., darbo sutartyje numatytos salygos, kuriy pagrindu atsi-
randa tam darbuotojui teisés ir pareigos.

Tokiu biidu galima atskirai nagrinéti jauny asmeny iki 18 mety, uz-

sienieciy, neigaliyjy, atskiry tikio Saky ir tam tikry profesijy darbuotoju
teisinj statusa, kurio ypatumus reguliuoja jvairts jstatymai ir kiti normi-
niai teisés aktai (pvz., Neigaliyjy socialinés integracijos istatymas, Uzsie-
nieciy teisinés padéties ir kt. jstatymai). Pvz., jauny asmeny iki 18 mety
teisinio statuso ypatumai susijg su tarptautiniuose bei nacionaliniuose tei-
sés aktuose jtvirtintu siekiu apsaugoti juos nuo iSnaudojimo, sudaryti to-
kias darbo salygas, kad jos nepakenkty vaiko mokymuisi ir aukléjimui.
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Neigaliyjy darbuotojy specifinj statusa formuoja lygiy teisiy ir gali-
mybiy jgyvendinimas, socialinis pazeidziamumas bei dél to suteikiamos
papildomos socialinés garantijos.

Pagal DK 15 str. darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbinj teis-
numq ir veiksnumq, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimaq.

Pagal Europos Bendrijos teise darbuotojas yra tas asmuo, kuris at-
lieka tam tikros ekonominés vertés funkcijas, vadovaujant kitam asmeniui
ir jo labui, uz tai gaudamas atlyginimgq.

Kitas $iy santykiy subjektas yra darbdavys. Darbdaviu gali baiti imo-
né, jstaiga, organizacija ar kita organizacing struktiira, nepaisant nuosavy-
bés formos, teisinés formos, rasies bei veiklos pobiidZio, turin¢ios darbini
teisnuma ir veiksnuma, t. y. teisinj subjektiskuma, kurj igyja nuo ju istei-
gimo momento (t. y. iregistravus juridiniy asmeny registre) ir pasibaigia
nutraukus jy veikla istatymy nustatyta tvarka. Nuo tikinés, kultiirinés ar
kitokios veiklos tikslo priklauso darbdavio teisinés padéties skirtumai, t.
y. ju darbinis teisnumas yra specifinis. Pvz., tai pelno siekiantys subjektai
ar ne pelno organizacijos (vieSosios jstaigos, paramos fondai, labdaros
organizacijos ir kt.). Teisinio subjektiSkumo turini nustato bendrieji teisés
aktai (pvz., Akciniy bendroviy istatymas, Valstybés ir savivaldybés imo-
niy istatymas ir kt.), $iy imoniy, istaigy, organizaciju istatai (nuostatai),
taip pat struktiiriniy padaliniy (filialy, bary ir kt.) nuostatai ir kiti teisés
norminiai aktai. Darbinis juridinio asmens teisnumas apima ir jo galimy-
be (teis¢) suteikti asmenims darba.

Greta Sio santykio subjekto — juridinio asmens darbo teisinio santy-
kio subjektu — darbdaviu taip pat gali buti kiekvienas fizinis asmuo, kurio
teisnuma ir veiksnuma reglamentuoja Civilinis kodeksas. Darbdaviu gali
buti tik teisnus ir veiksnus asmuo, kai jis su kitu fiziniu asmeniu sudaro
darbo sutartj.

Darbdavio fizinio asmens civilinio teisnumo turinys nustatytas Lietu-
vos Respublikos civilinio kodekso 2.4 straipsnyje. Fizinio asmens (darb-
davio) civilinis veiksnumas atsiranda jam sukakus astuoniolika mety.

Salygiskai kaip misrig darbdaviy — fiziniy asmeny ir tuo paciu juridi-
niy asmeny — grupg galima iSskirti individualiy imoniy savininkus. Indi-
vidualiy (personaliniy jmoniy savininkai, tikininkai ir darbdaviai fiziniai
asmenys darbo teises ir pareigas gali igyvendinti patys. Tai ju teisé, o ne
pareiga. Todél minéty imoniy savininkai, Gikininkai ir darbdaviai fiziniai
asmenys turi teisg jgalioti ir kitus asmenis veikti juy vardu.
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Darbdaviui (tiek juridiniam, tiek fiziniam asmeniui) kaip darbo
teisés subjektui biidingi bruozai:

1) teisé priimti j darba, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti i§
darbo darbuotojus;

2) teisé organizuoti ir valdyti veikla, tobulinti gamybeos ir darbo
organizavima;

3) atsakomybé pagal prievoles, kylancias i§ darbo teisiniy santy-
Kiy;

4) galimybé savarankiskai dalyvauti teisiniuose santykiuose, ne-
atsizvelgiant j kitus subjektus;

5) pareiga atlyginti darbuotojams uz darba bei sumokéti jstaty-
my nustatyto dydZio mokescius ir vykdyti kitas prievoles i§
savo lésy.

Darbdaviui — juridiniam asmeniui — atstovauja jmonés, istaigos ar or-
ganizacijos vadovas, esant tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo
santykiams. Darbdaviams imonése pagal istatyma arba jgaliojimus gali
atstovauti ir kiti asmenys (administracija). Administracija sudaro parei-
giinai. Jie turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nu-
rodymus sau pavaldiems darbuotojams. Administracijos pareigiinai pagal
istatymus ir jmongs, istaigos, organizacijos steigimo dokumentus vykdo
$iy imoniy, istaigy, organizacijy operatyvini valdyma.

Imonés, istaigos ar organizacijos vadovas turi teis¢ pagal kompeten-
cija dali savo jgaliojimy darbo teisés srityje perduoti fiziniam arba juridi-
niam asmeniui.

Administracijos pareigtinai yra asmenys, dirbantys pagal darbo su-
tartis su darbdaviu (t. y. darbuotojai). Administracijos sudétis ir parei-
gybés turi buti nustatytos imonei, jstaigai ar organizacijai taikytinuose
istatymuose ir / ar darbdavio steigimo ir veiklos dokumentuose.

Pazymeétina, kad vadovas ir kiti administracijos pareigtinai, atsto-
vaudami darbdaviui, esant teisiniams darbo santykiams, ne tik privalo
nepazeisti savo kompetencijos, bet ir darbdavio teisinio subjektiSkumo,
apibrézto tam tikruose jstatymuose ir darbdavio veiklos dokumentuose.

Darbuotojy kolektyvo kaip Siy santykiy subjekto savoka pateikiama
DK 17 str., itvirtinant, kad ,,darbuotoju kolektyva sudaro visi darbuotojai,
darbo santykiais susij¢ su darbdaviu“. DK darbuotoju kolektyvo kompe-
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tencija sistemiSkai néra apibréZta. Apie jo kompetencija galima spresti i$
to, kokia kompetencija yra suteikta darbuotojuy kolektyvo atstovams. Ta-
¢iau atstovai negali igyti visy darbuotoju kolektyvo teisiy ir pareigy. Pvz.,
pagal DK 62 str. 4 d. tik darbuotoju kolektyvas pritaria arba nepritaria
Saliy suderintam jmonés kolektyvinés sutarties projektui. Tik darbuotoju
kolektyvui pritarus, darbdavio ir darbuotojy atstovai pasiraso sutartj.

Teisés literatiiroje esama nuomoniy, kad darbuotoju kolektyvas ne-
turi savarankisko teisnumo ir veiksnumo, kad tai yra pavieniy darbuotoju
teisnumo ir veiksnumo visuma.?! Tokia pozicija diskutuotina, nes, kaip ir
auksc¢iau minétu atveju, atskiry darbuotoju teisiy ir pareigy visuma ne-
sukuria tokiy teisiy ir pareigy, kokias turi darbuotojy kolektyvas, pvz.,
pagal DK 62 str. 4 d. Be to, atstovavime esant kolektyviniams darbo
santykiams, yra jtvirtinta bendra paprastosios daugumos taisyklé. Pagal
DK 18 str. 2 d. ,,atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiams,
remiantis galiojanciais darbo {statymais, atsiranda be atskiro darbuoto-
jo valios isreiskimo, jei toks subjektas ar asmuo atstovauja darbuotoju
daugumos valiai. Tokio atstovavimo metu priimti bendri jsipareigojimai
yra privalomi visiems darbuotojams. Darbo kolektyvas savo teises igy-
vendina darbuotojy susirinkime (konferencijoje) — rinkti darbo taryba
(DK 19 str. 1 d.); priimti sprendima dél atstovavimo (DK 60 str. 3 d.);
svarstyti kolektyvinés sutarties projekta (DK 62 str. 4 d.) ir kt. — priimda-
mas atitinkamus sprendimus. Kad darbuotojy kolektyvo susirinkimas
(konferencija) biity teiséti ir priimti sprendimai privalomi, juose turi
dalyvauti atitinkamai ne maziau kaip pusé imonés (struktiirinio pa-
dalinio) darbuotojy, o konferencijoje — ne maZiau kaip du trecdaliai
delegaty (DK 62 str. S d.). Yra numatytos galimybés darbuotojy kolekty-
vui priimti sprendimus, kai yra mazesnis kvorumas tuo atveju, jei susirin-
kimas (konferencija) nejvyko ir biitina kviesti pakartotini svarstyma.

DK (22 str. 2 d.) nustatyta, kad darbuotoju kolektyvas turi teis¢ nu-
statyti ji atstovaujancio subjekto kompetencijos ribas kolektyvinéje sutar-
tyje, jei ji néra apibrézta jstatymuose. Darbuotojai darbo teises ir pareigas
gali igyti, pakeisti, ju atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovaujancius
subjektus (DK 19, 20, 21 str.) (zr. 6 skyriy).

21  Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gincai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005.
P. 90.
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4.3. Darbo teisinio santykio turinys

Teisiniy santykiy turiniu laikomas subjektinémis teisémis ir parei-
gomis reglamentuotas ju subjekty (darbuotojo ir darbdavio) elgesys. Dar-
buotojo subjektines teises atitinka darbdavio teisinés pareigos, ir, atvirks-
¢iai, darbdavio subjektines teises atitinka darbuotojo teisinés pareigos.
Darbo teisinis santykis apima iStisa kompleksa darbo teisiy ir pareigy, t.
y. jis laikomas sudétingu ir paprastai yra tgstinio pobtidzio. Darbuotojas
ir darbdavys nuolat igyvendina savo teises ir atlieka pareigas iki tol, kol
yra darbo teisinis santykis ir galioja darbo sutartis, kurios pagrindu tas
teisinis santykis atsirado.

Darbo kodekse numatytos darbuotojo teisés bei pareigos:

1) teisés: sudaryti, keisti ir nutraukti darbo sutarti, reikalauti suteik-
ti darba, sulygta darbo sutartimi, laiku gauti nustatyto dydzio jo
kvalifikacija atitinkantj atlyginima, dirbti normaly darbo laika,
gauti informacija apie darbo saugos salygas, jungtis | organiza-
cijas, ginti savo darbo teises visais {statymy nedraudZiamais bii-
dais;

2) pareigos: laikytis nustatytos vidaus darbo tvarkos, laikytis darbo
drausmés, vykdyti nustatytas darbo normas, laikytis saugiy darbo
biidy, saugoti darbdavio turta ir pan.

Taip pat DK 191 str. numatytos darbdavio pareigos uZztikrinti norma-
lias darbo salygas, pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos buklés i kita
darba (DK 273 str.), saugaus darbo organizavimas ir vykdymas (DK 264
str.), pareiga laikytis istatymu ir kt. Darbdaviui taip pat numatytos teisés:
sudaryti, keisti ir nutraukti darbo sutartis su darbuotojais DK nustatyta
tvarka, vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis, ska-
tinti darbuotojus uz gera darba, reikalauti i§ darbuotojy saziningai dirbti ir
tausoti darbdavio turta, patraukti darbuotojus drausminén ir materialinén
atsakomybeén, priimti lokalinius teisés aktus. Cia paminétos darbdavio ir
darbuotojo pareigos ir teisés néra iSsamiai iSdéstytos, taciau svarbu pa-
brézti, kad tai istisas kompleksas darbo teisiy ir pareigy, kuriy vykdymas
lemia darbo teisiniy santykiy pastovuma ir sauguma.
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4.4. Darbo teisiniy santykiu atsiradimo,
pasikeitimo ir pasibaigimo pagrindai

Darbo teisés ir pareigos gali kilti tiesiogiai is DK ar kity jstatymy t.
y. darbo teisés subjektai neturi atlikti papildomy veiksmy tokioms teiséms
ar pareigoms jteisinti. DK numatyta, kad ,,Darbo teisés ir pareigos gali
atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti:

1) pagal DK ir kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis
bei kitus susitarimus, nors jstatymuy ir nenustatytus, bet jiems ne-
prieStaraujancius;

2) pagal teismy sprendimus;

3) pagal administracinius aktus, sukeliancius darbo teisines pase-
kmes;

4) dél zalos padarymo;

5) dél juridiniy fakty.“

Darbo teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti ir dél
kity juridiniy fakty — ivykiu ar veiksmy, su kuriais istatymai sieja darbo
teises ir pareigas, pvz., nelaimingas atsitikimas ar gaisras, kuriy pagrindu
darbdaviui atsiranda teisé laikinai perkelti darbuotoja | darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje vietovéje. Pagal teismy sprendimus daznai
teisés ir pareigos gali atsirasti atvejais, jeigu tokiam teismo sprendimui
nereikia atlikti papildomy teisiniy veiksmy. Toks sprendimas prilygina-
mas juridiniam faktui. Padarius zala atsiranda pareiga ja atlyginti ir teisé
reikalauti Zalos atlyginimo.

Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai,
darbuotojai ir juy atstovai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyve-
nimo taisykles bei veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo
ir saZiningumo principy. DraudZiama piktnaudZiauti savo teise.

Darbo teisiy igyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity
asmeny teisiy ir istatymy saugomy interesy. Draudziama kliudyti darbuo-
tojams jungtis i profesines sajungas ir trukdyti ju teisétai veiklai.

Darbo teisiniai santykiai gali pasibaigti DK ar kity jstatymy nustatytais
pagrindais. DK 124 straipsnyje numatyta, kad darbo sutartis baigiasi:

1) ja nutraukus Sio kodekso ir kity istatymuy nustatytais pagrindais;

2) likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;

3) darbuotojui mirus.
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» Klausimai

NNk WD =

Kuo skiriasi darbo teisinis santykis nuo kity teisiniy santykiy?
Kokiu pagrindu atsiranda darbo teisinis santykis?

Kokius zinote darbo teisiniy santykiy pozymius?

Kas yra darbo teisinio santykio subjektai?

Kas sudaro darbo teisinio santykio turinj?

Kaip apibtidintuméte subjekty darbini teisinj subjektiskuma?
Kokiy juridiniy fakty sudétis gali lemti darbo teisiniy santykiy
atsiradima?

Kokie juridiniai faktai ar teisinés aplinkybés lemia darbo santykiy
pasikeitima ar pasibaigima?

Kokius Zinote teisinius santykius, susijusius su darbo santykiais?
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5 SKYRIUS

DARBO TEISES NORMU
IGYVENDINIMAS

5.1. Darbo teisiy ir pareigy igyvendinimo biidai

Darbo teises saugo istatymai, iSskyrus atvejus, kai jos jgyvendina-
mos prieStaraujant ju paskirciai, visuomenés interesams, taikiam darbui,
geriems papro¢iams ar visuomenés moralés principams. Darbo teisiy
igyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
istatymy saugomy interesy.

[statymuy nustatyta tvarka teismas arba kiti darbo gincus nagrinéjan-
tys organai darbo teises gina tokiais biidais:

1) tas teises pripazindami;

2) atkurdami iki teisés pazeidimo buvusig padéti ir uzkirsdami kelia

teis¢ pazeidziantiems veiksmams;

3) ipareigodami atlikti pareiga natiira;

4) nutraukdami arba pakeisdami teisini santyki;

5) iSieSkodami i§ pazeidusio teis¢ asmens padaryta turting ar mora-
ling zala, o istatymy nustatytais atvejais — ir baudas ar delspini-
gius;

6) Kkitais jstatymy nustatytais budais.

ISimties tvarka tik teismai pagal jstatymus gina darbo teises tokiais

biidais:

1) pripazindami negaliojanciais {statymams priesStaraujancius vals-
tybés institucijy ar pareigliny teisés aktus;

2) netaikydami istatymams prieStaraujancio valstybés institucijos,
savivaldybés ar pareigiino teisés akto.

Darbo teises gina profesinés sajungos ju veikla reglamentuojanciuy
istatymuy nustatyta tvarka. Darbo statymy specialiai nustatytais atvejais
darbo teisés ginamos administracine tvarka. Asmuo, kurio teisé pazeista,
gali reikalauti atlyginti jam padarytus nuostolius, jeigu darbo jstatymai
nenustato kitaip.
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Darbo garbé ir verslo reputacija ginamos vadovaujantis CK, i$skyrus
atvejus, kai DK arba kiti {statymai nustato kita darbo garbés ir verslo re-
putacijos gynimo tvarka bei biidus.

Darbo teisiy savigyna leidziama tik Sio kodekso nustatytais atvejais.
Savigynos biidai ir priemonés turi atitikti pazeidimo pobudj ir kiekvienu
konkreciu atveju neperzengti savigynos riby. Savigyna i§ esmés negali
padaryti daugiau zalos nei asmuo, prie$ kuri naudojama savigyna, teisés
pazeidimu padaré zalos savigyna naudojanc¢iam asmeniui. Savigyna gali
biti panaudota tiek esant kolektyviniams, tiek individualiems darbo san-
tykiams, ji gali biiti nustatyta ne tik darbuotojams, bet ir darbdaviui.

5.2. Darbo teisiy ir pareigy igyvendinimo terminai

Terminai skirstomi pagal daugelj pozymiy. Terminai gali biiti nusta-
tyti darbo jstatymuy, darbo gin¢a nagrin¢jancio organo, Saliy susitarimu
ar vienos Salies. Pagal teisinius padarinius terminai yra atnaujinamieji ar
naikinamieji. Pagal teisini santyki, su kuriuo susijgs terminas — materiali-
niai, procesiniai ar procediriniai. Pagal tai, ar darbo teisiniy santykiy su-
bjektai gali keisti nustatytus terminus, terminai skirstomi { imperatyvius
ir dispozityvius.

Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita diena po
tos kalendorinés datos arba jvykio, kuriais apibrézta jo pradzia.

Metais, ménesiais ar savaitémis skai¢iuojami terminai baigiasi ati-
tinkama mety, ménesio ar savaités diena. Jeigu ménesiais skai¢iuojamas
terminas baigiasi toki ménesi, kai néra atitinkamos dienos, tai terminas
baigiasi to ménesio paskuting diena. Jeigu tiksliai negalima nustatyti,
kuri ménesi prasid¢jo terminas, skai¢iuojamas metais, arba kuria dieng
prasidéjo terminas, skai¢iuojamas ménesiais, tai termino paskutine diena
atitinkamai laikoma birZelio trisdesimtoji ir ménesio penkioliktoji diena.

I savaitémis ar kalendorinémis dienomis skai¢iuojama terminag ieina
ne darbo ir Svenéiy dienos. Jei paskutiné termino diena yra ne darbo die-
na, tai termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo
diena. Dienomis skai¢iuojamas terminas yra skai¢iuojamas kalendoriné-
mis dienomis, jeigu {statymy nenustatyta kitaip.

Jeigu yra nustatytas terminas atlikti koki nors veiksma, ta veiksma
galima atlikti iki paskutinés termino dienos dvide§imt ketvirtos valandos.
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Taciau jeigu veiksmas turi biiti atliktas tam tikroje jmongje, istaigoje, or-
ganizacijoje, tai terminas pasibaigia ta valanda, kuria joje nutraukiamos
atitinkamos operacijos.

Rasytiniai praSymai ir praneSimai, jteikti pastui, telegrafui arba kitai
ry$io istaigai iki paskutinés termino dienos dvidesimt ketvirtos valandos,
laikomi jteiktais laiku.

Su teismine pazeisty teisiy gynyba susijes ieskinio senaties terminas.

Ieskinio senatis — tai jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per
kurj asmuo gali apginti savo pazeistas teises pareik§damas ieskini.

Bendrasis ieskinio senaties terminas darbo santykiams yra treji me-
tai, jeigu DK ir kiti darbo istatymai atskiriems reikalavimams nenustato
trumpesniy ieskinio senaties terminy. leskinio senatis netaikoma reikala-
vimams ginti darbuotojo garbg ir oruma. Darbo istatymai gali nustatyti,
kad ieskinio senatis netaikoma ir kai kuriems kitiems reikalavimams.

Ieskinio senaciai taikomos CK ir CPK nuostatos, jeigu DK ir kituose
darbo statymuose néra specialiy ieSkinio senaties taikymo nuostaty.

Darbo istatymuose gali biiti nustatyti tokie terminai, kuriems pasibai-
gus iSnyksta su jais saistomos teisés ir pareigos (naikinamieji terminai).

Naikinamieji terminai, iSskyrus darbo istatymy nustatytas iSimtis,
negali biiti sustabdomi, pratgsiami ar atnaujinami.

Darbo istatymuose nustatytiems procediiriniams (procesiniams) ter-
minams (darbo ginc¢y sprendimo darbo gin¢y nagrinéjimo organuose, tu
organy sprendimo apskundimo ir pan. terminams) taikomos CPK nuos-
tatos dél tokiy terminy taikymo ir skai¢iavimo, i§skyrus darbo istatymu
nustatytas iSimtis.

» Klausimai

1. Kokie yra darbo teisiy jgyvendinimo ir pareigy vykdymo pagrin-
dai?

2. Kaip ginamos darbuotoju atstovy teisés?

3. Kokiais buidais ginamos darbuotojy teisés?
Kokias pasekmes gali sukelti darbo teisiy jgyvendinimo terminy
skai¢iavimo taisykliy pazeidimai?

5. Kas tai yra ieSkinio senatis?

6. Kokias darbo stazo ruisis numato Darbo kodeksas?
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6 SKYRIUS

SOCIALINE PARTNERYSTE
DARBO SANTYKIUOSE

6.1. Socialinés partnerystés savoka,
principai, formos ir sistema

Socialiné partnerysté — vienas 1§ darbo teisés instituty, kurio atsira-
dima Iémeé kolektyvinio-sutartinio darbo santykiy reguliavimo biitinybé
rinkos ekonomikos ir darbo rinkos salygomis. Socialinés partnerystés
poreiki sustiprino Europos Sajungos plétra ir globalizacijos procesai.

Socialiné partnerysté — tai darbdaviy ir darbuotoju (ar jiems atstovau-
janciy subjektu: susivienijimy, federaciju, konfederacijy ar pan.) intere-
sy derinimas ir bendry sprendimy priémimas darbo apmokeéjimo ir kitais
darbo, socialiniais klausimais siekiant iS§vengti konflikty arba iskilusio
konflikto sprendimo paieska. Negalima pasiekti teisingumo tenkinant
tik vienos grupés (darbdavio ar darbuotojo) interesus. Todél socialingje
partnerystéje bitinas ir atitinkamas socialiniy partneriy elgesys: abipuse
nuomoniy ir interesy pagarba, pasirengimas daryti galimas nuolaidas, sa-
ziningumas ir siekimas nepazeisti tam tikros interesy pusiausvyros. Todél
viena svarbiausiy uzdaviniy, kurj reikéjo i§spresti sisteminant darbo ista-
tymus Lietuvos Respublikoje, sukurti biitinus teisinius pagrindus sociali-
nei partnerystei. Pirma karta sistemiskai socialinés partnerystés pagrindai
itvirtinti DK.

Socialiné partnerysté apibudinama kaip darbuotojy ir darbdaviy at-
stovy bei jy organizacijy, o tam tikrais DK bei kity jstatymy nustatytais
atvejais ir valstybés institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekia-
ma suderinti darbo santykiy subjekty interesus. DK {tvirtinami sociali-
nés partnerystés principai, lygiai, formos ir sistema, nustatytos kolekty-
vines derybos, informavimas ir konsultavimas.
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Socialinés partnerystés prielaida yra konstitucinio asociacijuy laisvés
principo igyvendinimas (Konstitucijos 35 str., DK 2 str. 1 d. 1 p.), kuris
suteikia laisve tiek darbdaviams, tiek darbuotojams jungtis { organizacijas
(asociacijas, federacijas, konfederacijas).

DK 40 str. numatyti socialinés partnerystés principai — laisvy kolek-
tyviniy derybuy, savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant sprendimus,
Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio
interesams, realaus isipareigojimy vykdymo, objektyvios informacijos
suteikimo, tarpusavio kontrolés ir atsakomybés, galiojancios teisinés
sistemos nepazeidziamumo — yra demokratijos jtvirtinimo darbo santy-
kiuose pagrindas. Siu principy turi laikytis visi socialinéje partnerystéje
dalyvaujantys subjektai, o uz ju nevykdyma kyla atsakomybé.

Socialiniy partneriy dalyvavimas socialinéje partnerystéje grindzia-
mas tam tikromis jos igyvendinimo formomis, kurios jtvirtintos DK 43
str. Socialiné partnerysté jgyvendinama:

1) dalyvaujant dvisaliy ar triSaliy taryby (komisijuy, komitety) vei-

kloje;

2) darbuotojy atstovams jgyvendinant informavimo ir konsultavimo
teises bei kitas dalyvavimo darbdavio sprendimy priémime tei-
ses;

3) vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.

Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais, kaip mi-
néjome, laikomi darbuotojy ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos.
Trisalés socialinés partnerystés atveju lygiais pagrindais Sioje partne-
rystéje kartu su darbuotojy ir darbdaviy atstovais bei jy organizacijomis
dalyvauja Vyriausybé bei savivaldybiy institucijos. Pastarosios deleguo-
ja savo atstovus sudarant TriSale taryba (DK 45 str.). Kai minétos ins-
titucijos dalyvauja derybose sudarant nacionalines, Sakos ar teritorines
kolektyvines sutartis, jos néra atitinkamos kolektyvinés sutarties Salys ir
neprisiima jokiy prievoliy.

Tuo tarpu Sios institucijos dalyvaudamos socialinés partnerystés sis-
temos darbe (Trisaléje taryboje, trisalése komisijose, komitetuose), turi
siekti, kad priimami sprendimai uztikrinty ir ivertinty bei atsizvelgty i
visos visuomenés interesus.

Socialiné partnerysté gali buiti igyvendinama Siais lygiais:

1) nacionaliniu;
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2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) imoniy, istaigy ar organizacijy ir ju strukttriniy padaliniy.

Pirmaisiais trimis lygiais gali vykti triSalis bendradarbiavimas, kuria-
me socialiniai partneriai gina skirtingus interesus. Tokiame bendradarbia-
vime Vyriausybés institucijos siekia gauti socialiniy partneriy pritarima
Vyriausybés politikai, atsizvelgiant i $alies poreikius.

Dvisalis bendradarbiavimas gali vykti visais keturiais lygiais
(nacionaliniu, $akiniu, regioniniu, jmonés). DviSalése derybose daz-
niausiai deramasi dél darbo salygy, darbo apmokéjimo, darbo ir po-
ilsio laiko, darbuotojuy saugos ir sveikatos bei kity salygy (DK 50 ir
61 str.)

Socialinés partnerystés sistema sudaro: Lietuvos Respublikos tri-
Salé taryba ir kitos triSalés bei dvisalés tarybos (komisijos ir komitetai),
sudaromos jstatymu ar kolektyviniy sutaréiy nustatyta tvarka (pvz., DK
44 str. iteisinta socialinés partnerystés sistema implikuoja vis did¢jancia
socialinés partnerystés kaip nuolatinio socialiniy-ekonominiy institucijy
darinio, reikSmg). Kiekviena valstybé gali pasirinkti specifinius sociali-
nés partnerystés jgyvendinimo biidus. Socialinés partnerystés institucijos
gali buti skirstomos i reguliavimo, konsultacines, valdymo ir pan., atsi-
zvelgiant | kiekvienos jos funkcijas.

Lietuvos Respublikos trisalé taryba (isteigta 1995 m. geguzés 5 d.)
yra auksc¢iausio lygmens socialinio dialogo institucija, sudaryta lygiatei-
sés trisalés partnerystés pagrindu, kuri susitarimais sprendzia darbo, so-
cialines ir ekonomines problemas, tuo siekdama palaikyti socialing taika
visuomengje.

Kitos triSalés ar dvisalés tarybos (komisijos, komitetai) nagrinéja ir
sprendzia darbo, uzimtumo, darbuotoju saugos ir sveikatos bei socialinés
politikos jgyvendinimo klausimus. Jos steigiamos istatymuy, Vyriausybés
ar kity valdymo institucijy nustatyta tvarka. Jy nuostatai numato pagrin-
dines dvisaliy ar trisaliy taryby (komisiju, komitety) funkcijas ir teises,
strukttira bei darbo organizavima (DK 46 str.). Trisalés tarybos (komi-
sijos, komitetai) veikia vadovaujantis TDO suformuluotu triSaliSkumo
principu, jose yra trys bendradarbiavimo subjektai: darbuotojams atsto-
vaujancios profesinés sajungos, darbdaviy atstovai — ju susivienijimai,
valstybei atstovauja Vyriausybés ar savivaldos institucijos.
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Beje, trisalé ar dvisalé partnerystés sistema demokratinéje visuome-
néje negali pakeisti valdzios galiy. Socialinés partnerystés institucijos turi
atlikti derybines, informacines, konsultacines funkcijas arba sudarant ko-
lektyvines sutartis — teisés normy ,,papildymo** funkcijas (zr. 6 pav.).

Lietuvos Respublikos Kitos specializuotos ar triSalés
trisalé taryba tarybos (komisijos, komitetai)

// Kitos komisijos,
komitetai

Vilniaus
apskrities trisalé
taryba Eksperty
taryba prie
DR mokymy

Vilniaus miesto

trisalé taryba tarybos

Profesinio
mokymo

Valstybinio
socialinio draudimo
fondo

Garantinio
fondo

riSalés komisijos
prie teritoriniy
darbo birzy

TriSalé komisija
prie Lietuvos
darbo birzos

6 paveikslas

6.2. Darbuotoju ir darbdaviy atstovai

Darbuotojy atstovavimo kolektyviniuose darbo santykiuose normos
iSdéstytos DK 18 str. 2 d., 19-22 straipsniuose, darbdaviy atstovavimo
— 23-24 straipsniuose.

Darbuotojy atstovai (DK 19 str.) yra profesinés sajungos. Jos yra sa-
vanoriskos, savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos, kuriy paskirtis
ir funkcijos yra atstovauti profesinés sajungos nariams ir juos ginti, o
istatymo nustatytais atvejais ir biidais ginti visus atitinkamos imonés, is-
taigos, organizacijos darbuotojus.
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Atstovaudamos ir gindamos darbuotoju teises ir interesus, profesinés
sajungos vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciais ista-
tymais, DK, Civiliniu kodeksu?. Profesinés sajungos ar jy susivienijimai
turi patvirtinti savo organizacijos (ar susivienijimo) istatus, issirinkti va-
dovaujanéius organus ir jsiregistruoti Juridiniy asmeny registre. Jei profe-
siné sajunga veikia tik vienos savivaldybés teritorijoje, istatus registruoja
savivaldybés vykdomoji institucija, o jeigu profesinés sajungos organiza-
cija veikia daugiau kaip vienos savivaldybés teritorijoje ir ju buveiné yra
apskrities centre ar kitoje apskrities teritorijoje, istatus registruoja apskri-
ties virSininko administracija. Profesiniy sajunguy, ju susivienijimy, kuriy
veikla apima daugiau kaip vienos apskrities teritorija, {status registruoja
Teisingumo ministerija.

Profesiniy sqjungy organizacijos, vadovaudamosi Lietuvos Respu-
blikos Konstitucija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis (87,
98, 135 TDO konvencijos), Europos socialine chartija (pataisyta) ir ki-
tais tarptautiniais dokumentais, Profesiniy sqjungy istatymu ir savo is-
tatais, gali burtis | federacijas ar konfederacijas su kitomis profesinémis
sqjungomis ar prisijungti prie tarptautiniy profesiniy sqjungy organiza-
cijy, vwkdyti savo veiklq ne tik jmonése, jstaigose, organizacijose, bet ir
uz jy riby.

Profesiniy sajungu organizacijoms suteikiama teisé vesti kolektyvi-
nes visy lygiy derybas, skelbti streika, dalyvauti kolektyviniy gincy pro-
cediirose, gauti informacija i darbdaviy apie juy socialing ir ekonoming
padéti bei numatomas permainas, galincias paveikti darbuotoju padeéty, ir
konsultuotis (pasikeisti nuomonémis ir uzmegzti dialoga tarp profesinés
sajungos ir darbdaviy organizacijos (ar darbdavio).

Profesinéms sajungoms taip pat garantuojama, kad ju veikla nebus
sustabdyta ar nutraukta valdzios institucijy sprendimu, iSskyrus teismo
sprendimu uz galiojanciy istatymy pazeidima.

Profesiniy sajungy veiklos garantijos apima ir profesiniy sajungy
renkamuyjy organy nariy garantijas. DK 134 str. numatyta, kad darbuoto-
jai, i8rinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus (DK 19 str.), laikotar-
piu, kuriam jie iSrinkti, negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva,

22 Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymas // Valstybés zinios, 1991. Nr. 34-
933 su vélesniais pakeitimais; Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios,
2002. Nr. 64-2569; Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios, 2000.
Nr. 74-2262.
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kai néra darbuotojo kaltés be iSankstinio to organo sutikimo, o profesinés
sajungos pirmininkas jo kadencijos laikotarpiu negali buti atleistas i§ dar-
bo, kai pazeidzia darbo drausme (DK 134 str.).

Jeigu jmonéje, staigoje, organizacijoje néra veikiancios profesinés
sqjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstova-
vimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sqjungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, isrinkta slaptu
balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime (DK 19 str.).

Darbo tarybos sudarymo prielaidas, rinkimus, jos veiklos organiza-
vima, narystés klausimus, ju teises ir pareigas bei darbo tarybos santykius
su darbdaviu ir darbo tarybos veiklos pasibaigima reglamentuoja Darbo
taryby istatymas®.

Darbo taryboms suteikiamos visos jmonés darbuotojy atstovavi-
mo teisés, tarp ju galimybé skelbti streika (DK 77 str.) ir jam vado-
vauti (DK 79 str.), jeigu jmonéje néra veikiancios profesinés sagjungos
ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotoju
atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos §a-
kos profesinei sgjungai.

Darbo taryba negali atlikti tik ty funkciju, kurios pagal jstatymus yra
pripazintos profesiniy sajungy prerogatyva (pvz., kolektyvinés derybos
ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas aukstesniu nei jmonés lygmeniu, taip
pat streiko paskelbimas). Reikia pazyméti, kad darbo tarybuy veikla apsi-
riboja tam tikros jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojy atstovavimu,
tuo tarpu profesinés sajungos atstovauja darbuotojams ir aukStesniu nei
imonés lygiu (sudaro Sakos, teritoring, valstybés lygmens kolektyving su-
tartj ir kt.). Darbo taryby istatymo 19 straipsnyje numatytos darbo tarybos
teisés atstovaujant imonés darbuotojams. Ju apimtis platesné, palyginti su
Darbo kodekso 22 str. numatytomis pagrindinémis kolektyvinio atstova-
vimo teisémis.

Tais atvejais, kai imongje veikia ir profesiné sajunga, ir darbo taryba,
darbuotoju atstovy funkcijas turi teis¢ atlikti jungtiné profesinés sajun-
gos ir darbo tarybos atstovybé. Joms nesusitarus dél jungtinés atstovybés
sudarymo, sprendima dél atstovavimo priima darbuotojy kolektyvo susi-
rinkimas (konferencija).

23 Valstybés zinios, 2004. Nr. 164-5972.
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Darbo taryba tesia savo veiklg ir tuomet, jei nepasibaigus darbo
tarybos kadencijai jmonéje yra jsteigiama ir pradeda veikti jmonés
profesiné sajunga ar kai jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimas
darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai.

Darbo taryby teising padétj socialingje partnerystéje reikia skirti nuo
Europos darbo taryby, sudaromu Europos Bendrijos mastu veikianciose
imonése ir imoniy grupése. Ju teisiné padétis apibrézta EB Tarybos Re-
glamente 2157/2001 ir EB Tarybos direktyvoje 2001/86/EB bei Lietuvos
Respublikos Europos darbo taryby istatyme*. Direktyvos bei istatymo
poveikis priklausys nuo to, kaip socialiniai partneriai sukurs specialiy
deryby komiteta ir susitars su administracija dél Europos darbo tarybos
steigimo, informavimo ir konsultavimo tvarkos nustatymo.

6.3. Kolektyvinés derybos

Bendradarbiavimas tarp darbdaviy ir darbuotojy organizaciju, taip
pat tarp Siy abiejy organizacijy ir Vyriausybés DK grindziamas Siais TDO
dokumentais: 1) 1952 m. TDO rekomendacija Nr. 94 ,,Dé¢l konsultacijy ir
bendradarbiavimo tarp darbdaviy ir darbuotojy imongje* 2) 1960 m. re-
komendacija Nr. 113 ,,Dél konsultacijy ir bendradarbiavimo nacionaliniu
ir sektoriaus lygmeniu tarp valstybinés valdZios ir darbdaviy bei darbuo-
toju organizacijy™; 3) 1975 m. TDO konvencija Nr. 144 ,, D¢l trisaliy kon-
sultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti*; 4) 1981 m. TDO
konvencija Nr. 154 ,Dél kolektyviniy deryby skatinimo®, minétomis
TDO 87 ir 98 konvencijomis, taip pat 1952 m. TDO rekomendacija Nr.
91 ,,Dél kolektyviniy sutarc¢iy™, 1978 m. TDO konvencija Nr. 151 ,,Dél
darbo reguliavimo (valstybés tarnyboje) bei 1978 m. TDO rekomendacija
Nr. 159. Minéty TDO konvenciju ir rekomendacijy analizé leidzia teigti,
kad kolektyvinémis derybomis laikoma veikla arba procesas, kuriy pa-
grindinis tikslas — kolektyviné sutartis®.

Rekomendacijoje kolektyvinés sutartys apibréziamos kaip ,,...visos
raStu sudarytos sutartys dél darbo salygu, pasiraSytos tarp darbdavio,
darbdaviy grupés arba vienos ar daugiau darbuotojams atstovaujanéiy or-

24 Valstybés zinios, 2004, Nr. 164-5972; 2004, Nr. 39-1271; OJ L 294, 2001.

25 http://www.ilo.org/ilolex/egi-lex/conrde.
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ganizaciju arba, jei tokiy organizacijy néra, darbuotojy atstovy, tinkamai
i8rinkty ir pagal nacionalinius istatymus jgalioty, vardu®.

TDO konvencija Nr. 98 nepateikia kolektyviniy derybu savokos, o
tik bendrais bruozais nusako ju paskirti — skatinti bei plétoti visokeriopa
savanorisky derybu tarp darbdaviy arba darbdaviy organizacijy ir darbuo-
toju organizaciju mechanizmo nustatyma bei panaudojima (konvencijos
4 str.), kad darbo salygos biity reguliuojamos pasirasant kolektyvinius
susitarimus. TDO konvencijoje Nr. 151, be tarnybos (darbo) santykiuy,
aptariama ir kolektyviniy deryby galimybé valstybés tarnyboje. Termi-
no ,,derybos® interpretacija joje platesné. Derybomis laikoma bet kokios
rusies diskusija, formali arba neformali, kuria siekiama susitarti, ir toms
deryboms pradéti reikalingos pastangos. Bene placiausiai kolektyvines
derybas apibrézia TDO konvencijos Nr. 154 2 straipsnis. Jame nustatyta,
kad terminas ,,kolektyvinés derybos‘ apima darbdavio, darbdaviu grupés
bei vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy derybas, kuriomis norima:
a) nustatyti darbo ir priémimo i darba salygas; ir / arba b) reguliuoti san-
tykius tarp darbdaviy ir darbuotoju; ir / arba c¢) reguliuoti santykius tarp
darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organiza-
ciju.

Taciau pazymeétina, kad TDO dokumentuose su deryby procesu sie-
jamas ir konsultavimas. Jo sritis yra platesné uz kolektyvines derybas.
Konsultavimas aprépia bendrus darbuotojuy ir darbdaviy interesus bei
leidzia juos nagrinéti siekiant kiek jmanoma bendry sprendimy. Kartu
valdZzios atstovai informuojami apie darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
nuomones ir sitilymus. Visa tai padeda rengiant istatymus ir pritaikant
juos $iy organizacijy interesams. Kolektyvinés derybos paprastai apima
darbo salygy ir minéty Saliy santykiy nustatyma.

TDO dokumentuose aiSkiai apibréziama, kad kolektyviniy deryby
Salys yra darbdaviai arba juy organizacijos atstovai ir darbuotojy organiza-
cijos atstovai. Tik tuomet, kai darbuotojy organizacijy néra, kolektyviné-
se derybose gali dalyvauti jy renkami atstovai.

Si nuostata i¥déstyta anks¢iau minétoje TDO rekomendacijoje Nr.
91 ,,Dél kolektyviniy sutar¢iy” (2 (1) p.) ir 1971 m. konvencijoje Nr. 135
,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems taikomy galimybiy jmongje‘?.
Pastarosios konvencijos 5 straipsnis nurodo, kad iSrinkti atstovai neturi
biiti panaudojami atitinkamy profesiniy sajungy arba jy atstovy pozici-

26 Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-737.
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joms silpninti®. 1981 m. TDO konvencijos Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy
deryby skatinimo® 3 straipsnio 2 punkte taip pat nurodoma, kad turi biiti
imamasi, jeigu reikia, priemoniy, garantuojanciy, kad ,,Siy (darbuotoju)
atstovy egzistavimas nebiity panaudojamas atitinkamy darbuotojy orga-
nizacijy padéciai silpninti‘?’. TDO rekomendacijos Nr. 91 ,,Dél kolekty-
viniy sutar¢iy‘? nuostatos, priimtos atsizvelgiant | padétj ty Saliy, kuriose
profsajungos dar nepasieké pakankamo organizuotumo lygio. Todél sie-
kiant, kad buty igyvendinami minétoje rekomendacijoje iSdéstyti prin-
cipai, numatyta, jog tada, kai néra darbuotojy organizacijos, galimybé
sudaryti kolektyvines sutartis tenka darbuotojy atstovams.

TDO Asociacijy laisvés komitetas pabréze, kad ,.tiesiogines derybos
tarp imonés ir jos tarnautojy aplenkiant atstovaujancias organizacijas, jei
tokiy esama, gali tam tikrais atvejais pazeisti principa, reikalaujantj ska-
tinti derybas tarp darbdaviy ir darbuotojy asociaciju®. Vienur raSoma, kad
»tiesioginis susitarimas, pasiraSytas tarp darbdavio ir | profesines sajun-
gas nesusibiirusiy darbuotoju, bitent, kai sajunga imonéje egzistuoja, ne-
skatina kolektyviniu derybu pagal 98 konvencijos 4 straipsni‘. Kitur Aso-
ciaciju laisvés komitetas pareiské, kad ,,galimybé personalo atstovams,
atstovaujantiems 10 proc. visy darbuotojuy, sudaryti kolektyvines sutartis
su darbdaviu ten, kur jau yra viena ar daugiau darbuotojy organizacijy,
neskatina kolektyvinés sutarties (tokios, apie kokia kalbama 98 TDO
konvencijos 4 str.), o dél to, kad procentiné dalis, kurios reikalaujama, yra
labai nedidelé, Si galimybeé galéty susilpninti darbuotojy organizacijas; tai
priestarauty 154 konvencijos 3 straipsnio 2 paragrafui®.

Kad organizacijos galéty atlikti savo uzduotj — ,,remti ir ginti darbuo-
toju interesus (87 konvencijos 10 str.) per kolektyvines derybas, jos turi
biti nepriklausomos ir, tai ypa¢ svarbu, — ,,nepavaldzios darbdaviams ir
darbdaviy organizacijoms® (98 konvencijos 2 str.) bei turéty galimybg or-
ganizuoti savo veikla visiSkai nesikiSant valstybinés valdzios organams.
Konvencija Nr. 151 ,,Dél darbo santykiy“ (valstybinéje tarnyboje) teigia,
kad ,,valstybés tarnautojuy organizacijos turi biiti visiSkai nepriklausomos
nuo valstybinés valdzios organy®“. Rekomendacijoje Nr. 91 ,,Dél kolekty-
viniy sutar¢iy nurodoma, jog ,,kolektyviniy sutariy apibrézime niekas
neturi buti interpretuojama kaip uZzuomina | tai, kad pripazistamas koks

27  Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-740.
28  http://www.ilo.org/ilolex/egi-lex/conrde.
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nors darbuotojy susivienijimas, ikurtas, veikiamas arba finansuojamas
darbdaviy arba jy atstovy”.

Vertéty prisiminti, kad kolektyvinése derybose dalyvaujancios pro-
fesiniy sajungy organizacijos gali atstovauti arba tik savo paciy nariams,
arba visiems suinteresuoto derybuy padalinio darbuotojams. Pastaruoju
atveju, jeigu profesiné sajunga (arba profesinés sajungos) atstovauja dar-
buotojy daugumai arba istatymu numatytai didelei darbuotojy daliai, tai
daugelyje $aliy ji turi teis¢ biiti iSimtiniu deryby subjektu ir derétis visy
darbuotojy vardu.

Pageidaujanti derétis Salis privalo prisistatyti kitai deryby Saliai. Pri-
sistatymas turi biiti pateiktas rastu. Jame nurodoma, dél ko Saukiamos
derybos. Deryby siekianti Salis turi pateikti aiskiai suformuluotus reikala-
vimus arba pasitilymus. Salys susitaria dél deryby pradzios ir tvarkos. Jei
Salys nesusitaré dél derybuy pradzios, derybos turi biiti suSaukiamos per
dvi savaites po to, kai antroji Salis gavo prisistatyma deryboms. Kolek-
tyvinés sutarties Salys ir jy atstovai turi teis¢ reikalauti i$ kitos Salies pa-
teikti informacija visais su derybomis susijusiais klausimais. Informacija
turi buiti pateikiama ne véliau kaip per viena ménesi nuo pareikalavimo
dienos, jei Salys ar ju atstovai nesusitare kitaip (DK 48 str. 4 dalis).

Salis, kuri privalo pateikti informacija, turi teise reikalauti, kad kita
Salis neskelbty pateiktos informacijos kitais tikslais. Kita Salis, atskleidu-
si neskelbting informacija, atsako jstatymy nustatyta tvarka. Salys kon-
sultuojasi dél gautos informacijos, iteikty reikalavimy patenkinimo ir ju
vykdymo tvarkos, deryby eigos ir kitais klausimais.

Jei Salys néra nusprendusios kitaip, derybos laikomos baigtos, kai
pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy protokolas arba
kai viena i§ Saliy perduoda kitai $aliai rastu prane$ima apie tai, kad pasi-
traukia i§ deryby (DK 48 str. 7 d.).

6.4. Informavimas ir konsultavimas

Darbuotojy atstovai turi teis¢ i informavimg ir { konsultavima. In-
formavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy, siekiant
supazindinti su reikalo esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomoné-
mis ir dialogo tarp darbuotojy atstovuy ir darbdavio uzmezgimas bei plé-
tojimas.
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Darbdavys privalo reguliariai, ne re¢iau kaip karta per metus, infor-
muoti darbuotojy atstovus apie dabarting ir blisima imonés (strukttrinio
padalinio) veikla, ekonoming padéti bei darbo santykiy btkle ir konsul-
tuotis su jais.

Taip pat darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus ir su jais
konsultuotis:

1) pries§ priimdamas sprendima dél darbuotojy grupés atleidimo i§
darbo. Informavimas turi apimti planuojamy atleidimy priezas-
tis, bendra ir atleidziamy darbuotojy skaiciy pagal ju kategorijas,
laikotarpi, per kurj bus nutraukiamos darbo sutartys, atleidziamu
darbuotojy atrankos kriterijus, darbo sutar¢iy nutraukimo saly-
gas ir kitg svarbia informacija. Konsultacijomis turi biiti siekiama
vengti atleisti darbuotojy grupe ar sumazinti ju skaiciy arba susvel-
ninti $iy atleidimy padarinius (DK 130! str.);

2) prie$ priimdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo ir kitus
sprendimus, galinCius turéti esminés itakos darbo organizavimui
imongje ir darbuotojy teisinei padéciai. Siuo atveju darbdavys
privalo informuoti darbuotojy atstovus ir konsultuotis su jais dél
tokio sprendimo priezas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems pa-
dariniams iSvengti arba jiems susvelninti (DK 47 str.).

Kai jmongje néra darbuotojy atstovy, pirmiau minétais atvejais apie
priimamu sprendimy vykdymo data, priezastis, teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius bei dél darbuotojy numatytas priemones darbda-
vys privalo darbuotojus informuoti i§ anksto tiesiogiai arba visuo-
tiniame darbuotojy susirinkime. Kiti informavimo ir konsultavimo
atvejai, salygos ir tvarka gali biiti numatomi jstatymuose, kolektyvi-
nése sutartyse, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimuose.

Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti
informacija darbuotojams ir juy atstovams ir atsako uz Sios informacijos
teisinguma. Darbuotojai ar ju atstovai, pateike rasytinj isipareigojima ne-
atskleisti komercinés (gamybings) ar profesinés paslapties, turi teisg su-
sipazinti su informacija, kuri laitkoma komercine (gamybine) ar profesine
paslaptimi, bet yra biitina ju pareigoms atlikti. Neatsizvelgiant i darbuoto-
ju ir ju atstovy buvimo vieta ir darbo santykiu ar atstovavimo jgaliojimu
pasibaigima, jiems draudziama zinoma tapusia informacija, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti ne pagal paskirtj
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ar ja atskleisti tretiesiems asmenims. Supazindinima su valstybés, tarny-
bos paslaptimis ir atsakomybg uz ju atskleidima ar neteiséta panaudojima
reglamentuoja specialiis jstatymai.

Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir
darbuotojy atstovy pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimy-
be darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus priimanciais kompeten-
tingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus. Konsultavimu
turi biiti sickiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu.

Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma ko-
mercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, arba konsultuotis su darbuo-
toju atstovais, jei tokia informacija arba konsultavimasis dél savo pobti-
dzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti imonei
arba jos veiklai. Nesutikdamas su darbdavio sprendimu, darbuotoju atsto-
vas per vieng ménesi gali kreiptis i teisma. Teismui nustacius, kad atsi-
sakymas pateikti informacija ar konsultuotis yra nepagristas, atsisakyma
pateikes darbdavys ipareigojamas per protingumo kriterijus atitinkanti
laikotarpi tokia informacija suteikti arba pradéti konsultacijas.

Informavimo ir konsultavimo tvarkos ypatumus Europos Bendrijos
masto imonése ir imoniy grupése, Europos bendrovése ir Europos koope-
ratinése bendrovése nustato specialts istatymai (zr. 20 skyrig).

» Klausimai

1. Kokius zinote socialinés partnerystés principus?

2. Kokiais lygmenimis gali biiti jtvirtinta socialiné partnerysté?

3. Kokia yra triSalio atstovavimo sistema?

4. Kokias zinote socialinés partnerystés formas?

5. Kas nustato darbuotojy informavimo ir konsultavimo pagrindus?

6. Ka reiskia saliy lygiateisiSkumo principas socialingje
partnerystéje?

7. Kas nustato Trisalés tarybos veiklos pagrindus?

8. Kokie yra triSalés socialinés partnerystés veiklos rezultatai?
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7 skyrius

KOLEKTYVINE SUTARTIS

7.1. Kolektyvinés sutarties samprata ir rasys

Kolektyviné sutartis, atlikdama svarbias teisines, ekonomines ir do-
rovines funkcijas, yra viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy. Ja pa-
sitelkus Lietuvoje ir kitose pasaulio $alyse ne tik iSsprendziami svarbiis
darbo istatymy nustatyty salygy taikymo klausimai, bet ir kuriamos nau-
jos darbo teisinius santykius reguliuojancios teisés normos.

Kolektyvinei sutarciai kaip teisinei kategorijai biidingas dvilypumas.
Viena vertus, kolektyviné sutartis yra civiliné sutartis®. Kaip sutartinis
aktas kolektyviné sutartis priimama dviSalése derybose, apima Saliy jsi-
pareigojimus, ji — tai laisvas dviejuy ar daugiau asmeny valios suderini-
mas, kuriuo siekiama numatyti tarpusavio teises ir pareigas, ir galioja
terminuotai (tai yra laikinos galios aktas). Kita vertus, kolektyviné sutar-
tis — norminis dokumentas, kuriam biidingas bendrojo pobiidzio elgesio
taisykliy itvirtinimas.

A. Vaisvila* kolektyving sutartj priskiria vienai i§ teisés normuy israis-
kos (materializavimo) formy — specifinei teisés formos rii§iai — norminei
sutar¢iai. Kolektyvinei sutarciai kaip teisés normy israiSkos formai bi-
dingi tokie poZymiai: a) bendrojo pobiidZio elgesio taisyklés nustatymas;
b) susitarimo savanoriskumas; c) interesy bendrumas; d) sutarties Saliy
lygiateisiSkumas; e) sutarties dalyviy susitarimas visais esminiais sutar-
ties aspektais; f) abipusé atsakomybé uz prisiimty pareigy nevykdyma ar
netinkama vykdyma; g) sutarties uztikrinimas teisinémis priemonémis.

29  Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.154 straipsnio ,,Sutarties samprata“ 1 dalyje
numatyta, kad ,,Sutartis yra dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti, pakeisti ar
nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmenys jsipareigoja kitam
asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmy
atlikimo), o pastarieji jgyja reikalavimo teisg.” (Valstybés Zinios, 2000. Nr. 74-2262)

30  Zr. Vaidvila A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2000. P. 244,
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Kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés Saltinio vaidmuo Lietuvoje
nuolat auga. Darbo teisiniy santykiy reguliavimo centro perkélimo ko-
lektyvinéms sutartims reikalauja ir tarptautiniai Lietuvos isipareigojimai,
susije su Lietuvos naryste Tarptautinéje darbo organizacijoje bei Europos
Sajungoje. Daugiausia tokio pobudzio reikalavimy suformuluota TDO
konvencijoje Nr.154 , Dél kolektyviniy deryby skatinimo**!, TDO kon-
vencijoje Nr. 144 ,,Dél triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
igyvendinti“*? bei Europos socialingje chartijoje (pataisytoje)*>.

Iki DK jsigaliojimo, t. y. iki 2003 m. sausio 1 d., darbo jstatymuose
buvo skiriami kolektyviniai susitarimai ir kolektyvinés sutartys. Tokio is-
skyrimo pagrindas buvo socialinés partnerystés lygis, kuriuo vykdomos
kolektyvinés derybos. Kolektyviniai susitarimai buvo sudaromi naciona-
liniu, Sakiniu (gamybos, paslaugu, profesiniu), teritoriniu (apskrities, ra-
jono, miesto) lygiais, siekiant reguliuoti profesiniu sajungy ir darbdaviu
organizacijy darbo santykius ir su jais susijusius socialinius ir ekonomi-
nius klausimus. Kolektyviné sutartis buvo suprantama kaip susitarimas
tarp profesinés sajungos ir darbdavio (arba jy susivienijimy, organizaciju)
dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos, dar-
bo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy.

Seimui 2002 m. birzelio 4 d. priémus DK?3*, kuris sigaliojo 2003 m.
sausio 1 d., buvo atsisakyta kolektyvinio susitarimo kaip atskiros teisinés
kategorijos. DK, neatsizvelgiant | socialinés partnerystés lygi, kolektyvi-
né sutartis vadinama bendru pavadinimu. Siuo metu Lietuvos norminiuo-
se darbo teisés aktuose nepateikiama vienodo kolektyvinés sutarties api-
brézimo (pvz., DK 50 str. 1 d. nurodomi nacionalinés, Sakos ir teritorinés
kolektyvinés sutarties, o DK 59 str. 1 d. — imonés kolektyvinés sutarties
apibrézimai).

Apibendrinta kolektyvinés sutarties savoka pateikiama TDO reko-
mendacijos Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy sutar¢iy® II skyriuje. Kolektyviné
sutartis suprantama kaip bet koks rasytinis susitarimas dél darbo ir prié-
mimo | darba salygu, kuris yra sudaromas tarp darbdavio, grupés darbda-
viy, vienos ar keliy darbdaviy organizacijy (vienos Salies vardu) ir vienos
ar keliy darbuotojams atstovaujanciy organizacijy, o jeigu tokiy organi-

31 Valstybés zinios, 1994. Nr. 49-913. Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-740.
32 Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-740. Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-739.
33 Valstybés zinios, 2001. Nr. 49-1699.

34 Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569. Valstybés zinios, 2002. Nr. 71.
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zacijy néra, tai tinkamai (t. y. vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais)
iSrinkty ir jgalioty darbuotojy atstovy (kitos Salies vardu).

TDO rekomendacijoje Nr. 91 pateikta kolektyvinés sutarties sagvoka
yra pernelyg abstrakti ir ne visiskai atitinka Lietuvos darbo teiséje itvir-
tinta kolektyvinés sutarties samprata (pvz., DK sudarant jmonés kolek-
tyving sutartj Salimi pripazistamas darbuotojy kolektyvas, o profesiné
sajunga ar darbo taryba yra tik darbuotoju kolektyvo atstovés, tuo tarpu
TDO rekomendacijoje Nr. 91 kolektyvinés sutarties Salimi visais atvejais
pripazistamos darbuotojams atstovaujan¢ios organizacijos).

Si savoka turi bati tikslinama, atsizvelgiant i nacionalinio teisinio
reguliavimo specifika. Kolektyvinés sutarties sampratos® sudétingumas
priklauso ne tik jau nuo nurodyty kolektyvinei sutarc¢iai biidingy bruozy,
lemianc¢iy jos balansavima tarp sutarties ir norminio akto, taciau ir nuo
kolektyvinés sutarties nuostaty veikimo masto — kolektyvinés sutartys
gali buti sudaromos: 1) valstybés lygiu (nacionaliné); 2) Sakos (gamy-
bos, paslauguy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu;
3) imongs (istaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu (DK
49 str.).

TDO rekomendacijoje Nr. 91 pateikta kolektyvinés sutarties savoka
tikslintina taip pat siekiant atspindéti kolektyvinés sutarties turini. Reko-
mendacijoje nurodoma, kad kolektyvinéje sutartyje tariamasi ,,dél darbo
ir priémimo | darba salygu®, taip pabréziant iSimtinai norminés kolekty-
vinés sutarties salygas. Taciau toks apibiidinimas neatspindi realaus ko-
lektyviniy sutarciy turinio.

Lietuvos darbo teisés doktrinoje skiriamos $ios kolektyviniy su-
tarciy salygu rusys: 1) normatyvinés salygos, 2) prievolinés salygos; 3)
organizacinés salygos; 4) informacinés salygos (zr. 7 pav.). Normatyvi-
nés kolektyvinés sutarties sqlygos — salygos, nustatanc¢ios darbuotojams ir
darbdaviams, patenkantiems i konkrecios kolektyvinés sutarties teisinio
reguliavimo sriti, privalomas elgesio taisykles. Prievolinés sqlygos — kon-
kretiis darbdaviy ir / ar darbuotoju, patenkanciy i konkrecios kolektyvinés
sutarties teisinio reguliavimo sritj, isipareigojimai, kurie, sudarius kolek-

35  Bet kurio nagrinéjamo dalyko samprata — tai visuma teiginiy, nurodanciy jo skiriamuo-
sius bei pacius bendriausius ir tuo pat metu esminius pozymius (zr. Konmaxos H. 1.
Jlorn4eckwuii cnoBaps — cripaBounuk, Mocksa: Hayka. 1975. P. 456).

36  Zr. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmas tomas / Nekrogius I.,
Tiazkijus V., Koverovas P., Dambrauskiené G., Petrylaité D. Vilnius: Justitia, 2003. P.
195-196.
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tyving sutartj, ijgauna teisinés prievolés pobudi, turi biiti vykdomi laikan-
tis sutartyje numatyty terminy. Organizacinés sqlygos apima darbuotoju
ir darbdaviy susitarimus dél kolektyvinés sutarties keitimo ir perzitiré¢jimo
tvarkos, vykdymo kontrolés, gincy dél sutarties taikymo nagrinéjima, taip
pat nustato atsakomybe¢ uz sutarties salygy nesilaikyma. Kolektyvinéje
sutartyje nustatant informacines sqlygas pakartojamos konkreciy istaty-
my nuostatos, taip atliekama ir darbuotojy informavimo funkcija.

Praktiskai kiekvienoje kolektyvingje sutartyje yra aptariamos norma-
tyvinés, prievolinés ir organizacinés salygos, todél jas buty galima laikyti
pagrindinéemis kolektyviniy sutar¢iy salygomis. O $tai informacinés ko-
lektyvinés sutarties salygos itraukiamos toli grazu ne i kiekviena kolekty-
ving sutarti, tokiy salygu itraukti darbo istatymais nenumatyta, todél jas
galima laikyti papildomomis kolektyvinés sutarties salygomis.

Taigi kolektyviné sutartis — rasytinis norminio pobiidzio susitari-
mas® tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy darbdaviy or-
ganizacijy ir jmonés darbuotojy (kuriems atstovauja profesiné sqjun-
ga ar jmonéje veikianti darbo taryba), profesiniy sqjungy organizacijy,
veikianciy konkrecioje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje), pramonés
(gamybos, paslaugy, profesijos) Sakoje ar centriniy (respublikiniy) pro-
fesiniy sqjungy organizacijy dél pagrindiniy (normatyviniy, prievoliniy,
organizaciniy) ir papildomy (informaciniy) sqlygy. Sivo susitarimu regu-
livojami darbo ir glaudziai su jais susije kiti visuomeniniai santykiai, ir
Jis yra privalomas visiems i jo reguliavo sritj patenkantiems asmenims
(tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, o tam tikrais sutartyje numatytais
atvejais — ir jy atstovams).

Pagal socialinés partnerystés lygi skiriamos tokiy rusiy kolektyvinés
sutartys:

1) kolektyviné sutartis valstybés lygiu (nacionaliné);

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldy-
bés, apskrities) lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys;

3) imoneés (istaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu
sudarytos jmonés kolektyvinés sutartys.

Pagal kolektyvinémis sutartimis regulivojamy teisiniy santykiy po-
budi imonés kolektyvines sutartis galima skirstyti i dvi riisis:

37  Terminas ,,susitarimas‘ vartojamas ne akto formai (rusiai) apibudinti, o atskleidzia ko-
lektyvinés sutarties sutartinj pobtdj.
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1) kolektyvinés sutartys sudaromos valstybés tarnyboje, t. y. darb-
davio (valstybés ar savivaldybés institucijos arba jstaigos) ir valstybés ar
savivaldybés institucijos ar istaigos valstybés tarnautojy rasytinis susita-
rimas dél tarnybos (darbo) ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy;

2) kolektyvinés sutartys sudaromos privac¢iame sektoriuje.

Kolektyviniy sutar¢iy salygos pagal Lietuvos darbo teisés moksla

:

}

!

)

Organizacinés
salygos

Prievolinés
salygos

Normatyvinés
salygos

Informacinés
salygos

Kolektyvinés

Administracijos ir

Lokaliosios darbo

Nuostatos,

sutarties galiojimo darbuotojy teisés normos, kartojancios tam
laikas, keitimo ir isipareigojimai pvz., dél darbo ir tikrus taikomus
pildymo tvarka, (nenustatantys poilsio laiko darbo istatymus
vykdymo kontrolé darbo salygu;
teisinés prievolés
pobtidzio
pasibaigia jvykdymu

7 paveikslas

7.2. Nacionaliné, Sakos ir teoriné kolektyvine
sutartis: Salys, turinys ir galiojimas

DK 50 str. 1 d. numatyta, kad nacionaling, Sakos ir teritoriné kolekty-
viné sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas tarp profesiniy sajungy
organizaciju (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir darbdaviy orga-
nizaciju (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.).

DK pateikiamas apibendrintas ir pernelyg abstraktus ,,Nacionalinés,
Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties sagvokos apibrézimas. Siekiant
tiksliau apibiidinti nacionaling, Sakos ir teritorine kolektyvines sutartis,
bitina iSskirti kiekvienos i8 ju $alims bei turiniui budingus ypatumus.
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Nacionalinés kolektyvinés sutarties Salys yra centrinés (respubliki-
nés) profesiniy sajungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos (DK 51
str. 1 d.); Sakos kolektyvinés sutarties Salys yra atitinkamos pramonés
(gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos profesiniy sajungy ir darbdaviy or-
ganizacijos (DK 51 str. 2 d.); teritorinés kolektyvinés sutarties Salys yra
toje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) veikiancios profesiniy sajungu
ir darbdaviy organizacijos (DK 51 str. 3 d.).

Svarbu pazyméti, kad nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés
sutarties Salimis yra laikomi ne darbuotojai ir darbdaviai, o darbuotojy ir
darbdaviy organizacijos.

TDO konvencijoje Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis i
organizacijas gynimo‘“® numatyta, kad: darbuotojai ir darbdaviai be jokiy
i8im¢iy turi teisg pasirinkti be iSankstinio leidimo steigti ir stoti { organi-
zacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy taisyklémis (konvencijos 2
str.); darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teisg steigti federacijas ir
konfederacijas bei stoti i jas (konvencijos 5 str.). Terminas ,,organizacija“
apima kiekviena darbuotoju ir darbdaviy organizacija, norincia jtvirtinti
ir sujungti darbuotojy arba darbdaviy interesus. Jy teisés bei atstovavi-
mo pagrindai, dalyvaujant derybose ir pasirasant nacionaling, Sakos ir
teritoring kolektyving sutartj, jtvirtinami Profesiniy sajungu istatyme?®’,
Asociacijy istatyme* ir atitinkamo lygmens darbuotojy organizacijy ir
darbdaviy organizacijy istatuose.

Darbuotojams atstovaujanciais subjektais sudarant nacionalines, Sa-
kos ir teritorines kolektyvines sutartis DK atitinkamai jvardijus centrines
(respublikines) profesiniy sajungy organizacijas, atitinkamos pramonés
(gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos profesiniy sajungy organizacijas
bei atitinkamoje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) veikiancias profe-
sines sajungas, norminiuose teisés aktuose nepateikiamos minéty darbuo-
tojams atstovaujanciy subjekty sampratos. Tai yra §iuo metu néra visiskai
aisSku, kokius kriterijus turi atitikti profesiné sajunga, kad ja biity galima
laikyti tinkama atstovauti darbuotojams, kolektyving sutartj sudarant kon-
kreciu socialinés partnerystés lygmeniu (nacionaliniu, Sakos, teritoriniu).

Toks neapibréztumas skatina maza kolektyviniy sutar¢iy teritoriniu
ir $akos lygmeniu skaiciy, taip pat tai, kad Lietuvoje vis dar néra sudaryta
nacionaliné kolektyviné sutartis.

38 Valstybés zinios, 1996. Nr. 27-653.

39 Valstybés zinios, 1991. Nr. 34-933.
40 Valstybés zinios, 2004. Nr. 25-745.
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Nustatant darbuotojams atstovaujancias nacionalinés, Sakos ir teri-
torinés kolektyviniy sutarciy $alis, butina atsizvelgti i konkrecios profe-
sinés sajungos istaty registracijai taikomus jstatymy reikalavimus, nuo
kuriy tiesiogiai priklauso profesinés sajungos veiklos teritorija.

Profesiniy sajungy istatymo*' 8 straipsnyje ,,Profesinés sajungos jsta-
tai (statutas) ir ju registracija“ inter alia numatyta, kad: ,,Profesiniu sajun-
gu, kurios nesijungia i teritorinius ir nacionalinius susivienijimus ir yra
vienos savivaldybés teritorijoje, istatus (statuta) registruoja savivaldybeés
vykdomoji institucija® (3 dalis); ,,Profesiniy sajungu, ju susivienijimuy,
kurie pagal savo {status (statuta) veikia daugiau kaip vienos savivaldybés
teritorijoje ir kuriy buveiné yra apskrities centre ar kitoje apskrities terito-
rijoje — miesto ar kaimo gyvenamojoje vietovéje, istatus registruoja aps-
krities virSininkas* (4 dalis); ,,Profesiniy sajungu, ju susivienijimy, kuriy
veikla apima daugiau kaip vienos apskrities teritorija, istatus (statuta) re-
gistruoja Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija* (5 dalis).

Sprendziant centrinés (respublikinés) profesiniy sajungu organizaci-
jos, pramonés (gamybos, paslaugu, profesijos) Sakos profesiniy sajungu
organizaciju bei konkrecioje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) vei-
kiancios profesinés sajungos tinkamuma dalyvauti sudarant nacionaling,
Sakos ar teritoring kolektyving sutarti, reikia ivertinti jy teisini statusa pa-
gal Siuos kriterijus:

1) kiekybinj (nariy skai¢ius, bendra surenkamy jnasy suma);

2) kokybinj (nepriklausomumas, patirtis, ilgalaikis egzistavimas);

3) institucini (dalyvavimas funkciniy organy atstovybése, iSrinki-

mas | darbuotojy kolektyvui atstovaujancius organus);

4) funkcinj (nacionaliniy kolektyviniy sutar¢iy sudarymas).

Sudarant nacionaling, Sakos ir teritoring kolektyving sutarti, darb-
daviams atstovauja atitinkamai centrinés (respublikinés) darbdaviy orga-
nizacijos; atitinkamos pramonés (gamybos, paslaugy, profesijos) Sakos
darbdaviy organizacijos; teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) veikian-
¢ios darbdaviy organizacijos. Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyviné
sutartis taikomos tiems darbdaviams, kurie: 1) buvo sutartj pasirasiusiy
darbdaviy asociacijy nariai; 2) prisijungé prie $iy asociacijy po sutarties
pasiraSymo. Pvz., 2005 m. birzelio 4 d. Lietuvos zemes tkio bendroviy
asociacijos ir Lietuvos zemés tikio darbuotojy profesiniy sajungy federa-

41 Valstybés zinios, 1991. Nr. 34-933.
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cijos kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad ,,Sutartis taikoma, imonése,
kuriy darbdaviai Sutarties pasiraSymo metu buvo Asociacijos nariai, taip
pat imonése, kuriy darbdaviai prisijungé prie asociacijos po Sutarties pa-
siraSymo.

Pazymétina, kad tiek iSstojant i§ asociacijos kolektyvinés sutarties
galiojimo metu, tiek jungiantis prie asociacijos po sutarties pasiraS§ymo
darbdavys ipareigojamas laikytis kolektyvinés sutarties salygy ir ja vyk-
dyti.

Lietuvos darbo teisés aktai grieztai nereguliuoja nacionalinés, Sakos
ir teritorinés kolektyviniy sutaréiy turinio. Nustatant kolektyvinés su-
tarties turini galioja DK itvirtintas kolektyviniy deryby laisvés, siekiant
suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesus, principas. Saliy
laisve, nustatant nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyviniy sutarciy
turinj, riboja in favorem principas, itvirtintas DK 4 str. 4 d., pagal kuri
draudziama 1 kolektyvines sutartis itraukti salygas, bloginanc¢ias darbuo-
tojo padéti, palyginti su ta, kurig nustato DK, istatymai ir kiti norminiai
teisés aktai.

DK 50 str. 4 d. nurodomas pavyzdinis rekomendacinio pobudzio
nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties salygu sarasas.
Nacionalinéje, $akos ir teritorinéje kolektyvinése sutartyse paprastai nu-
statomos $ios salygos: 1) darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, dar-
buotoju saugos ir sveikatos salygos; 2) darbo apmokéjimo sistema kainy,
infliacijos didéjimo atvejais; 3) specialybés jgijimo, kvalifikacijos kéli-
mo, perkvalifikavimo salygos; 4) socialinés partnerystés rémimo priemo-
nés, padedancios iSvengti kolektyviniy gincuy, streiky; 5) darbo normuy,
i8dirbto laiko, aptarnavimo, darbuotojuy skaiciaus nustatymo, pakeitimo
ir perzitréjimo tvarka; 6) kitos Salims svarbios darbo, socialinés ir eko-
nominés salygos; 7) jos keitimo ir papildymo tvarka, galiojimo terminas,
vykdymo kontrolé, atsakomybé uz susitarimo pazeidima ir kt.

Svarbu pazyméti, kad kuo didesniam subjekty skaic¢iui konkreti ko-
lektyviné sutartis taikoma, tuo bendresnio pobuidzio yra tos kolektyvinés
sutarties turinys.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje turéty buti** jtvirtinamos ben-
dro pobiuidzio elgesio taisyklés ir bendriausios darbo salygos.

42 Iki Siol, t. y. 2008 m. pabaigos, nacionalinés kolektyvinés sutarties Lietuvoje nebuvo.



7 skyrius. Kolektyviné sutartis 83

Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatomos $ios normatyvi-
nés nuostatos: atitinkamos tikio $akos socialinés ir ekonominés plétros
kryptys, darbuotoju (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo ap-
mokeéjimo salygos bei socialinés garantijos (DK 50 str. 2 d.). Pastebétina,
kad $iuo metu sudaromy Sakos kolektyviniy sutarciu turinys nepasizymi
normatyviniy salygu gausa. Pavyzdziui, 2005 m. birzelio 4 d. Lietuvos
zemes iikio bendroviy asociacijos ir Lietuvos Zzemés tikio darbuotojy pro-
fesiniy sajungy federacijos kolektyvinéje sutartyje pastebimai dominuoja
informacinés kolektyvinés sutarties salygos.

Teritorinéje kolektyvinéje sutartyje nustatomos darbo, socialiniy ir
ekonominiy problemy, kurios turi teritoriniy ypatumu, sprendimo salygos
(DK 50 str. 3 d.).

Nacionaling, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis jsigalioja nuo ju
iregistravimo dienos. Siy sutar¢iy registracijai taikoma pareikstiné tvarka,
nustatyta 2002 m. lapkri¢io 19 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1815 ,,Dél Na-
cionaliniy, Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutarCiy registravimo tvarkos
patvirtinimo*“. Pagal patvirtinta tvarka paraiska jregistruoti nacionaling,
Sakos ar teritoring kolektyving sutartj darbdaviy organizacija turi pateikti
per 20 dieny nuo pasiraSymo momento. Kai darbdaviy organizacija per
nustatyta termina to nepadaro — nacionaling, Sakos ir teritoring kolektyvi-
n¢ sutartj turi teisg per 10 dieny uzregistruoti profesiné sajunga.

Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutartys registruoja-
mos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje susitarimo faktui ir teks-
to autentiSkumui patvirtinti, todé¢l DK numatyti 20 ir 10 dieny terminai,
per kuriuos minétos kolektyvinés sutartys turi biiti iregistruotos, néra
naikinamieji, t. y. né vienai i§ Saliy per nustatyta termina nejregistravus
kolektyvinés sutarties, i§ naujo jos sudaryti nereikia. Jeigu per nustatyta
maksimaly 30 dieny termina né viena i§ Saliy sutarties neiregistruoja ir
tai padaro veliau — kolektyvinés sutarties sigaliojimas atitinkamai nusi-
kelia.

Nacionaliné, $akos ir teritoriné kolektyviné sutartis galioja iki jose
nurodytos dienos ar naujos nacionalinés, Sakos ar teritorinés kolektyvinés
sutarties sudarymo (DK 55 str.) arba iki jos nutraukimo kolektyvingje
sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka.

43 Valstybés zinios, 2002. Nr. 112-5010.
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Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties nuostatos
yra taikomos (galioja) tiek darbuotojams ir jy organizacijoms, tiek darb-
daviams ir jy organizacijoms, kurie dalyvavo sudarant Sias sutartis arba
prisijungé prie jau galiojanciy sutarc¢iu. Tuo atveju, jeigu imonéje galioja
kelios, t. y. kyla priestaravimy tarp kolektyviniy sutar¢iy, taikomos tos
sutarties nuostatos, kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.

Socialinés apsaugos ir darbo ministrui suteikiama teisé atsizvelgti i
vienos ar keleto dalyvaujanciy Sakos ar teritorinéje kolektyvinéje sutar-
tyje darbuotojy arba darbdaviy organizaciju reikalavima praplésti Sakos
ir teritorinés kolektyvinés sutarties ar atskiry jos nuostaty taikymo sritj,
nustatant, kad konkreti kolektyviné sutartis ar jos nuostata yra taikoma
visai pramonés Sakai, profesijai, paslaugy sriciai ar tam tikrai teritorijai
(DK 52 str. 2 d.).

7.3. Imonés kolektyviné sutartis:
Salys, turinys ir sudarymo tvarka

Imonés kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp darbdavio
ir imonés darbuotojy kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socia-
liniy bei ekonominiy salygu. Imonés kolektyviné sutartis sudaroma visy
rusiy imonése, istaigose, organizacijose (DK 59 str. 1 d.).

Pagal Siuo metu Lietuvoje galiojancCius istatymus imonés kolekty-
vinés sutarties Salys yra imonés darbuotojy kolektyvas ir darbdavys, ku-
riems, sudarant §ia sutartj, atstovauja imonéje veikianti profesiné sajunga
arba, jeigu imon¢je néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuo-
toju kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos
neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai —
darbo taryba ir imonés vadovas arba jgalioti administracijos pareigiinai.

Darbo tarybu istatyme* itvirtinamas darbuotoju atstovo statusas
(istatymo 3 str. 4 d.). Darbuotojy atstovas renkamas imonéje, kurioje dir-
ba maziau kaip 20 darbuotojy. Darbuotojy kolektyvo susirinkimas, ren-
kant darbuotoju atstova, yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip
pusé imonés darbuotojy. Darbuotojy atstovui taikomos visos istatymuy,
norminiy teisé€s akty ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, nustatancios dar-
bo tarybos ir jos nariy teises, pareigas ir garantijas.

44 Valstybés zinios, 2004. Nr. 164-5972.
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Tuo atveju, kai jmonéje veikia kelios profesinés sajungos, sudarant
imonés kolektyving sutarti darbuotojams atstovauja profesiniy sajungy
susitarimu arba darbuotojy susirinkimo (konferencijos) sprendimu sufor-
muota jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys.

Kalbant apie imonés kolektyving sutartj biitina skirti Siuos savaran-
kiskus darbo teisés subjektus, tiesiogiai susijusius su jmonés kolektyvinés
sutarties sudarymu ir vykdymu:

1. Imonés kolektyvinés sutarties salys:

a) darbuotojy kolektyvas;

b) darbdavys.

2. Imonés kolektyvinés sutarties Saliy atstovai:

a) atstovaujantys darbuotojams, t. y. profesiné sajunga (jungtiné
profesiniy sajungy atstovybe), darbo taryba arba darbuotojy
atstovas;

b) atstovaujantys darbdaviui, t. y. imonés vadovas arba adminis-
tracijos pareiglinai.

Darbdavys, kaip imonés kolektyvinés sutarties $alis, gali biiti imoné,
istaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés
formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobiidzio, turin¢ios darbo ista-
tymuose reikalaujama darbinj teisnuma ir veiksnuma.

Svarbu pazyméti, kad juridinis asmuo gali suteikti savo filialams ir
atstovybéms kompetencija priimti asmenis { darba ir igyti darbdavio tei-
ses, priimti darbo pareigas bei tokias teises ir pareigas igyvendinti, tai
numatydamas filialo ar atstovybés nuostatuose. Siuo atveju pripaZistama,
kad toks juridinio asmens filialas ar atstovybé yra darbdavys*.

Sudarant kolektyving sutartj valstybés tarnyboje darbdavys yra vals-
tybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga (Valstybés tarnybos istatymo*
2 str. 14 d.).

Atskiro démesio reikalauja viena i$ Siuo metu jvardijamy jmonés ko-
lektyvinés sutarties Saliy — ,,darbuotojy kolektyvo® teisinio statuso jver-
tinimas. Darbuotoju kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais
susij¢ su darbdaviu (DK 17 str.). Manytume, kad imonés kolektyvinés

45  Placiau zr. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmas tomas. / Nekrosius
1., Tiazkijus V., Koverovas P., Dambrauskiené G., Petrylaité¢ D. Vilnius: Justitia, 2003.
P. 81.

46  Valstybés zinios, 2002. Nr. 45-1708.



86 Rytis Krasauskas

sutarties Salimi turéty biti jvardijami tiesiog ,,darbuotojai®, o ne ,,darbuo-
toju kolektyvas®, taip buty galima iSvengti painiavos iSskiriant jmonés
kolektyvinés sutarties Salis. Darbuotojy kolektyvo imonés kolektyvinés
sutarties Salies iSskyrimas yra neaiskus ir abejotinas dél $iy priezasciy.

Pirma. Darbuotoju kolektyvo, kaip vienos i§ darbuotoju santalkos
formy, teisé minima tik DK 22 str. 2 d., ¢ia nurodoma, kad ,,jeigu dar-
buotoju atstovy kompetencija néra apibrézta jstatymuose, tai ju kompe-
tencijos ribas nustato darbuotojuy kolektyvas kolektyvinéje sutartyje”™’.
Darbo istatymuose, reguliuojant imonés kolektyvinés sutarties sudary-
ma bei kitas iS Sios sutarties kylancias teises ir pareigas, Salia darbuotoju
kolektyvo minimi ir kiti darbuotojy dariniai: ,,darbuotojy susirinkimas
ir ,,darbuotoju konferencija®, padedantys darbuotojams kolektyviniuose
darbo santykiuose veikti ne kaip individualiems subjektams, o kaip ben-
dra interesa turinéiam kolektyviniam subjektui, kurj sudaro darbuotoju
dauguma. DK itvirtinamos tam tikros ,,darbuotojy susirinkimo (konfe-
rencijos)“? teisés, tiesiogiai susijusios su jmonés kolektyvinés sutarties
sudarymu ir vykdymu, t. y. teisé slaptame balsavime rinkti darbo taryba
(DK 19 str. 1 d.); teisé profesinéms sajungoms nesusitarus dél jungtinés
atstovybés sudarymo priimti sprendima dél atstovavimo (DK 60 str. 3
d.); teis¢ svarstyti suderinta jmonés kolektyvinés sutarties projekta (DK
62 str. 4 d.); imonés kolektyvinés sutarties kontrolés teisé (DK 66 str. 2
d.). Darbo tarybuy jstatyme numatyta ,,darbuotoju kolektyvo susirinkimo*
teisé rinkti darbuotojy atstova (istatymo 3 str. 4 d.).

Antra. Kolektyvinés sutartys imonés kolektyvinés sutarties nustaty-
ta tvarka ir nevirSijant tos kolektyvinés sutarties apibrézty riby gali biiti
sudaromos ne tik imonéje, bet ir filialuose, atstovybése ir strukturiniuose
padaliniuose (DK 59 str. 2 d.). Filialo, atstovybés ir struktiirinio padalinio
lygiu sudarytos imonés kolektyvinés sutarties Salimi turéty buti laikomi
darbdavys ir konkretaus filialo, atstovybés ir strukttirinio padalinio dar-
buotojai. Kai filialui, atstovybei ar struktiiriniam padaliniui néra suteiktos
darbdavio teisés, del imonés filialo, atstovybes ir struktirinio padalinio
kolektyvinés sutarties darbdavys (jei tai juridinis asmuo) derésis ne su

47 Tokia Darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalies formuluoté netiksli dél to, kad darbuotojy ko-
lektyvui néra suteikiama teis¢ savarankiskai derétis dél imonés kolektyvinés sutarties.

48 Darbo kodekse ir kituose istatymuose kartais minima ir ,,darbuotoju kolektyvo susirin-
kimas (konferencija)*. Sis nenuoseklumas — dar vienas akstinas suabejoti ,,darbuotoju
kolektyvo* kaip imonés kolektyvinés sutarties Salies i§skyrimo pagristumu.
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darbuotoju kolektyvu, kaip jis suprantamas DK 17 str., o tik su jo dali-
mi, t. y. konkretaus filialo, atstovybés ir struktiirinio padalinio darbuoto-
jais, atitinkamai teisés ir pareigos i§ sudarytos imongés filialo, atstovybés
ir struktiirinio padalinio kolektyvinés sutarties kils ne visiems darbuo-
tojams, darbo santykiais susijusiems su darbdaviu (t. y. ne darbuotoju
kolektyvui), o tik konkretaus filialo, atstovybés ir struktiirinio padalinio
darbuotojams.

Imonés kolektyvinés sutarties turinys — tai visuma salygu: itvirti-
nanciy imonés kolektyvinés sutarties Salims privalomas elgesio taisykles
(norminés salygos); apibrézianciy jos $aliy teises ir pareigas (prievolinés
salygos); itvirtinanciy sutarties sudarymo ir vykdymo tvarka bei Saliy at-
sakomybeg uz sutarties salygu nevykdyma ir / arba netinkama juy vykdyma
(organizacinés salygos); pakartojanciy, kolektyvinés sutarties Saliy ma-
nymu, reikSmingiausias istatymu nuostatas (informacinés salygos).

Imonés kolektyvinéje sutartyje taip pat gali biiti nustatomos teises ir
pareigos ne tik Sios sutarties Salims, bet ir Saliy atstovams. Pvz., valsty-
binés imonés Ignalinos atominés elektrinés 2005 m. kovo 15 d. kolekty-
vingje sutartyje* numatyta kviesti profesines sajungas i administracijos
posédzius ir pasitarimus, kuriuose svarstomi ekonominiai ir socialiniai
klausimai, sprestini prie§ tai su jomis suderinus. Informuoti profesines
sajungas apie imonés valdybos posédziy darbotvarke ir data.

Imonés kolektyvinéje sutartyje daznai aptariamos joje ivardyty su-
bjekty teisés ir pareigos. Minétoje valstybinés imonés Ignalinos atominés
elektrinés kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad imon¢je i§ vienodo skai-
¢iaus darbdavio ir profesinés sajungos atstovy sudaroma komisija atlicka
aiSkinamaji darba dél kolektyvinés sutarties vykdymo, teikia konsultaci-
jas ir paaiskinimus, nagrinéja abiejy Saliy bei ju atstovy konfliktus, jverti-
na ir teikia pasitilymus Salims svarstyti.

Nustatant imonés kolektyvinés sutarties salygas taikomas sutarties
Saliy laisvés bei savanoriSkumo ir savarankiskumo priimant salis susais-
tanCius {sipareigojimus principas. Imonés kolektyvinéje sutartyje Salys
nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas,
kuriy nenumatyta jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ar na-
cionalinéje, Sakos ir teritorinéje kolektyvinéje sutartyje arba kurios jiems
nepriestarauja ir neblogina darbuotoju padéties.

49  Valstybinés imonés Ignalinos atomingés elektrinés 2005 m. kovo 15 d. kolektyviné su-
tartis Nr. SEKorg-1465-1B6.



88 Rytis Krasauskas

DK 61 str. 2 d. nurodomas pavyzdinis rekomendacinio pobiidzio i
imonés kolektyving sutarti itrauktiny salygy sarasas. [ imonés kolektyvi-
n¢ sutarti gali bti itraukiamos $ios salygos: 1) darbo sutarciy sudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo; 2) darbo apmokéjimo organizavimo (tarifiniy
atlygiy, pareiginiy algy, priedy, priemokuy, kity lengvaty ir kompensaci-
ju, darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemy bei formy, darbo normy nu-
statymo, darbo uzmokescio indeksavimo, iSmokéjimo bei atsiskaitymy
tvarkos ir kitos nuostatos); 3) darbo ir poilsio laiko; 4) saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygu sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteiki-
mo; 5) profesijos, specialybés igijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifi-
kavimo bei su tuo susijusiy garantijy ir lengvaty, profesinés reabilitacijos
laikotarpiu taikomy garantijy; 6) imonés kolektyvinés sutarties vykdymo
tvarkos; 7) $aliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo; 8) kitos $alims
svarbios darbo, ekonominés ir socialinés salygos bei nuostatos.

Imonés kolektyvinés sutarties sudarymas paremtas derybomis ir
atliekamas laikantis deryby principy (zr. 6.3. skirsnj).

Imonés kolektyvinés sutarties projektui rengti Salys paritetiniais pa-
grindais sudaro komisija, kurios sudétis nurodoma Saliy susitarimo pro-
tokole. Kolektyvinés derybos dél imonés kolektyvinés sutarties laikomos
pradétos nuo protokolo pasiraS§ymo dienos.

Pradédamos derybas Salys aptaria, kokia jos pateiks informacija, jos
pateikimo terminus, imonés kolektyvinés sutarties projekto rengimo tvar-
ka bei jo parengimo terminus (DK 62 str. 2 d.). Komisijoje nesusitarus
del privalomos pateikti informacijos, projekto rengimo tvarkos, deryby
terminy, imonés kolektyvinés sutarties turinio, suraSomas nesutarimuy
protokolas, kuriame nurodomos sitilomos priemonés, blitinos nesutarimy
priezastims pasalinti, ir nustatomas deryby atnaujinimo terminas.

Lietuvoje néra imperatyvaus teisinio monés kolektyvinés sutarties
sudarymo procediiry reglamentavimo. Imonés kolektyviné sutartis suda-
roma sutarCiy laisvés principu, t. y. komisija protokolu ar kitos formos
atskiru dokumentu gali nustatyti savo darbo reglamenta, kuriame bty
aptariami procediriniai deryby klausimai.

Svarby vaidmeni sudarant imonés kolektyving sutarti atlieka darbuo-
tojai. Savo teises darbuotojai igyvendina priimdami sprendimus darbuo-
toju susirinkime (konferencijoje) (DK 62 str. 7 d.). Sprendimai darbuotoju
susirinkimo (konferencijos) delegaty nuozitra priimami slaptu ar atviru
balsavimu paprasta balsy dauguma. Darbuotojy susirinkimas yra teisétas,
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jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé imonés (struktiirinio padali-
nio) darbuotojy, o konferencijoje — ne maziau kaip du tre¢daliai delegatu.
Jeigu i susirinkima (konferencija) nesusirenka nurodytas darbuotojy (de-
legaty) skaicius, tai ne véliau kaip per penkias dienas turi buti suSauktas
pakartotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija). Susirinkimas laiko-
mas teisétu, jeigu jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotojy, o konferencija
— jeigu joje dalyvavo pusé delegaty (DK 62 str. 5 d.).

Darbuotoju susirinkime (konferencijoje) svarstomas pries tai dery-
bininky suderintas jmonés kolektyvinés sutarties projektas. Jei pateiktam
projektui darbuotoju susirinkime (konferencijoje) nepritariama, tai Saliy
atstovai, atsizvelgdami | nurodytas pastabas ir pasitilymus, ji pataiso bei
papildo ir per penkiolika dieny pakartotinai pateikia darbuotojy susirinki-
mui (konferencijai) svarstyti. Jei darbuotojy susirinkime (konferencijoje)
kolektyvinés sutarties projektui pritariama, Saliy atstovai ne véliau kaip
per tris dienas privalo pasiraSyti kolektyving sutartj. Pakartotinio svarsty-
mo metu kolektyvinés sutarties projektui nepritarus, darbuotojy susirinki-
me (konferencijoje) gali biiti priimamas sprendimas pradéti kolektyvines
derybas i$ naujo arba inicijuoti kolektyvini ginca (DK 62 str. 4 d.).

Reglamentuojant imonés kolektyvinés sutarties galiojima, taikomas
sutar¢iy laisveés principas, t. y. sutartis isigalioja ja pasirasius ir galioja
iki naujos imonés kolektyvinés sutarties pasiraSymo arba iki sutartyje nu-
statyto termino. Jeigu imoné ar imonés dalis pereina i$ vieno darbdavio,
sudariusio imonés kolektyving sutarti, kitam darbdaviui, Sios sutarties
nuostatos galioja ir naujam darbdaviui. Svarbu pazymeéti, kad siekiant
igyvendinti TDO konvencijos Nr. 154 ,,Dél kolektyviniu deryby skatini-
mo* nuostatas dél kolektyviniu derybu skatinimo, DK jtvirtinama nuos-
tata, jog derybas dél terminuotos imonés kolektyvinés sutarties galiojimo
atnaujinimo Salys pradeda likus dviem ménesiams iki sutarties galiojimo
pabaigos (DK 63 str. 2 d.).

Imonés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nusta-
toma pacioje sutartyje. Jeigu $i tvarka nebuvo nustatyta, imonés kolekty-
viné sutartis kei¢iama ir pildoma ta pacia tvarka, kaip ir sudaroma.

Imonés kolektyving sutartj joje nustatytais atvejais ir tvarka gali nu-
traukti bet kuri Salis, perspéjusi kita Sali ne véliau kaip pries tris ménesius.
Imonés kolektyving sutartj draudziama nutraukti anksc¢iau negu po Sesiy
meénesiy nuo imonés kolektyvinés sutarties isigaliojimo (DK 64 str.).
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7.4. Kolektyvines sutarties vykdymo
kontrolé¢ ir Saliy atsakomybé
uz jos nevykdyma

Siekiant uztikrinti, kad darbo teisiniy santykiy subjektai laikytuysi ko-
lektyvinés sutarties nuostaty, turi biiti nustatyta veiksminga ir nuolatiné
kolektyvine sutartimi prisiimty isipareigojimy vykdymo kontrolé. Lietu-
voje kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés sistema sudaro: 1) nevals-
tybiné kontrolé; 2) valstybiné kontrolé.

Pagal tai, kokio lygmens kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé
atlickama, nevalstybing¢ kontrole vykdo:

1) kontroliuojant nacionalinéje, Sakos ir teritorinéje kolektyvinése
sutartyse jtvirtinty isipareigojimuy vykdyma dalyvauja atitinka-
mai: centrinés (respublikinés) profesiniy sajungy organizacijos,
pramonés (gamybos, paslaugu, profesijos) Sakos profesinés sa-
jungos, konkrecioje teritorijoje (savivaldybégje, apskrityje) vei-
kiancios profesinés sajungos ir atitinkamo lygmens darbdaviy
organizacijos;

2) kontroliuojant jmonés kolektyvinéje sutartyje itvirtinty isiparei-
gojimy vykdyma dalyvauja imonés kolektyvinés sutarties $aliy
atstovai: a) atstovaujantys darbuotojams, t. y. profesiné sajunga
(jungtiné profesiniy sajungu atstovyb¢), darbo taryba arba dar-
buotojy atstovas; b) atstovaujantys darbdaviui, t. y. imonés vado-
vas arba administracijos pareigiinai.

Profesiniy sajungy veikla kontroliuojant kolektyviniy sutar¢iy vyk-
dyma reglamentuojama DK, Profesiniy sajungy istatyme, kituose istaty-
muose ir konkrecios profesinés sajungos (profesiniy sajungy organizaci-
jos) veiklos dokumentuose (istatuose, statutuose).

Profesiniy sajungy istatyme nustatyta, kad profesinés sajungos turi
teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su juy atstovaujamy dar-
buotoju teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius
istatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus, o Siems tikslams profesi-
nés sagjungos gali turéti inspekcijas, teisines pagalbos tarnybas ir kitas ins-
titucijas (17 str. 1 d.). Atlikdami kolektyvinés sutarties vykdymo kontro-
lés funkecijas, profesinés sajungos igalioti asmenys turi teis¢ neklindomai
lankytis jmonése, istaigose, organizacijose, kuriose dirba tai profesinei
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sajungai atstovaujami darbuotojai, ir susipazinti su dokumentais apie dar-
bo, ekonomines ir socialines salygas (istatymo 17 str. 2 d.). Profesinés sa-
jungos turi teisg sitilyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia
darbo istatymus, neuztikrina saugiy darbo salygu, nevykdo kolektyvinés
sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy (jstatymo 19 str.).

Dalj kolektyviniy sutaré¢iy normatyviniy nuostaty, kaip ir kity darbo
santykius reguliuojanciy norminiy teisés akty, vykdymo kontrolés funk-
ciju gali atlikti ir nevyriausybinés organizacijos. Siy organizacijy teisini
statusa nustato Asociacijuy istatymas®’, VieSyju istaigy istatymas’! ir ty
organizacijuy jstatai.

Darbuotojy ir darbdaviy atstovy kompetencija igyvendinant kolekty-
viniy sutar¢iy vykdymo kontrolg gali buiti nustatoma ir pacioje sutartyje.
Taip pat kolektyvinéje sutartyje gali buiti sudaromos dvisaliais pagrindais
veikiancios institucijos (komisijos, komitetai ar pan.), kuriy viena i$ funk-
ciju — kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé. Pvz., valstybinés imonés
Ignalinos atominés elektrinés kolektyvingje sutartyje®? numatyta, kad
»(...) siekiant efektyviai kontroliuoti Kolektyvinés sutarties isipareigoji-
mu vykdyma, imonéje sudaroma komisija i§ vienodo skai¢iaus darbdavio
ir profsajungos atstovy, kuri atlieka aiSkinamaji darba dé¢l Kolektyvinés
sutarties vykdymo, teikia konsultacijas ir paaiskinimus, nagrinéja abieju
Saliy bei ju atstovy konfliktus, jvertina ir teikia pasitilymus Saliy svarsty-
mui. [ posédzius, esant reikalui, komisija kviecia specialistus.*

Imonés kolektyvinés sutarties $aliy atstovai sutartyje nustatytais ter-
minais ir tvarka atsiskaito darbuotojams (darbuotojy susirinkimui (konfe-
rencijai)), kaip vykdoma imonés kolektyviné sutartis (DK 66 str. 2 d.).

Valstybing¢ jmonés kolektyvinés sutarties kontrol¢ vykdo istatymy
igaliotos institucijos. Pagrindiné valstybiné institucija, kontroliuojanti,
kaip laikomasi imoneés kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty, yra
Valstybiné darbo inspekecija.

Valstybinés darbo inspekcijos teisinis statusas nustatytas Valstybi-
nés darbo inspekcijos istatyme®, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu Nr. A1-40 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspek-

50 Valstybés zinios, 2004. Nr. 25-745.
51 Valstybés zinios, 2004. Nr. 25-752.

52 Valstybinés jmonés Ignalinos atominés elektrinés 2005 m. kovo 15 d. kolektyviné sutar-
tis Nr. SEKorg-1465-1B6.

53 Valstybés zinios, 2003. Nr. 102-4585.
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cijos nuostaty patvirtinimo** patvirtintuose Lietuvos Respublikos valsty-
binés darbo inspekcijos nuostatuose ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu Nr. 1-108 ,,Dél Lietuvos Res-
publikos valstybinés darbo inspekcijos darbo reglamento patvirtinimo*?
patvirtintame Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
reglamente.

Valstybiné¢ darbo inspekcija uzsiima nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés
akty pazeidimy prevencija ir kontroliuoja, kaip laikomasi DK, darbuo-
toju sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanéiy istatymu
ir kity norminiy teisés akty imonése, istaigose, organizacijose ar kitose
organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, rasies, vei-
klos pobtidzio (Valstybinés darbo inspekcijos istatymo 4 str.). Taip pat
Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama kolektyviniy sutarciy vykdymo
prevencija, konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams
atstovaujancius asmenis, darbdaviy igaliotus asmenis, kolektyviniy su-
tar¢iy sudarymo ir kitais klausimais.

Vykdydama kolektyviniy sutar¢iy kontrole, Valstybiné darbo inspek-
cija tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty
dél darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, pasibaigimo, darbuotojy saugos
ir sveikatos, darbo ir poilsio, darbo apmokéjimo, garantijy ir kompensa-
cijy, drausminiy nuobaudy skyrimo ir materialinés atsakomybés taikymo
tvarkos, teikia darbdaviams reikalavimus bei nurodymus. Valstybinés
darbo inspekcijos administracija inter alia rengia ir formuoja kolektyvi-
niy sutaréiy normatyviniy nuostaty pagal Valstybinés darbo inspekcijos
kompetencija, kontrolés ir ju pazeidimy prevencijos bei suteikty teisiu
realizavimo politika, organizuoja ir koordinuoja jos igyvendinima.

Be Valstybinés darbo inspekcijos, valstybing kolektyviniy sutarciy
normatyviniy nuostaty vykdymo kontrolg pagal kompetencija gali atlikti
ir kitos valstybés institucijos. Pvz., Motery ir vyry lygiu galimybiy jsta-
tymo® 12 str. numatyta lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcija inter alia
tirti skundus dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.

54 Valstybés zinios, 2004. Nr. 29-936.
55 Valstybés zinios, 2004. Nr. 800-2860.
56 Valstybés zinios, 1998. Nr. 112-3100.
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Kolektyvinés sutarties Salys privalo tinkamai vykdyti kolektyvine
sutartimi prisiimtus isipareigojimus. Uz kolektyvine sutartimi prisiimty
isipareigojimy nevykdyma atsakingiems kolektyvinés sutarties subjek-
tams taikoma teisiné atsakomybé.

Pagal teising prigimti atsakomybé uZz kolektyvine sutartimi nusta-
tyty teisiy ir pareigy pazeidima skirstoma i: 1) teising atsakomybe ir
2) sutarting atsakomybe.

Teisiné atsakomybé uz kolektyvinés sutarties nevykdyma itvirti-
nama DK, darbo istatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose. Uz
kolektyvinés sutarties pazeidima gali biti taikoma baudziamoji, adminis-
tracine, civiling, materialin¢ ar drausminé atsakomybe.

DK uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidima numatyta drausminé atsako-
mybé. Pvz., DK 235 str. 2 d. 3 p. numatyta, kad Siurks¢iu darbo drausmés
pazeidimu inter alia laikomas dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymuy,
kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, kolektyviniy ar darbo
sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis. Tuo atveju, kai
vienas darbo santykio subjektas padaro zala kitam subjektui, neatlikda-
mas kolektyvinéje sutartyje numatyty savo darbo pareigy arba netinka-
mai jas atlikdamas, iskyla materialiné atsakomybé, kuri reglamentuojama
DK XVII sk. ,,Materialiné atsakomybé‘>” numatyta tvarka ir pagrindais.

Teisine atsakomybé uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidima numatyta ir
kituose teisés aktuose. Pvz., 1984 m. Administraciniy teisés pazeidimuy
kodekso 41-4 str. inter alia numatyta administraciné atsakomybé uz ko-
lektyvingje sutartyje numatytus darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir mo-
kéjimo tvarkos pazeidimus. Profesiniy sajungy istatymo 25 str. numatyta,
kad profesiné sajunga, neteisétais veiksmais padariusi zalg valstybei, fizi-
niams ar juridiniams asmenims, privalo ja atlyginti i$ savo turto jstatymu
nustatyta tvarka.

D¢l konkrecios atsakomybés uz kolektyviniy sutarCiy pazeidima
gali buti sulygstama ir kolektyvinése sutartyse ar kituose susitarimuose
(sutartiné atsakomybé). Siai atsakomybei badinga tai, kad: 1) ji pagal
teising prigimti yra sutartiné, todél negali kilti i§ delikto; 2) nustatant
sutarting atsakomybe uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidima negalima keisti
imperatyviy istatymy normuy, reglamentuojanc¢iy baudziamaja, adminis-
tracing atsakomybg; 3) kolektyvinése sutartyse nustatyta darbuotojuy atsa-

57 Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569. Valstybés zinios, 2002. Nr. 71.
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komybé negali bti grieztesné, palyginti su ta, kurig imperatyviai nustato
darbo jstatymai.

Gincai, kylantys per derybas dél imonés kolektyvinés sutarties suda-
rymo, taip pat gincai dél kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotoju interesai
ir (ar) teisés, sprendziami DK 10 skyriuje nustatyta tvarka (DK 67 str.
1 d.). Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél imonés kolektyvi-
nés sutarties normatyviniy nuostaty nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka (DK XIX sk.)
(DK 67 str. 2 d.).

» Klausimai

1. Kas yra kolektyviné sutartis ir kokios yra kolektyviniy sutar¢iy
rusys?

2. Apibudinkite kolektyvinei sutarciai kaip teisinei kategorijai
budinga dvilypuma.

3. Apibudinkite nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés
sutarties Salis.

4. Su kokiomis problemomis susiduriama nustatant nacionalinés,
Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties Saliy tinkamuma derétis
dél siy sutarciy sudarymo?

5. Kokios yra imonés kolektyvinés sutarties Salys?

6. Apibudinkite darbuotojyu kolektyva kaip vieng i§ imonés
kolektyvinés sutarties Saliy.

7. Nurodykite Lietuvoje egzistuojancia kolektyvinés sutarties
vykdymo kontrolés sistema.

8. Kokie nevalstybiniai subjektai atlieka kolektyviniy sutarciy
vykdymo kontrolg, kokiu biidu jie tai daro?
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8 SKYRIUS

KOLEKTYVINIAI DARBO GINCAI

8.1. Kolektyviniy darbo gin¢u samprata

Siuolaikinés kolektyviniy darbo gindy istakos siekia XIX a., kai
pramoniné revoliucija Vakary Europoje sunaikino vadinamaja ,.cechy
sistema”. Susikiirus naujai gamybos sistemai i§ esmés pasikeité ir dar-
bo santykiy sistema, ju reikSmeé visuomenés gyvenime. Buvo aiskiai ir
tvirtai atskirtos dvi kontroversiskos gamybos santykiuy dalyviu grupés —
darbdaviai ir darbuotojai, ir ilgainiui iSrySkéjo pagrindiniai darbo gincy
principai.

Taciau iki XX a. vidurio nebuvo istatymais reglamentuota kolek-
tyviniy darbo gincy nagringjimo tvarka né vienoje valstybéje. Daugelyje
valstybiy ilga laika Sie klausimai buvo reglamentuojami kolektyvinémis
sutartimis®®,

Teis¢ { kolektyvinius darbo gincus ir ju sprendima netiesiogiai jtvir-
tinta TDO konvencijose: Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis | organizacijas ir ves-
ti kolektyvines derybas principy taikymo*°, Nr. 135 ,,D¢l darbuotojy
atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmongje“®, Nr. 151 ,,Dél
valstybés tarnautojy teisés jungtis { organizacijas gynimo ir darbo salygu
valstybés tarnyboje nustatymo procediiry““®!.

Pirmasis TDO priimtas teisinis dokumentas, tiesiogiai skirtas dar-
bo gin¢ams reguliuoti, yra TDO rekomendacija Nr. 92 ,,Dél savanorisko
taikinimo ir arbitrazo*“®, joje itvirtinami pagrindiniai kolektyviniy darbo

58  Placiau zr. Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés in-
formacijos centras, 2005. P. 64.

59  Valstybés zinios, 1996. Nr. 28-674.

60  Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-737.

61  Mexnynapoanas Opranuzauust Tpyna. Konsenun u pexomengauuu 1919-1956. Tom
II. JKenesa: MexaynapoznHoe 6topo tpyaa, 1991. P. 1883—-1887.

62  Mexnaynaponnast Opranuzanus Tpyna. Konsenimu u pexomennanmu 1919-1956. Tom
1. XKenepa: MexxnynaponHoe 610po Tpyaa, 1991. P. 1045-1047.
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gin¢y sprendimo principai. Pvz., Rekomendacijos 1 punkte numatyta,
kad valstybése itvirtinant savanori§ko taikinimo mechanizma turi biiti
siekiama veiksmingos darbo gincy, kylanciy tarp darbdaviy ir darbuoto-
Jju, prevencijos ir sureguliavimo ir kt.

Teisé 1 kolektyvinius darbo gincus taip pat garantuojama Europos
Tarybos 1996 m. priimtoje Europos socialinéje chartijoje (pataisytoje)®.
Europos socialinés chartijos (pataisytos) 6 str. 3 d. itvirtinta nuostata, kad
valstybés narés isipareigoja skatinti, sukurti ir panaudoti atitinkama tai-
kinimo ir savanorisko arbitrazo mechanizma darbo gincams spresti, o Sio
straipsnio 4 dalyje nurodoma, kad valstybés narés pripazista darbuotojuy ir
darbdaviy teis¢ veikti kolektyviai kilus interesy konfliktams, taip pat teis¢
streikuoti, laikantis isipareigojimy pagal anksciau sudarytas kolektyvines
sutartis.

Pazymétina, kad tarptautiniuose teisés aktuose kolektyvinio darbo
ginco savokos apibrézimo néra pateikta.

Lietuvoje kolektyvinio darbo ginco savoka pateikiama DK 68 str.
Jame nurodoma, kad kelektyvinis darbo gincas — tai nesutarimas tarp
darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir jo atstovy dél kolektyvinés su-
tarties sudarymo, kolektyviniy sutarciy ir norminiy darbo teisés akty ne-
vwkdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai
darbuotojy interesai ir teises.

D. Petrylaité® nurodo tokius elementus, apibiidinan¢ius Lietuvoje
galiojancia kolektyvinio darbo ginfo samprata, t. y. gin¢o Salys, ginco
objektas ir kolektyvinio ginco kilimo pradzia (momentas).

Pazymeétina, kad atsizvelgiant { gince dalyvaujanciy Saliy ir kolekty-
vinio darbo ginco turini, kolektyvinis darbo gincas gali kilti tiek imonés,
tiek Sakos, teritoriniu ar net nacionaliniu lygiu.

Lietuvoje kolektyvinio darbo gin€o Salimis pripazistamos jmonés
profesinés sajungos ir darbdavys ar teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis
turintys subjektai. Kolektyvinio darbo ginco Salys skiriasi pagal tai, ko-
kiu lygmeniu kolektyvinis darbo gincas kyla:

1) nacionaliniu lygiu kilusio kolektyvinio darbo ginco Salys yra gru-

pé darbdaviy, viena ar kelios darbdaviy organizacijos ir nacio-

63  Valstybeés zinios, 2001. Nr. 49-1704.

64 Placiau zr. Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gin€ai: monografija. Vilnius: Teisinés infor-
macijos centras, 2005. P. 73.
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naliniu lygiu veikiancios profesinés sajungos ar juy organizacijos
(susivienijimai, federacijos, centrai ir kt.);

2) Sakos ir teritoriniu lygiu kilusio kolektyvinio darbo ginco Salys
yra grupé darbdaviy, viena ar kelios darbdaviy organizacijos ir
Sakos ar teritoriniu lygiu veikiancios profesinés sajungos ar juy or-
ganizacijos (susivienijimai, federacijos, centrai ir kt.);

3) imongés lygiu kilusio kolektyvinio darbo ginco Salys yra darbda-
vys ir imonéje veikianti profesiné sajunga, imonéje veikianciy
profesiniy sajungy jungtiné atstovybé, ekonominés veiklos Sakos
profesiniy sajungy organizacija (tuo atveju, kai darbuotoju kolek-
tyvo susirinkimas jai perdave darbuotoju atstovavimo ir gynimo
funkcijas) arba darbo taryba.

Kolektyvinio darbo ginco objektq sudaro konkretaus ginco turinys,

t. y. nesutarimai, atsirade¢ dél darbo, socialiniy ir ekonominiy salygu nu-
statymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarant ir vykdant kolektyving
sutartj. Kolektyviniy darbo gin¢y objektas yra ne bet kokie ginco Saliy in-
teresai ir teises, o tie, kurie turi kolektyvini pozymi, t. y. turi biiti pazeisti
kolektyvinio darbo ginco Saliy kolektyviniai interesai ir teisés.

Nesutarimai, sudarantys kolektyvinio darbo ginco turinj, pagal pri-

gimtj skirstomi {: 1) nesutarimus dél teises, t. y. dél galiojan¢iuose jsta-
tymuose ar kituose norminiuose teisés aktuose, vietiniuose (lokaliniuose)
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse nustatytu subjektiniy teisiy pazei-
dimuy; ir 2) ekonominius nesutarimus (nesutarimus dél interesy), kKuriuos
lemia ne subjektinés teisés jgyvendinimas, o skirtingi kolektyviniy san-
tykiy Saliy interesai.

DK nurodomos dvi nesutarimy sprendimo stadijos — deryby ir ginco.

Derybu stadijoje susidariusia konflikting padéti siekiama iSspresti

susitarimy budu. Tiksliai apibréztus, motyvuotus, rastu iSdéstytus reika-
lavimus darbuotojams atstovaujanti kolektyvinio darbo ginco Salis jteikia
darbdaviui ar darbdaviy organizacijai (DK 69 str.). Reikalavimus gaves
subjektas privalo juos iSnagrinéti ir per septynias dienas nuo gavimo die-
nos savo sprendima rastu pranesti reikalavimus iskélusiems darbdaviy
atstovams (DK 70 str.).

Kolektyvinio darbo gin€o kilimo pradzia (momentu) laikomas nesu-

tarimy sprendimo perdavimas nagrinéti kolektyvinius darbo gincus nagri-
néjantiems organams. Kolektyviniai darbo gincai nagrinéjami DK 73-75!
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straipsniuose ir kituose norminiuose aktuose (Vyriausybés 2003 m. rug-
s€jo 30 d. nutarimas Nr. 1196 ,,Dél Darbo arbitrazo nuostaty ir Tre¢iyju
teismo nuostaty patvirtinimo®®®) nustatyta tvarka.

8.2. Kolektyviniuy darbo gin¢y nagrinéjimas

Kolektyviniams darbo ginams budinga tai, kad jie sprendziami
pasitelkus taikinimo procediiras. Lietuvoje kolektyvinius darbo gincus
nagrinéjanciy organy sistema sudaro: 1) taikinimo komisija; 2) darbo ar-
bitrazas; 3) treciyjy teismas; 4) tarpininkas (esant vienos is kolektyvinio
darbo ginco Saliy reikalavimui) (zr. 8 pav.).

Kolektyvinio darbo ginco nagrinéjimas taikinimo komisijoje yra pri-
valomas — tai biitina kolektyvinio ginco nagrinéjimo stadija, jeigu viena i$
kolektyvinio darbo gin¢o Saliy nepareikalavo, kad Sis gincas biity nagri-
néjamas pasitelkiant tarpininka (DK 73 str. 1 d.). Né viena i§ kolektyvinio
darbo ginco Saliy negali atsisakyti dalyvauti taikinimo komisijoje. Ko-
lektyvinio darbo gin€o nagrinéjimas taikinimo komisijoje yra pagristas
kolektyviniy deryby laisvés principo taikymu, t. y. ginco Salys tarpusavio
susitarimais aktyviai dalyvauja sprendziant kolektyvini darbo ginca.

Pagal tai, kokia apimtimi Salys dalyvauja sprendziant kolektyvini
darbo ginca, Lietuvoje galima skirti tris salygiskai savarankiskus kolekty-
vinio darbo ginco nagrinéjimo taikinimo komisijoje etapus: 1) faikinimo
komisijos sudarymas (DK 72 str.), 2) kolektyvinio ginco nagrinéjimas tai-
kinimo komisijoje (DK 73 str.) ir 3) sprendimo priéemimas (DK 74 str.).

Taikinimo komisijos sudarymas. Taikinimo komisija per septynias
dienas nuo reikalavimus gavusio subjekto atsisakymo juos patenkinti
(arba jeigu per ta laika negauta atsakymo) sudaroma i$ vienodo skai¢iaus
reikalavimus iSkélusiy ir gavusiy subjekty jgalioty atstovy.

Taikinimo komisijos nariy skai¢ius nustatomas Saliy susitarimu. Sa-
lims nesutarus dél taikinimo komisijos nariy skaiciaus, jos savo nuozilira
i taikinimo komisija deleguoja ne daugiau kaip po penkis atstovus, t. y.
Salys gali savo nuoziiira nustatyti delegaty skaiCiy, kuris nebtinai turi
atitikti kitos Salies i taikinimo komisija deleguoty atstovy skaiCiy. [staty-
mai nereglamentuoja kolektyvinio darbo ginco Saliy atstovy paskyrimo
1 taikinimo komisija procediiros bei jgaliojimy jiems suteikimo formos.

65 Valstybés zinios, 2003. Nr. 93-4206.
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Visa tai dazniausiai numatoma darbdaviy (jei tai yra juridiniai asmenys),
darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy ar juy organizaciju, darbo ta-
rybuy veiklos dokumentuose (t. y. istatuose, statutuose, veiklos reglamen-
tuose ar pan.).

Taikinimo komisija i$ nariy iSrenka pirmininka ir sekretoriy, kuriais,
vadovaujantis pariteto principu bei susiklos¢iusia kolektyviniy darbo gin-
¢u nagrinéjimo taikinimo komisijose praktika, paprastai skiriami i§ skir-
tingy kolektyvinio darbo ginco $aliy atstovy.

Tuo atveju, jeigu darbdavys vilkina taikinimo komisijos sudaryma
(pvz., ignoruoja istatyminj reikalavima deleguoti atstovus i taikinimo ko-
misija), kita kolektyvinio darbo ginco Salis jam gali taikyti ivairias povei-
kio priemones, t. y. kreiptis { valstybing darbo inspekcija, kad $i {pareigo-
ty darbdavi vykdyti darbo istatymuose numatytus reikalavimus ir pan. ar
netgi DK nustatyta tvarka inicijuoti streika.

Kolektyvinio ginco nagrinéjimas taikinimo komisijoje. DK numato-
mas bendras septyniy dieny terminas, per kurj taikinimo komisija privalo
iSnagrinéti gauta kolektyvinj darbo ginca, jis bendru sutarimu gali biiti
pratestas (DK 73 str. 2 d.). Taikinimo komisijos darbo tvarka nustato pa-
tys taikinimo komisijos nariai bendru sutarimu.

Nagrinédama kolektyvinj darbo ginc¢a, taikinimo komisija bendru
taikinimo komisijos nariy sutarimu turi teis¢ i posédi pasikviesti specia-
listy (konsultanty, eksperty ir kt.), reikalauti i§ darbdavio, kad taikinimo
komisijai biity sudarytos tinkamos darbo salygos, suteikta visa kolekty-
viniam darbo gincui i§spresti reikalinga informacija bei imtis kity galio-
jancios Lietuvos teisinés sistemos nepazeidzianéiy priemoniy ir veiksmy,
kurie, jos manymu, yra butini siekiant Saliy susitarimu priimti kompromi-
sinj sprendima ir i§spresti kolektyvini darbo ginca.

Savo ruoztu darbdavys turi pareiga taikinimo komisijai sudaryti tin-
kamas darbo salygas, t. y. suteikti patalpas ir biiting informacija.

Kolektyvinio darbo ginco nagrinéjimas taikinimo komisijoje pasi-
baigia taikinimo komisijai priémus viena i$ triju galimu sprendimy. Pagal
tai, kokius teisinius padarinius lemia, Lietuvoje numatyti taikinimo komi-
sijos sprendimai skirstytini {:

1) sprendimus, kuriais gincas iSsprendziamas i§ esmés ir kurie ten-
kina abi kolektyvinio darbo ginco Salis. Tokiu biidu kolektyvinio darbo
gin¢o nagrinéjimas yra uzbaigiamas;
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2) sprendimus perduoti gin¢a nagrinéti alternatyviems kolektyvinius
darbo gincus nagrinéjantiems organams, t. y. darbo arbitrazui arba treciy-
ju teismui. Tokiu atveju kolektyvinis darbo gincas nagrin¢jamas toliau;

3) sprendimus uzbaigti taikinimo procediira protokolo dél nesutari-
mo suraSymu. Tuomet profesiné sajunga igyja teisg istatymais numatyta
tvarka skelbti streika, o darbuotojai gali pasinaudoti teise streikuoti.

Taikinimo komisijos sprendimas priimamas $aliy susitarimu, t. y. tai-
kinimo komisijos sprendimas priimamas tik tada, kai dél jo susitaria visi
1 taikinimo komisija deleguoti kolektyvinio darbo ginco Saliy atstovai.
Kiekvienas sprendimas jforminamas surasant protokola ir abiem kolek-
tyvinio darbo gin¢o Salims yra privalomas vykdyti sprendime nustaty-
tais terminais ir tvarka. Taikinimo komisijos sprendimas protokole dél
sprendimo priémimo nustatyta ar kitokia forma $aliy sutarta tvarka yra
paskelbiamas darbuotojams.

Darbo arbitrazas ir treciyjy teismas yra alternatyvus kolektyvinius
darbo gincus nagringjantys organai. Darbo arbitrazas arba trec¢iyjy teismas
nagrinéja kolektyvinius darbo gincus, kai taikinimo komisijoje dél visuy
ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta ir taikinimo komisija priima
sprendima perduoti juos nagrinéti vienam i§ $iy organy. Darbo arbitrazo ir
trec¢iyjy teismo statusas, sudétis, gin¢o nagringjimo ir priimto sprendimo
vykdymo tvarka nustatoma DK (75 str.) ir Vyriausybés 2003 m. rugséjo
30 d. nutarimu Nr. 1196 ,,Dél Darbo arbitrazo nuostaty ir Tre¢iyjy teismo
nuostaty patvirtinimo*®® patvirtintuose ,,Darbo arbitrazo nuostatuose ir
»Lreciyjy teismo nuostatuose®.

Darbo arbitrazq, vadovaudamasis taikinimo komisijos prasymu, per
10 dieny nuo prasymo gavimo dienos, sudaro apylinkés teismo, kurio
aptarnaujamoje teritorijoje yra jmonés arba kolektyvinio darbo ginco
reikalavimus gavusio subjekto buveiné, pirmininko paskirtas teiséjas ir
6 arbitrai, paskirti kolektyvinio darbo ginco Saliy. Paskirtas i arbitraza
apylinkés teismo teis¢jas yra darbo arbitrazo pirmininkas, kuris, vado-
vaudamasis civilinio proceso normomis, atlicka visus parengiamuosius
veiksmus.

Darbo arbitraze kolektyvinis darbo gincas turi biiti iSnagrinétas per
14 dieny nuo jo sudarymo. Uzbaigus nagrinéti ginca posédyje, balsy
dauguma priimamas darbo arbitrazo motyvuotas ir argumentuotas spren-

66 Valstybés zinios, 2003. Nr. 93-4206.
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dimas, jis iforminamas rastu. Darbo arbitrazas sprendimu kolektyvinj
darbo ginc¢a iSsprendzia i§ esmés, o tuo atveju, jeigu priimtu sprendimu
pripazinta, kad iskelti reikalavimai yra nepagristi ar ju patenkinti Siomis
salygomis nejmanoma, gin¢as nutraukiamas. Darbo arbitrazo sprendimas
kolektyvinio darbo ginco $alims yra privalomas ir neskundziamas. Spren-
dimas paskelbiamas posédyje dalyvavusiems asmenims, o jo nuorasai ne
veliau kaip per 5 dienas iSsiunc¢iami kolektyvinio darbo ginco Salims.

Treciyjy teismq rasytine sutartimi kolektyviniam darbo gincui spresti
sudaro kolektyvinio darbo ginco Salys.

Po viena ar kelis teiséjus, kuriy pavardés nurodomos sutartyje dél
treciyjy teismo sudarymo, skiria kiekviena i§ kolektyvinio darbo ginco
Saliy. Teis¢jais gali biiti tik asmenys, nesuinteresuoti ginco i§sprendimo
rezultatais. Paskirti teis€jai i$ savo tarpo iSrenka treciyjy teismo pirminin-
ka ir sekretoriu.

Tre€iyju teismo nuostatuose inter alia numatyti reikalavimai keliami
Sio teismo teiséjams. Tre€iyjy teismo teiséjais negali biiti kolektyviniame
darbo ginc¢e dalyvaujancios imonés, istaigos, organizacijos darbuotojai,
nepilnameciai asmenys, asmenys, kurie pripazinti neveiksniais, ir asme-
nys, kuriy veiksnumas apribotas. Taip pat jtvirtinamas draudimas keisti
teis¢jus, iki gincas iSnagrin¢jamas.

Treciyjy teismas kolektyvini darbo ginca turi iSnagrinéti per 14 dieny
nuo sutarties dél treciyjy teismo sudarymo. Treciyjy teismo sprendimas
priimamas balsy dauguma ir iSdéstomas rastu.

Treciyjy teismo sprendimas tuojau paskelbiamas posédyje dalyvavu-
siems asmenims, o jo nuorasai ne véliau kaip per 5 dienas iSsiunciami ko-
lektyvinio darbo ginco Salims. Treciyjy teismo sprendimas kolektyvinio
darbo ginco Salims yra privalomas.

Kolektyviniy darbo gincy sprendimas pasitelkiant tarpininkq. Ko-
lektyvinio darbo gin€o sprendimo pasitelkus tarpininka uzduotis — sude-
rinti Saliy interesus ir pasiekti abi puses tenkinanti susitarima. Tarpininka
pasirenka kolektyvinio darbo ginco Salys bendru susitarimu i socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinto tarpininky saraSo per tris darbo
dienas nuo darbdavio praneSimo apie sprendima dél gauty reikalavimy
gavimo dienos. Salims nesusitarus dél tarpininko paskyrimo, ji burtais ne
véliau kaip per dvi darbo dienas nuo vienos i$ kolektyvinio darbo ginco
Saliy kreipimosi parenka TriSalés tarybos sekretoriatas.
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Kolektyvinis darbo gincas pasitelkiant tarpininka turi biiti i§sprestas
per desimt dieny nuo tarpininko paskyrimo (parinkimo) dienos. Saliy su-
sitarimu §is terminas gali biiti pratgstas. Darbdavys ar darbdaviy organi-
zacija tarpininkui turi sudaryti darbo salygas.

Tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas tarp ginco Saliy yra ifor-
minamas rastu. Jis ginco Salims yra privalomas vykdyti susitarime nu-
matytais terminais ir tvarka. Jei tarpininkavimo metu kolektyvinio darbo
ginco Saliy atstovams nepavyksta priimti susitarimo, suraSomas nesuta-
rimy protokolas. Susitarima ar nesutarimy protokola pasiraso ginco saliu
atstovai ir tarpininkas.

Tarpininky saraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo,
tarpininky darbo apmokéjimo tvarka nustato Vyriausybé. | tarpininky sa-
rasus gali biiti jtraukiami nepriekais$tingos reputacijos ir turintys specialiy
ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo gin¢ams spresti, fiziniai asmenys.

Kolektyvinius darbo ginc¢us nagrinéjantys organai
(DK 71 str.)

1l Ll

Taikinimo komisija Darbo arbitrazas, treciyjy
teismas arba tarpininkas

INE 1l

Tai privalomas pirminis Alternatyvis kolektyvinius
organas, nagrin¢jantis darbo gincus nagrin¢jantys
kolektyvinj darbo ginca. organai. Kuriam i§ ju
perduoti nagrinéti
kolektyvinj ginc¢a,

sprendZia taikinimo
komisija arba $alys savo
susitarimu.

8 paveikslas
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8.3. Streiko skelbimas, eiga ir teisiné
streikuotoju padétis

Siuolaikinés darbo teisés kolektyviniy darbo ginéy vienas i§ speci-
finiy pozymiy yra galimybé juos spresti taikant kolektyvines poveikio
priemones, t. y. taikant konfliktinius (negatyviuosius) kolektyviniy darbo
gincy sprendimo metodus. Negatyviesiems metodams biidinga tai, kad
ju atramos taskas ekonominis, organizacinis ar net psichologinis spaudi-
mas, siekiant sau naudingy tiksly kaip kolektyvinio darbo ginéo rezultato.
Streikas yra vienas i§ konfliktiniy (negatyviyju) kolektyviniy darbo gincuy
sprendimo metoduy, grindziamas darbuotojy atsisakymu dirbti®’.

Lietuvoje teis¢ streikuoti yra viena i§ konstituciniy teisiy. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos® 51 str. numatyta, kad ,,Darbuotojai, gindami
savo ekonominius ir socialinius interesus, turi teise streikuoti. Sios teisés
apribojimus, igyvendinimo salygas ir tvarkq nustato jstatymas.*

DK 76 str. numatyta, kad streikas — tai vienos jmonés ar keliy jmoniy
darbuotojy ar jy grupés laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis gin-
Cas neissprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darbo
arbitrazo ar treciyjy teismo sprendimas nevykdomas ar netinkamai vyk-
domas, arba kolektyvinio darbo ginco nepavyko isspresti pasitelkus tar-
pininkq ar kai tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdomas.

Lietuvoje streikai pagal trukme skirstomi i ispéjamuosius ir tikruo-
sius (DK 77 str.). Ispéjamieji streikai gali trukti ne ilgiau kaip dvi valan-
das. Tikryjy streiky trukmé yra neribojama.

Streikas, kaip ultima ratio, gali buti pasitelkiamas tik tuomet, kai
visos kitos sutaikinimo priemonés iSnaudotos arba nedavé teigiamy re-
zultaty.

DK 78 str. i§vardijamos aplinkybés, kai streikuoti draudziama:

1) istatyme nustatyta, kad draudziama skelbti streika greitosios me-
dicinos pagalbos tarnybos darbuotojams. Siy darbuotojy reikalavimus
sprendzia Vyriausybé, pasikonsultavusi su kolektyvinio darbo ginco $ali-
mis (DK 78 str. 1 d.);

67  Placiau zr. Petrylaité¢ D. Kolektyviniai darbo gincai: monografija. Vilnius: Teisinés in-
formacijos centras, 2005. P. 176-177.
68  Valstybés zinios, 1992. Nr. 33-1014.
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2) istatyme nurodomos konkrecios situacijos, kuriy metu draudziama
skelbti streika, t. y. draudziama skelbti streika stichinés nelaimés zonose,
taip pat regionuose, kuriuose nustatyta tvarka paskelbta karo, nepaprasto-
ji padétis, kol bus likviduojami stichinés nelaimés padariniai ar atSaukta
karo, nepaprastoji padétis (78 str. 2 d.);

3) draudziama skelbti streika kolektyvinés sutarties galiojimo metu,
jeigu Sios sutarties laikomasi (DK 78 str. 3 d.).

Streiko skelbimo pagrindai ir tvarka nustatyti DK 77 str.

Priimti sprendima skelbti streika imonéje ar jos struktiiriniame pa-
dalinyje turi teis¢ imongje veikianti profesiné sajunga jos jstatuose nusta-
tyta tvarka. Jeigu imonéje néra veikian¢ios profesinés sgjungos ir jeigu
darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atstovavimo ir
gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy sajungu
organizacijai, sprendima skelbti streika imongje arba jos struktiriniame
padalinyje turi teis¢ darbo taryba.

Svarbu pazyméti, kad skelbdamos streika profesiné sajunga arba dar-
bo taryba veikia kaip darbuotojy atstovai, todél streikui skelbti jos priva-
lo gauti darbuotojy sutikima. Streikas skelbiamas, jeigu Siam sprendimui
pritaré: 1) skelbti imonés streika — daugiau kaip pusé imonés darbuotoju;
2) skelbti imonés struktirinio padalinio streika — daugiau kaip pusé to
padalinio darbuotojy. Kiekvienu atveju sprendimas dél pritarimo skelbti
streika yra priimamas slaptu darbuotojy balsavimu. Ispéjamasis streikas
skelbiamas atitinkamos profesinés sajungos jgalioto valdymo organo arba
darbo tarybos rasytiniu sprendimu be atskiro darbuotoju pritarimo.

Atsizvelgiant { kolektyviniame darbo gince dalyvaujancias Salis ir
turini, gincas gali kilti tiek imonés, tiek Sakos, teritoriniu ar net nacionali-
niu lygiu. Taciau Lietuvoje sprendimo skelbti streika procediira nustatyta
tik ijmonés (jos struktiirinio padalinio) lygiu ir visiskai nereglamentuo-
jama streiko paskelbimo procediira $akos, teritoriniu ar nacionaliniu ly-
giais. Tokia padétis vertintina kaip teisiné spraga, ir ji $iuo metu sprestina
pritaikius jstatymo analogija (DK 9 str. 1 d.), t. y. profesinés sajungos ar
ju organizacijos, skelbdamos streika aukstesniu nei imonés lygiu, turéty
pirmiausia jgyvendinti visus vienoje imongje skelbiamo streiko proce-
darinius reikalavimus. Pvz., norédama paskelbti streika, sprendziant ko-
lektyvinj darbo ginca dél teritorinés kolektyvinés sutarties salygu nevyk-
dymo, be kity DK nustatyty teisiniy prielaidy skelbti streika, konkreti
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profesiniy sajungy organizacija turéty gauti visy prie teritorinés kolekty-
vinés sutarties prisijungusiy jmoniy darbuotojy sutikima.

Sprendime skelbti streika nurodoma: 1) reikalavimai, dél kuriy skel-
biamas streikas; 2) streiko pradzia; 3) streikui vadovaujantis organas (DK
77 str. 5 d.).

Skelbiant streika galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo pa-
tenkinti taikinimo procediiros arba tarpininkavimo metu.

Apie busimo streiko pradziq (tiek ispéjamojo, tiek tikrojo) darbda-
vys turi biiti ispétas rastu ne véliau kaip pries septynias dienas. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas®, pasisakydamas dél {spéjimo apie streiko pra-
dzia terminy, konstatavo, kad jspéjimo terminy nustatymas numato ga-
limybe darbdaviui prevenciniu ieskiniu dél streiko pripazinimo neteisétu
ginti savo interesus ir teises teisme, informuoti visuomeng apie galimus
zalingus streiko padarinius, imtis priemoniy zalai sumazinti, {spéti verslo
partnerius ir kitus asmenis apie streika, kaip force majeure, ir pan.

Ilgesnis, t. y. keturiolikos dieny, darbdavio ispéjimo apie biisimo
streiko (tiek {spéjamojo, tiek tikrojo) pradzia terminas nustatomas sie-
kiant paskelbti streika gelezinkeliy ir miesto visuomeninio transporto, ci-
vilinés aviacijos, medicinos, vandens, kanalizacijos ir atlieky i§vezimo,
elektros energijos, Silumos ir dujy tiekimo imonése (DK 77 str. 4 d.).
Tokio pailginto {sp&jimo apie biisimo streiko pradzia termino nustatymas
ir tuo paciu darbuotojy teisés streikuoti suvarzymas susijgs su galimais
sunkiais ir pavojingais padariniais visuomenei arba Zzmoniy gyvybei ar
sveikatai, kurie gali atsirasti sustabdzius viena i§ Siy imoniy.

Apie biisimo streiko pradzia darbdavys ispéjamas persiunciant pro-
fesinés sajungos ar darbo tarybos (skelbiant streika imonés lygiu) arba
profesiniy sajungy organizacijos (skelbiant streika aukstesniu nei imonés
lygiu) priimta sprendima skelbti streika.

Streikui vadovauja reikalavimus darbdaviui iSkélusio subjekto suda-
rytas streiko komitetas.

Streiko komitetas koordinuoja streiko eiga, t. y. nustato, kaip streiko
metu turi elgtis darbuotojai, jis gali organizuoti darbuotoju susirinkimus,
turi teisg iS darbdavio gauti su streiku susijusig informacija, kreiptis kon-
sultaciju i specialistus ir pan.

69  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. kovo
6 d. nutartis civilingje byloje SP UAB ,,Vilniaus autobusy parkas® v SP UAB ,,Vilniaus
autobusy parkas® darbininky sajunga, Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11.2.
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Streiko komitetas kartu su darbdaviu privalo uztikrinti tiek darbda-
vio, kurio patalpose vyksta streikas, tiek kity fiziniy ir juridiniy asmeny
turto ir zmoniy gyvybés bei sveikatos apsauga (DK 80 str. 1 d.).

DK numatyta, kad streikuojant gelezinkeliy ir miesto visuomeninio
transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, kanalizacijos ir atlie-
ku iSvezimo, elektros energijos, Silumos ir dujy tieckimo imoniy darbuo-
tojams turi biti uztikrintos neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés
poreikiams tenkinti biitinos minimalios salygos (paslaugos). Jas savo su-
sitarimu per tris dienas nuo ispé&jimo apie biisima streika iteikimo darbda-
viui dienos nustato kolektyvinio darbo ginco Salys ir apie tai atitinkamai
rastu informuoja Vyriausybe arba savivaldybés vykdomaja institucija. Siy
salygu vykdyma uztikrina streiko komitetas, darbdavys ir ju paskirti dar-
buotojai. Kolektyvinio darbo gin¢o $alims nesusitarus, sprendima dél Siy
salygu priima Vyriausybé arba savivaldybés vykdomoji institucija, pasi-
konsultavusi su kolektyvinio darbo ginco $alimis, o tuo atveju, jeigu nu-
statytos salygos nevykdomos, Vyriausybé arba savivaldybés vykdomoji
institucija joms uztikrinti gali pasitelkti kitas tarnybas.

Dalyvavimas ar nedalyvavimas streike priklauso nuo kiekvieno dar-
buotojo savarankiSko apsisprendimo, t. y. nickas negali buti ver¢iamas
dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike.

Teisiné streikuojanciyjuy padétis reglamentuojama DK 82 str. Strei-
ko laikotarpiu darbo sutarties vykdymas su streike dalyvaujanciais dar-
buotojais yra sustabdomas, t. y. tokiems darbuotojams nemokamas atly-
ginimas, jie atleidziami nuo isipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas.
Taciau streikuojantiems darbuotojams yra iSsaugomas darbo stazas bei
socialinis apripinimas pagal valstybinj socialinj draudima. Deryby dél
streiko uzbaigimo metu gali buti susitarta, kad streikavusiems darbuoto-
jams bus iSmoketas visas darbo uzmokestis arba jo dalis.

Svarbu pazyméti, kad darbuotojai, nedalyvaujantys streike, bet dél
jo negalintys dirbti savo darbo, gali biiti ju sutikimu perkelti i kita darba
arba jiems yra apmokama kaip uz prastova ne dél ju kaltés (DK 95 str.).

Siekiant tinkamai jgyvendinti darbuotojy teisg streikuoti, DK 83 str.
itvirtinamas draudimas priimti sprendimus, trikdan¢ius normaly imonés,
istaigos, organizacijos darba (veikla), kuris taikomas darbdaviui nuo to
momento, kai priimamas sprendimas dél streiko ir streiko metu.
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Priémus sprendima dél streiko ir jo metu darbdaviui inter alia yra
draudziama: 1) priimti bet kokj vienaSaliska sprendima visiskai arba i§
dalies nutraukti imonés (jstaigos, organizacijos) ar struktiirinio padali-
nio darba (veikla); 2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti i
darbo vietas; 3) atsisakyti suteikti darbuotojams darba ar darbo irankius;
4) sudaryti kitas salygas, kurios visiskai ar i§ dalies gali sustabdyti visos
imonés, istaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy darbg (veikla).

» Klausimai

1. Koks yra kolektyvinio darbo ginc¢o objektas?

2. Kokios yra kolektyviniy nesutarimy sprendimo stadijos?

3. Apibudinkite Lietuvoje itvirtinta kolektyviniy darbo gincus
nagrinéjanc¢iy organy sistema.

4. Kokie yra kolektyviniy darbo ginéy nagrinéjimo etapai
Lietuvoje?

5. Kokios yra streiko paskelbimo prielaidos Lietuvoje?

6. I8vardykite streikui vadovaujancio organo funkcijas streiko
metu.

7.  Kokiu bidu Vyriausybé arba savivaldybés vykdomoji institucija
gali daryti jtaka streiko eigai?

8. Kokie draudimai streiko metu taikomi darbdaviui?

9. Kokios garantijos numatytos streike dalyvaujantiems darbuoto-
jams?






III dalis

INDIVIDUALUS DARBO
SANTYKIAI
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9 SKYRIUS

IDARBINIMAS

Idarbinimo instituto normos ne tik nepazeidzia darbo santykiy tei-
sinio reglamentavimo principo laisvai pasirinkti darba, bet ir padeda uz-
tikrinti produktyvy uzimtuma, Zmoniy socialini sauguma bei susvelninti
padarinius darbo netekties atveju. [darbinimas yra sistema teisiniy, eko-
nominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés,
savivaldybés arba kitos imonés ir organizacijos, padedancios sudaryti
darbo sutartj (DK 87 str.).

9.1. Uzimtumo teisinio reguliavimo pagrindai

Uzimtumo politika laikoma nei iSimtinai socialine, nei iSimtinai eko-
nomine politika. Ji yra glaudziai susijusi su jomis ir uzima tarping ju vieta.
Nors uzimtumo politika ir vykdoma per valstybés finansuojamus sociali-
nei politikai bidingus mechanizmus, bet ji yra neatsiejama nuo valstybés
ekonomikos, jos augimo tempy. Todeél vertinant Sia politika zitirima, kaip
vykdoma valstybés mokesciy politika, tiesiogiai susijusi su darbo apmo-
kestinimu, kokie yra valstybés sukuriamo BVP augimo tempai, kaip vyk-
doma fiskaliné politika, domimasi darbo santykiy reglamentavimu teisés
aktuose ir juy igyvendinimu praktikoje. Uzimtumo politika, biidama tiek
ekonomine, tiek socialine politika, turi aiSky socialinés politikos bruoza
— tiesiogini poveikj kiekvienam asmeniskai. Darbdaviai ir darbuotojai su
uzimtumo politika susiduria nustatant darbo santykius, o bedarbiai — gau-
dami socialines i§mokas.

Darbo rinka yra darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy san-
tykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasiiila ir paklausa bei jo kaina
— darbo uzmokestis. Atsizvelgiant j darbo jégos pasiiilq ir paklausq nu-
statoma darbo rinkos politika, ji yra uzimtumo politikos sudedamoji da-
lis. Pagrindiniai darbo rinkos politikos uzdaviniai — nedarbo problemos
sprendimas ir bedarbiy socialiné apsauga. Siems uzdaviniams spresti
numatomos aktyvios ir pasyvios darbo rinkos politikos kryptys. Aktyvi
darbo rinkos politika yra valstybiné socialiniy ir ekonominiy priemoniy
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sistema, kuria siekiama apsaugoti darbuotojus nuo nedarbo arba sumazin-
ti nedarbo lygj reguliuojant santykj tarp pasitilos ir paklausos. Valstybés
uzimtumo politika laikoma veiksminga, jei ja igyvendinant nedarbo lygis
maz¢ja, o uzZimtumas auga.

Pasyvi darbo rinkos politika — tai nedarbo atveju nustatomos kom-
pensacijos salygos, formos, apimtis ir garantuojamas draudimas nuo ne-
darbo.

Lietuvos Vyriausybés uzimtumo politikai ir uzimtumo teisiniam re-
glamentavimui itaka daro Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos,
Europos Sajungos uzimtumo politika bei Lisabonos uzimtumo strategi-
ja. Lietuvos valstybé, patvirtinusi tarptautines konvencijas, nustatancias
uzimtumo politika, derina ja su konvenciju nuostatomis arba priima jas
atitinkancius teis¢s aktus.

Lietuvos Respublikos Konstitucija garantuoja kiekvienam pilieciui
teise i darba. Sios teisés turinys yra: teis¢ i darbo laisve; laisva valia sutik-
ti dirbti darba; teisé laisvai disponuoti savo sugebéjimais dirbti; galimybé
laisvai pasirinkti veiklos rti§j ir profesija; teisé turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas; teisé gauti teisinga apmokéjima uz darba; teisé |
socialing apsauga nedarbo atveju.

Pirmas teisés aktas, nustates uzimtumo teisinius santykius, buvo
1991 m. jsigaliojes Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo istatymas,
uztikrinantis gyventojy valstybines uZimtumo garantijas’.

Siekiant jveikti neigiamus struktiirinés tikio reformos ir iSorés po-
veikio padarinius gyventojy uzimtumui ir darbo rinkai, siekiant didinti
gyventoju uzimtuma, mazinti nedarbg ir subalansuoti darbo rinka, spresti
socialines problemas, buvo igyvendinama skurdo mazinimo strategijos
2002-2004 metais programa, Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés
integracijos 2003—-2012 mety programa, Socialiniy paslaugy infrastruk-
tiros plétros 2004-2006 mety programa ir kitos; priimti: Lietuvos Res-
publikos socialiniy jmoniy jstatymas’'; Lietuvos Respublikos jstatymas
,,Dél uzsienie¢iu teisinés padéties’?, Lietuvos Respublikos neigaliyju so-
cialinés integracijos jstatymas’, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymas™, Nedarbo socialinio draudimo i$moky nuostatai’.

70  Valstybeés zinios, 1991. Nr. 1-1191.
71 Valstybés zinios, 2004. Nr. 96-3519.
72 Valstybés zinios, 2004. Nr. 73-2539.
73 Valstybés zinios, 2004. Nr. 83-2983.
74  Valstybés zinios, 2004. Nr. 4-26.

75  Valstybés zinios, 2004. Nr. 186-6930.
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Igyvendinant bedarbiy ir ieSkanciy darbo asmeny uZimtumo
rémimo reformg 2006 m. birZelio 15 d. buvo priimtas Lietuvos Res-
publikos uZimtumo rémimo jstatymas’, nustatantis ieSkanc¢iy darbo
asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla,
uzdavinius, uZimtumo rémimg jgyvendinanciy institucijuy funkcijas
bei uZimtumo rémimo priemones ir jy jgyvendinimo finansavima. Sis
istatymas taikomas ne tik Lietuvos Respublikos pilieciams, bet ir uzsie-
nieciams, teisétai gyvenantiems Lietuvos Respublikoje.

Svarbiausia uzZimtumo teisinius santykius reglamentuojanti TDO
konvencija, yra 1994 m. rugséjo 26 d. patvirtinta konvencija Nr. 88 ,,Dél
idarbinimo tarnyby organizavimo‘”’. Ji nustato valstybinés idarbinimo
tarnybos pareiga laiduoti pagal galimybes geriausia darbo rinkos organi-
zavima. Kitos svarbios Lietuvos Respublikos patvirtintos TDO konven-
cijos yra: Nr. 138 ,,Dél minimalaus jdarbinimo amziaus*’®, kuria isipar-
eigota vykdyti nacionaling politika, siekiancia panaikinti vaiky darbg ir
didinti minimaly idarbinimo ar darbo amziy iki lygio, atitinkancio visiska
jauny asmeny fizinj ir protinj i§sivystyma; Nr.142 ,,Dél profesinio orien-
tavimo ir profesinio rengimo ugdant Zmogaus i$gales“”, kuria isipareigo-
jama per valstybines uzimtumo tarnybas plétoti visapusg ir koordinuota
profesinio orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programas, glau-
dziai susijusias su uzimtumu; Nr.122 ,,Dél uzimtumo politikos* %, kuria
vadovaujantis jgyvendinama politika, skatinanti ekonomikos augima ir
plétra, gyvenimo lygio kilima, sprendzianti nedarbo mazinimo ir uzim-
tumo didinimo problemas, siekianti uztikrinti, kad kiekvienas, galintis
dirbti ir ieSkantis darbo asmuo turéty darbo, darbas biity nasesnis, uzim-
tumas bty lengvai pasirenkamas ir kiekvienas darbuotojas galéty isidar-
binti ten, kur jis labiausiai tinka, kad dirbdamas panaudoty savo Zinias ir
gabumus; Nr. 181 ,,Dél privaciy jdarbinimo agenttary‘®!, kuria remiamasi
didinant darbo rinkos lankstuma, gerinant teikiamy paslaugy kokybg ir
nustatant $iy institucijy veikla.

76  Valstybés zinios, 2006. Nr. 73-2762.
77  Valstybés zinios, 1996. Nr. 28-672.
78  Valstybés zinios, 1997. Nr. 95-2380.
79  Valstybes zinios, 1996. Nr. 30-738.
80  Valstybés zinios, 2004. Nr. 36-1171.
81  Valstybés zinios, 2004. Nr. 40-1298.
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TDO konvencijas papildo jos priimtos rekomendacijos, kurios taiko-
mos kartu su konvencijy nuostatomis.

Pagrindinés rekomendacijos Europos Sajungos valstybéms dé¢l uz-
imtumo politikos yra: perzituréti esamas kvalifikacijos kélimo sistemas;
sumazinti netiesioginj darbo jégos apmokestinima; pasalinti trukdymus
daliniam uzimtumui; lanks¢iau vertinti jvairias uzimtumo formas; spresti
jauny ir ilgalaikiy bedarbiy problemas; sumazinti nedarbo lygj; sukur-
ti ir vykdyti nacionalines programas, skirtas uzimtumui didinti; jtraukti
socialinius partnerius { uzimtumo politikos formavimo procesa; parengti
suderinta uzimtumo didinimo strategija

Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, atsizvelgdama i Lisabonos stra-
tegijos pertvarkymus, 2005 m. patvirtino Lisabonos strategijos igyven-
dinimo programa, kurioje nustatyti uzimtumo politikos tikslai: pritraukti
1 darbo rinka ir joje iSlaikyti daugiau zmoniu, uztikrinant kokybiska ir
saugy uzimtuma bei modernizuoti darbo rinkos ir socialinés apsaugos sis-
temas; gerinti darbuotojy ir imoniy geb¢jimus prisitaikyti; mazinti struk-
tirini nedarba daugiau investuojant { Zzmones.

Pagal Europos Tarybos uZimtumo politikos gaires 2005-2008
metams Lietuvos Respublika vykdo uZimtumo politika Siomis kryp-
timis: visiSko uZimtumo; darbo kokybés ir naSumo gerinimo; sociali-
nés ir teritorinés sanglaudos gerinimo.

Skatinant ir remiant Europos Sajungos valstybes, aktyvinancias dar-
bo rinkos priemones, svarbus svertas yra Europos socialinis fondas, skir-
tas remti uzimtuma ir skatinti zmogiskyju istekliy plétra.

Vyriausybé parenge Lietuvos 2007-2013 m. Europos Sajungos struk-
tirinés paramos panaudojimo strategija ir veiksmy programa, kuriomis
siekiama panaudoti daugiau kaip 23 mlrd. lity. Veiksmingai panaudojus
visas Sias 1é8as, papildomai bus sukurta apie 52 mlrd. lity bendrojo vidaus
produkto (BVP).

Pagrindinis strategijos tikslas — sparCiai gerinti salygas investuoti,
dirbti ir gyventi Lietuvoje. Sio tikslo jgyvendinimas leis Lietuvai iki 2015
m. priartéti prie kai kuriy Europos Sajungos valstybiy i$sivystymo lygio.
Strategijoje jvardytos proverzio sritys, kurios labiausiai skatins Lietuvos
ekonomikos augima: Lietuvos zmoniy ziniy ir kvalifikacijos kélimas
(zmogiskieji iStekliai), moksliniai tyrimai, technologiné plétra ir naujo-
vés. Greito ekonomikos augimo tempo palaikymo uzdavinys strategijoje
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susijgs su socialinés ir regioninés valstybés sanglaudos uztikrinimu, ge-
resniu savivaldybiy ir apskri¢iy potencialo, gamtos ir kultiros paveldo
galimybiy panaudojimu ir gyvenimo kokybés skirtumy tarp jvairiy regio-
ny mazinimu. Strategijai jgyvendinti numatytos trys veiksmy progra-
mos: ZmogiSkyjy iStekliy plétros; ekonomikos augimo; sanglaudos
skatinimo.

Sanglaudos skatinimo veiksmy programoje numatytos priemonés pa-
dés mazinti atotriiki tarp didziausiy Salies miesty ir kity miesty bei mies-
teliy. Numatoma kurti Siuolaiking infrastruktiira, spresti tipines miesty
ir periferiniy miesteliy problemas, uztikrinant aukstos kokybés §vietimo,
sveikatos ir socialiniy paslaugy prieinamuma, modernizuojant ir plétojant
geriamojo vandens tiekimo ir valymo, atlieky tvarkymo infrastruktiira,
ripinantis patikimu ir prieinamu Silumos tiekimu, biisto reikalais.

Dél savivaldos institucijy teikiamuy vieSyju paslaugy kokybés ir vie-
tinés vieSosios infrastruktiiros plétros sprendimus kolegialiai priims re-
giony (apskriciy) savivaldybiy atstovai regiony plétros tarybose. I vietos
savivaldos kompetencija patenkancios investicijos bus remiamos laikan-
tis trijy pagrindiniy principy: subsidiarumo (dalis funkcijy perduodama
regiony plétros taryboms); proporcingumo (investicijy apimtis atskiry
regiony plétrai nustatoma pagal numatytus kriterijus) ir vieSumo. Tikima-
si, kad Siais kriterijais remiantis investicijy planavimas ir jgyvendinimas
geriausiai atitiks vietos bendruomeniy poreikius ir galimybes.

Europos struktiirinés paramos administravimo sistema bus tobuli-
nama keliomis kryptimis: vietoj skelbiamy konkursy vieSasias (valsty-
bés) investicijas numatoma skirti programiniu principu (kai dél vieSojo
projekto (ar programos) reikalingumo bus priimtas sprendimas, jis bus ir
igyvendintas); pagreitinamas parai§ky vertinimo ir sprendimy priémimo
procesas, stengiantis nustatyti aiSkesnius ir skaidresnius projekty atran-
kos kriterijus.

9.2. Uzimtumo teisiniy santykiy samprata

UZimtumas yra jstatymy nedraudZiama veikla, kuria vykdo as-
menys sutarties su darbdaviu pagrindu arba savarankiskai, taip pat
ekonominiai bei teisiniai santykiai tarp asmeny, dalyvaujanciy dar-
bo kooperacijoje.



116 Genovaité Dambrauskiené

Uzimtumo teisiniai santykiai — tai santykiai, kurie atsiranda, kai uz-
imtumo siekiantis asmuo kreipiasi { uz jdarbinima atsakingas valstybines
institucijas. UZimtumo teisiniai santykiai atsiranda tarp bedarbio, apie
atleidima i§ darbo ispéto darbuotojo ir teritorinés darbo birzos, i kuria
kreipiasi dél tarpininkavimo jdarbinant, taip pat tarp teritorinés darbo bir-
zos ir darbdavio, jdarbinancio bedarbius ir jspétus apie atleidima i§ darbo
darbuotojus.

Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amZiaus darbingi asme-
nys, nesimokantys pagal diening mokymo forma, jstatymy nustatyta
tvarka jsiregistrave teritorinéje darbo birZoje kaip ieSkantys darbo ir
pasirenge dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

UZimtumo teisiniai santykiai atsiranda ir veikia tik teisés normos
arba viesai pripazjstamy teisés principy pagrindu. I§ jy atsiradusios
teisés ir pareigos yra ginamos valstybés priemonémis.

9.3. Uzimtumo rémimo politika igyvendinancios
institucijos ir ju kompetencija

Uzimtumo rémimo politika yra aktyvios darbo rinkos politikos, kitu
ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas siekiant didinti ieskanciy
darbo asmeny uzimtuma, mazinti nedarba, Svelninti neigiamus jo pada-
rinius.

Uzimtumo rémimo politika igyvendina: Vyriausybé; Socialinés ap-
saugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos, valstybinés institucijos ir
istaigos, juridiniai ir fiziniai asmenys. Sios institucijos uzimtumo rémimo
politika jgyvendina konsultuodamosi su socialiniais partneriais.

Vyriausybé, igyvendindama ieskanciy darbo (bedarbiy, ispétu apie
atleidima i§ darbo) asmeny uzimtumo rémimo politika, teikia Seimui uz-
imtumo rémimo politikos igyvendinima numatanciy istatymy projektus;
tvirtina valstybés programas uzimtumui remti ir priima nutarimus, biti-
nus uzimtumo rémimui uztikrinti; koordinuoja ministerijy bei kity vals-
tybés institucijy ir istaigy veikla uzimtumui remti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama ieSkanciy
darbo asmeny uZimtumo rémimo politika: teikia pasitilymus Vyriausybei
dél uzimtumo politikos igyvendinimo; koordinuoja, analizuoja ir vertina
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima pagal Europos Sajungos uzim-
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tumo strategija; organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinima; dalyvauja jgyvendinant Zmoniy iStekliy plétros politika ir
atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

Uzimtumo politika jgyvendinancios jstaigos prie Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos yra: Lietuvos darbo birza, jos teritorinés darbo
birzos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Lietuvos darbo birza®, jgyvendindama uzimtumo politika, igyven-
dina uzimtumo rémimo priemones; vykdo darbo rinkos stebésena; vertina
padétj darbo rinkoje, svarsto priemones darbo rinkos problemoms spresti;
teikia valstybés pagalba socialinéms imonéms; organizuoja ir koordinuoja
profesinés reabilitacijos paslaugy teikima; steigia, likviduoja ar pertvarko
teritorines darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja ir metodisSkai vadovau-
ja ju veiklai ir atlieka kitas jai nustatytas funkcijas. Teritorinés darbo
birZzos aptarnauja jai priskirstose savivaldybiy teritorijose gyvenancius ir
ieSkancius darbo asmenis, taip pat imones, istaigas ir organizacijas.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, igyvendindama uzimtu-
mo rémimo priemones: konsultuoja ieSkancius darbo asmenis ir bedar-
bius, koordinuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju
profesini mokyma ir kontroliuoja neformalaus $vietimo kokybe; uzti-
krina kvalifikacijy ir ikio poreikiy atitiktj; rengia kvalifikaciju poreikio
prognoze; rengia ir tvirtina profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancéiy
istaigy profesinio mokymo programas ir dalyvauja organizuojant $iy pas-
laugy teikima; dalyvauja jgyvendinant mokymosi visa gyvenima strate-
gija; steigia, likviduoja ar pertvarko mokymo centrus ieskantiems dar-
bo asmenims mokyti; atlicka kitas jai nustatytas funkcijas. Teritorinés
darbo rinkes mokymo ir konsultavimo tarnybos teikia informavimo ir
konsultavimo paslaugas joms priskirtose savivaldybiy teritorijose gyve-
nantiems ir ieSkantiems darbo asmenims bei atlicka kitas joms nustatytas
funkcijas.

Kitos valstybés institucijos dalyvauja siekiant uzimtumo rémimo sis-
temos tikslo, igyvendinant uzdavinius ir uzZimtumo rémimo priemones.

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja i{gyvendinant uzimtu-
mo rémimo priemones bei rengiant ir jgyvendinant uzimtumo rémimo pro-
gramas (organizuojant vieSuosius darbus, savarankiska uzimtuma ir kt.).

Lietuvos darbo birzoje yra jkurta EURES — Europos uZimtumo
tarnybuy tinklas — koordinatoriaus tarnyba, 8 EURES biurai. Jie tei-

82  Valstybés zinios, 1991. Nr. 3-89.
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kia informacija ir konsultacijas ieSkantiems darbo asmenims apie isidar-
binimo galimybes, gyvenimo, darbo ir mokymosi salygas ES valstybése,
taip pat Lietuvos Respublikos darbdaviams, ieSkantiems darbuotojy kito-
se Europos Sajungos valstybése.

Privadios jdarbinimo agentiiros pagal Licencijy tarpininkauti deél
Lictuvos Respublikos pilie¢iy idarbinimo uZsienyje tvarka®® gali tarpinin-
kauti dél pilie€iy idarbinimo uZsienyje turédamos Vyriausybés jgaliotos
institucijos (SADM) iSduotas licencijas.

9.4. Aktyvios ir pasyvios darbo rinkos
politikos priemonés

Valstybei skatinant uzimtuma, Lietuvos darbo birzoje registruojamos
laisvos darbo vietos®. Darbuotojo ieSkantis darbdavys privalo informuoti
teritorines darbo birzas apie laisvas darbo vietas, darbo funkcijas ir dar-
bo pobiidi, darbo apmokéjimo ir kitas salygas, pretendentams isidarbinti
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Teritorinés darbo birzos registruo-
ja laisvas darbo vietas laisvy darbo viety duomenu banke ir, darbdaviui
sutikus, vieSai jas skelbia savarankiskos informacijos paieskos sistemoje,
internetingje darbo birzoje, EURES darbo viety duomeny birzoje, infor-
macijos ir konsultacijy bei jaunimo darbo centruose, kitose informavimo
iSsamis ir pretendentams keliami reikalavimai atitikty Lietuvos Respu-
blikos lygiy galimybiy {statymo® nuostatas. Suderinusi su darbdaviais,
darbo birza atnaujina, papildo, keicia ar $alina informacijg apie lais-
vas darbo vietas laisvy darbo viety duomeny banke.

Valstybé, rengdamasi galimam nedarbui, ipareigoja darbdavi, atlei-
dziantj grupe darbuotojy arba nutraukiantj imonés veikla®®, rastu pries du
ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybei ir imonés darbuo-
toju atstovams. Teritoriné darbo birza, gavusi tokj prane§ima, per deSimt
kalendoriniy dieny turi jvertinti numatomy atleidimy poveiki vietos darbo
rinkai bei galimybe $velninti ju neigiamus padarinius ir prireikus sitilyti

83  Valstybeés zinios, 2003. Nr. 82-3760; 2006, Nr. 48-1750.

84  Valstybes Zinios, 2005. Nr. 82-3935.

85  Valstybés zinios, 2003. Nr. 114-5115.

86  Valstybeés zinios, 2000. Nr. 48-1398; 2005. Nr. 67-2400; 2008. Nr. 63-2375.
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sudaryti darbo grupe, kad bty galima prevencinémis priemonémis su-
$velninti numatomy atleidimy padarinius. Darbo grupe pariteto pagrindu
sudaro teritorinés darbo birzos, savivaldybés, darbdavio ir imonés profe-
siniy sajungy atstovai. Darbo grupés sudéti tvirtina Trisalé¢ komisija prie
teritorinés darbo birzos.

Kita labai svarbi aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — dar-
bo viety steigimas. Savivaldybés darbo birzos teikimu kasmet nustato
darbdaviams asmeny, turin¢iy 30—40 proc. darbingumo lygi, arba vidu-
tini nejgaluma, idarbinimo arba papildomy darbo viety skaiciaus stei-
gimo kvotas. Jos skiriamos nuo 2-5 proc. bendro darbuotoju skaiciaus,
jeigu imong¢je yra ne maziau kaip 50 darbuotojy. Darbdavys jpareigoja-
mas idarbinti asmenis i numatytas (kvotuotas) darbo vietas. Darbdaviai,
idarbing asmenis i papildomas kvotomis nustatytas darbo vietas, ju darbo
laikotarpiu turi teis¢ gauti uzimtumo rémimo subsidijas darbo viety stei-
gimo arba ju pritaikymo iSlaidoms padengti.

Darbo rinkoje papildomai remiami: nejgalieji, kuriems nustatytas
2040 proc. darbingumo lygis, arba vidutinis nejgalumo lygis; neigalieji,
kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis, arba lengvas nejga-
lumo lygis; baigusieji profesinés reabilitacijos programas; pradedantieji
darbo veikla pagal igyta specialybe arba profesija; ilgalaikiai bedarbiai;
vyresni kaip 50 mety darbingi asmenys; nés¢ios moterys, Seimos pasirin-
kimu vaiko motina arba tévas, vaiko globéjas, riipintojas, faktiskai augi-
nantis vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 mety; grizusieji i$ ikali-
nimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai;
asmenys, iki isiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje nedirbg dvejus ir
daugiau mety; asmenys, priklausomi nuo narkotiky, psichotropiniy ir
kity psichika veikian¢iy medziaguy, baigg psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas; prekybos Zzmonémis aukos, baigusios
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas.

Pagal Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémi-
mo tvarka®’ remiamiems bedarbiams jdarbinti i jsteigtas darbo vietas tarp
darbo birzos ir darbdavio sudaroma darbo rinkoje papildomai remiamy
bedarbiy idarbinimo sutartis. [darbinant pagal $ia sutarti tarp remiamo be-
darbio ir darbdavio sudaroma neterminuota darbo sutartis. [darbintiems
asmenims mokamas kolektyvingje ir (ar) darbo sutartyje nurodyto dydzio
atlyginimas bei teikiamos visos {statymy nustatytos socialinés garanti-

87  Valstybés zinios, 2002. Nr. 15-591.
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jos, neatsizvelgiant | darbo birzos darbdaviui mokamos uzimtumo rémi-
mo subsidijos dydi. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatyme®®
itvirtinta darbdavio teisé gauti parama, kai jis {steigia naujas darbo vietas
arba pritaiko esamas darbo vietas prie bedarbio negalios ir idarbina i jas
bedarbius pagal neterminuota darbo sutartj (29 str.). Darbo vietai steigti
ir bedarbiui jdarbinti vienu metu gali buti taikomas vienas i§ paramos
btdy: darbo viety steigimo subsidijavimas; vietiniy uzimtumo iniciaty-
vu projekty igyvendinimas; savarankisko uzimtumo rémimas. Remian-
tis darbo viety steigimo subsidijavimo salygomis, nustatytomis aprase,
subsidija skiriama darbdaviams, kurie idarbina asmenis priklausancioms
Sioms darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupéms: nejgaliesiems,
kuriems nustatytas 20—40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis neiga-
lumo lygis; nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo
lygis arba lengvas nejgalumo lygis; baigusiems profesinés reabilitacijos
programas. Remiamiems bedarbiams jdarbinti i isteigtas darbo vietas tarp
darbo birzos ir darbdavio sudaroma darbo viety steigimo sutartis vado-
vaujantis Darbo viety steigimo subsidijavimo salyguy ir tvarkos aprasu.

Pagal UZzimtumo rémimo jstatymg (32 str. 1 d.) ieSkantiems
darbo asmenims, siekiantiems pradéti savo versla, organizuojamas
savarankiSko uZimtumo rémimas. Teritorinés darbo birzos tokiems
asmenims teikia informacija apie verslo pradzios salygas, jo plétojima,
darbuotoju priémima i darba, veiklos pagal verslo liudijimus galimybes,
rengia verslo pradmeny mokyma. Subsidija skiriama savarankiskam uz-
imtumui remti, kai: buve bedarbiai, pradéje savo versla, steigia darbo vie-
ta per 36 ménesiy laikotarpi nuo ju isteigtos mikrojmonés iregistravimo
dienos bedarbiui jdarbinti; pradedantys savo versla neigalieji, kuriems
nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis, arba vidutinis neigalumo
lygis, steigia sau darbo vieta.

Siekiantys savarankisko uzimtumo neigalieji, kuriems nustatytas
20—40 proc. darbingumo lygis, arba vidutinis nejgalumo lygis, darbo bir-
zai pateikia nustatytos formos paraiska savarankiSkam uzimtumui remti
ir verslo vystymo plana. Su $iais asmenimis, kurie jregistravo savo versla
ir pateiké notariskai patvirtintus verslo jregistravimo dokumentus, darbo
birza, priémusi sprendima parai$ka patenkinti, sudaro savarankisko uz-
imtumo rémimo sutartis. Siose sutartyse abi $alys prisiima atitinkamus
isipareigojimus.

88  Valstybés zinios, 2006. Nr. 73-2762.
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Treciasis buidas darbdaviui gauti parama darbo vietoms steigti yra
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai (31 str.). Juos jgyvendinant stei-
giamos naujos darbo vietos ir neterminuotai jdarbinami bedarbiai. Pa-
rama darbo vietoms steigti, igyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projektus, teikiama smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, vieSosioms
istaigoms, kuriose maziau kaip pusg¢ balsy dalininky susirinkime turi
valstybes, savivaldybés institucijos, taip pat istaigos ir valstybes ar savi-
valdybiy imonés. Sie projektai jgyvendinami Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytose savivaldybése (senitinijose), kuriose bedarbiy da-
lis tarp darbingo amziaus gyventojy projekty igyvendinimo laikotarpiu
yra didesné negu vidutiniskai Salyje. Tad projekty tikslas yra mazinti ne-
darba.

Taikant aktyvios darbo rinkos politikos priemong — darbo rotaci-
ja (33 str.), darbdaviai, darbo rotacijos biidu jdarbing bedarbius, turi
teis¢ kiekviena ménesj uz kiekvieng dirbantj asmenj tam tikra laika
gauti kompensacija. Ji mokama i§ Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto
Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei i$ kity Saltiniy. Darbo ro-
tacija organizuojama darbuotojy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai pakeiciant ieSkanciais
darbo asmenimis ir gali trukti ne ilgiau kaip dvylika ménesiy.

Kai taikoma aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — remiama-
sis jdarbinimas, ieSkantys darbo asmenys vienu metu gali dalyvauti tik
vienoje iS Sios priemonés formy: jdarbinimo, subsidijavimo (25 str.)
darbo jgiidZiy jgijimo rémimo (27 str.) ar vieSyjy darby (28 str.).

Darbo jgiidziy igijimas apibréziamas kaip asmeny igyty profesiniy
ziniy itvirtinimas ir triikstamy darbo igiidziy igijimas tiesiogiai darbo vie-
toje.

Darbdaviai, jdarbing asmenis darbo jgudZiams jgyti, turi teis¢
kiekviena ménesj uz kiekviena dirbantj asmenj gauti subsidija ir i§
dalies kompensuojamas darbo jgiidZiy jgijimo tiesiogiai darbo vieto-
je organizavimo islaidas.

Kad bedarbiai igyty darbo igtidZiy tiesiogiai darbo vietoje, teritorinés
darbo birzos juos siuncia dirbti atsizvelgdamos i sudarytus individualius
isidabinimo planus ir { darbdavio nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.
Teritorinés darbo birzos registruoja besikreipiancius bedarbius ir ispétus
apie atleidima i$ darbo darbuotojus ir jtraukia i apskaita kitus ieSkancius
darbo asmenis. Teritorinése darbo birzose registruojami ieskantys darbo
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asmenys: nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, kurie neturi
darbo, nesimoko pagal diening mokymo forma; ispéti apie atleidima i§
darbo asmenys; asmenys, kuriems nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba® nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki; kiti asmenys.
Registravimo metu asmeniui suteikiamas vienas i§ statusy: bedar-
bio, dirbancio ir ieSkanc¢io darbo asmens; ieSkanc¢io darbo asmens ir
turincio jspéjima apie atleidima i§ darbo; besimokancio ir ieSkancio
darbo asmens; pensinio amzZiaus ieSkan¢io darbo asmens; netekusio
bedarbio statuso ieSkancio darbo asmens. Kai asmeniui suteikiamas
bedarbio statusas, jam nustatomas ir priklausomumas darbo rinko-
je papildomai remiamiems asmenims.

Bedarbio statusas sustabdomas bedarbiams, dalyvaujantiems akty-
vios darbo rinkos politikos priemonése ar profesinés reabilitacijos pro-
gramoje, taip pat darbo birZos siuntimu arba jai tarpininkaujant jsidar-
binusiems pagal terminuota darbo sutarti arba lengvatinémis salygomis
isigijusiems verslo liudijima, dalyvavimo priemonése ar isidarbinimo
laikotarpiui. Bedarbis, kurio statusas sustabdytas, tampa ieSkanciu dar-
bo asmeniu. Asmenims, netekusiems bedarbio statuso, registracija darbo
birZoje nutraukiama. Neatsizvelgiant { registracijos nutraukimo priezas-
tis, ieSkantys darbo asmenys gali darbo birzoje nustatyta tvarka registruo-
tis i$ naujo.

Pasyvios gyventojy uZimtumo priemonés yra skirtos uZtikrinti
bedarbiy socialinj saugumg ir pragyvenimui biitinas pajamas, iSmo-
kant nedarbo socialinio draudimo iSmokas i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto nedarbo socialiniam draudimui skirty 1ésy.
Teise i nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jos skyrimo, apskai¢iavimo
ir mok¢jimo salygas nustato Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo istatymas®’. Sia teisg turi istatymo nustatyta tvarka teritorinéje
darbo birzoje isiregistrave asmenys, kuriems teritoriné darbo birza ne-
pasitilé darbo, atitinkanc¢io ju profesinj pasirengima ir sveikatos bukle,
ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, ir jeigu jie: iki iregistravi-
mo teritorinéje darbo birzoje turi ne mazesni kaip 18 ménesiy nedarbo
draudimo staza per paskutinius 36 ménesius; istatymy nustatyta tvarka
buvo atleisti i§ darbo ar valstybés tarnautojy pareigy, kai néra darbuo-
tojo ar valstybés tarnautojo kaltés dél nepriklausanciy nuo darbuotojo

89  Valstybés zinios, 2005. Nr. 26-846.
90  Valstybés zinios, 2004. Nr. 4-26.
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ar valstybés tarnautojo aplinkybiy, darbdavio bankroto atveju ir Seimos
pasirinkimu vienas i$ tévy arba nustatyta tvarka vaiko globéju paskirtas
asmuo, auginantys vaika iki trejy mety. [statyme taip pat nustatytos ne-
darbo socialinio draudimo iSmokos skyrimo salygos, mokéjimo tvarka,
iSmokos dydis, jos neskyrimas, sustabdymas, nutraukimas, atnaujinimas,
pratgsimas ir mokéjimas kartu su kitomis socialinés apsaugos iSmokomis.
Nedarbo socialinio draudimo iSmokas skiria ir moka Lietuvos darbo birza
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, vadovaudamasi Nedarbo
socialinio draudimo iSmoky nuostatais®'.

TEISINES JDARBINIMO PRIEMONES
(KA REGLAMENTUQJA)

Apibrézia uzimtumo rémimo politika Apibrézia asmeny rata, t. y. bedarbius,|
igyvendinancias institucijas ir ju |« ilgalaikius bedarbius, ieSkancius
kompetencija darbo asmenis, darbo rinkoje

papildomai remiamus asmenis ir kt.

Darbo rinkos stebésena

A

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§
darbo darbuotojy profesinio mokymo,
neformalaus Svietimo, remiamojo
idarbinimo, darbo rotacijos, paramos
darbo vietoms steigti, {darbinimo
subsidijuojant salygas ir tvarka

Informavimo, konsultavimo, tarpi-
ninkavimo idarbinant, individualios L >
veiklos planavimo ir kt. teikimo [«
salygas ir tvarka

Tam tikry kategorijy darbuotoju
idarbinimo ir kt. teikimo salygas [« >
ir tvarka

Socialiniy partneriy (trisaliy komisijy
(taryby) interesy derinimo formas

Ginc¢y dél uzimtumo rémimo
—> priemoniy jgyvendinimo
nagrinéjimo tvarka

Uzimtumo rémimo priemoniy
finansavimo $altinius ir tvarka

Kitas priemones
Nedarbo socialinio draudimo P (kontrolg, atsakomybg)
iSmoky mokéjima

A

91  Valstybés zinios, 2004. Nr. 186-6930.
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» Klausimai

M

Kokios teisés normos nustato uzimtumo santykius?

Kokios institucijos igyvendina uzimtumo rémimo politika?
Kokios yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonés?

Kas tai yra darbo rotacija?

Kada atsiranda teisé i nedarbo socialinio draudimo iSmokas?
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10 SKYRIUS

DARBO SUTARTIS

10.1. Darbo sutarties savoka ir reikSmé

Teisé | darba — viena i$ pagrindiniy zmogaus teisiy, itvirtinty Lietu-
vos Respublikos Konstitucijos 48 str. Valstybé Sia zmogaus teis¢ i darba
uztikrina sudarydama ekonomines, socialines ir teisines laisvai pasiren-
kamo uzimtumo prielaidas, t. y. pripazista lygiavertémis ir visuomeniskai
naudingomis visas uzimtumo formas (darba namy tkyje, savarankiska
darba turint verslo liudijima, darba tikyje, darba darbo sutarties ar kito-
kios sutarties pagrindu ir pan.). Taciau darbo sutartis yra pagrindiné tei-
sés i darba igyvendinimo forma. Nuo darbo sutarties sudarymo momento
darbo sutarties Salys jgauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusa, o
tarp ju pagal Siq sutartj atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami
taikyti darbo {statymai.

Pasikeitus ekonominiams santykiams, pakito ir darbo santykiai. Jie
tapo lankstesni, tad daznai tenka svarstyti ir jvertinti, ar teisiniy santy-
kiy atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis, ar i$ kitos sutarties atsiradusi
prievolé. Todé¢l darbo teisés literatiiroje galima pastebéti diskusijy apie
dvi skirtingas darbo santykiy riiis:

1) tipinius darbo santykius;

2) netipinius darbo santykius.

Kai kuriy darbuotoju darbo teisinis santykis gali atsirasti i§ sudétin-
gos juridiniy fakty sudéties. Tai numato darbo istatymai, kiti norminiai
teisés aktai ir kolektyvinés sutartys. DK 100 str. nustatyta, kad i tam tikras
pareigas skiriama konkurso, rinkimy biuidu arba islaikius kvalifikacinius
egzaminus. Tokiais atvejais darbo sutarties sudarymo prielaidos (konkur-
sas, rinkimai, kvalifikaciniai egzaminai) ir pati darbo sutartis yra darbo
teisinio santykio atsiradimo pagrindas. Taigi tam tikrais darbo istatymuy,
kity norminiy teisés akty ir kolektyvinés sutarties numatytais atvejais Sa-
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lys (darbdavys ir darbuotojas), norédamos sudaryti darbo sutartj, visy pir-
ma turi jvykdyti tam tikrus darbo sutarciai sudaryti keliamus reikalavimus,
kurie DK 100 str. jvardijami kaip darbo sutarties prielaidos (zr. 9 pav.).

DARBO SUTARTIES
PRIELAIDOS
(DK 100 str.)

KONKURSAS KVALIFIKACINIAI
(DK 101 str.) EGZAMINAI
(DK 103 str.)
1) Vadovaujancioms RENKAMOS
darbuotojy ir PAREIGOS Pretendentams eiti pareigas ar|
specialisty pareigoms; (DK 100 str.) dirbti darbus, reikalaujanéius
2) kt. pareigoms specialiy Ziniy

Konkursy tvarka,
konkursiniy pareigy
sarasa nustato:

Vyriausybé

Tvarka ir reikalavimus
Tvarka nustato nustato:

istatymai ir jmoniy
istatai - -
Vyriausybé
Darbdavys

Darbdavys arba jo
igaliotas asmuo,
atsizvelgiant | darbuotoju
atstovy nuomong

9 paveikslas

Svarbiausias visy teisiniy darbo santykiy atsiradimo $altinis, vykdy-
mo ir pakeitimo pagrindas yra darbo sutartis (zr. 4 skyriu). Sudarydami
darbo sutartis, asmenys igyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos
(48 str.) kiekvienam zmogui garantuojama galimybe laisvai pasirinkti
darba ir versla. Sia konstitucing laisve jgyvendinti galima dviem badais:

1) savarankiskai, be kieno nors pagalbos ar tarpininkavimo sudaryti

darbo sutartj;

2) sudaryti darbo sutartj tarpininkaujant tam tikroms valstybinéms

ar nevalstybinéms institucijoms (zr. 9 skyriy).

Reguliuojantis darbo sutarties vaidmuo pasireiskia kiekvieno dar-
buotojo individualiy darbo salygu konkretinimu. Darbuotojas, dirbantis
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pagal darbo sutartj, igyja istatymy numatytas teises ir garantijas (pvz.,
teisg | valstybinio socialinio draudimo paSalpas, pensija, teisg¢ | apmo-
kamas kasmetines atostogas, | zalos atlyginima suluo$inimo darbe arba
profesinés ligos atvejais ir kitas teises).

Darbo sutartis yra vienas svarbiausiy darbo teisés instituty Lietuvos
darbo teisés sistemoje. Sis institutas aprépia teisés normas, nustatanéias
darbo sutarties sudaryma, keitima ir nutraukima, t. y. darbuotojy priémi-
ma 1 darba, darbo salygy pakeitimg ir atleidima i$ darbo.

Darbo sutarties pagrindu darbdavys gali pasirinkti darbuotojus, la-
biausiai atitinkancius jo kaip darbdavio interesus.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dar-
bovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uZmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstaty-
muose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu (DK 93 str.).

IS Sios savokos matyti, kad:

1) darbo sutartimi nustatoma darbuotojo darbo vieta ir veiklos riisis
(darbo funkcija — darbas pagal atitinkama profesija, specialybe,
kvalifikacija ar pareigas);

2) nurodoma, jog darbuotojas paklus darbdavio nustatytai darbo
tvarkai;

3) nustatoma, kad darbo salygas uztikrina darbdavys.

Darbo sutarties dalykas — pats darbas, jo procesas. Jos pozymiai for-
muluojami kaip pagrindinés darbo sutarties Saliy — darbuotojo ir darbda-
vio (DK 15 str., 16 str.) pareigos (zr. 10 pav.).

Jei yra darbo sutarties pozymiai numatyti DK 93 str. ir darbas atlie-
kamas nesudarius darbo sutarties, toks darbas laikomas nelegaliu. Nele-
galus darbas yra ir tuomet, kai uzsienio valstybiy pilieciai ar asmenys be
pilietybés priimami | darba nesilaikant norminiy teisés akty nustatytos
isidarbinimo tvarkos.

Darbdaviai ar juy igalioti asmenys, leid¢ dirbti nelegaly darba, atsako
istatymu nustatyta tvarka (zr. ATPK 413; 173'3; 206° str.).
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AsmeniSkai Suteikti
vykdyti darbuotojui
apibréZta <> sutartyje
darbo funkcija numatyta
darba
. Ivykdyti darbo Laiku ir
Darbuotojo normas sulygto dydZio Darbdavio
0 (vienetines, <> mokéti darbo B
pareigos laikinas) uZmokestj uz pareigos
atlikta darba
Paklusti Uztikrinti
darbovietéje 3 darbo
nustatytai salygas,
darbo tvarkai organizuoti
darba
10 paveikslas

Sudarius darbo sutarti darbuotojas isitraukia i darbo kolektyva, kuri
sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susij¢ su darbdaviu. Darbuotoju
kolektyvui, kaip darbo teisés subjektui (DK 17 str.), suteiktos tam tikros
teisés ir patikéta jgyvendinti tam tikras funkcijas (sudaryti jimonés kolek-
tyving sutarti (DK 59-60 str.)), pritarti kolektyvinés sutarties projektui
(DK 62 str.), teisé¢ dalyvauti valdant imong (DK 43 str.), igyvendinti ko-
lektyviniy deryby teisg (DK 48 str.) ir kt.

Darbo sutartis sudaroma savanorisku darbuotojo ir darbdavio susita-
rimu, be pasalinés pagalbos. Ta¢iau DK 86 str., nustatan¢iame teisés i dar-
ba igyvendinima, numatyta galimybé sudaryti darbo sutartis tarpininkau-
jant idarbinimo tarnyboms. Todél siekiant greiciau, tinkamiau isidarbinti
pagal darbo sutartj, DK XI skyriuje numatytas jdarbinimas. Apibréziama
idarbinimo savoka, idarbinimo tarpininkavimo tarnybos, tarpininkavimas
idarbinant uzsienyje ir kt. (zr. 9 skyriy).

Darbo sutarciai budingas specifinis objektas — susitarimas dél dar-
bo funkcijy atlikimo, tuo tarpu civiliniy teisiy objektai gali buti daiktai,
pinigai ir vertybiniai popieriai, kitas turtas bei turtinés teisés, intelektinés
veiklos rezultatai, informacija, veiksmai ir veiksmy rezultatai (pvz., daik-
ty remontas, kroviniy gabenimas, statyba ir kt.), taip pat kitos turtinés ir
neturtinés teisés (CK 1.97 str.).
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Darbo sutarties dalykas — tai asmeninés darbo funkcijos vykdy-
mas bendrame tam tikro darbo kolektyvo darbo procese, t. y. kasdie-
né darbiné veikla, darbuotojo fizinés ir protinés energijos pasireiski-
mas dirbant tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba.
Kitaip tariant, darbo sutarties dalykas — pats darbuotojo atliekamas
darbas bendrame darbo procese, tuo tarpu panasaus pobiidzio civiliniy
sutarciy (rangos, paslaugy teikimo, autoriniy) dalykas yra galutinis darbo
rezultatas (pvz., iSradimas), o darbas Siose sutartyse — tik prisiimty isi-
pareigojimy vykdymo biuidas. Apmokédamas tik galutini darbo rezultata,
uzsakovas civilinése sutartyse su vykdytoju nesusietas daugiau jokiais
turtiniais isipareigojimais. Ant vykdytojo peciy gula ir rizika del objek-
tyviy priezas¢iy nepateikti galutinio darbo rezultato, tuo tarpu darbo san-
tykiuose tokia rizika priklauso darbdaviams.

Kadangi darbo procesui darbo sutartyse, skirtingai nei civilinése su-
tartyse, yra biidingas tgstinumas, o darbas pagal civilines sutartis yra tik
priemong, siekiant norimo rezultato, savo ruoztu tai lemia, kad darbdavys
darbuotojui paprastai suteikia visas reikiamas darbo priemones, medzia-
gas, nustato darbo trukmg ir pan. Be to, darbdavys atsako uz darbuotojo
atlikto darbo kokybe. Darbo sutartis yra tegstinio pobuidzio, todél Salys
(darbdavys ir darbuotojas) turi prisiderinti prie pasikeitusiy aplinkybiy.

Darbas, apibréztas darbo sutarties Saliy susitarimu, gali buti
atliekamas tik paties darbuotojo. Tai yra dar vienas poZymis, atskirian-
tis darbo sutarti nuo civiliniy sutar¢iy. Darbuotojas privalo pats atlikti
darba, tai yra jo pareiga (DK 118 str.). Jis neturi teisés pavesti atlikti savo
darba ar jo dalj kitiems. Darbdaviui svarbu tai, kas ir kaip atliks darba.
Taciau nuostata, draudzianti darbuotojui savo darba pavesti kitam, turi
iSlygas, leidziancias darbuotojui, jei biitina, darbdaviui sutikus, savo dar-
ba pavesti atlikti kitam darbuotojui. Civilinése sutartyse (pvz., rangos)
rangovas turi teis¢ pasitelkti savo prievoléms vykdyti asmenis (subran-
govus), jeigu istatymai ar rangos sutartis nenustato, kad uzduoti privalo
ivykdyti pats rangovas. Aptariant darbo sutartis, reikia paminéti ir
tai, kad darbdavys neturi teisés reikalauti i§ darbuotojo atlikti tam
tikro darbo, dél kurio darbo sutartyje nebuvo sutarta. Tai budinga
ir civilinéms sutartims, kai Salys neturi teis€s viena i$ kitos reikalauti to,
del ko nebuvo susitarta.
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Dar vienas, auk§Ciau paminétas pozymis, skiriantis darbo sutartis
nuo civiliniy sutarciy, yra darbuotojo isipareigojimas paklusti darbovie-
téje nustatytai darbo tvarkai.

Atlikdamas savo darbo funkcija, darbuotojas privalo paklusti darbo-
vietéje nustatytai darbo tvarkai ir darbdavio instrukcijoms. Pvz., darbuo-
tojas turi paisyti darbo laiko rezimo ir privalo dirbti darbo (pamainy) gra-
fikuose nustatytu laiku, tuo tarpu civilinéje sutartyje darbo laiko rezimas
nenustatomas. Kadangi darbo teisiniuose santykiuose kaip biitina darbo
organizavimo salyga yra Saliy pavaldumas, uz Sio isipareigojimo pazeidi-
ma darbuotojas gali biiti patrauktas drausminén atsakomybén. Darbuoto-
jui pazeidus darbo drausmeg, tai yra nejvykdzius ar netinkamai vykdzius
darbo pareigas, t. y. nesaziningai dirbant, nesilaikant darbo drausmés,
laiku ir tiksliai nevykdant teiséty darbdavio ir administracijos nurody-
mu, darbo normu, nesilaikant technologinés drausmés, darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy, netausojant darbdavio turto, gali biiti tatkomos
drausminio poveikio priemonés®. Pvz., be svarbiy priezas¢iy neatvykus
1 darba ar tuomet, kai darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, ap-
svaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagu, esti pagrindas jam taikyti
ne tik drausming nuobauda uz Siurks¢ius darbo pareigy pazeidimus, bet
ir atleisti i§ darbo. Kalbant apie civilines sutartis, pvz., rangos sutarti,
skirtingai nei darbo sutartyje, rangovo ir uzsakovo nesieja pavaldumo ar
kitokie priklausymo santykiai. Rangos sutartimi atlickamo darbo neapi-
brézia darbo tvarkos taisyklés, instrukcijos.

Darbo sutartyse darbdavys, atsizvelgdamas i tai, kaip darbuotojas at-
lieka darbo pareigas, gali taikyti ne tik drausmines nuobaudas. DK itvir-
tintos teisés normos numato ir darbdavio taikomus paskatinimus. Uz gera
darbo pareigy vykdyma, naSy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaiki
ir nepriekaistinga darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus darbdavys gali
skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti, su-
teikti papildomy atostogy, pirmumo teise siysti tobulintis ir kt.)?*. Civili-
niame kodekse néra teisés normy, nustatan¢iy darbus atlickan¢io asmens
paskatinimus (taip pat ir drausminiy poveikio priemoniy taikyma).

Paklusimas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai — pagrindinis po-
zymis, kuris padeda darbo sutartis atskirti nuo civiliniy sutaréiy. Kaip

92  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 227, 228, 234, 235 str. // Valstybés Zinios, 2002.
Nr. 64-2569.

93  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 233 str. / Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569.
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jau buvo minéta, civiliné teisé reguliuoja santykius, kuriy dalykas yra
darbo rezultatas, o ne jo procesas. Civilinés teisés pozitiriu darbas yra tik
vykdytojo prisiimty isipareigojimy atlikimo biidas. Tiesa, ir darbo teis¢je
Salys taip pat gali susitarti dél butinybés atlikti darba, kuris yra susietas
su vienokiu ar kitokiu darbo rezultatu, bet tuo paciu darbuotojas turi bii-
tinai pats dalyvauti bendrame darbo procese, paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai ir drausmei, vykdydamas Sio proceso vadovy nu-
rodymus.

Nurodyto skirtumo esmée yra ta, kad darbo sutarties objektu yra
»ypatingos risies preké“ — darbo jéga, kaip visuma fiziniy ir intelek-
tualiniy Zmogaus sugebéjimuy.

Darbo sutarties pagrindu susikloste santykiai nuo civilinés sutarties
pagrindu susidariusiy santykiy skiriasi darbo uzmokesciu, dél kurio buvo
susitarta darbo sutartyje ir kuri darbdavys Saliy susitarimu sistemingai
moka darbuotojui uz atliekama darba. Galima teigti, kad neatlygintinas
darbas darbo sutarties Salies — darbuotojo — nedomina. Civilinése sutarty-
se sutarties vykdytojas taip pat gauna tam tikra atlygi, taciau jau ne darbo
uzmokestj, o atlyginima. Skirtumas tarp atlyginimo ir uzmokesé¢io yra
tas, kad uzmokestis paprastai mokamas sistemingai ir tas mokéjimas yra
testinio pobiidzio. Todél dazniausiai uzmokescio mokéjimas yra siejamas
su tam tikru laiko tarpu (pvz., mokama kas ménesi, kas savaitg ir pan.) (zr.
13 skyriy). Tuo tarpu vykdytojo gaunamas atlyginimas yra siejamas
su konkrec€iu rezultatu, todél dazZniausiai jis sumokamas tinkamai
ivykdZius sutartj.

Be darbdavio isipareigojimo mokéti darbuotojui sulygta darbo uz-
mokesti, darbo sutartyse svarbus darbdavio isipareigojimas suteikti dar-
buotojui sutartyje nustatyta darba, uztikrinti darbo salygas, o tai irgi yra
darbo sutarties ir civiliniy sutarciy skiriamoji ypatybe.

Darbdavys isipareigoja organizuoti darbuotojo darba, sukurti jam
normalias darbo salygas, reguliariai atlyginti uz faktini darbo funkciju
atlikima pagal i§ anksto nustatyta atlyginima’. Civilinése sutartyse dar-
ba atlieckantis asmuo pats organizuoja savo darba, atlieka ji savo rizika,
uztikrina darby sauga, o jam paprastai sumokama tik uZz galutinj darbo
rezultata. CK 6.656 str. yra nustatyta pagal rangos sutartj atliekamy darby
apmokéjimo tvarka. Cia kalbama apie tai, kad jeigu pagal rangos sutartj
nenumatyta atliekamy darby ar atskiry juy etapy apmokeéti i$ anksto, uzsa-

94  Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teisé. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 58.
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kovas privalo sumokéti rangovui sutartyje nustatyta kaina po to, kai yra
priimtas darbuy rezultatas, su salyga, kad darbai atlikti tinkamai ir laiku,
arba uzsakovo sutikimu anksciau nustatyto termino. Rangovas turi teisg
reikalauti iSmokéti jam avansa ar rankpinigius tik rangos sutartyje nusta-
tytais atvejais.

Darbo sutartis nuo civiliniy sutarciy skiriasi ir sutarties forma. Darbo
sutarties forma turi biiti raSytiné ir atitikti pavyzdine darbo sutarties
forma, kuria nustato Vyriausybé.

Dél civiliniy ir darbo sutarciy istatymy reikalaujamos sutarties for-
mos nesilaikymo gali biiti skirtingos pasekmés. Civilingje teiséje istatymu
reikalaujamos formos nesilaikymas gali daryti sandori negaliojanti, kai
negaliojimas isakmiai nurodytas istatymuose (CK 1.93 str.). PrieSingai
nei civilinése sutartyse, darbo sutarties pavyzdinés formos nesilaikymas
nedaro sutarties negaliojancios.

Tiek darbo sutarties pagrindu, tiek civilinés sutarties pagrindu susi-
klos¢iusiems santykiams budinga tai, kad Salys, sudariusios minétas su-
tartis, gauna tam tikra nauda. Tarp darbo sutarties Saliy susiklosto ne tik
naudos principu paremti, o tai ypac biidinga daugeliui civiliniy sutarciy,
bet ir tam tikri asmeniniai santykiai. Tokie tarpusavio rySiai lemia ir tam
tikry moraliniy jsipareigojimy buvima®. Darbdavys, sukurdamas darbuo-
tojui palankia darbing atmosfera, gera darbo klimata, ripindamasis gero-
mis darbo salygomis, darbuotojo sveikata, poilsiu, darbuotojo kvalifikaci-
jos kélimu, i$ darbuotojo pusés gali tikétis sulaukti lojalumo sau, geresniu
darbo rezultaty, tuo paciu darbdavys savotisSkai sumazins rizika netekti
gery, kvalifikuoty darbuotoju, didins darbuotoju pastangas iSnaudoti savo
potencialias galimybes, kad darbdavys gauty kuo daugiau naudos.

Svarbu ir tai, kad sudarant darbo sutartj, Zmogus patenka j dar-
bo jstatymy reguliavimo sritj. Todél jam turi biiti suteiktos tam tikros
socialinés garantijos, lengvatos. Sutartiniams santykiams, kylantiems
is civiliniy sutarciy, tai nebiidinga. Dirbantys pagal civilines sutartis
asmenys tokiy garantijy ar kokiuy nors lengvaty neturi.

Istatymy leidéjas grieztai apibrézia tiek kai kuriy civiliniy sutarciy,
tiek darbo sutar¢iy nutraukimo (pasibaigimo) pagrindus. Darbo sutarties
nutraukimas galimas tik jstatymo nustatytais pagrindais, o civilinés sutar-
ties Salis iSimtiniais atvejais gali priversti kita $ali nutraukti sutarti, jei i§
esmés pazeidziami jos interesai.

95  Dambrauskiené G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy saveika // Jurisprudencija: mokslo darbai.
Nr. 28(20). P. 12.
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Darbo ir civiliniy sutar¢iy panasumu ir skirtumy galime rasti anali-
zuodami atsakomybg, atsirandancia i§ minéty sutartiniy santykiy.

Uz darbo sutarties Saliy neteisétus veiksmus taip pat numatyta ma-
terialiné atsakomybé¢, bet Cia galima jzvelgti ir skiriamaji bruoza — darbo
sutarties Salys atsako tik tuomet, kai yra ju kalté, tuo tarpu civilinése su-
tartyse kalté ne visais atvejais biitina, dél to gali kilti atsakomybé (verslo
srityje sudaromoms sutartims galima objektyvioji atsakomybé). Vis délto
esminis skirtumas yra tas, kad darbo sutarties Salims, be materialinés
atsakomybés, numatyta ir drausminé atsakomybé, o tai nebudinga
civilinéms sutartims. Civilinés sutarties $alys negali viena kitos atzvil-
giu taikyti tam tikry nuobaudy, tuo tarpu darbo sutarties Salis — darbdavys
— gali skirti drausming nuobauda kitai sutarties Saliai — darbuotojui. Draus-
miné atsakomybé¢ darbo sutartyse yra saugiklis, padedantis uztikrinti darbo
drausme.

Aptare darbo ir civiliniy sutar¢iy savokas ir esminius poZymius,
matome, kad darbo sutartj su civiline sutartimi sieja nemazai pana-
Sumy, todél dél ju kartais sudétinga Sias sutartis atskirti praktiko-
je. Ta¢iau nagrinéjant darbo sutarties ir civiliniy sutarc¢iy bruoZus,
greta panasumy yra ir nemazai skirtumy. Minéty sutar¢iy lyginimas
ivairiais poziiiriais iSrySkino specifinius darbo sutarties ypatumus,
kuriy visuma padeda atskirti darbo teisinius santykius nuo civiliniy
teisiniy santykiy (Zr. 1 skyriy).

10.2. Darbo sutarties Salys.
Darbuotojas

Kaip jau buvo minéta vadovélio 4 skyriuje, viena darbo sutarties $a-
lis visada yra fizinis asmuo, pagal DK 13 str. turintis darbinj teisnuma ir
veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutarti uz atlyginima. Visiskas darbinis
teisnumas ir galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises bei sukurti darbo
pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolika
mety. Darbinio teisnumo ir veiksnumo iSimtys gali buti nustatytos DK
ir kituose istatymuose. Pvz., DK 277 straipsnyje iS§vardyti darbai, kurie
negali buti skiriami asmenims, nesukakusiems astuoniolika mety. Tokiu
darby sarasas nustatytas Vyriausybés 2003 m. sausio mén. 29 d. nutari-
mu Nr. 138 ,,Asmeny iki aStuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos pati-
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krinimo ir juy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo
laikas, jiems draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi
veiksniai™®,

Pagal lygiateisiSkumo principa visiems asmenims suteikiamas lygus
darbinis teisnumas ir veiksnumas, neatsizvelgiant i Siy asmeny lyti, rasg,
tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialing padéti, tikéjima, santuoking
ir Seiming padéti, amziy, isitikinimus ar paziiiras, priklausomybeg politi-
néms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, kitas aplinkybes, ne-
susijusias su darbuotoju dalykinémis savybémis.

DK 13 str. nustatyta, kad uZsienio pilieciai ir asmenys be piliety-
bés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai turi Lietuvos Res-
publikoje tokj pati darbinj teisnumg kaip ir Lietuvos pilie¢iai. ISimtis
gali nustatyti jstatymai.

Stai uZsienieéiai ir asmenys be pilietybés, nesantys nuolatiniai Lie-
tuvos Respublikos gyventojai, nesinaudoja tokiu paciu darbiniu teis-
numu kaip Lietuvos Respublikos pilie€iai. Jy isidarbinimo galimybés
ir apribojimai Lietuvos Respublikoje nustatyti istatyme ,,Dél uzsienieciy
teisinés padéties .

Pazymétina, kad darbiné veikla neatskiriama nuo asmens, jos nega-
lima atlikti per atstova. Darbines teises ir pareigas darbuotojas gali igy-
vendinti tik pats asmeniSkai. Teisnumas ir veiksnumas neatsiejami, jie
atsiranda ir iSnyksta vienu metu.

Darbdavys

Darbdavys — tai darbinj teisnumg ir veiksnumg turinti jmoné,
istaiga, organizacija ar kitokia organizaciné struktuira, nesvarbu, ko-
kia jos nuosavybés forma, teisiné forma, risis bei veiklos pobudis.
Taigi darbdaviu yra tiek vieSieji, tiek ir privatiis juridiniai asmenys,
besiverciantys komercine veikla, vieSuoju administravimu, Svietimo,
kultiiros, socialine, mokslo veikla ir pan. Darbdaviu gali biiti juridi-
niy asmeny padaliniai (filialai, atstovybés), kai tai numatyta juridi-
nio asmens nuostatuose. Darbdaviu taip pat gali biti fizinis asmuo.
Jo veiksnuma nustato Civilinis kodeksas. Tai asmenys, kurie gali darbi-
nes teises igyvendinti patys ar samdydami darbuotojus (pvz., individualiu

96  Valstybés zinios, 2003. Nr. 13-502.
97  Valstybés zinios, 2004. Nr. 73-2539.



10 skyrius. Darbo sutartis 135

imoniy savininkai, tkininkai, nustatyta tvarka igij¢ verslo liudijima, kai
samdo kita asmenj patarnavimo darbams atlikti). Ju teisnumas ir veiks-
numas, t. y. ir galé¢jimas biiti darbdaviu, atsiranda sulaukus astuoniolikos
mety amziaus (CK 2.1.-2.2. str.) arba CK 2.9. str. apibréztais pagrindais.

Ukininkas su samdomais fiziniais asmenimis sudaro darbo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka. Siy sutaréiy sudarymo ypatumus nustato Vy-
riausybé.

10.3. Darbo sutarciu rasys

Atsizvelgiant | darby specifika, gali buiti sudarytos ivairiy riisiy darbo
sutartys. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas praplété darbo sutarciy
rata ir, be terminuoty darbo sutar¢iy, numato tokias kaip laikinoji, sezo-
niné, antraeiliy pareigy sutartis, sutartis su namudininkais, patarnavimo
darbams ir kitas (zr. 11 pav.).

Kitos sutartys
DK 117 str.

Patarnavimo darbams
DK 116 str.

Su namudininkais
DK 115 str.

DARBO
SUTARCIU

DK 108 str.

Terminuotos DK 109 str.
Laikinosios DK 113 str. |
Sezoninés DK 112 str.

Antraeiliy pareigy
DK 114 str.

Neterminuotos

11 paveikslas

Jas galima skirstyti: pagal trukme — neterminuotos, sezoninés, laiki-
nosios, terminuotos; pagal darby atlikimo pobiidi — antraeilio darbo, pa-
tarnavimo darby, su namudininkais ir kitos; pagal darbo vieta — dél darbo
imonéje, dél darbo namuose, tikininko tkyje ir kitaip (Zr. 12 pav.). DK
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taikomos nuostatos neterminuotoms darbo sutartims sudaryti ir vykdyti,
i§skyrus kai kuriy nuostaty taikyma tam tikros rtsies darbo sutarciai, pvz.,
terminuotoms darbo sutartims. Ypatumai ir iSimtys jvairiy riisiy darbo su-
tartims numatomi ne tik DK, bet ir tam tikrais teisés norminiais aktais.

DK 108 str. 2 dalyje numatyta, kad darbo sutartis paprastai sudaro-

ma neapibréztam laikui (neterminuotai). DK 109 str. 2 d. numatyta nuos-
tata, draudzianti sudaryti terminuotas sutartis, jei darbas yra nuolatinio
pobiidzio. Savoka ,,nuolatinis darbo pobiidis* néra paaiSkinta. Nuolatinis
darbas apibtidinamas kaip darbas pagal neterminuota darbo sutarti, o tai
nepakankamas ir neatskleidziantis nuolatinio darbo pobiidZio esmés api-
biidinimas. Nuolatinio darbo pobuidis paprastai atspindi imonés veikla,
jos pagrindines funkcijas, tikslus ir yra nurodomas imonés istatuose.

Siekiant iSvengti esamo darbdaviy piktnaudziavimo, DK 109 str.

nustatyta iSimtis leidzia nuolatinio pobtuidzio darbui sudaryti terminuo-
tas sutartis tik tuomet, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys.
Kolektyvingje sutartyje Salys galéty numatyti konkrecius atvejus, kai ne-
pazeidziant darbuotojy teisiy, biity galima sudaryti su jais terminuotas su-
tartis dél nuolatinio pobtidzio darbo. Pvz., kolektyvinéje sutartyje galima
nustatyti, kad su X projekto vadybininkais ir koordinatoriais bus suda-
romos tik terminuotos darbo sutartys. Arba, pvz., kad terminuotos darbo
sutartys bus sudaromos su asmenimis, dirbanciais vietoje asmenuy, kurie
pasiéme vaiko prieziiiros atostogas, kiirybines atostogas ir pan.

Terminuota darbo sutartis gali buiti sudaroma:

1) tam tikram laikui;

2) tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems me-
tams. Pvz., imonés, kuri pagal savo ekonominés veiklos funkcijas
neatlieka tam tikry darby ar paslaugy, bet vykdant pagrinding vei-
kla prireikia atlikti kai kuriuos darbus, tuomet darbuotojai Sioms
konkrec¢ioms veiklos funkcijoms jgyvendinti bus priimti | darba
terminuotai, t. y. konkre¢iy darby atlikimo laikui, kol bus atliktas
visas uzsakymas ar projektas;

3) laikui, kuriam darbuotojai iSrinkti, arba ty renkamyju organy iga-
liojimy laikui (kadencijai). Pvz., su darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagal imonés, jstaigos, organizacijos istatus skiria
i darba renkamieji organai, i§skyrus savivaldybiy tarybas.

Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas:
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1) iki tam tikros kalendorinés datos (pvz., iki 2005 m. gruodzio 31 d.);

2) iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo
(pvz., kol ankstesné darbuotoja X.Y. gris is tiksliniy vaiko ir prieziiiros
atostogy, iki vaikui sueis treji metai).

Bet kokiu atveju terminuotos darbo sutarties terminas negali bati il-
gesnis kaip penkeri metai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutari-
mas Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutar¢iu ypatumuy patvirtinimo**® nu-
mato laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus, jos pakeitimo ir
pasibaigimo, laikinyjuy darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumus, taip
pat darbo sutarties dél antraeiliy pareigu (darbo), su namudininkais, pa-
tarnavimo sutartims taikomus ypatumus. Pvz., laikinoji darbo sutartis
gali biiti sudaroma iki 2 ménesiy skubiems ar trumpalaikiams darbams
atlikti, laikinai nesantiems (dé¢l ligos, atostogy ir panasiai) darbuotojams
pavaduoti; studenty, moksleiviy atostogy metu (vadovaujantis DK 277
str. ir kity teisés akty nuostatomis dél saugiy ir sveiky darbo salygy suda-
rymo asmenims iki 18 mety).

Antraeilés pareigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu nuo darbo
pagrindinéje darbovietéje laiku einamos pareigos ar atlickamas darbas.
Prie ypatumy numatyta ir viena i$ inter alia salygu, kad darbo sutarty-
je deél antraeiliy pareigy turi biiti nurodyta, jog darbuotojas priimamas
dirbti sulygta darba einant antraeiles pareigas. Darbdaviui, priimanc¢iam
darbuotoja i antraeiles pareigas, biitina atkreipti démesi i tuos darbuoto-
jus, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, nes jiems eiti antraeiliy
pareigy (dirbti darbo) neleidziama. Kaip nurodoma DK 145 str. 1d. 1 p.,
tokie darbuotojai yra asmenys iki 18 mety amziaus.

Namudininky darbo sutartyje Salys turi numatyti apriipinimo Za-
liavomis, medziagomis terminus ir tvarka, atsiskaitymo uz produkcija
tvarka, pagaminty gaminiy i§vezimo terminus. Prie$ sudarydamas darbo
sutart] su namudininku, darbdavys, susitargs su darbuotoju, teisés akty
nustatyta tvarka turi jvertinti profesing rizika namudininko darbo vietoje.
Namudinio darbo sutartyje gali biiti numatyta, kad namudininkas gaus
kompensacija uz: susijusias su jo darbu i$laidas (pvz., elektros energijos
ir vandens sunaudojimo, ry$iy paslaugy, masiny ir jrenginiy priezitros ir

98  Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél
atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr. 81-3690.
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remonto, kitas); laika, sugaista masinoms ir irenginiams taisyti, jrankiams
keisti, rii§iuoti, pakuoti ir i§pakuoti, kitoms panaSioms operacijoms.

Patarnavimo sutartyje turi biiti nustatytas kasdienio darbo pradzios
ir pabaigos laikas, darbo diena gali biiti pertraukiama. Patarnavimo su-
tartyje darbuotojo pageidavimu gali buti susitarta dél iSlaidu (kelionés,
nakvynés, spec. drabuziy isigijimo ir kity), patirty teikiant paslaugas,
kompensavimo, apgyvendinimo pas darbdavj ir maitinimo salygu. Suda-
rius patarnavimo sutartj, darbdavys neprivalo darbuotojui iteikti darbo
pazymejimo.

DK 112 str. nuostatos, numatanc¢ios reikalavimus sezoninei darbo
sutarciai, aptariamos Vyriausybés nutarime Nr.154 ,,Dél sezoninio dar-
bo“?”. Sezoniniais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygu
dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais
kaip aStuoni ménesiai (vienas po kito einan¢iy dvylikos ménesiy laiko-
tarpiu), ir yra itraukti i sezoniniy darby sarasa. Darbuotojams, kurie pasi-
baigus ju sezoninés darbo sutarties terminui pratgsia darbo sutartj kitam
sezonui, nenutraukdami darbo santykiy, kasmetinés atostogos suteikia-
mos tarpsezoniniu laikotarpiu, nepazeidziant DK reikalavimo jas suteikti
tais paciais darbo metais. Nuo 2003 m. sausio 1 d. kasmetiniy atostogu
suteikimas siejamas su konkreciais darbo metais.

Jeigu darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu, su tuo paciu darbdaviu sudaroma nauja sezoniné darbo sutar-
tis, uz laika nuo naujos darbo sutarties sudarymo iki sezono pradzios mo-
kamas kolektyvinéje arba darbo sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas.

DK isvardytas darbo sutarCiu rusiy sarasas néra baigtinis. Vadovau-
jantis DK 117 straipsniu, darbo sutaréiy su tikininky uikiy ir kity Zemés
iikio subjekty darbuotojais, specialiosios paskirties jmoniy darbuo-
tojais, kuriy veikla gali sukelti §iy jmoniy veiklos sutrikimy, susijusiy su
itin sunkiais padariniais zmonéms ir gamtai, taip pat sutarciy, sudaromy
kitais jstatymy nustatytais atvejais, ypatumus DK, kity {statymy nusta-
tyta tvarka nustato kolektyvinés sutartys ir ty rusiy darbo sutartis regla-
mentuojantys norminiai teisés aktai. Pvz., darbo sutartys su tikininkais
ir kity Zemés iikio subjekty darbuotojais sudaromos vadovaujantis

99  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr.154 ,,Dél sezoninio darbo* // Valstybés
zZinios, 1994. Nr. 19-313; 2002. Nr. 120-5416.
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Ukininko iikio jstatymu'®; Prekybinés laivybos istatymas'®' numato dar-
bo sutarciy su jurininkais ypatumus; Lietuvos Respublikos jstatymas dél
uzsienieCiy teisinés padéties'” numato jvairius reikalavimus idarbinant
uzsienio pilietj ir ES pilietj. Teisés doktrinoje esama ir kitokiy darbo su-
tar¢iy riiSiy: ne visos darbo dienos arba darbo savaités laikas nustatomas
su nepilnameciais, negalia turinciais asmenimis, pareikalavus nésciai ar
neseniai pagimdziusiai moteriai; savanorisko darbo, agenttirinio darbo ir
kt. Pvz., ne viso darbo laiko sutartyse, kuriy sudarymo ypatumus numato
ne tik DK, bet ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkricio 29
d. nutarimas Nr. 1508 ,,D¢l Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei
trukme susijusiy salygu apraSo patvirtinimo*“!%, prie kity biitinyjy darbo
sutarties salygu privalu nurodyti, kad darbuotojas dirbs ne visa darbo lai-
ka.

10.4. Darbo sutarties sudarymo tvarka

Darbo istatymais nustatyta bendroji darbo sutarties sudarymo tvarka
ir jos sudarymo ypatumai su kai kuriy kategorijy darbuotojais (Svietimo,
aukstyju mokykly, transporto, sveikatos apsaugos, jaunais asmenimis iki
18 mety ir kt.).

Sudarant darbo sutartis yra laikoma, kad Salys (darbdavys ir ketinan-
tis isidarbinti asmuo) yra lygios bei laisvos pacios nuspresti, su kuo ja su-
daryti. Taciau lygybé yra ne visada, pvz., prie§ sudarant sutartis tarp Saliy
susiklosto tam tikri ikisutartiniai santykiai, kuriy pagrindas yra derybos,
t. y. bandymas susitarti dél biisimos sutarties salygy. Butent Siy santykiu
metu ir pasireiskia Saliy galimybiy nelygumas, kuris yra jvardijamas kaip
deréjimosi galios nelygybé (inequality of bargaining power). Tokia deré-
jimosi nelygybé lemia tai, kad viena sutarties Salis savo ekonomine galia
yra pranasesné uz kita ir gali diktuoti sutarties salygas. Kai kuriose rin-

100 Lietuvos Respublikos tikininko tikio jstatymas // Valstybés zinios, 1999. Nr. 43-1358;
2002. Nr.123-5537; Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos 2003 m. kovo 31 d.
isakymas Nr. 3D-131 ,,D¢l tkininko profesinio pasirengimo reikalavimy™ // Valstybés
zinios, 2003. Nr. 33-1388.

101 Prekybinés laivybos jstatymas // Valstybés zinios, 1996. Nr. 101-2300.

102 Lietuvos Respublikos istatymas dél uzsienieCiy teisinés padéties // Valstybés zinios,
2004. Nr. 73-2539.
103 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkricio 29 d. nutarimas Nr. 1508 ,,Dél Su

ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygu apraso patvirtinimo*
// Valstybés zinios, 2004 12 02. Nr. 173-6406
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kose pasiiila tokia maza, o paklausa tokia didelé, kad paslaugos gavéjas
faktiskai negali pasinaudoti sutarties laisve ir paveikti sutarties turinio.
DaZnai yra nesiderama dél salygu, nes viena Salis neprilygsta kitai savo
patyrimu, deryby meistriSkumu, turima informacija, nesidomi sutarties
turiniu, todél nesvyruodama priima jai sitilomas salygas'®. Bandant pasa-
linti Siuos skirtumus civilines sutartis reglamentuojanciuose aktuose yra
ivestas silpnos Salies institutas. Sudarant darbo sutartis §i nelygybé isrys-
kéja dar labiau. Pazymétina, kad tokios nelygybés laipsnis ypac priklauso
nuo Salies ekonominiy, socialiniy, politiniy realijy. Todél Siandien Lietu-
voje kalbéti apie darbdavio ir darbuotojo lygybe biity per anksti. Tokia
padétis susikloste dél didelio nedarbo, profesiniy sajungu negausumo,
valdzios institucijy nesugebéjimo ar nenoro uztikrinti istatymy laikymasi.
Tam itaka daro ir paciu darbuotoju nenoras ginti savo teises, o $i lemia
baimé prarasti darba, gana menkas juridinis iSprusimas bei kvalifikuotos
teisinés pagalbos neprieinamumas. Vis délto tenka pazymeéti, kad tokia
padétis bus ne visada, ateityje ji gali pastebimai pageréti, o ir darbuotojas
ne visada yra silpnesné Salis, negalinti kelti savo salygu. Pvz., kai dauge-
lyje saliy triiko kvalifikuoty programuotojy, susidaré salygos, kad btent
darbuotojai, o ne darbdaviai galéjo reikalauti labai palankiy darbo salygu
ir auksty atlyginimy.

10.4.1. Garantijos ir apribojimai sudarant darbo sutartj

Kaip buvo minéta, sudarydamos darbo sutarti, Salys igyvendina kons-
titucines teises ir laisves bei tam tikras garantijas. Viena iS teisés { darba
garantijy yra draudimas nepagristai atsisakyti priimti | darba (DK 96 str.).
Nepagristas toks atsisakymas priimti | darba, kai jis nieko bendro neturi
su dalykiniy darbuotojo savybiy ivertinimu ar ypatingomis darbo salygo-
mis, kada jstatymais nustatomi tam tikri apribojimai. Pagal DK 2 str. 1
d. 4 p. draudZiama atsisakyti priimti { darba dél lyties, seksualinés orien-
tacijos, rasés, tautybés, kilmés, priklausomybés partijoms ir visuomeni-
néms organizacijoms bei kitais motyvais. Taip pat draudziama atsisakyti
priimti i darba, jeigu yra rastiSkas darbdaviy susitarimas dél darbuotojo
perkélimo 1 kita darboviete ir kitais jstatymuy nustatytais atvejais. Reikia
pabrézti tai, kad Siuo atveju turimi galvoje tik jstatymai, o ne Vyriausybés
nutarimai ar kolektyvinés sutartys.

104 Zweigert K., Kotz H. Lyginamosios teisés jvadas. Eugrimas, 2001. P. 278-279.
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Priémimo j darba apribojimus gali nustatyti tik jstatymai (DK
97 str. 1 d.). Darbo jstatymy nuostatos, numatancios darbinio su-
bjektiSkumo apribojimus priimant asmenj j darba, neprieStarauja
LR Konstitucijoje jtvirtintam lygaus darbinio teisnumo principui,
nes apskritai tokiems asmenims eiti kitas pareigas ar dirbti tam tikra
darba neuZdrausta.

Draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldy-
bés institucijoje bei valstybés ar savivaldybés imonéje asmenims, kuriuos
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, itéviai, broliai, sese-
rys ir ju vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir
ju vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir ju vaikai), jeigu
ju tarnyba kartu yra susijusi su vieno i$ jy tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kita. ISimtis i$ Sios taisyklés gali nustatyti
Vyriausybé (DK 97 str. 2 d.) (2. 13 pav.). Sios nuostatos netaikomos tar-
nautojams, kuriy tarnyba nustato valstybés tarnybos santykius reglamen-
tuojantys istatymai.

Apribojimai, numatyti DK 97 str. 2 d., gali biiti taikomi tik tada, jei
vienu metu yra Sios trys sqlygos:

1) jie taikomi darbuotojams, kurie dirba valstybés ar savivaldybés
institucijoje bei valstybés ir savivaldybés jmonéje. Privataus sek-
toriaus itkio subjektams Sie apribojimai netaikomi;

2) giminaiciams ir svainiams dirbti vienoje is§ minéty institucijy bei
imoniy draudziama, jeigu jy tarnyba kartu susijusi su vieno is jy
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitq,
tarkim, jeigu giminaiciai ar svainiai yra tik netiesiogiai pavaldiis
vienas kitam (pvz., savivaldybés jmonés direktorius ir jo Zzmona,
dirbanti apskaitininke — nurodyti apribojimai netaikomi, nes ji
tiesiogiai pavaldi vyr. finansininkui ir skyriaus virSininkui);

3) dirbti vienoje institucijoje ar jmonéje ir uzimti auksciau minétas
pareigas draudziama tik giminaiciams, nurodytiems DK 97 str. 2 d.

Reikia pazymeéti, kad nelaikomi diskriminacija, i§imtimis, pirmumu
ar apribojimu tam tikri veiksniai, kurie biidingi tam tikro darbo pobtidziui
arba nustatyti valstybés tam tikriems asmenims teikiant didesn¢ darbo ar
socialing apsauga (pvz., DK 277 str. nustatyta asmeny iki 18 mety darbo
apsauga ir pan.).
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Vadovaudamasi DK 97 str. 2 d., Vyriausybé patvirtino darbuotojy ka-
tegoriju sarasa, kuriems netaikomas draudimas dirbti vienoje valstybés ir
savivaldybés institucijoje bei valstybés ir savivaldybés imoneje, kai juos
sieja artimi giminystés ir svainystés rysiai ir kai ju darbas susijgs su vieno
i§ ju tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg'®.
Vyriausybés 2005 m. kovo mén. 3 d. nutarimu Nr. 246'% nustatyta, kad
netaikomas draudimas dirbti giminai¢iams ir svainiams nurodyty institu-
ciju darbuotojy kategorijoms (zr. 13 pav.).

Vadovaujantis Vyriausybés 2005 m. sausio mén. 26 d. nutarimo Nr.
86 2, 3, 4 punktais, patvirtinti vadovaujanéiy darbuotojy ir specialisty,
kuriems netaikomas draudimas dirbti dél artimos giminystés ar svainystés
ry$iy, konkreéiy pareigybiu sarasai'” . Pvz., kultiros jstaigose: akompa-
niatorius, chorvedys, ekskursijy vadovas ir kt.; §vietimo istaigose: aukléto-
jas, biirelio vadovas, déstytojas (profesorius, docentas, lektorius, asistentas
ir kt.); sveikatos apsaugos istaigose: gydytojas, vaistininkas, farmakotech-
nikas; valstybés imonés misky urédijoje: girininkas, eigulys ir kt.

Neteisétas atsisakymas priimti j darba gali bati gin¢ijamas teis-
me ne véliau kaip per viena ménesj. Vieno ménesio terminas turéty
biiti skai¢iuojamas nuo tos dienos, kai suZinojo ar turéjo suZinoti,
kad pazZeistos jo teisés. Teismui nustacius, kad atsisakymas priimti
i darba yra neteisétas, darbdavys teismo sprendimu jpareigojamas
priimti §j asmenj j darba ir uz laika nuo atsisakymeo priimti j darba
dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos sumokéti jam minima-
liojo darbo uZmokescio dydZio kompensacija.

Teisiniy apribojimuy priimant | darba, profesiniu pagrindu nereikia
painioti su tam tikrais teisétais reikalavimais, kuriuos turi atitikti asmuo,
ketinantis eiti tam tikras pareigas arba dirbti tam tikra darba (pvz., kva-
lifikacijos, sveikatos ir kt.). Apie darbo sutar¢iy sudarymo ypatumus Zzr.
10.4 skirsni.

Kartu pazymésime, kad gincai dél neteiséto atsisakymo priimti i dar-
ba DK 295 str. 2 d. ir 297 str. 1 d. ir 3 d. nepaminéti kaip gincai, kurie
zinybingi teismui. Ta¢iau manytume, kad jie nagrinétini teisme, remiantis
DK 96 str. 3 d. nuostata.

105 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 26 d. nutarimas Nr. 86 // Valstybés
zinios, 2005. Nr. 14-420.

106 Valstybés zinios, 2005. Nr. 32-1046.

107 LR kultGros ministro 2005 m. vasario 15 d. jsakymas Nr. [v-51 // Valstybés zinios, 2005. Nr.
24-779; LR $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. vasario 23 d. jsakymas Nr. [SAK-258 // Vals-
tybés zinios, 2005. Nr. 28-887; LR sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 10 d. jsakymas
Nr. V-166 // Valstybes zinios, 2005. Nr. 36-1198; LR aplinkos ministro 2005 m. kovo 24 d.
isakymas Nr. D-168 // Valstybés zinios, 2005. Nr. 43-1390.
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Reikia atkreipti démesj j tai, kad priémimo | darba apribojimus
gali nustatyti tik jstatymai. Tai rei§kia, kad nei Vyriausybés nutari-
mai, nei valstybés ar savivaldybiy institucijos teisés aktai, nei jmo-
nés vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai kokiy nors priémimo j
darba apribojimy nustatyti negali.

KULTUROS [STAIGU (BIBLIOTEKU, -
MUZIEJU, TEATRU, KONCERTINIU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY
ISTAIGU, KULTUROS CENTRU _ SVEIKATOS PRIEZIUROS, X
IR KITU [STAIGY BIUDZETINIY [STAIGU BEI VALSTYBES
. IR SAVIVALDYBES [IMONIU,
_ . . UZSllMANCllJ FARMACIJOS VEIKLA
Kultiiros ir meno darbuotojams
bei kiirybiniams darbuotojams -
- Specialistams

TAIKOMA
NUO
2005 03 09

SVIETIMO
ISTAIGU

VALSTYBES
Pedagoginiams darbuotojams| IMONIU MISKU
ir bibliotekininkams UREDIJU

Vadovaujantiems
darbuotojams ir specialistams

13 paveikslas

10.4.2. Dokumentai, pateikiami priimant j darba
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reikalauti, kad
priimamas j darbg
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Dokumentu, priimant | darba pateikimas numatytas DK 104 straips-
nyje. Sudarant darbo sutartis su tam tikry kategorijy darbuotojais, istaty-
muose gali biiti nustatyta galimybé pateikti ir kitus dokumentus.

Taciau asmens tapatybe patvirtinanti dokumenta biitina pateikti su-
darant kiekviena darbo sutarti, t. y. priimant | darba (DK 104 sk).

DK 265 str. nustatyti privalomi sveikatos patikrinimai. Darbdavio
pareiga uztikrinti, kad imonéje dirbty tik laiku sveikata pasitikring dar-
buotojai.

Darbuotojai iki 18 mety privalo tikrintis sveikata isidarbindami ir
kiekvienais metais, kol sukaks 18 mety. Darbdavys tvirtina darbuotoju,
kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, saraSa ir su sveikatos prieziiiros
istaiga suderintg sveikatos pasitikrinimy grafika; su juo pasiraSytinai su-
pazindina darbuotojus.

Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku, o vidutini
darbo uzmokesti darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikata, moka darbdavys (DK 215 str., 265 str. 6 d.).

Profesiju, darby, kuriuos atliekantys asmenys isidarbindami ir véliau
privalo periodiskai tikrintis sveikata, sarasa, sveikatos pasitikrinimy tvar-
ka nustato Vyriausybé.

10.4.3. Darbo sutarties forma ir jos pildymas

Vadovaujantis DK 99 str. nuostatomis, darbo sutartis turi biiti su-
daroma rastu pagal pavyzding forma. RaSytiné darbo sutartis sudaroma
dviem egzemplioriais. Darbo sutarti pasiraso darbdavys arba jo jgaliotas
asmuo ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius
iteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis ta pacia
diena jregistruojama darbo sutaréiy registro zurnale. Toks zurnalas ne-
privalomas, jei darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maziau dar-
buotoju, pvz., privaciuose gydytoju ar gydytoju odontology kabinetuose,
nedidelése privaciose vaistinése. Ne véliau kaip pries darbo pradzia kartu
su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui
jo tapatuma patvirtinanti dokumenta — darbo pazyméjima, kuri darbuoto-
jas privalo neSiotis ar laikyti darbo metu darbdavio ar jo igalioto asmens
(arba imonés vidaus tvarkos taisyklése) nurodytoje vietoje, nes antraip
jam gali biiti taikoma drausminé atsakomybé. DK 99 str. 2 d. numatyta,
kad $io pazyméjimo forma, jo iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo kontro-
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livojan¢ioms institucijoms tvarka nustato Vyriausybé. Duomenis apie pri-
imta | darba darbuotoja darbdavys turi ta pacia dieng pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

Sudarydamas darbo sutarti, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo
pasiraSytinai supazindinti priimama asmeni su jo biisimo darbo salygo-
mis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojo parei-
gine instrukcija, imonés komerciniy ir technologiniy paslapciy saugojimo
taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais lokaliniais aktais, reglamen-
tuojanciais jo darba.

Darbo sutarties pavyzding forma, registravimo taisykles nustato Vy-
riausybé. Auksc¢iausiojo Teismo Senatas iSaiskino, kad jei administracija
pasirasytinai nesupazindina darbuotojo su jo darbo funkcijomis — ir dar-
buotojas savo darbo (pareigy) dél nesupazindinimo neatlieka ar jas atlie-
ka netinkamai, tai tokia darbuotojo veikla negali biiti kvalifikuojama kaip
jo kalti veiksmai ir dél to jis negali biiti baudziamas drausmine tvarka, o
tuo paciu ir atleidziamas i$ darbo pagal Darbo kodekso straipsnius, kuriu
taikymas siejamas su darbuotojo kalte.

Uz tinkama darbo sutarties sudaryma atsako darbdavys (ATPK 41
str.). Darbuotojas tokiu atveju neturi atsakyti, nes jis negali kontroliuoti
darbdavio (jo atstovo, administracijos) veiksmuy.

10.5. Darbo sutarties turinys

Darbo teisiniy santykiy subjektai, vadovaudamiesi teisingumo, pro-
tingumo ir saziningumo principais, patys susitarimo buidu gali nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, jei tiesiogiai to nedraudzia DK ir Kkiti ista-
tymai (DK 4 str. 4 d.). Darbo sutarties Saliy sulygtos sutarties salygos ir
yra darbo sutarties turinys. Remiantis darbo sutartimi, individualiai nu-
statomos kiekvieno darbuotojo darbo salygos, apibréziamos konkrecios
jo teisés ir pareigos.

Darbo sutarties Salys, sudariusios sutarti, {sipareigoja keistis turimais
iStekliais (sanaudomis): darbo jéga ir darbo uzmokesciu. Todél joks ista-
tymas negali uztikrinti Saliy faktinés lygybés, nes tam turi jtakos ne tik
teising, bet ir ekonominé-finansiné darbo sutarties subjekty padétis. Viena
Salis (darbdavys), turinti savo zinioje darbo irankius ir imonés finansus,
visuomet stipresné uz kita Salj (darbuotoja). Darbo sutarties turinys — tai



10 skyrius. Darbo sutartis 147

darbuotojo, siekian¢io didesniy, ir darbdavio, sillomuy minimaliuy darbo
garantijy, deryby pasiektas rezultatas.

Darbo sutarties turinys turi biiti aiSkus, nes tai padeda iSvengti gincuy
ir uztikrina darbo santykiy stabiluma. Salys negali nustatyti tokiy darbo
salygu, kurios pabloginty darbuotojo padéti, palyginti su ta, kurig nustato
DK, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. DK itvir-
tinta nuostata, draudzianti Salims nustatyti darbo sutartyje tokias salygas,
kurios priestarauty ne tik norminiy teisés aktu nuostatoms, bet ir kolekty-
vinés sutarties nuostatoms.

Vadovaujantis DK 95 str., darbo sutarties salygos skirstomos | biiti-
nasias, atskiry darbo sutarc¢iy biitinasias, privalomasias (darbo apmoké;ji-
mo) ir kitas (papildomas) (zr. 15 pav.).

10.5.1. Biitinosios darbo sutarties salygos

Teisiné darbo sutarties sudarymo dalis yra biitinyju darbo salygu
nustatymas, t. y. kai Salys sulygsta dél darbuotojo darbovietés ir darbo
funkcijy.

Terminas ,,darbovieté* — nevienareikSmis: ja galima suprasti kaip
imong, istaiga, organizacija arba kaip konkrecia darbo vieta (imonés fi-
liala, padalini, skyriy, cecha, grupg ir pan.). Darbovieté suprantama kaip
darbdavys, o darbo vieta — siauriau, t. y. kaip konkreti darbo funkciju
atlikimo vieta. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintoje pavyzdi-
néje darbo sutarties formoje turi biiti nurodyta ne tik tai, kad darbuotojas
dirbs atitinkamoje imong¢je, istaigoje..., bet ir tiksli darbuotojo darbo vie-
ta, pavyzdziui — tam tikras jmonés padalinys, skyrius, tarnyba, filialas ir
pan. Jeigu darbo sutartyje Salys nesusitarty dél tikslios darbuotojo darbo
vietos, darbdavys paprasCiausiai galéty piktnaudziauti savo teise. Pvz.,
darbuotojas priimtas dirbti spaudos platinimo agentiiroje ir dirba spaudos
kioske, esan¢iame Vilniuje. Sutartyje savo ruoztu darbovieté nurodoma
»Spaudos platininio agenttra®, o konkreti darbo vieta nenurodoma. Darb-
davys, norédamas paskatinti darbuotoja savo noru nutraukti darbo sutarti,
ji skiria dirbti kioske, esan¢iame kitame mieste (Elektrénuose), aiSkinda-
mas, kad jis nepazeidzia susitarimo — darbovieté iSlieka ta pati, bet posky-
ris — jau ne tas. Siekiant iSvengti pazeidimy, darbo sutartyje Salys privalo
sulygti ne tik dél darbovietés placigja prasme, bet ir dél konkrecios dar-
buotojo darbo vietos, t. y. dél imonés padalinio, skyriaus, poskyrio ir pan.
Darbo vieta yra viena i$ salygy, be kurios sutartis negalioty.
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Terminas ,,darbo funkcijos* reiskia ne ka kita kaip ,,tam tikros pro-
fesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas arba tam tikros konkrecios par-
eigos. Konkreciu atveju sutartyje turi biiti nurodytos darbo funkcijos, t.
y. profesija, specialybé, pareigu pavadinimas, kvalifikacija; taip pat biiti-
na nurodyti, jei darbuotojas priimamas mokiniu.

Darbo funkcijos apibréztumas — tai priimamo darbuotojo funkcio-
nalios vietos ir jo darbo rezimo darbo procese nustatymas. Darbdavys
daznai darbo sutartyje siekia nustatyti kuo daugiau darbo funkciju. Taciau
kai darbuotojas ipareigojamas dirbti keleta darby, kartais net ir neatitin-
kanciy jo specialybés ar kvalifikacijos, pazeidZziamos jo teisés ir teiséti
interesai. Darbo procese pageidaujamy rezultaty pasiekiama, kai kiekvie-
nas darbuotojas zino savo pareigas, teises ir atsakomybe, kai kvalifikacija
atitinka keliamus reikalavimus.

Savoka ,,kvalifikacija“ — profesinio mokymosi lygis ir rasis, t. y.
tam tikros igytos specialybés ziniy, patirties lygis. Pvz., teisininkas apy-
linkés teismo teiséjas ir teisininkas Lietuvos Respublikos Auks$éiausiojo
Teismo teis¢jas. Nekelia abejoniy, kad pastarojo kvalifikacijai keliami
daug aukstesni reikalavimai. Kvalifikacinius reikalavimus atspindi tam
tikras tarifinio atlygio dydis, darbuotojo kategorija, klasé (pvz., pirmos
klasés pilotas), mokslinis laipsnis ir pan.

»Profesija“ atspindi riiSini arba Sakini darbo pasiskirstyma: pvz., gy-
dytojas, juristas, inzinierius. Ji apibiidina placiausia veiklos sritj.

»Specialybé yra siauresné konkrecios profesijos veiklos sritis ir
reikalauja specialaus pasirengimo. Pvz., gydytojas pediatras, advokatas,
teiséjas, inzinierius elektrikas.
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DK 95 str. 2 d. numatyta, kad tam tikry rGsiu darbo sutartims darbo
istatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos ir kitos biiti-
nosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokia darbo sutartj (su-
sitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir kt.). Atkrei-
piamas démesys | tai, kad Salys dél darbo vietos ir darbo funkcijy privalo
sulygti kiekvienoje darbo sutartyje, neatsizvelgiant 1 jos riisi (netermi-
nuotoje, terminuotoje, laikinojoje, antraeiliy pareigy, su namudininkais,
patarnavimo darbams ir kt.). DK 95 str. 2 d. numatytos kitos buitinosios
salygos Salims tampa privalomos tik tada, jeigu Salys susitaria dél kitos
rusies darbo sutarties. Tokiu atveju, be darbo vietos ir darbo funkciju,
Salys privalo nustatyti ir susitarti konkrecios riiSies darbo sutar¢iai bii-
dingas kitas biitingsias salygas, kurios apibréztos darbo jstatymuose ir
kolektyvinése sutartyse. Pvz., DK 109 str. 3 d. numato, kad su renkamai-
siais darbuotojais sudaroma terminuota darbo sutartis laikui, kuriam jie
iSrenkami. Vadinasi, jeigu istatymai ar kiti norminiai teisés aktai, iSskyrus
savivaldybiy tarybas, numato, kad darbuotojas iSrenkamas dirbti atitinka-
ma darba kadencijai (pvz., penkeriems metams), tai su Siuo darbuotoju
turi bati sudaroma terminuota darbo sutartis. Siuo atveju darbo sutarties
terminas yra viena i§ biitinyju darbo sutarties salygy, dél kurios Salys ir
privalo sulygti darbo sutartyje. Kitos buitinosios darbo sutarties salygos
yra jvardytos tiek DK, tiek ir kituose istatymuose, nustatanciuose tam
tikry darbo sutaréiy sudarymo tvarka ir salygas ( zr. 10.2 skirsni). Nesusi-
tarus dél ju, darbo sutartis taip pat laikoma nesudaryta.

10.5.2. Privalomosios darbo sutarties salygos

Prie privalomyjy darbo sutarties salygy priskirtos darbo apmokéjimo
salygos, kurios placiau aptartos 13 skyriuje.

10.5.3. Kitos darbo sutarties salygos

Be butinyju salygu, Salys gali susitarti ir dél kity darbo sutarties sa-
lygu, jeigu to nedraudzia darbo jstatymai, pvz., sulygti dél iSbandymo
termino, profesijy jungimo, dél darbdavio 1éSy darbuotojui mokyti ir
jo kvalifikacijai kelti panaudojimo, $iy 1éSy atlyginimo tvarkos ir sa-
lygy, kai darbuotojas be svarbios prieZasties ar dél kaltés nutraukia
darbo santykius, nuveZimo / parvezimo j darbo vieta / namus jmonés
transportu ir kitas salygas.
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Kitas darbo sutarties salygas reikétu suprasti kaip papildomas (Zr. 15
pav.). Jos neprivalomos, tad Salys gali dél ju tartis ir nesitarti. Susitarimas
arba nesusitarimas dél papildomy salygy darbo sutarties galiojimui jtakos
neturi, tac¢iau kai susitariama dél $iy salygu, nepriestaraujanciy teisés ak-
tams, jos darbo sutarties Salims tampa vienodai privalomos.

Pavyzdingje darbo sutarties formoje nurodomos kitos darbo sutar-
ties salygos tiek ivardijant, tiek ir nejvardijant konkreciy salygu, bet duo-
dant nuorodas | atitinkamus DK straipsnius ar kitus teisés aktus. Kaip pa-
vyzdi panagrinésime viena i§ papildomy salygy — iSbandyma, dél kurios
Salys daznai sulygsta darbo sutartyje (zr. 16 pav.).

ISbandymo paskirtis — suteikti galimybg Salims jsitikinti, ar jas ten-
kina darbo sutarties turinyje nustatytos salygos tam tikroms funkcijoms
ar pareigoms atlikti. Pagal tai, kurios Salies iniciatyva susitariama dél
isbandymo, jis gali biiti dvejopas. 1) kai siekiama patikrinti, ar darbuoto-
Jjas tinka pavestam darbui; 2) kai stojantysis dirbti pageidauja issiaiskin-
ti, ar darbas atitinka jo gebéjimus ir interesus.

DK 105 str. 3 d. numato tam tikras kategorijas darbuotojy, kuriems
netaikomas iSbandymo laikotarpis: asmenims iki 18 mety; darbuotojams,
darbdaviy susitarimu perkeliamiems dirbti i kita darboviete; asmenims, prii-
mamiems | pareigas konkurso arba rinkimy btidu, taip pat ilaikiusiems kva-
lifikacijos egzaminus, kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais (zr. 17 pav.).

Lih and yme rezultatai Ishandymas Terminas iki 3
DE 107 sir. # sudaranidarho p mémesiy, kity jstatyrog
sutartj mrnatytais atvejais ne
j\ DK 105 sir. ilgesmis kaip & mén.
Galibuti Tei termizui - - Tikslas —
atleistas is pasthaizs, Tikslas - patikeinti, stojandiogo difkt
darbo fspéjus darbmotojas ar darbuntofas titka pageidaviru
pried 3 dienas e ditha, sulygtare datbud {Siaiskinti, ar
atleisti galima darbas atitinka jo
ik DK zebéj s ir
nustatytais intere s
pagrindais S l
Tébandymao laikotsrpin Hutrauk
darthuntofui taikord ‘SP'*JP;
wisi datho fstatyrmai Pdna;so
dienas

16 paveikslas
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ISbandymas nenustatomas

—

\

.

o Pareigoms Darbdaviy Kitais darbo
Asmenims iki konkurso ar susitarimu istatymy
18 mety rmktlrpq b‘tldu’ perkeliamiems nustatytais
_ taip pa dirbti { kita atvejais
iSlaikiusiems vietove
kvalifikacinius
egzaminus
pareigoms eiti
17 paveikslas

DK nenurodytas minimalus iSbandymo laikas, tik nustatyta, kad i$-
bandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. Taciau yra ir
iSimtis: {statymy numatytais atvejais tik siekiant patikrinti, ar darbuotojas
tinka sulygtam darbui, gali biiti taikomi ilgesni nei 3 ménesiy iSbandymo
laikotarpiai, bet ne ilgesni kaip 6 ménesiy (DK 106 str.). Dazniausiai to-
kie terminai numatyti valstybés tarnautojy ir pareiginy priémimo i darba
salygose.

ISbandymo salyga turi biiti nurodyta darbo sutartyje. Tai reiskia, kad
susitarus dél isbandymo zodziu, bet to nenurodzius darbo sutartyje kaip
salygos arba visai neiteisinus iy santykiy darbo sutartimi (nors véliau
bty istaisyta §i klaida), bus laikoma, kad iSbandymo salygos néra.

Sulygus dél iSbandymo, sutartis dél priémimo | darba laikoma su-
daryta su naikinamaja salyga (iSbandymui). Tokia sutartis laikoma isiga-
liojusia, o teisés ir pareigos Salims atsiranda nuo jos sudarymo momen-
to. Vadinasi, per bandomaji laikotarpi darbuotojui taikomos visos darbo
istatymy nuostatos, bet teisinis iSbandymas reikSmingas tuo, kad kai yra
neigiami rezultatai, sutartj galima nutraukti supaprastinta tvarka. Anks-
¢iau galiojusio Lietuvos darbo sutarties istatymo 14 str. 2 d. numat¢, kad
darbuotojas per iSbandymo termina turi teis¢ nutraukti sutarti, apie tai ras-
tu ispéjes darbdavi prie$ 3 dienas. Tuo tarpu darbdaviui tokios pareigos
istatymas nenumaté. DK 107 str. nustatytas 3 dieny ispéjimo terminas,
privalomas abiem sutarties Salims.

ISbandymo termino sué¢jimas parodo darbo sutartyje numatytos is-
bandymo salygos pasibaigima (negaliojima). Kai iSbandymo terminas
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yra pasibaiggs, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutartj leidziama
tik bendrais pagrindais (DK 124-140 str.).

10.6. Darbo sutarties vykdymas

Darbo sutarties vykdymas — tai darbo sutartyje nustatyty abipusiy
isipareigojimy tinkamas jgyvendinimas sutarties galiojimo laikotarpiu.
Darbdavys neturi teisés reikalauti, iSskyrus DK 120, 121 ir 122 str. nu-
matytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi.
Darbdavys turi teisg reikalauti atlikti darbo sutartyje nesulygta darba tam
tikrais atvejais, pvz., kai reikia uzkirsti kelig gamybinei avarijai, pasalinti
jos padarinius ir t. t. Kaip buvo minéta, darbo sutartyje sulygstama ne dé¢l
konkreciu darbuy, o dél tam tikros rtiSies darby atlikimo, t. y. dél tam tikros
darbo funkcijos vykdymo, todél darbuotojas privalo atlikti tuos darbus,
kurie priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijai, specialybei ir kva-
lifikacijai. D¢l papildomo darbo ar pareigy turi biti susitarta nurodant tai
jau sudarytoje darbo sutartyje.

Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo igalioto asmens sutikimo
pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui (DK 118 str.). Pagal DK 120 str.
pirmaja dalj, kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo
organizavimas, taip pat kitais gamybinio biitinumo atvejais darbdavys turi
teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Tai jis gali padaryti tik darbuotojo
sutikimu. Minéto straipsnio 1 dalyje nepateikiamas iSsamus priezaséiy
sarasas, kuriomis gali remtis darbdavys, keisdamas darbo salygas. Kilus
ginculi, ar priezastis yra pakankamai svari, kiekvienu atveju turés vertinti
ginca nagrinéjanti institucija.

10.6.1. Darbo sutarties salyguy keitimas

Darbo sutarties Salys gali savo susitarimu darbo sutartj nutraukti (DK
125 str.) arba pakeisti (DK 120 str.).

Darbo sutarties salygu pakeitimas yra tada, kai kei¢iamos Saliy su-
lygtos sutarties salygos, apibréziancios juy teises ir pareigas.

Darbo sutarties salygu pakeitimo tvarka priklauso nuo ty salygy kei-
timo priezasties (kei¢iamas darbo organizavimas ar kt.), keiciamy salygu
rusies (pvz., kei¢iasi darbo apmokéjimo salygos) ir nuo to, kuriam laikui
(terminuotai ar neterminuotai) sutarties salygos keic¢iamos.
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Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali
buti atleistas i§ darbo pagal DK 129 str. Vadinasi, darbo sutarties nutrau-
kimo pagrindas yra ne darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis darbo
salygomis, o aplinkybés, nurodytos DK 129 str. Kilus ginc¢ui darbdavys
turés jrodyti, kad buvo svarbi priezastis nutraukti sutarti, taip pat laikytis
atleidimo i§ darbo taisykliy ir darbuotojui numatyty garantijuy.

Pagal DK 120 str. antraja dalj buitinosios darbo sutarties salygos (DK
95 str. 1 d. ir 2 d.) gali buti kei¢iamos, jei yra iSankstinis darbuotojo su-
tikimas, i$skyrus laiking darbo salygy pakeitima ypatingais atvejais (DK
121 str.).

DK 120 str. antrojoje dalyje nustatyta, jog biitinosios darbo sutarties
salygos darbo vieta ir darbo funkcija gali biiti keiciamos tik esant iSanks-
tiniam darbuotojo sutikimui. Ta¢iau neaisku, koks terminas laikomas ,,is-
ankstiniu“. Kadangi §iuo atveju néra nustatytas terminas, reikéty taikyti
terminus, reglamentuojancius panasy santyki (pvz., terming apie nauju
darbo apmokeéjimo salygu nustatyma DK 203).

Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rasytinio sutikimo darb-
davys gali keisti tik tuo atveju, kai {statymais, Vyriausybés nutarimais ar
pagal kolektyving sutart] yra kei¢iamas tam tikros tkio Sakos, imonés
ar darbuotoju kategorijos darbo apmokeéjimas. Tai reiSkia, kad kai darbo
apmokeéjimo salygos kei¢iamos pagal norminius teisés aktus, darbuotojo
raSytinio sutikimo nereikia. Jeigu darbo apmokéjimo salygos kei¢iamos
dél kity priezaséiy, butinas darbuotojo rasytinis sutikimas. Remiantis DK
203 str., kai nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, darbdavys
turi rastu pranesti darbuotojams ne véliau kaip pries viena ménesi iki ju
isigaliojimo.

10.6.2. Laikinas perkélimas j kita darba
ypatingais atvejais

DK 121 straipsnio pirmojoje dalyje nustatyta, kad darbdavys turi
teise perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje vietovéje, taip pat pakeisti kitas biiting-
sias darbo sutarties salygas, kai reikia uzkirsti kelia gaivalinei nelai-
mei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos
padarinius, uZKkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gais-
ra ar neleisti jam iSplisti ir kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais
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atvejais. Svarbu pazyméti tai, kad darbdavys gali laikinai pakeisti darbo
sutarties biitingsias salygas (DK 95 str. 1 d. ir 2 d.) savo iniciatyva, ne-
klausdamas darbuotojo sutikimo. Toks darbdavio jsakymas darbuotojui
yra privalomas. Jo nevykdymas gali biiti vertinamas kaip darbo drausmés
pazeidimas.

Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba, kuris neleistinas dél jo
sveikatos biiklés (DK 121 str. 2 d.), taciau DK néra reikalaujama, kad
darbdavys atsizvelgty { darbuotojo specialybg ar kvalifikacija.

Perkelti darbuotoja i darbo sutartimi nesulygta darba, taip pat pa-
keisti kitas darbo sutarties salygas galima ne ilgiau kaip vienam ménesiui.
Tai reiskia, kad kiekvienu perkélimo atveju vieno ménesio laikotarpis
pradedamas skaiCiuoti i§ naujo, jis nesumuojamas.

Darbdavys turi teis¢ laikinai perkelti darbuotoja i darbo sutartimi ne-
sulygta darba toje pacioje vietovéje. Tai reiskia, kad galima perkelti ir {
kita imong, jeigu ji yra toje pacioje vietovéje.

DK 121 str. nenustato baigtinio ypatingy atvejy saraso, nes i§ anks-
to nejmanoma numatyti visy sudétingy situaciju, kurios gali kilti darbo
procese.

Tokio laikino perkélimo atveju darbuotojui darbo uzmokestis mo-
kamas pagal atliekama darba. Jeigu perkélus darbuotoja i kita darba su-
mazeja darbo uzmokestis dél nepriklausanciy nuo darbuotojo priezasciy,
jam paliekamas vidutinis pirmesnio darbo uzmokestis.

10.6.3. Perkélimas j kita darba prastovos atveju

DK nustatyta, kad prastova ne dél darbuotojo kaltés yra tokia padétis
darbovietéje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo deél tam tikry objektyviy priezas¢iy (gamybiniy ar kt., pvz., trikksta
zaliavy, néra elektros energijos ir pan.).

Prastova skiriasi nuo panasiy situacijy — priverstinés pravaikstos ir
nusalinimo nuo darbo, kai darbuotojui neleidziama dirbti darbdavio ar
igalioty organy arba pareigiiny sprendimu.

Prastovos metu darbuotojai i kita darba gali buti perkeliami tik ju
raSytiniu sutikimu, atsizvelgiant i ju profesija, specialybe, kvalifikacija ir
sveikatos bikle, taciau jeigu darbuotojai sutinka, jie gali biti perkeliami i
kita darba ir neatsizvelgiant | profesija, specialybe, kvalifikacija.
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Darbuotojams, perkeltiems i kita darba dél prastovos, uz darba mo-
kama DK 195 straipsnio nustatyta tvarka, uz prastovos ne dél darbuoto-
jo kaltés laika turi bliti mokama ne mazesniu nei Vyriausybés nustatytu
minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos valanda. Kai dél
prastovos {statymy nustatyta tvarka perkelto i kita darba darbuotojo darbo
uzmokestis sumazéja dél nepriklausanciy nuo jo priezasciy, jam moka-
mas iki perkélimo buves vidutinis darbo uzmokestis (DK 195 str. 2 d.).

Jeigu susidarius prastovai darbuotojui nepasitiloma imonéje kito pa-
gal jo profesija, specialybg, kvalifikacija darbo, kurj jis galéty dirbti ne-
pakenkdamas savo sveikatai, uz kiekviena prastovos valanda mokamas jo
dvieju trec¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokescio dydzio, buvusio
iki prastovos, bet ne mazesnis nei Vyriausybeés patvirtintas minimalus va-
landinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda (DK 195 str. 3 d.). Tokio
dydzio darbo uzmokestis numatytas ir uz buvima prastovos metu darbo
vietoje darbdavio reikalavimu (DK 195 str. 5 d.). Prastovos dél darbuoto-
jo kaltés laikas neapmokamas (DK 195 str. 7 d.).

Jeigu darbuotojas rastiskai atsisako pasiiilyto pagal profesija, specia-
lybe, kvalifikacija darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo svei-
katai, jam mokama ne maziau kaip trisdeSimt procenty Vyriausybés nu-
statyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekviena prastovos valanda.

Kolektyvinéje arba darbo sutartyje gali biiti numatyti visisko neatvy-
kimo i darba prastovos metu atvejai.

10.6.4. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja
dél sveikatos buklés

Darbuotojas, kuris pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tar-
nybos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél sveikatos buklés negali
dirbti sutarto darbo (eiti pareigu), nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo
darbas gali biiti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi buiti perkeltas i $io
darbuotojo sveikata ir, jei imanoma, kvalifikacija atitinkanti darba.

Darbuotojuy saugos ir sveikatos istatyme numatytos lengvatos nés-
¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims.
Pagal $io jstatymo 37 straipsnio antraja dalji néscias, neseniai pagimdziu-
sias ar kritimi maitinanc¢ias moteris draudziama skirti dirbti darbus, kurie
gali turéti neigiama poveiki moters ar kiidikio sveikatai. Nésc¢ioms, ne-
seniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims kenksmingy
darbo salygu ir pavojingy veiksniy sarasa tvirtina Vyriausybé. 2003 m.
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kovo 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu Nr. 340 patvirtino
,»INEéS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims
kenksmingy darbo salygy ir pavojingu veiksniy sarasa“'%. Néscios, nese-
niai pagimdZiusios ar kriitimi maitinanc¢ios moterys priskiriamos ypatin-
gos rizikos grupei. Darbdavys turi uztikrinti, kad priimamos i darba arba
kei¢iancios darbo vieta moterys gauty visapusiska informacija apie esama
ar galima profesing rizika nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kratimi
maitinan¢ioms moterims, be to, vadovaudamasis minétu sarasu, privalo
nustatyti galima poveikj néscios, neseniai pagimdziusios ar kriitimi maiti-
nancios moters saugai ir sveikatai, kad apsaugoty jas nuo pavojaus.

Jeigu pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendi-
na darbo sqlygy gerinimo priemones, kad néscia, neseniai pagimdziusi
ar kriitimi maitinanti moteris nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu
pakeitus darbo sqlygas tokio poveikio nejmanoma pasalinti, darbdavys
privalo perkelti tokiq moteri (jos sutikimu) § kitq darbq (darbo vietq) toje
pacioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (DK 278 str. 3 d.).

Kai moteris sutinka biti perkelta i kita darba (darbo vieta) toje pa-
¢ioje imonéje, istaigoje, organizacijoje, jai mokamas ne mazesnis kaip iki
perkélimo i kitg darba (darbo vieta) gautas vidutinis darbo uzmokestis.

Jei néra galimybés néscia moteri perkelti i kita darba (darbo vieta),
neturintj neigiamo poveikio jos biisimo kuidikio sveikatai, nésc¢iai moteriai
jos sutikimu suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy ir ju
metu mokamas jai priklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

Kai néra galimybés pagimdziusia moterj ar kriitimi maitinan¢ig mo-
ter] po néstumo ir gimdymo atostogy perkelti i kita darba (darbo vieta),
neturint] neigiamo poveikio jos ar kuidikio sveikatai, tokiai moteriai jos
sutikimu suteikiamos vaiko prieziiiros atostogos, kol vaikui sueis vieneri
metai, ir jai per ta laikotarpi mokamos istatymuy nustatytos motinystés
socialinio draudimo pasalpos.

Jeigu darbuotojui pablogéjo sveikata dél darbo Sioje imongje ir ne-
galima jo perkelti | kita darba arba imonéje néra darbo, i kurij jis galéty
biti perkeltas, DK nustatyta tvarka pagal DK 212 straipsnio pirmaja dalj
jam mokama jstatymu nustatyto dydzio ligos pasalpa, kol bus gauta Nej-
galumo ir darbingumo nustatymo tarnybos i§vada dél darbuotojo darbin-
gumo.

108 Valstybés zinios, 2003. Nr. 29-1184.
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Jeigu darbuotojas, kuriam sveikata pablogéjo dél darbo Sioje imoné-
je (negali dirbti ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos, kitokio
sveikatos pakenkimo), perkeliamas i kita, maziau apmokoma darba, jam
mokamas darbo uzmokeséio skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo
uzmokescio ir gaunamo uzdarbio pagal atlickama darba, kol bus gauta
Valstybinés socialinés medicininés ekspertizés komisijos iSvada dél dar-
buotojo darbingumo (DK 212 str. 2 d.).

10.6.5. NuSalinimas nuo darbo

Nusalinimas nuo darbo yra laikinas darbo funkcijy (taigi ir darbo
sutarties) vykdymo sustabdymas. NusSalinimas reiskia, kad darbuotojui
neleidziama dirbti darbo sutartyje sulygto darbo arba eiti pareigy ir uz nu-
Salinimo laika jam nemokamas darbo uzmokestis. Nusalinti gali tik darb-
davys savo iniciatyva arba jgalioty organy ar pareigliny reikalavimu.

Pagal DK 123 str. pirmaja dali, jei darbuotojas pasirodé darbe ne-
blaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagu, darbdavys ji nu-
Salina nuo darbo, ta dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti ir nemoka darbo
uzmokescio. Nusalinti galima tik tuomet, kai yra darbuotojo kalté, ir jam
tenka visi neigiami nuSalinimo padariniai. Toks darbuotojo elgesys, dél
kurio ji butina nusalinti nuo darbo, laikomas darbo drausmés pazeidimu.
Kitais atvejais nusalinti darbuotoja nuo darbo (pareigy) darbdavys gali
tik istatymy nustatytais pagrindais (pvz., DK 265 str. 7 d. numatyta, kad
darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nuSalinamas
nuo darbo).

Darbdavys taip pat nusalina darbuotoja nuo darbo, nemoka jam dar-
bo uzmokescio pagal pareigiiny arba organy, kuriems istatymas suteikia
nusalinimo teisg, rasytinj reikalavima. Jame turi biiti nurodyta, kuriam lai-
kui darbuotojas nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

Jei Valstybiné darbo inspekcija patikrinimo metu nustato, jog dar-
buotojas neturi tinkamos kvalifikacijos (pvz., darbuotojas neturi vairuo-
tojo pazyméjimo ar pan.), turi teis¢ nusalinti ji nuo darbo.

Nusalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas i kita darba, jei toks
perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui. NusSalinimo laikui pasibai-
gus, darbuotojas grazinamas i ankstesni darba, jei dél nusalinimo neat-
sirado pagrindo nutraukti darbo sutartj. Organas arba pareigiinas, kuriy
reikalavimu buvo nuSalinta, gali panaikinti nusalinima nepasibaigus nu-
matytam laikui, kai §i priemoné nebereikalinga (DK 123 str. 34 d.).
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Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy pareigiiny rei-
kalavimu buvo nusalintas nuo darbo (pareigy) nepagristai, jis turi teis¢
reikalauti, kad jstatymuy nustatyta tvarka jam buty atlyginta zala. Tais atve-
jais, kai nepagristai nuo darbo nusalina darbdavys savo iniciatyva, zala jis
turi atlyginti pagal DK 249 ir 250 str. Kai nuSalinama jgalioty organy ar
pareiginy reikalavimu, Zala atlyginama Zalos, atsiradusios dél valdzios
institucijy neteiséty veiksmy, atlyginimo istatymo nustatyta tvarka'®.

Nusalinimo nuo darbo pagrindai numatyti taip pat Lietuvos Respub-
likos ATPK 44 str., Gelezinkelio transporto kodekso 31 str., Sveikatos prie-
zitiros jstaigy istatymo 53 str., Lietuvos Respublikos BPK 157 str. ir kt.

10.7. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas

Siekdamas nepazeisti darbdaviy ir darbuotojy teisiy, istatymu leidé-
jas yra nurodgs tam tikras darbo sutarties nutraukimo salygas. Tos salygos
istatyme ir darbo teisés teorijoje ivardijamos kaip darbo sutarties pasibai-
gimo pagrindai. Taigi DK numato, kad darbo sutartis baigiasi:

1) ja nutraukus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais pagrindais;

2) likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo (DK 136 str. 1 d. 6 p.);

3) darbuotojui mirus.

Literatiiroje vartojamos savokos, susijusios su darbo santykiy baig-
timi, yra:

a) darbo sutarties pasibaigimas — plac¢iausia savoka, apimanti visus

darbo santykiy pasibaigimo atvejus;

b) darbo sutarties nutraukimas — vartojama tais atvejais, kai darbo

sutartis pasibaigia abiejy Saliy arba bent vienos Salies valia.

Kaip raso prof. I. Nekrosius, darbo sutarties nutraukimo pagrindai
— tai juridiniai faktai arba ju sudétys, kurioms esant leidziama nutraukti
darbo sutartj!!’. Beje, labai svarbu nesupainioti sutarties nutraukimo pa-
grindo su atleidimo i§ darbo priezastimi;

¢) atleidimas i$ darbo reiskia tam tikra procediira, pacios darbo su-

tarties pasibaigimo rezultata ir, suprantama, kad tai yra teisiné
darbo sutarties pasibaigimo iSdava, nes pasibaigia ir pareigos, is-

109 Valstybés zinios, 2002. Nr. 56-2228.

110 Nekrosius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 3 dalis. Vilnius: Justitia,
2004. P. 122.
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skyrus atvejus, kai ji baigiasi dél darbuotojo mirties. Siuo atveju
kitos Salies (mirusio darbuotojo) teisiy ir pareigy negali perimti
joks kitas teisés subjektas. Su mirusiu darbuotoju darbo sutartis
nenutraukiama, taciau darbdavys, rengdamas isakyma privalo nu-
rodyti, kad pastarasis dél mirties fakto iSbraukiamas i§ darbuotoju
sarasy.

Manytume, kad darbo sutarties nutraukimo pagrindy klasifikacija i§
dalies reikalinga tam, kad pagal tam tikra kriterijy biity suskirstyti jos
nutraukimo pagrindai. Tai rySku ir DK, nes ir jame i$liko dalis pagrindy:
Saliy susitarimas (DK 125 str.); pasibaigus sutarties galiojimo terminui
(DK 126 str.); kai sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu (DK 127
str.), taip pat dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK 128
str.). Sie pagrindai buvo iki DK galiojusiame Darbo sutarties jstatyme.

Dabar esantys DK darbo sutarties nutraukimo pagrindai iSryskina
dvi nutraukimo kryptis. Pirma, tai atleidimas darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés ir jis apie tai ispéjamas (DK 129 str.). Antra, kai
darbuotojas atleidziamas i$ darbo be iSankstinio ispé€jimo (DK 136 str.),
o darbuotojo kalté gali biti ir gali jos nebiiti.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima skirstyti pagal tai, kie-
no noru ar valia ji pasibaigia. Darbo sutartis gali pasibaigti:

a) Saliy susitarimu;

b) darbuotojo pareiskimu;

¢) administracijos iniciatyva;

d) istatymuy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu.

Beje, negalima darbo sutarties nutraukimo painioti su nusalinimu
nuo darbo. NusSalinimas — laikinas darbuotojo pareigy ¢jimo sustabdymas,
netgi {statyme nenumatomi jo terminai. Galima nusalinti ne tik adminis-
tracijos iniciatyva (neblaivaus darbuotojo pasirodymas darbe, laiku ne-
pasitikrinus sveikatos, kai jstatymy numatytais atvejais tai darbuotojui
privaloma), bet ir kity organy ar pareigiiny reikalavimu. Vienais atvejais
darbuotojui nusalinimo laiku gali buti suteiktas kitas darbas, t. y. jei tai
nepriestarauja nusalinimo tikslui, kitais atvejais — ne. Nusalinimo laiko-
tarpiu darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis (jeigu jis nedirba kito
darbo). Paprastai nuSalinama ne ilgiau kaip SeSiems ménesiams, nors, jei
yra pagrindas, nusalinima dar galima pratgsti iki 3 ménesiy. Pasibaigus
terminams galimi du atvejai: darbuotojas grazinamas | pirmesnj darba
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arba su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis, jei toks pagrindas atsirado
dél jo nusalinimo.

DK 125 str. numato darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu. Sa-
voka ,,8aliy susitarimas* pabréztinai atspindi tai, kad bet kada tarp darb-
davio ir darbuotojo sudaryta sutartis gali biiti nutraukta. Tuo siekiama,
kad darbdavys neprimesty darbuotojui savo valios. [statymas nustato 7
dieny termina tokiam pasitilymui i$reiksti ir tik raSytine forma. Jeigu kita
Salis Siam terminui praéjus nepranesa, kad sutinka sutartj nutraukti, lai-
koma, kad toks pasitilymas atmestas. Nors istatymas to ir nereikalauja,
atsakyti | pasitilyma reikéty taip pat rastu. Kaip rodo teisminé praktika,
atleidus darbuotoja anks¢iau nurodyto 7 dieny termino, paprastai jis gra-
zinamas i pirmesni darba. Kaip ir numatyta istatyme, toliau reikia tartis
dél konkrecios sutarties nutraukimo datos bei kitu salygu (kompensaciju,
nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

Nepanaudoty kasmetiniy atostogy kompensacija yra privaloma ir i§-
mokama uz visa nepanaudoty atostogy laika. Kitokio pobiidzio kompen-
sacija yra abiejy sutarties Saliy susitarimo objektas.

Terminuota darbo sutartis nutraukiama suéjus terminui, todél darbda-
vys arba darbuotojas naudojasi teise nutraukti darbo sutartj. Reikia, kad
nors viena i$ Saliy tai padaryty: darbuotojas nebeiseity i darba, o darbda-
vys parengty isakyma apie sutarties nutraukima (savaime ji nenutriiksta)
ir, suprantama, atsiskaityma darbuotojui. Taciau né vienai Saliai darbo
sutarties nenutraukus suéjus terminui (priezastys neturi reik§meés), darbo
sutartis tampa neterminuota. Netgi darbuotojo ligos atveju suéjus sutar-
ties terminui, ji turi buti nutraukta, nedarbingumas apmokamas jstatymy
nustatyta tvarka.

10.7.1. Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo pareiSkimu

DK 127 str. numato darbo sutarties nutraukima darbuotojo pareiski-
mu, tadiau apie tai, neatsizvelgiant i tai, ar tai terminuota, ar neterminuo-
ta sutartis, darbuotojas privalo rastu ispéti darbdavi ne veliau kaip pries§
keturiolika dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks
ispéjimo terminas, taciau jis pagal istatyma negali virSyti vieno ménesio.
Numatytam laikui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o
darbdavys privalo {forminti darbo sutarties nutraukima ir pasirengti visis-
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kai atsiskaityti su darbuotoju (t. y. sumokéti darbo uzmokesti, kompensa-
cija uz nepanaudotas atostogas ir kt.). Darbuotojas gali ispéti darbdavi ne
tik darbo metu, bet ir ligos bei atostogy laikotarpiu, taip pat ir darbdavys
gali Siais laikotarpiais ji atleisti, ir tai savaime suprantama, nes darbuo-
tojas savo noru — iniciatyva nutraukia darbo sutarti, o pats terminas nu-
statomas darbdavio interesais (ne tik parengti atsiskaityma, bet ir surasti
tinkama darbuotoja vietoj iSeinancio).

Jei darbuotojas savo prasyme dél sutarties nutraukimo nurodo kon-
krecia data, darbdavys neturi teisés Sio darbuotojo atleisti kitu laiku. Jeigu
abi Salys susitaré, tuomet darbo sutartis darbuotojo iniciatyva gali biiti
nutraukta ir nepraéjus nustatytam isp¢jimo terminui. Istatymai nenumato
i8im¢iy, dél kuriy darbdavys galéty uzdelsti nutraukti darbo sutartj ir at-
siskaityti su darbuotoju.

Jeigu praéjus isp¢jimo terminui darbo sutartis nebuvo nutraukta, o
darbuotojas nereikalauja jos nutraukti, darbo teisiniai santykiai tgsiasi.

Minéto straipsnio 2 d. suteikia darbuotojui teis¢ nutraukti tiek ne-
terminuota, tick terminuota darbo sutartj iki jos numatyto laikotarpio pa-
baigos, apie tai {spéjus darbdavi ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas.
Taciau $iai salygai ivykdyti istatymas numato, kad reikalavimas nutraukti
darbo sutarti pagristas darbuotojo liga ar neigalumu, trukdanciu tinkamai
atlikti darba arba kitokiomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolek-
tyvinéje sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo
sutartj, pazeidzia istatymus ar kolektyving sutarti. Taip pat darbuotojas
turi teisg nutraukti neterminuota darbo sutarti, apie tai ispéj¢s darbdavi ne
veliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu jis jau yra igijgs teisg { visa sena-
tvés pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutrau-
kiama nuo darbuotojo pra§yme nurodytos dienos, tai sudaro darbuotojui
savotiSka lengvata, nes yra svarbios priezastys.

Siais atvejais darbdavys turi teis¢ paprasyti tokiy darbuotojy pateikti
medicinines pazymas. Kita vertus, pagal DK 127 str. 2 d. taip pat svarbia
priezastimi laikoma, jei darbdavys nevykdo darbo sutartyje numatyty isi-
pareigojimuy, pazeidzia jstatymus ar kolektyving sutartj.

Kilus nesutarimams dé¢l priezasties svarbumo, darbuotojas darbo su-
tarties nutraukimo klausima turéty spresti darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

2 dalyje numatytas specialus atvejis, kad darbuotojas turi teisg neter-
minuotg sutarti nutraukti, ispéjes darbdavi taip pat ne véliau kaip pries tris



162 Rasa Macijauskiené

darbo dienas, jeigu jis yra igij¢s teis¢ | visa senatvés pensija arba ja gauna
(pateikia pensininko pazyméjima).

Esminiai skirtumai tarp Sio straipsnio 1 ir 2 dalies yra terminai ir iSei-
tiné iSmoka, t. y. atleidziant pagal 1 dalj ji nepriklauso, o atleidziant pagal
2 dalj, darbuotojui iSmokama (pagal DK 140 str. 2 d.) jo dviejuy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka. Todél darbuotojus
atleidziant nepakanka nurodyti vien 127 str., bet butina nurodyti ir darbo
sutarties nutraukimo priezastj, t. y. 1 ar 2 dalis. Nors darbuotojas pats nu-
rodo darbo sutarties nutraukimo data, taciau {statymas jpareigoja, kad ji
biity ne ankstesné kaip trys dienos nuo praS§ymo padavimo dienos.

Minéto straipsnio 4 d. nurodyta, kad darbuotojas turi teis¢ atSaukti
praSyma nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris dienas nuo prasy-
mo padavimo dienos. Suprantama, kad praSyma darbuotojas gali atSaukti
ir 14 diena, taiau jeigu tik su tuo sutiks darbdavys. AtSaukimas savo
praSymo turi biiti parengtas rastu. Sia teise nepasinaudojus, neigiamus
padarinius prisiima pats darbuotojas.

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kole-
gija konstatuoja, kad teisés norma turi biiti aiSkinama atsizvelgiant { siste-
minius jos rySius su kitomis teisés normomis, taip pat | tos teisés normos
tiksla. Todél DK 127 str. 4 d. turi buti aiSkinama viso 127 str. ir kity Sio
kodekso straipsniy kontekste.

10.7.2. Darbo sutarties nutraukimas dél
nepriklausanciy nuo darbuotojo
aplinkybiy

Kaip nurodyta DK 128 straipsnyje, darbuotojas turi teis¢ darbo sutar-
ti nutraukti savo praSymu dél dviejy priezasciy, kurios biitent nuo paties
darbuotojo nepriklauso:

a) kai jo darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi il-
giau kaip 30 dieny is eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60
dieny per paskutinius 12 ménesiy;

b) jeigu daugiau kaip du ménesius is eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Sis straipsnis nenumato sutarties riisies, vadinasi, §iuo pagrindu ga-

lima nutraukti tiek terminuota, tiek neterminuota sutartj, taciau ji turi
biti sudaryta ilgesniam kaip SeSiy ménesiy terminui. Terminuota darbo
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sutartis gali bliti sudaroma ne ilgiau kaip penkeriems metams. Matome,
kad ir DK straipsnio pavadinimas atitinka anksciau iSdéstytas aplinkybes.
Kitaip tariant, darbuotojas dirbty, taciau minétos aplinkybés vercia ji pa-
daryti sprendima ir nutraukti darbo sutartj. Prastova konkreciai siejama
su kalte, o darbuotojo kaltés néra, prieSingu atveju sutarties nutraukimas
Siuo pozilriu biity nepagristas. Kita aplinkybé, kai darbuotojui daugiau
kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uz-
mokestis (ménesiné alga). Blina atveju, kai darbdaviai, sieckdami iSvengti
Sio atleidimo pagrindo, iSmoka darbuotojui uz paskutini ménesj darbo
uzmokest, nors uz ankstesnius ménesius lieka skolingi. Si norma reiskia,
kad darbuotojui darbo uzmokestis (ménesiné alga) turi buti mokama re-
guliariai, nes tai yra atlyginimas uz darba (DK 186 str. 1 d.). Jis turi biiti
mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesi, o jeigu yra darbuotojo
rastiSkas praSymas — ne reciau kaip karta per ménesi. Taigi, jeigu darbda-
vys du ménesius i§ eilés nemoka uzmokescio, $i aplinkybé yra juridinis
pagrindas, nustatantis darbuotojui teis¢ nutraukti darbo sutartj, remiantis
DK 128 str. 1 dalimi. Darbo sutartis turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo
prasyme nurodytos datos. Kaip matome, Sios aplinkybés savaime suteikia
darbuotojui teisg¢ diktuoti darbdaviui savo valig ir pasirinkti sutarties nu-
traukimo data. Taciau $i data turi biiti ne ankstesné kaip trys dienos nuo
prasymo padavimo dienos.

10.7.3. Darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés

Viena i§ svarbiy darbo sutarties instituto naujoviy, numatyty DK,
yra ta, kad kodekse atsisakyta baigtinio darbo sutarties nutraukimo darb-
davio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, pagrindy saraSo ir jtvirtinta
nuostata (DK 129 str.), leidzianti darbdaviui pac¢iam apsisprgsti dél darbo
sutarties nutraukimo buitinumo ir konkreciy pagrindy. Be to, DK normos
naujai sureguliavo darbo sutarties nutraukimo tvarka.

Pastaba. Nutraukdamas terminuota sutartj iki jos terminio pabaigos,
darbdavys laikosi DK 129 ir 130 str. nuostaty arba sumoka darbuotojui
uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokestj.

Lietuvos Auks¢iausias Teismas i$aiskino, kad DK 129 str. 1 dalyje
suformuluota bendra neterminuotos darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes taisykle, jog ,,darbdaviui leidziama
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nutraukti neterminuota darbo sutarti su darbuotoju tik dél svarbiy prie-
zasCiy“!!!, Ir tai savaime suprantama, nes darbuotojas yra ekonomiskai
silpnesné darbo teisiniy santykiy Salis. Manome, jog pagristai laikoma,
kad svarbios priezastys priskiriamos prie biitiny darbo sutarties nutrauki-
mo juridiniy fakty sudéties elementy.

Sio straipsnio 1 dalyje taip pat pabréziama, kad reikia ispéti darbuo-
toja DK 130 str. nustatyta tvarka, o atleisti darbuotojq i§ darbo, kai néra
darbuotojo kaltes, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu
1 kita darba. Pasitila kito darbo reikia suprasti kaip administracijos parei-
ga, o sutikti su pasitilymu ar ne — tai jau darbuotojo teisé spresti. Jeigu
galima, sitilomas kitas darbas atsizvelgiant | darbuotojo profesija, spe-
cialybg ar kvalifikacija, o kai tai neimanoma, sitilomas bet koks darbas.
Suprantama, kad tas darbas turi atitikti darbuotojo geb¢jimus (nekvalifi-
kuotam negalima sitilyti darbo, reikalaujancio aukstojo iSsilavinimo, ta-
¢iau prieSinga situacija galima). Negalima siiilyti darbo, kurio jis negaléty
dirbti del sveikatos buklés.

10.7.4. Svarbiy prieZasciy nustatymas

DK nepateikia svarbiy priezasciy sqraso, taciau nurodyti jy ben-
driausi pozymiai, t. y. aplinkybés, susijusios ne tik su darbuotojo kva-
lifikacija ar profesiniais gebéjimais, bet ir su darbuotojo elgesiu darbe.
Kitaip tariant, tai mes galime sqlygiskai priskirti prie aplinkybiy, kurios
susijusios su darbuotojo asmeniu.

Ekonomines technologines priezastis ar darbovietés struktiirinius
pertvarkymus priskirsime prie aplinkybiy, susijusiy su darbdaviu. Taciau
kaip raso profesorius I. Nekrosius, svarbia priezastimi gali buti pripazinta
nepakankama darbuotojo kvalifikacija, profesiniai gabumai, jo elgesys
darbe, taip pat tinkamai atlikti darbo funkcijas trukdanti sveikatos bikle,
kuri negali biiti siejama su darbuotojo kalte, be to, tai kiekvienu atveju
lemia konkrecios aplinkybés, kurias galima jvertinti atsizvelgus { imonés
situacija ir darbuotojo padétj!''2.

111 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,,Dél
Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio inici-
atyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismy praktikoje® // Teismy praktika, 2003.
Nr. 20. P. 190.

112 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I d. Vilnius: Justitia, 2004. P. 131.
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Aplinkybés, susijusios su darbuotojo asmeniu, gana reikSmingos tai-
kant DK 129 straipsnio 2 dalj.

Kvalifikacija tarptautiniy zodZiy Zodyne apibiidinama:

— ko nors kokybés nustatymas, ko nors jvertinimas;

— zmogaus tinkamumo, pasirengimo tam tikram darbui laipsnis;

— zmogaus tinkamumo tam tikram darbui nustatymas'"®.

Kvalifikacijos savoka apima subjektyvias darbuotojo savybes, kurios
visuomet siejamos su igytomis teorinémis ziniomis, darbinés praktikos
igiidziais ar darbine patirtimi, reikalingomis atlikti tam tikra darba. Kaip
pazymi Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senatas, kvalifikacija néra tapati
iSsimokslinimui, nes i$simokslinimas yra tik vienas i§ kriterijy, apibt-
dinan¢iy darbuotojo kvalifikacija. Svarbia priezastimi nutraukti netermi-
nuota darbo sutarti dél aplinkybiy, susijusiy su darbuotojo kvalifikaci-
ja, gali biiti pripazinta nepakankama darbuotojo kvalifikacija, reikiamos
kvalifikacijos stoka. Faktas, kad darbuotojas neturi tam tikro diplomo,
pazyméjimo ir pan., pats savaime néra pagrindas atleisti darbuotoja pagal
DK 129 str., i§skyrus atvejus, kai norminiai teisés aktai jsakmiai nusta-
to, jog tam tikra darba dirbti (eiti pareigas) gali tik atitinkama diploma,
pazyméjima turintis asmuo. Jei darbuotojas, ispétas apie darbo sutarties
nutraukima dél aplinkybiy, susijusiy su jo kvalifikacija, iki darbo sutarties
nutraukimo jgyja reikiama kvalifikacija ir tokiu btidu {sp¢jime apie darbo
sutarties nutraukima nurodyta atleidimo i§ darbo priezastis iSnyksta, tai
darbdavys praranda teis¢ nutraukti darbo sutarti dél ispéjime nurodytos
priezasties.!!*

Darbuotojy esamai dalykinei kvalifikacijai jvertinti norminiy teisés
akty nustatyta tvarka rengiamas profesinis darbuotoju atestavimas. Tokio
atestavimo nepatenkinami rezultatai taip pat gali buti svarbi priezastis
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju.

Profesiniai gebéjimai i§ dalies apima kvalifikacijos savoka ir, supran-
tama, susij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu ar neatlikimu. Sakykime,
kad viena i$ objektyviai esanéiy aplinkybiy gali buti darbuotojo sveikata

113 Kuvietkauskas V. Tarptautiniy zodziy zodynas. Vilnius: Vyriausioji enciklopedijy redak-
cija, 1985. P. 279.

114 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , . Dél
Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio inici-
atyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismy praktikoje* // Teismy praktika, 2003.
Nr. 20. P. 192.
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ir buitent dél jos darbuotojas pripazintas netinkamu dirbti tam tikra darba.
Su darbuotojo asmeniu taip pat gali buti siejamas sistemingas broko ga-
minimas ar darbo normatyvy neivykdymas. Tokiu objektyviu aplinkybiu
atsiradimas ir yra biitent tam tikry jgudziy ar darbinés praktikos stoka.
Gana svarbu atsizvelgti, ar pagamintam brokui ir nejvykdytiems norma-
tyvams neturéjo jtakos netinkamos darbo salygos, ar darbdavys ju neuzti-
krino pazeisdamas istatymus, darbo bei kolektyvinés sutarties nuostatas.

10.7.5. Darbo sutarties nutraukimas dél ekonominiy,
technologiniy priezasciy arba darbovietés
struktiiriniy pertvarkymuy

Darbo sutartis gali biiti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy prie-
zas€iy ar darbovietés strukttriniy pertvarkymy (DK 129 str. 2 d.). Prakti-
niu poziliriu nagrinéjant Sias aplinkybes, reikia suprasti, kad kalbant apie
ekonomines priezastis ir sutar¢iy nutraukima dél ju darbdavys privalés tai
pagristi ekonomine biitinybe. Technologinés priezastys dazniausiai susi-
jusios su naujos technologijos idiegimais, gamybos proceso tobulinimu, t.
y. kai mechanizmai ir automatinés linijos keicia ranky darba.

Darbovietes struktiriniai pertvarkymai taip pat gana aktuali proble-
ma, taciau jie turi buti real@is. Paprastai tokie pertvarkymai turi biiti ifor-
minami imongés atitinkamo valdymo organo (kurio kompetencijai pagal
istatyma priklauso tokio sprendimo priémimas) sprendimu.

DK 129 str. 3 dalyje nurodytos aplinkybés, kurios negali biti laiko-
mos teiséta priezastimi nutraukti darbo sutarti. Taigi 3 d. 1 punktas dél
narystés profesingje sajungoje pakartoja TDO konvencijos Nr. 158 ,,Dél
darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva 5 straipsnio ,,a* punkta.
TDO konvencijos Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolek-
tyvines derybas principy taikymo® 1 straipsnis taip pat draudzia atleisti
darbuotoja arba padaryti zalos kitokiu biidu dél jo narystés profesingje
sajungoje ar dalyvavimo jos veikloje darbo ir ne darbo metu. Tai susij¢ ne
tik su profsajungos nariais, bet ir kitais jmonés darbuotojais.

Taikant 3 dalies 2 punkta reikéty vadovautis DK 19 straipsniu ir 1971
m. TDO konvencijos Nr. 135 ,,Dél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje* 3 straipsniu. DK 129 str. 3 d. 3 p. paaiskina,
kad darbuotojai prireikus gali dalyvauti bylose prie§ darbdavi, jeigu jis
kaltinamas istatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutarciy pa-
zeidimais. Dazni atvejai, kai darbdavio veiksmai skundziami Valstybinei
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darbo inspekcijai. Minéti darbuotojo veiksmai negali buti teiséta priezas-
tis darbo sutarciai nutraukti.

Istatymas taip pat nustato, kad darbuotojo amzius negali biti teiséta
priezastis nutraukiant darbo sutarti, kai néra darbuotojo kaltés, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas jau yra igij¢s teis¢ 1 visa senatvés pensija arba ja
gauna. Tac¢iau amziaus negalima atskirai aiskinti nuo kity svarbiy aplin-
kybiy, t. y. kvalifikacijos, elgesio darbe. Tuo labiau teis¢ i visa senatvés
pensija priklauso ne tik nuo asmens amziaus, bet ir nuo jo socialinio drau-
dimo stazo. Jeigu asmens amzius nekliudo darbuotojui tinkamai atlikti
darbo funkcijas, atsiranda pagrindas tokj atleidima vertinti kaip diskrimi-
nacini (DK 2 str. 1 d. 4 p.).

DK 129 str. 4 dalyje iSvardytos kategorijos darbuotojuy, su kuriais
darbdaviui suteikta teisé nutraukti darbo sutartis tik ypatingais atvejais.
Sios dalies prasme ypatingi atvejai paprastai suprantami kaip atvejai, kai
darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus, ir yra
nustatomi atsizvelgiant | konkretaus darbdavio veiklos specifika, veiklos
aplinkybes, konkrecias tam tikro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplin-
kybes ir ji pagrindziancias priezastis, pvz., kai darbdaviui dél jo darbo-
vietéje ivykusiy pasikeitimy tapo nebereikalingos atitinkamo darbuotojo
darbo funkcijos, Sis darbuotojas nedirba deél ilgalaikés prastovos ir néra
galimybés ji perkelti { kita darba (DK 122 str.).

Cia taip pat minimi darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos
mety, yra vaiko tévai (jtéviai), vaiko globéjai. Norint taikyti Sig teisés
norma, reikSmes neturi, ar darbuotojas vienas augina vaika, taip pat ne-
reikSmingi klausimai, susij¢ su vaiko islaikymu.

10.7.6. Darbdavio teisé nutraukti terminuotg darbo
sutartj iki jos termino pabaigos

Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbdavys turi teise
nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, taciau tik ypa-
tingais atvejais, be to, laikantis visy DK 130 str. numatyty nuostaty. Rei-
kia suprasti, kad tokiu atveju dar nesu¢jgs sutarties pasibaigimo terminas
ir iki jos termino suéjimo likgs laikas yra ne trumpesnis nei darbuotojui
taikytinas {spé&jimo terminas. Be to, svarbu ir tai, kad darbuotojas paties
sutikimu gali buti perkeltas i kita darba, jei tokios galimybés néra, darbo
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sutartis nutraukiama sumokant darbuotojui uz likusi darbo sutarties galio-
jimo laika vidutini darbo uzmokesti.

Atkreiptinas démesys, kad DK pirma karta jteisintas minétas reika-
lavimas darbdaviui.

Be minéty aplinkybiy, yra ir dar viena, kuri taip pat negali buti tei-
séta priezastis darbo sutarciai nutraukti, tai DK 138 str., nustatantis, kad
imonés, istaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pava-
dinimo pasikeitimas jmongs, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padali-
jimas, i8dalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizaci-
jos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti
darbo santykius. Juridiniy asmeny reorganizavima nustato Civilinio ko-
dekso antrosios knygos VIII skyrius!''>. Suprantama, kad reorganizavimas
— tai juridinio asmens pasibaigimas, tac¢iau be likvidavimo procediros.
Pagal CK 2.97 straipsnj juridiniai asmenys gali biiti pertvarkomi jungi-
mo ir skaidymo biidu.

Straipsnyje iSvardytos aplinkybés negali biiti teiséta priezastis nu-
traukti darbo santykius. Taciau suprasti reikia tiesiogiai, t. y. darbo sutarti
galima nutraukti kitais istatyme numatytais pagrindais, bet ne dél imonés,
istaigos ar organizacijos reorganizavimo.

10.7.7. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo

Kadangi viena i$ biitiny salygy nutraukti darbo sutartj darbdavio ini-
ciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, yra jspéjimas, taciau jstatymu numa-
tyti atvejai, kai darbdavys gali nutraukti darbo sutarti be ispé&jimo. Tai
reguliuoja DK 136 straipsnis, sudarytas i§ 4 daliy. Pagal kalte jame mi-
nimus atvejus galima skirstyti i:

1) sutarties nutraukima, kai néra darbuotojo kaltés, t. y. DK 136 str.

1d.3,4,5ir6p.;

2) kai yra darbuotojo kalté (Sio str. 3 d.).

Taciau gali biiti ir taip, kad vienu atveju yra darbuotojo kalté, o kitu
— ne. Tai minéto straipsnio 1 dalies 1 punktas, kai darbuotojas nuteisia-
mas bausme, dél kurios jis negali testi darbo. Suprantama, kad be kal-
tés asmuo negali buti nuteistas. 1 d. 2 punktas, kai darbuotojui jstatymy
nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra darba, kalté

115 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 74-2262.
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gali buti, bet gali ir nebiiti. Tai turétume jvertintini kiekvienu konkreciu
atveju, nes darbdavys, atleisdamas darbuotoja, privalés spresti klausima
del iseitinés iSmokos mokéjimo.

DK 136 str. 1 d. pasakyta, kad darbo sutartis ,,turi biiti“ nutraukiama
be ispéjimo, ir tai gana svarbu, nes darytina iSvada, jog darbdavys negali
rinktis palikti darbuotojq ar ne. Tokiu atveju netgi neatsizvelgiama i tai,
kad néra darbuotojo kaltés, pvz., pagal 1 dalies 4 punkta (kai darbuoto-
ja pagal medicinos ar nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada negali eiti Siy pareigu
ar dirbti $io darbo) arba 5 punkta (kai vienas i§ tévy, gydytojas arba
mokykla reikalauja nutraukti darbo sutarti), 6 punkta, kai likviduojamas
darbdavys ir pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vyk-
dyti kitas asmuo, sutartis turi biiti nutraukta.

Nutraukus darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama
dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka, jeigu
istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

Pagal DK 136 str. 2 d. darbo sutarties pasibaigimo priezastis yra
darbdavio mirtis, ir jeigu sutartis buvo sudaryta patarnavimo darbams as-
meniskai jam atlikti, taip pat kai néra jo teisiy peréméjo.

Minéto straipsnio 3 dalis susijusi su darbuotojo Kkalte, ir darbdavys
turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo.
Vadinasi, Siais {statyme minimais atvejais darbdaviui paliekama teisé pa-
¢iam spresti, skirtingai negu pagal 1 dali, atleisti darbuotoja ar ne. Joje
numatyti du atvejai nutraukti darbo sutartj. Vienas i$ juy reikalauja darbo
drausmés pazeidimo pakartotinumo, t. y. jei pries tai darbuotojui nors kar-
ta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.
Kita priezastis susijusi su vienkartiniu Siurks¢iu darbo drausmés pazeidi-
mu, todél atleidimas galimas ir i$ karto. Reikia pazyméti, jog nors kai ku-
rie pazeidimai yra perkelti i§ ank$¢iau galiojusiy {statymuy, tac¢iau sqvoka
»siurkstus darbo pareigy pazeidimas* atsirado tik DK. Nutraukiant darbo
sutartj d¢l darbo drausmés pazeidimy, darbdavys turi laikytis drausminiy
nuobaudy skyrimo taisykliy, kurias nustato DK X VI skyrius, nes atleidi-
mas i§ darbo yra viena griez¢iausiy drausminiy nuobaudy. DK normos,
nustatanc¢ios darbo sutar¢iy nutraukima pagal DK 136 str. 3 d. 1 ir 2
punktus, yra itin svarbios bei aktualios praktiniu pozitiriu, todél Lietuvos

Auksciausiojo Teismo Senatas priémé nutarima''®.

116 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senato nutarimas 2004 m. birzelio 18 d. Nr. 45 ,,Dél
darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo ko-
dekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje // Teismy prak-
tika, 2004. Nr. 21. P. 155.
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Pagal 1 punkta darbo sutartis gali biiti nutraukiama, kai yra keletas
juridiniy fakty, itin reik§mingy sprendziant atleidimo teisétuma. Pirmiau-
sia turi buti faktas, kad darbuotojas yra padargs darbo drausmeés pazei-
dima; antra, faktas, kad $is pazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui
nors karta per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo skirta drausminé
nuobauda (tai ir bus pakartotinumas). Trecias biitinas faktas, kad darbuo-
tojui Zinoma apie ankstesn¢ drausming nuobauda. Todé¢l taikant §j atleidi-
ma, reikia laikytis drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos (DK 240 str. 3
d.). Ketvirtas svarbus faktas, kad pakartotinio darbo drausmés pazeidimo
ivykdymo diena ankstesné drausminé nuobauda yra galiojanti. Pagal DK
243 str. drausminé nuobauda galioja vienerius metus nuo jos paskyrimo
dienos. Jei yra minéti juridiniai faktai, darbuotojas atleidziamas darbda-
vio iniciatyva.

Norint atleisti pagal 3 dalies 2 punkta, biitinas faktas, kad darbuoto-
jas yra Siurksciai pazeidgs darbo drausme. Biitent darbo drausmeés pazei-
dimai ir sudaro pagrinda drausminei atsakomybei atsirasti. Ji yra skirsto-
ma | bendraja ir specialigja: kai skiriamos drausminés nuobaudos pagal
drausmeés statutus, etikos kodeksus ir jos yra kitokios, negu numatytos
DK. Kita vertus, reikia zinoti tai, kad §i atsakomybé galima tik tada, kai
subjektus sieja teisiniai darbo santykiai. Be to, drausminé atsakomybé¢ yra
tik individuali, taikoma uz pareigy nevykdyma ar netinkama ju vykdyma,
kai yra darbuotojo kalté. DK 228 str. numatytos darbuotoju pareigos. Ta-
¢iau mes zinome, kad darbuotojy pareigos dazniausiai btina detalizuotos
imonés ar organizacijos darbo tvarkos taisyklése, taciau jas gali nustatyti
ir kitos normos: pareiginiai nuostatai, instrukcijos ar kiti vietinés (loka-
linés) reik§més aktai. Darbuotojas privalo Zinoti, ka jis gali daryti ir ko
ne. Yra bendra taisyklé: jeigu dél nezinojimo darbuotojas neatlieka ar
netinkamai atlieka tam tikras pareigas, kaltés néra, o jei néra darbuotojo
kaltés, apie drausming atsakomybe kalbéti netenka.

DK 235 str. 1 dalis pateikia SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo sa-
voka, o 2 dalyje nurodytas, beje, nebaigtinis galimy siurksc¢iy pazeidimuy
sarasas.

Taip suformuluota nuostata todel, kad praktiniu poZitriu visko nu-
matyti neimanoma, be to, kiekvienu konkreciu atveju darbdaviui palikta
teisé spresti, ar tokj darbuotojo drausmés pazeidima galima vertinti kaip
Siurksty, ar ne. Suprantama, kad imonés vadovas ar jo igaliotas asmuo tu-
rés atsizvelgti | konkrecias aplinkybes: kokiu zalingy padariniy gamybai
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ar paciam darbuotojuy kolektyvui arba jo interesams turéjo ar galéjo turéti
padarytas pazeidimas, { tai, kaip anks¢iau pazeidéjas elgesi bei dirbo ir kt.

Nagrinédami drausminiy nuobauduy skyrimo tvarka galime daryti is-
vadas, kad darbdavys, paskyres per Svelnia drausming nuobauda, turi tei-
s¢, laikydamasis drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliy, i§ naujo spregsti
drausminés atsakomybés taikymo klausima, t. y. skirti grieztesn¢ nuobau-
da, ir to negalima aiSkinti kaip keliy drausminiy nuobaudy skyrimo uz
viena darbo drausmés pazeidima (Zr. 15 skyriy).

Taigi si drausminé nuobauda — atleidimas is darbo — nutraukia tarp
Saliy buvusius darbo santykius, kuriuos atnaujinti bity galima tik darb-
davio valia, nes vargu ar darbuotojas atsisakyty, jeigu darbdavys panai-
kinty isakymaq apie jo atleidimq. Kitas tokiy santykiy atnaujinimo biidas
biity teismo sprendimas.

10.7.8. Darbo sutarties nutraukimo tvarka

Véliau aptarsime DK 130 str. ir kitus straipsnius, kalbésime apie dar-
bo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kalteés.

Apsistosime prie DK 131 str., tai apribojimai nutraukiant darbo su-
tartj. Siuo klausimu reikminga TDO konvencija Nr. 158 ,,Dél darbo san-
tykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva®. Tik ja pastudijavus suprasime,
kodél laikinas nebuvimas darbe dél ligos ar traumos negali biiti teiséta at-
leidimo prieZastis. [spéjimas ligos ar atostogy metu apie biisima atleidima
vertinamas kaip neteisétas, nes istatymas draudzia darbuotoja traumuoti.
Sio straipsnio 1 dalies 2 punktas kalba apie darbuotoja, pasaukta atlikti
tikraja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos piliecio
pareigas (iSskyrus $io kodekso 136 str. 1 dalyje nustatytus atvejus). Ta-
¢iau jeigu darbuotojas po minéto straipsnio 1 dalyje nustatyty laikotarpiy
1 darba neatvyksta, atleidimas galimas ir uz Siurksty darbo drausmés pa-
zeidima, pvz., pravaiksta.

Istatymo leid¢jai Sias normas itrauké biitent siekdami Siais draudi-
mais apginti darbuotojus, nes darbuotojas yra silpnesné darbo sutarties
Salis. Tad atleidimas vien darbdavio iniciatyva ir minéti draudimai atlei-
dziant darbuotojus kitais pagrindais yra netaikomi.

I nedarbingumo laikotarpius nejskaitomas laikas, per kurj darbuoto-
jas gavo valstybinio socialinio draudimo pasalpa Seimos nariui slaugyti
arba pasalpa epideminiy situaciju atvejais.
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DK 132 str. suteikia garantijas nés¢ioms moterims ir darbuotojams,
auginantiems vaikus, suprantama, turima omenyje vaika (vaikus) iki trejuy
mety ir jeigu néra darbuotojo kaltés. Nors paciame straipsnyje ir nekalba-
ma apie terminuoty sutar¢iy nutraukima, taciau, kaip rodo teisminé prak-
tika, reikia suprasti, kad minétos garantijos, iSskyrus DK 136 str. 1 ir 2
dalyse nustatytus atvejus, islieka ir terminuoty sutaréiy darbuotojams.

Prie garantiju dar biitina taip pat priskirti DK 133 str. Si garantija yra
visiSkai nauja, palyginti tiek su buvusiu DIK 43 str. 1 d. 4 punktu, tiek su
Darbo sutarties jstatymo 29 str. 1 d. 4 punktu, nes $is straipsnis nustato
darbo vietos iSsaugojima sergantiems ir suzalotiems darbe asmenims, o
ne atleidimo i§ darbo pagrinda.

Kalbama apie tuos darbuotojus, kurie dél laikinojo nedarbingumo
neatvyksta i darba ne daugiau kaip 120 is eilés arba ne daugiau kaip 140
dieny per paskutinius dvylika ménesiy. Ir terminy skai¢iavimas prasi-
deda tik nuo isp¢jimo apie darbo sutarties nutraukima, nes tol, kol Sie
terminai nesuéj¢, darbdavys neturi teisés darbuotojo ispéti apie sutarties
nutraukima (DK 131 str. 1 d. 1 p.). Taip pat negalima pamirsti, kad ne-
darbingumas yra susijes tik su paties darbuotojo liga, o ne su jo Seimos
nariais (slauga, epidemija ir kt.), t. y. tokiu atveju skiriasi pats laikinojo
nedarbingumo apskaiciavimas.

Taciau Siek tiek kitaip sprendziamas klausimas su tais darbuotojais,
kurie neteko darbingumo dél suzalojimo darbe arba profesinio susirgi-
mo. Jiems darbo vieta ir pareigos palickamos, kol jie pasveiksta ir tampa
darbingi, prieSingu atveju jiems suteikiamas nejgalumas ir jie gali biiti
atleidziami i§ darbo visai kitais pagrindais.

Biitina paminéti, kad nuo 2008 m. liepos 1 d. DK papildytas 130" str.
,,Grupés darbuotojy atleidimas“!’’. Grupés darbuotojy atleidimu laikomi
darbo sutar¢iy nutraukimai, kai per trisdeSimt kalendoriniy dieny dél
ekonominiy ar technologiniy priezasé¢iy, darbovietés struktiiriniy pertvar-
kymu ar dél kity priezas¢iy, nesusijusiy su atskiru darbuotoju, numatoma
atleisti Sio straipsnio 1 d. 1 ir 2 p. numatyta skaiciu darbuotojy. Taciau
grupés darbuotojy atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojai atleidzia-
mi i§ darbo suéjus darbo sutarties (terminuotos, sezoninés, laikinosios)
terminui.

Beje, atkreiptinas démesys | tai, kad apie numatoma grupés darbuo-
toju atleidima darbdavys privalo rastu pranesti teritorinei darbo birzai

117 Valstybés zinios, 2008. Nr. 63-2375.
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Vyriausybés nustatyta tvarka pasibaigus konsultacijoms su darbuotoju
atstovais ir ne véliau kaip pries iteikdamas isp¢jimus apie darbo sutarties
nutraukima. Itin svarbi $io straipsnio 4 dalis, kurioje pabréziama, kad dar-
bo sutartis negali buti nutraukiama pazeidus pareiga pranesti teritorinei
darbo birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidima ar pareiga kon-
sultuotis su darbuotojy atstovais.

10.7.9. Garantijos darbuotojy atstovams

Garantijos yra taikomos ne visiems, o tik tam tikry kategorijy dar-
buotojams. Kodekso straipsniy eiliSkumo tvarka nustatytos garantijos
néscioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus (DK 132 str.),
sergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams (DK 133 str.), garantijos
darbuotoju atstovams (DK 134 str.), taip pat DK 135 str. i§vardytiems
asmenims, kurie naudojasi pirmenybés teise buti palikti dirbti, kai mazi-
namas darbuotojy skaicius.

Pagaliau garantijas gali nustatyti ir kiti jstatymai ar kolektyvinés
sutartys. Darbo gincy komisijos nariai negali buti atleisti i§ darbo pagal
misy nagringjama DK 129 str., iSskyrus atveji, kai darbovieté yra likvi-
duojama (DK 303 str. 1 d.). Taip pat negalima atleisti darbuotojy atstovu,
kurie iSrinkti { darbuotojuy atstovaujamuosius — renkamuosius organus.
Pagal DK 19 str. redakcija prie ju priskiriami profsajungos renkamieji
organai, atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profsajungos, kuriai dar-
bovietés darbuotoju kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atsto-
vavimo ir gynimo funkcija, atstovaujamieji — renkamieji organai, taip pat
darbo taryba!'®. DK 134 str. 2 d. nustato tvarka, kaip turi biiti tenkinamas
ar netenkinamas darbdavio pareiSkimas duoti sutikima atleisti darbuotoju
atstova.

Treciaja dalimi suteikta darbdaviui teisé ginCyti teismo tvarka dar-
buotojams atstovaujancios institucijos atsisakyma duoti sutikima atleisti
darbuotojuy atstova, taciau tam, kad teismas toki sprendima panaikinty,
darbdavys privalés irodyti, jog Sis sprendimas i§ esmés pazeidzia jo inte-
resus. Minimo straipsnio 4 dalyje yra pasakyta, kad {statymuose ar ko-
lektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai negali biiti atleidZia-
mi i§ darbo negavus ir kity organy sutikimo. Tod¢l ¢ia buitina paminéti ir
Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymo 13 str. 9 dalj, ¢ia pabréziama,

118 Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas, 2004 m. spalio 26 d. Nr. IX-2500 // Vals-
tybés Zinios, 2004. Nr. 164-5972.
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kad darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai taikomos LR DK 134 str. ga-
rantijos, o norint i§ darbo atleisti nejgaluyji, reikia gauti savivaldybés glo-
bos ir riipybos institucijos sutikima, nes tai numato Invalidy socialinés
integracijos jstatymo 19 str.

Tais atvejais, kai darbuotojas iSrinktas i kelis darbuotojy atstovauja-
muosius organus arba tam darbuotojui atitinkamos garantijos nustatytos
kitais jistatymais ar kolektyvine sutartimi, tai atleidziant pagal DK 129
str. bitina gauti kiekvieno ty organy iSankstinj sutikima. Sios aplinky-
bés darbdaviui turi buti zinomos, priesingu atveju, t. y. jeigu darbuotojas
samoningai tai nuslepia, atleidus be reikalingo organo sutikimo paZeista
darbuotojo teisé pagal DK 35 ir 36 str. 1 dalis gali biiti neginama.

DK 134 str. 5 dalyje nurodyta, kad atstovaujamojo organo duotas
sutikimas atleisti i§ darbo darbuotojams galioja tol, kol pasibaigia Sio ko-
dekso 130 str. nustatyti ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminai
— du arba keturis ménesius. [spéjimo terminas pratgsiamas darbuotojo li-
gos ar atostogy laikui ar laikotarpiui nuo bylos iSkélimo iki teismo spren-
dimo isiteis¢jimo, kai istatymu nustatyta tvarka gin¢ijamas atsisakymas
duoti iSankstini sutikimg atleisti darbuotojq i§ darbo (DK 130 str. 4 d.).

Kai atstovaujamasis organas atsisako duoti sutikima atleisti darbuo-
toju atstova, darbdavys turi teisg teismo tvarka ginyti §i atsisakyma, t.
y. prasyti panaikinti minéta sprendima. [statymas $iuo atveju nenumato
termino, per kuri darbdavys, teismui panaikinus atstovaujamojo organo
nutarima neduoti sutikimo atleisti darbuotojo, turi taikyti analogijq ir va-
dovautis jau minéto 134 str. 5 dalimi nustatytais terminais, iSskyrus gali-
mus atvejus, kai teismo sprendime nurodoma ji skubiai vykdyti.

Atleisti i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés, leidziama, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu | kita darba. Darbdavys privalo déti pa-
stangas, kad darbuotojui atsirasty kitas darbas toje pacioje darbovietéje,
tuo labiau kad $i pareiga darbdaviui islieka per visa numatomo atleisti
darbuotojo ispéjimo laikotarpi (2 ar 4 ménesiai), netgi ir atleidimo i§
darbo diena.

Gerali, kai galima pasitilyti kita darba, kuris atitikty darbuotojo esama
specialybe, profesija ar kvalifikacija, taciau kai tokio darbo néra, ista-
tymas suteikia darbdaviui teisg sitilyti bet koki kita darba, suprantama,
atsizvelgiant | darbuotojo sveikatos biiklg. Gin¢ams ir nesusipratimams
tarp Saliy iSvengti geriausia pasitilyma iforminti rastu. Tais atvejais, kai
imoné, i§ kurios atleidziamas darbuotojas, turi filialy ar kity padaliniy,
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esanciy netgi kitoje vietovéje, dirbti galima sidilyti ir ten, jeigu kito darbo
nebuvo darbuotojo gyvenamojoje vietovéje.

Su darbuotojais, kurie ispéjami ne véliau, kaip prie§ keturis méne-
sius, darbo sutartis gali buti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu dar-
buotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Nepasi-
baigus 2 ar 4 ménesiy isp€jimo terminui, atleisti darbuotoja be jo paties
sutikimo draudziama. Taciau istatymas nedraudzia nutraukti darbo sutar-
ties, nepasibaigus ispéjimo terminui, jeigu to pageidauja pats darbuotojas,
nekeiciant atleidimo pagrindo. DK 130 str. konstatuoja, kas privalo biiti
ispéjime apie darbo sutarties nutraukima nurodyta, ir tai yra nauja, nes
pagal Darbo sutarties istatyma ispé&jimas buvo raSomas laisva forma.

Kaip teisingai pabrézé Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senatas nu-
tarime Nr. 44, ,darbuotojo atsisakymas priimti ispéjima prilyginamas
jo gavimui“. Tai gerokai palengvino personalo tarnyby darba. Minéto
straipsnio 5 dalis numato ispéjimo termino nesilaikymo teisines pase-
kmes, kurias gali taikyti ne tik darbdavys, bet ir darbo ginca nagrinéjantis
teismas. Kai perkeliama darbuotojo atleidimo i§ darbo data, tai teismas
tam laikotarpiui i§ darbdavio (atsakovo) priteisia darbuotojui (ieskovui)
vidutinj darbo uzmokesti.

10.7.10. Pirmenybés teisé biuti paliktam dirbti,
kai mazinamas darbuotojy skaicius

Nutraukiant darbo sutartis darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, itin svarbus DK 135 straipsnis, be kurio taikant DK 129 str. apsi-
eiti nejmanoma.

DK 135 str. taikomas nutraukiant tiek neterminuotas, tiek terminuo-
tas darbo sutartis, be to, nedaromos jokios islygos, kai mazinamas darbuo-
toju skaicius del ekonominiy ar technologiniy priezasciy, dél darbovietés
struktiiriniy pertvarkymuy, bet apima ir DK 129 str. 2 dalyje numatytas
svarbias priezastis. Kaip nurodo Senatas, turi buti atsizvelgta i DK sis-
tema bei jo struktira, siekiant uztikrinti kodekso vientisuma ir atskiry jo
sudedamuyju daliy suderinamuma, o nustatant tikraja normos reikSme, turi
buti atsizvelgiama | kodekso bei aiskinamos normos tikslus ir uzdavinius
(DK 10 str. 1ir 3 d.).
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Pagal DK135 str. 1 d. 1 punkta pirmenybés teis¢ buti palikti dirbti
(darbuotoju skai¢iaus mazinimo darbovietéje atveju) turi tie toje darbo-
vietéje suzaloti darbuotojai, kurie darbuotojy skai¢iaus mazinimo metu
vis dar yra neteke tam tikros, procentais iSreikstos profesinio darbingumo
dalies. Vien tik praeityje ivykes darbuotojo suzalojimo darbe faktas, po
kurio darbuotojas visiskai atgauna darbinguma, nesudaro pagrindo toki
darbuotoja priskirti prie darbuotojuy, turin¢iy pirmenybeés teisg¢ biti palikti
dirbti pagal 135 str. 1d. 1 p.

Darbuotojams, kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesi-
ne liga, kol jie yra nedarbingi, darbo vietos i§saugojimo garantijas nustato
DK 133 str. 1 d. Kol jiems galioja DK 133 str. 1 d. numatyta garantija,
DK 135 str. jy atzvilgiu negali biiti taikomas, §is straipsnis taikomas tik
pasibaigus DK 133 str. 1 d. numatytos garantijos galiojimo laikui.

Darbuotojais, kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki Sesiolikos mety
amziaus ir $iuo pagrindu pagal DK 135 str. 1 d. 2 p. turi pirmenybés teis¢
bti palikti dirbti darbuotojy skai¢iaus mazinimo atveju, yra pripazistami
darbuotojai, kurie faktiskai vieni augina vaika (vaikus) ar ivaiki (ivai-
kius) iki SesSiolikos mety amziaus (pavyzdziui, yra naslys (naslé), vienisa
motina (jmoté), kitas vaiko tévas (jtévis) atlieka laisvés atémimo bausmg
ar jam neterminuoti arba terminuotai apribota tévy valdzia, santuoka yra
nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprendimu vaiko (ivaikio) gyvena-
moji vieta yra nustatyta su juo). Sis sarasas néra baigtinis, nes praktikoje
gali buti ir kity situacijy, kai darbuotojas bus laikomas faktiSkai vienas
auginantis vaika. DK 135 str. 1 d. 2 p. taikomas ir jstatymais numatyto
globéjo (riipintojo) atzvilgiu. Siai teisés normai taikyti neturi reik§meés, ar
darbuotojas vienas iSlaiko auginama vaika, ar kitas vaiko tévas taip pat
vykdo pareiga materialiai iSlaikyti nepilnameti vaika.

Darbuotojai, kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety
arba prizitri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar viduti-
nio nejgalumo lygis arba mazesnio negu 55 proc. darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sulaukusius senatvés pensijos amziaus ir jiems teisés akty
nustatyta tvarka pripazintas dideliy ar vidutiniy specialiy ju poreikiy ly-
gis, pagal DK 135 str. 1 d. 2 p. turi pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti,
ripinasi saugumu, gyvenimu) kita savo Seimos narj (narius). Prieziiiros
faktui patvirtinti pakanka, kad darbuotojas pateikty dokumentus, patvir-
tinancius jo ir Seimos nario (nariy), pripazinto pirmos ar antros grupés
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invalidu, tapacia gyvenamaja vieta. Praktikoje gali bti ir kity situaciju,
Seimos narius, pripazintus pirmos ar antros grupés invalidais. Darbuotojo
Seimos nariais aptariamosios teisés normos prasme gali biiti jo tévai (jté-
viai), sutuoktinis, vaikai (ivaikiai), broliai, seserys, seneliai, vaikai¢iai ir
kiti giminaiciai'".

Pagal DK 135 str. 1 d. 3 p. esminés pirmenybés teisés kriterijus yra
nepertraukiamasis darbo stazas toje darbovietéje. Reikéty remtis DK 30
str. 1 d. 3 p., taciau kai kam savoka ,,laikotarpiai, kuriuos leidziama jskai-
¢iuoti i darbo staza* gali sukelti neaiSkumy. Antai imonés kolektyvingje
sutartyje gali bati jteisintos tam tikros iSimtys, i§lygos ar garantijos jai
skai¢iuojant. Beje, nepertraukiamojo darbo stazo skaic¢iavimo tvarka i§
valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose imonése, istaigose ir
organizacijose nustato Vyriausybe.

Kalbant apie pirmenybés teis¢ negalima pamirsti, kad iSskirtine pir-
menybe naudojasi darbuotojai, kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba
susirgo profesine liga, taip pat iSrinkti i atstovaujamuosius organus. I§-
skirtiné pirmenybé reiskia, kad ju turima kvalifikacija néra lyginama su
kity darbuotojy kvalifikacija, kaip nurodyta DK 135 str. 2 d. Vadinasi,
nors ir turédami zemesng kvalifikacija visy kity tos darbovietés darbuo-
toju atzvilgiu, jie naudosis pirmenybés teise buti palikti dirbti. Kai yra
vienoda kvalifikacija, darbdavys turi teisg rinktis, kuri darbuotoja atleisti,
o kurj palikti. Minéto straipsnio 1 d. 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pir-
menybée likti darbe tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné
uz tos pacios specialybés darbuotoju, dirbanciy toje imonéje, kvalifikaci-
ja. Praktikoje taikant §ig norma biitina atsizvelgti ne tik i specialybe, bet
ir | tas pacias pareigas einancius darbuotojus, o kai yra vienoda kvalifika-
cija, dirbti turéty buti palickamas labiau socialiai pazeidziamas darbuo-
tojas. Vadinasi, darbdavys turéty zinoti tikraja darbuotojo padéti Seimoje.
Sprendziant Siuos klausimus reikia pasitelkti lyginamaji aspekta, nes tai
gana sudétinga, o darbuotojy kvalifikacija biitina vertinti atsizvelgiant ir {
kitas tos imonés organizacines struktiiras (filialus, atstovybes).

Turint omenyje DK 135 str. 1 d. kituose punktuose iSvardytus dar-
buotojus, reikia paminéti, kad jiems {statymas nenustato privilegiju

119 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senato 2003 gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,,Dél Dar-
bo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.), taikymo teismy praktikoje®. Teismy praktika,
2004. Nr. 20.
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(iSskirtinés pirmenybés) eiliSkumo. [statymas darbdaviui suteikia teise
darbuotojus pergrupuoti savo nuozitra. Pvz., naikinant aukstesnés kva-
lifikacijos darbuotojo darbo vieta, darbdavys atleis i§ darbo darbuotoja,
turinti Zemesng kvalifikacija, o i jo vieta perkels pirmaji darbuotoja arba,
jei darbdavys i§ keliu darbuotoju, turiné¢iy ne mazesnj kaip 10 mety ne-
pertraukiamaji darbo staza atsirinks komunikabilesni, geresniais darbo
rodikliais iSsiskirianti darbuotoja.

Pagal DK 297 str. dalj darbuotojas, nesutinkantis su atleidimu is
darbo, per vienq ménesi nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos (jsa-
kymas apie darbo sutarties nutraukima) turi teise kreiptis { teismq. Vie-
no ménesio ieSkinio senaties terminas prasideda kitq dieng po isakymo
gavimo, iSskyrus atveji, kai tokj isakymq jis gavo ne atleidimo is darbo
dienq, o anksciau. Senaties terminas prasideda kitq dienq po darbuotojo
atleidimo is darbo dienos. Vien tik supaZindinimas su jsakymu nereiskia
jo gavimo, todél tai neturi teisinés reiksmés nustatant ieskinio senaties
termino eigos pradziq.

10.7.11. ISeitinés iSmokos

Jas reguliuoja DK 140 str. Sio straipsnio 1 d. numato atleistam dar-
buotojui vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka
nutraukus darbo sutarti pagal DK 129 str., taip pat pagal 136 str. 1 d. 6
p. Minéta iseitiné iSmoka yra didinama atsizvelgiant { darbuotojo neper-
traukiamaji staza toje darbovietéje. MaZiausia iSmoka yra dvieju ménesiu
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, o didziausia — SeSiy ménesiy vidu-
tinio darbo uzmokescio dydzio. Nepertraukiamojo darbo stazo skaiCia-
vimas gali skirtis pagal tai, kokioje imonéje darbuotojas dirba: vienose
nustato Vyriausybe, kitose jvairias iSimtis kolektyvinése sutartyse gali
numatyti pacios organizacijos. DK 30 str. 4 p. nepertraukiamaji darbo
staza apibiidina kaip laika, dirbta vienoje imongje, jstaigoje, organiza-
cijoje arba keliose imonése, istaigose, organizacijose, jeigu darbuotojas
i$ vienos darbovietés | kita buvo perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais
pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo, arba kai pertrauka tarp darby
nevirsija nustatyty terminy. DK 140 str. 2 d. nustato iSeitinés iSmokos
dydi nutraukus darbo sutartj kitais DK XII skyriaus ketvirtame skirsny-
je ir kituose jstatymuose numatytais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés.
Vadinasi, darbuotojams dvieju ménesiy darbo uzmokescio dydzio iseitiné
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iSmoka priklauso nutraukiant darbo sutartj Siais pagrindais: DK 127 str.
2d., 128 str., 136 str. 1 d. 4ir 5 p., 136 str. 2 d., 137 str., taip pat 139 str.
Taciau $i nuostata taikoma tada, jeigu istatymai ar kolektyvinés sutartys
nenustato kitaip. Kadangi DK 4 str. 4 d. konstatuojama, kad negalioja
kolektyvinés sutartys ir vietiniai norminiai teisés aktai, pabloginantys
darbuotoju padéti, palyginti su ta, kuria nustato Sis kodeksas, mes tie-
siogiai privalome suprasti, kad kolektyvinése sutartyse minétais atvejais
iSeitinés iSmokos dydis gali biti tik didesnis negu dviejy ménesiy, bet ne
mazesnis. Kitas svarbus akcentas yra tai, kad §i iSmoka nedidinama pagal
darbuotojy turima nepertraukiamaji darbo staza.

10.7.12. Atskiry darbo sutarciy nutraukimo ypatumai

DK 108 str. numato jvairiy rasiy darbo sutartis:

1) neterminuotas;

2) terminuotas, laikingsias, sezonines;

3) antraeiliy pareigy;

4) su namudininkais;

5) patarnavimo darbams;

6) Kkitas.

Atskiry darbo sutar¢iy ypatumus nustaté Vyriausybé'?. Neterminuo-
ty ir terminuoty sutarciy nutraukimas buvo aptartas.

Minéty sutarc¢iy nutraukima galima suskirstyti atsizvelgiant { tai, kas
i1Sreiské valig nutraukti darbo sutarti:

a) darbuotojo iniciatyva;

b) darbdavio iniciatyva.

Laikinoji darbo sutartis nepasibaigus terminui gali buiti nutrauk-
ta darbuotojo pareiskimu, apie tai ispéjus darbdavi rastu prie§ 5 darbo
dienas. Sezoniné darbo sutartis taip pat gali biiti nutraukta darbuotojo
pareiskimu, iki sutarties termino pabaigos ispéjus darbdavi rastu pries 5
kalendorines dienas!'?!.

120 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél
atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo // Valstybés zinios, 2003. Nr. 81(1) -3690.

121 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,,Dél sezoninio
darbo* // Valstybés zinios. Nr. 19-313, su vélesniais pakeitimais.
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Darbuotojas, dirbantis pagal antraeiliy pareigu (darbo) sutarti, turi
teisg ja nutraukti savo noru, apie tai rastu informaves darbdavi pries$ sep-
tynias darbo dienas.

Kadangi minétame Vyriausybés nutarime neaptartas namudininky
darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva, reikia vadovautis ben-
drais pagrindais, kurie numatyti DK 127 str. Taigi, taikant analogija tiek
namudinio, tiek patarnavimo darbams sudarytos sutartys darbuotojy pra-
Symu gali biiti nutrauktos, rastu ispéjus darbdavi pries keturiolika dieny.

Darbo sutartis su laikinais darbuotojais gali biiti nutraukta adminis-
tracijos iniciatyva Siais atvejais:

a) kai yjmonéje, istaigoje ar organizacijoje darbai buvo sustabdyti il-
giau kaip 2 savaitéms dél gamybiniy priezasCiy arba kai suma-
zinamas darby mastas. Tokia pat tvarka gali buti nutraukiama ir
sezoninio darbo sutartis:

b) kai laikinasis darbuotojas neatvyksta i darbg ilgiau kaip 7 dienas
del laikinojo nedarbingumo, o sezoninio darbo sutarties darbuo-
tojas per sezona neatvyksta i darba ilgiau kaip viena ménesj dél
laikinojo nedarbingumo. Siy sutaréiy ypatumas yra tas, kad nuta-
rime pabréziama — jei darbingumas prarandamas dél nelaimingo
atsitikimo darbe arba profesinés ligos, darbuotojui darbo vieta
(pareigos) palickama, kol jis atgauna darbinguma arba jam nusta-
tomas neigalumas, bet ne ilgiau kaip iki laikinosios ar sezoninio
darbo sutarties termino pabaigos.

Apie numatoma atleidima i§ darbo dél auksc¢iau nurodyty priezasciu

darbdavys neprivalo ispéti darbuotojo.

Suprantama, kad sustabdant darbus ilgiau kaip 2 savaitéms, darbuo-
tojo kaltés néra, todél numatyta Siuo atveju nutraukiant darbo sutartis is-
mokéti vieno ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio kompensacija.
Kai laikinosios sutarties darbuotojas atleidziamas deél ligos, jam i§moka-
ma iSeitin¢ iSmoka, apskaiciuota pagal vidutini ménesini darbo uzmokesti
uz likusi laika iki sutarties termino pabaigos laika, bet ne daugiau kaip uz
vieng ménesi.

Patarnavimo sutartis yra asmeniniy namy tikio paslaugy teikimas
darbdaviui. Sios sutarties nutraukimo pagrindas numatytas DK 136 str.
2 d., t. y. darbdaviui mirus, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo darbams
asmeniskai jam atlikti, taip pat kai néra jo teisiy perémeéjo.
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Antraeiliy pareigy darbo sutartys, taip pat darbo sutartys su namudi-
ninkais administracijos iniciatyva gali biiti nutraukiamos DK nustatytais
pagrindais.

» Klausimai

10.

I1.

12.

13.

Kokias zinote darbo sutarciy ruisis, nustatytas Darbo kodekse?
Kokias zinote darbo sutar¢iy riisis, nustatytas Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose?

D¢l kokiy darbo sutarties salygu nesusitarus bus laikoma, kad
darbo sutartis nesudaryta?

Kokias darbo sutarties salygas galima priskirti prie biitinyjy darbo
sutarties salygu?

. Kokiais atvejais darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties

salygas?

Kokiais atvejais darbdaviui istatymu suteikta teisé perkelti
darbuotoja i kita darba be rastisko darbuotojo sutikimo ir kuriam
laikotarpiui?

Kokie yra darbo sutarties pasibaigimo pagrindai?

Ar galima nutraukti terminuota darbo sutartj pasibaigus jos
terminui, kai serga darbuotojas?

Prie§ kiek laiko nuo praS§ymo padavimo dienos nutraukti darbo
sutartj darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo praSyma?

Kokios priezastys laikomos svarbiomis, kad darbdavys savo
iniciatyva gali nutraukti darbo sutarti, kai néra darbuotojo kaltes?
Kokie darbdavio veiksmai (pirminiai), norint nutraukti darbo
sutartj, kai néra darbuotojo kaltés?

Kokie darbdavio veiksmai, jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo
nepasibaigus isp¢jimo terminui?

Darbdavys turi pareiga ieskoti galimybiy perkelti atleidziama 1§
darbo darbuotoja i kita darba. Kaip ir kiek laiko jis privalo vykdyti
Sig pareiga?
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11 SKYRIUS

DARBO LAIKAS

11.1. Darbo laiko savoka ir rasys

Darbo laiko trukmé — viena i§ darbo sutarties salygu, daranti itaka
darbuotojo poilsio laikui (laisvalaikiui) ir tiesiogiai susijusi su darbo uz-
mokescio skai¢iavimu, todél darbo laiko teisinis reguliavimas yra svarbus
darbuotojy ir darbdaviy deryby objektas. Darbo teisés kaip savarankiskos
teisés Sakos formavimosi pradZzia siejama su darbo laiko reguliavimo tei-
sinémis priemonémis pradZia, o ir pirmoji Tarptautinés darbo organizaci-
jos konvencija 1919 m. buvo skirta darbo laiko trukmei reguliuoti.

Siuo metu darbo ir poilsio laikas reguliuojamas TDO konvencijomis,
Europos Sajungos norminiais aktais, DK 13 ir 14 sk. nuostatomis bei
istatymo lydimaisiais norminiais aktais.

Teisine prasme yra svarbus tas laiko tarpas, kai darbuotojas atlieka
tam tikra veikla darbdavio naudai pagal i§ anksto darbo sutartyje sulyg-
tas salygas. Darbo teisé reguliuoja laikotarpius, kurie yra svarbiis darbo
funkcijai pagal darbo sutarti atlikti bei darbuotojy saugai ir sveikatai uz-
tikrinti. Norint zinoti, kokie laikotarpiai yra susij¢ su darbuotojo darbo
funkcijy atlikimu ir yra reguliuojami darbo teisés, o kurie — ne, svarbu
zinoti to darbuotojo darbo laiko struktiira. Darbo laiko strukttira — tai jo
vidin¢ sandara. Kiekvieno darbuotojo darbo laiko trukmé skaiciuojama,
atsizvelgiant | darbo laiko struktiiros elementus.

Lietuvos DK darbo laikas apibréziamas kaip laikas, kurj darbuotojas
privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (DK
142 str.). Direktyvos 2003/88/EB 2 str. pateikiama iSsamesné darbo laiko
savoka — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio
Zinioje ir vykdo savo veiklq arba atlieka pareigas. Siekiant nustatyti kon-
krecius laikotarpius, kuriy metu darbuotojas privalo dirbti jam pavesta
darba, juos biitina apibrézti. DK 143 straipsnyje numatyti laikotarpiai,
kurie yra laikomi darbo laiku. Tai:
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1) faktiskai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose. Kai kuriose
Salyse budéjimo laikas skirstomas i ,,budéjimo laika™ ir ,,neak-
tyvy budéjimo laika®. Tuomet savoka ,,budé¢jimo laikas* apima
laika, kuriuo darbuotojas privalo biiti darbo vietoje, o ,,neaktyvus
budéjimo laiko“ periodas néra darbo laikas. Sios savokos aigkina-
mos taip, kad visas laikas, kai darbuotojas realiai vykdo veikla ar
atlieka savo pareigas, turi biiti laikomas darbo laiku;

2) tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i kita vietove lai-
kas;

3) laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemo-
néms paruosti ir sutvarkyti;

4) pertraukos darbe, pagal norminius teisés aktus jskaitomos { darbo
laika;

5) privalomy medicininiy apziiiry laikas;

6) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruo-
se;

7) nualinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo
laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;

8) prastovos laikas;

9) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

I darbo laika nejeina:
1) pravaiksta;
2) neatvykimas i darba administracijos leidimu;
3) valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné
tarnyba arba mokomosios karinés pratybos;
4) nedarbingumo laikas;
5) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdienis (tarp pamainy), kassa-
vaitinis poilsis, Sventés, atostogos;
6) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.
Sie sara$ai néra baigtiniai. [statymuose ir jstatymy lydimuosiuose
norminiuose teisés aktuose gali buti nustatyti ir kiti laikotarpiai, kurie
nejskaitomi i darbo laika, taciau jie negali keisti isakmiy DK nuostaty'?.

122 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas. Individualiis darbo
santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 170.
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Greta faktiSkai dirbto laiko biitina paminéti ir buvimo darbdavio
zinioje laikg. Buvimas darbdavio Zinioje — tai laiko tarpas, kai darbuo-
tojas neatlieka tiesioginiy savo darbo funkcijy, tac¢iau negali laisvai juo
disponuoti savo nuoziiira. Sie laikotarpiai nelaikomi poilsio laiku, nes
pastaruoju laiku darbuotojas visiskai laisvai disponuoja savo nuoziiira.
Buvimas darbdavio zinioje i$skiriamas ir tam, kad buty galima diferenci-
juoti darbuotojy darbo uzmokestj. Tam tikrais atvejais galima darbo arba
kolektyvinéje sutartyje numatyti, kad uz buvima darbdavio dispozicijoje
bus mokama maziau nei uz faktiskai dirbta laika, nes darbuotojas neatlie-
ka savo tiesioginiy darbo funkcijy, dél kuriy sulygta darbo sutartyje.

Darbo laiko rasys

Igyvendinant tikslus, kuriuos Europos Sajunga uzsibrézé Lisabonos
strategijoje, stengiamasi darbo ir poilsio laiko trukme¢ nustatyti taip, kad
darbuotojai galéty suderinti darbg ir Seimos gyvenima. Manoma, kad su-
derinus Sias dvi sritis bus sukuriamas palankesnis darbo klimatas ir ge-
riau prisitaikoma prie darbuotoju poreikiy, ypac¢ ty darbuotoju, kurie turi
Seiminiy isipareigojimy. Siekiant uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata
bei kity tiksly, darbo laikas yra normuojamas, norminiais aktais nustatant
tam tikra maksimalia darbo laiko trukme per tam tikra laikotarpi taip pat
minimalia poilsio laiko trukme per tam tikra laikotarpi. Nustatoma darbo
laiko norma per para vadinama darbo diena, per savaitg — darbo savaite.
Gali biiti nustatyta norma ir per kita apskaitini laikotarpj (pvz., 4 mé-
nesius), numatoma norminiuose aktuose. Darbo sutarties Saliy suderinta
darbo laiko norma turi buti tiksliai apibrézta darbo sutartyje.

Atitinkamai darbuotojams suteikiamas minimalus dienos, savaités ir
kasmetinio poilsio laikas bei atitinkamos pertraukos, taip pat nustatomas
maksimalus savaités darbo valandy skaicius.

Pagal trukme, nustatyta norminiuose aktuose ar sutartyse, darbo lai-
kas skirstomas | normaly, apribotq ir isimtini (maksimaly).

40 valandy darbo savaité (normalus darbo laikas)

DK 144 str. 2 d. numato, kad normali kasdieniné darbo laiko trukmé
neturi virSyti 8 darbo valandy. Taip pat nustatyta, kad darbuotoju, dirban-
¢iy keliose darbovietése, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12
valandy.
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Normali darbo laiko savaité. Lietuva 1994 m. ratifikavo TDO kon-
vencija Nr. 47 ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savai-
te*“!23, kurioje itvirtintas 40 valandy darbo savaités principas. Pagal DK
144 str. darbo laikas negali bati ilgesnis kaip 40 valandy per savaitg. Mak-
simalus darbo laikas, kartu su vir§valandziais, per 7 dienas neturi virSyti
48 valanduy.

Reikia atkreipti démesj | tai, jog dirbant keliose darbovietése dar-
buotojas savo darbo laika turi organizuoti taip, kad biity uztikrintas mini-
malus dienos ir savaités poilsis. Tokio reguliavimo tikslas yra darbuotojo
sauga ir sveikata bei galimybé daugiau laiko skirti Seimai ir socialiniam
gyvenimui.

40 valandy darbo savaité:

1 pav. Pr A T K P S

8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 P P =40
2 pav. Pr A T K P S S

8:15 8:15 8:15 8:15 7:00 |P P =40
3 pav. Pr A T K P S S

7:00 7:00 7:00 7:00 7:00 5:00 P =40

Apribotas darbo laikas

Tai yra jsakmiai {statyme nustatoma darbo laiko norma, siekiant pa-
pildomos kai kuriy kategoriju darbuotojy apsaugos, susikloséius ypatin-
goms subjektyvioms priezastims. Tai iSimtys i§ normalaus darbo laiko
normos, kuriomis nustatomas trumpesnis uz normaly darbo laikas. Apri-
botas darbo laikas yra dvieju risiy: sutrumpintas ir ne visas.

Sutrumpintas darbo laikas — tai norminiais teisés aktais nustatytas
trumpesnis uz normaly darbo laikas, kurj privalu nustatyti tam tikry kate-
goriju darbuotojams, atsizvelgiant i ju darbo pobidi ar psichofizines sa-
vybes. Sutrumpintas darbo laikas yra trumpesnis nei normalus, ta¢iau uz
ji mokama kaip uz normaly darbo laika. Tai diferenciaciné norma, kuria
siekiama kompensuoti uz ypatingas darbo salygas arba suteikti lengvatas
ypatingy kategoriju asmenims.

123 Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimas ,,Dél Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijy ratifikavimo® // Valstybés zinios, 1994. Nr. 49-913.



186

Justinas Usonis

Pagal DK 145 str. sutrumpintas darbo laikas yra nustatomas:

1)

2)

3)

4)

asmenims nuo 16 iki 18 mety (paaugliams) — ne daugiau kaip 8
valandos per parg kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau
kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme per savaite.
Taikant darbo laiko sutrumpinimo nuostatas asmenims iki 18 mety,
turi biiti skai¢iuojama dirbto laiko suma visose darbovietése;
vaikams iki 16 mety, dirbantiems lengvus darbus — iki 2 valandy
per diena mokslo mety laiku ir 12 valandy per savaitg, jeigu dir-
bama trimestro arba semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje
vyksta pamokos, arba 7 valandos per diena ir 35 valandos per
savaite, kai dirbama ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku
(8is darbo laikas gali buti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40
valandy per savait¢ vaikams, kuriems sukako 15 mety);
asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje ivertinus rizika
nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija dar-
buotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius (kiekius)
ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju kiekio darbo aplin-
koje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziu neimanoma,
darbo laikas nustatomas, atsizvelgiant | darbo aplinka, bet ne
ilgesnis kaip 36 valandos per savaitg'?*. Asmenims, dirbantiems
ypatingoje aplinkoje, atsizvelgiant i objektyvius taikymo krite-
rijus, apribojimai turéty biiti taikomi tik tam periodui, kuriuo jie
dirba tokioje aplinkoje;

asmenims, dirbantiems naktj — jeigu bent trys darbo valandos ten-
ka nak¢iai, toks darbo laikas sutrumpinamas viena valanda. Nak-
ties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22 valandos iki 6 valandos.
Nakties darbo trukmé netrumpinama, kai yra nepertraukiama ga-
myba, taip pat kai pagal darbo sutarti darbuotojas yra priimtas
dirbti naktj. Dirbti naktj draudziama skirti asmenis iki aStuonioli-
kos mety, taip pat darbuotojus, kuriems dirbti naktj neleidziama
pagal sveikatos priezitiros istaigos iSvada.

124 Konkreti darbuotoju, dirbanciy tokioje darbo aplinkoje, kasdiené ir savaités darbo laiko
trukmé nustatoma jvertinant darbo aplinkos tyrimo rezultatus, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 9 d. nutarimu Nr. 568 ,,Dél Sutrumpinto dar-
bo laiko trukmés nustatymo pagal darbo aplinkos veiksnius kriterijy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2006. Nr. 67-2460.
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5) darbuotojams, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne pro-
tine, emocine jtampa'?: pvz., mokytojams — ne daugiau kaip 36
valandos; auklétojams, dirbantiems vaiky globos namuose — 30
valandy; specialiesiems pedagogams, dirbantiems bendrojo lavi-
nimo mokyklose — 20 valandy; déstytojams, dirbantiems auksto-
siose, aukstesniosiose mokyklose — ne daugiau kaip 36 valandos
ir pan.

Sutrumpinto darbo laiko atveju auksciau iSvardytiems darbuoto-
jams, iSskyrus moksleivius, uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uz
visg darbo laika. Moksleiviy iki aStuoniolikos mety, dirbanéiy laisvu nuo
mokslo metu, darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atlik-
tam darbui. Imonés, istaigos ir organizacijos gali nustatyti moksleiviu
darbo uzmokescio priemokas.

Pagal DK 214 str. darbuotojams, auginantiems nejgalu vaika iki
aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokesti.

Ne visas darbo laikas — Saliy susitarimu nustatytas arba norminiais
teisés aktais nustatytu kategoriju darbuotojams leidziamas pasirinkti
trumpesnis uz normaly darbo laikas, kurj darbuotojui prasant darbdavys
privalo nustatyti. Ne visas darbo laikas yra trumpesnis uz normaly, bet
uZ ji mokama proporcingai dirbtam laikui. Si darbo trukmeés r@isis yra nu-
matoma Europos Tarybos direktyvoje Nr. 97/81/EB ,,Dél bendrojo susi-
tarimo dél darbo ne visa darbo dieng”!?¢. Atitinkamai su $ia direktyva yra
suderintas ir DK. DK 146 str. ne visas darbo dienos arba darbo savaités
darbo laikas nustatomas:

125 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,D¢l Dar-
buotojy, kuriy darbo pobtdis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo lai-
ko sutrumpinimo tvarkos ir Darbuotojuy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,
darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr. 93-4205.

126 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Tarybos direktyva Nr. 97/81/EB ,,Dél bendrojo su-
sitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederaciju sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungu konfederacija (ETUC)“// OL L 14, 1998 01 20.
P.9.OLL 14,1998 01 20. P. 9.
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1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

2) darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos
istaigos iSvada;

3) pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai,
kriitimi maitinanciai moteriai, darbuotojui, auginan¢iam vaika iki
trejy mety, bei darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaika iki ketu-
riolikos mety arba neigaly vaika iki aStuoniolikos mety;

4) darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu;

5) nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustaty-
mo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduo-
ta iSvada;

6) darbuotojo, slaugancio serganti Seimos nari, reikalavimu pagal
sveikatos istaigos iSvada.

Jeigu kitaip nenustatyta sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadoje, susi-
tarus ne visas darbo laikas gali bliti nustatomas sumazinant savaités darbo
dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo diena (pamaing), arba darant ir
viena, ir kita. Ne visas darbo laikas darbo diena gali biiti suskaidomas
dalimis. Kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusias salygas
nustato Vyriausybé arba dél to susitariama kolektyvingje sutartyje.

Pagal DK 277 str. asmenims iki aStuoniolikos mety sutrumpintas
darbo laikas yra absoliutus, t. y. jie negali vienu metu dirbti daugiau negu
vienoje darbovietéje, jei bendra darbo trukmé virSija sutrumpinta darbo
laiko trukme'?’.

Paprastai literattiroje darbo laiko reguliavimas nagrinéjamas kaip dar-
bo valandy suma, kai yra darbo santykiai su vienu darbdaviu. Ta¢iau btina
akcentuoti, kad darbo laiko normavimo tikslas yra darbuotojo sveikata, jo
apsauga nuo pervargimo ir su tuo susijusiy kity problemu. Todél svarbu
i$siaiskinti ne tik darbo laiko ribas dirbant pas vieng darbdavi, ta¢iau maksi-
maly darbuotojo darbo laika apskritai, susumuojant visa darbuotojo darbo
laika, kurj jis dirba pas kelis darbdavius. Ypa¢ svarbu uZztikrinti, kad dar-
buotojas, kuriam darbo laikas yra sutrumpintas, to laiko saskaita nedirbty
kito darbo, turin¢io neigiama poveiki jo saugai ir sveikatai.

127 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 36 str.
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ISimtimis leidZiamas ilgesnis nei 40 valandy per savaite
darbo laikas

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty'”® 17 straipsnyje nurodytais atvejais
leidzia nukrypti nuo nepertraukiamo 11 valandy kasdienio poilsio reika-
lavimo ir nustato konkrecias iSimtis. ISimtis i§ Sio apribojimo taikoma
budéjimo darbams pagal Vyriausybés nutarimu'® patvirtinta saraSa: iki
24 valandy per para darbo laiko trukmeé gali biiti nustatoma budétojams
sveikatos prieziliros, socialinés globos, Svietimo, poilsio ir kitose specia-
liose istaigose, budétojams siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy
testinuma ar Salinti objekty, irenginiy darbo sutrikimus, avarijas ir pan.
Pazymétina, kad leidziant darbuotojui dirbti iki 24 valandy per para yra
pazeidziamas nepertraukiamo 11 valandy kasdienio poilsio reikalavimas,
numatytas DK 160 str., todé¢l tokiam darbui darbuotojas gali biiti skiria-
mas tik i§imtiniais atvejais, numatytais norminiuose aktuose.

DK leidzia taikyti iSimtis i$ nustatytos 40 valandy darbo savaités ir
dirbti ilgiau Siais atvejais:

1) darbuotojams, dirbantiems papildoma darba arba dirbantiems ke-

liose darbovietése;

2) transporto, pasto, Zemés wikio, energetikos imonése, gydymo bei
globos (riipybos) istaigose, taip pat jiry ir upiy laivyboje ir kity
ekonominés veiklos sri¢iy nepertraukiamai dirbanciose {monése;

3) force majeure atvejais bei kitais atvejais, kai gali sutrikti darbo
procesas (virSvalandinis darbas).

Darbuotojy, dirbanciy papildomq darbq arba dirbanciy keliose dar-
bovietése, darbo laikas.

Kai darbuotojas dirba papildoma darba toje pacioje darbovietéje arba
keliose darbovietése, istatymas leidzia dirbti ilgiau nei 40 valandy per

128 Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m. lapkri¢io 4 d. direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty // OL L 299, 2003 11 18. P. 9-19.

129 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél
darby, kuriuose gali biti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonomingés veiklos srityse, darby, saly-
gy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* // Valstybés
Zinios, 2003. Nr. 48-2120.
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savaite, ir DK 144 str. 3 d. numato, kad tokiu atveju maksimalus darbo
laikas (iskaitant vir§valandzius) per 7 dienas neturi virSyti 48 valandy.
Cia iskyla esminis klausimas: ar taikant §{ apribojima darbo laikas yra
skai¢iuojamas imant atskirai kiekvienoje darbovietéje dirbta laika, ar
visose darbovietése dirbtas laikas turi biiti sumuojamas? Siuo klausimu
yra dvi nuomonés. Vieni autoriai teigia, kad butina laikytis kasdienio 12
valandy darbo laiko apribojimo, kuris pagal DK 144 str. 5 d. yra taiko-
mas, neatsizvelgiant | darbovieciy skaiciy, o savaitinis 48 valandu darbo
laiko apribojimas taikomas tik vienoje darbovietéje. Kiti autoriai teigia,
jog direktyvos 2003/88/EB 6 straipsnis, nustatantis maksimaly savaités
darbo laika ir reikalaujantis valstybes nares imtis priemoniy uZtikrinti,
kad, atsizvelgiant | butinybg garantuoti darbuotojuy sauga ir sveikatos
apsauga, vidutinis darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, per kiekviena
septyniy dieny laikotarpi nebiity ilgesnis kaip 48 valandos, reiskia, kad
visose darbovietése kartu paémus darbo laikas negali virSyti vidutinis-
kai 48 valandy per 7 dienas. Direktyva 17 straipsnyje leidzia nustatyti
iSimtis 1§ §io apribojimo tik vadovaujantiems asmenims, darbuotojams
Seimose bei religinése bendruomenése ar baznyciose, taip pat mokomaja
praktika atliekantiems gydytojams (rezidentams) pereinamuoju laikotar-
piu iki 2009 m. rugpjicio 1 d. Bitina pazymeéti, kad DK 144 str. 5 d.
nurodo, jog bet kuriuo atveju darbuotoju, dirbanc¢iy papildoma darba arba
ne vienoje darbovietéje, darbo dienos trukmé negali bati ilgesné kaip 12
valandy. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darba), iki
darbo sutarties sudarymo turi pateikti darbdaviui, kuris darbuotoja priima
1 antraeiles pareigas (darba), i$ pagrindinés darbovietés gauta pazyma,
kurioje turi buti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzZios
ir pabaigos laikas. Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, biisima-
jam darbdaviui turi pateikti pazymas apie darbo laiko kitose darbovietése
pradZia ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus ir yra sau-
gomos kartu su darbo sutartimi'*°.

Darbo laiko reguliavimas transporto, pasto, zemés itkio, energetikos
imonése, gydymo bei globos (ripybos) istaigose, taip pat jiury ir upiy
laivyboje ir kity ekonominés veiklos sriciy nepertraukiamai dirbanciose
imonése.

130 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr.1043 ,,Dél
atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr. 81-3690.
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Pagal DK 148 str. Vyriausybé nustato iSimtis, kada leidZziama nu-
krypti nuo nustatyty darbo ir poilsio laiko normy!3!:

L.

Visy ekonominés veiklos sri¢iy nepertraukiamai veikianciose

imonése ar nepertraukiamai veikian¢iuose imoniy cechuose, baruose.

2.

Mobiliems darbuotojams, t. y. darbuotojams, kuriuos imoné, tei-

kianti keleiviy ar prekiy gabenimo keliais, oru ar vidaus vandenimis pas-
laugas, samdo keliaujancio ar skraidanc¢io personalo (ekipazo) nariu:

a)

darbo ir poilsio laiko ypatumai keliy transporte parengti vadovau-
jantis 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/15/EB dél asmenu, kurie ver¢iasi mobiliaja keliu transporto
veikla, darbo laiko organizavimo ir taikomi mobiliems darbuoto-
jams, dirbantiems Europos Sajungos valstybése narése steigtose
imonése, dalyvaujanciose Reglamente (EB) Nr. 561/2006 arba,
jeigu to nepakanka, Europos Saliy susitarime dél keliy transporto
priemoniy ekipazy, vaziuojanciy tarptautiniais marsrutais, darbo
(AETR) apibréztoje keliy transporto veikloje. Sie reikalavimai
papildo Reglamento (EB) Nr. 561/2006, prireikus — ir AETR su-
sitarimo nuostatas, kurioms suteikiama pirmenybé, palyginti su
nacionalinémis nuostatomis;

b) darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkelio transporte parengti

vadovaujantis 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tary-
bos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty;

darbo ir poilsio laiko ypatumai civilinéje aviacijoje parengti va-
dovaujantis 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/79/
EB dél Europos aviakompaniju asociacijos (AEA), Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF), Europos skrydziy jguly
asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompanijy asociaci-
jos (ERA) ir Tarptautinés oro vezéjy asociacijos (IACA) Europos
susitarimo dél civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy darbo lai-
ko organizavimo;

131

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél
darby, kuriuose gali biti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko
trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonomingés veiklos srityse, darby, saly-
gy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* // Valstybés
Zinios, 2003. Nr. 48-2120.
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d) darbo ir poilsio laiko ypatumai jiry transporte parengti vadovau-
jantis 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB dél
Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Euro-
pos Sajungos Transporto darbuotojuy profesiniy sajungu federa-
cijos (FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo laiko organi-
zavimo, 1999 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms | Bendrijos
uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo ir
taikomi Lietuvos Respublikos jury laivy registre iregistruotuose
laivuose;

e) darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandeny transporte pa-
rengti vadovaujantis 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko or-
ganizavimo aspekty ir 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva
1999/63/EB dél Europos Bendrijos Laivy savininky asociacijos
(ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotoju profesiniu
sajungu federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo
laiko organizavimo.

Force majeure atvejai bei kiti atvejai, kai gali sutrikti darbo proce-

sas (virsvalandinis darbas).

Virsvalandiniais laikomi darbai, dirbami virSijant darbuotojo darbo
sutartyje nustatyta darbo laiko trukme. Vir§valandiniai darbai paprastai
draudziami. Darbdavys gali skirti vir§valandinius darbus tik iS§imtiniais
atvejais, nustatytais DK ar kolektyvinéje sutartyje. Dirbti vir§valandinius
darbus neleidziama skirti: jaunesniems kaip 18 mety asmenims; asmenims,
kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose nenutraukdami
darbo — mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai virsija leistinus
dydzius ir kitais {statymy bei kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.
Kai kuriy kategorijy darbuotojus (néscias moteris, darbuotojus turincius
isipareigojimy Seimoje, neigaliuosius) galima skirti dirbti virSvalandinius
darbus tik jiems sutikus ir jeigu to jiems nedraudziama pagal Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos iSvada.

Nustatyta, kad darbuotojo virSvalandinis darbas per 2 dienas is eilés
neturi virSyti 4 valanduy ir 120 valandy per metus. Darbdavys privalo zy-
meti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose kiekvieno darbuotojo dirbtus
vir§valandzius. Vir§valandiniu darbu nelaikomas administracijos parei-
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giiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme. Tokiy pareigu sarasas
nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése.

Direktyva 2003/88/EB leidzia valstybéms naréms deramai laikantis
darbuotojuy saugos ir sveikatos apsaugos bendryju principy nustatyti, jog
vadovai arba kiti asmenys, galintys savarankiskai priimti sprendimus;
darbuotojai Seimose; arba religines apeigas baznycCiose ir religinése ben-
druomenése atliekantys darbuotojai, atsizvelgiant { minimos veiklos kon-
krecias ypatybes, gali darbo laiko neskaiciuoti ir (arba) nenustatyti, arba
Jji gali nusistatyti patys darbuotojai.

ES Direktyvos 2003/88EB 18 ir 22 straipsniai leidzia valstybéms na-
réms nacionalinéje teiséje nustatyti galimybg dirbti ilgiau nei vidutiniskai
48 valandas per 7 dienas (Lietuvoje per 7 dienas galima dirbti vidutiniskai
40 valandy). Literatiiroje tai vadinama ,,individualia i§imtimi*, arba “opt
out”. Tokiu atveju darbdavys turi gauti kiekvieno darbuotojo, sutinkancio
dirbti ilgiau, individualy ragytini sutikima. Sj sutikima darbuotojas turi
teise bet kada atSaukti ir grizti prie iprastinés darbo laiko normos. Salis
nare, leidzianti “opt out”, turi laikytis bendryjy principy dél darbuoto-
ju saugos ir sveikatos apsaugos ir uztikrinti, kad darbdaviai prievarta
nereikalauty tokiy sutikimy i§ darbuotoju. Individuali isimtis leidZziama
Didziojoje Britanijoje!®.

11.2. Darbo laiko rezimas ir apskaita

Darbo (ir poilsio) laiko rezimas — tai darbo ir poilsio laiko trukmés
i8déstymas tam tikru kalendoriniu laikotarpiu'®®. Darbo rezimas — tai dar-
buotojo darbo laiko planas jvairiais apskaitos laikotarpiais: dienos, savai-
tés, ménesio, kito apskaitinio laikotarpio'. Atsizvelgiant i darbo laiko
rezima, nustatoma darbuotojo darbo laiko pradzia, pertraukos ir pabaiga.
Imonéje darbdavys gali nustatyti vienoda rezima visiems darbuotojams
arba skirtingus rezimus atskiriems padaliniams, taip pat ir individualy re-
zima konkrec¢iam darbuotojui.

132 Barnard C., Deakin S., Hobbs R. Opting out of the 48-hour week — employer necessity
or individual choice? Centre for Business Research, University of Cambridge. 2004.

133 Monoauos M. b. I'onosunosa C. FO. Tpynosoe npaso Pocun .— Mocksa: Hopma, 2003.
P.212.

134 Dambrauskas A., NekraSas V., NekroSius I. Darbo teisé. — Vilnius: Mintis, 1990. P.
136.
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Darbo laikas turi biti paskirstytas taip, kad uztikrinty galimybg vi-
siems darbuotojams turéti pakankamai laiko poilsiui. ,,Poilsis* iSreiskia-
mas laiko vienetais, t. y. dienomis, valandomis ir (arba) ju dalimis.

Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per
para, savaitg ar apskaitini laikotarpi, taip pat kasdienio darbo (pamainos)
pradzia ir pabaiga nustatoma pagal imonés, istaigos, organizacijos darbo
tvarkos taisykles. Paprastai darbuotojams nustatoma penkiy darbo dienu
savaité su dviem poilsio dienomis — Sestadieniu ir sekmadieniu, o jimonése,
kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygu penkiu darbo dieny savaité
neimanoma, nustatoma Sesiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena
— sekmadieniu. ISimtys gali biiti nustatomos miesto transporte, sveikatos
priezitiros istaigose, energijos tiekimo imonése, teatruose, muziejuose ir
pan., imonése ir organizacijose, kuriose negalima sustabdyti darbo dél
techniniy gamybos salygy arba dél to, kad reikia nuolat nepertraukiamai
aptarnauti gyventojus, taip pat budétojams bei kitiems darbuotojams, ku-
riems gali biiti nustatoma suminé darbo laiko apskaita.

Bendruosius imonés darbo (pamainy) grafikus tvirtina administraci-
ja, suderinusi su imonés, istaigos, organizacijos darbuotojy atstovais arba
kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka. Individualius darbo grafikus admi-
nistracija sudaro remdamasi bendraisiais grafikais, todél ju su darbuotoju
atstovais derinti nebtitina. Administracija, sudarydama grafikus, turi numa-
tyti toki darbo ir poilsio rezima, kad buity sudarytos salygos, skatinancios
darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

Pagal darbo laiko paskirstyma rezimus galima skirstyti { padienj (pa-
mainos), savaités, sumini, lanksty (suskaidyta), bud¢jimo. Dazniausiai
imonése nustatomas dienos arba savaités darbo laiko rezimas:

Kasdienis 8 val.: Pr A T K P SIS

8:00- | 8:00- |8:00- |8:00— |8:00-
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

13:00- | 13:00— | 13:00— |13:00- |13:00- | 0| P

17:00 |17:00 [17:00 |17:00 |17:00 10
Savaites: Pr A T K P SIS

8:00— |8:00— |8:00— |8:00- |8:00—

12:00  |12:00 |12:00 |12:00 |12:00 pl p

12:30- | 12:30— | 12:30— |12:30— |12:30-
16:45 16:45 16:45 16:45 15:30
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Suskaidytas rezimas reiskia, kad per darbo diena darbuotojo darbo
laikas suskaidomas { dalis, tarp kuriy yra ilgesné nei 2 valandy pertrauka
(pvz., autobusy vairuotojy — rytinis reisas ir vakarinis reisas). Pamaininis
darbas — tai bet koks darbo pamainomis organizavimo budas, pagal kuri
darbuotojai pakeicia vieni kitus tose paciose darbo vietose pagal tam tikra
modelj, iskaitant ir rotacijos modelj, kai darbas gali biiti nepertraukiamas
arba nutraukiamas, ir kuris sudaro biitinybe darbuotojams dirbti skirtingu
laiku per tam tikra dieny ar savaiciy laikotarpi.

Budéjimas. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti imonéje darbo
tvarka ar garantuoti, jog bus skubiai sprendziami neatidéliotini klausimai,
darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta per ménesi, o
darbuotojo sutikimu — ne dazniau kaip karta per savaite budéti imongje
arba namuose pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir Svenciu dienomis.
Uz budéjima imonéje, kai virSijama darbo laiko trukmé, ar namuose per
artimiausia ménesj privalo biiti suteikiamas poilsio laikas tokios pat tru-
kmeés kaip budéjimas jmonéje ar darbo laikui prilygintas budéjimo laikas
(budint namuose), arba darbuotojo pageidavimu Sis poilsio laikas gali
biti pridedamas prie kasmetiniy atostogu, arba apmokama kaip uz virs-
valandinj darba. Budéti imonéje arba namuose negalima skirti asmenu
iki astuoniolikos mety. Néscios moterys, neseniai pagimdziusios moterys
ir kritimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki treju
mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba
neigaly vaika iki astuoniolikos mety, neigalyji slaugantys asmenys, nei-
galieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tar-
nybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, budéti imo-
néje arba namuose gali biiti skiriami tik jiems sutikus.

Uz darba ypatingu darbo rezimu yra nustatytos papildomos poilsio
laiko garantijos. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
kasmetiniy papildomu atostogu trukmés, suteikimo salygu ir tvarkos
patvirtinimo* 1.3 punkta uz ypatinga darby pobuidi suteikiamos 2 papil-
domos kalendorinés atostogu dienos tiems darbuotojams, kuriy darbas
(ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos
atostogos) atlickamas kelionéje, lauko salygomis, susijgs su vaziavimu ar
yra kilnojamojo pobtidzio'®.

135 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,.Dél
kasmetiniy papildomy atostogy trukmés suteikimo salyguy ir tvarkos patvirtinimo® //
Valstybés zinios, 2003. Nr. 39-1787.
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Darbuotojy darbo laiko apskaita

Kiekvieno darbuotojo dirbtas darbo laikas Zymimas Vyriausybés pa-
tvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose. Sis Zi-
niarastis yra faktinis darbuotojo darbo laiko atspindys, kuriame uzraSoma
visa darbuotojo dirbto laiko trukmé ir neatvykimo i darba atvejai (liga,
pravaiksta ir pan.) kiekviena dieng. [ darbo laiko apskaitos Ziniarasti sura-
Somi visy imong¢s, istaigos ar organizacijos darbuotoju vardai, pavardés,
ju pareigos ir nustatytas darbo valandy skai¢ius per ménesi. Darbo laikas
zymimas valandomis, o neatvykimo | darba atvejams taikomas sutartinis
zyméjimas (pvz., K — komandiruote, L — liga ir t. t.).

Darbuotojams, kurie pagal atlieckama darbo funkcija savo darbo laika
visiSkai ar i§ dalies tvarko savo nuozitra, darbo laiko apskaitos taisykles
nustato darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais. Tokiy pareigu sara-
Sas nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése.

11.3. Lankstus darbo laikas

Siuolaikinéje ekonominéje ir socialingje situacijoje vis didesne
reik§me igauna galimyb¢ dirbti netradicing darbo dieng arba netradiciniu
darbo rezimu. Galimybés dirbti {vairiais darbo laiko rezimais taikymas
vadinamas lanksciu darbo laiku. Lankstaus darbo organizavimo formos
gali buti: darbo vietos skaidymas jvedus ne visa darbo diena ir atsisakius
vir§valandziy, lankstesnis pamainy organizavimas, terminuotas, namudi-
nis, agentiirinis, distancinis darbas, savarankiskas uzimtumas, paslaugos,
sezoniniai darbai, darbo viety rotacija ir panasiai. Lanks¢iau organizuota
darba, ypa¢ smulkaus verslo sektoriuje, pageidauja dirbti moterys, au-
ginancios vaikus, dalis bedarbiy, mazas pajamas gaunantys asmenys ir
besimokantis jaunimas.

Lanksc¢ios darbo organizavimo formos turi padéti gyventojams igy-
vendinti ju teis¢ | darba, didinti jy uzimtumo galimybes, derinti darbo
ir Seimos isipareigojimus, studijy, poilsio ir darbo laika. Lankstus darbo
organizavimas padéty darbdaviams mazinti darbo kaina, geriau prisitai-
kyti prie strukttiriniy poky¢iy bei geriau derinti kitus savo ir darbuotoju
interesus.

Turi buti uztikrinta, kad susitarimai dél darbo organizavimo formy
nepablogins darbuotojuy padéties, palyginti su ta, kurig nustato DK ir kiti
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norminiai teisés aktai. Darbuotojams ir darbdaviams patiems susitarimo
budu nustatant tarpusavio teises ir pareigas, butina vadovautis teisingu-
mo, protingumo ir saziningumo principais. Lanksc¢ias darbo organizavi-
mo formas tikslinga taikyti, atsizvelgiant i darbo pobiidj ir darbuotojo
demografines ir socialines charakteristikas.

Lankstaus darbo laiko organizavimo pavyzdziu gali buti atvejai, kai
individualiai darbuotojams nustatoma skirtinga kasdienio darbo (pamai-
nos) pradzia ir pabaiga.

» Klausimai

Kokie laikotarpiai yra laikomi darbo laiku?

Kokiu btidu yra normuojamas darbuotojuy darbo ir poilsio laikas?
Kuo skiriasi apribotas ir i§imtinis darbo laikas?

Kokiais atvejais galima dirbti ilgiau nei 40 valandy per savaitg?
Kokios yra darbo laiko rezimo riisys?

A

Kam yra naudingas lankstus darbo laikas?
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12 SKYRIUS

POILSIO LAIKAS

12.1. Poilsio laiko savoka ir riiSys

Poilsio laikas — tai visoks laikas, kuris nepriskiriamas darbo laikui.
Vienas esminiy pozZymiy, skiriantis poilsio laika nuo darbo laiko, yra tai,
kad poilsio laiku darbuotojas disponuoja visiskai laisvai, savo nuoziiira,
ir neprivalo buti pasiekiamas darbdaviui ar vykdyti kokius nors jo pave-
dimus. Kuo ilgesnis darbuotojo poilsio laikotarpis, tuo daugiau démesio
jis gali skirti asmeniniams poreikiams, Seimai, tam, kas padeda atkurti jo
darbinguma, sveikata ir galimybe¢ sékmingai dirbti.

Direktyva 2003/88/EB nurodo, kad visi darbuotojai turi turéti pakan-
kamai laiko poilsiui. Pakankamas poilsis reiskia, kad darbuotojai regulia-
riai turi poilsio pertraukas, kuriy trukmé iSreiskiama laiko vienetais ir ku-
rios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad biity galima uztikrinti,
jog dél nuovargio ar kitokiy nejprasty darbo modeliy trumpu ar ilgesniu
darbo metu darbuotojai nesusizeis patys, nesuzalos savo bendradarbiy ar
kity asmeny ir nepakenks savo sveikatai.

Poilsis norminiame akte turi biiti aiSkiai iSreikStas laiko vienetais, t.
y. dienomis, valandomis ir (arba) ju dalimis.

Poilsio laiko rasys

Darbuotojams turi biiti suteikiamas dienos, savaités ir kasmetinio po-
ilsio laikas. Poilsio laiko apskaita yra neatsiejama nuo darbo laiko apskai-
tos, todél skai¢iuojant maksimaly savaités darbo laika, biitina atsizvelgti
i minimalaus poilsio periodus.

Dienos poilsis (kasdienis poilsis)

Tai minimaltis darbuotojui suteikiamo poilsio laiko periodai per 24
valandy laikotarpi:
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1) pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka). DK 158 str. nu-
mato, kad praéjus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip
po keturiy darbo valandy darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip 30
min. ir ne ilgesné kaip 2 val. pertrauka pailséti ir pavalgyti, kuria darbuo-
tojas naudoja savo nuoziiira. Tuose darbuose, kur dél gamybos salygu
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti (pvz., specialiyjy tarnybu
darbas), darbuotojui turi biti suteikiama galimybe pavalgyti darbo laiku.
Sios pertraukos pradzia, pabaiga ir kitos salygos nustatomos darbo tvar-
kos taisyklése, darbo grafike, kolektyvingje ir darbo sutartyje. Pasinaudo-
jant direktyvos 2003/88 4 straipsniu, kuris reikalauja $ig pertrauka suteik-
ti tuomet, kai yra ilgesné nei SeSiy valandy darbo diena, DK daro iSimti
ir esant SeSiy dieny darbo savaitei, poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése
gali buti dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti, jei tos darbo dienos
trukmé nevirsija SeSiy valandy. Jauniems asmenims §i i§imtis netaikoma.
Si pertrauka nejskaitoma i darbo laika;

2) paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy).
Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé
negali biiti trumpesné kaip 11 valandy i$ eilés. Jauniems asmenims nusta-
tytas ilgesnis paros nepertraukiamasis poilsis: darbuotojams iki 16 mety
— 14 valandy, o asmenims nuo 16 iki 18 mety — 12 valandy ir turi apim-
ti naktini laika nuo 22 iki 6 valandos. DK 144 str. numatytais atvejais,
kai tam tikry kategorijy budintiems darbuotojams leidziama dirbti iki 24
valandy per para, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienu (pamainy)
trukmé negali biiti trumpesné kaip 24 valandos i§ eilés. Atsizvelgiant |
suteikiamo poilsio laiko tiksla, $is poilsio laikas turéty biiti absoliutus, tai
reiskia, kad darbuotojas $io poilsio metu negali dirbti jokio kito darbo pas
kita darbdavy;

3) tam tikry kategorijy darbuotojams suteikiamos papildomos ir
specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku. Sios per-
traukos iskaitomos i darbo laika, t. y. dé¢l ju bendras buvimo darbe laikas
neilgéja ir uz jas yra apmokama. Siy pertrauky tikslas — i§saugoti darbuo-
toju darbinguma, gerinti darbo nasuma ir kokybe, apsaugoti darbuotojus
nuo nuovargio, kad bity iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimuy
darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy poveikis.

Papildoma pertrauka — darbuotojams pailséti skirtas laikas, kurio
trukme nustato statymai, Kiti teisés aktai ir kuris numatomas kolekty-
vinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse. Vyriausybeés
patvirtintoje Papildomy ir specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laikq,
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nustatymo tvarkoje’* reikalaujama suteikti ne maziau kaip vieng papildo-
ma, ne trumpesng kaip 30 minuciy pertrauka asmenims iki 18 mety, kai
ju darbo laiko trukmé yra ilgesné kaip 4 valandos; ne trumpesng kaip 30
minuciy pertrauka kiidikiui maitinti ne rec¢iau kaip kas 3 valandos kriiti-
mi maitinanciai moteriai; kitiems darbuotojams, kuriems pagal sveikatos
priezitiros istaigos iSvada dél ju sveikatos turi biiti igyvendintos ju darbo
ir poilsio rezimo rekomendacijos.

Speciali pertrauka — darbuotojams, kurie dirba lauke arba nesildo-
mose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip minus 10 laips-
niy Celsijaus, taip pat darbuotojams, kurie dirba sunky fizinés ar didelés
protinés jtampos reikalinga darba arba veikiami kity nepalankiy sveikatai
veiksniy (darbuotojai, kurie dirba su videoterminalais, darbuotojai, kuriuy
darbas susijes su kroviniy kélimu rankomis), pailséti skirtas laikas, kurio
trukmé, atsizvelgiant | darbo (gamybos) pobidj ir profesing rizika, nusta-
toma kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse
(dazniausiai ne trumpesnis kaip 10 minuciy).

Papildomy ir specialiy pertrauky skaicius, trukmé ir poilsio vieta, at-
sizvelgiant i konkrecias darbo salygas, nustatomi kolektyvinése sutartyse
bei darbo tvarkos taisyklése. Sios pertraukos suteikiamos tik tuo metu,
kai yra priezas¢iy (veiksniy ar kity aplinkybiy), dél kuriy jas biitina su-
teikti. Sioms priezastims i$nykus papildomos ir specialios pertraukos gali
biiti panaikintos.

Kiti reikalavimai poilsio laikui. Kai kuriy kategoriju darbuotojams
gali biiti nustatyti ir kitokie, speciallis poilsio laiko reikalavimai. Pvz.,
vaikai (iki 16 m.) negali biiti skiriami dirbti nuo 20 iki 6 valandos ryto,
o paaugliai (16—18 m.) negali biti skiriami dirbti nuo 22 iki 6 valandos
ryto, vadinasi, Siomis valandomis minétiems darbuotojams turi biiti sutei-
kiamas poilsio laikas.

Savaités poilsio laikas (savaitgalis)

Per kiekviena savaite darbuotojams turi biiti suteikiamas nepertrau-
kiamasis ne maziau kaip 35 valandy poilsio laikotarpis. Dirbant pagal
normalig darbo laiko trukme, poilsio dienos Lietuvoje yra Sestadienis ir

136 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél Papil-
domy ir specialiy pertrauky, jskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos pakeitimo* //
Valstybés zinios, 2003. Nr. 14-559.
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sekmadienis, o kai dirbama SeSias dienas per savaite, poilsio diena yra
sekmadienis'’.

Darbuotojus skirti dirbti SeStadienj ir sekmadieni draudziama, is-
skyrus DK 161 str. numatyta iSimtj, kuri leidZia poilsio dienas perkelti
1 kitas savaités dienas imonése ir organizacijose, kuriose darbo negalima
sustabdyti dél techniniy gamybos salygu arba dél to, kad reikia nuolat
nepertraukiamai aptarnauti gyventojus, taip pat kitose nepertraukiamos
gamybos jmonése. Tokiose imonése poilsio dienos suteikiamos kitomis
savaités dienomis i$ eilés kiekvienai darbuotojuy grupei pagal darbo (pa-
mainy) grafikus. NéScias moteris, neseniai pagimdziusias moteris ir krii-
timi maitinan¢ias moteris, darbuotojus, auginanéius vaika iki 3 mety, bei
darbuotojus, vienus auginancius vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, asmenis iki 18 mety dirbti poilsio dienomis galima skirti tik ju
sutikimu. Bet kuriuo atveju savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti
ne maziau kaip 35 valandas.

Asmenims iki astuoniolikos mety turi buti suteikiamos ne maziau
kaip dvi poilsio dienos per savaitg.

Derinant darbuotojy poilsio laika su §venciy dienomis, poilsio dienos
i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamose imonése, istaigose
ir organizacijose gali bti perkeltos Vyriausybés nutarimu, kuris kitoms
imonéms, istaigoms ir organizacijoms yra rekomendacinio pobtidzio. Bet
kuriuo atveju dél poilsio dieny perkélimo darbo laikas negali pailgéti.

Direktyva 2003/88/EB tam tikrais atvejais, jei to reikia dél objektyviy
ar techniniy arba darbo organizavimo priezasciy, leidzia taikyti minimaly
24 valandy nepertraukiama savaités poilsi. Nacionalinéje teiséje §i iSimtis
gali biiti taikoma ekonominés veiklos srityse, kur darbo ir poilsio laikas
gali skirtis nuo nustatyto DK.

Kasmetinis poilsis

Kasmetiniam poilsiui priskiriamos valstybiniy Svenc¢iy dienos ir
kasmetinés atostogos.

Imonése, jstaigose ir organizacijose nedirbama Siomis Svenciy die-
nomis: 1) sausio 1-agja — Naujyju mety diena; 2) vasario 16-3ja — Lietuvos

137 Europos Teisingumo Tesimas 1996 m. lapkricio 12 d. sprendime Nr. C-84/94 bylo-
je Jungtiné Karalysté pries ES Tarybq pripazino, kad néra pagrindo sekmadieni nus-
tatyti privaloma poilsio diena. Direktyvos 93/104/EB 5 str. nuostata, jog | minimaly
kassavaitini poilsio laika i§ esmés jeina sekmadienis, buvo pasalinta.
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valstybés atkiirimo diena; 3) kovo 11-aja — Lietuvos nepriklausomybés
atkfirimo diena; 4) sekmadieni ir pirmadieni — kriks¢ioniy Velyky (pagal
vakarietiSkaja tradicija) dienomis; 5) geguzés 1-aja — Tarptauting darbo
diena; 6) pirmaji geguzés sekmadieni — Motinos dieng; 7) birzelio 24-aja
— Rasos ir Joniniy diena; 8) liepos 6-aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus
Mindaugo kar@inavimo) diena; 9) rugpjicio 15-aja— Zoling (Sv&. Mergelés
Marijos émimo i dangy diena); 10) lapkricio 1-aja — Visu Sventujy diena;
11) gruodzio 25-aja ir 26-3ja — Kalédy dienomis.

Lietuvos Respublikos atmintiny dieny istatyme nustatytos atminti-
nos dienos yra darbo dienos.

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas
laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.
Kasmetinés atostogos yra minimaliosios, pailgintos ir papildomos.

Bendra kasmetiniy minimaliyjy atostogy trukmé — 28 kalendorinés
dienos. Svenéiy dienos i atostogy trukme neiskaitomos. Darbuotojams iki
aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki ke-
turiolikos mety arba neigaly vaika iki astuoniolikos mety, neigaliesiems
bei kitiems istatymy nustatytiems asmenims nustatytos 35 kalendoriniy
dieny minimaliosios kasmetinés atostogos.

Pailgintos iki penkiasdeSimt aStuoniy kalendoriniy dieny kasmetinés
atostogos suteikiamos kai kuriy kategoriju darbuotojams, kuriy darbas
susijgs su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip
pat kuriy darbo salygos yra specifinés. Pailgintas atostogas Vyriausybé
nustato Svietimo darbuotojams (56 dienos), teatro ir koncertiniy organi-
zacijy kiirybiniams darbuotojams (42 d.), sveikatos prieziiiros specialista-
ms ir darbuotojams, farmacijos specialistams (3542 d.), orlaiviy pilota-
ms (58 d.), zvejybos laivy mobiliesiems darbuotojams (40-58 d.) ir kt.

Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams uz dar-
ba salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygu (iki 5 kalendo-
riniy dieny); uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje darbovietéje (3 ir
daugiau dienos), uz ypatinga darby pobidi (2 dienos). Darbo, kolektyvi-
néje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustatomos didesnés
trukmeés ir kity rasiy kasmetinés papildomos atostogos.

Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy mi-
nimaliyjy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu arba atskirai. Darbuoto-
jams, turintiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines papildo-
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mas atostogas, ju pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos
atostogos, arba prie kasmetiniy minimaliyju atostogy pridétos kasmetinés
papildomos atostogos.

Tikslinés atostogos

Greta kasmetiniy atostogy, kurios darbuotojui privalo buti suteiktos
kiekvienais darbo metais, darbuotojas gali naudotis ir tikslinémis atos-
togomis, kurios suteikiamos dél kity subjektyviu priezasCiy. Tikslinés
atostogos:

Néstumo ir gimdymo atostogos. Sios atostogos suteikiamos moterims
néstumo ir gimdymo metu — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 ka-
lendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai-
¢iuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiskai iki
gimdymo panaudoty dieny skaic¢iaus. Darbuotojams, jvaikinusiems nau-
jagimius ar paskirtiems ju globéjais, suteikiamos atostogos uz laika nuo
ivaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol kiidikiui sueis 70 dienu.

Tévystés atostogos. Vyrams suteikiamos tévystés atostogos — laiko-
tarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks 1 ménuo. Jeigu
vaiko tévas gyvena santuokoje su kiidikio motina, uz §i laika mokama
ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpa.

Atostogos vaikui priziuréti, kol jam sueis 3 metai. Pagal Seimos pa-
sirinkima motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminaiciams, faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskir-
tam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis
3 metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Darbuotojas,
ketinantis pasinaudoti $iomis atostogomis ar grizti i darba joms nepasi-
baigus, apie tai rastu privalo ispéti darbdavi ne véliau kaip pries 14 dieny.
Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis isp€jimo terminas.
Per §i atostogy laikotarpi paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atve-
jus, kai imoné visiskai likviduojama.

Mokymosi atostogos. Darbuotojams suteikiamos mokymosi atosto-
gos stojamiesiems egzaminams | aukStesniasias ir aukStasias mokyklas
pasirengti ir laikyti — po 3 dienas kiekvienam egzaminui. Darbuotojams,
kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka iregis-
truotose aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose, pagal $iy mokykly
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pazymas suteikiamos mokymosi atostogos: 1) eiliniams egzaminams
pasirengti ir laikyti — po 3 dienas kiekvienam egzaminui; 2) iskaitoms
pasirengti ir laikyti — po 2 dienas kiekvienai iskaitai; 3) laboratoriniams
darbams atlikti ir konsultavimuisi — tiek dienuy, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose; 4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui
baigti ir ginti — 30 kalendoriniy dieny; 5) valstybiniams (baigiamiesiems)
egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6 dienas kiekvienam egzaminui. |
mokymosi atostogu laika neiskaitomas kelionéje sugaistas laikas. Apie
apmokéjima uz buvima mokymosi atostogose laika zr. 13 skyriuje.

Kiarybinés atostogos. Kurybinés atostogos suteikiamos disertacijai
uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Kairy-
biniy atostogu trukmg, suteikimo ir apmokéjimo tvarka nustato specialiis
istatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.

Atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti. Dar-
buotojai atleidziami nuo darbo: igyvendinti rinkimy teisés; pakviesti i
ikiteisminio tyrimo jstaigas, | prokuratiira ir teisma liudytoju, nukentéju-
siuoju, specialistu, vertéju ar kviestiniu, visuomeninés organizacijos arba
darbuotoju kolektyvo atstovu; atlikti donoro pareigy ir kitais istatymuy
nustatytais atvejais. Darbuotojams, atleistiems nuo darbo valstybinéms
arba visuomeninéms pareigoms atlikti, darbo uzmokesti, ne mazesni uz
vidutini, moka ar kompensuoja ta istaiga ar organizacija, kurios iparei-
gojimus jie vykdo, jeigu ko kita nenustato istatymas. Imonéje veikian-
¢ios profesinés sajungos renkami darbuotojai atleidziami nuo darbo iki 6
darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos
renginiuose ir kt. Atleidimo nuo darbo ir apmokéjimo tvarka nustatoma
kolektyvinéje sutartyje.

Nemokamos atostogos. Darbuotojas gali prasyti darbdavio suteikti
nemokamas atostogas dél tam tikry priezas¢iy. Kadangi uz Sias atosto-
gas darbo uzmokestis nemokamas, $iy atostogy trukmé neribojama. DK
184 str. numato subjektyvia teis¢ darbuotojams reikalauti, kad darbdavys
suteikty nemokamas atostogas ypatingais atvejais. Darbdavys privalo su-
teikti atostogas darbuotojui $iais atvejais: 1) darbuotojams, auginantiems
vaika iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny; 2) darbuotojams, auginan-
tiems neigaly vaika iki 18 mety — iki 30 kalendoriniy dieny; 3) moters
néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros, kol jam sueis
treji metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogu
vaikui prizitiréti, kol jam sueis 3 metai, metu); $iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti 3 ménesiy; 4) nejgaliajam — iki 30 kalendoriniy dieny per
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metus; 5) darbuotojui, vienam slauganciam nejgalyji, kuriam Nejgalu-
mo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos butinumas — iki 30
kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku; 6) darbuotojui, slau-
ganciam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
istaiga; 7) santuokai sudaryti — ne maziau kaip 3 kalendorinés dienos;
8) mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maziau kaip 3 kalendorinés
dienos. Nemokamos atostogos dél kity priezasCiu gali buti suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba $aliy susitarimu.

Kitos atostogos. Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali biti nu-
statytos ilgesnés trukmés bei kity rusiy atostogos, papildomos lengvatos
pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uz kas-
metines ir tikslines atostogas, negu garantuoja DK. Taciau papildomos
lengvatos, iSskyrus papildoma lengvata pasirinkti kasmetiniy atostogy
laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir darbo sutartyse, sudaromose
istaigose, organizacijose, kurios yra iSlaikomos i§ valstybés, savivaldy-
biy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés
isteigty fondy 1ésy, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.

12.2. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skai¢inoja-
mas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui su-
sigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uZmokestj.

Darbuotojui per vienus darbo metus yra suteikiamos maziausiai
28 kalendorinés dienos apmokamuy atostogy. Apmokamos atostogos reis-
kia, kad kasmetiniy atostogu laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis
darbo uzmokestis visose darbovietése, ir $is uzmokestis sumokamas ne
véliau kaip prie$ 3 kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogu pradzios.
Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo priémimo | darba dienos. | darbo metus, uz kuriuos suteikia-
mos kasmetinés atostogos, jskaitomas 1) faktiskai dirbtas laikas; 2) laikas,
per kurj pagal jstatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir
visas darbo uzmokestis arba jo dalis; 3) laikas, per kurj pagal jstatymus
darbuotojui i8saugoma darbo vieta (pareigos) ir mokama stipendija arba
kitos iSmokos, i$skyrus laika, kai darbuotojas yra i§éj¢s vaiko prieziiiros
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atostogu, kol vaikui sueis treji metai; 4) laikas, kurj darbuotojas gavo
ligos, motinystés arba tévystés pasalpa; 5) mokamos kasmetinés atosto-
gos; 6) nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny; 7) ne-
mokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nejgaliesiems;
8) nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny asmenims,
slaugantiems neigaluji; 9) priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui,
grazintam | ankstesnj darba; 10) teiséto streiko laikas; 11) kiti jstatymuy
nustatyti laikotarpiai. Jei darbuotojo darbo metuose atsiranda laikotarpiy,
kurie nejeina | aukS¢iau minétus, atitinkamai tiek dieny, kiek tesiasi tas
laikotarpis, yra nukeliama kasmetinio periodo diena (kuri skai¢iuojama
nuo darbuotojo priémimo i darba dienos).

Pagal DK 1609 str. uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos tais paciais darbo metais. Uz pirmuosius darbo metus kas-
metinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukia-
mojo darbo toje imongje (moterims pries néstumo ir gimdymo atostogas
arba po ju atostogos gali biiti suteikiamos ir nepraéjus 6 ménesiams). Uz
antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg.
Eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur tokia
sutartis nesudaroma, kasmetiniy atostogy suteikimo eilé nustatoma Saliy
susitarimu.

Kai kuriy kategoriju darbuotojams yra nustatytos lengvatos renkan-
tis atostogu laika. Teisé pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po 6 méne-
siy nepertraukiamojo darbo imonéje suteikiama asmenims iki 18 mety,
nésc¢ioms moterims ir darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety. Taip pat vyrams juy pageidavimu
kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néstumo ir gimdymo atosto-
gu metu. Mokymo {staigy pedagogams ir pirmaisiais darbo metais kas-
metinés atostogos turi biiti suteikiamos moksleiviy ir studenty vasaros
atostogu metu. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasme-
tinés atostogos ju pageidavimu derinamos prie egzaminy, iskaity laiky-
mo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.
Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir nejgaliuosius, taip pat as-
menims, sergantiems létinémis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo
atmosferos salygu, esant medicinos istaigos rekomendacijai, kasmetinés
atostogos suteikiamos ju pageidaujamu laiku.

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bti trumpesné kaip 14
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kalendoriniy dieny. Kitos dalys gali bti ir trumpesnés, taciau suteikiant
atostogas reikia stengtis pasiekti darbuotojo atostoguy tiksla — pailséti ir
susigrazinti darbinguma.

Ne véliau kaip pries 3 kalendorines dienas iki kasmetiniy atosto-
gu pradzios darbuotojui sumokami ,,atostoginiai* — vidutinis darbo uzmo-
kestis uz kasmetiniy atostogy laika. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo
uzmokestis nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, kas-
metinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti
darbo uzmokesti, ir uz pratesta laika mokama kaip uz kasmetines atosto-
gas. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.
Piniginé kompensacija'*® uz nepanaudotas atostogas gali biiti iSmokama
tik tuo atveju, jei dél darbo santykiy pabaigos darbuotojui negali biti
suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas ju nepageidauja.
Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz
vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas.

Atleidziant darbuotoja i§ darbo (i$skyrus atvejus, kai atleidziama dél
jo paties kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu su-
teikiamos nukeliant atleidimo datg. Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena
yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

Kasmetiniy atostogy perkélimas. Kasmetinés atostogos perkeliamos,
kai darbuotojas 1) yra laikinai nedarbingas; 2) igyja teisg i tikslines atos-
togas; 3) igyja teis¢ | nemokamas atostogas; 4) atleidziamas nuo darbo
valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti; 5) dalyvauja likvi-
duojant stichiniy nelaimiy ir avarijy pasekmes, nepaisant to, kokia tvarka
jis buvo pasauktas Siems darbams. Jeigu Sios arba kitos priezastys, dél
kuriy kasmetinés atostogos negali biiti panaudotos, atsirado iki kasmeti-
niy atostogy pradzios, darbuotojui susitarus su administracija kasmetinés
atostogos perkeliamos kitam laikui. Jei tokios priezastys atsirado kasme-
tiniy atostogu metu, kasmetinés atostogos pratgsiamos atitinkama dienu
skaiCiy arba darbuotojui susitarus su administracija nepanaudoty kasme-
tiniy atostogy dalis perkeliama i kita laika.

138 Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy
tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Paprastai skai¢iuojant kompensacija dirbty
meénesiy skaiCius dauginamas i§ koeficiento 1,63 (jauniems asmenims 2,04) ir pagal
gautg darbo dieny skaiciy iSmokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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Atsaukimas 18 kasmetiniy atostogu. Darbdavys atSaukti darbuotoja
1§ kasmetiniy atostogy gali tik darbuotojo sutikimu. Tokiu atveju nepa-
naudota kasmetiniy atostogy dalis darbuotojui susitarus su administracija
perkeliama kitam laikui. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai sutei-
kiamos tais paciais darbo metais. Darbuotojo prasSymu arba sutikimu ne-
panaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkeliama ir pridedama
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

» Klausimai

1. Kokios yra poilsio laiko rasys?

2. Kokia yra kasmetiniy atostogy paskirtis?

3. Uz kokius darbo laikotarpius yra suteikiamos kasmetinés atosto-
gos?
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13 SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMAS

13.1. Atlyginimo uz darba samprata

Atlyginimas* reiSkia jprastini, pagrindinj ar minimaly darbo uz-
mokestj arba alga ir papildomus uzdarbius, tiesiogiai ar netiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz
darbuotojo darba (Europos Bendrijos sutarties'®® 141 str.). Tai darbo uz-
mokestis placiaja prasme.

Darbo uzmokestis rinkos ekonomikos salygomis — tai darbo jégos
verté pinigine iSraiska'*.

LR DK'"! 186 str. 2 d. numatytas darbo uZmokestis apima pagrin-
dini darbo uzmokesti ir visus papildomus uzdarbius, taigi ir uzmokesti
uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygu, uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, naktinj ir vir§valandinj darbg ir kt.

DK 186 str. 4 dalyje itvirtinta salyga, kad darbo uzmokestis mo-
kamas pinigais. Pinigy {statymas'** numato, kad Lietuvos Respublikoje
juridiniai ir fiziniai asmenys litus mokéjimams ir atsiskaitymams priva-
lo priimti be apribojimuy. Kita vertus, atsizvelgiant { UzZsienio valiutos
Lietuvos Respublikoje istatymo'# pataisas, sigaliojusias nuo 2002 m.
spalio 22 d., uzsienio valiuta gali biti naudojama tik Saliy susitarimu

139 Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartis // Valstybés zinios, 2004. Nr. 2-2
140 Ycaues B.JI. [IpoGnembl mpaBoBOBa peryIMpoOBaHUs CTPYKTYpHI 3apabOTHOM marhl /
Tocynapctso u mpaso, 2005. Nr. 8. P. 22 (20-24).

141 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstaty-
mas // Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569.

142 Lietuvos Respublikos pinigy istatymas // Valstybés zinios, 1993. Nr. 27-623; 1994. Nr.
81-1516; 1994. Nr. 30-532; 1996. Nr. 116-2697; Nr. 35-865; 2002. Nr. 105-4688;
143 Uzsienio valiutos Lietuvos Respublikoje jstatymas // Valstybés zinios, 1993. Nr. 28-

640; 1994. Nr. 34-622; 1996. Nr. 35-867; 1996. Nr. 116-2692; 1997. Nr.114-2871;
1999. Nr. 33-950; Nr.39-1201; Nr.: 66-2124; 2002. Nr. 105-4687; 2004. Nr. 98-3629.
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mokéjimams ir atsiskaitymams negrynaisiais pinigais, o Europos Sajun-
gos valiuta eurais — ir grynaisiais pinigais. Norint jmong¢je iteisinti darbo
uzmokescio mokeéjima uzsienio valiuta (negrynaisiais pinigais) arba eu-
rais (grynaisiais arba negrynaisiais pinigais), Sia salyga butina nurodyti
sudarant darbo sutartj arba véliau ja pakeiciant pagal DK 120 str. 3 d. Tai
reiskia, kad be darbuotojo rastisko sutikimo darbo uzmokescio iSmokéti
uzsienio valiuta (eurais) negalima. Darbuotojy ir darbdavio susitarimas
dél darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarkos gali biiti jtvirtintas ir kolekty-
vinéje sutartyje, taciau tokiu atveju vis tiek reikés pakeisti darbo sutartis,
jas suderinant su kolektyvinés sutarties salygomis, tuo labiau kad biitinas
dar ir kiekvieno darbuotojo sutikimas.

Taciau DK 188 str. 2 d. yra leidziama susitarti ir dél kity darbo apmo-
kéjimo formuy, pvz., natiira (jvairia produkcija, gaminiais). Tarptautiniais
darbo standartais darbo apmokéjimas nattira (TDO konvencija Nr. 95, 4
str.) ribojama iki 20 proc. priskaiciuoto atlyginimo (TDO rekomendacija
Nr. 85).

Todel galima teigti, kad samdomo darbo apmokéjimas — tai mokeé-
jimas uz darba, kuri paskirsto darbdavys susitarus Salims, ir yra ne mazes-
nis nei valstybés nustatyto minimumo'#.

Teisiniai darbo uZmokesc¢io poZymiai — tai atlygis uz sutartas atlik-
ti darbo funkcijas ar konkrety darba, kurio dydis ir iSmokéjimo salygos
nustatomos susitarimu arba istatymais, o darbo uzmokescio iSmokejimo
teisés ir pareigos atsiranda darbo sutarties pagrindu (zr. 18 ir 19 pav.).

DARBO UZMOKESTIS

ISREIKSTAS / \ MOKA DARBDAVYS
PINIGAIS IDARBINTAM ASMENIUI
NUSTATYTAS / X Eﬁg}i?\lg%mmms
ABIPUSIU
SUSITARIMU ARBA MOKA UZ PADARYTA
PAGAL AR SUTARTA PADARYTI
NACIONALINIUS DARBA ARBA UZ
ISTATYMUS AR QITMTETIIMAQ AT
ISTATYMUS AR SUTEIKTAS AR
KITUS NORMINIUS SUTARTAS SUTEIKTI
TEISES AKTUS PASLAUGAS

18 paveikslas

144 VYcaues B. JI. [IpoGiembl nipaBoBa peryjiupoBaHHs CTPYKTYpbI 3apabOTHOM Iuiatel //
T'ocynapctso u mpaso, 2005, Nr. 8. P. 22.
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DARBO UZMOKESCIO
PAGRINDINIAI TEISINIAI POZYMIAI \
|
TAI DYDIS IR ATLYGIO DARBO
ATLYGIS UZ ISMOKEJIMO SALYGOS, _ UZMOKESCIO
DARBA NUSTATOMOS ISMOKEJIMO TEISES
SUSITARIMU ARBA IR PAREIGOS KYLA
ISTATYMAIS SUDARIUS DARBO
SUTART]

19 paveikslas

13.2. Darbo uzmokescio funkcijos ir sistemos

Darbo jéga, kaip ir bet kuri kita preke, turi savo kaina, i§reiksta Zmo-
gaus veiklos rezultatais (atlikta paslauga). Istatymai numato darbo uzmo-
kescio dydzio nustatymo kriterijus. Tai asmeninis darbo indélis ir atlikto
darbo kokybé. Asmeninis darbo indélis nustatomas darbo kiekybe (tiek
darbo laiko, tiek ir atlikty darby (vienety) atzvilgiu) ir jo darbinés veiklos
pasiekimais, iSskaiciuotais i$ bendry jmonés (organizacijos) darbo rezul-
taty. Darbo kokybé apibiidinama jo sudétingumu, sunkumu ir atsakomy-
be. Visus $iuos kriterijus galima sugrupuoti | darbo apmokéjimo sistemas,
o ju reikSme apibiidinti pagal ju funkcijas.

Darbo uzmokescio funkcijos. Ivairioje literatiiroje nurodoma nema-
zai darbo uzmokescio funkcijy. Rusijos darbo teiséje skiriamos trys pa-
grindinés darbo uzmokescio funkcijos: atkuriamoji, skatinamoji ir regu-
liaciné. Jos atspindi darbo jégos pasiiilos ir paklausos santyki formuojant
personala, darbuotoju skaiéiy ir juy uzimtuma'®. Lietuvos ekonomistai (E.
Stancikas, B. Martinkus, A. Savanevic¢iené, V. Gerikiené ir kt.) skiria at-
kuriamaja, skatinamaja ir socialiniy garantijy darbo uzmokescio funkci-
jas (zr. 20 pav.).

145 TpynoBoe npaBo Poccuu: yueOnuk mist By3oB. OtB. pen. [p. IOp. Hayk npod. P. 3.
Jlusuun u p. FOp. mayk mpod. I1. Opmosckuii. — Mocksa, 1998. P. 188.
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DARBO UZMOKESCIO FUNKCIJOS

ATKURIAMOJI

Tikslas — atkurti gebéjima dirbti. Pirmiausia turi biiti kompensuotos biitinos paprasto
nekvalifikuoto darbo pragyvenimo sanaudos, antraip dirbantis asmuo negaléty
normaliai gyventi. Todél ¢ia svarbiausig itaka turi valstybés nustatytas minimalus
darbo uzmokestis. Jo dydziu apibréziamas maziausias galimas ménesio darbo
uzmokestis.

SOCIALINIU GARANTIJU (REGULIACINE)

Utztikrina ne tik paprasto, bet ir sudétingesnio, kvalifikuoto darbo sanaudas.
Darbuotojo kvalifikacijos lygi lemia 4 pagrindiniai veiksniai, kurie turi biiti jvertinti
atitinkamai diferencijuojant apmokéjimo lygi: bendras iSsilavinimas; specialus visy
formy i§silavinimas; jgiidZiai, igyti praktiniame darbe; jgimtos asmeninés dalykinés
savybés.

SKATINAMOJI

Tikslas — padidinti darbo nasuma. Ji taikoma nustatant atitinkama darbo uzmokescio
dydj uz kiekybg ir kokybg, nustatant diferencijuota darbo apmokeéjima.

20 paveikslas

Atkuriamosios funkcijos pavadinimas kilo i§ termino ,,darbo jégos
atkfirimas®. Svarbiausias darbo uzmokescio tikslas — atkurti gebéjima
dirbti. Pirmiausia turi buiti kompensuotos butinos paprasto nekvalifikuoto
darbo pragyvenimo sanaudos, antraip dirbantis asmuo negaléty normaliai
gyventi. Todél Cia svarbiausia itaka turi valstybés nustatytas minimalus
darbo uzmokestis (toliau — MDU). Jo dydziu apibréziamas maziausias
galimas ménesio darbo uzmokestis.

Normaliomis salygomis darbo jéga atkuriama ne tik patenkinant fi-
ziologinius poreikius (pertrauka pailséti ir pavalgyti), bet ir sudarant pa-
tenkinamas salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei kiirybiniam poten-
cialui plétoti.

Socialiniy garantijy funkcija uztikrina ne tik paprasto, bet ir sudétin-
gesnio, kvalifikuoto darbo sanaudas. Darbuotojo kvalifikacijos lygi lemia
4 pagrindiniai veiksniai, kurie turi biiti {vertinti atitinkamai diferencijuo-
jant apmokéjimo lygi: bendras iSsilavinimas; specialus visy formuy iSsila-
vinimas; jgidziai, igyti praktiniame darbe; jgimtos asmeninés dalykinés
savybés.
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Skatinamoji darbo uzmokescio funkcija skirta darbo nasumui didinti.
Ji taikoma nustatant atitinkama darbo uzmokescio dydj uz kiekybg ir ko-
kybg, nustatant diferencijuota darbo apmokeéjima.

Darbo apmokéjimo sistemos. Pasirinkta darbo apmokéjimo sistema
turi garantuoti teisinga atlyginima uz darba, uztikrinti ne tik minimaly,
bet ir normaly pragyvenimo lygi — visuomening padétj bei pripazinima.

Pagrindinés darbo uzmokescio sistemos — vienetiné ir laikiné — ati-
tinka du pagrindinius darbo uzmokescio nustatymo buidus: pagal pagami-
namos produkcijos kiekj ir atidirbta laika (Zr. 21 pav.). Darbo apmokéjimo
sistema turi parinkti pati imoné, jvertinusi jos tinkamuma ir racionaluma.
Kiekviena i§ nurodyty sistemy gali buti tiek individuali, tiek ir kolekty-
viné — priklauso nuo to, pagal kokius rodiklius nustatomas darbuotojo
darbo uzmokestis: individualus ar grupinis. Rinkos ekonomikos salygo-
mis vis dazniau taikoma individuali darbo uzmokescio sistema, skatinanti
siekti bendry rezultaty.

Vienetiné darbo uzmokescio sistema yra viena seniausiy ir paprastai
taikoma darbininkams apmokéti uz darba. Siai sistemai taikyti biitinos
tam tikros prielaidos:

e darbas turi buti vertinamas natirine iSraiska;

e didelé darbo sparta neturi turéti jtakos atliekamo darbo ko-
kybei;

e didziausia itaka darbo rezultatams turi turéti pats darbuoto-
jas.

Europos Saliy (Vokietijos, Pranctizijos) tikininkavimo praktikoje tai-
komos ivairios vienetinio darbo uzmokescio rasys. Labiausiai paplites:
tiesioginis, netiesioginis, progresinis, regresinis ir akordinis apmokeji-
mas.
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Tiesioginis vienetinis darbo apmokéjimas remiasi klasikine verslo
vadybos teorija (F. Teiloro, A. Fajolio, H. Emersono, H. Fordo, H. Cer-
¢o ir kt.). Kai taikoma tiesioginio vienetinio darbo uzmokescio sistema,
darbuotojo darbo uzmokestis yra tiesiogiai proporcingas jo isdirbiui, t. y.
pagamintai produkcijai ar atliktoms paslaugoms. Si darbo uzmokeséio
sistema labai paprasta: norint apskaiciuoti visa darbo uzmokesti, vieneto
ikaini reikia padauginti i$ atlikty vienety skaiciaus.

Netiesioginio vienetinio darbo uzmokescio sistema nustatoma pa-
galbiniams (aptarnaujantiems) darbuotojams. Jos esmé — pagalbiniam
darbuotojui darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant i pagrindiniy dar-
buotojy darbo rezultatus. Pagal tokia vienetinio darbo uzmokescio siste-
ma sifiloma mokéti uz derintojy, remontininky ir kity Sios kategorijos dar-
bininky vienetininky darba. Ju darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant
1 pagrindiniy darbininky vienetininky i8dirbj ir apskaiciuojamas pagal
netiesiogini vieneto jkainj'*®. Kitaip tariant, jei pagrindinis darbuotojas,
kurj aptarnaus pagalbiniai darbuotojai, nespés atlikti atitinkamo darbo,
bus laikoma, kad pagalbiniai darbininkai taip pat neatliko darbo, ir dél to
gali sumazéti ju darbo uzmokestis.

Taikant progresinj vienetinj apmokéjima darbininkui uz jvykdy-
tas nustatytas normas apmokama pagal {prastus vienetinius ikainius, o
virsijus normas, — pagal padidintus jkainius. Si sistema visada bidavo
taikoma i$skirtiniais atvejais, o ir dabar ji taikoma labai retai. Progresinis
vienetinis darbo uzmokestis skatina virSyti gamybines uzduotis ir didina
darbo uzmokestj. Darbo uzmokescio kilimo tempai gali aplenkti darbo
nasumo didéjimo tempus. Todél $i sistema taikoma tik uz ypac¢ svarbius
darbus, dazniausiai nedideliuose gamybos baruose'*’.

Regresinio vienetinio darbo uzmokescio sistemos esmé yra tokia:
kuo labiau vir§ijamos darbo normos, tuo 1é¢iau kyla darbo uzmokestis.
Regresinis vienetinis darbo uzmokestis vadinamas ,,papildomy pajamu
pasidalijimo sistema®, t. y. darbuotojas dalijasi su darbdaviu pajamas,
gautas padidéjus darbo nasumui ne dél darbuotojo nuopelnuy, o todél, kad
darbdavys sudar¢ salygas darbuotojui nasiai dirbti. Regresinis vienetinis
darbo uzmokestis dazniausiai taikomas ten, kur darbas nepakankamai

146 Nekrosius L. ir kt. Darbo teisé: vadovélis. — Vilnius: Mintis, 1990. P. 165.

147 TpynoBoe npaBo Poccuu: yueOnuk mist By3oB. OtB. pen. [p. IOp. Hayk npod. P. 3.
JIusimun u [p. FOp. nayk npod. I1. Opnosckuii. — Mocksa, 1998. P. 208.
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normuojamas. Darbo normos kei¢iamos gana retai, ir kuo aukstesnis ju
ivykdymo lygis, tuo 1é¢iau didéja darbuotojo darbo uzmokestis.

Taikant akordin¢ vieneting sistema biitina tiksliai apskai¢iuoti
vienetini ikaini ne uz kiekviena gamybing operacija atskirai, o uz visa
darby kompleksa, t. y. akording uzduoti. Kitaip tariant, taikant akordini
vienetini darbo uzmokestj su darbininkais atsiskaitoma tada, kai baigia-
mas visas darbas. Jeigu darbas trunka ilgiau nei ménesi, einamaji ménesi,
atsizvelgiant i atlikty darby apimti, mokama tik dalis darbo uzmokescio.
Si sistema skatina darbuotojy materialinj suinteresuotuma nasiau dirbti ir
kuo greidiau atlikti darba. Paprastai jvedamas premijavimas uz akordines
uzduotis, atliktas per kiek galima trumpesni laika. Si sistema taikoma dar-
bams, kuriy ilgas gamybos ciklas (pvz., statybos, skubiy irenginiy remon-
to ir derinimo, jvairiy agregaty remonto darbams)'#®,

Vienetinio darbo uZmokescio sistema ir jos riisys taikomos apmo-
kéti uz darba darbuotojams, kurie atlieka trumpo gamybinio ciklo ir
daZnai pasikartojancius darbus, t. y. ten, kur organizuojama serijiné,
masiné produkcijos gamyba. Vienetinis darbo uZmokestis mokamas
tose jmonése, kur yra daug kvalifikuoto ranky darbo.

Darbuotojas daznai suinteresuotas spar¢iau dirbti, kai jo uzdarbis tie-
siogiai priklauso nuo veiklos rezultato. Taciau kai biitina tiksliai ivertinti
i8dirbi, susiduriama su tam tikrais sunkumais taikant vieneting apmokeé-
jimo sistema. Darbuotojo veiklos rezultatai daznai priklauso nuo jo po-
zitirio | darba, interesy, be to, darby apimtis vertinama ne tik pagal kiekj,
bet ir pagal kokybe, o didinant i8dirbi daznai nukencia kokybé. Tod¢l pa-
sirinkdama S§ia sistema jmon¢ turi labai tiksliai apskaiciuoti iSdirbi.

Siuo metu vienetiné darbo uzmokeséio sistema taikoma vis reciau ir
uzleidzia vieta laikinei darbo uZmokescio sistemai. Taikant $ig sistema
darbuotojams mokama uZ dirbta laika: pagal tarifinius atlygius arba
pagal nustatytas algas. Taikant laiking apmokéjimo sistema atlygini-
mas nesiejamas su pagamintos produkcijos kiekiu ir apskaiciuoja-
mas valandinj tarifinj atlygj dauginant i§ dirbty valandy skaiciaus.

Laikiné darbo uzmokescio sistema taip pat turi savo posistemes, i$ ju
4 taikomos dazniausiai (zr. 21 pav.):

*  Paprastoji laikiné posistemé. Darbuotojams mokama uz dirb-
ta laika pagal tarifinius atlygius. Svarbu pagristi valandini ta-

148 TpynoBoe npaBo Poccuu: yueOHuk mist By3oB. OtB. pen. p. IOp.nayk mpod P. 3.
Jlupuun u p. FOp. nayk nmpod I1. Oprosckuii. — Mocksa, 1998. P. 208.
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rifini atlygi. Jis atsizvelgiant { iSorés salygas turi biiti kas kiek
laiko kei¢iamas ir nustatomas remiantis darby vertinimu.

» Kai yra privaloma normuota uzduotis: darbuotojui sumoka-
ma uz nustatyta dirbta laika, taciau jis turi ivykdyti nustaty-
ta normuota uzduoti. Jei uzduotis nejvykdoma, ja leidziama
baigti po darbo valandy ar per piety pertrauka.

*  Asmeniniy priedy. Taikant $ig posistemg, valandinis tarifinis
atlygis susideda i§ dvieju daliuy: viena — pagrinding, priklauso
nuo darbo turinio ir darbo vertinimo, antra — papildoma, nu-
statoma ,,pagal nuopelnus®, priklauso nuo darbuotojo asme-
niniy savybiy, darbo uzduociy vykdymo lygio, adaptacijos
kolektyve ir prie esamy darbo salygu.

*  Keliy atlygiy posistemé. Panasi { diferencijuota vieneting dar-
bo uzmokescio sistema. Ja taikant nustatomi keli atlyginimy
dydziai. Jie darbininkams taikomi diferencijuotai atsizvel-
giant | tai, ar jie {vykdo normuotas uzduotis. Pvz., darbinin-
kams, kurie virsija darbo normas, nustatomas 20 proc. dides-
nis atlygis, o tiems, kurie darbo normu nejvykdo, nustatomi
15-20 proc. maZesni valandiniai tarifiniai atlygiai.

Pramonés darbininkams daZniausiai taikomas valandinis tarifinis at-
lygis: valandos, dienos arba ménesio. Tais atvejais, kai darbo normavimas
grindziamas pamaininio darbo isdirbio normomis, taikomas dieninis ta-
rifinis atlygis. Darbuotojams, kuriems taikoma laikiné darbo uzmokescio
sistema, gali buiti jvedamas ménesinis tarifinis atlygis, apskaiciuotas i§
dirbty valandy. LR DK itvirtinta nuostata, kad minimaly valandini atlygi
Trisalés tarybos teikimu nustato Vyriausybé. Vadinasi, mazesnis atlygis
uz minimaly valandini negali biiti mokamas.

Laikiné darbo uzmokescio sistema patogi tuo, kad nesudétinga ap-
skai€iuoti darbo uzmokestj. Nebiitina skaiciuoti i§dirbio, ir atlyginimas
yra nesusijgs su atlikto darbo kiekiu. Kita vertus, daug démesio reikia
skirti darbo laiko elementui, todél darbo laiko apskaita turi buti pagrista ir
grieztai reglamentuota. Tai padeda ne tik sugrieztinti darbuotojy kontrolg,
bet ir yra laikinés darbo apmokéjimo sistemos imonéje pagrindas, taip pat
uztikrina teisinga darbo laiko apskaita, todél galima teisingai apskaiéiuoti
apmokéjima uz darba.
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Laikine darbo uzmokescio sistema labai placiai taikoma nustatant
specialisty ir vadovy darbo uzmokestj. Jiems dazniausiai nustatomos par-
eiginés algos arba ménesiniai atlygiai pagal vienodq tarifine sistemq.

Tiek vienetinés, tiek laikinés apmokéjimo sistemos taikymas turi ir
privalumy, ir trakumy. Daznai darbuotojas suinteresuotas darbo efekty-
vumu tada, kai jo uzmokestis uz darba yra tiesiogiai susijes su veiklos
rezultatais. Kai uzdarbis tiesiogiai nesiejamas su galutiniu rezultatu, sun-
ku tikétis veiksmingo ir pasiaukojamo darbo, ypa¢ dirbant sunky fizinj,
beveik ar visai nemechanizuota darba.

Kaip rodo Europos Saliy patirtis, Siuo metu, kai masiny darbas kei-
¢ia zmoniy darba, placiausiai taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.
Taikant valandini darbo uzmokesti, per ta pati laika pagaminus didesni
kieki produkcijos, darbo uzmokescio dalis, tenkanti vienam vienetui, su-
mazéja, todél sumazéja produkcijos savikaina. Dél Siy priezasciy tikslin-
ga taikyti laiking darbo uzmokescio sistema.

Paprastai laikinis apmokéjimas siejamas su papildomu skatinimu
siekiant geresniy darbo rezultaty (priedai, priemokos, premijos, kiti atly-
ginimai). Rinkos ekonomikos salygomis daugelyje Saliy (pvz., Vokietijo-
je) paprastai valstybé darbuotojy skatinimo metody nekontroliuoja. Kai
kuriose Salyse (pvz., Italijoje) istatymai numato tik bendras, deklaratyvias
ir aprasomasias nuostatas dél darbo uzmokescio sistemy bei skatinimo
priemoniy taikymo. Tik nedaugelyje Saliy, pvz., Italijoje, Pranctzijoje,
istatymai numato konkrecias normas, reguliuojancias kolektyvines darbo
uzmokescio sistemas.

Skatinimas turéty buti siejamas su biisimais darbo rezultatais, o ne
su atliktais, uz kurivos darbuotojas jau ir taip gavo atlygi — darbo uzmo-
kestj ar jo priedq. Darbo uzmokestis — tai piniginis darbo proceso metu
sukurty materialiy ir dvasiniy vertybiy jvertinimas. Todél bet kuri sudeda-
moji darbo uzmokescio dalis negali biiti traktuojama ir kaip skatinimas,
nes ji nukreipta apmokéti uz konkrecius darbo rezultatus. Toks klaidingas
ir dviprasmis premijy supratimas daznai jteisinamas kaip ,,priedas prie
darbo uzmokescio*“, o ne darbuotojy skatinimas nasiau ir produktyviau
dirbti'®.

Premijavimas gali biiti taikomas individualiai, t. y. konkreciam dar-
buotojui (pvz., uz racionalizacinius pasiilymus, darbinés veiklos zonos

149 VYcaues B. JI. IIpoGnemsl 1paBoBa peryjiupoBaHus CTPYKTYpbl 3apaOOTHOMH Iuiatsl //
T'ocynapctso u mpaso, 2005, Nr. 8. P. 23.
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isplétimaq, geresnj darbo laiko naudojimq, broko sumazinimgq ir kt.), arba
kolektyviai, t. y. visai darbo grupei ar brigadai (pvz., uz gerus gamybos
rezultatus, kolektyvinio darbo kokybe, energijos, jrenginiy, zaliavy ir me-
dziagy taupyma, darbo uzmokescio fondo taupymaq ir kt.).

Dabartinémis Lietuvos rinkos ekonomikos salygomis Lietuvos teisés
aktai, i8skyrus asmenims, kuriems darbo uzmokestis mokamas i valsty-
bés, savivaldybiy ar ,,Sodros* biudzety, tik fragmentiskai reglamentuoja
premijavimo taikyma: konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés
algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (isdirbio,
laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse (DK
188 str. 2 d.); uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darba, geros kokybés
produkcija, ilgalaiki ir nepriekaiStinga darba, taip pat uz kitus darbo re-
zultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus (pareiksti padéka, apdovano-
ti dovana, premijuoti, suteikti papildomy atostogu, pirmumo teise siysti
tobulintis ir kt.) (DK 233 str.). Pagal istatymus darbdavys neipareigotas
mokéti premijos ir nustato sau galimybe prireikus jos nemokéti.

Pasaulyje populiaresnés yra kitokios skatinimo sistemos, pavyz-
dziui, dividendu (pelno dalis pajininkui ar akcininkui), darbuotoju daly-
vavimo imongs pelne, atidedamy (kaupiamuyjy) iS§moky ir panasiy sistemu
taikymas. Jas taikant darbuotojai gali gerokai padidinti savo i§ darbo gau-
tas pajamas, nuo ju neatskaitomi mokes¢iai kaip nuo darbo uzmokescio ir
premijy, o darbdavys uz ju taikyma gali gauti jvairiy mokesc¢iy lengvaty.
Pvz., Olandijoje nuo 2001 m. Pagal ,tylaus perdavimo* (silent transfer)
schema galima perduoti kompanija ne tik Seimos nariams, bet taip pat
ir tre¢iajai $aliai'®. Si taisyklé taip pat galioja ir jmonés darbuotojams.
Sios schemos privalumai — perdavimo momentu mokeséiy mokéti nerei-
kia. Valonijos regione Belgijoje yra nagrinéjama paveldéjimo mokesciy
teisé, siekiant palengvinti perdavimus darbuotojams®'. Liuksemburge
néra planuojama specialiy fiskaliniy taisykliy perdavimo darbuotojams.
Galioja tokios pat taisyklés kaip ir perduodant kitiems tretiesiems asme-
nims. Ketinama leisti eiliniams darbuotojams dalyvauti imonés, kurioje
jie dirbo manydami, kad pastaroji bus perduota jiems, valdyme. Taip pat

150 Final Report of the Expert Group on the Transfer of Small and Medium — Sized En-
terprises. May 2002. P. 19.Prieiga per interneta http://europa.eu.int/comm/enterprise/
entrepreneurship/support_measures/transfer_business/transfer com_02/final_report_
en.pdf

151 Ten pat. P. 17.
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numatomos naujos finansinés priemonés, kurios taip pat yra priimtinos,
naudingos darbuotojams'*?. Rengiamas teisés aktas, kuriuo bus itvirtin-
tos specialios priemonés, skirtos padéti jauniems verslininkams ju naujo
verslo steigimo procese, nesvarbu, ar tai biity pati pradzia, ar jau veikian-
&ios imonés perémimas. Sios priemonés taip pat bus prieinamos ir dar-
buotojams. Kartu su socialiniais partneriais bus studijuojamos galimybés
palengvinti verslo perdavima darbuotojams'>. Portugalijoje imtasi fis-
kaliniy priemoniy, kad biity galima padéti darbuotojams perduoti versla.
Mokes¢iy mazinimo lengvata verslo perdavimo darbuotojams atveju yra
suteikiama tik tuomet, kai vyksta teisinis imonés, kuri turéjo sunkumuy,
veiklos normalizavimo laikotarpis arba kai jmoné bankrutuoja ir darbuo-
tojai yra jmonés kreditoriai'>*,

Taikant panaSias sistemas ne tik padidéja darbuotojo pajamos uz
darba, bet ir tikimybé iSlaikyti savo darbo vieta. Valstybé Sia skatinimo
sistema taikanc¢iam darbdaviui duoda mokesciy lengvata, kartu uztikrina
darbuotojy uzimtuma ir didesnio apmokeéjimo uz darba galimybes. Taip
darbo santykiai apsaugomi nuo nelegalios darbo rinkos, nuo mokesciy
slépimo, imonés likvidavimo ir kity neigiamy padariniy.

Privataus sektoriaus darbdaviai naudojasi savo itaka darbuotojui ir
darbo sutartyje dazniausiai nustato diskrecine skatinimo sistemq, numa-
tancia, kad darbuotojams gali biiti mokama premija uz tam tikrus darbo
rezultatus, siejamus su imonés pelnu.

Nors darbo uzmokestis ir nepriklauso nuo jmonés pelno, taciau jie
labai susij¢. Darbo uzmokescio garantinis pobiidis ir jo dalies jtraukimas
1 produkcijos savikaina rodo darbuotojy dalyvavima gaunant pelna. Kaip
jau minéjome, darbuotojo darbo uzmokesc¢io paskirtis — atkurti bitina
darbo jéga ir skatinti konkre¢ius darbo rezultatus. Su kai kuriom iSlygom
galima teigti, kad darbo uzmokescio dalis (tarifin¢ ir dalis papildomos,
kuri iskaitoma i savikaina), biitina palaikyti darbuotojo gebéjima dirbti,
nepriklauso ir niekaip neturi priklausyti nuo jmonés pelno. Tarifiné dalis
uztikrina darbo jégos atkiirima. Papildoma dalis, jskaitoma i savikaina, tu-
réty padidinti darbo naSuma, i8dirbj, pagerinti kokybg. Darbo uzmokescio
dalis, skatinanti siekti auksty imonés darbo rezultaty, iSmokama i pelno
ir, aisku, priklauso nuo jo dydzio ir paskirties. Tai néra apmokéjimas uz

152 Ten pat. P. 14.
153  Ten pat. P. 30.
154 Tenpat. P. 17.
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atlikta darba, o papildomas atlyginimas, priklausantis nuo viso darbuo-
toju kolektyvo bendry veiklos rezultaty. Kitaip tariant, darbuotojas, sie-
kiantis kuo geresniy darbo rezultaty, neformaliai padeda jmonei gauti kuo
didesni pelna. O imonei gavus pelna, darbdavys apdovanoja darbuotoja
uz jo darbo rezultatus, neformaliai skatindamas dar geriau dirbti ir siekti
geresniy rezultaty, dél to imoné gauna dar didesni pelna.

Skatinimas dividendais. Tmonés akcijos, iSplatintos darbuotojams
— paplites reiskinys daugumoje, ypac dideliy, imoniy. Vadovaujantis Lie-
tuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 43 straipsniu, bendrové,
jeigu tai yra nustatyta jos statuose, gali iSleisti darbuotoju akciju statusa
turin¢iy paprastyju akciju emisija. Numatyti ir apribojimai: akcijy pasira-
Symo sutartyje turi biiti nustatytas terminas, per kuri darbuotojy akcijy sa-
vininkas gali perleisti akcijas tik kito bendrovés darbuotojo nuosavybén.
Sis apribojimas negali biiti nustatytas ilgesniam kaip trejy mety laikotar-
piui, skaic¢iuojant nuo akcijy pasiraS§ymo dienos. Pasibaigus akciju perlei-
dimo apribojimo terminui, darbuotojy akcijos laikomos paprastosiomis
akcijomis. Darbuotoju akcijas paveldéjus, Siy akciju statusas nesikeicia
iki akciju perleidimo apribojimo termino pabaigos. Tokiy akciju negali
isigyti bendrovés stebétojy tarybos ar valdybos nariai arba bendrovés va-
dovas.

Uz pasiraSytas akcijas darbuotojas turi imokéti pradinius inasus pi-
nigais per akciju pasiraS§ymo sutartyje nustatyta termina. Likusi imokéti
dalis gali buiti apmokama atskai¢iuojant i§ darbo uzmokescio, jei darbuo-
tojas to pageidauja. Darbuotojas turi apmoketi pasiraSytas darbuotoju
akcijas iki akcijy perleidimo apribojimo termino pabaigos. Draudziama
versti darbuotoja pirkti bendrovés akciju, taip pat neleidziami atskaitymai
1§ darbo uzmokescio apmokéti toms akcijoms, kuriy jis nepasirases.

Kaip rodo uzsienio 3aliy (Svedijos, Norvegijos, Suomijos, Pranciizi-
jos ir kt.) patirtis, tokiose imonése darbuotojai dirba daug nasiau, nes jie
gauna ne tik atlyginima uz darba, premijas uz indélj gausinant pelna, bet
ir dividendus uz lengvatinémis salygomis jsigytas akcijas. Si premijavimo
sistema labai veiksminga dar ir todél, kad sudaromos palankesnés salygos
socialinei partnerystei pléstis ir taikyti inovacing vadyba. Juk darbuotojai
gali dalyvauti priimant ne tik operatyvaus imoniy valdymo sprendimus,
bet ir turi balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime.

Istatymai reguliuoja ir atidedamgsias (kaupiamgsias) iSmokas dar-
buotojams, kurios kaupiamos daugeli mety. Pvz., Pranciizijoje atlygi-
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nimas i§ pelno dalies darbuotojams nemokamas grynaisiais, o sudaro
dalyvavimo fonda (rezerva), kuris néra apmokestinamas's. Sio fondo
1¢Sos naudojamos visy pirma investicijoms plésti. Darbuotojai, turintys
atitinkama darbo staza ir taip prisidéje prie gauto pelno, gauna obligaciju,
akcijy ar kity vertybiniu popieriu kieki, proporcinga darbo uzmokesciui
(ne daugiau kaip nustatytas maksimumas), kuri iSmoka ne anksciau kaip
po 5-8 mety. Visos darbuotojui priklausancios i§ dalyvavimo fondo su-
mos iSmokamos atleidziant i§ darbo, i$éjus i pensija ar nustojus dirbti dél
negalios.

Vokietijos jstatymai numato, kad darbuotojai ir tarnautojai gali dalj
darbo uzmokescio padéti i imonés taupomaja saskaita, kuri bus deponuo-
ta 7 metus, per kuriuos nurodyta suma padidés dél taikomy (paprastai 30
proc.) metiniy paltikany. Darbuotojas galés naudotis Siais pinigais tik pra-
¢jus nustatytam terminui'>®. Taupomosios priemonés daugiausia taikomos
didelése Vakary Saliy imonése, vadovaujantis teis€s normomis, itvirtinto-
mis ne istatymuose, o kolektyvinése sutartyse.

Minéty priemoniy tikslas — suinteresuoti personala imonés veikla. Be
to, atidedamy iSmoky sukaupimas vertinamas kaip veiksminga priemoné
kovojant su infliacija ir kaip kaupimo budas papildomas pinigy sumas
panaudoti investicijoms. Taip ne tik igyjamas darbuotojy pasitikéjimas,
bet ir galbiit iSvengiama bankroto atvejy, t. y. pasinaudojus laisvais dar-
buotojy pinigais (kai yra ju sutikimas, ju darbo uzmokescio dalj atidedant
ir uz ja mokant paltikanas) bty galima iSplésti gamybos apyvartg ar, idie-
gus nauja technologija, pasiekti kuo didesnio darbo nasumo arba geresnés
produkcijos kokybés, o tai padidinty imonés pelna. Taikant Sia sistema,
turéty biiti numatytos valstybés garantijos, t. y. idiegta valstybés priemo-
niy sistema, butina darbuotojy teisiy apsaugai uztikrinti.

13.3. Teisingas apmokéjimas uz darba

Teisés | teisinga darbo uzmokestj garantavimas yra ypac svarbus dar-
buotojo gerovei uztikrinti. Teisingas darbo uZmokestis gali biiti apibre-
ziamas kaip atlyginimas, kuris garantuoja darbuotojams ir jy Seimoms

155 Kucenes U. 5. CpaBuurenbHOe TPyA0OBOE MpaBo. YueOHUK st By30B. — Mocksa: TK
Ben6u, 2005. P. 187.

156 Ten pat. P. 188.
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normaly gyvenimo lygi'¥’. Teisingas darbo apmokéjimas nustatomas va-
dovaujantis pagrindiniais principais ir kriterijais, jtvirtintais istatymuy.
Teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba suprantama (zr. 22 pav.):
* dirbant visq darbo laikq visq ménesi nekvalifikuotq darbq
gauti ne maziau, nei nustatytas minimalus darbo uzmokestis
(toliau — MDU);
* darbuotojo teisé | lygy apmokéjimq uz vienodos vertés darbg
ir apsaugq nuo diskriminacijos;
o teisé | laiku suteiktq informacijq apie naujai jvedamas arba
pakeiciamas senas darbo apmokéjimo sqlygas;
»  teisé laiku gauti darbo uzmokestj;

*  iSskaity is darbo pajamy ribojimo uZtikrinimas.

TEISINGAS DARBO APMOKEJIMAS

Nustatomas vadovaujantis pagrindiniais principais ir
kriterijais, jtvirtintais jstatymuose

v

I'DO Konvencija Nr.131, TDO
rekomendacija Nr. 135,
DK 187 str.

TDO konvencija Nr. 100, TDO

Paremtas minimaliu darbo uZzmokes¢iu, kurio
tikslas minimaliy garantijy uztikrinimas

Darbuotojo teisé i lygy apmokéjima uz vienodos
vertés darba ir apsauga nuo diskriminacijos

rekomendacija Nr. 90,
ES direktyva Nr. 75/117/EEB,

DK 2 str.1d. 4 p., 186 str. 3 d.,
Darbo uzmokestis gali biiti diferencijuojamas 188 str. 3 d.
atsizvelgiant { darbo kiek{ ir kokybg, imonés,
istaigos, organizacijos veiklos rezultatus bei
darbo paklausg ir pasiiila darbo rinkoje

ivedamas arba pakei¢iamas senas darbo 2000/78/EB
DK 120 str., 203 str.

anmokéiimo salveag
apmoxejime saiygas

Teisé laiku gauti darbo uzmokesti DK 201 str. ir 207 str.

Teisés { iSskaity i§ darbo pajamy ribojimas DK 224-226 str.

Teis¢ i laiku suteikta informacija apie naujai : ES direktyva Nr. 91/533/EEB,

22 paveikslas

157 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis) // Vilnius, 2000.
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Minimalus darbo uzmokestis

Siekiant teisingai nustatyti atlyginima uz darbuotojo atlikta darba,
paprastai atskaitos tasku pasirenkami minimalaus darbo uZmokescio
(toliau — MDU) dydziai: minimalus valandinis atlygis (toliau — MVA)
arba minimali ménesiné alga (toliau — MMA). 1994 m. Lietuvai ratifi-
kavus TDO konvencija Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokescio nu-
statymo, ypac atsizvelgiant i besivystancias $alis*!*%, valstybé {sipareigo-
jo vykdyti nuostatas, i§ ju ir numatytas 2 straipsnyje: minimalus darbo
uzmokestis turi jstatymo galia ir negali bliti mazinamas; Sios nuostatos
nevykdymas uztraukia baudziamasias arba kitas sankcijas atsakingam as-
meniui arba asmenims.

DK 187 str. numatyta, kad Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu nu-
stato minimalyji valandini atlygj ir minimaliag ménesing alga (zr. 23 pav.).
Vadinasi, pats MDU dydis nustatomas ne jstatymu, kurj biity sunku grei-
tai pakeisti dél jo sudétingos priémimo tvarkos, bet Vyriausybés nutari-
mu. Sio fakto konstatavimas veréia diskutuoti ir kelia abejoniy dél Sio
dydzio nustatymo teisétumo ir atitikties TDO konvencijos Nr. 131 2 str.
nuostatoms.

MDU pasizymi garantine funkcija (zr. 24 pav.), itvirtinta DK 187
str. 3 d., t. y. darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uz Vyriausybés nustatytus minimaliuosius dydzius. Nuo 2008
m. sausio 1 d. buvo nustatyti Sie MDU dydziai: MMA — 800 Lt ir MVA
— 4,85 Lt, dirbantiems jmonése, istaigose, organizacijose, neatsizvelgiant
1 nuosavybés forma, ir kitiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta
tvarka taikoma minimalioji ménesin¢ alga'>’.

MDU taikomas ne tik siekiant uZztikrinti maziausias pajamas,
gaunamas i§ darbo santykiy, bet ir gali buiti naudojamas kaip ats-
kaitos taskas nustatant konkrety darbo uZmokescio dydj arba iSskai-
toms i$ darbo uZmokescio riboti.

Vadovaujantis DK 187 str. 1 d., atskiroms tikio Sakoms, regionams
ar darbuotojy grupéms Vyriausybé Trisalés Tarybos teikimu gali nustatyti
skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés al-
gos dydzius. Valstybés politiky, teiséjy ir valtybés pareigtiny darbo uzmo-

158 TDO konvencija Nr. 131 ,,D¢l minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo, ypac atsizvel-
giant | besivystancias $alis“ // Valstybeés zinios, 1996. Nr. 30-736.

159  Vyriausybés nutarimas Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo* // Vals-
tybés zinios, 2007. Nr. 137-5592.
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kesti nustato Lietuvos Respublikos valstybés politikuy, teiséju ir valstybés
pareigiiny darbo apmokéjimo istatymas'.

TRISALES TARYBOS NUOLATINE DARBO
APMOKEJIMO KOMISIJA

]

Teikia MDU dydi su paaiskinimais (projektas)

—

Sitilo pasirasyti triSalj susitarima

[

e s ——

Grazina pakartotinai sva.rstyti\

I LIETUVOS RESPURLIKOS TRISALE TARYRA |

I

-

VIRIAUSYOL, PROFESINGS SAJUNGOS

DARBDAVIU ORGANIZACIJOS

£
3

Cipu pat tas itels

istatymas

akty nustatyta tvarka

_ -

ROFESINES €A JIUNGOS IR

rincipu patvirtintas jteisinimas teisés

—

Minimalus darbo uZmokestis (MDU)

23 paveikslas

Valstybés tarnautoju darbo uzmokestj nustato Valstybés tarnybos
, kurio 23 str. nurodoma, kokios dalys sudaro valstybés tar-

nautojo darbo uzmokesti, o 24 str. numatoma, kad pareiginés algos dydis
apskaiCiuojamas atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ ba-
zinio dydzio, kuris nustatomas metams ir 2008 metais buvo 490 Lt (2007
m. liepos 19 d. Valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigiiny ir vals-
tybés tarnautojy pareiginés algos bazinio dydzio, taikomo 2008 metais,
istatymas // Valstybés zinios, 2007. Nr. 80-3224).

160 Lietuvos Respublikos valstybes politiky, teis¢jy ir valstybés pareigliny darbo apmokéji-

161

mo jstatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 75-2271, 2003. Nr. 123-5589; Nr. 94-4247;
Nr. 59-2639; Nr. 42-1920; Nr. 17-703; 2005. Nr. 28-877.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos {statymas // Valstybés zinios, 1999. Nr. 66-
2130, Nr. 105; 2002. Nr. 45-1708, 2004. Nr. 171-6296; 2006. Nr. 4-97.
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Vadovaujantis Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 131
,»Dél minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvelgiant i besi-
vystancias Salis“!®?, valstybéms, ratifikavusioms $ia konvencija, leidzia-
ma nustatyti darbuotojy, kuriems nebus taikomas minimalus darbo uzmo-
kestis, kategorijas. Kai kuriy kategoriju darbuotojams gali buti skiriami
speciallis, mazesni uz normalius, tarifiniai atlygiai.

Paprastai MMA gali biiti nustatoma nekvalifikuotam darbuoto-
jui, atidirbusiam visa ménesj visa darbo laika. Specialiis, maZesni uz
normalius, tarifiniai atlygiai paprastai taikomi darbuotojams, kuriy
darbo nasumas yra labai mazas, kad biity galima taikyti normaly
minimaly tarifinj atlygj. Specialiis, maZesni uZ normalius, tarifiniai
atlygiai taikomi jauniems darbininkams, mokiniams, staZuotojams,
nejgaliems Zmonéms.

Darbuotojo teisé i lygu apmokéjima uz vienodos vertés
darba ir apsauga nuo diskriminacijos

Darbo uzmokescio garantijos ir teisingas apmokéjimas uz darbq
negali biiti saistomi ne tik su diskriminacija ir privilegijomis, bet ir su
nelygybe — nevienodu apmokéjimu uz vienodq darbq. Tai viena i8 pagrin-
diniy darbuotojo darbo teisiy, tuo paciu vyraujanti kaip teisinis darbo uz-
mokescio reguliavimo principas. Sio principo esmé — darbo uzmokeséio
diferenciacijos riby nustatymas. Diferenciacija turi biiti pagrista objekty-
viais veiksniais: darbo kokybe, atliekamo darbo salygomis, jo pobtudziu,
sudétingumu, intensyvumu ir kt.

Lietuvos Respublika, ratifikavusi Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 100 ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz vie-
nodos vertés darba“'®, jpareigota, panaudojant nacionalinius atlyginimy
bazg nustatancius metodus, paremti ir uztikrinti vienodo atlyginimo prin-
cipo taikyma. Si konvencija turi bati jgyvendinama jstatymy nustatyta
tvarka sudarant kolektyvines sutartis ar nustatant algas pagal objektyvius
darbo {vertinimo kriterijus. Objektyviai jvertinus ir nustacius darbo atli-
kimo skirtumus, diferencijuoti tarifai darbuotojams, neatsizvelgiant i ju

162 TDO konvencija Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvel-
giant | besivystancias Salis* // Valstybés zinios, 1996. Nr. 30-736.
163 Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimas Nr. [-507 ,,Dél Tarptau-

tinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo® // Valstybés zinios, 1994. Nr. 49-
913.
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lyti, neturi buiti laikomi priestaraujanciais principui ,,uz lygiavertj darba
mokeéti vienoda atlyginima tiek vyrams, tiek ir moterims®.

Europos Bendrijos sutarties'® 119 straipsnis numato, jog ,,kiekviena
valstybé nar¢ turi ...uztikrinti ir... remti principa, kad vyrai ir moterys
uz vienoda darba gauty ir vienoda atlyginima. Vienodas atlyginimas be
ly¢iy diskriminacijos reiskia, kad:

a) uztapatidarba, grindZziama vienetiniu tarifiniu apmokéjimu, atly-

ginimas turi biiti skai¢iuojamas pagal ta pati matavimo vieneta;

b) uz darba, grindziama laiko tarifais, atlyginimas uz ta pati darba

turi biiti vienodas.*

Savoka ,,vienodos vertés darbas* turi platesng reikSme nei savoka
»lygus darbas®, kuri skirta paSalinti netiesioginius lygaus apmokéjimo
principo apribojimus, galimus vartojant samprata ,,lygus apmokéjimas
uz lygu darba®. Kai vartojama pastaroji samprata nustatant darbo uzmo-
kes¢io dydi, galima motery diskriminacija, mat aiSkinama, kad specifi-
nis motery darbas nelygus vyry darbui (maZesnis fizinis apkrovimas).
Tarptautiniuose dokumentuose vartojama tiek viena, tiek ir kita sgvoka.
Europos Tarybos direktyvos 75/117/EEB ,,Dél valstybiy nariy istatymu,
skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui, deri-
nimo“'® 1 straipsnyje numatyta, kad ,,Sutarties 119 straipsnyje iSdéstytas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principas... reiskia bet kokios
ly¢iy diskriminacijos panaikinima visy aspekty ir salygy atlyginant uz
vienoda darba arba uz vienodos vertés darba atzvilgiu“. Todél Europos
Teisingumo Teismas, nagrinédamas viena byla, iSaiskino, kad ,,EB su-
tarties 119 straipsnio 1 dalyje numatyta savoka ,,vienodas darbas‘ apima
Direktyvos 1 straipsnyje numatyta savoka ,,darbo, kuriam priskiriama
vienoda verte*.

Vartojant savoka ,,vienodos vertés darbas®, sitiloma sulyginti jvairius
darby tipus, kad darbuotojo lytis nebiity svarbi. Atlyginimo skirtumai,
kuriuos lemia atliekamo darbo ivertinimas, negali biiti prieSpriesa lygaus
vyry ir motery apmokéjimo principui. Darbo uzmokescio diferencija-
vimas, atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojo profesija, kvalifikacija,
uzimamas pareigas, atlickamo darbo intensyvuma, itampa, sudétinguma,

164 Europos Bendrijos sutartis // 2002 m. gruodzio 24 d. Oficialusis leidinys C 325.

165 Europos Tarybos direktyvos 75/117/EEB ,,Dél valstybiy nariy istatymuy, skirty vienodo
vyry ir motery darbo uzmokeséio principo taikymui, derinimo® // Europos socialiné
teisé: norminiy teisés akty rinkinys. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.
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veiklos ar darbo riiSies socialing reik§me ar kitus kriterijus, nelaikomas
diskriminacija.

Europos socialinés chartijos'* II dalies 4 str. 3 punktu susitarian¢ios
Salys isipareigojo pripazinti vyry ir motery teis¢ i vienoda atlyginima uz
vienodos vertés darba. Sios teisés normos tikslas — apsaugoti darbuotojus
nuo diskriminacijos dél lyties ir uztikrinti tinkama teisés i teisinga atlygi-
nima jgyvendinima.

DK 186 str. 3 d. itvirtinta nuostata, ipareigojanti darbdavius mokéti
vyrams ir moterims vienoda darbo uzmokestj uz lygiaverti darba, atitinka
minétos chartijos reikalavimus. Ta¢iau §i nuostata neatitinka kity diskri-
minacijos pagrindy, pvz., dé¢l amziaus, negalios ir pan.

Teisé j laiku suteiktg informacija apie naujai jvedamas
arba pakeiciamas senas darbo apmokéjimo salygas

Europos Bendrijos Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEB ,,D¢l darbda-
vio pareigos informuoti dirbanciuosius apie salygas, taikomas sutarc¢iai
arba darbo santykiams“!'®’ (toliau — direktyva) numato reikalavima ras-
tu informuoti dirbanciuosius apie tiek pradines, tiek ir véliau keiciamas
darbo sutarties salygas; kiekvienam dirbanciajam biitinybg pateikti do-
kumentus (pvz., rastiska idarbinimo sutarti, isipareigojimu laiSka arba
viena ar kelis rastu sudarytus papildomus dokumentus), apibendrinancius
informacija apie pagrindinius jo sutarties elementus, o asmenims, i§siun-
¢iamiems dirbti i kita Salj, be pagrindiniy jo darbo sutarties ar darbo san-
tykiy salygu, turi bti suteikta informacija, susijusi su jo pareigy atlikimu
uzsienio valstybéje.

Direktyva aiskiai numato pagrindinius darbo sutarties ar darbo santy-
kiy elementus (2 str. 2 d.), tarp kuriy yra ir darbo uzmokestis, t. y. bazinis
atlyginimo dydis, jo sudétinés dalys ir kompensacijos, kurias dirbantysis
turi teisg gauti, bei iSmokéjimo daznumas. Direktyva leidzia tam tikrais
atvejais darbo uzmokescio atzvilgiu informacija pateikti kaip nuorodas |
konkrecius klausimus reglamentuojanéius istatymus, kitus teisés aktus ir
administracines nuostatas ar kitas vietines (lokalines) taisykles arba ko-

166 Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés zinios, 2001. Nr. 49-1704; Nr. 53.

167 Europos Bendrijos Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEB ,,d¢l darbdavio pareigos infor-
muoti dirbanciuosius apie salygas, taikomas sutar¢iai arba darbo santykiams* // Eu-
ropos socialiné teisé: norminiy teisés akty rinkinys. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 383.
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lektyvines sutartis. Kada turi biiti pateikta visa pagrindiné informacija
apie darbo salygas ar darbo santykius, direktyva nenustato. Numatoma tik
riba, kurios negali darbdavys pazeisti, t. y. informacija turi biti pateikta
ne véliau kaip per du ménesius nuo idarbinimo pradzios (3 str. 1 d.). Kai
darbo sutartis arba darbo santykiai pasibaigia nepraéjus dviem ménesiams
nuo darbo pradzios, informacija turi biiti pateikta dirbanciajam véliausiai
Sio laikotarpio pabaigoje (3 str. 3 d.).

Direktyva numato ir dirbanciyjy interesy gynyba darbo sutarties ar
darbo santykiy pakeitimo atveju — visi pakeitimai turi biiti iforminami
raStu ir darbdavys pateikia dokumenta darbuotojui kiek galima anksciau,
bet ne veliau kaip per viena ménesj nuo konkretaus pakeitimo jsigaliojimo
datos (5 str. 1 d.). Sis dokumentas néra privalomas, kai kei¢iasi istatymai,
teisés aktai, administracinés nuostatos ar kolektyvinés sutartys, kurios yra
paminétos pradiniuose dokumentuose, numatanéiuose darbuotojy infor-
mavima apie darbo sutarties salygas (5 str. 2 d.). Nacionaliniai {statymai,
teisés aktai ar administracinés nuostatos bei kolektyvinés sutartys gali
nustatyti darbuotojams palankesnes nuostatas, nei numato $i direktyva.

Dabartiniame Lietuvos teisiniame reglamentavime trecia darbo su-
tarties salyga, kuri nepriskirta bitinosioms darbo sutarties salygoms, ta-
¢iau privalo buti Saliy aptarta ir nustatyta, tai darbo apmokéjimo salygos
(darbo uzmokescio sistema, darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir
kt.). Atitinkamai darbo sutartyje turi biiti nustatytos tokios salygos, kad
darbuotojas galéty zinoti:

1) pagal kokia darbo uzmokescio sistema bus mokamas darbo uz-
mokestis (pvz., uz i8dirbta laika — valandinis, uz pagaminta pro-
dukcija — vienetinis, uz teikiamas paslaugas — tarifinis);

2) ar bus mokami priedai, priemokos (kokio dydzio ir uz ka);

3) kokia tvarka ir kada bus iSmokamas darbo uzmokestis.

Lietuvoje pagal Darbo sutarties jstatyma Salims buvo privaloma su-
sitarti del darbo apmokéjimo salygu (t. y. ne konkretaus atlygio, iSreiksto
konkrecia pinigy suma, nurodymo, o tik paciy salygu, t. y. kokia siste-
ma atlyginimas bus iSmokamas), taciau 1996 m. patvirtinus tiping darbo
sutarties forma'®® tapo privaloma nurodyti konkrecia darbo uzmokescio
suma — dydj. 2001 m. pavyzding forma pakeitus { tiping ir 2003 m. patvir-

168 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél Darbo
sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr.11-412. 2005.
Nr. 103-3814.
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tinus nauja pavyzding forma, sutartyje nebeliko punkto, kur biitina numa-
tyti konkrety atlygi uz darba. Lietuvos Auksciausiasis Teismas nurodé,
kad darbo apmokéjimo salygos reisSkia ne konkretaus darbo uzmokescio
dydzio nurodyma, o Saliy susitarima, kokia darbo apmokéjimo sistema
bus taikoma darbuotojui. DK 95 str. 3 d. numato, kad Salys sulygsta dél
darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dydzio, mokéjimo tvar-
kos ir kt. Taigi isigaliojus DK, privaloma nurodyti konkrety darbuotojo
atlyginimo dydj, i$skyrus kai darbo uzmokestis priklauso nuo imonés,
istaigos, organizacijos veiklos rezultaty, Cia ji gali sudaryti pastoviosios
ir kintamosios dalys (zr. 25 pav.).

DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

Fizinés /
intelektinés
PASTOVIOJI DALIS darbo atsakomybe
Ja lemia darbo vietoje atlieckamo

darbo (pareigy) turinys. Tai ::> darbo sudétingumas

atlyginimo uz darba tarifiné dalis.

A4

informacijos srauto
gausumas ir kita

premijos
KINTAMOJI DALIS

Ja lemia darbuotojo asmeninés :D —
savybés, elgsena, darbo salygos, be priedai

to, ir imonés pelningumas.

A'4

1vairios priemokos

25 paveikslas

Anksciau galiojgs Darbo sutarties {statymo 8§ str. numate, kad darbo
uzmokestis buvo suprantamas kaip biitinoji salyga, be kurios sutartis ne-
galiojo. Tuo tarpu naujajame DK $i salyga néra jvardijama kaip biitinoji
darbo sutarties salyga, nors i$ §io kodekso 95 str. 3 d. konteksto iSplaukia
reikalavimas Salims kiekvienoje sutartyje sulygti dél darbo apmokéjimo
salygu. Tuo atveju, jei darbuotojas ar darbdavys susitaria dél darbo vietos
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ir darbo funkcijos ar kity buitinyjy salygu, bet nesulygsta tik dél darbo uz-
mokescio, sutartis galioja, taciau kiekviena sutarties Salis turi teisg reika-
lauti 18 tokios darbo sutarties pasalinti trikumus, t. y. darbuotojui islicka
reikalavimo teis¢ nustatyti darbo uzmokesti darbo sutartyje.

Kokios gali buiti apmokéjimo uz darba salygos? Pavyzdingje darbo
sutarties formoje reikalaujama nurodyti valandinj tarifinj atlygi, ménesing
alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis
mokamas darbo uzmokestis.

Darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, nustatytos darbo sutarty-
je, atsizvelgiant | teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse patvirtintas
nuostatas, gali buti kei¢iamos tik rastiSku darbuotojo ir darbdavio susi-
tarimu. DK 203 str. numato, kad darbdavys darbuotojus turi ispéti rastu
ne véliau kaip prie§ viena ménesj iki ju isigaliojimo. Tais atvejais, kai
apie naujy darbo apmokéjimo salygu ivedima ar esamuy pakeitima nebiity
pranesta nustatytu laiku, istatymai turéty numatyti atitinkamas sankcijas
darbdaviui ir tai, kad darbuotojams turi biiti palickamos senos apmokeé-
jimo salygos bent ispé&jimo laikui. Kita vertus, lieka neaisku, kaip bus
igyvendinta minéta nuostata dél ispéjimo, jei darbo uzmokestis bus kei-
¢lamas Vyriausybés nutarimu ar jstatymu, nes jie gali isigalioti ta pacia ar
kita po paskelbimo ,,Valstybés ziniose* diena.

Teisé laiku gauti darbo uZmokestj

Lietuvoje darbo uzmokes¢io iSmokeéjima garantuoja DK 201 str.
darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj. Kai yra
raStiSkas darbuotojo prasymas, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne
reciau kaip viena karta per ménesj. Konkretlis darbo uzmokes¢io mokeé-
jimo terminai, vieta ir tvarka turi biiti nustatyti kolektyvinése arba darbo
sutartyse (zr. 26 pav.). Kaip pastebi V. Usacevas, susidaré praktika, kad
uz dvi einamojo ménesio savaites mokamas avansas, o ne darbo uzmo-
kestis uz isdirbtas dvi darbo savaites. Avansas tampa btisimojo darbo uz-
mokescio pinigine iSmoka ir iskaitomas i darbo uzmokesti tik galutinai
atsiskaiCius su darbuotoju einamajj ménesi'®. Avansa, kuris buvo duotas,
iskaitant ji { darbo uzmokesti, tenka grazinti (DK 224 str. 2 d. 1 p.). Todél
neaisku, kokiu teisiniu pagrindu iSmokamas darbuotojui avansas, kuris

169 VYcaues B. JI. IIpoGnemsl 1paBoBa peryjiupoBaHus CTPYKTYpbl 3apaOOTHOMH Iuiathl //
T'ocynapctso u mpaso, 2005, Nr. 8. P. 23.
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néra darbo uzmokestis ir apie kurj kalba istatymy leidéjas (DK 224 str. 2
d. 1p.).

Darbo uzmokescio uzlaikymas — tai didelé socialiné problema, dau-
gelio laikoma ekonominés reformos teisine spraga. Daugelyje Saliy uz
darbo uzmokescio ismokéjimo uzdelsimq darbo jstatymai numato specia-
liq darbdavio atsakomybe. Tai siejama su darbo sutarties jsipareigojimy
nevykdymu. Lietuvoje klausimas dél ekonominiy sankcijy taikymo darb-
daviui uz darbo uzmokescio moke¢jimo uzdelsima iskilo tik 1996 m. va-
sario 20 d., priémus Delspinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo
santykiais, pavéluota mokéjima jstatyma'”.

Darbdavys privalo darbuotojams iSmoketi darbo uzmokesti ir kitas
su darbo santykiais susijusias ir jam priklausancias iSmokas, kurios teisés
aktuose, kolektyvinése (jeigu ju néra — darbo) sutartyse arba darbdavio
nustatytu laiku turéjo biiti sumokétos.

Kai 8i prievolé nejvykdoma dél darbdavio kaltés (DK 207 str.), atsi-
randa darbdaviui pareiga mokéti delspinigius po 0,06'”" proc. priklausan-
&ios i¥mokeéti sumos uz kiekviena praleista kalendoring diena. Si pareiga
atsiranda, jei yra dvi salygos:

»  kai dél uzdelsimo atsiskaityti néra paties darbuotojo kaltés;

*  kai praeina 7 kalendorinés dienos nuo tos dienos, kuria darbda-
vys privaléjo iSmokéti darbo uzmokestj ir kitas su darbo santy-
kiais susijusias iSmokas.

Delspinigiai skai¢iuojami nuo astuntos kalendorinés dienos uz visa
delsimo laikotarpj iskaitant iSmokéjimo diena. Kolektyvinéje (jeigu jos
néra, — darbo) sutartyje gali buti numatytos darbuotojams palankesnés
salygos.

170 Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokéjima {statymas // Valstybés zinios, 1996. Nr. 20-521; 1997. Nr. 66-
1501.

171 Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokéjima jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 64-
192.
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Kiek kitaip numatyta dél atsiskaitymo atleidziant darbuotoja i$ darbo.
Darbdavys su atleidziamu i$ darbo darbuotoju privalo visiskai atsiskaityti
atleidimo diena, jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka (DK 141 str.). Vadovaujantis DK
206 straipsniu, darbuotoja atleidziant i§ darbo, visos jam priklausancios
darbo uzmokesc¢io sumos i§mokamos:

1) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba
iki atleidimo i§ darbo dienos, — ne véliau kaip atleidimo i$ dar-
bo diena;

2) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidi-
mo dieng nebedirba (dél laikino nedarbingumo, pravaikstos,
laisvés atémimo ir kt.) — per viena diena nuo tos dienos, kuria
atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti.

Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos su-
mos iSmokamos mirusiojo $eimos nariams arba tiems asmenims, kurie
ji laidojo — ne veliau kaip per tris darbo dienas pristacius mirties fakta
patvirtinanti dokumenta.

Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju diena privalo iSmokéti visas
jam priklausancias piniguy sumas. Kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél dar-
buotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz
uzdelsimo laika (DK 141 str.).

Be to, 1997 m. liepos 1 d. jstatymu Nr. VIII-354 ATPK' " buvo papil-
dytas 41 straipsniu, numatanciu darbdaviams ar ju jgaliotiems asmenims
baudas uz darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkos, nustatytos Lietuvos Res-
publikos darbo apmokéjimo istatyme, kolektyviniame susitarime, kolek-
tyvinéje arba darbo sutartyje, pazeidimus ne dél darbuotojo kaltés. Numa-
tytos baudos darbdaviui pagal minéta straipsni taikomos neatsiskaicius
laiku tiek esant darbo santykiams, tiek ir juos nutraukus. Dél pavéluoto
atsiskaitymo ar visiSko neatsiskaitymo su darbuotojais darbdaviai pazei-
dzia ne tik istatymus, bet ir darbuotoju teis¢ disponuoti savo uzdirbtomis
pajamomis. Kita vertus, baudy sumokéjimas neatleidzia darbdavio nuo
ipareigojimo atsiskaityti su darbuotojais.

172 Lietuvos Respublikos administracinés teisés pazeidimy kodeksas: oficialus tekstas su
pakeitimais ir papildymais iki 2000 m. lapkri¢io 27 d. / Lietuvos Respublikos teisingu-
mo ministerija. 9—asis pakartotas ir papildytas leidimas. — Vilnius: V] Teisinés informa-
cijos centras, 2001.
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Teisés j iSskaitas i$ darbo pajamy ribojimas

Kaip jau buvo kalbéta anksciau, darbuotojo darbo apmokeéjimo sa-
lygos, nustatytos darbo sutartyje, atsizvelgiant { teisés aktuose bei kolek-
tyvinése sutartyse patvirtintas nuostatas, gali biiti kei¢iamos tik rastisku
darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Tai reiskia, kad darbuotojui nesutikus
mazinti darbo uzmokesc¢io, jo sumazinti negalima. Taciau pasitaiko ne-
mazai atvejy, kai darbdavys, mokédamas darbuotojams darbo uzmokesti
ir kitas su darbo santykiais susijusias sumas, dalj ju turi iSskai¢iuoti (pvz.,
profsajungos nario mokesciy, draudimo imokuy, alimenty ir kt.). Siekiant
apsaugoti darbuotojo, kaip paprastai ekonominiu ir socialiniu pozitiriu
silpnesnés darbo santykiy Salies, teises, darbo teisinius santykius regu-
liuojantys jstatymai numato tam tikras jsakmias garantijas. DK 224 str.
1 d. nustato, kad i§skaitos i§ darbo uZmokescio gali buti daromos tik
istatymuy nustatytais atvejais. Darbdavys savavaliskai to daryti negali. I§-
skaitos i§ darbo uzmokescio yra keliy rusiu:

* iSskaitos, vykdant darbuotojo prasyma, pavyzdziui, Profesinés
sajungos istatymo 10 straipsnis numato, jei ,,yra profesinés sa-
jungos nario praSymas, darbdavys privalo kiekviena ménesi
iSskaiciuoti i§ profesinés sajungos nario darbo uzmokescio nu-
statyto dydzio nario mokest] ir pervesti ji { profesinés sajungos
saskaitg“!”;

* iSskaitos, vykdant darbuotojo pareiga valstybei ar tretiesiems
asmenims, t. y. ¢ia turima omenyje mokesciy i§skaityma i§ dar-
buotojo darbo uzmokescio i valstybés, savivaldybiy ar ,,Sodros*
biudzetus, i pataisos jstaigose sudaroma socialinés paramos nu-
teistiesiems fonda, taip pat | nuteistojo nelieiamaja asmeninés
saskaitos dalj (atskaitoma 5 proc.) (Bausmiy vykdymo kodekso
132 str. 1ir2 d.);

*  iSskaitos, atlickamos darbdavio iniciatyva jo priimty sprendimy
(patvarkymy) pagrindu. Siuo atveju savo interesy apsaugai, pa-
vyzdziui, dél imonei padarytos zalos atlyginimo arba kai dar-
buotojui priskai¢iuota per didelé darbo uzmokescio suma, darb-
davys gali atlikti iSskaitas tiesiogiai vadovaudamasis istatymo
nuostatomis;

173 Lietuvos Respublikos profesinés sajungos statymas // Valstybés zinios, 1991. Nr. 34-
933.
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i$skaitos, atliekamos darbdavio iniciatyva, vykdomujy rasty ar
kity vykdomyjy dokumenty pagrindu, pvz., dél alimenty moké-
jimo (CPK, BVK 132 str. 4 d. nustatyta tvarka).

Pagal Lietuvos istatymus iSskaiciuoti i§ darbo uzmokescio galima:

pajamy mokesti pagal Fiziniy pajamuy mokescio istatyma;
socialinio draudimo imokas pagal Valstybinio socialinio draudi-
mo fondo jstatyma;

1§ asmeny atliekanciy pataisos darbus (Pataisos darby kodek-
sas);

i$skaiCiuojamos baudos pagal teismy ar kity kompetentingy
organy vykdomuosius rastus (CPK 663 str., 736 str., 733 str. ir
kt.);

i8skaitos iSieSkomos tretiesiems asmenims dél netesyby pagal
vykdomuosius dokumentus, priimtus teismo sprendimus (CPK
733 str.).

Darbuotojo darbo pajamy apsaugai istatymai (DK 226 str. ir CPK
739 str.) numato draudima daryti iSskaitas i$ iSeitiniy iSmoky, kompen-
saciniy ir kity iSmoky, i kurias néra istatymais nukreiptas iSieSkojimas.
Kompensacinés ir kitos iSmokos yra:

kompensacijos uz priverstinés pravaikstos laikq,
kompensacinés iSmokos uz jrankiy ir prietaisy nusidevejimaq;
kompensuojamos islaidos, susidariusios tarnybiniy komandiruo-
Ciy metu, susijusios su perkélimu, priemimu  darbq ir siuntimu
dirbti | kitas vietoves;

ivairaus pobiidzio pasalpos, materialinio skatinimo ir kitos tiks-
linés socialinés ismokos ir kompensacijos is valstybés ir savival-
dybiy biudzety nepasiturinciy Seimy (asmeny) Salpai, kai Seimos
(asmenys) dél objektyviy priezasciy neturi pakankamai pajamy
pragyvenimui,

valstybinio socialinio draudimo motinystés (tévystés) pasalpa;
valstybés pasalpa Seimoms, auginancioms vaikus;

socialiné pasalpa;

laidojimo pasalpos.
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Kitaip tariant, jstatymai numato i§skaitas tik i$ ty pajamy, kurias dar-
buotojas gauna tiesiogiai uz darba, arba i§ analogisky darbo uzmokesciui
pajamuy, kurios priklauso skolininkui.

Vadovaujantis CPK 737 str., iSieskojimas gali buiti nukreipiamas i:

1) gryngsias pajamas uz darbq zemés ukyje;

2) autorini atlyginimq uz literatiiros, mokslo ar meno kiirinj bei is-

radimq, dél kurio isduotas autorystés liudijimas,

3) moksleiviy, studenty, doktoranty stipendijas;

4) sumas, gaunamas atlyginti zalai, padarytai suluosinus ar kitaip

suzalojus sveikatq, taip pat atémus maitintojo gyvybe;

5) dividendus;

6) laiméjimus loterijose, konkursuose, varzybose;

7) pensijas.

Istatymai numato ir i$skaity i§ darbo uzmokesCio apribojimy dy-
dzius. I8skaitymy i$ skolininko darbo uzmokescio ir i§ kity jam prily-
ginty iSmoky bei davimy dydis apskai¢iuojamas, imant pagrindu sumas,
priskai¢iuotas iSmokéti skolininkui, atskaicius i§ ju mokesc¢ius (CPK 735
str.).

Kiekvieng karta iSmokant darbo uzmokesti, bendras visy i$skaity dy-
dis negali virSyti dvideSimt procenty, o iSieskant sveikatos suzalojimu
ar gyvybés atémimu padarytos zalos atlyginima ir ty¢iniu nusikaltimu
padarytos zalos atlyginima — penkiasdeSimt procenty darbo uzmokescio,
iSmoketino darbuotojui. Tiek DK 225 str., tiek ir CPK 736 str. 1 d. numa-
tyta, kad tokie iSskaity dydziai (20 proc. ir 50 proc.) gali biiti taikomi tik
i§ darbo uzmokescio, nevirsijan¢io Vyriausybés nustatyto MMA dydzio
(DK 225 str.). Kita vertus, CPK 736 str. 2 d. numato, kad i§ priklausan-
¢ios skolininkui darbo uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy
sumos, virSijancios Vyriausybés nustatyta MMA dydi, iSskai¢iuojama 70
proc., jeigu ko kito nenustato istatymai ar teismas.

ISskaic¢iuojant i§ darbo uZmokes¢io pagal kelis vykdomuosius
dokumentus, darbuotojui bet kuriuo atveju turi buti paliekama 50
proc. darbo uzmokesc¢io. Nustatyti apribojimai netaikomi iSskaitoms
i§ darbo uzmokescio, atliekant pataisos darbus.

Jeigu skolininkas islaiko nedarbingus Seimos narius, kai yra jo rasy-
tinis praSymas, antstolio patvarkymu nurodyta i§skaic¢iuojama dalis gali
biiti mazinama po 20 proc. kiekvienam islaikytiniui, ta¢iau taip maZzinant
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negali biiti sumazinta jstatymy ar teismo nustatyta dalis. Mazinant i$s-
kaity dydi, neatsizvelgiama i i§laikytinius, kuriems i$laikyti i§ skolininko
darbo uzmokescio daromos i$skaitos (CPK 736 str. 3 d.).

DK numato tris atvejus, kai leidziama darbdaviui (jo igaliotam as-
meniui arba administracijai) iSskai¢iuoti i§ darbuotoju darbo uzmokescio
imonés, kurioje jie dirba, ijsiskolinimams padengti:

e grazinti avansui, kuris buvo duotas, iskaiciuoti ji i darbo uzmo-

kestj;

*  grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

e padengti neiSleistam ir laiku negrazintam avansui, kuris buvo
duotas tarnybinés komandiruotés ar perkélimo dirbti i kita vieto-
ve atveju, taip pat ikiniams reikalams.

Siais atvejais administracija turi teise duoti nurodyma i$skai¢iuoti ne
véliau kaip per vieng ménesi nuo tos dienos, kuria baigési avansui grazin-
ti ar isiskolinimui padengti nustatytas terminas, arba nuo tos dienos, kai
buvo iSmokéta suma, permokéta dél skaic¢iavimo klaidy arba paaiskéjo
darbuotojo padaryta zala, jei darbuotojo isiskolinimas nevirSija jo vieno
ménesio VDU. Tai reiskia, kad darbuotojui, neteisétai gavusiam avansa,
t. y. jam neatidirbus to laiko, uz kurj buvo skirtas avansas, nes, pvz., jis
susirgo arba tarnybiné komandiruoté buvo atSaukta ar sutrumpintas jos
laikas ir pan., ir nustatytu laiku negrazinusiam §iy pinigy, administracija
per viena ménesi turi teis¢ duoti rasytini nurodyma Sia suma iSskaiéiuoti
i$ jo darbo uzmokescio. Kalbant apie iSskaita permokéto darbo uzmokes-
¢io atveju, Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus tei-
séju kolegija iSnagrinéjo civiling byla'™, kurioje konstatavo, kad darbo
uzmokescio, darbdavio permokéto darbuotojui (ir neteisingai pritaikius
istatyma), negalima isieskoti, i§skyrus skai¢iavimo klaidos atvejais. Si
nuostata reiskia, kad iSieSkojimas galimas tik tada, kai permoka padaryta
del buhalterinés klaidos, o jeigu permoka atsirado dél kity priezasciy per-
mokeéty sumy darbdavys iSsiieskoti i$ darbuotojo negali. Pvz., darbdavys
negali iSieskoti i§ darbuotojo jam iSmokétos iSeitinés pasalpos tuo atveju,
kai neteisétai atleistas darbuotojas yra grazintas i pirmesni darba.

Kita vertus, darbdavys gali i$ieSkoti uz neatidirbtas atostogy dienas,
kai darbuotojas atleidziamas i$ darbo nepasibaigus tiems darbo metams,

174 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. balan-
dzio 4 d. nutartis Nr. 3K-3-417 [interaktyvus, zitiréta 2002 m. balandzio 18 d.]. Prieiga
per interneta: http://www.lat.litlex.lt/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-417.htm
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uz kuriuos jam tos atostogos buvo suteiktos. Uz §ias dienas neiSskaic¢iuo-
jama, jei darbuotojas atleidziamas i§ darbo, kai néra jo kaltés, t. y.:

« likvidavus imong, istaiga ar organizacija;

* sumazinus darbuotojy skaiciy;

* paaiskéjus, kad darbuotojas netinkamas tam darbui ar parei-

goms;

o délilgalaikés ligos;

e istojus mokytis;

*  igijus teisg | senatves pensija arba ja gaunant;

« perkélus nustatyta tvarka i kita darba arba peréjus dirbti | renka-

mas pareigas;

» atsisakius persikelti su imone i kita vietove.

Siy i§skaity terminas nenumatytas.

Kaip jau minéta, darbdavys gali i§skaiciuoti savo nurodymu — atly-
ginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré imonei, istaigai ar
organizacijai. Zalos atlyginimo ir materialinés atsakomybeés klausimai re-
gulivojami vadovaujantis DK 245-258 str. Tais atvejais, kai darbuotojas
dél savo kaltés padaro zala imonei, istaigai ar organizacijai eidamas darbo
pareigas, jis atsako materialiai tiesioginés tikrosios zalos dydziu, bet ne
didesniu kaip savo 3 vidutiniy ménesiniy uzdarbiu, i$skyrus istatymo nu-
matytus atvejus, kai uz zala taikoma visa materialiné atsakomybé. Taciau
darbdavys savo raSytiniu nurodymu i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali
iSskaiciuoti iki 1 darbuotojo VDU (zr. 16 skyriuje ,,Materialiné atsako-
mybé*).

DK 85 str. 2 d. numatyta galimybé iSieskoti i§ darbuotojy atlyginimy
dalj dél neteiséto streiko padarytiems nuostoliams atlyginti, kai profsa-
jungu lésy nepakanka. Siuo atveju darbdavys savo sprendimu gali panau-
doti 1ésas, skirtas pagal kolektyving sutarti darbuotojy kolektyvo nariy
atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, palyginti su istatymais,
iSmokoms, premijoms.

ISskaicCiuoti i§ darbo uzmokescio ir kity iSmoky daznai tenka vykdant
teismo sprendima (pvz., iSskaiCiuojant alimentus), taip pat Administra-
ciniy teisés pazeidimy kodekso bei kity teisés akty numatytais atvejais.
Vadovaujantis CPK 733 str., teismo antstolis pasiuncia vykdomaji do-
kumenta istaigai, imonei ar organizacijai, kurioje skolininkas dirba arba
kurioje jam priklauso atlyginimas, kartu nurodo, kokius veiksmus privalo
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atlikti asmuo, kuriam pateikiamas vykdyti vykdomasis dokumentas. Vyk-
domuosius dokumentus dél piniginiy sumy iSie$kojimo imoniy, istaigy,
organizacijuy naudai, kai iSieSkojimas yra ne didesnis uz ta skolininko me-
nesinio darbo uzmokescio ar kitokio uzdarbio dali, i kuria pagal istatyma
gali buiti nukreipiamas iSieSkojimas, iSieSkotojai pasiuncia vykdyti tiesio-
giai tai jstaigai, imonei, organizacijai, kurioje skolininkas dirba.

Gincai, susijg¢ su i§skaity teisétumu, jy atlikimu, dydziu ir kitais klau-
simais, sprendziami tiesiogiai teisme. Praleidus iSskaity patvarkymams
istatymo nustatytus terminus, darbdavys, iSmokas iSieskoti gali tik per
teisma.

13.4. Apmokéjimo uz darba ypatumai nukrypus
nuo normaliu darbo salygu

Atkreiptinas démesys i tai, kad dauguma DK ijtvirtinty nuostatuy,
susijusiy su darbo apmokéjimu, taikoma tik susikloséius aplinkybéms
(susidarius atitinkamoms salygoms). Atsizvelgiant { tai, darbdavys turi
darbuotojui mokéti daugiau arba maziau, nei sutarta darbo sutartyje.
Pvz., DK 197 str. nustatyta inter alia, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, palyginti su nustatyta norma, uz darba jam mokama proporcingai
daugiau. Tai reiskia, kad papildomo darbo davimas darbuotojui, ne tik
numato pareiga darbdaviui reikalauti darbuotojo sutikimo dél papildomu
funkcijy, bet ir tinkamai apmokéti uz tai.

DK 192 str. numatomas apmokéjimas uz darba, nukrypus nuo nor-
maliy darbo salyguy (Zr. 27 pav.). Kai yra tokios darbo salygos, turi biiti
mokamas padidintas tarifinis darbo atlyginimas. Konkretiis Sio atlygini-
mo dydziai numatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse. Normaliomis dar-
bo salygomis DK prasme laikomos tokios darbo salygos, kai darbuotojai
galéty {vykdyti {prastas darbo normas. Tokias salygas uztikrina:

* tinkama masiny, stakliy ir prietaisy buiklé;

» reikiamu laiku apripinimas techniniais dokumentais;

» darbui atlikti reikalingy medziagy ir irankiy tinkama kokyb¢ ir ju

pateikimas reikiamu laiku;

e gamybos apriipinimas elektros, dujy ir kitokia energija;

e saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo

technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas apsvietimas,
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Sildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo, vibravimo ir
kity zalingy veiksniy, neigiamai veikianéiy darbuotojy sveikata,
pasalinimas ir kt.);
* tinkamy salygu norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profe-

sin¢ kvalifikacija ir tobulinti jgiidZius sudarymas;
»  kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.
Neatsizvelgiant { tai, ka darbo sutarties Salys susitaré darbo sutartyje
del darbo apmokéjimo salygy, tuo atveju, kai darbuotojas dirbs poilsio
arba Svenciy dieng ir jeigu Sis jo darbas nebus numatytas pagal gra-
fika, darbdavys uz ji privalés mokéti ne maziau kaip dvigubai. Iki DK
isigaliojimo buvo atvirk$ciai — dvigubai apmokéti darbdavys turéjo tik
darbuotojui iSreiSkus pageidavima. Dabar, kai yra darbuotojo pageidavi-
mas, darbdavys privalo uz darba poilsio arba Svenéiy diena kompensuoti
suteikiant darbuotojui per ménesi kita poilsio dieng arba ta diena pridéti
prie kasmetiniy atostogy (DK 194 str. 1 d.)

Darbo apmokéjimas, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy

Paprastai mokamas padidintas, palyginti su normaliomis salygomis, tarifinis atlygis
(DK 192 str.).

Uz virSvalandinj darba ir darba nakt]{ mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos) (DK 193 str.). Ja lemia darbo vietoje
atlickamo darbo (pareigy) turinys. Tai atlyginimo uz darba tarifin¢ dalis.

Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama
ne maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménesi kita poilsio dieng arba ta diena pridedant prie kasmetiniy
atostoguy. Uz darba $venciy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
valandinis arba dieninis atlygis (DK 194 str.).

Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne mazesniu nei Vyriausybés nu-
statytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos valanda (DK 195 str.).

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba mokama uz atlikta darba (DK 196 str.).

Darbuotojams, nurodytiems DK 145 straipsnyje, i§skyrus moksleivius, uz sutrum-
pinta darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika. Moksleiviy iki astuoniolikos
mety, dirbanciy laisvu nuo mokslo metu, darbas apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba atliktam darbui (DK 198 str., LRV 2003-09-30 d. nutarimas Nr. 1195).

Kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, palyginti su nustatyta norma, uz darba
jam mokama proporcingai daugiau (DK 197 st.).
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Darbo apmokéjimas pagaminus produkcija, pripazistama broku. Ne dél darbuotojo
kaltés pagaminus produkcija, pripazistama broku, uz jos pagaminimg apmokama
kaip uz tinkamos produkcijos pagaminima. Uz gaminiy broka, atsiradusi dél darbda-
vio kaltés arba dél nepastebéto apdirbamos medziagos defekto, taip pat uz broka,
pastebéta po to, kai gaminys buvo priimtas, darbuotojui mokama kaip uz tinkamus
gaminius. Uz gaminiy broka, atsiradusi dél darbuotojo kaltés, mokama pagal mazes-
nius jkainius, atsizvelgiant i produkcijos tinkamumo laipsnj (DK 19 str.).

Darbo apmokéjimas neivykdzius iSdirbio normy. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés
neivykdo i§dirbio normy, mokama uz faktidkai atlikta darba. Siuo atveju ménesinis
darbo uzmokestis negali biiti mazesnis kaip du trecdaliai jam nustatytos kategorijos
tarifinio atlygio (algos) ir ne mazesnis uz Vyriausybés nustatyta minimalyji ménesini
darbo uzmokesti. Neivykdzius i§dirbio normy dél darbuotojo kaltés, mokama uz
faktiskai atlikta darba (DK 200 str.).

27 paveikslas

Kai dirbama pagal grafika, gali pasitaikyti dirbti §venciy diena. Dar-
bo pamainy grafikus tvirtina administracija, suderinusi su imonés, jstai-
gos, organizacijos darbuotojy atstovais. Darbo grafikai skelbiami vieSai
imoniy ir juy padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries dvi
savaites iki $iy grafiky isigaliojimo (DK 147 str.). Uz darba Svenéiy diena
pagal grafika mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo va-
landos uzmokestis (darbo dienos uzmokestis) (DK 194 str. 2 d.)

Taciau kai darbo grafike numatyta dirbti poilsio dieng (visiems dir-
bantiems ne pagal grafika tai buty SeStadienis ir sekmadienis), moke-
ti padidinta atlygi uz §i darba neprivaloma, nes darbo grafike turi bati
nustatomos poilsio dienos kitomis savaités dienomis. Pvz., dirbant tokiu
grafiku: vieng para dirba, trys paros — poilsio, papildomos poilsio dienos
nebesuteikiamos. Padidintas uzmokestis uz darba poilsio dienomis (pvz.,
sekmadienj) gali biiti jteisintas imonés kolektyvinéje ar darbo sutartyje.

Uz darba naktj arba virSvalandzZius darbdavys taip pat turés mo-
kéti daugiau, t. y. pritaikyti 1,5 darbuotojo darbo valandos (darbo dienos)
uzmokescio dydj (DK 193 str.).

Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2004 m. gruodzio 13 d.
paskelbé nutarima, kuriame konstatavo, kad jei Sios iSmokos (uz darba
Svenciy diena, nakti ir pan. — Aut. past.) néra mokamos, pazeidziamos
asmeny teisés | teisinga darbo uzmokesti'”.

175 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas ,,Dél
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Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne mazesniu
nei Vyriausybés nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena
prastovos valanda (DK 195 str.).

DK 196 str. reglamentuoja ne visa darbo laikg dirban¢iy darbuo-
tojy darbo apmokéjimo salygas, t. y. kad Siy darbuotojy darbas apmo-
kamas proporcingai dirbtam laikui arba uz atlikta darba.

DK 198 str. numato, kad darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpin-
tas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygas nustato Vyriausybé. Vyriau-
sybés nutarimu Nr. 11957 numatyta, kad darbuotojams, nurodytiems DK
145 straipsnyje, t. y. asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kenksmingy
veiksniy dydziai virsija leistinus dydzius (kiekius); asmenims, dirbantiems
nakti; darbuotojams, kuriy darbo pobtdis yra susijgs su didesne protine,
emocine itampa; asmenims iki astuoniolikos mety, i§skyrus moksleivius,
uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika. Moksleiviu
iki astuoniolikos mety, dirbanciy laisvu nuo mokslo metu, darbas apmo-
kamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. [monés, istai-
gos ir organizacijos gali nustatyti darbo uzmokescio priemokas moks-
leiviams. Darbuotojams, dirbantiems sutrumpinta darbo laika, taikomos
LR DK XV skyriuje nustatytos darbo apmokejimo nuostatos. Darbuoto-
jams, kurie dirba pagal iSdirbio normas (kai apmokama pagal vienetinius
ikainius), uz laika, kuriuo ju darbas buvo sutrumpintas, palyginti su visu
darbo laiku, apmokama pagal darbuotojui nustatytos kategorijos valan-
dini tarifini atlygi (alga). Taciau yra DK normuy, kurios taip pat numato
apmokejimo salygas dirbantiems sutrumpinta darbo laika darbuotojams,
pvz., DK 214 str. numato, kad darbuotojams, auginantiems vaikus..., su-
teikiama poilsio diena (-os) arba sutrumpinamas darbo laikas... (tam tikra
skaiCiy valandy)..., mokant darbuotojui jo vidutini darbo uzmokesti.

Darbdavys turi teis¢ nemokéti viso sutarto darbo uzmokescio dar-
buotojui, kuris padaré¢ broka ar neivykdé isdirbio normy dél savo kaltés,

kai kuriy taisés akty, kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susij¢ santykiai,
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams® // Valstybés zinios, 2005.
Nr. 1-7.

176 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1195 ,,Dél Darbuotojy, kuriy darbo
pobidis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvar-
kos ir Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo
salygu patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr. 93-4205; Nr. 101-4559; 2004. Nr.
25-768; 2005. Nr. 14-421; Nr. 146-5325.
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nedirbo visa ménesj ar turéjo pravaiksty ir pan. (zr. DK 192, 195-200,
212-220 str. ir kt.).

Visais atvejais darbo uzmokescio dydis skirsis, atsizvelgiant { saly-
gas, kuriomis darbuotojas dirbo ar éjo pareigas.

13.5. Valstybés imoniy ir valstybés kontroliuo-
jamuy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniu
bendroviy vadovaujanciy darbuotoju ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2002 m. rugpjti¢io 23 d. nutarimu
Nr. 1341'77 nustaté, valstybés imoniy vadovuy, ju pavaduotoju ir vyriau-
siyju buhalteriy (toliau vadinama — vadovaujantys darbuotojai) darbo ap-
mokéjimo gaires: tarnybinis atlyginimas nustatomas minimaliosios mé-
nesinés algos dydzio koeficientais, atsizvelgiant { imonés kategorija, kuri
nustatoma atsizvelgiant i praéjusiyju mety rodiklius. Imonés vadovaujan-
tiems darbuotojams taip pat gali buti nustatomas iki 55 proc. tarnybinio
atlyginimo priedas, kuris priklauso nuo pelno, pardavimo ir (ar) paslau-
gu apimties, nuostolio maz¢jimo ar kity rodikliy. Konkrecius rodiklius
nustato imonés savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos.
Tarnybinio atlyginimo priedas kasmet tikslinamas.

Nustatyti ir apribojimai, t. y. pagal jmoniu kategorijas nustatyti imo-
nés vadovaujanc¢iy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai kartu su priedais
negali biiti didesni uz praéjusiojo ketvir¢io imonés darbuotojy 6 viduti-
nius ménesinius darbo uzmokescius. Per metus kiekvienam jmonés va-
dovaujané¢iam darbuotojui iSmokéty premijy, kurios mokamos i$ ijmonés
pelno, dydis negali virSyti 4 jo tarnybiniy atlyginimy.

Imonés savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos
sprendimu valstybés jmoniy vadovaujantiems darbuotojams:

1) gali buti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki ju materialiné

buklé dél ju paciy ligos, Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rastiSkas praSymas ir pateik-

177  Dél valstybés imoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokeéjimo // Vals-
tybés Zinios, 2002. Nr. 83-3608; 2006, Nr. 6-218.
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ti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyju
ménesiniy algy i imonés pelno;

2) su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu pagal DK

125 str., iSmokamy kompensacijy suma negali virSyti 3 ju viduti-
niy ménesiniy darbo uzmokeséiy, apskaiciuoty laikantis Darbuo-
tojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokesé¢io apskai-
¢iavimo tvarkos, kuri patvirtinta nutarimu Nr. 650'7%,

Taip pat numatyta rekomendacija Siy nuostaty laikytis ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy ir uzdaryju akciniy bendroviy, savi-
valdybés kontroliuojamy akciniy bendroviu, uzdaryjuy akciniy bendroviu
ir savivaldybés imoniy savininko teises ir pareigas igyvendinanciai insti-
tucijai ar atitinkamiems valdymo organams.

13.6. Viesajame sektoriuje dirbanciu darbuotoju
darbo apmokéjimas

Lietuvoje valstybés vaidmuo organizuojant darbo apmokeéjima valsty-
biniame sektoriuje islieka vyraujantis. Tai irodo teisés akty, reglamentuo-
janciy darbo apmokéjima valstybiniame sektoriuje, gausa.

Lyginant valstybinj sektoriy su privaciu, reikia skirti, kad valstybés
politikai ir valstybés pareigiinai jstatymy nustatyta tvarka yra paskiriami
ar iSrenkami i atitinkamas pareigas, o valstybés tarnautojai yra priima-
mi { tarnybq tam tikros jgaliotos institucijos sprendimu. Tuo tarpu darbo
santykiy atsiradimas siejamas su darbo sutartimi, kuri pirmiausia yra
dviejy Saliy deryby objektas. Salys susitaria dél darbo funkcijy, darbo
vietos, apmokéjimo ir kity sqlygy. Valstybiniame sektoriuje (aptarty as-
meny atzvilgiu) susitarimo néra — Salys nesidera nei dél darbo vietos, nei
dél funkcijy, nei dél darbo uzmokescio dydzio — visa tai yra nustatyta nor-
miniy teisés akty arba numatyta is anksto Zinomuose ir jgalioty subjekty
tvirtinamuose pareigybiy aprasymuose.

Pazymeétina, kad DK'” 59 str. 3 d. numato kolektyviniy sutaréiy su-
darymo galimybe krasto apsaugoje'®, policijoje ir valstybés tarnyboje.

178 Dél Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvar-
kos patvirtinimo // Valstybés Zinios, 2003. Nr. 52-2326.

179 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569.

180 Taciau pagal Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo 36 str.
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Pagal Valstybés tarnybos jstatymo 5'str. 3 d. { kolektyving sutartj gali biiti
itraukta ir darbo uzmokes¢io mokéjimo salyga (gali buti aptartas darbo
uzmokesc¢io mokejimo periodiSkumas, formos — grynieji ar elektroniniai
pinigai ir pan.). Kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatyta papildomy
salygu, susijusiy su papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudzety ir
valstybés pinigy fondy 1éSomis. Todél derétis dél pareiginiy algy dydziy,
priedy, priemoky, skatinimo, darbo uzmokescio indeksavimo nei istai-
gos vadovas, nei valstybés tarnautojas paprastai neturi galimybiy. Viskas
grieztai reglamentuota teisés aktais.

Valstybés ir savivaldybés vieSojo administravimo istaigose dirba ir
kiti asmenys, kurie dirba pagal darbo sutartis ir gauna darbo uzmokestj i§
valstybés, savivaldybiy ar ,,Sodros* biudzety ir kity valstybés fondy. Ko-
lektyvinése sutartyse gali buti konkretinama Siems darbuotojams skatinti
skiriamy vienkartiniy piniginiy iSmoku, priedy ir priemoky skyrimo tvarka
ir dydis, taip pat kitos darbo apmokéjimo ir organizavimo salygos.

Valstybés tarnautojo darbo uzmokestis priklauso nuo konkrecios pa-
reigybés kategorijos, darbo stazo ir veiklos kokybés. Darbuotojuy, dirban-
¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestis priklauso nuo jstaigu ar orga-
nizacijy darbo pobiidzio, ju dydzio, darbuotojy darbo stazo, iSsilavinimo
bei kvalifikacijos ir valstybés biudzete skirty asignavimy.

Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimas

Valstybés politiky, teiséju ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
istatymu'®! jtvirtinta skirtinga valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo uzmokescio struktira:

1) valstybés politikams ir teis¢jams — pareiginé alga ir priedas uz

iStarnautus Lietuvos valstybei metus;

2) valstybés pareiginams — pareiginé alga, priedas uz iStarnautus

Lietuvos valstybei metus bei vienkartinés priemokos uz virSva-
landinj darba, darba poilsio ir §venciy dienomis;

8 d. nuostatas profesinés karo tarnybos kariai ir civilinés krasto apsaugos statutiniai
tarnautojai negali biiti profesiniy sajungy nariais. Lietuvos Respublikos krasto apsau-
gos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas // Valstybés zinios, 1998. Nr.
49-1325.

181 Lietuvos Respublikos valstybés politiku, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokeé-
jimo jstatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 75-227; 2006. Nr. 87-3400.
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3) prokurorams — pareiginé alga, priedas uz iStarnautus Lietuvos

valstybei metus bei priedas uz kvalifikacinj ranga.

Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio. 2008 mety bazinis dydis, kuris
taikomas apskaiciuojant valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiinu
ir valstybés tarnautoju pareigines algas, yra lygus 490 lity. Ateinanciy
finansiniy mety bazini dydi Vyriausybés teikimu, ivertinus valstybés po-
litikams, teis¢jams ir valstybés pareiginams atstovaujanciy profesiniy sa-
jungu pasitilymus, praéjusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant
nacionalinj vartotoju kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo uzmokescio
vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveiki turin¢iy veiksniy itaka,
tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas
bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esama bazinj dydj'®>.

Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimas

Valstybés tarnautoju darbo uzmokestj sudaro pareigine alga, priedai
ir priemokos.

Pareiginé alga — nustatoma pagal pareigybés kategorija ir yra vieno-
da visoms tos pacios kategorijos pareigybéms. Jos dydis apskaiiuojamas
taikant pareiginés algos koeficienta, kuris priklauso nuo:

* pareigybiy kategorijy (valstybés tarnautoju pareigybés skirs-
tomos i 20 kategoriju'®);

e valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy grupés. Vi-
sos Sios institucijos ir istaigos yra suskirstytos i SeSias gru-
pes pagal ju reikSmingumo lygmeni bei pavaldziy struktiiry
dydj'®.

182 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Valstybés politiky, teiséjy ir vals-
tybés pareiginy darbo apmokéjimo istatymo pakeitimo istatymas // Valstybés zinios,
2006. Nr. 87-3400.

183 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas // Valstybés zinios, 2002. Nr. 45-
1708.

184 Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. 1X-992 , D¢l Seimo politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojuy pareigybiy, Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingy
institucijy, Respublikos Prezidento institucijos ir Respublikos Prezidentui atskaitingy
institucijy, Nacionalinés teismy administracijos, teismy, prokuratiiros ir savivaldybiy
institucijy valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy saraso patvirtinimo* // Valsty-
bés zinios, 2002. Nr. 66-2707.
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Pareiginés algos dydis apskai¢iuojamas atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio (iki 2006 m. rugpjucio 8 d. par-
eiginés algos koeficiento vienetas buvo MMA). Ateinanciy finansiniy
mety bazini dydi Vyriausybés teikimu, jvertinus valstybés tarnautojams
atstovaujanciy profesiniy sajungy pasitilymus, praéjusiy mety viduting
meting infliacija (skaiiuojant nacionalini vartotojy kainy indeksa) ir kity
vidutinio darbo uzmokescio viesajame sektoriuje dydziui ir kitimui po-
veiki turin¢iy veiksniy itaka, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti mazesnis uz esama
bazinj dydi.

Valstybés tarnautojams mokami priedai uz tarnybos Lietuvos vals-
tybei staza, uz kvalifikacing klas¢ ar kvalifikacing kategorija, uz laipsni
ar tarnybinj ranga (mokami tik statutiniams valstybés tarnautojams sta-
tutuose nustatyta tvarka), uz diplomatinj ranga (Diplomatinés tarnybos
istatymo'® nustatyta tvarka).

Valstybés tarnautojams gali biiti mokamos priemokos uz darba po-
ilsio ir Svenciy dienomis ir nakties metu, uz darba kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis, uz jprasta darbo kriivi
vir§ijancia veikla ar papildomy uzduociy, atlickamy vir§ijant nustatyta
darbo trukme, atlikima.

Kity viesajame sektoriuje pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo apmokéjimas

Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy mokslo darbuotojy, ty-
réjy ir déstytojy darbo apmokejima reglamentuoja Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 2007 m. balandZio 4 d. nutarimas Nr. 337'3¢. Mokslo
ir studijy institucijuy darbuotoju darbo uzmokesti sudaro tarnybinis atly-
ginimas, priedai ir priemokos. Tarnybinis atlyginimas apskaiciuojamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés ménesinés algos
dydi padauginus i$ atitinkamo tarnybinio atlyginimo koeficiento.

185 Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas // Valstybés zinios, 1999. Nr.
7-140.

186 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimas Nr. 337 ,,Dél
mokslo ir studijy institucijy vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, ju
pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytoju darbo
apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo // Valstybés zinios, 2007, Nr. 42-1582.
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Mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams prie tarnybi-
nio atlyginimo gali biiti mokami:

1) priedas uz einamas vadovaujamas pareigas;

2) priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atliki-

ma,

3) priedas uz dalyvavima vykdant tarptautinius mokslo ir technolo-
ginés plétros programy projektus arba tikio subjekty uzsakymus
(Sis priedas mokamas i$ tarptautiniy mokslo ir technologinés pleé-
tros programy projektams vykdyti skirty 1€y, gauty i$ tarptau-
tiniy organizacijy, arba i§ 1éSy, tikio subjektu, skirty ju uzsaky-
mams vykdyti);

4) priemoka uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) arba
kai yra rasytinis darbuotojo sutikimas — papildomu darby atliki-
ma.

Kiekvienam darbuotojui tarnybinio atlyginimo, priedy ir priemokuy
dydzius nustato darbdavys arba jo igaliotas asmuo. Priedai ir priemokos
darbuotojams nustatomi nevirsijant mokslo ar studijy institucijai atitin-
kamy mety programy samatose patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui ir
tam tikry ribojamy sumuy, pvz., priedu ir priemokos suma neturi virSyti
300 procenty darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo, tac¢iau priedy
ir priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1é8y (isskyrus specialiyju programy lésas), neturi vir§yti tam darbuotojui
nustatyto tarnybinio atlyginimo.

Mokslo ir studijy instituciju darbuotojams, nevirsijant mokslo ir stu-
dijy institucijy programy samatose patvirtinty léSy darbo uzmokesciui,
gali bti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos $iais atvejais:

1) uz labai gera darba kalendoriniais metais;

2) uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;

3) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenciy progo-

mis;

4) darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakciy progo-
mis;

5) darbuotojams iSeinant | pensija.

Kiekvienu atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne

daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui
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nustatyto tarnybinio atlyginimo. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama
darbuotojui, turin¢iam galiojancia drausming nuobauda.

Numatyta galimybé skirti mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir
déstytojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, Seimos nariy mirties,
stichinés nelaimés ar netekus turto iki 5 MMA dydzio pasalpas.

Pedagogy, kultiiros ir meno darbuotojy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos, ministeriju, Vyriausybes istaigy, kity valdymo
institucijy, apskriciy virSininky administracijy, savivaldybiy darbuoto-
ju, nepriskiriamy valstybés tarnautojy kategorijai bei kity biudZeti-
niy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuo-
ja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr.
511, Jame patvirtinti Siu darbuotojy tarnybiniu atlyginimy ir tarifiniy
atlygiy (koeficientai) pagal 4 priedus, tai yra nustatytos koeficienty gali-
mos ribos (minimalios ir maksimalios). Koeficienty pagrindas — baziné
meénesiné alga (toliau — BMA).

Taip pat numatyti priedai ir priemokos bei skatinimo tvarka, taitkoma
aptartiems darbuotojams.

Personaliniai priedai iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo — vadovo
pavaduotojams, strukturiniy padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams.
Priedai iki 200 proc. tarnybinio atlyginimo — aukSc¢iausiojo profesinio
meninio lygio kulttiros ir meno darbuotojams.

Priedai uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiu ar sudétingy darby
vykdyma, priemokos uz laikinai nesanciu darbuotoju funkcijy (pareigu)
ar papildomy darbuy vykdyma iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo — ki-
tiems darbuotojams. Bendra priedy ir priemoky suma neturi virSyti dar-
buotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio.

Vienkartinés piniginés iSmokos, skirtos darbuotojams skatinti uz la-
bai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais; atlikus vienkartines ypac
svarbias uzduotis; istatymo nustatyty §venciy progomis; darbuotojo gy-
venimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis; darbuotojams isei-
nant | pensija, — kiekvienu atveju ne daugiau kaip vieng karta per metus
100 proc. nustatyto tarnybinio atlyginimo.

187 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biu-
dzetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® //
Valstybés zinios, 1993. Nr.28-655 (aktuali redakcija nuo 2005-06-27).
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» Klausimai

10.

Kuo skiriasi darbo uzmokescio, darbo apmokéjimo ir atlyginimo
uz darba sagvokos?

Pagal kokias sistemas apskai¢iuojamas darbo uzmokestis?
Kokiais esminiais principais remiantis grindziama teisé i teisinga
apmokéjima uz darba?

Kokia lygybés principo darbuotojams nustatant darbo uzmokesti
taikymo reikSmé?

Ar darbdavys privalo informuoti darbuotojus apie visas darbo
apmoké¢jimo salygas? Kokiy pasekmiy kyla laiku neinformavus
darbuotojy apie pasikeitusias darbo apmokéjimo salygas?

Kokia yra laiku iSmokéto darbo uzmokescio reik§mé ir kokiy
pasekmiy sukelia Sios prievolés nevykdymas?

Kokiais atvejais darbdavys gali atlikti iSskaitas i§ darbuotojo
darbo uzmokescio?

Kokios galimos sudétinés darbo uzmokescio dalys?

Kas yra normalios darbo salygos, uz kurias gaunamas darbo
sutartyje nustatytas darbo uzmokestis, ir kaip atlyginama uz darba,
dirbant kitomis nei normalios darbo salygos?

Kokia tvarka apmokamas valstybinio sektoriaus darbuotoju
darbas?
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14 SKYRIUS

GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

Garantija — valstybés numatytos priemonés ir biidai, uZtikrinan-
tys tam tikry Zmogaus teisiy ir laisviy jgyvendinima. Garantijos gali
biiti materialinés (pvz., piniginés iSmokos — garantinés iSmokos, kom-
pensacijos) ir nematerialaus pavidalo (darbo vietos iSsaugojimas, po-
ilsio dieny suteikimas, siuntimas mokytis, kelti kvalifikacija, papildo-
ma apsauga draudZiant dirbti tam tikromis salygomis ir pan.).

Paprastai galioja bendra taisyklé, jtvirtinta DK 204 str. 2 d.: jeigu
darbuotojas jstatymuy nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo,
jam darbo uzmokestj, ne mazesni uz vidutini, moka arba kompensuoja
ta imoné, istaiga, organizacija, kurios ipareigojimus jis vykdo.

Vieni autoriai ,,garantines iSmokas* supranta kaip pasitilyma kazko
alternatyvaus (pvz., tam, kad darbuotojas pailséty ir atgauty jégas, buty
darbingesnis, jam kasmetiniy atostogy metu mokamas vidutinis darbo
uzmokestis), o ,,kompensacija“ — kaip patirty nuostoliy, susijusiy su ne-
patogumais darbe, atlyginima (pvz., komandiruotés metu turéty islaidy
padengimas).

Kompensacinés iSmokos mokamos jstatymy nustatytais atvejais
tam, kad buty padengtos darbuotoju iSlaidos, susijusios su darbo
pareigy atlikimu (pvz., perkélimas j kita darba dél saugiy darbo sa-
lygy uztikrinimo) arba su biitinybe atvykti | darbg kitoje vietovéje
(komandiruoté) (Zr. 28 pav.).

,»Garantiniy iSmoky“ savoka aiSkinama kaip ,,iSmokos, kompen-
suojancios per nustatyta laikotarpi darbuotojy ir tarnautojy, nedirbanciy
dél istatymu numatyty pateisinamy priezasciy, galimus atlyginimo pra-
radimus“!®®, | Garantiniy i$moky‘ tipai — vidutinio darbo uzmokescio i$-
laikymas atliekant visuomenines arba valstybines pareigas; kasmetiniy
atostogu, prastovos, nepriklausancios nuo darbuotojo kaltés, priverstiniy

188  CoBemckwii eHIIMKIONEAMYECKUN coBapb, 1984. P. 1244.
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pravaiksty dél neteiséto atleidimo i§ darbo ir kito laiko apmokéjimas. Ga-
rantinés iS§mokos yra socialinio pobuidzio. Faktas, kad garantiniy iSmoky
dydis siejamas su vidutiniu darbuotojo darbo uzmokesciu, visiskai ne-
reiskia garantiniy iSmoky priklausomybés nuo darbo kokybés ir kiekybés,
nes $i priklausomybé tik iSoriné — grynai formali. Tiksliné juy paskirtis
—numatyti galimus darbo uzmokescio praradimus (nuostolius) dél to, kad
darbuotojas yra priverstas atsitraukti nuo savo atlickamo tiesioginio dar-
bo. Kitaip tariant, darbuotojo negautos pajamos, tiek dél tos darbo vietos
reikalavimy (pvz., sveikatos patikrinimo, kvalifikacijos kélimo), tiek ir
dél valstybiniy ar visuomeniniy pareigy ¢jimo, pvz., rinkimy teisés igy-
vendinimo), susijusio su atsitraukimu nuo pagrindinio darbo, turi biiti pa-
dengiamos istatymy numatytais dydziais (zr. 29 pav.).

Garantijas galima skirstyti jvairiai. Pagal darbuotojy atsitraukima
nuo tiesioginiy pareigy numatytos garantijos skirstomos i tris grupes.

Atsitraukima nuo tiesioginiy pareigy galima skirstyti i atsitraukima,
susijusi su:

e visuomeniniy ar valstybiniy pareigy &jimu, pvz., igyven-
dinant rinkimy teisg¢; donorystés pareiga; pasaukus | krasto
apsaugos tarnyba; iSkvietus | kvotos, parengtinio tardymo
organus, pas prokurora ir | teisma kaip liudytoja, nukente-
jusi asmeni, eksperta, specialista, vertéja, kviestini, taip pat
dalyvaujant teismo posédziuose kaip visuomeniniam kaltin-
tojui ar visuomeniniam gynéjui, visuomeniniy organizacijy ir
darbo kolektyvy atstovui; dalyvaujant visuomeniniy organi-
zacijy, taip pat ir profesiniy sajunguy, sueigose ir kt.;

* darbo vietos (pareigy) reikalavimais, pvz., darbuotojo kva-
lifikacijos kélimas; esant sezoninio, kilnojamojo pobiidzio
darbams; darbo vietos pakeitimas — komandiruote; atostogy
jégoms atgauti ir pailséti suteikimas; sveikatos pasitikrinimas
ir kt.;

» darbo proceso kitimu (verslo sékme), pvz., darbo salygu pa-
keitimas; perkélimas i kita vietove; reorganizacija; imonés
prastova; atleidimas i§ darbo; neteisétas atleidimas i§ darbo
ir kt.
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Garantinés iSmokos ir kitos garantijos

Lengvatos ir garantijos besimokan-
tiems darbuotojams (DK 209 str.)

ménesinis uzdarbis negali bliti mazesnis
uz Vyriausybés nustatyta minimaliaja
ménesing alga.

Mokymosi atostogy apmokéjimo
salygos (DK 210 str.)

moka ne mazesni kaip vidutinj darbo
uZmokestj.

Darbo apmokéjimas perkélus dar-
buotoja dél sveikatos buiklés | kita
darba (DK 212 str.)

mokama jstatymy nustatyto dydzio ligos
pasalpa, .. kitu atveju... jam mokamas
Zalos atlyginimas (DK 249 str.).

Papildomuy ir specialiy pertrauky

apmokéjimas (DK 213 str., DK 156 str.

ir LR Vyriausybés 2003-02-03 nutarime
Nr.160)

uz papildomas ir specialias pertraukas
mokamas darbuotojo vidutinis darbo
uZmokestis.

Papildomos lengvatos asmenims,
auginantiems vaikus (DK 214 str.)

suteikiama viena arba dvi papildomos
poilsio dienos per ménesj (arba ati-
tinkamai sutrumpinamas darbo laikas),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uZmokestj.

Garantijos darbuotojams, siunc¢ia-
miems | medicinos jstaigas pasitikrin-
ti sveikatos (DK 215 str.)

mokamas juy vidutinis darbo uZmo-
kestis.

Apmokéjimas atsisakius dirbti (DK
217 str.)

darbuotojui mokamas jo vidutinis dar-
bo uZmokestis.

Garantijos donorams (DK 218 str.)

turi baiti atleistas nuo darbo.

Garantijos tarnybiniy komandiruo-
¢iy atveju (DK 220 str.)

paliekama darbo vieta (pareigos) ir
darbo uZmokestis.

Priémimo ar perkélimo j Kitg vietove
iSmokos (DK 221 str.)

darbo uzmokestis uz iSsiruo$imo |
keliong ir {sikiirimo naujoje vietovéje
laika, bet ne daugiau kaip uz Sesias
dienas, taip pat uz keliongje isbiita laika
(DK 221 str.).

Kompensacija uZ darbuotojams pri-
klausan¢iy jrankiy, darbo drabuZiy
nusidévéjima (DK 219 str. 1 d.)

imon¢ garantuoja, kad darbuotojams
bus nemokamai duodami darbui
reikalingi jrankiai, prietaisai, specialtis
drabuziai, kitos individualios ir kolekty-
vinés apsaugos priemones.
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Pirmoji garantijy grupé susijusi su darbuotojy visuomeniniy ar
valstybiniy pareigy éjimu. Kaip garantiné iSmoka, atsitraukus nuo savo
tiesioginiy pareigy vykdant visuomenines ar valstybines pareigas dar-
bo metu, dazniausiai mokamas vidutinis darbo uzmokestis. DK 204 str.
numato, kad jeigu darbuotojas istatymuy nustatytais atvejais yra atitrau-
kiamas nuo pagrindinio darbo, darbo uzmokesti, ne mazesnj uz vidutini,
moka arba kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios ipareigojimus
darbuotojas vykdo. Pvz., Seimo rinkimy istatymo 48 straipsnis numato,
kad kandidatas | Seimo narius, iSskyrus kandidata, kuris eina Seimo na-
rio, Vyriausybés nario ar Respublikos Prezidento pareigas, rinkimuy i Sei-
ma organizavimo ir vykdymo laikui, bet ne ilgiau kaip 1 ménesj, paties
prasymu gali buti atleidZiamas nuo darbo ar tarnybiniy pareigy'®. Istaty-
mai numato nemazai atveju, kai darbuotojui turi biiti kompensuojamos
pajamos, negautos atsitraukus nuo savo tiesioginiy pareigy, taip pat kas
turi kompensuoti $ias prarastas pajamas, pvz., Lietuvos Respublikos Pre-
zidento rinkimy istatymo 38 str. numato, kad kandidatas i Respublikos
Prezidentus rinkimy kampanijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2 ménesiams,
paties praSymu gali buti atleidZiamas nuo darbo ar tarnybiniy pareigy. Uz
$i laika i$ valstybés 1€y jam iSmokama dviejy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydziy kompensacija'®®. Taciau niekur néra konkre¢iai jvar-
dytas pats darbuotojo atsitraukimo fakto jteisinimas. Kitaip tariant, nei
pateiktuose istatymuose, nei Auksc¢iausiojo Teismo Senato nutarimuose
néra iSaiSkinta skirtingai minimy savokuy ,,atsitraukimas®, ,,palaisvini-
mas*, ,,atleidziamas® juridiné prasmé, t. y. kaip Siuo atveju darbdavys turi
iforminti darbuotojo nebuvima darbe. ISrinkus, paskyrus eiti valstybines
ar visuomenines pareigas, konkreti darbo vieta i$laikoma tik profesiniy
sajungy nariams, valstybés tarnautojams ar kitiems valstybés istaigose
¢jusiems atitinkamas pareigas. Kitais atvejais jiems iSmokama garantiné
kompensacija uz laika, susijusi su darbo paieska ir pragyvenimu. Pvz.,
Vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 7 dalis numato, kad meras ar
jo pavaduotojas, neiSrinktas arba nepaskirtas naujai kadencijai, turi teis¢
grizti i iki iSrinkimo tarybos nariais eitas pareigas, o kai tokios galimybés
néra, — | kitas tos pacios ar zemesnés kategorijos pareigas, jeigu eitos par-
eigos pagal teisés aktus priskiriamos valstybés tarnautojy (i§skyrus poli-

189 Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy jstatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 59-1760;
2005. Nr. 143-5171.

190 Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas // Valstybés zinios, 1993. Nr. 2-29.
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tinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas) pareigoms
arba jie savivaldybés ar valstybés biudzetinéje ar vieSojoje istaigoje arba
savivaldybés kontroliuojamoje imonéje éjo kitas pareigas. Jeigu Sie asme-
nys iki iSrinkimo savivaldybés tarybos nariais tokiy pareigy néjo, jiems
iSmokama 3 ménesiy juy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Ji
iS$mokama per 3 ménesius lygiomis dalimis kas ménesi. Jeigu asmuo pra-
deda eiti pareigas valstybés tarnyboje anksciau negu po 3 ménesiy, likusi
neiSmokeéta iSmokos dalis nemokama. Jeigu Sie asmenys mero ir mero
pavaduotojo pareigas éjo maziau kaip vienerius metus iki kadencijos pa-
baigos, jiems iSmokama 1 ménesio jy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
iSmoka. Nutrtikus mero bei mero pavaduotojo igaliojimams prie§ termi-
na, kai jiems nepasitikéjima pareiSkia ne maziau kaip 1/3 tarybos nariy ir
uz toki sprendima balsavo ne maziau kaip 1/2 visu tarybos nariy, jiems
iSmokama 2 ménesiy ju vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka'’.
Antroji garantijy grupé — tai garantijos, susijusios su atitinkamos
darbo vietos (pareigy) reikalavimais. Garantiniy iSmoky, priemoky ar
kompensaciju itvirtinimas yra ne kas kita kaip prarastu (negauty) pajamu
ar turéty iSlaidy kompensavimas ar atktirimas dél atsitraukimo nuo savo
tiesioginio darbo, nesusijusio su darbuotojo kalte. Be garantiniy iSmoku
ar priemoky, Siais atvejais atsitraukus nuo pagrindiniy pareigy istatymai
numato atitinkamus darbo ir poilsio rezimus (pvz., kai dirbami kilnoja-
mojo pobiidZio, sezoniniai darbai ir kt.), specialias pertraukas (pvz., dir-
bant lauko salygomis, pertraukos kiidikiui maitinti), atostogas, sveikatos
patikrinima, paliekant darbo vieta ir vidutini darbo uzmokesti bei kitas
garantijas. Pvz., Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 21 str. 5 ir 8 d.
numato, kad vidutinj darbo uZmokesti darbuotojams uz darbo laika, kurio
metu jie tikrinasi sveikatg privalomai arba savo iniciatyva, jei sveikatos
priezitiros istaigos iSvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka
pakenké darbuotojo sveikatai, moka darbdavys'?. Taip pat teisés aktais
numatomas ir turéty islaidy kompensavimas, pvz., komandiruotés metu
turétos iSlaidos kelionei, nakvynei ir pan. Atkreiptinas démesys | tai, kad
1 komandiruote panasiis yra darbai, atlickami kelionégje, lauko salygomis,
susij¢ su vaziavimu ar yra kilnojamojo pobudzio (toliau — kilnojamojo

191 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 91-
2832; 2003. Nr. 104-4636; 2004. Nr. 4-33.

192 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés zinios,
2003. Nr. 70-3170.
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pobudzio darbai). Esminis skirtumas yra tas, kad minéti darbai, prieSingai
nei komandiruoté, jau yra sulygti darbo sutartyje, jie nulemti jy atliki-
mo pobiidziu. Taciau apmokéjimo, t. y. i§laidy kompensavimo, atzvilgiu
reglamentavimo skirtumy néra, nes vadovaujantis Vyriausybés 2003 m.
sausio 28 d. nutarimu Nr. 116", kompensuojamos su kilnojamojo po-
budzio darbu turétos padidéjusios islaidos, kuriy dydis negali vir§yti 50
proc. ménesinés algos ar valandinio tarifinio atlygio uz faktiSkai dirbta
laika, bet ne daugiau kaip Finansy ministerijos patvirtinta komandiruociy
i uzsieni dienpinigiy norma dirbant uzsienyje arba ne daugiau kaip tarny-
biniy komandiruo¢iy Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpinigiy norma
dirbant Lietuvos Respublikos teritorijoje. Skirtumas tas, kad komandi-
ruotés atveju — darbuotojo pareiga pagristi turétas islaidas dokumentais
(pvz., kelionés bilietas, maitinimo talonai, saskaita uz viesbutj ir kt.), o
esant kilnojamojo pobtidzio darbams, pvz., kelionés imonés transportu
1 objektus ar darbuotoju apgyvendinimo, kai darbas atliekamas kitame
rajone, nei yra nuolatin¢ darbo vieta, maitinimo organizavimas ir kt., bei
dél to turéty padidéjusiy islaidy kompensavimas priskiriamas darbdaviui
dél vykdomos veiklos pobiidzio, leidziancio jam uzdirbti pajamy ar gauti
jam, o ne darbuotojui, ekonominés naudos.

Siai garantiju grupei priskirtina ir kvalifikacijos kélimas, mokymasis
paliekant darbo vieta ir jstatymy nustatytos iSmokos.

Treciajai garantijy grupei priskirtos garantijos, jtvirtinancios mi-
nimalig zmogaus teisiy apsauga darbe, nesusijusia su paciy darbuotoju
valia. Cia turima omeny atvejus, priklausanius tik nuo imonés (verslo)
sekmingos veiklos. Siais atvejais darbuotojai néra susije su jmonés vei-
klos stabilumu — tai darbdavio pareiga (problema). Tik jis valdo visa ga-
mybos ir darbo procesa, tod¢l tik jis turi bti atsakingas uz padarinius, t.
y. imonés nesékmes atveju darbdavys turéty pasirtpinti darbuotojy teisiy
apsauga. Ypac¢ svarbus garantijy uztikrinimas kai imoné tampa nemoki ir
dél to negali atsiskaityti su savo darbuotojais. Atitinkamai yra numatytos
ivairios teisinés priemongs, taikomos darbuotojams imoneés reorganizaci-
jos, prastovos, bankroto ir kitais atvejais.

Vadovaujantis DK 223 str., darbuotoju piniginiai reikalavimai, atsi-
randantys i§ darbo santykiy, reikalavimai atlyginti zala dél suluoSinimo
ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba zuvus dél nelai-

193 Vyriausybés Nr. 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dél kompensuojamy iSmoky
dydzio ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003. Nr. 11-413.
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mingo atsitikimo darbe yra tenkinami pirmaja eile. Siems reikalavimams
tenkinti jstatymy nustatyta tvarka gali biiti naudojamos Vyriausybés isteig-
to specialaus fondo 1éSos. Nuo 2000 m. spalio 1 d. jsigaliojo Garantinio
fondo istatymas'™, jis taikomas visiems juridiniams asmenims, i$skyrus
valstybés biudzetines staigas, savivaldybiy biudzetines istaigas, politines
partijas, profesines sajungas ir religines bendruomenes bei bendrijas, taip
pat Europos Sajungos valstybése narése ir kitose Europos ekonominés er-
dvés valstybése isisteigusiy imoniy, kuriose pagal ty valstybiy istatymus
vykdomos nemokumo procediiros, filialams ir atstovybéms — jregistruo-
tiems Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka.

Garantinio fondo paskirtis — iSmoky skyrimas bankrutuojanciy ir
bankrutavusiy imoniy darbuotojams, dirbusiems jmonéje iki teismo nu-
tarties iskelti jmonei bankroto bylq priemimo dienos arba iki kreditoriy
susirinkimo nutarimo bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka pri-
émimo dienos, neatsizvelgiant i tai, ar darbo santykiai tesiasi, ar yra nu-
tritke, taip pat buvusiems jmoniy, likviduoty dél bankroto jsigaliojus Siam
istatymui, darbuotojams, kai imonés jiems yra siskolinusios, taip pat
Garantinio fondo administravimo islaidoms Garantinio fondo nuostaty
nustatyta tvarka. LéSos 1§ Garantinio fondo taip pat skiriamos iSmokoms
Lietuvos Respublikoje iregistruoty Europos Sajungos valstybiy nariy ir
kity Europos ekonominés erdvés valstybiy imoniy filialy ir atstovybiu
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis Siuose filialuose ir atsto-
vybése Lietuvos Respublikos teritorijoje, kai tose imonése vyksta nemo-
kumo procesas, tolygus Lietuvos Respublikos istatymuose numatytoms
imoniy bankroto procediiroms.

Darbuotojams i§ Garantinio fondo mokamos §ios neiSmokétos iSmo-
kos:

* darbo uzmokestis uz atlikta darba pagal darbuotojo reikalavima,

bet ne didesnis kaip darbo uzmokescio, sumokéto uz paskutinius
i§ eilés einancius tris ménesius, suma. ISimtis: kai per nurodytus
tris ménesius sumokéta darbo uzmokescio suma yra mazesné uz
tris minimaligsias ménesines algas, maksimaliu iSmokos darbo
uzmokescio jsiskolinimui atlyginti dydziu laikoma trijy minima-
liyju ménesiniy algy suma;

194 Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymas // Valstybés zinios, 2000. Nr. 82-
2478; 2001. Nr. 22-716; Nr. 104-3703; 2002. Nr. 102-4544; 2003. Nr. 73-3350; 2004.
Nr.61-2188; Nr. 152-5533; Nr. 171-6298; 2006. Nr. 41-1460.
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* piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas;

e iSeitiné iSmoka, numatyta DK 140 str. ir Imoniuy bankroto ista-
tymo 19 str.;

» zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikino jstatymo nustatytas zalos atlyginimas deél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga, kai §i
prievolé nepereina valstybei;

* apmokéjimas uz prastova.

Pastaba. Kiekviename punkte, iSskyrus 4 p., iSmokos suma negali vir-

Syti dydzio, kuri Garantinio fondo tarybos teikimu nustato Vyriausybe.

» Klausimai

1. Kuo ypatingos kompensacinés iSmokos darbuotojams?
2. Kuo kompensacinés iS$mokos skiriasi nuo garantiniy iSmoky?
3. Koki vaidmenij atlieka garantinis fondas?
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15 SKYRIUS

DARBO DRAUSME IR ATSAKOMYBE

15.1. Darbo drausmeés samprata

Darbo drausmé — samoningas geranoriskas darbuotojo darbiniy par-
eigy ir funkciju vykdymas, darbovietéje nustatytos tvarkos laikymasis,
tikslus ir laiku darbdavio bei jo administracijos pavedimuy vykdymas.
Darbo drausmés laikymasis — neatsiejama efektyvaus ir nasaus darbo
salyga. Teisinéje literatiiroje darbo drausmé apibiidinama kaip visuma
darbo teisés normuy, kurios nustato imonés, {staigos, organizacijos vidaus
darbo tvarka: darbo ir poilsio laika, darbuotoju paskatinimo uz gera darba
atvejus ir tvarka, ju teises ir pareigas, atsakomybe uz darbo pareigy ne-
vykdyma arba netinkama vykdyma. Darbo drausmés savoka kaip teisiné
kategorija Lietuvos teiséje atsirado tik 2002 m. priémus LR DK'?. Taigi
darbo drausmé gali biiti suprantama jvairiomis prasmémis (zr. 30 pav.).

Objektyviaja prasme darbo drausmé — tai darbo teisés institutas, t. y.
teisés normy visuma, reguliuojanti tam tikrus visuomeninius santykius.
Sio darbo teisés instituto teisés normomis nustatoma darbo tvarka (re-
zimas), darbuotojo, darbdavio ir jo administracijos pareigos, darbuotoju
skatinimo atvejai, tvarka ir bidai, drausminés atsakomybés pagrindai,
drausminiy nuobaudy taikymas ir kita.

Darbo drausme vertinant subjektyviuoju apsektu, tai konkretaus dar-
buotojo pareiga laikytis jam privalomy norminiy teisés akty reikalavimy
bei laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurody-
mus, kylancius i$ darbo teisiniy santykiu, laikytis darbo drausmés, dar-
buotoju saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta, taip pat
dirbti dorai ir saziningai. Si darbuotojo pareiga gali biiti jgyvendinama
tik tada, kai darbdavys ir jo administracija tinkamai organizuoja darbo
procesa ir jam vadovauja.

195 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. — Vilnius: Justitia. 2005. P. 15-16.
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Darbo drausmés samprata

‘ Darbuotojy disciplina ‘ ‘ Samoninga disciplina ‘ ‘ Geranoriska disciplina ‘

‘ Mokslinis darbo organizavimo principas ‘ ‘ Darbo teisés institutas ‘

Teisiniy darbo santykiy elementas ‘ Faktiskas darbuotojo elgesys ‘

‘ OBJEKTYVIAJA PRASME ‘ ‘ SUBJEKTY VIAJA PRASME ‘
Darbo teisés institutas — teisés normy Konkretaus darbuotojo pareiga laikytis
visuma, reguliuojantiv tam tikrus visuo- jam privalomy norminiy teisés akty
meninius santykius. Sio darbo teisés reikalavimy bei laiku ir tiksliai vykdyti
instituto teisés normomis nustatoma teisétus darbdavio ir administracijos
darbo tvarka (rezimas), darbuotojo, nurodymus, kylancius i§ darbo teisiniy
darbdavio ir jo administracijos pareigos, santykiy, laikytis technologinés drausmés,
darbuotojy skatinimo atvejai, tvarka ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavi-
buidai, drausminés atsakomybés pagrin- my, tausoti darbdavio turta, taip pat dorai
dai, drausminiy nuobaudy taikymas. ir saziningai dirbti.
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Darbo drausmés uztikrinimo pagrindai — tai biidai, priemonés ir saly-
gos, kuriais imonése, istaigose, organizacijose uztikrinama ir palaikoma
optimali darbo drausmé. Darbuotojy teisiné pareiga laikytis darbo draus-
mes kyla 1§ teisiSkai nustatyty ir patvirtinty reikalavimy, su kuriais jie yra
susipazing. Taciau siekiant veiksmingai uztikrinti darbo drausme darbo-
vietéje, tiek darbdaviai, tieck darbuotojai privalo laikytis ne tik teisiskai
privalomy reikalavimy, bet ir tam tikry moraliniy jsipareigojimy, buti
lojaltis vieni kitiems (darbuotojai — dirbti dorai ir saziningai, darbdaviai
— riipintis darbuotojais, ivertinti ju poreikius).

Darbo drausmé gali biiti suprantama ir kaip kolektyvinis darbo orga-
nizavimo, vadybos principas, kaip teisinio darbo santykio turinio elemen-
tas (darbuotojo paklusimas nustatytai tvarkai darbovietéje), taip pat kaip
konkretaus darbuotojo pareigingas elgesys (nustatyty elgesio taisykliy
laikymasis) ir kt. Darbo drausmé darbovietéje uztikrinama pasitelkiant
[vairias teisines, finansines ir organizacines (vadybos) priemones, ne tik
taikant drausminio poveikio priemones darbuotojams, pazeidusiems dar-
bo drausmeg, bet ir skatinant juos uz gera darba.
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15.2. Vidaus darbo tvarkos teisinis reguliavimas

Darbuotojai, igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, turi
laikytis ne tik darbovietés vidaus darbo tvarkos taisyklése numatyty rei-
kalavimy, bet ir istatymuy, kity norminiy teisés akty reikalavimy, gerbti
bendro gyvenimo taisykles ir veikti saziningai, laikytis protingumo, tei-
singumo ir saziningumo principy, jie negali piktnaudziauti savo teise, o
igyvendindami darbo teises ir vykdydami pareigas, neturi pazeisti kity
asmeny teisiy ir istatymy saugomy interesy.

Kaip minéta, DK nustatytos pagrindinés darbuotojuy pareigos, kuriy
privalo laikytis visi darbuotojai ir kurios yra tiesiogiai susijusios su darbo
drausmés uztikrinimu, taciau privalu vykdyti tik teisétus darbdavio ir jo
administracijos nurodymus (zr. 31 pav.).

Vidaus darbo tvarkos teisinis reguliavimas

Turi bati vykdomi tik teiséti darbdavio ir jo administracijos
nurodymai bei reikalavimai, numatyti:

»  vidaus darbo tvarkos taisyklése

e |statymuose

»  kituose norminiuose teisés aktuose

‘ Specialusis teisinis ‘ ‘ Bendrasis teisinis reguliavimas ‘

‘ Darbo kodeksas‘ ‘ Svietimo istatymas ‘ ‘ Profesines etikos kodeksai ‘ ‘ Drausmes statutai ‘

Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojantys norminiai teisés aktai

‘ Lokaliniai teisés norminiai aktai

31 paveikslas

Todél nevykdydamas neteiséty nurodymu darbuotojas darbo draus-
més nepazeidzia. Pvz., DK 119 str. numatytas draudimas darbdaviui ar
jo administracijai reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta
darbo sutartimi, iSskyrus pa¢iame kodekse numatytus ypatingus atvejus



15 skyrius. Darbo drausmé ir atsakomybé 265

(pakeitus darbo sutarties salygas, perkélus darbuotoja i kita darba pras-
tovos atveju ir kt.). Sio kodekso 270 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
negalima reikalauti darbuotojo pradéti dirbti, jeigu Sis néra apmokytas ar
instruktuotas saugiai dirbti. Taigi negalima reikalauti darbuotojo laikytis
su darbo drausme susijusiy reikalavimu, jeigu pats darbdavys nevykdo i§
konkreciy darbo teisiniy santykiy kylanc¢iy (istatymuose ar kituose nor-
miniuose teisés aktuose numatyty ar darbo sutartimi sulygty) pareigy.

Vidaus darbo tvarka darbovietéje reguliuojama ne tik vidaus darbo

tvarkos taisyklémis, bet ir pagal jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus.

a) DK nuostatas (pvz., darbuotojas jam pavesta darba turi atlikti
pats, o dirbti privalo pradéti kita po darbo sutarties sudarymo die-
na, iSskyrus atvejus, kai Salys susitaria kitaip);

b) specialiuosius teisés norminius aktus — darbuotojams, kuriems
taikoma specialioji drausminé atsakomybé, be drausminiy nuo-
baudy, numatyty DK, gali bti taikomos ir kitokios drausminés
nuobaudos ar paskatinimai, jeigu jie nustatyti Siy darbuotoju
(tarnautoju ar pareigiiny) veikla reglamentuojanéiuose teisés nor-
miniuose aktuose, kuriuose taip pat aptariami ju darbo drausmés
klausimai (pvz., Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istaty-
mas, Kariuomenés drausmés statutas (patvirtintas 2006 m. sausio
20 d. jstatymu Nr. X-508);

¢) kitus istatymus (pvz., Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 33
str. nustato darbuotojy pareigas, susijusias su saugiy ir sveiky dar-
bo salygy uztikrinimu; Svietimo jstatymo 49 str. 2 d. — mokytojo
pareigas; Mokslo ir studijy istatymo 39 str. 5 d. — mokslininky ir
kitu tyréju pareigas);

d) kitus norminius teisés aktus (pvz., Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirtintas Lietuvos
gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutas, Muitinés
departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos di-
rektoriaus 2002 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. 670 patvirtintas Lie-
tuvos Respublikos muitinés pareigiiny etikos kodeksas);

e) lokalinius teisés aktus: darbo tvarkos taisykles, pareigybés apra-
Symus ir nuostatus, imonés darbuotojy saugos ir sveikatos normi-
nius teisés aktus, kolektyving sutartj ir kitus. Suprantama, svarbus
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lokalinio teisés akto ir kity teisés aktu teisinés galios santykis.
Pvz., Darbo taryby istatymo 18 str. numatyta, kad darbo tarybos
nariai savo pareigas paprastai vykdo darbo metu ir $iuo tikslu jie
atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 valandy per metus. Tai
yra istatyme numatyta darbuotojy atstovy garantija, ir jeigu ko-
lektyvingje sutartyje su darbdaviu nesusitarta dél ilgesnés atlei-
dimo nuo darbo aptariamu atveju trukmes, darbo tarybos nariai,
vykdydami darbuotojy atstovy funkcijas ilgiau nei 60 valandy per
metus, pazeisty darbovietéje nustatyta darbo drausme. Kolektyvi-
néje sutartyje sulygus dél ilgesnio laikotarpio darbuotojy atstovy
funkcijoms vykdyti, turéty biiti taikomos kolektyvinés sutarties
nuostatos. Pazymétina, kad Siuo atveju susitarti dél ilgesnio, nei
numatyta jstatyme atleidimo nuo darbo laikotarpio, galima tik ko-
lektyvingje sutartyje (DT ist. 9 str. 9 d.);

f) profesinés etikos kodeksus, taisykles (pvz., Auditoriy profesinés
etikos kodeksas, Lietuvos zurnalisty ir leidéjy etikos kodeksas,
Lietuvos banko tarnautojy etikos kodeksas ir kt.).

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys privalo pasirasytinai supa-
zindinti darbuotoja su jo biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, nusta-
tanciais jo darba (DK 99 str. 4 d.)!*°. Taigi pareiga taip pat apima darbuo-
tojo supazindinima su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinosiomis darbo
sutarties salygomis. Jeigu darbo santykiams tgsiantis darbuotojo darbo
salygos pakeic¢iamos arba pakeic¢iami jo darba reglamentuojantys teisés
aktai darbovietéje, darbdavys privalo darbuotoja supazindinti su tokiais
pakeitimais (DK 35 str. 1 d.)'".

Jeigu darbdavys nejvykdo savo pareigos supazindinti darbuotoja su
jo pareigomis ir darbuotojas dél nezinojimo neatlicka arba netinkamai
atlieka tam tikras pareigas, Sie darbuotojo veiksmai negali biiti vertinami
kaip kalti. Taigi ir negali buiti drausminés atsakomybés pagrindas.

Apibréziant darbuotojy pareigas minétuose teisés aktuose, siekia-
ma uztikrinti darbo drausme darbovietéje ir numatoma, kad darbuotojai
privalo vykdyti tik teisétus darbdavio ir jo administracijos nurodymus.
Teiséti nurodymai, kaip ir teisétas elgesys, teisés literatiiroje apibrézia-
mi kaip elgesys, atitinkantis teisés normy reikalavimus ir besireiSkiantis

196 Valstybés zinios, 2002. Nr. 64-2569.
197 Ten pat.
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toje visuomeniniy santykiy srityje, kuri yra reguliuojama teisés normy'%,
Taigi, jeigu darbdavys duoda neteisétus nurodymus arba jeigu dar-
buotojas néra supaZindintas su pareigomis, kurias jis privalo vykdy-
ti, toks darbuotojo neveikimas negali buiti pagrindas jo drausminei
atsakomybei atsirasti.

15.3. Drausmin¢ atsakomyb¢ ir jos rusys

Drausminé atsakomybé yra viena i§ individualios teisinés atsakomy-
bés rusiu. Ji taikoma tik darbuotojams ir tik tada, kai darbdavys ir konkre-
tus darbuotojas yra susije¢ teisiniais darbo santykiais. Drausminé atsako-
mybée gali atsirasti tik tada, kai yra darbo drausmeés pazeidimas (Siurkstus
arba neSiurkstus) (zr. 32 pav.).

Drausminé atsakomybe

Darbuotojo kalté

Darbo drausmés Konkretaus darbuotojo

pazeidimas
veiksmai arba ne-
veikimas — netinka-
mas darbo pareigy
vykdymas arba
nevykdymas

tyCia arba neatsargumas

elgesys, priestaraujantis:

vidaus darbo tvarkos
taisykléms
istatymams

kitiems norminiams
teisés aktams

Bendroji Specialioji

32 paveikslas

Tokio pazeidimo sudedamosios dalys: 1) subjektas; 2) objektas; 3)
objektyvioji pusé, 4) subjektyvioji pusé. Drausminé atsakomybé gali biiti
taikoma darbuotojui tik uz jo kaltus neteisétus veiksmus arba neveikima,
t. y. netinkama darbo pareiguy vykdyma arba nevykdyma — darbo draus-
més pazeidima. Darbuotojo kalté galima tycios arba neatsargumo formu.
Todél tam tikry gebéjimy, reikalingy pavestam darbui atlikti neturéjimas,

198  Vaisvila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 339.
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arba pareigos nevykdymas dél pateisinamy priezas¢iy (ligos, tarnybinés
komandiruotés ar pan.) néra darbo drausmés pazeidimas.

Darbuotojy drausminés atsakomybés pagrindas yra darbo drausmeés
pazeidimas, kurio savoka pateikiama DK arba atitinkama kita prazanga,
jeigu istatymuose ir kituose darbo drausmg reglamentuojanciuose normi-
niuose teisés aktuose yra nustatyta, kad drausminé atsakomybé taikoma
ir uz kitas prazangas. Taigi pagal subjekta ir objekta galima skirti Sias
drausmingés atsakomybés rtsis: 1) bendroji ir 2) specialioji.

Drausminé atsakomybé iSreiSkiama skiriant nuobauda konkre¢iam
darbuotojui uz darbo drausmés pazeidima (pazeidimus) istatymuy ar kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka (zr. 33 pav.).

‘ Drausminiu nuobauduy riisys ‘

‘ Pastaba ‘ ‘ papeikimas ‘ ‘ atleidimas i§ darbo ‘

gali biiti taikomos ir kitokios drausminés nuobau-
dos, taciau tik jeigu jos numatytos darbuotoju,
tarnautojy ar pareigiiny darbo drausmg reglamen-
tuojan¢iuose norminiuose teisés aktuose — draus-
mes statutuose, etikos kodeksuose ir kt.
(specialioji drausminé atsakomybe)

33 paveikslas

Darbuotojams, kuriems taikoma bendroji drausminé atsakomybé,
darbdavys gali skirti tik DK nustatytas drausmines nuobaudas: 1) pasta-
ba; 2) papeikima; 3) atleidima i§ darbo. Darbuotojams, tarnautojams ar pa-
reigiinams, kuriy darbo drausme nustato specialiis teisés aktai, be minéty
drausminiy nuobaudy, gali biiti taikomos ir kitokios, numatytos ju darbo
drausme reglamentuojanciuose norminiuose teisés aktuose (specialioji
drausminé atsakomybg).

Siekiant sudaryti darbuotojui realia galimybe pasiaiSkinti darb-
daviui bei uZtikrinti, kad darbdavys, prie§ skirdamas drausmine
nuobauda, Zinoty visas aplinkybes, darbdavys visais atvejais priva-
lo rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiSkinty dél darbo
drausmeés paZeidimo. Jeigu per nustatyta protinga terming be svarbiy



15 skyrius. Darbo drausmé ir atsakomybé 269

priezasciy darbuotojas nepateikia rasytinio pasiaiSkinimo, drausmi-
né nuobauda gali biiti skiriama ir be pasiai§kinimo.

Istatymy ar kity norminiy teisé€s akty, taip pat kolektyvinéje sutarty-
je numatytais atvejais darbdavys, pries skirdamas drausming nuobauda,
privalo gauti iSankstinj atitinkamo organo (darbuotojams atstovaujancio
ar kt.) sutikima. Tokio organo atsisakymas duoti sutikima skirti darbuo-
tojui drausming nuobauda turi biiti motyvuotas. Darbdavys turi teisg Si
atsisakyma gincyti tiesiogiai teisme ar kita norminiuose teisés aktuose
nustatyta tvarka.

Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo draus-
més pazeidimui, bet ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos,
kai paZeidimas paaiSkéjo. | Si laikotarpi neiskai¢iuojamas laikas, kai
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atosto-
gavo. Darbo drausmés pazeidimo paaiSkéjimo diena — ta diena, kuria
darbdaviui arba jo atstovui tapo zinoma $iy aplinkybiy visuma: a) darbo
drausmés pazeidimo faktas; b) darbo drausmés pazeidima padargs kon-
kretus darbuotojas.

Skiriant drausming nuobauda uZ bet kurj (Siurk$ty ar neSiurksty)
darbo drausmeés pazeidima turi biti atsizvelgiama i: 1) darbo drausmés
pazeidimo sunkuma; 2) sukeltas pasekmes; 3) darbuotojo kalte; 4) aplin-
kybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas; 5) tai, kaip darbuotojas dirbo
anksciau ir 6) { kitas aplinkybes, reik§mingas nuobaudai parinkti. Pvz.,
padaryto darbo drausmeés pazeidimo sunkuma, aplinkybes, kuriomis jis
padarytas, darbuotojo darba ir elgesi, i tai, ar drausminé nuobauda atitin-
ka padaryto nusizengimo sunkuma.

Draudziama skirti kelias drausmines nuobaudas uz vieng darbo
drausmés pazeidima. Taciau kity teisinés atsakomybés rtsiy taikymas
(pvz., baudziamosios) néra klititis taikyti drausming atsakomybe. Draus-
minés nuobaudos paskyrimas turi baiti iforminamas rasytiniu dokumentu
— isakymu (nurodymu), darbuotojui apie tai praneSama pasirasytinai.

Drausminé nuobauda gali biiti panaikinta tik teismo arba ja paskyru-
sio subjekto. Subjektas, turintis teis¢ skirti drausming nuobauda, panaiki-
ne¢s neteisétai paskirta drausming nuobauda, kai yra drausminés atsako-
mybés pagrindas, laikydamasis drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliu,
gali 1§ naujo spresti drausmings atsakomybés taikymo klausimg ir skirti
drausming nuobauda (zZr. 34 pav.).
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Teismas neturi teisés vienos drausminés nuobaudos pakeisti kita, taip
pat neturi teisés skirti drausming nuobauda (pavyzdziui, panaikings per
griezta drausming nuobauda, skirti §velnesng).

Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka

Tik pateikus pasiais-
kinima rastu dél darbo
drausmés pazeidimo
arba tik gavus iSankstini
raSytinj atitinkamo or-
gano sutikima istatymo,
kito norminio teisés
akto ar kolektyvinéje
sutartyje numatytais
atvejais.

Skiriama darbdavio
arba jo administracijos
isakymu (nurodymu).
Darbuotojui apie tai
pranesama pasirasy-
tinai.

Uz vieng darbo
drausmés pazeidima
galima skirti tik viena
drausmine nuobauda.

Skiriama tuoj pat, paais-
kéjus darbo drausmes
pazeidimui, bet ne
veliau kaip per 1 ménesj
nuo tos dienos, kai pa-
zeidimas paaiskéjo.
I8kélus baudziamaja
byla — ne véliau kaip per
2 mén. nuo baudziamo-
sios bylos nutraukimo
arba teismo nuospren-
dzio isiteis¢jimo dienos.

Negalima skirti pragjus
6 mén. nuo pazeidimo
padarymo dienos.

Jei pazeidimas nusta-
tomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy
vertybiy revizija (inven-
torizacija), drausminé
nuobauda gali biiti ski-
riama ne véliau kaip per
2 metus nuo pazeidimo
padarymo dienos.

Drausminé nuobauda
galioja 1 metus — jei
per 1 metus nuo tos
dienos, kai buvo
skirta drausminé nuo-
bauda, darbuotojui
nebuvo paskirta nauja
nuobauda, laikoma,
kad jis néra turéjgs
nuobauduy.

Skiriant drausming nuobauda atsizvelgiama i:
e pazeidimo sunkuma,
e sukeltas pasekmes,

e darbuotojo kaltg,

e aplinkybes, kuriomis pazeidimas buvo padarytas,
e tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau,
e {kitas aplinkybes.

34 paveikslas
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15.4. Darbuotojuy skatinimas

Darbo drausmé imonése gali biiti uztikrinama ne tik taikant drausmi-
nes nuobaudas ar jtikinéjimu, bet ir skatinant darbuotojus uz saziningg ir
gera darba'”. Skatinimu siekiama padidinti saZiningo ir gero darbo verte
ir prestiza, tai vienas i§ budy, padedanciy darbdaviui i$laikyti gera dar-
buotoja. Darbuotojo paskatinimas — tai viesas padékos darbuotojui iSreis-
kimas uz tam tikrus jo nuopelnus vykdant darbing funkcija (zr. 35 pav.).

Darbuotoju skatinimas

vienas i$ darbo tvarkos ir drausmés uztikrinimo buidy — vieSas
padékos darbuotojui ireiskimas uz tam tikrus jo nuopelnus
atliekant darbing funkcija

néra pripazistama darbdavio pareiga, taciau — tai vienas
svarbiausiy efektyvaus darbo organizavimo ar vadybos
principy

darbuotojai gali buti skatinami uz gera darbo pareigy
atlikima, naSy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaiki ir
neprickaistinga darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus

Efektyvaus skatinimo pozymiai

Objektqus‘ ‘individualus ‘ ‘ subalansuotas ‘ ‘ viesas ‘

35 paveikslas

Si klausima lakoniskai reglamentuoja vienintelis DK 233 str., kuria-
me numatytas pavyzdinis sarasas atveju, kada darbdavys turi teise skatin-
ti savo darbuotojus, ir pavyzdinis paskatinimo buidy sarasas. Aptariamoje
kodekso normoje nurodoma, kad darbuotojai gali buti skatinami ,,uz gera
darbo pareigy vykdyma, naSy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaiki
ir nepriekaistinga darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus®. DK pateikia-

199 Keina K. Darbininky ir tarnautojy drausminé atsakomybé. — Vilnius: Mintis, 1986. P.
14-15.
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mas pavyzdinis skatinimo biidy sarasas: padéka, apdovanojimas dovana,
premijavimas, papildomy atostogy suteikimas, pirmumo teisés buti pa-
siystam tobulintis suteikimas ir kt. Taigi kodekse numatytas nebaigtinis
skatinimo buidy ar formy sarasas. Imoniy, istaigy ar organizaciju darbo
tvarkos taisyklése, kolektyvinése sutartyse, kituose vietiniuose (lokaliuo-
se) norminiuose teisés aktuose gali buti numatyta ir kitokiy paskatinimuy,
pvz., darbuotojo nuopelny skelbimas garbés lentoje, taip pat kai darbda-
vys savo léSomis apmoka darbuotojy ir jy Seimos nariy atostogas ir pan.
Specialiuosiuose norminiuose teisés aktuose numatyti kiti paskatinimo
budai.

Taigi skatinimai gali buiti dvejopo pobiidzio: moralinio (pvz., padéka
ar kt.) bei materialaus (pvz., premijavimas). Paprastai skatinant darbuo-
tojq Sios dvi formos derinamos tarpusavyje.

DK nenustato paskatinimy skyrimo tvarkos. Si tvarka turi biti nu-
statyta minétuose norminiuose teisés aktuose. Jeigu paskatinimus numato
specialieji norminiai teisés aktai, paprastai jie taip pat reglamentuoja ir
tokiy paskatinimy skyrimo tvarka.

Darbuotojo paskatinimas néra pripazistama teisiné darbdavio parei-
ga, tadiau tai galima jvardinti kaip viena svarbiausiu efektyvaus darbo
organizavimo ar vadybos principy, darbo tvarkos ir drausmés imongje,
istaigoje ar organizacijoje palaikymo buduy.

Kad darbuotojy skatinimas pasiekty reikiamuy rezultaty, jis turi ati-
tikti Siuos pozymius: 1) objektyvumo (objektyviai ir pagristai jvertinus);
2) individualumo; 3) subalansuotumo ir 4) vieSumo. Skatinimas turi biiti
objektyvus, tai yra darbdavys ar jo administracija, prie§ skatindama dar-
buotoja, pavyzdziui, turéty jvertinti jo darbo rezultatus. Tik tokiu btdu
skatinimas galéty uztikrinti darbuotojy pasitikéjima darbdaviu. Skatini-
mas gali biiti moralinis, materialus (per darbo uzmokescio sistema) ar
kitokio pobiidzio, taciau ivairios formos ir biidai turéty buti derinami tar-
pusavyje.

Sprendima dél paskatinimo gali priimti pats darbdavys arba siiilyti,
kad darbuotojus apdovanoty valstybés pareigiinai ar institucijos istatymu,
Vyriausybés ar kitos Zinybos nustatyta tvarka.

Darbdavio sprendimas iforminamas jo isakymu, potvarkiu ar kitu
teisés taikymo aktu.



15 skyrius. Darbo drausmé ir atsakomybé 273

Institucijy ar pareigliny sprendimai jforminami jstatymo, Vyriausy-
bés ar kitos institucijos nustatyta tvarka. Pvz., Lietuvos Respublikos vals-
tybés apdovanojimy istatyme numatyta, kad Siame istatyme nurodytoms
institucijoms ir pareigiinams pasiiilymus apdovanoti atitinkamus asmenis
gali teikti jmonés, istaigos, organizacijos ar Lietuvos Respublikos pilie-
¢iai (11 straipsnio 3 dalis)*®. To paties jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nu-
matyta, kad valstybés apdovanojimai skiriami Prezidento dekretu.

Vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjtcio 25 d. Nr. 1V-299 patvir-
tintos Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tai-
syklés. Vadovaujantis Siomis taisyklémis, pareigiinai skatinami ir apdo-
vanojami uz ,,nepriekaistinga ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima®.
Pareigiinai gali biiti skatinami: padéka, vienkartine (iki 5 minimaliyju
gyvenimo lygiy dydzio) pinigine iSmoka, vardine dovana arba suteikiant
aukStesnj laipsnj Vidaus tarnybos statuto®®! 14 straipsnyje nustatyta tvar-
ka. Vadovaujantis aptariamomis taisyklémis, pareigtinai gali biti apdo-
vanojami zinybiniu zenklu arba vardiniu ginklu. Pareigiinus apdovanoja
ar skatina vidaus reikaly ministras arba vidaus reikaly statutinés istaigos
vadovas. Minétose taisyklése taip pat nustatyta minéty paskatinimy ir ap-
dovanojimy suteikimo tvarka.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 27
straipsniu, valstybés tarnautojai skatinami ir apdovanojami uz nepriekais-
tinga tarnybiniy pareigu atlikima. Juos skatina ir apdovanoja | pareigas
priémgs asmuo. Tais atvejais, kai valstybés tarnautoja i pareigas priima
Vyriausybé¢, savivaldybés taryba, — Ministras pirmininkas, savivaldy-
bés meras gali skatinti Sio istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Valstybés tarnautojai gali biiti skatinami: padéka, vardine dovana arba
vienkartine pinigine iSmoka, taip pat juy kandidatiiros uz ypatingus nuo-
pelnus valstybés tarnybai gali biiti teikiamos valstybés apdovanojimui
gauti Valstybés apdovanojimy istatymo nustatyta tvarka. Apie valstybés
tarnautojo gautus paskatinimus ir valstybés apdovanojimus jraSoma i
valstybés tarnautojo asmens byla.

DK nenumato, kiek paskatinimo formy darbuotojui gali biiti tatkoma
vienu metu. Tac¢iau, kaip minéta, veiksmingiausia taikyti tick materialaus
pobtudzio, tiek moralinio pobiidzio paskatinimus.

200 Valstybés zinios, 2002. Nr. 68-2762.
201 Valstybés zinios, 2003. Nr. 42-1927.
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Paskatinimas — vieSas veiksmas, todél darbuotojai turéty biiti skati-
nami vieSai paskelbiant apie tai iskilmingoje aplinkoje®”. Pvz., minétame
Valstybés apdovanojimy jstatyme numatyta, kad valstybés apdovanoji-
mus respublikos Prezidentas arba jo jgaliotas asmuo iteikia iskilmingai.

DK nenumatytas draudimas skirti darbuotojui paskatinimus, kai jiems
galioja drausminé nuobauda. Taciau jvertinus paskatinimo objektyvuma,
kaip viena i§ pozymiy (t. y. turi biiti objektyviai jvertinta, kad tam tikras
darbuotojas yra nusipelngs paskatinimo), kai galioja drausminé nuobau-
da, darbuotojai paprastai neskatinami. Be to, darbo drausmés reguliavimo
budai turi buti taikomi ne tik objektyviai, bet ir tikslingai, be to, taip, kad
bty i$laikytas darbdavio ir jo administracijos autoritetas darbuotojy aky-
se, kad skatinamasis darbuotojas kitiems biity geras pavyzdys.

Pagal darbuotojo (ar tarnautojo, pareigiino) nuopelny pobiidi galima
skirti dvi darbuotoju paskatinimo riisis: 1) uz nuopelnus darbovietéje ir 2)
uz darbinius (ar tarnybinius) nuopelnus, kuriy padariniai perzengia dar-
bovietés ribas.

» Klausimai

1. Kaip suprantama darbo drausmé objektyviaja ir subjektyviaja
prasmémis?

Kaip darbo drausme jtvirtinta teisés norminiuose aktuose?
Kokios yra drausminés atsakomybés prielaidos?

Kokios yra drausminés atsakomybés rusys?

Kokios yra drausminiy nuobaudy rasys?

Kokia tvarka skiriamos drausminés nuobaudos?

I kokius kriterijus atsizvelgiama parenkant drausming nuobauda?
Kokia yra darbuotojy skatinimo samprata ir svarba?

Koks yra darbuotojy skatinimo teisinis reglamentavimas?

10 Kokiais biidais gali biiti skatinami darbuotojai?

00N R W

202 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. II tomas. Individual@is san-
tykiai. Vilnius: Justitia. 2004. P. 328.
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16 SKYRIUS

MATERIALINE DARBO SUTARTIES
SALIU ATSAKOMYBE

16.1. Materialinés atsakomyb¢és samprata
ir salygos jai atsirasti

Materialinés atsakomybés samprata

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 str. jtvirtinta, kad asmeniui
padarytos materialinés ir moralinés Zalos atlyginima nustato jstatymas.
Pagal teisés pazeidimo rii$j nustatoma teisinés atsakomybés riisis. Darbo
teisé reguliuoja ne tik tiesioginius darbdavio ir darbuotojo santykius, kai
pastarasis vykdo darbo funkcijas paklusdamas darbo tvarkai, bet ir ki-
tus santykius, atsirandanc¢ius darbo procese ir su juo glaudziai susijusius.
Taigi darbo teisé reguliuoja santykius, susijusius su teisine visuomeniniy
darbo santykiy subjekty tarpusavio atsakomybe uz savo teisiy ir pareigy
pazeidima esant darbo santykiams. Yra daug veiksniy, pagrindzianéiy,
kad atlyginant Zala, atsiradusia i§ darbo santykiy, taikytinos specifinés
taisyklés. Tai lemia materialinés atsakomybés savarankiSkuma. Kaip
pagrindiniai veiksniai, lemiantys materialinés atsakomybés pagrindima,
i8skirtini Sie: darbdavys organizuoja darba, todél turi prisiimti tam tikra
rizika ir atsakomybg uz nepalankius padarinius; darbo santykiuose darb-
davio ekonomin¢ pozicija stipresné, todél darbo istatymais siekiama ribo-
ti darbdavio reikalavimus atlyginti darbuotojo padaryta zala; darbuotojui
darbo uzmokestis paprastai yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis, todél
visais atvejais pareiga atlyginti visa Zala darbuotojui biity per didelé nas-
ta; nuolatinis darbo procesas, darbo pobiidis lemia, kad net ir ripestin-
giausiam asmeniui kartais sunku i§vengti zalos padarymo.
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DK 245 str. nustato, kad materialiné atsakomyb¢ atsiranda dél teisés
pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektas padaro zala kitam su-
bjektui, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.
Taigi materialinés atsakomybés pagrindas — darbo teisés pazeidimas.

Materialinei atsakomybei, kaip teisinés atsakomybés rasiai, biidingi
Sie pozymiai:

¢ materialinés atsakomybés kilimo prielaida — egzistuojantys dar-
bo santykiai, kuriy atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis;

» atsakomybés subjektai tik darbo sutarties Salys — darbdavys ir
darbuotojas;

* jos atsiradimo pagrindas yra darbo pareigy pazeidimas;

» darbo pareigos nustatomos tiek jstatymais, tiek Saliy susitarimu,
tiek tam tikrais atvejais darbdavio vienasaliskai;

* ji yra valstybinés prievartos raiSis; valstybiné prievarta
igyvendinama tada, kai zala neatlyginama savanoriskai arba
istatymas nenumato supaprastintos tvarkos iSieskoti patirta Zala;

* jiigyvendinama per teisini santykj, kuris atsiranda (pasikeicia)
dél teisés pazeidimo;

* kaltam asmeniui ji yra nepageidaujama, nenaudinga asmenine,
turtine prasme;

e atsakoma uz kalta veika.

Materialing atsakomybe galime apibrézti kaip turting prievole,
kuri atsiranda, kai vienas darbo santykio subjektas padaro Zala ki-
tam subjektui ar kitaip paZeidzia interesus, neatlikdamas savo par-
eigy arba jas atlikdamas netinkamai. Si turtiné prievolé turi kom-
pensaciniy ir apsauginiy teisiniy santykiy pobiidj, siekiant, kad teisés
paZeidéjas padengty padarytus nuostolius visiSkai arba darbo jsta-
tymy nustatytu dydZiu ir buty uZtikrinta darbo santykiy subjekty
interesy pusiausvyra.

DK 4 str. 1 d. 11 p. reglamentuoja, kad darbo jstatymai nustato ma-
terialinés atsakomybés salygas ir dydi (ribas). DK 38 str. nustatyta, kad
atsakomybe uz kodekse nustatyty teisiy ir pareigy pazeidima nustato Sis
kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai, kolektyvinés sutartys ir
kiti susitarimai. Atsizvelgiant { minétas nuostatas, taip pat i tai, kad darbo
sutartis sudaroma laisva darbuotojo ir darbdavio valia, darytina iSvada,
jog darbo sutartimi ar kitu rasytiniu susitarimu, sudaromu prie darbo su-
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tarties, gali biiti konkretizuojama darbo sutarties Saliy materialiné atsa-
komybé.

Nustatant materialing atsakomybg darbdavio ir darbuotojo susitari-
mu biitina laikytis Siy istatymuose itvirtinty reikalavimy (CK 6.252 str.,
DK 4 str. 4 d.):

e Saliy susitarimas dél atsakomybés uz nuostolius (zala), padary-
tus dél skolininko ty€ios ar didelio neatsargumo, netaikymo ar
jos dydzio apribojimo negalioja;

* draudziama apriboti ar panaikinti atsakomybg uz sveikatos suza-
lojima, gyvybés atémima ar neturting Zala;

* negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés sutartys ir vietiniai
(lokaliniai) norminiai teisés aktai dél darbo salygu, pabloginan-
tys darbuotoju padéti, palyginti su ta, kuria nustato DK, istaty-
mai ir kiti norminiai teisés aktai. Tais atvejais, kai DK ir kiti {sta-
tymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiu subjektams
patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas,
Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir sazinin-
gumo principais.

Atsizvelgiant | jstatymuose nustatytas taisykles, reglamentuojancias
atsakomybés uz darbo pareigy pazeidimo nustatyma darbdavio ir darbuo-
tojo susitarimu, bei { tai, kad darbo santykiy subjektai savo susitarimu
negali pakeisti imperatyviy teisés normy, nustatanciy materialinés atsa-
komybés salygas ir dydi (ribas), darytina iS§vada, jog darbdavio sutartiné
atsakomybé darbuotojui negali biiti mazesné, o darbuotojo sutartiné at-
sakomybé darbdaviui negali buti didesné, nei numatyta DK ir kity ista-

tymu.

Materialinés atsakomybés salygos

DK 246 str. nustato materialinés atsakomybeés atsiradimo salygas,
kurios biitinos tiek darbuotojo, tieck darbdavio atsakomybés atveju — visos
Sios salygos yra privalomos, ir jei bent vienos i$ ju nebiity, tai reikstu, kad
néra ir materialinés atsakomybés.

Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos §ios salygos:

1) padaroma zala;

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;
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4) yra pazeidéjo kalté;

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji $alis teisés pazeidimo metu buvo su-

sije darbo santykiais;

6) zalos atsiradimas yra susijgs su darbo veikla.

Pirmosios keturios salygos tiek teisés doktrinoje, tiek teismy prak-
tikoje laikomos bendrosiomis turtinés atsakomybés salygomis, o mate-
rialing atsakomybe individualizuojan¢iomis salygomis pripazistamos dvi
papildomos specialiosios salygos: pazeid¢jas ir nukentéjusioji Salis teisés
pazeidimo metu turi biti susij¢ darbo santykiais; zalos atsiradimas turi
biti susij¢s su darbo veikla (DK 246 str. 1 d. 5, 6 p.).

Trumpai aptarsime kiekviena i§ materialinés atsakomybés salygu.

Zala. Zala —tai nukentéjusio asmens turtinio intereso pazeidimas, tai
yra jo turtiniai ar kitokie praradimai, dél kuriy nukencia jo turtiné pade-
tis arba padaromas neigiamas poveikis kitokiems jo interesams (gyvybei,
sveikatai, garbei, orumui ir t. t.). Nuostoliai — tai piniginé Zalos israiska.
Pagal suzalotos ar prarastos vertybés pobiidi zala skirstoma i zalg turtui ir
zala asmeniui. Pagal neteiséto veiksmo ar neveikimo ir zalos santykj zala
skirstoma i tiesioging — realig zalg ir netiesioging Zala — negautas pajamas.
DK nustato, kad atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir
negautos pajamos (DK 257 str. 1 d.). Netiesioginé Zala — negautos paja-
mos, t. y. pajamos, kuriy negaunama dél padarytos zalos (pvz., sugadinus
stakles nepagamintas tam tikras produkcijos kiekis ir kt.).

Zala, padaryta asmeniui, gali biti dvejopa: 1) asmens sveikatos
(ktino) suzalojimas ar kitoks pakenkimas jai (pvz., profesinis susirgimas);
2) gyvybés atémimas. Atskiras zalos asmeniui porii§is yra neturtiné Zala.

Zalai, kilusiai i§ darbo teisiniy santykiy, atlyginti galioja bendra tai-
syklé, kad kai zala padaroma darbuotojui, ji atlyginama visiskai, o kai
zala padaroma darbdaviui, taikoma ribota atsakomybg, i§skyrus istatymu
numatytus atvejus.

Neteiséta veika. Neteiséta veika — tai teisei prieSinga veika. Veika
yra laikoma neteiséta, kai asmuo pazeidzia teising pareiga, t. y. pareiga,
itvirtinta teisés normose. Pagal pazeistos pareigos pobiidj neteiséta veika
gali pasireiksti: 1) neteisétu veikimu, kai atsakomybé atsiranda atlikus
veiksmus, kuriuos teisés normos draudzia atlikti; 2) neteisétu neveikimu,
kai atsakomybé atsiranda nejvykdzius teisés normose nustatytos pareigos.
Neteiséta veika kaip materialinés atsakomybés salyga galétume apibrézti
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kaip darbo santykio subjekto (darbuotojo, darbdavio) veika (veikima ar
neveikima), kuria pazeidziamos darbo pareigos, darbo santykio subjek-
tams nustatytos DK ir kituose istatymuose, darbo sutartyje, kolektyvinéje
sutartyje bei kituose susitarimuose, nors istatymy ir nenustatytuose, bet
jiems nepriestaraujanc¢iuose, taip pat kituose aktuose, reglamentuojan-
Ciuose darbuotojo darba. Neteisétoje veikoje galima isskirti du glaudziai
susijusius momentus, biitinus materialinei atsakomybei atsirasti, — tai tei-
sés normos pazeidimas ir nukentéjusiojo subjektinés teisés pazeidimas
(jam padaroma zala). Neteisétumas taip pat gali pasireiksti piktnaudzia-
vimu teise, nes kiekviena subjektiné teisé turi tam tikras ribas, kurios
ja igyvendinant negali buti perZengtos. Piktnaudziavimu teise vadi-
namas toks subjektinés teisés igyvendinimas, kai tai priestarauja teisés
paskirciai ir prigimciai, kai daroma zala kitiems asmenims. DK 35
str. numato, kad draudziama piktnaudziauti savo teise. Pvz., darbuoto-
jas piktnaudziauja teise, kai jis darbdavio turta naudoja ne darbdavio, o
savo asmeninéms reikméms. Jei istatymy numatytais atvejais turéty biiti
atlyginama zala, padaryta teisétais veiksmais, materialinés atsakomybés
taisyklés nebuity taikomos. Kai kurios aplinkybés pasalina veikos neteisé-
tuma, pvz., nenugalima jéga, bitinasis reikalingumas. Kiekvienu atveju
nustatant neteiséta veikq kaip materialinés atsakomybés salyga turi biiti
[vertinama, ar néra veikos neteisétuma pasalinanciy aplinkybiy.
Priezastinis rySys. Darbdavio ar darbuotojo materialiné atsakomy-
bé atsiranda tik tada, jei yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir
padarytos zalos. Kitaip sakant, zala turi atsirasti dél neteisétos pazeidé-
jo veikos. Visus reiskinius, tarp ju ir zalos atsiradima, paprastai sukelia
daugelis veiksniy, taciau ne visi jie yra lemiami, teisiskai reik§mingi, o
tuo paciu ne visada galima atitinkamiems subjektams taikyti materialing
atsakomybe. Teisiskai reikSmingam priezastiniam rySiui nustatyti bitina
i$siaiskinti visas aplinkybes, kurios sukélé Zalos atsiradima.
Priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo gali biti:
* tiesioginis — kai neteiséta veika yra tiesiogiai susijusi su atsi-
radusia zala. Tiesioginis rySys visada yra teisiSkai reikSmingas
materialinei atsakomybei atsirasti;
* netiesioginis — kai neteiséta veika yra netiesiogiai susijusi su at-
siradusia zala, asmens neteiséti veiksmai padidina Zalos atsi-
radimo galimybg.
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Priezastinio rySio tarp neteisétos veikos ir atsiradusios zalos faktui
irodyti butina nustatyti, kad: 1) atsakovas tur¢jo teising pareiga; 2) ja at-
sakovas pazeidé; 3) Siuo pazeidimu padar¢ zala; 4) néra kity pasSaliniy
ivykiuy, galéjusiy nutraukti priezastinio rysio granding; 5) kitas svarbias
aplinkybes.

Priezastiniam rySiui konstatuoti uztenka jrodyti, kad skolininko el-
gesys yra pakankama nuostoliy atsiradimo priezastis, nors ir ne vienin-
tele. Taciau neturi buti pernelyg didelio skolininko elgesio ir nuostoliu
atotriikio, t. y. nuostoliai neturi biiti pernelyg tolimas skolininko elgesio
padarinys®®.

Materialinés atsakomybés prigimtis nulemia, kad, sprendziant skir-
tingy darbo teisés subjekty materialinés atsakomybés klausimus, taiky-
tinos skirtingos priezastinio rysio teorijos. Miisy nuomone, sprendziant
darbuotojo atsakomybés klausima, dazniau taikytina tiesioginés pase-
kmes teorija, kuri padeda apriboti atsakomybés taikyma tik tiesiogi-
niy zala padariusio asmens veiksmy pasekmiy atzvilgiu ir neleidzia
iSplésti atsakomybés riby iki begalybés. Sprendziant darbdavio atsako-
mybés klausima, taikytina adekvataus priezastinio rysio teorija. Jeigu
asmens veiksmai padidino zalos atsiradimo rizika, tai atsiradusi zala
turi biiti pripazinta asmens veiksmy padariniu.

Kalté. Pagal CK 6.248 str. 3 d. laikoma, kad asmuo kaltas, jeigu,
atsizvelgiant | prievolés esme bei kitas aplinkybes, jis nebuvo tiek ripes-
tingas ir apdairus, kiek atitinkamomis salygomis buvo biitina. Tai reiskia,
kad atsakymas i klausima, ar zalos padargs asmuo yra kaltas, ar ne, turi
biti pateikiamas ne vertinant jo psichologing biiklg, o jo elgesi remiantis
apdairaus, riipestingo, atidaus (bonus pater familias) elgesio standartu.
Manytume, kad darbo teiséje, kaip ir civilinéje teiséje, asmens kalté
turi buti suprantama objektyviai, t. y. kaip zala padariusio asmens el-
gesio iSorinis vertinimas pagal objektyvius elgesio standartus. Dél Sios
priezasties kalte turi bliti pripazistamas asmens nesugebéjimas elgtis
taip, kaip biity galima protingai i$ jo tikétis. Vertinant, asmuo kaltas ar
ne, reikia vadovautis taisykle, kad rtpestingumo ir apdairumo standar-
tai néra vienodi, todél dél kaltés privalu spresti atsizvelgiant | prievolés
pobidi, Saliy tarpusavio santykius, kituose Saltiniuose nustatytus elgesio
standartus. Tai labai aktualu materialinés atsakomybés taikymo atveju.

203 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prie-
voliy teisé. Vilnius: Justitia, 2003. P. 338.
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Darbo teisiniy santykiy pobiidis nulemia, kad darbdaviui ir darbuotojui,
kaip darbo teisiniy santykiy subjektams, taikytini skirtingi elgesio stan-
dartai. Kalté gali pasireiksti tyCia arba neatsargumu. Taigi skiriamos dvi
asmens kaltés formos:

Tyclia, t. y. kai asmuo samoningai siekia padaryti zalos arba samo-
ningai leidZia jai atsirasti. Pvz., bendrovés vadovas atskleidzia bendro-
veés komercines paslaptis jos konkurentams arba pasisavina bendrovés
lésas.

Neatsargumas, t. y. kai asmuo atitinkamomis aplinkybémis elgia-
si nepakankamai atidziai, rlipestingai, jo elgesys neatitinka protin-
go asmens elgesio kriterijy. Pvz., pardavimy vadybininkas bendrovés
vardu pasira$o sutarti atidziai neperskaites jos teksto, sudaro sutarti ne-
patikrings kitos Salies patikimumo ir finansinio pajégumo arba Salies
atstovo jgaliojimuy.

Svarbu pabrézti, kad kaltés forma nulemia materialinés atsakomybés
sy ir jos dydi. Kai darbuotojo kaltais veiksmais zala padaroma dél neat-
sargumo, paprastai taikoma ribota materialin¢ atsakomybe (DK 253 str.),
o tokie pat tyCiniai veiksmai uztraukia visiSka materialing atsakomybe
(DK 255 str. 1 p.).

Neatsargumas skirstomas { didelj ir paprasta. Didelis neatsargumas
— tai paprasc¢iausiy atidumo, ripestingumo taisykliy nepaisymas. Papras-
tas neatsargumas — tai grieztesniy rapestingumo taisykliy nepaisymas>*.
DK 247 str. numatyta, kad jeigu Zalai atsirasti sudaré salygas nukentéju-
siojo kalteé (suzalojimo ir mirties atvejais — suzalotojo (mirusiojo) asmens
didelis neatsargumas), zalos atlyginimas yra mazinamas atsizvelgiant i
kaltés laipsni arba reikalavimas atlyginti zala atmetamas.

Darbo teiséje pripazistama ir misri kalté. Pvz., darbuotojas suzalotas
darbe, taciau nustatoma, kad i$ dalies kaltas jis pats, o i§ dalies — darbda-
vys. Tada atsiradusia Zzala darbdavys atlygina tik proporcingai savo kal-
tei. Zalos atlyginimo dydj galima mazinti atsizvelgiant i darbdavio kalte.
Misri kalté nustatoma procentais.

Be kaltés formos, reik§me darbuotoju materialinei atsakomybei nu-
statyti turi ir kaltés laipsnis. Kaltés laipsnis yra reikalingas materialinei
atsakomybei nustatyti, kai zala atsiranda dél keliy darbuotoju neteisétos
veikos. Kaltés laipsnis — tai dydis, nustatantis kiekvieno sukélusio ben-

204 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prie-
voliy teisé. Vilnius: Justitia, 2003. P. 339.
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dra zala darbuotojo atlygintinos zalos dali bendroje zaloje, atsiradusioje
dél keliy darbuotojy neteisétos veikos. Taigi, norint nustatyti zalos, ku-
rig padaré keli darbuotojai, atlyginimo dydi, biitina atsizvelgti i ju kaltés
laipsni.

Pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés paZeidimo metu turi buiti
susije darbo santykiais. Materialinei atsakomybei atsirasti butina, kad
pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu biity susij¢ dar-
bo santykiais. Vienas i§ materialinés atsakomybeés skiriamuju pozymiy
— tai specifiniai darbo teisés subjektai. Kadangi darbo sutarties Salys yra
darbuotojas ir darbdavys, o pagal DK 245 str. materialiné atsakomybé
siejama su darbo pareigy neatlikimu arba netinkamu atlikimu, todél mate-
rialinés atsakomybés subjektai yra darbuotojas ir darbdavys. Tam tikrais
atvejais turi biti sprendziamas ne tik materialiniy salygu, bet ir asmenu,
turin€iy teis¢ reikalauti atlyginti zala, nustatymo klausimas. Pagal teis¢
reikalauti atlyginti Zalq galima skirti dvi subjekty grupes:

Darbdaviai ir darbuotojai, kurie gali buti kreditoriai ir skolininkai
(ieskovai ir atsakovai procesiniu pozitiriu).

Kiti asmenys, kurie gali buti tik ieSkovais (iSskyrus atgreztinius rei-
kalavimus dél neteisétai gauty, permokéty jiems sumy)®®. Pvz., CK 6.284
str. nustato, kad mirus fiziniam asmeniui teis¢ i zalos atlyginima turi as-
menys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turéjo teise
gauti i$ jo iSlaikyma (nepilnameciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai
ar kiti faktiniai nedarbingi ilaikytiniai).

Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla. Zala turi atsirasti
del to, kad buvo nevykdomos arba netinkamai vykdomos darbo istaty-
muose, darbo sutartyje, kolektyvinéje sutartyje, kitose taisyklése nustaty-
tos darbo pareigos arba kiti veiksmai, susij¢ su darbu. Siekiant nustatyti
Sia materialinés atsakomybeés salyga, svarbu iSsiaiSkinti, ar atsiradusi zala
susijusi su darbo pareigy vykdymu, ar ne. Nagrin¢jant §ia salyga reikia
iSsiaiskinti: ar zala atsirado darbuotojo darbo metu, ar ji susijusi su dar-
buotojo darbo funkciju vykdymu, ar darbuotojas veiké pagal darbdavio
nurodymus, ar darbuotojas veiké darbdavio naudai. Reikia nustatyti dar-
buotojo atlikty veiksmuy rysi su pareigy pobiidziu (darbuotojas gali eiti
pareigas po darbo valandy ir pan.), su jo tiesioginémis pareigomis (dar-
bo metu galima dirbti pasalinius darbus), taip pat ar tos pareigos buvo

205 Nekrasas V. Materialinés atsakomybés subjektai. Vilniaus universiteto mokslo darbai:
Teisé, 1999. Nr. 33(1).
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atlickamos laikantis nustatytos tvarkos, pavyzdziui, jei vairuotojas atlicka
uzduoti nukrypdamas nuo numatyto reiso marsruto, jo veiksmy materia-
linés atsakomybés prasme negalima laikyti pareigy ¢jimu. UZ Zala, kuria
darbo teisinio santykio subjektai padaro kitai $aliai (ar kitiems asmenims)
veiksmais, nesusijusiais su darbo funkcijy vykdymu, nors ir darbo metu
bei darbo vietoje, turtiné atsakomybé atsiranda ne pagal darbo, o pagal
kity teisés Saky (civilinés ir kt.) normas.

Tais atvejais, kai darbuotojas dirba darbdavio interesais darbo su-
tartimi sulygta darba ar kita darbdavio pavesta arba su darbdavio Zinia
atlickama darba, zalos atsiradimas bus susijgs su darbo veikla. Kiekvienu
konkreciu atveju, atsizvelgiant | faktines aplinkybes (darbdavio ir darbuo-
tojo susitarima, darbo pareigu pobudi, zalos atsiradimo laika ir vieta bei
kt.), turéty biiti sprendziama, ar zalos atsiradimas susijgs su darbo veikla.
Visais atvejais zalos atsiradimas nebus susijes su darbo veikla, jei darbuo-
tojas savavaliSkai (be darbdavio zinios) dirba sau (savo interesais).

Materialiné atsakomybé pagal darbo teisés subjektus skirstoma i dvi
rasis:

e Darbuotojo materialiné atsakomybé darbdaviui — darbuotojo
pareiga atlyginti zala darbdaviui, padaryta darbuotojui neatlie-
kant savo darbo pareigy arba netinkamai jas atliekant.

e Darbdavio materialiné atsakomybé darbuotojui — darbdavio par-
eiga atlyginti zalag darbuotojui, padaryta darbdaviui neatlickant
savo darbo pareigy arba netinkamai jas atliekant.

Toks materialinés atsakomybés skirstymas turi esmine reikSme, nes
biitent dél subjekty — darbuotojo ir darbdavio — specifiskumo, atsizvel-
giant § tai, kas atsakingas uz zalq — darbdavys ar darbuotojas, taikomos
skirtingos atsakomybés ir Zalos atlyginimo taisyklés (pavyzdziui, kaltés
saqlyga).

16.2. Darbuotojy materialin¢ atsakomybé

Darbuotojo materialiné atsakomybé gali biiti apibréziama kaip dar-
buotojo pareiga atsakyti darbdaviui uz kalta, neteiséty veika (veikima ar
neveikima), dél kurios darbdaviui atsirado zala, bei istatymuy nustatyta
tvarka ta zala atlyginti.
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DK 253 str. nustato, kokiais atvejais atsiranda darbuotojy materiali-
né atsakomybé. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zala, atsiradusia
del: 1) turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo (suzalojimo);
2) medziagy pereikvojimo; 3) baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias
darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés; 4) islaidy, susidariusiy
dél sugadinty daikty; 5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo; 6)
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; 7) to, kad nesi-
imta priemoniy uzkirsti kelia blogai produkcijai iSleisti, materialinéms ar
piniginéms vertybéms grobti; 8) kitokiy darbo tvarkos taisykliu, pareigi-
niy ar kity instrukcijy pazeidimo.

Svarbu pabrézti, kad minétame straipsnyje darbuotojo materialinés
atsakomybés atsiradimo atvejy saraSas néra baigtinis. Toks sarasas pade-
da apibrézciau suvokti, kokia veika galima padaryti darbdaviui nuostoliy.
Kai kurie atvejai nurodo tokia veika, kuri biidinga tik tam tikros specialy-
bés, pareigy darbuotojams, pvz., netinkama materialiniy vertybiy apskai-
ta, o tai padeda lengviau nustatyti pazeidéjus, materialinés atsakomybés
subjektus.

Trumpai aptartinas kiekvienas DK 253 str. nustatytas darbuotojo ma-
terialinés atsakomybés atvejis:

*  turto netekimas ar jo vertés sumaz¢jimas, sugadinimas (suzalo-
jimas) — §iuo atveju atsakomybé¢ siejama su atsiradusia zala, t. y.
kai netenkama turto (tiek kilnojamojo, tick nekilnojamojo), su-
mazéja turto verté (neskaitant jprasto daikto nusidévéjimo), tur-
tas sugadinamas (daikto savybés pasikeicia taip, kad jo nebegali-
ma naudoti pagal paskirti, jis neatlieka jam priskirty funkciju);

* medziagy pereikvojimas — atsakomybé atsiranda tada, kai tam
tikram produktui pagaminti sunaudojama daug daugiau medzia-
gy, nei i$ tikryjy pagaminti jy reikéty;

e baudy ir kompensaciniy iSmoky darbdavio sumoke¢jimas dél dar-
buotojo kaltés — atsakomybé siejama su darbuotojy teisés akty
pazeidimu, dél kurio kyla atsakomybé darbdaviui. Bauda turi
buti suprantama tik ta, kuri numatyta vieSosios teisés aktuy;

e iSlaidy susidarymas dél sugadinty daikty. Daikto sugadinimas
— tai daikto buiklés pakeitimas, kai daikto negalima visiskai arba
i§ dalies panaudoti pagal paskirtj arba kai daikta naudojant pagal
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paskirti negaunamas tikétinas rezultatas. Siuo atveju darbuotojas
atlygina islaidas dél daikto sugadinimo;

* netinkamas materialiniy vertybiy saugojimas — aiSkinant sis-
teminiu metodu, pricinama prie iSvados, kad $is materialinés
atsakomybés atvejis numato netinkama su materialiniy verty-
biy apsauga susijusiy pareigy atlikima (kadangi DK 255 str. 4
punkte itvirtintas visiSkos materialinés atsakomybés atvejis, kai
zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemo-
nes, perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant
medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese). Spren-
dziant darbuotojo kaltés klausima, ivertinama, ar darbdavys su-
daré tinkamas salygas vertybéms saugoti, ar darbuotojas pranesé
darbdaviui apie priezastis, trukdancias uztikrinti materialiniy
vertybiy apsauga;

e netinkama materialiniy ir piniginiy vertybiy apskaita — §is atvejis
taikomas specialioms pareigybéms, kai darbuotojo darbo sutar-
tyje itvirtintos pareigos yra susijusios su materialiniy ar pinigi-
niy vertybiy apskaita (pvz., finansininkai, sandélininkai ar kasi-
ninkai). Toks pazeidimas atsiranda kartu su tam tikry norminiy
akty (reguliuojanciy finansinés — buhalterinés apskaitos vedima
ar kity su finansais susijusiy norminiy akty) pazeidimu;

* nesiémimas priemoniy uzkirsti keliui iSleisti bloga produkcija,
materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti — §is materialinés
atsakomybés atvejis taikomas darbuotojui, tiesiogiai nesusiju-
siam su zalos padarymu. Pazeidimas padaromas, kai darbuoto-
jam pagal pareigas privalu tai padaryti;

»  kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukcijy pa-
zeidimo.

Pagal DK darbuotoju materialiné atsakomybé yra skirstoma i dvi pa-

grindines riisis — ribotg ir visiska (Zr. 36 pav.).
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Darbuotoju materialiné
atsakomybé

I ]
Visiska (DK 255 str.) Ribota

(" 1k triju vidutiniy ménesiniy darbo |
uzmokes¢iy dydzio (DK 254 str.)

Iki $eSiy ménesiy pareiginés algos
dydzio (DK 85 str.)

36 paveikslas

Ribota materialiné atsakomybé taip vadinama todél, kad norminiai
aktai jos maksimaly dydj sieja su tam tikra darbuotojo gaunamo uzdar-
bio riba. Ribota materialiné atsakomybé paprastai taikoma visais atvejais,
kai jstatymai nenumato kitokios riiSies atsakomybeés. VisiSka materialiné
atsakomybé taikoma tik jstatymo tiesiogiai numatytais atvejais (DK 255
str.).

DK numato dviejy rii$iy ribota materialing atsakomybg:

* materialing atsakomybg iki 3 vidutiniy ménesiniy darbo uzmo-

kes¢iy (DK 254 str.) — bendra taisykl¢;

* materialing atsakomybg iki 6 vidutiniy ménesiniy darbo uzmo-
kes¢iy (DK 85 str. 3 d.) — tokia atsakomybé gali buiti taikoma
imonés, struktiirinio padalinio vadovams ir kitiems pareigi-
nams, dél kuriy kaltés kilo streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé
vykdyti taikinimo komisijos (darbo arbitrazo, treciyjy teismo)
sprendima.

VisiSka darbuotojy materialiné atsakomybé suprantama kaip

zalos atlyginimo forma, kuri neribojama darbuotojo atlyginimo dydziu.
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Visiska materialiné atsakomybé gali biiti taikoma tik DK nustatytais kon-
kreciais atvejais, kuriy sarasas yra baigtinis. Biitent tokius atvejus itvirti-
na DK 255 str., kuriame numatyta, kad darbuotojas privalo atlyginti visa
zala, jei: 1) zala padaryta tycia; 2) zala padaryta jo nusikalstama veika,
kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; 3)
zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsa-
komybeés sutartis; 4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuZzius, apsau-
gos priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant
medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese; 5) zala padaryta
kitokiu budu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné atsakomybé
nustatyta specialiuose istatymuose; 6) zala padaryta neblaivaus arba ap-
svaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo; 7) tai nustatyta
kolektyvinéje sutartyje.

Trumpai aptartinas kiekvienas DK 255 str. nustatytas darbuotojo vi-
siSkos materialinés atsakomybés atvejis.

Zala padaryta ty¢ia. Bet kuri ty¢ios forma, t. y. tiek tiesioging, tiek
netiesioginé, sukelia visiSka materialing atsakomybe. Esant neatsargiai
kaltei, pagal aplinkybes gali kilti tiek ribota, tick visiSka materialiné at-
sakomybé.

Zala padaryta darbuotojo nusikalstama veika, kuri yra konsta-
tuota BPK nustatyta tvarka. Pats darbdavys nustatyti, kad zala padaryta
nusikalstama veika, negali. Tai atliecka kompetentingos institucijos (pro-
kuratiira, teismai, ikiteisminio tyrimo institucijos). Jeigu teismas priima
iSteisinamaji nuosprendj ar baudziamasis procesas nutraukiamas dél to,
kad nepadaryta nusikalstama veika, visiSkos materialinés atsakomybés
taikyti negalima. Siuo atveju svarbu pazyméti, kad kai Zala padaroma
nusikalstama veika, darbdavys turi teis¢ pareiksti civilinj ieSkinj baudzia-
mojoje byloje dél zalos atlyginimo.

Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visi§kos materi-
alinés atsakomybés sutartis. Darbuotojui taikoma visiSka materialiné
atsakomybé, jei darbdavys su juo sudaré rasyting visiSkos materialinés
atsakomybés sutartj. Svarbu tai, kad visiSkos materialinés atsakomybeés
sutartis gali bliti sudaroma ne su visais darbuotojais, o tik su tais, kurie
nurodyti DK 256 str. Siame straipsnyje nurodyta, kad visiskos materiali-
nés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriems yra
sukake daugiau nei astuoniolika mety, ir
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1) kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugo-

jimu, priémimu, i§davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu;

2) ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.

Konkreciy darby ir pareigy sarasas nustatomas rasytingje kolektyvi-
néje sutartyje, kurioje turi buti nustatyta, uz kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiska materialing atsakomybg ir kokius jsipareigo-
jimus prisiima darbdavys, uztikrindamas salygas, kad zalos neatsirasty.

Visiskos materialinés atsakomybés sutartys paprastai sudaromos su
buhalteriais, sargais, sandélininkais, pardavéjais, kasininkais ir pan.

Nustatyti darbuotojams visiSka materialing atsakomybe, iSskyrus
atvejus, numatytus DK, net jei yra abiejy Saliu sutikimas, neleidZiama.

Siuolaikiniam prekybos ir gamybos proceso organizavimui biidinga,
kad du ar daugiau materialiai atsakingy asmeny kartu atlieka savo darbo
funkcijas. Be to, esant pamaininiam darbuotojy darbui, kai imoné veikia
nepertraukiamai, apsunkinamas vertybiy perdavimas keiCiantis pamai-
noms i§ vieno materialiai atsakingo asmens kitam. Be to, perdirbant ma-
terialius iSteklius prieiti prie jy sandéliuose, bazése ir kitose ju saugojimo
vietose gali ne tik materialiai atsakingi asmenys, bet ir kiti darbuotojai:
krovikai, pakuotojai, pagalbiniai darbuotojai. Kai yra tokios aplinkybés,
turto saugumas gali buti uztikrinamas kolektyvinés materialinés atsako-
mybés sudarymu. Siuo atveju svarbu nustatyti, ar: 1) darbas dirbamas
kartu; 2) neimanoma kiekvienam darbuotojui atskirai taikyti materialinés
atsakomybés; 3) darbovieté sudaro salygas, biitinas normaliam grupés
darbuotojy darbui ir jiems patikéty vertybiy apsaugai; 4) darbuotojai, su
kuriais ketinama sudaryti tokias sutartis, turi aStuoniolika mety.

DK 256 str. 2 d. nustato, kad tais atvejais, kai sudaroma visiSkos mate-
rialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe, Zala atlygina visi sutarti
pasiras¢ darbuotojai. Kiekvieno ju dalis atlyginant Zala nustatoma propor-
cingai ju dirbtam laikui, per kurj susidaré Zala, jei sutartyje nenustatyta ki-
taip. Svarbu atkreipti démesj, kad Siuo atveju zala atlyginama proporcingai
darbuotojy dirbtam laikui. Kai Zala bendrai padaroma keliy darbuotoju ir
néra kolektyvinés visiSkos materialinés atsakomybés sutarties, kiekvieno ju
atsakomybeé nustatoma pagal kaltes laipsni (CK 6.279 str. 2 d).

Zala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos prie-
mones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant
medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese. Darbuotojui
naudotis darbe turi buiti duodami jrankiai, drabuziai, apsaugos priemoneés.
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Toks turtas darbuotojui duodamas dviem pagrindiniais tikslais: kad jis
galéty tinkamai atlikti pavesta darbg ir bity apripintas reikiamomis prie-
monémis, apsauganciomis jo bei kity asmeny sveikata ir gyvybe darbe.
Manytume, kad darbdaviui Siuo atveju svarbu turéti irodymus, jog miné-
tos vertybés buvo perduotos darbuotojui.

Zala padaryta Kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uZ ja visiska
materialiné atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose. Tai sava-
rankiskas visiSkos materialinés atsakomybés atsiradimo pagrindas, kai,
neatsizvelgiant | tai, ar yra DK 255 str. nustatyti pagrindai, visiSka ma-
terialiné atsakomybé atsiranda, nes tai nustato speciallis teisés norminiai
aktai. Pvz., CK 2.87 str. 7 d. numatyta, kad juridinio asmens valdymo
organo narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis pareigas, nurodytas
Siame straipsnyje ar steigimo dokumentuose, privalo padaryta zala atly-
ginti juridiniam asmeniui visiskai, jei jstatymai, steigimo dokumentai ar
sutartis nenumato kitaip.

Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar
toksiniy medZiagy darbuotojo. Toks darbuotojas negali biti atleidzia-
mas nuo atsakomybés remiantis tuo, kad zalos padarymo metu jis nesu-
voké savo veiksmuy. Laikoma, kad darbuotojas apsvaigo nuo alkoholio
ar toksiniy medziagy savo valia, o to pakanka visiSkai materialinei atsa-
komybei atsirasti. Darbuotojo neblaivuma ar apsvaigima privalo jrodyti
darbdavys. Visiska materialiné atsakomybé turéty buity taikoma tik tuo
atveju, jei biity nustatytas priezastinis rySys tarp neblaivumo ir atsiradu-
sios zalos.

VisiSka materialiné atsakomybé nustatyta kolektyvinéje sutar-
tyje. Darbo kodeksas skatina socialing partneryste. Nustatoma nauja dar-
buotojy materialinés atsakomybés reglamentavimo taisyklé, kai visiskos
materialinés atsakomybés taikymas gali biiti nustatomas kolektyvine su-
tartimi. Kadangi DK leidZia nustatyti visiSkos materialinés atsakomybés
atvejus kolektyvingje sutartyje, todél tokiy nuostaty itvirtinimas nelaiky-
tinas bloginanciu darbuotoju padéti, taciau turi atitikti protingumo, teisin-
gumo, saziningumo principus (DK 4 str. 4 d.).
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16.3. Darbdavio materialiné atsakomybe¢

DK 248 str. isskiriami darbdavio materialinés atsakomybés atsiradi-
mo atvejai. Minétame straipsnyje numatyta, kad darbdavio materialiné
atsakomybé atsiranda, kai:

1) darbuotojas suzalojamas, mirsta arba suserga profesine liga, jeigu
jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialiniu draudimu;

2) zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuoto-
jo turta;

3) kitokiu biidu pazeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai in-
teresai;

4) darbuotojui padaroma neturtiné zala.

Darbdavio materialiné atsakomybé, kai darbuotojas suzaloja-
mas, mir§ta arba suserga profesine liga. Darbdavio materialinés atsa-
komybés, kai darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine
liga, pagrindas — darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavi-
mu pazeidimas.

DK 249 str. numato, kad darbdavys pagal CK normas privalo atlyginti
zala, padaryta dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalo-
jimo, jo mirties atveju arba dél susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu drau-
dimu. Ta patvirtina ir DK 283 str., kuriame numatyta, kad darbuotojui,
kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko darbingu-
mo ir dél to prarado pajamas, ju kompensavimo tvarka nustato Nelaimin-
gu atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo jstatymas bei
kiti jstatymai. Jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimin-
gu atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, prarastas paja-
mas dé¢l darbingumo netekimo ir islaidas, susijusias su medicinos pagalba
ir gydymu, taip pat su nukentéjusiojo socialine, medicinine ir profesine
reabilitacija, CK nustatyta tvarka atlygina darbdavys. Lietuvoje nuo 2000
m. sausio 1 d. isigaliojo Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu
socialinio draudimo istatymas (toliau — NADSDI), kuris ivedé privalo-
ma darbuotojy draudima. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu
socialinis draudimas laikytinas alternatyviu zalos atlyginimo btdu, kuris
turéty pagreitinti ir labiau uztikrinti darbuotojo patirtos zalos atlyginima.



16 skyrius. Materialin¢ darbo sutarties Saliy atsakomybé 29 1

Pazymétina, kad darbdavys privalo atlyginti zala, padaryta dél darbuotojo
suluosinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, arba jo mirties atveju ne
tik, jeigu darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu, bet ir tais atvejais, kai nelaimingas
atsitikimas nebuvo pripazintas draudiminiu ivykiu arba visa darbuotojo
patirta zala néra atlyginama iSmokomis pagal minéta draudima.

Lietuvoje fizinio asmens mirties atveju teis¢ | Zalos atlyginima turi
asmenys, kurie buvo mirusiojo i§laikomi arba jo mirties diena turéjo teise
gauti i$ jo iSlaikyma (nepilnameciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai
ar kiti faktiniai nedarbingi iSlaikytiniai), taip pat mirusiojo vaikas, gimes
po jo mirties. Sie asmenys taip pat turi teise i neturtinés zalos atlygi-
nima. Asmenims, turintiems teis¢ i zalos atlyginima netekus maitintojo,
atlyginama ta mirusiojo pajamy dalis, kuria jie gavo ar turé¢jo teisg gauti
mirusiajam esant gyvam (CK 6.284 str.). Pagal Sia norma skai¢iuojamos
zuvusiojo gautos pajamos, gauta suma dalijama i skai¢iaus asmeny, ku-
riuos iSlaiké zuvusysis arba kurie tur¢jo teisg gauti jo iSlaikyma, iskaitant
Zuvusiji.

Mokslinéje teisinéje literatiroje diskutuojama dél darbdavio atsako-
mybés uz zala suzalojus darbuotojo sveikata ar atémus gyvybe priskyri-
mo deliktinei ar sutartinei atsakomybei. Paminétinos trys nuomones:

e  pirmuoju atveju manoma, kad atsakomybe¢ atsiranda i§ darbo su-

tarties, ir ji laikoma sutartine atsakomybe pagal darbo teisg;

* besilaikantieji antrosios nuomonés nurodo Sia atsakomybe esant
kompleksiniu institutu, jungianciu ir darbo, ir civilinés teisés
normas;

e treciuoju atveju darbdavio atsakomybé uz zala suzalojus darbuo-
tojo sveikata ar atémus gyvybe laikoma deliktine, t. y. civiline,
atsakomybe.?%

Pritartume antrajai nuomonei, kai darbdavio atsakomybé laikoma
kompleksiniu institutu, apimanciu ir darbo, ir civilinés teisés normas.
Misy nuomone, darbdavio atsakomybé uz zala suzalojus darbuotojo svei-
katg ar atémus gyvybe negali biiti laikoma iSimtinai civiline atsakomybe,
nes darbdavio pareiga darbuotojui kyla i§ sutartiniy santykiu, t. y. i§ darbo
sutarties. LAT yra nurodgs, kad sprendziant veikos neteisétumo klausima,
negalima apsiriboti vien civilinés teisés normomis. Reikia atsizvelgti ir i

206 Mikelénas V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia,
1995. P. 36.
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kity teisés Saku normas. Todél daznai, taikydami civiling atsakomybe uz
zala, padaryta asmens sveikatai, teismai remiasi ir kity teisés Saku, pavyz-
dziui, darbo teisés ir kt., normomis.

Darbdavio materialiné atsakomybé, kai Zala padaroma sugadi-
nant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtg. Tokiu Zalos at-
siradimo atveju darbdavys atsakys pagal civilinés atsakomybés normas.
Tai {tvirtina DK 249 str., pagal kurj darbdavys pagal CK normas privalo
atlyginti zala dél darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradi-
mo. Jokiy specialiy normy dél zalos atlyginimo aptariamu atveju DK ne-
numatyta (iSskyrus DK 257 str. 3 d., kuri nustato Zalos apskai¢iavima).

Darbdavio materialiné atsakomybé, kai kitokiu biidu pazeidziami
darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai. DK konkreciau nedetalizuo-
jama, kokie tai atvejai. DK atskirais atvejais numato atsakomybe uz dar-
buotojy turtiniy interesy pazeidima (DK 207 str. 1 d., DK 176 str. 2 d.).

Nagrinédami darbdavio materialing atsakomybe, kai kitokiu btdu
pazeidziami darbuotojo turtiniai interesai, galime nurodyti dvi pagrindi-
nes darbdavio materialinés atsakomybés atvejy grupes:

*  kai pazeidziami darbuotojo turtiniai interesai dél neteiséto darbo
sutarties salygu pakeitimo, nusalinimo nuo darbo ar atleidimo i$
darbo, taip pat neteiséto atsisakymo priimti { darba;

*  kai pazeidziami darbuotojo turtiniai interesai d¢l paveéluoto dar-
bo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky. Pvz.,
kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis
ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis
darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydzio delspinigiai
(DK 207 str. 1 d., Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo
uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima
istatymas). Pagal DK 141 str. 3 dalj, kai uzdelsiama atsiskaity-
ti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis uz uzdelsta laika.

Darbdavio atsakomybei atitinkamai turéty biiti taikomi grieztesni
atsakomybés standartai. Darbdavys, priimdamas darbuotojus | darba,
privalo darbuotojy darba organizuoti taip, kad nebiity pakenkta darbuo-
toju saugumui. Taigi darbdavio atsakomybé turéty kilti ne tik dél to, jog
jis atliko kokius nors neteisétus veiksmus, kuriais pazeidé istatyma ar
sutartj, bet ir todél, kad pazeidé bendraja pareiga uztikrinti pakan-
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kama savo vykdomos veiklos sauguma darbuotojy atzvilgiu, kad zala
(nuostoliai) jiems neatsirasty.

Netiesioginé darbdavio atsakomybé

Dar Senovés Romos teisei Zinomas principas, kad Seimininkas atsa-
ko uz savo tarny padaryta zala. Tokiais atvejais biidavo pareiSkiamas nok-
salinis ieskinys. Netiesioginé atsakomybé (ang. vicariuos liability) yra
grieztesnés atsakomybés pavyzdys ta prasme, kad darbdavys, kuris néra
kaltas, padaromas atsakingas uz darbuotojo isipareigojimu nevykdyma ar
netinkama vykdyma?”’. CK 6.264 str. nustato, kad samdantis darbuotojus
asmuo privalo atlyginti Zala, atsiradusia dél jo darbuotojy, einanciy savo
darbines (tarnybines) pareigas, kaltés. LAT yra konstataves, kad darbda-
vio kalté pasireiskia per jo darbuotoju kalte. Jeigu nustatoma, kad darb-
davio darbuotojai yra padarg tam tikrus pazeidimus, tai darytina iSvada,
jog yra ir darbdavio kalté. Lietuvoje taikomas netiesioginés atsakomy-
bés reglamentavimo modelis, kai darbdavys atsako uz darbuotojo darbo
metu padaryta zala, jeigu uz ta zala, padaryta ne darbo metu, atsakyty
pats darbuotojas, t. y. darbdavio kalté sutapatinama su darbuotojo kalte.
Galime skirti dvi situacijas, kai atsiranda zala: 1) kai yra darbuotojo kalté
dél zalos atsiradimo (pvz., darbdavio kaltés néra, nes darbuotojas buvo
tinkamai instruktuotas dél atliekamo darbo); 2) kai darbuotojo kaltés dél
zalos atsiradimo tre€iajam asmeniui néra (pvz., darbuotojas, neinstruk-
tuotas, kaip atlikti darba, dirbdamas su specialiais irenginiais padaro zala
treCiajam asmeniui). Pagal Lietuvos istatymus darbdavys atsakys abiem
atvejais, taciau atlygings zala tre¢iajam asmeniui, kai néra darbdavio kal-
tés, igis regreso teis¢ { darbuotoja. Biitina turéti omenyje, kad darbuotojy
materialiné atsakomybé darbdaviui yra dvieju rusiu: visiska ir ribota, to-
dél ribotos atsakomybés atveju darbdavys gali ir neiSsiieskoti visos at-
lygintos Zalos, atsiradusios dél darbuotojo kaltés. Atkreiptinas démesys,
kad preziumuojama, jog darbuotojas padaré Zala eidamas darbo pareigas,
todel atsakovas, norédamas iSvengti atsakomybés, privalo irodyti, jog
darbuotojas zala padaré neidamas savo darbo pareigu.

Lietuvoje darbuotoju patirta zala gali buti atlyginama ir netaikant
materialinés atsakomybés, t. y. galimi kiti zalos atlyginimo budai. Vieni

207 Mikelénas V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia,
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ju grieztai nustatyti jstatymuy, kiti gali buti taikomi savanoriskai. Lietu-
vos valstybé, igyvendindama socialing funkcija, darbuotojo interesams
apsaugoti ivedé privaloma socialini draudima nuo nelaimingy atsitikimy
darbe, sveikatos draudima, taip pat darbuotojy negautos pajamos is dalies
kompensuojamos ir zala atlyginama i$ valstybés fondy. Svarbu pabrézti,
kad kity zalos atlyginimo buidy jvedimas nepanaikina pacios materiali-
nés atsakomybés kaip pazeisty teisiy gynimo biido, prieSingai, tam tikrais
atvejais pagreitina zalos atlyginima ar apskritai ji padaro imanoma. Kity
zalos atlyginimo biidy plétojimas rodo, kad nukentéjusiojo interesy ge-
resnis gynimas yra jmanomas dazniau numatant finansiskai pajégiems
subjektams tiesioging pareiga atlyginti nukentéjusiojo nuostolius ir jiems
paliekant teisg¢ taikyti zala padariusiam asmeniui turting ar kitokia teising
atsakomybe (regreso tvarka).

16.4. Zalos dydzio nustatymas ir i§ieSkojimo tvarka

Zalos, kylangios i§ darbo teisiniy santykiy, atlyginimui biidingos
specifinés taisyklés, palyginti su zalos atlyginimu, kylan¢iu i$ civiliniy ar
kity teisiniy santykiy. Zalos, kylangios i3 darbo teisiniy santykiu, atlygi-
nimo sistema sudaro gincy nagrinéjimas dviem lygiais (stadijos): 1) iki-
teisminis gin¢y nagringjimas; 2) gincy dél zalos atlyginimo nagrinéjimas
teismine tvarka.

Skirtinga zalos atlyginimo tvarka taikoma, kai atlyginama darbuo-
tojo padaryta zala darbdaviui ir kai atlyginama darbdavio padaryta Zala
darbuotojui.

Zalos atlyginimo ikiteismine tvarka ypatumai. Zalos atlyginimas
pagal Saliy iSreiksta valia gali biiti dvejopas: savanoriskas ir priverstinis.
Savanorisko Zalos atlyginimo atveju Salys pacios susitaria dél zalos atlygi-
nimo dydzio ir bido (nattira arba pinigais). Kai Salys geranoriskai nesusi-
taria, taikomas priverstinis zalos atlyginimo biidas. Tokiu atveju tarp Saliy
kilgs gincas dél zalos atlyginimo nagrinéjamas jstatymuy nustatyta tvarka.

DK 295 str., reglamentuojantis darbo gincy nagrinéjima teisme, ne-
nustato, kad darbo gincai dél zalos atlyginimo nagrinéjami tiesiogiai teis-
muose, todél darytina iSvada, jog tokius gincus nagrinéja darbo gincy ko-
misija kaip privalomas pirminis organas ir ginc¢uose dél Zalos atlyginimo,
prie§ kreipdamasis { teisma, darbuotojas privalo kreiptis | darbo gincy
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komisija. Jei darbuotojas dél zalos atlyginimo kreiptysi tiesiai | teisma,
teismas, vadovaudamasis CPK 137 str. 2 d. 3 p., turéty atsisakyti priimti
ieskini, nes darbuotojas nesilaiké iSankstinio bylos sprendimo ne teisme
tvarkos. Teisé¢ inicijuoti, kad darbo gin¢a nagrinéty darbo gincy komisija,
suteikiama tik darbuotojui (DK 296 str.), todél kai zala padaroma darbda-
viui, toks gincas tiesiogiai nagrinéjamas teisme, darbdaviui nesikreipiant
1 darbo gincy komisija.

Darbuotojo darbdaviui padarytos zalos atlyginimui DK nustato spe-
cialias taisykles. Salims susitarus, Zala galima atlyginti ne tik pinigais, bet
ir natira: pakeisti sugadinta daikta nauju ar kitu lygiaverc¢iu daiktu arba
Jji pataisyti.

DK 258 str. nustato, kad darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy
susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant jo vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio gali biti iSskai¢iuojama i§ darbuotojui pri-
klausancio darbo uZzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Taigi tuo
atveju, jei darbuotojas nesutinka savanoriskai atlyginti darbdaviui pada-
rytos zalos, darbdavys turi teisg isakymu iSieskoti i§ kaltojo darbuotojo
padaryta zala.

Darbdavio nurodymas iSieskoti Sia Zala gali biiti priimamas ne véliau
kaip per viena ménesi nuo zalos paaiskéjimo dienos (DK 258 str. 2 d.).
Zalos padarymo paaiskéjimo momentu reikéty laikyti diena, kai gauti do-
kumentai, jrodantys (nustatantys) padaryta zala. Tai galéty buti atlikta in-
ventorizacija, revizija, neeilinis patikrinimas ar kiti ragytiniai dokumentai.

I8ieSkoti zalos darbdavio nurodymu negalima, jei atlygintina Zala
virsija darbuotojo vidutini ménesinj darbo uzmokesti (DK 258 str. 1 d.).
Pagal DK 258 str. 3 d. darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurody-
mu, turi teisg kreiptis i darbo gincus nagrinéjancius organus. Kreipimasis
1 darbo gincus nagrinéjanti organg sustabdo iSieSkojima. IS Sios nuostatos
matome, kad darbo gin¢y komisija gali nagrinéti ne tik darbdavio darbuo-
tojui padarytos zalos atlyginimo klausimus, bet ir gincus dél darbuotojo
darbdaviui padarytos zalos, bet tik tuo atveju, kai darbuotojas skundzia
isakyma del iSskaity Zalai atlyginti, Zalai nevir§ijant vieno vidutinio me-
nesinio darbuotojo darbo uzmokescio.

Gindy dél Zalos atlyginimo nagrinéjimas teismine tvarka. CPK
IV dalies XX skyrius nustato darbo byly nagringjimo ypatumus. Nors
CPK XX skyrius jtvirtina darbo byly nagrinéjimo ypatumus, taciau jie
taikytini ne visiems i§ darbo teisiniy santykiy kylantiems gincams. CPK
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410 str. 2 d. numatyta, kad Siame skyriuje tvirtinti ypatumai netaikomi
gincams dél zalos atlyginimo.

DK 257 str. 5 d. nustato, kad darbo gin¢a nagrinéjantis organas gali
sumazinti atlygintinos zalos dydj atsizvelgdamas i aplinkybes, lémusias
zalos atsiradima, taip pat i atsakovo turting padéti, iSskyrus atvejus, kai
zala padaroma tycCia. Neturtinés zalos dydj kiekvienu atveju nustato teis-
mas (DK 250 str.). Jeigu zala atsirado dél nukentéjusiojo kaltés (suzalo-
jimo ir mirties atvejais didelis suzaloto (mirusio) asmens neatsargumas),
zalos atlyginimas yra mazinamas atsizvelgiant i kaltés laipsnij arba reika-
lavimas atlyginti Zala atmetamas (DK 247 str.). Siuos klausimus taip pat
sprendZia teismas.

Teismas, atsizvelgdamas { atsakomybés prigimti, Saliy turting padéti
ir ju tarpusavio santykius, gali sumazinti nuostoliy atlyginimo dydji, jeigu
dél visisko nuostoliy atlyginimo atsirasty nepriimtiny ir sunkiy pasekmiy
(CK 6.251 str. 2 d.).

Taigi taikant materialing atsakomybg teismas kiekvienu konkreciu
atveju turi ivertinti visas aplinkybes, lémusias Zalos atsiradima, Saliy
turting padéti, o materialinés atsakomybés taikymas turi biiti toks, kuris
atitikty materialinés atsakomybés tikslus, siekiant uztikrinti darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra, kad neatsirasty nepriimtiny ir sunkiy pa-
sekmiy asmeniui, kuriam taikoma materialin¢ atsakomybe.

Pareiga jrodyti, kad zala atsirado dél atsakovo neteiséty veiks-
muy, tenka ieSkovui. Tik teismui konstatavus, kad konkretus elgesys
neatitinka teisés nustatyty elgesio standarty, galima kalbéti apie Zala
padariusio asmens pareiga atlyginti ta zala.

Specialioji norma, numatanti keleto asmeny padarytos zalos atlygi-
nima, nurodo, kad keliy asmeny bendrai padaryta Zala atlyginama solida-
riai (CK 6.279 str.). DK 257 str. 5 d. jtvirtinta, kad kai tam tikram darbuo-
tojui Zalos atlyginimas sumazinamas dél jo turtinés padéties, tai negali
buti pagrindas padidinti atlyginting Zala kitiems grupinés atsakomybés
dalyviams. Todél kai yra darbuotoju grupés materialiné atsakomybé, ne-
atsizvelgiant { vieno grupés nario kaltés laipsni ar dirbta laika (jei yra
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis), sumazinus vienam dalyviui
atlygintinos zalos dydi dél jo turtinés padéties, tai negali buti pagrindas
atitinkamai padidinti zala kitiems tos grupés dalyviams.

Zala néra preziumuojama, todél jrodyti zalos (nuostoliy) dydj privalo
ieSkovas, t. y. nukent¢jes asmuo. Kai sudétinga irodyti tiksly zalos dydi
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(pvz., atskleidus komercing paslapti), nuostoliais gali biiti pripazistama
atsakovo gauta nauda, kuri i§ esmés reiskia negautas nukentéjusiojo pa-
jamas. Tokiu atveju ieSkovui tenka pareiga {rodyti, kokio dydzio nauda
neteiséta veika gavo atsakovas. Nustatant atlygintiny nuostoliy dydj, at-
sizvelgtina i byloje nustatytas reikSmingas aplinkybes. Atsakomybé yra
vienas i§ pazeistos teisés gynybos biidy. Jo veiksmingumui uztikrinti skirta
CK 6.249 str. 1 dalies norma, pagal kuria teismas privalo nustatyti atly-
gintiny nuostoliy dydj, jeigu Salis nuostoliy dydzio negali tiksliai jrodyti.
Todél negali biiti pripazintas pagristu teismo sprendimas netenkinti ieSkinio
dél zalos atlyginimo dél to, kad ieSkovas tiksliai nejrodé nuostoliy dydzio.
Taikant atsakomybg netesybuy forma, jos iSieSkomos neatsizvelgiant { tai, ar
padaryta zala. Vadinasi, zala yra biitina atsakomybés salyga tik tada, kai
atsakomybé nustatyta nuostoliy atlyginimo forma.

Kaltumo prezumpcija. CK 6.248 str. 1 d. numatyta, kad skolininko
kalté preziumuojama, i§skyrus {statymy numatytus atvejus. Taigi Zala pa-
dariusio asmens kalté, kaip civilinés atsakomybés salyga, yra preziu-
muojama, nes pats zalos padarymo faktas numato asmens kaltg. D¢l to
ieSkovas, pareiskes ieskinj dél nuostoliy atlyginimo, neprivalo jrodiné-
ti, kad asmuo yra kaltas. Ieskovas, sickdamas laiméti byla dél zalos
atlyginimo, privalo {rodyti zalos, priezastinio rysio ir zala sukélu-
sio ieSkovo elgesio neteisétumo faktus?®,

Darbo teiséje galioja nekaltumo prezumpcija. Kaltg turi jrodyti darb-
davys. Tik iSimtiniais atvejais preziumuojama darbuotojo kalté (t. y. dar-
buotojas laikomas kaltu, kol neirodo savo nekaltumo), pavyzdziui, kai
yra sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis ir kai kuriais ki-
tais atvejais, taikant visiSka darbuotojo materialing atsakomybe.

Nustatant atlygintiny nuostoliu dydj taip pat taikoma vadina-
moji nuostoliy sumazinimo doktrina (arba vadinamasis misrios kaltés
institutas — zr. CK 6.282 str. 1 dalj). Ji reiskia nukentéjusiojo pareiga
paciam stengtis kiek imanoma iSvengti nuostoliy arba neleisti jiems
padidéti, todél, jeigu Zala padargs asmuo jrodo, kad nukentéjusysis pats
del savo nertipestingumo, neatidumo ar aplaidumo sudaré salygas Zalai
atsirasti ar padidéti, tai zalos atlyginimas mazinamas arba nuo atsako-
mybés apskritai atleidziama. Vadinasi, nustatant priteistiny nuostoliy
dydj butina atsizvelgti | abiejy prievolés Saliy elgesi.
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Darbuotoju atsakomybés ribojima siejant su ju darbo uzmokescio
dydziu, aktualiu klausimu tampa tvarka, pagal kuria apskai¢iuojamas vi-
dutinis ménesinis darbuotojo darbo uzmokestis.

Zala atlyginama nuo jos padarymo dienos, o jeigu Zala atsirado vé-
liau — nuo zalos atsiradimo dienos. Jeigu teisg | Zalos atlyginima turintys
asmenys kreipiasi dél zalos atlyginimo praéjus trejiems metams nuo jos
padarymo dienos, tai atlyginimas mokamas nuo kreipimosi dienos (CK
6.288 str. 1, 2 dalys).

Pasaulinéje praktikoje zinomi du zalos atlyginimo budai: zalos at-
lyginimas natiira, t. y. grazinant tokj pati daikta, sutaisant jj; ir zalos
kompensavimas pinigais®”. Priteisdamas zalos atlyginima, teismas pagal
bylos aplinkybes ipareigoja atsakinga uz zala asmeni atlyginti ja natiira
(pateikti tos pat risies ir kokybés daikta, pataisyti suzalota daikta ir pan.)
arba visiskai atlyginti padarytus nuostolius. Jeigu teismo sprendimas at-
lyginti zala nattira neivykdomas per protingai imanoma laika, tai kredi-
torius turi teisg reikalauti atlyginti zala pinigais. Kompensavimo funkcija
labiausiai atitinka zalos atlyginimas natiira, taciau Sis biidas ne visada ga-
limas, todél dazniausiai Zala atlyginama priteisiant nuostolius. Zala gali
buti atlyginama ir derinant abu biidus, pavyzdziui, kai kurios sudauzyto
automobilio dalys pakei¢iamos naujomis, o likusi zala kompensuojama
pinigais®'°.

Zalos tre¢iajam asmeniui atlyginimo atveju skolininkas yra asmuo,
kuris jstatymu paskirtas atsakingas uz zala — samdantysis. Tai néra tiesio-
giai Zala padargs, taCiau pagal {statyma uz ja tiesiogiai atsakingas asmuo.
Tiesioginis kaltininkas — darbuotojas — neatsako skolininkui tiesiogiai. Jis
regreso tvarka yra atsakingas samdanciajam asmeniui, atlyginusiam Zala.
Byloje atsakovas yra darbdavys, o darbuotojas dalyvauja kaip treCiasis
asmuo, todel, kad teismo sprendimas turés jtakos jo teiséms ir pareigoms
vienos i§ bylos $aliy atzvilgiu. CK 6.111 str. numato, kad regreso tvarka
reikalavimas gali pereiti treCiajam asmeniui remiantis rasytine sutartimi
arba jstatymais. CK 6.280 str. reglamentuoja regreso teis¢ | zala padariusj
asmenj. Pagal §io straipsnio 1 d. atlygings kito asmens padaryta Zala as-
muo turi i padariusi zala asmenij regreso (atgreztinio reikalavimo) teisg

209 Mikelénas V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia,
1995. P. 148.

210 Mikelénas V. Civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy teisé¢ (I).Vilnius:
Justitia, 2003. P. 390.
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tokio dydzio, kiek sumokéjo zalos atlyginimo, jeigu istatymai nenustato
kitokio dydzio. DK 257 str. 4 dalis itvirtina, kad atlygintina Zala nustato-
ma tokio dydzio, kuri darbdavys regreso teise igijo d¢l darbuotojo pada-
rytos zalos atlyginimo.

Asmuo, siekdamas iSvengti atsakomybés uz padaryta zala, turi
irodyti, kad egzistuoja tokios aplinkybés, kai zala pateisinama ir atsa-
komyb¢ netaikoma. Svarbu paminéti, kad ,,atsakomybés netaikymas
ir ,,atleidimas nuo atsakomybés® yra skirtingos savokos. ,,Atsakomybés
netaikymas® apima visus atvejus, kai atsakomybé negali atsirasti (pvz.,
kai néra kaltés ar kity biitiny atsakomybés salygy). ,,Atleidimas nuo at-
sakomybés* apima tik atvejus, kai yra atitinkamos atsakomybés salygos,
taCiau atsakovas irodo viena i§ pagrindy, dél kuriy jis visiskai arba i$
dalies gali biiti atleistas nuo atsakomybés?!.

Neturtinés Zalos atlyginimas. Pagal DK 250 str. darbo sutarties $a-
lys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting Zala. Jos dydj kiekvie-
nu atveju nustato teismas, vadovaudamasis Civiliniu kodeksu. CK 6.250
str. apibrézia, kad neturtiné zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai
iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, paze-
minimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumazéjimas
ir kita, teismo {vertinti pinigais. Neturtiné zala atlyginama tik jstatymy
nustatytais atvejais. Neturtiné zala atlyginama visais atvejais, kai ji pada-
ryta dél nusikaltimo asmens sveikatai ar dél asmens gyvybés atémimo bei
kitais istatymy nustatytais atvejais.

Analizuojant neturting zala, kylancia i§ darbo teisiniy santykiy, biti-
na skirti du atvejus:

*  pirma, kai neturtiné zala padaroma darbo sutarties Saliai darbuo-

tojui;

e antra, kai neturtiné zala padaroma darbo sutarties Saliai darbdaviui.

Neturtiné zala, padaryta darbuotojui, suprantama kaip darbuotojo fi-
zinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emociné depresija, pazeminimas, darbuotojo reputacijos pablogéjimas ir
kita, teismo jvertinti pinigais.

Darbuotojo fizinis skausmas gali atsirasti, jei darbuotojas buvo suza-
lotas dél nelaimingo atsitikimo darbe, darbdaviui pazeidus darby saugos
reikalavimus.

211 Mikelénas V. Civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievoliy teisé. Vilnius: Jus-
titia, 2003. T. 1. P. 350.
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Dvasinius i§gyvenimus, nepatogumus, dvasini sukrétima, emocing
depresija, pazeminima ir kt. darbuotojas gali patirti neteisétai atleistas i§
darbo arba perkeltas i kita darba, kai neteisétai paskirta drausminé nuo-
bauda, atsisakoma perkelti darbuotoja i kita darba dél darbuotojo pablo-
géjusios sveikatos, kai paskleista informacija apie darbuotoja, nesusijusi
su jo darbu, kai pazeidziamos teisés i poilsi, teisés burtis { profesines sa-
jungas, teisés i darbo uzmokestj ir kt. Neturtinés zalos atlyginimo galima
reikalauti, kai darbuotojai susiduria su diskriminacija. Diskriminacija tu-
réty buti suprantama kaip darbuotoju darbo teisiy suvarzymas arba ki-
tiems darbuotojams suteikimas tam tikry privilegijuy dél jy lyties, seksua-
linés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés
padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy
ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms orga-
nizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis
(DK 3 str. 1 d. 4 p.). Atkreiptinas démesys, kad DK 250 str. jtvirtinta teis¢
reikalauti neturtinés zalos atlyginimo nesiejama su konkreciy darbo par-
eigy pazeidimu, o tai reiskia, kad atlyginti neturting Zala galima reikalau-
ti kiekvieno kalto ir neteiséto darbdavio elgesio (veikimo ar neveikimo)
atveju. Taip pat nesvarbu, ar buvo pazeistos turtinés darbuotojy teisés.
Atsakomybé uz padaryta neturting zala néra tiesiogiai priklausoma nuo
turtinés zalos fakto ir gali buti atlyginama tiek kartu, tiek atskirai.

Neturtinés zalos taikymo esmé ta, kad vien tik atitinkamos neturtinés
teisés pazeidimas ex facto nereiskia ir neturtinés zalos padarymo, t. y.
neturtinei zalai atlyginti dél neturtiniy teisiy pazeidimo yra biitinos visos
atsakomybés salygos. Vertinant, ar yra pagrindas atlyginti neturting zala,
kaip atsakomybés pagrindas, turi biiti nustatytas zalos padarymo faktas, o
pats Sis faktas nustatomas, atsizvelgiant tiek | nukentéjusios Salies paais-
kinimus, kitus byloje surinktus jrodymus, pazeista vertybe, tiek i visuo-
meninj tokio pazeidimo vertinima.

Spresdamas neturtinés zalos atlyginimo klausima, teismas turi vado-
vautis CK 6.250 str. 2 dalyje itvirtintais neturtinés Zalos piniginio jvertini-
mo kriterijais, t. y. nustatydamas neturtinés zalos dydj turi atsizvelgti i:

1) jos pasekmes;

2) zala padariusio asmens kaltg;

3) jo turting padétj;

4) padarytos turtinés zalos dydj;
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5) kitas turinCias reikSmés bylai aplinkybes;

6) saziningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus.

Neturtinés zalos dydis, iSreikStas pinigais, yra bendrieji nuostoliai.
Bendryju nuostoliy dydzio jrodinéjimo specifika yra ta, kad kreditorius
turi pagristi kuo daugiau ir kuo svarbesniy zalos dydziui nustatyti reiks-
mingu kriterijy. Tokio pobiidzio bylose irodinéjami Zalos nustatyti reiks-
mingi kriterijai, nes dél savo specifinés prigimties konkreciais irodomai-
siais duomenimis nuostoliy konkretus dydis negali biiti patvirtintas.

Darbdavio statusas gali biiti dvejopas: darbdavys fizinis asmuo ir
darbdavys juridinis asmuo. Darbdaviui fiziniam asmeniui padarytai ne-
turtinei Zalai atlyginti taikomos atitinkamos taisyklés, kaip ir darbuotojui
padarytos neturtinés Zalos atveju, zinoma, skiriasi zalos atsiradimo pa-
grindas — d¢l darbuotojo darbo pareigy pazeidimo atsiranda neturtiné zala
darbdaviui. Neturtiné zala, padaryta darbdaviui kaip juridiniam asmeniui,
pvz., imonei, yra suprantama kaip darbdavio dalykinés reputacijos (verslo
reputacijos) pablogéjimas, teismo {vertintas pinigais. Dalykiné reputacija
reiSkia gera firmos varda. Darbuotojas gali paskleisti apie darbdavi tikro-
vés neatitinkancias zinias ir taip padaryti zala, pvz., melagingai teigiant,
kad jmonés gaminama, parduodama produkcija ar teikiamos paslaugos
yra blogos kokybés, kenkia vartotoju sveikatai, jmoné slepia pajamas,
nemoka mokesciy ir pan.

» Klausimai

Pateikite materialinés atsakomybés sampratg?

Kokios salygos yra biitinos materialinei atsakomybei atsirasti?
Kokios yra darbuotojy materialinés atsakomybés rtisys?

Kada darbuotojai privalo visiskai atlyginti padaryta zala?

wk W=

Kokiais atvejais su darbuotojais galima sudaryti visiskos
materialinés atsakomybés sutarti?

A

Isvardykite darbdavio materialinés atsakomybés atvejus?

7. Kokiais atvejais taikoma darbdavio netiesioginé atsakomybé?

8. Kokia supaprastinta Zalos iSieskojimo tvarka taikoma darbuotojui
padarius zala darbdaviui?

9. Kokiais atvejais galima reikalauti neturtinés zalos ir kaip ji

apskai¢iuojama?
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17 SKYRIUS

DARBU SAUGA, JOS REIKSME IR
UZDAVINIAI

Demokratinéje valstybéje Zmogus turi prigimting ir konstitucing tei-
s¢ laisvai pasirinkti darba ir versla, turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas. Sias teises garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 ir 49 straipsniai.

Atkarus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe, Salyje vyko ir tebe-
vyksta esminé pertvarka darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auksciausioji Taryba pri-
émé sprendima dél Lietuvos prisijungimo prie Tarptautinés zmogaus tei-
siy chartijos dokumenty. 1991 m. spalio 4 d. Lietuva tapo Tarptautinés
darbo organizacijos nare. Siy Lietuvai svarbiy sprendimy priémimas jpa-
reigoja laikytis Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos normy ir sociali-
nés gerovés principuy.

Valstybés istatymai, zmoniy saugos darbe norminiai aktai, darbuy
saugai skiriamos 1¢Sos, saugos darbe buklé parodo valstybés riipinimasi
kiekvieno zmogaus konstitucinémis teisémis ir Visuotinés zmogaus teisiy
deklaracijos nuostatomis dél darbo salygu igyvendinimo. Ekonomings ir
socialinés gerovés kiirimo pagrindas — tai zmoniy sveikata ir darbingu-
mas.

1993 m. spalio 7 d. Seimas priémé Lietuvos Respublikos zmoniy
saugos darbe istatyma — pagrindini teisini dokumenta, kuriame itvirtino
darbuotoju darbingumo, sveikatos ir gyvybés i§saugojimo principus, jsta-
tymas suteiké teisini pagrinda darby saugos ir sveikatos reformai Lietu-
voje. 2000 m. spalio 17 d. §is jstatymas papildytas ir pavadintas Lietuvos
Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymu.

Vyriausybé 1995 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 404 pritaré Lietuvos
Respublikos valstybinei darby saugos ir darbo medicinos programai.
Si programa numato esmines priemones nelaimingiems atsitikimams ir
profesiniams susirgimams darbe iSvengti, gerinti darbo aplinkos salygas,
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igyvendinant Zmoniy saugos darbe istatymo nuostatus ir laikantis tarp-
tautiniy isipareigojimuy.

Seimas 2000 m. spalio mén. 17 d. pakeité ir papildé Zmoniy saugos
darbe istatyma ir priémé nauja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos istatyma. 2003 m. liepos 1 d. buvo Zenkliai pakeistas, pa-
pildytas ir priimtas LR darbuotojy saugos ir sveikatos naujos redakcijos
istatymas (vélesni papildymai 2007 06 07, 2007 06 23).

Darbuotoju saugos ir sveikatos valstybés politika pagrista Siais prin-
cipais:

1) darbuotoju gyvybés, sveikatos ir darbingumo i$saugojimo priori-

tetu, palyginti su darbo arba gamybos rezultatais;

2) darbdaviy ir darbuotojy pareiga vykdyti darbuotoju saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus;

3) trisaliu valstybés, darbdaviy ir darbuotoju organizacijy bendra-
darbiavimu darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos mokslo plétra;

5) ekonominiy priemoniy, skatinanciy saugiy ir nekenksmingy dar-
bo salygu darbuotojams sudaryma, taikymu;

6) darbuotojuy saugos ir sveikatos specialisty rengimo, nelaimingy
atsitikimy, profesiniy ligy priezas¢iy tyrimo vienodos tvarkos nu-
statymu,

7) vienoda valstybine darbuotojy saugos ir sveikatos kontrole.

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés,
kurios naudojamos ir planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose,
kad darbuotojai buity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity
kiek imanoma sumaZinta.

Siam tikslui jgyvendinti keliami tokie uzdaviniai ir numatomos $ios
priemongs:

1) darbuotoju saugos ir sveikatos, gamybinés buities gerinimas, dar-

bo viety tobulinimas techniniu ir organizaciniu pozitiriu;

2) darby saugos ir sveikatos teisinio reguliavimo sistemos kiirimas;

3) darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo sistemos kiirimas ir
mokslo plétra;

4) darbuotoju saugos ir sveikatos valdymo sistemos kiirimas.
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Igyvendinus Sias priemones sumazés nelaimingu atsitikimy darbe ir
sergamumas profesinémis ligomis.

1994 metais pradéti jgyvendinti nacionalinés darby saugos sistemos
pagrindai. Vyriausyb¢é ir vyriausybinés institucijos patvirtino Imongés
saugos ir sveikatos tarnyby, Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos,
Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojuy saugos ir sveikatos
klausimais, Higieninio darbo salygu pavyzdinius vertinimo nuostatus,
Profesiniy ligy tyrimo tvarka, Potencialiai pavojingu techniniy irenginiu
bei pavojingy gamybu (darby) sarasus, Saugos darbe instrukcijy rengi-
mo taisykles, kitus norminius aktus. Seimas priémé Valstybinés darbo
inspekcijos istatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktai pradéti derinti su
Europos Sajungos direktyvomis.

17.1. Teisiniai darby saugos dokumentai

Kiekvienas zmogus turi teis¢ i saugy darba ir sveikas darbo salygas.
Tai uztikrina Lietuvos Respublikos istatymai.

Vadovaujantis Konstitucijos 48 ir 49 straipsniais, atsizvelgiant { Tarp-
tautinés darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacijas bei kity Saliu
patirti, yra priimtas Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos
istatymas, reglamentuojantis Zzmoniy sauga imonése, istaigose, organiza-
cijose, neatsizvelgiant { ju nuosavybiy formas ir pavalduma. Darbuotoju
saugos ir sveikatos istatymas teigia, kad, palyginti su darbo arba gamybos
rezultatais, darbuotoju gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas
yra prioritetinis. [statyme pabréziamas biitinumas plétoti mokslus, susiju-
sius su darbuotoju sauga ir sveikata.

Sio istatymo 3 straipsnis teigia, kad darbuotojui privalo biiti sudary-
tos saugios ir sveikos darbo salygos, neatsizvelgiant | imoniy veiklos riisj,
rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobidi, pilietybe, rase,
tautybe, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius isitikinimus.

Darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktais jvardijami jstatymai, Lie-
tuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka pa-
tvirtinti valstybiniai arba imoniy standartai, nuostatai, normos, taisykleés,
instrukcijos, reglamentuojancios veiksmy, veikimo metody, techniniy ir
kity priemoniy privaluma, idiegima ir naudojima, taip pat ir kolektyviniu
sutarciy nuostaty darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus.
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Sie ir daugelis kity dokumenty parengti ar rengiami atsizvelgiant {
Tarptautinés darbo organizacijos pastabas ir pasitlymus. [gyvendinant
Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyma, patvirtinta per 40 saugos ir svei-
katos teisés akty. Svarbiausi i$ ju: Valstybinés darbo inspekcijos istaty-
mas, numatantis Sios valstybinés kontrolés jstaigos uzdavinius, funkcijas,
darbo inspektoriy teises, pareigas, atsakomybe tikrinant darbuotojy sau-
ga ir sveikata bei darbo organizavima; Potencialiai pavojingy irenginiy
priezitiros istatymas, LR nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymas ir kt. Veikia Lietuvos Respublikos darbuo-
toju saugos ir sveikatos komisija, sudaryta triSaliu principu i$ darbuotoju
(profesiniy sajungy), darbdaviy organizacijy ir vykdomosios valdzios at-
stovy. Teisés akty saugos ir sveikatos klausimais rengimas ir tobulinimas
yra nenutrikstamas procesas, kuriam reikia nemazai intelektinio poten-
cialo, ypa¢ Lietuvai integruojantis i Europos Sajunga, kurios direktyvy
taikymas padeda Lietuvoje sukurti nauja darbuotoju saugos ir sveikatos
teisés akty sistema.

Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas numato, kad saugos ir svei-
katos specialistus rengia Lietuvos Respublikos aukstosios mokyklos. Siy
specialisty kvalifikacijos kélimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vy-
riausybé. Aukstyju mokykly studentai turi biiti mokomi darbuotojy sau-
gos ir sveikatos reikalavimy pagal igyjamas specialybes.

17.2. Europos Sajungos darbuotoju saugos
ir sveikatos direktyvy derinimas

Europos Sajungos direktyvy tikslas — imtis priemoniy, kurios page-
rinty darbuotojuy sauga ir sveikata. Direktyvose iSdéstyti bendri princi-
pai, susij¢ su profesinés rizikos profilaktika, darbuotojy sauga ir sveikata,
rizikos ir nelaimingy atsitikimy veiksniy pasalinimu, darbuotoju bei ju
atstovy informavimu ir konsultavimu.

Pagal pagrinding darbuotojy saugos ir sveikatos direktyva 89/39 1/
EEC ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai darbe gerinti* priim-
tas naujos redakcijos LR darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas. [ $i
istatyma perkeltos visuy direktyvos 897 391/EEC straipsniy nuostatos. Ga-
liojancio istatymo nuostatos savo esme atitinka ES direktyvy nuostatas.
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Parengti ir patvirtinti biitiniausi darbuotoju saugos ir sveikatos teisés
aktai pagal Europos Sajungos pagrindinés direktyvos 89/391 ,,Dél prie-
moniy darbuotojy saugai ir sveikatai darbe gerinti reikalavimus:

1. ,Darboviediy jrengimo bendrieji nuostatai parengti pagal
Tarybos direktyva 89/654/EEC ,,Dél priemoniy, skatinanéiy darbuotoju
sveikatos ir saugos gerinima darbo vietose®. Nuostatais nustatyti mini-
maliis saugos ir sveikatos reikalavimai esamoms ir naujai steigiamoms
darbovietéms. Darbdavys turi pasirtipinti, kad:

* judéjimo keliai evakuaciniy i§¢jimy link ir patys i$¢jimai visada

bty laisvi‘
valomi, kad uztikrinty tinkama higienos lygj, o rastas bet koks
trikumas biity kuo skubiau pasalintas;

. saugos irenginiai skirti ispéti ir §alinti pavojus bty reguliariai

2. ,,Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis prie-
monémis nuostatai“ parengti pagal Tarybos direktyva 89/656/EEC ,,Dél
minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy naudojamai asmeninei apsau-
gos irangai“. Nuostatai numato darbdavio pareigas apripinant darbuoto-
jus asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbuotojo pareigas naudo-
jant asmenines apsaugines priemones, taip pat nustato tokiy priemoniy
isdavimo, laikymo, jy prieziiiros (valymo, taisymo) tvarka. Sio dokumen-
to informaciniai priedai yra metodiné pagalba darbdaviui pagal rizikos
veiksnius parenkant asmenines apsaugines priemones. Be informaciniy
priedy, dokumente numatyti privalomi priedai:

* nemokamai iSduodamy imonés darbuotojams asmeniniy apsau-
giniy priemoniy sarasas (darbuotojo darbo vieta, asmeninés ap-
sauginés priemonés pavadinimas, tipas, markeé, paskirtis ir nau-
dojimo laikas);

* darbuotojui iSduodamy apsauginiy priemoniy apskaitos kortelé
(darbuotojas, lytis, tigis, dydis, iSduodamos apsauginés priemo-
nés pavadinimas, paskirtis, naudojimo laikas).

3. ,Kroviniy kélimo rankomis bendrieji nuostatai® parengti
pagal Tarybos direktyva 90/269/EEC ,,Dél minimaliy saugos ir sveika-
tos reikalavimy, taikomu kroviniy kélimui rankomis, kai kyla pavojus
darbuotojams susizaloti, ypa¢ nugara“. Dokumentas nustato darbdavio
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pareigas planuojant, organizuojant ir vykdant kroviniy kélimo rankomis
darbus. Nuostatai papildyti privalomuoju priedu, kuriame i§vardyti dides-
nés rizikos veiksniai (krovinio charakteristika, fizinés pastangos, darbo
aplinkos charakteristika, veiklos pobiidis), turintys itaka bendrai rizikai
keliant krovinius rankomis. Prie dokumento pateikiami informaciniai
priedai, kuriuose pateikiamos kroviniy kélimo rankomis mechanizavimo
rekomendacijos ir kroviniy kélimo rankomis darbo sunkumo ivertinimo
pavyzdziai.

4. ,,Darboviefiy jrengimo statybvietése nuostatai‘ parengti pa-
gal Tarybos direktyva 92/57/EEC ,,Dél minimaliy saugos ir sveikatos rei-
kalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose statybos aikstelése®. Dokumente
nustatyta:

e saugos ir sveikatos statybvietése koordinatoriy pareigos ir ju pa-

skyrimo tvarka;

e statytojo pareiga parengti saugos ir sveikatos priemoniy plana
iki statybvietés jrengimo darby pradzios;

e praneSimo Valstybinei darbo inspekcijai apie statybos darbus
tvarka, kuriy trukmé ilgesné kaip 30 darbo dieny ir statybvietéje
dirba daugiau kaip 20 darbuotojy arba kai darby apimtis didesné
kaip 500 darbo dieny;

* saugos ir sveikatos reikalavimy statybos projekte nustatymo
principai;

» darby vadovo, statytojo (uzsakovo), darbdavio bei savarankiskuy
darbuotojy pareigos;

* bendrieji minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai darbovie-
téms jrengti statybvietése;

* specialiis minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai statybvie-
¢iy darbo vietoms, kurios jrengiamos patalpose, ir atskiri reika-
lavimai darbo vietoms jrengti lauke.

5. ,Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovie-
tése nuostatai®“ parengti pagal Tarybos direktyva 92/58/EEC ,,Dél mi-
nimaliy reikalavimy jrengiant darby saugos ir / arba sveikatos apsaugos
zenklus“. Nuostatuose numatyta, kad darbdavys privalo:

e irengti saugos ir / arba sveikatos zenklus ten, kur neimanoma

iSvengti arba pakankamai sumazinti rizikos techninémis kolek-
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tyvinémis saugos priemonémis, darbo organizavimo metodais,
budais ir jsitikinti, kad tokie Zenklai jrengti;

* informuoti darbuotojus apie visas priemones, naudojamas saugai
ir sveikatai zenklinti darbovietéje kitais teisés aktais nustatyta
tvarka;

* tinkamai apmokyti visus darbuotojus, ypac tiksliai instruktuoti
apie 8iy Zenkly naudojima darbovietéje. Mokymo metu turi biiti
gerai iSaiSkinta zenkly reikSmé, visy pirma ju Zodinés informa-
cijos prasme, taip pat kaip veikti jprastiniais ir ypatingais atve-
jais.

6. ,,Dél darby, draudZiamy dirbti nésc¢ioms, pagimdzZiusioms
ir kritimi maitinanioms moterims, ir nerekomenduotiny darby
moterims, norinc¢ioms iSsaugoti motinystés funkcija, taip pat joms
kenksmingy ir pavojingy darbo aplinkos veiksniy sarasy ir jy taiky-
mo tvarkos* parengta pagal Tarybos direktyva 92/85/EEC ,,Dél priemo-
niy néséiy, pagimdziusiy ir zindanc¢iy motery saugai ir sveikatos apsau-
gai darbo vietoje gerinti“. Dokumente nustatomas sarasas darby, kurie
draudziami dirbti nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kritimi maiti-
nan¢ioms moterims (73 darbai), taip pat motery sveikatai, kenksmingi
ir pavojingi darbo aplinkos veiksniai (cheminiai, fiziniai, biologiniai).
Dokumente nurodyty draudziamy darby sarasas platesnis negu nurodytos
direktyvos 92/85/EEC priede.

7. ,Minimaliis saugos ir sveikatos darbe reikalavimai iSgaunant
naudingasias iSkasenas” parengti pagal Tarybos direktyva 92/91/EEC
,»D¢él minimaliy reikalavimy darbuotoju saugai ir sveikatai pagerinti imo-
nése, kuriose grezimo biidu gaunami mineralai® bei pagal Tarybos di-
rektyva 92/104/EEC ,,Dél minimaliy reikalavimy siekiant pagerinti dar-
buotojy, dirban¢iy mineraly gamybos pramongje Zemeés pavirsiuje ir po
zeme, saugq ir sveikata™. Abiejy direktyvy nuostatos sujungtos viename
dokumente. Dokumentas nenustato darbuotojy saugos ir sveikatos reika-
lavimy pozeminei mineraly gavybai, nes tokia veikla (darbai) Lietuvos
Respublikoje neatlickama. Dokumente nustatyta:

* bendrosios darbdaviy pareigos siekiant uztikrinti darbuotojy sau-

ga ir sveikata mineraly gamyboje atviru biidu (zemés pavirsiuje,
jiiros pakrantés zonoje);
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8.

darbuotojy pareigos riipinantis savo ir kity darbuotojy sauga ir
sveikata;

bendrieji minimalts saugos ir sveikatos reikalavimai naudojant
zemés gelmiy isteklius (reikalavimai imoniy pastatams, techno-
loginiams procesams, darbo (gamybos) priemonéms ir ju tech-
ninei priezilrai, apsaugai nuo pavojingyju medziagy poveikio
ir galimy sprogimy, evakuacijos ir gelbéjimosi priemonéms,
darbovieciy patalpoms irengti ir darbo aplinkai) ir specialiis mi-
nimaliis darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimai iSgaunant
naudingasias iSkasenas pakrantés zonoje ir atskirai speciallis
minimaltis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai vykdant
grezimo darbus atviroje jliroje bei sausumoje.

Techninis reglamentas ,,MaSiny sauga“ parengtas pagal Tarybos

direktyva 98/37/EC! dél masiny saugos. Sio reglamento tikslas — siek-
ti laisvo masiny ir saugos irangos judéjimo rinkoje ir uztikrinti Zmoniy
ir visy pirma darbuotoju, kuriems naudojamos masinos kelia daugiausia
pavoju, sauga ir sveikata, nemazinant jau taikomy patvirtinty saugos ly-
gmeny. Dokumente nustatyta:

9.

masiny ir saugos jrangos tiekimas i rinka ir judéjimo laisvé;
atitikties vertinimo procedira;

esminiai sveikatos ir saugos reikalavimai masinoms ir saugos
irangai projektuoti bei gaminti;

EB tipo tyrimas yra procedira, kuria atlikdama paskelbta (notifi-
kuota) jstaiga nustato ir pripazjsta, kad masiny pavyzdys atitinka
Sio reglamento nuostatas.

Techninis reglamentas ,,Asmeninés apsauginés priemonés“ pa-

rengtas pagal Europos Sajungos direktyva 89/686/EEC. Dokumente nu-

statyta:

techninio reglamento reikalavimai privalomi visiems asmeniniy
apsauginiy priemoniy (AAP) projektuotojams, gamintojams ir
prekiautojams;

AAP realizavimo Europos Sajungos rinkoje salygos ir pagrindi-
niai saugos reikalavimai AAP, garantuojantys darbuotojy sveika-
ta ir sauga, kilus vienam ar daugiau pavojy tuo pat metu;

AAP tenkina pagrindinius Sio reglamento reikalavimus, jei jos
yra pazymétos CE atitikties zenklu;



310

Juozas Tartilas

* jeigu jrodyta, kad CE zenklu pazyméta AAP gali kelti pavoju
asmeny, naminiy gyviny arba turto saugai, reikia imtis butiny
priemoniy, kad tokia AAP biity pasalinta i§ rinkos, uzdraustas
jos realizavimas ar laisvas judéjimas.

Parengti ir patvirtinti 4 teisés aktai pagal direktyvos 80/1107/EEC

,Dél darbuotoju apsaugos nuo rizikos, susijusios su cheminiy, fiziniy ir
biologiniy medziagy poveikiu darbe* 8 straipsni:

1. ,,Darbo su asbestu taisyklés* parengtos pagal Tarybos direktyva

83/477/EEC ,,Dél darbuotojy apsaugos nuo asbesto pavojaus bei pagal
direktyva 91/3827 EEC, pakei¢iancia kai kuriuos direktyvos 83/477/EEC
straipsnius. Taisyklés nustato:

1) darbdaviy pareigas, sieckiant apsaugoti darbuotojus nuo asbesto
poveikio (reikalavimai asbesto kiekiui aplinkos ore matuoti, as-
besto gaminiams apdoroti, asbesto atliekoms $alinti, asbestui lai-
kyti);

2) saugos ir sveikatos reikalavimus, atliekant griovimo ir remonto
darbus, reikalavimus darbuotojy, dirbanéiy su asbestu, darbo dra-
buziams ir asmeninéms apsauginéms priemonéms;

3) darbuotojuy, dirbanciy su asbestu, sveikatos patikrinimy tvarka;

4) medziagy ir gaminiy, savo sudétyje turinéiy asbesto, Zyméjimo
etiketémis ar specialiais Zymekliais tvarka;

5) praneSimy Valstybinei darbo inspekcijai apie darba su asbestu
tvarka.

2. ,,Darbuotojy apsaugos nuo $vino ir jo joniniy junginiy povei-

kio taisyklés” parengtos pagal Tarybos direktyva 82/605/EEC ,,Dél dar-
buotojy apsaugos nuo §vino ir jo joniniy junginiy poveikio rizikos darbe*.
Taisyklés nustato:

1) darbdavio pareiga — informuoti apie pavojinga Svino poveiki
sveikatai ir jgyvendinti priemones §vino poveikiui darbuotoju
sveikatal mazinti;

2) darbuotojuy, veikiamy §vino, sveikatos patikrinimy periodiskuma,
prevencines priemones, kurias biitina jgyvendinti atlikus kliniki-
nius tyrimus, nurodytus taisykliy priede;

3) ribines §vino koncentraciju vertes darbo aplinkos ore ir darbuoto-
Jukraujyje;
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4) svino kiekio darbo aplinkoje bei darbuotoju kraujo periodiniy ty-
rimy tvarka, kuri privaloma taisykliy priede nurodytuose ar pana-
Siuose darbuose.

3. ,,Darbuotojy apsaugos nuo saly¢€io su vinilchlorido monomeru
taisyklés* parengtos pagal Tarybos direktyva 78/610/EEC ,,Dél valstybiu
nariy jstatymu, teisés akty ir administraciniy nuostatuy, reglamentuojanciy
vinilchlorido monomeru veikiamy darbuotojy sveikatos apsauga, derini-
mo*“. Taisyklés nustato:

1) darbdaviy pareigas, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo vinilchlo-

rido monomero poveikio;

2) ilgalaikes ribines vinilchlorido koncentracijos vertes darbo aplin-

koje;

3) vinilchlorido monomero koncentracijos matavimy darbo aplinko-

je tvarka;

4) darbuotoju dirbto laiko, veikiant vinilchlorido monomerui, aps-

kaitos tvarka;

5) darbuotojy, dirbanciy veikiant vinilchlorido monomerui, medici-

niniy apzitiry tvarka.

4. ,Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuosta-
tai“ parengti pagal Tarybos direktyva 86/188/EEC ,,Dél darbuotoju ap-
saugos nuo rizikos, susijusios su triuk§mo poveikiu darbe*.

Teisés akty reikalavimai privalomi visiems Lietuvos Respublikos
tikio subjektams, kuriuose darbo santykiai grindziami darbo sutartimi. Ju
laikymosi imonése kontrolg atlieka Valstybiné darbo inspekcija.

17.3. Profesinés rizikos vertinimo pagrindai

Rizikos vertinimo tikslas yra nustatyti darbuotojy traumos ar kitokio
sveikatos pakenkimo tikimybe¢ dél kenksmingo ir / ar pavojingo darbo
aplinkos veiksnio ar veiksniy poveikio, {vertinant, kaip darbo vietos ar
kitos darbovietés vietos, darbo priemonés, darbo salygos (darbo aplin-
ka, darbo pobiidis, darbo ir poilsio rezimas) atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose nustatytus darbuotoju saugos ir sveikatos reika-
lavimus, ir numatyti prevencines priemones, kad darbuotojai buity apsau-
goti nuo rizikos arba ji buty kiek imanoma maZzesné.
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Rizikos vertinimas — galimo rizikos veiksniy poveikio vertinimo
procesas, kurio metu nustatoma esanti ar galima rizika, galimas po-
veikis darbuotojo sveikatai ir priimamas sprendimas, ar rizika yra
priimtina, ar nepriimtina?'?, Tyrimo metu i$siaiSkinama, ar pakanka
esamy atsargumo priemoniy, ar dar butina imtis papildomy veiksniu, kad
bty uzkirstas kelias pavojams. Be to, rizikos vertinimu norima uztikrinti,
kad né vienas darbuotojas nebiity suzeistas arba susirgty.

Atliekant rizikos vertinima, reikia nustatyti, kokia yra tikimybé, kad
pavojus padarys Zala ir kokio dydzio ta Zala bus. Darbas be rizikos prak-
tiSkai nejmanomas. Darbdavys privalo padaryti viska, kas imanoma, kad
sumazinty galima rizika, ir turi savarankiskai spresti, kada vertinti rizika.
Mazy ir vidutinio dydzio imoniy darbdaviai turéty biiti i§samiai infor-
muoti apie papildoma rizika, kai jie yra subrangovai ar samdo subrango-
va. Tokiais atvejais rizika turi biiti vertinama glaudziai bendradarbiaujant
su pagrindiniu darbdaviu (pagrindiniu rangovu) ir darbdaviu subrangovu,
nes biitina jvertinti, kaip darbo veikla gali veikti kiekvieno Salia dirban-
¢iojo sauga ir sveikata.

Profesinés rizikos vertinimas apima rizikos analizg ir rizikos iverti-
nima. Rizikos analizés etapai: pavoju nustatymas, pazeidziamyjy asmenu
nustatymas, rizikos leistinumo nustatymas (zr. 37 pav.).

RIZIKOS ANALIZE
= Pavojy nustatymas \
= Pazeidziamyjy asmeny
— nustatymas
= Rizikos leistinumo
nustatymas
RIZIKOS RIZIKOS
VERTINIMAS VALDYMAS

Y

™ RIZIKOS VERTINIMAS

v

RIZIKOS MAZINIMAS

37 paveikslas

212 Cyras P., Grinius V., Tartilas J. Profesin¢ sauga ir sveikata. Ergonomokos principai.
Vadovélis. Vilnius, 2005.
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Pavojy nustatymas. Darbdavys privalo gerai susipazinti su atlickamu
darby keliamais pavojais. Kai kuriuos pavojus gali padéti nustatyti atas-
kaitos apie nelaimingus atsitikimus bei sveikatos sutrikimus ir pan. Darbo
viety higieninio jvertinimo duomenys, naudojamy masiny gamintojy ins-
trukcijos arba naudojamuy medziagy duomenu aprasai taip pat gali padéti
nustatyti pavojus ir galima rizika.

Kai kurie pavojai yra akivaizdis, pvz., judamosios masinos dalys,
garai, elektra, darbai aukstyje, darbai su sunkiais kroviniais. Maziau aki-
vaizdis, bet esantys daugelio nelaimingy atsitikimy pagrindiné priezastis
tomis. Kai kuriy pavoju atveju (pvz., nuolatinis triuk§mas) kenksmingo
poveikio Zala pastebima tik po gana ilgo laiko tarpo.

Nustatyti pavojus ir jvertinti rizika imonése gali darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialistas, samdomos kompetentingos staigos. Bi-
tina konsultuotis su visais darbuotojais, itraukti juos i pavoju nustatymo
procesa. Jie gali pastebéti tokius pavojus, kurie i§ karto néra akivaizdis.
Taciau biitina isidémeéti, jog darbdavys atsako ir turi prizitréti, kad visi
darbai $ioje srityje buity tinkamai atlickami.

Jeigu darbdavys pats nustato pavojus ir vertina rizika, jis privalo i$-
siaiSkinti, kas galéty kelti pavoju darbo vietose. Reikeéty sutelkti démesi
1 svarbiausius pavojus, galin¢ius padaryti didelg zala ir paveikti keleta
asmeny. Darbo vietoje ir aplinkoje gali pasireiksti fiziniy, mechaniniuy,
cheminiy ir biologiniy bei psichofiziologiniy veiksniy sukeliami pavojai.

Pazeidziamyjy asmeny nustatymas. Pavojingoje situacijoje gali atsi-
durti darbuotojai, tiesiogiai ir netiesiogiai dalyvaujantys gamyboje, apdir-
bimo, pakavimo ir paskirstymo procesuose, pagalbiniy tarnybuy darbuo-
tojai (valytojos, aptarnaujantis personalas, laikini darbuotojai), rangovai,
savarankiskai dirbantys asmenys, pameistriai, studentai, laboratorijy dar-
buotojai ir kt. Be to, reikia atsizvelgti i darbuotojy, kurie dirba Salia dar-
bo vietos, sauguma. Specifing rizikos grupe¢ sudaro nejgaliis darbuotojai,
lankytojai, nepatyrgs personalas, naujai priimti, sezoniniai bei laikini dar-
buotojai, asmenys, dirbantys izoliuotoje darbo vietoje (uzdarose, blogai
védinamose patalpose) ir sveikatos sutrikimy turintys darbuotojai.

Todél darbdavys, atsizvelgdamas i imonés dydi ir veiklos pobtidj bei
darbo aplinkos veiksnius, privalo nustatyti, kam gali bti pakenkta.
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Rizikos leistinumo nustatymas. Nusta¢ius pavojus ir pazeidziamuo-
sius darbuotojus, turi biiti nustatomas kiekvieno pavojaus keliamos ri-
zikos leistinumas. Vertinant rizika, kylancia atliekant konkrety darba,
kiekvienas atskiras pavojus turi blti iSnagrinétas, atsizvelgiant i jau tai-
komas saugos priemones. Reikalingos saugos priemonés biina nurodytos
atitinkamuose dokumentuose (pvz., Darbovieciy irengimo bendruosiuose
nuostatuose, Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuos-
tatuose, Darbuotoju apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo
vietose nuostatuose, atitinkamy veiksniy poveiki reglamentuojanciose
higienos normose, standartuose, darbo priemoniy naudojimo instrukci-
jose, potencialiai pavojingy jrenginiu prieZiiiros taisyklése ir pan.). Sios
priemongs gali biiti pakankamos arba nepakankamos. Nustacius, kad lai-
komasi atitinkamuose dokumentuose iSdéstyty reikalavimy ir adekvaciai
taikomos juose nurodytos priemonés, kuriy pakanka pavojams iSvengti,
galima konstatuoti, jog rizika yra nereik§minga. Jeigu iSsiaiSkinama, kad
dokumentuose numatyty priemoniy nepakanka arba jos néra tinkamai tai-
komos, biitina nustatyti i§lickancia rizika ir nuspresti, ar ji yra leistina.

Ivertinant rizikos leistinuma, reikia turéti omenyje, kad rizika pri-
klauso nuo galimos zalos, kuria gali sukelti pavojus, sunkumo ir tokios
7alos atsiradimo tikimybés. Zalos sunkumas (galimas Zalos laipsnis) gali
buti apskaiciuotas, atsizvelgiant | tai, kas turi biiti apsaugota (zmonés,
turtas, aplinka), prigimtj, suzalojimy sunkumo arba sveikatos pakenkimo
laipsni (lengvas, sunkus, mirtinas), nukentéjusiy darbuotoju skaiiu. Za-
los tikimybé gali biiti ivertinta, atsizvelgiant i poveikio daznj ir trukme,
pavojingo ivykio tikimybe, Zalos iSvengimo ar apribojimo galimybes.
Poveikio daznj ir trukmg lemia poveikis patekti | pavojinga zona, pavo-
jingoje zonoje praleistas laikas, pri¢jimo daznis, prieinanc¢iy darbuotoju
skaiCius. Pavojingo ivykio tikimybé nustatoma nagrinéjant informacija
apie buvusius nelaimingus atsitikimus, sveikatos pakenkimus, kitus sta-
tistinius duomenis. Zalos i§vengimo arba apribojimo galimybés priklauso
nuo to, kaip greitai pavojingas {vykis jvyksta (staigiai, greitai ar létai),
irenginys valdomas operatoriy ar veikia automatiskai, pazeidziamuju
kvalifikacijos (igude ar neigude darbuotojai), Ziniy, praktinio patyrimo
ir nuo to, kaip rizika suvokiama (tiesiogiai stebint, remiantis bendraja
informacija, ispéjamaisiais zenklais ir pan.). Taikant toliau pateikiamus
kriterijus, rizika galima apskaiciuoti ir jvertinti.
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Rizikos apskaiciavimas ir jvertinimas. Profesinés rizikos dydi lemia
pavojaus ir pacios rizikos (t. y. traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo
tikimybés) tarpusavio priklausomybeé. Pvz., neSant sunky krovinj, yra ti-
kimybé, kad $is krovinys iskris ir suzeis kojas. Tikimybé¢, kad krovinys
nukris, didés augant ne$imo operacijy skaiciui ir ilgéjant tokio darbo at-
likimo trukmei, t. y. atitinkamai didés ir rizika. Lygiai taip pat degusis
skystis yra potencialiai pavojingas, nes gali sukelti gaisra, taciau tinkamai
ji saugant, gaisro rizika maza; naudojant deguji skysti arti uzsiliepsnoji-
ma galin¢ius sukelti Saltinius, rizika kilti gaisrui tampa didelé.

Ivertinant rizikos didj, reikia atsizvelgti ir i jvykio galimas pasekmes.
Dazniausiai pasekmés pasireiSkia tam tikro darbuotojo atzvilgiu, kur kas
reciau pasitaiko, kai ivykio metu paveikiami keli greta esantys asmenys,
ir labai retai jvykio metu gali nukentéti daugelis asmeny. Didesniy pase-
kmiy turintys jvykiai paprastai bus susij¢ su pavojingesne veikla (pvz.,
kurios metu gali kilti gaisras ar ivykti sprogimas, gali pasklisti toksiSkos
dujos ar sultizti dideli kélimo jrenginiai).

Nustatant prioritetines sritis, kuriose reikia imtis priemoniy darbuo-
toju saugai ir sveikatai uztikrinti, rizikos dydi galima kiekybiskai apskai-
¢iuoti ir jvertinti. Tai atliekama skiriant pavojui, traumos ar kitokio svei-
katos pakenkimo tikimybei ir pasekméms balus nuo | iki 3. Rizikos dydis
apskaiCiuojamas pagal tokia iSraiska:

Rizikos dydis=Ax B x C,
kai:
A — pavojus,
B — sveikatos pakenkimo tikimybé,
C — pasekmeés.

Pavojaus dydis gali biiti vertinamas tokiais balais:

3 — labai didelis (labai kenksmingos darbo salygos arba gali jvykti
nelaimingas atsitikimas, dél kurio darbuotojas patiria sveikatai ir
(ar) gyvybei pavojinga trauma, dél kurios mirsta);

2 — didelis (kenksmingos darbo salygos arba gali jvykti nelaimingas
atsitikimas, kurio metu darbuotojas patiria sveikatai ir (ar) gyvy-
bei pavojinga trauma);
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1 — nedidelis (normalios darbo salygos arba gali jvykti nelaimingas
atsitikimas, kurio metu darbuotojas patiria trauma ir netenka dar-
bingumo nors vienai dienai ir kuris nepriskiriamas prie sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe kategorijos).

Traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybé panasiai gali

biti vertinama taip:

3 —didelé (traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai dazni);

2 —vidutiné (atsitiktinés traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai);

| — maza (traumos ar kitokie sveikatos pakenkimai reti).

Nustatant traumos ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybg, reikia
atsizvelgti | galimybe, kad tai jvyks kiekviena karta atliekant uzduoti, ir {
uzduoties atlikimo daznuma bei trukme. IS to iSeina, kad retai atlickamos
uzduotys, kuriy metu tikrai gali buti pakenkta ir padaryta zala, yra labai
rizikingos. Kita vertus, uzduotis, atlickama labai daznai, nors kiekviena
karta ja atliekant yra tikimybé, kad bus pakenkta mazai, taip pat yra labai
rizikinga, nes nei§vengiama, jog per tam tikra laiko tarpa ivykis vis tiek
pasikartos.

Pasekmés gali biiti vertinamos kaip veikiancios:

3 — padalini (paveikia daugeli asmenuy);

2 — grupe (paveikia $alia esancius asmenis);

1 — asmenj (paveikiamas pavienis asmuo).

Sritys (darbai), kai skaiCiavimy rezultatai (t. y. kiekybiné rizikos dy-
dzio iSraisSka) yra nuo 6 iki 9 baly, taikant reikalingas saugos ir sveikatos
uztikrinimo priemones, laikomos prioritetinémis (rizika nepriimtina); sri-
tys, kai rezultatai yra nuo 3 iki 5 baly — maziau svarbios (rizika priimti-
na) ir nuo 1 iki 2 — maZiausiai rizikos saugai ir sveikatai (rizika palyginti
maza, galima nepaisyti).

Apibendrinant iSdéstytas nuostatas, norétysi pabrézti, kad rizi-
kos jvertinimas néra savitikslis, o turi biiti sudétiné rizikos valdymo
dalis, kurios galutinis tikslas — sumazinti rizikg taikant biitinas pre-
vencines priemones. Todé¢l tinkamai rizikos valdymo kontrolei bitina
sistemingai prizitiréti ir koreguoti rizikos vertinimo duomenis.

Rizikos ivertinimo apimtis ir turinys priklausys nuo atlickamo dar-
bo tipo, imonés dydzio, organizacinés struktiiros bei jmonéje naudojamu
techniniy priemoniy ir medziagy, taikomy darbo metody ir procesy, ypac
jeigu jie kelia pavojy saugai ir sveikatai. Tais atvejais, kai imong¢je atlieka-
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ma tik viena darbinés veiklos riisis, gali biiti jvertinta bendra visos imonés
rizika. Kitais atvejais, norint uztikrinti atliekamy darby sauga, kiekvieno
darbo, darbo proceso ar metodo rizika bitina ivertinti atskirai.

Visy pirma reikia nustatyti fiziniy, mechaniniy, cheminiy, biologiniy
ir psichofiziologiniy veiksniy keliama pavoju darbuotojuy saugai ir sveika-
tai ir numatyti prevencines priemones ar tolesnj §iu veiksniy tyrima. To-
liau vertinami rizikos duomenys. Tuo tikslu darbai analizuojami saugos ir
sveikatos poziliriu ir ivertinamas kiekybinis rizikos dydis balais. Pabaigo-
je parengiamas rizikos sumazinimo veiksmuy planas, numatant priemones
pastebétiems trikumams pasalinti, nurodant veiksmu prioritetus, atliki-
mo data ir uz ivykdyma atsakingus asmenis.

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nustacius rizika turi
apie rezultatus informuoti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, dar-
buotojy atstovus, darbuotojus.

17.4. Darbdaviy ir darbuotoju pareigos saugos
ir sveikatos srityje

Darbdavys privalo laikytis saugos ir sveikatos teisés akty reikalavi-
muy, sudaryti darbuotojui saugias ir sveikas darbo salygas, o darbuotojas
—saugoti savo ir kity sveikata, saugiai dirbti, susipazinti su saugos ir svei-
katos norminiy teisés akty reikalavimais ir juos vykdyti pagal atliekamy
darby specifika.

Darbdavys privalo instruktuoti darbuotojus ir mokyti juos saugiai
dirbti, kontroliuoti, kaip jie laikosi saugos ir sveikatos teisés akty reika-
lavimy, apripinti darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, irengimais,
teikti medicinos paslaugas, sudaryti normaly darbo ir poilsio rezima, nu-
statyta tvarka apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy, tvirtinti saugos ir sveikatos bei pareigines instrukcijas.

Darbdaviai negali skirti darbuotoju dirbti tol, kol jie neinstruktuoti
apie saugius darbo biidus. Darbdavys privalo nemokamai duoti darbuoto-
jams darbo drabuzius, avalyng, asmeninés ir kolektyvinés saugos priemo-
nes norminiuose teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka. Darbda-
vys privalo organizuoti darbo drabuziy, avalynés ir asmeniniy apsauginiy
priemoniy laikyma, dziovinima, skalbima, valyma ir taisyma.
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Nelaimingy atsitikimy, imiy susirgimy darbe atvejais darbdaviai pri-
valo uztikrinti darbuotojams skubig medicinos pagalba. Pagal medicinos
ar invaliduma nustatancios komisijos iSvada darbuotoja, negalinti dirbti
darbo sutartimi sutarto darbo, darbdavys privalo perkelti darbuotojo suti-
kimu i kita darba, atitinkanti darbuotojo sveikata.

Du ir daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacdioje imonéje ar
teritorijoje, organizuoja darba taip, kad biity garantuotas visy darbuotoju
saugus darbas, neatsizvelgiant i tai, su kuriuo i$ darbdaviy sudaryta darbo
sutartis.

Darbuotojas privalo ne tik Zinoti saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus ir vykdyti juos, bet ir dirbti su specialiaisiais darbo dra-
buziais, avalyne, naudotis asmeninémis ir kolektyvinémis apsauginémis
priemonémis, kai to reikalauja taisyklés, su kuriomis supazindintas pa-
siraSytinai, imtis priemoniy (pagal galimybes ir kompetencija) pasalinti
priezastis, galin€ias sukelti traumas, avarijas, arba apie tai nedelsiant in-
formuoti darbdavi. Darbuotojas informuoja darbdavi (jo igaliota asmeni)
apie darbo metu gautas traumas, ivykusius nelaimingus atsitikimus, vyk-
do darbdaviy, jo igalioty asmenu bei pareigiiny, kontroliuojanciy sauga
darbe, teis¢tus nurodymus.

17.5. Potencialiai pavojingi jrenginiai
ir pavojingi darbai

Potencialiai pavojingas jrenginys — didesnio pavojingumo prie-
moné, kuria naudojant darbe pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai
dél joje sukauptos energijos, vykstanciy procesy yra didesnis negu
kity darbo priemoniy ir kuriai nustatoma privalomoji prieZitra.
Potencialiai pavojingu irenginiy kategorijai priskiriami garo katilai, van-
dens Sildymo katilai, sléginiai indai, jranga dujoms, suskystintosioms ar
biriosioms medziagoms supilti ar i$pilti slégimo biidu ir juy talpyklos, ke-
liamieji kranai, liftai, keltuvai, elektros jrenginiai, branduolinés energijos
ar radioaktyviyju medziagu naudojimo jrenginiai ir kiti, reCiau naudoja-
mi. Potencialiai pavojingu irengimy ir pavojingy darby (gamybos proce-
su) saraSai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Sie jrenginiai
projektuojami, gaminami, montuojami (iSmontuojami), remontuojami,
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rekonstruojami, laikomi ir naudojami pagal Potencialiai pavojingu iren-
giniy biitinosios ir specialiosios priezitiros taisykles.

Pavojingu darbu (gamybos procesu) laikomas rizikos turin-
tis darbas, kurio metu galimas atsitiktinis pavojingo, kenksmingo
veiksnio, susijusio Siuo darbo pobudziu, arba nejprastai pasikeitu-
sio kenksmingo veiksnio poveikis. Siy darby kategorijai priskiriamas
darbas su potencialiai pavojingais jrenginiais (ju derinimas, iSbandymas,
eksploatavimas, techniné priezitira), iSvardytais patvirtintame potencialiai
pavojingy irenginiy saraSe, darbai su kenksmingosiomis medziagomis,
liepsniosiomis dujomis, nuodingosiomis medziagomis, darbai Suliniuose,
tuneliuose, darbai, atliekami aukSc¢iau kaip 5 m nuo Zemés, perdangos ar
darbo pakloto, darbai po vandeniu, darbai veikianc¢iuose elektros irengi-
niuose ir pan. Savo ruoztu jmoniy vadovai privalo sudaryti ir patvirtinti
imonése eksploatuojamuy potencialiai pavojingu irenginiy, kuriuy privalo-
ma priezitira vykdo inspekcijos (tarnybos) bei pacios imonés, ir pavo-
jingy darby (gamybos procesy) sarasus. Pavojingus darbus atlickantiems
darbuotojams ir darby vadovams apmokyti ir atestuoti keliami specialiis
reikalavimai (1. 8 skyrius).

17.6. Darby saugos ir sveikatos kontrolé
ir socialiné partnerysté

Valstybiné darby saugos ir sveikatos kontrolé

Valstybing darby saugos ir sveikatos kontrolg atlieka tokios valsty-
binés institucijos:

1. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos vykdo valstybing darby saugos politika, kad biry uztikrinta
darby saugos pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencija. Ji kontroliuoja, ar laikomasi darbo ir darby saugos istatymuy,
kity Siuos klausimus reglamentuojanciy teisés akty.

Valstybinis darbo inspektorius turi teise:

nes ir tikrinti, ar latkomasi Darbo inspekcijos kompetencijai pri-
skirty teisés aktuy;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gauti i§ imoniy duomenis ir dokumentus (ju nuorasus, iSrasus),
reikalingus Darbo inspekcijos funkcijoms vykdyti;

gauti i§ darbdaviy, darbuotojy, o tiriant nelaimingus atsitikimus
— ir 1§ kity asmeny pasiaiskinimus, paaiSkinimus zodZziu ar rastu
dél darbo, darby saugos istatymuy, kity teisés akty, reglamentuo-
janciy darby sauga ir darbo santykius, pazeidimu, taip pat dél tei-
séty Darbo inspekcijos nurodymuy nevykdymo;

teikti nurodymus dél statomy, rekonstruojamy imoniy, jy padali-
niy bei darbo priemoniy projektu, kai paaiskéja, kad projektuose
numatyti sprendiniai neatitinka darby saugos reikalavimuy;
uzdrausti gaminti, reklamuoti ir realizuoti darbo ir saugos darbe
priemones, jeigu jos neatitinka teisés akty reikalavimy, kenkia
darbuotojy sveikatai ir kelia pavoju gyvybei; pranesus darbda-
viui, paimti darby saugos ekspertizei darbo priemoniy (zaliavy,
gaminiy) pavyzdzius, pareikalauti, kad imonés 1éSomis buty atlik-
ti kontroliniai darbo aplinkos matavimai, laboratorinés analizés,
darbo bei saugos priemoniy ekspertizés ar specialils jy tyrimai;
informuoti darbdavi apie darbuotojus, nevykdancius darby sau-
gos ir sveikatos reikalavimuy;

pagal kompetencija spresti ginca tarp darbdavio ir darbuotojo dél
darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant, kad negarantuota dar-
by sauga;

reikalauti, kad darbdavys, jo igalioti asmenys sustabdyty darbus,
kai:

a) darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti,

b) dél darbo priemoniy gedimo ar avarinés buklés gali susi-
daryti arba susidaré salygos nelaimingiems atsitikimams,
Gimiems apsinuodijimams,

¢) technologiniu ar darbo procesy pazeidimo darbo aplinka
tampa pavojinga sveikatai ar gyvybei,

d) darbuotojai neapriipinti reikiamomis kolektyvinémis ar as-
meninémis apsaugos priemonémis,

e) paaiskéja, kad gaminama darbo priemoné kenks darbuo-
toju sveikatai ar kels pavojy ju gyvybei.

ATPK nustatyta tvarka skirti pinigines baudas asmenims, pazei-
dusiems darbo istatymus, darby saugos teisés aktus;
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10) atvykus i imong tirti sunkiy, mirtiny nelaimingy atsitikimuy ir ava-
rijy priezastis, jeigu buitina, nemokamai naudotis tikrinamy jmo-
niy rysio ir transporto priemonémis.

2. Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnyba prie Sveikatos
apsaugos ministerijos siekia aktyvios Sios tarnybos nustatytos politikos ir
strategijos igyvendinimo Lietuvos Respublikoje, gina gyventoju teise |
kuo geresng fizing ir psiching sveikata, ugdo piliecio ir pareigiino parei-
ga skatinti sveiko gyvenimo, sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo poreiki
teisinémis, socialinémis, ekonominémis bei auklé¢jamosiomis priemoné-
mis. Ji kontroliuoja, kad uzbaigtos statybos atitikty patvirtintus projektus,
normas ir taisykles (pagal savo kompetencija), kaip jgyvendinamos sa-
nitarinés-prieSepideminés priemonés, kad biity iSvengta arba likviduotos
profesinés ir infekcinés ligos, sudarytos sveikos darbo, buities ir poilsio
salygos darbuotojams, imoniy skleidziamos tarSos jtaka gyvenamajai
aplinkai ir gyventojams.

3. Valstybinés energetikos inspekcijos prie Ukio ministerijos svar-
biausias tikslas — vykdyti Lietuvos fiziniy ir juridiniy asmeny energeti-
kos jrenginiy valstybing priezitira ir kontrolg, sickiant uztikrinti patikima,
efektyvy ir saugy energijos istekliy, energijos tiekima ir vartojima.

4. Valstybiné atominés energetikos inspekcija yra Lietuvos Respu-
blikos vykdomosios valdzios institucija, uztikrinanti saugy branduoliniy
ir radioaktyviyju medziagy ir atominés energijos naudojima ir priezitira
inspekcijos kontroliuojamuose objektuose.

5. Valstybine priesgaisrine prieziiirq Lietuvos Respublikoje vykdo
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos bei jam pavaldzios miesty, rajony, gyvenvieéiy ir objektu
priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos. Pagrindiniai uzdaviniai — vykdyti gais-
ry prevencija ir uztikrinti technines bei organizacines priemones gaisrams
gesinti ir atlikti gelbéjimo darbus. Jos kontroliuoja, kaip vykdomi gaisri-
nés saugos normy ir taisykliy reikalavimai projektuojant, statant ir eks-
ploatuojant pastatus, taip pat atlickant darbus, galin¢ius sukelti gaisra.

Vidiné darby saugos ir sveikatos kontrolé

Viding darby saugos ir sveikatos kontrolg atlicka imonés darbuotoju
saugos ir sveikatos tarnyby specialistai ir darbuotojy atstovai.
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Darbdavys saugos ir sveikatos darbe, darbo higienos ir gaisrinés
saugos profilaktikai, priezitrai ir kontrolei, konsultavimui steigia jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba arba Sioms funkcijoms atlikti sam-
do kita organizacija (asmenis). Tarnyba yra tiesiogiai pavaldi darbdaviui.
Jeigu imonéje tarnyba nesteigiama, jos funkcijas atlieka pats darbdavys.

Atlikdami kontrolés funkcijas, tarnybos specialistai tikrina:

1) kaip imonéje laikomasi teisés akty darbuotojy saugos ir sveika-
tos klausimais reikalavimy, ar padaliniy vadovai sudaro saugias
ir sveikas darbo salygas, ar apriipina darbuotojus visomis darbo
salygas atitinkan¢iomis asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugi-
némis priemonémis, ar uztikrina reikiama juy prieziiira;

2) kaip vykdo darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus asme-
nys, atsakingi uz kenksmingyju medziagy laikyma ir naudojima,
statiniy ir potencialiai pavojingy irenginiy eksploatavima, darbuy
priezitira bei vykdyma.

Imonéje, kurioje dirba maziau kaip 50 darbuotojy, tarnybos funkci-

jas gali atlikti darbdavio paskirtas asmuo (asmenys).

Vidiné kontrolé atlickama atsizvelgiant i darbinés veiklos poreikius
ir salygas. Darbdavys ir darbuotojai turi bendradarbiauti visais darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais. Bendradarbiavimas turi biiti grindziamas
susidoméjimu, aktyviu dalyvavimu ir bendra nuomone dél visus tenki-
nanciy darbo salygu. Darbdavio atstovai su darbuotojais darbo vietoje
arba grupése aptaria kilusius klausimus. Bendradarbiavimas ypa¢ aktua-
lus, kai kei¢iami veiksmy planai arba kai norima istirti rizikos veiksnius. |
veiksmy plana jtraukiamos ivairios darbo aplinka gerinancios priemonegs.
Darbdavys privalo jsitikinti, kad visiems darbuotojams biity aiskiai pa-
skirstytos uzduotys ir kad jie suprato informacija. Darbo vadovai ir va-
dovaujantysis personalas privalo gerai iSmanyti darbo aplinkai keliamus
reikalavimus.

Darby saugos ir sveikatos socialiné partnerysté

Darby saugos ir sveikatos socialing partnerystg atlieka tokios insti-
tucijos:

. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija.
Valstybés, darbuotojy, darbdaviy tarpusavio interesams ir santykiams re-
guliuoti, formuojant ir igyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos poli-
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tika, trisaliu principu isteigta Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir
sveikatos komisija.

Ji atlieka Sias funkcijas:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai formuojant ir
igyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos valstybing politika,
atitinkancia triSalius (darbuotojy, darbdaviy, valstybés) intere-
sus;

teikia inspekcijoms, kontroliuojan¢ioms, kaip jmonése laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, sitilymus dél saugos
ir sveikatos darbe biklés kompleksiniy tikrinimy ekonominés
veiklos srityse;

nagrinéja saugos ir sveikatos darbe buklg ir sitilo priemones jai
gerinti, vertina darbuotoju saugos ir sveikatos biikle Salyje, teikia
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms ministerijoms
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei sitilymus gerinti darbuotoju
sauga ir sveikata, rengia atitinkamas rekomendacijas bei priemo-
niy projektus;

analizuoja Lietuvos iikio ekonominés veiklos sric¢iy darbuotoju
saugos ir sveikatos gerinimo valstybines programas, teikia iSva-
das;

teikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui siilymus dél istaty-
my ir kity teisés akty darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais
projekty, dél tam tikry teisés akty pakeitimy ir papildymy bei
mokslo tiriamyjy darby $ioje srityje;

aptaria Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos pateikta metinés veiklos ataskaita, vertina,
kaip laikomasi darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos istatymuy bei
teisés akty;

tvirtina jmoniy darbuotojuy saugos ir sveikatos komitety pavyzdi-
nius nuostatus;

vadovaudamasi Saugos darbe fondo nuostatais, organizuoja jo
veikla bei 1éSu formavima, svarsto klausimus dél fondo 1ésy sky-
rimo darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms igyvendinti, nu-
stato paraiSky fondo 1éSoms gauti pagristuma, svarsto savo posé-
dziuose sio fondo revizijos komisijos ataskaitas.
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2. Teritorinés ir atskiry ekonominés veiklos sriciy darbuotojy saugos
ir sveikatos komisijos. Darbuotoju saugos ir sveikatos valstybés politi-
kos igyvendinimo, darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimu
imonése prevencijos klausimams nagrinéti apskrityse trisaliu socialiniy
partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos apskriciy teritorinés dar-
buotojy saugos ir sveikatos komisijos.

Atitinkamos ekonominés veiklos srities imoniy darbdaviy respubli-
kiniy susivienijimy ir (ar) atitinkamy profesiniy sajungu respublikiniy
susivienijimy iniciatyva dvisalio socialiniy partneriy bendradarbiavimo
principu gali biiti steigiamos atskiry ekonominés veiklos sri¢iy darbuoto-
ju saugos ir sveikatos komisijos.

3. Imoniy profesinés sqjungos. Jos gina savo nariy sveikatos ir gyvy-
bés iSsaugojimo darbe interesus vadovaudamosi Profesiniuy sajungy ista-
tymu, Kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymu, LR darbuotoju sau-
gos ir sveikatos {statymu ir kitais teisés aktais. Profesiniy sajungy atstovai
dalyvauja tiriant lengvus nelaimingus atsitikimus.

4. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas. Sio komiteto
pagrindinés funkcijos:

1) isklauso, analizuoja ir vertina darbdavio, imonés padaliniy vado-
vy, saugos darbe ir sveikatos tarnyby specialisty veikla darbuo-
toju saugos ir sveikatos klausimais ir teikia sitilymus S$iai veiklai
gerinti;

2) nagrinéja, kaip laikomasi darbuotoju saugos ir sveikatos teisés
akty imonéje ir rengia sitilymus, atitinkancius darbdavio ir dar-
buotojo interesus saugai ir sveikatai gerinti;

3) svarsto ir teikia sitilymus darbdaviui dél 1ésy skyrimo darbuotoju
saugai ir sveikatai gerinti, vertina ju naudojimo efektyvuma;

4) rengia sitlymus darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, sudarant
saugos ir sveikatos priemonés;

5) dalyvauja tiriant profesines ligas, nelaimingus atsitikimus darbe,
pakeliui | darba ar vykstant i$ darbo;

6) nagrinéja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastis
bei aplinkybes, siiilo darbdaviui konkrecias priemones, kaip ju
iSvengti ateityje;
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7) nagrinéja darbuotojuy sveikatos privalomu tikrinimy rezultatus,
teikia sitlymus darbdaviui dél prevenciniy higienos priemoniy ir
medicinos paslaugy imonéje;

8) analizuoja darbo viety higieninio vertinimo rezultatus, saugos
darbe ir darbo higienos biklg imonéje bei jos padaliniuose, ver-
tina, kaip darbuotojai apriipinami gamybinés buities patalpomis,
asmeninés ir kolektyvinés saugos darbe priemonémis, kaip vyk-
doma nustatyta jy priezifira imonéje, informuoja darbuotojus apie
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, garantuojancias gera ju
savijauta, darbinguma, sveikata, gyvybés i§saugojima darbe;

9) vertina darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy lai-
kymasi gaminant, naudojant, transportuojant, laikant kenksmin-
jingus jrenginius;

10) nagrinéja, kaip laikomasi darbuotojy mokymo ir instruktavimo
saugiai dirbti nustatytos tvarkos;

11) sudaro metinius komiteto darbo planus, skiria atsakingus komite-
to narius uz numatyta priemoniy vykdyma;

12) informuoja darbuotojus apie imonés darbuotoju saugos ir sveika-
tos komiteto darba ir jo rezultatus;

13) teikia sitilymus darbdaviui dél imonés rengiamy darbuotojy sau-
gos ir sveikatos instrukcijy;

14) analizuoja jaunesniy kaip 18 amziaus asmeny ir motery darbo sa-

lygas.

17.7. Darbdaviy ir darbuotoju mokymas,
atestavimas ir instruktavimas

Imonés, istaigos ar organizacijos darbdavys turi biiti atestuojamas
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Jei darbdavys yra atestuotas
kaip darbuotoju saugos ir sveikatos specialistas, jis atleidziamas nuo $io
atestavimo. Atestuojama kas 5 metai. Darbdaviai, ju jgalioti asmenys mo-
komi mokymo institucijose, kurios turi licencija mokyti, tac¢iau turi teis¢
rengtis Siam atestavimui ir savarankiskai. Mokymas vyksta pagal Darbo
rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintus mokymo planus (programas). Darbdavius, ju igaliotus asme-
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nis atestuoja mokymo institucijos sudaryta ne maziau kaip triju asmenu
atestaciné komisija, kurioje dalyvauja atestuoti darbuotojy saugos ir svei-
katos klausimais darbdaviai arba saugos ir sveikatos tarnyby specialistai
ir Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius. Teigiamai jvertinus Zinias,
iSduodamas nustatytos formos pazyméjimas. Atestuojamojo zinias jver-
tinus nepatenkinamai, pakartotinai tikrinti zinias leidziama ne anksciau
kaip po dviejy savai¢iy. Atestavimo rezultatai {forminami atestavimo pro-
tokole ir saugomi nustatytais dokumenty saugojimo terminais.

Imoniy darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnyby specialistai privalo
turéti aukstaji ar aukstesniji iSsilavinima pagal darbuotojy saugos ir svei-
katos mokymo programas arba iSsilavinimas turi atitikti jmonés ekono-
minés veiklos riisi. Darbuotojai, turintys neatitinkanti imonés ekonomi-
nés veiklos aukstaji ar aukstesnijj iSsilavinima, mokosi pagal atitinkancia
ekonominés veiklos rtsi darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybuy specia-
listy mokymo programa, patvirtinta Darbo rinkos mokymo tarnybos di-
rektoriaus.

Darbdavys darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus konkre-
¢iame padalinyje gali pavesti jgyvendinti tik atestuotam padalinio
vadovui.

Padaliniy vadovy, turin¢iy tos ekonominés veiklos darbuotojy sau-
gos ir sveikatos tarnyby specialisty pazyméjimus, papildomai atestuoti
nebitina. Padaliniy vadovai gali biiti mokomi arba mokymo institucijoje,
arba pacioje imonéje. Jie atestavimui gali pasirengti ir savarankiskai. Pa-
daliniy vadovai darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais atestuojami:

* ne reciau kaip kas 5 metai;

» pries pradedant vadovauti padaliniui ir baigus mokymo progra-

ma;

* pasikeitus technologiniam gamybos procesui;

* pakeitus darbo pobudj;

* komisijos, tirianc¢ios nelaiminga atsitikima ar avarija, nurody-
mu;

»  kai darbo inspektorius arba darbdavys rastu uzfiksuoja, kad pa-
dalinio vadovas nezino arba nevykdo darbuotojy saugos ir svei-
katos teisés akty reikalavimy.

Potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistrai ir darby su po-

tencialiai pavojingais jrenginiais vadovai privalo turéti darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés aktuose nustatyta kvalifikacija.
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Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros meistrai ir darby su po-
tencialiai pavojingais jrenginiais vadovai prie§ atestavima mokomi mo-
kymo institucijose arba rengiasi savarankiskai. Atestavimo komisijoje
turi biiti darbuotojas, turintis galiojanti tos riiSies pavojingy darby vadovo
pazyméjima ir ne mazesnij kaip 3 mety praktinio vadovavimo tiems dar-
bams staza.

Darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, mokymo ir Ziniy patikrini-
mo tvarka imon¢je nustato darbdavys.

Darbdavys organizuoja tokiy darbuotoju mokyma ir jy saugaus darbo
ziniy tikrinima priimant | darba, prireikus perkeliant | kita darba, pakei-
tus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus
naujus darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés aktus, taip pat kitais darbuo-
toju saugos ir sveikatos teisés akty nustatytais atvejais.

Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai ir darbuotoju
atstovai mokosi specialiuose mokymo kursuose, seminaruose imong¢je,
mokymo institucijose (istaigose) ar kituose renginiuose darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais. Imonés darbuotojuy saugos ir sveikatos komiteto
nariai ir darbuotojy atstovai mokomi jmonéje, jeigu joje yra Lietuvos dar-
bo rinkos mokymo tarnybos nustatyta tvarka parengti mokytojai imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariams mokyti. Jei néra jmong¢je
tokiy mokytoju, komiteto nariai ir darbuotojy atstovai mokomi mokymo
institucijose (jstaigose). Darbuotoju saugos ir sveikatos komiteto nariy
ir darbuotoju atstovy mokymo klausimus sprendzia jmonés darbuotoju
saugos ir sveikatos komitetas ir darbdavys.

Visi imonés darbuotojai, neatsizvelgiant i darbo staza, turi bti ins-
truktuojami darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais. Instruktavimai
{forminami registravimo Zurnale.

Privalomi darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimai yra:

e vadinis;

* pirminis darbo vietoje;

» periodinis darbo vietoje;

» papildomas darbo vietoje;

* tikslinis darbo vietoje.

Ivadini instruktavima privalo iSklausyti visi darbuotojai, sudarydami
darbo sutarti. Instruktuoja darbdavys arba jo igaliotas asmuo (darbuotoju
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saugos ir sveikatos tarnybos specialistas), turintys atestavimo pazymé-
jimus. [vadinio instruktavimo Zzurnalas saugomas imonéje 75 metus po
paskutinio jraso.

Pirminj instruktavimg darbo vietoje privalo iSklausyti darbuotojai,
kuriy darbas susijgs su rizikos veiksniais, potencialiai pavojingais jrengi-
niais. Instruktuoja padalinio vadovas.

Periodinis instruktavimas atliekamas ne reciau kaip karta per 12
meénesiy.

Papildomai instruktuoti darbuotojus darbo vietoje privalu pasikei-
tus gamybos, technologiniams procesams, patvirtinus naujas darbuotoju
saugos ir sveikatos instrukcijas arba padarius jose pakeitimuy, pakeitus
darbo vieta ar darbo pobiidj, isitikinus, kad darbuotojo ziniy nepakanka,
ivykus nelaimingam atsitikimui.

Tikslinj instruktavima privalo isklausyti darbuotojai, dirbantys
pagal paskyras-leidimus ar raSytinius nurodymus, taip pat darbuotojai,
kuriems tam tikrais atvejais gali biiti pavedama vienkartiné uzduotis, ne-
susijusi su nuolatiniu jy darbu ar profesija (krovos darbai, teritorijy tvar-
kymas, avarijy ar stichiniy nelaimiy padariniy likvidavimo ir kiti panasiis
darbai). Instruktavimas jforminamas paskyroje-leidime, raSytiniame nu-
rodyme ar specialioje instruktavimy registravimo korteléje.

Ivadinis, pirminis ir periodinis instruktavimai atliekami pagal imo-
néje sudarytas ir darbdavio patvirtintas instrukcijas. Jei imonéje yra dar-
buotojy saugos ir sveikatos komitetas, prie§ tvirtinant instrukcijos su-
derinamos su komitetu. Kiekviena instrukcija privalo turéti pavadinima
ir numerj. Patvirtinta instrukcija darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba
registruoja instrukcijy apskaitos zurnale. Padalinio vadovas privalo turéti
visy to padalinio profesijy atliekamy darby instrukciju komplekta.

Imonés darbuotoju, kuriems nerengiamos darbuotoju saugos ir svei-
katos instrukcijos, sarasa sudaro darbdavys, suderings su Valstybinés dar-
bo inspekcijos teritorinio inspektavimo skyriaus vedéju.

Papildomas ir specialusis instruktavimai gali buti atliekami be ins-
trukcijos — darbuotojas supazindinamas su saugiais veikimo biidais, in-
formuojamas apie profesing rizika ir jos pokycius darbo vietoje, saugos
priemones nuo rizikos veiksniy poveikio.
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17.8. Atsakomybeés formos, pazeidus darby
saugos reikalavimus

Imoniy, organizacijy, statyby vadovai ir darbuotojai uz darby saugos
teisés akty reikalavimy nevykdyma ar pazeidima traukiami drausminén,
administracinén, materialinén ir baudziamojon atsakomybén jstatymuy
numatyta tvarka.

Drausminé atsakomybé. Uz darby saugos teisés akty pazeidimus,
kurie juridiskai vertintini kaip darbo drausmés pazeidimai, imonés, orga-
nizacijos vadovas skiria Sias drausmines nuobaudas: pastaba, papeikima,
atleidima i darbo. Jei darbuotojas samoningai pazeidé darby saugos nor-
miniy akty reikalavimus ir pries tai jam nors viena karta per paskutinius
dvylika ménesiy buvo taikyta drausminé nuobauda, jis gali buti atleistas
i$ darbo darbdavio iniciatyva.

Drausminé nuobauda darbdavio jsakymu skiriama ne véliau kaip po
ménesio nuo tos dienos, kai paaiskéjo nusizengimas, ir per tris dienas
pranesama darbuotojui. Nuobauda gaves darbuotojas pasiraso isakyme.

Pries skiriant nuobauda, reikia pareikalauti, kad darbuotojas pasi-
aiskinty rastu. Uz kiekviena darbo drausmés pazeidima galima skirti tik
vieng drausming nuobauda (premijos neskyrimas, materialinés zalos i§-
ieSkojimas néra drausminés nuobaudos).

Administraciné atsakomybeé. Uz darby saugos teisés akty pazeidimus
administracine tvarka bausti darbuotojus nustatyto dydzio piniginémis
baudomis turi teis¢ valstybing kontrol¢ vykdanciy institucijy inspekto-
riai. Pareiglinai Siuo atveju — tai darbdavio igalioti asmenys, kurie darbo
sutartimi ar pareigine instrukcija yra ipareigoti uztikrinti darby sauga ati-
tinkamame darbo bare.

Lietuvos Respublikos ATPK 41 str. numato, kad uz darbo istatymuy,
darby saugos ir darbo higienos teisés akty pazeidimus darbdavys ar jo
igaliotas asmuo gali biiti baudziamas pinigine bauda. Nelaimingo atsitiki-
mo darbe nuslépimas uztraukia piniging bauda darbdaviui ir pareigtinui.
Nelaimingy atsitikimy darbe nustatytos praneSimo ar iStyrimo tvarkos
pazeidimas uztraukia piniging bauda darbdaviams. Kliudymas Valstybi-
nés darbo inspekcijos pareigiinams atlikti jiems pavestas pareigas arba ju
reikalavimy nevykdymas uztraukia piniging bauda darbdaviams ir parei-
gunams.
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Piniginé bauda gali buti skiriama ne véliau kaip po ménesio nuo
nusizengimo padarymo dienos. Administracing bauda galima apskuysti
teismui. Bauda, nesumokéta per penkiolika dieny, iSskai¢iuojama i§ at-
lyginimo.

Materialiné atsakomybé. Darbdaviui ar pareigtinui, pazeidusiam dar-
bu saugos reikalavimus ir padariusiam materialing zala imonei (uz avari-
Ju, griuvimo metu sugadintus jrenginius ir medZziagas) ar konkre¢iam as-
meniui (uz jo suzalojima nelaimingo atsitikimo metu arba jei jis suserga
profesine liga) taikoma visiska ir ribota materialiné atsakomybe.

Visiska materialiné atsakomybé pareigiinui taikoma tada, kai jo
veiksmuose randama baudziamojo (kriminalinio) nusikaltimo fakty.

Ribota materialiné atsakomybé taikoma uz darbuotojo sveikatai pa-
daryta zala. Tokia materialiné atsakomybé sudaro ne daugiau kaip vidu-
tinj ménesinj uzdarbj.

Darbuotojui Zuvus darbe nelaimingo atsitikimo metu dél saugos dar-
be teisés akty reikalavimy pazeidimo, jstatymuose numatytiems pirmos
eilés ipédiniams (zuvusiojo vaikams, sutuoktiniui, tévams ir kt.) sociali-
nis draudimas iSmoka vienkarting pasalpa, ne mazesng kaip 100 vidutiniy
ménesiniy draudziamyju pajamu, galiojusiy ta ménesj, kurj {vyko mirti-
nas nelaimingas atsitikimas.

Baudziamoji atsakomybé. BK 176 str. numato baudziamaja atsako-
mybe uz LR darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo ar kity saugos darbe
teisés akty pazeidimus. Sio straipsnio pirmoji dalis numato, kad jeigu tai
galéjo sukelti (nors ir nesukélé) nelaimingy atsitikimy zmonéms, avarija
ar kitokias sunkias pasekmes, $iy pazeidimy kaltininkas baudziamas tei-
sés dirbti tam tikra veikla atémimu, bauda arba laisvés apribojimu.

Sio straipsnio antroji dalis nurodo, kad i§vardytos veikos yra nusi-
kalstamos ir tais atvejais, kai jos padarytos dél neatsargumo.

17.9. Nelaimingi atsitikimai ir profesinés ligos

Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, iskaitant eismo jvyki
darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu
darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtina).

Pavojingas veiksnys — tai rizikos veiksnys darbo aplinkoje, dél kurio
darbuotojas gali patirti imiu sveikatos sutrikimy ar mirti.
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Kenksmingas veiksnys — tai rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris,
veikdamas darbuotojo sveikata, gali sukelti liga ar profesing liga ir kurio
ilgalaikis poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

Profesiné liga — tai imus ar létinis darbuotojy sveikatos sutrikimas,
kurj sukelé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplin-
kos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

Profesinés ligos skirstomos pagal pasireiskimo laika ir poZymius:

1) letiné profesine liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj suke-
1¢ vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos
veiksniy per tam tikra darbo laika;

2) umi profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj
sukele trumpalaikis (vienkartinis arba per viena darbo dieng) dar-
bo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai), pasizymintis Gmiu
poveikiu.

Biina atveju, kai Zalingi poveikiai yra ilgalaikiai, taciau ju pasekmés
ivertinamos kaip nelaimingi atsitikimai. Pvz., saulés smiigiai, nuSalimai,
apsinuodijimai lakiosiomis medziagomis priskirtini nelaimingiems atsiti-
kimams, o ne profesiniy ligy grupei.

Nelaimingi atsitikimai gali bati lengvi, sunkls, mirtini ir grupiniai.

Lengvas nelaimingas atsitikimas — tai jvykis, kurio metu darbuo-
tojas patiria trauma ir netenka darbingumo nors vienai dienai ir kuris ne-
priskiriamas sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai. Po tam tikro
laikotarpio nukentéj¢s darbuotojas pasveiksta be lickamyju padariniy.

Sunkus nelaimingas atsitikimas — tai jvykis, kurio metu darbuo-
tojas patiria sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma. Tai kauly laZziai,
galtiniy amputacijos, III-1V laipsniy nudegimai ir kt. Sunkiy nelaimingy
atsitikimy klasifikaciniai pozymiai nurodomi Nelaimingy atsitikimy dar-
be tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

Mirtinas nelaimingas atsitikimas — tai jvykis, dél kurio darbuotojas
patiria sveikatai ir (ar) gyvybei pavojinga trauma ir del jos i§ karto ar po
kurio laiko mirsta.

Grupinis nelaimingas atsitikimas — tai jvykis, kurio metu nukente-
jo du ir daugiau darbuotoju.

Pavojingi veiksniai, dél kuriy gali jvykti nelaimingas atsitikimas,
gali biti fizinés, cheminés, biologinés ar psichofiziologinés kilmés.
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Fizinés kilmés veiksniu gali buiti laikomas darbuotoja traumuojantis
konstrukcijos griuvimas ar virtimas, krovinio kritimas ir kt.

Chemines kilmés veiksnys — tai gali biiti kenksmingujy ir nuodinguju
dujy patekimas i darbo aplinka, dél kurio darbuotojas gali apsinuodyti.

Biologinés kilmés veiksnys — tai, pavyzdziui, vabzdziy ar gyvaciy
ikandimai darbuotojams.

Psichofiziologinés kilmés veiksniu gali buti laikomas darbuotojo
pervargimas, apsvaigimas nuo alkoholio ar narkotiky, problemiski Zzmo-
niy santykiai darboviet¢je.

Nelaimingus atsitikimus sukéle pavojingi ir kenksmingi veiksniai
turi biiti nagrinéjami ir imamasi reikiamy saugumo priemoniy, kad ju ne-

likty.

17.10.Nelaimingi atsitikimai darbe ir ju skirstymas

Nelaimingy atsitikimy tyrima nustato Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinti Nelaimingy at-
sitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai. Nelaimingi atsitikimai skirs-
tomi | susijusius su darbu ir nesusijusius su darbu.

1. Nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbu, kai suraSomi N-1 formos
aktai, yra atsitikimai, {vyke asmenims:

1.1. atlickantiems darbo sutartimi sulygta, kita darbdavio pavesta
ar su darbdavio zinia dirbama darba;

1.2. rengiantiems arba tvarkantiems darbo vieta, darbo priemones
ir atliekantiems kitus su darbu susijusius veiksmus jmonés te-
ritorijoje, patalpoje ar kitoje vietoje (prie§ pradedant darba,
darbo laiku ar po darbo);

1.3. darbo metu vykstantiems darbo reikalais (vykdantiems darb-
davio pavesta uzduoti, iskaitant jo siuntima tikrintis sveika-
tos);

1.4. vykstantiems i darba ar i§ darbo imonés ar jo samdomu trans-
portu;

1.5. nukentéjusiems dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir moty-
vai susij¢ su darbu (remiantis teisésaugos institucijos ir tirian-
¢iy asmeny iSvadomis);
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1.6. per piety pertrauka, poilsio ir kitas pertraukas, jskaitomas i
darbo laika, darbo vietoje, imonés teritorijoje ar patalpoje;

1.7. dirbantiems sau imonéje (darbdavio ar padalinio vadovo ra-
Sytiniu leidimu);

1.8. darbuotoja nusalinus nuo darbo, taciau nusalintajam esant
imonés teritorijoje.

2. Kiti nelaimingi atsitikimai darbe, dél kuriy suraSomi N-1 formos
aktai:

2.1. darbo metu atliekant pilieting pareiga: gelbstint Zmones, ma-
terialines vertybes gaisro, avarijos, stichinés ir kitos nelaimés
imonéje likvidavimo metu;

2.2. darbdavio rasytiniu pavedimu (nurodymu) dalyvaujant spor-
to, kulttiros ir kituose panasiuose renginiuose; darbo metu da-
lyvaujant istatymo numatytoje visuomeningje veikloje;

2.3. isp¢jimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu ieskant
naujo darbo laisvo nuo darbo laiku, esant kitoje imongje.

3. Dél nelaimingo atsitikimo, {vykusio darbuotojui esant komandi-
ruotéje, suraSomi:

3.1. N-1 formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas ivyko:

3.1.1. vykdant darbo uzduoti paskirties vietoje;

3.1.2. vykstant i$ poilsio vietos | uzduoties vykdymo vieta
ar atgal imonés, su kuria sudaryta darbo sutartis, ar
imonés, 1 kuria komandiruotas asmuo, transportu ar ju
samdytu transportu;

3.2. N-2 formos aktas, kai nelaimingas atsitikimas jvyko kelyje
i darbdavio nurodyta uzduoties vykdymo vieta ir i jos, taip
pat | poilsio (nakvynés) vieta ir i$ jos, iSskyrus §iy nuostaty
3.1.2 punkte nurodytus atvejus.

4. Nelaimingo atsitikimo, susijusio su darbu, tyrimu rezultatai su-
raSomi N-2 formos akte, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta darbuotojo
darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

4.1. gyvenamosios vietos, iSskyrus 1.4 punkte nurodyta atveji;

4.2. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojas gauna
uzmokest] uz darba;

4.3. ne imon¢és teritorijoje esancios vietos, kur darbuotojas gali
biiti per pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti.
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5. Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu nustacius, kad jvykis darbe
nesusijgs su darbu, arba nustacius, kad darbuotojas miré dél ligos, nesu-
sijusios su darbu, ivykio tyrimas nutraukiamas, N-1 ar N-2 formos aktas
nesurasomas. Nelaimingi atsitikimai, nesusij¢ su darbu, yra Sie:

5.1. nukentéjgs darbuotojas sieké susizaloti ar nusizudyti (remian-
tis teisésaugos institucijos ir asmens sveikatos prieziliros js-
taigos iSvadomis);

5.2. nukentéjgs asmuo daré nusikaltima (remiantis teisésaugos
instituciju iSvadomis);

5.3. nukentéjes asmuo dirbo sau (savo interesais) be darbdavio ar
padalinio vadovo rasytinio leidimo;

5.4. asmuo nukentéjo dél smurto, kurio aplinkybés ir motyvai ne-
susije su darbu (remiantis teisésaugos institucijos ir tirian¢iy
asmeny iSvadomis).

Grupinio nelaimingo atsitikimo metu atitinkamos formos aktas sura-
Somas kiekvienam nukentéjusiam asmeniui atskirai.

Nelaimingas atsitikimas, apie kuri nukentéjgs asmuo nepraneseé
darbdaviui arba dél kurio darbingumo neteko ne is karto, iStiriamas gavus
nukentéjusio darbuotojo ar jo interesams atstovaujancio asmens prasyma
raStu ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo die-
nos.

IStyrus nelaimingg atsitikima darbe suraSomas N-1 formos aktas, o
vykstant | darba ar i§ darbo — N-2 formos aktas. Sie aktai privalo buti
registruojami specialios formos zurnaluose. Nelaimingy atsitikimy darbe
aktai Valstybinéje darbo inspekcijoje saugomi 45 metus. Sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumentai saugomi nuolat. [mon¢je
nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus,
o sunkiy ir mirtiny — 75 metus.

Kai nelaimingas atsitikimas jvyksta ne jmongés teritorijoje, imonés
darbuotojui atliekant darbdavio (jo jgalioto asmens) pavesta darba arba
vykstant i / i§ darbo, dél gelezinkelio, vandens, oro, automobiliy transpor-
to, traktoriy ar kity savaeigiy masiny eismo saugos taisykliy pazeidimuy,
ivyki tiriancios teisésaugos institucijos ar komisijos apie ivyki ne véliau
kaip per 24 val. prane$a nukentéjusio asmens darbdaviui, o jvykio tyri-
mo medziagg jam iSsiuncia ne véliau kaip per 3 dienas (ji iStyrus). Darb-
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davys, gaves tyrimo medziaga, sudaro komisija, kuri suraSo atitinkamos
formos nelaimingo atsitikimo akta.

Tiriant toki nelaimingg atsitikimg darbe gali dalyvauti darbdaviy,
darbuotojy interesams atstovaujanc¢ios organizacijos atstovai, pakviesti
ekspertai.

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo jmonés, kurioje ivyko sunkus, mir-
tinas ar grupinis nelaimingas atsitikimas profesiniy mokykly moksleiviy,
aukstesniyjy ar aukstyjy mokykly studenty praktikos imonéje metu, ne-
delsiant faksu, telefonograma ar kitomis rysio priemonémis privalo pra-
nesti mokymo {staigai, kaip numatyta tiriant sunky ar mirting nelaiminga
atsitikima pagal nustatyta pranesimo forma.

17.11.Lengvo nelaimingo atsitikimo tyrimas

Ivykus lengvam nelaimingam atsitikimui, nukentéjes asmuo privalo
apie tai nedelsdamas pranesti darbo vadovui arba darbdaviui. Darbuoto-
jai, matg ar suzinoj¢ apie ivyki, turi nedelsdami suteikti nukentéjusiam
asmeniui pagalba ir pranesti nukentéjusio asmens darbdaviui arba jo jga-
liotam asmeniui. Darbdavys (jo igaliotas asmuo) privalo nedelsdamas or-
ganizuoti pirmosios pagalbos suteikima, o prireikus nukentéjusi asmeni
nugabenti { gydymo istaiga.

Apie ivykusi nelaiminga atsitikima darbdavys (jo igaliotas asmuo)
privalo nedelsdamas pranesti jmonés profesinei sajungai, kurios narys
yra nukentéjgs darbuotojas. Padalinio vadovas apie {vyki pranesa ijmonés
darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybai ir darbuotoju saugos ir sveikatos
komitetui.

Darbdavys (jo igaliotas asmuo) imonéje, kurioje ivyko nelaimingas
atsitikimas, privalo darbo vieta ir irenginiy bukleg iSsaugoti, kokia ji buvo
nelaimingo atsitikimo metu, iki nelaimingas atsitikimas bus komisijos i$-
tirtas. Be tyrimo komisijos leidimo bitini pakeitimai daromi, jeigu tai
kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ir sveikatai. Siuo atveju doku-
mentuojama (grafiskai, fotografuojama, filmuojama) ir suraSomas aktas.

Lengva nelaiminga atsitikimg tiria dviSalé darbdavio jsakymu
sudaryta komisija i§ darbdavio atstovo ir darbuotojy atstovo.
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Imonéje, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas, darbdavys privalo
sudaryti tinkamas salygas tirti nelaiminga atsitikima ir komisijos, tirian-
¢ios nelaimingg atsitikima, ar vieno jos nario pareikalavimu:

1) nufotografuoti objekta, nelaimingo atsitikimo vieta, parengti ir

pateikti kita vaizding (grafing) medziaga;

2) apripinti transporto, ry$iy priemonémis (jei to reikia tiriant nelai-

mingg atsitikima) ir skirti patalpa komisijos darbui;

3) pakviesti reikiamus specialistus, ekspertus;

4) atlikti techninius skai¢iavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus

ir kitus darbus, kuriy reikia nelaimingam atsitikimui istirti;

5) iSspausdinti ir padauginti tyrimui reikalingus dokumentus, jei rei-

kia juos i§versti | valstybing kalba.

Kiekvienas komisijos, tirian¢ios nelaiminga atsitikima, narys turi tei-
s¢ gauti darbdavio, imonés struktiiriniy padaliniy vadovy ir kity asmeny
zodinius arba rasytinius pasiaiSkinimus ar paaiskinimus dél nelaimingo
atsitikimo ir pateikti komisijai.

Lengva nelaiminga atsitikima dviSalé komisija privalo istirti per 7
darbo dienas nuo ivykio dienos.

IStyrusi lengva nelaiminga atsitikima, komisija suraso N-1 arba N-2
formos aktg ir ji pasiraso visi komisijos nariai.

Jei darbdavys nesutinka su komisijos i§vadomis, jis gali rastu iSdés-
tyti savo nuomong. Ji pateikiama komisijai ir pridedama prie tyrimo me-
dziagos.

Darbdavys, gaves nelaimingo atsitikimo N-1 ar N-2 formos aktus
su tyrimo medziaga, savo parasSu bei imonés antspaudu patvirtina, kad
susipazino su tyrimo medziaga.

Lengvo nelaimingo atsitikimo N-1 ar N-2 formos akto ir tyrimo me-
dziagos originalas paliekamas imongje, o po viena patvirtinta akto kopija
darbdavys per 3 dienas privalo iSsiusti:

1) Valstybinés darbo inspekcijos atitinkamam inspektavimo skyriui

ir nukentéjusiam asmeniui;

2) istaigai, kurioje nukentéjgs asmuo apdraustas nuo nelaimingy at-

sitikimuy;

3) mokymo istaigai, pagal kurios siuntima nukentéjes asmuo dirbo

praktikos metu;
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4) profesinei sajungai, kurios narys yra nukentéjes darbuotojas, kar-
tu su tyrimo metu surinkty dokumenty patvirtintomis kopijomis.
Darbo inspektorius, nustatgs, kad lengvas nelaimingas atsitikimas i$-
tirtas neteisingai, privalo i§ darbdavio pareikalauti ji papildomai istirti.
Suinteresuoty asmeny pareiskimus dél lengvo nelaimingo atsitikimo
tyrimo Valstybinéje darbo inspekcijoje nagrinéja ir dél papildomo tyrimo
priima sprendimus inspektavimo skyriaus ved¢jas.

17.12.Sunkiy ir mirtiny nelaimingu atsitikimy
tyrimas

Ivykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimui darbdavys pri-
valo i8kart po jvykio pagal nustatyta forma faksu, telefonograma ar kito-
mis rysio priemonémis pranesti:

1) miesto (rajono), apylinkeés, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas,

prokuratiirai;

2) Valstybinei darbo inspekcijai;

3) suinteresuotai imonei, profesinei sajungai, socialiniam drau-
dimui, Valstybinei teritoriju planavimo ir statybos inspekcijai
(griuvus statybinéms konstrukcijoms) ir kitoms suinteresuotoms
istaigoms;

4) nukentéjusio asmens Seimai.

Sunkius, mirtinus ir grupinius, kai vienas i§ nukentéjusiy dar-
buotojy sunkiai traumuotas ar miré, nelaimingus atsitikimus tiria
valstybinis darbo inspektorius. Tyrime dalyvauja darbdavio ir dar-
buotojy atstovai. Tyrime gali dalyvauti draudimo istaigos atstovas. Dar-
bo inspektorius, tirdamas nelaimingg atsitikima darbe, prireikus kviecia
dalyvauti:

1) sunkiy ar mirtiny imiy apsinuodijimy atveju — teritorinio visuo-

menés sveikatos centro atstova;

2) suinteresuoty imoniy ir organizacijy atstovus.

Sunky ar mirting nelaiminga atsitikima darbo inspektorius privalo
iStirti ne véliau kaip per 15 darbo dieny. Lietuvos Respublikos vyriausia-
sis valstybinis darbo inspektorius ar jo pavaduotojas darbo inspektoriaus
motyvuotu pra§ymu, atsizvelgdami i tyrimo sudétinguma, gali pratgsti



338

Juozas Tartilas

tyrimo trukme. Tyrimas kai kuriais atvejais gali baiti sustabdomas, iki bus
gautos iSvados i§ medicinos ir teisésaugos istaigy.

Nelaiminga atsitikima darbe, dél kurio miré trys ir daugiau dar-
buotojy, tiria komisija, kurios pirmininkas — vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius, nariai — vyriausiojo valstybinio darbo inspekto-
riaus pavaduotojas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio (ins-
pektavimo) skyriaus vir§ininkas ir du $io skyriaus darbo inspekto-
riai. Tyrime dalyvauja darbdavio ir darbuotojy atstovai.

Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu darbo inspektorius privalo:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nustatyti, ar nepakeista nelaimingo atsitikimo darbo vieta. Jeigu ji
buvo pakeista, biitina suzinoti, kas joje pakeista, ir gauti i$ darb-
davio dokumentus, susijusius su ivykio vietos pakeitimu;
apzitiréti nelaimingo atsitikimo darbe vieta, ja nufotografuoti, pa-
reikalauti sudaryti ir pateikti tyrimui reikalinga grafing medzia-
g4

pareikalauti ivykio liudytojuy, padalinio vadovo, darbdavio, greta
dirbusiy ir kity asmenu, galin¢iy suteikti informacija, Zodiniy ir /
ar rasytiniy paaiskinimy dél nelaimingo atsitikimo darbe aplinky-
biy, priezas¢iy, kity klausimy, susijusiy su nelaimingu atsitikimu
darbe;

prireikus ir jei yra galimybeé, gauti nukentéjusio asmens ar Seimos
nariy rasytinius paaiSkinimus, susijusius su nelaimingu atsitikimu
darbe;

iSnagrinéti ir jvertinti nukentéjusio asmens ir kity su tiriamu jvy-
kiy susijusiy darbuotoju profesini parengima darbui, ju galimybes
atlikti pavesta darba, priemoniy darbuotojo (darbuotojy) saugai ir
sveikatai jvykio vietoje uztikrinti jgyvendinima;

iSanalizuoti medziaga apie tai, kaip nukentéjes asmuo buvo mo-
komas ir instruktuojamas darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
(kuri atliekant {vyko nelaimingas atsitikimas darbe) klausimais,
apie nukentéjusio asmens darbui vadovavusio padalinio vado-
vo arba asmens, turéjusio itakos nelaimingam atsitikimui darbe
ivykti, sveikatos biikle, kvalifikacija, atestavima saugos darbe
klausimais;

nustatyti darbo priemoniy biiklg, buvusia ivykio metu, duomenis
apie $iy priemoniy priezilira (remonta, bandymus ir kt.) iki ne-
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laimingo atsitikimo darbe, ju ir gamintojo techniniy dokumentuy,

saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy atitikima;

8) iSnagrinéti, kaip {vykio vieta apripinta kolektyvinémis saugos
priemonémis ir darbuotojai apriipinti asmeninémis apsauginémis
priemonémis, jvertinti §iy priemoniy veiksminguma;

9) nustatyti, ar darbdaviui buvo iteikti kontroliuojanéiy valstybés is-
taigy reikalavimai, susij¢ su tiriamo nelaimingo atsitikimo darbe
prevencija, ar Sie reikalavimai jvykdyti;

10) iSnagrinéti ir jvertinti:

10.1. darbo vietos ir technologinio proceso jmongje organizavima
nustadiusius norminius dokumentus, kaip laikomasi ju ir
teisés akty reikalavimuy;

10.2. kaip atlieckamas darbo vietos ir technologinis procesas, kaip
laikomasi norminiy dokumenty ir teisés akty reikalavimu;

10.3. rizikos vertinimo duomenis ir kaip igyvendinamos ivykio
vietoje priemonés, biitinos darbuotoju saugai ir sveikatai
uztikrinti.

11) nustatyti, ar nukentéjusiam darbuotojui laiku buvo suteikta me-
dicinos pagalba, iSnagrinéti sveikatos priezitiros istaigy, teisésau-
gos institucijy pazymas, iSvadas apie traumos pobudj, sunkuma,
alkoholio, narkotiniy, psichika veikian¢iy medziagy kieki kraujy-
je, mirties priezasti ir kitus Sio skyriaus 1.11 temos 1.5, 1.7, 5.1,
5.2 ir 5.4 punktuose nurodytus klausimus. Dél pazymy ar iSvady i
atitinkamas institucijas ir {staigas kreipiasi darbdavys arba darbo
inspektorius;

12) saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pozitriu iSnagrinéti
ir jvertinti specialisty ar eksperty pateiktas iSvadas, kitus su ivy-
kiais susijusius dokumentus ir reiskinius;

13) atlikti kitus veiksmus, kuriy reikia nelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybéms ir prieZastims nustatyti;

14) vadovaujantis 1-13 punktuose iSnagrinéty klausimy ir dokumen-
ty rezultatais, aprasyti nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybes.
Duomenys aplinkybiy aprase pateikiami atsizvelgiant | prieZasti-
ni ry$i su nelaimingu atsitikimu;

15) nustatyti nelaiminga atsitikima darbe sukélusi pavojinga ar
kenksminga veiksni (veiksmu) ir jo Saltini;
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16) nustatyti nelaimingo atsitikimo darbe priezastis;

17) nustatyti ir pasitlyti darbdaviui priemones ir terminus istirto ne-
laimingo atsitikimo darbe (taip pat galin¢iy jvykti tokiy nelaimin-
gu atsitikimy darbe) priezastims pasalinti.

Istyres sunky ar mirting nelaiminga atsitikima, darbo inspektorius
suraso N-1 arba N-2 formos akta, nurodydamas, kokie darbuotoju saugos
ir sveikatos teisés aktai ir jy reikalavimai buvo pazeisti, ir ji pasiraso.
Tyrimo akta pasiraso tyrime dalyvave asmenys.

Darbo inspektorius nelaimingo atsitikimo tyrimo akta jteikia pasira-
Syti darbdaviui.

Jei darbdavio ar darbuotojy atstovas arba darbdavys nesutinka su akte
i8déstytomis aplinkybémis, priezastimis ar nurodytais saugos darbe teisés
akty ir jy reikalavimy pazeidimais, nepasiraso akto ir rastu per 3 dienas
nepateikia darbo inspektoriui motyvuotos nepasiraS§ymo priezasties, dar-
bo inspektoriaus surasytas nelaimingo atsitikimo tyrimo aktas isigalioja
nuo jo sura§ymo dienos.

Jeigu asmuo, dalyvaves tiriant nelaimingg atsitikima, nesutinka su
akto turiniu, jis akta gali pasiraSyti su pastaba, o savo nuomong iSdéstyti
priede prie akto.

Darbdaviai, pasiras¢ sunkiy ar mirtiny nelaiminguy atsitikimy darbe
aktus, juos kartu su tyrimo medZiaga ne véliau kaip per 3 darbo dienas
grazina tyrusiam nelaiminga atsitikima darbo inspektoriui.

Nelaimingy atsitikimy N-1 ar N-2 formos aktus kartu su irista ir
uzantspauduota tyrimo medziaga darbo inspektorius ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo tyrimo pabaigos i$siuncia:

1) Valstybines darbo inspekcijos valdybai;

2) nukentéjusio asmens darbdaviui (originala);

3) miesto (rajono), apylinkés, kurioje {vyko nelaimingas atsitikimas,

prokuratiirai;

4) nukentéjusiam darbuotojui (jo Seimai) arba jo interesams atsto-

vaujan¢iam asmeniui;

5) draudimo istaigai, kurioje nukent¢jes asmuo apdraustas nuo ne-

laimingy atsitikimuy;

6) organizacijoms, kuriy atstovai dalyvavo tiriant nelaiminga atsiti-

kima (ju pageidavimu);
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7) profesinei sajungai, kurios narys yra nukentéjes darbuotojas, o jei
jis néra profesinés sgjungos narys — darbuotojuy igaliotam atsto-
vui;

8) mokymo istaigai, kurios moksleivis ar studentas buvo traumuo-
tas.

Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy tyrimo N-1 arba N-2 formos
akty kopijos gali biiti siunc¢iamos kitoms organizacijoms, jeigu jos to pra-
So raStu.

Valstybinés darbo inspekcijos valdyba, nusta¢iusi sunkaus ar mirtino
nelaimingo atsitikimo tyrimo medziagoje truikumu, turi teis¢ pareikalauti
i$ darbo inspektoriaus surinkti ir pateikti papildomos medziagos.

Valstybinés darbo inspekcijos atliktas nelaimingo atsitikimo tyrimas
ar iSvados dél aplinkybiy ir priezas¢iy paties darbdavio, darbdavio ar dar-
buotojy atstovo pareiskimais gali buiti skundziami vyriausiajam valstybi-
niam darbo inspektoriui arba teismui.

Dél mirtino nelaimingo atsitikimo, taip pat dél sunkaus, kai nuken-
téjes asmuo pasveiko ar buvo nustatytas (i§ karto ar véliau) neigalumas,
darbdavys iSsiuncia nustatytos formos prane$ima apie nelaimingo atsi-
tikimo socialines-ekonomines pasekmes Valstybinés darbo inspekcijos
atitinkamam inspektavimo skyriui.

Darbdavys privalo Salinti nelaimingy atsilikimy prieZastis, vyk-
dyti nustatytais terminais akte numatytas priemones ir informuoti
imonés darbuotojus, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narius,
profesing sajunga, o kai jos néra — darbuotojy jgaliota atstova apie
ivykdytas priemones tinkamoms darbo salygoms sudaryti.

Darbdavys, pasibaigus N-1 formos akte nurodyty priemoniu ivykdy-
mo laikui, apie $iy priemoniy ivykdyma privalo per tris darbo dienas rastu
pranesti valstybiniam darbo inspektoriui.

17.13. Traumatizmo analizés metodai ir koeficientai

Tiek darbinéje veikloje, tiek atlieckant mokslinius tiriamuosius dar-
bus daznai apsiribojama tik nelaimingu atsitikimy analize, nekreipiant
démesio, kad tai — ne savitikslis darbas, o kertiniai duomenys darby sau-
gai valdyti ir prognozuoti. Tai imanoma atlikti tik naudojant Siuolaiking
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skaic¢iavimo technika. Traumatizmo analizavimas privalo turéti toki nuo-
sekluma:

1) duomeny apie nelaimingus atsitikimus sukaupimas;

2) $iy duomeny analizavimas;

3) traumatizmo prognozavimas pagal analizés duomenis;

4) traumatizmo planavimas, t. y. galimy traumy nustatymas;

5) prevenciniy darby saugos priemoniy optimizavimas;

6) priemonés gamybiniam traumatizmui valdyti.

Norint traumatizmui valdyti gauti veiksmingy organizaciniy techni-
niy prevenciniy priemoniy, biitina naudotis tik 3—5 mety trukmés trauma-
tizmo duomeny banku. Be abejo, darbas bus veiksmingas, jei duomenys
bus kaupiami, analizuojami, prognozuojami kompiuteriu.

Traumatizmas gali biiti nagrinéjamas daugeliu biidu. Zinomas topo-
grafinis analizavimo biidas, kada aiSkinamasi, kuriuose cechuose, imoné-
se ivyksta daugiausia traumy; monografinis metodas, leidziantis nustatyti,
kokie jrenginiai, mechanizmai, darbo zonos pavojingiausi; traumatizmo
Saltiniy paieskos metodas, padedantis nustatyti pagrindinius traumatizmo
veiksnius, priezastis; tinklinio plano metodas, kuriuo nustatomas priezas-
tinis traumy rysys ir kt. Zinoma, patogiausias, i§samiausias traumy anali-
zavimo biidas — kompiuterio programos, kurios padeda operatyviai atlikti
traumy analizg pagal amziy, darbo laika, pamainos laika, laika nuo dar-
bo pradzios ir pan. Siuo atveju kompiuterio galimybés beveik neribotos.
Paprasciausias ir, deja, kol kas prieinamiausias yra statistinis metodas.
Traumatizma apibiidina traumuy daznis ir traumavimo pasekmiy sunku-
mas. Sie rodikliai dazniausiai ir naudojami taikant statistinj traumatizmo
analizavimo metoda. Nelaimingy atsitikimy dazni ivertina daznio koefi-
cientas, kuris parodo, kiek darbuotoju i§ 1000 susizeidzia per analizuoja-
ma perioda. Taigi daznumo koeficientas:

~1000- N

K, (1.1)

¢ia N — traumy skaiCius per nagrin¢jama perioda;
S — vidutinis | sarasa jtraukty darbuotoju skaicius.

Traumy pasekmes jvertina traumy sunkumo koeficientas, kuris nuro-
do déel traumy sirgty dieny vidurki:
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K —2 (1.2)
N

¢ia D — bendras dél nelaimingy atsitikimy sirgty dieny skaicius;
N — nelaimingy atsitikimy skaicius.

Norint gauti bendra traumatizmo charakteristika imonéje (ceche, pa-
dalinyje ir kt.), nustatomas nedarbingumo koeficientas, kuris yra daznu-
mo ir sunkumo koeficienty sandauga:

K, =K, K, (1.3)
Sis koeficientas parodo vidutini nedarbingy dieny dél traumatizmo
skaiciy, tenkanti 1000 darbuotojy.

17.14. Profesiniu ligy tyrimas ir apskaita

Profesiniy ligy tyrima ir apskaitq nustato Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 487. Jie yra privalomi visiems juridi-
niams ir fiziniams asmenims, atliekant profesiniy ligy tyrima, diagnozés
nustatyma ir apskaita. Pagal juos profesinés ligos tiriamos:

1) asmenims, dirbantiems ar dirbusiems pagal darbo sutartis;

2) asmenims, einantiems ar €jusiems valstybés tarnautojy pareigas

valstybés ar savivaldybés institucijose ar jstaigose;

3) kitiems asmenims, nurodytiems Lietuvos Respublikos nelaimin-

gu atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istaty-
me.
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PraneSimas apie profesing liga

Istatymas {pareigoja darbuotoja, jtarus, kad jis yra susirggs timia pro-
fesine liga, pranesti apie tai padalinio vadovui, imonés vadovui, darbuo-
toju saugos ir sveikatos tarnybai.

Padalinio vadovas ar darbdavio jgaliotas asmuo, gaves zinia apie imios
profesinés ligos atveji, privalo suteikti medicining pagalba, nugabenti | as-
mens sveikatos prieziiiros jstaiga, pranesti apie jtariama liga Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir Valstybinés visuomenés sveikatos
priezitiros tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos teritorinei jstaigai
bei Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui, t.
y. draudimo jstaigai, kurioje darbuotojas yra apdraustas socialiniu draudi-
mu nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligu.

Umig profesing liga jtares asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos
gydytojas ne véliau kaip per valandg nuo profesinés ligos pirminés
diagnozés nustatymo informuoja apie tai Valstybinés darbo inspekci-
jos teritorinj skyriy, Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tar-
nybos teritoring jstaiga apskrityje, darbdavj ir i§siuncia jiems prane-
§ima (nuostaty 1 priedas).

Jei darbuotojas mirsta dél jtariamos timios profesinés ligos, imonés va-
dovas ar imonés vadovo igaliotas asmuo apie tai nedelsdamas pranesa (te-
lefonu, telefaksu, elektroniniu pastu) atitinkamos apylinkés prokuratiirai,
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, Valstybinés visuomenés
sveikatos priezitiros tarnybos teritorinei istaigai ir draudimo jstaigai.

Jei asmens sveikatos prieZiiiros gydytojas jtaria esant léting pro-
fesing liga, jis ne véliau kaip per 3 dienas nuo profesinés ligos pirminés
diagnozés nustatymo iSsiuncia darbdaviui, Valstybinés darbo inspekci-
jos teritoriniam skyriui ir Valstybinés visuomenés sveikatos prieZitiros
tarnybos teritorinei jstaigai apskrityje praneSima (1 priedas).

PraneSimai apie itariama profesing liga registruojami Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniuose skyriuose ir ta pacia diena jvedami i Vals-
tybinés darbo inspekcijos kompiutering informacing duomeny bazg, taip
pat registruojami Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybos
teritorinése istaigose apskrityje.

Darbuotojas turi teisg ir pats kreiptis i sveikatos prieziliros istaiga
dél jtarimo susirgus profesine liga. Siuo atveju gydytojas nustatyta tvarka
apie liga informuoja Valstybinés darbo inspekcijos teritorini skyriy.
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Profesiniy ligy prieZasciy tyrimas

Profesinés ligos prieZastis tiria komisija, { kurj jeina Valstybinés dar-
bo inspekcijos teritorinio skyriaus vedéjo paskirtas darbo inspektorius
(komisijos pirmininkas), Valstybinés visuomenés sveikatos prieziliros
tarnybos teritorinés jstaigos apskrityje vadovo paskirtas specialistas ir
asmens sveikatos priezitiros istaigos vadovo paskirtas gydytojas, itargs
profesing liga.

Tais atvejais, kai dél Gimios profesinés ligos miré 3 ir daugiau dar-
buotojy, priezastis tiria komisija. Komisijai pirmininkauja vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius, jos nariai — Valstybinés sveikatos priezit-
ros tarnybos direktorius (pavaduotojas) ar kitas Sios tarnybos direktoriaus
skirtas atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus virsi-
ninkas ir po viena Valstybinés darbo inspekcijos, Valstybinés visuomenés
sveikatos prieziiiros tarnybos teritorinés jstaigos apskrityje atstova.

Norint uztikrinti objektyvias priezastis, sukélusias profesing liga,
tyrimo darbe dalyvauja darbdavio atstovas, darbuotojy atstovas (atsto-
vai) saugai ir sveikatai, gali dalyvauti darbuotojas, kurio profesiné liga
tiriama, arba jo atstovas ir draudimo jstaigos atstovas. Darbuotojas, kurio
profesiné liga tiriama, jo atstovas turi teis¢ susipaZzinti su profesinés ligos
priezasCiy tyrimo medziaga.

Imonés, kurioje dirbo susirges darbuotojas, vadovas privalo pateikti
komisijai duomenis apie darbuotojo dirbta arba atlickama darba (profe-
sijas, darbo trukme, profesinés rizikos veiksnius, juy tyrimus, aplinkybes,
turéjusias itakos itariamai profesinei ligai), darbo veiklos organizavima ir
atliktus privalomus sveikatos tikrinimus.

Itariamos profesinés ligos priezastys turi buti istirtos per 30 dieny
nuo prane§imo apie profesing liga uzregistravimo Valstybinés darbo ins-
pekcijos teritoriniame skyriuje. Jeigu tyrimas sudétingas, tai, Vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus isakymu, tyrimas gali biiti pradétas, bet
ne ilgesniam kaip 20 darbo dieny laikotarpiui.

Jei komisija nustato, kad profesing liga sukelti galéjo darbo salygos
ankstesnéje darbovietéje, tyrimas atlieckamas ankstesnéje darbovietéje
ar darbovietése. Siuo atveju profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo akte
(nuostaty 2 priedas) surasomos tik tos darbovietés, kuriose dirbtas darbas
galéjo turéti itakos profesinei ligai vystytis.
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Nuostatai jpareigoja, kad vadovai ty imoniy, kuriose dirbo susirges
zmogus, privalo komisijai sudaryti salygas istirti jtariamos profesinés li-
gos priezastis, aprupinti ja transportu ir rySiy priemonémis, padaryti do-
kumenty, kuriy reikia tyrimui atlikti, kopijas.

Atliekant profesiniy ligy priezasciy tyrima, komisijos pirmininko
sprendimu gali biiti kvie¢iami reikiamos srities specialistai ar ekspertai.

Komisija, iStyrusi itariamos profesinés ligos priezastis, uzpildo ir
pasiraso profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo akto pirmaja dalj (,,Profe-
sinés ligos priezasCiy tyrimas‘). Su akto pirmaja dalimi supazindinamas
darbuotojas ar jo atstovas ir jmonés vadovas pasirasytinai ir nustatyta
tvarka akto pirmoji dalis pateikiama sveikatos prieziiiros istaigai.

Profesiniy ligy nustatymas

Profesinés ligos nustatomos pagal profesiniy ligu sarasa. Jos tvirti-
namos LR Vyriausybés ir yra sudarytos pagal Tarptauting statisting ligy ir
sveikatos problemy klasifikacija (Valstybés zinios, 2001. Nr. 50-1758).

Profesinés ligos diagnozei nustatyti biitini Sie dokumentai:

1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, kurioje asmuo gydosi (prisi-
ra$gs), Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintos formos siun-
timas darbo medicinos gydytojui, asmens ligos istorijos iSraSas;

2. aktas su uzpildyta pirmaja dalimi (nuostaty 2 priedo 1 dalis).

Profesinés ligos diagnoze nustato darbo medicinos gydytojas, turin-
tis Sios veiklos licencija. Jis ne véliau kaip per 2 ménesius nuo nurody-
ty dokumenty gavimo iStiria asmenj ir nustato profesinés ligos diagnoze
arba jos nenustato.

Darbo medicinos gydytojas, nustates profesinés ligos diagnozg arba
jos nenustates, reglamento nustatyta tvarka uzpildo, pasiraSo ir iSsiuncia
komisijos pirmininkui akto antraja dalj ,,Profesinés ligos patvirtinimas*
(nuostaty 2 priedo 2 dalj).

Sis, gaves akto antraja dali, ne véliau kaip per 3 darbo dienas patei-
kia ji pasirasyti komisijos nariams, o véliau, taip pat ne véliau kaip per
3 darbo dienas, iteikia pasirasytinai jmonés vadovui ir darbuotojui ar jo
atstovui, iSsiuncia asmens sveikatos prieziiiros istaigai, kurioje itarta pro-
fesiné liga, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui, draudimo
istaigai, Valstybinés visuomenés sveikatos prieziliros teritorinei istaigai
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apskrityje, o jeigu nuo Gimios profesinés ligos asmuo mirsta, — atitinka-
mos apylinkés prokuratiirai.

Suinteresuoti asmenys, nesutinka su profesinés ligos nustatymo ar
nenustatymo faktu, per 2 ménesius gali kreiptis i Centring darbo medi-
cinos eksperty komisija. Centriné darbo medicinos eksperty komisija,
priémusi sprendima dél profesinés ligos diagnozés nustatymo, sura$o
iSvada deél profesinés ligos pagristumo (nepagristumo). Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos pirmininkas per 3 dienas nuo i§vados sura-
Symo iSsiuncia po viena jos egzemplioriy Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui, darbuotojui, darbdaviui ir draudimo jstaigai, o jeigu
iSvada suraSyta dél profesinés ligos nepagristumo, viena jos egzemplioriy
— ir Profesiniy ligy valstybés registro tvarkymo istaigai. Suinteresuoti as-
menys, nesutike su Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos spren-
dimu, gali ji apskusti teismui.

Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés regis-
tre ir Valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos teritorinéje
istaigoje apskrityje Profesiniy ligy valstybés registro nuostaty, tvirtinamuy
LR Vyriausybés, nustatyta tvarka.

17.15.Privalomi sveikatos patikrinimai

Darbo kodeksas numato, kad visi darbuotojai iki 18 mety privalo
tikrintis sveikatg jsidarbindami ir kiekvienais metais iki sukankant astuo-
niolika mety. Taciau sveikata biitina tikrintis ne tik dél jauno amziaus,
bet ir dél profesinés rizikos veiksniy. Siuo atveju biitina tikrintis pries
isidarbinant, o véliau, darbinés veiklos metu, periodiskai pagal imongje
patvirtinta darbuotoju sveikatos pasitikrinimy grafika. DK 265 straips-
nyje pabréziama, kad, siekiant apsaugoti gyventoju sveikata, turi biiti
atliekamas maisto pramonés, vie$ojo maitinimo ir prekybos imoniy, van-
dentiekio jrenginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky istaigu, taip pat kai
kuriy kity imoniy, jstaigy, organizaciju darbuotojuy sveikatos tikrinimas
(medicininés apziliros).

Grieztesni reikalavimai sveikatos pozifiriu taip pat numatomi dar-
buotojams, dirbantiems naktj ar pamainomis. Privaloma tikrinti sveikata
pries isidarbinant, o véliau — pagal darbuotojy sveikatos pasitikrinimy
grafika. Su Siais grafikais darbuotojai privalo biiti supazindinami pasira-
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Sytinai. Visi §ie sveikatos patikrinimai paprastai atlickami darbo metu. Uz
sugaista laika tikrinantis sveikata mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Atsisakymas tikrintis sveikata yra laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pa-
zeidimu, ir darbuotojas gali bti atleistas i§ darbo be ispéjimo remiantis
DK 136 str. 3 dalimi.

17.16. Motinystés sauga

1998 m. gruodzio 1 d. Seime priimtas Motery ir vyry lygiy galimy-
biy istatymas, draudzias lyciy diskriminacija.

Lietuvos Respublikos Seimo ratifikuota Jungtiniy Tauty konvencija
del visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims {pareigoja valsty-
bes, Sios konvencijos dalyves, garantuoti lygia vyry ir motery teis¢ nau-
dotis visomis ekonominémis, socialinémis, kultiirinémis, pilietinémis ir
politinémis teisémis, atsizvelgiant i tarptautines konvencijas, sudarytas
globojant Jungtiniy Tauty Organizacijai ir specializuotoms {staigoms,
skatinan¢ioms vyry ir motery lygiateisiSkuma, taip pat atsizvelgiant i
Jungtiniuy Tauty Organizacijos ir specializuoty jstaigy priimtas rezoliu-
cijas, deklaracijas ir rekomendacijas, kuriomis siekiama vyry ir motery
lygiateisiSkumo.

Konvencijos 11 straipsnyje itvirtintas reikalavimas valstybéms daly-
véms imtis visy reikiamy priemoniuy, kad biity panaikinta motery diskri-
minacija uzimtumo srityje ir lygiomis su vyrais salygomis moterims biity
uztikrintos §ios teisés:

a) teis¢ 1 darba kaip neatimama visy Zzmoniy teisé;

b) teisé turéti vienodas galimybes isidarbinti, iskaitant vienody at-

rankos kriterijy taikyma jdarbinant.

Kad nebiity diskriminuojamos i$tekéjusios moterys ir motinos bei
garantuota ju teis¢ { darba, valstybés dalyvés imasi reikiamy priemoniy
siekdamos:

a) uzdrausti grasinant pritaikyti sankcijas atleisti i§ darbo néstumo
ar néstumo ir gimdymo atostogy pagrindu arba diskriminuoti at-
leidziant del Seiminés padéties;

b) ivesti apmokamas arba kompensuojamas socialinémis paSalpo-
mis néStumo ir gimdymo atostogas, iSsaugant ankstesng darbo
vieta, pareigas ar socialines paSalpas;
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c) skatinti teikti papildomy socialiniy paslaugy, ypac steigti kuo
daugiau vaiky priezitros jstaigy, kad tévai galéty derinti Seimos
pareigas su darbu ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime;

d) uztikrinti ypatingg apsauga moterims néStumo metu tuose dar-
buose, kuriy kenksmingumas juy sveikatai irodytas.

Sios priemonés yra jtvirtintos DK, daugiausia 278 str. ,,Motinystés
sauga“. Jame reikalaujama, kad nés¢iy, neseniai pagimdZziusiy motery ar
maitinan¢iy motiny negalima skirti dirbti tokiomis salygomis, kurios gali
turéti neigiama poveiki moters ar kiidikio sveikatai. Numatytas kenks-
mingy darby sarasas (i$ viso daugiau kaip 70 jvairaus pobudzio darby),
kuriy neleidziama dirbti Sioms moterims. Tai asfalto, bitumo, betono pa-
ruoSimas ir klojimas, apdailos darbai naudojant kenksmingas chemines
medziagas, darbai su rankiniais vibruojanciais jrankiais, Zemés rankinis
kasimas, darbai aukstyje ir t. t. Sie kenksmingi ar pavojingi veiksniai turi
biti paSalinti, ir tik tada tokiy kategorijy moterims leidziama dirbti. Kai
negalima $iy pavojingy veiksniy pasalinti, darbdavys turi jgyvendinti dar-
bo salygu pagerinimo priemones, kad moterys nepatirty tokiy veiksniy
poveikio.

Jei ty poveikiy pasalinti nejmanoma, moteris privalo, gavus jos su-
tikima, buti perkelta | kita darba toje pacioje imongje, istaigoje ar or-
ganizacijoje. Jai turi biiti garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis, ne
mazesnis kaip iki perkélimo i kita darba.

Pasitaiko, kai perkelti moterj i kita darba nejmanoma dél organizaci-
niy ar valdymo ypatumuy. Tuomet sutikus moteriai, suteikiamos atostogos
iki néStumo ir gimdymo atostogy ir ju metu moteriai mokamas vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis.

Kritimi maitinanciai moteriai, be jprastinés pertraukos pailséti ir pa-
valgyti, turi biiti kas tris valandas suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés
valandos pertraukos kiidikiui maitinti. Jeigu moteris pageidauja, visas
dienos pertraukas kiidikiui maitinti galima sujungti su poilsio ar piety
pertraukomis ir perkelti | darbo pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo
dieng. Pertraukos kiidikiui maitinti apmokamos pagal vidutinj darbo uz-
mokestj.

Jei Sios moterys nesutinka, jas draudziama skirti atlikti virSvalandi-
nius darbus. Tas pats pasakytina apie naktini darba, darba poilsio ir §ven-
¢iy dienomis, siuntima i komandiruotes.
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» Klausimai

10.
11.
12.

13.

Kokiais metodais atlickama traumatizmo analizé?

Kokia yra traumatizmo koeficienty prasmé diegiant darby saugos
valdymo sistema?

Kokia yra darby saugos priemoniy optimizavimo paskirtis valdymo
prasme ir pagal kokius rodiklius ji atlickama?

Kas yra pavojingi irenginiai ir pavojingi darbai?

Kokios yra valstybinés darby saugos ir sveikatos kontrolés
institucijos?

Kokiais atvejais turi buti atestuojami ar peratestuojami padaliniy
vadovai?

Kokios yra atsakomybés riisys, kai pazeidziami saugaus darbo
reikalavimai?

Kokiais atvejais suraSomi nelaimingy atsitikimuy N1 ir N2 formy
aktai?

Kaip istiriamas lengvas nelaimingas atsitikimas?

Kaip istiriami sunks ir mirtini nelaimingi atsitikimai?

Kaip istiriamos profesinés ligos?

Kokios sankcijos gali biiti taikomos darbuotojui, atsisakiusiam
pasitikrinti sveikata?

Kokius darbus draudziama dirbti néS¢ioms, neseniai
gimdziusioms ar maitinan¢ioms moterims?
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18 SKYRIUS

INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

18.1. Individualiy darbo gin¢uy savoka ir poZymiai

Darbo gincai yra vienas i$ darbo santykiy bruozy. Darbo procesui
budingi konfliktai — tiek individualis, tiek kolektyviniai*"*. D¢l to darbo
ginco ir darbo konflikto savokos neretai tapatinamos. Pacia bendriausia
prasme darbo gincas gali biiti suvokiamas kaip konfliktas tarp darbo san-
tykiy subjekty, kai vienas i$ ju iSkelia tam tikrus reikalavimus, o kitas su-
bjektas i§ dalies arba visiSkai juos atmeta. Teisés moksle konflikto savoka
beveik nevartojama, o dazniausiai teisés normy reguliuojamy santykiy
srityje iSkylantys nesutarimai vadinami gincais. Dabartinés lietuviy kal-
bos zodynas savoka konfliktas apibrézia kaip prieSingy interesy ar ju reis-
kéju susidiirima, susikirtima, sankirta, o Zodzio gincas reik§mé apibiidi-
nama kaip teisme sprendziamos tarpusavio pretenzijos ka nors valdyti?'.
DK vartojama darbo ginco savoka.

Teisés teorijoje yra daug darbo gincu savokuy. Pavyzdziui, darbo gin-
Cail — tai nesutarimai, kylantys tarp administracijos ir darbuotojy dél ga-
liojan¢iy norminiy akty taikymo arba naujy darbo salygy nustatymo?®.
»Darbo gincai — tai nesureguliuoti darbuotojy ir darbdaviy nesutarimai
darbo jstatymy taikymo klausimais.*!® Darbo teisés literatiiroje taip pat
pateikiama individualiy darbo gincy apibrézimy. Pvz., individualiais dar-
bo gincais kai kurie autoriai laiko tokius gincus, kuriuose dalyvauja grupé

213 Clark R. O. Industrial Conflict: Perspectives and Trends. IS Comparative Labour Law
and Industrial Relation. Edited by Blanpain R. Deventer: Kluwer Law and Taxation
Pubiishers, 1985. P. 381.

214 Dabartines lietuviy kalbos zodynas. Red. Keinys S. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy
leidybos institutas, 2000. P. 175, 323.

215 Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999. P. 171.

216 Kazannes B. U., Kazanues C. f., Bacun B. H. Tpynosoe npaBo. Mocksa: Akagemust
2003. P. 253.
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darbuotoju, nevienijamy bendro intereso, vienos bendros idéjos, arba nors
tokia grupe darbuotojy ir sieja bendri interesai, taciau jie yra grindziami
reikalavimais, kylanéiais i$ skirtingy individualiy darbo sutar¢iy?'”.

DK nepateikia vienodos darbo gincy savokos, bet atskirai nurodo in-
dividualiy ir kolektyviniy darbo gin¢y apibrézimus. Iki 2005 m. geguzés
mén. DK savoka ,,darbo gincai nepagristai reiské tik individualius darbo
gincus, o XIX skyrius ,,Darbo gincai* reguliavo tik individualiy darbo
gincy nagrinéjima. 2005 m. priémus DK pataisas §is netikslumas buvo
iStaisytas ir dabar XIX DK skyrius vadinamas ,,Individualiis darbo gin-
¢ai“, o DK 285 str. pateikiama individualaus darbo ginco savoka. Joje nu-
rodoma, kad individualus darbo gincas yra nesutarimas tarp darbuotojo
ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo
ir yra nagrinéjamas DK XIX skyriuje nustatyta tvarka. Taigi, apibréziant
individualaus darbo ginco savoka DK, remiamasi tokiais poZymiais kaip
ginco $alys ir gin¢o objektas. I§ to matome, kad individualaus darbo ginc¢o
Salys gali buti darbuotojas ir darbdavys, todél individualiis darbo gincai
gali kilti tik jmonés, bet ne aukstesniu lygiu.

Taciau ne visi tarp individualaus ginco Saliy — darbuotojy ir darbda-
viy — kilg nesutarimai laikomi darbo gincais. Kad nesutarimas buty laiko-
mas individualiu darbo gincu, jam turi biiti biidingi Sie pozymiai:

— nesutarimo pastovumas;

— kilusio gino nagringjimas rungimosi tvarka darbo gincy orga-

nuose;

— darbuotojo ir darbdavio nesutarimas atsirado butent i§ darbo su-

tarties?'®.

Be to, su darbo gincais siejamos ir tam tikros teisinés pasekmeés:

* Kilus darbo gincui, pradeda veikti darbo gincus nagrinéjanciy
institucijy sistemos mechanizmas. Gin¢o subjektai igyja teis¢
irodinéti ir paneigti ieSkininiy reikalavimy pagristuma ir reika-
lauti i8spresti ginca.

217 Roo De A., Jagtenberg R. Settling Labour Disputes in Europe. Deventer-Boston: Klu-
wer Law and Taxation Publishers, 1994. P. 22.

218 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, III dalis. Individualts darbo santy-
kiai, Vilnius: Justitia, 2004. P. 509.
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e Jeigu darbdavys geranoriskai nesutinka atkurti pazeisty darbuo-
tojo teisiy, tai darbo gin¢us nagrinéjanciy institucijy sprendimas
yra pagrindas atkurti pazeista subjekting teisg.

* Darbo ginc¢as yra ne tik priemoné ginti darbo teisinio santykio
subjekty teises, bet jis taip pat saugo teisétus treciyju asmeny
interesus.

e Darbo ginco iskélimas ne tik saugo esamus teisinius santykius,
bet ir kei€ia juos. Pvz., laikotarpis, kuri darbuotojas dé¢l adminis-
tracijos kaltés nedirbo, darbo ginca iSnagrinéjusios institucijos
sprendimu pripazistamas priverstine pravaiksta ir darbuotojui
sumokamas darbo uzmokestis?".

Iki 2005 m. geguzés mén. galiojusioje DK 285 str. redakcijoje buvo
itvirtintas dar vienas individualaus darbo ginco pozymis, atribojantis pa-
prastus nesutarimus nuo darbo gincy. Minétoje redakcijoje buvo numaty-
ta, kad kiles nesutarimas darbo ginéu tampa tik tuomet, kai jo nepavyko
sureguliuoti tiesioginémis darbuotojo ir darbdavio derybomis. Toks darbo
ginco apibrézimas {pareigojo Salis nesutarimus pirmiausia spresti dery-
bu budu ir tarytum uzkirto kelia Salims tiesiogiai kreiptis | darbo gincus
nagrinéjancias institucijas, nepaisant to, kad Saliy derybos jmanomos ir
visose teisminio ar ikiteisminio bylos nagrinéjimo stadijose. Dél minéty
priezasciy reikalavimas visus nesutarimus pirmiausia spresti deryby budu
buvo panaikintas.

Siekiant atriboti darbo gin¢a nuo skundo, galima cituoti pirmuosius
Lietuvos autorius, nagrinéjusius darbo gincy klausimus. Pasak jy, teisé i
skunda neribojama nei laiko, nei erdvés atzvilgiu: skundo Zinybinis pri-
klausymas nenustatomas, todél galima kreiptis | visas valstybés institu-
cijas. Jei darbuotojas dél savo subjektiniy teisiy atkirimo kreipiasi i pa-
reigling, tai bus nagrinéjamas ne darbo ginc¢as, o darbo skundas. Skundo
padavimas neuZkerta kelio darbo gin¢ui?,

18.2. Darbo gincy rasys

DK buvo islaikytas Lietuvos darbo teisiniy santykiy praktikoje nusi-
stovéjes darbo gincy modelis. Jam biidinga tai, kad darbo gincai skirstomi

219 Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teisé¢. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 176.
220 Ten pat.
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1 dvi pagrindines grupes, kurioms nustatyti taikomos i§ esmés skirtingos
taisyklés. Lietuvos darbo teisés praktikoje ir teorijoje darbo gincai skirs-
tomi [:

a) kolektyvinius darbo gincus;

b) individualius darbo gincus.

Sis skirstymas yra paremtas subjekto kriterijumi, t. y. atsizvelgiama
1 kilusio darbo ginco $aliy sudétj. Toks darbo ginéy skirstymas budingas
daugumai Vidurio ir Ryty Europos valstybiy.

Vakary Europoje paplites kompleksinis poziiiris { darbo gincus. Eu-
ropos Sajungos valstybése narése darbo gincai skirstomi atsizvelgiant i ju
esmge ir remiantis objektyviuoju kriterijumi. Jie skirstomi {:

a) ekonominius (interesy) darbo gincus;

b) teisinius darbo gincus.

Ekonominiais (interesy) laikomi tokie darbo gincai, kurie kyla dél
besikertanciy darbo santykiy Saliy interesy, o teisiniai — dél nevienodo
teisés normy interpretavimo. Individualtis darbo gincai dazniausiai yra
teisiniai gincai, nes kyla dél jau nustatyty norminiy ar sutartiniy teisiy
pazeidimy ar nevykdymo, o kolektyviniai darbo gincai gali biti tiek teisi-
niai, tieck ekonominiai (interesy). IS tokios pozicijos kyla ir beveik visose
valstybése bei darbo teisés teorijoje pripazinta kompleksiné darbo gincu
klasifikacija:

a) kolektyviniai ekonominiai (interesy) darbo gincai;

b) kolektyviniai teisés darbo gincai;

¢) individuals teisés darbo gincai®'.

Tokio darbo gincy skirstymo teoriskai laikosi bene visos Vakary
valstybés, nors jau pastebimas ir darbo gincu integravimo procesas: ju
skirstymo pagal subjektyvuji kriterijuy jtaka vis mazéja, t. y. kolektyviniai
ir individualtis darbo gincai vis dazniau yra gretinami, ieSkoma ju salycio
tasky??.

Taigi darytina i§vada, kad DK remiasi ne grynai vakarietiS§ka darbo
gincy saveikos pozicija, kur pasisakoma uz glaudy kolektyviniy darbo
gincy integravima i bendraja darbo gincy sistema, bet labiau pabréziami
kolektyviniy ir individualiuy darbo gincy skirtumai ir nustatomos skirtin-

221 Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gin¢ai. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005.
P. 58.

222 Ten pat.
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gos Siy gincy sprendimo procediiros. Vadovélio 8 skyriuje nagrinéjama
kolektyviniy darbo gincy samprata, o Siame skyriuje — individualtis darbo
gincai.

18.3. Darbo gin¢y atsiradimo prielaidos ir prieZzastys

Kalbant apie darbo gincus, biitina aptarti pagrindines ju kilimo prie-
laidas ir priezastis. Darbo sutartis, sudaryta tarp darbdavio ir darbuotojo,
ipareigoja juos laikytis prisiimty isipareigojimy. Taciau tiek darbuotojas,
tiek imon¢ turi savy interesy, kurie skiriasi vieni nuo kity. Darbuotojas
jauciasi silpnesne darbo sutarties Salimi ir daznai linkgs manyti, kad jo
interesy turi biiti labiausiai paisoma. Tuo tarpu darbdavys darbuotojo in-
teresy linkgs paisyti tiek, kiek tai padeda imonés produktyvumui augti.
Dél to kyla konfliktiniy situacijy ir darbo gincy.

Darbo gin¢y prielaidos yra aplinkybés, kurios sukuria palankias sa-
lygas kilti darbo ginams. Prielaidos gali biiti gamybinés, susijusios su
gamybos organizavimu. Pvz., gamybos pazanga nulemiantys pertvarky-
mai daznai biina lydimi esminiy darbo salygu poky¢iy — keiciasi darbuo-
toju darbo pobiidis, darbo salygos ir ne visada sugebama greitai, tinka-
mai bei veiksmingai perorganizuoti gamyba. D¢l to gali susidaryti tokiy
aplinkybiy, kurios ilgainiui tampa konkre¢iomis ivairiy nesutarimy darbo
santykiy srityje priezastimis.

Darbo gincai kyla ir dél teisiniy prielaidy, susijusiy su istatymy lei-
dybos trikumais. Priimami norminiai aktai daznai nepateikia atsakymuy |
iSkilusius klausimus, bet iSkelia dar daugiau naujy klausimy.

Minétos prielaidos pagreitina darbo gincy atsiradima, taciau néra ju
kilimo pagrindas. Darbo gincas yra siejamas su konkredia priezastimi,
kuri yra laikoma tiesioginiu jo kilimo pagrindu. Darbo ginéy priezastimis
laikomos tokios aplinkybés, dél kuriy darbo santykiu Salys nevienodai
vertina subjektiniy darbo teisiy jgyvendinima arba pareigy vykdyma?>.

Darbo gincy priezaséiy yra labai jvairiy. Pagrindines ju buty galima
suskirstyti | Sias grupes:

1) subjektyvios;

2) organizacings teisings;

3) organizacinés techninés?* (7r. 38 pav.).

223 Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teisé. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 181.
224 Ten pat. P. 176.
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Dazniausiai darbo gincai kyla dél subjektyviuy priezasciy. Jos biina ir
del darbdavio, ir dél darbuotojo kaltés. Darbdavys daznai nesuvokia dar-
bo istatymuy, nevykdo juose numatyty pareigy, neatsizvelgia ir ignoruoja
teisétus darbuotojo reikalavimus, neskatina socialinio dialogo imonése.
Kita vertus, darbuotojai taip pat daznai neiSmano darbo istatymy ir todél
nesuvokia darbo specifikos, taiko neadekvacia savo interesy gynyba, ke-
lia neteisétus reikalavimus dél pazeisty teisiy atktirimo.

Organizacinés teisinés priezastys taip pat paskatina darbo gin-
¢us. Darbo teisé — beveik kiekvienam asmeniui aktuali teisés Saka, nes
ji reguliuoja darbo santykius. Sie santykiai, kuriuose susiduria jmonés ir
darbuotojo interesai, yra gana sudétingi ir dar ne visiSkai nusistovéje po
to, kai isigaliojo DK. [statymy leidéjas daznai sudaro palankias salygas
darbo gin¢ams kilti, nes palieka istatymuose spragu, netiksliai suformu-
luoja normas, o tai leidZia nevienareikSmiskai jas suprasti, kai taikomos
praktikoje. Pvz., didelé darbo salygu dalis turi biiti derinama su darbuoto-
ju atstovais, taciau dauguma jmoniy darbuotojy atstovy neturi. Deja, DK
nenumatyta, kaip turéty elgtis darbdavys, jei darbuotojai nerodo iniciaty-
vos sukurti imonéje jiems atstovaujancia organizacija ir su kuo jis turéty
konsultuotis bei derinti jvairius klausimus.

Darbo gincai kyla ir dél organizaciniy techniniy prieZas¢iy — dar-
bo organizavimo ir apskaitos tritkumy. Siuolaikiniai darbo procesai pa-
sizymi dinamiSkumu — diegiama nauja technika, tobuléja technologija,
darbdavys biina priverstas konkuruoti rinkos salygomis, igyvendinti rei-
kiamus imonés pertvarkymus ir numatyti btidus, kaip su turimais iSte-
kliais pasiekti imonés tikslus. Tac¢iau darbdavio sprendimai ne visuomet
biina teisingi. Darbovietése neretai netinkamai atlickama darby analizé,
nesudaromos palankios darbo salygos, nesuplanuojamos darbo vietos,
netinkamai paskirstoma atsakomybé. Darbo gincus lemia ir netinkamas
darbo bei poilsio laiko organizavimas, netinkamai jvertintos darbo vietos,
nepakankamai taikomas teisingo darbo apmokéjimo principas, netinka-
mai sudaryta darbuotojy darbo apmokéjimo bazé. Dauguma darbuotojy,
sudarydami darbo sutartis, net nezino, kad vietiniai teisés aktai (kolekty-
vinés sutartys, premijavimo nuostatai ir kt.) numato darbo uzmokescio
tarifus ir dydzius, reglamentuoja darbo apmokéjimo formas ir sistemas,
ivairias skatinimo i§mokas, dél kuriy nustatymo ju atzvilgiu galima deré-
tis?*. Visa tai tampa kylan¢iy darbo gin¢y priezastimis.

225 Macernyté-Panomarioviené 1. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas. Vilnius, 2003. P. 5.
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Darbo gincai sutrikdo darbo santykius, sukelia neigiamy padariniy
visiems darbo ginc¢o subjektams. Visuomenei reikia vidinio pastovumo,
kad biity kuo maziau socialiniy ir teisiniy konflikty, kad jos gyvenima
tvarkyty tinkamos teisés normos. Visa tai turi uztikrinti valstybé.

Nagrinéjant kiekviena darbo ginca, Salia privataus intereso iskyla ir
visuomenés interesas. Darbdavys ir darbuotojas yra svarbiausi socialiniai
partneriai, todeél ju gincas turi buti i§sprestas kiek jmanoma taikiau. Tai-
gi socialinis ir triSalis bendradarbiavimas darbo ginc¢uose nutraukia ilgai
trunkancius ir bevaisius gincus bei diskusijas, sudaro salygas priimti kom-
promisinius sprendimus ir atlicka konflikto sureguliavimo funkcija®?.

Darytina iSvada, kad siekiant sumazinti darbo gincy, prevencines
priemones turéty taikyti socialiniai partneriai — darbdavys, darbuotojas ir
valstybé (zr. 39 pav.). Darbdavys turéty formuoti tinkama imonés teising
aplinka — organizuoti mokymus, kad ir jis pats, ir darbuotojai kuo ge-
riau susipazinty su darbo istatymais bei tinkamu jy taikymu, skatinty tie-
siogines derybas, informuoty darbuotojus apie imonés situacijq rinkoje,
numatomus svarbius jos pokycius, mokytysi kultiiringai ir veiksmingai
spresti kylancius konfliktus. Darbdavys, vykdydamas savo pareiga uzti-
krinti efektyvy imonés darbo organizavima, turéty visais lygiais bendra-
darbiauti su darbuotojais, organizuoti ju kvalifikacijos kélima, sudaryti
palankias darbo salygas, perziiiréti darbo apmokeéjimo principus ir siste-
mas, atsizvelgiant { darby apimtj tinkamai planuoti darbuotoju poreiki.
Sios priemonés ne tik padéty uzkirsti kelia darbo ginéams, bet ir didinty
imonés produktyvuma ir konkurencinguma rinkoje.

Darbuotojai savo ruoztu, norédami uzkirsti kelia darbo gincams, turi
tobulintis profesinéje srityje, siekti partnerystés ir bendradarbiavimo su
darbdaviu ir reiksti pagrista nuomong priimant svarbius jmonei sprendi-
mus, stengtis savarankiSkai gilintis { darbo istatymus.

Valstybé taip pat privalo riipintis darbo gincy prevencija, skatindama
ir sudarydama salygas socialiniam dialogui, tobulindama istatymy baze,
uztikrindama efektyvia darbo istatymy laikymosi kontrolg, igyvendinda-
ma Europos Sajungos Salyse paplitusia specializuoty darbo teismy idéja.

226 Judickiené J. Darbo gincy nagrinéjimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo principy
igyvendinimo aspektu // Mokslo darbai: Teisé. 2003. Nr. 47.
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18.4. Individualiy darbo ginc¢uy nagrinéjimo tvarka

Vakary Europos valstybése jau seniai zinomi tam tikri byly, kylan¢iy
i$ darbo teisiniy santykiy, nagrinéjimo ypatumai. Kai kyla dvieju paciy
didziausiy visuomenés socialiniy partneriy — darbdaviy ir darbuotoju
— gincas, visuomené yra suinteresuota, kad jis biity kuo taikiau iSsprestas,
tuo paciu iSsaugota tolesnio bendradarbiavimo galimybé. Darbo ginco
Salys i§ esmés néra lygios, nes darbdavys yra ekonomiskai ir teisiskai
stipresné Salis. Be to, darbo ginco baigtis daznai yra tiesiogiai arba ne-
tiesiogiai susijusi su darbuotojo pragyvenimo Saltinio turéjimu. Atsizvel-
giant | iSvardytas priezastis, byly dél darbo teisiniy santykiu nagrinéjimo
ypatumai turéty garantuoti, kad nagrinéjant tokias bylas butu siekiama:
a) sutaikyti Salis; b) kaip galima greiCiau i$spresti teisini konflikta ir c)
nepavykus Saliy sutaikyti, nustatyti materialia tiesa byloje ir garantuoti
realy Saliy lygiateisisSkumo principo igyvendinima?”’.

Individualius darbo gincus, jeigu DK arba kiti jstatymai nenustato ki-
tokios nagrinéjimo tvarkos, nagrinéja darbo gin¢y komisija arba teismas (Zr.
40 pav.). Taigi individualiy darbo gin€y nagrinéjimo sistema turi 2 grandis
— ikiteisming ir teisming. Siy ginéy nagrinéjimas pagristas bendra taisykle,
kad darbo gincy komisija yra biitinas kiekvieno darbo ginco nagrinéjimo
etapas. DK kai kurias atskiras individualiy darbo ginéy kategorijas priskiria
tiesiogiai teismui, taciau tai turi biiti vertintina kaip bendrosios taisyklés
iSimtis. DK nepateikia net pavyzdinio individualiy darbo gincy kategoriju,
kurios nagrinéjamos darbo gincy komisijoje, saraso. Tuo tarpu teismuose
nagrinétiny darbo gincy kategoriju sarasas yra kur kas konkretesnis. Darbo
gin¢y nagringjimo darbo gincy komisijoje tvarka nustato DK, o darbo gin-
¢u nagringjimas teisme vyksta pagal CPK nuostatas.

Individualiy darbo ginéy nagrinéjimas darbo gincy
komisijose

Darbo gin¢y komisija yra privaloma pirmin¢ institucija, nagrinéjanti
individualius darbo gincus, kylancius tarp darbuotojo ir darbdavio, is$-
skyrus tuos, kurie pagal DK nagrinéjami teismuose. Darbo gincy komisi-
ja dazniausiai nagrinéja individualius darbo gincus, kylancius dél darbo

227 Nekrosius V. Byly, kylan¢iy i§ darbo teisiniy santykiy, nagrinéjimo ypatumai Civilinia-
me procese. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius: UAB ,,Forzacas®,
2004. P. 283.
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sutarties salygu pripazinimo negaliojan¢iomis, jeigu jos blogina dar-
buotojo padétj, dél darbo uzmokescio, premijy, priedy isieskojimo, dél
drausminiy nuobaudy taikymo pagristumo, atostogy suteikimo, lengvaty
bei specialiy salygy taikymo, nustatyty iSdirbio normy ir vienetiniy ikai-
niy, virSvalandiniy darby ir darbo naktj apmokéjimo, dél kompensaciju
uz darba poilsio ir kasmetiniy $venciy dienomis, komandiruojant, darbo
apmokeéjimo dirbant skirtingos kvalifikacijos darbus pavadavimo atveju
ir panasius atvejus.

Darbo gin¢y komisija sudaroma pariteto pagrindu i§ vienodo skai-
¢iaus darbuotoju atstovy, renkamuy dveju mety laikotarpiui jmonés dar-
buotoju susirinkime (konferencijoje), ir darbdavio atstovy, tokiam pat
laikui skiriamy darbdavio isakymu (potvarkiu) (zr. 41 pav.). Kadangi
nustatytas maksimalus dvejy mety veiklos laikotarpis, darbo gincy ko-
misija yra nuolatinis organas. Pasibaigus terminui darbo gin¢y komisi-
ja renkama i§ naujo arba perrenkama jau dirbusi. Maksimalus kadenciju
skaiCius nenustatytas. Tiek darbdaviams, tiek darbuotojams yra svarbu i
darbo gin¢y komisija deleguoti tokius atstovus, kurie biity pakankamai
kvalifikuoti atstovauti jy interesams.

DK nepateikia konkretaus darbo gincy komisijos nariy skaiciaus. Jei
imoné yra maza arba Salys susitaria, darbo gin¢y komisija gali biiti suda-
ryta ir i§ dviejy nariy. Maksimaly kiekvienos Salies atstovy skaiciy turi
lemti protingumo kriterijus, kuris sicjamas su jmonés dydziu, reikiama
kvalifikacija ir gyvenimo patirti turin¢iy zmoniy skaicius, finansinémis
galimybémis samdyti Zzmones i§ Salies, i$laidy dydziu ir panaSiai. Todél
Saliy atstovy darbo gincuy komisijoje bendras skaicius neturéty virSyti de-
Simties nariy??®. Komisijos pirmininko pareigas kickviename posédyje
paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai. Visas darbo gincy komisi-
jos turimas iSlaidas padengia darbdavys.

Jeigu imonéje néra sudarytos darbo ginéu komisijos, darbdavys, ga-
ves darbo gincy komisijai adresuota praSyma, privalo paskirti darbo gincu
komisijos rastvedi ir inicijuoti jos sudaryma (DK 288 str.). Rastvedziu daz-
niausiai biina tos imonés darbuotojas. Rastvedziu taip gali biiti ir asmuo,
nedirbantis toje imongje, o rastvedzio pareigas atlickantis sutartiniu pa-
grindu. DK 287 str. numato, kad rastvedys priima ir registruoja praSymus,
surenka ginco $aliy jrodymus — iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby prasy-

228 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualtis darbo santy-
kiai. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 514.
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mui i$nagrinéti reikalingus dokumentus, eksperty iSvadas, taip pat atlicka
procedirinius veiksmus — pranesa apie paskirta bylos nagrinéjimo laika ir
vieta, raSo darbo gincy komisijos protokola, siuncia iSraSus ir sprendimus,
siuncia byla teismui ir atlieka kitus darbo gin¢y komisijos pavedimus.

DK 296 str. yra nustatomas 3 ménesiy terminas, per kurj darbuotojas
gali pateikti praSyma darbo ginéy komisijai, kad apginty savo pazeistas
teises. Sis terminas pradedamas skai¢iuoti nuo tos dienos, kai darbuotojas
suzinojo ar tur¢jo suzinoti, kad pazeistos jo teisés. DK nenumato pavyz-
dinés prasymo, skirto darbo gin¢y komisijai, formos, taciau numato jo
rekvizity sarasa. PraSyme darbo gincu komisijai turi biiti nurodoma ies-
kovo, atsakovo, kity byloje dalyvaujan¢iy asmeny vardai, pavardés, darb-
davio pavadinimas ir adresai, aplinkybés, pagrindai ir jrodymai, kuriais
ieSkovas grindzia savo reikalavimus, aiskiai suformuluotas reikalavimas,
pridedamy dokumenty sarasas (DK 290 str.).

Vadovaujantis DK 291 str., darbo gin¢y komisijos posédis turi biiti
suSauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo praSymo padavimo dienos, o
prasymas turi biiti iSnagrinétas ne véliau kaip per 14 dieny nuo padavimo
dienos (r. 42 pav.). Sie terminai pagal savo pobidj yra procediiriniai.
Nors DK konkrec¢iai nenumato darbo gincy komisijos posédziy atidéjimo
galimybés, jei yra organizacinio pobtdzio aplinkybiy, pvz., neatvykus
Salims, remiantis analogija su CPK, atidéjimas yra galimas. Darbo gin¢uy
komisijos posédziai turi vykti laiku, patogiu abiem Salims — tiek darbo
metu, tiek po darbo. Darbdavys privalo suteikti komisijos posédziams tin-
kama patalpa. Darbo gin¢y komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame
dalyvauja vienodas skaic¢ius darbdavio ir darbuotoju atstovy. Nagrinéjant
gincus darbo ginéy komisijoje, néra nustatyto griezto pasisakymuy eilisku-
mo, liudytojai néra pasalinami i§ posédZio patalpos. Sprendimai priimami
bendru darbo gin¢y komisijos nariy (t. y. darbuotojy ir darbdavio atstovy)
susitarimu ir {raSomi i protokola, kurio forma Vyriausybé patvirtino 2004
m. vasario 12 nutarimu Nr. 166. Protokola pasiraso darbo gincuy komisijos
pirmininkas, nariai ir ra§tvedys. Sprendimuose dél piniginiy reikalavimy
patenkinimo turi biiti nurodyta priteisiama suma. Ji su delspinigiais turi
buti iSmokéta iki sprendimo jvykdymo dienos. Darbo gincu komisijos
raStvedys darbo gin¢y komisijos sprendimo nuorasa, o Salims nesutarus
ir sprendimo nepriémus — i8rasa i§ protokolo per penkias dienas pasiraSy-
tinai jteikia dalyvaujantiems byloje asmenims (DK 292 str.). Priimtu lai-
komas tik tas sprendimas, kuris priimamas bendru darbo gincy komisijos
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posédzio dalyviy susitarimu. Taciau tai nereiskia, kad komisijos narys ne-
gali turéti kitos nuomonés, jeigu dél nedidelio posédzio dalyviy skaiciaus
$i nuomoné nesukliudys suformuluoti bendros Salies atstovy pozicijos.
Paprastai nuomoniy skirtumas, kliudantis priimti sprendima, susidaro ne
tarp vienos Salies atstovy, bet tarp dviem Salims atstovaujanéiyjy stovy-
kly. Tada laikoma, kad darbo gin¢y komisijos nariai nesusitaré®”.

Darbo gin¢y komisijos sprendimas isigalioja ji priémus ir turéty biiti
vykdomas savanoriskai ir nedelsiant, nes nuo to priklauso pazeisty tei-
siy bei istatymo saugomy interesy gynimo mechanizmo funkcionavimo
veiksmingumas. Darbo gin¢y komisijos sprendimas laikomas ivykdytas,
kai darbdavys atlieka visus veiksmus, numatytus sprendime. Remiantis
DK 294 str., sprendimas turi biiti ivykdytas per 10 dieny nuo sprendimo
nuora$o gavimo dienos, jei sprendime nenustatytas kitoks jo jvykdymo
terminas. Jei per §j terming sprendimas nejvykdomas, darbuotojas igyja
teis¢ kreiptis i teisma ir reikalauti, kad jis biity vykdomas priverstinai.
Nustatytas 10 dieny terminas neuzkerta darbdaviui kelio jvykdyti spren-
dima anksciau nustatyto termino. Darbo gin¢y komisijos sprendimas ne-
vykdomas, jei jis yra apskundziamas teismui (zZr. 43 pav.). Reikia atkreipti
démesj, kad teismas darbo gincy komisijai néra nei apeliacing, nei kasa-
ciné instancija, nes visais atvejais byla nagrinéjama teisme i§ esmés, o
teismas néra varzomas sprendimo, kuris buvo priimtas darbo gincy ko-
misijos posédyje. Individualiy darbo ginéy apskundimo tvarka apeliacine
ir kasacine tvarka DK nenustatyta. Nagrin¢jant §j klausima civilinio pro-
ceso kontekste, galima daryti iSvada, kad teismo sprendima, apeliacine ir
kasacine tvarka gali apskusti tick darbdavys, tiek darbuotojas. Taigi, dar-
buotojui apskundus jam nepalanky darbo ginéy komisijos sprendima teis-
mui, o §iam priémus darbuotojui palanky sprendima, darbdaviui atsiranda
procesiné teisé skuysti apylinkés teismo sprendima apeliacinei instancijai.

Kyla klausimas, ka daryti, jei darbuotojas praleidzia DK numatyta 3
ménesiy terming kreiptis { darbo ginéy komisija. Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo Senato nuomone, 3 ménesiy terminas skirtas darbuotojui kreiptis
i darbo gincy komisija yra tiesiogiai susijgs su veiksmy atlikimu neteis-
minése procediirose ir yra procediirinis terminas. Praleidgs §i terming dar-
buotojas turi teisg kreiptis i darbo gincu komisija ir prasyti ji atnaujinti,

229 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santy-
kiai. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 520.
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jeigu darbo santykiai néra nutriike. Tokiu atveju Siam terminui atnaujinti
mutatis mutandis taikomos CPK 78 str. nuostatos. Taciau darbo santy-
kiams pasibaigus, darbuotojas, praleides DK 296 str. nustatyta termina,
praranda teisg kreiptis i darbo gincy komisijg ir prasyti darbo gin¢y komi-
sija atnaujinti praleista terming®°. Tokiu atveju darbuotojas turi tiesiogiai
kreiptis  teisma.

DK 303 str. yra nustatomos papildomos garantijos darbuotojams, ku-
rie susirinkime (konferencijoje) buvo i8rinkti | darbo gincy komisija. Dar-
bo komisijos nariai darbdavio iniciatyva negali biiti atleidziami i§ darbo,
jeinéra ju kaltés, i§skyrus atveji, kai darbovieté likviduojama. Tokiu biidu
apribojama darbdavio galimybé¢ atleisti darbuotojus, kurie darbo gincuy
komisijoje priémé jam nepalanky sprendima. Taip pat numatyta apmokeé-
jimo uz darba garantija. Darbo gin¢y komisijos nariams uz laika, sugaista
nagrinéjant darbo gincus, turi biiti palickamas vidutinis darbo uzmokes-
tis. Siomis garantijomis darbo ginéy komisijos narys gali naudotis visa
darbo ginc¢u komisijos kadencija, t. y. dvejus metus.

Individualiy darbo ginc¢y nagrinéjimas teismuose

Remiantis DK 293 str., darbuotojas, nepatenkintas darbo gincy ko-
misijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kai darbo ginc¢as darbo gincy
komisijoje nebuvo iSsprestas arba kai darbo gincy komisijoje Salys nesu-
sitaré, per keturiolika dieny gali kreiptis su ieskiniu { teisma. Darbdavys
darbo gincy komisijos sprendimo skusti negali.

DK 295 str. 2 dalyje numatytos rasys ty darbo gincu, kurie nagrinéja-
mi tiesiogiai teismuose nesikreipiant | darbo gincy komisija. Tai gincai:

1) kilg dél darbuotojo biitinyju darbo sutarties salygu pakeitimo, nu-

Salinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva ar atleidimo i$ darbo;
2) dél atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo;
3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotoju atstovy ir darbdavio dél
istatymuose ar sutartyse nustatyty pareigu bei prievoliy nevykdy-
mo;

230 www.lat.litlex.1t // Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso nor-
mas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straips-
nio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzvalga. Patvirtinta LAT senato 2004 m.
birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45.
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4) pagal profesiniy sajungu ieskinius, kai darbdavys laiku neisnagri-
néja ar nepatenkina profsajungos reikalavimo panaikinti darbda-
vio sprendimus, kurie pazeidé jstatymy nustatytos darbo, ekono-
mingés ir socialinés profsajungy nariy teises;

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo jau yra nutriike;

6) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Kaip matome, DK pateikia baigtini sarasa pagrinduy, kuriais remian-
tis individualus darbo gincas, priskirtinas nagrinéti darbo gin¢y komisijai,
atsiduria teisme. Tuo tarpu tiesiogiai teismui priskiriamuy darbo gincy ka-
tegorijy sarasas néra iSsamus, nes kalbama ir apie ,,kitus istatymy numaty-
tus atvejus®. | §ia kategorija patenka gincai dél idarbinimo, nes darbuoto-
jo ir darbdavio darbo teisiniai santykiai dar nebuvo susiklostg. Tiesiogiai
teismui taip pat priskiriami su teisiniais darbo santykiais susij¢ gincai dél
zalos, padarytos tiek darbdaviui, tiek darbuotojui, atlyginimo®!.

Byly, kylanciy i§ darbo teisiniy santykiy, nagrinéjimo ypatumus re-
glamentuoja CPK XX skyrius.

Ieskinys darbo bylose paduodamas pagal bendrojo teismingumo
taisykles, t. y. pagal atsakovo gyvenamaja vieta, o juridiniam asmeniui
ieSkinys pareiSkiamas pagal juridinio asmens buveing, nurodyta juridiniy
asmeny registre, taip pat ieSkinys gali biiti pareikstas pagal vieta, kurioje
darbas yra dirbamas, buvo ar turé¢jo biti dirbamas. Ieskinj teismui pa-
duoda darbuotojas arba jo igaliotas atstovas. Kalbant apie teisminguma,
reikia paminéti tai, kad darbo bylos néra teismingos iS§imtinai apylinkeés
teismy kompetencijai. Jei ieskinio suma didesné nei 100 000 Lt, ieskinys
turi biiti pateikiamas atitinkamam apygardos teismui (CPK 27 str. 1 p.).

Spresdamas ieskinio priémimo klausima, teismas privalo patikrin-
ti, ar ieSkovas, t. y. darbuotojas pasinaudojo privaloma ikiteismine ginco
sprendimo forma — ar jis kreipési | darbo gincy komisija. CPK 412 str. nu-
matyta, kad jeigu asmuo kreipési i teisma nesilaikydamas iSankstinés gin-
¢o nagrinéjimo ne teisme tvarkos, teismas atsisako priimti ieskini (CPK
137 str. 2 d. 3 p.) arba palieka ji nenagrinéta (tuo atveju, kai minétas
trakumas i8aiskéja jau po civilinés bylos iskélimo) ir iSaiskina ieSkovui
teisg pasinaudoti gindo nagrinéjimo ne teisme tvarka. Siuo atveju krei-
pimosi { darbo ginco nagrinéjimo institucija diena laikoma kreipimosi

231 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis Individualiis darbo santy-
kiai. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 527.



366 Laura Sirvydiené

1 teisma diena, jeigu i §iq institucija asmuo kreipési ne véliau kaip per
keturiolika dieny nuo teismo nutarties iteikimo jam dienos. Tuo atveju,
jeigu darbo ginco nagrinéjimo institucija anks¢iau buvo pripazinusi save
nekompetentinga spresti ginca, byla nagrinéja tiesiogiai teismas. Prie ies-
kinio §iuo atveju turéty buti pridétas atitinkamas darbo ginc¢y komisijos
sprendimas.

Kalbant apie darbo byly teisminj nagringjima, reikia aptarti aktyvy
teismo vaidmenj Siose bylose. Taigi, be iprastiniy CPK 159 str. 1 d. ivar-
dyty teisiy, teismas darbo bylose taip pat gali:

e savo iniciatyva rinkti jrodymus, kuriais $alys nesiremia, jeigu

mano, kad tai yra biitina siekiant teisingai i$spresti byla (CPK
414 str. 1 d.);

* savo iniciatyva itraukti byloje antraji atsakova, jeigu ieSkovo nu-
rodytas yra netinkamas (CPK 414 str. 2 d.);

e turi teis¢ virSyti pareikstus reikalavimus, t. y. gali patenkinti rei-
kalavimus daugiau nei buvo pareiksta, taip pat priimti sprendima
dél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, tac¢iau yra tiesiogiai su-
sij¢ su pareiksto ieskinio dalyku ir pagrindu (CPK 417 str.);

* nustates, kad tenkinti pareiksta reikalavima ieSkovo nurodytu
biidu néra pagrindo, teismas gali savo iniciatyva taikyti istatymy
numatyta alternatyvy darbuotojo teisiy ar teiséty interesy gyni-
mo biida (CPK 418 str.).

Teisminé praktika rodo, kad teismuose dazniausiai nagrinéjami dar-
bo gincai, susije su darbo sutarties sudarymu, pakeitimu ar nutraukimu
(zr. 44 pav.). Remiantis DK 297 str., darbuotojas, nesutikdamas su biiti-
nyju darbo salygu pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo ar atleidimu i$ darbo,
per viena ménesi nuo atitinkamo nurodymo gavimo dienos turi teis¢ su
ieskiniu kreiptis tiesiogiai { teisma. Siuo atveju, jei teismas nustato, kad
bitinosios darbo sutarties salygos buvo pakeistos, darbuotojas buvo nusa-
lintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant istatymus, tai pazeis-
tos darbuotojo teisés turi biiti atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis darbo
uzmokestis uz visa priverstinés pravaikstos laika arba darbo uzmokescio
skirtumas uz laika, kuri darbuotojas dirbo maziau apmokama darba. Tuo
atveju, jei nustatoma, jog darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto
pagrindo ar pazeidziant {statymy nustatyta tvarka, teismas grazina ji i pir-
mesnj darba ir jam priteisia jo vidutini darbo uzmokesti uz visa priversti-
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nés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo
ivykdymo dienos. Jei teismas mano, kad darbuotojas i pirmesnj darba
negali biiti grazinamas dé¢l ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar
panasiy priezas¢iy arba dél to, kad jam gali biiti sudarytos nepalankios
salygos toliau testi darba, teismas priima sprendima pripazinti darbo su-
tarties nutraukima neteisétu ir priteisia darbuotojui pagal jo darbo staza
DK nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz pri-
verstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo
isigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta
teismo sprendimu nuo jo isigaliojimo dienos.

Iki 2005 m geguzés ménesio DK 297 str. buvo kalbama ne apie darb-
davio padarytus biitinyjy darbo sutarties salygy pakeitimus, o tiesiog apie
darbo salygu pakeitimus, su kuriais darbuotojas nesutinka. Kadangi dar-
bo salygu savoka apima daug daugiau aplinkybiuy nei biitinosios darbo
salygos, pagal galiojusi reglamentavima darbuotojas galéjo kreiptis i teis-
ma dél bet kokiy darbo salygu pakeitimuy, kaip, pavyzdziui, darbovietés
transporto naudojimo salygu pakeitimo ar sumazinto mobiliojo telefono
pokalbiy limito. Dél Siy priezas¢iy DK 297 str. 2005 m. terminas ,,darbo
salygu” buvo pakeistas terminu ,,biitinyjy darbo salygu®.

Nagring¢jant klausimus, susijusius su gincais dél darbo sutarties, prak-
tikoje daznai iSkyla klausimas, ar teismas, gindamas paZzeistas darbuotojo
(ieskovo) teises DK 297 str. 3 ar 4 dalyse nustatytais biidais, turi atsizvelg-
ti 1 darbuotojo (ieSkovo) gauty iSeiting iSmoka. Lietuvos Auksciausiasis
Teismas 2004 m. kovo 4 d. konsultacijoje ,,Dél kai kuriy Darbo kodekso,
Civilinio kodekso ir Civilinio proceso kodekso normy taikymo“*? pasisa-
ké, kad DK 297 str. 3 d. jsakmiai nustato, jog teismas priteisia darbuotojui
vidutini darbo uzmokestj uz Sioje teisés normoje apibrézta priverstinés
pravaikstos laika ir nenumato galimybés Sia iSmoka mazinti, atsizvelgiant
1 darbuotojo gauta iSeiting iSmoka. Be to, iSeitiné iSmoka (DK 140 str.)
yra garantiné iSmoka. Nors garantiné iSmoka néra darbo uzmokestis (at-
lyginimas uz darba), taciau jos tikslas — kad darbuotojas, istatymy numa-
tytais atvejais atitrauktas nuo darbo, neprarasty darbo uzmokescio. Todél
iSeitiné iSmoka (DK 140 str.) yra prilygintina darbo uzmokesciui. CK
6.241 str. 1 d. 4 p. numato, kad darbo uzmokestis ir jam prilygintos iSmo-
kos negali biiti iSreikalautos kaip be pagrindo igytas turtas, jeigu gavéjas
veiké saziningai arba nebuvo padaryta saskaitybos klaida. Si jstatymo

232 http://www.lat.1t/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=26552
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nuostata taikytina ir darbuotojo gautai iSeitinei iSmokai. Taigi darbuotojo
gauta iseitiné iSmoka negali biiti i$ jo iSreikalauta kaip be pagrindo igyta,
i8skyrus atvejus, kai $is darbuotojas veikeé nesaziningai arba buvo padary-
ta saskaitybos klaida.

Taciau atsizvelgiant | iSeitinés iSmokos paskirtj ir | tai, kad teisé i
ja siejama bitent su darbo sutarties nutraukimu, Lietuvos Auks¢iausiasis
Teismas daro i§vada, kad DK 297 str. 4 d. nuostatos, jog teismas priteisia
darbuotojui DK 140 str. 1 d. nustatyto dydzio iSeiting iSmoka, tikslas yra
ne jtvirtinti darbuotojo, dél gin¢ijamo darbo sutarties nutraukimo jau ga-
vusio tokio dydzio iSeiting iSmoka, teis¢ ja gauti antra karta, o uztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas, kurio atleidimas i§ darbo pripazistamas ne-
teisétu ir kuris negali biiti grazintas i pirmesnj darba, blity gaves ar gauty
minéta iSmoka Taigi jeigu DK nustatyto dydzio iSeitiné iSmoka darbuo-
tojui (ieSkovui) jau yra iSmokéta, teismas, taikydamas DK 297 str. 4 d.,
sprendimo motyvuojamojoje dalyje turi tik konstatuoti jos iSmokéjimo
fakta, taciau Sios iSmokos darbuotojui (ieSkovui) nebepriteisia. Tuo atve-
ju, jeigu darbuotojui (ieSkovui) jau yra iSmokéta iseitiné iSmoka, taciau
ji savo dydziu mazesné uz Siam darbuotojui teismo sprendimo priémimo
dieng priklausancia iSeiting iSmoka pagal DK 140 str. 1 d., teismas, taiky-
damas DK 297 str. 4 d., turi priteisti darbuotojui (ieSkovui) skirtuma tarp
DK 140 str. 1 d. nustatyto dydzio iSeitinés iSmokos ir jam (darbuotojui)
iSmokeétos iseitinés iSmokos.

Remiantis DK 298 str., darbuotojui priklausancios darbo uzmokesc¢io
ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip
uz trejus metus. Jeigu darbuotojas turi teisg i Sias iSmokas uz ilgesni laika,
jis gali pasirinkti palankiausia trejy mety laikotarpi.

DK reglamentuojami skubaus nejsiteiséjusiu sprendimy ir nutaréiy
darbo bylose vykdymo pagrindai. DK 299 str. 1 d. numatoma, kad spren-
dimus dél darbo uzmokescio priteisimo, tiksliau jo dalies, nevirsijancios
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio, bei sprendimus dél neteisétai
atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo i ankstesnj darba dar-
bo ginéy komisija arba teismas nurodo skubiai vykdyti. Siuo atveju nei
teismas, nei darbo ginc¢y komisija tokio savo sprendimo neprivalo mo-
tyvuoti. Tuo tarpu jei pagal DK 299 str. 2 d. teismas ieSkovo prasymu
arba savo iniciatyva leidzia skubiai vykdyti sprendima arba jo dalj dél
atleidimo 1§ darbo formuluotés, dél iSmoky atlyginti zala, padaryta dél
nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatos suzalojimo ar susirgimo
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profesine liga, priteisimo bei kitais atvejais, jeigu dél ypatingu aplinkybiy
gali pasidaryti nejmanoma ar labai sunku sprendima ivykdyti, teismas
privalo nurodyti skubiai vykdomo sprendimo motyvus ir rezoliucinéje
dalyje pabrézti, kad sprendimas vykdomas skubiai. Kalbant apie sku-
bu teismo sprendimu vykdyma darbo bylose, susiduriame su tam tikra
normy kolizija, nes CPK pateiktas privalomy skubiai vykdyti sprendimy
saraSas ir toks saraSas, numatytas DK 299 str. 1 d., nesutampa. Kaip jau
buvo minéta anksc¢iau, DK numatyta, jog sprendimas dél darbuotojo gra-
zinimo 1 darba yra privalomai skubiai vykdomas. Tuo tarpu CPK 283 str.
$i sprendimy rusis ivardijama kaip fakultatyvinis pagrindas sprendimui
skubiai vykdyti. Si kolizija turéty bati sprendziama DK naudai, nes jau
CPK 1 str. 1 d. nurodoma, kad darbo byly nagrinéjimo ypatumus gali
numatyti ir kiti jstatymai — Siuo atveju DK.

DK 300-301 str. numatyta, kad tais atvejais, kai darbdavys nevykdo
teismo arba darbo gincy komisijos sprendimo ar nutarties arba nevykdo
sprendimo pakeisti atleidimo i§ darbo formuluotés, darbuotojas turi teisg
kreiptis | teisma prasydamas iSieskoti jam priklausantj darbo uzmokestj
uz visa vilkinimo laika nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jo
ivykdymo dienos. Tuo atveju, jei panaikinamas jau jvykdytas darbo gincy
komisijos sprendimas arba teismo sprendimas ar nutartis, sprendimo ar
nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal CPK nuostatas.

Remiantis DK 302 str. 3 d., darbuotojai darbo bylose dél visy reika-
lavimy, kylanciy i§ darbo teisiniy santykiy, yra atleidZziami nuo Zyminio
mokescio. Iki 2005 m. geguzés ménesio galiojusi DK to paties straipsnio
redakcija numaté, kad darbuotojai darbo bylose atleidziami nuo teismo
iSlaidy mokéjimo. Ankstesné nuostata pazeidé saliy lygiateisiSkumo prin-
cipa, be to, prieStaravo CPK 83 str. 1 d. 1 p., kuriame numatoma, kad ie$-
kovai (darbuotojai) bylose dél visy reikalavimy, kylanciy i$ darbo teisiniuy
santykiy, atleidziami tik nuo Zyminio mokescio.

Nepaisant to, jog DK yra kei¢iamas ir tobulinamas, i§ Lietuvos tei-
sininky vis dazniau tenka iSgirsti minciy, kad tiek darbo gin¢y komisi-
jos, tiek bendrosios kompetencijos teismai nepakankamai kvalifikuotai
sprendzia darbo gincus, o esama darbo gin¢y nagrinéjimo sistema néra
veiksminga, negali pasiekti jai keliamy tiksly, todél darbuotojai, kilus
darbo gincams, vengia kreiptis | darbo ginéy komisijas ir teismus. (Pvz.,
2007 m. 1 instancijos teismuose i§ viso iSnagrinéta 153 436 bylos, i$
kuriy tik 1753 — dél darbo teisiniy santykiu, o i§ pastaryjy 1645 bylos
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— dél individualiy darbo teisiniy santykiy?*?. Manoma, kad Sias ir kitas
su darbo gincais susijusias problemas galéty padéti iSspresti alternatyvus
darbo gincy sprendimo biidas — darbo teismai. Kalbant apie darbo teis-
mus, manoma, kad vienas i$ juy privalumuy bty paprastesnés procediiros,
todél darbo bylos biity sprendziamos ne taip formalizuotai kaip kitos, taip
pat biity pasalintos jvairios procesinio pobudzio kolizijos. Panagrinéjus
Europos Sajungos valstybiy nariy teismuy sistema, matyti, kad deSimties
valstybiu: Airijos, Austrijos, Belgijos, Didziosios Britanijos, Italijos, Is-
panijos, Vokietijos, Suomijos, Pranciizijos, Svedijos, {statymy leidéjai yra
itvirting specializuotus darbo teismus, veikiancius dazniausiai kaip taiki-
nimo ir socialiniy interesy derinimo institucijos. Daznai $iy teismy veikla
grindZiama socialinés partnerystes ir triSalio bendradarbiavimo principu
— bylas tiek ikiteismingje stadijoje, tiek teismuose nagrinéja kolegijos,
susidedancios i§ profesionalaus teis¢jo ir neprofesionaliy taréjy, kuriuos
iSrenka ir skiria darbuotojy ir darbdaviy interesams atstovaujancios orga-
nizacijos®*. [steigus darbo teismus Lietuvoje tikétina, kad baty iSspres-
tos neefektyvaus darbo ginéy nagrinéjimo problemos, pasalintos jvairios
procesinio pobiidzio kolizijos.

233 http://www.teismai.lt/teismai/ataskaitos/statistika.asp

234 Judickiené J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos. Tarptautinés moksli-
nés konferencijos medziaga. — Vilnius: UAB ,,Forzacas®, 2004. P. 283, 302.
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omisijos sudarymas

Darbo gin¢
K 288 sir.)

Che

A4

Darbo gin¢y komisija sudaroma i§ vienodo
skaiciaus darbuotojy ir darbdaviy atstovy

A 4

A 4
Darbuotojy atstovus renka Darbdavio atstovus savo
darbuotojy susirinkimas isakymu (potvarkiu) skiria
(konferencija) darbdavys

A 4

Darbo gin¢y komisijos posédis turi biiti
suSauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo
praSymo padavimo dienos
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Darbo ginéy komisijos sprendimo
priémimas ir vyvkdymas

\'A
Darbuotojo prasyma darbo gincy komisija turi iSnagrinéti ne véliau kaip
per 14 dieny nuo jo padavimo dienos
(DK 291 str.)

1
1

A\ A

Darbo gin¢y komisijos sprendimas priimamas komisijos nariy

susitarimu
(MK 70D g+ 1 AN

WIS £74 du. 1 U,y

2

\'A

Jei bent vienas komisijos narys nepritaria anendlmm snrendimas

ST SRS S S i e T it dak oo

laikomas nepriimtu, ir tai {raSoma i darbo gin¢y komisijos protokola
(DK 292 str. 3 d.)

3

A 4

Darbo ginéy komisijos sprendima atsakovas turi ivykdyti per 10 dieny
nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, jei sprendime nenumatytas kitas
jo ivykdymo terminas
(DK 294 str. 1 d.)

4

A 4
Atsakovui neivykdzius sprendimo, darbuotojas turi teis¢ rastu kreiptis 1
teisma, kad Sis sprendimas biity jvykdytas priverstinai pagal nustatyta
teismo sprendimy vykdymo tvarka
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Darbo gin¢y komisijos sprendimo

l

Sprendima per 10 dieny nuo jo
nuora$o gavimo dienos
darbuotojas arba jo atstovas turi
teisg apskuysti teismui

l

Darbo gincy komisijos sprendimo
darbdavys apskusti negali

Darbo ein&u komisiios vvkdvmas
Darbo gin¢y komisijos vykdymas
sustabdomas
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Gincai dél darbo sutarties

y

Tai gincai dél darbo salygu pakeitimo, nusalinimo
nuo darbo darbdavio iniciatyva, atleidimo i§ darbo

komisija. Darbuotojas turi teisg kreiptis 1te1smq per 1 ménesj
nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo dienos

Teismo priimami sprendimai

Jeigu nustatoma, kad biitinosios
darbo salygos buvo pakeistos,
darbuotojas buvo nusalintas nuo darbo
be teiséto pagrindo arba pazeidziant
istatymus

Teismas atkuria pazeistas
darbuotojo teises ir jam priteisia
vidutini darbo uzmokestj uz visa

priverstinés pravaikstos laika arba
darbo uzmokescio skirtuma uz
laika, kurj darbuotojas dirbo
maziau apmokama darba

priezas

Jeigu nustatoma, kad darbuotojas

bhuvo atleistas 1§ darho be teigéto
ouvo atleistas 15 daroo be teiselo

i
pagrindo ar pazeidziant jstatymy i
nustatyta tvarka i

1

Taigmag gra¥ina darhniotaia 1
18isifias grgzinag Garsudiljq i

pirmesnij darbg ir priteisia vidutini
darbo uzmokesti uz visa
priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i§ darbo dienos iki teismo
sprendimo jvykdymo dienos

Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas i pirmesnj darba negali buti
grazinamas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy

nriezas¢iu arba dél to. kad iam eali biiti sudarytos nepalankios salyeos
C1Y arda GOi1 10, Xagd jam ga.i oull sugarytos

nepa:anxios sqiygos

neteisétu ir priteisia jam §io Kodekso 140 str. 1 dalyje nustatyto dydzio
iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos
laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos

1
1

1

1

1

1

1

dirbti, tai priima sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima |
H

1

1

1

1

1

151ga110_]1m0 dlenos
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» Klausimai

10.

Kokie yra pagrindiniai darbo gin¢uy pozymiai ir kas yra darbo
ginco Salys?

Ar tiesioginés darbdavio ir darbuotojo derybos yra privaloma
darbo ginco nagrinéjimo procediiros dalis?

Pagal kokius kriterijus gali biiti skirstomi darbo gincai?

Kokios yra pagrindinés darbo gin¢y atsiradimo priezastys?

Ar darbo gin¢y komisija yra privalomas darbo gin¢u nagrinéjimo
organas visiems darbo gin¢ams?

Kokia yra darbo gincy komisijos sudarymo tvarka?

Kur darbuotojas turi kreiptis, jei darbo ginéy komisijos sprendimas
nevykdomas?

Kokie darbo gincai nagrinéjami teisme?

Kokie yra pagrindiniai darbo byly nagrinéjimo teisme bruozai?
Kokie darbo gincy komisijos sprendimai ar teismo nutartys
vykdomi skubiai?
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19 SKYRIUS

DARBO [STATYMU LAIKYMOSI
PRIEZIURA IR KONTROLE

Siekiant stebéti, ar darbo teisiniy santykiy subjektai tinkamai laikosi
darbo istatymu ir kolektyviniu sutar¢iy nuostaty, bei tinkamai reaguoti i
pazeidimus, valstybéje sukurtas darbo istatymu laikymosi priezitiros ir
kontrolés mechanizmas. Tokio mechanizmo paskirtis yra uZztikrinti, kad
organizuojant darba, nustatant darbo teisiniy santykiy subjekty teises ir
pareigas ir jas vykdant biity laikomasi darbo istatymuy, nebiity bloginama
darbuotoju padétis, palyginti su ta, kuria nustato darbo jstatymai ar ko-
lektyviné sutartis.

Lietuva 1994 metais patvirtino Tarptautinés darbo organizacijos kon-
vencija Nr. 81 ,,Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje*. Joje yra
apibréztos pagrindinés Darbo inspekcijos sistemos funkcijos: 1) uztikrinti
laikymasi teisiniy nuostaty, susijusiy su darbo salygomis ir darbuotoju
sauga darbe, t. y. nuostaty dél darbo laiko, darbo uzmokescio, saugumo,
sveikatos ir gerovés, vaiky ir jaunuoliy uzimtumo ir kity susijusiy klau-
simy, jeigu ty nuostaty laikymosi reikalauja darbo inspektoriai; 2) teik-
ti darbdaviams bei darbuotojams patarimus ir techning informacija apie
veiksmingiausias teisiniy nuostaty laikymosi priemones; 3) teikti kom-
petentingoms valdzios institucijoms susipazinti su trikumais ir pazeidi-
mais, nors jie ir nepriklausyty teisiniy nuostaty sriciai. Konvencija taip
pat nustato, kad nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai numato ati-
tinkamas sankcijas ir veiksminga ju taikyma uZz teisiniy nuostaty, kurias
igyvendina darbo inspektoriai, pazeidimus bei trukdyma inspektoriams
atlikti savo pareigas.

Pagal kontrolés subjekty veikimo sritj skiriama vidiné ir iSoriné prie-
zitira ir kontrolé. Viding priezitira ir kontrolg atlicka imonés, istaigos ar
organizacijos paskirti asmenys tos pagios imonés darbuotojy atzvilgiu. Si

235 TDO konvencija ,,Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje® // Valstybés zinios,
1996. Nr. 27-652.
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kontrolé dazniausiai yra skirta i$siaiskinti, ar darbuotojai tinkamai laiko-
si darbdavio nustatytos darbo tvarkos, saugos, sveikatos reikalavimy ir
pan.

ISoring priezifiros ir kontrolés funkcija paprastai atlieka valstybés
igaliotos kontrolés institucijos darbdavio (imonés, istaigos, organizaci-
jos) atzvilgiu. Tokia kontrolé yra skirta i$siaisSkinti, ar darbdavys tinkamai
laikosi darbo jstatymy, ar sudarytos tinkamos darbo salygos darbuoto-
jams, taip pat ar darbuotojai laikosi darbo istatymu.

Darbo istatymy laikymosi prieziiira ir kontrolg tam jgaliotos ins-
titucijos vykdo jvairiose darbo santykiy srityse ir skirtingu metu, todél
priezitiros ir kontrolés rtiSis galima skirstyti { prevencing, einamaja ir ver-
tinamaja.

Prevenciné prieziura ir kontrolé atliekama nustatant vidaus darbo
tvarka pagal darbo jstatymu bei kolektyviniy sutaréiy reikalavimus, lo-
kaliniais aktais nustatant saugius darbo procesus, sukuriant saugias ir
sveikas darbo salygas, taip pat nuolat stebint, kad Sie aktai neprieStarauty
darbo istatymams bei jvairiems techniniams reglamentams.

Einamoji priezitira ir kontrolé atlickama siekiant patikrinti ir {vertin-
ti, kaip laikomasi darbo jstatymu ir kity su jais susijusiy teisés akty, esant
pazeidimams juos nustatyti ir pritaikyti biitinas poveikio priemones ir /
arba sankcijas.

Vertinamoji priezitra ir kontrolé atlickama siekiant i$siaiskinti ir nu-
statyti, ar buvo padarytas darbo istatymy pazeidimas konkre¢iame darbo
gince. Nustacius pazeidimus turi buiti atkuriamos pazeistos darbuotojo ar
darbdavio teisés.

DK 31 straipsnyje numatyta, kad darbo istatymy, kity norminiy tei-
sés akty ir kolektyviniy sutarciy laikymosi kontrolés organai yra valsty-
biniai ir nevalstybiniai.

Pagrindiné valstybiné institucija, kuri pagal {statymy nustatyta kom-
petencija tikrina, kaip darbdaviai laikosi darbo istatymy, kity norminiy
teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy bei vykdo pazeidimy prevencija, yra
Valstybiné darbo inspekcija. Valstybinés darbo inspekcijos kompetenci-
jai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotoju
saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir
DK, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius nustatanciy istaty-
my ir kity norminiy teisés aktu kontrolé ijmonése, istaigose, organizacijo-
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se ar kitose organizacinése struktiirose, nepaisant ju nuosavybés formos,
rusies, veiklos pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis
asmuo. Valstybing darbo inspekcija sudaro administracija ir teritoriniai
skyriai. Valstybinei darbo inspekcijai vadovauja vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius. Administracija sudaro vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius ir jo pavaduotojai bei inspekcijos veikla koordinuojantys ir
organizuojantys skyriai bei tarnybos, veikiantys pagal skyriy ir tarnyby
nuostatus. Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama jai pavestas funkcijas,
bendradarbiauja ir keiciasi informacija su valstybés ir savivaldybiy ins-
titucijomis bei istaigomis, profesinémis sajungomis, darbo tarybomis,
darbdaviy organizacijomis, panaSiomis kity valstybiy tarnybomis.

Tam tikrus atskirus darbo santykiy elementus (darbo ir poilsio laika,
sauga ir sveikata darbe ir pan.) turi teis¢ tikrinti ir kitos kompetentin-
gos valstybés institucijos, kurioms norminiai aktai priskiria tam tikros
veiklos priezitira ir kontrolg. Pvz., Valstybiné keliy transporto inspekcija
imonése ir keliuose organizuoja bei atlicka keliy transporto priemoniy
ekipazy (vairuotojy) darbo ir poilsio rezimo kontrolg?®, Radiacinés sau-
gos centras nustato darbuotoju radiacinés saugos normas ir organizuoja
ju laikymosi priezitira bei kontrolg*’, Nacionalinis visuomenés sveikatos
tyrimy centras turi teisg atlikti darbo aplinkos tyrimus, profesinés rizikos
vertinima, parinkti privalomojo darbuotoju sveikatos tikrinimo kontin-
genta, rengti ir tvirtinti nustatytos formos medicininés apZiliros pazymas
ir teikti rekomendacijas dél privalomojo sveikatos tikrinimosi darbuoto-
jams galimos profesinés rizikos salygomis (kai yra kenksmingas veiksniy
poveikis, pavojingas darbas) ir pan.

Pagal savo kompetencija darbo istatymy laikymosi priezitira ir kon-
trolg taip pat vykdo ir prokuratiira. Pvz., nelaimingy atsitikimy darbe, dél
kuriy nukenté¢jes asmuo miré, sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe atve-
jais, taip pat kai darbuotojas miré darbovietéje dél ligos, nesusijusios su
darbu, darbdavys privalo pranesti apylinkés prokuratiirai, kuri imasi rei-
kiamy priemoniy pazeidimams nustatyti.

236 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 1996 m. rugséjo 26 d. jsakymas Nr. 304
,,Dél Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos nuostaty
patvirtinimo® // Valstybés zinios, 1996. Nr. 102-2334.

237 Lietuvos Respublikos radiacinés saugos istatymas // Valstybés zinios, 1999. Nr. 11-
239.
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Nevalstybine darbo istatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyvi-
niy sutar¢iy laikymosi kontrol¢ vykdo profesinés sajungos, ju Zinioje
esancios inspekcijos ir kitos institucijos, veikiancios pagal istatymus ir
kitus norminius teisés aktus. Profesinés sajungos turi teis¢ kontroliuoti,
kaip darbdavys laikosi ir vykdo su ju atstovaujamy darbuotojuy teisémis
ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius istatymus, ko-
lektyvines sutartis ir susitarimus. Siems tikslams profesinés sajungos gali
turéti inspekcijas, teisinés pagalbos tarnybas ir kitas institucijas. Profesi-
nés sajungos igalioti asmenys, vykdydami kontrolés funkcijas, turi teisg
nekliudomai lankytis imonése, {staigose, organizacijose, kuriose dirba tos
profesinés sajungos atstovaujami darbuotojai, ir susipazinti su dokumen-
tais apie darbo, ekonomines ir socialines salygas.

Nustacius darbo jstatymy pazeidimus, kalti asmenys gali biiti traukia-
mi atsakomybén norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka. Drausminé
atsakomybé (iskaitant atleidima i§ darbo) gali buti taikoma darbuotojui uz
lokaliy darbo teisés normy bei darbo istatymy pazeidimus. Administraci-
né atsakomybé gali biiti taikoma tiek darbuotojui, tiek darbdaviui ATPK
arba kituose specialiuose istatymuose numatytais atvejais. Baudziamojon
atsakomybeén traukiami asmenys, padarg Siurks¢ius darbo istatymy pa-
zeidimus. Greta iSvardyty atsakomybés rasiy kalty asmeny atzvilgiu gali
biti taikoma ir materialiné atsakomybeé.

» Klausimai

1. Kokios yra darbo jstatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés
rasys?

2. Kokie yra valstybiniai darbo istatymy laikymosi priezitiros ir
kontrolés organai?

3. Kokios pagrindinés valstybinés darbo inspekcijos funkcijos?
Kokie yra nevalstybiniai darbo istatymy laikymosi prieziiiros ir
kontrolés organai?

5. Kokios atsakomybés riiSys taikomos isaiskinus darbo istatymy
pazeidimus?
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20 SKYRIUS

EUROPOS SAJUNGOS DARBO TEISE

20.1. Bendra charakteristika, atsiradimas ir raida

Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy?® teritorijoje galio-
ja ne tik nacionaliné teisé, bet ir ES teisés normos, nustatancios darbo
santykius bei socialing sriti. Tiek pirmingje, tiek antrinéje ES teis¢je*”
yra itvirtinta daug ivairiy su darbo santykiais ir socialine sritimi susijusiu
nuostaty, o jy taikymo klausimais yra priimta gausybé Europos Teisin-
gumo Teismo spendimy. Biitent iy nuostaty bei ju taikymo praktikos
visuma ir yra vadinama ES darbo teise.

Pabréztina, kad ES darbo teis¢, skirtingai nei Lietuvos Respublikos
nacionaliné darbo teis¢, néra kodifikuota teisés Saka, t. y. ES darbo tei-
sés normos néra jtvirtinamos viename nuosekliai iSdéstytame teisés akte.
Kaip matysime toliau, nagrinéjant atskirus ES darbo teisés klausimus, ES
darbo teisés normos yra itvirtinamos Europos angliy ir plieno bendrijos
(toliau — EAPB) steigimo sutartyje, Europos atominés energijos bendri-
jos steigimo sutartyje (toliau — Euratomo sutartis), Europos ekonominés
bendrijos (toliau — EEB arba EB) steigimo sutartyje, Suvestiniame Euro-
pos akte, Mastrichto sutartyje, Amsterdamo sutartyje, Nicos sutartyje, ES
institucijy priimtuose teisés aktuose (reglamentuose, direktyvose, spren-
dimuose).

238 ES valstybés narés yra: Vok1et1]a Jungtiné Karalysté, Pranciizija, Itallja Ispanija, Len-
kija, Nyderlandai, Graikija, Cekija, Belgija, Vengrija, Portugalija, Svedija, Austrija,
Slovakija, Danija, Suomija, Airija, Lietuva, Latvija, Slovénija, Estija, Kipras, Liuksem-
burgas, Malta, Rumunija, Bulgarija.

239 Pirmine ES teise yra vadinamos Bendrijy steigimo sutartys, ju pakeitimai ir papildymai,
antrine teise laikomi visi Bendrijy institucijy priimti teisés aktai.
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ES darbo teisé®” vystési kartu su Vakary Europoje vykstancia in-
tegracija. ES darbo teisés raida gali biuti skirstoma | astuonis etapus’*!
(zr. 45 pav.). Teoriskai biity galima skirti ir devintq raidos etapq — darbo
teisés klausimy reglamentavimq Reformy sutartyje. Taciau tai néra tiks-
linga, nes Reformuy sutartis kol kas negalioja®*”, be to, §i sutartis neisple-
cia ES kompetencijos darbo teisés ir socialinéje srityje — joje visy pirma
atsizvelgiama { ES atsinaujinimo ir reformy poreikius.

Taigi ES darbo teisés raida suskirstome i tokius etapus:

* 1952 m. — EAPB sutartyje jtvirtintos pirmosios darbo santykius

nustatan¢ios normos;

e 1958 m. — darbo teisés normy itvirtinimas Euratomo sutartyje ir
EB sutarties pirmingje redakcijoje;

* 1958-1980 m. — ankstyvasis darbo teisés vystymosi periodas
EB. Sis periodas pasizymi sparéia darbo teisés teisékiira. Mi-
nétu periodu buvo isleista daug antriniy teisés akty laisvo dar-
buotoju judéjimo, vyry ir motery lygiateisiSkumo jgyvendinimo,
techninés darbo apsaugos, kolektyviniy atleidimuy, darbuotoju
teisiu apsaugos imoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo ar ju
darbdavio nemokumo atvejais, darbuotoju socialinés apsaugos
klausimais®*.

240 Kalbant apie trijy Bendriju (EAPB, Euratomo ir EB) steigimo sutartyse ir vadovau-
jantis minéty sutar¢iy nuostatomis instituciju 1952—-1993 m. priimtuose teisés aktuose
itvirtintas darbo teisés normas, tiksliau biity vartoti terming ,,Bendrijy darbo teisé¢®, o
terming ,,ES darbo teisé“ vartoti tik kalbant apie laikotarpi po Mastrichto sutarties isi-
galiojimo (1993 m. lapkricio 1 d.). Taciau aiSkumo sumetimais bus vartojamas bendras
terminas ,,ES darbo teisé*.

241 Zr. plagiau. Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2004. P. 18-50.

242 Valstybés narés Reformy sutartj pasiras¢ 2007 m. gruodzio meén. Pasira$yta sutartis
turés bati ratifikuota visose 27 valstybése narése. Tikimasi, kad naujoji sutartis {sigalios
iki kity Europos Parlamento rinkimy 2009 m. birzelio mén.

243 Minétu ES darbo teisés vystimosi periodu buvo priimti tokie teisés aktai kaip, pavyz-
dziui, Tarybos direktyva dél uzsienio pilieciy judéjimo ir apsigyvenimo specialiyjy prie-
moniy, pagristy viesgja tvarka, visuomenés saugumu ar visuomenés sveikata, derinimo
Nr. 64/221/EEB (Official Journal 056, 04/04/1964 P. 0850 — 0857), Tarybos reglamen-
tas del laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje Nr. 1612/68/EEB (Official Journal L
257, 19/10/1968 P. 0002 — 0012), Tarybos direktyva dél valstybiy nariy darbuotojy bei
ju Seimy judéjimo ir teisés apsigyventi Bendrijoje apribojimy panaikinimo Nr. 68/360/
EEC (Official Journal L 257, 19/10/1968 P. 0013 — 0016), Komisijos reglamentas dél
darbuotojy, pagal darbo sutartj dirbusiy valstybéje naréje, teisés pasilikti tos valsty-
bés teritorijoje Nr. 1251/70/EEC (Official Journal L 142, 30/06/1970 P. 0024 — 0026),
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1981-1987 m. — darbo teisés sastingio laikas. Tuo metu EB teisékii-
ros veikla nauju darbo santykiy teisiniy reguliavimo sri¢iu neapémé**.
EB veikla Sioje srityje pristabdé devinto deSimtmecio pradzios bendroji
ekonominé krizé ir valstybiy nariy pradéta vykdyti dereguliavimo politi-
ka. Minéta politika buvo grindziama nuomone, kad darbo santykiu regu-
liavimas yra pagrindiné valstybiy nariy ekonomikos efektyvumo ir jmo-
niy konkurencingumo klititis, todél atsisakius reguliuoti darbo santykius
ir uztikrinant lankscias darbo salygas buvo tikimasi jveikti ekonoming
krize**. EB veikla darbo santykiy ir socialingje srityje stabdeé ir tai, kad
teisés normos galéjo biiti priimamos tik remiantis ekonominio-politinio
pobiidzio kompetencija. Savo ruoztu sprendimy priémimo Taryboje
vienbalsiai procediira labai sumazindavo galimybes susitarti dél darbo
teisés normy poreikio ir turinio®®. Nesuradus visas valstybes nares tenki-
nusiy kompromisy, zlugo daug Komisijos teisékiiros iniciatyvy?*.

1987-1993 m. — darbo teisés teisékiiros aktyvéjimo periodas. Liuk-
semburge ir Hagoje 1986 m. pasirasytas bei 1987 m. liepos 1 d. isiga-
liojes Suvestinis Europos aktas numaté pakeitimus, biitinus bendrai rin-
kai sukurti (iki 1992 m. gruodzio 31 d.). Bendrojoje rinkoje turéjo buti

Tarybos reglamentas dé¢l socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj dir-
bantiems asmenims ir jy Seimy nariams, persikeliantiems Bendrijoje Nr. 1408/71/EEB
(Official Journal L 149, 05/07/1971 P. 0002 — 0050), Tarybos direktyva dél valstybiy
nariy istatymuy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui,
suderinimo Nr. 75/117/EEB (Official Journal L 045, 19/02/1975 P. 0019 — 0020), Ta-
rybos direktyva dél vienodo pozitirio | vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu Nr. 76/207/EEB
(Official Journal L 039, 14/02/1976 P. 0040 — 0042), Tarybos direktyva dél valstybiy
nariy jstatymy, susijusiy su darbuotoju apsauga ju darbdaviui tapus nemokiu, derinimo
Nr. 80/987/EEB (Official Journal L 283, 28/10/1980 P. 0023 — 0027).

244 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 34.

245 Ten pat.

246 Darbo teisés normy leidyba buvo vykdoma vadovaujantis EB sutarties 100 (dabar 94)
straipsniu, kuriame sakoma, kad ,,Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu, bendrai
leidzia direktyvas dél ty valstybiy nariy statymy ir kity teisés akty nuostaty, turinciy
tiesioging jtaka bendrosios rinkos kiirimui ar veikimui, suderinimo®. Be to, nemazai
darbo teisés direktyvy buvo paremtos EB sutarties 235 (dabar 308) straipsniu, kuria-
me {tvirtinta, jog ,jei pasirodyty, kad veikiant bendrajai rinkai vienam i§ Bendrijos
tiksly pasiekti reikia imtis Bendrijos veiksmy, kuriems $i Sutartis nenumato reikalingy
igaliojimy, Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu ir pasikonsultavusi su Asambléja,
bendrai priimtu sprendimu imasi reikiamy priemoniy™.

247 Zr. plagiau Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés in-
formacijos centras, 2004. P. 34.
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uztikrintas laisvas asmeny, paslaugu, prekiy ir kapitalo judéjimas. Tam
buvo ple¢iama EB kompetencija, kartu ir socialinés politikos srityje*®.
Be to, buvo jtvirtinta Tarybos teisé sprendimus priimti kvalifikuota bal-
sy dauguma. Pvz., vadovaujantis Suvestinio Europos akto 21 straipsniu,
EB sutartis buvo papildyta 118a straipsniu, kuriame EB iSkeliamas tiks-
las suderinti darbo aplinkos salygas, susijusias su darbuotojy sveikata ir
sauga. Kad padeéty siekti nustatyto tikslo, ,, Taryba, remdamasi Komisijos
pasitilymu ir bendradarbiaudama su Europos Parlamentu bei pasikonsul-
tavusi su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu, kvalifikuota balsy
dauguma direktyvomis nustato biitiniausius reikalavimus laipsniskai jam
igyvendinant, atsizvelgdama i kiekvienoje valstybéje naréje esamas saly-
gas ir technines taisykles %,

Darbo teisés normy pagyvéjimas siejamas ne vien tik su Suvestinio
Europos akto priémimu, bet ir su 1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindi-
niy socialiniy teisiy chartijos paskelbimu. Siame dokumente iSvardijamos
pagrindinés bendrojoje rinkoje turimos uztikrinti darbuotoju socialinés
teisés. Jos suskirstytos i tokias kategorijas: darbuotoju laisvo judéji-
mo, jsidarbinimo ir darbo uzmokescio, pragyvenimo ir darbo salygu
gerinimo, socialines apsaugos, asociacijy ir kolektyviniy deryby laisves,
profesinio mokymo, vyry ir motery lygiateisiSkumo, darbuotoju in-
formavimo, konsultavimosi ir dalyvavimo darbdaviui priimant sprendi-
mus, sveikatos apsaugos ir darbo aplinkos saugumo, vaiky ir jaunimo ap-
saugos, pagyvenusiy asmeny apsaugos ir invalidy apsaugos. Nepaisant
to, kad Chartija yra programinio pobtidZzio dokumentas®’, ji tapo svar-
bi atrama véliau kuriant EB teisés normas®!. Be to, Chartijos nuostatos
buvo vartojamos aiskinant EB teisés normas, o kai kurios i§ juy perkeltos {
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija.

Taigi tiek EB sutarties keitimas bei EB kompetencijos plétimas dar-
bo teisés srityje, tiek priimant Chartija iSreiksSta politiné valia laipsniskai

248 Tai detaliai bus aptarta nagrin¢jant ES kompetencijos darbo santykiy ir socialinéje sri-
tyje klausima.

249  Suvestinis Europos aktas // Official Journal L 169 of 29 June 1987. 21 straipsnis.

250 Vadovaujantis Chartijos 27 punktu, Chartijos jgyvendinimas priklauso valstybiy nariy
kompetencijai ir atsakomybei.Vadinasi, ji tiesiogiai nejpareigojo valstybiy nariy per-
kelti Siame dokumente numatytas pagrindines socialines teises | nacionaling teisg, o EB
nebuvo suteikta papildoma kompetencija darbo santykiy ir socialingje srityje.

251 Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 38.
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kurti tobulesni darbuotoju socialiniy ir darbo teisiy jgyvendinimo bei in-
teresy gynimo mechanizma, suaktyvino ES darbo teisés teisékiirg>?.

1993 m. — Bendrijos institucijuy kompetencijos plétimas Mastrichto
sutartyje ir Susitarime dél socialinés politikos. 1993 m. lapkri¢io 1 diena
isigaliojo 1992 m. vasario 7 d. pasiraSyta Mastrichto sutartis. Mastrich-
to sutartimi Europos ekonominés bendrijos pavadinimas buvo pakeistas
,JEuropos bendrijos* pavadinimu. Si sutartis 1émé naujy valstybiu nariy
vyriausybiy bendradarbiavimo formy atsiradima, kaip antai bendradar-
biavima gynybos bei ,.teisingumo ir vidaus reikaly* srityse. Mastrichto
sutartimi buvo sukurta nauja trimis ,,ramsciais* paremta politiné ir ekono-
miné struktiira — Europos Sajunga. PabréZtina, kad darbo teisés poziiiriu
pats Mastrichto sutarties tekstas néra itin reikSmingas, nes §i sutartis ne-
iSplété Bendrijos instituciju kompetencijos darbo teisés srityje, taciau vi-
sos valstybés narés pasirasé Protokola dél socialinés politikos, prie kurio
buvo pridétas susitarimas dél socialinés politikos tarp Europos Bendrijos
valstybiy nariy, i§skyrus Jungting DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystg (toliau — Susitarimas)®?. Susitarime vienuolika valstybiy nariy
itvirtino socialinius-politinius tikslus ir numaté tam reikalinga ES institu-
ciju kompetencija bei jgyvendinimo tvarka. Taip Susitarimas tapo priva-
lomas ji pasiraSiusioms valstybéms naréms, i$skyrus Jungting Karalyste.
Susitarime buvo isplésta Bendrijos instituciju kompetencija darbo teisés
ir socialinéje srityje.

252 Minétu ES darbo teisés vystimosi periodu buvo priimti tokie teisés aktai kaip, pavyz-
dziui, Tarybos direktyva dél bendrosios aukstojo mokslo diplomy, iSduoty bent po treju
mety profesinio mokymo ir lavinimo, pripazinimo sistemos Nr. 89/48/EEB (Official
Journal L 019, 24/01/1989 P. 0016 — 0023), Tarybos direktyva dél priemoniy darbuo-
toju saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti Nr. 89/391/EEC (Official Journal L 183,
29/06/1989 P. 0001 — 0008), Tarybos direktyva dél minimaliy darbovietei taikomy
saugos ir sveikatos reikalavimy (pirmoji specialioji direktyva, kuri remiasi Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalimi) Nr. 89/654/EEB (Official Journal L 393, 30/12/1989
P. 0001 — 0012), Tarybos direktyva dél antros bendrosios profesinio mokymo ir lavi-
nimo pripazinimo sistemos, papildanti Direktyva 89/48/EEB, Nr. 92/51/EEB (Official
Journal L 209, 24/07/1992 P. 0025 — 0045), Tarybos direktyva dél priemoniy, skirty
skatinti, kad buity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy
kritimi darbuotojy sauga ir sveikata darbe, priémimo (deSimta specialioji direktyva,
kuri remiasi Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalimi) Nr. 92/85/EEB (Official
Journal L 348, 28/11/1992 P. 0001— 0008).

253 Europos Sajungos sutartis (suvestiné redakcija) // Official Journal C 325 of 24 Decem-
ber 2002.
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Taigi po Mastrichto sutarties jsigaliojimo buvo priimta nemazai Ben-
drijos teisés akty darbo teisés ir socialinéje srityje®*.

1999 m. — Bendrijos institucijy kompetencijos plétimas Amsterdamo
sutartyje. 1997 m. spalio 2 d. buvo pasirasyta ir 1999 m. geguzés 1 d. isi-
galiojusi Amsterdamo sutartis®® i§plété Bendrijos instituciju kompetenci-
ja darbo teisés srityje bei perkélé Susitarimo dél socialinés politikos nuos-
tatas | EB sutartj*. Po Amsterdamo sutarties isigaliojimo buvo priimtos
direktyvos tokiose srityse kaip darbuotoju apsauga imoniy arba verslo ar
imoniy arba verslo daliy perdavimo atvejais, darbuotoju informavimas
ir konsultavimas, vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principo taikymas,
darbuotojy apsauga darbdaviui tapus nemokiam®’.

254 Minétu ES darbo teisés vystimosi periodu buvo priimti tokie teisés aktai kaip, pavyz-
dziui, Tarybos direktyva dél dirbancio jaunimo apsaugos Nr. 94/33/EB (Official Jour-
nal L 216, 20/08/1994 P. 0012—0020), Tarybos direktyva, dél Europos darby tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imo-
niy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimo tvarkos nustatymo Nr. 94/45/EB
(Official Journal L 254, 30/09/1994 P. 0064 — 0072), Tarybos direktyva dél bendrojo
susitarimo deél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC Nr. 96/34/EEB
(Official Journal L 145, 19/06/1996 P. 4), Tarybos direktyva del valstybiy nariy ista-
tymuy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, derinimo Nr. 98/59/EC (Official
Journal L 225, 12/08/1998 P. 0016—-0021), Tarybos direktyva dél Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajun-
gos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis Nr. 1999/70/EB (Official Journal L 175,
10/07/1999 P. 0043— 0048).

255 Sutartyje numatytos ES ir EB sutarciy pataisos, taip pat pakeistas straipsniy Zyméjimas.
Prie Amsterdamo sutarties buvo pridétos ES ir EB sutaréiy suvestinés redakcijos. Si
sutartis pakeité ankstesnj Europos Sajungos sutarties straipsniy zymeéjima raidémis nuo
Aiki S { zyméjima skaitmenimis.

256 Jungtiné Karalysté sutiko itraukti Susitarimo dél socialinés politikos nuostatas | EB
sutartj ir pareiske, kad perims iki Amsterdamo sutarties vadovaujantis Susitarimu dél
socialinés politikos priimtus antrinés teisés aktus.

257 Tarybos direktyva dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmo-
niy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo Nr. 2001/23/EB
(Official Journal L 082, 22/03/2001 P. 0016—0020), Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva, i$ dalies pakeiCianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitrio {
vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paauks-
tinimo ir darbo salygu atzvilgiu, Nr. 2002/73/EB // Official Journal L 269, 05/10/2002
P. 0015-0020), Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, i$ dalies keicianti Tarybos
direktyva 80/987/EEB dél valstybiy nariy {statymuy, susijusiy su darbuotoju apsauga
ju darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo, Nr. 2002/74/EB (Official Journal L 270,
08/10/2002 P. 0010-0013), Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje Nr.
2002/14/EB (Official Journal L 080, 23/03/2002 P. 0029-0034). Pirmosios trys direk-
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2003 m. — Nicos sutartis bei Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija. Nicos sutartis buvo pasiraSyta 2001 m. vasario 26 d., o isigaliojo
2003 m. vasario 1 dieng. Sutartyje daugiausia démesio skiriama instituci-
ju reformai, kad iki 25 nariy i$siplétusi Sajunga galéty veiksmingai funk-
cionuoti. Darbo teisés ir socialinéje srityje faktiskai Bendrijos instituciju
kompetencija nebuvo iSplésta, taciau sutartyje yra nurodyta nauja Bendri-
jos socialinés politikos sritis — valstybiy nacionaliniy socialinés apsaugos
sistemy modernizavimas nesuteikiant teisés leisti privalomuosius teisés
aktus.

Kita vertus, Europos Virsiiniy Tarybos susitikime Nicoje Europos
Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartija. I Chartija buvo itrauktos ir pagrindinés socialinés teisés,
taip pat ir darbo teisés — priverstinio darbo draudimas, isidarbinimo ir
darbo vietos pasirinkimo laisvé, Europos Sajungos pilie¢iy diskriminavi-
mo uzdraudimas, vyry ir motery lygiateisiSkumo principas, pagyvenusiy
asmeny ir invalidy socialiné apsauga, darbuotojy informavimo ir konsul-
tavimo teisés, teisé i kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis, dar-
buotojo teisé | teisming gynyba neteiséto atleidimo atveju, teisé | garbin-
gas ir zmogaus sveikatai nepavojingas darbo salygas, teisé | pertraukas
ir poilsi, draudimas diskriminuoti dél néStumo ir motinystés, socialinio
draudimo ir socialinio saugumo garantijos, darbuotoju judéjimo laisve.
Nepaisant to, kad Chartija néra visuotinai privalomas ir tiesiogiai valsty-
bése narése taikomas teisés aktas, jos reikSme darbo teisés ir socialinéje
srityje yra didelé, nes ji atspindi Bendrijos politikos orientavimo kryp-
tinguma pabréziant darbuotoju apsauga, socialing apsauga. Chartija taps
pagrindu btisimam darbo teisés normy leidimui, o §iuo metu ji yra svarbi
aiSkinant EB teise.

Galiausiai reikia pasakyti, kad po Nicos sutarties isigaliojimo buvo
i$ esmés perzitrétos laisva darbuotojy judéjima reglamentuojancios antri-
nés teisés nuostatos, taip pat aktualizuotas darbo laiko ir socialinés saugos
klausimy reglamentavimas®.

tyvos i§ esmés revizavo pries tai galiojusias astuntame deSimtmetyje priimtas direkty-
vas.

258 Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 47.

259 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspek-
tu Nr. 2003/88/EB (Official Journal L 299, 18/11/2003 P. 0009—-0019), Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyva dél Sajungos pilieciy ir ju Seimos nariy teisés laisvai judéti
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20.2. ES kompetencija darbo santykiy
ir socialinéje srityje**?

Kalbant apie ES kompetencija darbo santykiy ir socialingje srityje,
reikia pabrézti, kad darbo teisés ir socialinés srities klausimy, reguliuo-
jamy ,,vir$§nacionalinéje® erdvéje, nuolat buvo gausinama nuo pat Ben-
drijy iktirimo. Tai sutapo su nuosekliu Vakary Europos integracijos plé-
tojimu®®!. Bendrijy institucijy kompetencija plétési keiciant ir papildant
sutar¢iy nuostatas (zr. 46 pav.).

Kaip jau buvo minéta, kalbant apie ES darbo teisés raidos etapus,
pirmosios ES darbo teisés nuostatos buvo itvirtintos EAPB sutartyje,
kurig 1951 m. balandzio 18 d. Paryziuje pasiras¢ Belgija, Nyderlandai,
Liuksemburgas, Italija, Pranciizija ir Vokietijos Federaciné Respubli-
ka (isigaliojo 1952 m. liepos 23 d., o nuo 2002 m. liepos 23 d. neteko
galios) (zr. 46 pav.).

EAPB sutarties 2 straipsnyje buvo {tvirtinta, kad ,,Europos angliy ir
plieno bendrija kelia sau uzduoti, derindamasi prie valstybiy nariy ben-
dros ekonomikos ir steigdama bendraja rinka,...darbo vietu gausinimo ir
gyvenimo lygio kélimo*. Siekdamos auk$¢iau nurodyty tiksly ir nevirSy-
damos savo igaliojimy, EAPB institucijos ,,skatina gerinti ir suvienodinti
darbininky, dirban¢iy tose pramonés Sakose, uz kurias jos yra atsakingos,
darbo salygas bei gyvenimo lygi“?®.

ir gyventi valstybiy nariy teritorijoje, i§ dalies kei¢ianti Reglamenta (EEB) Nr. 1612/68
ir naikinanti Direktyvas 64/221/EEB, 68/360/EEB, 72/194/EEB, 73/148/EEB, 75/34/
EEB, 75/35/EEB, 90/364/EEB, 90/365/EEB ir 93/96/EEB, Nr. 2004/38/EB (Tekstas
svarbus EEE) (Official Journal L 158, 30/04/2004 P. 0077-0123), Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo Nr. 883/2004
(Official Journal L 166, 30/04/2004 P. 0001-0123).

260 Terminas ,.kompetencija“ ¢ia suprantamas placiaja prasme — jis apima tiek Bendrijy
institucijy teisg leisti valstybéms naréms privalomuosius teisés aktus, tiek teise¢ atlik-
ti kitus, valstybéms naréms neturincius privalomojo pobiidzio, veiksmus (pavyzdziui,
teikti rekomendacijas, skatinti bendradarbiavima ir pan.).

261 Bendrijy institucijy kompetencijos plétimo darbo santykiy ir socialingje srityje proceso
stadijos sutampa su ES darbo teisés vystimosi raidos etapais, iSskyrus treciaji ir ketvir-
taji raidos etapus, kuriy iSskyrimo pagrindas yra ne pirminés teisés nuostaty keitimas, o
antrinés teisés leidybos intensyvumas bei ji lémusios politinés-ekonominés priezastys.

262 Europos angliy ir plieno bendrijos steigimo sutartis // http://www.europa.eu.int/eur-lex/
lex/en/treaties/treaties_founding.htmhttp://europa.eu.int/servlet/portail/EudorCall // 3
straipsnis.
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EAPB 18 straipsnis numaté galimybg darbuotojams dalyvauti prie
Vyriausiosios valdybos veikian¢iame Konsultaciniame komitete (komi-
teta sudaro ne maziau kaip 72 ir ne daugiau kaip 96 nariai, po vienoda
skaiCiy gamintojy, darbininky, vartotojy ir prekiautojy, kuriuos ski-
ria Taryba?®, Be to, reikia paminéti, kad darbuotojams EAPB sutartis
suteikeé galimybe teikti {vairius pasitilymus Vyriausiajai valdybai. Tai
itvirtina EAPB sutarties 46 straipsnis, kuriame teigiama, kad ,,imonés,
darbininkai, vartotojai ir prekiautojai bei ju asociacijos turi teis¢ teikti
Auksciausiajai valdzios institucijai jvairius pasitilymus ar pastabas dél
jiems riipimy klausimy®.

ReikSmingesnés darbo teisei ir socialinei sri¢iai nuostatos yra jtvir-
tintos EAPB sutarties 56 straipsnyje, kuriame numatyta galimybé teikti
finansing pagalba, mazinant dél tuo metu kuriamos bendrosios angliu
ir plieno rinkos bei po Antrojo pasaulinio karo vyravusios ekonominio
sastingio iSkilusius finansinius sunkumus. Vadovaujantis EAPB sutar-
ties 56 straipsniu, ,,jeigu... idiegiamos naujos technologijos ar irengimai
vercia ypac¢ sumazinti darbo viety skaiciy angliy ar plieno pramonéje, ir
todel vienoje ar keliose teritorijose tampa sunku idarbinti atleistus dar-
bininkus, tai, gavusi suinteresuotos vyriausybés praSyma, Vyriausioji
valdyba... teikia negrazinting pagalba:

* darbininky pasalpoms iSmokéti laikiny sunkumy metu;

e darbininky persikélimo pasalpoms iSmokéti.

» darbininky, priverstu pereiti { kita darba, perkvalifikavimui fi-

nansuoti®.

Negrazintina pagalba teikiama tik tada, kai suinteresuotoji valstybé
inesa specialy indélj, kurio suma yra ne mazesné negu tokios pagalbos
suma, i$skyrus iSimtis, kurioms dviejy trecdaliy balsy dauguma pritaria
Taryba?®*,

263 Gamintojy ir darbininky atstovus renka Tarybos paskirtos organizacijos, kurioms su-
teikiama po tam tikra viety skaiciy. Kiekviena organizacija privalo sudaryti sarasus,
kuriuose jraSoma dvigubai daugiau pavardziy, negu tai organizacijai skirta viety. Nariai
skiriami i$ tokiy sarasy. Konsultacinio komiteto nariai skiriami asmeniskai dvejiem
metams. Jie negauna jokiy mandaty ir neprivalo paklusti juos iSrinkusioms organizaci-
joms.

264 Europos angliy ir plieno bendrijos steigimo sutartis // http://www.europa.eu.int/eur-lex/
lex/en/treaties/treaties_founding.htmhttp://europa.eu.int/servlet/portail/EudorCall // 56
straipsnis.
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EAPB 68 straipsnis numaté¢ galimybe darbdaviams taikyti tam ti-
kras sankcijas, jeigu jie, mokédami pernelyg mazus atlyginimus, paly-
ginti su kitais tos pramonés Sakos darbdaviais, iSkraipo konkurencija.
EAPB sutarties 68 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta principin¢ nuostata,
kad EAPB ,,sutartis neturi itakos biidams, kuriais keletas valstybiy nariy
nustato atlyginimus ir socialinés apsaugos pasalpas angliy ir plieno pra-
monéje... Taciau, vadovaujantis 68 straipsnio 2 dalimi, jeigu Vyriausio-
ji valdyba nustato, kad ,,vienos ar daugiau imoniy kainos yra pernelyg
zemos, nes jose mokami pernelyg mazi atlyginimai pagal tos srities atly-
ginimy lygi“, tuomet, pasitarusi su Konsultaciniu komitetu, Vyriausioji
valdyba pateikia joms atitinkamas rekomendacijas. Jeigu pernelyg mazi
atlyginimai mokami vyriausybés sprendimu, Vyriausioji valdyba apta-
ria padéti su ta vyriausybe, o nepavykus susitarti, ji gali, pasitarusi su
Konsultaciniu komitetu, pateikti tai vyriausybei rekomendacija. Jeigu
Vyriausioji valdyba nustato, kad atlyginimy maZzinimas pablogina dar-
bininky gyvenimo lygi ir kartu yra naudojamas kaip nuolatiné ty jmoniy
ekonominio sureguliavimo priemoné ar kaip jy tarpusavio konkurenci-
jos priemoné, Vyriausioji valdyba, pasitarusi su Konsultaciniu komite-
tu, pateikia imonei ar atitinkamai vyriausybei rekomendacija, siekdama
imoniy saskaita uztikrinti darbininkams pasalpas ir taip kompensuoti
atlyginimy sumazinima?®®.

Anksc¢iau minétos rekomendacijos gali biiti teikiamos tik pasitarus
su Taryba, iSskyrus, kai jos yra skirtos mazoms jmonéms. [monéms, ku-
rios nesilaiko joms anksc¢iau minéta tvarka pateikty rekomendacijy, Vy-
riausioji valdyba, vadovaudamasi EAPB sutarties 68 straipsnio 6 dalimi,
gali skirti baudas ir delspinigius, nevir§ijan¢ius dvigubos sumos, sutau-
pytos neteisingai mazinant darbo sanaudas. Reikia atkreipti démesi | tai,
kad Vyriausiajai valdybai, vadovaujantis EAPB sutarties 68 straipsnio 2
ir 3 dalimi, suteikta teis¢ teikti rekomendacijas tiek konkretiems darb-
daviams, tiek valstybés narés vyriausybei. Tuo tarpu EAPB sutarties 68
straipsnio 6 dalyje numatytos sankcijos taikytinos tik darbdaviams.

265 Siai nuostatai taikyti EAPB sutartis numato tam tikras i$imtis, kuriy viena biity atlygi-
nimy mazinimas dél pragyvenimo minimumo kritimo (detaliau zr. EAPB sutarties 68
straipsnio 3 dalj).
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Nepaisant to, kad Vyriausiajai valdybai buvo suteikta anks¢iau mi-
néta teisé konkurencija iSkraipantiems darbdaviams taikyti baudas, Sia
galimybe né karto nebuvo pasinaudota®®.

EAPB 69 straipsnyje buvo jtvirtintas laisvo darbuotoju judéjimo
principas. Valstybés narés isipareigojo ,,angliy ir plieno pramong¢je
pasalinti bet kuriuos apribojimus pagal pilietybe, priimdamos | darba
darbininkus, kurie yra valstybiy nariu pilie¢iai ir turi pripazinta anglia-
kasybos ar plieno pramonés kvalifikacija, bei taikydamos jiems pagal
pagrindinius sveikatos ir vieSosios politikos reikalavimus nustatytus ap-
ribojimus“??’, Kad galéty realiai pritaikyti Sias nuostatas, vadovaujantis
EAPB sutarties 69 straipsnio 2 dalimi, valstybés narés sudaro bendrus
specialybiy ir kvalifikacijy apibrézimus, susitaria dé¢l vienodo laisvo
darbuotoju judéjimo apribojimy taikymo ir stengiasi sudaryti bendra
Bendrijos mastu tvarka, pagal kuria darbo pasitilymai biity derinami su
pareiskimais dél idarbinimo.

EAPB 69 straipsnyje taip pat buvo itvirtintas valstybiy nariy dar-
buotoju angliy ir plieno pramong¢je diskriminavimo draudimo principas
— ,,valstybés narés draudzia bet kokia savo pilieciy ir atvykusiy darbi-
ninky atlyginimy bei darbo salygu diskriminacija, nepazeisdamos spe-
cialiyjy priemoniy, taikomy pasienio darbininkams*.

Pazymétina, kad EAPB institucijos neturéjo teisés leisti valstybéms
naréms privalomus teisés aktus dél laisvo angliy ir plieno pramonés dar-
buotoju judéjimo. Vyriausioji valdyba galéjo vadovauti ir padéti valsty-
béms naréms taikant EAPB 69 straipsnio nuostatas?.

Kaip matome, EAPB sutartis nepasizymi darbo teisés ir socialinés
srities normy gausa. Be bendryju su socialiniais aspektais susijusiy tiksly,
EAPB sutartyje buvo jtvirtinta tik keletas su darbo teise susijusiy nuosta-
ty, o institucijoms nebuvo suteikta teisé leisti privalomuosius teisés aktus
darbo teisés ir socialinéje srityje.

266 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 20.

267 Europos angliy ir plieno bendrijos steigimo sutartis // http://www.europa.eu.int/eur-lex/
lex/en/treaties/treaties_founding.htmhttp://europa.eu.int/servlet/portail/EudorCall // 69
straipsnio 1 dalis.

268 Ten pat. 69 straipsnio 5 dalis.
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Kalbant apie Bendriju institucijy kompetencija darbo santykiy ir
socialingje srityje, butina paminéti ir Siuos klausimus reglamentuojan-
Cias Euratomo sutarties®® nuostatas (zr. 46 pav.).

Sutarties 1 straipsnyje yra jtvirtintas Bendrijos uzdavinys — ,,suda-
rant biitinas salygas sparciai kurti ir plétoti branduoling pramong prisi-
déti prie gyvenimo lygio valstybése narése gerinimo ir santykiy su ki-
tomis Salimis plétojimo®. [gyvendindama ¢ia paminéta tiksla, Euratomo
sutartis i§ karto apibrézia Bendrijos veiklos sritis, kuriy darbo teisés ir
socialinés srities poziliriu svarbiausios yra dvi:

* vienody saugos standarty, kad bty apsaugota darbuotojy ir gy-

ventojy sveikata, nustatymas bei ju taikymo uztikrinimas;

* placios komercinés sistemos veikimo ir galimybés naudotis pa-
¢ia geriausia technine jranga uztikrinimas, kuriant bendra speci-
aliyjuy medziagy ir irangos rinka, remiant laisva kapitalo, skirto
investicijoms branduolinés energetikos srityje, judéjima ir uZzti-
krinant specialistams laisve Bendrijoje jsidarbinti®”.

Pirmosios Bendrijos veiklos srities teisinio reglamentavimo klau-
simai yra apibréziami Euratomo sutarties III skyriuje ,,Sveikatos ap-
sauga“. Sutarties 30 straipsnyje itvirtinama, kad Bendrijoje nustatomi
pagrindiniai darbuotoju ir gyventojuy apsaugos nuo jonizuojanciosios
spinduliuotés keliamos grésmés standartai, kurie apima:

1) didziausias leistinas dozes, nepazeidzianCias nustatyty saugos

reikalavimy;

2) didziausius leistinus apsvitos ir tarSos lygius;

3) pagrindinius darbuotojy sveikatos prieziliros principus.

Sutarties 31 straipsnis nustato, kad pagrindinius standartus rengia
Komisija, gavusi Mokslo ir technikos komiteto paskirtos eksperty gru-
pés, sudarytos i§ valstybiy nariy mokslininky ir visuomenés sveikatos
apsaugos specialisty, i§vadas. D¢l §iu pagrindiniy standarty Komisija taip
pat turi gauti Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto i§vadas. Pagrin-
dinius standartus nustato Taryba, pasikonsultavusi su Europos Parlamen-
tu ir remdamasi Komisijos, kuri jai perduoda komitety iSvadas, pasit-
lymu. Taryba §i sprendima priima nustatyta balsy dauguma. Komisijos

269 Euratomo sutartis buvo pasirasyta Romoje 1957 m. kovo 25 d., o jsigaliojo 1958 m.
sausio 1 d.

270 Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutartis|// http://www.europa.eu.int/eur
lex/lex/en/treaties/treaties_founding.htm // 2 straipsnio b ir g punktai.
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ar valstybés narés praSymu pagrindiniai standartai gali biiti perzitirimi ir
papildomi anks¢iau nurodyta tvarka. Visus tokius valstybiy nariy prasy-
mus nagrinéja Komisija?’'. Savo ruoztu kiekviena valstybé nar¢, vado-
vaudamasi Euratomo sutarties 33 straipsniu, anks¢iau minétus standartus
itvirtina {statymais, {statymy papildomaisiais aktais ar administracinémis
priemonémis, kad uztikrinty, jog yra laikomasi nustatyty pagrindiniy
standarty, taip pat imasi reikiamy priemoniy mokymo, $vietimo ir profe-
sinio rengimo srityse.

Euratomo sutarties 96 straipsnyje yra jtvirtintas laisvas branduoli-
nés energetikos darbuotojy judéjimas. Vadovaudamosi minétu straipsniu,
»valstybés narés panaikina visus pilietybeés pagrindu taikomus apribo-
jimus, pazeidziancius bet kurios i§ valstybiy nariy pilieéiy teis¢ uzimti
profesionalaus darbuotojo pareigas branduolinés energetikos srityje, tai
teisei taikant apribojimus, grindziamus pagrindiniais visuomenés interesu
apsaugos politikos, visuomenés saugumo ir sveikatos apsaugos reikalavi-
mais®. Labai svarbu yra tai, kad, taikant Euratomo sutarties 96 straipsnio
nuostatas, Bendrijos institucijoms suteikiama teisé leisti privalomuosius
teisés aktus — ,,Taryba, pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir rem-
damasi Komisijos, kuri pirma turi gauti Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong, pasitlymu, gali nustatyta balsy dauguma priimti di-
rektyvas...“?"

Be to, vadovaujantis Euratomo sutarties 97 straipsniu, valstybiy nariy
jurisdikcijai priklausantiems valstybiniams arba privatiems juridiniams
ar fiziniams asmenims negali biiti taikoma jokiy apribojimy pilietybés pa-
grindu, jei Sie asmenys nori prisidéti prie mokslinio ar pramoninio pobii-
dzio branduoliniy objekty Bendrijoje statybos. Taciau dél Sios nuostatos
Bendrijos institucijoms nesuteikiama galimybé leisti teisés aktus.

Taigi, nors Euratomo sutartyje su darbo teisés klausimais susi-
jusiy nuostaty yra tik keletas, ta¢iau jos svarbios tuo, kad, skirtingai
nei tai reglamentuojama EAPB sutartyje, nustaté Bendrijos instituci-
ju kompetencija leisti valstybéms naréms privalomus teisés aktus.

Daug reiksmingesné ,,virsnacionalinio* darbo santykiy ir sociali-
nés srities klausimy reglamentavimo prasme yra 1958 m. jsigaliojusi EB

271 Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutartis|// http://www.europa.eu.int/eur
lex/lex/en/treaties/treaties _founding.htm // 32 straipsnis.

272 Ten pat. 96 straipsnio 2 dalis.
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sutartis’”. Biitent Si sutartis su vélesniais pakeitimais ir papildymais is
esmeés apibrézia Bendrijy institucijy kompetencijq nagrinéjamoje srityje
(zr. 46 pav.).

EB sutarties 2 straipsnyje itvirtinami EB tikslai — ,,Bendrija, {kurda-
ma bendraja rinka bei palaipsniui derindama valstybiy nariy ekonoming
politika, kelia sau uzdavini visoje Bendrijoje skatinti darnia ekonominés
veiklos plétra, nuolating ir suderinta plétote, vis didesni stabiluma, grei-
tesnj gyvenimo lygio geréjima ir glaudesnius valstybiy nariy santykius®.
Siekiant ¢ia paminétuy EB tiksly yra nustatomos jvairios veiklos sritys,
tarp kuriy yra minimas ir ,,Jaisvam asmeny, paslaugy ir kapitalo judéji-
mui tarp valstybiy nariy trukdanciy klifi¢iy panaikinimas® bei ,,Europos
socialinio fondo sukiirimas, siekiant darbuotojams sudaryti geresnes ga-
limybes isidarbinti ir prisidéti prie ju gyvenimo lygio kélimo*. EB insti-
tucijuy kompetencija minétuose veiklos srityse yra detalizuojama kituose
EB sutarties straipsniuose.

Laisvam darbuotojy judéjimo principui igyvendinti yra skirti EB
sutarties 48-51 (dabar 39-42) straipsniai?’*. Sutartyje jtvirtinama, kad
,Bendrijoje uztikrinama darbuotojy judéjimo laisvé. Tokia judéjimo lais-
vé reiskia, kad jdarbinimo, darbo uzmokescio ir kity darbo bei jdarbini-
mo salygy atzvilgiu panaikinama bet kokia valstybiy nariy darbuotoju
diskriminacija dél pilietybés. Ji suteikia teise, galima riboti tik vieSosios
tvarkos, visuomenés saugumo ir visuomenés sveikatos sumetimais:

a) priimti faktiskai pateiktus pasitilymus isidarbinti;

b) Siuo tikslu laisvai judéti valstybiy nariy teritorijoje;

c) apsigyventi bet kurioje valstybéje naréje, siekiant dirbti pagal tos
valstybés pilie¢iy isidarbinima reglamentuojancius istatymus ir
kitus teisés aktus;

d) laikantis Komisijos igyvendinimo reglamentuose nustatytu saly-
gy, pasilikti gyventi valstybés narés teritorijoje pasibaigus darbo
joje laikui.

Laisvas darbuotojy judéjimo principas netaikomas valstybés tarny-

boje?”.

273 EB sutartis, kaip ir Euratomo sutartis, buvo pasiraSyta Romoje 1957 m. kovo 25 d., o
isigaliojo 1958 m. sausio 1 d.

274 Tekste nurodoma aptariamuoju laikotarpiu galiojusi EB sutarties straipsniy numeracija.
275 Europos bendrijos steigimo sutartis // Official Journal C 340, 10/11/1997. P. 173-308.
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EB sutarties 49 (dabar 40) straipsnis numaté EB instituciju kompe-
tencija darbuotojy laisvo judéjimo valstybiy nariy teritorijoje klausimais
leisti privalomuosius teisés aktus — direktyvas arba reglamentus?’®.

EB sutartis taip pat numaté EB instituciju kompetencija socialinés
apsaugos srityje (51 (dabar 42) straipsnis). Tokios kompetencijos suteiki-
mas buvo traktuojamas kaip iSimtinai viena i$ laisvam darbuotojy judéji-
mui uztikrinti biitiny priemoniy. Laisvo darbuotojy judéjimo uZztikrinimo
tikslais Taryba ,,priima nuostatas, kaip migruojantiems darbuotojams ir ju
iSlaikytiniams uZztikrinti:

a) pagal keleto valstybiy istatymus nustatomy visu prilyginamuyjuy
laikotarpiy sudéti, kad jie igyty ir i§laikyty teisg i socialines iSmo-
kas ir kad biity galima apskaiciuoti ty iSmoky dydi;

b) socialiniy iSmoky moke¢jima asmenims, gyvenantiems valstybiu
nariy teritorijose*?”’.

Dar viena sritis, kurig buvo siekiama reguliuoti EB lygyje — vieno-
das darbo uzmokestis vyrams ir moterims uz vienoda darba. EB sutarties
119 (dabar 141) straipsnyje buvo jtvirtinta, jog ,.kiekviena valstybé naré¢
uztikrina, kad.... biity taikomas principas uz vienoda darba abiejy lyc¢iu
darbuotojams mokéti vienoda uzmokesti...“ Sutartis taip pat apibrézé
,»uzmokescio savoka“ (,,uzmokestis* — tai iprastas bazinis arba minima-
lus darbo uzmokestis arba alga ir koks nors kitas atlygis grynaisiais arba
natiira, kuri darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
savo darba). Vadovaujantis EB sutarties 119 straipsniu, vienodas uzmo-
kestis nediskriminuojant dél lyties reiskia, kad:

276 Vadovaujantis 49 (dabar 40) straipsnio nuostatomis, direktyvos ir reglamentai islei-
dziami, siekiant uztikrinti glaudy nacionaliniy jdarbinimo tarnyby bendradarbiavima;
sistemingai ir palaipsniui naikinti administracines procediras ir praktika bei {sidarbini-
mo laisvose darbo vietose teisei isigyti biitinus nustatytus laikotarpius, taikomus pagal
nacionalinius teisés aktus arba ankstesnius valstybiy nariy susitarimus, kurie trukdyty
liberalizuoti darbuotojy judéjima; sistemingai ir palaipsniui naikinti visus nustatytus
laikotarpius ir kitus pagal nacionalinius teisés aktus arba pagal ankséiau tarp valstybiy
nariy sudarytus susitarimus numatytus apribojimus, nustatancius kity valstybiy nariy
darbuotojams kitokias negu savo valstybés darbuotojams salygas laisvai pasirinkti
darba; nustatyti tinkama mechanizma darbo pasitilymams ir darbo praSymams susieti
bei pasitilai ir paklausai darbo rinkoje subalansuoti taip, kad {vairiuose regionuose ir
pramonés Sakose bty isvengta didesnés gyvenimo lygio ir uzimtumo lygio smukimo
grésmes.

277 Europos bendrijos steigimo sutartis // Official Journal C 340, 10/11/1997. P. 173-308.
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a) uzmokestis uz ta patj vienetini darba apskai¢iuojamas taikant ta

pati mato vieneta;

b) valandinis uzmokestis uz tg pati darba yra vienodas.

EB sutarties 117 (dabar 136), 118 (dabar 140), 120 (dabar 142), 121
(dabar 144), 122 (dabar 145) straipsniuose taip pat yra itvirtintos su darbo
teise susijusios normos bei EB instituciju kompetencija. Bet juose néra
itvirtinama EB institucijy kompetencija leisti privalomuosius teisés aktus.
Tai pamatysime trumpai apzvelge minéty EB sutarties nuostaty turinj.

EB sutarties 117 (dabar 136) straipsnyje yra teigiama, kad ,,valsty-
bés narés susitaria, jog tikslinga skatinti kurti geresnes gyvenimo ir dar-
bo salygas, kad palaikant ju geréjima bty galima siekti ju suderinimo®.
Valstybés narés ,.tiki, kad tokia raida vyks ne tik dél socialiniy sistemy su-
derinimui palankaus bendrosios rinkos veikimo, bet ir dél Sioje Sutartyje
numatytos tvarkos ir istatymu bei kity teisés akty nuostaty suderinimo*.

EB sutarties 118 (dabar 140) jtvirtinama Komisijos kompetencija.
Vadovaujantis minéto straipsnio nuostatomis, Komisijos uzduotis — ne-
pazeidziant kity Sios Sutarties nuostaty ir laikantis jos bendry tiksly, ska-
tinti glaudy valstybiy nariy bendradarbiavima socialingje srityje, ypac
reikalais, susijusiais su:

1) isidarbinimu;

2) darbo teise ir darbo salygomis;

3) pagrindiniu ir aukStesniuoju profesiniu mokymu;

4) socialiniu draudimu;

5) nelaimingy atsitikimy darbe ir ligy prevencija;

6) darbo higiena;

7) teise jungtis | asociacijas ir kolektyvines derybas tarp darbdaviy ir

darbuotojy.

Siuo tikslu Komisija glaudziai bendradarbiauja su valstybémis nareé-
mis atlikdama tyrimus, teikdama nuomones?”® bei organizuodama pasi-
tarimus ir nacionaliniu lygmeniu kylanciais, ir tarptautinéms organizaci-
joms riipimais klausimais.

Be to, Komisija savo mety pranesSime Europos Parlamentui skiria
specialy skyriy socialinei padéciai Bendrijoje jvertinti. Parlamentas gali

278 Pries teikdama Siame straipsnyje numatytas nuomones Komisija konsultuojasi su Eko-
nomikos ir socialiniy reikaly komitetu.
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paprasyti Komisijos parengti prane§imus apie tam tikras socialinés padé-
ties problemas (EB sutarties 122 (dabar 145) straipsnis).

Apie Tarybos kompetencija kalbama EB sutarties 121 (dabar 144)
straipsnyje. ,,Taryba, spresdama vieningai ir pasikonsultavusi su Eko-
nomikos ir socialiniy reikaly komitetu, gali pavesti Komisijai vykdyti
uzduotis, susijusias su bendry priemoniy igyvendinimu, ypa¢ migruo-
janc¢iy darbuotojy socialinio draudimo klausimais, minimais 48—51 (da-
bar 39—42) straipsniuose.

EB sutarties 120 straipsnyje yra itvirtintas siekis, kad ,,valstybés na-
rés stengiasi iSlaikyti esama mokamy atostogu sistemu ekvivalentisku-
ma“.

Galiausiai socialinei sri¢iai yra svarbios EB sutarties 123—125 (dabar
146-148) straipsniy nuostatos. Europos socialinis fondas isteigtas, sieki-
ant uztikrinti geresnes darbuotojy galimybes isidarbinti bendrojoje rinko-
je ir tokiu budu padéti kelti gyvenimo lygi. Fondo paskirtis — ,,palengvinti
darbuotojams isidarbinti ir padidinti ju judéjima Bendrijoje geografinés
ir darbo vietos atzvilgiu‘?”. Vadovaudamasi EB sutarties 124 straipsniu,
Europos socialinj fonda administruoja Komisija. ,,S{ uzdavinj Komisijai
atlikti padeda Komisijos nario pirmininkaujamas komitetas, sudarytas i§
vyriausybiy, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy .

1987 m. liepos 1 d. isigaliojes Suvestinis Europos aktas iSplété EB
instituciju kompetencija darbo santykiy ir socialinéje srityje. Vadovau-
jantis Suvestinio Europos akto 21 straipsniu, EB sutartis buvo papildy-
ta 118a (dabar 138) straipsniu, kuriame itvirtinama, jog ,,valstybés narés
labai riipinasi, kad biity skatinama pazanga, ypa¢ darbo aplinkos srity-
je, susijusi su darbuotojuy sveikata ir sauga, bei kelia sau tiksla suderinti
Sios srities salygas, kartu iSlaikant turimus pasiekimus®. Tame paciame
straipsnyje yra tiesiogiai apibréziama Tarybos kompetencija leisti priva-
lomuosius teisés aktus darbuotoju sveikatos ir saugos srityje. Taigi Tary-
bai kvalifikuota balsy dauguma buvo suteikta teisé direktyvomis nustatyti
butiniausius reikalavimus, atsizvelgiant ,,i kickvienoje valstybéje naréje
esamas salygas ir technines taisykles®. Tokiose direktyvose ,,vengiama
nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galincius
varzyti mazyjy bei vidutiniy imoniy kiirima ir plétojima*.

279 Europos bendrijos steigimo sutartis // Official Journal C 340, 10/11/1997. P. 173-308.
146 (buves 123) straipsnis.

280 Ten pat. 147 (buves 124) straipsnis.
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Suvestinis Europos aktas EB sutarti papildé nauju 118b (dabar
139) straipsniu, kuris iteisino socialiniy partneriy (profesiniy sajungy ir
darbdaviy organizacijy) dalyvavima EB veikloje. EB 118b (dabar 139)
straipsnyje yra sakoma, kad ,,Komisija stengiasi plétoti administracijos ir
darbuotoju dialoga Europos lygmeniu, kuris, jei abi Salys to pageidauja,
galéty baigtis susitarimu pagristais santykiais*.

Kaip jau buvo minéta, kalbant apie ES darbo teisés vystymosi eta-
pus, Mastrichto sutartis EB institucijy (toliau bus vartojamas terminas
,»ES instituciju”) kompetencijos darbo santykiy ir socialinés saugos sri-
tyje neisplété. Taciau prie Mastrichto sutarties buvo pridétas Protokolas
Nr. 14 dél socialinés politikos, kurio priedu tapo Susitarimas del sociali-
nés politikos, sudarytas tarp Europos bendrijos valstybiy nariy, iSskyrus
Jungting DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalyste?!.

Prie 14 Protokolo pridétas Susitarimas dél socialinés politikos ge-
rokai iSplété Bendrijos kompetencija darbo santykiy ir socialingje srityje
(zr. 46 pav.). TacCiau, atsizvelgiant i tai, kad minéta Protokola bei Susita-
rima pasirasé ne visos valstybés narés, buvo isplésta ,,vienuolikos nariy
Bendrijos“?** kompetencija. Tiek Susitarimas dél socialinés politikos, tick
»igyvendinant jo nuostatas iSleisti Bendrijos teisés aktai nuo {prastiniy
teisés akty visos Bendrijos ribose skyreési tik tuo, kad ju galiojimo sritis
neapémé Jungtinés Karalystés; dél ko juos galima buvo vadinti ,,daline
Bendrijos teise...?3

Taigi Susitarime buvo itvirtinta galimybé leisti ji pasiraiusioms
,»vienuolikai valstybiy nariy pasinaudoti Sutarties institucijomis, tvarka
ir mechanizmais, siekiant priimti tarpusavyje ir taikyti, kiek tai joms tai-
koma, aktus ir sprendimus, reikalingus pirmiau nurodytam susitarimui
igyvendinti“?®*. Vadovaujantis Protokolo 2 punktu, Jungtiné DidZiosios

281 Protokola pasirasé tuometinés EB valstybés narés: Belgijos Karalysté, Danijos Karalys-
té, Vokietijos Federaciné Respublika, Graikijos Respublika, Ispanijos Karalystée, Pran-
ctizijos Respublika, Airija, Italijos Respublika, Didzioji Liuksemburgo Kunigaikstysté,
Nyderlandy Karalysté ir Portugalijos Respublika.

282 Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 40.

283 Ten pat. P. 40.

284 Europos Sajungos sutartis (suvestiné redakcija) // Official Journal C 325 of 24 Decem-
ber 2002.
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Britanijos ir Siaurés Airijos Karalysté nedalyvauja Tarybai svarstant ir
priimant Komisijos pasitilymus, pateiktus S$io Protokolo ir pirmiau nuro-
dyto susitarimo pagrindu, o Tarybos priimti aktai ir visos finansinés pa-
sekmés, i§skyrus instituciju patirtas administracines islaidas, netaikomos
Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei.

Susitarimo 1 straipsnyje Bendrija ir valstybés narés iskélé sau tikslus
skatinti uzimtuma, geresnes gyvenimo ir darbo salygas, derama socialing
apsauga, socialini dialoga, zmogiskyjy istekliy plétojima, siekiant ilgalai-
kio didelio uzimtumo lygio, ir kova su atskirtimi. Siais tikslais Bendrija
ir valstybés narés susitaré jgyvendinti priemones, kuriose atsizvelgiama |
{vairias nacionalinés praktikos formas ir poreikj palaikyti Bendrijos eko-
nomikos konkurencinguma.

Siekiant anks¢iau minéty uzsibrézty tiksly bei vadovaujantis Susi-
tarimo 2 straipsnio 1 dalimi, ,,Bendrija remia ir papildo valstybiy nariy
veikla Siose srityse:

— visy pirma darbo aplinkos gerinimas, siekiant apsaugoti darbuo-

toju sveikata ir sauga;

— darbo salygos;

— darbuotojy informavimas ir konsultavimas;

— motery ir vyry lygybé dél galimybiy darbo rinkoje ir poZitirio dar-

be;

— 18 darbo rinkos i§stumty asmeny integracija...”

Minétose srityse ES institucijoms buvo suteikta teisé leisti privalo-
muosius teisés aktus — Taryba, atsizvelgdama i kiekvienoje valstybéje
naréje esamas salygas ir technines taisykles, gali direktyvomis nustatyti
minimalius laipsnisko jgyvendinimo reikalavimus. ,,Tokiose direktyvose
vengiama nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus,
galin¢ius varzyti mazyjy bei vidutiniy jmoniuy kiirima ir plétojima‘?s.
Ypac svarbu yra tai, kad, vadovaujantis Susitarimo nuostatomis, Taryba
direktyvas priima kvalifikuota balsy dauguma.

Be to, Susitarimo 2 straipsnio 3 dalyje buvo itvirtinta ES instituciju
kompetencija leisti valstybéms naréms privalomuosius teisés aktus tokio-
se srityse:

— darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;

— darbuotojy apsaugos nutraukus darbo sutarti;

285 Susitarimo dél socialinés politikos 2 straipsnio 2 dalis.
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— atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei kolektyvinio

gynimo;

— Bendrijos teritorijoje teisétai gyvenanciy treciyju Saliy pilieciuy

idarbinimo salygu;

— finansiniy {nasy uzimtumo ir darbo vietoms kurti skatinimo nepa-

zeidziant su Socialiniu fondu susijusiy nuostaty.

Pazymétina, kad Taryba direktyvas Cia i§vardytais klausimais galéjo
priimti tik vienbalsiai.

Susitarimo 2 straipsnio 6 dalyje yra ijtvirtinta, kad ,,$io straipsnio
nuostatos netaikomos darbo uzmokesciui, teisei jungtis i asociacijas, tei-
sei streikuoti arba teisei imtis lokauty“. Vadinasi, yra aiskiai jtvirtinama,
kad ES institucijos { Sias tris sritis negali kiStis, ir tai yra iSimtinai valsty-
biy nariy kompetencija.

Taigi galima daryti iSvada, kad pagal klausimy aktualumg ir
jautrumag atskiroms valstybéms naréms Susitarimas dél socialinés
politikos nurodé tris jy grupes:

— jautriausios sritys, kuriose kiekviena valstybé naré turi ,,veto

teis¢“ (sprendimai priimami vienbalsiai);

— ne tokios jautrios veiklos sritys (sprendimai priimami kvalifi-

kuota balsy dauguma);

— veiklos sritys, kuriy teisés aktais ES institucijoms negali re-

guliuoti.

Iki Susitarimo jsigaliojimo pirminégje teis¢je buvo jtvirtinta tik vie-
na su socialiniais partneriais susijusi nuostata — jpareigojimas Komisijai
uztikrinti, kad biity plétojamas ,,administracijos ir darbuotoju dialogas
Europos lygmeniu“*, Susitarime socialiniy partneriy vaidmuo yra di-
dinamas.

Taip, vadovaujantis Susitarimo 3 straipsnio 1 dalimi, ,,Komisijai
keliamas uzdavinys skatinti socialiniy partneriy konsultavimasi Ben-
drijos lygmeniu ir imtis visy tinkamy priemoniy ju dialogui palengvin-
ti uztikrinant Salims subalansuota parama®. Susitarimo 3 straipsnyje yra
itvirtinama socialiniy partneriy konsultaciné funkcija teisékiiros procese
— ,,Komisija, prie§ pateikdama pasitilymus socialinés politikos srityje,
konsultuojasi su socialiniais partneriais dél galimos Bendrijos veiksmy

286 Europos bendrijos steigimo sutartis // Official Journal C 340, 10/11/1997. P. 173-308.
139 (buves 118b) straipsnis.
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linkmés*. Jei po tokio konsultavimosi Komisija mano, kad tikslinga imtis
veiksmy Bendrijos mastu, ji su socialiniais partneriais konsultuojasi dél
numatomo pasiiilymo turinio. Socialiniai partneriai pateikia Komisijai
nuomong arba prireikus — rekomendacija.

Susitarimo 4 straipsnyje yra itvirtinama, kad socialiniy partneriy pa-
geidavimu ju dialogas Bendrijos lygmeniu gali peraugti { sutartinius santy-
kius, iskaitant susitarimus. Socialiniy partneriy Bendrijos lygmeniu suda-
ryti susitarimai yra igyvendinami arba pagal socialiniams partneriams bei
valstybéms naréms biidinga tvarka ir praktika, arba juos pasiraSiusioms
Salims bendrai paprasius, remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tary-
bos sprendimu®*’. Taryba sprendzia kvalifikuota balsy dauguma, i$skyrus
kai svarstomame susitarime yra viena arba kelios nuostatos, susijusios su
viena i§ vadinamuyjuy ,,jautriy” sriciy, tokiais atvejais ji sprendzia sutarti-
nai. Cia aptartos procediiros trukmé negali vir§yti devyniy ménesiu, jeigu
suinteresuoti socialiniai partneriai ir Komisija drauge nenusprendzia jos
pratesti?®,

Taip pat socialiniams partneriams buvo suteikta galimybé jgyvendin-
ti direktyvas. Susitarimo 2 straipsnio 4 dalyje yra jtvirtinta, kad ,,valstybé
naré gali patikéti socialiniams partneriams juy bendru prasymu jgyvendinti
direktyvas...“ Siuo atveju valstybé naré uztikrina, kad ne véliau, kaip iki
datos, iki kurios direktyva turi biiti perkelta i nacionaling teise¢, socialiniai
partneriai susitarimu biity jdiegg reikiamas priemones, o atitinkama vals-
tybé naré turi imtis biitiny priemoniy, leidZianciy jai garantuoti, kad bus
pasiekti ta direktyva nustatyti rezultatai.

Taigi socialiniy partneriy vaidmuo Susitarime dél socialinés po-
litikos buvo gerokai iSpléstas ir pasireiSkeé trimis aspektais:

» dalyvavimu teisékiiros procese (konsultavimo funkcija);

287 Tarybos sprendimu socialiniy partneriy susitarimai gali baiti jgyvendinami tik tokio-
se srityse: darbo aplinkos gerinimas siekiant apsaugoti darbuotojy sveikata ir sauga,
darbo salygos, darbuotojy informavimas ir konsultavimas, motery ir vyry lygybé dél
galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe, i§ darbo rinkos iSstumty asmeny integracija,
darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, darbuotojy apsaugos nutraukus
darbo sutarti, atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei kolektyvinio gyni-
mo, Bendrijos teritorijoje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo saly-
gy, finansiniy {nasy, skirty skatinti uzimtuma ir darbo viety kiirima, nepazeidziant su
Socialiniu fondu susijusiy nuostaty.

288 Susitarimo dél socialinés politikos 3 straipsnio 4 dalis.
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* galimybe sudaryti susitarimus, kurie gali buti jgyvendinami Ta-

rybos sprendimu;

« galimybe jgyvendinti direktyvas.

Susitarime dél socialinés politikos taip pat buvo iSpléstas vyry ir
motery lygiateisiSkumo principo EB lygiu reglamentavimas. Susitarimo
6 straipsnis atkartojo EB sutarties 119 straipsnj ir papildomai itvirtino,
kad ,,Sis straipsnis nekliudo valstybei narei ir toliau laikytis ar imtis prie-
moniy, suteikianciy ypatingy pranaSumuy, skirty padéti moterims verstis
profesine veikla arba uzkertanéiy kelia profesinei karjerai trukdan¢ioms
klititims arba uzkertanéiy kelia ar kompensuojanciy nepalankias aplinky-
bes ju profesinei karjerai‘. Siy nuostaty jtvirtinimas buvo pirmasis ban-
dymas itvirtinti vyry ir motery lygybe ne tik darbo uzmokescio, bet ir kity
darbo salygu srityje. Be to, tokiu bidu buvo prabilta ir apie pozityviaja
diskriminacija (tikslinga maziau atstovaujamy asmeny grupiy rémima)°.
Tiesa, Sioje srityje vienuolika valstybiy nariy ES institucijoms nesuteiké
teisés leisti privalomuosius teisés aktus.

1999 m. geguzés 1 d. isigaliojusi Amsterdamo sutartis Susitarimo
dél socialinés politikos nuostatas su tam tikrais pakeitimais perkélé { EB
sutartj (137-140 straipsniai).

Be ankstesniy pakeitimy, buvo papildytas ES sutarties buves 117 (da-
bar 136) straipsnis, kalbantis apie socialinés politikos principus. Minéta-
me straipsnyje itvirtinama, kad ,,Bendrija ir valstybés narés, atsizvelgda-
mos | pagrindines socialines teises, nustatytas 1961 m. spalio 18 d. Turine
pasiraSytoje Europos socialinéje chartijoje ir 1989 m. Bendrijos darbuo-
toju pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog tikslinga didinti
uzimtuma, skatinti geresnes gyvenimo bei darbo salygas, kad palaikant ju
geréjima biity galima siekti jy suderinimo, deramos socialinés apsaugos,
administracijos ir darbuotojy dialogo, Zmogiskujy iStekliy plétotés, sie-
kiant nuolatinio didelio uzimtumo ir kovojant su socialine atskirtimi‘.

Amsterdamo sutartimi buvo iSplésta Bendrijos instituciju kompeten-
cija uztikrinant vyry ir motery lygiateisiSkuma — be vienodo darbo uzmo-
kescio uz vienoda darba principo sutartyje paminétas ,,vienodo pozitirio {
vyrus ir moteris‘®° principas, o Bendrijos institucijoms suteikta teisé leisti

289 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004. P. 45.

290 Vyry ir motery lygiateisiskumo jgyvendinimas visais su darbu ir uzimtumu susijusiais
klausimais.
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privalomuosius teisés aktus (iki Amsterdamo sutarties galiojgs Protokolas
Nr. 14 dél socialinés politikos tokios teisés vienuolikos nariy Bendrijai
nesuteike). Taigi Taryba EB sutartyje nustatyta tvarka, pasikonsultavusi
su Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu, ,,imasi priemoniy uztikrin-
ti, kad biity taikomas motery ir vyru lygiy galimybiy ir vienodo poZitirio
uzimtumo bei profesinés veiklos principas, taip pat vienodo uzmokescio
uz vienoda arba vienodos vertés darba principas‘?’.

Be to, 141 straipsnio 4 dalyje (buvusiame 119 str.) itvirtinta ,,pozi-
tyvioji diskriminacija“ — maziau atstovaujamy asmeny grupiy rémimas.
141 straipsnio 4 dalyje yra sakoma, kad ,,siekiant uztikrinti visika mo-
tery ir vyry lygybe per visa darbinga amziy, vienodo poziiirio principas
nekliudo valstybéms naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, nu-
matanciy konkreCias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovauja-
mai lyciai verstis profesine veikla arba Salinancias ar kompensuojancias
nepalankias profesinés veiklos salygas“*.

Galiausiai EB sutartis buvo papildyta 125-130 straipsniais, kuriuose
itvirtinamos su uzimtumu susijusios nuostatos. Taigi valstybés narés ir
Bendrija veikia ,,sieckdamos plétoti suderinta uzimtumo strategija, ypac
ugdydamos kvalifikuota, profesiniu atzvilgiu pasirengusia ir mokancia
prisitaikyti darbo jéga bei darbo rinkas, prisitaikancias prie ekonomikos
poky¢iu...“ Pabréztina, kad Bendrijos institucijoms néra suteikiama teisé
leisti valstybéms naréms privalomus teisés aktus. Taip, pavyzdziui, ,,Ben-
drija siekti didelio uzimtumo padeda skatindama valstybiy nariy bendra-
darbiavima bei remdama, o prireikus ir papildydama, ju veikla“. Taip pat,
vadovaudamasi Europos Vadovy Tarybos iSvadomis, Taryba, sprgsdama
kvalifikuota balsy dauguma bei remdamasi Komisijos pasitilymui ir pa-
sikonsultavusi su Europos Parlamentu, Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetu, Regiony komitetu bei Uzimtumo komitetu, kasmet parengia

291 Amsterdamo sutartis, i§ dalies pakei¢ianti ir papildanti Europos Sajungos sutarti, Euro-
pos Bendrijy steigimo sutartis ir tam tikrus su jomis susijusius aktus // Official Journal
C 340 of 10 November 1997.

292 Susitarimo dél socialinés politikos 6 straipsnyje taip pat buvo jtvirtintos panasios nuos-
tatos, taciau reikia atkreipti démesj, kad Susitarime ,,pozityvioji diskriminacija“ buvo
suprantama siauriau — ji apémé vien tik motery kaip maziau atstovaujamus asmeny
grupés padéties gerinima. Tuo tarpu Amsterdamo sutartimi papildytos EB sutarties 141
straipsnio 4 dalyje kalbama apie ,,nepakankamai atstovaujama lyti*, t. y. konkreciai ne-
ivardijant motery ar vyry. Kita vertus, nepaisant tokios universalios teisinés nuostatos
itvirtinimo, faktiskai Sios normos taikymas yra daugiau nukreiptas | motery padéties
gerinima.
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gaires, | kurias valstybés narés atsizvelgia, vykdydamos savo uzimtumo
politika, o kiekviena valstybe naré pateikia Tarybai ir Komisijai mety pra-
nesima apie svarbiausias priemones, kuriy buvo imtasi uzimtumo politi-
ka igyvendinant pagal paminétas uzimtumo politikos gaires. Savo ruoztu
Taryba, remdamasi 3 dalyje paminétais praneSimais ir susipazinusi su
Uzimtumo komiteto nuomone, valstybiy nariy uzimtumo politikos igy-
vendinima kasmet nagrinéja atsizvelgdama i uzimtumo politikos gaires.
Taryba, remdamasi Komisijos rekomendacija, kvalifikuota balsy daugu-
ma gali teikti valstybéms naréms rekomendacijas, jei mano, kad tokiam
nagrinéjimui to reikia.

Galiausiai Nicos sutartyje?* buvo i$§ naujo bandoma perzitiréti ES ins-
titucijy kompetencija darbo teisés srityje. EB sutarties 137 straipsnis buvo
iSdéstytas nauja redakcija. Minéto straipsnio pirmojoje dalyje yra sakoma,
kad Bendrija remia ir papildo valstybiy nariy veikla Siose srityse:

a) visy pirma darbo aplinkos gerinimo, siekiant ripintis darbuotoju

sveikata ir sauga;

b) darbo salygu;

¢) darbuotoju socialinio draudimo ir socialinés apsaugos;

d) darbuotoju socialinés apsaugos nutraukus darbo sutarti;

e) darbuotojy informavimo ir konsultavimo;

f) atstovavimo darbuotojuy ir darbdaviy interesams bei Siy interesy ir

bendry sprendimy kolektyvinio gynimo;

g) Bendrijos teritorijoje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy pilieciy

idarbinimo salygu;

h) i§ darbo rinkos i$stumty asmeny integracijos;

1) motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio

darbe;

j) kovos su socialine atskirtimi;

k) socialinés apsaugos sistemy modernizavimo.

Taigi Bendrijos veiklos sritis prasiplété ,,socialinés apsaugos sistemuy
modernizavimo* klausimu. Nepaisant to, 137 straipsnio 2 dalyje, kuriame
nustatoma ES institucijuy kompetencija i§vardytose srityse, néra numaty-
tos galimybés priimti privalomuosius teisés aktus $ioje naujoje srityje.
Kaip ir Susitarime dél socialinés politikos bei Amsterdamo sutartimi pa-

293 Nicos sutartis pasiraSyta 2001 m. vasario 26 d., {sigaliojo 2003 m. vasario 1 diena.
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keistuose EB sutarties nuostatuose, po Nicos sutarties isigaliojimo pa-
keisto EB sutarties 137 straipsnio 5 dalyje buvo itvirtintos sritys, kuriose
Bendrija negali imtis jokiy veiksmy — darbo uzmokesc¢io, teisés jungtis i
asociacijas, teisés streikuoti arba teises imtis lokauty.

Nepaisant to, kad ES institucijos gali priimti privalomuosius teisés
aktus socialinio draudimo ir socialinés apsaugos srityje, taciau tokios
nuostatos ,,neturi itakos valstybiy nariy teisei nustatyti pagrindinius savo
socialinio draudimo sistemy principus ir neturi didesniu mastu paveikti ju
finansinés pusiausvyros >4,

Apibendrindami tai, kas anksCiau iSdéstyta, galime teigti, kad ES
kompetencija darbo santykiy ir socialingje srityje apima daugybe klausi-
my, kuriuos galima skaidyti { du blokus:

1. Darbo santykiy ir socialinés srities klausimai, kuriuos ES ins-
titucijos gali reglamentuoti priimdamos privalomuosius teisés aktus.
Tai buty:

1) laisvas darbuotojy judéjimas;

2) darbo aplinkos gerinimas, siekiant riipintis darbuotoju sveikata ir

sauga;

3) darbo salygos;

4) darbuotoju socialinis draudimas ir socialiné apsauga;

5) darbuotojy socialiné apsauga nutraukus darbo sutarti;

6) darbuotojy informavimas ir konsultavimas;

7) atstovavimas darbuotojy ir darbdaviy interesams bei §iy interesy

ir bendry sprendimy kolektyvinis gynimas;

8) Bendrijos teritorijoje tesétai gyvenanciy treCiyju Saliu pilieciuy

idarbinimo salygos;

9) 18 darbo rinkos iSstumty asmeny integracija;

10) motery ir vyry lygybé dél galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio

darbe;

11) vienodas uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés darba.

294 Nicos  sutartis  /  http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 17p

1d=32183&p_query=&p tr2=2. 2 straipsnio 9 dalis (EB sutarties 137 straipsnio
4 dalis).
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2. Darbo santykiy ir socialinés srities klausimai, kurie ES lygme-
niu néra reglamentuojami, taciau ES institucijoms suteikiama teisé
priimti rekomendacinio pobiidzZio aktus:

1) uzimtumas;

2) kova su socialine atskirtimi;

3) socialinés apsaugos sistemy modernizavimas;

4) socialiniy partneriy konsultavimosi Bendrijos lygmeniu skatini-

mas.

20.3. Atskiry ES kompetencijai priskirtu darbo
santykiy ir socialinés srities klausimu
reglamentavimas

Darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga, darbo sqlygos. Darbuotoju
sveikatos apsaugos ir saugos reglamentavimas yra labiausiai iSplétotas ES
lygmeniu. Darbuotojy ir gyventoju saugos ir sveikatos apsaugos klausi-
mas buvo pradétas reglamentuoti jsigaliojus Euratomo sutar¢iai, tiesa, tik
labai siauroje srityje (apsaugos nuo jonizuojancios spinduliuotés)*>. 1987
m. liepos 1 d. {sigaliojgs Suvestinis Europos aktas EB sutartj papildé 118a
(dabar 138) straipsniu, kuriame jtvirtinama Tarybos kompetencija leisti
privalomuosius teisés aktus darbuotoju sveikatos apsaugos ir saugos sri-
tyje. Tai uztikrino itin aktyvia teisékiiros procesa minétoje srityje.

Darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos klausimais yra priimta
daugiau nei dvidesimt teisés akty. Sios srities reglamentavimo sistemoje
skiriami du lygiai (zr. 47 pav.):

1) teisés normos, taikomos visose veiklos srityse bei nustatancios
bendruosius darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos uztikrinimo prin-
cipus (1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo (89/391/EEB)*°.

Teisés normos, taikomos specialiose darbuotojy sveikatos apsaugos
ir saugos srityse bei papildancios, detalizuojancios direktyvos nuostatas
(atskiros direktyvos)?’. Sios teisés normos reglamentuoja:

295 Euratomo sutarties 30-33 straipsniai.

296 Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989. P. 0001— 0008.

297 Yra priimtos, pavyzdziui, tokios direktyvos kaip Tarybos direktyva dél buitiniausiy dar-
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— darbo viety jrengimaq;

— darbo priemones;

— asmenines apsaugos priemones,

— darbq su demonstracinémis priemonémis,

— darbq su sunkiais kroviniais, kelianciais nugaros pazeidimo ri-

zikq;

— laikingsias ar kilnojamasias darbo vietas;

— darby saugq zvejybos ir Zemés iikio sektoriuose.

Pagrinding vieta darbuotoju sveikatos apsaugos ir saugos reglamen-
tavimo srityje uzima 1989 m. birzelio 12 d. priimta Tarybos direktyva dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustaty-
mo (toliau — Direktyva). Direktyva priimta atsizvelgiant { EEB sutarties
118a (dabar 137) straipsni.

Direktyvos preambuléje sakoma, kad ,,valstybiu nariy teisinés siste-
mos dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos darbo vietoje labai ski-
riasi ir turi biiti tobulinamos®, be to, ,,valstybiy nariy nacionalinés nuos-
tatos $iuo klausimu, daznai apimancios technines specifikacijas ir (arba)
savireguliavimo standartus, gali nustatyti skirtingus saugos ir sveikatos
apsaugos lygius ir leisti konkurencija saugos ir sveikatos saskaita®. Kartu
yra aiskiai pabréziama, kad darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos ap-
saugos gerinimo tiksly neturéty nusverti vien tik ekonominiai motyvai.
Si nuostata aiskiai atspindi, kad darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos
reguliavimas priskiriamas socialinei sriciai.

Direktyvos paskirtis — nustatyti priemones, skatinancias gerinti
darbuotojy saugq ir sveikatq darbe. Siuo tikslu Direktyvoje yra pateikti
bendrieji principai dél profesinés rizikos prevencijos, saugos ir sveika-
tos apsaugos, rizikos risiy ir nelaimingus atsitikimus lemianciy veiksniy

bovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy (pirmoji atskira direktyva 89/654/
EEB), Tarybos direktyva dél butiniausiy darbo irenginiy naudojimui taikomy darbuo-
toju saugos ir sveikatos reikalavimy (antroji atskira direktyva 89/655/EEB), Tarybos
direktyva dél butiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, darbuotojams dar-
bo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemones (trecioji atskira direktyva 89/656/
EEB), Tarybos direktyva dél biitiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, taikomy kro-
viniams krauti rankomis, pirmiausia, kai gresia pavojus, jog darbuotojai gali susizeisti
nugara (ketvirtoji atskira direktyva 90/269/EEB), Tarybos direktyva dél biitiniausiy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikinosiose arba kilnojamosiose statybvietése igy-
vendinimo (astuntoji atskira direktyva 92/57/EEB), Tarybos direktyva dél biitiniausiy
saugos ir sveikatos reikalavimy, dirbant zvejybos laivuose (tryliktoji atskira direktyva
93/103/EB).
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pasalinimo, informavimo, konsultavimo, proporcingo dalyvavimo pagal
nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaline praktikq ir darbuotojy
bei jy atstovy profesinio mokymo, taip pat bendrosios gairés minétiems
principams jgyvendinti. Nepaisant Direktyvos normy, valstybéms naréms
paliekama teisé taikyti palankesnes nuostatas ,, darbuotojy saugai ir svei-
katai darbe apsaugoti“?*.

Direktyva taikoma visiems veiklos sektoriams, tiek valstybiniam,
tiek priva¢iam (pramonés, zemés iikio, prekybos, administravimo, pas-
laugy, Svietimo, kultiiros, poilsio ir kt.). Taciau Direktyva netaikoma
toms sritims, kuriy ypatumai, biidingi tam tikrai specifinei valstybés tar-
nybos veiklai, tokiai kaip ginkluotosios pajégos ir policija, arba tam tikrai
specifinei veiklai civilinés saugos srityje, neiSvengiamai jai prieStarauja.
Tuo atveju darbuotoju sauga ir sveikata turi buiti uztikrinama kiek galima
labiau atsizvelgiant | Direktyvoje nustatytus tikslus (2 straipsnis).

Direktyva i§ esmés sudaro pagrindiniai du skyriai, kurie numato
darbdaviy®” ir darbuotojy*” pareigas.

Direktyva nustato bendraja darbdavio pareiga — uztikrinti darbuotoju
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Jeigu apsaugos ir
prevencinés priemonés negali biiti organizuojamos dél to, kad imonéje ar
istaigoje néra kompetentingo personalo, darbdavys privalo samdyti kom-
petentingas iSorés tarnybas ar asmenis, taciau tai nepanaikina jo atsako-
mybés Sioje srityje. Darbuotoju pareigos saugos ir sveikatos darbe srityje
nedaro itakos principui dél darbdavio atsakomybés. Direktyva neriboja
valstybiy nariy galimybés numatyti darbdaviy atsakomybés panaikinima
arba apribojima, kai nelaimingi atsitikimai ivyksta dél neiprasty ar ne-
numatyty aplinkybiy, kurios nepriklauso nuo darbdaviu valios, arba dél
ypatingy ivykiuy, kuriy pasekmiy nebuvo galima iSvengti, nepaisant to,
kad buvo imtasi visy atsargos priemoniy.

Direktyva ipareigoja darbdavi imtis priemoniy, biitiny darbuotoju
saugai ir sveikatai apsaugoti, iskaitant profesinés rizikos rii§iy preven-

298 Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989. P. 000—-0008. 6 straipsnio 2 dalis.

299 Darbdavys Direktyvoje suprantamas, kaip bet kuris fizinis arba juridinis asmuo, susij¢s
su darbuotoju darbo santykiais ir atsakingas uz imong ir (arba) istaiga (Direktyvos 3
straipsnio b punktas).

300 Darbuotojas Direktyvoje suprantamas, kaip darbdavio jdarbintas asmuo, taip pat ir sta-
zuotojai bei mokiniai, bet $i savoka neapima samdyty namy darbininky (Direktyvos 3
straipsnio a punktas).
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cija, informavima bei profesini mokyma, taip pat bitina organizavima
ir priemones. Taikomos priemonés turi buti koreguojamos atsizvelgiant
1 besikei¢iancias aplinkybes ir tiksla gerinti esama padéti. Darbdavys
privalo igyvendinti Sias priemones vadovaudamasis tokiais bendraisiais
prevencijos principais:

1) rizikos rsiy vengimas;

2) rizikos rusiy, kuriy neimanoma i§vengti, jvertinimas;

3) rizikos rasiy Salinimas jy atsiradimo vietoje;

4) darbo pritaikymas asmeniui, ypa¢ darbo viety irengimas, darbo
priemoniy, darbo bei gamybos metody pasirinkimas, siekiant pir-
miausia palengvinti monotoniska darba ar darba i§ anksto nusta-
tytu tempu bei sumazinti tokio darbo poveiki sveikatai;

5) derinimas su technikos pazanga;

6) pavojingo darbo pakeitimas nepavojingu ar maziau pavojingu;

7) nuoseklios bendros prevencijos politikos, apimancios technologi-
ja, darbo organizavima, darbo salygas, socialinius santykius ir su
darbo aplinka susijusiy veiksniy poveiki, sukiirimas;

8) pirmenybeés suteikimas kolektyvinéms apsaugos priemonéms, pa-
lyginti su asmeninémis apsaugos priemonémis;

9) atitinkami nurodymai darbuotojams?'.

Be ankscéiau iSvardyty pareigy, darbdavys privalo:

1. Ivertinti rizikos rtsis darbuotojy saugai ir sveikatai, atsizvelgda-
mas | pasirinktas darbo priemones, chemines medziagas ar nau-
dojamus preparatus bei i darbo viety irengima. [vertinus §ia rizi-
ka, jeigu reikia, darbdavio naudojamos prevencinés priemonés ir
darbo bei gamybos metodai privalo uztikrinti geresnj darbuotoju
sveikatos apsaugos ir saugos lygi bei biiti neatsiejama visy jmo-
nés ir istaigos veiklos sri¢iy dalis visuose pavaldumo lygiuose.

2. Patikédamas darbuotojui uzduotis, atsizvelgti i darbuotojo svei-
katos ir saugos galimybes.

3. Uztikrinti, kad planuojant ir idiegiant naujas technologijas, su
darbuotojais ir ju atstovais biity aptarti pasirinkty priemoniy, dar-
bo salygu ir darbo aplinkos poveikis darbuotojuy saugai bei svei-
katai.

301

Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989. P. 0001-0008. 1 straipsnio 3 dalis.
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4. Imtis reikiamy priemoniy, kad atitinkamai instruktuoti darbuoto-
jai galéty patekti i tas teritorijas, kuriose kyla didelis ir konkretus
pavojus.

Kai vienoje darbo vietoje dirba keletas imoniy, darbdaviai privalo:

1) bendradarbiauti igyvendindami saugos, sveikatos ir profesinés
higienos nuostatas;

2) atsizvelgdami | veiklos pobtdj, koordinuoti savo veiksmus ap-
saugos nuo profesinés rizikos riisiy ir jy prevencijos klausimais;

3) informuoti vienas kita bei atitinkamus savo darbuotojus ir dar-
buotojuy atstovus apie tokias rizikos riisis.

Direktyvos 6 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta labai svarbi darbuotoju fi-
nansinés apsaugos priemoné — jsakmiai nustatoma, kad darbdaviai ,,jokiu
biudu* negali reikalauti, kad uz priemones, susijusias su darbuotojy sauga,
higiena ir sveikata darbe, mokéty darbuotojai.

Be anksc¢iau iSvardyty bendryju darbdaviy pareigy, Direktyva nu-
mato ir specialiasias darbdaviy pareigas tokiose srityse, kaip apsaugos ir
prevencinés priemonés, pirmoji medicinos pagalba, gaisry gesinimas ir
darbuotoju evakuacija, didelis ir neiSvengiamas pavojus, darbuotojy in-
formavimas ir konsultavimasis su darbuotojais, darbuotojuy dalyvavimas
bei mokymai.

Igyvendindamas apsaugos ir prevencines priemones, darbdavys pri-
valo paskirti viena arba daugiau darbuotoju veiklai, susijusiai su apsauga
nuo profesinés rizikos riisiy ir juy prevencija imonéje ir jstaigoje. Paskirti
darbuotojai neturi atsidurti nepalankioje padétyje dél veiklos, susijusios
su apsauga nuo profesinés rizikos rusiy ir jy prevencija. Paskirtiems dar-
buotojams turi biiti skiriama pakankamai laiko ju pareigoms atlikti. Jei-
gu tokios apsaugos ir prevencinés priemonés negali biiti organizuojamos
dél to, kad imonéje ar jstaigoje néra kompetentingo personalo, darbdavys
privalo samdyti kompetentingas iSorés tarnybas ar asmenis. Kai darbda-
vys samdo tokias tarnybas ar asmenis, jis informuoja juos apie veiks-
nius, kurie, kaip zinoma, turi poveiki ar manoma, kad gali turéti poveiki
darbuotoju saugai ir sveikatai, ir jiems turi biiti suteikta galimybé gauti
informacija apie:

1) rizikos riiSis saugai ir sveikatai bei apsaugos ir prevencines prie-

mones ir veikla visoje imonéje ar istaigoje apskritai bei kiekvie-
noje darbo vietoje ir darbe atskirai;
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2) paskirtus darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagal-
bos ir gaisry gesinimo bei evakuacijos priemoniy jgyvendinima.

Bet kokiu atveju paskirti darbuotojai privalo turéti reikiamy suge-
béjimy ir jgiidziu bei biitinas priemones, o iSorés tarnybos arba asmenys,
su kuriais yra konsultuojamasi, privalo turéti biiting kvalifikacija bei as-
menines ir profesines priemones®®. Tokiu darbuotoju ir iSorés tarnyby
ar asmeny skaicius turi biiti pakankamas, kad biity galima veiksmingai
organizuoti apsaugos ir prevencines priemones*®, atsizvelgiant i:

1) imonés ar jstaigos dydj;

2) pavojus, kurie gali kilti darbuotojams;

3) pavoju pasiskirstyma imonéje ar istaigoje’*.

Pirmosios medicinos pagalbos, gaisry gesinimo ir darbuotoju evakua-
cijos, didelio ir neiSvengiamo pavojaus srityje darbdavys yra {pareigoja-
mas:

1) atsizvelgiant | imonés ar istaigos veiklos pobudi ir dydi, imtis bii-
tiny pirmosios medicinos pagalbos, gaisry gesinimo ir darbuotoju
evakuacijos priemoniu;

2) pasirtipinti, kad biity uzmegzti biitini rySiai su iSorés tarnybomis,
ypaé tomis, kurios teikia pirmaja ar skubia medicinos pagalba,
atliecka gelbéjimo darbus ir gesina gaisrus;

3) paskirti darbuotojus, atsakingus uz pirmosios medicinos pagalbos
ir gaisry gesinimo bei evakuacijos priemoniy jgyvendinima (to-
kiy darbuotojy skaicius, ju profesinis parengimas ir turimos prie-
monés turi biiti tinkami, atsizvelgiant { imonés ar istaigos dydi bei
konkrecius pavojus);

4) kuo grei¢iau informuoti visus darbuotojus, kuriems gresia arba
gali grésti didelis ir neiSvengiamas pavojus, apie rizika ir apie tai,
kokiy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau imtasi;

5) imtis priemoniy ir duoti nurodymus darbuotojams istikus dide-
liam ir neiSvengiamam pavojui nutraukti darba ir nedelsiant pa-
likti darbo vieta ir pereiti i saugia vieta;

302 Valstybés narés pacios nustato batinus jgidzius ir gebéjimus.
303 Reikalavimus dél minimalaus paskirty darbuotojy skai¢iaus gali nustatyti valstybés na-
rés.

304 Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989 P. 0001-0008. 7 straipsnio 5 da-
lis.
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6) nereikalauti darbuotoju vél imtis darbo aplinkoje, kurioje vis dar
gresia didelis ir neiSvengiamas pavojus®®.

Direktyvos 8 straipsnyje yra nustatomos tam tikros garantijos dar-
buotojams kilus neiSvengiamam pavojui. Darbuotojai, kurie gresiant di-
deliam ir neiSvengiamam pavojui palieka savo darbo vieta ir pavojinga
teritorija, dél tokiy veiksmuy negali patekti | nepalankia padéti ir privalo
biiti apsaugoti nuo visy neigiamy ir nepagristy pasekmiy pagal nacionali-
nés teiseés aktus ir nacionaling praktika. Darbdavys privalo uztikrinti, kad
visi darbuotojai, gresiant dideliam ir neiSvengiamam pavojui ju ir Kity
asmeny saugai, negalédami pranesti tiesioginiam virSininkui, galéty, at-
sizvelgdami i savo zinias ir turimas technines priemones, imtis veiksmuy,
kad iSvengty tokio pavojaus pasekmiy. Dél tokiy veiksmy darbuotojai
negali patekti | nepalankia padéti, nebent jie biity elggsi nerlipestingai
arba aplaidZiai.

Be anksciau minéty pareigy, darbdaviai privalo:

1) pasiripinti rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai rtsiy jvertini-

mu;

2) priimti sprendimus, kokiy apsaugos priemoniy reikia imtis ir, jei-

gu biitina, kokia apsaugos iranga naudoti;

3) sudaryti nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojas tam-

pa nedarbingu daugiau kaip tris darbo dienas, sarasa;

4) pateikti atsakingoms institucijoms praneSimus apie nelaimingus

atsitikimus darbe, kuriuos patyré jo darbuotojai.

Direktyvoje daug démesio skiriama darbuotojy informavimo,
konsultavimosi su darbuotojais, darbuotojy dalyvavimo bei darbuo-
toju mokymy klausimams*.

Darbdavys yra ipareigojamas teikti visa informacija darbuotojams,
atlickantiems specifines darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos parei-
gas, arba darbuotojy atstovams, atsakingiems uz darbuotojy sauga ir svei-
kata, apie:

1) rizikos ivertinima ir apsaugos priemones;

305 Direktyvoje yra jtvirtinama, kad esant ypatingiems atvejams ,,dél pakankamai pagristy
priezas¢iy“ darbdavys gali reikalauti, kad darbuotojas imtysi darbo aplinkoje, kurioje
vis dar gresia didelis ir nei$§vengiamas pavojus, taciau, kokie tie atvejai, Direktyva ne-
detalizuoja. Tai palickama spresti valstybéms naréms.

306 Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989. P. 0001-0008. 10—12 straipsniai.
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2) nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojas tampa nedar-
bingas daugiau kaip tris darbo dienas, sarasa bei pranesimus apie
tokius nelaimingus atsitikimus;

3) apsaugos ir prevenciniy priemoniy taikyma.

Darbdaviai ipareigojami konsultuotis su darbuotojais ar ju atstovais
bei leidzia jiems dalyvauti diskusijose visais darbuotoju saugos ir svei-
katos darbe klausimais. I tokia veikla ieina darbuotojy konsultavimas,
darbuotojy ar ju atstovy teisé teikti pasitilymus bei proporcingas dalyva-
vimas pagal nacionalinés teisés aktus ir nacionaling praktika®”’.

Galiausiai darbdavys privalo uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
gauty pakankamai ziniy apie saugg ir sveikata, pirmiausia gaudamas in-
formacijq bei nurodymus apie savo darbo vieta ar atlieckama darba:

1) priimant i darba;

2) perkeliant i kita darba arba keiciant darbo vieta;

3) idiegus naujas darbo priemones arba jas pakeitus;

4) idiegus naujas technologijas.

Vadovaujantis Direktyvos 12 straipsnio 1 dalimi, mokymas turi biiti
pritaikytas prie naujy ar pasikeitusiy rizikos rusiy ir prireikus periodiskai
kartojamas. Darbdavys privalo uztikrinti, kad imonei ar istaigai nepri-
klausantys darbuotojai, dirbantys jo imonéje ar jstaigoje, gauty atitinka-
mus nurodymus apie rizikos sveikatai ir saugai toje jmonéje ar jstaigoje
risis ju darbo metu. Darbuotojy atstovai, atsakingi uz darbuotojy sauga ir
sveikata, taip pat turi teis¢ i atitinkama mokyma.

Mokymas turi vykti ne darbuotoju ar ju atstovy saskaita’®. Darbuo-
toju mokymas turi vykti darbo valandomis. Darbuotojy atstovy, atsakin-
gu uz darbuotojy sauga ir sveikata, mokymas turi vykti darbo valandomis
arba pagal nacionaling praktika pacioje imongje ar istaigoje arba uz jos
riby. Pastaroji nuostata netaikoma darbuotoju, nepriklausanciy imonei ar
istaigai, bet dirbanciy toje imonéje ar staigoje, mokymames.

Be darbdaviy pareigy darby saugos bei darbuotojy sveikatos uztikri-
nimo srityje, Direktyva numato ir darbuotojy pareigas (III skirsnis).

307 Siai veiklai uztikrinti darbuotojy atstovams yra suteikiama minimali apsauga bei garan-
tijos — pavyzdziui, Direktyva 11 straipsnio 2 dalyje jvardija minimalia informacija, kuri
turi biti suteikiama minétiems darbuotojy atstovams.

308 Sinuostata netaikoma darbuotojy, nepriklausanéiy {monei ar istaigai, bet dirbanéiy toje
imongéje ar jstaigoje, mokymams.
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Pirmiausia direktyva itvirtina bendra kiekvieno darbuotojo pareiga
,»Kuo geriau riipintis savo ir kity asmeny, kuriems turéjo itakos jo veiks-
mai darbe, sauga bei sveikata, remiantis savo ziniomis, {gytomis profesi-
nio mokymo metu, ir darbdavio duotais nurodymais‘%.

Be ¢ia paminétos bendrosios pareigos, darbuotojai privalo:

1) tinkamai naudotis masinomis, aparatais, jrankiais, pavojingomis
medziagomis, transportavimo irenginiais ir kitomis gamybos
priemonémis;

2) tinkamai naudotis jiems duotomis asmeninémis apsaugos prie-
monémis, o pasinaudojus — grazinti jas | vieta;

3) savavaliskai nei$jungti, nekeisti ir nesalinti saugos jtaisy, imon-
tuoty, pvz., masinose, aparatuose, jrankiuose, gamykloje ir stati-
niuose, bei tinkamai naudotis tokiais saugos itaisais;

4) nedelsiant informuoti darbdavj ir darbuotojus, konkreciai atsa-
kingus uz darbuotoju sauga ir sveikata, apie bet kokia situacija
darbe, kuri pagristai gali kelti didelj ir nei§vengiama pavojy sau-
gai ir sveikatai, bei apie visus apsaugos priemoniy trikumus;

5) pagal nacionaling praktika bendradarbiauti su darbdaviu ir dar-
buotojais, konkreciai atsakingais uz darbuotojy sauga ir sveikata,
tol, kol reikia, kad bty galima jgyvendinti visus kompetentingos
institucijos keliamus uzdavinius ar reikalavimus darbuotojy sau-
gai bei sveikatai apsaugoti;

6) pagal nacionaling praktika bendradarbiauti su darbdaviu ir dar-
buotojais, konkreciai atsakingais uz darbuotojy sauga ir sveikata,
tol, kol reikia, kad darbdavys galéty uZztikrinti, jog darbo aplinka
ir darbo salygos yra saugios ir nekelia rizikos saugai ir sveikatai
toje veiklos srityje®'”.

309 Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
(89/391/EEC) // Official Journal L 183, 29/06/1989. P. 0001-0008. 13 straipsnio 1
dalis.

310 Ten pat. 13 straipsnio 2 dalis.
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» Klausimai

1. Kokie yra ES darbo teisés raidos etapai ir kokie svarbiausi ju
ypatumai?

2. I8vardykite darbo santykiy ir socialinés srities klausimus, kuriuos
ES institucijos gali reglamentuoti priimdamos privalomuosius
teisés aktus.

3. I8vardykite darbo santykiy ir socialinés srities klausimus, kurie
ES néra reglamentuojami, taciau ES institucijoms suteikiama teisé
priimti rekomendacinio pobiidzio aktus.

4. Kokius darbuotoju sveikatos apsaugos ir saugos reglamentavimo
lygius galite nurodyti? Apibiidinkite kiekviena i$ ju.

5. Kokios bendrosios darbdaviy pareigos darbuotoju sveikatos
apsaugos ir saugos srityje yra itvirtintos ES teiséje?

6. Kokios bendrosios darbuotojy pareigos darbuotoju sveikatos
apsaugos ir saugos srityje yra itvirtintos ES teiséje?
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21 SKYRIUS

TARPTAUTINE DARBO TEISE

21.1. Tarptautinés darbo teisés kilmé ir reik§mé

XIX a. pabaigoje buvo suprasta, kad darbo salygu gerinimas nacionali-
niu mastu reikalauja tarptautinio bendradarbiavimo ir koordinavimo. 1880
ir 1890 metais dauguma Europos Saliy nuéjo socialinés reformos keliu, dél
to sustipréjo streiky banga, pasireiskeé laisvi profsajungu judéjimai Anglijo-
je ir Pranciizijoje, Vokietija priémé Socialinio apriipinimo istatyma.

Kitas zingsnis formuojant tarptautiniy darbo normy institutag — 1890
m. ikurta Tarptautiné darbo jstatymy asociacija (toliau — Asociaci-
ja). Nors §i organizacija buvo neoficiali, ta¢iau vyriausybés skyré savo
atstovus i vadovaujama organa — Asociacijos komiteta, veikusi visa jos
gyvavimo laika. Jame atstovavo ir to meto garsiis valstybiy politikai, uz-
imantys aukstus valdzios postus (pvz., Pranctizijos prekybos ministras A.
Miljeranas, Belgijos darbininky partijos lyderis E. Vandervelde, JAV dar-
bo ministras Kerdl D. Rait ir kt.)

Asociacijos uzdavinys buvo darbo problemy nustatymas ir ry$iy tarp
ivairiausiy $aliy palaikymas Sioje srityje, taip pat ivairiy valstybiy duo-
meny apie nacionalinius darbo jstatymus rinkimas ir platinimas.

Asociacija pasizyméjo surengusi tarpvalstybines konferencijas Ber-
ne 1905 ir 1906 metais. Pirmoji buvo tik techninio pobtidzio ir iSnagri-
néjo du tarptautiniy konvencijy projektus: apie darbo nakti uzdraudima
moterims pramonés imonése ir apie draudima naudoti balta fosfora deg-
tuky gamyboje. Antroji — diplomatiné konferencija — oficialiai priémé
Sias konvencijas, kurias véliau ratifikavo kelios Europos valstybes.

Asociacija taip pat tarpininkavo sudarant dviSales sutartis tarp atski-
ry Saliy dél darbo salygy dirbantiems uzsienie¢iams.

Zinoma, visose Asociacijos organizuotose konferencijose vyravo
rinkos ekonomikos valstybiy valdangiosios valdzios interesai. Siose kon-
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ferencijose buvo siekiama suvienodinti gamybos konkurencijos salygas
tarp valstybiy.

Karas, atnese¢s dideliy pajamu karinei pramonei, pastebimai pablogino
darbininky padéti visose abiejy kariaujanciy stovykly Salyse. ISaugo darbi-
ninky iSnaudojimas, sumazejo apmokéjimas uz darba, padidéjo plataus var-
tojimo prekiy kainos. Visa tai sudaré salygas kilti kovai, atsirasti revoliuci-
nei situacijai Europoje. Revoliucinis judéjimas tapo masinis. Po Didziosios
Spalio revoliucijos, kilo revoliucijos Suomijoje, Vengrijoje, Vokietijoje.
Po Pirmojo pasaulinio karo judéjimas prasidéjo Italijoje, Pranciizijoje, An-
glijoje, JAV. Darbininkai reikalavo padidinti darbo uzmokestj, nustatyti 8
val. darbo diena, nuversti kapitalisty valdzia, nacionalizuoti visas gamybos
priemones. Daugelyje valstybiy pasirodé istatymy, reguliuojanciy darbo
sutarti, profesiniy sajungy veikla, kolektyvinius susitarimus, darbo ir poil-
sio laika, streikus, darbo apmokéjima, profesini mokyma, motery ir vaiky
darbo apsauga, darbuotojy atstovu padéti imonéje, kolektyviniy gincy na-
gringjimo tvarka. Tapo aisku, kad ,,nugaléto kapitalizmo®, visy pirma Va-
kary Europos valstybése pradéjo formuotis nauja teisés Saka, kuria vadino
gamybos (darbuotoju) arba fabriky / gamykly teise®!".

Nors Vakary Europos Salyse vykusios revoliucijos pralaiméjo, o judé-
jimai pasiekeé tik daliniy nuolaidy i§ kapitalisty pusés, taciau turéjo nemazai
itakos tolesnei Tarptautinés darbo teisés (toliau —TDT) raidai. Dar vyks-
tant Pirmajam pasauliniam karui, vienas i§ abiejuy kariaujanciy stovykly
reikalavimy buvo suteikti darbuotoju organizacijoms teis¢ dalyvauti taikio-
se derybose ir jtraukti { Sias derybas garantijas, ginancias, kaip nurodyta
Pranciizijos visuotinéje darbo konferencijoje, ,,darbuotojy nacionalines ir
tarptautines teises”. Sis reikalavimas paskatino tarptautines profsajungy
konferencijas priimti kai kurias rezoliucijas, pabréziancias reikalinguma
tarptautiniu mastu reguliuoti darbo problemas. 1916 m. Nicoje vykusioje
konferencijoje profsajungy atstovai pareikalavo, kad taikos sutartis visy
Saliy dirbantiesiems garantuoty jungimosi teisg, teisg emigruoti, teise | so-
cialinj apriipinima, darbo laiko reguliavima, higiena ir apsauga darbe, kad
apsaugoty darbuotoja nuo tarptautinés konkurencijos®'%.

311 Kucenes U. f. CnaBuurensHOe TpynoBoe npaso: yuyebuuk. — M.: TK Benbu, usza-so
[Ipocmext, 2005. P. 23.

312 AwmeructoB D. M. MexayHapogHoe mpaso u Tpya. — M., 1982. P. 30.
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Konferencija taip pat reikalavo sudaryti tarptauting komisija, kuri
darbo biura — koordinuoti kuriant ir priimant $ias normas.

1918 m. konferencijoje buvo pareikalauta darbuotojy atstovy tiesio-
giai dalyvauti priimant taikos sutarti.

Pagaliau Tarptautiné profsajungy konferencija, ivykusi Berne 1919
m., pareikalavo sudaryti nuolating komisija, kuri veikty priimant tarptau-
tinius darbo istatymus, ir i ja ieity vienodas skaicius delegaty i§ Jungtiniuy
Tauty Lygos ir Tarptautinés profsajungy federacijos atstovy. Komisija
turéjo susaukti kasmeting konferencija tarptautiniams darbo jstatymams
tobulinti. Buvo reikalaujama, kad pusg Sios konferencijos nariy sudaryty
atstovai i$ kiekvienos Salies darbo organizacijy.

Po karo 1918 m. Paryziaus taikos konferencijoje tarptautinéms dar-
bo normoms priimti ir taikyti buvo sukurta nuolat veikianti tarptautiniy
darbo {statymy komisija (toliau — komisija). Be to, komisijos iktiréjai, at-
sizvelgdami i darbininky reikalavimus, buvo priversti atlikti beprecedenti
zingsni — 1 jos sudéti itrauké ne tik vyriausybiy atstovus, bet ir tiek pat nariy
darbuotojy ir darbdaviy atstovy. Tokia struktiira, taip pat komisijos nusta-
tyta tarptautiniy darbo normy priémimo ir taikymo tvarka buvo itraukta ir {
Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Konstitucija.

Nors iki Antrojo pasaulinio karo ne ka nulemdavo darbuotojy atsto-
vy balsai ginant Zzmogaus teises, ta¢iau darbuotojy atstovavimas TDO tu-
réjo reik§més. Darbuotojai galéjo visy pirma vadovautis TDO normomis
ginant savo teises ir, antra, per organizacijos kontrolés mechanizma daryti
itakq vyriausybei ar darbdaviui uztikrinant tam tikras teises.

Nors dauguma (pvz., J. T. Shotwell) priskiria revoliucinio judéjimo
reik§me TDO iktirimo istorijai ir TDT formavimui, ta¢iau yra ir kity prie-
zasCiy, nulémusiy TDO ikiirima, tai — socialinés-ekonominés krizés, ki-
lusios dél Pirmojo pasaulinio karo; socialiné nelygybeé; blogos darbininky
darbo ir buities salygos.

1919 m. isikiirus Tarptautinei darbo organizacijai, kova dél darbuo-
toju teisiy, ju garantiju igavo tarptautini masinj lygi. Pirmieji Sios orga-
nizacijos priimti dokumentai nustaté teisinius draudimus valstybéms, ku-
rios privaléjo isipareigoti dél ju pripazinimo, laikymosi ir apsaugos bei ju
igyvendinimo garantiju. Pvz., konvencijose Nr. 1, 4, 6 ir t. t. numatomos
draudziamosios nuostatos, tokios kaip ,,draudziama dirbti ilgiau nei 8 val.
per para ir 48 val. per savait¢ pramonés imonése*, ,,draudziama vaikams
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dirbti nakti“ ir t. t. Kita vertus, Sios darbo teisés normos buvo juridiskai
neveiksmingos ir turéjo menka atspindi nacionalinéje teis¢je ir praktiko-
je, nebuvo idiegtas prieziiiros bei kontrolés mechanizmas. Todé¢l darbuo-
toju teisés, kaip kitos zmogaus teisés, buvo tik deklaratyvaus pobudzio,
nebuvo pakankamo jgyvendinimo mechanizmo ir teisiniy garantijy®'®.

Tad XIX a. i8ryskéjo trys koncepcijos, kurias pasitelkus buvo for-

muojama ir vystoma tarptautiné darbo teisé:

1) antirevoliucin¢ koncepcija. TDT valstybéms suteiké galimybe
daryti dalines, suderintas tarp ivairiy Saliy, nuolaidas darbo liau-
dziai, siekiant sulaikyti ja nuo revoliucinés kovos, ir tuo paciu
TDT tarnavo kaip savotiSkas konkurencijos reguliatorius;

2) reformistiné koncepcija. Tarptautinis darbo reguliavimas kaip
tikslas iSlaisvinti darba ir pagerinti darbininky padétj reformos
biidu, be to, ir tarptautiniu mastu. Si koncepcija paremta idealis-
tiniu utopinio socializmo pozitiriu. Koncepcijos Salininky idéjos
buvo pripazintos 1899 m. Antrajame internacionale, kurio pagrin-
dinis tikslas — paskleisti socialines reformas, leidziant tiek nacio-
nalinius, tiek ir tarptautinius darbo jstatymus;

3) marksistiné pozicija. TDT skirta darbininky kovai ir jvairiausiy
Saliy darbininky solidarumui stiprinti, ir tuo paciu i $ig koncepcija
zitréjo kaip { viena i§ priemoniy, kurig naudoja darbininkai, siek-
dami savo galutiniy tiksly — iSsilaisvinti i§ kapitalistinio iSnaudo-
jimo ir sukurti socialisting visuomeng. Nors revoliuciniai veikéjai
nepasiZymeéjo nei Asociacijos veikloje, nei kuriant TDO, taciau
jie vis délto daré itaka kuriant TDO ir sisteminant tarptautines
darbo normas. Revoliuciné banga, palietusi visa pasaulj per Pir-
maji pasaulini karg ir po jo, buvo viena i§ pagrindiniy priezas¢iy
fkurti TDO, i§vystyti TDT.

Padétis iS esmés pasikeité po Antrojo pasaulinio karo, kai spar¢iai plin-
tant samdos santykiams, gyvenanciyjy i§ samdomo darbo pajamy ekono-
miné ir politiné padétis sustipréjo. Vis daugiau susiformavusiy darbininky
klasés atstovy jungési | tarptautines ir nacionalines profesines organizacijas,
kad pareiksty savo reikalavimus dél mazo darbo uzmokescio, blogy darbo

313 PeiHOK Tpyna M conuanbHas nomutuka B LlentpansHoit m Bocrounoi Espome.
[Mepexonublii mepuon nanbpHeiiee pazsurue. Labor markets and social policy in Cen-
tral and Eastern Europe: The Transition and Beyond. Ed. By Nicolas Barr. I1ep. ¢ anri.
— M.: UKII“AUC*, 1997.
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salygu ir kity darbuotojy teisiy. XX a. septintame deSimtmetyje gerokai is-
augo TDO valstybiy nariy skaicius ir pasieké 115. Reikalaudami sustiprinti
TDO konvencijy ir rekomendacijy teisinj efektyvuma, darbuotojy atstovai
sieké sudaryti maksimalias juridines (teisines) garantijas, kad Salyse biity
priimtos tarptautinés darbo normos; taikoma konvencijy ir rekomendacijy
sistema, taip pat kontrolés dél ju taikymo mechanizmas Salies vyriausy-
béms paveikti; pasiekti, kad progresyvios tarptautinés darbo normos paga-
liau atnesty realia nauda tiikstan¢iams darbuotoju.

Vieny valstybiy vyriausybés su netobulais darbo istatymais ir silpnai
iSvystyta gamyba, kurios produkcija biity konkurencinga tik dél mazo
darbo uzmokesc¢io darbuotojams ir blogy darbo salygy, sieké toliau ju-
ridiskai silpninti Siy normu veikima ir apriboti juy taikyma praktikoje.
Kita valstybiy vyriausybiu grupé, panasiai kaip darbuotojai, sitilé griez-
tinti tarptautiniy darbo normy juridine (teising) galia. Sios vyriausybés
motyvavo tuo, kad ju Salyse darbo apmokéjimas ir darbo salygos buvo
auksto lygio ir todél didinant jy gamybos konkurencinguma biity naudin-
giau, jei Salyse konkurentése iSaugty gamybos islaidos dél jvesty labai
auksty apmokéjimo ir darbo apsaugos normuy. Antra, uz TDO konvenciju
ir rekomendaciju teisinio efektyvumo padidinima pasisaké valstybés ir
darbdaviai ty Saliy (Pranciizija, Italija, Anglija), kuriose buvo ypac stipriis
profsajungy ir darbininky judéjimai, ginantys savo pozicija*'*. Todél per-
zitré¢jus TDO Konstitucijos pakeitimus, galime drasiai teigti, kad TDO
konvencijy ir rekomendacijy teisinis efektyvumas atitinkamu lygiu susti-
préjo padidinus tarptauting teising atsakomybg $alims naréms ir sudarius
palankias salygas tarptautinei kontrolei*'®. O tai reiSkia, kad valstybés pri-
valéjo skirti didesni démesi darbuotoju interesams, ju teisiy apsaugai ir
igyvendinimo garantijoms.

TDO konvencijy ir rekomendacijy sistema, jkurta po Pirmojo pasau-
linio karo, ne tik apémé pirmos pakopos (pagal zmogaus teisiy reikSme)
— darbo teises, bet ir padaré didelg jtaka vystantis kitoms Zzmogaus teisiy
kategorijoms tarptautiniu mastu.

Todél atsiradus tarptautinei darbo teisei bendroji tarptautiné teisé
pasipildé nauju reguliavimo objektu. [ $ig sritj patenka santykiai, atsirade
tarp valstybés ir darbuotoju, kad $ie igyvendinty savo darbo teises. Todél
tarptautinés darbo teisés tikslas:

314 AwmerucroB 2. M. MexayHnaponHoe npaso u Tpya. — M., 1982. P. §7-88.
315 Ten pat. P. 91.
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1) darbuotojy teisiy apsauga;

2) pakankamo teisiniy garantijy lygio nustatymas darbo santy-

kiy ir socialinio apriipinimo srityje;

3) darbuotojy darbo salygy ir buities pagerinimas (TDO Kons-

titucija).

Taciau tarptautinés pastangos pagerinti darbo salygas ir individualiy
darbo teisiy apsauga negali buti pasiekiamos tiesiogiai. Reikia valstybés,
prisiimancios tarptautines teisines pareigas, siekiant apsaugoti asmens
darbo teises, priemoniy. Be to, tik auksc¢iausios valstybinés valdzios, kuri
ratifikavo atitinkama tarptauting sutartj darbo klausimais arba priémé
nacionalinéje teiséje ir praktikoje rekomendacinio pobiidzio tarptautines
normas, valios aktas ir galia jose esan¢ioms nuostatoms suteikia teisg jas
igyvendinti praktikoje.

Tarptautinés darbo teisés subjektais, kaip ir bet kuriame kitame tarp-
tautinés teisés posakyje, visy pirma yra valstybé. Teisine prasme tarp-
tautinis darbo reguliavimo procesas skirtas sureguliuoti santykius tarp
valstybiy dél darbo teisiy, darbo ir buities salygy tam tikriems asmenims,
esantiems ar ne tos valstybés pilieciais, taip pat dél teisiy jungtis { darbuo-
toju organizacijas.

Tarptautiné darbo teisé — tai tarptautinés teisés posakis, reguliuo-
jantis tarp valstybiy visuomeninius santykius tarptautinémis sutartimis
arba kitomis teisinémis priemonémis, nustatan¢iomis konkrecias garan-
tijas, kuriy tikslas pagerinti asmenu darbo ir buities salygas ir visiskai
igyvendinti atitinkamas $iy asmeny ir ju profesiniu organizacijy teises®'®.

21.2. Tarptautinés darbo teises
reguliavimo Saltiniai

Tarptautinio darbo teisinio reguliavimo $altiniai — universalis ir re-
gioniniai tarptautiniy organizacijy aktai, nustatantys darbo teisés normas.
Dauguma tarptautiniy darbo normuy, reguliuojanciy konkrecius darbo
santykius, yra tvirtinta tarptautinése daugiasalése ir dviSalése sutartyse,
taip pat jvairiose kitose tarptautinése teisinése priemonése, rekomendaci-
nio pobiuidzio aktuose. Tokio reguliavimo formali iSraiSka yra darbo nor-
mos (standartai), itvirtinti Jungtiniy Tauty Organizacijos (toliau — JTO),
TDO, jungtiniy Europos, Amerikos, Afrikos, Artimyjuy Ryty regiony vals-

316 AwmetucroB O. M. MexayHapomHoe nipaBo u Tpya. — M., 1982. P. 10.
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tybiy aktuose, taip pat jvairiu valstybiy dvisalése sutartyse dél darbo ir
gyvenimo salygy, darby saugos, individualiy ir kolektyviniy darbuotoju
interesy gynimo. Tarptautiniy darbo standarty, ypa¢ universaliy, priimty
JTO ir TDO, turinys atspindi sukaupta pasauling patirti*!”.

Vienas i§ pagrindiniy TDT $altiniy yra aktai, priimti TDO. Yra apie
200 TDO konvencijy ir rekomendacijy. TDO tai — pagrindinis tarptauti-
nés normatyvinés veiklos darbo klausimais centras. Tarptautinés darbo
normos tapo universalios, todél jos atsispindéjo ne tik TDO, bet ir kity
tarptautiniy organizacijy dokumentuose. Pvz., Salys, atstovavusios Eu-
ropos bendrijai, priémé teisés aktus, nustatancius darbo santykius: 1961
m. — Europos socialing chartija, 1950 m. — Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, 1953 m. — Europos konvencija
dél socialinés ir medicininés pagalbos, 1952 m. — Europos socialinio ap-
ripinimo kodeksa; Siaurés tarybos 3alys 1954 m. priémé Bendros darbo
rinkos konvencija. Paminétini ir JTO priimti teisés aktai: 1948 m. Tarp-
tautiné Amerikos socialiniy garantijy chartija, 1969 m. Amerikos zmo-
gaus teisiy konvencija ir kt.

Tarptautiniy darbo normy vidaus teisés jgyvendinimo budus ir gali-
mybes lemia juriding jy Saltiniy galia (Zr. 48 pav.). Skiriamos dvi tarptau-
tiniy darbo teisés Saltiniy grupés.

Pirmajai grupei priskiriami dokumentai, turintys tarptautinés sutar-
ties poZymiy. [gyvendinimo poziiiriu tai reiskia, kad pastarieji dokumentai
visy pirma sukelia tvirtus teisinius jsipareigojimus valstybéms, kurios suti-
ko tapti sutarties Salimis. Antra, daznai skatina veikti tam tikras tarptautinés
kontrolés priemones, padedancias vykdyti Siuos isipareigojimus, ir, trecia,
numato tarptautinés atsakomybés formas uz ju nevykdyma.

Antrai didelei tarptautiniy darbo normy grupei priklauso tarptautiniai
dokumentai, neturintys tarptautiniy sutarciy poZymiy. Jie nenumato vals-
tybéms tvirty jgyvendinimo teisiniy isipareigojimy vykdant, bet yra dekla-
ratyvaus, rekomendacinio pobtidzio normos, kuriy nevykdymas nesukelia
kokiy nors teisiniy pasekmiy. Deja, didzioji dalis $iy normy-rekomendaci-
Ju, priimty remiantis TDO, tam tikru mastu tenka tarptautinei ju igyvendi-
nimo kontrolei, o tai laikytina tarptautinio darbo reguliavimo ypatybe.

317 TpynoBoe npaBo: yuebuuk / H. A. bpunnuantosa [u ap.]; moa. pea. O. B. CmupHoBa.
— 2-e m31., [lepepab. u nomn. — M.: TK Benbwu, uzn-so IIpocnekr, 2006. P. 527.
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Tarptautiniai darbo teisés dokumentai, turintys sutartinj
pobiudj

Tarptautinius dokumentus, reglamentuojancius darbo ir darbo
santykiy problemas, bei turincius sutartinj pobiidj, savo ruoZtu ga-
lime skirstyti j dvi grupes. Pirmai grupei priskiriamos tarptautinés
steigiamosios daugiaSalés sutartys, pasiraSytos valstybiy, siekiant su-
kurti tarptauting organizacija (TDO arba dalj JTO), skirta darbo
problemoms spresti ir susieta su Siy organizacijy uzdaviniais, jy nariy
teisémis ir pareigomis, juy veiklos formomis ir procediiromis. Antroji
grupé aprépia tarptautines sutartis, tiek dviSales, tiek ir daugiasales,
itvirtinanc¢ias konkrecias darbo ar darbo santykiy nuostatas.

Pirmajai grupei priskiriama Tarptautinés darbo organizacijos
Konstitucija — tarptautiniy normy darbo klausimais pagrindas, taip pat ir
kity tarptautiniy universaliy bei regioniniy organizacijy ivairios statutiniy
dokumenty nuostatos. Pvz., UNESCO steigiamoji sutartis ir kt.

Antrajai grupei priskiriamos sutartys, numatanc¢ios konkrecias juri-
dines pareigas jvairiais darbo ir darbo santykiy klausimais. Sias sutartis
pasiraso valstybés tarptautiniy organizaciju viduje arba uz ju ribu:

a) sutartys, reguliuojancios darbo klausimus ir pasirasytos tarp-
tautinés organizacijos bei jos nariy kaip daugiaSalés. TDO
konvencijos ir dalis kity dokumenty, atskirais darbo klausimais,
numatyty kai kuriuose JTO konvencijose ir paktuose, sudaro di-
dziaja dali daugiasSaliy sutar¢iy konkrecioms darbo ir darbo san-
tykiy problemoms spresti.

Tarp minéty sutartinio pobuidzio darbo klausimais daugiasaliy, uni-
versaliy ir regioniniy dokumenty originaliausiomis teisinémis ypatybé-
mis jgyvendinimo srityje pasizymi TDO konvencijos. TDO konvencijos
yra universalis tarptautinio darbo reguliavimo Saltiniai, nes placiausiai
reglamentuoja darbo santykius ir ju dalyvés yra daugelis valstybiy. Be
to, TDO turi daug patirties tarptautiniu darbo normy igyvendinimo sri-
tyje. Kita vertus, valstybiy reglamentavimo skirtumuy pasalinimas, kuris
negalimas dviSale sutartimi, tampa vienu i§ tarptautiniy daugiaSaliy TDO
sutar¢iy tiksly. Kita daugiasSaliy sutaréiy grupé — JTO dokumentai. Pvz.,
Tarptautinis paktas dél ekonominiy, socialiniy, kultliriniy zmogaus teisiy
(1966) savo juridine galia prilyginamas tarptautinei daugiasalei sutarciai
(konvencijai), kurig privalo ratifikuoti dauguma JTO valstybiy nariy.
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Tarptautiné JTO konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panai-
kinimo (1966) ir Paktas dél pilietiniy ir politiniy teisiy (1966) taip pat turi
bti ratifikuotas JTO valstybiy nariy;

b) sutartys, reguliuojancios darbo klausimus ir pasiraSytos tarp
valstybiy ne tarptautinés organizacijos viduje. Praktikoje papras-
tai blina dvisalés (ne iSimtis, kad gali atsirasti ir kaip daugiasalés
ne organizacijos viduje sudarytos sutartys). Sios sutartys tapo
tarptautinio darbo reguliavimo pirmtakémis, nes pirmoji sutartis
dél darbo santykiy reglamentavimo buvo sudaryta tarp Italijos ir
Pranciizijos 1904 m. balandzio 15 d. — prie$ dvejus metus, iki pa-
sirodant dviem pirmosioms daugiaSaléms sutartims darbo klausi-
mais, priimtoms Berne 1906 metais. Dvisaliy sutar¢iy darbo klau-
simais atsiradimo prieZastis ta pati kaip ir daugiasaliy sutarciy.
Pagrindas — procesai, vykstantys pasaulio ekonomikos santykiu
srityje: nepertraukiamas pasaulinés rinkos augimas, vedantis prie
vis did¢jancios valstybiuy ekonominés priklausomybés.

Skirtingai nuo daugiaSaliy sutarciy, apimandiy jvairiausius

darbo santykiy aspektus ir aprépianciy jvairias darbuotojuy grupes,
dvisalés sutartys valstybiy daZniausiai sudaromos ir pasiraSomos
valstybiy vienu klausimu — dél darbo salygy ir socialinio apriipini-
mo darbuotojams migrantams. Vienos — ekonomiskai stiprios — Salys
gali apriipinti darbuotojus geresnémis darbo salygomis nei kitos — eko-
nomiskai silpnesnés. Todél gali susidaryti darbo jégos perteklius toje Sa-
lyje, kuri sudaro geras darbo salygas. Migracija yra nuolatinis masinis
reiSkinys, kurj butina vienaip ar kitaip reguliuoti. Pastovi darbo jégos
migracija priverté daugelio valstybiy vyriausybes imtis kai kuriy uzsie-
nie¢iy darbuotojy juridinés unifikacijos (vienodinimo) kity valstybiy te-
ritorijoje. Emigranty valstybé visy pirma pasieké, kad nepadidéty kity
valstybiy konkurencingumas dél blogesniy darbo salygu, taikomu savo
Salies darbuotojams migrantams, antra, siekiant prestizo, taip pat veikiant
masinéms darbuotojy organizacijoms, susidoméjusioms savo draugais,
dirbanciais uzsienio valstybése. Imigranty valstyb¢ tokios unifikacijos
sieké, kad padidinty uzsienie¢iy darbo jégos pertekliy, arba, atvirkséiai,
sumazinty ji (darbo ir socialinio apripinimo salygas imigrantams suvie-
nodinant su ¢iabuviy darbo salygomis). Kita vertus, to padaryti neleidzia
stiprios profsajungos. Abipus¢ unifikacija buvo naudinga tiek imigranty
valstybei, tiek ir patiems darbuotojams — migrantams. Tokia unifikaci-
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ja labai retai budavo pasickiama vienasaliu aktu. Dazniausiai ji vykdavo
abiejose — emigracijos ir imigracijos — valstybése.

Visy dviSaliy sutaréiy darbo klausimais bendras ypatumas yra
tas, kad jos numato darbo santykiy socialinei apsaugai skirtas tvirtas
sutar¢iy pareigas (lemiancias abiejy valstybiy kompetentingy valdZiy
Siy dokumenty ratifikavima), nustatant abipuses garantijas tarptau-
tiniu bendradarbiavimu, taip pat jstatymy, administraciniy ir kity
akty unifikavimu. Pvz., anksciau jau minétos sutartys tarp Pranctizijos ir
Italijos garantavo abipuses darbuotoju teises — Salies sutarties pilieCiams
nelaimingy atsitikimy darbe atvejais, iSeinant | pensija, taip pat moteru
ir vaiky darbo apsaugai ir bedarbio pasalpas. Si sutartis ypa¢ svarbi tapo
Italijos dirbantiesiems. Tapusi sutarties Salimi ir numaciusi socialiniy tei-
siy apsauga, kuri tuo laiku Italijoje, palyginti su Pranciizija, buvo maziau
iSvystyta, Italijos vyriausybé émési atsakomybés priimti konkrecias tei-
sés normas tam, kad priartinty savo darbo istatymus prie Pranciizijos ir
suteikty italy darbininkams tokias darbo teises, kokiu pasieké pranciizy
darbininkai. 1904 m. Pranciizijos ir Italijos sutartis tapo modeliu kitoms
panaSaus pobiidzio sutartims, pvz., sudarytoms tarp Italijos ir JAV, Ispa-
nijos ir Sveicarijos ir kt.

Nors dvisalés sutartys ine$¢ nemaza indéli nustatant gana stabily
uzsienieciy darbuotojy statusa ir jy teises prilygina vietiniy dirbanc¢iuju
teiséms, taciau nereikia manyti, kad jos sudaro teisg reikalauti visisko ly-
giateisiSkumo sutarties taikymo Salyje. Pvz., Lietuva su SeSiomis valsty-
bémis yra pasirasiusi dviSales sutartis dél socialinés apsaugos. Dvisaléje
sutartyje su Cekija®'® susitarta dél: ligos ir motinystés ismokuy; invalidumo
iSmokuy; senatvés iSmokuy; nasliy ir naslai¢iy (maitintojo netekimo) iSmo-
ku; i8Smoky dél nelaimingo atsitikimo darbe ir profesinés ligos; laidojimo
pasalpy; bedarbio iSmokuy; pasalpu Seimoms. Sutartyse su Baltarusija’!’
ir Ukraina®* papildomai numatyta apsauga dél istarnauto laiko pensijy
mokéjimo. Lietuva papildomai uztikrina Suomijos pilie¢iams $alpos (so-

318 Lietuvos Respublikos ir Cekijos Respublikos sutartis dél socialinés apsaugos // Valsty-
bés zinios, 1999. Nr. 107- 3105.

319 Lietuvos Respublikos ir Baltarusijos Respublikos sutartis dél socialinés apsaugos //
Valstybeés zinios, 1999. Nr. 61-1979.

320 Lietuvos Respublikos ir Ukrainos sutartis dél socialinés apsaugos // Valstybés zinios,
2001. Nr. 93-3261.
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cialines) pensijas, o Suomija*! Lietuvos pilieC¢iams — darbdavio sociali-

nés apsaugos jmokuy mokéjima. Sutartyje Nyderlanduy Karalysté®?? papil-
domai numaté Lietuvos pilieCiams vaiko priezitiros iSmokas, o Lietuva
— iSmokas pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyma. Dvisal¢je sutartyje su Kanada®*® numatyti tik pensinio
draudimo ir apripinimo klausimai. Sios sutartys palieka gana daug tei-
siSkai nesureguliuoty klausimuy, o tai suteikia valstybéms teisg¢ apsaugoti
savo pilie¢iy teises.

Tarptautiniy daugiaSaliy ir dviSaliy sutarciy, skirty sureguliuoti
konkrecius darbo ir darbo santykiy klausimus, bendras poZymis yra
tas, kad ir vienos, ir kitos numato pareigas Salims tinkamai suderinti
nacionalinius jstatymus ir praktikq su sutarties normomis.

Visose sutartyse nustatyta tarptautiniy organizacijy atsakomybé su-
stiprinama atskiry valstybiuy juridiniais jsipareigojimais konkreciais darbo
ir darbo santykiy klausimais. Ir vienos, ir kitos pareigos sukuria teisines
pasekmes ir surandama jvairiy taikymo praktikoje priemoniy.

Tarptautiniai darbo teisés dokumentai, neturintys sutar-

ties pobudzio

Tarptautinés organizacijos priémé labai daug neturinéiy sutar-
ties pobiidZio dokumenty darbo klausimais, kurie privalomai turi
biiti perkelti j nacionaling teis¢. Vienos i$ jyu yra TDO rekomendaci-
jos, tam tikros UNESCO rekomendacijos, kurios i$ dalies reguliuoja
darbo teisés klausimus, JTO aktai, kuriuose yra tam tikros normos
apie darbo teises, taip pat kai kurie regioniniy organizacijy priimti
dokumentai.

Svarbiausias JTO norminiy akty indélis — {sipareigojimai dél pagrin-
diniy zmogaus teisiy, kurie privalo biiti itraukti i valstybés, siekiancios
civilizuotos valstybés pripazinimo, teisés aktus. Pagal juriding galia Sie
aktai skiriasi: vieni ju laikomi tarptautinémis daugiaSalémis sutartimis,

321 Lietuvos Respublikos ir Suomijos Respublikos sutartis dél socialinés apsaugos // Vals-
tybés zinios, 2001. Nr. 49-1708.

322 Lietuvos Respublikos ir Nyderlandy Karalystés sutartis dél socialinés apsaugos iSmoky
i8mokeéjimo uzsienyje dél socialinés apsaugos iSmoky iSmokéjimo uzsienyje // Valsty-
bés zinios, 2003. Nr. 74-3437.

323 Lietuvos Respublikos ir Kanados sutartis dél socialinés apsaugos // Valstybés zinios,
2005. Nr. 143-5186.
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kiti — ne, pvz., Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Generalinés asam-
bléjos priimta 1948 m. gruodzio 10 d. kaip rezoliucija, kuri neturi iparei-
gojamo pobiidzio. Taciau jos reik§mé ir pripazinimas dideli.

Klausimas dél $iy rekomendaciju, deklaraciju, rezoliucijy ir kity spren-
dimy teisinio pagrindo — vienas i$ Siuolaikinés tarptautinés teisés diskutuo-
tiny klausimy. Viena grupé mokslininky (pvz., rusai S. B. Krilov, D. B. Le-
vin, N. M. Minasian. V. L. Lisovskij, E. A. Korovin, jugoslavas teisininkas
M. Bartos, pranciizas mokslininkas P. Fosil ir kt.) laiko juos tarptautinés
teisés Saltiniu, tad galima daryti i§vada, kad juose itvirtintos tarptautinés
teisés normos ir numato priimti jsipareigojimus juos vykdyti?*.

G. . Tunkin tarptautiniy organizacijy sprendimus laiko papildomais
tarptautinés teisés Saltiniais, kurie, skirtingai nuo pagrindiniy Saltiniy,
nors ir neturi tarptautinés sutarties formos, bet arba nustato svarby mo-
menta procese formuojant toki susitarima, arba nustato fakta, padedanti
atskirti viena nuo kitos tarptautines teisés normas®%,

P. I. Lukin daro iSvada, kad ,tarptautiniy organizacijuy sprendimai
néra tarptautinés teisés Saltiniai. Teisiniais jie tampa tik tada, kai pagrin-
dziami tomis tarptautinémis teisinémis normomis, kurias pasitelkus turi
gyvuoti konkreti organizacija ar institucija“?,

Visos $ios nuomonés buvo grindziamos analizuojant JTO ir kity tarp-
tautiniy organizaciju dokumentus. Kitos organizacijos | tyrimy analizg
nepateko, pvz., tokios kaip TDO rekomendacijos ir kiti dokumentai darbo
klausimais.

Regioniniy tarptautiniy normy charakteristika. Socialinis normuy, pri-
imamy tarptautiniy regioniniy organizacijy, pobiidis visy pirma gali biiti
apibréztas pagrindiniy socialiniy-politiniy jégy, dalyvaujanciy normy ki-
rimo procese, ir siekian¢iy tam tikry tiksly, laiméjimas. Kartais Sie tikslai
tarptautinése sutartyse pasireiskia visiskai atvirai. Kaip pavyzdi galima pa-
minéti Pranciizijos siekima ipareigoti valstybes dalyves nustatyti virSva-
landiniy darby apmokéjimo dydzius ir tvarka, esancia Pranciizijoje. Matyti
akivaizdus pranciizy pramoninky noras sukurti visose Salyse, kuriose vyks-
ta tarptautiné konkurencija, vienodas darbo apmokéjimo salygas.

324  AwmeructoB D. M. MexayHapoaHoe rpaso u Tpya. — M., 1982. P. 69.
325 Ten pat.
326 Ten pat.
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Tuo paciu valstybiy regioniniy susivienijimy nariai normy kiirimo
procese susiduria su stipriu darbininky ir profsajungy spaudimu ir visis-
kai negali ignoruoti darbuotojy socialiniy reikalavimy. Be to, kaip pasau-
liniy tarptautiniy organizacijy nariai jie priversti atsizvelgti { universaliy
normatyviniy dokumenty nuostatas.

Kai yra $iy dvieju veiksniy jtaka, daugelyje regioniniy darbo normuy,
taip pat dviSaliuose susitarimuose itvirtinamos bendro demokratinio po-
btidzio nuostatos, o tai yra svarbu aiskinant ju igyvendinimo problemas.

Regioninio lygio tarptautinés darbo teisés Saltiniais laikomi Europos
regiono jungtiniy valstybiy: (Europos Bendrijos*?’ ir Europos Sajungos?*®)
priimti aktai. Europos Bendrija (Taryba ir/ar Komisija) priémé daugiau
kaip 130 konvencijy ir kity dokumenty, tarp kuriy ir reglamentuojanciuy
darbo santykiy klausimus. Pazymétina Europos socialiné chartija (1961
m., pertvarkyta 1996 m.), kuri su kai kuriomis pataisomis jvertinus regio-
ninius ypatumus, nustato universalias socialines ir ekonomines Zmogaus
teises, numatytas JTO ir TDO aktuose. Europos Zzmogaus teisiy ir pagrin-
diniy laisviy apsaugos konvencijoje (1950) uzdraustas priverstinis darbas
ir jtvirtinta asociaciju laisvé, apimant teis¢ jungtis i asociacijas, taip pat
teisg steigti ir stoti | profesines sajungas savo interesams ginti*?’.

Svarbiausias ES aktas, numatantis socialines ir ekonomines zmogaus
teises — Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2000)*°. Joje nu-
matyta: vergijos ir priverstinio darbo draudimas, susirinkimy ir susivie-
nijimy laisvé, profesijos pasirinkimo laisvé ir teisé | darba, nediskrimi-
navimas, kolektyviniy deryby teisé, imonés darbuotojy informavimo ir
konsultavimo teise, vaiky darbo draudimas ir kt. (Zr. 48 pav.).

21.3. Tarptautiné darbo organizacija (TDO)

Tarptautiné darbo organizacija ikurta 1919 m. Specializuota Jung-
tiniy Tauty organizacija jungia 174 Salis nares. Jos principai ryskiausiai
suformuluoti 1944 m. priimtoje Filadelfijos deklaracijoje.

327 Viena i$ Europos regiono organizacijy, jungian¢iy daugiau nei 40 valstybiy.
328 ES —regioniné organizacija i$ 27 valstybiy, isiliejusiy po Antrojo pasaulinio karo.

329 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Valstybés zinios,
1995. Nr. 40-987.

330 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. // OJ C 364, 2000 12 18. P. 1.
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TDO tikslas — visame pasaulyje didinti socialinj teisinguma dirban-
¢iy zmoniy atzvilgiu (zr. 49 pav.). TDO priima tokia politika ir progra-
mas, kuriomis siekiama pagerinti darbo ir gyvenimo salygas; kuria tarp-
tautines darbo normas, kuriy turéty laikytis valstybés narés; vykdo placia
techninio bendradarbiavimo programa, sickdama padéti vyriausybéms
igyvendinti atitinkama politika; dalyvauja mokymo, Svietimo ir tyrimo
veikloje.

Lietuvos Respublika yra TDO naré¢ nuo 1921 mety. Narysté Sioje
organizacijoje atnaujinta nuo 1991 m. spalio 4 diena. Lietuvos intere-
sams Tarptautinéje darbo organizacijoje atstovauja Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

TDO Konstitucija

P
| Vyriausybe

/ [ Darbuotojai | Am \

GERESNES DARBO SALYGOS

ZI } 4| |>
Techninis
Standarty jdiegimas bendradarbiavimas
A
/ . 0 3 . - 0
Informavimas| |susitikimai| | tyrimai | |ekspertizé|

49 paveikslas

TDO issiskiria i§ pasauliniy organizacijy tuo, kad formuojant
jos politika darbuotojy ir darbdaviy atstovai dalyvauja lygiomis tei-
sémis su vyriausybiy atstovais (zr. 50 pav.). Kitaip tariant, TDO veikla
remiasi triSaliu — vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy — ben-
dradarbiavimo principu. TDO struktiira (zr. 50 pav.) sudaro: Tarptautiné
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darbo konferencija, Administraciné taryba ir Tarptautinis darbo biuras,
pavaldus Administracinei tarybai.

TARPTAUTINE DARBO KONFERENCIJA

1 darbuotojy 2 vyriausybés 1 darbdaviy
delegatas delegatai delegatas

Konferencijy trisalis komitetas

ADMINISTRACINE TARYBA
14 28 14
darbuotojy atstovy vyriausybiy atstovai darbdaviy atstovy

Trisaliai komitetai, komisijos
TARPTAUTINIS DARBO BIURAS

Generalinis direktorius valstybiy atstovai ekspertai / eksperty
komitetai

Moksliniy tyrimy ir dokumenty centras
Spaudos namai
REGIONINIAI DARBO BIURAI

50 paveikslas

Pastaba: visos trys pagrindinés TDO institucijos pagristos unikalia
TDO ypatybe — trisale ju struktiira.

Tarptautiné darbo konferencija (toliau — Konferencija) — tai auks-
¢iausias TDO organas. Konferencija rengiama kasmet birzelio ménesi
Zenevoje. Dalyvaujancios valstybés delegacija sudaroma vadovaujantis
trisale struktiira: du vyriausybés delegatai, vienas darbdaviy ir vienas dar-
buotoju delegatas. Delegacijoms vadovauja valstybiy ministry kabinety
nariai, atsakingi uz darbo klausimus ir pristatantys vyriausybés nuomong
Konferencijoje. Darbdaviy ir darbuotoju delegatai, vadovaudamiesi juos
delegavusios organizacijos nurodymais, gali reiksti savo atskirg nuomong
ir savarankiskai balsuoti. Ju nuomoné su vyriausybés atstovy nuomone
gali sutapti, gali ir nesutapti.
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Viena i§ svarbiausiu Konferencijos funkciju — priimti konvencijas ir
rekomendacijas, nustatancias tarptautinius darbo standartus tokiais klau-
simais kaip: asociacijy steigimo laisve, atlyginimy dydis, darbo trukmé ir
salygos, kompensacijos darbuotojams, socialinis draudimas, apmokamos
atostogos, saugios darbo salygos, idarbinimo tarnybos ir darbo inspekci-
jos. Taip pat ji priima naujas valstybes nares, kei¢ia TDO Konstitucija,
nustato naujus politinius tikslus, renka Administracing taryba, tvirtina
TDO biudzeta, kurio pagrindiniai Saltiniai yra valstybiy nariy inasai. Kas
dveji metai Konferencijoje yra priimama dvimeté TDO veiklos programa
ir jos biudZetas.

Administraciné taryba (toliau — Taryba) vadovauja organizacijos
veiklai tarp Konferencijy. Susirenka Zenevoje tris kartus per metus. Ji
renkama 3 metams ir yra sudaroma i§ Konferencijoje iSrinkty 56 nariy
trisalés strukttiros pagrindu: 28 vyriausybés atstovy, 14 darbdaviy ir 14
darbuotojy atstovy. Darbdaviy ir darbuotojy atstovus renka darbdaviy ir
darbuotoju delegatai, dalyvaujantys Konferencijoje. DeSimt nuolatiniy
viety Taryboje uzima i$sivys¢iusiy pramoniniy valstybiy vyriausybiy at-
stovai. Kity valstybiy atstovai, atsizvelgiant | geografini pasiskirstyma,
yra iSrenkami Konferencijoje treju mety laikotarpiui. Darbdaviy ir dar-
buotoju atstovai yra iSrenkami atitinkama tvarka.

Tarybos kompetencija sudaro atitinkamos politikos sprendimy prié-
mimas, Konferencijos darbotvarkés, programy projekty sudarymas, pa-
rengto biudzeto teikimas Konferencijai. Taryba renka Darbo biuro ge-
neralini direktoriy. Taryboje veikia Sie komitetai: triSalis Konvencijy ir
rekomendacijy taikymo eksperty komitetas; triSalis Konferencijos komi-
tetas, Asociacijy laisvés komitetas ir Kiti.

Tarptautinis darbo biuras (toliau — TDB) yra nuolatinis TDO se-
kretoriatas. TDB jsikiirgs Zenevoje. Biurui vadovauja generalinis direk-
torius, kuris renkamas 5 mety kadencijai. TDB atsiskaito Administracinei
tarybai. Jame dirba atsakingi asmenys i§ skirtingy valstybiy bei ekspertai,
vykdantys misijas visuose pasaulio regionuose. [vairiose pasaulio Salyse
yra regioniniai darbo biurai, ju pagrindiné uzduotis — nagrinéti to regi-
ono pagrindines darbo problemas ir kaupti informacija. Jie pagal regi-
ono poreikius ir koordinates nustato prioritetus, programuoja ir vertina
TDO regiono veikla regionuose. TDB vaidmuo susijes su organizacijos
konferencijy, specializuoty posédziy dokumenty ir pranesimy rengimu;
techninio bendradarbiavimo eksperty parinkimu; techniniy bendradarbia-
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vimo programy nurodymy rengimu; tiriamosios ir mokomosios veiklos
vykdymu; viso pasaulio darbo srities informacijos kaupimu; statistikos
duomeny bei tiriamosios medziagos teikimu. Vykdydamas savo veikla
TDB bendradarbiauja su trisaliais komitetais, apimanciais pagrindines
pramonés Sakas, bei eksperty komitetais. TDB taip pat sudaro moksliniy
tyrimy ir dokumenty centras, spaudos namai, leidziantys jvairias specia-
lizuotas studijas, praneSimus ir periodinius leidinius.

21.4. TDO standarty charakteristika ir
ju efektyvumas

TDO standarty poZymiai

Tarptautiniy darbo standarty sureguliavimas — tai TDO veiklos prie-
moniy tikslas nuo pat 1919 mety. Sie standartai jtvirtinti konvencijose ir
rekomendacijose. Ratifikuoty TDO konvencijy nuostatas sudaro pagrin-
diniai principai ir kriterijai — standartai, numatantys minimalius reikala-
vimus vienoje ar kitoje darbuotojy teisiy apsaugos srityje.

TDO Konstitucijos preambuléje itvirtinti trys faktoriai, pateisinantys
tarptautiniy darbo istatymy veikima:

1) ,.ilgalaike ir visuotiné taika gali egzistuoti tik esant pagristam so-
cialiniam teisingumui‘;

2) dél blogy darbo salyguy ir neteisingumo keliami maistai, o tai kelia
grésme pasaulio taikai ir harmonijai;

3) baimé socialiniy pasekmiy tarptautiniame lenktyniavime. TDO
Konstitucijos preambulé numato: ,,kai kuriy tauty vengimas humanizuoti
darbo salygas apsunkina kity $aliy pastangas siekti geresniuy salygy*.

Tarptautinius darbo standartus tokiais klausimais kaip asociaciju
steigimo laisvé, atlyginimy dydis, darbo trukmé ir salygos, kompensaci-
jos darbininkams, socialinis draudimas, apmokamos atostogos, saugios
darbo salygos, idarbinimo tarnybos ir darbo inspekcijos ir t. t. priima
Tarptautiné darbo konferencija.

Prie konvencijy ir rekomendacijy, apimanéiy tarptautinius darbo
standartus, galime priskirti {vairiy sprendimy, rezoliucijy, deklaracijy ar
praktiniy vadovavimo principy rinkiniy, priimty Tarptautinés darbo kon-
ferencijos ar Administracinés tarybos arba techniniy, pvz., pramoniniy,
ar eksperty komitety, susirinkimy metu. Ju tekstai neatitinka konvencijy
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ar rekomendacijy formos, sudaro daugybg socialinés politikos principiniy
nuostaty, papildanciy standartus.

TDO standarty reikSme iSrySkéja praktikoje. Viena vertus, jie atspin-
di dabarti, nes vykdomi dabar, kita vertus, jie skirti ateities ekonominiam
ir socialiniam progresui. Siuos standartus Konferencijoje apsvarsto ir pri-
ima TDO valstybiy nariy vyriausybiu, darbdaviy ir darbuotojy organiza-
cijy atstovai, tad Siuolaikinés problemos sulaukia realaus sprendimo.

TDO konvencijos i§ esmés yra universalios ir lanks¢ios. Viena
vertus, standartai nustato nacionalinés politikos tikslus ir tarptautinio
bendradarbiavimo struktura. Kita vertus, jie paremti triSale ju struktiira,
pagrindiniy Zmogaus teisiy apsauga, atspindi universaly pritaikyma, regu-
livojant nauja minimalia darbuotojy apsauga, bendrai priimta tarptautinés
visuomenés. Kadangi konvencija turi biiti ratifikuota, o rekomendacija
sudaro nebttinus vadovavimo principus, valstybé naré turi pasirinkimo
teisg bei gali priimti ir galy gale jgyvendinti ja arba ne.

Tarptautinius darbo standartus svarsto ir priima delegatai i$ visy zemy-
ny. Rengiant Siuos standartus vadovaujamasi skirtinga nacionaline prak-
tika. Priimtos konvencijos turi biiti jtakingos skirtingos socialinés raidos
ir ekonominio lygio valstybéms. TDO institucijos pasisaké pries skirtingy
standarty numatymo kai kurioms valstybéms ar ju grupéms idéja ir visada
buvo uz pasaulinio lygio standartus, kurie biity labai lankstis, kad valsty-
bés narés galéty jvykdyti visus konvencijose itvirtintus reikalavimus.

Vadovaujantis TDO Konstitucijos 19 straipsniu, tarptautiniy darbo
standarty kiirimo procesas turi pabrézti lankstuma, atkreipiant démesi
1 tai, kad dél skirtingos ekonominés raidos, klimato salygy, nacionali-
niy istatymy ir kity savitumy valstybiu padétis yra nevienoda. Rengiant
pirminj prane§ima Konferencijai, | $iuos savitumus turi biiti atsizvelgta:
TDO konvencijos turi tikti skirtingo i$sivystymo lygio bei besivystan-
¢ioms Salims. Standartai turi atitikti visy valstybiy nariy reikalavimus.
Konvenciju lankstumui uZztikrinti yra numatomos jvairios priemongs,
pavyzdziui, galimybé priimti konvencija dalimis, palikti nejtrauktas i
konvencija tam tikras veiklos sritis, darbuotoju kategorijas arba priim-
ti konvencija, kuri apimty tik pagrindinius principus. Taciau lankstumas
turi ribas: konvencijas, kuriose itvirtintos svarbiausios Zzmogaus teisés ir
pagrindinés laisvés, reikia taikyti be iSlygy.

TDO standartai turi biiti valstybiy nariy socialinés veiklos pagrindas.
Jie reikalingi tam, kad biity galima tarptautiniu mastu reguliuoti svarbius
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dalykus, pavyzdziui, darbo mobiluma, darbuotoju migracija, bandyma
apibendrinti valstybiy patirtj ir kita.

Standarty lankstumas yra gana svarbus poZymis, nes juos gali-
ma lengvai pritaikyti atsiZvelgiant i nacionalines salygas. Valstybés
narés vyriausybé savo praneSimuose dél konvencijy taikymo gali
siailyti, kaip patobulinti konvencija, kad ji biity priimtina. Prade-
dant nuo Antrojo pasaulinio karo konvencijy tekstas pasikeité, o biitent,
konvencija ratifikavusi valstybé siekia nustatyto tikslo metodais, kuriuos
pasirenka pati valstybé, bei priemonémis, kurios bus priimtos pagal ju so-
cialing ekonoming padéti. Siuo metu standartai pereina nuo ,,draudimy®
prie ,,apsaugos‘, t. y. naujose konvencijose jtvirtinamos ne draudziancios,
o0 apsaugancios teises nuostatos. Pvz., pirmosiose konvencijose Nr. 1, 4,
6 ir t. t. numatomos draudziamosios nuostatos, tokios kaip ,,draudziama
dirbti ilgiau nei 8 val. per para ir 48 val. per savaite pramonés imonése®,
»draudziama vaikams dirbti nakties metu® ir t. t. O vélesnése konvencijo-
se, tokiose kaip Nr. 135, 154, 160, 173 ir kt. numatomos nuostatos, susiju-
sios su teisiniy priemoniy idiegimu, kad buity galima uztikrinti darbuotoju
teisiy apsauga, ju gynyba ir t. t.

Didéjanti globalizacija ir kompiuterizacija darbo Zmogy siekia i§stum-
ti i§ konkurencinés kovos. Taciau TDO veikla ir vaidmuo rengiant ir prii-
savo prasmés. Atrodo, kad darbo standartai, tape labiau liberalesni, pasieké
naudingy rezultaty — triSalis ar dviSalis bendradarbiavimas (socialiné par-
tneryste, dialogas); taikus gincy sprendimas (kompromisy itvirtinimas).
Tai didelis pasiekimas uztikrinant zmogaus teises darbe. Kaip teig¢ TDO
generalinis direktorius Mr. Somavia, ,,ieSkant sprendimo pasidaré aisku,
kad negalima pasiekti ilgalaikés sékmés globalines problemas sprendziant
nacionaliniu lygiu“**!. Penkeri socialinio dialogo metai siekiant bendro su-
tarimo triSaliu pagrindu dél jurininky darbo salygu uztikrinimo pasaulio
mastu nenugjo veltui — 2006 m. vasario 23 d. konferencijoje Juiry sesijoje
buvo priimta TDO Konsoliduota jiiry darbo standarty konvencija, kuri ne
tik pareikalaus uztikrinti geresnes darbo salygas daugiau kaip 1,2 milijono
jurininky visame pasaulyje, bet galbiit paskatins kity sri¢iy naujoves ir su-

331 ILO adopts sweeping new charter for maritime sector; New Convention will guarantee
“quality shipping™ worldwide [interaktyvus] [ziTiréta 2006 m. kovo 24 d.] prieiga per
interneta: < http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pr/2006/7.htm>
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lauks palaikymo dél ju suvienodinimo**. Tarptautiniy organizacijy narés —
jurinés valstybés — stengsis prisijungti prie tarptautiniy dokumenty, siekiant
vieno tikslo — vienodomis salygomis konkuruoti jiiry transporto rinkoje ir
tuo paciu tinkamai sureguliuoti jurininky darbo salygas.

Tarptautiniy darbo normy turinys

Viena budingiausiy Siuolaikinés tarptautinés teisé€s ypatybiy yra ta, kad
ji reguliuoja jvairiausius tarpvalstybinius santykius. Prie§ 100-150 mety
tarptautinés teisés reguliavimo objektas i§ esmés buvo politiniai valstybiy
santykiai, taip pat santykiai, susij¢ su tarptautine prekybos apyvarta, o
Siandien tarptautinio teisinio reguliavimo sritis apima jvairius valstybiy
politinius, ekonominius, socialinius, kultirinius, humanitarinius bendra-
darbiavimo klausimus. Svarbia vieta Siame bendradarbiavime uzima tarp-
tautinis teisinis darbo problemy reguliavimas.

Tarptautinés darbo normos yra jtvirtintos daugelyje dokumenty, kurie
laikomi valstybiy bendradarbiavimo rezultatu, gerinant darbo sqlygas ir
saugant darbuotojy darbo teises. Sie dokumentai yra TDT Saltiniai.

Tarptautinés darbo normos turinys — valstybiy suinteresuotumas
normos jgyvendinimu. Nuo tarptautiniy normy turinio jvertinimo praside-
da valstybiy sprendimo priémimo dél atitinkamy tarptautiniy sutarciy
(prisijungimo prie juy) procesas ir ju tolesnis jgyvendinimas. Valstybés
pozicija dél tarptautinés sutarties formuojasi veikiant visumai salygy, esan-
¢iy toje valstyb¢je. Lemiamas vaidmuo tenka visuomenés socialinei-eko-
nominei santvarkai ir jai biidingiems désningumams. Todeél kai valstybé
sprendzia klausima dél tarptautiniy sutar¢iy sudarymo tikslingumo ir ju
igyvendinimo, jai ypac¢ svarbiis socialiniai tokiy sutar¢iy normy ypatumai,
Jju socialinis-politinis kryptingumas, sutapimo laipsnis, atitikimas vie$pa-
taujancios valdzios interesus.

Esminiais tarptautiniy darbo normy turinio elementais jgyvendi-
nimo srityje laikytini: (a) reguliavimo objektas; (b) darbuotojy, kuriems
taikoma ypatinga teisiy apsauga, kategorijos; (c) normy aktualumas; (d)
geografinis paplitimo rajonas; (e) suteikiamy teisiy ir pareigy pobiidis bei
apimtis. Trumpai apibiidinsime kiekviena:

332 ILO Director-General says new maritime Convention on track to make “labour histo-
ry*“. [interaktyvus] [zitréta 2006 m. kovo 24 d.] prieiga per interneta: http://www.ilo.
org/public/english/bureau/inf/pr/2006/6.htm
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Reguliavimo objekto poziiiriu ir pagal tarptauting klasifikacija galima
ivardyti pagrindines tarptautiniy darbo normy grupes:

1. Normos, susijusios su pagrindiniy Zmogaus teisiy apsauga;

2. Normos, susijusios su uzimtumo problemomis ir kova su bedar-

bystés pasekmémis;

3. Normos, reguliuojancios darbo ir poilsio salygas;

4. Socialinio draudimo ir socialinio apriipinimo normos;

5. Normos, reguliuojancios valstybés, darbdaviy ir darbuotojy organi-
zacijy bendradarbiavima, taiky gincy sprendima.

Yra tarptautinés normos, reguliuojancios darbo inspekciju, darbo

arbitrazo, institucijy, vedanciy darbo statistika ir kt. veikla.

Pateikta klasifikacija tik i$ dalies atspindi darbo teisés institutus. Ba-
tina atkreipti démesi 1 tai, kad kai kurie darbo klausimai liko visai ar i$
dalies nesureguliuoti, pvz., maziausiai sureguliuoti tarptautiniy darbo nor-
muy klausimai — darbo sutartis; individualiy darbo ginéy nagrinéjimo tvar-
ka; darbuotoju dalyvavimas imonés valdyme; darbo teisiy apsauga verslo
perdavimo atveju, néra taisykliy dél streiky, lokauty, darbo organizavimo
tvarkos ir drausmés. Siuo metu TDO priémé 189 konvencijas ir 199 re-
komendacijas. Pagal TDO konvencijy svarba, reguliavimo objekta ir su-
bjekta, taikymo sriti galima skirti:

1) pagrindines (fundamentines) konvencijas, t. y. konvencijos dél
pagrindiniy zmogaus teisiy, kurios turi pacius griez¢iausius rati-
fikavimo reikalavimus (jas ratifikuoti privaloma be i§lygu), pade-
dancius tokias teises jtvirtinti ir Sitaip apsaugoti darbuotojus®?;

2) universalias konvencijas, skirtas visiems darbuotojams;

3) specialiasias konvencijas, kuriy nuostatos taikomos tik darbuo-
tojams, dirbantiems tam tikroje iikio Sakoje (pvz., zemés iikyje,
pramongéje) arba tik socialiai pazeidziamiems darbuotojams (pvz.,
moterims, negalig turintiems asmenims, jaunimui) ir pan.

Ypatingo démesio darbo santykiy srityje susilaukia atitinkamos dar-
buotojy, kuriems numatoma tam tikra darbo teisiy apsauga, grupés. Ati-
tinkamai darbo normy turinys apima darbo standartus, skirtus sureguliuo-

333 Dambrauskiené¢ G., Macernyté-Panomarioviené 1. Tarptautiné darbo organizacija ir
Lietuva: konvencijy priémimas, ratifikavimas, vykdymas. — Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2001. P. 27.
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ti motery, vaiky ir jaunimo, negalia turinéiy asmeny, jurininky, Zemés
tkio darbuotojy ir kt. asmeny darba.

Norminiai dokumentai suskirstyti i tris kategorijas, pagal kurias nu-
statomas darbo teisés normos aktualumas.

Pirmajai kategorijai priskiriami dokumentai, turintys ypatinga verte
darbo teisiy apsaugai. Tai dokumentai, kurie i§ esmés nepraranda savo
aktualumo, nes juose itvirtinti pagrindiniai Zmogaus teises nustatantys
principai.

Antrajai kategorijai priskiriami dokumentai, kurie kas kiek laiko turi
buiti perzitiréti, kad atitikty Sivolaikinius reikalavimus.

Treciajai kategorijai priskiriami tokie dokumentai, kurie nepatenka né
1 viena kategorija. Tokia klasifikacija nereiSkia, kad pastarosios kategori-
jos dokumentai neturi vertés ar paseno. Anaiptol, jos gali turéti laikiny
socialiniy tiksly Salims, kurios kol kas nesugeba pritaikyti Siuolaikines
socialines normas.

Pagal veikimo sritj geografiniu pozifiriu tarptautines darbo normas
galima skirstyti { tris grupes:

* universalias, t. y. skirtas igyvendinti viso pasaulio valstybése;

* regionines — veikiancias tik tam tikrose valstybiy grupése;

» dvisales — galiojancias tik Salyse, dvisaliy susitarimy dalyvése.

Pagal suteikiamy teisiy ir skiriamy pareigy pobtdj ir apimt] paminéti-
na nedidelé, bet itin svarbi tarptautiniy darbo teisés normy grupé, nukreipta {
pagrindiniy Zmogaus teisiy apsauga darbo srityje. Sioms normoms biidingas
isakmus valstybéms skiriamy pareigy pobiidis, atmetantis bet kokia galimy-
b¢ nukrypti nuo $iy normy turinio, pritaikant prie ju nacionaling teisg ir
praktika. Pvz., Tarptautinés konvencijos dél visy formy rasinés diskrimina-
cijos likvidavimo 5 straipsnis nustato besalyging pareiga visoms valsty-
béms dalyvéms uzdrausti ir panaikinti visy formy rasing diskriminacija ir
uztikrinti kiekvieno pilie¢io lygiateisiSskuma pries jstatyma, neatsizvelgiant
rasg, odos spalva, nacionaling ar etning kilme, o ypac jgyvendinant tokias tei-
ses kaip teisg i darba, laisva darbo pasirinkima, gynima nuo nedarbo, vienoda
apmokeéjima uz lygiavertj darba, tinkamas ir palankias darbo salygas, profesi-
niy sajungy kiirima, tinkama skatinima. Kai tarptautinés konvencijos regu-
liavimo objektu yra pagrindinés zmogaus teisés darbo srityje, skatinantis
jos ratifikavima veiksnys yra ne tiek noras ir galimyb¢ laikytis bei vystyti Sias
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teises, kiek valstybés tarptautinés bendrijos narés prestizo laikymasis. Tai
sukelia sunkumy jgyvendinant tokia konvencija.

Svarbig jtaka valstybiy pozicijoms dél tarptautiniy darbo normy
turinio turi socialiniai normy ypatumai. Tarptautiniy darbo normy
turinj ir socialinius ypatumus nustato pagrindinés socialinés-politinés
jégos, dalyvaujancios formuojant tarptautinés darbo teisés Saltinius.
Kaip jau minéta, dauguma universaliy tarptautiniy darbo mormy, skirty
igyvendinti ivairiose pasaulio valstybése, yra jtvirtintos konvencijose ir
rekomendacijose, kasmet priimamose Konferencijoje. Viena i§ ypatybiu
yra ta, kad Konferencijoje kartu su valstybiy nariy atstovais lygiateisiSku-
mo pagrindu dalyvauja ir iy valstybiy darbuotoju bei darbdaviy atstovai.
Todél manoma, kad visy TDO sprendimy turiniui, o visy pirma konven-
cijoms bei rekomendacijoms, turi jtakos trys grupés, atstovaujancios
skirtingiems interesams: vyriausybiy atstovy grupé, darbdaviy grupé bei
darbuotojy grupé (,.trisaliskumo* principas). Kiekviena grupé, dalyvauda-
ma tarptautiniy darbo normy kiirimo procese, vadovaujasi savo ideologija
ir siekia atstovauti savo tikslams ir interesams. Todél TDO konvencijos
ir rekomendacijos turinys socialiniy ypatybiy pozitiriu yra normy kiirimo
proceso dalyviy kovos dél tarpusavio nuolaidy, kompromiso ir prieSingy
valios suderinimo rezultatas. Kita vertus, yra tam tikros ribos, Zemiau kuriu
reikalauti negali né viena valstybé¢, dalyvaujanti tarptautiniame bendradar-
biavime. Si riba — minimalus valstybiy teisétas elgesys ginant Zmogaus ir
tautos teises.

Taip pat turi jtakos ir tarptautinio teisinio reguliavimo forma, nuo
kurios priklauso valstybiy tarptautiniy isipareigojimy charakteris, igyven-
dinant tarptautines normas.

Tarptautiniy darbo normy jgyvendinimo pasekméms daro poveiki
ir tarptautiné kontrolé, veikianti tarptautinio darbo reguliavimo srityje.
Pastarosios kontrolés mechanizmas nustato tam tikrus valstybiy tarptauti-
nius teisinius jpareigojimus, susijusius su TDO konvencijy ir rekomenda-
ciju vykdymu.

Taigi visa tai lemia blitinuma nagrinéti socialiniy ir teisiniy ypatumy
turinj, taip pat ir tarptautinés kontrolés mechanizma, taikant tarptautines
darbo normas kaip svarbius vidaus teisés igyvendinimo veiksnius.



21 skyrius. Tarptautiné darbo teisé 443

21.5. Tarptautiniy darbo organizacijos konvenciju
priémimas

Standarty priémimas — sudétingas ir ilgas procesas. Konvencijos ir
rekomendacijos priimamos dviem etapais (zr. 51 pav.).

Pirmas etapas. TDO Administraciné tarnyba numato Konferencijos
darbotvarke ir iraso i ja tik tuos klausimus, kurie yra svarbiausi ir pagristi
ivairiy $aliy nariy teisés normy bei praktikos apibendrinimy. Jei Taryba
nusprendzia vykdyti standartizacija, parengiamas detalesnis istatymy ir
praktikos pranesimas ir norimo priimti dokumento juodrastis. Darbotvar-
ké yra siunc¢iama TDB, o S§is pasirengia svartyti darbotvarkés klausimus.
Jis parengia praneSima bei ketinamo priimti dokumento turini. Doku-
mentas siunc¢iamas valstybéms prie$ metus iki Konferencijos, kurioje tas
klausimas bus svarstomas, pradzios. Vyriausybés parengtus atsakymus
turi i$siysti ne veliau kaip prie§ astuonis ménesius iki Konferencijos, ku-
rioje tas klausimas bus svarstomas, pradzios. Jei valstybé yra ratifikavusi
TDO 1976 m. konvencija Nr. 144 ,,Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms
darbo normoms jgyvendinti®, vyriausybé, pries i§siysdama atsakyma, turi
konsultuotis su darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis.

ISnagrinéjes vyriausybiy pateiktus atsakymus, TDB parengia nu-
tarimy projektus, kurie pries 4 ménesius iki Konferencijos pradzios vél
i$siun¢iami TDO nariy vyriausybéms. Vyriausybés teikia pastabas. Pra-
sidéjus Konferencijai yra sudaromas specialus Trisalis komitetas. Jis na-
grinéja sitilymus ir, jei reikia, padaro pakeitimus. Toks dokumentas patei-
kiamas TDB.

Antras etapas. TDB parengia pasiiilytos konvencijos ar rekomenda-
cijos pradini projekto varianta ir siunéia ji vyriausybéms. Sios turi per
3 ménesius pateikti pastabas ir pasitilymus. Tada TDB parengia patiks-
linta galutini pranesima ir siuncia ji vyriausybéms ne véliau kaip pries§
3 ménesius iki numatytos kitos Konferencijos sesijos pradzios. Pastabas
gali teikti ir darbdaviy ar darbuotojy organizacijos. Konferencijos trisalis
komitetas vél iSnagrin¢ja dokumento projekta ir galy gale parengta doku-
menta pateikia svartyti Konferencijos plenariniam posédziui. Jeigu doku-
mentui pritaria 2/3 Konferencijos dalyviy, dokumentas laikomas priimtu
kaip TDO konvencija (arba rekomendacija), dokumentas svarstomas du
kartus, iSskyrus atvejus, kai dokumento projektai svarstomi skubos tvarka
susidarius ypatingoms aplinkybéms.
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Pries§ priimant perzitiréta anks¢iau priimta konvencija Konferencija
kiekvieng karta sprendzia, ar, pasikeitus situacijai, ankstesnés (galiojan-
¢ios) konvencijos nuostatos atitinka ratifikavimo tikslus, t. y. ar ja dar ga-
lima ratifikuoti ir ar perzitirétos (naujosios) ratifikavimas reiks ankstesnés
denonsavima. Konvencija gali biiti kei¢iama ir paprasciau, t. y. priimant
protokola. Konvencija ir jos protokolas sudaro bendra visuma. Jis turi
buti priimtas 2/3 Konferencijos delegaty balsy ir pateikiamas valstybéms
naréms ratifikuoti.
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21.6. Standarty igyvendinimas

Pasirengimas darbo standartus perkelti j nacionaling
teise

Tarptautiniai darbo standartai, jtvirtinti konvencijose ir rekomen-
dacijose, turi pasiekti vidaus darbo teisés subjektus, turi buti taikomi
nacionaliniu lygiu, pritaikyti vidaus darbo teisés sistemoje. Standartai,
atitinkantys konvencijy tikslus, turi buti perkelti { nacionalinius istaty-
mus. Tarptautinés sutarties ratifikavimas — tai auksciausio valdZios
organo valios iSreiSkimas vykdyti tarptautinius jsipareigojimus, tarp-
tautiniy teisés normy perkélimas j vidaus teising sistema.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ratifikavimas yra priei-
namas visoms valstybéms naréms. Valstybés narés, ratifikuodamos kon-
vencijas, formaliai prisiima isipareigojima pasinaudoti efektyviomis kon-
vencijos iSlygomis savo jstatymuose ir praktikoje tam, kad biity lengviau
igyvendinti jas savo valstybéje. Taip pat valstybés jsipareigoja visiskai
priimti konvencijos salygas, ju reikalavimus pritaikyti nacionaliniuose
istatymuose ir praktikoje bei pripazistant tarptautini stebéjima dél ju igy-
vendinimo.

Rekomendacijos neturi konvencijy galios, nustato papildomas
nebiitinas principines nuostatas. Rekomendacijos gali apimti specifi-
nius reiSkinius ar iSsamiai paaiskinti salygas, numatytas konvencijo-
je. Rekomendacijos skirtos vadovautis politikoje, jstatymy leidyboje
ir praktikoje.

Ratifikuota tarptautiné sutartis jgauna imperatyvy pobudi ne tik
vidaus teisés sistemoje, bet ir pacioje TDO dél sukurtos ratifikuoty kon-
vencijy taikymo kontrolés mechanizmo, kuris numato valstybéms biiti-
nybe dar pries ratifikuojant konvencija apsvarstyti, ar bus imanoma igy-
vendinti jos nuostatas. Pagal TDO Konstitucija valstybés narés per metus
nuo Konferencijos pabaigos, o kai yra ypatingy aplinkybiy, per pusantry
mety, privalo pateikti valdzios institucijoms priimty konvencijy tekstus,
ir sprendzia, ar suteikti konvencijai {statymo galia. Vyriausybés isiparei-
gojimai dél TDO Konferencijoje priimtos naujos konvencijos laikomi
tvykdyti, kai ji pateikia dokumentus jstatymy leidziamajai institucijai ir
pranesa TDB apie priemones, kuriy buvo imtasi, kokioms darbdaviy ir
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darbuotojy organizacijoms buvo pateiktos TDO pranesimo kopijos. Spren-
dimui priimti bitina atlikti tam tikra analize.

Lietuvoje TDO konvencijos ratifikavimas pradedamas nuo aiski-
namojo rasto pateikimo Seimui. Lietuvos Seimui priimant sprendima dél
tarptautinés sutarties sudarymo tikslingumo, turi biiti apsvarstyta, ar sutar-
ties nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucija, nacionalinius
interesus, uzsienio politika, kokie jos (tarptautinés sutarties) priémimo tiks-
lai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé atlicka patariamaja funkcija. Ji gali
sialyti:

1) atidéti konvencijos ratifikavima, jei kyla sunkumy ja igyvendinti;

2) ratifikuoti, jei ji yra aktuali;

3) priimti papildomus istatymus, kad ja biity galima praktiskai taiky-
ti;

4) ratifikuoti tik konvencijos dali (tam tikrus straipsnius), jei pacioje
konvencijoje yra numatytos tam tikros i$lygos, i§imtys ir pasirin-
kimo teisé.

Nesvarbu, koki sprendima priims valstybé. Ji turi iSreiksti savo po-
zicija konvencijos (rekomendacijos) atzvilgiu. Palaikymo sulaukusios kon-
vencijos nuostatos — zingsnis ratifikavimo ar konvencijos nuostaty idiegi-
mo vidaus jstatymuose link.

Rekomendacijos néra laikomos tarptautinémis sutartimis ir ne-
reikalaujama ratifikuoti. Taciau nereikia nuvertinti jy reikSmés ir teisinés
galios. Rekomendacija kreipiamasi | valstybes dél atitinkamy priemoniy
taikymo, siekiant uztikrinti konvencijy igyvendinima. Kitaip tariant, reko-
mendacija — lyg informacijos Saltinis ir nacionaliniy teisés akty modelis.
Rekomendacija patikslina ir detalizuoja, kartais ir papildo konvencijos nor-
mas, pateikia visapusiska ir iSsamesnj jy turini, suteikia lankstumo valsty-
bei pasirenkant konvencijos jgyvendinimo budus ir priemones.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijuy ratifikavi-
mas ir denonsavimas

1969 m. Vienos konvencijos 14 straipsnis numato, kad valstybés su-
tikimas dél tarptautinés sutarties privalomumo yra isreikstas ratifikavimo
budu, kai:

e sutartis numato, jog toks sutikimas turi buti iSreikstas ratifikavi-

mo budu;
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«  kitaip nustatyta, kad derybu metu valstybés pritaré ratifikavimo

reikalingumui;

« valstybés atstovas pasirase sutarti isipareigojant ratifikuoti,

« valstybés ketinimas pasiraSyti sutartj isipareigojant ratifikuoti

kyla i$ atstovo igaliojimy arba buvo isreikstas deryby metu.

Ratifikacija [lot. Ratificatio<ratus - teisétas + facio - darau] — auks-
¢iausiojo valstybinio valdzios organo aktas, kuriuo tvirtinama tarptautiné
sutartis, pasiraSyta valstybés jgalioto atstovo. Ratifikacijos terminas abso-
liutizmo laikais reiské, jog monarchas patvirtino, kad jo atstovas, pasira-
Sydamas sutarti, nevirsijo jam suteikty jgaliojimuy. Kita teising reikSme rati-
fikavimas jgavo konstitucinése valstybése. Ratifikavimas tapo priemone
parlamentui dalyvauti vyriausybés vykdomoje uzsienio politikoje. Tarp-
tautinés sutarties ratifikavimas turi du aspektus: konstitucini ir tarptautini.

I§ visy TDO priimamy dokumenty ypatinga vieta uzima TDO kon-
vencijos, laikomos daugiasalémis tarptautinémis sutartimis, kuriose numa-
tyta ratifikavimo salyga. Tai numatyta ir TDO Konstitucijos 19 straipsnyje.
Tik ratifikuota valstybiy nariy konvencija gali sukurti teises ir pareigas
nacionalinés teisés subjektams.

Konferencijai priémus konvencija, juriding galig ir tarptautini pripa-
zinima ji igyja tik po 12 ménesiy nuo to momento, kai maziausiai 2 TDO
valstybeés nares jteiké ratifikacinius raStus TDB generaliniam direktoriui
ja ratifikuoti. Tokiu atveju konvencija tampa tarptautine daugiasSale sutar-
timi, kuri numato atitinkamas pareigas tiek ratifikavusioms, tiek ir nera-
tifikavusioms valstybéms. Konvencija ratifikuoti norinti valstybé privalo
suderinti esamus ar priimti naujus nacionalinius teisés aktus, kad bty
galima uztikrinti konvencijos nuostaty vykdyma ir reguliariai atsiskaityti
TDO dél taikomy atitinkamy priemoniy jgyvendinant konvencija. Tuo
atveju, jei valstybé neratifikavo konvencijos, jai taip pat biitina teikti in-
formacija TDB apie esamus teisés aktus bei praktika dél neratifikuotos
konvencijos ir blisimy priemoniy taikymo, siekiant konvencijai suteikti
juriding galia. Konvencijos neratifikavimas nesuteikia valstybei teisés vi-
sai ignoruoti konvencijos nuostaty. Ypac, jei neratifikuota konvencija arba
rekomendacija yra skirta fundamentiniams TDO tikslams, jtvirtintiems
Filadelfijos deklaracijoje ir Konstitucijos preambuléje, pasiekti, pareiga
atsizvelgti i Siuos dokumentus kyla i$ Konstitucijos kaip tarptautinés su-
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tarties. Buvimas organizacijos nare jpareigoja valstybes gerbti organiza-
cijos darba bei paisyti jos nustatomus principus ir juos igyvendinti.

Ivairiose valstybése ratifikavimas iSreiSkiamas skirtingai, pavyz-
dziui, 1969 mety Vienos konvencijos 11 str. nustato, kad valstybé savo
sutikima laikyti sutartj jpareigojancia gali iSreiksti ja pasiraSydama, pasi-
keisdama sutartj sudaranciais dokumentais, ja ratifikuodama, priimdama,
patvirtindama, prisijungdama prie jos arba kitu sutartu buidu®*. Valstybés
nacionalinés teisés normos nustato, kokiu vidaus teisés aktu tvirtinamos
tarptautinés sutartys. Pvz., Lietuvoje TDO konvencija ratifikuojama Sei-
mui priimant jstatyma.

Yra nuomoné, kad tarptautiniy normy perkélimas i vidaus teising
sistema priklauso nuo pacios valstybés formalios pozicijos i tarptauti-
nés ir nacionalinés teisés santyki. Monistinés teisinés sistemos Salyse
tarptautinés normos i§ karto tampa nacionalinés teisés Saltiniu ir nereika-
lauja specialiy procediiry (JAV, Anglija, Olandija, Pranctizija). Dualistinés
teisinés sistemos Salyse (Vokietija, Italija Norvegija) tarptautinés teisés
norma tampa privaloma tik po tam tierLprf)cedﬁrq. Nepaisant to, biitina ra-
tifikavimo salyga — valstybés kompetentingy organy veiksmai, iSreiskiantys
galutinj pritarima tarptautinei sutarciai.

Jungtinése Amerikos Valstijose galutinj pritarima tarptautinei sutarc¢iai
iSreiskia Prezidentas ratifikacijos aktu, taciau reikalinga Senato rezoliucija
(turi pritarti ratifikavimui 2/3 balsavime dalyvaujancéiy senatoriy). Tokia
tvarka nustato JAV Konstitucijos II str. 2 & 2 d. Ratifikacijos akte iSdésto-
mas sutarties tekstas, nurodoma, kad sutartis privaloma vykdyti, paminima,
jog sutarciai pritaré Senatas. Apie sutarties isigaliojima Prezidentas paskelbia
viesai.

Pagal Italijos Konstitucijos nuostatas, tarptautines sutartis ratifikuoja
valstybés Prezidentas. Bet prie§ tai Parlamentas iSleidZia akta, susidedanti
i$ dvieju daliy: pirmoje dalyje yra sutarties tekstas ir Parlamento pritarimas
dél sutarties ratifikavimo, antroje — sutarties vykdymo tvarka Salies viduje
(tik isigaliojus sutaréiai §i dalis pradedama igyvendinti).

Panasi situacija ir Pranctzijoje. Konstitucijos 53 str. numatyta,
kad sutartims su tarptautinémis organizacijomis biitinas ratifikavimas.
Sutartj ratifikuoja valstybés Prezidentas, gaves Vyriausybés pritarima.
Svarbu pazyméti, kad ratifikuota sutartis pradeda veikti tik Vyriausybei

334 Vadapalas V. Tarptautiné teisé. Pagrindiniai dokumentai ir jurisprudencija. — Vilnius:
Eugrimas, 2003. P. 96.
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iSleidus specialius dekretus, kurie paskelbiami specialiame leidinyje. De-
krete nurodoma, kokios institucijos atsakingos uz sutarties vykdyma. De-
kreta pasiraSo Pranciizijos Prezidentas, Ministras pirmininkas ir uzZsienio
reikaly ministras. Dekretas — tai formalus aktas, kuriuo Pranctzija iSreiskia
sutikima dél jsipareigojimy tarptautinés sutarties nuostatoms ir suteikia su-
tarciai jstatymo galig.
Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ratifikuoti Lietuvos Res-
publikos Seimui teikia Lietuvos Respublikos Prezidentas savo iniciatyva
ar pasitlius Vyriausybei. Tam parengiami ratifikavimo rastai. Oficiallis
TDO konvencijos ratifikavimo rastai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti. Pagal Tarptautiniy sutar¢iy jstatymo
15 straipsni visos Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys registruoja-
mos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy registre, kurj tvarko Lie-
tuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija. Apie tarptautiniy sutar¢iy
isigaliojima skelbiama ,,Valstybeés Ziniose*.
Lietuva yra ratifikavusi daugiau kaip 40 Tarptautinés darbo organi-
zacijos konvenciju (i$ ju 7 buvo ratifikuotos tarpukario Lietuvoje), tarp ju
— visas astuonias vadinamasias pagrindines konvencijas, apimancias ke-
turias svarbiausias Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniy principy
ir teisiy darbe Filadelfijos deklaracijoje apibréztas sritis:
e teisés jungtis i asociacijas ir vesti kolektyvines derybas — kon-
vencija Nr. 87 ir konvencija Nr. 98;

e jvairaus pobudzio priverstinio ir privalomojo darbo panaikini-
mas — konvencija Nr. 29 ir konvencija Nr. 105;

» visiskas vaiky darbo panaikinimas — konvencija Nr. 138 ir kon-
vencija Nr. 182;

* diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje panaikinimas
— konvencija Nr. 100 ir konvencija Nr. 111.

Denonsavimas reiSkia prane§img, jog valstybé nutraukia kon-
vencinius jsipareigojimus ir pranesa kitai valstybei, kad nutraukia su
ja sutartj. Kitaip tariant, denonsuoti — atsisakyti teisiniy jsipareigo-
jimy, numatyty ratifikuotoje konvencijoje. Daugumoje TDO konven-
ciju baigiamosiose nuostatose numatoma galimybe¢, pra¢jus 10 mety nuo
konvencijos isigaliojimo dienos, ja nutraukti, pasiunciant Tarptautinio
darbo biuro generaliniam direktoriui uzregistruoti pareiskima dél denon-
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savimo. Denonsavimas jsigalioja po 1 mety nuo jo jregistravimo dienos.
Jei valstybé nepasinaudoja denonsavimo teise po 10 mety, konvencija
galioja dar 10 mety. AutomatiSkas denonsavimas galimas tuo atveju,
kai TDO Konferencijoje priimama nauja konvencija, visiSkai ar i§
dalies pakeicianti esamg konvencija, ir jeigu naujojoje konvencijo-
je néra numatyta kitaip, iSskyrus salygas, kad naujoji (pakeicianti)
konvencija yra jsigaliojusi.

Lietuva yra denonsavusi vieng TDO konvencija Nr. 4 ,,Dél motery
nakties darbo®, kaip nebeaktualig ir nebeatitinkancia Siy dieny realybés,
nes 1994 metais buvo ratifikuota konvencija Nr. 171 ,,Dél naktinio darbo®.

Tarptautiniy darbo standarty vykdymas

Ratifikacijos aktas — tai tarptautinius jsipareigojimus numatantis
dokumentas, kuriuo valstybé prisiima atsakomybe uz ju igyvendinima
nacionaliniu lygiu. Ratifikavimo aktas parodo kiekvienos valstybés pritari-
ma konvencijose itvirtintiems tarptautiniams darbo standartams, pasirengi-
ma juos jgyvendinti savo nacionalinéje teisés sistemoje. Kitaip tariant, na-
cionalingje teisés sistemoje turi biiti sudarytos faktinés ir juridinés salygos
tarptautinéms normoms jgyvendinti. D¢l tarptautiniy sutarciy ratifikavimo
tikslingumo rusy autorius E. M. Ametistov iSreiskia tokia nuomong, kad
,»(...)tarptautinés teisés subjektai — valstybés (tarptautinés organizacijos)
isipareigojimus prisiima savanoriskai, suderinusios savo suverenias valias.
Tuo tarpu valstybés vidaus teisinéje sistemoje sutarties vykdymas gula ant
vyriausybés, valdZios organu, jstaigu, pilie¢iy peciu“**.

Tarptautiniy sutar¢iy nuostaty taikymas pasizymi tam tikra specifika.
Taikant tarptauting, i§ dalies tarptauting darbo teisg, tai reiskia, kad tiksly,
numatyty Siose teisés normose, jgyvendinimas priklauso nuo ju subjekty,
t. y. valstybiy, elgesio. Tai gali biiti tam tikri veiksmai arba susilaikymas
nuo ju. Svarbu tai, kad toks elgesys padéty igyvendinti tikslus, numatytus
tarptautinés teisés normose. Pastarasis procesas tarptautinéje teiséje apibii-
dinamas kaip tarptautinés teisés normy ,,jgyvendinimas®. Sis terminas
kiles i$ angly kalbos ir reiSkia jvykdyma pagal atitinkama procediira,
t. y. praktinis rezultato uZztikrinimas ir faktinis atlikimas konkrec¢io-
mis priemonémis.

335 Awmeructos O. M. MexnyHapoaaoe npaBo u Tpya. — M., 1982. P. 70.
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Savoka ,.jgyvendinimas* yra daugiareikSme ir apima jvairy tarptautiné-
se normose numatyty tiksly uztikrinimo procesa valstybése: nuo valstybés
sutikimo dél tarptautinés sutarties privalomumo iSreiSkimo (ratifikuojant,
tvirtinant ir pan.) ir po to pastaryju normy taikyma nevirSijant tarptautinés,
o jei biitina — ir valstybés vidaus teisés iki praktinio $iy normy reikalavimy
vykdymo.

Daugumos universaliy tarptautiniy darbo normy jgyvendinimo tiks-
las — uztikrinti minimaliy reikalavimy, keliamy valstybiy elgesiui, vykdy-
maq sprendziant konkrecias socialines ir darbo problemas. Tai jokiu biidu
neatima galimybés padidinti (pakelti) nustatyta minimuma, siekiant pa-
didinti teisiy ir pareigy lygj, itvirtinta tarptautinéje normoje. TDO Konsti-
tucijos 19 straipsnio 8 punkte pabréziama, kad bet kokios konvencijos ar
rekomendacijos priémimas arba kokios nors konvencijos ratifikavimas
TDO narés, jokiu btidu nebus laikomas svarbesniu uz tam tikra jstatyma,
teismo sprendima, paprotj ar susitarima, kurie uZtikrina suinteresuotiems
darbuotojams palankesnes negu numatytos konvencijoje ar rekomendaci-
joje salygas. Tokias palankesnes salygas, palyginti su tarptautinémis nor-
momis, daugeliu atveju uztikrina darbo jstatymai bei valstybiy praktika, ir
igyvendinant tarptautines darbo normas joms paprastai buidingi didesni nei
minimaliis normy reikalavimai.

Kai kurie autoriai mano, kad transformuojant tarptauting norma
i nacionaling teise, ,.keiciasi ne tik normos teisinis turinys bei reikSmeé,
bet ir jos socialinis turinys*. TaCiau taip néra — nei tarptautiné norma, nei
jos turinys nesikeicia. Tai pasakytina tiek apie teisini, tiek apie socialini
normos turini. Minétu atveju galime kalbéti apie kitoki socialini turini, t.
y. ne pacios tarptautinés normos, o tik vidaus teisés akty, uztikrinanciy jos
vykdyma, taiau ir tai ne visais atvejais.

Tarptautiniuose teisiniuose dokumentuose, reguliuojanciuose darbo
santykius, yra itvirtinamos dviejy rii$iy normos: imperatyvinés ir dispozi-
tyvings.

Imperatyvinés normos nustato konkrecias elgesio taisykles, nenuma-
tancias vairiai jas aiSkinti ne tik teisiniu, bet ir socialiniu pozitiriu. Jos
budingos visy pirma dokumentams, susijusiems su pagrindiniy Zzmogaus
teisiy apsauga, biitent su nuostatomis, atspindiné¢iomis tiksla, dél kurio ir
ivedama $i norma. Tarptautinio teisinio reguliavimo tikslas parodo tarptau-
tinés normos visuotini demokratini turini, priimting ivairioms valstybéms.
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Tais atvejais, kai kalbama apie tarptautinio teisinio reguliavimo tikslo
pasiekimo buidus, normy kiirimo proceso dalyviai daznai taiko dispozity-
vines normas. Sios normos, suteikdamos tarptautiniams teisiniams do-
kumentams biiting lankstumo laipsnj, tuo paciu leidzia juos jgyvendinti
valstybése, kurios yra skirtingy socialiniy-ekonominiy struktiiry ir i$si-
vystymo lygiy. Pvz., 1973 m. TDO konvencija Nr. 138 ,,Dél minimalaus
idarbinamojo amziaus* nustato, kad minimalus amzius neturi biiti mazes-
nis negu pradinés mokyklos baigimo amzius ir bet kuriuo atveju neturi biiti
mazesnis negu 15 mety. Taciau konvencija leidzia nepakankamai i$sivys-
Ciusioms valstybéms naréms nustatyti 14 mety minimaly amziy.

Atsizvelgiant { reguliuojamy klausimy svarba, ne tarptautiné dar-
bo norma turi prisitaikyti prie nacionalinés teisés ir praktikos, o teisé ir
praktika — prie normos. Siekiama sukurti salygas tarptautinéms darbo nor-
moms jgyvendinti, jtraukiant dispozityvaus pobtidzio pareigas, leidzian-
¢ias vienu ar kitu budu pritaikyti tarptauting norma prie nacionalinés teisés
ir praktikos. Tokia galimybé numatyta TDO Konstitucijoje. Be to, svarbu
iSvengti krastutinumuy, t. y., viena vertus, jei tikslas — sukurti norma, kuria
galés igyvendinti i§ karto daugelis valstybiy, tai bendro rodiklio ieSkojimas
gali privesti prie to, kad norma numatys per maza apsaugos lygi, galint{
turéti itakos realiam progresui, kita vertus, nustac¢ius normoje per dideli
apsaugos lygi — nebus jmanoma Sios normos igyvendinti. Dél Sios priezas-
ties daznai tarptautinése normose siekiama surasti balansa tarp idealios ir
vidutinés realios praktikos. Tuo tikslu daugelis konvencijy suteikia valsty-
béms galimybeg pacioms spresti dél prisiimamu pareigy apimties. Jos gali
laikinai netaikyti konvencijos veikimo sferoje numatytiems tam tikriems
darbo teisés institutams ar atskiroms darbuotojy grupéms pasirinkti viena
i§ numatyty igyvendinimo galimybiy. Pvz., TDO konvencijoje Nr. 128
»Deél invalidumo, senatvés ir maitintojo netekimo iSmoky (1967 m.)
valstybé turi teis¢ laikytis ne visy jos daliu, o tik ty, kurios numato viena
i$ socialinio apriipinimo rusiy. Be to, yra atsizvelgiama i valstybés ekono-
ming padeéti. Kita vertus, valstybé, isipareigodama i§ dalies jgyvendinti
konvencija, prisiima atsakomybg ir uz laipsniska visa konvencijos igyven-
dinima. Ji, veikiama aplinkybiy, nustatyty tiek pacioje konvencijoje, tiek ir
TDO Konstitucijoje, tarsi jsitraukia { §] procesa.

Tarptautinés dispozityvaus pobiidzio darbo normos leidZia vienu ar
kitu biidu jgyvendinti jas, taikant specifinius metodus ir formas, budin-



454 Ingrida Macernyte-Panomarioviené

gus tam tikrai socialinei sistemai, arba papildant pastaraisiais metodais
ar priemonémis. Kita vertus, tai imanoma tuomet, kai tokia galimybé tie-
siogiai ar netiesiogiai numatyta pacioje normoje.

Minétos galimybés atskleidimas igyvendinamas tarptautiniy su-
tarciy aiSkinimo biidu. Manytina, kad reikia vadovautis bendra aiski-
nimo taisykle, itvirtinta Vienos konvencijos ,,Dél tarptautiniy sutaréiy*
31 straipsnyje®, t. y. ,,sutartis turi buti aiSkinama saziningai, pagal jprasting
reikSme, kuri taikoma terminams ju kontekste, taip pat atsizvelgiant i sutar-
ties objekta ir tikslus®. Valstybés privalo laikytis taisykliy, kurios numatytos
konvencijoje. Taigi saziningas sutar¢iy laikymasis reiskia, kad sutartys turi
buti vykdomos be jokiy turinio — tiek teisinio, tiek socialinio, pakeitimy.
Priesingai, tai reikSty sutarciy nesilaikyma arba juy netinkama vykdyma,
t. y. vieno i$ pagrindiniy tarptautinés teisés principy pazeidima.

IS esmés tarptautiniy normy vidaus politikos jgyvendinimo
metody parinkimas — tai valstybiy vidaus politikos kompetencijos
klausimas, jei tie metodai néra nurodyti pacioje tarptautinéje normo-
je, kaip biitina jos jvykdymo salyga. Kai néra Sio nurodymo, valstybé
pati sprendZia, kokius vidaus politikos metodus (ekonominius, teisinius,
administracinius, ideologinius ar visus kartu) taikyti, kad uZtikrinty
visas tarptautinés normos tikslui jgyvendinti buitinas salygas.

Kada tarptautinés teisés normos jtvirtina kitas nei valstybés vidaus
teisé taisykles, tuomet tarptautiniy normuy tikslai gali biti pasiekti kei-
Ciant, papildant, panaikinant ar priimant naujas valstybés vidaus teisés
normas, kurios minétais btidais suderinamos su tarptautinés teisés normo-
mis. Siuo atveju galima teigti, kad vidaus teisinis jgyvendinimas vyksta
dél tarptautinés teisés itakos. Tuo atveju, kai jau egzistuoja valstybés vidaus
teisés normos, kurios atitinka tarptautines normas — nereikalaujama jokiy
pakeitimy ar papildymy, savo veikimu uztikrinamas tarptautiniy normy
tiksly igyvendinimas.

Kadangi tarptautiniy normy tiksly jgyvendinimas vidaus teisés pagal-
ba galimas tik tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai atitinka tarptauting
teisg, tai tarptautiniy normy igyvendinimas turi itakos panasiy arba analo-
gisky teisés normy atsiradimui skirtingose nacionalinése teisés siste-
mose ir tuo paciu nacionaliniy teisés normuy, reguliuojanciy analogiskus
teisinius santykius, suvienodinimui (unifikacijai). Tai savo ruoztu, lemia
tarpvalstybiniy santykiy vystimasi jvairiose srityse ir sukuria palankes-

336 Vienos konvencija dél tarptautiniy sutarciy teisés / Valstybés zinios, 2002. Nr. 13-480.
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nes salygas vienos valstybés pilie¢iams, kuriems galioja kitos valstybés
jurisdikcija.

Tarptautinés darbo teisés tikslai gali biti jgyvendinti tik tuo atve-
ju, jeigu tarptautiniy sutarciy nuostatos ir normos bus vienodai aiskina-
mos ir taikomos valstybiu — ty sutar¢iy dalyviy — praktikoje. Visy pirma
taikant ir aiSkinant TDO konvencijas bei kitas tarptautines sutartis biitina
vadovautis bendraisiais tarptautinés teisés aiSkinimo principais. Lietu-
vos Respublikos Konstitucijos 135 str. 1 d. numatyta, kad Lietuva va-
dovaujasi visuotinai pripazintais tarptautinés teisés principais ir normomis.
Vienas i§ visuotinai pripazinty tarptautinés teisés principu yra tarptautinés
teisés prioriteto pries nacionaling teisg principas, kuris reiskia, kad jei yra
kolizija tarp tarptautinés sutarties ir vidaus teisés normuy, turi biti taiko-
mos tarptautinés sutarties normos. Tac¢iau ne visose valstybése tarptautiné
sutartis turi prioriteta nacionaliniy jstatymy atzvilgiu.

Nacionaliniai istatymai paprastai numato tarptautiniy sutarciy ratifika-
vimo, vykdymo, denonsavimo tvarka ir sprendzia tokiy sutar¢iy vieta na-
cionalinés teisés sistemoje. Savaime suprantama, kad kiekviena valstybe,
prisiimdama tarptautinius {sipareigojimus, pirmiausia atsizvelgia i savo
teisinius nacionalinius ypatumus, vidaus struktiira, taciau ji negali igno-
ruoti tarptautinés teisés bei bendradarbiavimo principy ir ypac pacta
sunt servanda principo, kuris yra itvirtintas Vienos konvencijoje ,,Dél tarp-
tautiniy sutaréiy teisés* 27 str.: ,,(...) Salis negali pasitelkti savo vidaus
teisés nuostaty, kad pasiteisinty dél sutarties nesilaikymo**¥. Ratifikavi-
mo aktas suteikia tarptautinei sutarciai istatymo galia, taciau, kokia vieta
ratifikuota tarptauting sutartis uzims vidaus teisés sistemoje, priklauso nuo
kiekvienos valstybés formalios pozicijos | tarptautinés ir nacionalinés teisés
santyki. PavyzdZiui, Jungtinése Amerikos Valstijose ratifikuotos tarptau-
tinés sutartys ir nacionaliniai istatymai turi vienoda galia. Toks principas
deklaruojamas Konstitucijoje. Pranciizijoje, iskilus kolizijai, taikoma tarp-
tautinés sutarties norma. Pranctizijos Konstitucijos 55 str. nustatoma, kad
ratifikuotos tarptautinés sutartys turi virSesng galia negu vidaus jstatymai.
Italijos Konstitucijoje numatyta, kad Italijos teisiné sistema yra suderinta
su visuotinai priimtinomis tarptautinémis normomis.

Perkeliant tarptautines normas valstybés kompetentinga valdzios
institucija suteikia tarptautiniams jsipareigojimams vidaus istatymo galia.
Tik priémus tokj jstatyma valstybés tarptautiniai jsipareigojimai nukreipia-

337 Vienos konvencija dél tarptautiniy sutarciy teisés / Valstybés zinios, 2002. Nr. 13-480.
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mi valstybés teisés subjektams po to, kai ratifikuota konvencija paskel-
biama oficialiame leidinyje (pvz., ,, Valstybés ziniose®). Taip tarptautiné
sutartis tampa valstybés vidaus teisés dalimi. Kadangi konvencija yra to-
kia tarptautiné sutartis, kuri sukuria isipareigojimus tik tarp ja ratifikavu-
siy valstybiy, valstybé ratifikuodama konvencija isipareigoja ja vykdyti
savo Salyje bei bendradarbiauti su kitomis konvencija ratifikavusiomis
valstybémis**. Kitaip tariant, {sipareigojimai, numatyti ratifikuotoje kon-
vencijoje, turi biiti vykdomi valstybés ne tik dél TDO valstybés narés
isipareigojimy gerbti organizacijos principus tarptautiniu lygiu, bet ir
paisant valstybiy, ratifikavusiy ta pacia konvencija, poreikius. Kaip jau
buvo minéta, ¢ia vadovaujamasi ir valstybiy darbo rinky, ir darbuotoju
migranty konkurencijos principais.

Taikant konvencijas reikia atsizvelgti { juy jsigaliojimo ypatumus.
Pats ratifikavimas néra tarptautinés sutarties jsigaliojimo momentas. Tarp-
tautinése konvencijose nustatoma speciali ju isigaliojimo tvarka: ratifi-
kavimo raStai siun¢iami jregistruoti TDB generaliniam direktoriui. Ra-
tifikavimo rastus registruoja generalinis direktorius ir pranesa visoms
valstybéms naréms apie TDO konvencijos ratifikavima bei perduoda
Jungtiniy Tauty generaliniam sekretoriui, kaip yra numatyta JTO ir TDO
dokumentuose. Dazniausiai TDO konvencijy baigiamosiose nuostatose
nustatyta, kad konvencija pradeda galioti po dvylikos ménesiy nuo jos
ratifikavimo rasto uZregistravimo dienos.

Paprastai numatoma, kad ,,(...) kiekvienu atveju konvencija galioja
savo forma ir turiniu toms organizacijos naréms, kurios jq ratifikavo®.
Vadinasi tik ratifikuota konvencija gali sukurti valstybés vidaus teisés su-
bjektuy teises ir pareigas. Taciau kyla klausimas, ar pakanka ratifikuoti su-
tart], kad ji visa bty taikoma valstybéje. 1969 m. Vienos konvencijos 14
straipsnis numato, kad jei ratifikuotos sutarties turinys yra gana aiSkus ir
iSsamus, ji tiesiogiai taikoma vidaus teisés sistemoje. Ratifikacijos aktas
turi transformacijos (inkorporuojamos | valstybés teisés sistema) reiks-
mge: t. y. valstybés organas suteikia ratifikuotai konvencijai vidaus ista-
tymo galia. Sutarties ratifikavimas numato pareiga valstybei ja vykdyti,
suteikia jai pirmuma nacionaliniy istatymu atzvilgiu. Ratifikuota konven-
cija turi buti taikoma tiesiogiai: ji pati yra teisiy ir pareigy Saltinis. Ja

338 Golsong H. The EC on Human Rights before domestic Courts. / The Britich yearbook
of international law (1962). Oxford Univers Press, London, New York, Toronto, 1964.
P. 445.
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galima remtis teisme kaip pagrindiniu norminiu dokumentu. Tiesiogi-
nis taikymas reiskia, kad ji tampa privaloma visiems su ja susijusiems
nacionalings teisés subjektams. Darbo teis¢je tokiomis sutartimis gali
remtis ne vien darbuotojai, gindami savo teises, bet ir profesinés sajungos
bei darbdaviai. Tokia sutartis gali sudaryti pagrinda gincuose tarp pilieciu
ir valstybés dél valstybés pazeidziamy darbuotojy teisiy.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 str., numato, kad tarptautiné
sutartis, kurig ratifikavo Lietuvos Respublikos Seimas, yra sudedamoji
teisinés sistemos dalis. Sios sutartys darbo santykiams taikomos tiesio-
giai, iSskyrus tuos atvejus, kai tarptautiné sutartis numato, jog jai taiky-
ti yra bitinas specialus Lietuvos Respublikos vidaus teisés aktas. Anot
Lietuvos Konstitucinio teismo teiséjy, ,,Lietuvos Respublikoje kuriamas
teisinis mechanizmas, kurio pagalba Lietuvos Respublikos vidaus teiséje
igyvendinami jos tarptautiniai jsipareigojimai‘“*°.

21.7. TDO konvenciju vykdymo priezitira
ir kontrole

TDO konvencijy turinj sudaro tarptautiniai darbo standartai, kurie
turi atsispindéti reformuojant valstybés narés darbo istatymus. Galutinis
standartizavimo proceso tikslas — platus patvirtinty standarty priémimas
ir efektyvus ju igyvendinimas nacionalingje teis¢je. Kitaip tariant, kon-
vencijos, kaip ir kity tarptautiniy sutarciy, tikslas — uztikrinti jos poveiki
vidaus teis¢je, o Sio poveikio pagrindinis tikslas — apginti darbuotoja nuo
bet kokio darbdavio neteiséto kiSimosi i jo teisiy ir laisviy apsauga.

TDO Konstitucija numato nemazai vienas kita papildan¢iy metodu,
kurie padeda kontroliuoti Konferencijos priimty konvencijy ir rekomen-
daciju igyvendinima. Yra skiriamos trys specializuotos prieziliros proce-
diros:

* reprezentaciné procediira, kuri numato darbdaviy ir darbuoto-
juorganizacijoms galimybg pateikti TDO irodymus, kad konkre-
ti valstybé naré nesilaiko TDO reikalavimy. Byla, jei ji atitinka
formalius reikalavimus, yra siun¢iama TDO narei, kuri privalo

339 Konstitucinio teismo 1995 m. spalio 17 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos jstaty-
mo ,,Dél tarptautiniy sutar¢iy“ 7 straipsnio ketvirtosios dalies ir 12 straipsnio atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai® / Valstybés zinios, 1995. Nr. 86-1949.
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byla perduoti nagrinéti TriSaliam komitetui, sudaromam prie
kompetentingo valdzios organo. Komiteto iSvados skelbiamos
spaudoje;

e ieSkininé procediira, kuri suteikia galimybg bet kuriai konven-
cijos narei pateikti ieskini (skunda) kitai valstybei narei dél abie-
ju valstybiy nariy ratifikuotos konvencijos prisiimty isiparei-
gojimy nevykdymo. Byla nagrinéja specializuota TDO Tyrimo
komisija. Jos iS§vados ir rekomendacijos biina skelbiamos TDO
oficialiame biuletenyje ir gali biiti gin¢ijamos suinteresuotos
valstybés. Galutini sprendima gali priimti tik Tarptautinis teis-
mas, kuris sprendzia byla i§ esmés;

* prieZitiros procediira, kuri pagrista metiniy valstybiy pranesi-
my (ataskaity) nagrinéjimu, joje gali dalyvauti tick darbdaviuy,
tiek ir darbuotojy organizacijy atstovai.

Sias procediiras taip pat galima skirstyti i reguliaria ir i§skirting kon-

trolg.

1. Reguliari kontrolé. TDO Konstitucijos 22, 23 str. ipareigoja vals-
tybes nares, prisijungusias prie konvencijy, kiekvienais metais pateikti
Tarptautiniam darbo biurui ataskaitas apie ju (konvenciju) igyvendinima
nacionalingje teis¢je. TDO Konstitucijos 22 straipsnyje yra numatyta, kad
vyriausybés TDO turi pranesti (zr. 52 pav.):

(a) apie priemones, kuriy jos imasi iteikdamos naujai priimtus stan-

dartus kompetentingoms valdzioms,

(b) apie valstybés jstatymus ir praktika dél neratifikuoty konvenciju
ir rekomendacijuy, ir

(c) apie priemones, kuriy imamasi igyvendinant ratifikuotas konven-
cijas.

Kad tarptautiné kontrolé buity veiksminga, praneSimai (ataskaitos)
kruopiéiai nagrinéjami ir vertinami. Sia uzduoti nuo 1927 m. kasmet pir-
miausia vykdo Konvencijy ir rekomendacijy taikymo eksperty komisija.
Veéliau Eksperty komisijos praneSimus kasmetinéje Konferencijos sesi-
joje nagringja specialus trisalis Konferencijos komitetas, kuris nuo Eks-
perty komisijos skirias tuo, kad yra sudarytas i§ vyriausybiu, darbdaviy
ir darbuotoju atstovy. Komitetas svarsto problemas, pateiktas Eksperty
komisijos praneSimuose ir daro atitinkamas iSvadas, kurios téra rekomen-
dacinio pobiudzio.
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Pagrindiniai reguliarios kontrolés elementai yra vyriausybiy
praneSimy (ataskaity) pateikimas ir jy analizavimas. Prane§imai
(ataskaitos) teikiami TDO nustatytu laiku, paprastai nuo birZelio 1
iki rugséjo 1 dienos. AtsizZvelgiant | konvencijos nuostaty aktualums,
praneSimai (ataskaitos) gali biiti pateikiami jvairiai: pirmas ir antras
pateikiamas per metus nuo ratifikuotos konvencijos jsigaliojimo ir vé-
liau po 2 mety; periodiniai — kas 2 metai (ypa¢ svarbiy konvencijy,
kuriose numatomos Zmogaus teisés) ir neperiodiniai — kas 5 metai (kai
to pareikalauja TDB).

Reguliaria kontrolg atlieka ir Konferencijos komitetas.

2. Isskirtiné kontrolé suteikia galimybe darbdaviy ar darbuotoju
organizacijai pateikti TDO pareiskima, kad tam tikra valstybé naré nesu-
gebéjo igyvendinti ratifikuotos konvencijos. Taryba pareiskima gali per-
duoti tos valstybés vyriausybei, kad $i pateikty savo komentarus. Jeigu
per tam tikra laika negaunama jokiy komentary ar jie yra neiSsamds, Ta-
ryba gali paskelbti pareiSkima ir vyriausybés atsakyma. Pareiskima tiria
Tyrimo komisija, susidedanti i§ triju Administracinés tarybos nariy (jie
atitinkamai parenkami i§ vyriausybiy, darbdaviy ir darbininky atstovy),
kurie atsiskaito Administracinei tarybai.

Valstybés, kuriy atzvilgiu pagal Konstitucijos 26 str. paduotas skun-
das, privalo pateikti visa su tyrimu susijusia medziaga Tyrimy komisijai
(Konstitucijos 27 str.). Tyrimo komisija, i$tyrusi skunda, parengia pra-
nesima apie gautus duomenis atsakant i visus fakto klausimus, ivertin-
ta problema tarp valstybiy bei pateiktas rekomendacijas, kurios numato
terminus ir priemones, padedancias pasalinti skundo kilimo priezastis
(Konstitucijos 28 str.).

TDO generalinis direktorius teikia pareiSkima Tyrimo komisijai prie
Administracinés tarybos ir skunda lie¢ian¢ioms valstybéms, kad pavie-
Sinty (publikuoty) motyvus (Konstitucijos 29 str. 1 d.). Kiekviena vals-
tybé per triju ménesiy laikotarpi TDO generaliniam direktoriui turi teikti
visa informacija apie tai, ar imanomos Tyrimy komisijos pateiktos reko-
mendacijos.

Vyriausybe, nesutinkanti su praneSime pateiktomis rekomendacijo-
mis, gali perduoti skunda Tarptautiniam Teismui (Konstitucijos 29 str.
2 d.). Teismo sprendimas yra galutinis. Be to Administraciné taryba gali
rekomenduoti Konferencijai priimti sprendima dél poveikio priemoniu
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taikymo Siai valstybei. TeoriSkai ijmanomos ir kitos sankcijos, tarp ju ir
narystés TDO nutraukimas ar sustabdymas. Taciau praktiSkai vienintelé
sankcija, kuria taiko TDO — moralinés vieSosios nuomonés sankcija.
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» Klausimai

Kokia Tarptautinés darbo teisés kilmé ir reikSmé?

Kas tai yra Tarptautiné darbo teisé?

Kokius Zinote Tarptautinés darbo teisés reguliavimo Saltinius,
kaip jie skirstomi?

Kokie yra tarptautiniy dvisaliy ir daugiasaliy sutar¢iy skirtumai?
Kas biidinga tarptautiniams darbo teisés dokumentams,
neturintiems sutarties pobiidzio?

Ka zinote apie TDO, jos struktiira, valdyma?

Kas yra TDO standartai? Kokie tarptautiniy darbo normy turinys
ir pozymiai?

Kokia TDO standarty priémimo ir isigaliojimo tvarka?

Kaip TDO standartai jgyvendinami nacionalingje teis¢je
(perkélimo { nacionaling teis¢ procediira: ratifikavimas /
denonsavimas, paskelbimas ir isigaliojimas)?

10. Kokia TDO standarty priezitra ir kontrolé¢ vykdoma Lietuvoje?
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