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Siais, 2016-aisiais, sukanka 20 mety kai Lietuvoje jaunimo politika pradéta reglamentuoti
specialiais teisés aktais. Kokius tikslus ir ltikescius jaunimo politikai kéléme? Kokiomis priemonémis
siy tiksly siekéme? Kokiy rezultaty pasiekéme? Kokie politiniai sprendimai Sioje srityje buvo
svarbiausi, kuriais iS jy galime dziaugtis ir didziuotis? Kur mes esame ir kur mes einame ar turétume
eiti?

Pries 20 mety pagrindinis jaunimo politikos tikslas buvo suteikti jauniems zmonéms galimybe
dalyvauti priimant sprendimus jvairiose jy gyvenimo srityse ir politikos formavimo lygmenyse.
Jaunimo politikos uzduotis buvo uzauginti ir subrandinti jaunaja karta pasirengusia gyvenimui
laisvoje, demokratinéje visuomenéje rinkos ekonomikos salygomis. Tai nebuvo ir néra lengva
uzduotis.

Demokratijai reikia aktyviy, iniciatyviy, veikliy, motyvuoty ir neabejingy jauny zmoniy.
Laisvé eina drauge su atsakomybe, laisvas zmogus yra atsakingas, gebantis prisiimti bendra-
pasidalinta atsakomybe uz Lietuvos dabartj bei ateitj ir individualia atsakomybe uz savo gyvenima,
asmeninius pasirinkimus bei jy pasekmes. Rinkos ekonomika paremta konkurencija, dél skirtingy
gebéjimy, pajégumy, jgimty ar jgyty savybiy ne visiems vienodai gerai sekasi joje dalyvauti,
vieniems jauniems zmonéms pakanka uztikrinti galimybes, o kitiems — reikia pagalbos, kad tomis
galimybémis jie pasinaudoty.

Konferencijoje kalbéjome susiskirste | penkias sekcijas. Trijose, kvietéme jaunimo tyréjus,
mokslininkus ir praktikus, pasisakyti jaunimo uzimtumo ir integracijos, jaunimo dalyvavimo bei
darbo su jaunimu ir ugdymo temomis. Siy pranefimy santraukas rasite Siame leidinyje. Kitas dvi
sekcijas organizavome orientuodamiesi j jaunimo politikos ekspertus bei pacius jaunus zmones.
Vienoje buvo dirbama pagal strateginio planavimo sesijy principus, kitoje — taikant aktyvaus
dalyvavimo metodus. Abiejose buvo siekiama jvardinti veiksmingiausias politikos priemoneés,
galincias paskatinti jaunimo dalyvavima ir jtrauktj. Taip suktiréme proga palyginti politikos eksperty
ir paciy jauny zmoniy perspektyvas.

Si konferencija jau tredioji. Pirmoji, jvyko 2012 m. Vilniaus universitete, antroji — 2014 m.
Vytauto Didziojo universitete. Visos konferencijos organizuotos kartu su jaunimo politika
formuojanciomis ir jgyvendinanciomis institucijomis: Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija ir Jaunimo reikaly departamentu. Siais metais misy partneriais tapo Lietuvos
jaunimo organizacijy taryba. Sis renginys yra pavyzdys to, kad kuriant geresne ateitj jaunimui
Lietuvoje yra jmanoma suvienyti pilietinés visuomenés, valdzios ir universitety pastangas.
Konferencija tampa Jaunimo tyréjy tinklo, kuruojamo Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, pagrindiniu forumu. Jame galime jvardyti jaunimo politikos sékmes ir nesékmes,
analizuoti jy priezastys bei brézti ateities jaunimo politikos gairés.

Tikime, kad per kitus 20 mety dialogas tarp jauny zmoniy tyréjy, sprendimy priéméjy taps
tik intensyvesnis, o ziniomis grjsta jaunimo politika padés sékmingai jveikti musy valstybei
iskilsiancius issiikius.

Konferencijos komiteto vardu
Doc. Dr. Jolita Buzaityté-Kasalyniené
Doc. Dr. Mantas Bileisis
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Jaunimas Jaunimo politikoje — objektas ar subjektas?

doc. dr. Andrius Stasiukynas, Mykolo Romerio universitetas, stasiukynas@mruni.eu .
doc. dr. Mantas Bileisis, Mykolo Romerio universitetas, mantas.bileisis@mruni.eu

Vienas pagrindiniy jaunimo politikos formavimo ir jgyvendinimo sudétingumy slypi tame,
kad jaunimo politika yra horizontali, t.y. ji orientuota j zmogaus amziaus tarpsnj ir i jj lydincias
jvairias gyvenimo sritis — nuo mokyklos, darbo ar kitokio uzimtumo, iki sveikatos, busto,
pilietiSkumo ir t.t. Taigi, siekiant, kad Lietuva biity vieta, kur jaunimas noréty gyventi, dirbti ir
kurti Seimas, bitinas ypatingas suderinamumas ir tarpzinybinis bendradarbiavimas tarp jaunimo
politikos veikéjy, reikalingas politiky kompleksinis (apimantis jvairias jauno zmogaus gyvenimo
sritis ir jo raida) pozitris j jaunima, matant ne tik problemas bet ir iy problemy atsiradimo priezastis
ir galimas poveikio priemones bei veiksmingai veikianti jaunimo politikos formavimo ir
igyvendinimo sistema, jtraukianti ir patj jaunima, ir su juo tiesiogiai dirbancius (mokytojai, jaunimo
darbuotojai, nevyriausybinés organizacijos ir t.t.), ir jj tirianc¢ius. Taciau kiek jaunimo politikos
formavime ir jgyvendinime dalyvauja pats jaunimas, ar jis yra tik jaunimo politikos poveikio
objektas?

1996 m. priimtas LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (Nr. IX-1871) (JPP]) laikomas
jaunimo politikos pradzia ir numato jaunimo politikos sritis. Pranesimo tikslas — iSnagrinéti
jaunimo galimybes dalyvauti Lietuvos jaunimo politikos srityse per pastaruosius 20 mety (nuo
jaunimo politikos suformavimo).

Tyrime dalyvavo jaunimo politikos ekspertai, kurie vertino jaunimo galimybes dalyvauti JPP]
apibréztose srityse atskirais laikotarpiais pagal S. R. Arnstein (1969) ,Visuomenés dalyvavimo
pakopy® teorija. Ekspertai atrinkti atsizvelgiant j jy patirtj jaunimo politikos formavime bei
igyvendinime.

Tyrimas atskleidé, kad nuo 1995 m. (prie$ priimant JPP]), jaunimo dalyvavimo galimybeés
didéjo beveik visose jaunimo politikos apibréztose srityse. Labiausiai kito: 1) pilietiSkumo ugdymo
ir karo prievolés atlikimo; 2) $vietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo; 3) darbo ir uzimtumo;
4) socialinés ir sveikatos apsaugos; 5) sveikatingumo, ktno kulttros ir sporto sritys — nuo
nedalyvavimo ,Terapijos” lygmenyje (1995 m.), kai siekiama pilieCius adaptuoti prie esamos
situacijos, ,gydant“ jy nesugebéjima prisitaikyti, iki simbolinio dalyvavimo ,Nuteikimo savo
naudai® ir jtraukimo j jvairias patariamasias tarybas (2016 m.). Dalyvavimo galimybés narkomanijos
ir kity priklausomybés formy srityje per dvideSimtmetj pakilo tik iki minéto nedalyvavimo
, Terapijos™ lygmens; apsiripinimo bustu srityje — iki simbolinio dalyvavimo ,Informavimo*
lygmens.

Vertinant visumg ir laikotarpj, galima teigti, kad jaunimo dalyvavimo jaunimo politikoje
galimybés zenkliai pageréjo, taigi, jaunimas vis dazniau gali biiti traktuojamas ne vien jaunimo
politikos objektu, bet ir subjektu.

Raktiniai zodzZiai: jaunimo politika, LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (Nr. IX-1871),
jaunimo politikos sritys, jaunimo dalyvavimas.
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JAUNIMO UZIMTUMAS IR INTEGRACIJA

Sekcijos moderatoré Prof. dr. Odeta Merfeldaité, Mykolo Romerio universitetas

JAUNU SEIMU PASIRINKIMAS: TEVYSTE AR KARJERA?

Ausra Rutkiené, dr., Vytauto DidZiojo universitetas, a.rutkiene@smf.vdu.lt

Pranesimo moksliné problema — Jaunos Seimos, auginancios vaikus, daznai susiduria su problema:
ka rinktis — daryti karjera ar atsiduoti Seimai. Kaip teigia Frone ir kt., poreikis balansuoti tarp profesinio ir
Seimos gyvenimo gali buti pagrindiné kiekvieno asmens streso priezastis ir dél to gali sumazéti pasitenkinimas
tiek profesine veikla, tiek gyvenimu Seimoje, o tai gali turéti reikSmés ir sveikatai, ir gerovei (Frone ir kt.
2003). Seimoje dazniausiai konfliktai kyla atsiradus vaikams, kai tenka derinti jsipareigojimus $eimai ir
profesinei veiklai. Tik gimus vaikui tai sprendziama papras¢iau, nes socialiné aplinka leidzia trumpa laika
abiem tévams likti namuose. Taciau véliau tévams (dazniausiai mamoms) tenka derinti jsipareigojimus Seimai
ir profesinei veiklai. Tai Seimose gali sukurti jtampa, pareigy (ne)pasidalijima. Jtakos turi ir socialiné bei
teisiné aplinka, todél svarbu iSsiaiskinti, ka dazniau pasirenka jaunos Seimos ir kodél.

Pranesimo tikslas — pristatyti kiekybinio tyrimo, atlikto 2016 metais rezultatus, iSryskinant sasajas
tarp skirtingy tévystés ir karjeros derinimo elementy, remiantis jauny Seimy, auginanc¢iy vaikus iki 12 mety,
patirtimi.

Tyrimo metodologija — Anketiné apklausa internetu (naudojantis portale www.apklausa.lt jketu
on-line klausimynu) buvo atlikta 2106 mety kovo — geguzés ménesiais. Klausimyna pildé 411 respondenty,
analizei tinkamos 396 pilnai uzpildytos atsakymy formos. Klausimynas parengtas pagal tyréjy grupeés
sudarytg karjeros ir tévystés modelj, remiantis atlikta naratyvy analize bei mokslininky Crouter (1984), Frone
irk t. (2003), Hill ir kt. (2003, 2005, 2007), Konrad ir Mangel (2000), Scott (2001), Rusconi (2011), Hess ir
Pfahl (2011), Cesinger (2012), Winbauer (2010), Carlson ir kt. (2000, 2002) atliktais tyrimais ir jzvalgomis.

Tyrima remia Lietuvos moksly taryba (Projekto Nr. MIP-075/2014)

Tyrimo rezultatai/jzvalgos — didzioji dalis klausimynus pildziusiy asmeny buvo moterys. Labai
nedidelé dalis — nedirbantys (5%), per 80% dirbandiy pagal pastovia darbo sutartj. Daugiau nei pusé
respondenty nurodé esantys patenkinti savo profesine veikla ir mano, kad buvimas gera mama ar téciu
netrukdo buti geru darbuotoju. Daugiau nei pusés netenkina dabar gaunamas darbo uzmokestis, nors vienam
asmeniui vidutinis darbo uzmokestis yra beveik 400 eur. Vaiky turéjimas daugumai nebuvo klittis
darbinantis ir néra problema dirbant, taciau daugelyje organizacijy néra tradicijy, kad $ventése dalyvauty
visos Seimos. Tyrimas atskleidé, kad apie 40 proc. respondenty i§ vaiko auginimo atostogy grjzo joms
pasibaigus arba kiek ankséiau dél finansiniy priezasC¢iy. Nenora atitrukti nuo profesinés veiklos,
savirealizacijos trikuma nurodé tik maza dalis respondenty. Daugiausia paramos, patarimy ieSkoma
socialiniuose tinkluose ir net per 60 proc. niekada nesinaudojo profesionaliy asmens karjeros konsultanty
paslaugomis. Respondentai nurodé¢, kad noréty daugiau lengvaty jaunoms Seimoms, auginan¢ioms vaikus
(mokesciy lengvatos, daugiau nemokamy bareliy, basto lengvatos ir kt.)

Raktiniai zodziai (3-5): tévysté, karjera, jauna Seima
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NEFORMALUSIS JAUNIMO UGDYMAS: VEIKLOS PRINCIPAI IR DARBO

METODAI

Sigita Andriukevicuté. V3] Juoda avis, tobulek@ juodaavis.lt
Laura Stumbraityté. V3] Juoda avis, tobulek@ juodaavis.lt

PraneSimo praktiné problema — LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Nr. IX-1871) yra
nurodyta, kad jaunimo neformaliojo ugdymo paskirtis yra ugdyti samoninga asmenybe, kuri gali atsakingai
ir kairybingai spresti savo problemas, aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime. Néra vienareiksmio atsakymo,
kokios priemoneés gali uztikrinti efektyvy Sio proceso organizavima, taciau bendrieji principai aiskiai nurodo,
kad neformalusis ugdymas yra siejamas su mokymusi i patirties, atviru ir neformaliu bendravimu, aktyviu
dalyvavimu ugdymo procese, nekonkurencinés aplinkos kiirime ir visumos principe. Pranesime bus siekiama
atskleisti, kaip Sie veiklos principai pasireiskia praktiniame darbe su jaunimu, ir kokie darbo metodai gali
tapti efektyvia priemone, siekiant ugdyti aktyvy, socialiai atsakinga, kritiskai ir kiirybiskai mastantj jaunuolj.

Pranesimo tikslas — Atskleisti neformaliojo jaunimo ugdymo metody ir principy rai$ka profesinés
veiklos praktikoje.

Pranesimo teiginiai:

1. Porzityvis tarpusavio santykiai ir jy karimas yra efektyvaus neformaliojo ugdymo pagrindas.

2. Visapusiskas jaunimo ugdymas uztikrina sagmoningos ir kritiSkai mastanc¢ios asmenybés augima.

3. Neformaliajame jaunimo ugdyme yra svarbus mokymasis i§ patirties, jtraukiant refleksijg ir
generalizacija.

4. Jaunimo jtraukimas ir aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje lemia aukstesnius neformaliojo
ugdymo rezultatus.
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5. Nekonkurencinés aplinkos ktrimas sukuria galimybes jaunimui neformaliojo ugdymo procese

lavinti subjektyvy saves vertinima bei savianalize.
PranesSimo teiginius pagrindziantys argumentai:

1. Neformaliojo jaunimo ugdymo tikslas yra plétoti asmenines ir socialines kompetencijas, islaisvinant
i$ nepagrjsty vidiniy ir iSoriniy apribojimy. Visa tai pasiekiama tik kuriant pasitikéjimu grjstus
tarpusavio santykius tarp jaunimo ir neformaliojo ugdymo vykdytojy.

2. Samoningos asmenybés ugdymas yra vienas i$ esminiy jaunimo politikos tiksly, todél visapusiskas
mokymas, jtraukiant emocinius, fizinius bei intelektinius metodus sukuria galimybe vienu metu
lavinti skirtingas asmenines kompetencijas.

3. Neformalusis ugdymas siekia jgalinti jaunima atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas. Baitent
dél Sios priezasties, organizuojamos neformaliojo ugdymo veiklos privalo biiti paremiamos patirtiniu
mokymusi.

4. Neformaliojo ugdymo kryptinga veikla siekia aktyvaus jaunimo dalyvavimo visuomeninéje veikloje,
todél aktyvus dalyvavimas ugdymo procese yra privalomas, siekiant perkelti jgytus jgadzius j
visuomeninj gyvenima.

5. Dirbtinés kontrolés nebuvimas bei galimybé analizuoti ir vertinti savo mokymosi rezultatus prisideda
prie samoningos asmenybés lavinimo, tuo paciu ugdant pasitikéjima savimi bei saviverte.

Raktiniai Zodziai (3-5): Neformalusis ugdymas, kritinis mastymas, socialiai atsakinga asmenybe.

INTELEKTINIO SAUGUMO FENOMENAS, VEIKSNYS PILIETISKOS ASMENYBES
UGDYMUI

Dalius Bitaitis MRU doktorantas

Nepaprastai svarbus yra ir ugdymosi proceso dalyviy subjektyvus saugios aplinkos supratimas, tai yra,
kaip Lietuvos moksleiviai (kaip ugdytiniai) supranta saugia mokymuisi aplinka, $ios aplinkos veiksnius ir jy
reikSme mokymuisi. Remiantis moksline literatura ir $io tyrimo rezultatais, bus galima daryti pokycius
ugdymo procese, ugdant pilietiska ir atsakinga asmenybe.

Tyrimo mokslinis pagrindas - A. Maslow Poreikiy teorija ir Bucher, Manning, (2005) sudaryta vaiko
saugumo schema. Tyrime dalyvavo Vilniaus ,Zemynos progimnazijos®, Vilniaus raj. Juodsiliy ,,Silo
gimnazijos®, Birzy savivaldybés. Medeikiy pagrindinés mokyklos ir Paleraukstés pagrindiniy mokykly
moksleiviai. Atsizvelgiant j tyrimo mokslinj pagrinda, kiekviena vaiko saugumo konstrukto sudétiné dalis
buvo apklausiama atskira klausimy grupe.

Moksleiviy intelektinis saugumas sudaro galimybes efektyvesniam bendradarbiavimui tarp mokytojo
ir mokinio ziniy perdavimo procese. Mokytojas, kurdamas saugia aplinka, atskleidzia moksleiviy potenciala
ir sudaro galimybes mokytis i$ savo klaidy, visa tai ugdo mokiniy pasitikéjimg savimi, jgalina bendravima
tarpusavyje, ugdo retorinius gebéjimus, iSnyksta ,,auditorijos baimeé®.

Raktiniai Zodziai: Saugumo poreikis, vaiko saugumas, intelektinis saugumas, ugdymas,
pilietiskumas, bendravimas.

Literatiira (sutrumpintas):

Bucher, K. T., Manning, M. L. Creating safe schools. Clearing house: a journal of educational strategies,
issues and ideas, Sept-Oct, 2005, Vol. 79, No. 1, p. 55-60.
Maslow, A.H. Motyvacija ir asmenybé. Vilnius, 2006.
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SOCIOEDUKACINE VEIKLA KAIP JAUNIMO TEISIU | LAISVE IR ATSAKOMYBE
UZTIKRINIMO PRIEMONE VAIKU DIENOS CENTRUOSE

Prof. dr. Vida GudZinskiené, Mykolo Romerio universitetas, vida.gudzinskiene@mruni.eu

Doc. dr. Sigita Burvyté, Lietuvos edukologijos universitetas, sigita.burvyte@leu.lt

Pranesimo moksliné problema — jauniems Zmonéms triiksta socioedukaciniy veikly kartu su
autoritetingais suaugusiais, kariy metu jie galéty internalizuoti laisve ir atsakomybe.

Pranesimo tikslas - atskleisti socioedukacinés veiklos kaip jaunimo teisiy j laisve ir atsakomybe
uztirtinimo priemoneés raiskg vaiky dienos centruose.

Tyrimo metodologija (Pranesimo teiginiai) — Tyrime taikyta kokybinio tyrimo strategija siekiant
atskleisti socioedukacinés veiklos kaip jaunimo teisiy j laisve ir atsakomybe uztikrinimo priemonés raiska
vaiky dienos centruose. Tyrimas buvo atliktas 2015 m. sausio — kovo meénesiais, kurio metu buvo kreiptasi
j visus (49), pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovy pateiktus duomenis, zinomus vaiky
dienos centrus kaimiskose vietovése. Tyrime dalyvavo 255 vaikai i§ 40 dienos centry, esanciy kaimiskose
vietovése. Tiriamyjy amziaus riba ne mazesné kaip 14 mety ir ne didesné kaip 18 mety, bei kuriy tévai davé
sutikima, kad jy jauno suaugusiojo amziy pasieké vaikai gali dalyvauti tyrime. Tyrimu buvo siekiama
atskleisti socioedukacinés veiklos kaip jaunimo teisiy j laisve ir atsakomybe uztikrinimo priemonés raiska
vaiky dienos centruose.

Tyrime naudotas pusiau struktiiruotas interviu metodas. Interviu klausimy temos buvo suformuluotos
remiantis Siais probleminiais klausimais: Kokios socioedukacines veiklos uztikrina teise iSsiugdyti laisve ir
atsakomybe? Kokie metodai veiksmingiausi? Kokios pagalbos Jums reikéty jsitraukiant j socioedukacines
veiklas? Informantai pasirinkti pagal $iuos kriterijus: 1) jaunimas lankantis dienos centra, 2) jauni zmoneés,
kuriy amzius 14-18 mety ir 4) jauni zmonés, kurie lanko vaiky dienos centrg ne maziau kaip 1 metus.
Tyrimas atliktas 2015 mety rugséjo-gruodzio ménesiais. Tyrime dalyvavo 9 jauni Zzmonés (7 merginos ir 2
vaikinai).

Tyrimo rezultatai/jzvalgos — Socioedukacinés veiklos kartu su autoritetingais suaugusiais suteikia
teise jaunimui internelizuoti laisve ir atsakomybe. Suaugusiyjy laisvés ir atsakomybés raiSkos pavyzdys
socioedukaciniy veikly su jaunimu metu — veiksmingiausiais veiksnys jaunimui internalizuojant laisve ir
atsakomybe. Patyriminés socioedukacinés veiklos dienos centruose turi bati darbo su jaunimu pagrindas.
Pasitkéjimu gristi tarpusavio santykiai leidzia plétotis pozityviai socioedukacinei veiklai uztikrinant jaunimo
teise i laisve ir atsakomybe.

Raktiniai zodziai: socioedukaciné veikla, jaunimas, jaunimo teisés j laisve ir atsakomybe, vaiky
dienos centras, uztikrinimas.

JAUNU ZMONIU, LEIDZIANCIU LAIKA GATVEJE, SAVIVOKA

Kasparas Laureckis, V3] Vilnius social club, kasparas.laureckis@gmail.com

Gatvéje leidziantys laika jauni zmonés paprastai yra tie, kurie ne namie, daznai ir ne mokykloje, o
gatvéje, kiemuose, prekybos centruose ir kitur su savo draugais, vadinamaja chebra', praleidzia reikiminga
dalj savo laiko. Egzistuoja tyrimai, kuriuose atskleidziamos $io reiSkinio priezastys (Murray ir kt. 2012;
Stuopyté 2010; Pare 2013), problematika ar paslaugos, teikiamos $iai jauny Zmoniy grupei (Bender ir kt.
2007; Fletcher, Bonell 2008; Kidd, Kral 2002; Crimmens 2004). Vis délto galima pastebéti, kad triuksta

! Chebra — mokslingje literatiiroje dar kitaip vadinama klika (angl. clique) reiskia jauny Zmoniy grupe, kuri iSsiskiria
savita bendravimo kultiira, tradicijomis ir nusistovéjusiais vaidmenimis. Si grupé dazniausiai yra laikinas socialinis
konstruktas, gyvuojantis, kol narius vienija kazkoks bendras bruozas ar interesas (pavyzdziui, gyvenamoji teritorija,
panasiis pomégiai, patiriama atskirtis mokykloje) (Mokytis i§ gatvés, 2015).
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moksliniy ziniy, kurios leisty geriau pazinti jaunus zmones, leidziancius laikg gatvéje, i$ vidinés perspektyvos
bei i$samiai paaiskinty jy saves suvokima.

Sio praneimo metu bus pristatytas kokybinis tyrimas, kurio tikslas buvo atskleisti jauny #moniy,
leidzianciy laika gatvéje, savivoka. Tyrimas buvo atliktas Pal. J. Matulaicio socialinio centro vykdomos darbo
su jaunimu gatvéje programos rémuose, derinant du vaidmenis — gatvés socialinio darbuotojo ir tyréjo.
Tyrimo metu buvo apklausti Sesi 14 — 18 mety zmoneés (3 vaikinai ir 3 merginos), kurie didzigja savo laiko
dalj praleidzia gatvéje, Vilniaus miesto Virsuliskiy mikrorajone. Interviu buvo analizuojami remiantis
grindZiamosios teorijos principais, t. y. atliktas atviras ir asinis kodavimas (Strauss, Corbin 1990).

Gauti tyrimo rezultatai bus pristatyti Carl R. Rogers’o saves suvokimo koncepcijos rémuose, t. y. bus
atskleista tai, kaip jauni zmonés save mato, save vertina ir tai, kokie jie noréty buti. Tyrimas parodé, kad
jauni zmonés, laika leidziantys Vilniaus miesto VirSuliskiy ir Pasilai¢iy mikrorajonuose, susiduria su
skirtingais sunkumais, kurie daro tiesiogine neigiamg jtaka saves vertinimui. Jaunuoliai mato save kaip
,blogus® ar atskirtyje esancius zmones. Dél patirty sunkumy vaikystéje, problemy Seimoje, mokykloje ar
bendraamziy tarpe jie daznai jauciasi vienisi, kamuojami slogiy, depresyviy minciy. Dauguma jy jaucia
bendra nepasitenkinima gyvenimu, o rizikingo elgesio priezastimis jvardija prasmés trukuma. Nors
jaunuoliams triksta pasitikéjimo savimi, vis délto jie zino ir savo stiprybes.

Tyrimo rezultatai gali buti naudingi siekiant paaiskinti ir suprasti tikruosius gatvéje leidzianc¢iy laika
jauny zmoniy poreikius, duoti krypti gatvéje dirbanciy socialiniy darbuotojy profesinés laikysenos ir
vaidmens formavimuisi ir tapti pagrindu, kuriuo remiantis kuriamas abipusiu pasitikéjimu grjstas santykis
tarp gatveés socialiniy darbuotojy ir jaunuoliy.

Raktiniai ZodzZiai: jauny zmoniy savivoka, darbas su jaunimu gatvéje, jauni zmonés leidziantys laika
gatveéje;

Literatiira:
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Strengths of Homeless Street Youth, Child Youth Care Forum, 36(1): 25-42.

Crimmens, D.; Factor, F.; Jeffs, T.; Pitts, J.; Pugh, C.; Spence, J.; Turner, P. (2004). Reaching socially
excluded young people: a national study of street-based youth work. Leicester: National Youth Agency.
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JUNGTINIU TAUTU NEJGALIUJU TEISIU KONVENCIJOS JGYVENDINIMAS
PRAKTIKOJE: JAUNO ASMENS SAVIVERTE

Ieva Lolat, Ievos Lolat labdaros ir paramos fondas, ieva.lolat@gmail.com

Pranesimo praktiné problema — Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (toliau — Konvencija)
— vienas moderniausiy ir reikSmingiausiy teisiniy dokumenty nejgaliyjy integracijos sferoje. Ilgameté patirtis
nejgalumo srityje parodé, kad macro lygmeniu Konvencija jau jgyvendinama gana sékmingai (Sis
dokumentas cituojamas mokslinése konferencijose, juo remiantis rengiami ir jgyvendinami jvairas
projektai), kaip Konvencija jgyvendiname micro lygmenyje, t.y. dirbant, gyvenant ir bendraujant su
nejgaliais zmonémis? Ar Siuo metu paplitusi “strategija” tikrai yra tai, ko Konvencija siekiama? Kur galétume
patobuléti, ka darome teisingai? Sie klausimai vieni aktualiausiy vertinant komunikacija su nejgaluma
turindiu jaunimu. Siuo amZiaus laikotarpiu jgytos patirtys daZnai biina vienas i§ lemiamy faktoriy,
formuojandiy vélesnj (suaugusio) asmens pozitirj ir elgesj socialinéje erdvéje. Dél Sios priezasties pranesime
démesys skiriamas butent nejgalaus jaunimo ir visuomenés santykiams.

Pranesimo tikslas — apzvelgti Konvencijos jgyvendinimo praktikoje niuansus, pristatant galimybes
visuomenéje formuoti tvirtesnius santykius bei atviresne komunikacija.

Pranesimo teiginiai:

e Negalios (ne)buvimas ir to jtaka tarpusavio komunikacijai.

e Susijusi teisiné bazé bei galimybés paspartinti visuomenés ekonomineg ir socialing pazanga.
Remiantis tarptautinés Darbo organizacijos mokslininky duomenimis, geresnis nejgaliy Zmoniy
integravimas j darbo rinka leisty neturtingoms ir vidutines pajamas gaunancioms Salims savo bendra
vidaus produkta padidinti 3—7 procentais. Tuo tarpu konsultavimo firma Deliote apskaiciavo, kad
turtinga valstybé, tokia kaip Australija, gali tikétis savo biudzeta papildyti 46 milijardais JAV doleriy,
jei toliau jgyvendins nejgaliy zmoniy integracijos j visuomeng projektus, numatytus 2011-2021
laikotarpiui.

e Pasauling verslo ir negalios chartija pasirasiusiyjy organizacijy atstovai vieningai sutaria, kad
(1) Siuolaikiniam verslui svarbiausia — lankstumas bei talenty vadyba bei (2) tarp negalia
turinciyjy taip pat yra talentingy Zmoniy, todél labai svarbu sudaryti salygas pastariesiems
prisijungti ir sékmingai dalyvauti organizacijos veikloje. Atstovy teigimu, tai organizacijoje
skatina inovacijas, kurybiskuma bei empatija. Taigi, jvairiapusi$kas negalios pazinimas ir
priémimas micro lygmenyije yra vienas lemiamy faktoriy, siekiant ilgalaikiy teigiamy poky¢iy
macro lygmenyje.

e Skirtingy socialinio jgalinimo strategijy jtaka jauno asmens savivertés formavimui

e Nejgalus jaunimas Lietuvoje ir pasaulyje — sékmés ir jSukai

e Artimiausios nejgalaus jaunimo aplinkos (tévy) patirtys ir patarimai

Pranesimo teiginius pagrindziantys argumentai:

Teiginiai parengti remiantis Konvencija, ADA (Americans with Disabilities Act), empiriniais tyrimy
rezultatais bei praktiniais pavyzdziais.

Raktiniai ZodZiai (3-5): Zmonés su negalia, soc. jgalinimas, Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
konvencija.
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JAUNIMO INTEGRACIIA I DARBO RINKA SKATINANCIU
PRIEMONIU VERTINIMAS

Jolanta Skirmantiené, Vilniaus Gedimino technikos universitetas, jolanta.skirmantiene@uvgtu.lt

Regina Ovusiukaité, regina.ovsiukaite@gmail.com

Pranesimo moksliné problema. Jaunimas, neturédamas darbo susiduria su jvairiomis
problemomis, kurios véliau paveikia jauno zmogaus asmenybe. Jauniems asmenims, kurie neranda darbo,
valstybés sitilomos jvairios priemonés uzimtumui didinti, ne visuomet yra efektyvios. Todél Siai problemai
spresti pasitelktas jauny bedarbiy integracijos j darbo rinka priemoniy vertinimas.

Pranesimo tikslas — jvertinti priemoniy, skatinandiy jaunimo integracija j darbo rinka,
efektyvuma ir naudinguma.

Tyrimo metodologija. Siekiant jvertinti jaunimo integracijos j darbo rinka priemones, pasirinktas
kiekybinis tyrimas ir jo metodas — anketiné apklausa. Anketine apklausa sudaro dvi dalys: pirmaja dalimi
siekiama atskleisti bedarbiy ir jspéty apie atleidima i$ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio mokymo
nauda, antraja - nustatyti remiamojo jdarbinimo priemonés efektyvumo vertinimg. Tyrimo imtis. Tyrimui
pasirinkti jauni bedarbiai iki 29 m. amziaus, registruoti Vilniaus teritorinéje darbo birzoje, dalyvave aktyviose
darbo rinkos politikos priemonése. I$ viso apklausoje sutiko dalyvauti 110 respondenty. Respondentai
pasirinkti paprastos atsitiktinés atrankos budu. Tam, kad apdoroti anketinés apklausos rezultatus ir juos
panaudoti tolimesnei analizei bei pagrijsti i$vadas, buvo panaudota MS Office Excel programa.

Tyrimo metodika:

1. Mokslinés literatiiros ir publicistiniy straipsniy analizé.
2. Anketiné apklausa.

Tyrimo rezultatai/jzvalgos-

v’ Literatiiros ir teisés akty analizé parodé, jog Lietuvoje i§ esmés suformuota darbo rinkos
valdymo sistema, teikianti aktyvia parama darbo ieskandiam jaunimui, kuri yra viena i$
prioritetiniy Lietuvos uzimtumo politikos sri¢iy. Lietuvos darbo rinkos politika,
vadovaudamasi Lisabonos strategija, siekia uztikrinti jaunimo uzimtumo didéjima Salyije.
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra vienos svarbiausiy instrumenty padedanciy
didinti jaunuoliy uzimtuma. Taciau ne visos priemonés pakankamai efektyviai veikia, todél
jos turi bati tobulinamos.

v Atliktas jaunimo integracijos j darbo rinka priemoniy efektyvumo vertinimo tyrimas parode,
kad aktyvios darbo rinkos politikos priemonése dalyvaves jaunimas, priemones vertina
teigiamai. Apklausos metu iSaiskéjo, kad dalyvaudami priemonéje jauni bedarbiai jgijo naujy
profesiniy ziniy ir jgtdziy, padidéjo jy motyvacija ir saves vertinimas. [sidarbine jaunuoliai
teigiamai vertina priemone, nes jiems buvo suteikta uzimtumo galimybé. Taciau tyrimas
atskleidé, kad daliai jaunimo triksta motyvacijos tapti visaverciu rinkos dalyviu.

v' Profesinio mokymo apklausoje dalyvave jauni bedarbiai, priemone vertino gerai. 89 proc.
respondenty teigia, kad profesinio mokymo metu teikiamos zinios ir jgtidziai atitinka rinkos
poreikius. Tik maza respondenty dalis mano prieSingai. Respondentai nelabai palankiai
vertino priemonés teorinio ir praktinio parengimo pakankamuma. Jy nuomone, praktinio
parengimo nelabai pakanka. Didzioji dauguma respondenty profesinio mokymo jstaigos
mokymo kokybe vertina gerai, taCiau 7 proc. apklaustyjy jvertino patenkinamai ir 3 proc.
blogai. Pastaryjy respondenty teigimu, mokymo jstaigai trutksta Siuolaikiskumo, ziniy,
praktinio pasirengimo lyginant su teoriniu bei démesio ir rimtesnio pozitrio i$ profesionaly.
I8 visy respondenty tik 5 proc. apklausos metu neturéjo darbo, o didzioji dalis apklaustyjy
darbo rinkoje jau buvo nuo 6 iki 12 ménesiy. Apibendrinus, galima teigti, jog isidarbinimo
atzvilgiu priemoné yra efektyvi ir padeda nedirbanc¢iam jaunimui sékmingai integruotis j
darbo rinka.
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v' Remiamo jdarbinimo priemonéje dalyvave jauni bedarbiai, priemone vertino taip pat
pakankamai gerai. Daugiausiai apklaustyjy priemonéje dalyvavo 3-4 mén. arba 5-6 mén., ir
i§ visy respondenty - 85 proc. po priemonés pasibaigimo jsidarbino. Tyrimo metu atlikta
analizé parodé, kad labiausiai efektyvi priemoné yra darbo jgudziy jgijimo rémimas, kadangi
visi Sioje priemonéje dalyvave respondentai jsidarbino, o maziau efektyvios priemonés yra
vieSieji darbai ir darbo rotacija. Sios priemonés jaunimui suteikia galimybe tik laikinai turéti
uzimtuma ir gauti ekonoming nauda. Vertinant remiamo jdarbinimo priemoniy kokybe,
didzioji dalis respondenty darbo jgudziy jgijimo rémimo priemonés kokybe vertino gerai
arba labai gerai, o kitos priemonés buvo vertinamos kiek prasciau.

v' Apibendrinus atlikta tyrimg galima daryti i§vada, jog aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés yra pakankamai efektyvios, kadangi didzioji dalis jauny bedarbiy sékmingai
integravosi j darbo rinka, taip pat dauguma respondenty teigia, kad jeigu nebuty dalyvave
aktyvioje darbo rinkos politikos priemonéje, savarankiskai susirasti darba jie turéty zymiai
mazesnes galimybes. Tacdiau priemonés efektyvumas priklauso ne tik nuo ja
administruojancios institucijos, bet ir nuo paciy jauny bedarbiy motyvacijos.

v' D¢l didelio jauny bedarbiy motyvacijos trikumo, aktyvios darbo rinkos politikos priemonés
netenka savo efektyvumo, todél reikia imtis atitinkamy priemoniy didinti jaunimo
motyvacijg dirbti, mokytis, individualizuoti tarpininkavimo procesa, atsizvelgiant j jauny
bedarbiy poreikius.

v’ Tikslinga profesinio mokymo programos efektyvumo didinimui mokymo programose
daugiau valandy skirti praktiniam pasirengimui, bei tobulinti pedagogy profesinius
gebéjimus.

Raktiniai zodziai- Darbo rinkos politikos priemonés, jaunimo nedarbas, priemoniy vertinimas,
bedarbiai, jaunimo nedarbo priezastys.
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JAUNIMO DALYVAVIMAS

Sekcijos moderatoré doc. dr. Jolita Buzaityté-KaSalyniené, Vilniaus universitetas

(NE)ISGIRSTI UNIVERSITETO STUDENTU BALSAI PROBLEMINIO MOKYMOSI
PROCESE

Dr. Jurgita Lenkauskaité, Siauliy universitetas, j.lenkauskaite@gmail.com

Pranesimo moksliné problema — paradoksalu, taciau universiteto studenty patirtys studijy procese
neretai marginalizuojamos, o jy balsai neturi pakankamy raiskos galimybiy arba néra isgirstami. Probleminis
mokymasis yra j besimokandiuosius orientuota edukaciné strategija (Savin-Baden, 2000), suteikianti svarbig
reikSme studenty autentiskai patir¢iai, jy zinojimui, jgalinanti studentus realiy problemy analizei ir
sprendimui (Savery, 2006). Vis délto mokymo paradigmos veikimas neretai uzgozia universiteto studenty
balsus ir apriboja jy aktyvuma net ir taikant probleminj mokymasi. Iskyla svarbus klausimas, kokie yra
trukdziai ir galimybés iSgirsti autentiS$kus universiteto studenty balsus probleminio mokymosi procese;

Pranesimo tikslas — identifikuoti galimybes ir trukdziais iSgirsti autentiskus universiteto studenty
balsus probleminio mokymosi procese;

Tyrimo metodologija — tyrime taikytas pusiau struktiiruotas interviu. Jis vykdytas su dviejy Lietuvos
universitety studentais, atrinktais remiantis tikslinés atrankos principais. Tyrimo imtis — 31 studentas.
Tyrimas grindziamas kritinés teorijos idéjomis, skatinanciomis socialinj teisinguma, bei leidzianciomis
atpazinti marginalizuotas patirtis universitetinése studijose ir sudaryti salygas iSgirsti autentiskus probleminio
mokymosi proceso dalyviy balsus;

Tyrimo rezultatai/jzvalgos — balsas néra tik kalbéjimas, jis turi kur kas gilesne reik$me, nurodancia
i kalbanciyjy tapatumga, atstovavima, galig, autentiska reflektyvuma ir pan. (McLeod, 2011). Tradicinés
universitetinés studijos neretai apriboja galimybes studenty balsams buiti tinkamai iSreikstiems ir iSgirstiems.
Probleminis mokymais suteikia gan daug galimybiy studenty patirties, zinojimo, supratimo raiskai ir
atstovavimui. Studentai plétoja savo patirtj dirbdami grupémis, bendraudami ir bendradarbiaudami su
jvairiais zmonémis, su kuriais siejasi jy mokymosi procese analizuojamos ir sprendziamos problemos.
Déstytojas tampa pagalbininku studijy procese (Savin-Baden, 2007), o ne autoritetingu zinojimo Saltiniu,
vieninteliu asmeniu, galinCiu atskleisti tiesga. Empirinis tyrimas atskleidzia, kad galimybé iSgirsti studenty
balsus probleminio mokymosi procese ne visada iSnaudojama, nes déstytojams kartais sunku pereiti prie
pagalbininko vaidmens, kai kurie studentai linke ne jgalinti savo kolegas, bet juos uzgozti. Studentai, neprate
savo patirtj ir zinojima naudoti kaip reikSmingus studijy Saltinius, patys sumenkina galimybes buti
iSgirstiems. PraneSime analizuojami S$ie ir kiti trukdziai iSgirsti studenty balsus studijy procese bei
atskleidziama geroji probleminio mokymosi patirtis, iSryskinant studenty aktyvuma atstovaujant savo
nuomone, kartu su kitais zmonémis konstruojant zinojima, analizuojant ir sprendziant aktualias socialinio
pasaulio problemas.

Raktiniai zodziai (3-5): universitetinés studijos, studenty balsai, probleminis mokymasis.
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JAUNIMO SAVANORISKA VEIKLA NEVYRIAUSYBINESE ORGANIZACIJOSE
SKATINANCIOS PRIEMONES

Vaida Auglyté, Vytauto DidZiojo universitetas, vaida.auglyte@gmail.com

PraneSimo moksliné (praktiné) problema. Jaunimo nevyriausybinés organizacijos yra
pagrindinés jauny zmoniy interesy reiSkéjos, o savanoriSkas jsitraukimas j S$iy organizacijy veiklas
jaunuoliams suteikia galimybe jgyti naujy ziniy, realizuoti save, dalyvauti jaunimo politikos formavimo bei
jgyvendinimo, sprendimy priémimo procesuose, atstovauti bei ginti savo interesus, vystyti demokratinius
jgudzius ir jausmus, vykdyti valdzios institucijy galios kontrole, laisvai reiksti savo nuomone bei tokiu badu
reikSmingai padidinti jaunimo politikos kokybe, efektyvuma, sékme bei jaunimo pasitenkinimg valdzia ir
gyvenimu. Tad kyla klausimas, kokias priemones valstybé turéty taikyti siekdama paskatinti jaunus zmones
uzsiimti savanoriska veikla?

Pranesimo tikslas. Pristatyti gautus tyrimo rezultatus ir aptarti priemones, kurias valstybé turéty
taikyti sieckdama paskatinti jaunimo savanoriska veiklg JNVO.

Tyrimo metodologija (PraneSimo teiginiai). Siekiant iSsiaiSkinti kokios priemonés galéty
paskatinti jaunuoliy savanoriska veikla JNVO buvo pasitelktas kokybinio tyrimo metodas — pusiau
struktdiruotas interviu. Sio tyrimo dalyviai — 9 informantai (6 J]NVO sektoriaus atstovai, 3 ekspertai), kurie
buvo atrenkami naudojant viena i§ netikimybiniy atrankos budy — tiksline imtj, kuomet tyréjas pats
nusprendzia, kurie populiacijos elementai yra informatyviausi tiriamuoju atveju. JNVO nariai buvo
atrenkami iSskiriant 3 pagrindinius kriterijus: 1) jie turi buti jauni Zmoneés, t.y. jy amzius nuo 14 iki 29 m.;
2) turi priklausyti bent vienai po LiJOT skéciu esanciai JNVO; 3) toje organizacijoje jie turi uzsiimti
savanoriska veikla. Tuo tarpu ekspertai atrinkti remiantis vieninteliu kriterijumi — jie turi dirbti institucijose,
jstaigose, organizacijose, kurios dalyvauja jaunimo politikos formavimo bei jgyvendinimo procesuose.
Tyrimo instrumentas — interviu klausimynas, sudarytas atlikus moksline literattros analize. Ekspertams ir
JNVO savanoriams buvo pateikti atskiri klausimai. Klausimai ekspertams suskirstyti j 4 temas: klausimai
susije su bendrojo ugdymo mokyklose organizuojamu pilietiniu ugdymu, savanoriska veikla, valstybés
priemonémis, NVO sektoriumi. Klausimai JNVO savanoriams buvo suskirstyti j 6 temas: klausimai susije¢ su
individo poreikiais, pilietiniu ugdymu, NVO sektoriumi, su savanoriska veikla JNVO bei veiksniais, kurie
galéty prisidéti prie didesnio jaunuoliy jsitraukimo j savanoriska veikla JNVO.

Tyrimo rezultatai/jzvalgos (Pranesimo teiginius pagrindZiantys argumentai).

1. Gauti tyrimo rezultatai patvirtino, kad asmens poreikiai turi jtakos jaunuoliy pasirinkimui jsitraukti j
savanoriska veikla JNVO, nes informantai pabrézé, jog savanoriskas dalyvavimas $iy organizacijy veiklose
leidzia jiems pilnai atsiskleisti, tobuléti, realizuoti save.

2. Pasak U. Jager, K. Kreutzer ir T. Beyes, nevyriausybinés organizacijos turi orientuotis j savanoriy
gebéjimy atskleidima ir vystyma, rengti mokymus bei kitaip stiprinti jy potencialg, nes tai padés toliau juos
iSlaikyti organizacijoje, kg patvirtino ir $io tyrimo rezultatai.

3.Tyrimo duomenys atskleidzia teorinéje dalyje jvardytas pilietinio ugdymo pamoky turinio ir formy
problemas, nes tiek ekspertai, tiek JNVO savanoriai pripazjsta, kad jy metu yra pateikiama per daug teoriniy
ziniy, kurios Sias pamokas pavercia nejdomiomis ir nepatraukliomis jaunam zmogui. Pripazjstama, jog Siose
pamokose turéty buti taikomi kitokie mokymo metodai, pavyzdziui j mokyklas kvieciami sveciai, [NVO
atstovai, o teorinés zinios buty dazniau pakei¢iamos j praktinius uzsiémimus.

4. Visi informantai pabrézia mokyklos ir JNVO bendradarbiavimo svarba, taciau Siuo metu tai yra vis dar
sunkiai jgyvendinama.

5. Nevyriausybinés organizacijos patiria daug sunkumy, apimanciy ne tik finansiniy léSy trukumg, bet ir
patalpy, skirty vykdyti veikloms stygiy, i organizacija ateinanciy pasyviy nariy skaiCiaus augima, neigiama
suaugusiyjy pozitrj j savanoriskoje veikloje dalyvaujancius jaunuolius, naujy nariy pritraukimo isstkius.
Eksperty nuomone, finansiniai sunkumai néra pagrindiné Siy organizacijy problema ir didesnj démesj
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reikéty skirti naujy veiklos formy vystymui, iniciatyvumo skatinimui. Kita vertus, mazas $iy organizacijy
finansavimas salygoja jy silpnus institucinius gebéjimus, kurie trukdo plétoti jaunimui patrauklias veiklas,
organizuoti daugiau renginiy, jsigyti naujo inventoriaus, atsinaujinti patalpas ir kt. Taigi, kokybiskos
savanoriskos veiklos INVO uztikrinimas sunkiai jgyvendinamas turint menkus Siy organizacijy finansinius
isteklius bei silpnus institucinius, administracinius gebéjimus.

6. Didesné valstybés teikiama finansiné parama JNVO suteikty galimybe organizuoti daugiau veikly, jas
iSplésti, nusipirkti reikiamo inventoriaus, pagerinti organizacijos jvaizdj. Be to, atokesnése vietovése
gyvenantys asmenys, jaunuoliai i$ nepasiturinciy Seimy, su kitais organizacijos nariais galéty dazniau iSvykti
i jvairius renginius, keliones ir kt. Kita vertus, svarbu uztikrinti, jog parama, kuri jau yra paskirta pagal
jvairias programas organizacijas pasiekty laiku, nes tai trukdo ir neigiamai paveikia jy suplanuoty darby
vykdyma (neformaliy $vietimo veikly finansavimas naudojantis pagal §ia programa teikiamomis léSomis, t.y.
neformalaus vaiky Svietimo krepseliu).

7. Ne visi tyrimo dalyviai (savanoriai) galéjo jvardinti NVO, jskaitant ir JNVO reik$me demokratinéje
visuomenéje. Nepaisant to, dalis informanty pabrézé, jog jsitraukimas j iy organizacijy veiklas suteikia
galimybe iSsakyti jauny zmoniy nuomone, suvokti valstybés valdymo mechanizma, ugdyti atsakingus, Salies
ateitimi besirtpinancius piliecius.

8. Tyrimo duomenimis nustatyta, jog visi informantai jzvelgia savanoriskos veiklos bei jos plétros nauda,
pabrézdami vienijimo aspekta, atsakomybés jausmo ne tik pries save, bet ir pries$ kitus pajautimg, supratima,
jog ne viskas pasaulyje yra matuojama pinigais, patirties / jguidziy jgijima, galimybiy lavintis, realizuoti save
uztikrinimg bei Salies ekonominés gerovés augima. Savanoriskos veiklos plétra turéty teigiamai paveikti ir
pati NVO sektoriy, kuris yra laikomas pilietinés visuomenés garantu.

9. Jaunuoliy pasirinkima uzsiimti savanoriska veikla lemia jvairios priezastys, tokios kaip jy paciy
motyvacija, asmeninés savybés, suaugusiyjy parama, jy pavyzdys, galimybiy mokytis, tobuléti sudarymas,
organizacijos gebéjimai sudominti jaunus zmones ir kt.

10. Tyrimy rezultatais nustatyta, jog tiek valstybés démesys savanoriskai veiklai, tiek mokyklose
organizuojamo pilietinio ugdymo vaidmuo, tiek JNVO sektoriaus finansiniai istekliai, instituciniai pajégumai
yra reikSmingi faktoriai, galintys prisidéti prie didesnio jaunuoliy savanorisko jsitraukimo j JNVO veiklas.
Dél sios priezasties labai svarbu taikyti kompleksines priemones, galincias padidinti savanoriskos veiklos
plétra tarp jauny zmoniy.

11. Neformaliu budu jgyty kompetencijy pripazinimas savanoriams yra labai svarbus, nes jis suteikty
galimybe patvirtinti, jog tai ka jie daro yra teisinga, jvertinty jy pastangas, atsidavima organizacijai, jos
veikloms ir kt. Nepaisant to, pabréziama, jog savanoriska veikla turéty buti vykdoma visai ne dél to, t.y.
reikéty orientuotis j iSsikelty tiksly jgyvendinima bei konkreciy rezultaty pasiekima.

12. Valstybés taikomos priemonés, nukreiptos j savanoriskos veiklos skatinima, eksperty vertinamos
priestaringai. Nors ir yra jgyvendinamos jvairios priemonés, taciau visos jos orientuotos j siaura tiksline grupe
ir neapima visy jauny zmoniy.

13. ] savanoriska veikla skatinanciy priemoniy karima JNVO yra jtraukiamos tik formaliai. Nors
pabréziama, jog yra konsultuojamasi su $iy organizacijy atstovais bei be jy néra kuriamos naujos iniciatyvos,
taCiau Sis konsultavimasis dazniausiai vyksta po fakto, t.y. tuomet, kai sprendimai yra jau senai priimti, o
iSsakyta organizacijos atstovy nuomoné jau nieko nebegali pakeisti.

14. Nors valstybés institucijos daznai pabrézia, jog kuriant tam tikras priemones konsultuojasi su
socialiniais partneriais, ta¢iau tai labiau panasu j informavima apie ketinamus priimti konkrecius sprendimus.

Raktiniai Zodziai (3-5). Jaunimo nevyriausybinés organizacijos, jaunimo savanori$ka veikla,
priemoneés.
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NEJGALIUJU GEBEJIMAS KOOPERUOTIS KAIP
NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VEIKLOS IGALINIMO IR SOCIALINIO
DALYVAVIMO PRIELAIDA

Irmina BeneSeviciiité, Seduvos miesto nejgaliyjy draugija, irminute2@gmail.com

Lietuvoje atstovavima nejgaliyjy interesams lemia reglamentuojantys jstatymai. Teisiné bazé
pakankamai iSvystyta, verta paminéti, jog atstovavima nejgaliyjy interesams reglamentuoja vienas i$
pagrindiniy teisés akty — JT Nejgaliyjy teisiy konvencija (2010-05-27, Nr. XI-854), kurios tikslas — skatinti,
apsaugoti ir uztikrinti visy nejgaliyjy visapusiska ir lygiateisj naudojimasi visomis zmogaus teisémis ir
pagrindinémis laisvémis, taip pat skatinti pagarba Siy asmeny prigimtiniam orumui. Tai — svarbus
dokumentas, jgalinantis puoseléti nejgaliyjy oruma. Dera pastebéti, kad dél negalios, t. y. kitoniskumo,
asmenys ilga laikg buvo atskirti nuo visuomenés, engiami, vyravo neigiama visuomenés nuostata kitokio
asmens atzvilgiu — taigi apie nejgalius asmenis niekas nieko nezinojo, tuo labiau niekas nematé nejgaliyjy
dalyvavimo visuomenés procesuose (BeneSevicitte, 2013, p. 166), juolab nebuvo kalbama apie nejgaliyjy
socialinj dalyvavima bei jo galimybes. Nejgaliyjy NVO vaidmuo didéja, nes jos atlieka nejgalaus jaunimo
jgalinimo svarba. Kitoks asmuo jgalinamas tiek individualiu, tiek grupiniu lygmeniu, atpazjstant pastaryjy
stiprybes ir orientuojamasi j socialines veiklas, skatinat socialinj nejgaliyjy dalyvavima per NVO veiklas.

Pranesimo tikslas — atskleisti jgalinimo ir socialinio dalyvavimo aspektus, paremtus aktyviu jauny
nejgaliy asmeny dalyvavimu NVO veiklose.

Tyrimo metodai: teoriné analizé; kokybinis tyrimas, empirinius duomenis renkant atviro interviu
btudu; kokybinio tyrimo duomenys apdoroti turinio analizés metodu.

Tyrimo dalyviai. Tyrime dalyvavo 16 NVO veiklose dalyvaujanciy jauny asmeny. Respondentai
buvo pasirinkti tikslinés atrankos badu. I$ viso tyrime dalyvavo 13 motery, 3 vyrai.

Tyrimo rezultatai. Nejgaliyjy gebéjimas kooperuotis kaip nevyriausybiniy organizacijy veiklos
jgalinimo ir dalyvavimo prielaida, subjektyviomis tyrimo dalyviy patirtimis, tyrimo rezultatai parodé, kad
NVO veikly kryptingumas, orientuojantis j socialiniy paslaugy teikima ir kultairiniy, uzimtumo, bendravimo
poreikiy tenkinima bei nejgaliyjy atstovavima. Tyrimo rezultatai iSrySkino svarbius socialinio dalyvavimo
pozymius, kurie jgalina jsilieti nejgaliuosius  visuomene. Tyrimo metu atskleisti NVO nariy kooperacijos
siekiai, akcentuojant materialiniy iStekliy ir specialisty jtrauka. Tyrimo rezultatai atskleidzia NVO
administracijos iniciatyva kooperacijai, socialiniy paslaugy plétrai rengiant projektus, strateguojant veiklas ir
NVO psichosocialiniy poreikiy tenkinimo veiklos vertinima. I$ tyrimo metu gauty duomeny matyti, kad
patys NVO veiklos pasizymi kai kuriais inovatyviais edukaciniy principy taikymo ypatumais. Tyrimo metu
iSryskéjo pozityvi tendencija, jog pacios NVO neapsiriboja vien nejgaliyjy mokymu, bet prisideda ir prie kity
socialinéje atskirtyje esanciy asmeny destigmatizacijos visuomenéje procesy.

Raktiniai zodziai: jgalinimas, NVO, nejgalieji, kooperacija, socialinis dalyvavimas.
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BUVUSIU JAUNIMO LYDERIU PROFESINES KARJEROS IR VISUOMENINES
VEIKLOS SASAJOS

Jolita Buzaityté-Kasalyniené, daktaré, Vilniaus universitetas, jolita.kasalyniene@fsf.ou.lt

Zavinta Pasiulevicé, Vilniaus universitetas, zavinta.pasiulevice@gmail.com

Lietuvoje jaunimo nevyriausybinés organizacijos pradéjo kurtis ir/ar atsikurti prasidéjus Sajudziui
1989-1990 metais. Per tuos 27-nerius metus jaunimo organizacijos kiirési, augo, plétojo savo veiklas, btirési
j skétines organizacijas, dalyvavo jaunimo politikos ktrime ir vystyme. Dalyvaudama jaunimo organizacijy
veiklose augo ir brendo iStisa jaunimo lyderiy karta, kuriai $iuo metu yra 35-45 metai. Jaunimo politikos
tikslas yra formuoti aktyvius, savarankiskus, gebancius gyventi demokratinéje visuomenéje, dalyvaujancius
sprendimy priémimo procesuose, kuriancius ir priimancius atsakomybe, piliecius. Jaunimo organizacijy
lyderiai jkunija §j jaunimo politikos tiksla. Todél vertinant jaunimo politikos rezultatus svarbu tirti, kaip
narysté ir aktyvus dalyvavimas jaunimo organizacijy veikloje yra susijes su studijy pasirinkimu, profesine
karjera, kaip renkasi studijas ir darbg; kaip jiems sekasi véliau, kai jie dél amziaus apribojimo pasitraukia i$
aktyvios jaunimo politikos, ar jie iSlieka aktyvas, kuriantys, prisiimantys atsakomybe uz savo ir visuomenés
gerove.

Pranesimo tikslas - atskleisti buvimo aktyviu jaunimo organizacijy lyderiu sasajas su studijy bei
profesinio kelio pasirinkimu, tolimesne profesine karjera ir visuomenine veikla.

Duomenys surinkti kokybinio naratyvinio eksperty interviu biidu. Taikytos strukttruota (kriteriné) ir
sniego gniuztés atrankos. Tyrime dalyvavo 10 35-45 mety buvusiy jaunimo organizacijy vadovy. Atrankos
heterogeniskumo kriterijai: lytis, jaunimo organizacijy jvairové, skirtingos pareigos jaunimo organizacijose
ar jaunimo organizacijas atstovaujanciose asociacijose. Duomeny analizei taikyta Grindziamosios teorijos (A.
Strauss ir J. Corbin versija) metodologiné strategija, atvirojo kodavimo etapas.

Jei yra aiskas studijy prioritetai dar besimokant mokykloje, tuomet veikimas jaunimo organizacijose
sustiprina studijy motyvacija, prisideda prie profesinei karjerai reikalingy kompetencijy stiprinimo, bet
neturi jtakos studijy pasirinkimui. Tadiau, jeigu studijy srities paieSkos uztrunka ilgiau ar studijas
pasirenkamos atsitiktinai, tai jsitraukimas j jaunimo organizacijy veikla, lemia studijy (ypa¢ magistro)
pasirinkima, i§ gamtos ir technologijy persiorientuojama j socialinius mokslus (vadybos, edukologijos,
socialinio darbo ir pan.). Arba pasirenkama su studijomis nesusijusi profesiné karjera.

Vadovaujanciy pareigy uzémimas jaunimo organizacijose, turi jtakos asmens profesinei karjerai.
Pirma, padeda atsiskleisti talentams, lavina vadovavimo, sprendimy priémimo, darbo komandoje,
atstovavimo, bendradarbiavimo ir pan. kompetencijas, kurybiskumga, todél lengviau jsidarbinama. Antra,
suteikiama galimybé gauti pirma darbine patirtj, kai kurios jaunimo organizacijos atsakingoms pareigoms
jdarbina pagal darbo sutartj. Trecia, pasitrauke i§ aktyvios jaunimo organizacijy veiklos, jie kuria savas pelno
nesiekiancias, verslo organizacijas arba dirba laisvai samdomais konsultantais. Ketvirta, nesunkiai laimi
valstybés tarnybos ir kitus konkursus.

Lyderystés jaunimo organizacijose patirtis padeda sukaupti socialinj kapitalg, kuris panaudojamas
profesinéje veikloje: projekty ktrimui, darbuotojy atrankai, bendradarbiavimo vystymui ir pan.

Raktiniai zodziai: jaunimo politika, jaunimo nevyriausybinés organizacijos, jaunimo lyderis,
profesiné karjera, visuomeniné veikla.
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JAUNIMO DALYVAVIMAS SPRENDIMU PRIEMIME LIETUVOJE

Asta Dilyté, Socialinés politikos bakalauras; Vilniaus Universitetas, astadilyte@gmail.com

Pranesimo moksliné problema — kaip jtraukti jaunima j sprendimy priémimga Lietuvoje?

Pranesimo tikslas - pristatyti jaunimo dalyvavimo sprendimy priémime Lietuvoje tyrimo rezultatus.

Tyrimo metodologija (Pranes$imo teiginiai) — naudoti tyrimo metodai: kokybiné dokumenty
(teisés akty) turinio analizé ir lyginamoji analizé (lyginama su Estijos Respublikos atveju). Tyrime remiamasi
racionalaus pasirinkimo institucionalizmo teoriniu modeliu.

Esminiai prane$imo teiginiai: 1. Lietuvos instituciné sistema riboja jaunimo dalyvavima sprendimy
priémime, suteikiama konsultaciné, informacijos teikéjo rolé; 2. Institucijos egzistuoja ir yra palaikomos ty,
kuriems teikia nauda — sprendimy priéméjams ir biurokratams, kurie nelinke perleisti savo galios jaunimui
tiesiogiai ar netiesiogiai. 3. Instituciné schema atspindi $iuo atveju, jaunimo politikos optimizacijos lygj
(jaunimui suteikiama tiek teisiy, kiek minimaliai jmanoma, norint palaikyti institucinj stabiluma) ir
maksimizuoja veikéjy nauda (veikéjy veiksmai grindtiami racionaliu i$skai¢iavimu). 4. Institucijos atspindi
veikéjy preferencijas, tuo paciu yra ir iSteklius skirstancios taisyklés, tad leidtia atitinkamiems sprendimams
atsirasti teikdamos paskatas arba apribojimus. 5. Jaunimo jtraukimas j sprendimy priémima yra deklaratyvus,
formaliai jaunimas neturi ,,balso* sprendimy priémime ir gali jsitraukti tik kaip patariamoji grandis.

Tyrimo rezultatai/jzvalgos (PranesSimo teiginius pagrindziantys argumentai) — Lietuvos
jaunimo dalyvavimo sprendimy priémime institucinéje sistemoje daugiausiai galios sutelkia sprendimus
formuojancios ir jgyvendinancios institucijos — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Jaunimo reikaly
departamentas. Jaunimas turi galiy subalansuoti institucijy ,,agenty* ir jaunimo kaip interesy grupés poreikius
per kolektyvinius veikéjus — Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, Jaunimo reikaly taryba; daug galiy
sprendimy priémime sutelkia ir politinés partijos. Jaunimui sudarytos palankiausios salygos dalyvauti
sprendimy priémime per kolektyvinius veikéjus (partijas, NVO, skétines organizacijas, JRD, LiJOT, RJOT),
taip matinant su dalyvavimu susijusius transakcinius kastus ir maksimizuojant dalyvavimo galima nauda.
Menkiausiai jaunimo dalyvavimas i$plétotas savivaldos sprendimy priémime dél diferencijuoty savivaldybiy
jaunimo reikaly koordinatoriy ir jaunimo reikaly taryby jgaliojimy, nereglamentuoty regioniniy jaunimo
organizacijy taryby. ISplétotas tiesioginio dalyvavimo formas riboja auksti amtiaus cenzai, kas atskleidtia, kad
jaunimas formaliai negali naudotis dalimi dalyvavimo formy. Taip pat aktualas vietos apribojimai (pavyzdtiui,
susije su balsavimu rinkimuose, referendumo, peticijy, jstatymy leidybos iniciatyvomis); laiko (pavyzdtiui,
jstatymo leidybos iniciatyvai jgyvendinti reikalingus 50 000 paraSy galima rinkti 2 mén., o referendumo
iniciatyvai reikalingus 300 000 paraSy — 4 mén.), nepagrijstai didelis tmogiskyjy istekliy poreikis (pavyzdtiui,
Estijoje jstatymy leidybos iniciatyvai uttenka 1000 ja remianciy parasy, o Lietuvoje — 50 000). Remiantis
Estijos Respublikos patirtimi balsavime rinkimuose, peticijy, jstatymy leidybos, referendumy iniciatyvai
pritaikomos elektroninés priemonés (elektroninis paraas), sumatinty dalyvavimo kastus ir iSplésty pilietines
teises, sprendimy priémimas tapty atviresnis.

Raktiniai zodziai (3-5): jaunimo dalyvavimas, jaunimo politika, sprendimy priémimas,

Lietuva, institucionalizmo teorija

19



3-0ji jaunimo tyréjy moksliné-praktiné konferencija Lietuvos jaunimo politikos 20-meciui paminéti
“JAUNIMO DALYVAVIMO IR ATSKIRTIES, LAISVES IR ATSAKOMYBES TAKOSKYROS”

PRANESIMU SANTRAUKOS ISBN 978-9955-19-815-4

KURCIUJU JAUNIMO BENDRUOMENE LIETUVOJE: AR MES LIETUVOS
PILIECIAI?

Monika KumZzaité, Lietuvos kurciyjy jaunimo asociacija, m.kumzaite@gmail.com

Kestutis Vaisnora, Lietuvos kurciyjy jaunimo asociacija, kestutis.vaisnora@gmail.com

Pranesimo problema — Siuolaikinéje Lietuvos politikoje, kur¢iyjy jaunimo bendruomenés nariams
sudarytos minimalios salygos dalyvauti priimant sprendimus politiniame lygmenyje dél stigmatizacijos ir
audizmo apraitky, egzsituojantio informacinés — komunikacinés aplinkos barjero. Sios prieZastys kelia
isstkius kurciyjy jaunimo bendruomenés nariams suprasti savo nacionalinj identiteta, nes pagal praktine
situacija, kurciyjy bendruomené — tai ,tauta tautoje”. Baitina keisti susidariusig situacija ir sudaryti salygas
kuréiyjy jaunimo bendruomenés nariams dalyvauti priimant sprendimus politiniame lygmenyje, nes tik
kurciyjy bendruomenés nariai yra kompetentingi savo problemy sprendimo ekspertai. Klausimas — ar
Lietuvos politika skatina kurciyjy jaunimo bendruomenés pilietiskumag ir jy dalyvavima priimant
sprendimus?

Pranesimo tikslas — atskleisti praktines situacijas susijusias su kur¢iyjy jaunimo bendruomenés
galimybémis dalyvauti priimant sprendimus politiniame lygmenyje, kurios neskatina jaunimo pilietiskumo
bei buitinus pokycius siekiant keisti esamg situacija;

Tyrimo metodologija: siekiant skatinti kurciyjy jaunimo bendruomenés pilietiskumg ir jy
dalyvavima priimant sprendimus butina uztikrinti tinkama informacine — komunikacine aplinka: lietuviy
gesty kalbos vertimo paslaugas bei informacinés aplinkos per televizija pritaikyma.

Tyrimo rezultatai/jzvalgos. Lietuvoje yra apie 110 lietuviy gesty kalbos vertéjy, o kurciyjy 8 takst.,
mazesnj ar didesnj klausos sutrikima turi apie 40 tukst. asmeny. Jeigu skai¢iuotume tik kurciuosius, tai
vienam lietuviy gesty kalbos vertéjui tenka apie 70 kurciyjy. Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jsakyma ,,Dél lietuviy gesty kalbos vertéjy paslaugy teikimo 2013 — 2017 mety
priemoniy plano patvirtinimo® numatyta, kad 2016 metais vienam lietuviy gesty kalbos vertéjui teks 50
kurciyjy, o 2017 metais — 40 kurciyjy. Taciau neskiriant pakankamo skaiciaus papildomy lietuviy gesty
kalbos vertéjy etaty Sios programos nuostatai bus nejgyvendinti. Lietuviy gesty kalbos vertimo paslaugy
reikia kiekviena diena, jvairiose situacijose, todél nesant pakankamam lietuviy gesty kalbos vertéjy skaic¢iui
atsiranda komunikacinis — informacinis barjeras. Kurtieji negali lygiaverciai dalyvauti visuomeniniame
gyvenime, dalyvauti sprendimy priémime. 2015 metais Lietuvos kurciyjy jaunimo asociacija atliko tyrimag
»Studenty, turin¢iy klausos negalia, patirtys studijuojant aukstosios mokyklose®, kuris atskleidé, kad pagal
poreikius uztikrintas lietuviy gesty kalbos vertimo paslaugas gauna tik 20 % tyrimo dalyviy. Daugiau kaip
50 klausos negalia turinciy studenty negaudami poreikj atitinkanciy vertimo paslaugy teigia, kad prastéja
mokymosi rezultatai ir galimybés pilnaverciai dalyvauti akadaminés bendruomenés gyvenime. Kiekvienas
lietuvos pilietis turi konstitucine teise — teise j moksla ir Svietima, taciau kurtieji studentai praranda $ig teise
neuztikrinus poreikj atitinkanciy lietuviy gesty kalbos vertimo paslaugy. Lietuva daugiau kaip 25 metus —
nepriklausoma valstybé, taciau iki Siol néra verciamos visos laidos tiek nacionalinéje, tiek komercinése
televizijose. Lietuvos kurciyjy draugija kartu su Lietuvos kurciyjy jaunimo asociacija atliko tyrima ,,Lietuvos
nacionalinés televizijos informacinés aplinkos pritaikymas klausos negalia turintiems asmenims®, kurio
tikslas — atskleisti kylancius poreikius Lietuvos nacionalinés televizijos informacine aplinkg pritaikant klausos
negaliag turintiems asmenims (tyrimo ataskaitos rengéjai: Monika Kumzaité, Vytautas Pivoras, Kestutis
Vaisnora). Tyrimas atskleidé, kad 69, 8 % tyrimo dalyviy geriausiai/aiSkiausiai supranta vertima j lietuviy
gesty kalba sugebédami atkartoti pateikta informacija, o neprigirdintiems, apkurtusiems, ar asmenims, kuriy
kalbos pagrindas — lietuviy kalba, bitina informacija titruoti lietuviskais titrais, geriausiai taikyti
,besikeiianciy® titry technologija ir tam pritaria 84, 9 % tyrimo dalyviy. Kuréiyjy bendruomenés nariai,
ypatingai jauni zmonés negaudami informacijos apie rinkimus per televizija, kai neverciami j gesty kalba
politiniai debatai, politinés reklamos, negalédami suprasti pateikiamos informacijos sunkiai supranta
pilietiSkuma, nacionalinj identitetg ir susidurdamas su jvairiomis problemomis kelia retorinj klausima: ar as
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tikrai Lietuvos pilietis? Taciau dél egzistuojancios stigmatizacijos ir audizmo, kai manoma, kad girdinciyjy
kultariniai paprociai ir bruozai yra vertesni arba tinkamesni uz kur¢iyjy kulttra, arba kad kurtieji sugeba
maziau nei girdintieji — pokyciai vyksta létais tempais. Kurciyjy bendruomené kovoja uz savo teises jau nuo
1938 metais jkarus Lietuvos kurciy nebyliy globos draugija, kuri dabar vadinasi Lietuvos kur¢iyjy draugija.
Tai noras buti ne ,tauta tautoje”, o lygiateisiu Lietuvos pilieCiu, kuris nepriklausomai nuo negalios, gali
realiai buti pilietiskas ir vykdyti savo kaip pilieCio pareigas.

Raktiniai zodziai (3-5): kurdias, lietuviy gesty kalba, kur¢iyjy jaunimo bendruomengé, lietuviy gesty
kalbos vertéjas.

PIRMO KURSO TRADICINIU STUDENTU SOCIALINIS DALYVAVIMAS
KOLEGIJOJE, KAIP ADAPTACIJOS VEIKSNYS

Daiva Treiniené, Mykolo Romerio universitetas, daivatt@gmail.com

Tradicinio amziaus studentai — 18—25 mety amziaus studentai, studijuojantys aukstojo mokslo
institucijoje (Wyatt, 2011). Socialinis dalyvavimas apibréziamas kaip asmens aktyvumas atviroje
bendruomenéje, kur pasitelkiant tradicinio studento vidinius ir iSorinius resursus dalyvavimas néra vien
savitikslis, o susijes su realiy problemy sprendimu (Ebersold, 2007). Siuo atveju — tai tradiciniy studenty
dalyvavimas aukstosiose mokyklose, siekiant pagerinti socialinj dalyvavima, kuris palengvinty studenty
adaptacija. Ebersoldas (2007) isskiria dvi socialinio dalyvavimo plétotés kryptis: kurti rySius siekiant didesnés
kooperacijos bei jgalinti asmenj siekiant jo jsitraukimo j universitetinj gyvenima. Edukaciniame kontekste
dalyvavimo reiskiniui | prasminti vartojama savoka ,aktyvus pilietiSkumas®“. Literataroje iSskiriami
dalyvavimo empirinis pozitris, kuriuo siekiama identifikuoti ,,aktyvaus pilieCio” savybes ir elgesj, siejant jas
su dalyvavimu bendruomenes gyvenime arba kitaip sakant su socialiniu dalyvavimu. Verta pastebéti,
(Lazutka R., Navickeé J. 2010), kad dalyvavima aukstojo mokslo sistemoje lemia asmens priklausomybé tam
tikrai socialiniai grupei (t.y. tradiciniams studentams) juolab mazai tyrinétas tradiciniy studenty dalyvavimas
socialinéje veikloje bei jo jtaka studenty adaptacijai. Galima daryti prielaida, kad Svietimo vaidmuo didéja,
jtraukiant tradicinius studentus dalyvauti socialinéje veikloje, kuri ir padeda geriau adaptuotis pirmo kurso
studijose.

Pranesimo tikslas — atskleisti kolegijos pirmo kurso tradicinio amziaus studenty (18-25 m.)
socialinj dalyvavima kolegijoje, kaip adaptacijos veiksnj.

Tyrimo metodai: teoriné analizé; kokybinis tyrimas, kurio duomeny rinkimo metodas —
focus grupés diskusija. Kokybinio tyrimo duomenys apdoroti turinio analizés metodu.

Tyrimo dalyviai — tyrime dalyvavo kolegijos, socialinio darbo studijy programos studentai.
Taikytas kokybinis metodas - focus grupé. Diskusijy grupé buvo sudaryta remiantis tokiais kriterijais:
studentai, studijuojantys pagal nuolatine studijy forma; tradicinio amziaus studentai, t. y. studentai, tesiantys
studijas kolegijoje ir pasirinke jas iS karto po vidurinés mokyklos baigimo;. nedirbantys ir neturintys
jsipareigojimy. (finansiniy, Seimos ir pan.)

Tyrimo rezultatai. Vienu i$ pagrindiniy kriterijy, padedanciy jveikti adaptacijos sunkumus
jvardijo, tai kad maza grupé, kurioje mokosi apklaustieji studentai. Tyrimas parodé, kad, akademinés grupés
aplinkoje studentai jaucia kolegy geranoriskuma bei pagalba iS jy iskilus problemoms. Socialiniai veiksniai,
padéje adaptuotis kolegijoje: geri déstytojy ir studenty tarpusavio santykiai, déstytojy noras bendradarbiauti
su studentais, administracijos parama sprendziant asmenines problemas. Socialiniai psichologiniai veiksniai:
gebéjimas buti visuomeniskam, geri santykiai su bendramoksliais, pasitikéjimas savimi, gebéjimas lengvai
komunikuoti. Mokymosi aplinky jtaka studenty adaptacijai: bibliotekoje nepakanka reikalingos literaturos,
kolegijoje sudaryta galimybé naudotis internetu, studentus netenkina sudarytas paskaity tvarkarastis.
Kolegijoje jau pirmame kurse sudaryta galimybé jsijungti j popaskaitine veikla, dalyvauti visuomeninéje

21



3-0ji jaunimo tyréjy moksliné-praktiné konferencija Lietuvos jaunimo politikos 20-meciui paminéti
“JAUNIMO DALYVAVIMO IR ATSKIRTIES, LAISVES IR ATSAKOMYBES TAKOSKYROS”

PRANESIMU SANTRAUKOS ISBN 978-9955-19-815-4

veikloje (studenty atstovybéje). Tadiau kalbant apie renginiy lankyma verta pastebéti, kad dauguma renginiy
mieste yra mokami, o tai ir riboja studenty galimybe lankytis juose. Sj atsakyma pateiké studenty atstovybeés
nariai, kurie taip pat dalyvavo diskusijoje, nes jie palaiko glaudzius rysius su miesto bendruomene, renginiy
organizatoriais, jiems bet koks dalyvavimas, nesvarbu ar kolegijoje, ar uz jos riby, suteikia geresnes galimybes
adaptuotis naujoje mokymosi bei gyvenimo aplinkoje.

Raktiniai zodziai: tradiciniai studentai, socialinis dalyvavimas, adaptacija.
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REFLEKSIJA IR UNIVERSITETINES STUDIJOS: STUDENTU JSITRAUKIMO |
STUDIJU PROCESA IR VIDINES PARENGTIES PROFESINIAM VEIKIMUI
DIDINIMO BUDAS

Doc. dr. Jolita Buzaityté-Kasalyniené, Vilniaus universitetas, jolita.kasalyniene@fsf.vu.lt

Dalyvaudamos Bolonijos procese aukstosios mokyklos yra jpareigotos vykdyti studijy
programy pertvarka, kurios tikslas turi buti j studenta orientuotas mokymas. Siekiant $io tikslo jgyvendinimo
aukstojo mokslo — universitetinés ir kolegijy — studijy programos turéjo perorientuoti studijy rezultatus
7iniy suteikimo prie kompetencijy lavinimo, t.y. nuo Zinojimo pereiti prie gebéjimo veikti. Sis aukstojo
mokslo politikos posukis kelia didelius i$$tkius universitetiniy studijy proceso organizavimui: kaip turéty
biti organizuojamas studijy procesas, kad studentai ne tik teoriskai zinoty, bet ir praktiskai lavinty jvairius
universitetiniy studijy metu daugéja praktiniy ir refleksijos uzduociy.

Pranesimo tikslas — aptarti refleksija kaip studenty jsitraukimo j studijy procesa, kompetencijy
lavinimo ir vidinés parengties profesiniam veikimui didinimo buda.

Pranesimo metu bus pristatyti ERASMUS+ strateginiy partnerysc¢iy projekto ,REFLECT — Refleksija
kaip perkeliama kompetencija aukstajame ir suaugusiyjy Svietime* rezultatai ir jzvalgos. Projekto partneriai
is Lietuvos, Belgijos, Italijos ir Islandijos aukstyjy mokykly bei konsultaciniy kompanijy tyrinéjo refleksija
ir jos jgalinantj poveikj.

Refleksija yra daugiasluoksnis asmeninis (ir grupinis) procesas, kurio metu yra nustatoma,
paaiskinama, gilinamasi, daromos jzvalgos, ieSkoma prasmés ir rySiy tarp skirtingy reikSmingy jvykiy
vykstanciy asmens viduje ir/ar iSoréje. Refleksija gali buti tiek dziaugsminga, tiek skausminga, bet visada
apima ar jtraukia visa asmenj.

Refleksijos rezultatai: (1) Didesnis jsisgmoninimas ar sagmoningumas, studentas tampa labiau
samoningas savo santykyje su savimi paciu ir iSoriniu pasauliu. (2) Tam tikras santykio su ,iSore” ar su ,kitu“
karimo badas. (3) Padeda studentams ir jy grupéms jprasminti patirtj ir mokytis i$ jos. (3) Suteikia energijos
asmeniniam augimui, sukuria galimybe bei laisve pasirinkti savo elgesj. (4) Mazina atotrukj tarp teorijos ir
patirties.

Refleksija didina studenty vidine parengtj. Vidiné parengtis yra asmens prigimties apjungianti savybé
(arba elementas), kuri jgalina mus veikti konkre¢iu laiku ir konkredioje vietoje. Tai asmens gebéjimas susieti
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savo turimas kompetencijas su konkreciu kontekstu ir su asmens jprastomis reakcijomis taip, kad galéty
veikti ¢ia ir dabar.

Studijy procese galima iSskirti tris refleksijos sritis. Ziniy ar teorijy refleksija: a§ suprantu tam tikrg
teorija, kaip jos teiginiai paaiskina patirties faktus, ar ji man yra priimtina, ar ji man padeda suprasti ir
jprasminti patirtis ir kasdienj pasaulj; kaip nauja teorija ar naujos Zinios siejasi su ankstesne medziaga, ar
kitais kursais. Jgudziy refleksija: kaip man sekési ar nesiseké atlikti praktines uzduotis. Nuostaty, vertybiy
refleksija, svarbu suvokti savo santykj su kitais, savo vertybines nuostatas, profesine laikyseng.

Raktiniai zodziai: refleksija, universitetinés studijos, kompetencijy lavinimas, vidiné parengtis.
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DARBAS SU JAUNIMU IR UGDYMAS

Sekcijos moderatoré: Doc. dr. Joriné Vysniauskyté-Rimkiené, Vytauto DidZiojo universitetas

JAUNIMO NEFORMALIOJO UGDYMO PRINCIPU TAIKYMAS MOKYKLOSE:
UGDYTOJU PATIRTYS

Justina Garbauskaité-Jakimouvska, Vilniaus universitetas, justina.garbauskaite-jakimovska@fsf.vu.lt

Pranesimo moksliné problema. Globalizacijos veikiamame ugdymo diskurse pastaraisiais metais
populiarios integracijos, visa apimancios ugdymo sistemos, nuolat besimokancios visuomenés karimo
iniciatyvos. Lygiagreciai su S$iomis iniciatyvomis yra pripazjstamas neformaliojo ugdymo sektoriaus
stipréjimas ir jo plétra. Nors neformaliojo ugdymo plétros kryptys néra detaliai iSnagrinétos, atsizvelgiant j
$vietimo politikos dokumentuose bei eksperty jzvalgose deklaruojama ugdymo formy integracijos poreikj ir
produktyvia saveika tarp skirtingy ugdymo sri¢iy veikéjy, preziumuojama, kad neformalusis ugdymas turi
pléstis ir j formaliojo ugdymo teritorijas. Vienas i§ budy, kuriais tai jgyvendinama — inovacijy projektai,
paremti glaudesniu bendradarbiavimu tarp mokykly ir kity sri¢iy profesionaly, pavyzdziui: UNESCO
ASPnet mokykly pasiekimy programa, programa ,,Kiirybinés partnerystés®, The Duke of Edinburgh’s (DofE)
apdovanojimai, Kinas mano mokykloje. Pristatant $ias programas visuomenei ir bendruomenéms, démesys
jprastai sutelkiamas j programy privalumus ir pridétine verte, visgi neretai ignoruojami $iy programy
igyvendintojy (ugdytojy) parengties klausimai, turimos / jgyjamos galios naujame lauke, veiklos apribojimai,
taip pat mokykly pasiruo$imas priimti inovacijas ir atvirumas ugdytojams ,,i§ Salies” ir jy atneSamoms
idéjoms. Daroma prielaida, kad susiduriant ugdytojams i$ formaliojo ir neformaliojo ugdymo sri¢iy, susidaro
jtampy laukas, kuris gali uzkirsti kelia inovacijy jtvirtinimui.

Pranesimo tikslas: atskleisti ugdytojy is ,,uz formaliojo ugdymo sistemos” veiklos galimybes ir ribas
vykdant neformaliojo ugdymo plétra formaliojo ugdymo institucijose (mokyklose).

Tyrimo metodologija. Tyrimui atlikti pasirinkta kokybiné tyrimo strategija. Duomenys renkami
naratyvinio interviu metodu. Naratyvas, kaip metodas, prasideda nuo patirc¢iy, kurios isreikstos iSgyventomis
ir papasakotomis individy istorijomis (Cresswell, 2007, p. 54). Anot Polkingthorne (1995), naratyvinés zinios
yra perduodamos per “jsiuzetintas” (emplotted) istorijas, kuriose svarbu aplinkybés, veikéjai, kuriami
santykiai bei mastymo struktiros. Atliktuose interviu informanty buvo prasoma papasakoti savo patirtj
dirbant mokykloje.

Tyrimo rezultatai/jzvalgos — formaliojo ir neformaliojo ugdymo integracija mokykloje, informanty
yra suprantama kaip ugdymo mokykloje tobulinimas, pritaikant neformaliojo ugdymo principus.
Naratyvuose daznai ryskéjo mokytojy, mokyklos administracijos ir moksleiviy santykio nelygiavertiSkumo
tema, kuri ugdytojams ir kélé sunkumy veikiant, ir padéjo. Svarbus ir komplikuotas santykis tarp
neformaliojo ugdymo atstovy ir mokytojy, kurio kairimas informanty jvardijamas esmingesniu nei projekto
rezultaty pasiekimas. Informantai itin kritiskai vertina formaliojo ugdymo ir mokytojy darba, jo principus ir
rezultatus.

Raktiniai zodziai (3-5): neformalusis ugdymas; mokykla; ugdytojas; patirtys; susidiirimas.
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TRANSFORMATYVUS MOKYMASIS ATLIEKANT SOCIALINE VEIKLA
BENDROJO UGDYMO MOKYKLOJE 9-10 KLASESE:
TEORINIS MODELIAVIMAS

Danguolé Gervyté, Vilniaus universitetas, danguole.gervyte@gmail.com

Pranesimo moksliné problema. Nuo 2007 m. bendrojo ugdymo mokyklose socialiné veikla
vykdoma 5-10 klasése. Ji yra apibréziama pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendruosiuose
ugdymo planuose ir kiekvienos mokyklos direktoriaus patvirtintame socialinés veiklos aprase. Ugdymo
praktikams kyla daug klausimy apie socialinés veiklos filosofinj ir pedagoginj pagrindima, organizavima,
metodologija, jsivertinimg ir pan. Sie sunkumai kyla ir dél menko socialinés pilietinés veiklos bendrojo
ugdymo mokyklose teorinio pagristumo ir modeliy trakumo. Sio prane§imo problema kaip
transformatyvus mokymas gali buti panaudojamas modeliuojant socialing veikla 9-10 klasése.

Tradiciniame mokymo(si) koncentruojamasi ties faktais ir konceptais, kuriuos mokinys turi
internalizuoti, o mokytojas yra vadovas ir Ziniy bankininkas. Siandieninéje pedagogikoje geriau paZjstamas
laisvasis (progresyvus) mokymas(is), jame démesys skiriamas tam, kas mokiniui jdomu, o mokytojas yra
pagalbininkas, ¢ia centre atsiranda mokinys bet jis tampa ,bankininku®, nes prie zinomo prijungia naujas
zinias, kurios ka tik buvo ,nezinoma®“. Tuo tarpu transformatyviame ugdyme mokymasis susitelkia ties
kontekstu ir patirties sarysio paieSka. Mokytojas zino, kad néra galutinio tasko, jis téra mediatorius mokinio
Zinojimo pertvarkymo procesuose. Siuo atveju mokinys yra bendruomenés, kurioje vyksta mokymosi
procesas, narys ir jis yra socialinis, ekologinis, estetinis (ir t.t.) teoretikas. Tai yra nepaliaujama patirties
pertvarka, kuri vyksta apmastant potyrius, gautas zinias ir saveikas. Pagal ]. Mezirow (2006) transformatyvaus
mokymosi procesai prasideda tada, kai zmogus susiduria su problema ar ,klaidinancia dilema®, kuriai
iSspresti nepakanka turimos patirties. Mokymo(si) strategija susideda i§ J. Mezirow pasitlyty 10 faziy, bet
galima jg nagrinéti ir kaip filosofija, kurios esmé yra individo transformacija — vidiniy nuostaty metmeny
(koordinaciy) kaita.

Galima daryti prielaida, kad $i mokymosi strategija koreliuoja su socialinés-pilietinés praktikos tikslais
ir galimais jgyvendinimo metodais, kuriuos sitilo BUP ir kitos metodinés rekomendacijos.

Pranesimo tikslas. Suformuluoti transformatyvaus mokymosi pritaikymo teorinj modelj socialinéje
praktikoje 9-10 klasése bendrojo ugdymo mokyklose.

Tyrimo metodologija. Analitinis mokslinés literatairos, metodologiniy dokumenty ir rekomendacijy
tyrimas ir teorinio modelio formavimas.
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Tyrimo rezultatai/jzvalgos
Remiantis LR $vietimo dokumentais ir metodologinés literatiiros analize socialinés veiklos tikslas —
skatinti mokinio pilietiSkuma, ugdyti savimone, jgalinti aktyviai veiklai. Transformatyvy mokymasi yra
tikslinga taikyti socialinéje veikloje dél jo kontekstualumo, orientacijos j patyrimag ir refleksija bei
palankios ugdymo procese taikyti 10 faziy struktaros (kognityviniams, emociniams ir
praktiniams gebéjimams ugdyti) (plg. J. Mezirow teorinj modelj). Tai dera su transformatyvaus
mokymosi strategija ir teoriniame modelyje iSskiriami Sie socialinés veiklos, kaip socialinés praktikos
elementai:
e Situacijos, kurioje mokinys patiria nepasitenkinima esama situacija (dilema), sudarymas, pristatymas,
patyrimas;
e Pagalba mokiniui atpazjstant atotrukj tarp jo jsitikinimy ir ziniy bei esamos situacijos;
e Paskatinimas planavimo bei naujy nuostaty formavimosi;

e Strategijy testavimas ir naujy jgadziy reintegracija besimokanciojo patirtyje ir kontekste.

Socialinis susidiirimas pacioje socialinéje veikloje naudojant transformatyvy mokymasi socialinéje praktikoje
buty lazio taskas nuo kurio prasidéty mokymosi procesas.

Raktiniai zodziai (3-5). Transformatyvus mokymas, transformatvus ugdymas, socialiné veikla,

konstruktyvizmas.

SPECIALISTU, DIRBAN CIU VAIKU DIENOS CENTRUOSE, LAISVALAIKIO
ORGANIZAVIMO PATIRTYS

Prof. dr. Vida Gudzinskiené, Mykolo Romerio universitetas, vida.gudzinskiene@mruni.eu

Zivilé Barkauskaité,, Mykolo Romerio universitetas, zivile.barkauskaite@mruni.eu

PraneSimo moksliné (praktiné) problema. Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatyme (1996, 16 str., 1 sk.) nurodoma, kad ,vaikas turi teise j poilsj ir laisvalaikj, atitinkantj jo amziy,
sveikata bei poreikius®. Vaikai, kurie laisvu laiku neturi kuo uzsiimti ar uzsiima neigiama veikla, padaro
daugiau nusizengimy ir yra geriau pazjstami policijai (Kvieskiené, Mockeviciené, 2002). Roberts (2006),
Fattore, Mason, Watson (2017) teigia, kad laisvalaikis ne tik atkuria jégas, taCiau yra $vieCiamojo pobudzio,
kas ypatingai svarbu vaikystés, paauglystés laikotarpyje. Vaiky laisvalaikis yra labai svarbus vaikams,
lankantiems vaiky dienos centrus, nes dauguma jy yra i$ socialinés rizikos seimy, kuriose néra iSsiugde
emocijy valdymo, stokoja tinkamo elgesio ir motyvacijos (Grudulaité, 2016). Todél svarbu atlikti tyrimus,
susijusius su vaiky laisvalaikio organizavimu, siekiant kuo labiau jtraukti VDC lankancius vaikus j laisvalaikio
veiklas, nes nepakankamas uzimtumas sudaro prielaidas vaikams lengviau jsitraukti j neteisétg veikla, o
aktyvus, tikslingai suorganizuotas vaiky laisvalaikis sudaro galimybe pozityviai vaiko socializacijai.

Pranesimo tikslas — atskleisti vaiky dienos centruose dirbanciy specialisty patirtis organizuojant
laisvalaikj.

Tyrimui pasirinktas kokybinio tyrimo tipas ir taikytas pusiau struktiiruoto interviu metodas (Creswell,
2009). Gauti duomenys analizuojami taikant (content) analize. Tyrime naudota tiksliné kriteriné imtis:
socialiniai darbuotojai arba socialiniai pedagogai, turintys aukstaji socialinio darbo arba edukologijos krypties
issilavinima, kuriy darbo stazas vaiky dienos centruose ne maziau 5 metai. Tyrime dalyvavo 11 informanty.
Tyréjai laikési tyrimy etikos principy. Tyrimas atliktas 2015 m. spalio mén., interviu trukmé 30 - 40 min.

Probleminis klausimas - kaip specialistams  (socialiniams darbuotojams ir socialiniams
pedagogams), dirbantiems vaiky dienos centruose, sekasi organizuoti laisvalaikj, kokios yra jy laisvalaikio

planavimo ir jo realizavimo patirtys?
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Tyrimo rezultatai/jzvalgos. Tyrimo metu aiskintasi, kokios yra socialiniy darbuotojy ir socialiniy
pedagoguy, dirbanciy vaiky dienos centruose, laisvalaikio organizavimo patirtys. Tyrimo rezultatai atskleidé,
kad laisvalaikio planavimas vaiky dienos centruose yra orientuotas j metiniy, savaitiniy plany ir dienotvarkeés
sudaryma bei laisvalaikio veikly lankstuma priklausomai nuo aplinkybiy.

Tyrimo rezultatai parodé, kad socialiniai darbuotojai ir socialiniai pedagogai, dirbantys vaiky dienos
centruose, susiduria su laisvalaikio planavimo sunkumais. Kalbédami apie laivalaikio palanavimo ir jo
realizavimo sunkumus, informantai akcentuoja nukrypimus nuo dienotvarkés, kuomet vaikai sugaista
daugiau laiko pamoky ruosai nei planuota, laiko bei idéjy stoka.

Informantai pazymeéjo, kad vaiky dienos centruose didelj démesj skiria vaiky uzimtumui, jy turiningam
ir organizuotam laisvalaikiui. ISanalizavus informanty atsakymus apie jy laisvalaikio oranizavimo patirtis
paaiskéjo, kad prie wvaiky laisvalaikio organizavimo vaiky dienos centre prisideda savanoriai, studentai,
atliekantys praktikg, vyresnieji vaikai ir kolektyvo darbuotojai pasitilydami naujy idéjuy laisvalaikiui ar jdomiy
uzsiémimy, renginiy, akcijy. Padédami mazesniems, vyresni vaikai ugdosi tinkamus bendravimo jgudzius,
empatija, pasitikéjima savimi ir kitus socialinius jgtidzius.

Raktiniai zodziai: laisvalaikis, organizavimas, planavimas, asmeninés patirtys, vaiky dienos centrai.
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JAUNIMO DARBUOTOJU KURIAMOS RIBOS DARBE SU JAUNIMU

Eglé Ona Nikliauzaité, Vilniaus atviras jaunimo centras ,,MES*, egle.nikliauzaite@gmail.com

Jaunimo darbas Lietuvoje dar tik jsibégéja, kuriant ir tobulinant veiklos aprasus ir organizuojant jvairius
mokymus, taip pat kol kas retai sutinkama darbo su jaunimu specifika $vietimo jstaigy programose. Jauni
specialistai pradeda dalyvauti mokymuose ir seminaruose jau pradéje dirbti jaunimo darbuotojais, néra jokiy
kursy ar mokymy, kuriuos buty galima dalyvauti norint pradéti dirbti su jaunimu.

Darbe su jaunimu yra ypatingai svarbios ribos darbuotojo ir jaunuolio bendravime, nes tik jos leidzia
nustatyti santykj, kurio galima tikétis, taip pat paauglystéje jaunuoliai pradeda formuoti savo ribas, taigi,
darbuotojas kurdamas ribas moko ir jauna zmogy jas kurti. Nauji, tik pradedantys dirbti jaunimo darbuotojai
stebi kitus, jau ilgiau dirbancius ir mokosi i$ jy, dél to pagrindiniai darbo principai atsiranda i$ pacios
organizacijos vertybiy, kurias perima darbuotojai. Vertybés nusako pageidauting elgesi, o elgesys leidzia
nusistatyti ribas (Banks, 1999). Jaunimo darbuotojams daznai tenka dirbti besimokant i$ savo patirties. Galima
teigti, kad pagrindinés kompetencijos, kuriomis dirbdamas remiasi jaunimo darbuotojas yra asmeninés arba
i$ studijy programy, tokiy kaip psichologija, pedagogika ar socialinis darbas, pasiskolintos. Jaunimo
darbuotojai neturi sukure bendro placiai paplitusio elgesio riby atzvilgiu. Taigi, pranesSimo tikslas: aptarti
jaunimo darbuotojy riby karimo santykyje su jaunuoliais problematika.

Derinant kokybinio ir kiekybinio tyrimo duomenis aptariamas jaunimo darbuotojy elgesys ir ribos,
atvirumo darbe su jaunuoliais, lytinio Svietimo bei rysio su komanda atzvilgiu. Taip pat iSskiriami pagrindiniai
jaunimo darbuotojy darbo stiliai, jaunimo darbuotojy kuriamos vidinés atviry jaunimo centry ir erdviy
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taisyklés. Apzvelgiamas jaunimo darbuotojo mokymosi kelias, kokias ribas jaunimo darbuotojai kuria pinigy
ir daikty skolinimo bei dovany dovanojimo atzvilgiu, taip pat aptariamas jaunimo darbuotojy bendravimas
su jaunuoliais uz darbo riby.

Tyrimas patvirtino, kad jaunimo darbuotojai darbe turi daug laisvés ir vietos karybiskumui, jy darbas
dinamiskas, daznai be konkrecios dienotvarkés. Jaunimo darbuotojas turi sugebéti gerbti jaung Zzmogy btinant
jo draugu ir autoritetu vienu metu, taip pat sugebéti suburti jaunus zmones, sugebéti juos motyvuoti, jtraukti
juos i veiklas, skatinti grupés augima. Darbas neformalioje ir nestruktiiruotoje aplinkoje jaunimo
darbuotojams iskelia klausimus, vidinius nesutarimus, prieStaravimus ir abejones. Jaunimo darbuotojai
daznai susiduria su dilema, ar gerbti kiekvieno jaunuolio individualuma, jo poreikius ir norus ar dirbti
bendros gerovés labui ir tenkinti didesniy grupiy interesus. Norint sudominti klienta darbuotojas turi
balansuoti tarp asmeniniy jsitikinimy ir profesionalumo. Kiekvienas jaunimo darbuotojas save kaip
profesionala formuoja sirtingai dél to isryskéja pagrindiniai jaunimo darbuotojy stiliai: jaunimo darbuotojas
draugas — neatskiriantis asmeninio gyvenimo nuo darbinio, orientuojasi j santykj, sutinkamas laisvalaikio
leidimas su jaunuoliais. Realybe atskleidZiantis jaunimo darbuotojas — kuriantis santykj per pokalbius,
diskusijas. Asmeninis gyvenimas atskirtas nuo darbinio, egzistuoja ribos, taciau galimas skirtingas santykis
priklausomai nuo rysio su jaunuoliu. Grieztas jaunimo darbuotojas — vadovaujamasi formaliomis ir
neformaliomis taisyklémis, ribos aiskios ir nepajudinamos, darbas atskirtas nuo asmeninio gyvenimo,
jaunuoliai yra mokomi laikytis taisykliy.

Raktiniai zodziai: Jaunimo darbuotojas, jaunimo darbas, profesinés ribos, asmeninés ribos, darbas
su jaunimu.
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DIALOGISKO SANTYKIO REIKSME VIDINIU GALIU ATRADIMUT:
UNIVERSITETINIU STUDIJU PATIRTIS

Daiva Penkauskiené, Mykolo Romerio universitetas, daiva.penkauskiene@gmail.com

Pranesimo moksliné problema. Studijos universitete yra ne tik ziniy jgijimas, akiraciy plétimas,
bet saves ir savo galimybiy pazinimas. Kartais manoma, kad studijuojantys jauni Zmonés ganétinai neblogai
pazjsta save, todél gali savarankiskai mokytis, gilinti Zinias, plétoti gebéjimus, spresti ir veikti. Taciau saves
pazinimas niekada néra baigtinis procesas. Juolab, kad augimo ir brandos kelyje neiSvengiamai patiriama
daug issukiy, kvieCianciy persvarstyti ne tik turimas zinias, bet ir pozitrj i save, savo pasirinkimus, santykj
su kitais. Susidoroti su patiriamais isSukiais néra lengva , o kartais tiesiog nejmanoma vieniems. Todél
studijy, ir apskritai viso mokymosi, procese pabréziama dialogisko santykio su kitais ir paciu savimi svarba.
Dialogas — tai atviras, kvieCiantis giliam ir rimtam pozitriui santykis. Jis skatina perzitréti ir jvertinti savo
zinias, mokymosi btida, nuostatas, turima patirtj, jg keisti ir keistis pa¢iam. Badami dialogiskame santykyje
su kitais, besimokantieji pamato ir atranda save kaip ,daugiau” — daugiau zinancius, suprantancius,
gebancius, jauiancius. Kiti — déstytojai, praktikos vadovai, bendramoksliai padeda savyje jzvelgti tai, kas
paciy buvo nepastebéta, nejvertinta ar nenumanyta esant.

Pranesimo tikslas —pasidalyti fenomenologinio tyrimo jzvalgomis apie universitetiniy bakalauro
studijy patirtis permastant mokymasi, kuomet studentai dialogisko santykio déka atranda savyje turétas, bet
nepastebétas arba visiskai naujas galias.

Tyrimo metodologija. Studenty patirtys tyrinétosi§ refletyviosios fenomenologinio tyrimo
perspektyvos.

Tyrimo rezultatai ir jzvalgos. Tyrimas atskleidé, kad studentai budami dialogiskame santykyje su
savimi ir kitais, susiklosCius tam tikroms aplinkybéms, atranda savyje vidines galias — nebijoti ir isdrjsti,
savarankigkai tyrinéti ir iefkoti, giliai mastyti, imtis atsakomybeés. Sios galios atrandamos naujai arba i§ naujo.
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Saves kaip ,,daugiau® atradimas vyksta plaCioje akademinéje aplinkoje, neapsiribojant konkredia vieta,
kultara ar studijy kryptimi. Naujas zvilgsnis j save néra ,,egoistiskas” — geriau pazindami ir atrasdami save,
besimokantieji pazjsta ir kitus, atranda studijy verte ir prasme.

Raktiniai zodziai: atradimas, ,,daugiau”, dialogiskas santykis.

SAVARANKISKUMO UGDYMAS LYDIMAJAME BUSTE

Inga Rusinaité — Vaitkuviené, V3] ,,Actio Catholica Patria®, kitaip.patria@gmail.com

Pranesimo moksliné (praktiné) problema — Lietuvoje, vaiky globos namai, vaidina didelj
vaidmenj globojant vaikus, kuriy tévai praranda tévystés teises. Politiniame lygmenyje yra siekiama uztikrinti
vaiky, auganciy globos namuose, kuo kokybiskesnj gyvenima ir geresnes salygas asmeniniam tobuléjimui.
[sibégéjant vaiky globos namy pertvarkai skatinama ieskoti naujy globos formy, kurios buty, kuo artimesnés
Seimos aplinkai. Tokiu badu siekiama uztikrinti vaiko teises, augti pilnaverti$kai, nepatiriant socialinés
atskirties. Remiantis Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos (2015) duomenis kiekvienais
metais apie 2 tukst. vaiky netenka tévy globos. Mety pabaigoje jy bendras skaicius siekia beveik 10 ttkst.
(dauguma jy 10-17 mety amziaus). 2014 m. 82,14 % jaunuoliy nuolatiné globa baigési sulaukus
pilnametystés arba jj emancipavus. Taciau atlikti tyrimai ir jsibégéjantis pertvarkos procesas, jrodo, jog
jaunuoliai palike vaiky globos namus yra nepasiruose¢ gyventi savarankiskai, traksta buitiniy, socialiniy ir kt.
G. Merkio ir bendraautoriy (2002) bei D. Snieskienés ir K. Bumblauskaités (2005) teigimu, globos namuose
vis dar sudétingos salygos vaikams jgyti jgudzius, kurie suteikty galimybe jaunuoliams pasirtupinti savimi.
Mokslininkai atkreipia démes;j j tai, jog jaunuoliai i$¢je yra nepasiruo$e savarankiskam gyvenimui, neturédami
tinkamy jprociy ir jgudziy susiduria su sunkumais, negali buti pilnaverciais visuomenés nariais.

Pranesimo tikslas — atskleisti jaunuolio savarankiskumo pokytj lydimajame biste.

Metodas, tiriamieji. 2015 m. pusiau struktiruotu interviu apklausti 7 tiriamieji (2 merginos, 5
vaikinai, 18 — 24 m., vidurkis 20 m.). Lydimajame buste gyvene nuo 3 mén. iki 1 m. Duomenys analizuoti
turinio analizés metodu..

Rezultatai. Jaunuoliai, gyvene lydimajame buste, tampa savarankiski. Tyrimas atskleidzia, kad
jaunuoliai iSmoko buitiniy jgudziy (tvarkytis, apsipirkti, gaminti, skalbti, surasyti skaitliukus ir apskaiciuoti
mokescius, naudotis skalbimo masina). Dauguma jgijo finansy planavimo ir socialiniy jgudziy (problemy
sprendimo ieskojimo, kompromisy ieSkojimo, konflikty sprendimo, atvirumo, jgyti kity zmoniy pasitikéjima
ir pan.). Taip pat didzioji dalis pradeda kurti ateities planus, prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus ir pritaiko
jgytus jgudzius i$éjus i8 busto.

Raktiniai Zzodziai: savarankiskumas, lydimasis bustas, buitiniai, socialiniai, finansy planavimo
jgudziai.
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~PALAIKYS, NORS IR SUSIPYKSIM*“: GRUPES NARIU ABIPUSES PAGALBOS
YPATUMAI, DARBE SU JAUNIMO GRUPEMIS

Asta Stankunaité, V§[Actio Catholica Patria, astulkinas@gmail.com
Doc. dr. Joruné Vysniauskyté-Rimkiené, Vytauto DidZiojo universitetas,

jorune.vysniauskyte-rimkiene@uvdu.lt

Grupé — itin svarbi jauno zmogaus gyvenime. Lietuvoje, socialinis darbas su grupe — retai taikoma praktika.
Socialinio darbuotojo vedama grupé jaunam zmogui aktuali dél raidos metu vykstanciy procesy: noro priklausyti
bendraamziy grupei, silpnéjancio tévy ir vis augancio bendraamziy autoriteto. Daznai, bendraamziy grupé tampa
paramos $altiniu, tad itin svarbu grupéje pastebéti ir iSnaudoti jauny Zmoniy stiprybes bei gebéjima ir norg padéti vienas
kitam. Abipusés pagalbos modelis (ang. mutual aid model) taip placiai taikomas kituose Salyje, taCiau dar
netyrinétas Salies kontekste. Abipusé pagalba (ang. mutual aid) - dinamiSkas procesas, kurio metu Zmonés padeda
vieni kitiems sprendZiant tam tikrus sunkumus (Steinberg, 2014). Tyrimo tikslas atskleisti grupés nariy abipusés
pagalbos ypatumus darbe su jaunimo grupémis, jaunimo grupiy vadovy ir dalyviy poziariu. Tyrimui atlikti
buvo pasirinktas kokybinio tyrimo metodas. Tyrimo duomenys buvo renkami naudojant pusiau struktiiruota
interviu, tyrimo duomenys analizuoti turinio analizés metodu. Tyrime dalyvavo 6 socialiniai darbuotojai
vedantys grupes jaunimui, 4 jauni zmonés (15 — 17m. amziaus), lankantys socialiniy darbuotojy vedamas
grupes. Tyrimas buvo vykdomas dviejuose Lietuvos miestuose, keturiose X organizacijose. Atlikto tyrimo
rezultatai atskleidé, kad jaunimo grupés nariy abipusé pagalba sukuria saugia, jaukia atmosfera, kuri padeda siekti ne tik
asmeniniy tiksly, bet ir skatina lankyti pa¢ius grupés uzsiémimus. Jauni zmonés padédami vieni kitiems atranda savo
stiprybes, kyla jy saviverté ir pasitikéjimo savimi jausmas. Jauni zmonés padeda vienas kitam jvairiais btudais: dalinasi
jiems aktualia informacija, drasina vieni kitus, suteikia parama ir palaikyma, padeda vieni kitiems spresti asmenines
problemas, taip ir patys mokydamiesi problemy sprendimo btuidy. Buvimas kartu su kitais bendraamziais, jauniems
zmonéms padeda suvokti, kad jie yra ne vieni savo problemoje, taip pat skatina objektyviau vertinti save ar lauzyti tam
tikrus stereotipus. Viena pagrindiniy salygy siekiant abipusés grupés nariy pagalbos jaunimo grupéje — tikéti jauny
zmoniy stiprybémis ir galimybémis padéti vienas kitam ir skatinti atrasti $io proceso prasme ir nauda. Taip pat svarbu
saugi aplinka, santykiai grindziami pasitikéjimu ir atvirumu, grupés sutelktumas ir vieningumas, refleksija.

Raktiniai zodziai: darbas su jaunimo grupe, abipusé pagalba grupéje, socialinis darbas su grupe
Literatiira:
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Siais, 2016-aisiais, sukanka 20 mety kai Lietuvoje jaunimo politika pradéta reglamentuoti specialiais teisés
aktais. Kokius tikslus ir lukesCius jaunimo politikai kéléme? Kokiomis priemonémis Siy tiksly siekéme?
Kokiy rezultaty pasiekéme? Kokie politiniai sprendimai Sioje srityje buvo svarbiausi, kuriais is jy galime
dziaugtis ir didziuotis? Kur mes esame ir kur mes einame ar turétume eiti?
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