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Anotacija

Siame straipsnyje analizuojami esminiai aspektai, susije su mediacijos taikymu civilingje teiséje. Siuo
straipsniu siekiama aptarti mediacijos taikyma civilingje teiséje, mediacijos samprata, jos rasis ir ypatumus,
mediacijos principus, sprendziamus gincus bei mediacija Seimos bylose. Mediacijos tikslas yra padéti ginco Salims
taikiai i§spresti gina sumazinant teismo darbo krtivi, laiko sgnaudas ir kitus zmogiskuosius isteklius.

Raktazodziai: civiliné teisé, mediacija, ginco $alys, alternatyvus sprendimo biidas.

Ivadas

Gincai, pyktis yra neiSvengiamas dalykas zmoniy gyvenime, daznai susipykus prarandami geri
tarpusavio santykiai, Seimos i$siskaido ir pan., daZznai Zmongés yra uzsispyre ir jie linke pasukti skirtingais
keliais o kilus dideliam gincui jj spresti teisiniu keliu, todél mediacija yra labai aktuali tema Siuolaikiniame
pasaulyje, kur vis daugiau démesio skiriama taikiam ir konstruktyviam gincy sprendimui. Mediacija yra
veiksmingas biidas spresti konfliktus ir gincus. Ji suteikia Salims galimybe tiesiogiai dalyvauti savo ginco
sprendimo procese ir priimti sprendimus, kurie atitinka jy interesus ir poreikius. Mediatorius padeda
sukurti konstruktyvy dialogg ir ieskoti abipusiSkai priimtiny sprendimy, kurie daznai yra ilgalaikiai ir
tvariis. Teismo procesas yra pakankamai brangus ir ilgas procesas prieSingai mediacija gali biiti greitesné,
pigesné ir efektyvesné gincy sprendimo forma. Mediatorius gali padéti Salims pasiekti susitarima, kuris
visiems tenkinantis, nes jis atsizvelgia j jy individualius poreikius ir interesus. Mediacija ne tik padeda
spresti esamus gincus, bet ir gali biiti naudojama kaip prevencinis jrankis. Ankstyvoji mediacija gali padéti
identifikuoti potencialius konfliktus ir jy priezastis bei uzkirsti kelig jy eskalacijai. Tai ypa¢ svarbu
organizacijose, kur prevencija ir konflikty valdymas gali padéti iSvengti darbo aplinkos jtampy ir sumazinti
i8laidas, susijusias su konflikty sprendimu. Galima manyti, kad mediacija yra aktualus ir vertingas
metodas, kuris padeda Zzmonéms ir organizacijoms spresti gincus taikingu ir konstruktyviu biidu, islaikyti
gerus santykius ir i§vengti ilgy ir brangiy teismo procesy.

Mediacijos samprata

Mediacijos sagvoka apibrézta mediacijos jstatyme 2str. 4d., remiantis jstatymu ,,Mediacija — civiliniy
ar administraciniy gincy sprendimo procediira, kurios metu vienas ar keli mediatoriai padeda ginco Salims
taikiai spresti gin¢a. Mediacija, iSskyrus teiséjy vykdoma teisming mediacijg ir Lietuvos administraciniy
gincy komisijos, jos teritoriniy padaliniy nariy vykdoma neteisming mediacija, yra profesiné veikla“.
Mediacija yra procesas, kurio metu dvi ar daugiau $aliy, turin¢iy gin¢g ar nesutarima, susitinka su neutraliu
ir nepriklausomu tarpininku, kuris padeda Salims i$spresti jy problemas ir pasiekti abiem puséms priimting
susitarimg. Mediacija yra savanoriSka ir pagrista savanoriSkumu, o tai reiskia, kad Salys savo noru
pasirenka mediacijos procesg. Mediacijos procesas yra privatus ir konfidencialus, o Salys turi galimybe
iSreik§ti savo pozicijg ir ieSkoti sprendimy, kuriems jos sutinka. Tarpininkas yra neutralus ir
nepriklausomas asmuo, kuris padeda S$alims suprasti viena kitg ir ieSkoti sprendimy, kad gincas buty
iSsprestas taikiai ir abiem puséms priimtinai. Tarpininkas nesprendzia gincy ar nesutarimy uz Salis, bet tik
padeda jiems pasiekti susitarimg. Mediacija gali buti naudojama jvairiose srityse, jskaitant civilinius
gincus, Seimos konfliktus, darbo gincus ir kitas problemas. Galutinis mediacijos susitarimas yra teisiSkai
Ipareigojantis ir yra priimamas $aliy susitarimu.

Mediacijos rasys ir ypatumai
Remiantis autore N. Kaminskiene ,,Nors mediacija yra senas tradicijas turintis alternatyvus gincy
sprendimo biidas (procediira), o modernios mediacijos raida sietina biitent su 1970 m. anglosaksiskose
valstybése iSkilusia alternatyvos teisminiam procesui biutinybe, praktikoje paplitusios skirtingos
mediacijos formos. PaZymeétina, kad vienas i§ pagrindiniy mediacijos bruozy yra lankstumas, kuris
pasireiskia ne tik formy, bet ir pacios procediiros turinio jvairove.” ( Natalija Kaminskiené ,,Mediacija“
2013m., p. 221).
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Mediacijos rusys yra tai pat apraSytos ir mediacijos jstatyme, ta¢iau mediacijos jstatymas iSskiria tik
dvi mediacijos riisis: teisming ir neteisming mediacijos riisis, taCiau atsizvelgiant j $iy dieny galiojancius
jstatymus galima i$skirti ir tre¢ia mediacijos ra§j, tai privalomoji mediacija. Siame poskyryje trumpai
aptarsiu visas tris mediacijos riiSis ir jy ypatumus.

Pirmoji mediacijos riiSis yra teisminé mediacija apie ja raso LR mediacijos jstatymo 2 str. 9d.,
kurioje teigiama ,,Teisminé¢ mediacija — civiliniy ar administraciniy gincy sprendimo procediira, kurios
metu vienas ar keli mediatoriai padeda ginco Salims taikiai spresti §j ginca teisme nagrinéjamoje byloje.*.
Taigi ji glaudziai susijusi su teismu ir ji yra neatsiejama teismo proceso dalis tam tikroje srityje. Teisminés
mediacijos taisyklés taip pat yra iSaiSkintos ir ,,Teiséjy tarybos patvirtintomis Teisminés mediacijos
taisyklémis.“. Teisminé mediacija stipriai siejama su teismo procesu ir taikoma tik inicijavus teismo
procesa. Teisminés mediacijos tikslas yra taikiai iSspresti ginca, kaip teigia ir autoré Natalija Kaminskiené
, Tokiu atveju teisminé mediacija yra daugiau siejama ne su vienu i§ bendry mediacijos tiksly — sumazinti
teismy darbo krtvj ir iS§vengti gincy perdavimo teisminiam nagrinéjimui, bet su siekiu, jau kreipusis i
teisma, iSspresti kilusj ginca taikiai, teismui nepriimant privalomo sprendimo® (N. Kaminskiené
»Mediacija“ 2013m., p. 231). Teisminé mediacija privaloma tam tikrais teismo nurodytais atvejais ir yra
konfidenciali, efektyvi ir savarankiSka o tai reiskia, kad mediatorius yra atsakingas uz mediacijos procesa,
bet néra atsakingas uz Saliy sprendimus.

Antroji mediacijos rusis yra neteisminé mediacija, kuri aprasyta LR mediacijos jstatymo 2 str. 6d.
kuriame teigiama ,,Neteisminé mediacija — civiliniy ar administraciniy gin¢y sprendimo procedira, kurios
metu vienas ar keli mediatoriai padeda teisme nesprendziamo ginco Salims taikiai spresti §j gin¢a.”, taigi
neteisminé mediacija prieSingai teisminei mediacijai yra visiS$kai nesusijusi su teismo procesu. Remiantis
LR Vyriausybés iSaiSkinimais pateikiu kelta neteisminés mediacijos privalumy: ,,greitesnis procesas nei
bylinéjantis teisme, patiriama maziau islaidy nei bylinéjantis teisme, neviesas ir konfidencialus procesas,
savanoriskas procesas is kurio bet kuriuo metu galima pasitraukti, gali vykti ginco Salims patogioje vietoje
ir sutartu laiku, nepavykus susitarti mediacijos metu, tai neuzkerta kelio kreiptis j teismg.” (LR
Vyriausybés isaiskinimai 2023m.).

Trecioji mediacijos rusis yra privalomoji mediacija, ji aprasSyta LR mediacijos jstatymo 2 str. 7d.,
kuriame teigiama ,,Privalomoji mediacija — mediacija, kuria jstatymy nustatytais atvejais privaloma
pasinaudoti pries§ kreipiantis j teisma dél civilinio ginco sprendimo.“ Remiantis LR mediacijos jstatymu
privalomoji mediacija nuo 2020m. sausio 1 d. privalomai taikoma sprendziant Seimos gincus t.y.
privalomaja mediacija privalo pasinaudoti asmenys prie$ kreipiantis j teisma sprendziant gincus kilusius
i§ Seimos. Privalomoji mediacija yra ypatinga tuo, kad uztenka vienos $alies iniciatyvos pradéti vykdyti
mediacija, jeigu susitarimo nepasiekia mediacijos metu, tai ginc¢as tuomet persikelia j teisma.

Apibendrinant galima teigti, kad Sios trys mediacijos riiSys yra visos labai panaSios, bet ir labai
skirtingos. Pana§umai yra siejami su principais, kuriais privaloma vadovautis vykdant tam tikrag mediacija.
Teisminé mediacija yra siejama su teismo procesu, neteisminé mediacija yra visiSkai nesusiejamas dalykas
su teismu, o privalomoji mediacija turi biti jvykdyta pries kreipiantis  teisma.

Mediacijos principai

Mediacijos procesas vyksta laikantis tam tikry principy vienas i§ svarbiausiy principy yra
konfidencialumo principas. Mediacija turi vykti uztikrinant Saliy ir mediatoriaus pasitikéjimg ir atviruma,
daznai mediacijos proceso metu yra atskleidziama daug emociniy iSgyvenimy, paslapciy ir pan., todél
bitina Salims jaustis saugiai ir uztikrintai, kad apie jy padét] niekas nesuzinos, todél yra uztikrinamas
konfidencialumo principas, kuris leidzia Salims jaustis laisvai ir saugiai. Konfidencialumas yra aptartas ir
mediacijos jstatymo IV skyriuje ,,Civiliniy ginéy mediacijos vykdymas® 17 straipsnis, kuris teigia ,, 1.
Jeigu ginCo Salys nesusitare kitaip, ginco Salys, mediatoriai ir mediacijos paslaugy administratoriai turi
laikyti paslaptyje visg civilinio gin¢o mediacijos ir su ja susijusig informacijg, iSskyrus informacija, kurios
reikia siekiant patvirtinti ar jvykdyti mediacijos metu sudarytg taikos sutartj, ir informacijg, kurios
neatskleidimas priestarauty vieSajam interesui (ypac kai reikia uZztikrinti vaiko interesus arba uzkirsti kelig
zalos fizinio asmens sveikatai ar gyvybei atsiradimui). Si nuostata taip pat taikoma teismo, arbitrazo ir
kitoms civiliniy gincy sprendimo procediiroms, tiek susijusioms su civiliniu gincu, kuris buvo
sprendziamas mediacijos budu, tiek nesusijusioms. 2. Mediatorius negali vienos ginc¢o Salies jam patikétos
konfidencialios informacijos atskleisti kitai ginco Saliai, jeigu néra informacija patikéjusios ginco Salies
leidimo.*“ Konfidencialumo principg aptaria ir Europos mediatoriy elgesio kodeksas 4 straipsnis, jame
nustatoma, kad mediatorius turi i$laikyti paslaptyje visa informacijg susijusig su mediacija ir tai, kad $i
informacija negali buti atskleista be Salies leidimo.
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Antras svarbus principas yra nesaliskumo principas. Sis principas reiskia kad mediatorius elgtysi
vienodai su Salimis. Mediatorius negali palaikyti vienos ginco Salies, tarp Saliy turi vyrauti lygiateisiSkumo
principas. Mediatorius privalo biiti nesaliskas ginfo dalyviams jis turi gerbti abi puses vienodai tarp
mediatoriaus ir Saliy negali buti jokiy asmeniniy santykiy, kurie paskatinty priversti viena Salj biti
pranasesne todél, kad mediatorius yra (Saliskas). NesaliSkumo reikalavima nustato ir Lietuvos Respublikos
mediacijos jstatymo 4str. 2d. kuriame teigiama ,,Mediatorius turi buti neSaliSkas civilinio ar
administracinio gin€o Salims. Mediatorius gali priimti pasitlyma pradéti mediacija arba testi pradéta
mediacijg tik tuo atveju, jeigu jis informavo ginco Salis apie jam Zinomas aplinkybes, kurios gali kelti
abejoniy dél jo nesaliskumo, ir jeigu ginco $alys sutiko, kad jis vykdyty mediacija.< Si elgesio taisyklé
jpareigoja mediatoriy veikti neSaliSkai Saliy atzvilgiu ir jsipareigoja elgtis vienodai su Salimis. Su
nesaliskumo principu siejamas ir neutralumas, pagal lietuviy kalbos Zodyng ,,neutralus - neprisidedantis
ne prie vienos puses ( ginCe, politinéje kovoje), besaliskas, besalis. Autoré¢ Eglé Atutiene daktaro
disertacijoj teigia ,, Kita vertus, mediatoriaus neutralumas neapsiriboja nesalisku elgesiu su ginco Salimis.
Jis ir reiSkia ir mediatoriaus nepriklausomuma, kuris prieSingai nei neSaliSkumas, yra siejamas ne tik su
ginco $alimis, bet ir su reikSmingomis aplinkybémis, daran¢iomis jtaka mediatoriaus neutralumui arba
galin¢iomis sukelti interesy konflikta". (Atutiene., 2020m. P. 65), tai reiSkia kad mediatorius turi buti
nepriklausomas ir nuo reik§mingy aplinkybiy.

SprendzZiami ginc¢ai mediacijos budu

Yra jvairiausiy gincy, kurie kylg visuomenéje, tarp asmeny ar net tarptautiniy gincy, kurie gali bti
sprendziami jvairiausiai priklausomai nuo ginco pobudzio ir kity aspekty. Vienas i§ ginco sprendimo
alternatyvy yra — mediacija. Kai kurie gincai gali buti iSspresti paprastesniu bidu tai yra deryby biidu, o i
tai jeina mediacija. TaCiau tam kad bty galima gin¢g spresti mediacijos biidu, svarbu yra nustatyti koks
gindas yra kiles tarp $aliy. Siame skyriuje glaustai aptarsiu kokie gin¢ai gali bati sprendziami mediacijos
bidu.

Pirmiausiai sprendziami gali biiti Seimos gincai, tai yra pagrindinis gincas, kuris gali asocijuotis su
mediacija, nuo 2020m. sausio 1 d. remiantis mediacijos jstatymu, yra jvesta privalomoji mediacija Siems
gincams prie$ kreipiantis j teismg. Tai yra todél nes mediacijos biidu siekiama i§saugoti asmeny tarpusavio
santykius atsizvelgiant ir j Seimos padét].

Toliau gali biti sprendziami jvairiausi civiliniai gincai tokie kaip darbo ginc¢ai, komerciniai gincai,
gincai susije¢ su nekilnojamu turtu ar paveldéjimo teisémis galima teigti, kad mediacija gali buti naudinga
bet kokiame civiliniame ginCe, kuriame siekiama surasti priimting sprendimg abiems gino Salims
savanoriskai, kuris biity priimtinas visoms ginco Salims.

Mediacija Seimos bylose

Nuo 2020m. Seimos bylose jsitvirtino privalomoji mediacija, tai reiSkia jog Seima yra didziausia
vertybé ir turtas, tad jos nevalia prarasti dél kilusio piktumo ar susiklos€iusiy situacijy. Mediacija yra
puikus budas spresti Seimos konfliktus, nes ji suteikia Seimos nariams galimybe aktyviai dalyvauti ir kartu
ieskoti priimtiny sprendimy, atsizvelgiant j visy Seimos nariy interesus. Mediatorius padeda Seimos
nariams pagerinti bendravimg ir supratimg vienas kito atzvilgiu. Jis skatina atvirg dialogg, kuriame Seimos
nariai gali iSreik$ti savo nuomones, jausmus ir poreikius. Mediatorius taip pat padeda iSgirsti ir suprasti
kity Seimos nariy perspektyva, skatindamas empatijg ir supratima.

Mediacija Seimos konflikty sprendimui gali buti labai naudinga, nes ji skatina Seimos narius
bendradarbiauti, ryZtingai komunikuoti ir ieSkoti tvarios ir abipusiskai priimtiny sprendimy. Ji padeda
iSlaikyti ar atkurti stiprius ir sveikus Seimos santykius, padédama Seimai jveikti konfliktus ir tobuléti kaip
vieningai veikianti sistema. Seimos mediacijos tikslas — sudaryti galimybes $eimos nariams bendrauti,
ieSkoti sprendimy ir tapti atsakingiems uz savo priimtus sprendimus, kurie tiesiogiai lie¢ia ne tik juos, bet
ir kitus, taip pat ir vaikus, $eimos narius. Seimos mediacijos metu mediatorius turéty siekti gino $alims
padéti susitaikyti su pasikeitimais, i§girsti vienas kita, skatinti tarpusavio bendravimg, bendradarbiavima,
priimant sprendimus. Seimos gintuose, kurie yra susije su vaikais, tévy tarpusavio santykis ir bendravimas
ateityje yra neiSvengiamas. Svarbu padéti tévams suprasti, kad niekas geriau uz tévus nezino, kas geriausia
ju vaikams.)

Apibendrinant $eimos mediacija yra svarbi tam nes tai gali bati susijusi ne tik su dviejy zmoniy
tarpusavio santykiais bet ir su vaikais, ar kitais Seimos nariais, todél svarbu iSlaikyti gerus tarpusavio
santykius.
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Mediacija apibendrinant galima teigti, kad yra alternatyvus gincy sprendimo biidas, kuria siekiama
padéti ginCo Salims i§saugoti tarpusavio santykius ir padedant mediatoriaus tai yra nesalisko,
nepriklausomo asmens pagalba priimti priimting sprendima, kuris tenkins visas ginco $alis.

Nors mediacijos riiSys remiantis jstatymu yra iSskirtos tik dvi, t.y. teisminé ir neteisminé
mediacijos rasys, tac¢iau galima isskirti ir trecig privalomajg mediacijg, kadangi ji tai pat yra placiai
naudojama, ir jtvirtinta jstatyme ir teisés aktuose.

Mediacijos principy yra ganétinai daug, taciau jie yra glaustai susije taciau pagrindiniai principai
yra konfidencialumo, sgziningumo, nesaliSkumo principai, kuriy turi laikytis mediatorius ir visos
ginco $alys, kadangi mediacija remiasi Siais principai ir be jy mediacija net negaléty vykti.
Mediacijos biidu gali biiti sprendziami jvairiausi civiliniai gincai, jeigu yra tam pagrindas ir jeigu
Saliy siekis yra priimti alternatyvy sprendima, ir iSsaugoti tarpusavio santykius.

Nors mediacijos buidu gali biiti sprendziami jvairis gincai, kuriy tikslas i§saugoti gerus tarpusavio
santykius ir pasiekti taiky abipusj sprendima, Seimos gin¢uose mediacija yra privaloma, kadangi
tai gali lemti ne tik dviejy Zmoniy interesus bet ir jy vaiky, kuriems svarbu jog Seimos nariai
palaikyty gerus tarpusavio santykius.
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