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PRATARME

Aktualiausia Siuo metu valstybés vykdomos socialinés—ekonominés po-
litikos problema — nedarbas, o turintiesiems darbg — apmokéjimas uZ jj.
Siuo metu Lietuvoje ieSkantys darbo asmenys sutinka su minimaliomis
darbo salygomis, kokias pasiiilo darbdaviai: dirba nejforming darbo sutar-
Ciy, visai nesutare dél atlyginimo arba sutinka jj gauti daug mazesnj ar ve-
liau, nei numato jstatymai, ir t. t. Visa tai — darbo apmokéjimo garantijy
pazeidimai.

Mokomajame leidinyje aptariamos savokos ,darbo uZmokestis“ ir
,darbo apmokéjimas®“. ,,Darbo apmokejimas“ yra platesné sgvoka ir apima
ne tik konkrecius darbo uzmokescio dydZius, jo struktiira, bet ir iSmoke-
jimo tvarka, vieta, terminus ir kitus klausimus, kurie numatyti Darbo ko-
dekse' ir kituose teisés aktuose.

Dauguma darbuotojy, sudarydami darbo sutartis, net nezino, kad vieti-
niai (lokaliniai) teisés aktai (kolektyvinés sutartys, premijavimo nuostatai ir
kt.) numato darbo uzmokescio tarifus ir dydzius, reglamentuoja darbo ap-
mokéjimo formas ir sistemas, jvairias skatinimo iSmokas, del kuriy nusta-
tymo jy atzvilgiu galima derétis. Daugelyje Saliy nustatomas valstybés re-
guliuojamas minimalus darbo uZmokestis, taikomas visoje valstybés terito-
rijoje arba atskiroms iikio Sakoms, jis indeksuojamas arba apribojami jo
augimo tempai, arba ,,uzSaldomas“ tam tikram laikotarpiui.

Siame mokomajame leidinyje aptariami aktualiis darbo apmokéjimo
teisiniai pagrindai: vyry ir motery vienodo apmokéjimo klausimai, darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminai, neiSmokeéty darbo uZmokescio
sumy, daZniausiai dél jmonés nemokumo, iSieSkojimas, taip pat darbo ap-
mokejimas, susijes su ypatumais darbe, sustabdzius darbo sutarties vyk-
dyma, biudZetiniy organizacijy darbuotojy, politiky, teiséjy ir kity parei-
giiny darbo apmokéjimas, apmokéjimas esant verslo rizikai, iSskaity i$
darbo uzmokescio ribojimo ir kiti klausimai.

Vadovaujantis tarptautiniais standartais, galiojanciais istatymais ir kitais
norminiais teises aktais, teismy praktika bei uZsienio Saliy patirtimi, apta-

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 64-2569.



riamos visos darbo apmokéjimo teisinés garantijos, atsizvelgiant ne tik |
esama padéti, bet ir jvertinus jy galimus pasikeitimus.

Mokomojo leidinio tikslas — iSnagrinéti darbo apmokeéjimo teisines ga-
rantijas ir suteikti studentams naujy Ziniy bei formuoti jgiidZius spresti
darbo apmokeéjimo problemas ir dél jy kylancius gincus. Leidinys bus nau-
dingas ir eiliniam darbuotojui, besidomin¢iam darbo uZmokes¢io nusta-
tymo ir iSieSkojimo klausimais.
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1. SOCIALINE-EKONOMINE BEI TEISINE
DARBO APMOKEJIMO SAMPRATA RINKOS
EKONOMIKOS SALYGOMIS

Apmokéjimas uZz darba visada buvo aktuali ekonominé ir teisiné pro-
blema. Darbas buvo laikomas asmens ne namuose atlickama veikla mai-
nais uz darbo uzmokesti.

Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis pragyvenimo S$altinis, pa-
grindiné jo pajamy dalis, i8likimo ir savo bei jo Seimos materialinés pade-
ties pagerinimo priemoné. Kuo didesn¢ darbuotojo pajamy dali sudaro
darbo uZmokestis, tuo Zmogus skiria jam didesn¢ reikSme. Daznai darbo
uzmokestis tiesiogiai veikia ne tik pragyvenimo lygi, bet ir visuomening¢ pa-
détj bei pripazinima jmonéje ir uz jos riby. Zmogaus darbo vietos pasirin-
kima ir patraukluma daZniausiai lemia butent darbo uzmokestis. Jis dir-
banciajam svarbiausias: motyvuoja tam tikrus tikslus, skatina Zmoguy pasi-
rinkti vieng ar kita imone ar organizacija, dirbti vieng ar kita darba. Darbo
uzmokestis atlicka materialinio ir moralinio pasitenkinimo bei skatinimo
vaidmeni.

Rinkos ekonomikos salygomis darbo apmokéjimas tampa darbdavio ir
darbuotojo deryby objektu. Siekiant Sias derybas teisiSkai jgyvendinti, bii-
tina atskleisti darbo apmokeéjimo savoka, sistemas, formas, darbo uZmokes-
¢io struktiirg ir funkcijas, nustatymo teisines galimybes ir kitus klausimus,
kuriuos Siame skyriuje ir aptarsime.

1.1. Darbo apmokéjimo savoka
ir struktura

Darbo apmokéjimas yra ekonominé ir teisiné kategorija. Teisiniy san-
tykiy plotmeéje vartojamos jvairios savokos — ,,darbo uZzmokestis“, ,,darbo
apmokeéjimas®, ,,atlyginimas®, tod¢l tikslingiausia biity aptarti pacig sgvoka.

Siauraja prasme ,,darbo uZmokestis“ gali biiti suprantamas kaip atlygi-
nimas, iSmokamas darbuotojui uz jo darbo jégos (ne tik fizine prasme) pa-
naudojima. Europos Bendrijos Steigimosi Sutarties (toliau — EB Sutartis)



119 straipsnio 2 dalis numato, kad ,,atlyginimas reiskia jprasta pagrindini ar
minimaly darbo uzmokestj arba kita atlyginima (tiek grynais pinigais, tiek
natiira), kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna uz savo darba i$
darbdavio“'. Kaip matyti i§ straipsnio formuluotés, ,,atlyginimo® savokos
apimtis yra kur kas platesné nei ,,darbo uzmokestis”. Europos Teisingumo
Teismas ne vienoje byloje ,,atlyginimo® savoka aiSkino iSpléstai, pavyzdZiui,
tiek byloje Nr. 32/717, kurioje buvo svarstomas vienodo atlyginimo principo
taikymas ekspatriacijos paSalpoms, tiek ir byloje Nr. 58/81°, kurioje buvo
pripazinta, kad pagal EB Sutarties 119 straipsni turi biiti mokamos ,,Seimos
galvos® paSalpos.

Darbo uzmokestis kaip ekonominé kategorija kartais traktuojama labai
placiai ir apima ne tik asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, bet ir laisvy
profesijy atstovy, individualiy imonininky, dirbanciy pagal civilinés teises
sutartis, apmokéjima uZ juy darba ar atliktas paslaugas. Kalbama apie susi-
tarimus déel tiesioginio darbo naudojimo — dirbamo darbo ar atliekamy pa-
slaugy (pavedimo, rangos sutartys, teisiniy paslaugy sutartys ir kt.). Pavyz-
dziui, nagrinéjant darbuotojo byla dél socialinio apriipinimo ,,atlyginimas*
buvo suprantamas kaip ,,bet koks atlyginimas — tiek pinigais, tiek natira,
tiesioginis ar biisimas, kai darbuotojas ji gauna, nors ir netiesiogiai, i§ savo
darbdavio uZ darbg pagal darbo sutarti, teisés akta arba savanoriSkumo pa-
grindais“*. Sis veiksnys yra labai svarbus, nes tokie mokéjimai, kuriuos
moka darbdavys privaloma teisés akty nustatyta tvarka, pavyzdZiui, jimokos
i nedarbingumo (sveikatos) fonda, reiskia ,,atlyginima“ pagal EB Sutarties
119 straipsni, kadangi nedarbingumo pasalpa pakeic¢ia darbo uzmokesti. O
jeigu darbdavio nuoziiira mokamy iSmoky, tokiy kaip premijos, 119
straipsnis neapimty, darbdaviams biity labai paprasta nevykdyti savo pa-
reigy, grindZziamy vienodo atlyginimo principu. Vienoje byloje Europos
Teisingumo Teismas nustate, kad ,,nors ir tiesa, kad dauguma darbdavio
teikiamy skatinimo priemoniy atspindi ir socialines politikos motyvus, tas
faktas, kad tokia priemoné turi atlyginimo pobudij, nekelia abejoniy, jeigu
darbuotojas turi teis¢ gauti ta paskatinima i§ savo darbdavio del darbo
santykiy egzistavimo™. Remiantis pateiktais pavyzdziais galima teigti, kad
kartu su ekonominiais aspektais iSrySkinama darbo uzmokescio socialiné

! Europos Sajunga. Steigimo dokumenty rinktiné. — Vilnius, 1998. P. 242243,

% Byla Nr. C-32/71 Sabattini v. European Parliament [1972] ECR 345.

? Byla Nr. C-58/81 Commission v. Luxembourg [1982] ECR 2175.

* Byla Nr. C-360/90 Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin v. Botel [1992] ECR 1-3589.

* Byla Nr. C-262/88, Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group [1990] ECR
1-1889, taip pat byla Nr. C-33/89, Kawalska v. Freie und Hansetadt Hamburg ECR 1-2591.



paskirtis, o tai leidzia darbo uzmokestj analizuoti kaip socialing—
ekonoming kategorija.

Rinkos ekonomikos salygomis darbo uzmokestis yra darbo jégos (kaip
ypatingo iSteklio, biitino gamybai) kainos iSraiSka, nustatomas atsizvelgiant
i pasiiilos ir paklausos santyki, taip pat pagrindinius parametrus, apibudi-
nancius darbo jégos kokybe (profesija, kvalifikacija).

Lietuvos ekonomistai (B. Martinkus ir A. Savanevicien¢) darbo uzmo-
kest] pateikia kaip samdomiems darbuotojams priskai¢iuojama piniging
suma per ataskaitinj laikotarpi'.

Teisinis ,,darbo uzmokescio“ socialinés—ekonominés kategorijos as-
pektas atspindi darbo santykiy pobtidj. Skirtingai nuo darbo ekonomikos,
darbo teise operuoja siauraja Siy Zodziy junginio prasme, reiSkiancia ap-
mokejimg uz darbo funkcijy atlikima, t. y. darba pagal darbo sutartj. Biitina
paZymeéti ir tai, kad teisé apskritai nukreipta | darbo apmokéjimo formalyji
aspekta. Teisine prasme darbo uzmokestis — tai darbo santykiy elementas.
Darbo uzmokestis — tai atlygis uz darbo sutartyje sutartas atlikti darbo
funkcijas, t. y. uz darbo jégos panaudojima. Darbo jéga, kaip ir kiekviena
kita preke, turi savo kaina, iSreikSta Zmogaus veiklos rezultatais (atlikta pa-
slauga).

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,,Dél darbo
uzmokescio apsaugos“2 1 straipsni, savoka ,,darbo uzmokestis” reiskia bet
koki paskirta ar apskaiciuota atlyginima arba uzdarbi, iSreikSta pinigais,
nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus
norminius teisés aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui rasyti-
nes arba zodin€s sutarties pagrindu uz padaryta ar sutarta padaryti darbg
arba uZ suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas.

Sis apibrézimas rodo pagrindinius teisinius darbo uZmokes¢io pozy-
mius: 1) tai atlygis uz darba; 2) dydis ir atlygio iSmokéjimo salygos, nusta-
tomos susitarimu arba jstatymais; 3) darbo uzmokescio iSmokéjimo teises ir
pareigos kyla sudarius darbo sutart;.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato, kad darbo uZmokestis
priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, imoneés veiklos rezultaty bei darbo
paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje (186 str. 3 d.). Dazniausiai valstybés
tarnautojams ir pareigiinams numatyti rodikliai nustatomi jstatymuose ir

! Martinkus B., Savaneviciené A. Darbo ekonomika. — Kaunas: Technologija, 1996. P. 58.
2 ILO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1919-1956. — Geneva.
Volume 1.
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kituose norminiuose teisés aktuose, kitiems — kolektyvinése sutartyse arba
kituose vietiniuose (lokaliniuose) teisés aktuose.

Darbo uzmokestis darbo santykiuose yra garantinio pobiidZio. Darbo
uzmokescio garantavimas glaudZiai susijes su apytikriai iki darbo pradZios
nustatytomis darbo salygomis ir reiSkia darbdavio pareiga atitinkamai mo-
keti uz darba, kai darbuotojas jvykdys butinas darbo sutarties salygas.
Darbo uzmokestis garantinj pobiidj jgauna, kai jo iSmok¢jimas siejamas su
i8dirbiu neatsiZvelgiant | tai, ar darbdavys gavo pelno, ar ne. Tai pagrista
ekonomine darbo uzmokescio kategorija (gamybos sagnaudos) ir jo socia-
line paskirtimi (darbo jégos atkiirimas). Darbo uzmokestis — tai atlygis dar-
buotojui uz darbo sutartyje nustatyta (ne savarankiskai pasirinkta) darba,
kuris nesusijes su rizika, kylancia dél pacios imonés (organizacijos) veiklos.
Nurodytas atlyginimas néra susijes su darbdavio ekonominés veiklos re-
zultatais, kitaip tariant, darbo uzmokestis iSmokamas daug anks¢iau nei
bus realizuojama produkcija, uz kurig darbdavys gaus pelno.

Nagrin¢jant darbo uZmokesti kaip teisine kategorija biitina iSsiaiSkinti
darbo santykiy dalyviy teises ir pareigas del darbo uzmokescio. Teis¢ |
darbo uzmokest], iSreikSta pagal nustatytas taisykles, igyja darbuotojas,
ivykdes nustatytas funkcijas per nustatyta darbo laika. Reikia atkreipti de-
mesi, kad pats darbo sutarties sudarymo faktas néra pakankamas pagrindas
norint igyvendinti teis¢ | darbo uzmokestj. Toks pagrindas turi biiti kon-
kretus darbo funkcijy jvykdymas.

Kai kurie teisininkai (pvz., A. Dambrauskas) darbo uZmokestj apibrézia
kaip darbininky ir tarnautojy atlyginimo uz jy darba, dirbta paklistant nu-
statytai toje organizacijoje vidaus darbo tvarkai, teisine forma'. Kitaip ta-
riant, atitinkamu aktu patvirtinta vidaus darbo tvarka nustato darbo ir poil-
sio laiko grafika, kurio laikantis darbuotojai turi atlikti jiems pavestus dar-
bus arba uzduotis ir jas jvykde gauti atlygj uZ jas.

Darbo uZmokes¢io nustatymas ir jtvirtinimas — teisinio reguliavimo
momentai. Teisinis darbo uZmokescio reguliavimas apima ne tik imperaty-
vinj (valstybinj) reguliavima, numatant tam tikras darbo uzmokescio ga-
rantijas visoms darbuotojy kategorijoms, bet ir dispozityvinj (lokalinj arba
individualy) reguliavima, numatant papildomas arba palankesnes garanti-
jas, nei jtvirtina jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, arba kai kiekvienam
darbuotojui konkrecios mokejimo salygos ir dydziai numatomi jo darbo
sutartyje.

! Dambrauskas A., NekraSas V., Nekrosius I. Darbo teisé. — Vilnius, 1990. P. 151.
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Vietinis (lokalinis) darbo uzmokescio reguliavimas (kolektyvinése su-
tartyse, atlyginimy nuostatuose) yra ne toks stabilus, bet lankstesnis nei
imperatyvinis (valstybinis) reguliavimas. Kolektyvinés sutartys daZniau per-
Zitirimos, greiciau atspindi gamybos ir darbo organizavimo pakitimus, rin-
kos svyravimus atskirose Sakose bei imonése. Tai leidZia profsajungoms
kolektyvinése sutartyse siekti geresniy darbo apmokéjimo salygy, nei nu-
mato jstatymai. Samdomi darbuotojai ir jy organizacijos gali turéti jtakos
kolektyvinés sutarties turiniui, pavyzdziui, nustatyti palankesnes darbo ap-
mokejimo ir skatinimo formas, tam tikras iSmokas socialinéms darbuotojy
reikméms ir kita. Be to, Sias pagerintas salygas darbuotojams profsajungos
siekia jtvirtinti jstatymuose ir iSplésti jy taikyma platesniam asmeny biriui.
Siauriausia pagal dispozityviniy normy taikyma yra individuali darbo su-
tartis, kuri papildo jstatymy ir kolektyviniy sutarciy nustatytas normas.

Darbo uzmokestis kaip teisiné kategorija — tai atlyginimas, kurj darbdavys
moka darbuotojui, atsizvelgdamas | nustatytas darbo normas, darbuotojo in-
délj ir darbo kokybe, bet ne maZesnis uz valstybés patvirtintq minimumg, neat-
sizvelgiant j tai, ar darbdavys gavo pelno, ar ne.

Darbo uZmokescio struktiira. Norint turéti iSsamy ir teisingg darbo ap-
mokejimo struktiirini vaizda, svarbu iSsiaiSkinti atlyginimo uz darba sude-
damasias dalis, formg bei nustatymo tvarka ir teisinguma. Kitaip tariant, is-
siaiSkinti santykines bendrojo darbo uzmokescio dalis. R. Barras darbo uz-
mokesti, kaip darbdavio iSlaidas darbo jégai, iSskaido i tiesioginj ir socia-
linj":

1. tiesioginis darbo uzmokestis (darbo uzmokestis siauraja prasme),

glaudziai susijes su darbuotojo dalyvavimu gamybos procese;

2. socialinis darbo uzmokestis:

— atostogy, Svenciy dieny apmokeéjimas;
—socialiniai jnasai ir mokesciai, susije su darbo jégos naudojimu;
—socialinés iSlaidos, savarankiskai dengiamos jmoniy.

Socialinis darbo uzmokestis apima socialinio draudimo pasalpas (lai-
kino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atvejais, Seimos, vaiky paSalpos
ir kt.); apmoké¢jima uz atostogas ir vadinamajj atidedamaji darbo uzmo-
kesti (pensija). Valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir
savivaldybiy jstaigy bei organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pa-
grindy jstatymas darbo uzmokestj apibrézia kaip darbo jvertinima pinigais
iSskiriant tokias jo sudedamasias dalis: pareiging alga (tarnybiné alga,

! Barr P. Politi¢eskaja ekonomija. T. 2. - Moskva, 1994. S. 74.
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ménesiné alga), priemokas, priedus bei premijas’.

B. Martinkaus, A. Savanevicienés, A. Sakalo, P. Vanago ir kity Lietuvos
ekonomisty nuomone, darbo apmokeéjimo 1éSas apima visy rii§iy darbo
uzmokestis uZ atliktg darba ar dirbta laika, iskaitant jvairias priemokas,
papildoma atlyginima (tantjemas), nuolatines ir vienkartines premijas,
priedus, kompensacijas uz nedirbta laika (pvz., atostogas, prastovas ir kt.)".

Naujame Darbo kodekse nustatyta, kad darbo uzmokestis apima pa-
grindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzZdarbius, bet kokiu budu
tiesiogiai darbdavio iSmokamus uz jo atlikta darba (186 str. 2 d.). Kitaip ta-
riant, darbo uzmokestis susideda is dviejy daliy:

1. pastoviosios;

2. kintamosios.

Pastovigjg dalj lemia darbo vietoje atlickamo darbo (pareigy) turinys.
Tai — darbo sudétingumas, fizinés pastangos, informacijos srauto gausa ir
kita. Tai atlyginimo uZz darbag tarifiné dalis.

Kintamgjg darbo uZmokescio dalj lemia darbuotojo asmeninés savybes,
elgsena, darbo salygos, be to, tai lemia ir imonés pelningumas. Tai — pre-
mijos, priedai, jvairios priemokos.

Ypac¢ daug démesio turi biti skiriama tarifinei darbo uzmokescio daliai,
nes ji yra pagrindineé darbo uZmokescio dalis, nustatoma atsizvelgiant i pa-
reiginés instrukcijos keliamus reikalavimus: i§simokslinima, atsakomybés
laipsnj ir kita.

Tarifinis atlygis yra ménesio arba valandinis. Tai — fiksuotas pinigy kie-
kis uz darba einant konkrecias pareigas arba darbo vietoje per valanda,
menesj, esant normalioms darbo salygoms.

Kintamoji darbo uzmokescio dalis turéty buti nustatoma atsiZzvelgiant i
darbuotojo asmenines savybes bei jo elgseng darbe, t. y. | darbo kokybe,
darby atlikimo punktualuma, iniciatyva ir kitas teigiamas savybes. Be to, tai
daZniausiai priklauso nuo jmonés pelningumo, ar jmoné vykdo planus.
Kintamoji dalis gali sudaryti apie 30-50 proc. pastoviojo darbo uZmokescio,
nors atitinkamose darbuotojy grupése Sis procentas jvairus. Kintamaja dalj,
kaip jau minéjome, sudaro premijos, priedai, jvairios priemokos.

Premijos turéty buti skiriamos uz nekasdienius unikalius veiklos rezul-
tatus, gerokai padidinusius jmonés pelng ar pagerinusius veiklos kokybe.

! Valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei orga-
nizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy jstatymas // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 109-
2472.

% Martinkus B., Savaneviciené A. Darbo ekonomika. — Kaunas: Technologija, 1996. P. 58.
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Sie vienkartiniai atlyginimai turi biiti mokami tik i§imtiniais atvejais'.

Priedai — skatinamojo pobuidZio iSmokos uz darbuotojo profesionaluma,
darbo staza, tiesiogiai susijusi su darbu, didelj atsakomybés laipsnij.

Priemokos — kompensacinés iSmokos uz nukrypimus nuo normaliy
darbo salygu (pvz., prastovos atveju), uz darba poilsio ir §venciy dienomis,
naktj ir vir§valandzius®.

Darbo uZzmokescio skirstymas i kintamaja ir pastovigja dalis leidzia
jvertinti tiek objektyvius, tiek subjektyvius veiksnius, todél darbo uzmokestj
nustatant tokiu principu galima kalbéti apie ,,teisinga darbo uZmokest;j”.

Siais abiem atvejais kalbama apie materialinj (piniginj) atlyginima, ta-
¢iau darbuotojams gali biiti taikomos ir moralinio poveikio priemonés, su-
daromas psichologinis komfortas. Tai gali biiti: pareigy paaukstinimas; pa-
gyrimas; tarnybinio automobilio, telefono, papildomy paslaugy suteikimas,
pavyzdZiui: nemokamo maitinimo, sporto, kultiiros pramogy visai Seimai
iSpirkimas; nuolaidy vartojamosioms prekems jsigyti arba vartojamosios
neprocentines paskolos suteikimas; leidimas lengvatinémis salygomis jsigyti
akcijy ir pan. Tokias paslaugas taiko ir Lietuvos imones, pavyzdziui, AB
bankas ,,Snoras“ iSpirko sporto komplekse ,,Olympic Gym* treniruokliy
sale savo darbuotojams tam tikram laikui.

Pasaulyje zinomos dvi apmokéjimo uz darbg formos: piniginé ir nati-
rine.

Pagrindine pripaZistama piniginé forma, nes pinigai vaidina visuotinj
ekvivalento vaidmeni. Piniginé atsiskaitymo uZ darba forma gali biiti atlikta
taip pat keliais budais, t. y. mokant grynaisiais arba pervedant | banka
(pvz., i vartojamojo atsiskaitymo/kreditines korteles).

Imonei trukstant pinigy, ypa¢ ekonominio nuosmukio atvejais, iSkyla
atsiskaitymo su darbuotojais problema. Tokiais atvejais praktikuojama ir
kitokia darbo apmokéjimo forma.

Natiiriné darbo apmokéjimo forma daZniausiai taikoma kaip papil-
doma.

DidZiajg dali darbo uzmokescio iSmokant natiira darbuotojams biity su-
varzoma pasirinkimo laisvée pirkti turguje ar i§ smulkiy verslo prekybininky.
Prekés, perduodamos darbo uzmokesti iSmokant natiira, gali biiti Zemos
kokybés ar mazavertes, ypa¢ maisto produktai. Tais atvejais, kai tai pateisi-
nama, netgi naudinga, kai jmonininkai perka geros kokybés prekes ir pa-
skirsto jas darbuotojams didmeninémis ar net mazesnémis kainomis. Pa-

! Sakalas A., Vanagas P. Pramonés jmoniy vadyba. — Kaunas: KTU, 1996. P. 375.
2 Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1991. Nr. 4-104.
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prastai tai rodo jmonés finansing krize. Normaliomis tkininkavimo saly-
gomis darbo uzmokestis daiktais—prekémis nemokamas.

XVIII-XIX a. formuojantis darbo rinkai, natiiriné darbo apmokéjimo
forma atsirado del darbuotojy migranty, kurie i§ tolimesniy vietoviy vyk-
davo | pramoninius Salies rajonus ir sutikdavo dirbti uz suteikta jiems biista
bei maista. Kad Sia apmokeéjimo forma darbdaviai nepiktnaudZiauty, XX a.
viduryje daugumoje Vakary Saliy pradéta priiminéti jstatymus, draudzian-
¢ius mokéti darbo uzmokestj natiira’.

Biity neteisinga vien pinigais mokéti darbo uZzmokestj ir visai uzdrausti
iSmokas nattira. Kai kurie jstatymai aiskiai nustaté darbo uzmokescio ribo-
jima, t. y. dalj darbo uZmokescio leido mokéti natiira, nepaisant, kad dar-
buotojai gavo tai, kas jiems priklausé. Taip atsirado nauja apmokéjimo
forma, pavyzdziui, kai darbuotojai maitinasi gamyklos valgykloje maZes-
némis kainomis.

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 95 ,,D¢él darbo
uzmokescio apsaugos“?, darbo uzmokestis turi biiti apskaitomas pinigais.
Dali darbo uzmokescio iSmokéti natiira leidziama tik tose iikio Sakose ir ty
profesijuy darbuotojams, kur tokia iSmoka yra jprasta ir pageidaujama.
Svarbu, kad darbuotojai gauty darbo uzmokestj tokia forma, kuri leisty
laisvai pagal savo nuoziiira gyventi (pasirinkti). Kitaip tariant, darbuotojas
turi tureti galimybe pats pasiriipinti savo poreikiais pagal savo nuoziiira:
tam jis turi turéti pinigy ir turéti galimybe juos iSleisti kaip jam patinka sau
ir savo $eimai’. Biitina atkreipti démesj, kad prekés turéty biiti iSduodamos
asmeniniam darbuotojy ir jo $eimos nariy vartojimui, o prekiy verté nebuti
mazesneé uZ rinkos kainas. Darbo uZmokestj draudZiama iSmokéti spi-
ritiniais gérimais, turinciais didelj alkoholio kieki, arba narkotikais (Kon-
vencijos 4 str.). Dalis darbo uzmokescio gali biiti iSmokama natiira, jeigu
taip nustatyta kolektyvingje arba darbo sutartyje. Valstybés TDO narés,
prisiimdamos jsipareigojimus, kylancius i§ Sios konvencijos, turéty api-
brezti, kad nattira iSmokamo darbo uzmokescio dalis negali virSyti 20 proc.
priskaiciuoto pinigais darbo uzmokescio.

Lietuva nors ir néra ratifikavusi Sios konvencijos, taciau, kaip TDO
nare, turi atsizvelgti i pagrindines jos nuostatas. Darbo kodekso 188

! Zarabotnaja plata: u¢ebnik rabocevo obrazovanija. 1997. MeZdunarodnoje Biuro Truda.
S. 123.

2ILO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1919-1956. — Geneva.
Volume I.

3 Zarabotnaja plata: uéebnik rabocevo obrazovanija. 1997. Mezdunarodnoje Biuro Truda.
S. 123.
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straipsnio 2 dalis numato, kad [...] kitos darbo apmokéjimo formos [...]
nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse. Si nuostata leidzia jmonéms
remiantis teisés aktais darbuotojams uz darba moketi ir natiirine forma,
nors Darbo kodekso 186 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad darbo uZmokes-
tis mokamas pinigais. Zinoma nemazai jmoniy, kurios dalj darbuotojui
pinigais priskai¢iuoto darbo uZmokescio iSmoka savo gaminama produkcija
(pvz., Vilniaus saldainiy fabrikas AB , Pergale“ — Sokoladais, AB ,,Vilniaus
kailiai“ — vaikiSkais kailinukais ir kt.).

1.2. Darbo apmokéjimo funkcijos ir sistemos

Darbo uZmokescio funkcijos. Ivairioje literatiiroje nurodoma nemazai
darbo uzmokescio funkcijy. Rusijos darbo teiséje i§skiriamos trys pagrindi-
nés darbo uzmokescio funkcijos: atstatomoji, skatinamoji ir reguliuojamoji.
Jos atspindi darbo jégos pasitlos ir paklausos santykj formuojant perso-
nala, numatant darbuotojy skaiéiy ir jy uzimtuma'. Lietuvos ekonomistai
(E. Stancikas, B. Martinkus, A. Savaneviciené, V. Gerikiené¢ ir kt.) iSskiria
atstatomaja, skatinamaja ir socialiniy garantijy darbo uZmokescio
funkcijas.

Atstatomosios funkcijos pavadinimas kilo i§ termino ,,darbo jégos at-
statymas“. Svarbiausias darbo uzmokescio tikslas — atkurti sugebéjima
dirbti. Pirmiausia turi buiti kompensuoti biitini paprasto nekvalifikuoto
darbo pragyvenimo kaStai, antraip dirbantis asmuo negaléty normaliai
funkcionuoti. Todél Cia svarbiausig jtaka turi valstybés nustatytas minima-
lus darbo uzmokestis. Jo dydziu apibréZiamas maziausias galimas meénesio
darbo uzmokestis.

Normaliomis salygomis darbo jéga atkuriama ne tik patenkinant fizio-
loginius poreikius (pertrauka pailséti ir pavalgyti), bet ir sudarant patenki-
namas salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti bei kiirybiniam potencialui
plétoti.

Socialiniy garantijy funkcija uztikrina ne tik paprasto, bet ir sudétin-
gesnio, kvalifikuoto darbo sanaudas. Darbuotojo kvalifikacijos lygj lemia 4
pagrindiniai veiksniai, kurie turi biti jvertinti atitinkamai diferencijuojant
apmokejimo lygi: bendrasis iSsimokslinimas; visy formy specialus i§simok-

! Trudovoje pravo Rosiji: uéebnik dlia vuzov. Otvetstvenyje red. dr. jur. nauk, prof. R. Z.
LivSic i dr. jur. nauk, prof. Ju. P. Orlovsky. - Moskva, 1998. S. 188.
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slinimas; jgtdziai, igyti praktiniame darbe; jgimtos asmeninés dalykinés
savybeés.

Skatinamoji darbo uZzmokescio funkcija yra padidinti darbo nasuma. Ji
taikoma nustatant atitinkama darbo uZmokescio dydi uz kiekybe ir kokybe,
taikant diferencijuota darbo apmokeéjima.

Darbo apmokéjimo sistemos. Pasirinkta darbo apmokéjimo sistema turi
garantuoti teisinga atlyginima uz darba, uZtikrinti ne tik minimaly, bet ir
normaly pragyvenimo lygj — visuomening¢ padétj bei pripaZinima.

Pagrindines darbo uzmokescio sistemos — vienetiné ir laikiné — atitinka
du pagrindinius darbo uzmokescio nustatymo biuidus: pagal pagaminamos
produkcijos kiekij ir atidirbtg laikg. Darbo apmokeéjimo sistema turi pa-
rinkti pati jimone, jvertinusi jos tinkamuma ir racionalumg. Kiekviena i§ nu-
rodyty sistemy gali biiti tiek individuali, tiek ir kolektyviné — priklauso nuo
to, pagal kokius rodiklius nustatomas darbuotojo darbo uzmokestis: indivi-
dualus ar grupinis. Rinkos ekonomikos salygos vercia taikyti individualig
darbo uzmokescio sistema, skatinancia siekti bendry rezultaty.

Vienetiné darbo uZzmokescio sistema yra viena seniausiy ir paprastai tai-
koma darbininkams apmokéti uz darba. Siai sistemai taikyti biitinos tam
tikros prielaidos:

— darbas turi buti vertinamas natirine iSraiska;

— didelis darbo greitis neturi turéti jtakos atlickamo darbo kokybei;

— didziausia jtaka darbo rezultatams turi tureti pats darbuotojas.

Europos $aliy (Vokietijos, Pranciizijos) tikininkavimo praktikoje taiko-
mos ivairios vienetinio darbo uZmokescio rusys. Labiausiai paplites: tiesio-
ginis, netiesioginis, progresinis, regresinis bei akordinis apmokeéjimas.

Tiesioginis vienetinis darbo apmokéjimas remiasi klasikine verslo vady-
bos teorija (F. Teiloro, A. Fajolio, H. Emersono, H. Fordo, H. Cerco ir
kt.). Kai taikoma tiesioginio vienetinio darbo uzmokescio sistema, dar-
buotojo darbo uzmokestis yra tiesiogiai proporcingas jo iSdirbiui, t. y. pa-
gamintai produkcijai arba atliktoms paslaugoms. Si darbo uzmokeséio sis-
tema labai paprasta: norint apskaiciuoti visa darbo uzmokesti vieneto
ikainj reikia padauginti i$ atlikty vienety skaiciaus.

Netiesioginio vienetinio darbo uzmokescio sistema nustatoma pagalbi-
niams (aptarnaujantiems) darbuotojams. Jos esmé — pagalbiniam darbuo-
tojui darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant | pagrindiniy darbuotojy
darbo rezultatus. Tokia vienetinio darbo uZmokescio sistema rekomen-
duojama mokéti uz derintojy, remontininky ir kity Sios kategorijos darbi-
ninky vienetininky darba. Jy darbo uZmokestis mokamas atsiZzvelgiant i pa-
grindiniy darbininky vienetininky i8dirbj ir apskaic¢iuojamas pagal netiesio-
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ginj vieneto jkainj'. Kitaip tariant, jei pagrindinis darbuotojas, kurj aptar-
naus pagalbiniai darbuotojai, nespés atlikti atitinkamo darbo, bus laikoma,
kad pagalbiniai darbininkai taip pat neatliko darbo, ir dél to gali sumazéti
ju darbo uzmokestis.

Taikant progresini vienetinj apmokéjima darbininkui uz ivykdytas nu-
statytas normas mokama pagal iprastus vienetinius jkainius, o virSijus
normas, — pagal padidintus jkainius. Si sistema visada biidavo taikoma is-
skirtiniais atvejais, o ir dabar ji taikoma labai retai. Progresinis vienetinis
darbo uzmokestis skatina virSyti gamybines uzduotis ir didina darbo uzmo-
kestj. Darbo uzmokescio kilimo tempai gali aplenkti darbo nasumo dideé-
jimo tempus. Todé¢l §i sistema taikoma tik uz ypac svarbius darbus, daz-
niausiai nedideliuose gamybos baruose®.

Regresinio vienetinio darbo uzmokescio sistemos esmé yra tokia: kuo
labiau virSijamos darbo normos, tuo 1é¢iau kyla darbo uZmokestis. Regre-
sinis vienetinis darbo uZmokestis vadinamas ,,papildomy pajamy pasidali-
jimo sistema®, t. y. darbuotojas dalijasi su darbdaviu pajamas, gautas padi-
deéjus darbo nasumui ne dél darbuotojo nuopelny, o todél, kad darbdavys
sudare salygas darbuotojui nasiai dirbti. Regresinis vienetinis darbo uzmo-
kestis daZniausiai taikomas ten, kur darbas nepakankamai normuojamas.
Darbo normos kei¢iamos gana retai, ir kuo aukStesnis jy ivykdymo lygis,
tuo leciau didéja darbuotojo darbo uzmokestis.

Taikant akordine vieneting sistema biitina tiksliai apskaiciuoti vienetinj
ikainj ne uz kiekvieng gamybine operacija atskirai, o uz visg darby kom-
pleksa, t. y. akordine uzZduotj. Kitaip tariant, taikant akordini vienetinj
darbo uZmokestj su darbininkais atsiskaitoma tada, kai baigiamas visas
darbas. Jeigu darbas trunka ilgiau nei ménesj, einamajj ménesj, atsizvel-
giant i atlikty darby apimtj, mokamas avansas. Si sistema skatina darbuo-
tojy materialinj suinteresuotuma nasiau dirbti ir kuo greiciau atlikti darba.
Paprastai ivedamas premijavimas uz akordines uzduotis, atliktas per kiek
galima trumpesnj laika. Si sistema taikoma darbams, kuriy ilgas gamybos
ciklas (pvz., statybos, skubiy jrenginiy remonto ir derinimo, jvairiy agre-
gaty remonto darbams)’.

! Nekrosius 1. ir kt. Darbo teisé: vadovélis Respublikos aukst. m—kly teisés spec. studen-
tams. — Vilnius: Mintis, 1990. P. 165.

2 Trudovoje pravo Rosiji: uéebnik dlia vuzov. Otvetstvenyje red. dr. jur. nauk, prof. R. Z.
LivSic i dr. jur. nauk, prof. Ju. P. Orlovsky. — Moskva, 1998. S. 208.

* Trudovoje pravo Rosiji: uéebnik dlia vuzov. Otvetstvenyje red. dr. jur. nauk, prof. R. Z.
LivSic i dr. jur. nauk, prof. Ju. P. Orlovsky. — Moskva, 1998. S. 208.
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Reikia pazymeéti, kad vienetinio darbo uzmokescio sistema ir jos riiys
taikomos apmokéti uZ darba darbuotojams, kurie atlieka trumpo gamybi-
nio ciklo ir daznai pasikartojancius darbus, t. y. ten, kur organizuojama se-
rijiné, masiné produkcijos gamyba. Vienetinis darbo uzmokestis mokamas
tose imonése, kur yra daug kvalifikuoto ranky darbo.

Darbuotojas daznai suinteresuotas sparciau dirbti, kai jo uzdarbis tie-
siogiai priklauso nuo veiklos rezultato. Taciau kai biitina tiksliai jvertinti
i8dirbj, susiduriama su tam tikra problema taikant vieneting apmokéjimo
sistemg. Darbuotojo veiklos rezultatai daznai priklauso nuo jo poziiirio j
darba, interesy, be to, darby apimtis vertinama ne tik pagal kiekj, bet ir pa-
gal kokybe, o didinant iSdirbi, daZnai nukencia kokybé. Todél pasirink-
dama $ig sistema imon¢ turi labai tiksliai apskaiciuoti iSdirbi.

Siuo metu vienetiné darbo uzmokeséio sistema taikoma vis rediau, ir
uzleidzia vieta laikinei darbo uzmokescio sistemai. Taikant Sig sistema dar-
buotojams mokama uz dirbta laika: darbininkams — pagal tarifinius atly-
gius, specialistams ir tarnautojams — pagal nustatytas algas. Taikant laikine
apmokejimo sistema atlyginimas nesiejamas su pagamintos produkcijos
kiekiu, bet apskaiciuojamas valandinj tarifinj atlyg] dauginant i§ dirbty va-
landy skaiciaus.

Laikiné darbo uzmokescio sistema taip pat turi savo posistemes, i$ jy 4
taikomos daZniausiai:

1. Paprastoji laikiné posisteme. Darbuotojams mokama uZ dirbta laika

pagal tarifinius atlygius. Svarbu yra pagristi valandinj tarifini atlygj.
Jis atsizvelgiant i iSores salygas turi buti kas kiek laiko kei¢iamas ir
nustatomas remiantis darby vertinimu.

2. Kai yra privaloma normuota uzduotis: darbuotojui sumokama uZ nu-
statyta dirbta laika, taciau jis privalo ivykdyti nustatyta normuota uz-
duoti. Jei uzduotis nejvykdoma, ja leidZiama baigti po darbo valandy
ar per piety pertrauka.

3. Asmeniniy priedy. Taikant Sig posisteme, valandinis tarifinis atlygis
susideda i§ dviejy daliy: viena — pagrindine, priklauso nuo darbo tu-
rinio ir darbo vertinimo, antra — papildoma, nustatoma ,,pagal nuo-
pelnus®, priklauso nuo darbuotojo asmeniniy savybiy, darbo uzduo-
¢iy vykdymo lygio, adaptacijos kolektyve ir prie esamy darbo salygy.
Lietuvoje 8i posistemé taikoma retai, labiausiai paplitusi JAV ir Va-
kary Europoje.

4. Keliy atlygiy posistemé. Panasi i diferencijuotg vieneting darbo uz-
mokescCio sistema. Jg taikant nustatomi keli atlyginimy dydziai. Jie
darbininkams taikomi diferencijuotai atsizvelgiant i tai, ar jie jvykdo
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normuotas uzduotis. PavyzdZiui, darbininkams, kurie virSija darbo
normas, nustatomas 20 proc. didesnis atlygis, o tiems, kurie darbo
normy nejvykdo, nustatomi 15-20 proc. maZesni valandiniai tarifiniai
atlygiai.

Pramonés darbininkams daZniausiai taikomas valandinis tarifinis atly-
gis: valandos, dienos arba ménesio. Tais atvejais, kai darbo normavimas
grindZiamas pamaininio darbo i8dirbio normomis, taikomas dieninis tarifi-
nis atlygis. Darbuotojams, kuriems taikoma laikiné darbo uZmokescio sis-
tema, gali biiti jvedamas meénesinis tarifinis atlygis, apskaiciuotas i§ dirbty
valandy.

Lietuvos Darbo kodekse jtvirtinta nuostata, jog minimaly valandinj at-
lygi Trialés tarybos teikimu nustato Vyriausybé. Vadinasi, maZesnis uz
minimaly atlyginimas negali biiti mokamas. Vadovaujantis Tarptautinés
darbo organizacijos konvencija Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokescio
nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant | besivystancias Salis“ valstybéms, ratifikavu-
sioms S§ig konvencija, leidZiama iSskirti darbuotojy kategorijas, kurioms ne-
bus taikomas minimalus darbo uzmokestis. Kai kurioms darbuotojy kate-
gorijoms gali buti skiriami specialtis, maZesni uZ normalius tarifiniai atly-
giai. Specialiis minimalis tarifiniai atlygiai paprastai taikomi darbuotojams,
kuriy darbo naSumas yra labai maZas, kad buty galima taikyti normaly mi-
nimaly tarifinj atlygj. PrieSingu atveju tokiems darbuotojams biity sunku
jsidarbinti. Specialiis minimalis tarifiniai atlygiai taikomi jauniems darbi-
ninkams, mokiniams, stazuotojams, Zmoneéms su negalia.

Laikiné darbo uzmokescio sistema patogi tuo, kad nesudétinga apskai-
¢iuoti darbo uzmokesti. Nebiitina skaiciuoti iSdirbj, ir atlyginimas nesusijes
su atlikto darbo kiekiu. Kita vertus, daug démesio reikia skirti darbo laiko
elementui, todél darbo laiko apskaita turi biiti pagrista ir grieZtai regla-
mentuota (vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir svei-
katos jstatymu, darbdavys privalo vesti darbo laiko apskaitos Ziniarasti).
Tai padeda ne tik sugrieZtinti darbuotojy kontrole, bet ir yra laikinés darbo
apmokejimo sistemos jmon€je pagrindas, taip pat uztikrina teisinga darbo
laiko apskaita, todél galima teisingai apskaiciuoti apmokéjima uZ darba.

Laikin¢ darbo uzmokescio sistema labai placiai taikoma nustatant spe-
cialisty ir vadovy darbo uzmokest]. Jiems daZniausiai nustatomos pareigi-
nés algos arba ménesiniai atlygiai pagal vienoda tarifing sistema.

Tiek vienetines, tiek laikinés apmokéjimo sistemos taikymas turi ir pri-
valumy, ir trikumy. Daznai darbuotojas suinteresuotas darbo efektyvumu
tada, kai jo uZmokestis uz darbg yra tiesiogiai susijes su veiklos rezultatais.
Kai uzdarbis tiesiogiai nesiejamas su galutiniu rezultatu, sunku tikétis
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veiksmingo ir pasiaukojamo darbo, ypa¢ dirbant sunky fizini, beveik ar vi-
sai nemechanizuotg darba.

Kaip rodo Europos $aliy patirtis, $iuo metu, kai maSiny darbas keicia
Zmoniy darba, placiausiai taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Tai-
kant valandinj darbo uzmokesti per tg pati laika pagaminus didesnj kiekj
produkcijos, darbo uzmokescio dalis, tenkanti vienam vienetui, sumazéja,
todel sumazéja produkcijos savikaina. Dél §iy priezascCiy tikslinga taikyti
laikine darbo uzmokescio sistema.

Paprastai laikinis apmokéjimas siejamas su papildomu skatinimu sie-
kiant geresniy darbo rezultaty (priedai, priemokos, premijos, kiti atlygini-
mai). Rinkos ekonomikos salygomis daugelyje $aliy (pvz., Vokietijoje) pa-
prastai valstybé darbuotojy skatinimo metody nekontroliuoja. Kai kuriose
Salyse (pvz., Italijoje) jstatymai numato tik bendrasias, deklaratyvias ir
apraSomasias nuostatas dél darbo uZmokes¢io sistemy bei skatinimo
priemoniy taikymo. Tik nedaugelyje Saliy istatymai numato konkrecias
normas, reguliuojancias kolektyvines darbo uZmokescio sistemas.

Premijavimas gali biiti taikomas individualiai, t. y. atskiram darbuotojui
(pvz., uz racionalizacinius pasitlymus, darbinés veiklos zonos iSplétima, ge-
resni darbo laiko naudojima, broko sumazinima ir kt.), arba kolektyviai,
t. y. visai darbo grupei ar brigadai (pvz., uz gerus gamybos rezultatus, ko-
lektyvinio darbo kokybe, energijos, jrenginiy, Zaliavy ir medziagy taupyma,
darbo uzmokescio fondo taupyma ir kt.).

Lietuvoje premijine sistema gana detaliai buvo reglamentuota planinio
ukio salygomis. Premijos pagal premijavimo tikslus buvo trijy raiSiy: uz pa-
grindinius tkines veiklos rezultatus — tokiy premijy darbuotojai galéjo rei-
kalauti teisétai; specialios (uz naujos technikos, technologijos sukiirima ir
idiegima, racionalizacinius pasitilymus, zaliavy ir medziagy ekonomija ir
pan.); vienkartinés, t. y. premijos kaip dovana (skatinimas), jvertinus dar-
buotojo laiméjimus, mokomos darbdavio nuoZitira. Norminiai teisés aktai
nustate rodiklius ir salygas, kuriy pasiekes darbuotojas turéjo teise gauti
premija’.

Dabartinémis rinkos ekonomikos salygomis jokie Lietuvos teisés aktai,
i8skyrus asmenims, kuriems darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés, savi-
valdybiy ar Sodros biudZety, nereglamentuoja premijavimo sistemy ir pre-
mijy taikymo tvarkos. Pagal istatymus darbdavys nejpareigotas moketi pre-
mijos ir nustato sau galimybe prireikus jos nemokéti. Vadovaujantis Darbo

! Nekrosius I. ir kt. Darbo teisé. Vadovélis Respublikos aukst. m—kly teisés spec. studen-
tams. — Vilnius: Mintis, 1990. P. 166-173.
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apmokeéjimo jstatymo 3 straipsniu, jmonéms paliekama laisvé pasirinkti
darbo apmokeéjimo sistema, salygas bei tvarka, t. y. viska ,,nustato jmoniy,
jstaigy ir organizacijy savininkai (darbdaviai) kolektyviniuose susitarimuo-
se (kolektyvinése sutartyse)“.

IS tiesy pasaulyje populiaresnés yra kitokios skatinimo sistemos, pavyz-
dziui, dividendy (pelno dalis pajininkui ar akcininkui), darbuotojy dalyva-
vimo didinant jmonés pelna, atidedamyjy (kaupiamuyjy) iSmoky ir panasiy
sistemy taikymas. Jas taikant darbuotojai gali gerokai padidinti savo i§
darbo gautas pajamas, nuo jy neatskaitomi mokesciai kaip nuo darbo uz-
mokescio ir premijy, o darbdavys uz jy taikyma gali gauti jvairiy mokesciy
lengvaty. Pavyzdziui, Pranciizijos jstatymai rekomenduoja jvesti kolektyvi-
nio suinteresuotumo ukinés veiklos rezultatais, darbo naSumo augimo,
pelno padidinimo sistemas sudarant jvairius susitarimus. Nustatoma tokiy
susitarimy sudarymo tvarka, valstybiniy institucijy kontrolés formos ir tik
pagrindinés nuostatos del numatomy darbuotojams iSmoky tipy. Sudarius
tokius susitarimus darbdaviui numatomos mokesciy lengvatos. Tokia ska-
tinimo sistema taikoma visam kolektyvui, vertinant balais kiekvieno dar-
buotojo pastangas, kvalifikacija, darbo staZa, pravaikSty nebuvima. Premi-
javimo fondas, kurio maksimalus dydis yra 20 proc. darbo uzmokescio
fondo, dalijamas i§ bendro visy darbuotojy baly skai¢iaus. Skai¢iuojant
konkrety premijos dydj, balo verte¢ padauginama i jy skaiciaus — kiekvie-
nam darbuotojui numatyto baly rezultato. Premijos iSmokamos kas ket-
virtj. Premijos dydis negali vir$yti 1/5 metinio darbo uzmokes¢io'. Taikant
panasias sistemas ne tik padidéja darbuotojo pajamos uz darba, bet ir tiki-
mybe iSlaikyti savo darbo vieta. Valstybeé, §ia skatinimo sistema taikanciam
darbdaviui, suteikia mokesciy lengvata, kartu uZtikrina darbuotojy uzim-
tumg ir didesnio uzmokescio uz darba galimybes. Taip darbo santykiai ap-
saugomi nuo nelegalios darbo rinkos, nuo mokesc¢iy slépimo ir kity nei-
giamy padariniy.

Privataus sektoriaus darbdaviai naudojasi savo jtaka darbuotojui ir
darbo sutartyje dazniausiai nustato diskrecine skatinimo sistema, numatan-
¢ia, kad darbuotojams gali biiti mokama premija uz tam tikrus darbo re-
zultatus, siejamus su jmones pelnu.

Nors darbo uZmokestis ir nepriklauso nuo imonés pelno, taciau jie labai
susije. Darbo uzmokescio garantinis pobiidis ir jo dalies jtraukimas i pro-
dukcijos savikaing rodo darbuotojy dalyvavima gaunant pelng. Kaip jau
minéjome, darbuotojo darbo uzmokescio paskirtis — atkurti biiting darbo

! Dubinas V. Darbo uzmokeséio formos ir sistemos Europos alyse. — Vilnius, 1996. P. 22.
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jéga ir skatinti konkrecius darbo rezultatus. Su kai kuriom i§lygom galima
teigti, kad darbo uzmokescio dalis (tarifiné ir dalis papildomos, kuri jskai-
toma | savikaina), biitina palaikyti darbuotojo sugebéjima dirbti, nepri-
klauso ir niekaip neturi priklausyti nuo jmonés pelno. Tarifiné dalis uztik-
rina darbo jégos atkiirima. Papildoma dalis, iskaitoma j savikaing, turéty
padidinti darbo naSuma, i8dirbj, pagerinti kokybe. Darbo uzmokescio dalis,
skatinanti siekti aukSty imonés darbo rezultaty, iSmokama i§ pelno ir,
aiSku, priklauso nuo jo dydzio ir paskirties. Tai néra apmokéjimas uZ at-
likta darba, o papildomas atlyginimas, priklausantis nuo viso darbuotojy
kolektyvo bendry veiklos rezultaty. Kitaip tariant, darbuotojas, siekiantis
kuo geresniy darbo rezultaty, neformaliai padeda jmonei gauti kuo didesnj
pelna. O imonei gavus pelna, darbdavys apdovanoja darbuotoja uZ jo darbo
rezultatus, neformaliai skatindamas dar geriau dirbti ir siekti geresniy re-
zultaty, dél to jmoné gauna dar didesnj pelna. ISsivysc¢iusiose rinkos eko-
nomikos Salyse tai vadinama ,,darbuotojy dalyvavimu valdant jmone “.

Skatinimas dividendais. Imonés akcijos, iSplatintos darbuotojams, —
daznos daugumoje, ypa¢ dideliy, Vakary imoniy. Taikant §ia skatinimo
sistema, imonés darbuotojams parduodamos akcijos arba valstybinés obli-
gacijos taikant 20-30 proc. nuolaida. Paprastai tokiy akcijy platinimo saly-
gos numatomos kolektyvinése sutartyse. Taciau yra Saliy, kuriose jstatymai
numato akcijy platinimo darbuotojams salygas ir tvarka. Pavyzdziui, vado-
vaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 36 straipsnio 1
dalimi', darbuotojy akcijos yra bendrovés darbuotojams lengvatinémis sa-
lygomis parduotos ar kitaip perduotos vardinés akcijos. Pranciizijos istaty-
mai numato galimybe jvesti darbuotojy akcijas bet kurioje imonéje, kuri
turi teis¢ individualiai ar kolektyviai parduoti savo darbuotojams jy iSleistas
akcijas. Skatinant darbuotojus jsigyti akcijy, imonei nustatomi mazesni
pelno apmokestinimo tarifai bei sudaromos salygos gauti lengvatinius kre-
ditus, skiriamus pagal verslo planus. Kai neuZtenka darbo uzmokescio ak-
cijoms iSpirkti pagal Salyje leidZiama darbuotojams isigyti akcijy paketa,
darbuotojai gali gauti valstybés paskola”.

Istatymai gali numatyti ir apribojimus: kiekvienas darbuotojas gali isi-
gyti tiek akcijy, kad jy verté nevirSyty metinio darbo uzmokescio, numato-
mas laikotarpis, per kurj negali buiti parduodamos akcijos kitam asmeniui.
Pavyzdziui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ista-

! Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 64—1914;
Nr. 68 (atitaisymas).
? Dubinas V. Darbo uzmokes¢io formos ir sistemos Europos $alyse. — Vilnius, 1996. P. 22.
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tymo 36 straipsnio 2 dalimi’, darbuotojy akcijy perleidima bendrovés ista-
tai gali apriboti, bet ne ilgesniam kaip 3 mety terminui skai¢iuojant nuo jy
iSleidimo | apyvarta dienos. Kartu nustatoma, jog darbuotojuy akcijos savi-
ninkas neturi teisés perleisti Sios akcijos kito asmens, neturincio teisés ja
isigyti, nuosavybén. Pasibaigus perleidimo apribojimo laikui, akcija ne-
tenka darbuotojy akcijos statuso ir yra pakeifiama paprastaja vardine ak-
cija. Paveldétos darbuotojo akcijos statusas, kol pasibaigs perleidimo apri-
bojimo laikas, nesikeicia.

Darbuotojy akcijos gali biiti iSperkamos iSskaitant i§ jy reguliaraus
darbo uzmokescio, kurio dalis neapmokestinama fiziniy asmeny pajamy
mokesc€iu. Pavyzdziui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymo 36 straipsnio 3 dalimi, darbuotojy akcijos gali biiti apmoka-
mos, iSskyrus pradinius inasus uz jas, atskaitant i§ darbuotojo atlyginimo
(darbo uzmokescio), jei Sie atskaitymai darbuotojo pageidavimu kaupiami
specialiame fonde. Draudziama versti darbuotoja pirkti bendrovés akciju,
taip pat neleidziami atskaitymai i§ darbo uzmokescio apmoketi toms akci-
joms, kuriy jis nepasirases.

Sie darbuotojai dalyvauja visuose akcininky susirinkimuose, gali biti i3-
rinkti i akciniy bendroviy renkamus organus. Jie taip pat turi teise i infor-
macija apie jmoneés finansing biikle ir veiklos rezultatus.

Biitina nustatyti, kokia dali darbuotojy turimos akcijos sudaro kity pa-
jamy atzvilgiu. Labai svarbu papildomus darbuotojy atlyginimus, pavyz-
dziui, pajamas i gauto pelno (iSmokamus dividendus, jsigytas naujas akci-
jas, premijas ir kt.), derinti su pastoviais darbuotojy atlyginimais. Be to,
darbdavys neturi pamirsti ir papildomy mokéjimy pagal socialinés politikos
programas. Nuo to, kokiag parama (pvz., akcijy panaudojimas garantuoja
tam tikra socialini sauguma tuo atveju, kai atleidimas i§ darbo yra neisven-
giamas; dividendai gali kompensuoti atlyginima mokant maZesnius mokes-
Cius valstybei ir t. t.) darbuotojams suteiks imonés administracija, priklau-
sys, ar bus mazZinami darbuotojy atlyginimai, siekiant padengti visa ar dalj
programos, numatancios darbuotojy dalyvavimg valdant jmone per akcinj
kapitalg (akcijas).

Kaip rodo uZsienio $aliy (Svedijos, Norvegijos, Suomijos, Pranciizijos ir
kt.) patirtis, tokiose jmonése darbuotojai dirba daug nasiau, nes jie gauna
ne tik atlyginimg uz darba, premijas uz ind¢lj gausinant pelna, bet ir divi-
dendus uz lengvatinémis salygomis jsigytas akcijas. Si premijavimo sistema

! Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy statymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 64—-1914;
Nr. 68 (atitaisymas).
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labai veiksminga dar ir todél, kad sudaromos palankesnés salygos socialinei
partnerystei plésti ir taikyti inovacing vadyba. Juk darbuotojai gali daly-
vauti priimant ne tik operatyvaus imoniy valdymo sprendimus, bet ir turi
balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime.

Istatymai reguliuoja ir atidedamasias (kaupiamasias) iSmokas darbuo-
tojams, kurios kaupiamos daugelj mety. Pavyzdziui, Prancizijoje atlygini-
mas i$ pelno dalies darbuotojams nemokamas grynais, o sudaro dalyvavimo
fonda (rezerva), kuris néra apmokestinamas'. Sio fondo 1é%os naudojamos
visy pirma investicijoms plésti. Darbuotojai, turintys atitinkama darbo
staza ir taip prisidéje prie gauto pelno, gauna proporcinga darbo uzmokes-
¢iui (ne daugiau kaip nustatytas maksimumas) obligacijuy, akciju ar kity
vertybiniy popieriy skaiciy, kurias iSmoka ne anksciau kaip po 5-8 mety.

Visos darbuotojui priklausancios i§ dalyvavimo fondo sumos iSmoka-
mos atleidZiant i§ darbo, i8€jus | pensija ar nustojus dirbti dél invalidumo.

Vokietijos jstatymai numato, kad darbuotojai ir tarnautojai gali dalj
darbo uZmokescio padeéti | imonés taupomaja saskaita, kuri bus deponuota
per 7 metus, per kuriuos nurodyta suma padidés dél taikomy (paprastai 30
proc.) metiniy palikany. Darbuotojas galés naudotis Siais pinigais tik pra-
éjus nustatytam terminui’. Taupomosios priemonés daugiausia taikomos
didelése Vakary Saliy imonése, vadovaujantis teiseés normomis, jtvirtinto-
mis ne istatymuose, o kolektyvinése sutartyse.

Minéty priemoniy tikslas — suinteresuoti personala jmoneés veikla. Be
to, atidedamy iSmoky sukaupimas traktuojamas kaip efektyvi priemoné
kovojant su infliacija ir kaip kaupimo biidas papildomas pinigy sumas pa-
naudojant investicijoms.

Lietuvos darbdaviai mazai démesio skiria savo darbuotojy materialinés
geroves didinimui. Nenoriai jsileidzia naujoves. Ne itin susidométa dar-
buotojy dalyvavimu valdant jmonés akcinj kapitalg ar kitokiais budais.
Siandien 7monés, nepasitikédami bankais, kaupia pajamas namie. Tai
rodo, kad Sie uzSaldyti pinigai tampa nemobillls, o neinvestuoti greitai nu-
vertéja. Todél pirmiausia, pasitelkus uZsienio patirti, darbdaviams reikéty
imtis savo jmonése diegti atidedamuyjy iSmoky sistemas siekiant, kad imoné
klestéty ir geréty darbuotojy materialiné gerove. Taip ne tik igyjamas dar-
buotojy pasitikéjimas, bet ir galbiit iSvengiama bankroto atvejy, t. y. pasi-
naudojus laisvais darbuotojy pinigais (esant juy sutikimui, jy darbo uzmo-
kescio dalj atidedant ir uz ja mokant paliikanas) biity galima iSplésti gamy-

! Dubinas V. Darbo uzmokes¢io formos ir sistemos Europos $alyse. — Vilnius, 1996. P. 30.
2 Ten pat.
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bos apyvarta ar, jdiegus nauja technologija, pasiekti kuo didesnio darbo na-
Sumo ar geresnés produkcijos kokybeés, o tai padidinty imonés pelna. Tai-
kant Sia sistema, darbdaviui nereikéty uZstato, verslo plano ir kity rekvi-
zity, reikalaujamy bankuose norint paimti kredita. Taciau Sios sistemos
diegimas negali biiti laisvai valdomas, t. y. paliekant viska darbdavio valiai.
Siems procesams reguliuoti biitinas teisinis pagrindas, draudziantis darb-
daviui savavaliskai naudotis léSomis ir piktnaudziauti darbuotojy padétimi.
Tam turéty buti numatytos prieZiiiros ir kontrolés priemonés, kurias igy-
vendinant dalyvauty ir darbuotojy atstovai. Be to, kartu galéty biiti numa-
tomas ir privalomas Siy €Sy draudimas. Kitaip tariant, ¢ia turéty biiti nu-
matytos valstybés garantijos, t. y. idiegta valstybés priemoniy sistema, bi-
tina darbuotojy teisiy apsaugai uZtikrinti.

1.3. Teisingas darbo apmokéjimo nustatymas

Darbo apmokéjimo sistemoje svarbu ne tik nustatyti sudedamasias
darbo uzmokescio dalis, parinkti darbo apmokéjimo formas, bet ir nusta-
tyti teisingumo pagrindus.

Ekonomistai ir sociologai (A. Smit, D. Rikardo, J. S. Mill, G. Reisman,
K. Marksas ir kiti) stengési sukurti bendra darbo uzmokescio teorija, kuri
paaiskinty visus darbo uzmokescio dydzio ir jo pokyc¢iy nustatymo atvejus.
Nuo seny laiky Zinomos darbo apmokéjimo, atitinkancio pragyvenimo lygj,
darbo uzmokesc¢io fondo, ribinés gamybos, deryby, perkamosios galios,
darbo jégos pasiilos ir paklausos, zmogiskojo kapitalo ir kitos teorijos, ta-
¢iau né viena néra visuotinai pripazinta, nes veiksniai, turintys itakos nu-
statant darbo uzmokestj, yra labai sudétingi ir glaudziai susije¢ su Salies so-
cialine-ekonomine sistema. Pateiktos darbo uzmokescio nustatymo teori-
jos gali biiti taikomos atitinkamu laikotarpiu, konkrec¢iomis sglygomis ir at-
spindéti daugelj Sios problemos aspekty. Taciau né vienos i§ jy negalima
vertinti kaip universalios teorijos, tinkamos taikyti visomis salygomis, visose
Salyse. Tai yra teorijos, kurios gali pasirodyti tinkamos statiSkoms ekono-
mikos $alims, kurioms buidingos Zemés tikio ir verslininkystés gamybos Sa-
kos, bet visiSkai gali netikti dinamiS§koms pramonés Salims.

Beveik Simtmetj truke meéginimai jvairiuose pasaulio krastuose rasti
principus, pagal kuriuos biity galima nustatyti teisinga atlyginimy dydj,

buvo bergzdi, nes kol kas neatrasta taisyklé, kuria galima biity pasiremti'.

! Forgaty M. The Just Wage. — London, 1961.
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Patyrusi arbitré ledi B. Wootton, pripaZindama, jog arbitrai ,,sprendZia ne-
iSsprendZiama problema meégindami rasti teisinguma etiniame vakuume®,
nes ,,Siame kontekste niekas nezino, kas yra teisingumas®, vis délto daro is-
vada, jog tuos kriterijus turi nustatyti jstatymas, ir reikalauja, kad visy atly-
ginimy bei pajamy dydis biity nustatomas politiniu sprendimu’. Kitaip ta-
riant, teisingas darbo apmokéjimas turéty biti nustatomas vadovaujantis
pagrindiniais principais ir kriterijais, itvirtintais jstatyme.

Rusijos istatymai numato darbo uzmokescio dydzio nustatymo kriteri-
jus. Tai asmeninis darbo indélis ir atlikto darbo kokybé. Asmeninis darbo
indélis nustatomas pagal darbo kiekybe (tiek darbo laiko, tiek ir atlikty
darby (vienety) atzvilgiu) ir darbo indélj j bendrus jmonés (organizacijos)
darbo rezultatus. Darbo kokybé vertinama pagal jo sudétinguma, sunkuma
ir atsakomybe. Rinkos ekonomikos salygomis nurodyti kriterijai nepra-
randa savo reikSmés. Kartais keiciasi sugaiSto darbo ir darbo rezultaty,
apmokéjimo uz darbo norma lygio ir kiti jvertinimo rodikliai bei kriterijai’.

Lietuvoje teis€ gauti teisinga atlygi uz darba reiSkia: atlyginima, kuris
garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj; padidinta
darbo uzmokest] uZz virSvalandZius bei ypatingas darbo salygas; ivairias
kitas garantines iSmokas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais;
vyry ir motery vienoda atlyginimg uZ vienoda darba; atsiskaityma laiku;
i$skaity i§ darbo uzmokeséio ribojima®.

Rinkos ekonomikos salygomis konkretus tarifinis atlygis (alga) nusta-
toma $aliy (darbuotojo ir jmonés administracijos) deryby biidu. Sios Salys
neturi absoliuciy laisviy ir turi laikytis ekonominiy salygy ir tam tikry tai-
sykliy. Paprastai darbo uZmokescio dydis arba nustatymo galimybé numa-
toma i§ anksto, t. y. prie§ priimant j darba darbuotoja, vadovaujantis jtvir-
tintomis normomis ir pagristais skai¢iavimais. Darbo apmokeéjimo formos,
sistemos ir kitos salygos daZniausiai nustatomos iki darbinés veiklos pra-
dzios. Taip pat numatomos darbo normos, kurias privalo jvykdyti darbuo-
tojas, kad turety teise i atitinkama apmokejima. Atitinkami rodikliai jtvir-
tinami istatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose. PavyzdZiui,
nustatant priimto darbuotojo darbo uZmokestj, vadovaujamasi jmonéje

! Wootton B. The Social Foundation of Wage Policy. — London, 1962. P. 120, 162; taip pat
Wootton B. Incommes Policy, An Inquest and a Proposal. — London, 1974.

% Jakovlev R. A. Perechod ot raspredelenija po trudu k raspredeleniju po stoimosti (cene)
rabocei sily — sut procesa reformirovanija zarabotnoi platy v postsocialisticeskoi ekonomike
Rossiji. — Moskva, 1997. S. 17.

? Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis) / Ats. red. K. Jovaisa. — Vil-
nius, 2000. P. 430.
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galiojancia kolektyvine sutartimi, kurioje, be jau minéty rodikliy, gali bati
nustatytas ir atitinkamas tai darbininky klasei ar darbuotojo kvalifikacinei
kategorijai darbo uzmokescio intervalas (ribos).

Deryby metu aptariami abiem Salims priimtini vir§utinis ir apatinis ta-
rifinio atlygio dydziai, kuriuos pripazista abi Salys, gaudamos tam tikra
ekonomin¢ nauda. Taip susitariama dél tarifinio atlygio dydZio, priimtino
tiek administracijai, tiek darbuotojams. Taciau ir Sis dydis néra nekintamas,
jis taip pat gali svyruoti tam tikrose ribose. Nustatant tarifinio atlygio dydi,
biitina issiaiSkinti ir Zinoti imonés finansines galimybes ir ju kitimo per-
spektyvas, nes didele jtaka nustatant tarifinio atlygio dydj gali turéti lésy
ribojimas.

Nustatant tarifinj atlygj, buitina atsizvelgti | tam tikrus dalykus: darbo
jégos pasiiila ir paklausa, darbuotojy nuomoneg, iSreik$ta kolektyvin€je su-
tartyje, ir tiek jmonés viduje, tiek uz jos riby (pvz., Vyriausybés nustatyta
minimaliag ménesing alga) vykstancius ekonominius procesus. Be to, tarifi-
niai atlygiai ir algy schemos turi biiti reguliariai tikslinami, kad neapsun-
kinty darbo apmokéjimo organizavimo, kad atitikty besikeiciancias sociali-
nes—ekonomines salygas ir teisinius pagrindus.

Darbo uzmokescio didéjima daznai lemia papildomi uzdarbiai, premi-
jos, darbuotojuy, pasiekusiy aukStesne kategorija, perkélimas i§ maZiau mo-
kamy i daugiau mokamas grupes. Pasitaiko, kad, siekiant padidinti darbo
uzmokestj, darbininky kategorijos aukStinamos nepagristai. Tokiais atve-
jais pazeidziami darbo apmokéjimo nustatymo principai, nes darbo uzmo-
kestis turi didéti pirmiausia didéjant tarifiniams atlygiams, atitinkamai ge-
réjant gamybos efektyvumo rodikliams, o tik tada — papildomoms priemo-
néms.

Darbo rinkoje darbo apmokeéjimo dydi lemia jvairiis veiksniai. Rusijos
teisininkai iSskiria 4 veiksnius, kurie lemia darbo apmokéjimo dydi, t. y.:
1) tos Sakos (profesijos), regiono ar atitinkamoje teritorijoje nusistovéjes
darbo uzmokestis; 2) darbdavio finansinés galimybés; 3) gyvenimo verte;
4) darbo nasumas. Paprastai Sie veiksniai turi jtakos darbo jégos pasitilos ir
paklausos svyravimams'.

P. Vanagas visus darbo uZzmokescio dydziui itakos turincius veiksnius
skirsto i iSorinius ir vidinius®:

! Trudovoje pravo Rosiji: uéebnik dlia vuzov. Otvetstvenyje red. dr. jur. nauk, prof. R. Z.
Livsic i dr. jur. nauk, prof. Ju. P. Orlovskiy. - Moskva, 1998. S. 208.

2 7r.: Vanagas P. Atlyginimo uz darba formos ir jy atmainos i$sivys¢iusiose pasaulio $alyse
// Lietuvos tikis. 1994. Nr.7-8, P. 27; LukaSevicius K., Martinkus B. Verslo vadyba. — Kaunas:
Technologija, 2001. P. 95-101.
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ISoriniai veiksniai: Vidiniai veiksniai:
1. darbo rinkos salygos, 1. konkretaus darbo verte,
2. regiono darbo uzmokescio lygis, 2. reliatyvi darbuotojo verte,
3. gyvenimo lygis, 3. darbdaviy iSgalés moketi
4. kolektyvin€ sutartis, tam tikra atlyginima.

5. jstatymai, teisés aktai.

I8 vidiniy veiksniy nustatant darbo uzmokescio dydj didziausia jtaka turi
atlikto darbo verte, kuri nustatoma taikant jvairius darby vertinimo meto-
dus. Darbo vertinimo ir apmokéjimo sistema kiekvienoje jmonéje gali biiti
pasirenkama savarankiskai ir laisvai, taciau pasaulyje vis placiau taikomos
vienodos darby vertinimo sistemos. Siuo metu tokia sistema bandoma
idiegti valstybés tarnautojams, politikams, teis€¢jams, prokurorams ir ki-
tiems pareigiinams, kuriy darbo uzmokestis mokamas i$ valstybés, savival-
dybiy ar socialinio draudimo biudzety. Kity kategorijy darbuotojams Lie-
tuvos Respublikos jstatymai darbo uzmokescio klausimais Siuo pozitiriu
néra tobuli, nes jie nenustato darby vertinimo sistemos kaip darbo apmo-
kéjimo sistemos pagrindo ir nekreipia démesio j tokius darbo vertinimo
kriterijus kaip iSsimokslinimas, atsakomybe, sprendimy priémimo mastas ir
kitus.

Apibidinant iSorinius veiksnius, pabréZiamas konkrecioje Salyje nusta-
tytas minimalus darbo uzmokescio dydis, apie kurj placiau pakalbésime
kitame poskyryje. Gyvenimo lygis — taip pat svarbus darbo uzmokescio dydj
reglamentuojantis veiksnys. Darbo uzmokes¢io dydis turi uztikrinti dar-
buotojo perkamaja galia (prekiy ir paslaugy kiekis, tenkantis vienam gy-
ventojui). Skiriamas realus ir nominalus darbo uzmokestis.

Nominalus darbo uzmokestis — tai pinigy suma, gauta uz nustatyta lai-
kotarpi (paprastai ménesi). Realus darbo uzmokestis — tai prekiy ir paslaugy
kiekis, kurj galima jsigyti uz nominaly darbo uzmokestj, nominalaus darbo
uzmokescio ,,perkamoji galia“. Realus darbo uzmokestis priklauso nuo
nominalaus darbo uzmokescio dydzio ir norimy jsigyti prekiy bei paslaugy
kainy.

Norint palaikyti atitinkamo lygio realy darbo uzmokestj ir kartu apri-
pinti normaly darbo jégos atkiirima, jvedama indeksacija (indeksavimas —
automatiSkas darbo uzmokescio, algy, kity iSmoky padidinimas kompen-
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suojant kainy lygio kilimg ir Sitaip iSsaugant nominaliy piniginiy aktyvy
perkamaja galia').

Darbo uZmokestis indeksuojamas nedaugelyje Saliy. Vienose Salyse
(pvz., Belgijoje, Danijoje, Graikijoje, Italijoje, Liuksemburge) tai iformi-
nama jstatymais, kitose (pvz., Pranciuzijoje, Ispanijoje, Suomijoje, JAV, D.
Britanijoje, Sveicarijoje) darbo uzmokes¢io perkamasis pajégumas palai-
komas reguliuojant tarifinius atlygius ir pareigines algas, sudarant naujas
kolektyvines sutartis. Austrijoje, Portugalijoje ir Vokietijoje garantuotas
darbo uzmokestis dél kainy pasikeitimo neindeksuojamas. Pranciizijoje in-
deksuojama tik valstybés reguliuojama minimali ménesio alga®. Indeksacija
— infliacijos (infliacija — bendrojo kainy lygio kilimas, dél kurio kinta pini-
ginio vieneto perkamoji galia®’) veiksnys, vedantis prie ry§kaus gamybiniy
iSlaidy augimo, hiperinfliacijos (hiperinfliacija — labai dideliy tempy inflia-
cija, kuriai esant kainos per metus pakyla desimtis ar net §imtus karty®).

Lietuvoje indeksavimas priklauso nuo infliacijos tempy ir biudzeto fi-
nansiniy galimybiy bei darbuotojy ir darbdaviy pasitlymy. Rinkos ekono-
mikos salygomis darbuotojas besalygiSkai privalo igyti teis¢ i savo pajamy
perkamosios galios palaikyma. Gyventojy pajamy rémimo principai, atsi-
zvelgiant | minimaly gyvenimo lygi ir kainy dinamika, nustatyti Gyventojy
pajamy garantijy jstatyme’. Prarastas darbo uzmokes¢io dydis jmonése
kompensuojamas ta pacia tvarka kaip ir pastovios iSmokos, jeigu tai nu-
matyta darbo arba kolektyvinése sutartyse. Prarastas darbo uzmokescio
dydis susidaro, kai vartojimo kainy indeksas virsija vidutinio darbo uzmo-
kesc¢io didéjimo konkrecioje imonéje tempus. Sia virgijan¢ia suma daugi-
nant i§ bazinio konkretaus darbo uzmokescio dydzio, gaunamas prarastas
darbo uZmokescio dydis. Reikia pasakyti, kad Lietuvoje indeksacija tai-
koma tik tikslinant minimaly darbo uzmokesti, nuo kurio priklauso ne tik
privaciose jmoneése, bet ir biudZetineje sferoje dirbanciy darbuotojy atlygi-
nimai. Be to, vadovaujantis Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, pavéluota mokéjima jstatymu, Vyriausybé ar jos igaliota
institucija, atsizvelgdama | vartotojy kainy indeksg per praéjusius kalendo-

! Ekonomikos teorijos terminy Zodynélis. — Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1992.
P.17.

% Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i meZdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva, 1999. S. 190.

* Ekonomikos teorijos terminy Zodynélis. — Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1992.
P.17.

* Ten pat. P. 16.

’ Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy garantijy jstatymas // Valstybés Zinios. 1990. Nr.
30-711.
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rinius metus, karta per metus indeksuoja ir jstatymo nustatyta delspinigiy
del paveluotai iSmokamo darbo uzmokescio ar kity su darbo santykiais su-
sijusiy i§moky dydj'.

1.3.1. Minimalus darbo uZmokestis

Istatymai (kai kur — kolektyvinés sutartys) nustato maziausig darbuo-
tojy darbo uZzmokestj, t. y. numato riba, kurios negalima perZengti nusta-
tant tarifinj atlygj. Rinkos salygomis konkreti tarifin¢ alga nustatoma de-
ryby biidu ir uZtvirtinama Sakos ar imonés kolektyvinémis arba darbo su-
tartimis. Pastaruoju metu negalima tvirtinti, kad valstybé visai nusisalina
nuo tarifiniy algy nustatymo procediiros net privaiame sektoriuje. Kolek-
tyvinése ar darbo sutartyse fiksuojama pagrindiné darbo uzmokescio dalis,
kurios dydj i$ dalies numato valstybe, nustatydama minimaly darbo uZzmo-
kestj. Minimalus darbo uzZmokestis (toliau — MDU) egzistuoja daugelyje
Saliy, pavyzdziui, JAV, Pranciizijoje, Ispanijoje, Kanadoje, Belgijoje, Por-
tugalijoje, Australijoje, Naujojoje Zelandijoje, Izraelyje’. Taciau yra aliy,
kuriose toks dydis valstybés mastu neegzistuoja, pavyzdziui, Vokietijoje,
Italijoje, Sveicarijoje, Austrijoje, Norvegijoje, Danijoje, Airijoje’.

MDU vykdo dvi funkcijas: apsaugo darbuotojus nuo nepateisinamai
mazo darbo uzmokescio, negalin¢io garantuoti paprasto darbo jégos atki-
rimo, ir yra tarifiniy dydZiy nustatymo pagrindas. PavyzdZiui, kai kurios
Salys MDU dydj, kaip socialiniy iSlaidy valdymo priemone, taikydavo savo
Salies socialinéms iSmokoms reguliuoti. Todél TDO atstovai (Guy Stan-
ding) primygtinai reikalavo, kad §i sasaja biity panaikinta®.

Paprastai MDU aiSkinamas kaip Salies ekonominés ir socialinés politi-
kos elementas, tiesiogiai susijes su Salies ekonomine galia. Svarbiausias
valstybés socialinés—ekonominés politikos uzdavinys darbo uZzmokescio
srityje — MDU ir minimalaus pragyvenimo lygio (toliau — MGL) suartini-
mas. MGL dydis nustatomas pagal galiojancias prekiu ir paslaugy kainas
jvertinus ,,vartojimo kainy krepseli“. Lietuvoje pastaruoju metu MGL pra-
rado savo realig verte, ir kaip atskaitos taSkas taikomas tik mokant paSal-

! Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ iSmoky, susijusiy su darbo santykiais pa-
veéluota mokeéjima jstatymas // Valstybés zinios. 2000. Nr. 64-1921.

? Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva, 1999. S. 189.

3 Ten pat.

4 Minimum Wages in Central and Eastern Europe: from protection to destitution. Ed. by
Guy Standing and Daniel Vaughan-Whitehead. — CEU press: Budapest, London, New York,
1995.P. 8.



31

pas. O minimalaus darbo uZmokescio nustatymas skirtas bet kurio dar-
buotojo, taip pat neturincio aukStos kvalifikacijos, pragyvenimo minimu-
mui uztikrinti.

Dauguma autoriy' mano, kad MDU susietas su uzimtumo lygiu ir jmo-
niy konkurencingumu $alyje. Dél MDU taikymo nacionaliniu lygiu ir ypac
jo itakos uzimtumui ir nedarbui susidaré dvi nuomones.

Pirmosios atstovai (JAV ekonomistai D. Card, véliau L. Katz ir A. Kru-
eger), rémesi 1992 m. Princetono darbais, iSreiSké savo nuomong, kad
MDU neturi didesnés jtakos uzimtumui ir nedarbui. Jy Pensilvanijos ir
Niudzersio valstijose atliktas tyrimas jrodé, kad Niudzersio valstijoje padi-
dinus MDU, darbo viety skai¢ius padidéjo, tuo tarpu gretimoje Pensilva-
nijos valstijoje, kurioje MDU nebuvo didinamas, prieSingai — darbo viety
skaicius gerokai sumazéjo. Kaip pazyméjo JAV Civiliniy teisiy komisijos
direktoré Linda Chavez, paaugliy uZimtumui MDU padidinimas padare
didele jtaka: NiudZersio valstijoje paaugliy uzimtumas sumazejo 28 proc., o
Pensilvanijos valstijoje sumazéjo tik 9 procentais.

Antrosios nuomonés atstovai (angly ekonomistai R. Vedder ir L. Gal-
laway), atlike tyrimus Anglijoje, paneigé JAV ekonomisty nuomong ir
tvirtino, kad MDU turi didele jtaka nedarbui (ypac tai lie¢ia mazas paja-
mas gaunandius asmenis, paauglius, etnines mazumas)?, t. y. MDU padidé-
jimas Salyje, nepadidinus paklausos darbo rinkoje, gerokai padidina ne-
darba.

Apibendrinant skirtingas nuomones galima daryti iSvada, kad tai, kas
tinka vienoms Salims, gali visiSkai netikti kitoms. Tam biitina detali analizé.

Del MDU taikymo Lietuvoje ir jos jtakos nedarbui taip pat vyksta dis-
kusijos. Pats faktas, kad daugelj mety nedidinamas MDU, rodo dviejy
prieSingy nuomoniy iSsiskyrima. Nepaisant teisines MDU galios, darbda-
viai prieSinasi Sio dydZio didinimui, o kai kurie ir dabar galiojanc¢io MDU
dydZio netaiko nustatydami darbuotojy darbo uzmokestj. Dalis darbdaviy
atstovy ir Laisvosios rinkos instituto specialisty ragina visai atsisakyti
MDU, motyvuodami tuo, kad, padidinus MDU ir nepadidinus darbo nasu-
mo, galima iSprovokuoti jmoniy konkurencingumo ir infliacijos padidéji-
ma. Miisy nuomone, to vienareikSmiSkai pasakyti negalima, tuo labiau, kad

! Zr.: Minimum Wages in Central and Eastern Europe: from protection to destitution.
Ed. by Guy Standing and Daniel Vaughan-Whitehead. — CEU press: Budapest, London, New
York, 1995. P. 174 ir Minimum wage costs jobs, ed. By Richard Vedder and Lowell Gallaway.
— Adam Smith Institute. — London, 1995. P. 24.

> Minimum wage costs jobs, ed. By Richard Vedder and Lowell Gallaway. — Adam Smith
Institute. — London, 1995. P. 3-5.
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tai galime paneigti pasiziiréje i 1 paveiksla'. Nuo 1995 m. iki 1996 m.
daugiau kaip 2 kartus padidinus MMA, nedarbo lygis sumazéjo nuo 7,3 iki
6,2 procento. Veéliau iki 1998 m. didinant minimaly darbo uZmokestj,
nedarbo lygis augo neryskiai ir 1998 m. pasieké 6,9 procento. Taciau nuo
1998 m. nedidinus MMA, nedarbo lygis augo toliau ir 2001 m. gruodzio 31
d. pasieké 12,9 procento’. Todél svarstant, ar MMA turi jtakos uzimtumui
konkrecioje Salyje, reikia atlikti iSsamius tyrimus ir paanalizuoti kity
veiksniy jtaka Siems procesams.

3 Nedarbo lygis —— MMA Lt
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1 pav. MMA ir nedarbo lygio pokyciai
Kai kur MDU atskaitos taskas yra vidutinio darbo uzmokescio (toliau —
VDU) lygis Salyje. Realiai atsizvelgiant j jvairiy Saliy ekonomines galimy-
bes, neretai MDU yra gerokai mazesnis uz VDU. MDU ne zemés ikio

! Remtasi Lietuvos darbo birzos leidinio ,Lietuvos darbo rinka skai¢iais 1991-2000“
duomenimis. — Vilnius, 2001, ir atitinkamais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, zr.
2.4.1 skyriy.

? Nedarbo lygio tendencijos <http://www.ldb.It/ten.htm> (Zitiréta 2002 m. geguzés 29 d.).
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sektoriuje daZniausiai sudaro apie 50 proc. VDU lygio. PavyzdZiui, D. Bri-
tanijoje MMA sudaro 75 proc., Nyderlanduose — 68, Pranciizijoje — 63, Vo-
kietijoje — 58, Italijoje — 50 proc. VDU,

Kaip rodo uzsienio Saliy patirtis, bene svarbiausia apmokéjimo uz darbg
organizavimo problema — minimalaus darbo uzmokescio dydZio nustaty-
mas.

MDU ekonominiu aspektu reiSkia apmokéjimg uz nekvalifikuota darbg.
Naujasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenumato MDU (minima-
lios ménesinés algos (toliau — MMA) ir minimalaus valandinio atlygio) nu-
statymo principy ir kriterijy, kuriais remiantis ir jteisinamas $is dydis. Pa-
vyzdziui, Rusijos darbo kodekso 78 straipsnis® aiskiai apibrézia MDU
reikSme ir jo nustatymo kriterijus, tai yra MDU - tai ménesinis darbo uzmo-
kestis darbuotojui, atidirbusiam visq Siam laikotarpiui nustatytq darbo laiko
normgq ir atlikusiam savo darbines funkcijas (darbo normq), negali biiti ma-
Zesnis uZ Rusijos Federacijos AukSciausios Tarybos nustatytq minimalaus
darbo uzmokescio dydj. MDU neapima priemoky ir priedy, taip pat pre-
mijy ir kity skatinamyjy iSmoky. Todél darbuotojo uzdarbio tarifas negali
biti mazesnis uz minimaly darbo uzmokesti, o visos kitos iSmokos moka-
mos papildomai.

Daugelyje tiek issivysciusiy, tiek besivystanciy Saliy MDU dydis, kaip to
reikalauja Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) standartai, re-
guliuojamas jstatymais. TDO konvencijos Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo
uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant | besivystancias Salis“ 2 straipsnis
nustato, kad minimalus darbo uzmokestis turi istatymo galia ir negali biiti
mazinamas. Sios nuostatos nevykdymas uztraukia baudziamasias arba kitas
sankcijas atsakingam asmeniui arba asmenims’.

1928 m. TDO priéme konvencija Nr. 26 ir rekomendacija Nr. 30, nu-
matancig pramonés ir prekybos sektoriuose dirbantiems darbuotojams mi-
nimalaus darbo uZmokescio nustatymo metodus. 1957 m. analogiS$kos nor-
mos buvo nustatomos dirbantiesiems Zemés tikyje (konvencija Nr. 99 ir re-
komendacija Nr. 89). TDO konvencijy ir rekomendacijy nuostatos skatina
plésti MDU taikyma, t. y. garantuoti minimaly darbo uzmokestj kuo dides-
niam dirbanciyjy skaiciui. TDO konvencijose taip pat deklaruojama, kad

! Taratnikov A. A. Oplata truda v stranach s ryno¢noj ekonomiki. — Moskva, 1992. S. 116.

2 Komentarij k kodeksu zakonov o trude Rosijskoj Federaciji // Sostavitel i avtor kom-
mentarijev A. B. Borisov. — Moskva, 2000. S. 219.

* TDO konvencijos Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo, ypa¢ atsizvel-
giant i besivystancias Salis“ // Valstybés zinios. 1996. Nr. 30-736.
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Salys, apibrézdamos MDU taikymo ribas, privalo atsizvelgti ir i konkrecia
savo Salies padéti bei gali nustatyti ne vieng MDU dydji, o keleta ju.

Konvencijoje Nr. 131 nustatyti pagristi MDU nustatymo kriterijai, me-
chanizmas ir metodai. Joje konkreciai neaptarinéjamas MDU dydis jvai-
riose Salyse, tac¢iau numatoma MDU pagrindimo specifika, atsizvelgiant |
Salies ekonominio iSsivystymo lygj ir pasaulio regiono ypatumus. Konven-
cijoje pabréziama MDU nustatymo ypatumai, diferencijavimo ribos, krite-
rijai, pavyzdziui: darbuotojo ir jo Seimos poreikiai, palyginti su bendruoju
darbo uZzmokescio lygiu ir socialinémis iSmokomis iSsivysciusiose Salyse;
Salies, kurioje veikia jmon¢, ekonominio augimo veiksniai (bendrojo vidu-
tinio produkto dydis vienam gyventojui ir jo augimo tempai, uzimtumo ly-
gis, Salies mokéjimy balansas ir kt.).

TDO rekomendacijos Nr. 135 1 dalyje iSdéstomi minimalaus darbo
uzmokes¢io nustatymo tikslai'. MDU nustatymas turi biiti vienas i politi-
kos, nukreiptos kovoti su skurdu, elementy. Angly ekonomistai R. Vedde-
ris ir L. Gallaway paZymejo, kad greiciau padidéja MDU, nei $is padidéji-
mas sumazina skurdo riba’. I§ tiesy, padidine keliasdesimt lity MDU,
skurdo nesumazinsim. Kita vertus, JAV atlikti tyrimai parode, kad skurde
gyvenantys asmenys i$ viso nedirba, todel MDU kitimas juy visai neliecia.
Tai turi biiti siejama su valstybés ekonomine-socialine politika del MGL ir
MDU suartinimo. Todél pagrindinis minimalaus darbo uzmokescio nusta-
tymo tikslas — minimaliy garantijy uZztikrinimas dirbantiesiems ir jy Seimos
nariams.

MDU turi tiesioginj ir netiesioginj poveiki bendram darbo uzmokescio
lygiui Salyje. Kitaip tariant, MDU daugelyje Saliy yra atskaitos taskas dife-
rencijuojant atskiriems darbuotojams darbo uZmokestj. Tiesioginis povei-
kis reiskiasi tuo, kad daugelio 8aliy jstatymuose numatyta, jog, padidinus
MDU, turi padidéti ir kity (kvalifikuoty) darbuotojy darbo uzmokestis.
Netiesioginis MDU dydZio pasikeitimo poveikis kity darbuotojy uZmokes-
Ciui reiSkiasi tuo, kad, sudarant kolektyvines darbo sutartis, darbuotojai ir
ju profesiniy sajungy atstovai siekia palaikyti susiklosCiusj santyki tarp
minimalaus ir konkretaus darbo uZmokescio.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta, kad Vyriausybée Trisalés
tarybos teikimu nustato minimaly valandinj atlygj ir minimalia ménesing

'ILO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1919-1956. — Geneva.
1 Vol.

? Minimum wage costs jobs, ed. By Richard Vedder and Lowell Gallaway. Adam Smith
Institute. — London, 1995. P. 3-5.
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alga'. Minimali alga tapo ne tiek atlyginimy indeksavimo ir socialiniy ga-
rantijy priemone, kiek jrankiu padidinti mokestines jplaukas tiek j valsty-
beés, tiek ir i socialinio draudimo biudzetus. Vykdant Vyriausybés 1997-
2000 mety veiklos programa, buvo nuspresta dirbantiesiems pagal darbo
sutartis parengti minimalaus darbo uZmokescio (MDU) nustatymo princi-
pus bei tvarka. MDU - tai socialiné garantija, uztikrinanti dirbanciyjy ir jy
Seimos nariy minimaliy poreikiy patenkinima. Fiksuoto minimalaus darbo
uzmokescio reikSmé yra dvejopa: pirma, tai minimalaus atlyginimo garan-
tija uz darba, kai mazesnio darbo uzmokes¢io darbdavys negali mokéti
darbuotojui, dirbusiam visa jstatymo nustatyta darbo laika; antra, jis ap-
skaitos rodiklis (tiesioginis ar papildomas) nustatant darbo uzmokestj
tiems darbuotojams, kuriy darbas apmokamas i§ biudZeto 1éSy; taip pat
taikomas skaiciuojant pasalpas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas MDU dydis taikomas kol
kas visoms dirbanciyjy kategorijoms jvairiose ekonomines veiklos srityse.
Kartais dél jvairiy priezasciy (siekiant sumazinti galima nedarbo didéjima
arba skatinant uzimtuma) netikslinga taikyti vienodo MDU dydzio visoms
ekonominéms veikloms, dirbanc¢iyjy kategorijoms (pvz., mokiniams-sta-
Zuotojams, asmenims, atliekantiems praktika, ir kt.). Pavyzdziui, Vengrijos
darbo ministras, esant Tarybos pritarimui, gali atleisti darbdavius nuo
reikalavimo taikyti valstybeés nustatyta minimaly darbo uzmokesti, jeigu tai
bitina norint uZtikrinti uZimtuma, o ypa¢ nepilnameciy, invalidy, neuZimty
asmeny®”. Naujame Darbo kodekse jtvirtinta nuostata, suteikianti teise tri-
Saliu Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimu
nustatyti skirtingg MDU dydi, pavyzdziui, atskiroms ekonominéms veik-
loms arba kai kurioms dirbanciyjy kategorijoms.

Siuo metu yra apie 30 norminiy teisés akty, kuriais remiantis minimali
menesiné alga naudojama nustatant jvairiy jmoky, iSmoky, priemokuy,
kompensacijy ar jy apribojimo dydzius. Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nustatydama MDU, remiasi 1970 m. priimta TDO konvencija Nr. 131,
Lietuvoje ratifikuota 1994 m. rugséjo 26 d., ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 1999 m. jsakymu patvirtintais MDU nustatymo principais ir
tvarka®, t. y. vadovaujasi $iais principais ir kriterijais:

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 64-2569.

% Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S. 220.

* Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1999 m. balandzio 30 d. rastas Nr. 11-06-1634.
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a) MDU turi uztikrinti dirbanciajam ir jo iSlaikomiems vaikams mini-
malius, socialiai priimtinus poreikius;

b) MDU nustatomas ir taikymo klausimai sprendziami trisaliu susita-
rimu, pasirasant metinj triSalj susitarima;

¢) turi bati patenkinti minimalis, socialiai priimtini dirbanciojo ir jo is-
laikomy vaiky poreikiai;

d) atsizvelgiama i: bendra Salies vidutinj darbo uzmokescio lygij; varto-
jimo kainy kitima; gyventojy socialiniy grupiy gyvenimo standartus;
darbdaviy pajéguma moketi nustatyta MDU dydj; ekonominius veik-
snius (ekonomikos augima, darbo naSumo kitima ir auksto uzimtumo
lygio skatinima).

Trisalés tarybos nuolatiné darbo apmokéjimo

[ ] komisija
Teikia MDU dydj ir arba graZina Komisijai
iSsamius paaiskinimus pakartotinai svarstyti

Y

Lietuvos Respublikos trisalei tarybai |—

sitilo pasiraSyti triSalj susitarimg

Vyriausybei, profesinéms sajungoms
ir darbdaviams

Iteisinamas teisés akty nustatyta tvarka v

Minimalus darbo uzmokestis

2 pav. Minimalaus darbo uZzmokescio (minimalios ménesinés algos ir minimalaus
valandinio atlygio) nustatymo tvarka
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Minimaliam darbo uzmokescio dydziui nustatyti (ir kitiems klausimams
nagrinéti) prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos sudaroma Nuolatiné
darbo apmokéjimo komisija. Komisijos tikslas — atsiZzvelgiant i MDU nu-
statymo kriterijus ir jo dydzius, apskai¢iuotus jvairiais metodais pagal ko-
misijos parengtas metodikas, kurias patvirtina TriSalé taryba, rekomen-
duoti naujg MDU dydi (dydzius ir jy taikyma) TriSalei tarybai. Lietuvos
Respublikos triSalé taryba Socialinés apsaugos ir darbo ministrés teikimu
tvirtina Nuolatinés darbo apmokéjimo komisijos sudéti.

TriSalé taryba, priemusi sprendima dél MDU dydZio, pasiiilo Vyriausy-
bei, profesinéms sajungoms ir darbdaviams pasirasyti triSalj susitarimg dél
MDU dydzio. Visa MDU nustatymo tvarka pavaizduota 2 paveiksle.

Nuo 1991 m. vasario mén. nustatytas minimalus darbo uZmokestis buvo
nuolatos indeksuojamas atsizvelgiant i infliacijos tempus ir biudZeto finan-
sines galimybes bei darbuotojy ir darbdaviy organizacijy pasitlymus. Nuo
1998 m. birzelio 1 d. jis nepakito ir $§iuo metu yra 430 Lt" (apie $io dydzio
kaitg zr. 2.4.1. skyriuje).

1.3.2. Darbo apmokéjimo nustatymo teisiniai pagrindai

Teisiné darbo apmokéjimo samprata visy pirma grindziama tarptauti-
niu darbo teisiniu reguliavimu. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (1948
m.), Tarptautinis paktas dél ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy
(1966 m.), Europos socialiné chartija (1961 m., pataisyta 1996 m.)* bei
daugelis TDO konvencijy (Nr. 26, 95, 99, 100, 109, 131, 132 ir kt.) ir reko-
mendacijy (Nr. 30, 84, 85, 89, 90, 109, 135 ir kt.) numato nemazai nuostaty,
kuriomis reikia vadovautis nustatant darbo uzmokestj. Sie dokumentai
numato pagrindines nuostatas, kuriy privaloma laikytis nustatant darbo
uzmokestj darbuotojams.

Nacionaliniu lygiu darbo apmokeéjimo teisinis reguliavimas pasireiSkia
priimant istatymus, kitus teisés aktus arba pasirasant kolektyvines sutartis.
Lietuvoje teisinga darbo apmokéjimo nustatyma reglamentuoja Konstitu-
cijos 48 straipsnis, Darbo kodeksas, poistatyminiai teisés aktai ir jmoniy
kolektyvingés sutartys. Toliau aptarsime, kokiais principais (standartais) turi
vadovautis darbdavys, nustatydamas darbuotojo darbo uzmokesti, ir ko-

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. geguzés 11 d. nutarimas Nr. 570 ,,Dél mini-
malaus darbo uzmokescio didinimo“ // Valstybés Zinios. 1998. Nr. 45-1241.

% The law of human rights, by Richard Clayton, Hugh Tomlinson. (Volume 2) — Oxford:
University Press, 2000. P. 285.
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kiomis teisémis gali vadovautis darbuotojas, kuriam priklauso darbo uzmo-
kestis uz jo atlikta darba arba suteiktas paslaugas.

Darbuotojo teise | lygy apmokeéjima uz vienodos
vertés darbg ir apsauga nuo diskriminacijos

Nuo seny laiky darbo rinkoje vieSpatavo vyrai, o moterys uzsiimdavo
namy ruo$a'. Dabar puse visos darbo jégos sudaro moterys. Dauguma
motery, kaip ir anksciau, dirba nelabai svarby, mazai mokama ir nepastovy
darba, nors galimybiy moteriai gauti gerai mokama darbg ir uzimti padeétj
visuomengje bei ginti savo teises vis didéja.

IS prigimties Zmonés néra lygus: skiriasi jy lytis, amZius, proto gebéji-
mai, talentai, sveikata, darbStumas ir kita. Tokie skirtumai negali buti pa-
Salinti, nes gludi pacioje Zmogaus prigimtyje. D¢l Siy skirtumy atsiranda
didelé ekonominé (vartojimo) Zmoniy nelygybe, kuria ne tik galima, bet ir
bitina Svelninti, jeigu visuomené nori palaikyti socialinj stabiluma. Vals-
tybé, numatydama teisés normas, privalo visiems sudaryti vienodas ekono-
mines ir teisines galimybes (salygas), t. y. turi biti sudaroma juridiné ly-
gybe, o tolesni rezultatai priklausys jau nuo paties Zmogaus sugebe¢jimy,
nory ir valios, t. y. kiekvienas turéty siekti ekonominés geroves.

Teis¢ paSaukta vienodai branginti ir vienodai saugoti visy asmeny tei-
ses, sudaryti vienodas salygas jas igyvendinti. Teisiné lygybe skatina Zmoniy
iniciatyva, asmens kultiirini aktyvumga ir nacionalinio produkto didéjima, jo
struktiiros jvairove. Teisine lygybé teikia Zmonéms galimybe iSméginti save
savarankiskoje veikloje, patiems pasirtipinti savo teisiy sauga. Jeigu Si ly-
gybe kai kuriems asmenims pasirodo nepakankama susikurti bent minima-
lig savo pagrindiniy teisiy apsaugg, jiems minimaliu lygiu taikoma ekono-
miné lygybé, iprasminta kaip visuomenés parama, solidarumas. Todél esant
vienodoms starto galimybéms jstatymais gali biiti padidinama tam tikry
asmeny teisiy apsauga, jeigu jie objektyviai nepajegia garantuoti bent mi-
nimalios savo teisiy apsaugos. Taip i§skiriama teisinio reguliavimo diferen-
ciacija, kaip teisiy apsaugos iSplétimas atskiroms Zmoniy grupéms, kurie
patys nesugeba bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy Zmogaus tei-
siy. Tokia Zmogaus teisiy diferenciacija néra teisiy diskriminacija. Norint,
pavyzdziui, iSsaugoti moterims suteikta motinystés funkcija, ju pareigas
Seimoje, atsiranda biitinybe suteikti joms didesne teisiy apsaugg. Diferen-

! Tomson L, Pristli. Socialogija: vvodnyi kurs / Per. s angl. - Moskva: «Firma «Izdatelstvo
AST»; Lvov: «Iniciativa», 1998. S. 331.
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ciacijos prasmé — visuomenés pastanga susvelninti fiziologine nelygybe pa-
laikant silpnesnius Zmones. Tai asmenys, kuriems dél savo fiziologinés bii-
senos (pvz., néstumo, gimdymo, vaiky iki 1,5 mety maitinimo metu ir kt.)
sunku jsidarbinti arba jie negali dirbti vienodomis salygomis su kitais.

Darbo uzmokescio garantijos ir teisingas apmokeéjimas uz darba nesu-
derinamas ne tik su diskriminacija ir privilegijomis, bet ir su lygiava — vie-
nodu uzmokesc¢iu uz vienoda darba. Tai viena i§ pagrindiniy darbuotojo
darbo teisiy, vyraujanti kaip teisinis darbo uZmokescio reguliavimo princi-
pas. Sio principo esmé — darbo uzmokescio diferenciacijos riby nustatymas.
Diferenciacija turi biiti pagrijsta objektyviais veiksniais: darbo kokybe, at-
liekamo darbo salygomis — atsakomybe, sudétingumu, intensyvumu ir kt.

Lietuvos Respublika, ratifikavusi Tarptautinés darbo organizacijos kon-
vencija Nr. 100 ,,D¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz vienodos
vertés darba“!, jpareigota, taikydama nacionalinius atlyginimy baze nusta-
tancius metodus, paremti ir uZtikrinti vienodo atlyginimo principo taikyma.
Si Konvencija turi biti jgyvendinama jstatymy nustatyta tvarka sudarant
kolektyvines sutartis ar nustatant algas pagal objektyvius darbo jvertinimo
kriterijus. Objektyviai jvertinus ir nustacius darbo atlikimo skirtumus, dife-
rencijuoti tarifai darbuotojams, neatsizvelgiant i jy lyti, neturi biiti laikomi
priestaraujanciais principui ,,uz lygiaverti darba mokéti vienoda atlyginima
tiek vyrams, tiek ir moterims®.

Europos Bendrijy sutarties 119 straipsnis (pakeistos Amsterdamo su-
tarties 141 str.) numato, kad , kiekviena valstybé naré turi [...] uztikrinti ir
[...] remti principa, kad vyrai ir moterys uz vienoda darba gauty ir vienoda
darbo uZzmokestj. Vienodas atlyginimas be ly¢iy diskriminacijos reiskia,
kad:

a) uz ta patj darba, grindziama vienetiniu tarifiniu apmokéjimu, atlygi-

nimas turi buti skaiiuojamas pagal ta pati matavimo vieneta;

b) uz darba, grindziama laiko tarifais, atlyginimas uz ta patj darba turi

biiti vienodas“?.

Savoka ,,vienodos vertés darbas“ turi platesne reikSme nei sagvoka ,,ly-
gus darbas®, turinti paSalinti netiesioginius lygaus apmokeéjimo principo ap-
ribojimus, galimus vartojant savoka ,lygus apmokéjimas uz lygy darba“.
Vartojant savoka ,lygus darbas” nustatant darbo uzmokescio dydj galima
motery diskriminacija, aiSkinant, kad specifinis motery darbas nelygus vyry

! Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 100 ,,Dél vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims uz vienodos vertés darba® // Valstybés zinios. 1996. Nr. 28-675.
2 Europos Sajunga. Steigimo dokumenty rinktiné. — Vilnius, 1998. P. 242-243.
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darbui (mazesné fiziné apkrova). Tarptautiniuose dokumentuose varto-
jama tiek viena, tiek ir kita savoka. Europos Tarybos 75/177/EEC direk-
tyvos ,,Dél valstybiy nariy istatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo taikymui, derinimo“' 1 straipsnyje numatyta, kad
»outarties 119 straipsnyje iSdéstytas vienodo vyry ir motery darbo uzmo-
kescio principas [...] reiSkia bet kokios ly¢iy diskriminacijos panaikinima
visy aspekty ir salygy atlyginant uZ vienoda darba arba uZ vienodos vertes
darba atzvilgiu®. Todél Europos Teisingumo Teismas, nagrinédamas viena
byla, iSaiSkino, kad ,,EB Sutarties 119 straipsnio 1 dalyje numatyta savoka
,vienodas darbas“ apima Direktyvos 1 straipsnyje numatyta sagvokg ,,darbo,
kuriam priskiriama vienoda verté” atvejus“>.

Vartojant savoka ,,vienodos vertés darbas“ siiloma sulyginti jvairius
darby tipus, kuriuos dirbant darbuotojo lytis neturi biiti svarbi. Atlyginimo
skirtumai, nuo kuriy priklauso atliekamo darbo ivertinimas, negali prieSta-
rauti lygaus vyry ir motery apmokeéjimo principui. Darbo uzmokescio dife-
rencijavimas, atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojo profesija, kvalifika-
cija, einamas pareigas, atliekamo darbo intensyvuma, jtampa, sudétinguma,
veiklos ar darbo rusies socialing reikSme ar kitus kriterijus, nelaikomas dis-
kriminacija.

Diskriminacija darbo uzmokescio srityje yra tada, jei egzistuoja teisiné
arba faktiné nelygybé atlyginant uz vienodos vertés darba, kurj dirba kai
kurios asmeny kategorijos, iskaitant moteris.

Darbo kodeksas draudzia bet kokia diskriminacija: vyrams ir moterims
uz toki pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis (186
str. 3 d.). Taikant darby klasifikacijos sistema darbo uzmokesciui nustatyti,
tie patys kriterijai turi biiti taikomi ir vyrams, ir moterims, ir §i sistema turi
biiti parengta taip, kad biity iSvengta bet kokios diskriminacijos lyties pa-
grindu (188 str. 3 d.).

Lietuvos Respublikos jstatymai numato vienoda apmokéjima uz darba
asmenims, nepriklausomai nuo lyties, taciau realus vidutinis motery darbo
uzmokestis 1997 m. buvo 65 proc. (tarp dirbanciy fizinj darba) ir 71 proc.
(tarp dirban¢iy protinj darba)’, 1998 m. — 76, 1999 m. — 77 proc.*, 0 2000 m.

! Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas i lietuviy kalba.
Concensus programme. 1999. P. 61.

% Case 96/80 Jenkins [1981] ECR 911.

3 Zeniciny v perechodnyj period // Centralnaja i Vosto¢naja Evropa /SNG/ Baltija. Regio-
nalnyi monitoringovyi doklad. No. 6. 1999. S. 36.

* Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis) / Ats. red. K. Jovaisa. — Vilnius,
2000. P. 430.
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— 82 proc.' vyry vidutinio darbo uzmokes¢io. Motery ir vyry darbo uzmo-
kescio skirtumus lemia daugelis veiksniy. Pagrindiniai jy yra socialinio bei
ekonominio pobudzio: a) motery ir vyry uzimtumo struktiira, jy pasiskirs-
tymas pagal ekonominés veiklos riisis ir darbuotojy kategorijas (darbinin-
kai, tarnautojai); b) profesiné sudétis (pasiskirstymas pagal techninj ir eko-
nominj profilj); ¢) kvalifikacijos lygis.

Darbuotojuy teiséms darbo apmokéjimo sferoje taip pat priskiriama tei-
sé | iSankstinj informavima apie naujai jvedamas arba pakeiiamas senas
darbo apmokéjimo salygas, teisé i darbo uZmokescio iSmokéjima laiku. Igy-
vendinant $ias teises darbdaviui numatomos pareigos.

Teise | informavima apie naujai ivedamas
arba pakei¢iamas senas darbo
apmokejimo salygas

Europos Bendrijos Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEC ,,Dél darbdavio
pareigos informuoti dirbanciuosius apie salygas, taikomas sutarciai arba
darbo santykiams“* numato reikalavima rastu informuoti darbuotojus tiek
apie pradines, tiek ir véliau kei¢iamas darbo sutarties salygas; kiekvienam
dirbanciajam bitinybe pateikti dokumentus (pvz., rastiska jdarbinimo su-
tartj, jsipareigojimy laiSka arba viena ar kelis raStu sudarytus papildomus
dokumentus), apibendrinancius informacija apie pagrindinius jo sutarties
elementus, o asmenims, iSsiunciamiems dirbti i kita Sali, be pagrindiniy jo
darbo sutarties ar darbo santykiy salygy, turi biiti suteikta informacija, su-
sijusi su jo pareigy atlikimu uZsienio valstybéje.

Direktyva aiSkiai numato pagrindinius darbo sutarties ar darbo santykiy
elementus (2 str. 2 d.), tarp kuriy yra ir darbo uzmokestis, t. y. bazinis atly-
ginimo dydis, jo sudétinés dalys ir kompensacijos, kurias dirbantysis turi
teis¢ gauti, bei iSmokéjimo daznumas. Direktyva leidzia tam tikrais atvejais
darbo uzmokescio atzvilgiu informacija pateikti kaip nuorodas i konkrecius
klausimus reglamentuojancius jstatymus, kitus teisés aktus ir administraci-
nes nuostatas ar kitas vietines (lokalines) taisykles arba kolektyvines sutar-
tis. Per kiek laiko turi biiti pateikta visa pagrindiné informacija apie darbo
salygas ar darbo santykius, Direktyva nenustato. Numatoma tik riba, kurios

! Darbo uzmokestis I-IV ketvirtis 2000. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés. — Vilnius, 2001. P. 278.

* Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas i lietuviy kalba.
Consensus programme. 1999. P. 61.
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darbdavys negali paZeisti, t. y. informacija turi biti pateikta ne véliau kaip
per du ménesius nuo jdarbinimo pradzios (3 str. 1 d.). Kai darbo sutartis
arba darbo santykiai pasibaigia nepraéjus dviem meénesiams nuo darbo
pradzios, informacija turi biti pateikta darbuotojui veliausiai Sio laikotar-
pio pabaigoje (3 str. 3 d.).

Direktyva numato ir dirbanciyjy interesy gynyba darbo sutarties ar
darbo santykiy pakeitimo atveju — visi pakeitimai turi biti jforminami
raStu, darbdaviui pateikiant dokumenta darbuotojui kiek galima anksciau,
bet ne veliau kaip per viena ménesi nuo konkretaus pakeitimo jsigaliojimo
datos (5 str. 1 d.). Sis dokumentas néra privalomas, kai keiciasi jstatymai,
teisés aktai, administracinés nuostatos ar kolektyvinés sutartys, kurios yra
paminétos pradiniuose dokumentuose, numatanciuose darbuotojy infor-
mavimg apie darbo sutarties salygas (5 str. 2 d.).

Nacionaliniai jstatymai, teisés aktai ar administracinés nuostatos bei
kolektyvinés sutartys gali nustatyti darbuotojams palankesnes nuostatas nei
numato §i Direktyva.

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai darbdavys ir darbuotojas susitaria
del butinyjy darbo sutarties salygy ir tai iformina nustatyta tvarka. Suda-
rydamas rastu darbo sutarti, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo pasira-
Sytinai supaZindinti priimama dirbti asmeni su biisimojo darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais vietiniais (lokali-
niais) norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbo salygas ir ypatumus.
Darbuotojo darbo apmokejimo salygos, nustatytos darbo sutartyje, atsi-
zvelgiant | teisés aktuose bei kolektyvinése sutartyse patvirtintas nuostatas,
gali biiti kei¢iamos tik rastiSku darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Reikia
pazymeéti, kad Rusijos darbo teisés praktikoje darbo apmokéjimo salygu
numatymas darbo sutartyje kol kas nesukele didelio susidoméjimo. Tai
daZniausiai suprantama kaip istatymuose, kolektyvinése sutartyse ar kituo-
se vietiniuose (lokaliniuose) aktuose numatyty nuostaty papildymas. Rusi-
joje darbo uzmokescio dydis darbo sutartyje nustatomas tik tuo atveju, kai:

a) imoné¢je néra kolektyvinés sutarties ar kituose vietiniuose (lokali-

niuose) aktuose konkreciai darbuotojy kategorijai néra nustatytas
darbo uzmokestis;

b) konkreciam darbuotojui numatoma didinti darbo uzmokestj, lyginant

su kolektyvinéje sutartyje nustatytu’.

! Trudovoje pravo Rosiji: uéebnik dlia vuzov. Otvetstvenyje red. dr. jur. nauk, prof. R. Z.
Livsic i dr. jur. nauk, prof. Ju. P. Orlovskij. — Moskva, 1998. S. 199.
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Daznai darbdavys nori bloginti sutartas darbo apmokéjimo salygas
(pvz., nori mokéti maziau, nei sulygta sutartyje; nori mokéti tik viena karta
per ménesj; nori iforminti sutrumpintg darbo laika ir t. t.). Be darbuotojo
raStiSko sutikimo jis to daryti negali, iSskyrus kai jstatymais, Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyvine sutarti yra keiiamas
tam tikros tikio Sakos, imonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokeé;ji-
mas (DK 120 str. 3 d.). Pavyzdziui, kai darbuotojui darbo sutartyje nusta-
tytas Vyriausybés patvirtintas minimalus darbo uZmokestis po kiek laiko
teisés aktais padidinamas. Taip pat keiCiant darbo apmokéjimo salygas
draudziama sumazinti darbo uzmokesti be darbuotojo rastisko sutikimo.

Darbdavys turi teise pakeisti darbo sutarties salygas tik tada, kai kei-
¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, taip pat
kitais gamybinio blitinumo atvejais. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeis-
tomis darbo salygomis, jis, laikantis jstatymy nustatytos tvarkos, gali biti
atleistas i§ darbo (Darbo kodekso 129 str.) iSmokant vieno ménesio jo vi-
dutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine paSalpa, kuri didinama atsizvel-
giant | nepertrauktg darbo staza toje imongje.

Perkelti | kita darba darbdavio valia, tai yra pakeisti Saliy sulygtas biiti-
nasias darbo sutarties salygas, taip pat perkelti dirbti i kita vietove, nors ir
kartu su imone, leidziama tik esant raStiSkam darbuotojo sutikimui, iSsky-
rus jstatymo numatyta perkélima ypatingais atvejais (DK 121 str.) arba pra-
stovos atveju (DK 122 str.).

Darbdavys be darbuotojo rastisko sutikimo turi teis¢ perkelti darbuo-
tojus iki vieno ménesio i darbo sutartimi nesulygta darba toje pacioje imo-
néje (pvz., misky urédijos teritorijoje) arba i kitg jmone, bet esancia toje
pacioje vietoveje, kai imonei reikia uZkirsti kelia gaivalinei nelaimei ar ga-
mybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uz-
kirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisra ar neleisti jam i$-
plisti. Siais atvejais darbuotojui darbo uzmokestis mokamas pagal atlie-
kama darba. Jeigu perkelus darbuotoja | kita darba sumazéja darbo uZmo-
kestis ne del nuo darbuotojo priklausanciy priezasCiy, jstatymas numato
teising darbo uZmokescio garantija, t. y. jam paliekamas pirmesnio darbo
vidutinis darbo uzmokestis (DK 121 str.).

Pries§ jsigaliojant naujajam Darbo kodeksui istatymai nenumaté prie§
kiek laiko reikia ispéti darbuotojus apie numatoma darbo uzmokescio pa-
keitima. Darbo kodekso 203 straipsnis numato, kad darbdavys darbuotojus
turi ispeti rastu ne veliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy isigaliojimo (pvz.,
Rusijoje darbdavys darbuotojy kolektyvui apie naujai jvedamas arba kei-
¢iamas esamas darbo apmokejimo salygas turi pranesti prie§ du meénesius
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iki jy jsigaliojimo'). Tais atvejais, kai apie naujy darbo apmokéjimo salygy
jvedima ar esamy pakeitima nebiity praneSta nustatytu laiku, jstatymai tu-
réty numatyti atitinkamas sankcijas darbdaviui ir tai, kad darbuotojams
turi buti paliekamos senos apmokéjimo salygos bent jspéjimo laikui. Kita
vertus, lieka neaiSku, kaip bus igyvendinta minéta nuostata del jspéjimo, jei
darbo uzmokestis bus kei¢iamas Vyriausybés nutarimu ar jstatymu, nes jie
gali isigalioti ta pacia ar kitg po paskelbimo ,,Valstybés Ziniose“ diena.

Teise laiku gauti (iSmoketi) darbo
uzmokestj

Daugumoje valstybiy galioja jstatymai, pagal kuriuos darbo uzmokestis
privalo buti iSmokamas du kartus per meénesi nustatytomis fiksuotomis
dienomis. Laikotarpis tarp dieny negali virSyti 16 dieny. Taciau vienos i$
JAV valstijy — Connecticuto valstijos darbo jstatymas numato kur kas
daZnesnius ir grieztesnius atsiskaitymo su darbuotojais laikotarpius, t. y.
darbo uZmokestis privalo biti iSmokamas kas savaite, ir tik darbo vals-
tybinei institucijai leidus, darbo uzmokestis gali biiti mokamas reciau, bet
ne reciau nei 1 karta per ménesj’.

Lietuvoje darbo uzmokescio iSmokéjima garantuoja Darbo apmokéjimo
jstatymo 11 straipsnis®: darbo uzmokestis mokamas darbo metu ne reciau
kaip du kartus per meénesj. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo
uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj. Kon-
kretlis darbo uzmokes¢io mokejimo terminai, vieta ir tvarka turi bati nu-
statyti kolektyvinése arba darbo sutartyse.

Darbo uzmokescio uzlaikymas — tai rimta socialiné problema, daugelio
pripaZistama ekonominés reformos teisine spraga.

Daugelyje Saliy uz darbo uzmokescio iSmokéjimo uzdelsima darbo
jstatymai numato specialiag darbdavio atsakomybe. Tai siejama su darbo
sutarties jsipareigojimy nevykdymu. Pavyzdziui, Portugalijoje tai iteisinta
1986 m. jstatyme Nr. 17, kuris taikomas, kai darbo uZmokestis véluoja
daugiau kaip 30 dieny ir uzdelsto darbo uzmokescio apimtis lygi darbuo-

! Kommentarij k kodeksu zakonov o trude Rosijskoj Federaciji / Sostavitel i avtor Ko-
mentariev A. B. Borisov. — Moskva, 2000. S. 227.

? Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i meZdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S. 190.

? Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas //
Valstybeés zinios. 2000. Nr. 92-2887.
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tojo meénesio algai arba, kai darbo uzmokescio mokéjimas uzdelsiamas
daugiau kaip 90 dieny nepriklausomai nuo nei§mokétos sumos dydzio'.
Abiem atvejais suinteresuoty asmeny praSymu uZimtumo ministras specia-
liu aktu patvirtina, jog 8i imoné yra skolinga savo darbuotojams darbo uz-
mokesti. Tokio administracinio akto iSleidimas suteikia teise kiekvienam
negavusiam darbo uZmokes¢io asmeniui arba sustabdyti darbo sutarties
vykdyma, arba pareikalauti ja nutraukti iSmokant kompensacija. Remiantis
Siuo istatymu, darbo sutarties vykdymo sustabdymas neatima teisés dar-
buotojui reikalauti darbo uzmokesc¢io su procentais uz uzdelsima. Darbo
santykiy sustabdymo laiku darbo uzmokestis nemokamas, bet darbuotojas
gauna bedarbio pagalpa ir kitas i¥mokas i§ socialinio draudimo fondo. Siuo
laikotarpiu darbuotojas turi teise jsidarbinti kitur ir buve santykiai su
ankstesniu darbdaviu neturi turéti jtakos jo teiséms. Be to, darbuotojas turi
teise pasirinkti ir kita varianta — nutraukti darbo santykius savo iniciatyva.
Siuo atveju jis gauna tokio pat dydzio paalpas ir darbo jstatymy numatytas
iSmokas, susijusias su nuostoliy padengimu, kaip ir tais atvejais, kai darbo
santykiai nutraukiami darbdavio valia. Be to, dél darbo uZmokes¢io mokeé-
jimo nelaiku darbuotojams taikomos ir kitos papildomos lengvatos:

— sustabdomas kai kuriy mokesc¢iy mokejimy iSieskojimas;

— sustabdomas teismo sprendimo vykdymas dél buto (komunaliniy)
mokesciy iSieskojimo, jei bus jrodyta, kad Siy mokes¢iy mokéjimas
uztesiamas dél véluojancio darbo uzmokescio.

Vengrijos darbo kodekse numatyta nuostata, jpareigojanti darbdavij is-
mokéti darbuotojui procentus uz darbo uzmokesCio uzdelsima (nuosto-
liams padengti dél sutarties nevykdymo) pagal 3alies jstatymus®,

Pagal Kinijos darbo jstatymus, darbo uZmokescio iSmokéjimo uzdelsi-
mas ir i$skaitos i$ jo galimi tik esant svarbioms prieZastims”.

Vietnamo darbo kodekse Sie klausimai reguliuojami labai detaliai.
Darbo uzmokes¢io mokéjimo uzdelsimas negali biti ilgesnis nei vienas
menuo, be to, darbdavys uZ darbo uzmokescio vélavima darbuotojams pri-
valo kompensuoti procentais nuo uZlaikyto darbo uZmokescio dydzio. Pro-
centy dydis nustatomas pagal banko atsiskaitymo procenta, kurj skelbia
valstybinis bankas atsiskaitymo su darbuotojais diena®.

! Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S.111.

% Ten pat. S. 220.

* Ten pat. S. 243.

* Kiselev I Ja. Sravnitelnoje i meZdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S. 244.
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Darbdavio pareiga atsiskaityti su darbuotojais numaté net tarpukario
nepriklausomos Lietuvos 1934 m. jstatymai. Pramonés jmoneése, jei darb-
davys (jstatyme — samdytojas) nemokéjo darbuotojui sutarto uzdarbio lai-
ku, darbuotojas, ispejes ne veliau kaip prie§ 3 dienas, galéjo nutraukti dar-
bo (istatyme — samdos) sutartj (40 str. 3 p.) ir galéjo gauti kompensacija, jei
sutartis buvo sudaryta apibréztam laikui (4 str.), tokiom normom kaip nu-
rodyta ,,Sutaréiy nutraukimo ir atsakomybés bei kompensacijos skyriuje“’.
Jei darbuotojas nutraukty sutartj neispéjes, prarasty teis¢ gauti kompen-
sacija. 1934 m. birzelio 23 d. i§leistas Civilinio proceso istaty papildymas?,
kuriuo remiantis gera valia nesumokéta darbininkui uzdarbj ir kompen-
sacija, darbo inspektoriui patvirtinus rastu, teismas priteisdavo jsakymo ke-
liu. Kitose darbo srityse uz laiku nemokama uzdarbj jstatymai nenumate
jokio papildomo atlyginimo.

Siais atvejais uz laiku nesumokéta uzdarbj, t. y. uz sutarties neteséjima
darbdaviui tekdavo mokéti ir netes¢jimo atlyginima, nustatyta pacioje dar-
bo sutartyje. Istatymais (tiek Civilinis jstatymo 1530 str., tiek ir Civilinio
Napoleono kodekso 1226-1230 str.) buvo leidziama sutartyje numatyti ne-
teséjimo salygas’.

Ypac¢ buvo svarbu darbininkams netes¢jimo atlyginima sulygti tais at-
vejais, kai darbdavys, nesumokeéjes jau uzdirbto uzdarbio, kompensacijos ar
kito kurio nors atlygio reikiamu laiku, sudaré su darbuotoju atskira sutarti,
pasiZadédamas per tam tikra laika viska sumokeéti. Netes€jimo atlyginima
galima buvo nustatyti fiksuota suma arba netesybuy bauda, nustatyta uz
kiekviena praleista diena.

Pavyzdziui, susitarus Darbo inspekcijoje (tokig pat sutartj galima sura-
Syti abiejy Saliy pasirasyta susitarus ir privaciai, be Darbo inspektoriaus)
suraoma ir abiejy $aliy pasiraSoma tokio pobiidzio sutartis*:

! Pramonés darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 457.
2 Civilinio proceso jstaty papildymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 447.

3 Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé. — Siauliai, 1934. P. 35.

* Ten pat. P. 122.
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@

o)

SUTARTIS

Tukstantis devyni Simtai trisdeSimt ketvirty mety kovo ménesio dvide-
S§imta diena Siauliy Apygardos Darbo inspekcijoj Zemiau pasirasiusiy baldy
dirbtuvés savininko Gaizu¢io Andriaus ir jo buvusio darbininko Simkaus
Juozo sudaryta $i sutartis:

Gaizutis Andrius sumoka Simkui Juozui uZ sutarties nutraukima 300
lity kompensacijos ir priklausantj uz §. m. sausio ir vasario ménesius uz-
darbj 300 lity, viso 600 (SeSis Simtus) lity ne véliau kaip Siy mety balandzio
meénesio dvideSimta diena (arba galima iSdéstyti terminais).

Jei Gaizutis Andrius sutartu laiku uzdarbio ir kompensacijos nesumo-
kéty, tai uz sutarties neteséjima mokés Simkui Juozui po tris litus uz kiek-
viena pavéluota dieng (arba galima nustatyti neteséjimo bauda vienkartinio
atlyginimo pavidalo).

(parasai)
J

Arba vietoj sutarties darbininkas galéjo paimti i§ darbdavio pasizade-
jima, pasirasyta tik darbdavio, pavyzdziui': @
)

S)

PASIZADEJIMAS

Siauliai, 1934 m. birzelio mén. 15 d., a§, Zemiau pasirases Keraitis Pra-
nas, pasizadu sumoketi buvusiam mano darbininkui Daujotui Vincui uZ §.
m. kovo ir balandzio ménesius uzdarbj 200 (du Simtus) lity (arba: uz sutar-
ties nutraukima kompensacijos viena Simta lity) ne véliau kaip tukstantis
devyni Simtai trisdeSimt ketvirty mety liepos ménesio trisdesSimta dieng. Jei
minetu laiku nesumokeciau, tai pasizadu moketi jam netesejimo baudos po
viena lita uz kiekviena pavéluota diena (arba: pasizadu sumokéti jam dar
penkiasdesimt lity netes¢jimo baudos).

(parasas)

! Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teis¢. — Siauliai, 1934. P. 123.
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Atkiirus Lietuvoje nepriklausomybe, klausimas dél ekonominiy sank-
cijy taikymo darbdaviui uz darbo uZmokes¢io mokeéjimo uzdelsima iskilo
tik 1996 m. vasario 20 d., priémus Delspinigiy nustatymo uZz iSmoky, susiju-
siy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima jstatyma'. Todél darbdavys
privalo darbuotojams sumokéti darbo uzmokesti ir kitas su darbo santy-
kiais susijusias ir jam priklausancias iSmokas, kurios teisés aktuose, kolek-
tyvinése (jeigu jy néra — darbo) sutartyse arba darbdavio nustatytu laiku tu-
réjo buti sumokétos. Kai §i prievolé neivykdoma, atsiranda darbdavio pa-
reiga skaiciuoti delspinigius po 0,06> (buvo — 0,2) proc. priklausanéios i§-
mokéti sumos uz kiekvieng praleista kalendoring diena. Si pareiga atsi-
randa esant dviem salygoms: 1) kai dél uzdelsimo atsiskaityti néra paties
darbuotojo kaltés; 2) kai praeina 7 kalendorinés dienos nuo tos dienos, ku-
rig darbdavys privaléjo iSmokéti darbo uzmokesti ir kitas su darbo santy-
kiais susijusias iSmokas. Delspinigiai skai¢iuojami nuo aStuntos kalendori-
nés dienos uz visa delsimo laikotarpj iskaitant iS§mokéjimo diena. Kolekty-
vinéje (jeigu jos néra, — darbo) sutartyje gali buiti numatytos darbuotojams
palankesnés salygos.

Be to, 1997 m. liepos 1 d. istatymu Nr. VIII-354 Administraciniy teisés
pazeidimy kodeksas buvo papildytas 41* straipsniu® numatanéiu darbda-
viams ar jy jgaliotiems asmenims baudas uZ darbo uZmokes¢io mokéjimo
tvarkos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo apmokeéjimo jstatyme, ko-
lektyviniame susitarime, kolektyvinéje arba darbo sutartyje, pazeidimus ne
del darbuotojo kaltés. Tiesa, baudos uZ darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvar-
kos pazeidimus iki 1998 m. sausio 1 d. buvo netaikomos darbdaviams ar jy
igaliotiems asmenims jmonése, kurios dél objektyviy priezasciy, pavyzdZiui,
del Rusijos krizés padariniy, ,,tur€jo jsiskolinimy savo darbuotojams, bet
isipareigojusios $iuos jsiskolinimus padengti“‘. Tokiy jmoniy sarasa turéjo
teise tvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Taciau 1997 m. gruodzio 2
d. jvykusiame TriSalés tarybos posédyje buvo nutarta, jog, padaugejus
darbdaviy piktnaudZiavimo atvejy del neatsiskaitymy su darbuotojais, ,,at-

! Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ imoky, susijusiy su darbo santykiais,
paveluota mokejima istatymas // Valstybes Zinios. 1996. Nr. 20-521; 1997. Nr. 66-1501.

% Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz i$moku, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokéjima jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000. Nr. 64-192.

* Lietuvos Respublikos administracinés teisés pazeidimy kodeksas: oficialus tekstas su
pakeitimais ir papildymais iki 2000 m. lapkri¢io 27 d. / Lietuvos Respublikos teisingumo mi-
nisterija. 9—asis pakartotas ir papildytas leidimas. — Vilnius: V] Teisinés informacijos centras,
2001. — 416 p.

* Ten pat.
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eityje vengti panasiy sara$y sudarymo*'. Sis sprendimas buvo pagristas
nuomone, kad darbuotojo uZdirbtos pajamos turi biity lygiaverciai pripa-
Zintos svarbiomis, kaip ir kiti jmonés finansiniai jsipareigojimai.

Numatytos baudos darbdaviui pagal minéta straipsnj taikomos neatsi-
skaicius laiku tiek esant darbo santykiams, tiek ir juos nutraukus. D¢l pa-
veluoto atsiskaitymo ar visiSko neatsiskaitymo su darbuotojais darbdaviai
ne tik pazeidzia jstatymus, bet ir darbuotojy teis¢ disponuoti savo uzdirb-
tomis pajamomis. Kita vertus, baudy sumokéjimas neatleidzia darbdavio
nuo jpareigojimo atsiskaityti su darbuotojais. Reikia pazyméti, kad numa-
tytos tick ekonominés, tiek ir kriminalinés (pvz., Graikijos ,,Nepaprastosios
padéties jstatymo® nuostatos numato darbdavio, kuris nemoka atlyginimo
darbuotojui per nustatyta laikotarpj, jkalinima trims ménesiams?) sankcijos
darbdaviui savaime negarantuoja atlyginimo iSmokéjimo darbuotojui, ir
ypac tada, kai Sis iSkels reikalavimus pripazinus darbdavi nemokiu.

Dokumentai, susije su darbo uzmokesciu (atsiskaitant). Darbo kodekso
202 straipsnis numato atsiskaitymo lapelius, kuriuose fiksuojamos apskai-
¢iuotos, iSmokeétos ir iSskai¢iuotos sumos. Kaip praktika rodo, tokie atsi-
skaitymo lapeliai reikalingi visiems darbuotojams. Darbo kodekso 208
straipsnio nuostata numato duomeny apie darbo uzmokestj teikimo ir
skelbimo galimybe tik jstatymy numatytais atvejais arba darbuotojui suti-
kus. Istatyme nenurodyta prie§ kiek laiko minétus atsiskaitymo lapelius
reikia iSduoti (pvz., viena dieng pries iSmokant darbo uzmokestj).

Teisés | iSskaitas i§ darbo pajamy ribojimas

Kaip jau buvo kalbéta anksciau, darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
nustatytos darbo sutartyje, atsizvelgiant i teisés aktuose bei kolektyvinése
sutartyse patvirtintas nuostatas, gali buti keiciamos tik rastiSku darbuotojo
ir darbdavio susitarimu. Tai reiSkia, kad mazinti darbo uZmokescio, dar-
buotojui nesutikus, negalima. Taciau pasitaiko nemazai atvejy, kai darbda-
vys, iSmokédamas darbuotojams jvairias iSmokas, susiduria su iSskaitomis
(pvz., profsajungos nario mokesciy, draudimo jmoky, alimenty ir kt.). Sie-
kiant apsaugoti darbuotojo, kaip paprastai ekonominiu ir socialiniu pozit-

! Lietuvos Respublikos trigalés tarybos posédzio, jvykusio 1997 m. gruodzio 2 d., proto-
kolas Nr. 15.

% Case C-53/88 Commission v. Hellenic Republic [1990] ECR 1-3917 // International En-
cyclopaedia for Labour Law and Industrial relations. [Case Law 3]. Ed. in chief Prof. Dr.
Blanpain. ELL - Suppl. 145 [February 1993]. P. 2477-2478.
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riu silpnesnés darbo santykiy Salies, teises, darbo teisinius santykius regu-
liuojantys istatymai numato tam tikras imperatyvias garantijas. Darbo ko-
dekso 224 straipsnio 1 dalis nustato, kad iSskaitos i§ darbo uZmokescio gali
buti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais. Darbdavys savavali§kai to
daryti negali. I$skaitos i§ darbo uzmokescio yra keliy rasiy: 1) isskaitos,
vykdant darbuotojo praSyma, pavyzdZiui, Profesinés sajungos jstatymo 10
straipsnis numato, jei ,,yra profesinés sajungos nario praSymas, darbdavys
privalo kiekviena meénesj iSskaiciuoti i§ profesinés sajungos nario darbo
uzmokescio nustatyto dydzio nario mokestj ir pervesti jj i profesinés sgjun-
gos saskaita”'; 2) idskaitos, vykdant darbuotojo pareiga valstybei ar tretie-
siems asmenims, t. y. ¢ia turima omenyje mokesciy iSskaityma i§ darbuo-
tojo darbo uZmokescio | valstybes, savivaldybiy ar Sodros biudzetus, taip
pat teismo sprendimus, pavyzdziui, del alimenty mokéjimo, nusikaltimu
padarytos zalos atlyginimo ir pan. (vadovaujantis Civilinio proceso kodekso
nuostatomis); 3) isskaitos, atlickamos darbdavio iniciatyva jo priimty
sprendimy (patvarkymy) pagrindu. Siuo atveju, savo interesy apsaugai, pa-
vyzdZiui, dél imonei padarytos Zalos atlyginimo arba kai darbuotojui per
daug priskaiciuota darbo uZmokescio, darbdavys gali atlikti iSskaitas tiesio-
giai vadovaudamasis jstatymo nuostatomis; 4) iSskaitos, atlickamos darb-
davio iniciatyva, vykdomuyjy dokumenty pagrindu.

Pagal Lietuvos istatymus, iSskaityti i§ darbo uzmokescio galima: pajamy
mokest] pagal Fiziniy pajamy mokescio jstatyma; socialinio draudimo imo-
kas, pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo istatyma; i§ asmeny atlie-
kanciy pataisos darbus (Pataisos darby kodeksas); iSskaitomos baudos pa-
gal teismy ar kity kompetentingy organy vykdomuosius rastus (CPK 663
str., 736 str., 733 str. ir kt.); iSskaitos, iSieSkomos tretiems asmenims dél
netesyby pagal vykdomuosius dokumentus, priimtus teismo sprendimus
(CPK 733 str.).

Darbo kodekso 226 straipsnis ir Civilinio proceso kodekso 739 straips-
nis numato draudimg daryti iSskaitas i iSeitiniy iSmoky, kompensaciniy ir
kity iSmoky, i kurias néra jstatymais nukreiptas iSieSkojimas. Kompensaci-
nés ir kitos iSmokos yra: kompensacijos uz priverstinés pravaikStos laika;
kompensacinés iSmokos uZz jrankiy ir prietaisy nusidévejima; kompensuo-
jamos iSlaidos, susidariusios tarnybiniy komandiruociy metu, susijusios su
perkélimu, priemimu j darba ir pasiuntimu dirbti j kitas vietoves; taip pat
Jvairaus pobuidZio paSalpos, materialinio skatinimo ir kitos tikslinés sociali-
neés iSmokos ir kompensacijos i§ valstybeés ir savivaldybiy biudzety nepasitu-

! Lietuvos Respublikos profesinés sajungos jstatymas // Valstybés Zinios. 1991. Nr. 34-933.



51

rinéiy Seimy (asmeny) Salpai, kai Seimos (asmenys) dél objektyviy priezas-
¢iy neturi pakankamai pajamy pragyvenimui; valstybinio socialinio drau-
dimo motinystés (tévystés) paSalpa; valstybés pasalpa Seimoms, auginan-
¢ioms vaikus; socialiné paSalpa; laidojimo paSalpos. Kitaip tariant, istaty-
mai numato i$skaitas tik i§ ty pajamy, kurias darbuotojas gauna tiesiogiai
uz darba, arba i§ analogiSky darbo uzmokesciui pajamy, kurios priklauso
skolininkui. Vadovaujantis Civilinio proceso kodekso 737 straipsniu, iSies-
kojimas gali biiti nukreipiamas i:

1) grynasias pajamas uz darba zemés tikyje;

2) autorinj atlyginima uZz literatiiros, mokslo ar meno kiirinj bei iSra-

dima, dél kurio iSduotas autorystes liudijimas;

3) moksleiviy, studenty, doktoranty stipendijas;

4) sumas, gaunamas atlyginti zalai, padarytai suluoSinus ar kitaip suza-

lojus sveikata, taip pat atémus maitintojo gyvybe;

5) dividendus;

6) laiméjimus loterijose, konkursuose, varzybose;

7) pensijas.

Istatymai numato ir iSskaity i§ darbo uZmokescio apribojimy dydzius.
I8skaitymy iS skolininko darbo uzmokescio ir i$ kity jam prilyginty i§moky
bei davimy dydis apskaiiuojamas, imant pagrindu sumas, priskaiciuotas
iSmokéti skolininkui, atskaicius i§ ju mokescius (CPK 735 str.).

Kiekviena karta iSmokant darbo uzmokestj, bendras visy iSskaity dydis
negali virSyti dvideSimt procenty, o iSieSkant suZalojus sveikatg ar atémus
gyvybe padarytos Zalos atlyginima ir tyCinio nusikaltimo padarytos Zalos
atlyginima — penkiasdeSimt procenty darbo uzmokescio, i§mokétino dar-
buotojui. Darbo kodekso 225 straipsnyje iSskaity dydis nesiejamas su kon-
kreciu darbo uzmokescio dydziu, tuo tarpu Civilinio proceso kodekso 736
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad tokie iSskaity dydziai (20 proc. ir 50
proc.) gali biiti taikomi tik i§ darbo uZmokescio, nevirSijancio Vyriausybés
nustatyto MMA dydzio (DK 225 str.). Kita vertus, Civilinio proceso ko-
dekso 736 straipsnio 2 dalis numato, kad i§ priklausancios skolininkui
darbo uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy sumos, virSijancios
Vyriausybés nustatytg MMA dydi, iSskaitoma septyniasdeS§imt procenty,
jeigu ko kito nenustato jstatymai ar teismas.

ISskaitant i§ darbo uZzmokescio pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui bet kuriuo atveju turi biti paliekama penkiasdeSimt procenty
darbo uzmokescio. Nustatyti apribojimai netaikomi iSskaitoms i§ darbo
uzmokescio, atliekant pataisos darbus.
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Darbo kodeksas numato tris atvejus, kuriems esant, leidZziama darbda-
viui (jo jgaliotam asmeniui arba administracijai) iSskaityti i§ darbuotojy
darbo uzmokescio jmones, kurioje jie dirba, jsiskolinimams padengti. Visy
pirma graZinti avansui, kuris buvo duotas, iskaitant ji i darbo uzmokesti;
grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy; padengti neisleis-
tam ir laiku negraZintam avansui, kuris buvo duotas tarnybinés komandi-
ruotes ar perkélimo dirbti i kita vietove atveju, taip pat iikiniams reikalams.
Siais atvejais administracija turi teise duoti nurodyma i$skaityti ne véliau
kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig baigési avansui graZinti ar isi-
skolinimui padengti nustatytas terminas, arba nuo tos dienos, kai buvo is-
mokeéta suma, permoketa del skai¢iavimo klaidy arba paaisSkéjo darbuotojo
padaryta Zala, jei darbuotojo jsiskolinimas nevirsija jo vieno ménesio VDU.
Tai reiskia, kad darbuotojui, neteisétai gavusiam avansa, t. y. jam neatidir-
bus to laiko, uz kurj buvo skirtas avansas, nes, pavyzdziui, jis susirgo arba
tarnybiné komandiruoté buvo at§aukta ar sutrumpintas jos laikas ir pan., ir
nustatytu laiku negraZinusiam $iy pinigy, administracija per viena ménesj
turi teis¢ duoti rasytinj nurodyma $ig suma iSskaityti i§ jo darbo uzmokes-
¢io. Kalbant apie iSskaita permokéto darbo uZmokescio atveju, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija iSnagrinéjo ci-
viline byla', kurioje konstatavo, kad darbo uzmokescio, darbdavio permo-
kéto darbuotojui (ir neteisingai pritaikius jstatyma), negalima iSieskoti, is-
skyrus skai¢iavimo klaidos atvejais. Si nuostata reiskia, kad iSieskojimas
galimas tik tada, kai permoka padaryta del buhalterinés klaidos, o jeigu
permoka atsirado dél kity priezas¢iy permokéty sumy darbdavys iSsiieSkoti
i§ darbuotojo negali. PavyzdZiui, darbdavys negali iSieSkoti i§ darbuotojo
jam iSmokétos iSeitines paSalpos tuo atveju, kai neteisétai atleistas dar-
buotojas yra grazintas i pirmesnj darba.

Kita vertus, darbdavys gali iSieSkoti uZ neatidirbtas atostoguy dienas, kai
darbuotojas atleidZziamas i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz
kuriuos jam tos atostogos buvo suteiktos. UZ Sias dienas neiSskaitoma, jei
darbuotojas atleidziamas i§ darbo nesant jo kaltés, t. y. likvidavus jmone,
Istaiga ar organizacija; sumazinus darbuotojy skaiiy; paaiSkéjus, kad dar-
buotojas netinkamas tam darbui ar pareigoms; del ilgalaikes ligos; istojus
mokytis; iSeinant i pensija; perkélus nustatyta tvarka i kita darba arba per-

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. balan-
dzio 4 d. nutartis Nr. 3K-3-417 [interaktyvus] [ziliréta 2002 m. balandzio 18 d.]: Prieiga per
interneta: <http://www.latlitlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001c/3K-3-417.htm>
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¢jus dirbti i renkamas pareigas; atsisakius persikelti su imone | kita vietove.
Siy i$skaity terminas nenumatytas.

Kaip jau minéta, darbdavys gali i§skaityti savo nurodymu, ir tai — atly-
ginti Zalai, kuria darbuotojas del savo kaltés padaré jmonei, istaigai ar or-
ganizacijai. Zalos atlyginimo ir materialinés atsakomybés klausimai regu-
liuojami vadovaujantis Darbo kodekso 245-258 straipsniais. Tais atvejais,
kai darbuotojas dél savo kaltés padaro Zala imonei, istaigai ar organizacijai
eidamas darbo pareigas, jis atsako materialiai tiesioginés tikrosios Zalos
dydZiu, bet ne daugiau kaip savo vidutinio ménesinio uzdarbiu, iSskyrus
jstatymo numatytus atvejus, kai uz Zalg taikoma visa materialiné atsako-
mybe.

Darbo kodekso 85 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybé iSieskoti i§
darbuotojy atlyginimy dalies dé¢l neteiseto streiko padarytiems nuostoliams
atlyginti, kai profsajungy 1é§y nepakanka. Siuo atveju darbdavys savo
sprendimu gali panaudoti leSas, skirtas pagal kolektyving sutarti darbuo-
toju kolektyvo nariy atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, paly-
ginti su istatymais, lengvatoms ir kompensacijoms.

ISskaityti i§ darbo uZmokescio ir kity iSmoky daznai tenka vykdant
teismo sprendima (pvz., i$skaitant alimentus), taip pat Administraciniy tei-
sés pazeidimy kodekso bei kity teisés akty numatytais atvejais. Vadovau-
jantis Civilinio proceso kodekso 733 straipsniu, teismo antstolis pasiuncia
vykdomaji dokumentg jstaigai, imonei ar organizacijai, kurioje skolininkas
dirba arba kurioje jam priklauso atlyginimas, kartu nurodo, kokius veiks-
mus privalo atlikti asmuo, kuriam pateikiamas vykdyti vykdomasis doku-
mentas. Vykdomuosius dokumentus del piniginiy sumy isieskojimo imo-
niy, istaigy, organizacijy naudai, kai iSieSkojimas yra ne didesnis uZ tg sko-
lininko ménesinio darbo uzmokescio ar kitokio uzdarbio dalj, | kurig pagal
jstatyma gali biiti nukreipiamas iSieSkojimas, iSieSkotojai pasiuncia vykdyti
tiesiogiai tai jstaigai, jmonei, organizacijai, kurioje skolininkas dirba.

Gincai, susij¢ su iSskaity teisétumu, juy atlikimu, dydZiu ir kitais klausi-
mais, sprendziami tiesiogiai teisme. Praleidus i§skaity patvarkymams ista-
tymo nustatytus terminus, darbdavys iSmokas iSieSkoti gali tik per teisma.

s
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2. IMPERATYVUSIS DARBO APMOKEJIMO
REGULIAVIMAS

Pagrindiniai teisinio darbo uzmokescio reguliavimo principai ir teisinés
darbo uZzmokes€io apsaugos priemonés nustatytos valstybiniu lygiu. Valsty-
bés vaidmuo teisiSkai reguliuojant darbo uzmokestj nesibaigia vien tik
darbo uZmokes€io nustatymo principy apibrézimu. Valstybé rinkos eko-
nomikos sglygomis darbo uzmokescCio srityje reguliuoja nedaugelj klau-
simy: 1) minimalia ménesine alga; 2) papildomo apmokéjimo garantijas,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu (pvz., darbo poilsio ir §ven-
¢iy dienomis, virSvalandziy apmokéjimas); 3) biudzetinés sferos darbuotojy
darbo apmokéjima; 4) kai kuriy nebiudZetinés sferos (pvz., valstybés ir sa-
vivaldybés kontroliuojamy imoniy ir akciniy bendroviy) imoniy ar bendro-
viy vadovy ir jy darbuotojy darbo uzmokescio apribojimy nustatyma ir ki-
tus. Toliau juos trumpai ir apzvelgsime.

2.1. Darbo apmokéjimas, susijes su ypatumais
darbe

Nors centralizuotas valstybinis reguliavimas nereikalauja nustatyti pa-
pildomy priedy, iSmoky ir kity dydziy bei salygy, valstybé numato dar-
buotojams atitinkamas garantijas. Istatymai paprastai numato didesnio
apmokejimo uz darbg principus ir fiksuoja didesniy tarifiniy atlygiy dy-
dzius. Kitaip tariant, numato atitinkamo dydzio priemokas prie tarifiniy
atlygiy uz darbg dirbant nukrypus nuo darbo sutartyje numatyty salygy.
Bet daugumoje Saliy apmokéjimo tvarka nukrypus nuo normaliy darbo sg-
lygy, taip pat garantiniy bei kompensaciniy iSmoky ir priemoky paskyrimas
nustatomas kolektyvinése sutartyse. PavyzdZiui, Darbo kodeksas, neatsi-
zvelgiant | imonés, istaigos ir organizacijos nuosavybés forma, darbuoto-
jams garantuoja papildoma apmokéjima uZz darba naktj, darba poilsio ir
$venciy dienomis, virSvalandzius, taip pat esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, taciau konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvi-
nése arba darbo sutartyse (DK 191-195 str.).
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2.1.1. Apmokéjimas uZ ne visq ir sutrumpintq darbo laikq

Darbo rinkoje yra nemazai Zzmoniy, kurie nori uzsidirbti, bet dél tam
tikry objektyviy ar asmeniniy priezasCiy (pvz., augina mazus vaikus, studi-
juoja dieniniame skyriuje ir t. t.) negali dirbti visa darbo laika. Tokiems
darbuotojams jstatymai numato teis¢ pasirinkti darbo laiko rezima. Tokig
teise jtvirtina TDO konvencija Nr. 175 ,Dél ne viso darbo laiko*', kurios
Lietuva dar neratifikavo, bet, kaip TDO nare¢, privalo | ja atsizvelgti, ir Eu-
ropos Bendrijos Tarybos direktyva Nr. 97/81/EC ,,Dél bendrosios sutarties
del darbo ne visa darbo laika, kurig sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriuose dalyvauja
valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC)“. Cia nustatyti pagrindiniai principai ir minimaliis reikalavimai,
susije su darbu ne visg darbo laikg. Siy teisés akty paskirtis — sudaryti saly-
gas visais lygiais (jskaitant kvalifikuota darba ir vadovaujancias pareigas)
plétoti darbo ne visa darbo laika galimybes (Direktyvos 5 str. 3 d. 4 p.) ir
prisidéti prie lankstaus darbo laiko organizavimo, atsizvelgiant | darbdaviy
ir darbuotojy reikmes. Siam tikslui pasiekti valstybés jpareigojamos nusta-
tyti ir perzidiréti teisinio ar administracinio pobudzio klititis, kurios gali ap-
riboti darbo ne visa darbo laika galimybes ir prireikus jas pasalinti (Direk-
tyvos Sstr. 1d. 1 p.).

Sie standartai numato ne tik darbuotojo teise prasyti darbdavio perkelti
i§ viso darbo laiko j ne viso darbo laiko rezima, bet ir atvirk$tini variantg —
i§ ne viso darbo laiko j visa darbo laika arba pailginti jy darbo laika. Sioms
nuostatoms igyvendinti numato ir darbdavio pareiga laiku pateikti infor-
macija apie tokiy darbo viety buvima jmongje, atskirai apie tai informuo-
jant darbuotojy atstovus (Direktyvos 5 str. 3 d. 3 p.). Todé¢l Lietuvos Res-
publikos Vyriausybé nuo 1999 m. liepos 1 d. ipareigojo darbdavius ar jo
jgaliotus asmenis informuoti Valstybinge darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (pagal Sios inspekcijos patvirtinta forma ir
tvarka®) apie darbuotojus (taip pat jdarbintus iki 1999 m. liepos 1 d.), dir-

! http://www.ilo.org

? Official journal of the european communities. Legislation. — Luxembourg, 1998. L 14.
Vol. 41. 20 Jan. P. 9-14.

* Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1999 m. bir-
zelio 23 d jsakymas Nr. 254 ,Dél LRV 1999 05 28 nutarimo Nr. 683 ,,D¢l Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél ne visos darbo dienos arba savaités
darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo* dalinio pakeitimo® (Zin., 1999. Nr. 48-1552) 2.1
punkto vykdymo“ // Valstybés Zinios. 1999. Nr. 56-1829.
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bancius ne visg darbo diena, kai jy darbo trukmé ne trumpesné uz puse
darbo dienos (pamainos), arba dirbancius ne visa darbo savaitg, kai juy
darbo trukmé ne trumpesné negu 3 darbo dienos per savaite'.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 46 straipsnio 1 dalis nustato,
kad darbuotojui, susitarus su darbdaviu, gali biiti nustatoma ne visa darbo
diena ar ne visa darbo savaite. Jstatymas numato darbdavio pareiga, kai
kuriems darbuotojams papraSius, nustatyti ne visg darbo dieng ar ne visa
darbo savaite. Vyriausybé 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21° patvirtino
tvarka, kurioje numatyta ne tik galimybe nustatyti ne visa darbo diena ar ne
visa darbo savaite, bet ir galimybé sutrumpinti darbo dieng (pamaing) tam
tikru valandy skaiciumi, kartu sumazinant darbo dieny skaiciy per savaite.
Sis i$pléstinis jstatymo normos interpretavimas sukélé nemazai abejoniy
del jo taikymo. 2001 m. geguzes 24 d. nutarimu Konstitucinis Teismas is-
aiSkino, kad Vyriausybés nutarimu jtvirtintas lankstaus ne viso darbo laiko
rezimo nustatymas derinasi su Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 46
straipsnio nuostatomis ir nepazeidzia Konstitucijos, nes niekas negali riboti
susitagrimo laisveés, numatant palankesnes, nei numato jstatymai, darbo sa-
lygas’.

Tiek TDO konvencija Nr. 175, tiek ir direktyva Nr. 97/81/EC numato
grieZtas nuostatas del diskriminacijos, t. y. darbuotojai, dirbantys ne visa
darbo laika, negali biiti diskriminuojami darbuotojy, dirbanciy visa darbo
laika, atZvilgiu. Darbdaviai jpareigojami plétoti darbuotojy, dirbanciy ne
visa darbo diena, profesinio rengimo galimybes, skatinant karjeros kilima ir
profesinj judéjima. TDO konvencijos Nr. 175 5 straipsnis numato propor-
cingo dirbtam laikui ar uz atlikta darba apmokeéjimo nuostatas. Direktyva
suteikia galimybe valstybéms déel objektyviy prieZasCiy sudaryti specialias
darbo salygas, susijusias su darbo stazu, darbo laiku (prireikus gali taikyti
net pro rata temporis (proporcingo laiko) principa) arba kvalifikaciniu uz-

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 28 d. nutarimas Nr. 683 ,,Dél Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél ne visos darbo dienos
arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo* dalinio pakeitimo® // Valstybés zi-
nios. 1999. Nr. 48-1552.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 21 ,,Dél ne visos
darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés Zinios.
1995. Nr. 5-92.

? Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismo 2001 m. geguzés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos ,,Ne visos darbo
dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos“ 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo (1993 m. spalio 7 d.
redakcija) 46 straipsnio 4 daliai“ / Valstybés zinios. 2001. Nr. 45-1595.
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darbiu. Taip pat tiek konvencija Nr. 175, tiek ir direktyva Nr. 97/81/EC
numato nuostata, kad darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo visa
darbo laikg i darba ne visa darbo laika arba atvirksciai negali biiti pagrin-
das nutraukti darbo sutartj, iSskyrus atvejus, susijusius su atitinkamos jmo-
nés gamybos organizavimo reikalavimais.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 46 straipsnio 4 dalis numato,
kad darbas ne viso darbo laiko salygomis neapriboja darbuotojy teisiy, t. y.
jam taip pat turi buti suteikiamos tokio pat ilgumo atostogos, kaip ir visg
darbo laika dirbantiesiems, apmokamos pazymos dél ligos, atitinkamai fik-
suojamas darbo stazas jmongje ir kitos darbo jstatymy nustatytos garantijos.

Darbuotojy sutikimo dél pasikeitusio darbo laiko (grafiko) nereikia, jie
tik apie tai turi buti informuoti prie§ dvi savaites iki jy isigaliojimo (Dar-
buotojy saugos ir sveikatos istatymo 42 str. 5 d.). Kita vertus, peréjimas
prie ne viso darbo laiko rezimo nenaudingas darbuotojams, nes automatis-
kai sumaZéja ju darbo uZmokestis tiek esant vienetiniam apmokéjimui
(sumazeés iSdirbio normos), tiek ir laikiniam apmokéjimui (sumazés va-
landy skaiciaus).

Lietuvos istatymai kur kas daugiau nei tarptautiniai standartai numato
garantijy darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laika. I$skiria ne
tik ,,ne visa darbo laika®“, bet kaip sinonima jvardija ir ,,sutrumpinta darbo
laika“, kurio paskirtis — saugoti darbuotojy sveikata, sutrumpinant darbo
laika tam tikry kategorijy asmenims, dél kenksmingos ar pavojingos aplin-
kos veiksniy ar fiziologiniy savybiy (pvz., jaunimui), negalintiems dirbti
visg darbo laika. Skirtumas tas, kad konkrecig ne visg darbo laiko trukme
nustatyti gali tiek darbdavys, tiek ir darbuotojas bendru susitarimu (kai ku-
riy asmeny prasSymu jstatymas primygtinai reikalauja Sio susitarimo), o su-
trumpinto darbo laiko trukme konkreciai darbuotojy grupei sutrumpinant
darbo valandy skaiCiy per diena (savaite) numato Vyriausybé (DK 198
str.).

Darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo dienos arba ne visos darbo
savaites darbo grafika, jeigu to pareikalauja: néscia, kriitimi maitinanti ar
neseniai pagimdziusi moteris; darbuotojas, auginantis vaika (vaiky) iki 3
mety; darbuotojas, vienas auginantis vaika (vaikus) iki 14 mety arba ne-
igaly vaika iki 16 mety; iki 18 mety darbuotojas; darbuotojas dél jo svei-
katos biikles pagal medicinos jstaigos iSvada; nejgalus asmuo; asmuo, slau-
gantis sergantj Seimos narj ir pateikes darbdaviui medicinos istaigos iSvada
del bitinumo dirbti ne visa darbo laika bei laikotarpio, kurj taikytinas
darbas ne visa darbo laika (Darbo kodekso 146 str.).
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Lietuva, kaip TDO naré, atsizvelgdama i TDO konvencijos Nr. 103
,Dél motinystés apsaugos“' 5 straipsnio nuostatas, Darbo kodekso 278
straipsnyje numatyta, kad moterims, turin¢ioms iki pusantry mety amziaus
vaiky, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti, duodamos pertraukos
kadikiui maitinti. Sios pertraukos duodamos ne reéiau kaip kas trys valan-
dos, kiekviena jy ne trumpesné kaip trisdeSimt minuciy. Esant dviem ir
daugiau iki pusantry mety amziaus vaiky, kiekviena pertrauka neturi biti
trumpesné kaip viena valanda. Motinos pageidavimu pertraukas kadikiui
maitinti galima prijungti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti |
darbo dienos (darbo pamainos) pabaiga, atitinkamai sutrumpinant darbo
diena (darbo pamaina). Pertraukos kadikiui maitinti jskaitomos j darbo
laikg ir apmokamos pagal vidutinj uzdarbi.

Dar vienas rySkus apmokéjimo skirtumas — darbuotojams, pasirinku-
siems darba ne visa darbo laika, apmokama proporcingai dirbtam laikui
arba uz atlikta darba, o darbuotojams, kuriems pagal istatymus ar kolekty-
vines sutartis sutrumpinamas darbo laikas (asmenims iki 18 mety, asme-
nims dirbantiems naktj; darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, ku-
rioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai vir§ija leistinus ribinius dydZius
ir to kiekio sumazinti negalima, darbo laikas nustatomas atsiZvelgiant |
darbo aplinkos salygas, bet ne ilgesnis kaip 36 val. per savait¢ ir kt.), gali
biti kolektyvinéje sutartyje numatomos papildomos darbo apmokeéjimo ga-
rantijos. Siuo atveju garantiné priemoka turéty biiti tatkoma ne atitinkamy
asmeny kategorijai, kuriems kaip garantija numatyta sutrumpinto darbo
laiko lengvata, o esant darbdavio kaltei, del ko darbuotojai negali buti vi-
sam darbo laikui apriipinti darbu. Kitaip tariant, biitina numatyti garantija
darbuotojui mokeéti visa darbo uZmokestj tuo atveju, jei darbdavys neuztik-
rina darbo visai darbo dienai.

2.1.2. Apmokejimas uz virsvalandinj ir naktinj darbqg

Vir$valandiniu laikomas darbas, kurj darbuotojai dirba virSydami nu-
statyta: 40 valandy per savait¢ darbo laiko trukme (DK 144 str.); sutrum-
pinta darbo laiko (DK 145 str.) trukme; ne viso darbo laiko trukme (DK
146 str.) arba, esant suminei darbo laiko apskaitai, nustatytg darbo laiko
trukme.

'TLO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1919-1956. — Geneva.
11 Vol.
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Virdvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, vir-
Sijantis nustatyta normalig darbo trukme. Tokiy pareigy sarasas nustato-
mas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése. Paprastai virSvalan-
diniai darbai draudZiami.

Darbdavys turi teise organizuoti darbuotojams (iSskyrus tuos, kuriems
draudziama skirti) privaloma vir§valandinj darba ir darba poilsio dienomis
tik Darbo kodekso nustatytais atvejais.

Virsvalandiniai darbai kiekvienam darbuotojui neturi virSyti 4 valandy,
jeigu jie dirbami dvi dienas i$ eilés, ir 120 valandy per metus. Darbdavys
privalo skaiciuoti visg darbuotojy i8dirbta virSvalandiniy darby laikg ir Zy-
meéti darbo laiko apskaitos ziniarastyje (DK 152 str.). Darbdavys, nesilai-
kantis Siy reikalavimy, remiantis Administracinés teisés pazeidimy ko-
dekso 417 straipsniu’, traukiamas administracinén atsakomybén.

Uz virSvalandinj darbag mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos) (Darbo kodekso
152 str.). Pavyzdziui, Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus tei-
séju kolegija 2000 m. rugséjo 12 d. i¥nagrinéjo byla®, kurioje ieskovas A.
Garbanovas dirbo atsakovo imoneés eksploatacijos tarnyboje turbinos apei-
viu pamaininj darbg — vienos pamainos trukme 12 valandy. Iki 1998 m. rug-
s€jo mén. ieSkovas i8dirbo 179 val. vir§valandiniy darby, uZ kuriuos atsako-
vas jam nesumokejo. 1997 m. geguzés 20 d. Lietuvos elektrinés darbuotojy
konferencija priéme kolektyving sutarti. Pagal joje patvirtinty Vidaus
darbo tvarkos taisykliy 3.1 punkta darbas eksploatacijos tarnyboje organi-
zuotas dviem pamainomis be piety pertraukos: pirma pamaina — nuo 8 val.
iki 20 val., antra pamaina — nuo 20 val. iki 8 val., t. y. kolektyvin€je sutartyje
faktiSkai jtvirtinta suminé¢ darbo laiko apskaita (nors Valstybinés darbo
inspekcijos leidimas jvesti sumin¢ darbo laiko apskaita atsakovui iSduotas
tik 1998 m. spalio 1 d.). Remiantis Lietuvos Respublikos zmoniy saugos
darbe jstatymo 48 straipsniu, virSvalandiniu darbu laikomas darbas, kuri
darbuotojai dirba virS§ydami kolektyvinése sutartyse arba vidaus darbo tvar-
kos taisyklése nustatyta darbo laiko trukme. Pagal Vidaus tvarkos taisykliy
3.4 p. darbuotojy gali buti paprasyta dirbti daugiau nei nustatyta ir tokiu
atveju jiems atlyginama uZ visa vir§valandini darba, mokant pusantros pa-

! Lietuvos Respublikos administracinés teisés pazeidimy kodeksas: oficialus tekstas su
pakeitimais ir papildymais iki 2000 m. lapkricio 27 d. 9-asis pakartotas ir papildytas leidimas —
Vilnius: VI Teisinés informacijos centras, 2001. — 416 p.

2 Lietuvos Aukiciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. sausio 22
d. nutartis Nr. 3K-3-81 [interaktyvus] [zitréta 2001 m. spalio 17 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-81.htm >
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reigybinés algos (Kolektyvinés sutarties 4.12 p.). Vilniaus apygardos teis-
mas priéme nutarti, kurioje nustate, kad iki to laiko, kol nebuvo gautas
leidimas suminei darbo laiko apskaitai jvesti, darbdavys neturéjo teisés tai-
kyti ieSkovui suminés darbo laiko apskaitos ir privaléjo uz virSvalandinj
darba moketi pagal Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo 44
straipsni, Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo istatymo 7 straipsni, t.
y. ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio tarifinio atly-
gio (ménesinés algos). Tokio atlyginimo uz vir§valandinj darba dydis nu-
matytas ir elektrinés 1997-1998 mety kolektyvinés sutarties 4.12 punkte.

Pateiktas pavyzdys rodo imperatyviy normy privalomuma darbdaviui
sprendZiant darbuotojy apmokéjimo uz darba problemas.

Darbas naktj apima laikg nuo 10 valandos vakaro iki 6 valandos ryto.
Darbo kodekse numatytos asmeny kategorijos, kuriems dirbti nakties metu
draudziama.

Uz kiekviena darbo valanda nakties metu mokama kaip ir uz vir§valan-
dinj darba — ne maZiau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio ta-
rifinio atlygio (ménesinés algos). Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi
kolektyvinése arba darbo sutartyse.

2.1.3. Apmokéjimas uz darbq poilsio ir Svenciy dienomis

Imoneése nedirbama $venciy dienomis, kurias nustato Darbo kodeksas.
Sven¢iy dienomis leidziama dirbti tokius darbus, kuriy sustabdyti negalima
dél gamybiniy ir techniniy salygy (nepertraukiamai dirbancios jmonés).
Darby, kurie gali biiti dirbami $venciy dienomis, sarasa tvirtina Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija. Darbo kodekso 162 straipsnyje numatyta,
kad skirti dirbti Svenciy ir poilsio dienomis draudziama, iSskyrus tokius
darbus, kuriy sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygu, darbus,
bitinus gyventojams aptarnauti. Néscias, neseniai pagimdziusias ir kratimi
maitinanc¢ias moteris, jaunus iki 18 mety asmenis, asmenis, auginancius
vaikus iki trejy mety, taip pat vieniems auginantiems vaikus iki 14 mety
arba nejgalius iki 16 mety, — tik jiems sutikus.

Vadovaujantis Darbo kodekso 194 straipsniu, darbas poilsio arba $ven-
¢iy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, kompensuojamas suteikiant
per meénes; kita poilsio dieng arba darbuotojo pageidavimu, apmokamas ne
maziau kaip dvigubu darbuotojui nustatytu valandiniu arba dieniniu atly-
giu, nesuteikiant papildomos poilsio dienos. Darbas Svenciy diena pagal
grafika apmokamas ne maZiau kaip dvigubu valandiniu arba dieniniu atly-
giu.
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2.1.4. Apmokéjimas esant nukrypimy nuo normaliy
darbo sqlygy

Biitina pazymeti, kad visada prie sulygto darbo sutartyje darbo uzmo-
kescio darbdavys turi sumokeéti uz faktiskai dirbtas valandas nakti, poilsio ir
$venciy dienomis, uz virSvalandzius, taip pat ir uz darba kenksmingomis ir
labai kenksmingomis salygomis, jeigu darbuotojas Siomis salygomis dirbo.
Sis papildomas apmokéjimas apskaitomas valandomis, t. y. darbdavys pri-
valo apmoketi uz tiek valandy, kiek darbuotojas dirbo tomis salygomis.

Pagal galiojancius Europos Bendrijos teisés aktus, né vienoje valstybéje
darbo salygos néra skirstomos pagal kenksminguma. Todél vadovaujantis
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, visos darbo salygos buvo suskirs-
tytos pagal atitinkamus darbo aplinkos veiksnius. Darbdaviai privalo diegti
geriausias technologijas, kad biity sukurtos sveikos ir saugios darbo saly-
gos, nes joks apmokéjimas negali kompensuoti ty kenksmingy ir sveikatai
pavojingy veiksniy padariniy. Apmokéjimas uz kenksmingas (ne maziau
kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio (dieninio) tarifinio atlygio)
ir labai kenksmingas (ne maziau kaip dvigubas darbuotojui nustatytas va-
landinis (dieninis) tarifinis atlygis) salygas turi buiti taikomas darbuotojams
darbdaviy, kurie nesudaré palankiy ir sveiky darbo salygy (veiksniy), arba
kuriems numatytos Sios priemokos kolektyvinése sutartyse.

Istatymai numato darbo apmokéjimo garantijas, susijusias su sveikatos
pablogéjimu. Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 33
straipsniu, darbuotojas, kuris, kaip teigiama valstybinés socialinés medici-
nos ekspertizés komisijos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvadoje, del svei-
katos buiklés negali dirbti sutarto darbo (eiti pareigy), nes tai pavojinga jo
sveikatai arba jo darbas gali biti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi biti
perkeltas i jo sveikata ir, jei yra galimybe, kvalifikacija atitinkantj darba.
Jeigu darbuotojas nesutinka biiti perkeltas i siiloma darba arba imonéje
néra darbo, | kurj jis galéty buti perkeltas, darbdavys atleidzia darbuotojg i$
darbo jstatymy nustatyta tvarka, iSskyrus atveji, kai darbuotojo sveikata
pablogéjo dél darbo Sioje imonéje (negali dirbti ankstesnio darbo dél
traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir jei néra galimy-
bés ji perkelti i kita darba, atitinkantj jo sveikatg ir, esant galimybei, kvali-
fikacija, nes imonéje néra darbo, kurj darbuotojas pagal savo sveikatos ga-
limybes galéty dirbti. Tokiu atveju jam mokama jstatymy nustatyto dydzio
ligos pasalpa (iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis), kol bus gauta valstybinés socialinés medicinos ekspertizés
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komisijos iSvada dél darbuotojo darbingumo. Darbuotoja pripaZinus inva-
lidu, pagal istatyma jam atlyginama sveikatai padaryta Zala. Darbuotojas
gali biiti atleistas i§ darbo istatymuy nustatyta tvarka, jeigu jis atsisako biiti
perkeltas | kita jo sveikata, fizines galimybes ir kvalifikacija atitinkantj
darba.

PanaSias garantijas jstatymas numato ir moterims, t. y. perkeltai i kita
darba toje pacioje imonéje nesciai, neseniai pagimdziusiai ar kritimi mai-
tinanciai moteriai mokamas ne mazesnis kaip iki perkelimo j kita darba
gautas vidutinis darbo uZmokestis. O nesant galimybés néscia moteri per-
kelti i kitg darba, neturintj neigiamo poveikio jos ar biisimo kidikio svei-
katai, nesc¢iai moteriai jos sutikimu suteikiamos nemokamos atostogos iki
néstumo ir gimdymo atostogy. Siy atostogy laikas nejskaitomas j draudimo
staza ir apskaiciuojant vidutinj kompensuojamajj uzdarbi. Nesant galimy-
bés neseniai pagimdziusig ar kriitimi maitinancia moterj po néstumo ir
gimdymo atostogy perkelti i kita darba, neturintj neigiamo poveikio jos ar
kidikio sveikatai, tokiai moteriai jos sutikimu suteikiamos nemokamos
atostogos, kol kiidikiui sukaks vieneri metai, ir jai per ta laikotarpi moka-
mos jstatymo nustatytos motinystés draudimo iSmokos. Kai nésciai, nese-
niai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai moteriai reikia pasitikrinti svei-
kata, ji privalo biiti atleidZiama nuo darbo, paliekant jai vidutinj darbo uz-
mokesti, jeigu pasitikrinti sveikata reikia darbo metu.

Apmokéjimas esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy turéty biti
darbdavio ir darbuotojo susitarimo reikalas, jtvirtinant tai kolektyvinése
arba darbo sutartyse. Istatymas turi jtvirtinti nuostata dél didesnio, paly-
ginti su normaliomis sglygomis, uzmokescio.

2.1.5. Kompensacijos uZ darbaq, kuris susijes su vaZinéjimu

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 23 d.
nutarimu Nr. 120 ,,Dél tarnybiniy komandiruoc€iy Lietuvos Respublikos te-
ritorijoje“’, tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo i§vykimas tam
tikram laikui imoneés, istaigos ar organizacijos (toliau vadinama — jmon¢)
vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti numatytomis salygomis tar-
nybini pavedimg ne nuolatinéje darbo vietoje. Pasiystam | komandiruote
darbuotojui visa komandiruotés laikg palickama darbo vieta (pareigos) ir
vidutinis darbo uzmokestis (DK 220 str.). Vidutinis darbo uzmokestis jam

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 23 d. nutarimas Nr. 120 ,,Dél tarnybi-
niy komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje® // Valstybés zinios. 1996. Nr. 9-225.
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paliekamas uz visas darbo dienas pagal grafika, nustatyta nuolatinéje darbo
vietoje, taip pat uzZ kelionéje iSbiita laika. Be vidutinio darbo uzmokescio,
darbuotojui kompensuojamos ir su komandiruote susijusios iSlaidos, t. y.
dienpinigiai, nakvynés iSlaidos ir kitos faktinés iSlaidos. Lietuvos Auksciau-
siojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija iSnagrinéjo civiling
byla', kurioje konstatavo, kad dienpinigiai mokami tada, kai komandiruoté
trunka ilgiau nei viena diena. Taciau tai yra tik bendroji taisyklé, numatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 23 d. nutarimo Nr. 120
1.3.4 punkte. Jeigu darbuotojas yra komandiruojamas j vietove, i§ kurios
dél palankiy susisiekimo salygy ir atlickamo darbo pobiidzio gali kasdien
grizti | nuolating darbo vieta, dienpinigiai nemokami (to paties nutarimo
1.3.6 p.). Nagrinéjant bylag buvo aiskinama, kad ieskovas vyko | komandi-
ruote¢ organizacijos transportu. Tai reiskia, kad jis neturéjo kelionés iSlaiduy,
kad buvo palankios susisiekimo salygos, ir todél jis galéjo griZti | nuolating
darbo vieta. D¢l to, kad nereikéjo likti nakvoti iSvykimo vietoje, o sudary-
tos salygos grizti i nuolatine darbo vieta, negali buiti padengiamos nakvynés
iSlaidos.

Tarnybiniy komandiruociy | uZsienj apmokéjimo salygos ir tvarka, kuria
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. balandZio 28 d. nutari-
mas Nr. 613 ,,Dél tarnybiniy komandiruociy j uzsienj“’, skiriasi nuo ko-
mandiruotés, atliekamos Lietuvos teritorijoje, tvarka reglamentuojanciy
nuostaty. Visy pirma $io nutarimo nuostatos, aktualiausios valstybés tarny-
bai, nuo 2001 m. balandzio 5 d. pradétos taikyti ir individualios (personali-
nés) jmonés savininkams. Cia tarnybine komandiruote laikomas darbuo-
tojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby ne ilgiau kaip 183 kalendori-
néms dienoms (neskaitant kelionés laiko) imonés, istaigos ar organizacijos
vadovo arba jo jgalioto asmens arba individualios (personalinés) jmonés
savininko siuntimu atlikti tarnybinj pavedima. Pasiystam | komandiruote |
uzsienj darbuotojui palieckama darbo vieta (pareigos) ir jstatymy nustatyta
tvarka darbo uZmokestis uZ visag komandiruotés laika, taip pat kelionéje is-
biita laikg. Kaip matome, Siuo atveju vidutinis darbo uzmokestis darbuo-
tojams nebepaliekamas.

Pasitaiko atvejy, kai su komandiruotémis sutapatinami kilnojamojo

' Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. kovo 21
d. nutartis Nr. 3K-3-175 [interaktyvus] [zitréta 2002 m. balandzio 18 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-175.htm>

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. balandZio 28 d. nutarimas Nr. 613 , Dél tar-
nybiniy komandiruociy i uzsienj“ // Valstybés zinios. 1995. Nr. 37-929.
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(vazinéjamojo) pobiuidzio darbai. Tais atvejais, kai darbuotojo darby pobi-
dis yra susijgs su nuolatiniais vazinéjimais arba yra kilnojamasis, t. y. jo
darbo funkcijos apima keliu objekty, nesanciy vienoje vietovéje (mieste,
apskrityje ir pan.), inspektavima, aptarnavima ir pan., neturi bti laikomas
komandiruote. Su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos turi biiti kompen-
suojamos (DK 216 str.). Darbo apmokéjimo ypatumus, esant kilnojamojo
pobiidZio darbams, nustato Vyriausybé Lietuvos Respublikos Vyriausybé
1996 m. lapkricio 20 d. nutarimu Nr. 1384 ,,Dél apmokéjimo darbuotojams,
kuriy darbas atlieckamas kelion€je, lauko salygomis, susijes su vazinéjimais
arba yra kilnojamojo pobiidzio“! numato didesniy islaidy kompensavima
tik siun¢iamiems j uzsienj darbininkams ir tarnautojams, kurie dirba kelio-
n€je, lauko salygomis, kuriy darbas susijgs su vaZinéjimu arba yra kilnoja-
masis ar pakaitinis (pamaininis). Darbo arba kolektyvingje sutartyje nu-
statoma kompensacijos mokéjimo tvarka ir dydis — iki 50 proc. atlyginimo
per ménesj, bet ne daugiau kaip Finansy ministerijos patvirtinta komandi-
ruociy | uzsieni dienpinigiy norma. Tais atvejais, kai jmonés mokama
kompensacija vir§ija 50 proc. atlyginimo per ménesj arba Finansy ministe-
rijos patvirtinta komandiruo€iy i uZsienj dienpinigiy norma, vir§yta suma
kompensuojama i§ imoniy grynojo pelno ir apmokestinama fiziniy asmeny
pajamy mokesciu, be to, uz ja skai¢iuojamos privalomojo valstybinio socia-
linio draudimo imokos. Deja, teisés aktai nenumato papildomy garantijy
dirbantiems kilnojamajj (pakaitinj) darba Lietuvos teritorijoje.

Tuo atveju, kai darbuotojas perkeliamas arba priimamas dirbti i kita
vietove, visos iSlaidas ir kompensacijos, susijusios su perkélimo nepatogu-
mais, numatytos Darbo kodekso 221 straipsniuose. Darbuotojams turi biiti
mokama: darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai; turto pervezimo is-
laidos; dienpinigiai uz kiekviena kelionéje i$biita laika; darbo uzmokestis
uz jsiruoSimo ] keliong¢ ir isikurdinimo naujoje gyvenamoje vietoje laika,
bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz kelion¢je iSbiitg laika.
Numatyta ir $iy iSmoky apsauga. Tuo atveju, kai darbuotojas be svarbios
priezasties neatvyko i darba arba atsisakeé pradeéti dirbti, arba atleidus i$
darbo nepasibaigus terminui jo paties praSymu nesant svarbioms prieZas-
tims arba atliko veiksmus, kurie pagal jstatymg yra darbo sutarties nutrau-
kimo pagrindas, darbuotojas privalo grazinti imonei visas léSas, jam iSmo-
ketas del persikelimo dirbti i kitg vietove. Jeigu darbuotojas del svarbios

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. lapkricio 20 d. nutarimas Nr. 1384 ,Dél ap-
mokejimo darbuotojams, kuriy darbas atliekamas kelionéje, lauko salygomis, susijgs su vazi-
néjimais arba yra kilnojamojo pobiidzio“ // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 114-2641.
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prieZasties neatvyko | darbg arba atsisake pradeéti dirbti, jis privalo grazinti
jam iSmokétas sumas, iSskaiCiavus jau turétas kelionés islaidas (DK 222
str.).

2.1.6. Sezoniniy darby apmokéjimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d.
nutarimu Nr. 154 , D¢l sezoninio darbo®, sezoniniais darbais vadinami to-
kie darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne iStisus metus, o
tam tikrais laikotarpiais (sezonais), ne ilgiau kaip 8 ménesius (vienas po
kito einanc¢iy 12 ménesiy laikotarpiu)'. Tokie darbai yra jrasyti j Vyriausy-
bés patvirtinta sezoniniy darby sarasa. Darbuotojams, kurie dirba du sezo-
nus ir daugiau i eilés nenutrauke darbo santykiy, uz tarpsezoninius laiko-
tarpius mokamas kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dy-
dzio atlyginimas.

Jeigu darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu, su tuo paciu darbuotoju sudaroma nauja sezoninio darbo su-
tartis. Uz laika nuo naujos darbo sutarties sudarymo iki sezono pradzios
mokamas kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje nustatyto dydzio at-
lyginimas.

Darbuotojui, atleidziamam i§ sezoninio darbo, kai jmonéje, istaigoje ar
organizacijoje sezoniniai darbai buvo sustabdyti ilgiau kaip 2 savaitéms dél
gamybiniy priezas¢iy arba kai sumazinamas darby mastas, arba kai dar-
buotojas per sezona neatvyksta | darbg ilgiau kaip viena menesi del laiki-
nojo nedarbingumo, iSmokama vieno meénesio vidutinio darbo uzmokescio
dydZio kompensacija. Tais atvejais, kai darbingumas prarandamas dél su-
luoSinimo (traumos) darbe arba profesinés ligos per sezona, darbuotojui
darbo vieta (pareigos) palickama, kol jis atgauna darbinguma arba jam nu-
statomas invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutarties termino pabai-
gos.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 , D¢l sezoninio
darbo® // Valstybés zinios. 1994. Nr. 19-313; 1996. Nr. 58-1382, Nr. 114-2639; 1999. Nr. 11—
261, Nr. 81-2400.
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2.2. Darbo apmokéjimo garantijos sustabdzius
darbo sutarties vykdyma

Darbo santykiy testinumas pasizymi tuo, kad santykiai, susikloste tarp
darbuotojo ir darbdavio, nesibaigia pasibaigus kiekvienai darbo dienai, o
tik pertraukiamos darbuotojo pareigos vykdyti darbo funkcijas. Darbo
santykiy Salims priskiriamos pareigos ne tik individualiai, t. y. darbuotojui —
nepriekaiStingai vykdyti darbo funkcijas, o darbdaviui — sudaryti darbo sa-
lygas, bet ir daugelis kity pareigy, susiety su kolektyvine darbo organiza-
vimo forma. Kalbama apie darbo rezimo, pavyzdziui, technologinio ir
darbo laiko rezimo, biitino darbo vietai paruosti, laikymasi, darby sauga,
higiena darbe, santykius su kitais dirbanciaisiais, dalyvaujanciais darbo
procese, ir kita. Sity pareigy darbuotojas negali pazZeisti ir poilsio metu,
valgydamas, pasibaigus darbo laikui, atostogaudamas'.

Pasitaiko atvejy, kai darbo santykiai nors ir nepertraukiami, bet dél
vieny ar kity priezasciy gali buti laikinai sustabdomi. Tai atvejai, kai dar-
buotojas atleidziamas nuo savo darbo funkcijy vykdymo (atlikimo), i§sau-
gant darbo santykius. [statymai ar kolektyvinés sutartys numato galimybe
tam tikram laikui sustabdyti darbo sutarties vykdyma dél jvairiy prieZasciy:
1) Salims susitarus (pvz., darbuotojui iSvykus tobulintis, i kursus); 2) esant
darbdavio kaltei (pvz., sudarius nesaugias darbo salygas, esant prastovai ne
del darbuotojo kaltés; streikuojant; jspéjimo apie darbuotojo atleidima i$
darbo laikui kito darbo paieskoms ir kt.); 3) esant darbuotojo kaltei (pvz.,
uz pravaiksta, esant teismo sprendimui dél darbuotojo sulaikymo ir pan.);
4) esant nenugalimai jégai (force majore), darbuotojo ligos ar invalidumo,
nelaimingo atsitikimo darbe atvejais; 5) atsitraukus nuo savo pagrindinio
darbo (pvz., atostogy, privalomo sveikatos patikrinimo, rinkimy teisés rea-
lizavimo ar visuomeniniy pareigy vykdymo laikui; atliekant krasto apsau-
gos tarnyba ir kt.).

Kiekvienu atskiru atveju jstatymas arba kitas norminis aktas nustato
(dalinio ar viso) darbo uzmokescio i§saugojimo garantijg arba jo iSmokeé-
jimo atidéjima (sustabdyma) darbo sutarties vykdymo sustabdymo laikui.
Sustabdyti darbo uZmokesc¢io mokéjima galima ir nesant darbuotojo kaltes.
Tokiu atveju (apie juos jau buvo uZsiminta ankstesniuose skyriuose) jiems
paliekamos socialinio draudimo pasalpos (ligos, motinystés ir kt.).

! Barabas A. K voprosu o nekotorych svoistvach trudovovo pravootno$enija // Gosu-
darstvo i pravo. 2000. No. 12. S. 5-10.
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2.2.1. Darbo apmokéjimas atsisakius dirbti jstatymy
numatytais atvejais

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatos numato atvejus, kada
gali biiti sustabdomi darbai (jstatymo 25 str. 9 d.) dél saugiy darbo salygy
nesudarymo, t. y.: darbuotojy neapmokius saugiai dirbti; neapriipinus jy
apsaugos priemonémis; sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei si-
tuacijai; dirbant paZeidus nustatytus technologinius reglamentus. Siais pa-
vojaus atvejais darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, t. y. nutraukti darba,
iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas. Darbuotojui pagristai atsisa-
kius dirbti, mokamas vidutinis darbo uzmokestis (Darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymo 39 str.). Darbuotojui atsisakius dirbti nepagristai, uz ne-
dirbta laika nemokama.

2.2.2. Darbo apmokéjimas nusalinus nuo darbo

Nusalinimas nuo darbo — tai draudimas darbuotojui eiti savo darbo pa-
reigas, nemokant jam uz ta laika atlyginimo. NuSalinimas visada yra laiki-
nas ir siejamas su darbo drausmeés pazeidimu, padaryto nusizengimo ar nu-
sikaltimo tyrimu ir kitais atvejais. Atsizvelgiant | nuSalinimo pagrinda,
tikslg ir priezasti, jis gali pasibaigti arba darbuotojo grazinimu i pirmesnj
darba, arba perkélimu j kita darba, arba atleidimu i§ darbo.

Darbo kodekso 123 straipsnis numato, kai darbuotojas darbe pasirode
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar toksiniy medziagy, darbdavys ta die-
na (pamaina) neleidzia jam dirbti ir nemoka darbo uzmokescio. Kitais
atvejais darbdavys nuSalinti darbuotoja nuo darbo gali tik jstatymy nusta-
tytais atvejais. Pavyzdziui, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 24
straipsnio 6 dalis reglamentuoja darbuotojo nuSalinimg nuo darbo, nemo-
kant jam darbo uzmokescio kol jis nepasitikrins sveikatos, jei jis nustatytu
laiku atsisake ja pasitikrinti.

Pasitaiko atvejy, kai nuSalinti darbuotoja nuo darbo prireikia pareigi-
nams ar tarnyboms, kuriems tokia teis¢ numato jstatymai. Darbdavys tokiu
atveju darbuotoja nuSalina nuo darbo pagal iy pareigiiny rasytinj reikala-
vima. Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nu-
Salinimo prieZzastys ir teisinis pagrindas. Darbo kodeksas numato, kad, nu-
Salinimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi biiti grazinamas j ankstesnij
darba, jei dél nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj. Kita
vertus, kodeksas numato atvejus, kai darbuotojas darbdavio arba tam
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igalioty organy, arba pareigiiny reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo
(pareigy) nepagristai ir jam nebuvo mokamas darbo uzmokestis. Tokiu
atveju darbuotojas turi teise reikalauti, kad istatymy nustatyta tvarka jam
bty atlyginta Zala.

2.2.3. Darbo apmokéjimas, nesusijes su
pagrindiniu darbu

Darbo jstatymai ir kiti teisés aktai numato darbuotojams garantijas, ku-
riy igyvendinimas priklauso ne tik nuo valstybés vykdomos socialinés—
ekonominés politikos, bet i§ dalies ir nuo paciy darbdaviy. Dauguma teisés
akty atitinkamoms darbuotojy kategorijoms nustato jvairias lengvatas,
kuriomis del priverstinio atsitraukimo nuo savo tiesioginiy pareigy bando-
ma kompensuoti galimybe¢ igyvendinti Konstitucijos garantuotas atitinka-
mas pilieciy teises ir laisves. Atsitraukimas nuo pagrindinio darbo néra
susijes su darbuotojy kalte. Siems darbuotojams jstatymai numato garan-
tijas: darbo vietos iSlaikyma, garantines iSmokas, kompensacijas ir kitas.
,Garantiniy iSmoky“ sagvoka aiskinama kaip ,,iSmokos, kompensuojancios
per nustatyta laikotarpj darbuotojy ir tarnautojy, nedirbanciy dél istatymy
numatyty pateisinamy priezas¢iy, galimus atlyginimo praradimus” '. ,,Ga-
rantiniy iSmoky“ tipai — vidutinio darbo uzmokescio iSlaikymas atliekant
visuomenines arba valstybines pareigas; kasmetiniy atostogy, prastovos,
nepriklausancios nuo darbuotojo kaltés, priverstiniy pravaiksty dél netei-
séto atleidimo i§ darbo ir kito laiko apmokéjimas.

Garantinés iSmokos yra socialinio pobiidzio. Faktas, kad garantiniy is-
moky dydis siejamas su darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, visiSkai
nereiSkia garantiniy iSmoky priklausomybés nuo darbo kokybes ir kieky-
bés, nes §i priklausomybeé tik iSoriSka — grynai formali. Jy tiksliné paskirtis —
numatyti galimus darbo uzmokescio praradimus (nuostolius) dé¢l to, kad
darbuotojas yra priverstas atsitraukti nuo savo atliekamo darbo. Kitaip ta-
riant, darbuotojo negautos pajamos, tiek del tos darbo vietos reikalavimy
(pvz., sveikatos patikrinimo, kvalifikacijos kélimo), tiek ir dél valstybiniy ar
visuomeniniy pareigy éjimo (pvz., rinkimy teisés realizavimo), susijusio su
atsitraukimu nuo pagrindinio darbo, turi biti padengiamos istatymy nu-
matytais dydZiais.

! Sovietckij enciklopediceskij slovarj. 1984. S. 1244.
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Atsitraukimg nuo tiesioginiy pareigy galima suskirstyti  atsitraukima,
susijusi su: 1) visuomeniniy ar valstybiniy pareigy ¢jimu, pavyzdziui, igy-
vendinant rinkimy teis¢; donorystés pareiga; pasaukus i krasto apsaugos
tarnyba; iSkvietus | kvotos, parengtinio tardymo organus, pas prokurorg ir |
teisma kaip liudytoja, nukentéjusiji, eksperta, specialista, vertéja, kviestini,
taip pat dalyvaujant teismo posédziuose kaip visuomeniniam kaltintojui ar
visuomeniniam gynéjui, visuomeniniy organizacijy ir darbo kolektyvy at-
stovui; dalyvaujant visuomeniniy organizacijy, taip pat ir profesiniy sa-
jungu, sueigose ir kt.; 2) darbo vietos (pareigy) reikalavimy, pavyzdziui,
darbuotojo kvalifikacijos kélimas; esant sezoninio, kilnojamojo pobiidzio
darbams; darbo vietos pakeitimas—komandiruote; atostogy jéegoms atgauti
ir pailséti suteikimas; sveikatos pasitikrinimas ir kt.; 3) darbo proceso ki-
timu (verslo sékme), pavyzdziui, darbo salygy pakeitimas; perkélimas j kita
vietove; imonés prastova, reorganizacija ir kt.

Kaip garantiné iSmoka, atsitraukus nuo savo tiesioginiy pareigy vykdant
visuomenines ar valstybines pareigas darbo metu, daZniausiai mokamas vi-
dutinis darbo uzmokestis. Darbo kodekso 204 straipsnis numato, jeigu dar-
buotojas jstatymy nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo pagrindinio
darbo, darbo uzmokesti, ne mazesnij uz vidutinj, moka arba kompensuoja
ta jstaiga ar organizacija, kurios jpareigojimus darbuotojas vykdo. Tarp
jstatymy, numatanciy $ios garantijos realizavima, galima iSskirti Siuos:
Seimo rinkimy istatyma, kurio 48 straipsnis numato, kad kandidatas i
Seimo narius rinkimy i Seima organizavimo ir vykdymo laikui, bet ne ilgiau
kaip 1 ménesi, jo praSymu gali biti atleidZiamas nuo darbo ar tarnybiniy
pareigy', Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatyma, kurio 38
straipsnis numato, kad kandidatas | Respublikos Prezidentus rinkimy kam-
panijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2 ménesiams, jo prasymu gali biiti atlei-
dZiamas nuo darbo ar tarnybiniy pareigy. UzZ §j laika i§ valstybes 1Sy jam
iSmokama dviejy vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydziy kompensa-
cija®, Savivaldybiy taryby rinkimy jstatyma, kurio 45 straipsnis numato, kad
kandidatas i tarybos narius rinkimy organizavimo ir vykdymo laikui, bet ne
ilgiau kaip 14 dieny, jo praSymu atleidZiamas nuo darbo ar tarnybiniy pa-
reigy’. Taip pat galima paminéti Civilinio proceso kodeksa, Profesiniy sa-

! Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 59-1760.

2 Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy jstatymas // Valstybés Zinios. 1993. Nr. 2-29.

? Lietuvos Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy jstatymas // Valstybés Zinios. 1999. Nr.
93-2710.
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jungy istatyma ir kitus. Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo istatymo’ 37
straipsnis numato, kad valstybés tarnautojams, norintiems dalyvauti Seimo
nariy, Respublikos Prezidento ar savivaldybiy taryby rinkimuose, sutei-
kiamos nemokamos atostogos. Istatymai numato Sias visuomenines ir vals-
tybines pareigas, kurioms atlikti biitina atsitraukti nuo savo pagrindiniy pa-
reigy: jgyvendinti rinkimy teisg; atlikti Seimo nario pareigas; pakvietus i
kvotos, parengtinio tardymo organus, i prokuratiira ir teisma kaip liudy-
toja, nukent€jusiji, specialista, vertéja ar kviestini, visuomeninj kaltintoja,
visuomenini gyn¢ja, visuomeninés organizacijos arba darbo kolektyvo at-
stova; vykdant Valstybés kontrolés uzduotis; atliekant donoro pareigas ir
kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Istatymai numato nemazai atvejy, kai darbuotojui turi biti kompen-
suojamos pajamos, negautos atsitraukus nuo savo tiesioginiy pareigy. Nu-
matyta ir kas turi kompensuoti Sias prarastas pajamas, taciau niekur néra
konkreciai jvardytas pats darbuotojo, iSskyrus valstybés tarnautojo, atsi-
traukimo fakto iteisinimas. Kitaip tariant, nei pateiktuose istatymuose, nei
Auksciausiojo Teismo senato nutarimuose néra iSaiSkinta skirtingai mi-
nimy savoky ,,atsitraukimas®, ,,palaisvinimas®, ,atleidZiamas“ juridiné pra-
sme, t. y. kaip Siuo atveju darbdavys turi jforminti darbuotojo nebuvima
darbe.

ISrinkus, paskyrus eiti valstybines ar visuomenines pareigas, konkreti
darbo vieta iSlaikoma tik profesiniy sajungy nariams, valstybés tarnauto-
jams ar kitiems valstybés istaigose ¢jusiems atitinkamas pareigas. Kitais at-
vejais jiems iSmokama garantiné kompensacija uz laika, susijusi su darbo
paieska ir pragyvenimu. PavyzdZiui, Vietos savivaldos istatymo 20 straips-
nio 7 dalis numato, kad meras ar jo pavaduotojas, neiSrinktas arba nepa-
skirtas naujai kadencijai, turi teis¢ grizti i iki i§rinkimo tarybos nariais eitas
pareigas, o kai tokios galimybés néra, — i kitas to paties lygio ir kategorijos
pareigas, jeigu eitos pareigos pagal teisés aktus priskiriamos karjeros vals-
tybés tarnautojy pareigoms. Jei Sie asmenys iki iSrinkimo tarybos nariais
tokiy pareigy néjo, jiems iSmokama trijy ménesiy jy vidutinio darbo uzmo-
kesCio dydzio kompensacija. Ji iSmokama per tris ménesius lygiomis dali-
mis kas ménesj. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas valstybés tarnyboje
anksCiau negu po trijy menesiy, likusi neiSmokéta kompensacijos dalis ne-
mokama®.

! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2002. Nr. 45-1708.
? Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 91-2832.
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Antroji garantijy grupé — tai garantijos, susijusios su atitinkamos darbo
vietos (pareigy) reikalavimais. Garantiniy iSmoky ar kompensacijy itvirti-
nimas yra ne kas kita kaip prarasty pajamy atkiirimas dél atsitraukimo nuo
savo tiesioginio darbo, nesusijusio su darbuotojo kalte. Be garantiniy is-
mokuy, Siais atvejais atsitraukus nuo pagrindiniy pareigy jstatymai numato
atitinkamus darbo ir poilsio rezimus (pvz., kai dirbami kilnojamojo pobu-
dzio, sezoniniai darbai ir kt.), specialias pertraukas (pvz., dirbant lauko sa-
lygomis, pertraukos kiidikiui maitinti), atostogas, sveikatos patikrinima,
paliekant darbo vietg ir vidutinj darbo uzmokestj bei kitas garantijas. Pa-
vyzdziui, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 24 straipsnio 5 dalis nu-
mato, kad vidutinj darbo uZzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio
metu jie tikrinasi sveikata, moka darbdavys.

Siai garantijy grupei priskirtina ir kvalifikacijos kélimas, mokymasis pa-
liekant darbo vieta ir jstatymy nustatytos iSmokos. Reikia pabrézti, kad
pastaruoju metu, esant didelei ir ypa¢ kvalifikuotos darbo jégos pasitilai,
darbdaviai néra suinteresuoti investuoti léSas | darbuotojy kvalifikacijos
keélimg arba mokyma. Jie daZniausiai renkasi kandidatg, jau turinti tai
darbo vietai tinkama kvalifikacija. Kita vertus, darbdaviy nesuinteresuotu-
mas darbuotojy mokymu ir kvalifikacijos keélimu buvo susijes ir su tuo, kad,
apmokytiems darbuotojams nutraukus darbo santykius, 1€Sos, susijusios su
investavimu | mokymasi, likdavo neatlygintos. Kita vertus, Saliy susitarimu
visa tai gali biiti sulygstama darbo sutartyje, pavyzdziui, dél darbdavio 1éSy
darbuotojui apmokyti ir jo kvalifikacijai kelti panaudojimo, taip pat Siy 1Sy
atlyginimo tvarkos bei salygy.

Vieni autoriai ,,garantines iSmokas“ supranta kaip pasitlyma kazko al-
ternatyvaus (pvz., kasmetiniy atostogy metu mokéti vidutinj darbo uzmo-
kesti), o ,,kompensacija“ — kaip patirty nuostoliy, susijusiy su nepatogu-
mais darbe, atlyginima (pvz., komandiruotés metu). Kompensacinés iSmo-
kos mokamos jstatymy nustatytais atvejais tam, kad biity padengtos dar-
buotojy islaidos, susijusios su darbo pareigy atlikimu (pvz., perkélimas j
kita darba dél saugiy darbo salygy uztikrinimo) arba su bitinybe atvykti j
darbg kitoje vietoveje. Joms priskiriamos: komandiruotés iSmokos, perke-
limo i kita vietove iSmokos, iSmokos, susijusios su kilnojamojo pobiidZio
darbais ir kompensacija uZ darbo jrankiy nusidévéjima, pavyzdZiui, nuo-
savo automobilio naudojima tarnybos reikalams ir kitos.

Treciajai garantijy grupei priskirtos garantijos, itvirtinanc¢ios minimalig
7mogaus teisiy apsauga darbe, nesusijusia su pac¢iy darbuotojy valia. Cia
turima omeny atvejus, priklausancius tik nuo jmonés (verslo) s¢kmingos
veiklos. Siais atvejais darbuotojai néra susije su jmonés veiklos stabilumu —
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tai darbdavio pareiga (problema). Tik jis valdo visa gamybos ir darbo pro-
cesa, todel tik jis turi buti atsakingas uZ pasekmes, t. y. imonés nesekmes
atveju darbdavys turéty pasiriipinti darbuotojy teisiy apsauga.

Nors jstatymai numato jvairias teisines priemones, taikomas darbuoto-
jams jmon€s reorganizacijos, prastovos, bankroto ir kitais atvejais, taciau juy
nepakanka. Siy darbuotojy garantijoms uZtikrinti biitina numatyti ir valsty-
bés prievartos priemones, o ypac tuo atveju, kai jimoné tampa nemoki ir del
to negali atsiskaityti su savo darbuotojais. Siy garantijy atsiradimas Lietu-
voje siejamas su rinkos ekonomika, privatinio tikio plétra, todel reikia tai-
kyti tarptautinius standartus, pasikliauti kity Saliy patirtimi ir praktika tam,
kad bty uztikrinta darbuotojy teisiy apsauga Siais atvejais ir iki galo sure-
guliuotas jy igyvendinimas. Apie tai bus kalbama 4 skyriuje.

2.2.4. Apmokéjimas vykstant streikui

D¢l darbo santykiy sudétingumo darbo gincai neiSvengiami. Jie kyla
tiek tarp individualiy, tiek ir tarp kolektyviniy subjekty, o pagrindas — inte-
resy kolizija. Istatymy paskirtis — reglamentuoti Siy konflikty sprendimo
tvarka, salygas ir procediiras. Vienas i$§ kolektyviniy darbo gincy sprendimo
bidy yra Lietuvos Respublikos Konstitucijos 51 straipsnyje jtvirtinta teisé
streikuoti. Sios teisés reglamentavimas jstatymais laikomas biitina visuo-
menes, kurios Gikis grindZiamas privacios nuosavybes teise ir asmens tkinés
veiklos laisve bei iniciatyva, funkcionavimo sglyga. Remiantis nauja Vakary
koncepcija, teisé streikuoti laikoma viena i§ asmeniniy teisiy, individualia
kiekvieno darbuotojo teise paCiam spresti, ar atsisakyti vykdyti pagrinding
darbo sutarties salyga — dirbti. Kita vertus, nors ir remdamiesi teises strei-
kuoti individualumu, naujosios koncepcijos atstovai vis delto pripazista,
kad $i teise gali buti realizuota tik kolektyviniais darbuotojy veiksmais.

Vadovaujantis Darbo kodekso 76 straipsniu, streikas — vienos imonés ar
keliy imoniy darbuotojy ar jy grupiy laikinas darbo nutraukimas, kai ko-
lektyvinis gincas neisSsprestas arba kai darbuotojus tenkinantis taikinimo
komisijos, darbo arbitrazo ar treciyjy teismo sprendimas yra nevykdomas.
Tokiu atveju darbas gali biiti nutraukiamas visiskai arba i§ dalies. Kitaip ta-
riant, §iy darbuotojy darbo sutarties vykdymas yra sustabdomas, kol bus is-
sprestas gincas arba streikas bus pripazintas neteisétu.

Streiko laikotarpiu darbuotojams, teisétai dalyvaujantiems streike, iS-
saugomas darbo stazas, darbo vieta, apripinimas pagal valstybinj socialinj
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draudima ir uztikrinama sauga nuo nelaimingy atsitikimy darbe'.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojams, dalyvaujantiems streike,
nemokamas atlyginimas, jie atleidZiami nuo jsipareigojimy vykdyti savo
darbo funkcijas. Derybose dél streiky uzbaigimo gali buti susitarta, kad
streikuojantiesiems bus iSmokétas visas arba dalis darbo uzmokescio (DK
82 str.).

Kita vertus, istatymai numato profesinei sajungai, organizavusiai netei-
seta streika, atsakomybe bei nuostoliy, atsiradusiy dél neteiseto streiko,
atlyginima. Tuo atveju, kai nuostoliams atlyginti 1éSy nepakanka, numatyta
galimybé iSieskoti i§ darbuotojy atlyginimy dalies, t. y. darbdavys savo
sprendimu gali panaudoti leSas, skirtas pagal kolektyving sutarti darbuo-
tojuy kolektyvo nariy atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms, paly-
ginti su jstatymais, lengvatoms ir kompensacijoms (DK 85 str.).

Darbdaviai, imonés ar strukturinio padalinio vadovai ir kiti pareigiinai,
del kuriy kaltés kilo streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé jvykdyti taiki-
nimo komisijos (darbo arbitrazo, treciyjy teismo) sprendima, gali buti
traukiami istatymuy nustatyta tvarka drausminén atsakomybeén, taip pat tai-
koma materialiné atsakomybé iki 6 ménesiy pareiginés algos dydzio, jeigu
del jy kaltés darbdaviui buvo padaryta Zala.

Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo negalintiems dirbti
savo darbo, mokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali biti jy
sutikimu perkelti | kitg darba.

2.3. Valstybés ir savivaldybés kontroliuojamu imoniy ir
akciniuy bendroviuy vadovy ir jy darbuotoju darbo
uzmokescio apribojimas

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1997 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr.
680 ,,Dél valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy (uzdaryjy akciniy
bendroviy) ir valstybés imoniy vadovaujanciyjy darbuotojy darbo apmoke-
jimo bei pelno naudojimo*® (nuo 1997 m. rugséjo 1 d. taikydama kaip re-

! Lietuvos Respublikos kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymo pakeitimo ir papildymo
istatymas // Valstybés zinios. 1994. Nr. 29-512.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. birzelio 26 d. nutarimas Nr. 680 ,,Dél valsty-
bés kontroliuojamy akciniy bendroviy (uzdaryjy akciniy bendroviy) ir valstybés jmoniy vado-
vaujanciyjy darbuotojy darbo apmokéjimo bei pelno naudojimo® // Valstybés zinios. 1997. Nr.
61-1456; 1999. Nr. 43-1368.



74

komendacija, o nuo 1999 m. geguzés 20 d. imperatyviai) nustaté kai ku-
riuos valstybés imoniy ir akciniy bendroviy (uzdaryjy akciniy bendroviy),
kuriy valdymo organuose valstybei priklauso daugiau kaip 50 proc. balsuy,
vadovy (generalinio direktoriaus, direktoriaus, juy pavaduotojy) darbo ap-
mokéjimo apribojimus, ir visy pirma tai, kad administracijos vadovy (gene-
ralinio direktoriaus, direktoriaus) ir jy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai
negali biiti didesni nei praéjusiojo ketvir¢io imoneés darbuotojy 5 vidutiniai
menesiniai darbo uZmokesciai. Konkrecius vadovy ir jy pavaduotojy tarny-
biniy atlyginimy dydZius ir tarnybiniy atlyginimy priedus tvirtina: akciniy
bendroviy (uzdaryjy akciniy bendroviy) — valdyba (stebétojy tarybos), o
valstybés imoniy — steigéjas. Antra, tarnybiniy atlyginimy priedai negali
biti mokami, jeigu pagal paskutiniojo ketvir¢io rezultatus akcinés bendro-
ves (uzdarosios akcinés bendroves) ar valstybés imonés grynasis pelnas
(pelnas, atskaicius istatymy nustatytus mokescius), tenkantis tam ketvirciui,
sudaro maziau kaip 2 proc. istatinio kapitalo, o einamaisiais metais pagal
ukinés veiklos rezultatus numatomas gauti grynasis pelnas buity maZesnis
kaip 7 proc. bendroves ar jmonés jstatinio kapitalo. Priedai gali biiti mo-
kami tik i§ grynojo pelno; anksciau patvirtinti tarnybiniy atlyginimy priedai
turi biti perZiirimi kiekviena ketvirti atsizvelgiant i akcinés bendrovés (uz-
darosios akcinés bendroves), valstybés jmonés veiklos rezultatus, ir jie ne-
gali biiti didesni nei 100 proc. nustatytojo ménesinio tarnybinio atlyginimo.

2.4. IS biudzety finansuojamy darbuotoju darbo
apmokéjimas

2.4.1. Valstybés politiky, tarnautojy, teiséjy ir
kity pareigiiny apmokéjimas

Siame skyriuje bus kalbama apie valstybés pareigiinus (politikus, valsty-
bés tarnautojus ir kitus pareigiinus), kuriy darbo uzmokestj grieztai reg-
lamentuoja istatymai ir kiti teisés aktai ir jis mokamas i§ valstybés arba
savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei
Sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy. Atkiirus nepriklausomybe, i§ biu-
dzety finansuojamy jstaigy, organizacijy darbuotojy ir kai kuriy valstybiniy
imoniy vadovy darbo apmokeéjima reguliuoja jstatymai ir poistatyminiai ak-



75

tai. Valstybés tarnautojy darbo apmokejimo salygas nustato Lietuvos Res-
publikos jstatymai. Kity i§ biudZeto finansuojamy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Sios salygos
perZiirimos ne reciau kaip karta per metus, atsizvelgiant | materialinés
gamybos darbuotojy darbo uzmokescio didéjima.

Siuo metu tik pradedama reguliuoti valstybés tarnautojy darbo uZmo-
kestj istatymais, pavyzdziui, Valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teisejy ir valstybes pareiginy darbo apmokéjimo ir ki-
tais. Iki tol (kai kurios nuostatos dar ir dabar taikomos) $iy ir kity valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo dydzius, salygas ir tvarka nustatydavo, vado-
vaujantis galiojanciais statutais, Vyriausybés nutarimais, pavyzdziui, Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkric¢io 29 d. nutarimu Nr. 499
,Del valstybines valdzios, valstybés valdymo ir teisésaugos organy vadovy
bei kity pareigiiny laikinos bandomosios darbo apmokéjimo tvarkos“!,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511
,»Del biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarkos tobulinimo®® ir kitais Vyriausybés nutarimais, o tai buvo paranku
lengvai ir greitai pakeisti vienai ar kitai valstybés pareigiiny kategorijai ne-
naudingas darbo apmokejimo salygas. Kalbant apie valstybés pareigliiny
darbo uZmokescio reguliavimo ypatumus, galima teigti, kad pagal savo tei-
sing prigimti ji prakti§kai nesiskiria nuo privac¢iame sektoriuje dirbanciujy
darbo apmokéjimo:

1) kolektyvinése sutartyse (pvz., Svietimo, sveikatos ir kitose srityse) ga-
lima numatyti darbo apmokeéjimo kriterijus bei darbo normas, kuriais
vadovaujantis nustatytas ir mokamas darbuotojams (nevirsijant
darbo uzmokescio fondo) darbo uzmokestis pagal darbo apimtj ir
kokybe;

2) darbo uzmokestis mokamas uz atliktas darbo sutartimi apibréztas
funkcijas, priskirtas tam tikrai kvalifikacijai, specialybei ar pareigy-
bei;

3) nustatytas darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz aukstesniosios

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimas Nr. 499 , D¢l vals-
tybinés valdzios, valstybés valdymo ir teisésaugos organy vadovy bei kity pareiginy laikinos
bandomosios darbo apmokéjimo tvarkos® // Valstybés zinios. 1992. Nr. 3-62 (su vélesniais pa-
keitimais).

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzeti-
niy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® // Valstybés Zi-
nios. 1993. Nr. 28-655 (su vélesniais pakeitimais).
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organizacijos patvirtintg atitinkamy pareigy minimaly tarnybini atly-
ginimg (atlygi)';

4) uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz vir§valan-
dZius, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis i§ darbo uZmokescio
fondo 1é8y papildomai mokamos Lietuvos Respublikos darbo apmo-
keéjimo istatymu patvirtintos minimalios priemokos, laikantis Lietu-
vos Respublikos istatymuose bei norminiuose aktuose nustatytos
tvarkos?;

5) uz skubiy ir svarbiy darby atlikima darbuotojai gali buti skatinami ir
t.t.

Visy i§ biudzeto finansuojamy darbuotojy darbo uzmokestis skaiciuo-
jamas taikant koeficientus, kuriy pagrindas — minimali ménesiné alga (to-
liau - MMA). Kai dél finansiniy sunkumy biudZetinés istaigos negaléjo di-
dinti darbo uZmokescio tokiais tempais kaip didéjo minimalus darbo uz-
mokestis (toliau — MDU), nuo 1995 m. buvo jvestas kitas dydis — baziné
meénesiné alga (toliau — BMA) (zr. 3 pav.), kurio pagrindu buvo nustatomi
biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo uZmokesc¢io dydziai.
Tuo metu (1995 m. sausio mén.), kai MMA buvo padidinta iki 85 Lt’,
BMA buvo prilyginta 1994 m. gruodzio mén. MMA dydziui, t. y. 65 Lt".
Véliau Sie dydziai buvo laipsniS$kai didinami iki tol, kol baziné ménesine
alga pasieké 105 Lt’, o minimali ménesiné alga (apskai¢iuota pagal metinj
vidutinj ménesio darbo valandy skai¢iy) — 430 Lt°. Kaip matyti i§ pateikto
paveikslo, BMA ir MMA dydziy atotriikis per 1995-1998 m.” gerokai pa-
didé¢jo ir véliau iki 2002 mety liko nepakites.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzeti-
niy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos tobulinimo® // Valstybés zi-
nios. 1993. Nr. 28-655 (su vélesniais pakeitimais).

2 Ten pat.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 4 d. nutarimas Nr. 6 ,Dél minimaliy
bei kity iSmoky dydziy nustatymo ir biudZetiniy istaigy bei organizacijy darbuotojy darbo
apmokeéjimo” // Valstybés zinios. 1995. Nr. 4-73.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugséjo 28 d. nutarimas Nr. 907 ,,Dél darbo
uzmokescio ir kity i$moky indeksavimo® // Valstybés Zinios. 1994. Nr. 77-1444.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. balandzio 1 d. nutarimas Nr. 382 ,Dél biu-
dzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo uzmokescio, valstybinés socialinio draudimo
bazinés pensijos ir minimaliy dydziy didinimo® // Valstybés zinios. 1998. Nr. 32-869.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. geguzés 11 d. nutarimas Nr. 570 ,,Dél mini-
malaus darbo uzmokescio didinimo“ // Valstybés Zinios. 1998. Nr. 45-1241.

" Duomenys surinkti i§ 1994-1998 m. patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuta-
rimy, kuriais buvo nustatytos MMA ir BMA (Zr. ankstesnes nuorodas).



77

Tais atvejais, kai MMA buvo didinama, o BMA likdavo nepakitusi,
daugelio biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy, dirbusiy nekvalifi-
kuota darba, darbo uZmokestis susilygindavo su ty darbuotojy, kurie turéjo
atitinkama kvalifikacija, darbo uZmokesciu, ir todel pazeisdavo darbo uz-
mokescio nustatymo principus. Norédama pakeisti susidariusia padéti, Vy-
riausybé suteiké teis¢ imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovams nustatant
tarnybinius atlyginimus ar valandinius tarifinius atlygius darbuotojams, ku-
riy tarnybiniai atlyginimai ar valandiniai tarifiniai atlygiai turi buti didinami
iki minimalios ménesinés algos ar minimalaus valandinio atlygio, taikant ne
mazesnj kaip 5 proc. darbo uzmokescio (tarnybinio atlyginimo ar tarifinio
atlygio su priedais ir priemokomis) skirtumg darbuotojams, einantiems
skirtingas pareigas ir turintiems skirtinga kvalifikacija'.
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! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. geguzés 11 d. nutarimas Nr. 570 ,,Dél mini-
malaus darbo uzmokescio didinimo* // Valstybés zinios. 1998. Nr. 45-1241.
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1996 m. buvo priimtas Valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy,
valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei organizaciju darbuotojy darbo apmo-
kéjimo pagrindy jstatymas', kurio jsigaliojimas véliau du kartus buvo ati-
détas: 1998 m. birzelio 25 d. jstatymu Nr. VIII-813% ir 1997 m. gruodzio 23
d. jstatymu Nr. VIII-594°, o jsigaliojus Valstybés tarnybos jstatymui®, 1999
m. liepos 30 d. neteko galios net nepradéjes veikti.

Iki 2002 m. geguzeés 1 d. nebuvo sureguliuoti teismo pirmininko pata-
réjo, skyriaus pirmininko pataréjo, teis€jo padéjéjo ar teismo konsultanto
teisiné padétis ir apmokéjimo klausimai. Kitaip tariant, Teismy jstatymo’
55 straipsnis numaté, kad teiséjy atlyginimus nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai. O to paties jstatymo 22 straipsnis numaté, kad kandidatui prak-
tikos metu mokama 60 proc. apylinkés teismo teis€jo algos dydZio stipen-
dija. Jeigu kandidato i apylinkés teismo teis¢jus sutartis nutraukiama del
kandidato kaltés, kandidatas privalo Teismy departamentui graZinti visas
Sio departamento jam sumokétas sumas (jeigu sutartyje nenustatyta ki-
taip). Isigaliojus Teismy jstatymo pakeitimo jstatymui®, minéti asmenys
pripaZinti teismo tarnautojais ir jiems taikomos darbo apmokéjimo salygos
kaip ir kitiems vieSojo administravimo karjeros valstybés tarnautojams
(istatymo 108 str.).

Nuo 2000 m. rugsejo 7 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos valstybés poli-
tiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas’, kuris nu-
stato darbo uZmokescio dydZius ir apmokéjimo salygas Lietuvos Respubli-
kos valstybes politikams, teiséjams ir valstybés pareiglinams, kuriems ne-
taikomas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, tai yra: 1) pro-
kuratiiros pareiglinams; 2) valstybés kontrolieriui ir jo pavaduotojams;
3) Seimo kontrolieriams; 4) Nacionalinés teismy administracijos direkto-

! Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savival-
dybiy jstaigy bei organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy jstatymas // Valstybés
Zinios. 1996. Nr. 109-2472.

% Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savival-
dybiy istaigy bei organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy istatymo isigaliojimo
atidéjimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1998. Nr. 61-1732.

* Lietuvos Respublikos valstybés ir Vyriausybés vadovy, Seimo nariy, valstybés ir savival-
dybiy istaigy bei organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo pagrindy istatymo isigaliojimo
atidéjimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 119-3079.

* Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999. Nr. 66-2130.

® Lietuvos Respublikos teismy jstatymas // Valstybés Zinios. 1994. Nr. 46-851.

% Teismy jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 17-649.

7 Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmoké-
jimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000. Nr. 75-2271; 2002. Nr. 73-3104.
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riui; 5) motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriui; 6) vaiko teisiy apsau-
gos kontrolieriui; 7) zurnalisty etikos inspektoriui; 8) Seimo ar Respubli-
kos Prezidento paskirtiems institucijy ir istaigy, finansuojamy i§ valstybés
biudzeto, vadovams bei pareigiinams; 9) Seimo, Seimo Pirmininko, Res-
publikos Prezidento ar Ministro Pirmininko paskirtiems institucijy ir jstai-
gu, finansuojamy i§ valstybés biudzeto, vadovams bei pareiginams.

Valstybés politiky, teisejy ir valstybés pareigliny darbo uzmokestis susi-
deda i$: 1) pareiginés algos; 2) priedo uz iStarnautus Lietuvos valstybei
metus, kurj sudaro 3 proc. valstybés politiko, teis¢jo ar valstybés pareigiino
pareiginés algos uz kiekvienus trejus metus, taciau priedo dydis neturi vir-
Syti 30 proc. pareiginés algos.

Teiséjams ir valstybés pareigiinams mety pabaigoje uZ virSvalandinj
darbg, darba poilsio ir §venciy dienomis dar iSmokamos vienkartinés prie-
mokos, kuriy dydis neturi virSyti pareiginés algos dydzio.

Kadangi ne dél nuo valstybés pareigiino (darbuotojo) priklausanciy
prieZasCiy mazinti darbo uZmokestj draudziama, tai tiek Respublikos Pre-
zidentui, tiek ir Seimo Pirmininkui, Seimo pareiginams, Seimo nariams
nustatytas darbo uzmokescio dydis ir apmokejimo salygos pradedamos tai-
kyti tik naujai kadencijai iSrinktiems ar perrinktiems i atitinkamus postus
asmenims, o savivaldybiy merams ir mery pavaduotojams — nuo 2002 m.
sausio 1 d.

Kitiems valstybés pareigiinams, tarp jy ir teiséjams, valstybe, taupydama
biudzeto l¢€Sas, koreguoja darbo uzmokestj, ir ne tik keisdama priedus ir
priemokas, bet ir pagrindinj darbo uZmokestj. Istatymas, numates susida-
riusius valstybés pareigiiny ir teis¢ju darbo uzmokesc¢io dydziy skirtumus
tarp buvusio ir nustatyto pagal naujaji istatyma, jvedé suvienodinimo saly-
gas (taisykles): 2000 m. darbo uzmokestis palickamas toks pat (uzSaldo-
mas), o véliau laipsniSkai mazesni darbo uzmokesciai didinami, o didesni —
mazinami. Skaiciuojant valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigliny
darbo uZmokestj pereinamuoju laikotarpiu, taikomas nustatytas pareiginés
algos koeficiento bazes dydis, kuris nustatomas atitinkama pareiginés algos
koeficienta padauginus i§ koeficiento bazés dydzio (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 69 str. 5 d. 1 p.).

Teismy jstatymo pakeitimo jstatymo' 96 straipsnyje numatyta, kad tei-
séjo darbo teisme metu draudziama mazinti teis€¢jo darbo uzmokesti, iSsky-
rus jstatymo numatytus atvejus, ar kitas socialines garantijas. Konstitucinis

! Lietuvos Respublikos teismy jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002. Nr.
17-649.
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Teismas 2001 m. liepos 12 d. priémé nutarima del Valstybés politiky, tei-
s€jy ir valstybes pareigiiny darbo apmokeéjimo jstatymo, Lietuvos Respub-
likos 2000 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy ro-
dikliy patvirtinimo istatymo, Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d., 1997 m.
birzelio 24 d., 1999 m. gruodzio 28 d. nutarimy, kuriais nustatomi teisejy
atlyginimai, atitikties Konstitucijai'. Konstitucinis Teismas nutaré, kad gin-
¢ijamo jstatymo nuostatos, pagal kurias teis¢jams mokamas toks atlygini-
mas, kurij jie gavo iki jstatymo pri€émimo, ir kad §is atlyginimas 2000 metais
nedidinamas, neprieStarauja Konstitucijai. Konstitucinis Teismas nutare,
kad gincijamo istatymo normos, pagal kurias nuo 2001 mety yra maZzina-
mas teisejy atlyginimas, prieStarauja Konstitucijoje jtvirtintiems teis¢jo ir
teismy nepriklausomumo, teisinés valstybés ir valdZiy padalijimo princi-
pams (Konstitucijos 5, 109 ir 114 str.).

Kity valstybés tarnautojy, tarp juy ir statutiniy valstybés tarnautojy,
darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos istatymo pakeitimo
jstatymas”. Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga, kuri nustatoma pagal pareigybés kategorija ir yra vie-
noda visoms tos pacios kategorijos pareigybems. Pareiginés algos dy-
dis apskaiciuojamas taikant pareiginés algos koeficienta. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Vyriausybés patvirtintos minimalios
menesines algos (toliau — MMA) dydZzio. Pareiginés algos dydis ap-
skai¢iuojamas atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
MMA.

2) priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei staza; uz kvalifikacing klase
arba kvalifikacing kategorija; uZz laipsni; uz diplomatinj ranga.

3) priemokos uz darba poilsio bei Svenciy dienomis ir nakties metu; uz
darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo
salygomis; uZ jprasta darbo kriivj virSijancia veikla ar papildomy uz-
duociy, atlickamy virSijant nustatyta darbo trukme, atlikima. Papil-
domos uZduotys valstybés tarnautojui turi biiti suformuluotos rastu.

Priedy ir priemoky suma negali virSyti 70 proc. pareiginés algos.

Istatymy ir teisés akty, reguliuojanciy darbo ir tarnybos santykius, gau-
sa ne vieng privercia suabejoti dél kai kuriy darbo jstatymy normy tai-
kymo. Nuo 2002 m. liepos 1 d. Valstybés tarnybos istatymo pakeitimo jsta-

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. liepos 12 d. nutarimas // Valstybés
zinios. 2001. Nr. 62-2276, Nr. 86.

? Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2002. Nr. 45-1708.
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tymas netaikomas paslaugy tarnybos valstybés tarnautojams, t. y. valstybés
ir savivaldybiy imoniy darbuotojams; vieSyjy istaigy darbuotojams; dar-
buotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmo-
kestj i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety ir valstybés pinigy fondy. To pa-
ties istatymo 5 straipsnis numato, kad darbo santykius ir socialines garan-
tijas reglamentuojantys istatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams
taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja $is
jstatymas'.

Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius 1995 m. gruodzio 28 d. is-
aiskino®, kad nutraukiant darbo sutartis su vir§ai¢iais, merais, rajono val-
dytojais, Salies miesty merais ir jy pavaduotojais bei valdyby sekretoriais,
pasibaigus ju igaliojimams ir neiSrinkus ar nepaskyrus | Sias pareigas
naujam terminui (DS] 26 str. 12 p.), ir kai negalima jy grazinti i ankstesnj
darba (pareigas), arba negalima jy sutikimu perkelti i kita darba, jiems turi
biiti iSmokama 3 ménesiy jy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné pa-
Salpa. Siuo atveju taikoma speciali norma, t. y. Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 20 straipsnio 7 dalis®, todél Darbo sutarties jstatymo 34
straipsnio 7 dalis (atleisti galima tik nesant kito darbo, i kurj galima biity
perkelti) netaikoma. Minéti darbuotojai atleidZiami i§ darbo tuo pagrindu,
kad pasibaigé juy igaliojimai. Todél néra teisinio pagrindo pripaZinti at-
leidima i§ darbo neteisétu net ir tuo atveju, jei jiems nebuvo pasiiilytas ki-
tas darbas, kai tokia galimybe ir darbuotojo sutikimas buvo. Todél negali
biti taikomas ir Darbo sutarties jstatymo 42 straipsnis, nes jis taikomas
pripazinus, kad darbuotojas i§ darbo buvo atleistas neteisétai.

Kalbant apie atostogas, valstybés politikams, tarnautojams ir tiems pa-
reigiinams, su kuriais néra sudaromos darbo sutartys, taikomos Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatos, susijusios su atostogomis, o kitiems galioja
Atostogy istatymo nuostatos. Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jsta-
tymo 36 straipsnis* numato 28 kalendoriniy dieny atostogas. O valstybés
tarnautojams, turintiems daugiau kaip 5 mety tarnybos staZa, uz kiekvieny
paskesniy 3 mety tarnybos staZa suteikiama papildomai po 3 kalendorines
dienas, ta¢iau bendra kasmetiniy atostogy trukme negali buti ilgesné kaip
42 kalendorinés dienos. Numatomos ir nemokamos atostogos kvalifikacijai

! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2002. Nr. 45-1708.

% Teismy praktika. 1995. Nr. 2. P. 132.

® Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 91-2832.

* Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2002. Nr. 45-1708.
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tobulinti bei atostogos dél karjeros valstybés tarnautojo perkélimo i kitas
pareigas.

2.4.2. Skatinimas ir nuobaudos

Nuo 1992 m. sausio 31 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé i§ biudZeto
finansuojamus darbuotojus leido premijuoti i§ darbo uzmokescio fondo
ekonomijos ir nustatyti ju premijavimo tvarka'. BiudZetinése jstaigose ir
organizacijose pagal jstatymus sudaromose kolektyvinése sutartyse, atsi-
zvelgiant | aukStesniosios organizacijos nustatytas salygas, buvo konkreti-
nama darbuotojy premijavimo, priedy ir priemoky skyrimo tvarka bei dy-
dis, taip pat kitos darbo apmokeéjimo ir organizavimo salygos.

Atsizvelgdama j ekonoming ir finansing valstybés biikle ir siekdama ra-
cionaliau naudoti Lietuvos Respublikos valstybés biudzZeto 1éSas, nuo 1998
m. liepos 25 d. Vyriausybé nusprendé apriboti premijavimo galimybe poli-
tiniams pareigiinams ir kitiems valstybés tarnautojams bei pareigiinams,
kuriy skatinimas yra Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko kompeten-
cija®. O nuo 1999 m. rugséjo 1 d. premijavimas buvo panaikintas, t. y. buvo
pakeistas materialinio skatinimo pa$alpomis’. Biudzetiniy jstaigy ir organi-
zacijy vadovams suteikta teisé savo darbuotojams (tiek valstybinés valdzios,
valstybés valdymo ir teisésaugos organy ir jstaigy vadovams bei pareigi-
nams, tiek ir kitiems valstybés tarnautojams, vykdantiems technines organi-
zacines funkcijas), kai sunki jy materialiné biikl¢, nelaimés ir kitais atvejais,
skirti iki 10 (nuo 2001 m. birZelio 21 d. — 5)* minimaliy ménesiniy algy dy-
dzio vienkartines materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uzmokescio

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimas Nr. 499 , Dél vals-
tybinés valdzios, valstybés valdymo ir teisésaugos organy vadovy bei kity pareigiiny laikinos
bandomosios darbo apmokéjimo tvarkos“ // Valstybés zinios. 1992. Nr. 3-62.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimas Nr. 894 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkricio 29 d. nutarimo Nr. 499 ,,Dél valstybinés valdzios,
valstybés valdymo ir teisésaugos organy vadovy bei kity pareiginy laikinos bandomosios
darbo apmokeéjimo tvarkos” dalinio pakeitimo® // Valstybés zinios. 1998. Nr. 66-1917.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugpjii¢io 27 d. nutarimas Nr. 942 , Dél biu-
dzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotoju darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo® //
Valstybeés zinios. 1999. Nr. 73-2257; ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. liepos 5 d.
nutarimas Nr. 788 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. balandzio 12 d. nutarimo
Nr. 127 ,,Dél socialiniy garantijy policijos ir kity vidaus reikaly jstaigy pareiginams“ dalinio
pakeitimo® // Valstybés zinios. 2000. Nr. 56-1663.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birZelio 14 d. nutarimas Nr. 717 ,,Dél Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés nutarimu, susijusiy su materialiniy paSalpy mokéjimu, dalinio
pakeitimo® // Valstybés zinios. 2001. Nr. 52-1839.
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fondo 1é8y. Vyriausybés nariams nuo 2000 m. vasario 5 d. buvo panaikinti
priedai ir premijos, o kitiems valstybés tarnautojams ir pareigiinams, ku-
riems anks¢iau buvo numatyti neriboto dydZio priedai, nustatomi fiksuoto
dyd210 pavyzdziui, 100 (kai kuriems 150) proc. ir maZesni tarnybiniai prie-
dai'. Sie ir kiti Vyriausybés nutarimai, reglamentuojantys apmokéjimo ir
skatlmmo klausimus, buvo taikomi iki jsigaliojo Valstybés tarnybos jsta-
tymo pakeitimo jstatymas. Nuo 2002 m. liepos 1 d. valstybés tarnautojus uz
nepriekaistinga tarnybiniy pareigy atlikima gali skatinti Valstybés tarnybos
jstatymo pakeitimo istatymo ir kity teiseés akty nustatyta tvarka. Valstybeés
tarnautojai gali biiti skatinami: padéka; vardine dovana; vienkartine pini-
gine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Vienkartinés piniginés iSmokos
gali biiti mokamos™:

1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

3. istatymo nustatyty Svenciy progomis;

4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis;

5. darbuotojams iSeinant j pensija.

Kiekvienu atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne dau-
giau kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 proc. nustatytojo tarnybinio
atlyginimo. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam
per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda®.Uz ypatingus
nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buti teikiami gauti
valstybés apdovanojimg. Kitiems biudzetiniy istaigy ir organizacijy dar-
buotojams skatinti taip pat gali biiti mokamos vienkartinés piniginés iSmo-

kos*.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. lapkri¢io 29 d. nutarimas Nr. 499 , D¢l vals-
tybinés valdzios, valstybés valdymo ir teiseésaugos organy vadovy bei kity pareigiiny laikinos
bandomosios darbo apmokéjimo tvarkos“ // Valstybés zinios. 1992. Nr. 3-62 (su vélesniais pa-
keitimais).

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy is-
moky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés Zinios.
2002. Nr. 74-3166.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy is-
moky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés Zinios.
2002. Nr. 74-3166.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1843 ,Dél Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy dar-
buotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo® // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 113
5056.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima Nr. 1282 ,,Dél tar-
nybiniy nuobaudy skyrimo tvarkos patvirtinimo®, kuris reglamentuoja tar-
nybiniy nuobaudy skyrima vie$ojo administravimo valstybés tarnautojams’.
Statutiniams valstybés tarnautojams §i tvarka taikoma tiek, kiek to nereg-
lamentuoja atskiri jstatymai ar statutai. Nuobaudos skiriamos uz sunkius,
vidutinius ir lengvus tarnybinius nusizengimus. Kaip tarnybiné nuobauda
tiek uZ sunkuy, tiek ir uz vidutinj tarnybinj nusizengima gali biiti skiriamas
pareigines algos sumaZinimas 1 ar 2 kategorijomis atitinkamai nustatant
nuobaudos taikymo laikotarpj (uzZ vidutinj — iki 6 ménesiy; uz sunky — nuo
6 ménesiy iki 3 mety). Taip pat ir uz lengvus nusizengimus einamojo meé-
nesio darbo uzmokestis gali biiti sumaZinamas 3 dieny pareiginés algos ar
mazesne suma. Valstybés tarnautojui, kuris uz tarnybinj nusiZengima nusa-
linamas nuo pareigy, darbo uZzmokestis nemokamas, jis gali dirbti bet kurj
kita darba ne valstybés tarnyboje. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procedii-
ros metu ar patikrinimo medziaga perdavus kvotos organui, valstybés tar-
nautojas institucijos ar jstaigos vadovo sprendimu gali baiti nuSalintas nuo
pareigy, mokant jam Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta mini-
maliag ménesine alga. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediirg vykdanciai
istaigai padarius iSvada, kad valstybés tarnautojui skirti tarnybing nuo-
bauda néra pagrindo, jis asmens, priémusio sprendimg dél nuSalinimo,
sprendimu graZinamas | eitasias pareigas, ne véliau kaip per 15 darbo
dieny jam iSmokamas gautos minimalios ménesinés algos ir darbo uZmo-
kescio skirtumas, kurio jis negavo dél nuSalinimo nuo pareigy, taip pat
delspinigiai uZ §j skirtuma. Delspinigiy dydis — 0,06 proc. priklausancios
iSmoketi uz kiekvieng dél nusalinimo praleista kalendoringe dieng sumos
(pradedama skaiciuoti nuo tos darbo dienos, kurig valstybés tarnautojas
buvo nusalintas, ir baigiama — graZinimo i eitgsias pareigas diena).

Nuo 2002 m. liepos 1 d. materialiniy nuobaudy nebetaikoma, t. y. uz
tarnybinius nusiZzengimus valstybés tarnautojui gali biiti skiriama viena i§
Siy tarnybiniy nuobaudy: pastaba; papeikimas; grieZtas papeikimas; atlei-
dimas i§ pareigy.

Valstybés tarnautojams numatoma ir materialiné atsakomybé uZ savo
neteiséta kalta veika valstybés ir savivaldybes institucijai ir istaigai padaryta
tiesiogine materialine Zala. Valstybés tarnautojas atlygina visg Zala, jeigu ja
padare atlikdamas vidaus administravimo veikla, taciau atlygintinos Zalos
dydis negali virSyti 6 vidutiniy valstybés tarnautojo darbo uZmokesciy.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. spalio 27 d. nutarimas Nr. 1282 ,Dél Tarny-
biniy nuobaudy skyrimo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2000. Nr. 91-2838.
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Valstybés ir savivaldybes institucijai ir jstaigai padaryta Zala valstybes tar-
nautojas gali atlyginti savo noru. Jei valstybés tarnautojas gera valia Saliy
susitarimu Zalos neatlygino natiira ar pinigais, padarytos Zalos atlyginimas
gali buti iSskaitomas i§ valstybés tarnautojo darbo uzmokescio nevirSijant
vidutinio darbo uzmokescio. Sprendimas dél Zalos atlyginimo turi biti
priimtas ne véeliau kaip per viena ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos. Ne-
atlyginta Zalos dalis iSieSkoma pareiSkus ieskinj teisme. Atlyginant Zala iS-
ieSkoma suma negali virSyti 20 proc. valstybés tarnautojui priklausancio per
meénesj moketi darbo uzmokescio. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su
sprendimu atlyginti padaryta zala, turi teise kreiptis j teisma. Kreipimasis j
teisma sustabdo Zalos atlyginimo iSieSkojima.

2.4.3. Vidutinis darbo uZmokescio taikymas biudZetinés sferos
darbuotojams

Valstybes tarnybos jstatymo 55 straipsnis numato, kad einamos pareigos
ir vidutinis darbo uzmokestis valstybés tarnautojams garantuojami, kai
valstybés tarnautojai siunciami j jvadinj ar kita mokyma; tarnybing koman-
diruote; teisma; naujoky Saukimo komisija; pratybas, mokymus ar vykdyti
tarnybiniy uzduociy pagal Karo prievolés jstatyma; pasitikrinti sveikatos;
vyksta i artimy giminaiciy mirties pagerbima; duoda krauja (donoryste); is-
vykus j sveikatos prieziliros jstaigg.

Vietos savivaldos jstatymo pakeitimo jstatymo' 26 straipsnis numato,
kad komitety pirmininkams, valdybos ir tarybos nariams uz laika, praleistg
savivaldybes tarybos, komitety, komisijy, valdybos posédZiuose, taip pat
laika, praleista vykdant savivaldybés tarybos nario pareigas, mokama kom-
pensacija. Si kompensacija apskai¢iuojama pagal skelbiama Lietuvos fikio
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (VMDU) dydi atsizvelgiant j faktis-
kai sugaiSta laika, kurio trukmeé patvirtinama savivaldybés tarybos veiklos
reglamente nustatyta tvarka. Tarybos nariai negali gauti kompensacijos uz
savivaldybes taryboje sugaiSta laika, jeigu uz tg pati laika jie gavo atlygi-
nimg pagrindinéje darbovietéje. Lietuvos tkio vidutinis ménesinis darbo
uzmokescio dydis skaiCiuojamas kiek kitaip nei darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis. VMDU - tai aritmetinis vidurkis, kurj apskaiciuoja Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés aprobuojant visy

! Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios.
2000. Nr. 91-2832.
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imoniy, istaigy ir organizacijy, nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos,
gautus statistikos duomenis apie jy darbuotojy darbo uzmokestj ir kitas su
darbo santykiais susijusias iSmokas.

Darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis mokamas i§ valstybes, savival-
dybiy ar Sodros biudzety, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokesti taiko-
mos Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimo Nr. 100 ,,Del darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos“' nuostatos. Nuo 1997
m. geguzes 1 d. buvo nuspresta, kad biudZetinése jstaigose ir organizacijose
apskaiciuotas atskiro darbuotojo vidutinis dienos (valandos) darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uz vidutinj dienos (valandos) darbo
uzmokesti, apskaiciuota pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m.
balandzio 14 d. nutarimu Nr. 357 ,,Dé¢l biudZetiniy istaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo®® nustatytus mi-
nimalius tarnybiniy atlyginimy (tarifiniy atlygiy) koeficientus pagal dar-
buotojo pareigas, profesija ar atliekamos kategorijos darbus, bet ne maziau
kaip pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,Dé¢l biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmoke-
jimo tvarkos tobulinimo*’ 3 punkte nurodyta tvarka jstaigoje ar organiza-
cijoje nustatytus minimalius tarnybiniy atlyginimy (tarifiniy atlygiy) koefi-
cientus.

Jeigu darbuotojas dirba daugiau negu vienu etatu ar turi didesnj darbo
krivi (pvz., pedagogai), dienos (valandos) vidutinis darbo uzmokestis turi
biti apskaiCiuotas atskirai pagal kiekvieng etatg arba darbo krivi, propor-
cingai dirbtam laikui.

Valstybés politikams, teis€jams ir valstybés pareiginams, pradeéjus igy-
vendinti Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy ir valstybés parei-
giiny darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta darbo apmokéjimo sistema,
taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu
Nr. 1176 ,,Dél valstybés politiky, teis€jy ir valstybés pareigiiny gauto vidu-
tinio darbo uZmokescio apskaiciavimo tvarkos patvirtinimo ir kai kuriy

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. 100 , D¢l darbuo-
tojo vidutinio darbo uZzmokescio apskaic¢iavimo tvarkos® // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 7-181.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. balandzio 14 d. nutarimu Nr. 357 ,Dél biu-
dzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotoju darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo® //
Valstybés zinios. 1997. Nr. 33-834.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® // Valstybés Zinios.
1993. Nr. 28-655.
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy pripaZinimo netekusiais ga-
lios“ ' nustatyta tvarka.

Valstybés politikams, teis¢jams ir valstybés pareiginams mokamas atly-

ginimas apskai¢iuojamas pagal vidutinj darbo uzmokesti:

1) prie§ Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmo-
keéjimo istatymo nustatytos darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
meénesj buvusiy 3 ménesiy nustatyty tarnybiniy atlyginimy (pareigi-
niy algy) suma padalijus i§ 3, suzinomas (—a) vidutinis ménesinis tar-
nybinis atlyginimas (pareiginé alga);

2) prie§ Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmo-
keéjimo istatymo nustatytos darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
meénesj buvusiy 12 ménesiy nustatyty priedy ir priemoky sumag pa-
dalijus i§ 12, suZinomas vidutinis ménesinis priedy ir priemoky dydis.
Skai¢iuojant jtraukiami priedai ir priemokos, numatyti jstatymuose,
statutuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, kituose
teises aktuose, taip pat istaigy vadovy sprendimuose, jeigu tokia teise
jiems suteikia atitinkami teises aktai;

3) gauta vidutinj valstybés politiko, teis¢jo ar valstybés pareigiino darbo
uzmokestj sudarys vidutinio ménesinio tarnybinio atlyginimo (parei-
ginés algos), apskaiCiuoto pagal 1 punkta, ir vidutinio ménesinio
priedy bei priemoky dydZio, apskai¢iuoto pagal 2 punkta, suma.

Jeigu valstybés politikas, teis€jas ar valstybés pareigiinas perkeltas i ki-

tas pareigas, neseniai priimtas, paskirtas, iSrinktas i pareigas arba moteris,
kuri tesia darba griZusi i§ néStumo ir gimdymo atostogy ar vaiko prieziuros
(taip pat tévas arba globéjas) atostogy, dirbo trumpiau, negu numatyta Sios
tvarkos 1 ir 2 punktuose, gautas vidutinis darbo uZmokestis apskaiciuoja-
mas taip:

1) pries Valstybés politiky, teis¢jy ir valstybés pareigiiny darbo apmo-
keéjimo istatymo nustatytos darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
meénesj buvusiy visy ménesiy nustatyty tarnybiniy atlyginimy (pa-
reiginiy algy) suma padalijus i$ $iy ménesiy skai¢iaus, suzinomas(-a)
vidutinis ménesinis tarnybinis atlyginimas (pareiginé alga);

2) prie§ Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmo-
keéjimo jstatymo nustatytos darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
meénesj buvusiy visy ménesiy nustatyty priedy ir priemoky sumg pa-

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodZio 28 d. nutarimas Nr. 1508 ,,Dél
Valstybés tarnautojy, valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny gauto vidutinio darbo
uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2000. Nr. 113-3632.
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dalijus i$ Siy ménesiy skaiciaus, suzinomas vidutinis meénesinis priedy
ir priemoky dydis;

3) nustatyta vidutini valstybés politiko, teiséjo ar valstybés pareigiino
darbo uZmokestj sudarys vidutinio ménesinio tarnybinio atlyginimo
(pareiginés algos), apskai¢iuoto(-os) pagal 1 punkta, ir vidutinio mé-
nesinio priedy bei priemoky dydzio, apskaiCiuoto pagal 2 punkta,
suma;

4) jeigu valstybés politikas, teiséjas ar valstybés pareigiinas, priimtas,
paskirtas arba iSrinktas | pareigas, dirbo trumpiau negu ménesi,
gautg vidutinj jo darbo uzmokesti sudarys nustatyto tarnybinio atly-
ginimo (pareiginés algos) ir nustatyto priedy bei priemoky dydzio
suma.

Jeigu valstybes politiko, teis€jo ar valstybeés pareiglino, dirbancio toje
pacioje valstybes, savivaldybes institucijoje ar jstaigoje, pasikeifia parei-
gybés pavadinimas, gautas vidutinis jo darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
pagal minéty punkty nuostatas, pagrindu imant iki Valstybés politiky,
teisejy ir valstybés pareiginy darbo apmokejimo jstatymo nustatytos darbo
apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo dienos buvusj einamyjy pareigy tarny-
binj atlyginimg (pareiging alga) ir priedus bei priemokas.

2.4.4. Informacija apie valstybés tarnautojo
darbo uimokestj

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 208 straipsnio 2 dalis numato, kad
zinios apie darbuotojy darbo uzmokesti, teikiami ar skelbiami tik istatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu. Jy teikimo tvarka nustato
Vyriausybé. Si tvarka patvirtinta atskiru Vyriausybés nutarimu', kuriame
numatomi pagrindiniai principai, tokie kaip: Zinios apie darbo uzmokestj
turi buti teikiamos jvardintais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais; Zinias
apie darbo uzmokestj privalo teikti rastu jstaigos vadovas; praSomy Ziniy
pateikimas negali paZeisti to valstybés tarnautojo ir jo privataus gyvenimo
teisiy apsaugos; taip pat nurodomi iSdavimo terminai, apskundimo tvarka
del atsisakymo pateikti Zinias ir kt.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1215 ,Dél Ziniy (duomeny) apie dar-
buotojy, valstybés tarnautoju, valstybés politiky, teis¢jy ir valstybés pareiginy darbo uzmo-
kestj teikimo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2002. Nr. 75-3232.
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2000 m. birzelio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos teisés gauti infor-
macija i$ valstybés ir savivaldybiy jstaigy jstatymas', kuris ir turéty numatyti
Ziniy apie darbo uzmokestj, mokama i§ Lietuvos Respublikos valstybes, sa-
vivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei
Sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésy, teikimo tvarka.

Nuo 2001 m. sausio 1 d. pradétos igyvendinti Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy ir valstybeés pareigiiny darbo apmokéjimo jsta-
tymo numatytos darbo apmokéjimo salygos. Sis istatymas bei Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymas nustato valstybés tarnautojy, po-
litiky, teis€jy ir valstybés pareigiiny pareigines algas, priedus uz tarnybos
staza bei detalizuoja priemoky mokéjima, todél jy jgyvendinimas leis ope-
ratyviau gauti norima informacija apie valstybés tarnautojy, politiky, tei-
s€ju, valstybes pareigiiny darbo uzmokescio dydzius. Duomeny apie valsty-
bés politiky, teis€jy ir valstybés pareigiiny darbo uzmokestj pateikimo tvar-
ka nustatyta Vyriausybés nutarimu.

2.4.5. Seimynos motinos (tévo) darbo apmokéjimas

Civilinio kodekso 3.260 straipsnis® numato nuostatas, susijusias su vaiko
globa (riipyba) $eimynoje. Cia apibrézta, kad vaiko globa (riipyba) iei-
mynoje — globos forma, kai juridinis asmuo (Seimyna) globoja SeSis ir
daugiau vaiky (bendras vaiky skaiCius Seimynoje su savais vaikais — ne
daugiau kaip dvylika vaiky) Seimos aplinkoje. Vaiko globa (riipyba) Sei-
mynoje nustato jstatymai, Vyriausybés patvirtinti Seimyny nuostatai, kiti
teisés aktai. Vaiko globéjo (riipintojo), isteigusio Seimyna, darbo uzmo-
kestis ir kitos darbo apmokeéjimo salygos nustatomos vadovaujantis jsta-
tymais, Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais. Vyriausybe 1999 m.
kovo 9 d. nutarimu Nr. 263 ,,D¢l Seimynos motinos (tévo) darbo apmo-
kéjimo™® nustaté taikyti Seimynos motinai (tévui), isteigusiai(—iam) Sei-
myna, tokius pat nurodytus tarnybiniy atlyginimy koeficientus (bazinés
meénesinés algos dydziy) bei papildoma materialini skatinima kaip numa-
tyta socialiniams darbuotojams — specialistams ar individualios priezitiros

! Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybés ir savivaldybiy jstaigy jstaty-
mas // Valstybés zinios. 2000. Nr. 10-236.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 74-2262, Nr. 77,
Nr. 80, Nr. 82.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. kovo 9 d. nutarimas Nr. 263 ,,Dél §eimynos
motinos (tévo) darbo apmokéjimo* // Valstybés zinios. 1999. Nr. 25-707.
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personalui (priklausomai nuo i$simokslinimo). Taip pat mokéti §eimynos
motinai (tévui) iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio prieda priklau-
somai nuo Seimynos motinos (tévo) kvalifikacijos, darbo stazo, globojamy
vaiky iki 3 mety bei vaiky su negale skaiciaus.

v

2.5. Apmokéjimas uz atostogas

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnis numato, kad kiekvie-
nas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmeti-
nes mokamas atostogas. Konstitucijoje jtvirtintos teisés yra biitinos dar-
buotojy organizmo funkcijy atkiirimo ir visavercio gyvenimo salyga. Si kon-
stituciné nuostata atitinka svarbiausius tarptautiniy teisés akty (pvz., Eu-
ropos socialiné chartijos, TDO 132 konvencijos) reikalavimus, kuriais sie-
kiama garantuoti, kad biity veiksmingai igyvendinta teis€ i poilsj. Konstitu-
cijoje itvirtintos dirbanciyjy teisés | kasmetines mokamas atostogas jgyven-
dinimas garantuojamas Darbo kodekso, taip pat kity jstatymy, taikomy
tam tikroms darbuotojy kategorijoms, ir kity teisés akty nuostatomis.
Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams
pailséti ir atkurti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant
vidutinj darbo uzmokestj (DK 165 str.).

ISleisdamas darbuotoja kasmetiniy atostogy, darbdavys privalo apmo-
kéti uz atostogy laika. Tai reiskia, kad darbdaviui numatoma pareiga ne tik
iSleisti darbuotoja mokamy atostogy, bet ir sumokeéti jam darbo uZzmokesti,
ne mazesnj nei vidutinis (DK 169, 176 str.), bei sumokéti visus mokescius,
susijusius su $ios iSmokos iSmokéjimu darbuotojui (pvz., Sodrai ir atskaity-
mus i valstybés biudzeta). Vadinasi, §j atlyginima darbuotojas turi uzsidirbti
per metus. Daugumoje valstybiy (pvz., Kalifornijoje') tokios i¥mokos, esant
darbuotojy sutikimui, kaupiamos specialiuose fonduose (pvz., darbo uz-
mokescio fonde) atidedant i§ darbuotojy darbo uzmokescio. Sie pinigai
panaudojami atostogoms apmokeéti, jvairioms kompensacijoms (pvz., iSei-
tinei pasSalpai, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir t. t.), ligos atveju
uz dvi pirmasias kalendorines dienas, mokymo isSlaidoms ir kitoms iSmo-
koms moketi. Taigi darbdavys priimdamas darbuotoja privalo apsvarstyti,
ar sugebés mokéti darbuotojui tiek, kad, be | rankas darbuotojui mokamy
pajamy, be privalomy mokejimy, tarp jy ir mokesciy, dar turés beveik dvi-

! Kalifornijos darbo kodeksas [interaktyvus] [ZiGiréta 2001 m. spalio 19 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.tm.1t>
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gubai tiek rezervuoti, kad galéty tomis léSomis pasinaudoti jstatymy nu-
matytais, taip pat ir krizés (pvz., imonés bankroto), atvejais.

Vidutinio darbo uZmokescio apskaifiavimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Darbo uZzmokestis uZ kasmetines minimalias atos-
togas mokamas ne veéliau kaip pries tris kalendorines dienas iki prasidedant
atostogoms. Tai yra imperatyvios kodekse jtvirtintos normos, ir jy pakeisti
darbo sutarties Salys negali, nes tai prieStarauja kasmetiniy atostogy
paskirciai. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojui pailséti ir atkurti
darbinguma, todel ir svarbu darbuotojui iSmoketi vidutini darbo uzmokesti
dar neprasidéjus atostogoms, siekiant uztikrinti darbuotojui galimybe
atostogas suplanuoti i§ anksto ir suteikti atostogy praleidimui materialinj
pagrinda.

Uz Darbo kodekse numatyto reikalavimo pazeidima nustatyta sankcija
darbdaviui, t. y. jei darbuotojui priklausantis darbo uZmokestis nesumoka-
mas ne del darbuotojo kaltés, atostogos pratesiamos tiek dieny, kiek buvo
delsiama sumokéti darbo uzmokestj, uz praleista laika mokant kaip uz
kasmetines atostogas (DK 176 str.).

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija,
i$nagrinéjusi byla', iSaiskino, kad apskritai teisés doktrinoje, taip pat ir
darbo teisiniuose santykiuose galioja principas, jog istatymai saugo subjek-
tines asmeny teises visais atvejais, iSskyrus tuos, kai subjektines teises igy-
vendinamos prieStaraujant jy paskirciai, t. y. asmenys, jgyvendindami savo
teises, turi patys laikytis jstatymy ir juos gerbti. Pavyzdziui, pats pazeisda-
mas jstatyma ir taip savo valia apribodamas savo teis¢ gauti darbo uzmo-
kestj pries tris kalendorines dienas iki atostogy pradzios, ieSkovas prasyma
iSleisti atostogy parase 2000 m. kovo 10 d. praSydamas suteikti jam kasme-
tines atostogas nuo 2000 m. kovo 13 d. uz 1996-2000 metus (b. L. 7), o ies-
kinj teisme pareiske 2000 m. kovo 30 d. (b. 1. 1). Tarp Saliy tuo metu vyko ir
nebuvo pasibaiges teisminis gincas del darbo sutarties. Todéel negalima
tvirtinti, kad ieSkovas savo teise igyvendino sazZiningai, laikydamasis ista-
tymy ir pagal paskirti. Pagal Atostogu istatymo 15 straipsnio 4 dalj atosto-
gos pratgsiamos tik tuo atveju, kai darbuotojui priklausantis darbo uZmo-
kestis nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés’. Kadangi

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. sausio 17
d. nutartis Nr. 3K-3-54 [interaktyvus] [zitréta 2001 m. spalio 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www. lat.litlex.1t/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-54.htm >

2 Darbo kodekso 176 straipsnio 2 dalyje numatytos analogiskos salygos.
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darbo uzmokestis uz atostogas neiSmoketas iki atostogy suteikimo dél pa-
ties ieSkovo kaltes, jo teise negali biiti ginama.

Atostogos suteikiamos kiekvienais darbo metais nustatytu laiku. Atos-
togy laikas gali buti perkeltas Salims susitarus. | atostogy laika nejskai-
¢iuojama ir atostogos pratesiamos, kai: darbuotojas yra laikinai nedarbin-
gas; darbuotojas kasmetiniy atostogy metu jgyja teise¢ ] tikslines atostogas;
darbuotojas dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ar avarijy pasekmes
nepriklausomai nuo to, kokia tvarka jis buvo patelktas Siems darbams; taip
pat, kai jis buvo paSauktas atlikti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyty
valstybiniy pareigy. Atostogas pratesus, apmokéjimas uz jas neperskai-
¢iuojamas.

Istatymai numato teise Saliy susitarimu kasmetines atostogas skaidyti
dalimis, viena i§ kuriy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.
Atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, o apmokamos tik jose
esancios darbo dienos pagal toje imonéje veikiantj darbo grafika (pvz., Se-
Siy dieny darbo savaité). Todél darbuotojams, kurie skaido savo atostogy
trukme taip, kad poilsio dienos | skaiCiuoting laikotarpi nejeity, skaiciuo-
jant kalendorinémis dienomis suteikiamos ilgesnes trukmeés atostogos nei
numato jstatymai ar kolektyvinés sutartys. Cia galima jzvelgti darbuotojy
diskriminavima. TDO 132 konvencijos' 3 straipsnio 3 dalis numato atos-
togy trukme, skaiciuojama darbo savaitémis, t. y. atostogy trukmé negali
buti trumpesne nei trys darbo savaités uZ vienerius darbo metus. Tai reis-
kia, kad atostogy trukmeé priklauso nuo nustatytos darbo dieny savaiteje
(penkiy ar $esiy dieny) trukmés, kuri visa ir yra apmokama. Poilsio ir §ven-
¢iy dienos i §j laikotarpi nejeina. Pakeitus Darbo kodekso normas, atsizvel-
giant | minétos konvencijos nuostatas, darbuotojy diskriminacijos ir pik-
tnaudziavimo jstatymo spragomis biity iSvengta.

Atostogy metu darbdavys savo iniciatyva negali atleisti darbuotojo i$
darbo (isskyrus DK 135 str. ir 136 str. 1 d. numatytus atvejus). Jeigu darbo
sutartis nutraukta pazeidZiant Sig nuostata, jos nutraukimo diena laikoma
kita po atostogy pasibaigimo darbo diena.

Siekiant, kad darbuotojai jgyvendinty jiems Konstitucijos jtvirtinta
atostogy teis¢ pailséti ir atkurti savo darbinguma, jiems jstatymas numato
draudimg pakeisti atostogas pinigine kompensacija. ISskyrus atvejus del
darbo santykiy pasibaigimo darbuotojui negali bati suteiktos atostogos
arba kai darbuotojas jy nepageidauja (DK 177 str. 1 d.). Pinigin¢ kompen-

'TLO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1963-1991. — Geneva.
Vol II.
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sacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama nutraukiant darbo sutarti,
neatsizvelgiant | tai, terminuota ji ar ne. Kompensacijos dydis nustatomas
pagal nepanaudoty atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo
dieny skaiciy. Kai darbuotojui atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz
vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejus metus (DK 177 str. 2 d.).

Darbo kodeksas numato apmokéjimo garantijas uz atostogy, suteikty
besimokantiems neatsitraukus nuo darbo, laika. Darbuotojams, kurie mo-
kosi, laiko stojamuosius egzaminus j aukstgsias ir aukStesnigsias mokyklas
su jmoniy siuntimais, uz suteikiamas atostogas $ios jmonés moka ne ma-
Zesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojams, laikantiems stojamuo-
sius egzaminus ir besimokantiems savo iniciatyva, apmokéjimo uZ moky-
mosi laikg klausimas sprendziamas kolektyvinéje sutartyje arba Salims su-
sitarus. Gincai daZniausiai kyla dél savokos ,,jmonés siuntimas®, kurios ne
vienas teiseés aktas neiSaiSkina. Pavyzdziui, Lietuvos teiseés universitete i
atitinkamas studijy vietas priimami asmenys, gave istaigy ar organizacijy
rekomendacijas. Tokiu atveju kyla klausimas — ar ,rekomendacija“ gali
biti tapati ,jstaigos siuntimui“? Istaigos, nenorédamos investuoti | dar-
buotojy kvalifikacijos kélima, savotiskai vercia pacius darbuotojus siekti
mokslo (issilavinimo, kvalifikacijos ir t. t.) savo iniciatyva, todél ir apmo-
keéjimo klausimai i$sisprendzia savaime: darbuotojai mokosi savo mokamuy
atostogy saskaita, ima nemokamas atostogas arba ,,nusiperka” nedarbin-
gumo pazymejima, kur uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas
priverstas apmoketi darbdavys (Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 9 str. 1 d.)".

2.6. Vidutinis darbo uzmokestis

Vidutinis darbo uzmokestis (toliau — VDU), kaip vienas i§ populiariau-
siy apskaitoje taikomy rodikliy, daZniausiai pasitaiko darbo santykiuose.
Darbo kodekso 204 straipsnio 1 dalis numato, kad vidutinis darbo uzmo-
kestis darbuotojams garantuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy, kolek-
tyviniy arba darbo sutarciy numatytais atvejais ir yra apskaiciuojamas Lie-
tuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. I vidutinj darbo uzmokesti
iskaitomos visos darbo apmokéjimo riisys, nuo kuriy pagal galiojancia
tvarka priskaitomi valstybinio socialinio draudimo inaSai. Vidutinis darbo

! Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2000. Nr. 111-3574.
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uzmokestis taikomas, skaiciuojant iSeitines paSalpas, atostoginius, jvairaus
pobudzio kompensacijas. PavyzdZiui, jeigu darbuotojas jstatymy numaty-
tais atvejais yra atitraukiamas nuo pagrindinio darbo, darbo uZzmokestj, ne
mazesnj uZ vidutinj, moka arba kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, ku-
rios jpareigojimus vykdo darbuotojas (DK 204 str. 2 d.).

Darbo apmokéjimo garantijos daZniausiai siejamos su vidutiniu darbo
uzmokesciu. Pavyzdziui, istatymy numatytais atvejais, apsaugant darbuo-
tojo teises ir jo teisinius interesus, jam palickama darbo vieta ir mokamas
vidutinis darbo uzmokestis: uz darbo laika, kurio metu darbuotojas priva-
lomai tikrinasi sveikata (DSSI 23 str. 5 d.); nés¢iai moteriai kol tikrinasi
sveikatg (DSSI 63 str. 7 d.); uz laika perkélus j kita darba tiek dél saugiy
darbo salygy (DSSI 63 str. 4 d.), tiek dél prastovos (DK 122 str.); uz laika,
kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti (DSSI 39 str. 4 d.); uz vienag mé-
nesj perkelus i kita darba dél tam tikry aplinkybiy darbdavio valia, jei su-
mazéja jo darbo uzmokestis (DK 121 str.); komandiruotés Lietuvos terito-
rijoje metu (DK 220 str., 1996 m. sausio 23 d. nutarimu Nr. 120); uz kas-
metines atostogas (DK 176 str.); taikant sankcija uz ne laiku iSmokétus
atostoginius (DK 176 str. 2 d.); igyvendinant rinkimy teis¢; vykdant valsty-
bés ar visuomenines pareigas (DK 204 str.); iSkvietus kvotos, tardymo or-
ganams (DK 204 str.); uz darbo laika atliekant donorystés pareiga (DK 218
str.); uz pertraukas, skirtas $ildytis (DK 159 str.), kudikiui maitinti (DK 278
str. 8 d.); kompensacija dél neteis¢to atleidimo i§ darbo (DK); uz pirmasias
dvi kalendorines nedarbingumo dienas (ne maziau kaip 80 proc. jos gavéjo
vidutinio ménesinio uzdarbio, apskaifiuoto pagal paskutiniy trijy ménesiy
darbo uzmokestj").

Darbuotojy darbo apmokéjima reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, o darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka
nustato Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. 100 ,,Dél darbuo-
tojo vidutinio darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos“’.

Sios tvarkos laikomasi prireikus apskai¢iuoti dirban¢io pagal darbo su-
tartj darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti, kurio pagrindu apmokama uz
kasmetines atostogas ar laika, kai darbuotojas istatymy, Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty (toliau vadinama - teisés ak-
tai) numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo vykdyti kity valstybi-

! Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zi-
nios. 2000. Nr. 111-3574.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. 100 ,,Dél darbuo-
tojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos“ // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 7-181.
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niy pareigy ar uzduociy (apmokamy Lietuvos Respublikos darbo kodekso
204 str. nustatyta tvarka), taip pat iSmokamos iSeitin¢, bedarbio pasalpos ir
kitos teisés akty nustatytos iSmokos. Ligos ir motinystés (tévystés) pasSalpos
bei kitos iSmokos, priklausancios nuo darbuotojo darbo uZzmokescio ir mo-
kamos i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1€Sy, skai¢iuojamos pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Ligos ir motinystés sociali-
nio draudimo pagalpy nuostatus’.

Tais atvejais, kai teisés aktais, jimonés kolektyvine ar darbo sutartimi
garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy
darbo uzmokesciy suma, nenurodant konkrecios datos (iseitiné, bedarbio
pasalpos, kompensacijos nutraukus darbo sutartj darbdavio valia ir kita),
vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas darbuotojo vidutinj vienos darbo
dienos uzdarbj (apskaiciuota laikantis Sios tvarkos) dauginant i§ metinio
vidutinio ménesio darbo dieny skaiCiaus (pagal darbuotojo ar jmonés
darbo grafika).

Atsizvelgiant | ijmonés ar jos padaliniy bei darbuotojy grupiy darbo
specifika, kai kurie Vyriausybés nustatytoje tvarkoje nenumatyti vidutinio
darbo uzmokescio apskaiciavimo klausimai gali buiti konkretinami jmoneés
kolektyvinéje sutartyje (jos nesant — darbo sutartyje ar kituose imoneés vi-
daus dokumentuose) bei numatomos papildomos, palyginti su galiojanciais
teises aktais, salygos. Taciau Sios nuostatos neturi prieStarauti nustatytajai
tvarkai ir bloginti teisés aktuose numatyty salygy. Padidintas iSmokas gali
moketi tik nebiudzetinés jmonés i§ savy lésy (pelno).

Vadovaujantis §ia tvarka, vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas
darbuotojams, dirbantiems vienoje ar keliose darbovietése (atskirai pagal
kiekvieng darbo sutartj), taip pat dirbantiems ne visa darbo laika.

I darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

1. uZmokestis uZ atlikta darbg arba dirbtag laika, apskaiciuotas pagal
imonéje, bendrovéje, bendrijoje, istaigoje ar organizacijoje (toliau
vadinama — imon¢) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas
— vienetinius jkainius, valandinius (dienos) tarifinius atlygius, méne-
sines algas;

2. natiriniy iSmoky verté pinigine iSraiSka jmonés realizuojamomis
kainomis, jeigu toks apmokéjimas uZz darba numatytas jmones ko-
lektyvinéje sutartyje (jos nesant — darbo sutartyje);

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimas Nr. 86 ,,Dél ligos ir
motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2001. Nr.
10-284.
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. padidintas apmokéjimas uz darba kenksmingomis, labai kenksmin-

gomis bei pavojingomis salygomis, uZ darba poilsio ir Svenciy die-
nomis, virSvalandzius, darba nakties metu, kitais teisés aktuose ir
imoneés kolektyvinéje bei darbo sutartyse numatytais atvejais;

. priedai ir priemokos prie valandiniy (dienos) tarifiniy atlygiy, vie-

netiniy jkainiy bei ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos, tiesiogiai
susijusios su darbu, numatytos teisés aktuose ir jimones kolektyvinéje
bei darbo sutartyse;

. skirtumas tarp anksciau gauto vidutinio darbo uzmokescio ir fakti-

nio darbo uzmokescio, mokamas darbuotojams teisés aktuose ir
imonés kolektyvineje bei darbo sutartyse numatytais atvejais (nepri-
klausomai nuo $io skirtumo mokéjimo $altinio);

. laikras¢iy, zurnaly, telegramy ir spaudos agentiiry, leidykly, televi-

zijos, radijo ir kity organizacijy etatiniams literatiiriniams (kiirybi-
niams) darbuotojams mokamas i§ $iy organizacijy literatiirinio (kii-
rybinio) honoraro fondo literatiirinis (kiirybinis) honoraras. Ben-
drame keliy Zinyby 1996 m. geguzés 7 d. isakyme Nr. 57/44 ,,Dél
darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio apskaifiavimo tvarkos tai-
kymo*“! igaigkinta, kad j vidutinj darbo uzmokestj jskaitomi tik tie
literatiiriniai (kiirybiniai) honorarai, kurie mokami darbo sutarties
pagrindu ir nuo jy atskaitomos socialinio draudimo jmokos;

. premijos (ménesio, ketvircio, uz 6, 9 ménesiy ar mety darbo rezul-

tatus bei vienkartinés, tarp jy ir premijos i§ pelno bei tantjemos) pa-
gal imonés darbo apmokéjimo ir skatinimo sistema.

Dirbanciyjy uzsienyje uzsienio valiuta gautas darbo uzmokestis, prirei-

kus apskaiciuoti vidutinj darbo uZmokesti, perskai¢iuojamas i litus pagal
Lietuvos banko oficialy lito ir uzsienio valiutos kursa, galiojantj vidutinio
darbo uzmokescio apskaiciavimo diena.

I darbuotojo vidutini darbo uzmokestj nejskaitoma:
1. apmokéjimas uZ laika, kai darbuotojas dél pateisinamy prieZasciy

teisés akty, imonés kolektyvinés ir darbo sutarciy numatytais atvejais
nedirbo jmonéje (darbo uzmokestis uz kasmetines ir mokymosi
atostogas, prastovas ne del darbuotojo kaltés, taip pat darbo uzmo-
kestis, gautas i§ kitos jmoneés, kurios ipareigojimus vykdé darbuoto-
jas, ir kitos numatytos iSmokos);

! Bendras keliy zinyby 1996 m. geguzés 7 d. jsakymas Nr. 57/44 ,Dél darbuotojo vidutinio

darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimo tvarkos taikymo* // Valstybés zZinios. 1996. Nr. 44-1088.
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2. iSeitiné pasalpa bei kompensacija (atleidziant i§ darbo), bedarbio pa-
Salpa ir kitos (i§ jy ir materialinés) pasalpos nepriklausomai nuo is-
moky Saltinio;

3. atlyginimas uZ Zala, padaryta darbuotojams dél jy suluoSinimo ar ki-
tokio sveikatos suzalojimo, susijusio su jy darbu;

4. kompensacija, susijusi su persikélimu, turto perveZimu, patalpy
nuomojimu, darbuotojo perkélimu dirbti kitoje vietovéje;

5. dienpinigiai ir kitos iSmokos, susijusios su komandiruotés iSlaidomis,
taip pat vietoj dienpinigiy bei kity panasiy iSmoky mokami priedai ir
priemokos prie darbo uzmokescio;

6. nemokamai teikiamy buty, komunaliniy paslaugy, kuro, vaZiavimo
biliety, nemokamo maitinimo, daikty ir uniformy verté ar i§ dalies
apmokama jy verte;

7. iSmokos, mokamos pagal civilinés teisés (i ju, pvz., literattriniai (ki-
rybiniai) honorarai, mokami pagal autorinés teisés sutartis, rangos ir
kitas) sutartis;

8. vienkartinés skatinamosios ir kitos iSmokos, mokamos ne i§ imones
darbo apmokeéjimo ir pelno 1eSy, skiriamy skatinimui;

9. kitos iSmokos (i§ ju kompensacinés), nustatytos teisés aktuose, imo-
nés kolektyvinéje, darbo sutartyse ar kituose jos vidaus dokumen-
tuose ir nesusijusios su darbuotojo darbo apmokeéjimu bei jo darbo
rezultatais. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo
uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima jista-
tymo' 2 straipsnio 2 punktu numatyti mokéti delspinigiai j vidutinj
darbo uzmokestj nejskaitomi.

Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uZmokesti, skai¢iuotinas lai-
kotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta meé-
nesi, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas i§ skaiciuotino laikotarpio uz-
mokescio, priskaic¢iuoto uz atlikta darba ar dirbta laika (jeigu teisés ak-
tuose nenumatyta kitaip), iskaitant visas darbo apmokéjimo riiSis bei mé-
nesines premijas. Kai atleidziamo i§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo
jimonéje (atleidimo i§ darbo) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo
diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo iskai¢iuojamas j skaiciuo-
ting laikotarpi.

! Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uZ i¥moky, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokéjima istatymo // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 20-521; 1997. Nr. 66-1591; 2000.
Nr. 64-1921; 2001. Nr. 31-1015.
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Laikantis nustatytos tvarkos, vidutinis darbo dienos uzmokestis apskai-
¢iuojamas skaiciuotino laikotarpio darbo uzmokestj dalijant i§ faktiSkai
dirbty per ta laikotarpi dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir §venciy
dienas), o vidutinis darbo valandos uzmokestis apskaic¢iuojamas skaic¢iuo-
tino laikotarpio darbo uzmokesti dalijant i§ faktiSkai dirbty per ta laiko-
tarpi valandy skaiciaus (jskaitant vir§valandzius).

Vidutinis darbo valandos uzmokestis taip pat turi buti skai¢iuojamas
tais atvejais, kai darbuotojo faktiSkai dirbama darbo diena (pamaina) yra
trumpesné arba ilgesné negu normalios trukmés (pvz., dirbant 5 dienas per
savait¢ — maziau arba daugiau kaip 8 valandas).

Tuo atveju, kai darbuotojas jmon¢je dirbo maziau kaip tris ménesius,
vidutinis jo darbo dienos (valandos) uzmokestis apskaiciuojamas i§ darbo
uzmokescio, priskai¢iuoto uz faktiskai imongje dirbtg laika.

I$saugant darbuotojo darbo uzmokescio garantijas, tuo atveju kai dar-
buotojas per skaiciuotina laikotarpi dél pateisinamy priezasciy faktiSkai
nedirbo imonéje, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokesti, Sios dienos (va-
landos) neiskaitomos, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas
(valandas), kurios nejskaitomos i vidutini darbo uzmokestj. Taip gaunamas
realus darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis. Apskai¢iuojant vidutinj
darbo uZzmokestj, laikas, kurj darbuotojas nedirbo paZeisdamas jstatymus
ar jmones vidaus darbo tvarkos taisykles, taip pat jstatymy numatytais at-
vejais buvo nuSalintas nuo darbo sustabdant darbo uzmokescio mokejima,
prilyginamas dirbtam laikui. Tuo vienos dienos (valandos) vidutinis darbo
atlygis sumazeja.

Skaiciuojant vidutini darbo uzmokestj, teisés aktai numato darbuotojy
darbo uZmokescio ar kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky apsauga, kai
ne dél savo kaltés darbuotojui sumazinamas darbo uzmokestis. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, iSnagrin€jusi
civiline byla', konstatavo, kad Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimo
Nr. 100 ,,Del darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio apskaiciavimo tvar-
kos“ 5.1 p., 5.3 p., 5.5 p., 5.9 p. ir 7 p. nustato, kad tuo atveju, jeigu deél pri-
verstinés pravaikstos (prastovos) ar ligos nebuvo uzdarbio, tai vidutinis
darbo uzmokestis skaiciuojamas i§ paskutiniy trijy ménesiy uzdarbio, ei-
nanciy prie§ priverstinés pravaikstos laika, ir bendra $iy ménesiy uzdarbj
dauginant i§ metinio vidutinio ménesio darbo dieny skaiciaus. Apskai-

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. sausio 17
d. nutartis Nr. 3K-3-45 [interaktyvus] [zitiréta 2001 m. spalio 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lat.litlex.1t/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-45.htm >
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¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj nejskaitomos dienos, kai darbuotojas del
pateisinamy prieZas¢iy nedirbo, nors gavo atitinkamas iSmokas. Darbo
dienos nuo 1999 m. gruodzio ménesio iki 2000 m. geguzés ménesio buvo
iformintos kaip prastova, todel kasatoriaus vienos dienos darbo uzmokestis
buvo skaiciuojamas i§ 1999 m. rugséjo—lapkri¢io ménesiy, t. y. trijy pasku-
tiniy dirbty ménesiy.

Visais atvejais skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestij, dienos (valandos)
vidutinis darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz skai¢iavimo meénesj tei-
sés aktuose ar jmonés kolektyvinéje sutartyje (jos nesant — darbo sutartyje)
nustatyta toms pareigoms, profesijai ar atitinkamos kategorijos darbams
minimaly valandinj (dienos) atlygj arba minimalios ménesinés algos pa-
grindu apskaiciuota to ménesio valandinj (dienos) uzmokestj pagal dar-
buotojo ar jmonés darbo grafika, o jeigu Sie dydziai nenustatyti — negali
biti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus atitinka-
mus minimalius darbo uzmokes¢io dydzius'.

Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas apskaiciuojamas vidutinio
vienos darbo dienos (valandos) uzmokescio dydj dauginant i§ darbo dieny
(valandy) skaiCiaus per darbuotojui suteikty atostogy (pagal darbuotojo
arba imonés darbo grafika) laikotarpi. Esant suminei darbo laiko apskaitai,
taikomas 5 dieny darbo savaités grafikas (jeigu nenustatyta trumpesné
darbo savaite).

Nustatant piniging kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atosto-
gas, nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio
darbo dieny koeficiento (pagal darbuotojo ar jmonés darbo grafika) ir i§
darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio.

Kai darbuotojui per darbo metus prie§ atostogy pradZios ménesj buvo
nustatyta (jo sutikimu ar praSymu) skirtinga darbo trukme, vidutinis vienos
darbo dienos (valandos) uzmokestis perskai¢iuojamas priklausomai nuo
darbuotojui nustatytos darbo trukmes santykio su normalia jmonés darbo
trukme. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant pinigine kom-
pensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

s

! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1997 m. birzelio 17 d. is-
aiskinimas Nr. 07-2077 // Valstybés zinios. 1997. Nr. 59.



100

3. APMOKEJIMAS UZ INTELEKTINES
NUOSAVYBES OBJEKTA, SUKURTA DARBO METU

Tais atvejais, kai dirbant vienus ar kitus darbus, darbuotojas, panaudo-
damas savo intelektines Zinias ir sugebéjimus, sukuria naujg gaminij, tech-
nologinj iSradima, atranda naujus gamybos budus turi biiti sprendZiamas
apmokeéjimo klausimas. ISskiriami du teisinio reguliavimo momentai, nuo
kuriy priklauso apmokéjimo uz intelektinés nuosavybés objekta pagrindas
ir salygos, tai:

1. susiklostg teisiniai santykiai:

— kai santykiai susiklosto tarp darbdavio ir darbuotojo — apmokama
pagal darbo sutartj ir jmones, jstaigos ar organizacijos lokalinius
teisés aktus;

—kai santykiai susiklosto tarp kliento (uzsakovo) ir autoriaus, pa-
slaugy tiekéjo, vykdytojo ir pan. apmokama pagal civilinéje (pvz.,
mokslinio tyrimo, bandomuyjy, konstravimo ir technologiniy darby
atlikimo, intelektiniy paslaugy ir kt.) sutartyje numatytas salygas;

2. taikytinos teisés pasirinkimas:

— jei nepasirinko taikytinos teisés, bet atlikta darbo metu — apmokeé-
jimas vykdomas pagal darbo sutarti;

—jei pasirinko civilinems sutartims taikyting teise — pagal civilinés
sutarties salygas.

Siuo pagrindu galima isskirti apmokéjima uz intelektinés nuosavybés
objekta pagal civilinés teisés bei darbo teisés normas.

3.1. Apmokéjimas uz intelektinés nuosavybés objekta
pagal civilinés teisés normas

Autorystés ir patentinio iSradimo (racionalizaciniy pasitilymuy) bei atly-
ginimo (honoraro) klausimai tvarkomi taikant civilinés teisés normas.

Salies i§radimus reglamentuojanéiuose jstatymuose paprastai nustatomi
bendrieji principai ir taisyklés. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos civilinis
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kodeksas' (toliau — CK) §iuos santykius reglamentuoja tik tiek, kiek jy ne-
reglamentuoja specialds intelektinés nuosavybes srities jstatymai: Autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy?, Patenty’ ir Prekiy ir paslaugy Zenkly* jstatymai.

CK normos Siems santykiams taip pat taikomos prireikus pasalinti spe-
cialiy istatymy kolizijas. PavyzdZiui, CK 1.111 straipsnyje ivardyti intelekti-
nes veiklos rezultatai, t. y. civiliniy teisiy objektais laikomi mokslo, literati-
ros ir meno kiiriniai, iSradimy patentai, pramoniniai pavyzdZiai bei kiti in-
telektinés veiklos rezultatai, iSreiksti kuria nors objektyvia forma (rankras-
¢iai, bréZiniai, modeliai ir kt.). ISradimy patentai ir kiti intelektinés veiklos
rezultatai civiliniy teisiy objektais tampa nuo to momento, kai jie intelekti-
nés veiklos rezultatais pripaZistami jstatymy nustatyta tvarka.

Civilinis kodeksas numato mokslinio tyrimo, bandomujy, konstravimo
ir technologiniy darby atlikimo sutartj, kuri taikoma moksliniams tyri-
mams, naujo gaminio pavyzdZio arba jo gamybos konstrukcijos dokumenty
ar naujos technologijos parengimui. Taip pat numato atlygintiny nemate-
rialaus pobiidzio (intelektiniy) paslaugy teikimo sutartj, kuri taikoma tik
toms paslaugoms, kai tarp paslaugy tiekéjo ir kliento neatsiranda darbo ar
kitokiy pavaldumo (subordinacijos) santykiy.

Siy sutaréiy salygos turi atitikti Civilinio kodekso ir kity jstatymy nusta-
tytas normas del intelektinés nuosavybes.

3.2. Apmokéjimas uz intelektinés nuosavybés objekta
pagal darbo teisés normas

Civilinio kodekso 1.52 straipsnio 2 dalis numato, kad darbdavio ir dar-
buotojo sutartims dél intelektinés nuosavybés objekto sukiirimo darbo
metu taikoma darbo sutartims taikytina teis¢’. Jei Salys nesusitaré kitaip ir
nepasirinko kitos Siam susitarimui taikytinos teisés, tai darbuotojo ir darb-
davio santykiams, susijusiems su intelektinés nuosavybés teisémis i darbo

! Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas: oficialus tekstas. — Vilnius: VI Teisinés infor-
macijos centras, 2000. — 928 p.

% Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas // Valstybés Zinios.
1999. Nr. 50-1598.

* Lietuvos Respublikos patenty jstatymas // Valstybés zinios. 1994. Nr. 8-120.

* Lietuvos Respublikos prekiy ir paslaugy Zenkly jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr.
92-284.

’ Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas: oficialus tekstas. — Vilnius: VI Teisinés infor-
macijos centras, 2000. — 928 p.
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metu sukurta intelektinés nuosavybés objekta, taikoma tokia pati teisé kaip
ir darbo sutaréiai (CK 1.52 str. 2 d.).! Vadovaujantis Autoriy teisiy ir gre-
tutiniy teisiy istatymo 9 ir 10 straipsniais, kiirinio, sukurto atliekant darbo
pareigas arba vykdant tarnybing uzduoti (pvz., darbdavio uzsakymu), auto-
rius yra fizinis asmuo ar fiziniy asmeny grupé, kurie sukiiré kiirini. Auto-
riaus turtinés teisés i kiirini, kurj sukiiré darbuotojas, atlikdamas darbo pa-
reigas arba vykdydamas tarnybing uzduotj, penkeriems metams pereina
darbdaviui, jeigu kitaip nenumatyta sutartyje. Vadinasi, darbuotojas turting
teis¢ j savo darbo metu (ar vykdydamas tarnybine uzduotj) sukurta kiirinj
igyja po penkeriy mety ir tik nuo tada jis gali juo laisvai disponuoti (pvz.,
platindamas, parduodamas ar kitaip gauti atlyginima uz savo intelektinés
veiklos kiirinj). Istatymas numato vienintele iSimtj dél autoriaus turtiniy
teisiy i kompiuterio programa, kurig sukiire¢ darbuotojas, atlikdamas savo
darbo pareigas ar vykdydamas tarnybine uzduotj. Ji, jeigu kitaip nenuma-
tyta sutartyje, priklauso tik darbdaviui. Vadinasi, visais atvejais darbuo-
tojui, kaip iSradimo autoriui, disponavimas savo sukurta kompiuterine pro-
grama yra apribotas.

Darbo santykiuose egzistuoja bendra taisykle: tiems, kuriy pareigos ar
profesija reikalauja ypatinguy sugebéjimy, specialiy Ziniy — apmokama tie-
siogiai uz jy intelektin] darba. Kitaip tariant, kai racionalizacija tiesiogiai
susijusi su darbuotojo darbo funkcijomis, jam nei premija, nei priedas uz
racionalizacijos pasitlymus neiSmokama. Kitaip yra, kai darbuotojas dirb-
damas savo tiesioginj darba sukuria kazka nauja, patobulina ar kitaip page-
rina savo darbo procesa ir t. t. Tokiu atveju tarp darbdavio ir darbuotojo-
racionalizatoriaus atsirade teisiniai santykiai reguliuojami specialiomis tai-
syklémis. Norint apsaugoti iSradimo autoriaus materialines teises, jstatymai
numato atitinkamas garantijas, susijusias su racionalizacijos skatinimu, t. y.
darbuotojo-racionalizatoriaus vertingu apdovanojimu (pvz., premija, prie-
dais). Nors daugumoje Saliy atlyginimo dydis apribojamas maksimalia
suma, taciau neretai pasitvirtina, kad tokie apribojimai nenaudingi, nes
slopina racionalizacinius postimius ir turi biiti pasalinti.

Tuo atveju, kai iSradimas neduoda materialaus rezultato jmonei, bet
padeda uZtikrinti darbo sauguma, higienos salygas, produkcijos kokybe,
pagerinti klienty aptarnavima, atlyginimas kaip paskata uz §j iSradima turi
biti ivertinamas abstrakdCiais kriterijais, tokiais kaip originalumas, suma-
numas, efektyvumas. Kartais, jei sunku jvertinti pasiiilyma, galima numa-

! Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Bendrosios nuostatos. — Vilnius:
Justitia, 2001. P. 148.
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tyti, kad darbuotojas bus paskatintas ,pagal galimybes“. Tuo atveju, kai
darbuotojas racionalizatorius pasitlo jdomia idé€ja, kurios dél vienos ar
kitos aplinkybés negalima realizuoti, jam turi biiti iSmokamas simbolinis
atlyginimas ,,uz idéja”, ,,uZ iniciatyva”.

Kolektyvinei racionalizacinei dvasiai palaikyti pritraukiant kuo daugiau
darbuotojy, imonése sudaromi racionalizacijos bireliai, pavyzdziui, Japo-
nijoje steigiami ,.kokybés biireliai”. Daugumoje Saliy tai numatyta istaty-
muose, pavyzdziui, Pranciizijoje galioja jstatymas, kuris numato tokiy bu-
reliy lavinima'.

Konkrecios funkcijos ir veiklos formos, lieciancios skatinima uz racio-
nalizacija ir iSradinguma, nustatomos jmones kolektyvinése sutartyse ar
kituose lokaliniuose aktuose.

> <<

! Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S. 193-195.



104

4. DARBO APMOKEJIMAS ESANT
VERSLO RIZIKAI

Regulivojant darbo apmokéjimo klausimus, tiesiogiai susiduria dar-
buotojy ir darbdavio interesai. Rinka, kad ir kokia ji sudétinga mums atro-
dyty, yra individualiy mainy visuma'. Nors mainai yra visada abipusiai
naudingi, bet ne visada vienodai naudingi abiem Salims. PavyzdZiui, toji Sa-
lis, kuri perkamojoje gérybéje iZvelgia nauda, kurios nemato kita Salis,
laimi daugiau.

Mainai sudaro salygas kiekvienam geriau iSnaudoti savo sugebejimus.
Specializacija ir darbo pasidalijimas atsirado kartu su pirmaisiais barteri-
niais mainais. Taciau barteriniai mainai yra brangis ir neiSvengiamai riboti.
Atsiradus pinigams, sumazejo paciy mainy kastai ir, beveik neribotai iSsi-
plétus rinkai, atitinkamai iSsipléte specializacija, darbo pasidalijimas, padi-
dejo efektyvumas, vadinasi, padidéjo ir kiekvieno mainy dalyvio geroves
kilimo galimybes.

Nebtina nemokamuy piety, uZ juos visada kazkas sumoka. Todél rinkoje,
kur niekas negali biiti ver¢iamas mokéti uZ kito pietus, kiekvienas yra ne tik
vartotojas, bet ir gamintojas. Kiekvienas vertina savo gamybinius faktorius,
sanaudas (tradicinéje klasifikacijoje — darba, Zeme, kapitala), kurdamas gé-
rybes kitiems, kad mainais jsigyty vartojimo gerybiy sau. Kiekvienas siekia,
kad jo sukurty paslaugy verté biity didesné uz sanaudy verte, kad iSeigos
verte biity didesné uz investicijy verte, kad pajamos bent jau atlyginty is-
laidas.

Verslininkas, investuodamas | atitinkamus faktorius (mokédamas algas,
nuomg bei paliikanas), gauna iSeigos, pagaminto produkto, verte. Juk
darbdavio mokamas atlyginimas darbuotojams — tai mokéjimas uz iSteklius
(darbo jéga), tai — iSlaidos, sudarancios viena i§ pagrindiniy gaminamy
prekiy ar paslaugy savikainos i§laidy straipsniy (eilu¢iy)®. Jeigu iseigos
verte virSija investicijy verte, jis gauna pelno; jeigu jis neatlygina jy vertes,

' Degutis A. Individualizmas ir visuomeniné tvarka. — Vilnius: Lietuvos filosofijos ir so-
ciologijos institutas, 1998. P. 120.
2 Barr R. Politiceskaja ekonomija. — Moskva, 1994. T. 2. S. 74.
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jis patiria nuostoliy. Kadangi pelnas gaunamas mazinant kastus, susiklosto
visy kaSty mazéjimo tendencija, taip pat ir darbo uzmokescio. Kad taip
nejvykty, valstybé teisinémis priemonémis leidZia juos sumazinti tik iki so-
cialiai priimtiny dydziy (pvz., darbuotojo minimalus darbo uzmokestis ne-
gali biiti mazesnis uz Vyriausybés nustatyta dydj).

Pelno vaikymasis, kaip paSaukimas, yra specifinis verslininko bruoZas.
Ne atlyginimas uz darba, o pelnas yra pirminis visy pajamy $altinis'. Pelnas,
gaunamas kapitalistinéje visuomenéje, néra darbo pajamy dalies pasisa-
vinimas. PrieSingai, atlyginimas yra pelno paskirstymo dalis. Verslininkysté
sukuria pacia darbo atlyginimo galimybe. Nukreipdamas Zmoniy pastangas
ta linkme, kur jos duoda didesni pelna, verslininkas siekia tik savo naudos,
taciau didéjanc¢io produktyvumo nauda, nors ir sukurta verslo,
konkurencijos salygomis negali biiti visa pasisavinta paciy verslininky.
Darbo uZmokestis yra tie pinigai, kuriuos jis moka uz darbo paslaugas ku-
riant galutinj produkta. Verslininkas ne tik nieko neatima i§ dirbanciyjy,
bet jis jiems duoda — suteikia galimybe gauti atlygj tiesiog uz darba, prisi-
imdamas atsakomybe uz darbo rezultato verte (uz pelna ar nuostolius).
Verslininky egzistavimas sudaro galimybe Zmonéms parduoti savo darba, o
ne meginti parduoti savo darbo produktus. Tad ,,darbuotojus ir verslinin-
kus sieja labai glaudiis interesai, nes verslininkai sukuria atlyginimus ir su-
teikia Zmonéms galimybe islikti bei turtéti i§ darbo pajamy”>.

Geras darbas, tinkamas priemoniy panaudojimas ir uZmokestis uz gerai
atlikta darba, taip pat darbuotoju iSsilavinimas yra verslo sékmeés pagrin-
das. Darbuotojai, gaudami atlyginima uz darba, kaip pagrindinj savo ir jo
iSlaikomos Seimos pragyvenimo Saltini, nesusije su verslo sékme ar ne-
s¢kme, t. y. darbuotojo pagrindinis (tarifinis) darbo uzmokestis neturi pri-
klausyti nuo jmonés pelno ar nuostoliy. Si rizika — darbdavio problema, ku-
rig lemia verslo Sakos pasirinkimas; darby pobiudis; kryptingas iStekliy, tarp
ju ir darbo jégos, nukreipimas; konkurenty buvimas; gamybos ir prekybos
rinkos ir kiti ekonominiai veiksniai. Verslininkas, prisiimdamas visa rizika
uz verslo sekme, suteikia darbuotojams dar viena garantijg: darbuotojai,
nuo kuriy visiSkai nepriklauso verslo bukle, turi buti apsaugoti verslo
nuostoliy atsiradimo atveju. Atsiradus verslo rizikos faktoriui, darbas gali
biiti sustabdomas (forminama prastova), su darbuotojais gali buti laiku

! Reisman G. Capitalism: A Treatise or Economics, Jameson Books. — Ottawa, 1996. P.
478-480.
2 Ten pat. P. 479.
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neatsiskaitoma, galimas ir visi§kas verslo likvidavimo atvejis, kurio metu
darbuotojai prarasty savo darbo vietas ir pan.

Istatymy nustatytas apmokéjimas darbuotojams vyksta tol, kol jmone
sekmingai dirba. ISkilus tam tikroms aplinkybéms, sutrikdZiusioms imonés
normalig veikla, atsiranda ir atsiskaitymo su darbuotojais problema. Taip,
kaip finansy rinkoje pinigai yra apsaugomi jteisinant privalomus rezervus
bankuose, taip ir darbo santykiuose turi biiti taikomos valstybés garantijos.

Galima i$skirti Sias verslo rizikos rasis, turincias itakos darbuotojy teisiy
apsaugai:

1) prastova;

2) darbdavys tampa nemokus arba jmoné turi laikiny finansiniy sun-

kumy:

— imoneés reorganizavimas;

— imonés pertvarkymas;

— jmongs restruktiirizavimas;

— imonei taikoma bankroto procediira;
— imone¢ likviduojama.

4.1. Apmokéjimas uz prastovos laika

Kai kuriose iikio Sakose ir paslaugy sferose jau tradiciskai susiklosciusi
padétis, kad ziema netenkama darbo. Taciau tai netenkina Siandieniniy
darbuotojy, kurie turi laikinai atsisakyti anksciau reguliariai mokéto atlygi-
nimo. Atleidimas i§ darbo tokiems asmenims biity skaudus smiigis. Todél
jie siekia visus metus iSlaikyti darbo santykius ir tuo pat metu gauti léSy
pragyventi. Darbdaviai taip pat yra suinteresuoti tuo, kad jy iSmokyti dar-
buotojai nedarbingu, pavyzdZiui, Ziemos, laikotarpiu neieSkoty darbo pas
konkurentus, o testy darbo santykius ir pageréjus orams vél pradéty darba.
Siekiant panaikinti prieStaravimus, darbdaviai ir darbuotojai, pavyzdziui,
statybos, zemés iikyje ir turizmo ar paslaugy (aptarnavimo) srityje, biity
Ipareigojami organizuoti tarifinj kompensavima, pavyzdZiui, per specialy
darbdaviy sukaupta atsiskaitymy fonda.

Nepriklausomoje Lietuvoje vadovaujantis Pramonés darbininky samdos
istatymo 46-47 straipsniais', darbuotojams buvo galima nemokéti darbo
uzmokescio:

— uz praleistas streiko metu dienas, net ir tuo atveju, jei darbuotojas

! Pramonés darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1933. Nr. 429; 1934. Nr. 457.
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bty atvykes i darbag, bet nebiity prileistas prie darbo, kai jimonés ad-
ministracija, bijodama streikininky veiksmy, darbus nutraukia;

— uZ pravaikstas;

— uZ 10 nedirbamy dieny, kai darbdavys negali tikslingai panaudoti li-
kusiy darbuotojy darbo kitiems darbuotojams iS¢jus atostogauti;

— jmonei sustojus dél nenugalimos jégos (force majore) daugiau kaip 12
dieny. Siuo atveju uz pirmasias 12 dieny nemokamas darbo uzmo-
kestis, o uz tolesnes nedirbamas dienas, jei sutartis nenutraukiama,
turéjo buti mokama pusé jo vidutinio uzdarbio, kol imoné normaliai
pradeés veikti.

Kitais atvejais, nors ir nedirbama, bet uZdarbis turéjo biiti mokamas:
imonei sustojus trumpesniam ar ilgesniam laikui dél paprasty aplinkybiy
(ne dél nenugalimos jégos) arba Siaip neduodant darbuotojui darbo dél
darby sumazéjimo, jmonés bei masiny remonto ar kity panaSiy prieZasciy,
jei sutartis nenutraukiama.

Prastova - tai tokia padétis darbovietéje, kai darbdavys neduoda darbuo-
tojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy prieZasciy (gamy-
biniy, gamtiniy ir kity), uz kiekvienq prastovos valandq mokédamas ne ma-
Zesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytq minimaly valandinj
atlygi, iSskyrus kai kuriuos atvejus (DK 195 str.).

Prastovos laikui darbuotojams, atsizvelgiant i juy profesija, specialybe,
kvalifikacijg ir sveikatos bikle, turi biti siilomas kitas darbas. Tuo atveju,
kai del prastovos perkelto darbuotojo darbo uzmokestis sumazeja del nuo
jo nepriklausanciy aplinkybiy, jam mokamas iki perkélimo buves vidutinis
darbo uzmokestis.

Darbdavys neijpareigojamas prastovos metu siiilyti kita darba darbuo-
tojui, taciau istatymai tokiais atvejais numato darbuotojams geresnes ap-
mokéjimo uz prastovos laikg salygas. Nesant kito darbo, | kurj galéty buti
perkeltas darbuotojas, mokamas nustatytas minimalus valandinis atlygis. O
tuo atveju, kai toks darbas yra, bet darbuotojui jo nepasiiilé, jam uz kiek-
vieng prastovos valanda mokamas jo dviejy tre¢daliy vidutinio valandinio
darbo uzmokescio dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis
nei patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kiekvieng prastovos va-
landa. Sitilomas darbas turi atitikti darbuotojo profesijg, kvalifikacijg arba
specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujanti darba, kurj darbuotojas
galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai.

Darbuotojo rastiSkas atsisakymas dél pasiiillyto darbo negali biiti laiko-
mas darbo drausmés pazeidimu. Tokiy atvejy praktikoje pasitaiko, todél
istatymas numato, kad darbuotojui turi biiti mokama ne maziau nei 0,3 nu-
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statyto minimalaus valandinio atlygio uz kiekviena prastovos valanda (DK
195 str. 4 d.). Kita vertus, taip jteisinama materialiné sankcija darbuotojui.

Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas, nedirbantis dél pra-
stovos, bity darbovietéje ilgiau kaip viena valanda per darbo diena (pa-
maing). UZ buvimg jmongéje laika mokamas jo dviejy trec¢daliy vidutinio
valandinio darbo uZmokescio dydZio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne
mazesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus va-
landinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda. Kolektyvingje, darbo su-
tartyje arba Saliy susitarimu gali biiti numatyti visiSko neatvykimo j darba
prastovos metu atvejai.

Istatymai numato ir prastovos atvejus dél gamybiniy, gamtiniy ir kity
salygu, kai saugiai nejmanoma atlikti darby. Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 25 straipsnio 11 dalis numato, kai darbai sustabdomi dél gamtiniy
salygu, kurios kliudo saugiai juos atlikti, darbdavys turi teise perkelti dar-
buotojus | darbo sutartimi nesulygta darba toje pacioje jmongje arba j kitg
toje pacioje vietoveéje esanciag jmone. Nesant darbo kitose darbo vietose,
kur darbuotojai gali saugiai dirbti, jstatymy nustatyta tvarka skelbiama pra-
stova, uz kuria darbuotojams mokama jstatymy nustatyta tvarka'.

Vadovaujantis Darbo kodekso 82 straipsniu, darbuotojams, nedalyvau-
jantiems streike, bet dél jo negalintiems dirbti savo darbo, mokama kaip uz
prastova ne del jy kaltés arba jie gali biiti jy sutikimu perkelti i kitg darba.

Kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali biiti nustatytos kitos darbuotoju
laikino perkélimo j kita darba bei apmokéjimo salygos. Visais atvejais pra-
stovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

Nepriklausomai nuo to, laikina prastova ar ne, visos jstatymy garan-
tuotos iSmokos, susijusios su darbo santykiais, darbuotojams turi iSlikti.
Darbo kodekso 201 straipsnis numato, kad i§moka uZ prastova ne dél dar-
buotojo kaltés turi biiti mokama ne reciau kaip 2 kartus per ménesj tais pa-
¢iais terminais ir tvarka kaip ir darbo uzmokestis. Tuo atveju, kai darbda-
vys atsiskaito paZeisdamas nustatyta tvarka, darbuotojui kartu su iSmoka uz
prastova ir (ar) darbo uzmokesciu, jei buvo dirbta, laikantis Delspinigiy
nustatymo uZ iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima
jstatymo? nustatyta tvarka turi biiti iS§mokami delspinigiai (DK 207 str.).

! Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés zinios. 2000.
Nr. 95-2968.

? Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz ismokuy, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokeéjima jstatymo // Valstybés zinios. 1996. Nr. 20-521; 1997. Nr. 66-1501.
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Tuo atveju, kai prastova tesiasi ilga laika arba kai darbdavys delsia atsi-
skaityti, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo santykius Darbo kodekso
128 straipsnio pagrindu, t. y. teise¢ nutraukti neterminuota darbo sutarti,
taip pat terminuota darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikuli,
kai jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél
darbuotojo kaltes trunka ilgiau kaip 30 dieny i§ eilés arba kai ji sudaro
daugiau kaip 60 dieny per paskutinius dvylika ménesiy. Siuo atveju dar-
buotojas nepraranda teisés gauti 2 jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydZio
iSeiting iSmoka, kurios dydis kolektyvin¢je sutartyje gali biiti nustatytas di-
desnis (DK 140 str.). Darbuotojui su darbo santykiais susijusios i$mokos
turi biiti iS§mokamos jo atleidimo dieng. Kai uzdelsiama atsiskaityti dél
darbdavio kaltés, be darbuotojui priklausanciy iSmoky, sumokami ir dels-
pinigiai (DK 207 str.).

4.2. Apmokéjimas, kai jmoné turi laikiny
finansiniy sunkumuy

Ilgalaike prastova jmongje reiskia bloga imoneés finansine padéti, dél to
gali kilti jvairiy padariniy: imonés reorganizavimas (restruktiirizavimas),
pertvarkymas, nemokumas, bankrotas, likvidavimas.

Vadovaujantis Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 19 straipsniu’,
reorganizavimas — tai jmones, kaip juridinio asmens, pertvarkymas be lik-
vidavimo procediiros. Bendrovés gali biiti reorganizuojamos jas jungiant
(prijungimo ar sujungimo buidais, skaidant (iSdalijimo, iSskaidymo ar atsky-
rimo biuidais) arba pertvarkant (uzdarosios akcinés bendrovés pertvarkymo
i akcing bendrove arba akcinés bendroves pertvarkymo i uzdaraja akcing
bendrove biidais)”. Po atliktos civiliniy jstatymy reformos, t. y. priémus Ci-
vilinj kodeksa®, kurio 2.95 straipsnis numato, kad reorganizavimas — tai
juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procediiros. CK 2.97 straipsnis
numato, jog imoneés gali biiti reorganizuojamos jungimo ir skaidymo biidu.
Tame paciame skyriuje numatomas ir jmoniy pertvarkymas, kuris, prie-

! Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas // Valstybés Zinios. 2000.
Nr. 34-956.

% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 64—1914;
Nr. 68 (atitaisymas).

* Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas: oficialus tekstas. — Vilnius: VI Teisinés infor-
macijos centras, 2000. — 928 p.
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§ingai nei reorganizavimas, kaip juridinis asmuo nesibaigia, o tik keicia
teisine forma'. Pertvarkant jmone jo kreditoriams suteikiamos tokios pa-
¢ios garantijos kaip ir reorganizuojamo juridinio asmens kreditoriy teisés,
nustatytos CK 2.101 straipsnio 2 dalyje. Minétame straipsnyje nieko nepa-
sakyta apie darbuotojus, kuriems darbdavys skolingas darbo uzmokestj ir
kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas, nes jie pagal Imoniy bankroto
istatyma? pripazjstami jmonés kreditoriais.

Siekiant i§vengti jmoneés zlugimo ir darbuotojy atleidimo daZniausiai
vykdomas jmonés reorganizavimas arba pertvarkoma jmoné. Tokiu atveju
iSkyla klausimas: 1) ar nustoja galioti darbuotojy darbo sutartys su tokia
imone, t. y. ar turi biiti atleidZiami visi imonés darbuotojai del biisimos ino-
vacijos ir privalomai performintos jy darbo sutartys su nauju savininku,
2) ar darbo sutartys galioja naujam savininkui, iS§saugant visas pirmines
salygas, numatytas jyu darbo sutartyje. ISkyla analogiSkas klausimas ir del
kolektyviniy sutarciy, kuriose iteisintos ivairios iSmokos bei pagerintos
darbo apmokéjimo salygos.

Kai kuriy $aliy praktikoje (ne iSimtis ir Lietuvoje) pasitaiko atvejy, jog
darbdaviai ar jy jgalioti atstovai, pertvarkant gamyba ar darbo organiza-
vima, i§provokuoja darbuotojus nutraukti darbo santykius savo noru (pa-
reiSkimu), perkelia juos i kita nepriimtina ar net juos Zeminantj darba, blo-
ginantj jy materialing padétj arba psichologinj komfortg. Tokiu atveju
darbdavys pazeidZia darbo sutarties salygas. Darbuotojas turi teise kreiptis
i teisma dél tokio ,,perkélimo* (atleidimo) pripazinimo neteisétu ir patirty
nuostoliy, susijusiy su neteisétu ,,perkélimu (atleidimu), kompensavimo.

Dabartiniu metu daugumoje Vakary Saliy, taip pat ir Lietuvoje, pasi-
renkamas antras sprendimo variantas, t. y. lieka galioti darbo ir kolektyvi-
niy sutar¢iy numatytos salygos.

Darbuotojy teisiy apsauga jmonés perdavimo metu buvo numatyta ir
Nepriklausomoje Lietuvoje. Vadovaujantis Prekybos imoniy perleidimo
jstatymo® 8 straipsniu, kai savininkas, biiddamas skolingas ne tik savo darbi-
ninkams bet ir kitiems kreditoriams, imone perleisdavo savo arba savo su-
tuoktinio tam tikro laipsnio giminéms, uz skolas atsakydavo tiek perleide-
jas, tiek ir jgijéjas, solidariai. Jei jmoné biidavo perleidZziama svetimam
turto valdytojui, perleidéjas prie perleidimo akto turéjo pridéti visy savo

! Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga (Asmenys). — Vilnius:
Justitia, 2002. P. 221.

? Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010,
Nr. 37 (atitaisymas), Nr. 52 (atitaisymas).

? Prekybos jmoniy perleidimo jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 367.
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skoly sarasa, uz kurias atsaké tiek jmonés perleidéjas, tiek igijéjas
(istatymo 7 str.). Taciau, jei darbininkams kildavo abejoniy dél jy reikala-
vimy jtraukimo i §j sarasa, galéjo pareikalauti, kad i skoly sara$a bty jra-
Sytos ju pretenzijos dél uzdarbio, kompensacijy ar kity atlyginimy, nors jy
mokejimo laikas ir nebuvo dar suéjes (jstatymo 15 str.). O jei tokiy aiskiai
matomy pretenzijy nebuvo iraSyta, tai uz jas atsakydavo perleidé€jas ir igi-
jéjas solidariai (jstatymo 9 str.). Perleidéjas buvo baudziamas ir pagal Bau-
dziamojo statuto pakeitimo 600'-6007 straipsnius: jei skolos nejrasydavo
ty¢ia — kaléjimu, jei dél neriipestingumo — pinigine bauda iki 2500 Lt".

Vadovaujantis Prekybos jmoniy perleidimo jstatymo 12 straipsniu, jei i$
vienam asmeniui priklausancios jmonés biity sudaryta bendroveé arba i$
vienos bendrovés sudaryta kita, tai uz skolas atsako sudarytoji bendrové?.

Dabar Imoniy jstatymo 23 straipsnis numato, jog ,,imon¢ reorganizavus,
naujam juridiniam asmeniui pereina teisés ir prievolés, iskaitant nesumo-
kétas | valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta, taip pat mokescio
administratoriaus pareigiiny ir kity valstybés institucijy priskai¢iuotas su-
mas, tarp ju baudas ir delspinigius, iki reorganizuojamos imonegs iSregistra-
vimo jstatymy nustatyta tvarka“. Teisiy peréméjui pereina ne tik turtas,
bet ir su juo susijusios prievoles, tarp ju ir skolos darbuotojams bei kitiems
kreditoriams.

Darbo kodekso 138 straipsnis gina dirbanciojo teises, vykstant wkio
ekonominei reformai, ir apriboja darbdavio teises nutraukti darbo sutartj
reorganizuojant jmone, t. y. imongs, jstaigos, organizacijos savininko, jy
pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmon¢s jstaigos, organiza-
cijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imones,
jstaigos ar organizacijos negali buiti teiséta priezastis nutraukti darbo san-
tykius. Isigaliojus Civiliniam kodeksui, minétas straipsnis turi biiti pakeis-
tas, nes dabar vykstant jmonés pertvarkymui (pasikeitus imonés teisinei
formai) darbuotojy teisés néra apsaugotos.

Darbuotojui turi buti suteikiama garantija toliau dirbti reorganizuotoje
ar pertvarkytoje jmonéje. Siuo atveju darbo santykiai tesiasi ir darbuoto-
jams turi i8likti jy teisés ir pareigos numatytos jy darbo sutartyse, o imonés
perdavéjo teises ir pareigas vykdo teisiy perémejas (igijéjas) nuo nuosavy-
bés teisiy | imone¢ perdavimo momento.

! Baudziamojo statuto pakeitimo jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 367, Nr. 404.
% Prekybos jmoniy perleidimo jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 367.
? Lietuvos Respublikos jmoniy jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 69-1737.
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Tarptautiniai darbo standartai, prieSingai nei Lietuvos istatymai, kurie
taiko ,,reorganizacijos” (tarpt. zodis) ir ,,pertvarkymo® (liet. k. zodis) savo-
kas, turinCias ta pacia reikSme, traktuoja skirtingai, neiSskiria Siy sgvoky.
Europos Bendrijos Tarybos direktyvos i§ dalies pakeiciancios direktyva
Nr. 77/187/EEC ,,Dél valstybiy nariy istatymy, susijusiy su dirbanciyjy tei-
siy apsauga imoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo kitam darbdaviui at-
veju, derinimo“ Nr. 98/50/EEC' 3 straipsnio 3 dalis numato, kad po jvyku-
sio jmones teisiy perdavimo, perémeéjas toliau turi laikytis bet kurios ko-
lektyvinés sutarties reikalavimy tokiomis pat salygomis, kurios buvo priva-
lomos perdavéjui, iki tos kolektyvinés sutarties pabaigos arba nutraukimo
dienos, arba kol jsigalios ar bus taikoma kita kolektyviné sutartis. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 63 straipsnis taip pat numato §ia apsauga: jeigu
imoné ar jmonés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio jmonés ko-
lektyving sutartj, kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioja ir nau-
jam darbdaviui. Vadinasi visas kolektyvin¢je sutartyje numatytas salygas,
tarp kuriy yra ir darbo apmokéjimo, galiojusias iki jmonés reorganizavimo
ar pertvarkymo, privalés vykdyti imonés teisiy ir pareigy perémejas. Kitaip
tariant, imonés prievoliy ir teisiy per¢jimo faktas neturi turéti jtakos (nei-
giamai paveikti) darbuotoju garantijy. Be to, minéta direktyva numato
valstybéms naréms galimybe apriboti kolektyviniy sutarciy terminy ir sa-
lygy laikymosi laikotarpi, taciau jokiu biidu §is laikotarpis negali biiti trum-
pesnis kaip vieneri metai.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, numatytas darbo santykiy testinumas
vykdant jmonés reorganizacijg ar pertvarkant imone, darbuotojo sutikimo
nereikalaujama. Jei darbuotojas nesutinka testi darbo santykiy reorgani-
zuotoje ar pertvarkytoje imongje, jis gali nutraukti darbo sutartj savo noru.
Siuo atveju darbo santykius su darbuotoju, nesutinkanéiu testi darbo, tu-
réty nutraukti ne buvusi, o reorganizuota jmoné?.

Daznai reorganizavus ar pertvarkius jmone reikia mazinti gamybos
apimtj ir darbuotojy skaiciy. Vadovaujantis EB tarybos direktyvos Nr.
98/50/EEC” 4 straipsnio 1 dalimi, jmonés, verslo ar verslo dalies perdavi-
mas pats savaime néra pagrindas darbuotojus atleisti i§ darbo perdavéjo ar
perémeéjo iniciatyva, iSskyrus atvejus, kai atleidimas i§ darbo vyksta dél

! Official journal of the European communities. Legislation. — Brussels—Luxembourg,
1998. L 201. Vol. 41. 17 July . P. 88-92.

% Apzvalga dél Darbo sutarties jstatymo taikymo civilinése bylose, i§nagrinétose per 1995
metus // Teismy praktika. 1996. Nr. 3—4.

? Official journal of the European communities. Legislation. — Brussels-Luxembourg,
1998. L 201. Vol. 41. 17 July. P. 88-92.
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ekonominiy, techniniy ir organizaciniy priezasciy, susijusiy su darbo jégos
pasikeitimais. Siuo atveju direktyvos 4 straipsnio 2 dalis numato darbuo-
toju teisiy apsauga, t. y. darbdavys atsakys uz darbo sutarties arba darbo
santykiy nutraukima tuo atveju, kai verslo ar jo daliy perdavimas bus susi-
jes su rimtu darbo salygy pakeitimu tuo pakenkiant dirbanciajam. Visais
atvejais nei buves darbdavys — teisiy ir prievoliy perdavéjas, nei naujasis
darbdavys — teisiy ir prievoliy perémejas darbo sutarciy su darbuotojais del
vykdomo jmonés reorganizavimo nutraukti negali. Kitaip tariant, kai vyk-
domas jmonés reorganizavimas ar pertvarkymas, darbuotojy skaicius gali
biti mazinamas laikantis istatymy nustatytos tvarkos ir darbuotojams nu-
statyty garantijy (bltinas jsp¢jimas, kito darbo pasiiilymas, pirmenybés tei-
sés likti darbe taikymas ir kt.). Darbuotojus atleisti galés tik naujasis darb-
davys grieztai laikydamasis istatymo numatyty reikalavimy. Tokiu atveju
darbuotojas turés biiti atleidZiamas i§ darbo remiantis Darbo kodekso 129
straipsniu, laikantis to paties kodekso 130-135 straipsniy nustatytos tvarkos
bei iSmokant jam 2 vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydZio iSeitine pasalpa. Kai
vykdant jmonés reorganizavima ar pertvarkyma panaikinama konkreti
darbo vieta, dél kurios darbuotojas jspejamas apie jo atleidima i§ darbo,
darbdavys ispéjimo laikotarpiu turi Zyméti prastova ir mokéti ne maziau
kaip patvirtintas minimalus valandinis atlygis uZ kiekvieng prastovos va-
landa. Kai prastovos laikui darbuotojo sutikimu jis laikinai perkeliamas |
kita darba, ir ne dél nuo jo priklausanciy priezasCiy nustatomas maZzesnis
darbo uzmokestis, jam, vadovaujantis Darbo kodekso 195 straipsnio 2 da-
limi, mokamas vidutinis darbo uzmokestis, buves iki prastovos. Kita vertus,
darbdavys visa jspéjimo laika dél numatomo atleidimo i§ darbo turi siiilyti
darbuotojui kita darbuotojo kvalifikacija ir iSsilavinima atitinkantj darba
(DK 195 str. 3 d.). Sia pareiga darbdavys jgyvendina taip: 1) informuoja
darbuotoja apie esamas laisvas darbo vietas; 2) pasiiilo kita darba, jeigu to-
kia galimybé yra; 3) gaves darbuotojo sutikima, perkelia i kita konkrety
darba.

Pasitaiko atvejuy, kai naujieji darbdaviai (juridiniy asmeny teisiy peré-
meéjai), mazindami darbuotojy skaiciy, darbuotojams ne dél nuo jy priklau-
sanciy priezas¢iy sumazina darbo uzmokestj ir aiskina, kad buvo pakeistos
darbo salygos. VienaSaliSkai keisti biitingsias darbo sutarties salygas drau-
dzia jstatymai, o darbo salygos darbuotojams gali biiti kei¢iamos tik taikant
jstatymy numatytas garantijas, kurias mes jau aptaréme 1.3.2 skyriaus
»leisé | informavimg apie naujai jvedamas arba pakeic¢iamas senas darbo

apmokeéjimo sqlygas“ poskyryje.
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Direktyva Nr. 98/50/EEC' taip pat leidZia valstybéms naréms nustatyti
iSimtis apsaugant tam tikras darbuotojy kategorijas, kurioms numatomas
draudimas atleisti i§ darbo, kai mazinamas darbuotojy skaicius pertvarkant
ar reorganizuojant imone. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas draudzia,
kai néra darbuotojo kaltes, atleisti i§ darbo tam tikry kategorijy asmenis, t.
y. nescias moteris, darbuotojus, auginancius vaikus iki trejy mety, bei as-
menis, kuriems nustatytos jdarbinimo kvotos, taip pat asmenis, paSauktus
atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnybg arba kitas Lietuvos Respublikos pi-
liecio pareigas (DK 131 str.).

Kartais ir reorganizuotos ar pertvarkytos jmonés finansiné padétis ne-
pasikeiCia arba dar labiau pablogéeja. Tokiu atveju kreditoriai imonei gali
iSkelti restruktirizavimo byla, ir tada jmonei taikoma kompetentingos val-
dzios institucijos teisiné priezitira ir kontrolé. Tokia kontrolé buvo skiriama
ir stambioms prasiskolinusioms jmonéms tarpukario Nepriklausomoje
Lietuvoje. Kai stambiy prekybos ar pramonés imoniy skolos nevir§ydavo 50
proc. juy turto vertés, daugumos kreditoriy praSymu, neskelbiant imonés
nemokumo galéjo biti paskirta priverstiné Administracija (Prekybos pro-
ceso jstatymo 395-400 str.) visiems jmonés reikalams vesti bei tvarkyti ir
skoloms mokéti. Siuo atveju skolos, padarytos pacios Administracijos, tiek
darbininkams uz darba (Rusy senato sprendimai 1866 m. Nr. 2022), tiek ir
kitiems kreditoriams (Rusy senato sprendimai 1901 m. Nr. 29), galéjo buti
iSieSkomos, skolos padarytos iki Administracijos isteigimo, tiek darbinin-
kams, tiek ir kitiems kreditoriams, atlyginamos pagal kreditoriy jgalioja-
mojo akto nustatyta tvarka (Prekybos proceso jstatymo 400 str.), kur gali
biti nustatyta mokéti tik po tam tikro laiko, jmonés reikalams pageréjus,
tam tikromis dalimis proporcingai skoly dydZiui, nesilaikant atlyginimo is-
mokéjimo pirmumo teisés, iSskyrus skolas pagal jkaitus ir uzstatus (Rusy
senato sprendimai 1905 m. Nr. 46, 1909 m. Nr. 358 ir kt.)*.

Dabartiniuose jstatymuose, kuriuose jvardytos ,,nemokumo* ir ,ban-
kroto“ savokos, nenurodyti nemokios imonés skiriamieji bruozai, galimos
jos teisinés stadijos. Pavyzdziui, Imoniy bankroto jstatyme numatyta, kad
»restruktiirizuojama jmoné“ yra ta, kuriai iSkelta restruktiirizavimo byla.
Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne® i savoka nepateikta, o angly—lietuviy

! Official journal of the European communities. Legislation. — Brussels—Luxembourg,
1998. L 201. Vol. 41. 17 July. P. 88-92.

2 Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé. — Siauliai, 1934. P. 36.

3 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas. IV leidimas. — Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy lei-
dybos institutas, 2000. P. 654-655.
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kalbos 20(1yne1 tiek zodis ,,reorganization®, tiek ir Zodis ,restructure” reiskia
reorganizacija, reorganizavima, pertvarkyma. Lietuvos jstatymuose” varto-
jama ir ,reorganizavimo® sgvoka. Imonés restruktiirizavimo proceso metu
taikomos ,,reorganizavimui“ analogiSkos priemonés, pavyzdziui, ,,jmonés
turto ar jo dalies pardavimas, kity jmoniy turto priémimas jas jungiant ar
skaidant®, ,ukinés veiklos ruSies pakeitimas® ir kt. Imonei, turinciai laikiny
finansiniy sunkumy, paprastai skelbiama prastova, o norint iSvengti ban-
kroto — kei¢iama gamyba, technologijos, tobulinamas darbo organizavimas
ir atliekami kiti veiksmai, kurie atitinka ,,darbo salygy pakeitima“, ,reor-
ganizavimg“ ir kitus veiksmus, jtvirtintus panasiai ar kiek kitaip nei Darbo
kodekse. Skirtumas tas, kad restruktiirizuojant Sie veiksmai atlickami pri-
Ziirint kompetentingoms institucijoms ir asmenims. IS pateiktos analizes
galima daryti iSvada, kad tiek ,restruktiirizavimo®, tiek ir ,,reorganizavimo®
savokos, apibréziamos pagal tuos pacius kriterijus, lemia viena kita, todel
yra tapacios.

Vadovaujantis Jmoniy restruktirizavimo jstatymu’, kurio nuostatos jsi-
galiojo nuo 2001 m. liepos 1 d., ,,imoné, turinti laikiny finansiniy sunkumy“
laikoma imone, kuri negali atsiskaityti su kreditoriumi (kreditoriais) pra-
€jus trims meénesiams po termino, nustatyto jstatymuy, kity teisé€s akty, taip
pat kreditoriaus ir jmonés sutartyse imonés jsipareigojimams ivykdyti, arba
praéjus tokiam pat terminui po kreditoriaus (kreditoriy) rastisko reikala-
vimo ivykdyti isipareigojimus, jeigu sutartyse terminas nebuvo nustatytas.
Imonés restruktiirizavimo metu galimas iikinés veiklos risies pakeitimas,
gamybos modernizavimas, darbo organizavimo tobulinimas, jmonés turto
ar jo dalies pardavimas, kity imoniy turto priémimas jas jungiant ar skai-
dant, techniniy, ekonominiy bei organizaciniy priemoniy, skirty imones
mokumui atkurti, igyvendinimas, jmoneés isipareigojimy kreditoriams dy-
dZio bei vykdymo terminy pakeitimas. Restruktiirizavimo procesas vykdo-
mas, kai tesianciai savo tkine veiklg jmonei, kuri turi laikiny finansiniy
sunkumy, néra iSkelta bankroto byla ar nepradétas bankroto procesas ne
teismo tvarka. Imonés restruktiirizacija — tai padétis tarp laikiny finansiniy
sunkumy turinc¢ios jmoneés ir nemokios jmonés. Restruktiirizavimo proce-
sas — tai laikotarpis, per kurj imoné turi atkurti savo mokumg, nesékmes

! Piesarskas B. Didysis angly-lietuviy kalby Zodynas. 2000.

2 Zr.: Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos Respublikos jmoniy, Konkurenci-
jos, Imoniy bankroto, Darbo kodekso ir kitus jstatymus.

* Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr.
31-1012.
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atveju, t. y. pripazinus nemokia, i§kelti bankroto byla.

Restruktiirizacijos proceso metu jmoné privalo mokéti visas einamasias
imokas, taip pat ir susijusias su darbo santykiais. Netesyby ir paliikany uz
visy imonés prievoliy, susidariusiy iki teismo nutarties iSkelti jmonei re-
struktlrizavimo bylg isiteis¢jimo dienos, tarp juy ir iSmoky, susijusiy su
darbo santykiais, paveéluota mokéjima skaiCiavimas sustabdomas. Vél at-
naujinamas nuo teismo nutarties nutraukti restruktiirizavimo byla isiteise-
jimo dienos. Tai sustabdo nepagristy skoly augima ir leidZia jmonei efekty-
viai dirbti bei stabilizuoti finansine padeét;.

Imonés restruktiirizavimas turi jtakos darbuotojams. D¢l gamybos ar
darbo organizavimo pakeitimy gali biiti maZinamas darbuotojy skaicius.
Tuo atveju, kai toks maZinimas paliecia grupe darbuotojy, jis be valstybés
nustatyty institucijy zinios negali biiti vykdomas, t. y. jsiteisejus teismo nu-
tarciai iSkelti imonei restruktiirizavimo byla, jmonés administratorius (jei
jis paskirtas) darbo santykius reglamentuojanciy istatymy nustatyta tvarka
informuoja teritoring darbo birza ir savivaldybe apie numatomus atleisti
darbuotojus. Zinoma, apie tai turi praneiti ir jmonés darbuotojy atsto-
vams, o jei jy néra — darbuotojams’.

Siekiant uZtikrinti imonés (verslo) normalig veikla, atkurti jos mokuma,
kad biity geriau atsiskaitoma su darbuotojais, istatymas numato tam tikra
verslo apsauga, t. y. teismui, pripaZzinus kreditoriy susirinkimo nutarima,
kuriame praSoma sustabdyti kity jmonés valdymo organy nariy igaliojimus
ir (ar) nusalinti jmonés vadova dél jy padarytos zalos jmonei, pagristu, nu-
mato teis¢ naujam jmonés administracijos vadovui per 15 kalendoriniy
dieny nuo jo paskyrimo dienos nutraukti darbo sutartis su buvusiu ijmonés
administracijos vadovu ir kitais jmonés valdymo organy nariais (jeigu to-
kios sutartys buvo sudarytos). Siems asmenims nemokama iseitiné paalpa
ir kompensacija, iSskyrus piniging kompensacija uZ nepanaudotas atosto-
gas. Jiems turi biiti taikomos ir draudZiamosios nuostatos, numatytos
Darbo kodekse, tarp kuriy — draudimas darbdavio iniciatyva atleisti asme-
nis jy laikino nedarbingumo ar atostogy metu, taip pat atleisti ne dél dar-
buotojo kaltés ir kitos. Imonés valdymo organy nariai ir administracijos
vadovas uz padaryta imonei ir (ar) kreditoriams Zalg atsako jstatymy nu-
statyta tvarka. Paprastai su imonés administratorium sudaroma pavedimo
sutartis, kuriai netaikomos socialinés garantijos, numatomos darbo sutartyje.

! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2000 m. geguzés 30 d.
isakymas Nr. 61 ,,Dél Grupés darbuotojuy atleidimo ir jo prevencijos tvarkos patvirtinimo* //
Valstybés zinios. 2000. Nr. 48-1398.
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Ne visais atvejais imone, turinti laikiny finansiniy sunkumy, pripazis-
tama bankrutuojancia (nemokia). Ir tai visai nereiskia, kad imon¢ bus lik-
viduojama ir bus nutraukiami su Sioje imonéje dirbanciais darbuotojais
darbo santykiai. Tokiu atveju, kaip jau buvo minéta, biitinai turi bati pri-
imtos priemoneés del jmones restruktiirizavimo, jos ekonominio potencialo
atktrimo. Siekiant iSvengti imonés Zlugimo, kartais gali pakakti atleisti tik
dalj jmonés darbuotojy. Tuo atveju, kai dél patirtos rimtos ekonominés
krizés restruktiirizavimo proceso metu taikant kompetentingy valdZios ins-
titucijy teising prieziiira vykdomas jmonés teisiy ir prievoliy perdavimas,
visos garantijos ir salygos, apie kurias jau buvo kalbéta anksciau, jstatymy
nustatyta tvarka turi iSlikti. Darbuotojy atstovai, kuriy statusas ir vaidmuo
iSsaugomi pagal galiojusias iki perdavimo nuostatas ir salygas, kaip ir pe-
rémejai bei perdavéjai, gali susitarti dél darbuotojy jdarbinimo nuostaty ir
salygu pakeitimy iSlaikant darbuotojams jstatymy ar kolektyvin€je sutartyje
jiteisintas garantijas, kurias taikant bus iS§saugotas uzimtumas, garantuojan-
tis imonés ar jos dalies iSlikima.

4.3. Darbo apmokéjimas jmonés nemokumo ir
bankroto atvejais

Vadovaujantis Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO), kurios
nar¢ yra ir Lietuva, konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotojy reikalavimy gy-
nimo jy darbdaviui tapus nemokiam“' ir rekomendacija Nr. 180 ,,Dél dar-
buotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus nemokiam®, sgvoka ,,ne-
mokus“ reiSkia situacijas, kai pagal nacionalinius jstatymus ir praktika buvo
i8keltos bylos, susijusios su darbdavio turtu, dél kolektyvinio atsiskaitymo
su kreditoriais”. Si savoka gali biiti ple¢iamai ai§kinama ir apimti situacijas,
kai darbuotojy reikalavimai negali biiti patenkinti dél darbdavio finansinés
bukleés ir ypac, kai:

a) jmoné uzsidare arba baige veikla, arba savanoriskai likvidavosi;

b) darbdavio turto dydis yra nepakankamas bylai dél nemokumo is-

kelti;

"' TDO konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus ne-
mokiu“ // Valstybés zinios. 1996. Nr. 31-768.

2 R 180 Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992
[interaktyvus] [ziiréta 2001 m. lapkricio 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://ilolex.ilo.ch:1567/
english/recdispl.htm>
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c) tiriant byla dél darbuotojo reikalavimo, susijusio su darbu, patenki-
nimo nustatoma, kad darbdavys turto neturi arba, kad jo nepakanka
nagrinéjamai skolai sumokeéti;

d) darbdavys numiré¢ ir jo arba jos turtas buvo perduotas j administra-
toriaus rankas, ir dél to reikalingos sumos i turto negali biiti iSmo-
kétos'.

Europos Bendrijos Tarybos 1980 m. priimtos direktyvos Nr. 987 ,,Dél
valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su darbuotojy apsauga ju darbdaviui ta-
pus nemokiam, derinimo”* 2 straipsnyje taip pat apibrézta ,nemokumo*
savoka, t. y. darbdavys laikomas nemokiu dviem atvejais. Pirma, kai pagal
atitinkamus valstybés narés jstatymus, kitus teisés aktus ir administracines
nuostatas buvo paduotas praSymas pradéti teisminj procesa dél darbdavio
turto. Kreditoriy reikalavimy patenkinimas darbdaviui tapus nemokiam po
anksCiau paminéto proceso — tai teismo proceso tikslas. Bylos dél nemo-
kumo iskélimas suteikia galimybe darbuotojams, kaip laikiniems darbdavio
kreditoriams, pateikti reikalavimus (ieskinius) pries savo darbdavi. Sie rei-
kalavimai pagristi neiSmokétais atlyginimais (11, 2 str. 1 d. (a) papunktis).
Antruoju atveju darbdaviui laikomas nemokiu, kai kompetentinga Europos
Sajungos valstybiy nariy institucija nusprendzia pradéti teismini procesa
arba nustato, kad (darbdavys) jmoné arba verslas buvo tikrai likviduojami,
0 esamo turto nepakanka pradéti teisminj procesa (11, 2 str. 1 d. (b) pa-
punktis).

Kaip matyti i§ apibrézimy, labai daug laisvés palikta spresti asmenims
ar kompetentingoms institucijoms, kurios savo sprendimais pripaZjsta jmo-
neés ,nemokuma“. Imoneés nemokumo ir bankroto samprata Lietuvoje kito
ne vieng kartg ir turi savo raidg. PavyzdZiui, Nepriklausomoje Lietuvoje
istatymas numaté jmones skolos dydj, pagal kuri pripazindavo darbdavj
nemokiu (neiSgalinciu), t. y. kai darbdaviai tur¢jo daugiau kaip 7500 Lt
skolos ir neiSgaléjo jos sumokéti (Prekybos proceso istatymo 386 str., 408
str., Civilinio proceso jstatymo 1400 str. I p. III pr. 20 str. ir kt.)*.

Atkiirus Nepriklausomybe, 1992 m. Imoniy bankroto jstatyme* ,,nemo-

' TDO konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus ne-
mokiu“ // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 31-768.

% Council directive of 20 October 1980 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the protection of employees in the event of the insolvency of their employer
(80/987/EEC) // Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas j lie-
tuviy kalba. Consensus programme. 1999. P. 61.

3 Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé. — Siauliai, 1934. P. 37.

* Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1992. Nr. 29-843.
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kumas“ buvo suprantamas taip pat, kaip savoka ,,laikini finansiniai sunku-
mai“, numatyta dabartiniame, t. y. nuo 2001 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame,
Imoniy bankroto jstatyme'. Ta¢iau norint iSkelti jmonei bankroto byla to
nepakakdavo. Imoneés turto verté turéjo biiti maZesné uz skolintg kapitala.
1997 m. Imoniy bankroto jstatyme ,,jmonés nemokumas“ buvo pripaZzista-
mas, kai jmonés finansiniai jsipareigojimai buvo lygis jos turtui arba jj vir-
Sydavo®. Sios savokos neatitiko jmonés nemokumo jvertinimo kriterijy, t. y.
imonés bankrotas buvo skelbiamas praéjus gana nemazai laiko po to, kai
imoné tampa nemoki, nes jmonés turtas, kuris sudare ir jstatinio kapitalo
dalj, dazniausiai biidavo vertinamas aukstesniais jkainiais nei rinkos kainos.
Ir kuo ilgiau biidavo neskelbiamas jmonei bankrotas, tuo didéjo esamo
turto iS§vaistymo (nuvertinimo) tikimybé, t. y. sumazédavo arba visiSkai
btidavo prarandamas turtas, i§ kurio galédavo biiti patenkinti kreditoriy
reikalavimai. Kartu didéjo ir skolos dirbantiesiems skai¢iuojant netesybas.
1998 m. Imoniy kapitalo sanavimo ir restruktiirizavimo istatyme ,,imoneés
nemokumas® buvo vertinamas pagal jos istatinj kapitala, t. y. nemoki
imoné buvo ta, kurios nuosavas kapitalas Imoniy bankroto jstatymo isiga-
liojimo dieng buvo mazesnis uZ jos jstatinj kapitala arba kurios akcijy rin-
kos verte, jvertinus jas Valstybés ir savivaldybiy turto privatizavimo jsta-
tymo nustatyta tvarka, buvo ne didesné uz nuli’. Be to Akciniy bendroviy
jstatymo 52 straipsnis nemokiai akcinei bendrovei draudzia didinti istatini
kapitalg papildomais jnaSais vieSai platinant akcijas. Sias akcijas ji gali pla-
tinti tik savo akcininkams, darbuotojams ir kreditoriams. Tai reiSkia, kad
buvo galima didinti jsiskolinima tik esamiems kreditoriams.

Siuo metu priimtas dar vienas Jmoniy bankroto jstatymas®, kuriame
»imonés nemokumas” beveik sutapatinamas su ,,jmonés, turincios laikiny
finansiniy sunkumy“ sgvoka, iSskyrus nedidelj skirtumg. Norint pripaZzinti
imone nemokia, biitina jvertinti jos delsiamy isipareigojimy (skolos) dydj,
t.y., kai jie vir$ija puse i jos balansg jrasyto turto vertes.

Visais atvejais, kai imonei norima iSkelti bankroto byla, teismas pir-

eve—

! Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010,
Nr. 37 (atitaisymas), Nr. 52 (atitaisymas).

% Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 64-1500;
1998. Nr. 109-2996, Nr. 114-3189.

* Lietuvos Respublikos jmoniy kapitalo sanavimo ir restruktiirizavimo jstatymas // Valsty-
bés zinios. 1998. Nr. 96-2656.

* Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 31-1010;
Nr.37 (atitaisymas); Nr. 52 (atitaisymas)
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vimo proceso. Ir jei toks praSymas yra, teismas bankroto bylos nekelia, lau-
kia restruktiirizavimo bylos rezultaty. Kol jsiteisés imonés bankroto bylos
i8kélimo nutartis, imoneés turtui uzdedamas areStas. Nutar¢iai isiteiséjus, t.
y. imonei iSkeélus bankroto byla, imoné turi teis¢ verstis ikine komercine
veikla, jeigu tai maZina dél bankroto patiriamus kreditoriy nuostolius, ir i$
Sios veiklos gautas pajamas naudoti su Sia veikla susijusioms iSlaidoms. Vi-
sos teisés del imonés turto valdymo, naudojimo ir disponavimo pereina
administratoriui. Teismas kreditoriy prasymu gali riboti imones veikla bei
disponavima imonés turtu.

Kaip jau buvo kalbéta, kai darbdavys delsia atsiskaityti, darbuotojas turi
teise nutraukti darbo santykius pats Darbo kodekso 128 straipsnio pa-
grindu, t. y. teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutarti, taip pat terminuota
darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 meénesiy laikui, kai jam daugiau
kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uZmo-
kestis (ménesiné alga). Tuo atveju, jei darbuotojui mokamas ne visas, bet
dalis darbo uZmokescio arba einamaji ménesj buvo iSmokétas visas darbo
uZmokestis, bet prie§ tai jam du iS eilés ménesius jo nemokejo — §i teisé
darbuotojui islieka'. Nutraukiant minétu pagrindu darbo santykius, dar-
buotojui atleidimo dieng turi biiti iSmokamas darbo uzZmokestis ir kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos.

Kol jmonei néra iSkelta byla, iki darbo sutarties nutraukimo dienos ga-
lioja Delspinigiy nustatymo uZ iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pave-
luotag mokejima jstatymo nuostatos. Imonei iSkelus bankroto byla Sio jsta-
tymo nuostaty vykdymas nutraukiamas. Auksc¢iausiojo Teismo Senato 1997
m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. 197 buvo isaiskinta, kad teismui pagal 1997
m. birzelio 17 d. Imoniy bankroto jstatyma iSkélus imonés bankroto byla,
draudziama vykdyti visas finansines prievoles, nejvykdytas prie§ iSkeliant
bankroto byla, iskaitant paltikany, baudy ir mokes¢iy mokéjima, iSieSkoti
skolas i Sios jmonés teismine ar ne ginco tvarka, taip pat nutraukiamas
delspinigiy uz visas imonés prievoles, tarp ju uz iSmokuy, susijusiy su darbo
santykiais, paveluotag mokejima, skaiciavimas.

Nuo 1997 m. spalio 1 d. jsigaliojus Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
istatymo® 18 straipsnio 3 dalies papildymui, kolektyviné sutartis taip pat
nustoja galioti imonei iSkélus bankroto bylg arba pradéjus neteisming ban-

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo teiséjy senato nutarimas Nr. 42 ,,Dél Darbo sutarties jstatymo
taikymo civilinése bylose apibendrinimo rezultaty* // Teismy praktika. Nr. 3—4. 1996. P. 38.

2 Teismy praktika. 1997. Nr. 8. P. 112.

? Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymas // Valstybés Zinios.
1991. Nr. 12-312; 1997. Nr. 66-1592.
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kroto procediirg. Taip buvo pazeidziamos tarptautinés darbo normos ir
darbuotojy teisés. Isigaliojus Darbo kodekso 63 straipsnio 3 daliai, patai-
soma padétis, t. y. jmonei iSkélus bankroto bylg arba pradéjus bankroto
procediirg ne teismo tvarka, imonés kolektyvinés sutarties galiojimas ribo-
jamas remiantis jstatymais.

Kai imonei bankroto byla jau iSkelta, teismo paskirtas imonés administ-
ratorius, ispejes rastu prie§ 15 dieny, nutraukia darbo sutartis su jmonés
administracijos vadovu ir valdybos nariais. Minéty asmeny darbo sutartys
nutraukiamos Darbo kodekso pagrindu. Jiems nemokama iSeitiné paSalpa
ir kompensacija, iSskyrus piniging kompensacija uZ nepanaudotas atosto-
gas. Tais atvejais jiems netaikomos Darbo kodekso draudZiamosios nuo-
statos, ribojancios darbdavio iniciatyva atleisti i§ darbo tam tikry kategorijy
darbuotojus. Visos kitos draudziamosios nuostatos, kurias numato Darbo
kodeksas, turi buti taikomos.

Vadovaujantis Imoniy bankroto jstatymo 13 straipsnio 4 dalimi ir 19
straipsniu, iSkélus jmonei bankroto bylg ar pradéjus neteisming bankroto
procediira, administratorius per 15 dieny nuo kreditoriy susirinkimo ar
teismo nutarties iSkelti bankroto bylg isiteis¢jimo dienos privalo rastu jspéti
imonés darbuotojus, kad su jais bus nutraukta darbo sutartis laikantis
Darbo kodekse nustatyty garantijy ir tvarkos, ir apie tai pranesa teritorinei
darbo birzai bei savivaldybei. Kitaip tariant, jsiteiséjus teismo nutarciai is-
kelti jmonei bankroto byla arba kai kreditoriy susirinkimas priima nuta-
rima jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, su darbuotojais
darbo sutartys nutraukiamos laikantis bankroto jstatymy nuostaty, o Darbo
kodekso atitinkamo skirsnio nuostatos tokiais atvejais taikomos tada, kai
atitinkamy klausimy nereglamentuoja bankroto jstatymai (DK 137 str.).

Imonés bankrotas, kaip paprastai, lemia jmonés likvidavima. Imoneés
likvidavimo atveju jmoneés tikine—komerciné veikla visiSkai nutraukiama,
panaikinama jos teisin€ registracija. Darbo sutarties jstatymas numaté du
atleidimo pagrindus, susijusius su imonés likvidavimu: atleidima pagal DSI
29 straipsnio 1 dalies 1 punkta (kai jmoné likviduojama, isiteiséja teismo
nutartis iSkelti jimonei bankroto byla arba kai kreditoriy susirinkimas pri-
ima nutarimg jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka) ir DSI
26 straipsnio 7 punkta (kai imoné likviduojama dél bankroto). Norint nu-
spresti, kokj atleidimo pagrinda reikés taikyti, biitina atsizvelgti | CK nu-
matytus septynis likvidavimo pagrindus, t. y. 1) juridinio asmens dalyviy'
sprendimas nutraukti juridinio asmens veikla, pavyzdziui, darbdavio (vie-

! Juridinio asmens dalyvis — akcininky, nariy, dalyviy ir kt. asmeny, turingiy teise i juridi-
nio asmens turta arba asmuo, kuris jgyja prievoliniy teisiy ar pareigy, susijusiy su juridiniu
asmeniu (CK 2.45 str.).
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nintelio jmonés turto savininko) valia; 2) teismui arba kreditoriams pri-
émus sprendima likviduoti bankrutavusia imong¢; 3) teismui priémus
sprendimg likviduoti imone¢ juridiniy asmeny registro tvarkytojo iniciatyva;
4) teismui priémus sprendima dél netinkamos jmoneés veiklos; 5) pasibaigus
laikotarpiui, kuriam buvo jisteigta imone; 6) juridinio asmens dalyviy skai-
¢iaus sumazéjimas maziau nei istatymy leidziamas minimumas, jeigu juri-
dinio asmens dalyvis per 6 ménesius po tokio sumazejimo nenutaria juridi-
nio asmens reorganizuoti ar pertvarkyti; 7) pripazinus, kad jmoné jsteigta
neteisétai. Nors jstatyme aiSkiai nenumatyta, taciau, esant CK 2.106
straipsnio 1 ir 3—7 punktuose numatytiems jmones likvidavimo pagrindams,
turi buti atleidZziami pagal DS] 29 straipsnio 1 dalies 1 punkta. Darbdavys,
Siuo atveju darbuotojams iSmoka 2 vidutiniy darbo uZmokesciy dydZio is-
eitines paSalpas. Darbo kodeksas numato kur kas bendresnius atleidimo i§
darbo pagrindus. Imonei tapus nemokiai ar pripazinus ja bankrutuojancia
darbuotojai atleidziami nesant jy kaltés pagal Kodekso 129 straipsni, lai-
kantis kity $io kodekso nustatyty garantijy.

Darbuotojy, su kuriais bus sudaromos naujos darbo sutartys dirbti jmo-
nés bankroto proceso metu (likviduojant imone¢), skaiciy pagal pareigybes
nustato kreditoriy susirinkimas. Vadovaujantis CK 2.106 straipsnio 2
punktu, darbo santykiai su darbuotojais buvo nutraukiami DS] 26 straips-
nio 7 punkto pagrindu, t. y., kai imoné likviduojama dél bankroto. PrieSin-
gai nei nutraukiant darbo santykius pagal DSI 29 straipsnio 1 dalies 1
punkta, Siuo atveju minétos garantijos darbuotojams nebuvo taikomos.
Kitaip tariant, atleidZiant i§ darbo pagal DSI 26 straipsnio 7 punktg, darb-
daviui neprivalu jspéti darbuotojus apie jy atleidimg i§ darbo, nereikia
jiems siiilyti kito darbo'. Tokiais atvejais atleidZiant darbuotojus nereika-
lingas profesinés sajungos sutikimas, netaikomos garantijos néscioms mo-
terims ir motinoms, auginancioms vaikus iki 3 mety, taip pat netaikomi ap-
ribojimai asmenims, kuriems jdarbinti nustatytos jdarbinimo kvotos, ir
darbuotojams, pasauktiems atlikti kraSto apsaugos tarnybos. Atsiskaitymo
uz iy darbuotojy darba iSlaidos jtraukiamos j administravimo samata, ku-
rig tvirtina kreditoriy susirinkimas.

Kai jmonei vykdomas bankroto procesas tiek teisme, tiek ir neteismine
tvarka, del kreditoriy reikalavimy, kylanciy i§ darbo teisiniy santykiy, pa-
tenkinimo jstatymai numato atitinkama tvarka ir garantijas, kurias aptar-
sime 5 skyriuje.

! Davidavi¢ius H. Darbo jstatymy komentaras: straipsniy rinkinys. — Vilnius, 2001. P. 83.
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5. DARBO UZMOKESCIO IR KITU
SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIU ISMOKU
ISIESKOJIMAS

5.1. Bendrosios isieskojimo nuostatos

Atsiskaitymo garantijos buvo numatytos ir Nepriklausomoje Lietuvoje.
Jei sutartyje bei istatymais nustatytu laiku uzdarbis nebuvo sumokamas
arba sumokamas ne visas, tai darbuotojas (jstatyme — samdininkas) galéjo
kreiptis su skundu j darbo inspektoriy arba j teisma', Zemés tkyje, jei laiku
uzdarbis nesumokamas arba sumokamas ne visas, tai, be priklausancio uz-
darbio, teismas galéjo priteisti tokio pat dydzio kompensacija®. Tuo atveju,
jei budavo sulygtas neteséjimo atlyginimas pacioje sutartyje, tam, kad ne-
reikéty netesejimo sumy mokéti, darbdavys pasiriipindavo atsilyginti laiku,
o jei ir neatsilygindavo, tai darbuotojui tokiu atveju vis tiek tekdavo kreiptis
i teisma, ir teismas galédavo priteisti papildoma netes¢jimo atlyginima.

Siandien jstatymai taip pat numato daugelj nuostaty dél atsiskaitymo
laiku su darbuotojais ir su tuo susijusiy netesyby (delspinigiy ir vidutinio
darbo uzmokescio mokejimo) priskaitymo bei atitinkamy sankcijy darbda-
viui taikymo. NeiSmokéjimas darbuotojui darbo uZmokescéio ar kity is-
mokuy, susijusiy su darbo santykiais, priskirtinas prie zalos padarymo, kuri
atsiranda i§ darbo teisiniy santykiy, darbdaviui paZeidus vieng i§ bitinyjy
darbo sutarties salygy. Darbdavio pareiga atsiskaityti su atleidziamu i$
darbo darbuotoju jtvirtinta Darbo kodekso 141 straipsnyje. Sio straipsnio 1
dalis numato, kad visas jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos turi biiti iSmokamos ne veliau kaip at-
leidimo diena. Bet pasitaiko atvejy, kai atleidimo dieng darbuotojas ne-
dirba (pvz., dél laikino nedarbingumo, pravaikstos, laisvés atémimo, mirus
ir t. t.), todél Darbo kodekso 206 straipsnyje numatyti atsiskaitymo mo-
mentai: 1) kai dirba — atleidimo diena; 2) kai nebedirba — per viena diena

! Pramonés darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1933. Nr. 429; 1934. Nr.
457.
% Zemeés tikio darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1933. Nr. 306, Nr. 377.
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nuo tos dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti;
3) darbuotojui mirus — jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos
iSmokamos mirusiojo §eimos nariams arba tiems asmenims, kurie jji laidojo
—ne veliau kaip per tris darbo dienas pristacius mirties fakta jrodantj doku-
menta.

Nuo 2001 m. kovo 30 d. jsigaliojo Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio
2 dalies pakeitimas' dél delsimo termino, uz kurj galima prisiteisti vidutinj
darbo uZmokesti. Kitaip tariant, §i nuostata numato darbdaviui ekonoming
sankcija, t. y. kai uzdelsiama atsiskaityti de¢l darbdavio kaltés, darbuotojui,
be priklausomy sumy, dar turi biiti sumokama jo vidutinio darbo uzmokes-
¢io dydZio iSmoka uz uzdelsimo laika, bet ne daugiau kaip uz 3 meénesius
nuo atleidimo dienos.

Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio paskirtis yra dvejopa. Pirma, Sis
straipsnis nustato kompensacinj mechanizma, kurj taikant yra kompen-
suojamas darbuotojui neiSmokétas darbo uZmokestis. Antra, $i norma
kartu nustato sankcija darbdaviui, kuris dél savo kaltés su atleidZiamu dar-
buotoju visiSkai neatsiskaito atleidimo diena. Taciau bet kuri teisiné sank-
cija gali buti efektyvi ir pasiekti tikslus, dél kuriy ji yra nustatyta, tik tuo at-
veju, jeigu ji yra proporcinga teisés pazeidimui, uz kurj yra skiriama. Pro-
porcingumo principas reikalauja, kad sankcijos dydis atitikty pazeidimo
pobiidj ir jo padarinius. Proporcingumas yra neatskiriamas teisingumo, ly-
giateisiskumo ir protingumo principy aspektas. Sie principai reikalauja,
kad tarp teisés pazeidimo ir sankcijos nebiity nepagristai didelio neatiti-
kimo, disproporcijy. Netapacios sankcijos taikymas tokiais atvejais pazeisty
ne tik Siuos principus, bet ir galéty padaryti zalos kity darbuotojy intere-
sams. Kai kuriais atvejais dél neproporcingai dideliy sankcijy darbdavys
galéty tapti nemokus, del to nukentéty kiti imonés darbuotojai ir kredito-
riai. Todél Auksciausiasis Teismas iSaiSkino, kad Darbo sutarties jstatymo
41 straipsnio 2 dalyje nustatyta sankcija — vidutinio darbo uzmokescio pri-
teisimas uz neatsiskaitymo laikotarpi esant darbdavio kaltei — taikoma tik
tais atvejais, kai atleidZiamam i§ darbo darbuotojui nebuvo iSmokétas visas
jam priklausantis vieno ménesio (ar daugiau ménesiy) darbo uzmokestis.
Jeigu atleidZiamam darbuotojui nebuvo iSmokéta tik dalis jam priklausan-
¢io darbo uzmokescio, tai tokiais atvejais darbdaviui taikomos sankcijos

! Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios.
2001. Nr. 28-897.
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dydj sudaro neiSmokeéta darbo uzmokescio dalis, iSieSkoma uz neatsiskai-
tymo laikotarpj'.

Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje numatyta sankcija tai-
koma darbdaviui, kai darbiniai santykiai su darbuotoju yra nutriike. Pagal
Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio 2 dali, darbdavio pareiga sumokeéti
darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj uz uzdelsimo atsiskaityti laika atsi-
randa tik esant dviem saglygoms: 1) kai atleidziamam i§ darbo darbuotojui
priklausancios sumos neiSmokamos Darbo sutarties istatymo 41 straipsnio
1 dalyje numatyta tvarka ir 2) kai dél uzdelsimo atsiskaityti yra kaltas darb-
davys®. Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje numatyta darbdavio
kalté yra preziumuojama, darbuotojas darbdavio kaltés neprivalo jrodinéti,
taCiau turi teise pateikti jrodymus, patvirtinancius darbdavio kalte. Istaty-
mas nedetalizuoja darbdavio kaltés formos, todel darytina iSvada, kad
darbdavio kalté gali pasireiksti bet kokia forma — tiek tycia, tiek ir neatsar-
gumu. Taigi, taikydamas $ig norma, teismas privalo aiSkintis uzdelsimo at-
siskaityti priezastis ir svarstyti darbdavio kaltés klausima®. Kadangi Darbo
sutarties istatymo 41 straipsnio 2 dalyje nereikalaujama, kad darbdavio
kalté privalo pasireiksti tycia, tai darbdavio veiksmus biitina kvalifikuoti
taikant bendrus kalto elgesio standartus. Nesant darbdavio kaltés dél dar-
buotojui priklausanc¢iy sumy neiSmokejimo Darbo sutarties jstatymo 41
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, §io straipsnio antroje dalyje nustatyta
sankcija netaikoma. Stai, pavyzdziui, 1997 m. Klaipédos apygardos teismas,
i$nagrinéjes Saliy apeliacinj skunda’, pakeité¢ Skuodo rajono apylinkés
teismo 1996 m. gruodzio 17 d. sprendima dél darbo uzmokescio bei viduti-
nio darbo uzmokescio uz atsiskaityma nelaiku priteisimo, konstatuodamas,
kad apylinkés teismas nepagristai priteisé ieSkovui uz uzdelsta atsiskaityti
laika, nes visi byloje surinkti jrodymai bylojo, kad uZdelsta atsiskaityti tik
del ieSkovo kaltés, t. y. darbo uZmokestis ieSkovui buvo priskaiciuotas
laiku, ir, jam neatvykus jo pasiimti, atlyginimas buvo deponuotas.
Remiantis Siais faktais ir liudytojy parodymais, darytina iSvada, kad ieSko-

! Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. balan-
dzio 24 d. nutartis Nr. 3K-7-350 [interaktyvus] [zitréta 2001 m. lapkri¢io 19 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.lat.litlex.1t/Nutartys/cnut/2001/nut2001c/3K-3-350.htm>

2 Teismy praktika. 1999. Nr. 12. P. 164-168.

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. balan-
dzio 24 d. nutartis Nr. 3K-7-350 [interaktyvus] [ziTiréta 2001 m. lapkricio 19 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-350.htm>

* Klaipédos apygardos teismo civiliniy byly skyriaus kolegijos 1997 m. vasario 27 d. nutar-
tis Nr. 3A-134.
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vui priskaiciuotos iSmokos nebuvo iSmokeétos ne dél darbdavio kaltes.

Tiek Darbo sutarties jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje, tiek minéto Dels-
pinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mo-
kejima jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje sankcijos darbdaviui numatytos i es-
meés uZ tg patj pazeidimg — uz neiSmokéjimg nustatytu laiku darbo uzmo-
kescio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais. Darbo sutarties jsta-
tymo 41 straipsnio 2 dalyje aiSkiai ivardytas sankcijos taikymo momentas —
kai su atleistu i§ darbo darbuotoju uzdelsiama atsiskaityti dél darbdavio
kaltes. Auksciausiasis Teismas iSaiSkino, kad minéto delspinigiy istatymo
numatyta sankcija darbdaviui laiko atzvilgiu gali buti taikoma tol, kol dar-
buotoja, kuriam nustatytu laiku nebuvo iSmokétos atitinkamos iSmokos, ir
darbdavj sieja darbo santykiai'. Isigaliojus naujam Darbo kodeksui, sank-
cijos uz delsima atsiskaityti atleidZiant i§ darbo nebelieka.

Pasitaiko atvejy, kai darbdavys vis tiek nevykdo numatyty pareigy.
Valstybinés darbo inspekcijos pateiktais duomenimis?, dél darbo uzmokes-
¢io nemokejimo iki 2001 m. kovo 15 d. buvo surasyti 236 protokolai (2000
m. — 19; 1999 m. — 100; 1997-1998 m. — 117), kuriuos darbo inspektoriai
perdave nagrinéti teismams. Buvo priimti 37, arba 15,7 proc., nutarimai
skirti baudas, 4 bylos dél darbo uzmokescio dar nagrinéjamos, o 195 — nu-
trauktos. IS jy: 16 nutraukta dél jmonés sunkios finansinés biikles, 7 — dél
mazareikSmiskumo, 11 — darbdaviui atsiskaicius, 73 — nesant darbdavio ty-
¢iniy veiksmy, 78 — nesant pazeidimo sudéties, 4 — be motyvy, 6 — kiti mo-
tyvai. I8 viso 2000 m. iforminta 1215 administracinés teisés pazeidimy pro-
tokoly (1999 m. — 1702), i$ jy: dél darbo uzmokescio mokejimo tvarkos pa-
zeidimy (ATPK 41*str.) — 183, arba 15,3 proc., 1999 m. — 100, arba 5,9 proc.

Darbo inspekcija néra gincus nagrinéjanti institucija, taciau jos atlieka-
mos istatymy kontrolés efektyvumas neginCijamas. Pavyzdziui, 2000 m.
buvo iSnagrinéti 3529 pareiSkimai ir skundai, arba 1,3 proc. maziau negu
1999 m. (1999 m. — iSnagrinéta 3590), i§ kuriy pasitvirtino: 68 proc. (2406
pareiskimai), o 1999 m. - tik 65 proc. Daugiausia buvo skundziamasi dél
darbo apmokéjimo: i§ visy per 2000 m. 5033 skunduose ir pareiSkimuose
pateikty klausimy del darbo uZzmokescio pateikti 2199 klausimai, arba 48
proc. (net 454 (9 proc.) klausimai dél nemokamo darbo uzmokescio du ir
daugiau ménesiy), i$ jy pasitvirtino — 1649 klausimai, arba 75 proc.

Lietuvoje kol kas néra isteigto specialaus Darbo teismo ir specialios
Siems gincams nagrinéti procesinés tvarkos. Darbo gincai dél darbo uzmo-

! Kasacinés instancijos teismo 2001 m. vasario 19 d. nutartis Nr. 3K-3-193.
2 Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita uz 1999-2000 metus. 2001. P. 94-99.
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kescio neiSmokéjimo teisme nagrinéjami Civilinio proceso kodekso nusta-
tyta tvarka. Visais atvejais gincai dél darbo uZzmokescio nemokéjimo ar jo
uzlaikymo kyla tarp nelygiateisiy proceso dalyviy — materialiai stipresnio
darbdavio ir jam pavaldaus darbuotojo. Sig gin¢o $aliy nelygybe i§sprendzia
jstatymai, t. y. darbuotojui numatomos tam tikros lengvatos. Vadovaujantis
CPK 102 straipsnio 1 dalies 1 punktu bylose dél graZzinimo i darba, del
atlyginimo uz darba iSieSkojimo ir kity reikalavimy, atsirandanciy i§ darbo
teisiniy santykiy, darbuotojai atleidziami nuo zZyminio mokescio. Darbuo-
tojai darbo bylose atleidziami ir nuo teismo islaidy (DK 302 str. 3 d.). Sios
jstatymy nustatytos iSimtys padeda darbuotojams igyvendinti teise¢ ginti
savo reikalavimus teisme.

Darbo gin¢ams del darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susiju-
siy iSmoky priteisimo taikoma ikiteisminé gincy nagrinéjimo tvarka, i$sky-
rus, kai darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra nutrike (DK 295
str.). Darbo kodekso 27 straipsnis numato, kad bendrasis ieskinio senaties
terminas i§ darbo kilusiems ginams spresti yra treji metai. Kol nebuvo jsi-
galiojes Sis istatymas, teismai gin¢ams del darbo uzmokescio taiké vieneriy
mety iefkininio senaties termina'. Kita vertus, darbuotojui priklausancios
darbo uzmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos turés biiti
priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus (DK 298 str.). Lietuvos Auks-
¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 2001 m. kovo 21 d.
i¥nagrinéjo byla®, kurioje ieskininés senaties termino eiga, ie§kovo ma-
nymu, skai¢iuotina nuo 1998 m. liepos 3 d., t. y. nuo tada, kai atsakovas is-
mokéjo jam dali darbo uzmokescio ir tuo pripazino jsiskolinima. Teis¢ju
kolegija iSaisSkino, kad reikalavimas priteisti delspinigius yra papildomas
reikalavimas. Pagrindinis reikalavimas yra priteisti konkrecias su darbo
santykiais susijusias i§mokas (darbo uZzmokesti, priedus prie atlyginimo ir
kt.). Darbdavys, gera valia iSmokédamas dalj darbuotojui priklausanciy is-
moky, konkretaus savarankisko reikalavimo dalyje atkiire ieskinio senaties
termina, kadangi atliko veiksmus, kurie liudija, jog jis pripazino skola (Ci-
vilinio kodekso 89 str.). Pasibaigus pagrindinio reikalavimo ieskinio sena-
ties terminui, iSnyksta teisé ir | papildomy reikalavimy gynyba. Nutraukus
ieSkinio senaties termino eiga pagrindiniam reikalavimui, gali bti atku-
riama senatis papildomam reikalavimui. Darbdavys pats neapskaiciavo ir

! Teismy praktika. 1998. Nr. 9. P. 45.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. kovo 21
d. nutartis Nr. 3K-3-175 [interaktyvus] [ziairéta 2001 m. lapkri¢io 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-175.htm>



128

nesumokejo delspinigiy nuo nepriemokos sumos uz visa pradelstg laika.
Tai rodo, kad dél delspinigiy mokejimo jis neatliko veiksmy, kurie
nutraukty senaties eiga. Dél vélesnio sumokéjimo buvo perkeltas prievolés
jvykdymo laikas. Tai sukelia teisines pasekmes. Pagrindinio reikalavimo
patenkinimo geruoju faktas nutraukia pagrindinio reikalavimo senaties
terming ir sukuria teis¢ reikalauti dali delspinigiy, kiek juos riboja senaties
terminas, taikomas papildomam reikalavimui, nors skolininkas delspinigiy
nepaskaiciavo ir kartu nesumokejo. Siuo atveju, kai galutinai su darbuotoju
buvo atsiskaityta 1998 m. birzelio 29 d., reiSkia, kad kartu ta diena
darbuotojui atsirado teisé reikalauti delspinigiy uz pavéluotai sumokéta
suma, apskaiciuota uz 6 ménesius (Civilinio kodekso 84 str. 2 d. 1 p.).
Galutinio atsiskaitymo dieng nutriko delspinigiy skai¢iavimas, nes buvo
ivykdyta prievolé. Darbuotojui dar 6 ménesius iSliko teise reikalauti
delspinigiy, taciau dél senaties termino eigos ieSkovo galimybés gauti
delspinigius mazéjo, priklausomai nuo praleisto termino iki ieSkinio
pareiSkimo. IeSkovas savo teis¢ realizavo, pareikSdamas ieSkinj teisme 1998
m. rugséjo 25 d. Tai reiskia, kad ieSkovo teisé dél delspinigiy priteisimo gali
biti ginama 6 meénesius iki ieSkinio pareiSkimo momento, bet tik uz ta
laika, kai delspinigiai buvo skai¢iuojami, t. y. nuo 1998 m. kovo 25 d. iki
1998 m. birzelio 29 d. (97 dienos). Nepriemokos suma uz 1996 m. buvo 2
857 Lt 20 ct, todel delspinigiai yra 554 Lt 30 ct (2857,20 x 0,2 proc. x 97).

Nagrin¢jant gincus, kilusius dél darbo uZmokescio iSieSkojimo, dar-
buotojams numatomos ir procesinés lengvatos. Pavyzdziui, tuo atveju, kai
darbo uzmokestis darbuotojui nebuvo iSmokeétas, o darbdavys §j fakta gin-
&ija, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija'
iSaiskino, kad darbdaviui remiantis aplinkybe, jog darbo uzmokestis iSmo-
kétas, Sio fakto jrodymo pareiga (lot. k. — ,,onus probandi) turi tekti darb-
daviui (CPK 58 str. 1 d.). Be to, darbo uzmokes¢io iSmokéjimo faktas
negali biiti irodinéjamas remiantis liudytojy parodymais, nes tik raSytiniai
jrodymai pripaZjstami leistinomis jroding€jimo priemonémis. Mokéjimo Zi-
niara$tis, kuriame néra darbuotojo paraso, nepatvirtina darbo uzmokescio
iSmokejimo darbuotojui fakto.

Vadovaujantis Darbo kodekso 299 straipsniu, darbo gincy komisijos ar
teismo priimti sprendimai dél darbuotojy, neteisétai atleisty i§ darbo, nu-
Salinty nuo darbo ar perkelty i kita darba, grazinimo i ankstesni darbg bei

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. kovo 21
d. nutartis Nr. 3K-3-371 [interaktyvus] [ziTiréta 2001 m. lapkri¢io 19 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001¢/3K-3-371.htm >



129

del darbo uzmokescio priteisimo (sprendimo dalis, nevirSijanti vieno me-
nesio vidutinio darbo uzmokescio) turi buti skubiai jvykdyti. Teismas ies-
kovo praSymu arba savo iniciatyva gali leisti skubiai vykdyti sprendima arba
jo dalj: 1) dél atleidimo i§ darbo priezasties formulavimo pakeitimo; 2) dél
iSmoky atlyginti Zala, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe kitokio
sveikatos suzalojimo ar susirgimo profesine liga, priteisimo; 3) kitais atve-
jais, jeigu del ypatingy aplinkybiy gali pasidaryti nejmanoma ar labai sunku
sprendima vykdyti. Tolesnis darbo uZzmokescio iSieSkojimas galimas tik
teismo antstoliams atlikus atitinkamus veiksmus (pvz., darbdavio turto
areStas, varzytines ir kt.). IS tiesy tai ilgas ir galutinio uztikrinimo darbuo-
tojui nezadantis procesas. Be to, 2003 m. sausio 1 d. visiSkai jsigaliojus Ant-
stoliy jstatymui' ir pradéjus veikti priva¢ioms antstoliy kontoroms, antsto-
liams uz jy vykdomas paslaugas turés apmoketi klientai dél atitinkamy pa-
slaugy teikimo sudarydami sutartj. Vadinasi, darbuotojai, norédami apsau-
goti arba aukciono tvarka realizuoti darbdavio turta, i§ kurio bty paten-
kinti jy reikalavimai, turés moketi atitinkama atlyginima antstoliui. Mokeéti
atlyginimo nereikés, jei tai bus numatyta jstatymuose’. Miisy nuomone,
bty neteisinga iSieSkant darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais su-
sijusias iSmokas mokéti atlyginima uz iSieSkojimo paslaugas, todél tai jsta-
tyme turéty biti numatyta kaip viena i$ iSimciy.

eve ¥

5.2. Atlyginimo iSieSkojimas neteiséto atleidimo
i$ darbo atvejais

Kai darbuotojas atleidziamas i§ darbo nesant jo kaltés arba nesilaikant
nustatytos atleidimo i§ darbo tvarkos, pazeidziamos ne tik darbuotojo tei-
sés, bet ir darbo sutarties vykdymas. Tokiu atveju istatymai turi numatyti
darbuotojams kompensacijas dél darbo sutarties nutraukimo. Tarpukario
Nepriklausomoje Lietuvoje pagal 1934 m. Pramonés darbininky samdos
istatyma’, atleidziant darbininka i§ darbo be kaltés ir nutraukiant be teisé-
tos priezasties su juo sudaryta sutartj, imoné turéjo mokéjo jam atleidimo
kompensacija, kuri, atsizvelgiant i iSdirbta imonéje laika, buvo nustatoma
nuo 1 iki 14 savaiciy faktinio darbininko uzdarbio.

! Lietuvos Respublikos antstoliy jstatymas // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 53-2042.
2 Ten pat.
* Pramonés darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1934. Nr. 367.
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje numatyti iSeitinés
pasalpos iSmokejimo atvejai ir dydziai, pasibaigus darbo sutarciai. Darbo
kodekso numatytais pagrindais, taip pat kai darbo sutartis nutraukiama ne
del darbuotojo kaltes ir kai darbuotojas atleidziamas pagal jo paties pa-
reiSkima esant svarbioms prieZastims ar istatymo numatytoms aplinkybéms,
darbuotojui atitinkamai iSmokama vieno ar dviejy jo vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy dydzio iSeitiné paSalpa, kuri gali biiti didinama, atsizvel-
giant | darbuotojo turimg nepertraukta darbo staza toje imonéje. Tuo at-
veju, kai darbo sutarties sudetines dalys prieStarauja jstatymy draudziamo-
sioms nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima pasalinti, taip pat nesant
galimybés darbuotojo sutikimu perkelti ji i kita darba, nutraukiant darbo
sutartj, darbuotojui iSmokama dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes-
¢iy dydzio iseitiné pasalpa (DK 139 str.). Pries jsigaliojant Darbo kodeksui
Darbo sutarties jstatymo 30 straipsnis numate kur kas didesnes kompensa-
cijas darbuotojams, atleistiems i§ darbo darbdavio valia jstatymais nenu-
matytais pagrindais, o remiantis kitomis svarbiomis aplinkybémis. Tuo
metu jstatymas iteisino dvi lygiareikSmes sgvokas: ,kompensacija“, mo-
kama darbuotojui, atleidziamam i§ darbo darbdavio valia, ir ,,iSeitin¢ pa-
Salpa“, mokama darbuotojui, atleidziamam i§ darbo jstatymo numatytais
atleidimo i§ darbo pagrindais. Tiek vienu, tiek ir kitu atveju iSmokéti pini-
gai buvo siejami su nepatogumais dél darbo santykiy nutraukimo ir naujo
darbo paieskos, t. y. Siy garantijy ekonominé prasmeé yra — darbdaviui
ispéjus, pradéti pasyvia kito darbo paieska (pvz., i$siysti anketas su savo gy-
venimo apraSymu i jmones ar organizacijas, klausinétis pazjstamy ir t. t.),
nutraukus darbo santykius gauta iSeitiné paSalpa (kompensacija) turi uZtik-
rinti aktyvios darbo paieskos (pvz., skambinant, dalyvaujant konkursuose,
atrankose ir t. t.) ir pragyvenimo iSlaidas.

Isigaliojus Darbo kodeksui, Siy kompensacijy nebeliko, nes numatyta
bendra iSeitiniy iSmoky mokéjimo tvarka. Darbo kodekso 131 straipsnis
numato apribojimus nutraukti darbo sutartj su darbuotoju laikino nedar-
bingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogy metu bei laikotarpiu, kai dar-
buotojas paSauktas atlikti tikra krasSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos
Respublikos pilie¢io pareigas. Nutraukti darbo sutartj galima tik tuo at-
veju, jei pasibaigus minétiems laikotarpiams darbuotojas neatvyksta i
darba.

Darbo kodekso 297 straipsnis numato, kad darbuotojas, nesutikdamas
su atleidimu i§ darbo, nusalinimu nuo darbo ar su darbo salygy pakeitimu,
per viena ménes] nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos turi teise
kreiptis | teisma. Siuo pagrindu gin¢as sprendziamas tiesiogiai teisme.



131

Jeigu darbuotojas, atleistas i§ darbo, darbo salygos buvo pakeistos arba nu-
Salintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar paZeidZiant jstatymy nustatyta
tvarka, paZeistos darbuotojo teisés turi biiti atkurtos ir jam iSieSkotas vidu-
tinis darbo uzmokestis uz visa priverstinés pravaikStos laika arba darbo
uzmokescio skirtumas uz laika, kurj darbuotojas dirbo maziau mokamag
darba. Sie pinigai turi biiti mokami nuo atleidimo i§ darbo dienos iki
teismo sprendimo jvykdymo dienos.

Lietuva, kaip TDO naré¢, atsizvelgdama j Tarptautinés darbo organiza-
cijos konvencijos Nr. 103 ,,Dél motinystés apsaugos“' 6 straipsnio nuosta-
tas, numatancias, kad moterys, esancios néstumo ir gimdymo atostogose,
negali biiti atleistos i$ darbo, jstatymais numato didesnes nei tarptautiniai
standartai garantijas néS¢ioms moterims ir moterims, turin¢ioms iki trejy
mety amziaus vaiky (vieniSy motiny, turin¢iy iki keturiolikos mety vaiky
arba vaiky invalidy iki 16 mety). Darbo kodekso 132 straipsnio nuostatos
neleidzia atleisti i§ darbo nesciy motery nuo tos dienos, kai darbdaviui
buvo pateikta medicinos paZyma apie néStuma, ir dar vieng ménesj pasi-
baigus néStumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis
nutraukiama be jspéjimo (DK 136 str. 1 d.) arba darbdaviui mirus, jeigu
darbo sutartis buvo sudaryta patarnavimo darbams asmeniskai jam atlikti,
taip pat kai néra jo teisiy peréméjo (DK 136 str. 2 d.). Su darbuotojais, au-
ginandiais vaika (-us) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta,
jei néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.). Iki Darbo kodekso jsigaliojimo
buvo vadovautasi ir Darbo jstatymy kodekso” 203 straipsnio 2 dalimi, kuri
leido néscias moteris atleisti i$ darbo su sglyga — biitinai jdarbinant. Istaty-
mas nenumate, jog darbdavys gali biti atleidziamas nuo $ios pareigos vyk-
dymo esant tam tikroms aplinkybéms (pvz., néra laisvy darbo viety). Ista-
tymas numato darbdaviui pareiga be jokiy iSlygy pasirtipinti néscios moters
jdarbinimu, tuo uZtikrindamas nés¢ios moters socialiniy teisiy gynima. Nu-
rodytas moteris administracija privalo jdarbinti taip pat tais atvejais, kai jos
atleidZiamos pasibaigus terminuotai darbo sutarciai. Tai patvirtina ir Lie-
tuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegiju nutartys.
PavyzdZziui, 1999 m. kovo 10 d. teiséjy kolegija, iSnagrin€jusi byla Nr. 3K-
7-3°, kurioje ieskové pagal terminuota darbo sutartj, kurios terminas buvo
nustatytas nuo 1996 m. rugséjo 2 d. iki 1997 m. rugpjucio 31 d., dirbo pas

" TLO. International Labour Conventions and Recommendations 1919-1962. — Geneva.
Vol. L.

? Lietuvos Respublikos darbo istatymy kodeksas. — Vilnius, 1989.

* Teismy praktika. 1999. Nr. 11. P. 15.
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atsakova pradiniy klasiy mokytoja. 1997 m. rugpjiicio 29 d. isakymu Nr.
46-K ieSkove atleista i§ darbo nuo 1997 m. rugpjucio 31 d. pagal Darbo
sutarties jstatymo 26 straipsnio 2 punkta, pasibaigus sutarties terminui.
IeSkove, kreipdamasi i teisma, nurodé, kad jos manymu, atsakovas jos at-
zvilgiu pasielgeé neteisingai, nes atleidimo i§ darbo metu ji buvo néscia. Ies-
kove praSe pripaZinti jos atleidima i§ darbo neteisétu, graZinti | darba, iS-
ieSkant atlyginima uZ visa priverstinés pravaikstos laika. Teismas nustate,
kad Darbo jstatymy kodekso 203 straipsnio 2 dalies nuostatos reiskia, kad,
pasibaigus terminuotai darbo sutarciai su néscia moterimi, darbdavys gali
Sig moterj atleisti i§ darbo, taciau, jformines terminuotos darbo sutarties
pasibaigima, darbdavys privalo imtis iniciatyvos ir §ig moterj idarbinti pagal
kitg tarp Saliy sudaryta darbo sutartj, jdarbinimo laikotarpiu mokant vidu-
tinj darbo uzmokestj, bet ne daugiau kaip tris ménesius nuo terminuotos
darbo sutarties pasibaigimo dienos. Darbdavio nejvykdymas pareigos idar-
binti vertintinas kaip atsisakymas priimti j darba Darbo sutarties istatymo
19 straipsnio 1 dalies 4 punktu numatytu atveju (kai kitais jstatymuose nu-
matytais atvejais draudziama atsisakyti priimti j darba), kuris pagal Darbo
sutarties jstatymo 19 straipsnio 2 dalj gali biiti gincijamas teismine tvarka.

Rinkos ekonomikos salygomis $i garantija prasmés netenka deél keliy
prieZasciy, t. y. visy pirma teisiniu poZiiiriu $ig garantija igyvendinti sude-
tinga. Pati garantijos konstrukcija yra kebli — ,,atleisti biitinai jdarbinant*.
Kitaip tariant, Zinant terminuotos darbo sutarties paskirti, Siuo atveju
darbdavys yra priverstas arba ja idarbinti nuolatiniam darbui, kur numato-
mos jau neterminuotoms darbo sutartims taikomos garantijos, arba pasit-
lyti 8ia darbuotoja kitam darbdaviui. Antra, tarybiniais laikais Sios garanti-
jos uztikrinimas buvo paprastas, nes vienintelis darbdavys buvo valstybe,
biudzetas buvo vienas, dabar darbdaviui privatininkui, numatanc¢iam toms
darbo funkcijoms atlikti tik terminuotus darbinius santykius, yra keblu
idarbinti nescig moteri.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija,
i$nagrinéjusi civiline byla' dél grazinimo i darba ir atlyginimo uZ priverstine
pravaikSta priteisimo, iSaiSkino, kad teismas, graZindamas neteisétai at-
leista, perkelta ar nuSalinta darbuotoja i pirmesniji darba, iSieSko atlygi-
nima uZ visa priverstinés pravaikStos laika arba atlyginimo skirtuma, kai
darbuotojas dirbo maziau apmokama darba. Priverstiné pravaikSta — tai

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. balan-
dzio 2 d. nutartis Nr. 3K-3-368 [interaktyvus] [zitiréta 2001 m. lapkri¢io 19 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.lat.litlex.It/Nutartys/cnut/2001/nut2001c/3K-3-368.htm>
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laikas, per kurj darbuotojas dél darbdavio kaltés negaléjo dirbti. Atlygini-
mas uZ priversting pravaikstg yra pinigy suma, kuria darbuotojas bty uz-
dirbes, jei nebiity paZeista jo teisé¢ dirbti'. Byloje nustatyta, kad ieskové is
darbo atleista 2000 m. vasario 21 d., o | darbg grazinta 2000 m. birZelio 14
d. teismo sprendimu. AtleidZiamai i§ darbo pagal Darbo sutarties istatymo
29 straipsnio 1 dalies 2 punktg ieSkovei buvo iSmokéta 6 jos vidutiniy darbo
uzmokesciy dydZio iSeitiné paSalpa. Priverstinés pravaikstos laika sudare
tik trys ménesiai ir 21 diena. Todél teismas, spresdamas tokia byla, turi visy
pirma ijvertinti, ar tinkamai atlyginta uZ priversting pravaiks$ta. Kadangi
ieSkovei iSmokéta iSeitinés pasalpos suma virSijo jai priteistino atlyginimo
uz visa priverstinés pravaikstos laika suma, pagristai atmeté jos reikalavima
papildomai priteisti atlyginima uz priverstines pravaikstos laika. Patenki-
nus ieSkovés reikalavima, i§ darbdavio ieSkovei biity priteistas dvigubai di-
desnis atlyginimas uz priverstinés pravaikstos laika, negu numato Darbo
sutarties jstatymo 42 straipsnio 2 dalis. Siuo atveju ieskovei atlyginimas uz
visg priverstinés pravaiksStos laika yra sumokétas iSeitinés paSalpos pavi-
dalu.

Kai neteisétai atleistas darbuotojas pareiSkia, kad, grazinus ji i ankstes-
njji darba, jam biity sudarytos nepalankios salygos dirbti, teismas, konsta-
tuodamas neteiséta atleidima, gali darbuotojo praSymu negraZinti jo i
darbg, Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo spren-
dimu nuo jo jsigaliojimo dienos. Darbo sutarties nutraukimo data tokiu at-
veju laikoma teismo sprendimo isiteiséjimo data. Be to, $iuo atveju teismas
priteisia darbuotojui nustatyto dydZio iSeiting iSmoka, kuri gali bati didi-
nama atsizvelgiant | darbuotojo stazg toje jmongje, ir 1 VDU dydzio is-
moka uZ priverstinés pravaikStos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo
sprendimo isigaliojimo dienos. (DK 297 str.).

5.3. IsieSkojimas jmonés bankroto atveju

ISieskoti darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas,
kai imoné yra nemoki, kur kas sudétingiau. Jau Nepriklausomoje Lietuvoje
Kreditoriams kenksmingy skolininko akty gincijimo jstatymo 1-2 ir 6
straipsniai numaté, jei bet kurio (zemés tikio, namy ir t. t.) turto savininkas
perleisdavo turta uZ atlyginima arba be atlyginimo savo arba sutuoktinio

tam tikro laipsnio giminéms ir tuo padarydavo darbininkams ar kitiems

! Teismy praktika. 1996. Nr. 3-4. P. 35.
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kreditoriams Zalg, nukentéje asmenys, kai teismas jiems priteisdavo ieskini,
bet nebiidavo i$ ko ieSkoti, galéjo ieSkinio tvarka gincyti to turto perleidimo
aktus bei ju nenaudai sudarytas sutartis. Taip priklausantis atlyginimas ga-
lejo biti iSieSkomas. Taip buvo galima gincyti aktus, kai turtas perleistas
saviems ar svetimiems be atlyginimo. Jei perleistas turtas svetimiems uz
atlyginima, tai galéjo gincyti tik tuo atveju, jei perleidéjas noréjo tuo pa-
kenkti savo kreditoriams, o jgijéjas tai Zinojo'. Be to, to paties jstatymo 3—4
straipsniuose numatyta, kada laikoma, kad perleidéjas nore€jo pakenkti
kreditoriams, o jgij€jas apie tai Zinojo, t. y. tuo atveju, jei perleidéjas suda-
rydavo akta po to, kai nutraukdavo mokéjimus, (arba 10 dieny pries tai, jei
turta perleido bet kuriam kreditoriui). Tokius aktus galéjo gincyti tik teis-
mui pripaZinus ji nemokiu. Asmenys, kurie perleid¢ turta noréjo pakenkti
savo kreditoriams, ir asmenys igij¢ ta turta apie tai Zinojo ir taip padaré
kreditoriams Zalos, buvo baudziami kal¢jimu (Baudziamojo statuto pakei-
timas, 606" str.).

Vienas i§ paprastesniy budy iSsaugoti versla ir darbuotojy uZimtuma
nuraSant skolas yra taikos sutarties sudarymas. Taikos sutarties sudarymas
— tai kai kreditoriai ir imoné susitaria testi jimonés veikla, kai jmoneé prisi-
ima tam tikrus jsipareigojimus, o kreditoriai sutinka savo reikalavimus ati-
déti, sumazinti ar jy atsisakyti (Imoniy bankroto jstatymo 2 str.)>. Nesutik-
dami su taikos sutarties sglygomis, kreditoriai turi teise iSkelti byla dél
jmoneés bankroto. PanaSios nuostatos buvo ir nepriklausomoje Lietuvoje,
tik tokiu atveju darbuotojai turéjo daugiau teisiy. Tai yra prekybos ir pra-
moneés jmoniy nemokaus (ne bankroto) skolininko kreditoriai, i§skyrus tu-
rinCius ipotekas ir uZstatus, dauguma balsy ir, be to, atstovaudami ne ma-
ziau kaip % visy skoly, dél skoly dydZio ir mokéjimo tvarkos galéjo sudaryti
su skolininku taikos sutarti, kuri paskui visiems buvo privaloma ir visiems
suteikdavo ipotekos teises i nekilnojamajj turta (Prekybos kodeksas, 519—
524 str.). Tokios sutartys kartais galéjo biiti darbininkams nenaudingos,
pavyzdziui, atsisakant didesnés ar maZesnés skoly dalies arba skoly moke-
jima iSdéstant labai ilgais terminais, todél darbininkai, turédami teis¢ da-
lyvauti kreditoriy susirinkime, stengdavosi, kad nebiity priimti jiems ne-
naudingi nutarimai bei sutartys. Tuo atveju, jei vis delto dauguma kredito-
riy tokia darbininkams nenaudingg sutartj sudarydavo, tai per 8 dienas jie

! Kreditoriams kenksmingy skolininko akty gincijimo jstatymas // Vyriausybés Zinios.
1934. Nr. 367.

? Lietuvos Respublikos imoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Nr. 37 (atitaisymas); Nr. 52 (atitaisymas).
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turéjo paduoti teismui savo nesutikimo motyvus, kad teismas sutarties ne-
tvirtinty (Prekybos kodeksas, 523-524 str.)".

Kaip rodo praktika, daugeliu atveju nemokiai imonei iSkeliama ban-
kroto byla, todél ji gali biti likviduojama ir atleidziami visi arba dauguma
imoneés darbuotojy, su kuriais darbdavys ne visada gali i§ karto atsiskaityti.

Vadovaujantis 1997 m. Jmoniy bankroto jstatymo® 11 straipsniu, Vals-
tybiné darbo inspekcija privaléjo pateikti pareiSkima teismui deél imonés
bankroto bylos iSkélimo tais atvejais, kai jimonés darbuotojas (darbuotojai)
pranesa inspekcijai, kad ijmoné neiSmokéjo darbo uzmokescio uz du ir
daugiau ménesiy ir (arba) tikrinimo metu nustatyta, kad jmoné yra ne-
moki. Vykdydama S§ig jstatymo nuostata, inspekcija 2000 m. inicijavo 19
bankroto byly (1999 m. — 35), taciau iskeltos buvo tik 7 bylos arba 36,8
proc. (1999 m. — 10, arba 28,6 proc.). Dél trijy imoniy teismas byla kelti at-
sisaké, nes pripazino, kad jmoné yra moki; dviem atvejais nepavyko rasti
imonés administratoriaus; del likusiy 7 jmoniy teisminis nagrinéjimas,
sprendziant klausima dél bankroto bylos iSkélimo, tesiasi iki Siol. Dazniau-
siai teismo nutartys iSkelti ar atsisakyti kelti bylg yra apskundZiamos auks-
tesnéms teismo instancijoms. Toks vilkinimas teismuose trukdo sklandziai
nagrinéti bylas dél darbo uZmokescio iSieskojimo.

Nuo 2001 m. liepos 1 d. teisés Valstybinei darbo inspekcijai inicijuoti
imonei bankroto byla nebelieka. Vadovaujantis 2001 m. Imonés bankroto
jstatymu’, dél bankroto bylos i§kélimo jmonei pateikti ieskinj gali tik kre-
ditoriai, savininkai ir jmonés administracijos vadovai. Tarp kreditoriy del
nemokamo darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
yra ir jmonés darbuotojai. Tai reiskia, kad darbuotojams jstatymas numato
pareiga ne tik aktyviai domeétis jmonés padétimi, bet ir imtis atitinkamy
veiksmy, padedanciy pakeisti savo ar jmonés likima. Imonei iSkelti ban-
kroto byla darbuotojas, kaip ir kiti kreditoriai, turi teis¢ tik kai su juo delsia
atsiskaityti ne maziau kaip tris ménesius.

Pagal 1992 m. Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) kon-
vencijg Nr. 173 ,,De¢l darbuotojy reikalavimy gynimo darbdaviui tapus ne-
mokiu“* ir ja papildancia rekomendacija Nr. 180 ,,Dél darbuotojy reikala-

! Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé. — Siauliai, 1934. P. 36.

% Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 64-1500;
1998. Nr. 109-2996, Nr. 114-3189.

? Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Nr. 37 (atitaisymas); Nr.52 (atitaisymas).

* Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotojy reikalavimy gy-
nimo darbdaviui tapus nemokiu“ // Valstybés zinios. 1996. Nr. 31-768.
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vimy gynimo jy darbdaviui tapus nemokiu“', darbuotojy reikalavimai gi-
nami dvejopai: teikiant privilegija (konvencijos II skyrius) arba per garan-
tine institucija (konvencijos III skyrius). Norint apsaugoti darbuotojy tei-
sétus reikalavimus, valstybés, TDO narés, gali pasirinktinai priimti Sios
konvencijos II ar/ir III skyrius arba, pradzioje priémusios viena, véliau gali
priimti kitg skyriy.

Teise | reikalavimy apsaugg darbdavio nemokumo atveju taip pat nu-
mato 1996 m. geguzés 3 d. Europos Tarybos ministry Komiteto patvirtinta
Europos Socialinés Chartijos nauja redakcija (originalas, priimtas 1961 m.
spalio 18 d.), kurioje jtvirtinta: ,,kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i reikala-
vimy apsauga jmonés bankroto atveju“>. Tam, kad biity efektyviai jgyven-
dinamos darbuotojy teisés apsaugant jy reikalavimus darbdavio nemo-
kumo atveju, Salys isipareigoja uZztikrinti darbuotojy reikalavimus, kylan-
C¢ius i§ darbo sutariy ar darbo santykiy, sukuriant garantines institucijas
arba kitomis veikian¢iomis apsaugos formomis. Kaip apsaugoti teisetus
darbuotojy reikalavimus valstybéms paliekama pasirinkimo laisvé. Svarbu,
kad jie biity apsaugoti.

PanaSias nuostatas dél darbuotojy apsaugos darbdavio nemokumo at-
veju numato ir Europos Bendrijos Tarybos 1980 m. priimta direktyva Nr.
987 ,,Dél valstybiy nariy jstatymuy, susqusm su darbuotojy apsauga ju darb-
daviui tapus nemokiam, derinimo*® (toliau — Direktyva). Sioje Direktyvoje
numatyti bendrieji standartai, kuriuos valstybés narés gali pritaikyti savo
skirtingose teisinése sistemose, siekdamos apsaugoti darbuotojy reikalavi-
mus, ju darbdaviui tapus nemokiam.

Kaip matyti i§ tarptautiniy standarty analizes, iSskiriamos dvi pagrindi-
nés sistemos, apsaugancios likviduojamos dél bankroto imonés darbuotojy
materialinius interesus, tai: 1) darbuotojy teisé pareiksti savo reikalavimus
darbdaviui dél neatsiskaitymo su jais uz darba, 2) steigimas garantiniy
draudiminiy fondy, i§ kuriy biity atlickamos atitinkamos iSmokos darbuo-
tojams, atleistiems del jimonés bankroto.

! R 180 Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992
[interaktyvus] [zitréta 2002 m. balandzio 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://ilolex.ilo.
ch:1567/english/recdispl.htm >

? The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. Issue 4.
— The Netherlands: Kluwer law international, 1996. P. 359-378.

* Council directive of 20 October 1980 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the protection of employees in the event of the insolvency of their employer
(80/987/EEC) // Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas j lie-
tuviy kalba. Consensus programme. 1999. P. 61.



137

5.3.1. Isieskojimas teismo sprendimu

Sis bidas labiau paplites ir egzistuoja seniai. Stengiantis apsaugoti dar-
buotojus jy darbdaviui tapus nemokiam, o ypa¢ garantuoti neapmokéty
reikalavimy apmokéjima, jau 1925 m. priimtos TDO konvencijos Nr. 17
»Dé€l kompensavimo dirbantiesiems jvykus nelaimingiems atsitikimams
gamyboje“! 11 straipsnis ir 1949 m. priimtos TDO konvencijos Nr. 95 ,,Dél
darbo uzmokeséio apsaugos“* 11 straipsnis numaté $ias darbuotojy reika-
lavimy gynimo gaires. Pirma, nacionaliniai jstatymai turi numatyti priemo-
nes, kurias taikant, jvertinus kiekvienos Salies ypatingas salygas, kaip ga-
lima geriau biity kompensuojama darbuotojams imonés nemokumo atveju,
taip pat buty iSmokamos draudimo iSmokos nukentéjusiesiems dél nelai-
mingy atsitikimy arba jy iSlaikytiniams jy mirties atveju. Antra, jmonés
bankroto ar jos teisminio likvidavimo atveju joje dirbantys darbuotojai turi
biti pripaZinti privilegijuotais kreditoriais del jiems priklausancio darbo
uzmokescio uz atlikta darbg ar kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
per nacionaliniuose jstatymuose ar kituose norminiuose aktuose nustatyta
laikotarpj (iki bankroto ar teisminio likvidavimo) arba nustatytam darbo
uzmokescio dydziui. Trecia, darbo uzmokestis, kuris sudaro privilegijuota
skola, turi biiti iSmokétas visas iki tol, kol paprasti kreditoriai galés pa-
reiksti bet kokj reikalavima dél turto dalies. Ketvirta, darbo uzmokescio,
sudarancio privilegijuota skola, ir kity privilegijuoty skoly prioritetus turi
nustatyti nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai.

Praktika rodo, kad jtvirtinti TDO konvencijose tarptautiniai darbo
standartai greitai sensta, neatitinka Siy dieny reikalavimy ir pasikeitusiy
salygu. Tiek konvencija Nr. 17, tiek ir konvencija Nr. 95 darbuotojy teisiy
apsaugai darbdavio nemokumo atveju skyre tik po vieng straipsni, kuriy tu-
rinj reikéjo iSplésti dél praktikoje jvykusiy pasikeitimy. Todél 1992 m.
TDO priémé nauja konvencija Nr. 173 ir ja papildancia rekomendacija, ku-
riomis remiantis pageréjo darbuotojy reikalavimy gynimas jy darbdaviui
tapus nemokiam.

Visos darbuotojams priklausancios iSmokos privalo turéti privileginj
pobidi, t. y. iSmokoms numatomas pirmumas prie§ valstybés ar socialinio
apripinimo sistemy numatomas jmokas. Taciau, vadovaujantis rekomen-

'ILO. Internationale Labour Conventions and Recommendations 1919-1962. — Geneva.
Vol 1.
2 Ten pat.
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dacija Nr. 180, kuri papildo konvencijos Nr. 173 nuostatas, be privalomy
darbuotojy reikalavimy gynimo, rekomenduojama ginti ir susijusius netie-
sioginius reikalavimus, tokius kaip, pavyzdziui, imokos, susijusios su socia-
linés apsaugos sistemomis, arba imokos, susijusios su privac¢iomis profesi-
némis, tarpprofesinémis ar jmonés socialinés apsaugos sistemomis, kuriy
neimokeéjus gali bti paZeistos darbuotojy teiseés, susijusios su biisimomis
iSmokomis (pvz., pensijy dydziu), taip pat pasalpos, i kurias darbuotojai tu-
réjo teise prieS darbdavio nemokumg dalyvaudami jmonés socialinés ap-
saugos sistemoje ir kurias i§moka darbdavys. Miisy manymu, tiek tiesiogi-
niai darbuotojy reikalavimai, tiek ir su jais susije netiesioginiai reikalavimai
turi biiti ginami nepriklausomai nuo jiems suteiktos reikalavimy tenkinimo
eilés ir jy realaus patenkinimo.

Lietuva, kaip TDO nare¢, 1994 m. rugsejo 26 d. ratifikavo konvencijos
Nr. 173 II skyriy ,,Darbuotojy reikalavimy gynimas teikiant privilegija“, t.
y. isipareigojo vykdyti II skyriaus nuostaty reikalavimus. Cia nustatyta, kad
darbuotojy reikalavimai, susije su darbo santykiais, turi biiti patenkinami i§
nemokaus darbdavio turto pirmaja eile, t. y. jiems suteikiamas privilegi-
juoty reikalavimy statusas. IS tiesy, tuo metu galiojgs 1992 m. Lietuvos
Respublikos jmoniy bankroto jstatymas' numaté pirmenybe darbuotojy
reikalavimams, taciau 1997 m. Lietuvos Respublikos imoniy bankroto
jstatyme” ir vélesniame 2001 m. Imoniy bankroto jstatyme’ §i privilegija
dingo. Tai yra, Sio jstatymas jtvirtina jmonés turto jkaito turétojo pirme-
nybe, o darbuotojy reikalavimai tenkinami i§ 1Sy likucio, gauto pardavus
jmonés turtg ir atsiskaicius su jkaito turétoju.

Nevykdomas jsipareigojimas ir pagal Sios konvencijos 8 straipsnio 1 da-
lyje numatyta nuostata dél tiesioginiams darbuotojy reikalavimams auks-
tesnio privilegijos rango suteikimo. Nuo 1997 m. rugsejo 1 d. i§ Vyriausybes
nutarimu jkurto Fondo, bankrutuojanciy ir bankrutavusiy imoniy darbuo-
tojy reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti!, kartu su i§-
mokomis darbuotojams buvo vykdomos ir imokos | Valstybinj socialinio

! Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1992. Nr. 29-843.

? Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés zinios. 1997. Nr. 64-1500;
1998. Nr. 109-2996, Nr. 114-3189.

? Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Nr. 37 (atitaisymas); Nr. 52 (atitaisymas).

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 902 ,,Dél Fondo, bankrutuojanéiy ir
bankrutavusiy jmoniy darbuotojy reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti“ //
Valstybes zinios. 1997. Nr. 76-1960, 82-2060; 1998. Nr. 31-832, 86-2400; 1999. Nr. 5-102;
2000. Nr. 18-434, Nr. 54-1582.



139

draudimo fonda (Sodra). Tai, be abejo, iskraipo 1997 m. Imoniy bankroto
istatymo' 41 straipsnyje nustatyta kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilés
tvarka, kur numatyta, kad pirmiausia turi biiti tenkinami darbuotojy rei-
kalavimai, susije su darbo santykiais, taip pat Fondo, bankrutuojanciy ir
bankrutavusiy jmoniy darbuotojy reikalavimams, susijusiems su darbo
santykiais, tenkinti, reikalavimai. Reikalavimai dél mokesciy ir kity jmoky i
valstybés, savivaldybiy, Sodros biudzetus bei kitus biudzetinius fondus
(pvz., sveikatos) — antraja eile.

Nors nuo 2001 m. liepos 1 d. jmonei iskélus tiek restruktirizacijos?, tiek
ir bankroto byla®, kreditoriniy reikalavimy eilifkumas i§liko nepakites, ta-
C¢iau siek tiek pakoreguota reikalaujamy iSmoky sudétiniy daliy tenkinimo
tvarka, t. y. kreditoriy reikalavimus numatoma tenkinti dviem etapais. Pir-
majame etape pagal nustatyta eile tenkinami kreditoriy reikalavimai be
priskai¢iuoty palukany ir netesyby, o antrajame etape pagal ta pacia eile
tenkinama likusi kreditoriy reikalavimy dalis (paltikanos ir netesybos).

Pirmaja eile tenkinamiems kreditoriy reikalavimams neturi buti pri-
skirtas apskai€iuotas, su darbo uzmokesciu susijes fiziniy asmeny pajamy
mokestis. Tai reiSkia, kad tenkinami tik darbuotojams iSmokamuy, o ne pri-
skaiciuoty sumy reikalavimai. Kita vertus, darbuotojy interesai nukentéti
negali, jei nebus patenkinti antros eilés reikalavimai (pvz., mokesciai i biu-
dzeta ir socialinio draudimo jmokos), nuo kuriy priklauso darbuotojy is-
mokos ateityje, t. y. negali nutriikti nei sveikatos draudimo stazas, nei sta-
Zas pensijai gauti ar atsirasti kitokiy trukdziy.

Rekomendacija Nr. 180 numato ,,skubig apmokéjimo procediira™, kuri
turi biiti taikoma, kai byla dél nemokumo negali garantuoti greito privile-
gijuoty darbuotojy reikalavimy apmokeéjimo, t. y. §i procediira taikoma ga-
rantuoti reikalavimy apmokéjima nelaukiant bylos pabaigos, iSskyrus at-
vejus, kai greita darbuotojy reikalavimy tenkinima atlieka garantiné insti-
tucija. Skubus darbuotojy reikalavimy tenkinimas gali biiti vykdomas taip:

«d

! Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 64-1500;
1998. Nr. 109-2996, Nr. 114-3189.

* Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr.
31-1012.

* Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Nr. 37 (atitaisymas); Nr. 52 (atitaisymas).

* R 180 Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992
[interaktyvus] [ziiréta 2001 m. lapkricio 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://ilolex.ilo.ch:1567/
english/recdispl.htm>
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a) asmuo ar institucija, atsakinga uz darbuotojo turto administravima,
turéty apmoketi tokius reikalavimus tuctuojau, kai tik yra nustatoma,
kad jie yra tikri ir apmokami;

b) jeigu reikalavimas yra gincytinas, darbuotojui turéty biiti suteikta ga-
limybé nustatyti reikalavimo pagristuma teisme arba bet kurioje ki-
toje institucijoje, kurios jurisdikcijoje yra tokio klausimo sprendimas,
ir tuomet reikalavimas biity apmokétas pagal (a) atveji.

Tokia apmokéjimo procedira turéty apimti visa ginama reikalavima
teikiant privilegija arba bent jau ta jo dali, kuria nustato nacionaliniai ista-
tymai ar kiti norminiai aktai.

,Privilegijy sistema”“ apibiidina trys elementai: privilegijy objektas, is-
moky darbuotojams dydis (riba) ir privilegijuy teikimo eiliSkumas. Naciona-
liniai jstatymai numato ne tik darbo uzmokescio iSmokos prioriteta siauraja
prasme, bet ir eile papildomy kompensacinio ar garantinio pobudZio skati-
nimy ir iS§moky rasiy. ISmoka atleistiems dél jmonées bankroto darbuoto-
jams ribojama kalendoriniu periodu, sukélusiu jmonés bankrota, arba
maksimalia suma. Paprastai taikomos abieju riiSiy ribos. Maksimalus iSmo-
kos mokejimo periodas jvairiose Salyse skirtingas: JAV, Kanadoje — 3 mén.,
Didziojoje Britanijoje — 4 mén., Prancizijoje, Portugalijoje ir Sveicarijoje —
6 mén., Vokietijoje — 12 ménesiy. Paprastai nusistovi ir maksimalus iSmo-
kos dydis, kuris dazniausiai priklauso nuo valstybés minimalaus darbo uz-
mokes¢io arba nuo bazinio darbo uZmokes¢io, naudojamo skaiciuojant
jmokas | socialinio draudimo fondus (Prancuzijoje, Ispanijoje), arba nu-
statoma tvirta suma (JAV, Kanada, Belgija), kuri, atsizvelgiant i infliacija,
turi biiti didinama. Atskirose Salyse (pvz., Italijoje) istatymas neriboja is-
moky dydzio darbuotojo naudai. Darbo uzmokescio iSmokéjimo eiliSku-
mas, palyginti su kitomis privilegijuotomis iSmokomis atsiskaitant su kre-
ditoriais, jvairiose $alyse skirtingas. Yra $aliy (pvz., Japonija, Svedija), kur
darbo uzmokestis atsiskaitant su kreditoriais pagal privilegiju eiliSkuma
uzima antrg vieta, t. y. po visy mokesciy atitinkamoms institucijoms (biu-
dzetams, socialinio apripinimo fondams ir t. t.) sumokéjimo. DidZiojoje
Britanijoje darbo uZmokesc¢io iSmokéjimo eiliSkumas taikomas toks pat
kaip ir mokes¢iams. Pagaliau kai kur (pvz., Pranciizijoje, Ispanijoje) nu-
matyta superprivilegija darbo uZmokesciui, t. y. darbo uZmokestis pagal ei-
liSkuma uZima pirma vieta atsiskaitymy su kreditoriais eiléje ir turi pirme-
nybe prie§ mokescius ir prie§ atsiskaityma su mokesciy rinkéjais. Tiesa, to-
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kia superprivilegija apribojama paprastai maksimalia riba: 30 dieny — Ispa-
nijoje, 60 dieny — Pranciizijoje'.

,Privilegijy sistema® egzistuoja ir Lietuvoje. Jau 1934 m. Nepriklauso-
moje Lietuvoje veikée istatymai, pagal kuriuos samdomas darbuotojas, ne-
gaudamas uzdarbio ar kito kurio nors atlyginimo ir nujausdamas, kad sam-
dytojas gali savo turtg likviduoti bei parduoti, turéjo teis¢ skubiai pareiksti
ieskinj teismui ir prasyti teiséja jo ieskinj uztikrinti (Civilinis proceso jsta-
tymas, 591 str.)™

Siuo metu galiojantys 1997 m. ir 2001 m. jmoniy bankroto jstatymai bei
naujai priimtas Civilinis kodeksas numato pirmaja eile tenkinamy dar-
buotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, pranaSuma. Taciau jei
kreditoriaus reikalavimai yra uztikrinti jkeitimu ir (ar) hipoteka, jie (be
paliikany ir netesybu) tenkinami pirmiausia i§ 1éSy, gauty pardavus ikeista
imonés turta. Jei léSy, gauty pardavus ikeista turta, nepakanka, likusi kre-
ditoriy reikalavimy suma tenkinama antraja eile. Tuo tarpu kai 1éSy lieka —
tenkinami kity kreditoriy reikalavimai pagal eilg, t. y. toliau tenkinami
pirmosios eilés reikalavimai, tai darbuotojy reikalavimai, susije su darbo
santykiais, reikalavimai atlyginti Zala dél suluoSinimo ar kitokio kiino su-
zalojimo, susirgimo profesine liga arba dél mirties nuo nelaimingo atsiti-
kimo darbe, asmeny reikalavimai apmokéti uZz perdirbti supirkta Zemeés
iikio produkcija.

Atsizvelgiant i tai, kada jmonei iSkeltas bankrotas, darbuotojy reikala-
vimai pateikiami ir nagrinéjami skirtingai. Remiantis 1992 m. Imoniy ban-
kroto jstatymu darbuotojy reikalavimai, turintys pirmenybe¢ net pries jkaitu
garantuotus kreditoriy reikalavimus, nebuvo visiskai tenkinami del to, kad
imonés bankroto byla ir bylos dél individualiy darbuotojy reikalavimy, su-
sijusiy su darbo santykiais, buvo nagrinéjamos atskirai ir netgi skirtinguose
teismuose. Tai yra Sie reikalavimai nebuvo laikomi kreditoriy finansiniais
reikalavimais ir jy sprendimui nebuvo taikytinos bankroto santykius regu-
liuojancios normos. Kitaip tariant, tokie gincai buvo pripazZjstami kaip
darbo gincai, nagrinéjami ne tarp kreditoriaus ir skolininko, o tarp dar-
buotojo ir darbdavio. Tokiu atveju darbuotojai ieSkinius darbdaviams dél
darbo uzmokescio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, privaléjo
pateikti pirmos instancijos teismams. Darbuotojai, nutrauke su bankru-
tuojancia jmone darbo santykius, gal€jo lengviau prisiteisti jiems priklau-

! Kiselev I. Ja. Sravnitelnoje i mezdunarodnoje trudovoje pravo. — Moskva: DELO, 1999.
S. 193-195.
2 Grabauskas J. Darbo ir socialinés apsaugos teisé. — Siauliai, 1934. P. 36.
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santj atlyginima, nes teismo antstoliai, vykdydami teismy sprendimus,
areStuodavo bankrutuojancios imonés turta ir nukreipdavo i ji iSieSkojimus.
Darbuotojy, kurie nebuvo nutrauke darbo santykiy su bankrutuojancia
imone, reikalavimy patenkinimas tapdavo nerealus, nes jmonés turto, i§
kurio galéty biiti patenkinti jy reikalavimai, nelikdavo. Taip tarp tos pacios
jmonés buvusiy ir esamy darbuotojy atsirasdavo nelygybé: patenkinus vie-
nos grupés darbuotojy reikalavimus, likdavo nepatenkinti kity darbuotojy
reikalavimai, tai reiSkia, kad budavo paZeidZziamas reikalavimy patenki-
nimo eiliSkumas. Isigaliojus 1997 m. Imonés bankroto istatymui, $is pries-
taravimas buvo pasalintas. Nuo 1997 m. liepos 1 d. tiek buvusiy, tiek ir
esamy bankrutuojancios imonés darbuotojuy interesai ginami vienodai ir
nagrinéjami kartu su kity kreditoriy reikalavimais, t. y. ,,visos bylos, kuriose
imonei pareik$ti turtiniai reikalavimai, tarp ju ir i§ darbo santykiy kylantys
finansiniai reikalavimai, perduodamos bankroto byla i§kélusiam teismui“’.
Taciau Sio jstatymo 40 straipsnis nustato, jog kreditoriy reikalavimams ten-
kinti skiriamos 1€Sos, likusios atsiskaicius su imones turto jkaito turétojais.
O tai reiskia, kad jkaito turétojui atlyginama i§ 1€Sy, gauty pardavus ikeista
imonés turta, o gauty lésy likutis skiriamas kity kreditoriy (tarp ju ir dar-
buotojuy reikalavimams, kylantiems i§ darbo santykiy) reikalavimams pa-
tenkini. [statymas jtvirtina jkaito turétojo pirmenybe patenkinti savo finan-
sinius reikalavimus. Darbuotojy reikalavimai gali biiti nukreipti tik i gauty
uZ parduota jkeista turta 1eSy likuti, laikantis to paties jstatymo 41 straips-
nyje nustatytos kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilés®. O tai reiskia, kad
turto, i§ kurio galéty buti patenkinti pirmos eilés kreditoriy reikalavimai,
gali neuztekti.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad darbuotojy reikalavimai, pa-
teikti jy nemokiam darbdaviui, ginami teisme, suteikiant darbuotojams ati-
tinkamas procesines lengvatas, turi nemazai trikumy, trukdanciy greitai ir
realiai uztikrinti darbuotojy reikalavimus. ,,Privilegijy sistema“ nepasitei-
sina ir daugelyje Saliy del:

e bankroto procediiry neefektyvumo, t. y. darbuotojy reikalavimy pa-
tenkinimas uztesiamas del ilgo teisminio proceso pripazistant jmong¢
nemokia;

e daznai darbuotojy reikalavimai tenkinami po to, kai patenkinami kity

! Teismy praktika. 1998. Nr. 9. P. 113.
? Lietuvos Respublikos jmonés bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 1997. Nr. 64-1500;
1998. Nr. 109-2996, 114-3189.
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kreditoriy reikalavimai, pavyzdZiui, mokesciy institucijy, socialinio
apripinimo tarnybuy, ijkaito turétojy;

e nors ir labai geros biity darbuotojy reikalavimy tenkinimo salygos, jos
visada priklauso nuo bankrutuojancios imones turto dydZio, o jo ne
visada pakanka.

Atsizvelgiant | teigiamas ir neigiamas teisminio naginéjimo ypatybes
sprendziant imoniy bankroto bylas, atsiskaitymo su darbuotojais proble-
mos lieka neiSsprestos. DaZniausiai turto, i§ kurio buty patenkinti darbuo-
toju ir kity kreditoriy reikalavimai, nepakanka, arba jis Siuolaikinémis saly-
gomis nera paklausus ir maZai vertintinas, todel darbuotojy reikalavimai
gali biiti daug greiciau ir realiau patenkinti i§ garantinés institucijos.

5.3.2. Isieskojimas per garantines institucijas

Jau tarpukario nepriklausomoje Lietuvoje veikiantis Pramonés darbi-
ninky samdos jstatymas' numaté, kad atleistiems i§ nusigyvenusiy jmoniy
darbuotojams kompensacijos mokamos i§ specialiai Siam reikalui sudaryto
fondo, i kurj visos imonés nuo kiekvieno savo darbuotojo mokéjo tam tikra
nedidelj mokestj. Uz jstatymo nuostaty nesilaikyma jmoniy vedéjai admi-
nistraciniu biidu buvo baudziami bauda iki 500 lity.

TDO konvencijos Nr. 173 ,,D¢él darbuotojy reikalavimy gynimo darbda-
viui tapus nemokiu“* III skyriaus ,,Darbuotojy reikalavimy gynimas esant
garantinei institucijai“ nuostatos gina ne tik darbuotojy darbo uzmokesti,
bet ir kitas iSmokas, pavyzdziui: uZmokestj uz vir§valandzius, komisinius,
atostogy apmokéjima, atlyginima uZ kitas mokamo nebuvimo darbe risis,
metines ir kitas premijas, iSeitines iSmokas, kompensacijas uZ nepagrista
atleidima i§ darbo bei kitas iSmokas darbuotojams, nutraukus darbine
veikla; kompensacijas uZ nelaimingus atsitikimus darbe bei profesinius su-
sirgimus, kurias tiesiogiai iSmoka darbdavys.

Pagal konvencijos III skyriaus nuostatas teiseti darbuotojy reikalavimai
turi buti ginami uz laikotarpj, ne trumpesnj nei 8 savaités iki darbdavio
nemokumo pradzios arba darbinés veiklos nutriikimo (konvencijos 6 str. ir
12 str.).

Konvencijos III skyrius ,,Darbuotojy reikalavimy gynimas esant garan-
tinei institucijai* apima platesne sriti, nes laiku ir tinkamai jkurta garantiné

! Pramongés darbininky samdos jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1933. Nr. 429; 1934. Nr. 457.
> TDO konvencijos Nr. 173 ,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo darbdaviui tapus nemo-
kiu“ // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 31-768.
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institucija sékmingai gina darbuotojy reikalavimus. Cia numatomi Garan-
tinés institucijos bendrieji principai:

— darbuotojy reikalaujama i§ darbdavio uzmokesti uz darba laiduoja
garantiné institucija, kai darbdavys dél nemokumo Sio uZmokescio
iSmokeéti negali;

— atlyginimg garantuojanciy institucijy organizavimas, valdymas, veikla
ir finansavimas nustatomi vadovaujantis nacionaliniais jstatymais ar
kitais norminiais aktais arba kitomis nacionalin¢ praktika atitinkan-
¢iomis priemonémis;

— visos taikomos priemonés jokiu biidu neturéty uzdrausti draudimo
kompanijoms ginti darbuotojy reikalavimy darbdavio nemokumo at-
veju, jei jos sitllo pakankamas garantijas. Garantinés institucijos turé-
ty veikti vadovaujantis ir $iais rekomendaciniais principais':

— jos turéty prisiimti subsidiaring (papildoma) atsakomybe uz nemokiy
darbdaviy isipareigojimus dél ginamy darbuotojuy reikalavimy ir su-
brogacijos forma turéty veikti darbuotojy, kuriems jos iSmokéjo is-
mokas, vardu, t. y. fondai, kaip draudikai, gali pareiksti regreso ieSki-
nius prie§ darbdavj vadovaudamiesi nacionaliniais jstatymais;

— garantiniy institucijy valdomi fondai, i$skyrus sudarytuosius i§ ben-
dryjy valstybés pajamuy, gali buiti panaudoti tik tam tikslui, kuriam jie
buvo sukurti.

Siekiant priartinti nacionalinius teisés aktus prie tarptautiniy darbo
standarty, neratifikuotas konvencijos III skyrius artimiausiu metu turéty
buti pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui dél jo ratifikavimo. Be to, nuo
2000 m. spalio 1 d. isigaliojo Garantinio fondo jstatymas, atitinkantis kon-
vencijos III skyriaus nuostata, kad darbuotojy reikalavimams patenkinti
turi biiti sukuriama garantiné institucija.

PanaSias nuostatas dél darbuotojy apsaugos darbdavio nemokumo at-
veju numato ir Europos Bendriju Tarybos 1980 m. priimta direktyva Nr.
987 ,,Dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su darbuotojy apsauga juy darb-
daviui tapus nemokiam, derinimo“* (toliau — Direktyva).

! R 180 Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency) Recommendation, 1992
[interaktyvus] [zitiréta 2001 m. lapkricio 5 d.]. Prieiga per interneta: <http://ilolex.ilo.ch:1567/
english/recdispl.htm>

% Council directive of 20 October 1980 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the protection of employees in the event of the insolvency of their employer
(80/987/EEC) // Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas j lie-
tuviy kalba. Consensus programme. 1999. P. 61.
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Direktyvos tikslas apibréztas 1 straipsnyje, t. y. Sia direktyva siekiama
apsaugoti darbuotojy teisétus reikalavimus, pareikStus jy nemokiems darb-
daviams. Direktyva gina tik darbuotojuy reikalavimus, kilusius i§ darbo su-
tarciy arba darbo santykiy. Sis teisés aktas leidzia pacioms valstybéms na-
réms nusistatyti iSimtis tam tikry kategorijy darbuotojams, kuriems nebus
taikoma $i direktyva. Taigi, Direktyvos 1 straipsnis jungia dvi ypatybes, su-
sietas su Sios direktyvos taikymu, kurios priklauso nuo sutarciy pobiidZio ir
darbo, kurj atlieka darbuotojas, pobiidzio (pvz., §i direktyva gali buti netai-
koma darbdavio sutuoktiniui, Zvejybos laivo jgulai ir kapitonui ir pan.) arba
darbuotojy kategorijy, kurioms jau yra taikomos kitos garantijy formos
darbdavio nemokumo atveju.

Direktyvoje numatomi jpareigojimai valstybéms naréms dél garantiniy
institucijy jteisinimo, kurios padéty uZztikrinti neapmokeétus darbuotojy
reikalavimus, kylancius i§ darbo sutarciy ar darbo santykiy ir susijusius su
darbo apmokeéjimu uz laikotarpi iki nurodytos datos. Kada $ios institucijos
perima darbdavio neivykdytus jsipareigojimus, valstybé nare gali pasirinkti
viena i trijy daty: 1) darbdavio nemokumo pradzios; 2) prane§imo atitin-
kamam darbuotojui apie jo atleidima iS darbo dél darbdavio nemokumo
iteikimo; 3) darbdavio nemokumo pradzios arba, kai su atitinkamu dar-
buotoju nutraukiama darbo sutartis arba darbo santykiai del darbdavio
nemokumo (Direktyvos 3 str. 2 d.). Valstybéms naréms suteikiama gali-
mybé apriboti garantiniy institucijy mokéjimo jsipareigojimus. Svarbu, kad
biity patenkinti reikalavimai, susije su darbo uzmokesciu, atitinkamai pasi-
rinkus data: (1) uz paskutinius 3 ménesius pagal darbo sutartj arba darbo
santykius, buvusius 6 ménesius iki darbdavio nemokumo pradzios; (2) uz
paskutinius 3 ménesius pagal darbo sutartj arba darbo santykius, buvusius
iki prane§imo atitinkamam darbuotojui apie jo atleidimg i§ darbo dél darb-
davio nemokumo jteikimo datos; (3) uz paskutinius 18 ménesiy pagal
darbo sutarti arba darbo santykius, buvusius iki darbdavio nemokumo pra-
dZios arba iki datos, kai su atitinkamu darbuotoju nutraukiama darbo su-
tartis arba darbo santykiai dél darbdavio nemokumo. Treciuoju atveju
valstybés narés gali apriboti mokéjimo jsipareigojimus jpareigojant atitin-
kamai sumokeéti uz 8 savaiciy laikotarpj arba uz trumpesnius laikotarpius,
kuriy bendra trukmé yra 8 savaités (Direktyvos 4 str. 2 d.). Sie jpareigoji-
mai, nustatantys garantinei institucijai prievole apmokeéti darbuotojy rei-
kalavimus, nukreiptus jy nemokiam darbdaviui, yra labai svarbis darbuo-
tojams, pavyzdziui, budintiems pagal grafikus, darbuotojams vienetinin-
kams ir t. t., kurie gauna skirtingus atlyginimus per reikalavimams uztik-
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rinti numatytus skaiciavimo laikotarpius (gali pasitaikyti Svenciy dienos,
per kurias darbuotojai nedirba, gali tekti susikeisti pamainomis ir t. t).

Direktyva leidZia valstybéms naréms pasirinkti ir kita apribojimo gali-
mybe, t. y. nustatyti auksciausia reikalavimy, kylanciy i§ darbo sutarties ar
darbo santykiy dél darbdavio nemokumo, iSmokéjimo darbuotojui riba
(Direktyvos 4 str. 3 d.), kuria garantinés institucijos jsipareigoty apmoketi.
Paminéta riba gali biiti nustatoma tuo atveju, kai reikalavimy jvykdyti ne-
imanoma per nustatyta laikotarpj arba deél kity socialinio pobuidzio tiksly.

Apibendrindami galime teigti, kad Direktyva darbuotojy finansiniams
reikalavimams ginti jy darbdaviui tapus nemokiam numato du vertinimo
kriterijus: 1) moment3, nuo kada atsiranda finansiniai isipareigojimai
darbdavio neapmokétus jsiskolinimus apmokéti darbuotojams; 2) laiko-
tarpi, uz kurj garantuojamas reikalavimy apmokejimas, arba finansiniy rei-
kalavimy dydj. Cia nekonkretizuojama paciy reikalavimy sudeétis, nuro-
doma, kad reikalavimai turi biti susije su darbo sutartimi ar darbo santy-
kiais.

Garantinés institucijos, kurios garantuoja neapmoketus piniginius dar-
buotojy reikalavimus, kilusius i§ darbo sutarties ar darbo santykiy ir pa-
teiktus nemokiems jy darbdaviams, atlieka svarby vaidmenj apsaugant
darbuotojy teises. Minéta Direktyva konkreciau ir detaliau, nei TDO kon-
vencija Nr. 173, numato garantiniy institucijy organizavimo, finansavimo ir
veiklos taisykles (Direktyvos 5 str.):

1) institucijy turtas turi biiti nepriklausomas nuo darbdaviy valdomo
kapitalo ir nenaudojamas (neprieinamas) teisminiuose procesuose
del nemokumo. Tai yra darbuotojai, jy darbdaviui tapus nemokiam,
turi teis¢ reikalauti konkreciy piniginiy iSmoky i§ garantiniy institu-
cijy neatsizvelgiant j tai, prisid¢jo jy darbdaviai prie finansavimo ar
ne. Ir dar, institucijy l€Sos turi biti skiriamos tikslingai;

2) darbdaviai prisideda prie garantiniy institucijy finansavimo, iSskyrus,
kai jas finansuoja tik valstybés institucijos. Kaip konkreciai darbda-
viai prisidés prie garantiniy institucijy finansavimo, direktyva nenu-
mato, tai palikdama nustatyti pacioms valstybéms;

3) garantiniy institucijy atsakomybé neturi priklausyti nuo to, ar iki galo
bus jvykdyti darbdaviy finansavimo jsipareigojimai. Tuo jtvirtinama
garanto institucijy pareiga apmokeéti darbuotojy reikalavimus, nu-
kreiptus nemokiam jy darbdaviui, nepriklausomai nuo to, ar darbda-
vys turi turto, i§ kurio galéty uztikrinti nors dalj kreditoriy (tarp jy ir
savo darbuotoju) reikalavimus, ar ne. Be to, garanto institucija neturi
iki galo patenkinti darbuotojuy reikalavimy, nukreipty nemokiam ju
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darbdaviui. Kokia jy dalis bus patenkinama i§ garantines institucijos,
turi nustatyti kompetentingos valstybés institucijos. Svarbu, kad biity
uZtikrinti minimalis reikalavimai, numatyti anks¢iau aptartoje Sios
Direktyvos 4 straipsnio 2 dalyje.

Direktyva reikalauja uZztikrinti tam tikry kategorijy darbuotojams pri-
klausanciy sumy iSmokéjima, kai jy darbdavys taps nemokus. Sios sumos
neturi apimti darbdavio inaSy, mokamy pagal nacionaling socialinés ap-
saugos sistema arba imoniy pensijy schemas. Ypac svarbis darbuotojy
teisiy ir teisety interesy apsaugai Direktyvos 6, 7 ir 8 straipsniai, kurie
griez¢iau nei TDO konvencijos Nr. 173 nuostatos apdraudzia darbuotojy
teises, susijusias su socialinés apsaugos sistema. Direktyva numato, kad tuo
atveju, kai i§ darbuotojy iSskaiciuojamos jmokos pagal nacionaliniy ista-
tymy numatytas socialinés apsaugos sistemas, bet darbdaviai iki nemo-
kumo pradzios nesumokéjo jy draudimo institucijoms (pvz., Sodrai), dar-
buotojai, vadovaujantis Sios direktyvos nuostatomis, nepraranda teisés | Siy
draudimo institucijy mokamas iSmokas (pvz., ligos, néstumo ir kt.). Neturi
biiti apribojamos ir vélesnés iSmokos (pvz., senatvés pensijos) Siems ar jau
darbo santykius su Sia imone nutraukusiems darbuotojams.

Igyvendinant Sios Direktyvos nuostatas, svarbu pabreézti tai, kad valsty-
béje nareje rengiami priimti ar taikomi nauji jstatymai gali biiti palankesni
nei Direktyvos nuostatos. Tam neturi biiti prieStaraujama, tuo labiau, kad
pasikeitus ekonominei—finansinei, socialinei ar politinei padéciai, jtvirtinti
darbo standartai gali neatitikti esamos padeties ir turi biiti perzitiréti.

Europos Bendrijos Tarybos Direktyvos ,,IS dalies pakeicianti direktyva
Nr. 77/187/EEC ,,Dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su dirbanciyjy tei-
siy apsauga imoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo kitam darbdaviui at-
veju, derinimo® Nr. 98/50/EEC“! 3 ir 4 straipsnio nuostatos, numatanéios
darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone ar jos dali, negali biti taiko-
mos jei perdavejas yra bankroto arba kity panaSiy nemokumo procediiry,
kompetentinga valdzios institucija, objektu. Tuo atveju, jei valstybé naré vis
delto taiko Sias taisykles, direktyva numato, kad perdavéjo skolos, kylancios
i§ darbo sutarciy ar darbo santykiy, turi biiti grazintos iki perdavimo arba
prie§ pradedant nemokumo procediira. Peréméjui negali biiti perduoda-
mos skolos tuo atveju, jeigu pagal valstybés narés jstatymus tokios proce-
diros reikalauja apsaugos, kaip numato Europos Bendrijos Tarybos di-

! Official journal of the European communities. Legislation. — Brussels-Luxembourg,
1998. L 201. Vol. 41. 17 July. P. 88-92.
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rektyva Nr. 80/987/EEC". Kitaip tariant, darbuotojai savo teisétus reikala-
vimus, nukreiptus jy nemokiam darbdaviui, gali patenkinti i§ garantiniy
institucijy iki imonés teisés ir pareigos pereis teisiy perémeéjui.

Lietuvos Seimas, atsizvelgdamas | susidariusia jmoniy bankroty gausa
bei sunkig §iy jmoniy darbuotojy padeéti, perzvelges TDO konvencijy vyk-
domas nuostatas ir Europos Bendrijos direktyvy nuostatas, 2000 m. rugséjo
12 d. priémé Garantinio fondo jstatyma’ (toliau — jstatymas), kuriuo sie-
kiama apsaugoti darbuotojy reikalavimus darbdaviui tapus nemokiam.

Tokio jstatymo buvo laukiama seniai. Siuo jstatymu i§ esmés turéty bati
iSspresti jmonés nemokumo ir darbo teisiniy santykiy trikumai taikant ga-
rantijas darbuotojams, kai nemokaus darbdavio prievoles perima garantiné
institucija. Taciau jstatymas jsigaliojimo diena (2000 m. spalio 1 d.) nepra-
dejo veikti. Vyriausybes jkurtas ,,Fondas bankrutuojanciy ir bankrutavusiy
imoniy darbuotojy reikalavimy, susijusiy su darbo santykiais, tenkinti®
2000 m. neturéjo 1éSy, i§ kuriy biity tenkinami darbuotojy reikalavimai.
Darbuotojai savo teisétus reikalavimus i§ garantinés institucijos galéjo vel
tenkinti nuo 2001 m. rugpjii¢io 11 d. pradéjus veikti Garantiniam fondui.
Vadovaujantis bendromis teisés normy galiojimo laiko atZvilgiu taisyklémis
darbuotojy nepatenkinti reikalavimai pagal minétg istatyma turéjo buti
tenkinami jau po trijy ménesiy nuo jstatymo isigaliojimo dienos, t. y. 2001
m. sausio 1 d. Nors teismines praktikos nebuvo, taciau tai nereiskia, kad
darbuotojy teisés nebuvo paZeistos. Reikiamy jstatymy nebuvimas netu-
réjo biiti pagrindu ir pasiteisinimu dél darbuotojy reikalavimy juy darbda-
viui tapus nemokiam netenkinimo. Kita vertus, jstatyme jtvirtintos nuo-
statos néra iki galo sureguliuotos.

Remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.90 straipsniu, ,,ga-
rantija“ laikomas vienaSalis garanto isipareigojimas garantijoje nurodyta
suma visiSkai ar i§ dalies atsakyti kitam asmeniui — kreditoriui, jeigu asmuo
— skolininkas prievolés neivykdys arba ja ivykdys netinkamai, ir atlyginti
kreditoriui nuostolius tam tikromis salygomis (pvz., skolininkui tapus ne-
mokiam ir kitais atvejais). Garanto atsakomybé yra subsidiarioji’. I$skirti-
nis subsidiarinés atsakomybés bruozas yra tas, kad kreditorius (darbuoto-

! Council directive of 20 October 1980 on the approximation of the laws of the Member
States relating to the protection of employees in the event of the insolvency of their employer
(80/987/EEC) // Svarbiausiy Europos Sajungos socialinés apsaugos dokumenty vertimas j lie-
tuviy kalba. Consensus programme. 1999. P. 61.

? Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 82-2 478,

? Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas: oficialus tekstas. — Vilnius: VI Teisinés infor-
macijos centras, 2000. P. 446.
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jas) reikalavimus garantinei institucijai gali pareiksti tada, kai jo reikala-
vimy pagrindinis skolininkas — darbdavys néra visiskai patenkines.

Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatyme, kuris turi ginti dar-
buotojy finansinius interesus darbdavio nemokumo atveju, neuZfiksuota
net baziniy pagrindy, kuriais remiantis biity igyvendinami tikslai, dél kuriy
ir buvo priimtas $is istatymas. [statyme pasigendama iSmoky skyrimo ben-
dryju principuy, tokiy kaip, pavyzdziui, ,,darbuotojai turi teise i reikalavimy
patenkinimg i§ Garantinio fondo®, ,,iSmokos darbuotojui dydis negali buti
mazesnis uz socialiai priimting“. Taip pat néra numatyta kriterijy, kuriais
remiantis bus paskirstomos Garantinio fondo 1ésos.

Garantinio fondo jstatymo 4 straipsnio 3 dalis numato, kad jmokos i
fonda administruojamos remiantis Mokes¢iy administravimo jstatymu. Bet
to nepakanka, nes kiekvienas konkretus mokescio jvedimas turi biiti reg-
lamentuojamas atskiru jstatymu. Tuo labiau, kad Mokesc¢iy administravimo
jstatymas' administruoja tik mokes¢ius ir rinkliavas, kurie, prieSingai nei
imokos | Garantinj fonda, neturi tikslinés paskirties, yra negrazintini ir ne-
atlygintini. Misy nuomone, tai turéty biiti numatyta Siame jstatyme detali-
zuojant visg tvarka, t. y. iteisinant darbdaviy imokas i Garantinj fonda,
lengvatas, sankcijas (delspinigius ir baudas) uz ne laiku mokamas ar visai
nemokamas jmokas bei Siy 1éSy panaudojimo galimybes Fondo administra-
vimo reikmeéms, taip pat turéty biiti aptartas momentas, ar bus skaiciuoja-
mos jmokos ty imoniy, kurios yra nemokios, t. y. kol joms néra pradeta
bankroto procedira, ir t. t. Misy manymu, Siuo jstatymu biity uZzpildytos
visos teisinés spragos, kuriy neaptaria nei Garantinio fondo, nei Mokesciuy
administravimo jstatymai.

Nors Garantinio fondo jstatyme jmonéms numatyta tik 0,2 proc. pri-
skai¢iuoto darbuotojams darbo uzmokescio imoky (pvz., nuo 430 Lt gau-
nancio darbuotojo turés sumoketi 0,86 Lt kas ménesj), taciau tai papildo-
mas mokestis, kurio ivedimui ne tik prieSinasi darbdaviai, bet ir sitilo nu-
statyti imokas patiems darbuotojams. Tai, suprantama, kaip jau minéta,
prieStarauja tarptautiniams standartams. Kita vertus, darbuotojas laisva
valia disponuojantis savo pajamomis, pats gali nuspresti, apdrausti jas ar
ne. Taciau tai neturi biiti siejama su darbo santykiy pasekme. Darbdaviai
nesutinka mokeéti jmoky dél to, kad i§ dabar surinkty imoky bus garantuo-
jami darbuotojy reikalavimai ty jmoniy, kurios bankrutavo dél vadovy ar
savininky kaltés iki Garantinio fondo jstatymo isigaliojimo ir kurie dar ne-

! Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas // Valstybés Zinios. 1995. Nr.
61-1525; 1996. Nr. 57-1342, Nr. 66-1574; 2000. Nr. 83-2510.
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mokéjo imoky j §j fonda. Istatymo pataisa' numaté, kad jmoniy, kuriy ban-
kroto procesas pradétas iki Sio jstatymo isigaliojimo dienos, darbuotojams
iSmokos mokamos i§ Garantiniame fonde sukaupty Privatizavimo fondo
1éSy ir imoniy graZinamy finansinés paramos 1é8y, kurios joms buvo skirtos
i§ Fondo bankrutuojanciy ar bankrutavusiy jmoniy darbuotojy reikalavi-
mams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti. Imoniy, kuriy bankroto
procesas pradetas po $io jstatymo jsigaliojimo dienos, darbuotojams iSmo-
kos mokamos i§ Garantiniame fonde sukaupty jmoniy jmoky, valstybés
biudzeto €Sy, skiriamy pagal atskirg programa, ir 1éSy, atgauty Siame jsta-
tyme numatyto atgreztinio reikalavimo teise.

Diskusijos dél darbdaviy imoky jteisinimo vis tesiasi. Kai kurie sitlo
pakeisti Garantinj fonda draudiminiu, kas reik§ privaciy draudimo struk-
tiry jtraukima. Kita vertus, privatus fondas néra privalomas, todel tokiu
atveju darbdaviai galés ir nedrausti savo darbuotojy. Tuo labiau, kad tai
gali padaryti jau dabar. Taciau iki §iol né vienas darbdavys néra apsidrau-
des nuo Sio rizikos faktoriaus, nes jmokas turéty moketi priklausomai nuo
rizikos faktoriaus jvertinimo. Bet norint nustatyti §j faktoriy, btina
kruopSti jmoniy bankroty analizé, o ir tokios draudimo praktikos néra.
Dazniausiai darbdaviai apdraudzia jmonés turta, bet ne darbuotojy gebe-
jimus, ivertintus darbo jégos ekvivalentu (Siuo atveju darbo uzmokesti).
Kita vertus, jei ir pavykty Lietuvoje apdrausti darbuotojy teisétus reikala-
vimus, kilusius dél jmonés bankroto, garanto institucija darbuotojy intere-
sus turéty apsaugoti tik tiek, kiek draudikas nepadengs darbuotojy reikala-
vimy (Istatymo 12 str.). O tuo atveju, jei dokumentais bus patvirtinta, kad
darbuotojy reikalavimai buvo patenkinti visiSkai — darbdaviui, misy ma-
nymu, i§ Garantinio fondo turety biiti graZinamos visos imokos. Todél, kol
bus priimtas atskiras §j mokesti reglamentuojantis istatymas, mokescio
bty galima atsisakyti visai. Jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje numatomi fondo
lé$y Saltiniai, kuriy pagrindinis yra jmoniy jmokos. Kiti ISy Saltiniai néra
svarbiis, nes privatizavimo fondas pamaZu tustéja, nes nebéra ko privati-
zuoti, biudZetas kasmet tampa deficitinis, o 1éSos Garantinio fondo kredi-
toriniams reikalavimams tenkinti i§ ,,Fondo bankrutuojanciy ar bankruta-
vusiy jmoniy darbuotojy reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais,
tenkinti“ dar nezinia kaip bus atgaunamos, nes per beveik 4 metus (nuo
1997 m. rugséjo 1 d. iki 2001 m. birZelio 15 d.), kol $is Fondas veiké, imoniy

! Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas //
Valstybés zinios. 2001. Nr. 22-716.
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paramai buvo i§dalyta apie 53 min. Lt, o graZinta tik 6,3 min. Lt, kas sudaro
tik 11,8 proc.’.

Nuo 2001 m. liepos 1 d. imonei i8kélus bankroto byla, administratorius
privalo pateikti Fondui bankrutuojanciy ir bankrutavusiy jmoniy darbuo-
tojy reikalavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti ar Garanti-
niam fondui dokumentus del 1éSy skyrimo darbuotojy reikalavimams, su-
sijusiems su darbo santykiais, tenkinti (11 str.)®>. Tam jstatymas numato ir
darbuotojy reikalavimy apsauga. Kad darbuotojams netekty ilgai laukti
savo reikalavimams patenkinti skirty 1éSy, Imoniy bankroto istatymo 35
straipsnis® numato, kad reikalavimai, kile i§ darbo santykiy, gali bati tenki-
nami i§ Fondo bankrutuojanciy ir bankrutavusiy jmoniy darbuotojy reika-
lavimams, susijusiems su darbo santykiais, tenkinti ir Garantinio fondo
lésy. Darbuotojo patvirtinti reikalavimai mazinami i§ nurodyto fondo su-
mokétos sumos dydZiu. Garantinis fondas, kaip kreditoriniy darbuotojy
reikalavimy perémeéjas, turi atgreztinio reikalavimo teise, t. y. jo reikalavi-
mai, kaip ir visy kity kreditoriy, bus tenkinami treciaja eile.

Tarptautiniai standartai numato proporcingumo ir subsidiariojo prin-
cipy taikyma, kuriais remiantis visiems darbuotojams vienodai turi buiti uz-
tikrinamos teisés. Kitaip tariant, darbuotojams, su kuriais darbdavys neatsi-
skaite, jy reikalavimus turi padengti garantiné institucija. Deja, Sio principo
taikymo pasigendama jgyvendinant Lietuvos Respublikos garantinio fondo
jstatymo nuostatas. Kaip jau buvo minéta, jstatymo 3 straipsnis iSskiria tiek
bankrutuojanciy, tiek ir jau bankrutavusiy imoniy, tiek dirbanciy, tiek ir
nutraukusiy darbo santykius su Siais darbdaviais, darbuotojus, kuriy reika-
lavimai bus ginami pagal §i istatyma. Tuo apibréZiama Garantinio fondo
paskirtis. Pastebétina, kad jstatymo baigiamosios nuostatos numato iSimtis
imonéms, kurioms bankroto procesas pradétas iki Garantinio fondo ista-
tymo jsigaliojimo dienos. Jy darbuotojams, norintiems patenkinti savo rei-
kalavimus i§ Garantinio fondo, netaikomi jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2, 3
ir 5 punktai, t. y. minéty jmoniy darbuotojams bus mokamos tik: 1) nusta-
tyto dydzio iSmokos darbo uzmokescio skolai i§ dalies dengti 2) zalos atly-
ginimas dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga, jeigu §i
prievolé pagal Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susir-

' Fondo bankrutuojanéiy ir bankrutavusiy jmoniy darbuotojy reikalavimy, susijusiy su
darbo santykiais, tenkinti sekretoriato 2001 m. liepos 1 d. pateikti duomenys.

% Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Nr. 37 (atitaisymas); Nr. 52 (atitaisymas).

*Ten pat.
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gimy profesine liga laikinajj jstatyma' nepereina valstybei ir netaikomas
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimo jstatymas®. Be to,
to paties istatymo baigiamosiose nuostatose numatoma galimybé sumazinti
tenkintinus darbuotojams reikalavimus. Kitaip tariant, tais atvejais, kai
bankrutuojancios ar bankrutavusios imonés darbuotojams bankroto pro-
ceso metu jau buvo sumokéta tam tikra darbo uzmokescio dalis, istatymo
nurodytos iSmokos jiems turi biiti sumazinamos sumokéta suma. Miisy
nuomone, §i nuostata pazeidZia darbuotojy teises ir proporcingumo prin-
cipa. Kitaip tariant, Siuo atveju diskriminuojami darbuotojai, kuriy reikala-
vimai kilo iki Garantinio fondo jstatymo jsigaliojimo, apribojant jy reikala-
vimy patenkinimo i§ fondo teises. Istatymas visiems darbuotojams turi vie-
nodai uztikrinti jy teisety reikalavimy gynima esant garantinei institucijai.
Suprantama, kad nejmanoma ir néra tikslo viska numatyti jstatyme, to-
del ne mazZa dalj nuostaty, susijusiy su darbuotojy reikalavimy patenki-
nimu jy darbdaviui tapus nemokiam, nustato pojstatyminiai aktai. Anali-
zuodami juos galime jvertinti, ar detali 1éSy skyrimo i§ Garantinio fondo
tvarka, ir ar jstatymo nustatyty nuostaty taikymo efektyvumas uZtikrina
darbuotojy garantijas. Priimti ir du poistatyminiai aktai: 2001 m. birzelio 7
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 685 ,,Dél Garantinio
fondo steigimo“ patvirtinti Garantinio fondo nuostatai® ir Garantinio
fondo tarybos 2001 m. birzelio 26 d. posédyje (protokolas Nr. 1) (Fondo ta-
rybos 2001 m. rugséjo 27 d. nutarimo redakcija, protokolas Nr. 3) patvir-
tintos paraisky teikimo 1é§oms i§ Garantinio fondo gauti rekomendacijos®.
Pabréztina, kad tiek vienas, tiek ir kitas aktas suvarzo darbuotojy teises,
numatytas jstatyme. Pavyzdziui, anksCiau minétos istatymo baigiamosios
nuostatos, kuriose numatomas apribojimas darbuotojams bankroto pro-
ceso metu gavusiems tam tikrg darbo uzmokescio dali, iSpleciamos tiek Vy-
riausybés nutarime’, tiek ir Rekomendacijos 6 punkte. Cia numatoma, kad:

! Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinajj jstatyma // Valstybés zinios. 1997. Nr. 67-1656; 1999. Nr. 102-2918;
2001. Nr. 48-1660.

% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimo jstatymas
// Valstybés zinios. 1999. Nr. 110-3207.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birZelio 7 d. nutarimas Nr. 685 ,,Dél Garan-
tinio fondo steigimo® // Valstybés zinios. 2001. Nr. 50-1753.

* Garantinio fondo Tarybos 2001 m. birZelio 26 d. posédzio protokolas Nr. 1 (Fondo tary-
bos 2001 m. rugséjo 27 d. nutarimo redakcija, protokolas Nr. 3) // Informaciniai praneSimai.
2001. Nr. 63, Nr. 82-417.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birzelio 7 d. nutarimas Nr. 685 , Dél Garan-
tinio fondo steigimo® // Valstybés zinios. 2001. Nr. 50-1753.
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1) tais atvejais, kai bankrutuojancios ar bankrutavusios jmonés darbuoto-
jams bankroto proceso metu jau buvo sumokéta trijy minimaliy ménesiniy
algy ar didesné suma (neatsizvelgiant | gaunamy léSy Saltinius), iSmokos
Siems darbuotojams i§ Garantinio fondo nepriklauso; 2) kai imonés dar-
buotojams bankroto proceso metu buvo sumokéta darbo uzmokescio dalis,
mazesné negu trijy minimaliy ménesiniy algy suma (1290 Lt), jiems iSmo-
kétina suma sudarys skirtumas iki 3 MMA; 3) tais atvejais, kai jmonés dar-
buotojams bankroto proceso metu nebuvo sumokéta darbo uZmokescio
dalis, kuria turi biiti sumazinti reikalavimai kreditoriams dél neiSmokéto
darbo uzmokescio, jiems iSmokéting suma sudarys 3 MMA dydis. Vado-
vaujantis Siomis taisyklémis, pavyzdziui, jei darbuotojo reikalavimai siekia
6 MMA, ir bankroto proceso metu jam buvo iSmokéta 3 MMA, jis netenka
teisés i reikalavimy patenkinimg i§ Garantinio fondo. Garantinis fondas
veikai kaip garantas, t. y. jis privalo i§ nemokaus darbdavio perimti dar-
buotojy reikalavimus ir minimaliu lygiu juos patenkinti. Miisy nuomone,
minimalus lygis turi biiti pagristas jstatyme nustatytais apribojimais. Tokiu
atveju darytina iSvada, kad aptartos iteisintos nuostatos blogina darbuotojy
teisiy gynimg esant garantinei institucijai, palyginti su numatytais tarptau-
tiniais standartais. Kaip jau buvo mineéta, tarptautinés nuostatos leidzia ap-
riboti reikalavimy patenkinima, nustatant didZiausia iSmokos sumg arba
nustatant laikotarpi, per kurj bus ginami reikalavimai, taip pat iSskiriant
atitinkamas darbuotojy kategorijas. Misy aptartu atveju reikalavimy su-
mazinimas iSmokéta suma ar visiSkas reikalavimy nepatenkinimas dél to,
kad jau tokio dydzio reikalavimas buvo patenkintas i$ kity Saltiniy (pvz., i$
teismo leidimu jmong¢je vykdomos veiklos), neatitinka minéty tarptautiniy
dokumenty nuostaty. Vadinasi, bankroto proceso metu iSmokétas darbo
uzmokestis darbuotojui negali biiti kliiitis patenkinti darbuotojo teisétus
reikalavimus. Kita vertus, Garantinio fondo jstatymas nieko nejpareigoja
bankroto proceso metu stebéti ir fiksuoti, kiek, kam ir kas patenkina ne-
mokaus darbdavio skolas darbuotojui. ISnagrin€jus atitinkamus teisés aktus
galima daryti iSvada, kad Garantinio fondo istatymo ir atitinkamy poista-
tyminiy akty nuostatos prieStarauja vieni kitiems ir neatitinka tarptautiniy
standarty, reglamentuojanciy darbuotojy reikalavimy gynima jy darbdaviui
tapus nemokiam.

Kita vertus, Siems darbuotojams taikant skirtingg reikalavimy patenki-
nimo tvarka leSy trikumas negali buti pasiteisinimas. Jstatyme nenuma-
tomi atvejai, ar bus tenkinami darbuotojy reikalavimai ir, jei bus, tai kaip,
kai visiems darbuotojams fondo 1éSy neuzteks arba jy nebus visai. Pavyz-
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dziui, Vyriausybés nutarimo 16 punkto 1 dalyje' numatyta, kad fondo ta-
ryba, atsizvelgdama | tai, kiek fonde yra IéSy, kiek pateikta paraiSky ir pra-
Soma iSmoketi 1éSuy, siekdama patenkinti bent dali kuo didesnio skaiciaus
darbuotojy reikalavimy, gali atidéti iSmoky, numatyty Garantinio fondo
istatymo 5 straipsnio 1 dalies 2, 3 ir 5 punktuose, skyrima, kol fonde bus
pakankamai 1éSy Siems reikalavimams tenkinti. Sios nuostatos taikymas
reiSkia, kad darbuotojams reiks dar ilgiau laukti, kol bus patenkinti juy rei-
kalavimai. Biity paprasc¢iau numatyti atsakomybe valstybei ir reikalavi-
mams patenkinti léSas skirti i§ biudZeto.

Analizuojant 1éSy patenkinimo i§ Garantinio fondo tvarka galima
izvelgti dar viena trikuma, t. y. reikalaujama pateikti per daug detalius
duomenis. PavyzdZiui, jmonés paraiSkoje turi biiti nurodytos skoly prie-
Zastys, galimybé darbuotojy iSmokoms gautas léSas graZinti pardavus tu-
rima turta pagal fondo atgreztinj reikalavimg ir kitos esminés bankroto
bylos aplinkybés. Siy duomeny pateikimas veréia suabejoti jy tikslingumu,
nes tai neturi nieko bendra su darbuotojy reikalavimy patenkinimu, tiks-
liomis ir dokumentuose pagristomis sumomis. Garantinis fondas savo at-
greztinius reikalavimus kaip ir kiti kreditoriai galés tenkinti teismo keliu
istatymo nustatyta eilés tvarka. Kita vertus, nepateikus $iy duomeny ir per
Garantinio fondo administracijos nustatytus terminus nepasalinus Siy tri-
kumy dokumenty teikimas fondo tarybai atidedamas, o tai reiSkia, kad
darbuotojy teiséti reikalavimai nebus net minimaliai patenkinami.

Apibendrinant pateikta analize galima daryti iSvada, kad norint uZtik-
rinti darbuotojy reikalavimy greitg ir efektyvy gynima visy pirma reikala-
vimy patenkinimg reikia organizuoti daug anksciau, t. y. iki imonei bus i$-
kelta bankroto byla; antra, turi biiti sutrumpinti procesiniai terminai, truk-
dantys laiku ir greitai igyvendinti darbuotojams numatytas garantijas darb-
daviui tapus nemokiam; trecia, jstatymus buitina sutvarkyti taip, kad atitin-
kamos nuostatos neprieStarauty tarptautiniams standartams, ir kad jose
nebiity jtvirtintos darbuotojy teises pazeidZiancios nuostatos.

<

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birzelio 7 d. nutarimas Nr. 685 ,Dél Garan-
tinio fondo steigimo® // Valstybés zinios. 2001. Nr. 50-1753.
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O O R

12.

13.
14.
15.

KONTROLINIAI KLAUSIMAI

. Kokias darbo uZmokescio sistemas ir formas Zinote?

. Kokius darbo uzmokescio nustatymo principus Zinote?

. Kaip Lietuvoje nustatomas MDU?

. Kokio dydzio MMA ir MVA yra §iuo metu?

. Kaip vykdomas apmokéjimas esant ypatumams darbe (vir§valandziai,

darbas naktj ir t. t.)?

. Kokie apmokéjimo ypatumai taikomi dirbant ne visa darbo laika, su-

trumpinta darbo laika?

. Kokie teisés aktai reglamentuoja darbo apmokéjima sustabdZius darbo

sutarties vykdyma?

. Kuo skiriasi teisinis darbo apmokéjimo reglamentavimas darbuoto-

jams, dirbantiems valstybiniame ir privaciame sektoriuose?

. Kaip atsiskaitoma atleidus i§ darbo?
10.
11.

K3 ir kada moka darbuotojams iSeinant atostogy?

Kokie teisiniai ypatumai numatyti atsiskaitant su darbuotojais, kai
imoné tampa nemoki?

Kokie galimi darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy is-
moky iSieskojimo variantai?

Kokia teisminé praktika dél darbo uZmokescio iSieSkojimo?

Kokia garantinés institucijos reik§me atsiskaitant su darbuotojais?

Ar atitinka ES direktyvy nuostatas Lietuvos Respublikos garantinio
fondo jstatymas?

%<






