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Santrauka. 1999 m. Bolonijos procesas nubrézé gaires, kuriomis pripazjsta kad aukstojo
mokslo studijy metu taip pat galima vystyti perkeliamuosius gebéjimus. Neseniai atlikti moks-
liniai tyrimai $vietimo srityje rodo, kad aukstasis mokslas, jskaitant universitetines studijas,
jau susiduria su atviru posiikiu perkeliamyjy gebéjimy ugdymo link. Siame tyrime daugiausia
démesio skiriama studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymui universitetinése studijose. Juo
siekiama i$tirti studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universitetinése studijose reigkinj.
Tyrimas atskleidzia, kad perkeliamyjy gebéjimy ugdymas priklauso nuo vidiniy asmeniniy
savybiy ir iSoriniy socialiniy veiksniy, jskaitant kolegy jtaka, keitimasi idéjomis ir institucinj
poveikj. Tyrimo dalyviai taip pat atskleidzia savo suvokimg, kad jy universitetiniai jgtdziai
gerokai pageréja studijy metu. Taciau jie taip pat pabrézia savo suvokiamus poreikius plétoti
tam tikrus perkeliamuosius gebéjimus, reikalingus profesiniam darbui, pvz., bendravimg ir
uzsienio kalby vartojima, gebéjima taikyti naujoves ir karybiskuma, analitinius jgadzius ir
kritinj mastyma, mokéjima mokytis ir laiko valdymg.

Reik$miniai Zodziai: universitetinés studijos; perkeliamieji gebéjimai; fenomenologinis
tyrimas; interviu; ugdymas.

Ivadas

Nuo Bolonijos proceso pradzios aukstojo mokslo srityje perkeliamyjy gebéjimy
ugdymo idéja islieka svarbi. Pripazjstama, kad tokie jguidziai turéty tapti mokymosi
rezultaty dalimi ir kad studentai turéty juos jgyti aukstojo mokslo studijy metu. 1999 m.
Bolonijos procesas apibrézé aiskius mokymosi rezultatus aukstojo mokslo srityje ir
pradéjo perkeliamyjy gebéjimuy, tokiy kaip bendravimas, komandinis darbas, problemy
sprendimas, kiirybos procesas. Sie perkeliamieji gebéjimai yra susije su aukstojo
mokslo absolventy uzimtumo rezultatais ir nuo to laiko jie buvo politikos formuotojy
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ir aukstojo mokslo institucijy démesio centre. Ta¢iau aukstojo mokslo tikslas apima
daugiau nei tiesiog absolventy jsidarbinimo galimybes, nors uzimtumo rezultatai vis
dar islieka labai svarbais. Aukstasis mokslas - tai universalus procesas, suteikiantis
studentams galimybe plétoti savo zinias, jgudzius, pozitrius, kad jie galéty aktyviai
dalyvauti visuomenés procesuose, biti aktyviais pilieciais gyvenime ir sékmingai augti
profesinéje karjeroje.

Tyrimo objektas - studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymas universitetinése
studijose.

Tyrimo tikslas - istirti studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymo jgudziy
universitetinése studijose reiskinj.

Tyrimo uzdaviniai yra: pristatyti universitetiniy studijy studenty perkeliamyjy
gebéjimy ugdymo teorine baze; struktariskai apibadinti mokslininky dalyvavimo
patirtj; atskleisti, kokie jy patirties aspektai atskleidzia elementus, turincius jtakos
studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymui universitetinése studijose.

Teorinis kontekstas

Teoriné perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universitetinése studijose reiskinio apzvalga
orientuota j konceptualig perkeliamyjy gebéjimy struktarg ir { perkeliamyjy gebéjimy
ugdymo universitetinése studijose svarba, atskleidziant batinybe tirti perkeliamyjy
gebéjimy ugdymo universitetinése studijose rei$kinj, nes $iame tyrimy lauke vis dar yra
neistirty klausimy. Aukstasis mokslas, jskaitant universitetines studijas, jau susiduria
su atvira batinybe integruoti perkeliamyjy gebéjimy ugdyma. Kaip nustatyta 2006 m.
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijose, perkeliamieji gebéjimai yra butini
asmeniniam gyvenimui, aktyviam pilietiSkumui, socialinei jtrauk¢iai ir uzimtumui,
nes jie yra esminiai gebéjimai reikalingi ziniy visuomenéje (Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijos, 2006 m.). Pagal Europos Parlamento nustatyta apibrézima
perkeliamieji gebéjimai yra susije su daugeliu svarbiy kompetencijy, kurias galima is-
mobkti ir kurios reikalingos kiekvienam, kad galéty sékmingai prisitaikyti prie pokyc¢iy
ir gyventi prasmingai ir produktyviai. Rekomendacijy pagrindas — astuoni pagrindiniai
perkeliamieji gebéjimai:

1) bendravimas gimtaja kalba;

2) bendravimas uzsienio kalbomis;

3) matematiné kompetencija ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityje;

4) skaitmeniné kompetencija;

5) mokymasis mokytis;

6) socialinés ir pilietinés kompetencijos;

7) iniciatyvumas ir verslumas;

8) kulttrinis sgmoningumas ir raiska. (Europos Parlamento ir Tarybos rekomen-
dacijos, 2006 m.)
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Perkeliamieji gebéjimai taip pat yra jtraukti j Europos gyvenimo aprasyma, kuriame
yra skyrius apie jgytus asmeninius jgadzius ir kompetencijas, kurie nebutinai apima
diplomus ir sertifikatus. Tokie gebéjimai apima socialinius jgtidzius, atspindincius
asmeninius bendravimo ir komandinio darbo gebéjimus, organizacinius jgudzius,
susijusius su darbo ir projekty koordinavimo gebéjimais, skaitmeniniais jgtdziais ir
perkeliamaisiais gebéjimais, kurie atspindi profesinj elgesj ir integruotai apima Zinias,
jgudzius ir pazinimo nuostatas.

Parker (2013) nurodo, kad doktoranty rengimo procese reikia ugdyti tam tikrus ge-
béjimus, kad bty skatinamas buisimojo mokslininko potencialas. Autoriaus nuomone,
tokie jgiidziai apima pagrindiniy Ziniy jgijima ir islaikyma, naujy moksliniy tyrimy
vykdyma ir perdavima bei karybiskuma, siekiant atpazinti naujas problemas ir jgyti
naujy jzvalgy. Kritinio mastymo jgudziy ir jy ugdymo aukstojo mokslo srityje svarba
turi bati pakankamai jvertinta, nes Liu ir kt. (2014) nurodo, kad kritinis mastymas
yra konceptualizuota priemoné, padedanti priimti sprendimus ar spresti problemas, ir
yralabai svarbi tolimesnei karjerai. Larraz ir kt. (2017) taip pat pazymi metodologiniy
poky¢iy universitetinése studijose butinybe, atsizvelgdami j Europos aukstojo mokslo
erdvés (EHEA) poreikius. Autoriai pabrézia, kad svarbu naudoti aktyvias metodikas,
siekiant uztikrinti, kad studentai vystytysi ir tobulinty perkeliamuosius gebéjimus,
pavyzdziui, deryby, vadovavimo, komandinio darbo, apmastymy ir kt.

Pasak CEDEFOP (2013) ,,Europos darbdaviy apklausos apie reikalingus gebéjimus",
darbdaviai ir jmonés savo pageidavimus pristato kaip pageidaujamy perkeliamyjy
gebéjimy sarasus. | Siuos sarasus jeina tokie perkeliamieji gebéjimai kaip gebéjimas
mobilizuoti save ir planuoti prioritetus, gebéjimas socialiai integruotis j jmonés
struktiirg, gebéjimas nuolat mokytis ir prisitaikyti prie naujy technologijy, gebéjimas
imtis iniciatyvos ir bati iniciatyviam ir orientuotam j rezultatus sprendziant problemas
ir priimant sprendimus (CEDEFOP, 2013). Imonés vertina tokius asmenines savybes
kaip darbo ir mokymosi motyvacija, punktualuma, mandaguma ir patikimumag,
lankstumg, karybiskumga ir dinamiskuma. moniy sudaryti pageidaujamy perkelia-
muyjy gebéjimy sarasai, atskleidzia tendencija, kad profesiniai jgaidziai yra svarbiis
asmeniniams jgtdziams. Bendrovés pabrézia tokiy gebejimy kaip darbo komandoje
(santykiy su kitais, komandos dvasios) butinybe; lankstuma, gebéjima organizuoti darba
savarankiskai (prioritety organizavima); bendravimo jgadzius (pirmiausia su klientais,
taip pat ir su kolegomis, gebéjima aktyviai klausytis); gebéjima veikti jmonés kontekste
(gerbti vaidmenis, atpazinti kontekstg, analizuoti konteksta, stebéti, klausytis, laikytis
taisykliy); pripazinti savo klaidas, sugebéti priimti kritika (prasyti pagalbos, jei reikia,
pradyti griztamojo rysio); gebéjima veikti sudétingose situacijose (problemy sprendima,
streso valdymga arba netgi atsparumg stresui); nora mokytis, smalsumg; atkakluma;
mandaguma (kartu su supratingumu); teigiamo poziirio islaikyma (gebéjima islikti
pozityviai aktyviu) (CEDEFOP, 2013). ERI-Net tyrimy programa konceptualizavo
perkeliamyjy gebéjimy teorinj modelj, kuris apima penkias sritis, tokias kaip kritinj
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ir novatoriska mastyma, interpersonalinius gebéjimus, intrapersonalinius jgadzius,
visuotinj pilietiskumg, medijy ir informacinj rastinguma. Sukurtas teorinis modelis
pateikia holistinj vaizda, kuriame yra visi pageidaujami perkeliamieji gebéjimai, jtraukti
j darbdaviy ir jmoniy sarasus.

1 lentelé

Teorinis perkialiamyjy gebéjimy modelis

Perkeliamieji gebéjimai

Pagrindinés sritys Igudziai

Kritinis ir novatoriskas mastymas Karybiskumas, verslumas, i$radingumas, gebéjimas
taikyti teorija praktiSkai, reflektyvus mastymas, pagrjstas
sprendimy priémimas

Interpersonaliniai gebéjimai Bendravimo gebéjimai, organizaciniai gebéjimai, koman-
dinis darbas, bendradarbiavimas, socialumas, kolegialu-
mas, empatija, uzZuojauta

Intrapersonaliniai gebéjimai Savarankis$kumas, gebéjimas savarankiskai mokytis,
lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti, savimoné, atkaklu-
mas, savimotyvacija, uZuojauta, s3Ziningumas, rizikavi-
mas, savigarba

Visuotinis pilietiSkumas Samoningumas, tolerancija, atvirumas, pagarba jvairovei,
tarpkultarinis supratimas, gebéjimas spresti konfliktus,
pilietinis / politinis aktyvumas, konflikty sprendimas,

pagarba aplinkai
Medijy ir informacinis rastingu- ~ Gebéjimas gauti ir analizuoti informacija informaciniy
mas technologijy pagalba, ireiksti mintis Ziniasklaidoje ir

IKT terpéje, etiskas IKT naudojimas

Lenteléje pateikiamas apibendrintas darbdaviy pageidavimy ir Europos Parlamento
rekomendacijy perkeliamyjy gebéjimy vaizdas. Tai atskleidzia, kad kritinis mastymas
ir karybiskumas yra labai svarbus kartu su IKT jgadziais, bendravimu ir intrapersona-
liniais jgdziais, taip pat visuotiniu pilietiSkumu, apimanciu kultarinj sgmoningumg.
Perkeliamyjy gebéjimy tyrimuose vis dar yra neatsakyty klausimy, nors mokslininkai
jau daugelj mety dirba Sioje srityje. Pastaryjy mety tyrimai parodé, kad perkeliamieji
gebéjimai turi didele reik$me ir teigiama poveikj gyvenimo pasiekimams ir karjeros
rezultatams. Pasak Carneiro et. al. (2007) perkeliamieji gebéjimai pradeda formuo-
tis vaikystéje ir $eimoje, o tévai ir socialiné aplinka turi esmine jtaka perkeliamyjy
gebéjimy ugdymui. Ir kaip Ramos, et. al. (2013) pabrézia, kad $iy gebéjimy pagrindai
yrajgyjamiankstyvuoju gyvenimo etapu, formuojami vélésnio gyvenimo ciklo metu ir
turi reikSminga jtakg gyvenimo sékmei socialinése ir ekonominése srityse. Taciau, pasak
Ramos ir kt. al. (2013 m.) $iy jgadziy formavimo ir tobulinimo procesas per ugdymo
$vietimo institucijose metu vis dar néra visiskai istirtas, nes egzistuoja jvairialypés
moksliniy tyrimy perspektyvos.

64 Socialinis ugdymas [ 2019, t. 51, Nr. 1



Sioje studijoje siekiama istirti universitetiniy studijy studenty perkeliamyjy
gebéjimy ugdymo fenomena, tiriant, kaip universiteto studentai suvokia asmenine
patirtj susijusia su perkeliamyjy gebéjimy ugdymu universitetinése studijose. Tyrimo
tikslui pasiekti keliami $ie moksliniy tyrimy uzdaviniai:

1. Pristatyti teorinius studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universitetinése
studijose pagrindus;

2. Struktariskai apibadinti mokslinio tyrimo dalyviy patirtj;

3. I8siaiskinti, kokie tyrimo dalyviy patirties aspektai atskleidZia veiksnius, turincius
jtakos studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymui universitetinése studijose.

Tyrimo metodologija

Moksliniy tyrimy metodologijos skyriuje pagrindzaimas fenomenologinio tyrimo
metodas tuo paciu pristatant duomeny rinkimo ir analizés metodus. Tyrimo tikslas —
istirti studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universitetinése studijose reiskinij,
remiantis studenty patirtimi, suponuoja fenomenologinio pozitrio tinkamuma Siam
tyrimui. Fenomenologinis pokalbis naudojamas kaip priemoné gauti autentiska
medziagg apie tyrimo dalyviy patirtj. Uzradyti pusiau struktiirizuoti interviu suteikia
duomeny giluminiam $io reiskinio tyrimui. Tokio pabadzio interviu leidZia responden-
tams ne tik patiems kelti jiems svarbius klausimus, bet ir pristatyti jy patir¢iy versijas.
Tyrimui reikalingos informacijos $altinis yra asmenys, patyre §j reiskinj, taigi tyréjas
renka empirinius duomenis interviu su tyrimo dalyviais metu.

Cia reikty pazyméti, kad Ricoeur (2000) atskleidZia komunikacijos kaip priemonés
perduoti iSgyventg patirtj kitam asmeniui svarbg. Pasak Ricoeur’o (2000), bendravimas
yra budas perzengti kiekvieno zmogaus esmine¢ vienatve. Vienatvé yra suprantama
kaip kazkas, ka patiria vienas Zmogus ir ko negalima perduoti kitam asmeniui, todél
vieno asmens patirtis negali tiesiog tapti kito asmens patirtimi, o jvykis, priklausantis
vienam sgmonés srautui, negali buti tiesiogiai perkeliamas j kita samonés srautg (Ri-
coeur, 2000). Ta¢iau mokslininkas teigia, kad nepaisant to, egzistuoja kazkas, kg galima
perduoti kitam, kazka i§ vienos gyvenimo patirties perkelti j kitg gyvenimo patirtj. Jis
teigia kad tas ,kazkas“ néra vien tik patirtis, tai greic¢iau iSgyventos patirties reik§mé,
nes iSgyventa patirtis islieka asmeniné, taciau jos reik§mé tampa prieinama kitiems
(Ricoeur, 2000). Taigi, komunikacija jveikia radikaly nejmanomuma perzengti asme-
ninés patirties pobudj. Tokiu bidu fenomenologinis pokalbis tampa prasmingesnis,
ir tokiu badu pusiau struktiiruotas interviu tampa autentikos medziagos $altiniu,
perteikianciu studenty jgyta perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universitetinése studijose
patirtj. Be to, §i patirtis gali bati moksliskai analizuojama. Pasak kito fenomenologo
Moustako (1994), struktiirinés analizés tikslas - atlikti tyrimo medziagos segmentavima
(horizontalus matmuo) ir tada apibreézti skirtingus skirtingy segmenty integracijos
lygius (hierarchinis poziaris).
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Duomeny rinkimo metodai

Siame tyrime pagrindinis démesys skiriamas dvylikos universiteto studenty
suvokimams apie jy iSgyventa patirtj, susijusia su perkeliamyjy gebéjimy ugdymu
universitetinése studijose. Tyrimo dalyviai buvo atrinkti pagal du pagrindinius
kriterijus, t. v., jy potencialg pateikti pilna savo i§gyventos patirties vaizda, jgyjant per-
keliamyjy gebéjimy universitetiniy studijy procese ir jy potencialg pateikti savarankisky
jzvalgy apie perkeliamyjy gebéjimy raiska ir veiksnius, skatinancius jy ugdyma.
Siekiant uztikrinti homogeniskuma, imtis buvo sudaryta remiantis tyrimo dalyviy
veiklos pobtdziu (visi tyrimo dalyviai yra studentai, kurie dirba, t. y., derina studijas
ir darba) ir studijy trukmé (taikomas ne maziau kaip dvejy mety studijy reikalavimas).

Asmeniné pazintis su tyrimo dalyviais uztikrino patikimas zinias apie jy veiklos
pobudj, t. y., juy studijy ir darbo derinimg. Asmeninis kontaktas taip pat skatino di-
desnj tyrimo dalyviy atvirumg ir nuosirdumg pokalbiy metu. Tyrimo dalyviai buvo
supazindinti su tyrimo tikslu ir uzdaviniais ir savanoriskai nusprendé jame dalyvauti.
Jie buvo patikinti, kad vardy kodavimas bus naudojamas siekiant uztikrinti tyrimo
dalyviy asmeninj anonimiskuma.

Empiriniam duomeny rinkimui buvo naudojami pusiau struktarizuoti interviu.
Siekiant i$siaiskinti tyrimo dalyviy asmenines istorijas ir jy patirtj, buvo parengti
atviri klausimai, kurie sudaré galimybe detaliai istirti perkeliamyjy gebéjimy ugdymo
universitetiniy studijy procese reiskinj. Pokalbio metu klausimai galéjo buti pakeisti
pagal poreikj, ypac jei tyrimo dalyvis i§samiai pristatydavo savo iSgyventa patirtj,
atsakydamas j kai kuriuos klausimus, dar nespéjus jy uzduoti. Pokalbis leido tyrimo
dalyviams igkelti jiems patiems svarbias problemas ir pateikti savo jvykiy versijas. Tokiu
biidu buvo surinkta pakankama duomeny medziaga pagal jsisotinimo principg. Taciau
reikéty paminéti pagrindinj duomeny rinkimo proceso apribojimg, o butent tai, kad
duomeny rinkimas buvo atliktas vienoje institucijoje. Sis apribojimas suteikia pagrin-
da tolimesniems tyrimams, nukreiptiems j kitas institucijas, ieskant naujy rezultaty.

Duomeny analizés metodai

Fenomenologiniuose tyrimuose surinkti duomenys analizuojami tokia tvarka: pir-
ma, apzvelgiama surinkta medziaga (tyrimo dalyviy pasakojimai) ir ie§koma reik§min-
gy pasisakymy (reik§meés vienety), kurie gali buti sakiniai, frazés ar fragmentai (fraziy
dalys), teikiantys informacijg apie tyrima, remiantis tyrimo dalyviy patirtimi, susijusia
su tirilamuoju reiskiniu. Moustakas (1994) vadina $j analizés etapg horizontalizacija.
Kitas zingsnis analizéje yra paryskinty pasisakymy ar iStrauky organizavimas j temas,
kurios sudaro tam tikras prasmines grupes. I$ryskinti svarbiis teiginiai ir temos toliau
naudojami duomeny struktravimui ir aptarimui. Aptariant duomenis, apibendrinama
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daugelio skirtingy konteksty reik§mé, nustatomi loginiai rysiai ir sukuriamas aiskus
reiskinio vaizdas, grindziamas tyrimo dalyviy pateikta iSgyventa patirtimi.

Siame tyrime pirmasis empiriniy duomeny analizés Zingsnis buvo fenomenologinis
teksto skaitymas, turint omenyje konkrety klausima apie studenty patirtj, jgyta ugdant
perkeliamuosius gebéjimus universitetinése studijose. Kitas zingsnis buvo nustatyti
reik§mingus pasisakymus ir pazyméti juos tekste. Tuomet buvo atlikta isryskinty
teiginiy struktariné analizé, suskirstant reik§minius vienetus j potemes, kurios savo
ruoztu suskirstytos j temas, padéjusias atskleisti tiriamo reiskinio vaizda.

Tyrimo rezultatai

Tyrimo rezultaty skyriuje pristatoma perkeliamyjy gebéjimy ugdymo universite-
tinése studijose reigkinio teminé struktiira. Siame skyriuje pateikiamas reik§miniy
teiginiy suskirstymas j temas ir potemes bei perkeliamyjy gebéjimy ugdymo uni-
versitetinése studijose reiskinio analizé. Analizuojant empiring interviu medziaga,
buvo nustatytos trys pagrindinés temos: perkeliamyjy gebéjimy ugdymo zadinimas,
suvokiamas perkeliamyjy gebéjimy ugdymo tobulinimas ir suvokiami perkeliamyjy
gebéjimy ugdymo poreikiai.

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo Zadinimas

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo zadinimo tema rodo, kad perkeliamyjy gebéjimy
ugdymas priklauso nuo vidiniy asmeniniy savybiy ir iSoriniy veiksniy, tokiy kaip
socialinés aplinkos jtaka, idéjy mainai ar institucinis poveikis.

Analizuojant iSorinj poveiki, lentelés virsuje esancios potemés atskleidzia iSorinius
veiksnius, darancius jtaka studenty perkeliamyjy gebéjimy ugdymui universitetinése
studijose. Socialinés aplinkos jtakos potemé apima kolegy pavyzdj ir bendradarbia-
vima. Ji glaudziai susijusi su idéjy mainy ir jgyvendinimo poteme, nes idéjas galima
gauti tiesiogiai i§ kity studenty, taip pat jvairiuose seminaruose, kursuose ir kitose
mokymuose, skaitant literatiirg ar kazka stebint ,,Jiis pastebite naujy idéjy, perskaitote
kazka knygose, isgirstate, ka Zmonés sako, ir beklausydami jy idéjy pamatote, kad jos
yra konstruktyvios S7.

Institucinés jtakos potemeé atskleidzia, kad patiriamas darbo vietos ar universiteto
kaip institucijos poveikis. Tyrimo dalyviai nurodo universiteto institucinj poveikj, ska-
tinantj perkeliamyjy gebéjimy ugdyma ,,Universitetas skatina perkeliamyjy gebéjimy
ugdyma ir mokymasi“ S1. Tyrimo dalyviai taip pat suvokia darbo vietos poveikj, nes
»Viskas prasidéjo nuo darbo vietos, nes tai buvo darbo vietos situacija, ir mes noréjome
atlikti darbg kuo geriau® S2.
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2 lentelé

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo Zadinimas

Tema Potemé 2 Potemé 1 Reik$més vienetas

Kolegy pavyzdys  Grupés draugo pavyzdys, sakykime, kad
jis jkvepia jus savo nuoSirdZiu nustebimu

Socialinés ir susizavéjimu S5

aplinkos jtaka  |Studijos bendradar- Tai labai patogu, mes ismokome bendrau-

biaujant ir dalijantis ti ir aptarti su grupés draugais, dalintis
studijy medZiaga, padéti vieni kitiems S11

Idéjos literatiros  Juis pastebite naujy idéjy, perskaitote kaz-

$altiniuose kg knygose, isgirstate, kg Zmonés sako, ir
beklausydami jy idéjy pamatote, kad jos
Idéjy mainai ir yra konstruktyvios S7
jgyvendinimas |Studenty dalijimasis Kiekvienas studentas pasidalino savo
idéjomis idéjomis S1

Informacija gauta  Seminary metu suzinome daug dalyky S8
seminary metu
Universiteto institu- Universitetas skatina perkeliamyjy

Perke- Institucinis cinis poveikis gebéjimy ugdymg ir mokymgsi S1
liamuyjy poveikis Darbo aplinkos Viskas prasidéjo nuo darbo vietos, nes
gebéjimy poveikis tai buvo darbo vietos situacija, ir mes
ugdymo noréjome atlikti darbg kuo geriau S2
zadinimas Gebéjimas rizikuoti Galiu rizikuoti, nebijau, nebijau prarasti
kurso. Nebijau, kad viskas uztruks, as
suzinosiu ir iSmoksiu, kaip viskg padaryti
S12
Gebéjimas Atrodo, sunku, bandau kazkg daryti,
eksperimentuoti nezinau, bet nuolat bandau, eksperimen-
tuoju, jei kyla klausimy, paklausiu S10
Asmeninés Gebéjimas spresti  Kai kazkas man uZstringa, as stengiuosi
savybeés problemas iSspresti problemas S6
Entuziazmas Ir jautiesi jkvéptas, ir bandai, ir nori pasi-
dalinti su kitais ... $4
Atvirumas svarbu nepriestarauti srautui, svarbu
pokyc¢iams priimti pokycius S3

Mes esame labai jautras naujovéms ir
galime greitai iSmokti, jvaldyti naujus
jgudzius ir informacija S9

Aptardami perkeliamyjy gebéjimy ugdyma universitetiniy studijy metu, tyrimo
dalyviai nurodé savo asmenines savybes, kurias jie suvokeé kaip pageidaujamas ir kurios
yra susijusios su kiirybiskos asmenybés savybémis. Tokie gebéjimai, kaip gebéjimas
rizikuoti, leidZia studentams islaikyti pasitikéjima naujose situacijose ir bandyti ieskoti
sprendimy be baimés dél klaidy,“As§ galiu rizikuoti, nebijau; nebijau prarasti kurso.
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Nebijau, kad viskas uztruks, a$ suzinosiu ir i$moksiu, kaip viska padaryti“ S12. Kita
susijusi potemé yra gebéjimas ir noras eksperimentuoti ,bandau kazka daryti, nezi-
nau, bet nuolat bandau, eksperimentuoju, jei kyla klausimy, paklausiu® S10, tokios
savybés leidzia lengviau susidoroti su nezinomomis situacijomis. Kitas svarbus bruozas
yra gebéjimas spresti problemas, nes $is bruozas leidzia matyti, kaip prisitaikyti prie
naujy situacijy. Dar vienas svarbus bruozas, kuris taip pat yra budingas karybiskoms
asmenybéms, yra entuziazmas, kuris skatina jkvépima veikti ,,Ir jautiesi jkvéptas, ir
bandai, ir nori pasidalinti su kitais ... “S4.

Galiausiai reikia pamineéti tyrimo dalyviy jzvalgas apie atviruma inovacijoms bei
gebéjima greitai iSmokti ir jgyti naujy jgadziy, suvokima, kad poky¢iai yra neisvengia-
mi, dél ko batina ne tik atsisakyti bet kokio pasipriesinimo pokyciams, bet ir gyventi
paciuose pokyciuose. J[domus faktas yra tai, kad visi Sie su asmeninémis savybémis
susije veiksniai yra pageidautini studijy ir darbo aplinkoje, kaip tai numatyta Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacijose (2006 m.) ir taip pat aptarta Siuolaikiniuose $ios
srities tyrimuose (CEDEFOP, 2013). Tyrimo dalyviai pamini tokias kiirybiskos asme-
nybés savybes kaip gebéjima rizikuoti, lankstuma, nora eksperimentuoti, entuziazma,
atvirumg inovacijoms ir pokyc¢iams - naudingus su perkeliamyjy gebéjimy ugdymu
susijusius bruozus, pageidautinus tiek universitetinése studijose tiek ir darbo vietose.

Suvokiamas perkeliamyjy gebéjimy ugdymo tobulinimas

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo tobulinimo tema atskleidzia, kokius gebéjimus,
placiai taikomus darbo vietose, tyrimo dalyviai suvokia kaip zenkliai patobulinamus
universitetiniy studijy metu.

Galima pastebéti, kad tyrimo dalyviai pabrézia universitetiniy studijy metu jgyta
geresnj gebéjima apdoroti informacija, ir pripazjsta, kad toks jgudis palengvina jy
gyvenima. ,Studijos palengvino mano gyvenima, nes galiu lengvai rasti informacija ir
taupyti savo laika “ S4. Su informacijos apdorojimo jgtidziais glaudziai susije gebéjimai
naudoti naujausias technologijas taip pat yra aptariami tyrimo dalyviy, o tai jrodo,
kad IKT kompetencija yra labai svarbi misy Ziniy visuomenéje. Apskritai abi $ios
potemés yra glaudziai susijusios su viena i§ perkeliamyjy gebéjimy teorinio modelio
sri¢iy — medijy ir informaciniu rastingumu. Kiti tyrimo dalyviy i§vardyti gebéjimai,
tokie kaip gebéjimas organizuoti savo idéjas, sprendimy priémimas ir gebéjimas spresti
problemas, yra susije su perkeliamyjy gebéjimy teorinio modelio tarpasmeniniy ge-
béjimy sritimi, kuri taip pat yra itin svarbi darbo aplinkoje ir yra suvokiama tyrimo
dalyviy kaip zenkliai pagerinta universitetiniy studijy metu. Orientavimasis j rezultata
ir motyvacija dirbti yra susij¢ su intrapersonaliniais gebéjimais ir taip pat yra suvokiami
kaip gerokai patobulinti universitetiniy studijy metu.

Suvokiami perkeliamyjy gebéjimy ugdymo poreikiai
Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo poreikiy tema atskleidzia poreikj tobulinti gebe-

jimus, kurie yra butini darbo aplinkoje.
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3 lentelé

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo tobulinimas

Tema Potemé 2 Potemé 1 Reik$més vienetas
Gebéjimas rasti rei- Viena vertus, tai taupo mano laika,
kiama informacija  nes suzinojau, kaip greitai rasti infor-

macijg S3
ij 1 i ima,
Gebéjimas ap- Studl]O.S palengvino mano gyvenima
. nes galiu lengvai rasti informacija ir
doroti informa- . .
ciia taupyti savo laikg S4
Gebéjimas nustatyti Mes iSvystome gebéjima nustatyti, ar
informacijos tinka- informacija yra svarbi ir tinkama S12
muma
Gebéjimas naudoti  Mes i$mokstame apdoroti informa-
Gebéjimas nau- . o e
L IKT cija, ja rasti ir tinkamai jg taikyti;
doti naujausias .. . . L
. zinome, kaip naudotis IKT ir kitomis
technologijas o e N
$iuolaikinémis technologijomis S9
Gebéjimas rigliai Studentai iStobulina savo rasymo jga-
Gebéjimas oxle s as R o .
o reiksti idéjas dzius, iSmoksta nuosekliau ir labiau
organizuoti savo . e e .
1 organizuotai i$reiksti savo mintis ir
idéjas e
idéjas S7
Suvokiamas Darbas siekiant galu- Mano asmeniné patirtis rodo, kad
perkeliamuyjy tinio rezultato studijy metu mes mokomeés kantrybés
gebéjimy ug- |Orientavimasis j ir i$tvermeés, nes mums reikia rasti
dymo tobuli- |rezultatg reikiamg informacija problemoms
nimas spresti ir atlikti uzduotis taip, kad
gautume tinkama galutinj rezultatg S1
Mokymasis priimti  Mes iSmokstame sutelkti démesj j
savarankiskus spren- uzduotj, savarankiskai priimti spren-
Sprendimy prié- |dimus dimus. Mokykloje jutome misy tévy
mimas ir mokytojy jtaka, dabar mes esame
atsakingi uz masy paciy sprendimus
S6
Platus pozitris Atsiranda platesnis pozitris, atsiranda
sprendziant proble- gebéjimas pzvelgti i problemas globa-
mas liai, kai jos kyla S8
Gebéjimas o . J Y . .
. Gebéjimas veikti Labai dziaugiuosi, kad universitete
spresti proble- . . . . .
mas realiose gyvenimo  turime daug praktikos, nes tada as
situacijose zinau, kaip elgtis realiose gyvenimo
situacijose sprendziant jvairias proble-
mas S5
. Susikoncentravimas Mes mokomes dirbti daug ir mégti
Motyvacija . . . . .
dirbti j darbo uzduotis veikla, kurig vykdome S11
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4 lentelé

Perkeliamyjy gebéjimy ugdymo poreikiai

Tema Potemeé 2 Potemeé 1 Reiksmés vienetas
Gebéjimas  Noriu i$skirti bendravima, manau, kad Siandien
bendrauti  yra labai svarbu sugebéti efektyviai bendrauti S10
efektyviai
Efektyvus
bendravimas
Charizma  Man atrodo, kad labiausiai mums reikia charizmos,
bendravime Zmogus gali ne viska zinoti, taciau svarbu, kokj po-
veikj zmogus gali padaryti klientams, kaip asmuo
gali bendrauti S3
Ateities Turime jgyti platesnj pozitrij i jvairius klausimus ir
Gebéjimas ~ [sprendimai ir jy sprendimg, turime tureéti viltj, kad ateityje Zmo-
taikyti inova- | naujos idéjos nés pasialys geresniy sprendimy, kurie optimizuo-
cijas ty darba, nes atsiranda naujy idéjy, studijuojant ir
bendradarbiaujant su déstytojais ir profesoriais S12
Suvokiami Suvokimo  Turime ugdyti savo pasiryzima, démesj ir kantry-
perkeliamujy Mokéjimas  |kaip mes be, taip pat turime suprasti, kaip mes mokomés ir
gebéjimy mokytis mokomeés dirbame, nes kiekvienas turi individualiy savybiy
ugdymo svarba S4
poreikiai Poreikis Manau, kad darbo aplinka pasikeis ateityje, taip pat
Analitiniai |anlizuoti pasikeis darbdaviy ir darbuotojy bendravimas,ir
gebéjimai informacija  tokie jgiidziai, kaip gebéjimas rasti reikiamg infor-

macija, analizuoti ir jg taikyti, bus labai paklausis.

Turime i$mokti atsirinkti informacija, nes $iuo
metu yra daug informacijos $iuksliy, ir Zzmonés
turéty sugebéti atskirti tai, kas butina ir naudinga
S11

Kritinis mas-
tymas

Poreikis kri- Manau, kad mums reikia kritinio mastymo, nes yra
ti$kai jvertin- labai daug informacijos, ir ne visa ji yra patikima,
ti informacija mums reikia mokéti jg atsirinkti S5

Poreikis Turime sugebéti rasti reikiamg informacija ir pati-
nustatyti krinti, ar informacija yra teisinga S6

tinkama

informacija

Yra daug informacijos, todél kartais sunku pasi-
rinkti tinkama, kartais jauciuosi i$sigandes arba
pasimetes S2
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Tema Potemeé 2 Potemeé 1 Reiksmés vienetas

Poreikis val- A$ manau, kad svarbu i$mokti valdyti savo laika,

tLr::SO valdy- dyti laika nes kartais ieSkodamas tam tikros informacijos a$
uzsimirstu ir man atrodo, kad laikas dingsta S9
Kiirvbi Poreikis kii- Manau, kad karybiskumas yra labai svarbus, jis
arybisku- o . . M . L
mas rybiskumui  galite ko nors nezinoti, bet galite naudotis kitomis
ziniomis, kad susidorotuméte su situacija S1
Poreikis IKT Turéty bati minimalas pagrindiniai IKT jga-
IKT kompe- |jgudziy dziai,tokiy programy kaip ,,Microsoft Office",
tencijos ,Powerpoint®, ,,Excel, ,Word" profesionalesnis

naudojimas S7

Uzsienio Angly kalbos Taip pat angly kalba yra gyvybiskai svarbi, jums

kalbos jgudziai jos reikia gyvenk arba mirk S4

Praktiniai Poreikis Galbut anksc¢iau teorinés Zinios buvo svarbios, bet
e praktiniams dabar matau praktikos svarba, praktiniai jgudziai
igadziai dalykams  tampa svarbesni S8

Mes studijuojame daug teorijos ir manau, kad ne-
lieka laikomokytis ja taikyti praktikoje, ir manau,
kad patys studentai turéty i$plésti savo akiratj ir
stengtis i$siaiskinti, kaip praktiskai taikyti Zinias S9

Galima pastebéti, kad tyrimo dalyviai i$reiskia norg labiau tobulinti tam tikrus
jigadzius. Pirma, efektyvaus bendravimo poteméje tyrimo dalyviai pabrézia komuni-
kacijos poreikj ir svarba. Jie taip pat pripazjsta uzsienio kalby svarba, jos leidzia ben-
drauti platesnéje tarpkultarinéje erdvéje. Tyrime issiskiria IKT kompetencijy svarba,
nes tyrimo dalyviai pabrézia poreikj tobulinti IKT jgudzius. Nors pries tai tyrimo
dalyviai yra pripazine tam tikrg IKT jgudziy tobulinima universitetinése studijose,
taciau matome, kad geresniy IKT jgtdziy poreikis vis dar jau¢iamas. Tyrimo dalyviai
taip pat pripazjsta gebéjimo taikyti naujoves ir karybiskumo svarbg, kadangi sie ge-
béjimai yra itin svarbis besivystancioje ziniy visuomenéje. Tyrimo dalyviai taip pat
nurodo analitinius jgiidZius ir kritinj mastyma, kaip gebéjimus, kuriuos reikia tobulinti.
Mokéjimas mokytis ir laiko valdymas yra suvokiami kaip naudingi gebéjimai tiek mo-
kymosi, tiek darbo aplinkoje ir iSreikiamas poreikis vystyti §iuos gebéjimus. Tyrimo
dalyviai taip pat nurodo poreikj skirti daugiau démesio praktiniams klausimams,
ziniy taikymui praktikoje, neapsiribojant tik teorinéms zinioms. “Mes studijuojame
daug teorijos ir manau, kad nelieka laiko mokytis ja taikyti praktikoje, ir manau, kad
patys studentai turéty iSplésti savo akiratj ir stengtis i§siaiskinti, kaip praktiskai taikyti
zinias“ S9. Nustatyti studenty tyrimo dalyviy poreikiai labai dera su poreikiu plétoti
perkeliamuosius gebéjimus universitetinése studijose, minijmus Sioje srityje dirbanciy
mokslininky (Parker, 2013; Liu et al, 2014; Larraz ir kt., 2017).
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ISvados

Tyrimas atskleidzia, kad perkeliamyjy gebéjimy ugdymas priklauso nuo vidiniy
asmeniniy savybiy ir iSoriniy socialiniy veiksniy, jskaitant kolegy jtaka, keitima-
si idéjomis ir institucinj poveikj, kuris atitinka Carneiro et. al. (2007) teiginj, kad
perkeliamyjy gebéjimy ugdymas prasideda vaikystéje ir Seimoje, ir Ramos, et. al.
(2013) poziirj, kad $ie gebéjimai formuojasi ir yra formuojami aktyvaus gyvenimo
ciklo metu. Tyrimo dalyviai taip pat atskleidzia savo suvokimg, kad jy perkeliamieji
gebéjimai gerokai pageréja universitetiniy studijy metu. Jie ypac¢ pabrézia tokius ge-
béjimus kaip informacijos apdorojimas ir gebéjimas priimti naujoves ir poky¢ius, ir
taip pat patvirtina, kad IKT kompetencija yra labai svarbi maisy Ziniy visuomenéje.
Apskritai $ie jguidziai yra glaudziai susij¢ su viena i$ perkeliamyjy gebéjimy teorinio
modelio sri¢iy - yra medijy ir informaciniu rastingumu. Tyrimo dalyviai taip pat
nurodo gebéjimy organizuoti savo idéjas, sprendimy priémimo ir gebéjimy spresti
problemas ugdymo svarba, ir matome kad visi $ie gebéjimai yra susije su perkeliamyjy
gebéjimy teorinio modelio interpersonaliniy gebéjimy turiniu. Tokie jgudziai, kaip j
orientavimasis j rezultatus ir motyvacija dirbti, yra neatsiejami nuo teorinio modelio
intrapersonaliniy gebéjimy turinio ir taip pat suvokiami kaip gerokai pagerinami
universitetiniy studijy metu. Tyrimo dalyviai iSreiskia savo suvokiamus poreikius
plétoti tam tikrus perkeliamuosius gebéjimus, batinus darbui ir profesiniai karjerai.
Tyrimo dalyviai pabrézia komunikacijos ir uzsienio kalby mokéjimo gebéjimy, kurie
sudaro salygas tarpkultGriniam bendravimui, poreikj ir svarba. Jie taip pat suvokia
poreikj tobulinti gebéjima taikyti naujoves ir kiirybiskuma, analitinius gebéjimus ir
kritinj mastyma, mokéjima mokytis ir laiko valdyma. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad
reikia daugiau démesio skirti praktiniams klausimams, o ne tik teorinéms Zinioms,
kas aiskai atspindi $ioje srityje atlikty tyrimy idéjas, iskeliancias praktiniy gebéjimy
svarbg (Parker, 2013; Liu ir kt., 2014; Larraz ir kt., 2017).
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Development of Transversal Skills in University Studies:
Student Experience

Giedré Valiinaité Oleskevic¢iené

Mykolas Romeris University, gvalunaite@mruni.eu

Summary

The idea of the development of transversal skills in higher education, especially in
university studies was established by The Bologna Process. Recent research on transversal
skills in higher education points out the fact that higher education including university studies
is already dealing with the turn towards inclusive transversal skills development. The current
study is concentrated on the development of student transversal skills in university studies
with the aim of investigating the phenomenon of the development of student transversal
skills in university studies. The research results identify that the development of student
transversal skills in university studies depends on internal personal characteristics and
external social factors which include colleague influence, exchanging ideas and institutional
impact. The research participants also disclose their perception that there occurs a substantial
improvement of their transversal skills during the university studies. Nevertheless, they also
stress their perceived needs for developing certain transversal skills which are necessary in
their later professional work life. The research participants identify that special attention
should be paid to such transversal skills as communication and foreign languages, the ability
to apply innovations and creativity, analytical skills and critical thinking, learning to learn

and time management.
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