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IVADAS

Temos naujumas ir aktualumas. Siuo laikotarpiu Lietuvoje, kaip ir visame pasaulyje, yra ypaé
aktuali nedarbo problema. Uzimtumo tarnybos duomenimis nedarbo lygis Lietuvoje 2021 metais buvo
rekordiskai iSauges. 2021 m. sausio 1 d. darbo neturéjo 16,4 proc. visy Salies darbingo amziaus
gyventojy. 2020 m. sausio 1 d. darbo neturéjo 9,2 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy, vadinasi,
kad tai buvo 7,2 proc. punkto maziau nei 2021 metais. Vadinasi, nedarbas 2021 metais buvo labai
iSauges ir tai didelé problema visai Saliai. Nedarbas mazina zmoniy pajamas, sukelia rimty finansiniy
problemy, smukdo visos 3alies ekonomika bei blogina Visos valstybés finansine padétj. Zmonés dél
vienokiy ar kitokiy priezas€iy nedirba ir tokiu ruoZtu neprisideda prie Salies ekonominés gerovés —
BVP sukiirimo. Nedarbas yra labai rimta problema, nes jam did¢jant — ekonomika neauga ir Salis
silpnéja. Bitent dél Sios priezasties nedarbo tema yra labai aktuali Siy laiky visuomengje.

Apie nedarbg rasé daugelis Lietuvos (Samulionis, 2019; Kailius, 2019; Knyviené, 2019;
Lisauskaité, 2016; Pesliakaité, 2016; KiauSiené, 2015; Vidrevi¢iené, 2015 ir kt.) bei uzsienio (Bulacu,
Diaconu, Balu, Gole, 2021; Mahbubur, Omar, 2021; Ziberi, Avdiu, 2020; Alalawneh, Nessa, 2020;
Lazic, 2019 ir kt.) autoriy, kurie nagrinéjo nedarbo sampratg, priezastis ir veiksnius, kurie daro jtaka
nedarbui, rasis nedarbo, pasekmes. Vieni autoriai siauriau nagrinéja nedarbo problema, kiti placiau.
uzimtumo rodikliy kaitg ir pokycius atskirose regionuose; apskaic¢iuoja nedarbo lygj; atliecka nedarbo
rodikliy palyginamaja analize, kuri leidzia objektyviau jvertinti situacijg Salies regionuose. Samulionis,
Kailius ir Knyviené (2019) atskleidzia nedarbo sampratg; nustato, kaip Europos Sgjungoje kito
nedarbo lygis; jvertina neigiamas nedarbo pasekmes Saliy ekonomikai; atlicka statistiniy duomeny
analiz¢. Lisauskaité (2016) nagrin¢ja nedarbo sampratg, risis, priezastis; tiria Lietuvos nedarbo lygj;
nagrin¢ja Lietuvos nedarbo lygj pagal amziy ir lytj; nustato Lietuvos nedarbo lygio svyravimo
priezastis. Ariinas Pocius ir Rasa Mieziené (2018) vertina ilgalaikio nedarbo tendencijas Salyje,
bedarbiy skaiciaus raidg pagal nedarbo trukme, analizuoja ilgalaikio nedarbo lygio skirtumus Lietuvoje
ir lygina su Europos Sajungos Salimis. Mihaela Simionescu (2021) analizuoja nedarba Danijoje,
ilgalaikio ir trumpalaikio nedarbo jtaka nedarbo lygiui, nedarbo jtakg Salies ekonomikai ir numato
galimg ekonomiko kriz¢. Ayeni, Raphael Kolade ir Shaib, Emmanuel Oluwatobi (2020) nagrinéja tris
pagrindines ekonomines problemas: augantj nedarbo lygj, migracijg ir didéjantj i§ dalies kvalifikuoty
dirbanciy gyventojy skaifiy nedarbo salygomis. Atliekant analize yra siekiama nustatyti, kaip Salies
ekonomika gali gali jveikti Sias tris pagrindines problemas, kokiy veiksmy reikia imtis, kad nedarbo
lygis mazéty. Autoriai Affum-Osei, Asante, Forkouh, Aboagye, Antwi (2019) nagrin¢ja nedarbo
tendencijas ir darbo rinkg Ganoje. Apzvelgia darbo rinkos tendencijas, kaip kinta nedarbo lygis,
vertina uzimtumo politika, tiria darbo paieSkos metodus, kurie leisty sumazinti nedarbg. Autoriai

Fallick, Bruce ir Tasci, Murat (2020) tiria nedarbo lygio tendencijas Ohajo, Pensilvanijos, Kentukio ir
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Vakary Virdzinijos valstijose. Pastebi, kad nedarbo lygis turi tendencija didéti, o tai reiskia, kad darbo
rinka yra jtempta ir tai yra didelé ekonominé problema, kurig svarbu spresti. Autoriai Lechthaler,
Wolfgang ir Tesfaselassie, Mewael F. (2019) analizuoja nedarbo augimo tendencijas, nustato, kad
augimo tendencija svarbiai sgveikauja su neefektyvumu, atsirandanciu dél darbo rinkos. Teigia, kad
didesnés augimo tendencijos didina darbo rinkos neefektyvuma, o dél to yra didesni nukrypimai nuo
kainy stabilumo, todél yra svarbu nagrinéti nedarbo problemg. Rakipi, Remzije ir Syla, Shpresa (2016)
teigia, kad silpni darbo rinkos rodikliai tebéra didelis susirlipinimas ir iSliekantis i$Stikis kiekvienai
Saliai. Yu Derek (2013) teigia, kad svarbu analizuoti darbo jéga, norint nustatyti nedarbo tendencijas.
Norint pagerinti Salies ekonomika yra svarbu pagerinti nedarbg, biitent d¢l to reikia analizuoti nedarbo
tendencijas tiek siaurigja prasme, tick placigja prasme. Autoriai Choudhury, Moushumi Roy ir
Broman, Clifford L. (2016) teigia, kad ekonominis nestabilumas, finansiniai sunkumai, darbo
praradimas gali turéti didelés jtakos asmeny ir Seimos gerovei. RySys tarp nedarbo ir Seimos yra
daugialypis ir daugiapakopis, todél nedarbas yra didelé problema ne tik vyriausybei, bet ir Seimoms.
Siekiant ekonominio stabilumo yra svarbu analizuoti nedarbo tendencijas. Autorés I. Kiausiené ir I.
Vidrevic¢iené (2015, 221) teigia, kad aukstas nedarbo lygis yra viena opiausiy ekonominiy bei
socialiniy problemy, kurios neleidzia Salies gyventojams tinkamai pasinaudoti ekonomikos augimo
teikiamais privalumais. Kadangi nedarbas yra didelé ekonominé ir socialiné Salies problema, todél yra
svarbu ir naudinga nagrinéti nedarbo temg.

Tyrimo problema — kaip kinta nedarbas Lietuvos apskrityse?

Tyrimo objektas — Lictuvos apskri¢iy darbo rinkg atspindintys rodikliai.

Tyrimo tikslas — teoriskai grindZiant jvertinti nedarbo tendencijas Lietuvos apskrityse.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apzvelgti nedarbo teorinius aspektus.

2. Parengti nedarbo tyrimo metodika.

3. Atlikti empirinj tyrimg nedarbo tendencijos vertinimui Lietuvos apskrityse.

Tyrimo metodai: mokslinés teorinés literatiiros ir kity informacijos Saltiniy analizé, statistikos
duomeny analiz¢, lyginamoji analiz¢, statistiniy matematiniy metody analizé, MCDA metody analize,

eksperty apklausa.



1. NEDARBO TEORINIAI ASPEKTAI

Norbertas Cerniauskas (2011) teigia, kad nedarbas yra labai senas reiskinys, kurio atsiradimas
yra neatsiejamas nuo visapusiSsko visuomenés modernéjimo. Susiklos¢iusios konkrecios salygos lémé
nedarbo reiskinio atsiradimg. Yra manoma, kad daug pasiketimy galéjo lemti Zemés reforma, miesty
plétra, migracija, kultirinés tradicijos. Taciau nedarbo reiskinio atsiradimas lémé didel¢ problema, kuri
paveike Salies socialinj ir ekonominj gyvenima.

Mokslinéje literatiiroje galima rasti jvairiy teoriniy pozitriy apie nedarbg. Reda Lisauskaité
(2016) teigia, kad nedarbas yra neiSviangiamas reiskinys, kuris labai placiai paplites visose valstybése.
VisiSkai nedarbo panaikinti nejmanoma, kadangi egzistuoja jvairios nedarbo rasys. Pavyzdziui,
migracinis darbas yra neiSviangiamas, kuris atsiranda darbo paieSkos procese. Struktirinio darbo taip
pat visiSkai panaikinti nejmanoma, kadangi viskas nuolat modernéja, technologijos keiCiasi, o
zmonéms triikksta ziniy, jgydziy, kvalifikacijos. Nedarbo pasekmés pasireiSkia tiek paciam individui,
tiek valstybei ir jos ekonomikai.

Laisvé Jankauskaité (2011) jvardija, kad ekonominéje veikloje yra reikalingi Zzmonés, kurie yra
jvardijami kaip vienas i§ gamybos veiksniy — darbas. Nors technologijos nuolat tobuléja ir keiciasi,
taciau jos dar pilnai nepakeicia Zzmoniy darbo. JImonéms yra reikalingi darbuotojai. O Zmonéms yra
reikalingos pajamos, kurios uztikrina socialiniy ir ekonominiy poreikiy patenkinimg visais gyvenimo
laikotarpiais. Taigi darbinés pajamos turi ypatingg reikSm¢. Pagal ekonomikos teorijg teigiama, kad
gautos pajamos yra paskirstomos vartojimo iSlaidoms ir taupymui. | valstybés biudzeta yra mokami
jvairis mokesCiai nuo gyventojy pajamy. Taigi gyventojas dirba, jog galéty gauti pinigy savo
reikméms bei iSlaidoms, kuriuos didina ir kitos tikio Sakos pajamas ir tokiu biidu auga visos Salies Gikio
pajamos. Investicijy pagrindas yra santaupos, o augant pajamos didéja ne tik i$laidos, bet ir santaupos.
Vadinasi, kuo daugiau gyventojy dirba Salyje, tuo yra geriau, nes auga paklausa, pragyvenimo lygis ir
pan. Bet jei dirbanciy gyventojy mazéja, o bedarbiy skai€ius auga, tai visi ekonomikos procesai vyksta
prieSinga kryptimi — maz¢ja bendrosios i§laidos ir bendroji paklausa, bendras vidaus produktas (BVP)
mazeja, suprastéja atskiry tikio Saky bei visos Salies tikio ekonominiai rodikliai. Taigi j Salies biudZeta
yra surenkama maZziau mokes¢iy, mokamy nuo pajamy. Taip pat turi biiti daugiau paskirstoma
valstybés 1éSy, nes didé¢ja valstybés iSlaidos bedarbiams. Galima daryti iSvada, kad uZimtumas ir
nedarbas — du ekonomikos varomieji elementai. UZzimtumas paleidzia ekonomikos ratg riedéti j priekj,
o tuo tarpu nedarbo veikimas yra prieSingas — jis stabdo ir suka ekonomikos ratg atgal, sukeldamas
nuosmuk]j.

Samina naz ir Gul mina sabir (2015) teigia, kad nedarbas yra viena pagrindiniy pasaulio
problemy, dél kurios kyla daug ekonominiy bei socialiniy problemy. J. O. Oniore, A. O. Bernard, E. J.
Gyang (2015) taip pat teigia, kad nedarbas yra viso pasaulio aktuali problema ir pabrézia, kad nedarbas

kelia didel;i susirtipinimg tiek iSsivys€iusiose Salyse, tiek besivystanCiose. Nedarbas gali sukelti didelj
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neigiama poveikj ekonominei gerovei, skurdui bei socialiniam nestabilumui. Nedarbas yra Kintantis

reiskinys, kurj yra sunku suvaldyti. Todél nedarbo tema yra aktualu anaziluoti, nustatyti nedarbo

veiksnius, i$skirti nedarbo pasekmes, priezastis.

1.1. Nedarbo samprata

Nedarbas yra reiskinys, kuris neturi vieno konkretaus apibrézimo. Mokslin¢je literatiiroje yra

labai daug jvairiy, skirtingai apibréziamy sagvoky apie nedarbg (zr. 1 ir 2 lent.).

1 lentelé. UZsienio autoriy nedarbo apibréZimai

150)

Elrl' Autorius (-iai) Apibrézimas

1. | Sorin Burlacu, Amelia Diaconu, Nedarbas laikomas neigiamu ekonomikos vystymosi
Evelina Petronela Balu, lulian Gole | elementu, kuris jvairiu mastu veikia visas pasaulio Salis,
(2021, 21) ypac tas, kurios dar nepakankamai iSsivys€iusios ir

pereina ] rinkos ekonomika.

2. | Rahman Mahbubur, Farooq Nedarbas yra nepakankamai iSvystyty jgudziy
Mohammad Omar, Selim rezultatas, atsirandantis dél tinkamy ir tikslingy
Mohammad (2021, 187) trikumy Svietimo ir zmogiskyjy iStekliy plétros

politikoje.

3. | Besime Ziberi, Merita Avdiu (2020, | Nedarbas yra pati drastiskiausia socialinés nelygybés
33) forma, kuri turi rimty pasekmiy socialiniam ir

ekonominiam stabilumui.

4. | Mustafa Alalawneh, Azizun Nessa Nedarbas yra iSlikusi problema, su kuria susiduria
(2020, 228) pasaulio S$alys, kuriose ekonominés, socialinés bei

politinés sistemos pazanga skiriasi.

5. | Nela Lazic (2019, 63-64) Nedarbas yra ne tik viena didZiausiy ekonominiy ir
socialiniy problemy bei i§Stukiy, bet ir viena rim¢iausiy
ekonominiy problemy, nes tai reiSkia gamybos ir
pajamy triikuma, sukelia fiskalines problemas, prisideda
prie zmogiskojo kapitalo degradavimo, didina nelygybe
visuomengje, sukelia daugybe deviantiniy reiSkiniy
visuomengje.

6. | Eka Khaerandy Oktafianto, Noer Nedarbas yra problema, kuri daznai atsiranda daugelyje

Azam Achsani, Tony Irawan (2019, | 8aliy ir daznai tampa tiek politiky, tiek akademiky
180) démesio centre, nes jei i problema nebus iSspresta, tai
bus nasta Salies ekonomikai.

7. | Samina naz, Gul mina sabir (2015, Nedarbas yra viena pagrindiniy pasaulio problemy, dél

kurios kyla daug ekonominiy bei socialiniy problemy.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal mokslinés literatiiros analize

UZsienio autoriai nedarba apibiidina kaip neigiamu ekonomikos vystymosi

elementu,

nepakankamai iSvystyty igiidziy rezultatu, kaip drastiSkiausia socialinés nelygybés forma, viena

didziausiy ekonominiy ir socialiniy problemy.




2 lentelé. Lietuvos autoriy nedarbo apibrézimai

Elrl' Autorius (-iai) Apibrézimas
1. | Simas Samulionis, Martynas Kailius, | Nedarbas yra reiskinys, egzistuojantis bet Kkurioje
Indré Knyviené (2019, 118) nacionalingje ekonomikoje ir laikui bégant skirtingai
apibréziamas ir matuojamas.
2. | Reda Lisauskaité (2016, 137) Nedarbas yra viena svarbiausiy makroekonominiy
problemy, budingy visoms Salims.
3. | llona Kiausiené, Inga Vidrevi¢iené Nedarbas yra viena i§ opiausiy socialiniy ir ekonominiy
(2015, 221) problemy, trukdanciy gyventojams tinkamai pasinaudoti
ekonomikos augimo teikiamais privalumais.
4. | Jurgita Pesliakaité (2016, 30) Nedarbas yra viena i§ pagrindiniy politiniy problemy
daugelyje Vidurio ir Ryty Europos Salyse.
5. | Gintaré Ladauskaité, Jurgita Nedarbas yra viena opiausiy $iy dieny ekonominiy ir
Karalevicien¢, Solveiga Skuncikiené | socialiniy problemy.
(2015, 211)

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal mokslinés literatiiros analize

Lietuvos autoriai nedarbg apibiidina kaip reiSkinj, kaip viena svarbiausiy makroekonominiy
problemy, viena i§ opiausiy socialiniy ir ekonominiy problemy, viena i§ pagrindiniy politiniy
problemy.

Galima teigti, kad mokslin¢je literatiiroje nedarbas analizuojamas jvairias aspektais, bet
daugiausia visi autoriai nedarbg sieja su viena i§ pagrindiniy ekonominiy ir socialiniy problemy.

Visuoting¢je lietuviy enciklopedijoje nedarbas apibtudinamas kaip socialinis ir ekonominis
reiskinys, kai tam tikra dalis zmoniy, Kurie gali ir nori dirbti, taciau negali jsidarbinti. Lietuvos
Respublikos terminy banke nedarbas apibudinamas kaip nepanaudojami darbo iStekliai. Lictuviy
kalbos zodyne nedarbas apibiidinamas kaip neturé¢jimas, nebuvimas darbo, uzdarbio; bedarbiy
buvimas.

Nedarbg dar aiskiau galima apibrézti, iSskiriant su nedarbu susijusias sgvokas tokias kaip:
bedarbis, ilgalaikis bedarbis, nedarbo lygis, ekonomiskai neaktyviis gyventojai. Lietuvos statistikos
departamento duomeny bazéje bedarbis apibiidinamas kaip 15-74 mety amziaus nedirbantis asmuo,
taCiau kuris aktyviai ieSko darbo pastargsias keturias savaites ir gali pradéti dirbti per dvi savaites.
Ilgalaikis bedarbis apibiidinamas kaip bedarbis, kuris ieSko darbo vienus metus laiko ar dar ilgiau.
Nedarbo lygis apibiidinamas kaip rodiklis, kuris iSreiSkia bedarbiy ir darbo jégos santykj. Ekonomiskai
neaktyvils gyventojai apibiidinami kaip nedirbantys gyventojai ir neieSkantys darbo, ju negalima
priskirti nei prie bedarbiy, nei prie uzZimty gyventojy.

Taigi galima teigti, kad néra vienos bendros nedarbo sgvokos. Savoky gausa yra labai didele,
taCiau yra tam tikri sglyCio taskai. Dauguma autoriy pabrézia, kad nedarbas yra didelé pasaulio Saliy

problema, deél kurios kyla daug ekonominiy ir socialiniy problemy.

10



1.2. Nedarbo rasys

Nedarba galima i$skaidyti j skirtingas rai§is ar tipus. Zydruolé Jonuskiené (2019) pateikia, kad

nedarbo riisis galima skirstyti pagal priezastis ir pagal trukmg (zZr. 1 pav.).

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Zydruole Jonskiene (2019),
https://www.vle.lt/straipsnis/nedarbas/

1 pav. Nedarbo rasys

Zydruolé Jonuskiené (2019) teigia, kad trumpalaikis nedarbas trunka maZiau nei vienerius metus,
o ilgalaikis nedarbas trunka ilgiau nei vienerius metus. Pavojingesnis yra ilgalaikis nedarbas, nes
zmones, kurie ilgai nedirba, praranda savo kvalifikacija, pasensta jy turimos Zinios bei didéja socialiné
atskirtis. Laikinasis nedarbas yra jprastinis darbo paieskos procesas, kai bedarbiai turi darbo rinkos
paklausg atitinkancig kvalifikacijg (pirmg karta ieSkantys darbo po studijy baigimo, pakeit¢ savo
gyvenamaja vieta, d¢l asmeniniy prieZasCiy iSéje¢ i§ ankstesnio darbo, pasibaigus terminuotai darbo
sutarciai ar kita). Trumpalaikis darbas yra dazniausiai trumpalaikis procesas ir nesukelia jokiy rimty
socialiniy ar ekonominiy problemy. Laikingjj nedarbg pat pat sudaro sezoninis nedarbas — kai tam tikru
kalendoriniy mety laikotarpiu dél sezoninio gamybos pobiidZzio néra darbo, pavyzdZziui, statybos,
zemés tkio, turizmo ar kitose ekonomikos Sakose. Ciklinis nedarbas atsiranda per ekonomines krizes
(jmonéms patiriant finansiniy sunkumy, sumazéjus prekiy ir paslaugy gamybai, jmonéms
bankrutuojant). Struktiirinis nedarbas trunka ilgiau nei laikinasis nedarbas. Struktiirinj nedarbg lemia
strukttriniai ekonominiai pokyc€iai, bedarbiy pasyvumas, didéjantys reikalavimai darbuotojy
i8silavinimui, informacijos trikumas apie darbo rinka.

Zydruole Jonugkiene (2019) taip pat teigia, kad be oficialaus nedarbo (uZimtumo tarnyboje
registruoty bedarbiy) ekonomikoje biina ir pasléptinis nedarbas — oficialiai neregistruoto nedarbo risis,

kai dalis dirbanc¢iyjy turi darbo vietas, taciau jy darbo jéga panaudojama tik i§ dalies. Kitaip tariant,
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dalis dirbanciyjy, kurie oficialiai turi darbo vieta, faktiSskai nedirba dél priverstiniy prastovy ar yra i$éje
nemokamy atostogy ne savo, o darbdavio iniciatyva. Dar viena pasléptinio nedarbo forma yra dalinis
nedarbas, kai zmong¢s, kurie negauna nuolatinio jy kvalifikacijg atitinkancio darbo, sutinka dirbti bet
kokj kitg darba, jog galéty uzsidirbti pragyvenimui, dirba ne visg darbo dieng ar savaitg¢. Taciau tokiy
darbuotojy darbo produktyvumas yra labai menkas.

Visgi mokslinéje literatiiroje yra i$skiriamos tik trys pagrindinés nedarbo rasys (zr. 2 pav.).

Migracinis
nedarbas

Ciklinis
nedarbas

Strukturinis
nedarbas

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Zydruole Jonuskieng (2019),
https://www.vle.lt/straipsnis/nedarbas/

2 pav. Pagrindinés nedarbo riisys

Reda Lisauskaité (2016) isskiria tris pagrindines nedarbo rasis — migracinis nedarbas (Kitaip dar
vadinamas laikinuoju nedarbu arba tekamuoju), ciklinis ir struktiirinis nedarbas. RasSytoja teigia, kad
migracinis nedarbas yra toks nedarbas, kai Zzmogus nedirba trumpa perioda dél savo asmeniniy
priezascCiy, taCiau artimiausioje ateityje tikisi surasti darba. Migracinis nedarbas yra nei§vengiamas, nes
jis atsiranda normaliame darbo paieskos procese, kai asmuo i§ vieno darbo pereina |} kita, iSeina i
darbo ar grjzta i ji. Dazniausiai Zzmonés, kurie patenka i Sios riiSies nedarbo kategorija, susiranda geriau
apmokamag ir kvalifikuotg darba, o tai didina jy pajamas bei skatina augti realyjj nacionalinj produkta.
Juozas Tartilas (2005) teigia, kad laikinasis (migracinis) nedarbas yra toks nedarbas, kuris atsiranda
normaliame darbo paieskos procese. Taip pat jvardija, kad laikinasis nedarbas gali biiti dar vadinamas
apyvartiniu, nes laikinasis nedarbas atsiranda esant normaliai darbo jégos apyvartai, kai zmonés keicia
darbus ir iSeina ar grjzta atgal j darbg. Neringa Minkevi¢iené ir Regina Paliulyté (2017) teigia, kad
rinka néra pajégi uztikrinti idealios ir nuolatinés pageidaujamo darbo ir siillomo darbo pusiausvyros,
todél tekamasis nedarbas (laikinasis) visada egzistuoja. Kiekvienas zmogus turi laisve rinktis, todél
potencialiis darbuotojai visada gali patys laisvai rinktis darbo vieta ar kokig nors veiklos rasj. Kai
darbuotojai renkasi darbo vieta, Sis procesas vadinamas darbo ieSkojimu. Vieni darbg gali keisti savo
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laisva valia, jei jiems kazkas nepatiko, jei jie nori iSméginti save kitoje vietoje, o kitiems gali reikéti
ieSkotis naujo darbo, nes juos atleido. Taip pat yra labai daug jauny Zmoniy, kurie po moksly pirma
kartg pradeda ieSkotis darbo. Taciau kai Sie nedirbantys zmonés suras darba, bedarbiy gretas dél ty
paciy priezas¢iy papildys kiti, kurie taip pat po kurio laiko taps dirbanciais zmonémis. Todél tekamasis
arba laikinas nedarbas yra nuolatinis reiskinys, kuris nepriklauso nuo iikio subjekty ekonominio
aktyvumo svyravimy.

Aleksander Sapinski, Jacek Brinda ir Jolanta Pochopien (2020) teigia, kad cikliskas nedarbas
biudingas verslo ciklo svyravimams. Ekonomikos nuosmukio fazéje maZzéja paklausa Salies
ekonomikos mastu, o susilpn¢jus ekonomikos aktyvumui — padidéja nedarbas. Reda Lisauskaité
(2016) teigia, kad ciklinj nedarba salygoja ekonomikos svyravimai, kitaip tariant — bendryjy islaidy
nepakankamumas, nes jos sumazina prekiy ir paslaugy vartojima, o tai veda prie gamybos mazéjimo.
Sumazejusi gamyba lemia darbuotojy atleidimg i§ darbo, kadangi darbdaviams finansiskai nenaudinga
i8laikyti visus darbuotojus. Vadinasi, did¢ja nedarbas ir maz¢ja uZimtumas. Taciau ciklinis nedarbas
gali atsirasti ir tada, kai ekonomika atsigauna, pradeda augti, jei darbo jégos skaifius auga Zymiai
greiCiau nei kuriamy darbo viety skaic¢ius. Juozas Tartilas (2005) teigia, kad ciklinis nedarbas atsiranda
esant ekonomikos nuosmukiui. Ciklinis nedarbas tiesiogiai yra susijes su verslo ciklu. Kai ekonominis
aktyvumas iSauga, tada ciklinis nedarbas sumazéja. Neringa Minkevi¢iené ir Regina Paliulyté (2017)
teigia, kad ciklinis nedarbas yra nedarbas, kurj sukelia nepakankama visuminé paklausa. Ciklinis
nedarbas sgveikauja su BVP — did¢jant BVP, nedarbas mazéja, o nuosmukio laikotarpiu BVP mazéja,
nedarbas didéja. Kai yra nepakankama visumin¢ paklausa, tai mazéja gamyba ir uzimtumas. Ir tada
ciklinis nedarbas daznai yra vadinamas paklausos deficito sukeltu nedarbu. Kai prasideda ekonomikos
pakilimas, uzimtumas dazniausiai did¢ja. Ciklinis nedarbas yra praeinantis reiskinys. Kai prasideda
palanki verslo ciklo faz¢, pavvyzdziui, pagyvéjimas ar pakilimas, tai ciklinis nedarbas iSnyksta.

Kimberly Amadeo (2022) teigia, kad struktirinis nedarbas egzistuoja tada, kai ekonomikoje
vyksta pokyciai, dél kuriy nesutampa darbuotojy turimi jgtidziai ir darbdaviams reikalingi jgtidZiai.
Kaip pavyzdys — pramonés darbuotojy pakeitimas robotais. Darbuotojai turi iSmokti valdyti juos
pakeitusius robotus. Tiems, kurie nesimoko, reikia persikvalifikuoti j kitus darbus arba kitaip susiduria
su ilgalaikiu strukttiriniu nedarbu. Reda Lisauskaité (2016) teigia, kad struktiirinis nedarbas atsiranda
tada, kai ankstesnés zmoniy profesijos tampa nebepaklausios, nes bégant laikui keiCiasi gyventojy
poreikiai ir atsiranda naujos technologijos. Taip pat struktiiriniam nedarbui daro jtaka gyventojy
poreikiai ir pirmenybiy kaita, geografiné uzimtumo struktira. Sio nedarbo rasis parodo, kad asmeny
zinios bei jgidziai pasensta, todel yra reikalingi nauji darbo jgiidZiai, kuriuos Zmonés jgyja
persikvalifikuodami. Juozas Tartilas (2005) teigia, kad struktirinis nedarbas atsiranda, nes darbo
paklausos strukttira neatitinka darbo pasiulos struktiiros. Neringa Minkevic¢iené ir Regina Paliulyté

(2017) teigia, kad visada atsiranda naujy profesijy poreikis, kai keiciasi vartojimo struktiira ir gamybos
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technologijos. Kai vyksta kokie nors struktiiriniai ekonomikos pertvarkymai, darbo jégos pasirengimas
nebeatitinka naujy gamybos reikalavimy, todé¢l dalis dirbanciyjy netenka savo darbo vietos. Taip pat
struktiirinis nedarbas gali atsirasti ir dél geografinés uzimtumo strukttiros kitimo. Kai pramonés Sakos
pradeda migruoti i§ vieno regiono ] kita regiong, i§ miesto ] priemestines zonas, tai tada dalis
dirbanciyjy tampa struktiriniais bedarbiais, nes jie dél jvairiy aplinkybiy negali kartu migruoti. Tarp
laikinojo ir struktiirinio nedarbo yra esminis skirtumas. Kai atsiranda laisva darbo vieta, laikinojo
nedarbo subjektai yra pasireng¢ ja uzimti, o struktirinio nedarbo atveju tokiy darbo viety, kuriose
galéty dirbti darbg prarades Zmogus, néra. Naujg darbg susirasti galéty tik tada, kai jgyty nauja, rinkos
paklausg atitinkancig profesija. Dar vienas skirtumas — laikinasis nedarbas trunka trumpiau, o
struktiirinis nedarbas yra ilgesnés trukmes.

Kimberly Amadeo (2021) i$skiria papildomai dar vieng nedarbo tipa — ,,sukeltas* nedarbas. Sis
nedarbas pasireiskia, kai darbo uzmokestis yra labai didelis. Kitaip tariant, visiems Zinomas dalykas,
kad beveik visose pasaulio Salyse yra jstatymy tvarka nustatytas minimalus darbo uzmokestis, kuris
privalo uztikrinti metines pajamas, pakankamas biitinoms prekés ir paslaugoms jsigyti. Daznai
minimalus atlyginimas yra didesnis uz rinkos pusiausvyros darbo uzmokestj. Taiau vyriausybei
jvedus minimaly darbo uzmokestj, samdos dydis dél padidéjusiy kaSty sumazéja. Taip pat atsiranda
pertekliné darbo jégos pasiiila. Taigi nustacius atlyginimg, didesnj uz pusiausvyros, darbo paklausa
sumazeéja, o darbo pasiiila padidéja.

Taigi galima teigti, kad nedarbo raSiy yra jvairiy, bet yra i$skiriamos trys pagrindinés —
migracinis, ciklinis ir stukttrinis nedarbas. Migracinis nedarbas yra trumpalaikis ir nattralus darbo
paieskos proceso reiskinys. Sis nedarbas atsiranda dél pa¢iy asmenu, kurie kei¢ia darbo vieta dél
asmeniniy prezas¢iy. Ciklinj nedarbg lemia verslo ciklo svyravimai. Sumazéjus prekiy ir paslaugy
paklausai, darbdaviai priversti atleisti bent dalj darbuotojy, jog galéty sumazinti iSlaidas. Struktirinj
nedarbg lemia seni darbuotojy jgtidziai, reikalingy jgidziy ir kvalifikacijos neturéjimas. Dél Siy
priezas¢iy asmuo negali uzimti laisvos darbo vietos ir privalo papildomai mokytis ir jgyti naujy Ziniy.
Taciau biity galima iSskirti dar viena nedarbo tipa — savanoriskas nedarbas. Tikrai yra nemazai Zmoniy,
kurie savo laisva valia nenori dirbti ir net nesistengia ieSkotis darbo. Tokie zmonés pragyvena artimyjy

pagalba ar i$ pasalpy.

1.3. Nedarbo veiksniai

Nedarbo padidéjimg arba sumaZzéjimg gali lemti jvairiis veiksniai. Mokslingje literatiiroje yra
iSskirta daug jvariy nedarbo veiksniy. Galima pastebéti, kad autoriai i$skiria skirtingus nedarbo
veiksnius. Besime Ziberi ir Merita Avdiu (2020) isskiria keturis pagrindinius nedarbo veiksnius:

» ekonomikos augimas;

» infliacijos lygis;
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> eksportas;

» tiesioginés uzsienio investicijos.

Besime Ziberi ir Merita Avdiu (2020) teigia, kad pagrindinis ir pats svarbiausias veiksnys, kuris
gali paveikti nedarba, yra ekonomikos augimas. Didelis ekonomikos augimo tempas gali sumazinti
nedarbg. Bendrasis vidaus produktas (BVP) yra Salies ekonominés veiklos rezultatas gamybos srityje ir
susideda 1§ visy pagaminty prekiy ir jvairiy paslaugy, kurias ji teikia per tam tikrus metus ar laikotarpj.
Pagal produktyvumo kriterijy BVP atspindi galutiniy produkty ir paslaugy, pagaminty Salies
ekonomikoje, verte per tam tikrg laikotarpy. Viena i§ vieSosios politikos perspektyvy, kaip pagrinding
nedarbo lygio varomoji jéga, yra ekonomikos augimo tempas. Ekonomikos augimas yra vienas i§
svarbiausiy ekonomikos rodikliy. Didziausias ilgalaikio Salies augimo poveikis yra tas, kad jis
teigiamai veikia nacionalines pajamas bei uzimtumo lygj — sumazina nedarbg. O didéjantys darbo
jégos ir uzimtumo rodikliai padidina ir gyvenimo lygj.

Badreldin Mohamed Ahmed Abdulrahman, Adam Ahmed Soliman Sabil, Adil Abdalla Adam
Mohamed (2016) teigia, kad nedarbas ir infliacija yra susij¢. Nurodo, kad infliacija yra bendras kainy
lygio padidéjimas ekonomikoje, kurj paprastai rodo kainy indeksas. Infliacija ir nedarbas yra aktualios
bet kurios Salies ekonomikos problemos. Jie vienas kitam daro jtakg — infliacijai maz¢jant, nedarbas
didéja. Besime Ziberi, Merita Avdiu (2020) teigia, kad nors Filipso kreivé (kreivé, kuri parodo
koreliacijg tarp infliacijos ir bedarbystés) rodo neigiamg ry$j tarp infliacijos ir nedarbo, priklausomai
nuo skirtingy Saliy, tarp infliacijos ir nedarbo gali biiti ir teigiamas rySys. Visgi autoriai padaro iSvada,
kad didelé indliacija gali didinti nedarba.

Fabiano Roberto Santos de Lima ir Jodiney Benedito Marques (2019) teigia, kad eksportas
skatina darbo viety kiirimg. Atsizvelgiant } tai, kad esant mazai bendrajai paklausai vidaus rinkoje,
uzsienio prekybai yra palanki uzsienio valiuty politika ir tai gali baiti sprendimas, iSsaugant esamas
darbo vietas arba norint padidinti darbo jégos isteklius. Besime Ziberi, Merita Avdiu (2020) teigia, kad
santykis tarp eksporto ir nedarbo lygio yra reikSmingas. Jy atliktas tyrimas parodé¢, kad padidinus
eksportg 1 proc. nedarbo lygis sumazéja 1,15 proc. Taigi eksporto augimas teigiamai veikia, mazinant
nedarbo lygj.

Nikolaos Dritsakis ir Pavlos Stamation (2018) teigia, kad tiesioginés uzsienio investicijos gali
padéti sumazinti nedarbg. Pabrézia, kad tiesioginiy uZsienio investicijy jplaukos gali skatinti eksporta,
skatinti ekonomikos plétra, skatinti technines naujoves ir padéti sumaZinti nedarbg. Bitent dél to
daugelis Europos $aliy yra suinteresuotos pritraukti tiesiogines uzsienio investicijas, kad pagerinty jy
ekonomineg veiklg ir palengvinty darbo viety kirimg. Taciau Mustafa Alalawneh ir Azizun Nessa
(2020) teigia, kad tiesioginiy uzsienio investicijy ir nedarbo santykis skirtingose Salyse ar regionuose
skiriasi atsizvelgiant j ekonoming Saliy struktiirg. Dél to nebitinai tiesioginés uzsienio investicijos gali

padaryti jtaka nedarbui. Tai priklauso ir nuo gaunamy tiesioginiy uzsienio investicijy tipo. Besime
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Ziberi ir Merita Avdiu (2020) teigia, kad tiesioginés uzsienio investicijos turi ry§j su nedarbu. Jy
atliktas tyrimas rodo, kad padidéjus 1 proc. tiesioginéms uZzsienio investicijoms, padidéja ir nedarbo
lygis 1, 26 proc.

Galima teigti, kad ekonomikos augimas ir eksportas daro teigiamg jtaka uzimtumui — mazina
nedarbg. Infliacijos lygis ir tiesioginés uzsienio investicijos gali skirtingai daryti jtaka nedarbui arba
net visai neturéti jokios jtakos. Tai priklauso nuo $alies ir nuo tam tikry aplinkybiy.

Reda Lisauskaité (2016) teigia, kad nedarbo priezastys gali biti tokios:

» Informacijos triikumas — bedarbiams triiksta informacijos apie laisvas darbo vietas.

» ISsilavinimo neturéjimas — darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie yra pabaige mokslus ir turi
aukstajj 18silavinima.

» Pasalpos — bedarbio paSalpos didina nedarba, nes asmuo, kuris gauna paSalpg, turi
pragyvenimo Saltinj ir tokiu budu gali pragyventi, todél darbo ieskoti neskuba.

» Pajamy mokestis — didelis pajamy mokestis mazina realyjj darbo uzmokest;.

» Visuminé paklausa — maza visuminé paklausa mazina gaminamy prekiy ir paslaugy kiekj, o
tai daro jtakg mazéjanciui darbuotojy skaiciui jmoneése.

» Verslo jkiirimas — yra gan mazas skaic¢ius asmeny, kurie nori jkurti savo nuosava versla.

» Nedarbo histerezé — “reiSkinys, kai esamas nedarbo lygis nebegali sugrjzti j ankstesnj lygj,
nors nedarbg sglygojusiy veiksniy poveikis iSnyko* (cit. i§ Reda Lisauskaité (2016, 139).

» Atskiruose regionuose netolygi darbo paklausos kreivé — Zmonés migruoja ] miestus, o tai
sukelia nedarbo augimg juose. Taciau i§ kitos pusés — miestuose yra didziausia darbo pasiiila, o darbo
jégos mobilumo stoka taip pat darbo jtaka nedarbo lygiui — didina nedarba.

Dwiningwarni, Aslichah, Tatik Mulyati, Anto Aryanto, Titin (2018) teigia, kad viena i§ nedarbo
priezasCiy yra gyventojy skaiCius. Vienas svarbiausiy ekonomikos augimo rodikliy yra gyventojy
skaiCiaus augimas. TacCiau didéjant gyventojy skaiCiui, daugéja ir problemy, su kuriomis susiduria Salis
ar regionas. Viena i§ problemy — bedarbiy skaifiaus didé¢jimas. Taip yra todé¢l, kad spartéjanti darbo
jéga yra didesné uz darbo jégos paklausa. Todél nedarbas didéja.

Cuneyt Kilic, Mesut Yucesan ir Halil Ozekicioglu (2019) teigia, kad migracija yra nedarbo
veiksnys. Migracijg galima apibrézti, kaip ilgalaikj asmeny judéjimag i§ geografiSkai neturtingos vietos
1 geografiskai turtingg vieta. Daznai zmonés palieka savo $alj ir migruoja i kita, manydami, kad ten jy
gyvenimas bus Zymiai geresnis. Saliai ar regionui, i§ kurio migruoja Zzmonés, tai sukelia neigiamy
pasekmiy, nes zmoniy skaiCius maz¢ja ir nebéra, kam uzpildyti darbo vietas. Todé¢l Salyje ar regione
nedarbas didéja.

Kimberly Amadeo (2022) teigia, kad nedarbo priezastys priklauso ir nuo nedarbo rasies.

Skirtingoms nedarbo riisims daro jtakg skirtingos priezastys. Todél autoré iSskiria i§ viso septynias
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nedarbo priezastis ir jas iSskaido skirtingoms nedarbo raSims. Pateikia vieng ciklinio, dvi struktiirinio

ir keturias frikcinio nedarbo priezastis (Zr. 3 pav.).

4 A s A
SavanoriSkai ..
—  paliekamas | Technologijy

darbas pazanga
. _— . _—

Darbo viety
maziau nei
pareiSkejy

e N ' N
Persikélimas Darbo
Kitur perkélimas

8 _— 8 _—

Naujy
darbuotojy
patekimas |

darbo jega

Vel atgal |
darbo jéga

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Kimberly Amadeo (2022),
https://www.thebalance.com/causes-of-unemployment-7-main-reasons-3305596

3 pav. Frikcinio, struktiirinio ir ciklinio nedarbo priezastys

Kimberly Amadeo (2022) teigia, kad viena nedarbo priezasCiy yra savanoriSskas darbo jégos
palikimas. Kai kurie asmenys yra sukaupe¢ pakankamai pinigy, jog gali laisvai savo noru ieiti i§ darbo.
Tokie zmonés laisvai pragyvena, pasimégauja gyvenimu, kol randa naujg galimybe dirbti kitg darba.
Antroji priezastis — kai darbuotojai persikelia. Tokie Zmonés yra bedarbiai, kol randa nauja vieta
naujame mieste. Trecia priezastis — kai nauji darbuotojai patenka j darbo jéga. Tai apima studentus,
kurie baige mokslus, iesko darbo, kuris atitikty jy naujus igiidZius ir kvalifikacijg. Tai yra pagrindiné
jaunimo nedarbo prieZastis. Ketvirta priezastis yra ta, kai darbo ieSkantys asmenys vél patenka | darbo
jéga. Tai Zmonés, kurie iSgyveno laikotarpj, kai nustojo ieSkoti darbo. Jie galéjo nustoti dirbti, kai
augino vaikus, susituoké ar globojo pagyvenusius giminai¢ius. Sios keturios priezastys yra
neiSvengiama darbo paieSkos proceso dalis. Tac¢iau frikcinis nedarbas paprastai yra savanoriskas ir
trumpalaikis, todél ilgai netrunka, bet vis tiek daro neigiamg jtaka nedarbo lygiui.

Struktiirinis nedarbas néra nei savanoriskas, nei trumpalaikis. Todél kitos dvi priezastys lemia
ilgalaikj nedarba. Penkta priezastis — technologijy pazanga. Siuolaikiniame pasaulyje yra ne naujiena,
kad darbuotojus pakeicia kompiuteriai ar robotai. Daugumai Siy darbuotojy reikia daugiau mokymy,
kad jie galéty rasti nauja darbg savo srityje, pagal savo kvalifikacija. Sestoji priezastis — darbo
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perkélimas. Tai jvyksta tada, kai jmoné perkelia savo gamybos ar skambuciy centrus j kitg Salj. Darbo
sgnaudos pigesnés tose Salyse, kur pragyvenimo iSlaidos yra mazesnés. TOkS atvejis yra gana retas,
taCiau vis tiek pasitaiko ir tai lemia didesnj nedarbo lygj.

Septintoji nedarbo priezastis — kai darbo viety yra maziau nei pareiskéjy. Techninis terminas yra
nepakankamas paklausos nedarbas. Kai tai vyksta verslo ciklo recesijos etape, tai vadinama cikliniu
nedarbu. Maza vartotojy paklausa sukuria ciklinj nedarbg. MazZéjant paklausai, jmonés praranda labai
daug pelno. Jmonés, kurios nesitiki, kad pardavimai greitai iSaugs, yra priverstos atleisti savo
darbuotojus. D¢l didesnio nedarbo vartotojy paklausa dar labiau sumazeja, todél ji yra cikliska. Tai
lemia didelio masto nedarbg.

Kimberly Amadeo (2022) pabrézia, kad taip pat viena i§ galimy nedarbo prieZasCiy gali bati
paklausos deficito nedarbas. Jis atsiranda, kai atlyginimai yra per dideli. Tai vienas i§ argumenty, kuris
yra prie§ didesn] minimaly atlyginimg. Nes yra teigiama, kad kai verslas yra priverstas mokeéti didesnj
atlyginimg vienam asmeniui, tai jie privalo atleisti kitus darbuotojus.

Tejvan Pettinger (2021) taip pat isskiria nedarbo prieZastis, atsizvelgiant j nedarbo rasis. Teigia,
kad pagrindinés nedarbo priezastys yra labai susijusios su nepakankama paklausa, struktiiriniu ir

frikciniu nedarbu bei realiu darbo uzmokesciu (Zr. 4 pav.).

u - Nedarbo prieZastys e
AuksTO§ palikany \l '/ Struktiirinis jgadziy
normos ﬁ ﬁ IZ neafitikimas
Pasauliné recesfja | = Paklausos triikumas Tiekimo puse 6 Geografinis nejudrumas
Neigiamas 7 T \
daugiklio efektas Realaus darbo
— ] gg%llc};liogmm uzmokescio nedarbas

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Tejvan Pettinger (2021),
https://www.economicshelp.org/macroeconomics/unemployment/causes/

4 pav. Nedarbo priezastys

Nedarbo priezastys yra frikcinis nedarbas, struktiiriniy jgidziy neatitikimas, geografinis
nejudrumas, realaus darbo uzmokescio nedarbas, technologiniai poky¢iai ir paklausos trikumas, kuriai
gali padaryti jtaka aukStos paliikany normos, pasauliné recesija, neigiamas daugiklio efektas, financiné
krizé. Frikcinis nedarbas, kurj sukuria laikas, visada didina nedarbo lygj, nes visada yra tokiy Zmoniy,

kurie pereina i$ vieno nedarbo i kitg. Arba baige studijas studentai, kol susiranda sau patinkantj darba.
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Struktiirinis nedarbas lemia didesnj nedarbo lygj dél jgiidZiy neatitikimo darbo rinkoje. Tai jvyksta dél
profesinio nejudrumo, geografinio nejudrumo ir technologiniy poky¢iy. Profesinis nejudrumas reiskia
sunkumus, kai yra mokomasi naujy igudziy, reikalingy naujai pramonei. Pavyzdziui, bedarbis
tkininkas gali stengtis susirasti naujg darbg aukstyjy technologijy pramonéje. Geografinis nejudrumas
reiskia sunkumus gauti nauja darba naujame regione. Technologiniai poky¢iai reiSkia, kad pramonés
Sakose, kuriose bus plétojama nauja darbo taupymo technologija, sumazés kai kuriy riisiy darbo jégos,
kurig pakeité naujos masinos. Tai reiskia, kad zmones keis naujos technologijos — masinos, robotai ir

pan. Nedarba taip pat lemia realus darbo uZmokestis (Zr. 5 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Tejvan Pettinger (2021),
https://www.economicshelp.org/macroeconomics/unemployment/causes/

5 pav. Realaus darbo uzmokescio sukeltas nedarbas

DaZniausiai minimalus atlyginimas (W2) yra didesnis uZ rinkos pusiausvyros darbo uzmokestj
(W1). Tacdiau, kai vyriausyb¢ jveda minimaly darbo uzmokestj (W2), dél padidéjusiy kasty samdos
dydis sumaz¢ja nuo L1 iki L2. Ir tada atsiranda pertekliné darbo jégos pasitila (L1-L3). Taigi nustacius
atlyginima didesnj uz pusiausvyrg darbo jégos pasitila yra didesné uz darbo jégos paklausg. Atkarpa
BC rodo sumazéjusia darbo paklausg ir padidéjusiag darbo pasiiila.

Kita svarbi nedarbo priezastis, kurig i§skyré Tejvan Pettinger (2021) yra paklausos trikumas.
Paklausos triikuma lemia ciklinio nedarbo rusis. Nepakankamas paklausos nedarbas atsiranda, kai
ekonomika yra nepakankama. Pavyzdziui, nuosmukio metu sumaZzéja bendra paklausa, dél to sumazéja
ir produkcija bei ekonomikos augimas. Sumazéjus gamybos apimciai, jmonés jdarbina maziau

darbuotojy, nes gamina maziau prekiy. Kai kurios jmonés net ryztasis atsisakyti verslo, dél to atleidzia
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visus darbuotojus. Tai lemia labai dideli nedarbg. Taigi recesijos metu, kai jmonés atleidzia daug
darbuotojy, nedarbas turi tendencijg sparciai didéti.

Muneeb Ahmad, Yousaf Ali Khan, Chounghui Jiang, Syed Jawad Haider Kazmi, Syed Zaheer
Abbas (2020) teigia, kad Siandieninéje visuomenéje pagrindinis nedarbo veiksnys — COVID-19
pandemija. Ir §is veiksnys daro jtaka nedarbui visame pasaulyje. Galima teigti, kad tai yra ciklinio
nedarbo veiksnys. Prasidéjus pandemijai nedarbas émé sparciai didéti. Tai 1émé, kad dauguma versly
buvo priversti stabdyti savo veikla, o gal net visiskai uzsidaryti. Todél dauguma darbdaviy atleido
daug darbuotojy. O atleistiems darbuotojams susirasti nauja darbg per pandemijg yra be galo sunku.
Verslai per pandemijg visais biidais stengiasi i$silaikyti, kad nebiity priversti bankrutuoti. Norédami
sumazinti i§laidas, atleidzia darbuotojus. Si pandemija stipriai palieté kiekviena pasaulio $alj ir padare
didele neigiamg jtakg nedarbui.

[Sanalizavus mokslling literatiirg galima teigti, kad nedarbo veiksniy yra daug ir labai jvairiy.

Juos galima suskirstyti j ekonominius, demografinius ir socialinius veiksnius (zr. 3 lent.).

3 lentelé. Nedarbo veiksniy klasifikavimas

o Klasifikacija Veiksniai

1. | Ekonominiai Ekonomikos augimas, infliacijos lygis, eksportas, tiesioginés
uzsienio investicijos, pajamy mokestis, visuminé paklausa, realus
darbo uzmokestis, pandemija.

2. | Demografiniai Migracija, gyventojy skai¢ius.

3. | Socialiniai ISsilavinimas, pasalpos.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal mokslinés literatiiros analize

Prie ekonominiy veiksniy priskiriami tokie kaip: ekonomikos augimas, infliacijos lygis,
eksportas, tiesioginés uzsienio investicijos ir kita. Migracijg ir gyventojy skaiCiy galima priskirti prie
demografiniy veiksniy. ISsilavinimg ir pasalpas galima priskirti prie socialiniy veiksniy.

Taigi galima teigti, kad nedarbg lemia jvairiis veiksniai. Jie gali biiti ekonominiai, demografiniai,
socialiniai. Taip pat nedarbo priezastis lemia ir nedarbo riisis. Pavyzdziui, frikcinio nedarbo veiksniai
gali biiti: savanoriSkai palieckamas darbas, persikélimas kitur ir pan., struktiirinio nedarbo —

technologijy pazanga, darbo perkélimas kitur, ciklinio nedarbo — darbo viety maziau nei pareiskejy.

1.4. Nedarbo rysys su skurdu

Yra teigiama, kad nedarbas ir skurdas — didziausios problemos. Tac¢iau daznai yra diskutuojama,
kaip Sios problemos sieja viena kita. Pirmiausia reikéty apibrézti, kas yra skurdas. Chiara Mussida ir
Maria Laura Parisi (2020) teigia, kad skurdas — kai Zzmonés ar Seimos yra laikomos neturtingomis, nes
jiems tritksta materialiniy iStekliy, kad pasiekty minimaly priimting gyvenimo buda. Vita Karpuskiené
(2020) teigia, kad skurdas yra tada, kai Zzmoniy pajamos ir kiti iStekliai (socialiniai, materialiniai,
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kulttiriniai) yra labai menki, kad net neuztikrina visuomenéje jprasty bitiny poreikiy tenkinimo.

Autoré jvardija, kad skurdg gali lemti jvairios priezastys (zr. 6 pav.).

Nedarba

Netolygi
regiony
plétra

Mazas darbo
nasumas

Zemas
1$silavinimas

Zemas
socialiniy
garantijy

‘ Asmens
nejgalumas

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Vita Karpuskiené (2020),
https://www.vle.lt/straipsnis/skurdas/

6 pav. Skurdo priezastys

Nedarbas, mazas darbo naSumas yra iSskirti kaip skurdg lemiantys veiksniai. Tai rodo, kad
nedarbas ir skurdas yra susije.

Maria Carmen Sanchez-Sellero ir Beatriz Garcia-Carro (2020) teigia, kad skurdas nurodo
zmoniy sunkumus gauti reikiamy prekiy ir paslaugy, kad biity uztikrinta padori gyvenimo kokybé ir
biity patenkinamas asmeninis bei socialinis vystymasis. Vienas svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy skurda,
yra pajamy trukumas. Taigi galima teigti, kad skurdas yra apibréZiamas kaip pagrindiniy Zmogaus
poreikiy nepatenkinimas. | Siuos poreikius gali jeiti jvairiis dalykai — maistas, sveikata, Svietimas,
pastogé ir pan. Pagrindinis rodiklis, iSreiSkiantis skurda, yra skurdo rizikos lygis. Maria Carmen
Sanchez-Sellero ir Beatriz Garcia-Carro (2020) teigia, kad skurdo lygis yra zmoniy, kuriy
ekvivalentiskos disponuojamos pajamos yra mazesnés uz skurdo rizikos ribg, dalis. Teigiama, kad
skurdo rizika yra tada, kai Zmonés materialiai skursta arba gyvena namy tkyje, kuriame yra labai
mazas darbo intensyvumas. Kitaip tariant, jei Seima yra didel¢, o dirba tik vienas asmuo ir gauna

nedidelj atlyginima, yra sunku pragyventi. Tokioms Seimoms yra sunku financiskai, nebegali
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patenkinti visy butinyjy poreikiy ir pradeda skursti. Taigi galima teigti, kad nedarbas gali lemti skurda.
Todél verta apibrézti, kuri nedarbo rasis turi didziausios jtakos skurdui.

Daugiausia yra rasoma, kad biitent savanoriskais nedarbas labiausiai daro jtaka skurdui. Tejvan
Pettinger (2017) teigia, kad savanoriSskas nedarbas yra politiskai jautrus, nes gali reiksti, jog bedarbiai
yra tinglis. SavanoriSkas nedarbas atsiranda, kai zmonés nusprendzia likti bedarbiais, o ne jsidarbinti.
Vienas i§ biidy parodyti savanoriska nedarba, tai yra skirtumas tarp darbo jégos (darbingo amziaus

asmeny, ieSkanciy darbo) ir visuminés darbo jégos pasitilos (tiekian¢iy savo darbg) (zr. 7 pav.).

W Visuminé darbo
(Darbo jégos pasiila

uzmokestis)

Darbo jéga

Savanoriskas
nedarbas

W1

\ Visuminé paklausa

Ql Q2 Q (Darbas)

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Tejvan Pettinger (2017),
https://www.economicshelp.org/blog/27673/concepts/voluntary-unemployment/

7 pav. Savanorisko nedarbo schema

Q2 — Q1 yra savanoriS8kas nedarbas. Visumin¢ darbo jégos pasitila rodo zZmoniy, norinciy ir
galinCiy tiekti savo darbg darbo rinkoje, skai¢iy. Jei Zmonés atsisako sitilomy darby, tai yra laikoma —
savanoriSku nedarbu.

SavanoriSkas nedarbas priskiriamas prie frikcinio nedarbo riisies, nes Zmonés nusprendZia laukti,
kol ras geresnj darba. Pagrindinés savanorisko nedarbo priezastys:

» didelés bedarbio iSmokos, dél kuriy darbas yra maziau patrauklus;

» auksti ribiniai mokeséiy tarifai, dél kuriy sumazéja faktinis darbo uzmokestis.

Didelés bedarbio i§mokos yra pagrindiné prieZastis, dé¢l ko atsiranda nesavanoriSkas darbas ir dél
ko didé¢ja skurdas. Jei iSmokos yra dosnios, tai zmonés renkasi iSmokas, o ne darbg. Biitent bedarbio

pasalpos gali sukelti skurdg. Savanoriskas nedarbas reiskia, kad bedarbiai yra ekonomiSkai neaktyvis
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— jie atsisako visy sitilomy darby ir gyvena i§ pasalpy. Jei savanoriSskas nedarbas trunka ilgg laika, o
biitinos darbo vietos lieka neuzimtos, tai gali daryti neigiamg jtaka skurdui Salyje.

Jurgita Pesliakaité (2016) teigia, kad bedarbio pasalpos yra laikomos vienu i§ labiausiai turin¢iu
jitakos nedarbui veiksniu. Bedarbio iSmokos daro ilgalaikj poveikj nedarbo lygiui. Taciau didelés
bedarbio pasalpos sukuria didele problema. Pavyzdziui, jei siilomo darbo atlyginimas yra ne ka
daugiau didesnis uz mokamas bedarbio pasalpas, tai asmuo atsisako darbo ir pragyvena i$ pasalpy.
Pasalpos skatina likti bedarbiais ilgesnj laikotarpj, o tai gali padidinti skurdg Salyje.

G. Azguridiené (2020) taip pat teigia, kad bedarbio pasalpos skatina bedarbystg. Zmonés gali
nedirbti ne tik tada, kai laisvy darbo viety rinkoje néra ar kai sitilomas darbas neatitinka norimo, taciau
ir tada, kai socialinés i§mokos yra santykinai didelés, palyginus su siilomu atlyginimu. Zmogus
nedirbdamas gali gauti jvairias paSalpas: bedarbio paSalpa, vaiko pinigai, Sildymo lengvatos,
vienkartinés iSmokos. O jei zmogus jsidarbinty, tai dalj paSalpy prarasty. Tod¢l motyvacija nepradéti
dirbti yra didelé. Sumazéjusi zmoniy motyvacija ieSkotis darbo ir uZzsidirbti patiems yra biidinga
visoms Europos Salims. Didéjant jvairioms socialinéms iSmokoms ir nemokamoms paslaugoms
motyvacija nepradéti dirbti tik astréja. Spaudimas dirbti mazéja ir tada, kai Zzmogus turi biistg arba
gauna jj su valstybés parama, kai nekainuoja vaiky mokslai, kai nekainuoja pagyvenusiy artimyjy
priezitira. Zmogy tenkina paSalpa ir tada, kai jis neturi jokio hobio ar polinkio leisti pinigus,
pavyzdziui, kelionéms, daiktams, kai jis nori turéti daug laisvo laiko. Taciau yra esminé béda, kad
pasalpa jam moka kiti Zmonés — tie, kurie dirba ir moka mokescius. Vadinasi, kad tie, kurie dirba ir
moka mokescius, iSlaiko bedarbius, kurie galéty dirbti, bet nedirba, nes jiems atrodo, kad neapsimoka
to daryti. Nedirbdamas zmogus ne tik, kad praranda savo kvalifikacija, bet ir praranda socialinius
rySius. O atsiradus naujiems socialiniems rySiams gali zZmogaus tolesn¢ veiklg pakreipti link
nedeklaruotos. D¢l to Salyje iSauga priklausomybiy rizika. O dél iSaugusios priklausomybiy rizikos ir
didéjancio bedarbiy skaiciaus — skurdas Salyje didéja.

Ona Grazina Rakauskiené ir Vaida Servetkiené (2017) teigia, kad reikia jvertinti, ar valstybés
skiriama parama darbingiems gyventojams nemazina paskaty dirbti. Jei zmogaus gaunamos pasalpos
dydis bus neZymiai maZesnis uz atlyginima, tai klausimas, ar Zmogus norés eiti dirbti. Socialinés
paSalpos yra skirtos padéti Zzmogui ar Seimai iSgyventi sunkiu laikotarpiu, taciau jos tikrai néra skirtos
ilgalaikiam Zmogaus socialiniam saugumui uZztikrinti. Bet taip jau yra, kad daZnai Zmonés pripranta
prie gaunamy pasalpy ir atpranta dirbti. Ona Grazina Rakauskiené ir Vaida Servetkiené (2017) mano,
kad vis dazniau yra piktnaudziaujama socialinémis iSmokomis bei pasalpomis, todel vertéty grieZtinti
reikalavimus socialiniy i§moky bei pasalpy gavimui. Zinoma, kuriam laikui tai galéty lemti dar didesnj
skurdo lygj visuomenés grupiy — paramos gavejy sluoksnyje, bet i§ kitos pusés — tai lemty didesnj
grizimg | darbo rinkg. Jei iSmoky mokejimo laikotarpis bty ribotas ir skatinantis grizti i darbo rinka,

tai Salyje mazéty nedarbo lygis, o tuo paciu ir bendras Salies skurdo lygis.
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Apibendrinant galima teigti, kad nedarbas ir skurdas yra susije¢. Nedarbas didina skurdo lygj, kai
zmonés nedirba ir negali patenkinti savo bitinyjy poreikiy. Kai zmonés atsisako darbo ir
piktnaudziauja pasalpomis, tai pat lemia didesnj skurdo lygi Salyje, nes: vyrauja didelis neuzimtumas,
daug laisvy darbo viety, dirbantys ir mokantys mokesCius turi iSlaikyti bedarbius, Zzmonés, kurie

nedirba, gali pradéti uzsiimti nelegaliomis veiklomis, o tai padidina priklausomybiy rizika.

1.5. Nedarbo pasekmés

Kaip ir nedarbo priezas¢iy, taip ir nedarbo pasekmiy yra labai daug ir jvairiy. Cuneyt Kilic,
Mesut Yucesan ir Halil Ozekicioglu (2019) isskiria migracijg kaip nedarbo pasekm¢. Daznai zmongs,
prarad¢ darba, nusprendZia migruoti. Taciau toje Salyje, 1§ kurios Zmonés emigruoja, susidaro didesnis
nedarbo lygis, nes Zzmoniy mazeje, o laisvy darbo viety daugéja. Todél migracijg galima jvardinti kaip
neigiamg nedarbo pasekmg.

Dwiningwarni, Aslichah, Tatik Mulyati, Anto Aryanto, Titin (2018) teigia, kad nedarbo
padariniai yra labai skaudus. I$skiria tris pagrindinius nedarbo padarinius — didéja pajamy nelygybe,
did¢ja nusikalstama veikla, mazéja bendras gyvenimo lygis.

Fabiano Roberto Santos de Lima, Jodiney Benedito Marques (2019) isskiria tokias nedarbo
pasekmes kaip: disponuojamy pinigy sumazéjimas, sumazeja bendras suvartojimas, vidaus produkto
kritimas, socialiniy i§laidy padidéjimas paramoms, kurios skirtos neturin¢ioms pajamy Seimoms.

Besime Ziberi ir Merita Avdiu (2020) teigia, kad nedarbas turi rimty pasekmiy socialiniam ir
ekonominiam stabilumui. Pasekmés gali biiti tokios kaip: daugybé ekonominiy sgnaudy, ilgalaikis
indélis ] mazg bendrg vidaus produkta, socialiné jtampa, nusikalstamumo ir smurto paskatinimas,
politinis nestabilumas.

Eka Khaerandy Oktafianto, Noer Azam Achsani, Tony Irawan (2019) teigia, kad nedarbas turi
jitakos politiniam ir socialiniam visuomenés stabilumui bei ilgalaikés ekonomikos testinumui.
Nedarbas gali sukelti labai rimtg neigiamg socialinj poveikj, pavyzdziui, didelj nusikalstamuma. Taip
pat nedarbas sukelia gamybos veiksniy naudojimo neefektyvumo problemas, dél kuriy visuomenés
klestejimo lygis nepasiekia maksimalaus potencialo.

Gul mina sabir ir Samina naz (2015) teigia, kad nedarbas sukelia daug ekonominiy ir socialiniy
problemy. Didelis nedarbas daro daro neigiama poveikj Salies ekonomikos augimui, nes didéjant
bedarbiy skaiCiui iStekliai yra nepakankamai iSnaudojami. Nedarbas sukelia finansiniy sunkumy,
padidina nusikalstamumy, skurda bei benamyste, sukelia nusivylimg ir socialing izoliacija, suprastéja
sveikata.

Jonathan Ojarikre Oniore, Anthony Ojonugwa Bernard, Emily Joshua Gyang (2015) teigia, kad

nedarbas gali sukelti praziitingg poveikj ekonominei gerovei, skurdui ir socialiniam nestabilumui. Taip
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pat nedarbas sukelia tam tikry psichologiniy problemy, susijusiy su kai kuriy matomy bedarbiy
beviltiSkumu, priesisSkumu ir nukreipimu j bet kokj nusikalstama elgesj.
Laisvé Jankauskaité (2011) teigia, kad nedarbo pasekmés yra apibréziamos kaip nuostoliai

Zmogui ar visai visuomenei. Siuos nuostolius galima vertinti siaurgja ir placigja prasme (Zr. 8 pav.).

—( Ekonominial | —( Ekonominiai |
—( Socialiniai | —( Fiskaliniai |
—r Psichologiniali | —r Visuomeniniai |
_( Zmogiskojo |

\ kapitalo |

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Laisvé Jankauskaité, 2011, p. 166
https://etalpykla.lituanistikadb. It/fedora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2011~1367178910581/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content

8 pav. Nedarbo nuostoliai siaurgja ir placigja prasme

Laisvé Jankauskaité (2011) teigia, kad siaurgja prasme ekonominiai nuostoliai pasireiSkia tuo,
kad asmuo praranda pajamy Saltinj, tod¢l atsiranda finansinés problemos ir apsiriboja poreikiy
tenkinimas. Zmogus tampa finansiskai suvarzytas. Socialiniai nuostoliai — bedarbiai dazniau serga,
pradeda vartoti alkoholj ar narkotikus, gali pradéti uzsiimti nusikalstama veikla, gali dristi net
savizudybei, nedarbas gali lemti skyrybas ar Seimos uzdaruma, o dél to didé¢ja visuomeniné izoliacija.
Psichologiniai — zmogus, prarades darba, gali patirti sunkiy psichologiniy problemy. Todél kad
zmogus gali pasijausti nereikalingas, menkavertiSkas, pradéti nepasitikéti savimi ir abejoti savo
ateitimi, pasidaryti labai nervingas. Visa tai gali sukelti rimty psichologiniy ligy. Zmogiskojo kapitalo
— zmogus, praradgs darbg, praranda ir galimybe kaupti naujas Zinias bei jgidzius. O ilgg laikg
nedirbdamas praranda ir savo senas, jau turétas, Zinias bei jgiidzius. D¢l to Zmogaus intelektas silpné¢ja,

o dél prarasty kvalifikaciniy gebéjimy sunkiau susirasti nauja darba.
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Placigja prasme ekonominiai nuostoliai pasireiSkia tuo, kad neefektyviai panaudojama darbo jéga
ir kiti gamybos istekliai. Dél nedarbo néra pagaminamas potencialus prekiy bei paslaugy kiekis. Salis
netenka dalies nacionalinio produkto, kai ekonomika yra nepajégi pakankamai sukurti darbo viety ir
kai bendrasis nedarbo lygis virSija nattraly lygj. Fiskaliniai nuostoliai — tai padidéjusios valstybés
iSlaidos bei sumazéjusios pajamos. Kadangi bedarbiams reikia mokéti nedarbo pasalpas, tai vasltybés
iSlaidos didéja. Pajamos mazéja, nes esant dideliam nedarbui sumazéja jplaukos i§ pajamy mokesciy
bei socialiniy jnasy. Visuomeniniai nuostoliai — tai socialianiai ir psichologiniai nuostoliai, kurie yra
susije su zmogiskojo kapitalo praradimu ir augan¢iu nusikalstamumu. Kai Salyje yra didelis nedarbas,
tai daugeja ir benamiy, savizudziy, socialiai remtiny Seimy, asmeny, kurie turi Zalingy jprociy, blog¢ja
Seimos, sveikatos ir vidutinés gyvenimo trukmes statistika, prastéja gyvenimo lygis.

Meleq Hoxhaj (2017) teigia, kad yra daugybé, ypac jaunimo nedarbo, pasekmiy. Jas i$skiria j tris
dalis — pasekmés valstybei, pasekmés zmogui, pasekmés visuomenei.

Pasekmes valstybei gali biiti:

» dél didelio nedarbo sumazéja bendras vidaus produktas (BVP) (kuo didesnis nedarbas, tuo
didesnis skirtumas tarp dabartinio BVP ir galimo BVP);

» perkamosios galios sumazéjimas ir mokestiniy pajamy nuo gyventojy pajamy mokes¢io
sumazeéjimas;

» ,proty nutekéjimas (zmoniy emigracija), nes daugelis jauny zmoniy gali bati pazeminti dél
nedarbo.

Pasekmés zmogui gali biiti:

» zmogiSkojo kapitalo mazéjimas (jgytas iSsilavinimas ir darbo jgtidziai praranda verte, kai jy
ilgai nenaudoja);

» padidéja skurdo pavojus;

» padidéja pavojingo gyvenimo rizika (nusikaltimai, alkoholis, narkotikai ir pan.);

» jauny bedarbiy moralinis sutrikimas (Zzmogus gali patirti psichologiénés zalos dél izoliacijos
nuo darbo pasaulio ir atsakomybés praradimo).

Pasekmés visuomenei gali biiti:

» bedarbiy nusikalstamos veiklos padaugéjimas;

» bedarbiy orumo ir sveikatos pablogéjimas.

Andreea-Gabriela Danciulescu ir Nicea Mergeani (2015) isskiria psichologines nedarbo
pasekmes tokias kaip: skausmas, depresija, savizudybés, iSsiskirimas, izoliacija, pyktis, konfliktai
Seimoje ir visuomenéje. NeiSvengiamai psichologinés pasekmés yra susijusios ir su ekonomika, nes
emocinés reakcijos daznai yra finansiniy iStekliy vartotojai. Taip yra, nes prislégti Zmones leidzia
pinigus drabuziams, alkoholiui, narkotikams ar net loSimams. O tai lemia dar didesnes problemas, kai

Seima negali priimti tokio pobtidZio protrukiy. Daznai pasitaiko atvejy, kai bedarbiai pradeda slapcia
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imti pinigus 1§ savo artimyjy ir norédami turéti dar daugiau pinigy pradeda loSti azartiniuose
zaidimuose. Tai gali privesti net prie bankroto. Todé¢l psichologinés nedarbo pasekmés tikrai yra labai
svarbios ir rimtos.

Kimberly Amadeo (2022) teigia, kad nedarbo pasekmés zmonéms yra financiskai ir emociskai
zalingos. Ilgalaikis nedarbas gali sukelti finansinj nestabilumg ar skurda, o tai turi jtakos fizinéms ir
psichinéms sveikatos problemoms. Pasekmés taip pat gali biiti zalingos ir ekonomikai. Kai yra daug
bedarbiy, ekonomika praranda vieng i$ pagrindiniy augimo veiksniy — vartotojy iSlaidas. Darbuotojai
turt maziau pinigy, kuriuos iSleidZia, kol susiranda kitg darbg. Kita pasekmé, kad maZesnés bedarbiy
vartojimo iSlaidos sumazina verslo pajamas, o tai priver¢ia jmones sumazinti darbo uzmokestj, jog
sumazéty jy iSlaidos. Dar viena pasekmé, kad bedarbiai gali pastebéti, jog jy jgiidZiai nebeatitinka
siitlomy naujy darbo viety reikalavimy.

Zydruolé Jonuskiené (2019) isskiria ekonomines ir socialines nedarbo pasekmes. Kai Salyje yra
didelis nedarbas, tai maz¢ja darbo uZzmokestis. Darbdaviai blogina darbuotojy darbo salygas, didina
darbo kriiv], daro darbuotojams psichologinj spaudimg. Kai Zmonés praranda darbg, tai praranda ir
pajamas, ir socialines garantijas, ir darbo jgiidzius. Didzioji dalis bedarbiy patiria psichologiniy
sunkumy — nusivylimg, socialing atskirt], nepasitik€¢jimg savo geb¢jimais, nevisavertiSkumo jausma,
gyvenimag be perspektyvos.

Reda Lisauskaité (2016) iSskiria nedarbo pasekmes j dvi grupes:

1. makroekonominés pasekmés (nuostoliai, kuriuos patiria visa Salies ekonomika);

2. mikroekonominés pasekmés (paties Zmogaus patirtos socialinés pasekmes).

Galima teigti, kad makroekonominés pasekmés atsiranda, kai Salies ekonomika nebegali sukurti
tiek laisvy darbo viety, kiek yra galinCiy bei norin¢iy dirbti. D¢l to Salis netenka dalies nacionalinio
produkto — jis lieka nepagamintas. Reda Lisauskaité (2016) remdamasi A. Okano teorija teigia, kad jei
nedarbas pakyla 1 proc., tai gamybos apimtis sumazéja 2-3 proc., kitaip tariant — salis praranda 2-3
proc. potencialaus bendro nacionalinio produkto.

Socialinés pasekmés pasireiSkia tuo, kad zmogus, prarades darba, praranda ir didZigja dalj
pajamy. Taip pat, jei prarades darbg Zmogus neuzsiregistruoja uzimtumo tarnyboje, praranda ir
privalomaji sveikatos draudimg. Patiria psichologiniy sunkumy, kuriy nejmanoma iSmatuoti
ekonomiSkai. Didelis nedarbas lemia padidéjusius nusikalstamumus, skyryby skai€iy, savizudybiy
skaiciy, trumpesne gyvenimo trukme.

Neringa Minkevi¢iené ir Regina Paliulyté (2017) socialines ir ekonomines nedarbo paasekmes
vertina dviem poZziiiriais:

1. mikroekonominiai nedarbo nuostoliai (nuostoliai, kuriuos patiria darbo jéga kaip gamybos

veiksnys):
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» zmonés praranda pagrindinj pragyvenimo Saltinj, todél yra priversti naudoti savo santaupas
arba skolintis (zinoma, tokiems individams yra kompensuojama — mokamos nedarbo draudimo
iSmokos, bet jos tik i§ dalies dengia nedarbo sukeliamus nuostolius);

» kvalifikacijos praradimas (prarandami jgiidziai, o ] iSsilavinima investuotos léSos nebeduoda
grazos; zmogus, jei nori atkurti savo gebéjimus, tai turi turéti tam finansiniy iStekliy ir savo papildomo
laiko);

» darbo jégos degradacija;

> sukeliamas netikrumas dél ateities;

» sukeliama depresija;

» nusikaltimy padidéjimas;

» prarandamos moralinés ir etinés vertybés;

» mazéja gyventojy pricaugis;

» dauggéja iSsiskyrusiy ar gyvenan¢iy nesantaikoje Seimy.

2. makroekonominiai nedarbo nuostoliai (nuostoliai, kuriuos patiria visa Salies ekonomika).
Salies @ikis tampa nebepajégus sukurti daug darbo viety, jog bty pasiektas visiskas uzimtumas. Tod¢l
faktinis bendras vidaus produktas (BVP) yra maZesnis uz potencialyjj BVP, o faktinis nedarbo lygis
yra didesnis uz natiiralyjj nedarbo lygj. Taigi nedarbas trukdo pasiekti gamybos galimybiy ribg. Kuo
didesniu dydziu faktinis BVP mazesnis uz potencialy, tuo didesni ekonominiai nedarbo nuostoliai.
Didé¢jantis potencialaus ir faktinio BVP atotrikis — recesinis tarpsnis (tai produkcijos praradimai). Taip
pat dideliy ekonominiy nuostoliy gali sukelti ir dél nedarbo didé¢janti darbingo amziaus Zzmoniy
emigracija. Zmoneés gali emigruoti j kitas $alis, o tai $alies ekonomikai reiskia nuostolius.

ISanalizavus moksling literatiirg galima teigti, kad pagrindiniai nedarbo padariniai yra socialiniai
ir ekonominiai, o juos galima vertinti dviem pozitriais — mikroekonominiu lygiu ir makroekonominiu

lygiu (zr. 9 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal mokslinés literatiiros analize
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9 pav. Nedarbo padariniai

Mikroekonominés pasekmés yra paties zmogaus patirti nuostoliai tokie kaip: pagrindiniy pajamy
praradimas bei kvalifikacijos, igiidZiy praradimas, suprastéjusi sveikata, psichologinés problemos ir
kita. Makroekonominés pasekmés yra visos Salies ekonomikos patirti nuostoliai tokie kaip: mazesnis
ekonomikos augimas, padidéjusios iSlaidos, netekimas dalies nacionalinio produkto ir kita.

Taigi galima teigti, kad nedarbo padariniy yra labai daug ir skirtingy. Taciau visi jie yra labai

svarbis tiek valstybeli, tiek paciam individui.

1.6. Nedarbo mazinimo politika Lietuvoje

Siekiant Lietuvoje mazinti nedarba yra vykdoma uZimtumo rémimo politika. Ja vykdo Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Uzimtumo tarnyba. Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymas (2016) nurodo, kad uzimtumo rémimo politika yra darbo rinkos paslaugy,
uzimtumo rémimo priemoniy ir kity ekonominiy bei socialiniy priemoniy visuma. Siomis priemonémis
sickiama didinti ieSkan¢iy asmeny uzimtumag, mazinti nedarbg ir $velninti neigiamas jo pasekmes.
Darbo rémimo sistema yra darbo ieskan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy priemoniy visuma —

teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy. Sios sistemos tikslas — stiprinti socialing sanglauda,
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siekti visiSko gyventojy uzimtumo bei mazinti jy socialing atskirtj,. Uzimtumo rémimo sistemos
uzdaviniai:

1. siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra derinti darbo pasiiilg ir paklausa;

2. didinti uzimtumo galimybes darbingo amziaus asmenims, kurie ieSko darbo.

Anot Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (2016) ,,uzimtumas — atlygintina arba neatlyginta
teiséta fizinio asmens savarankiska, i§ dalies savarankiSka arba priklausoma veikla, kuria asmuo
uzsidirba pragyvenimo léSy, taip pat veikla, kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar
profesiniy jgudziy, arba kita testiné veikla, kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.*

Uzimtas asmuo yra laikomas tas, kuris uzsiima bent viena i§ §iy uzimtumo formy veikla:

» yra sudares darbo sutart], kitaip tariant — dirba pagal darbo sutartj ar darbo santykiam
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

> dirba savarankiSkai;

» uzsiima neatlygintina uzimtumo veikla.

Lietuvos statistikos departamentas nurodo, kad bedarbis yra nedirbantis 15-74 mety amziaus
zmogus, kuris per pastargsias keturias savaites aktyviai ieSko darbo ir galéty pradéti dirbti per dvi
savaites. Siekiant, kad bedarbiai galéty greiiau jsidarbinti, yra imamasi jvairiausiy veiksmy.
Pavyzdziui, bedarbiams suteikiamos jvairiausios paslaugos.

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (2022) nurodo bedarbiams
pagrindines darbo rinkos paslaugas tokias kaip:

» laisvy darbo viety bei darbo ieSkanciy asmeny registravimas (Uzimtumo tarnyba gauna
informacijg 1§ darbdaviy apie laisvas darbo vietas, darbo pobudj bei funkcijas, darbo apmokéjima,
keliamus kvalifikacinius reikalavimus, tada Uzimtumo tarnyba uzregistruoja laisvas darbo vietas ir jas
paskelbia viesai);

» informavimas (Uzimtumo tarnyba suteikia informacijg darbo ieSkantiems asmenims apie
galimas laisvas darbo vietas, apie galimybes jgyti kvalifikacijg ar kompetencijas, kurios yra reikalingos
isidarbinti, o darbdavius informuoja apie tinkamus darbuotojus);

» konsultavimas (Uzimtumo tarnyba teikia konsultavimo paslaugas, siekiant padidinti bedarbiy
motyvacijg jsidarbinti, pasiiilyti mokymus, padéti planuoti karjerg ir pan.);

» isidarbinimo galimybiy vertinimas (Uzimtumo tarnyba, kai jregistruoja bedarbj, atlieka jo
isidarbinimo galimybiy vertinima, siekiant parinkti bedarbiams tinkamas darbo vietas, atsizvelgiant |
jo kvalifikacija, darbo patirt], kompetencija, sveikatos buklg ir kitas aplinkybes);

» tarpininkavimas jdarbinant (Uzimtumo tarnyba padeda bedarbiams susirasti tinkamg darba, o

darbdaviams tinkamy darbuotojy);
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» individualios uzimtumo veiklos planavimas (Uzimtumo tarnyba kiekvienam bedarbiui, kuris
isiregistruoja, sudaro individualius uzimtumo veiklos planus, kuriuose nurodo jsipareigojimus,
priemones ir kitg svarbig bei reikalingg informacija);

» idarbinimas su pagalba (Uzimtumo tarnyba teikia jdarbinimo su pagalba paslaugas
bedarbiams, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, sickiant jiems individualiai padéti jsidarbinti ar
jsitvirtinti darbo vietoje).

Uzimtumo rémimo priemonés yra dvi:

1. aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

2. uzimtumo didinimo programos.

Aktyvios darbo rinkos priemonés yra skirtos padéti bedarbiams padidinti jy uzimtumo galimybes
bei derinti darbo pasitlg ir paklausa. Yra i§skiriamos keturios priemonés:

1. mokymosi parama (naujai kvalifikacijai jgyti iki 2985,3 Eur parama; kvalifikacijai tobulinti ar
kompetencijai jgyti iki 1495,86 Eur; 301,74 Eur dydzio stipendija arba nedarbo socialinio draudimo
iSmoka);

2. judumo parama (transporto iSlaidy kompensavimas j darbo vieta, stazuotés atlikimo vietg ar j
Uzimtumo tarnybos organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal; kompensuojamos ne
ilgiau kaip tris ménesius nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar
stazuotéje pradzios);

3. remiamasis jdarbinimas (jdarbinimas subsidijuojant — Uzimtumo tarnybos siysta zmogy
jdarbinti negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio islaidy; islaikyti
uzimty asmeny, kuriems paskelbta prastova, darbo vietas; darbo jgiidziy jgijimo rémimas, kuris yra
organizuojamas tiesiogiai darbo vietoje trikstamiems darbo jgudziams jgyti Zmonéms,
dalyvaujantiems arba jau baigusiems profesinius mokymus, ir pirmg karta pagal jgyta kvalifikacijg
arba kompetencijg darbo veikla pradedantiems bedarbiams);

4. darbo vietoms steigti parama (vienkartiné parama iki 19,9 tikst. Eur savo darbo vietos
steigimui).

Jei zmogus praranda darbg ir nenori visai prarasti pajamy, tai jam yra sitloma kreipti ]
UZimtumo tarnybg ir joje uZsiregistruoti, nes tada galima paprasciau ieSkoti kito darbo, galima pateikti

prasyma gauti nedarbo socialinio draudimo i$§moka arba darbo paieskos iSmoka (Zr. 10 pav.).
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* Mokama devynis ménesius, palaipsniui mazéja.

* Biitina turéti bent 12 mén. socialinio draudimo staza per
paskutinius 30 mén.

* Reikia registruotis bedarbiu Uzimtumo tarnyboje.

212 Eur iSmoka.
* Reikia registruotis bedarbiu Uzimtumo tarnyboje.

* Darbo netekus ne anksciau kaip 3 mén. iki ekstremalios
situacijos ar karantino paskelbimo.

+ Jei nedalyvaujama aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (2021),
https://socmin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/netekau-darbo

10 pav. ISmokos

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (2022) nurodo, kad nedarbo
iSmoka mokama devynis ménesius ir jg sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintamoji. Pastovioji — 2021
metais sudaro 149,39 Eur, kintamoji — priklauso nuo buvusio darbo uzmokescio. Pirmaisiais ménesiais
iSmoka biina didesné, o véliau ji mazéja. Jei asmuo turi teise¢ gauti nedarbo socialinio draudimo
18moka, tai jis negalés gauti darbo paieskos iSmokos.

Taigi galima teigti, kad nedarbo mazinimo politikg Lietuvoje vykdo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Uzimtumo tarnyba. Vykdant nedarbo mazinimo politikg

yra sickama mazinti nedarbg ir didinti ieSkan¢iy darbo asmeny uzimtuma.

Apibendrinant galima teigti, kad nedarbas neturi vieno konkretaus apibrézimo. Nors sgvoky
gausa ir yra labai didelé, taciau yra tam tikri sgly¢io taskai — mokslinéje literatliroje autoriai pabrézia,
kad nedarbas yra labai aktuali ir didel¢ problema, dé¢l kurios kyla daug ekonominiy ir socialiniy
neigiamy pasekmiy. Nedarba galima iSskaidyti j skirtingas rtsis, taciau pagrindinés rii§ys yra trys —
migracinis, ciklinis ir struktiirinis nedarbas. Migracinis atsiranda d¢l paciy asmeny, kurie kei¢ia darbo
vieta dél savo asmeniniy priezas¢iy. Ciklinis atsiranda dél verslo ciklo svyravymy, pavyzdziui,
pandemija. Darbdaviai yra priversti atleisti bent dalj darbuotojy, kad galéty sumazinti patiriamas
i8laidas. Strukturinis atsiranda dél darbuotojy seny jgudziy, kvalifikacijos neturéjimo. Todél asmuo yra
priverstas papildomai mokytis, jgyti naujy jgudziy, kad galéty uzimti laisvas darbo vietas. Nedarbo

padidéjimg arba sumazéjimg lemia jvairts veiksniai — ekonominiai, demografiniai, socialiniai.
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Ekonominiai veiksniai tokie kaip: ekonomikos augimas, realus darbo uzmokestis, eksportas,
pandemija ir pan. Demogafiniai — migracija, gyventojy skaicius. Socialinial — i$silavinimas, pasalpos.
Kai zmonés atsisako darbo ir piktnaudziauja paSalpomis, skurdo lygis Salyje didéja. Vaidinasi, kad
nedarbas ir skurdas yra susij¢. Nedarbas didina skurdo lygj, kai Zmonés nedirba ir negali patenkinti
savo bitinyjy poreikiy. Nedarbo pasekmiy yra labai daug. Jos gali biiti mikroekonominés ir
makroekonominés. Mikroekonominés pasekmés yra paties individo patirti nuostoliai tokie kaip:
pagrindiniy pajamy prapradimas, kvalifikacijos ir jguidziy praradimas, psichologinés problemos ir pan.
Makroekonominés —visos Salies ekonomikos patirti nuostoliai tokie kaip: maZzesnis ekonomikos
augimas, padidéjusios iSlaidos, netekimas dalies acionalinio produkto ir pan. Lietuva, sieckdama didinti
ieSkanciy darbo asmeny uzimtuma ir mazinti nedarbg visoje Salyje bei jo patiriamas pasekmes, vykdo
nedarbo mazinimo politika. Jg vykdo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei
Uzimtumo tarnyba. Teikia bedarbiams pagrindines darbo rinkos paslaugas — konsultavima,
tarpininkavimg jdarbinant, individualy uZimtumo veiklos planavima ir kita. Vykdo aktyvios darbo
rinkos politikos priemones — mokymosi ir judumo parama, remiamasis jdarbinimas, darbo vietoms
steigti parama. Kad asmuo, prarades darba, visai netekty pajamy, yra mokamos nedarbo socialinio
draudimo iSmokos arba darbo paieSkos iSmokos. Visomis Siomis priemonémis Lietuva siekia mazinti

nedarbg ir jo patiriamas pasekmes.

33



2. NEDARBO TYRIMO METODIKA

Atliekant tyrimg yra labai svarbu issikelti tiksla ir uzdavinius, kuriuos nori jgyvendinti. Sio
tyrimo tikslas — palyginti, kaip kito nedarbas Lietuvos apskrityse.

Tyrimo tikslui pasiekti iSkelti du uzdaviniai:

1. I8analizuoti, kaip 2015 — 2021 metais Lietuvos apskrityse kito nedarbas pagal darbos rinkos
rodiklius.

2. Pagal eksperty vertinimg MCDA metodais nustatyti, kurioje Lietuvos apskrityje 2020 metais
darbo rinka atspindintys rodikliai buvo geriausi.

Atlikti lyginamaja analiz¢ yra naudinga, nes galima palyginti, kaip kiekvienais metais kito
nedarbas skirtingose Lietuvos apskrityse. Mokslinéje literatiiroje autoriai taip pat daZnai renkasi
lyginamaja analize, atliekant tyrimus.

Autoriai Simas Samulionis, Martynas Kailius ir Indré Knyviené (2019) straipsnyje apie nedarbo
tendencijas Europos Sajungos Saliy ekonomikoje atliekant tyrimg taip pat pasirinko lyginamgja
analizg. Lygino, kaip 2009 — 2017 metais Europos Sajungoje kito nedarbo lygis. Atlike analize autoriai
nustate, kelintais metais Europos Sgjungoje buvo didZiausias nedarbo rodiklis ir kelintais metais —
maziausias. Taip pat nustaté tarp Europos Sgjungos Saliy maziausig nedarbo lygj ir didziausig nedarbo
lygi.

Mokslininké Reda Lisauskaité (2016) straipsnyje apie nedarbg Lietuvoje, jo struktirag ir
tendencijas lygino 2000 — 2014 mety nedarbo lygj Lietuvoje. Tyrimo metu nustaté, kaip kiekvienais
metais kito nedarbo lygis Lietuvoje, kiek procenty pakilo nedarbo lygis, kiek sumazéjo. Autorée teigia,
kad nedarbg galima lyginti remiantis daugybe pozymiy. Ji savo straipsnyje palygino nedarbg pagal lytj
ir amziy. ISvedus 2000 — 2014 mety nedarbo lygio vidurkj nustaté, kiek procenty vyry nedarbo lygis
buvo aukstesnis nei motery. Palyginus nedarbg pagal amziy autoré¢ nustaté, kad jaunimo nedarbas
sudaré daugiausia procenty.

Autoré Laisvé Jankauskaité (2011) savo straipsnyje atlieka Lietuvos nedarbo lygio dinamikos
analize. Lygina, kaip 2006 — 2010 metais Lietuvoje kito nedarbas. Atlikus tyrima autoré nustateé,
kelintais metais nedarbo lygis Lietuvoje mazéjo ir nuo kuriy mety nedarbo lygis Lietuvoje didéjo.

UZsienio autoriai nagrinédami nedarba savo straipsniuose taip pat daznai atlieka lyginamaja
analiz¢. Autoriai Eka Khaerandy Oktafiento, Noer Azam Achsani ir Tony Irawan (2019) lygino
provincijos nedarbo lygi Indonezijoje 2000 — 2017 metais. Atlikus tyrima autoriai nustaté, nedarbas
yra labai skirtingai iSplitgs tarp provincijy. Nustate, kuriais metais nedarbo lygis yra didZiausias
kurioje provincijoje ir kurioje maziausias nedarbo lygis.

Autoriai Fabiano Roberto Santos de Lima ir Jodiney Benedito Marques (2019) savo straipsnyje
lygino, kaip 2012 — 2018 metais kito nedarbas Brazilijoje. Tyrimo metu nustaté, kuriais metais

nedarbas buvo maziausias ir kuriais didZiausias.
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Taigi apzvelgus moksling literatiira galima teigti, kad autoriai nagrinédami nedarba daznai
renkasi lyginamaja analiz¢. Atlikus lyginamaja analiz¢ galima nustatyti, kaip pasirinktu laikotarpiu
kito nedarbas, kuriuo laikotarpiu nedarbas turéjo tendencijg mazéti, o kuriuo — didéti. Taip pat galima
lyginti pagal tam tikrus pozymius — pagal lytj, pagal amziy ir pan.

MCDA metodai ganétinai daznai yra taikomi mokslininky tyrimuose, tafiau sunku rasti
moksliniy straipsniy, kuriuose tiriant nedarbg bity taikomi MCDA metodai. Dazniausiai MCDA
metodai autoriy straipsniuose yra taikomi, tiriant tokias temas kaip: gyvenimo kokybé, miesty apleistos
teritorijos, miesty vie$ojo transporto sistemos, iSmanios projekty sistemos, skirtingi vertinimo modeliai
ir daug kity jvairiy temy.

Mokslininkai Marcin Kicinski ir Katarzyna Solecka (2018) taiké MCDA metodus, tiriant miesto
vieSojo transporto sistemg Krokuvoje. Buvo pasirinktos S$eSios alternatyvos ir deSimt kriterijy —
kelionés laikas, kelionés standartas, parko naudojimo indeksas, ekologiSkumas, miesto vieSojo
transporto sistemos patikimumas, sauga ir saugumas, miesto vie$ojo transporto sistemos pelningumas,
miesto vieSojo transporto sistemos prieinamumas, investicinés iSlaidos. Ekspertai jvertino Siuos
kriterijus pagal jy naudinguma ir patrauklumg. Tuomet pagal MCDA metodus atlikus skai¢iavimus
autoriai nustaté geriausig alternatyva.

Mokslininkai Vytautas Bielinskas, Marija Burinskiene, Askoldas Podviezko (2018) taik¢ MCDA
metodus, tiriant apleisty teritorijy konversijos scenarijus. Autoriai siekdami nustatyti Vilniaus miesto
mikrajonus, kuriems reikalinga urbanistiné plétra, atrinko tiksliausiai urbanisting plétra
reprezentuojancius konversijos scenarijus. Siekdami nustatyti geriausig scenarijy, buvo pasirinkti
ekonominiai, socialiniai, urbanistiniai ir aplinkosaugos kriterijai, kuriuos jvertino ekspertai. Atlikus
skaiCiavimus dviem MCDA metodais (SAW ir COPRAS) buvo nustatyta geriausia alternatyva —
pasirinktas geriausias konversijos scenarijus.

Rita Simanavi¢iené (2013) teigia, kad praktikoje daznai i§ galimy jvairiy veiklos alternatyvy
reikia pasirinkti geriausig. Tai gali biiti geriausio technologinio, investicinio projekto pasirinkimas,
skirtingy Saliy gyvenimo kokybés jvertinimas, Salies apskriiy plétros jvertinimas bei daug kity
uzdaviniy. Nors vieng 1§ jy Yyra labai sunku iSreiksti tik vienu rodikliu. Todél pastaruoju metu
socialiniy ir ekonominiy reiskiniy, sudétingy procesy kiekybiniam vertinimui, vis daZzniau yra taikomi
daugiakriteriniai metodai.

Rita Simanavi¢iené (2013) nurodo, kad MCDA (multi-criteria decision analysis) — keliy kriterijy
sprendimy analizé¢. Pagrindiné MCDA metody idéja yra jvertinti alternatyvy veiksmy eigos
veiksminguma, atsizvelgiant j kriterijus, apimancius pagrindinius sprendimy priémimo problemos
aspektus, jtraukiant zmoniy sprendimus.

Siekiant jvertinti, kurioje Lietuvos apskrityje darbo rinka atspindintys rodikliai buvo geriausi

negalima vadovautis tik vienu kriteriju. Biitent dél to jvairiy kriterijy poveikio kompleksisSkumas lémé
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MCDA metody pasirinkimg Siam tyrimui. IS dazniausiai taikomy daugiakriteriniy metody pasirinkti —
SAW ir TOPSIS metodai.

SAW metodas

Mokslininkai Vytautas Bielinskas, Marija Burinskiené ir Askoldas Podviezko (2018) teigia, kad
SAW (Simple Additive Weighing) — metodas yra vienas i§ paprastesniy ir plac¢iausiai taikomy metody
(zr. (1) formule).

Sj :;a)urij (1)

Cia: S; —apibendrintas SAW metodo kriterijus;

w; — kriterijy svoriai;
7;j — normalizuotos kriterijy reikSmés.

SAW metodo Zingsniai yra du:

1. sprendimy matrica normalizuojama;

2. normalizuotosios matricos to paties varianto Kiekvienas narys dauginamas i$ jo reikSmingumo
(svorio) ir sudedamas su kitais alternatyvos (eilutés) nariais.

Normalizavimas paverCia duomenis bedimenciais. Pateikiama maksimizuojamy kriterijy
normalizacija (Zr. (2) formul¢) ir minimizuojamy Kriterijy normalizacija (Zr. (3) formulg).

rl-j—mjnrij
o J
7

m}axrij—mjin Tij (2)

. m}ax Tij—Tij
rij = - 3)
maxr;j—minri;
J J

Yra keli normalizacijos biidai, bet Sis normalizacijos budas yra populiariausias ir lengviausias,
nes ji galima taikyti taip pat su neigiamomis reikSmeémis.

TOPSIS metodas

Autorius Askoldas Podviezko (2012) teigia, kad TOPSIS (Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution) yra vienas i§ jdomiausiy ir populiariausiy metody, naudojamas daugelyje
skirtingy sriciy.

Metodas TOPSIS turi daug reikSmingy privalumy:

» nereikia transformuoti minimizuojamus kriterijus;

» nereikia transformuoti kriterijus su neigiamomis reikSmémis;

» néra labai sudétingas.
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Sio metodo idéja yra labai paprasta — suskai¢iuoti j alternatyvos atstumus D; iki geriausios
hipotetinés alternatyvos ir D; iki blogiausios hipotetinés alternatyvos. Galiausiai apjungti j
apibendrintg kriterijy — C;. Sis apibendrintas kriterijus yra tuo didesnis, kuo ariau j alternatyva iki
»geriausios ir kuo toliau nuo ,,blogiausios®.

Pirmasis etapas — normalizuoti kriterijy reikSmes (zr. (4) formule).

~ Tij
Y, = —~
U T @
J=1"1)

Toliau reikia taikyti Sio metodo idéjas — rasti geriausig hipotetinj sprendima (zr. (5) formule).
(VA (VAR VAREIRYAY = {(m?Xa),Fij liely), (mjina),ﬁj/ iel,}, )

Cia: I, — maksimizuojanéiy kriterijy indeksy rinkinys;
I, — minimizuojanciy kriterijy indeksy rinkinys.

Panasiai yra randamas blogiausias hipotetinis sprendimas (Zr. (6) formulg).
Vo={v, V,, WV} = {(minafy [iely), (maxof;/iel,)} (6)
] J

Sekantis zingsnis — atstumai iki ,geriausios* ir ,blogiausios* alternatyvy. Sie atstumai

apskai¢iuojami atitinkamai pagal (7) ir (8) formules.

m

D; = Z(a)iﬁ} -V)? 7
i=1
m

Dy = | (i = V)2 ®)
i=1

Paskutinis Zingsnis — apibendrintas TOPSIS metodo kriterijus (zr. (9) formulg).

cr=_2" i=1,2 0<C:<1
j _D]*‘}‘DJ_ (J_ s a"'an)’(—j—) (9)

Pastaroji formulé atspindi Sio TOPSIS metodo mintj, kad geriausia alternatyva — maZiausiu
atstumu nuo hipotetinés vertés, o blogiausia alternatyva — didZiausiu atstumu.
Taigi MCDA metodai — SAW ir TOPSIS néra sudétingi, jie yra populiariausi ir dazniausiai

naudojami.
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Kiekviena Lietuvos apskritis yra unikali. Vadinasi, kad, pavyzdziui, nedarbo lygis skirtingose
Lietuvos apskrityse gali labai skirtis. Tyrimui atlikti buvo pasirinktos visos Lietuvos apskritys:
Vilniaus, Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tauragés, Telsiy ir Utenos.

Autorius Yu Derek (2013) teigia, kad siekiant nustatyti nedarbo tendencijas yra tikslinga
analizuoti $alies darbo jéga.

Siekiant jgyvendinti $io darbo tyrimo antrg uzdavinj buvo pasirinkti batent darbo rinkos
rodikliai: nedarbo lygis, registruoti bedarbiai, registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis, uzimtumo lygis, darbo jégos aktyvumo lygis, savarankiSkai dirbantys asmenys, neaktyvis
gyventojai, darbo uzmokestis (bruto), gyventojy i$silavinimas, socialinés pasalpos gavéjy skaiGius. Sie
rodikliai labiausiai atspindi Lietuvos apskri¢iy darbo rinkg. Rodikliy duomenys buvo imami i$
Lietuvos statistikos departamento duomeny bazés ir Uzimtumo tarnybos statistikos. Rodikliy
duomenys 2015-2021 m.

Nedarbo lygis — rodiklis, kuris iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu.

Registruoti bedarbiai — rodiklis, kuris parodo, kiek asmeny yra prisiregistrave UZzimtumo
tarnyboje.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventoju santykis — rodiklis, kuris parodo
bedarbiy dalj tarp darbingo amziaus Salies gyventojy.

UZimtumo lygis — rodiklis, kuris iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés ($iuo atveju — vyrai ir
moterys 15-64 m.) uzimty gyventojy ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu.

Darbo jégos aktyvumo lygis — rodiklis, kuris iSreiskiamas darbo jégos ir visy gyventojy
santykiu.

SavarankiSkai dirbantys asmenys — turintis verslg asmuo, kuris dirba vienas arba su pertneriu
(-iais) ir neturi nuolatiniy samdomyjy darbuotojy.

Neaktyviis gyventojai — nedirbantys ir neieskantys darbo gyventojai, kuriy negalima priskirti
nei prie uZimtyjy, nei prie bedarbiy.

Ménesinis darbo uzmokestis (bruto) — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio
darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokestj ir papildomg uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas
socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokesti.

Gyventojy iSsilavinimas — rodiklis, kuris parodo, kiek gyventojy turi Zema, vidutinj arba auksta
iSsilavinima.

Socialinés paSalpos gavéjy skaicius — rodiklis, kuris parodo, kiek asmeny gauna socialing
pasalpa.

Siekiant nustatyti iy darbo jégos kriterijy svorius buvo apklausti Sesi ekspertai, kurie surangavo
kriterijus pagal jy reikSmingumg. Ekspertai buvo pasirinkti pagal jy darbo sritj ir kKompetencijas. Buvo

apklausti trys ekspertai, kurie dirba Lietuvos statistikos departamente darbo statistikos skyriuje, vienas
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ekspertas, kuris dirba Uzimtumo tarnyboje, ir du ekspertai, kurie dirba déstytojais, vienas i§ jy
docentas, o kitas vidurinés grandies vadovas, lektorius. Buvo pasirinktos trys skirtingos jstaigos
siekiant gauti jvairesnius rezultatus. Ekspertams buvo pateikta lentelé su iSvardytais deSimt kriterijy,
kurioje ekspertai savo pozitriu surangavo kriterijus pagal reikSminguma, vertinant darbo rinka
Lietuvos apskrityse, nuo vieno iki deSimt — reik§mingiausiam priskiriamas 1-0 rangas, 0 maziausiai
reikSmingam 10-as rangas.

Taigi siekiant palyginti, kaip kito nedarbas Lietuvos apskrityse, yra atlickama lyginamoji analizé
ir MCDA metody analizé (zr. 11 pav.).

~
» Darbo rinkos rodikliy Lietuvos apskrityse 2015-2021 m.
lyginamoji analize.
* Eksperty vertinimas.
* SAW ir TOPSIS metody skai¢iavimai.
J
)
* ISvados
J

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

11 pav. Tyrimo etapai

Pirmajam tyrimo uZdaviniui jgyvendinti atliekama lyginamoji analizé, antrajam tyrimo

uzdaviniui jgyvendinti atlickama MCDA metody analizé.

Apibendrinant galima teigti, kad iskeltas tyrimo tikslas — palyginti, kaip kito nedarbas Lietuvos
apskrityse. Tyrimo tikslui pasiekti iskelti du uzdaviniai: iSanalizuoti, kaip 2015 — 2021 metais Lietuvos
apskrityse kito nedarbas pagal darbo rinkos rodiklius, ir pagal eksperty vertinimg MCDA metodais
nustatyti, kurioje Lietuvos apskrityje 2020 metais darbo rinkg atspindintys rodikliai buvo geriausi.
Pirmajam uzdaviniui jgyvendinti atlieckama lyginamoji analizé, antrajam uZzdaviniui — MCDA metody

analizé.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE

3.1. Lyginamoji analizé

ISanalizavus nedarbo lygj Lietuvos apskrityse pastebima, kad rodiklis

skirtingai (zr. 4 lent.).

4 lentelé. Nedarbo lygis, proc.

visose apskrityse Kito

ApskKritis 2015m. | 2016m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 7,6 5,6 4,8 4,6 4,4 6,8 4.8
Alytaus 15,4 11,5 9,7 7,7 7.1 11,6 9,1
Kauno 7,2 6,5 5,6 57 6,2 8,3 6,7
Klaipédos 6 51 6,4 4,9 5 6,6 7,6
Marijampolés 10,4 10,4 8,8 7,3 8,1 10,8 91
Panevézio 12 10,9 9,2 1,7 8,6 10,3 11,0
Siauliy 13 10,9 9,4 8 8,1 9,4 7,3
Tauragés 91 7.9 8,5 7,6 9,4 11,9 9,6
Telsiy 10,3 11,5 9 6,7 6,5 7,6 7,6
Utenos 14 13,7 14,9 12,3 10,5 15 12,4

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Nedarbo lygis,
https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

2015 metais nedarbo lygis didZiausias buvo Alytaus apskrityje, maziausias Klaipédos apskrityje.

2016 — 2021 metais didziausias nedarbo lygis Utenos apskrityje. 2016 metais maziausias nedarbo lygis

buvo Klaipédos apskrityje, o 2017 —2019 metais maziausias Vilniaus apskrityje. Taciau 2020 metais

visose apskrityse nedarbo lygis zenkliai padidéjo. Maziausias nedarbo lygis 2020 metais sieké 6,6

proc. Klaipédos apskrityje, didziausias 15 proc. Utenos apskirtyje. 2021 metais nedarbo lygis visose

apskrityse sumazéjo, taciau Klaipédos ir Panevézio apskrityse padidéjo, o TelSiy apskrityje isliko toks

pats. Galima teigti, kad 2015 — 2021 metais geriausi nedarbo lygio rodikliai buvo Vilniaus ir Klaipédos

apskrityse. Vilniaus apskrityje vidutiniS$kai per vieng laikotarpj nedarbo lygis kito 0,926 proc., 0

Klaipédos apskrityje — 1,040 proc. (zr. 12 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

12 pav. Nedarbo lygio vidutinis kitimo tempas

VidutiniSkai per vieng laikotarpj nedarbo lygis labiausiai kito Klaipédos ir Tauragés apskrityse.

[Sanalizavus 2015 — 2021 mety registruoty bedarbiy rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad

daugiausiai registruoty bedarbiy nagrinéjamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje (Zr. 5 lent.).

5 lentelé. Registruoti bedarbiai, asmenys

ApskKritis 2015m. | 2016m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 37400 34794 34536 38612 39071 59595 63553
Alytaus 11100 10072 8997 8738 8090 11792 11932
Kauno 27200 25216 26114 29698 30187 44850 47059
Klaipédos 16100 14079 13101 13665 12721 20723 22613
Marijampolés 9700 8828 7870 7786 7622 11583 11991
PanevéZio 14700 12965 12344 12521 11809 17857 17864
Siauliy 15600 14673 14020 14503 14241 20067 20204
Tauragés 7300 6636 6030 5904 5160 7707 7834
Telsiy 8600 7684 7119 7433 7070 10695 10736
Utenos 10500 9917 9484 9382 8927 11318 11440

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Registruoti bedarbiali,
https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Maziausiai registruoty bedarbiy nagrinéjamu laikotarpiu buvo — Tauragés apskrityje. Tauragés

apskrityje vidutiniS$kai per vieng laikotarpj registruoty bedarbiy rodiklis kito 1,012 proc., Vilniaus

apskrityje — 1,092 proc. (zr. 13 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

13 pav. Registruoty bedarbiy vidutinis kitimo tempas

Vidutiniskai per vieng laikotarpj registruoty bedarbiy rodiklis daugiausiai kito Kauno apskrityje,
maziausiai — Alytaus ir Tauragés apskrityse.

ISanalizavus registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykj pastebima, kad
didZiausia bedarbiy dalis tarp darbingo amziaus gyventojy nagriné¢jamu laikotarpiu buvo Utenos

apskrityje (zr. 6 lent.).

6 lentelé. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis, proc.

ApskKritis 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Vilniaus 7,3 6,8 6,7 7,6 7,6 11,5 12,0
Alytaus 12,3 11,3 10,4 10,4 9,8 14,6 14,9
Kauno 7,6 7,1 7,4 8,6 8,8 13 13,5
Klaipédos 7,9 7 6,6 7 6,5 10,6 11,5
Marijampolés 10,3 9,6 8,7 8,9 8,9 13,8 14,4
Panevézio 10,2 9,2 9 9,4 9,1 14,1 14,2
Siauliy 9 8,6 8,4 8,9 8,9 12,5 12,7
Taurages 11,5 10,6 9,9 10 9 13,8 14,2
Telsiy 9,7 8,7 8,3 8,9 8,7 13,4 13,6
Utenos 12,3 11,8 11,6 11,9 11,7 15,2 15,5

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Registruoty bedarbiy ir darbingo
amziaus gyventojy santykis, https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Maziausia bedarbiy dalis tarp darbingo amziaus gyventojy 2015 — 2016 metais buvo Vilniaus
apskrityje, 2017 — 2021 metais Klaipédos apskrityje. Vilniaus apskrityje rodiklis vidutini§kai per viena
laikotarpj kito 1,086 proc., Klaipédos apskrityje — 1,065 proc. (zr. 14 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

14 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykio vidutinis kitimo tempas

Didziausias rodiklio kitimas buvo Kauno apskrityje, maziausias — Alytaus apskrityje.
[Sanalizavus uzimtumo lyg] Lietuvos apskrityse pastebima, kad didziausias uzimtumo lygis

nagrinéjamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje (zr. 7 lent.).

7 lentele. Uzimtumo lygis, proc.

ApskKritis 2015m. | 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 70,9 74,7 76,3 78,5 79,3 77,3 78,9
Alytaus 61,8 64,5 64,3 65,6 70,3 66,9 70,0
Kauno 68,4 70,3 70,6 72,5 72,7 71,9 72,6
Klaipédos 70,9 70,9 71 71,9 72,8 72,2 73,3
Marijampolés 64,3 62,6 64 68 66,2 62,8 63,8
PanevéZio 62,8 66,9 67,2 66,2 65,6 67,8 68,5
Siauliy 61,3 62,6 66,2 68,9 68,9 69,1 70,1
Tauragés 67,9 70,4 68,5 69,7 69,2 67,3 66,9
Telsiy 64,4 65,2 69,2 71,4 73,5 69,9 66,3
Utenos 61,5 63,1 61,2 65,3 66,1 61,7 61,4

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. UzZimtumo lygis,
https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Nuo 2015 mety iki 2019 mety uzimtumo lygis Vilniuje didéjo, o 2020 metais sumaz¢jo 2,52
proc. Maziausias uzimtumo lygis 2015 — 2016 metais buvo Siauliy apskrityje, 2017 — 2018 metais ir
2020 — 2021 metais — Utenos apskrityje. Vidutini§kai per vieng laikotarpj uzimtumo lygis Utenos
apskrityje kito 1,000 proc. (zr. 15 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

15 pav. Uzimtumo lygio vidutinis kitimo tempas

Labiausiai uzimtumo lygis vidutiniskai per viena laikotarpj kito Siauliy apskrityje. MaZiausias

vidutinis kitimas buvo Tauragés apskrityje.

[Sanalizavus darbo jégos aktyvumo lygio rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad didZiausias

darbo jégos aktyvumo lygis nagriné¢jamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje (zr. 8 lent.).

8 lentelé. Darbo jégos aktyvumo lygis, proc.

ApskKritis 2015m. | 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 76,9 79,3 80,3 82,4 83,1 83,2 83,1
Alytaus 73,3 73,1 71,3 71,2 76 76,1 77,3
Kauno 73,8 75,4 75 77 71,6 78,6 78,0
Klaipédos 75,5 74,8 76 75,7 76,9 77,6 79,7
Marijampolés 71,9 70,1 70,6 73,6 72,3 70,8 70,4
PanevéZio 71,6 75,3 74,2 71,9 71,9 75,9 77,2
Siauliy 70,8 70,7 73,3 751 75,2 76,5 75,8
Tauragés 74,8 76,6 75,1 75,5 76,7 77,1 74,3
Telsiy 71,9 73,7 76,2 76,6 78,8 75,8 71,9
Utenos 71,7 73,4 72,2 74,8 74,1 72,9 70,4

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Darbo jégos aktyvumo lygis,

https://osp.stat.qov.lIt/statistiniu-rodikliu-analize?region=al l#/

Nuo 2015 mety iki 2020 mety darbo jégos aktyvumo lygis Vilniuje didéjo, o 2021 metais

sumazéjo 0,1 proc. Vidutinis kitimo tempas Vilniaus apskirtyje buvo 1,013 proc. (zr. 16 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

16 pav. Darbo jégos aktyvumo lygio vidutinis kitimo tempas

Maziausias vidutinis kitimo tempas buvo Marijampolés apskrityje, didziausias Vilniaus ir

Panevézio apskrityse.

[Sanalizavus savarankiskai dirbanciy asmeny rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad

maziausiai savarankiskai dirban¢iy asmeny 2015 — 2020 metais buvo Utenos apskrityje, 2021 metais —

Telsiy apskrityje (zr. 9 lent.)

9 lentelé. Savarankiskai dirbantys asmenys, tiikst.

ApsKritis 2015m. | 2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 27,2 38,4 41,2 45,6 47,1 42,7 39,6
Alytaus 7,4 7,1 9,7 8,3 7,9 7,6 5,8
Kauno 28,8 31,2 26 27,5 27,7 31,4 30,4
Klaipédos 20 18,4 18,2 16,7 17,8 19,6 21,3
Marijampolés 12,4 9,8 9,2 8,8 8,3 8,8 10,5
Panevézio 11,8 10,6 9,9 9,6 10,1 10,9 9,3
Siauliy 15,9 14,7 12,5 13,1 14,2 13,1 14,8
Taurages 9,9 9,2 9,1 7,6 7,2 7,3 8,0
Telsiy 8,6 8,8 8,4 6,7 6,3 5,8 5,2
Utenos 6,5 7 6,7 6,2 6 5,2 6,0

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny baze. Savarankiskai dirbantys asmenys,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Daugiausiai savarankiSkai dirbanéiy asmeny 2015 metais buvo Kauno apskrityje, 2016-2021

metais Vilniaus apskrityje. Didziausias vidutinis kitimo tempas buvo Vilniaus apskrityje (Zr. 17 pav.).
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17 pav. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny vidutinis kitimo tempas

Vidutiniskai per vieng laikotarpj savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny rodiklis Vilniaus apskrityje kito

1,065 proc. Maziausias kitimo tempas buvo Tel$iy apskrityje — 0,920 proc.

[Sanalizavus neaktyviy gyventojy rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad daugiausiai

neaktyviy gyventojy nagrinéjamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje (Zr. 10 lent.).

10 lentelé. Neaktyviis gyventojai, tiikst.

ApskKritis 2015m. | 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 262,5 247,6 232 217,5 215,9 215 209,5
Alytaus 52,6 51,2 51 52,4 48,6 49,7 48,6
Kauno 205,9 193,6 196,3 177 176,3 178,1 185,4
Klaipédos 104,6 110,7 108,7 112,3 107,9 107,5 100,7
Marijampolés 56,4 58,3 53,3 92,7 50,6 51 49,0
PanevéZio 86,2 80,2 82,3 86,1 84,4 75 74,9
Siauliy 106,7 97,5 95,9 95,8 93,5 85,9 89,8
Tauragés 38,8 36,1 34,9 34,1 32,8 29,6 31,2
Telsiy 46,7 46,2 42,4 40,6 39,9 42,6 47,1
Utenos 53,8 50,1 50,9 46,6 47,9 51,7 53,1

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Neaktyvis gyventojai,

https://osp.stat.qov.lIt/statistiniu-rodikliu-analize?region=al l#/

Maziausiai neaktyviy gyventojy nagrin¢jamu laikotarpiu buvo Tauragés apskrityje. Vidutinis

kitimo tempas Tauragés apskrityje buvo 0,964 proc. (zr. 18 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

18 pav. Neaktyviy gyventojy vidutinis kitimo tempas

VidutiniSkai per vieng laikotarpj neaktyviy gyventojy rodiklis labiausiai kito TelSiy apkrityje,

maziausias ktimas buvo Vilniaus apskrityje.

ISanalizavus darbo uzmokescio rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad didZiausias ménesinis

bruto darbo uzmokestis nagrinéjamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje, maziausias — Tauragés

apskrityje (zr. 11 lent.).

11 lentelé. Ménesinis darbo uzmokestis (bruto), Eur

ApsKritis 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Vilniaus 803,7 863,7 939,8 1034,6 1452,6 1590,6
Alytaus 606,7 656,3 707,7 771,9 1079,5 1166,4
Kauno 694 760,2 828 909,2 1284,7 1419,2
Klaipédos 694,5 753 806,6 887,2 1225,5 1350,5
Marijampolés 586,1 637,4 686,7 754,1 1057,2 1173,3
PanevéZzio 621,6 676,1 735,2 801 1117,2 1224.8
Siauliy 596,7 654,1 708,6 772,8 1069,7 1210,5
Tauragés 567,7 622,5 670,8 731 1009 1142,0
Telsiy 635,6 684,4 748,2 818,3 1122,9 1243,8
Utenos 615,3 666,9 717,6 775,8 1069,4 1184,8

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Darbo uzmokestis (ménesinis),

https://osp.stat.qov.lIt/statistiniu-rodikliu-analize?region=al l#/

Nuo 2015 mety iki 2020 mety ménesinis bruto darbo uzmokestis Vilniaus apskrityje didéjo,

vidutinis augimo tempas buvo 1,146 proc. (zr. 19 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

19 pav. Ménesinio darbo uzmokescio vidutinis kitimo tempas

Kauno apskrities ménesinio bruto darbo uzmokescio vidutinis kitimo tempas buvo didZiausias —
1,154 proc., maZziausias ktimo tempas — Alytaus ir Utenos apskrityse.

ISanalizavus gyventojy iSsilavinimo rodiklj Lietuvos apskrityse pastebima, kad daugiausiai
gyventojy 1S viso pagal iSsilavinimg yra Vilniaus apskrityje, maziausiai — Tauragés apskrityje (zr. 12

lent.).

12 lentelé. Gyventojy iSsilavinimas, tukst.

ApsKritis 2015m. | 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 692,1 688,8 683,2 681,1 678,8 686,5 681,0
Alytaus 124,9 125,7 124 1214 118 118,2 114,5
Kauno 499,6 487,5 479,7 478,6 476,3 480,3 484,4
Klaipédos 218,7 274,1 268,8 271,2 2711 271,8 267,3
Marijampolés 128 124,6 121,5 120,9 117,1 117,4 114,8
PaneveéZio 197,5 195 189,5 184 183 181,5 177,2
Siauliy 238,2 233,4 226,4 221,7 224.,8 216,6 212,4
Tauragés 86,1 86,2 84,4 80,8 80,7 77,9 74,9
Telsiy 117,3 117,2 114,5 111,3 110,9 110 109,6
Utenos 120,5 116,5 113,8 108,9 107,5 110 107,3

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Gyventojy issilavinimas,
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Tauragés apskrityje gyventojy i§ viso pagal iSsilavinimg nuo 2015 mety iki 2016 mety skaicius
didéja, nuo 2018 mety iki 2021 mety skaiCius maz¢ja. Vilniaus apskrityje nuo 2015 mety iki 2019
mety gyventojy i§ viso pagal iSsilavinimg skai¢ius mazéja. Vidutinis kitimo tempas Vilniaus apkrityje
buvo 0,997 proc. (zr. 20 pav.).
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Saltinis: sudaryta darbo autorés

20 pav. Gyventojy issilavinimo vidutinis kitimo tempas

Maziausiai vidutiniskai per vieng laikotarpj gyventojy i$silavinimo rodiklis kito Siauliy ir Utenos
apskrityse, didziausias kitimo tempas — Vilniaus apskrityje.

ISanalizavus socialinés pasalpos gavejy skaiciy Lietuvos apskrityse pastebima, kad didziausias
socialinés pasalpos gavejy skaicius nagrin€¢jamu laikotarpiu yra Vilniaus apskrityje, maziausiais —

Tauragés apskrityje (zr. 13 lent.).

13 lentelé. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius, asmenys

ApsKritis 2015m. | 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Vilniaus 20899 16486 13460 12446 11596 11040 13974
Alytaus 8457 6631 5460 5262 4719 3943 4709
Kauno 19352 14989 13156 12925 11694 10539 12379
Klaipédos 8658 6349 4813 4353 3809 3409 3892
Marijampolés 7670 6588 5370 4986 4534 3707 4343
PaneveéZio 12531 9570 8611 8258 7619 6617 7617
Siauliy 12914 11177 9768 9455 8700 7408 8508
Tauragés 5706 4580 3966 3788 3307 2822 3221
Telsiy 6610 5166 4081 3982 3513 2746 3432
Utenos 7904 6361 5865 5758 5114 3808 4523

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé. Socialinés pasalpos gavéjy
skaicius, https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?region=all#/

Visose Lietuvos apskrityse socialinés paSalpos gavéjy skaicius nuo 2015 mety iki 2020 mety
mazéja, taciau 2021 metais visose apskrityse padidéja. DidZiausias vidutinis kitimas — Vilniaus

apskrityje (zr. 21 pav.).
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21 pav. Socialinés pasalpos gavéjy skaic¢iaus vidutinis Kitimo tempas

Maziausiai vidutiniSkai per vieng laikotarpj socialinés paSalpos gaveéjy skaiiaus mazéjimo

tempas kito Klaipédos apskrityje.

Apibendrinant galima teigti, kad iSanalizavus darbo jégos rodiklius pastebima, kad rodikliy
reik§més kiekvienoje Lietuvos apskrityje labai skiriasi. Nedarbo lygis nagriné¢jamu laikotarpiu 2015-
2021 metais geriausias buvo Vilniaus ir Klaipédos apskrityse. Registruoty bedarbiy daugiausiai buvo
Vilniaus apskrityje, maziausiai — Tauragés apskrityje, o didziausia bedarbiy dalis tarp darbingo
amziaus gyventojy nagrinéjamu laikotarpiu buvo Utenos apskrityje. DidZiausias uzimtumo lygis ir
didZiausias darbo jégos aktyvumo lygis buvo Vilniaus apskrityje. Maziausiai savarankiskai dirban¢iy
asmeny 2015 — 2020 metais buvo Utenos apskrityje, 2021 metais — TelSiy apskrityje. Neaktyviy
gyventojy nagrinéjamu laikotarpiu daugiausiai buvo Vilniaus apskrityje, 0 maziausiai — Tauragés
apskrityje. Didziausias ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo Vilniaus apskrityje, maziausias —
Taurages apskrityje. Daugiausiai gyventojy i§ viso pagal iSsilavinimg yra Vilniaus apskrityje,
maziausiai — Tauragés apskrityje. Didziausias nagrin¢jamu laikotarpiu socialinés paSalpos gavéjy

skaiius yra Vilniaus apskrityje, maziausiais — Tauragés apskrityje.

3.2. MCDA metody analizé

Tyrimui atlikti buvo naudojami tie patys darbo jégos rodikliai. Suformavus kriterijy bei
alternatyvy aibes buvo apklausti SeSi ekspertai, kurie surangavo pateiktus kriterijus pagal

reik§minguma (Zr. 14 lent.).
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14 lentelé. Eksperty vertinimas

Eil. Ekspertai
Nr. | Kriterijai : 2 3 4 > 0
1. Nedarbo lygis, proc. 1 2 3 6 5 1
2. Registruoti bedarbiai, asmenys 3 6 6 8 9 9
Re%i.struotut beda.rbiq ir da.rbingo 9 8 1 7 7 1 10
3. amziaus gyventojy santykis, proc.
4. Uzimtumo lygis, proc. 5 1 2 1 3 2
5. Darbo jégos aktyvumo lygis, proc. 7 9 5 2 4 3
6. SavarankiSkai dirbantys asmenys, tikst. 6 5 8 3 6 4
7. Neaktyviis gyventojai, tiikst. 8 | 10| 9 | 10 | 8 5
8. Ménesinis bruto darbo uzmokestis, EUR 4 3 4 5 1 6
9. Gyventojy iSsilavinimas, tiikst. 9 4 7 4 2 7
10. | Socialinés pasalpos gavéjy skaiCius, asmenys 10| 7 |10 9 | 10 | 8

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Pirmasis zingsnis — suskaiciuoti eksperty nuomoniy suderinanuma pagal Kendallo konkordacijos

teorijg (zr. (10) ir (11) formules).

m
$= ) (ei- &) (10)
i=1
Cia: € —rangy suma;
e; — vidurkis.
128

Cia: m — kriterijy skaicius;
r — eksperty skaicius.

Norint suskai€iuoti eksperty nuomoniy suderinamuma reikia suskai¢iuoti rangy sumas (zr. 15

lent.).

15 lentelé. Eksperty nuomoniy suderinamumas

Eil. - Ekspertai 1 5 3 4 5 6 | suma
Nr. | Kriterijai
1. | Nedarbo lygis, proc. 1 2 3 6 5 1 18
2. | Registruoti bedarbiai, asmenys 3 6 6 8 9 9 41
3 Reglstrqotq bedarbwt ir darbingo amziaus 2 8 1 7 2 10
gyventojy santykis, proc. 35
4 Uzimtumo lygis, proc. 5 1 2 1 3 2 14
5 Darbo jégos aktyvumo lygis, proc. 7 9 5 2 4 3 30
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Eil. Ekspertai | 1 3 4 5 6 | Suma
6. | Savarankiskai dirbantys asmenys, tiikst. 6 5 8 3 6 4 32
7. | Neaktyviis gyventojai, tiikst. 8 10 9 10 8 5 50
8. | Ménesinis bruto darbo uzmokestis, EUR 4 3 4 5 1 6 23
9. | Gyventojy iSsilavinimas, tiikst. 9 4 7 4 2 7 33
10. | Socialinés pasalpos gavéjy skaicius, asmenys | 10 7 10 9 10 8 54
Suma | 55 55 55 55 55 55 330

Saltinis: sudaryta darbo autorés

ApskaiCiavus rangy sumas galima atlikti tolimesnius veiksmus:

330
e = 1—0233

m
S = Z(ei — )% =12285
i=1

125 _ 22336

rm(m+1)

Wr(m—-1) =

Gauta reikSmé 223,36 yra didesné uz slenkstj 16,92, todél galima teigti, kad eksperty nuomonés

yra suderintos.

Antras zingsnis — apskai¢iuoti kriterijy svorius. Visy pirma, reikia transformuoti kriterijus (zr.

(12) formulg).
Ce=m+1-—cy (12)
Transformavus kriterijus reikia skai¢iuoti visy r eksperty rangy sumg pagal (13) formule.
T
k=1
Ir tada jau galima skai¢iuoti svorius pagal (14) formulg.
Si
Wi = —————
Gauti rezultatai pateikiami lenteléje (zr. 16 lent.).
16 lentele. Kriterijy svoriai

Eil. — Ekspertal 1 2 3 5 6 | Suma | Svoriai
Nr. | Kriterijai
1. | Nedarbo lygis, proc. 112 |3 5 1 18 | 0,055
2. | Registruoti bedarbiai, asmenys 3| 6 6 9 9 41 | 0,124
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Eil. Ekspertai| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |Suma | Svoriai
3 Registruptq bedarhbiu( ir darbingo amziaus 9 8 1 7 7 1 10
gyventojy santykis, proc. 35 | 0,106
4. | Uzimtumo lygis, proc. 51112 |1] 3|2 14 | 0,042
5. | Darbo jégos aktyvumo lygis, proc. 7 9 5 2 4 3 30 | 0,091
6. | Savarankiskai dirbantys asmenys, tiikst. 6 | 5 8 3 6 4 32 | 0,097
7. | Neaktyviis gyventojai, tiikst. 8 110 9 |10 | 8 5 50 | 0,152
8. | Ménesinis bruto darbo uzmokestis, EUR 4 3 4 5 1 6 23 | 0,070
9. | Gyventojy iSsilavinimas, tiikst. 9 | 4 7 4 2 7 33 | 0,100
10. | Socialinés pasalpos gavéjy skaicius, asmenys | 10 | 7 | 10 | 9 | 10 | 8 54 | 0,164
Suma | 330 1,000
Saltinis: sudaryta darbo autorés
Apskai€iavus svorius yra labai svarbu patikrinti, kad visy svoriy suma biity lygi 1.
Atliekant tyrimg SAW metodu bus naudojami duomenys, kurie pateikti lenteléje (zr. 17 lent.).
17 lentelé. Duomenys
Eil. Kriterijai Svoriai ! 2 3 4 > 6 ! 8 9 10
Nr. aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps.
Nedarbo lygis, 0,055 68 | 116 | 83 | 66 | 108 | 103 | 94 | 119 | 76 | 15
1. proc.
Registruoti 0124 | 59595 | 11792 | 44850 | 20723 | 11583 | 17857 | 20067 | 7707 | 1099 | 1131
bedarbiai, 5 8
2. asmenys
Registruoty
bedarbiy ir
darbingo 0,106 11,5 | 146 13 106 | 138 | 141 | 125 | 138 | 134 | 152
amziaus
gyventojy
3. santykis, proc.
Uzimtumo lygis, | 0,042 773 | 669 | 719 | 722 | 628 | 67,8 | 691 | 67,3 | 69,9 | 61,7
4, proc.
Darbo jegos 0,091 832 | 761 | 786 | 776 | 708 | 759 | 765 | 77,1 | 758 | 72,9
aktyvumo lygis,
5. proc.
Savarankiskai 0097 | 427 | 76 | 314 | 196 | 88 | 109 | 131 | 7.3 | 58 | 52
dirbantys
6. asmenys, tiikst.
INezbdyoms 0152 | 215 | 49,7 | 1781 | 1075 | 51 75 | 859 | 296 | 426 | 51,7
gyventojai,
7. tukst.
Meénesinis bruto 1590, | 1166, | 1419, | 1350, | 1173, | 1224, | 1210 1243, | 1184
d:i\rbo _ 0,070 6 4 . s 3 g s | 1142 | T 8
uzmokestis,
8. EUR
Gyventojy 0,100 | 6865 | 1182 | 4803 | 2718 | 1174 | 1815 | 2166 | 77,9 | 110 | 110
iSsilavinimas,
9. tiikst.
Sof: ialinés .. 0,164 | 11040 | 3943 | 10539 | 3409 | 3707 | 6617 | 7408 | 2822 | 2746 | 3808
pasalpos gavéjy
10. | skaicius,
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Eil.
Nr.

Kriterijai

Svoriai

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

10
aps.

asmenys

Saltinis: sudaryta darbo autorés

1 aps. — Vilniaus apskritis, 2 aps. — Alytaus apskritis, 3 aps. — Kauno apskritis, 4 aps. — Klaipédos

apskritis, 5 aps. — Marijampolés apskritis, 6 aps. — Panevézio apskritis, 7 aps. — Siauliy apskritis, 8 aps.

— Taurageés apskritis, 9 aps. — Telsiy apskritis, 10 aps. — Utenos apskritis.

Lietuvos apskri¢iy duomenys yra paimti i§ Lietuvos statistikos departamento duomeny bazgés, 0

svoriai apskaiCiuoti pagal formules. Duomenys yra 2020 mety, nes paskutiniy 2021 mety nebuvo

pateikty darbo uzmokes¢io duomeny. Geltonai pazyméti kriterijai yra minimizuojantys.

ir (3) formules buvo atlikta kriterijy normalizacija (zr. 18 lent.).

18 lentele. SAW metodo Kriterijy normalizacija

Toliau SAW metodu buvo skai¢iuojama pagal (1), (2) ir (3) formules. Visy pirma, pritaikius (2)

Eil
. S . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kriterijai Svoriai
Nr aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps.
Nedarbo lygis 0055 | 97,62 | 40,48 | 79,76 108’0 50,00 | 5595 | 66,67 | 36,90 8%'1 0,00
1. | proc.
Registruoti 0124 | 000 | 9213 | 2842 | 749 | 9253 | 8044 | 76,18 | 2000 | 942 | 9304
bedarbiai, 0 4
2. | asmenys
Registruoty
bedarbiy ir
\ 100,0 39,1
darbingo 0106 | 8043 | 1304 | 4783 | ~ " | 3043 | 23,91 | 58,70 | 3043 | *" | 0,00
amziaus
gyventojy
3. | santykis, proc.
Uzimtumo lygis, | 0042 | 000 | 6667 | 3462 | 3269 | 9295 | 6090 | 5256 | 64,10 41’4 108'0
4, | proc.
Darbo jégos 0001 | 000 | 5726 | 37,10 | 4516 | %00 | sge7 | 54,03 | 49,19 | 22 | e3.06
aktyvumo lygis, 0 8
5. | proc.
SavarankiSkai 0097 | 000 | 9360 | 3013 | 6160 | 90,40 | 84,80 | 78,93 | 9440 | %4 | 1000
dirbantys 0 0
6. | asmenys, tiikst.
Neaktyvils 0152 | 000 | 89,16 | 19,90 | 57,98 | 8846 | 7551 | 69,63 | 000 | 929 | gg g
gyventojai, 0 9
7. | tukst.
Ménesinis bruto
1000 | 77,3
darbo 0070 | 000 | 9456 | 3821 | 5352 | 93,02 | BLS4 | 8473 | L | s046
uzmokestis,
8. EUR
Gyventojy 0100 | 000 | 9338 | 3388 | 6814 | 9351 | 82,08 | 77,20 | 2000 | %47 | g4 73
1§silavinimas, 0 3
9. | tukst.
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Eil

. Kriterijai Svoriai L 2 3 4 S 6 ! 8 J 10
Nr aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps.
Socialinés 100

pasalpos gavéjy 0,164 000 | 8557 | 604 | 9201 | 8841 | 5333 | 4379 | 99,08 | " " | 87,20
skaiCius,
10. | asmenys
Saltinis: sudaryta darbo autorés
Kai atlikta normalizacija, galima apjungti normalizuotas kriterijy reikSmes ir svorius j vieng
apibendrinta MCDA metodo kriterijy pagal (1) formulg (zr. 19 lent.).
19 lentelé. SAW metodo rezultatai
Eil Kriterijai Svoriai 1 2 3 4 0 6 ! 8 9 10
Nr. aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps.
Nedarbo lygis, 0,055 532 | 221 | 435 | 545 | 2,73 | 3,05 | 3,64 | 2,01 | 481 | 0,00
1. proc.
Registruoti
egistruot 0124 | 000 | 1145 | 353 | 931 | 1150 | 999 | 946 | 2% | N7 | 1156
bedarbiai, 2 1
2. asmenys
Registruoty
bedarbiy ir
darbingo 0,106 8,53 1,38 507 | 10,61 | 3,23 254 | 623 | 323 | 415 | 0,00
amziaus
gyventojy
3. santykis, proc.
Uzimtumo lygis, | 0,042 000 | 283 | 147 | 139 | 394 | 258 | 223 | 272 | 201 | 4,24
4, proc.
Darbo jegos 0001 | 000 | 521 | 337 | 411 | 909 | 535 | 491 | 447 | 543 | 7,55
aktyvumo lygis,
5. proc.
SavarankiSkai 0,097 | 000 | 908 | 292 | 597 | 877 | 822 | 765 | 9,15 | 954 | 9,70
dirbantys
6. asmenys, tiikst.
Neaktyvils 0152 | 000 | 1351 | 302 | 879 | 1340 | 11,44 | 1055 | 1 | 140 | 1335
gyventojai, 5 9
7. tukst.
Ménesinis bruto
darbo 0,070 0,00 | 6,59 2,66 3,73 | 648 568 | 591 | 697 | 539 | 6,30
uzmokestis,
8. EUR
Gyventojy 0100 | 000 | 934 | 339 | 681 | 935 | 830 | 7.72 | 199 | 947 | 947
1$silavinimas, 0
9. tukst.
Socialinés 162 | 163
pasalpos gavéjy 0,164 0,00 | 14,00 | 099 | 1506 | 14,47 | 873 | 7,17 1 6 | 1427
skaicius,
10. | asmenys
13,86 | 7559 | 30,77 | 71,22 | 82,96 | 6589 | 6547 8@'3 82'9 76,44
Suma

Saltinis: sudaryta darbo autorés
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Gauti rezultatai rodo, kad didziausia verté — 82,96, vadinasi, kad geriausios alternatyvos yra dvi

— Marijampolés apskritis ir Tel$iy apskritis.

formules. Pirmasis zingsnis — normalizacija (zr. 20 lent.).

Alternatyvy vertinimui TOPSIS metodu buvo skai¢iuojama pagal (4), (5), (6), (7), (8) ir (9)

20 lentelé. TOPSIS metodo kriterijy normalizacija

Eil.
Nr.

Kriterijai

Svoriai

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps

aps.

10
aps.

Nedarbo lygis,
proc.

0,055

0,21

0,36

0,26

0,21

0,34

0,32

0,29

0,37

0,24

0,47

Registruoti
bedarbiai,
asmenys

0,124

0,70

0,14

0,53

0,24

0,14

0,21

0,24

0,09

0,13

0,13

Registruoty
bedarbiy ir
darbingo
amziaus
gyventojy
santykis, proc.

0,106

0,27

0,35

0,31

0,25

0,33

0,33

0,30

0,33

0,32

0,36

Uzimtumo lygis,
proc.

0,042

0,36

0,31

0,33

0,33

0,29

0,31

0,32

0,31

0,32

0,28

Darbo jégos
aktyvumo lygis,
proc.

0,091

0,34

0,31

0,32

0,32

0,29

0,31

0,32

0,32

0,31

0,30

Savarankiskai
dirbantys
asmenys, tiikst.

0,097

0,70

0,12

0,51

0,32

0,14

0,18

0,21

0,12

0,09

0,09

Neaktyviis
gyventojai,
tiikst.

0,152

0,64

0,15

0,53

0,32

0,15

0,22

0,26

0,09

0,13

0,15

Ménesinis bruto
darbo
uzmokestis,
EUR

0,070

0,39

0,29

0,35

0,33

0,29

0,30

0,30

0,28

0,31

0,29

Gyventojy
1$silavinimas,
tukst.

0,100

0,72

0,12

0,50

0,28

0,12

0,19

0,23

0,08

0,12

0,12

10.

Socialinés
pasalpos gavéjy
skaicCius,
asmenys

0,164

0,55

0,20

0,53

0,17

0,18

0,33

0,37

0,14

0,14

0,19

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Atlikus normalizacija, reikia sudauginti normalizuotas reik§mes su svoriais (zr. 21 lent.).
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21 lentelé. Normalizuoty reikSmiy daugyba su svoriais

Eil

Kriterijai

Svoriai

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps.

aps

aps

10
aps.

Nedarbo lygis,
proc.

0,055

0,01

0,02

0,01

0,01

0,02

0,02

0,02

0,02

0,01

0,03

Registruoti
bedarbiai,
asmenys

0,124

0,09

0,02

0,07

0,03

0,02

0,03

0,03

0,01

0,02

0,02

Registruoty
bedarbiy ir
darbingo
amziaus
gyventojy
santykis, proc.

0,106

0,03

0,04

0,03

0,03

0,03

0,04

0,03

0,03

0,03

0,04

Uzimtumo lygis,
proc.

0,042

0,02

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

Darbo jégos
aktyvumo lygis,
proc.

0,091

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

SavarankiSkai
dirbantys
asmenys, tiikst.

0,097

0,07

0,01

0,05

0,03

0,01

0,02

0,02

0,01

0,01

0,01

Neaktyviis
gyventojai,
tiikst.

0,152

0,10

0,02

0,08

0,05

0,02

0,03

0,04

0,01

0,02

0,02

Meénesinis bruto
darbo
uzmokestis,
EUR

0,070

0,03

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

Gyventojy
1$silavinimas,
tukst.

0,100

0,07

0,01

0,05

0,03

0,01

0,02

0,02

0,01

0,01

0,01

10.

Socialinés
pasalpos gavéjy
skaicius,
asmenys

0,164

0,09

0,03

0,09

0,03

0,03

0,05

0,06

0,02

0,02

0,03

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Sekantis Zingsnis apskaiCiuoti atstumg iki geriausio, pakelti kvadratu, suskaifiuoti sumas ir

iStraukti $aknj i§ sumos (zr. 22 lent.).

22 lentelé. Atstumas iki geriausios alternatyvos

Eil o 123 4|5 |6 | 7|82 1w
.N Kriterijali Svoriali aps
) aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. aps.
Nedarbo lygis 0,055 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0'80 0'80 0,000
1. | proc.
Registruotl 0124 | 0006 | 0,000 | 0,003 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | %90 | %90 | 4409
bedarbiai, 0 0
2. | asmenys
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Eil

e .. 1 2 3 4 5 6 7 8 10
N Kriterijai Svoriali aps
) aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. aps.
Registruoty
bedarbiy ir
: 0,00 | 0,00
darbingo 0,106 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 5 | 0.000
amziaus
gyventojy
3. | santykis, proc.
0,00 | 0,00
Uzimtumo lygis 0,042 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 5 | 0.000
4. | proc.
Darbo jégos 0091 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | %00 | %90 | 5009
aktyvumo lygis, 0 0
5. | proc.
nkiskai
SavarankiSkai 0097 | 0,000 | 0,003 | 0,000 | 0,001 | 0003 | 0,003 | 0002 | %00 | %90 | 4004
dirbantys 3 3
6. | asmenys, tiikst.
T~
Neaktyvis 0152 | 0,007 | 0,000 | 0,004 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0001 | %% | %90 | 4000
gyventojai, 0 0
7. | tokst.
Ménesinis bruto 000 | 000
darbo 0,070 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | T | T | 0,000
uzmokestis,
8. EUR
Gyventojy 0100 | 0,000 | 0,004 | 0,000 | 0002 | 0004 | 0003 | 0002 | %90 | 000 | 5004
1$silavinimas, 4 4
9. | tukst.
Socialinés 000 | 0.00
pasalpos gavéjy 0,164 | 0,005 | 0,000 | 0,004 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0001 | T | T | 0,000
skaicius,
10. | asmenys
0,017 | 0,007 | 0012 | 0005 | 0007 | 0007 | 0007 | %9 | 990 | 5008
Suma 7 7
D | 0181 | 0084 | 0111 | 0,070 | 0083 | 0085 | 0,084 0.08 1 008 | a5
; 6 5

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Suradus atstumg iki geriausios alternatyvos, reikia surasti atstuma iki blogiausios alternatyvos

(zr. 23 lent.).
23 lentelé. Atstumas iki blogiausios alternatyvos
. 8
Eil. o . 1 2 3 4 5 6 7 9 10
Kriterijali Svoriali aps
Nr. aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. aps. | aps.
0,00 | 0,00
Nedarbo lygis 0,055 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 0,000 |~ o | 0.000
1. proc.
Registruoti 0124 | 0000 | 0,005 | 0,000 | 0,003 | 0005 | 0,004 | 0,003 | %% | %00 | ¢ 005
bedarbiai, 6 5
2. asmenys
Registruoty 0,106 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | oo | g | 0,000
3. bedarbiy ir
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Eil. 1l 2 3| a5 | 6| 718910
Kriterijai Svoriali aps
Nr. aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. | aps. aps. | aps.
darbingo 0 0
amziaus
gyventojy
santykis, proc.
0,00 | 0,00
Usimtumo lygis, | 0042 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | o | 0.000
4. proc.
Darbo jégos 0001 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | %% | %9 | 6000
aktyvumo lygis, 0 0
5. proc.
Savarankiskai 0097 | 0004 | 0,000 | 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | %% | %9 | 6000
dirbantys 0 0
6. asmenys, tikst.
Neaktyvas 0152 | 0,000 | 0,006 | 0,000 | 0,002 | 0,005 | 0004 | 0,003 | %20 | %90 | ¢ 005
gyventojai, 7 6
7. tukst.
Meénesinis bruto 000 | 000
darbo 0,070 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | o | 0000
uzmokestis,
8. EUR
Gyventojy 0100 | 0,004 | 0,000 | 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | %90 | 90 | 5000
1Ssilavinimas, 0 0
9. tukst.
Socialinés 000 | 0.00
pasalpos gavéjy 0,164 0,000 | 0,003 | 0,000 | 0,004 | 0,004 | 0,001 | 0,001 | °, 5 | 0003
skaicius,
10. | asmenys
0,008 | 0014 | 0,004 | 0011 | 0014 | 0,009 | 0,008 0'31 O'én 0,014
Suma
0,089 | 0,118 | 0,067 | 0,104 | 0,218 | 0,096 | 0,090 0’113 0’612 0,118
Dj_
Saltinis: sudaryta darbo autorés
Paskutinis zingsnis — apibendrintas TOPSIS metodo kriterijus (zr. 24 lent.).
24 lentelé. TOPSIS metodo rezultatai
Apskritis *
C;
Vilniaus 0,40
Alytaus 0,58
Kauno 0,38
Klaipédos 0,60
Marijampolés 0,59
Panevézio 0,53
Siauliy 0,52
Tauragés 0,60
TelSiy 0,60
Utenos 0,57

Saltinis: sudaryta darbo autorés

59




Gauti rezultatai rodo, kad geriausios alternatyvos yra trys — Klaipédos apskritis, Tauragés

apskritis ir Tel$iy apskritis.

Apskaiciavus SAW ir TOPSIO metody rezultatus galima juos suranguoti (zr. 25 lent.).

25 lentelé. Rezultaty rangavimas

Apskritis SAW metodo | TOPSIS metodo 5 Rangas
rangas rangas
Vilniaus 10 9 19 9,5
Alytaus 5 5 10 55
Kauno 9 10 19 9,5
Klaipédos 6 2 8 4
Marijampolés 1,5 4 55 3
Panevézio 7 7 14 7
Siauliy 8 8 16 8
Tauragés 3 2 5 2
TelSiy 15 2 3,5 1
Utenos 4 6 10 55

Saltinis: sudaryta darbo autorés

Surangavus SAW metodo gautus rezultatus gaunasi, kad geriausios alternatyvos — Marijampolés
apskritis ir Tel$iy apskritis, o paskutinéje deSimtoje vietoje — Vilniaus apskritis. Surangavus TOPSIS
metodo rezultatus gaunasi, kad geriausios alternatyvos — Klaipédos apskritis, Tauragés apskritis ir
Telsiy apskritis, 0 paskutingje deSimtoje vietoje — Kaunos apskritis. Susumavus rangus pirmoje vietoje

— Tel8iy apskritis, paskutinéje vietoje — Vilniaus ir Kaunos apskritys.

Taigi atlikus SAW ir TOPSIS metody analizes ir susumavus rangus geriausia alternatyva —

Telsiy apskritis. Vadinasi, 2020 metais TelSiy apskrityje darbo rinkos rodikliai buvo geriausi.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinkg atspindintys rodikliai Lietuvos apskrityse 2015 —
2021 metais kito skirtingai. Nedarbo lygis 2015 — 2019 metais turéjo tendencija mazéti Vilniaus,
Alytaus, TelSiy ir Utenos apskrityse. 2020 metais visose Lietuvos apskrityse nedarbo lygis padidéjo. O
2021 metais nedarbo lygis sumazéjo Vilniaus, Alytaus, Kauno, Marijampolés, Siauliy, Taurages ir
Utenos apskrityse. Registruoty bedarby rodiklis 2015 — 2017 metais turéjo tendencija mazéti Vilniaus,
Alytaus, Klaipédos, Panevézio, giauliq, Taurages, TelSiy, Utenos apskrityse. Taciau 2020 metais
visose Lietuvos apskrityse registruoty bedarbiy Zenkliai padidéjo ir 2021 metais $is rodiklis turéjo
tendencija didéti. 2015 — 2017 metais registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykio
rodiklis visose apskrityse turéjo tendencija mazéti, i8skyrus Kauno apskritj. 2020 metais bedarbiy dalis
tarp darbingo amziaus gyventojy zenkliai padidéjo ir 2021 metais turéjo tendencijg didéti. Uzimtumo
lygis Lietuvos apskrityse 2015 — 2019 metais kito skirtingai, taciau 2020 metais visose apskrityse,

isskyrus Marijampolés, Panevézio ir Siauliy apskritis, uzimtumo lygis sumazéjo. O 2021 metais
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uzimtumo lygis taip pat turé¢jo tendencija mazéti Taurages, TelSiy ir Utenos apskrityse. Darbo jégos
aktyvumo lygis 2015 — 2019 metais visose Lietuvos apskrityse Kito skirtingai, taciau 2020 metais
rodiklis visose apskrityse, iSskyrus Marijampolés, TelSiy ir Utenos apskritis, didéjo. Savarankiskai
dirban¢iy asmeny rodiklis Lietuvos apskrityse 2015 — 2021 metais Kito labai skirtingai. Maziausiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny 2015 — 2020 metais buvo Utenos apskrityje, 0 2021 metais — TelSiy
apskrityje. Neaktyviy gyventojy rodiklis 2015 — 2021 metais Lietuvos apskrityse kito skirtingai, ta¢iau
daugiausiai neaktyviy gyventojy nagrinéjamu laikotarpiu buvo Vilniaus apskrityje. Ménesinio darbo
uzmokescio rodiklis 2015 — 2021 metais turéjo tendencija didéti visose Lietuvos apskrityse. Gyventojy
i8silavinimo rodiklis nagrin¢jamu laikotarpiu kito skirtingai, taCiau daugiausiai gyventojy pagal
i8silavinimg buvo Vilniaus apskrityje, o maziausiai — Tauragés apskrityje. Socialinés pasalpos gavéjy
skai¢iaus rodiklis 2015 — 2020 metais turéjo tendencijag mazéti visose Lietuvos apskrityse, o 2021
metais rodiklis padidéjo visose apskrityse. Galima teigti, kad darbo rinkos rodikliai nagrinéjamu
laikotarpiu visose apskrityse kito labai skirtingai, taciau yra pastebima, kad 2020 metais beveik visi
rodikliai visose apskrityse kito vienodai. MCDA metody analizé buvo atlikta remiantis 2020 mety
duomenimis, kadangi Siais metais yra pastebimi akivaizdis pokyc€iai visose apskrityse, o taip pat ir dél
to, kad 2020 metais yra pateikti visy rodikliy duomenys, o paskutiniy 2021 mety truksta darbo
uzmokesc¢io duomeny. IS dazniausiai taikomy daugiakriteriniy metody buvo pasirinkti SAW ir TOPSIS
metodai. Surangavus SAW metodo gautus rezultatus geriausi darbo rinkos rodikliai 2020 metais buvo
Marijampolés ir TelSiy apskrityje. Surangavus TOPSIS metodo gautus rezultatus geriausi darbo rinkos
rodikliai 2020 metais buvo Klaipédos, Tauragés ir TelSiy apskrityse. Susumavus SAW ir TOPSIS
gauty rezultaty rangus geriausi darbo rinkos rodikliai 2020 metais buvo TelSiy apskrityje.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1. Mokslinéje literatiiroje néra iSskirtos vienos konkrec¢ios nedarbo sgvokos. Poziiiris i nedarba
yra skirtingas, todél pateikiama sgvoky gausa yra labai plati. Tafiau yra tam tikri sglyCio taskai —
mokslingje literatliroje autoriai pabrézia, kad nedarbas yra labai aktuali ir didelé problema, kuri daro
neigiamg jtaka ekonominiams ir socialiniams pasekméms. Nedarbas gali bati labai skirtingas, taciau
mokslingje literatiroje yra i$skirtos trys pagrindinés nedarbo riSys — migracinis nedarbas, ciklinis
nedarbas ir struktiirinis nedarbas. Migracinis — tai nedarbas, kuris atsiranda dél paciy asmeny, kurie
keicia darbo vietg del savo asmeniniy priezas¢iy. Ciklinis nedarbas — tai nedarbas, kuris atsiranda dél
verslo ciklo svyravimy. Vienas i§ galimy pavyzdziy — pandemija. Darbdaviai gali biiti priversti atleisti
bent dal; savo darbuotojy, nes privalo sumazinti patiriamas iSlaidas, kad galéty iSsilaikyti ir
nebankrutuoti. Struktiirinis nedarbas — tai nedarbas, kuris atsiranda dél triikkstamos kvalifikacijos.
Darbuotojy jgtuidziai pasensta, todel jie yra priversti papildomai mokytis, jgyti naujy ir reikiamy
1gudziy, kurie padéty uzsitikrinti darbo vieta. Nedarbg gali lemti jvairts veiksniai tokie kaip:
ekonominiai, socialiniai, demografiniai. Sie veiksniai gali lemti nedarbo padidéjima arba sumazéjima.
Ekonominiai veiksniai gali biiti tokie kaip: ekonomikos augimas, realus darbo uzmokestis, eksportas,
pandemija ir kita. Demografiniai veiksniai gali buti tokie kaip: migracija, gyventojy skaicius ir kita.
Socialiniai veiksniai gali biiti tokie kaip: iSsilavinimas, jvairios socialinés pasalpos. Pavyzdziui, kai
asmuo savo noru atsisako dirbti ir piktnaudziauja paSalpomis, skurdo lygis Salyje didéja. Skurdas ir
nedarbas yra tarpusavyje susije. Nedarbas didina skurdo lygj, kai asmuo nedirba ir negali patenkinti
savo biitinyjy poreikiy. Nedarbo pasekmés yra iSskiriamos | mikroekonomines ir makroekonomines.
Mikroekonominés pasekmés — tai patie individo patirti nuostoliai tokie kaip: pagrindiniy pajamy
praradimas, kvalifikacijos praradimas, psichologinés problemos ir kita. Makroekonominés pasekmés —
tai visos Salies ekonomikos patirti nuostoliai tokie kaip: mazesnis ekonomikos augimas, padidéjusios
i8laidos ir kita. Kiekviena Salis privalo imtis veiksmy, kad nedarbo lygis biity kuo mazesnis. Lietuva
siekdama didinti ieskanciy darbo asmeny uzimtuma ir mazinti nedarbg $alyje vykdo nedarbo mazinimo
politikg. Uz tai yra atsakingos institucijos — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija bei UZimtumo tarnyba. Nedarbo maZinimo politikos pagrindinés priemones: yra teikiamos
bedarbiams pagrindinés darbo rinkos paslaugos (konsultavimas, tarpininkavimas jdarbinant ir pan.),
vykdomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — mokymosi ir judumo parama, parama darbo
vietoms steigti, nedarbo socialinio draudimo iSmokos, darbo paieskos iSmokos ir pan. Visomis Siomis
priemonémis Lietuva siekia mazinti nedarbg Salyje ir jo patiriamas pasekmes tiek paciai Saliai, tiek jos
gyventojams.

2. Iskeltas tyrimo tikslas — palyginti, kaip kito nedarbas Lietuvos apskrityse. Tyrimo tikslui
pasiekti iskelti du uzdaviniai: iSanalizuoti, kaip 2015 — 2021 metais Lietuvos apskrityse kito nedarbas

pagal darbo rinkos rodiklius, ir pagal eksperty vertinimg MCDA metodais nustatyti, kurioje Lietuvos
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apskrityje 2020 metais darbo rinkg atspindintys rodikliai buvo geriausi. Pirmajam uzdaviniui
igyvendinti buvo atlickama lyginamoji analizé, antrajam uzdaviniui — MCDA metody analizé. Tiek
lyginamajai analizei, tick MCDA metody analizei buvo pasirinkti tie patys darbo rinkos rodikliai:
nedarbo lygis, registruoti bedarbiai, registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis,
uzimtumo lygis, darbo jégos aktyvumo lygis, savarankiskai dirbantys asmenys, neaktyviis gyventojai,
darbo uzmokestis (bruto), gyventojy issilavinimas, socialinés pasalpos gavéjy skaiGius. Sie rodikliai
labiausiai atspindi Lietuvos apskri¢iy darbo rinkg. MCDA metody analizei i§ daugiausiai taikomy
daugiakriteriniy metody buvo pasirinkti du pagrindiniai metodai — SAW ir TOPSIS. Siy metody
analizei atlikti buvo apklausti SeSi ekspertai, kurie surangavo kriterijus pagal jy reik§minguma.
Ekspertai buvo pasirinkti pagal jy darbo sritj ir kvalifikacija — trys ekspertai, dirbantys Lietuvos
statistikos departamente, vienas ekspertas, dirbantis Uzimtumo tarnyboje, ir du ekspertai, dirbantys
déstytojais. Taigi tyrimg sudaré lyginamoji analiz¢ ir MCDA metody analiz¢.

3. Atlikus lyginamaja analiz¢ pastebima, kad darbo rinkos rodikliy reikSmés kiekvienoje
Lietuvos apskrityje 2015 — 2021 metais kito labai skirtingai. Nedarbo lygis 2015 — 2019 metais turéjo
tendencija mazéti Vilniaus, Alytaus, TelSiy ir Utenos apskrityse. 2020 metais visose Lietuvos
apskrityse nedarbo lygis padidéjo. 2015 — 2021 metais geriausias nedarbo lygio rodiklis buvo Vilniaus
ir Klaipédos apskrityje. Registruoty bedarby rodiklis 2015 — 2017 metais turéjo tendencijg mazéti
Vilniaus, Alytaus, Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Taurages, Telsiy, Utenos apskrityse. Ta¢iau 2020
metais visose Lietuvos apskrityse registruoty bedarbiy zenkliai padidéjo ir 2021 metais Sis rodiklis
turéjo tendencijg didéti. 2015 — 2017 metais registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
santykio rodiklis visose apskrityse turéjo tendencija mazéti, iSskyrus Kauno apskritj. 2020 metais
bedarbiy dalis tarp darbingo amziaus gyventojy zenkliai padidéjo ir 2021 metais turéjo tendencija
didéti. Registruoty bedarbiy daugiausiai buvo Vilniaus apskrityje, maziausiai — Tauragés apskrityje, o
didZiausia bedarbiy dalis tarp darbingo amziaus gyventojy nagriné¢jamu laikotarpiu buvo Utenos
apskrityje. DidZiausias uzimtumo lygis ir didziausias darbo jégos aktyvumo lygis buvo Vilniaus
apskrityje. Maziausiai savarankiSkai dirban¢iy asmeny 2015 — 2020 metais buvo Utenos apskrityje,
2021 metais — Telsiy apskrityje. Neaktyviy gyventojy rodiklis 2015 — 2021 metais Lietuvos apskrityse
kito skirtingai, taciau daugiausiai neaktyviy gyventojy nagrin¢jamu laikotarpiu buvo Vilniaus
apskrityje. Ménesinio darbo uzmokescio rodiklis 2015 — 2021 metais turéjo tendencija didéti visose
Lietuvos apskrityse. Gyventojy iSsilavinimo rodiklis nagrinéjamu laikotarpiu kito skirtingai, taciau
daugiausiai gyventojy pagal iSsilavinima buvo Vilniaus apskrityje, o maZiausiai — Tauragés apskrityje.
Socialinés pasalpos gavéjy skaiciaus rodiklis 2015 — 2020 metais turéjo tendencija mazéti visose
Lietuvos apskrityse, 0 2021 metais rodiklis padidéjo visose apskrityse. Nors darbo rinkos rodikliai
nagrin¢jamu laikotarpiu visose apskrityse kito labai skirtingai, taciau pastebima, kad 2020 metais

beveik visi rodikliai visose apskrityse kito vienodai. MCDA metody analizé buvo atlikta remiantis
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2020 mety duomenimis, kadangi Siais metais yra pastebimi akivaizdis pokyciai visose apskrityse, o
taip pat ir dél to, kad 2020 metais yra pateikti visy rodikliy duomenys, o paskutiniy 2021 mety triksta
darbo uzmokesC¢io duomeny. Surangavus SAW metodo gautus rezultatus geriausi darbo rinkos
rodikliai 2020 metais buvo Marijampolés ir TelSiy apskrityje, o prasc¢iausi — Vilniaus apskrityje.
Surangavus TOPSIS metodo gautus rezultatus geriausi darbo rinkos rodikliai 2020 metais buvo
Klaipédos, Tauragés ir Telsiy apskrityse, o pras¢iausi — Kauno apskrityje. Susumavus SAW ir TOPSIS
gauty rezultaty rangus geriausi darbo rinkos rodikliai 2020 metais buvo Telsiy apskrityje, o pras¢iausi
Vilniaus ir Kauno apskrityse.

Sitilymai:

1. Siekiant sumazinti nedarbg ya svarbus naujy darbo viety kurimas. Geros verslo salygos gali
padidinti darbo viety skaiCiaus augimg Salyje, tod¢l yra svarbu sukurti palankesnes salygas verslo
kurimui. Naujas verslas — naujos darbo vietos.

2. Lietuvoje turéty buti labiau vieSinamos informacijos apie Uzimtumo rémimo politikos
teikiamas priemones. Dauguma Zmoniy net nezino, kas jiems priklauso ir kokiomis paslaugomis jie
gali pasinaudoti. Biity naudinga daznai rengti mokymus/ seminarus, per kuriuos biity supazindinama
informacija, kas priklauso bedarbiams ir kokiomis paslaugomis jie gali pasinaudoti.

3. Didesnj démes;] skirti iSmokoms. Yra daug zmoniy, kurie specialiai naudojasi iSmokomis.
Nedirba ir net nesistengia susirasti darbo vietos, taciau dziaugiasi iSmokomis. Todél vyriausybé turéty

uztikrinti, kad iSmokas gauty tik tie asmenys, kurie tikrai nori dirbti ir sgZiningai ieSkosi darbo.
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Steponavicitté 1. (2022). Nedarbo tendencijy vertinimas Lietuvos apskrityse (magistro
baigiamasis darbas). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe isanalizuotos ir jvertintos nedarbo tendencijos Lietuvos apskirtyse:
Vilniaus, Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tauragés, Teldiy, Utenos.
Pirmame skyriuje nagriné¢jama nedarbo teorija, pateikta nedarbo samprata, nedarbo rasys, nedarbo
veiksniai, nedarbo rysSys su skurdu, nedarbo pasekmés, nedarbo mazinimo politika Lictuvoje. Antrame
darbo skyriuje apraSoma nedarbo tyrimo metodika, iSkeliamas tyrimo tikslas ir uzdaviniai, apraSomi
pasirinkti analizés biidai, pateikiami mokslininiky atlikti tyrimai. Treciame skyriuje pateikiama tyrimo
analiz¢ ir rezultatai. Darbo pabaigoje yra pateikiamos iSvados ir sitilymai, kaip mazinti nedarbg
Lietuvos apskrityse.

Pagrindiniai Zodziai: Nedarbo tendencijos, nedarbas, nedarbo lygis, Lietuvos apskritys.

v —

thesis). Vilnius: Mykolas Romeris University
ANNOTATION

In the master 's thesis, the tendencies of unemployment in Lithuanian counties are analyzed and
evaluated: Vilnius, Alytus, Kaunas, Klaipéda, Marijampolé, Panevézys, Siauliai, Taurage, TelSiai,
Utena. The first chapter examines the theory of unemployment, presents the concept of unemployment,
types of unemployment, unemployment factors, the relationship between unemployment and poverty,
the consequences of unemployment and the policy of reducing unemployment in Lithuania. The
second chapter describes the methodology of unemployment research, sets out the purpose and
objectives of the research, describes the chosen methods of analysis and presents the research
performed by researchers. The third chapter presents the analysis and results of the study. At the end of
the work, conclusions and suggestions on how to reduce unemployment in Lithuanian counties are
presented.

Key words: Unemployment trends, unemployment, unemployment rate, Lithuanian counties.
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Steponavicitté 1. (2022). Nedarbo tendencijy vertinimas Lietuvos apskrityse (magistro

baigiamasis darbas). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas
SANTRAUKA

Nedarbo magistro baigiamojo darbo tema yra labai aktuali §iy laiky visuomenéje. Kiekviena Salis
susiduria su nedarbo problema. Zmonés dél vienokiy ar kitokiy prieZas¢iy nedirba, o tai reiskia, kad
neprisideda prie Salie ekonominés gerovés. Nedarbas mazina zmoniy pajamas, sukelia rimty finansiniy
problemy, smukdo visos $alies ekonomika ir blogina visos valstybés finansing padéti. Nedarbui
did¢jant ekonomika neauga ir Salis silpné€ja. AukStas nedarbo lygis yra kiekvienos Salies viena
didZiausiy ekonominiy ir socialiniy problemy. Biitent dél to nedarbo temg yra labai svarbu ir naudinga
nagrinéti. Siame darbe nagrin¢jamas Lietuvos apskri¢iy nedarbas. Iskelta darbo problema — kaip kinta
nedarbas Lietuvos apskrityse? Darbo objektas- Lietuvos apskri¢iy darbo rinkg atspindintys rodikliai.
Iskeltas darbo tikslas — jvertinti nedarbo tendencijas Lietuvos apskrityse. ISkelti trys darbo uzdaviniai:
apzvelgti nedarbo teorinius aspektus, parengti nedarbo tyrimo metodika, atlikti empirinj tyrimg
nedarbo tendencijos vertinimui Lietuvos apskrityse. Darbo metodai: mokslinés teorinés literatiiros ir
kity informacijos Saltiniy analizeé, statistiniy duomeny analizé, lyginamoji analizé, statistiniy
matematiniy metody analizé, MCDA metody analize, eksperty apklausa.

Atliekant tyrimg buvo pasirinkta lyginamoji analizé ir MCDA metody analizé¢. Buvo siekiama
iSanalizuoti, kaip 2015 — 2021 metais Lietuvos apskrityse kito nedarbas pagal darbo rinkos rodiklius. Ir
pagal eksperty vertinimg MCDA metodais buvo siekiama nustatyti, kurioje Lietuvos apskrityje 2020
metais darbo rinka atspindintys rodikliai buvo geriausi. Atlikus lyginamajg analize¢ buvo pastebéta, kad
darbo rinkos rodikliy reikSmés kiekvienoje Lictuvos apskrityje 2015 — 2021 metais kito labai
skirtingai. Atlikus MCDA SAW ir TOPSIS metody analize ir susumavus gauty rezultaty rangus
geriausi darbo rinkos rodikliai 2020 metais buvo TelSiy apskrityje, o pras¢iausi Vilniaus ir Kauno
apskrityse.

Magistro baigiamojo darbo pabaigoje pateikiamos detalios iSvados ir sitilymai, kaip mazinti

nedarbg Lietuvos apskrityse.

74



Steponaviciaté 1. (2022). Unemployment trends assessment in Lithuanian counties (master
thesis). Vilnius: Mykolas Romeris University

SUMMARY

In today's society, the topic of the master's thesis is very relevant. Every country faces an
unemployment problem. For one reason or another, people are not working, which means they do not
contribute to the country’s economic well-being. Unemployment reduces people's incomes, causes
serious financial problems, slows down the nation's economy and worsens the nation's financial
situation. The economy is not growing and the country is weakening as unemployment rises. High
unemployment is one of the biggest economic and social problems in every country. As a result, the
issue of unemployment is very important. Unemployment in Lithuanian counties is examined in this
work. The problem of master's thesis - how is unemployment changing in Lithuanian counties? The
object of the master's thesis is the indicators reflecting the labor market of Lithuanian counties. The
aim of the master 's thesis is to evaluate the tendencies of unemployment in Lithuanian counties. Three
tasks of the master 's thesis: to review the theoretical aspects of unemployment, to prepare the
methodology of unemployment research, to perform an empirical research for the evaluation of the
unemployment trend in Lithuanian counties. Master's work methods: analysis of scientific theoretical
literature and other sources of information, analysis of statistical data, comparative analysis, analysis
of statistical mathematical methods, analysis of MCDA methods, expert survey. Comparative analysis
and analysis of MCDA methods were chosen for the research of the master 's thesis. The aim was to
analyze how unemployment in Lithuanian counties changed in 2015-2021 according to labor market
indicators. According to the experts, the MCDA methods were used to determine in which county of
Lithuania in 2020 the indicators reflecting the labor market were the best. After the comparative
analysis, it was noticed that the values of labor market indicators in each county of Lithuania in 2015-
2021 changed very differently. After the analysis of MCDA SAW and TOPSIS methods and summing
up the ranks of the obtained results, the best labor market indicators in 2020 were in TelSiai county,
and the worst in Vilnius and Kaunas counties.

At the end of the master's thesis, detailed conclusions and suggestions on how to reduce

unemployment in Lithuanian counties are presented.
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