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ÁVADAS

Pastarøjø deðimtmeèiø visuomenës raidà lemia naujos, postindust-
rinës, visuomenës kûrimasis, kuris pasiþymi esminiais þmoniø veiklos
ir jø bendravimo bûdø pokyèiais, aukðtesniu gamybos ir paslaugø pro-
cesø intelektualumo lygiu, ekonominës veiklos globalumu, sparèia in-
formaciniø technologiniø procesø, lemianèiø þmoniø santykius su nau-
jomis þiniomis, plëtra.

2000 metø kovo mënesá Europos Taryba Lisabonoje paþymëjo,
kad Europa neabejotinai áþengë á Þiniø amþiø, kuriame mokymasis
bei ðvietimas tampa bûtinybe, ir kad tai turi átakos ekonominiam, kul-
tûriniam ir socialiniam gyvenimui. 2000 metø spalio mënesá paskelb-
tame Mokymosi visà gyvenimà memorandume buvo paþymëta, kad la-
biau nei bet kada naujausios informacijos ir þiniø prieinamumas, mo-
tyvacija ir ágûdþiai protingai naudotis iðtekliais tampa veiksniu, didi-
nanèiu Europos kompetencijà, þmoniø darbingumà ir didesnes gali-
mybes.

Todël akivaizdu, kad þinios tampa tikruoju ðiuolaikinës iðvystytos
ekonomikos kapitalu. Didëjantis þiniø poreikis tampa vis svarbesnis
ne tik patiems individams, bet ir visuomenei, valstybei, nes individo
þinios, gebëjimai bei nuostatos lemia ir spartesnæ visos visuomenës
raidà bei gerovæ.

Lietuva, kaip ir kitos ðiuolaikinës ðalys, iðgyvena kaitos laikotarpá,
kupinà naujø technologiniø, politiniø, ekonominiø, socialiniø bei
moksliniø pokyèiø. A. Giddens (1992) ðá laikotarpá apibûdina kaip
kupinà pavojø ir rizikos þmonëms, taèiau kartu ir teikiantá naujø pa-
tirèiø bei galimybiø. Tai ypaè bûdinga Lietuvai, kurioje ðalia ryðkiø
kokybiniø pokyèiø darbo rinkoje atsirado socialinë nelygybë, visuo-
menës sluoksniavimasis. Kita vertus, ásitvirtino tokios nuostatos, kaip
atsakomybë, dalyvavimas, emancipacija. Dël nuolatinës kaitos suau-
gusiesiems bûtina ágyti vis naujø þiniø ir mokëjimø naujose srityse,
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taip pat tikimasi, kad suaugusieji aktyviai dalyvaus visuomenës politi-
niame, socialiniame ir kultûriniame gyvenime.

Besikeièianèioje visuomenëje neformalusis suaugusiøjø ðvietimas
tampa vis labiau paplitusia suaugusiøjø ðvietimo forma, padedanèia
asmeniui plëtoti savo kultûrinius interesus, ugdyti kûrybines galias ir
gebëjimus, ágyti profesinei veiklai reikalingø teoriniø þiniø, tobulinti
turimà kvalifikacijà ir tapti aktyviu demokratinës visuomenës pilieèiu.
Kadangi augantis þiniø poreikis tampa vis svarbesnis ne tik indivi-
dams, bet ir organizacijoms, bendruomenëms, valstybei, todël nefor-
maliojo suaugusiøjø ðvietimo, kaip proceso ir sistemos, tobulinimas
bei plëtra ágyja ypatingà reikðmæ ir pasaulyje, ir Lietuvoje, nes demo-
grafiniai veiksniai (vis didesnæ visuomenës dalá sudaro vyresni gyven-
tojai) lemia, jog þmonës ilgiau lieka darbo rinkoje, o dël sparèios tech-
nikos ir technologijø plëtros reikia nuolat mokytis.

Kadangi ðiuolaikinei visuomenei bûdingas ðvietimas, mokymasis,
M. Fullan (1998) nurodo, kad besimokanèios visuomenës plëtra yra
visos visuomenës siekis, nes ðvietimo sistema viena negali to pasiekti.
Ásitraukimas á mokymosi veiklà ir jos diegimas praktikoje turi vykti
visais lygmenimis: individo, organizacijos (institucijos), bendruome-
nës, jei norima, kad tai ágautø galià visoje visuomenëje. Besimokan-
èios visuomenës vertybës kinta taip, kad ðvietimas, mokymasis tampa
tikslu, á kurio ágyvendinimà átraukiami ir individai, ir visos institucijos,
o didþiausi tokios visuomenës poreikiai yra inertiðko prisitaikymo ávei-
kimas ir gebëjimø rasti naujø keliø kûrybai ágijimas (T. Husen, 1974).
T. Husen nuomone, patenkinti ðiuos poreikius kiekvienas visuomenës
narys gali per paplitusá neformaløjá ðvietimà, padedantá ágyti ágûdþiø,
reikalingø prisitaikant prie ávairiø situacijø, bei gebëdamas suvokti
gyvenimo ávairovæ. Todël besimokanèios visuomenës kûrimuisi ypaè
svarbus neformalusis suaugusiøjø ðvietimas.

Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas, pradëtas XIX a. Ðiaurës Ame-
rikoje, Anglijoje, Skandinavijoje, ypatingo dëmesio sulaukë ðeðtojo
deðimtmeèio pabaigoje, netikëtai pasireiðkus „pasaulio ðvietimo kri-
zei“ (P. H. Coombs, 1985). Ði krizë iðryðkino formaliojo ðvietimo spra-
gas, paaiðkëjo, kad tradiciniø formaliojo ðvietimo sistemø plëtotë yra
trumparegiðka strategija. P. H. Coombs (1968) konstatavo, kad nefor-
malusis suaugusiøjø ðvietimas turëtø bûti svarbi kiekvienos ðalies ðvie-
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timo sistemos dalis, nes neformaliojo ðvietimo poveikis gali bûti dide-
lis daugeliui þmoniø, ir ðis ðvietimas, jei jis organizuotas tikslingai,
turi didesnës galios greitai ir reikðmingai lemti individualià bei nacio-
nalinæ plëtrà. XX a. 7-ojo deðimtmeèio pabaigoje ir 8-ojo deðimtme-
èio pradþioje buvo pradëti neformaliojo ðvietimo tyrimai. Daug dë-
mesio buvo skiriama neraðtingumo problemos sprendimui neforma-
liojo ðvietimo metodais. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrimus
atliko ir analizavo P. H. Coombs (1968, 1974, 1985), T. Husen (1974),
M. Knowles (1970, 1997), N. L. Colletta (1996), P. Jarvis (1987, 1992,
1996, 1997), A. Lorenzetto (1988, 1994) D. Demetrio (1997), C. Marg-
heri (1997), C. A. Torres (1990), P. Freire (2000) ir kt. Masiniø infor-
macijos priemoniø reikðmæ neformaliajam ðvietimui nagrinëjo E. Gro-
ombridge (1972), J. M. Trenaman (1967), J. McAnany (1978), A. Ka-
ye, K. Harry (1982). Neformaløjá ðvietimà skleidþianèiø institucijø (bib-
liotekø, muziejø) veiklà tyrinëjo R. E. Lee (1966), C. G. Screven (1974),
P. Jarvis (1996, 1997). Taip pat buvo analizuojamas savanoriðkø aso-
ciacijø vaidmuo ðvieèiant suaugusius asmenis (R. Fari, 1975; E. Leð,
1994; Z. Jelenc, 1994; F. Florenzano, 1996; S. De Camillis, 1999),
neformaliojo ðvietimo programos bei jø rezultatai ákalinimo ástaigose
(H. Roberts, 1968; M. Seashore, 1976).

Lietuvos mokslininkai (D. Beresnevièienë, 1995, 1999; V. Ðernas,
1995, 1998; J. Vaitkevièius, 1995; P. Kuprys, 1996; J. Taruðkienë, 1997;
V. Èernius, 1992, 1997; E. Normantas, 1996; M. Teresevièienë, 1997,
1998, 1999, 2000, 2004; P. Jucevièienë, 1997; E. Treèiokienë, 1998; R.
Lauþackas, 1999, 2005) darbuose, skirtuose suaugusiøjø ðvietimui, nag-
rinëjo suaugusiojo sampratà, mokymosi motyvacijà formaliojo ðvieti-
mo sistemoje, tæstiná profesiná suaugusiøjø ðvietimà, ðvietimo institu-
cijø veiklà. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo klausimai tiesiogiai dar
nenagrinëti. Kaip parodë statistiniø leidiniø Lietuvoje analizë, duo-
menø, skirtø neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui, yra labai nedaug.

Tyrimo problema. Nors suaugusiøjø ðvietimui skiriama vis dau-
giau dëmesio (priimtas Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ástatymas,
atliekami moksliniai tyrinëjimai, rengiamos tarptautinës konferenci-
jos suaugusiøjø ðvietimo tema, Vytauto Didþiojo universitete vykdo-
mos suaugusiøjø ðvietëjø (andragogø) magistrantûros studijos), ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo dabartinë padëtis Lietuvoje maþai

Ávadas
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tyrinëta. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo plëtrai ir tobulinimui yra
bûtinos þinios apie realià padëtá Lietuvoje ir neformaliojo suaugusiø-
jø ðvietimo dalyvius.

Tyrimo objektas – neformalusis suaugusiøjø ðvietimas kaip veiks-
nys, turintis átakos individo profesiniam ir asmenybës tobulëjimui, uþ-
tikrinantis besimokanèiø organizacijø atsiradimà bei kaità, lemiantis
besimokanèios visuomenës kûrimàsi.

Tyrimo tikslas – iðnagrinëti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo pa-
dëtá Lietuvoje, jo plëtros tendencijas Lietuvoje ir Europoje bei áver-
tinti besimokanèios visuomenës kûrimosi galimybes iðnagrinëjus ne-
formaliojo ðvietimo veikëjø poþiûrius.

Tyrimo uþdaviniai:
1. Išanalizuoti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarbà ir ypa-

tumus, plëtros tendencijas kuriantis besimokanèioms organi-
zacijoms bei besimokanèiai visuomenei ðiø laikø kaitos sàlygo-
mis.

2. Atskleisti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarbà besimo-
kanèiajai visuomenei ir nustatyti jà apibûdinanèius kriterijus.

3. Iðnagrinëti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo dalyviø poþiûrá
á neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo situacijà Lietuvoje ir be-
simokanèià visuomenæ.

4. Iðanalizuoti ir nustatyti Lietuvos ir Italijos (Romos) neforma-
liojo suaugusiøjø ðvietimo padëties panaðumus ir skirtumus.

Metodai:
♦ mokslinës literatûros analizë;
♦ dokumentø analizë;
♦ diagnostiniai metodai (anketinë apklausa paðtu, anketinë ap-

klausa, interviu);
♦ lyginamoji analizë;
♦ statistinë analizë.
Mokslinës literatûros analizë atlikta siekiant apibrëþti kaitos lai-

kotarpio bruoþus ir jo sàlygojamus reikalavimus þmogui pasaulyje ir
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Lietuvoje, nagrinëjant neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo, kaip besi-
mokanèios visuomenës veiksnio, sampratà, atskleidþiant besimokan-
èio individo, besimokanèios organizacijos, besimokanèios visuomenës
ypatumus ir grindþiant neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo proceso vyks-
mà, plëtros tendencijas.

Dokumentø analizës metu buvo iðnagrinëti neformaløjá suaugu-
siøjø ðvietimà Lietuvoje reglamentuojantys dokumentai (Lietuvos Res-
publikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ðvietimo ástatymas, Lie-
tuvos Respublikos profesinio mokymo ástatymas, Lietuvos Respubli-
kos specialiojo ugdymo ástatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiøjø ðvietimo ástatymas, ágaliotø institucijø (ministerijø) nor-
miniai aktai bei juridiniai dokumentai), taip pat UNESCO, Europos
Bendrijos nutarimai.

Diagnostinës analizës (anketinë apklausa paðtu, anketinë apklau-
sa, interviu) metu siekta iðsiaiðkinti neformaliojo ðvietimo suaugusiø-
jø dalyviø (besimokanèiøjø suaugusiøjø, ðvietëjø, ðvietëjø ðvietëjø, eks-
pertø) poþiûrius á esamà neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo padëtá
Lietuvoje bei galimas jo raidos tendencijas, taip pat nustatyti respon-
dentø poþiûrá á besimokanèià visuomenæ.

Lyginamoji analizë atlikta nagrinëjant Lietuvos ir Italijos (Ro-
mos) neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ðvietëjø poþiûrá á neformaløjá
suaugusiøjø ðvietimà ir besimokanèià visuomenæ bei lyginant nefor-
maliojo suaugusiøjø ðvietimo situacijà skirtingo ekonominio išsivysty-
mo šalyse (Lietuvoje ir Italijoje).

Statistinë tyrimo duomenø analizë atlikta taikant statistiniø duome-
nø apdorojimo programà SPSS (Statistical Program for Social Science).

Tyrimo metodologiná pagrindà sudaro:
♦ Liberaliojo švietimo filosofija, pabrëþianti laisvà individo gali-

mybæ pasirinkti, nuomoniø ávairovæ. Laisvë suprantama kaip in-
divido racionalios savivaldos galimybë, o laisvas þmogus – tai
tas, kuris turi teises ir galimybes, reikalingas jam savarankiðkai
màstyti ir veikti. Ðvietimas yra suvokiamas kaip neatsiejama visø
visuomeniniø vertybiø dalis, o þmogaus protinës galios bei gy-
venimo kûryba ir laisvë yra glaudþiai susijusios: kûrybai reika-
linga laisvë ir atvirkðèiai. Ðioms vertybëms klestëti reikalinga

Ávadas
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pasirinkimo teisiø alternatyvø gausi aplinka, kurià gali formuo-
ti demokratijà puoselëjanti visuomenë (S. Mullhall, A. Swift,
1992; T. H. McLaughlin, 1997).

♦ Humanistinë psichologija, iðryðkinanti þmogaus vertingumà, uni-
kalumà, savarankiðkumà, jo siekimà nuolat tobulëti (kûrybiðku-
mas, aktyvumas, savæs átvirtinimas, savo galimybiø ágyvendini-
mas). Asmenybës esmë – þmogaus dvasinë prigimtis, kurios tu-
riná sudaro vidinë iðmintis, meilë, gera valia (A. Maslow, 1968;
M. Knowles, 1970; C. Rogers, 1994).

Darbo naujumas – teoriškai pagrindþiamas ir išryškinamas nefor-
malusis suaugusiøjø ðvietimas kaip besimokanèios visuomenës veiks-
nys. Atlikti tyrimai leidþia ávertinti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo
Lietuvoje ir Europoje situacijà bei jo reikðmæ besimokanèios visuo-
menës kûrimuisi analizuojant neformaliojo ðvietimo veikëjø poþiûrá á
neformaløjá ðvietimà ir besimokanèià visuomenæ pagal besimokanèià
visuomenæ apibûdinanèius kriterijus.

Monografijos reikšmingumas yra neatsiejamas nuo aktualiø Lie-
tuvos suaugusiøjø ðvietimo uþdaviniø sprendimo. Parengtas darbas pa-
rodo tikrà dabartinæ neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo Lietuvoje pa-
dëtá, dalyviø poþiûrá ir galimybes; Lietuvos ir Italijos (Romos) nefor-
maliojo suaugusiøjø ðvietimo palyginimas iðryðkina neformaliojo su-
augusiøjø ðvietimo panaðumus ir skirtumus. Praktinë analizë padës
tobulinti ir plësti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo sistemà, tai svar-
bu Lietuvos ðvietimo politikai.

Monografijoje vartojamos sàvokos:
Besimokanti organizacija – institucija, vertinanti visø nariø po-

reikius, skatinanti jø mokymàsi, palaikanti ryðius su ap-
linka ir linkusi á naujoves bei pokyèius (P. Dalin, H. G.
Rolff, B. Kleekamp, 1999).

Besimokanti visuomenë – visuomenë, kurios dauguma nariø mo-
kosi ir kurioje sudarytos sàlygos visiems nariams ar gru-
pëms nuolatos ásitraukti á mokymosi procesà (T. Husen,
1974; S. Ranson, 1994; P. Jarvis, 1997).
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Besimokantis suaugusysis – asmuo, vyresnis kaip 18 metø, kuris
mokosi, lavinasi, tobulina kvalifikacijà, pleèia kultûriná ir
pilietiná akiratá.

Ekspertas – tam tikros srities þinovas, kvieèiamas atsakyti á klau-
simus, reikalaujanèius specialiø þiniø (Tarptautiniø þo-
dþiø þodynas, 1985).

Globalizacija – procesas, atspindintis glaudþius ávairiapusius ry-
ðius (politinius, ekonominius, socialinius, kultûrinius) tarp
ðaliø (N. F. McGinn, 1999; O. Korsgard, 2000).

Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – asmens ir visuomenës inte-
resus atitinkantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, ku-
rias baigusiajam neiðduodamas valstybës pripaþintas do-
kumentas, patvirtinantis iðsilavinimo, tam tikros jo pako-
pos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimà arba kva-
lifikacijos ágijimà (Lietuvos Respublikos neformaliojo su-
augusiøjø ðvietimo ástatymas, 1998).

Švietimas (education) plaèiuoju poþiûriu suprantamas kaip sis-
tema, apimanti visas formaliàsias ir neformaliàsias struk-
tûras, ir kaip procesas, kurio metu suaugusieji ágyja þiniø,
ágûdþiø, gebëjimø, formuojasi jø nuostatos ir elgesys. Siau-
ruoju poþiûriu švietimas daþniausiai suvokiamas kaip pa-
grindinë ugdymo funkcija (J. Lauþikas, 1993; L. Jovaiða,
1993; P. Jucevièienë, 1997), tenkinanti individo ir visuo-
menës poreikius. Plaèiuoju poþiûriu švietimas apibrëþia-
mas kaip þmonijos, konkreèios visuomenës patirties kau-
pimas ir perteikimas siekiant þmogaus tobulëjimo (P. Ju-
cevièienë, 1997; V. Jakavièius, 1998; K. Pukelis, 1998).

Ðvietëjas, andragogas – asmuo, vedantis (organizuojantis) uþsië-
mimus besimokantiems suaugusiesiems.

Ðvietëjø ðvietëjas – asmuo, vedantis uþsiëmimus ðvietëjams.

Ávadas
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1. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – suaugusiøjø

ðvietimo dalis

1.1. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo samprata,

ypatumai, filosofiniai edukologiniai pagrindai

Suaugusiøjø ðvietimo (adult education) teorija, apimanti forma-
løjá, neformaløjá ir informaløjá suaugusiøjø ðvietimà, siejama su M.
Knowles 1970 m. studija „Modernioji suaugusiøjø ðvietimo praktika“
(„The Modern Practice of Adult Education“). Èia autorius sujungë pro-
gresyviosios pedagogikos, raidos bei humanistinës psichologijos idë-
jas ir pavadino terminu „andragogika“.

Savo darbe M. Knowles paþymi, kad suaugusiøjø ðvietimo termi-
nas yra vartojamas maþiausiai trimis aspektais: tai – suaugusiøjø mo-
kymosi procesas; ávairiø institucijø organizuota veikla, nukreipta á speci-
finius ðvietimo objektus; socialinës praktikos sfera. Jo nuomone, tai yra
socialinë sistema visø individø, institucijø, asociacijø, turinèiø ryðá su
suaugusiøjø ðvietimu, ir suvokiama kaip darbas siekiant visuomeniniø
tikslø, tobulinant suaugusiøjø mokymosi medþiagà ir metodus, pleèiant
suaugusiøjø mokymosi galimybes bei keliant bendrà kultûros lygá.

Suaugusiøjø ðvietimas yra skirstomas pagal veiklos pobûdá ir for-
malizavimo lygá (þr. 1 pav.).

Pagal švietimo veiklos sritá suaugusiøjø ðvietimas yra skirstomas á
bendràjá ðvietimà (general education), su darbu, profesine veikla susi-
jusá ðvietimà (job–related education) ir populiarøjá ðvietimà (popular
education).

Bendrasis suaugusiøjø ðvietimas suteikia galimybæ ágyti pagrindi-
ná ar viduriná iðsilavinimà vakarinëje mokykloje, neakivaizdþiai ar eks-
ternu. Bendrasis ðvietimas baigiamas egzaminu, kurá iðlaikius áteikia-
mas valstybës pripaþintas diplomas.

Profesinis, á darbà orientuotas suaugusiøjø ðvietimas leidþia ágyti
specifiniø þiniø ir ágûdþiø, taip pat naujà kvalifikacijà darbo vietoje



13

Bendrasis

švietimas

Profesinis

švietimas

Populiarusis

švietimas

Veiklos pobûdis

Formalusis

švietimas

Neformalusis

švietimas

Informalusis

švietimas

Formalizavimo lygis

Suaugusiøjø ðvietimas

arba suaugusiøjø ðvietimo institucijoje.
Populiarusis suaugusiøjø ðvietimas sudaro sàlygas ugdyti asmeny-

bæ, jos kûrybiðkumà, talentà, iniciatyvumà ir socialinës atsakomybës
jausmà. Tai taip pat suteikia naujø þiniø bei gebëjimø, leidþianèiø
susidoroti su gyvenimo sunkumais. Populiarusis ðvietimas yra organi-
zuojamas kursø, studijø rateliø ar kitomis formomis, tinkanèioms be-
simokantiesiems.

Pagal formalizavimo lygá suaugusiøjø ðvietimas yra skirstomas á for-
maløjá ðvietimà (formal education), neformaløjá ðvietimà (non-formal
education), informaløjá ðvietimà (informal education). A. Rogers (1996)
pavartojo terminà ekstraformalusis ðvietimas (extra–formal education).
Terminai liberalusis švietimas, populiarusis švietimas, liaudies švietimas,
atvirasis švietimas daþnai vartojami kaip neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo sinonimai (H. Hovenberg, 1996; G. Aldestam, M. Liofgren, 1996;
S. Anderson, 1997; L. Bosselears, 1998; S. Niemela, 1998; V. Marjo-
marki, T. Taivainen, 1998; E. Treèiokienë, 1999).

Specialiøjø terminø þodynëlyje (Lietuvos ðvietimo klasifikacija,
1999) formalusis švietimas apibrëþiamas kaip bendrojo lavinimo, pro-
fesiniø ir aukðtesniøjø mokyklø, kolegijø, institutø, universitetø ir ki-
tø formaliojo ðvietimo institucijø sistemos teikiamas stacionarusis

1 pav. Suaugusiøjø ðvietimo skirstymas pagal veiklos pobûdá ir formalizavimo lygá

1.  Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – suaugusiøjø ðvietimo dalis
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mokymas, kuris paprastai organizuojamas kaip nenutrûkstamas judë-
jimas „kopëèiomis“ aukðtyn, kurá paprastai pradeda 6–7 metø vaikai
ir tæsia tol, kol jiems sukanka 20–25 metai. Sëkmingai baigusiems for-
maliojo ugdymo, mokymo ar studijø programas iðduodamas valstybës
pripaþintas diplomas arba paþymëjimas; tai – valstybës reglamentuo-
jamas ir kontroliuojamas lavinimasis, mokymasis ir studijos, kurias sëk-
mingai baigusieji gauna valstybës pripaþintà diplomà arba paþymëji-
mà (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ástaty-
mas, 1998, Mokymosi visà gyvenimà memorandumas, 2001); tai – kur-
sai bei mokymai, vykstantys mokyklose, koledþuose, universitetuose
bei kitose institucijose, priklausanèiose ðvietimo sistemai (A. Rogers,
1996; C. Margheri, 1997; G. Dohmen, 1999); tai – apgalvotas ir siste-
mingas þiniø, gebëjimø ir poþiûriø (akcentuojant þinias) perdavimas
apibrëþta, tikslia ir struktûrizuota erdvës, laiko ir medþiagos forma
esant tokiai mokytojø ir mokiniø kvalifikacijai, kuri yra bûdinga mo-
kymo procesui (N. J. Colletta, 1996).

Terminas informalusis (neformalusis savaiminis) švietimas apibrë-
þiamas kaip atsitiktinis poþiûriø, þiniø, ir ágûdþiø (akcentuojant po-
þiûrius) perdavimas, labai skirtingi laiko, vietos ir medþiagos organi-
zavimo modeliai (N. J. Colletta, 1996); tai – natûralus kiekvienà die-
nà vykstantis mokymasis, kuris nebûtinai yra ið anksto apgalvotas, to-
dël jo gali nepripaþinti në patys individai, papildantys savo þinias ir
ágûdþius (Mokymosi visà gyvenimà memorandumas, 2001); tai – veik-
la, kuri yra nestruktûrizuota, nesistemiðka, vykstanti skirtingose vieto-
se, kuriai priklauso massmedia, švietimas darbo vietoje bei politikos
srityje, þiniasklaidoje (C. Margheri, 1997); tai – atviras, neplanuotas
švietimas svarbiose gyvenimo ir darbo situacijose (G. Dohmen, 1999);
tai – idëjø pasikeitimo su kitais þmonëmis procesas, ið kurio gali kilti
naujø idëjø ir þiniø (P. Jarvis, 1987). A. Rogers (1996) pateikia dar
vienà terminà – ekstraformaløjá ðvietimà, kurá apibrëþia kaip kursus ir
mokymus, organizuojamus formaliø agentûrø uþ ðvietimo sistemos ri-
bø, pvz., vyriausybiniø departamentø, rinkos mokymo tarnybø, profe-
siniø susivienijimø. Lietuvoje terminas „informalusis savaiminis ðvie-
timas“ pradëtas naudoti po Mokymosi visà gyvenimà memorandumo
paskelbimo, iki tol jo prasmë buvo reiškiama neformaliojo švietimo
terminu.
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Neformalusis švietimas – tai bet kokia organizuoto ir nenutrûksta-
mo ðvietimo veikla, kuri tiksliai neatitinka anksèiau pateikto forma-
liojo ðvietimo apibrëþimo. Su formaliuoju ðvietimu bendra tai, kad ðá
mokymàsi riboja institucinë priklausomybë. Neformalusis mokymas(is)
gali vykti uþ ðvietimo institucijø ribø ir bûti teikiamas ávairaus amþiaus
þmonëms. Jis gali apimti ðvietimo programas, suteikianèias suaugusie-
siems raðtingumo pagrindø, svarbiausiø þiniø ir ágûdþiø mokyklos ne-
lankantiems vaikams, gyvenimo, darbo ágûdþiø ir bendrosios kultûros.
Jis taip pat apima profesinës kvalifikacijos tobulinimo programas. Ne-
formalusis mokymasis gali bûti teikiamas darbo vietose, juo gali rû-
pintis visuomeninës organizacijos ir grupës, taip pat organizacijos,
skirtos papildyti formaliàjà ðvietimo sistemà (meno, muzikos, sporto
veikla). Neformaliojo ðvietimo programos nebûtinai turi bûti iðdësty-
tos pakopø principu – jos gali pasiþymëti didesne ávairove. Baigu-
siems neiðduodamas valstybës pripaþintas dokumentas, patvirtinantis
iðsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio
baigimà arba kvalifikacijos ágijimà (The International Standart Clasifi-
cation of Education (ISCED), 1997; Lietuvos ðvietimo klasifikacija,
1999, Mokymosi visà gyvenimà memorandumas, 2001; Mokymosi visà
gyvenimà uþtikrinimo strategija, 2004).

Lietuvos suaugusiøjø ðvietimo sistemos koncepcijoje (1993) nefor-
malusis ðvietimas apibûdinamas kaip asmens ar visuomenës interesø
sàlygojama saviðvieta, apimanti valstybës ðvietimo sàvadø neapibrëþtà
lavinimàsi. Jos rezultatai nëra formaliai fiksuojami arba iðduodami
paþymëjimai nëra valstybës pripaþástami. Neformalusis ðvietimas ap-
ima kur kas didesnæ suaugusiøjø profesinio ir neprofesinio lavinimosi
bei saviðvietos dalá negu formalusis. Tai yra mobili, greitai prisitaikan-
ti prie suaugusiøjø lavinimosi ir saviðvietos poreikiø ðvietimo sistemos
dalis. Koncepcijoje formuluojami ðie neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo sistemos tikslai: padëti visokio amþiaus suaugusiesiems mokytis
jiems priimtiniausia forma, lavintis pasirinktoje srityje bei skatinti ðvie-
timàsi. Siekiant ðiø tikslø, svarbiausiomis tampa ðios ágyvendinimo sà-
lygos: valstybinë, visuomeninë ir privati parama; saviðvietos ir saviug-
dos galimybiø plëtra; informacinë aplinka, paremta demokratijos prin-
cipais.

1998 m. priimtame Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugu-

1.  Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – suaugusiøjø ðvietimo dalis
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siøjø ðvietimo ástatyme suaugusiøjø ðvietimas apibrëþiamas kaip as-
mens ir visuomenës poreikius atitinkantis mokymasis, lavinimasis ar
studijos, kurias baigusiam neiðduodamas valstybës pripaþintas doku-
mentas, patvirtinantis iðsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro
reglamentuoto modulio baigimà arba kvalifikacijos ágijimà. Neforma-
lusis suaugusiøjø ðvietimas apima profesinei veiklai reikalingø þiniø
ágijimà, gebëjimø lavinimà ir tobulinimà, asmens bendrosios kultûros
ugdymà.

Kiti neformaliojo ðvietimo apibrëþimai. Neformalusis ðvietimas –
tai programa ir kursai, kuriuos baigus neiðduodamas sertifikatas, su-
teikiantis profesinës veiklos galimybæ pagal jø (kursø) turinio pakrai-
pà. Neformalusis ðvietimas daþniausiai susijæs su laisvalaikio uþsiëmi-
mais, kokios nors mokslo arba meno srities pomëgiais, siekiu plësti
kultûriná akiratá arba ágyti þiniø ir gebëjimø, bûtinø buityje ar ben-
draujant (V. G. Onuðkinas, E. I. Ogariovas, 1995), jis panaðus á forma-
løjá ðvietimà, nes apgalvotai ir sistemingai perduodamos þinios, po-
þiûriai ir ágûdþiai, bet, skirtingai nuo formaliojo ðvietimo, èia galima
didesnë vietos, laiko ir medþiagos ávairovë, toleruojama þemesnë per-
sonalo kvalifikacija, atitinkanti darbo vietos struktûrà (N. L. Collet-
ta, 1996). Neformalusis ðvietimas – tai visas ðvietimas, vykstantis uþ
ðvietimo institucijø ribø, taip pat ir alternatyviose mokymosi vietose
(C. Margher, 1997; G. Dohmen, 1999), tai – savanoriðkø organizacijø
ir informaliø grupiø ðvietëjiðka veikla (A. Rogers, 1996).

Daþnai neformaliojo švietimo terminas prilyginamas liberaliojo
švietimo terminui (liberal adult education), kuris ir vartojamas. Tarp-
tautiniø þodþiø þodyne (1985) þodis liberalus reiðkia laisvà, tolerantið-
kø paþiûrø.

L. Bosselears (1998) neformaløjá ðvietimà apibrëþia kaip sociokul-
tûriná ðvietimà, já vadina liberaliuoju suaugusiøjø ðvietimu. S. Niemela
(1998) paþymi, kad socialinis (politinis-etinis) ðvietimas yra treèioji di-
delë suaugusiøjø ðvietimo dalis greta bendrojo ir profesinio ðvietimo,
nurodo tris pagrindines liberaliojo suaugusiøjø ðvietimo reikðmes:

♦ paspirtis demokratijai;
♦ paspirtis lygybei;
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♦ pagarba pliuralizmui.
Nors visas ðvietimas yra demokratinio pobûdþio, vis dëlto demo-

kratijos rëmimas visuomet buvo ypatingas liberalaus suaugusiøjø ðvie-
timo uþdavinys.

V. Marjomarki ir T. Toivainen (1998), kalbëdami apie neformaløjá
suaugusiøjø ðvietimà, taip pat vartoja liberaliojo ðvietimo terminà.
Socialinës studijos, kûrybinë veikla, uþsienio kalbø mokymasis yra tra-
dicinës liberaliojo suaugusiøjø ðvietimo sritys. Nuo 1990 metø, „ne-
tikrumo amþiuje“ (V. Marjomarki, 1998), vietoj administracijos cen-
tralizavimo ir nacionalinio ðvietimo koncepcijos atsirado decentrali-
zavimas, nukreiptas á vietinius poreikius. Profesinio ir sociokultûrinio
suaugusiøjø ðvietimo srityse atsakomybë uþ turinio planavimà, jo prak-
tiná ágyvendinimà ypaè daþnai perduodama ið centriniø administravi-
mo institucijø vietinëms ðvietimo organizacijoms. Spartëjanti auto-
matizavimo ir nuolatinë struktûrinë darbo rinkos kaita pabrëþia nuo-
latinio mokymosi svarbà. Spartus daugiakultûrinës visuomenës for-
mavimasis taip pat iðryðkina visà ðvietimo svarbà. Epistemologine ide-
ologija, kuri vertina tiktai grieþtus faktus, pradëta nepasitikëti. Vis
daþniau per ðvietimà þmonës tikisi rasti atsakymus á moralës bei etikos
klausimus. Ðios tendencijos taip pat stiprina liberaliojo suaugusiøjø
ðvietimo tradicijas. V. Marjomarki pabrëþia, kad naujausios kryptys
turi padidinti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo, kaip árankio, val-
danèio kaità, prestiþà.

Kaip jau buvo minëta, nagrinëjant neformaløjá suaugusiøjø ðvie-
timà sutinkami ir kiti terminai: populiarusis švietimas, liaudies švieti-
mas, atvirasis švietimas.

Daþnai vartojamas terminas „populiarusis suaugusiøjø ðvietimas“
(popular adult education), populiarus reiðkia visiems prieinamas, pa-
plitæs, suprantamas (Tarptautiniø þodþiø þodynas, 1985). Pagal H. Ho-
venberg (1996) sudarytà suaugusiøjø ðvietimo terminø þodynà popu-
liariojo suaugusiøjø ðvietimo prasmë vienose ðalyse yra sinonimiðka
suaugusiøjø ðvietimui, kitose atitinka neformaløjá ðvietimà, organi-
zuojamà ávairiø grupiø, gaunanèiø valstybiná ar kitoká finansavimà ir
nesuteikiantá jokios kvalifikacijos, arba švietimà, kuris labiausiai sieti-
nas su švietimu apie þmogaus teises. Populiarusis ðvietimas ypaè pa-

1.  Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – suaugusiøjø ðvietimo dalis
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brëþia individualià iniciatyvà, kai turinys, tikslai ir mokymosi rezulta-
tai priklauso nuo paèiø besimokanèiøjø, o sprendimus, susijusius su
mokymosi metodais ir formomis, gali pasirinkti besimokanèiøjø grupë
(S. Anderson, 1997). Europos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo duo-
menø bazëje „ALICE“ sàvoka „populiarusis suaugusiøjø ðvietimas“
aiðkinama skirtingai. Prancûzijoje ði sàvoka siejama su demokratijos
ideologija ir idealais, Estijoje suprantama kaip ðvietimas, sudarantis
galimybes suaugusiam þmogui ugdyti savo asmenybæ, talentà, kûrybið-
kumà, iniciatyvà, socialinæ atsakomybæ, taip pat ágyti þiniø bei gebëji-
mø, leidþianèiø sëkmingai veikti sudëtingose gyvenimo ir darbo situa-
cijose.

Terminas „liaudies ðvietimas“ daþniau vartojamas Skandinavijos
ðalyse. G. Aldestam, M. Liofgren (1996) liaudies ðvietimà apibrëþia
kaip ðvietimà, kurio tikslas yra ne tik suteikti pilieèiui þiniø, bet ir
iðugdyti pasitikëjimà savimi, iðmokyti já aktyviø veiksmø nuolat besi-
keièianèioje visuomenëje. Ðis tikslas iðskaidomas á atskirus uþdavinius:

♦ laisvas ir savanoriðkas pasaulio, visuomenës, socialinio sluoks-
nio ar kolektyvo, þmogaus prigimties, jo galimybiø studijavi-
mas;

♦ asmens stiprybës bei galios suvokimas, dþiaugsmas kurti kartu
su kitais þmonëmis;

♦ galimybë ágyti naujø þiniø gilinantis á socialiniø sàlygø svarbà
bei stengiantis gerinti ir keisti esamas sàlygas.

Atvirojo švietimo sàvoka siejama su neformaliojo bei liberaliojo
ðvietimo samprata (E. Treèiokienë, 1999). Atvirajam ðvietimui bûdin-
gas atvirumas atsiþvelgiant á vietà ir laikà, atvirumas mokymui ir mo-
kymuisi, atvirajam suaugusiøjø ðvietimui svarbus procesas, laisva daly-
viø saviraiðka, pasitikëjimas savimi, teigiama emocinë bûsena. Atvira-
sis suaugusiøjø ðvietimas suteikia studijø srities, studijø lygio bei tiks-
lø pasirinkimo laisvæ. Socialinës bei ðvietimo politikos uþdaviniai le-
mia:

♦ suaugusiøjø ðvietimo sistemos atvirumà visuomenei: atviroje
visuomenëje (atviro suaugusiøjø ðvietimo sàlygomis) esant lais-
vo apsisprendimo ir savarankiðkos veiklos galimybëms, atsiran-
da konkurencija, kuri yra patikimiausia spontaniðka lavinimo-
si jëga, uþtikrinanti individo raiðkos sàlygas;
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♦ ðvietimo lygybæ, kai mokymosi sistema orientuota á visus gy-
ventojø iðsilavinimo lygius, ðvietimas prieinamas visø sociali-
niø sluoksniø atstovams;

♦ nuolatiná mokymàsi visà gyvenimà – darbo metu ir laisvalaikiu;
♦ orientavimà á asmens poreikius, kai ðvietimo tikslus ir turiná

determinuoja visuomenës nariø poreikis tobulintis, prisitaiky-
ti prie naujø socialiniø sàlygø ir veiklos kaitos dinamiðkoje vi-
suomenëje (E. Treèiokienë, 1999).

Pastaruoju metu egzistuoja labai skirtingø formø neformalusis su-
augusiøjø ðvietimas, organizuojamas ávairiø agentûrø ir institucijø, jis
yra taikomas plaèioms gyventojø grupëms. Neformaliojo ðvietimo pro-
gramø ir veiklø tipø klasifikacija (R. A. Carr-Hill, 1988; M. A. Gal-
lart, 1989):

♦ suaugusiøjø raðtingumo ugdymas organizuojamas visø pirma
tam, kad bûtø suteikti pagrindiniai raðtingumo ir skaièiavimo
ágûdþiai;

♦ neformalus ðvietimas uþ mokyklos ribø;
♦ funkcionalaus raðtingumo ir gyvenimo ágûdþiø ugdymas – speci-

finës neformaliojo ðvietimo programos, kuriomis ugdomi ge-
bëjimai, reikalingi veikti kasdieniniame gyvenime, visuomenë-
je ir aplinkoje;

♦ agrokultûros iðplëtimas ir kaimo bendruomeniø ðvietimas – ðvie-
timas ir mokymas, kaimui ir agrokultûrinëms bendruomenëm
naudingi patarimai;

♦ gamybos ir aptarnavimo srityje dirbanèiø þmoniø ðvietimas – ágû-
dþiø suteikimas naudojant ámoniø, organizacijø, profesiniø sà-
jungø galimybes; mokymas (mokymasis) gali vykti darbo vieto-
se;

♦ neformalusis aukštasis švietimas – atvirieji universitetai, neaki-
vaizdinës studijos, siûlanèios paþangias ðvietimo formas: nau-
dojant ávairias ryðiø technologijas, radijà, televizijà, distanci-
nius mokymo(si) metodus;

♦ kalbos ir bendravimo ágûdþiø tobulinimas – specialios progra-
mos, gerinanèios bei tobulinanèios kalbø ir bendravimo gebë-
jimus bei ágûdþius;

♦ religinis švietimas;
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♦ bendras kultûrinis ir laisvalaikio ðvietimas;
♦ kitas neformalusis švietimas.
Neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui bûdinga aktyvi jo dalyviø

veikla ir rengiant programas, ir pasirenkant mokymo(si) metodus. G.
Aldersen ir M. Liofgren (1996) teigimu, neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo reikðmæ apibûdina jo demokratiðkumas ir aktyvi kiekvieno daly-
vio veikla. Jø nuomone, neformaliojo ðvietimo formoms bûdinga:

♦ lygybë ir demokratiðkumas;
♦ ágimtø ir ágytø vertingiausiø þmogaus savybiø ir turimø þiniø

iðlaisvinimas;
♦ kooperacija ir bendradarbiavimas;
♦ veiklos laisvë ir teisë iðkelti savo tikslà;
♦ tæstinumas ir planavimas;
♦ aktyvi veikla, aktyvus dalyvavimas;
♦ siekimas keistis.

F. Boucher (1998) paþymi, kad neformalusis suaugusiøjø ðvieti-
mas yra priemonë, leidþianti individams paþinti save ir siekti þiniø bei
gebëjimø, kurie leidþia jiems ásisavinti socialinius ir ekonominius po-
tencialus, padidinti savo profesines galimybes. Taip pat neformalusis
ðvietimas skatina demokratijos plëtrà, ágalina individus ir grupes ug-
dyti kritiná màstymà sprendþiant socialines, ekonomines ir politines
problemas, padeda ugdyti tolerancijà. Greta to, jis suteikia gebëjimà
keistis ir veikti vis sudëtingesniame ir greitai besikeièianèiame pasau-
lyje. Didëja ðvietimo, kaip priemonës, reikðmë, kuria suaugusieji gali
mokytis pasiekti laimæ pasaulyje, kuriame darbo ir laisvalaikio mode-
liai yra kintantys.

D. H. Broom (1998) nurodo keturias neformaliojo suaugusiøjø
ðvietimo funkcijas:

♦ perduoti kultûrà: t. y. perteikti besimokantiems þinias, kurios
reikalingos gyvenant visuomenëje, ir padëti jiems formuoti sam-
pratà apie pagrindines visuomenës vertybes;

♦ integruoti imigrantus ir tautines maþumas á visuomenæ;
♦ padëti pasirinkti tuos ðvietimo bûdus, kurie geriausiai atitiktø

besimokanèiøjø poreikius ir suteiktø jiems daugiau pasirinki-
mo galimybiø;
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♦ padëti ugdyti besimokanèiøjø asmenybes.

B. Chester (1983) teigimu, neformaliojo ðvietimo ástaigos atlieka
tris pagrindines ir svarbiausias funkcijas: jos tampa puikiomis bendra-
vimo skatintojomis, padeda suderinti skirtingus ir ávairius pomëgius,
tarnauja kaip priemonë, sauganti individo vientisumà. Neformaliojo
suaugusiøjø ðvietimo politika ðiandien priklauso nuo ðiø sàlygø:

– sàlygø, leidþianèiø neformalaus ðvietimo bûdu skatinti indivi-
do atsakomybæ, visuomenës kaitos ávairovæ;

– esminiø poþiûriø á kultûrà sujungimo ir pripaþinimo;
– nuolatinio demokratijos uþtikrinimo;
– teigiamø rezultatø ðvietimo organizacijø veikloje ir vietinio val-

dymo srityse (F. Boucher, 1998).
Taigi neformalusis suaugusiøjø ðvietimas daþnai apibûdinamas kaip

varomoji jëga kuriant ateitá, ágalinant þmones prisiimti atsakomybæ uþ
savo ateitá ir formuojant naujus socialinius santykius bei naujà demo-
kratiðkos visuomenës raidos etapà.

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo filosofiniai edukologiniai

pagrindai

Skirtingø suaugusiøjø ðvietimo filosofiniø krypèiø atsiradimas ir
raida priklausë nuo laikmeèio bei vietovës sociokultûrinës aplinkos
(J. L. Elias, S. Merriam, 1980). Filosofø màstymà lëmë to meto pro-
blemos, klausimai ir iððûkiai, kurie egzistavo jø kultûroje, visuomenë-
je ir aplinkoje, todël suaugusiøjø ðvietimo filosofijà galima suprasti
tik tuomet, kai ji nagrinëjama suvokiant aplinkà, kurioje prasidëjo ir
vystësi. Autoriai pateikia penkias filosofines suaugusiøjø ðvietimo kryp-
tis: liberaløjá suaugusiøjø ðvietimà, humanistiná suaugusiøjø ðvietimà,
bihevioristiná suaugusiøjø ðvietimà, radikaløjá suaugusiøjø ðvietimà,
progresyvøjá suaugusiøjø ðvietimà ir analitinës pakraipos suaugusiøjø
ðvietimà. Nors galima aptikti visø ðiø filosofiniø krypèiø bruoþø, la-
biausiai neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui bûdingi liberaliojo, hu-
manistinio, radikaliojo ir progresyviojo suaugusiøjø ðvietimo bruoþai.

Seniausia ðvietimo filosofija Vakarø pasaulyje yra liberalusis po-
þiûris á ðvietimà. Liberaliojo suaugusiøjø ðvietimo kilmë siejama su
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filosofiniø teorijø klasikais graikais Sokratu, Platonu ir Aristoteliu.
Liberaliojo švietimo tradicijos buvo taikomos krikðèioniðkose mokyk-
lose ir ankstyvaisiais, ir dabartiniais laikais. Èia ypaè pabrëþiamas libe-
ralusis mokymasis, þiniø sistema ir protiniø galiø plëtra.

Filosofinë liberalizmo teorija nagrinëja klausimà, kaip asmenys
gali gyventi kartu kaip laisvi ir lygûs demokratiðki pilieèiai stabilioje ir
teisingoje visuomenëje, kurioje egzistuoja skirtingi poþiûriai funda-
mentiniais, taip pat ir moraliniais, klausimais. T. H. McLaughlin (1997)
iðskiria pagrindinius ðios krypties poþymius:

♦ liberalizmas iðskiria asmenines ir visuomenines vertybes. Vi-
suomeninës vertybës yra tos, kurios, bûdamos pagrindinës ir
neiðvengiamos, yra privalomos visiems þmonëms. Ákûnytos ásta-
tymais ir iðreikðtos teisëmis, jos apima tokius dalykus, kaip so-
cialinë moralë, o demokratinëse valstybëse – pamatinius de-
mokratijos principus, tokius kaip teisingumas ir þodþio laisvë.
Asmeninës vertybës yra dalis pasirinkimo galimybiø, kuriø dë-
ka, laikydamasis teisingumo principo, þmogus gali kurti savo
gyvenimà;

♦ pliuralizmas – tai iš principo toleruojami tam tikrø moralës
klausimø vertinimo skirtumai ir ávairovë, kartu pripaþástant vi-
suomenines vertybes.

Liberaliuoju poþiûriu pagrindinis ðvietimo uþdavinys yra dvejo-
pas. Juo siekiama ádiegti besimokantiems visuomenines, fundamenti-
nes vertybes, kurios yra pagrindinë socialinë moralë, idealai (pvz., as-
meninë autonomija), ir moralines bei politines vertybes, tokias kaip
pagarba kitiems, tolerancija. Kadangi dauguma ðiø vertybiø susijusios
su politika (jos apima „pilietines dorybes“), todël bûtinas moralinis ir
pilietinis ugdymas.

Liberali ðvietimo koncepcija pabrëþia savarankiðkà besimokanèiøjø
màstymà ir tam tikros asmeninës màstymo autonomijos pasiekimà (S.
Mullhall, A. Swift, 1992). Liberalusis ðvietimas skatina visø individø
iðsilavinimo áteisinimo sàvokà, o liberali demokratinë perspektyva sie-
kia sutarimo ir vieningumo dël pagrindiniø arba „visuomeniniø“ ver-
tybiø. Kadangi ðios vertybës yra pamatinës ir neiðvengiamos, manoma,
kad jos jungia visus þmones, ákûnijamos ástatyme ir pasireiðkia þmo-
gaus teisiø pavidalu, apimanèiu tokius reiðkinius, kaip visuomeninë
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moralë ir pagrindiniai demokratiniai principai: þodþio laisvë, teisin-
gumas, asmens autonomiðkumas.

Liberaliais demokratiniais principais pagrástas ðvietimas siekia for-
muoti asmenybæ ir suteikti jai savità identitetà. Liberalusis demokra-
tinis ðvietimas remiasi gërio teorija, kuri yra itin palanki individo au-
tonomijai ir nuomoniø skirtumui.

Ðvietimo uþdavinys pliuralistinëse liberaliose demokratinëse vi-
suomenëse turi bûti suprantamas ávertinus dvi realijas:

♦ bet kokios formos ðvietimas neiðvengiamai pagrástas vertybë-
mis;

♦ pliuralistinëms liberalioms demokratinëms valstybëms bûdingi
pagrásti, nors ir skirtingi, poþiûriai á daugelá vertybiø.

Taigi švietimas liberaliose demokratinëse visuomenëse privalo nuo-
lat iðryðkinti ir neðaliðkai pateikti besimokantiems skirtingas nuomo-
nes, dideliø diskusijø susilaukianèiø klausimø perspektyvas.

Liberaliuoju poþiûriu, uþtikrinant visuomeniniø vertybiø svarbà
ðvietimo procese svarbus vaidmuo tenka bendruomenei.

Liberalusis ðvietimas pirmiausia yra proto ir intelekto ðvietimas.
Toks ðvietimas mëgina vesti individà nuo informacijos prie þiniø, ið-
minties. Apsiðvietusi asmenybë turi turëti þiniø ir skaitymo, raðymo ir
skaièiavimo pagrindus, svarbiausià informacijà apie pasaulá, kuriame
gyvena.

Kaip paþymi C. J. Titmus (1994), visai Vakarø suaugusiøjø ðvieti-
mo koncepcijai bûdingi liberaliojo ðvietimo principai, kritinis poþiûris
á þinias pabrëþiant individualià þmogaus raidà.

Nors Atgimimo metais, kuriant Lietuvos ðvietimo koncepcijà, ne-
buvo vartojamos tokios sàvokos kaip liberalizmas ar konservatizmas, o
ðvietimo koncepcija buvo kuriama pagal tautos tradicijas bei ðiuolai-
kinës visuomenës poreikius, R. Þelvio (1998) teigimu, Lietuvos ðvieti-
mo koncepcija sëkmingai sujungë konservatyviàsias ir liberaliàsias ðvie-
timo tendencijas. Gimnazijø atkûrimas, dëmesys savo kraðto kultûrai
ir istorijai, mokymo diferenciacija ir akademiniø dalykø iðlaikymas –
tai konservatyviajai ðvietimo politikai bûdingi bruoþai. Kita vertus,
privaèiø mokymo institucijø atsiradimas, institucijø tipø ir profiliø ávai-
rovë, konkurencija tarp ðvietimo ástaigø ir rinkos santykiø uþuomaz-
gos yra liberaliosios ðvietimo politikos elementai.
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Kita filosofinë kryptis, daranti didelæ átakà neformaliajam suau-
gusiøjø ðvietimui, yra humanistinës asmenybës koncepcija, pabrëþianti
maksimalø kiekvieno þmogaus unikaliø galimybiø atskleidimà visuo-
menëje (Philosophy of the Humanistic Society, 1981). Þmogus, kaip
socialinë bûtybë, yra laikomas atvira sistema, todël tik santykis su ap-
linka (visuomene ir pasauliu) atitinka jo esmæ (J. Morkûnienë, 1995).
Humanistinei asmenybei bûdingos patirties paieðkos, vedanèios prie
nuolatinio asmenybës ugdymo(si) (C. Rogers, 1994).

XVII amþiuje J. A. Komenskis siûlë kurti tokià ðvietimo sistemà,
kuri pagerintø socialinæ, emocinæ, dvasios ir intelekto raidà, o ðvieti-
mo proceso rezultatas bûtø emociðkai tvirtas, intelektualiai veiklus ir
socialiai aktyvus þmogus.

C. Rogers (1994) išskiria ðiuos pagrindinius humanistinës asme-
nybës koncepcijos principus:

– þmogus yra laisvas ir nepriklausomas;
– þmogaus prigimties neámanoma atskleisti iki galo, jis siekia nuo-

latinio vystymosi, tobulëjimo, savo galimybiø ágyvendinimo;
– þmogus yra vientisas ir nedalomas, jo „Aš“ sukuria unikalius

kiekvieno þmogaus išgyvenimus;
– svarbiausias informacijos ðaltinis yra egzistencinë þmogaus bû-

sena; jo subjektyvi patirtis, pasiekiama suvokiant „èia ir da-
bar“.

Pagal humanistinæ asmenybës koncepcijà kiekvienas þmogus yra
atsakingas uþ savo poelgius, o idealûs santykiai tarp þmoniø grindþia-
mi suvokimu, kad kiekvienas þmogus – savo gyvenimo kûrëjas. Moky-
masis traktuojamas kaip savæs paieðka bei vidiniø galimybiø atskleidi-
mas. Kiekvienas pripaþásta ir vertina tiek kito asmens, tiek savo paties
subjektyvø, vidiná pasaulá. Daug dëmesio skiriama patirèiai, kuri svar-
bi mokymosi procese ir kuri padeda þmogaus ir jo asmenybës raidai, o
visa atsakomybë uþ mokymàsi tenka paèiam besimokanèiajam.

Tiek C. Rogers (1994), tiek A. Maslow (1968) teigia, kad pagrin-
dinis þmogaus elgsenos motyvas – tai savirealizacijos (saviaktualizaci-
jos) siekis, t. y. siekis atskleisti savo gebëjimus iðsaugoti gyvybæ, pada-
ryti þmogø stipresná, o jo gyvenimà ávairiapusiðkesná bei labiau já ten-
kinantá. Saviaktualizacija, saviraiðka – tai individo raida siekiant pil-
natvës ir kompetencijos. Þmogus, iðreiðkæs save, gyvena visavertá gyve-
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nimà, jis gerai prisitaiko prie besikeièianèiø sàlygø, pakantus kitiems.
Tai – emocionalus, bet kartu ir refleksyvus þmogus. Jis laisvas pasirink-
damas savo gyvenimo kelià. Mokymas(is) turi bûti orientuotas á besi-
mokantájá ir siekti atskleisti prasmæ kaip asmeninæ patirtá. Galutinis
asmenybës raidos tikslas – darni asmenybë, t. y. atvira savo vidinei ir
iðorinei patirèiai, savo jausmams ir reakcijoms, gyvena „èia ir dabar“,
jauèia ir áprasmina kiekvienà naujà gyvenimo akimirkà ir ið daugelio
galimø elgesio formø pasirenka tinkamiausià. Pedagogo, ðvietëjo, kon-
sultanto uþdavinys – padëti besimokantiems, susidûrusiems su vidi-
niais sunkumais: intelektiniais, emociniais, ávairiais prieðtaravimais.

Iðreikðdamas poþiûrá á humanizmo prigimtá, R. Hutchins (1953)
raðë, kad þodis filosofijos paprastai áteigia, kad þmonës yra protingos,
moralios ir dvasingos bûtybës ir kad þmogaus turtø tobulinimas – jø
proto, moralës ir dvasios galiø ugdymas(is). Visi þmonës turi ðiø galiø,
ir visi þmonës turëtø jas labiausiai ugdyti.

Radikalioji švietimo kryptis (H. A. Osmon, S. M. Craver (1996)
knygoje pavadinta rekonstrukcionizmu). Šioje suaugusiøjø ðvietimo
filosofinëje tradicijoje ðvietimas suvokiamas kaip socialiniø transfor-
macijø dalis. Ðios filosofinës krypties teoretikai P. Freire (2000), I.
Illich (1973) pabrëþë asmens autonomijà, jo mokymosi pasirinkimà.
Asmens iðlaisvinimà jie siejo su visos visuomenës laisvëjimu, ðvietimo
paskirtis, jø teigimu, yra socialiniø pokyèiø sukëlimas iðlaisvinant in-
dividus nuo klaidingo màstymo, padedant jiems suvokti istoriná ir so-
cialiná savo veiklos kontekstà bei skatinant refleksyvø màstymà ir vei-
kimà. Mokymasis èia suvokiamas kaip naujo supratimo pasiekimas pa-
naudojus kritinæ savo patirties analizæ, jà transformavus, ðá naujà su-
vokimà pritaikius savo veikloje. Ágyta nauja patirtis vël gali tapti nau-
jo suvokimo ðaltiniu. Toks mokymasis individui suteikia galiø keisti
visuomenæ, kurioje jis gyvena. P. Freire (2000) paþymi, kad „humaniz-
mo idëjø ágyvendinimas visuomet buvo þmonijai svarbiausia vertybë“,
kuri pastaruoju metu tampa neiðvengiama. Taèiau tuo paèiu metu at-
siranda ir dehumanizmas, kuris pripaþástamas ne tik kaip ontologinë
galimybë, bet ir kaip istorinë realybë, pasiþyminti neteisingumu, ið-
naudojimu, priespauda ir prievarta. „Dehumanizmas iðkreipia paðau-
kimà bûti þmonëmis“, taèiau tai „nëra skirta lemtis, bet yra neteisin-
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gos, engiamuosius nuþmoginanèià engëjø prievartà skatinanèios san-
tvarkos padarinys“. Todël engiamiesiems tenka didelis istorinis ir hu-
manistinis uþdavinys – iðsilaisvinti ir iðlaisvinti engëjus. Taèiau tuo pat
metu engiamieji kenèia nuo savo dvilypumo, slypinèio bûties gelmëje.
Jie suvokia, kad neturëdami laisvës negali egzistuoti autentiðkai, jie
trokðta bûti savimi, taèiau kartu ir bijo to. Konfliktas kyla, nes reikia
rinktis, „ar bûti iki galo savimi, ar bûti padalintiems; ar iðmesti ið savæs
engëjà, ar palikti; ar bûti tikrai þmogiðkai solidariems, ar susvetimëju-
siems; ar laikytis taisykliø, ar turëti galimybæ rinktis; ar bûti stebëto-
jais; ar veikëjais; ar veikti, ar tenkintis engëjø veikimo sukurta veiklos
iliuzija; ar kalbëti, ar tylëti, neturint galios kurti ir perkurti, neturint
galios keisti pasaulá. Á ðià tragiðkà engiamøjø dilemà ir turi atsiþvelgti
ðvietimas“ (P. Freire, 2000, p. 27). P. Freire tai vadina engiamøjø pe-
dagogika, kuri „turi bûti kuriama kartu su engiamaisiais, o ne engia-
miesiems (nesvarbu, asmenims ar tautoms), nenuilstamai stengiantis
padëti susigràþinti þmogiðkumà“.

P. Freire nuomone, tik suvokæ savo padëties pagrindus þmonës
gali suvokti jà kaip kintanèià istorinæ tikrovæ. Þmonës siekia kaitos ir
ðis siekis turi bûti nukreiptas humanizmo link. „Taèiau visiðkas þmo-
giškumas pasiekiamas ne skyrium arba individualiai, o tik draugiškai ir
vieningai“ (P. Freire, 2000, p. 59).

P. Freire teorija negali bûti atskirta nuo filosofinio principo. Jis
raðë, kad jo pedagogika negalima be þmogaus ir pasaulio vizijos, kuri
formuluoja mokslinæ humanistinæ koncepcijà, iðreiðkiamà dialogu prak-
tikoje, kurioje mokytojai ir mokiniai yra lygûs partneriai; kuri nagri-
nëja dehumanizuotà realybæ, jà pasmerkia ir keièia á þmogaus laisvës
pavadinimà. Taigi svarbiausi P. Freire ðvietimo filosofijos elementai
nusakomi ðiais þodþiais: þmogaus ir pasaulio vizija, dialogo praktika,
mokytojo ir besimokanèio santykis, analizë, þmogaus iðlaisvinimas.

I. Illich (1973) nuomone, suaugusiøjø ðvietimas, ypaè neformalu-
sis suaugusiøjø ðvietimas, vykstantis uþ „mokyklos sienø“, yra vienin-
telis padedantis þmoniø laisvei, lygybei ir artimiems þmoniø santy-
kiams, veikiantis pagrindinius socialinius, ekonominius ir politinius
pokyèius visuomenëje.

Progresyviojoje suaugusiøjø ðvietimo tradicijoje (H. A. Ozmon, S.
M. Craver (1996) teigimu) pragmatizmo filosofinë kryptis) ðvietimo
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akcentas perkeliamas nuo intelekto lavinimo prie asmens atsakingo
gyvenimo bei veiklos visuomenëje tobulinimo. Ðvietimas èia suvokia-
mas kaip socialinës ir politinës reformos instrumentas, ypaè pabrëþia-
ma „mokymosi mokytis“ svarba, nes kartà iðmokus mokytis mokymasis
tampa visà gyvenimà trunkanèiu procesu, kurio metu þinios ágyjamos
ið savo bei kitø patirties, taip pat sprendþiant problemas bei diegiant
pokyèius. Progresyviosios suaugusiøjø ðvietimo filosofijos krypties at-
stovas J. Dewey (1916) akcentavo aplinkos, realaus gyvenimo svarbà
ðvietimo procese. Kviesdamas maþinti skirtumà tarp mokyklinës ap-
linkos ir tikro gyvenimo, J. Dewey siûlë mokyklinæ aplinkà kiek galima
labiau priartinti prie realaus gyvenimo, tai padëtø besimokantiems
ágyti socialinio gyvenimo patirties ir padëtø jiems prisitaikyti visuo-
meniniame gyvenime. J. Dewey nuomone, ðiuolaikinë industrinë vi-
suomenë slopina individualybæ ir visuomeniðkumà, todël ðvietimo ins-
titucija turëtø bûti ta institucija, kuri puoselëtø ir individualius, ir
socialinius besimokanèiøjø gebëjimus demokratiðkai gyvenant. Tikra-
sis individualumas (t. y. asmeninio pasirinkimo ir laisvës sàveika su
objektyviomis sàlygomis) neámanomas be humaniðkø, demokratiniø ir
palankiø ðvietimui socialiniø sàlygø. Demokratija – tai gyvenimo bû-
das, apimantis visas socialinio gyvenimo sritis, o ne vien tik politiná
apsisprendimà, iðreiðkiamà balsavimu. Bet kurios visuomenës demo-
kratiðkumo lygis gali bûti nustatytas pagal tai, ar skirtingos visuome-
nës grupës iðpaþásta tas paèias vertybes, kaip laisvai jos sàveikauja ir
dalijasi skirtinga savo patirtimi. Demokratinëje visuomenëje skatina-
mas laisvas bendravimas tarp skirtingø grupiø nepriklausomai nuo ra-
sës, tautiniø, religiniø ar politiniø ásitikinimø, socialinës padëties for-
muojant bendrus tikslus, vertybes, interesus. Èia J. Dewey áþvelgë ðvie-
timo institucijos, kaip visuomenës socialinio progreso varomosios jë-
gos, svarbà.

Daugelá neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo formø ákvëpë progre-
syvistø idëjos: neformaliøjø suaugusiøjø profesiná ðvietimà; papildo-
mà ðvietimà; tautiniø maþumø ðvietimà; pilietiná ðvietimà; ðeimos ir
tëvø ðvietimà; socialinio aktyvumo (veikimo) ðvietimà.
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1.2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo raidos prielaidos:

istoriniai aspektai bei teisinis pagrindas Lietuvoje

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo Lietuvoje pradþia siejama su
XIX a. viduryje vyskupo M. Valanèiaus pradëtu organizuoti beraðèiø
þmoniø ðvietimu. Kilæs ið liaudies, nors ir ëjæs aukðtas Þemaièiø vysku-
po pareigas, bet su ja nenutraukæs ryðiø M. Valanèius labai rûpinosi
liaudies ðvietimu. Jam rûpëjo du pagrindiniai dalykai: mokyti þmones
raðto ir ugdyti jø krikðèioniðkàjà moralæ. Todël prie baþnyèiø buvo
steigiamos mokyklos, po 1863 m. sukilimo jas uþdarius, buvo mokoma
slaptai. M. Valanèius buvo ir pirmasis Lietuvos ðvietëjas, iðkëlæs suau-
gusiøjø laisvalaikio problemà, kuri XIX a. viduryje ágijo socialinæ pras-
mæ. Suvokdamas, kad dora ir kultûra gali skleistis tik blaivaus þmo-
gaus sàmonëje, M. Valanèius skatino vyskupijos kunigus steigti blaivy-
bës draugijas, kurioms 1858 m. priklausë pusë milijono gyventojø ir
kuriø skaièius nuolat didëjo (E. Treèiokienë, P. Kuprys, 1998). M. Va-
lanèiaus pradëta veikla buvo tæsiama ir po jo mirties.

XX a. pradþioje, kylant visuomeniniam judëjimui, buvo suðvel-
nintos Rusijos caro vyriausybës represijos lietuviø tautai. 1906 m. bu-
vo priimtos Laikinos taisyklës dël draugijø ir sàjungø, kurios sudarë
galimybes kurti profesines sàjungas, kultûros ir ðvietimo draugijas bei
kitas organizacijas. Lietuviø inteligentija, susirûpinusi tautos ðvieti-
mo bei kultûros kûrimu ir plëtojimu, ëmë steigti lietuviø ðvietimo drau-
gijas. 1911 m. Vilniaus gubernijoje buvo 27, Kauno gubernijoje – 17
ðvietimo draugijø, kurias vienijo tautinio atgimimo idëja, siekimas ug-
dyti kraðto kultûrà ir skleisti ðvietimà gimtàja kalba (V. Pukienë, 1994).
Svarbià reikðmæ formuojant nacionalinæ savimonæ turëjo lietuviø ra-
ðytojø A. Baranausko, M. Peèkauskaitës, J. Tumo-Vaiþganto ir kitø
kûriniai, kurie buvo spausdinami ávairiuose periodikos leidiniuose. Prieð
Pirmàjá pasauliná karà buvo leidþiama apie 50 laikraðèiø ir þurnalø
lietuviø kalba. Dalis jø – 19 – buvo leidþiami Vilniuje, Kaune, Seinuo-
se (Rusijos imperijai priklausanèiose teritorijose), 12 – Maþojoje Lie-
tuvoje (Klaipëdoje, Tilþëje), 19 – lietuviø emigrantø kolonijose Jung-
tinëse Amerikos Valstijose ir Anglijoje (M. Ðalèius, 1917).
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Pirmojo pasaulinio karo metais prasidëjæs ðvietimo ir kultûros pa-
kilimas ypaè sustiprëjo Lietuvai ágavus politinæ nepriklausomybæ. Tuo
metu reikëjo kariø, valdininkø, mokytojø, teisininkø, todël buvo sten-
giamasi kurti visavertæ ðvietimo institucijø tinklà. Buvo steigiamos pra-
dinës, aukðtesniosios, specialiosios ir aukðtosios mokyklos, ypaè susi-
rûpinta suaugusiøjø ðvietimu, nes, 1923 m. Lietuvos gyventojø suraðy-
mo duomenimis, raðtingø gyventojø buvo 67,36 proc. (Informacinë kny-
ga, 1932). 1924–1927 m. ryðkiausia kultûros ir mokslo populiarinimo
forma buvo liaudies universitetai. Pirmàjá – M. Valanèiaus vardo –
universitetà ákûrë V. Kudirkos ðvietimo draugija, kiek vëliau buvo ákur-
tas keliaujantis „Pavasario“ sàjungos universitetas. Ávairios organiza-
cijos tokius universitetus steigë ne tik didesniuose Lietuvos miestuo-
se, bet ir provincijoje (maþdaug 35 kaimo vietovëse). Liaudies univer-
sitetai turëjo ðvietimo ministro patvirtintà statutà, kuriame apibrëþta
jø paskirtis: Liaudies universitetas yra vieðoji mokykla, turinti tikslà
bendromis dëstytojø ir suaugusiøjø besimokanèiøjø pastangomis siek-
ti visapusiðko proto ir jausmø lavinimosi. Ðiam tikslui pasiekti Liau-
dies universitetas organizavo vieðas, visiems prieinamas ávairiø mokslo
ir meno srièiø paskaitas, sudarë atskirus kursus tiek bemoksliams, tiek
ir atskiroms mokslø ðakoms ar jø grupëms specialiai studijuoti. Steng-
tasi tenkinti visokius klausytojø poreikius mokslo ir meno srityse. Liau-
dies universitetuose buvo dëstoma lietuviø kalba ir literatûra, gamtos
mokslai, filosofija, menas, sportas. Uþsiëmimus vesdavo aukðtøjø mo-
kyklø dëstytojai, visuomenës veikëjai, dvasiðkiai. Aktyviai liaudies uni-
versitetø veikloje dalyvavo visa vietos ðviesuomenë. Liaudies universi-
teto klausytoju galëjo bûti kiekvienas, kuriam buvo daugiau kaip 16
metø. Prie universitetø taip pat buvo steigiami kursai ir þemdirbiams.
Daug átakos suaugusiøjø ðvietimui turëjo ir Kultûros sàjunga bei Me-
no kûrëjø draugija, organizavusios parodas, ávairiose kaimo vietovëse
rinkusios meno kûrinius, dainas, tautosakà, átraukusios nemaþà Lie-
tuvos gyventojø dalá á meno saviveiklà. 1924 m. pradëtos organizuoti
Dainø ir ðokiø ðventës, kuriø tradicija tæsiasi iki ðiø dienø. Aktyvus
ðvietimas vyko liaudies bibliotekose, kuriø tinklà sudarë 135 vieðosios
bibliotekos ir apie 900 maþø bibliotekø, iðlaikomø ávairiø organizacijø
(Mokykla ir gyvenimas, 1929). Tarpukariu gana gausi buvo ávairiø sri-
èiø periodinë spauda. Pirmàjá Lietuvos Respublikos deðimtmetá buvo
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leidþiami 4 dienraðèiai, daugiau kaip 10 þurnalø, antologijø, mokslo
darbø. Antràjá deðimtmetá periodiniø leidiniø dar pagausëjo: atsira-
do ávairiø srièiø savaitraðèiø, þurnalø, almanachø, pagausëjo mokslo
raidà atspindinèiø leidiniø (T. Bukauskienë, 1995). Suaugusiøjø ðvie-
timo klausimais to meto spaudoje raðë S. Ðalkauskis, J. Lauþikas, A.
Maceina, Vydûnas, G. Petkevièaitë-Bitë, P. Slavënas, K. Binkis, A.
Nemickis, Baidotas ir kiti. Jie nagrinëjo Skandinavijos ðaliø, Angli-
jos, Vokietijos suaugusiøjø ðvietimo sistemas, liaudies universitetus
pabrëþdami jø svarbà kultûriniam, politiniam ir ekonominiam tautos
gyvenimui, pabrëþë suaugusiojo þmogaus lavinimàsi, kuris vyksta ug-
dantis savarankiðkà veiklà ir màstymà, dorovinius pagrindus (Baido-
tas, 1931). „Ðiais laikais masiø ðvietimas yra pagrindinë tautos stipri-
nimo priemonë […] Gyvenimas jau yra tiek susikomplikavæs ir pratur-
tëjæs visokiø naujenybiø, kad iniciatyva ir sumanumas pasidarë bûtini
kiekvienam þmogui, net ir kukliausioje socialinëje padëtyje“ (P. Sla-
vënas, 1938). Þmogus mokosi skaitydamas knygas, þurnalus, lankyda-
mas parodas, muziejus, stebëdamas gyvenimo reiðkinius, bendrauda-
mas su kitais þmonëmis, dalydamasis savo áspûdþiais bei patirtimi. Ga-
lima sakyti, kad visà þmogaus gyvenimà trunka nuolatinis ir savaiminis
mokymasis (P. Slavënas, 1938).

1940 m., po Lietuvos ájungimo á TSRS sudëtá, visuomeninë situa-
cija turëjo átakos ir neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui. Ðvietimo
sistemoje, kaip ir visoje socialistinëje visuomenëje, ásivyravo partinio
valstybinio valdymo sistema ir komandinis darbo stilius, lemiamas funk-
cinio ir valdytojiðko kolektyvinio darbo pobûdþio, buvo ribojama savi-
valda, asmens laisvë (E. Treèiokienë, P. Kuprys, 1998). Visa ðvietimo
sistema buvo paremta komunistiniu auklëjimu, komunistø partijos su-
vaþiavimø nutarimais, veiklos kryptys ir uþdaviniai atsispindëjo to me-
to moksliniuose tyrimuose ir kasdieniame ðvietimo procese. Neforma-
løjá suaugusiøjø ðvietimà organizavo marksizmo-leninizmo universite-
tai, „Þinijos“ draugija, ávairûs dainø, ðokiø, teatrø kolektyvai. Kvali-
fikacijos tobulinimo kursai buvo rengiami gamyklose, kvalifikacijos kë-
limo institutuose, aukðtøjø mokyklø specialiuosiuose skyriuose. Nors
visa to meto veikla buvo labai ideologizuota, vis tik atskirø asmeny-
biø, þadinusiø tautiná sàmoningumà, skleidusiø paþangias mokslo, me-
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no naujoves, dëka buvo sugebëta iðsaugoti nacionalinæ tautos kultû-
rà. Nuo 1976 iki 1981 metø Vilniuje, gydytojo Antano Kutorgos bute,
kaip saviðvietos mokykla gyvavo neoficialus Antano Strazdelio uni-
versitetas. Jis buvo ákurtas keleto jaunø þmoniø, neseniai baigusiø aukð-
tàsias respublikos mokyklas, iniciatyva. Ðio universiteto lankytojø skai-
èius nebuvo pastovus, taèiau juos visus vienijo rûpinimasis savo kraðto
ateitimi, prieðinimasis kultûrinei ir politinei prievartai, nacionalinës
savimonës ugdymas ir iðsaugojimas. Kaip teigia vienas ið ðios mokyklos
auklëtiniø J. Baronas (1996), šios mokyklos atsiradimas kartu buvo ir
atsakymas á tai, kokiu keliu Lietuva turi siekti laisvës ir nepriklauso-
mybës – tai ðvietimo, kultûros këlimo ir visuomenës demokratëjimo
kelias.

1985 m. prasidëjæs visuomenës politinës modernizacijos procesas
lëmë ir pokyèius Lietuvoje: 1988 m. sukuriamas nacionalinio iðsivada-
vimo judëjimas „Sàjûdis“, o po dvejø metø, 1990 m., atkuriama Lie-
tuvos valstybë.

1990 m. Lietuvai atkûrus nepriklausomybæ, keitësi politinë, eko-
nominë visuomenës sistema, prasidëjo integravimosi á demokratiniø
valstybiø bendrijà procesas, tai këlë naujus reikalavimus ir neforma-
liajam suaugusiøjø ðvietimui. Paþangios suaugusiøjø ðvietimo sistemos,
paremtos teisiniais dokumentais, sukûrimas tapo visuomeninës svar-
bos uþdaviniu, nes suaugusiøjø ðvietimo potencialo iðnaudojimas –
pagrindinis sëkmës laidas sprendþiant aktualias ðiandieninës Lietuvos
problemas.

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo Lietuvoje juridinæ bazæ suda-
ro Lietuvos Respublikos Konstitucija, ástatymai, Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybës nutarimai (poástatyminiai aktai), jos ágaliotø institu-
cijø (ministerijø ir kt.) norminiai aktai bei kiti teisiniai dokumentai.

Pagrindinis valstybës ir jos pilieèiø teises ir pareigas, valstybinæ
struktûrà nustatantis dokumentas yra Lietuvos Respublikos Konsti-
tucija, kurios 41 straipsnis teigia, kad mokymasis valstybinëse ir savi-
valdybiø bendrojo lavinimo, profesinëse bei aukðtesniosiose mokyklo-
se yra nemokamas, o iki 16 metø privalomas. Taip pat aukðtasis moks-
las yra prieinamas visiems pagal kiekvieno þmogaus gebëjimus. Dekla-
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ruojama teisë á bet koká dalyvavimà ðvietime (teisë skleisti informaci-
jà), tik reikalaujama, kad tai nekenktø sveikatai ir moralei. Specialiø
nuorodø á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà Konstitucijoje nëra.

1991 m. priimtas Lietuvos Respublikos ðvietimo ástatymas, kurio
naujausia redakcija, iðdëstyta Lietuvos Respublikos ðvietimo ástatymo
pakeitimo ástatyme, Seimo priimtame 1998 m. liepos 2 d., reglamen-
tuoja ðvietimo sistemos sandarà, ðvietimo ástaigø (iðskyrus aukðtàsias
mokyklas) veiklos ir valdymo pagrindus. Ástatymo 2 skyrius áteisina su-
augusiøjø ðvietimà, ágyvendinamà bendrojo lavinimo, profesinio mo-
kymo, aukðtesniosiose ir aukðtosiose mokyklose bei neformaliojo ðvie-
timo ástaigose; 10 skyrius nustato visø tipø (iðskyrus aukðtàsias) ðvieti-
mo ástaigø steigimà, reorganizavimà ir likvidavimà; 34 skyrius regu-
liuoja ðvietimo ástaigø veiklos prieþiûrà; o 34–40 skyriai nustato ávai-
riø institucijø kompetencijà ðvietimo srityje. Tai yra bendros nuosta-
tos, galiojanèios ir jaunimo, ir suaugusiøjø mokykloms.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo ástatymas, priimtas 1997
m., specialiai nereglamentuoja suaugusiøjø ðvietimo, iðskyrus valsty-
binæ formalizuotà darbo rinkos mokymo sistemà, kuriai skirtas atski-
ras Lietuvos Respublikos profesinio mokymo ástatymo skyrius, kuria-
me ávardijama, kad profesinis mokymas – tai mokymas, kurio tikslas
yra suteikti asmenims profesijà arba juos perkvalifikuoti. Greta sieki-
mo suteikti asmenims profesijà bei bendràjá kultûriná iðsilavinimà, pro-
fesinio mokymo sistemos uþdavinys – sudaryti sàlygas tobulinti profe-
sinæ kvalifikacijà bei persikvalifikuoti, kad asmuo galëtø tenkinti kin-
tanèius darbo rinkos poreikius. Darbo rinkos profesinis mokymas yra
profesinio mokymo dalis ir yra skirtas valstybës pripaþintoms kvalifi-
kacijoms ágyti arba parengti asmená atlikti darbo ar pareigines funkci-
jas. Ðio ástatymo 33 straipsnyje susipina abi ðvietimo sritys: pirmoji
straipsnio dalis „Valstybës pripaþintos kvalifikacijos“ priklauso for-
maliajam ðvietimui, taèiau asmens parengimas darbo ar pareiginëms
funkcijoms atlikti galimas ir neformaliojo ðvietimo sistemoje.

1998 m. priimtas Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo ástaty-
mas nustato vienos ið specialiojo ugdymo sistemos daliø – suaugusiø-
jø ðvietimo organizavimo – principus, o 3 straipsnyje apibrëþiamas ne-
formalusis specialiøjø poreikiø suaugusiøjø ðvietimas kaip kultûrinis
ir reabilitacinis specialiøjø poreikiø asmenø ugdymas, skatinantis as-
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menybæ tobulëti ir sudarantis prielaidas veiksmingesniam socialiniam
prisitaikymui, taèiau nesuteikiantis iðsilavinimo, atitinkanèio valstybi-
nio iðsilavinimo standartø reikalavimus.

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo sistemai yra skirtas Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ástatymas, priimtas Sei-
me 1998 m. birþelio 30 d. Ástatymas áteisina neformaliojo suaugusiøjø
ðvietimo terminà já apibrëþdamas ir nustatydamas jo sandaros, veiklos
ir valdymo pagrindus.

Ástatyme suformuluoti ðie neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo uþ-
daviniai:

♦ padëti asmeniui tenkinti saviðvietos poreikius, plëtoti savo kû-
rybinius interesus;

♦ ugdyti asmens kûrybines galias ir gebëjimus;
♦ padëti asmeniui tapti aktyviu demokratinës visuomenës pilie-

èiu;
♦ sudaryti sàlygas ágyti profesinei veiklai reikalingø teoriniø þi-

niø ir praktiniø gebëjimø, taip pat sàlygas tobulinti kvalifika-
cijà.

Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas apima asmens bendrosios kul-
tûros ugdymà, profesinei veiklai reikalingø þiniø ágijimà, gebëjimø la-
vinimà bei tobulinimà.

Pagrindinës neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo formos:
♦ organizuota tikslinë saviðvieta;
♦ kursai (dieniniai, vakariniai, tæstiniai, trumpalaikiai ir kt.), se-

minarai, paskaitos;
♦ neakivaizdinis (nuotolinis, distancinis) švietimas;
♦ þiniasklaidos priemonëmis perteikiamos ðvieèiamojo pobûdþio

programos.
Ástatymo 7 straipsnis nurodo, kad neformaliojo suaugusiøjø ðvie-

timo dalyvis gali bûti kiekvienas suaugæs (paprastai ne jaunesnis kaip
18 metø) asmuo, o ástatymo 6 straipsnis apibrëþia neformaliojo ðvieti-
mo vykdytojus, kuriais gali bûti neformaliojo ðvietimo ástaigos, taip
pat bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukðtesniosios ir aukðto-
sios mokyklos, ásteigusios neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo padali-
nius (skyrius, grupes), taip pat kiti juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie
Vyriausybës ar jos ágaliotos institucijos nustatyta tvarka yra ágijæ teisæ
uþsiimti neformaliuoju suaugusiøjø ðvietimu.
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Ástatymo 10 straipsnis apibûdina Neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo tarybos funkcijas. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo taryba yra
ekspertinë institucija, nustatanti pagrindines Lietuvos neformaliojo
ðvietimo plëtros perspektyvas, atliekanti neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo sistemos plëtros projektø ekspertizæ, koordinuojanti neforma-
liojo suaugusiøjø ðvietimo ástaigø veiklà. Ðvietimo ir mokslo ministro
1998 m. gruodþio 9 d. ásakymu Nr. 1518 patvirtinta tarybos sudëtis bei
nustatyti tarybos uþdaviniai, teisës, sandara ir veikla. Ðiuo metu Ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo taryba aktyviai veikia, rengia projek-
tus ir teikia juos Ðvietimo ministerijai.

12–13 straipsniuose numatyta informavimo tvarka, kuri privalo-
ma neformaliojo ðvietimo vykdytojams, turintiems informuoti valsty-
bës valdymo ir savivaldos institucijas apie dalyviams teikiamas nefor-
maliojo suaugusiøjø ðvietimo programas, taip pat priskiriama prie mi-
nisterijø, kitø valstybiniø institucijø, apskrièiø virðininkø ir savivaldy-
biø funkcijø kartu su visuomeninëmis suaugusiøjø ðvietimo instituci-
jomis steigti suaugusiøjø ðvietimo informacinius centrus, kurie renka
duomenis apie suaugusiøjø ðvietimà, juos sistemina, informuoja ir kon-
sultuoja suaugusiøjø ðvietimu besidominèius juridinius ir fizinius as-
menis, teikia informacijà Ðvietimo ir mokslo ministerijai, nevalstybi-
nëms suaugusiøjø ðvietimo ástaigoms bei kitiems juridiniams ir fizi-
niams asmenims, rengiantiems ir (ar) ágyvendinantiems neformaliojo
suaugusiøjø ðvietimo programas. Informacijos pateikimo tvarkà pa-
vesta nustatyti Švietimo ministerijai apsvarsèius jà Neformaliojo su-
augusiøjø ðvietimo taryboje ir suderinus su Valdymo reformø ir savi-
valdybiø reikalø ministerija (Lietuvos Respublikos Vyriausybës nuta-
rimas Nr. 1298).

Ástatymo 17 straipsnis numato neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo
finansavimà ir rëmimà bei atveria galimybæ neformaløjá ðvietimà fi-
nansuoti ir ið valstybës bei savivaldybiø biudþeto lëðø, finansuoti ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo dalyvius, programas ir tikslinius pro-
jektus, neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo vykdytojø profesinës kvali-
fikacijos tobulinimà, taip pat reikalingø patalpø bei techninës áran-
gos ásigijimà. Finansavimo ið valstybës biudþeto tvarka patvirtinta ðvie-
timo ir mokslo ministro 1999 m. sausio 7 d. ásakymu Nr. 15.
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Valstybës ðvietimo strategijos 2003–2012 metø nuostatuose (Lie-
tuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700)
iðryðkinama ðvietimui tenkanti misija: padëti asmeniui ágyti profesinæ
kvalifikacijà, atitinkanèià ðiuolaikiná technologijø, kultûros bei asme-
niniø gebëjimø lygá, ir sudaryti sàlygas mokytis visà gyvenimà – nuolat
tenkinti paþinimo poreikius, siekti naujø kompetencijø ir kvalifikaci-
jø, reikalingø individui darant profesinæ karjerà ir áprasminant gyve-
nimà. Uþtikrinant ðvietimo plëtotës efektyvumà ir darnà, siekiama sa-
vivaldybëms ir apskritims perduoti didelæ dalá atsakomybës ne tik uþ
bendràjá lavinimà, bet ir uþ profesiná mokymà, specialøjá ugdymà, tæs-
tiná suaugusiøjø mokymàsi. Dokumente paþymima, kad turi bûti su-
kurta lanksti ir atvira ðvietimo struktûra, jungianti bendràjá ugdymà,
studijas, formalaus, neformalaus mokymosi ir saviðvietos formas á ben-
drà ðvietimo erdvæ.

Mokymosi visà gyvenimà uþtikrinimo strategijoje, patvirtintoje ðvie-
timo ir mokslo ministro bei socialinës apsaugos ir darbo ministro 2004
m. kovo 26 d. ásakymu Nr. ISAK-433/A1-83, atkreipiamas dëmesys á
bendrøjø gebëjimø svarbà ir reikmæ juos ugdyti suaugusiøjø mokymo-
si aprëptimi. Bendrøjø gebëjimø ágijimas palengvina integracijà á dar-
bo rinkà tiek turintiems profesinæ kvalifikacijà suaugusiesiems, tiek
jos neágijusiems. Taip suaugusiøjø mokymasis turi bûti grindþiamas
bendradarbiavimu, individualybës, asmeniniø savybiø ir socialiniø ge-
bëjimø plëtra. Nors bendrøjø gebëjimø ugdymas yra profesinio rengi-
mo ir tæstinio profesinio mokymosi prioritetas, taèiau ðis ugdymas pa-
brëþiamas visoje švietimo sistemoje neiðskiriant ir bendrojo lavinimo
mokyklø, universitetø, kitø institucijø. Ugdant bendruosius gebëji-
mus ypaè daug galëtø prisidëti nevyriausybinës organizacijos. Moky-
mosi visà gyvenimà uþtikrinimo strategijoje akcentuojama, kad nefor-
malaus ir savaiminio mokymosi pripaþinimo sistemos ir metodø kûri-
mas Lietuvoje dar beveik neprasidëjo. Suaugusieji, neágijæ pagrindi-
nio iðsilavinimo, bet turintys profesines kompetencijas, ágytas dirbant
ar savarankiðkai mokantis, yra vertinami pagal formalias jaunimui su-
kurtas taisykles. Jø patirtis nëra vertinama ir pripaþástama. Neforma-
laus ir savaiminio mokymosi formalaus pripaþinimo sistemos nebuvi-
mas maþina mokymosi prestiþà, sunkina darbuotojø santykius su darb-
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daviais, maþina konkurencingumà darbo rinkoje. Ðios sistemos tikslas
bûtø ávertinti individo pasiekimus ir paskatinti já siekti naujø kvalifi-
kacijø.

Skirtingi mokymosi paslaugø teikëjai (formalios institucijos, ne-
formalusis ðvietimas, savaiminis mokymasis, mokyklos, universitetai,
nevyriausybinës organizacijos) turi padëti besimokanèiam.. Mokyma-
sis turi bûti suprantamas kaip holistinë patirtis labiau, negu atskiros
formalios dalys, kurias asmuo ágyja per savo gyvenimà. Mokymosi visà
gyvenimà sistemoje vietos turi rasti visi ávairaus amþiaus þmonës. Jø
galimybës nevienodos, skirtingi ir jø poreikiai: ágyti þiniø, ágyti arba
patobulinti profesinæ kompetencijà, praplësti socialiná arba kultûriná
iðprusimà. Norint patenkinti tokius ávairius poreikius bûtina infra-
struktûros ávairovë, tai – ugdymo ir ávairaus lygio ðvietimo institucijos,
bibliotekos, ávairios kultûros ástaigos, nevyriausybinës organizacijos.

Priimti ástatymai ir nutarimai atspindi paþangià nuostatà apie ne-
formaløjá suaugusiøjø ðvietimà Lietuvoje kaip svarbià nuolatinio mo-
kymosi sistemos informacinëje besimokanèioje visuomenëje dalá ir su-
teikia platesnes galimybes jà plëtoti.

1.3. Tarptautiniø organizacijø iniciatyvos neformaliajame

suaugusiøjø ðvietime

Pasaulio visuomenës dëmesys neformaliajam suaugusiøjø ðvieti-
mui ypaè sustiprëjo praëjusio amþiaus ðeðtojo deðimtmeèio pabaigoje,
o nuo 1970 metø tarptautinës agentûros, tokios kaip Pasaulio bankas,
Jungtiniø Tautø vaikø fondas (UNICEF), Jungtiniø Valstijø tarptau-
tinës plëtros agentûra (USAID), ëmësi neformaliojo švietimo tyrimø
finansuodamos daugybæ projektø, kuriø tikslas buvo iðanalizuoti ne-
formaliojo ðvietimo charakteristikas ir potencialà, skatinti tolesnes šios
srities mokslines studijas.

Didelis dëmesys neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui skirtas
UNESCO ðvietimo veikloje, kurios pagrindiniai tikslai yra sudaryti
sàlygas, kad ðvietimas taptø reali visø pasaulio gyventojø teisë, ir su-
teikti pagalbà valstybëms, kurianèioms ir atnaujinanèioms ðvietimo sis-
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temà. UNESCO iniciatyva buvo surengtos penkios tarptautinës kon-
ferencijos, skirtos suaugusiøjø ðvietimui, apimanèios ir formaløjá, ir
neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà. Pirmojoje suaugusiøjø ðvietimo kon-
ferencijoje, vykusioje 1949 m. Elsinore, buvo pabrëþiama privati sava-
noriðka suaugusiøjø ðvietimo iniciatyva, galinti tolygiai atstovauti skir-
tingiems interesams. Antrojoje konferencijoje, vykusioje 1960 m. Mon-
realyje, buvo iðkelta nelygybës problema, pasisakoma uþ ekonomikos,
kultûros, ðvietimo galimybiø lygybæ nepriklausomai nuo rasës, tautið-
kumo ir religijos, buvo pasiûlytas naujas poþiûris á suaugusiøjø ðvieti-
mà kaip mokymàsi visà gyvenimà nenustatant ryðkiø ribø tarp jaunimo
ir suaugusiøjø ðvietimo. 1972 m. Tokijuje ávykusioje treèiojoje tarp-
tautinëje konferencijoje buvo atkreiptas dëmesys á suaugusiøjø ðvieti-
mo finansavimà teigiant, kad tai – ne tik socialinis aprûpinimas, bet ir
investavimas. Ketvirtojoje Paryþiaus (1985) suaugusiøjø ðvietimo kon-
ferencijoje buvo átvirtintas pagrindinis suaugusiøjø ðvietimo principas
– demokratiðkumas – paskelbiant naujà teisæ – teisæ visiems þmonëms
mokytis. Penktojoje tarptautinëje konferencijoje, vykusioje 1997 m.
Hamburge, buvo pabrëþta, kad suaugusiøjø ðvietimas, iðsiplëtæs savo
apimtimi ir gilumu, tapo imperatyvu bendruomenëje, darbo vietoje ir
namuose, kuriuose vyrai ir moterys siekia kurti naujà tikrovæ. Todël
suaugusiøjø ðvietimas turi atlikti svarbø vaidmená juos rengdamas veiks-
mingai prisitaikyti prie nuolat vykstanèiø pasaulio pokyèiø, tuo paèiu
átvirtindamas suaugusiøjø ir bendruomeniø pareigas ir teises.

Greta ðiø tarptautiniø konferencijø svarbia gaire neformaliojo su-
augusiøjø ðvietimo klausimu tapo E. Faure 1972 m. praneðimas „Mo-
kymasis bûti: ðvietimo pasaulis ðiandien ir rytoj“, kuriame buvo pa-
brëþta, kad teisë mokytis ir gauti gyvenimui bei veiklai reikalingà in-
formacijà yra prigimtinë þmogaus teisë, todël ðvietimo sistema turi
bûti organizuota taip, kad kiekvienas þmogus, turintis savarankiðko
sprendimo teisæ, bet kuriuo savo amþiaus tarpsniu ir bet kurioje savo
geografinëje gyvenimo vietoje turëtø galimybæ pasirinkti tà mokymosi
formà, kuri jam labiausiai prieinama, ir tokiu tempu bei intensyvumu,
kuris atitiktø jo gabumus ir galimybes. J. Delors (1996) savo pranešime
„Švietime – lobis“ (Nell’Educazione un Tesoro) paþymi, kad mokyma-
sis visà gyvenimà – viena ið svarbiausiø XXI amþiaus nuostatø, kuri
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turi bûti ant keturiø svarbiø pamatø: mokymosi þinoti (mokslo paþan-
ga, greiti ekonominës ir socialinës þmoniø veiklos pokyèiai reikalauja
ir plataus iðsilavinimo); mokymosi veikti (ðalia gerai iðmokto darbo bû-
tina ir kompetencija, nes tik kompetentingas þmogus nesutriks ne-
áprastose situacijose dirbdamas vienas ar su grupe); mokymosi gyventi
kartu (supaþindinant su tautø istorija, tradicijomis, dvasinëmis verty-
bëmis, tvirtinant tarpusavio ryðius, bendrai aptariant galimus ateities
pavojus reikia kurti naujos visuomenës vizijà); mokymosi bûti (þmo-
gaus visapusiðkos asmenybës raida prisiimant savo, kaip individo, ðei-
mos, bendruomenës nario, pilieèio, gamintojo ir kûrybingos bei mo-
ralios bûtybës, atsakomybæ). J. Delors teigimu, neformaliojo suaugu-
siøjø ðvietimo tikslas nëra tik tobulinti þinias bei gebëjimus. Ypatin-
ga, o gal net ir svarbiausia jo reikðmë – kurti gerus individø, grupiø ir
tautø santykius.

Europos Komisijos dokumente – Baltojoje knygoje „Mokymas ir
mokymasis: link besimokanèios visuomenës“ (White paper on „Teaching
and learning: towards the learning society“, 1995) analizuojama dabar-
tinë situacija Europoje apibûdinant paskutiniojo deðimtmeèio politi-
nius, ekonominius ir socialinius pokyèius, akcentuojant uþimtumo (be-
darbystës) problemas bei pateikiant ðiuolaikinës visuomenës charak-
teristikà. Visuomeninio gyvenimo pokyèiai iðryðkina tris svarbius daly-
kus, veikianèius ekonominës plëtros procesà bei visuomeninæ funkci-
jà: informacinës visuomenës atsiradimas, mokslo ir technologijø pa-
þangos átaka ir ekonomikos tapimas tarptautine. Ðie veiksniai tampa
svarbûs besimokanèios visuomenës plëtrai, nes:

♦ informacinës technologijos radikaliai keièia darbo pobûdá ir
gamybos organizavimà. Jos turi átakos profesinei veiklai ir ðvie-
timui bei mokymuisi, suartindamos „mokymosi sistemà“ su „ga-
mybine sistema“. Informacinës visuomenës atsiradimas reika-
lauja mokymo metodø pasikeitimo, t. y. perëjimo nuo pasy-
vaus mokytojo ir besimokanèiojo santykio prie naujo – inte-
raktyvaus – santykio. Kiekvienas turi prisitaikyti ne tik prie
naujø technologijø, darbo priemoniø, bet ir prie besikeièian-
èiø darbo bei gyvenimo sàlygø;

♦ ekonomikos internacionalizavimas suteikia neribotà laisvæ ka-
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pitalo, prekiø, paslaugø kaitai. Kuriasi globali darbo rinka.
Didelës ir maþos kompanijos naudojasi informacinëmis tech-
nologijomis, padedanèiomis sparèiau prisitaikyti prie kintan-
èiø rinkos sàlygø. Europos Bendrijos komisija pasisako uþ at-
virà Europà, iðsauganèià individualø europiná socialiná mode-
lá, o Europos atsivërimas ir ekonomikos internacionalizavimas
stiprintø jos padëtá pasaulyje.

♦ nuolat didëja mokslo ir technologiniø þiniø átaka. Reikalingi
nauji þiniø gavimo ir „know-how“ modeliai, skirtingø speciali-
zacijø sujungimas ir tarpdisciplininis kûrybiðkumas. Pramonë
reikalauja ið mokslo sukurti naujus produktus, o mokslui rei-
kia naujø aukðèiausio lygio technologijos sprendimø. Taèiau
vieðoji nuomonë dràsius mokslinius sumanymus ir techninæ pa-
þangà daþnai supranta kaip grasinimà, todël ðvietimo ir moky-
mo(si) pareiga yra keisti ðià paradoksalià situacijà.

Baltojoje knygoje konstatuojama, kad ateities visuomenë taps be-
simokanti, iðryðkinama ir kitø ðvietimo sistemos veikëjø, dalyvaujan-
èiø mokymo (mokymosi) procese svarba. Siekiant ðio tikslo, kaip paþy-
mima dokumente, ðiuolaikinëje Europoje turi bûti derinami trys svar-
bûs poreikiai: socialinës integracijos, uþimtumo didinimo ir asmeny-
bës pilnatvës, todël ðvietimas ir mokymas(is), vykstantys neformalioje
ðvietimo sistemoje ir darbo vietoje, yra ta galimybë, kuri leidþia kiek-
vienam asmeniui kurti savo ateitá bei ugdyti savo asmenybæ.

2000 m. kovà Lisabonoje vykusiame Europos Sàjungos aukðèiau-
siojo lygio vadovø pasitarime buvo pristatyti du nauji susitarimai, svar-
bûs sprendþiant neformaliojo ðvietimo (mokymosi) identifikavimo, áver-
tinimo ir pripaþinimo klausimus. Pirmasis, susijæs su europietiðka kom-
piuterio vartotojo klasifikacija, buvo nutarimas „Dël europietiðko pa-
grindiniø IT gebëjimø diplomo“, kuris turëtø bûti pagrástas „decen-
tralizuotomis sertifikato procedûromis“, o jo tikslas yra „skaitmeni-
nio raðtingumo“ skatinimas Sàjungoje. Antrasis nutarimas – dël ben-
dros europietiðkos gyvenimo aprašymo formos (curruculum vitae arba
CV) sukûrimo, kuri bus naudojama siekiant palengvinti þmoniø mo-
bilumà ir padës ávertinti ágytas þinias ir profesinæ kvalifikacijà.

Pasitarime buvo pabrëþtas svarbus Europos Tarybos vaidmuo ska-
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tinant neformaliojo ðvietimo ávertinimà ir pripaþinimà. Neformaliojo
ðvietimo ávertinimo ir pripaþinimo rezultatai susijæ su Baltojoje knygo-
je paþymëtø tikslø ávairove: nuolatiniu mokymusi, mobilumu, ádarbi-
nimu, socialiniu vaidmeniu, techniniais ir organizaciniais pokyèiais.
Nors ðie tikslai kartais kritikuojami uþ jø platumà ir neapibrëþtumà,
jie atspindi neformaliojo ðvietimo, profesinio rengimo ir mokymo(si)
politikos ávairialypæ atsakomybæ. Pilietinis ir socialinis vaidmuo èia
yra tokie pat svarbûs, kaip ir darbas bei ekonomikos raida.

J. Bjornavald (2000) teigia, kad ðiuo metu vykstantis neformalio-
jo ðvietimo ir profesinio rengimo esminis pertvarkymas susijæs su vis
didëjanèia nuolatinio mokymosi svarba. Nuolatinio mokymosi siste-
mos sukûrimui reikalinga tvirta sàsaja tarp skirtingø mokymosi formø,
skirtingø mokymosi sferø bei skirtingø gyvenimo laikotarpiø. Tuo metu,
kai formali sistema vis dar yra nukreipta á pradiná ðvetimà ir rengimà,
nuolatinio mokymosi sistema susiduria su iððûkiu susieti ir formaliojo,
ir neformaliojo švietimo sritis. J. Bjornavald pabrëþia, kad tai yra bû-
tina norint patenkinti individo poreikius nuolat atnaujinti þinias, taip
pat ir visuomenës poreikius turëti „tam tikrà þiniø rezervuarà“, pade-
dantá áveikti atsirandanèias kliûtis.

Visose Europos Sàjungos ðalyse pabrëþiama, kad lanksèiø, veiks-
mingø sistemø kûrimas susijæs su pastangomis remti neformaløjá ðvie-
timà. J. Bjornavald paþymi, kad neformaliojo ðvietimo identifikavi-
mas, ávertinimas bei pripaþinimas neabejotinai suvokiami kaip bûti-
nos priemonës siekiant naujø mokymosi bûdø bei spartinant visuome-
nës paþangà.

Europos Bendrijø Komisijos paskelbtame Mokymosi visà gyveni-
mà memorandume (2001) pabrëþiama, kad mokymasis visà gyvenimà
nëra tik vienas ið ðvietimo ir mokymo aspektø, jis turi tapti svarbiausiu
principu dalyvaujant mokymosi kontekstø kontinuume, kuriame ypaè
padidëja neformaliojo ir neformaliojo savaiminio mokymosi svarba.
Tai suteikia daugiau mokymosi galimybiø ir gali bûti mokymo ir moky-
mosi metodø naujoviø ðaltinis. Memorandume apibrëþiami nauji pa-
grindiniai ágûdþiai, reikalingi siekiant aktyviai dalyvauti ðiuolaikinës
visuomenës gyvenime. Skaitmeninis raðtingumas, uþsienio kalbos, vi-
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suomeniniai ágûdþiai (pasitikëjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas
rizikuoti) tampa vis svarbesni þmonëms negu anksèiau, nes ið þmoniø
tikimasi autonomiðkesnio elgesio, savarankiðkø sprendimø, didesnës
atsakomybës. Svarbiausia, kad kiekvienas iðmoktø mokytis, prisitaikyti
prie pokyèiø ir naudotis informacijos gausa. Siekdami iðsiugdyti gebë-
jimà nuolat besikeièianèioje aplinkoje veiksmingai ir protingai nau-
dotis þiniomis, þmonës turi norëti ir sugebëti tapti aktyviais pilieèiais.
Nuolatinis ðvietimas ir mokymasis ir yra geriausias bûdas priimti per-
mainø iððûkius.

1.  Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas – suaugusiøjø ðvietimo dalis
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2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo raiðka

ðiandieninëje visuomenëje

Nuolatinës kaitos procese ðiuolaikinës technologijos keièia dar-
bo pobûdá, visuomenëje kinta þmoniø tarpusavio santykiai, o þmo-
gaus gyvenimo tëkmëje – asmens vaidmuo visuomenëje, jo nuostatos
ir interesai. Þinios iðlaisvina intelektualø darbuotojà, teikia jam gali-
mybæ rinktis ne tik organizacijà, bet ir veiklos sritá (D. Bell, 1973; P.
Drucker, 1992). Þinios, kurias þmonës ágyja, nebëra tikros ir galiojan-
èios visais laikais, jos tampa vertingos tiek, kiek padeda gyventi spar-
èiai kintanèioje visuomenëje (P. Jarvis, 1997), todël þmogaus moky-
masis tampa nuolat besitæsianèiu procesu.

Ðiuo nuolatinës kaitos laikotarpiu neformaliajam suaugusiøjø ðvie-
timui keliami nauji reikalavimai, kurie atspindi ribø tarp „profesiniø“
ir „bendrøjø“ þiniø nykimà, sukuriama vis daugiau neformaliojo ðvie-
timo programø, kuriø negalima vienareikðmiðkai priskirti prie profesi-
niø ar lavinanèiø bendràjà kultûrà, pvz., kalbø, informatikos, dalies
vadybos ir daugelio kitø disciplinø. Ðiuolaikinis þmogus privalo nuo-
lat tobulëti ir profesiniu poþiûriu, ir kaip asmenybë. Jis turi nuolat
gilinti ir taikyti ágytas profesines þinias prie nûdienos reikalavimø, kartu
jis turi ugdyti ir tam tikras savo þmogiðkàsias savybes, gebëjimus gy-
venti ðiuolaikinëje atviroje ir demokratinëje visuomenëje. Todël pa-
teikiama neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo raiðka visuomenëje apta-
riant ir iðskiriant neformaliojo ðvietimo institucijas, vykdanèias profe-
siná (neformalusis ðvietimas ámonëse), asmenybiná (kultûros centrai,
klubai, aukštesniosios liaudies mokyklos, treèiojo amþiaus universite-
tai) arba pilietiná (nevyriausybinës organizacijos) suaugusiøjø ðvieti-
mà, siekiant iðryðkinti kiekvienos institucijos ypatumus.
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2.1. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas ir darbo pasaulis

Visos pasaulio šalys iðgyvena sparèius pokyèius, pereina ið indust-
rinës á postindustrinæ visuomenæ, P. Drucker (1993) vadinamà þiniø
visuomene. Þinios ir ágûdþiai tampa konkurencingumo kriterijais rin-
kose, kurioms bûdinga sparti ekonominë bei technologinë kaita. Eko-
nomikos pokyèiai pakeitë darbo vietø bei darbuotojø kvalifikacijos
poreiká. Antai darbo kompiuteriu ágûdþiai ar uþsienio kalbø mokëji-
mas ðiandien tapo bûtina sàlyga gauti kiek geresná darbà arba iðlaikyti
jau turimà. Èia svarbià reikðmæ ágavo darbo jëgos kokybës (t. y. iðsila-
vinimo ir kvalifikacijos) atitikimas esamiems ir bûsimiems poreikiams.
Vienu ið svarbiausiø darbo vietos iðsaugojimo ir sëkmingos profesinës
karjeros árankiø tapo profesinës kvalifikacijos tobulinimas. Spartûs
kaitos procesai ir paþanga lëmë platesná profesinës kvalifikacijos to-
bulinimo svarbos suvokimà. Taèiau tokie pokyèiai nesuprieðina valsty-
bës, darbdaviø (organizacijos) ir individø, nes suvokiama, kad indivi-
das, neturintis atitinkamos kvalifikacijos, nebus konkurentabilus dar-
bo rinkoje. Darbdavys, neturintis kvalifikuotø darbuotojø, negalës kon-
kuruoti ðalies rinkoje, o valstybë, neturinti konkuruoti gebanèiø ámo-
niø, negalës egzistuoti pasaulinëje rinkoje.

Taigi profesinës kvalifikacijos tobulinimas leidþia individams pri-
sitaikyti prie nuolat kintanèiø profesinës veiklos sàlygø, o tada keièia-
si ir pati visuomenë. Visuomenës kaità ir evoliucijà lemia visuomenës
nariø kaita, o neformalusis suaugusiøjø ðvietimas yra ðios kaitos ágy-
vendinimo priemonë. Svarbiausi Lietuvos profesinio rengimo tikslai
nusakomi per kiekvieno individo ðvietimàsi: „profesinio rengimo tiks-
las yra sàmoninga, savarankiðka, veikli, tautos ir valstybëms reikmëms
subrendusi, nuolat besimokanti asmenybë, kuri, remdamasi dalykinë-
mis, profesinëmis ir bendraþmogiðkomis vertybëmis, kuria asmeniná
gyvenimà, materialines ir dvasines vertybes, visuomenës gerovæ, daly-
vauja demokratinës visuomenës kûrimo procese“ (Baltoji knyga, 1998).

Profesinës kvalifikacijos tobulinimas, jos nuolatinis atnaujinimas
ir plëtra grindþiami ðiais principais:

♦ lankstumo – kai vyksta nuolatinis profesinës kvalifikacijos to-
bulinimosi sistemos atnaujinimas atsiþvelgiant á visuomenës na-
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riø poreikius ir ekonominius pokyèius;
♦ prieinamumo – kai visi visuomenës nariai turi lygias teises ir

galimybes tobulinti kvalifikacijà nepriklausomai nuo amþiaus,
lyties, tautybës, religiniø ásitikinimø bei kitø skirtingumø;

♦ nepertraukiamumo ir perimamumo – kai profesinës kvalifika-
cijos tobulinimas yra nuolatinis þmoniø ugdymosi procesas, ku-
riame suaugusiø þmoniø neformalusis mokymasis iðsiskiria kaip
svarbi, á nuolatinius veiklos pokyèius ir darbuotojø poreikius
reaguojanti profesinio rengimo sistemos dalis (Baltoji knyga,
1998).

Besikeièianèioje visuomenëje neformalusis profesinis suaugusiø-
jø ðvietimas tampa vis labiau paplitusia suaugusiøjø ðveitimo forma.
Atsiranda bûtinybë nuolat prisitaikyti prie kintanèiø darbo sàlygø ir
bûti pasirengusiems aktyvios profesinës veiklos laikotarpiu keisti pro-
fesijà. „Dinamiðkoje informacinëje visuomenëje profesinës veiklos to-
bulinimui skirtas neformalusis mokymasis tampa svarbia permanenti-
nio (besitæsianèio visà gyvenimà) mokymosi dalimi (Baltoji knyga, 1998).
Viena ið pagrindiniø ðios tendencijos prieþasèiø – nuolat kintanti so-
cialinë aplinka ir ekonominë situacija, kuri verèia dabarties þmogø
nuolat atnaujinti savo þinias ir gebëjimus ir nuolat tobulinti profesinæ
kvalifikacijà.

Svarbiausias profesinës kvalifikacijos tobulinimo poþymis yra orien-
tavimasis á pasikeitusius ávairiø veiklos srièiø kvalifikacinius reikalavi-
mus, todël mokymas(is) skirtas tobulinti jau turimà ir tam tikrai veik-
lai reikalingà profesinæ kvalifikacijà. Darbuotojø profesinës kvalifika-
cijos tobulinimu ypaè suinteresuoti darbdaviai, t. y. ámonës, organiza-
cijos, todël daugelyje pasaulio ðaliø kvalifikacijos tobulinimas vyksta
paèiose ámonëse, kvalifikacijos tobulinimo padaliniai veikia bendruo-
meniø ir profsàjungø struktûrose, ávairiose suaugusiøjø ðvietimo ins-
titucijose. Kaip paþymi R. Lauþackas (1999), „ðià tendencijà galima
pastebëti ir Lietuvoje, nors sàlygos tam dar tik kuriasi“ (Lauþackas,
1999, p. 83).

1994 m. Europos ðalyse atliktas profesinës kvalifikacijos tobulini-
mo ámonëse tyrimas, kuris apëmë 50 000 ámoniø ið 12 Europos ðaliø ir
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kurio metu pirmà kartà bandytas ávertinti profesinës kvalifikacijos to-
bulinimas ámonëse ir dirbanèiø þmoniø dalyvavimas kvalifikacijos to-
bulinimo programose (Continuing training in enterprises: facts and fi-
gures, 1999), parodë, kad daugiau kaip pusë (57 proc.) Europos ámo-
niø, turinèiø 10 ir daugiau dirbanèiøjø, siûlë kvalifikacijos tobulinimo
programas savo darbuotojams 1993 metais (þr. 1 lentelæ).

1 lentelë. Europos ðaliø ámoniø, siûlanèiø mokymo programas, skaièius ir jø dalis

(proc.)

Ámonës dydis ir ekonomikos sritis buvo veiksniai, turintys átakos
kvalifikacijos tobulinimo galimybiø pasiûlai.

1993 m. beveik visos didelës ámonës siûlë ávairiø formø mokymus.
Maþdaug pusë tirtø ámoniø buvo maþos (10–49 darbuotojø), trys ket-
virtadaliai – ámonës, turinèios 50–99 dirbanèiøjø. Maþø ámoniø buvo
729,7 tûkst., jose dirbo maþiau kaip ketvirtadalis visø dirbanèiøjø, o
mokymus siûlë 52 procentai ámoniø. Prieðingai, ið beveik 5,7 tûkst.
tirtø dideliø ámoniø, turinèiø 1000 ir daugiau darbuotojø, mokymus

Šalis

Belgija 26,8 46

Danija 34,3 87

Vokietija 178,6 85

Graikija 14,9 16

Ispanija 116,2 27

Prancûzija 114,3 62

Airija 7,7 77

Liuksemburgas 2,3 60

Olandija 47,1 56

Portugalija 31,9 13

Jungtinë Karalystë 195,7 82

Ámoniø, savo darbuoto-
jams siûliusiø mokymo
programas, dalis (proc.)

Ámoniø skaièius
(tûkst.)

Šaltinis: Continuing training in enterprises: facts and figures (1999).
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siûlë 98 procentai ámoniø. Apibendrinant galima teigti, kad apie 80
nuoðimèiø visø dirbanèiøjø dirbo ámonëse, kurios siûlë tam tikrø for-
mø kvalifikacijos tobulinimà 1993 metais.

Pagal ekonomikos sektorius mokymo programas daugiausia siûlë
ámonës, dirbanèios finansø, t. y. bankininkystës, draudimo srityse – 87
proc. ámoniø. Du treèdaliai bankininkystës ir draudimo ámoniø buvo
Vokietijoje, Danijoje ir Jungtinëje Karalystëje, ir ðiø ðaliø ámonës dau-
giausia siûlë kvalifikacijos tobulinimo mokymus. Maþiausiai mokymø
siûlë tekstilës ir odos pramonës ámonës – 26 proc., daugiausia jø buvo
Graikijoje, Ispanijoje ir Portugalijoje, t. y. ðalyse, turinèiose maþiau-
siai ámoniø, siûliusiø mokymus. Kvalifikacijos tobulinimo programos
buvo vykdomos ámonëse, maþdaug pusë kursø buvo pirkta ið kitø pro-
fesinës kvalifikacijos tobulinimo programas teikianèiø institucijø.

Tyrimo metu fiksuotas kvalifikacijos tobulinimas vyko ávairiai: mo-
kymai vyko kursuose, darbo vietose, konferencijose, darbo grupëse,
seminaruose, saviðvietos bûdu.

Kvalifikacijos tobulinimo iðlaidas sudarë dalyviø darbo kaina, ke-
lionës ir pragyvenimo iðlaidos, ðvietëjø darbo kaina, mokestis uþ pa-
talpas, honorarai. Europos Sàjungos ámonëse, kuriose vyko tyrimas,
apie 1,6 proc. visø darbo iðlaidø buvo skirtos mokymuisi. Daugiausia
iðlaidø mokymuisi (2,7 proc.) buvo skirta Jungtinëje Karalystëje, o
Portugalijoje mokymui buvo skirta maþiausiai – 0,7 proc. darbo iðlai-
dø.

Iki 1994 m. atliktø tyrimø duomenys apie suaugusiøjø dalyvavimà
ávairiuose mokymuose, susijusiuose su profesinës kvalifikacijos tobu-
linimu, pateikiami P. Belanger ir S. Valdivielso knygoje „The Emer-
gence of Learning Societies: Who Participates in Adult Learning?“ (1997).

Tyrimai rodo, kad dirbantieji gana aktyviai tobulina kvalifikacijà
(þr. 2 pav.).

Aktyviausiai profesinæ kvalifikacijà tobulino dirbantieji finansø
ir aptarnavimo srityse (vidutiniðkai apie 55 proc.). Mokymai buvo fi-
nansuojami ið ávairiø ðaltiniø. Kanadoje, Jungtinëse Amerikos Valsti-
jose ir Olandijoje uþ mokymà daþniausiai mokëjo darbdaviai, o Ðvei-
carija buvo vienintelë ðalis, kur uþ mokymàsi daþniausiai mokëjo patys
dalyviai.
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Lietuvoje tokie tyrimai nebuvo atliekami, todël duomenø paly-
ginti negalima.

1996 m. Darbo ir socialiniø tyrimø institutas atliko tyrimà „Eko-
nominiø pokyèiø átaka darbo iðtekliø kvalifikacijos poreikiams regio-
nuose“. Tyrimo metu 71 procentai apklaustø ámoniø vadovø teigë,
kad jø darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo programose,
kuriø maþdaug treèdalis vyko ámonëse.

1998 m. Europos mokymo fondo uþsakymu Lietuvos suaugusiøjø
ðvietimo asociacija atliko tyrimà „Kvalifikacijos tobulinimo situacija
smulkaus ir vidutinio verslo ámonëse“, kuris parodë, kad 55,4 procen-
tai apklaustøjø tobulino savo kvalifikacijà per paskutiniuosius dvejus
metus. Tai nëra daug, nes per vienerius metus kvalifikacijà tobulino
tik apie 27 procentai dirbanèiøjø. Tuo tarpu ekonomiðkai iðsivysèiu-
siose pasaulio ðalyse dirbantieji 3–5 kartus per gyvenimà keièia profe-
sijà arba jos profilá, kas rodo þiniø atnaujinimo reikðmæ.

Tyrimo metu gauti duomenys atspindëjo tokias sudëtines tobuli-
nimo sistemos dalis, kaip informacija apie kvalifikacijos galimybes ir
lëðø ðaltinius. 51 procentas apklaustø vadovø turëjo informacijos apie
darbuotojø kvalifikacijos tobulinimà panaðiose ámonëse, o 89,8 pro-

Šaltinis: P. Belanger, S. Valdivielso. The Emergance of Learning Societies: Who Par-
ticipates in Adult Learning? (1997).

2 pav. Uþsienio ðaliø dirbantieji (proc.), per metus dalyvavæ kvalifikacijos

tobulinimo programose
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cento vadovø þinojo apie mokymo ástaigas, kuriose jø darbuotojai ga-
lëtø tobulinti kvalifikacijà. Tad ðiuo atveju problema buvo ne infor-
macijos kiekis, o jos sklaida nuo informacijos šaltinio iki darbuotojo.

Lietuvoje vyrauja nuomonë, kad Lietuvos ámonëms dar nepakan-
ka lëðø tokio pobûdþio veiklai, kaip profesinis mokymas ir kvalifikaci-
jos tobulinimas. Taèiau 46,9 procento vadovø teigiamai ávertino savo
ámonës finansines galimybes, o darbuotojai (66.8 proc.), kurie per pas-
kutiniuosius dvejus metus tobulino kvalifikacijà, taip pat pagrindiniu
lëðø ðaltiniu nurodë darbdavá.

Anksèiau minëtas Europos ðaliø ámoniø tyrimas parodë, kad 28
procentai ámoniø turëjo darbuotojø kvalifikacijos tobulinimo planus.
Lietuvoje 1998 m. tyrimo metu tokiø ámoniø buvo 20,6 procento, dar
17,5 procento ámoniø vadovø paþymëjo, kad toks planas yra rengia-
mas. Nors tokie duomenys nëra dideli, jie rodo, kad vis daugiau ámo-
niø vadovø suvokia savo darbuotojø kvalifikacijos tobulinimo bûtinu-
mà, kuris taip pat yra svarbus ámonës veiklos vystymui.

2005 m. atliktas tyrimas „Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûk-
lë ir gyventojø bei darbdaviø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvieti-
mà“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) atskleidë darb-
daviø poþiûrá á neformaløjá ðvietimà. Tyrimo metu iðryðkëjo palankus
darbdaviø poþiûris á neformaløjá darbuotojø ðvietimà. Net 95 procen-
tai darbdaviø teigiamai atsakë á klausimà „Ar Jûsø ástaigoje (ámonëje)
reikalingas neformalus darbuotojø ðvietimas, mokymasis?“. Kintant
ámoniø (ástaigø) veiklos sàlygoms ir reikalavimams, darbdaviø nuomo-
ne, daugiausia neformaliojo ðvietimo reikia administracijos persona-
lui bei vadovaujantiems darbuotojams. Pasak darbdaviø, ðios darbuo-
tojø grupës aktyviausiai dalyvauja ávairiose neformaliojo darbuotojø
ðvietimo formose. Galbût tai lemia ir didelë ðvietimo programø bei
kursø pasiûla ðioms darbuotojø grupëms. Atsakydami, koks svarbiau-
sias neformaliojo darbuotojø ðvietimo tikslas, 67 nuoðimèiai darbda-
viø pabrëþë darbuotojø profesinës kompetencijos, darbo naðumo ir
kokybës bei darbo organizavimo gerinimà. 79 procentai apklaustø darb-
daviø minëjo, kad organizuoja savo darbuotojø mokymàsi. Palyginus
vieðàjá ir privatø sektoriø, pirmauja vieðasis sektorius – neformalusis
darbuotojø mokymasis organizuojamas 92 nuoðimèiuose vieðojo ir 69
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nuoðimèiuose privataus sektoriaus ámoniø (ástaigø). 4 procentai ámo-
niø (ástaigø), kuriose organizuojamas neformalusis darbuotojø ðvieti-
mas, turi licenzijuotà mokymo padaliná, kiti naudojasi neformaliojo
darbuotojø ðvietimo ástaigø paslaugomis. 15 nuoðimèiø turi savo ástai-
gose mokymo skyriø, kuriame dalá kursø organizuoja ámonës specia-
listø bei instruktoriø pagalba, dalá organizuoja kitos mokymo ástaigos,
dalis darbuotojø siunèiama á kursus kitur. Atsakydami, su kokiais sun-
kumais susiduria darbdaviai organizuodami darbuotojø mokymàsi, dau-
guma nurodë lëðø trûkumà kaip pagrindinæ problemà. Dþiugina tai,
kad absoliuti dauguma apklaustø darbdaviø pareiðkë teigiamà nuomo-
næ apie neformaløjá darbuotojø ðvietimà ir pripaþino jo svarbà ámonei.

Deja, tenka pripaþinti, kad daugelyje ámoniø pasireiðkia „iðstû-
mimo efektas“. Darbdavys, priimdamas kursus baigusá asmená, daþnai
atleidþia kità darbuotojà nesvarstydamas, ar dirbanèiajam buvo suda-
rytos sàlygos tobulinti turimà kvalifikacijà. Darbdaviui daþnai yra daug
paprasèiau priimti kvalifikuotesná þmogø, negu naudoti lëðas esamø
darbuotojø kvalifikacijai tobulinti, taèiau ðiuo atveju neracionaliai nau-
dojamos ir valstybës lëðos (B. Èësnaitë, 1997).

Tokia padëtis bûdinga ir uþsienio ðalims. Net 62 nuoðimèiai Eu-
ropos ðaliø ámoniø, kurios nesiûlë jokiø mokymø 1993 m., vadovai
sakë, kad kvalifikuotø darbuotojø pritraukimas ið ðalies buvo vienas ið
pagrindiniø bûdø patenkinti kvalifikuotø darbuotojø poreiká.

Vis daugiau dëmesio skiriama ir þemës ûkio darbuotojø kvalifika-
cijos tobulinimui. Lietuvos þemës ûkio konsultavimo tarnybos duo-
menimis, 1999 m. pirmàjá pusmetá jø organizuojamuose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose dalyvavo 20 612 þmoniø. Norint gauti dau-
giau duomenø apie situacijà kaimuose, respublikinës darbo rinkos mo-
kymo tarnybos uþsakymu buvo atliktos sociologinës apklausos 1996 m.
Anykðèiø ir Kupiškio rajonuose bei 1997 m. – Marijampolës rajone.
Atlikti tyrimai parodë, kad ûkininkai nëra patenkinti darbuotojø kva-
lifikacija. 33,3 procentai respondentø Marijampolës rajone kvalifika-
cijos tobulinimà nurodë tarp pagrindiniø sàlygø, reikalingø plëtojant
privatø verslà ûkyje, o Anykðèiø ir Kupiðkio rajonuose mokymo ir kva-
lifikacijos tobulinimo nepaminëjo në vienas respondentas, tai rodo
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menkà mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo reikðmës suvokimà. Tai,
kad daugiausia darbdaviø, mananèiø, kad jø darbuotojams neforma-
lus ðvietimas nereikalingas, dirba þemës ûkyje – 25 procentai – iðryðkë-
jo ir aukðèiau minëtame 2005 m. tyrime „Neformaliojo suaugusiøjø
ðvietimo bûklë ir gyventojø bei darbdaviø poþiûris á neformaløjá suau-
gusiøjø ðvietimà“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm).

Galima teigti, kad siekiant gerinti socialinæ ekonominæ situacijà,
plësti þemës ûkio gamybà nepakanka vien ekonominiø sprendimø, su-
balansuotos ûkio vystymo strategijos, finansiniø investicijø. Ne ma-
þiau svarbus tampa dirbanèiøjø, verslininkø, ûkininkø profesinis ðvie-
timas ir kvalifikacijos tobulinimas. Aukðta, pasauliniais standartais api-
bûdinama kvalifikacija ir neformalusis ðvietimas tampa kiekvieno as-
mens profesinës saviraiðkos sàlyga.

2.2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo institucijø vaidmuo

Suaugæs þmogus, skatinamas poreikio paþinti, ateina á neforma-
løjá ðvietimà siekdamas lavinti intelekto ir kûrybos galias, siekdamas
didesnio socialinio pripaþinimo, daugiau bendrauti, atskleisti save.
Toks suaugusysis nori mokytis siekdamas saviugdos tikslø. Saviðvieta,
kaip labiausiai individualizuota paþinimo veikla, padeda ugdyti visa-
pusiðkà, harmoningà asmenybæ, ásitvirtinti jai visuomenëje (A. Gaiþu-
tis, 1993; J. Vaitkevièius, 1995). Deja, Lietuvoje dar iðlikusi nuostata
vertinti ðvietimà, suteikiantá formalià kvalifikacijà, átvirtinamà tam tikru
diplomu, o ðvietimas, besiremiantis asmenine besimokanèiojo inicia-
tyva ir susijæs su kultûriniu, asmenybiniu tobulëjimu, daþnai net ne-
ávardijamas kaip ðvietimas. M. Teresevièienës (1999) teigimu, „mes linkæ
neávertinti ar švietimo veiklai nepriskirti, taip pat nekaupti statistiniø
duomenø apie ðvietimà, susijusá su þmogaus asmeniniu tobulëjimu,
kuris remiasi individualia pilieèiø iniciatyva, ir aiðkiai prisidedanèiu
prie nuolatinio mokymosi apimties plëtros“ (M.Teresevièienë, 1999,
p. 115). Visuomenës ðvietime aktyviai dalyvauja kultûros centrai, mu-
ziejai, klubai, teatrai. Kaip skelbia Lietuvos statistikos departamentas
(Kultûra, spauda ir sportas, 2005), Lietuvoje yra 867 kultûros centrai,
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4960 suaugusiøjø meno kolektyvø, kuriø veikloje dalyvauja apie 60000
þmoniø, taip pat 1404 bibliotekos (ið jø 1151 kaime), kuriose bendras
skaitytojø skaièius virðija 823 tûkstanèius. Pasak S. Kaniðausko (1999),
ðvietëjiðka veikla uþsiimanti Þinijos draugija jungia 22 klubus visoje
Lietuvoje, organizuojamus pagal kultûrinius poreikius ar dvasinius
interesus, klubai yra atviri, jø veikla grindþiama savanoriškumo princi-
pu ir liberalizmu.

Greta ðiø tradiciniø ðvietëjiðkø institucijø vis didesnës svarbos ágau-
na naujos ar atsikurianèios neformaliojo ðvietimo institucijos, tokios
kaip aukðtesniosios liaudies mokyklos, Treèiojo amþiaus universitetas.

Aukštesniosios liaudies mokyklos

Seniausia ir unikaliausia neformaliojo švietimo institucija – tai
liaudies aukštesnioji mokykla (Folk high school), kurios Ðiaurës ðalyse
veikë jau XIX amþiuje ir kuriø atsiradimo idëja siejama su N. F. S.
Grundvigo asmenybe.

 Aukðtesnioji liaudies mokykla – tai neformali, laisva, nepriklau-
soma institucija, á kurià atvyksta mokytis suaugusysis, siekdamas tobu-
linti savo asmenybæ arba norëdamas ágyti þiniø, atitinkanèiø jo intere-
sø lygá, iðsilavinimà, taip pat ágauti reikalingø praktiniø ágûdþiø, „pa-
sinerdamas“ á „intensyvø, kultûriná, politiná, socialiná, o svarbiausia
demokratiðkà gyvenimo bûdà. Tai vieta, kur individui yra visos sàlygos
sustiprëti ir fiziðkai, ir dvasiðkai, tobulëti intelektualiai, pajausti di-
desná pasitikëjimà savimi“ (P. Kuprys, 1996, p. 106).

Liaudies aukðtesniosios mokyklos pasiþymi ávairove ir tai suteikia
besimokantiems daug galimybiø rinktis. Norvegijoje liaudies aukðtes-
niosiose mokyklose, be asmeninio pobûdþio ugdymo(si) tikslø, besi-
mokantieji siekia naujø savo specialybës þiniø, plësti iðsilavinimo po-
bûdá bei socialiai bendrauti. Ðvedijos aukðtesniosiose liaudies mokyk-
lose labiau orientuojamasi á pasiruoðimà tolesnëms studijoms aukðto-
siose mokyklose, taip pat suteikiama galimybë ágyti profesijà. Suomi-
jos aukðtesniosiose liaudies mokyklose padedama uþpildyti pagrindi-
nës mokyklos þiniø spragas, gali bûti teikiamas bazinis profesinis ren-
gimas. Danijos aukðtesniosios liaudies mokyklos pasiþymi pasirenka-
mø disciplinø gausa, jose nedëstomos pagrindinës mokyklos discipli-
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nos, nëra formaliø egzaminø, vertinimo sistemø. Vokietijos liaudies
aukðtesniosiose mokyklose naudojama modulinë mokymo sistema, yra
sukurta sertifikatø iðdavimo sistema, sertifikatai nëra valstybës pripa-
þástami, taèiau yra gerai þinomi ir tai palengvina suaugusiøjø ásidarbi-
nimo galimybæ.

P. Kuprys (1996) paþymi, jog svarbiausia, kad visø ðiø mokyklø
funkcionavimo pagrindas remiasi neformaliojo ðvietimo koncepcija:
ðvietimas yra paremtas realybe; ðvietimas yra didelë vertybë, nes jis
naudojamas kasdieniniame gyvenime; ðvietimas yra grástas savanorið-
kumu; ðvietimas remiasi pozityviu poþiûriu á þmogø; ðvietimas suteikia
individui laisvæ.

Kaip pastebi Danijos ðvietimo strategijos tyrinëtojai, formalioji
ðvietimo sistema gali suteikti daug þiniø, padëti ágyti ágûdþiø, taèiau
neformaliose ðvietimo ástaigose (tokiose kaip aukðtesnioji liaudies mo-
kykla) þmogui suteikiamas didesnis pasitikëjimas savimi, kartu jis pa-
rengiamas bûsimai veiklai, kurioje þinios ir ágûdþiai vertinami tik kaip
sudëtinës dalys.

Skirtingai nuo kaimynø ðiaurëje ar kitose Baltijos ðalyse, Lietuva
neturi ilgalaikiø aukðtesniøjø liaudies mokyklø tradicijø, todël kurá
laikà buvo diskutuojama, ar šiuo metu Lietuvoje reikalingos tokios
mokyklos. Uþmezgus naujus politinius, ekonominius ir kultûrinius ry-
ðius su Skandinavijos ðalimis, Vokietija, Lietuvoje pradëta steigti aukð-
tesniàsias liaudies mokyklas. Ðiuo metu Lietuvoje aktyviausiai veikia
keturios aukðtesniosios liaudies mokyklos: Rumðiðkiø muziejaus dva-
ro akademija, Sintautø akademija, Dienos aukðtesnioji liaudies mo-
kykla Kaune, Profesinës kompetencijos ugdymo centras Klaipëdoje,
kurios organizuoja ávairius kursus, seminarus tradiciniø verslø ir ama-
tø, istorijos, kultûros, paminklosaugos, etnokultûros temomis, daly-
vauja ávairiuose tarptautiniuose projektuose pristatydamos Lietuvos
visuomeniná, kultûriná ir intelektualiná gyvenimà.

Treèiojo amþiaus universitetai

Susidomëjimà suaugusiøjø ðvietimu, ypaè pagyvenusiøjø þmoniø,
lëmë didëjantis pagyvenusiøjø þmoniø skaièius pasaulyje. 1970 metø
pabaigoje pirmà kartà buvo prabilta apie pagyvenusiø þmoniø proble-
mà, o 1971 m. Tulûzoje (Prancûzija) ákurtas pirmasis treèiojo amþiaus
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universitetas (Le Universita’ della Terza Eta’, University of the Third
Age). Kaip paþymi F. Florenzano (1998), jo ákûrëjas Pierre Vellas ne-
ásivaizdavo, kad netrukus ðis reiðkinys iðplis visuose pasaulio þemy-
nuose ir ðios veiklos ðûkis bus „niekuomet nenustoti mokytis“. F. Flo-
renzano nuomone, tai neávyko atsitiktinai, ið vienos sëkmingos nuo-
jautos, kurià paskatino idëja, kuri visuomet buvo aiðki gerontologams
(gerontologija – mokslas apie organizmø senëjimà): individø poreikis
laisvu laiku uþsiimti veikla, nukreipta á asmens kompetencijø plëtrà.
Pavadinimas Treèiasis amþius kilo ið S. de Beauvoir knygos pavadini-
mo „Treèiasis amþius“. Ðis þodþiø junginys pakeitë þodþius senas ar
pagyvenæs (kurie turëjo negatyvø atspalvá) ir suteikë naujà reikðmæ ðiam
gyvenimo periodui: iki 18 metø kalbama apie pirmàjá gyvenimo peri-
odà, nuo 19 iki pensijos – brandus amþius, o iðëjus á pensijà – treèiasis
amþius.

P. Jarvis (1996) teigimu, treèiojo amþiaus universitetas nëra ápras-
tas universitetas (neturintis universitetinës teritorijos), greièiau tai –
didëjanti savanoriðka asociacija, teikianti neformaløjá suaugusiøjø ðvie-
timà savo nariams, taip pat suteikianti jiems galimybæ susiburti á ávai-
riø interesø grupes bei mokyti ir mokytis vieniems ið kitø. Pagrindinis
principas tas, kad jame gali bet kas mokyti ir bet kas gali mokytis;
uþsiëmimai organizuojami tam tikrose vietose ir nëra sertifikuojami.
Treèiojo amþiaus universiteto idëja paplito visame pasaulyje ir tapo
tarptautiniu judëjimu. 1995 m. duomenimis (F. Florenzano, 1998),
pasaulyje buvo 1742 treèiojo amþiaus universitetas (þr. 2 lentelæ). 71
nuošimtis ðiø universitetø yra Europoje.

2 lentelë. Treèiojo amþiaus universitetai pasaulyje

Europa 1239
Ðiaurës Amerika 168
Azija 162
Okeanija 101
Pietø Amerika 72
Iš viso pasaulyje 1742

Universitetø skaièiusÞemynas

Šaltinis: F. Florenzano. Manuale dell’educazione cintinua (1998).
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F. Florenzano nuomone, treèiojo amþiaus universitetø gausà Eu-
ropoje lemia ne tik geresnë socialinë ekonominë gyventojø padëtis,
bet ir senos neformaliojo ðvietimo tradicijos (Skandinavijos ðaliø, Vo-
kietijos patirtis).

Lietuvoje treèiojo amþiaus universitetas buvo ásteigtas 1995 m.
Vilniuje. Jo iniciatoriai ir ákûrëjai buvo Eksperimentinës ir klinikinës
medicinos instituto mokslininkai gerontologai. Treèiojo amþiaus uni-
versitetas ðiuo metu turi savo filialus Kaune, Klaipëdoje, Panevëþyje,
Ðiauliuose, Prienuose. Universitete yra 12 fakultetø (Sveikatos, Reli-
giniø studijø, Kraðtotyros ir turizmo, Kultûros ir meno, Namø ûkio,
Dvasinio tobulëjimo, Psichologijos, kalbø bei kiti), kuriuose studijuo-
ja apie 4000 þmoniø (2005 metø duomenys). Kaip paþymi universiteto
rektorius M. Èobotas, tai – demokratiðkiausia mokymo ástaiga. Atski-
rø fakultetø klausytojai patys iðsirenka dekanà, suderina mokymosi
grafikà. Nëra nei stojamøjø, nei baigiamøjø egzaminø. Studentai gauna
paþymëjimà, kad iðklausë kursà. Daþnai á renginius ateinama su ðei-
momis, ir tai labai svarbu, nes taip iðlaikomas kartø ryðys. Lietuvos
treèiojo amþiaus universitetas priklauso Tarptautinei treèiojo amþiaus
universitetø asociacijai (AIUTA).

Kita populiari neformaliojo švietimo institucija – liaudies univer-
sitetas (Universita’ Popolare), kuris, kitaip negu treèiojo amþiaus uni-
versitetas (daugiau skirtas pagyvenusiems), yra atviras visø amþiaus
grupiø þmonëms ir siûlo neformalià erdvæ, svarbià iðbandant naujus
turinius bei didaktinius metodus, kurie vëliau gali bûti perkelti ir á
bendrà ðvietimo sistemà (F. Florenzano, 1998).

XIX amþiaus pabaigoje Italijoje atsirado ðvietëjiðkos iniciatyvos,
kuriø tikslas buvo liaudies ðvietimas ir todël daugelyje Italijos miestø
buvo ákurti liaudies universitetai (2000 metais Neapolio liaudies uni-
versitetas ðventë 110 metø jubiliejø). Po Antrojo pasaulinio karo dau-
gelis iš jø buvo ið naujo atkurti pagal þmoniø ðvietimo poreiká. Ðiuo
metu Italijos liaudies universitetai atsiþvelgia á didëjantá suaugusiøjø
ðvietimo poreiká ir kûrybiðkai skatina visø iðsilavinimo lygiø þmones
dalyvauti neformaliajame suaugusiøjø ðvietime (F. Florenzano, 2002).

Liaudies universitetai buvo viena ið ryðkiausiø kultûros ir mokslo
populiarinimo formø tarpukario Lietuvoje. Ðiuo metu liaudies uni-
versitetø tradicijas perima aukštesniosios liaudies mokyklos.
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2.3. Nevyriausybinë organizacija – neformaliojo

suaugusiøjø ðvietimo skleidëja

Ðiuolaikinëje visuomenëje vis stipriau ásitvirtina nuostata, kad de-
mokratijos puoselëjimo sëkmë priklauso nuo aktyvaus pilieèiø dalyva-
vimo tvarkant visuomeninio bei valstybinio gyvenimo reikalus. Todël
demokratinio gyvenimo principas vis daþniau apibrëþiamas kaip de-
mokratinis dalyvavimas, ypaè aktyviai pasireiðkiantis dalyvavimu NVO
(nevyriausybiniø organizacijø) veikloje.

Nevyriausybinë organizacija – NVO (NGO non-governmental or-
ganization) – tai laisva pilieèiø valia ákurta demokratinë organizacija,
tarnaujanti visuomenei ar jos grupëms, nesiekianti pelno ar tiesiogi-
nio dalyvavimo valstybës valdyme (Praktinis vadovas Lietuvos nevyriau-
sybinëms organizacijoms, 1998); tai – grupë þmoniø, aktyviai skleidþian-
èiø savo idëjas, bandanèiø pagerinti vietines gyvenimo sàlygas ar tei-
kianèiø paslaugas ypatingø poreikiø þmonëms; ðios organizacijos ku-
riamos savarankiðkai, be vyriausybës pagalbos (Treèias sektorius, 1997),
tai – ne pelno ir nevalstybinës organizacijos, kurias steigia grupë þmo-
niø pilietinës visuomenës srityje, dirbanèios visuomenës labui, turin-
èios átakos demokratijos vystymuisi (E. Leð, 1994). Be to, nevyriausy-
biniø organizacijø visumai apibrëþti vartojami terminai savanoriðkos,
nevalstybinës, filantropinës organizacijos. Terminas savanoriškoji orga-
nizacija (voluntary organization) vartojama kaip termino nevyriausybi-
në organizacija sinonimas, jø prasmë beveik vienoda, tik ðiuo atveju
reiðkia, kad organizacija, kuriama pilieèiø iniciatyva, remiasi savano-
riðka naryste bei skatina savanoriðkà nariø veiklà laisvalaikiu („Treèias
sektorius“, 1997).

Kaip teigia J. W. Vander Zanden (1990), savanoriðkosios organi-
zacijos yra tokios organizacijos, kurias asmenys pasirenka savo noru,
jos kuriamos remiantis abipusiais interesais, o buriamasi á ðias organi-
zacijas kartu leisti laisvalaiká, bendrauti su bendraminèiais, teikti so-
cialines paslaugas, padëti sau ir kitiems.

D. Sills (1968) iðskiria tris pagrindinius bruoþus, bûdingus sava-
noriðkosioms organizacijoms: 1) á savanoriðkàsias organizacijas buria-
masi siekiant apginti bendrus jos nariø interesus; 2) narystë tokioje
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organizacijoje yra savanoriðka; 3) ðios organizacijos nëra susijusios su
vietos valstybinëmis ar vyriausybinëmis struktûromis. Jo nuomone, NVO
(arba savanoriðkosios organizacijos) atlieka ðias svarbias funkcijas vi-
suomenëje:

♦ jos yra tarpinë grandis tarp individø ir vyriausybës;
♦ ugdo savo nariø organizacinius gebëjimus, kurie yra labai svar-

bûs darbdaviams ir padeda geriau dirbti bet kurioje profesinë-
je srityje;

♦ padeda ávairioms nereprezentatyvioms grupëms dalyvauti po-
litiniame gyvenime;

♦ padeda valstybës valdymo struktûroms.

Nevyriausybiniø organizacijø visuma daþnai apibûdinama kaip tre-
èiasis sektorius, kuriam bûdinga: organizacinë forma, nepriklausomy-
bë nuo valdþios ir valdymo institucijø, ne pelno paskirstymo princi-
pas, savivalda ir demokratiðkas sprendimø priëmimas, savanoriðkumas,
tarnavimas visuomenei. Pirmajam – valstybiniam – sektoriui priklauso
Seimas, Vyriausybë bei ministerijos, apskrièiø, miestø ir rajonø val-
dþios ir valdymo institucijos, visos biudþetinës organizacijos; antrajam
– verslo – sektoriui priklauso privaèios komercinës struktûros: ávairiø
rûðiø ámonës, bendrovës, kompanijos.

Nevyriausybinës organizacijos, aktyviai dalyvaudamos Lietuvos vi-
suomenës gyvenime ir savo ávairove veikdamos atviros visuomenës kû-
rimàsi, siekia ir ðiø tikslø ágyvendinimo:

♦ iðreikðti pilieèiø poreikius;
♦ skatinti nuomoniø ávairovæ;
♦ veikti kaip turinti átakos politikai jëga;
♦ pastebëti visuomenëje kylanèià átampà;
♦ bûti tarpininku tarp þmoniø ir rinkos bei valstybës.
Nevyriausybinës organizacijos daþnai skirstomos pagal tai, kokia

yra esminë jø veiklos idëja, jø paskirtis. Pagrindinis NVO skiriamasis
bruoþas – jos veiklos pobûdis. Tai gali bûti organizacija, kurios veikla
nukreipta á visuomenës nariø poreikiø tenkinimà, tai gali bûti organi-
zacija, vienijanti þmones, kurie ágyvendina tik jiems patiems svarbius
darbus (A. M. Juozaitis, R. Vilimienë, 2000).
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V. Domarkas, D. Ginietienë (2000) nevyriausybines organizacijas
apibrëþia kaip laisva pilieèiø valia ákurtà organizacijà, kuri tarnauja
visuomenës grupiø interesams, nesiekia pelno ar tiesiogiai dalyvauti
valstybës vieðajame valdyme. M. Hudsonas (1999) nevyriausybines or-
ganizacijas skirsto pagal organizacijos darbus, valdymo formas ir paja-
mø ðaltinius. Jo nuomone, nevyriausybinës organizacijos gali bûti ðiø
kategorijø:

♦ savanoriðkos organizacijos, kurios vykdo socialinæ misijà rem-
damosis visuomenës vertybëmis;

♦ vieðøjø paslaugø sutarèiø dalyviai – organizacijos, funkcionuo-
janèios kaip á rinkà orientuotos ne pelno ámonës, tarnaujan-
èios visuomenës tikslams;

♦ pilieèiø organizacijos, atstovaujanèios savo nariø interesams;
♦ vieðàjà politikà ágyvendinanèios nevyriausybinës organizacijos.
Pagal veiklos pobûdá M. Hudsonas (1999) iðskiria ðias nevyriausy-

biniø organizacijø rûðis:
♦ labdaros – tai tokios nevyriausybinës organizacijos, kurios ati-

tinka ástatymø apie labdaros organizacijø veiklà reikalavimus;
♦ savanoriø – tai tokios nevyriausybinës organizacijos, kurios tu-

ri socialinius ir politinius tikslus, bet nëra uþsiregistravusios
kaip labdaringos organizacijos ar neatitinka labdaros organi-
zacijø kriterijø;

♦ pilietinës visuomenës – tai tokios nevyriausybinës organizaci-
jos, kurios padeda plëtoti demokratijà ir demokratijos institu-
tus.

Tarptautinëje ne pelno organizacijø klasifikacijoje (ICNPO) ne-
vyriausybinës organizacijos skirstomos pagal veiklos sritis. Iðskiriama
12 grupiø: kultûros ir poilsio; ðvietimo ir tyrimø; sveikatos apsaugos;
socialiniø paslaugø; aplinkosaugos, plëtros ir bûsto; teisës; interesø
atstovavimo ir politikos; filantropijos ir savanoriø veiklos plëtros; tarp-
tautinës veiklos; religijos; verslo ir profesiniø organizacijø.

Pagal atliekamas funkcijas NVO skirstomos á:
– vieðàsias paslaugas teikianèias nevyriausybines organizacijas, t.

y. – savo nariams arba klientams teikianèias socialinës rûpy-
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bos, sveikatos apsaugos, mokymø, informavimo ir konsultavi-
mo bei kitas paslaugas;

– interesus atstovaujanèias arba aktyviai dalyvaujanèias visuome-
niniuose reikaluose nevyriausybines organizacijas. Šiai grupei
priklauso organizacijos, kurios naudoja ávairias kampanijas, lo-
bizmà ir kitus metodus gindamos tam tikrà idëjà ar kurios nors
grupës interesus ir siekdamos pakeisti vieðàjà nuomonæ ar po-
litikà;

– savitarpio pagalbos ar pagalbos sau nevyriausybinës organizaci-
jos. Ðios organizacijos daþniausiai suformuotos asmenø gru-
piø, kurie turi bendrø interesø arba poreikiø ir siekia suteikti
tarpusavio pagalbà, informacijà, paramà ir bendradarbiavimo
galimybæ;

– iðtekliø ir koordinavimo nevyriausybinës organizacijos. Tai – va-
dinamosios „tarpininkaujanèios organizacijos“, kurios koor-
dinuoja viso sektoriaus arba konkreèioje srityje dirbanèiø or-
ganizacijø veiklà, teikia joms informacijà ir paramà. Tokios or-
ganizacijos atlieka svarbø vaidmená jungdamos nevyriausybiná
sektoriø ir vieðosios valdþios institucijas.

Pagrindiniai nevyriausybiniø organizacijø veiklos principai:
Pelno nesiekimas. Nevyriausybinës organizacijos nariai, savinin-

kai, rëmëjai bei kiti asmenys negali skirstyti pelno, t. y. jokiu atveju
negali gauti nuosavybës gràþos ið lëðø, kurias ádëjo á organizacijà. Ðio
principo ágyvendinimas pasireiðkia dvejopai. Pirma, nevyriausybinëms
organizacijoms neleidþiama paskirstyti pelno, kaip kaþkurio laikotar-
pio veiklos teigiamo rezultato. Antra, likviduojamoms nevyriausybi-
nëms organizacijoms neleidþiama paskirstyti sukaupto turto. Pelnas
turi bûti investuojamas á paslaugas ar veiklà, nurodytà ástatuose. Ne-
vyriausybinës organizacijos tikslai ir kryptys nukreiptos ne á pelno sie-
kimà, bet á kitus tikslus: atstovauti visuomenës interesams, tenkinti
socialinius, kultûrinius, ðvietimo, ekonominius ir kitus poreikius.

Savanoriškumas. Ðis principas átvirtintas Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 35 straipsnio 1 dalyje, kuri deklaruoja pilieèiø teisæ „laisvai
vienytis á bendrijas ar asociacijas, jei jø tikslai ir veikla nëra prieðingi
Konstitucijai ir ástatymams“ (Lietuvos Respublikos Konstitucija (Vals-
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tybës þinios. 1992. Nr. 33-11014). Tai reiðkia pilieèio savanoriðkà ásto-
jimà á nevyriausybinæ organizacijà ir iðstojimà ið jos. Konstitucijos 35
straipsnio 2 dalyje numatyta, kad „niekas negali bûti verèiamas pri-
klausyti kokiai nors bendrijai ar asociacijai“. Ðis principas apima ir
veiklos motyvacijà, kuri turi bûti paremta savanoriðkumo principu ir
visuomenës vertybëmis, o ne finansiniais laimëjimais.

Nepriklausomybë nuo valdþios ir valdymo institucijø. Valstybinës
institucijos gali remti nevyriausybines organizacijas, skatindamos ne
konkurencijà, o bendradarbiavimà, taèiau neturi bûti tokiø organiza-
cijø veiklos iniciatorës ar steigëjos. Nevyriausybinës organizacijos ins-
tituciniu poþiûriu yra atskirtos nuo vykdomosios valdþios, net jei ir
gauna jos paramà.

Savivalda ir demokratiðkas sprendimø priëmimas, t. y. kolegialus
valdymas, kuris daro átakà organizacijos valdymo struktûrai ir turi ne-
priklausomà sprendimø priëmimo galià. Nevyriausybinës organizaci-
jos rinkimais ar kitokiu bûdu formuoja savo vidinio valdymo instituci-
jas, kurios atskaitingos visuotiniam nariø susirinkimui ar kitai valdy-
mo institucijai, jos kontroliuojamos remiantis savo vidaus procedûro-
mis, o ne valdomos ið iðorës.

Institucionalizacija, t. y. nevyriausybinë organizacija turi turëti for-
malià struktûrà net ir tuo atveju, kai organizacija nëra labai formali-
zuota. Formali struktûra turi bûti aiðki, lengvai atskiriama nuo nefor-
maliø susibûrimø.

NVO sektorius daþnai vadinamas pilietinës visuomenës pagrindu
ir svarbiu demokratinës visuomenës ramsèiu, galinèiu bûti tarpininku
tarp valdþios ir verslo struktûrø bei þmoniø, daranèiu poveiká valstybi-
nëms institucijoms bei skatinanèiu visuomenæ susitelkti bendrai veik-
lai. Kaip rodo atlikti tyrimai Europos ðalyse, NVO veikla yra svarus
indëlis ir á ðaliø ekonomikà. Pavyzdþiui, Vokietijoje NVO sektoriaus
dëka bendroji bedarbystë buvo sumaþinta 3,7 procento, o bedarbystë
paslaugø sferoje – 10 procentø. Aktyviausiai nevyriausybinis sektorius
Vokietijoje iðplëtotas sveikatos apsaugos srityje. Anglijoje NVO sek-
toriuje dirba 4 procentai dirbanèiøjø, ið kuriø 9 procentai dirba pa-
slaugø sferoje; 900 tûkst. asmenø, dirbanèiø savanoriðkai, uþsiima švie-
timu ir tyrimais (International Encyclopedia of Education, 1994).

2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo raiðka ðiandieninëje visuomenëje
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Ðiuo metu Lietuvoje yra daugiau kaip 7000 nevyriausybiniø ne
pelno organizacijø. Nevyriausybiniø organizacijø kasmet daugëja, de-
ja, nemaþai organizacijø nustoja veikti arba persitvarko, dalis organi-
zacijø tampa laikinai neveiksmingos dël vienokiø ar kitokiø prieþas-
èiø. Taèiau ilgëjantis ir gana margas nevyriausybiniø organizacijø sà-
raðas, kuriame nemaþai klubø, asociacijø, sàjungø, fondø, centrø ir
kitokiø organizacijø, rodo visuomenës demokratëjimà.

1997 m. Nevyriausybiniø organizacijø informacijos ir paramos cen-
tro direktoriaus V. Ilgiaus praneðime „NVO Lietuvoje: vieðosios nuo-
monës tyrimai“ pateiktoje vieðosios nuomonës apie NVO padëtá Lie-
tuvoje tyrimo medþiagos analizëje atskleista, kad Lietuvos gyventojai
dar neturi pakankamai þiniø apie Lietuvos nevyriausybines organiza-
cijas, nes net 36 procentai Lietuvos gyventojø negalëjo nurodyti në
vienos NVO, veikianèios Lietuvoje. Tik 9 procentai teigë, kad yra
NVO nariai, o 73 procentai nurodë, kad niekada neskyræ savo laiko
NVO veiklai.

Kaip rodo 2002 m. „SIC rinkos tyrimai“ atliktas Lietuvos gyven-
tojø poþiûrio á NVO tyrimas, 54 procentai þino bent apie vienà NVO.
Ið jø labiausiai minima „Lietuvos Caritas“ (23 proc.). Ávardinant þino-
mas NVO, tik ketvirtadaliu atveju neþinota, ar organizacija tikrai yra
nevyriausybinë organizacija.

Tuo tarpu 1987 m. Danijos socialiniø tyrimø instituto atliktas ty-
rimas parodë, jog ketvirtadalis ðalies gyventojø dalyvauja NVO veik-
loje, o 1991 m. atliktas nacionalinis savanoriðko darbo tyrimas Di-
dþiojoje Britanijoje parodë, kad 23 milijonai suaugusiø ðalies gyven-
tojø (kas antras þmogus ðalyje) dalyvauja savanoriðkø organizacijø veik-
loje, beveik visi gyventojai yra pasirengæ dirbti savanoriðkà darbà. Ir
Danijoje, ir Didþiojoje Britanijoje aktyviai veikia rajoniniai savanoriø
ádarbinimo ir mokymo centrai, vykdoma aktyvi reklaminë kampanija,
skatinanti þmones ásitraukti á ðià veiklà. Pavyzdþiui, jei 1981 m. Di-
dþiojoje Britanijoje tokiø organizacijø veikloje kartà per mënesá daly-
vavo 44 procentai ðalies gyventojø, tai 1991 m. jø buvo 51 procentai
(E. Kjaergaard, R. Martinënienë, 1997).

Kadangi þmogus gali efektyviai veikti tik jam tinkanèioje (atitin-
kanèioje jo tikslus, siekius) organizacijoje, tai ir darbas nevyriausybi-
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nëje organizacijoje turi bûti patrauklus joje dirbanèiam þmogui. Vie-
nas ið ryðkiausiø individo motyvacijos tikslø NVO veikloje yra organi-
zacijos tikslø bei uþdaviniø suvokimas. Jø visuomeninë svarba – daþ-
niausiai pagrindinis NVO nariø bendradarbiavimo motyvas. Þmogui,
bendradarbiaujanèiam nevyriausybinëje organizacijoje, svarbu suvok-
ti save kaip ðios organizacijos nará, jam svarbu, kad bûtø jo klausoma-
si, atsiþvelgiama á jo nuomonæ. Kitas reikðmingas motyvacijos bruoþas
– tai savo svarbos suvokimas, todël bûtinas teigiamas ir nedideliø dar-
bø vertinimas, be kuriø ne visada galima organizacijos veikla. Taigi
mokymàsi NVO veikloje lemia: motyvacija, svarbiø visuomenës pro-
blemø ir uþdaviniø sprendimas, savarankiðkumas ir savikontrolë, pa-
tirtis kaip vienas ið mokymosi ðaltiniø. Kadangi dalyvavimas NVO re-
miasi asmenine iniciatyva, savanoriðkumu ir todël yra motyvuotas, tai
sudaro prielaidas dalyviams ásitraukti á aktyvø neformaløjá mokymàsi,
saviðvietà.

NVO sektorius, pasiþymintis nuolatiniu ieškojimu, pasirengimu
naujiems dalykams, mokymusi, atspindëdamas naujà realybæ, moky-
damasis elgtis ir prisitaikyti, norintis ir gebantis veikti kûrybiðkai, ga-
lintis greièiau priimti sprendimus, bûdamas lankstesnis, galëdamas eks-
perimentuoti, greièiau pritaikyti savo programas individualiems atski-
rø grupiø poreikiams, tapo svarbus ir reikðmingas pleèiant neformalø-
já suaugusiøjø ðvietimà, kuris daugelyje ðaliø yra vienas ið svarbiausiø
socialinës paþangos svertø.

P. Jarvis (1997) pabrëþia, kad nors „mokymasis yra privatus reiðki-
nys, taèiau þmonëms bûtina mokytis, ir dël to ðiø galimybiø suteikimas
yra pagrindinë nevyriausybiniø organizacijø funkcija“ (P. Jarvis, 1997,
p. 36). Skirtingai nuo valstybiniø institucijø, NVO pritaiko ðvietëjið-
kas programas atskirø grupiø poreikiams, tikslingiau ir sëkmingiau pa-
naudoja fondø lëðas, ágyja besimokanèiø suaugusiøjø pasitikëjimà ir
tampa visuomenës varomàja jëga.

 Apie 60 nuoðimèiø Lietuvos NVO nuostatuose mini savo nariø
ðvietëjiðkà veiklà kaip kultûriná, teisiná, ekonominá ðvietimà. Kai ku-
rios, ypaè ðvietimo srityje dirbanèios asociacijos, ypatingà dëmesá ski-
ria suaugusiøjø ðvietimui.

Neabejotinas lyderis tarp NVO vykdant neformaløjá suaugusiøjø
ðvietimà yra Lietuvos suaugusiøjø ðvietimo asociacija (LSÐA), kuri á

2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo raiðka ðiandieninëje visuomenëje
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ðvietëjiðkà veiklà átraukia ne tik pavienius narius, bet ir organizacijas,
pleèia bendradarbiavimà su kitomis NVO vykdydama ávairius projek-
tus, teikdama paramà NVO lyderiams, padëdama nagrinëti svarbias
ðio laikmeèio suaugusiøjø ðvietimo problemas.

T. Toiviainen (1997) teigimu, nevyriausybinës organizacijos buvo
besimokanèios organizacijos net tuomet, kai ði samprata dar nebuvo
þinoma. Þmonës buriasi á nevyriausybines organizacijas, kuria vizijas,
savanoriðkai padeda siekti organizacijos tikslø, bendradarbiauja orga-
nizacijos viduje ir su kitomis organizacijomis, patiria gráþtamàjá ryðá,
yra skatinami, tuo paèiu ir mokosi, nes geriausiai mokomasi, kai besi-
mokantysis to nori. Todël savanoriðkos organizacijos ne tik tampa be-
simokanèiomis organizacijomis, bet ir kuria besimokanèià visuomenæ.
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3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas

mokymosi visà gyvenimà kontekste

Globalûs pasaulio pokyèiai (informacijos gausa, nauja informaci-
ja bei komunikacinës technologijos) sudarë prielaidas tobulinti ðalies
ûká ir kelti þmoniø gyvenimo lygá. Ðià besikeièianèià visuomenæ imta
vadinti þiniø, informacine, besimokanèia visuomene.

Visuomenë – sudëtinga socialinë sistema – nuolat kinta, ji, kaip
teigia P. Jarvis (1996), labiau yra norma negu iðimtis. Ðvietimo institu-
cijas veikia ðios kaitos spaudimas ið kitø visuomenës institucijø pusës,
ypaè technologijos ir ekonomikos, bet kartu ðvietimo institucijos daro
poveiká ir kitoms institucijoms. Individus taip pat veikia ðios jëgos, kai
jie stengiasi rasti savo vietà visuomenëje. Taèiau þmonës – ne pasyvûs
socialinio poveikio priëmëjai, jie ir patys veikia juos supantá pasaulá,
tampa aktyvia jëga, prisideda prie visuomenës kaitos proceso.

Sparti ðiuolaikinio pasaulio kaita yra vienas ið pagrindiniø post-
modernistinës visuomenës bruoþø (M. Fullan, 1998). A. Hargreaves
(1994) postmodernizmà apibûdina kaip sàlygas, kai ekonominá, poli-
tiná, organizaciná ir net asmeniná gyvenimà lemia labai ávairûs ir ne
visuomet modernûs principai, o pats postmodernistinis pasaulis – tai
judrumas, sudëtingumas, skuba ir abejonës. R. Reich (1992) sieja post-
modernizmà ir ðvietimà tvirtindamas, kad svarbiausiomis kiekvienos
valstybës vertybëmis turi tapti jos pilieèiø nuovoka ir gebëjimai. Jo
nuomone, kiekvienai valstybei svarbiausia yra didinti tà potencialà,
kuriuo jos pilieèiai gali prisidëti prie pasaulio ûkio dalydamiesi patir-
timi ir gebëjimais bei tobulindami ðiø gebëjimø taikymà pasaulio rin-
koje.

Pokyèiai tapo gyvenimo norma, nes ðiuolaikinës visuomenës ir mo-
dernios organizacijos orientuojasi á nuolatinæ kaità, kurià P. E. El-
lstrom (1984) apibûdina kaip perëjimà ið vienos bûsenos á kità, jà ver-
tina dvejopai: voliuntaristiniu poþiûriu kaita suprantama kaip sàmo-
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ningø ir kryptingø pastangø pasekmë, deterministiniu poþiûriu kaita
yra natûralus, socialiniø dësniø ir mechanizmø nulemtas procesas.

D. Hopkins, M. Ainscow, M. West (1994) teigimu, kaita yra nuo-
latinis ir visa apimantis, daþnai nenuspëjamas procesas, todël kaitos
neámanoma visiðkai kontroliuoti, negalima jos pradëti arba sustabdy-
ti, galima mëginti veikti jà, t. y. suteikti pageidaujamà kryptá, pobûdá
ar norimà tempà.

Pastaraisiais deðimtmeèiais Lietuva perëjo ið socialistinës visuo-
menës á rinkos ekonomikos demokratinæ visuomenæ. Tokiu perëjimo
laikotarpiu kylanèias problemas Ch. Wulf (1983) suskirstë á tris gru-
pes:

♦ ekonominæ krizæ sukelianti ekonomikos pertvarka, kai privati-
zavimo metu privalu decentralizuoti valdymà, dar veikiamà seno
socialistinio màstymo, todël atsiranda didelë socialinë átam-
pa;

♦ vadybos krizë, kai politinës ir socialinës institucijos reorgani-
zuojamos, kyla daugybë konfliktø tarp ávairiø skirtingus inte-
resus turinèiø grupiø;

♦ moralinë krizë, lydima vertybiø ir poþiûriø ávairovës, konfliktø
tendencijø, nes reformos reikalauja keisti visuomenines ir in-
dividualiàsias orientacijas, iðryðkina socialiniø novacijø, para-
digmø suvokimo ir ávertinimo reikðmæ kuriant naujas sociali-
nes institucijas bei veiklos galimybes.

Ch. Wulf nuomone, ðios perëjimo laikotarpio krizës veikia visas
socialinio gyvenimo sritis, ypaè susitelkia ðvietimo srityje. Todël ðvieti-
mo reforma – tai ne tik ðvietimo programø kaita, bet ir ástatymai,
institucijø veikla bei mokslo raida. Á ðvietimà imama þiûrëti kaip á dviejø
produktø – kvalifikacijos ir þmogiðkojo kapitalo – gamintojà, prade-
dama manyti, kad ðvietimas turi spartinti reformos procesà, kurio me-
tu keistøsi socialinës ir vertybinës orientacijos.

A. Giddens (2000) poþiûriu, nagrinëjant pokyèius ðiuolaikinëje
visuomenëje galima modeliuoti globalizavimo ir individualizavimo pro-
cesus. Taip gali bûti prognozuojama tarptautiniø ryðiø plëtra ávairiose
srityse: ekonomikoje, þiniasklaidoje, ekologijoje, kita vertus – iðryðki-
nami individualizmo poþymiai, t. y. savæs paþinimo, savo gyvenimo
planavimo, savireguliavimo, saviugdos svarba.
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Globalizacija nëra vien ðiandienos reiðkinys, pasaulinæ reikðmæ
turëjo didþiausios XVI amþiaus kelionës (Amerikos atradimas), svar-
biausi XIX amþiaus iðradimai (elektros, vidaus degimo variklio), kurie
paspartino globalizacijos procesus. Postmodernizmo epochoje infor-
macijos ir komunikacijos technologijø plëtra tapo svarbiausiu pasau-
lio „sumaþëjimo“ veiksniu. O. Korsgard (2000) globalizacijos koncep-
cijà apibrëþia kaip idëjø sistemà, atspindinèià intensyvius, visà pasaulá
apimanèius socialinius ryðius, jungianèius toli vienà nuo kitos esan-
èias ðalis ir regionus. Ávykiai ir procesai, vykstantys vienoje ðalyje, le-
mia ávykius ir procesus kitose ðalyse, todël globalizacijos koncepcijos
esmæ sudaro visà pasaulá jungianèio ryðio idëja. Kaip teigia O. Kors-
gard, globalizacijos procesas apima vis daugiau visuomenës gyvenimo
sferø. Ta pati ekonominë jëga, kuri anksèiau rëmë atskirø valstybiø
suverenitetà, ðiandien veikia prieðinga kryptimi ir sukelia pavojø ne-
priklausomybei: valstybinës sienos tampa vis maþiau reikðmingos (eko-
nominiu poþiûriu) ir tai sukuria naujos politinës nacionalinës valsty-
bës raidos bei nacionalinës demokratijos átvirtinimo galimybes.

N. F. McGinn (1999) pabrëþia, kad globalumas yra bûdingas vi-
soms ðiandienos gyvenimo sritims: politikai, ekonomikai, kultûrai, ðvie-
timui. Þmonës daþniau keièia gyvenamàjà vietà, vyksta dirbti á kità
miestà ar ðalá; nuolatos gausëja informacijos, o paþangios komunika-
cijos priemonës spartina ðios informacijos perdavimà; be to, naujosios
informacijos saugojimo, apdorojimo, sklaidos technologijos keièia or-
ganizacijø darbo stiliø, keièia gyvenimo bûdà; naujø technologijø dë-
ka greitëja tarptautinë finansø apyvarta; be to, naujø technologijø,
migracijos, kapitalo judëjimas taip pat lemia „kultûros migracijà“, kuri
per glaudø þmoniø bendravimà, televizijà, knygas, laikraðèius sklei-
dþiama ávairiose etninëse teritorijose.

Dël naujø technologijø atsiradimo ir ðiuolaikinës postindustrinës
visuomenës raidos bei jø tarpusavio sàveikos neformalusis suaugusiø-
jø ðvietimas tampa bûtina visuomenës iðlikimo sàlyga. B. Hake (1997)
teigia, kad mokomasi siekiant iðgyventi; nesvarbu, ar kalbama apie
visuomenæ, organizacijà ar asmená, mokomasi daugiau dël dabarties
negu dël rytdienos. Vëlyvojo modernizmo raidà ir svarbià nuolatinio
mokymosi vietà toje visuomenëje, jo nuomone, apibûdino trys daly-
kai:

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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♦ komunikacijos ir informacijos globalizavimas;
♦ tradicijø iðnykimas visuomenës gyvenime;
♦ nuolatinis refleksyvumo arba atspindþio poreikis, kurá sukelia

vadinamoji „þiniø visuomenë“.
Globalizacija, tradicijø nykimas ir institucinis refleksyvumas, B.

Hake teigimu, suteikia mokymuisi iðskirtiná vaidmená visuose sociali-
niuose procesuose, mokymasis apima visà visuomenæ.

E. Ogarevas, G. Kliuèarevas (2000) iðskiria du neformaliojo suau-
gusiøjø ðvietimo ir socialinës kaitos problemos aspektus:

– kintantys reikalavimai þmogui, kaip subjektui, kuriuos veikia
vykstantys visuomenës pokyèiai;

– neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo, kaip uþtikrinanèio paþan-
giø visuomenës pokyèiø sëkmæ veiksnio, vaidmuo.

G. Kliuèarevas (2005) primena, kad svarbu nepamirðti, jog socia-
liniai pokyèiai, lemiantys suaugusiøjø ðvietëjiðkø poreikiø turinio bei
struktûros pokyèius, skiriasi savo dydþiu, charakteriu ir kryptimi, juos
skirsto á keturis tipus, tai: lokalieji arba vietiniai; regioniniai, vykstan-
tys tam tikroje ðalies dalyje; nacionaliniai, apimantys visà ðalá; globali-
niai, apimantys visà þmonijà arba didþiàjà jos dalá. Didþiausias dëme-
sys skiriamas globaliniams pokyèiams, kurie, anot autoriø, prasidëjo,
vyksta dabar ir vyks ateityje. Tai padeda prognozuoti neformaliojo
suaugusiøjø ðvietimo raidà ir kaitos strategijà ilgesná laikà. Prie tokiø
pokyèiø priskiriami: vis sudetingesnis bendras visuomeninis gyvenimas
ir jo raiðkos ávairovë; vis didëjanèios galimybës prognozuoti socialiniø
procesø raidà ir jø pasekmes; maþëjanti reprodukuojamø (standarti-
zuotø) veiklos tipø paklausa, didëjantis veiklos, reikalaujanèios aukð-
tos kompetencijos ir kûrybiðkumo, poreikis.

Nuolatinë kaita áneðë esminiø pokyèiø ir á neformaløjá suaugu-
siøjø ðvietimà, kuris nepaprastai iðsiplëtë. Nuolatiniu mokymusi, þi-
niomis grindþiamose visuomenëse neformalusis suaugusiøjø ðvietimas
tapo ir visuomenës, ir darbo vietos imperatyvu. Kartu nuolatinës kai-
tos procesas prisidëjo prie naujos, besimokanèios visuomenës kûrimo-
si.
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3.1. Besimokanti visuomenë ir jà lemiantys veiksniai

Kaip aukðèiausià ðvietimo tikslà M. Fullan (1998) iðkelia besimo-
kanèios visuomenës sukûrimà, nes svarbiausi ðiuolaikinës visuomenës
bruoþai neatsiejami nuo mokymosi, ðvietimo, þiniø. Vis labiau suvo-
kiama, kaip svarbu skirti dëmesá mokymosi procesui ir tam, kaip þmo-
nës mokosi. Aiðkëja bûtinybë derinti intelektiná tobulëjimà, A. Gard-
ner (1992) pavadintà supratimo siekianèiu ugdymu, ir socialiná tobu-
lëjimà. Gebëjimus màstyti ir teikti idëjas bei dirbti bendradarbiaujant
su kitais ðvietëjai ir verslo atstovai pripaþásta svarbiausiais pasaulio
ateièiai. Nuo ðiø tikslø neatsiejamas ir pozityvus poþiûris á nuolatinio
mokymo(si) pokyèius bei visuomenës sudëtingumà.

M. Fullan nurodo, kad besimokanèios visuomenës plëtra yra visos
visuomenës siekis, nes ðvietimo sistema negali to aprëpti. Be to, kal-
bama apie besimokanèià visuomenæ, o ne tik apie mokyklø sistemà.
Ásitraukimas á mokymosi veiklà ir jos diegimas turi vykti visose organi-
zacijose ir institucijose, jei norima, kad tai bûtø reikðminga visoje vi-
suomenëje.

Vienas ið pirmøjø terminà „besimokanti visuomenë“ pavartojo
R. Hutchins (1968), jis teigë, kad besimokanti visuomenë – tai visuo-
menë, suvokianti vertybes taip, kad mokymasis, pilnatvë, tapimas þmo-
gumi tampa jos tikslas, o visos institucijos telkiamos tam tikslui ágy-
vendinti. Plëtodamas besimokanèios visuomenës idëjà T. Husen (1974)
pastebi, kad techniðkoje, pliuralistinëje, permainingoje masinës in-
formacijos priemoniø visuomenëje didþiausi poreikiai yra áveikti iner-
tiðkà polinká prisitaikyti ir rasti naujø kûrybos bûdø. Patenkinti ðiuos
poreikius kiekvienas visuomenës narys gali per paplitusá neformaløjá
ðvietimà, padedantá ágyti ágûdþiø, reikalingø ávairiose situacijose bei
suprantantá skirtingus gyvenimo aspektus. Èia ypaè iðryðkëja poreikis
mokytis. T. Husen paþymi, kad specialiø profesijø ágijimas taps gana
svarbus visuomenëje, kurioje ekonomika ir darbas siûlys tik plaèius
kontûrus. Besimokanèiai visuomenei bûdinga tai, kad vis daugiau þmo-
niø dalyvauja nuolatiniame švietimo(si) procese ir to neriboja asme-
niniø interesø ar demokratijos plëtra, bet tai – taip pat laikmeèio
reikalavimas, kuomet privaèioms ámonëms nuolat reikia aukðtos kvali-
fikacijos darbuotojø, o individai ðvietimà ávardija kaip sudëtinæ gero
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gyvenimo dalá. H. Boschier (1980) pabrëþia, kad besimokanti visuo-
menë ateityje negali bûti suformuota vien papildomo mokymosi pro-
gramø pagalba, – bûtina reikalauti politiniø sprendimø. H. Boschier
nuomone, besimokanèios visuomenës susikûrimà trikdo daugybë veiks-
niø, taip pat ir idëja, kad ðvietimas turi kitoká tikslà negu mokymasis;
teiginys, kad ðvietimas yra tik pradinis ðvietimas; kad laisvalaikis suvo-
kiamas kaip nekûrybiðkas ir maþai vertingas, nors tai yra vienas ið pa-
skatø dalyvauti neformaliajame švietime.

H. Zee (1996) nurodo penkis besimokanèios visuomenës raidos
kriterijus:

1) poreiká plësti mokymosi aiðkumà (ðvietimas kaip visuomenës
dimensija);

2) poreiká nukreipti mokymosi tikslà (tikslø formulavimas, augi-
mas link uþbaigimo);

3) poreiká virðyti mokymàsi ir mokymà (didëjanti kolektyvinë kom-
petencija);

4) poreiká skatinti mokymosi autonomijà (saviðvieta);
5) poreiká keisti politiná poþiûrá á mokymàsi (teisë mokytis).
H. Zee nuomone, besimokanti visuomenë skatina ir sudaro gali-

mybæ visiems jos nariams ir grupëms nuolatos tobulinti jø gebëjimus,
þinias ir poþiûrius.

N. Longworth (1997) besimokanèià visuomenæ apibrëþia kaip did-
miestá, miestà, kaimà ar regionà, integruojamà á ekonomines, politi-
nes, kultûrines ir aplinkos struktûras, ugdanèias talentus ir visø pilie-
èiø galimybes. Autoriaus nuomone, tam tikros besimokanèios visuo-
menës charakteristikos gali kisti priklausomai nuo kultûros, aplinky-
biø, vietinio suvokimo, bet pagrindinës charakteristikos tokios:

1) visø sektoriø bendra veikla skatinant visø mokymàsi, optima-
liai panaudojant iðteklius (áskaitant ir þmogiðkuosius);

2) reikalavimas visiems departamentams ir tarnyboms (ne tik švie-
timo) paruošti ir vykdyti nuolatinio mokymosi planus;

3) inovaciniø programø, ugdanèiø visø visuomenës sektoriø þmo-
niø lyderio gebëjimus, diegimas;

4) mokymosi poreikiø atskleidimas ir infrastruktûros, padedan-
èios mokytis visà gyvenimà, sukûrimas;
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5) naujausios informacijos pateikimas ir kuo geriausiø mokymosi
sàlygø suteikimas pilieèiams;

6) pagalba visiems pilieèiams sudarant jø mokymosi planus bei
numatant konsultacijas;

7) supanèio pasaulio ir ryðiø tarp ávairaus amþiaus, tikybos ir ra-
sës pilieèiø skirtingose visuomenëse suvokimas;

8) naujø raidos keliø paiðka ir visø pilieèiø átraukimas á aplinko-
saugos veiklà;

9) strategijø, padedanèiø kaupti turtà ir naudoti já visuomenës
labui, ieðkojimas ir ágyvendinimas;

10) mokymosi galimybiø, pvz., kûrybos, dþiaugsmingos veiklos po-
puliarinimas tarp visø ðeimos nariø.

S. Ranson (1994) nuomone, nereikia kurti besimokanèià visuo-
menæ tik kaip vienà sudëtinæ naujos moralinës ir politinës santvarkos
dalá. Tik tuo atveju, kada mokymosi reikðmë ir procesai bus politikos
dëmesio centre, bus ámanoma sukurti sàlygas, kurioms esant kiekvie-
nas individas galës ugdyti savo gebëjimus, o institucijos keisis kartu su
laikmeèiu. Pokyèiai reikalauja atnaujinti mokymosi turiná ir vertini-
mà, nyksta ribos tarp kultûrø ir kalbø, nauji ágûdþiai ir þinios yra lau-
kiami darbo pasaulyje, ypaè svarbu, kad atsisakoma pasyvumo ir iner-
tiðkumo, pradedama aktyviau dalyvauti mokymosi procese. Pateikia-
mi du besimokanèios visuomenës organizaciniai principai: pilietiðku-
mas ir praktinis supratimas.

Pilietiðkumas apibrëþiamas kaip narystë nacionalinëje ir vietinëje
bendruomenëje, kurioje individai turi teisiø ir pareigø, laisvës ir apri-
bojimø. Pilietiðkumas nustato gyvenimo bûdà besimokanèioje visuo-
menëje, dvigubà – individo (asmenybës) ir visos visuomenës nario –
tapatybæ. Pilietiðkumas nustato ir teisæ á saviugdà, ir atsakomybæ tar-
nauti kuriant bendrà gerovæ.

Praktinis supratimas reiðkia pilieèiø þinojimà ir veikimo bûdà be-
simokanèioje visuomenëje. Praktinë iðmintis leidþia suprasti pilietið-
kumo dvilypumà besimokanèioje visuomenëje: reikalavimø iðmanymà
ir sprendimo bûdø pasirinkimà. Taigi praktinis supratimas apima ap-
galvojimà, sprendimo priëmimà ir veikimà.

S. Ranson nurodo, kad galimas trijø lygmenø mokymasis: asme-
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nybës, visuomenës ir valstybës.
Asmenybës mokymosi lygmeniu:
♦ pati asmenybë – mokymosi tarpininkas. Mokymasis padeda in-

dividams pereiti nuo pasyvios stebëtojo veiklos prie savivokos
kaip tarpininko ugdant asmenybæ ir aktyviai dalyvaujant vi-
suomeninëje veikloje;

♦ gyvenimo vientisumas. Bûti ir augti bei ugdytis asmenybæ visà
gyvenimà, identiðkumo atradimas;

♦ savivoka bendraujant su kitais. Þmogus gali vystytis kaip as-
menybë tik kitø, ðalia esanèiø þmoniø dëka. Save individas su-
vokia tik atpaþindamas save kituose ir bûdamas bendruome-
nës narys.

Mokymasis visuomenës lygmeniu:
♦ pilietiškumas;
♦ moralios bendruomenës kûrimas. Morali tvarka, visuomenës

kûrimas ir visø visuomenës nariø poreikis kokybiðkai gyventi ir
ilsëtis. Kiekvienas asmuo priklauso nuo moralios tvarkos ko-
kybës, lemianèios jo (jos) asmenybës ugdymo kokybæ, o tos tvar-
kos gyvybingumas priklauso nuo bendruomenës gyvenimo tva-
rumo. Moralios bendruomenës ugdymas yra kûrimo ir bendra-
darbiavimo procesas puoselëjant tam tikras mokymosi verty-
bes, kurios paremia gyvenimà bendruomenëje;

♦ interpretatyvus suvokimas. Paramos bendrai asmenybës raidai
galimybë priklauso nuo interpretatyvaus suvokimo, t. y. nuo
gebëjimø, kurie gali kurti sàlygas besimokanèiai visuomenei:
santykiø ðeimoje, bendruomenëje ir darbe. Visuomenëje susi-
tinka skirtingø gyvenimo stiliø ir poþiûriø þmonës. H. G. Ga-
damer (1975) tai pavadino dialoginio charakterio suvokimu:
per nuoðirdø pokalbá dalyviai raginami atitolti nuo pradiniø
nuostatø, atsiþvelgti á kitus, matyti visapusiðkesná vaizdà ir su-
vokti, kas yra tikra ar pagrásta. Pokalbis bus mokymosi pagrin-
das: besimokantieji bus tokie pat geri klausytojai, kaip ir kal-
bëtojai.

Mokymasis valstybiniu lygmeniu. Sàlygos kurti besimokanèià vi-
suomenæ yra ið esmës politinës, jomis kuriama tokia valstybinë san-
tvarka, kuri numato pagrindines sàlygas individams ir bendruomenëms
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ugdyti jø gebëjimus ir klestëti. Ðiai nuomonei pritaria M. Nussbaum
(1992), A. Sen (1992). Ryðá tarp individo gerovës ir moralios bendruo-
menës palaiko visuomeninis valstybës pobûdis: geras (besimokantis)
þmogus yra ir geras pilietis. Tokiai valstybei bûdingas:

♦ teisingumas. Gera valstybë turi siekti sudaryti palankias sàly-
gas visiems pilieèiams: materialines (pvz., ðvarus vanduo), ins-
titucines (pvz., ðvietimas) ir moralines (etnines);

♦ demokratija. Valstybës pareiga yra kuriant valstybinæ santvar-
kà aktyviai átraukti pilieèius, ágalinti juos prisidëti prie besi-
mokanèios visuomenës kûrimosi;

♦ visuomenës (þmoniø) veikimas. Besimokanèios visuomenës kû-
rimas reiðkia pasitikëjimà visuomenës valia (veiksmingumu) ir
priklauso nuo visuomenës galiø tai realizuoti. Noras padëti
kitiems bendruomenës nariams bûdingas besimokanèiai ben-
druomenei. R. M. Titmuss (1971) ir M. Simey (1988) pripaþás-
ta, kad savanoriðka tarnyba bendruomenei yra svarbi pilietinës
atsakomybës uþ visø jausenà bendruomenëje iðraiðka. Savano-
riðkumo principas stiprina valstybæ ir bendrà visø gerovæ.

S. Ranson nuomone, norint sukurti besimokanèià visuomenæ, bû-
tina reformuoti valstybës valdymà. Tai, kad bûtent individas pats turi
bûti atsakingas uþ savo mokymàsi, o vyriausybë turi apriboti savo vaid-
mená, pasilikdama gynëjo ir nukreipëjo funkcijas, pabrëþia ir R. Rin-
ne (2003). „Besimokanti visuomenë suvokiama kaip pagrindinë vi-
suomenës jëga vykstant poreikiais pagrástø naujø galimybiø, tinklø ir
partnerystës suklestëjimui, kurá skatina naujø technologijø ir rinkos
plëtra“ (R. Rinne, 2003, p. 8).

P. Jarvis (1997) paþymi, kad visuomenëje vykstanèiø esminiø po-
kyèiø konceptualizavimas gali bûti ávairus. Vienas ið konceptualizavi-
mo bûdø – tai besimokanti visuomenë, kurià P. Jarvis apibûdina trimis
poþiûriais:

Besimokanti visuomenë – futuristinë visuomenë. Èia P. Jarvis re-
miasi R. Hutchins (1968) nuomone, kad naujoji besimokanti visuo-
menë moderniø technologijø dëka taps naujaisiais Atënais, nes kiek-
vienas subrendæs þmogus galës ásitraukti á suaugusiøjø ðvietimà, o pa-
grindine nuostata bei visos visuomenës tikslu taps mokymasis, savi-
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raiðka, þmogiðkojo „að“ tobulinimas. Besimokanti visuomenë – tokia
visuomenë, kurioje kiekvienas pradeda liberaløjá (neformaløjá) ðvieti-
màsi ðvietimo institucijoje, ir ðis ðvietimasis tæsiamas tiek tokiose insti-
tucijose, tiek uþ jø ribø. Tai – visuomenë, kurioje yra universitetai,
nepriklausomo màstymo centrai, o kritinis poþiûris yra viena ið kaitos
vertybiø (R. Hutchins, 1970).

Besimokanti visuomenë – refleksyvioji visuomenë. Visuomenë tam-
pa refleksyvi, nes þinios, kurias ágyja þmogus, nebëra statiðkos, tinkan-
èios visam laikui, jos turi prasmæ ir vertæ tiek, kiek padeda gyventi
greitai besikeièianèioje visuomenëje. Todël kiekvienam norinèiam ne-
atsilikti nuo pokyèiø privalu iðmokti naujø dalykø, iðmokti naudotis
internetu, kitomis elektroninës komunikacijos priemonëmis. Tai ypaè
svarbu tuo atveju, kai þinios sudaro profesijos pagrindà ir kai, pavyz-
dþiui, reikalaujama iðmanyti profesinës veiklos naujoves. Todël reflek-
syvusis mokymasis tampa tiesiog gyvenimo bûdu, o besimokanti visuo-
menë – visada egzistuojantis pasaulio reiðkinys, o ne ateities viltis. A.
Giddens (2000) teigimu, ðiuolaikinio socialinio pasaulio refleksyvumà
patvirtina tai, kad socialinës praktikos yra nuolat tiriamos ir keièia-
mos atsiþvelgiant á gaunamà informacijà apie tas praktikas, taip tobu-
linamas ir jø pobûdis. Todël visos socialinio gyvenimo formos yra ið
dalies lemiamos þiniø apie jas, ir visose kultûrose socialinës praktikos
yra nuolat keièiamos atsiþvelgiant á atradimus, kurie yra jø pagrindai.
Taèiau tik modernizmo laikotarpiu radikaliø apribojimø revizija tai-
kytina visiems individo gyvenimo aspektams. Mokymasis tampa indi-
vidualus ir fragmentiðkas, nes vyksta greita þiniø kaita ir, kaip ðiuo
atveju, mokymasis netampa kiekvieno asmens trokðtamu tikslu. Þmo-
nës daþniau siekia ne kaitos, o pastovumo, darnos su aplinka, todël jø
ramybës siekis tampa besimokanèios visuomenës ir modernizmo prieð-
prieða.

Besimokanti visuomenë kaip rinkos reiðkinys. Dabartinë visuome-
në yra vartotojiðka. Daþnai suaugusieji, prisimindami nemalonià pa-
tirtá mokykloje, kurioje nebuvo gera mokytis, nenori mokytis toliau,
todël svarbus suaugusiøjø mokytojo (ðvietëjo) vaidmuo padedant áveikti
ðià baimæ. Atsiranda vis naujø galimybiø mokytis nelankant mokyklos.
Taip suaugusiøjø ðvietimas persikelia ið mokyklinës aplinkos á vartoto-
jø visuomenæ, kurioje mokymasis gali vykti neformaliojo švietimo for-
momis:
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♦ bendraujant su kitais;
♦ skaitant;
♦ klausantis radijo;
♦ þiûrint televizijà;
♦ naudojantis asmeniniu kompiuteriu;
♦ stebint mokomàsias programas;
♦ asmeniniø kursø, kuriems pats individas gali vadovauti, pake-

tu.
Taip þiniø kûrimas tampa verslu, padedanèiu þmonëms mokytis ir

tapti moderniems. Informacija tampa vieða preke, esanèia visose þi-
niasklaidos formose, taèiau mokymasis iðlieka asmenine veikla, o þi-
nios tampa asmeninëmis þiniomis. Besimokanti visuomenë organizuota
taip, kad kiekvienam individui bet kokia pasirinkta mokymosi forma
taptø pasiekiama nepriklausomai nuo to, ar tai formalusis mokyma-
sis, ar neformalusis mokymasis.

1992 m. Kanados aukðtesniøjø tyrimø instituto parengtoje „Mo-
kymosi visuomenë“ programoje iðkeltos ðios problemos: socialinë ap-
linka skatina kompetencijos ir problemø áveikimo ágûdþiø formavimà-
si; institucijos bei organizacijos daþnai nepasiruoðusios tokiam darbui
ir todël tik padidina atotrûká tarp ávaldþiusiøjø ðiuos ágûdþius, ir tø,
kurie jø neturi; visuomeninës bei verslo organizacijos, institucijos daþnai
dar labiau pablogina situacijà nieko nedarydamos, kad iðspræstø pro-
blemà, arba konstatuodamos, kad jau per vëlu. Todël spartûs visuo-
menës, technologijø ir demografiniai pokyèiai dar labiau padidina
spaudimà, kurá turi áveikti individai ir organizacijos. Tie, kurie ið pra-
dþiø buvo prasèiau pasiruoðæ, dar labiau atsilieka, tampa naðta ir sau,
ir visuomenei. Kadangi þmogaus vystymasis turi ir socialiná, ir ekono-
miná pobûdá, vyksta dviem lygiais – individualiu bei visuomenës, kaip
vienà ið svarbiausiø problemø Kanados aukðtesniøjø tyrimø instituto
mokslininkai iðkelia sieká „nustatyti individualios ir kolektyvinës plët-
ros santyká ir plësti svarbios jø tarpusavio priklausomybës supratimà“
(M. Fullan, 1998, 181 p.). Besimokanèios visuomenës problema tyri-
mo metu buvo nagrinëta trimis poþiûriais:

♦ kaip mokymasis ir tobulëjimas skatinami visuomenëse, kuriose
perëjimas á moderniuosius laikus vyksta sëkmingiausiai;

♦ kokios kliûtys gresia ðiam procesui, taip pat nagrinëjamos kliûtys
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(problemos), trukdanèios nuolat mokytis ir tobulëti visais gy-
venimo tarpsniais;

♦ kokie svarbiausi aspektai, lemiantys sëkmingà mokymosi plët-
rà visuomenëje.

Tyrimas parodë, kad bûtent tuomet, kai visuomenëje vis labiau
stiprëja informuotø, águdusiø pilieèiø poreikis, visuomenës gebëjimas
tenkinti ðá poreiká silpnëja. Kanados aukðtesniøjø tyrimø instituto
mokslininkai teigia, kad vienos visuomenës geriau prisitaiko prie in-
formacijos amþiaus reikalavimø negu kitos, geriausiai prisitaiko tos
visuomenës, kuriø istorijoje mokymasis buvo vertinamas teigiamai ir
buvo suvokiama, kad mokymosi procesas trunka visà gyvenimà. Ðiose
visuomenëse vyrauja itin iðsilavinusi darbo jëga, o socialinës instituci-
jos uþtikrina, kad mokymasis aprëpia visas socialines klases ir visus
þmogaus amþiaus tarpsnius. Projekte pabrëþiama, kad visiðkai akivaiz-
du, jog neámanoma sukurti besimokanèios visuomenës, jeigu nebus
besimokanèiø pilieèiø ir besimokanèiø organizacijø.

Galima teigti, kad besimokanèios visuomenës kûrimuisi yra bû-
dingas ir bûtinas tamprus ryðys tarp besimokanèiø individø ir besimo-
kanèiø organizacijø, kurá palaiko visuomenëje sudarytos mokymosi sà-
lygos bei galimybës (þr. 3 pav.).
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Besimokanti visuomenë

Besimokantis individas

Besimokanti organizacija

3 pav. Besimokanèio individo, besimokanèios organizacijos ir besimokanèios

visuomenës tarpusavio ryðys
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Besimokantis suaugusysis

Analizuodami besimokanèià visuomenæ bei jos kûrimosi bruoþus
daugelis autoriø (M. Fullan, 1998; D. Lessing, 1986; J. Naisbitt, P.
Aberdene, 1990; P. Senge, 1990; P. Jarvis, 1997; 2003; T. Husen, 1974;
S. Ranson, 1994; H. Zee, 1996) pabrëþia besimokanèio individo svar-
bà formuojantis besimokanèiai visuomenei. M. Fullan (1998) nuomo-
ne, iðorës jëgos veikia individus nepaisydamos jø norø, todël gebëji-
mas valdyti pokyèius yra bûtinas postmoderniosios visuomenës nariui
– „asmens pokytis yra tiesiausias kelias á sistemos pokyèius“ (M. Ful-
lan, 1998, p. 185). D. Lessing (1986) paþymi, kad tikrà visuomenës
raidà uþtikrina ir lemiamà átakà daro individai, kurie, J. Naisbitt ir P.
Aberden (1990) nuomone, tampa stipriais svertais kartu su daugeliu
institucijø.

Þmogaus raidos problemomis ypaè susidomëta pastaruosiais 25–
30 metø, todël tam tikros valstybës vykdomos ðvietimo programos bu-
vo pertvarkytos. Á þmogø, atskirà individà, o ne á valstybæ, tautà ar
klasæ yra nukreipta individualizacijos koncepcija (O. Korsgard, 2000),
kurioje svarbiausias individas, jo asmeninës galimybës ir poreikiai. Kiek-
vieno teisë turëti savo tikslus ir uþdavinius vis daþniau suvokiama kaip
principas, formuojantis ðvietimo politikà. Individas tampa ta jëga, kuri
vis stipriau skelbia visuomenei apie savo egzistavimà. Asmeninë raida
ir asmenybei naudingas ðvietimas tampa pagrindiniu neformaliojo su-
augusiøjø ðvietimo uþdaviniu.

Laisvas ir savanoriškas mokymasis, kai þmogus, remdamasis savo
patirtimi bei poreikiais, kartu su kitais siekia þiniø, ypaè bûdingas ne-
formaliajam suaugusiøjø ðvietimui. Mokslininkai paþymi, kad suau-
gusiøjø mokymasis neatsiejamas nuo veiklos ir patirties, kuri yra di-
dþiulë ir kurioje atsiskleidþia subjektyvumas (individualybë) bei ob-
jektyvumas (socialinë aplinka), kurie glaudþiai susijæ tarpusavyje ir
vienas be kito negalimi. Neformalusis ðvietimas yra socialinis proce-
sas, o ðvietimo institucijos (organizacijos) – bendruomenës gyvenimo
forma, atverianti þmonijos sukauptà patirtá ir skatinanti besimokantá-
já savo galias naudoti visuomenës labui, todël ðvietimas turi bûti gyve-
nimas, o ne pasirengimas gyvenimui (J. Dewey, 1916).

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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Socialinës aplinkos, socialiniø santykiø svarbà neformaliajam su-
augusiøjø ðvietimui pabrëþia B. F. Skinner (1968), A. Bandura (1977),
L. S. Vygotsky (1978), kuris sociokultûrinëje teorijoje iðskiria kom-
pleksines þmogaus transformacijas, vykstanèias tik paèiam asmeniui
aktyviai dalyvaujant, nes tai ir uþtikrina asmenybës tobulëjimà. Moky-
masis vyksta perimant kultûrà, tai bûtø neámanoma be aktyvaus besi-
mokanèiojo dalyvavimo.

G. Fischer, E. Scarff (1998) nurodo skirtumà tarp industrinës vi-
suomenës nuomonës apie mokymàsi kaip atskirà gyvenimo etapà ir
ðiuolaikinës sampratos apie mokymàsi, kai mokymasis tampa viena ið
sudedamøjø gyvenimo daliø. O. Peters (1998) papildo neformaliojo
mokymosi sampratà: mokymasis suprantamas kaip pagrindinë gyveni-
mo funkcija; greitas mokymo turinio, metodø, informacijos perdavi-
mo priemoniø keitimas ágalina greièiau prisitaikyti prie kintanèiø gy-
venimo ir darbo sàlygø; patirtimi grástas mokymasis yra bûtinas, o ne-
formalusis mokymasis suvokiamas kaip paties asmens vadovaujamas
mokymasis, uþ kurá atsakingas pats besimokantysis; mokymusi siekia-
ma socialinës reformos tikslø: jis gali padëti pagerinti socialinæ ir eko-
nominæ þmogaus padëtá, iðspræsti bedarbystës, socialinës nelygybës ir
kitas visuomenës problemas.

D. A. Kolb, R. Fry (1975) iðskiria keturis svarbiausius suaugusiøjø
mokymosi elementus (þr. 4 pav.): konkreèià patirtá; refleksyvø stebëji-
mà; apibendrinimø, sampratø, koncepcijø formulavimà; aktyvø taiky-
mà. Tai reiðkia, kad norint mokytis efektyviai svarbu atvirai ir visiðkai
pasinerti á veiklà, neturëti iðankstiniø nuostatø apie bûsimas naujas
patirtis; sugebëti apmàstyti ir stebëti savo patirtá; gebëti kurti sampra-
tas ir apibendrinimus; mokëti naujai sukurtas teorijas, apibendrini-
mus taikyti praktikoje bei naudotis jomis naujose situacijose.

S. Brookfield (1986), P. Jarvis (1996), P. Freire (1998) nuomone,
suaugusiøjø þmoniø savarankiðkas mokymasis akivaizdþiai pasireiðkia
tada, kai procesas ir refleksija susilieja ieðkant prasmës. Tikroji reflek-
sija skatina veikti, o veiksmai bus tikroji praktika tik tuomet, kai jø
padariniai bus kritiðkai apmàstyti.

Þmonës mokosi ávairiose situacijose, kuriø dauguma nëra tradi-
ciðkai ðvietëjiðkos. Kadangi þinios keièiasi labai greitai, mokymasis tam-
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pa individualizuotas ir fragmentiðkas. Greita þiniø kaita keièia ir pa-
èiø þiniø sampratà – nuo kaþko, kas yra tikra ir teisinga, á tai, kas
nuolat kinta ir yra sàlygiðka. Tai reiðkia, kad besikeièianèios visuome-
nës pagrindu tampa eksperimentavimas, kuris skatina nuolatinæ þmo-
niø situacijos refleksijà ir turimø þiniø naudojimà áveikiant sunku-
mus. Refleksyvumà P. Jarvis (1997) nurodo kaip modernumo bruoþà.
Refleksyvusis mokymasis yra veikiau gyvenimo bûdas ir, mokslininko
nuomone, to nereikia mokyti ðvietimo institucijose. Refleksija – tai
atsigræþimas, þiûrëjimas á save praeityje, savæs apmàstymas: koks bu-
vau (retrospekcija), koks esu (introspekcija), koks galëèiau bûti (anti-
cipacija); tai – þmonijos patirties praturtinimas naujomis þiniomis. Re-
fleksija padeda ne tik suvokti save, savo ryðius su aplinka bei pasauliu,
bet ir juos valdyti, reguliuoti ar keisti (L. Jovaiða, 1996). Kuo daugiau
þmonës mokosi, tuo daugiau patirties ágyja. Mokydamasis þmogus po-
zityviai keièiasi, todël mokymasis tampa socialiniu procesu, padedan-
èiu sudaryti sàlygas tolesniam mokymuisi.

Nagrinëjant suaugusiøjø mokymàsi, iðkyla ir motyvacijos klausi-
mas. Daugelis autoriø pastebi, kad suaugusiøjø ðvietime pabrëþiama
ne mokymosi, o dalyvavimo motyvacija. Jeigu suaugusieji dalyvauja
ðvietime, jie yra motyvuoti mokytis.

Mokymosi motyvacija yra sudëtingas ir kintantis reiðkinys. Indivi-

Sampratø, koncepcijø,
galimybiø tikrinimas
naujose situacijose

Apibendrinimø,
sampratø, koncepcijø
formulavimas

 Refleksyvus
 stebëjimas

Konkreti patirtis

4 pav. Suaugusiøjø mokymosi modelis (remiantis D. A. Kolb)

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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dai mokosi vadovaudamiesi skirtingais motyvais, jø daþnai bûna net
keletas, taèiau paprastai vienas dominuoja. J. Lauþikas (1974), G. But-
kienë, A. Kepalaitë (1996) mokymosi motyvacijà skirsto á dvi dalis
(posistemes):

♦ turinio, kurià sudaro ðie poþymiai: asmeninë mokymosi pras-
më, mokymosi motyvo turinys ir jo vieta bendroje asmens mo-
tyvacijos sistemoje, motyvo veiksmingumas, susijæs su savaran-
kiðku atsiradimu bei pasireiðkimu, motyvo ásisàmoninimo laips-
nis bei mokymosi motyvo iðplitimas á kitas veiklos sritis;

♦ dinaminë, kurios poþymiai yra tokie: stiprumas, patvarumas,
modalumas, susijæs su asmenybæ stiprinanèiomis arba silpni-
nanèiomis emocijomis.

Be to, G. Butkienë, A. Kepalaitë (1996) mokymosi motyvacijà
skirsto á vidinæ, kuri kyla ið paties subjekto ir kurià sukelia iðmokimà
lydintis vidinis dþiaugsmas, bei iðorinæ motyvacijà, kuri priklauso nuo
individø aplinkos, kitø þmoniø nuomonës bei tarpusavio santykiø.

L. B. Resnick (1987) iðskiria keturias prieþastis, kodël suaugusieji
pradeda mokytis:

♦ suaugusysis nori prisidëti prie socialiniø problemø sprendimo;
♦ nori iðmokti naudotis daugeliu dalykø, pavyzdþiui, naujomis

technologijomis;
♦ nori iðmokti kitais bûdais spræsti reikðmingas problemines si-

tuacijas;
♦ suaugusiajam reikia þiniø, gebëjimø ir patirties, kurie padëtø

specifinëse problemiðkose situacijose.
M. Knowles (1997) mokymosi poreiká apibrëþia kaip skirtumà tarp

esamo ir pageidaujamo kompetencijos lygio, t. y. kaip neatitikimà
tarp aspiracijø ir realybës (þr. 5 pav.):

5 pav. Mokymosi poreikis (remiantis M. Knowles)

 Pageidaujamas kompetencijos lygis

 Mokymosi poreikis

 Esamas kompetencijos lygis
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Ðá neatitikimà tarp aspiracijø ir realybës, anot M. Knowles, nule-
mia kiti ávairûs poreikiai arba jø grupës, ið kuriø du poreikiai daro
didþiausià poveiká mokymuisi. Tai – saviaktualizacijos, saviraiškos (ar
bent jau tokio pojûèio) poreikis ir þmogaus brandos poreikis.

M. Knowles nurodo keliolika brandos dimensijø (þr. 6 pav.):

Ðios brandos dimensijos nëra absoliutai, kuriuos bûtina pasiekti,
tai – tik tam tikros judëjimo kryptys (pvz., nuo priklausomybës link
autonomijos, nuo siaurø interesø link plaèiø). Ypatingà reikðmæ mul-
tidimensinë brandos teorija teikia ðvietimui, nes bet kokia mokymosi
veikla suteikia galimybæ individui augti ir bræsti ne vienoje, o keliose
dimensijose. Be to, bet kokie vienos augimo krypties pokyèiai neið-
vengiamai lemia pokyèius kitose erdvëse, nes jos yra tarpusavyje susi-
jusios. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas grindþiamas subrendusios
asmenybës pasirinkimu, nes pats besimokantysis pasirenka, ko moky-
tis, kada ir kaip mokytis, todël ir mokymosi motyvai gali bûti tiek ið-
oriniai (gauti geresná darbà, pagerinti savo gerovæ), tiek vidiniai (troð-
kimas jausti didesná pasitenkinimà, savigarba).

S. De Camillis (1999) suaugusiøjø motyvacijà apibrëþia kaip po-
reiká, spontaniðkai kylantá ið individo, ir kaip aplinkos postûmá. Todël

6 pav. Brandos dimensijos (remiantis M. Knowles)

           Nuo        Link

Priklausomybës Autonomijos
Pasyvumo Aktyvumo
Subjektyvumo Objektyvumo
Siaurø interesø Plaèiø interesø
Maþos atsakomybës Didelës atsakomybës
Egoizmo Altruizmo
Savæs atmetimo Savæs priëmimo
Amorfiško identiškumo Integruoto identiškumo
Koncentracijos á faktus Koncentracijos á dësnius
Imitacijos Originalumo
Poreikio vienareikšmiškumo Tolerancijos daugiareikšmiškumo
Impulsyvumo Racionalumo

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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aplinkos vaidmuo motyvacijos procese yra svarbus. Skiriami du porei-
kiø tipai: ðvietëjiðkasis paþintinis poreikis ir socializacijos poreikis. Ðvie-
tëjiðkas paþintinis poreikis suprantamas kaip motyvacija ar postûmis
paþinti ir suprasti aplinkà, kuri supa asmená. Ðis poreikis konkretizuo-
jasi per naujø þiniø, informacijos ir patyrimo ieðkojimà ir supratimà.
Þurnalø ar knygø skaitymas, filmo ar spektaklio þiûrëjimas – tai aktyvi
informacijos paieðka, patenkinanti paþinimo poreiká, skatinanti as-
menybës raidà. Socializacijos poreikis – tai poreikis ásijungti ir gyventi
grupëje, santykiai su kitais asmenimis, dalintis jais patirtimi. Ðis po-
reikis iðreiðkiamas tyrinëjant ir bendraujant, bûnant grupëje.

Suaugusiøjø apsisprendimà dalyvauti ðvietime lemia ávairûs veiks-
niai, kuriuos galima suskirstyti á socialinius psichologinius bei institu-
cinius psichologinius. Socialiniai psichologiniai veiksniai lemia indi-
vido poþiûrá á save kaip besimokantájá bei mokymàsi apskritai (savi-
vaizdis, psichologinis poreikis bûti savarankiðkam, patyrimas, poreikis
þinoti ir pan.). Instituciniai psichologiniai veiksniai lemia ðvietimo po-
litikà, ðvietimo sistemos ypatumus, ðvietimo pasiûlà.

Suaugusiøjø pasirengimà mokytis lemia ne tik aukðèiau minëti
veiksniai, bet ir aplinka, kurioje jie ketina tai daryti. Jeigu suaugusiø-
jø ðvietimo organizatoriai ir vykdytojai geba sukurti neformalià, drau-
giðkà, paremtà bendradarbiavimu, tarpusavio parama ir pasitikëjimu
aplinkà, jie gali tikëtis vis daugiau besimokanèiøjø. Palankios moky-
mosi aplinkos (kuri gali bûti fizinë, psichologinë, socialinë, intelekti-
në) sukûrimas yra pusiausvyra tarp saugumo ir asmeniniø suaugusiøjø
mokymosi paskatø, o tai reiðkia, kad tinkama mokymosi aplinka ne-
formaløjá suaugusiøjø ðvietimà daro þymiai patrauklesná (M. Teresevi-
èienë, 1997).

Be socialinës mokymosi aplinkos, kultûros svarbos mokymuisi, di-
delis dëmesys skiriamas ir mokymosi formoms. Besimokanèio suaugu-
siojo sàvoka þymi socialiná statusà, nes mokymasis neatsiranda socia-
liai izoliuotoje aplinkoje, o skirtingos mokymosi formos gali bûti so-
cialinio ir kultûrinio poveikio rezultatas.

C. O. Houle (1961) nuomone, poreikis dalyvauti ávairaus pobû-
dþio ðvietimo veikloje daþniausiai kyla ið keliø ávairiø tarpusavyje susi-
jusiø motyvø (ne ið vieno). Besimokanèiuosius jis tipologiðkai suskirs-
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të: á tikslà orientuoti besimokantieji; á veiklà orientuoti besimokan-
tieji ir tie, kuriems svarbiausias motyvas yra mokymasis sau. J. W. C.
Johnstone ir R. J. Rivera (1965) motyvus skirsto á pasirengimà kitam
darbui; dabartinio darbo palengvinimà; tapimà informuotesniam; lais-
valaikio turiningà praleidimà; namø uþduotis; kitas kasdienes uþduo-
tis; paþintis su kitais þmonëmis; iðtrûkimà ið kasdienës rutinos. P. D.
Burgess (1974), R. W. Boshier (1982) išskiria šešis pagrindinius moty-
vus: socialiniø santykiø ir kontaktø poreiká; lûkesèius, nulemtus ið ið-
orës; socialinæ gerovæ (socialiná pasitenkinimà); profesinæ karjerà; pa-
bëgimà ið kasdienës rutinos; intelektinius interesus.

Motyvacijos sàvoka yra svarbi neformaliajam ðvietimui, nes ji ap-
ima ne tik mokymosi, bet ir pasirinkimo motyvacijà. Pasak E. Linde-
mano (1961), suaugusieji turi motyvà mokytis tuomet, kai jauèia po-
reiká, kurá mokymasis gali patenkinti. Suaugusiøjø poþiûris á mokymàsi
yra gyvenimiðkas: t. y. jis apima dabartá ir darbo pasaulá, todël jie patys
pasirenka ðvietimosi sritá, o jø mokymosi pasaulis – tai veiksmø pasaulis.
Dalyvaudami neformaliajame suaugusiøjø ðvietime individai ne tik to-
bulëja kaip asmenybës, bet ir prisideda prie visuomenës raidos.

Besimokanti organizacija

Viena ið pastarojo meto pozityviø suaugusiøjø ðvietimo raidos ten-
dencijø yra organizacijø ir institucijø, ásitraukusiø á neformaløjá suau-
gusiøjø ðvietimà, daugëjimas ir didelë bei plati jø teikiamø suaugusiø-
jø mokymosi galimybiø pasiûla. Nevyriausybinës organizacijos, profe-
sinës ir visuomeninës asociacijos, ámonës, darbdaviai, kitos ávairios gru-
pës, kurios anksèiau nedalyvavo neformaliajame suaugusiøjø ðvieti-
me, vis aktyviau ásitraukia á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà, – daþ-
nai todël, kad neformalusis suaugusiøjø ðvietimas yra efektyvus ir eko-
nomiðkas ávairiø problemø sprendimo bûdas, o pelno siekianèioms ben-
drovëms darbuotojø profesinës kvalifikacijos tobulinimas padeda ið-
likti rinkoje. P. Druckerio (1992) teigimu, svorio centras dirbanèiojo
þiniø srityje kinta link to, kad kiekviena ástaiga turi tapti mokymo ir
mokymosi organizacija, nes XXI amþiuje iðliks tik tos organizacijos
bei visuomenës, kurioms bûdingas nuolatinis mokymas ir nuolatinis
mokymasis, vykdomas neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûdu.

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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Bet kuris þmogus per visà savo gyvenimà susiduria su gausybe or-
ganizacijø: darþeliu, mokykla, darbo organizacija ir kitomis, ávairios
organizacijos supa þmogø nuo pat gimimo iki mirties. Kaip pastebi A.
Seilius (1998), Lietuvoje kol kas nesusitarta, kà vadinti organizacija.
Daþniausiai apibûdinant organizacijà yra sakoma, kad tai – socialinë
(þmoniø) grupë, siekianti bendrø tikslø (P. Jucevièienë, 1994; F. S.
Butkus, 1996; A. Seilius, 1998; J. Guðèinskienë, 1999). J. Guðèinskie-
nës nuomone, sàvoka organizacija gali turëti kelias reikðmes. Autorë
iðskiria tris:

♦ organizacija kaip objektas, t. y. organizacija suprantama kaip
institucija, turinti tam tikrà statusà (pvz., valdþios institucija,
ámonë);

♦ organizacija – tai objekto savybë, kai organizacija suprantama
kaip tam tikrø struktûrø bei ryðiø tipas, kaip daliø (elementø)
sujungimo á visumà bûdas, savitas kiekvienam objektui (pvz.,
formali, neformali organizacija);

♦ organizacija kaip procesas, nes ji gali reikðti ir tam tikrà orga-
nizacinæ veiklà, apimanèià funkcijø pasiskirstymà, ryðiø nusta-
tymà, koordinavimà.

Pagal atliekamas funkcijas skiriamos ðios organizacijos rûðys:
– ekonominë organizacija, uþsiimanti gamyba, paslaugø teiki-

mu, kapitalo kaupimu;
– palaikanèioji organizacija, kurios tikslas yra asmenø socializa-

cija;
– adaptuojanèioji organizacija, parengianti ir tikrinanti þinias

bei teorijas. Jos funkcija – aprûpinti visuomenæ informacija ir
tà informacijà ádiegti;

– politinë organizacija, uþsiimanti þmoniø, visuomenës posiste-
miø reguliavimu, koordinavimu, kontrole. Tokios organizaci-
jos – tai valstybë, visuomeninës organizacijos, politinës parti-
jos.

Ðiuolaikinë visuomenë negali augti ir vystytis nesikuriant nau-
joms organizacijoms. Taèiau kartu tai skatina ir visuomenës ir organi-
zacijø santykiø problemas, kurias lemia šios svarbios prieþastys:

– kadangi visuomenë ne tik kuria organizacijas ir jas valdo, bet
ir pati yra jø veikiama, jos (visuomenës) plëtra labai priklauso
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nuo procesø, vykstanèiø organizacijose;
– daþnai visuomenës ir organizacijos santykis yra prieðtaringas,

todël galimi nesutarimai ar skirtumai tarp visuomenës ir kon-
kreèios organizacijos tikslø;

– organizacija yra bûtina asmenybës ir visuomenës santykiø gran-
dis, nes individas, neturëdamas tiesioginiø santykiø su visuo-
mene, juos palaiko per tarpinius struktûrinius junginius, ið ku-
riø pagrindinis yra organizacija (J. Guðèinskienë, 1999).

Taigi organizacijos atlieka svarbias makrosocialines funkcijas kur-
damos ir iðlaikydamos individo ir kitø organizacijos nariø (kolektyvo)
ryðius, o per tai – su visuomene.

Kaip teigia M. Fullan (1998, p. 30), „asmeninis tikslas yra kelias á
organizacinius pokyèius“, todël keturi asmens gebëjimai (vizijos sukû-
rimas, domëjimasis, meistriðkumas, bendradarbiavimas) atitinka ir kon-
kreèios organizacijos kaitos gebëjimus: bendrø vizijø kûrimà, organi-
zacines domëjimosi struktûras, praktikà ir normas, susitelkimà orga-
nizacijos plëtrai ir bendradarbiavimu grindþiamà kultûrà. Bûtinas abi-
pusis – ir individo, ir institucijos – tobulëjimas, jeigu tam tikroje situ-
acijoje vienu metu negalimas abiejø ðiø dalykø vyksmas, tai bûtina
dirbti nuolat ieðkant bûdø, kaip juos suderinti.

M. Fullan mokymosi organizacijà apibrëþia kaip organizacijà, ku-
ri skiria daug dëmesio aplinkai, kurioje slypi ne tik idëjos, bet ir stra-
tegijos, partneriai. „Mokymosi organizacija neignoruoja aplinkos ir
nesistengia joje dominuoti. Veikiau jos mokosi sugyventi bendradar-
biaudamos“ (M. Fullan, 1998, p. 117). P. Pascale (1990) iðskiria ðiuos
bûtiniausius naujosios, besimokanèios organizacijos bruoþus. Tai – or-
ganizacija, kuri:

♦ laikosi holistinio, o ne segmentinio poþiûrio á organizacijas;
♦ teigiamai vertina diskusijas ir konfliktus, laiko juos energijos

ir atsinaujinimo šaltiniais;
♦ kuria atmosferà, kurioje skatina þmones suvokti bendruome-

nës tikslus ir sutelkti kuo daugiau energijos jø siekti.

C. Handy (1991) pateikia du besimokanèios organizacijos apibrë-
þimus:

♦ tai – organizacija, kuri mokosi;
♦ tai – organizacija, kuri skatina mokytis savo narius.

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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P. Dalin, H. G. Rolff, B. Kleekamp (1999) nuomone, besimokanti
organizacija – tai tokia institucija, kuri rimtai vertina visø jos nariø
poreikius, palaiko sàmoningus ir nuoseklius ryðius su aplinka, turi or-
ganizacinæ kultûrà bei vadybà ir yra linkusi á naujoves bei kaità. „Or-
ganizacija, kuri mokosi, yra ugdymo idealas, taèiau ugdymo idealai
yra lyg þvaigþdës: þmogus jø gal niekad nepasieks, taèiau jos gali rody-
ti mums kelià“ (p. 206).

P. Jarvis (1998) nuomone, besimokanti organizacija reiðkia, kad
kiekvieno organizacijos nario praktinë veikla keisis, kadangi jis toje
praktikoje neformaliai mokosi. Net ir bandoma pakartoti praktika bus
kitokia, negu prieð tai buvusi. Besimokanèios organizacijos reikðmë
yra ta, kad kiekviena situacija nebus tokia, kokia buvo prieð tai, lygiai
taip pat ji bus kitokia ateityje.

L. Stoll ir D. Fink (1998) besimokanèias organizacijas apibrëþia
kaip organizacijas, kurios kryptingai kinta, suvokia tikrovæ ir padëtá,
efektyviai, produktyviai bei lanksèiai planuoja, kuriø sudëtinë kultû-
ros dalis yra per neformaløjá ðvietimà pasiekiama nuolatinë plëtra ir
tobulëjimas. Jie iðskiria keletà besimokanèios organizacijos ypatybiø.
Visos ðios organizacijos:

♦ skatina personalà tobulëti;
♦ skatina organizacijos narius dalyvauti organizacijos valdyme;
♦ remia bendradarbiavimà, kuriuo siekiama tobulëti. Pagrindi-

nis besimokanèios organizacijos personalo bendradarbiavimo
tikslas – palaikyti nuolatinio tobulëjimo ir bendros veiklos nor-
mas gerbiant kiekvieno nario individualumà;

♦ ieðko bûdø, kaip patraukti ir ugdyti naujus organizacijos na-
rius. Mokymosi kultûros iðlikimà lemia organizacijos gebëji-
mas sukurti tokià aplinkà, kad nauji þmonës bûtø átraukti á
organizacijos kultûrà ir kad pagrindiniø darbuotojø neteki-
mas nebûtø skaudus;

♦ sëkmingai funkcionuoja savo aplinkoje. Besimokanèios orga-
nizacijos priklauso tam tikrai valstybei, rajonui, bendruome-
nei. Jos nuolat stebi savo aplinkà ir siekia sëkmingai dirbti
joje;

♦ stengiasi pakeisti svarbiausius dalykus. Pirmiausia besimokan-
èios organizacijos keièia tai, kas priklauso nuo jø, o tuomet
siekia didesniø permainø;
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♦ besimokanèios organizacijos imasi tokiø veiksmø, kuriuos re-
mia darbuotojai, jos aptaria kasdienius reikalus, sprendþia ne-
sutarimus, bendrauja, uþmezga ryðius su visuomene. Kartais
efektyvus kasdienio darbo administravimas laikomas smulkme-
na, taèiau tai – pagrindinis veiksnys kuriant besimokanèià or-
ganizacijà.

Daug dëmesio besimokanèios organizacijos skiria aplinkai, kurio-
je slypi ne tik idëjos, bet ir ateina partneriai bei kuriamos strategijos.
Besimokanèios organizacijos neignoruoja aplinkos ir nesistengia joje
dominuoti – jos mokosi sugyventi bendradarbiaudamos, suvokdamos,
kad iðorinis pasaulis visada buvo, yra ir bus nesutvarkytas ir sudëtin-
gas. Besimokanti organizacija renkasi tai, kas jai palankiausia, mëgi-
na pasitelkti ávykius kaip veiksmo skatintojus, ribojimus paversdama
naujomis galimybëmis, taip suðvelnindama ar susilpnindama jø nei-
giamà poveiká. M. Fullan (1998) teigimu, svarbiausi skirtumai tarp be-
simokanèios ir nesimokanèios organizacijos yra ðie: besimokanèios or-
ganizacijos savàjá tikslo suvokimà naudoja kaip atrankos mechaniz-
mà, suvokia, kad aplinka neprivalo teikti malonumø, ir, svarbiausia, –
ji pasiþymi nenumaldomu domëjimosi ir mokymosi troðkimu, nes su-
pranta, kad tai – vienintelis bûdas iðgyventi ir sëkmingai dirbti sudë-
tingoje situacijoje. P. Senge (1990) papildo, kad tradicinëms organi-
zacijoms bûdingos valdymo struktûros, kurios kontroliuoja þmoniø el-
gesá, o besimokanèios organizacijos vertina màstymo kokybæ, gebëji-
mà kritiðkai vertinti ir mokytis drauge, gebëjimà kurti bendras vizijas,
siekius, bendrai nagrinëti sudëtingus verslo klausimus. Bûtent ðie ge-
bëjimai ir leidþia besimokanèioms organizacijoms vienu metu bûti itin
savarankiðkoms ir tolygiai koordinuojamoms bei aktyviau dalyvauti ku-
riant besimokanèià visuomenæ.

3.2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo pripaþinimo ir

ávertinimo galimybës

Pastaruoju metu neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo pripaþinimui
ir vertinimui skiriama vis daugiau dëmesio, ypaè kuomet diskutuoja-
ma apie individo kompetencijas bei profesiná lankstumà ir mobilumà.

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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Gamybos pasaulis bei socialinë bendruomenë (pilietinë visuomenë)
tikisi, kad bus pakeista vidinë ðvietimo pasiûlos sistema, ji taps atitin-
kanti naujus ir greitus pasikeitimus, t. y. kad švietimo institucijos ati-
tiks naujus kompetencijø ugdymo poreikius. Tikimasi, kad ðvietimo
institucijos atitiks ir asmens, ir organizacijø poreikius, uþtikrins indi-
vidualø mokymosi procesà. Þiniø ekonomikos sàlygomis þmogiðkøjø
iðtekliø plëtra ir naudojimas tampa lemiamu veiksniu išlaikant kon-
kurencingumà, todël diplomai, sertifikatai bei kiti kvalifikacijà liudi-
jantys dokumentai tampa svarbûs darbdaviams ir individams ámonëje
bei darbo rinkoje. Didëja konkurencija dël darbo vietø, darbdaviams
vis labiau reikia kvalifikuotø darbuotojø, todël ypaè aktualus tampa
neformaliai ágytø þiniø bei gebëjimø pripaþinimas ir vertinimas. Kom-
petencijø pripaþinimas ir vertinimas turi bûti aptariamas trijø pagrin-
diniø mokymosi aplinkø validumo bei tinkamumo kontekste:

♦ mokymosi, kuris vyko formaliojo švietimo sistemoje bei kitose
mokymosi aplinkose, tinkamumas;

♦ mokymosi, kuris buvo susietas su darbo rinka, tinkamumas;
♦ mokymosi, vykusio savanoriðkos veiklos bei socialiniø paslau-

gø aplinkoje, tinkamumas.
Europos Sàjungos Baltojoje mokymo ir mokymosi knygoje 1995

metais buvo pristatyta neformaliojo ðvietimo pripaþinimo idëja, pa-
brëþianti, jog bûtina mokymàsi, vykstantá uþ formaliosios ðvietimo sis-
temos ribø, padaryti labiau pastebimà, kadangi vis labiau suvokiama,
jog tai susijæ su individo bei visuomenës kompetencijomis.

2002 metø Kopenhagos deklaracijoje (Certificazione della Com-
petenze e Life Long Learning, 2004) buvo iðsakyti ðie pagrindiniai ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo pripaþinimo bei vertinimo principai:

♦ Individo teisës. Neformaliojo mokymosi pripaþinimas bei ver-
tinimas turi bûti pagrástas asmens noru bei poreikiu. Kiekvie-
nam turi bûti sudaryta galimybë dalyvauti ðiame procese, tuo
paèiu turi bûti iðsaugotas ir kiekvieno asmens privatumas.

♦ Socialinës institucinës dalyviø pareigos. Pagrindiniai neforma-
liojo mokymosi pripaþinimo ir vertinimo dalyviai pagal savo
pareigas, atsakomybæ ir kompetencijà turi nuspræsti, kokiais
poþiûriais ir kokia sistema bus vykdomas pripaþinimas ir verti-
nimas. Taip pat turi bûti uþtikrinama ir vertinimo proceso ko-
kybë.
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♦ Tinkamumas ir pasitikëjimas. Neformaliojo mokymosi pripa-
þinimo ir vertinimo procesai, procedûros ir kriterijai turi bûti
skaidrûs, teisingi ir kokybiðki.

♦ Teisiðkumas ir galimybës. Neformaliojo mokymosi pripaþini-
mo bei vertinimo sistemos turi atitikti teisines normas, uþtik-
rinti tinkamà visø pagrindiniø dalyviø dalyvavimà.

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo pripaþinimo ir vertinimo skaid-
rumas patvirtinamas kaip viena ið svarbiausiø Europos Sàjungos stra-
tegijø. Ðiuo metu egzistuojantis formalaus ðvietimo ir mokymo siste-
mos uþdarumas neatitinka darbdaviø interesø, kurie reikalauja lais-
vesnio priëjimo ir lengvesnio judëjimo galimybiø ðvietimo sistemoje.
Ankstesnio mokymosi pripaþinimas bei vertinimas ir yra bandymas at-
sakyti á lankstumo, skaidrumo ir ágûdþiø perkëlimo tarp ðvietimo sis-
temø ir darbo poreiká.

Per pastaruosius penkiolika metø dalis Europos ðaliø ádiegë ne-
formaliojo mokymo(si) identifikavimo, pripaþinimo bei vertinimo sis-
temas.

Prancûzijos (J. Bjornavald, 2000) ðvietimo sistema pradëjo keistis
paskutiniame deðimtmetyje, kuomet sistemos stabilumà imta vertinti
kaip nelankstumà, o sistemos homogeniðkumas kliudë atnaujinti þi-
nias bei kompetencijas alternatyviais mokymosi bûdais. Ðvietimo sis-
temos kritika paskatino politikus apmastyti padëtá ir paspartino ðvie-
timo sistemos reformà, kuri suartino ðvietimo sistemà ir darbo pasau-
lá. 1985 metais priimtas ástatymas dël kompetencijø visumos (Bilan de
Cimpetence), kuris leido pripaþinti profesines kompetencijas, ágytas
neformaliojo mokymosi bûdu. Toks sprendimas buvo gana netikëtas
Prancûzijoje, kadangi tradiciðkai ðalyje stiprus formalusis mokymasis,
o iðduotas diplomas (sertifikatas) parodo ne tik asmens pasiekimus,
bet suteikia ir tam tikrà statusà visuomenëje.

Kompetencijø visumos pripaþinimas suteikia galimybæ dirbanèia-
jam suprasti savo profesines bei asmenines kompetencijas, motyvaci-
jà, galimybes pagerinti profesinæ bei mokymosi karjerà. Tai tapo ðvie-
timo sistemos dalimi, nukreipta á ámoniø bei darbo rinkos poreikius.
1991 metais priimtas ástatymas suteikë galimybæ darbuotojams gauti
mokymosi atostogø ir siekti tam tikros kompetencijos, 1992 metais

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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teisiðkai uþtikrinta formaliuoju ir neformaliuoju bûdu ágytø kompe-
tencijø lygybë. 2002 metø ástatymas sustiprino darbo bei savanoriðkos
veiklos metu ágytø kompetencijø vertinimo bei pripaþinimo galimybæ
siekdamas, kad didëtø dirbanèiøjø, neturinèiø studijø diplomo, pro-
fesionalumas. Kompetencijø visumos pripaþinimas suteikia gráþtamàjá
ryðá apie darbuotojo karjeros plëtrà, tæstiná mokymàsi. Suvokdamas
profesinës aplinkos keliamø iððûkiø bei savo galimybiø santyká, indivi-
das gali iðsikelti profesinius tikslus, geriau iðnaudoti savo stipriàsias
savybes profesinëje veikloje. Kompetencijø visumos dokumente pa-
teikiama informacija:

♦ apie kompetencijø visumos kontekstà (kas já inicijavo, kaip jis
buvo ágyvendinamas);

♦ apie asmens kompetencijas ir gebëjimus jo (jos) profesiniø tikslø
kontekste;

♦ apie asmens, siekianèio profesiniø ir mokymosi tikslø, perspek-
tyvas;

♦ apie ðiø tikslø siekimo planus.
Ðiuo metu daugiau kaip 700 organizacijø Prancûzijoje yra akredi-

tuotos kaip kompetencijø visumos pripaþinimo centrai.

Vokietijoje (J. Bjornavald, 2000) neformaliojo mokymosi vertini-
mo bei pripaþinimo klausimais pradëta diskutuoti tik pastaraisiais me-
tais. Vokietijos švietimo sistemos nelankstumas neformaliajam moky-
mui(si) aiškinamas šiomis prieþastimis:

♦ Formali ðvietimo sistema yra intensyvi, apima visas þmoniø am-
þiaus grupes. Tai maþina þmoniø, kuriems reikia neformaliu
bûdu ágytø kompetencijø, skaièiø.

♦ Ðvietimo sistema yra aiðkiai nukreipta á pirminá profesiná ren-
gimà. Ypaè aukðtas dualinës sistemos profesiniame mokyme
statusas. Tokio mokymo metu praktiniai uþsiëmimai vyksta ámo-
nëse, o tai reiðkia, kad darbo metu ágytos kompetencijos yra
formaliai pripaþástamos.

♦ Formali švietimo sistema paremta profesijos profiliais (Beruf-
sprofilen), kuriuose nurodomos reikalingos tam tikrai profesi-
jai kompetencijos. Nurodoma, kas turi bûti iðmokta ir kaip bei
kur tai turi vykti. Ðie profesijø profiliai, nurodydami „tinka-
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mus“ kompetencijø ágijimo kelius, uþkerta kelià neformaliojo
mokymosi bûdams.

♦ Profesijos koncepcija susijusi su uþdarbiu, atsakomybe, socia-
liniu statusu. Tai reiškia, kad formali švietimo sistema susijusi
ne tik su kompetencijomis, bet ir su atsakomybiø bei teisiø
nustatymo mechanizmu.

Ðie faktoriai rodo formaliojo mokymosi svarbà ávertinant bei pri-
paþástant pasiekimus. Ðiandieninëje Vokietijoje vis dar nepakanka dë-
mesio profesiniam tobulinimuisi, ámonës, organizacijos, ðakinës ver-
slo asociacijos nesidomi neformaliuoju mokymusi dël gana didelës
bedarbystës. Mokesèiø mokëtojai finansuoja tik ðvietimo institucijø
organizuojamus kursus, bet ne tuos, kuriuos siûlo paèios ámonës. To-
dël ámonës linkusios priimti kvalifikuotà darbuotojà vietoj to, kad
organizuotø profesiná tobulinimàsi paèiose ámonëse.

Nors neformaliajam mokymuisi skiriama nedaug dëmesio, bet ávyk-
dyti keli eksperimentiniai projektai, kuriais daugiausia buvo siekiama
þmoniø reintegracijos á darbo rinkà tikslø.

Didþiosios Britanijos (Certificazione della Competenze e Life Long
Learning, 2004) nacionalinë profesiniø kvalifikacijø sistema (NVK,
angl. NVQs, Sustem of National Vocational Qualifications) yra kompe-
tencijomis pagrástos sistemos, orientuotos á veiklos naðumà, pavyzdys.
Sistema ið principo yra atvira ávairiems mokymosi bûdams ir formoms,
tad ir neformaliajam mokymuisi. Profesiniø kvalifikacijø sistema (NVK)
yra glaudþiai susieta su darbo aplinka, tai – tradicinio ðvietimo ir mo-
kymo modelio alternatyva. Todël apie 80 nuoðimèiø mokymø Didþio-
joje Britanijoje vykdoma darbo vietose.

NVK yra savybës (kvalifikacijos), atspindinèios gebëjimus ir þi-
nias, kurias individas ágyja viename specifiniame sektoriuje. NVK sis-
tema grindþiama skirtingais kompetencijø lygiais ir sritimis. Kompe-
tencijø sritys sukuria organizacinæ struktûrà, skirtà siekti profesiniø
kvalifikacijø, grástø kompetencijomis. Pastarosios apibrëþia pagrindi-
nes þmoniø veiklas – profesijas.

Kompetencijø lygiai nurodo pasiekimø lygá. Galimi kompetenci-
jø lygiai:

♦ 1 lygis: kompetencijos, naudojamos rutininëje veikloje;
♦ 2 lygis: kompetencijos, bûtinos veikloje, apimanèioje indivi-

dualià autonomijà ir atsakomybæ;

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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♦ 3 lygis: kompetencijos, bûtinos veikloje, reikalaujanèioje aukðtos
atsakomybës ir gebëjimo vadovauti ir kontroliuoti kitus;

♦ 4 lygis: kompetencijos, bûtinos veikloje, reikalaujanèioje þmo-
giðkøjø iðtekliø vadybos ir atsakomybës uþ kitus;

♦ 5 lygis: kompetencijos, bûtinos veikloje, kurios atlikimui rei-
kalingi analizavimo, diagnozavimo, projektavimo, atlikimo bei
vertinimo gebëjimai.

NVK sistemos plëtra prasidëjo 1989 metais. Asmens neformalio-
jo savaiminio mokymosi vertinimas pradëtas vykdyti tokiais etapais:

♦ bendros informacijos apie ankstesnio vertinimo procesà pa-
teikimas;

♦ kompetencijas liudijanèio aplanko parengimas. Nëra nustaty-
to aplanko pavyzdþio, bet pateikiama medþiaga turi bûti susi-
jusi su kvalifikaciniais reikalavimais. Aplanke turi bûti darbo
uþduoèiø apraðai ir atsakomybës apibûdinimas, pateiktas bu-
vusio arba esamo darbdavio;

♦ kandidato ávertinimas. Tik nedidelë dalis kandidatø turi uþ-
tektinai patirties, kad galëtø bûti visiðkai pripaþinti. Daþnai
kompetencijø aplanko ávertinimas padeda sumaþinti mokymo
programos ar kurso apimtá.

1992 m. poreikis uþtikrinti pasirinkimo galimybes jaunimui, kuris
baigë mokyklà ir nenori tæsti studijø, siekti akademinës kvalifikacijos,
lëmë naujà Pagrindinæ nacionalinæ profesiniø kvalifikacijø sistemà (Ge-
neral National Vocational Qualifications). Ðios kvalifikacijos ágyjamos
mokykloje ir skirtos patenkinti ámoniø bei darbo rinkos poreikius. Sis-
tema siekiama:

♦ kiekvienam, kuris dar neapsisprendë dël bûsimos profesinës
veiklos, uþtikrinti galimybæ mokytis neatsitraukiant nuo dar-
bo;

♦ motyvuoti jaunimà, nelinkusá á akademinius mokslus, susitikti
su darbo pasauliu;

♦ ágyti socialinio pasitikëjimo bei pasididþiavimo savo profesija.
Skandinavijos šalys. Skandinavijos ðaliø suaugusiøjø ðvietime ryð-

ki Grundtvigo filosofijos átaka, pabrëþianti pozityvø poþiûrá á suaugu-
siøjø ðvietimà ir mokymà(si). Jaunimo aukðtesniosiose mokyklose bu-
vo panaikintas formalusis testavimas ir sertifikavimas, o vietoj to ak-
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centuotas mokymosi procesas kaip vertybë, svarbi kiekvienam asme-
niui visais gyvenimo etapais.

Norvegijoje (J. Bjornavald, 2000) teisë turëti neformalias kompe-
tencijas, ágytas neformalioje ðvietimo sistemoje, yra patvirtinta Nor-
vegijos suaugusiøjø ðvietimo akte 1976 metais. Taèiau tai buvo labiau
ketinimo poþymis, bet ne árankis ágyvendinti ðá tikslà. Vienintelë ne-
formalaus mokymosi ávertinimo ir pripaþinimo forma Norvegijoje bu-
vo tai, kad kandidatai laikë baigiamàjá praktiná darbo patirties egza-
minà.

Norvegijos (J. Bjornavald, 2000) profesinio rengimo sistemoje nuo
1994 m. darbo patirtis yra privaloma profesinio švietimo kursø dalis.
Profesinis rengimas Norvegijoje paremtas dvejø metø mokymusi mo-
kykloje ir po to dvejø metø mokymusi ámonëje ar institucijoje, tinka-
moje pagal specializacijà bei darbo patirtá. 1996 m. pradëta mokyklos
ir mokymo tæstinumo sistemos reforma siekiant á jà integruoti nefor-
malaus mokymo ávertinimo metodologijà. Á ðá procesà buvo átraukti ir
socialiniai partneriai. Socialiniø partneriø átraukimas á diskusijà apie
neformalø mokymà Norvegijoje iðryðkino poreiká vystyti ne tik atitin-
kanèias ðvietimo sistemos reikalavimus, bet ir atitinkanèias darbuoto-
jø bei darbdaviø poreikius metodologijas.

Suomijos (J. Bjornavald, 2000) profesinio rengimo sistema pa-
grásta kompetencija ir veikia pagal modulinæ struktûrà. Pagrindinis
ðios struktûros elementas – „profesinë patirtis nepriklausomai nuo
to, kokiu bûdu ji ágyta“. 1990 m. buvo sukurta Nacionalinë kvalifika-
cijø direktyvø sistema, apibrëþianti profesinius standartus. Ði sistema
apibrëþë ir nustatë 66 pradines profesines kvalifikacijas, 146 aukðtes-
nes kvalifikacijas ir 107 specialistø profesines kvalifikacijas. Sistema
pradëjo veikti pagal naujà profesinio rengimo ástatymà 1994 m. Kom-
petencija, paremta kvalifikavimo sistema, tapo integruota ir pastovia
profesinio rengimo dalimi.

Švedijos (J. Bjornavald, 2000) bandymai vertinti ankstesná moky-
màsi buvo labiau nukreipti á specifines grupes (imigrantus, neágaliuo-
sius, bedarbius), negu á visà visuomenæ. Projekte „Imigrantai kaip ið-
tekliai“ 1998 m. vykdyta imigrantø, turinèiø profesinæ kvalifikacijà,
testavimo programa. Po testo kandidatai gaudavo raðtiðkà paaiðkini-
mà apie atitiktá Ðvedijos ðvietimo reikalavimams. Iki 1992 m. naciona-

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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linë darbo rinkos valdyba buvo atsakinga uþ profesiniø testø bedar-
biams bei norintiems ásidarbinti organizavimà. Taèiau dël testavimo
kokybës prastëjimo ði funkcija buvo perduota vietinëms ásidarbinimo
ástaigoms. 1998 m. Ðvedijos ðvietimo ministerija iniciavo tyrimà, kaip
ávertinti ir atpaþinti uþsienyje ágytas kvalifikacijas. Tyrimo pagrindu
buvo sudarytos rekomendacijos, apibrëþianèios atsakomybës poreiká
nacionaliniu ir regioniniu lygiu. Ðio poþiûrio esmë – svarbus ne tik
ankstesnis formalus mokymasis ar sertifikatas. Paþymima, kad nefor-
malaus mokymosi vertinimo ir pripaþinimo sistema turi bûti atvira vi-
siems suaugusiems, ne tik imigrantams. Be centralizuotai inicijuotø
projektø, buvo naudojami ir kiti ávairûs ávertinimo bûdai, daugiau skirti
ávertinti su darbu susijusias kompetencijas, maþiau – formaliojo ðvie-
timo ir mokymosi rezultatus. Pagrindinë metodologijos, naudotos ávai-
riose Ðvedijos regionuose, paskirtis yra didinti asmenø lankstumà, pri-
sitaikymo galimybes, taupyti laikà ir iðteklius. Suaugusieji neturëtø
kartoti mokymosi, o mokyklos neturëtø naudoti iðtekliø mokydamos
suaugusiuosius to, kà jie jau þino.

Danijoje (J. Bjornavald, 2000) šiuo metu diskutuojama apie iðsa-
mià ðvietimo sistemos reformà, kuria siekiama perþiûrëti neformalio-
jo mokymo(si) vaidmená. Bandymai ádiegti neformalià mokymosi sis-
temà, jos elementus á egzistuojanèià sistemà atspindëti ðiuose pavyz-
dþiuose.

Nuo 1992 m. pradëta Suaugusiøjø mokymo(si) programa (VEUD),
kuri leidþia suaugusiems iðvengti dalies pradinio formalaus mokymo
remiantis turima patirtimi. VEUD programa nustato kiekvieno as-
mens patirtá ir pagal tai sudaro kiekvieno individo mokymosi planà.
Ágyto mokymosi ávertinimas yra VEUD schemos dalis. 1995 m. pagal
Darbo rinkos mokymo aktà buvo pradëti kursai, padedantys indivi-
dams identifikuoti jø turimas kompetencijas bei planuoti tolesná mo-
kymàsi turimø kompetencijø pagrindu. Ðie kursai trunka nuo 1 iki 3
savaièiø, jie panaðûs á ávertinimo ir profesinio konsultavimo deriná.

Nors Norvegija, Suomija, Ðvedija, Danija pasirinko skirtingus ne-
formaliojo mokymosi pripaþinimo, vertinimo bûdus ir dirba pagal skir-
tingas metodikas, taèiau ðie skirtumai nekeièia fakto, kad ðiø ðaliø
veiksmais stiprinamas ryšys tarp formaliojo ir neformaliojo mokymo(si).

Vidurþemio šalys (Certificazione della Competenze e Life Long Le-
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arning, 2004) panaðiai supranta neformaløjá mokymosi identifikavi-
mà, vertinimà ir pripaþinimà. Ðios ðalys neturi giliø profesinio švieti-
mo ir mokymo tradicijø kaip Vakarø Europa. Tik pastaruoju metu
imamasi priemoniø ðià padëtá taisyti. Pirma, gana silpnam profesi-
niam ðvietimui ir mokymui imta skirti daugiau dëmesio, panaðiai kaip
stipriam akademiniam bei teoriniam pagrindiniam ðvietimui. Antra,
silpnoka pastarøjø metø formaliojo profesinio ðvietimo ir mokymo
sistema padëjo pagrindus neformaliajam mokymui (ypatingai per darbo
patirtá) kaip vyraujanèiai profesinës kvalifikacijos tobulinimo formai.

Neformaliojo mokymo kompetencijos kokybë negali ir neturi bû-
ti savaime suprantamas dalykas. Tinkama identifikavimo ir vertinimo
sistema galëtø bûti vienas ið ðios problemos pripaþinimo keliø kartu su
bûtinais papildomais veiksmais, jeigu jie reikalingi tobulinant kokybæ
ir ávardijant pripaþinimà.

Italijos (Certificazione della Competenze e Life Long Learning, 2004)
ðvietimo ir mokymo sistema, ypaè profesinio ir tæstinio mokymo, yra
reformuojama. 1996–1997 metø „tarnybos paaukðtinimo“ ástatyme kaip
pagrindinis principas apibrëþta profesinio nuolatinio mokymosi siste-
ma. 1996–1997 metø ástatymas ádiegë principà, kad kompetencijos ga-
li bûti sertifikuojamos nepriklausomai nuo bûdø, kaip jos buvo ágytos.
Kompetencijos, ágytos darbo metu, vertinamos ir pripaþástamos taip
pat, kaip ir kompetencijos, ágytos formaliojo mokymo institucijose.
Tai yra sistema, kurioje koks nors individo pasiekimas gali bûti ávertin-
tas ir pripaþintas. Naujas ástatymas apëmë skirtingus matus (priemo-
nes): modulinæ mokymo sistemà, mokymo kreditø sistemà, skirtingas
vertinimo ir sertifikavimo procedûras. Tikslas yra sujungti ir integruo-
ti skirtingas sistemas (pradiná profesiná mokymà ir tæstiná profesiná
mokymà) bei asmeninius mokymosi pasiekimus. Instrumentai ðiems
tikslams ágyvendinti jungia „individualià mokymosi registravimo kny-
gà“ ir „gebëjimø audità“. Mokymosi registravimo knyga gali bûti deri-
nama su formaliais paþymëjimais ir sertifikatais. „Gebëjimø auditas“
negrindþiamas vienu modeliu visoje ðalyje, bet yra skirtingas ávairiuo-
se regionuose.

Kalbant apie esanèiø ðvietimo bei mokymo sistemø jungimàsi bei
lankstumà ir pastangas vykdyti nuolatiná mokymàsi, galima paminëti
Italijoje 2000 m. priimtas nuostatas dël aukðtesniojo techninio ðvieti-
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mo ir mokymo ávertinimo ir sertifikavimo, tai galëtø susieti pagrindiná
ðvietimà, mokymà(si) ir darbo pasaulá. Kreditavimo sistema siûlo lais-
và besimokanèiøjø judumà mokymo sistemos ribose. Ði naujovë taiko-
ma dviems mokymo(si) lygiams: universitetinei sistemai ir aukðtesnia-
jam techniniam mokymui. Suaugusiøjø ðvietime toks modelá ágyven-
dina skirtingø atviro ir lankstaus mokymo keliø uþtikrinimas.

Graikija gali bûti apibûdinta kaip Europos Sàjungos ðalis, kurio-
je neformaliojo mokymosi vaidmuo yra svarbiausias. Graikijos darbi-
ninkø federacija nustatë, kad tik 30 nuoðimèiø Graikijos darbo jëgos
turi tam tikrø formaliø profesiniø kvalifikacijø. Tai rodo, kad pagrin-
dinë dalis profesiniø kompetencijø Graikijoje ágyjama ir tobulinama
uþ formaliø mokymo sistemos ribø.

Pastaruoju metu ávairiose Graikijos institucijose daug diskutuo-
jama neformaliojo mokymosi pripaþinimo klausimu. Didþiausias dë-
mesys skiriamas nacionalinës ir lengvai suprantamos kvalifikacijø for-
mø ir standartø sistemos kûrimui. Siekiama tobulinti darbo formas ir
mokymo paketus, nes tai padëtø nustatyti asmens kompetencijos tu-
riná, tipà ir lygá.

Vidurþemio ðalyse (Graikijoje, Italijoje, Ispanijoje, Portugalijoje)
akivaizdi neformaliojo mokymosi svarba tenkinant ekonominius ðaliø
poreikius. Svarbu ne vien tik tai, kaip lengviau panaudoti turimà kom-
petencijà, svarbu ir tai, kaip pagerinti esamø kompetencijø kokybæ.
Neformaliojo mokymosi pripaþinimo bei vertinimo metodologijos ga-
li bûti naudojamos kaip árankiai gerinti kokybæ apimant ne tik pavie-
nius darbuotojus, bet ir visà ðalies ekonomikà.

Aptarta skirtinga ávairiø Europos ðaliø patirtis neformaliojo ðvie-
timo ir mokymosi pripaþinimo bei ávertinimo srityse rodo, kad ði pro-
blema pasireiðkia keturiais skirtingais instituciniais lygiais:

♦ ámoniø;
♦ sektoriø;
♦ nacionaliniu;
♦ Europos.
Ámonës kol kas maþiausiai átrauktos á neformaliojo mokymosi pri-

paþinimo ir vertinimo procesà, taèiau atrenkant naujus darbuotojus
vis daþniau remiamasi ir neformaliomis kandidatø kompetencijomis.
Ámonës, diegianèios kokybës uþtikrinimo sistemas, numato bûsimo per-
sonalo kompetencijas. Tai rodo, kad veikla, susijusi su kokybës vady-
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ba, þmogiðkøjø iðtekliø plëtra, apima svarbius kompetencijos nustaty-
mo ir vertinimo elementus.

Labiausiai prie neformaliojo mokymosi sistemø ir metodø plëtros
prisidëjo Europos Sàjungos programos. Ávairûs projektai suteikë skir-
tingoms ðalims bendradarbiavimo galimybæ, taip pat lëmë naujø tarp-
tautiniø kompetencijø atsiradimà. Iðryðkëjo poreikis jas pripaþinti, su-
kurti tarptautinius standartus ir tobulinti testavimo metodus.

Nacionaliniu lygiu galima áþvelgti veiklos pasidalijimà tarp valsty-
biniø institucijø, atsakingø uþ ðvietimà ir uþimtumà. Tose ðalyse, ku-
riose yra atskiros ministerijos, atsakingos uþ ðvietimo ir uþimtumo po-
litikà, linkstama kurti skirtingas neformaliojo mokymosi identifikavi-
mo, vertinimo ir pripaþinimo sistemas bei metodus. Kadangi forma-
lioji sistema daþnai apibûdinama kaip uþdara ir nelanksti, reformomis
daþnai siekiama pripaþinti alternatyvius mokymosi bûdus, kurti atvirà
bei prieinamà didesnëms besimokanèiøjø, visuomenës grupëms siste-
mà, atitinkanèià darbo pasaulio poreikius. Remiamas ankstesnio mo-
kymosi bei neformaliojo ðvietimo pripaþinimas, kuris padeda lengviau
patekti á formaliàjà sistemà bei pagerinti asmens padëtá darbo rinko-
je. Socialiniø partneriø dalyvavimas kuriant neformaliojo mokymosi
pripaþinimo sistemas ir metodus ávairiose ðalyse yra skirtingas, tai su-
sijæ su profesijø standartø nustatymu. Kai kuriais atvejais socialiniai
partneriai tiesiogiai átraukiami á turimø kompetencijø vertinimo pro-
cesà, egzaminavimo komisijø darbà ir kt. Taèiau kol kas neformaliojo
mokymosi pripaþinimas daro maþà átakà darbo santykiams (atlygini-
mo dydþiui, statusui).

Europos neformaliojo mokymosi pripaþinimo srityje svarbi Euro-
pos Komisijos veikla. „Integruotoje Europoje atvira darbo rinka ir
pilieèiø teisës laisvai gyventi, studijuoti, mokytis ir dirbti visose ðalyse
narëse reikalauja, kad þinios, ágûdþiai ir kvalifikacijos bûtø aiðkiai su-
prantamos ir kad jas bûtø galima „neðioti“ po visà Sàjungà“ (Moky-
mosi visà gyvenimà memorandumas, 2001, p. 23). Pastaruoju metu á
ðià veiklà ásitraukë ir Europos Taryba – nuspræsta prisidëti kuriant
bendrà Europos diplomà. Tai – þenklas, kad kompetencijø klausimai
tampa esmine uþimtumo politikos dalimi.

3. Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas mokymosi visà gyvenimà kontekste
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4. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai

4.1. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo dalyviø poþiûris á

neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà Lietuvoje

Bendras tyrimo apibûdinimas

Tyrimas atliktas 1998–2000 m. Tyrimo duomenys gauti apklausus
neformaliajame suaugusiøjø ðvietime dalyvaujanèias grupes, kurios at-
lieka skirtingas funkcijas ir savitai suvokia neformaløjá suaugusiøjø
ðvietimà.

Tyrimo metodai

Tyrimo metu buvo naudotasi interviu ir anketiniø apklausø meto-
dais.

Tyrimas Lietuvoje atliktas keturiais lygiais (tyrimus parëmë Lietu-
vos valstybinis mokslo ir studijø fondas):

Besimokanèiøjø anketinë apklausa (1999 m. pavasaris). Jos metu
buvo siekiama surinkti duomenis apie besimokanèiøjø poreikius ir po-
þiûrá á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà.

Ðvietëjø (andragogø) – Lietuvos suaugusiøjø ðvietimo asociacijos
(LSÐA) nariø – anketinë apklausa paðtu (1998 m. lapkrièio–gruodþio
mën.), interviu (1999 m. pavasaris). Atliekant anketinæ apklausà pað-
tu tikëtasi, kad neformaliajame suaugusiøjø ðvietime dirbantys þmo-
nës (ávairiose Lietuvos vietovëse ir su ávairiomis grupëmis) pateiks pla-
tesná neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo Lietuvoje vaizdà. Lietuvos
suaugusiøjø ðvietimo asociacija rëmë ðá tyrimà pateikdama savo nariø
sàraðus. Paðtu buvo iðsiøstos 202 anketos, atgal gautos 114 (56,4 proc.),
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2 anketos gráþo, neradus adresato.
Siekiant gilesnës neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo Lietuvoje

analizës, taip pat buvo atliktas interviu su Lietuvos suaugusiøjø ðvie-
timo asociacijos nariais. Respondentams buvo pateikti klausimai apie
neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarbà visuomenei, neformaliojo
ðvietimo finansavimà, informacijà, atsakomybæ uþ neformaløjá ðvieti-
mà, pilietiðkumo ugdymà, besimokanèios visuomenës kûrimuisi Lie-
tuvoje skiriamà dëmesá. Tie patys klausimai buvo pateikti ðvietëjø
ðvietëjams ir ekspertams.

Ðvietëjø ðvietëjai – ávairiø organizacijø atstovai, mokæ Lietuvos
suaugusiøjø ðvietimo asociacijos narius. Kadangi jie atstovauja ávai-
rioms organizacijoms bei palaiko ryðius su kitomis organizacijomis ir
grupëmis, tai manyta, kad ðie respondentai pateiks iðsamesnius duo-
menis apie neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûklæ Lietuvoje, taip
pat þiniø apie neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà organizacijose.

Ekspertai – Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tarybos nariai
(1999 m. pavasaris). Tai yra asmenø grupë, nagrinëjanti pagrindines
Lietuvos neformaliojo ðvietimo plëtros perspektyvas, atliekanti ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo sistemos plëtros projektø eksperti-
zæ, koordinuojanti neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ástaigø veiklà.
Kadangi jie palaiko tamprius ryðius su kitø ðaliø neformaliojo suau-
gusiøjø ðvietimo asociacijomis ir institucijomis, t. y. stebi tai, kas vyksta
ðioje srityje pasaulyje, tuo paèiu daro átakà situacijos pokyèiams Lie-
tuvoje.

Respondentai (þr. 3 lentelæ).

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai



98 I r e n a  Þ e m a i t a i t y t ë . Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas: plëtros tendencijos dabartinëje Europoje

Grupës Besimo-
kantys

N=(%)
212

(54,4)

LSŠA
nariai

N=(%)
114

(29,3)

Ðvietëjai
N=(%)
30 (7,7)

Ekspertai
N=(%)
18 (4,6)

Iš
viso
N=
389

Charakteristikos

Amþius:

18–29 63 (29,7) 4 (3,5) 2 (6,6)        – 1 (5,5)

30–39 54 (25,5) 30 (26,3) 4 (13,3) 7 (46,6) 5 (27,7)

40–49 50 (23,6) 41 (36) 14 (46,6) 4 (26,6) 5 (27,7)

50–59 39 (18,4) 32 (28,1) 6 (20) 3 (20) 3 (16,6)

60–69 6 (2,8) 7(6,1) 4 (13,3) – 4 (22,5)

per 70        –       –        – 1 (6,6)

Lytis:

moterys 184 (86,8) 91 (79,8) 27 (90) 5 (33,3) 7 (38,8)

vyrai 28 (13,2) 23 (20,2) 3 (10) 10 (66,6) 11 (61,1)

Išsilavinimas:

vidurinis 49 (23,1) 1 (0,9) 1 (3,3)        –        –

aukštesnysis 45 (21,2) 4 (3,5) 1 (3,3)        –        –

nebaigt.

aukštasis 1 (3,8)        –       –        –        –

aukštasis 110 (51,9) 109 (95,6) 28 (93,3) 15 (100) 18 (100)

Gyvenamoji

vieta:

apskrit. centras 152 (71,7) 70 (61,4) 18 (60) 15 (100) 15 (83,3)

miestas  16 (7,5) 21 (18,4) 6 (20)        – 1(5,5)

miestelis  44 (20,8) 23 (20,2) 6 (20)        – 2(11,1)

Pastaba: lentelës virðuje pateikiami procentai skaièiuoti ið viso dalyvavu-

siøjø tyrime respondentø skaièiaus, skiltyse paþymëti procentai skaièiuoti nuo

virðuje nurodytos grupës skaièiaus, pavyzdþiui, besimokanèiøjø, ðvietëjø ir t. t.

Ðvietëjø
ðvietëjai
N=(%)
15(3,8)

3 lentelë. Tyrime Lietuvoje dalyvavusiø respondentø demografiniai duomenys
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Apklausti besimokantieji buvo ið Vilniaus, Kauno, Panevëþio,
Ðiauliø, Prienø, Jurbarko, Birðtono, Druskininkø, Utenos, Pasvalio,
Kelmës, Marijampolës, Kupiðkio, Vilkaviðkio, Këdainiø.

Anketinëje apklausoje paðtu dalyvavæ LSÐA nariai buvo ið visø
deðimties apskrièiø (þr. 5 pav.).

Interviu dalyvavo ðvietëjai ið Vilniaus, Kauno, Klaipëdos, Ðiau-
liø, Panevëþio, Marijampolës, Alytaus, Tauragës, Jurbarko, Utenos,
Druskininkø, Kelmës, Prienø, Anykðèiø.

Interviu apklausoje dalyvavæ ðvietëjø ðvietëjai buvo ið trijø apskri-
ties centrø: Vilniaus, Kauno ir Klaipëdos.

Interviu dalyvavæ ekspertai buvo ið Vilniaus, Kauno, Klaipëdos,
Druskininkø, Dotnuvos ir Rumðiðkiø.

5 pav. Gautø respondentø atsakymø skirstinys pagal apskritis

Proc.

Kauno
apsk.

Ðiauliø
apsk.

Vilniaus
apsk.

Klaipë-
dos
apsk.

Pane-
vëþio
apsk.

Alytaus
apsk.

Tauragës
apsk.

Utenos
apsk.

Marijam-
polës
apsk.

Telðiø
apsk.

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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Klausimynø paruoðimas ir iðbandymas

Besimokantiems suaugusiesiems klausimynas paruoðtas naudojan-
tis P. Belangers, S. Valdivielsio (1997) knygoje pateikta anketa, pritai-
kyta Lietuvos sàlygoms. LSÐA nariams klausimynà sudarë autorë. Ðvie-
tëjams, ðvietëjø ðvietëjams ir ekspertams klausimai paruoðti remiantis
apklausa paðtu ir mokslinës literatûros analize.

Klausimynai buvo kelis kartus pateikti ir iðbandyti atitinkamose
grupëse.

Tyrimo aplinka

Besimokanèiøjø apklausà atliko ðvietëjai (andragogai), vedantys
ðiems suaugusiesiems uþsiëmimus. Prieð apklausà respondentams bu-
vo suteikta trumpa informacija apie tyrimà, jo tikslus bei garantijas –
uþtikrintas atsakymø anonimiðkumas, dalyvavimo tyrime savanoriðku-
mas. Apklausos trukmë – apie 20 min.

Atliekant apklausà paðtu, anketos pradþioje buvo papraðyta ið-
kart jà uþpildyti ir iðsiøsti. Tam buvo pridëtas vokas su atgaliniu adre-
su bei paðto þenklu. Anketos gràþintos per dvi savaites.

Prieš interviu su respondentu ið anksto telefonu buvo susitarta
dël laiko ir vietos. Bûtina pastebëti, kad respondentai geranoriðkai
reagavo á praðymà duoti interviu ir mielai sutiko pasidalyti savo minti-
mis ir patirtimi bei aptarti aktualias problemas, su kuriomis tenka su-
sidurti. Respondentams buvo uþtikrintas anonimiðkumas. Interviu vy-
ko respondentø darbo vietose. Vidutinë interviu trukmë – 45 min.
Tyrimo metu buvo daromas interviu garso áraðas, kuris leido sumaþinti
subjektyvios duomenø interpretacijos tikimybæ.

Gautø duomenø apdorojimas

Duomenø analizei naudotos suvestinës, lyginamieji procentai. Uþ-
daro tipo anketø duomenø analizë atlikta naudojant kompiuterinës
analizës sistemà SPSS (Statystical Program for Social Science). Res-
pondentø atsakymai á uþdaro tipo klausimus koduoti skaitinëmis reikð-
mëmis, kurios ir sudaro bendrà duomenø masyvà, apdorotà jau minë-
tu statistinës analizës bûdu.
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Kiekvienas klausimas buvo analizuojamas suskirsèius responden-
tus á ðias grupes:

♦ amþiaus (18–29 m., 30–39 m., 40–49 m., 50–59 m., 60–69 m.
per 70 m.);

♦ lyties (moterys, vyrai);
♦ išsilavinimo (vidurinis, aukštesnysis, nebaigtas aukštasis, aukštasis);
♦ gyvenamosios vietos (apskrities centras, miestas, miestelis).
Ðiose grupëse ieðkota statistiðkai reikðmingø skirtumø.
Interviu metu gautø duomenø analizë buvo atlikta atsakymus á

klausimus perraðant ir pagal temas sutraukiant á vienà sakiná. Sutrauktas
teminis sakinys buvo naudojamas grupuojant atsakymus.

Tyrimo duomenø analizë

Besimokanèiøjø poþiûris á dalyvavimo neformaliajame
suaugusiøjø ðvietime galimybes

Besimokanèiø suaugusiøjø apklausa parodë, kad vidutinis kursø
(seminarø ar kitokiø uþsiëmimø) skaièius, kuriuose dalyvavo per pra-
ëjusius 12 mënesiø apklausti suaugusieji, buvo 2,5, o vidutinis valan-
dø skaièius, skirtas mokymuisi per 12 mën. – 88 val. Dauguma besimo-
kanèiøjø per metus dalyvavo vieneriuose (juos nurodë 63,2 proc.) tæs-
tiniuose (100–150 val.) mokymuose (44,9 proc.). Lyginant dalyvavimo
valandø skaièiø pagal respondentø gyvenamàjà vietà (þr. 6 pav.) pa-
stebëta, kad mieste (gyventojø skaièius 20 000–50 000) ir miestelyje
(gyventojø skaièius 5 000–20 000) daþniau vykdyti 1 savaitës (50–60

 6 pav. Uþsiëmimø trukmë pagal respondentø gyvenamàjà vietà

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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val.) mokymai, o apskrities centruose – tæstiniai (100–150 val.) uþsië-
mimai (c2 =39,84; df=4; p<0 0001).

Pagal dalyvavimo valandø skaièiø aiðkiai dominuoja 18–39 metø
amþiaus suaugusieji, kurie daþniau dalyvauja 1 savaitës (50–60 val.)
trukmës mokymuose (13,3 proc. ir 10,7 proc.), tæstinius uþsiëmimus
atitinkamai paþymëjo 12,2 proc. ir 10,2 proc.), kai tuo tarpu 40–49
metø ir 50–59 metø amþiaus besimokantieji daþniau minëjo tæstinius
(100–150 val.) uþsiëmimus (12,8 proc. ir 9,7 proc.), savaitës mokymus
atitinkamai nurodë 5,1 proc. ir 5,6 proc. respondentø (þr. 7 pav.).

Moterys aiðkiai dominuoja. Jø kursuose ðeðis, septynis kartus dau-
giau negu vyrø. Vienos dienos kursus lanko suaugusieji, turintys viduri-
ná (19,8 proc.), aukðtesnájá (16 proc.) ir aukðtàjá iðsilavinimà (24,5 proc.).
Taèiau dvejuose arba trejuose kursuose mokësi penkis – ðeðis kartus
daugiau suaugusiøjø, turinèiø aukðtàjá iðsilavinimà (12,7 proc.) negu
viduriná (0,9 proc.) ar aukðtesnájá iðsilavinimà (2,4 proc.) (þr. 8 pav.).

 8 pav. Uþsiëmimø skaièius pagal respondentø iðsilavinimà

 7 pav. Uþsiëmimø trukmë pagal respondentø amþiaus grupes
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Atsakydami á klausimà „Kokia svarbiausia prieþastis paskatino Jus
imtis ðio mokymo(si) ar ðvietimo?“, net 61,8 proc. besimokanèiøjø nu-
rodë profesinius tikslus kaip prieþastá, paskatinusià dalyvauti nefor-
maliajame ðvietime. Asmeninius interesus paminëjo 38,2 proc. res-
pondentø (þr. 9 pav.). Atsakymus nagrinëjant pagal respondentø am-
þiø, lytá, iðsilavinimà, gyvenamàjà vietà, statistiðkai reikðmingo skirtu-
mo nepastebëta.

Nurodydami, kur panaudojo ðá mokymàsi, respondentai taip pat
iðskyrë profesinius tikslus (55,7 proc.). Mokymàsi bendrojo iðsilavini-
mo tikslais nurodë 16 proc., o asmenybës tobulinimosi – 28,3 proc.
respondentø.

Nors atsakydami á klausimà, kas patarë (pasiûlë) mokytis, dauguma
suaugusiøjø paþymëjo, kad jie patys nusprendë (68,7 proc.), bet 23,2
proc. nurodë ámonës paskatinimà (16,6 proc. paþymëjo darbdavá, o 6,6
proc. – bendradarbius), tai rodo, kad vis daugiau dëmesio Lietuvos ámo-
nëse skiriama dirbanèiøjø kvalifikacijos tobulinimui (þr. 10 pav.).

10 pav. Patarë, pasiûlë mokytis

9 pav. Dalyvavimo neformaliajame suaugusiøjø ðvietime motyvacija

38,2%

61,8%

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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Nurodydami mokymosi finansavimo ðaltiná, 62,7 proc. tyrime da-
lyvavusiøjø besimokanèiøjø suaugusiøjø paminëjo save ar savo ðeimà
(þr. 11 pav.). Darbdavá nurodë 21,2 proc. respondentø, valstybæ – 9,9
proc. Atsakymas „rëmë uþsienio fondai“ nebuvo áraðytas, taèiau já pa-
minëjo 6,1 proc. respondentø áraðydami ðá atsakymà kaip kita. Gauti
duomenys leidþia teigti, kad ðiuo metu vyrauja privatus finansavimas,
uþ mokymàsi moka patys dalyviai, bet paminëtas 21,2 proc. darbdavio
finansavimas rodo, kad ámonëse vis labiau suvokiama mokymosi svar-
ba siekiant išlikti konkurentabilioms ir vietos, ir pasaulio rinkoje.

Á klausimà, ar per praëjusius 12 mënesiø vyko koks nors mokymas,
susijæs su profesija, darbu, karjera, interesais arba tobulëjimu, kuria-
me norëjo dalyvauti respondentas, bet nedalyvavo, 69,8 proc. nuro-
dë, kad norëjo dalyvauti, bet nedalyvavo uþsiëmimuose, susijusiuose
su profesija, 65,1 proc. – susijusiuose su asmenybës tobulinimu. Pa-
grindinë prieþastis, neleidusi dalyvauti ðiuose mokymuose, – nepa-
kankamos finansinës galimybës (þr. 4 lentelæ). Tai paminëjo 45,3 proc.
respondentø, norëjusiø dalyvauti mokymuose, susijusiuose su profe-
sija, ir 49,6 proc. – su pomëgiais, tobulëjimu. Kitos prieþastys: laiko
stoka (30,4 proc. ir 20,9 proc.), uþsiëmimai vyksta nepatogiu laiku
(18,9 proc. ir 10,8 proc.), neleido darbdavys (5,4 proc.), per daug uþ-
imtas darbe (18,7 proc.). Paþymëdami, kokios prieþastys trukdo akty-
viai dalyvauti neformaliajame ðvietime, respondentai pabrëþë infor-
macijos trûkumà (35,8 proc.) ir pinigø stokà (34,4 proc.).

11 pav. Mokymosi finansavimas
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Teigti, kad nepakankamos finansinës galimybës ðiuo metu yra vie-
na ið pagrindiniø prieþasèiø, ribojanèiø aktyvesná suaugusiøjø dalyva-
vimà neformaliajame ðvietime, leidþia atlikta prieþasèiø tyrimo statis-
tinë analizë. Abiem atvejais palyginus prieþastis, neleidusias dalyvau-
ti mokymuose, susijusiuose su profesija, ir prieþastis, trukdþiusias ak-
tyvesná dalyvavimà neformaliajame ðvietime (χ2=38,33; df=9;
p<0,0001), taip pat palyginus prieþastis, neleidusias dalyvauti moky-
muose, susijusiuose su saviugda, ir prieþastis, trukdþiusias aktyviau
dalyvauti neformaliajame švietime (χ2=56,28; df=6; p<0,0001), ma-
tyti, kad nepakankamos finansinës galimybës, pinigø stoka riboja ak-
tyvesná suaugusiøjø dalyvavimà neformaliajame suaugusiøjø ðvietime.

Apibendrinant apklaustø besimokanèiøjø tyrimo duomenis, gali-
ma teigti, kad vieneriø metø laikotarpiu besimokantys suaugusieji daþ-
niau dalyvauja vieneriuose tæstiniuose neformaliuose mokymuose. Kva-
lifikacijos tobulinimas siekiant išlikti darbo rinkoje yra pagrindinë prie-
þastis, skatinanti suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame ðvietime.
Apsisprendimà dalyvauti lemia suaugusiojo asmeninë motyvacija, uþ
neformaliuosius mokymus moka patys dalyviai. Pagrindinës prieþas-

Prieþastys
(prof. moky-

masis)

Proc. Proc. Proc.Prieþastys
(saviugda)

Laiko stoka 30,4 Laiko stoka 20,9 Trûksta 35,8
informacijos

Neleido Uþimtas
darbdavys 5,4 darbe 18,7 Trûksta laiko 28,8

Nebuvo finan- Nebuvo finan-
siniø galimybiø 45,3 siniø galimybiø 49,6 Pinigø stoka 34,4

Nepatogus Nepatogus Nepatogus
uþsiëmimø uþsiëmimø uþsiëmimø
laikas 18,9 laikas 10,8 laikas 0,9

Prieþastys
(aktyvesnis

dalyvavimas)

4 lentelë. Prieþastys, ribojanèios suaugusiøjø dalyvavimà neformaliajame ðvietime

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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tys, ribojanèios aktyvesná suaugusiøjø dalyvavimà neformaliajame ðvie-
time, yra nepakankamos finansinës galimybës ir informacijos trûku-
mas.

Ðvietëjø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà Lietuvoje

Apibûdindami savo veiklà neformaliajame suaugusiøjø ðvietime,
86 proc. respondentø apibûdino save kaip ðvietëjus, 8,8 proc. nurodë,
kad jie yra organizatoriai, 5,3 proc. – organizatoriai-administratoriai.
Á klausimà, kaip daþnai dirba suaugusiøjø ðvietëju, 24,6 proc. atsakë,
kad tai – pagrindinis jø darbas, 36 proc. kad tai – papildomas uþsiëmi-
mas, 39,5 proc. teigë ðia veikla uþsiimantys retkarèiais.

Ðvietëjai paþymëjo, kad neformaliuosius mokymus, kuriuos jie veda
arba organizuoja, daþniausiai uþsako ámonës (organizacijos) (42,1
proc.) arba jie siûlo patys (37,7 proc.). Valstybinës institucijos ir vietos
savivaldybës uþsako penktadalá (20,2 proc.) kursø. Ádomu, kad mote-
rø, siûlanèiø neformaløjá ðvietimà, buvo daugiau (35,1 proc., þr. 12
pav.), o daugiau vyrø paþymëjo, kad neformaliojo ðvietimo mokymai
uþsakomi valstybiniø institucijø (7 proc.) ir ámoniø (10,5 proc.)
(χ2=8,39; df=2; p<0,015).

12 pav. Neformaliojo švietimo uþsakovai
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Ðiuo metu Lietuvoje neformalusis suaugusiøjø ðvietimas (þr. 13
pav.) labiausiai remiamas paèiø dalyviø (42,1 proc.) Dar remia ámonës
(organizacijos) (28,1 proc.) ir po lygiai – valstybinës institucijos ir uþ-
sienio partneriai (14,9 proc.).

Valstybë gana menkai finansuoja neformaløjá ðvietimà (tiek pat
finansinës paramos ateina ið uþsienio partneriø). Tai rodo dar nepa-
kankamà valstybës dëmesá neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui Lie-
tuvoje.

Vykstanti kaita darbo rinkoje turi átakos ir neformaliajam suau-
gusiøjø ðvietimui, kuris yra labiau orientuotas á profesinës kvalifikaci-
jos tobulinimà (tai paminëjo 50,9 proc. respondentø). Ðiuo metu svarbiø
dalykø mokymà nurodë 21,9 proc., asmenybës tobulëjimui, saviugdai
skirtà neformaløjá ðvietimà – 27,2 proc. Siekis gebëti konkuruoti dar-
bo rinkoje, baimë prarasti darbà ðvietëjø buvo paminëta kaip svarbi
prieþastis, skatinanti suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame ðvieti-
me (34,2 proc.), kitos prieþastys: poreikis tobulëti (47,7 proc.), suau-
gusiøjø ðvietimo reklama (15,8 proc.), aukðtesnis gyvenimo lygis (2,6
proc.). Statistiðkai reikðmingo skirtumo tarp minëtø grupiø nëra.

Aptardami neformaliojo ðvietimo uþsiëmimø trukmæ, ðvietëjai nu-
rodë tæstinius mokymus (46,5 proc.), keliø valandø (vienos dienos)

13 pav. Neformaliojo švietimo finansavimas

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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trukmës uþsiëmimus paminëjo 37,7 proc., savaitës – 15,8 proc. Iðana-
lizavus uþsiëmimø trukmæ pagal gyvenamàjà vietà (þr. 14 pav.), paste-
bëta, kad apskrities centruose vienodai populiarûs ir vienos dienos
(27,2 proc.), ir tæstiniai, ilgalaikiai mokymai (27,2 proc.). Tuo tarpu
miestuose daþniau organizuojami vienos dienos uþsiëmimai (9,6 proc.),
o miesteliuose – tæstiniai (13,2 proc.) (χ2=15,37; df=4; p<0,004).

Daþniausiai grupëje bûna nuo 11 iki 20 þmoniø (50 proc.), kiek
maþiau (22,8 proc.) – iki 10 þmoniø, o nuo 21 iki 30 þmoniø – 18,4
proc., didesnes nei 31 þmogaus grupes nurodë 8,8 proc. respondentø.

Apklausoje dalyvavusiø ðvietëjø nuomone, dalyvaujanèiø nefor-
maliajame suaugusiøjø ðvietime daugëja (69 proc.). Kad dalyvaujan-
èiøjø skaièius nesikeièia, paþymëjo 25,7 proc., maþëja – 5,3 proc. Nu-
rodydami, kas aktyviau dalyvauja neformaliajame ðvietime, ðvietëjai
paminëjo moteris (89,5 proc.), pagal amþiaus grupes buvo iðskirti 30–
39 metø amþiaus suaugusieji (43 proc.), 40–59 metø (33,3 proc.), 18–
29 metø (19,3 proc.), 60 metø ir vyresni (4,4 proc.). Ðvietëjø iðskirtos
30–39 ir 40–59 metø amþiaus grupës leidþia daryti prielaidà, kad kaita
darbo pasaulyje, siekis iðlaikyti darbo vietà skatina suaugusiuosius ak-
tyviau dalyvauti neformaliajame ðvietime (ðis teiginys sietinas su ðvie-

14 pav. Uþsiëmimø trukmë pagal respondentø gyvenamàjà vietà
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tëjø paminëta neformaliojo ðvietimo orientacija: profesinës kvalifika-
cijos tobulinimu ir nurodyta prieþastimi, daranèia poveiká dalyvaujan-
èiøjø neformaliajame ðvietimo skaièiaus didëjimui, – baime prarasti
darbà).

Kadangi uþsiëmimø kokybë priklauso nuo ðvietëjo galimybës jiems
pasiruoðti, respondentams buvo uþduotas klausimas: „ar susiduriate
su sunkumais, ruoðdamiesi uþsiëmimams?“, á kurá 74,3 proc. respon-
dentø atsakë teigiamai. Vardydami sunkumus (þr. 15 pav.), ðvietëjai
iðskyrë finansines problemas – 44,9 proc., nepakankamà techninæ ba-
zæ paminëjo 20,5 proc., metodinës medþiagos ir informacijos trûkumà
atitinkamai nurodë 19,2 ir 15,4 proc. dalyvavusiøjø apklausoje. Ap-
tardami sunkumus, su kuriais tenka susidurti organizuojant uþsiëmi-
mus, respondentai taip pat iðskyrë finansines problemas (59,7 proc.),
paminëjo þmoniø pasyvumà (25,4 proc.) ir informacijos trûkumà (14,9
proc.).

Kadangi suaugusiøjø ðvietëjo profesiniai gebëjimai ir asmeninës
savybës daro átakà dalyvaujanèiø neformaliajame suaugusiøjø ðvieti-
me skaièiui, respondentø buvo paprašyta nurodyti tris svarbiausias su-
augusiøjø ðvietëjui savybes. Paminëtos savybës pateikiamos 5 lentelë-
je.

15 pav. Sunkumai ruoðiantis uþsiëmimams (proc.)

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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5 lentelë. Suaugusiøjø ðvietëjo savybës

Taip pat buvo paminëtos ðios savybës: kantrumas, kûrybiðkumas,

pagarba, optimizmas, patirtis, – jas nurodë 5,1 proc. respondentø;

demokratiðkumà, atsakomybæ, entuziazmà ir jumoro jausmà paminë-

jo maþiau kaip 4 proc. dalyvavusiøjø apklausoje ðvietëjø.

Viena ið svarbiausiø suaugusiøjø ðvietëjo savybiø respondentai nu-

rodë kompetencijà, todël buvo ádomu suþinoti, kokiu bûdu ðvietëjai

ágijo þiniø, reikalingø dirbant su suaugusiaisiais. Respondentai buvo

papraðyti atsakydami á ðá klausimà suþymëti pagal svarbà (1 – svarbiau-

sias) jiems pateiktus galimus atsakymø variantus: dalyvaudamas semi-

naruose Lietuvoje; dalyvaudamas seminaruose ir staþuotëse uþsieny-

je; skaitydamas literatûrà; bendraudamas su kolegomis, interneto pa-

galba (gauti duomenys sugrupuoti SPSS programos Anova by Ranks,

6 lentelë).

6 lentelë. Ágytos þinios, reikalingos darbui su suaugusiaisiais

Kompetencija 53
Komunikabilumas 52
Profesionalumas 17,3
Tolerancija 14,2
Organizaciniai sugebëjimai 14,2
Nuolatinis tobulinimasis 10,2
Nuoširdumas 7,1
Aktyvumas 6,1

Pasirinkimø
skaièius proc.

Ðvietëjo savybë

(1 – svarbiausias)
1) dalyvaudamas seminaruose Lietuvoje 1,65
2) dalyvaudamas seminaruose ir staþuotëse uþsienyje 2,05
3) skaitydamas literatûrà 2,41
4) bendraudamas su kolegomis 2,83
5) interneto pagalba 4,71

Þiniø, reikalingø dirbant su suaugusiais, ágijau
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Lietuvos ðvietëjai daugiausia reikalingø þiniø ágijo dalyvaudami
seminaruose savo ðalyje arba uþsienyje. Deja, maþiausiai ðvietëjai nau-
dojosi internetu, tai rodo, kad nepakankama techninë bazë riboja
tiek ðvietëjø pasiruoðimà uþsiëmimams, tiek jø saviðvietà.

Apibendrinant ðvietëjø apklausà galima teigti, kad ðiuo metu Lie-
tuvoje neformaliuoju suaugusiøjø ðvietimu labiausiai siekiama tobu-
linti profesinæ kvalifikacijà. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo pa-
klausa ateina ið ámoniø (organizacijø) arba já siûlo patys ðvietëjai, o uþ
kursus moka neformaliojo ðvietimo dalyviai. Dalyvaujanèiøjø nefor-
maliajame suaugusiøjø ðvietime daugëja ir tam turi átakos dalyvaujan-
èiøjø poreikis tobulëti bei baimë prarasti darbà. Neformaliajame švie-
time aktyviau dalyvauja darbingo amþiaus moterys. Populiaresni tæsti-
niai mokymai, grupëje mokosi nuo 11 iki 20 dalyviø. Pagrindiniai sun-
kumai, su kuriais tenka susidurti ðvietëjams ruoðiantis uþsiëmimams, –
finansiniai sunkumai, nepakankama techninë bazë.

Kokybinis ðvietëjø, ðvietëjø ðvietëjø ir ekspertø nuomonës apie
neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo situacijà Lietuvoje ir besimo-
kanèià visuomenæ tyrimas

Interviu dalyvavo 63 respondentai: 30 ðvietëjø, 15 ðvietëjø ðvietë-
jø ir 18 ekspertø.

Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarba

Atkûrus Lietuvos nepriklausomybæ vis plaèiau imta kalbëti apie
suaugusiøjø ðvietimo svarbà ir jo átakà ðiuolaikinei visuomenës kaitai.
Ðis klausimas buvo uþduotas ir interviu dalyvavusiems respondentams.

Visi dalyvavæ interviu respondentai paminëjo didelæ suaugusiøjø
ðvietimo svarbà, kurià siejo su nuolatine kaita visuomenëje. Suaugu-
siøjø ðvietimas ágauna papildomà prasmæ, padeda þmonëms lengviau
priimti tuos pokyèius, kurie vyksta visuomenëje. Ekspertai paþymëjo,
kad suaugusiøjø ðvietimas – tai ne vien tik ágûdþiø formavimas, bet ir
„esminiø nuostatø formavimas, kurios lemia visuomenës socialinius,
ekonominius, politinius pasikeitimus“. Greitai keièiantis visuomenei,

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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keièiasi visuomeniniai gyvenimo standartai, demokratinëje aplinkoje
suaugusieji turi iðmokti aktyviai dalyvauti visuomenës veikloje, turi
prisitaikyti visuomenëje, ypaè tai svarbu senyviems þmonës, kurie daþ-
nai jauèiasi nereikalingi, sutrikæ ir nesaugûs ðioje besikeièianèioje vi-
suomenëje.

„Pasikeitæs pasaulis, pasikeitæs gyvenimas, jei anksèiau uþtek-
davo þmogui iðsimokslinti, iðsilavinti vidurinëje, aukðtojoje mokyk-
loje ir to pakakdavo visam gyvenimui, pakakdavo turët stabilià dar-
bo vietà, tai dabar, kaip þinoma, yra visiðkai prieðinga situacija, ka-
da turimø þiniø, turimø ágûdþiø pakanka gal metams, pusantrø me-
tø, o kartais jie ið viso nuvertëja ir reikia þmogui mokytis kaþko visið-
kai prieðingo, to, ko jis anksèiau net neásivaizdavo esant. Vien pa-
keitus mokymàsi, poþiûrá á mokymà ir mokymàsi, ámanomi pokyèiai
visuomenëje.“

Ðvietëja ið Vilniaus

Didesnë respondentø dalis suaugusiøjø ðvietimo svarbà siejo su
pokyèiais darbo rinkoje, kai kiekvienas dirbantysis tampa besimokan-
èiuoju, turinèiu prisitaikyti prie naujø rinkos sàlygø. Be to, suaugu-
siøjø ðvietimas padeda þmogui tobulëti, sàmoningai gyventi, patenki-
na individo poreikius. Dalis respondentø apgailestavo, jog dar labai
maþai dëmesio valstybë skiria suaugusiøjø ðvietimui, visuomenë nesu-
vokia poreikio ðviestis, o viena ðvietëja ið Kauno teigë, kad depresija,
saviþudybës, nusikalstamumas – problemos, kylanèios dël visuomenës
neuþimtumo, kurias galëtø padëti iðspræsti suaugusiøjø ðvietimas.

Sutikdami, kad suaugusieji skiria tam tikrà laiko dalá mokymuisi,
respondentai teigë, kad procentais nurodyti, kurià dalá laiko skiria
formaliajam ir neformaliajam ðvietimui, yra labai sudëtinga neatlikus
specialiøjø tyrimø, o tokie tyrimai Lietuvoje neatlikti. Respondentø
nuomone, mokymuisi skiriamo laiko trukmë priklauso nuo gyvenimo
lygio, nuo asmens jau ágyto išsilavinimo, nuo jo veiklos, darbo pobû-
dþio, þmogaus poreikiø.

Prognozuodami, kuriai ðvietimo formai (formaliajam ar neforma-
liajam ðvietimui) suaugusieji skirs daugiau laiko ateityje, visi respon-
dentai teigë, kad ateityje tikrai daugiau laiko bus skiriama neforma-
liajam ðvietimui.
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„Neformalusis mokymasis uþims didesnæ laiko dalá, jis paran-
kus dirbanèiam þmogui, kadangi þmogus gali prisiderinti pagal savo
darbo laikà, pagal ðeimà, pagal savo kitus poreikius.“

Ðvietëja ið Utenos

„Turint galvoje tà visuomenës kaità ðiuo metu, neformalusis ðvie-
timas, manau, yra galingas veiksnys, kuris galëtø daryti átakà visuo-
menës formavimuisi ateityje, taigi neformaliojo ðvietimo dalis ateity-
je turëtø didëti.“

Ðvietëjø ðvietëjas

Dalyvavimas neformaliajame suaugusiøjø ðvietime

Respondentai nevienodai atsakë á klausimà, ar daug þmoniø da-
lyvauja neformaliajame ðvietime. Dalis respondentø teigë, kad ðiuo
metu neformaliajame ðvietime dalyvauja nedaug þmoniø, to prieþas-
tis yra informacijos stoka, maþos þmoniø galimybës. Taèiau kiti res-
pondentai iðsakë prieðingà nuomonæ: jie mano, kad neformaliajame
ðvietime dalyvauja daug darbingo amþiaus þmoniø, siekianèiø tobu-
linti kvalifikacijà. Ðvietëjø ir ekspertø manymu, mokosi daug þmoniø,
tik jie tokio mokymosi neávardija kaip mokymosi. Ðiuo metu pastebi-
ma dalyvaujanèiøjø neformaliajame ðvietime daugëjimo tendencija.

Aptardami, koká iðsilavinimà ágijæ besimokantys suaugusieji, visi
respondentai paþymëjo, kad tai – daþniausiai ágijæ aukðtàjá iðsilavini-
mà þmonës, jie motyvuoti, siekia gilesniø profesiniø þiniø, naujø ge-
bëjimø ir savæs, kaip asmenybës, tobulinimo, saviugdos.

Vertindami pasiûlà, daugiau kaip pusë respondentø mano, kad
esama pasiûla yra nepakankama, nes neatsiþvelgiama á þmoniø porei-
kius, pasiûla nëra ávairi ir visiems prieinama, neatliekami tyrimai. Ypaè
maþa pasiûla provincijoje.

„Pasiûla tai tikrai nepakankama. Á þmogaus interesus dar nela-
bai atsiþvelgiama, manau, kad tas neformalusis švietimas, jeigu visa
savo šviesa nuðvistø, tai ir þmogus turëtø pareikðt, kad að noriu ðtai
ðito, o dabar dar negali, jam reikia taikytis prie to, kà jam siûlo.“

Ðvietëja ið Prienø

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo finansavimas

Vertindami dabartiná neformaliojo ðvietimo finansavimà, visi res-
pondentai atsakë, kad finansavimas yra nepakankamas. Valstybinis fi-
nansavimas yra labai menkas, praktiðkai nevykdomas. Ekspertai vals-
tybiná neformaliojo ðvietimo finansavimà apibûdino kaip menkà, pa-
þymëjo, kad jis ekonomiðkai nesutvarkytas, t. y. ðios iðlaidos neverti-
namos kaip ilgalaikës investicijos, valstybë nenustatë savo prioritetø.
Ðvietëjø ðvietëjai nurodë, kad daþniausiai neformalusis ðvietimas fi-
nansuojamas nevyriausybiniø organizacijø projektø, ávairiø uþsienio
fondø.

„Valstybë neturi savo prioritetø, ji tø prioritetø ir nesiruoðia nu-
statinëti, kadangi tø pinigø nëra, tai niekas tø prioritetø nenustati-
nëja, kaip kà finansuoti.“

Ekspertë

Ðiuo metu vyrauja privatus finansavimas, t. y. pats þmogus moka
uþ mokslà. Respondentai paþymëjo, kad ðis finansavimas bûtinas, nes
jis suteikia didesnæ pasirinkimo laisvæ, disciplinuoja þmones, taèiau
nepakankamos þmoniø galimybës labai riboja dalyvaujanèiøjø skaièiø.

„Þmogus pats moka ir turbût þmogaus psichikoje dar nusistovë-
jæs toks poþiûris, kad tai, uþ kà moki, yra geresnës kokybës negu uþ
tai, uþ kà tu nemoki.“

Ðvietëja ið Prienø

Atsakydami á klausimà, koks finansavimas turëtø bûti ateityje, res-
pondentai nurodë, kad turëtø vyrauti proporcingas neformaliojo ðvie-
timo finansavimas, t. y. vienà treèdalá finansuotø valstybë, vienà treè-
dalá mokëtø pats þmogus, vienà treèdalá – partijos ir organizacijos.
Valstybës parama galëtø bûti projektø finansavimas ir ávairiø lengvatø
taikymas ámonëms, vykdanèioms darbuotojø ðvietimà. Ir partijos, ir
organizacijos turi plëtros galimybiø, todël jø vykdomo neformaliojo
ðvietimo finansavimo reikðmë turëtø padidëti.
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Informavimas apie neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà

Atsakydami á klausimà „ar visuomenë pakankamai informuojama
apie neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà“ respondentai paþymëjo, kad
informacijos labai trûksta, ypaè sudëtinga informacijos sklaida pro-
vincijoje. Ekspertai teigë, kad ðis klausimas intensyviai svarstomas Ne-
formaliojo suaugusiøjø ðvietimo taryboje. Ðvietëjø pastebëta, kad Lie-
tuvoje susiduriama su didþiule problema – paèiø ástaigø, teikianèiø
neformaliojo ðvietimo paslaugas, nenoru skelbti apie save. Respon-
dentø nuomone, ne visi tie, kurie organizuoja neformaløjá ðvietimà,
nori teikti apie save þiniø, patys ðvietëjai nenoriai dalijasi informacija
tarpusavyje.

Ðiuo metu daugiau informacijos apie neformaløjá suaugusiøjø ðvie-
timà skleidþia nevyriausybinës organizacijos, ypaè – Lietuvos suaugu-
siøjø ðvietimo asociacija (LSÐA). Visø respondentø nuomone, dau-
giau informacijos apie neformaløjá ðvietimà turëtø bûti þiniasklaido-
je, be to, informacijos problemà padëtø iðspræsti informacinë duome-
nø bazë bei puslapis internete.

Atsakomybë uþ neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà

Aptardami atsakomybës uþ neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà klau-
simà, dalyvavusieji interviu paþymëjo, kad uþ neformaløjá suaugusiøjø
ðvietimà Lietuvoje turi bûti atsakingos visos grandys: valstybinës insti-
tucijos, visuomeninës ir privaèios organizacijos. Valstybës institucijos
turëtø bûti suinteresuotos, kad neformalusis suaugusiøjø ðvietimas vyk-
tø sëkmingai, kadangi atitinka visos visuomenës poreikius. Nevyriau-
sybinës organizacijos privalo bûti pilietiðkai aktyvios ir atsakingos. Þi-
noma, svarbus ir privaèiojo sektoriaus bei pavieniø þmoniø indëlis,
nes neformalusis ðvietimas pasiþymi privaèia, asmenine þmoniø moty-
vacija mokytis.

„Be valstybiniø institucijø neapsieisim, visuomeninës organiza-
cijos irgi reikalingos, kad pagelbëtø, padëtø pakelti tuos þmones, ir,
aiðku, privaèiø þmoniø iniciatyva – jeigu þmogus nenorës, graþiau-
siomis priemonëmis gali kur nori kviesti, jis neateis.“

Ðvietëja ið Panevëþio

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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„Visi tà iniciatyvà ir atsakomybæ turi prisiimti, ir valstybinës
institucijos, ir visuomeninës organizacijos, ir privati iniciatyva… Kon-
kurencija iðsprendþia situacijà privaèios iniciatyvos atþvilgiu, nes þmo-
gus pasirinks eiti á tà privaèià institucijà, kuri teiks geresnes paslau-
gas. Visuomeninës organizacijos, þinoma, prisiima atsakomybæ uþ
savo narius ir uþ savo nariø veiklà, jos, be abejo, prisiima ir tà daro
ir manau, kad visuomeniniø organizacijø, nevyriausybiniø organi-
zacijø svarbus veiklos aspektas yra ðvietimas. Ir valstybinës instituci-
jos taip pat, nes turi bûti tobulëjimas ir viskas kiekvienà dienà kei-
èiasi, viskas, ne tik þinios, bet ir technologijos, ástatymai, informaci-
ja, ir tos valstybinës institucijos irgi negali bûti, negali stovëti vietoje,
tai, vadinasi, joms irgi svarbus neformalusis ðvietimas. Tai yra visos
visuomenës, kiekvieno þmogaus atsakomybë uþ neformaløjá suaugu-
siøjø ðvietimà.“

Ekspertë

Keli respondentai pasisakë uþ tai, kad atsakomybë turi bûti asme-
ninë, t. y. tø, kurie organizuoja ir vykdo neformaløjá ðvietimà. Ðvietë-
jø nuomone, didþiàjà dalá atsakomybës prisiëmë ir, neabejotina, prisi-
ims ateityje nevyriausybinës organizacijos, kurios veikia ávairiose gyve-
nimo sferose „kartu dirbdamos didelá darbà neformaliajame ðvieti-
me“.

Paþymëdami, kuo pasireiðkia atsakomybë, respondentai iðskyrë
ástatymø formulavimà, finansavimà, neformaliojo ðvietimo kokybës uþ-
tikrinimà.

Pilietiškumo ugdymas

Kadangi, kaip parodë literatûros analizë, besimokanèios visuo-
menës samprata glaudþiai siejama su pilietiðkumo samprata, respon-
dentams buvo uþduotas klausimas, ar neformaliajame suaugusiøjø ðvie-
time turi bûti atsiþvelgiama á pilietiðkumo ugdymà. Respondentø nuo-
mone, pilietiðkumo ugdymas yra labai svarbus ir á tai turi bûti atsiþvel-
giama, ypaè ðiuo visuomenës kaitos laikotarpiu. Pati ðvietimo veikla ir
suaugusiøjø dalyvavimas neformaliajame ðvietime yra aktyvi pilietið-
kumo iðraiðka, nes þmogus, ateidamas á neformaløjá ðvietimà su nuo-
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stata, kad jam reikia daugiau þinoti, geriau iðmanyti savo specialybæ
arba geriau ásitvirtinti visuomenëje, taip parodo ir savo pilietiðkumà.

„Jeigu þmonës noriai mokosi, aktyviai to siekia, patys kuria ne-
formaliojo ðvietimo galimybes, tai tiesiog rodo, kad gyventojai yra
laisvi, aktyvûs, normalûs, sveiki pilieèiai, atsakingi uþ savo, savo
artimo ir uþ visos valstybës gyvenimà.“

Ðvietëjø ðvietëjas

Pastaruoju metu visuomeninës organizacijos atlieka pilietiðkumo
ugdytojo vaidmená: nevyriausybinës organizacijos, kaip treèiasis sekto-
rius, formuluoja tuos klausimus, kurie yra nepripaþinti vyriausybës kaip
svarbûs, taip pat apie tai informuoja visuomenæ bei padeda spræsti pro-
blemas ir taip atlieka svarbià pilietinæ funkcijà bei pilietiná ugdymà.

Besimokanti visuomenë ir jai skiriamas dëmesys

Apibrëþdami, kas yra besimokanti visuomenë, respondentai jà ávar-
dijo kaip tobulëjanèià, nuolat atsinaujinanèià, dinamiðkà visuomenæ;
tai – kûrybinga, atvira, gyva, intelektuali ir geranoriðka visuomenë; tai
– visuomenë, suprantanti þiniø svarbà. Ekspertø poþiûriu, tai – visuo-
menë, kuri stengiasi ágyti kompetencijas, reikalingas tai visuomenei, o
þmonës turi sàlygas ásitraukti á mokymosi procesà.

Visø trijø grupiø respondentø nuomone, svarbiausias besimokan-
èios visuomenës bruoþas – besimokantys þmonës, kurie nuolat daly-
vauja saviugdos procese, ir ðis mokymasis yra tarsi gyvenimo bûdas,
gyvenimo stiliaus iðraiška. Pritardami šiai nuomonei ðvietëjø ðvietëjai
ir ekspertai papildë, kad besimokanèios visuomenës kûrimàsi ypaè veiks
besimokanèios organizacijos, kurios, bûdamos atviros ir bendradar-
biaudamos su kitomis Lietuvos organizacijomis, skatina ir pastarøjø
kaità. Ðvietëjams kelia nerimà nesimokantys vaikai, kurie netrukus
áþengs á suaugusiøjø pasaulá, deja, neturëdami jokios mokymosi patir-
ties ir noro.

Respondentai skirtingai atsakë á klausimà, ar mûsø visuomenë
yra besimokanti: kai kuriø nuomone, mûsø visuomenë yra besimokan-

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai
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ti, nes keitësi visa socialinë ir ekonominë situacija, reikëjo prie visko
ið naujo prisitaikyti ir todël jie privalëjo mokytis. Kita dalis respon-
dentø mano, kad mûsø visuomenë nëra besimokanti, nes tam dar në-
ra poreikio, todël mokosi tik maþa visuomenës dalis. Kai kurie res-
pondentai mano, kad mûsø visuomenë yra kelyje á besimokanèià vi-
suomenæ, galbût þengia pirmuosius þingsnius.

„Mes galim kalbëti apie laipsniðkumà, kuris pastebimai auga.
Tiek, sakykime, apskrièiø centruose ar tuose centruose, kur yra ðvie-
timo centrai, ten mes galime matyti greitesnæ tos besimokanèios vi-
suomenës sklaidà […] Man atrodo, kad judam ta linkme, ir tas yra
neiðvengiama, anksèiau ar vëliau vis daugiau ir daugiau þmoniø
turës aktyviai mokytis visà gyvenimà.“

Ðvietëjø ðvietëjas

Tai, kad respondentai atsakë, jog mûsø visuomenë yra nesimo-
kanti, galima sieti ir su jø paminëtu nepakankama politikø ir ávairiø
institucijø dëmesiu besimokanèiai visuomenei. Respondentø nuomo-
ne, ið politikø sulaukiama tik deklaratyvaus dëmesio, kurio visuomet
daugiau prieð rinkimus. Konkreèius veiksmus kuriant besimokanèià
visuomenæ daro nevyriausybinës organizacijos, kurios, bûdamos besi-
mokanèios organizacijos, organizuoja ávairius kursus ir seminarus, ku-
rie apima labai daug gyvenimo srièiø ir yra ádomûs visuomenei.

„Iš esmës tik NVO skiria tam dëmesá, 30–40 procentø visø pro-
jektø yra skirti mokymuisi. Mûsø centras pastoviai tai organizuoja.
Að dirbu septintus metus, beveik pusë mano veiklos yra mokymo
projektai. Todël mes mokom nevyriausybines organizacijas ávairiø
dalykø, ið esmës atliekam neformaliojo ðvietimo sistemos darbà. Bet
tai – tiktai vienas sektorius, turëtø þymiai plëstis.“

 Ðvietëjø ðvietëjas

Kokybinio tyrimo apibendrinimas

Iðanalizavus trijø interviu respondentø grupiø (ðvietëjø, ðvietëjø
ðvietëjø ir ekspertø) atsakymus, esminiø skirtumø nerasta. Apibendri-
nant kokybinio tyrimo (interviu) metu iðsakytas respondentø nuomo-
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nes, galima teigti, jog suaugusiøjø ðvietimas, svarbi ðvietimo sistemos
dalis, padeda suaugusiesiems prisitaikyti prie sparèios visuomenës kai-
tos, kintanèiø rinkos ekonomikos poreikiø, skatina suaugusiøjø asme-
nybës raidà bei lemia informacinës besimokanèios visuomenës kûri-
màsi. Nors visose grupëse respondentai iðskyrë neformaliojo suaugu-
siøjø ðvietimo lankstumà, laisvumà ir galëjimà prisiderinti prie besi-
mokanèiojo poreikiø bei galimybæ greièiau reaguoti á kintanèius vi-
suomenës ir rinkos poreikius, visø trijø grupiø respondentai paminëjo
nepakankamà valstybës ir visuomenës dëmesá neformaliajam suaugu-
siøjø ðvietimui, kuris ypaè pasireiðkia sunkia neformaliojo ðvietimo
finansavimo bei informacijos apie neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà
sklaidos padëtimi.

Apibûdindami neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo padëtá Lietu-
voje visø grupiø respondentai teigë, kad dar nedaug þmoniø dalyvau-
ja neformaliajame ðvietime, o dalyvaujantieji daþnai to nesuvokia, ne-
ávardija kaip mokymosi. Nors respondentai paminëjo, kad ðiuo metu
suaugusieji ðvietimui skiria maþai laiko, dauguma respondentø pabrë-
þë, kad ðios srities tyrimø labai maþai, tad pateikti tikslesnæ informaci-
jà sunku, kad ateityje neformalusis suaugusiøjø ðvietimas turëtø plës-
tis, o jam skiriamo laiko dalis neabejotinai didës.

Kaip teigë beveik visi interviu pasisakæ respondentai, dauguma
dalyvaujanèiøjø neformaliajame ðvietime yra suaugusieji, turintys aukð-
tàjá iðsilavinimà, tai rodo glaudø abiejø ðvietimo formø (formaliojo ir
neformaliojo) ryðá, kuomet formaliojoje ðvietimo sistemoje ágyti mo-
kymosi gebëjimai skatina suaugusiuosius ir toliau mokytis dalyvaujant
neformaliajame ðvietime. Nors respondentø nuomonë apie neforma-
liojo ðvietimo Lietuvoje pasiûlà buvo nevienoda (daugiau kaip pusë
apklaustøjø paminëjo, kad paklausa nepakankama), bet ir tie respon-
dentai, kuriø nuomone, paklausa yra pakankama, paþymëjo, kad ji
nëra ávairi ir ne visiems prieinama. Dauguma respondentø pabrëþë
maþas þmoniø finansines galimybes, tai patvirtina finansavimo pro-
blemos svarbà. Dalyvavusiøjø interviu nuomone, ðià problemà padëtø
spræsti valstybës parama neformaliajam ðvietimui, kuri galëtø bûti tei-
kiama ne tiek tiesiogiai finansuojant neformaløjá ðvietimà, kiek suku-
riant sàlygas bei skatinant ámoniø (organizacijø) neformaliojo ðvieti-
mo finansavimà. Ðá klausimà dauguma respondentø siejo ir su atsako-
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mybe uþ neformaløjá ðvietimà, respondentai teigë, kad atsakomybæ
turi prisiimti visos grandys: valstybinës institucijos, visuomeninës or-
ganizacijos, privatûs asmenys, o valstybës atsakomybës raiðka – ástaty-
minës bazës, finansavimo sistemos sukûrimas.

Apibrëþdami, kas yra besimokanti visuomenë, respondentai pa-
minëjo, jog tai – tobulëjanti, nuolat atsinaujinanti, kûrybinga, atvira,
geranoriðka visuomenë. Visos trys respondentø grupës kaip svarbius
besimokanèios visuomenës veiksnius paminëjo besimokanèius indivi-
dus ir besimokanèias organizacijas. Tokiomis organizacijomis buvo ávar-
dytos nevyriausybinës organizacijos ir ekonomiðkai stiprios ámonës.
Nors remiantis iðsakytais respondentø poþiûriais negalima vienareikð-
miðkai ávardyti, ar Lietuvos visuomenë yra besimokanti, taèiau galima
teigti, kad didëjantis neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarbos suvo-
kimas (tai, kad jis turëtø plëstis ir uþimti didesnæ mokymuisi skirto
laiko dalá, paþymëjo dauguma respondentø), jo átaka visuomenës vys-
tymuisi ir demokratëjimui (taip pat dauguma paminëjo, kad dalyvavi-
mas neformaliajame ðvietime yra pilietiðkumo raiðka) rodo, jog Lietu-
vos visuomenë yra pakeliui á besimokanèià visuomenæ.

4.2. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrimas Romoje

(Italija, 2000)

Bendras tyrimo apibûdinimas

2000 m. vasario–balandþio mënesiais Italijoje, Romos Tre univer-
sitete ir Universita’ Popolare atliktas italø neformaliojo suaugusiøjø
ðvietimo ðvietëjø poþiûrio á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà tyrimas.

Apklausta 100 Italijos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo ðvietë-
jø.

Visi italø ðvietëjai dirbo Romoje.
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Respondentai

7 lentelë. Respondentø demografinë charakteristika

Per apklausà Romoje naudotas klausimynas, sudarytas remiantis
apklausos paštu Lietuvoje anketa ir interviu klausimais. Anketa ið-
versta á italø kalbà, patikslinta ir pakoreguota Universita’ Popolare.

Apklausa atlikta Roma Tre universitete ir Universita’ Popolare.
Prieð pradedant apklausà, respondentai informuoti apie tyrimà, jo
tikslus bei garantijas: uþtikrintas atsakymø anonimiðkumas, dalyvavi-
mo tyrime savanoriðkumas. Apklausos trukmë – apie 20 minuèiø.

Lietuvos ir Italijos (Romos) ðvietëjø poþiûris á neformaløjá
suaugusiøjø ðvietimà ir besimokanèià visuomenæ

Atliekant italø ðvietëjø ir lietuviø ðvietëjø lyginamàjà analizæ, ly-
ginti tik lietuviø ðvietëjø dëstytojø atsakymai (98 respondentai), ka-
dangi italø ðvietëjø grupëje visi respondentai, atsakydami á pirmà klau-
simà, save priskyrë prie ðvietëjø dëstytojø.

Atsakydami á klausimà, kaip daþnai dirba neformaliajame suau-
gusiøjø ðvietime, italø ðvietëjai nurodë: tai – pagrindinis darbas (30,9

Italø ðvietëjø grupë

Charakteristika 100 100

Dalyviø amþius 18–29 32 32
30–39 33 33
40–49 17 17
50–59 15 15
60–69 3 3

Lytis: moterys 70 70
vyrai 30 30

Išsilavinimas: pradinis 1 1
pagrindinis 1 1
vidurinis 37 37
aukštasis  61 61

Proc.N

4.  Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai



122 I r e n a  Þ e m a i t a i t y t ë . Neformalusis suaugusiøjø ðvietimas: plëtros tendencijos dabartinëje Europoje

proc.), tai – papildomas uþsiëmimas (39,2 proc.), dirba retkarèiais (29,9
proc.). Palyginus jø atsakymus su lietuviø ðvietëjø grupës atsakymais,
statistiðkai reikðmingo skirtumo nerasta (χ2=1,47; df=2; p<0,479).

Atsakydami á klausimà, kaip ágijo þiniø, reikalingø darbui su su-
augusiaisiais, italø ðvietëjai taip pat buvo papraðyti suskirstyti pagal
svarbà galimus atsakymø variantus (gauti duomenys sugrupuoti SPSS
programa Anova by Ranks). Kaip svarbiausià italai nurodë dalyvavimà
seminaruose savo ðalyse (1.93), toliau: literatûros skaitymas (2.04), ben-
dravimas su kolegomis (2.16), internetas (3.73) ir dalyvavimas semina-
ruose ir staþuotëse uþsienyje (3.81). Gautus atsakymus palyginus su
lietuviø ðvietëjø grupe, iðskyrus ir lietuviø svarbiausiu nurodytà „daly-
vavimà seminaruose savo ðalyje“, akivaizdus skirtingas atsakymø pagal
svarbà eiliðkumas (uþfiksuotas statistiðkai reikðmingas skirtumas).

8 lentelë. Þinios, ágytos dirbti su suaugusiaisiais

Kitaip negu lietuviai ðvietëjai, italø ðvietëjai vertina dalyvavimà
staþuotëse uþsienyje kaip maþiausiai svarbià mokymosi galimybæ, to-
dël darytina prielaida, kad Italijos ðvietëjai naudojasi savo ðalyje ágy-
tomis þiniomis, o Lietuvos ðvietëjai daugiau þiniø ir patirties parsive-

Dalyvaudamas semina-
ruose savo šalyje 1.67 1.93 χ2=0,98; df=1; p<0,321

Dalyvaudamas seminaruo-
se ir staþuotëse uþsienyje 2.01 3.81 χ2=32,16; df=1; p< 0,0001

Skaitydamas literatûrà 2.39 2.04 χ2=7,57; df=1; p<0,006

Bendraudamas su
kolegomis 2.83 2.16 χ2=19,64; df=1; p<0,0001

Interneto pagalba 4.71 3.73 χ2=15,47; df=1; p <0,0001

Atsakymas Statistiškas reikšmingumasItalaiLietuviai
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þa ið staþuoèiø bei seminarø kitose ðalyse, ir tai galima sieti su tuo, kad
ilgai Lietuvoje nebuvo þinoma kitø ðaliø patirtis suaugusiøjø ðvietimo
srityje, taip pat ir andragoginës studijos tik prieð keletà metø pradë-
tos Vytauto Didþiojo universitete.

Analizuodami neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo situacijà Itali-
joje (Romoje), italø ðvietëjai pastebi, kad daugëja dalyvaujanèiøjø
neformaliajame ðvietime (87 proc.), 4 proc. respondentø nuomone,
dalyvaujanèiøjø skaièius maþëja, o 9 proc. nuomone, ðis skaièius nesi-
keièia (16 pav.). Nors ir lietuviø ðvietëjai teigë, kad dalyvaujanèiøjø
daugëja (67 proc.), bet nemaþai lietuviø ðvietëjø (28,9 proc.) mano,
kad ðis skaièius nesikeièia, todël darytina prielaida, kad Lietuvoje dar
neskiriama reikiamo dëmesio neformaliajam suaugusiøjø ðvietimui,
nëra pakankamo suaugusiøjø poreikio ðviestis (χ2=12,89; df=2;
p<0,002).

 16 pav. Dalyvaujanèiøjø neformaliajame ðvietime skaièius

Atsakydami á klausimà, kas aktyviau dalyvauja neformaliajame
ðvietime, ir italø, ir lietuviø ðvietëjai nurodë, kad neformaliajame ðvie-
time aktyviau dalyvauja moterys (91 proc. italø, ir 88,8 proc. lietuviø;
p<0,604). Ðie skaièiai verèia susimàstyti, nes mokslininkai (V. Arama-
vièiûtë, 1978; A. Maceina, 1991; K. Miðkinis, 1993; J. Uzdila, 1993; J.
Vaitkevièius, 1995; Z. Bajoriûnas, 1997; V. Jakavièius, 1998) pabrëþia,
kad pirmuosius mokymosi ágûdþius vaikas ágyja ðeimoje, tad jam svar-
bus abiejø tëvø pavyzdys. Siekiant taisyti ðià padëtá, pradëtas trijø
ðaliø (Vokietijos, Didþiosios Britanijos ir Italijos) tarptautinis tyrimas
Worshop del futuro per l’educazione della familia, kurio tikslas – iðsiaið-
kinti prieþastis, ribojanèias vyrø dalyvavimà neformaliajame ðvietime,
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bei skatinti aktyvesná vyrø dalyvavimà. Nors Lietuva ðiame tyrime ne-
dalyvauja, ásitraukimas á ðá ar panaðaus tyrimo vykdymas bûtø labai
svarbus skatinant aktyvesná suaugusiøjø, ypaè vyrø, dalyvavimà nefor-
maliajame suaugusiøjø ðvietime.

Nurodydami aktyviø ðvietimo dalyviø amþiø (þr. 17 pav.), daugiau
kaip pusë italø ðvietëjø iðskyrë 40–59 metø amþiaus suaugusiuosius
(58 proc.), o lietuviø ðvietëjø nuomone, aktyviau dalyvauja 30–39 me-
tø amþiaus suaugusieji (43,3 proc.). Ypaè skiriasi duomenys apie jau-
nø suaugusiøjø grupæ (18–29 m.), italai nurodë 5 proc., lietuviai –
19,6 proc. (χ2=18,58; df=3; p<0,0001).

Tai, kad Lietuvoje, ðvietëjø nuomone, aktyvesni jaunesni suaugu-
sieji, kuriems svarbi karjera, profesinis tobulëjimas, o Romoje akty-
viau dalyvauja vyresnio amþiaus suaugusieji, siekiantys asmeninio to-
bulëjimo, kuriems ðvietimas yra labiau iðraiðkos tikslas, patvirtina ir
ðvietëjø nurodytos prieþastys, lemianèios dalyvaujanèiøjø skaièiaus ki-
timà, bei neformaliojo ðvietimo, kuriame jie dirba, tikslas.

Italø ðvietëjai, atsakydami á klausimà, kas lemia dalyvaujanèiøjø
skaièiaus kitimà, iðskyrë poreiká tobulëti (54 proc.) ir suaugusiøjø ðvie-
timo reklamà (21 proc.). Lietuviø ðvietëjø poþiûriu, greta poreikio
tobulëti (45,9 proc.) didelæ átakà daro ir baimë prarasti darbà (34,7

 17 pav. Aktyviau dalyvaujantieji neformaliajame ðvietime (amþiaus grupës)

Pasirinkimø skaièius proc.
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proc.), suaugusiøjø ðvietimo reklamos átakà nurodë 16,3 proc. res-
pondentø (18 pav.). Ypaè skiriasi gerovës kilimo þymëjimas (italø – 12
proc., lietuviø – 3,1 proc.), tai leidþia daryti prielaidà, kad sunki Lie-
tuvos ekonominë padëtis riboja dalyvaujanèiøjø neformaliajame ðvie-
time skaièiø.

Statistiðkai skiriasi italø ir lietuviø ðvietëjø paþymëtas neforma-
liojo ðvietimo tikslas (χ2=28,45; df=2; p<0,0001). Daugiau kaip pu-
së (56 proc.) apklausoje dalyvavusiø italø ðvietëjø nurodë, kad nefor-
malusis ðvietimas, kuriame jie dirba, yra orientuotas á asmenybës sa-
viugdà (svarbiø dalykø mokymà nurodë 25 proc. respondentø, profe-
sinës kvalifikacijos tobulinimà – 19 proc.). Tuo tarpu Lietuvos ðvietë-
jai pabrëþë neformaløjá ðvietimà, skirtà profesinës kvalifikacijos tobu-
linimui – 54,1 proc. (asmenybës tobulëjimà paþymëjo 25,5 proc., svar-
biø dalykø mokymà – 20,4 proc.), tai patvirtina, kad ðiuo metu Lietu-
vos neformaliajame suaugusiøjø ðvietime daugiau dëmesio skiriama
profesinës kvalifikacijos tobulinimui siekiant padëti suaugusiesiems
iðlikti darbo rinkoje, iðlaikyti darbo vietà.

Nors aptardamos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo finansavimà
(þr. 19 pav.) abi ðvietëjø grupës kaip pagrindiná paminëjo paèiø daly-
vaujanèiøjø (besimokanèiøjø) mokestá (italø ðvietëjai – 57 proc., lie-
tuviø ðvietëjai – 42,9 proc.), bet lietuviø ðvietëjai nurodë didesnæ uþ-

18 pav. Prieþastys, lemianèios dalyvaujanèiø neformaliajame ðvietime
skaièiaus kitimà

Gerovës
kilimas
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sienio partneriø (15,3 proc.), o ne valstybës (14,3 proc.) finansinæ pa-
ramà. Tai rodo dar nepakankamà valstybës paramà neformaliajam su-
augusiøjø ðvietimui Lietuvoje. Italø ðvietëjai teigë, kad valstybë ap-
moka – 15 proc., remia uþsienio partneriai – 2 proc., ámonës, organi-
zacijos apmoka – 26 proc. (lietuviø ðvietëjø: ámonës (organizacijos) –
27,6 proc.).

Klausimai apie mokymuisi skirtà laikà, atsakomybæ uþ neformalø-
já ðvietimà, pilietiðkumo ugdymà neformaliajame ðvietime, besimokan-
èià visuomenæ ir jai skiriamà dëmesá buvo pateikti italø ðvietëjams
anketinëje apklausoje (100 respondentø) ir lietuviø ðvietëjams inter-
viu apklausoje (30 respondentø), todël lyginant ðiø klausimø atsaky-
mus statistinis reikðmingumas nebuvo fiksuojamas.

Kaip ir Lietuvos ðvietëjai, kuriø nuomone formalusis ðvietimas
uþima didesnæ mokymuisi skirto laiko dalá, italø ðvietëjai taip pat nu-
rodë, kad formaliajam ðvietimui skiriama daugiau laiko (56 proc.), 34
proc. italø ðvietëjø mano, kad dabar daugiau laiko uþima formalusis
ðvietimas, bet ateityje turëtø daugëti neformaliajam ðvietimui skiria-
mo mokymosi laiko.

Atsakydami á klausimà, kas turëtø bûti atsakingas uþ neformaløjá
suaugusiøjø ðvietimà, 42 proc. italø ðvietëjø paminëjo valstybës insti-
tucijas, 42 proc. – nevyriausybines organizacijas, 16 proc. responden-

19 pav. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo finansavimas
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tø nuomone, atsakingi turëtø bûti patys dalyviai. Interviu dalyvavusiø
lietuviø ðvietëjø poþiûriu, atsakomybæ uþ neformaløjá ðvietimà turëtø
prisiimti visos trys grandys: valstybinës institucijos, nevyriausybinis sek-
torius ir privatûs asmenys.

Abi ðvietëjø grupës paþymëjo pilietiðkumo ugdymo svarbà ir bûti-
numà tam skirti dëmesio ir neformaliajame suaugusiøjø ðvietime. Taip
nurodë 84 proc. italø ðvietëjø ir pusë interviu dalyvavusiøjø lietuviø
ðvietëjø. Tai, kad pilietiðkumo ugdymas svarbus, bet jam nebûtina skirti
daugiau dëmesio, paþymëjo 12 proc. italø ðvietëjø (lietuviø ðvietëjø –
10 proc.), o kad pilietiðkumo ugdymas nëra svarbus – 4 proc. italø
ðvietëjø. Lietuviø ðvietëjai ðio atsakymo visai nesirinko.

Papraðyti iðskirti tris bruoþus, bûdingus besimokanèiai visuome-
nei, italø ðvietëjai iðskyrë:

♦ pagarbà, pabrëþdami pagarbà þmogui, jo pasirinkimui, kitai kul-
tûrai bei nuomonei;

♦ laisvæ, suteikianèià pasirinkimo ir dalyvavimo galimybiø;
♦ kûrybiðkumà skatinant kiekvieno individo profesiná ir asmeny-

bës tobulëjimà.
Atsakydami á klausimà, ar politikai skiria pakankamai dëmesio

besimokanèios visuomenës kûrimuisi, 88 proc. italø ðvietëjø paþymë-
jo, kad dëmesio neskiriama. Iðnagrinëjus atsakymø variantus pagal
iðvardytas grupes (amþiaus, lyties, iðsilavinimo), statistiðkai reikðmin-
go skirtumo nerasta.

Apibûdindami atskirø institucijø indëlá á besimokanèios visuome-
nës kûrimàsi, 64 proc. respondentø já ávertino kaip nepakankamà. Pa-
stebëtina, kad jaunø italø ðvietëjø (18–29 m.) grupëje buvo daugiau
(18 proc.) paminëjusiø, jog atskiros institucijos skiria pakankamai dë-
mesio besimokanèios visuomenës kûrimui. Tai, kad dëmesio neskiria-
ma, nurodë 14 proc. ðio amþiaus grupës respondentø (χ2=11,06; df=4;
p<0,026).

Atsakydami á klausimà, ar Italijos visuomenæ galima pavadinti be-
simokanèia visuomene, 53,8 proc. italø ðvietëjø atsakë, kad italø vi-
suomenë nëra besimokanti, 38,7 proc. nuomone, ji yra besimokanti, o
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7,5 proc. respondentø jà ávardijo kaip esanèià kelyje á besimokanèià
visuomenæ (ðis atsakymo variantas pateiktas nebuvo, já áraðë patys res-
pondentai). Interviu dalyvavusiø lietuviø ðvietëjø atsakymai á klausi-
mà, ar Lietuvos visuomenë yra besimokanti ar ne, pasiskirstë tolygiai:
40 proc. paminëjo, kad visuomenë yra besimokanti, 40 proc. nuomo-
ne, nëra besimokanti. Skirtingai nuo italø ðvietëjø, daug didesnë lie-
tuviø ðvietëjø dalis (20 proc.) paþymëjo, kad Lietuvos visuomenë kin-
ta, yra kelyje á besimokanèià visuomenæ (þr. 20 pav.).

Nors yra paradoksalu, kad Romos, kurioje per pastaràjá deðimt-
metá labai padaugëjo dalyvaujanèiø neformaliajame suaugusiøjø ðvie-
time (vien Romos Universita’ Popolare besimokanèiøjø nuo 460 þmo-
niø 1988 m. padaugëjo iki 13000 dalyviø 1999 m., L’Educazione Con-
tinua in Italia, 1999), tik maþesnë dalis italø ðvietëjø visuomenæ dráso
pavadinti besimokanèia, o dideli socialiniai ekonominiai pastarojo laik-
meèio pokyèiai Lietuvoje, paskatinæ ne vienà þmogø mokytis, net to ir
neávardijant, lëmë Lietuvos ðvietëjø nuomonæ, kad mûsø visuomenë
yra besimokanti.

20 pav. Visuomenës ávardijimas, ar ji yra besimokanti
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4.3. Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrinëjimai

 Lietuvoje ir uþsienio ðalyse

Mokslininkai pabrëþia neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo svarbà
padedant suaugusiesiems greièiau prisitaikyti prie visuomenës kaitos,
ágyti naujø þiniø bei tobulinti profesinius gebëjimus bei neformaliojo
suaugusiøjø ðvietimo, kaip bûtinos visuomenës iðlikimo bei kaitos sà-
lygos, reikðmæ. Nuolat kintanti aplinka ir ekonominë padëtis verèia
dabarties þmogø nuolat atnaujinti savo þinias ir gebëjimus, ekonomi-
në kaita ir raida lemia nuolatiná darbo jëgos judëjimà ir perskirstymà.
Perëjusioje á rinkos ekonomikà Lietuvoje formuojasi naujas poþiûris á
darbo rinkà, uþimtumo bei nedarbo problemas. Visa tai lemia ir suau-
gusiøjø dalyvavimo neformaliajame ðvietime Lietuvoje motyvacijà.

2004 m. tyrimo „Suaugusiøjø tæstinio mokymo galimybiø plëtra
mokymosi visà gyvenimà strategijos ágyvendinimo kontekste“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) reprezentatyvios Lietuvos gy-
ventojø ir Vilniaus mieste besimokanèiøjø suaugusiøjø apklausos metu
iðryðkëjo, kad pagrindinës paskatos mokytis yra suaugusiøjø interesai,
susijæ su darbo rinka: didëjanèiais reikalavimais joje, siekiu rasti ge-
resná darbà. 2005 m. tyrimas „Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûk-
lë ir gyventojø bei darbdaviø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvieti-
mà“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) taip pat patvir-
tino, kad ketvirtadalis suaugusiøjø ðalies gyventojø nori ir dalyvauja
neformaliuose mokymuose tobulindami savo profesinæ kvalifikacijà.
Penktadalis tai daro saviðvietos tikslais.

Tai, kad ðiuo metu Lietuvos gyventojai daþniausiai siekia darbui
bûtinø þiniø, patvirtina ir 2005 m. statistinio tyrimo „Lietuvos gyven-
tojø nuolatinis mokymasis“ rezultatai. Tyrimo duomenimis, 80 proc.
apklaustøjø nurodë, kad dalyvavo tobulindami savo gebëjimus ir kom-
petencijas neformaliojo ðvietimo kursuose arba seminaruose siekdami
ágyti þiniø, reikalingø esamam ar bûsimam darbui atlikti. 19,7 proc.
mokësi siekdami patobulinti ágûdþius asmeniniais tikslais.

Daugiau dalyvaujanèiø suaugusiøjø ðvietime, susijusiame su pro-
fesinës kvalifikacijos tobulinimu, yra ir Jungtinëse Amerikos Vastijo-
se, Kanadoje, Ðveicarijoje, Olandijoje (P. Belanger, S. Valdivielso,
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1997), taèiau tokiose ðalyse, kaip Ðvedija (P. Belanger, S. Valdivielso,
1997), Italija (F. Florenzano, 2001), aktyviau dalyvaujama neforma-
liajame suaugusiøjø ðvietime, skirtame ugdyti asmenybæ, tenkinti in-
teresus.

Kaip teigia P. Jarvis (1996), neformalusis suaugusiøjø ðvietimas
tampa vis labiau orientuotas á rinkà ir todël sulaukiama vis daugiau
studijø apie dalyvavimà ir nedalyvavimà jame.

1979 m. A. Taugh, atlikdamas tyrimà Kanadoje apie suaugusiøjø
dalyvavimà mokymosi projektuose, kartu su kolegomis apklausë 66
asmenis. Tyrimas parodë, kad savarankiðkos studijos (saviðvieta) yra
daug labiau paplitusios, negu manyta. Nors uþfiksuoti gana aukðti
rezultatai (tiek vyrai, tiek moterys skyrë apie 700 valandø per metus
mokymosi projektams), A. Taugh pripaþino, kad bûtø nekorektiðka
tvirtinti, jog 98 proc. Kanados (ar vien Ontario, kur buvo atliktas tyri-
mas) gyventojø dalyvauja maþiausiai viename mokymosi projekte per
metus, taèiau duomenys vertingi, nes parodë, kad þmonës turi poreiká
mokytis, paþinti, suprasti. 1994 m. Slovënijoje atliktas tyrimas „Ne-
formalusis suaugusiøjø ðvietimas organizacijoje“ (Z. Jelenc, 1994). Ty-
rimu siekta atskleisti, ar organizacijos (profesionalios ir savanoriðkos)
yra pakankamai svarbus ðvietimo ir mokymosi subjektas. Gauti rezul-
tatai parodë, kad visos organizacijos turi poreiká organizuoti ðvietimà
ir mokymàsi ir kad daþniausiai tai yra neformalusis suaugusiøjø ðvieti-
mas.

F. Florenzano, S. De Camillis, R. Ricci (1990, 1995), F. Florenza-
no (1998) neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo tyrimø metu (apklausti
Universita’ Popolare dalyviai) buvo siekiama atskleisti suaugusiøjø da-
lyvavimo neformaliajame suaugusiøjø ðvietime motyvacijà. Ðie auto-
riai 1990 m. tyrimo metu apklausë 465 asmenis, tarp kuriø buvo 75,7
proc. moterø. Kaip parodë tyrimo duomenys, vyraujantis motyvas, pa-
skatinæs suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame ðvietime, – kaþko
naujo paþinimas (29,2 proc.). 1995 m. pakartotinio tyrimo duomeni-
mis, vyraujantys motyvai, paskatinæ suaugusiuosius mokytis, taip pat
buvo paþinimas (já nurodë 23 proc. respondentø), kaþko naujo iðmo-
kimas (21,8 proc.). Tuo remdamiesi autoriai teigë, kad tarp dalyvau-
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janèiø neformaliajame ðvietime vyravo ðvietëjiðkas paþintinis poreikis
(já nurodë 61 proc. respondentø). Apklausoje dalyvavo 3047 asmenys,
tarp jø buvo 80,5 proc. moterø, didþiausià amþiaus grupæ sudarë 51–
60 metø asmenys (30,5 proc.). Kaip rodo statistiniai duomenys, daly-
vaujanèiø neformaliajame suaugusiøjø ðvietime (Universita’ Popolare
„Upter“ organizuojamuose mokymuose) skaièius nuo 1988 m. iðaugo
nuo 460 iki 13 000 (L’Educazione Continua in Italia, 1999).

Suaugusiøjø ðvietimo nacionalinio instituto (National Institute of
Adult Education, R. Hutkins, 1970) atliktas tyrimas parodë, kad 40 ið
100 suaugusiøjø dalyvavo ðvietimo programoje per metus ir kad tai
neapëmë tø suaugusiøjø, kurie mokësi universitetuose, kolegijose ar
kitose mokslo institucijose. Ávertinus gautus duomenis buvo konsta-
tuota, kad ávairiø formø ðvietime ir mokyme(si) per metus dalyvavo
apie 16 proc. visø suaugusiøjø, t. y. apie 6 milijonus Anglijos ir Velso
gyventojø. Panaðûs duomenys buvo gauti ir UNESCO uþsakymu ávai-
riais metais (iki 1994 m.) atliktuose suaugusiøjø ðvietimo situacijos
JAV, Kanadoje, Ðveicarijoje, Olandijoje tyrimuose (P. Belanger, S.
Valdivielso, 1997). Tyrimai parodë, kad aktyviai suaugusiøjø ðvietime
dalyvauja apie 15 proc. ðiø ðaliø suaugusiøjø, o visai ðvietime nedaly-
vauja apie 40 proc. suaugusiøjø. Tuo tarpu Lenkijoje, kur buvo atlik-
tas toks pats tyrimas, buvo fiksuoti tik 5 proc. aktyviai dalyvaujanèiø
suaugusiøjø ir net 74 proc. nedalyvaujanèiø. Panaðûs rezultatai buvo
gauti ir 1997 m. Lietuvoje atlikto sociologinio tyrimo metu (Suaugu-
siøjø mokymosi situacijos Lietuvoje sociologinis tyrimas, Ataskaita,
1997). Buvo atskleista, kad per vienerius metus Lietuvoje mokësi apie
6 proc. suaugusiøjø, net 84 proc. nesimokanèiøjø nejautë jokio porei-
kio tobulëti. Deja, tenka konstatuoti, kad situacija Lietuvoje nelabai
pasikeitë. 2005 m. „Lietuvos gyventojø nuolatinis mokymasis“ statis-
tinio tyrimo duomenimis, per metus tik 170,4 tûkstanèiai arba 6 proc.
15 metø ir vyresniø gyventojø siekë naujø þiniø ar tobulino gebëjimus
neformaliojo ðvietimo ástaigose, seminaruose, konferencijose arba mo-
kësi privaèiai.

2004 m. tyrimas „Suaugusiøjø tæstinio mokymo galimybiø plëtra
mokymosi visà gyvenimà strategijos ágyvendinimo kontekste“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) parodë, kad per paskutinius
metus (apklausa vykdyta 2004 m. rugsëjo 16–19 d.) mokësi beveik penk-
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tadalis vyresniø negu 18 metø Lietuvos gyventojø. Taèiau ðiame tyri-
me nebuvo atskirtos formaliojo, neformaliojo ar saviðvietos mokymosi
formos. 2005 m. tyrimas „Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûklë ir
gyventojø bei darbdaviø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà“
(http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) atskleidë, kad dide-
lë dalis þmoniø Lietuvoje yra abejinga mokymuisi ir mano, kad moky-
masis yra jaunø þmoniø uþsiëmimas.

Didelæ átakà aktyvesniam dalyvavimui neformaliajame suaugusiøjø
ðvietime turi ir teigiama ankstesnio mokymosi patirtis, formaliojo ðvie-
timo sistemoje ágyti mokymosi ágûdþiai. Kaip rodo Lietuvoje atlikti
tyrimai, kuo aukðtesnis gyventojø iðsilavinimas, tuo daugiau jø moko-
si pagal neformaliojo ðvietimo programas. 2005 m. statistinio tyrimo
„Lietuvos gyventojø nuolatinis mokymasis“ duomenimis, per metus 6
proc. penkiolikos metø ir vyresniø gyventojø dalyvavo neformaliajame
suaugusiøjø ðvietime, ið jø 19,7 proc. turi aukðtàjá iðsilavinimà. 2005
m. tyrimas „Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûklë ir gyventojø bei
darbdaviø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) taip pat patvirtino, kad aukð-
tesnis iðsimokslinimo lygis turi teigiamà poveiká dalyvavimui neforma-
liame suaugusiøjø ðvietime.

Nagrinëdami nedalyvavimo suaugusiøjø ðvietime prieþastis, moks-
lininkai pastebëjo, kad jos ne visada slypi paèiame besimokanèiajame,
bet ir dinamiðkoje átampoje, esanèioje tarp besimokanèiøjø ir socio-
kultûrinio pasaulio. A. Carp, R. Peterson, P. Roelfs (1974) paþymëjo
tris kliudanèiø dalyvauti ðvietime veiksniø grupes: aplinkybiø barjerai,
institucijø barjerai ir galimybiø barjerai. Kaina ir laikas, jø nuomone,
yra didþiausios kliûtys. V. McGivney (1990), tyrinëdama atskiras pen-
kias grupes, kurios, jos nuomone, maþiausiai dalyvauja neformaliaja-
me ðvietime (nekvalifikuoti ar maþai kvalifikuoti darbininkai, bedar-
biai, moterys, iðlaikanèios vaikus, etniniø maþumø grupës), nurodë
daþniausiai minimas prieþastis, trukdanèias dalyvauti suaugusiøjø ðvie-
time: laiko trûkumas, nemaloni mokyklinë patirtis, pinigø ir pasitikë-
jimo stoka. V. McGivney pastebi, kad, be ðiø grupiø, suaugusiøjø ðvie-
time taip pat nedalyvauja tie þmonës, kurie jauèiasi nesaugûs, nepasi-
tiki savimi, turi þemas aspiracijas, stokoja laiko, yra priklausomi, turi
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neigiamà poþiûrá á ðvietimà ir gëdijasi þemo savo pasiekimø lygio.
„Uþimtumas ir laiko stoka“, „finansinës problemos“ nurodytos kaip
pagrindinës nedalyvavimo suaugusiøjø ðvietime prieþastys ir UNESCO
atliktuose tyrimuose JAV, Kanadoje bei Europos ðalyse (Ðveicarijoje,
Olandijoje, Lenkijoje) (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997). 2002 m.
Italijos Isfol-Censis (Isfol, 2003) atlikto tyrimo duomenimis, pagrindi-
nës prieþastys, ribojusios suaugusiøjø dalyvavimà ðvietime, buvo pa-
siûlos trûkumas, finansiniø galimybiø nebuvimas bei uþimtumas.

Tokios pat nedalyvavimo prieþastys nurodytos ir 1997 m. Profesi-
nio mokymo informacinës tarnybos bei Profesinio mokymo metodikos
centro uþsakymu atliktame tyrime Lietuvoje. Kaip pagrindines prie-
þastis, dël kuriø negalëjo mokytis, respondentai nurodë lëðø trûku-
mà, ðeimynines problemas, laiko, þiniø stokà. Taèiau iðsivysèiusiose
ðalyse daugiau þmoniø (apie 44 proc.) paþymëjo „uþimtumà ir laiko
trûkumà“, o Lenkijoje ir Lietuvoje pinigø stokà nurodë tiek pat, kiek
ir laiko stokà. Tai rodo, jog nepakankamos finansinës posocialistiniø
ðaliø þmoniø galimybës labai riboja dalyvaujanèiøjø suaugusiøjø ðvie-
time skaièiø.

2004 m. tyrimo „Suaugusiøjø tæstinio mokymo galimybiø plëtra
mokymosi visà gyvenimà strategijos ágyvendinimo kontekste“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) metu iðryðkëjo, kad greta „mo-
kytis jau per vëlu“, lëðø trûkumas bei galimybës mokymàsi derinti su
darbu nebuvimas, buvo ávardyti kaip pagrindinës prieþastys, trukdan-
èios suaugusiesiems aktyviau dalyvauti ðvietime.

Tai, kad ðios prieþastys (laiko stoka, nepakankamos finansinës ga-
limybës, informacijos trûkumas) yra vienos ið pagrindiniø, ribojanèiø
suaugusiøjø dalyvavimà neformaliajame ðvietime, patvirtina ir 2005
m. tyrimas „Neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo bûklë ir gyventojø bei
darbdaviø poþiûris á neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm). Tyrimo ataskaitoje teigiama,
kad maþai suaugusiø Lietuvos gyventojø pakankamai informuoti apie
ástaigas ir kursus, kuriuose galima tobulinti profesinæ kvalifikacijà, uþ-
siimti saviðvieta. Tyrimas atskleidë, kad tik penktadaliui suaugusiøjø
gyventojø uþtenka lëðø tobulinti profesinæ kvalifikacijà ir dalyvauti
saviðvietoje. Jauniausi respondentai (16–34 metø amþiaus) daþniau-
siai teigë turintys lëðø mokymuisi, dar neásitvirtinæ darbo rinkoje, tai
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rodo ne jø tikras finansines galimybes, o pozityvesnes nuostatas á nuo-
latiná mokymàsi.

Nepakankamas finansines galimybes bei laiko trûkumà kaip pa-
grindines prieþastis, ribojanèias suaugusiøjø dalyvavimà neformalia-
jame ðvietime, patvirtina ir anksèiau minëtas kiekybinis ir kokybinis
tyrimas. „Informacijos trûkumà“, „pinigø stokà“ paþymëjo besimo-
kantieji anketinëje apklausoje. Ðias dvi prieþastis taip pat responden-
tai paminëjo interviu metu. Nepakankamà neformaliojo ðvietimo fi-
nansavimà (pats þmogus daþnai neiðgali sumokëti) ir esamos informa-
cijos apie neformaløjá ðvietimà fragmentiðkumà pabrëþë daugiau kaip
du treèdaliai interviu dalyvavusiø visø trijø grupiø respondentø. Kaip
parodë atliktas tyrimas, valstybë neremia suaugusiøjø mokymosi, tik
14,9 proc. ðvietëjø bei 9,9 proc. besimokanèiøjø paþymëjo, kad nefor-
maløjá ðvietimà finansuoja valstybë. Ir anketinëje apklausoje, ir inter-
viu metu iðryðkëjo, kad ðiuo metu neformalusis suaugusiøjø ðvietimas
Lietuvoje daugiausia apmokamas paèiø dalyviø. Kaip rodo oficiali
statistika (www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/apzvalgos/sv01_1.pdf), 2001
m. asmuo ðvietimui skyrë 0,7 proc. visø vartojimo iðlaidø (33,6 Lt per
metus); remiantis ávairiø tyrimø duomenimis, kad ðiuo metu Lietuvo-
je neformalusis suaugusiøjø ðvietimas daþniausiai finansuojamas pa-
èiø besimokanèiøjø, galima teigti, jog þmonës nepajëgia apmokëti mo-
kymosi iðlaidø, o be valstybës paramos suaugusiøjø dalyvavimo nefor-
maliajame ðvietime galimybës yra nedidelës.

S. Ranson (1994) pastebi, kad tik tuomet, kai mokymosi reikðmë
taps politikø dëmesio centre, bus galima sukurti sàlygas kiekvienam
individui tobulinti gebëjimus bei puoselëti asmeninius pomëgius.

Remiantis T. Husen (1974), H. Boschier (1980), M. Nussbaum
(1992), A. Sen (1992), S.Ranson (1994), H. Zee (1996), N. Long-
worth (1997), P. Jarvis (1997), M. Fullan (1998), galima iðskirti ðiuos
besimokanèià visuomenæ apsakanèius kriterijus:

♦ didesnë visuomenës dalis nuolat dalyvauja mokymosi procese
(tiek besimokantys individai, tiek besimokanèios organizaci-
jos);

♦ visuomenëje yra sudarytos sàlygos, kad kiekvienam jos nariui
ar bendruomenei mokymasis taptø pasiekiamas.
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Taèiau, kaip rodo 2004 m. tyrimo „Suaugusiøjø tæstinio mokymo
galimybiø plëtra mokymosi visà gyvenimà strategijos ágyvendinimo kon-
tekste“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) rezultatai, „su-
augusiøjø ðvietimo sritis bendrame ðvietimo politikos kontekste yra
labai nedidelë, ji silpnai atstovaujama kaip interesø grupë“. Ðvietimo
politikos poþiûriu svarbu fiksuoti nuveiktø ir vykdomø darbø rezulta-
tus, derinti juos tarp institucijø, pasakoti apie strateginius veiklos uþ-
davinius ðvietëjø bendruomenei ir politikams. Ágyvendinti ðiuos svar-
bius uþdavinius padeda struktûriniai fondai, kuriø dalis skirta parem-
ti mokymosi visà gyvenimà galimybiø plëtrà.
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Išvados

1. Lietuvos ir Europos neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo anali-
zë leidþia teigti, kad neformalusis suaugusiøjø ðvietimas yra grindþia-
mas bet kokio amþiaus suaugusiø visø socialiniø sluoksniø gyventojø
lygiomis teisëmis mokytis visà gyvenimà ir bet kurioje vietoje priimti-
niausia forma, o pagrindinës neformaliojo suaugusiøjø ðvietimo funk-
cijos yra perteikti þinias ir gebëjimus, reikalingus prisitaikant prie nuo-
latinës visuomenës, darbo rinkos, þmogaus gyvenimo kaitos, padëti
suaugusiesiems pasirinkti ðvietimosi kelius, geriausiai atitinkanèius be-
simokanèiøjø poreikius ir suteikianèius jiems pasirinkimo galimybiø.

2. Besimokanèià visuomenæ apibûdina ðie kriterijai: 1) didesnë
visuomenës dalis (ir besimokantys individai, ir besimokanèios organi-
zacijos) nuolat dalyvauja mokymosi procese, 2) visuomenëje yra suda-
rytos sàlygos, kad kiekvienam jos nariui ar bendruomenei mokymasis
taptø pasiekiamas, o neformalusis suaugusiøjø ðvietimas, bûdamas
lankstus, greitai reaguojantis, prisitaikantis prie visuomenës ir indivi-
dø poreikiø, skatinantis demokratijos plëtrà bei suaugusiøjø veiklà,
pokyèius, gebëjimà prisitaikyti vis sudëtingesniame ir sparèiai besikei-
èianèiame pasaulyje, yra svarbus besimokanèios visuomenës kûrimosi
veiksnys.

3. Nors dabarties neformalusis ðvietimas, skirtas profesiniam to-
bulëjimui, turi vis daugiau sàsajø su besimokanèiojo asmenybës tobu-
lëjimu, visø keturiø tyrime dalyvavusiø Lietuvos respondentø grupiø
(besimokanèiøjø, ðvietëjø, ðvietëjø ðvietëjø, ekspertø) nuomone, Lie-
tuvos suaugusiøjø dalyvavimà neformaliajame ðvietime daþniausiai le-
mia spartûs darbo rinkos pokyèiai ir profesinio tobulëjimo poveikis, o
ne asmenybës tobulinimo motyvai.
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4. Lietuvoje daugëja dalyvaujanèiø neformaliajame ðvietime su-
augusiøjø, taèiau nepakankamos finansinës galimybës ir informacijos
trûkumas yra pagrindinës prieþastys, ribojanèios neformaliojo suau-
gusiøjø ðvietimo dalyviø skaièiø; nepakankamas valstybës ir visuome-
nës dëmesys neformaliajam ðvietimui stabdo ðiø problemø sprendimà.

5. Tyrimas atskleidë, kad sàlygos ámonëms ir organizacijoms tap-
ti besimokanèiomis organizacijomis dar tik kuriamos, bet gerëjantis
ðvietimo, kvalifikacijos tobulinimo svarbos suvokimas iðlaikant konku-
rentabilumà darbo rinkoje skatina besimokanèiø organizacijø Lietu-
voje skaièiaus didëjimà. Ypaè aktyviai neformaliojo suaugusiøjø ðvie-
timo plëtrà ir raidà skatina nevyriausybinës organizacijos (NVO), ku-
rios, bûdamos lanksèios ir mobilios, greitai reaguoja á pokyèius ir pa-
èios yra besimokanèios. Taip pat didëja ðvietëjiðkø neformaliojo ðvie-
timo organizacijø, kaip besimokanèiø organizacijø, indëlis á besimo-
kanèios visuomenës kûrimàsi.

6. Analizuojant duomenis apie dalyvaujanèius neformaliajame
švietime suaugusiuosius nustatyta:

♦ aktyviau neformaliajame suaugusiøjø ðvietime dalyvauja mo-
terys – tai rodo ðvietëjø apklausos rezultatai ir atsitiktinai at-
rinktø respondentø (besimokanèiøjø) nurodyta lytis;

♦ neformaliajame ðvietime daugiausia dalyvauja asmenys, turin-
tys aukðtàjá iðsilavinimà, tai rodo formaliojo ir neformaliojo
ðvietimo sistemø tarpusavio sàveikà.

7. Ðvietëjai ir besimokantieji paþymi, kad ðiuo metu Lietuvos ne-
formaliajame suaugusiøjø ðvietime populiaresni tæstiniai mokymai, o
ne trumpalaikiai kursai.

8. Lietuvos ir Italijos (Romos) ðvietëjø poþiûriø analizë parodë,
kad ir Lietuvoje, ir Italijoje (Romoje) didëja dalyvaujanèiøjø nefor-
maliajame ðvietime skaièius, taèiau skirtinga ekonominë situacija le-
mia skirtingas:

Išvados
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♦ besimokanèiøjø skaièiaus didëjimo prieþastis. Lietuvoje besi-
mokanèiøjø daugëjimà lemia poreikis tobulëti ir baimë pra-
rasti darbà, Italijoje (Romoje) – poreikis tobulëti ir suaugu-
siøjø ðvietimo reklama (χ2=16,25; df=3; p<0, 001);

♦ besimokanèiøjø neformaliajame suaugusiøjø ðvietime motyva-
cijà. Lietuvoje daugiau dalyvaujama neformaliajame ðvietime,
susijusiame su profesinës kvalifikacijos tobulinimu, Italijoje
(Romoje) neformaliojo ðvietimo tikslas – asmenybës tobulëji-
mas (χ2=28,45; df=2; p<0,0001);

♦ besimokanèiøjø suaugusiøjø amþiaus grupes. Lietuvoje akty-
viau dalyvauja jaunesni asmenys (18–29 m., 30–39 m.), kuriems
svarbi karjera, profesinis tobulëjimas, Italijoje (Romoje) akty-
vesni vyresnio amþiaus suaugæ (40–59 m.), siekiantys asmeni-
nio tobulëjimo (χ2=18,58; df=3; p<0,0001).
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Summary

Non-Formal Adult Education: Development Tendencies

in the Contemporary Europe

Introduction

Lithuania, as well as other contemporary societies, is undergoing
the times full of new technological, political, economic, social and
scientific changes.

In the changing society, non-formal adult education has become
a popular form of adult education that helps a person to develop his
and her cultural interests, creative powers, skills and acquire theore-
tical knowledge necessary for person’s professional activity, enables a
person to upgrade his or her current qualification and helps to beco-
me an active citizen of a democratic society. The growing need for
knowledge has become important not only for an individual but for
organizations, communities and state; therefore, the development of
the process and the system of non-formal adult education has gained
a particular importance in the world, as well as in Lithuania, where
demographic factors (the major part of the society consists of older
people) determine that people stay in the labour market longer, and
the rapid development of technologies and information requires con-
tinuous learning.

The research problem. Although adult education has received
more and more attention in Lithuania (the Law of non-formal adult
education was issued, scientific research has been carried out, inter-
national scientific conferences have been organized, master program
studies in Adult Education (Andragogy) were opened at Vytautas
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Magnus University), however, the present situation of non-formal edu-
cation in Lithuania has been little investigated. Whereas for the de-
velopment of non-formal adult education, it is necessary to accumu-
late knowledge about the real situation in Lithuania and the partici-
pants of non-formal adult education.

The research object is non-formal adult education as a factor
that exerts inf1uence upon the professional and personal develop-
ment of an individual and guarantees the formation and develop-
ment of learning organization and the development of learning so-
ciety.

The research purpose is to analyze the situation in non-formal
adult education, development tendencies and evaluate the possibili-
ties for the development of learning society analyzing the attitudes
of non-formal adult education participants.

The research objectives:
♦ Analyze the scientific literature that reveals the importance

and peculiarities of non-formal adult education during the
process of learning organization and learning society forma-
tion.

♦ Reveal the significance of non-formal adult education in the
learning society and determine the defining criteria.

♦ Examine the attitude of participants of non-formal adult edu-
cation towards the situation of non-formal adult education in
Lithuania and learning society.

♦ Analyze and determine similarities and differences between
the situation in Lithuanian and Italian non-formal adult edu-
cation.

The work combined the quantitative and qualitative research stra-
tegies and used the following research methods:

♦ Scientific literature analysis.
♦ Document analysis.
♦ Diagnostic methods (a questionnaire survey, interview).
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♦ Comparative analysis.
♦ Statistical analysis.

The methodological basis of the research consists of the follo-
wing:

♦ The philosophy of liberal education that emphasizes a free
possibility of an individual to choose and the plurality of opi-
nions. Freedom is considered as a possibility for rational self-
management; whereas a free person is a person having rights
and possibilities to think and act independently. Education is
understood as an indispensable constituent of all societal va-
lues; person’s mental powers, creativity and freedom are in
conceptual relationship: freedom is necessary for creativity,
and visa versa. These values will thrive in the environment rich
in rights to choose, which can be formed in a democratic so-
ciety (S. Mullhall, A. Swift, 1992; T. H. McLaughlin, 1997).

♦ Humanistic psychology highlighting the person’s worthiness,
uniqueness, independence and constant thrive to perfection
(creativity, active participation, self-realization). The essen-
tial characteristic of an individual is a person’s spiritual natu-
re based on inner wisdom, love and good will (A. Maslow,
1968; M. Knowles, 1970; C. Rogers, 1994).

I. Non-Formal Adult Education – Integral Part of

Adult Education

The first part of the study provides the conception of adult edu-
cation, its particularities, philosophical and educational basis. It dis-
cusses the assumptions about the development of non-formal educa-
tion, the historical aspects, and legal bases in Lithuania. It also pre-
sents the initiatives of international organizations in the develop-
ment of non-formal adult education.

Today’s Europe is experiencing change on a comparable with that
of the Industrial Revolution. Digital technology is transforming eve-
ry aspects of people’s lives, whilst biotechnology may one day change
life itself. Trade, travel and communication on a world scale are ex-
panding people’s cultural horizons and are changing the way in which

Summary
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economics compete with each other. People themselves are the lea-
ding actors of knowledge societies. It is the human capacity to create
and use knowledge effectively and intelligently, on a continually chan-
ging basis, that counts most. To develop the capacity to the full,
people need to want to be able to take their lives into their own
hands – to become active citizens. Education and training throug-
hout life is the best way for everyone to meet the challenge of change
(Memorandum of Lifelong Learning, 2001).

Depending on the level of activity, adult education is divided to
general education, job-related education and popular education (Pic-
ture 1).

♦ General adult education - enables the person to acquire ba-
sic, secondary or higher education in evening school form, by
correspondence or in external form and also to apply for an
academic degree. The general education is completed by an
examination and certificate or diploma is obtained.

♦ Job-related adult education - enables the person to acquire
knowledge and skills in profession, occupation or speciality.
Furthermore, it enables the person to obtain new qualifica-
tions at the working place or at an adult education institu-
tion. The job-related education is completed with an exami-
nation and certificate.

♦ Popular adult education - enables the person to develop per-
sonality, his or her creativity, talent, initiative and sense of
social responsibility. It also enables the person to supplement
his or her knowledge and ability to cope with life. Popular
education is organised as courses, study circles or in other forms
which are suitable for the students.
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Picture 1. Adult Education According to the Level of Activity

and the Level of Formalisation

Depending on the level of formalisation adult education is divi-
ded to formal, non-formal and in-formal adult education.

♦ Formal adult education – is organisationally and materially
guaranteed state provided education based on state curricu-
lum, providing general, job-related and popular education.

♦ Non-formal adult education – is target group oriented educa-
tion based on fixed programmes developed by experts to meet
the needs of society or demands of individuals.

♦ In-formal adult education – is obtained according to the pro-
grammes developed on individuals’ initiative to meet the in-
terests of participants depending on needs and possibilities.
There is no difference in status between the participants and
the teacher.

Non-formal adult education frequently points the reader towards
all kinds of initiatives to promote learning processes for raising awa-
reness, and the realisation and development of skills with the empha-
sis on the betterment of personality and of citizenship. Today, socio-
cultural education describes adult educational work organised outside
the state educational system, free of any orientation towards obtai-
ning recognised qualifications or certificates. It supports the proces-
ses whereby the person reaches a better understanding of him/herself
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and his/her situation and a more critical evaluation thereof, and le-
arns to deal more consciously with the options in that situation.

The continuum of lifelong learning brings non-formal and infor-
mal learning more fully into the picture.

II.  Non-Formal Adult Education in Contemporary Society

The second part of the study analyzes the interaction between
adult education and the market place as well as the role of non-
formal education institutions. The NGO (non-governmental organi-
zation) is also discussed as the provider of non-formal adult educa-
tion.

The growth of constantly changing information and learning so-
ciety is a common feature of the modern world. It reflects changes in
activity and communication and reveals a high intellectual level of
processes in production and service fields, challenges to economic
globalisation, as well as the expansion of rapid information technolo-
gies development processes, determining people’s relation to new
knowledge. Knowledge is the true capital of modern economy.

Lifelong vocational education strengthens society members’ abi-
lity to adapt to vocational activity conditions that are constantly chan-
ging. Society in transformation is the result of such education.

Significant changes in economics caused adequate changes in the
demand of work places and worker in-service training. Computer lite-
racy and knowledge of foreign languages, for example, have become
necessary pre-requisites to obtain a better job or to retain a work
place. Labour force quality (i.e. education and qualification) corres-
pondence to present and future needs has become especially impor-
tant. In-service training development is one of basic means to retain a
work place and to successfully pursue a career. The interests of the
state, employers and individuals concur in the sphere, as everybody
understands that an individual without adequate qualifications will
not be able to compete in the labour market. An employer will not be
able to compete in the national market without qualified workers
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and the state will not be able to compete in European and world
market without competitive enterprises.

Non-governmental organization is a democratic non-profit orga-
nization, established by the free will of citizens. Typical features of an
NGO are volunteerism, self-management, and democratic decision
making process. Up to 60% of NGO in Lithuania indicate in their
regulations such activities as education for their members: that means
cultural, legal, economical education. Same of associations, working
in the field of education, especially emphasise non-formal adult edu-
cation.

III. Non-Formal Adult Education in the Context

of Lifelong Learning Process

The third part of the study analyzes how the two types of learners
(an individual and an organization) condition the learning society.
Acknowledgement and assessment possibilities of non-formal adult
education are also discussed in this part.

The creation of a moral and political order that expresses and enab-
les an active citizenship within the public domain is the challenge of
the modern era. The task is to regenerate or constitute more effecti-
vely than ever before a public – an educated public – that has the
capacity to participate actively as citizens in the shaping of a learning
society and polity. The learning society stimulates and allows all its
members and groups continually to develop their knowledge, skills
and attitudes (S. Ranson, 1994). The theory of the learning society
builds upon three axes: the presupposition, principles and purposes.
The presupposition establishes an overarching proposition about the
need for and purpose of leaning society; the principles establish the
primary organizing characteristics of the theory; purpose and condi-
tions establish the agenda for change that can create the values and
conditions for learning society.

There is a need for the creation of a learning society as the cons-
titutive condition of a new moral and political order. It is only when
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the values and processes of learning are placed at the centre of the
polity that the conditions can be established for all individuals to
develop their capacities, and that institutions can respond openly
and imaginatively to a period of a change. The learning society, the-
refore, needs to celebrate the qualities of being open to new ideas,
listening to as well as expressing perspectives, reflecting on and en-
quiring into solutions to new dilemmas, cooperating in the practice
of change and critically reviewing it.

Two organizing principles provide the framework for the learning
society: that its essential structure of citizenship should be developed
through the processes of practical reason. Citizenship establishes the
ontology, the mode of being, in the learning society. The notion of
being a citizen ideally expresses inescapably dual identity as both in-
dividual and member of the whole, the public; duality as autonomous
persons who bear responsibilities within the public domain. Citizenship
establishes the right to the conditions for self-development but also a
responsibility that the emerging powers should serve the well-being
of the common wealth. Practical reason establishes the epistemology,
the mode of knowing and acting, of the citizen in the learning socie-
ty.

To provide such purpose and conditions, new values and concep-
tions of learning are valued within the public domain at the level of
the self (a quest of self-discovery), at the level of society (in the lear-
ning of mutuality within a moral order) and at the level of polity (in
learning the qualities of a participative democracy).

The learning society, it must be recognized, is learner based, has
no barriers of access and provides a flexible but lifelong system of
education (P. Jarvis, 1998). It is society organized in such a manner as
to make all kinds of learning available to everyone on a full-time or
part-time basis.

By analyzing a learning society and the features of its develop-
ment many authors emphasize the importance of an individual as a
learner in the formation of a learning society. According to the scien-
tists, adult learning is closely related to activity and experience. The
experience is huge, and it reveals individuality as well as social envi-
ronment. Non formal education is a social process while educational
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institutions/organizations are the expressions of social life. These ins-
titutions reveal the heritage of human experience and encourage a
learner to use his/her powers for the sake of the society. That is why
education should be seen as the life learning process and not just the
preparation for life (J. Dewey, 1916).

Different researchers formulated different motivation of study.
Houle (1961) himself formulated an early and useful typology within
which to classify these motives: goal-orientated learners, activity-
orientated learners and those whose main orientation is learning for
its own sake. Johnstome and Rivera (1965) classified the motives: pre-
pare for a new job; help with the present job; become better infor-
med; spare-time enjoyment; home–centred tasks; other everyday tasks;
meet new people; escape from daily routine.

One of the latest positive tendencies in the development of adult
education is a growing number of organizations or institutions that
get engaged in non formal adult education and give a broad spec-
trum of adult learning possibilities. M. Fullan defines learning orga-
nization as an organization that particularly draws attention to the
environment, in which not only ideas are concealed, but also strate-
gies, and its partners.

C. Handy (1991) provides two definitions of a learning organiza-
tion:
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Picture 2. Interplay of Learning Individual, Learning Organization

and Learning Society
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– an organization, which is in a learning process;
– an organization, which encourages its members to study.
The idea of non-formal and informal education recognition was

present in the EU White Paper on Teaching and Learning, with a spe-
cial emphasis on the need for a common attitude to how non-formal
learning should be identified, assessed and recognised. In the past
10-15 years, a number of European countries and outside Europe
have implemented methods and systems of prior and non-formal edu-
cation/learning identification, official validation and recognition. The
existing present insularity of formal education and teaching system
contradicts the employer demands, which require creating opportu-
nities for more free-and easy access and movement within the educa-
tional system. Implementation of prior leaning recognition is an at-
tempt to respond to the need to transfer flexibility, transparency and
skills between education systems and work.

IV. Researches in Non-Formal Adult Education

The fourth part of the study presents the research that was done in
non-formal adult education and its results are compared with other
researches.

389 respondents from Lithuania and 100 respondents from Italy
(Rome) participated in the research.

The survey has shown that grown-ups studying during the period
of one year mostly participate in one succession non-formal training.
Qualification courses, in order to remain in the market, are the main
reason that motivates grown-ups to participate in non-formal educa-
tion. Personal motivation depends on participants and the payment
for non-formal education is paid by participants themselves. Main
reasons for limiting a bigger number of participants to participate in
such programs are lack of financial funding and lack of information
spread.
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The educator’s survey has shown that today a non-formal educa-
tion for grown-ups in Lithuania is more oriented towards improve-
ment of professional qualification. The demand for non-formal edu-
cation of grown-ups comes from various companies/ organizations or
it is being offered by educators themselves where participants of such
education program pay themselves. The number of non-formal edu-
cation participants is growing where the stimulus and motivation of
participants lies on demand for improvement and fear to loose work
places. Employable age women are more active to participate in non-
formal education. Continuous trainings are more popular where the
number of participants in a group varies from 11 to 20. The main
challenges that educators occur with while preparing for such trai-
nings are financial difficulties and undeveloped technical base.

While analyzing the answers of three interview respondent groups
(educators, educators of educators and experts) no essential diffe-
rences were found. Summarizing the opinions expressed during the
qualitative (interview) survey it may be stated that the education for
grown-ups, being a part of the whole educational system, helps grown-
ups to adapt to the vast changes of the society, changing demands of
the market economy, stimulates the development of the individual
and influences informational-learning development of society. All of
the respondent groups marked the flexibility of the non-formal edu-
cation of grown-ups, flexibility to adapt to the needs of the learner
and an opportunity to react quicker to the changes of the society and
market demands. However, all three groups mentioned the lack of
attention from the government and society to the grown-up non-
formal education. All that portrays a complex situation in financing
non-formal grown-up education as well as lack of information spread
about non-formal education for grown-ups.

Defining the current situation of non-formal grown-ups educa-
tion in Lithuania all respondents have mentioned that not many peop-
le participate in non-formal education and those who participate do
not call it education/learning. Even though many respondents have
said that grown-ups do not focus much on education, many of the
respondents pointed that very few analysis is done in this area which
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makes it difficult to have more exact information having in mind that
in the future the non-formal education should expand and the focus
given for it will be definitely stronger.

As almost all of the respondents have pointed during the survey,
many of the non-formal education participants are educated grown-
ups which show a close relationship between the two educational forms:
formal and non-formal. Learning skills gained in a formal education
system encourage grown-ups to keep on learning as they participate
in a non-formal educational system. However, discussing the current
supply of non-formal education in Lithuania the respondents have
had different opinions: more than half of them mentioned that there
is not enough of the offer. Even though another part of the partici-
pants that said the supply was enough still pointed that the offer
does not vary and is not available to everyone. Again, many respon-
dents have emphasized small financial opportunities for people, which
confirm the financing need of non-formal education. According to
the participants governmental financial support for non-formal edu-
cation would help in solving this problem. The governmental help
could be not as much as direct financing for non-formal education
but by creating the conditions and stimulating the financial support
of non-formal education from companies/organizations. This ques-
tion was connected with responsibility for non-formal education and
this responsibility was linked to governmental institutions, non-go-
vernmental institutions, and private initiatives. Also, from the go-
vernment side such responsibility would be revealed by legal base and
by creating financing system.

As defining what is a learning society the respondents have said
it is a developing, always renewing itself, open, creative and good
willed society. All three respondent groups have mentioned that im-
portant factors of a learning society are learning individuals and im-
merging learning organizations such as nongovernmental organiza-
tions and strong companies. Even though, according to the respon-
dents, it would not be precise to say that Lithuanian society is a lear-
ning one or not, however one can say that the growing awareness for
the importance of the non-formal education (the fact that it should
be expanded and would be given more time for learning as many res-
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pondents said), its influence on the development of the society and
democratization (also, many participants have mentioned that to par-
ticipate in a non-formal education is a public expression and an act
of the position of active people) shows that Lithuanian society is on
the road to become a learning society.

Analyzing the current non-formal education system for grown-
ups in Rome, Italy the educators of this country are noticing that the
number of the learning population is increasing (87%). Even thought
Lithuanian educators have mentioned that the number or partici-
pants in Lithuania is growing (67%) still the big part of Lithuanian edu-
cators (28,9%) think that it is not changing thus, letting one assume that
there is still not enough attention for non-formal education in Lit-
huania and there is a lack of need for grown-up learning.

The difference is that, according to educators, career minded
and professionally oriented younger people are more active in the
grown-up non-formal education in Lithuania where in Rome this edu-
cation is more popular among older people who seek personal deve-
lopment. In this case the education becomes more of a personal ex-
pression. All these findings confirm the educators’ indicated reasons
influencing the variation of the participant number and the goal of
the non-formal education.

When asked what influences the change of the participant num-
ber Italian educators have marked the need for development (54%)
and the marketing of the grown-up education (21%). According to
the view of Lithuanian educators along with a need for development
(45,9%) a big part of motivation is a fear factor for loosing work
(34,7%); also the marketing of a grown-up education was marked by
16,3% respondents. Particularly, there is a big difference in marking
the growing living standard (Italian 12%, Lithuanian 3,1%) assuming
that difficult situation in Lithuanian economy limits the growth of
participation in non-formal education. Both Lithuanian and Italian
educators have indicated that women are more active in non-formal
education (91% Italian, 88,8% Lithuanian). Such numbers require
some thinking because scientists emphasize that a child gains his/her
first learning skills in a family and therefore the example of both
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parents is important. In order to change such situation an internatio-
nal survey has been launched which involves three countries (Great
Britain, German and Italy) and is called „Workshop del futuro per
l’educazione della familia“. The goal is to find out the reasons for
limiting the participation of men in a non-formal education and en-
courage them to become participants of a non-formal education. Even
though Lithuania does not take part in this survey the involvement in
such project or implementation of similar research would be very im-
portant in motivating grown-ups and especially men to be more acti-
ve in participating in non-formal grown-up education.

Paradoxically, even though in the last decade the number of par-
ticipants of non-formal education in Rome has increased greatly (just
in Universita’ Popolare in Rome the number of participants has grown
from 460 people in 1988 to 13000 in 1999, L’Educazione Continua in

Italia, 1999), still the lesser part of Italian educators have dared to
call Italian society as a learning one. Whereas, vast social-economical
changes of the last decade in Lithuania that have prompted people
to learn have determined (not even identifying it) the opinion of
Lithuanian educators that Lithuanian society is a learning one.

Conclusions

1. The analysis of non-formal adult education in Lithuania and
Europe allows to conclude that non-formal adult education is based
on equal rights for inhabitants of all social layers to learn throughout
their whole lives in any appropriate form, in any place and at any age.
The major functions of non-formal adult education are as follows: to
provide knowledge and understanding necessary to adapt oneself to
constant changes in the society, labour market, human life and assist
adults in choosing education that best satisfies their needs and provi-
des possibilities for choice.

2. Learning society can be defined by the following criteria: I)
the major part of the society constantly participates in the non-for-
mal adult education process (both learning individuals and learning
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organizations), 2) conditions are created in the society for learning to
be available for every member of the society and the community. Non-
formal adult education, flexible, quickly responding to societal and
individual needs, enhancing the development of democracy, change
and adaptation of people in the complex and rapidly changing world,
is a significant factor of learning society.

3. According to all four groups of respondents, although the
non-formal adult education fostering professional upgrading and per-
sonal growth merge together under the new requirements of the so-
ciety, the rapidly changing situation in the labour market exerts influ-
ence upon the motivation of adults to participate in non-formal adult
education that is most often related to professional upgrading.

4. In Lithuania, there is a tendency for the number of partici-
pants in non-formal adult education to increase; however, inadequa-
te financial possibilities and lack of information are the main reasons
that limit the number of participants in non-formal adult education.
Insufficient attention of the state and society to non-formal adult
education hinders the solution of these problems.

5. Although the conditions for enterprises and organizations to
become learning organizations are in the initial stages of the process
of formation, the research proved that the importance of education
and qualification upgrading is increasing in the society and this fos-
ters the growth of the number of learning organizations in Lithuania.
Non-governmental organizations exert a particular influence upon
the development of non-formal adult education, as they are flexible,
mobile and rapidly respond to the societal changes and have already
become learning organizations in many cases.

6. Analyzing the participants of non-formal adult education, the
following aspects were noticed:

♦ as the results of the survey participants, selected by random
sampling, indicate, women participate in non-formal adult edu-
cation more actively;

Summary
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♦ the majority of participants of non-formal adult education
are people with higher education; this shows the relationship
between the systems of formal and non-formal education;

7. Educators and educates indicate that there is an orientation
in non-formal adult education in Lithuania towards continuous edu-
cation but not to short-term courses.

8. The comparative analysis of Lithuanian and Italian (Rome)
educators’ attitudes shows that the number of participants of non-
formal adult education is increasing both in Lithuania and in Italy,
but different economic situation determines the following different
factors:

♦ different causes of the growth in the number of participants
of non-formal adult education: in Lithuania, the growth in
the number of participants is caused by the need to improve
one’s qualification and fear to lose one’s job; in Italy (Rome),
the need to improve one’s qualification and advertising of
non-formal adult education (X2= 16,25; df=3; p<0 000);

♦ different motivation to participate in non-formal adult edu-
cation: in Lithuania, more people participate in non-formal
adult education related to upgrading one’s professional qua-
lification, whereas in Italy (Rome), the purpose of non-for-
mal adult education is the growth of personality (X2=28,45;

df=2; p<0 000);
♦ different age groups of participants in non-formal adult edu-

cation: in Lithuania, the participants are junior adults (18-29
and 30-39 years of age), who seek for professional develop-
ment; in Italy (Rome), older people (40-59 years of age) more
actively participate in non-formal adult education seeking for
personal development (X2= 18,58; df=3; p<0,000l).
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