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IVADAS

Pastaryjy deSimtmeciy visuomenés raida lemia naujos, postindust-
rinés, visuomenes kurimasis, kuris pasizymi esminiais Zmoniy veiklos
ir ju bendravimo budy pokyciais, aukStesniu gamybos ir paslaugy pro-
cesy intelektualumo lygiu, ekonomineés veiklos globalumu, sparcia in-
formaciniy technologiniy procesy, lemianciy Zmoniy santykius su nau-
jomis zZiniomis, plétra.

2000 mety kovo ménesi Europos Taryba Lisabonoje pazyméjo,
kad Europa neabejotinai jzengé i Ziniy amziy, kuriame mokymasis
bei Svietimas tampa biitinybe, ir kad tai turi jtakos ekonominiam, kul-
tiriniam ir socialiniam gyvenimui. 2000 mety spalio ménesj paskelb-
tame Mokymosi visg gyvenimg memorandume buvo pazymeéta, kad la-
biau nei bet kada naujausios informacijos ir ziniy prieinamumas, mo-
tyvacija ir jgtdziai protingai naudotis iStekliais tampa veiksniu, didi-
nanc¢iu Europos kompetencija, zmoniy darbingumg ir didesnes gali-
mybes.

Todel akivaizdu, kad Zinios tampa tikruoju Siuolaikinés iSvystytos
ekonomikos kapitalu. Didéjantis ziniy poreikis tampa vis svarbesnis
ne tik patiems individams, bet ir visuomenei, valstybei, nes individo
Zinios, geb¢jimai bei nuostatos lemia ir spartesng visos visuomenes
raida bei gerove.

Lietuva, kaip ir kitos Siuolaikines Salys, iSgyvena kaitos laikotarpi,
kupina naujy technologiniy, politiniy, ekonominiy, socialiniy bei
moksliniy pokyc¢iy. A. Giddens (1992) §j laikotarpi apibtidina kaip
kuping pavojy ir rizikos zmonéms, taciau kartu ir teikiantj naujy pa-
tir¢iy bei galimybiy. Tai ypac budinga Lietuvai, kurioje Salia rySkiy
kokybiniy pokyciy darbo rinkoje atsirado socialiné nelygybe, visuo-
menes sluoksniavimasis. Kita vertus, jsitvirtino tokios nuostatos, kaip
atsakomybe, dalyvavimas, emancipacija. D¢l nuolatines kaitos suau-
gusiesiems biitina jgyti vis naujy ziniy ir mokejimy naujose srityse,
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taip pat tikimasi, kad suaugusieji aktyviai dalyvaus visuomenes politi-
niame, socialiniame ir kultiiriniame gyvenime.

Besikeiciancioje visuomeneéje neformalusis suaugusiyjy Svietimas
tampa vis labiau paplitusia suaugusiyjy Svietimo forma, padedancia
asmeniui plétoti savo kultiirinius interesus, ugdyti kiirybines galias ir
gebejimus, jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy, tobulinti
turima kvalifikacijg ir tapti aktyviu demokratinés visuomenes pilieciu.
Kadangi augantis ziniy poreikis tampa vis svarbesnis ne tik indivi-
dams, bet ir organizacijoms, bendruomenéms, valstybei, todél nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo, kaip proceso ir sistemos, tobulinimas
bei plétra igyja ypatinga reikSme ir pasaulyje, ir Lietuvoje, nes demo-
grafiniai veiksniai (vis didesne visuomenés dalj sudaro vyresni gyven-
tojai) lemia, jog zmoneés ilgiau lieka darbo rinkoje, o del sparcios tech-
nikos ir technologijy plétros reikia nuolat mokytis.

Kadangi Siuolaikinei visuomenei biidingas Svietimas, mokymasis,
M. Fullan (1998) nurodo, kad besimokancios visuomeneés plétra yra
visos visuomenes siekis, nes Svietimo sistema viena negali to pasiekti.
Isitraukimas | mokymosi veikla ir jos diegimas praktikoje turi vykti
visais lygmenimis: individo, organizacijos (institucijos), bendruome-
nes, jei norima, kad tai igauty galia visoje visuomenéje. Besimokan-
¢ios visuomeneés vertybes kinta taip, kad Svietimas, mokymasis tampa
tikslu, j kurio jgyvendinima jtraukiami ir individai, ir visos institucijos,
o didZiausi tokios visuomeneés poreikiai yra inertiSko prisitaikymo ivei-
kimas ir gebéjimy rasti naujy keliy kiirybai jgijimas (T. Husen, 1974).
T. Husen nuomone, patenkinti Siuos poreikius kiekvienas visuomenés
narys gali per paplitusi neformalyjj Svietima, padedanti jgyti jgudziy,
reikalingy prisitaikant prie jvairiy situacijy, bei gebédamas suvokti
gyvenimo jvairove. Todel besimokancios visuomenes kiirimuisi ypac
svarbus neformalusis suaugusiyjy Svietimas.

Neformalusis suaugusiyjy vietimas, pradétas XIX a. Siaurés Ame-
rikoje, Anglijoje, Skandinavijoje, ypatingo démesio sulauke Sestojo
desimtmecio pabaigoje, netikétai pasireiskus ,,pasaulio Svietimo kri-
zei“ (P. H. Coombs, 1985). Si krizé iSryskino formaliojo §vietimo spra-
gas, paaiskejo, kad tradiciniy formaliojo Svietimo sistemy plétote yra
trumparegiSka strategija. P. H. Coombs (1968) konstatavo, kad nefor-
malusis suaugusiyjy Svietimas turéty buti svarbi kiekvienos Salies Svie-
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timo sistemos dalis, nes neformaliojo Svietimo poveikis gali bati dide-
lis daugeliui Zzmoniy, ir Sis Svietimas, jei jis organizuotas tikslingai,
turi didesneés galios greitai ir reikSmingai lemti individualia bei nacio-
naling plétra. XX a. 7-ojo deSimtmecio pabaigoje ir 8-ojo deSimtme-
¢io pradzioje buvo pradéti neformaliojo Svietimo tyrimai. Daug dé-
mesio buvo skiriama nerastingumo problemos sprendimui neforma-
liojo $vietimo metodais. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tyrimus
atliko ir analizavo P. H. Coombs (1968, 1974, 1985), T. Husen (1974),
M. Knowles (1970, 1997), N. L. Colletta (1996), P. Jarvis (1987, 1992,
1996, 1997), A. Lorenzetto (1988, 1994) D. Demetrio (1997), C. Marg-
heri (1997), C. A. Torres (1990), P. Freire (2000) ir kt. Masiniy infor-
macijos priemoniy reikSme¢ neformaliajam Svietimui nagrinéjo E. Gro-
ombridge (1972), J. M. Trenaman (1967), J. McAnany (1978), A. Ka-
ye, K. Harry (1982). Neformalyji $vietima skleidzianciy institucijy (bib-
lioteky, muziejy) veikla tyrin¢jo R. E. Lee (1966), C. G. Screven (1974),
P. Jarvis (1996, 1997). Taip pat buvo analizuojamas savanorisky aso-
ciacijy vaidmuo Svieciant suaugusius asmenis (R. Fari, 1975; E. Les,
1994; Z. Jelenc, 1994; F. Florenzano, 1996; S. De Camillis, 1999),
neformaliojo $vietimo programos bei jy rezultatai jkalinimo jstaigose
(H. Roberts, 1968; M. Seashore, 1976).

Lietuvos mokslininkai (D. Beresneviciene, 1995, 1999; V. éernas,
1995, 1998; J. Vaitkevicius, 1995; P. Kuprys, 1996; J. Taruskiene, 1997;
V. Cernius, 1992, 1997; E. Normantas, 1996; M. TereseviCiene, 1997,
1998, 1999, 2000, 2004; P. Juceviciené, 1997; E. TrecCiokiené, 1998; R.
Lauzackas, 1999, 2005) darbuose, skirtuose suaugusiyjy Svietimui, nag-
rinéjo suaugusiojo samprata, mokymosi motyvacija formaliojo Svieti-
mo sistemoje, testinj profesinj suaugusiyjy Svietima, Svietimo institu-
cijy veiklg. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo klausimai tiesiogiai dar
nenagrinéti. Kaip parodeé statistiniy leidiniy Lietuvoje analize, duo-
meny, skirty neformaliajam suaugusiyjy Svietimui, yra labai nedaug.

Tyrimo problema. Nors suaugusiyjy Svietimui skiriama vis dau-
giau démesio (priimtas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymas,
atlieckami moksliniai tyrinéjimai, rengiamos tarptautinés konferenci-
jos suaugusiyjy Svietimo tema, Vytauto DidZiojo universitete vykdo-
mos suaugusiyjy svietéjy (andragogy) magistrantiiros studijos), ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo dabartiné padeétis Lietuvoje mazai
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tyrinéta. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétrai ir tobulinimui yra
biitinos zinios apie realia padétj Lietuvoje ir neformaliojo suaugusiy-
ju Svietimo dalyvius.

Tyrimo objektas — neformalusis suaugusiyjy Svietimas kaip veiks-
nys, turintis jtakos individo profesiniam ir asmenybés tobuléjimui, uz-
tikrinantis besimokanciy organizacijy atsiradimg bei kaita, lemiantis
besimokancios visuomenes kiirimasi.

Tyrimo tikslas — iSnagrinéti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pa-
deti Lietuvoje, jo plétros tendencijas Lietuvoje ir Europoje bei iver-
tinti besimokancios visuomenés kiirimosi galimybes iSnagrinéjus ne-
formaliojo Svietimo veikéjy pozitrius.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarbg ir ypa-
tumus, plétros tendencijas kuriantis besimokancioms organi-
zacijoms bei besimokanciai visuomenei Siy laiky kaitos salygo-
mis.

2. Atskleisti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba besimo-
kanciajai visuomenei ir nustatyti ja apibiiddinancius kriterijus.

3. ISnagrinéti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviy pozitrj
1 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo situacija Lietuvoje ir be-
simokancia visuomeng.

4. I8analizuoti ir nustatyti Lietuvos ir Italijos (Romos) neforma-
liojo suaugusiyjy Svietimo padéties panasumus ir skirtumus.

Metodai:

+ mokslinés literatiiros analize;

+ dokumenty analize;

« diagnostiniai metodai (anketiné apklausa pastu, anketiné ap-

klausa, interviu);

« lyginamoji analize;

« statistine analize.

Mokslinés literatiiros analizé atlikta siekiant apibrezti kaitos lai-
kotarpio bruozus ir jo salygojamus reikalavimus Zmogui pasaulyje ir
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Lietuvoje, nagrinejant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, kaip besi-
mokancios visuomenés veiksnio, samprata, atskleidziant besimokan-
¢io individo, besimokancios organizacijos, besimokancios visuomenes
ypatumus ir grindZiant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo proceso vyks-
ma, pléetros tendencijas.

Dokumenty analizés metu buvo iSnagrinéti neformalyji suaugu-
siyjy Svietima Lietuvoje reglamentuojantys dokumentai (Lietuvos Res-
publikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas, Lie-
tuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas, Lietuvos Respubli-
kos specialiojo ugdymo jstatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymas, jgalioty institucijy (ministerijy) nor-
miniai aktai bei juridiniai dokumentai), taip pat UNESCO, Europos
Bendrijos nutarimai.

Diagnostinés analizés (anketiné apklausa pastu, anketiné apklau-
sa, interviu) metu siekta iSsiaiskinti neformaliojo Svietimo suaugusiy-
ju dalyviy (besimokanciyjy suaugusiyjy, Svietejy, Svietejy Svietejy, eks-
perty) poziirius i esama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padeéti
Lietuvoje bei galimas jo raidos tendencijas, taip pat nustatyti respon-
denty poziiirj | besimokancig visuomene.

Lyginamoji analizé atlikta nagrinéjant Lietuvos ir Italijos (Ro-
mos) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Svietéjy poziirj i neformalyji
suaugusiyjy Svietima ir besimokancia visuomeng bei lyginant nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo situacija skirtingo ekonominio issivysty-
mo Salyse (Lietuvoje ir Italijoje).

Statistiné tyrimo duomeny analiz¢ atlikta taikant statistiniy duome-
ny apdorojimo programa SPSS (Statistical Program for Social Science).

Tyrimo metodologini pagrinda sudaro:

« Liberaliojo Svietimo filosofija, pabréZianti laisva individo gali-
mybe pasirinkti, nuomoniy ivairove. Laisvé suprantama kaip in-
divido racionalios savivaldos galimybe, o laisvas zmogus — tai
tas, kuris turi teises ir galimybes, reikalingas jam savarankiskai
mastyti ir veikti. Svietimas yra suvokiamas kaip neatsiejama visy
visuomeniniy vertybiy dalis, o Zmogaus protinés galios bei gy-
venimo kiryba ir laisve yra glaudziai susijusios: kirybai reika-
linga laisvé ir atvirkiGiai. Sioms vertybéms klestéti reikalinga
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pasirinkimo teisiy alternatyvy gausi aplinka, kurig gali formuo-
ti demokratija puoseléjanti visuomené (S. Mullhall, A. Swift,
1992; T. H. McLaughlin, 1997).

+ Humanistiné psichologija, iSryskinanti zmogaus vertinguma, uni-
kaluma, savarankiskuma, jo siekima nuolat tobuleti (kurybisku-
mas, aktyvumas, saves jtvirtinimas, savo galimybiy igyvendini-
mas). Asmenybés esmé — zmogaus dvasiné prigimtis, kurios tu-
rinj sudaro vidiné iSmintis, meilé, gera valia (A. Maslow, 1968;
M. Knowles, 1970; C. Rogers, 1994).

Darbo naujumas — teoriSkai pagrindziamas ir iSrySkinamas nefor-
malusis suaugusiyjy Svietimas kaip besimokancios visuomeneés veiks-
nys. Atlikti tyrimai leidZia jvertinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
Lietuvoje ir Europoje situacija bei jo reikSme besimokancios visuo-
menes kiarimuisi analizuojant neformaliojo Svietimo veikejy pozitrj |
neformalyjj Svietima ir besimokancia visuomene pagal besimokancia
visuomene¢ apibuidinancius kriterijus.

Monografijos reikSmingumas yra neatsiejamas nuo aktualiy Lie-
tuvos suaugusiyjy Svietimo uzdaviniy sprendimo. Parengtas darbas pa-
rodo tikra dabartine neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje pa-
deti, dalyviy poziurj ir galimybes; Lietuvos ir Italijos (Romos) nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo palyginimas iSrySkina neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo panaSumus ir skirtumus. Praktiné analizé padés
tobulinti ir plésti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistema, tai svar-
bu Lietuvos Svietimo politikai.

Monografijoje vartojamos savokos:

Besimokanti organizacija — institucija, vertinanti visy nariy po-
reikius, skatinanti jy mokymasi, palaikanti rySius su ap-
linka ir linkusi j naujoves bei pokycius (P. Dalin, H. G.
Rolff, B. Kleekamp, 1999).

Besimokanti visuomené — visuomene, kurios dauguma nariy mo-
kosi ir kurioje sudarytos salygos visiems nariams ar gru-
peéms nuolatos jsitraukti | mokymosi procesa (T. Husen,
1974; S. Ranson, 1994; P. Jarvis, 1997).
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Besimokantis suaugusysis — asmuo, vyresnis kaip 18 mety, kuris
mokosi, lavinasi, tobulina kvalifikacija, plecia kulttrinj ir
pilietinj akiratj.

Ekspertas — tam tikros srities zinovas, kvieCiamas atsakyti j klau-
simus, reikalaujancius specialiy ziniy (Tarptautiniy Zo-
dziy zodynas, 1985).

Globalizacija — procesas, atspindintis glaudzius jvairiapusius ry-
Sius (politinius, ekonominius, socialinius, kulttrinius) tarp
Saliy (N. E. McGinn, 1999; O. Korsgard, 2000).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — asmens ir visuomene¢s inte-
resus atitinkantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, ku-
rias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripaZintas do-
kumentas, patvirtinantis issilavinimo, tam tikros jo pako-
pos ar atskiro reglamentuoto modulio baigima arba kva-
lifikacijos igijima (Lietuvos Respublikos neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo istatymas, 1998).

Svietimas (education) plaéiuoju poziiiriu suprantamas kaip sis-
tema, apimanti visas formaligsias ir neformaligsias struk-
tliras, ir kaip procesas, kurio metu suaugusieji igyja ziniy,
igiidZiy, gebéjimy, formuojasi jy nuostatos ir elgesys. Siau-
ruoju poziiriu Svietimas dazniausiai suvokiamas kaip pa-
grindiné ugdymo funkcija (J. Lauzikas, 1993; L. JovaiSa,
1993; P. Juceviciene, 1997), tenkinanti individo ir visuo-
menés poreikius. Placiuoju poZiiriu svietimas apibrézia-
mas kaip zmonijos, konkrecios visuomenés patirties kau-
pimas ir perteikimas siekiant Zzmogaus tobuléjimo (P. Ju-
ceviciene, 1997; V. Jakavicius, 1998; K. Pukelis, 1998).

Svietéjas, andragogas — asmuo, vedantis (organizuojantis) uzsié-
mimus besimokantiems suaugusiesiems.

Svietéjy $vietéjas — asmuo, vedantis uZsiémimus $vietéjams.



1. Neformalusis suaugusiuju Svietimas — suaugusiuju
Svietimo dalis

1.1. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo samprata,
ypatumai, filosofiniai edukologiniai pagrindai

Suaugusiyjy Svietimo (adult education) teorija, apimanti forma-
lyji, neformalyji ir informalyji suaugusiyjy Svietima, siejama su M.
Knowles 1970 m. studija ,,Modernioji suaugusiyjy $vietimo praktika“
(, The Modern Practice of Adult Education*). Cia autorius sujungé pro-
gresyviosios pedagogikos, raidos bei humanistinés psichologijos ide-
jas ir pavadino terminu ,,andragogika“.

Savo darbe M. Knowles pazymi, kad suaugusiyjy svietimo termi-
nas yra vartojamas maziausiai trimis aspektais: tai — suaugusiyjy mo-
kymosi procesas; jvairiy institucijy organizuota veikla, nukreipta j speci-
finius $vietimo objektus; socialinés praktikos sfera. Jo nuomone, tai yra
socialine sistema visy individy, institucijy, asociacijy, turinéiy rysj su
suaugusiyjy Svietimu, ir suvokiama kaip darbas siekiant visuomeniniy
tiksly, tobulinant suaugusiyjy mokymosi medziaga ir metodus, pleciant
suaugusiyjy mokymosi galimybes bei keliant bendra kultiiros lygi.

Suaugusiyjy Svietimas yra skirstomas pagal veiklos pobiidj ir for-
malizavimo lygj (zr. 1 pav.).

Pagal Svietimo veiklos sritj suaugusiyjy Svietimas yra skirstomas j
bendraji Svietima (general education), su darbu, profesine veikla susi-
jusi Svietima (job-related education) ir populiaryji Svietima (popular
education).

Bendrasis suaugusiyjy Svietimas suteikia galimybe jgyti pagrindi-
nj ar vidurinj i$silavinima vakarinéje mokykloje, neakivaizdziai ar eks-
ternu. Bendrasis Svietimas baigiamas egzaminu, kurj iSlaikius jteikia-
mas valstybés pripazintas diplomas.

Profesinis, j darba orientuotas suaugusiyjy Svietimas leidzia jgyti
specifiniy ziniy ir igiidziy, taip pat nauja kvalifikacija darbo vietoje
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Bendrasis Profesinis Populiarusis

Svietimas Svietimas Svietimas

Veiklos pobudis

Suaugusiyjy Svietimas

Formalizavimo lygis

Formalusis Neformalusis Informalusis

Svietimas Svietimas Svietimas

1 pav. Suaugusiuju Svietimo skirstymas pagal veiklos pobiuidj ir formalizavimo lygi

arba suaugusiyjy Svietimo institucijoje.

Populiarusis suaugusiyjy Svietimas sudaro salygas ugdyti asmeny-
be, jos kirybiskuma, talenta, iniciatyvuma ir socialinés atsakomybes
jausma. Tai taip pat suteikia naujy ziniy bei gebejimy, leidzianciy
susidoroti su gyvenimo sunkumais. Populiarusis $vietimas yra organi-
zuojamas kursy, studijy rateliy ar kitomis formomis, tinkanc¢ioms be-
simokantiesiems.

Pagal formalizavimo lygj suaugusiyjy Svietimas yra skirstomas j for-
malyji Svietima (formal education), neformalyji Svietima (non-formal
education), informalyjj Svietima (informal education). A. Rogers (1996)
pavartojo terming ekstraformalusis $vietimas (extra—formal education).
Terminai liberalusis Svietimas, populiarusis Svietimas, liaudies Svietimas,
atvirasis svietimas daznai vartojami kaip neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo sinonimai (H. Hovenberg, 1996; G. Aldestam, M. Liofgren, 1996;
S. Anderson, 1997; L. Bosselears, 1998; S. Niemela, 1998; V. Marjo-
marki, T. Taivainen, 1998; E. Treciokiene, 1999).

Specialiyjy terminy zodynélyje (Lietuvos Svietimo klasifikacija,
1999) formalusis Svietimas apibréziamas kaip bendrojo lavinimo, pro-
fesiniy ir aukStesniyjy mokykly, kolegijy, instituty, universitety ir ki-
ty formaliojo Svietimo institucijy sistemos teikiamas stacionarusis
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mokymas, kuris paprastai organizuojamas kaip nenutritkstamas jude-
jimas ,kopéciomis“ aukStyn, kurj paprastai pradeda 6-7 mety vaikai
ir tesia tol, kol jiems sukanka 20-25 metai. Sekmingai baigusiems for-
maliojo ugdymo, mokymo ar studijy programas iSduodamas valstybes
pripazintas diplomas arba pazymeéjimas; tai — valstybés reglamentuo-
jamas ir kontroliuojamas lavinimasis, mokymasis ir studijos, kurias sek-
mingai baigusieji gauna valstybés pripazinta diploma arba pazyméji-
ma (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaty-
mas, 1998, Mokymosi visg gyvenima memorandumas, 2001); tai — kur-
sai bei mokymai, vykstantys mokyklose, koledzuose, universitetuose
bei kitose institucijose, priklausanciose Svietimo sistemai (A. Rogers,
1996; C. Margheri, 1997; G. Dohmen, 1999); tai — apgalvotas ir siste-
mingas ziniy, gebéjimy ir pozitriy (akcentuojant zinias) perdavimas
apibrézta, tikslia ir struktiirizuota erdves, laiko ir medziagos forma
esant tokiai mokytojy ir mokiniy kvalifikacijai, kuri yra bidinga mo-
kymo procesui (N. J. Colletta, 1996).

Terminas informalusis (neformalusis savaiminis) Svietimas apibre-
ziamas kaip atsitiktinis poziliriy, ziniy, ir jgidziy (akcentuojant po-
zitirius) perdavimas, labai skirtingi laiko, vietos ir medZiagos organi-
zavimo modeliai (N. J. Colletta, 1996); tai — natiiralus kiekvieng die-
na vykstantis mokymasis, kuris nebiitinai yra i§ anksto apgalvotas, to-
del jo gali nepripazinti ne patys individai, papildantys savo Zinias ir
igudzius (Mokymosi visg gyvenima memorandumas, 2001); tai — veik-
la, kuri yra nestruktiirizuota, nesistemiska, vykstanti skirtingose vieto-
se, kuriai priklauso massmedia, Svietimas darbo vietoje bei politikos
srityje, ziniasklaidoje (C. Margheri, 1997); tai — atviras, neplanuotas
Svietimas svarbiose gyvenimo ir darbo situacijose (G. Dohmen, 1999);
tai — idejy pasikeitimo su kitais Zzmonemis procesas, i$ kurio gali kilti
naujy idejy ir ziniy (P. Jarvis, 1987). A. Rogers (1996) pateikia dar
viena terming — ekstraformalyjj Svietima, kuri apibréZia kaip kursus ir
mokymus, organizuojamus formaliy agentiiry uz Svietimo sistemos ri-
by, pvz., vyriausybiniy departamenty, rinkos mokymo tarnybuy, profe-
siniy susivienijimy. Lietuvoje terminas ,informalusis savaiminis Svie-
timas®“ pradétas naudoti po Mokymosi visa gyvenima memorandumo
paskelbimo, iki tol jo prasmeé buvo reiSkiama neformaliojo $vietimo
terminu.
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Neformalusis Svietimas — tai bet kokia organizuoto ir nenutriiksta-
mo Svietimo veikla, kuri tiksliai neatitinka anksciau pateikto forma-
liojo Svietimo apibréZimo. Su formaliuoju Svietimu bendra tai, kad §j
mokymasi riboja instituciné priklausomybée. Neformalusis mokymas(is)
gali vykti uz Svietimo institucijy riby ir buti teikiamas jvairaus amziaus
Zmoneéms. Jis gali apimti Svietimo programas, suteikiancias suaugusie-
siems rastingumo pagrindy, svarbiausiy ziniy ir igiidziy mokyklos ne-
lankantiems vaikams, gyvenimo, darbo igiidziy ir bendrosios kultiiros.
Jis taip pat apima profesines kvalifikacijos tobulinimo programas. Ne-
formalusis mokymasis gali buti teikiamas darbo vietose, juo gali ri-
pintis visuomeninés organizacijos ir grupes, taip pat organizacijos,
skirtos papildyti formaliaja Svietimo sistemg (meno, muzikos, sporto
veikla). Neformaliojo Svietimo programos nebiitinai turi buti iSdésty-
tos pakopy principu — jos gali pasizymeéti didesne jvairove. Baigu-
siems neiSduodamas valstybés pripazintas dokumentas, patvirtinantis
iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio
baigima arba kvalifikacijos igijima (The International Standart Clasifi-
cation of Education (ISCED), 1997; Lietuvos $vietimo klasifikacija,
1999, Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001; Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija, 2004).

Lietuvos suaugusiyjy $vietimo sistemos koncepcijoje (1993) nefor-
malusis Svietimas apibudinamas kaip asmens ar visuomeneés interesy
salygojama saviSvieta, apimanti valstybes Svietimo sagvady neapibrezta
lavinimasi. Jos rezultatai néra formaliai fiksuojami arba iSduodami
pazymejimai nera valstybés pripazistami. Neformalusis Svietimas ap-
ima kur kas didesn¢ suaugusiyjy profesinio ir neprofesinio lavinimosi
bei savisvietos dali negu formalusis. Tai yra mobili, greitai prisitaikan-
ti prie suaugusiyjy lavinimosi ir saviSvietos poreikiy Svietimo sistemos
dalis. Koncepcijoje formuluojami Sie neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo sistemos tikslai: padéti visokio amziaus suaugusiesiems mokytis
jiems priimtiniausia forma, lavintis pasirinktoje srityje bei skatinti $vie-
timasi. Siekiant Siy tiksly, svarbiausiomis tampa Sios jgyvendinimo sa-
lygos: valstybing, visuomeniné ir privati parama; savisvietos ir saviug-
dos galimybiy plétra; informaciné aplinka, paremta demokratijos prin-
cipais.

1998 m. priimtame Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugu-
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siyjy Svietimo jstatyme suaugusiyjuy Svietimas apibréziamas kaip as-
mens ir visuomenes poreikius atitinkantis mokymasis, lavinimasis ar
studijos, kurias baigusiam neiSduodamas valstybés pripaZintas doku-
mentas, patvirtinantis i$silavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro
reglamentuoto modulio baigima arba kvalifikacijos igijima. Neforma-
lusis suaugusiyjy Svietimas apima profesinei veiklai reikalingy Ziniy
igijima, geb¢jimy lavinima ir tobulinima, asmens bendrosios kulttiros
ugdyma.

Kiti neformaliojo Svietimo apibrézimai. Neformalusis Svietimas —
tai programa ir kursai, kuriuos baigus neiSduodamas sertifikatas, su-
teikiantis profesinés veiklos galimybe pagal ju (kursy) turinio pakrai-
pa. Neformalusis Svietimas dazniausiai susijes su laisvalaikio uzsiémi-
mais, kokios nors mokslo arba meno srities pomeégiais, siekiu pleésti
kulttrinj akiratj arba igyti Ziniy ir gebejimy, bitiny buityje ar ben-
draujant (V. G. Onuskinas, E. I. Ogariovas, 1995), jis panasus j forma-
lyji Svietima, nes apgalvotai ir sistemingai perduodamos Zinios, po-
Zilriai ir jgidziai, bet, skirtingai nuo formaliojo Svietimo, ¢ia galima
didesné vietos, laiko ir medziagos jvairove, toleruojama Zemesné per-
sonalo kvalifikacija, atitinkanti darbo vietos struktiira (N. L. Collet-
ta, 1996). Neformalusis Svietimas — tai visas Svietimas, vykstantis uz
Svietimo institucijy riby, taip pat ir alternatyviose mokymosi vietose
(C. Margher, 1997; G. Dohmen, 1999), tai — savanorisky organizacijy
ir informaliy grupiy Sviet¢jiska veikla (A. Rogers, 1996).

Daznai neformaliojo $vietimo terminas prilyginamas liberaliojo
Svietimo terminui (liberal adult education), kuris ir vartojamas. Tarp-
tautiniy Zodziy Zodyne (1985) Zodis liberalus reiSkia laisva, tolerantis-
ky pazitry.

L. Bosselears (1998) neformalyji Svietimg apibrézia kaip sociokul-
tirinj $vietima, ji vadina liberaliuoju suaugusiyjy Svietimu. S. Niemela
(1998) pazymi, kad socialinis (politinis-etinis) Svietimas yra trecioji di-
delé suaugusiyjy Svietimo dalis greta bendrojo ir profesinio $vietimo,
nurodo tris pagrindines liberaliojo suaugusiyjy Svietimo reikSmes:

+ paspirtis demokratijai;

+ paspirtis lygybei;
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+ pagarba pliuralizmui.

Nors visas Svietimas yra demokratinio pobudzio, vis délto demo-
kratijos rémimas visuomet buvo ypatingas liberalaus suaugusiyjy Svie-
timo uZdavinys.

V. Marjomarki ir T. Toivainen (1998), kalbédami apie neformalyji
suaugusiyjy Svietima, taip pat vartoja liberaliojo Svietimo termina.
Socialines studijos, kiirybine veikla, uzsienio kalby mokymasis yra tra-
dicinés liberaliojo suaugusiyjy Svietimo sritys. Nuo 1990 mety, ,,ne-
tikrumo amziuje® (V. Marjomarki, 1998), vietoj administracijos cen-
tralizavimo ir nacionalinio $vietimo koncepcijos atsirado decentrali-
zavimas, nukreiptas i vietinius poreikius. Profesinio ir sociokultiirinio
suaugusiyjy Svietimo srityse atsakomybe uz turinio planavima, jo prak-
tinj igyvendinima ypac¢ daznai perduodama i§ centriniy administravi-
mo institucijy vietinéms Svietimo organizacijoms. Spartéjanti auto-
matizavimo ir nuolatiné strukttriné darbo rinkos kaita pabrézia nuo-
latinio mokymosi svarba. Spartus daugiakultiirines visuomenés for-
mavimasis taip pat iSryskina visg Svietimo svarba. Epistemologine ide-
ologija, kuri vertina tiktai grieztus faktus, pradéta nepasitiketi. Vis
dazniau per Svietima zmones tikisi rasti atsakymus i moralés bei etikos
klausimus. Sios tendencijos taip pat stiprina liberaliojo suaugusiujy
Svietimo tradicijas. V. Marjomarki pabrézia, kad naujausios kryptys
turi padidinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, kaip jrankio, val-
dancio kaita, prestiZa.

Kaip jau buvo minéta, nagrinéjant neformalyjj suaugusiyjy Svie-
tima sutinkami ir kiti terminai: populiarusis Svietimas, liaudies Svieti-
mas, atvirasis Svietimas.

Daznai vartojamas terminas ,,populiarusis suaugusiyjy Svietimas“
(popular adult education), populiarus reiskia visiems prieinamas, pa-
plites, suprantamas (Tarptautiniy zodZiy Zodynas, 1985). Pagal H. Ho-
venberg (1996) sudarytg suaugusiyjy Svietimo terminy zodyna popu-
liariojo suaugusiyjy Svietimo prasme vienose Salyse yra sinonimiska
suaugusiyjy Svietimui, kitose atitinka neformalyji Svietima, organi-
zuojama jvairiy grupiy, gaunanciy valstybinj ar kitokj finansavima ir
nesuteikiant] jokios kvalifikacijos, arba $vietima, kuris labiausiai sieti-
nas su Svietimu apie Zmogaus teises. Populiarusis $vietimas ypac pa-
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brezia individualig iniciatyva, kai turinys, tikslai ir mokymosi rezulta-
tai priklauso nuo paciy besimokanciyjy, o sprendimus, susijusius su
mokymosi metodais ir formomis, gali pasirinkti besimokanciyjy grupe
(S. Anderson, 1997). Europos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo duo-
meny bazeje ,,ALICE® sagvoka ,populiarusis suaugusiyjy Svietimas*
aiSkinama skirtingai. Pranciizijoje §i savoka siejama su demokratijos
ideologija ir idealais, Estijoje suprantama kaip Svietimas, sudarantis
galimybes suaugusiam zmogui ugdyti savo asmenybe, talenta, kiirybis-
kuma, iniciatyva, socialine atsakomybe, taip pat igyti Ziniy bei geb¢ji-
my, leidzianciy sekmingai veikti sudeétingose gyvenimo ir darbo situa-
cijose.

Terminas ,liaudies Svietimas“ dazniau vartojamas Skandinavijos
Salyse. G. Aldestam, M. Liofgren (1996) liaudies Svietimg apibrézia
kaip Svietimg, kurio tikslas yra ne tik suteikti pilieciui Ziniy, bet ir
iSugdyti pasitikéjima savimi, iSmokyti ji aktyviy veiksmy nuolat besi-
kei¢iancioje visuomenéje. Sis tikslas i$skaidomas j atskirus uzdavinius:

«+ laisvas ir savanoriSkas pasaulio, visuomenes, socialinio sluoks-

nio ar kolektyvo, Zzmogaus prigimties, jo galimybiy studijavi-
mas;

+ asmens stiprybés bei galios suvokimas, dziaugsmas kurti kartu

su kitais zmonémis;

+ galimybe jgyti naujy ziniy gilinantis i socialiniy salygy svarba

bei stengiantis gerinti ir keisti esamas salygas.

Atvirojo Svietimo savoka siejama su neformaliojo bei liberaliojo
Svietimo samprata (E. Treciokiené, 1999). Atvirajam $vietimui badin-
gas atvirumas atsizvelgiant j vieta ir laika, atvirumas mokymui ir mo-
kymuisi, atvirajam suaugusiyjy Svietimui svarbus procesas, laisva daly-
viy saviraiSka, pasitikéjimas savimi, teigiama emocine biisena. Atvira-
sis suaugusiyjy Svietimas suteikia studijy srities, studijy lygio bei tiks-
ly pasirinkimo laisve. Socialinés bei Svietimo politikos uZdaviniai le-
mia:

+ suaugusiyjy Svietimo sistemos atviruma visuomenei: atviroje
visuomengje (atviro suaugusiyjy Svietimo salygomis) esant lais-
vo apsisprendimo ir savaranki$kos veiklos galimybeéms, atsiran-
da konkurencija, kuri yra patikimiausia spontaniska lavinimo-
si jega, uztikrinanti individo raiskos salygas;



1. Neformalusis suaugusiuju Svietimas — suaugusiujy Svietimo dalis 19

*

$vietimo lygybe, kai mokymosi sistema orientuota i visus gy-
ventojy iSsilavinimo lygius, Svietimas prieinamas visy sociali-
niy sluoksniy atstovams;

nuolatinj mokymasi visa gyvenima — darbo metu ir laisvalaikiu;
orientavima j asmens poreikius, kai Svietimo tikslus ir turinj
determinuoja visuomenés nariy poreikis tobulintis, prisitaiky-
ti prie naujy socialiniy salygy ir veiklos kaitos dinamiskoje vi-
suomengje (E. Treciokiene, 1999).

Pastaruoju metu egzistuoja labai skirtingy formy neformalusis su-
augusiyjy Svietimas, organizuojamas jvairiy agentiry ir institucijy, jis
yra taikomas placioms gyventojy grupeéms. Neformaliojo $vietimo pro-
gramy ir veikly tipy klasifikacija (R. A. Carr-Hill, 1988; M. A. Gal-
lart, 1989):

*

suaugusiyjy rastingumo ugdymas organizuojamas visy pirma
tam, kad biity suteikti pagrindiniai raStingumo ir skai¢iavimo
igudZiai;

neformalus Svietimas uz mokyklos riby;

funkcionalaus rastingumo ir gyvenimo jgiidziy ugdymas — speci-
finés neformaliojo Svietimo programos, kuriomis ugdomi ge-
beéjimai, reikalingi veikti kasdieniniame gyvenime, visuomene-
je ir aplinkoje;

agrokultiiros iSplétimas ir kaimo bendruomeniy Svietimas — $vie-
timas ir mokymas, kaimui ir agrokultiirinéms bendruomeném
naudingi patarimai;

gamybos ir aptarnavimo srityje dirbanciy Zmoniy Svietimas — igi-
dZiy suteikimas naudojant jmoniy, organizacijy, profesiniy sa-
jungy galimybes; mokymas (mokymasis) gali vykti darbo vieto-
se;

neformalusis aukstasis Svietimas — atvirieji universitetai, neaki-
vaizdinés studijos, siiilancios pazangias Svietimo formas: nau-
dojant jvairias rySiy technologijas, radija, televizija, distanci-
nius mokymo(si) metodus;

kalbos ir bendravimo jgiidziy tobulinimas — specialios progra-
mos, gerinancios bei tobulinancios kalby ir bendravimo gebe-
jimus bei igiidZius;

religinis Svietimas;
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o bendras kultiirinis ir laisvalaikio svietimas;

+ kitas neformalusis svietimas.

Neformaliajam suaugusiyjy Svietimui biidinga aktyvi jo dalyviy
veikla ir rengiant programas, ir pasirenkant mokymo(si) metodus. G.
Aldersen ir M. Liofgren (1996) teigimu, neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo reikSme apibuidina jo demokratiSkumas ir aktyvi kiekvieno daly-
vio veikla. Jy nuomone, neformaliojo Svietimo formoms budinga:

+ lygybe ir demokratiSkumas;

« ligimty ir jgyty vertingiausiy Zmogaus savybiy ir turimy Ziniy

iSlaisvinimas;

+ kooperacija ir bendradarbiavimas;

+ veiklos laisve ir teis¢ iSkelti savo tiksla;

+ testinumas ir planavimas;

+ aktyvi veikla, aktyvus dalyvavimas;

+ siekimas keistis.

F. Boucher (1998) pazymi, kad neformalusis suaugusiyjy Svieti-
mas yra priemone, leidZianti individams paZinti save ir siekti Ziniy bei
gebejimy, kurie leidZia jiems jsisavinti socialinius ir ekonominius po-
tencialus, padidinti savo profesines galimybes. Taip pat neformalusis
Svietimas skatina demokratijos plétra, igalina individus ir grupes ug-
dyti kritini mastyma sprendziant socialines, ekonomines ir politines
problemas, padeda ugdyti tolerancija. Greta to, jis suteikia gebéjima
keistis ir veikti vis sudétingesniame ir greitai besikei¢ian¢iame pasau-
lyje. Didéja Svietimo, kaip priemonés, reikSme, kuria suaugusieji gali
mokytis pasiekti laime pasaulyje, kuriame darbo ir laisvalaikio mode-
liai yra kintantys.

D. H. Broom (1998) nurodo keturias neformaliojo suaugusiyjy

$vietimo funkcijas:

+ perduoti kultura: t. y. perteikti besimokantiems Zinias, kurios
reikalingos gyvenant visuomenegje, ir padéti jiems formuoti sam-
prata apie pagrindines visuomenes vertybes;

+ integruoti imigrantus ir tautines mazumas j visuomeng;

+ padéti pasirinkti tuos Svietimo biidus, kurie geriausiai atitikty
besimokanciyjy poreikius ir suteikty jiems daugiau pasirinki-
mo galimybiy;
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+ padeéti ugdyti besimokanciyjy asmenybes.

B. Chester (1983) teigimu, neformaliojo Svietimo jstaigos atlieka
tris pagrindines ir svarbiausias funkcijas: jos tampa puikiomis bendra-
vimo skatintojomis, padeda suderinti skirtingus ir jvairius pomeégius,
tarnauja kaip priemoneé, sauganti individo vientisuma. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo politika Siandien priklauso nuo Siy salygu:

— salyguy, leidzian¢iy neformalaus $vietimo bidu skatinti indivi-

do atsakomybe, visuomenés kaitos ivairove;

— esminiy poziuriy | kultlirg sujungimo ir pripazinimo;

— nuolatinio demokratijos uZztikrinimo;

— teigiamy rezultaty Svietimo organizacijy veikloje ir vietinio val-

dymo srityse (F. Boucher, 1998).

Taigi neformalusis suaugusiyjy Svietimas daZznai apibiidinamas kaip
varomoji jéga kuriant ateit], jgalinant Zmones prisiimti atsakomybe uz
savo ateitj ir formuojant naujus socialinius santykius bei nauja demo-
kratiskos visuomenes raidos etapa.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo filosofiniai edukologiniai
pagrindai

Skirtingy suaugusiyjy Svietimo filosofiniy krypciy atsiradimas ir
raida priklause nuo laikmecio bei vietovés sociokultiirinés aplinkos
(J. L. Elias, S. Merriam, 1980). Filosofy mastyma lémé to meto pro-
blemos, klausimai ir i88tkiai, kurie egzistavo juy kultiroje, visuomene-
je ir aplinkoje, todel suaugusiyjy Svietimo filosofija galima suprasti
tik tuomet, kai ji nagrinéjama suvokiant aplinka, kurioje prasidéjo ir
vysteési. Autoriai pateikia penkias filosofines suaugusiyjy Svietimo kryp-
tis: liberalyji suaugusiyjy Svietimag, humanistinj suaugusiyjy Svietima,
bihevioristinj suaugusiyjy Svietima, radikalyjj suaugusiyjy Svietima,
progresyvyji suaugusiyjy Svietima ir analitinés pakraipos suaugusiyju
Svietima. Nors galima aptikti visy $iy filosofiniy krypciy bruozy, la-
biausiai neformaliajam suaugusiyjy Svietimui budingi liberaliojo, hu-
manistinio, radikaliojo ir progresyviojo suaugusiyjy Svietimo bruozai.

Seniausia Svietimo filosofija Vakary pasaulyje yra liberalusis po-
zitris | Svietima. Liberaliojo suaugusiyjy S$vietimo kilmeé siejama su
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filosofiniy teorijy klasikais graikais Sokratu, Platonu ir Aristoteliu.
Liberaliojo $vietimo tradicijos buvo taikomos krikscioniskose mokyk-
lose ir ankstyvaisiais, ir dabartiniais laikais. Cia ypa¢ pabréziamas libe-
ralusis mokymasis, ziniy sistema ir protiniy galiy plétra.

Filosofine liberalizmo teorija nagrinéja klausima, kaip asmenys
gali gyventi kartu kaip laisvi ir lygiis demokratiski pilieciai stabilioje ir
teisingoje visuomengje, kurioje egzistuoja skirtingi pozitriai funda-
mentiniais, taip pat ir moraliniais, klausimais. T. H. McLaughlin (1997)
i§skiria pagrindinius §ios krypties poZymius:

+ liberalizmas iSskiria asmenines ir visuomenines vertybes. Vi-
suomenineés vertybés yra tos, kurios, budamos pagrindines ir
neiSvengiamos, yra privalomos visiems Zzmonéms. Jkiinytos jsta-
tymais ir iSreikStos teisémis, jos apima tokius dalykus, kaip so-
cialiné morale, o demokratinése valstybése — pamatinius de-
mokratijos principus, tokius kaip teisingumas ir ZodZio laisve.
Asmenines vertybes yra dalis pasirinkimo galimybiy, kuriy de-
ka, laikydamasis teisingumo principo, Zzmogus gali kurti savo
gyvenima;

+ pliuralizmas — tai i§ principo toleruojami tam tikry moralés
klausimy vertinimo skirtumai ir jvairove, kartu pripazistant vi-
suomenines vertybes.

Liberaliuoju poziiriu pagrindinis Svietimo uZzdavinys yra dvejo-
pas. Juo siekiama idiegti besimokantiems visuomenines, fundamenti-
nes vertybes, kurios yra pagrindiné socialiné morale, idealai (pvz., as-
meniné autonomija), ir moralines bei politines vertybes, tokias kaip
pagarba kitiems, tolerancija. Kadangi dauguma $iy vertybiy susijusios
su politika (jos apima ,,pilietines dorybes®), tod¢l biitinas moralinis ir
pilietinis ugdymas.

Liberali $vietimo koncepcija pabrézia savarankiska besimokanciyjy
mastyma ir tam tikros asmeninés mastymo autonomijos pasiekima (S.
Mullhall, A. Swift, 1992). Liberalusis Svietimas skatina visy individy
iSsilavinimo jteisinimo savoka, o liberali demokratine perspektyva sie-
kia sutarimo ir vieningumo dél pagrindiniy arba ,,visuomeniniy“ ver-
tybiy. Kadangi Sios vertybés yra pamatinés ir neiSvengiamos, manoma,
kad jos jungia visus Zmones, jkiinijamos istatyme ir pasireiskia zmo-
gaus teisiy pavidalu, apimanciu tokius reiskinius, kaip visuomenine
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moralé ir pagrindiniai demokratiniai principai: Zodzio laisve, teisin-
gumas, asmens autonomiskumas.

Liberaliais demokratiniais principais pagristas Svietimas siekia for-
muoti asmenybe ir suteikti jai savita identiteta. Liberalusis demokra-
tinis Svietimas remiasi gerio teorija, kuri yra itin palanki individo au-
tonomijai ir nuomoniy skirtumui.

Svietimo uzdavinys pliuralistinése liberaliose demokratinése vi-
suomenese turi biiti suprantamas jvertinus dvi realijas:

+ bet kokios formos $vietimas neiSvengiamai pagristas vertybé-

mis;

+ pliuralistinéms liberalioms demokratinéms valstybéms budingi

pagristi, nors ir skirtingi, pozitiriai i daugelj vertybiy.

Taigi Svietimas liberaliose demokratinése visuomenése privalo nuo-
lat iSrySkinti ir neSaliSkai pateikti besimokantiems skirtingas nuomo-
nes, dideliy diskusijy susilaukianc¢iy klausimy perspektyvas.

Liberaliuoju pozitiriu, uztikrinant visuomeniniy vertybiy svarba
Svietimo procese svarbus vaidmuo tenka bendruomenei.

Liberalusis Svietimas pirmiausia yra proto ir intelekto Svietimas.
Toks $vietimas megina vesti individg nuo informacijos prie Ziniy, i$-
minties. ApsiSvietusi asmenybe turi turéti ziniy ir skaitymo, raSymo ir
skai¢iavimo pagrindus, svarbiausia informacija apie pasaulj, kuriame
gyvena.

Kaip pazymi C. J. Titmus (1994), visai Vakary suaugusiyjy Svieti-
mo koncepcijai bidingi liberaliojo Svietimo principai, kritinis poZitiris
I Zinias pabréziant individualig Zmogaus raida.

Nors Atgimimo metais, kuriant Lietuvos $vietimo koncepcija, ne-
buvo vartojamos tokios sgvokos kaip liberalizmas ar konservatizmas, o
$vietimo koncepcija buvo kuriama pagal tautos tradicijas bei Siuolai-
kinés visuomenes poreikius, R. Zelvio (1998) teigimu, Lietuvos Svieti-
mo koncepcija sekmingai sujungé konservatyviasias ir liberaliasias Svie-
timo tendencijas. Gimnazijy atkiirimas, démesys savo krasto kultiirai
ir istorijai, mokymo diferenciacija ir akademiniy dalyky islaikymas —
tai konservatyviajai Svietimo politikai budingi bruozai. Kita vertus,
privaciy mokymo institucijy atsiradimas, institucijy tipy ir profiliy jvai-
rove, konkurencija tarp Svietimo jstaigy ir rinkos santykiy uZuomaz-
gos yra liberaliosios $vietimo politikos elementai.
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Kita filosofine kryptis, daranti didele jtaka neformaliajam suau-
gusiyjy Svietimui, yra humanistinés asmenybés koncepcija, pabrézianti
maksimaly kiekvieno Zmogaus unikaliy galimybiy atskleidima visuo-
menéje (Philosophy of the Humanistic Society, 1981). Zmogus, kaip
socialin¢ biitybe, yra laikomas atvira sistema, todel tik santykis su ap-
linka (visuomene ir pasauliu) atitinka jo esme¢ (J. Morkiiniene, 1995).
Humanistinei asmenybei buidingos patirties paieSkos, vedancios prie
nuolatinio asmenybés ugdymo(si) (C. Rogers, 1994).

XVII amziuje J. A. Komenskis sitilé kurti tokia Svietimo sistema,
kuri pagerinty socialing, emocing, dvasios ir intelekto raida, o $vieti-
mo proceso rezultatas bty emociskai tvirtas, intelektualiai veiklus ir
socialiai aktyvus Zmogus.

C. Rogers (1994) isskiria Siuos pagrindinius humanistinés asme-
nybés koncepcijos principus:

— zZmogus yra laisvas ir nepriklausomas;

— Zmogaus prigimties nejmanoma atskleisti iki galo, jis siekia nuo-

latinio vystymosi, tobuléjimo, savo galimybiy jgyvendinimo;

— zmogus yra vientisas ir nedalomas, jo ,,A$“ sukuria unikalius
kiekvieno Zmogaus iSgyvenimus;

— svarbiausias informacijos Saltinis yra egzistenciné zmogaus bii-
sena; jo subjektyvi patirtis, pasiekiama suvokiant ,¢ia ir da-
bar®.

Pagal humanisting asmenybés koncepcija kiekvienas zmogus yra
atsakingas uZ savo poelgius, o idealils santykiai tarp Zmoniy grindZia-
mi suvokimu, kad kiekvienas Zzmogus — savo gyvenimo kiiréjas. Moky-
masis traktuojamas kaip saves paieska bei vidiniy galimybiy atskleidi-
mas. Kiekvienas pripazjsta ir vertina tiek kito asmens, tiek savo paties
subjektyvy, vidinj pasaulj. Daug démesio skiriama patirciai, kuri svar-
bi mokymosi procese ir kuri padeda Zzmogaus ir jo asmenybes raidai, o
visa atsakomybé uz mokymasi tenka paciam besimokanciajam.

Tiek C. Rogers (1994), tiek A. Maslow (1968) teigia, kad pagrin-
dinis Zmogaus elgsenos motyvas — tai savirealizacijos (saviaktualizaci-
jos) siekis, t. y. siekis atskleisti savo gebejimus iSsaugoti gyvybe, pada-
ryti Zmogy stipresni, 0 jo gyvenima jvairiapusi§kesnj bei labiau jj ten-
kinantj. Saviaktualizacija, saviraiSka — tai individo raida siekiant pil-
natvés ir kompetencijos. Zmogus, i§reiskes save, gyvena visavertj gyve-
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nima, jis gerai prisitaiko prie besikeicianciy salygy, pakantus kitiems.
Tai — emocionalus, bet kartu ir refleksyvus zmogus. Jis laisvas pasirink-
damas savo gyvenimo kelig. Mokymas(is) turi biiti orientuotas i besi-
mokantijj ir siekti atskleisti prasme¢ kaip asmenine¢ patirti. Galutinis
asmenybeés raidos tikslas — darni asmenybg, t. y. atvira savo vidinei ir
iSorinei patirciai, savo jausmams ir reakcijoms, gyvena ,,Cia ir dabar®,
jaucia ir jprasmina kiekvieng nauja gyvenimo akimirkg ir i§ daugelio
galimy elgesio formy pasirenka tinkamiausia. Pedagogo, $vietéjo, kon-
sultanto uzdavinys — padéti besimokantiems, susidiirusiems su vidi-
niais sunkumais: intelektiniais, emociniais, jvairiais prieStaravimais.

ISreik§damas pozitirj i humanizmo prigimtj, R. Hutchins (1953)
rase, kad Zodis filosofijos paprastai iteigia, kad Zmonés yra protingos,
moralios ir dvasingos bitybés ir kad zmogaus turty tobulinimas — jy
proto, moralés ir dvasios galiy ugdymas(is). Visi zmones turi $iy galiy,
ir visi Zmones turéty jas labiausiai ugdyti.

Radikalioji svietimo kryptis (H. A. Osmon, S. M. Craver (1996)
knygoje pavadinta rekonstrukcionizmu). Sioje suaugusiyjy $vietimo
filosofingje tradicijoje Svietimas suvokiamas kaip socialiniy transfor-
macijy dalis. Sios filosofinés krypties teoretikai P. Freire (2000), L.
Illich (1973) pabrézé asmens autonomija, jo mokymosi pasirinkima.
Asmens iSlaisvinima jie siejo su visos visuomenes laisvejimu, Svietimo
paskirtis, jy teigimu, yra socialiniy pokyciy sukelimas islaisvinant in-
dividus nuo klaidingo mastymo, padedant jiems suvokti istorinj ir so-
cialinj savo veiklos konteksta bei skatinant refleksyvy mastyma ir vei-
kima. Mokymasis ¢ia suvokiamas kaip naujo supratimo pasiekimas pa-
naudojus kriting savo patirties analize, ja transformavus, §i naujg su-
vokima pritaikius savo veikloje. Igyta nauja patirtis vel gali tapti nau-
jo suvokimo Saltiniu. Toks mokymasis individui suteikia galiy keisti
visuomeng, kurioje jis gyvena. P. Freire (2000) paZymi, kad ,,humaniz-
mo idejy igyvendinimas visuomet buvo Zmonijai svarbiausia vertybe®,
kuri pastaruoju metu tampa neisSvengiama. Taiau tuo paciu metu at-
siranda ir dehumanizmas, kuris pripazistamas ne tik kaip ontologine
galimybeé, bet ir kaip istoriné realybé, pasiZyminti neteisingumu, is-
naudojimu, priespauda ir prievarta. ,,Dehumanizmas iskreipia pasau-
kima biiti zmoneémis®, taciau tai ,néra skirta lemtis, bet yra neteisin-
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gos, engiamuosius nuzmoginancig engejy prievarta skatinancios san-
tvarkos padarinys“. Todel engiamiesiems tenka didelis istorinis ir hu-
manistinis uzdavinys — iSsilaisvinti ir iSlaisvinti engejus. Taciau tuo pat
metu engiamieji kencia nuo savo dvilypumo, slypincio biities gelméje.
Jie suvokia, kad neturédami laisves negali egzistuoti autentiskai, jie
troksta biiti savimi, taciau kartu ir bijo to. Konfliktas kyla, nes reikia
rinktis, ,,ar bati iki galo savimi, ar biiti padalintiems; ar iSmesti i§ saves
engeja, ar palikti; ar buti tikrai Zmogiskai solidariems, ar susvetiméju-
siems; ar laikytis taisykliy, ar tureti galimybe rinktis; ar biiti stebeto-
jais; ar veikéjais; ar veikti, ar tenkintis engejy veikimo sukurta veiklos
iliuzija; ar kalbéti, ar tyléti, neturint galios kurti ir perkurti, neturint
galios keisti pasaulj. | Sig tragiSka engiamyjy dilemg ir turi atsizvelgti
Svietimas“ (P. Freire, 2000, p. 27). P. Freire tai vadina engiamyjy pe-
dagogika, kuri ,turi baiti kuriama kartu su engiamaisiais, o ne engia-
miesiems (nesvarbu, asmenims ar tautoms), nenuilstamai stengiantis
padeéti susigrazinti zmogiskuma“.

P. Freire nuomone, tik suvoke savo padéties pagrindus Zmoneés
gali suvokti ja kaip kintancig istoring tikrove. Zmonés siekia kaitos ir
Sis siekis turi biiti nukreiptas humanizmo link. ,, Taciau visiSkas Zmo-
giSkumas pasiekiamas ne skyrium arba individualiai, o tik draugiskai ir
vieningai® (P. Freire, 2000, p. 59).

P. Freire teorija negali biiti atskirta nuo filosofinio principo. Jis
rase, kad jo pedagogika negalima be Zzmogaus ir pasaulio vizijos, kuri
formuluoja moksline humanistine koncepcija, iSreiSkiama dialogu prak-
tikoje, kurioje mokytojai ir mokiniai yra lygiis partneriai; kuri nagri-
néja dehumanizuota realybe, ja pasmerkia ir keicia i zmogaus laisves
pavadinima. Taigi svarbiausi P. Freire $vietimo filosofijos elementai
nusakomi $iais zodziais: zmogaus ir pasaulio vizija, dialogo praktika,
mokytojo ir besimokancio santykis, analize, zmogaus islaisvinimas.

L. Illich (1973) nuomone, suaugusiyjy Svietimas, ypac¢ neformalu-
sis suaugusiyjy Svietimas, vykstantis uz ,,mokyklos sieny®, yra vienin-
telis padedantis zmoniy laisvei, lygybei ir artimiems Zmoniy santy-
kiams, veikiantis pagrindinius socialinius, ekonominius ir politinius
pokycius visuomenéje.

Progresyviojoje suaugusiyjy Svietimo tradicijoje (H. A. Ozmon, S.
M. Craver (1996) teigimu) pragmatizmo filosofiné kryptis) Svietimo
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akcentas perkeliamas nuo intelekto lavinimo prie asmens atsakingo
gyvenimo bei veiklos visuomenéje tobulinimo. Svietimas &ia suvokia-
mas kaip socialinés ir politinés reformos instrumentas, ypac pabréZia-
ma ,,mokymosi mokytis“ svarba, nes karta iSmokus mokytis mokymasis
tampa visg gyvenima trunkanciu procesu, kurio metu zinios igyjamos
i§ savo bei kity patirties, taip pat sprendzZiant problemas bei diegiant
pokycius. Progresyviosios suaugusiyjy Svietimo filosofijos krypties at-
stovas J. Dewey (1916) akcentavo aplinkos, realaus gyvenimo svarba
Svietimo procese. Kviesdamas mazinti skirtuma tarp mokyklinés ap-
linkos ir tikro gyvenimo, J. Dewey sitilé mokykline aplinka kiek galima
labiau priartinti prie realaus gyvenimo, tai padéty besimokantiems
igyti socialinio gyvenimo patirties ir padéty jiems prisitaikyti visuo-
meniniame gyvenime. J. Dewey nuomone, Siuolaikiné industrine vi-
suomene slopina individualybe ir visuomeniSkuma, todel Svietimo ins-
titucija turéty biti ta institucija, kuri puoseléty ir individualius, ir
socialinius besimokanciyjy gebéjimus demokratiskai gyvenant. Tikra-
sis individualumas (t. y. asmeninio pasirinkimo ir laisves saveika su
objektyviomis salygomis) neimanomas be humanisky, demokratiniy ir
palankiy Svietimui socialiniy salygy. Demokratija — tai gyvenimo bi-
das, apimantis visas socialinio gyvenimo sritis, o ne vien tik politinj
apsisprendima, iSreiSkiama balsavimu. Bet kurios visuomenés demo-
kratiSkumo lygis gali biiti nustatytas pagal tai, ar skirtingos visuome-
neés grupes iSpazista tas pacias vertybes, kaip laisvai jos saveikauja ir
dalijasi skirtinga savo patirtimi. Demokratinéje visuomen¢je skatina-
mas laisvas bendravimas tarp skirtingy grupiy nepriklausomai nuo ra-
sés, tautiniy, religiniy ar politiniy isitikinimy, socialinés padeties for-
muojant bendrus tikslus, vertybes, interesus. Cia J. Dewey izvelgé $vie-
timo institucijos, kaip visuomeneés socialinio progreso varomosios jé-
gos, svarba.

Daugeli neformaliojo suaugusiyjy $vietimo formy jkvepé progre-
syvisty idéjos: neformaliyjy suaugusiyjy profesinj Svietima; papildo-
ma Svietima; tautiniy mazumy $vietima; pilietinj Svietima; Seimos ir
tévy Svietima; socialinio aktyvumo (veikimo) Svietima.
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1.2. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo raidos prielaidos:
istoriniai aspektai bei teisinis pagrindas Lietuvoje

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje pradzia siejama su
XIX a. viduryje vyskupo M. Valanciaus pradétu organizuoti berasciy
7moniy §vietimu. Kiles i§ liaudies, nors ir éjes aukstas Zemaiciy vysku-
po pareigas, bet su ja nenutraukes rySiy M. Valancius labai rupinosi
liaudies $vietimu. Jam riipéjo du pagrindiniai dalykai: mokyti Zzmones
rasto ir ugdyti jy krikS¢ioniskaja morale. Todé¢l prie baznyciy buvo
steigiamos mokyklos, po 1863 m. sukilimo jas uzdarius, buvo mokoma
slaptai. M. Valancius buvo ir pirmasis Lietuvos $viet¢jas, iSkeles suau-
gusiyjy laisvalaikio problema, kuri XIX a. viduryje igijo socialing pras-
me. Suvokdamas, kad dora ir kultiira gali skleistis tik blaivaus zmo-
gaus samong¢je, M. Valancius skatino vyskupijos kunigus steigti blaivy-
bés draugijas, kurioms 1858 m. priklause puse¢ milijono gyventojy ir
kuriy skaicius nuolat didejo (E. Treciokiene, P. Kuprys, 1998). M. Va-
lanc¢iaus pradéta veikla buvo tgsiama ir po jo mirties.

XX a. pradzioje, kylant visuomeniniam judéjimui, buvo susvel-
nintos Rusijos caro vyriausybes represijos lietuviy tautai. 1906 m. bu-
vo priimtos Laikinos taisykles dél draugijy ir sajungy, kurios sudare
galimybes kurti profesines sajungas, kulttros ir $vietimo draugijas bei
kitas organizacijas. Lietuviy inteligentija, susiriipinusi tautos $vieti-
mo bei kulttiros kiirimu ir plétojimu, éme steigti lietuviy Svietimo drau-
gijas. 1911 m. Vilniaus gubernijoje buvo 27, Kauno gubernijoje — 17
Svietimo draugijy, kurias vienijo tautinio atgimimo id¢ja, siekimas ug-
dyti krasto kultiirg ir skleisti $vietimg gimtaja kalba (V. Pukiene, 1994).
Svarbig reikSme formuojant nacionaling savimone turejo lietuviy ra-
Sytoju A. Baranausko, M. Peckauskaites, J. Tumo-Vaizganto ir kity
kiiriniai, kurie buvo spausdinami jvairiuose periodikos leidiniuose. Prie$
Pirmaji pasaulinj karg buvo leidziama apie 50 laikra$¢iy ir Zurnaly
lietuviy kalba. Dalis jy — 19 — buvo leidziami Vilniuje, Kaune, Seinuo-
se (Rusijos imperijai priklausanciose teritorijose), 12 — Mazojoje Lie-
tuvoje (Klaipédoje, Tilzeje), 19 — lietuviy emigranty kolonijose Jung-
tinése Amerikos Valstijose ir Anglijoje (M. Sal&ius, 1917).
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Pirmojo pasaulinio karo metais prasidéjes Svietimo ir kulttros pa-
kilimas ypac sustipréjo Lietuvai igavus politing nepriklausomybe. Tuo
metu reikéjo kariy, valdininky, mokytojy, teisininky, todél buvo sten-
giamasi kurti visaverte $vietimo institucijy tinkla. Buvo steigiamos pra-
dines, aukstesniosios, specialiosios ir aukStosios mokyklos, ypac susi-
ripinta suaugusiyjy Svietimu, nes, 1923 m. Lietuvos gyventojy surasy-
mo duomenimis, rastingy gyventojy buvo 67,36 proc. (Informaciné kny-
ga, 1932). 1924-1927 m. ryskiausia kulttros ir mokslo populiarinimo
forma buvo liaudies universitetai. Pirmaji — M. Valanciaus vardo —
universiteta ikiiré V. Kudirkos $vietimo draugija, kiek veliau buvo jkur-
tas keliaujantis ,,Pavasario” sajungos universitetas. Ivairios organiza-
cijos tokius universitetus steige ne tik didesniuose Lietuvos miestuo-
se, bet ir provincijoje (mazdaug 35 kaimo vietovése). Liaudies univer-
sitetai turéjo Svietimo ministro patvirtinta statuta, kuriame apibrézta
ju paskirtis: Liaudies universitetas yra vieSoji mokykla, turinti tiksla
bendromis déstytojy ir suaugusiyjy besimokanciyjy pastangomis siek-
ti visapusisko proto ir jausmy lavinimosi. Siam tikslui pasiekti Liau-
dies universitetas organizavo viesas, visiems prieinamas jvairiy mokslo
ir meno sriciy paskaitas, sudare atskirus kursus tick bemoksliams, tiek
ir atskiroms moksly Sakoms ar jy grupems specialiai studijuoti. Steng-
tasi tenkinti visokius klausytojy poreikius mokslo ir meno srityse. Liau-
dies universitetuose buvo deéstoma lietuviy kalba ir literatiira, gamtos
mokslai, filosofija, menas, sportas. Uzsiémimus vesdavo aukstyjy mo-
kykly déstytojai, visuomenes veikéjai, dvasiskiai. Aktyviai liaudies uni-
versitety veikloje dalyvavo visa vietos Sviesuomene. Liaudies universi-
teto klausytoju galéjo buti kiekvienas, kuriam buvo daugiau kaip 16
mety. Prie universitety taip pat buvo steigiami kursai ir Zemdirbiams.
Daug itakos suaugusiyjy Svietimui turejo ir Kulttiros sajunga bei Me-
no kurejy draugija, organizavusios parodas, jvairiose kaimo vietovese
rinkusios meno kiirinius, dainas, tautosaka, itraukusios nemaza Lie-
tuvos gyventojuy dali i meno saviveikla. 1924 m. pradétos organizuoti
Dainy ir Sokiy $ventes, kuriy tradicija tesiasi iki Siy dieny. Aktyvus
Svietimas vyko liaudies bibliotekose, kuriy tinklg sudare 135 viesosios
bibliotekos ir apie 900 mazy biblioteky, iSlaikomy ivairiy organizacijy
(Mokykla ir gyvenimas, 1929). Tarpukariu gana gausi buvo jvairiy sri-
¢iy periodiné spauda. Pirmaji Lietuvos Respublikos deSimtmetj buvo
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leidziami 4 dienrasciai, daugiau kaip 10 Zurnaly, antologijy, mokslo
darby. Antrajj desimtmetj periodiniy leidiniy dar pagauséjo: atsira-
do jvairiy sriciy savaitrasciy, Zurnaly, almanachy, pagauséjo mokslo
raidg atspindinciy leidiniy (T. Bukauskiene, 1995). Suaugusiyjy Svie-
timo klausimais to meto spaudoje ras¢ S. Salkauskis, J. Lauzikas, A.
Maceina, Vydinas, G. Petkevicaite-Bite, P. Slavénas, K. Binkis, A.
Nemickis, Baidotas ir kiti. Jie nagrin¢jo Skandinavijos Saliy, Angli-
jos, Vokietijos suaugusiyjy Svietimo sistemas, liaudies universitetus
pabréZdami jy svarba kultiiriniam, politiniam ir ekonominiam tautos
gyvenimui, pabrézé suaugusiojo Zmogaus lavinimasi, kuris vyksta ug-
dantis savarankiska veiklg ir mastyma, dorovinius pagrindus (Baido-
tas, 1931). ,Siais laikais masiy §vietimas yra pagrindiné tautos stipri-
nimo priemone¢ [...] Gyvenimas jau yra tiek susikomplikaves ir pratur-
téjes visokiy naujenybiy, kad iniciatyva ir sumanumas pasidaré biitini
kiekvienam zmogui, net ir kukliausioje socialin¢je padétyje“ (P. Sla-
vénas, 1938). Zmogus mokosi skaitydamas knygas, zurnalus, lankyda-
mas parodas, muziejus, stebéedamas gyvenimo reiSkinius, bendrauda-
mas su kitais Zmonémis, dalydamasis savo jspiidZiais bei patirtimi. Ga-
lima sakyti, kad visg Zzmogaus gyvenima trunka nuolatinis ir savaiminis
mokymasis (P. Slavénas, 1938).

1940 m., po Lietuvos jjungimo j TSRS sudéti, visuomenin¢ situa-
cija turéjo jtakos ir neformaliajam suaugusiyjy $vietimui. Svietimo
sistemoje, kaip ir visoje socialistinéje visuomengje, isivyravo partinio
valstybinio valdymo sistema ir komandinis darbo stilius, lemiamas funk-
cinio ir valdytojisko kolektyvinio darbo pobiidzio, buvo ribojama savi-
valda, asmens laisve (E. Treciokiene, P. Kuprys, 1998). Visa Svietimo
sistema buvo paremta komunistiniu aukléjimu, komunisty partijos su-
vaziavimy nutarimais, veiklos kryptys ir uzdaviniai atsispindéjo to me-
to moksliniuose tyrimuose ir kasdieniame Svietimo procese. Neforma-
lyji suaugusiyjy Svietima organizavo marksizmo-leninizmo universite-
tai, ,,Zinijos“ draugija, jvairiis dainy, $okiy, teatry kolektyvai. Kvali-
fikacijos tobulinimo kursai buvo rengiami gamyklose, kvalifikacijos ke-
limo institutuose, aukstyju mokykly specialiuosiuose skyriuose. Nors
visa to meto veikla buvo labai ideologizuota, vis tik atskiry asmeny-
biy, Zadinusiy tautinj samoninguma, skleidusiy paZangias mokslo, me-
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no naujoves, deka buvo sugebéta iSsaugoti nacionaling tautos kulti-
ra. Nuo 1976 iki 1981 mety Vilniuje, gydytojo Antano Kutorgos bute,
kaip saviSvietos mokykla gyvavo neoficialus Antano Strazdelio uni-
versitetas. Jis buvo jkurtas keleto jauny Zzmoniy, neseniai baigusiy auks-
tasias respublikos mokyklas, iniciatyva. Sio universiteto lankytojy skai-
¢ius nebuvo pastovus, taciau juos visus vienijo riipinimasis savo krasto
ateitimi, prieSinimasis kultiirinei ir politinei prievartai, nacionalinés
savimones ugdymas ir iSsaugojimas. Kaip teigia vienas i§ $ios mokyklos
auklétiniy J. Baronas (1996), Sios mokyklos atsiradimas kartu buvo ir
atsakymas | tai, kokiu keliu Lietuva turi siekti laisves ir nepriklauso-
mybes — tai Svietimo, kultiiros kélimo ir visuomenés demokratéjimo
kelias.

1985 m. prasidéjes visuomeneés politinés modernizacijos procesas
leme ir pokycius Lietuvoje: 1988 m. sukuriamas nacionalinio iSsivada-
vimo judéjimas ,,Sajudis“, o po dvejy mety, 1990 m., atkuriama Lie-
tuvos valstybe.

1990 m. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe, keitési politine, eko-
nominé visuomenes sistema, prasidéjo integravimosi i demokratiniy
valstybiy bendrija procesas, tai kélé naujus reikalavimus ir neforma-
liajam suaugusiyjy Svietimui. Pazangios suaugusiyjy Svietimo sistemos,
paremtos teisiniais dokumentais, sukiirimas tapo visuomenin€s svar-
bos uZdaviniu, nes suaugusiyjy Svietimo potencialo iSnaudojimas —
pagrindinis sekmeés laidas sprendZiant aktualias Siandieninés Lietuvos
problemas.

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo Lietuvoje juriding baze suda-
ro Lietuvos Respublikos Konstitucija, istatymai, Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés nutarimai (poistatyminiai aktai), jos jgalioty institu-
cijy (ministerijy ir kt.) norminiai aktai bei kiti teisiniai dokumentai.

Pagrindinis valstybes ir jos pilieciy teises ir pareigas, valstybine
struktiirg nustatantis dokumentas yra Lietuvos Respublikos Konsti-
tucija, kurios 41 straipsnis teigia, kad mokymasis valstybinése ir savi-
valdybiy bendrojo lavinimo, profesinese bei aukstesniosiose mokyklo-
se yra nemokamas, o iki 16 mety privalomas. Taip pat aukStasis moks-
las yra prieinamas visiems pagal kiekvieno zmogaus geb¢jimus. Dekla-
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ruojama teis¢ j bet kokj dalyvavima Svietime (teis¢ skleisti informaci-
ja), tik reikalaujama, kad tai nekenkty sveikatai ir moralei. Specialiy
nuorody i neformalyji suaugusiyjy Svietima Konstitucijoje néra.

1991 m. priimtas Lietuvos Respublikos $vietimo istatymas, kurio
naujausia redakcija, iSdéstyta Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
pakeitimo jstatyme, Seimo priimtame 1998 m. liepos 2 d., reglamen-
tuoja Svietimo sistemos sandara, Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) veiklos ir valdymo pagrindus. [statymo 2 skyrius jteisina su-
augusiyjy Svietima, jgyvendinama bendrojo lavinimo, profesinio mo-
kymo, aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose bei neformaliojo Svie-
timo jstaigose; 10 skyrius nustato visy tipy (iSskyrus aukstasias) Svieti-
mo jstaigy steigima, reorganizavima ir likvidavima; 34 skyrius regu-
liuoja Svietimo istaigy veiklos prieziiira; o 34-40 skyriai nustato jvai-
riy institucijy kompetencija Svietimo srityje. Tai yra bendros nuosta-
tos, galiojancios ir jaunimo, ir suaugusiyjy mokykloms.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, priimtas 1997
m., specialiai nereglamentuoja suaugusiyjy svietimo, iSskyrus valsty-
bine formalizuota darbo rinkos mokymo sistema, kuriai skirtas atski-
ras Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo skyrius, kuria-
me jvardijama, kad profesinis mokymas — tai mokymas, kurio tikslas
yra suteikti asmenims profesija arba juos perkvalifikuoti. Greta sieki-
mo suteikti asmenims profesija bei bendrajj kultiirinj iSsilavinima, pro-
fesinio mokymo sistemos uzdavinys — sudaryti salygas tobulinti profe-
sing kvalifikacija bei persikvalifikuoti, kad asmuo galety tenkinti kin-
tancius darbo rinkos poreikius. Darbo rinkos profesinis mokymas yra
profesinio mokymo dalis ir yra skirtas valstybés pripazintoms kvalifi-
kacijoms jgyti arba parengti asmenj atlikti darbo ar pareigines funkci-
jas. Sio jstatymo 33 straipsnyje susipina abi §vietimo sritys: pirmoji
straipsnio dalis ,,Valstybes pripazintos kvalifikacijos“ priklauso for-
maliajam Svietimui, tac¢iau asmens parengimas darbo ar pareiginéms
funkcijoms atlikti galimas ir neformaliojo $vietimo sistemoje.

1998 m. priimtas Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstaty-
mas nustato vienos i$ specialiojo ugdymo sistemos daliy — suaugusiy-
ju $vietimo organizavimo — principus, o 3 straipsnyje apibréziamas ne-
formalusis specialiyjy poreikiy suaugusiyjy Svietimas kaip kulttrinis
ir reabilitacinis specialiyjy poreikiy asmeny ugdymas, skatinantis as-
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menybe tobuléti ir sudarantis prielaidas veiksmingesniam socialiniam
prisitaikymui, taciau nesuteikiantis iSsilavinimo, atitinkancio valstybi-
nio issilavinimo standarty reikalavimus.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemai yra skirtas Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, priimtas Sei-
me 1998 m. birzelio 30 d. Istatymas jteisina neformaliojo suaugusiyjuy
Svietimo terming jj apibréZdamas ir nustatydamas jo sandaros, veiklos
ir valdymo pagrindus.

Istatyme suformuluoti Sie neformaliojo suaugusiyjy $vietimo uz-
daviniai:

+ padéti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius, plétoti savo kii-

rybinius interesus;

+ ugdyti asmens kiirybines galias ir gebéjimus;

+ padéti asmeniui tapti aktyviu demokratinés visuomeneés pilie-
¢iu;

+ sudaryti salygas igyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Zi-
niy ir praktiniy gebéjimy, taip pat salygas tobulinti kvalifika-
cija.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima asmens bendrosios kul-
tiros ugdyma, profesinei veiklai reikalingy ziniy jgijima, geb¢jimy la-
vinima bei tobulinima.

Pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo formos:

+ organizuota tiksliné saviSvieta;

+ Kkursai (dieniniai, vakariniai, testiniai, trumpalaikiai ir kt.), se-

minarai, paskaitos;

+ neakivaizdinis (nuotolinis, distancinis) $vietimas;

+ ziniasklaidos priemonémis perteikiamos Svieciamojo pobudzio
programos.

Istatymo 7 straipsnis nurodo, kad neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo dalyvis gali biiti kiekvienas suauges (paprastai ne jaunesnis kaip
18 mety) asmuo, o istatymo 6 straipsnis apibrézia neformaliojo Svieti-
mo vykdytojus, kuriais gali biiti neformaliojo $vietimo jstaigos, taip
pat bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukstesniosios ir auksto-
sios mokyklos, isteigusios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padali-
nius (skyrius, grupes), taip pat kiti juridiniai ir fiziniai asmenys, kurie
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka yra igije teise
uzsiimti neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu.
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Istatymo 10 straipsnis apibiidina Neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo tarybos funkcijas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba yra
ekspertiné institucija, nustatanti pagrindines Lietuvos neformaliojo
Svietimo plétros perspektyvas, atliekanti neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo sistemos plétros projekty ekspertize, koordinuojanti neforma-
liojo suaugusiyjy vietimo jstaigy veikla. Svietimo ir mokslo ministro
1998 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. 1518 patvirtinta tarybos sudétis bei
nustatyti tarybos uzdaviniai, teisés, sandara ir veikla. Siuo metu Ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba aktyviai veikia, rengia projek-
tus ir teikia juos Svietimo ministerijai.

12-13 straipsniuose numatyta informavimo tvarka, kuri privalo-
ma neformaliojo Svietimo vykdytojams, turintiems informuoti valsty-
bes valdymo ir savivaldos institucijas apie dalyviams teikiamas nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo programas, taip pat priskiriama prie mi-
nisterijy, kity valstybiniy institucijy, apskri¢iy vir§ininky ir savivaldy-
biy funkcijy kartu su visuomeninémis suaugusiyjy Svietimo instituci-
jomis steigti suaugusiyjy Svietimo informacinius centrus, kurie renka
duomenis apie suaugusiyjy Svietima, juos sistemina, informuoja ir kon-
sultuoja suaugusiyjy Svietimu besidomincius juridinius ir fizinius as-
menis, teikia informacija Svietimo ir mokslo ministerijai, nevalstybi-
néms suaugusiyjy Svietimo jstaigoms bei kitiems juridiniams ir fizi-
niams asmenims, rengiantiems ir (ar) jgyvendinantiems neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas. Informacijos pateikimo tvarka pa-
vesta nustatyti Svietimo ministerijai apsvars¢ius ja Neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo taryboje ir suderinus su Valdymo reformy ir savi-
valdybiy reikaly ministerija (Lietuvos Respublikos Vyriausybes nuta-
rimas Nr. 1298).

Istatymo 17 straipsnis numato neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
finansavima ir rémimg bei atveria galimybe neformalyjj Svietimg fi-
nansuoti ir i§ valstybés bei savivaldybiy biudzeto 1éSy, finansuoti ne-
formaliojo suaugusiyjy $vietimo dalyvius, programas ir tikslinius pro-
jektus, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdytojy profesinés kvali-
fikacijos tobulinima, taip pat reikalingy patalpy bei techninés jran-
gos jsigijima. Finansavimo i§ valstybés biudZeto tvarka patvirtinta Svie-
timo ir mokslo ministro 1999 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. 15.
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Valstybes $vietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatuose (Lie-
tuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700)
iSrySkinama $vietimui tenkanti misija: padéti asmeniui igyti profesine
kvalifikacija, atitinkancia Siuolaikinj technologijy, kulttiros bei asme-
niniy gebejimy lygi, ir sudaryti salygas mokytis visa gyvenima — nuolat
tenkinti pazinimo poreikius, siekti naujy kompetencijy ir kvalifikaci-
ju, reikalingy individui darant profesine karjera ir jprasminant gyve-
nima. UZtikrinant $vietimo plétotés efektyvumg ir darna, siekiama sa-
vivaldybéms ir apskritims perduoti didele dalj atsakomybés ne tik uz
bendraji lavinima, bet ir uz profesinji mokyma, specialyji ugdyma, tes-
tinj suaugusiyjy mokymasi. Dokumente pazymima, kad turi bati su-
kurta lanksti ir atvira Svietimo struktiira, jungianti bendraji ugdyma,
studijas, formalaus, neformalaus mokymosi ir savi$vietos formas j ben-
dra Svietimo erdve.

Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategijoje, patvirtintoje Svie-
timo ir mokslo ministro bei socialines apsaugos ir darbo ministro 2004
m. kovo 26 d. isakymu Nr. ISAK-433/A1-83, atkreipiamas démesys |
bendryjy gebeéjimy svarba ir reikme juos ugdyti suaugusiyjy mokymo-
si apréptimi. Bendryjuy gebéjimy igijimas palengvina integracija | dar-
bo rinka tiek turintiems profesine kvalifikacija suaugusiesiems, tiek
jos neigijusiems. Taip suaugusiyjy mokymasis turi biiti grindZziamas
bendradarbiavimu, individualybés, asmeniniy savybiy ir socialiniy ge-
béjimy plétra. Nors bendryjy gebéjimy ugdymas yra profesinio rengi-
mo ir testinio profesinio mokymosi prioritetas, taciau Sis ugdymas pa-
bréziamas visoje Svietimo sistemoje neisskiriant ir bendrojo lavinimo
mokykly, universitety, kity institucijy. Ugdant bendruosius gebéji-
mus ypac¢ daug galety prisidéti nevyriausybinés organizacijos. Moky-
mosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijoje akcentuojama, kad nefor-
malaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo sistemos ir metody kuri-
mas Lietuvoje dar beveik neprasidéjo. Suaugusieji, nejgije pagrindi-
nio iSsilavinimo, bet turintys profesines kompetencijas, igytas dirbant
ar savarankiskai mokantis, yra vertinami pagal formalias jaunimui su-
kurtas taisykles. Juy patirtis néra vertinama ir pripazistama. Neforma-
laus ir savaiminio mokymosi formalaus pripaZinimo sistemos nebuvi-
mas mazina mokymosi prestiZa, sunkina darbuotojy santykius su darb-
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daviais, mazina konkurencinguma darbo rinkoje. Sios sistemos tikslas
bity jvertinti individo pasiekimus ir paskatinti jj siekti naujy kvalifi-
kacijy.

Skirtingi mokymosi paslaugy teikéjai (formalios institucijos, ne-
formalusis Svietimas, savaiminis mokymasis, mokyklos, universitetai,
nevyriausybinés organizacijos) turi padéti besimokanc¢iam.. Mokyma-
sis turi biiti suprantamas kaip holistine patirtis labiau, negu atskiros
formalios dalys, kurias asmuo jgyja per savo gyvenimg. Mokymosi visg
gyvenima sistemoje vietos turi rasti visi jvairaus amziaus Zzmones. Ju
galimybes nevienodos, skirtingi ir jy poreikiai: jgyti Ziniy, igyti arba
patobulinti profesing kompetencija, praplésti socialinj arba kultiirinj
iSprusima. Norint patenkinti tokius jvairius poreikius biitina infra-
struktiiros jvairove, tai — ugdymo ir jvairaus lygio Svietimo institucijos,
bibliotekos, jvairios kultiiros istaigos, nevyriausybines organizacijos.

Priimti jstatymai ir nutarimai atspindi paZangia nuostata apie ne-
formalyji suaugusiyjy Svietima Lietuvoje kaip svarbig nuolatinio mo-
kymosi sistemos informacinéje besimokancioje visuomeneje dalj ir su-
teikia platesnes galimybes ja plétoti.

1.3. Tarptautiniuy organizaciju iniciatyvos neformaliajame
suaugusiuju Svietime

Pasaulio visuomenés démesys neformaliajam suaugusiyjy Svieti-
mui ypac sustipréjo pragjusio amziaus Sestojo deSimtmecio pabaigoje,
o nuo 1970 mety tarptautinés agentiiros, tokios kaip Pasaulio bankas,
Jungtiniy Tauty vaiky fondas (UNICEF), Jungtiniy Valstijy tarptau-
tines plétros agentiira (USAID), émeési neformaliojo Svietimo tyrimy
finansuodamos daugybe projekty, kuriy tikslas buvo iSanalizuoti ne-
formaliojo $vietimo charakteristikas ir potenciala, skatinti tolesnes Sios
srities mokslines studijas.

Didelis démesys neformaliajam suaugusiyjy Svietimui skirtas
UNESCO S$vietimo veikloje, kurios pagrindiniai tikslai yra sudaryti
salygas, kad $vietimas tapty reali visy pasaulio gyventojy teise, ir su-
teikti pagalba valstybéms, kuriancioms ir atnaujinancioms Svietimo sis-
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tema. UNESCO iniciatyva buvo surengtos penkios tarptautinés kon-
ferencijos, skirtos suaugusiyjy Svietimui, apimancios ir formalyjj, ir
neformalyji suaugusiyjy Svietima. Pirmojoje suaugusiyjy Svietimo kon-
ferencijoje, vykusioje 1949 m. Elsinore, buvo pabréziama privati sava-
noriSka suaugusiyjy Svietimo iniciatyva, galinti tolygiai atstovauti skir-
tingiems interesams. Antrojoje konferencijoje, vykusioje 1960 m. Mon-
realyje, buvo iSkelta nelygybeés problema, pasisakoma uz ekonomikos,
kultiiros, Svietimo galimybiy lygybe nepriklausomai nuo rases, tautis-
kumo ir religijos, buvo pasiiilytas naujas poZiiris i suaugusiyjy Svieti-
ma kaip mokymasi visa gyvenima nenustatant ryskiy riby tarp jaunimo
ir suaugusiyjy Svietimo. 1972 m. Tokijuje ivykusioje treciojoje tarp-
tautineje konferencijoje buvo atkreiptas démesys | suaugusiyjy Svieti-
mo finansavima teigiant, kad tai — ne tik socialinis apriipinimas, bet ir
investavimas. Ketvirtojoje Paryziaus (1985) suaugusiyjy $vietimo kon-
ferencijoje buvo jtvirtintas pagrindinis suaugusiyjy Svietimo principas
— demokratiSkumas — paskelbiant nauja teis¢ — teise visiems Zmonéms
mokytis. Penktojoje tarptautinéje konferencijoje, vykusioje 1997 m.
Hamburge, buvo pabrézta, kad suaugusiyjy Svietimas, iSsiplétes savo
apimtimi ir gilumu, tapo imperatyvu bendruomengje, darbo vietoje ir
namuose, kuriuose vyrai ir moterys siekia kurti nauja tikrove. Todél
suaugusiyjy Svietimas turi atlikti svarby vaidmeni juos rengdamas veiks-
mingai prisitaikyti prie nuolat vykstanciy pasaulio pokyciy, tuo paciu
itvirtindamas suaugusiyjy ir bendruomeniy pareigas ir teises.

Greta $iy tarptautiniy konferencijy svarbia gaire neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo klausimu tapo E. Faure 1972 m. pranesSimas ,,Mo-
kymasis buti: Svietimo pasaulis Siandien ir rytoj“, kuriame buvo pa-
brezta, kad teiseé mokytis ir gauti gyvenimui bei veiklai reikalingg in-
formacija yra prigimtiné Zmogaus teis¢, todel $vietimo sistema turi
buti organizuota taip, kad kiekvienas Zzmogus, turintis savarankisko
sprendimo teisg, bet kuriuo savo amziaus tarpsniu ir bet kurioje savo
geografineje gyvenimo vietoje turéty galimybe pasirinkti tg mokymosi
forma, kuri jam labiausiai prieinama, ir tokiu tempu bei intensyvumu,
kuris atitikty jo gabumus ir galimybes. J. Delors (1996) savo pranesime
Svietime — lobis“ (Nell’Educazione un Tesoro) pazymi, kad mokyma-
sis visg gyvenima — viena i$ svarbiausiy XXI amZiaus nuostaty, kuri
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turi biiti ant keturiy svarbiy pamaty: mokymosi Zinoti (mokslo pazan-
ga, greiti ekonomings ir socialinés zmoniy veiklos pokyciai reikalauja
ir plataus issilavinimo); mokymosi veikti (Salia gerai iSmokto darbo bu-
tina ir kompetencija, nes tik kompetentingas Zmogus nesutriks ne-
iprastose situacijose dirbdamas vienas ar su grupe); mokymosi gyventi
kartu (supazindinant su tauty istorija, tradicijomis, dvasinémis verty-
bémis, tvirtinant tarpusavio rysius, bendrai aptariant galimus ateities
pavojus reikia kurti naujos visuomeneés vizija); mokymosi biiti (zmo-
gaus visapusiSkos asmenybes raida prisiimant savo, kaip individo, Sei-
mos, bendruomenés nario, piliecio, gamintojo ir kiirybingos bei mo-
ralios biitybes, atsakomybe). J. Delors teigimu, neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo tikslas néra tik tobulinti Zinias bei gebéjimus. Ypatin-
ga, o gal net ir svarbiausia jo reikSme — kurti gerus individy, grupiy ir
tauty santykius.

Europos Komisijos dokumente — Baltojoje knygoje ,,Mokymas ir
mokymasis: link besimokancios visuomenes* (White paper on ,, Teaching
and learning: towards the learning society”, 1995) analizuojama dabar-
tiné situacija Europoje apibiidinant paskutiniojo desimtmecio politi-
nius, ekonominius ir socialinius pokycius, akcentuojant uzimtumo (be-
darbystés) problemas bei pateikiant Siuolaikinés visuomenés charak-
teristikg. Visuomeninio gyvenimo poky¢ciai iSrySkina tris svarbius daly-
kus, veikiancius ekonominés plétros procesa bei visuomenine funkci-
ja: informacinés visuomenes atsiradimas, mokslo ir technologiju pa-
7angos jtaka ir ekonomikos tapimas tarptautine. Sie veiksniai tampa
svarbiis besimokancios visuomenes plétrai, nes:

+ informacinés technologijos radikaliai kei¢ia darbo pobudj ir
gamybos organizavima. Jos turi jtakos profesinei veiklai ir Svie-
timui bei mokymuisi, suartindamos ,,mokymosi sistemg“ su ,,ga-
mybine sistema“. Informacinés visuomenés atsiradimas reika-
lauja mokymo metody pasikeitimo, t. y. per¢jimo nuo pasy-
vaus mokytojo ir besimokanciojo santykio prie naujo — inte-
raktyvaus — santykio. Kiekvienas turi prisitaikyti ne tik prie
naujy technologijy, darbo priemoniy, bet ir prie besikei¢ian-
¢iy darbo bei gyvenimo salyguy;

+ cekonomikos internacionalizavimas suteikia neribota laisve ka-
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pitalo, prekiy, paslaugy kaitai. Kuriasi globali darbo rinka.
Dideles ir mazos kompanijos naudojasi informacinémis tech-
nologijomis, padedanciomis sparciau prisitaikyti prie kintan-
¢iy rinkos salygy. Europos Bendrijos komisija pasisako uz at-
virg Europa, iSsaugancia individualy europinj socialinj mode-
li, o Europos atsiverimas ir ekonomikos internacionalizavimas
stiprinty jos padeétj pasaulyje.

+ nuolat didéja mokslo ir technologiniy Ziniy jtaka. Reikalingi
nauji Ziniy gavimo ir ,,know-how* modeliai, skirtingy speciali-
zacijy sujungimas ir tarpdisciplininis karybiSkumas. Pramoné
reikalauja i§ mokslo sukurti naujus produktus, o mokslui rei-
kia naujy aukSciausio lygio technologijos sprendimy. Taciau
vie$oji nuomoneé drasius mokslinius sumanymus ir technine pa-
zangg daznai supranta kaip grasinima, todél $vietimo ir moky-
mo(si) pareiga yra keisti Sig paradoksalig situacija.

Baltojoje knygoje konstatuojama, kad ateities visuomene taps be-
simokanti, iSrySkinama ir kity Svietimo sistemos veikéjy, dalyvaujan-
¢iy mokymo (mokymosi) procese svarba. Siekiant $io tikslo, kaip pazy-
mima dokumente, Siuolaikin¢je Europoje turi biiti derinami trys svar-
bus poreikiai: socialinés integracijos, uzimtumo didinimo ir asmeny-
bes pilnatves, todel Svietimas ir mokymas(is), vykstantys neformalioje
Svietimo sistemoje ir darbo vietoje, yra ta galimybe, kuri leidzia kiek-
vienam asmeniui kurti savo ateiti bei ugdyti savo asmenybe.

2000 m. kova Lisabonoje vykusiame Europos Sajungos aukSc¢iau-
siojo lygio vadovy pasitarime buvo pristatyti du nauji susitarimai, svar-
bis sprendziant neformaliojo $vietimo (mokymosi) identifikavimo, jver-
tinimo ir pripazinimo klausimus. Pirmasis, susijes su europietiska kom-
piuterio vartotojo klasifikacija, buvo nutarimas ,,Dé¢l europietisko pa-
grindiniy IT gebéjimy diplomo®, kuris turéty biiti pagristas ,,decen-
tralizuotomis sertifikato procediiromis®, o jo tikslas yra ,,skaitmeni-
nio rastingumo* skatinimas Sajungoje. Antrasis nutarimas — del ben-
dros europietiskos gyvenimo apraSymo formos (curruculum vitae arba
CV) sukiirimo, kuri bus naudojama siekiant palengvinti Zmoniy mo-
bilumg ir padeés jvertinti igytas zinias ir profesing kvalifikacija.

Pasitarime buvo pabréZtas svarbus Europos Tarybos vaidmuo ska-
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tinant neformaliojo Svietimo jvertinima ir pripaZinima. Neformaliojo
$vietimo jvertinimo ir pripazinimo rezultatai susij¢ su Baltojoje knygo-
je pazymety tiksly jvairove: nuolatiniu mokymusi, mobilumu, jdarbi-
nimu, socialiniu vaidmeniu, techniniais ir organizaciniais pokyciais.
Nors $ie tikslai kartais kritikuojami uz jy platuma ir neapibréztuma,
jie atspindi neformaliojo Svietimo, profesinio rengimo ir mokymo(si)
politikos jvairialype atsakomybe. Pilietinis ir socialinis vaidmuo c¢ia
yra tokie pat svarbis, kaip ir darbas bei ekonomikos raida.

J. Bjornavald (2000) teigia, kad $iuo metu vykstantis neformalio-
jo Svietimo ir profesinio rengimo esminis pertvarkymas susijes su vis
didéjancia nuolatinio mokymosi svarba. Nuolatinio mokymosi siste-
mos sukiirimui reikalinga tvirta sasaja tarp skirtingy mokymosi formy,
skirtingy mokymosi sfery bei skirtingy gyvenimo laikotarpiy. Tuo metu,
kai formali sistema vis dar yra nukreipta i pradinj Svetima ir rengima,
ir neformaliojo Svietimo sritis. J. Bjornavald pabrézia, kad tai yra bu-
tina norint patenkinti individo poreikius nuolat atnaujinti Zinias, taip
pat ir visuomenés poreikius turéti ,,tam tikra ziniy rezervuara®, pade-
dantj jveikti atsirandancias kliiitis.

Visose Europos Sajungos Salyse pabréziama, kad lanks¢iy, veiks-
mingy sistemy kiirimas susijes su pastangomis remti neformalyji Svie-
tima. J. Bjornavald pazymi, kad neformaliojo Svietimo identifikavi-
mas, jvertinimas bei pripazinimas neabejotinai suvokiami kaip biiti-
nos priemones siekiant naujy mokymosi biidy bei spartinant visuome-
neés pazanga.

Europos Bendrijy Komisijos paskelbtame Mokymosi visg gyveni-
ma memorandume (2001) pabréziama, kad mokymasis visa gyvenima
néra tik vienas iS Svietimo ir mokymo aspekty, jis turi tapti svarbiausiu
principu dalyvaujant mokymosi konteksty kontinuume, kuriame ypac
padidéja neformaliojo ir neformaliojo savaiminio mokymosi svarba.
Tai suteikia daugiau mokymosi galimybiy ir gali biiti mokymo ir moky-
mosi metody naujoviy Saltinis. Memorandume apibréziami nauji pa-
grindiniai jgiidZiai, reikalingi siekiant aktyviai dalyvauti Siuolaikines
visuomenés gyvenime. Skaitmeninis rastingumas, uzsienio kalbos, vi-
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suomeniniai jglidziai (pasitikéjimas savimi, kryptingumas, nebijojimas
rizikuoti) tampa vis svarbesni Zmoneéms negu anksciau, nes i§ Zzmoniy
tikimasi autonomiskesnio elgesio, savarankisky sprendimy, didesnés
atsakomybes. Svarbiausia, kad kiekvienas iSmokty mokytis, prisitaikyti
prie pokyc¢iy ir naudotis informacijos gausa. Siekdami iSsiugdyti gebe-
jima nuolat besikeiciancioje aplinkoje veiksmingai ir protingai nau-
dotis Ziniomis, Zmoneés turi noréti ir sugebéti tapti aktyviais pilieciais.
Nuolatinis Svietimas ir mokymasis ir yra geriausias biidas priimti per-
mainy iSSukius.
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2. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo raiska
Siandieninéje visuomenéje

Nuolatinés kaitos procese Siuolaikinés technologijos keicia dar-
bo pobiidj, visuomené¢je kinta Zzmoniy tarpusavio santykiai, o Zmo-
gaus gyvenimo téekmeje — asmens vaidmuo visuomengje, jo nuostatos
ir interesai. Zinios i§laisvina intelektualy darbuotoja, teikia jam gali-
mybe rinktis ne tik organizacija, bet ir veiklos sriti (D. Bell, 1973; P.
Drucker, 1992). Zinios, kurias zmonés jgyja, nebéra tikros ir galiojan-
Cios visais laikais, jos tampa vertingos tiek, kiek padeda gyventi spar-
¢iai kintancioje visuomeneéje (P. Jarvis, 1997), todél zmogaus moky-
masis tampa nuolat besitesianciu procesu.

Siuo nuolatinés kaitos laikotarpiu neformaliajam suaugusiyjy $vie-
timui keliami nauji reikalavimai, kurie atspindi riby tarp ,,profesiniy“
ir ,bendryjy”“ ziniy nykima, sukuriama vis daugiau neformaliojo Svie-
timo programy, kuriy negalima vienareikSmiskai priskirti prie profesi-
niy ar lavinanc¢iy bendraja kultiira, pvz., kalby, informatikos, dalies
vadybos ir daugelio kity discipliny. Siuolaikinis Zmogus privalo nuo-
lat tobuléti ir profesiniu pozitriu, ir kaip asmenybée. Jis turi nuolat
gilinti ir taikyti jgytas profesines Zinias prie nidienos reikalavimy, kartu
jis turi ugdyti ir tam tikras savo zmogiskasias savybes, gebéjimus gy-
venti Siuolaikinéje atviroje ir demokratinéje visuomenéje. Todeél pa-
teikiama neformaliojo suaugusiyjy Svietimo raiSka visuomenéje apta-
riant ir iSskiriant neformaliojo Svietimo institucijas, vykdancias profe-
sinj (neformalusis $vietimas imonése), asmenybini (kultiiros centrai,
klubai, aukStesniosios liaudies mokyklos, treciojo amziaus universite-
tai) arba pilietini (nevyriausybinés organizacijos) suaugusiyjy Svieti-
ma, siekiant iSryskinti kiekvienos institucijos ypatumus.
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2.1. Neformalusis suaugusiuju Svietimas ir darbo pasaulis

Visos pasaulio Salys iSgyvena sparcius pokycius, pereina i§ indust-
rinés i postindustrine visuomene, P. Drucker (1993) vadinama ziniy
visuomene. Zinios ir jgiidziai tampa konkurencingumo kriterijais rin-
kose, kurioms buidinga sparti ekonominé bei technologiné kaita. Eko-
nomikos pokyciai pakeité darbo viety bei darbuotojy kvalifikacijos
poreiki. Antai darbo kompiuteriu jgiidziai ar uzsienio kalby moke;ji-
mas Siandien tapo biitina salyga gauti kiek geresni darbg arba islaikyti
jau turima. Cia svarbia reikime jgavo darbo jégos kokybés (t. y. isila-
vinimo ir kvalifikacijos) atitikimas esamiems ir biisimiems poreikiams.
Vienu i$ svarbiausiy darbo vietos i§saugojimo ir sekmingos profesines
karjeros irankiy tapo profesinés kvalifikacijos tobulinimas. Spartis
kaitos procesai ir pazanga leme platesnj profesinés kvalifikacijos to-
bulinimo svarbos suvokima. Taciau tokie pokyciai nesuprieSina valsty-
bes, darbdaviy (organizacijos) ir individy, nes suvokiama, kad indivi-
das, neturintis atitinkamos kvalifikacijos, nebus konkurentabilus dar-
bo rinkoje. Darbdavys, neturintis kvalifikuoty darbuotojy, negalés kon-
kuruoti Salies rinkoje, o valstybe, neturinti konkuruoti gebanciy jmo-
niy, negalés egzistuoti pasaulinéje rinkoje.

Taigi profesinés kvalifikacijos tobulinimas leidZia individams pri-
sitaikyti prie nuolat kintanciy profesines veiklos salyguy, o tada keicia-
si ir pati visuomene. Visuomenes kaita ir evoliucijg lemia visuomeneés
nariy kaita, o neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra Sios kaitos igy-
vendinimo priemoné. Svarbiausi Lietuvos profesinio rengimo tikslai
nusakomi per kiekvieno individo $vietimasi: ,,profesinio rengimo tiks-
las yra samoninga, savarankiSka, veikli, tautos ir valstybems reikmems
subrendusi, nuolat besimokanti asmenybe, kuri, remdamasi dalykine-
mis, profesinémis ir bendrazmogiSkomis vertybémis, kuria asmeninj
gyvenima, materialines ir dvasines vertybes, visuomenés gerove, daly-
vauja demokratines visuomenes kiirimo procese” (Baltoji knyga, 1998).

Profesinés kvalifikacijos tobulinimas, jos nuolatinis atnaujinimas

ir plétra grindziami Siais principais:
+ lankstumo - kai vyksta nuolatinis profesines kvalifikacijos to-
bulinimosi sistemos atnaujinimas atsizvelgiant | visuomeneés na-



44 Irena Zemaitait y t&. Neformalusis suaugusiujy Svietimas: pletros tendencijos dabartinéje Europoje

riy poreikius ir ekonominius pokycius;

+ prieinamumo — kai visi visuomenés nariai turi lygias teises ir
galimybes tobulinti kvalifikacija nepriklausomai nuo amziaus,
Iyties, tautybes, religiniy isitikinimy bei kity skirtingumu;

+ nepertraukiamumo ir perimamumo — kai profesinés kvalifika-
cijos tobulinimas yra nuolatinis Zmoniy ugdymosi procesas, ku-
riame suaugusiy zmoniy neformalusis mokymasis iSsiskiria kaip
svarbi, | nuolatinius veiklos pokycius ir darbuotojy poreikius

reaguojanti profesinio rengimo sistemos dalis (Baltoji knyga,
1998).

Besikeiciancioje visuomenéje neformalusis profesinis suaugusiy-
ju Svietimas tampa vis labiau paplitusia suaugusiyjy Sveitimo forma.
Atsiranda biitinybé nuolat prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo salyguy ir
buti pasirengusiems aktyvios profesines veiklos laikotarpiu keisti pro-
fesija. ,,Dinamiskoje informacinéje visuomeneje profesines veiklos to-
bulinimui skirtas neformalusis mokymasis tampa svarbia permanenti-
nio (besitesiancio visg gyvenima) mokymosi dalimi (Baltoji knyga, 1998).
Viena i§ pagrindiniy Sios tendencijos priezas¢iy — nuolat kintanti so-
cialin¢ aplinka ir ekonominé situacija, kuri vercia dabarties zmogy
nuolat atnaujinti savo zinias ir gebejimus ir nuolat tobulinti profesing
kvalifikacija.

Svarbiausias profesinés kvalifikacijos tobulinimo poZymis yra orien-
tavimasis j pasikeitusius jvairiy veiklos sri¢iy kvalifikacinius reikalavi-
mus, todél mokymas(is) skirtas tobulinti jau turimg ir tam tikrai veik-
lai reikalinga profesine kvalifikacija. Darbuotojy profesinés kvalifika-
cijos tobulinimu ypac suinteresuoti darbdaviai, t. y. imonés, organiza-
cijos, todel daugelyje pasaulio $aliy kvalifikacijos tobulinimas vyksta
paciose imoneése, kvalifikacijos tobulinimo padaliniai veikia bendruo-
meniy ir profsajungy struktiirose, jvairiose suaugusiyjy Svietimo ins-
titucijose. Kaip pazymi R. Lauzackas (1999), ,8ia tendencijg galima
pastebéti ir Lietuvoje, nors salygos tam dar tik kuriasi“ (Lauzackas,
1999, p. 83).

1994 m. Europos Salyse atliktas profesines kvalifikacijos tobulini-
mo jmonése tyrimas, kuris apémeé 50 000 jmoniy i§ 12 Europos Saliy ir
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kurio metu pirma karta bandytas ivertinti profesines kvalifikacijos to-
bulinimas jmoneése ir dirbanciy Zmoniy dalyvavimas kvalifikacijos to-
bulinimo programose (Continuing training in enterprises: facts and fi-
gures, 1999), parode, kad daugiau kaip puse (57 proc.) Europos imo-
niy, turin¢iy 10 ir daugiau dirbanciyjy, sialé kvalifikacijos tobulinimo
programas savo darbuotojams 1993 metais (zr. 1 lentele).

1 lentel¢. Europos $aliy imoniu, sitllan¢iy mokymo programas, skaicius ir ju dalis

(proc.)

Salis Imoniy skaicius Imoniy, savo darbuoto-

(tikst.) jams sitiliusiy mokymo

programas, dalis (proc.)
Belgija 26,8 46
Danija 34,3 87
Vokietija 178,6 85
Graikija 14,9 16
Ispanija 116,2 27
Pranciizija 114,3 62
Airija 7,7 77
Liuksemburgas 2,3 60
Olandija 47,1 56
Portugalija 31,9 13
Jungtine Karalyste 195,7 82

Saltinis: Continuing training in enterprises: facts and figures (1999).

Imones dydis ir ekonomikos sritis buvo veiksniai, turintys jtakos
kvalifikacijos tobulinimo galimybiy pasiilai.

1993 m. beveik visos didelés imonés sitile jvairiy formy mokymus.
Mazdaug pusé tirty imoniy buvo mazos (10-49 darbuotojy), trys ket-
virtadaliai — imones, turincios 50-99 dirbanciyjy. Mazy imoniy buvo
729,7 tikst., jose dirbo maziau kaip ketvirtadalis visy dirbanciyjy, o
mokymus sitile 52 procentai imoniy. Priesingai, i§ beveik 5,7 tikst.
tirty dideliy jmoniy, turinéiy 1000 ir daugiau darbuotojy, mokymus
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sitilé 98 procentai jmoniy. Apibendrinant galima teigti, kad apie 80
nuoSimciy visy dirbanciyjy dirbo imonése, kurios sitlé tam tikry for-
my kvalifikacijos tobulinima 1993 metais.

Pagal ekonomikos sektorius mokymo programas daugiausia sitlé
imones, dirbancios finansy, t. y. bankininkystés, draudimo srityse — 87
proc. imoniy. Du trec¢daliai bankininkystés ir draudimo jmoniy buvo
Vokietijoje, Danijoje ir Jungtingje Karalysteje, ir Siy Saliy imonés dau-
giausia sitile kvalifikacijos tobulinimo mokymus. Maziausiai mokymy
sitile tekstiles ir odos pramonés imonés — 26 proc., daugiausia jy buvo
Graikijoje, Ispanijoje ir Portugalijoje, t. y. Salyse, turiniose maziau-
siai jmoniy, sitiliusiy mokymus. Kvalifikacijos tobulinimo programos
buvo vykdomos jmonése, mazdaug pusé kursy buvo pirkta iS kity pro-
fesines kvalifikacijos tobulinimo programas teikianciy institucijy.

Tyrimo metu fiksuotas kvalifikacijos tobulinimas vyko jvairiai: mo-
kymai vyko kursuose, darbo vietose, konferencijose, darbo grupése,
seminaruose, savisvietos budu.

Kvalifikacijos tobulinimo i$laidas sudare dalyviy darbo kaina, ke-
lionés ir pragyvenimo iSlaidos, $vietéjy darbo kaina, mokestis uz pa-
talpas, honorarai. Europos Sajungos jmonése, kuriose vyko tyrimas,
apie 1,6 proc. visy darbo islaidy buvo skirtos mokymuisi. Daugiausia
iSlaidy mokymuisi (2,7 proc.) buvo skirta Jungtin¢je Karalystéje, o
Portugalijoje mokymui buvo skirta maziausiai — 0,7 proc. darbo islai-
dy.

Iki 1994 m. atlikty tyrimy duomenys apie suaugusiyjy dalyvavimag
ivairiuose mokymuose, susijusiuose su profesines kvalifikacijos tobu-
linimu, pateikiami P. Belanger ir S. Valdivielso knygoje ,,The Emer-
gence of Learning Societies: Who Participates in Adult Learning?“ (1997).

Tyrimai rodo, kad dirbantieji gana aktyviai tobulina kvalifikacija
(zr. 2 pav.).

Aktyviausiai profesing kvalifikacija tobulino dirbantieji finansy
ir aptarnavimo srityse (vidutiniskai apie 55 proc.). Mokymai buvo fi-
nansuojami i§ jvairiy Saltiniy. Kanadoje, Jungtinése Amerikos Valsti-
jose ir Olandijoje uz mokyma dazniausiai mokéjo darbdaviai, o Svei-
carija buvo vienintelé $alis, kur uz mokymasi dazniausiai mokejo patys
dalyviai.
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Saltinis: P. Belanger, S. Valdivielso. The Emergance of Learning Societies: Who Par-
ticipates in Adult Learning? (1997).

Lietuvoje tokie tyrimai nebuvo atliekami, tod¢l duomeny paly-
ginti negalima.

1996 m. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas atliko tyrima ,,Eko-
nominiy pokyc¢iy itaka darbo istekliy kvalifikacijos poreikiams regio-
nuose”. Tyrimo metu 71 procentai apklausty imoniy vadovy teige,
kad juy darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo programose,
kuriy mazdaug trecdalis vyko imoneése.

1998 m. Europos mokymo fondo uzsakymu Lietuvos suaugusiyju
Svietimo asociacija atliko tyrimg ,,Kvalifikacijos tobulinimo situacija
smulkaus ir vidutinio verslo imonése“, kuris parode, kad 55,4 procen-
tai apklaustyjy tobulino savo kvalifikacija per paskutiniuosius dvejus
metus. Tai néra daug, nes per vienerius metus kvalifikacija tobulino
tik apie 27 procentai dirbanciyjy. Tuo tarpu ekonomiskai iSsivysciu-
siose pasaulio Salyse dirbantieji 3-5 kartus per gyvenima keicia profe-
sija arba jos profilj, kas rodo Zziniy atnaujinimo reikSme.

Tyrimo metu gauti duomenys atspindéjo tokias sudetines tobuli-
nimo sistemos dalis, kaip informacija apie kvalifikacijos galimybes ir
lesy Saltinius. 51 procentas apklausty vadovy turejo informacijos apie
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima panasiose imonese, o 89,8 pro-
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cento vadovy Zinojo apie mokymo jstaigas, kuriose juy darbuotojai ga-
lety tobulinti kvalifikacija. Tad Siuo atveju problema buvo ne infor-
macijos kiekis, o jos sklaida nuo informacijos Saltinio iki darbuotojo.

Lietuvoje vyrauja nuomong, kad Lietuvos jmonéms dar nepakan-
ka 1ésy tokio pobudzio veiklai, kaip profesinis mokymas ir kvalifikaci-
jos tobulinimas. Tac¢iau 46,9 procento vadovy teigiamai jvertino savo
imones finansines galimybes, o darbuotojai (66.8 proc.), kurie per pas-
kutiniuosius dvejus metus tobulino kvalifikacija, taip pat pagrindiniu
léSy Saltiniu nurodé darbdavi.

Anks¢iau minétas Europos $aliy jmoniy tyrimas parode¢, kad 28
procentai imoniy turéjo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planus.
Lietuvoje 1998 m. tyrimo metu tokiy imoniy buvo 20,6 procento, dar
17,5 procento imoniy vadovy pazymejo, kad toks planas yra rengia-
mas. Nors tokie duomenys néra dideli, jie rodo, kad vis daugiau jmo-
niy vadovy suvokia savo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo biitinu-
ma, kuris taip pat yra svarbus imongs veiklos vystymui.

2005 m. atliktas tyrimas ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bik-
le ir gyventojy bei darbdaviy pozitris i neformalyji suaugusiyjy Svieti-
ma“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) atskleidé darb-
daviy pozitirj | neformalyji Svietima. Tyrimo metu iSrySkéjo palankus
darbdaviy poziiiris | neformalyji darbuotojy Svietima. Net 95 procen-
tai darbdaviy teigiamai atsake j klausima ,,Ar Jusy istaigoje (imongje)
reikalingas neformalus darbuotojy Svietimas, mokymasis?“. Kintant
imoniy (istaigy) veiklos salygoms ir reikalavimams, darbdaviy nuomo-
ne, daugiausia neformaliojo Svietimo reikia administracijos persona-
lui bei vadovaujantiems darbuotojams. Pasak darbdaviy, Sios darbuo-
tojy grupes aktyviausiai dalyvauja jvairiose neformaliojo darbuotojy
Svietimo formose. Galbiit tai lemia ir didele Svietimo programy bei
kursy pasiiila Sioms darbuotojy grupéms. Atsakydami, koks svarbiau-
sias neformaliojo darbuotojy Svietimo tikslas, 67 nuoSimciai darbda-
viy pabréze darbuotojy profesinés kompetencijos, darbo nasumo ir
kokybes bei darbo organizavimo gerinima. 79 procentai apklausty darb-
daviy mingjo, kad organizuoja savo darbuotojy mokymasi. Palyginus
vieSaji ir privaty sektoriy, pirmauja vieSasis sektorius — neformalusis
darbuotojy mokymasis organizuojamas 92 nuoSimciuose vieSojo ir 69
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nuoSimc¢iuose privataus sektoriaus jmoniy (jstaigy). 4 procentai jmo-
niy (istaigy), kuriose organizuojamas neformalusis darbuotojy Svieti-
mas, turi licenzijuota mokymo padalini, kiti naudojasi neformaliojo
darbuotojy Svietimo istaigy paslaugomis. 15 nuoSimciy turi savo istai-
gose mokymo skyriy, kuriame dalj kursy organizuoja jmones specia-
listy bei instruktoriy pagalba, dalj organizuoja kitos mokymo jstaigos,
dalis darbuotojy siunc¢iama i kursus kitur. Atsakydami, su kokiais sun-
kumais susiduria darbdaviai organizuodami darbuotojy mokymasi, dau-
guma nurodé léSy trikuma kaip pagrinding problema. DZiugina tai,
kad absoliuti dauguma apklausty darbdaviy pareiske teigiama nuomo-
ne apie neformalyjj darbuotojy $vietima ir pripazino jo svarba jmonei.

Deja, tenka pripazinti, kad daugelyje imoniy pasireiSkia ,,iSstii-
mimo efektas“. Darbdavys, priimdamas kursus baigusi asmenij, daZnai
atleidZia kita darbuotoja nesvarstydamas, ar dirbanciajam buvo suda-
rytos salygos tobulinti turimg kvalifikacija. Darbdaviui daznai yra daug
paprasciau priimti kvalifikuotesnj zmogy, negu naudoti 1éSas esamy
darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, taciau Siuo atveju neracionaliai nau-
dojamos ir valstybés 1ésos (B. Césnaité, 1997).

Tokia padétis budinga ir uzsienio Salims. Net 62 nuoSimdciai Eu-
ropos $aliy jmoniy, kurios nesitlé jokiy mokymy 1993 m., vadovai
sake, kad kvalifikuoty darbuotojy pritraukimas i$ Salies buvo vienas i$
pagrindiniy biidy patenkinti kvalifikuoty darbuotojy poreiki.

Vis daugiau démesio skiriama ir Zemes tikio darbuotojy kvalifika-
cijos tobulinimui. Lietuvos Zemeés tkio konsultavimo tarnybos duo-
menimis, 1999 m. pirmaji pusmetj jy organizuojamuose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose dalyvavo 20 612 zmoniy. Norint gauti dau-
giau duomeny apie situacijg kaimuose, respublikinés darbo rinkos mo-
kymo tarnybos uzsakymu buvo atliktos sociologinés apklausos 1996 m.
Anyksciy ir Kupiskio rajonuose bei 1997 m. — Marijampolés rajone.
Atlikti tyrimai parode, kad tkininkai néra patenkinti darbuotojy kva-
lifikacija. 33,3 procentai respondenty Marijampolés rajone kvalifika-
cijos tobulinima nurodé tarp pagrindiniy salygy, reikalingy plétojant
privaty versla tikyje, o Anyksciy ir Kupiskio rajonuose mokymo ir kva-
lifikacijos tobulinimo nepamin€jo né vienas respondentas, tai rodo
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menka mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo reikSmes suvokima. Tai,
kad daugiausia darbdaviy, mananciy, kad jy darbuotojams neforma-
lus Svietimas nereikalingas, dirba Zemeés tikyje — 25 procentai — iSrySke-
jo ir auksc¢iau minétame 2005 m. tyrime ,,Neformaliojo suaugusiyjy
S$vietimo bukle ir gyventojy bei darbdaviy pozitris j neformalyjj suau-
gusiyjy Svietima“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm).

Galima teigti, kad siekiant gerinti socialing ekonoming situacija,
plesti zemes tikio gamyba nepakanka vien ekonominiy sprendimy, su-
balansuotos tkio vystymo strategijos, finansiniy investicijy. Ne ma-
Ziau svarbus tampa dirbanciyjy, verslininky, tkininky profesinis $vie-
timas ir kvalifikacijos tobulinimas. Auksta, pasauliniais standartais api-
biidinama kvalifikacija ir neformalusis $vietimas tampa kiekvieno as-
mens profesinés saviraiSkos salyga.

2.2. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo instituciju vaidmuo

Suauges zmogus, skatinamas poreikio pazinti, ateina i neforma-
lyji Svietima siekdamas lavinti intelekto ir kiirybos galias, sieckdamas
didesnio socialinio pripazinimo, daugiau bendrauti, atskleisti save.
Toks suaugusysis nori mokytis siekdamas saviugdos tiksly. Savisvieta,
kaip labiausiai individualizuota pazinimo veikla, padeda ugdyti visa-
pusiska, harmoningg asmenybe, isitvirtinti jai visuomeneje (A. Gaizu-
tis, 1993; J. Vaitkevicius, 1995). Deja, Lietuvoje dar islikusi nuostata
vertinti Svietima, suteikiantj formalig kvalifikacija, itvirtinama tam tikru
diplomu, o $vietimas, besiremiantis asmenine besimokanciojo inicia-
tyva ir susijes su kultiiriniu, asmenybiniu tobul¢jimu, daznai net ne-
jvardijamas kaip Svietimas. M. Teresevicienés (1999) teigimu, ,,mes linke
nejvertinti ar $vietimo veiklai nepriskirti, taip pat nekaupti statistiniy
duomeny apie Svietima, susijusi su Zzmogaus asmeniniu tobuléjimu,
kuris remiasi individualia pilie¢iy iniciatyva, ir aiSkiai prisidedanciu
prie nuolatinio mokymosi apimties plétros“ (M.Tereseviciene, 1999,
p. 115). Visuomenes $vietime aktyviai dalyvauja kultiros centrai, mu-
ziejai, klubai, teatrai. Kaip skelbia Lietuvos statistikos departamentas
(Kultiira, spauda ir sportas, 2005), Lietuvoje yra 867 kultiiros centrai,
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4960 suaugusiyjy meno kolektyvy, kuriy veikloje dalyvauja apie 60000
Zzmoniy, taip pat 1404 bibliotekos (i$ ju 1151 kaime), kuriose bendras
skaitytojy skaicius virSija 823 tikstancius. Pasak S. KaniSausko (1999),
Svietéjiska veikla uzsiimanti Zinijos draugija jungia 22 klubus visoje
Lietuvoje, organizuojamus pagal kultiirinius poreikius ar dvasinius
interesus, klubai yra atviri, jy veikla grindziama savanoriSkumo princi-
pu ir liberalizmu.

Greta Siy tradiciniy Svietéjisky institucijy vis didesnés svarbos jgau-
na naujos ar atsikuriancios neformaliojo Svietimo institucijos, tokios
kaip aukstesniosios liaudies mokyklos, Treciojo amziaus universitetas.

Aukstesniosios liaudies mokyklos

Seniausia ir unikaliausia neformaliojo $vietimo institucija — tai
liaudies aukstesnioji mokykla (Folk high school), kurios Siaurés Salyse
veike jau XIX amziuje ir kuriy atsiradimo idéja siejama su N. E. S.
Grundvigo asmenybe.

Aukstesnioji liaudies mokykla — tai neformali, laisva, nepriklau-
soma institucija, i kuria atvyksta mokytis suaugusysis, sickdamas tobu-
linti savo asmenybe arba norédamas jgyti Ziniy, atitinkanciy jo intere-
sy lygi, iSsilavinima, taip pat igauti reikalingy praktiniy jgiidZiy, ,,pa-
sinerdamas® | ,intensyvy, kultiirinj, politini, socialinj, o svarbiausia
demokrati§ka gyvenimo biida. Tai vieta, kur individui yra visos salygos
sustipreti ir fiziSkai, ir dvasiskai, tobuléti intelektualiai, pajausti di-
desnj pasitikéjima savimi® (P. Kuprys, 1996, p. 106).

Liaudies aukstesniosios mokyklos pasizymi jvairove ir tai suteikia
besimokantiems daug galimybiy rinktis. Norvegijoje liaudies aukstes-
niosiose mokyklose, be asmeninio pobudzio ugdymo(si) tiksly, besi-
mokantieji siekia naujy savo specialybés Ziniy, plésti iSsilavinimo po-
biidj bei socialiai bendrauti. Svedijos aukstesniosiose liaudies mokyk-
lose labiau orientuojamasi | pasiruo$ima tolesnéms studijoms auksto-
siose mokyklose, taip pat suteikiama galimybé igyti profesija. Suomi-
jos aukstesniosiose liaudies mokyklose padedama uZpildyti pagrindi-
nés mokyklos Ziniy spragas, gali biiti teikiamas bazinis profesinis ren-
gimas. Danijos aukStesniosios liaudies mokyklos pasiZzymi pasirenka-
my discipliny gausa, jose nedéstomos pagrindinés mokyklos discipli-
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nos, nera formaliy egzaminy, vertinimo sistemy. Vokietijos liaudies
aukstesniosiose mokyklose naudojama moduliné mokymo sistema, yra
sukurta sertifikaty iSdavimo sistema, sertifikatai néra valstybés pripa-
Zjstami, taciau yra gerai zinomi ir tai palengvina suaugusiyjy isidarbi-
nimo galimybe.

P. Kuprys (1996) pazymi, jog svarbiausia, kad visy Siy mokykly
funkcionavimo pagrindas remiasi neformaliojo $vietimo koncepcija:
Svietimas yra paremtas realybe; Svietimas yra didelé vertybée, nes jis
naudojamas kasdieniniame gyvenime; Svietimas yra gristas savanoris-
kumu; Svietimas remiasi pozityviu pozitriu j Zzmogy; Svietimas suteikia
individui laisve.

Kaip pastebi Danijos Svietimo strategijos tyrinétojai, formalioji
Svietimo sistema gali suteikti daug Ziniy, padéti jgyti jgiidZiy, taciau
neformaliose Svietimo jstaigose (tokiose kaip aukstesnioji liaudies mo-
kykla) zmogui suteikiamas didesnis pasitikéjimas savimi, kartu jis pa-
rengiamas biisimai veiklai, kurioje zinios ir jgiidziai vertinami tik kaip
sudétines dalys.

Skirtingai nuo kaimyny Siaureje ar kitose Baltijos Salyse, Lietuva
neturi ilgalaikiy aukStesniyjy liaudies mokykly tradicijy, todél kurj
laika buvo diskutuojama, ar §iuo metu Lietuvoje reikalingos tokios
mokyklos. Uzmezgus naujus politinius, ekonominius ir kultirinius ry-
Sius su Skandinavijos $alimis, Vokietija, Lietuvoje pradéta steigti auks-
tesniasias liaudies mokyklas. Siuo metu Lietuvoje aktyviausiai veikia
keturios aukstesniosios liaudies mokyklos: Rumsiskiy muziejaus dva-
ro akademija, Sintauty akademija, Dienos aukStesnioji liaudies mo-
kykla Kaune, Profesinés kompetencijos ugdymo centras Klaipédoje,
kurios organizuoja ivairius kursus, seminarus tradiciniy versly ir ama-
ty, istorijos, kultiiros, paminklosaugos, etnokultiiros temomis, daly-
vauja jvairiuose tarptautiniuose projektuose pristatydamos Lietuvos
visuomeninj, kulttrinj ir intelektualinj gyvenima.

Treciojo amZiaus universitetai

Susidomeéjimg suaugusiyjy Svietimu, ypa¢ pagyvenusiyjy Zmoniy,
leme didéjantis pagyvenusiyjy Zmoniy skaicius pasaulyje. 1970 mety
pabaigoje pirma karta buvo prabilta apie pagyvenusiy Zmoniy proble-
ma, 0 1971 m. Tultzoje (Prancizija) jkurtas pirmasis treciojo amziaus
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universitetas (Le Universita’ della Terza Eta’, University of the Third
Age). Kaip pazymi FE. Florenzano (1998), jo ikiiréjas Pierre Vellas ne-
isivaizdavo, kad netrukus Sis reiskinys iSplis visuose pasaulio Zemy-
nuose ir Sios veiklos Siikis bus ,,niekuomet nenustoti mokytis“. F. Flo-
renzano nuomone, tai nejvyko atsitiktinai, i§ vienos sekmingos nuo-
jautos, kurig paskatino idéja, kuri visuomet buvo aiski gerontologams
(gerontologija — mokslas apie organizmy sené¢jima): individy poreikis
laisvu laiku uzsiimti veikla, nukreipta i asmens kompetencijy plétra.
Pavadinimas Treciasis amzius kilo i§ S. de Beauvoir knygos pavadini-
mo ,,Tre¢iasis amzius“. Sis Zodziy junginys pakeité zodzius senas ar
pagyvenes (kurie turéjo negatyvy atspalvi) ir suteiké nauja reikSme Siam
gyvenimo periodui: iki 18 mety kalbama apie pirmaji gyvenimo peri-
oda, nuo 19 iki pensijos — brandus amzius, o i§€jus | pensija — treciasis
amzius.

P. Jarvis (1996) teigimu, treciojo amziaus universitetas néra jpras-
tas universitetas (neturintis universitetinés teritorijos), greiciau tai —
dideéjanti savanoriska asociacija, teikianti neformalyji suaugusiyjy Svie-
tima savo nariams, taip pat suteikianti jiems galimybe susiburti i jvai-
riy interesy grupes bei mokyti ir mokytis vieniems i§ kity. Pagrindinis
principas tas, kad jame gali bet kas mokyti ir bet kas gali mokytis;
uzsiemimai organizuojami tam tikrose vietose ir néra sertifikuojami.
Treciojo amziaus universiteto idéja paplito visame pasaulyje ir tapo
tarptautiniu judéjimu. 1995 m. duomenimis (F. Florenzano, 1998),
pasaulyje buvo 1742 treciojo amziaus universitetas (zr. 2 lentele). 71
nuoSimtis $iy universitety yra Europoje.

2 lentelé. Treciojo amZiaus universitetai pasaulyje

Zemynas Universitety skaicius
Europa 1239
Siaurés Amerika 168
Azija 162
Okeanija 101
Piety Amerika 72
I$ viso pasaulyje 1742

Saltinis: F. Florenzano. Manuale dell’educazione cintinua (1998).
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FE Florenzano nuomone, tre¢iojo amziaus universitety gausg Eu-
ropoje lemia ne tik geresné socialiné ekonominé gyventojy padétis,
bet ir senos neformaliojo Svietimo tradicijos (Skandinavijos 8aliy, Vo-
kietijos patirtis).

Lietuvoje tre¢iojo amziaus universitetas buvo jsteigtas 1995 m.
Vilniuje. Jo iniciatoriai ir jkiréjai buvo Eksperimentings ir klinikines
medicinos instituto mokslininkai gerontologai. Tre€iojo amziaus uni-
versitetas Siuo metu turi savo filialus Kaune, Klaipédoje, Panevézyje,
Siauliuose, Prienuose. Universitete yra 12 fakultety (Sveikatos, Reli-
giniy studijy, Krastotyros ir turizmo, Kulttros ir meno, Namy {kio,
Dvasinio tobuléjimo, Psichologijos, kalby bei kiti), kuriuose studijuo-
ja apie 4000 Zmoniy (2005 mety duomenys). Kaip pazymi universiteto
rektorius M. Cobotas, tai — demokratiskiausia mokymo jstaiga. Atski-
ry fakultety klausytojai patys iSsirenka dekana, suderina mokymosi
grafika. Neéra nei stojamuyjy, nei baigiamyjy egzaminy. Studentai gauna
pazymejima, kad iSklause kursa. Daznai | renginius ateinama su Sei-
momis, ir tai labai svarbu, nes taip iSlaikomas karty rySys. Lietuvos
treciojo amziaus universitetas priklauso Tarptautinei treciojo amziaus
universitety asociacijai (AIUTA).

Kita populiari neformaliojo $vietimo institucija — liaudies univer-
sitetas (Universita’ Popolare), kuris, kitaip negu treciojo amziaus uni-
versitetas (daugiau skirtas pagyvenusiems), yra atviras visy amziaus
grupiy zmonéms ir siiilo neformalig erdve, svarbig iSbandant naujus
turinius bei didaktinius metodus, kurie veliau gali buti perkelti ir |
bendra Svietimo sistema (F. Florenzano, 1998).

XIX amziaus pabaigoje Italijoje atsirado $vietejiskos iniciatyvos,
kuriy tikslas buvo liaudies Svietimas ir todel daugelyje Italijos miesty
buvo ikurti liaudies universitetai (2000 metais Neapolio liaudies uni-
versitetas Sventé 110 mety jubiliejy). Po Antrojo pasaulinio karo dau-
gelis i% jy buvo i§ naujo atkurti pagal Zmoniy vietimo poreikj. Siuo
metu Italijos liaudies universitetai atsizvelgia j didéjantj suaugusiyjuy
Svietimo poreikj ir kirybiskai skatina visy iSsilavinimo lygiy Zzmones
dalyvauti neformaliajame suaugusiyjy $vietime (F. Florenzano, 2002).

Liaudies universitetai buvo viena i§ rySkiausiy kultiros ir mokslo
populiarinimo formy tarpukario Lietuvoje. Siuo metu liaudies uni-
versitety tradicijas perima aukStesniosios liaudies mokyklos.
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2.3. Nevyriausybiné organizacija — neformaliojo
suaugusiuju Svietimo skleidéja

Siuolaikinéje visuomenéje vis stipriau jsitvirtina nuostata, kad de-
mokratijos puoselejimo sekme priklauso nuo aktyvaus pilieciy dalyva-
vimo tvarkant visuomeninio bei valstybinio gyvenimo reikalus. Todel
demokratinio gyvenimo principas vis dazniau apibréziamas kaip de-
mokratinis dalyvavimas, ypa¢ aktyviai pasireiskiantis dalyvavimu NVO
(nevyriausybiniy organizacijy) veikloje.

Nevyriausybine organizacija — NVO (NGO non-governmental or-
ganization) — tai laisva pilieCiy valia jkurta demokratiné organizacija,
tarnaujanti visuomenei ar jos grupéms, nesiekianti pelno ar tiesiogi-
nio dalyvavimo valstybés valdyme (Praktinis vadovas Lietuvos nevyriau-
sybinéms organizacijoms, 1998); tai — grupé Zmoniy, aktyviai skleidzian-
¢iy savo idejas, bandanciy pagerinti vietines gyvenimo salygas ar tei-
kianciy paslaugas ypatingy poreikiy Zzmonéms; $ios organizacijos ku-
riamos savarankiskai, be vyriausybés pagalbos (Tiecias sektorius, 1997),
tai — ne pelno ir nevalstybinés organizacijos, kurias steigia grupé zmo-
niy pilietinés visuomenes srityje, dirbancios visuomenes labui, turin-
C¢ios jtakos demokratijos vystymuisi (E. Les, 1994). Be to, nevyriausy-
biniy organizacijy visumai apibrézti vartojami terminai savanoriskos,
nevalstybineés, filantropinés organizacijos. Terminas savanoriskoji orga-
nizacija (voluntary organization) vartojama kaip termino nevyriausybi-
né organizacija sinonimas, jy prasme beveik vienoda, tik §iuo atveju
reiskia, kad organizacija, kuriama pilieciy iniciatyva, remiasi savano-
riSka naryste bei skatina savanoriskg nariy veiklg laisvalaikiu (,, Trecias
sektorius“, 1997).

Kaip teigia J. W. Vander Zanden (1990), savanoriSkosios organi-
zacijos yra tokios organizacijos, kurias asmenys pasirenka savo noru,
jos kuriamos remiantis abipusiais interesais, o buriamasi i Sias organi-
zacijas kartu leisti laisvalaiki, bendrauti su bendraminciais, teikti so-
cialines paslaugas, padeti sau ir kitiems.

D. Sills (1968) isskiria tris pagrindinius bruozus, biidingus sava-
noriSkosioms organizacijoms: 1) | savanoriSkasias organizacijas buria-
masi siekiant apginti bendrus jos nariy interesus; 2) narysté tokioje
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organizacijoje yra savanoriska; 3) $ios organizacijos néra susijusios su
vietos valstybinémis ar vyriausybinémis struktiiromis. Jo nuomone, NVO
(arba savanoriS8kosios organizacijos) atlieka Sias svarbias funkcijas vi-
suomeneje:

+ jos yra tarpiné grandis tarp individy ir vyriausybes;

+ ugdo savo nariy organizacinius gebéjimus, kurie yra labai svar-
bis darbdaviams ir padeda geriau dirbti bet kurioje profesine-
je srityje;

+ padeda jvairioms nereprezentatyvioms grupéms dalyvauti po-
litiniame gyvenime;

+ padeda valstybés valdymo struktiiroms.

Nevyriausybiniy organizacijy visuma daZnai apibtidinama kaip tre-
Ciasis sektorius, kuriam budinga: organizaciné forma, nepriklausomy-
bé nuo valdZios ir valdymo institucijy, ne pelno paskirstymo princi-
pas, savivalda ir demokrati§kas sprendimy priémimas, savanoriSkumas,
tarnavimas visuomenei. Pirmajam — valstybiniam — sektoriui priklauso
Seimas, Vyriausybé bei ministerijos, apskriciy, miesty ir rajony val-
dzios ir valdymo institucijos, visos biudzetines organizacijos; antrajam
— verslo — sektoriui priklauso privacios komercines struktiiros: ivairiy
rasiy jmonés, bendroves, kompanijos.

Nevyriausybinés organizacijos, aktyviai dalyvaudamos Lietuvos vi-
suomeneés gyvenime ir savo jvairove veikdamos atviros visuomenés kii-
rimasi, siekia ir $iy tiksly jgyvendinimo:

» iSreiksti pilieciy poreikius;

+ skatinti nuomoniy jvairove;

» veikti kaip turinti jtakos politikai jéga;

+ pastebeti visuomenéje kylancia itampa;

+ biti tarpininku tarp Zmoniy ir rinkos bei valstybeés.

Nevyriausybinés organizacijos daznai skirstomos pagal tai, kokia
yra esminé jy veiklos idéja, ju paskirtis. Pagrindinis NVO skiriamasis
bruoZas — jos veiklos pobudis. Tai gali biiti organizacija, kurios veikla
nukreipta i visuomenes nariy poreikiy tenkinima, tai gali biiti organi-
zacija, vienijanti Zzmones, kurie jgyvendina tik jiems patiems svarbius
darbus (A. M. Juozaitis, R. Vilimiene, 2000).
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V. Domarkas, D. Ginietiené (2000) nevyriausybines organizacijas
apibrezia kaip laisva pilieCiy valia jkurta organizacija, kuri tarnauja
visuomenés grupiy interesams, nesiekia pelno ar tiesiogiai dalyvauti
valstybés viesajame valdyme. M. Hudsonas (1999) nevyriausybines or-
ganizacijas skirsto pagal organizacijos darbus, valdymo formas ir paja-
my Saltinius. Jo nuomone, nevyriausybinés organizacijos gali biti Siy
kategorijy:

+ savanoriSkos organizacijos, kurios vykdo socialing misija rem-

damosis visuomen¢s vertybémis;

+ vieSyjy paslaugy sutarciy dalyviai — organizacijos, funkcionuo-
jancios kaip | rinka orientuotos ne pelno jmonés, tarnaujan-
¢ios visuomenes tikslams;

+ pilie¢iy organizacijos, atstovaujancios savo nariy interesams;

+ vieSaja politika igyvendinancios nevyriausybinés organizacijos.

Pagal veiklos pobuidj M. Hudsonas (1999) isskiria Sias nevyriausy-
biniy organizacijy rusis:

+ labdaros — tai tokios nevyriausybinés organizacijos, kurios ati-

tinka jstatymy apie labdaros organizacijy veikla reikalavimus;

+ savanoriy - tai tokios nevyriausybinés organizacijos, kurios tu-
ri socialinius ir politinius tikslus, bet néra uZsiregistravusios
kaip labdaringos organizacijos ar neatitinka labdaros organi-
zacijy kriterijy;

+ pilietinés visuomenés — tai tokios nevyriausybinés organizaci-
jos, kurios padeda plétoti demokratija ir demokratijos institu-
tus.

Tarptautinéje ne pelno organizacijy klasifikacijoje (ICNPO) ne-
vyriausybinés organizacijos skirstomos pagal veiklos sritis. I$skiriama
12 grupiy: kultiiros ir poilsio; $vietimo ir tyrimy; sveikatos apsaugos;
socialiniy paslaugy; aplinkosaugos, plétros ir biisto; teisés; interesy
atstovavimo ir politikos; filantropijos ir savanoriy veiklos plétros; tarp-
tautinés veiklos; religijos; verslo ir profesiniy organizacijy.

Pagal atliekamas funkcijas NVO skirstomos i:
— vieSgsias paslaugas teikiancias nevyriausybines organizacijas, t.
y. — savo nariams arba klientams teikiancias socialines riipy-
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bos, sveikatos apsaugos, mokymy, informavimo ir konsultavi-
mo bei kitas paslaugas;

— interesus atstovaujancias arba aktyviai dalyvaujancias visuome-
niniuose reikaluose nevyriausybines organizacijas. Siai grupei
priklauso organizacijos, kurios naudoja jvairias kampanijas, lo-
bizmg ir kitus metodus gindamos tam tikrg id¢ja ar kurios nors
grupes interesus ir siekdamos pakeisti vie$ajg nuomong ar po-
litika;

— savitarpio pagalbos ar pagalbos sau nevyriausybinés organizaci-
jos. Sios organizacijos dazniausiai suformuotos asmeny gru-
piy, kurie turi bendry interesy arba poreikiy ir siekia suteikti
tarpusavio pagalba, informacija, parama ir bendradarbiavimo
galimybe;

— iStekliy ir koordinavimo nevyriausybineés organizacijos. Tai — va-
dinamosios ,tarpininkaujancios organizacijos“, kurios koor-
dinuoja viso sektoriaus arba konkrecioje srityje dirbanciy or-
ganizacijy veikla, teikia joms informacija ir parama. Tokios or-
ganizacijos atlieka svarby vaidmenj jungdamos nevyriausybinj
sektoriy ir vieSosios valdzios institucijas.

Pagrindiniai nevyriausybiniy organizacijy veiklos principai:

Pelno nesiekimas. Nevyriausybinés organizacijos nariai, savinin-
kai, rémejai bei kiti asmenys negali skirstyti pelno, t. y. jokiu atveju
negali gauti nuosavybés grazos i§ 13y, kurias jdéjo i organizacija. Sio
principo jgyvendinimas pasireiSkia dvejopai. Pirma, nevyriausybinéms
organizacijoms neleidziama paskirstyti pelno, kaip kazkurio laikotar-
pio veiklos teigiamo rezultato. Antra, likviduojamoms nevyriausybi-
néms organizacijoms neleidziama paskirstyti sukaupto turto. Pelnas
turi biiti investuojamas j paslaugas ar veikla, nurodyta istatuose. Ne-
vyriausybinés organizacijos tikslai ir kryptys nukreiptos ne i pelno sie-
kima, bet i kitus tikslus: atstovauti visuomenés interesams, tenkinti
socialinius, kultiirinius, Svietimo, ekonominius ir kitus poreikius.

Savanoriskumas. Sis principas jtvirtintas Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 35 straipsnio 1 dalyje, kuri deklaruoja pilieciy teise ,,laisvai
vienytis i bendrijas ar asociacijas, jei jy tikslai ir veikla néra prieSingi
Konstitucijai ir jstatymams*“ (Lietuvos Respublikos Konstitucija (Vals-
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tybés zinios. 1992. Nr. 33-11014). Tai reiskia piliecio savanoriska isto-
jima | nevyriausybing organizacijq ir iSstojima iS jos. Konstitucijos 35
straipsnio 2 dalyje numatyta, kad ,niekas negali biiti ver¢iamas pri-
klausyti kokiai nors bendrijai ar asociacijai“. Sis principas apima ir
veiklos motyvacija, kuri turi biiti paremta savanorisSkumo principu ir
visuomenés vertybémis, o ne finansiniais laiméjimais.

Nepriklausomybé nuo valdzios ir valdymo institucijy. Valstybinés
institucijos gali remti nevyriausybines organizacijas, skatindamos ne
konkurencija, o bendradarbiavima, taciau neturi biiti tokiy organiza-
cijy veiklos iniciatores ar steigéjos. Nevyriausybinés organizacijos ins-
tituciniu pozitriu yra atskirtos nuo vykdomosios valdzios, net jei ir
gauna jos parama.

Savivalda ir demokratiskas sprendimy priémimas, t. y. kolegialus
valdymas, kuris daro jtakg organizacijos valdymo struktirai ir turi ne-
priklausoma sprendimy priémimo galia. Nevyriausybinés organizaci-
jos rinkimais ar kitokiu budu formuoja savo vidinio valdymo instituci-
jas, kurios atskaitingos visuotiniam nariy susirinkimui ar kitai valdy-
mo institucijai, jos kontroliuojamos remiantis savo vidaus procediiro-
mis, o ne valdomos i§ iSorés.

Institucionalizacija, t. y. nevyriausybiné organizacija turi turéti for-
malia struktiirg net ir tuo atveju, kai organizacija néra labai formali-
zuota. Formali struktiira turi biiti aiski, lengvai atskiriama nuo nefor-
maliy susibtrimy.

NVO sektorius daznai vadinamas pilietinés visuomenes pagrindu
ir svarbiu demokratinés visuomenés ramsciu, galinciu biti tarpininku
tarp valdzios ir verslo struktiiry bei Zzmoniy, daranciu poveiki valstybi-
néms institucijoms bei skatinanc¢iu visuomene susitelkti bendrai veik-
lai. Kaip rodo atlikti tyrimai Europos Salyse, NVO veikla yra svarus
indélis ir | Saliy ekonomika. Pavyzdziui, Vokietijoje NVO sektoriaus
deka bendroji bedarbysté buvo sumazinta 3,7 procento, o bedarbyste
paslaugy sferoje — 10 procenty. Aktyviausiai nevyriausybinis sektorius
Vokietijoje iSplétotas sveikatos apsaugos srityje. Anglijoje NVO sek-
toriuje dirba 4 procentai dirbanciyjy, i§ kuriy 9 procentai dirba pa-
slaugy sferoje; 900 tiikst. asmeny, dirbanciy savanoriskai, uzsiima Svie-
timu ir tyrimais (International Encyclopedia of Education, 1994).
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Siuo metu Lietuvoje yra daugiau kaip 7000 nevyriausybiniy ne
pelno organizacijy. Nevyriausybiniy organizacijuy kasmet daugeja, de-
ja, nemazai organizacijy nustoja veikti arba persitvarko, dalis organi-
zacijy tampa laikinai neveiksmingos del vienokiy ar kitokiy priezas-
¢iy. Taciau ilgéjantis ir gana margas nevyriausybiniy organizacijy sa-
raSas, kuriame nemazai kluby, asociacijy, sajunguy, fondy, centry ir
kitokiy organizacijy, rodo visuomenés demokratéjima.

1997 m. Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos cen-
tro direktoriaus V. Ilgiaus praneSime ,,NVO Lietuvoje: vieSosios nuo-
mones tyrimai“ pateiktoje vieSosios nuomones apie NVO padétj Lie-
tuvoje tyrimo medziagos analizéje atskleista, kad Lietuvos gyventojai
dar neturi pakankamai Ziniy apie Lietuvos nevyriausybines organiza-
cijas, nes net 36 procentai Lietuvos gyventoju negaléjo nurodyti ne
vienos NVO, veikiancios Lietuvoje. Tik 9 procentai teige, kad yra
NVO nariai, 0o 73 procentai nurod¢, kad niekada neskyre savo laiko
NVO veiklai.

Kaip rodo 2002 m. ,,SIC rinkos tyrimai“ atliktas Lietuvos gyven-
tojy poziirio | NVO tyrimas, 54 procentai Zino bent apie vieng NVO.
IS jy labiausiai minima ,,Lietuvos Caritas“ (23 proc.). Ivardinant Zino-
mas NVO, tik ketvirtadaliu atveju nezinota, ar organizacija tikrai yra
nevyriausybiné organizacija.

Tuo tarpu 1987 m. Danijos socialiniy tyrimy instituto atliktas ty-
rimas parode, jog ketvirtadalis Salies gyventojy dalyvauja NVO veik-
loje, o 1991 m. atliktas nacionalinis savanori§ko darbo tyrimas Di-
dziojoje Britanijoje parode¢, kad 23 milijonai suaugusiy Salies gyven-
toju (kas antras zmogus $alyje) dalyvauja savanoriSky organizacijy veik-
loje, beveik visi gyventojai yra pasirenge dirbti savanoriSka darba. Ir
Danijoje, ir Didziojoje Britanijoje aktyviai veikia rajoniniai savanoriy
idarbinimo ir mokymo centrai, vykdoma aktyvi reklaminé kampanija,
skatinanti zmones isitraukti j Sig veikla. Pavyzdziui, jei 1981 m. Di-
dziojoje Britanijoje tokiy organizacijy veikloje karta per menesj daly-
vavo 44 procentai Salies gyventojy, tai 1991 m. jy buvo 51 procentai
(E. Kjaergaard, R. Martinéniene, 1997).

Kadangi zmogus gali efektyviai veikti tik jam tinkancioje (atitin-
kancioje jo tikslus, siekius) organizacijoje, tai ir darbas nevyriausybi-
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néje organizacijoje turi biiti patrauklus joje dirbanciam Zmogui. Vie-
nas i$ ryskiausiy individo motyvacijos tiksly NVO veikloje yra organi-
zacijos tiksly bei uzdaviniy suvokimas. Jy visuomeniné svarba — daz-
niausiai pagrindinis NVO nariy bendradarbiavimo motyvas. Zmogui,
bendradarbiaujanéiam nevyriausybinéje organizacijoje, svarbu suvok-
ti save kaip Sios organizacijos narj, jam svarbu, kad biity jo klausoma-
si, atsizvelgiama j jo nuomone. Kitas reikSmingas motyvacijos bruozas
— tai savo svarbos suvokimas, todél biitinas teigiamas ir nedideliy dar-
by vertinimas, be kuriy ne visada galima organizacijos veikla. Taigi
mokymasi NVO veikloje lemia: motyvacija, svarbiy visuomeneés pro-
blemy ir uzdaviniy sprendimas, savarankiSkumas ir savikontrole, pa-
tirtis kaip vienas i§ mokymosi Saltiniy. Kadangi dalyvavimas NVO re-
miasi asmenine iniciatyva, savanoriSkumu ir todél yra motyvuotas, tai
sudaro prielaidas dalyviams isitraukti i aktyvy neformalyji mokymasi,
savi$vieta.

NVO sektorius, pasizymintis nuolatiniu ieskojimu, pasirengimu
naujiems dalykams, mokymusi, atspindédamas naujg realybe, moky-
damasis elgtis ir prisitaikyti, norintis ir gebantis veikti kirybiskai, ga-
lintis grei¢iau priimti sprendimus, biudamas lankstesnis, galedamas eks-
perimentuoti, greic¢iau pritaikyti savo programas individualiems atski-
ry grupiy poreikiams, tapo svarbus ir reikSmingas pleciant neformaly-
ji suaugusiyjy Svietima, kuris daugelyje Saliy yra vienas i§ svarbiausiy
socialinés pazangos sverty.

P. Jarvis (1997) pabrézia, kad nors ,,mokymasis yra privatus reiski-
nys, taciau Zzmonems biitina mokytis, ir dél to $iy galimybiy suteikimas
yra pagrindiné nevyriausybiniy organizacijy funkcija“ (P. Jarvis, 1997,
p. 36). Skirtingai nuo valstybiniy institucijy, NVO pritaiko Svietejis-
kas programas atskiry grupiy poreikiams, tikslingiau ir sckmingiau pa-
naudoja fondy lésas, igyja besimokanciy suaugusiyjy pasitikeéjimg ir
tampa visuomenés varomaja jéga.

Apie 60 nuoSimciy Lietuvos NVO nuostatuose mini savo nariy
Svietejiska veikla kaip kultiirini, teisini, ekonominj Svietima. Kai ku-
rios, ypac Svietimo srityje dirbancios asociacijos, ypatinga démesj ski-
ria suaugusiyjy Svietimui.

Neabejotinas lyderis tarp NVO vykdant neformalyji suaugusiyjy
Svietimg yra Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija (LS§A), kuri i
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svietejiska veikla jtraukia ne tik pavienius narius, bet ir organizacijas,
plecia bendradarbiavimg su kitomis NVO vykdydama jvairius projek-
tus, teikdama paramg NVO lyderiams, padédama nagrinéti svarbias
Sio laikmecio suaugusiyjy Svietimo problemas.

T. Toiviainen (1997) teigimu, nevyriausybinés organizacijos buvo
besimokancios organizacijos net tuomet, kai §i samprata dar nebuvo
7inoma. Zmonés buriasi j nevyriausybines organizacijas, kuria vizijas,
savanoriskai padeda siekti organizacijos tiksly, bendradarbiauja orga-
nizacijos viduje ir su kitomis organizacijomis, patiria griztamaji rysi,
yra skatinami, tuo paciu ir mokosi, nes geriausiai mokomasi, kai besi-
mokantysis to nori. Todel savanoriskos organizacijos ne tik tampa be-
simokanciomis organizacijomis, bet ir kuria besimokancig visuomeneg.
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3. Neformalusis suaugusiuju Svietimas
mokymosi visa gyvenimg kontekste

Globalis pasaulio pokyciai (informacijos gausa, nauja informaci-
ja bei komunikacines technologijos) sudaré prielaidas tobulinti Salies
iikj ir kelti Zmoniy gyvenimo lygj. Sia besikei¢iancia visuomene imta
vadinti ziniy, informacine, besimokancia visuomene.

Visuomené — sudétinga socialiné sistema — nuolat kinta, ji, kaip
teigia P. Jarvis (1996), labiau yra norma negu i$imtis. Svietimo institu-
cijas veikia Sios kaitos spaudimas i§ kity visuomenés institucijy puses,
ypac technologijos ir ekonomikos, bet kartu Svietimo institucijos daro
poveikj ir kitoms institucijoms. Individus taip pat veikia Sios jegos, kai
jie stengiasi rasti savo vieta visuomen¢je. Taciau Zzmonés — ne pasyvis
socialinio poveikio priemeéjai, jie ir patys veikia juos supanti pasaulj,
tampa aktyvia jéga, prisideda prie visuomenes kaitos proceso.

Sparti Siuolaikinio pasaulio kaita yra vienas i§ pagrindiniy post-
modernistinés visuomenes bruozy (M. Fullan, 1998). A. Hargreaves
(1994) postmodernizma apibuidina kaip salygas, kai ekonomini, poli-
tinj, organizacinj ir net asmeninj gyvenima lemia labai jvairiis ir ne
visuomet modernis principai, o pats postmodernistinis pasaulis — tai
judrumas, sudetingumas, skuba ir abejonés. R. Reich (1992) sieja post-
modernizmg ir $vietima tvirtindamas, kad svarbiausiomis kiekvienos
valstybés vertybemis turi tapti jos pilie¢iy nuovoka ir gebéjimai. Jo
nuomone, kiekvienai valstybei svarbiausia yra didinti ta potenciala,
kuriuo jos pilieciai gali prisidéti prie pasaulio tikio dalydamiesi patir-
timi ir gebejimais bei tobulindami $iy gebejimy taikyma pasaulio rin-
koje.

Pokyciai tapo gyvenimo norma, nes Siuolaikinés visuomeneés ir mo-
dernios organizacijos orientuojasi j nuolatine kaita, kuria P. E. El-
Istrom (1984) apibtidina kaip peréjima i§ vienos biisenos | kita, ja ver-
tina dvejopai: voliuntaristiniu pozitriu kaita suprantama kaip samo-
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ningy ir kryptingy pastangy pasekme, deterministiniu pozidriu kaita
yra natiralus, socialiniy désniy ir mechanizmy nulemtas procesas.

D. Hopkins, M. Ainscow, M. West (1994) teigimu, kaita yra nuo-
latinis ir visa apimantis, daznai nenuspéjamas procesas, todel kaitos
nejmanoma visiSkai kontroliuoti, negalima jos pradeéti arba sustabdy-
ti, galima meéginti veikti ja, t. y. suteikti pageidaujama krypti, pobudi
ar norima tempa.

Pastaraisiais deSimtmeciais Lietuva peréjo i§ socialistinés visuo-
meng¢s i rinkos ekonomikos demokrating visuomene. Tokiu per¢jimo
laikotarpiu kylancias problemas Ch. Wulf (1983) suskirste | tris gru-
pes:

+ ekonoming krize sukelianti ekonomikos pertvarka, kai privati-
zavimo metu privalu decentralizuoti valdyma, dar veikiama seno
socialistinio mastymo, todel atsiranda didelé socialiné jtam-
pa;

« vadybos krize, kai politinés ir socialinés institucijos reorgani-
zuojamos, kyla daugybe konflikty tarp ivairiy skirtingus inte-
resus turinciy grupiy;

« moraline krize, lydima vertybiy ir pozitriy jvairoves, konflikty
tendencijy, nes reformos reikalauja keisti visuomenines ir in-
dividualiasias orientacijas, iSrySkina socialiniy novacijy, para-
digmy suvokimo ir jvertinimo reikSme kuriant naujas sociali-
nes institucijas bei veiklos galimybes.

Ch. Wulf nuomone, Sios peréjimo laikotarpio krizés veikia visas
socialinio gyvenimo sritis, ypac susitelkia Svietimo srityje. Tod¢l Svieti-
mo reforma — tai ne tik Svietimo programuy kaita, bet ir jstatymai,
institucijy veikla bei mokslo raida. | Svietima imama Zitiréti kaip i dviejuy
produkty — kvalifikacijos ir Zzmogiskojo kapitalo — gamintoja, prade-
dama manyti, kad Svietimas turi spartinti reformos procesa, kurio me-
tu keistysi socialinés ir vertybinés orientacijos.

A. Giddens (2000) pozitriu, nagrinéjant pokycius Siuolaikinéje
visuomene¢je galima modeliuoti globalizavimo ir individualizavimo pro-
cesus. Taip gali biiti prognozuojama tarptautiniy rySiy plétra jvairiose
srityse: ekonomikoje, Ziniasklaidoje, ekologijoje, kita vertus — iSryski-
nami individualizmo poZymiai, t. y. saves paZinimo, savo gyvenimo
planavimo, savireguliavimo, saviugdos svarba.
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Globalizacija néra vien Siandienos reiSkinys, pasauline reikSme
turéjo didZiausios XVI amziaus kelionés (Amerikos atradimas), svar-
biausi XIX amziaus iSradimai (elektros, vidaus degimo variklio), kurie
paspartino globalizacijos procesus. Postmodernizmo epochoje infor-
macijos ir komunikacijos technologijy plétra tapo svarbiausiu pasau-
lio ,,sumazejimo® veiksniu. O. Korsgard (2000) globalizacijos koncep-
cijg apibreézia kaip idéjy sistema, atspindincia intensyvius, visa pasauli
apimancius socialinius rySius, jungiancius toli vieng nuo kitos esan-
Cias Salis ir regionus. Ivykiai ir procesai, vykstantys vienoje Salyje, le-
mia ivykius ir procesus kitose Salyse, todel globalizacijos koncepcijos
esme sudaro visg pasaulj jungiancio rySio idéja. Kaip teigia O. Kors-
gard, globalizacijos procesas apima vis daugiau visuomenés gyvenimo
sfery. Ta pati ekonominé jéga, kuri anksciau réme atskiry valstybiy
suvereniteta, Siandien veikia prieSinga kryptimi ir sukelia pavojy ne-
priklausomybei: valstybinés sienos tampa vis maziau reikSmingos (eko-
nominiu pozitriu) ir tai sukuria naujos politinés nacionalinés valsty-
bes raidos bei nacionalinés demokratijos jtvirtinimo galimybes.

N. E McGinn (1999) pabrézia, kad globalumas yra biidingas vi-
soms Siandienos gyvenimo sritims: politikai, ekonomikai, kulturai, $vie-
timui. Zmonés dazniau kei¢ia gyvenamaja vieta, vyksta dirbti i kita
miestg ar $ali; nuolatos gaus¢ja informacijos, o pazangios komunika-
cijos priemonés spartina $ios informacijos perdavima; be to, naujosios
informacijos saugojimo, apdorojimo, sklaidos technologijos keicia or-
ganizacijy darbo stiliy, keiCia gyvenimo biida; naujy technologijy dé-
ka greitéja tarptautiné finansy apyvarta; be to, naujy technologijy,
migracijos, kapitalo judéjimas taip pat lemia , kultiiros migracija”, kuri
per glaudy Zmoniy bendravima, televizija, knygas, laikrascius sklei-
dziama jvairiose etninése teritorijose.

Del naujy technologijy atsiradimo ir Siuolaikines postindustrineés
visuomenes raidos bei jy tarpusavio saveikos neformalusis suaugusiy-
ju Svietimas tampa bitina visuomenes islikimo salyga. B. Hake (1997)
teigia, kad mokomasi siekiant iSgyventi; nesvarbu, ar kalbama apie
visuomeng, organizacija ar asmeni, mokomasi daugiau del dabarties
negu dél rytdienos. Velyvojo modernizmo raida ir svarbig nuolatinio
mokymosi vietg toje visuomeneje, jo nuomone, apibiidino trys daly-
kai:
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+ komunikacijos ir informacijos globalizavimas;

«+ tradicijy iSnykimas visuomenés gyvenime;

+ nuolatinis refleksyvumo arba atspindzio poreikis, kurj sukelia

vadinamoji ,,Ziniy visuomeneé®.

Globalizacija, tradiciju nykimas ir institucinis refleksyvumas, B.
Hake teigimu, suteikia mokymuisi iSskirtinj vaidmenj visuose sociali-
niuose procesuose, mokymasis apima visa visuomeng.

E. Ogarevas, G. Kliucarevas (2000) iSskiria du neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo ir socialinés kaitos problemos aspektus:

— kintantys reikalavimai zmogui, kaip subjektui, kuriuos veikia

vykstantys visuomeneés pokyciai;

— neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, kaip uZtikrinancio pazan-

giy visuomenes pokyciy sekme veiksnio, vaidmuo.

G. Kliucarevas (2005) primena, kad svarbu nepamirsti, jog socia-
liniai pokyciai, lemiantys suaugusiyjy Sviet¢jisky poreikiy turinio bei
struktiiros pokycius, skiriasi savo dydziu, charakteriu ir kryptimi, juos
skirsto | keturis tipus, tai: lokalieji arba vietiniai; regioniniai, vykstan-
tys tam tikroje Salies dalyje; nacionaliniai, apimantys visa $alj; globali-
niai, apimantys visa Zmonija arba didziaja jos dalj. DidZiausias deme-
sys skiriamas globaliniams poky¢iams, kurie, anot autoriy, prasidejo,
vyksta dabar ir vyks ateityje. Tai padeda prognozuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo raida ir kaitos strategija ilgesnj laikg. Prie tokiy
poky¢iy priskiriami: vis sudetingesnis bendras visuomeninis gyvenimas
ir jo raiskos jvairove; vis didéjancios galimybés prognozuoti socialiniy
procesy raida ir jy pasekmes; mazejanti reprodukuojamy (standarti-
zuoty) veiklos tipy paklausa, didé¢jantis veiklos, reikalaujancios auks-
tos kompetencijos ir kiirybisSkumo, poreikis.

Nuolatiné kaita jnes$¢ esminiy pokyciy ir i neformalyji suaugu-
siyjy Svietima, kuris nepaprastai issipleté. Nuolatiniu mokymusi, Zi-
niomis grindziamose visuomenése neformalusis suaugusiyjy Svietimas
tapo ir visuomenegs, ir darbo vietos imperatyvu. Kartu nuolatinés kai-
tos procesas prisidéjo prie naujos, besimokancios visuomeneés kirimo-
Si.
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3.1. Besimokanti visuomené ir ja lemiantys veiksniai

Kaip auksciausia Svietimo tiksla M. Fullan (1998) iSkelia besimo-
kancios visuomenes sukiirima, nes svarbiausi Siuolaikinés visuomenés
bruozai neatsiejami nuo mokymosi, Svietimo, Ziniy. Vis labiau suvo-
kiama, kaip svarbu skirti démesi mokymosi procesui ir tam, kaip zmo-
neés mokosi. Aiskeja butinybe derinti intelektinj tobuléjima, A. Gard-
ner (1992) pavadinta supratimo siekianciu ugdymu, ir socialinj tobu-
lejima. Gebejimus mastyti ir teikti idéjas bei dirbti bendradarbiaujant
su kitais Svietéjai ir verslo atstovai pripazista svarbiausiais pasaulio
ateiciai. Nuo S$iy tiksly neatsiejamas ir pozityvus pozitris | nuolatinio
mokymo(si) pokycius bei visuomenés sudétinguma.

M. Fullan nurodo, kad besimokancios visuomenes pletra yra visos
visuomenes siekis, nes $vietimo sistema negali to aprepti. Be to, kal-
bama apie besimokancia visuomene, o ne tik apie mokykly sistema.
Isitraukimas | mokymosi veiklg ir jos diegimas turi vykti visose organi-
zacijose ir institucijose, jei norima, kad tai buty reikSminga visoje vi-
suomengje.

Vienas i§ pirmyjy terming ,.besimokanti visuomene® pavartojo
R. Hutchins (1968), jis teige, kad besimokanti visuomené — tai visuo-
mene, suvokianti vertybes taip, kad mokymasis, pilnatve, tapimas Zmo-
gumi tampa jos tikslas, o visos institucijos telkiamos tam tikslui igy-
vendinti. Pléetodamas besimokancios visuomenés idéja T. Husen (1974)
pastebi, kad techniSkoje, pliuralistinéje, permainingoje masinés in-
formacijos priemoniy visuomeneje didziausi poreikiai yra iveikti iner-
tiska polinki prisitaikyti ir rasti naujy kiirybos buidy. Patenkinti Siuos
poreikius kiekvienas visuomenes narys gali per paplitusj neformalyji
Svietima, padedantj igyti igudziy, reikalingy jvairiose situacijose bei
suprantantj skirtingus gyvenimo aspektus. Cia ypa¢ isryskéja poreikis
mokytis. T. Husen pazymi, kad specialiy profesijy igijimas taps gana
svarbus visuomeng¢je, kurioje ekonomika ir darbas sitlys tik placius
kontiirus. Besimokanciai visuomenei biidinga tai, kad vis daugiau zmo-
niy dalyvauja nuolatiniame Svietimo(si) procese ir to neriboja asme-
niniy interesy ar demokratijos plétra, bet tai — taip pat laikmecio
reikalavimas, kuomet priva¢ioms imonéms nuolat reikia aukstos kvali-
fikacijos darbuotojy, o individai $vietimg jvardija kaip sudéting gero
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gyvenimo dalj. H. Boschier (1980) pabrézia, kad besimokanti visuo-
mene¢ ateityje negali biiti suformuota vien papildomo mokymosi pro-
gramy pagalba, — biitina reikalauti politiniy sprendimy. H. Boschier
nuomone, besimokancios visuomenés susikiirima trikdo daugybe veiks-
niy, taip pat ir id¢ja, kad Svietimas turi kitokj tiksla negu mokymasis;
teiginys, kad Svietimas yra tik pradinis Svietimas; kad laisvalaikis suvo-
kiamas kaip nekiirybiSkas ir mazai vertingas, nors tai yra vienas i§ pa-
skaty dalyvauti neformaliajame Svietime.

H. Zee (1996) nurodo penkis besimokancios visuomeneés raidos
kriterijus:
1) poreiki plésti mokymosi aiSkuma ($vietimas kaip visuomeneés
dimensija);
2) poreiki nukreipti mokymosi tiksla (tiksly formulavimas, augi-
mas link uzbaigimo);
3) poreikj vir§yti mokymasi ir mokyma (didéjanti kolektyviné kom-
petencija);
4) poreikj skatinti mokymosi autonomijg (savisvieta);
5) poreikij keisti politini poziiirj i mokymasi (teis¢ mokytis).
H. Zee nuomone, besimokanti visuomené skatina ir sudaro gali-
mybe visiems jos nariams ir grupems nuolatos tobulinti jy gebéjimus,
Zinias ir pozirius.

N. Longworth (1997) besimokancia visuomen¢ apibrézia kaip did-
miestj, miesta, kaima ar regiona, integruojama i ekonomines, politi-
nes, kultiirines ir aplinkos struktiiras, ugdancias talentus ir visy pilie-
¢iy galimybes. Autoriaus nuomone, tam tikros besimokancios visuo-
menes charakteristikos gali kisti priklausomai nuo kultiiros, aplinky-
biy, vietinio suvokimo, bet pagrindinés charakteristikos tokios:

1) visy sektoriy bendra veikla skatinant visy mokymasi, optima-

liai panaudojant iSteklius (jskaitant ir zmogiskuosius);

2) reikalavimas visiems departamentams ir tarnyboms (ne tik $vie-

timo) paruosti ir vykdyti nuolatinio mokymosi planus;

3) inovaciniy programy, ugdanciy visy visuomenes sektoriy zmo-

niy lyderio gebéjimus, diegimas;

4) mokymosi poreikiy atskleidimas ir infrastruktiros, padedan-

¢ios mokytis visa gyvenima, sukiirimas;
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5) naujausios informacijos pateikimas ir kuo geriausiy mokymosi
salygy suteikimas pilieciams;

6) pagalba visiems pilieCiams sudarant jy mokymosi planus bei
numatant konsultacijas;

7) supancio pasaulio ir rySiy tarp jvairaus amziaus, tikybos ir ra-
ses pilieciy skirtingose visuomeneése suvokimas;

8) naujy raidos keliy paiska ir visy pilieciy jtraukimas i aplinko-
saugos veikla;

9) strategijy, padedanciy kaupti turta ir naudoti jj visuomenes
labui, ieSkojimas ir jgyvendinimas;

10) mokymosi galimybiy, pvz., kiirybos, dZziaugsmingos veiklos po-
puliarinimas tarp visy Seimos nariy.

S. Ranson (1994) nuomone, nereikia kurti besimokancia visuo-
meng tik kaip vieng sudéting naujos moralines ir politinés santvarkos
dalj. Tik tuo atveju, kada mokymosi reikSme ir procesai bus politikos
démesio centre, bus imanoma sukurti salygas, kurioms esant kiekvie-
nas individas galés ugdyti savo gebéjimus, o institucijos keisis kartu su
laikmeciu. Pokyciai reikalauja atnaujinti mokymosi turinj ir vertini-
ma, nyksta ribos tarp kultiiry ir kalby, nauji igiidziai ir zinios yra lau-
kiami darbo pasaulyje, ypac svarbu, kad atsisakoma pasyvumo ir iner-
tiSkumo, pradedama aktyviau dalyvauti mokymosi procese. Pateikia-
mi du besimokancios visuomenés organizaciniai principai: pilietiSku-
mas ir praktinis supratimas.

PilietiSkumas apibréziamas kaip narysté nacionalinéje ir vietineje
bendruomenéje, kurioje individai turi teisiy ir pareigy, laisvés ir apri-
bojimy. PilietiSkumas nustato gyvenimo biida besimokancioje visuo-
mengje, dvigubg — individo (asmenybés) ir visos visuomenes nario —
tapatybe. PilietiSkumas nustato ir teis¢ i saviugda, ir atsakomybe tar-
nauti kuriant bendra gerove.

Praktinis supratimas reiskia pilieciy Zinojima ir veikimo btida be-
simokancioje visuomeneéje. Praktiné iSmintis leidzia suprasti pilietis-
kumo dvilypumag besimokancioje visuomeneje: reikalavimy iSmanyma
ir sprendimo budy pasirinkimg. Taigi praktinis supratimas apima ap-
galvojima, sprendimo priémima ir veikima.

S. Ranson nurodo, kad galimas trijy lygmeny mokymasis: asme-
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nybés, visuomeneés ir valstybeés.
Asmenybés mokymosi lygmeniu:

*

pati asmenybé — mokymosi tarpininkas. Mokymasis padeda in-
dividams pereiti nuo pasyvios stebétojo veiklos prie savivokos
kaip tarpininko ugdant asmenybe ir aktyviai dalyvaujant vi-
suomeningje veikloje;

gyvenimo vientisumas. Biti ir augti bei ugdytis asmenybe visa
gyvenima, identiSkumo atradimas;

savivoka bendraujant su Kkitais. Zmogus gali vystytis kaip as-
menybe tik kity, Salia esan¢iy zmoniy deka. Save individas su-
vokia tik atpaZindamas save kituose ir budamas bendruome-
neés narys.

Mokymasis visuomenés lygmeniu:

*

*

pilietiSkumas;

moralios bendruomenés kurimas. Morali tvarka, visuomeneés
kiirimas ir visy visuomenés nariy poreikis kokybiskai gyventi ir
ilsetis. Kiekvienas asmuo priklauso nuo moralios tvarkos ko-
kybés, lemiancios jo (jos) asmenybés ugdymo kokybe, o tos tvar-
kos gyvybingumas priklauso nuo bendruomenés gyvenimo tva-
rumo. Moralios bendruomenés ugdymas yra kiirimo ir bendra-
darbiavimo procesas puoseléjant tam tikras mokymosi verty-
bes, kurios paremia gyvenima bendruomenéje;
interpretatyvus suvokimas. Paramos bendrai asmenybés raidai
galimybé priklauso nuo interpretatyvaus suvokimo, t. y. nuo
gebéjimy, kurie gali kurti salygas besimokanciai visuomenei:
santykiy Seimoje, bendruomenéje ir darbe. Visuomenéje susi-
tinka skirtingy gyvenimo stiliy ir poZzitriy Zzmones. H. G. Ga-
damer (1975) tai pavadino dialoginio charakterio suvokimu:
per nuosirdy pokalbj dalyviai raginami atitolti nuo pradiniy
nuostaty, atsizvelgti j kitus, matyti visapusiSkesni vaizda ir su-
vokti, kas yra tikra ar pagrista. Pokalbis bus mokymosi pagrin-
das: besimokantieji bus tokie pat geri klausytojai, kaip ir kal-
bétojai.

Mokymasis valstybiniu lygmeniu. Salygos kurti besimokancia vi-
suomeng yra i§ esmes politinés, jomis kuriama tokia valstybiné san-
tvarka, kuri numato pagrindines salygas individams ir bendruomenéms
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ugdyti ju gebéjimus ir klestéti. Siai nuomonei pritaria M. Nussbaum
(1992), A. Sen (1992). Rysi tarp individo gerovés ir moralios bendruo-
menes palaiko visuomeninis valstybés pobudis: geras (besimokantis)
zmogus yra ir geras pilietis. Tokiai valstybei biidingas:

+ teisingumas. Gera valstybé turi siekti sudaryti palankias saly-
gas visiems pilieciams: materialines (pvz., Svarus vanduo), ins-
titucines (pvz., $vietimas) ir moralines (etnines);

+ demokratija. Valstybés pareiga yra kuriant valstybing santvar-
ka aktyviai jtraukti piliecius, igalinti juos prisidéti prie besi-
mokancios visuomeneés kirimosi;

+ visuomenes (Zzmoniy) veikimas. Besimokancios visuomenés kii-
rimas reiSkia pasitikéjima visuomenés valia (veiksmingumu) ir
priklauso nuo visuomenes galiy tai realizuoti. Noras padeéti
kitiems bendruomenés nariams biidingas besimokanciai ben-
druomenei. R. M. Titmuss (1971) ir M. Simey (1988) pripazjs-
ta, kad savanoriSka tarnyba bendruomenei yra svarbi pilietines
atsakomybeés uz visy jausena bendruomengje iSraiska. Savano-
riSkumo principas stiprina valstybe ir bendra visy gerove.

S. Ranson nuomone, norint sukurti besimokancia visuomene, bi-
tina reformuoti valstybés valdyma. Tai, kad butent individas pats turi
buti atsakingas uz savo mokymasi, o vyriausyb¢ turi apriboti savo vaid-
menj, pasilikdama gyné¢jo ir nukreipéjo funkcijas, pabrézia ir R. Rin-
ne (2003). ,,Besimokanti visuomené suvokiama kaip pagrindiné vi-
suomenes jéga vykstant poreikiais pagristy naujy galimybiy, tinkly ir
partnerystés suklestéjimui, kurj skatina naujy technologijy ir rinkos
pletra®“ (R. Rinne, 2003, p. 8).

P. Jarvis (1997) pazymi, kad visuomen¢je vykstanciy esminiy po-
kyciy konceptualizavimas gali biiti ivairus. Vienas i§ konceptualizavi-
mo biidy — tai besimokanti visuomené, kurig P. Jarvis apibiidina trimis
poZilriais:

Besimokanti visuomené — futuristiné visuomené. Cia P. Jarvis re-
miasi R. Hutchins (1968) nuomone, kad naujoji besimokanti visuo-
men¢ moderniy technologijy déka taps naujaisiais Aténais, nes kiek-
vienas subrendes Zmogus galés jsitraukti | suaugusiyjy Svietima, o pa-
grindine nuostata bei visos visuomeneés tikslu taps mokymasis, savi-
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raiSka, ZmogiSkojo ,,a8“ tobulinimas. Besimokanti visuomené — tokia
visuomene, kurioje kiekvienas pradeda liberalyji (neformalyji) Svieti-
masi Svietimo institucijoje, ir §is Svietimasis tesiamas tiek tokiose insti-
tucijose, tiek uz jy riby. Tai — visuomene, kurioje yra universitetai,
nepriklausomo mastymo centrai, o kritinis pozitiris yra viena i§ kaitos
vertybiy (R. Hutchins, 1970).

Besimokanti visuomené — refleksyvioji visuomené. Visuomene tam-
pa refleksyvi, nes zinios, kurias jgyja Zmogus, nebéra statiskos, tinkan-
Cios visam laikui, jos turi prasme ir verte tiek, kiek padeda gyventi
greitai besikeiciancioje visuomenegje. Todel kiekvienam norinciam ne-
atsilikti nuo pokyciy privalu iSmokti naujy dalyky, iSmokti naudotis
internetu, kitomis elektroninés komunikacijos priemonémis. Tai ypac
svarbu tuo atveju, kai Zinios sudaro profesijos pagrinda ir kai, pavyz-
dziui, reikalaujama iSmanyti profesinés veiklos naujoves. Todél reflek-
syvusis mokymasis tampa tiesiog gyvenimo biidu, o besimokanti visuo-
mene — visada egzistuojantis pasaulio reiskinys, o ne ateities viltis. A.
Giddens (2000) teigimu, Siuolaikinio socialinio pasaulio refleksyvumag
patvirtina tai, kad socialinés praktikos yra nuolat tiriamos ir keicia-
mos atsizvelgiant | gaunama informacija apie tas praktikas, taip tobu-
linamas ir jy pobiudis. Todéel visos socialinio gyvenimo formos yra i$
dalies lemiamos ziniy apie jas, ir visose kultiirose socialinés praktikos
yra nuolat keiiamos atsizvelgiant i atradimus, kurie yra jy pagrindai.
Taciau tik modernizmo laikotarpiu radikaliy apribojimy revizija tai-
kytina visiems individo gyvenimo aspektams. Mokymasis tampa indi-
vidualus ir fragmentiSkas, nes vyksta greita zZiniy kaita ir, kaip Siuo
atveju, mokymasis netampa kiekvieno asmens trokstamu tikslu. Zmo-
nes dazniau siekia ne kaitos, o pastovumo, darnos su aplinka, todel ju
ramybes siekis tampa besimokancios visuomenés ir modernizmo pries-
priesa.

Besimokanti visuomené kaip rinkos reiskinys. Dabartiné visuome-
né yra vartotojiSka. Daznai suaugusieji, prisimindami nemalonia pa-
tirti mokykloje, kurioje nebuvo gera mokytis, nenori mokytis toliau,
todel svarbus suaugusiyjy mokytojo (Svietéjo) vaidmuo padedant jveikti
Sig baime. Atsiranda vis naujy galimybiy mokytis nelankant mokyklos.
Taip suaugusiyjy Svietimas persikelia i§ mokyklinés aplinkos i vartoto-
ju visuomeng, kurioje mokymasis gali vykti neformaliojo $vietimo for-
momis:



3. Neformalusis suaugusiuju Svietimas mokymosi visa gyvenima kontekste 73

bendraujant su kitais;

skaitant;

klausantis radijo;

zitrint televizija;

naudojantis asmeniniu kompiuteriu;

stebint mokomasias programas;

asmeniniy kursy, kuriems pats individas gali vadovauti, pake-

* & & o o o o

tu.

Taip Ziniy kiirimas tampa verslu, padedanc¢iu Zmonéms mokytis ir
tapti moderniems. Informacija tampa vieSa preke, esancia visose Zi-
niasklaidos formose, taiau mokymasis iSlicka asmenine veikla, o Zi-
nios tampa asmeninémis Ziniomis. Besimokanti visuomené organizuota
taip, kad kiekvienam individui bet kokia pasirinkta mokymosi forma
tapty pasiekiama nepriklausomai nuo to, ar tai formalusis mokyma-
sis, ar neformalusis mokymasis.

1992 m. Kanados aukStesniyjy tyrimy instituto parengtoje ,,Mo-
kymosi visuomene“ programoje iSkeltos Sios problemos: socialing ap-
linka skatina kompetencijos ir problemy jveikimo jgtidziy formavima-
si; institucijos bei organizacijos daznai nepasiruoSusios tokiam darbui
ir todel tik padidina atotrukij tarp ivaldziusiyjy Siuos igudzius, ir ty,
kurie jy neturi; visuomeninés bei verslo organizacijos, institucijos daZnai
dar labiau pablogina situacija nieko nedarydamos, kad iSspresty pro-
blemg, arba konstatuodamos, kad jau per velu. Todel spartiis visuo-
menes, technologijy ir demografiniai pokyciai dar labiau padidina
spaudima, kurj turi jveikti individai ir organizacijos. Tie, kurie i§ pra-
dziy buvo prasciau pasiruose, dar labiau atsilieka, tampa nasta ir sau,
ir visuomenei. Kadangi Zmogaus vystymasis turi ir socialini, ir ekono-
minj pobudi, vyksta dviem lygiais — individualiu bei visuomene¢s, kaip
vieng i§ svarbiausiy problemy Kanados auksStesniyjy tyrimy instituto
mokslininkai iSkelia siekj ,,nustatyti individualios ir kolektyvinés plét-
ros santykj ir plésti svarbios juy tarpusavio priklausomybés supratima®
(M. Fullan, 1998, 181 p.). Besimokancios visuomenés problema tyri-
mo metu buvo nagrinéta trimis poZiiriais:

+ kaip mokymasis ir tobuléjimas skatinami visuomenése, kuriose

peréjimas | moderniuosius laikus vyksta sekmingiausiai;

+ kokios kliiitys gresia Siam procesui, taip pat nagrinéjamos klititys
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(problemos), trukdancios nuolat mokytis ir tobuléti visais gy-
venimo tarpsniais;

+ kokie svarbiausi aspektai, lemiantys s€kminga mokymosi pléet-

r3 visuomengje.

Tyrimas parode, kad butent tuomet, kai visuomengje vis labiau
stipréja informuoty, igudusiy pilieciy poreikis, visuomenés gebéjimas
tenkinti §j poreikj silpnéja. Kanados aukStesniyjy tyrimy instituto
mokslininkai teigia, kad vienos visuomeneés geriau prisitaiko prie in-
formacijos amzZiaus reikalavimy negu kitos, geriausiai prisitaiko tos
visuomenes, kuriy istorijoje mokymasis buvo vertinamas teigiamai ir
buvo suvokiama, kad mokymosi procesas trunka visa gyvenima. Siose
visuomenése vyrauja itin iSsilavinusi darbo jéga, o socialinés instituci-
jos uztikrina, kad mokymasis aprepia visas socialines klases ir visus
Zmogaus amziaus tarpsnius. Projekte pabréziama, kad visiSkai akivaiz-
du, jog neimanoma sukurti besimokancios visuomeneés, jeigu nebus
besimokanciy pilieciy ir besimokanciy organizacijy.

Galima teigti, kad besimokancios visuomenes kirimuisi yra ba-
dingas ir biitinas tamprus rySys tarp besimokanciy individy ir besimo-
kanciy organizacijy, kurj palaiko visuomeneje sudarytos mokymosi sg-
lygos bei galimybes (zr. 3 pav.).

Besimokanti visuomené

)

Besimokanti organizacija

)

Besimokantis individas

Mokymosi galimybés
Mokymosi galimybés

3 pav. Besimokancio individo, besimokancios organizacijos ir besimokancios
visuomenés tarpusavio rysys
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Besimokantis suaugusysis

Analizuodami besimokancia visuomene bei jos kiirimosi bruoZzus
daugelis autoriy (M. Fullan, 1998; D. Lessing, 1986; J. Naisbitt, P.
Aberdene, 1990; P. Senge, 1990; P. Jarvis, 1997; 2003; T. Husen, 1974;
S. Ranson, 1994; H. Zee, 1996) pabrézia besimokancio individo svar-
ba formuojantis besimokanciai visuomenei. M. Fullan (1998) nuomo-
ne, iSores jegos veikia individus nepaisydamos jy nory, todel gebeji-
mas valdyti pokycius yra biitinas postmoderniosios visuomenés nariui
— ,asmens pokytis yra tiesiausias kelias | sistemos pokycius“ (M. Ful-
lan, 1998, p. 185). D. Lessing (1986) pazymi, kad tikra visuomenes
raida uztikrina ir lemiama jtaka daro individai, kurie, J. Naisbitt ir P.
Aberden (1990) nuomone, tampa stipriais svertais kartu su daugeliu
institucijy.

Zmogaus raidos problemomis ypa¢ susidométa pastaruosiais 25—
30 mety, todel tam tikros valstybés vykdomos $vietimo programos bu-
vo pertvarkytos. | Zmoguy, atskira individa, o ne i valstybe, tauta ar
klase yra nukreipta individualizacijos koncepcija (O. Korsgard, 2000),
kurioje svarbiausias individas, jo asmeningés galimybes ir poreikiai. Kiek-
vieno teise turéti savo tikslus ir uzdavinius vis dazniau suvokiama kaip
principas, formuojantis Svietimo politika. Individas tampa ta jega, kuri
vis stipriau skelbia visuomenei apie savo egzistavima. Asmeniné raida
ir asmenybei naudingas Svietimas tampa pagrindiniu neformaliojo su-
augusiyjy Svietimo uzdaviniu.

Laisvas ir savanoriskas mokymasis, kai zmogus, remdamasis savo
patirtimi bei poreikiais, kartu su kitais siekia ziniy, ypac biidingas ne-
formaliajam suaugusiyjy Svietimui. Mokslininkai pazymi, kad suau-
gusiyju mokymasis neatsiejamas nuo veiklos ir patirties, kuri yra di-
dziule ir kurioje atsiskleidzia subjektyvumas (individualybe) bei ob-
jektyvumas (socialiné aplinka), kurie glaudZziai susij¢ tarpusavyje ir
vienas be kito negalimi. Neformalusis Svietimas yra socialinis proce-
sas, o0 $vietimo institucijos (organizacijos) — bendruomeneés gyvenimo
forma, atverianti zmonijos sukaupta patirt ir skatinanti besimokantj-
ji savo galias naudoti visuomenés labui, tod¢l $vietimas turi biiti gyve-
nimas, o ne pasirengimas gyvenimui (J. Dewey, 1916).
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Socialines aplinkos, socialiniy santykiy svarba neformaliajam su-
augusiyjy Svietimui pabréZzia B. F. Skinner (1968), A. Bandura (1977),
L. S. Vygotsky (1978), kuris sociokultirinéje teorijoje iSskiria kom-
pleksines Zmogaus transformacijas, vykstancias tik pa¢iam asmeniui
aktyviai dalyvaujant, nes tai ir uztikrina asmenybés tobuléjima. Moky-
masis vyksta perimant kultiira, tai biity neimanoma be aktyvaus besi-
mokanciojo dalyvavimo.

G. Fischer, E. Scarff (1998) nurodo skirtuma tarp industrinés vi-
suomenés nuomonges apie mokymasi kaip atskirg gyvenimo etapg ir
Siuolaikinés sampratos apie mokymasi, kai mokymasis tampa viena i$
sudedamyjy gyvenimo daliy. O. Peters (1998) papildo neformaliojo
mokymosi samprata: mokymasis suprantamas kaip pagrindiné gyveni-
mo funkcija; greitas mokymo turinio, metody, informacijos perdavi-
mo priemoniy keitimas jgalina greiciau prisitaikyti prie kintanciy gy-
venimo ir darbo salygy; patirtimi gristas mokymasis yra biitinas, o ne-
formalusis mokymasis suvokiamas kaip paties asmens vadovaujamas
mokymasis, uz kurj atsakingas pats besimokantysis; mokymusi siekia-
ma socialinés reformos tiksly: jis gali padéti pagerinti socialine ir eko-
nomin¢ zmogaus padetj, iSspresti bedarbystes, socialinés nelygybes ir
kitas visuomenés problemas.

D. A. Kolb, R. Fry (1975) i$skiria keturis svarbiausius suaugusiyjy
mokymosi elementus (zZr. 4 pav.): konkrecia patirtj; refleksyvy stebeji-
ma; apibendrinimy, sampraty, koncepcijy formulavima; aktyvy taiky-
ma. Tai reiSkia, kad norint mokytis efektyviai svarbu atvirai ir visiSkai
pasinerti i veikla, neturéti iSankstiniy nuostaty apie biisimas naujas
patirtis; sugebéti apmastyti ir stebéti savo patirti; gebéti kurti sampra-
tas ir apibendrinimus; mokéti naujai sukurtas teorijas, apibendrini-
mus taikyti praktikoje bei naudotis jomis naujose situacijose.

S. Brookfield (1986), P. Jarvis (1996), P. Freire (1998) nuomone,
suaugusiyjy zmoniy savarankiskas mokymasis akivaizdziai pasireiskia
tada, kai procesas ir refleksija susilieja ieSkant prasmes. Tikroji reflek-
sija skatina veikti, o veiksmai bus tikroji praktika tik tuomet, kai jy
padariniai bus kritiSkai apmastyti.

Zmonés mokosi jvairiose situacijose, kuriy dauguma néra tradi-
ciSkai SvietéjiSkos. Kadangi Zinios keiciasi labai greitai, mokymasis tam-
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Konkreti patirtis
Sampraty, koncepcijy,
galimybiy tikrinimas Refleksvvus
naujose situacijose s tebéjim}:su
Apibendrinimy,
sampraty, koncepcijy
formulavimas

4 pav. Suaugusiuju mokymosi modelis (remiantis D. A. Kolb)

pa individualizuotas ir fragmentiskas. Greita Ziniy kaita keicia ir pa-
¢iy ziniy samprata — nuo kazko, kas yra tikra ir teisinga, i tai, kas
nuolat kinta ir yra salygiSka. Tai reiskia, kad besikei¢iancios visuome-
nes pagrindu tampa eksperimentavimas, kuris skatina nuolating Zmo-
niy situacijos refleksija ir turimy Ziniy naudojima jveikiant sunku-
mus. Refleksyvuma P. Jarvis (1997) nurodo kaip modernumo bruoza.
Refleksyvusis mokymasis yra veikiau gyvenimo biidas ir, mokslininko
nuomone, to nereikia mokyti $vietimo institucijose. Refleksija — tai
atsigrezimas, ziiirejimas j save praeityje, saves apmastymas: koks bu-
vau (retrospekcija), koks esu (introspekcija), koks galéciau biti (anti-
cipacija); tai — Zzmonijos patirties praturtinimas naujomis ziniomis. Re-
fleksija padeda ne tik suvokti save, savo rySius su aplinka bei pasauliu,
bet ir juos valdyti, reguliuoti ar keisti (L. JovaiSa, 1996). Kuo daugiau
zmoneés mokosi, tuo daugiau patirties jgyja. Mokydamasis Zmogus po-
zityviai keicCiasi, todél mokymasis tampa socialiniu procesu, padedan-
Ciu sudaryti salygas tolesniam mokymuisi.

Nagrinéjant suaugusiyjy mokymasi, iSkyla ir motyvacijos klausi-
mas. Daugelis autoriy pastebi, kad suaugusiyjy Svietime pabréziama
ne mokymosi, o dalyvavimo motyvacija. Jeigu suaugusieji dalyvauja
Svietime, jie yra motyvuoti mokytis.

Mokymosi motyvacija yra sudéetingas ir kintantis reiskinys. Indivi-
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dai mokosi vadovaudamiesi skirtingais motyvais, jy daznai biina net
keletas, taciau paprastai vienas dominuoja. J. Lauzikas (1974), G. But-
kiene, A. Kepalaité (1996) mokymosi motyvacija skirsto i dvi dalis
(posistemes):

+ turinio, kurig sudaro Sie poZymiai: asmeniné mokymosi pras-
me, mokymosi motyvo turinys ir jo vieta bendroje asmens mo-
tyvacijos sistemoje, motyvo veiksmingumas, susijes su savaran-
kisku atsiradimu bei pasireiSkimu, motyvo jsisamoninimo laips-
nis bei mokymosi motyvo iSplitimas j kitas veiklos sritis;

+ dinamine, kurios pozymiai yra tokie: stiprumas, patvarumas,
modalumas, susijes su asmenybe stiprinanciomis arba silpni-
nanciomis emocijomis.

Be to, G. Butkiené, A. Kepalaité (1996) mokymosi motyvacija
skirsto i vidine, kuri kyla i§ paties subjekto ir kurig sukelia iSmokima
lydintis vidinis dziaugsmas, bei iSoring motyvacija, kuri priklauso nuo
individy aplinkos, kity Zmoniy nuomonés bei tarpusavio santykiy.

L. B. Resnick (1987) iSskiria keturias priezastis, kodél suaugusieji
pradeda mokytis:

+ suaugusysis nori prisidéti prie socialiniy problemy sprendimo;

+ nori iSmokti naudotis daugeliu dalyky, pavyzdziui, naujomis
technologijomis;

« nori iSmokti kitais biidais spresti reikSmingas problemines si-
tuacijas;

+ suaugusiajam reikia ziniy, geb¢jimy ir patirties, kurie padety
specifinése problemiSkose situacijose.

M. Knowles (1997) mokymosi poreikj apibrézia kaip skirtuma tarp

esamo ir pageidaujamo kompetencijos lygio, t. y. kaip neatitikima
tarp aspiracijy ir realybés (zr. 5 pav.):

\4

Pageidaujamas kompetencijos lygis

Mokymosi poreikis

\4

Esamas kompetencijos lygis

5 pav. Mokymosi poreikis (remiantis M. Knowles)
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Si neatitikima tarp aspiracijy ir realybés, anot M. Knowles, nule-
mia kiti jvairts poreikiai arba jy grupes, i§ kuriy du poreikiai daro
didziausia poveiki mokymuisi. Tai — saviaktualizacijos, saviraiskos (ar
bent jau tokio pojii¢io) poreikis ir Zzmogaus brandos poreikis.

M. Knowles nurodo keliolika brandos dimensijy (zr. 6 pav.):

Nuo Link
Priklausomybés —— Autonomijos
Pasyvumo —— > Aktyvumo
Subjektyvumo —— > Objektyvumo
Siaury interesy ——» Placiy interesy
Mazos atsakomybés ~——  Didelés atsakomybés
Egoizmo ——— Altruizmo
Saves atmetimo ———» Saves priémimo

Amorfisko identiskumo————— Integruoto identisSkumo
Koncentracijos j faktus —————» Koncentracijos j désnius

Imitacijos ——» Originalumo
Poreikio vienareikSmiSkumo ———— Tolerancijos daugiareikSmiskumo
Impulsyvumo —————— Racionalumo

6 pav. Brandos dimensijos (remiantis M. Knowles)

Sios brandos dimensijos néra absoliutai, kuriuos biitina pasiekti,
tai — tik tam tikros judéjimo kryptys (pvz., nuo priklausomybés link
autonomijos, nuo siaury interesy link placiy). Ypatingg reikSme mul-
tidimensiné brandos teorija teikia $vietimui, nes bet kokia mokymosi
veikla suteikia galimybe individui augti ir bresti ne vienoje, o keliose
dimensijose. Be to, bet kokie vienos augimo krypties pokyciai neis-
vengiamai lemia pokycius kitose erdvese, nes jos yra tarpusavyje susi-
jusios. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas grindziamas subrendusios
asmenybeés pasirinkimu, nes pats besimokantysis pasirenka, ko moky-
tis, kada ir kaip mokytis, todel ir mokymosi motyvai gali biiti tiek is-
oriniai (gauti geresnj darbg, pagerinti savo gerove), tiek vidiniai (tros-
kimas jausti didesnj pasitenkinima, savigarba).

S. De Camillis (1999) suaugusiyjy motyvacijg apibrézia kaip po-
reiki, spontaniskai kylantj i§ individo, ir kaip aplinkos postimj. Todél
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aplinkos vaidmuo motyvacijos procese yra svarbus. Skiriami du porei-
kiy tipai: §vietéjiskasis pazintinis poreikis ir socializacijos poreikis. Svie-
tejiSkas paZintinis poreikis suprantamas kaip motyvacija ar postimis
pazinti ir suprasti aplinka, kuri supa asmeni. Sis poreikis konkretizuo-
jasi per naujy Ziniy, informacijos ir patyrimo ieskojima ir supratima.
Zurnaly ar knygy skaitymas, filmo ar spektaklio Zifiréjimas — tai aktyvi
informacijos paieska, patenkinanti pazinimo poreikj, skatinanti as-
menybes raidg. Socializacijos poreikis — tai poreikis isijungti ir gyventi
grupéje, santykiai su kitais asmenimis, dalintis jais patirtimi. Sis po-
reikis iSreiSkiamas tyrin¢jant ir bendraujant, bunant grupéje.

Suaugusiyjy apsisprendima dalyvauti $vietime lemia jvairis veiks-
niai, kuriuos galima suskirstyti i socialinius psichologinius bei institu-
cinius psichologinius. Socialiniai psichologiniai veiksniai lemia indi-
vido pozitrj | save kaip besimokantijji bei mokymasi apskritai (savi-
vaizdis, psichologinis poreikis biiti savarankiSkam, patyrimas, poreikis
Zinoti ir pan.). Instituciniai psichologiniai veiksniai lemia $vietimo po-
litika, Svietimo sistemos ypatumus, $vietimo pasitila.

Suaugusiyjy pasirengima mokytis lemia ne tik auksciau minéti
veiksniai, bet ir aplinka, kurioje jie ketina tai daryti. Jeigu suaugusiy-
ju Svietimo organizatoriai ir vykdytojai geba sukurti neformalia, drau-
giska, paremta bendradarbiavimu, tarpusavio parama ir pasitikéjimu
aplinka, jie gali tiketis vis daugiau besimokanciyjy. Palankios moky-
mosi aplinkos (kuri gali biti fizine, psichologine, socialin¢, intelekti-
ne) sukiirimas yra pusiausvyra tarp saugumo ir asmeniniy suaugusiyjy
mokymosi paskaty, o tai reiSkia, kad tinkama mokymosi aplinka ne-
formalyji suaugusiyjy Svietimg daro Zymiai patrauklesnj (M. Teresevi-
¢iene, 1997).

Be socialinés mokymosi aplinkos, kultiiros svarbos mokymuisi, di-
delis démesys skiriamas ir mokymosi formoms. Besimokancio suaugu-
siojo savoka zymi socialinj statusa, nes mokymasis neatsiranda socia-
liai izoliuotoje aplinkoje, o skirtingos mokymosi formos gali biiti so-
cialinio ir kultarinio poveikio rezultatas.

C. O. Houle (1961) nuomone, poreikis dalyvauti jvairaus pobii-
dzio $vietimo veikloje dazniausiai kyla i$ keliy jvairiy tarpusavyje susi-
jusiy motyvy (ne i§ vieno). Besimokanciuosius jis tipologiskai suskirs-
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te: | tiksla orientuoti besimokantieji; i veiklg orientuoti besimokan-
tieji ir tie, kuriems svarbiausias motyvas yra mokymasis sau. J. W. C.
Johnstone ir R. J. Rivera (1965) motyvus skirsto | pasirengimag kitam
darbui; dabartinio darbo palengvinima; tapima informuotesniam; lais-
valaikio turininga praleidima; namy uzduotis; kitas kasdienes uzduo-
tis; pazintis su kitais Zzmonémis; iStrikima i§ kasdienés rutinos. P. D.
Burgess (1974), R. W. Boshier (1982) iSskiria SeSis pagrindinius moty-
vus: socialiniy santykiy ir kontakty poreikij; likescius, nulemtus i§ i$-
ores; socialing gerove (socialinj pasitenkinima); profesing karjera; pa-
begima i§ kasdienés rutinos; intelektinius interesus.

Motyvacijos savoka yra svarbi neformaliajam Svietimui, nes ji ap-
ima ne tik mokymosi, bet ir pasirinkimo motyvacija. Pasak E. Linde-
mano (1961), suaugusieji turi motyva mokytis tuomet, kai jaucia po-
reiki, kurj mokymasis gali patenkinti. Suaugusiyjy poziiiris | mokymasi
yra gyvenimiskas: t. y. jis apima dabart] ir darbo pasaulj, todél jie patys
pasirenka $vietimosi sritj, o ju mokymosi pasaulis — tai veiksmy pasaulis.
Dalyvaudami neformaliajame suaugusiyjy Svietime individai ne tik to-
buléja kaip asmenybes, bet ir prisideda prie visuomenes raidos.

Besimokanti organizacija

Viena i§ pastarojo meto pozityviy suaugusiyjy Svietimo raidos ten-
dencijy yra organizacijy ir institucijy, jsitraukusiy i neformalyjj suau-
gusiyjy Svietima, daugéjimas ir didelé bei plati juy teikiamy suaugusiy-
ju mokymosi galimybiy pasitila. Nevyriausybinés organizacijos, profe-
sinés ir visuomeninés asociacijos, jmones, darbdaviai, kitos jvairios gru-
pés, kurios anksciau nedalyvavo neformaliajame suaugusiyjy $vieti-
me, vis aktyviau jsitraukia j neformalyji suaugusiyjy Svietima, — daz-
nai todeél, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra efektyvus ir eko-
nomiskas jvairiy problemy sprendimo biidas, o pelno siekian¢ioms ben-
drovéms darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimas padeda i$-
likti rinkoje. P. Druckerio (1992) teigimu, svorio centras dirbanciojo
Ziniy srityje kinta link to, kad kiekviena jstaiga turi tapti mokymo ir
mokymosi organizacija, nes XXI amziuje iSliks tik tos organizacijos
bei visuomenés, kurioms budingas nuolatinis mokymas ir nuolatinis
mokymasis, vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo badu.
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Bet kuris Zmogus per visa savo gyvenima susiduria su gausybe or-
ganizacijy: darzeliu, mokykla, darbo organizacija ir kitomis, jvairios
organizacijos supa Zzmogy nuo pat gimimo iki mirties. Kaip pastebi A.
Seilius (1998), Lietuvoje kol kas nesusitarta, ka vadinti organizacija.
DaZniausiai apibiidinant organizacija yra sakoma, kad tai — socialine
(zmoniy) grupe, siekianti bendry tiksly (P. Juceviciene, 1994; F. S.
Butkus, 1996; A. Seilius, 1998; J. Guscinskiene, 1999). J. Guscinskie-
nés nuomone, savoka organizacija gali turéti kelias reikSmes. Autore
iSskiria tris:

*

organizacija kaip objektas, t. y. organizacija suprantama kaip
institucija, turinti tam tikrg statusg (pvz., valdzios institucija,
imone);

organizacija — tai objekto savybe, kai organizacija suprantama
kaip tam tikry struktiiry bei rySiy tipas, kaip daliy (elementy)
sujungimo | visumg budas, savitas kiekvienam objektui (pvz.,
formali, neformali organizacija);

organizacija kaip procesas, nes ji gali reiksti ir tam tikrg orga-
nizacine veikla, apimancia funkcijy pasiskirstyma, rySiy nusta-
tyma, koordinavima.

Pagal atliekamas funkcijas skiriamos $ios organizacijos riisys:

ekonominé organizacija, uzZsiimanti gamyba, paslaugy teiki-
mu, kapitalo kaupimu;

palaikancioji organizacija, kurios tikslas yra asmeny socializa-
cija;

adaptuojancioji organizacija, parengianti ir tikrinanti Zinias
bei teorijas. Jos funkcija — apriipinti visuomene informacija ir
ta informacija idiegti;

politiné organizacija, uZsiimanti Zmoniy, visuomenes posiste-
miy reguliavimu, koordinavimu, kontrole. Tokios organizaci-
jos — tai valstybé, visuomeninés organizacijos, politinés parti-
jos.

Siuolaikiné visuomené negali augti ir vystytis nesikuriant nau-
joms organizacijoms. Taciau kartu tai skatina ir visuomeneés ir organi-
zacijy santykiy problemas, kurias lemia Sios svarbios priezastys:

kadangi visuomene ne tik kuria organizacijas ir jas valdo, bet
ir pati yra jy veikiama, jos (visuomenes) plétra labai priklauso
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nuo procesy, vykstanciy organizacijose;

— daznai visuomeneés ir organizacijos santykis yra priestaringas,
todel galimi nesutarimai ar skirtumai tarp visuomenes ir kon-
krecios organizacijos tiksly;

— organizacija yra buitina asmenybés ir visuomenes santykiy gran-
dis, nes individas, neturédamas tiesioginiy santykiy su visuo-
mene, juos palaiko per tarpinius struktiirinius junginius, i§ ku-
riy pagrindinis yra organizacija (J. Gusc¢inskiené, 1999).

Taigi organizacijos atlieka svarbias makrosocialines funkcijas kur-
damos ir iSlaikydamos individo ir kity organizacijos nariy (kolektyvo)
rySius, o per tai — su visuomene.

Kaip teigia M. Fullan (1998, p. 30), ,,asmeninis tikslas yra kelias |
organizacinius pokycius“, todél keturi asmens gebéjimai (vizijos suki-
rimas, doméjimasis, meistriSkumas, bendradarbiavimas) atitinka ir kon-
krecios organizacijos kaitos gebéjimus: bendry vizijy kiirima, organi-
zacines domejimosi struktiiras, praktika ir normas, susitelkima orga-
nizacijos plétrai ir bendradarbiavimu grindZiama kultiira. Biitinas abi-
pusis — ir individo, ir institucijos — tobuléjimas, jeigu tam tikroje situ-
acijoje vienu metu negalimas abiejy Siy dalyky vyksmas, tai bitina
dirbti nuolat ieSkant budy, kaip juos suderinti.

M. Fullan mokymosi organizacija apibrézia kaip organizacija, ku-
ri skiria daug démesio aplinkai, kurioje slypi ne tik id¢jos, bet ir stra-
tegijos, partneriai. ,,Mokymosi organizacija neignoruoja aplinkos ir
nesistengia joje dominuoti. Veikiau jos mokosi sugyventi bendradar-
biaudamos“ (M. Fullan, 1998, p. 117). P. Pascale (1990) isskiria Siuos
bitiniausius naujosios, besimokancios organizacijos bruozus. Tai — or-
ganizacija, kuri:

+ laikosi holistinio, o ne segmentinio poziiirio i organizacijas;

+ teigiamai vertina diskusijas ir konfliktus, laiko juos energijos
ir atsinaujinimo S$altiniais;

+ kuria atmosfera, kurioje skatina Zmones suvokti bendruome-
nés tikslus ir sutelkti kuo daugiau energijos juy siekti.

C. Handy (1991) pateikia du besimokancios organizacijos apibre-
Zimus:

+ tai — organizacija, kuri mokosi;

+ tal — organizacija, kuri skatina mokytis savo narius.
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P. Dalin, H. G. Rolff, B. Kleekamp (1999) nuomone, besimokanti
organizacija — tai tokia institucija, kuri rimtai vertina visy jos nariy
poreikius, palaiko samoningus ir nuoseklius rySius su aplinka, turi or-
ganizacing kultiirg bei vadybg ir yra linkusi | naujoves bei kaitg. ,,Or-
ganizacija, kuri mokosi, yra ugdymo idealas, tac¢iau ugdymo idealai
yra lyg Zvaigzdés: Zmogus ju gal niekad nepasieks, taciau jos gali rody-
ti mums kelig“ (p. 206).

P. Jarvis (1998) nuomone, besimokanti organizacija reiskia, kad
kiekvieno organizacijos nario praktine veikla keisis, kadangi jis toje
praktikoje neformaliai mokosi. Net ir bandoma pakartoti praktika bus
kitokia, negu prie§ tai buvusi. Besimokancios organizacijos reikSme
yra ta, kad kiekviena situacija nebus tokia, kokia buvo prie§ tai, lygiai
taip pat ji bus kitokia ateityje.

L. Stoll ir D. Fink (1998) besimokancias organizacijas apibrézia
kaip organizacijas, kurios kryptingai kinta, suvokia tikrove ir padeti,
efektyviai, produktyviai bei lanksciai planuoja, kuriy sudétine kulta-
ros dalis yra per neformalyji Svietima pasiekiama nuolatiné plétra ir
tobuléjimas. Jie iSskiria keleta besimokancios organizacijos ypatybiy.
Visos Sios organizacijos:

+ skatina personala tobuléti;

+ skatina organizacijos narius dalyvauti organizacijos valdyme;

+ remia bendradarbiavima, kuriuo siekiama tobuleti. Pagrindi-
nis besimokancios organizacijos personalo bendradarbiavimo
tikslas — palaikyti nuolatinio tobuléjimo ir bendros veiklos nor-
mas gerbiant kiekvieno nario individualuma;

+ iesSko biidy, kaip patraukti ir ugdyti naujus organizacijos na-
rius. Mokymosi kultiiros islikima lemia organizacijos gebeji-
mas sukurti tokia aplinka, kad nauji Zzmones bty jtraukti i
organizacijos kultiirg ir kad pagrindiniy darbuotojy neteki-
mas nebiity skaudus;

+ sekmingai funkcionuoja savo aplinkoje. Besimokancios orga-
nizacijos priklauso tam tikrai valstybei, rajonui, bendruome-
nei. Jos nuolat stebi savo aplinka ir siekia sekmingai dirbti
joje;

+ stengiasi pakeisti svarbiausius dalykus. Pirmiausia besimokan-
¢ios organizacijos keicia tai, kas priklauso nuo jy, o tuomet
siekia didesniy permainy;
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+ besimokancios organizacijos imasi tokiy veiksmy, kuriuos re-
mia darbuotojai, jos aptaria kasdienius reikalus, sprendZia ne-
sutarimus, bendrauja, uZmezga rySius su visuomene. Kartais
efektyvus kasdienio darbo administravimas laikomas smulkme-
na, taciau tai — pagrindinis veiksnys kuriant besimokancia or-
ganizacija.

Daug demesio besimokancios organizacijos skiria aplinkai, kurio-
je slypi ne tik idéjos, bet ir ateina partneriai bei kuriamos strategijos.
Besimokancios organizacijos neignoruoja aplinkos ir nesistengia joje
dominuoti — jos mokosi sugyventi bendradarbiaudamos, suvokdamos,
kad iSorinis pasaulis visada buvo, yra ir bus nesutvarkytas ir sudétin-
gas. Besimokanti organizacija renkasi tai, kas jai palankiausia, megi-
na pasitelkti jvykius kaip veiksmo skatintojus, ribojimus paversdama
naujomis galimybémis, taip suSvelnindama ar susilpnindama jy nei-
giama poveiki. M. Fullan (1998) teigimu, svarbiausi skirtumai tarp be-
simokancios ir nesimokancios organizacijos yra Sie: besimokancios or-
ganizacijos savaji tikslo suvokima naudoja kaip atrankos mechaniz-
ma, suvokia, kad aplinka neprivalo teikti malonumy, ir, svarbiausia, —
ji pasiZzymi nenumaldomu doméjimosi ir mokymosi troSkimu, nes su-
pranta, kad tai — vienintelis biidas iSgyventi ir sekmingai dirbti sude-
tingoje situacijoje. P. Senge (1990) papildo, kad tradicinéms organi-
zacijoms budingos valdymo struktiiros, kurios kontroliuoja zmoniy el-
gesi, o besimokancios organizacijos vertina mastymo kokybe, gebeji-
ma kritiSkai vertinti ir mokytis drauge, gebéjima kurti bendras vizijas,
siekius, bendrai nagrinéti sudétingus verslo klausimus. Biitent Sie ge-
béjimai ir leidZia besimokancioms organizacijoms vienu metu biti itin
savarankiskoms ir tolygiai koordinuojamoms bei aktyviau dalyvauti ku-
riant besimokancia visuomene.

3.2. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo pripazinimo ir
jvertinimo galimybés

Pastaruoju metu neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pripazinimui
ir vertinimui skiriama vis daugiau démesio, ypa¢ kuomet diskutuoja-
ma apie individo kompetencijas bei profesinj lankstuma ir mobiluma.
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Gamybos pasaulis bei socialine bendruomené (pilietiné visuomene)
tikisi, kad bus pakeista vidiné Svietimo pasiiilos sistema, ji taps atitin-
kanti naujus ir greitus pasikeitimus, t. y. kad $vietimo institucijos ati-
tiks naujus kompetencijy ugdymo poreikius. Tikimasi, kad Svietimo
institucijos atitiks ir asmens, ir organizacijy poreikius, uZtikrins indi-
vidualy mokymosi proces3. Ziniq ekonomikos salygomis ZzmogisSkyjy
iStekliy plétra ir naudojimas tampa lemiamu veiksniu iSlaikant kon-
kurencinguma, todel diplomai, sertifikatai bei kiti kvalifikacija liudi-
jantys dokumentai tampa svarbiis darbdaviams ir individams jmonéje
bei darbo rinkoje. Didé¢ja konkurencija dél darbo viety, darbdaviams
vis labiau reikia kvalifikuoty darbuotojy, todél ypac¢ aktualus tampa
neformaliai igyty ziniy bei gebéjimy pripazinimas ir vertinimas. Kom-
petencijy pripaZinimas ir vertinimas turi biiti aptariamas trijy pagrin-
diniy mokymosi aplinky validumo bei tinkamumo kontekste:

+ mokymosi, kuris vyko formaliojo Svietimo sistemoje bei kitose
mokymosi aplinkose, tinkamumas;

+ mokymosi, kuris buvo susietas su darbo rinka, tinkamumas;

+ mokymosi, vykusio savanoriSkos veiklos bei socialiniy paslau-
gu aplinkoje, tinkamumas.

Europos Sajungos Baltojoje mokymo ir mokymosi knygoje 1995
metais buvo pristatyta neformaliojo Svietimo pripaZinimo idéja, pa-
brezianti, jog butina mokymasi, vykstantj uz formaliosios Svietimo sis-
temos riby, padaryti labiau pastebima, kadangi vis labiau suvokiama,
jog tai susije su individo bei visuomenés kompetencijomis.

2002 mety Kopenhagos deklaracijoje (Certificazione della Com-
petenze e Life Long Learning, 2004) buvo iSsakyti Sie pagrindiniai ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo pripazinimo bei vertinimo principai:

+ Individo teisés. Neformaliojo mokymosi pripaZinimas bei ver-
tinimas turi buti pagristas asmens noru bei poreikiu. Kiekvie-
nam turi biti sudaryta galimybé dalyvauti Siame procese, tuo
paciu turi buti iSsaugotas ir kiekvieno asmens privatumas.

+ Socialinés institucinés dalyviy pareigos. Pagrindiniai neforma-
liojo mokymosi pripaZinimo ir vertinimo dalyviai pagal savo
pareigas, atsakomybe ir kompetencija turi nuspresti, kokiais
poziuriais ir kokia sistema bus vykdomas pripazinimas ir verti-
nimas. Taip pat turi baiti uZtikrinama ir vertinimo proceso ko-

kybe.
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+ Tinkamumas ir pasitikéjimas. Neformaliojo mokymosi pripa-
Zinimo ir vertinimo procesai, procediros ir kriterijai turi baiti
skaidris, teisingi ir kokybiski.

+ TeisiSkumas ir galimybés. Neformaliojo mokymosi pripazini-
mo bei vertinimo sistemos turi atitikti teisines normas, uZztik-
rinti tinkama visy pagrindiniy dalyviy dalyvavima.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pripazinimo ir vertinimo skaid-

rumas patvirtinamas kaip viena i§ svarbiausiy Europos Sajungos stra-
tegijy. Siuo metu egzistuojantis formalaus §vietimo ir mokymo siste-
mos uzdarumas neatitinka darbdaviy interesy, kurie reikalauja lais-
vesnio priéjimo ir lengvesnio judéjimo galimybiy Svietimo sistemoje.
Ankstesnio mokymosi pripaZinimas bei vertinimas ir yra bandymas at-
sakyti | lankstumo, skaidrumo ir igiidziy perkelimo tarp Svietimo sis-
temy ir darbo poreiki.

Per pastaruosius penkiolika mety dalis Europos $aliy idiege ne-

formaliojo mokymo(si) identifikavimo, pripazinimo bei vertinimo sis-
temas.

Pranciizijos (J. Bjornavald, 2000) $vietimo sistema pradejo keistis
paskutiniame deSimtmetyje, kuomet sistemos stabilumg imta vertinti
kaip nelankstuma, o sistemos homogeniSkumas kliude atnaujinti Zi-
nias bei kompetencijas alternatyviais mokymosi biidais. Svietimo sis-
temos kritika paskatino politikus apmastyti padétj ir paspartino Svie-
timo sistemos reforma, kuri suartino $vietimo sistema ir darbo pasau-
li. 1985 metais priimtas istatymas del kompetencijy visumos (Bilan de
Cimpetence), kuris leido pripazinti profesines kompetencijas, jgytas
neformaliojo mokymosi biidu. Toks sprendimas buvo gana netikétas
Pranciizijoje, kadangi tradiciskai Salyje stiprus formalusis mokymasis,
o iSduotas diplomas (sertifikatas) parodo ne tik asmens pasiekimus,
bet suteikia ir tam tikra statusa visuomengje.

Kompetencijy visumos pripazinimas suteikia galimybe dirbancia-
jam suprasti savo profesines bei asmenines kompetencijas, motyvaci-
ja, galimybes pagerinti profesing bei mokymosi karjera. Tai tapo Svie-
timo sistemos dalimi, nukreipta i imoniy bei darbo rinkos poreikius.
1991 metais priimtas jstatymas suteike galimybe darbuotojams gauti
mokymosi atostogy ir siekti tam tikros kompetencijos, 1992 metais
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teisiSkai uztikrinta formaliuoju ir neformaliuoju biidu jgyty kompe-
tencijy lygybe. 2002 mety istatymas sustiprino darbo bei savanoriskos
veiklos metu jgyty kompetencijy vertinimo bei pripaZinimo galimybe
siekdamas, kad didéty dirbanciyjy, neturin¢iy studijy diplomo, pro-
fesionalumas. Kompetencijy visumos pripaZinimas suteikia griZtamaji
ry$i apie darbuotojo karjeros plétra, testini mokymasi. Suvokdamas
profesinés aplinkos keliamy i$Sukiy bei savo galimybiy santyki, indivi-
das gali iSsikelti profesinius tikslus, geriau iSnaudoti savo stipriasias
savybes profesinéje veikloje. Kompetencijy visumos dokumente pa-
teikiama informacija:
+ apie kompetencijy visumos konteksta (kas ji inicijavo, kaip jis
buvo jgyvendinamas);
+ apie asmens kompetencijas ir gebéjimus jo (jos) profesiniy tiksly
kontekste;
+ apie asmens, siekiancio profesiniy ir mokymosi tiksly, perspek-
tyvas;
+ apie Siy tiksly siekimo planus.
Siuo metu daugiau kaip 700 organizacijy Prancizijoje yra akredi-
tuotos kaip kompetencijy visumos pripazinimo centrai.

Vokietijoje (J. Bjornavald, 2000) neformaliojo mokymosi vertini-
mo bei pripazinimo klausimais pradéta diskutuoti tik pastaraisiais me-
tais. Vokietijos Svietimo sistemos nelankstumas neformaliajam moky-
mui(si) aiSkinamas Siomis prieZastimis:

+ Formali §vietimo sistema yra intensyvi, apima visas Zmoniy am-
Ziaus grupes. Tai mazina zmoniy, kuriems reikia neformaliu
budu jgyty kompetencijuy, skaiciy.

+ Svietimo sistema yra ai$kiai nukreipta i pirminj profesinj ren-
gima. Ypac¢ aukStas dualinés sistemos profesiniame mokyme
statusas. Tokio mokymo metu praktiniai uZsiémimai vyksta jmo-
nese, o tai reiSkia, kad darbo metu jgytos kompetencijos yra
formaliai pripazjstamos.

+ Formali §vietimo sistema paremta profesijos profiliais (Beruf-
sprofilen), kuriuose nurodomos reikalingos tam tikrai profesi-
jai kompetencijos. Nurodoma, kas turi buti iSmokta ir kaip bei
kur tai turi vykti. Sie profesijy profiliai, nurodydami , tinka-
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mus“ kompetencijy igijimo kelius, uzkerta kelia neformaliojo
mokymosi budams.

+ Profesijos koncepcija susijusi su uzdarbiu, atsakomybe, socia-
liniu statusu. Tai reiskia, kad formali Svietimo sistema susijusi
ne tik su kompetencijomis, bet ir su atsakomybiy bei teisiy
nustatymo mechanizmu.

Sie faktoriai rodo formaliojo mokymosi svarba jvertinant bei pri-
pazjstant pasiekimus. Siandieninéje Vokietijoje vis dar nepakanka dé-
mesio profesiniam tobulinimuisi, imones, organizacijos, Sakinés ver-
slo asociacijos nesidomi neformaliuoju mokymusi de¢l gana didelés
bedarbystes. Mokes¢iy mokétojai finansuoja tik Svietimo institucijy
organizuojamus kursus, bet ne tuos, kuriuos sitilo pacios imones. To-
del imonés linkusios priimti kvalifikuota darbuotoja vietoj to, kad
organizuoty profesinj tobulinimgsi paciose jmoneése.

Nors neformaliajam mokymuisi skiriama nedaug démesio, bet jvyk-
dyti keli eksperimentiniai projektai, kuriais daugiausia buvo siekiama
Zmoniy reintegracijos i darbo rinka tiksly.

Didziosios Britanijos (Certificazione della Competenze e Life Long
Learning, 2004) nacionalin¢ profesiniy kvalifikacijy sistema (NVK,
angl. NVQs, Sustem of National Vocational Qualifications) yra kompe-
tencijomis pagristos sistemos, orientuotos i veiklos nasuma, pavyzdys.
Sistema i$ principo yra atvira jvairiems mokymosi biidams ir formoms,
tad ir neformaliajam mokymuisi. Profesiniy kvalifikacijy sistema (NVK)
yra glaudZiai susieta su darbo aplinka, tai — tradicinio $vietimo ir mo-
kymo modelio alternatyva. Todél apie 80 nuoSim¢iy mokymuy Didzio-
joje Britanijoje vykdoma darbo vietose.

NVK yra savybes (kvalifikacijos), atspindincios gebeéjimus ir Zi-
nias, kurias individas jgyja viename specifiniame sektoriuje. NVK sis-
tema grindziama skirtingais kompetencijy lygiais ir sritimis. Kompe-
tencijy sritys sukuria organizacine struktiira, skirtg siekti profesiniy
kvalifikacijy, gristy kompetencijomis. Pastarosios apibrézia pagrindi-
nes zmoniy veiklas — profesijas.

Kompetencijy lygiai nurodo pasiekimy lygi. Galimi kompetenci-
ju lygiai:

+ 1 lygis: kompetencijos, naudojamos rutininéje veikloje;

+ 2 lygis: kompetencijos, butinos veikloje, apimancioje indivi-

dualig autonomija ir atsakomybe;
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+ 3lygis: kompetencijos, biitinos veikloje, reikalaujancioje aukstos
atsakomybes ir gebéjimo vadovauti ir kontroliuoti kitus;

+ 4 lygis: kompetencijos, bitinos veikloje, reikalaujancioje Zmo-
giskyjy iStekliy vadybos ir atsakomybeés uz kitus;

+ 5 lygis: kompetencijos, biitinos veikloje, kurios atlikimui rei-
kalingi analizavimo, diagnozavimo, projektavimo, atlikimo bei
vertinimo gebéjimai.

NVK sistemos plétra prasidejo 1989 metais. Asmens neformalio-

jo savaiminio mokymosi vertinimas pradétas vykdyti tokiais etapais:

+ bendros informacijos apie ankstesnio vertinimo procesa pa-
teikimas;

+ kompetencijas liudijancio aplanko parengimas. Néra nustaty-
to aplanko pavyzdzio, bet pateikiama medziaga turi buti susi-
jusi su kvalifikaciniais reikalavimais. Aplanke turi buti darbo
uzduociy aprasai ir atsakomybés apibiidinimas, pateiktas bu-
vusio arba esamo darbdavio;

+ kandidato jvertinimas. Tik nedidele dalis kandidaty turi uz-
tektinai patirties, kad galéty biti visiSkai pripaZinti. Daznai
kompetencijy aplanko jvertinimas padeda sumazinti mokymo
programos ar kurso apimti.

1992 m. poreikis uZtikrinti pasirinkimo galimybes jaunimui, kuris
baige mokykla ir nenori testi studijy, siekti akademines kvalifikacijos,
lemé naujg Pagrindine nacionaling profesiniy kvalifikacijy sistema (Ge-
neral National Vocational Qualifications). Sios kvalifikacijos jgyjamos
mokykloje ir skirtos patenkinti ijmoniy bei darbo rinkos poreikius. Sis-
tema siekiama:

+ kiekvienam, kuris dar neapsisprende dél buisimos profesines
veiklos, uztikrinti galimybe mokytis neatsitraukiant nuo dar-
bo;

+ motyvuoti jaunima, nelinkusi | akademinius mokslus, susitikti
su darbo pasauliu;

+ igyti socialinio pasitikéjimo bei pasididZiavimo savo profesija.

Skandinavijos Salys. Skandinavijos Saliy suaugusiyjy Svietime rys-
ki Grundtvigo filosofijos itaka, pabrézianti pozityvy pozitri i suaugu-
siyjy Svietima ir mokyma(si). Jaunimo aukstesniosiose mokyklose bu-
vo panaikintas formalusis testavimas ir sertifikavimas, o vietoj to ak-
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centuotas mokymosi procesas kaip vertybe, svarbi kiekvienam asme-
niui visais gyvenimo etapais.

Norvegijoje (J. Bjornavald, 2000) teis¢ turéti neformalias kompe-
tencijas, igytas neformalioje Svietimo sistemoje, yra patvirtinta Nor-
vegijos suaugusiyjy Svietimo akte 1976 metais. Taciau tai buvo labiau
ketinimo pozymis, bet ne jrankis jgyvendinti §j tiksla. Vienintelé ne-
formalaus mokymosi jvertinimo ir pripazinimo forma Norvegijoje bu-
vo tai, kad kandidatai laiké baigiamajj praktinj darbo patirties egza-
mina.

Norvegijos (J. Bjornavald, 2000) profesinio rengimo sistemoje nuo
1994 m. darbo patirtis yra privaloma profesinio Svietimo kursy dalis.
Profesinis rengimas Norvegijoje paremtas dvejy mety mokymusi mo-
kykloje ir po to dvejy mety mokymusi jmongje ar institucijoje, tinka-
moje pagal specializacija bei darbo patirtj. 1996 m. pradéta mokyklos
ir mokymo testinumo sistemos reforma siekiant i ja integruoti nefor-
malaus mokymo jvertinimo metodologija. I §i procesa buvo jtraukti ir
socialiniai partneriai. Socialiniy partneriy itraukimas i diskusija apie
neformaly mokyma Norvegijoje iSrySkino poreiki vystyti ne tik atitin-
kancias Svietimo sistemos reikalavimus, bet ir atitinkancias darbuoto-
ju bei darbdaviy poreikius metodologijas.

Suomijos (J. Bjornavald, 2000) profesinio rengimo sistema pa-
grista kompetencija ir veikia pagal moduling struktiirg. Pagrindinis
Sios struktiiros elementas — ,,profesine patirtis nepriklausomai nuo
to, kokiu budu ji igyta®“. 1990 m. buvo sukurta Nacionaline kvalifika-
cijy direktyvy sistema, apibréZianti profesinius standartus. Si sistema
apibreze ir nustate 66 pradines profesines kvalifikacijas, 146 aukstes-
nes kvalifikacijas ir 107 specialisty profesines kvalifikacijas. Sistema
prad¢jo veikti pagal naujg profesinio rengimo jstatyma 1994 m. Kom-
petencija, paremta kvalifikavimo sistema, tapo integruota ir pastovia
profesinio rengimo dalimi.

Svedijos (J. Bjornavald, 2000) bandymai vertinti ankstesnj moky-
masi buvo labiau nukreipti i specifines grupes (imigrantus, nejgaliuo-
sius, bedarbius), negu i visa visuomeng. Projekte ,,Imigrantai kaip is-
tekliai“ 1998 m. vykdyta imigranty, turinciy profesine kvalifikacija,
testavimo programa. Po testo kandidatai gaudavo rastiskg paaiSkini-
ma apie atitiktj Svedijos $vietimo reikalavimams. Iki 1992 m. naciona-
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line darbo rinkos valdyba buvo atsakinga uz profesiniy testy bedar-
biams bei norintiems jsidarbinti organizavima. Taciau dél testavimo
kokybes prastejimo §i funkcija buvo perduota vietinéms isidarbinimo
istaigoms. 1998 m. Svedijos §vietimo ministerija iniciavo tyrima, kaip
ivertinti ir atpazinti uzsienyje igytas kvalifikacijas. Tyrimo pagrindu
buvo sudarytos rekomendacijos, apibréziancios atsakomybeés poreiki
nacionaliniu ir regioniniu lygiu. Sio pozitrio esmé — svarbus ne tik
ankstesnis formalus mokymasis ar sertifikatas. Pazymima, kad nefor-
malaus mokymosi vertinimo ir pripaZinimo sistema turi bati atvira vi-
siems suaugusiems, ne tik imigrantams. Be centralizuotai inicijuoty
projekty, buvo naudojami ir kiti ivairtis jvertinimo biidai, daugiau skirti
jvertinti su darbu susijusias kompetencijas, maZiau — formaliojo Svie-
timo ir mokymosi rezultatus. Pagrindine metodologijos, naudotos jvai-
riose Svedijos regionuose, paskirtis yra didinti asmeny lankstuma, pri-
sitaikymo galimybes, taupyti laika ir iSteklius. Suaugusieji neturéty
kartoti mokymosi, 0 mokyklos neturéty naudoti istekliy mokydamos
suaugusiuosius to, ka jie jau Zino.

Danijoje (J. Bjornavald, 2000) Siuo metu diskutuojama apie iSsa-
mig $vietimo sistemos reforma, kuria siekiama perzitiréti neformalio-
jo mokymo(si) vaidmenj. Bandymai jdiegti neformalia mokymosi sis-
tema, jos elementus i egzistuojancia sistema atspindéti Siuose pavyz-
dZiuose.

Nuo 1992 m. pradéta Suaugusiyjy mokymo(si) programa (VEUD),
kuri leidZia suaugusiems iSvengti dalies pradinio formalaus mokymo
remiantis turima patirtimi. VEUD programa nustato kiekvieno as-
mens patirtj ir pagal tai sudaro kiekvieno individo mokymosi plana.
Igyto mokymosi jvertinimas yra VEUD schemos dalis. 1995 m. pagal
Darbo rinkos mokymo akta buvo pradéti kursai, padedantys indivi-
dams identifikuoti jy turimas kompetencijas bei planuoti tolesni mo-
kymasi turimy kompetencijy pagrindu. Sie kursai trunka nuo 1 iki 3
savaiciy, jie panasis | jvertinimo ir profesinio konsultavimo derinj.

Nors Norvegija, Suomija, Svedija, Danija pasirinko skirtingus ne-
formaliojo mokymosi pripaZinimo, vertinimo btidus ir dirba pagal skir-
tingas metodikas, taciau Sie skirtumai nekeicia fakto, kad Siy Saliy
veiksmais stiprinamas rySys tarp formaliojo ir neformaliojo mokymo(si).

Vidurzemio Salys (Certificazione della Competenze e Life Long Le-
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arning, 2004) panasSiai supranta neformalyji mokymosi identifikavi-
ma, vertinima ir pripazinima. Sios $alys neturi giliy profesinio §vieti-
mo ir mokymo tradicijy kaip Vakary Europa. Tik pastaruoju metu
imamasi priemoniy $ig padetj taisyti. Pirma, gana silpnam profesi-
niam Svietimui ir mokymui imta skirti daugiau démesio, panasiai kaip
stipriam akademiniam bei teoriniam pagrindiniam Svietimui. Antra,
silpnoka pastaryjy mety formaliojo profesinio Svietimo ir mokymo
sistema padéjo pagrindus neformaliajam mokymui (ypatingai per darbo
patirtj) kaip vyraujanciai profesinés kvalifikacijos tobulinimo formai.

Neformaliojo mokymo kompetencijos kokybé negali ir neturi bi-
ti savaime suprantamas dalykas. Tinkama identifikavimo ir vertinimo
sistema galéty biiti vienas iS Sios problemos pripaZinimo keliy kartu su
bitinais papildomais veiksmais, jeigu jie reikalingi tobulinant kokybe
ir jvardijant pripaZinima.

Italijos (Certificazione della Competenze e Life Long Learning, 2004)
$vietimo ir mokymo sistema, ypac¢ profesinio ir testinio mokymo, yra
reformuojama. 1996-1997 mety ,,tarnybos paaukstinimo® jstatyme kaip
pagrindinis principas apibréZta profesinio nuolatinio mokymosi siste-
ma. 1996-1997 mety jstatymas idiege principa, kad kompetencijos ga-
li buti sertifikuojamos nepriklausomai nuo biidy, kaip jos buvo jgytos.
Kompetencijos, jgytos darbo metu, vertinamos ir pripazistamos taip
pat, kaip ir kompetencijos, igytos formaliojo mokymo institucijose.
Tai yra sistema, kurioje koks nors individo pasiekimas gali buti jvertin-
tas ir pripazintas. Naujas jstatymas apémeé skirtingus matus (priemo-
nes): moduling mokymo sistema, mokymo kredity sistema, skirtingas
vertinimo ir sertifikavimo procediiras. Tikslas yra sujungti ir integruo-
ti skirtingas sistemas (pradini profesinj mokyma ir testinj profesini
mokyma) bei asmeninius mokymosi pasiekimus. Instrumentai Siems
tikslams jgyvendinti jungia ,,individualia mokymosi registravimo kny-
ga“ ir ,,gebéjimy audita”. Mokymosi registravimo knyga gali bati deri-
nama su formaliais pazymeéjimais ir sertifikatais. ,,Gebe¢jimy auditas®
negrindziamas vienu modeliu visoje Salyje, bet yra skirtingas jvairiuo-
se regionuose.

Kalbant apie esanciy $vietimo bei mokymo sistemy jungimasi bei
lankstuma ir pastangas vykdyti nuolatinj mokymasi, galima paminéti
Italijoje 2000 m. priimtas nuostatas del aukstesniojo techninio Svieti-
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mo ir mokymo jvertinimo ir sertifikavimo, tai galéty susieti pagrindinj
S$vietima, mokyma(si) ir darbo pasaulj. Kreditavimo sistema siilo lais-
va besimokanéiyjy juduma mokymo sistemos ribose. Si naujové taiko-
ma dviems mokymo(si) lygiams: universitetinei sistemai ir aukstesnia-
jam techniniam mokymui. Suaugusiyjy Svietime toks modelj igyven-
dina skirtingy atviro ir lankstaus mokymo keliy uztikrinimas.

Graikija gali buti apibiidinta kaip Europos Sajungos $alis, kurio-
je neformaliojo mokymosi vaidmuo yra svarbiausias. Graikijos darbi-
ninky federacija nustate, kad tik 30 nuoSim¢iy Graikijos darbo jégos
turi tam tikry formaliy profesiniy kvalifikacijy. Tai rodo, kad pagrin-
diné dalis profesiniy kompetenciju Graikijoje jgyjama ir tobulinama
uz formaliy mokymo sistemos riby.

Pastaruoju metu ivairiose Graikijos institucijose daug diskutuo-
jama neformaliojo mokymosi pripazinimo klausimu. DidZiausias dé-
mesys skiriamas nacionalinés ir lengvai suprantamos kvalifikacijy for-
my ir standarty sistemos kiirimui. Siekiama tobulinti darbo formas ir
mokymo paketus, nes tai padéty nustatyti asmens kompetencijos tu-
rinj, tipa ir lygi.

Vidurzemio Salyse (Graikijoje, Italijoje, Ispanijoje, Portugalijoje)
akivaizdi neformaliojo mokymosi svarba tenkinant ekonominius Saliy
poreikius. Svarbu ne vien tik tai, kaip lengviau panaudoti turima kom-
petencija, svarbu ir tai, kaip pagerinti esamy kompetencijy kokybe.
Neformaliojo mokymosi pripazinimo bei vertinimo metodologijos ga-
li buti naudojamos kaip irankiai gerinti kokybe apimant ne tik pavie-
nius darbuotojus, bet ir visa Salies ekonomika.

Aptarta skirtinga jvairiy Europos Saliy patirtis neformaliojo Svie-
timo ir mokymosi pripaZinimo bei jvertinimo srityse rodo, kad §i pro-
blema pasireiskia keturiais skirtingais instituciniais lygiais:

+ jmoniy;

+ sektoriy;

+ nacionaliniu;
+ Europos.

Imones kol kas maziausiai jtrauktos i neformaliojo mokymosi pri-
pazinimo ir vertinimo procesa, taciau atrenkant naujus darbuotojus
vis dazniau remiamasi ir neformaliomis kandidaty kompetencijomis.
Imones, diegiancios kokybés uztikrinimo sistemas, numato biisimo per-
sonalo kompetencijas. Tai rodo, kad veikla, susijusi su kokybés vady-
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ba, zmogiskyjy istekliy pletra, apima svarbius kompetencijos nustaty-
mo ir vertinimo elementus.

Labiausiai prie neformaliojo mokymosi sistemy ir metody plétros
prisidéjo Europos Sajungos programos. Ivairts projektai suteike skir-
tingoms Salims bendradarbiavimo galimybe, taip pat lémeé naujy tarp-
tautiniy kompetencijy atsiradima. ISrySkéjo poreikis jas pripaZinti, su-
kurti tarptautinius standartus ir tobulinti testavimo metodus.

Nacionaliniu lygiu galima jzvelgti veiklos pasidalijima tarp valsty-
biniy institucijy, atsakingy uZ Svietima ir uZimtuma. Tose Salyse, ku-
riose yra atskiros ministerijos, atsakingos uz §vietimo ir uZimtumo po-
litikg, linkstama kurti skirtingas neformaliojo mokymosi identifikavi-
mo, vertinimo ir pripazinimo sistemas bei metodus. Kadangi forma-
lioji sistema daznai apibiidinama kaip uzdara ir nelanksti, reformomis
daznai siekiama pripazinti alternatyvius mokymosi budus, kurti atvira
bei prieinamg didesnéms besimokanciyjy, visuomenés grupéms siste-
ma, atitinkancig darbo pasaulio poreikius. Remiamas ankstesnio mo-
kymosi bei neformaliojo $vietimo pripazinimas, kuris padeda lengviau
patekti | formaliaja sistema bei pagerinti asmens padétj darbo rinko-
je. Socialiniy partneriy dalyvavimas kuriant neformaliojo mokymosi
pripazinimo sistemas ir metodus jvairiose Salyse yra skirtingas, tai su-
sije su profesijy standarty nustatymu. Kai kuriais atvejais socialiniai
partneriai tiesiogiai itraukiami j turimy kompetencijy vertinimo pro-
cesa, egzaminavimo komisijy darba ir kt. Taciau kol kas neformaliojo
mokymosi pripazinimas daro maza itaka darbo santykiams (atlygini-
mo dydziui, statusui).

Europos neformaliojo mokymosi pripazinimo srityje svarbi Euro-
pos Komisijos veikla. , Integruotoje Europoje atvira darbo rinka ir
pilieciy teiseés laisvai gyventi, studijuoti, mokytis ir dirbti visose Salyse
narese reikalauja, kad zinios, jgiidziai ir kvalifikacijos buty aiskiai su-
prantamos ir kad jas biity galima ,,neSioti“ po visg Sajunga“ (Moky-
mosi visa gyvenima memorandumas, 2001, p. 23). Pastaruoju metu i
Sig veikla jsitrauke ir Europos Taryba — nuspresta prisideti kuriant
bendra Europos diploma. Tai — Zenklas, kad kompetencijy klausimai
tampa esmine uzimtumo politikos dalimi.
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4. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo tyrinéjimai

4.1. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo dalyviu poziiiris i
neformaluji suaugusiuju Svietima Lietuvoje

Bendras tyrimo apibiidinimas

Tyrimas atliktas 1998-2000 m. Tyrimo duomenys gauti apklausus
neformaliajame suaugusiyjy Svietime dalyvaujancias grupes, kurios at-
lieka skirtingas funkcijas ir savitai suvokia neformalyji suaugusiyju
Svietima.

Tyrimo metodai

Tyrimo metu buvo naudotasi interviu ir anketiniy apklausy meto-
dais.

Tyrimas Lietuvoje atliktas keturiais lygiais (tyrimus parémé Lietu-
vos valstybinis mokslo ir studijy fondas):

Besimokanciyjy anketine apklausa (1999 m. pavasaris). Jos metu
buvo siekiama surinkti duomenis apie besimokanciyjy poreikius ir po-
zitirj | neformalyji suaugusiyjy Svietima.

Svietéjy (andragogy) — Lietuvos suaugusiyjy §vietimo asociacijos
(LSSA) nariy — anketiné apklausa pastu (1998 m. lapkri¢io—gruodzio
meén.), interviu (1999 m. pavasaris). Atliekant anketing apklausa pas-
tu tiketasi, kad neformaliajame suaugusiyjy Svietime dirbantys zmo-
nes (jvairiose Lietuvos vietovése ir su jvairiomis grupémis) pateiks pla-
tesnj neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje vaizda. Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacija réme §j tyrima pateikdama savo nariy
saraSus. Pastu buvo iSsiystos 202 anketos, atgal gautos 114 (56,4 proc.),
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2 anketos grizo, neradus adresato.

Siekiant gilesnés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje
analizés, taip pat buvo atliktas interviu su Lietuvos suaugusiyjy Svie-
timo asociacijos nariais. Respondentams buvo pateikti klausimai apie
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba visuomenei, neformaliojo
Svietimo finansavima, informacija, atsakomybe uZ neformalyji Svieti-
ma, pilietiSkumo ugdyma, besimokancios visuomenes kiirimuisi Lie-
tuvoje skiriama démesj. Tie patys klausimai buvo pateikti Svietéjy
Svietéjams ir ekspertams.

Svietéjy $vietéjai — ivairiy organizacijy atstovai, moke Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacijos narius. Kadangi jie atstovauja jvai-
rioms organizacijoms bei palaiko rySius su kitomis organizacijomis ir
grupémis, tai manyta, kad Sie respondentai pateiks iSsamesnius duo-
menis apie neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo biikle Lietuvoje, taip
pat ziniy apie neformalyji suaugusiyjy Svietima organizacijose.

Ekspertai — Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos nariai
(1999 m. pavasaris). Tai yra asmeny grup€, nagrin¢janti pagrindines
Lietuvos neformaliojo Svietimo plétros perspektyvas, atliekanti ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétros projekty eksperti-
z¢, koordinuojanti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istaigy veikla.
Kadangi jie palaiko tamprius rysius su kity Saliy neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo asociacijomis ir institucijomis, t. y. stebi tai, kas vyksta
Sioje srityje pasaulyje, tuo paciu daro jtaka situacijos pokyciams Lie-
tuvoje.

Respondentai (zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Tyrime Lietuvoje dalyvavusiu respondenty demografiniai duomenys

Grupés Besimo- | LSSA | Svietéjai | Svietéjy | Ekspertai| I3
kantys nariai | N=(%) | $vietéjai | N=(%) |viso
N=(%) | N=(%) | 30 (7,7) | N=(%) | 18 (4,6) [N=
212 114 15(3,8) 389
(54,4) (29,3)
Charakteristikos
Amzius:
18-29 63 (29,7) |4 (3.5 2 (6,6) - 1(5,5)
30-39 54 (25,5) |30(26,3) | 4(13,3) | 7 (46,6) | 5(27,7)
40-49 50 (23,6) | 41 (36) 14 (46,6) | 4 (26,6) | 5(27,7)
50-59 39 (184) |32(28,1) | 6(20) | 3(20) | 3(16,6)
60-69 6 (2,8) 7(6,1) 4(133) | - 4 (22,5)
per 70 - - - 1 (6,6)
Lytis:
moterys 184 (86,8) | 91 (79,8) | 27 (90) | 5(33,3) | 7(388)
vyrai 28 (13,2) | 23 (20,2) | 3 (10) 10 (66,6) | 11 (61,1)
I8silavinimas:
vidurinis 49 (23,1) | 1(0,9) 1(3,3) - -
auks$tesnysis |45 (21,2) | 4 (3,5) 1(3,3) - -
nebaigt.
aukstasis 1(3,8) - - - -
aukstasis 110 (51,9) | 109 (95,6)| 28 (93,3) | 15 (100) | 18 (100)
Gyvenamoji
vieta:
apskrit. centras| 152 (71,7) | 70 (61,4) | 18 (60) | 15 (100) | 15 (83,3)
miestas 16 (7,5) |21 (18,4) | 6 (20) - 1(5,5)
miestelis 44 (20,8) | 23 (20.2) | 6 (20) - 2(11,1)

Pastaba: lentelés virSuje pateikiami procentai skaiciuoti i§ viso dalyvavu-
siyjy tyrime respondenty skaiciaus, skiltyse pazymeéti procentai skaiciuoti nuo
vir§uje nurodytos grupes skaiciaus, pavyzdziui, besimokanciyjy, Svietéjy ir t. t.
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Apklausti besimokantieji buvo i§ Vilniaus, Kauno, Paneveézio,
Siauliy, Prieny, Jurbarko, BirStono, Druskininky, Utenos, Pasvalio,
Kelmeés, Marijampolés, Kupiskio, Vilkaviskio, Kedainiy.

Anketinéje apklausoje pastu dalyvave LSSA nariai buvo i§ visy
desimties apskriciy (Zr. 5 pav.).

A
@
|0

15,6
1617 147 147 =
— —

Proc. —

3,9

n
©

Vilniaus Kauno Klaipé- Siauliy Pane- Alytaus Tauragés Utenos Marjjam- Telsiy
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5 pav. Gautu respondentu atsakymu skirstinys pagal apskritis
Interviu dalyvavo §vietéjai i§ Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siau-
liy, Panevézio, Marijampolés, Alytaus, Taurages, Jurbarko, Utenos,

Druskininky, Kelmés, Prieny, Anyksciy.

Interviu apklausoje dalyvave $vietejy Svietéjai buvo iS trijy apskri-
ties centry: Vilniaus, Kauno ir Klaipédos.

Interviu dalyvave ekspertai buvo i§ Vilniaus, Kauno, Klaipédos,
Druskininky, Dotnuvos ir Rumsiskiy.
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Klausimyny paruosimas ir isbandymas

Besimokantiems suaugusiesiems klausimynas paruostas naudojan-
tis P. Belangers, S. Valdivielsio (1997) knygoje pateikta anketa, prltal-
kyta Lietuvos salygoms. LSSA nariams klausimyna sudaré autoré. Svie-
téjams, Svietéjy Svietéjams ir ekspertams klausimai paruosti remiantis
apklausa pastu ir mokslinés literatiiros analize.

Klausimynai buvo kelis kartus pateikti ir iSbandyti atitinkamose
grupese.

Tyrimo aplinka

Besimokanciyjy apklausa atliko Svietéjai (andragogai), vedantys
Siems suaugusiesiems uzsiemimus. Pries apklausa respondentams bu-
vo suteikta trumpa informacija apie tyrima, jo tikslus bei garantijas —
uztikrintas atsakymy anonimiskumas, dalyvavimo tyrime savanorisku-
mas. Apklausos trukme — apie 20 min.

Atliekant apklausa pastu, anketos pradzioje buvo paprasyta is-
kart ja uzpildyti ir i$siysti. Tam buvo pridetas vokas su atgaliniu adre-
su bei pasto zenklu. Anketos grazintos per dvi savaites.

Pries interviu su respondentu i§ anksto telefonu buvo susitarta
del laiko ir vietos. Bitina pastebéti, kad respondentai geranoriskai
reagavo | praSyma duoti interviu ir mielai sutiko pasidalyti savo minti-
mis ir patirtimi bei aptarti aktualias problemas, su kuriomis tenka su-
sidurti. Respondentams buvo uztikrintas anonimiskumas. Interviu vy-
ko respondenty darbo vietose. Vidutine interviu trukmeé — 45 min.
Tyrimo metu buvo daromas interviu garso jrasas, kuris leido sumazinti
subjektyvios duomeny interpretacijos tikimybe.

Gauty duomeny apdorojimas

Duomeny analizei naudotos suvestinés, lyginamieji procentai. Uz-
daro tipo ankety duomeny analizé atlikta naudojant kompiuterinés
analizeés sistema SPSS (Statystical Program for Social Science). Res-
pondenty atsakymai j uzdaro tipo klausimus koduoti skaitinémis reiks-
meémis, kurios ir sudaro bendra duomeny masyva, apdorota jau mine-
tu statistinés analizés budu.
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Kiekvienas klausimas buvo analizuojamas suskirs¢ius responden-
tus | Sias grupes:

+ amziaus (18-29 m., 30-39 m., 40-49 m., 50-59 m., 60-69 m.

per 70 m.);

+ lyties (moterys, vyrai);

« iSsilavinimo (vidurinis, aukstesnysis, nebaigtas aukstasis, aukstasis);

+ gyvenamosios vietos (apskrities centras, miestas, miestelis).

Siose grupése ieskota statistiskai reik§mingy skirtumy.

Interviu metu gauty duomeny analizé buvo atlikta atsakymus |
klausimus perrasant ir pagal temas sutraukiant j vieng sakinj. Sutrauktas
teminis sakinys buvo naudojamas grupuojant atsakymus.

Tyrimo duomenuy analizé

Besimokanciyjy poZiiiris § dalyvavimo neformaliajame
suaugusiyjy svietime galimybes

Besimokanciy suaugusiyjy apklausa parode, kad vidutinis kursy
(seminary ar kitokiy uzsiémimy) skaicius, kuriuose dalyvavo per pra-
¢jusius 12 ménesiy apklausti suaugusieji, buvo 2,5, o vidutinis valan-
dy skaicius, skirtas mokymuisi per 12 men. — 88 val. Dauguma besimo-
kanciyjy per metus dalyvavo vieneriuose (juos nurode 63,2 proc.) tes-
tiniuose (100-150 val.) mokymuose (44,9 proc.). Lyginant dalyvavimo
valandy skaiciy pagal respondenty gyvenamaja vieta (zr. 6 pav.) pa-
stebeta, kad mieste (gyventojy skaicius 20 000-50 000) ir miestelyje
(gyventojy skaicius 5 000-20 000) dazniau vykdyti 1 savaites (50-60
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6 pav. Uzsiémimuy trukmé pagal respondenty gyvenamaja vieta
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val.) mokymai, o apskrities centruose — testiniai (100-150 val.) uzsié-
mimai (c2 =39,84; df=4; p<0 0001).

Pagal dalyvavimo valandy skai¢iy aiSkiai dominuoja 18-39 mety
amziaus suaugusieji, kurie dazniau dalyvauja 1 savaites (50-60 val.)
trukmés mokymuose (13,3 proc. ir 10,7 proc.), testinius uzsiémimus
atitinkamai pazyméjo 12,2 proc. ir 10,2 proc.), kai tuo tarpu 40-49
mety ir 50-59 mety amziaus besimokantieji dazniau min€jo testinius
(100-150 val.) uzsiémimus (12,8 proc. ir 9,7 proc.), savaités mokymus
atitinkamai nurodé 5,1 proc. ir 5,6 proc. respondenty (zr. 7 pav.).
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7 pav. Uzsiémimy trukmé pagal respondentuy amziaus grupes

Moterys aiskiai dominuoja. Jy kursuose $esis, septynis kartus dau-
giau negu vyry. Vienos dienos kursus lanko suaugusieji, turintys viduri-
nj (19,8 proc.), aukstesnijji (16 proc.) ir aukstajj iSsilavinima (24,5 proc.).
Taciau dvejuose arba trejuose kursuose mokesi penkis — Sesis kartus
daugiau suaugusiyjy, turinciy aukstaji iSsilavinima (12,7 proc.) negu
vidurinj (0,9 proc.) ar aukstesnjji iSsilavinima (2,4 proc.) (zr. 8 pav.).

60 1 W treji ir daugiau

40 1 mdveji kursai

201 Ovieneri kursai

Pasirinkimy skaicius proc.
@
(=)

Vidurinis Aukstesnysis Nebaigtas  AukStasis
aukstasis

8 pav. Uzsiémimu skaicius pagal respondenty iSsilavinimag
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Atsakydami i klausimg ,,Kokia svarbiausia priezastis paskatino Jus
imtis $io mokymo(si) ar $vietimo?“, net 61,8 proc. besimokanciyjy nu-
rodé profesinius tikslus kaip priezasti, paskatinusig dalyvauti nefor-
maliajame Svietime. Asmeninius interesus pamingjo 38,2 proc. res-
pondenty (zZr. 9 pav.). Atsakymus nagrin¢jant pagal respondenty am-
Ziy, lyti, iSsilavinima, gyvenamajg vieta, statistiSkai reikSmingo skirtu-
mo nepastebeéta.

38,2%

O profesiniai tikslai

W asmeniniai interesai

61,8%

9 pav. Dalyvavimo neformaliajame suaugusiuju Svietime motyvacija

Nurodydami, kur panaudojo § mokymasi, respondentai taip pat
iSskyré profesinius tikslus (55,7 proc.). Mokymasi bendrojo issilavini-
mo tikslais nurodé 16 proc., o asmenybés tobulinimosi — 28,3 proc.
respondenty.

Nors atsakydami j klausima, kas pataré (pasiiilé) mokytis, dauguma
suaugusiyjy pazymeéjo, kad jie patys nusprendé (68,7 proc.), bet 23,2
proc. nurodé jmonés paskatinimg (16,6 proc. pazyméjo darbdavi, o 6,6
proc. — bendradarbius), tai rodo, kad vis daugiau démesio Lietuvos jmo-
nése skiriama dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimui (zr. 10 pav.).

[ pats nusprendé

8o W darbdavys
“
6,60% @ bendradarbiai

16,50% @ mokymo jstaiga

68,40%

10 pav. Pataré, pasiulé mokytis



104 Irena Zemaitait y t&. Neformalusis suaugusiujy Svietimas: pletros tendencijos dabartinéje Europoje

Nurodydami mokymosi finansavimo $altinj, 62,7 proc. tyrime da-
lyvavusiyjy besimokanciyjy suaugusiyjy pamingjo save ar savo Seima
(zr. 11 pav.). Darbdavi nurodé 21,2 proc. respondenty, valstybe — 9,9
proc. Atsakymas ,,rémé uZsienio fondai“ nebuvo jrasytas, taciau ji pa-
minéjo 6,1 proc. respondenty jraSydami §j atsakyma kaip kita. Gauti
duomenys leidZia teigti, kad Siuo metu vyrauja privatus finansavimas,
uz mokymasi moka patys dalyviai, bet paminétas 21,2 proc. darbdavio
finansavimas rodo, kad imonése vis labiau suvokiama mokymosi svar-
ba siekiant iSlikti konkurentabilioms ir vietos, ir pasaulio rinkoje.

Uzsienio fondai 6,
Valstybé 9.9
Darbdavys 21,2
Pats besimokantysis 62,7
ar jo Seima S

0 10 20 30 40 50 60 70
Pasirinkimy skaicius proc.

M finansavimas

11 pav. Mokymosi finansavimas

I klausima, ar per pra¢jusius 12 ménesiy vyko koks nors mokymas,
susijes su profesija, darbu, karjera, interesais arba tobuléjimu, kuria-
me norejo dalyvauti respondentas, bet nedalyvavo, 69,8 proc. nuro-
de, kad nor¢jo dalyvauti, bet nedalyvavo uzsiémimuose, susijusiuose
su profesija, 65,1 proc. — susijusiuose su asmenybes tobulinimu. Pa-
grindiné priezastis, neleidusi dalyvauti Siuose mokymuose, — nepa-
kankamos finansinés galimybés (zr. 4 lentele). Tai pamingjo 45,3 proc.
respondenty, noréjusiy dalyvauti mokymuose, susijusiuose su profe-
sija, ir 49,6 proc. — su pomeégiais, tobuléjimu. Kitos priezastys: laiko
stoka (30,4 proc. ir 20,9 proc.), uzsiémimai vyksta nepatogiu laiku
(18,9 proc. ir 10,8 proc.), neleido darbdavys (5,4 proc.), per daug uz-
imtas darbe (18,7 proc.). Pazymédami, kokios priezastys trukdo akty-
viai dalyvauti neformaliajame Svietime, respondentai pabrézé infor-
macijos trikuma (35,8 proc.) ir pinigy stoka (34,4 proc.).
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4 lentelé. Priezastys, ribojancios suaugusiuju dalyvavima neformaliajame Svietime

Priezastys Proc. | Priezastys Proc. Priezastys Proc.
(prof. moky- (saviugda) (aktyvesnis
masis) dalyvavimas)
Laiko stoka 30,4 | Laiko stoka 20,9 | Tiuksta 35,8
informacijos

Neleido Uzimtas
darbdavys 5,4 | darbe 18,7 | Truksta laiko 28,8
Nebuvo finan- Nebuvo finan-
siniy galimybiy | 45,3 | siniy galimybiy | 49,6 | Pinigy stoka 34,4
Nepatogus Nepatogus Nepatogus
uzsiémimy uzsiémimy uzsiémimy
laikas 18,9 | laikas 10,8 | laikas 0,9

Teigti, kad nepakankamos finansinés galimybés Siuo metu yra vie-
na i§ pagrindiniy priezasciy, ribojanciy aktyvesnj suaugusiyjy dalyva-
vima neformaliajame Svietime, leidzia atlikta priezasCiy tyrimo statis-
tiné analizé. Abiem atvejais palyginus priezastis, neleidusias dalyvau-
ti mokymuose, susijusiuose su profesija, ir priezastis, trukdziusias ak-
tyvesni dalyvavima neformaliajame Svietime (x2=38,33; df=9;
p<0,0001), taip pat palyginus priezastis, neleidusias dalyvauti moky-
muose, susijusiuose su saviugda, ir priezastis, trukdziusias aktyviau
dalyvauti neformaliajame $vietime (y2=56,28; df=6; p<0,0001), ma-
tyti, kad nepakankamos finansinés galimybés, pinigy stoka riboja ak-
tyvesnj suaugusiyjy dalyvavimg neformaliajame suaugusiyjy Svietime.

Apibendrinant apklausty besimokanciyjy tyrimo duomenis, gali-
ma teigti, kad vieneriy mety laikotarpiu besimokantys suaugusieji daz-
niau dalyvauja vieneriuose testiniuose neformaliuose mokymuose. Kva-
lifikacijos tobulinimas siekiant iSlikti darbo rinkoje yra pagrindiné prie-
Zastis, skatinanti suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame Svietime.
Apsisprendima dalyvauti lemia suaugusiojo asmeniné motyvacija, uz
neformaliuosius mokymus moka patys dalyviai. Pagrindinés priezas-
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tys, ribojancios aktyvesni suaugusiyjy dalyvavima neformaliajame Svie-
time, yra nepakankamos finansinés galimybés ir informacijos triku-
mas.

Svietéjy poziaris i neformalyji suaugusiyjy $vietimq Lietuvoje

Apibiidindami savo veiklg neformaliajame suaugusiyjy Svietime,
86 proc. respondenty apibiidino save kaip Svietéjus, 8,8 proc. nurode,
kad jie yra organizatoriai, 5,3 proc. — organizatoriai-administratoriai.
I klausima, kaip daznai dirba suaugusiyjy Svietéju, 24,6 proc. atsake,
kad tai — pagrindinis jy darbas, 36 proc. kad tai — papildomas uzsiémi-
mas, 39,5 proc. teige Sia veikla uzsiimantys retkarciais.

Svietéjai pazyméjo, kad neformaliuosius mokymus, kuriuos jie veda
arba organizuoja, dazniausiai uzsako jmonés (organizacijos) (42,1
proc.) arba jie sitilo patys (37,7 proc.). Valstybinés institucijos ir vietos
savivaldybés uzsako penktadalj (20,2 proc.) kursy. Idomu, kad mote-
ry, sitilanciy neformalyjj $vietima, buvo daugiau (35,1 proc., zr. 12
pav.), o daugiau vyry pazymeéjo, kad neformaliojo Svietimo mokymai
uzsakomi valstybiniy institucijy (7 proc.) ir imoniy (10,5 proc.)
(x2=8,39; df=2; p<0,015).
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12 pav. Neformaliojo Svietimo uzsakovai
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Siuo metu Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy §vietimas (zr. 13
pav.) labiausiai remiamas paciy dalyviy (42,1 proc.) Dar remia jmonés
(organizacijos) (28,1 proc.) ir po lygiai — valstybinés institucijos ir uz-
sienio partneriai (14,9 proc.).

Remia uZsienio partneriai
Patys dalyviai 42,1

Imonés/organizacijos

Valstybinés institucijos

0 10 20 30 40 50
Pasirinkimuy skaicius proc.

[ finansavimas

13 pav. Neformaliojo Svietimo finansavimas

Valstybé gana menkai finansuoja neformalyji Svietima (tiek pat
finansinés paramos ateina i§ uzsienio partneriy). Tai rodo dar nepa-
kankama valstybés démesj neformaliajam suaugusiyjy Svietimui Lie-
tuvoje.

Vykstanti kaita darbo rinkoje turi jtakos ir neformaliajam suau-
gusiyjy Svietimui, kuris yra labiau orientuotas j profesines kvalifikaci-
jos tobulinima (tai pamingjo 50,9 proc. respondenty). Siuo metu svarbiy
dalyky mokyma nurode¢ 21,9 proc., asmenybés tobuléjimui, saviugdai
skirta neformalyjj Svietima — 27,2 proc. Siekis gebéti konkuruoti dar-
bo rinkoje, baime prarasti darba $vietéjy buvo paminéta kaip svarbi
priezastis, skatinanti suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame Svieti-
me (34,2 proc.), kitos priezastys: poreikis tobuleti (47,7 proc.), suau-
gusiyjy Svietimo reklama (15,8 proc.), aukstesnis gyvenimo lygis (2,6
proc.). StatistiSkai reikSmingo skirtumo tarp minéty grupiy néra.

Aptardami neformaliojo Svietimo uZsiémimy trukme, Svietéjai nu-
rode testinius mokymus (46,5 proc.), keliy valandy (vienos dienos)
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trukmeés uzsiémimus pamingjo 37,7 proc., savaites — 15,8 proc. ISana-
lizavus uzsiémimy trukme pagal gyvenamaja vietg (zr. 14 pav.), paste-
béta, kad apskrities centruose vienodai populiariis ir vienos dienos
(27,2 proc.), ir testiniai, ilgalaikiai mokymai (27,2 proc.). Tuo tarpu
miestuose dazniau organizuojami vienos dienos uzsiemimai (9,6 proc.),
o miesteliuose — testiniai (13,2 proc.) (x2=15,37; df=4; p<0,004).
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14 pav. Uzsiémimu trukmé pagal respondentu gyvenamaja vieta

Dazniausiai grupéje biina nuo 11 iki 20 zmoniy (50 proc.), kiek
maziau (22,8 proc.) — iki 10 zmoniy, o nuo 21 iki 30 zmoniy — 18,4
proc., didesnes nei 31 Zzmogaus grupes nurodé 8,8 proc. respondenty.

Apklausoje dalyvavusiy Svietéjy nuomone, dalyvaujanciy nefor-
maliajame suaugusiyjy Svietime daugéja (69 proc.). Kad dalyvaujan-
¢iyjy skaicius nesikeicia, pazymejo 25,7 proc., mazeja — 5,3 proc. Nu-
rodydami, kas aktyviau dalyvauja neformaliajame Svietime, Svietéjai
paminéjo moteris (89,5 proc.), pagal amziaus grupes buvo isskirti 30—
39 mety amziaus suaugusieji (43 proc.), 40-59 mety (33,3 proc.), 18-
29 mety (19,3 proc.), 60 mety ir vyresni (4,4 proc.). Svietéjy isskirtos
30-39 ir 40-59 mety amziaus grupes leidzia daryti prielaida, kad kaita
darbo pasaulyje, siekis iSlaikyti darbo vieta skatina suaugusiuosius ak-
tyviau dalyvauti neformaliajame Svietime (Sis teiginys sietinas su Svie-
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téjy pamineta neformaliojo Svietimo orientacija: profesinés kvalifika-
cijos tobulinimu ir nurodyta priezastimi, darancia poveiki dalyvaujan-
¢iyjy neformaliajame Svietimo skaiCiaus didéjimui, — baime prarasti
darba).

Kadangi uzsiemimy kokybé priklauso nuo $viet¢jo galimybés jiems
pasiruosti, respondentams buvo uzduotas klausimas: ,,ar susiduriate
su sunkumais, ruoSdamiesi uzsiemimams?“, | kurj 74,3 proc. respon-
denty atsake teigiamai. Vardydami sunkumus (zr. 15 pav.), Svietéjai
iSskyre finansines problemas — 44,9 proc., nepakankama technine ba-
z¢ pamingjo 20,5 proc., metodinés medziagos ir informacijos trikuma
atitinkamai nurode 19,2 ir 15,4 proc. dalyvavusiyjy apklausoje. Ap-
tardami sunkumus, su kuriais tenka susidurti organizuojant uzsiémi-
mus, respondentai taip pat iSskyré finansines problemas (59,7 proc.),
paminéjo Zzmoniy pasyvuma (25,4 proc.) ir informacijos trikuma (14,9
proc.).

O finansiniai sunkumai
mnepakankama techniné bazé
W triksta metodinés medziagos

m triksta informacijos

20,5

15 pav. Sunkumai ruoSiantis uzsiémimams (proc.)

Kadangi suaugusiyjy Svietéjo profesiniai gebéjimai ir asmeninés
savybes daro jtakg dalyvaujanciy neformaliajame suaugusiyjy Svieti-
me skaiciui, respondenty buvo paprasyta nurodyti tris svarbiausias su-
augusiyjy Svietejui savybes. Paminétos savybes pateikiamos 5 lentele-
je.
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5 lentelé. Suaugusiuju Svietéjo savybés

Svietéjo savybé Pasirinkimy
skaicius proc.
Kompetencija 53
Komunikabilumas 52
Profesionalumas 17,3
Tolerancija 14,2
Organizaciniai sugebéjimai 14,2
Nuolatinis tobulinimasis 10,2
NuoSirdumas 7,1
Aktyvumas 6,1

Taip pat buvo paminétos §ios savybés: kantrumas, kiarybiSkumas,
pagarba, optimizmas, patirtis, — jas nurode 5,1 proc. respondenty;
demokratiS$kuma, atsakomybe, entuziazma ir jumoro jausma pamine-
jo maziau kaip 4 proc. dalyvavusiyjy apklausoje Svietejy.

Viena i§ svarbiausiy suaugusiyjy $vietéjo savybiy respondentai nu-
rodé kompetencija, todél buvo jdomu suZinoti, kokiu biidu $vietéjai
igijo zZiniy, reikalingy dirbant su suaugusiaisiais. Respondentai buvo
paprasyti atsakydami j §j klausima suzyméti pagal svarbg (1 — svarbiau-
sias) jiems pateiktus galimus atsakymy variantus: dalyvaudamas semi-
naruose Lietuvoje; dalyvaudamas seminaruose ir stazuotése uzsieny-
je; skaitydamas literatiira; bendraudamas su kolegomis, interneto pa-
galba (gauti duomenys sugrupuoti SPSS programos Anova by Ranks,
6 lentele).

6 lentele. Igytos zinios, reikalingos darbui su suaugusiaisiais

Ziniy, reikalingy dirbant su suaugusiais, jgijau

(1 —svarbiausias)

1) dalyvaudamas seminaruose Lietuvoje 1,65
2) dalyvaudamas seminaruose ir staZzuotése uzsienyje 2,05
3) skaitydamas literatiira 2,41
4) bendraudamas su kolegomis 2,83

5) interneto pagalba 4,71




4. Neformaliojo suaugusiujy Svietimo tyringjimai 111

Lietuvos Sviet¢jai daugiausia reikalingy ziniy jgijo dalyvaudami
seminaruose savo Salyje arba uzsienyje. Deja, maZiausiai Svieté€jai nau-
dojosi internetu, tai rodo, kad nepakankama techniné bazé riboja
tiek Svietéjy pasiruoSima uzsiemimams, tiek jy saviSvieta.

Apibendrinant Svietéjy apklausa galima teigti, kad Siuo metu Lie-
tuvoje neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu labiausiai siekiama tobu-
linti profesing kvalifikacija. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo pa-
klausa ateina i$ imoniy (organizacijy) arba jj sitilo patys Svietéjai, o uz
kursus moka neformaliojo $vietimo dalyviai. Dalyvaujanciyjy nefor-
maliajame suaugusiyjy Svietime daugéja ir tam turi itakos dalyvaujan-
¢iyjy poreikis tobuléti bei baimé prarasti darbg. Neformaliajame Svie-
time aktyviau dalyvauja darbingo amZiaus moterys. Populiaresni testi-
niai mokymai, grupéje mokosi nuo 11 iki 20 dalyviy. Pagrindiniai sun-
kumai, su kuriais tenka susidurti Svietéjams ruoSiantis uZsiemimams, —
finansiniai sunkumai, nepakankama technine baze.

Kokybinis Svietéju, Svietéjy Svietéjy ir eksperty nuomonés apie
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo situacijq Lietuvoje ir besimo-
kanciq visuomene tyrimas

Interviu dalyvavo 63 respondentai: 30 Svietejy, 15 Svietéjy Sviete-
ju ir 18 eksperty.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba

Atkurus Lietuvos nepriklausomybe vis placiau imta kalbéti apie
suaugusiyjy Svietimo svarbg ir jo itaka Siuolaikinei visuomeneés kaitai.
Sis klausimas buvo uzduotas ir interviu dalyvavusiems respondentams.

Visi dalyvave interviu respondentai pamingjo didele suaugusiyjy
Svietimo svarba, kurig siejo su nuolatine kaita visuomenéje. Suaugu-
siyjy Svietimas jgauna papildoma prasme, padeda Zzmonéms lengviau
priimti tuos pokycius, kurie vyksta visuomenéje. Ekspertai pazymejo,
kad suaugusiyjy Svietimas — tai ne vien tik jgiidziy formavimas, bet ir
»esminiy nuostaty formavimas, kurios lemia visuomenés socialinius,
ekonominius, politinius pasikeitimus®. Greitai keiciantis visuomenei,
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keiciasi visuomeniniai gyvenimo standartai, demokratinéje aplinkoje
suaugusieji turi iSmokti aktyviai dalyvauti visuomenes veikloje, turi
prisitaikyti visuomeneje, ypac tai svarbu senyviems zmones, kurie daz-
nai jauciasi nereikalingi, sutrike ir nesaugis Sioje besikeiciancioje vi-
suomencgje.

» Pasikeites pasaulis, pasikeites gyvenimas, jei anksciau uztek-
davo Zmogui iSsimokslinti, iSsilavinti vidurinéje, aukstojoje mokyk-
loje ir to pakakdavo visam gyvenimui, pakakdavo turét stabilig dar-
bo vietq, tai dabar, kaip Zinoma, yra visiskai priesinga situacija, ka-
da turimy Ziniy, turimy jgidziy pakanka gal metams, pusantry me-
ty, o kartais jie is viso nuvertéja ir reikia Zmogui mokytis kazko visis-
kai priesingo, to, ko jis anksciau net nejsivaizdavo esant. Vien pa-
keitus mokymgsi, poziiirj | mokymgq ir mokymgsi, jmanomi pokyciai
visuomenéje.

Svietéja is Vilniaus

Didesné respondenty dalis suaugusiyjy Svietimo svarba siejo su
pokyciais darbo rinkoje, kai kiekvienas dirbantysis tampa besimokan-
¢iuoju, turinCiu prisitaikyti prie naujy rinkos salygy. Be to, suaugu-
siyjy Svietimas padeda Zmogui tobuléti, samoningai gyventi, patenki-
na individo poreikius. Dalis respondenty apgailestavo, jog dar labai
mazai démesio valstybé skiria suaugusiyjy Svietimui, visuomené nesu-
vokia poreikio Sviestis, o viena Svietéja i§ Kauno teige, kad depresija,
savizudybés, nusikalstamumas — problemos, kylancios dél visuomeneés
neuzimtumo, kurias galéty padéti iSspresti suaugusiyjy Svietimas.

Sutikdami, kad suaugusieji skiria tam tikra laiko dalj mokymuisi,
respondentai teige, kad procentais nurodyti, kuria dalj laiko skiria
formaliajam ir neformaliajam Svietimui, yra labai sudétinga neatlikus
specialiyjy tyrimy, o tokie tyrimai Lietuvoje neatlikti. Respondenty
nuomone, mokymuisi skiriamo laiko trukmé priklauso nuo gyvenimo
lygio, nuo asmens jau jgyto iSsilavinimo, nuo jo veiklos, darbo pobi-
dzio, zmogaus poreikiy.

Prognozuodami, kuriai $vietimo formai (formaliajam ar neforma-
liajam Svietimui) suaugusieji skirs daugiau laiko ateityje, visi respon-
dentai teige, kad ateityje tikrai daugiau laiko bus skiriama neforma-
liajam Svietimui.
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»~Neformalusis mokymasis uzims didesne laiko dalj, jis paran-
kus dirbanciam Zmogui, kadangi Zmogus gali prisiderinti pagal savo
darbo laikg, pagal Seimq, pagal savo kitus poreikius.“

Svietéja i§ Utenos

., Turint galvoje tq visuomenés kaitq siuo metu, neformalusis svie-
timas, manau, yra galingas veiksnys, kuris galéty daryti jtakq visuo-
menés formavimuisi ateityje, taigi neformaliojo svietimo dalis ateity-
Je turéty dideti. “

Svietéjy Svietéjas

Dalyvavimas neformaliajame suaugusiyjy Svietime

Respondentai nevienodai atsake j klausima, ar daug Zmoniy da-
lyvauja neformaliajame Svietime. Dalis respondenty teige, kad Siuo
metu neformaliajame $vietime dalyvauja nedaug Zmoniy, to priezas-
tis yra informacijos stoka, mazos Zmoniy galimybés. Taciau kiti res-
pondentai iSsake prieSinga nuomone: jie mano, kad neformaliajame
Svietime dalyvauja daug darbingo amziaus Zmoniy, siekianciy tobu-
linti kvalifikacija. Svietéjy ir eksperty manymu, mokosi daug zmoniy,
tik jie tokio mokymosi nejvardija kaip mokymosi. Siuo metu pastebi-
ma dalyvaujanciyjy neformaliajame $vietime daugéjimo tendencija.

Aptardami, kokij iSsilavinima igije besimokantys suaugusieji, visi
respondentai pazymejo, kad tai — dazniausiai igije aukstaji iSsilavini-
ma zmones, jie motyvuoti, siekia gilesniy profesiniy Ziniy, naujy ge-
béjimy ir saves, kaip asmenybes, tobulinimo, saviugdos.

Vertindami pasiiila, daugiau kaip pusé respondenty mano, kad
esama pasitila yra nepakankama, nes neatsizvelgiama i Zmoniy porei-
kius, pasiiila néra jvairi ir visiems prieinama, neatliekami tyrimai. Ypac
maza pasiila provincijoje.

»Pasitila tai tikrai nepakankama. | Zmogaus interesus dar nela-
bai atsizvelgiama, manau, kad tas neformalusis Svietimas, jeigu visa
savo $viesa nusvisty, tai ir Zmogus turéty pareikst, kad as noriu Stai
Sito, o dabar dar negali, jam reikia taikytis prie to, kq jam siiilo. “

Svietéja is Prieny
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Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimas

Vertindami dabartinj neformaliojo $vietimo finansavima, visi res-
pondentai atsake, kad finansavimas yra nepakankamas. Valstybinis fi-
nansavimas yra labai menkas, praktiSkai nevykdomas. Ekspertai vals-
tybinj neformaliojo $vietimo finansavima apibiidino kaip menka, pa-
zymejo, kad jis ekonomiSkai nesutvarkytas, t. y. Sios iSlaidos neverti-
namos kaip ilgalaikés investicijos, valstybé nenustaté savo prioritety.
Svietéjy §vietéjai nurodé, kad dazniausiai neformalusis §vietimas fi-
nansuojamas nevyriausybiniy organizacijy projekty, ivairiy uzsienio
fondy.

., Valstybé neturi savo prioritety, ji ty prioritety ir nesiruosia nu-
statinéti, kadangi ty pinigy néra, tai niekas ty prioritety nenustati-
néja, kaip kq finansuoti.

Eksperté

Siuo metu vyrauja privatus finansavimas, t. y. pats Zmogus moka
uz moksla. Respondentai pazymeéjo, kad S§is finansavimas biitinas, nes
jis suteikia didesne pasirinkimo laisve, disciplinuoja Zmones, ta¢iau
nepakankamos Zmoniy galimybés labai riboja dalyvaujanciyjy skaiciy.

, Zmogus pats moka ir turbiit Zmogaus psichikoje dar nusistove-
jJes toks poZitiris, kad tai, uz kq moki, yra geresnés kokybés negu uz
tai, uz kq tu nemoki.“

Svietéja is Prieny

Atsakydami j klausima, koks finansavimas turéty biiti ateityje, res-
pondentai nurode, kad turéty vyrauti proporcingas neformaliojo $vie-
timo finansavimas, t. y. vieng trecdali finansuoty valstybe, viena trec-
dalj mokéty pats Zmogus, vieng trecdali — partijos ir organizacijos.
Valstybés parama galéty biti projekty finansavimas ir jvairiy lengvaty
taikymas imonéms, vykdancioms darbuotojy Svietima. Ir partijos, ir
organizacijos turi plétros galimybiy, todél ju vykdomo neformaliojo
$vietimo finansavimo reik§me turéty padideti.
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Informavimas apie neformalyjj suaugusiyjy Svietimaq

Atsakydami j klausimg ,,ar visuomené pakankamai informuojama
apie neformalyjj suaugusiyjy Svietima“ respondentai pazymejo, kad
informacijos labai triksta, ypa¢ sudétinga informacijos sklaida pro-
vincijoje. Ekspertai teige, kad $is klausimas intensyviai svarstomas Ne-
formaliojo suaugusiyjy §vietimo taryboje. Svietéjy pastebéta, kad Lie-
tuvoje susiduriama su didziule problema — paciy istaigy, teikianciy
neformaliojo Svietimo paslaugas, nenoru skelbti apie save. Respon-
denty nuomone, ne visi tie, kurie organizuoja neformalyjj Svietima,
nori teikti apie save Ziniy, patys Sviet€jai nenoriai dalijasi informacija
tarpusavyje.

Siuo metu daugiau informacijos apie neformalyjj suaugusiyjy $vie-
tima skleidZia nevyriausybinés organizacijos, ypa¢ — Lietuvos suaugu-
siyjy §vietimo asociacija (LSSA). Visy respondenty nuomone, dau-
giau informacijos apie neformalyji Svietima turéty buti Ziniasklaido-
je, be to, informacijos problema padéty iSspresti informaciné duome-
ny bazeé bei puslapis internete.

Atsakomybé uz neformalyjj suaugusiyjy svietimq

Aptardami atsakomybes uz neformalyji suaugusiyjy Svietima klau-
sima, dalyvavusieji interviu pazymejo, kad uz neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg Lietuvoje turi biiti atsakingos visos grandys: valstybinés insti-
tucijos, visuomenings ir privacios organizacijos. Valstybes institucijos
turety biiti suinteresuotos, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas vyk-
ty sekmingai, kadangi atitinka visos visuomenes poreikius. Nevyriau-
sybinés organizacijos privalo biiti pilietiskai aktyvios ir atsakingos. Zi-
noma, svarbus ir privaciojo sektoriaus bei pavieniy zmoniy indélis,
nes neformalusis Svietimas pasizymi privacia, asmenine Zmoniy moty-
vacija mokytis.

., Be valstybiniy institucijy neapsieisim, visuomeninés organiza-
cijos irgi reikalingos, kad pagelbéty, padéty pakelti tuos Zmones, ir,
aisku, privaciy Zmoniy iniciatyva — jeigu Zmogus nenores, graziau-
siomis priemonémis gali kur nori kviesti, jis neateis.“

Svietéja i PanevéZio
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,Visi tq iniciatyvq ir atsakomybe turi prisiimti, ir valstybinés
institucijos, ir visuomenines organizacijos, ir privati iniciatyva. .. Kon-
kurencija iSsprendZzia situacijq privacios iniciatyvos atzvilgiu, nes Zmo-
gus pasirinks eiti | tq privaciq institucijq, kuri teiks geresnes paslau-
gas. Visuomeninés organizacijos, Zinoma, prisiima atsakomybe uz
savo narius ir uz savo nariy veiklg, jos, be abejo, prisiima ir tq daro
ir manau, kad visuomeniniy organizacijy, nevyriausybiniy organi-
zacijy svarbus veiklos aspektas yra svietimas. Ir valstybinés instituci-
jos taip pat, nes turi biiti tobuléjimas ir viskas kiekvienq dienq kei-
Ciasi, viskas, ne tik Zinios, bet ir technologijos, jstatymai, informaci-
ja, ir tos valstybinés institucijos irgi negali biiti, negali stovéti vietoje,
tai, vadinasi, joms irgi svarbus neformalusis $vietimas. Tai yra visos
visuomeneés, kiekvieno Zmogaus atsakomybé uz neformalyji suaugu-
siyjy Svietimaq.

Eksperté

Keli respondentai pasisaké uz tai, kad atsakomybé turi buiti asme-
niné, t. y. ty, kurie organizuoja ir vykdo neformalyjj §vietima. Svieté-
ju nuomone, didziaja dali atsakomybés prisiéeme ir, neabejotina, prisi-
ims ateityje nevyriausybinés organizacijos, kurios veikia jvairiose gyve-
nimo sferose ,kartu dirbdamos dideli darba neformaliajame $vieti-
me*.

Pazymeédami, kuo pasireiSkia atsakomybé, respondentai iSskyre
istatymy formulavima, finansavima, neformaliojo Svietimo kokybés uz-
tikrinima.

Pilietiskumo ugdymas

Kadangi, kaip parode literatiiros analizé, besimokancios visuo-
menés samprata glaudZziai siejama su pilietiSkumo samprata, respon-
dentams buvo uzduotas klausimas, ar neformaliajame suaugusiyjy Svie-
time turi biiti atsizvelgiama j pilietiSkumo ugdyma. Respondenty nuo-
mone, pilietiSkumo ugdymas yra labai svarbus ir i tai turi bati atsizvel-
giama, ypac Siuo visuomeneés kaitos laikotarpiu. Pati §vietimo veikla ir
suaugusiyjy dalyvavimas neformaliajame Svietime yra aktyvi pilietis-
kumo iSraiSka, nes zmogus, ateidamas | neformalyji Svietimg su nuo-
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stata, kad jam reikia daugiau Zzinoti, geriau iSmanyti savo specialybe
arba geriau jsitvirtinti visuomenéje, taip parodo ir savo pilietiSkuma.

wJeigu Zmonés noriai mokosi, aktyviai to siekia, patys kuria ne-
formaliojo Svietimo galimybes, tai tiesiog rodo, kad gyventojai yra
laisvi, aktyviis, normaliis, sveiki pilieciai, atsakingi uz savo, savo

artimo ir uz visos valstybés gyvenimg.“
Svietéjy Svietéjas

Pastaruoju metu visuomeninés organizacijos atlieka pilietiSkumo
ugdytojo vaidmeni: nevyriausybinés organizacijos, kaip treciasis sekto-
rius, formuluoja tuos klausimus, kurie yra nepripazinti vyriausybés kaip
svarbtis, taip pat apie tai informuoja visuomene bei padeda spresti pro-
blemas ir taip atliecka svarbig pilieting funkcija bei pilietini ugdyma.

Besimokanti visuomené ir jai skiriamas démesys

Apibrézdami, kas yra besimokanti visuomené, respondentai ja jvar-
dijo kaip tobuléjancia, nuolat atsinaujinancia, dinamiska visuomene;
tai — kiirybinga, atvira, gyva, intelektuali ir geranoriSka visuomene; tai
— visuomeng, suprantanti ziniy svarba. Eksperty poziiriu, tai — visuo-
mene, kuri stengiasi jgyti kompetencijas, reikalingas tai visuomenei, o
Zmones turi salygas isitraukti | mokymosi procesa.

Visy trijy grupiy respondenty nuomone, svarbiausias besimokan-
¢ios visuomeneés bruozas — besimokantys Zmonés, kurie nuolat daly-
vauja saviugdos procese, ir §is mokymasis yra tarsi gyvenimo budas,
gyvenimo stiliaus iSraiSka. Pritardami Siai nuomonei Svietéjy Svietéjai
ir ekspertai papilde, kad besimokancios visuomenés kiirimasi ypac veiks
besimokancios organizacijos, kurios, biidamos atviros ir bendradar-
biaudamos su kitomis Lietuvos organizacijomis, skatina ir pastaryju
kaita. Svietéjams kelia nerima nesimokantys vaikai, kurie netrukus
iZzengs | suaugusiyjy pasaulj, deja, neturédami jokios mokymosi patir-
ties ir noro.

Respondentai skirtingai atsake j klausima, ar misy visuomené
yra besimokanti: kai kuriy nuomone, miisy visuomené yra besimokan-
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ti, nes keitesi visa socialine ir ekonominé situacija, reikejo prie visko
i§ naujo prisitaikyti ir todel jie privaléjo mokytis. Kita dalis respon-
denty mano, kad miisy visuomené néra besimokanti, nes tam dar né-
ra poreikio, todel mokosi tik maza visuomeneés dalis. Kai kurie res-
pondentai mano, kad musy visuomené yra kelyje | besimokancia vi-
suomene, galbiit Zengia pirmuosius Zingsnius.

»~Mes galim kalbéti apie laipsniSkumg, kuris pastebimai auga.
Tiek, sakykime, apskriciy centruose ar tuose centruose, kur yra svie-
timo centrai, ten mes galime matyti greitesne tos besimokancios vi-
suomeneés sklaidq [...] Man atrodo, kad judam ta linkme, ir tas yra
neisvengiama, anksciau ar véliau vis daugiau ir daugiau Zmoniy
turés aktyviai mokytis visq gyvenimg.“

Svietéjy Svietéjas

Tai, kad respondentai atsake, jog misy visuomené yra nesimo-
kanti, galima sieti ir su jy paminétu nepakankama politiky ir jvairiy
institucijy demesiu besimokanciai visuomenei. Respondenty nuomo-
ne, i§ politiky sulaukiama tik deklaratyvaus déemesio, kurio visuomet
daugiau prie§ rinkimus. Konkrecius veiksmus kuriant besimokancia
visuomene daro nevyriausybinés organizacijos, kurios, biidamos besi-
mokancios organizacijos, organizuoja jvairius kursus ir seminarus, ku-
rie apima labai daug gyvenimo sri¢iy ir yra jdomis visuomenei.

WIS esmeés tik NVO skiria tam démesj, 30-40 procenty visy pro-
jekty yra skirti mokymuisi. Miisy centras pastoviai tai organizuoja.
AS dirbu septintus metus, beveik pusé mano veiklos yra mokymo
projektai. Todél mes mokom nevyriausybines organizacijas jvairiy
dalyky, is esmés atliekam neformaliojo §vietimo sistemos darbg. Bet
tai — tiktai vienas sektorius, turéty Zymiai pléstis.“

Svietéjy Svietéjas

Kokybinio tyrimo apibendrinimas

ISanalizavus trijy interviu respondenty grupiy (Svietéjy, Svietéjy
Svietéjy ir eksperty) atsakymus, esminiy skirtumy nerasta. Apibendri-
nant kokybinio tyrimo (interviu) metu iSsakytas respondenty nuomo-
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nes, galima teigti, jog suaugusiyjy Svietimas, svarbi Svietimo sistemos
dalis, padeda suaugusiesiems prisitaikyti prie sparcios visuomeneés kai-
tos, kintanciy rinkos ekonomikos poreikiy, skatina suaugusiyjy asme-
nybés raida bei lemia informacines besimokancios visuomenes kiri-
masi. Nors visose grupése respondentai iSskyré neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo lankstuma, laisvuma ir galéjima prisiderinti prie besi-
mokanciojo poreikiy bei galimybe greiciau reaguoti i kintancius vi-
suomenes ir rinkos poreikius, visy trijy grupiy respondentai pamingjo
nepakankama valstybés ir visuomenés démesj neformaliajam suaugu-
siyjuy Svietimui, kuris ypac pasireiSkia sunkia neformaliojo Svietimo
finansavimo bei informacijos apie neformalyji suaugusiyjy Svietima
sklaidos padétimi.

Apibtudindami neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padetj Lietu-
voje visy grupiy respondentai teige, kad dar nedaug Zmoniy dalyvau-
ja neformaliajame Svietime, o dalyvaujantieji daZnai to nesuvokia, ne-
ivardija kaip mokymosi. Nors respondentai pamingjo, kad Siuo metu
suaugusieji Svietimui skiria mazai laiko, dauguma respondenty pabre-
z¢, kad Sios srities tyrimy labai mazai, tad pateikti tikslesne informaci-
ja sunku, kad ateityje neformalusis suaugusiyjy Svietimas turety pleés-
tis, o jam skiriamo laiko dalis neabejotinai didés.

Kaip teigé beveik visi interviu pasisake respondentai, dauguma
dalyvaujanciyjy neformaliajame $vietime yra suaugusieji, turintys auks-
taji i$silavinima, tai rodo glaudy abiejy Svietimo formy (formaliojo ir
neformaliojo) rySi, kuomet formaliojoje Svietimo sistemoje igyti mo-
kymosi geb¢jimai skatina suaugusiuosius ir toliau mokytis dalyvaujant
neformaliajame $vietime. Nors respondenty nuomoné apie neforma-
liojo Svietimo Lietuvoje pasiiila buvo nevienoda (daugiau kaip puse
apklaustyjy paming¢jo, kad paklausa nepakankama), bet ir tie respon-
dentai, kuriy nuomone, paklausa yra pakankama, pazymejo, kad ji
néra jvairi ir ne visiems prieinama. Dauguma respondenty pabreéze
mazas zmoniy finansines galimybes, tai patvirtina finansavimo pro-
blemos svarba. Dalyvavusiyjy interviu nuomone, $ia problema padéty
spresti valstybés parama neformaliajam Svietimui, kuri galéty buti tei-
kiama ne tiek tiesiogiai finansuojant neformalyjj $vietima, kiek suku-
riant salygas bei skatinant imoniy (organizacijy) neformaliojo Svieti-
mo finansavima. Sj klausima dauguma respondenty siejo ir su atsako-



120 Irena Zemaitait y t&. Neformalusis suaugusiujy Svietimas: pletros tendencijos dabartinéje Europoje

mybe uz neformalyji Svietima, respondentai teige, kad atsakomybe
turi prisiimti visos grandys: valstybinés institucijos, visuomening€s or-
ganizacijos, privatils asmenys, o valstybés atsakomybeés raiSka — jstaty-
mineés bazes, finansavimo sistemos sukiirimas.

Apibrézdami, kas yra besimokanti visuomene, respondentai pa-
mingjo, jog tai — tobuléjanti, nuolat atsinaujinanti, kiirybinga, atvira,
geranoriska visuomené. Visos trys respondenty grupes kaip svarbius
besimokancios visuomeneés veiksnius paminéjo besimokancius indivi-
dus ir besimokancias organizacijas. Tokiomis organizacijomis buvo jvar-
dytos nevyriausybinés organizacijos ir ekonomiskai stiprios imones.
Nors remiantis iSsakytais respondenty poZiiiriais negalima vienareiks-
miskai jvardyti, ar Lietuvos visuomen¢ yra besimokanti, taciau galima
teigti, kad didéjantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarbos suvo-
kimas (tai, kad jis turéty pléstis ir uzimti didesng mokymuisi skirto
laiko dalj, pazymé¢jo dauguma respondenty), jo itaka visuomenes vys-
tymuisi ir demokratéjimui (taip pat dauguma pamingjo, kad dalyvavi-
mas neformaliajame Svietime yra pilietiSkumo raiska) rodo, jog Lietu-
vos visuomene yra pakeliui | besimokancig visuomeneg.

4.2. Neformaliojo suaugusiujy Svietimo tyrimas Romoje
(Italija, 2000)

Bendras tyrimo apibiidinimas

2000 m. vasario—balandZio ménesiais Italijoje, Romos Tre univer-
sitete ir Universita’ Popolare atliktas italy neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo Svietejy pozitrio | neformalyji suaugusiyjy Svietima tyrimas.

Apklausta 100 Italijos neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo Sviete-

ju.
Visi italy Svietéjai dirbo Romoje.
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Respondentai

7 lentele. Respondentu demografiné charakteristika

Italy Svietéju grupé N Proc.
Charakteristika 100 100
Dalyviy amzius 18-29 32 32

30-39 33 33
40-49 17 17
50-59 15 15
60-69 3 3
Lytis: moterys 70 70
vyrai 30 30
ISsilavinimas:  pradinis 1 1
pagrindinis 1 1
vidurinis 37 37
aukstasis 61 61

Per apklausa Romoje naudotas klausimynas, sudarytas remiantis
apklausos pastu Lietuvoje anketa ir interviu klausimais. Anketa i$-
versta | italy kalbg, patikslinta ir pakoreguota Universita’ Popolare.

Apklausa atlikta Roma Tre universitete ir Universita’ Popolare.
Pries pradedant apklausa, respondentai informuoti apie tyrima, jo
tikslus bei garantijas: uztikrintas atsakymy anonimiSkumas, dalyvavi-
mo tyrime savanoriSkumas. Apklausos trukme — apie 20 minuciy.

Lietuvos ir Italijos (Romos) Svietéjy poZiiiris | neformalyji
suaugusiyjy Svietimq ir besimokanciq visuomene

Atliekant italy Svietéjy ir lietuviy Svietéjy lyginamaja analize, ly-
ginti tik lietuviy $vietéjy déstytojy atsakymai (98 respondentai), ka-
dangi italy Svietéjy grupéje visi respondentai, atsakydami  pirma klau-
sima, save priskyré prie Svietéjy déstytojy.

Atsakydami j klausima, kaip daznai dirba neformaliajame suau-
gusiyjy Svietime, italy Svietéjai nurode: tai — pagrindinis darbas (30,9
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proc.), tai — papildomas uzsieémimas (39,2 proc.), dirba retkarciais (29,9
proc.). Palyginus jy atsakymus su lietuviy Svietéjy grupés atsakymais,
statistiSkai reikSmingo skirtumo nerasta (}2=1,47; df=2; p<0,479).

Atsakydami j klausima, kaip jgijo Ziniy, reikalingy darbui su su-
augusiaisiais, italy Svietéjai taip pat buvo paprasyti suskirstyti pagal
svarbg galimus atsakymy variantus (gauti duomenys sugrupuoti SPSS
programa Anova by Ranks). Kaip svarbiausia italai nurodé dalyvavima
seminaruose savo Salyse (1.93), toliau: literattros skaitymas (2.04), ben-
dravimas su kolegomis (2.16), internetas (3.73) ir dalyvavimas semina-
ruose ir stazuotese uzsienyje (3.81). Gautus atsakymus palyginus su
lietuviy Svietejy grupe, iSskyrus ir lietuviy svarbiausiu nurodyta ,,daly-
vavima seminaruose savo Salyje“, akivaizdus skirtingas atsakymy pagal
svarbg eiliSkumas (uzfiksuotas statistiSkai reikSmingas skirtumas).

8 lentelé. Zinios, igytos dirbti su suaugusiaisiais

Atsakymas Lietuviai | Italai | StatistiSkas reikSmingumas
Dalyvaudamas semina-
ruose savo Salyje 1.67 | 1.93 | x2=0,98; df=1; p<0,321
Dalyvaudamas seminaruo-

se ir stazuotése uzsienyje 2.01 | 3.81 | x2=32,16; df=1; p< 0,0001

Skaitydamas literatiira 2.39 | 2.04 | x2=7,57; df=1; p<0,006
Bendraudamas su

kolegomis 2.83 | 2.16 | x2=19,64; df=1; p<0,0001
Interneto pagalba 4.71 | 3.73 | x2=15,47; df=1; p <0,0001

Kitaip negu lietuviai $vietéjai, italy Svietéjai vertina dalyvavima
stazuoteése uzsienyje kaip maZiausiai svarbig mokymosi galimybe, to-
del darytina prielaida, kad Italijos Svietéjai naudojasi savo Salyje igy-
tomis Ziniomis, o Lietuvos $vietéjai daugiau Ziniy ir patirties parsive-
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Za i$ stazuociy bei seminary kitose Salyse, ir tai galima sieti su tuo, kad
ilgai Lietuvoje nebuvo Zinoma kity Saliy patirtis suaugusiyjy Svietimo
srityje, taip pat ir andragoginés studijos tik prie§ keleta mety prade-
tos Vytauto DidZiojo universitete.

Analizuodami neformaliojo suaugusiyjy Svietimo situacija Itali-
joje (Romoje), italy Svietéjai pastebi, kad daugeja dalyvaujanciyjy
neformaliajame Svietime (87 proc.), 4 proc. respondenty nuomone,
dalyvaujanciyjy skaicius mazéja, o 9 proc. nuomone, Sis skai¢ius nesi-
keicia (16 pav.). Nors ir lietuviy Svietéjai teige, kad dalyvaujanciyjy
daugeéja (67 proc.), bet nemazai lietuviy Svietejy (28,9 proc.) mano,
kad Sis skaicius nesikeicia, todél darytina prielaida, kad Lietuvoje dar
neskiriama reikiamo démesio neformaliajam suaugusiyjy Svietimui,
néra pakankamo suaugusiyjy poreikio Sviestis (32=12,89; df=2;
p<0,002).

Nesikeicia
Mazéja
Olietuviai
Didéja M italai
0 20 40 60 80 100

Pasirinkimo skaicius proc.

16 pav. Dalyvaujanciuju neformaliajame Svietime skaicius

Atsakydami i klausima, kas aktyviau dalyvauja neformaliajame
Svietime, ir italy, ir lietuviy Svietéjai nurode, kad neformaliajame Svie-
time aktyviau dalyvauja moterys (91 proc. italy, ir 88,8 proc. lietuviy;
p<0,604). Sie skai¢iai ver¢ia susimastyti, nes mokslininkai (V. Arama-
viciute, 1978; A. Maceina, 1991; K. Miskinis, 1993; J. Uzdila, 1993; J.
Vaitkevicius, 1995; Z. Bajoritinas, 1997; V. Jakavicius, 1998) pabrézia,
kad pirmuosius mokymosi jgiidzius vaikas igyja Seimoje, tad jam svar-
bus abiejy tévy pavyzdys. Siekiant taisyti Sia padétj, pradétas trijy
Saliy (Vokietijos, Didziosios Britanijos ir Italijos) tarptautinis tyrimas
Worshop del futuro per I'educazione della familia, kurio tikslas — iSsiai$-
kinti prieZastis, ribojancias vyry dalyvavima neformaliajame Svietime,
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bei skatinti aktyvesnj vyry dalyvavima. Nors Lietuva Siame tyrime ne-
dalyvauja, jsitraukimas i §i ar panaSaus tyrimo vykdymas biity labai
svarbus skatinant aktyvesnj suaugusiyjy, ypac¢ vyry, dalyvavima nefor-
maliajame suaugusiyjy Svietime.

Nurodydami aktyviy Svietimo dalyviy amziy (zr. 17 pav.), daugiau
kaip puse italy Svietejy iSskyre 40-59 mety amziaus suaugusiuosius
(58 proc.), o lietuviy $vietejy nuomone, aktyviau dalyvauja 30-39 me-
ty amziaus suaugusieji (43,3 proc.). Ypac skiriasi duomenys apie jau-
ny suaugusiyjy grupe (18-29 m.), italai nurode 5 proc., lietuviai —
19,6 proc. (x2=18,58; df=3; p<0,0001).

60
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Pasirinkimy skaicius proc.

17 pav. Aktyviau dalyvaujantieji neformaliajame Svietime (amZiaus grupés)

Tai, kad Lietuvoje, $vietéjy nuomone, aktyvesni jaunesni suaugu-
sieji, kuriems svarbi karjera, profesinis tobuléjimas, o Romoje akty-
viau dalyvauja vyresnio amziaus suaugusieji, siekiantys asmeninio to-
buléjimo, kuriems Svietimas yra labiau iSraiSkos tikslas, patvirtina ir
Svietejy nurodytos priezastys, lemiancios dalyvaujanciyjy skaiciaus ki-
tima, bei neformaliojo Svietimo, kuriame jie dirba, tikslas.

Italy $vietéjai, atsakydami j klausima, kas lemia dalyvaujanciyjy
skaiciaus kitima, iSskyré poreikj tobuléti (54 proc.) ir suaugusiyjy Svie-
timo reklama (21 proc.). Lietuviy Svietéjy pozitriu, greta poreikio
tobuléti (45,9 proc.) didele jtaka daro ir baimé prarasti darbag (34,7
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proc.), suaugusiyjy Svietimo reklamos jtakg nurode 16,3 proc. res-
pondenty (18 pav.). Ypac skiriasi geroves kilimo zymejimas (italy — 12
proc., lietuviy — 3,1 proc.), tai leidzia daryti prielaidg, kad sunki Lie-
tuvos ekonominé padétis riboja dalyvaujanciyjy neformaliajame Svie-
time skaiciy.
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Baimé prarasti Gerovés Poreikis Suaugusiyjy
darba kilimas tobuléti §vietimo reklama

18 pav. Priezastys, lemiancios dalyvaujanciu neformaliajame Svietime
skaiciaus kitima

StatistiSkai skiriasi italy ir lietuviy $vietéjy pazymeétas neforma-
liojo $vietimo tikslas (y2=28,45; df=2; p<0,0001). Daugiau kaip pu-
s¢ (56 proc.) apklausoje dalyvavusiy italy Svietéjy nurodé, kad nefor-
malusis $vietimas, kuriame jie dirba, yra orientuotas | asmenybes sa-
viugda (svarbiy dalyky mokyma nurodé 25 proc. respondenty, profe-
sinés kvalifikacijos tobulinimg — 19 proc.). Tuo tarpu Lietuvos Sviete-
jai pabreéze neformalyji Svietima, skirta profesines kvalifikacijos tobu-
linimui — 54,1 proc. (asmenybés tobul¢jima pazymeéjo 25,5 proc., svar-
biy dalyky mokyma — 20,4 proc.), tai patvirtina, kad siuo metu Lietu-
vos neformaliajame suaugusiyjy Svietime daugiau démesio skiriama
profesinés kvalifikacijos tobulinimui siekiant padéti suaugusiesiems
i8likti darbo rinkoje, iSlaikyti darbo vieta.

Nors aptardamos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavima
(zr. 19 pav.) abi $vietéjy grupés kaip pagrindini paminéjo paciy daly-
vaujanciyjy (besimokanciyjy) mokestj (italy Svietéjai — 57 proc., lie-
tuviy Svietéjai — 42,9 proc.), bet lietuviy Sviete€jai nurode didesne uz-
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sienio partneriy (15,3 proc.), o ne valstybés (14,3 proc.) finansing pa-
ramg. Tai rodo dar nepakankamg valstybés paramg neformaliajam su-
augusiyjy Svietimui Lietuvoje. Italy Svietéjai teige, kad valstybé ap-
moka — 15 proc., remia uZsienio partneriai — 2 proc., imones, organi-
zacijos apmoka — 26 proc. (lietuviy Svietéjy: imones (organizacijos) —
27,6 proc.).

Uzsienio partneris

Pats dalyvis

Imoné/organizacija Olietuviai

W italai

Valstybé

0 10 20 30 40 50 60

Pasirinkimy skaicius proc.
19 pav. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo finansavimas

Klausimai apie mokymuisi skirtg laikg, atsakomybe uz neformaly-
ji Svietima, pilietiSkumo ugdyma neformaliajame Svietime, besimokan-
¢ig visuomeng ir jai skiriama démesj buvo pateikti italy Svietéjams
anketineje apklausoje (100 respondenty) ir lietuviy Svietéjams inter-
viu apklausoje (30 respondenty), todel lyginant Siy klausimy atsaky-
mus statistinis reikSmingumas nebuvo fiksuojamas.

Kaip ir Lietuvos §vietéjai, kuriy nuomone formalusis Svietimas
uzima didesne mokymuisi skirto laiko dali, italy Svietéjai taip pat nu-
rode, kad formaliajam $vietimui skiriama daugiau laiko (56 proc.), 34
proc. italy Svietéjy mano, kad dabar daugiau laiko uZima formalusis
Svietimas, bet ateityje turéty daugéti neformaliajam Svietimui skiria-
mo mokymosi laiko.

Atsakydami | klausima, kas turety biiti atsakingas uz neformalyji
suaugusiyjy Svietima, 42 proc. italy Svietéjy pamingjo valstybés insti-
tucijas, 42 proc. — nevyriausybines organizacijas, 16 proc. responden-
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ty nuomone, atsakingi turéty buti patys dalyviai. Interviu dalyvavusiy
lietuviy Svietéjy poziiriu, atsakomybe uz neformalyji Svietima turéty
prisiimti visos trys grandys: valstybinés institucijos, nevyriausybinis sek-
torius ir privatlis asmenys.

Abi $vietéjy grupes pazymejo pilietiSkumo ugdymo svarbag ir biiti-
numga tam skirti démesio ir neformaliajame suaugusiyjy Svietime. Taip
nurode 84 proc. italy Svietéjy ir puse interviu dalyvavusiyjy lietuviy
svietejy. Tai, kad pilietiSkumo ugdymas svarbus, bet jam nebiitina skirti
daugiau demesio, pazymejo 12 proc. italy Svietéjy (lietuviy Svietejy —
10 proc.), o kad pilietiSkumo ugdymas néra svarbus — 4 proc. italy
Svietejy. Lietuviy Sviet¢jai Sio atsakymo visai nesirinko.

Paprasyti iSskirti tris bruoZus, biidingus besimokanciai visuome-
nei, italy Svietejai iSskyre:

« pagarbg, pabrézdami pagarba zmogui, jo pasirinkimui, kitai kul-

tarai bei nuomonei;

« laisve, suteikiancig pasirinkimo ir dalyvavimo galimybiy;

o kirybiskumg skatinant kiekvieno individo profesinj ir asmeny-

bés tobuléjima.

Atsakydami i klausimg, ar politikai skiria pakankamai démesio
besimokancios visuomeneés kiirimuisi, 88 proc. italy Svietéjy pazyme-
jo, kad démesio neskiriama. ISnagrinéjus atsakymuy variantus pagal
iSvardytas grupes (amziaus, lyties, iSsilavinimo), statistiSkai reikSmin-
go skirtumo nerasta.

Apibudindami atskiry institucijy indélj i besimokancios visuome-
nes kirimasi, 64 proc. respondenty ji jvertino kaip nepakankama. Pa-
stebéetina, kad jauny italy Svietejy (18-29 m.) grupéje buvo daugiau
(18 proc.) pamin¢jusiy, jog atskiros institucijos skiria pakankamai de-
mesio besimokancios visuomenes kiirimui. Tai, kad démesio neskiria-
ma, nurode 14 proc. §io amziaus grupés respondenty (x2=11,06; df=4;
p<0,026).

Atsakydami i klausima, ar Italijos visuomeng galima pavadinti be-
simokancia visuomene, 53,8 proc. italy Svietéjy atsake, kad italy vi-
suomene¢ néra besimokanti, 38,7 proc. nuomone, ji yra besimokanti, o
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7,5 proc. respondenty ja ivardijo kaip esancia kelyje i besimokancig
visuomeng (Sis atsakymo variantas pateiktas nebuvo, ji jraS¢ patys res-
pondentai). Interviu dalyvavusiy lietuviy $vietéjy atsakymai j klausi-
ma, ar Lietuvos visuomené yra besimokanti ar ne, pasiskirste tolygiai:
40 proc. paminéjo, kad visuomené yra besimokanti, 40 proc. nuomo-
ne, néra besimokanti. Skirtingai nuo italy Svietéjy, daug didesné lie-
tuviy Svietejy dalis (20 proc.) pazymejo, kad Lietuvos visuomené kin-
ta, yra kelyje | besimokancig visuomeng (Zr. 20 pav.).

53,8

50 38,7 40 40

30 4 20

7.5

Pasirinkimy skaicius proc.

Visuomené Visuomené néra  Visuomen¢ kelyje
besimokanti besimokanti i besimokancia

20 pav. Visuomenés ivardijimas, ar ji yra besimokanti

Nors yra paradoksalu, kad Romos, kurioje per pastarajj deSimt-
metj labai padaugéjo dalyvaujanciy neformaliajame suaugusiyjy Svie-
time (vien Romos Universita’ Popolare besimokanciyjy nuo 460 zmo-
niy 1988 m. padaugejo iki 13000 dalyviy 1999 m., L’Educazione Con-
tinua in Italia, 1999), tik mazesné dalis italy Svietéjy visuomene driso
pavadinti besimokancia, o dideli socialiniai ekonominiai pastarojo laik-
mecio pokyciai Lietuvoje, paskatine ne vieng zmogy mokytis, net to ir
nejvardijant, léme Lietuvos Svietéjy nuomone, kad misy visuomenée
yra besimokanti.
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4.3. Neformaliojo suaugusiuju Svietimo tyrinéjimai
Lietuvoje ir uzsienio Salyse

Mokslininkai pabrézia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarbg
padedant suaugusiesiems greiciau prisitaikyti prie visuomenés kaitos,
igyti naujy Ziniy bei tobulinti profesinius gebéjimus bei neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo, kaip butinos visuomenes iSlikimo bei kaitos sa-
lygos, reikSme. Nuolat kintanti aplinka ir ekonominé padétis vercia
dabarties zmogy nuolat atnaujinti savo Zinias ir geb¢jimus, ekonomi-
né kaita ir raida lemia nuolatinj darbo jégos judéjima ir perskirstyma.
Per¢jusioje i rinkos ekonomika Lietuvoje formuojasi naujas poziiris i
darbo rinka, uzimtumo bei nedarbo problemas. Visa tai lemia ir suau-
gusiyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime Lietuvoje motyvacija.

2004 m. tyrimo ,,Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra
mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo kontekste® (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) reprezentatyvios Lietuvos gy-
ventojy ir Vilniaus mieste besimokanciyjy suaugusiyjy apklausos metu
iSryskejo, kad pagrindinés paskatos mokytis yra suaugusiyjy interesai,
susije¢ su darbo rinka: didéjanciais reikalavimais joje, siekiu rasti ge-
resnj darba. 2005 m. tyrimas ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bik-
le ir gyventojy bei darbdaviy pozitiris i neformalyji suaugusiyjy Svieti-
ma“ (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) taip pat patvir-
tino, kad ketvirtadalis suaugusiyjy Salies gyventojy nori ir dalyvauja
neformaliuose mokymuose tobulindami savo profesing kvalifikacija.
Penktadalis tai daro saviSvietos tikslais.

Tai, kad Siuo metu Lietuvos gyventojai dazniausiai siekia darbui
bitiny Zziniy, patvirtina ir 2005 m. statistinio tyrimo ,,Lietuvos gyven-
tojy nuolatinis mokymasis® rezultatai. Tyrimo duomenimis, 80 proc.
apklaustyjy nurode, kad dalyvavo tobulindami savo gebé¢jimus ir kom-
petencijas neformaliojo Svietimo kursuose arba seminaruose siekdami
igyti ziniy, reikalingy esamam ar busimam darbui atlikti. 19,7 proc.
mokesi siekdami patobulinti jgtidzius asmeniniais tikslais.

Daugiau dalyvaujanciy suaugusiyjy Svietime, susijusiame su pro-
fesines kvalifikacijos tobulinimu, yra ir Jungtinése Amerikos Vastijo-
se, Kanadoje, Sveicarijoje, Olandijoje (P. Belanger, S. Valdivielso,
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1997), taciau tokiose 3alyse, kaip Svedija (P. Belanger, S. Valdivielso,
1997), Italija (F. Florenzano, 2001), aktyviau dalyvaujama neforma-
liajame suaugusiyjy Svietime, skirtame ugdyti asmenybe, tenkinti in-
teresus.

Kaip teigia P. Jarvis (1996), neformalusis suaugusiyjy Svietimas
tampa vis labiau orientuotas j rinka ir todél sulaukiama vis daugiau
studijy apie dalyvavima ir nedalyvavimg jame.

1979 m. A. Taugh, atlikdamas tyrima Kanadoje apie suaugusiyju
dalyvavima mokymosi projektuose, kartu su kolegomis apklause 66
asmenis. Tyrimas parodé, kad savarankiskos studijos (savi§vieta) yra
daug labiau paplitusios, negu manyta. Nors uZfiksuoti gana auksti
rezultatai (tiek vyrai, tiek moterys skyre apie 700 valandy per metus
mokymosi projektams), A. Taugh pripazino, kad buty nekorektiska
tvirtinti, jog 98 proc. Kanados (ar vien Ontario, kur buvo atliktas tyri-
mas) gyventojy dalyvauja maZziausiai viename mokymosi projekte per
metus, ta¢iau duomenys vertingi, nes parode, kad Zmonés turi poreikj
mokytis, paZinti, suprasti. 1994 m. Slovénijoje atliktas tyrimas ,,Ne-
formalusis suaugusiyjy Svietimas organizacijoje” (Z. Jelenc, 1994). Ty-
rimu siekta atskleisti, ar organizacijos (profesionalios ir savanoriskos)
yra pakankamai svarbus Svietimo ir mokymosi subjektas. Gauti rezul-
tatai parode, kad visos organizacijos turi poreikj organizuoti §vietima
ir mokymasi ir kad dazniausiai tai yra neformalusis suaugusiyjy Svieti-
mas.

F Florenzano, S. De Camillis, R. Ricci (1990, 1995), E. Florenza-
no (1998) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tyrimy metu (apklausti
Universita’ Popolare dalyviai) buvo siekiama atskleisti suaugusiyjy da-
lyvavimo neformaliajame suaugusiyjy $vietime motyvacija. Sie auto-
riai 1990 m. tyrimo metu apklause 465 asmenis, tarp kuriy buvo 75,7
proc. motery. Kaip parodé tyrimo duomenys, vyraujantis motyvas, pa-
skatings suaugusiuosius dalyvauti neformaliajame Svietime, — kazko
naujo pazinimas (29,2 proc.). 1995 m. pakartotinio tyrimo duomeni-
mis, vyraujantys motyvai, paskatine suaugusiuosius mokytis, taip pat
buvo pazinimas (ji nurodé 23 proc. respondenty), kazko naujo iSmo-
kimas (21,8 proc.). Tuo remdamiesi autoriai teige, kad tarp dalyvau-
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janciy neformaliajame Svietime vyravo SvietéjiSkas paZintinis poreikis
(ji nurode 61 proc. respondenty). Apklausoje dalyvavo 3047 asmenys,
tarp ju buvo 80,5 proc. motery, didziausiag amziaus grupe sudare 51—
60 mety asmenys (30,5 proc.). Kaip rodo statistiniai duomenys, daly-
vaujanc¢iy neformaliajame suaugusiyjy Svietime (Universita’ Popolare
., Upter organizuojamuose mokymuose) skai¢ius nuo 1988 m. iSaugo
nuo 460 iki 13 000 (L’Educazione Continua in Italia, 1999).

Suaugusiyjy Svietimo nacionalinio instituto (National Institute of
Adult Education, R. Hutkins, 1970) atliktas tyrimas parode, kad 40 i$
100 suaugusiyjy dalyvavo Svietimo programoje per metus ir kad tai
neapémé ty suaugusiyjy, kurie mokeési universitetuose, kolegijose ar
kitose mokslo institucijose. Ivertinus gautus duomenis buvo konsta-
tuota, kad jvairiy formy Svietime ir mokyme(si) per metus dalyvavo
apie 16 proc. visy suaugusiyjy, t. y. apie 6 milijonus Anglijos ir Velso
gyventojy. Panasiis duomenys buvo gauti ir UNESCO uzsakymu jvai-
riais metais (iki 1994 m.) atliktuose suaugusiyjy Svietimo situacijos
JAV, Kanadoje, Sveicarijoje, Olandijoje tyrimuose (P. Belanger, S.
Valdivielso, 1997). Tyrimai parodé, kad aktyviai suaugusiyjy Svietime
dalyvauja apie 15 proc. iy Saliy suaugusiyjy, o visai Svietime nedaly-
vauja apie 40 proc. suaugusiyjy. Tuo tarpu Lenkijoje, kur buvo atlik-
tas toks pats tyrimas, buvo fiksuoti tik 5 proc. aktyviai dalyvaujanciy
suaugusiyjy ir net 74 proc. nedalyvaujanciy. Panasis rezultatai buvo
gauti ir 1997 m. Lietuvoje atlikto sociologinio tyrimo metu (Suaugu-
siyjyu mokymosi situacijos Lietuvoje sociologinis tyrimas, Ataskaita,
1997). Buvo atskleista, kad per vienerius metus Lietuvoje mokesi apie
6 proc. suaugusiyjy, net 84 proc. nesimokanciyjy nejauté jokio porei-
kio tobuleéti. Deja, tenka konstatuoti, kad situacija Lietuvoje nelabai
pasikeite. 2005 m. ,,Lietuvos gyventojy nuolatinis mokymasis® statis-
tinio tyrimo duomenimis, per metus tik 170,4 tukstanciai arba 6 proc.
15 mety ir vyresniy gyventojy sieké naujy ziniy ar tobulino gebéjimus
neformaliojo $vietimo istaigose, seminaruose, konferencijose arba mo-
kesi privaciai.

2004 m. tyrimas ,,Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra
mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo kontekste® (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) parode, kad per paskutinius
metus (apklausa vykdyta 2004 m. rugséjo 16—19 d.) mokesi beveik penk-
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tadalis vyresniy negu 18 mety Lietuvos gyventojy. Taciau Siame tyri-
me nebuvo atskirtos formaliojo, neformaliojo ar saviSvietos mokymosi
formos. 2005 m. tyrimas ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bukle ir
gyventojy bei darbdaviy pozitris i neformalyji suaugusiyjy Svietima“
(http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) atskleide, kad dide-
l¢ dalis Zzmoniy Lietuvoje yra abejinga mokymuisi ir mano, kad moky-
masis yra jauny Zmoniy uzsi€émimas.

Didele jtaka aktyvesniam dalyvavimui neformaliajame suaugusiyjy
Svietime turi ir teigiama ankstesnio mokymosi patirtis, formaliojo Svie-
timo sistemoje igyti mokymosi igiidziai. Kaip rodo Lietuvoje atlikti
tyrimai, kuo aukstesnis gyventojy issilavinimas, tuo daugiau jy moko-
si pagal neformaliojo Svietimo programas. 2005 m. statistinio tyrimo
,2Lietuvos gyventojy nuolatinis mokymasis duomenimis, per metus 6
proc. penkiolikos mety ir vyresniy gyventojy dalyvavo neformaliajame
suaugusiyjy Svietime, i§ jy 19,7 proc. turi aukstajj iSsilavinima. 2005
m. tyrimas ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bukle ir gyventojy bei
darbdaviy poziiris | neformalyji suaugusiyjy Svietima“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) taip pat patvirtino, kad auks-
tesnis iSsimokslinimo lygis turi teigiama poveiki dalyvavimui neforma-
liame suaugusiyjy Svietime.

Nagrinedami nedalyvavimo suaugusiyjy Svietime priezastis, moks-
lininkai pastebg¢jo, kad jos ne visada slypi paciame besimokanciajame,
bet ir dinamiSkoje itampoje, esancioje tarp besimokanciyjy ir socio-
kultiirinio pasaulio. A. Carp, R. Peterson, P. Roelfs (1974) pazyméjo
tris kliudanciy dalyvauti $vietime veiksniy grupes: aplinkybiy barjerai,
institucijy barjerai ir galimybiy barjerai. Kaina ir laikas, jy nuomone,
yra didziausios klittys. V. McGivney (1990), tyrinédama atskiras pen-
kias grupes, kurios, jos nuomone, maziausiai dalyvauja neformaliaja-
me Svietime (nekvalifikuoti ar mazai kvalifikuoti darbininkai, bedar-
biai, moterys, iSlaikancios vaikus, etniniy mazumy grupés), nurode
daZniausiai minimas prieZastis, trukdancias dalyvauti suaugusiyjy Svie-
time: laiko trikumas, nemaloni mokyklin¢ patirtis, pinigy ir pasitiké-
jimo stoka. V. McGivney pastebi, kad, be Siy grupiy, suaugusiyjy Svie-
time taip pat nedalyvauja tie Zmongs, kurie jauciasi nesaugiis, nepasi-
tiki savimi, turi Zemas aspiracijas, stokoja laiko, yra priklausomi, turi
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neigiamg pozitrj i Svietima ir gédijasi Zemo savo pasiekimy lygio.
,UZzimtumas ir laiko stoka®, ,finansinés problemos“ nurodytos kaip
pagrindinés nedalyvavimo suaugusiyjy Svietime priezastys ir UNESCO
atliktuose tyrimuose JAV, Kanadoje bei Europos $alyse (Sveicarijoje,
Olandijoje, Lenkijoje) (P. Belanger, S. Valdivielso, 1997). 2002 m.
Italijos Isfol-Censis (Isfol, 2003) atlikto tyrimo duomenimis, pagrindi-
neés priezastys, ribojusios suaugusiyjy dalyvavimg Svietime, buvo pa-
sitilos trikumas, finansiniy galimybiy nebuvimas bei uzimtumas.

Tokios pat nedalyvavimo priezastys nurodytos ir 1997 m. Profesi-
nio mokymo informacinés tarnybos bei Profesinio mokymo metodikos
centro uzsakymu atliktame tyrime Lietuvoje. Kaip pagrindines prie-
Zastis, dél kuriy negaléjo mokytis, respondentai nurode 1esy triku-
ma, Seimynines problemas, laiko, Ziniy stoka. Taciau iSsivysciusiose
Salyse daugiau zmoniy (apie 44 proc.) pazymejo ,,uzimtumg ir laiko
trikuma“, o Lenkijoje ir Lietuvoje pinigy stoka nurode tiek pat, kiek
ir laiko stokg. Tai rodo, jog nepakankamos finansines posocialistiniy
Saliy Zmoniy galimybes labai riboja dalyvaujanciyjy suaugusiyjy Svie-
time skaiciy.

2004 m. tyrimo ,,Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra
mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo kontekste® (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) metu iSryskéjo, kad greta ,,mo-
kytis jau per velu“, 1ésy trikumas bei galimybés mokymasi derinti su
darbu nebuvimas, buvo jvardyti kaip pagrindinés priezastys, trukdan-
¢ios suaugusiesiems aktyviau dalyvauti Svietime.

Tai, kad Sios priezastys (laiko stoka, nepakankamos finansinés ga-
limybes, informacijos trilkumas) yra vienos i§ pagrindiniy, ribojanciy
suaugusiyjy dalyvavima neformaliajame Svietime, patvirtina ir 2005
m. tyrimas ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bukle ir gyventojy bei
darbdaviy poziiris | neformalyji suaugusiyjy Svietima“ (http://
www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm). Tyrimo ataskaitoje teigiama,
kad mazai suaugusiy Lietuvos gyventojy pakankamai informuoti apie
istaigas ir kursus, kuriuose galima tobulinti profesine kvalifikacija, uz-
siimti saviSvieta. Tyrimas atskleide, kad tik penktadaliui suaugusiyjy
gyventojy uztenka lésy tobulinti profesine kvalifikacijg ir dalyvauti
saviSvietoje. Jauniausi respondentai (16-34 mety amziaus) dazniau-
siai teige turintys 1éSy mokymuisi, dar nejsitvirting darbo rinkoje, tai
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rodo ne jy tikras finansines galimybes, o pozityvesnes nuostatas i nuo-
latinj mokymasi.

Nepakankamas finansines galimybes bei laiko trikuma kaip pa-
grindines prieZastis, ribojancias suaugusiyjy dalyvavima neformalia-
jame Svietime, patvirtina ir anks¢iau minétas kiekybinis ir kokybinis
tyrimas. ,,Informacijos trukuma®, ,,pinigy stoka“ paZyméjo besimo-
kantieji anketinéje apklausoje. Sias dvi priezastis taip pat responden-
tai paming¢jo interviu metu. Nepakankama neformaliojo Svietimo fi-
nansavima (pats zmogus daznai neiSgali sumoketi) ir esamos informa-
cijos apie neformalyji Svietima fragmentiSkuma pabréze daugiau kaip
du trecdaliai interviu dalyvavusiy visy trijy grupiy respondenty. Kaip
parode atliktas tyrimas, valstybé neremia suaugusiyjy mokymosi, tik
14,9 proc. $vietejy bei 9,9 proc. besimokanciyjy pazymejo, kad nefor-
malyji Svietima finansuoja valstybe. Ir anketingje apklausoje, ir inter-
viu metu iSryskéjo, kad Siuo metu neformalusis suaugusiyjy Svietimas
Lietuvoje daugiausia apmokamas paciy dalyviy. Kaip rodo oficiali
statistika (www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/apzvalgos/sv01_1.pdf), 2001
m. asmuo $vietimui skyre 0,7 proc. visy vartojimo islaidy (33,6 Lt per
metus); remiantis jvairiy tyrimy duomenimis, kad Siuo metu Lietuvo-
je neformalusis suaugusiyjy Svietimas dazniausiai finansuojamas pa-
¢iy besimokanciyjy, galima teigti, jog Zmonés nepajégia apmoketi mo-
kymosi islaidy, o be valstybés paramos suaugusiyjy dalyvavimo nefor-
maliajame Svietime galimybés yra nedidelés.

S. Ranson (1994) pastebi, kad tik tuomet, kai mokymosi reikSme
taps politiky demesio centre, bus galima sukurti salygas kiekvienam
individui tobulinti gebéjimus bei puoseléti asmeninius pomeégius.

Remiantis T. Husen (1974), H. Boschier (1980), M. Nussbaum
(1992), A. Sen (1992), S.Ranson (1994), H. Zee (1996), N. Long-
worth (1997), P. Jarvis (1997), M. Fullan (1998), galima i$skirti Siuos
besimokancia visuomeng¢ apsakancius kriterijus:

+ didesné visuomenes dalis nuolat dalyvauja mokymosi procese
(tiek besimokantys individai, tiek besimokancios organizaci-
jos);

+ visuomengje yra sudarytos salygos, kad kiekvienam jos nariui
ar bendruomenei mokymasis tapty pasiekiamas.
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Taciau, kaip rodo 2004 m. tyrimo ,,Suaugusiyjy testinio mokymo
galimybiy plétra mokymosi visa gyvenima strategijos jgyvendinimo kon-
tekste® (http://www.smm.lt/svietimo_bukle?tyrimai.htm) rezultatai, ,,su-
augusiyjy Svietimo sritis bendrame Svietimo politikos kontekste yra
labai nedidelé, ji silpnai atstovaujama kaip interesy grupé“. Svietimo
politikos poziiiriu svarbu fiksuoti nuveikty ir vykdomy darby rezulta-
tus, derinti juos tarp institucijy, pasakoti apie strateginius veiklos uz-
davinius Svietéjy bendruomenei ir politikams. Igyvendinti Siuos svar-
bius uzdavinius padeda struktiriniai fondai, kuriy dalis skirta parem-
ti mokymosi visa gyvenima galimybiy plétra.
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ISvados

1. Lietuvos ir Europos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo anali-
z¢ leidZia teigti, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra grindZia-
mas bet kokio amziaus suaugusiy visy socialiniy sluoksniy gyventojy
lygiomis teiseémis mokytis visa gyvenima ir bet kurioje vietoje priimti-
niausia forma, o pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo funk-
cijos yra perteikti zinias ir gebejimus, reikalingus prisitaikant prie nuo-
latinés visuomenes, darbo rinkos, zmogaus gyvenimo kaitos, padéti
suaugusiesiems pasirinkti Svietimosi kelius, geriausiai atitinkancius be-
simokanciyjy poreikius ir suteikiancius jiems pasirinkimo galimybiy.

2. Besimokancig visuomene apibudina Sie kriterijai: 1) didesné
visuomenes dalis (ir besimokantys individai, ir besimokancios organi-
zacijos) nuolat dalyvauja mokymosi procese, 2) visuomeng¢je yra suda-
rytos salygos, kad kiekvienam jos nariui ar bendruomenei mokymasis
tapty pasiekiamas, o neformalusis suaugusiyjy Svietimas, bidamas
lankstus, greitai reaguojantis, prisitaikantis prie visuomenes ir indivi-
dy poreikiy, skatinantis demokratijos pletra bei suaugusiyjy veikla,
pokycius, gebeéjima prisitaikyti vis sudetingesniame ir sparciai besikei-
¢ianciame pasaulyje, yra svarbus besimokancios visuomenés kirimosi
veiksnys.

3. Nors dabarties neformalusis Svietimas, skirtas profesiniam to-
buléjimui, turi vis daugiau sasajy su besimokanciojo asmenybes tobu-
lejimu, visy keturiy tyrime dalyvavusiy Lietuvos respondenty grupiy
(besimokanciyjy, Svietéjy, Svietéjy Svietejy, eksperty) nuomone, Lie-
tuvos suaugusiyjy dalyvavima neformaliajame Svietime dazniausiai le-
mia spartis darbo rinkos pokyciai ir profesinio tobul¢jimo poveikis, o
ne asmenybes tobulinimo motyvai.
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4. Lietuvoje daugeja dalyvaujanciy neformaliajame Svietime su-
augusiyjy, taciau nepakankamos finansinés galimybeés ir informacijos
trikumas yra pagrindinés priezastys, ribojancios neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo dalyviy skaiciy; nepakankamas valstybés ir visuome-
nés demesys neformaliajam Svietimui stabdo Siy problemy sprendima.

5. Tyrimas atskleide, kad salygos imonéms ir organizacijoms tap-
ti besimokanciomis organizacijomis dar tik kuriamos, bet ger¢jantis
Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo svarbos suvokimas islaikant konku-
rentabiluma darbo rinkoje skatina besimokanciy organizacijy Lietu-
voje skaiiaus didéjima. Ypac aktyviai neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo plétrg ir raida skatina nevyriausybines organizacijos (NVO), ku-
rios, biidamos lankscios ir mobilios, greitai reaguoja i pokycius ir pa-
¢ios yra besimokancios. Taip pat didé¢ja SvieteéjiSky neformaliojo Svie-
timo organizacijy, kaip besimokanciy organizacijy, indélis i besimo-
kancios visuomenes kiirimasi.

6. Analizuojant duomenis apie dalyvaujancius neformaliajame
Svietime suaugusiuosius nustatyta:

+ aktyviau neformaliajame suaugusiyjy Svietime dalyvauja mo-
terys — tai rodo Sviet¢jy apklausos rezultatai ir atsitiktinai at-
rinkty respondenty (besimokanciyjy) nurodyta lytis;

+ neformaliajame Svietime daugiausia dalyvauja asmenys, turin-
tys aukstaji iSsilavinima, tai rodo formaliojo ir neformaliojo
Svietimo sistemy tarpusavio saveika.

7. Sviet¢jai ir besimokantieji paZzymi, kad Siuo metu Lietuvos ne-
formaliajame suaugusiyjy Svietime populiaresni testiniai mokymai, o
ne trumpalaikiai kursai.

8. Lietuvos ir Italijos (Romos) $vietéjy pozitriy analizé parode,
kad ir Lietuvoje, ir Italijoje (Romoje) did¢ja dalyvaujanciyjy nefor-
maliajame Svietime skaicius, taciau skirtinga ekonominé situacija le-
mia skirtingas:



138

Irena Zemaitait y t&. Neformalusis suaugusiujy Svietimas: pletros tendencijos dabartinéje Europoje

besimokanciyjy skaiciaus didéjimo prieZastis. Lietuvoje besi-
mokanciyjy daugéjima lemia poreikis tobuléti ir baimé pra-
rasti darba, Italijoje (Romoje) — poreikis tobuléti ir suaugu-
siyjy $vietimo reklama (x2=16,25; df=3; p<0, 001);
besimokanciyjy neformaliajame suaugusiyjy Svietime motyva-
cijg. Lietuvoje daugiau dalyvaujama neformaliajame Svietime,
susijusiame su profesines kvalifikacijos tobulinimu, Italijoje
(Romoje) neformaliojo Svietimo tikslas — asmenybés tobuléji-
mas (x2=28,45; df=2; p<0,0001);

besimokanciyjy suaugusiyjy amziaus grupes. Lietuvoje akty-
viau dalyvauja jaunesni asmenys (18-29 m., 30-39 m.), kuriems
svarbi karjera, profesinis tobul¢jimas, Italijoje (Romoje) akty-
vesni vyresnio amziaus suauge (40-59 m.), siekiantys asmeni-
nio tobul¢jimo (x2=18,58; df=3; p<0,0001).
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Summary

Non-Formal Adult Education: Development Tendencies
in the Contemporary Europe

Introduction

Lithuania, as well as other contemporary societies, is undergoing
the times full of new technological, political, economic, social and
scientific changes.

In the changing society, non-formal adult education has become
a popular form of adult education that helps a person to develop his
and her cultural interests, creative powers, skills and acquire theore-
tical knowledge necessary for person’s professional activity, enables a
person to upgrade his or her current qualification and helps to beco-
me an active citizen of a democratic society. The growing need for
knowledge has become important not only for an individual but for
organizations, communities and state; therefore, the development of
the process and the system of non-formal adult education has gained
a particular importance in the world, as well as in Lithuania, where
demographic factors (the major part of the society consists of older
people) determine that people stay in the labour market longer, and
the rapid development of technologies and information requires con-
tinuous learning.

The research problem. Although adult education has received
more and more attention in Lithuania (the Law of non-formal adult
education was issued, scientific research has been carried out, inter-
national scientific conferences have been organized, master program
studies in Adult Education (Andragogy) were opened at Vytautas
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Magnus University), however, the present situation of non-formal edu-
cation in Lithuania has been little investigated. Whereas for the de-
velopment of non-formal adult education, it is necessary to accumu-
late knowledge about the real situation in Lithuania and the partici-
pants of non-formal adult education.

The research object is non-formal adult education as a factor
that exerts influence upon the professional and personal develop-
ment of an individual and guarantees the formation and develop-
ment of learning organization and the development of learning so-
ciety.

The research purpose is to analyze the situation in non-formal
adult education, development tendencies and evaluate the possibili-
ties for the development of learning society analyzing the attitudes
of non-formal adult education participants.

The research objectives:

+ Analyze the scientific literature that reveals the importance
and peculiarities of non-formal adult education during the
process of learning organization and learning society forma-
tion.

+ Reveal the significance of non-formal adult education in the
learning society and determine the defining criteria.

+ Examine the attitude of participants of non-formal adult edu-
cation towards the situation of non-formal adult education in
Lithuania and learning society.

+ Analyze and determine similarities and differences between
the situation in Lithuanian and Italian non-formal adult edu-
cation.

The work combined the quantitative and qualitative research stra-
tegies and used the following research methods:

« Scientific literature analysis.

+ Document analysis.

+ Diagnostic methods (a questionnaire survey, interview).
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+ Comparative analysis.
« Statistical analysis.

The methodological basis of the research consists of the follo-

wing:

+ The philosophy of liberal education that emphasizes a free
possibility of an individual to choose and the plurality of opi-
nions. Freedom is considered as a possibility for rational self-
management; whereas a free person is a person having rights
and possibilities to think and act independently. Education is
understood as an indispensable constituent of all societal va-
lues; person’s mental powers, creativity and freedom are in
conceptual relationship: freedom is necessary for creativity,
and visa versa. These values will thrive in the environment rich
in rights to choose, which can be formed in a democratic so-
ciety (S. Mullhall, A. Swift, 1992; T. H. McLaughlin, 1997).

+ Humanistic psychology highlighting the person’s worthiness,
uniqueness, independence and constant thrive to perfection
(creativity, active participation, self-realization). The essen-
tial characteristic of an individual is a person’s spiritual natu-
re based on inner wisdom, love and good will (A. Maslow,
1968; M. Knowles, 1970; C. Rogers, 1994).

I. Non-Formal Adult Education — Integral Part of
Adult Education

The first part of the study provides the conception of adult edu-
cation, its particularities, philosophical and educational basis. It dis-
cusses the assumptions about the development of non-formal educa-
tion, the historical aspects, and legal bases in Lithuania. It also pre-
sents the initiatives of international organizations in the develop-
ment of non-formal adult education.

Today’s Europe is experiencing change on a comparable with that
of the Industrial Revolution. Digital technology is transforming eve-
ry aspects of people’s lives, whilst biotechnology may one day change
life itself. Trade, travel and communication on a world scale are ex-
panding people’s cultural horizons and are changing the way in which
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economics compete with each other. People themselves are the lea-
ding actors of knowledge societies. It is the human capacity to create
and use knowledge effectively and intelligently, on a continually chan-
ging basis, that counts most. To develop the capacity to the full,
people need to want to be able to take their lives into their own
hands — to become active citizens. Education and training throug-
hout life is the best way for everyone to meet the challenge of change
(Memorandum of Lifelong Learning, 2001).

Depending on the level of activity, adult education is divided to
general education, job-related education and popular education (Pic-
ture 1).

+ General adult education - enables the person to acquire ba-
sic, secondary or higher education in evening school form, by
correspondence or in external form and also to apply for an
academic degree. The general education is completed by an
examination and certificate or diploma is obtained.

+ Job-related adult education - enables the person to acquire
knowledge and skills in profession, occupation or speciality.
Furthermore, it enables the person to obtain new qualifica-
tions at the working place or at an adult education institu-
tion. The job-related education is completed with an exami-
nation and certificate.

+ Popular adult education - enables the person to develop per-
sonality, his or her creativity, talent, initiative and sense of
social responsibility. It also enables the person to supplement
his or her knowledge and ability to cope with life. Popular
education is organised as courses, study circles or in other forms
which are suitable for the students.
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Picture 1. Adult Education According to the Level of Activity
and the Level of Formalisation

Depending on the level of formalisation adult education is divi-
ded to formal, non-formal and in-formal adult education.

*

Formal adult education — is organisationally and materially
guaranteed state provided education based on state curricu-
lum, providing general, job-related and popular education.
Non-formal adult education — is target group oriented educa-
tion based on fixed programmes developed by experts to meet
the needs of society or demands of individuals.

In-formal adult education — is obtained according to the pro-
grammes developed on individuals’ initiative to meet the in-
terests of participants depending on needs and possibilities.
There is no difference in status between the participants and
the teacher.

Non-formal adult education frequently points the reader towards
all kinds of initiatives to promote learning processes for raising awa-
reness, and the realisation and development of skills with the empha-
sis on the betterment of personality and of citizenship. Today, socio-
cultural education describes adult educational work organised outside
the state educational system, free of any orientation towards obtai-
ning recognised qualifications or certificates. It supports the proces-
ses whereby the person reaches a better understanding of him/herself
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and his/her situation and a more critical evaluation thereof, and le-
arns to deal more consciously with the options in that situation.

The continuum of lifelong learning brings non-formal and infor-
mal learning more fully into the picture.

II. Non-Formal Adult Education in Contemporary Society

The second part of the study analyzes the interaction between
adult education and the market place as well as the role of non-
formal education institutions. The NGO (non-governmental organi-
zation) is also discussed as the provider of non-formal adult educa-
tion.

The growth of constantly changing information and learning so-
ciety is a common feature of the modern world. It reflects changes in
activity and communication and reveals a high intellectual level of
processes in production and service fields, challenges to economic
globalisation, as well as the expansion of rapid information technolo-
gies development processes, determining people’s relation to new
knowledge. Knowledge is the true capital of modern economy.

Lifelong vocational education strengthens society members’ abi-
lity to adapt to vocational activity conditions that are constantly chan-
ging. Society in transformation is the result of such education.

Significant changes in economics caused adequate changes in the
demand of work places and worker in-service training. Computer lite-
racy and knowledge of foreign languages, for example, have become
necessary pre-requisites to obtain a better job or to retain a work
place. Labour force quality (i.e. education and qualification) corres-
pondence to present and future needs has become especially impor-
tant. In-service training development is one of basic means to retain a
work place and to successfully pursue a career. The interests of the
state, employers and individuals concur in the sphere, as everybody
understands that an individual without adequate qualifications will
not be able to compete in the labour market. An employer will not be
able to compete in the national market without qualified workers
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and the state will not be able to compete in European and world
market without competitive enterprises.

Non-governmental organization is a democratic non-profit orga-
nization, established by the free will of citizens. Typical features of an
NGO are volunteerism, self-management, and democratic decision
making process. Up to 60% of NGO in Lithuania indicate in their
regulations such activities as education for their members: that means
cultural, legal, economical education. Same of associations, working
in the field of education, especially emphasise non-formal adult edu-
cation.

III. Non-Formal Adult Education in the Context
of Lifelong Learning Process

The third part of the study analyzes how the two types of learners
(an individual and an organization) condition the learning society.
Acknowledgement and assessment possibilities of non-formal adult
education are also discussed in this part.

The creation of a moral and political order that expresses and enab-
les an active citizenship within the public domain is the challenge of
the modern era. The task is to regenerate or constitute more effecti-
vely than ever before a public — an educated public — that has the
capacity to participate actively as citizens in the shaping of a learning
society and polity. The learning society stimulates and allows all its
members and groups continually to develop their knowledge, skills
and attitudes (S. Ranson, 1994). The theory of the learning society
builds upon three axes: the presupposition, principles and purposes.
The presupposition establishes an overarching proposition about the
need for and purpose of leaning society; the principles establish the
primary organizing characteristics of the theory; purpose and condi-
tions establish the agenda for change that can create the values and
conditions for learning society.

There is a need for the creation of a learning society as the cons-
titutive condition of a new moral and political order. It is only when
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the values and processes of learning are placed at the centre of the
polity that the conditions can be established for all individuals to
develop their capacities, and that institutions can respond openly
and imaginatively to a period of a change. The learning society, the-
refore, needs to celebrate the qualities of being open to new ideas,
listening to as well as expressing perspectives, reflecting on and en-
quiring into solutions to new dilemmas, cooperating in the practice
of change and critically reviewing it.

Two organizing principles provide the framework for the learning
society: that its essential structure of citizenship should be developed
through the processes of practical reason. Citizenship establishes the
ontology, the mode of being, in the learning society. The notion of
being a citizen ideally expresses inescapably dual identity as both in-
dividual and member of the whole, the public; duality as autonomous
persons who bear responsibilities within the public domain. Citizenship
establishes the right to the conditions for self-development but also a
responsibility that the emerging powers should serve the well-being
of the common wealth. Practical reason establishes the epistemology,
the mode of knowing and acting, of the citizen in the learning socie-
ty.

To provide such purpose and conditions, new values and concep-
tions of learning are valued within the public domain at the level of
the self (a quest of self-discovery), at the level of society (in the lear-
ning of mutuality within a moral order) and at the level of polity (in
learning the qualities of a participative democracy).

The learning society, it must be recognized, is learner based, has
no barriers of access and provides a flexible but lifelong system of
education (P. Jarvis, 1998). It is society organized in such a manner as
to make all kinds of learning available to everyone on a full-time or
part-time basis.

By analyzing a learning society and the features of its develop-
ment many authors emphasize the importance of an individual as a
learner in the formation of a learning society. According to the scien-
tists, adult learning is closely related to activity and experience. The
experience is huge, and it reveals individuality as well as social envi-
ronment. Non formal education is a social process while educational
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Picture 2. Interplay of Learning Individual, Learning Organization
and Learning Society

institutions/organizations are the expressions of social life. These ins-
titutions reveal the heritage of human experience and encourage a
learner to use his/her powers for the sake of the society. That is why
education should be seen as the life learning process and not just the
preparation for life (J. Dewey, 1916).

Different researchers formulated different motivation of study.
Houle (1961) himself formulated an early and useful typology within
which to classify these motives: goal-orientated learners, activity-
orientated learners and those whose main orientation is learning for
its own sake. Johnstome and Rivera (1965) classified the motives: pre-
pare for a new job; help with the present job; become better infor-
med; spare-time enjoyment; home—centred tasks; other everyday tasks;
meet new people; escape from daily routine.

One of the latest positive tendencies in the development of adult
education is a growing number of organizations or institutions that
get engaged in non formal adult education and give a broad spec-
trum of adult learning possibilities. M. Fullan defines learning orga-
nization as an organization that particularly draws attention to the
environment, in which not only ideas are concealed, but also strate-
gies, and its partners.

C. Handy (1991) provides two definitions of a learning organiza-
tion:



148 Irena Zemaitait y t&. Neformalusis suaugusiujy Svietimas: pletros tendencijos dabartinéje Europoje

— an organization, which is in a learning process;

— an organization, which encourages its members to study.

The idea of non-formal and informal education recognition was
present in the EU White Paper on Teaching and Learning, with a spe-
cial emphasis on the need for a common attitude to how non-formal
learning should be identified, assessed and recognised. In the past
10-15 years, a number of European countries and outside Europe
have implemented methods and systems of prior and non-formal edu-
cation/learning identification, official validation and recognition. The
existing present insularity of formal education and teaching system
contradicts the employer demands, which require creating opportu-
nities for more free-and easy access and movement within the educa-
tional system. Implementation of prior leaning recognition is an at-
tempt to respond to the need to transfer flexibility, transparency and
skills between education systems and work.

IV.Researches in Non-Formal Adult Education

The fourth part of the study presents the research that was done in
non-formal adult education and its results are compared with other
researches.

389 respondents from Lithuania and 100 respondents from Italy
(Rome) participated in the research.

The survey has shown that grown-ups studying during the period
of one year mostly participate in one succession non-formal training.
Qualification courses, in order to remain in the market, are the main
reason that motivates grown-ups to participate in non-formal educa-
tion. Personal motivation depends on participants and the payment
for non-formal education is paid by participants themselves. Main
reasons for limiting a bigger number of participants to participate in
such programs are lack of financial funding and lack of information
spread.
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The educator’s survey has shown that today a non-formal educa-
tion for grown-ups in Lithuania is more oriented towards improve-
ment of professional qualification. The demand for non-formal edu-
cation of grown-ups comes from various companies/ organizations or
it is being offered by educators themselves where participants of such
education program pay themselves. The number of non-formal edu-
cation participants is growing where the stimulus and motivation of
participants lies on demand for improvement and fear to loose work
places. Employable age women are more active to participate in non-
formal education. Continuous trainings are more popular where the
number of participants in a group varies from 11 to 20. The main
challenges that educators occur with while preparing for such trai-
nings are financial difficulties and undeveloped technical base.

While analyzing the answers of three interview respondent groups
(educators, educators of educators and experts) no essential diffe-
rences were found. Summarizing the opinions expressed during the
qualitative (interview) survey it may be stated that the education for
grown-ups, being a part of the whole educational system, helps grown-
ups to adapt to the vast changes of the society, changing demands of
the market economy, stimulates the development of the individual
and influences informational-learning development of society. All of
the respondent groups marked the flexibility of the non-formal edu-
cation of grown-ups, flexibility to adapt to the needs of the learner
and an opportunity to react quicker to the changes of the society and
market demands. However, all three groups mentioned the lack of
attention from the government and society to the grown-up non-
formal education. All that portrays a complex situation in financing
non-formal grown-up education as well as lack of information spread
about non-formal education for grown-ups.

Defining the current situation of non-formal grown-ups educa-
tion in Lithuania all respondents have mentioned that not many peop-
le participate in non-formal education and those who participate do
not call it education/learning. Even though many respondents have
said that grown-ups do not focus much on education, many of the
respondents pointed that very few analysis is done in this area which
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makes it difficult to have more exact information having in mind that
in the future the non-formal education should expand and the focus
given for it will be definitely stronger.

As almost all of the respondents have pointed during the survey,
many of the non-formal education participants are educated grown-
ups which show a close relationship between the two educational forms:
formal and non-formal. Learning skills gained in a formal education
system encourage grown-ups to keep on learning as they participate
in a non-formal educational system. However, discussing the current
supply of non-formal education in Lithuania the respondents have
had different opinions: more than half of them mentioned that there
is not enough of the offer. Even though another part of the partici-
pants that said the supply was enough still pointed that the offer
does not vary and is not available to everyone. Again, many respon-
dents have emphasized small financial opportunities for people, which
confirm the financing need of non-formal education. According to
the participants governmental financial support for non-formal edu-
cation would help in solving this problem. The governmental help
could be not as much as direct financing for non-formal education
but by creating the conditions and stimulating the financial support
of non-formal education from companies/organizations. This ques-
tion was connected with responsibility for non-formal education and
this responsibility was linked to governmental institutions, non-go-
vernmental institutions, and private initiatives. Also, from the go-
vernment side such responsibility would be revealed by legal base and
by creating financing system.

As defining what is a learning society the respondents have said
it is a developing, always renewing itself, open, creative and good
willed society. All three respondent groups have mentioned that im-
portant factors of a learning society are learning individuals and im-
merging learning organizations such as nongovernmental organiza-
tions and strong companies. Even though, according to the respon-
dents, it would not be precise to say that Lithuanian society is a lear-
ning one or not, however one can say that the growing awareness for
the importance of the non-formal education (the fact that it should
be expanded and would be given more time for learning as many res-
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pondents said), its influence on the development of the society and
democratization (also, many participants have mentioned that to par-
ticipate in a non-formal education is a public expression and an act
of the position of active people) shows that Lithuanian society is on
the road to become a learning society.

Analyzing the current non-formal education system for grown-
ups in Rome, Italy the educators of this country are noticing that the
number of the learning population is increasing (87%). Even thought
Lithuanian educators have mentioned that the number or partici-
pants in Lithuania is growing (67%) still the big part of Lithuanian edu-
cators (28,9%) think that it is not changing thus, letting one assume that
there is still not enough attention for non-formal education in Lit-
huania and there is a lack of need for grown-up learning.

The difference is that, according to educators, career minded
and professionally oriented younger people are more active in the
grown-up non-formal education in Lithuania where in Rome this edu-
cation is more popular among older people who seek personal deve-
lopment. In this case the education becomes more of a personal ex-
pression. All these findings confirm the educators’ indicated reasons
influencing the variation of the participant number and the goal of
the non-formal education.

When asked what influences the change of the participant num-
ber Italian educators have marked the need for development (54%)
and the marketing of the grown-up education (21%). According to
the view of Lithuanian educators along with a need for development
(45,9%) a big part of motivation is a fear factor for loosing work
(34,7%); also the marketing of a grown-up education was marked by
16,3% respondents. Particularly, there is a big difference in marking
the growing living standard (Italian 12%, Lithuanian 3,1%) assuming
that difficult situation in Lithuanian economy limits the growth of
participation in non-formal education. Both Lithuanian and Italian
educators have indicated that women are more active in non-formal
education (91% Italian, 88,8% Lithuanian). Such numbers require
some thinking because scientists emphasize that a child gains his/her
first learning skills in a family and therefore the example of both
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parents is important. In order to change such situation an internatio-
nal survey has been launched which involves three countries (Great
Britain, German and Italy) and is called ,,Workshop del futuro per
I’educazione della familia“. The goal is to find out the reasons for
limiting the participation of men in a non-formal education and en-
courage them to become participants of a non-formal education. Even
though Lithuania does not take part in this survey the involvement in
such project or implementation of similar research would be very im-
portant in motivating grown-ups and especially men to be more acti-
ve in participating in non-formal grown-up education.
Paradoxically, even though in the last decade the number of par-
ticipants of non-formal education in Rome has increased greatly (just
in Universita’ Popolare in Rome the number of participants has grown
from 460 people in 1988 to 13000 in 1999, L’Educazione Continua in
Italia, 1999), still the lesser part of Italian educators have dared to
call Italian society as a learning one. Whereas, vast social-economical
changes of the last decade in Lithuania that have prompted people
to learn have determined (not even identifying it) the opinion of
Lithuanian educators that Lithuanian society is a learning one.

Conclusions

1. The analysis of non-formal adult education in Lithuania and
Europe allows to conclude that non-formal adult education is based
on equal rights for inhabitants of all social layers to learn throughout
their whole lives in any appropriate form, in any place and at any age.
The major functions of non-formal adult education are as follows: to
provide knowledge and understanding necessary to adapt oneself to
constant changes in the society, labour market, human life and assist
adults in choosing education that best satisfies their needs and provi-
des possibilities for choice.

2. Learning society can be defined by the following criteria: I)
the major part of the society constantly participates in the non-for-
mal adult education process (both learning individuals and learning
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organizations), 2) conditions are created in the society for learning to
be available for every member of the society and the community. Non-
formal adult education, flexible, quickly responding to societal and
individual needs, enhancing the development of democracy, change
and adaptation of people in the complex and rapidly changing world,
is a significant factor of learning society.

3. According to all four groups of respondents, although the
non-formal adult education fostering professional upgrading and per-
sonal growth merge together under the new requirements of the so-
ciety, the rapidly changing situation in the labour market exerts influ-
ence upon the motivation of adults to participate in non-formal adult
education that is most often related to professional upgrading.

4. In Lithuania, there is a tendency for the number of partici-
pants in non-formal adult education to increase; however, inadequa-
te financial possibilities and lack of information are the main reasons
that limit the number of participants in non-formal adult education.
Insufficient attention of the state and society to non-formal adult
education hinders the solution of these problems.

5. Although the conditions for enterprises and organizations to
become learning organizations are in the initial stages of the process
of formation, the research proved that the importance of education
and qualification upgrading is increasing in the society and this fos-
ters the growth of the number of learning organizations in Lithuania.
Non-governmental organizations exert a particular influence upon
the development of non-formal adult education, as they are flexible,
mobile and rapidly respond to the societal changes and have already
become learning organizations in many cases.

6. Analyzing the participants of non-formal adult education, the
following aspects were noticed:
+ as the results of the survey participants, selected by random
sampling, indicate, women participate in non-formal adult edu-
cation more actively;
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+ the majority of participants of non-formal adult education
are people with higher education; this shows the relationship
between the systems of formal and non-formal education;

7. Educators and educates indicate that there is an orientation

in non-formal adult education in Lithuania towards continuous edu-
cation but not to short-term courses.

8. The comparative analysis of Lithuanian and Italian (Rome)
educators’ attitudes shows that the number of participants of non-
formal adult education is increasing both in Lithuania and in Italy,
but different economic situation determines the following different
factors:

+ different causes of the growth in the number of participants
of non-formal adult education: in Lithuania, the growth in
the number of participants is caused by the need to improve
one’s qualification and fear to lose one’s job; in Italy (Rome),
the need to improve one’s qualification and advertising of
non-formal adult education (X2= 16,25; df=3; p<0 000);

+ different motivation to participate in non-formal adult edu-
cation: in Lithuania, more people participate in non-formal
adult education related to upgrading one’s professional qua-
lification, whereas in Italy (Rome), the purpose of non-for-
mal adult education is the growth of personality (X2=28,45;
df=2; p<0 000);

+ different age groups of participants in non-formal adult edu-
cation: in Lithuania, the participants are junior adults (18-29
and 30-39 years of age), who seek for professional develop-
ment; in Italy (Rome), older people (40-59 years of age) more
actively participate in non-formal adult education seeking for
personal development (X2= 18,58; df=3; p<0,0001).
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