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IVADAS

Svietimas — sritis, pagal kurig daznai yra matuojama, kiek pazangi yra 3alis, dél to §vietimas
tampa labai svarbiu veiksniu, nurodanciu tiek visuomenés, tiek kiekvieno zmogaus individualy norg
siekti pokyciy ir valstybés aukstesnio iSsivystymo lygio. Integrali zmogiskyjy iStekliy vystymo politika
yra ekonominio ir socialinio vystymosi variklis, | kurj ypatingg démesj turéty atkreipti kiekviena
pazangos siekianti valstybé. Visuomenés gerové priklauso nuo Svietimo kokybés, o asmens gerbuvis,
jo kultiiriné, ekonoming, socialiné padétis nuo dalyvavimo Svietimo sistemoje galimybiy, rezultaty,

$vietimo paslaugy prieinamumo ir kokybés?.

Lietuva — demokratiné Salis, kuri sickia savo pilie¢iams sudaryti sglygas savarankiSkumui,
aktyviam dalyvavimui socialiniame, kultiiriniame, ekonominiame gyvenime, kompetencijy ir gebéjimy
tobulinimuisi ir kt. Jstatymai, teisés aktai, valstybés vystymo strategijos akcentuoja Sio siekio
jigyvendinimui §vietimo svarbg ir teikia jam prioritetus. Svietimo paslaugy prieinamumas ir kokybé —
veiksniai, turintys didel¢ jtaka uZtikrinant sékminga mokymosi procesa. Zinoma, yra sudétinga
nuspresti, kokias paslaugas galima vadinti kokybiskomis ir ko reikia, kad jos tokios buty. Lietuvos
Svietimo sistema artéja prie kokybés standartizavimo, bet kol kas tai lieka kokybe uZtikrinanciy
elementy lygyje: Svietimo stebésena, mokykly veiklos jsivertinimas ir iSorinis vertinimas, mokykly
vadovy ir mokytojy atestacija, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas?. Ar viso to pakanka tam, kad
biity galima tvirtinti, jog Lietuvos Svietimo sistema teikia kokybiskas paslaugas ir aprépia visas $ioje

srityje kylancias problemas?

Temos aktualumas ir naujumas. Vykdant Svietimo sistemos reforma, ypatingas démesys
skiriamas regiony Svietimo politikai ir mokiniy pasiekimy skirtumo mazinimui. Kuo daugiau kalbama
apie mokiniy socialinés atskirties ypatumus, tuo daugiau vertinga biity kalbéti ir apie mokytojy
socialinés atskirties reiskinj. Verta atkreipti démesj, kad tiek mokiniai, tiek mokytojai gyvena ir dirba
tokiomis paciomis salygomis. Tikétina, kad gyvenimas socialin¢je atskirtyje taip pat turi jtakos
mokytojo asmenybei, pavyzdziui: asmeniniam gerbiiviui, tobulinimosi galimybéms, darbo motyvacijai
ir kt. Magistro baigiamasis darbas atskleidzia dar nenagrinéta mokytojo socialinés atskirties aspekta ir
jo galimg jtakg mokiniy pasickimams. Lietuvoje néra tyrimy pagrindzian¢iy mokytojo socialinés
padéties rysj su galimybémis mazinti mokiniy pasiekimy atotriikius. Jau daug mety iSbandomos naujos
strategijos, ieSkoma jvairiausiy priemoniy socialinés atskirties valdymo ir mokiniy pasiekimy atotriikiy

mazinimo galimybiy. Salia mokinio aréiausiai ugdymo proceso metu visada yra mokytojas, todél jo

! Kestutis Trakselis, Dalia Martisauskiené, ,,Svietimo paslaugy kokybé: efektyvumas, rezultatyvumas, prieinamumas®,
Tiltai 1, (2016): 194, https://etalpykla.lituanistikadb.It/object/L T-LDB-
0001:J.04~2016~1491582812674/J.04~2016~1491582812674.pdf

2 1bid, 191.
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geb¢jimai, kompetencijos, kultiirinio gyvenimo ypatumai, pozitiris ] savo atlickamg darba, tai

veiksniai, kurie padeda uztikrinti sékmingg mokymosi procesg ir padeda mokiniams siekti pazangos.

Tyrimo problema. Kiekviena pasaulio valstybé turi tam tikrg spektrg Svietimo problemuy,
kurias stengiasi spresti ilgus metus. Lietuva néra iSimtis, nors per pastargjj trisdeSimtmet] misy
valstybés Svietimo sistema iSgyveno rimtus, teigiamus pokycius. Sritis, kurioje Lietuvai vis dar yra itin
sudétinga pasiekti zenkliy permainy uZztikrinant kokybiskas Svietimo paslaugas visiems, yra kaime ir
mieste besimokan¢iy mokiniy pasiekimy atotriikiai. Sios problemos sprendimui, jvertinus visas
galimas priezastis, reikia kompleksisko poziiirio. Tam reikia nuolatinés biiklés analizés - tyrimy su

nauju poziiiriu j esamg situacija.

Socialinis, ekonominis, kultarinis kontekstas - tai vienas pagrindiniy veiksniy, dél kurio
mazinti mokiniy pasiekimy atotriikius yra itin sudétinga. Pokyciai vyksta létai, formuojasi erdve
socialinei atskir¢iai, dél to mokiniams sunkiau sekasi siekti pazangos, o mokytojui esti sudétinga
uztikrinti kokybiSka ugdymo procesa. Kyla pagristas klausimas, ar mokytojai jaucia socialing atskirtj?
Ar yra rySis tarp mokytojo gerbiivio ir galimybés maZzinti mokiniy pasiekimy atotriikius? Jeigu taip, tai
kokiais budais atotriikius galima suvaldyti? Magistro baigiamojo darbo tyrimas yra nukreiptas

i$siaiskinti ir atsakyti j Siuos klausimus.
Tyrimo hipotezés:

1. Kaimo vietovése gyvenantys mokytojai patiria socialings atskirties pozymius.
2. Mokytojy socialiné, ekonominé ir kultiiriné aplinka salygoja profesionalumo lygj teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas.

3. Mokytojy socialing, ekonomin¢ ir kultiriné aplinka turi jtakos mokiniy pasiekimams.

Tyrimo objektas — mokytojo socialinés atskirties veiksnys mokiniy pasiekimy atotrikiy
mazinimui.

Tikslas — isanalizuoti mokytojy socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos veiksnius
teikiamy Svietimo paslaugy kokybei siekiant mazinti mokiniy pasiekimy atotriikius.

Uidaviniai:

1. atskleisti mokiniy pasiekimy atotrukiy veiksnius ir priezastis;

2. 1iSnagrinéti socialinés atskirties sampratg ir jos ypatumus Svietimo kontekste;

3. 1istirti mokytojo aplinkos veiksnius, turincius jtakos teikiamy paslaugy kokybei;

4. atlikti mokytojo socialinés atskirties reiSkinio jtakos mokiniy pasiekimams empirinj

tyrima;



5. pateikti rekomendacijas dél mokytojo socialinés atskirties valdymo galimybiy siekiant

sumazinti mokiniy pasiekimy atotriikius.

Temos istirtumas. Siekiant i$siaiSkinti mokiniy pasiekimy atotriikiy priezastis — situacija yra
nuolat stebima. Atlickami tyrimai, statistinés analizés ir teikiamos jvairaus pobtdzio apzvalgos.
Mokiniy pazangumas yra itin plati tema, augantys pasiekimy netolygumai veréia Svietimo
bendruomene j $ig problemg zitréti i§ jvairiy perspektyvy ir ieSkoti inovatyviy bei netradiciniy
sprendimy. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sistemingai atlicka pla¢ia §vietimo buklés apzvalga
kasmet iSskirdama tam tikrus aspektus. Magistro baigiamajame darbe naudojamos naujausios
ministerijos Svietimo buklés apzvalgos: Lietuvos miesty ir kaimy mokiniy pasiekimai: skirtumai, jy
priezastys, galimi jveikos biidai 2020, Svietimo buklés apzvalga 2019, Lietuva. Svietimas Salyje ir
regionuose 2019 - Mokiniy pasiekimy atotriikis, Svietimas Lietuvoje ir regionuose 2017 - Mokytojas,
bei kitos svarbios ataskaitos. [vardinant, kad mokiniy pasiekimy atotrikiy mazinimui, tikétina, galéty
turéti mokytojo socialinés atskirties suvaldymas, darbe taip pat apzvelgiama socialinés atskirties
samprata bei atskirties priezastys, $ios temos nagrinéjamos ilgus metus, savo mokslinj potencialg joms
aiSkintis skyré daugybé pasaulio mokslininky, tarp jy: Giddens (2005), Burchardt, Le Grand ir
Piachaud (2009), Taket (2009), Jehoel — Gijsbers, Vrooman (2007) ir kiti uzsienio mokslininkai.
Socialinés atskirties reisSkinius Lietuvos kontekste tyré ir vertingas jzvalgas savo moksliniuose
darbuose pateikeé Sie autoriai: Tereskinas (2014), Taljinaite (2005), Zdanevi¢ius (2007), Pruskus
(2003) ir kt. Svarbias jzvalgas dél Svietimo jstaigy vaidmens socialinés atskirties suvaldymo aspektu
nagrin¢jo TrakSelis, MartiSauskiené (2016, 2019), uzsienyje — Bolayn, Woolsey (2015). Mokytojy
kompetencijos ir gebéjimai ugdymo proceso metu - tai pedagogo asmenybés komponentai, galintys
uztikrinti sklandy ir kokybiska mokymosi procesa, dél to jiems teikiamas ypatingas démesys.
Pasaulyje mokytojy kompetencijy klausimu yra atlieckama daugybe tyrimy. Magistro baigiamajame
darbe buvo remtasi jvairiy uzsienio mokslininky naujausiomis jzvalgomis: Peklaj (2015), Hidalgo,
Gomez Parra, Huertes Abril (2020), He Ye (2013), Macqueen ir kt. (2020), Chouari (2016), Dolev,
Leshem (2016), Kuszak (2019). Lietuvos mokslininkams mokytojy kompetentingumo klausimas taip
pat yra aktualus ir daznai nagrinéjimas: Potielitiniené (2019), Juceviciene¢ (2017), Nedzinskaite,

Barkauskaite (2017) ir kt.

Magistrinio darbo metu buvo analizuojami minéty mokslininky darbai. Jy vertingos jZvalgos,
moksliné mintis, atlikty tyrimy patirtis tapo pagrindu konstruojant baigiamojo darbo teorines
prielaidas. RuoSiantis empiriniam tyrimui buvo analizuojama mokslininky darbuose naudojama tyrimy
metodologija, kuri padéjo tinkamai pasirinkti magistro darbo tyrimo instrumentarijy bei atlikti gauty

rezultaty analize.



Tyrimo metodai. Siekiant atskleisti mokiniy pasieckimy atotriikiy teorinius ir praktinius
veiksnius buvo taikomas dokumenty analizés ir statistinés analizés metodas. Socialinés atskirties, jos
ypatumy nustatymui Svietimo kontekste, mokytojo aplinkos veiksniy nustatymui buvo naudojamas
mokslinés literatiros analizés, dokumenty analizés, statistinés analizés metodas. Tyrimo hipotezei
patvirtinti, tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimui buvo taikomas kiekybinis tyrimo tipas. Pasirinktas
apklausos metodas — anketiné apklausa. Duomenys buvo apdorojami remiantis aprasomosios

statistikos, duomeny grupavimo ir lyginamosios duomeny analizés metodais.

Darbo struktira. Magistro baigiamajj darba sudaro: teoriné ir empiriné dalis: jvadas, keturi
skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiiros sgrasas ir priedai. Iliustruojanc¢ios medziagos apimtis: 31

paveikslas, 9 lentelés. Panaudoti 73 $altiniai. Darbo apimtis be priedy 95 puslapiai.



1. MOKINIU PASIEKIMAI IR JU ATOTRUKIU VEIKSNIAI
1.1. Mokiniy pasiekimy atotriikiy situacijos kontekstas

Bet kuri valstybé kiekvieng dieng siekia kurti savo pilie¢iams gerbiivj, stengiasi imtis biitiny
priemoniy tam, kad buty uztikrinta palanki Salies gyventojy ateitis. Valstybés pazangos strategija
,Lietuva 2030 akcentuoja sumanios visuomenés vizijg. Dokumentas reglamentuoja laimingos
visuomenés kiirimg, asmeninio ir ekonominio saugumo ir veiklumo siekimg, teisingg pajamy
pasiskirstyma, Svarig aplinka, socialinés ir politinés jtraukties uZztikrinima, vienodas galimybes
mokytis, tobulinti savo kompetencijas ir kt. Atkreipiamas démesys ir | tai, kad visuomené privalo
pripazinti teises zmoniy, kurie patiria socialine atskirti, padéti jiems jaustis pilnaverciais visuomenes
nariais, siekti socialinés jtraukties bendruomeningje ir politinéje veikloje. Taip pat atsisakyti stereotipy,

déti pastangas j oraus gyvenimo uztikrinima, ypatingai j vaiky gerove ir lygias galimybes visiems?®.

Greitai besikei¢iantis pasaulis, socialiniai, ekonominiai, kultdiriniai i$stkiai, technologijy ir
skaitmeniné pazanga, zmones sukrétes COVID — 19 virusas, klimato kaitos tendencijos nuolat didina
visuomenés poreikj greitai tobuléti, jgyti naujy gebéjimy ir Ziniy*. Esant tokiai situacijai $vietimo
sistema privalo uztikrinti tokj ugdyma, kuris padéty zmogui ateityje prisitaikyti prie pokyciy, jgalinti
JT darnaus vystymosi darbotvarkés 2030 tikslu - ,,uztikrinti jtrauky ir lygiavertj kokybiska Svietimg
kiekvienam ir skatinti visg gyvenimg trunkantj mokymasi*®, kuris turi tiesioginés jtakos valstybés
gerovel, uztikrina Zmogaus socialinj mobilumg, individo augima, visuomenés branda, inovacijas ir

darbo viety kiirima.

2019 m. EBPO atliktas gerovés indekso matavimas (OECD Better Life index), remiantis §io
tyrimo duomenimis, Lietuva (Svietimo sudedamoji) uzémé 18 vietg i§ 40 — ties, tai yra jvertinta 7,3 i§
10 baly. Pirmoje vietoje atsidiiré Suomija, trecioje — Estija. Lietuva galéty siekti ir geresniy pozicijy,
taCiau tarptautiniy tyrimy PISA 2015 m. ir 2018 m. rezultatai rodo, kad Lietuvos mokiniy pasiekimai
yra menkesni ir nesiekia EBPO vidurkio, o pazanga, lyginant Siuos du tyrimus, néra didelé. Tokia
situacija nurodo, kad yra biitina siekti geresniy rezultaty, kartu jveikiant kliditis, kurios trukdo tai
padaryti. Lietuvai vis dar yra sudétinga suvaldyti mokiniy mokymosi atotrukius tarp skirtingy grupiy —
miesto ir kaimo mokykly mokiniy. Vyrauja tendencija, kad valstybiniy brandos egzaminy, pagrindinio

ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy, penkiolikmeciy tyrimo

3, Nutarimas ,,Dél valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo*, LRS, Ziiréta
2021 m. balandzio 21 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.425517.

4 ,2021-2030 mety nacionalinis pazangos planas®, Lietuvos Respublikos vyriausybé, zitiréta 2021 m. balandZio 21 d.,
https://Irv.1t/It/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/2021-2030-m-nacionalinis-pazangos-planas

% ,,Darnaus vystymosi darbotvarké 2030%, Lietuvos Respublikos vyriausybé, Zitiréta 2021 m. balandzio 13 d.,
https://am.Irv.1t/It/veiklos-sritys-1/es-ir-tarptautinis-bendradarbiavimas/darnus-vystymasis/darnus-vystymasis-ir-lietuva.
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PISA rezultatai kaimo vietovéje besimokanciy mokiniy iSliecka Zemesni ir nesiekia vidutiniy ar

aukStesniy rezultaty. Sios situacijos paaiSkinimui yra i§skiriamos tokios problemos:

e mokiniy skai¢iaus maz¢jimas kaimo vietoveése dél iSorinés ir vidinés migracijos;

e maz¢jantis vietoves urbanizacijos lygis;

e Zemesni mokiniy liikesciai dél tolimesnio iSsilavinimo;

e skurdo rizikos ir socialinés atskirties lygis;

e pasyvus tévy naudojimasis ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo paslaugomis;
e mokiniy srauty perskirstymas;

e mokykly apsirlipinimas pedagogais, pagalbos specialistais;

e mokykly dydis ir jy klasiy komplekte besimokanc¢iy mokiniy skaicius;

e mokymasis jungtinése klasése;

e mokykly apriipinimas skaitmeniniu turiniu ir ugdymo priemonémis;

e neformaliojo vaiky $vietimo prieinamumas ir kt.5.

Norint i8spresti kaimo ir miesto mokyklose besimokanciy mokiniy pasiekimy atotriikio
problema, nepakanka paSalinti vieng kurj nors skirtumus lemiantj veiksnj. Kadangi skirtingo lygmens
— aplinkos, paties mokinio, mokyklos veiklos — veiksniai tarpusavyje glaudziai susije, reikalingi
kompleksiniai pokyciai, tokie kaip privalomojo ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo trukmeés

pailginimas, visos dienos mokykly organizavimas ir kt.”.

1.2.  Veiksniai, lemiantys mokiniy pasiekimy netolygumus

Vienas 1§ veiksniy, sudaranciy prielaidas sékmingai mokytis mokykloje — vaiky dalyvavimas
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme. Tyrimai rodo, kad ankstyvasis ugdymas teigiamai
veikia mokinio paZinting raida, vaikas greiCiau iSlavina savo kalbos geb¢jimus, sukuria santykius su
bendraamziais. Taip pat turi teigiamg poveik] savijautai ir elgsenai, motyvacijai mokytis visg
gyvenimg ir akademiniams pasiekimams viso ugdymo proceso metu. PISA 2012 m. duomenimis,
Lietuvoje matematinio rastingumo rezultatai mokiniy, kurie ikimokyklinio ugdymo jstaiga buvo lanke
ilgiau nei metus, buvo 36 taSkais aukStesni nei ty, kurie jos nelanké. Atsizvelgiant | mokiniy SEK

aplinka, §is skirtumas siekia 15 tagky®. LSD ir SVIS duomenimis, Lietuvoje 2015 m. ikimokyklinio ir

6 Evaldas Bakonis, ,,Lietuvos miesty ir kaimy mokiniy pasiekimai: skirtumai, jy priezastys, galimi jveikos budai*, Svietimo
problemos analizé 5, 183 (2020): 5-12,
https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimo_problemos_analizes/Miesto0%20ir%20kaimo%20mokini%C5%B3%20pa
siekimai_Nr%205.pdf.

7 Ibid, 1.

8  Lietuva. Svietimas $alyje ir regionuose 2016. Mokiniy pasiekimai*, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Zifiréta 2021
m. balandzio 21 d. https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2018/03/Svietimas-regionuose-2016-santrauka.pdf.
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priesmokyklinio ugdymo jstaigas lanké 91,4 proc. 4—6 mety vaiky (1 pav.)®. Verta atkreipti démesi,
kad tai virSija Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje iskelta sieki, kad 2017 m. Svietimo
jstaigas lankyty 90 proc. Sio amziaus vaiky. Siekis 2022 m. — 95 proc. Ikimokyklinis ir
prieSsmokyklinis ugdymas misy Salyje labiau prieinamas miestuose gyvenantiems vaikams. Kaimo

vietovése 2015 m. Svietimo jstaigas lanké tik 51,3 proc. 4—6 mety vaiky.

1207 406,9 107,4 107,8 107.9

100 g74 88,8 90,8 91,4
80-
401
20-

——— Mieste Salyje —A—Kaime

2012 2013 2014 2015

1 pav. Svietimo jstaigas lankan¢iy 4—6 mety vaiky dalis (proc.)
Cituota i§ Lietuva. Svietimas $alyje ir regionuose 2016. Mokiniy pasiekimai.

Reikia jvertinti situacija, kad tam tikra dalis vaiky, gyvenanciy kaimo vietovéje, lanko
Svietimo jstaigas mieste. Vis délto negalima paneigti fakto, kad vaiky dalyvavimo ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme mastas mieste ir kaime labai skiriasi. Tikétina, kad vaiky, gyvenanciy
regionuose, dalyvavimas ankstyvajame ugdyme gerinty mokiniy mokymosi rezultatus ateityje ir

padéty mazinti pasiekimy atotriikius.

Mokymosi proceso metu ypatingg vaidmenj; mokinio gyvenime atliecka neformalusis
Svietimas, kuris suteikia palankias galimybes mokinio saviSvietai ir saviraiSkai, padeda gerinti
mokymosi rezultatus ir tobuléti. Lietuvoje veikia daug neformaliojo ugdymo jstaigy, igyvendinamos
neformaliojo Svietimo programos, kurios papildo mokinio mokymosi procesa. Lietuvos neformaliojo
vaiky Svietimo koncepcijoje pabréZiama, kad mokinio jgyjamos kompetencijos dalyvaujant
neformalioje veikloje turi tiesioginés jtakos mokiniy pasiekimams, tobulinamos ne tik bendrosios, bet
ir dalykines kompetencijos, o tai ateityje mokiniui padeda sékmingai veikti bendruomenéje ir
jsitvirtinti darbo rinkoje'®. 2018 m. $alyje neformaliojo §vietimo programomis naudojosi apie 60,3
proc. mokiniy . Valstybinio audito ,,Kaip organizuojamas neformalusis mokiniy $vietimas*

ataskaitoje prieita prie iSvados, kad Lietuvos neformalusis Svietimas turi nevienodumo pozymiy

° Ibid

10| Dél $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodZio 30 d. jsakymo Nr. ISAK-2695 ,,Dél neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo*, LRS, zitiréta 2021 m. balandzio 21 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legalact/It/tad/tais.421877.

11 Svietimo biiklés apzvalga 2019%, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Zitiréta 2021 m. balandzio 21 d.,
http://www.nmva.smm. It/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-apzvalga-2019-web.pdf
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prieinamumo ir kokybés srityje!?. Statistika rodo, kad vis délto egzistuoja skirtumas NVS galimybiy
skirtingose Salies vietose, jeigu kaime lankanciy burelius mokykloje (2015m., 2016 m., 2017 m., 2018
m.) mokiniy procentas yra netgi Siek tieck didesnis negu mieste, tai mokiniy, lankangiy NVS uz
mokyklos riby, kaime procentas maZéja palyginus su miestu (2 pav.)'®. Galima daryti prielaida, kad
kaimo vietovés mokyklose dazniausiai neformalig veiklg organizuoja joje dirbantys mokytojai ir
mokiniai neturi galimybés tobulintis uz mokyklos riby, atrasti naujy draugy, pomégiy, susipazinti su

kitais mokytojais.
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Salyje Kaime Mieste ‘ Salyje Kaime Mieste
Lanko bdrel] mokykloje Lanko NV u2 mokyklos riby,
2 pav. Mokiniy naudojimasis NVS galimybémis pagal vietove (2015 — 2018 m.)

Cituota i§ Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2019. Mokiniy pasiekimy atotrikis.

.....

sistemoje, kultiiros paso, visos dienos mokyklos paslaugos steigimas ir kt. Neformaliojo $vietimo
organizavimas, jo kokybé ir pasitilos jvairové, tai galimybé mazinti mokiniy socialing atskirtj, padéti
mokiniams adaptuotis visuomeniniame gyvenime ir uztikrinti tobulinimosi perspektyvas, kas be abejo

turi jtakos ir mokiniy akademiniams pasiekimames.

[Sorinio mokykly veiklos kokybés vertinimo duomenys rodo, kad vidutinis jvertinimas
auks$Ciausias ty pamoky, kurias vedé¢ aukSciausias kvalifikacines kategorijas turintys mokytojai —
mokytojy metodininky jis yra 2,6 balo, mokytojy eksperty — 2,9 balo; vidutinis pamokos kokybés
vertinimas $alyje — 2,5 balo (3 pav.)'*. Zemesni jvertinimai ty pamokuy, kurias vedé turintieji mokytojo
kvalifikacing kategorija ar neturintieji pedagogo kvalifikacijos (vidutinis pamokos jvertinimas —
atitinkamai 2,3 ir 2,4 balo). Atkreipiamas démesys, kad pamokos planavimas ir organizavimas,
mokymo ir mokymosi procesas, pagalba mokiniui, vertinimas, santykiai, tvarka, klasés valdymas,

mokymosi aplinky kiirimas, mokiniy pasiekimai pamokoje tai komponentai, kuriuos tinkamai

12 Tjetuva. Svietimas Salyje ir regionuose 2019. Mokiniy pasiekimy atotriikis®, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,

zitréta 2021 m. balandzio 21 d.,

https://www.smm.lIt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2019/B%C5%ABKI%C4%975%20ap%C5%BEvalga%202019
GALUTINIS.pdf.

13 |bid

14 Svietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas®, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, zitiréta 2021 m. balandzio 21 d.,

https://www.smm.lt/uploads/documents/kiti/Svietimas%20regionuose%202017.pdf.
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uztikrinti labiau sekasi mokytojams ekspertams ir mokytojams metodininkams. Nuo 2015 m. mokykly
iSorés vertintojai taip pat atsizvelgia | tai, kokia ugdymo paradigma (tradicine mokymo paradigma,
Siuolaikine mokymo paradigma, jvertinama, kad bandoma vadovautis Siuolaikiskai dirbti) vadovaujasi
mokytojai pagal kvalifikacing kategorijg. Vertinimas rodo, kad aukStesne kvalifikacing kategorija
turintys mokytojai dazniau pamokas veda vadovaudamiesi mokymosi paradigma, atitinkamai,

mokytojai ekspertai — 21,5 proc., mokytojai metodininkai — 12,7 proc. (2015 — 2016 m. duomenys).

Pamokos planavima Mokymas* Mokymasis* agalb: Vertinimas* santykial, tvarka, Mokymosi Pasiekimal
r organizavimas* mokiniui Klasés valdymas* plinka* pamokoje*

W Neturi pedagogo kvalifikacijos (N=61) B Mokytojas (N=1267) W Vyresn. mokytojas (N=4540) Metodininkas (N=3902) kspertas (N=244)

3 pav. Aukstesne kvalifikacing kategorija turinciy mokytojy pamokos kokybé aukstesne
(2015-2016 m.)

Cituota i§ Svietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas.

Remiantis duomenimis, galima teigti, kad mokytojo turimos profesinés ir bendrosios
kompetencijos, ugdymo proceso organizavimo gebéjimai turi jtakos mokiniy pasiekimams ir gali

padéti maZzinti pasiekimy netolygumus.

Tarptautiniai mokiniy pasiekimy tyrimy duomenys rodo, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos
mokytojy ir mokyklos vadovo démesys akademiniam pazangumui ir atsakomybé uz ugdymo turinio
formavimg. Tai, kad mokyklos lygmens sprendimai turi didelés jtakos mokiniy pasiekimams, rodo ir
2015 m. PISA tyrimo rezultatai. Mokiniai, besimokantys mokyklose, kuriose vadovai ir mokytojai turi
didesne autonomija priimant mokyklos valdymo sprendimus, pasiekia aukStesnius mokymosi
rezultatus'®. Ypatingai svarbi yra autonomija formuojant ugdymo turinj, mokiniai pasiekia aukstesnius
rezultatus tose ugdymo jstaigose, kuriuose mokyklos vadovas kartu su mokytojas sutaria dél ugdymo
turinio atnaujinimo, keitimo ir jo pritaikymo mokiniy poreikiams. Tuo tarpu mokyklose, kuriose
vadovas daugiausiai vadovaujasi tik nacionalinio lygmens §vietimo valdymo institucijy suformuluotam
ugdymo turiniui — mokiniy pasiekimai yra zemesni. Nataralu, kad priimta atsakomybé ir geras

pasiruoSimas mokyklos vadovo kartu su mokytojais ugdymo turinio formavimo atzvilgiu padeda

15 Lietuva. Svietimas $alyje ir regionuose 2019. Mokiniy pasiekimy atotriikis, supra note, 13: 42.
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mokytojams individualizuoti mokymosi procesus, skatina labiau atsizvelgti } mokiniy poreikius ir

gebéjimus.

Tarp svarbiy priezaséiy, daranciy jtakg mokiniy pasiekimams, yra saugi Socio — emociné
aplinka. Kiekvienas mokinys mokymosi proceso metu turi jaustis saugus, o pazangos siekti per
malonias ir prasmingas veiklas. 2015 m. PISA tyrimo duomenys taip pat atskleidé, kad esama rysio
tarp mokyklos emocinés aplinkos ir mokiniy pasiekimy. Sio tyrimo duomenys rodo, kad Lietuvos 15-
meciai yra kiek laimingesni nei jy bendraamziai kitose Salyse: pasitenkinimo savo gyvenimu indekso
vidurkis yra 7,9 (skalé nuo 0 iki 10), tyrime dalyvavusiy $aliy vidurkis 7,3. Tac¢iau 2018 m. HBSC
tyrimo duomenimis, 65 proc. tyrime dalyvavusiy mokiniy yra nepatenkinti mokykla. 2015 m. PISA
tyrimo duomenimis, tose mokyklose, kuriose mokiniai daZzniau patiria paty¢iy, mokiniy
gamtamokslinio raStingumo pasiekimai yra 47 taskais Zemesni nei tose mokyklose, kur patycios
maziau paplitusios. Lietuvoje §is pasiekimy skirtumas yra 55 taskai'®. Remiantis duomenimis, galima
padaryti tokias jzvalgas, kad vis délto Siuo metu neefektyviai veikia patyCiy ir smurto prevencinés
programos, mokytojams gali triikti socialinio emocinio ugdymo gebéjimy, nepavyksta Salinti arba bent

mazinti neigiamg aplinkos poveikj ir kt.

Ivardintos priezastys, kurios turi jtakos mokiniy pasiekimy netolygumams, yra ypatingai
reikSmingos. Tai yra nebaigtinis tokiy faktoriy sarasas. Taip pat vertinga buty atkreipti démesj } tokius
aspektus, kaip: klasiy formavimo ypatumai, vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui tenkancios
léSos, mokymosi kalba, mokymosi pagalbos uZtikrinimas ir daugybé kity prieZasCiy, kuriy
nagringjimas ir analizavimas galéty padéti spresti mokiniy pasiekimy atotrikiy problemas. Be visy
jvardinty priezasCiy, egzistuoja dar viena itin svarbi problema, tai socialinis, ekonominis, kultirinis

mokiniy kontekstas.

Atotriikiy didéjimas gali turéti jtakos socialinés atskirties atsiradimui — Zemesnius pasiekimus
turintiems mokiniams yra sunkiau siekti aukStesniojo arba aukstojo mokslo, prastéja jsidarbinimo
galimybés, dél to sunkiau kopti karjeros laiptais ir gauti didesnj atlyginima. Taip pat gali i8kilti grésmé

prastesnio socialinio statuso, kuris turi jtakos savivertei ir kt.

Tyrimai atskleidé, kad dazniau auksStesnius mokymosi rezultatus rodo mokiniai, gyvenantys
palankioje socialin¢je, ekonominéje, kultiiringje aplinkoje, t. y. miestuose. Akivaizdy skirtumg tarp
miesto ir kaimo gali parodyti, pavyzdziui, penkiolikmeciy PISA skaitymo gebéjimy ir matematinio

rastingumo pasiekimy rezultatai (4 pav.)'’.

16 Lietuva. Svietimas alyje ir regionuose 2019. Mokiniy pasiekimy atotriikis, supra note, 13: 52.

17 Lietuvos miesty ir kaimy mokiniy pasiekimai: skirtumai, jy prieZastys, galimi jveikos biidai®, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, zitiréta 2021 m. balandzio 21 d., https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Miesto-ir-kaimo-
mokiniu-pasiekimai.pdf.
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PISA skaitymo gebéjimai PISA matematinis rastingumas
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4 pav. 2015 ir 2018 m. Lietuvos mokiniy rezultatai PISA tyrimuose

Citata i§ Lietuvos miesty ir kaimy mokiniy pasiekimai: skirtumai, jy prieZastys, galimi jveikos biidai.

2018 m. PISA tyrimo duomenimis, pasiekimy atotriikis tarp palankios ir nepalankios SEK
aplinkos mokiniy skaityme siekia 98 taskus, matematikoje — 99 taSkus. Tokiam atotriikiui jveikti gali
prireikti daugiau nei dvejy mokymosi mety.'® SEK kontekstas turi jtakos mokiniy pasiekimams ne tik
dél nepalankiy galimybiy pasiekti gausesng, kokybiSkesne edukaciniy iStekliy jvairove artimiausioje
mokinio aplinkoje. Poveikis taip pat atsiranda dél Seiminiy aspekty: bendravimo kultiiros, poziiirio ]
vertybes, tarpusavio vaiko ir tévy santykiy, tévy doméjimosi vaiko pazangumu, pagalbos teikimas
namuose ugdymo proceso metu, tévy palaikymu ir tikéjimu dél vaiko tolimesnés ateities. Taip pat tikty
pazymeéti, jog egzistuoja prielaida, kad mokiniy Seimy padétis formuoja mokyklos ir pacios vietoves

(kaimo, miesto) socialinj, ekonominj ir kultiirinj konteksta.

Be to, nacionaliniai mokiniy pasiekimy tyrimai taip pat atskleidZia didelj skirtingos SEK
aplinkos mokiniy pasiekimy atotruikj. Statistiné analizé rodo, kad mokiniy pasiekimai savivaldybé¢je
priklauso nuo sociodemografiniy veiksniy. Savivaldybése, kuriy gyventojy socialinis, ekonominis ir
kultdrinis kontekstas yra Zemesnis, mokiniy pasiekimai yra zemesni. NMPP 2018 m. duomenimis,
palankios ir nepalankios SEK aplinkos mokiniy rezultatai (apibendrinto pasiekimy rodiklio vidurkiai)
4 klaseéje skiriasi 92 taSkais, o 8 klas¢je — 103 taSkais. Tai vertintina kaip labai didelis pasiekimy

atotrikis?®.

18 Socialiniy inovacijy $vietime plétra, Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Ziliréta 2021 m. balandZio 21 d.,
https://finmin.Irv.lt/1t/veiksmo-igyvendinimo-koncepcijos.
19 Ibid
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1.3. Mokytojo kompetentingumo jtaka mokiniy pasiekimams

Mokytojo vaidmuo yra sudétingas, tai 1émé istoriniai ir Siandienos nuolat besikeiCiantys
veiksniai. Su mokytojais siejami liikes¢iai nuolat keitési: antikos laikais mokytojui buvo svarbu biiti
mokiniams nepriekaistingu autoritetu, XIX amziuje daugiausiai démesio buvo skiriama mokytojo
dorinéms savybéms, Siandienos perspektyvoje pedagogui priskiriama tiek daug jvairiausiy vaidmeny ir
privalomy geb¢jimy jy funkcijy vykdymui, todél neretai susidaro jspiidis, kad mokytojas yra
,universalus zmogus®. Jis turi jkvépti, iSjudinti, atskleisti, patobulinti, suorganizuoti, mokytis, tyrinéti,
dométis, skaityti ir kt. Toliau bus apzvelgiami mokytojo asmenybés aspektai ir kompetencijy spektras,

bitinas uztikrinti mokiniy pazangumga ir galimybes pasiekimy atotriikiams mazinti.

Siuolaikinis mokytojas turi gebéti isradingai prisitaikyti prie sparéiai kintan&ios aplinkos ir
naujy realijy bei ugdyti XXI a. visuomenei butinus jgtidzius, kompetencijas bei asmenines savybes.
Zemiau esancioje lenteléje vaizduojamos esminés mokymo aplinkos kaitos tendencijy rysys su
mokytojy kompetencijy poreikiu®.

1 lentelé. Esminés mokymo aplinkos kaitos tendencijos, lemiancios mokytojy naujy kompetencijy
poreikj

IS... . |
Pagrinding iSsilavinimo baz¢ — N Mokymasis visg gyvenima
auksciausia gyvenimo periode

Rasymo lenta, knygos =  ISmaniosios lentos, skaitmeninés ir virtualios priemones

Akademinis rastingumas =  Naujos rastingumo, jskaitant skaitmeninj, formos

Déstymy paremtas, teorinis, Praktinis, jtraukiantis mokymas, interaktyviis, dalyvavimu

pasyvus mokymas =  paremti uzsiémimai, laboratoriniai, simuliaciniai Zaidimai
visose disciplinose

Mokytojas - lektorius =  Mokytojas — mokymosi kuratorius, mentorius

Standartizuotas, masiniu N Pritaikytas, individualizuotas mokymas

poziliriu paremtas mokymas

Disciplininis mokymas, Kompetencijomis gristas mokymasis, multidisciplininis,
sutelktas j dalyko zinias projektinis, skaitmeninis mokymasis

Valstybés ar privaciy subjekty Svietimo teikéjy jvairumas, jvairiy sektoriy partnerysté
teikiamas Svietimas paremtas Svietimo sistema

Idarbinimas atsizvelgiant | Idarbinimas atsizvelgiant j talenta, gebéjimus, potencialg

e .. =
iSsilavinimo laipsnj

Cituota i§ Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy kompetencijy tobulinimo(si) poreikio ir turinio analizé
Mokytojo asmenybe¢ ir jo profesija daznai tapatinama su privalomu tam tikru kompetencijy ir
gebéjimy rinkiniu. Egzistuoja daug dokumenty, reglamentuojanciy biitinas mokytojo profesines

kompetencijas, vienas i§ jy - mokytojo profesijos kompetencijos apraSas, kuriame iSskiriamos

2 Violeta Jegeleviciené, Romas Prakapas, Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy kompetencijy tobulinimo(si) poreikio ir
turinio analizé (Panevézio Svietimo centras, 2018), https://www.upc.smm.lt/projektai/bendal/failai/Tyrimo-ataskaita-
Bendrosios-kompetencijos.pdf.
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bendrakultiirinés, profesinés ir bendrosios kompetencijos. Pateikiami Sias kompetencijas paaiSkinantys
komponentai?!, bet norint suvokti tikrajj mokytojy turimy kompetencijy poveikj mokiniy pasiekimams,

vertinga placiau apzvelgti naujausiy tyrimy rezultatus.

Mokytojo veiksnys yra itin svarbus ir galintis paveikti mokiniy kognityvinius ir
metakognityvinius procesus. C. Peklaj savo tyrime?? nustato rysj tarp mokytojo turimy kompetencijy ir
mokiniy socialiniy, emociniy ir paZzintiniy procesy. Norint aktualizuoti mokiniy kognityvinius
procesus, stiprinti mokymosi motyvacija ir socialuma, autoriaus nuomone, yra svarbus jsivertinimo,
reflektavimo ir griztamojo rySio teikimo elementas, mokymosi tiksly identifikavimas, IKT
panaudojimas ugdymo procese, planavimas, organizavimas bei pazangos stebéjimas. Prie jvardinty
komponenty priskiriamas kuriamy pozityviy santykiy su mokiniais aspektas. Mokytojo pagarba,
palaikymas ir geb¢jimas kurti saugig aplinkg turi teigiamg poveiki mokiniy pasiekimy gerinimui.
Tyrimo rezultatai patvirtino, kad mokytojas, pasitelkdamas minétus geb¢jimus, aktualizuoja mokiniy

mokymosi procesg ir jgalina juos siekti pazangos.

Svietimas §iandien visame pasaulyje iSgyvena rimtus poky¢ius, ne tik dél ekonomings,
politinés ir socialinés raidos, bet ir dél technologinés paradigmos proverzio. Transformacijos ir
pokyciai, zinoma, ypatingai palie¢ia ir Svietimo sritj. Atnaujinamy mokymosi programy déka
uztikrinamas spartesnis IKT integravimas ] mokymosi process, aktualizuojant skaitmeninio turinio
programas, kuriamos naujos metodikos, galin€ios padéti mokiniams greiciau ir efektyviau jsisavinti
mokymosi turinj. Naujausi tyrimai rodo, kad mokytojo turimos skaitmeninio raStingumo
kompetencijos turi jtakos mokiniy pasiekimams. Cordobos universiteto mokslininky atliktas tyrimas®®
atskleide¢, kad skaitmeninio raStingumo kompetencijy ugdymas yra bitinas XXI amzZiuje. Skaitmeninio
raStingumo kompetencijy ugdymas turi biti jtraukiamas ] mokymosi programas ir padéti jveikti
raStingumo kompetencijas, nes tai padeda tobuléti, jkvépti mokinius pazinti aplinkg skaitmeniniu biidu,
jgalina mokinj mokymosi procesui, uZtikrina naujos ir modernios mokymosi aplinkos projektavima bei

skatina individualig atsakomybe uz pazangos siekima.

21| Dél mokytojo profesijos kompetencijos apra$o patvirtinimo*, TAR, Zitiréta 2021 m. balandZio 23 d., https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It TAD/TAIS.291726

22 Cirila Peklaj, ,,Teacher Competencies through the Prism ofEducational Research®, C. E. P. S. Journal 5, 3 (2015): 183-
204, https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1128971.pdf.

23 Francisco Javier Palacios Hidalgo, M.* Elena Goémez Parra ir Cristina A. Huertas Abril, ,,Digital and media competences:
key competences for efl teachers, Teaching English with Technology 20, 1 (2020): 43-59,
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1242656.pdf.
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Siuolaikinio mokytojo kompetencijy spektras turi atitikti globalaus pasaulio reikalavimus?*.

Tesiant XXI amziaus i$Sukiy Svietime mintj, iSkyla kultirinés kompetencijos svarba mokymo ir
mokymosi kontekste. Mokytojai turi buti kulturiskai kompetentingi, kad galéty patenkinti mokiniy
kultiirinés jvairovés poreikius ugdymo proceso metu. H. Ye?® kultiiring kompetencija mokytojy
kontekste jvardina, kaip gebé€jima atpazinti savo paciy pasauléziiira, mokiniy kultiirinés jvairovés

supratimg ir priémimg. 2020 m. Australijos mokslininkiy atliktas tyrimas 2

atskleid¢ sparciai
didéjancia mokiniy kultiiring jvairove klasése, dél to mokytojo kultiriné kompetencija yra didelis
privalumas dirbant su skirtingais mokiniais, kai sieckiama pazangumo atsizvelgiant j jy individualius
poreikius. Lietuva, palyginus su kitomis pasaulio valstybémis, néra taip smarkiai veikiama
globalizacijos ir daugiakulttriSkumo aspekto Svietimo srityje. Vertinga bty pabrézti, jog Salyje §iuo
metu yra 21 mokykla, turinti patirties integruojant grjztan¢ius vaikus j Lietuva. Siose mokyklose
mokosi apie 520 grjzusiy vaiky i§ uZsienio ir apie 340 vaiky uzsienie¢iy?’. Lietuvai taip pat yra itin
aktualus tautiniy mazumy mokiniy $vietimo klausimas. Siuo atveju mokytojo kultiriné kompetencija
padeda jam suvokti mokiniy kultirinius skirtumus, suprasti jy mastymo budy jvairove, elgesio normas.
A. Chouari 2016 m. atliktame tyrime?®, taip pat akcentuoja tokius mokytojo kultiirinei kompetencijai
reikalingus komponentus: gebé&jimas suprasti savo kultiirinio gyvenimo ypatumus, priimti kultiiring
jvairove, vadovautis empatiSkumu ir nediskriminuojanéio vertinimo strategija. Ugdymo procesas turi
biiti orientuotas | mokiniy pasiekimus per kultiiros prizme ir daugiakultiiriSkumo problemg paversti
galimybe. Mokiniui yra bitinas ,kultiirai reaguojantis® mokytojas. P. JuceviCiené pabrézia, kad
mokiniy sgmoningumo didinimas kultiiriniu poZiiiriu, naudojimasis klasés daugiakultiriSkumo
patirtimi skatina pa¢iy mokiniy europiniy kompetencijy ugdymasi?®. Mokiniai adaptuoja Europos

piliecio vertybes, demokratijos principus ir europiecio pareigas.

Vis daugiau tyrimy rodo, kad mokytojy asmeninés kompetencijos, ypatingai emocinis
intelektas yra ypac svarbus darbo efektyvumui. Tvirtinama, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos
mokytojy  socialinés-emocinés  kompetencijos, kurios padeda formuoti bendravimo ir

bendradarbiavimo aplinkg, uzmegzti ir palaikyti gerus santykius su mokiniais, jy tévais, kolegomis. Jos

24 Teaching for Global Competence in a Rapidly Changing World*, OECD, ziuréta 2021 m. balandzio 23 d.,
https://read.oecd-ilibrary.org/education/teaching-for-global-competence-in-a-rapidly-changing-world_9789264289024-
en#pagel.

% He Ye, ,,Developing teachers’ cultural competence: Application of appreciative inquiry in ESL teacher education®,
Teacher Development 17, 1 (2013): 55-71, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13664530.2012.753944.

2% Suzanne Elizabeth Macqueen, Ruth Reynolds ir Kate Ferguson-Patrick, ,,Investigating the Cultural Competence of
Preservice Teachers: Comparisons and Considerations. Journal of International Social Studies 10, 1 (2020): 113-137,
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1251425.pdf.

21 Mokyklos, priimancios grjztancius vaikus®, Renkuosi Lietuva, Ziliréta 2021 m. balandzio 23 d.,
https://www.renkuosilietuva.lt/lt/mokyklos-priimancios-griztancius-vaikus/.

ZAhmed Chouari, ,,Cultural Diversity and the Challenges of Teaching Multicultural Classes in the Twenty-First Century*,
Arab World English Journal 7, 3 (2016): 3-17, https://awej.org/cultural-diversity-and-the-challenges-of-teaching-
multicultural-classes-in-the-twenty-first-century/.

2 Palmira Jucevic¢iené, ,,Investigation into Teachers’ European Competences*, Pedagogika, 127/3 (2017): 21-36,
https://www.lituanistika.lt/content/68621.
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turi jtakos mokiniy emocijy, elgesio, poreikiy suvokimui. Izraelio mokslininkés N. Dolev ir Sh.
Leshemb 2016 m. nagrinéjusios socio-emociniy mokytojy kompetencijy jtakg mokiniy pasickimams

sugrupavo jas i 5 grupes:

¢ vidines (emociné savimoné, saviverte, pasitikéjimas, nepriklausomybe¢, saviraiska);
e tarpasmenines (empatija, socialiné atsakomybé, tarpasmeniniai santykiai);

e prisitaikymo (realybés suvokimas ir reagavimas, lankstumas, problemy sprendimas);
e streso valdymo (atsparumas stresui, savikontrolé);

e bendros nuotaikos (laime, optimizmas)®.

Mokytojy socialiniy emociniy kompetencijy tyrimas patvirtino minéty jgiidziy jtakg poziiiriui
1 mokinius ir jy pasiekimus, i mokytojo vaidmenj ugdymo procese, itaka komandiniam darbui,
bendradarbiavimui, o susumavus ir visos mokyklos rezultatams. Tyrimo autorés taip pat pazymi

mokytojy socio — emociniy kompetencijy tobulinimo ir tolimesnio jy tyrinéjimo biitinuma.

Kaip jau buvo minéta, sparti kaita, intensyvi veikla didina reikalavimus Svietimui, mokyklai,
mokytojui, tikintis i§ jy Siuolaikinj laikotarpj atitinkan¢iy kompetencijy. Tarp aibés keliamy
reikalavimy biitinoms mokytojy kompetencijoms vertinga yra iSskirti dar vieng — lyderyste. Lietuviy
mokslininkés R. Nedzinskaité ir M. Barkauskaité 2017 m. atliktame tyrime®! pri¢jo tokiy isvady, kad
ugdymo proceso realybéje siekianciam profesionaliai veikti mokytojui biitini Sie gebéjimai: kurti
bendradarbiaujanc¢ig aplinka, motyvuoti mokinius pazZangai, skatinti kritin] mastymg, atpaZinti

individualius poreikius, biiti novatoriSku ir nuolat tobuléti paciam.

1.4. Mokytojo asmenybé ugdymo proceso kontekste

Mokytojo profesijos kompetencijos didele dalimi sudaro pafio mokytojo, kaip asmenybés
pamatus. Jos atsispindi mokytojo kasdieniame gyvenime, mastyme, elgesyje, pasaulio suvokime ir yra
tarpusavyje glaudziai susijusios. Tokj pozifirj patvirtina E. MartiSauskienés atliktas tyrimas®?, kuris

parod¢, jog patys mokytojai profesines kompetencijas tapatina su mokytojo asmenybe.

Augant duomeny kaupimo, analizavimo ir gauty rezultaty panaudojimo tolimesnei Svietimo

srities vystymosi kultiirai, tyrimai, susij¢ su mokytojo asmenybés aspektu, uZima gan svarbias

%0 Nina Dolev, Shosh Leshem, ,, Teachers’ emotional intelligence: The impact of training*, The International Journal of
Emotional Education 8, 1 (2016): 75-94,

https://www.academia.edu/35149797/Teachers_emotional intelligence The impact_of training.

31 Rasa Nedzinskaité, Marijona Barkauskaite, ,,Mokytojo profesionaluma lemiantys transformacinés lyderystés gebéjimai:
mokytojy praktiky pozitris“, Pedagogika 125, 1 (2017): 50,
http://pedagogika.leu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/537/296.

32 Elvyda MartiSauskieng, ,,Pedagogy poziiris j mokytojo kompetencijy raiska“, Acta paedagogica Vilnensia 22, (2009):
88-99, https://core.ac.uk/download/pdf/192639893.pdf.
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pozicijas. S. Potielitiniené ir kt., tyrinédami Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly turinio jgyvendinima,
atskleidé, kad patys mokytojai, igyvendindami ugdymo turinj, suvokia save kaip $vietimo politikos
dalyvius, mokyklos bendruomenés narius ir kaip profesionalus. Tokj saves suvokimg gali vaizduoti

herarchinis modelis (5 pav.)®:

Svietimo

politikos dalyvis

5 pav. Isskirty mokytojy saves suvokimo kategorijy hierarchinis tarpusavio rysys

Citata i§ Mokytojy patirtys jgyvendinant ugdymo turinj: mokytojas, kaip §vietimo politikos dalyvis,
mokyklos bendruomenés narys ir profesionalas

Schemoje pavaizduoti hierarchiniai rysiai atskleidzia autoriy atlikto tyrimo rezultaty esme.
Anot jy, mokytojai, jgyvendindami ugdymo turinj, jauciasi Svietimo politikos dalyviais. Planuodami,
koreguodami ugdymo turinj mokyklos lygmeniu mokytojai identifikuoja save kaip bendruomenés
narius. Jie siekia atitikti mokyklos bendruomenés liikesCius, nevengia prisiimti atsakomybés uz
mokiniy mokymosi pazangg. Visi mokytojo priimami sprendimai daznai priklauso nuo asmeninés
pozicijos ir turimy kompetencijy ir saves kaip profesionalo suvokimo®*. Apibendrinant galima teigti,

kad | mokytojo asmenybe galima ziGiréti per ugdymo turinio jgyvendinimo prizmg.

Jdomy poziiirj j mokytojo asmenybe pasiiilé R. Bubnys ir A. Kairiené®. Jy manymu,
mokytojas tai — reflektuojantis praktikas. Refleksija - mokytojo profesinés veiklos kontekste yra
pamatu, uztikrinanc¢iu sékmingg darbo eigg ir turinciu tiesioginj rysj su mokiniy mokymosi rezultatais
bei asmeniniu tobul¢jimu. Autoriai paZymi, kad nuolat reflektuojantis mokytojas, analizuodamas savo
veikla, yra kritiSkai save vertinanti asmenybe¢, kuri ieSko tobulinimosi galimybiy. Tokiu atveju

mokytojas pasitelkia jau turimg praktikg ir kuria naujas patirtis ir zinias. Taip pat refleksija leidzia

33 Sniegina Potelifiniené ir kt., ,,Mokytojy patirtys jgyvendinant ugdymo turinj: mokytojas, kaip §vietimo politikos dalyvis,
mokyklos bendruomenés narys ir profesionalas®, Pedagogika, 133/1 (2019): 78-104,
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/99526/1/ISSN2029-0551 2019 T 133 _N_1.PG_78 104.pdf.

% 1bid, 46.

% Remigijus Bubnys, Aida Kairien¢, ,,Mokytojo reflektyviosios praktikos samprata ir turinys: nuo veiklos impulsyvumo
link asmeninio ir profesinio tobuléjimo*, Pedagogika, 121/1 (2016): 53-69,
https://ejournals.vdu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/1559/1049.
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mokytojui tyrinéti — ieskoti naujy idéjy ir jy veiksmingo pritaikymo praktikoje. Mokytojo profesiné
savirefleksija turi reikSmingg jtaka ir vidiniy resursy brandinimui. Apibendrinant vertinga biity
pazyméti, kad refleksija yra Zenkli mokytojo asmenybés dalis, jungianti jausmy ir mgstymo procesus.

Ji formuoja mokytojo pozicijas darbo, kity zmoniy (ypa¢ mokiniy) ir pasaulézitros atzvilgiu.

XXI amziuje reikalingi atviri ir lankstds mokytojai, kuriems pavyksta susitvarkyti su
pokyciais ir jvairove, prisitaikyti prie individualiy mokiniy poreikiy, reaguoti j besikeiCiancius
Svietimo procesus, socialinius santykius, galimybes ir kt. Mokytojo lankstumas turi jam padéti
palaikyti besiformuojan¢iy mokiniy gyvenimo vertybinius pagrindus, tod¢l mokytojo asmenybei yra
labai svarbu turéti asmeninj interesy lauka. Jis skatina ir padeda mokiniams atrasti ir vystyti savo
interesus. Mokytojas, turintis jvairiy pomeégiy ir gebantis juos integruoti ir suderinti su darbu
mokykloje, tampa autoritetu mokiniams, kadangi yra autentiskas tuo, ka daro®. Autoré pabrézia, kad
nuo mokytojo asmenybés taip pat priklauso ir jo sekmé darbe, tai yra tam tikras modelis, kuris yra
nuolat stebimas mokiniy ir tampa jiems teigiamu arba neigiamu pavyzdziu. Anks¢iau jau buvo minéta,
kad mokytojas privalo biiti mokiniams autoritetu. Jau istisus deSimtmecius pritariama nuomonei, kad
teigiamu autoritetu mokytojas tampa tada, kada jis intensyviai ir nuosekliai dirba su savimi, tobulina
savo kompetencijas ir gebéjimus, yra profesionalas ir gyvenime bando vadovautis idealais: tiesos,
gério, grozio, kada mégsta, palaiko ir supranta savo ugdytinius, ruosia juos gyvenimui®’. Mokytojas
privalo vadovautis tuo, kaip jo mokiniai adaptuojasi socialiniame gyvenime, numatyti ir suprasti jy
gyvenimo perspektyvas. Mokytojo atvirumas ieskant naujy idéjy, biidas siekti Ziniy ir inovatyviy
sprendimy salygoja jo interesy lauky pozicijas. Galima teigti, kad mokytojo asmenybé yra tam tikry

pomeégiy spektras, atspindintis jo santykj su paciu savimi ir kitais.

Kalbant apie mokytojo asmenybés bruozus, kompetencijas ir geb¢jimus, reikalingas
kompleksiskas poziiiris. Remiantis tyrimy rezultatais galima i$skirti mokytojo profesines, bendrasias,
socio-emocines, bendrakultiirines kompetencijas, taciau jos negali egzistuoti kaip atskiri elementai,
kompetencijos tarpusavyje persipina, papildo viena kitg ir sukuria vieningg mokytojo profesionalo
portretg. Mokytojo meistriSkumas slypi jvardinty kompetencijy jgijime, tinkamame naudojime
praktikoje ir, be abejo, jy tobulinime. Visos kompetencijos ir jy raiSka ugdymo procese yra nukreipta |
mokinj, jo pasiekimy gerinimg, motyvavima darbui, paZinimg ir socialiniy santykiy kiirima. Mokytojo
kompetencijos tampa vienos i§ svarbiausiy veiksniy, turin¢iy jtakos mokiniy pasiekimy atotrukiy
mazinimui, kadangi padeda mokytojui pazinti kiekvieng mokinj, jo individualuma, socialing aplinka,

vidin] pasaulj, suprasti jo paZintinius gebéjimus ir kt. Rezultatas — galimybé¢ pritaikyti kiekvienam

% Kinga Kuszak, ,,Rozwijanie osobowosci i pasji nauczycieli w ptynnej rzeczywistosci XXI wieku — poszukiwanie
rozwigzan*, Roczniki Pedagogiczne 11, 2/47 (2019): 19-36, https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=802532.
37 Wincenty Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny (Warszawa: Zak, 2007), 135.
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mokiniui ugdymo turinj, atrasti tinkamas motyvacines priemones bei jvertinti individualius mokinio

pasiekimus.

Lietuvos Svietimo sistema turi i8Stkj sprgsti mokiniy pasiekimy atotrukiy problema. Jos
egzistavima jrodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Remiantys atlikta analize galima isskirti tokius
veiksnius lemiancius mokiniy skirtingg pasiekimy lygj: dalyvavimas ikimokykliniame,
prieSmokykliniame ugdyme, dalyvavimas neformaliame ugdyme, mokytojo turima kvalifikaciné
kategorija, kompetencijos ir geb&jimai, mokyklos vadovo gebéjimas valdyti ugdymo procesa, mokinio

socioemociné biisena. Zemiau pateiktas paveikslas vaizduoja minéty veiksniy tarpusavio saveika

(6 pav.):
6 pav. Mokiniy pasiekimai ir jy atotrukiy veiksniai
Socialinis,
ekonominis,
kultiirinis
kontekstas
) L Dalyvavimas
Saugi emociné ankstyvajame
apllnka ugdyme
Vadovo démesys .
ugdymo turinio Nzi?;?ﬂ;:'s
formavimui
Mokytojo
kompetencijos ir
gebéjimai

Sudaryta darbo autorés

Viena i§ pagrindiniy ir sunkiausiai sprendZiamy iSlieka socialinio, ekonominio, kultiirinio
konteksto problema. Jos sprendimas reikalauja ypatingy pastangy ir resursy, kitokiu atveju, tai grésmé
mokinio socialinés atskirties atsiradimui ir jos didéjimui. Mokiniui artimiausia aplinka formuoja jo
vidinius nusistatymus, pasaulézitirg, nulemia mokymosi ypatumus ir galimybes. Uz ugdymo proceso
vykdymga atsakingiems asmenims yra sunku keisti mokiniy nuostatas, kompensuoti gerbiivio trikumus
ir sumazinti mokymosi pasiekimy netolygumus. Verta pastebéti, kad ieskant problemos sprendimo
blidy, nenagrin¢jami visi galimi veiksniai. Mokytojo socialinés atskirties jtaka mokiniy pasiekimy

atotrikiams mazinti lieka tyrimams atviras ir platus laukas.

Remiantys atlikta analize galima taip pat teigti, kad mokiniy pasiekimy atotrtikiy mazinimui

turi jtakos mokytojo turimos kompetencijos ir gebéjimai. Mokytojai jauciasi atsakingi uz savo indelj |
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ugdymo procesa, ieSko sprendimy kartu su bendruomene ir yra linkg nuolat reflektuoti apie savo darba.
Platus profesiniy, bendryjy, daugiakultiiriSkumu gristu, socio emociniy kompetencijy spektras leidzia

mokytojams organizuoti kokybiska ugdyma orientuota | mokiniy mokymosi pazanguma.

Toliau magistro baigiamajame darbe bus trumpai apzvelgiama, kas yra socialiné atskirtis ir
kokios jos priezastys, kokia yra padétis Lietuvos kaimo vietovése ir kokie gali buti mokytojo

socialinés atskirties veiksniai.
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2. SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMO
VADYBINIAI SPRENDIMAI

2.1. Socialinés atskirties samprata

Jau SeStajame deSimtmetyje socialiné atskirtis tapo diskusijy objektu Pranciizijoje, taciau tik
po astuntojo deSimtmecio ekonominés krizés ir jvedus ,,Revenu Minimum d'Insertion (Nacionalinés
pagalbos jstatyma) §i savoka buvo pradéta vartoti pladiau®. Kai socialiné atskirtis tapo svarbia ES
politinés darbotvarkés dalimi 1990-yjy antroje pus¢je, démesys pradétas telkti | sgvokos apibrézima.
Turint omenyje, kad turi buti jvertinta kovos su socialine atskirtimi politika ir norint tai padaryti,
biitina nustatyti, kas yra socialin¢ atskirtis, kokie rodikliai gali biiti naudojami jos egzistavimui
nustatyti ir kokie veiksniai gali daryti jai jtakg. Nors tai gerokai sustiprino moksling diskusijg apie
socialinés atskirties prasme, iki Siol néra suformuluota visuotinai sutarta moksliné ir konceptuali

samprata®®.

Mokslininkai daznai bando gilintis j jvairius socialinés atskirties aspektus, nors teigiama, kad
geriausia jg tyrinéti naudojant ,,daugialypes prieigas“*°. Iskyla problema, kad pati savoka tokiu atveju
pasidaro itin plati, o turinys apima beveik kiekviena zmogaus gyvenimo aspekta*'. Glaustesnj
socialinés atskirties apibrézima pateikia G. J. Room, kuris teigia, kad tai yra dinamiskas procesas,
lemiantis nepalankig asmens padétj, kuri remiasi namy tkio ir bendruomenés istekliais ir pasireiskia
dideliy rysiy su visuomene praradimu®?. Panagia nuomone issako ir A. Giddens® - socialiné atskirtis
tai procesas, kurio metu zmonéms uzkertamas kelias naudotis bitiniausiomis paslaugomis ir
visapusiSkai jsitraukti ] visuomenin] gyvenimg, o tiksliau, tai ,,sumenkusio asmeny ar grupiy
dalyvavimo visuomenéje, vartojimo, mobilumo, pri¢jimo, integracijos, jtakos ir pripaZinimo
padariniai“**. Socialing atskirtj taip pat galima apibidinti, kaip reiskinj, kai dalies visuomenés nariy
gyvenimo biidas neatitinka visuomenés nuostaty arba jie negali gyventi jprastoje socialinéje aplinkoje,

nes neturi tam reikalingy materialiniy istekliy, iSsilavinimo ir fiziniy galimybiy®. Galima daryti

% Hilary Silver, ,,Social Exclusion and Social Solidarity: Three Paradigms*, International Labour Review 5, 6 (1994): 532,

https://www.researchgate.net/publication/247563087_Social_Exclusion_and_Social_Solidarity Three Paradigms.

39 Gerda Jehoel-Gijsbers, Cok Vrooman, ,,Explaining Social Exclusion; A Theoretical Model Tested in The Netherlands,

The Netherlands Institute for Social Research (2007): 11,

https://www.researchgate.net/publication/236981206_Explaining_Social _Exclusion_A_Theoretical Model Tested in_The
Netherlands.

4 Ibid

41 Artiiras Tereskinas, ,,Bedarbiai vyrai, geras gyvenimas ir socialiné atskirtis“, Kultiira ir visuomené 5, 2 (2014): 63,

http://culturesociety.vdu.lt/wp-

content/uploads/2015/01/4.A_Tereskinas_Bedarbiai_vyrai_geras_gyvenimas_soc_atskirtis.pdf.

42 Graham Room, ,,Social exclusion, Solidarity and the Challenge of Globalisation®, International Social Welfare 8, 3

(1999): 166-174.

4 Anthony Giddens, Sociologija (Kaunas: Poligrafija ir informatika, 2005), 306-322.

4 Ann Taket ir kt., Theorising Social Exclusion (New York: Routledge, 2009), 3.

% Viktoras Muntianas, ,,PilietiSkumo ugdymas®, i§ Socialiné atskirtis ir kultira, Antanas Staponkus (Vilnius: Kultira,

2007), 9.
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prielaida, kad asmenys, paveikti socialinés atskirties, vangiai dalyvauja veiklose, santykiuose, kurie
yra prieinami daugumai visuomenés nariy. M. Taljiinaité*® socialine atskirtj tapatina su pilietiniy teisiy
apribojimu ir nesavanorisku nutolimu nuo visuomenés. H. Steinert*’ nuomone, socialine atskirtj galima
nusakyti, kaip testinj ir laipsniska atsiskyrimg nuo pilnavertiSko dalyvavimo socialiniame gyvenime
bei nuo materialiy iStekliy, kuriuos zmonés iSnaudoja tam, kad iSgyventy, tvarkyty savo gyvenimg ir

plétoty geresne ateit].

Mokslininkai, nagrin¢jantys socialinés atskirties reiskinius, daznai juos tapatina ir jy
apibudinimui naudoja skurdo sampratg. | skurstanciy zmoniy gretas Siuolaikingje visuomengje
priskiriami tie Zzmonés, kuriy uzdarbis ir kiti iStekliai (socialiniai, kultiiriniai, materialiniai) yra tokie
menki, kad neuZtikrinami pagrindiniai visuomenés gyvenimo standartai. R. Braziené ir J.
Guscinskiené® teigia, kad pati visuomené atsisako savo tam tikry nariy, jeigu ty Zmoniy gyvenimo
buidas neatitinka visuomenés nuostaty. Panasig nuomon¢ iSsako ir A. ZdaneviCius teigdamas, jog
,,socialiné atskirtis yra skurdo, riboty dalyvavimo ar mokymosi galimybiy arba diskriminacijos

rezultatas“*.

Analizuojant socialinés atskirties reiskinj ir jos priezastis galima numanyti, kad kiekvienoje
visuomenéje egzistuoja prielaidos socialinei zmoniy atskir¢iai vystytis. Lietuvos nacionalinio saugumo
strategijoje®® socialiné atskirtis ir jos samprata yra tapatinama su regionuose skurdo didéjimu, kuris
mazina visuomenes atsparuma neigiamai iSorés jtakai ir propagandai, skatina nepasitikéjima valstybés
institucijomis ir Lietuvos Respublikos politine sistema, visa tai véliau gali sukelti nepasitenkinimo

banga, destabilizuoti situacijg ir netgi sukelti grésme nacionaliniam saugumui.

Apibendrinant galima teigti, kad mokslinés diskusijos dé¢l socialinés atskirties sampratos
konceptualizavimo yra ,,gyvos®. Sudétingumo apibrézimo atsiradimui sukelia jvairiausiy veiksniy
gausa. Verta pazymeti, kad vieni tyrinétojai yra linke socialing atskirt] nagrinéti per skurdo spektra,
kiti daugiau démesio atkreipia j teisinius arba politinius aspektus, tretiems aktualiausi yra ekonominiai
ir socialiniai kultiiriniai dalykai. Dauguma mokslininky sutinka, kad socialinés atskirtis yra procesas,
kuris atspindi Zmoniy rySio praradimg su likusia visuomene, materialiniy iStekliy skirtumus ir individy
integracijos sunkumus j bendra tinklaveikg. Kitaip tariant — neatitikimas tam tikriems standartams,

visuomenés nuostatoms ir normoms suponuoja individo socialing atskirtj.

4 Meiliité Taljtinaité, Pilietybé ir socialiné Europos integracija (Vilnius: MRU, 2005), 163.

47 Heinz Steinert, Arno Pilgram, Struggles Against Social Exclusion in Europe (New York: Routledge, 2007), 5.

48 Riita Braziené¢, Jiiraté Guis¢inskiené, ,,Socialinés atskirties modeliai Lietuvoje*, Filosofija. Sociologija 4, (2004): 51,
http://images.katalogas.lt/maleidykla/fil44/Fil050 056.pdf.

49 Arnas Zdanevicius, Heteronormos hegemonija. Homoseksualiy Zmoniy socialiné atskirtis ir diskriminacijos patirtys
(Kaunas: VDU, 2007), https://docplayer.net/52090720-Heteronormos-hegemonija-homoseksualiu-zmoniu-socialine-
atskirtis-ir-diskriminacijos-patirtys.html.

% | Dél Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimo Nr. IX-907 ,,Dél Nacionalinio saugumo strategijos
patvirtinimo* pakeitimo*, TAR, zitréta 2021 m. balandZio 21 d., https://e-

seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/4c80a722e2fal1e6be918a531b2126ab?jfwid=-1fhjp2nto.
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2.2. Socialinés atskirties priezastys

Kaip jau buvo minéta, socialinés atskirties sampratos formulavimo iStakos nesiekia
Simtmecio. Tuo tarpu pats reiSkinys egzistuoja praktiskai nuo neatmenamy laiky, nuo to etapo, kai
zmonés gyvena bendruomenése ir bendrabuiviui su kitais zmonémis teikia simboling reikSme,
kiekvienoje visuomenéje egzistavo saviti socialiai priimtini budai, kaip atmesti, atskirti
nepageidaujamus arba svetimus asmenis. Skirstant Zmones ] savy ir kity kategorijas, vieni galéjo
mégautis buvimu jtrauktais | bendruomeng (jie, kaip bendruomenés nariai, turéjo atitinkamas teises ir
pareigas), kitiems teko atstumtyjy dalia — jokiy socialiniy vaidmeny, o atitinkamai — ir jokiy socialiniy
rysig°L.

Mokslininkai, nagrinéjantys socialing atskirti, nuodugniai analizuoja $io reiSkinio priezastis,
grupuoja jas ir suteikia joms charakteristikas. Jau buvo galima pastebéti, kad apibrézdami socialinés
atskirties sgvoka tyrinétojai neturi vieningos nuomonés, dél to akivaizdu, kad poziiris j ja lemiancius
veiksnius taip pat i$siskiria. Tai néra ir negali buti kordinalts skirtumai, kadangi tam tikri veiksniai yra

objektyvis. Jie yra papildomi subjektyviais mokslininky pasteb¢jimais.

I8skirti ir sugrupuoti (objektyvius ir subjektyvius) pozitirius j socialing atskirtj bandé¢ olandy
mokslininkai G. Jehoel Gijsbers ir C. Vrooman®2. Jie pabrézé dvi priezastis, kurias jvardija kaip
pasiskirstymg ] santykiy dimensijas. Pirmoji yra susijusi su materialumu, kita atvirks$¢iai - turi
nematerialiuosius (socialinius) komponentus. T. Burhard ir kt. sitilo isskirti tokias keturias dimensijas -
vartojima, gamyba, politinj dalyvavimg ir socialing sgveika. Jy nuomone, kurios nors vienos i§ jy
triikumas gali tapti socialinés atskirties priezastimi>. Tuo tarpu lietuviy mokslininkai G. Binkauskieng,
A. Misitinas sitlo socialinés atskirties priezastis grupuoti taip: politin¢, socialiné-ekonominé ir

kultiiriné-psichologiné >4,

Atlikta socialinés atskirties ir jos priezas¢iy analizé leidzia i$skirti tris pagrindinius socialinés

atskirties tipus (7 pav.):

51 Sarmité Mikulioniené, ,,Socialiné atskirtis: savokos samprata ir vartosena Lietuvoje*, Socialinis darbas, 4/2 (2005): 20-
32, https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/13088/2116-4494-1-SM.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

52 Gerda Jehoel-Gijsbers, Cok VVrooman, supra note, 39: 17.

%3 Tania Burchardt, Julian Le Grand ir David Piachaud, Degrees of Exclusion: Developing a Dynamic, Multidimensional
Measure (Oxford: Oxford University Press, 2009), 30-43.

% Grazina Binkauskiené, Algimantas Misiiinas, ,,Skurdo ir socialinés atskirties problema“, Lietuvos ekonomikos

apzvalga 2, (2004): 98.
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SOCIALINE -

EKONOMINE KULTURINE POLITINE
* pajamos * rySys su bendruomene * politinés informacijos
* darbo kravis * laisvalaikio kulttra pr‘lelnamum.as
* paslaugy * psichologiné savijauta * teisé sprendimy
prieinamumas priémimui

* teisé dalyvauti
politiniame gyvenime

7 pav. Socialinés atskirties tipai

Sudaryta darbo autorés pagal G. Jehoel-Gijsbers, Cok Vroomano, T. Burchardt, J. Le Grando,
D. Piachaudo, G. Binkauskienés ir A. Misitino socialinés atskirties veiksniy grupavimo pastabomis

Negincytinas faktas yra ir tas, kad socialiné atskirtis gali paveikti beveik kiekvieng Zzmogaus
gyvenimo aspekta, nepaisant to, kokig padét] Zzmogus uzima visuomengje. Socialiné padétis (statusas)
— tai nuolatiné padétis, susijusi su tam tikrais lukescCiais, teisémis ir pareigomis socialinés sistemos
viduje. Kitaip tariant, tai individo uzimama visuomenéje pozicija, susijusi su kitomis pozicijomis per
teisiy ir pareigy sistemas®®. Zmogus visuomenéje uzima keleta padééiy. Vienos i§ jy yra jgimtos,
pavyzdziui - lytis, amZius gyvenamoji vieta ir kt. Kitos yra jgyjamos — Zmogus pats sagmoningai siekia
tam tikros padéties visuomenéje. Siuolaikinis pasaulis atveria galimybes maksimaliam mobilumui,
kuris turi ypatinga vaidmenj zmogaus profesiniam mobilumui. Biitent profesija, V. Pruskaus nuomone,

yra pagrindiné zmogaus padétis, ,,apibréZianti jj socialiai*®.

Apibendrinant reikéty atkreipti démesj i tai, kad toliau teorinéje dalyje bus plétojama
socialinés atskirties vaidmuo mokytojo asmenybés kontekste. Ypatingas démesys bus skirtas mokytojo
ekonominei (pajamos, darbo kravis, paslaugy prieinamumo galimybés) ir socialinei-kulttirinei (rySys
su bendruomene, laisvalaikio kultiira, psichologine savijauta) padéciai jvertinti. Nuo mokytojo darbo
kokybes priklauso mokiniy paZanga, ju kompetencijy tobuléjimas, savijauta ir kt. Biitent dé¢l to verta
atkreipti démesj ] tai, su kokiais sunkumais mokytojas susiduria, pavyzdziui, gyvendamas kaimo
vietovéje, kokiu budu jis pasiekia kultiirinio gyvenimo malonumus, koks yra jo darbo kriivis ir kaip jis

yra apmokamas. Sitie ir kiti svarbiis aspektai bus aptariami kitose darbo dalyse.

% Valdas Pruskus, Sociologija: teorija ir praktika (Vilnius: Vilniaus teisés ir verslo kolegija, 2003), 62.
% 1bid
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2.3. Socialiné atskirtis Lietuvos kaimo vietovés kontekste

Atktirus nepriklausomybe Lietuvoje jvyko daugybé ekonominiy, socialiniy kulttriniy
pokyc¢iy, kurie palieté net tik didmies¢ius, miestus bet ir kaimo vietoves. Tuo laikotarpiu kaime
atsirado bedarbysté, iSaugo pajamy skirtumai lyginant su miestu, susiformavo nepalankios salygos
gauti tinkamg sveikatos prieziiirg bei siekti mokslo. Kaimo gyventojai sunkiai adaptavosi prie naujy
salygy, staigiai atsirad¢ sunkumai nulémé vertybine krize. Visa tai paskatino sparCiai progresuoti
kaimo zmoniy socialing atskirtj. Socialiné atskirtis kaime gali biiti interpretuojama dvejopai: kaip tam
tikros socialinés grupés arba kaip visuomenés reiskinys®’. Pirmu atveju tai gali biiti asocialios $eimos,
pensininkai ir kt., kurie turi savitas gyvenimo sglygas: pasirenka specifinj gyvenimo buda, turi ribotg
galimybe dalyvauti socialiniame, politiniame, kultiiriniame gyvenime. Socialiné atskirtis kaip
visuomenés reisSkinys pasireiskia ribotu mobilumu, pajamy skirtumu arba nepritekliumi, menka
integracija j visuomeninj gyvenima ir pan. Jstojus Lietuvai ] Europos Sajunga, déka struktiiriniy fondy
padétis pradéjo geréti, atsirado teigiami ekonominiai ir socialiniai pokyciai. Taciau egzistuojantys
neigiami reiSkiniai, pavyzdziui, skurdas, kuris ir Siandien didina atotriikj tarp kaimo ir miesto ir
uzkerta kelig sékmingam zmoniy integravimuisi ] visuomeninj gyvenimg. Toliau formuojasi
nepilnaverté kaimo bendruomené, nevyksta integracijos procesai, kaimas tampa nepatrauklia vieta

gyvenimui, darbui ir investavimui.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m. asmeny, gyvenanciy skurdo rizikoje
ir socialingje atskirtyje, kaimo vietoveje sieké 32,5 proc. Palyginus §j rodiklj su 2016 m. duomenimis,
kai skurdo rizika ir socialiné atskirtis sieké¢ 40,4 proc., padétis kaimo vietovéje Zymiai pager¢jo.
Nepaisant to, skirtumas miesto ir kaimo 2019 m. sieké 9,3 proc. (atitinkamai kaime — 32,5 proc,
mieste — 23,2 proc.). 2016 m. $itas skirtumas sieké — 10,3 proc.®. Biitina atsizvelgti ir j tai, kad kaimo
gyventojy skai€ius nuolat mazeja, dél to asmeny, gyvenanciy skurdo rizikoje ir socialinéje atskirtyje,

procentas santykinai gali biiti dar didesnis palyginus su ankstesniais metais.

Remiantis asmeny, kuriy pajamos mazesnés uz sumag, reikalingg jprastiems poreikiams
patenkinti statistikoje galima taip pat jzvelgti nepalankig kaimo gyventojy situacija. 2019 m.

duomenimis, net 46,3 proc. Zmoniy negaléjo patenkinti savo kasdieniy poreikiy, 2017 m. daugiau negu

5 Gintaré JanuSauskaité, Vilma Atkocitiniené, ,,Veiksniai formuojantys socialing atskirtj kaimo vietovése®, Jaunasis
mokslininkas, zitréta 2021 m. balandzio 21 d., http://jaunasis-

mokslininkas.asu.lt/smk _2004/Pletra/Janusauskaite _Gintare.htm.

%8 | Asmenys, gyvenantys skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje*, Lietuvos statistikos departamentas, Zitréta 2021 m.
balandzio 21 d., https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/.
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pusé — 55,1 proc. asmeny susidiré su sunkumais patenkinant jprastinius poreikius. 2019 m. skirtumas

tarp mieste ir kaime gyvenanciy Zmoniy sieké 9,3 proc.>°.

2 lentele. Pasitenkinimas jvairiais gyvenimo aspektais

Vidutiniai balai. =~ Dabartiniu | Namy tikio Darbu Mégstamai Asmeniniais
Balai nuo 0 gyvenimu finansine veiklai rySiais (su
(visiskai padétimi skiriamo giminémis,
nepatenkinti), laiko trukme draugais,
iki 10 (visiSkai bendradarbiais
patenkinti) ir pan.)
Visi 16 mety ir 6,4 5,2 7,0 6,1 7,9
vyresni
gyventojai

Gyvenamoyji vieta
Miestas 6,6 54 7,1 6,2 7,9
Didieji miestai 6,9 58 7,2 6,3 8,0
Kiti miestai 6,1 49 6,9 6,0 7,6
Kaimas 6,0 4,9 6,8 6,1 7.8

Cituota i§ Lietuvos statistikos departamentas
Reprezentatyvi yra taip pat 2018 m. pasitenkinimo jvairiais gyvenimo aspektais statistika®®.
Remiantis nurodytais jvertinimais (2 lentel¢), galima pastebéti, kad kaimo ir miesto Zmoniy
pasitenkinimas dabartiniu gyvenimu skiriasi. Kaimo gyventojai yra maziau patenkinti savo namy tikio
finansine padétimi bei darbu. Skirtumas pirmu atveju siekia 0,5 balo, antru — 0,3 balo. Tuo tarpu
skirtumas tarp miesto ir kaimo pagal tai, kiek laiko yra skiriama meégstamai veiklai yra neZenklus — 0,1
balo. Toks pats skirtumas — 0,1 balo yra tarp pasitenkinimo asmeniniais rySiais su $eima, draugais,
bendradarbiais. Galima daryti prielaidg, kad zmonés, gyvenantys kaime, turi pomégiy, yra sukiir¢ savo
interesy laukus ir tam turi pakankamai laiko. Taip pat dZiuginantis faktas yra tas, kad, nepaisant kaimo
vietoves tariamo uzdarumo, Zmonés sugeba palaikyti rySius su kitais Zmonémis ir artimaisiais. 2013 m.
atlikta gyventojy gerovés vertinimo statistika su 16 mety ir vyresniy Salies gyventojy dél
pasitenkinimo gyvenimo aspektais parod¢, kad didziausias skirtumas tarp miesto gyventojy buvo
gyvenamosios aplinkos (parduotuvés, vieSasis transportas ir pan.) atzvilgiu, jis sieké 1,4 balo,
atitinkamai miestas — 8,3 balo, kaimas — 6,9 balo®Z. Patvirtinimg tam, kad kaimo gyventojai susiduria
su ekonominiais sunkumais, galima rasti ir naujausiy duomeny statistikoje. 2020 m. Lietuvos

gyventojy pajamy ir gyvenimo sglygy materialaus nepritekliaus statistika rodo, kad netgi 57 proc.

% | Asmenys, kuriy pajamos maZesnés uz suma, reikalingg jprastiems poreikiams patenkinti®, Lietuvos statistikos
departamentas, Zitiréta 2021 m. balandzio 21 d., https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/.
80 | Pasitenkinimas jvairiais gyvenimo aspektais®, Oficialios statistikos portalas, Zitiréta 2021 m. balandzio 22 d.,
https://osp.stat.gov.[t/documents/10180/756286/Gyventoju_geroves_vertinimas.xls.

61 | Gyventojy gerovés vertinimas*, Oficialios statistikos portalas, Zitiréta 2021 m. balandzio 22 d.,
https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=2822518.
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kaimo gyventojy negaléty apmokéti nenumatyty islaidy iS savo 18y ir tiek pat procenty zmoniy neturi

galimybés praleisti savaite atostogy ne namuose®?,

ISanalizavus ekonoming-socialing situacijg galima daryti prielaida, kad Lietuvos kaimas vis
dar iSgyvena sunky laikotarpj. Skirtumai tarp kaimo ir miesto gyventojy jvairiais aspektais gali kelti
vidinj diskomfortg, nerima, nepasitenkinimg, abejingumga ir kitus neigiamo pobiidzio jausmus. Tyrimai
rodo, kad darbo produktyvumui, be abejo, turi jtakos pozitris j savo veiklag - mokytojo darbas - ne
1Simtis. Jrodyta, kad mokytojas dazniausiai savo darbg meégsta ir yra atsidaves savo profesijai. Taciau
gyvenimo realijos, supanti aplinka, ekonominiai sunkumai, kultiirinio laisvalaikio trikumas gali turéti

neigiamos jtakos mokytojo asmeniniam gerbtiviui ir darbo motyvacijai.

2.4.  Svietimo veiksnys maZinant socialine atskirtj

Nagrin¢jant moksling literatirg galima pastebéti, kad Svietimo jstaigoms yra priskiriamos
ivairios funkcijos, kuriy tikslas yra padéti jaunam, besiformuojanciam Zzmogui mokytis gyventi nuolat
besikeic¢ian¢iame pasaulyje. Anot R. M. Andriekienés ir K. Trakselio, tam, kad Zmogus galéty suvokti
ekonominius ir visuomeninius gyvenimo procesus bei skatinty sékmingai juose dalyvauti, ugdymo
procesas mokykloje turi jam suteikti atitinkamy kompetencijy ir padéty jsisavinti reikiamus jgiidzius
tolimesniam savarankiskam gyvenimui®. Tradiciskai mokykla atlieka tokias funkcijas: socialine —
asmenybes socializavimasis visuomen¢je, ekonoming — specialisty, savo darbo srities profesionaly
ugdymas, mokslo ir gamybos tarpusavio rySio uZztikrinimas ir kultliring — tradicijy perdavimas, jy
1Ssaugojimas ir plétra, kultiros vertybiy puosel¢jimas uztikrinantis sékmingg asmenybés
socializavimasi ir kiirybiniy sugebéjimy vystyma. Nuo nepriklausomybeés atktirimo laiky mokykla tapo

itin reik§minga institucija, bandancia padeéti spresti socialinio teisingumo problema.

Mokykla atlieka socialinio instituto vaidmenj, kuriame vykstantis procesas turéty teikti
visuomenei stabilumo garantija, atitikti visuomenés liikesCius ir poreikius bei perduoti kultiros
vertybes. Ugdymo jstaigy padétis priklauso nuo visuomenés iSsivystymo lygio ir vyraujanciy kultiiros
tendencijy. Mokykla, nepaisant pokyciy, sugeba ugdymo proceso metu jungti, transformuoti, kurti

naujas kultiros formas. Atlikdama jai pavestas funkcijas turi mazinti socialing jtampg, atitinkamai -

62 | Lietuvos gyventojy pajamos ir gyvenimo salygos®, Oficialios statistikos portalas, Zidréta 2021 m. balandzio 22 d.,
https://osp.stat.gov.It/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2020/gyvenimo-salygos/materialiniai-nepritekliai.
8 Riita Marija Andriekien¢, Kestutis Trakselis, ,,Socialinés kaitos poveikis $vietimo institucijoms®, Filosofija. Sociologija,
23/4 (2012): 266, http://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/publ/0235-7186/2012/4/266-273.pdf.
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reaguoti j socialinius, ekonominius, kultirinius poky¢ius ir svarbiausia — palaikyti visuomenés rysius ir

mazinti socialine atskirtj®*. K. Trakselio ir D. Martiauskienés teigimu, $vietimas vykdo dvi funkcijas:

1. reagavimas ] esamg socialing, ekonoming, politing bendrojo ugdymo situacija, sprendziant
nepalankiy veiksniy nulemtas problemas;

2. pazangi jtaka visai visuomeneés raidai.

Autoriy nuomone, Svietimo organizacija privalo atsizvelgti ] visuomenés socialinius
poreikius, reaguoti | mokiniy ir tévy reikalavimus bei jgyvendinti savo, kaip socialinés institucijos
vaidmen] teikiant tokias paslaugas: edukacines (specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymas,
socialinés atskirties integracijos, tévy Svietimas, profesinio orientavimo, Svietimo pagalbos,
individualizavimo, asmenybés ugdymo) ir socialines (vaiky teisiy apsaugos, vaiky sveikatingumo,
vaiko globos ir priezifiros, maitinimo, pavézéjimo, prevencinio darbo ir kt.)®. Mokslininky teigimu,
Sios dvi teikiamos paslaugos mokykloje turéty mazinti socialing atskirtj tarp skirtingy socialiniy grupiy
ir suteikti vienodas galimybes kiekvienam mokiniui sékmingai integruotis j ugdymosi procesa. Apie
vienodas galimybes naudotis $vietimo paslaugomis kalba Mark Boylan ir lan Woolsey®. Mokslininky
manymu, socialiai teisingas santykis yra tada, kai jis apima socialinio ir kultrinio skirtumo
pripazinimg. Svarbu yra uZztikrinti galimybe mokiniams aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime
ir priimti tam tikrus sprendimus. Turint omenyje, kad socialiné atskirtis jkiinija santykius, bitina
atsizvelgti ne tik ] ugdymo proceso organizavimo problemas, integravimasi j visuomeng¢ rezultatus, bet

ir j patj individa, jo vidine saveika su pa¢iu savimi ir supanéia ji socialine aplinka®’.

Lietuvos Respublikos Svietimo dokumentai taip pat reglamentuoja socialinj teisinguma
Svietimo kontekste. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme 5 straipsnio 1 punktas skelbia ,,lygiy
galimybiy principg — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmens teisiy jgyvendinima,
kiekvienam asmeniui ji laiduoja $vietimo pricinamuma, bendrojo issilavinimo bei pirmosios
kvalifikacijos jgijimg ir sudaro sglygas tobulinti turimg kvalifikacija ar jgyti nauja“®®. Vienas i3
Valstybinés Svietimo 2013 — 2022 strategijos tiksly taip pat akcentuoja socialinj teisinguma:
,uZtikrinant Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo apréptj, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti

individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius. Teikti veiksminga

64 Kestutis Trak3elis, Dalia Martigauskiené¢, ,,Socialinés stratifikacijos apraiskos §vietimo instotucijose: Lietuvos atvejis®,
Filosofija. Sociologija, 30/4 (2019): 272, https://Imaleidykla.lt/ojs/index.php/filosofija-
sociologija/article/download/4152/3063%inline=1.

85 Trakselis, Marti§auskiené, op. cit., 194.

8 Mark Bolayn, Ian Woolsey, ,, Teacher education for social justice: Mapping identity spaces®, Teaching and Teacher
Education 46, (2015): 63,
https://www.researchgate.net/publication/268695226_Teacher_education_for_social_justice_Mapping_identity spaces.
57 1bid

88 | Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas®, Lietuvos Respublikos Seimas, Zitiréta 2021 m. balandzio 22 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.395105/asr.
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pedagoging ir psichologing pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy“®. 2015 m.
Gerosios mokyklos koncepcijoje irgi akcentuojami socialinio teisingumo bruozai: kiekvienas mokinys
turi teise buti priimtu, gerbiamu, jaustis saugiai, dziaugtis buvimu mokykloje ir laikyti ji prasmingu;
bendruomeniskumo jausmo uztikrinimas (narysté, vienybé, dalijimasis, rapinimasis Kitais, pagalba,
Jsipareigojimai); savivalda (tarimasis, sprendimy inicijavimas, pri€mimas ir jgyvendinimas, mokyklos

gyvenimo kiirimas)’°.

Démesio centre yra mokinys — jo gerbiivis yra visy pirma, o mokykla — vieta, kur jis turi
jaustis lygus su visais, s€ékmingai veikti ir priimti sprendimus, puoseléti savo vertybes, gebéjimus,
integruotis j bendruomene ir tapti pilnaveréiu visuomenés pilie¢iu. Sio proceso sklanduma turi
uztikrinti mokytojas. Jis mokykloje atlicka ne tik vadovaujamasias ir organizacines funkcijas
(dalyvavimas darbo grupése, bendradarbiavimas su kolegomis, administracija, tévais). Nuo to, kaip yra
atlickamos minétos funkcijos, priklauso mokiniy mokymosi procesas ir elgesys. Nattralu, kad tokioje
socialinéje institucijoje, kaip mokykla, mokytojo funkcijos perzengia savo ribas’!. Biitent pedagogai
atlicka svarbiausig vaidmenj tenkinant mokiniy poreikius, formuojant jy asmenybes ir kuriant

tarpusavio santykius’?.

2.5. Mokytojo finansinés padéties netolygumai

Nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d. Lietuvoje keitési ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo
ugdymo finansavimo modelis. Principg ,,pinigai paskui mokinj*“ arba ,,mokinio krepSel; pakeité
misSrus modelis. Jo pagrindas — baziniy ugdymo iSlaidy krepSelis, susietas su ugdymo turinio
jgyvendinimu. Populiariai naujasis finansavimo principas vadinamas ,klasés krepSeliu“. ,,Mokinio
krepselio® metodika bendrojo ugdymo mokyklose gyvavo nuo 2002 mety. PrieSmokykliniame ugdyme
$is principas buvo taikytas nuo 2003 m., o ikimokykliniame — nuo 2011 m.”3, Tuo pat laiku buvo jvesta
etatiné mokytojy darbo apmokéjimo sistema. Pastebéjus kai kuriuos trikumus, ji buvo atnaujinta.
Pagrindinis etatinés mokytojy darbo apmokéjimo sistemos tikslas buvo uZtikrinti aiSkesn¢ etato

struktiirg, suvokiant, kad mokytojy darbas yra ne vien tik pamoky vedimas, bet kartu ir pasirengimas

89 Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija®, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, Zitiréta 2021 m.
balandzio 22 d., https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-

2020 svietstrat.pdf.

0 Geros mokyklos koncepcija“, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, Zitiréta 2021 m. balandzio 22 d.,
https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf.

I Richard | Arends, Mokomés mokyti (Vilnius: Margi rastai, 1998), 413.

"2 Trakselis, MartiSauskieng, op. cit., 194.

3 Svietimo finansavimas®, EURYDICE, zitréta 2021 m. balandzio 23 d., https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/funding-education-44 |It.
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joms bei kitos mokyklos bendruomenei naudingos veiklos. Be to, etatiné darbo apmoké¢jimo tvarka

turéjo uztikrinti patrauklesnes darbo salygas pradedantiesiems mokytojams ',

Desimtmecio eigoje mokytojy darbo uzmokesCio did¢jimui turéjo jtakos kaita Salies
ekonomikoje ir pedagogy atlyginimy didinimo politika. Mokytojy darbo uzmokestis pradéjo didéti,
taciau vis dar yra aktuali problema — pedagogy atlyginimy skirtumai tarp miesto ir kaimo. Tg laiduoja

kelios priezastys, viena svarbiausiy i jy yra skirtingas darbo kriivis (8 pav.)”.
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Miesty Ziedinés Did¥iosios kaimidkosios MaZosios
savivaldybés savivaldybes savivaldybés savivaldybes
Darbo uimokestis @ Visas darbo knivis

8 pav. Mokytojy darbo uzmokestis ir darbo kriivis didesnis miesty ir Ziedinése savivaldybése

Citata i§ Lietuva. Svietimas Salyje ir regionuose 2020. Finansavimas.

Savivaldybiy, kuriose ne maziau kaip pus¢ mokytojy dirbo 1 etato ar didesniu kriiviu, buvo
tik ketvirtadalis (skai¢iuojami pagrindinéje ir nepagrindinéje darbovietéje dirbantys mokytojai). Salyje
2019 m. 1 etato ir didesniu darbo kriviu dirbo: ikimokyklinio ugdymo auklétojy — 86 proc.,
priesmokyklinio ugdymo pedagogy — 72 proc., pradinio ugdymo mokytojy — 61 proc., pagrindinio ir
vidurinio ugdymo mokytojy — 46 proc. (skaic¢iuojami tik dirbantieji pagrindingje darbovieteje). Kaimo
mokyklose padétis prastesné. Cia 1 etato ir didesniu kriiviu dirban&iyjy buvo nuo 32 proc. (pagrindinio
ir vidurinio ugdymo mokytojai) iki 79 proc. (ikimokyklinio ugdymo auklétojai). Taigi pagrindinéje
darbovietéje maziausiu darbo kriiviu dirbo pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai. Kadangi miesto
mokyklose didesnis darbo kriivis, didesnis ir darbo uzmokestis, tik pradinio ugdymo mokytojy
vidutinis atlyginimas mieste ir kaime 2019 m. buvo panaSus. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojy atlyginimai skyrési labiausiai. Mieste pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy, dirbanciy

bendrojo ugdymo mokyklose, atlyginimai buvo 28 proc. didesni nei kaime. O bendrojo ugdymo

74 Etatinio darbo apmokéjimo sékmés ir nesékmés*, Svietimo naujienos, Zitiréta 2021 m. balandzio 22 d.,
https://www.svietimonaujienos.It/etatinio-darbo-apmokejimo-sekmes-ir-nesekmes/.

75 Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2020. Finansavimas®, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Zitiréta 2021 m.
balandzio 23 d., https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/08/Svietimas-salyje-2020.pdf.
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mokytojy, dirbandiy profesinio mokymo jstaigose, atlyginimai mieste ir kaime skyrési 40 proc.’.

Tokios situacijos susiformavimui turi jtakos mazéjantis mokiniy skai¢ius mokyklose, dél to didéja
skirtumas tarp mokiniy, tenkanciy vienam mokytojui miesto ir kaimo ugdymo jstaigose, skai¢iaus. Per

pastaruosius penkerius metus pastebimi tokie poky¢iai:

3 lentelé. Mokiniy, tenkanciy vienam mokytojui, skaicius

Miestas Kaimas
Mokiniy Mokytojy Mokiniy Mokiniy Mokytojy Mokiniy
skaiCius skaiCius tenkanciy skaicius skaiCius tenkanciy
vienam vienam
mokytojui mokytojui
2015-2016 ALl 23292 11,89 67842 9113 7,44
2Nl e s 275865 22732 12,14 64629 8487 7,62
AVNNEVIONR I 273779 22300 12,28 61811 8071 7,66
AVNREVIONICN 272288 21937 12,41 60260 7696 7,83
2019-2020 ALY 22037 12,46 58183 7269 8,00
Citata i§ SVIS

Per pastaruosius 5 metus skaifiai kaimo vietovése sumazéjo — 9659 mokiniai, 1844 mokytojai.
Santykinai sumazéjusiy mokiniy skaicius yra didesnis, dél to mokiniy, tenkanciy vienam mokytojui
skaiCius, padidéjo, bet situacija mieste iSlieka geresné. Nuo 2015 iki 2019 mety mokiniy skaicius
maz¢jo ir miesto mokyklose (skirtumas - 4616 mokiniai ir 1355 mokytojai), bet palyginus 2018 — 2019
ir 2019-2020 mokslo metus, pastebimas skaiCiaus didéjimas — 2386 mokiniy ir 100 mokytojy.

Mokiniy, tenkanc¢iy vienam mokytojui mieste, skaicius taip pat nuo 2015 mety augo.

Miesto ir kaimo mokytojy ekonominés padéties skirtumui taip pat turi jtakos turima mokytojo

kvalifikaciné kategorija. Mieste dirbanciy aukstos kvalifikacijos mokytojy dalis yra zymiai didesné.

76 |bid, 82-85.
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4 [entelé. Aukstos kvalifikacijos mokytojy dalis

Kaimas WIENES
Metai Mokytojy  Metodininky Dalis Mokytojy  Metodininky Dalis
skaicius ir eksperty skaicius ir eksperty
skaicius skaicius
2015-2016 [EehNK; 2412 26,47% 23292 10482 45,00%
2016-2017 R:Zryd 2387 28,13% 22732 10363 45,59%
2017-2018 E:{ora! 2371 29,38% 22300 10381 46,55%
2018-2019" W15 2342 30,43% 21937 10249 46,72%
2019-2020 W4 2294 31,55% 22037 10252 46,52%

Citata i§ SVIS

Remiantis Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenimis, aukstos kvalifikacijos
mokytojy proc. dalis nuo 2015 mety augo tiek kaimo, tick miesto vietovéje. 2015-2016 mokslo metais
skirtumas tarp miesto ir kaimo (proc.) sieké 18,53 proc., 2016-2017 mokslo metais - 17,46 proc., 2017-
2018 mokslo metais sieké 17,17 proc., 2018-2019 sieké 16,29 proc., 2019-2020 — 14,97 proc. Nors
skirtumas mazéja, tac¢iau santykinis skirtumas yra akivaizdus, mieste artéjama prie to, kad beveik pusé
mokytojy turés auksSciausias kvalifikacines kategorijas, tuo tarpu kaimo vietovéje sparciai mazéja
mokytojy skaicius, dél to galima daryti prielaida, kad procentiné mokytojy eksperty ir metodininky
dalis auga. Lyginant savivaldybiy duomenis ryskéja labai didelis regioninis skirtumas, pavyzdziui,
SalGininky rajono savivaldybéje tik 13 proc. mokytojy turéjo auks¢iausia kvalifikacija, tuo tarpu

Visagino mieste Sis skaicius siekia 68 proc.””.

I mokytojo finansing padét] reikalingas kompleksiSkas pozitris. Visi veiksniai yra glaudziai
tarpusavyje susije. Kaime gyvenantis mokytojas susiduria su finansiniais sunkumais. Norint uztikrinti
pilng darbo etata, mokytojams daznai tenka pasirinkti darba keliose mokyklose. Remiantis pastaryjy
penkeriy mety duomenimis (SVIS), Lietuvoje mokytojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje, siekia
vidutinigkai 13,7 proc.’8. Svarbiausia priezastimi, lemiandia dél ko skiriasi mieste ir kaime dirbanéiy
mokytojy darbo uzmokestis, yra nevienodas darbo kriivio pasiskirstymas. Kaimo vietovése klasése
sparciai mazé¢ja mokiniy skaicius. Savivaldybés daznai turi uzdaryti arba skirti mokykloms papildomy
1€8y paciy mokykly ir darbo viety jose iSsaugojimui. Kaimo vietovése mokytojai taip pat néra itin linke
kelti savo kvalifikacijg ir siekti aukStesnés kategorijos, todél nukencia ugdymo kokybé, nesusidaro
galimybe kilti darbo uzmokes¢iui. Sitos ir kitos priezastys (pavyzdziui, dalyko savaitiniy valandy
skaiius, gyvenamosios vietos skurdo rizikos lygis, mazesnés kompetencijy tobulinimo prieinamumo
galimybés) nulemia, kad kaime gyvenantys ir dirbantys mokytojai patiria didesnius finansinius

sunkumus negu miesto pedagogai.

77_Svietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas*, supra note, 14, 57.
8_Mokytojy dirban¢iy ne vienoje mokykloje, dalis*, SVIS, Ziliréta 2021 m. balandZio 23 d.,
http://www.svis.smm.It/pedagogai/.
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2.6. Sociokultuirinis aspektas mokytojo gerbuviui

Mokytojas — vienas svarbiausiy ugdymo procesy dalyviy ir nuolat besimokanti, kritiSkai
mastanti, kiirybinga asmenybé. Pokyciy pasaulyje mokytojas turi prisitaikyti — keistis pats ir padéti
keistis Kkitiems, ugdyti naujas kompetencijas ir gebéjimus, tobulinti save profesiniu ir asmenybiniu
pozitriu. Nagrin€jant sociakultiirines problemas visuomenéje iSryskéja vis didéjanti atskirtis ne tik tarp
zmoniy, turin¢iy skirtingg socialinj statusg, iSsilavinimg, gyvenimo biida, vertybines nuostatas, taciau
dideliy skirtumy galima pamatyti gyvenamosios erdvés ir saglygy atzvilgiu. Tokia situacija nulemia ir
mokytojy asmeninius gyvenimus ir darbo salygy ypatumus. Sociokulttriné kaimo ir miesto mokytojy
atskirtis — tai nenagrinéta tema, vis dar dazniau yra diskutuojama apie ekonoming atskirtj, yra atlikty
tyrimy apie suaugusiyjy socioedukacing atskirtj kaimo vietovés kontekste. Siandien yra ypatingai
aktualu tyrinéti kaimo ir miesto konteksta — mokytojy galimybes saviugdai, kompetencijy ir
kvalifikacijos kélimui, kultiirinio gyvenimo uztikrinimo klausimus, kadangi tai tiesiogiai turi jtakos

ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimy rezultatams.

Sociokultiirines salygas Lietuvos miesto ir kaimo mokytojy saviugdos aspektu nagringjo A.
Zulumskyté. Autorés atliktas tyrimas patvirtino, kad jvairaus pobudzio kaitos procesai turi jtakos
sociokultiirinei atskirciai tarp miesto ir kaimo pedagogy. Atskirtis pasireiskia ne tik tradiciniais miesto
ir kaimo gyvenimo stereotipy klausimais, bet ir konkre¢iame ugdymo realybés vyksmo kontekste —
mokytojy darbo salygy, kompetencijy, saviugdos galimybiy ir kt.”®. Tyrimu buvo patvirtinta hipotezé,
kad jvairts formaliis ir neformaliis biidai mokytojams tobulintis jvairiais aspektais yra skirtingai
realizuojami kaimo ir miesto kontekste. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad miesto mokytojai turi
pranasumy profesinés kvalifikacijos kélime, iSsilavinimo, aukStesnés kategorijos jgijime, dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinime. Tyrimas taip parodé, kad skiriasi mokytojy aktyvumas saviugdos
poziuriu, nors ir kaimo, ir miesto mokytojai sutinka, kad pagrindinis tobul¢jimo veiksnys yra viding
motyvacija ir nuostata mokytis visa gyvenima, miesto mokytojai yra labiau linke teikti prerogatyva

savo asmenybés tobuléjimui.

Tarp gausybés mokytojy saviugdos ir tobulinimosi pasirinkimy (seminarai, kursai, mokymai,
vebinarai ir kt.) egzistuoja ir neformalioji asmenybés tobulinimosi kryptis (pasirinktos literattiros
skaitymas, apsilankymas teatre, galerijose ir kt.). Apklaususi mokytojus, kokias paslaugy naudojimo

galimybes jie turi, A. Zulumskytés tyrimo duomenis procentais pasiskirsté taip:

™ Ausriné Zulumskyté, ,,Mokytojy saviugda miesto ir kaimo salygomis: atskirties problemos*, Tiltai 36 (2007): 129-146,
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-
0001:J.04~2007~1367181107022/datastreams/DS.002.0.01. ARTIC/content.
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5 lentelée. Mokytojy galimybé naudotis paslaugomis dalis procentais

Miestas Kaimas
Galimybé lankytis bibliotekoje 95% 95%
Galimybe¢ skaityti naujausig periodika 92% 84%
Galimybé naudotis kompiuteriu 94% 84%
Galimybé uzsiimti saviveikla 88% 77%
Galimybé aktyviai sportuoti 85% 50%
Galimybé vykti | pazintines keliones po Lietuva 80% 60%
Galimybé dalyvauti religinés bendruomenés veikloje 70% 74%

Sudaryta darbo autorés pagal A. Zulumskytés atlikto tyrimo duomenis

Deja, didZigja dalimi neformaliosios saviugdos formos yra sunkiai pasiekiamos kaimo
pedagogams. DidZiausias atotrukis, kurj rodo duomenys, tarp miesto ir kaimo mokytojy
sociokultiiriniu atzvilgiu yra toks: 84 proc. kaimo mokytojy neturi galimybés lankytis teatruose, 80
proc. — kino teatruose, 77 proc. — parodose, 70 proc. kaimo Svietimo ugdymo jstaigy pedagogy neturi
galimybés vykti j uzsienio keliones, 63 proc. kaimo mokykly mokytojy teigia neturintys salygy nuolat

naudotis internetu®,

Nagrin¢jant Siuos duomenis reikia pabrézti, jog tyrimas buvo atliktas prie§ keturiolika mety
(2007 m.). Siandien situacija turéty biti geresné, atsizvelgiant j tai, kad auga $alies ekonomika, vyksta
pokyciai $vietimo sistemoje, | kaimo vietoves skverbiasi inovacijos ir kt. Taciau negalima teigti, kad
situacija yra kordinaliai pasikeitusi. Tyrimai ir statistika rodo, kad kaimo vietovés Siuolaikiskéjimas vis
dar yra probleminé Lietuvos sritis, be to, atlikty tyrimy sociokultiirinés mokytojy padéties klausimu

Lietuvoje vis dar stokojama.

Tesiant sociokultiirinés atskirties klausima vertinga pasitelkti statistinius duomenis®. Jie
atskleidzia, kad kaimo vietovés gyventojai vis tik reCiau lankosi kultiros vietose. 2016 mety
duomenimis, beveik pusé¢ kaimo gyventojy (46,3 proc.) neapsilankeé spektaklyje, koncerte, operoje ar
balete. Tuo tarpu miesto gyventojy nesilanké tik Siek tiek daugiau negu trecdalis (31,5 proc.). Didelis
skirtumas (17,8 proc.) yra tarp kaimo ir miesto gyventojy (2016 m.) nesilankymo muziejuje arba
parodoje atzvilgiu. Remiantis ty pa¢iy mety duomenimis, nesilankymo kine skirtumas yra dar didesnis
(19 proc.). Maziausias skirtumas tarp miesto ir kaimo nesilankymo atzvilgiu yra sporto renginiai

(profesionaly ar mégéjy), skirtumas siekia 8,7 proc. Palyginus 2016 m. ir 2011 m. statistikg tiek

80 |hid, 139.
81 Kultiiros viety lankomumas®, OSP, zitiréta 2021 m. balandZio 23 d., https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-
analize?indicator=S3R266%#/.
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miesto, tiek kaimo kontekste, situacija geréja, bet skirtumas, parodantis, kiek karty zmonés apsilanké
kultiiros vietose, yra pastebimas. Pavyzdziui, 2016 m. nuo 1 iki 6 karty spektaklyje, koncerte, operoje
ar balete apsilanké 48,9 proc. kaimo gyventojy, tuo tarpu mieste $is skaiCius siekia netgi 60,3 proc.
Muziejuje, parodoje apsilankymy skirtumas pasiskirsté taip: kaime — 32,7 proc., mieste — 47,2 proc.,
kinas kaime — 27,2 proc., mieste — 43,5 proc., sporto renginiai kaime — 27,9 proc., mieste — 34,8 proc.
Zymiis skirtumai yra ir tarp daugiau negu 6 kartus apsilankymy kultiiros vietoje. Tokj procenty
pasiskirstyma gali lemti daug faktoriy: zmoniy mentalitetas, darbo uzmokescio skirtumai,

infrastruktiira, viety, teikianc¢iy kultiiros, sporto paslaugas, nebuvimas ir kt.

6 lentelé. Kultiiros viety lankomumas procentais

Kaimas Miestas
nesilanké 1-6 kartus daugiau negu nesilanké 1-6 kartus daugiau negu
6 kartus 6 kartus
2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011
Spektaklis , 46,3% 538% 489% 42,7% 4,8% 35% 315% 37,8% 60,3% 54,6% 82% 7,6%
koncertas, opera,
baletas

Muziejus, paroda 64,3% 755% 32,7% 222%  3,0% 23% 465% 61,1% 472% 349% 6,3% 4,0%
Kinas 68,2% 76,7% 272% 21,1% 4,5% 22% 492% 532% 435% 39,7% 7.2% 7,1%

Sporto renginiai 68,0% 743% 279% 232% 4,1% 24% 593% 652% 348% 293% 59% 5,5%
(profesionaly ar
megejy)

Citata i§ OSP

Pateikta lentel¢je statistika atspindi kaimo gyventojy prerogatyva renkantis lankymasi
kultiiros vietose, bet verta turéti omenyje, kad mokytojai gyvena ir dirba minétame kontekste. DaZnai
kaimo vietovés turi jsteigtus kultiiros centrus, kuriy funkcionavima didele dalimi uztikrina mokyklos
bendruomené. Koncertai, renginiai, parodélés - tai paciy mokiniy ir mokytojy sukurtas kultiiros
produktas visai kaimo vietovés bendruomenei. Mokytojas dél susiklos¢iusios tradicijos atlieka kultiiros
puoselétojo vaidmenj, kaimo vietovéje tokia situacija iSliko stipri iki $iy dieny, nes gyvenant pokyciy
kupiname pasaulyje mokytojui yra biitina nuolat papildyti savo vidinius resursus, bendrauti su naujais
Zmonémis, tobulinti paZinimo kompetencijas ir kt. tam, kad ir mokiniai taip pat suvokty
sociokultiirinio gyvenimo ypatumus ir svarbg. Sprendziant sociokultiirinés atskirties problemg tikétina,
kad patys mokytojai atnaujinty savo zinias ir kompetencijas bitinas SiuolaikiSkam ugdymo(si)

procesul.

Kulttirinio gyvenimo ypatumus negalima nagrinéti vien i§ apsilankymo, ar neapsilankymo

fakto. Galimybé naudotis kultiiros ir poilsio paslaugomis priklauso nuo galimybés skirti tam lesy.
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Anksciau jau buvo minéta, kad kaimo vietovéje gyvenantys zmonés patiria finansiniy sunkumy,
sunkumy patiria ir mokytojai, kuriy darbo uzmokestis, ypatingai pagrindinio ir vidurinio ugdymo
koncentruose, Zenkliai skiriasi miesto mokytojy atzvilgiu. Remiantis statistiniais duomenimis 8
pateiktais 7 lentel¢je, galima jzvelgti, kad situacija su piniginémis iSlaidomis, skirtomis poilsiui ir
kultturai, nuo 2003 m. iki 2016 m. geréjo. Mieste ji pasikeité j teigiamag puse ir pakilo 13,3 Eur,
didZziuosiuose miestuose — 15,3 Eur, kituose miestuose — 10,0 Eur, kaime — 8,6 Eur. Nors situacija
ger¢jo, taciau skirtumas tarp miesto ir kaimo islieka zenklus: 2016 m. jis sieké - 10,4 Eur, 2012 m. —
6,7 Eur, 2008 m. — 7,7 Eur, 2007 m. — 11,5 Eur, 2006 m. — 7,6 Eur, 2005 m. — 7,0 Eur, 2004 m. — 5,7
Eur, 2003 m. — 5,7 Eur. IS pateikty duomeny galima matyti, kad skirtumas nuo 2003 mety vis didéjo.
Galima daryti prielaida, kad zmoniy, gyvenanciy kaimo vietovéje, galimybés naudotis kultiiros ir
poilsio paslaugomis yra mazesnés. Deja, noras apsilankyti kultiros vietoje gali biiti apribotas dél

netur¢jimo galimybés skirti tam piniginiy 1é8y.

7 lentele. Vidutinés vartojimo iSlaidos, tenkancios vienam namy tikio nariui per mén./EUR

Miestas  Didieji | Kiti Kaimas
miestai | miestai

Piniginés = Poilsis ir 2016 22,5 25,8 17,3 12,1
iSlaidos  kultara 2012 14,3 16,7 10,8 7,6
2008 16,1 18,3 12,8 8,4

2007 18,1 20,8 14,1 6,6

2006 14,3 17,3 9,9 6,7

2005 11,7 13,7 8,9 4,7

2004 9,7 11,5 7,2 4,0

2003 9,2 10,5 7,3 3,5

Citata i§ OSP

Sociokultiirinis aspektas mokytojo gyvenime atlieka ypatingg vaidmenj ir reikalaujg tam tikry
investicijy. Miesto ir kaimo mokytojai turi skirtingas galimybes turtinti vidinj pasaulj, tobulinti savo
kompetencijas ir kt., nors valstybé riipinasi pilie¢iy gerbiiviu ir bando spresti Sias problemas. 2021-
2030 m. nacionaliniame paZangos plane yra numatytas DNR veiksmas ,,Socialiniy inovacijy Svietime
pletra®, kuriuo siekiama spresti socialinés atskirties, atsirandancios dél nelygiy galimybiy gauti
kokybiska iSsilavinimg ir nepakankamy galimybiy jsitraukti i Svietimo sistema, mazinimo problema.
Atsirado socialinés inovacijos idé¢ja (angl. social innovation), kuri ,,yra Siuolaikiska, patraukli ir
efektyvi priemoné socialiniy problemy Salinimui — tai naujy socialiniy id€jy vystymas, veikianciy
novatoriSky metody ir praktiky jgyvendinimas (produktai, paslaugos, mechanizmai), siekiant

patenkinti socialinius poreikius, spresti jsisenéjusias socialines problemas bei kurti naujus socialinius

82 Vidutinés vartojimo i§laidos, tenkan¢ios vienam namy tikio nariui per mén.*, OSP, Zitiréta 2021 m. balandZio 23 d.,
https://osp.stat.gov.|t/pajamos-vartojimo-islaidos-gyvenimo-salygos.
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rySius ir bendradarbiavimg. Socialiniy inovacijy rezultatas yra moderniy (naujy), daznai netradiciniy
socialiniy problemy sprendimy suradimas ir diegimas“®. Visy pirma, socialinémis inovacijomis bus
siekiama mazinti mokiniy pasiekimy atotriikius, gerinti mokyklos veiklos kokybe, padéti mokytojams
stebéti mokiniy asmening pazangg, tobulinti vertinimo ir jsivertinimo jrankius, teikti pagalbg ugdymo
turinio individualizavimo ir diferencijavimo klausimais atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir kiekvieno
vaiko gebé¢jimus. Tarp daugybés puikiy intencijy lieka mokytojo socialinés atskirties klausimas. Vis
delto truksta sistemingo pozidirio | mokytojo asmenybe, visa veikla ir planai yra nukreipti per mokytoja

1 mokinj, bet stokojama plany ir investicijy ] mokytoja, kaip j Zmogy visomis prasmémis.

Negin¢intinu faktu yra tai, kad mokytojas, vykdydamas savo funkcijas, daznai aukojasi
(skirdamas daugiau laiko po darbo, ieSko pagalbos, materialiniy iStekliy ir kt.) tam, kad mokinys ir jo
socialiné padétis netrukdyty jam siekti pazangos. Tuo tarpu mokytojo socialiné padétis — objektas, apie
kurj nekalbama. Remiantys atlikta analize mokytojo gerbiiviui ir darbo naSumui turi jtakos minéti
veiksniai: rySys ir integracijos | visuomene¢ trukumas, menkas kasdieniy ir laisvalaikio kulttros
paslaugy prieinamumas, materialinis nepriteklius, pilietiniy teisiy ribojimas, saviSvietos galimybiy
stoka, nesutvarkyta infrastruktiira, naujoviy, investicijy stoka gyvenamojoje vietoje, psichologinis
atsitraukimas nuo pasaulio. Sitie ir kiti veiksniai gali lemti mokytojo socialing atskirtj, neigiamai veikti
jo kasdienybe ir pedagoginj darbg. Mokytojams daznai tenka dirbti skirtingose ugdymo jstaigose,
mokyti skirtingy dalyky. Pilno darbo kruvio neuZtikrinimas kaimo vietovése yra sunkiai sprendZiama
problema reikalaujanti kompleksiniy permainy. Tokia situacija ne tik priver¢ia mokytoja jausti
socialing, ekonomine, kultiiring atskirtj bet ir kenkia ugdymo procesui. Magistro baigiamasis darbas
empirin¢je atskleidZzia mokytojy pozitur] | galimg socialing atskirtj, pedagoginj profesionaluma,

galimybes tobulintis, pasitenkinimo lygj finansy kontekste ir kt.

8 2021-2030 m. Nacionalinis paZzangos planas, op.Cit.
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3. MOKYTOJU SOCIALINES ATSKIRTIES VALDYMAS
SIEKIANT MAZINTI MOKINIU PASIEKIMU ATOTRUKIUS
TYRIMAS

3.1. Empirinio tyrimo teorinis pagrindimas

Empirinis tyrimas ,,Mokytojy socialinés atskirties valdymas siekiant mazinti mokiniy
pasiekimy atotriikius® susideda i$ keliy etapy, kuriais siekiama patvirtinti magistro baigiamajame
darbe keltas hipotezes, kad mokytojo socialinés atskirties veiksnys turi jtakos mokiniy pasiekimy
atotriikiy mazinimui. Tyrimo metu gauti atsakymai j klausimus pagrindzia problemos egzistavimg —
mokytojai jaucia socialing atskirtj, jy gyvenamoji vieta nesuteikia jiems pilnavertiSko gerbiivio, o
mokiniy pasiekimy atotriikiy problema jy darbe yra aktuali, todél mokytojai §ios opios problemos

sprendimui turi pasitelkti savo turimg profesionaluma ir numatyti asmenines tobuléjimo kryptis.

Baigiamojo magistro darbo teorin¢je dalyje nagrin¢jama informacija yra glaudZziai susijusi su
analitine dalimi, Kitaip tariant, ji yra viso tyrimo konstravimo pagrindas. Verta pazyméti, kad tyrimo
metu gauti rezultatai yra svarbis toliau gilinantis | dar nenagrinéta mokytojo socialinés atskirties

situacija.

Tyrimo tikslas — istirti mokytojo socialinés atskirties veiksnj siekiant sumazinti mokiniy

pasiekimy atotriikius.
Tyrimo uZdaviniai:

1. iSskirti veiksnius, turin¢ius jtakos mokiniy pasiekimy atotriikiams;

2. nustatyti mokytojo socialinés atskirties veiksnius;

3. jvertinti mokytojo sociokultiirinés aplinkos jtakg mokiniy pasiekimams;

4. identifikuoti svarbiausius mokytojo turimus gebéjimus mokiniy pasiekimy atotriikiy

mazinimui.

Sukonstravus teorinj tyrimo pagrindg buvo pasirinktas kiekybinis tyrimo tipas, kadangi
kiekybiniu pozifiriu tyrime daZniausiai siekiama patvirtinti hipoteze®*. Anot autoriaus, kiekybiniam
tyrimui labiau budingas siekis ieskoti iSoriniy reiskinio pozymiy, iSgaunant jvairius rodiklius, kurie
gali buti iSreikSti skaiCiais ir matuojami. Todé¢l kiekybinio tyrimo moksling vert¢ nusako gauti

kiekybiniai rodikliai®. Be to, kiekybinis tyrimas turi griezta struktiirg, reikalauja nuoseklaus ir

8 Kestutis Kardelis, Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai (Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras, 2017),
338.
8 1bid, 350.
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suplanuoto duomeny rinkimo, vyksta nenutaralioje aplinkoje, o tyréjas gali nuolat kontroliuoti

situacija.

Pasirinkus kiekybinj tyrimo biida duomeny rinkimui buvo pasitelktas apklausos metodas.
»Apklausa — tai tokia duomeny rinkimo technika, kai respondentai i§ esmés tuo paciu (arba artimu
jam) metu atsakinéja j rastu (anketoje) ar zodZiu (interviuerio) pateiktus klausimus“®. Apklausos
metodas yra tinkamas naudoti, kai problema dar néra pakankamai iSanalizuota ir apraSyta. Taip pat
apklausa yra veiksmingas metodas, kai tyrimo reiskinj, dalyka, tam tikras charakteristikas nejmanoma
identifikuoti stebéjimo badu. Sj metoda yra tikslinga naudoti, kai tyrimo dalykas yra susijes su
individualios samonés elementais, pavyzdziui: interesais, motyvacija, vertybémis, jsitikinimais,

poreikiais ir kt.

Tyrimo metu buvo taikomas anketavimas. ,,Anketa — klausimy, kuriuos apjungia tyréjo

«“87  Autoré taip pat isskiria tokius

siekimas istirti kokj nors socialinj reiSkinj ar procesg, visuma
anketinés apklausos privalumus: uZztikrinamas pakankamas atrankos dydis, esant bitinybei
respondentams suteikiamos instrukcijos ar paaiskinimai, yra galimyb¢ apklausos dalyviams minimaliai
pasikonsultuoti su tyrimo organizatoriumi, apklauséjas gali kontroliuoti situacijg, pagal respondenty
atsakymus matyti jy reakcijas ir nuolat daryti preliuminarias jzvalgas, anketavimo laikas yra

trumpesnis ir nereikalauja daug materialiniy sgnaudy. Technologijos Siandien leidZia ypatingai greitai

surinkti informacija, dél to anketa buvo sukurta elektronine forma www.manoapklausa.lt portale.

Platesné tyrimo instrumento apzvalga pateikiama 4.2. poskyriuje.

3.2. Tyrimo instrumento pagrindimas ir apraSymas

Anketos klausimai yra tam tikras komunikavimo budas su respondentais. Tam, kad tokia
komunikacija bty sklandi ir teikty reikiamus rezultatus, atkreipiamas ypatingas démesys klausimy
formulavimui, jy iSsidéstymui anketoje, turi biiti tinkamai parinkta klausimy forma ir jy skalés.

Formuluojant klausimus tyrimui buvo remtasi Kardelio metodiniais nurodymais ir rekomendacijomis.

Klausimy tikslas — kuo tiksliau atskleisti tyrimo objekta ar reiSkinj; bei gauti patikimg

informacija apie elgesio pobudj. Tyrimo anketoje panaudoty klausimy charakteristika:

e anketoje néra nereikSmingy klausimy, visi klausimai buvo uzduodami tikslingai siekiant

1$siaiSkinti esminius mokytojo elgesio ypatumus, nuomong, reiskiniy ir situacijy vertinimus;

% Trena Luobikiené, Sociologija: bendrieji pagrindai ir tyrimy metodika (Kaunas: Technologija, 2000), 154.
87 1bid, 155.
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e klausimai reprezentuoja indikata, kadangi neapsiribota vienu klausimu siekiant i$siaiskinti
nuomong apie konkrecig sferg ar sritj;

e sudarant klausimus buvo naudojamos aiskios, lengvai suvokiamos ir neturincios dviprasmybiy
sgvokos;

e buvo panaudotas vienas tikrinamasis (kontrolinis) klausimas ir vienas filtruojantis klausimas;

e respondentams buvo sudaromos galimybés tam tikruose situacijy vertinimuose iSvengti

atsakymo ir pazyméti ,,Neturiu nuomoneés*.

Elektronin¢je anketoje yra laikomasi estetiniy principy: parinktas Svelnus, pastelinis fonas
visai apklausai; klausimy ir atsakymy variantai yra parasSyti skirtingu Sriftu; klausimas ir atsakymo
variantai yra viename puslapyje. Patogus anketos pildymas naudojant kompiutering ir mobiliojo

telefono jranga.

Klausimai yra suskirstyti j keturis blokus (9 pav.):

Mokytojy turimy
gebeéjimy jtakos
mokiniy
pasiekimy

Mokytojy
socialinés
atskirties

Mokiniy
pasiekimy

Mokytojy
sociokulturinio

gerbiivio salygas o
eI nustatantys GRS
nustatantys Phlsimai mazinimul

klausimai nustatantys
Klausimai

atotriikiy veiksniy
jvertinimo
klausimai

9 pav. Tyrimo klausimy blokai

Sudaryta darbo autorés

Tyrimo anketg sudaré 30 klausimy: 26 — uzdaros formos ir 4 atviros formos. Tarp atviros
formos klausimy — paskutinis yra skirtas i$siaiSkinti respondenty nuomong apie anketa. Atsakymy i §j
klausimg analizé tyrimo rezultaty analizé¢je nepateikiama. Anketos pradzioje yra tyrimo
organizatoriaus prisistatymas, i§ kur yra ir kieno interesams atstovauja. Taip pat yra jvardintas tyrimo
tikslas ir jo moksliné svarba. Nagrin¢jant tyrimo rezultatus buvo naudojami aprasomosios statistikos,
duomeny grupavimo, lygynamosios duomeny analizés metodai. Duomeny bazé, vizuali duomeny

pateiktis buvo sukurta taikant Microsoft Excel 2016 programos jrankius.
Tyrimo metu anketinéje apklausoje buvo naudojamos skirtingos klausimy atsakymy skalés:

e norminé skalé — tyrimo dalyviy socialiniy — demografiniy ypatumy nustatymui;
e ranginé skalé (socialiniuose tyrimuose vadinama Likerto skalé) — atsakymy variantai pateikti

didéjancia arba mazéjancia tvarka
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8 lentelé. Tyrimo metu panaudoti klausimy jvertinimo variantai

Patrauklumo | Pasitenkinimo | Jutimo Pritarimo Itakos lygio | Svarbumo DazZnumo
jvertinimui lygiui lygiui lygiui jvertinimui | nustatymas | nustatymui

nustatyti nustatyti nustatyti
Visiskai Visiskai Daznai Visiskai Turi labai | Labai svarbu | Labai daznai
nepatraukli tenkina jauciu sutinku didelés

jtakos

Nepatraukli Tenkina Jauciu Sutinku Turi jtakos Svarbu DaZnai
Dalinai Dalinai Kartais I§ dalies I$ dalies turi | Nei svarbu, | Kartais
patraukli tenkina jauciu sutinku jtakos nei nesvarbu
Patraukli Netenkina Nejauciu Nesutinku Neturi jtakos | Nesvarbu Retai
Labai Visiskai Visiskai Visiskai Visiskai Visiskai niekada
patraukli netenkina nejauciu nesutinku neturi jtakos | nesvarbu

Neturiu Neturiu Neturiu Neturiu

nuomones nuomones nuomones nuomones

Sudaryta darbo autorés

e du tyrimo apklausoje esantys klausimai turi rangine skale su ja papildan¢iomis specifinémis
sgvokomis (17 ir 20 anketos klausimas):

e intervaliné skalé — tyrimo metu panaudoti nelyginiai intervalai siekiant nustatyti respondenty
amziy, pedagoginio darbo stazg, darbo kriivj ir darbo uzmokestj (4 klausimai);

e klausimai su konkregiais pateiktais atsakymy variantais (3 klausimai). Sitie klausimai turi
variantg ,,Kita“ — respondentui suteikta galimybé jrasyti savo variantg. Du i§ jvardinty

klausimy turi ,,keliy galimy pasirinkimo varianty* pozicija.

Apibendrinant galima padaryti tokias pagrindines jzvalgas dél tyrimo instrumento
pasirinkimo: anketavimo metodas tyrimo tikslui pasiekti ir hipotezéms patvirtinti yra pagristas ir
tinkamas, sudarant klausimus buvo laikomasi reikalingy principy ir reikalavimy, anketa pateikta
elektronine forma yra estetiska ir patogi pildyti. PradZzioje yra prisistatymas, jvardintas tikslas,
atskleista tyrimo svarba ir jdétas malonus praSymas, kvieCiantis uzpildyti anketg ir bendradarbiauti.
Anketoje yra jvairiy atsakymy skaliy, kurios pateikia tyrimg kaip jdomy, nenuobody ir
nemonotoniska. Anketingje apklausoje yra atviry klausimy, kurie leidzia respondentams iSsakyti savo
nuomong, pasidalinti geraja patirtimi ir iSreikSti savo jzvalgas pateiktos anketos atzvilgiu. Kadangi
anketoje yra 30 klausimy, tikétina, kad ateityje juos modifikuojant, performuluojant ir papildant bus
galima atlikti panaSaus pobtuidzio apklausas siekiant giliau tirti mokytojo socialinés atskirties
ypatumus, jy valdyma mokiniy pasiekimy atotrikiy mazinimui ir kitus aspektus. Kitame skyriuje bus

apzvelgiamas pasirengimas tyrimui ir jo atlikimo ypatumai.
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3.3. Tyrimo atlikimo ypatumai

Anketinés apklausos tikslas yra iStirti mokytojo socialinés atskirties veiksnj, todél tyrime
dalyvavo kaimo vietovése dirbantys ir gyvenantys mokytojai. Tyrimui buvo atrinktos savivaldybés,
kuriose ikimokykliniy ir mokykliniy ugdymo jstaigy skaiius nesieké 10 — ties. Zemiau esandioje
lentel¢je pateikiami savivaldybiy pavadinimai, jose esan¢iy ugdymo jstaigy skaiCius, dirbanciy

mokytojy skai¢ius (bendrasis ir priesmokyklinis ugdymas)®®.

9 lentelé. Moktojy skaicius pagal savivaldybes

Nr. | Savivaldybés pavadinimas | Ugdymo jstaigy | Dirbanciy mokytojy skaicius

skaiCius (bendrasis ir prieSmokyklinis
ugdymas)

1. | Neringos sav. 2 19

2. | Birstono sav. 3 44

3. | Rietavo sav. 4 89

4. | Kalvarijos sav. 6 112

5. | Pagégiy sav. 7 97

6. | Ignalinos sav. 7 124

7. | Zarasyr. sav. 8 139

8. | Alytausr. sav. 7 178

9. | Druskininky sav. 8 183

10. | Sirvinty r. sav. 8 122

11. | Skuodo r. sav. 9 140

12. | Akmenés r. sav. 10 201

13. | Saléininky r. sav. 33 463

14. | Vilniaus r. sav. 77 1117
189 3028

Sudaryta darbo autorés remiantis OSP duomenimis

Verta atkreipti démesj, kad lenteléje Nr.13 — Salgininky r. sav. ir Nr.14 Vilniaus r. sav.
ugdymo jstaigy skaicius yra zymiai didesnis negu atrinktose maziausiose savivaldybése pagal ugdymo
istaigy skai¢iy. Siy dviejy savivaldybiy mokytojai taip pat dalyvavo tyrime, kadangi jy geografiné

padétis — pasienis su Baltarusijos valstybe, tautiSkumo specifika ir daugiakulttriSkumas yra itin

8 Mokiniy, tenkan¢iy vienam mokytojui, skai¢ius*, Oficialios statistikos portalas, Zidréta 2021 m. balandzio 23 d.,
https://www.svis.smm.lt/pedagogai/.
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vertingi aspektai. Mokytojai, dirbantys Siy savivaldybiy kaimo vietovése, gali suteikti tyrimui vertingy

nuomoniy, jzvalgy ir reikSmingy vertinimy tyrimo hipotezéms patvirtinti.

Tyrime sudalyvavo 304 respondentai. Kuriant tyrimo dizaing, numatyta j tyrima jtraukti ne
maziau kaip 5 proc. tiriamosios generalinés aibés®. Pedagogy imties tiirio nustatymui pasirinkta V. 1.

Paniotto formulé®®:

1
n=

1

2 -

A+

1 1
n= = — =303

2 —_ 2
A 45 0,052 + 3550

n — reikalingas apklausti respondenty skaicius;

A — leistina paklaida, kadangi reikia skai¢iuoti 95% patikimumo lygmeniu, tai leistinoji

paklaida Siame tyrime nevirSija 5%;
N — tiriamos visumos nariy skaicius.

Apskai¢iavimai rodo, tam kad imtis buty reprezantyvi reikéjo 303 respondenty. Toks

respondenty skaicius yra tinkams, tam kad galima biity daryti pagristas iSvadas.

Sudarant tyrimo imtj buvo vadovaujamasi patogiosios atrankos idéja. RupSienés teigimu,
kiekybiniuose tyrimuose taikant §j principg — atrenkami lengviausiai prieinami generalinés aibés
vienetai, pavyzdZziui, ] tyrimo imt] jtraukiami gimings, pazjstami, bendradarbiai, lengviausiai
prieinamos organizacijos®. Atliekant magistro baigiamojo darbo tyrima patogios atrankos idéja
pasitarnavo tikslui siekti: anketa pateikiama elektronine forma, todél jos siuntimas yra greitas ir
patogus, privalumas tas, kad gali dalyvauti mokytojai - kolegos, kadangi pedagoginé bendruomené yra
geranoriSka ir atvira bendradarbiavimui, o mokykly vadovai yra suinteresuoti vykdomais Svietimo

srityje tyrimais ir linke dalinti informacija ir kt.

Anketos nuoroda buvo siunc¢iama ] konkrefias ugdymo jstaigas, esanCias minétose
savivaldybése. Mokykly elektroninio pasto adresas yra vieSai prieinamas. Adresai buvo paimti i§
oficialiy savivaldybiy elektroniniy puslapiy. Apklausos internetiné nuoroda taip pat buvo patalpinta

socialiniame tinklapyje www.facebook.com. Suprantama, kad buvo nurodyta, kas yra tyrimo

vykdytojas, kokiu tikslu vykdoma apklausa, jvardinta tyrimo svarba ir jraSyta padéka uz norg padéti.

8 Jolanta Urbanovi¢, Jolanta Navickaite, ,,Lyderysté autonomiskoje mokykloje (monografija, Mykolo Romerio
universitetas, 2016), 158.

% Kardelis, supra note, 84: 150.

% Liudmila Rupsiené, Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodologija (Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla, 2007),
33.
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Verta pazyméti, kad anketoje yra nurodytas tyrimo organizatoriaus elektroninio pasto adresas, kad
susidoméj¢ respondentai galéty papraSyti ir gauti tyrimo rezultatus, kitaip tariant, yra sudaryta
galimybé teikti griztamajj rysj.

Tyrimo vykdymo laikas: 2021 m. vasario 28 d. — 2021m. kovo 15 d. Tyrimo vykdymas buvo

stebimas kiekvieng dieng. Nustojus respondenty skaiCiui augti, anketa buvo pakartotinai talpinama

www.facebook.com tinklapyje - tyrimo dalyviy skai¢ius padidéjo nuo 248 iki 304.

Atliekant bet kokj tyrimg yra itin svarbi tyrimo etika. Atliekant ,,Mokytojy socialinés

atskirties valdymo siekiant mazinti mokiniy pasiekimy atotriikius* tyrima, buvo laikomasi pagrindiniy
92

etikos normy remiantis L. RupSienés rekomendacijomis

¢ laisvanoriSkumas - respondentas dalyvauja tyrime laisvai tai nusprendes, be jokio spaudimo;
e tyréjas turi supazindinti su tyrimo tikslu ir svarba mokslo aspektu;
e tyréjas visuose tyrimo etapuose turi stengtis apsaugoti tiriamajj nuo galimos zalos;
e tyr¢jas turi uztikrinti i§ tiriamojo ir apie tiriamajj gautos informacijos konfidencialuma;
e tyr¢jas turi uztikrinti tiriamojo anonimiskuma.
Nuo tyrimo pradzios iki galo (kol buvo uzdaryta elektroniné anketiné apklausa) buvo

laikomasi $iy etikos principy.

Tyrimo analizéje skliausteliuose n raide zZymimas tikslus respondenty skai¢ius atitinkantis

atsakymy procentus.

%2 1bid, 58.
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4. TYRIMO REZULTATAI

4.1. Tyrimo dalyviu socialiniy demografiniu duomeny apzvalga

Tyrimo metu vykusioje apklausoje i$ viso dalyvavo 304 mokytojai. Pasiskirstymas pagal lytj
rodo, kad didZiaja dalj respondenty sudaro moterys — 94,4 proc. (n=287), vyrai — 5,6 proc. (n=17).
Toks pasiskirstymas néra atsitiktinis, jis patvirtina esancig Salyje tendencija, kad mokyklose dirba
daugiau motery negu vyry. 2016-2017 m. m. masy Salyje bendrojo ugdymo jstaigose dirbo 87,7 proc.
motery ir tik 12,3 proc. vyry®. Mokytojy pasiskirstymas pagal amziy pateiktas 10 paveiksle:

10 pav. Mokytojy pasiskirstymas 11 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal
pagal amZziy: pedagoginio darbo staza:

5,9%4,2%
9,3%

m1-5m. m6-10m. m11-20 m.
m20-30m. m31-40 m. m41-50 m. =51-60 m. m61-70 m. 21-30m. m31-40m. ®mVirs$ 40 m.

Daugiausiai respondenty patenka j 51-60 m. grupe, tai yra 34,2 proc. (n=104), beveik tiek pat
respondenty — 33,2 proc. (n=101) priklauso 41-50 m. mokytojy amziaus grupei. 17,2 proc. (n=52)
mokytojy yra 31-40 m. grupéje, 10,5 proc. (n=32) respondenty yra 61-70 m. amziaus grupéje.
Maziausia dalis mokytojy, tai yra 4,9 proc. (n=15), yra jauniausiy - 20-30 m. grup¢je. ISryskéja Salies
tendencija, kaip ir dél lyties pasiskirstymo ugdymo jstaigose. 2017 — 2018 m. m. Salyje dirbo 69,6
proc. pedagogy nuo 40 iki 59 mety®*. Susumavus tyrimo 41-50 m. ir 51-60 m. mokytojy grupiy pagal
amziy duomenis, matyti jie sudaro 67,7 proc. Nattiralu, kad dominuojant vyresnio amziaus mokytojy
grupei, respondenty pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo stazg kryps link didesnés darbo patirties.
Atlikto tyrimo duomenys patvirtina §j teiginj. Mokytojy pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo staza

% Moterys ir vyrai Lietuvoje 2016 m.*, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitiréta 2021 m. balandzio 24 d.,
https://www.lygybe.It/index.php/It/moterys-ir-vyrai-lietuvoje-2016.

9 | Lietuvos Svietimas skaiciais 2018. Bendrasis ugdymas®, Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, Zifiréta 2021
m. balandzio 24 d.,
https://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/statistika/Lietuvos%20%C5%Alvietimas%20skai%C4%8Diai
$%202018 %20Bendrasis%20ugdymas.pdf.
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pateikiamas 11 paveiksle. Maziausig 1-5 mety pedagoginio darbo patirtj igije tik 4,2 proc.
respondenty (n=13). Nuo 6 ikil0 mety mokykloje dirba — 9,3 proc. (n=28), 11-20 m. — 17,2 proc.
(n=52) respondenty. Didziausia apklaustyjy dalis 33,5 proc. (n=102) yra sukaup¢ 21-30 m. darbo
mokykloje patirti, o 29,9 proc. (n=91) turi 31-40 m. pedagoginio darbo staza. 5,9 proc. (n=18)
mokykloje dirba jau vir§ 40 mety. Apklaustyjy duomenys rodo, kad mokytojy ilgameté darbo patirtis
gali biiti potencialu, kurio jgalinimas, atnaujinimas ir aktualizavimas ugdymo proceso metu tikétina

galéty teigiamai veikti mokiniy pasiekimus.

12 pav. Mokytojy pasiskirstymas pagal 13 pav. Mokytojy darbo viety
kvalifikacine kategorija: skaicius:

= Mokytojas = Vyr. mokytojas
= Mokytojas metodininkas m Mokytojas ekspertas mVienoje ®Dviejose m Trijose

Tesiant mintj apie mokytojy pedagoginio darbo staza, kitaip tariant pedagoging patirtj, svarbu
atkreipti démesj ] mokytojy turimas kvalifikacines kategorijas. Atlikto tyrimo metu i$siaiSkinta, kaip

pasiskirsté mokytojai pagal turimg kvalifikacing kategorija (12 paveikslas).

Beveik pusé apklaustyjy jgij¢ vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, tai yra - 49,7 proc.
(n=151). 33,2 proc. (n=101) suteikta mokytojo metodininko kategorija. Tyrimo rezultatai atskleide, jog
15,5 proc. (n=47) neturi aukStesnés kvalifikacinés kategorijos ir tik 1,6 proc. (n=5) tyrime dalyvavusiy
mokytojy patvirtinta mokytojo eksperto kvalifikacin¢ kategorija. Reikia pastebéti, jog Sis rodiklis
atspindi bendrg Salies Svietimo darbuotojy turimos kvalifikacinés kategorijos tendencija. 2019 — 2020
mety SVIS duomenimis, mokytojy metodininky ir eksperty dalis kartu pa¢mus sieké 42,9 proc.®. |
klausimg: ,,Keliose ugdymo jstaigose Jis dirbate?* gauti duomenys iliustruoja (13 paveikslas), kad
dauguma mokytojy dirba vienoje ugdymo jstaigoje, tai yra 78 proc. (n=237) apklaustyjy. 18,1 proc.
(n=55) mokytojy tenka dirbti dviejose ugdymo istaigose, 3,6 proc. (n=11) dirba net trijose ugdymo

% Pedagogai®, Svietimo valdymo informaciné sistema, zitiréta 2021 m. balandzio 24 d.,
http://www.svis.smm.It/pedagogai/.
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Jstaigose. Vienas respondentas (0,3 proc.) dirba keturiose ugdymo jstaigose (procentas néra pazymetas
diagramoje). Viena i§ pagrindiniy priezaséiy, dél kurios mokytojams tenka dirbti keliose ugdymo
istaigose, yra darbo kriivio neuztikrinimas. Su tokia problema dazniausiai susiduria kaimo vietovése ir

nedideliuose miesteliuose dirbantys mokytojai.

Duomenys tyrimui buvo pristatyti i§ 14 skirtingy Lietuvos savivaldybiy. Tarp jy dominuoja
pagal respondenty skai¢iy: Sal¢ininky r. savivaldybe (133 respondentai) ir Vilniaus r. savivaldybé (49

respondentai.

Atsakymai | septintg klausimg rodo respondenty turimg darbo kruvi. Tre¢dalis apklaustyjy, tai
yra 33,2 proc. (n=101), darbo kriivj sudaro daugiau nei vienas etatas. Siek tiek daugiau negu tre¢dalio -
35,9 proc. (n=109 respondenty darbo kriivis - 1 etatas. Tikétina, kad tokiems rezultatams gali turéti
jtakos, pavyzdziui, mokytojy darbas ne vienoje ugdymo jstaigoje, pasikeitusi darbo apmokéjimo
sistema, suderintos pareigos ir kt. Tarp apklaustyjy atsirado mokytojy, kuriy darbo kriivis svyruoja
nuo 0,99 iki 0,75 etato, tokiy respondenty yra 18,8 proc. (n=57). 22 mokytojai dirba 0,74 — 0,49 etato
kriiviu, tai yra 7,2 proc., 7 mokytojai dirba 0,5 etato kriiviu, tai yra 2,3 proc. ir 8 mokytojai turi
mazesnj negu 0,5 etato darbo kriivj, tai sudaro 2,6 proc. nuo bendro respondenty skai¢iaus. Atsakymai
1 Sita klausimag rodo, kad 94 mokytojai i§ 304 neturi galimybés dirbti pilnu etatu. Duomeny

pasiskirstymas parodytas 14 paveiksle.

14 pav. Mokytojy darbo krtivio 15 pav. Mokytojy darbo uzmokestis:
pasiskirstymas:

B Vir§ 1 etato ] etatas
mVirs 1000 Eur m999-900 Eur m 899-800 Eur
] &Y &
R e 799-700 Eur  m699-600 Eur  m599-500 Eur
m (0,5 etato ® Maziau negu 0,5 etato m 499 Eur ir maziau

Akivaizdu, kad nuo darbo kriivio priklauso ir darbo uzmokestis. Tyrimo metu gauti rezultatai
rodo, kad vir§ 1000 Eur (neto) darbo uzmokestj gauna 28,2 proc. (n=86), 25 proc. (n=76) mokytojy
gauna 999 — 900 Eur darbo uzmokestj, 21,1 proc. (n=64) — 899 — 800 Eur, 9,9 proc. (n=30) — 799 —
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700 Eur, 6,3 proc. (n=19) — 699 — 600 Eur, 4,6 proc. (n=14) — 599 — 600 Eur ir 4,3 proc. (n=15)
uzdirba maziau negu 499 Eur. Respondenty darbo uzmokes¢io pasiskirstymas vaizduojamas 15

paveiksle.

Atsakymai | kitg pateikta klausimg rodo mokytojy pasitenkinimg savo darbo uzmokesciu.
Visiskai patenkinti savo darbo uzmokesciu yra tik 4,3 proc. (n=13) respondenty. 23,6 proc. (n=72)
mokytojy teigia, kad juos tenkina darbo uzmokestis. Beveik pusé¢ respondenty, tai yra 47,7 proc.
(n=145) prisipazjsta, kad darbo uzmokestis tenkina juos i§ dalies. 19,1 proc. (n=58) mokytojy teigia,
kad alga yra per maza ir jy poreikiy netenkina ir 5,3 proc. (n=16) apklaustyjy mano, kad darbo
uzmokestis visiskai jy netenkina. Atsakymus j Sitg klausima vaizduoja diagrama (16 paveikslas):

16 pav. Mokytojy pasitenkinimas 17 pav. Mokytojy mokomyjy dalyky
finansine padétimi: kiekis:

5,3964,3%

m Visiskai tenkina  ® Tenkina m Vieno dalyko ® Dviejy dalyky
® [§ dalies tenkina Netenkina = Trijy dalyky Keturiy dalyky
m Visiskai netenkina m Daugiau negu keturis dalykus

IS mokytojy atsakymy matyti, kad dauguma mokytojy jaucia tam tikra nepasitenkinimg del
gaunamo darbo uzmokescio, o tai reiskia, kad negali pilnavertiSkai patenkinti visy savo poreikiy.
Tokiam atsakymy pasiskirstymui tikétina yra daug priezasCiy, pavyzdziui, santykinai mazas
uzmokestis uz darbo krivj, arba atvirksciai, neuztikrinamas pilnas darbo kriivis, brangios paslaugos
gyvenamojoje vietoje ir kt. Atsakymai i kitg klausimg rodo, kad darbo kriivio neuztikrinimas kaimo
arba nedidelio miestelio ar kaimiSkoje gyvenvietéje, tikétina, turi taip pat jtakos ir mokytojo

mokomyjy dalyky kiekiui.

Respondenty apibendrinto atsakymo i klausimg dél mokomyjy dalyky kiekio ugdymo proceso
metu duomenys pasiskirsté taip: dauguma mokytojy, tai yra 58,6 proc. (n=178) mokykloje moko vieno
dalyko. 24 proc. (n=73) moko dviejy dalyky, 5,6 proc. (n=17) mokytojams tenka mokyti trijy dalyky.
Maziausia procentin¢ dalis 0,6 proc. (n=2) yra mokytojy, mokanciy keturiy dalyky, taciau 34
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mokytojai — net 11,2 proc. moko daugiau negu keturiy dalyky. Natturalu, kad mokymosi proceso
organizavimas turint tris ir daugiau mokomuyjy dalyky reikalauja ypatingy pastangy ir laiko. Tikétina,
mazy gyvenvieciy mokyklose norint uztikrinti didesnj darbo kriivi mokytojas moko dalyko ne pagal
savo specialybe, dél to nukencia ne tik mokytojas, turintis ruostis pamokoms, kurioms kartais
neuztenka dalykiniy ziniy ir kompetencijy, bet ir mokiniy mokymosi kokybé. Mokytojy pasiskirstymas
pagal mokomuyjy dalyky kiekj pavaizduotas 17 paveiksle.

Tyrimo metu mokytojai atsaké j atvirg klausimg nurodydami, kiek kilometry savaités eigoje
apytiksliai sudaro jy kelias i darboviet¢ ir i§ darbovietés susumavus visg kelig kartu. Atsakymai
pasiskirsté taip: 39,2 proc. (n=119) gyvena arti ugdymo jstaigos ir sumuotas savaités kelias j priekj ir
atgal néra ilgesnis negu 10 km. 22,8 proc. (n=69) mokytojy keliauja per savaite nuo 11 iki 50 km. 44
mokytojai (14,6 proc.) per savaite jveikia 51 — 100 km atstuma. PanaSus yra mokytojy skaicius, kuriy
kelias j darboviete ir atgal savaités eigoje siekia 101 — 200 km, tai yra 40 mokytojy (13,3 proc.), 7,6
proc. (n=23) mokytojy savaités eigoje vaziuoja j darbg ir atgal 201-300 km, 5 mokytojams (1,6 proc.)
tenka nuvaziuoti 301- 400 km. ir trys respondentai — 0,9 proc. teigia, kad jiems tenka savaités eigoje
sumuojant jveikti daugiau negu 401 km. LéSos kuro sgnaudoms, laiko resursai, kelionés keliamas
nuovargis daznai nepastebimi, bet svarbis rodikliai, kuriy jvertinimas, kalbant apie mokytojo darbo

nasuma, yra pageidautinas.

Apibendrinus tyrimo dalyviy gautus socialinius demografinius duomenis, galima padaryti
kelias svarbias jzvalgas. Turint omenyje, kad tyrime dalyvavo kaimo gyvenvieCiy ir nedideliy
miesteliy mokytojai, remiantis sukauptais duomenimis, galima teigti, jog dauguma mokytojy yra
vyresnio amziaus ir turintys didel¢ pedagoging patirtj. Kiti tyrimo rezultatai atskleis, kokias
kompetencijas tyrime dalyvave mokytojai iSskiria daZniausiai, kokiais biidais jas tobulina, duomenys
parodys kompetencijy ir darbo patirties rySj. Vertinga blity pazyméti, atsizvelgiant | mokytojy turimg
patirt], jog mokytojai néra linke siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos. Tokig jZvalgg patvirtina
faktas, jog beveik pusé mokytojy yra patenkinti vyresniojo mokytojo kategorija. Tyrimas atskleidé,
kad 22 proc. mokytojy tenka dirbti daugiau nei vienoje ugdymo jstaigoje. Tokia situacija gali kelti
psichologiniy sunkumy bendraujant ir bendradarbiaujant su kolektyvu, stipréti prisiriSimo stoka,
didelis kiekis veikly bendruomenei, daug skirtingy klasiy, skirtingos mokykly vidaus kulttiros, darbo
diskomfortas dél mokyklose skirtingy vidaus taisykliy ir susitarimy bei daugybé kity priezasciy, dél
kuriy darbas keliose darbovietése kelia papildomy emociniy, moraliniy ir fiziniy sunkumy jose
dirbantiems mokytojams. Tikétina, kad S$itas problemas dar pagilina teorinéje dalyje nagrinétas
nepakankamo darbo krivio aspektas. Analizuojant gautus duomenis nustatyta, jog beveik trecdalis
mokytojy dirba nepilnu etatu. Savaime suprantama, kad tokia situacija turi jtakos darbo uzmokesciui,

kurio dydziu tik i§ dalies yra patenkinta beveik pusé¢ respondenty. Daznai mokytojas, siekdamas
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uzsitikrinti pilng darbo kriivj, pasirenka darbg keliose ugdymo jstaigose arba moko keliy skirtingy
dalyky. Tyrimo rezultatai rodo, kad beveik kas 30 mokytojas moko net 4 skirtingy dalyky. Visos
ankscCiau jvardintos priezastys turi tiesioginés jtakos mokytojo darbo kokybei, o tuo paciu ir mokinio

mokymosi rezultatams.

4.2. Tyrimo dalyviy santykis su gyvenamaja vieta atskleidimas

Zmogaus gyvenamoji vieta tai erdvé, kurioje XXI amzZiaus Zmogus turi jaustis saugus, turéti
galimybe reikstis, tobuléti, kurti, siekti savo tiksly, be apribojimy naudotis buitiniausiomis paslaugomis
ir turéti galimybe nuolatos buti tarp Zmoniy, pazinti ir uztikrinti asmeninio kultGrinio gyvenimo
gerbiivj. Zemiau esanti horizontali stulpeliné diagrama vizualiai parodo, kaip mokytojai vertina savo

gyvenamosios vietos patraukluma (18 paveikslas):

18 pav. Mokytojy gyvenamosios vietos patrauklumo jvertinimas:

Vieta gyventi

Vieta verslui kurti

1}

Vieta zmonéms integruotis | visuomeninj gyvenima

Vieta kulttriniam poilsiui

Vieta saviraiSkai

Vieta saviSvietai

Vieta viesyjy paslaugy prieinamumui

Vieta pramogy prieinamumui

(@)

5 10 15

N
o

25 30 35 40 45 50

m |_abai patraukli Patraukli Dalinai patraukli = Nepatraukli ~ ®m Visiskai nepatraukli

Mokytojy buvo prasoma jvertinti jy gyvenamosios vietos patrauklumg. Rezultatai pasiskirsté
taip: 0,9 proc. (n=3) savo gyvenamaja vietg jvardina kaip visiskai nepatrauklia, 4,7 proc. (n=14) teigia,
kad jy gyvenamoji vieta yra nepatraukli, beveik trecdalis respondenty — 28,9 proc. (n=88) mano, kad jy
gyvenamoji vieta yra dalinai patraukli. 43,5 proc. (n=132) savo gyvenamajg vietg vertina teigiamai,
mano, kad ji yra patraukli gyvenimui, ir 22 proc. (n=67) respondenty yra visiSkai patenkinti savo

gyvenamaja vieta, kurig apibiidina, kaip labai patrauklia.
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Respondentai savo gyvenamosios vietos patrauklumg vertino atsizvelgdami j vietos verslui
kurti galimybes, kadangi naujos, novatorisko verslo idéjos daznai jneSa j nedideles gyvenamasias
vietas aktyvesnio gyvenimo poky¢iy, naujoviy, skirtingy poziiiriy ir panasiai. Apibendrinti atsakymy
duomenys pasiskirsté taip: 10,2 proc. (n=31) mano, kad jy gyvenamoji vieta yra visiSkai nepatraukli
verslui kurti, panasig nuomong pareiské 76 respondentai (25 proc.), kuriems atrodo, kad jy gyvenamoji
vieta néra patraukli verslui kurti. 39,5 proc. (n=120) mano, kad jy gyvenamoji vieta yra tik dalinai
patraukli verslumui vystyti. Tuo tarpu 19,4 proc. (n=59) vertina savo gyvenamosios Vietos
perspektyvas pozityviai ir mano, kad tai patraukli vieta verslo karimui, 5,9 proc. (n=18) yra panaSios

nuomongs ir mano, kad jy gyvenamoji vieta yra labai patraukli naujy verslo jdéjy jgyvendinimui.

Kiekvienas zmogus gyvena, kuria santykius su aplinkiniais. Mokytojai ireiSké¢ nuomong apie
savo gyvenamosios vietos galimybes, skatinan¢ias zmones aktyviai integruotis | visuomeninj
gyvenimg. Rezultatai Siuo aspektu yra tokie: 6,6 proc. (n=20) mano, kad jy gyvenamoji vieta visiskai
netinka integracijai, 20,8 proc. (n=63) beveik pritaria tokiai nuomonei ir mano, kad jy gyvenamoji
vieta néra patraukli Siuo atveju. 39,1 proc. (n=119) vertina savo gyvenamaja vieta, kaip dalinai
patrauklia Zmonéms integruotis | visuomeninj gyvenimg. 26,9 proc. (n=82) vertina savo gyvenamaja
vietg kaip patrauklia integracijai ir 6,6 (n=20) respondenty vertina itin teigiamai ir mano, kad jy

gyvenamoji vieta yra labai patraukli Zzmoniy integravimuisi j visuomeninj gyvenima.

Siandienos pasaulis teikia neapskai¢iuojama kiekj kultiirinio gyvenimo galimybiy. Kiekvienas
zmogus turi tam tikrg santykj su kultiira. Mokytojai, pagal darbo pobiid] su kultiirinio gyvenimo
ypatumais susiduria kasdien, d¢l to pedagogams buvo pasitlyta jvertinti savo gyvenamosios vietos
patrauklumg kultiirinio poilsio aspektu. Tyrimo rezultatai Siuo klausimy pasiskirsté taip: 9,5 proc.
(n=29) mano, kad jy gyvenamoji vieta yra visiSkai nepatraukli $iuo atveju, 19,4 proc. (n=59) mano,
kad jy gyvenvieté néra patraukli kultirinio poilsio atzvilgiu. 35,6 (n=108) vertina savo gyvenamaja
vieta kaip 1§ dalies patrauklig kultliriniam poilsiui. 27 proc. (n=82) respondenty mano, kad jy
gyvenvieté yra patraukli kultiriniam poilsiui, panasios nuomonés yra likusi respondenty dalis - 8,5

proc. (n=26), kuri mano, kad jy gyvenamoji vieta yra labai patraukli kultiiringai leisti savo laisvalaikj.

vairiausiy profesijy zmonés yra link¢ buti ne tik geri savo profesijos atstovai, bet kartu
siekia lavinti, ugdyti savo asmeninius interesus ir pomégius. Mokytojai — ne iSimtis. Mokytojai yra
jvairialypés asmenybés, todél saviraiSkos klausimas yra itin aktualus pedagogams. Tyrimo metu
mokytojy buvo praSoma jvertinti savo gyvenamosios vietos patrauklumg saviraiSkos kontekste. Gauti
rezultatai atskleide, jog 6,9 proc. (n=21) mokytojy mano, kad jy gyvenvieté neturi saglygy saviraiskai
ugdyti ir yra tam visiSkai nepatraukli, 22,7 proc. (n=69) galvoja panasiai ir teigia, kad jy gyvenamoji
vieta néra patraukli iSreiksti save. Daugiau negu tre¢dalis tyrimo dalyviy — 38,2 (n=116) mano, kad jy
gyvenamoji vieta yra i§ dalies patraukli saviraiSkai. 25,3 proc. (n=77) mokytojy savo gyvenamajg vietg
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vertina palankiai ir mano, kad tai yra patraukli erdvé saves realizavimui, 6,9 proc. (n=21) jvardina savo
gyvenviete kaip labai patrauklig vieta saviraisSkai. Darytina iSvada, kad nepalankios gyvenamosios
vietos salygos ugdyti asmeninius interesus ir pomégius slopina mokytojy kiirybiskuma, smalsumg ir

mazina galimybe¢ perduoti mokiniams saviraiskos id€jos testinuma.

Isigaléjus mokymosi visg gyvenimag nuostatoms, saviSvietos klausimas tapo ypatingai
reikSmingas. Mokytojas — zmogus, kuris yra ar¢iausiai mokinio. Mokytojas turi biiti atviras naujovéms
ir dométis tuo, kg atneSa jvairiy sri¢iy pokyc€iai, dél to tyrimo metu mokytojai jvertino savo
gyvenamosios vietos patrauklumg saviSvietos atzvilgiu. Rezultatai rodo, kad 7,6 proc. (n=23)
mokytojy savo gyvenviete saviSvietos atzvilgiu vertina neigiamai, mano, kad yra visiSkai nepatraukli
vieta saviSvietai. 21,2 proc. (n=64) taip pat negali palankiai vertinti savo gyvenamaja vieta savi§vietos
kontekste ir mano, kad tai nepatraukli saviSvietai vieta. 35,7 proc. (n=109) tyrimo respondenty mano,
kad jy gyvenvieté dalinai tinka saviSvietai, vis tik 28 proc. (n=85) yra patenkinti savo gyvenamosios
vietos saviSvietos galimybémis ir jvertina ja kaip patrauklig vieta. Tik 7,5 proc. (n=23) mokytojy
mano, kad jy gyvenvieté yra labai patraukli savi§vietos aspektu. Tikétina, kad palankiau gyvenamaja
vietg vertina $iek tiek didesniuose administraciniuose centruose gyvenantys pedagogai, galintys

pasinaudoti kultiiros jstaigy paslaugomis.

Siandienos gyvenimo tempas yra itin greitas, dél to iuolaikiniam Zmogui yra labai svarbu
patogumas ir prieinamumas, ypatingai jvairiy paslaugy atzvilgiu. Mokytojams, kuriems darbas
nepasibaigia uzdarius mokyklos duris, yra itin aktualu greitai, be dideliy pastangy tvarkyti kasdienius
reikalus. Paslaugy prieinamumas vaidina ypatingg vaidmenj; mokytojy privaiame gyvenime.
Aptariamo tyrimo metu respondentai buvo praSomi jvertinti paslaugy prieinamuma savo gyvenamosios
vietos kontekste. Rezultatai rodo, kad 10,2 proc. (n=31) apklaustyjy teigia, kad jy gyvenamoji vieta
yra visiSkai nepatraukli paslaugy prieinamumo atzvilgiu, 25,3 proc. (n=77) respondenty yra panasios
nuomongs ir vertina savo gyvenviete kaip nepatrauklig vietg paslaugy prieinamumo atzvilgiu. Daugiau
negu tre¢dalis respondenty — 37,5 proc. (n=114) mano, kad jy gyvenamoji vieta yra tik i§ dalies
patraukli paslaugy prieinamumo aspektu, 20,1 proc. (n=61) teigia, kad vis délto jy gyvenamoji vieta
yra patraukli paslaugy naudojimosi atzvilgiu ir 6,9 proc. (n=21) yra jsitiking, kad jy gyvenvieté yra
visiSkai patraukli vieSyjy paslaugy prieinamumo atzvilgiu. Atsizvelgiant ; pokycius, kurie daznai
kaimiskyjy rajony gyventojams yra nepalankiis, nes mazéjant kaime gyventojy, maze¢ja ir paslaugy
tiekéjy pasiiila, galima daryti iSvada, kad daliai mokytojy gyvenimas kaime yra nepatrauklus dél

ivairiy paslaugy stokos.

Pramogos taip pat yra neatskiriama kiekvieno zmogaus gyvenimo dalis. Pramogaujant galima
atitrikti nuo kasdienybés ir pailséti. Mokytojo darbas yra psichologiskai sunkus, todél labai svarbu

atsitraukti nuo jprasto darbo ritmo ir skirti laiko sau, savo Seimai ir draugams. Mokytojai tyrimo metu
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jvertino savo gyvenamosios vietos patrauklumg pramogy prieinamumo atzvilgiu. Tyrimo rezultatai
rodo, kad: 16,4 proc. (n=50) mano, kad jy gyvenamoji vieta visiSkai neuZztikrina pramogavimo
galimybiy, 32,2 proc. (n=98) mano, kad gyvenamoji vieta yra nepatraukli pramogy prieinamumo
atzvilgiu, 30,9 proc. (n=94) teigia, kad yra 1§ dalies patraukli aptariamu aspektu. 15,2 proc. (n=46) yra
jsitikine, kad jy gyvenvieté yra patraukli, o 5,3 proc. (n=16) mano, kad jy gyvenamoji vieta yra
visiSkai patraukli vieta pramogy prieinamumo atzvilgiu. Taigi beveik pusé (48,6 proc.) mokytojy
jauCia pramogy stygiy artimiausioje gyvenamojoje vietovéje. Manytina, kad asmuo, kuris neturi
galimybés pailséti, papramogauti, praranda gyvenimo dziaugsmg, negali pats ir neskatina kity

prasmingai leisti laisvalaikj, siauréja asmens interesy ratas, menkéja pazinimo kompetencijos.

Apibendrinant §io klausimo rezultatus galima teigti, kad tyrime dalyvave mokytojai yra tik i§
dalies patenkinti savo gyvenamosios vietos padétimi. Dauguma kaimiskyjy rajony mokytojy nemato
naujo verslo kiirimo perspektyvy, neturi jtakos, kad jy gyvenamoji vieta klestéty, biity kuriamos naujos
darbo vietos ir pana$iai. Egzistuojantys ir vis labiau stebimi sunkumai dél menkstan¢ios integracijos j
visuomeninj gyvenimg, gyvenvietése dirbantys mokytojai tik i§ dalies turi galimybe tenkinti kulttirinio
gyvenimo poreikius. Savaime aiSku, kad tokia slogi situacija gali turéti neigiamos jtakos mokytojo
atvirumui, norui veikti ir kurti. Tik daugiau negu trec¢dalis respondenty i§ dalies yra patenkinti
saviraiSkos ir saviSvietos atzvilgiu. Tyrimo rezultatai atskleid¢, jog anketavime dalyvave mokytojai
sunkiai randa galimybiy realizuoti save ne darbo klausimais, tikétina, kad kuklesnis kulttirinis
gyvenimas lemia mokytojy nepalankius atsakymus dél saviSvietos situacijos. Nepakankamas vieSyjy
paslaugy prieinamumas daugiau negu trecdaliui respondenty sukelia tam tikry nepatogumy. Blogiausia
situacija kaimiSkuose rajonuose yra stebima dél prasto pramogy prieinamumo, biitent $iuo aspektu

didesné respondenty dalis buvo nepatenkinta.

Tyrimo metu mokytojai atsaké j atvirg klausimg ir iSskyré, kokie yra jy gyvenamosios vietos
privalumai. Respondenty atsakymus iSanalizavus ir sugrupavus, iSrySkéjo 8 kategorijos, jos
pateikiamos 19 paveiksle. Kategorijos yra sukomponuotos pagal atsakymy pasikartojimy daznuma.

Dazniausiai pasikartodavo atsakymai, susij¢ su gamta ir ekologija, reiausiai su pomegiy realizavimo

galimybémis.
19 pav. Mokytojy jvardyti jy gyvenamosios vietos privalumai:
Gamta ir s Paslaugy Emociné Bendruome Pomégiy
ekologija Susisiekimas prieinamumas ramybé -niskumas Saugumas Tvarka realizavimas

Sudaryta darbo autorés
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Vertindami savo gyvenamosios vietos patraukluma, respondentai daugiausiai skyré¢ démesio
gamtai, krastovaizdziui ir ekologiniam aspektui — grynas oras, $vara ir pan. Naturalu, kad gamtinés
aplinkos veiksnys, kaip privalumas, pirmauja tarp kity aspekty, kadangi tyrimo dalyviai gyvena
kaimiskose vietovése, nedideliuose miesteliuose, kur gamtos kampeliuose iSsaugotas natiiralus grozis.
Mokytojai vertina galimybes gyventi salytyje su gamta, ilsétis matant grazius vaizdus. Dar vienas
svarbus aspektas yra susisiekimo galimybés. Respondentams yra svarbu greitai ir patogiai pasiekti
miestus, didmiescius. Toks mokytojy atsakymas patvirtina ankstesnes jzvalgas, kad jy gyvenamosiose
vietose, tikétina, triikksta tam tikry paslaugy, todél kelionés j didesnius miestus tampa neatsiejama
gyvenimo dalimi. Vis délto dalis mokytojy pazymi, kad jy gyvenvietéje paslaugy priecinamumas yra
tinkamas. Toks mokytojy atsakymy pasiskirstymas patvirtina ankstesnio klausimo atsakymy
rezultatus, kad dalis mokytojy yra nepatenkinta paslaugy prieinamumu. ISskiriant gamtos aspekta, kaip
gyvenamosios vietos privaluma, daznai nurodomas ir ramybés kontekstas. Tyrimo dalyviams yra
svarbi ramyb¢ ir galimybé pabiiti ramioje aplinkoje. Pastebéta, kad bendruomeniSkumas mokytojy
atsakymuose ar vertinimuose pasitaikydavo retai. Mokytojai nestebi savo gyvenvietéje intensyvios
komunikacijos tarp Zmoniy. IS respondenty atsakymy j atvirg klausimag galima daryti iSvada, kad jiems
ripi saugumas, tvarka ir galimybé realizuoti savo pomégius. Pastarasis atsakymas pasikartojo tik du
kartus, tai patvirtina ankstesnio klausimo atsakymy rezultaty iSvadas, kad jy gyvenamoji vieta, tik 1§

dalies tenkina saviraiskos galimybes.
Mokytojai jvertino savo gyvenamojoje Vvietoje teikiamas paslaugas (20 paveikslas):

20 pav. Mokytojy gyvenamosios vietos paslaugy jvertinimas:

Maisto prekiy parduotuviy asortimentas

Medicinos paslaugos

Infrastruktiiros paslaugos

Banko paslaugos

Kultiiros paslaugos

Sporto paslaugos

Pramogy paslaugos

Knygyno paslaugos

Draudimo paslaugos

'H"”Wr“””w"

Galimybé dalyvauti religiniame gyvenime

o

10 20 30 40 50 60
H Visiskai tenkina ® Tenkina Dalinai tenkina Netenkina ™ Visiskai netenkina M Tokios paslaugos néra

58



Maisto prekiy parduotuviy asortimento atzvilgiu mokytojy atsakymai pasiskirsté taip: 24
proc. (n=73) teigia, kad juos visiSkai tenkina prekiy asortimentas, panasios nuomonés yra ir kita grupé
27,7 proc. (n=84) respondenty, kuriuos tenkina parduotuvése esanti jvairoveé. 113 mokytojy ( 37,2
proc.) tvirtina, kad yra tik i§ dalies patenkinti parduotuvése esanéiu prekiy asortimentu, 6,9 proc.
(n=21) yra nepatenkinti, 2,6 proc. (n=8) yra visi$kai nepatenkinti, o 1,6 proc. (n=5) teigia, kad i viso
tokios paslaugos gyvenamojoje vietoje néra. Tokie respondenty atsakymai rodo, kad prekiy
asortimentas nedidelése gyvenvietése néra didelis, triiksta jvairovés, dazniausiai tenkinami tik
minimalts pirkéjy poreikiai.

Medicinos paslaugy jvertinimo apibendrinti duomenys atskleid¢, kad tik 8,2 proc. (n=25)
mokytojy yra visiSkai patenkinti teikiamomis medicinos paslaugomis jy gyvenvietéje, 19,8 proc.
(n=60) respondenty Sios srities paslaugos tenkina. Daugiau negu tre¢dalis — 37,2 proc. (n=113)
respondenty teigia, kad medicinos paslaugos juos tenkina i§ dalies, taciau net 21,4 proc. (n=65)
mokytojy pripazjsta, kad jy netenkina medicinos paslaugos jy gyvenamojoje vietoje, 4,9 proc. (n=15)
yra visiS$kai nepatenkinti, o 8,5 proc. (n=26) visiSkai negali tokia tokios paslauga pasinaudoti savo
gyvenvietéje. IS mokytojy atsakymy matyti, kad nedidelése vietovése medicininés paslaugos néra
teikiamos, tikétina, kad tam tikry procediiry, sveikatos tyrimus atlikti mokytojams tenka vaziuoti |
didesnius miestus. ISlieka skubios medicininés pagalbos nesuteikimo rizika, gali kilti nesaugumo

jausmas, baim¢ dé¢l asmeninés ir Seimos nariy sveikatos.

Respondenty nuomon¢ infrastruktiiros jvertinimo aspektu taip pat labai iSsiskyré: 9,8 proc.
(n=30) yra visiSkai patenkinti infrastruktiiros paslaugomis, 24 proc. (n=73) yra patenkinti. 38,2 proc.
(n=116) mokytojy i§ dalies tenkina Sios paslaugos, 19,4 proc. (n=59) netenkina, 4,7 proc. (n=14)
respondenty infrastruktiiros paslaugos visiSkai netenkina. 3,9 proc. (n=12) pazymi, kad tokiy paslaugy
1§ viso néra jy gyvenamojoje vietoje. IS mokytojy pateikty atsakymy galima spresti, kad atokesnése,
labiau nuo rajono centro nutolusiose vietovése, tikétina, vieSojo transporto paslaugos menkai
iSplétotos, susisiekimo galimybés yra prastos, nepatogus vieSojo transporto marSruty laikas,

nesutvarkyti keliai ir pan.

Mokytojai taip pat jvertino banko teikiamas paslaugas jy gyvenvietéje. Apibendrinti
duomenys atskleide, kad tik 7,9 proc. (n=24) respondenty yra visiskai patenkinti banko teikiamomis
paslaugomis, 11,2 proc. (n=34) teigia, kad juos tenkina §ios paslaugos. 20,7 proc. (n=63) mokytojy
pareiSké, kad juos banko paslaugos tenkina i§ dalies, 22,4 proc. (n=68) respondenty S$ios srities
paslaugos netenkina, 9,9 proc. (n=30) respondenty visiskai netenkina ir net 27,9 proc. (n=85) tvirtina,
kad tokios paslaugos jy gyvenamojoje vietoje visiSkai néra. Remiantis apibendrintais duomenimis,

galima teigti, kad tokia svarbi paslauga, kaip bankas neprieinama beveik trecdaliui respondenty, todél
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pavyzdziui, bankomato nebuvimas gyvenamojoje vietovéje.

Svarbi gyvenimo dalis yra kultlirinis gyvenimas. Mokytojai jvertino jj savo gyvenvietés
kontekste, gauti rezultatai rodo, kad tik 8,2 proc. (n=25) mokytojy yra visiskai patenkinti jy
gyvenamojoje vietoje teikiamomis kultiiros paslaugomis, 19,8 proc. (n=60) tvirtina, kad juos tenkina
kultiros paslaugos. Daugiau negu trec¢dalis 34,9 proc. (n=106) respondenty yra patenkinti kulttros
paslaugomis i§ dalies, 22 proc. (n=67) mokytojy netenkina kultiirinio gyvenimo realijos, 8,2 proc.
(n=25) visiSkai netenkina respondentus, o 6,9 proc. (n=21) apklaustyjy tvirtina, kad kultiiros paslaugy
Ju gyvenvietéje i$ viso néra. Toks mokytojy nuomonés pasiskirstymas rodo, kad dauguma jy, tikétina,
dél kultiriniy renginiy stokos patiria emocinj kultaros alkj, ribojamas laisvo laiko praleidimas
kultiiringoje aplinkoje, asmenys neturi progos lankytis jdomiuose kultiiros renginiuose, plésti savo

akiratj ir prisipildyti dvasiskai kultiirinés estetikos.

Mokytojy buvo teiraujamasi nuomonés dél sporto paslaugy tenkinimo galimybés.
Apibendrinti duomeny rezultatai parodé, kad tik 7,9 proc. (n=24) tvirtina, kad sporto paslaugos
visiskai tenkina respondenty poreikius, panaSios nuomonés yra ir grupé 26,3 proc. (n=80) respondenty,
kurie pritaria ir yra patenkinti jy gyvenviet¢je teikiamomis sporto paslaugomis. 28,3 proc. (n=86)
tvirtina, kad yra i§ dalies patenkinti, 18,7 proc. (n=57) jauciasi nepatenkinti, 5,3 proc. (n=16) yra
visiskai nepatenkinti jy gyvenvietéje teikiamomis sporto paslaugomis. 13,5 proc. (n=41) tvirtina, kad
tokios paslaugos jy gyvenvietéje néra. IS pateikty atsakymy galima daryti prielaida, kad nedidelés
gyvenvietés neturi galimybiy uZztikrinti aktyvaus fizinj gyvenimo. Tikétina, kad daugelyje kaimiskyjy
vietoviy triksta sporto kluby, treneriy, laisvo naudojimosi sporto inventoriaus, dviraCiy bei

sveikatingumo taky ir panasiai.

Tyrimo dalyviai iSreiSké nuomone dél galimybés pramogauti. Gauti rezultatai rodo, kad 7,9
proc. (n=24) yra visiSkai patenkinti pramogy paslaugomis, 10,9 proc. (n=33) yra patenkinti. 27,6 proc.
(n=84) pripazjsta, kad Siomis paslaugomis yra patenkinti i§ dalies, ta¢iau net 29,3 proc. (n=89)
respondenty pramogy paslaugos netenkina, 7,9 proc. (n=24) apklaustyjy pramogavimo galimybés
visiSkai netenkina. 16,4 proc. (n=50) mokytojy mano, kad tokios paslaugos jy gyvenamojoje vietoje 18
viso néra. Pateikti apibendrinti rezultatai rodo, kad Siandieninés pramogy galimybés dar nenukeliauja |
atokesnes gyvenvietes. Tyrimo dalyviai, tikétina, dazniau laisvg laikg praleidzia namie, pasyviai,

nepatirdami teigiamy emocijy.

Mokytojui yra labai svarbu arti turéti jstaiga, kurioje jis galéty jsigyti arba uZsisakyti
reikiamos darbui grozinés, pedagoginés literatiiros, uzduociy sasiuviniy, metodinés medziagos,

kanceliariniy prekiy ir pan. Visos Sios priemonés nepakeifiama pagalba organizuojant ugdymo
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procesa. Mokytojai jvertino Sios paslaugos teikimo galimybg jy gyvenamojoje vietoje. Rezultatai rodo,
kad visiskai patenkinti §ia paslauga savo gyvenvietéje yra 7,6 proc. (n=23) mokytojy, 17,1 proc.
(n=52) yra patenkinti. 20,7 proc. (n=63) yra patenkinti i$ dalies, 14,5 proc. (n=44) yra nepatenkinti, 5,9
proc. (n=18) visiskai nepatenkinti. Knygyno paslaugomis savo gyvenamojoje vietoveéje negali naudotis

34,2 proc. (n=104) respondenty.

Mokytojai tyrimo metu jvertino draudimo paslaugas. Tyrimo rezultatai atskleidé¢, kad 14,1
proc. (n=43) respondenty yra visisSkai patenkinti draudimo paslaugomis, 35,5 proc. (n=108)
respondenty Sios paslaugos jy gyvenamojoje vietoje tenkina, 21,8 proc. (n=66) atsakeé, kad tenkina 1§
dalies. Kity respondenty nuomonés pasiskirsté taip: 4,3 proc. (n=13) mokytojy tvirtina, kad jy
draudimo paslaugos netenkina, o 2,9 proc. (n=9) mokytojy mano, kad jy visiSkai netenkina draudimo

paslaugos. 21,4 proc. (n=65) pareiske, kad tokios paslaugos jy gyvenvietéje néra.

Tyrimo eigoje mokytojai jvertino galimyb¢ dalyvauti religiniame gyvenime. Kaimo ar
nedidelio miestelio gyventojams apsilankymas baznycCioje vis dar yra svarbi gyvenimo dalis.
Atsakymy apibendrinti rezultatai parodé¢, kad 29,9 proc. (n=91) teigia, kad juos visiSkai tenkina jy
gyvenamosios vietos religinis gyvenimas, panasios nuomongs yra ir dar 49 proc. (n=149) respondenty,
kurie pazyméjo, kad juos tenkina galimybé dalyvauti religiniame bendruomenés gyvenime. 13,3 proc.
(n=40) mano, kad yra patenkinti i§ dalies, 2,6 proc. (n=8) jauciasi nepatenkinti, 1,6 proc. (n=5) visiskai
nepatenkinti. 3,6 proc. (n=11) teigia, kad dalyvauti religiniame gyvenime jy gyvenamojoje vietoje néra
galimybés. Aptariant §ig tyrimo pozicijg verta atkreipti démes;j  tai, kad atsakymai ,,visiSkai tenkina* ir
,tenkina®“ 1 Sitg klausimg, palyginus su kity klausimy atsakymais, yra patys aukSciausi. Galima
tvirtinti, jog galimybé dalyvauti bendruomenés religiniame gyvenime nedideliy vietoviy gyventojus

tenkina labiausiai.

Apibendrinus tyrimo dalyviy santykio su gyvenamgja vieta gautus rezultatus, galima
konstatuoti, kad mokytojy nuomonés jvairiy paslaugy jvertinimo atzvilgiu pasiskirsto skirtingai, taciau
pateikti duomenys rodo, jog daZniausiai dominuoja dalinis pasitenkinimas. Visiems Zinoma, kad
kasdieniai dalykai ir pasitenkinimas jais kuria gyvenimo kokybe ir malonuma, todél galima teigti, kad
daliai kaimo ir nedideliy miesteliy gyventojy, o kartu ir pedagogams, triiksta jvairovés, patogumo, tam
tikry paslaugy kokybeés lygio, o kai tikry paslaugy neteikimas riboja asmens poreikius, skurdina ir
didina socialing atskirtj. Tyrimo rezultatai rodo, kad Siandien nuo rajono centro nutolusiose vietovése
vis d¢lto tritksta démesio gyventojy gerbuviui. Mokytojai, kurie siekia sumazinti tarp mokiniy
socialing, ekonoming kultiiring atskirtj, patys yra identiskoje situacijoje ir turi individualiai tvarkytis su

Siomis problemomis.
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Tiriamojo darbo eigoje buvo siekiama iSsiaiSkinti mokytojy nuomong socialinés atskirties
tema, suzinoti pedagogy vidiniy iSgyvenimy spektra, sukaupti duomeny, pagrindzianciy socialinés
atskirties mastg pedagogy bendruomenése. Tyrimas patvirtino, kad socialing atskirtj galima jausti
jvairiy aspekty atzvilgiu. Mokytojai, atsakydami j klausimus, patvirtino, kad jaucia socialin¢ atskirtj
dél pajamy dydzio, darbo kriivio neuztikrinimo, paslaugy prieinamumo, ry$io su zmonémis tritkumo,
vis labiau jauc¢iama psichologiné atskirtis d¢l laisvalaikio kulttiros nebuvimo, dél menkesnio politinés
informacijos prieinamumo, dél teisés priimti sprendimus, dél galimybés aktyviau dalyvauti politiniame

gyvenime. Pateikiamoje darbo dalyje kiekvienas aspektas bus analizuojamas detaliau.

Mokytojy nuomoné dél pajamy dydzio patiriamos atskirties pasiskirsté taip: daznai jauciu
nurodé 7,6 proc. (n=23) apklaustyjy, 17,1 proc. (n=52) respondenty tvirtino, kad jaucia, 31,9 proc.
(n=97) teigia, kad jaucia kartais. Sumavus Siuos rezultatus galima daryti prielaida, kad socialiné
atskirtis dél pajamy dydZio egzistuoja pedagogy bendruomenéje. Sj fakta gali patvirtinti ir anks¢iau
pateikti duomenys, kurie parodé, jog dauguma mokytojy néra patenkinti savo gaunamy pajamy dydziu.
30,9 proc. (n=94) mokytojy socialinés atskirties dél pajamy dydzio nejaucia, 9,6 proc. (n=29) visiskai
nejaucia. Tyrimo duomenys atskleidé, kad yra nedidelé dalis 2,9 proc. (n=9) apklaustyjy mokytojy,

kurie neturi nuomonés Siuo klausimu.

Anksc¢iau buvo minéta, kad kaimo vietoviy ir nedideliy miesteliy mokytojai susiduria su
darbo kriivio neuZtikrinimo problema. Pedagogy pasiteiravus, ar jaucia socialing atskirt] dél darbo
kriivio neuztikrinimo, gauti rezultatai rodo, kad daznai jaucia atskirtj dé¢l darbo kriivio neuztikrinimo
9,9 proc. (n=30) mokytoju, 19,2 proc. (n=58) jaudia, 26,9 proc. (n=82) jaucia kartais. Sie mokytojy
atsakymai rodo, kad nuo rajono centro nutolusiy kaimo vietoviy mokytojy padétis yra itin nepalanki.
Tikétina, kad Sios grupés mokytojai jauciasi nesaugiai, kadangi kiekvienais mokslo metais padétis gali
neprognozuojamai keistis, pavyzdziui, mazéja mokiniy ir klasiy komplekty skaic¢ius mokykloje,
galimas jungtiniy klasiy atsiradimas, optimizuojami mokykly tinklai ir kt. Atkreiptinas démesys, kad
vis tik dalis mokytojy jauciasi pakankamai stabiliai, nes 29,9 proc. (n=91) nurodé, kad nejaucia
atskirties Siuo aspektu, 10,2 proc. (n=31) problemos nejaucia visiskai. Pasirodo, jog 3,9 proc. (n=12)

mokytojy neturi nuomonés Siuo klausimu.

Tesiant temg apie paslaugy prieinamuma, pravartu apzvelgti, kaip mokytojai jvertino minéta
aspekta ir iSreiské savo nuomone Siuo klausimu remdamiesi savo pojiiiais, taigi mokytojy nuomonés
pasiskirsté taip: 12,5 proc. (n=38) daznai jaucia atskirt] dél paslaugy neprieinamumo, 22 proc. (n=67)
— jaucia, net 37,2 proc. (n=113) apklaustyjy tvirtina, kad kartais jaucia atskirtj dél to, jog negali
pasiekti ir pasinaudoti visomis reikiamomis paslaugomis. Kasdieniame gyvenime toks elementariy

galimybiy ribojimas sukelia gana didelj diskomfortg. Atskirties Siuo aspektu nejaucia tik 17,1 proc.
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(n=52) tyrimo dalyviy, o visisSkai atskirties nejaucia dar mazesné 8,9 proc. (n=27) dalis apklaustyjy.

2,3 proc. (n=7) apklaustyjy pareiské neturintys nuomones aptariamu klausimu.

Gyvenimas nedideléje vietoveje gali kelti rySio su zmonémis trukumg, bendravimo ir
komunikavimo stokga. Mokytojy pozitiris $iuo klausimu yra toks: 6,3 proc. (n=19) respondenty mano,
kad daznai jaucia atskirtj] dél bendravimo stokos, panaSiai masto ir teigia, kad jaucia atskirtj dél rySio
su zmonémis stokos dar 14,7 proc. (n=45) mokytojy. Kartais jaucia atskirt] Siuo aspektu 25 proc.
(n=76) mokytojy, dziuginantis faktas yra tas, kad net 34,9 proc. (n=106) tyrimo dalyviy pareiSké
nejaucia socialinés atskirties dél kontakto su kitais, o 16,8 proc. (n=51) patvirtino, kad visiskai
nejaucia komunikavimo trikumo, bet, pasirodo, jog 2,3 proc. (n=7) apklaustyjy neturi aiskios

pozicijos aptariamu klausimu.

Toliau mokytojai jvertino savo pojucius, dél socialinés atskirties laisvalaikio kultiiros
nebuvimo atzvilgiu. Anks¢iau gautais tyrimo duomenimis dauguma mokytojy yra tik dalinai
patenkinta jy gyvenamojo vietoje teikiamomis kultiirinio gyvenimo paslaugomis. Ar jaucia mokytojai
dél to atskirtj gauti tokie duomenys: 12,8 proc. (n=39) jaucia atskirtj daznai, 17,4 proc. (n=53) tvirtina,
kad jaucia, 37,8 proc. (n=115) jsitikine, kad jaucia jg kartais. Tuo tarpu 20,5 proc. (n=62) teigia, kad
nejaucia atskirties Siuo aspektu, 9,6 proc. (n=29) visiskai nejaucia ir 1,9 proc. (n=6) neturi nuomonés.
Sio klausimo rezultatai rodo, kad daugumai mokytojy triiksta kultirinio gyvenimo malonumy, dél ko

jaucia diskomforta, dingsta galimybés patirti estetinius pojucius, atsiranda atskirties jausmai.

Nattralu, kad artimiausia aplinka stipriai veikia Zmogy. Gyvenant nedideléje vietovéje,
galima susidurti su psichologinés atskirties problema. Gali atsirasti bejégiSkumo jausmas, dingti noras
siekti tobuléjimo, pastangy prasmés dingimas, motyvacijos darbui dingimas, atitolimo jausmas,
lyginimas saves su sékmingais didmies¢io mokytojais, dél ko gali atsirasti netikéjimas pozityviais
poky¢iais ir kt. Mokytojy pozicijg $iuo aspektu iSreiSkia Sie gauti duomenys: 8,3 proc. (n=25) teigia,
kad daZnai jaucia psichologing atskirtj, 11,6 proc. (n=35) mano, kad jaucia tokia atskirti, 27,6 proc.
(n=84) jaucia ja kartais. 100 mokytojy — 32,8 proc. vis délto nejaucia psichologinés atskirties, 17,4

proc. (n=53) visiSkai jos nepastebi. 2,3 proc. (N=7) neturi nuomonés psichologinés atskirties atzvilgiu.

Darbas $vietimo srityje yra glaudziai susijes su politika. Nuo to, kaip yra formuojama politika
Salyje didzigja dalimi tai atsispindi ir Svietimo politikos formavimo procesuose, dél to mokytojai
atsaké ] klausimg, ar nejaucia atskirties dél politinés informacijos prieinamumo. Rezultatai yra
sekantys: daznai jaucia tik 3,3 proc. (n=10) mokytojy, jaucia 5,3 proc. (n=16) ir kartais jaucia 16,8
proc. (n=51) mokytojy. Beveik pusé respondenty 47 proc. (n=143) nejaucia atskirties Siuo aspektu,

21,7 proc. (n=66) mokytojy visiskai jos nejaucia. 5,9 proc. (n=18) neturi nuomonés. Atsakymai |
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klausimg rodo, kad daugumai mokytojy informacija yra priecinama, mokytojai gali skaityti, dométis,

analizuoti informacija, kuri yra lengvai pasiekiama.

Sprendimai jvairiose srityse, tai kiekvienos dienos realijos. Teisé nevarzomai ir be pasekmiy
juos priimti svarbi gyvenimo dalis. Nedideliy vietoviy gyventojai gyvena uzdaresnj gyvenima, dél ko
kartais gali atsirasti pojitis, kad nuomonés gali biiti varzomos, o sprendimai priimti i§ anksto. Siuo
klausimu mokytojai taip pat pateiké savo nuomone, gauti tokie rezultatai: 4,6 proc. (n=14) daznai
neturi progos priimti laisvai sprendimus, dél ko daznai jaucia atskirtj, 11,6 proc. (n=35) jaucia, 28,9
proc. (n=88) mano, kad kartais jaucia atskirtj dél teisés priimti sprendimus. Daug mokytojy 38,5 proc.
(n=117) vis délto teigia, kad tokios atskirties nejaucia, 12,8 proc. (n=39) jos visiskai nejaucia ir 9,6

proc. (n=11) neturi nuomonés $iuo klausimu.

Paskutinis aspektas, atskirtis dél teisés dalyvauti politiniame gyvenime. Tai klausimas, kuris
papildo ankstesnj dél teisés priimti sprendimus. Tyrimo dalyviai iSreiSké nuomone, gauti tokie
rezultatai: 4,9 proc. (n=15) daznai jaucia atskirtj, 5,3 proc. (n=16) jaucia ja, 12,8 proc. (n=39) kartais
jaucia atskirtj Siuo aspektu. Pusé respondenty, tai yra 50,4 proc. (n=153) nejaucia atskirties, o 19,7

proc. (n=60) visiskai jos nejaucia. 6,9 proc. (n=21) nepateiké nuomonés Siuo klausimu.

Mokytojy pojuciy jvairiais aspektais jvertinimo rezultatai pateikti zemiau esanciame grafike,

(21 paveikslas):
21 pav. Mokytojy pojiciai dél socialinés atskirties jvairiy veiksniy kontekste:

Atskirtis dél pajamy dydzio

Atskirtis dél darbo kriibio neuztikrinimo
Atskirtis dél paslaugy prieinamumo
Atskirtis dél rySio su zmonémis trikumo
Atskirtis dél laisvalaikio kulttiros nebuvimo
Psichologiné atskirtis

Atskirtis del politinés informacijos prieinamumo

Atskirtis dél teisés priimti sprendimus

i

Atskirtis dél teisés dalyvauti politiniame gyvenime

o
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Apibendrinant galima baty teigti, kad didesné dalis mokytojy savo gyvenamojoje vietoje
jaucia atskirtj jvairiais aspektais. Daugiausiai nerimo mokytojams kelia socialiné atskirtis dél pajamy
dydzio, darbo kriivio neuztikrinimo, dél paslaugy neprieinamumo, kuklios laisvalaikio kultiiros
jvairovés, dél to Sios grupés mokytojai gali patirti psichologinj spaudimag, jausti menkavertiSkuma,
bejégiskuma. Mokytojy gerbiivis, remiantys duomenimis, kelia susiripinimg. Socialinés atskirties
pojiicio jvertinimas jvardintame kontekste nesulaukiantys reikiamo démesio gali kelti ateityje rimtas

problemas, ne tik patiems mokytojams, bet ir jy mokiniams.

Remiantis anksCiau gautais tyrimo rezultatais, galima patvirtinti socialinés atskirties
problemos buvima mokytojy bendruomenése. Atskirtis savaime gali turéti jtakos uzdarumui. Zmonés
gali biiti puikiai susibendrave nedideléje gyvenvietéje, jaustis saugiai, pazinti vienam kita. Darbe gali
tvyroti atvirumo atmosfera, ta¢iau mokytojo paskirtis yra ruoSti jaung zmogy atviram dideliam
pasauliui taip, kad jaunuolis rasty jame savo vietg ir galéty save realizuoti. Labai svarbu Zinoti
mokytojy pozicija, kaip nedideliy gyvenvieciy mokytojai mato save tarp kity, ar jie linke save matyti
platesniame kontekste. Mokytojy atsakymai j klausima: ,,Ar, jisy manymu, jauciate, kad priklausote

Sioms bendruomenéms* rodo tokius rezultatus (22 paveikslas):

22 pav. Mokytojy priklausymas bendruomenéms:

Savo gyvenamosios vietos bendruomenei

Mokyklos bendruomenei

Rajono mokykly mokytojy bendruomenei
Salies mokytojy bendruomenei
Europos mokytojy bendruomenei

Pasaulio mokytojy bendruomenei

0 10 20 30 40 50 60

® VisiSkai sutinku ~ ®m Sutinku I$ dalies sutinku Nesutinku ~ m Visi$kai nesutinku ™ Neturiu nuomonés

Mokytojy atsakymai apie priklausyma gyvenamosios vietos bendruomenei pasiskirste taip:
15,1 proc. (n=46) mokytojy visiSkai sutinka, kad priklauso savo gyvenvietés bendruomenei, 27,3 proc.
(n=83) yra labai panaSios nuomonés ir teigia, kad sutinka. 40,5 proc. (n=123) respondenty pritaria
Siam teiginiui tik i§ dalies, nesutinka 8,9 proc. (n=27) mokytojy, visiSkai nesutinka 4,3 proc. (n=13)
mokytojy o 3,9 proc. (n=12) neturi aiSkios nuomonés Siuo klausimu. Atsakymai rodo, kad daugiau

negu trecdalis respondenty palaiko pakankamai glaudy rySj su kitais toje vietovéje gyvenanciais
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zmonémis, puoseléja bendruomeniskuma, taciau gana didelis procentas apklaustyjy (40,5 proc.) turi
dvejoniy §iuo klausimu. Sis faktas verdia galvoti, kad uzdarumas yra smarkiai paveikes nedideliy

gyvenvieciy Zmones.

Reprezentatyviis yra kito klausimo rezultatai. Savaime suprantamas dalykas, jog mokytojas
savo darbovietéje bendrauja ir bendradarbiauja nuolat, visus mokslo metus vyksta nepertraukiamas
mokymosi procesas, kuris jungia visus mokytojus, mokinius, administracijg ir kitus mokykly
darbuotojus. Mokytojai yra pakankamai vieningi: 41,5 proc. (n=126) visiskai sutinka, kad priklauso
mokyklos bendruomenei, sutinka 43,5 proc. (n=132). 12,3 proc. (n=37) mokytojy i§ dalies sutinka su
Siuo teiginiu, nesutinka ir visiSkai nesutinka po 0,9 proc. (n=3) mokytojy. 3 pedagogai — 0,9 proc.
nepateiké nuomonés Siuo klausimu. Tyrime fiksuoti mokytojy atsakymai aiskiai parodo mokyklose
esanCig bendruomeniSkumo atmosfera, tikétina, kad mokytojai jaucia ugdymo proceso metu

palaikyma, supratinguma, teikia grjztamajj ry$j ir pan.

Kalbant apie mokytojy pozicija dél priklausymo rajono mokytojy bendruomenei, tokia
vieninga nuomoné jau nestebima. Rezultatai pasiskirsto taip: visiskai sutinka su teiginiu, kad priklauso
rajono mokytojy bendruomenei - 18,5 proc. (n=56) respondenty, 38,5 proc. (n=117) sutinka. Padidéja
procentas, palyginus su ankstesnio klausimo atsakymu, abejojan¢iy mokytojy - 31,9 proc. (n=97), jie
teigia, kad tik i§ dalies pritaria teiginiui dé¢l priklausymo rajono mokytojy bendruomenei. Padidéja taip
pat procentas nesutinkanciy - 6,9 proc. (n=21), visiSkai nesutinka 2,3 proc. (n=7) respondenty. Neturi

nuomones 1,9 proc. (n=6).

Toliau nagriné¢jama mokytojy pozicija dél priklausymo Salies pedagogy bendruomenei.
Rezultatai rodo, kad 6,6 proc. (n=20) mokytojy mano, kad priklauso $alies mokytojy bendruomenei,
panaSios nuomonés yra ir sutinka dar 21,7 proc. (n=66) pedagogy. Atsiranda didelé grupé mokytojy 1§
dalies sutinkanciy ir abejojanciy, kad priklauso Salies mokytojy bendruomenei, tai apima net 47,7 proc.
(n=145) apklausty pedagogy. Nesutikimg isreiskia 14,8 proc. (n=45) mokytojy, visiSkai nesutinka 5,9

proc. (n=18). Susilaiké ir nuomonés nepareisSke 3,3 proc. (n=10) mokytojy.

Platesnis bendruomeniSkumo kontekstas pateikia dar labiau varijuojancias mokytojy
nuomones SiUO aptariamu aspektu. Mokytojy atsakymai j klausima, ar, jy nuomone, jie jauciasi
priklausantys Europos mokytojy bendruomenei, pasiskirsté taip: visiskai sutinka su tokiu teiginiu tik
0,9 proc. (n=3) respondenty, sutinka 6,3 proc. (n=19) mokytojy. Abejoja ir tik i§ dalies sutinka su
teiginiu dél priklausymo Europos mokytojy bendruomenei 24,7 proc. (n=75) apklaustyjy. Stebima, kad
iSauga nesutinkan¢iy su $iuo teiginiu mokytojy skaiCius. Nesutinka su Siuo teiginiu net 38,2 proc.
(n=116) mokytojy, visiskai nepritaria 15,8 proc. (n=48) tyrimo dalyviy. Nuomonés netur¢jo 14,1 proc.

(n=43) mokytojy. Pateikti atsakymai } S§ita klausimg signalizuoja, kad mokytojai i§ maZesniy
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gyvenvie¢iy nelinke saves matyti tarp Europos mokytojy bendruomenés nariy, tai patvirtina jy
uzdaruma, nepagrista baimg¢, nenorg biiti pastebétiems, nepakankamg isitraukimg ] tarptautiniy

projekty programas, stazuotés bei kvalifikacijos tobulinimo galimybes uZsienio Salyse.

Paskutinis klausimas i$ Sio klausimyno bloko yra apie priklausymg pasaulio mokytojy
bendruomenei. Tikétina, kad mokytojai bandé save jsivaizduoti pasauliniame Svietimo kontekste, gauti
tokie rezultatai: visiSkai sutinka su teiginiu, kad priklauso pasaulio mokytojy bendruomenei velgi tik
0,9 proc. (n=3) mokytojy, sutinka 4,9 proc. (n=15) mokytojy. IS dalies su teiginiu sutinka 19,1 proc.
(n=58). Nesutinka 36,5 proc. (n=111) apklaustyjy, visiskai nesutinka 21,4 proc. (n=65) pedagogy.
Nuomongés negaléjo pareiksti 17,2 proc. (n=52) tyrimo dalyviai. Darytina iSvada, kad atokesniy
mokykly mokytojus menkai sieja pasaulinés Svietimo id¢jos, menkai gilinamasi | garsiausiy Svietimo

lyderiy teikiamas rekomendacijas, nesidomima tyrimais ir teikiamomis ataskaitomis.

Apibendrinus mokytojy atsakymus galima daryt tokias jzvalgas: kaimo gyvenvieliy ir
nedideliy miesteliy pedagoginés bendruomenés nariai yra linke 1 uzdaruma, dazniausiai pasirenka
bendravimg su Zzmonémis artimiausioje aplinkoje. Tyrimo respondentai néra linke saves pozicionuoti
pedagogo profesijos perspektyvos europiniame ir pasauliniame konteksto lygmenyje, nors mokytojas
yra mokytojas bet kurioje pasaulio Salyje. Tokia mokytojy pozicija paliudija egzistuojantj ir giléjantj
atskirties aspekta, ta gali patvirtinti ir toks faktas, kad Lietuva yra Europos $alis, ES naré, bet Salyje
dirbantys mokytojai, ypatingai dirbantys atokesnése vietovése, dvejoja ir net nesutinka, kad visus

pedagogus, uztikrinancius ugdymo procesa Europoje, vienija bendri Svietimo politikos tikslai.

4.3. Mokytojo kultiirinio gyvenimo ypatumai

Siame skyriuje yra pateikti tyrimo metu gauti duomenys, kurie siejami su mokytojy kultiirinio
gyvenimo ypatumais. Kod¢l akcentuojamas biitent kultiirinis gyvenimas? Toliau pateikiant tyrimo
metu apibendrintus duomenis i$rySkés mokytojy pozicija, kad lankymasis kultliriniuose renginiuose
yra mokytojo profesijos prerogatyva, saviSvietos biidas ir pasauléziiiros formavimo galimybé.
Kultiirinio gyvenimo pagrindu mokytojai gali patenkinti ne tik savo estetinius poreikius, bet ir gautg
patirt] s€ékmingai taikyti ugdymo procese. AnksCiau gauta informacija, grista mokytojy jvertinimais,
parodo, kad pedagogai yra i§ dalies patenkinti savo gyvenamojoje vietoje teikiamomis kulttirinio
gyvenimo paslaugomis, biitent todél jaudiasi patiriantys socialine atskirtj. Sioje darbo dalyje bus
stengiamasi detaliau analizuoti duomenis, jrodan¢ius mokytojy norg biti kultiirinio gyvenimo virsme,
ir kartu atskleisti tam tikras priezastis, dél kuriy dalis pedagogy bendruomenés nariy negali patenkinti

Sio poreikio.
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Mokytojai jvertino kultiiros viety lankomumo daznumga per metus (turima omenyje situacija

iki COVID-19 pandemijos). Gauti rezultatai pateikti 23 paveiksle:

23 pav. Mokytojy kultiiros viety lankomumo daznumas per metus:

Apsilankau bibliotekoje
Apsilankau teatre
Apsilankau kinoteatre

Apsilankau muziejuje, galerijoje

Apsilankau vietos bendruomenés centre
Dalyvauju susitikimuose su kultliros pasaulio zmonémis

Dalyvauju Lietuvos/uzsienio garsaus atlikéjo koncerte

Lankausi mugése (pvz.: Knygy muge)

Keliauju po Lietuva (ne su mokiniais)

Keliauju j uzsienj (ne su mokiniais)

il

0 10 20 30 40 50 60
B [abai daznai 6 ir daugiau karty per metus Daznai 5-4 kartus per metus
m Kartais 3-2 kartus per metus m Retai 1 kartg per metus

® Niekada

Mokytojy dalyvavimo kultiiriniame gyvenime apklausa padéjo nustatyti apsilankymy
bibliotekoje daznuma. Gauti tokie apibendrinti rezultatai: 34,5 proc. (n=105) mokytojy teigia, kad
bibliotekoje apsilanko labai daznai, 6 ir daugiau karty per metus, 19,4 proc. (n=59) lankosi daznai — 5
— 4 kartus per metus. Kartais, 2 — 3 kartus per metus, lankosi bibliotekoje 22,4 proc. (n=68)
respondenty, retai, 1 karta per metus, 1 biblioteka eina 14,5 proc. (n=44) mokytojy ir niekada nesilanko
9,2 proc. (n=28) mokytojy. ISanalalizavus gautus duomenis, galima daryti i§vada, kad dauguma
mokytojy skaito, naudojasi biblioteky teikiamomis paslaugomis, yra linke plésti akiratj, patirti

skaitymo malonumus.

Aptariant kitas galimybes turiningai leisti laisvalaikj, respondentai jvardijo, kaip daznai jie
lankosi teatre: 6 ir daugiau karty per metus teatre apsilanko 5,3 proc. (n=16) mokytojy, daznai, 5 - 4
kartus per metus, lankosi 10,9 proc. (n=33) respondenty, kartais tai daro 30,3 proc. (n=92) pedagogy,
retai, karta per metus, tenka apsilankyti teatre 44 proc. (n=134) mokytojy ir niekada ] teatra
nenukeliauja 9,5 proc. (n=29) respondenty. Rezultatai rodo, kad didelei daliai mokytojy proga

kulttringai praleisti vakarg teatro zitirovy saléje pasitaiko tik kartg per metus.

Tyrimo eigoje mokytojai jvertino apsilankymo kino teatre daznumg. Kasmet pasaulyje

pasirodo tiikstanciai jvairios tematikos filmy, Zzmonés vis labiau jpranta zitiréti vaizdg mazame ekrane,
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vengia vykti j kino teatrus ir patirti kokybisko vaizdo ir garso teikiamg malonumg, iSgirsti herojy
pokalbius, daznu atveju, originalia kalba. Mokytojy atsakymai iliustruoja menkéjancia filmy perzitiry
tendencija: 6 ir daugiau karty per metus i kino teatrg nukeliauja 6,6 proc. (n=20) respondenty, daznai, 5
— 4 Kkartus per metus, kino teatre lankosi 8,6 proc. (n=26) tyrimo dalyviy. 27,9 proc. (n=85) mokytojy
teigia, kad kino teatre lankosi Kartais, tai yra 3 — 2 kartus per metus. Retai, 1 kartg per metus, ten
i§siruosia net 41,1 proc. (n=125) mokytojy. Kino teatro paslauga nesinaudoja visiskai 15,8 proc.
(n=48) apklaustyjy. Viena i priezas¢iy yra aiski ir objektyvi, atokesniy vietoviy kulttiros namuose ar
daugiafunkciuose centruose néra kino saliy, antra priezastis — Kino teatry neliko net rajono centruose.
Pavyzdziui, Sal¢ininky mieste (rajone priskai¢iuojama 30520 gyventojy) apskritai néra rengiami filmy

seansai.

Situacija, atskleidzianti apsilankymy muziejuose ir galerijose padeét], yra Siek tiek geresné
negu apsilankymy kinoteatre. Palankesnei mokytojy nuomonei, tikétina, galéjo turéti jtakos
paskaiciuoti jy apsilankymai meno jstaigose kartu su savo mokiniais, kadangi daugumai mokytojy
tenka lydéti mokinius ekskursijy metu. Taigi gauti tokie rezultatai: 8,6 proc. (n=26) mokytojy lankosi
muziejuose, galerijose 6 ir daugiau karty per metus, daznai, 5 — 4 kartus per metus, lankosi 14,1 proc.
(n=43) mokytojy, kartais, 3 — 2 kartus per metus, meno jstaigose btina 39,5 proc. (n=120) pedagogy.
Retai 1 karta per metus muziejuje ar galerijoje tenka buti 32,6 proc. (n=99) mokytojy, niekada
muziejuose nesilanko 5,2 proc. (n=16) tyrimo dalyviy.

AnksCiau jau buvo minéta, kad tyrimo duomenimis pagrjsta, jog Nnuo rajono centro
nutolusiose kaimo vietovése, nedideliuose miesteliuvose dominuoja tam tikras Zzmoniy uZzdarumas.
DaZnai tokiose vietovése yra isteigti bendruomenés centrai, kuriuose vedini jvairiy tiksly gali burtis
vietiniai gyventojai. Mokytojai jvertino savo apsilankymy vietos bendruomenés centro renginiuose
daznumg, Stai rezultatai: 11,5 proc. (n=35) mokytojy tokiuose bendruomenés centro renginiuose
apsilanko 6 ir daugiau karty per metus, 16,8 proc. (n=51) tyrimo dalyviy lankosi daznai, 5 — 4 kartus
per metus, 41,1 proc. (n=125) daro tai kartais, 3 — 2 kartus per metus. Beveik trec¢dalis respondenty
32,6 proc. (n=99) apsilanko bendruomenés centro sitilomuose renginiuose tik 1 karta per metus, 5,2

proc. (n=16) nedaro to niekada.

Siandien Zzmonéms, kaip niekada ankséiau, reikia palaikymo ir motyvacijos. Vertas démesio
faktas, kad per pastargjj deSimtmet] padaugéjo Zmoniy, kurie nori dalintis savo patirtimi, s€kmés
istorjjomis 1ir jkvépti kitus. Mokytojai jvertino savo susitikimy daznumg su kultiiros pasaulio
Zmonémis, atsakymy rezultatai pasiskirsteé taip: 6 ir daugiau karty su tokiais Zmonémis susitikimuose
dalyvavo 4,9 proc. (n=15) mokytojy, daznai 5 — 4 kartus per metus tenka dalyvauti 7,2 proc. (n=22)
respondenty, atsakyma kartais, tai yra 3 — 2 kartus per metus, pazyméjo 25,9 proc. (n=79) mokytojy,
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retai, 1 kartg per metus, motyvacijos i$ tokiy Zmoniy semiasi 36,2 proc. (n=110) mokytojy ir 25,8 proc.

(n=78) vengia lankytis tokio pobtidzio renginiuose.

Analizuojant galimyb¢ turiningai leisti laisvalaikj mokytojy buvo praSoma jvertinti
apsilankymy daznuma garsaus uzsienio, Lietuvos atlikéjo koncertuose, gauti tokie rezultatai: 2,6 proc.
(n=8) tai daro 6 ir daugiau karty per metus, 3,3 proc. (n=10) apsilanko tokiame koncerte daznai, 5 — 4
kartus per metus, 18,2 proc. (n=55) daro tai Kkartais, 3 — 2 kartus per metus. Vieng kartg per metus
garsaus atlikéjo koncerte tenka apsilankyti daugiau negu pusei respondenty — 52,9 proc. (n=161),
niekada nesilanko 70 apklausty mokytojy, tai yra 23 proc. tyrimo dalyviy.

Populiaréjancios jvairaus pobiidzio mugés tampa zmoniy gyvenime jau jprastais, daug
ziurovy ir dalyviy pritraukianciais renginiais. Mokytojams buvo pasiiilyta jvertinti apsilankymy
daznumg tokio pobudzio renginiuose, kaip pavyzdys paaiskinant klausimo esme, buvo pateikta:
Knygy muge, Art Vilnius. Mokytojy pasirinkimai pasiskirsteé taip: 4,3 proc. (n=13) mokytojy tokiose
mugése apsilanko 6 ir daugiau karty per metus, 7,9 proc. (n=24) tyrimo dalyviai tvirtina, kad tokio
pobudzio renginiuose dalyvauja daznai, 5 — 4 kartus per metus, kartais, 3 — 2 kartus per metus, tokiose
mugése apsilanko 26,6 proc. (n=81) respondenty. Retai | muges nukeliauja 47,7 proc. (n=145)
mokytojy ir nickada nedalyvauja 13,5 proc. (n=41) respondenty.

Kelionés, be abejonés, yra viena i§ efektyviausiy formy, leidzian¢iy praplésti savo asmeninj
akirat], pazinti regiono kultiiros, paveldo, gamtos ypatumus. Mokytojai Siuo klausimu isreiské savo
nuomong. Verta atkreipti démesj, kad mokytojai tyrimo metu buvo skatinami nevertinti kelioniy,
vykdomy kartu su mokiniais. Taigi nustatyta, kad mokytojai asmeniskai keliauja po Lietuva tokiu
daznumu: labai daZnai, 6 ir daugiau karty, po Lietuva keliauja 14,5 proc. (n=44) mokytojy, daznai, 5 —
4 kartus per metus, iSvyksta 15,5 proc. (n=47) respondenty, kartais keliauja, 3 — 2 kartus per metus,
37,8 proc. (n=115) tyrimo dalyviy. Retai tai daro, 1 kartag per metus 26,3 proc. (n=80) mokytojy ir
nekeliauja po Lietuva 5,9 proc. (n=18) tyrimo dalyviy.

Mokytojai jvertino ne tik kelioniy po Lietuvg daznuma, bet ir kelioniy daznumg (taip pat buvo
turima omenyje kelionés ne su mokiniais) j uzsienio Salis. Gauti rezultatai rodo, kad 3,3 proc. (n=10)
mokytojy gali finansiniai iStekliai leidZia keliauti j uzsienj labai daznai, 6 ir daugiau karty per metus,
2,3 proc. (n=7) keliauja i uzsienj daznai, 5 — 4 kartus per metus, kartais i uzsienj keliauja 19,7 proc.
(n=60) tyrimo dalyviy. Retai vaziuoja j uzsienj Siek tiek daugiau negu pusé (50,7 proc. (n=154))
apklaustyjy, niekada neapsilanko uzsienyje 24 proc. (n=73) mokytojy.

Apibendrinant Sio klausimo rezultatus galima daryti iSvada, kad daugumai mokytojy
kultiirinis gyvenimas néra pakankamai prieinamas, poreikis kultiiringai leisti laisvalaikj praturtinant

dvasinj pasaulj yra ribojamas dél nepalankiy socialiniy ir finansiniy priezaséiy. Palankiausia situacija
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yra stebima analizuojant apsilankymy daznumg bibliotekoje, tuo tarpu, teatras, kino teatras, muziejai,
galerijos yra tos vietos, kuriose didesné dalis mokytojy apsilanko tik kartais arba itin retai. Manytina,
kad tokia nepalankiai susiklosciusi kultlrinio prusinimosi situacija gali buti nulemta dél jvairiy
priezasCiy, kurios bus nagrin€¢jamos ir analizuojamos toliau detalizuojant tyrimo eigoje gautus
duomenis. Kelioniy malonumas, poilsis, naujy jspudziy jgijimas keliaujant, pasaulézitiros praplétimas
yra patogi saviSvietos forma, kuri atokesniy vietoviy gyventojams, pasirodo, Vis dar yra Siek tiek

svetima, o galbiit kiek menkiau pasiekiama dél nepakankamy finansiniy istekliy.

Tyrimo eigoje mokytojai pasidalino, su kokiais sunkumais jie susiduria, d¢l kokiy priezasciy
menkéja galimybé lankytis kultliros zidiniuose, renginiuose, susitikimuose. Ankstesnio klausimo
atsakymy rezultatai rodo, kad daugumai mokytojy kulttirinio gyvenimo malonumy patyrimas pasitaiko

tik kartais arba retai, todél bandyta iSskirti pedagogy dazniausiai pateikiamas priezastis (24

paveikslas):
24 pav. Priezastys, kurios trukdo mokytojams lankyti kulttiros vietose:
40
35
30
25
20
15
10
: 1 [ 1
) []
Lésy trikumas  Atstumas Transporto  Nemokéjimas Bendry interesy  Kultiros Kita
traikumas  skirti sau laiko stoka su paslaugy
kolegomis pasitlos
nezinojimas

B Priezasties pobudis

Dazniausia prieZastis, kuri trukdo mokytojams apsilankyti kultiiros vietose yra 1ésy trikkumas,
su ja sutiko daugiau negu trecdalis respondenty - 35,9 proc. (n=109). Tarp priezas¢iy atsirado
nemok¢jimo skirti sau laiko problema, ja jvardino 22 proc. (n=67) mokytojy. Daznu atveju mokytojai
yra itin pasinére | darba, dél to skirti sau laiko, patirti kultlrinio gyvenimo malonumus, neturi nei
fiziniy nei emociniy galimybiy. Natiiralu, kad tarp priezas¢iy pirmauja taip pat atstumo problema, ja
ivardino 18,8 proc. (n=57) mokytojy. Akivaizdi kultiriniy renginiy jvairové yra biidinga miestams ir
didmiesciams, dél to keliavimas - laiko ir finansiniai resursai padengti kelionés iSlaidas apsunkina
mokytojy dalyvavimg kultiriniuose renginiuose situacijg. 6,9 proc. (n=21) tyrimo respondenty mano,

kad jiems trukdo dalyvauti kultiiriniame gyvenime transporto priemonés truikumas. Mokytojai 5,3
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proc. (n=16) prisipazjsta, kad neturi su kuo keliauti j kultrinius renginius, yra bendry interesy stoka su
kolegomis, 3,9 proc. (n=12) nezino kultiiriniy paslaugy pasiilos, dél to nekeliauja j juos. 7,2 proc.
apklaustyjy pazyméjo variantg ,kita“, mokytojai jvardina dar tokias priezastis: namuose turimos

pareigos, noro stoka, kalba, kartais néra biliety | norimg kultiiros renginj.

Trumpai apibendrinant Siuo klausimu gautus rezultatus galima bty manyti, kad mokytojai net
jeigu ir noréty aktyviau dalyvauti kultiriniame gyvenime, susiduria su sunkumais, kuriuos jveikti néra
galimybiy, ypatingai tai lie¢ia finansing mokytojy padétj, nemokéjimas skirti laiko sau ir be abejo
atstumai, kuriy jveikimas beveik penktadaliui mokytojy kelia problemg norint apsilankyti norimame

kultiiros renginyje.

Sistemingai gilinantis, kokig naudg patiria aktyviau dalyvaudami kultiriniame gyvenime,
mokytojai vertino, kokig jtaka turi kultiiros viety lankomumas, jy kaip mokytojy asmenybei, duomenys
pateikti 25 paveiksle. Mokytojy atsakymai pasizymi didele dalimi nuomoniy vienodumu jvardinty

teiginiy atzvilgiu.
25 pav. Kultiiros viety lankomumo jtaka mokytojo asmenybei:

Kultiiros viety lankomumas - savi§vietos blidas

Apsilankymas kultiiros vietose - indélis | savo asmenybés tigt]

Lankymasis kulttiros vietose, keliavimas - biidas plésti
pasaulézitirg

Lankymasis kulttiros vietose - biidas mokiniams teikti kult@irinio
gyvenimo pavyzdj

Apsilankymas kulttiros vietoje kartu su kolektyvu -
bendruomeniskumo stiprinimo btidas

Lankymasis kultiros vietose - mokytojo profesijos prerogatyva

o

10 20 30 40 50 60 70

W VisiSkai sutinku ~ ® Sutinku 1§ dalies sutinku Nesutinku ~ ® VisiSkai nesutinku ™ Neturiu nuomonés

Teiginiui ,,Kultiiros viety lankomumas — savisvietos biidas* 48 proc. (n=146) visiskai pritaria,
37,6 proc. (n=114) — sutinka. Siek tiek dvejoja ir i§ dalies sutinka su §iuo teiginiu 13,6 proc. (n=41)
respondenty. Nepritarian¢iy Siam teiginiui respondenty néra. Nuomongs neturi 3 mokytojai — 0,9 proc.

Kultturos viety lankomumas tai indélis | savo asmenybe, tokiam teiginiui visiSkai pritaria

daugiau negu pusé respondenty, tai yra 51,6 proc. (n=157), 39,6 proc. (n=119) sutinka su Siuo teiginiu.
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I dalies su teiginiu, kad lankymasis kultiros vietose indélis j asmenybés tigtj, sutinka 8,3 proc. (n=25),

nesutinka 1 mokytojas — 0,3 proc. ir nuomonés §iuo aspektu nepateiké 2 respondentai — 0,6 proc.

Lankymasis kultiiros vietose, keliavimas — buidas plésti asmenine pasauléZiiira. Siuo atveju
mokytojy nuomonés irgi yra pana$ios, net 58,9 proc. (n=179) mokytojy teigia, kad keliaujant ir
lankantis kultiiros vietose yra tobulinamas pasaulio matymas ir jo suvokimas, 33,6 proc. (n=102)
sutinka su Siuo teiginiu. IS dalies pritaria 6,3 proc. (n=19) apklaustyjy, nesutinka 0,6 proc. (n=2) ir

neturi nuomonés taip pat 2 mokytojai.

Lankymasis kultliros vietose — biudas mokiniams teikti kultirinio gyvenimo pavyzdj.
Natiiralu, kad mokiniai mokosi analizuodami pavyzdzius. Teigiamas suagusiyjy elgesys yra
iskalbingesnis negu ilgi pasakojimai per pamokas klaséje. Siuo atveju mokytojy nuomoné pasiskirsté
taip: daugiau negu pusé¢ 52,4 proc. (n=159) respondenty visiskai pritaria pastarajam teiginiui, pritaria
35,6 proc. (n=108) mokytojy. I§ dalies sutinka 8,2 proc. (n=25), nesutinka 0,6 proc. (n=2) ir neturi

nuomones 0,6 proc. (n=2).

Apsilankymas kulttiros zidiniuose kartu su kolektyvu — bendruomeniskumo stiprinimo biidas.
Kelionés su kolegomis, buvimas kartu neformalioje aplinkoje padeda zmonéms atsipalaiduoti ir pazinti
jvairiapusi$kai vieniems kitus. Siuo aspektu mokytojy nuomoné yra tokia: 49,4 proc. (n=150)
respondenty visiSkai pritaria §iam teiginiui, 35,6 proc. (n=108) sutinka su juo. Dvejojanciy ir i§ dalies
sutinkan¢iy su Situo teiginiu yra 12,9 proc. (n=39) pedagogy. Nesutinka 0,6 proc. (n=2), visiskai
nepritaria taip pat 0,6 proc. (n=2) mokytojy. Nuomonés neturi 3 mokytojai — tai yra 0,9 proc.

apklaustyjy.

Dar tyrime pateiktas labai svarbus teiginys ,,Lankymasis kultiiros vietose — mokytojo
profesijos prerogatyva“. Siuo aspektu mokytojai laikosi taip pat beveik vieningos pozicijos, rezultatai
pasiskirste taip: 36,3 proc. (n=110) visiskai pritaria, sutinka 42,1 proc. (n=128) mokytojy, i§ dalies
sutinka, kad tai mokytojy prerogatyva 14,8 proc. (n=45) apklaustyjy. Yra mokytojy, kurie nesutinka su
Situo teiginiu: 2,9 proc. (n=9) visiskai nesutinka, 1,3 proc. (n=4) — nesutinka ir 2,6 proc. (n=8) tyrimo

dalyviy nepateiké savo nuomonés Siuo klausimu.

Trumpai apibendrinant galima teigti, kad dauguma tyrime dalyvavusiy mokytojy, visiskai
sutinka arba sutinka, kad kultlirinis gyvenimas tai biitinas aspektas mokytojo gyvenime. Tokie
rezultatai patvirtina anks€iau tyrimo metu gautus duomenis, kad mokytojai nori jungtis ] kultirinj
gyvenima, bet neturi tam pakankamai salygy: kultliros renginiy, susitikimy jy gyvenamosiose vietose
triksta, iSlieka finansinio klausimo keliami sunkumai, atstumai ir kt. Tikétina, kad sprendZziant

aktyvesnio mokytojy kultirinio gyvenimo problemas, geréty mokytojy gerbiivis, mazéty socialinés
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atskirties jausmas ir tai teigiamai veikty pedagogo santykj su paciu savimi, su darbu ir, be abejonés, su

ugdymo procesu ir mokiniy pasiekimais.

4.4. Mokytojo asmenybés kompetentingumo analizé

Tyrimo metu ypatingas démesys buvo skirtas ne tik mokytojo gyvenamosios aplinkai
jvertinti, socialinés atskirties pojicio ir kultlirinio gyvenimo galimybéms nagrinéti, bet ir mokytojo
asmenybés aspektui tirti. Gyvendami ir dirbdami atokesnése vietovése mokytojai bet kokiu atveju
susiduria su Zemo socialinio, ekonominio, kultiirinio konteksto problema mokiniy kolektyvuose. PISA
duomenys rodo, kad nepalankiame SEK kontekste gyvenantys mokiniai turi dideliy pasiekimy
atotriikiy, palyginus su miesto ar didmies¢io mokiniais. Mokytojams, kaip jau buvo minéta, tai yra
mokiniy atskirtis blity mazinima. Norint spresti Sig problemg patys mokytojai turi zinoti apie jg ir
suprasti, kur yra Sios problemos Saknys, ko reikia patiems mokytojams, kokiy geb¢jimy ir

kompetencijy tobulinimas gali uztikrinti sékminga mokymosi procesa.

Visy pirma, mokytojai jvertino situacijg ugdymo jstaigose, kuriose dirba, mokiniy pasiekimy

atotrukiy aspektu. Mokytojy jzvalgos Siuo klausimu yra tokios (26 paveikslas):

26 pav. Mokytojy nuomoné mokiniy pasiekimy atotrukiu atzvilgiu jy
darbovietéje:

® Turi dideliy pasiekimy atotriikiy ® Turi pasiekimy atotriikiy

® Nei turi, nei neturi pasiekimy atotriikiy Neturi pasiekimy atotriikiy

Remiantis gautais mokytojy atsakymais, galima teigti, kad dauguma mokytojy savo
darbovietése pastebi mokiniy pasiekimy atotriikius: 9,5 proc. (n=29) respondenty mano, kad mokiniy
pasiekimy atotriikiai yra dideli, beveik pusé 49,4 proc. (n=150) apklausty mokytojy pastebi, kad jy

74



mokiniai turi pasiekimy atotrikiy, 33,5 proc. (n=102) negali tiksliai jvardinti, ar mokiniai turi
atotrukiy, dél to pazymi variantg ,,nei turi, nei neturi, kitaip tariant, dvejoja ir tikslios informacijos
pateikti negali ir tik 7,6 proc. (n=23) tvirtina, kad jy mokiniai tikrai neturi pasiekimy atotriikiy. Tokie
daugumos mokytojy atsakymai patvirtina PISA tyrimo metu gaunamus duomenis dél dideliy
besimokané¢iy mokiniy kaimo mokyklose pasiekimy atotrikiy palyginus su miesto ir didmiescio

mokiniy rezultatais.
Mokytojams buvo pasitlyta atidziau pazvelgti | mokiniy pasiekimy atotriikiy problemg ir

jvertinti tokius teiginius (27 paveikslas):

27 pav. Mokytojy nuomone del veiksniy turinciy jtakos mokiniy pasiekimy
atotriikiams:

Mokinio socialin¢, ekonominé, kultiiriné aplinka

L

Mokinio dalyvavimas ikimokykliniame, prieSmokykliniame
ugdyme

Mokinio dalyvavimas neformaliame ugdyme

1

Mokytojo profesionalumas (turimos kompetencijos, gebéjimai,
kvalifikaciné kategorija

Mokyklos vadovo geb¢jimas uztikrinti sklandy ugdymo procesa

Mokinio socio - emociné biisena

o
=
o
N
o
w
=

40 50 60

B Turi labai didelés jtakos Turi jtakos [ dalies turi jtakos ~ M Neturi jtakos M Visiskai neturi jtakos

Dauguma mokytojy sutinka su teiginiu, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos jy socialiné,
ekonomine, kultiriné padétis, gauti rezultatai pasiskirsto taip: 36,8 proc. (n=112) mokytojy mano, kad
turi labai didelés jtakos, 41,2 proc. (n=125) apklaustyjy mano, kad turi jtakos, 17,8 proc. (n=54) mano,
kad turi 1§ dalies. 3,6 proc. (n=11) mokytojy teigia, kad SEK kontekstas mokiniy pasiekimams jtakos
neturi. 2 mokytojai, 0,6 proc., yra jsitiking, kad minétas kontekstas visiSkai neturi jtakos mokiniy

pasiekimams.

Mokytojy nuomoné¢, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos mokiniy dalyvavimas
ikimokykliniame, priesmokykliniame ugdyme pasiskirto taip: 20,1 proc. (n=61) mano, kad turi labai
didele jtaka, 45,7 proc. (n=139) yra jsitikine, kad turi, 24,7 proc. (n=75) mano, kad turi jtakos tik i§
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dalies. 27 mokytojai — 7,9 proc. tvirtina, kad neturi ir 1,6 proc. (n=5) respondentai teigia, kad

ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas visiskai neturi jtakos tolimesniems mokiniy pasiekimams.

Mokinio dalyvavimas neformaliame ugdyme turi jtakos mokiniy pasiekimams. Mokytojy
poziiiris $iuo teiginiu yra toks: 16,5 proc. (n=50) mokytojy mano, kad turi labai didelés jtakos, 47,7
proc. (n=145) tyrimo dalyviy teigia, kad turi, 29,6 proc. (n=90) tvirtina, kad turi i§ dalies. 4,9 proc.

(n=15) mano, kad neturi ir 1,3 proc. (n=4) jsitiking, kad visiskai neturi jtakos.

Labai svarbus aspektas, kalbant apie mokiniy pasiekimus, yra mokytojo profesionalumas, jo
turimos kompetencijos ir gebéjimai. Siuo klausimu mokytojai taip pat pateiké savo nuomong: 23,8
proc. (n=72) mokytojy tvirtina, kad tai turi labai didele¢ jtakg mokiniy pasiekimy gerinimui, 42,4 proc.
(n=129) teigia, kad turi, 26,3 proc. (n=80) pazymi, kad turi i§ dalies, 5,9 proc. (n=18) nepritaria tokiai
nuomonei ir tvirtina, kad jtakos mokiniy pasiekimams mokytojo kompetencijos ir geb&jimai neturi, 1,6

proc. (n=5) mokytojy jsitiking, kad minétas aspektas visiSkai neturi jtakos.

Turint omenyje mokiniy pasiekimus, labai svarbu vertinti juos remiantis vadybinio konteksto
konstruktais. Mokytojai pateiké savo nuomone, ar mokyklos vadovo geb¢jimai uztikrinti sklandy
ugdymo procesa turi jtakos mokiniy pasiekimams: 28,4 proc. (n=86) visiskai sutinka su §iuo teiginiu ir
mano, kad turi labai didel¢ jtaka mokiniy pasiekimams, 41,4 proc. (n=126) tvirtina, kad turi, 22 proc.
(n=67) mano, kad turi i§ dalies, 5,9 proc. (n=18) teigia, kad neturi, 2,3 proc. (n=7) respondenty yra
isitikine, kad neturi jokios jtakos.

Tyrimo eigoje skirta galimybé issiaiskinti mokinio socio — emocing biiseng. Siuo klausimu
mokytojai taip pat iSreiSké savo nuomone, gauti tokie rezultatai rodo, kad 42,5 proc. (n=129) tvirtina,
kad tai turi labai didelg jtakg mokiniy pasiekimams, 43,1 proc. (n=131) sutinka, kad turi, 11,6 proc.
(n=35) mano, kad turi i§ dalies. 1,9 proc. (n=6) teigia, kad neturi ir 3 mokytojai — 0,9 proc. mano, kad

vis délto mokiniy socio — emocing biisena neturi jokios jtakos mokiniy pasiekimams.

Trumpai apibendrinant Sio klausimo rezultatus galima teigti, kad mokytojai stebi ir supranta
savo mokiniy patiriamus sunkumus mokymosi proceso metu ir supranta, kokios yra atotriikio
priezastys. Dauguma mokytojy laikosi panasios nuomoneés ir tvirtina, kad aplinka, dalyvavimas
ankstyvajame ugdyme, papildomos veiklos turi jtakos mokiniy pasiekimams. Tikétina, kad Siy
problemy sprendimas pagerinty mokiniy pazangumg. Be abejo, mokytojo, mokyklos vadovo turimos
kompetencijos turi tiesioginés jtakos mokiniy pasickimams, su tuo sutinka dauguma tyrimo dalyviy.
Verta pazyméti, kad mokytojai labiausiai sutaria dél mokinio socio — emocinés biisenos jtakos
mokymosi pasiekimams. Natiiralu, kad mokinys, jauciantis nuolatinj stresa, nepasitikéjimag savimi ir

pan., negali siekti aukStesniy rezultaty, tikétina, tai ir atsispindi mokytojy pasirinktuose atsakymuose.
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Kiti klausimai buvo skirti iSsiaiskinti, kokios mokytojo turimos kompetencijos turi jtakos
mokiniy pasiekimy gerinimui. Dauguma pedagogy kelia mokytojo profesiniams geb¢jimams aukstus
reikalavimus. Labiausiai mokytojai pritaria ir mano, kad turi labai didel¢ jtaka Salinant atotriikiy
problemg — gebéjimas skatinti mokiniy mokymosi motyvacijg — 45,5 proc. (n=138), gebé¢jimas pazinti
ir pripazinti kiekvieng mokinj — 44,7 proc. (n=136) ir geb¢jimas valdyti mokymo(si) procesg — 38,5
proc. (n=117). Respondentai sutinka, kad mokiniy pasiekimams turi jtakos tokie mokytojo gebéjimai,
kaip gebéjimas kurti ugdymo aplinkas 59,3 proc. (n=180), geb¢jimas planuoti ir tobulinti dalyko
ugdymo turinj — 59,3 proc. (n=180), gebéjimas tobulintis pa¢iam mokytojui — 56,4 proc. (n=175),
geb¢jimas aktualizuoti mokiniy pazintinius procesus 56,3 proc. (n=171) ir geb¢jimas kurti griztamajj

ry$j — 55,9 proc. (n=170).

Bendryjy kompetencijy atzvilgiu mokytojy nuomoné pasiskirst¢ taip: svarbi
bendradarbiavimo kompetencija, su tuo sutinka 39,9 proc. (n=119) apklausty mokytojy, kiirybiskumo
kompetencijai pritaria — 38,8 proc. (n=116) ir kritinio mastymo kompetencijg iSskiria — 33,2 proc.
(n=101). Atsakymas ,turi jtakos“ daugiausiai démesio sulauké verbalinés ir neverbalinés
komunikacijos su mokiniy kompetencija - 59,6 proc. (n=181) ir vadovavimosi Kkaitos principais

kompetencija — 56,8 proc. (n=172).

DaugiakultiiriSkumas Siandienos atvirame pasaulyje jau néra naujove. Jo diegimui mokyklose,
nors ir nedideliy Salies vietoviy atzvilgiu, mokytojams reikia atitinkamy kompetencijy, todél turi labai
didelés jtakos, apklaustyjy yra iSskiriamos tokios kompetencijos: pagarba ir tolerancija — 47,4 proc.
(n=144) ir démesys mokiniy skirtumams — 42,2 proc. (n=128). Mokytojai puikiai supranta, kad kuo
daugiau mokytojai zino apie mokinius, jy artimiausia aplinka, tos aplinkos ypatumus, tuo labiau gali

uztikrinti s¢kmingg mokymosi procesg.

Mokytojai taip iSskyré savo socialiniy emociniy kompetencijy raiSkos komponentus: streso
valdymas — 57,7 proc. (n=176), pasitikéjimas — 56,7 proc. (n=172), saviverté¢ — 52,5 proc. (n=159),
empatija — 44,6 proc. (n=135), emocing savimong ir socialing atsakomybe, Siuos aspektus, kaip itin
svarbius, pazyméjo 44,4 proc. (n=135) respondenty, ypatingo tyrimo dalyviy démesio sulauke taip pat
mokytojo profesinis lankstumo 42,9 proc. (n=130) ir saviraiSkos — 42,1 proc. (n=128) aspekty

vertinimas.

Apibendrinant mokytojy patirtj ir pareik§ta nuomone¢ kompetencijy — profesiniy, bendryjy,
daugiakultiiriSkumo, jy raiskos komponenty atzvilgiu galima teigti, kad mokytojai turi didele darbo
patirtj, kuri rodo, jog beveik visos jvardintos kompetencijos, gebéjimai yra svarblis mokytojo darbe.
Be jy nejmanomas situacijos geréjimas mokiniy pasiekimy atotriikiy mazinimo atzvilgiu. Mokytojai

puikiai supranta kompetencijy svarbg ir suvokia, kokig jos turi jtakg ugdymo proceso metu mokiniams.
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Tyrime dalyvaujantys mokytojai yra kaimo vietoviy, nedideliy miesteliy pedagogai, kuriems
kompetencijy sritis néra svetima, jie puikiai zino, kurios i§ jy turi ypatingg vaidmenj mokiniy
pasiekimams ir stengiasi jas pasitelkti savo darbe. Toliau bus nagrinéjama situacija, kuri padés
atskleisti, kaip yra tobulinamos mokytojy kompetencijos, kokiu tikslu mokytojai tai daro ir kokias

tobulinimosi formas pedagogai dazniausiai pasirenka.

ISsiaiSkinus mokytojy nuomon¢ kompetencijy ir geb¢jimy srityje, Zemiau esancioje lentel¢je
pateikiami duomenys, kurie atskleidzia, kokiu tikslu dazniausiai vadovaujasi mokytojai, pasirinkdami

kvalifikacijos tobulinimo mokymus, rezultatai pasiskirsto taip (28 paveikslas):

28 pav. Mokytojy kvalifikacijos 29 pav. Mokytojy pasirenkamos
tobulinimo pasirinkimo tikslai: kvalifikacijos tobulinimo formos:
Igyti ziniy, jgudziy.. Seminaras
Suzinoti apie ugdymo.._ Kursai I
Gauti moksliniy teoriniy. . g Paskailt  e—
Perimti kolegy Vertinga. . Konferencija
o . Forumas om
Patobulinti profesines. . e —
Edukacing i8vyka
Patobulinti.. gt )
Kolegos atvira pamoka  —
Patobulinti bendrasias. .
B Kolegos atvira pamoka 1ajono. . s
Pagilinti dalykines zinias Vebinaras
I
Igauti psichologijos. . p— Stazuoté Lietuvoje
Tik gauti kvalifikacijos.. g Stazuoté uzsienyje g
Kita Kita |
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25

Mokytojai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus. Siekdami tobulinti savo kvalifikacija
mokytojai dazniausiai siekia jgyti naujy ziniy ir jgiidziy, kurie yra reikalingi ugdymo proceso metu —
19,8 proc. (n=266) bei patobulinti savo kitas profesines kompetencijas, §j atsakymo variantg pazymeéjo
13,7 proc. (n=153) apklaustyjy. Savo mokomo dalyko Ziniy atnaujinimas yra mokytojams taip pat
svarbus aspektas, 11,9 (n=160) tyrimo dalyviy siekia dométis ugdymo inovacijomis, 11,4 proc.
(n=153) bei perimti savo kolegy vertinga patirtj akcentuoja 11,2 proc. (n=150). Ankstesnio klausimo
atsakymai parode, kad streso valdymas mokytojams yra itin svarbus, todé¢l, tikétina, mokytojai
pasirenka kvalifikacijos tobulinimo kontekste ir naujy psichologijos ziniy jgijima — 10,7 proc. (n=143).

Kiti pateikti atsakymy variantai sulauké maZiau respondenty démesio.

Tyrimo eigoje siekta iSsiaiSkinti, kokiais biidais mokytojai pasirenka siekti savo tiksly, kokios

formos pedagogams yra priimtiniausios (29 paveikslas). Mokytojai galéjo pasirinkti kelis atsakymy
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variantus ir atsakydami j Sitg klausimg vertino situacijg iki COVID-19 pandemijos. Dazniausiai
mokytojai pasirenka seminaro formg — 19,8 proc. (n=287), tobulina savo kvalifikacija konferencijose —
15,1 proc. (n=220), daznai jgyti naujos patirties mokytojy yra pasirenkami kursai — 13,8 proc. (n=197),
dziuginantis yra faktas, kad mokytojai noriai dalinasi savo patirtimi ir perima j3 iS savo kolegy,
apsilanko atvirose pamokose — 11,4 proc. (n=166). Vis populiaréjanti kvalifikacijos tobulinimo forma -
vebinaras - taip pat sulauké mokytojy démesio, ja pasirenka — 11,1 proc. (n=161) respondenty,
naujoviy pedagogai semiasi taip pat edukaciniy iSvyky metu — 10,2 proc. (n=148) bei tradiciniy

paskaity metu — (n=130).

Trumpai apibendrinant pastaruosius du klausimus, galima daryti tokias prielaidas, kad
mokytojai noriai kelia savo kvalifikacija, tobulinasi, siekia naujoviy, eina kartu su kaita ir pan.
Mokytojai gali jvardinti, ko jiems triiksta, kaip pedagogams, kokius vidinius, dalykinius, bendruosius
resursus jiems reikia papildyti ir tam pasirenka jvairias jiems priimtinas formas.

Tyrimo metu mokytojams taip pat buvo pasitlyta apmastyti savo darbg pasitenkinimo
lygmenyje. Jau anksciau pasitvirtino faktas, kad mokytojy bendruomené néra iki galo patenkinta

gyvenimo sglygomis, jaucia socialing atskirtj. Situacijy jvertinimas parodo kaimo ir nedideliy

miesteliy mokytojy santykij su savo darbu. 30 paveiksle pateikiami situacijy jvertinimo rezultatai:

30 pav. Mokytojy santykiy su darbu situacijy jvertinimas:

Kaip daznai pagalvojate, kad Jums triiksta motyvacijos darbui?

Kaip daznai pagalvojate, kad darbe triiksta palaikymo?

Kaip daznai pagalvojate, kad dé¢l darbo triksta laiko mégstamai
veiklai?

Kaip daznai pagalvojate, kad nespéjate sekti visy Svietimo
naujieny?

Kaip daznai reflektuojate apie savo darba?

Kaip daznai turite save versti susikaupti darbui?

Kaip daznai pagalvojate, kad nereikéjo rinktis pedagogo
profesijos?

Kaip daznai pagalvojate, kad pedagoginis darbas neteikia
pasitenkinimo?

Kaip daznai pagalvojate apie darbo keitima?

T

Kaip daznai esate patenkitas (-a) savo darbu?

o

10 20 30 40 50 60 70 80

B Labai daznai Daznai Kartais ®Retai ™ Niekada
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Remiantis atsakymais, galima teigti, kad mokytojai vis délto yra patenkinti savo darbu yra
daznai 62,8 proc. (n=191), bet apie darbo keitimg vis délto kartais galvoja 39,4 proc. (n=120)
mokytojy. Beveik pusé mokytojy galvoja, kad pedagoginis darbas tik kartais kelia pasitenkinima,
pritaria 42,4 proc. (n=129) respondenty. Beveik trecdalis (26,6 proc. (n=81)) mokytojy yra linke
kartais pagalvoti, kad i$ viso nereikéjo rinktis pedagogo profesijos. Mokytojai — asmenybés, kurios yra
linkusios dirbti su paciu savimi. | klausima, kaip daznai turite save versti susikaupti darbui, 41,7 proc.
(n=127) pripazista, kad kartais turi save versti dirbti. Tgsiant mintj apie mokytojo gebéjima dirbti su
paciu savimi, buvo pasiiilyta atsakyti mokytojams, ar jie reflektuoja apie savo darbg: 45,3 proc.
(n=138) — daznai reflektuoja, 29,6 proc. (n=90) reflektuoja apie savo darbg kartais. Mokytojo pareiga
yra sekti Svietimo naujienas, anksciau jau rezultatai parod¢, kad mokytojai sgmoningai kelia sau tiksla
kvalifikacijos tobulinimo metu suzinoti apie inovacijas ugdymo srityje. Pastaruoju metu, jZzengus ]
nauja Svietimo erg, tokios naujos informacijos kiekiai yra milziniski. Mokytojy buvo paklausta, ar jie
spéja sekti visas Svietimo naujienas? Gauti tokie rezultatai: 9,4 proc. (n=28) labai daZznai nespé¢ja
dométis, daznai — 28,9 proc. (n=88), kartais — 44 proc. (n=134). Tyrimo dalyviai taip pat pripazjsta,
kad dé¢l darbo apimties negali skirti laiko savo mégstamai veiklai: 25,9 proc. (n=78) labai daznai,
daznai — 30,5 proc. (n=98) mokytojy, kartais — 27,3 proc. (n=83). Mokytojai pareisk¢ nuomone dél
palaikymo darbe aspekto. Tyrimo metu jrodyta, kad mokytojai pasitikéjima vertina labai aukstai,
bendrumo atmosfera darbe yra labai svarbi visiems mokyklos bendruomenés nariams. Siuo klausimu
gauti tokie rezultatai pasiskirsté taip: 14,8 proc. (n=75) mano, kad jiems labai daznai darbe triiksta
palaikymo, 25,3 proc. (n=77) teigia, kad daznai triiksta, kartais pastebi, kad palaikymo triiksta tvirtina
34,5 proc. (n=104) respondenty. Mokytojai pareiské savo nuomong ir dél motyvacijos darbui aspekto.
Apibendrinti duomenys rodo, kad 3,6 proc. (n=11) mokytojy teigia, kad jiems motyvacijos truksta
labai daznai, 16,3 proc. (n=49) prisipazjsta, kad jos triiksta daznai, kartais truksta motyvacijos 38,1
proc. (n=116) respondenty, retai — 30,9 proc. (n=94) ir visada yra norg dirbti tvirtina 11,1 proc. (n=34)
tyrimo dalyviy.

Trumpai apibendrinant Sio klausimo rezultatus, galima padaryti jZvalga, nors dauguma
mokytojy yra patenkinti savo darbu, vis délto nemaza dalis turi problemy, dél kuriy kartais galvoja
apie darbo keitima, kyla nepasitenkinimas darbu, tai rodo ir tyrimo rezultatai. Tokia situacija taip pat
privercia pagalvoti, kad nereikéjo sieti gyvenimo su Svietimu, dauguma mokytojy turi darbui kauptis ir
ruostis. Dziuginantis yra faktas, kad mokytojai masto apie tai, kaip dirba, reflektuoja savo patirtis,
tikétina numato savo darbinés veiklos tobulinimo galimybes ir pan. Mokytojy atsakymai rodo, kad
pavargo sekti naujienas, pasinére darbuose nesugeba skirti laiko sau ir savo mégstamai veiklai, truksta
palaikymo darbe. Sitie jvardinti aspektai, be abejo, gali turéti jtakos ir motyvacijai dirbti, be kurios

siekti mokiniy pasiekimy gerinimo biity sudétinga.
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Paskutinis tyrimo atviras klausimas buvo skirtas atskleisti, kuo bitent kaimo ir nedidelio
miestelio mokytojas galéty pasidziaugti pasiekes Siais ypatingais mokslo metais. Visi atsakymai buvo
iSnagrinéti ir suskirstyti j dvi dideles grupes: mokinio kontekstas ir mokytojo asmenybés kontekstas.
Kiekviena 1§ minéty grupiy skirstoma kelias mazesnes kategorijas. Mokytojy atsakymai yra

pavaizduoti Zemiau esan¢iame 31 paveiksle:

31 pav. Mokytojy ,,pedagoginis laiméjimas‘ per pastaruosius metus:

Mokinio kontekstas Mokytojo asmenybés kontekstas

gebéjimas organizuoti nuotoling

mokiniy mokymosi pazanga
y moky P 8 ugdymg

mokiniy laiméjimai (olimpiada,

konkursas, projektiné veikla) IKT raStingumas

naujy ugdymo metody taikymas,

SUP turiciy mokiniy pasiekimai veikly planavimas

Silti ir geri santykiai su mokiniais asmeninis tobuléjimas

gerosios patirties sklaida,
bendradarbiavimas su kolegomis

mokiniy aktyvumas pamoky metu

Sudaryta darbo autorés

Analizuojant mokytojy atsakymus galima pastebéti, kad jie yra nukreipti vienu atveju |
laiméjimus vertinant mokinio veiklas, kitaip tariant, mokinio sékmé — mano sékmé. Kiti atsakymai,
laim¢jimai, yra nukreipti | save, kaip ] mokytojo asmenybés ugdymosi ir tGgties galimybes. Pirmu
atveju mokytojai pazymi, kad jie dZiaugiasi kasdiene mokiniy paZanga, daug mokytojy iSskyre
konkrecius mokiniy laiméjimus, nurodé vietas ir olimpiady, konkursy, projektiniy veikly reikSmes.
Keli mokytojai minéjo, kad itin dZiaugiasi d¢l mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo poreikiy, sekmes,
pasidziaugeé jy mazais zingsniais ] priekj ir jy individualiais pasiekimais. Daug mokytojy pabréze, kad
jiems pavyksta i8laikyti gerus, Siltus santykius su mokiniais netgi nuotolinio ugdymo metu. Mokytojai
pazymi, kad gerai sutaria, bendradarbiauja ir kuria kartu su mokiniais, pamoky metu vyrauja pozityvi
ir pasitikéjimg skatinanti atmosfera. Dalis mokytojy dziaugiasi, kai pavyksta sékmingai organizuoti
pamoky veiklas ir jy metu mokiniai yra aktyvis, diskutuoja, asmeniskai siiilo veiklas ir padeda vieni

kitiems.

Mokytojy atsakymai nukreipti ] save daZzniausiai atskleidzia siekj tobuléti. Labai daug
mokytojy pamingjo, jog jiems sékmingai pavyksta susidoroti su nuotolinio ugdymo issiikiais, ypatingai
i$skiria IKT jgudziy tobuléjimo aspekta. Mokytojams malonu yra kurti, taikyti naujus ugdymo

metodus, planuoti naujas jdomias veiklas. Mokytojai tikina, kad dirba nuoSirdziai ir siekia tobuléti —
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reguliariai dalyvauja kvalifikacijos kélimo renginiuose, uzsiima saviugda. Keli mokytojai dziaugési
igyta aukstesne kvalifikacine kategorija ir proga pasidalinti geraja patirtimi su kolegomis. Tyrimo
dalyviai taip pat yra patenkinti per pastaruosius metus bendradarbiavimu ne tik su mokiniais, bet ir su
Jy tévais.

kurios egzistavimg jrodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Mokiniy skirtingg pasiekimy lygj lemia
daugybé veiksniy: dalyvavimas ikimokykliniame, prieSmokykliniame wugdyme, dalyvavimas
neformaliame ugdyme, mokytojo turima kvalifikaciné kategorija, kompetencijos ir geb¢jimai,
mokyklos vadovo geb¢jimas valdyti ugdymo procesa, mokinio socioemociné buisena ir kiti veiksniai.
Viena i§ pagrindiniy ir sunkiausiai sprendZiamy problemy yra vis labiau aStréjanti socialinio,
ekonominio, kultiirinio konteksto problema. Jos sprendimas reikalauja ypatingy pastangy ir resursy,
Kitu atveju, tai grésty dar didesnés mokinio socialinés atskirties terpés atsiradimui ir didéjimui.
Mokiniui artimiausia aplinka formuoja jo vidinius nusistatymus, pasaulézitira, nulemia mokymosi
ypatumus ir galimybes. Uz ugdymo proceso vykdymg atsakingiems asmenims yra sunku keisti

mokiniy nuostatas, kompensuoti gerbiivio trukumus ir sumazinti mokymosi pasiekimy netolygumus.

Kaimo gyvenvietése ir nedideliuose miesteliuose dirbantiems mokytojams tenka susidurti su
darbo kriivio neuztikrinimo problema, kuri lemia maZesnj darbo uzmokestj. Mokytojams dé¢l to neretai
tenka dirbti keliose mokyklose arba mokyti keliy skirtingy dalyky. Tokia situacija tiek mokytojams,
tiek mokiniams néra itin palanki, kadangi nuo to kenc¢ia mokymosi proceso kokybé bei pacio mokytojo

gerbiivis.

Analizuojant mokytojo santykj su savo gyvenamaja vieta iSrySke¢jo, kad mokytojai yra dalinai
patenkinti gyvenimu toje vietovéje. Mokytojai pripaZjsta, kad jaucia jvairiy paslaugy trikuma,
1Sgyvena, kad negali visapusiSkai dalyvauti kultliriniame gyvenime, triiksta saviSvietos ir saviraiskos
galimybiy bei kity svarbiy paslaugy. Turimas paslaugas savo gyvenvietése taip pat vertina ne itin
teigiamai, tuo tarpu labiausiai vertina gamtos — ekologinj aspekta. Verta pabrézti, kad tyrimo metu
paaiskéjo, jog mokytojai turi socialinés atskirties pojiit], tg patvirtina tas faktas, kad pedagogai nemato

saves tarp Europos ar pasaulio mokytojy bendruomenés nariy, yra linke likti uzdaresnéje terpéje.

Aktyvus kultlirinis gyvenimas — mokytojo profesijos prerogatyva. Kaimo ir nedideliy
miesteliy mokytojai negali visiSkai patenkinti kultiirinio gyvenimo poreikiy. Tyrimo metu nustatyta,
kad mokytojui kultlirinio gyvenimo uZtikrinimas yra saviSvietos, asmeninés Ugties, pasauléZiiiros
formavimo, teigiamo pavyzdZio mokiniams rodymo galimybé. Svarbiausios problemos, dél kuriy

mokytojai negali sau leisti daZzniau naudotis kultiiros paslaugomis, tai jy elementarus nebuvimas, léSy
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trikumas, negebéjimas skirti sau laiko bei dideli atstumai iki kultiiros viety, pvz.: teatro, galerijos,

koncerto salés ir kt.

Mokytojy manymu, didziausig jtakg mokiniy pasiekimy atotriikiams turi mokinio socialing,
ekonominé, kulttiriné aplinka bei vaiko socio-emociné biisena. Mokytojy kompetencijy spektras tai
resursas, kuris leidzia mokymosi proceso metu prisitaikyti prie mokiniy poreikiy ir atitinkamai padéti
mazinti pasiekimy spragas. Tyrimo metu paaiSkéjo mokytojy turimas profesinis, bendrasis,
daugiakulttrinis ir emocinis kompetentingumo potencialas, kurio panaudojimas ugdymo procese yra

biitinas siekiant sumazinti mokiniy pasiekimy atotriikius.

Mokytojy santykis su darbu kelia Siek tiek prieStaravimy. Dauguma mokytojy yra darbu
patenkinti, bet dalis mokytojy yra linke pagalvoti apie darbo keitimg arba apie tai, kad i§ viso nereikéjo
rinktis pedagogo profesijos. Mokytojams kartais sunku susikaupti darbui ir jam ruostis, bet, nepaisant
kai kuriy sunkumy, mokytojai yra reflektuojantys praktikai. Tyrimas atskleidé, kokiais laiméjimais
mokytojai dziaugési pastaraisiais mokslo metais. Dauguma mokytojy vadovavosi paradigma - mokinio
s¢kmé — mano sékmé ir, be abejo, iSskyré savo naujai atrastg gebéjima — tvarkytis ir ,,susigyventi su

nuotoliniu ugdymu.
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ISVADOS

1. Mokiniy pasiekimy atotriikiy problema regionuose iSlieka svarbia Lietuvos Svietimo problema,
ta rodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Triiksta sprendimy nacionaliniu, vietos savivaldos
ir mokyklos lygmeniu pasiekimy netolygumams mazinti. Mokiniy socialiné, ekonoming,
kultturiné aplinka kaimo vietovése neturi resursy kompensuoti atotriikius. Vyraujantis emocinis
nesaugumas, kuris neleidzia mokiniams pilnavertiskai dalyvauti ugdymo procese ir siekti
pazangos. Mokykly vadovy gebéjimas pasitelkiant mokytojo turimas kompetencijas ir
gebéjimus formuoti ugdymo turinj yra galimybé individualizuoti mokymosi procesg ir siekti
atotriikiy mazéjimo. Dalyvavimas ankstyvajame ugdyme formuoja resursg mokinio akademiniy
pasiekimy lygio augimg ateityje, o dalyvavimas neformaliajame ugdyme teigiamai veikia
socializacijos procesus. Pastaryjy veiksniy sintez¢ galima jvardinti, kaip prevencinj pagrinda
pasiekimy atotriikiy nebuvimui.

Hipoteziy pasitvirtinimas.:

2. Atlikus tyrimg buvo patvirtinta hipotezé, kad kaimo vietovése gyvenantys mokytojai patiria
socialinés atskirties pozymius. Juos lemia tokie veiksniai: butiniausiy kasdieniy paslaugy
priecinamumo stoka, finansinis nepriteklius, nenor¢jimas solidarizuotis su platesne
bendruomene, psichologinis atsiskyrimas, menkas kultiirinis gyvenimas, tobulinimosi ir
saviraiSkos galimybiy stoka.

3. Mokytojy socialing, ekonominé ir kultiriné aplinka salygoja profesionalumo lygj teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas. Tyrimo metu nustatyta, kad kaimo vietovéje dirbantis
mokytojas patiria finansiniy sunkumy, del ko pats negali uZtikrinti kokybiSka asmeniniy
kompetencijy tobulinimg ir pasinaudoti neformaliuoju saviSvietos btdu. Darbo kriuvio
neuztikrinimas lemia mokytojy pasirinkimg mokyti daugiau negu vieno dalyko, dél ko kencia
dalykiniy kompetencijy kokybé. Mokytojo kaimiskoji aplinkoje triikksta saviraiskos ir kulttirinio
gyvenimo puoseléjimo galimybiy. Formuojasi pasyvesnis ir uzdaresnis mokytojy gyvenimo
budas, o tai neigiamai veikia mokytojo profesinius gebéjimus.

4. Atlikus tyrimg buvo patvirtinta taip pat tre¢ia hipotezé, kad mokytojy socialiné, ekonominé ir
kultiiriné aplinka turi jtakos mokiniy pasiekimams. Kaimo vietovéje dirbantis mokytojas
susiduria su kultiros paslaugy triikumo problema, dé¢l to negali mokiniui suteikti vertingy Sio
konteksto ziniy. Mokytojy socialiné atskirtis slegia juos, prarandama motyvacija darbui,
vyrauja nepasitenkinimas, prastesné socio — emociné biisena. Neigiamai save vertinantis
mokytojas negali sukurti klas¢je palanky mikroklimata, todél mokiniai praranda mokymosi

motyvacija, maz¢ja jy pazangumas.
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REKOMENDACIJOS

KaimiSky mokykly vadovams

Nominuoti ir deleguoti mokyklos mokytojus nacionalinéms, savivaldybiy steigtoms
premijoms gauti, atstovauti mokyklg respublikinése mugése, konkursuose. Pasitikéjimas ir
atsakomybés suteikimas jpareigoja mokytoja iSlaikyti profesionalumo pozicijas, matyti save Salies

kontekste ir didziuotis savo nedidelés ugdymo jstaigos pasiekimais.
Savivaldybiy Svietimo padaliniams

Skirti finansavima bendradarbiaujanciy kaimo ir miesto mokykly tinklo kirimui gerosios
patirties sklaidos ir perémimo pagrindu. Tokiu bidu sudaryti galimybes kaimisky mokykly
mokytojams tam tikrg laiko tarpa vykdyti ugdymo procesa miesto, didmies¢io ugdymo jstaigoje, su
tikslu iSbandyti savo pedagoginj potencialg, semtis patirties i§ sékmingai dirbanciy kolegy, jvertinti
mokiniy pasiekimy gerinimo galimybes ir pritaikant inovatyvias praktikas savo darbovietéje. Tokio
pobidzio projektai padéty mokytojams i§ naujo paziliréti j savo darba, patikéti pokyciais ir atrasti
naujy idéjy mazinti pasiekimy atotrtikius ir svarbiausia - matyti save kitokiame kontekste, atsitraukti

nuo pedagoginio socialinés atskirties jausmo.
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai, Svietimo mokslo ir sporto ministerijai

Kultiiros pasas — priemoné visy Lietuvos mokiniy, besimokanc¢iy pagal bendrojo ugdymo
programas, kultliros pazinimo jpro¢iams ugdyti ir jy kultiiros patiréiai plésti, teikiant jiems atitinkamas
kultiiros ir meno paslaugas. Laikomasi nuostatos, kad mokiniy kultiiriniy jproc¢iy formavimas turi biiti
nuoseklus ir sisteminis, pritaikant kultiiros ir meno paslaugas prie kiekvienos amziaus grupés poreikiy,
ziniy, galimybiy priimti ir suvokti informacija. Rekomenduojama sukurti Mokytojo kultiiros paso
alternatyva, kuri padéty spresti mokytojo sociokultiirinés atskirties problemg, suteikty galimybe
mokytojui tobulinti kultiros pazinimo kompetencijas ir jgyta patirt] pritaikyti ugdymo procese,

sukuriant terp¢ mokiniy pasiekimy netolygumy mazinimui.
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SANTRAUKA

Mokiniy pasiekimy atotriikiai — aktuali Lietuvos regiony problema. Magistro baigiamajame darbe iSskiriamos
svarbiausios mokiniy pasiekimy netolygumy priezastys, akcentuojama mokytojo veiksnio svarba mokiniy pazangumui.

Magistro baigiamojo darbo tema: ,,Mokytojy socialinés atskirties valdymas siekiant mazinti mokiniy pasiekimy
atotrikius“. Tema yra nauja ir aktuali. Remiantis nacionaliniy ir tarptautiniy tyrimy rezultatais, tvirtinama, kad mokiniy
pasiekimy kaimo vietoviy ugdymo jstaigose yra zemesni ir nesiekia 3alies vidurkio. Sios situacijos paaidkinimui yra daug
priezasCiy, svarbiausios i§ jy: mokinio socialiné¢ ekonominé ir kultiiriné aplinka, dalyvavimas ankstyvajame ugdyme,
dalyvavimas neformaliame ugdyme, mokyklos vadovo gebéjimas valdyti ugdymo procesa ir, be abejo, mokytojo veiksnys,
tai yra jo turimos kompetencijos, kvalifikacija, geb¢jimai ir kt. Apie mokytojo padéti sociokultiriniame, ekonominiame
kontekste yra vie$ai nediskutuojama. Svietimo politikos lygmenyje triksta tyrimy dél mokytojo socialinés atskirties
reiskinio i$plitimo. Tai yra atviras laukas diskusijai ir bandymui padéti mokytojui jveikti sunkumus kartu siekiant spresti
mokiniy pasiekimy atotriikiy problema.

Ar mokytojai jauciasi socialiai atskirti? Ar egzistuoja rySys tarp mokytojo aplinkos gerblivio ir mokiniy
pasiekimy? Kaip galima tai suvaldyti? Magistro baigiamajame darbe keliamas tikslas - i$analizuoti mokytojy socialinés,
ekonominés ir kultiirinés aplinkos veiksnius teikiamy Svietimo paslaugy kokybei siekiant mazinti mokiniy pasiekimy
atotrikius. Tikslo jgyvendinimui keliami tokie uzdaviniai: atskleisti mokiniy pasiekimy atotriikiy veiksnius ir priezastis;
iSnagrinéti socialinés atskirties sampratg ir jos ypatumus §vietimo kontekste; istirti mokytojo aplinkos veiksnius, turin¢ius
itakos teikiamy paslaugy kokybei; atlikti mokytojo socialinés atskirties reiskinio jtakos mokiniy pasickimams empirinj
tyrimg; pateikti rekomendacijas dél mokytojo socialinés atskirties valdymo galimybiy siekiant sumazinti mokiniy
pasiekimy atotriikius. Tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimui taikomas kiekybinis tyrimo tipas. Pasirinktas apklausos metodas —
anketiné apklausa. Duomenys apdoroti remiantys apraSomosios statistikos, duomeny grupavimo ir lyginamosios duomeny
analizés metodais.

Tyrimas patvirtina iSkeltas hipotezes, kad kaimo vietovése gyvenantys mokytojai patiria socialinés atskirties
pozymius, mokytojy socialiné, ekonominé ir kultiiriné aplinka salygoja profesionalumo lygj teikiant kokybiskas §vietimo
paslaugas ir mokytojy socialiné, ekonominé ir kultiriné aplinka turi jtakos mokiniy pasiekimams. Mokytojai néra
patenkinti savo gyvenamaja aplinka, jiems triiksta paslaugy prieinamumo, sociokultiirinio gerbtivio, patiriama neigiamy
iSgyvenimy patiriant finansinj nepritekliy ir jauCiant socialing atskirtj. Socialinés atskirties keliamas diskomfortas
neigiamai veikia mokytojo darbo kokybe ir nesudaro galimybiy mokiniy pasiekimy atotriikiy mazinimui.

Magistro baigiamaji darba sudaro: teoriné ir empiriné dalis: jvadas, penki skyriai, i§vados, rekomendacijos,
literatiiros sarasas ir priedas.
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SUMMARY

Gaps in student achievement are a topical problem in the regions of Lithuania. In the master's thesis, the most
important reasons for inequalities in students ‘achievements are singled out, and the importance of the teacher's factor for
students' progress is emphasized.

The topic of the master's thesis is "Managing the Social Exclusion of Teachers in order to reduce the Gaps in
Student Achievement". The topic is new and relevant. Based on the results of national and international research, student
achievement in educational institutions in rural areas is lower and does not reach the national average. There are many
reasons for explaining this situation, the most important of which are the student's socio-economic and cultural
environment, participation in early education, participation in non-formal education, the school head's ability to manage the
educational process and the teacher's factor including competencies, qualifications, abilities he possesses etc. The position
of the teacher in the socio-cultural, economic context is not publicly discussed. At the level of education policy, there is a
lack of research on the existence of the phenomenon of teacher social exclusion. It is an open field for discussion and an
attempt to help the teacher overcome difficulties in addressing student achievement gaps.

Do teachers feel socially excluded? Is there a link between the well-being of the teacher’s environment and student
achievement? How can this be managed? The aim of the research in the master's thesis is to investigate the factor of teacher
social exclusion in order to reduce the gaps in student achievement. The following tasks are set for the implementation of
the goal to identify the factors influencing student achievement gaps, to identify the factors of teacher social exclusion, to
assess the influence of teacher's socio - cultural environment on student achievement, to identify the most important teacher
abilities to reduce student achievement gaps. A quantitative type of research is applied to the implementation of the goal
and objectives. The chosen survey method is a questionnaire survey. Data were processed based on descriptive statistics,
data grouping, and comparative data analysis methods.

The study confirms the hypothesis that it is more difficult for teachers who experience social exclusion to reduce
inequalities in student achievement. Teachers are dissatisfied with their living environment, lack access to services, socio-
cultural well-being, and have to deal with financial deprivation and social exclusion. The discomfort caused by social
exclusion negatively affects the quality of a teacher's work and does not provide opportunities to reduce gaps in student
achievement.

The master's thesis consists of theoretical and empirical part, introduction, four chapters, conclusions,
recommendations, references and appendix.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe nagrin¢jamas mokytojo socialinés atskirties reiskinys. Svarstomas jo poveikis
mokiniy pasiekimy atotriikiy mazinimui. Analizuojami veiksniai, turintys jtakos mokiniy pasiekimams, i§skiriami galimi
mokytojo socialinés atskirties veiksniai ir jy atsiradimy priezastys. Tyrimo pagrindu nustatomas rySys tarp mokytojo
socialinio, ekonominio, kulttrinio gerbavio ir mokiniy pasiekimy atotriikiy mazinimo galimybiy. Detaliau nagrinéjami
veiksniai galintys turéti jtakos mokytojo socialiniam atsiskyrimui. Numatomi rekomendacinio pobuidZio sprendimai dél
problemos suvaldymo nacionaliniu, savivaldos ir mokyklos lygmeniu.

Raktiniai fodZiai: pasickimy atotriikiai, mokytojas, socialiné atskirtis, valdymas.

ANNOTATION

The master's thesis deals with the phenomenon of teacher's social exclusion. Its impact on bridging student
achievement gaps is considered. Factors influencing students' achievements are analyzed, possible factors of teacher social
exclusion and the reasons for their occurrence are singled out. On the basis of the research, the relationship between the
teacher's social, economic, cultural well-being and the possibilities to reduce the gaps in students' achievements is
established. The influence of the teacher’s cultural environment and competencies on students' achievements is examined in
detail. Recommended solutions for problem management at the national, municipal and school levels are envisaged.

Keywords: achievement gaps, teacher, social exclusion, management.
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https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/.

,,Darnaus vystymosi darbotvarké 2030“. Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Zitiréta 2021 m.

balandZio 13 d., https://am.Irv.lt/It/veiklos-sritys-1/es-ir-tarptautinis-bendradarbiavimas/darnus-

vystymasis/darnus-vystymasis-ir-lietuva.

,.Etatinio darbo apmokéjimo sékmeés ir nesékmés“. Svietimo naujienos. Zifiréta 2021 m.

balandZio 22 d. https://www.svietimonaujienos.lt/etatinio-darbo-apmokejimo-sekmes-ir-

nesekmes/.

,,Geros mokyklos koncepcija“. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija. Zitréta
2021 m. balandzio 22 d.

https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf.

,,Gyventojy gerovés vertinimas®. Oficialios statistikos portalas. Ziiréta 2021 m. balandzio 22

d. https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=2822518.

JanuSauskaité, Gintar¢, Vilma Atkocitiniené. ,,Veiksniai formuojantys socialing atskirtj kaimo
vietovése®. Jaunasis mokslininkas. Ziaréta 2021 m. balandzio 21 d. http:/jaunasis-

mokslininkas.asu.lt/smk 2004/Pletra/Janusauskaite Gintare.htm.

JKultiros viety lankomumas“. OSP. Zitréta 2021 m. balandZio 23 d.
https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R266#/.

,Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2020. Finansavimas“. Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija.  Zifréta 2021 m. balandzio 23 d.  https://www.nsa.smm.lt/wp-
content/uploads/2020/08/Svietimas-salyje-2020.pdf.

,Lietuva. Svietimas $alyje ir regionuose 2019. Mokiniy pasiekimy atotriikis*. Svietimo,
mokslo ir  sporto  ministerija.  ziGréta 2021 m.  balandzio 21 d.
https://www.smm.lt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2019/B%C5%ABkI%C4%975%20
ap%C5%BEvalga%202019 GALUTINIS.pdf.

,Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2016. Mokiniy pasiekimai®. Svietimo, mokslo ir

sporto ministerija. Ziiréta 2021 m. balandzio 21 d. https:/www.nsa.smm.lt/wp-

content/uploads/2018/03/Svietimas-regionuose-2016-santrauka.pdf.

,,Lietuvos gyventojy pajamos ir gyvenimo sglygos“. Oficialios statistikos portalas. Zitiréta

2021 m. balandzio 22 d. https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-

salygos-2020/gyvenimo-salygos/materialiniai-nepritekliai.

,,Lietuvos miesty ir kaimy mokiniy pasiekimai: skirtumai, jy priezastys, galimi jveikos budai‘.
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Ziaréta 2021 m. balandzio 21 d.

https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Miesto-ir-kaimo-mokiniu-pasiekimai.pdf.
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71.

,Lietuvos Svietimas skaiCiais 2018. Bendrasis ugdymas®. Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija. Zitiréta 2021 m. balandzio 24 d.
https://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/statistika/Lietuvos%20%C5%Alvi
etimas%20skai%C4%8Diais%202018 %20Bendrasis%20ugdymas.pdf.

,2021-2030 mety nacionalinis paZangos planas“. Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Zitréta

2021 m. balandzio 21 d. https:/Irv.It/It/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-

valdymas/2021-2030-m-nacionalinis-pazangos-planas.

,,Mokyklos, priiman¢ios grjztandius vaikus“. Renkuosi Lietuva. Zitiréta 2021 m. balandZio 23

d. https://www.renkuosilietuva.lt/lt/mokyklos-priimancios-griztancius-vaikus/.

,,Mokytojy dirbanéiy ne vienoje mokykloje, dalis“. SVIS. Zitiréta 2021 m. balandzio 23 d.
http://www.svis.smm.It/pedagogai/.

,,Moterys ir vyrai Lietuvoje 2016 m.*. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Zitiréta 2021 m.
balandzio 24 d. https://www.lygybe.It/index.php/lt/moterys-ir-vyrai-lietuvoje-2016.

,,Pasitenkinimas jvairiais gyvenimo aspektais®. Oficialios statistikos portalas. Zitréta 2021 m.
balandzio 22 d.
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/756286/Gyventoju_geroves vertinimas.xls.

,,Pedagogai®. SVIS. Zitréta 2021 m. balandzio 24 d. http://www.svis.smm.lt/pedagogai/.

,.Socialiniy inovacijy $vietime plétra“. Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Ziaréta 2021 m.

balandzio 21 d. https://finmin.Irv.It/It/veiksmo-igyvendinimo-koncepcijos.

,.Svietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas“. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Zitiréta
2021 m. balandzio 21 d.
https://www.smm.lt/uploads/documents/Kiti/Svietimas%20regionuose%202017.pdf.

,Svietimo biiklés apzvalga 2019, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Zitiréta 2021 m.

balandzio 21 d. http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-

apzvalga-2019-web.pdf
,Svietimo  finansavimas“. EURYDICE. Ziuréta 2021 m. balandZio 23 d.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-44 |t.

,, Teaching for Global Competence in a Rapidly Changing World“. OECD. Zitiréta 2021 m.
balandZzio 23 d. https://read.oecd-ilibrary.org/education/teaching-for-global-competence-in-a-
rapidly-changing-world 9789264289024-en#pagel.

,, Valstybinio audito ataskaita: Kaip organizuojamas neformalusis mokiniy Svietimas®. Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé. Ziaréta 2021 m. balandzio 21 d.

https://www.vkontrole.lt/pranesimas spaudai.aspx?id=18339.
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https://www.vkontrole.lt/pranesimas_spaudai.aspx?id=18339

72. ,,Valstybiné¢ Svietimo 2013-2022 mety strategija“. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministerija.  Zidréta 2021 m. balandzio 22 d.  https://www.sac.smm.lt/wp-

content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strateqija-2013-2020 svietstrat.pdf.

73. ,,Vidutinés vartojimo islaidos, tenkancios vienam namy tkio nariui per mén.”“. OSP. Zitréta

2021 m. balandZzio 23 d. https://osp.stat.gov.lt/pajamos-vartojimo-islaidos-gyvenimo-salygos.
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1 PRIEDAS

Tyrimo 13 - to atviro klausimo iSskirtos kategorijos ir jas jrodantys teiginiai

Klausimas: Ivardink svarbiausias Jusu gyvenamosios vietos privalumus.

Kategorija

Irodantys mokytoju atsakymai

Gamta ir ekologija

Gamta (variantas pasikartojes dagiausiai karty);

Grazi aplinka <...>;

<...> grynas oras, mazas jud¢jimas, daug erdés;
<...>$vara; <...> vietove netoli eZery, puiki gamta <...> ;
<...> tvarkinga aplinka <...> daug gamtos <...>;

Grynas oras, grazi ir nattirali gamta <...>;

<...> §varus geriamasis vanduo, aplink eZerai, miskai <...>;
Grazus gamtovaizdis <...>;

<...> 8alia parkas <...>;

Graziis krastovaizdziai, upé <...>;

Gamtos apsuptyje be triukSmo ir oro tarsos;

Nemuno kilpy regioninis parkas;

<...> mazai transporto;

Neéra dideliy tarSos fabriky, grazi gamta,;

Grazios vietos;

EZerai, poilsis <...>;

Erdveé <...> daug zalumos;

Laukai. Grazus saulétekio vaizdai;

<...> daug Zaliy kampeliy;

<...>miskas, gél¢s, sodas, pievos, geras Svarus oras.

Susisiekimas

<...>netoli miestas;

Patogus susisiekimas <...>;

Viskas pasiekiama pésc¢iomis;

<...> sutvarkyta infrastruktiira <...> ;
Gyvename arti valstybinés reikSmes kelio;
<...> puikus susisiekimas su sostine;
Netoli sostinés;

<...>viskas lengvai pasiekiama;

Mazi atstumai.

Paslauguy
prieinamumas

<...> daug paslaugy;

<...> yra parduotuve, kultiiros centras, biblioteka;

Yra parduotuvés ir poliklinika, kurioje 3 pusdienius biina Seimos
gydytojas; <...> visi objektai — mokyklos, darzeliai, parduotuvés,
stotys — labai arti, maisto ir kitos prekés pigesnés, mieste yra
baseinas ir spa, Ziemos sporto centras, 3 sporto salés, dviraciy
takai, mineralinio vandens gydykla. Mokykly klasés apriipintos
multimedija, iSmaniosios lentos, naujo mokymo priemonés.
Veikia stipri muzikos mokykla, teatro studija, meno bureliai;
Visos pagrindings jstaigos vienoje vietoje, atstumai mazi;

<...> kultiiros, sporto ir Svietimo paslaugy prieinamumas;

<...> vieta poilsio organizavimui;
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<...> Beveik visi pagrindiniai supermarketai;
<...> lengvai pasiekiamos paslaugos <...>;
Lietuvos centras. Statomas europinio lygio muziejus.

Emociné ramybé

Ramybeé;

e <..>néra triukSmo gatvése;
e <..>nedaug gyventojy <...>;
e Grazi aplinka atokiau nuo miesto centro;
e Miestelis nedidelis, ramus <...>;
e Ramivieta<...>;
o Tylg;
e Ramybé, galimybé atsiriboti nuo darbo;
e <> privatumas, erdvés pojitis;
e <..>mazas Zmoniy srautas;
e Néra tokio Surmulio vieta rami <...>.
BendruomeniSkumas e <.>paslaugis ir nuoSirdiis Zmonés
e <.> kadangi tai nedidelis kaimelis, gana stipri bendruomené
puoseléjanti kaimelio gyvenima;
e <..>geri ir draugiSki Zmones <...>;
e <..> pakankamai aktyvus kulturinis gyvenimas, kuriame gali
biti ne tik zitirovu, bet ir dalyviu <...>;
e <..>geri kaimynai <...>;
Saugumas e <..>saugumas;
e <..>nuosavas namas su dideliu kiemu, saugu;
e Mazas nusikalstamumas <...>;
e Mazai narkomanijos <...>.
Tvarka o <..>sutvarkyti keliai, saligatviai, dvira¢iy takai;
e Svarus, tvarkingas miestelis <...>;
e <..>atnaujintas miestelis <...>.
Pomégiy e <.> galimybés uzsiimti darzininkyste, sodininkyste;
realizavimas e <..> galiu puoseléti savo pomégius (auginu darzoves, geles);
e Turi galimybes realizuoti save <...>.
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2 PRIEDAS

Tyrimo 29 - to atviro klausimo iSskirtos kategorijos ir jas jrodantys teiginiai

Klausimas: 29. Prasau pasidalinti patirtimi, savo asmeniniu ,,pedagoginiu laiméjimu*. Kas

jvyko Siais mokslo metais, dél ko dZiaugiatés ir esate patenkintas (-a) savimi, kaip pedagogu.

Mokinio kontekstas

Mokytojo asmenybés kontekstas

Mokiniy mokymosi pazanga:

e <..>didziuojuosi savo dalyko
dvyliktoky pasiekimais;

e Atsiranda vis daugiau mokiniy, kurie
domisi pamokomis;

e <..>padidéjusi mokiniy saviverte <...>;

e Mokiniai uzduoda klausimus;

e Laiméjimas, kai matai, kaip patobulé¢jo
vaikai <...>.

Gebéjimas organizuoti nuotolinj ugdymaq:

e Puikiai pavyko organizuoti nuotolinj
mokyma;

e Puikiai pavyko suorganizuoti mokyklinj
renginj nuotoliniu biidu aktyviai
jtraukiant ir mokinius <...>;

e Pavyksta siekti numatyty rezultaty
dirbant nuotoliniu budu;

¢ Nuotolinio mokymo subtilybiy
jvaldymas;

e Nuotolinio ugdymo metu iSmokau daug
nauju dalyky <...>.

Mokiniy laiméjimai (olimpiada, konkursas,
projektiné veikla):
e Laiméta 3 vieta rajoninéje olimpiadoje;
e Mokiniy laiméjimas konkursuose;
e [II vieta respublikinéje olimpiadoje;
e <..>paruo$tos mokinés se¢kmingam
dalyvavimui olimpiadoje;
Mokiniy projekto laiméjimas;
e Mokinio laim¢jimas tarptautiniame
konkurse.

IKT rastingumas:
¢ Nuotolinis mokymas leido i§naudoti
IKT galimybes;

e Per Siuos metus nemazai iSmokau dirbti
Jvairiomis informacinémis
technologijomis;

e Patobuléjo IKT kompetencija;

e Puikiai jvaldziau technologijas,
konsultuoju kolegas <...>;

e DzZiaugiuosi pagilinusi IT Zinias,
atradau naujy Saltiniy, budy, kaip
galima pajvairinti mokyma <..>.

SUP turinciy mokiniy pasiekimai:

e ParuoSiau spec. poreikiy turin¢ius
vaikus, jie dalyvavo parodoje ir laiméjo.
Dziaugsmo buvo visiems: vaikams,
tévams ir man!;

e <..>nesijaucia atskirti, tai jau yra labai
daug;

e <..>visi SUP turintys vaikai jsisavino
mokymo programa, padaré pazanga.

Naujy ugdymo metody taikymas, veikly
planavimas:
e Nauji metodai vedant pamokas;
e <..>susikiiriau savo darbo nuotoliniu
sistema;
e <..>indelis ir taitkomi metodai mokiniy
saviugdai, saves pazZinimui,
¢ Inicijuoju, stiprinu tarpdalyking
integracija net karantino salygomis
<>

Silti ir geri santykiai su mokiniais:

e <..>puikis santykiai su mokiniais;

e Dziaugiuosi, kad galiu kurti pozityvia
bendravimo ir bendradarbiavimo
aplinka;

e <.>dziaugiuosi mokiniy motyvacija,

Asmeninis tobuléjimas:
e <..>jgijau metodininko kvalifikacija,
dziaugiuosi savo noru tobuléti, atrasti;
e Patobulinau Zinias, kurias taikau
dirbdamas su specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy vaikais <...>;
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pastangomis, abipuse pagarba;

Grazus tarpusavio santykiai;

Labai dziaugiuosi griztamuoju rysiu su
mokiniais.

Skiriu daug laiko savisvietai ir
kirybinei realizacijai;

ISmokau diferencijuoti ugdymo procesa
ir nuosekliai ji planuoti;

Greitas prisitaikymas prie inovacijy.

Mokiniy aktyvumas pamoky metu:

Kiekviena s¢kminga pamoka yra
laiméjimas. Kai mokiniai noriai ateina j
pamokas, aktyviai dalyvauja ir laimingi
iSeina i§ pamokuy;

<...> aktyvus dalyvavimas pamokose.
Motyvuoti mokiniai;

Mokiniai aktyviai dalyvauja vaizdo
pamokose ir konkursuose;

Noriai dalyvauja veiklose, yra
integraltis ir bendruomeniski <...>;
ISbandZziau naujas programéles,
mokiniams patiko, jsitrauké j darba.

Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimas
su kolegomis:

Buvau pranes¢ja konferencijoje,
pasidalinau savo gergja patirtimi;
Parengta atvira pamoka rajono
mokytojams, jdiegtos kelios inovacijos
ugdymo procese, ne tik savo pamokose,
bet ir mokyklos bendruomenéje;
Organizavau vebinarus, seminarus,
konsultacija Salies, rajono mokytojams
<.>

Prisidéjau prie vadovélio komplekto
kiirimo;
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3 PRIEDAS

Tyrimo anketa

Gerbiamas mokytojau

Mano vardas Katazina Sokolovskaja, esu MRU Svietimo ir mokslo politikos ir vadybos II kurso
studenté. Siuo metu atlieku magistro tiriamajj darba, kurio tikslas — istirti mokytojo socialinés atskirties veiksnj
siekiant sumazinti mokiniy pasiekimy atotrukius. Tyrimas atskleidzia dar nenagrinéta mokytojo socialinés
atskirties situacija, dél to Jiisy atsakymai bus itin svarbds.

Siuo metu gyvenu nedideliame miestelyje, dirbu kaimisko tipo gyvenvietés ilgojoje gimnazijoje,
matau ir suprantu, su kokiomis problemomis ¢ia susiduria mokytojai. Labai svarbu yra iskylancias problemas
atpazinti, jvardinti ir apie jas kalbéti. Magistro tyrimo rezultatai atskleisty mokytojo socialinés atskirties
probleminius laukus, kuriy Salinimas, tikétina, turéty jtakos mokiniy pasiekimy atotrikiui maZinti.

Apklausa yra anoniminé. ISkilus klausimams arba norint suzinoti tyrimo rezultatus, galite kreiptis $iuo
elektroniniu pastu: katazina.sokolovska@gmail.com

Dékoju uz norg padéti.

1. Jasy lytis:
o Moteris
o Vyras

2. Jusy amzius:

o 20-30m.
o 31-40m.
o 41-50m.
o 51-60m.
o 61-70m.
o 61 m.irdaugiau

3. Jusy pedagoginio darbo stazas

1-5m.
6—-10m.
11 -20m.
21 -30m.
31-40m.
Virs 40 m.

O O O O O O

4. Jasy kvalifikaciné kategorija:

Mokytojas

Vyr. mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

O O O O

5. Keliose ugdymo jstaigose Jis dirbate:

Vienoje
Dviejose
Trijose
Keturiose
Penkiose

O O O O O
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6. Jusy darbovieté yra (jrasykite saviv.

7. Jusy darbo kriivis:

(jeigu dirbate keliose ugdymo jstaigose, susumuojamas visy darbovieciy darbo krivis kartu)

Virs 1 etato

1 etatas

0,99 — 0,75 etato

0,74 - 0,5 etato

0,5 etato

Maziau negu 0,5 etato

O O O O O O

8. Jusy darbo uzmokestis yra:

o Vir$ 1000 Eur.
o 999 - 900 Eur
o 899 -800 Eur.
o 799-700 Eur.
o 699 - 600 Eur
o 599 -500 Fur
o 499 ir maziau

aldybe):

9. Ar asmeniné finansiné padétis Jus tenkina?

Visiskai tenkina
Tenkina

IS dalies tenkina
Netenkina
Visiskai netenkina
Neturiu nuomonés

O O 0O O O O

10. Jus mokote:

Vieno dalyko

Dviejy dalyky

Trijy dalyky

Keturiy dalyky

Daugiau negu keturis dalykus

O O O O O

11. Kiek kilometry savaités eigoje apytiksliai sudaro Jiisy kelias j darbg (susumuojami kiekvienos dienos

kilometrai j darboviete ir atgal):

(jeigu dirbate keliose ugdymo jstaigose, savaités kelias j priekj ir atgal susumuojamas)
Atviras klausimas/[raSyti

12. Jvertinkite Jiisy gyvenamosios vietos patraukluma:

Visiskai
nepatraukli

Nepatraukli

Dalinai
patraukli

Patraukli

Labai
patraukli

Vieta gyventi

Vieta verslui kurti

Vieta Zzmonéms integruotis i
visuomeninj gyvenima

Vieta kultiriniam poilsiui

Vieta saviraiSkai

Vieta saviSvietai
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Vieta vieSyjy paslaugy naudojimui

Vieta pramogy prieinamumui

13. Jvardinkit svarbiausius Jiisy gyvenamosios vietos privalumus:
(Pavyzdziui: gamtos grozis, ramybé, arti gyvenantys giminaiciai ir kt.)
Atviras klausimas/jrasyti

14. Atsizvelgdami | savo gyvenamajg vieta, jvertinkite Sias paslaugas :

Visiskai
tenkina

Tenkina

Dalinai
tenkina

Netenkina

Visiskai
netenkina

Tokios
paslaugos
nera

Maisto prekiy parduotuviy
asortimentas

Medicinos paslaugos

Infrastruktiiros paslaugos

Banko paslaugos

Kulttiros paslaugos

Sporto paslaugos

Pramogy paslaugos

Knygyno paslaugos

Draudimo paslaugos

Galimybés dalyvauti
religiniame gyvenime

15. Jvertinkite, ar Jisy gyvenamojoje vietoje jauciate:

Daznai
jauciu

Jauciu

Kartais
jauciu

Nejauciu

Visiskai
nejauciu

Neturiu
nuomoneés

Atskirt] dél pajamy dydzio

Atskirt] dél darbo kriivio
neuztikrinimo

Atskirtj dél paslaugy
neprieinamumo

Atskirt] dél rySio su
zmonémis traikumo

Atskirtj dél laisvalaikio
kulturos nebuvimo

Psichologing (pvz.:
bejégiskumas, saves
menkinimas) atskirtj

Atskirtj del politinés
informacijos prieinamumo

Atskirt] dél teisés priimti
sprendimus

Atskirtj dél teisés dalyvauti
politiniame gyvenime
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16. Jusy manymu, jauciate, kad priklausote Sioms bendruomenéms:

Visiskai
sutinku

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Neturiu
nuomones

Savo gyvenamosios vietos
bendruomenei

Mokyklos bendruomenei

Rajono mokykly mokytojy
bendruomenei

Salies mokytojy
bendruomenei

Europos mokytojy
bendruomenei

Pasaulio mokytojy
bendruomenei

17. Jvertinkite kultiiros viety lankomumo daznuma per metus (turima omenyje situacija iki COVID-19

pandemijos):

Labai daznai
6 ir daugiau
karty per metus

Daznai
5 — 4 kartus per
metus

Kartais
3 — 2 kartus per
metus

Retai

1 kartg per
metus

Niekada

Apsilankau bibliotekoje

Apsilankau teatre

Apsilankau kino teatre

Apsilankau muziejuje,
galerijoje

Apsilankau vietos
bendruomenés centro
renginyje

Dalyvauju susitikimuose su
kultiiros pasaulio Zmonémis

Dalyvauju Lietuvos/uZsienio
garsaus atlikéjo koncerte

Lankausi mugése (pvz.:
Knygy mugé, Art Vilnius ir
kt.)

Keliauju po Lietuvg (ne su
mokiniais).

Keliauju j uzsienj (ne su
mokiniais).

18. Kokie sunkumai gali Jums trukdyti lankytis kultiiros vietose (galima pasirinkti kelis variantus, turima

omenyje situacija iki COVID-19 pandemijos):

Lésy trukumas
Atstumas
Transporto triikumas

0O O 0 O O O O

Kita (galima jrasyti)

Nemok¢jimas skirti laiko sau
Bendry interesy stoka su kolegomis
Kultiiros paslaugy pasitilos nezinojimas

104



19. Ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais?

Visiskai
sutinku

Sutinku

IS dalies
sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Neturiu
nuomones

Kultiiros viety lankomumas -
saviSvietos biidas

Apsilankymas kultiiros
vietose - indélis j savo
asmenybés tgt]

Lankymasis kultiiros vietose,
keliavimas - biidas plésti
pasaulézitirg

Lankymasis kulttiros vietose
- biidas mokinius
supazindinti su aktualiausiais
ivykiais, naujienomis

Lankymasis kulttiros vietose
- biiddas mokiniams teikti
kulttirinio gyvenimo pavyzdj

Apsilankymas kulttiros
vietoje kartu su kolektyvu —
bendruomeniskumo
stiprinimo biidas

Lankymasis kulttiros vietose
- mokytojo profesijos
prerogatyva

20. Ar, Jusy manymu, mokiniai Jisy mokykloje patiria pasiekimy atotriikius?

O O O O

Turi dideliy pasiekimy atotrukiy

Turi pasiekimy atotrukiy

Nei turi, nei neturi pasiekimy atotriikiy
Neturi pasiekimy atotriikiy

21. Jusy manymu, mokiniy pasiekimy atotriikiams Jiisy mokykloje turi jtakos (atsakius j 20 klausima NETURI
PASIEKIMU ATOTRUKIU, galite praleisti §j klausimg):
(jeigu dirbate keliose ugdymo jstaigose, pasirinkite is jy maziausiq pagal mokiniy skaiciy)

Turi labai | Turi jtakos I dalies Neturi Visiskai
didelés turi jtakos itakos neturi
itakos jtakos

Mokinio ekonominé, socialiné,

kultiiriné (SEK) aplinka

Mokinio dalyvavimas
ikimokykliniame,
prieSmokykliniame ugdyme

Mokinio dalyvavimas
neformaliame ugdyme

Mokytojo profesionalumas
(turimos kompetencijos,
gebéjimai, kvalifikaciné
kategorija)

Mokyklos vadovo gebéjimas

uztikrinti sklandy ugdymo procesa

Mokinio socio — emociné biisena
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22. Remdamiesi savo patirtimi, jvertinkite, kokie Jiisy manymu mokytojo profesiniai gebéjimai turi jtakos
mokiniy pasiekimy atotrikiy mazinimui:

Turi labai
didelés
jtakos

Turi jtakos

IS dalies
turi jtakos

Neturi
itakos

Visiskai
neturi
jtakos

IKT raStingumas

Gebéjimas kurti ugdymo aplinkas

Gebéjimas aktualizuoti mokiniy
pazintinius procesus

Gebé¢jimas skatinti mokiniy
mokymosi motyvacija

Gebéjimas kurti ir palaikyti
socialinius santykius

Gebéjimas planuoti ir tobulinti
dalyko ugdymo turinj

Gebéjimas valdyti mokymo(si)
procesa

Gebéjimas vertinti mokiniy
paZanga

Gebéjimas pazinti ir pripazinti
kiekvieng mokinj

Gebéjimas tobulintis

Gebéjimas kurti griZztamajj rysj

Mokytojo intelektualumas

Gebéjimas priklausyti
bendruomenei

23. Remdamiesi savo patirtimi, jvertinkite, kurios, Jisy manymu, mokytojo bendrosios kompetencijos turi
itakos mokiniy pasiekimy atotriikiui mazinti:

Turi labai | Turi jtakos I dalies Neturi Visiskai
didelés turi jtakos jtakos neturi
itakos jtakos

Verbalinés ir neverbalinés
komunikacijos su mokiniu
kompetencija

Bendradarbiavimo kompetencija

Lyderystés kompetencija

Kiirybiskumo kompetencija

Inovatyvumo kompetencija

Kritinio mastymo kompetencija

Vadovavimosi kaitos principais
kompetencija

24. Remdamiesi savo patirtimi, jvertinkite mokytojo bendrakultiirines kompetencijas, turin¢ias jtakos mokiniy

pasiekimy atotrikiams mazinti:

Turi labai
didelés
jtakos

Turi jtakos

IS dalies
turi jtakos

Neturi
itakos

Visiskai
neturi
jtakos

Kulttrinés savivokos
kompetencija
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Asmeningés pasaulézitiros
savivokos kompetencija

DemokratisSkumo ir pilietiSkumo
puoseléjimo kompetencija

Pagarba ir tolerancija

Démesys mokiniy skirtumams

Tarpkulturinés komunikacijos
kompetencija

Multikulttriniy rysiy kiirimo
kompetencija

25. Jvertinkite asmeninius socialiniy emociniy kompetencijy raiSkos komponentus:

Labai Svarbu Nei Nesvarbu | Visiskai Neturiu
svarbu svarbu, nesvarbu | nuomonés
nei
nesvarbu
Emociné savimoné
Saviverté
Pasitikéjimas
Saviraiska
Empatija
Socialiné atsakomybé
Lankstumas

Streso valdymas

Pozityvus nusistatymas

Refleksija

26. Kokiu tikslu dazniausiai vadovaujatés pasirinkdami kvalifikacijos tobulinimo mokymus (galimi keli

atsakymo variantai):

Igyti naujy Ziniy, jgudziy, reikalingy praktinéje veikloje
Suzinoti apie ugdymo inovacijas

Gauti moksliniy teoriniy Ziniy

Perimti kolegy vertinga patirtj

Patobulinti profesines kompetencijas

Patobulinti bendrakultiiring kompetencija

Patobulinti bendrasias kompetencijas

Pagilinti dalykines Zinias

Igyti psichologijos srities ziniy

Tik gauti kvalifikacijos pazyméjima

Kita (jrasyti)

O 0O OO O OO OO0 O0 O0

27. Kokias kvalifikacijos tobulinimo formas buvote pasirinke per pastaruosius dvejus metus: (iki COVID -19

pandemijos):

Seminaras

Kursai

Paskaita

Konferencija

Forumas

Edukacin¢ i§vyka

Kolegos atvira pamoka

Kolegos atvira pamoka rajono dalyko mokytojams

O O O O O 0 O O
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Vebinaras
Stazuoté Lietuvoje
Stazuoté uzsienyje
Kita (jrasykite)

O O O O

28. Ivertinkite Zemiau iSvardytas situacijas:

Labai
dazZnai

Daznai

Kartais Retai Niekada

Kaip daznai esate patenkintas savo darbu?

Kaip daznai pagalvojate apie darbo keitima?

Kaip daznai pagalvojate, kad pedagoginis darbas
neteikia pasitenkinimo?

Kaip daznai pagalvojate, kad nereikéjo rinktis
pedagogo profesijos?

Kaip daznai turite save versti susikaupti darbui?

Kaip daznai reflektuojate apie savo darba?

Kaip daznai pagalvojate, kad nespéjate sekti visy
Svietimo naujieny?

Kaip daznai pagalvojate, kad dél darbo triiksta
laiko mégstamai veiklai?

Kaip daznai pagalvojate, kad darbe triiksta
palaikymo?

Kaip daznai pagalvojate, kad Jums tritksta
motyvacijos darbui?

29. Prasau pasidalinti patirtimi, savo asmeniniu ,,pedagoginiu laiméjimu‘. Kas jvyko $iais mokslo metais, dél ko
dziaugiatés ir esate patenkintas (-a) savimi, kaip pedagogu.

30. Jusy pastabos ir komentarai:

Atviras klausimas/jrasyti

Dékoju uz atsakymus ir skirta laika.
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