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ĮVADAS 

Švietimas – sritis, pagal kurią dažnai yra matuojama, kiek pažangi yra šalis, dėl to švietimas 

tampa labai svarbiu veiksniu, nurodančiu tiek visuomenės, tiek kiekvieno žmogaus individualų norą 

siekti pokyčių ir valstybės aukštesnio išsivystymo lygio. Integrali žmogiškųjų išteklių vystymo politika 

yra ekonominio ir socialinio vystymosi variklis, į kurį ypatingą dėmesį turėtų atkreipti kiekviena 

pažangos siekianti valstybė. Visuomenės gerovė priklauso nuo švietimo kokybės, o asmens gerbūvis, 

jo kultūrinė, ekonominė, socialinė padėtis nuo dalyvavimo švietimo sistemoje galimybių, rezultatų, 

švietimo paslaugų prieinamumo ir kokybės1. 

Lietuva – demokratinė šalis, kuri siekia savo piliečiams sudaryti sąlygas savarankiškumui, 

aktyviam dalyvavimui socialiniame, kultūriniame, ekonominiame gyvenime, kompetencijų ir gebėjimų 

tobulinimuisi ir kt. Įstatymai, teisės aktai, valstybės vystymo strategijos akcentuoja šio siekio 

įgyvendinimui švietimo svarbą ir teikia jam prioritetus. Švietimo paslaugų prieinamumas ir kokybė – 

veiksniai, turintys didelę įtaką užtikrinant sėkmingą mokymosi procesą. Žinoma, yra sudėtinga 

nuspręsti, kokias paslaugas galima vadinti kokybiškomis ir ko reikia, kad jos tokios būtų. Lietuvos 

švietimo sistema artėja prie kokybės standartizavimo, bet kol kas tai lieka kokybę užtikrinančių 

elementų lygyje: švietimo stebėsena, mokyklų veiklos įsivertinimas ir išorinis vertinimas, mokyklų 

vadovų ir mokytojų atestacija, mokinių mokymosi pasiekimų vertinimas2. Ar viso to pakanka tam, kad 

būtų galima tvirtinti, jog Lietuvos švietimo sistema teikia kokybiškas paslaugas ir aprėpia visas šioje 

srityje kylančias problemas? 

Temos aktualumas ir naujumas. Vykdant švietimo sistemos reformą, ypatingas dėmesys 

skiriamas regionų švietimo politikai ir mokinių pasiekimų skirtumo mažinimui. Kuo daugiau kalbama 

apie mokinių socialinės atskirties ypatumus, tuo daugiau vertinga būtų kalbėti ir apie mokytojų 

socialinės atskirties reiškinį. Verta atkreipti dėmesį, kad tiek mokiniai, tiek mokytojai gyvena ir dirba 

tokiomis pačiomis sąlygomis. Tikėtina, kad gyvenimas socialinėje atskirtyje taip pat turi įtakos 

mokytojo asmenybei, pavyzdžiui: asmeniniam gerbūviui, tobulinimosi galimybėms, darbo motyvacijai 

ir kt. Magistro baigiamasis darbas atskleidžia dar nenagrinėtą mokytojo socialinės atskirties aspektą ir 

jo galimą įtaką mokinių pasiekimams. Lietuvoje nėra tyrimų pagrindžiančių mokytojo socialinės 

padėties ryšį su galimybėmis mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius. Jau daug metų išbandomos naujos 

strategijos, ieškoma įvairiausių priemonių socialinės atskirties valdymo ir mokinių pasiekimų atotrūkių 

mažinimo galimybių. Šalia mokinio arčiausiai ugdymo proceso metu visada yra mokytojas, todėl jo 

                                                           
1 Kęstutis Trakšelis, Dalia Martišauskienė, ,,Švietimo paslaugų kokybė: efektyvumas, rezultatyvumas, prieinamumas“, 

Tiltai 1, (2016): 194, https://etalpykla.lituanistikadb.lt/object/LT-LDB-

0001:J.04~2016~1491582812674/J.04~2016~1491582812674.pdf 
2 Ibid, 191. 

https://etalpykla.lituanistikadb.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2016~1491582812674/J.04~2016~1491582812674.pdf
https://etalpykla.lituanistikadb.lt/object/LT-LDB-0001:J.04~2016~1491582812674/J.04~2016~1491582812674.pdf
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gebėjimai, kompetencijos, kultūrinio gyvenimo ypatumai, požiūris į savo atliekamą darbą, tai 

veiksniai, kurie padeda užtikrinti sėkmingą mokymosi procesą ir padeda mokiniams siekti pažangos.   

Tyrimo problema. Kiekviena pasaulio valstybė turi tam tikrą spektrą švietimo problemų, 

kurias stengiasi spręsti ilgus metus. Lietuva nėra išimtis, nors per pastarąjį trisdešimtmetį mūsų 

valstybės švietimo sistema išgyveno rimtus, teigiamus pokyčius. Sritis, kurioje Lietuvai vis dar yra itin 

sudėtinga pasiekti ženklių permainų užtikrinant kokybiškas švietimo paslaugas visiems, yra kaime ir 

mieste besimokančių mokinių pasiekimų atotrūkiai. Šios problemos sprendimui, įvertinus visas 

galimas priežastis, reikia kompleksiško požiūrio. Tam reikia nuolatinės būklės analizės - tyrimų su 

nauju požiūriu į esamą situaciją.  

Socialinis, ekonominis, kultūrinis kontekstas - tai vienas pagrindinių veiksnių, dėl kurio 

mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius yra itin sudėtinga. Pokyčiai vyksta lėtai, formuojasi erdvė 

socialinei atskirčiai, dėl to mokiniams sunkiau sekasi siekti pažangos, o mokytojui esti sudėtinga 

užtikrinti kokybišką ugdymo procesą. Kyla pagrįstas  klausimas, ar mokytojai jaučia socialinę atskirtį? 

Ar yra ryšis tarp mokytojo gerbūvio ir galimybės mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius? Jeigu taip, tai 

kokiais būdais atotrūkius galima suvaldyti? Magistro baigiamojo darbo tyrimas yra nukreiptas 

išsiaiškinti ir atsakyti į šiuos klausimus. 

Tyrimo hipotezės: 

1. Kaimo vietovėse gyvenantys mokytojai patiria socialinės atskirties požymius. 

2. Mokytojų socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka sąlygoja profesionalumo lygį teikti 

kokybiškas švietimo paslaugas. 

3. Mokytojų socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka turi įtakos mokinių pasiekimams. 

Tyrimo objektas – mokytojo socialinės atskirties veiksnys mokinių pasiekimų atotrūkių 

mažinimui. 

Tikslas – išanalizuoti mokytojų socialinės, ekonominės ir kultūrinės aplinkos veiksnius 

teikiamų švietimo paslaugų kokybei siekiant mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius. 

Uždaviniai: 

1. atskleisti mokinių pasiekimų atotrūkių veiksnius ir priežastis; 

2. išnagrinėti socialinės atskirties sampratą ir jos ypatumus švietimo kontekste; 

3. ištirti mokytojo aplinkos veiksnius, turinčius įtakos teikiamų paslaugų kokybei; 

4. atlikti mokytojo socialinės atskirties reiškinio įtakos mokinių pasiekimams empirinį 

tyrimą; 
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5. pateikti rekomendacijas dėl mokytojo socialinės atskirties valdymo galimybių siekiant 

sumažinti mokinių pasiekimų atotrūkius. 

Temos ištirtumas. Siekiant išsiaiškinti mokinių pasiekimų atotrūkių priežastis – situacija yra 

nuolat stebima. Atliekami tyrimai, statistinės analizės ir  teikiamos įvairaus pobūdžio apžvalgos. 

Mokinių pažangumas yra itin plati tema, augantys pasiekimų netolygumai verčia švietimo 

bendruomenę į šią problemą žiūrėti iš įvairių perspektyvų ir ieškoti  inovatyvių bei netradicinių 

sprendimų. Švietimo, mokslo ir sporto ministerija sistemingai atlieka plačią švietimo būklės apžvalgą 

kasmet išskirdama tam tikrus aspektus. Magistro baigiamajame darbe naudojamos naujausios 

ministerijos švietimo būklės apžvalgos: Lietuvos miestų ir kaimų mokinių pasiekimai: skirtumai, jų 

priežastys, galimi įveikos būdai 2020, Švietimo būklės apžvalga 2019, Lietuva. Švietimas šalyje ir 

regionuose 2019 - Mokinių pasiekimų atotrūkis, Švietimas Lietuvoje ir regionuose 2017 - Mokytojas, 

bei kitos svarbios ataskaitos. Įvardinant, kad mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui, tikėtina, galėtų 

turėti mokytojo socialinės atskirties suvaldymas, darbe taip pat apžvelgiama socialinės atskirties 

samprata bei atskirties priežastys, šios temos nagrinėjamos ilgus metus, savo mokslinį potencialą joms 

aiškintis skyrė daugybė pasaulio mokslininkų, tarp jų: Giddens (2005), Burchardt, Le Grand ir 

Piachaud (2009), Taket (2009), Jehoel – Gijsbers, Vrooman (2007) ir kiti užsienio mokslininkai. 

Socialinės atskirties reiškinius Lietuvos kontekste tyrė ir vertingas įžvalgas savo moksliniuose 

darbuose pateikė šie autoriai: Tereškinas (2014), Taljūnaitė (2005), Zdanevičius (2007), Pruskus 

(2003) ir kt. Svarbias įžvalgas dėl švietimo įstaigų vaidmens socialinės atskirties suvaldymo aspektu 

nagrinėjo Trakšelis, Martišauskienė (2016, 2019), užsienyje – Bolayn, Woolsey (2015). Mokytojų 

kompetencijos ir gebėjimai ugdymo proceso metu - tai pedagogo asmenybės komponentai, galintys 

užtikrinti sklandų ir kokybišką mokymosi procesą, dėl to jiems teikiamas ypatingas dėmesys. 

Pasaulyje mokytojų kompetencijų klausimu yra atliekama daugybė tyrimų. Magistro baigiamajame 

darbe buvo remtasi įvairių užsienio mokslininkų naujausiomis įžvalgomis: Peklaj (2015), Hidalgo, 

Gomez Parra, Huertes Abril (2020), He Ye (2013), Macqueen ir kt. (2020), Chouari (2016), Dolev, 

Leshem (2016), Kuszak (2019). Lietuvos mokslininkams mokytojų kompetentingumo klausimas taip 

pat yra aktualus ir dažnai nagrinėjimas: Potieliūnienė (2019), Jucevičienė (2017), Nedzinskaitė, 

Barkauskaitė (2017) ir kt.  

Magistrinio darbo metu buvo analizuojami minėtų mokslininkų darbai. Jų vertingos įžvalgos, 

mokslinė mintis, atliktų tyrimų patirtis tapo pagrindu konstruojant baigiamojo darbo teorines 

prielaidas. Ruošiantis empiriniam tyrimui buvo analizuojama mokslininkų darbuose naudojama tyrimų 

metodologija, kuri padėjo tinkamai pasirinkti magistro darbo tyrimo instrumentarijų bei atlikti gautų 

rezultatų analizę. 
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Tyrimo metodai. Siekiant atskleisti mokinių pasiekimų atotrūkių teorinius ir praktinius 

veiksnius buvo taikomas dokumentų analizės ir statistinės analizės metodas. Socialinės atskirties, jos 

ypatumų nustatymui švietimo kontekste, mokytojo aplinkos veiksnių nustatymui buvo naudojamas 

mokslinės literatūros analizės, dokumentų analizės, statistinės analizės metodas. Tyrimo hipotezei 

patvirtinti, tikslo ir uždavinių įgyvendinimui buvo taikomas kiekybinis tyrimo tipas. Pasirinktas 

apklausos metodas – anketinė apklausa. Duomenys buvo apdorojami remiantis aprašomosios 

statistikos, duomenų grupavimo ir lyginamosios duomenų analizės metodais.  

Darbo struktūra. Magistro baigiamąjį darbą sudaro: teorinė ir empirinė dalis: įvadas, keturi 

skyriai, išvados, rekomendacijos, literatūros sąrašas ir priedai. Iliustruojančios medžiagos apimtis: 31 

paveikslas, 9 lentelės. Panaudoti 73 šaltiniai. Darbo apimtis be priedų 95 puslapiai. 
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1. MOKINIŲ PASIEKIMAI IR JŲ ATOTRŪKIŲ VEIKSNIAI 

1.1. Mokinių pasiekimų atotrūkių situacijos kontekstas 

 

Bet kuri valstybė kiekvieną dieną siekia kurti savo piliečiams gerbūvį, stengiasi imtis būtinų 

priemonių tam, kad būtų užtikrinta palanki šalies gyventojų ateitis. Valstybės pažangos strategija 

,,Lietuva 2030“ akcentuoja sumanios visuomenės viziją. Dokumentas reglamentuoja laimingos 

visuomenės kūrimą, asmeninio ir ekonominio saugumo ir veiklumo siekimą, teisingą pajamų 

pasiskirstymą, švarią aplinką, socialinės ir politinės įtraukties užtikrinimą, vienodas galimybes 

mokytis, tobulinti savo kompetencijas ir kt. Atkreipiamas dėmesys ir į tai, kad visuomenė privalo 

pripažinti teises žmonių, kurie patiria socialinę atskirtį, padėti jiems jaustis pilnaverčiais visuomenės 

nariais, siekti socialinės įtraukties bendruomeninėje ir politinėje veikloje. Taip pat atsisakyti stereotipų, 

dėti pastangas į oraus gyvenimo užtikrinimą, ypatingai į vaikų gerovę ir lygias galimybes visiems3.                                

Greitai besikeičiantis pasaulis, socialiniai, ekonominiai, kultūriniai iššūkiai, technologijų ir 

skaitmeninė pažanga, žmones sukrėtęs COVID – 19 virusas, klimato kaitos tendencijos nuolat didina 

visuomenės poreikį greitai tobulėti, įgyti naujų gebėjimų ir žinių4. Esant tokiai situacijai švietimo 

sistema privalo užtikrinti tokį ugdymą, kuris padėtų žmogui ateityje prisitaikyti prie pokyčių, įgalinti 

žmogų nepasimesti ir būti lyderiu. Tai yra didelis iššūkis švietimui, kuris yra  priimamas vadovaujantis 

JT darnaus vystymosi darbotvarkės 2030 tikslu - „užtikrinti įtraukų ir lygiavertį kokybišką švietimą 

kiekvienam ir skatinti visą gyvenimą trunkantį mokymąsi“5, kuris turi tiesioginės įtakos valstybės 

gerovei, užtikrina žmogaus socialinį mobilumą, individo augimą, visuomenės brandą, inovacijas ir 

darbo vietų kūrimą.  

2019 m. EBPO atliktas gerovės indekso matavimas (OECD Better Life index), remiantis šio 

tyrimo duomenimis, Lietuva  (švietimo sudedamoji) užėmė 18 vietą iš 40 – ties, tai yra įvertinta 7,3 iš 

10 balų. Pirmoje vietoje atsidūrė Suomija, trečioje – Estija. Lietuva galėtų siekti ir geresnių pozicijų, 

tačiau tarptautinių tyrimų PISA 2015 m. ir 2018 m. rezultatai rodo, kad Lietuvos mokinių pasiekimai 

yra menkesni ir nesiekia EBPO vidurkio, o pažanga, lyginant šiuos du tyrimus, nėra didelė. Tokia 

situacija nurodo, kad yra būtina siekti geresnių rezultatų, kartu įveikiant kliūtis, kurios trukdo tai 

padaryti. Lietuvai vis dar yra sudėtinga suvaldyti mokinių mokymosi atotrūkius tarp skirtingų grupių – 

miesto ir kaimo mokyklų mokinių. Vyrauja tendencija, kad valstybinių brandos egzaminų, pagrindinio 

ugdymo pasiekimų patikrinimų, nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų, penkiolikmečių tyrimo 

                                                           
3 ,,Nutarimas ,,Dėl valstybės pažangos strategijos „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“ patvirtinimo“, LRS, žiūrėta 

2021 m. balandžio 21 d., https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.425517.   
4 ,,2021–2030 metų nacionalinis pažangos planas“, Lietuvos Respublikos vyriausybė, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., 

https://lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/2021-2030-m-nacionalinis-pazangos-planas  
5 ,,Darnaus vystymosi darbotvarkė 2030“, Lietuvos Respublikos vyriausybė, žiūrėta 2021 m. balandžio 13 d., 

https://am.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/es-ir-tarptautinis-bendradarbiavimas/darnus-vystymasis/darnus-vystymasis-ir-lietuva.  

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.425517
https://lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/2021-2030-m-nacionalinis-pazangos-planas
https://am.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/es-ir-tarptautinis-bendradarbiavimas/darnus-vystymasis/darnus-vystymasis-ir-lietuva
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PISA rezultatai kaimo vietovėje besimokančių mokinių išlieka žemesni ir nesiekia vidutinių ar 

aukštesnių rezultatų. Šios situacijos paaiškinimui yra išskiriamos tokios problemos:  

 mokinių skaičiaus mažėjimas kaimo vietovėse dėl išorinės ir vidinės migracijos; 

 mažėjantis vietovės urbanizacijos lygis; 

 žemesni mokinių lūkesčiai dėl tolimesnio išsilavinimo; 

 skurdo rizikos ir socialinės atskirties lygis; 

 pasyvus tėvų naudojimasis ikimokyklinio, priešmokyklinio  ugdymo paslaugomis; 

 mokinių srautų perskirstymas; 

 mokyklų apsirūpinimas pedagogais, pagalbos specialistais; 

 mokyklų dydis ir jų klasių komplekte besimokančių mokinių skaičius; 

 mokymasis jungtinėse klasėse; 

 mokyklų aprūpinimas skaitmeniniu turiniu ir ugdymo priemonėmis; 

 neformaliojo vaikų švietimo prieinamumas ir kt.6. 

Norint išspręsti kaimo ir miesto mokyklose besimokančių mokinių pasiekimų atotrūkio 

problemą, nepakanka pašalinti vieną kurį nors skirtumus lemiantį veiksnį. Kadangi skirtingo lygmens 

– aplinkos, paties mokinio, mokyklos veiklos – veiksniai tarpusavyje glaudžiai susiję, reikalingi 

kompleksiniai pokyčiai, tokie kaip privalomojo ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo trukmės 

pailginimas, visos dienos mokyklų organizavimas ir kt.7. 

 

1.2. Veiksniai, lemiantys mokinių pasiekimų netolygumus 

Vienas iš veiksnių, sudarančių prielaidas sėkmingai mokytis mokykloje – vaikų dalyvavimas 

ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme. Tyrimai rodo, kad ankstyvasis ugdymas teigiamai 

veikia mokinio pažintinę raidą, vaikas greičiau išlavina savo kalbos gebėjimus, sukuria santykius su 

bendraamžiais. Taip pat turi teigiamą poveikį savijautai ir elgsenai, motyvacijai mokytis visą 

gyvenimą ir akademiniams pasiekimams viso ugdymo proceso metu. PISA 2012 m. duomenimis, 

Lietuvoje matematinio raštingumo rezultatai mokinių, kurie ikimokyklinio ugdymo įstaigą buvo lankę 

ilgiau nei metus, buvo 36 taškais aukštesni nei tų, kurie jos nelankė. Atsižvelgiant į mokinių SEK 

aplinką, šis skirtumas siekia 15 taškų8. LSD ir ŠVIS duomenimis, Lietuvoje 2015 m. ikimokyklinio ir 

                                                           
6 Evaldas Bakonis, ,,Lietuvos miestų ir kaimų mokinių pasiekimai: skirtumai, jų priežastys, galimi įveikos būdai“, Švietimo 

problemos analizė 5, 183 (2020): 5-12, 

https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimo_problemos_analizes/Miesto%20ir%20kaimo%20mokini%C5%B3%20pa

siekimai_Nr%205.pdf.  
7 Ibid, 1. 
8 „Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2016. Mokinių pasiekimai“, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, žiūrėta 2021 

m. balandžio 21 d. https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2018/03/Svietimas-regionuose-2016-santrauka.pdf. 

https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimo_problemos_analizes/Miesto%20ir%20kaimo%20mokini%C5%B3%20pasiekimai_Nr%205.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimo_problemos_analizes/Miesto%20ir%20kaimo%20mokini%C5%B3%20pasiekimai_Nr%205.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2018/03/Svietimas-regionuose-2016-santrauka.pdf
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priešmokyklinio ugdymo įstaigas lankė 91,4 proc. 4–6 metų vaikų (1 pav.)9. Verta atkreipti dėmesį, 

kad tai viršija Valstybinėje švietimo 2013–2022 metų strategijoje iškeltą siekį, kad 2017 m. švietimo 

įstaigas lankytų 90 proc. šio amžiaus vaikų. Siekis 2022 m. – 95 proc. Ikimokyklinis ir 

priešmokyklinis ugdymas mūsų šalyje labiau prieinamas miestuose gyvenantiems vaikams. Kaimo 

vietovėse 2015 m. švietimo įstaigas lankė tik 51,3 proc. 4–6 metų vaikų.  

Reikia įvertinti situaciją, kad tam tikra dalis vaikų, gyvenančių kaimo vietovėje, lanko 

švietimo įstaigas mieste. Vis dėlto negalima paneigti fakto, kad vaikų dalyvavimo ikimokykliniame ir 

priešmokykliniame ugdyme mastas mieste ir kaime labai skiriasi. Tikėtina, kad vaikų, gyvenančių 

regionuose, dalyvavimas ankstyvajame ugdyme gerintų mokinių mokymosi rezultatus ateityje ir 

padėtų mažinti pasiekimų atotrūkius. 

Mokymosi proceso metu ypatingą vaidmenį mokinio gyvenime atlieka neformalusis 

švietimas, kuris suteikia palankias galimybes mokinio savišvietai ir saviraiškai, padeda gerinti 

mokymosi rezultatus ir tobulėti. Lietuvoje veikia daug neformaliojo ugdymo įstaigų, įgyvendinamos 

neformaliojo švietimo programos, kurios papildo mokinio mokymosi procesą. Lietuvos neformaliojo 

vaikų švietimo koncepcijoje pabrėžiama, kad mokinio įgyjamos kompetencijos dalyvaujant 

neformalioje veikloje turi tiesioginės įtakos mokinių pasiekimams, tobulinamos ne tik bendrosios, bet 

ir dalykines kompetencijos, o tai ateityje mokiniui padeda sėkmingai veikti bendruomenėje ir 

įsitvirtinti darbo rinkoje10. 2018 m. šalyje neformaliojo švietimo programomis naudojosi apie 60,3 

proc. mokinių 11 . Valstybinio audito ,,Kaip organizuojamas neformalusis mokinių švietimas“ 

ataskaitoje prieita prie išvados, kad Lietuvos neformalusis švietimas turi nevienodumo požymių 

                                                           
9 Ibid 
10 ,,Dėl švietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. ISAK-2695 „Dėl neformaliojo vaikų švietimo 

koncepcijos patvirtinimo“ pakeitimo“, LRS, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalact/lt/tad/tais.421877.  
11 ,,Švietimo būklės apžvalga 2019“, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., 

http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-apzvalga-2019-web.pdf  

1 pav. Švietimo įstaigas lankančių 4−6 metų vaikų dalis (proc.) 

Cituota iš Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2016. Mokinių pasiekimai. 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalact/lt/tad/tais.421877
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalact/lt/tad/tais.421877
http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2019/10/Svietimo-bukles-apzvalga-2019-web.pdf
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prieinamumo ir kokybės srityje12. Statistika rodo, kad vis dėlto egzistuoja skirtumas NVŠ galimybių 

skirtingose šalies vietose, jeigu kaime lankančių būrelius mokykloje (2015m., 2016 m., 2017 m., 2018 

m.) mokinių procentas yra netgi šiek tiek didesnis negu mieste, tai mokinių, lankančių NVŠ už 

mokyklos ribų, kaime procentas mažėja palyginus su miestu (2 pav.)13. Galima daryti prielaidą, kad 

kaimo vietovės mokyklose dažniausiai neformalią veiklą organizuoja joje dirbantys mokytojai ir 

mokiniai neturi galimybės tobulintis už mokyklos ribų, atrasti naujų draugų, pomėgių, susipažinti su 

kitais mokytojais.  

Valstybė šios problemos sprendimui ieško išeičių, pavyzdžiui: pokyčiai finansavimo 

sistemoje, kultūros paso, visos dienos mokyklos paslaugos steigimas ir kt. Neformaliojo švietimo 

organizavimas, jo kokybė ir pasiūlos įvairovė, tai galimybė mažinti mokinių socialinę atskirtį, padėti 

mokiniams adaptuotis visuomeniniame gyvenime ir užtikrinti tobulinimosi perspektyvas, kas be abejo 

turi įtakos ir mokinių akademiniams pasiekimams. 

Išorinio mokyklų veiklos kokybės vertinimo duomenys rodo, kad vidutinis įvertinimas 

aukščiausias tų pamokų, kurias vedė aukščiausias kvalifikacines kategorijas turintys mokytojai – 

mokytojų metodininkų jis yra 2,6 balo, mokytojų ekspertų – 2,9 balo; vidutinis pamokos kokybės 

vertinimas šalyje – 2,5 balo (3 pav.)14. Žemesni įvertinimai tų pamokų, kurias vedė turintieji mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją ar neturintieji pedagogo kvalifikacijos (vidutinis pamokos įvertinimas – 

atitinkamai 2,3 ir 2,4 balo). Atkreipiamas dėmesys, kad pamokos planavimas ir organizavimas, 

mokymo ir mokymosi procesas, pagalba mokiniui, vertinimas, santykiai, tvarka, klasės valdymas, 

mokymosi aplinkų kūrimas, mokinių pasiekimai pamokoje tai komponentai, kuriuos tinkamai 

                                                           
12 ,,Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2019. Mokinių pasiekimų atotrūkis“, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, 

žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., 

https://www.smm.lt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2019/B%C5%ABkl%C4%97s%20ap%C5%BEvalga%202019

_GALUTINIS.pdf. 
13 Ibid 
14 ,,Švietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas“, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., 

https://www.smm.lt/uploads/documents/kiti/Svietimas%20regionuose%202017.pdf. 

2 pav. Mokinių naudojimasis NVŠ galimybėmis pagal vietovę (2015 – 2018 m.) 

Cituota iš Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2019. Mokinių pasiekimų atotrūkis. 

 

https://www.smm.lt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2019/B%C5%ABkl%C4%97s%20ap%C5%BEvalga%202019_GALUTINIS.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/tyrimai_ir_analizes/2019/B%C5%ABkl%C4%97s%20ap%C5%BEvalga%202019_GALUTINIS.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/kiti/Svietimas%20regionuose%202017.pdf
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užtikrinti labiau sekasi mokytojams ekspertams ir mokytojams metodininkams. Nuo 2015 m. mokyklų 

išorės vertintojai taip pat atsižvelgia į tai, kokia ugdymo paradigma (tradicine mokymo paradigma, 

šiuolaikine mokymo paradigma, įvertinama, kad bandoma vadovautis šiuolaikiškai dirbti) vadovaujasi 

mokytojai pagal kvalifikacinę kategoriją. Vertinimas rodo, kad aukštesnę kvalifikacinę kategoriją 

turintys mokytojai dažniau pamokas veda vadovaudamiesi mokymosi paradigma, atitinkamai, 

mokytojai ekspertai – 21,5 proc., mokytojai metodininkai – 12,7 proc. (2015 – 2016 m. duomenys). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remiantis duomenimis, galima teigti, kad mokytojo turimos profesinės ir  bendrosios 

kompetencijos, ugdymo proceso organizavimo gebėjimai turi įtakos mokinių pasiekimams ir gali 

padėti mažinti pasiekimų netolygumus. 

Tarptautiniai mokinių pasiekimų tyrimų duomenys rodo, kad mokinių pasiekimams turi įtakos 

mokytojų ir mokyklos vadovo dėmesys akademiniam pažangumui ir atsakomybė už ugdymo turinio 

formavimą. Tai, kad mokyklos lygmens sprendimai turi didelės įtakos mokinių pasiekimams, rodo ir 

2015 m. PISA tyrimo rezultatai. Mokiniai, besimokantys mokyklose, kuriose vadovai ir mokytojai turi 

didesnę autonomiją priimant mokyklos valdymo sprendimus, pasiekia aukštesnius mokymosi 

rezultatus15. Ypatingai svarbi yra autonomija formuojant ugdymo turinį, mokiniai pasiekia aukštesnius 

rezultatus tose ugdymo įstaigose, kuriuose mokyklos vadovas kartu su mokytojas sutaria dėl ugdymo 

turinio atnaujinimo, keitimo ir jo pritaikymo mokinių poreikiams. Tuo tarpu mokyklose, kuriose 

vadovas daugiausiai vadovaujasi tik nacionalinio lygmens švietimo valdymo institucijų suformuluotam 

ugdymo turiniui – mokinių pasiekimai yra žemesni. Natūralu, kad priimta atsakomybė ir geras 

pasiruošimas mokyklos vadovo kartu su mokytojais ugdymo turinio formavimo atžvilgiu padeda 

                                                           
15 Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2019. Mokinių pasiekimų atotrūkis, supra note, 13: 42. 

3 pav. Aukštesnę kvalifikacinę kategoriją turinčių mokytojų pamokos kokybė aukštesnė                

(2015–2016 m.) 

Cituota iš Švietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas. 
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mokytojams individualizuoti mokymosi procesus, skatina labiau atsižvelgti į mokinių poreikius ir 

gebėjimus. 

Tarp svarbių priežasčių, darančių įtaką mokinių pasiekimams, yra saugi socio – emocinė 

aplinka. Kiekvienas mokinys mokymosi proceso metu turi jaustis saugus, o pažangos siekti per 

malonias ir prasmingas veiklas. 2015 m. PISA tyrimo duomenys taip pat atskleidė, kad esama ryšio 

tarp mokyklos emocinės aplinkos ir mokinių pasiekimų. Šio tyrimo duomenys rodo, kad Lietuvos 15-

mečiai yra kiek laimingesni nei jų bendraamžiai kitose šalyse: pasitenkinimo savo gyvenimu indekso 

vidurkis yra 7,9 (skalė nuo 0 iki 10), tyrime dalyvavusių šalių vidurkis 7,3. Tačiau 2018 m. HBSC 

tyrimo duomenimis, 65 proc. tyrime dalyvavusių mokinių yra nepatenkinti mokykla. 2015 m. PISA 

tyrimo duomenimis, tose mokyklose, kuriose mokiniai dažniau patiria patyčių, mokinių 

gamtamokslinio raštingumo pasiekimai yra 47 taškais žemesni nei tose mokyklose, kur patyčios 

mažiau paplitusios. Lietuvoje šis pasiekimų skirtumas yra 55 taškai16. Remiantis duomenimis, galima 

padaryti tokias įžvalgas, kad vis dėlto šiuo metu neefektyviai veikia patyčių ir smurto prevencinės 

programos, mokytojams gali trūkti socialinio emocinio ugdymo gebėjimų, nepavyksta šalinti arba bent 

mažinti neigiamą aplinkos poveikį ir kt. 

Įvardintos priežastys, kurios turi įtakos mokinių pasiekimų netolygumams, yra ypatingai 

reikšmingos. Tai yra nebaigtinis tokių faktorių sąrašas. Taip pat vertinga būtų atkreipti dėmesį į tokius 

aspektus, kaip: klasių formavimo ypatumai, vienam bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui tenkančios 

lėšos, mokymosi kalba, mokymosi pagalbos užtikrinimas ir daugybė kitų priežasčių, kurių 

nagrinėjimas ir analizavimas galėtų padėti spręsti mokinių pasiekimų atotrūkių problemas. Be visų 

įvardintų priežasčių, egzistuoja dar viena itin svarbi problema, tai  socialinis, ekonominis, kultūrinis 

mokinių kontekstas.  

Atotrūkių didėjimas gali turėti įtakos socialinės atskirties atsiradimui – žemesnius pasiekimus 

turintiems mokiniams yra sunkiau siekti aukštesniojo arba aukštojo mokslo, prastėja įsidarbinimo 

galimybės, dėl to sunkiau kopti karjeros laiptais ir gauti didesnį atlyginimą. Taip pat gali iškilti grėsmė 

prastesnio socialinio statuso, kuris turi įtakos savivertei ir kt. 

Tyrimai atskleidė, kad dažniau aukštesnius mokymosi rezultatus rodo mokiniai, gyvenantys 

palankioje socialinėje, ekonominėje, kultūrinėje aplinkoje, t. y. miestuose. Akivaizdų skirtumą tarp 

miesto ir kaimo gali parodyti, pavyzdžiui, penkiolikmečių PISA skaitymo gebėjimų ir matematinio 

raštingumo pasiekimų rezultatai (4 pav.)17.  

                                                           
16 Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2019. Mokinių pasiekimų atotrūkis, supra note, 13: 52. 
17,,Lietuvos miestų ir kaimų mokinių pasiekimai: skirtumai, jų priežastys, galimi įveikos būdai“, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Miesto-ir-kaimo-

mokiniu-pasiekimai.pdf. 

https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Miesto-ir-kaimo-mokiniu-pasiekimai.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/12/Miesto-ir-kaimo-mokiniu-pasiekimai.pdf
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4 pav. 2015 ir 2018 m. Lietuvos mokinių rezultatai PISA tyrimuose 

Citata iš Lietuvos miestų ir kaimų mokinių pasiekimai: skirtumai, jų priežastys, galimi įveikos būdai. 

 

 

2018 m. PISA tyrimo duomenimis, pasiekimų atotrūkis tarp palankios ir nepalankios SEK 

aplinkos mokinių skaityme siekia 98 taškus, matematikoje – 99 taškus. Tokiam atotrūkiui įveikti gali 

prireikti daugiau nei dvejų mokymosi metų.18 SEK kontekstas turi įtakos mokinių pasiekimams ne tik 

dėl nepalankių galimybių pasiekti gausesnę, kokybiškesnę edukacinių išteklių įvairovę artimiausioje 

mokinio aplinkoje. Poveikis taip pat atsiranda dėl šeiminių aspektų: bendravimo kultūros, požiūrio į 

vertybes, tarpusavio vaiko ir tėvų santykių, tėvų domėjimosi vaiko pažangumu, pagalbos teikimas 

namuose ugdymo proceso metu, tėvų palaikymu ir tikėjimu dėl vaiko tolimesnės ateities. Taip pat tiktų 

pažymėti, jog egzistuoja prielaida, kad mokinių šeimų padėtis formuoja mokyklos ir pačios vietovės 

(kaimo, miesto) socialinį, ekonominį ir kultūrinį kontekstą. 

Be to, nacionaliniai mokinių pasiekimų tyrimai taip pat atskleidžia didelį skirtingos SEK 

aplinkos mokinių pasiekimų atotrūkį. Statistinė analizė rodo, kad mokinių pasiekimai savivaldybėje 

priklauso nuo sociodemografinių veiksnių. Savivaldybėse, kurių gyventojų socialinis, ekonominis ir 

kultūrinis kontekstas yra žemesnis, mokinių pasiekimai yra žemesni. NMPP 2018 m. duomenimis, 

palankios ir nepalankios SEK aplinkos mokinių rezultatai (apibendrinto pasiekimų rodiklio vidurkiai) 

4 klasėje skiriasi 92 taškais, o 8 klasėje – 103 taškais. Tai vertintina kaip labai didelis pasiekimų 

atotrūkis19. 

 

 

 

                                                           
18,,Socialinių inovacijų švietime plėtra“, Lietuvos Respublikos Vyriausybė, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., 

https://finmin.lrv.lt/lt/veiksmo-igyvendinimo-koncepcijos. 
19 Ibid 

https://finmin.lrv.lt/lt/veiksmo-igyvendinimo-koncepcijos
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1.3. Mokytojo kompetentingumo įtaka mokinių pasiekimams 

Mokytojo vaidmuo yra sudėtingas, tai lėmė istoriniai ir šiandienos nuolat besikeičiantys 

veiksniai. Su mokytojais siejami lūkesčiai nuolat keitėsi: antikos laikais mokytojui buvo svarbu būti 

mokiniams nepriekaištingu autoritetu, XIX amžiuje daugiausiai dėmesio buvo skiriama mokytojo 

dorinėms savybėms, šiandienos perspektyvoje pedagogui priskiriama tiek daug įvairiausių vaidmenų ir 

privalomų gebėjimų jų funkcijų vykdymui, todėl neretai susidaro įspūdis, kad mokytojas yra 

,,universalus žmogus“. Jis turi įkvėpti, išjudinti, atskleisti, patobulinti, suorganizuoti, mokytis, tyrinėti, 

domėtis, skaityti ir kt. Toliau bus apžvelgiami mokytojo asmenybės aspektai ir kompetencijų spektras, 

būtinas užtikrinti mokinių pažangumą ir galimybes pasiekimų atotrūkiams mažinti. 

  Šiuolaikinis mokytojas turi gebėti išradingai prisitaikyti prie sparčiai kintančios aplinkos ir 

naujų realijų bei ugdyti XXI a. visuomenei būtinus įgūdžius, kompetencijas bei asmenines savybes. 

Žemiau esančioje lentelėje vaizduojamos esminės mokymo aplinkos kaitos tendencijų ryšys su 

mokytojų kompetencijų poreikiu20. 

 

Mokytojo asmenybė ir jo profesija dažnai tapatinama su privalomu tam tikru kompetencijų ir 

gebėjimų rinkiniu. Egzistuoja daug dokumentų, reglamentuojančių būtinas mokytojo profesines 

kompetencijas, vienas iš jų - mokytojo profesijos kompetencijos aprašas, kuriame išskiriamos 

                                                           
20 Violeta Jegelevičienė, Romas Prakapas, Bendrojo ugdymo mokytojų bendrųjų kompetencijų tobulinimo(si) poreikio ir 

turinio analizė (Panevėžio švietimo centras, 2018),  https://www.upc.smm.lt/projektai/bendal/failai/Tyrimo-ataskaita-

Bendrosios-kompetencijos.pdf. 

IŠ...  ...Į 

Pagrindinė išsilavinimo bazė – 

aukščiausia gyvenimo periode 
 

Mokymasis visą gyvenimą 

Rašymo lenta, knygos  Išmaniosios lentos, skaitmeninės ir virtualios priemonės 

Akademinis raštingumas  Naujos raštingumo, įskaitant skaitmeninį, formos 

Dėstymų paremtas, teorinis, 

pasyvus mokymas  

Praktinis, įtraukiantis mokymas, interaktyvūs, dalyvavimu 

paremti užsiėmimai, laboratoriniai, simuliaciniai žaidimai 

visose disciplinose 

Mokytojas - lektorius  Mokytojas – mokymosi kuratorius, mentorius 

Standartizuotas, masiniu 

požiūriu paremtas mokymas 
 

Pritaikytas, individualizuotas mokymas 

Disciplininis mokymas, 

sutelktas į dalyko žinias 
 

Kompetencijomis grįstas mokymasis, multidisciplininis, 

projektinis, skaitmeninis mokymasis 

Valstybės ar privačių subjektų 

teikiamas švietimas 
 

Švietimo teikėjų įvairumas, įvairių sektorių partnerystė 

paremtas švietimo sistema 

Įdarbinimas atsižvelgiant į 

išsilavinimo laipsnį 
 

Įdarbinimas atsižvelgiant į talentą, gebėjimus, potencialą 

1 lentelė. Esminės mokymo aplinkos kaitos tendencijos, lemiančios mokytojų naujų kompetencijų 

poreikį 

Cituota iš Bendrojo ugdymo mokytojų bendrųjų kompetencijų tobulinimo(si) poreikio ir turinio analizė 

https://www.upc.smm.lt/projektai/bendal/failai/Tyrimo-ataskaita-Bendrosios-kompetencijos.pdf
https://www.upc.smm.lt/projektai/bendal/failai/Tyrimo-ataskaita-Bendrosios-kompetencijos.pdf
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bendrakultūrinės, profesinės ir bendrosios kompetencijos. Pateikiami šias kompetencijas paaiškinantys 

komponentai21, bet norint suvokti tikrąjį mokytojų turimų kompetencijų poveikį mokinių pasiekimams, 

vertinga plačiau apžvelgti naujausių tyrimų rezultatus. 

Mokytojo veiksnys yra itin svarbus ir galintis paveikti mokinių kognityvinius ir 

metakognityvinius procesus. C. Peklaj savo tyrime22 nustato ryšį tarp mokytojo turimų kompetencijų ir 

mokinių socialinių, emocinių ir pažintinių procesų. Norint aktualizuoti mokinių kognityvinius 

procesus, stiprinti mokymosi motyvaciją ir socialumą, autoriaus nuomone, yra svarbus įsivertinimo, 

reflektavimo ir grįžtamojo ryšio teikimo elementas, mokymosi tikslų identifikavimas, IKT 

panaudojimas ugdymo procese, planavimas, organizavimas bei pažangos stebėjimas. Prie įvardintų 

komponentų priskiriamas kuriamų pozityvių santykių su mokiniais aspektas. Mokytojo pagarba, 

palaikymas ir gebėjimas kurti saugią aplinką turi teigiamą poveikį mokinių pasiekimų gerinimui. 

Tyrimo rezultatai patvirtino, kad mokytojas, pasitelkdamas minėtus gebėjimus, aktualizuoja mokinių 

mokymosi procesą ir įgalina juos siekti pažangos. 

Švietimas šiandien visame pasaulyje išgyvena rimtus pokyčius, ne tik dėl ekonominės, 

politinės ir socialinės raidos, bet ir dėl technologinės paradigmos proveržio. Transformacijos ir 

pokyčiai, žinoma, ypatingai paliečia ir švietimo sritį. Atnaujinamų mokymosi programų dėka 

užtikrinamas spartesnis IKT integravimas į mokymosi procesą, aktualizuojant skaitmeninio turinio 

programas, kuriamos naujos metodikos, galinčios padėti mokiniams greičiau ir efektyviau įsisavinti 

mokymosi turinį. Naujausi tyrimai rodo, kad mokytojo turimos skaitmeninio raštingumo 

kompetencijos turi įtakos mokinių pasiekimams. Cordobos universiteto mokslininkų atliktas tyrimas23 

atskleidė, kad skaitmeninio raštingumo kompetencijų ugdymas yra būtinas XXI amžiuje. Skaitmeninio 

raštingumo kompetencijų ugdymas turi būti įtraukiamas į mokymosi programas ir padėti įveikti 

kylančius iššūkius visuomenėje, todėl mokytojai privalo gebėti praktiškai taikyti savo skaitmeninio 

raštingumo kompetencijas, nes tai padeda tobulėti, įkvėpti mokinius pažinti aplinką skaitmeniniu būdu, 

įgalina mokinį mokymosi procesui, užtikrina naujos ir modernios mokymosi aplinkos projektavimą bei 

skatina individualią atsakomybę už pažangos siekimą.  

                                                           
21 ,,Dėl mokytojo profesijos kompetencijos aprašo patvirtinimo“, TAR, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.291726  
22 Cirila Peklaj, ,,Teacher Competencies through the Prism ofEducational Research“, C. E. P. S. Journal 5, 3 (2015): 183-

204, https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1128971.pdf.  
23 Francisco Javier Palacios Hidalgo, M.ª Elena Gómez Parra ir Cristina A. Huertas Abril, ,,Digital and media competences: 

key competences for efl teachers“, Teaching English with Technology 20, 1 (2020): 43-59,  
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1242656.pdf.  

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.291726
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.291726
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1128971.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1242656.pdf
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Šiuolaikinio mokytojo kompetencijų spektras turi atitikti globalaus pasaulio reikalavimus24. 

Tęsiant XXI amžiaus iššūkių švietime mintį, iškyla kultūrinės kompetencijos svarba mokymo ir 

mokymosi kontekste. Mokytojai turi būti kultūriškai kompetentingi,  kad galėtų patenkinti mokinių 

kultūrinės įvairovės poreikius ugdymo proceso metu. H. Ye 25  kultūrinę kompetenciją mokytojų 

kontekste įvardina, kaip gebėjimą atpažinti savo pačių pasaulėžiūrą, mokinių kultūrinės įvairovės 

supratimą ir priėmimą. 2020 m. Australijos mokslininkių atliktas tyrimas 26  atskleidė sparčiai 

didėjančią mokinių kultūrinę įvairovę klasėse, dėl to mokytojo kultūrinė kompetencija yra didelis 

privalumas dirbant su skirtingais mokiniais, kai siekiama pažangumo atsižvelgiant į jų individualius 

poreikius. Lietuva, palyginus su kitomis pasaulio valstybėmis, nėra taip smarkiai veikiama 

globalizacijos ir daugiakultūriškumo aspekto švietimo srityje. Vertinga būtų pabrėžti, jog šalyje šiuo 

metu yra 21 mokykla, turinti patirties integruojant grįžtančius vaikus į Lietuvą. Šiose mokyklose  

mokosi apie 520 grįžusių vaikų iš užsienio ir apie 340 vaikų užsieniečių27. Lietuvai taip pat yra itin 

aktualus tautinių mažumų mokinių švietimo klausimas. Šiuo atveju mokytojo kultūrinė kompetencija 

padeda jam suvokti mokinių kultūrinius skirtumus, suprasti jų mąstymo būdų įvairovę, elgesio normas. 

A. Chouari 2016 m. atliktame tyrime28, taip pat akcentuoja tokius mokytojo kultūrinei kompetencijai 

reikalingus komponentus: gebėjimas suprasti savo kultūrinio gyvenimo ypatumus, priimti kultūrinę 

įvairovę, vadovautis empatiškumu ir nediskriminuojančio vertinimo strategija. Ugdymo procesas turi 

būti orientuotas į mokinių pasiekimus per kultūros prizmę ir daugiakultūriškumo problemą paversti 

galimybe. Mokiniui yra būtinas ,,kultūrai reaguojantis“ mokytojas. P. Jucevičienė pabrėžia, kad 

mokinių sąmoningumo didinimas kultūriniu požiūriu, naudojimasis klasės daugiakultūriškumo 

patirtimi skatina pačių mokinių europinių kompetencijų ugdymąsi 29 . Mokiniai adaptuoja Europos 

piliečio vertybes, demokratijos principus ir europiečio pareigas. 

Vis daugiau tyrimų rodo, kad mokytojų asmeninės kompetencijos, ypatingai emocinis 

intelektas yra ypač svarbus darbo efektyvumui. Tvirtinama, kad  mokinių pasiekimams turi įtakos 

mokytojų socialinės-emocinės kompetencijos, kurios padeda formuoti bendravimo ir 

bendradarbiavimo aplinką, užmegzti ir palaikyti gerus santykius su mokiniais, jų tėvais, kolegomis. Jos 

                                                           
24 ,,Teaching for Global Competence in a Rapidly Changing World“, OECD, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., 

https://read.oecd-ilibrary.org/education/teaching-for-global-competence-in-a-rapidly-changing-world_9789264289024-

en#page1. 
25 He Ye, ,,Developing teachers’ cultural competence: Application of appreciative inquiry in ESL teacher education“, 

Teacher Development 17, 1 (2013): 55-71, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13664530.2012.753944. 
26 Suzanne Elizabeth Macqueen, Ruth Reynolds ir Kate Ferguson-Patrick, ,,Investigating the Cultural Competence of 

Preservice Teachers: Comparisons and Considerations“. Journal of International Social Studies 10, 1 (2020): 113-137, 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1251425.pdf.   
27 ,,Mokyklos, priimančios grįžtančius vaikus“, Renkuosi Lietuvą, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., 

https://www.renkuosilietuva.lt/lt/mokyklos-priimancios-griztancius-vaikus/. 
28Ahmed Chouari, ,,Cultural Diversity and the Challenges of Teaching Multicultural Classes in the Twenty-First Century“, 

Arab World English Journal 7, 3 (2016): 3-17, https://awej.org/cultural-diversity-and-the-challenges-of-teaching-

multicultural-classes-in-the-twenty-first-century/.  
29 Palmira Jucevičienė, ,,Investigation into Teachers’ European Competences“, Pedagogika, 127/3 (2017): 21-36, 

https://www.lituanistika.lt/content/68621.  

https://read.oecd-ilibrary.org/education/teaching-for-global-competence-in-a-rapidly-changing-world_9789264289024-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/education/teaching-for-global-competence-in-a-rapidly-changing-world_9789264289024-en#page1
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13664530.2012.753944
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1251425.pdf
https://www.renkuosilietuva.lt/lt/mokyklos-priimancios-griztancius-vaikus/
https://awej.org/cultural-diversity-and-the-challenges-of-teaching-multicultural-classes-in-the-twenty-first-century/
https://awej.org/cultural-diversity-and-the-challenges-of-teaching-multicultural-classes-in-the-twenty-first-century/
https://www.lituanistika.lt/content/68621
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turi įtakos mokinių emocijų, elgesio, poreikių suvokimui. Izraelio mokslininkės N. Dolev ir Sh. 

Leshemb 2016 m. nagrinėjusios socio-emocinių mokytojų kompetencijų įtaką mokinių pasiekimams 

sugrupavo jas į 5 grupes:  

 vidines (emocinė savimonė, savivertė, pasitikėjimas, nepriklausomybė, saviraiška);  

 tarpasmenines (empatija, socialinė atsakomybė, tarpasmeniniai santykiai);  

 prisitaikymo (realybės suvokimas ir reagavimas, lankstumas, problemų sprendimas);  

 streso valdymo (atsparumas stresui, savikontrolė);  

 bendros nuotaikos (laimė, optimizmas)30.  

Mokytojų socialinių emocinių kompetencijų tyrimas patvirtino minėtų įgūdžių įtaką požiūriui 

į mokinius ir jų pasiekimus, į mokytojo vaidmenį ugdymo procese, įtaką komandiniam darbui, 

bendradarbiavimui, o susumavus ir visos mokyklos rezultatams. Tyrimo autorės taip pat pažymi 

mokytojų socio – emocinių kompetencijų tobulinimo ir tolimesnio jų tyrinėjimo būtinumą.  

Kaip jau buvo minėta, sparti kaita, intensyvi veikla didina reikalavimus švietimui, mokyklai, 

mokytojui, tikintis iš jų šiuolaikinį laikotarpį atitinkančių kompetencijų. Tarp aibės keliamų 

reikalavimų būtinoms mokytojų kompetencijoms vertinga yra išskirti dar vieną – lyderystę. Lietuvių 

mokslininkės R. Nedzinskaitė ir M. Barkauskaitė 2017 m. atliktame tyrime31 priėjo tokių išvadų, kad 

ugdymo proceso realybėje siekiančiam profesionaliai veikti mokytojui būtini šie gebėjimai: kurti 

bendradarbiaujančią aplinką, motyvuoti mokinius pažangai, skatinti kritinį mąstymą, atpažinti 

individualius poreikius, būti novatorišku ir nuolat tobulėti pačiam. 

 

1.4. Mokytojo asmenybė ugdymo proceso kontekste 

Mokytojo profesijos kompetencijos didele dalimi sudaro pačio mokytojo, kaip asmenybės 

pamatus. Jos atsispindi mokytojo kasdieniame gyvenime, mąstyme, elgesyje, pasaulio suvokime ir yra 

tarpusavyje glaudžiai susijusios. Tokį požiūrį patvirtina E. Martišauskienės atliktas tyrimas32, kuris 

parodė, jog patys mokytojai profesines kompetencijas tapatina su mokytojo asmenybe. 

Augant duomenų kaupimo, analizavimo ir gautų rezultatų panaudojimo tolimesnei švietimo 

srities vystymosi kultūrai, tyrimai, susiję su mokytojo asmenybės aspektu, užima gan svarbias 

                                                           
30 Nina Dolev, Shosh Leshem, ,,Teachers’ emotional intelligence: The impact of training“, The International Journal of 

Emotional Education 8, 1 (2016): 75-94, 

https://www.academia.edu/35149797/Teachers_emotional_intelligence_The_impact_of_training.  
31 Rasa Nedzinskaitė, Marijona Barkauskaitė, ,,Mokytojo profesionalumą lemiantys transformacinės lyderystės gebėjimai: 

mokytojų praktikų požiūris“, Pedagogika 125, 1 (2017): 50, 

http://pedagogika.leu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/537/296.  
32 Elvyda Martišauskienė, ,,Pedagogų požiūris į mokytojo kompetencijų raišką“, Acta paedagogica Vilnensia 22, (2009): 

88-99, https://core.ac.uk/download/pdf/192639893.pdf.   

https://www.academia.edu/35149797/Teachers_emotional_intelligence_The_impact_of_training
http://pedagogika.leu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/537/296
https://core.ac.uk/download/pdf/192639893.pdf
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pozicijas. S. Potieliūnienė ir kt., tyrinėdami Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklų turinio įgyvendinimą, 

atskleidė, kad patys mokytojai, įgyvendindami ugdymo turinį, suvokia save kaip švietimo politikos 

dalyvius, mokyklos bendruomenės narius ir kaip profesionalus. Tokį savęs suvokimą gali vaizduoti 

herarchinis modelis (5 pav.)33:  

 

 

 

Schemoje pavaizduoti hierarchiniai ryšiai atskleidžia autorių atlikto tyrimo rezultatų esmę. 

Anot jų, mokytojai, įgyvendindami ugdymo turinį, jaučiasi švietimo politikos dalyviais. Planuodami, 

koreguodami ugdymo turinį mokyklos lygmeniu mokytojai identifikuoja save kaip bendruomenės 

narius. Jie siekia atitikti mokyklos bendruomenės lūkesčius, nevengia prisiimti atsakomybės už 

mokinių mokymosi pažangą. Visi mokytojo priimami sprendimai dažnai priklauso nuo asmeninės 

pozicijos ir turimų kompetencijų ir savęs kaip profesionalo suvokimo34. Apibendrinant galima teigti, 

kad į mokytojo asmenybę galima žiūrėti per ugdymo turinio įgyvendinimo prizmę.  

Įdomų požiūrį į mokytojo asmenybę pasiūlė R. Bubnys ir A. Kairienė 35 . Jų manymu, 

mokytojas tai – reflektuojantis praktikas. Refleksija - mokytojo profesinės veiklos kontekste yra 

pamatu, užtikrinančiu sėkmingą darbo eigą ir turinčiu tiesioginį ryšį su mokinių mokymosi rezultatais 

bei asmeniniu tobulėjimu. Autoriai pažymi, kad nuolat reflektuojantis mokytojas, analizuodamas savo 

veiklą, yra kritiškai save vertinanti asmenybė, kuri ieško tobulinimosi galimybių. Tokiu atveju 

mokytojas pasitelkia jau turimą praktiką ir kuria naujas patirtis ir žinias. Taip pat refleksija leidžia 

                                                           
33 Sniegina Poteliūnienė ir kt., ,,Mokytojų patirtys įgyvendinant ugdymo turinį: mokytojas, kaip švietimo politikos dalyvis, 

mokyklos bendruomenės narys ir profesionalas“, Pedagogika, 133/1 (2019): 78-104, 

https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/99526/1/ISSN2029-0551_2019_T_133_N_1.PG_78_104.pdf.  
34 Ibid, 46. 
35 Remigijus Bubnys, Aida Kairienė, ,,Mokytojo reflektyviosios praktikos samprata ir turinys: nuo veiklos impulsyvumo 

link asmeninio ir profesinio tobulėjimo“, Pedagogika, 121/1 (2016): 53-69, 

https://ejournals.vdu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/1559/1049.  

Profesionalas

Mokyklos 
bendruomenės 

narys

Švietimo 
politikos dalyvis

5 pav. Išskirtų mokytojų savęs suvokimo kategorijų hierarchinis tarpusavio ryšys  

Citata iš  Mokytojų patirtys įgyvendinant ugdymo turinį: mokytojas, kaip švietimo politikos dalyvis, 

mokyklos bendruomenės narys ir profesionalas 

https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/99526/1/ISSN2029-0551_2019_T_133_N_1.PG_78_104.pdf
https://ejournals.vdu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/1559/1049
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mokytojui tyrinėti – ieškoti naujų idėjų ir jų veiksmingo pritaikymo praktikoje. Mokytojo profesinė 

savirefleksija turi reikšmingą įtaką ir vidinių resursų brandinimui. Apibendrinant vertinga būtų 

pažymėti, kad refleksija yra ženkli mokytojo asmenybės dalis, jungianti jausmų ir mąstymo procesus. 

Ji formuoja mokytojo pozicijas darbo, kitų žmonių (ypač mokinių) ir pasaulėžiūros atžvilgiu. 

XXI amžiuje reikalingi atviri ir lankstūs mokytojai, kuriems pavyksta susitvarkyti su 

pokyčiais ir įvairove, prisitaikyti prie individualių mokinių poreikių, reaguoti į besikeičiančius 

švietimo procesus, socialinius santykius, galimybes ir kt. Mokytojo lankstumas turi jam padėti 

palaikyti besiformuojančių mokinių gyvenimo vertybinius pagrindus, todėl mokytojo asmenybei yra 

labai svarbu turėti asmeninį interesų lauką. Jis skatina ir padeda mokiniams atrasti ir vystyti savo 

interesus. Mokytojas, turintis įvairių pomėgių ir gebantis juos integruoti ir suderinti su darbu 

mokykloje, tampa autoritetu mokiniams, kadangi yra autentiškas tuo, ką daro36. Autorė pabrėžia, kad 

nuo mokytojo asmenybės taip pat priklauso ir jo sėkmė darbe, tai yra tam tikras modelis, kuris yra 

nuolat stebimas mokinių ir tampa jiems teigiamu arba neigiamu pavyzdžiu. Anksčiau jau buvo minėta, 

kad mokytojas privalo būti mokiniams autoritetu. Jau ištisus dešimtmečius pritariama  nuomonei, kad 

teigiamu autoritetu mokytojas tampa tada, kada jis intensyviai ir nuosekliai dirba su savimi, tobulina 

savo kompetencijas ir gebėjimus, yra profesionalas ir gyvenime bando vadovautis idealais: tiesos, 

gėrio, grožio, kada mėgsta, palaiko ir supranta savo ugdytinius, ruošia juos gyvenimui37. Mokytojas 

privalo vadovautis tuo, kaip jo mokiniai adaptuojasi socialiniame gyvenime, numatyti ir suprasti jų 

gyvenimo perspektyvas. Mokytojo atvirumas ieškant naujų idėjų, būdas siekti žinių ir inovatyvių 

sprendimų sąlygoja jo interesų laukų pozicijas. Galima teigti, kad mokytojo asmenybė  yra tam tikrų 

pomėgių spektras, atspindintis jo santykį su pačiu savimi ir kitais.  

Kalbant apie mokytojo asmenybės bruožus, kompetencijas ir gebėjimus, reikalingas 

kompleksiškas požiūris. Remiantis tyrimų rezultatais galima išskirti mokytojo profesines, bendrąsias, 

socio-emocines, bendrakultūrines kompetencijas, tačiau jos negali egzistuoti  kaip atskiri elementai, 

kompetencijos tarpusavyje persipina, papildo viena kitą ir sukuria vieningą mokytojo profesionalo 

portretą. Mokytojo meistriškumas slypi įvardintų kompetencijų įgijime, tinkamame naudojime 

praktikoje ir, be abejo, jų tobulinime. Visos kompetencijos ir jų raiška ugdymo procese yra nukreipta į 

mokinį, jo pasiekimų gerinimą, motyvavimą darbui, pažinimą ir socialinių santykių kūrimą. Mokytojo 

kompetencijos tampa vienos iš svarbiausių veiksnių, turinčių įtakos mokinių pasiekimų atotrūkių 

mažinimui, kadangi padeda mokytojui pažinti kiekvieną mokinį, jo individualumą, socialinę aplinką, 

vidinį pasaulį, suprasti jo pažintinius gebėjimus ir kt. Rezultatas – galimybė pritaikyti kiekvienam 

                                                           
36 Kinga Kuszak, ,,Rozwijanie osobowości i pasji nauczycieli w płynnej rzeczywistości XXI wieku – poszukiwanie 

rozwiązań“, Roczniki Pedagogiczne 11, 2/47 (2019): 19-36, https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=802532.    
37 Wincenty Okoń, Nowy Słownik Pedagogiczny (Warszawa: Żak, 2007), 135. 

https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=802532
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mokiniui ugdymo turinį, atrasti tinkamas motyvacines priemones bei įvertinti individualius mokinio 

pasiekimus.  

Lietuvos švietimo sistema turi iššūkį spręsti mokinių pasiekimų atotrūkių problemą. Jos 

egzistavimą įrodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Remiantys atlikta analize galima išskirti tokius 

veiksnius lemiančius mokinių skirtingą pasiekimų lygį: dalyvavimas ikimokykliniame, 

priešmokykliniame ugdyme, dalyvavimas neformaliame ugdyme, mokytojo turima kvalifikacinė 

kategorija, kompetencijos ir gebėjimai, mokyklos vadovo gebėjimas valdyti ugdymo procesą, mokinio 

socioemocinė būsena. Žemiau pateiktas paveikslas vaizduoja minėtų veiksnių tarpusavio sąveiką               

(6 pav.):   

 

Viena iš pagrindinių ir sunkiausiai sprendžiamų išlieka socialinio, ekonominio, kultūrinio 

konteksto problema. Jos sprendimas reikalauja ypatingų pastangų ir resursų, kitokiu atveju, tai grėsmė 

mokinio socialinės atskirties atsiradimui ir jos didėjimui. Mokiniui artimiausia aplinka formuoja jo 

vidinius nusistatymus, pasaulėžiūrą, nulemia mokymosi ypatumus ir galimybes. Už ugdymo proceso 

vykdymą atsakingiems asmenims yra sunku keisti mokinių nuostatas, kompensuoti gerbūvio trūkumus 

ir sumažinti mokymosi pasiekimų netolygumus. Verta pastebėti, kad ieškant problemos sprendimo 

būdų, nenagrinėjami visi galimi veiksniai. Mokytojo socialinės atskirties įtaka mokinių pasiekimų 

atotrūkiams mažinti lieka tyrimams atviras ir platus laukas.  

Remiantys atlikta analize galima taip pat teigti, kad mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui 

turi įtakos mokytojo turimos kompetencijos ir gebėjimai. Mokytojai jaučiasi atsakingi už savo indelį į 

Sudaryta darbo autorės 

6 pav. Mokinių pasiekimai ir jų atotrūkių veiksniai 
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ugdymo procesą, ieško sprendimų kartu su bendruomene ir yra linkę nuolat reflektuoti apie savo darbą. 

Platus profesinių, bendrųjų, daugiakultūriškumu grįstu, socio emocinių kompetencijų spektras leidžia 

mokytojams organizuoti kokybišką ugdymą orientuotą į mokinių mokymosi pažangumą. 

Toliau magistro baigiamajame darbe bus trumpai apžvelgiama, kas yra socialinė atskirtis ir 

kokios jos priežastys, kokia yra padėtis Lietuvos kaimo vietovėse ir kokie gali būti mokytojo 

socialinės atskirties veiksniai. 
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2. SOCIALINĖS ATSKIRTIES MAŽINIMO 

VADYBINIAI SPRENDIMAI 
 

2.1. Socialinės atskirties samprata 

Jau šeštajame dešimtmetyje socialinė atskirtis tapo diskusijų objektu Prancūzijoje, tačiau tik 

po aštuntojo dešimtmečio ekonominės krizės ir įvedus „Revenu Minimum d'Insertion“ (Nacionalinės 

pagalbos įstatymą) ši sąvoka buvo pradėta vartoti plačiau38. Kai socialinė atskirtis tapo svarbia ES 

politinės darbotvarkės dalimi 1990-ųjų antroje pusėje, dėmesys pradėtas telkti į sąvokos apibrėžimą. 

Turint omenyje, kad turi būti įvertinta kovos su socialine atskirtimi politika ir norint tai padaryti, 

būtina nustatyti, kas yra socialinė atskirtis, kokie rodikliai gali būti naudojami jos egzistavimui 

nustatyti ir kokie veiksniai gali daryti jai įtaką. Nors tai gerokai sustiprino mokslinę diskusiją apie 

socialinės atskirties prasmę, iki šiol nėra suformuluota visuotinai sutarta mokslinė ir konceptuali 

samprata39. 

Mokslininkai dažnai bando gilintis į įvairius socialinės atskirties aspektus, nors teigiama, kad 

geriausia ją tyrinėti naudojant ,,daugialypes prieigas“40. Iškyla problema, kad pati sąvoka tokiu atveju 

pasidaro itin plati, o turinys apima beveik kiekvieną žmogaus gyvenimo aspektą 41 . Glaustesnį 

socialinės atskirties apibrėžimą pateikia G. J. Room, kuris teigia, kad tai yra dinamiškas procesas, 

lemiantis nepalankią asmens padėtį, kuri remiasi namų ūkio ir bendruomenės ištekliais ir pasireiškia 

didelių ryšių su visuomene praradimu42. Panašią nuomonę išsako ir A. Giddens43 - socialinė atskirtis 

tai procesas, kurio metu žmonėms užkertamas kelias naudotis būtiniausiomis paslaugomis ir 

visapusiškai įsitraukti į visuomeninį gyvenimą, o tiksliau, tai ,,sumenkusio asmenų ar grupių 

dalyvavimo visuomenėje, vartojimo, mobilumo, priėjimo, integracijos, įtakos ir pripažinimo 

padariniai“44. Socialinę atskirtį taip pat galima apibūdinti, kaip reiškinį, kai dalies visuomenės narių 

gyvenimo būdas neatitinka visuomenės nuostatų arba jie negali gyventi įprastoje socialinėje aplinkoje, 

nes neturi tam reikalingų materialinių išteklių, išsilavinimo ir fizinių galimybių 45 . Galima daryti 

                                                           
38 Hilary Silver, ,,Social Exclusion and Social Solidarity: Three Paradigms“, International Labour Review 5, 6 (1994): 532, 

https://www.researchgate.net/publication/247563087_Social_Exclusion_and_Social_Solidarity_Three_Paradigms.  
39 Gerda Jehoel-Gijsbers, Cok Vrooman, ,,Explaining Social Exclusion; A Theoretical Model Tested in The Netherlands“, 

The Netherlands Institute for Social Research (2007): 11, 

https://www.researchgate.net/publication/236981206_Explaining_Social_Exclusion_A_Theoretical_Model_Tested_in_The

_Netherlands.  
40 Ibid 
41 Artūras Tereškinas, ,,Bedarbiai vyrai, geras gyvenimas ir socialinė atskirtis“, Kultūra ir visuomenė 5, 2 (2014): 63,  

http://culturesociety.vdu.lt/wp-

content/uploads/2015/01/4.A_Tereskinas_Bedarbiai_vyrai_geras_gyvenimas_soc_atskirtis.pdf.    
42 Graham Room, ,,Social exclusion, Solidarity and the Challenge of Globalisation“, International Social Welfare 8, 3 

(1999): 166-174. 
43 Anthony Giddens, Sociologija (Kaunas: Poligrafija ir informatika, 2005), 306-322. 
44 Ann Taket ir kt., Theorising Social Exclusion (New York: Routledge, 2009), 3. 
45 Viktoras Muntianas, ,,Pilietiškumo ugdymas“, iš Socialinė atskirtis ir kultūra, Antanas Staponkus (Vilnius: Kultūra, 

2007), 9. 

https://www.researchgate.net/publication/247563087_Social_Exclusion_and_Social_Solidarity_Three_Paradigms
https://www.researchgate.net/publication/236981206_Explaining_Social_Exclusion_A_Theoretical_Model_Tested_in_The_Netherlands
https://www.researchgate.net/publication/236981206_Explaining_Social_Exclusion_A_Theoretical_Model_Tested_in_The_Netherlands
http://culturesociety.vdu.lt/wp-content/uploads/2015/01/4.A_Tereskinas_Bedarbiai_vyrai_geras_gyvenimas_soc_atskirtis.pdf
http://culturesociety.vdu.lt/wp-content/uploads/2015/01/4.A_Tereskinas_Bedarbiai_vyrai_geras_gyvenimas_soc_atskirtis.pdf
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prielaidą, kad asmenys, paveikti socialinės atskirties, vangiai dalyvauja veiklose, santykiuose, kurie 

yra prieinami daugumai visuomenės narių. M. Taljūnaitė46 socialinę atskirtį tapatina su pilietinių teisių 

apribojimu ir nesavanorišku nutolimu nuo visuomenės. H. Steinert47 nuomone, socialinę atskirtį galima 

nusakyti, kaip tęstinį ir laipsnišką atsiskyrimą nuo pilnavertiško dalyvavimo socialiniame gyvenime 

bei nuo materialių išteklių, kuriuos žmonės išnaudoja tam, kad išgyventų, tvarkytų savo gyvenimą ir 

plėtotų geresnę ateitį. 

Mokslininkai, nagrinėjantys socialinės atskirties reiškinius, dažnai juos tapatina ir jų 

apibūdinimui naudoja skurdo sampratą. Į skurstančių žmonių gretas šiuolaikinėje visuomenėje 

priskiriami tie žmonės, kurių uždarbis ir kiti ištekliai (socialiniai, kultūriniai, materialiniai) yra tokie 

menki, kad neužtikrinami pagrindiniai visuomenės gyvenimo standartai. R. Brazienė ir J. 

Guščinskienė48 teigia, kad pati visuomenė atsisako savo tam tikrų narių, jeigu tų žmonių gyvenimo 

būdas neatitinka visuomenės nuostatų. Panašią nuomonę išsako ir A. Zdanevičius teigdamas, jog 

,,socialinė atskirtis yra skurdo, ribotų dalyvavimo ar mokymosi  galimybių  arba  diskriminacijos  

rezultatas“49.  

Analizuojant socialinės atskirties reiškinį ir jos priežastis galima numanyti, kad kiekvienoje 

visuomenėje egzistuoja prielaidos socialinei žmonių atskirčiai vystytis. Lietuvos nacionalinio saugumo 

strategijoje50 socialinė atskirtis ir jos samprata yra tapatinama su regionuose skurdo didėjimu, kuris 

mažina visuomenės atsparumą neigiamai išorės įtakai ir propagandai, skatina nepasitikėjimą valstybės 

institucijomis ir Lietuvos Respublikos politine sistema, visa tai vėliau gali sukelti nepasitenkinimo 

bangą, destabilizuoti situaciją ir netgi sukelti grėsmę nacionaliniam saugumui.  

Apibendrinant galima teigti, kad mokslinės diskusijos dėl socialinės atskirties sampratos 

konceptualizavimo yra ,,gyvos“. Sudėtingumo apibrėžimo atsiradimui sukelia įvairiausių veiksnių 

gausa. Verta pažymėti, kad vieni tyrinėtojai yra linkę socialinę atskirtį nagrinėti per skurdo spektrą, 

kiti daugiau dėmesio atkreipia į teisinius arba politinius aspektus, tretiems aktualiausi yra ekonominiai 

ir socialiniai kultūriniai dalykai. Dauguma mokslininkų sutinka, kad socialinės atskirtis yra procesas, 

kuris atspindi žmonių ryšio praradimą su likusia visuomene, materialinių išteklių skirtumus ir individų 

integracijos sunkumus į bendrą tinklaveiką. Kitaip tariant – neatitikimas tam tikriems standartams, 

visuomenės nuostatoms ir normoms suponuoja individo socialinę atskirtį.  

                                                           
46 Meilūtė Taljūnaitė, Pilietybė ir socialinė Europos integracija (Vilnius: MRU, 2005), 163.  
47 Heinz Steinert, Arno Pilgram, Struggles Against Social Exclusion in Europe (New York: Routledge, 2007), 5. 
48 Rūta Brazienė, Jūratė Gūščinskienė, ,,Socialinės atskirties modeliai Lietuvoje“, Filosofija. Sociologija 4, (2004): 51, 

http://images.katalogas.lt/maleidykla/fil44/Fil050_056.pdf. 
49 Arnas Zdanevičius, Heteronormos hegemonija. Homoseksualių žmonių socialinė atskirtis ir diskriminacijos patirtys 

(Kaunas: VDU, 2007), https://docplayer.net/52090720-Heteronormos-hegemonija-homoseksualiu-zmoniu-socialine-

atskirtis-ir-diskriminacijos-patirtys.html. 
50 ,,Dėl Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. gegužės 28 d. nutarimo Nr. IX-907 „Dėl Nacionalinio saugumo strategijos 

patvirtinimo“ pakeitimo“, TAR, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4c80a722e2fa11e6be918a531b2126ab?jfwid=-1fhjp2nto. 

http://images.katalogas.lt/maleidykla/fil44/Fil050_056.pdf
https://docplayer.net/52090720-Heteronormos-hegemonija-homoseksualiu-zmoniu-socialine-atskirtis-ir-diskriminacijos-patirtys.html
https://docplayer.net/52090720-Heteronormos-hegemonija-homoseksualiu-zmoniu-socialine-atskirtis-ir-diskriminacijos-patirtys.html
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4c80a722e2fa11e6be918a531b2126ab?jfwid=-1fhjp2nto
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4c80a722e2fa11e6be918a531b2126ab?jfwid=-1fhjp2nto
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2.2. Socialinės atskirties priežastys 

Kaip jau buvo minėta, socialinės atskirties sampratos formulavimo ištakos nesiekia 

šimtmečio. Tuo tarpu pats reiškinys egzistuoja praktiškai nuo neatmenamų laikų, nuo to etapo, kai 

žmonės gyvena bendruomenėse ir bendrabūviui su kitais žmonėmis teikia simbolinę reikšmę, 

kiekvienoje visuomenėje egzistavo saviti socialiai priimtini būdai, kaip atmesti, atskirti 

nepageidaujamus arba svetimus asmenis. Skirstant žmones į savų ir kitų kategorijas, vieni galėjo 

mėgautis buvimu įtrauktais į bendruomenę (jie, kaip bendruomenės nariai, turėjo atitinkamas teises ir 

pareigas), kitiems teko atstumtųjų dalia – jokių socialinių vaidmenų, o atitinkamai – ir jokių socialinių 

ryšių51.   

Mokslininkai, nagrinėjantys socialinę atskirtį, nuodugniai analizuoja šio reiškinio priežastis, 

grupuoja jas ir suteikia joms charakteristikas. Jau buvo galima pastebėti, kad apibrėždami socialinės 

atskirties sąvoką tyrinėtojai neturi vieningos nuomonės, dėl to akivaizdu, kad požiūris į ją lemiančius 

veiksnius taip pat išsiskiria. Tai nėra ir negali būti kordinalūs skirtumai, kadangi tam tikri veiksniai yra 

objektyvūs. Jie yra papildomi subjektyviais mokslininkų pastebėjimais.  

Išskirti ir sugrupuoti (objektyvius ir subjektyvius) požiūrius į socialinę atskirtį bandė olandų 

mokslininkai G. Jehoel Gijsbers ir C. Vrooman52 . Jie pabrėžė dvi priežastis, kurias įvardija kaip 

pasiskirstymą į santykių dimensijas. Pirmoji yra susijusi su materialumu, kita atvirkščiai - turi 

nematerialiuosius (socialinius) komponentus. T. Burhard ir kt. siūlo išskirti tokias keturias dimensijas - 

vartojimą, gamybą, politinį dalyvavimą ir socialinę sąveiką. Jų nuomone, kurios nors vienos iš jų 

trūkumas gali tapti socialinės atskirties priežastimi53. Tuo tarpu lietuvių mokslininkai G. Binkauskienė, 

A. Misiūnas siūlo socialinės atskirties priežastis grupuoti taip: politinė, socialinė-ekonominė  ir 

kultūrinė-psichologinė 54. 

Atlikta socialinės atskirties ir jos priežasčių analizė leidžia išskirti tris pagrindinius socialinės 

atskirties tipus (7 pav.):  

 

 

 

 

                                                           
51 Sarmitė Mikulionienė, ,,Socialinė atskirtis: sąvokos samprata ir vartosena Lietuvoje“, Socialinis darbas, 4/2 (2005): 20-

32, https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/13088/2116-4494-1-SM.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 
52 Gerda Jehoel-Gijsbers, Cok Vrooman, supra note, 39: 17. 
53 Tania Burchardt, Julian Le Grand ir David Piachaud, Degrees of Exclusion: Developing a Dynamic, Multidimensional 

Measure (Oxford: Oxford University Press, 2009), 30-43. 
54 Gražina Binkauskienė, Algimantas Misiūnas, ,,Skurdo ir socialinės atskirties problema“, Lietuvos ekonomikos 

apžvalga 2, (2004): 98. 

https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/13088/2116-4494-1-SM.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Neginčytinas faktas yra ir tas, kad socialinė atskirtis gali paveikti beveik kiekvieną žmogaus 

gyvenimo aspektą, nepaisant to, kokią padėtį žmogus užima visuomenėje. Socialinė padėtis (statusas) 

– tai nuolatinė padėtis, susijusi su tam tikrais lūkesčiais, teisėmis ir pareigomis socialinės sistemos 

viduje. Kitaip tariant, tai individo užimama visuomenėje pozicija, susijusi su kitomis pozicijomis per 

teisių ir pareigų sistemas55. Žmogus visuomenėje užima keletą padėčių. Vienos iš jų yra įgimtos, 

pavyzdžiui - lytis, amžius gyvenamoji vieta ir kt. Kitos yra įgyjamos – žmogus pats sąmoningai siekia 

tam tikros padėties visuomenėje. Šiuolaikinis pasaulis atveria galimybes maksimaliam mobilumui, 

kuris turi ypatingą vaidmenį žmogaus profesiniam mobilumui. Būtent profesija, V. Pruskaus nuomone, 

yra pagrindinė žmogaus padėtis, ,,apibrėžianti jį socialiai“56.   

Apibendrinant reikėtų atkreipti dėmesį į tai, kad toliau teorinėje dalyje bus plėtojama  

socialinės atskirties vaidmuo mokytojo asmenybės kontekste. Ypatingas dėmesys bus skirtas mokytojo 

ekonominei (pajamos, darbo krūvis, paslaugų prieinamumo galimybės) ir socialinei-kultūrinei (ryšys 

su bendruomene, laisvalaikio kultūra, psichologine savijauta) padėčiai įvertinti. Nuo mokytojo darbo 

kokybės priklauso mokinių pažanga, jų kompetencijų tobulėjimas, savijauta ir kt. Būtent dėl to verta 

atkreipti dėmesį į tai, su kokiais sunkumais mokytojas susiduria, pavyzdžiui, gyvendamas kaimo 

vietovėje, kokiu būdu jis pasiekia kultūrinio gyvenimo malonumus, koks yra jo darbo krūvis ir kaip jis 

yra apmokamas. Šitie ir kiti svarbūs aspektai bus aptariami kitose darbo dalyse. 

 

 

                                                           
55 Valdas Pruskus, Sociologija: teorija ir praktika (Vilnius: Vilniaus teisės ir verslo kolegija, 2003), 62. 
56 Ibid 
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2.3.  Socialinė atskirtis Lietuvos kaimo vietovės kontekste 

Atkūrus nepriklausomybę Lietuvoje įvyko daugybė ekonominių, socialinių kultūrinių 

pokyčių, kurie palietė net tik didmiesčius, miestus bet ir kaimo vietoves. Tuo laikotarpiu kaime 

atsirado bedarbystė, išaugo pajamų skirtumai lyginant su miestu, susiformavo nepalankios sąlygos 

gauti tinkamą sveikatos priežiūrą bei siekti mokslo. Kaimo gyventojai sunkiai adaptavosi prie naujų 

sąlygų, staigiai atsiradę sunkumai nulėmė vertybinę krizę. Visa tai paskatino sparčiai progresuoti 

kaimo žmonių  socialinę atskirtį. Socialinė atskirtis kaime gali būti interpretuojama dvejopai: kaip tam 

tikros socialinės grupės arba kaip visuomenės reiškinys57. Pirmu atveju tai gali būti asocialios šeimos, 

pensininkai ir kt., kurie turi savitas gyvenimo sąlygas: pasirenka specifinį gyvenimo būdą, turi ribotą 

galimybę dalyvauti socialiniame, politiniame, kultūriniame gyvenime. Socialinė atskirtis kaip 

visuomenės reiškinys pasireiškia ribotu mobilumu, pajamų skirtumu arba nepritekliumi, menka 

integracija į visuomeninį gyvenimą ir pan. Įstojus Lietuvai į Europos Sąjungą, dėka struktūrinių fondų 

padėtis pradėjo gerėti, atsirado teigiami ekonominiai ir socialiniai pokyčiai. Tačiau egzistuojantys 

neigiami reiškiniai, pavyzdžiui, skurdas, kuris ir šiandien didina atotrūkį tarp kaimo ir miesto ir 

užkerta kelią sėkmingam žmonių integravimuisi į visuomeninį gyvenimą. Toliau formuojasi 

nepilnavertė kaimo bendruomenė, nevyksta integracijos procesai, kaimas tampa nepatrauklia vieta 

gyvenimui, darbui ir investavimui. 

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2019 m.  asmenų, gyvenančių skurdo rizikoje 

ir socialinėje atskirtyje, kaimo vietovėje siekė 32,5 proc. Palyginus šį rodiklį su 2016 m. duomenimis, 

kai skurdo rizika ir socialinė atskirtis siekė 40,4 proc., padėtis kaimo vietovėje žymiai pagerėjo. 

Nepaisant to, skirtumas miesto ir kaimo  2019 m. siekė 9,3 proc. (atitinkamai kaime – 32,5 proc, 

mieste – 23,2 proc.). 2016 m. šitas skirtumas siekė – 10,3 proc.58. Būtina atsižvelgti ir į tai, kad kaimo 

gyventojų skaičius nuolat mažėja, dėl to asmenų, gyvenančių skurdo rizikoje ir socialinėje atskirtyje, 

procentas santykinai gali būti dar didesnis palyginus su ankstesniais metais. 

Remiantis asmenų, kurių pajamos mažesnės už sumą, reikalingą įprastiems poreikiams 

patenkinti statistikoje galima taip pat įžvelgti nepalankią kaimo gyventojų situaciją. 2019 m. 

duomenimis, net 46,3 proc. žmonių negalėjo patenkinti savo kasdienių poreikių, 2017 m. daugiau negu 

                                                           
57 Gintarė Janušauskaitė, Vilma Atkočiūnienė, ,,Veiksniai formuojantys socialinę atskirtį kaimo vietovėse“, Jaunasis 

mokslininkas, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., http://jaunasis-

mokslininkas.asu.lt/smk_2004/Pletra/Janusauskaite_Gintare.htm.  
58 ,,Asmenys, gyvenantys skurdo rizikoje ar socialinėje atskirtyje“, Lietuvos statistikos departamentas, žiūrėta 2021 m. 

balandžio 21 d., https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/.    

http://jaunasis-mokslininkas.asu.lt/smk_2004/Pletra/Janusauskaite_Gintare.htm
http://jaunasis-mokslininkas.asu.lt/smk_2004/Pletra/Janusauskaite_Gintare.htm
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/
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pusė – 55,1 proc. asmenų susidūrė su sunkumais patenkinant įprastinius poreikius. 2019 m. skirtumas 

tarp mieste ir kaime gyvenančių žmonių siekė 9,3 proc.59. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reprezentatyvi yra taip pat 2018 m. pasitenkinimo įvairiais gyvenimo aspektais statistika60. 

Remiantis nurodytais įvertinimais (2 lentelė), galima pastebėti, kad kaimo ir miesto žmonių 

pasitenkinimas dabartiniu gyvenimu skiriasi. Kaimo gyventojai yra mažiau patenkinti savo namų ūkio 

finansine padėtimi bei darbu. Skirtumas pirmu atveju siekia 0,5 balo, antru – 0,3 balo. Tuo tarpu 

skirtumas tarp miesto ir kaimo pagal tai, kiek laiko yra skiriama mėgstamai veiklai yra neženklus – 0,1 

balo. Toks pats skirtumas – 0,1 balo yra tarp pasitenkinimo asmeniniais ryšiais su šeima, draugais, 

bendradarbiais. Galima  daryti prielaidą, kad žmonės, gyvenantys kaime, turi pomėgių, yra sukūrę savo 

interesų laukus ir tam turi pakankamai laiko. Taip pat džiuginantis faktas yra tas, kad, nepaisant kaimo 

vietovės tariamo uždarumo, žmonės sugeba palaikyti ryšius su kitais žmonėmis ir artimaisiais. 2013 m. 

atlikta gyventojų gerovės vertinimo statistika su 16 metų ir vyresnių šalies gyventojų dėl 

pasitenkinimo gyvenimo aspektais parodė, kad didžiausias skirtumas tarp miesto gyventojų buvo 

gyvenamosios aplinkos (parduotuvės, viešasis transportas ir pan.) atžvilgiu, jis siekė 1,4 balo, 

atitinkamai miestas – 8,3 balo, kaimas – 6,9 balo61. Patvirtinimą tam, kad kaimo gyventojai susiduria 

su ekonominiais sunkumais, galima rasti ir naujausių duomenų statistikoje. 2020 m. Lietuvos 

gyventojų pajamų ir gyvenimo sąlygų materialaus nepritekliaus statistika rodo, kad netgi 57 proc. 

                                                           
59 ,,Asmenys, kurių pajamos mažesnės už sumą, reikalingą įprastiems poreikiams patenkinti“, Lietuvos statistikos 

departamentas, žiūrėta 2021 m. balandžio 21 d., https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/.   
60 ,,Pasitenkinimas įvairiais gyvenimo aspektais“, Oficialios statistikos portalas, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., 

https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/756286/Gyventoju_geroves_vertinimas.xls. 
61 ,,Gyventojų gerovės vertinimas“, Oficialios statistikos portalas, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., 

https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=2822518.  

Vidutiniai balai. 
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patenkinti) 

Dabartiniu 

gyvenimu 
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gyventojai 

6,4 5,2 7,0 6,1 7,9 

Gyvenamoji vieta 

Miestas 6,6 5,4 7,1 6,2 7,9 

Didieji miestai 6,9 5,8 7,2 6,3 8,0 

Kiti miestai 6,1 4,9 6,9 6,0 7,6 

Kaimas 6,0 4,9 6,8 6,1 7,8 

Cituota iš Lietuvos statistikos departamentas 

2 lentelė. Pasitenkinimas įvairiais gyvenimo aspektais 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0180#/
https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/756286/Gyventoju_geroves_vertinimas.xls
https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=2822518
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kaimo gyventojų negalėtų apmokėti nenumatytų išlaidų iš savo lėšų ir tiek pat procentų žmonių neturi 

galimybės praleisti savaitę atostogų ne namuose62. 

Išanalizavus ekonominę-socialinę situaciją galima daryti prielaidą, kad Lietuvos kaimas vis 

dar išgyvena sunkų laikotarpį. Skirtumai tarp kaimo ir miesto gyventojų įvairiais aspektais gali kelti 

vidinį diskomfortą, nerimą, nepasitenkinimą, abejingumą ir kitus neigiamo pobūdžio jausmus. Tyrimai 

rodo, kad darbo produktyvumui, be abejo, turi įtakos požiūris į savo veiklą - mokytojo darbas - ne 

išimtis. Įrodyta, kad mokytojas dažniausiai savo darbą  mėgsta ir yra atsidavęs savo profesijai. Tačiau 

gyvenimo realijos, supanti aplinka, ekonominiai sunkumai, kultūrinio laisvalaikio trūkumas gali turėti 

neigiamos įtakos mokytojo asmeniniam gerbūviui ir darbo motyvacijai. 

 

2.4. Švietimo veiksnys mažinant socialinę atskirtį 

Nagrinėjant mokslinę literatūrą galima pastebėti, kad švietimo įstaigoms yra priskiriamos 

įvairios funkcijos, kurių tikslas yra padėti jaunam, besiformuojančiam žmogui mokytis gyventi nuolat 

besikeičiančiame pasaulyje. Anot R. M. Andriekienės ir K. Trakšelio, tam, kad žmogus galėtų suvokti 

ekonominius ir visuomeninius gyvenimo procesus bei skatintų sėkmingai juose dalyvauti, ugdymo 

procesas mokykloje turi jam suteikti atitinkamų kompetencijų ir padėtų įsisavinti reikiamus įgūdžius 

tolimesniam savarankiškam gyvenimui63. Tradiciškai mokykla atlieka tokias funkcijas: socialinę – 

asmenybės socializavimasis visuomenėje, ekonominę –  specialistų, savo darbo srities profesionalų 

ugdymas, mokslo ir gamybos tarpusavio ryšio užtikrinimas ir kultūrinę – tradicijų perdavimas, jų 

išsaugojimas ir plėtra, kultūros vertybių puoselėjimas užtikrinantis sėkmingą asmenybės 

socializavimąsi ir kūrybinių sugebėjimų vystymą. Nuo nepriklausomybės atkūrimo laikų mokykla tapo 

itin reikšminga institucija, bandančia padėti spręsti socialinio teisingumo problemą. 

Mokykla atlieka socialinio instituto vaidmenį, kuriame vykstantis procesas turėtų teikti 

visuomenei stabilumo garantiją, atitikti visuomenės lūkesčius ir poreikius bei perduoti kultūros 

vertybes. Ugdymo įstaigų padėtis priklauso nuo visuomenės išsivystymo lygio ir vyraujančių kultūros 

tendencijų. Mokykla, nepaisant pokyčių, sugeba ugdymo proceso metu jungti, transformuoti, kurti 

naujas kultūros formas. Atlikdama jai pavestas funkcijas turi mažinti socialinę įtampą, atitinkamai - 

                                                           
62 ,,Lietuvos gyventojų pajamos ir gyvenimo sąlygos“, Oficialios statistikos portalas, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., 

https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2020/gyvenimo-salygos/materialiniai-nepritekliai.  
63 Rūta Marija Andriekienė, Kęstutis Trakšelis, ,,Socialinės kaitos poveikis švietimo institucijoms“, Filosofija. Sociologija, 

23/4 (2012): 266, http://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/publ/0235-7186/2012/4/266-273.pdf.  

https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-gyventoju-pajamos-ir-gyvenimo-salygos-2020/gyvenimo-salygos/materialiniai-nepritekliai
http://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/publ/0235-7186/2012/4/266-273.pdf
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reaguoti į socialinius, ekonominius, kultūrinius pokyčius ir svarbiausia – palaikyti visuomenės ryšius ir 

mažinti socialinę atskirtį64.  K. Trakšelio ir D. Martišauskienės teigimu, švietimas vykdo dvi funkcijas: 

1. reagavimas į esamą socialinę, ekonominę, politinę bendrojo ugdymo situaciją, sprendžiant 

nepalankių veiksnių  nulemtas problemas; 

2. pažangi įtaka visai visuomenės raidai. 

Autorių nuomone, švietimo organizacija privalo atsižvelgti į visuomenės socialinius 

poreikius, reaguoti į mokinių ir tėvų reikalavimus bei įgyvendinti savo, kaip socialinės institucijos 

vaidmenį teikiant tokias paslaugas: edukacines (specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymas, 

socialinės atskirties integracijos, tėvų švietimas, profesinio orientavimo, švietimo pagalbos, 

individualizavimo, asmenybės ugdymo) ir socialines (vaikų teisių apsaugos, vaikų sveikatingumo, 

vaiko globos ir priežiūros, maitinimo, pavėžėjimo, prevencinio darbo ir kt.)65. Mokslininkų teigimu, 

šios dvi teikiamos paslaugos mokykloje turėtų mažinti socialinę atskirtį tarp skirtingų socialinių grupių 

ir suteikti vienodas galimybes kiekvienam mokiniui sėkmingai integruotis į ugdymosi procesą. Apie 

vienodas galimybes naudotis švietimo paslaugomis kalba Mark Boylan ir Ian Woolsey66. Mokslininkų 

manymu, socialiai teisingas santykis yra tada, kai jis apima socialinio ir kultūrinio skirtumo 

pripažinimą. Svarbu yra užtikrinti galimybę mokiniams aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime 

ir priimti tam tikrus sprendimus. Turint omenyje, kad socialinė atskirtis įkūnija santykius, būtina 

atsižvelgti ne tik į ugdymo proceso organizavimo problemas, integravimąsi į visuomenę rezultatus, bet 

ir į patį individą, jo vidinę sąveiką su pačiu savimi ir supančia jį socialine aplinka67. 

Lietuvos Respublikos švietimo dokumentai taip pat reglamentuoja socialinį teisingumą  

švietimo kontekste. Lietuvos Respublikos Švietimo įstatyme 5 straipsnio 1 punktas skelbia ,,lygių 

galimybių principą – švietimo sistema yra socialiai teisinga, ji užtikrina asmens teisių įgyvendinimą, 

kiekvienam asmeniui ji laiduoja švietimo prieinamumą, bendrojo išsilavinimo bei pirmosios 

kvalifikacijos įgijimą ir sudaro sąlygas tobulinti turimą kvalifikaciją ar įgyti naują“ 68 . Vienas iš 

Valstybinės švietimo 2013 – 2022 strategijos tikslų taip pat akcentuoja socialinį teisingumą: 

,,užtikrinant švietimo prieinamumą ir lygias galimybes, maksimaliai plėtojant vaikų ir jaunimo 

švietimo aprėptį, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes išskleisti 

individualius gebėjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijų poreikius. Teikti veiksmingą 

                                                           
64 Kęstutis Trakšelis, Dalia Martišauskienė, ,,Socialinės stratifikacijos apraiškos švietimo instotucijose: Lietuvos atvejis“, 

Filosofija. Sociologija, 30/4 (2019): 272, https://lmaleidykla.lt/ojs/index.php/filosofija-

sociologija/article/download/4152/3063?inline=1.  
65 Trakšelis, Martišauskienė, op. cit., 194. 
66 Mark Bolayn, Ian Woolsey, ,,Teacher education for social justice: Mapping identity spaces“, Teaching and Teacher 

Education 46, (2015): 63, 

https://www.researchgate.net/publication/268695226_Teacher_education_for_social_justice_Mapping_identity_spaces.  
67 Ibid  
68 ,,Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas“, Lietuvos Respublikos Seimas, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105/asr.  

https://lmaleidykla.lt/ojs/index.php/filosofija-sociologija/article/download/4152/3063?inline=1
https://lmaleidykla.lt/ojs/index.php/filosofija-sociologija/article/download/4152/3063?inline=1
https://www.researchgate.net/publication/268695226_Teacher_education_for_social_justice_Mapping_identity_spaces
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105/asr
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pedagoginę ir psichologinę pagalbą mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumų“ 69 . 2015 m. 

Gerosios mokyklos koncepcijoje irgi akcentuojami socialinio teisingumo bruožai: kiekvienas mokinys 

turi teisę būti priimtu, gerbiamu, jaustis  saugiai, džiaugtis buvimu mokykloje ir laikyti jį prasmingu; 

bendruomeniškumo jausmo užtikrinimas (narystė, vienybė, dalijimasis, rūpinimasis kitais, pagalba, 

įsipareigojimai); savivalda (tarimasis, sprendimų inicijavimas, priėmimas ir įgyvendinimas, mokyklos 

gyvenimo kūrimas)70.  

Dėmesio centre yra mokinys – jo gerbūvis yra visų pirma, o mokykla – vieta, kur jis turi 

jaustis lygus su visais, sėkmingai veikti ir priimti sprendimus, puoselėti savo vertybes, gebėjimus, 

integruotis į bendruomenę ir tapti pilnaverčiu visuomenės piliečiu. Šio proceso sklandumą turi 

užtikrinti mokytojas. Jis mokykloje atlieka ne tik vadovaujamąsias ir organizacines funkcijas 

(dalyvavimas darbo grupėse, bendradarbiavimas su kolegomis, administracija, tėvais). Nuo to, kaip yra 

atliekamos minėtos funkcijos, priklauso mokinių mokymosi procesas ir elgesys. Natūralu, kad tokioje 

socialinėje institucijoje, kaip mokykla, mokytojo funkcijos peržengia savo ribas71. Būtent pedagogai 

atlieka svarbiausią vaidmenį tenkinant mokinių poreikius, formuojant jų asmenybes ir kuriant 

tarpusavio santykius72. 

 

2.5. Mokytojo finansinės padėties netolygumai 

Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. Lietuvoje keitėsi ikimokyklinio, priešmokyklinio ir bendrojo 

ugdymo finansavimo modelis. Principą „pinigai paskui mokinį“ arba „mokinio krepšelį“ pakeitė 

mišrus modelis. Jo pagrindas − bazinių ugdymo išlaidų krepšelis, susietas su ugdymo turinio 

įgyvendinimu. Populiariai naujasis finansavimo principas vadinamas „klasės krepšeliu“. „Mokinio 

krepšelio“ metodika bendrojo ugdymo mokyklose gyvavo nuo 2002 metų. Priešmokykliniame ugdyme 

šis principas buvo taikytas nuo 2003 m., o ikimokykliniame – nuo 2011 m.73. Tuo pat laiku buvo įvesta 

etatinė mokytojų darbo apmokėjimo sistema. Pastebėjus kai kuriuos trūkumus, ji buvo atnaujinta. 

Pagrindinis etatinės mokytojų darbo apmokėjimo sistemos tikslas buvo užtikrinti aiškesnę etato 

struktūrą, suvokiant, kad mokytojų darbas yra ne vien tik pamokų vedimas, bet kartu ir pasirengimas 

                                                           
69 ,,Valstybinė švietimo 2013–2022 metų strategija“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija, žiūrėta 2021 m. 

balandžio 22 d., https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-

2020_svietstrat.pdf.  
70 ,,Geros mokyklos koncepcija“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., 

https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf.  
71 Richard I Arends, Mokomės mokyti (Vilnius: Margi raštai, 1998), 413. 
72 Trakšelis, Martišauskienė, op. cit., 194. 
73 ,,Švietimo finansavimas“, EURYDICE, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/funding-education-44_lt.  

https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020_svietstrat.pdf
https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020_svietstrat.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/Geros%20mokyklos%20koncepcija.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-44_lt
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-44_lt
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joms bei kitos mokyklos bendruomenei naudingos veiklos. Be to, etatinė darbo apmokėjimo tvarka 

turėjo užtikrinti patrauklesnes darbo sąlygas pradedantiesiems mokytojams74. 

Dešimtmečio eigoje mokytojų darbo užmokesčio didėjimui turėjo įtakos kaita šalies 

ekonomikoje ir pedagogų atlyginimų didinimo politika. Mokytojų darbo užmokestis pradėjo didėti, 

tačiau vis dar yra aktuali problema – pedagogų atlyginimų skirtumai tarp miesto ir kaimo. Tą laiduoja 

kelios priežastys, viena svarbiausių iš jų yra skirtingas darbo krūvis (8 pav.)75.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Savivaldybių, kuriose ne mažiau kaip pusė mokytojų dirbo 1 etato ar didesniu krūviu, buvo 

tik ketvirtadalis (skaičiuojami pagrindinėje ir nepagrindinėje darbovietėje dirbantys mokytojai). Šalyje 

2019 m. 1 etato ir didesniu darbo krūviu dirbo: ikimokyklinio ugdymo auklėtojų – 86 proc., 

priešmokyklinio ugdymo pedagogų – 72 proc., pradinio ugdymo mokytojų – 61 proc., pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo mokytojų – 46 proc. (skaičiuojami tik dirbantieji pagrindinėje darbovietėje). Kaimo 

mokyklose padėtis prastesnė. Čia 1 etato ir didesniu krūviu dirbančiųjų buvo nuo 32 proc. (pagrindinio 

ir vidurinio ugdymo mokytojai) iki 79 proc. (ikimokyklinio ugdymo auklėtojai). Taigi pagrindinėje 

darbovietėje mažiausiu darbo krūviu dirbo pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai. Kadangi miesto 

mokyklose didesnis darbo krūvis, didesnis ir darbo užmokestis, tik pradinio ugdymo mokytojų 

vidutinis atlyginimas mieste ir kaime 2019 m. buvo panašus. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

mokytojų atlyginimai skyrėsi labiausiai. Mieste pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojų, dirbančių 

bendrojo ugdymo mokyklose, atlyginimai buvo 28 proc. didesni nei kaime. O bendrojo ugdymo 

                                                           
74 ,,Etatinio darbo apmokėjimo sėkmės ir nesėkmės“, Švietimo naujienos, žiūrėta 2021 m. balandžio 22 d., 

https://www.svietimonaujienos.lt/etatinio-darbo-apmokejimo-sekmes-ir-nesekmes/.  
75 ,,Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2020. Finansavimas“, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, žiūrėta 2021 m. 

balandžio 23 d., https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/08/Svietimas-salyje-2020.pdf.  

8 pav. Mokytojų darbo užmokestis ir darbo krūvis didesnis miestų ir žiedinėse savivaldybėse 

Citata iš  Lietuva. Švietimas šalyje ir regionuose 2020. Finansavimas. 

 

https://www.svietimonaujienos.lt/etatinio-darbo-apmokejimo-sekmes-ir-nesekmes/
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/08/Svietimas-salyje-2020.pdf
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mokytojų, dirbančių profesinio mokymo įstaigose, atlyginimai mieste ir kaime skyrėsi 40 proc.76. 

Tokios situacijos susiformavimui turi įtakos mažėjantis mokinių skaičius mokyklose, dėl to didėja 

skirtumas tarp mokinių, tenkančių vienam mokytojui miesto ir kaimo ugdymo įstaigose, skaičiaus. Per 

pastaruosius penkerius metus pastebimi tokie pokyčiai: 

 

 Miestas Kaimas 

Metai Mokinių 

skaičius 

Mokytojų 

skaičius 

Mokinių 

tenkančių 

vienam 

mokytojui 

Mokinių 

skaičius 

Mokytojų 

skaičius 

Mokinių 

tenkančių 

vienam 

mokytojui 

2015-2016 276904 23292 11,89 67842 9113 7,44 

2016-2017 275865 22732 12,14 64629 8487 7,62 

2017-2018 273779 22300 12,28 61811 8071 7,66 

2018-2019 272288 21937 12,41 60260 7696 7,83 

2019-2020 274674 22037 12,46 58183 7269 8,00 

 

 

Per pastaruosius 5 metus skaičiai kaimo vietovėse sumažėjo – 9659 mokiniai, 1844 mokytojai. 

Santykinai sumažėjusių mokinių skaičius yra didesnis, dėl to mokinių, tenkančių vienam mokytojui 

skaičius, padidėjo, bet situacija mieste išlieka geresnė. Nuo 2015 iki 2019 metų mokinių skaičius 

mažėjo ir miesto mokyklose (skirtumas - 4616 mokiniai ir 1355 mokytojai), bet palyginus 2018 – 2019 

ir 2019-2020 mokslo metus, pastebimas skaičiaus didėjimas – 2386 mokinių ir 100 mokytojų. 

Mokinių, tenkančių vienam mokytojui mieste, skaičius taip pat nuo 2015 metų augo. 

Miesto ir kaimo mokytojų ekonominės padėties skirtumui taip pat turi įtakos turima mokytojo 

kvalifikacinė kategorija. Mieste dirbančių aukštos kvalifikacijos mokytojų dalis yra žymiai didesnė.  

 

 

 

 

 

 

                                                           
76 Ibid, 82-85. 

3 lentelė. Mokinių, tenkančių vienam mokytojui, skaičius 

Citata iš ŠVIS 
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 Kaimas Miestas 

Metai Mokytojų 

skaičius 

Metodininkų 

ir ekspertų 

skaičius 

Dalis Mokytojų 

skaičius 

Metodininkų 

ir ekspertų 

skaičius 

Dalis 

2015-2016 9113 2412 26,47% 23292 10482 45,00% 

2016-2017 8487 2387 28,13% 22732 10363 45,59% 

2017-2018 8071 2371 29,38% 22300 10381 46,55% 

2018-2019 7696 2342 30,43% 21937 10249 46,72% 

2019-2020 7269 2294 31,55% 22037 10252 46,52% 

 

Remiantis Švietimo valdymo informacinės sistemos duomenimis, aukštos kvalifikacijos 

mokytojų proc. dalis nuo 2015 metų augo tiek kaimo, tiek miesto vietovėje. 2015-2016 mokslo metais 

skirtumas tarp miesto ir kaimo (proc.) siekė 18,53 proc., 2016-2017 mokslo metais - 17,46 proc., 2017-

2018 mokslo metais siekė 17,17 proc., 2018-2019 siekė 16,29 proc., 2019-2020 – 14,97 proc. Nors 

skirtumas mažėja, tačiau santykinis skirtumas yra akivaizdus, mieste artėjama prie to, kad beveik pusė 

mokytojų turės aukščiausias kvalifikacines kategorijas, tuo tarpu kaimo vietovėje sparčiai mažėja 

mokytojų skaičius, dėl to galima daryti prielaidą, kad procentinė mokytojų ekspertų ir metodininkų 

dalis auga. Lyginant savivaldybių duomenis ryškėja labai didelis regioninis skirtumas, pavyzdžiui, 

Šalčininkų rajono savivaldybėje tik 13 proc. mokytojų turėjo aukščiausią kvalifikaciją, tuo tarpu 

Visagino mieste šis skaičius siekia 68 proc.77. 

Į mokytojo finansinę padėtį reikalingas kompleksiškas požiūris. Visi veiksniai yra glaudžiai 

tarpusavyje susiję. Kaime gyvenantis mokytojas susiduria su finansiniais sunkumais. Norint užtikrinti 

pilną darbo etatą, mokytojams dažnai tenka pasirinkti darbą keliose mokyklose. Remiantis pastarųjų 

penkerių metų duomenimis (ŠVIS), Lietuvoje mokytojų, dirbančių ne vienoje darbovietėje, siekia 

vidutiniškai 13,7 proc.78. Svarbiausia priežastimi, lemiančia dėl ko skiriasi mieste ir kaime dirbančių 

mokytojų darbo užmokestis, yra nevienodas darbo krūvio pasiskirstymas. Kaimo vietovėse klasėse 

sparčiai mažėja mokinių skaičius. Savivaldybės dažnai turi uždaryti arba skirti mokykloms papildomų 

lėšų pačių mokyklų ir darbo vietų jose išsaugojimui. Kaimo vietovėse mokytojai taip pat nėra itin linkę 

kelti savo kvalifikaciją ir siekti aukštesnės kategorijos, todėl nukenčia ugdymo kokybė, nesusidaro 

galimybė kilti darbo užmokesčiui. Šitos ir kitos priežastys (pavyzdžiui, dalyko savaitinių valandų 

skaičius, gyvenamosios vietos skurdo rizikos lygis, mažesnės kompetencijų tobulinimo prieinamumo 

galimybės) nulemia, kad kaime gyvenantys ir dirbantys mokytojai patiria didesnius finansinius 

sunkumus negu miesto pedagogai. 

                                                           
77,,Švietimas Lietuvoje ir regionuose. Mokytojas“, supra note, 14, 57. 
78,,Mokytojų dirbančių ne vienoje mokykloje, dalis“, ŠVIS, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., 

http://www.svis.smm.lt/pedagogai/.  

4 lentelė. Aukštos kvalifikacijos mokytojų dalis  

 

 

 

Citata iš ŠVIS 

http://www.svis.smm.lt/pedagogai/
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2.6. Sociokultūrinis aspektas mokytojo gerbūviui 

Mokytojas – vienas svarbiausių ugdymo procesų dalyvių ir nuolat besimokanti, kritiškai 

mąstanti, kūrybinga asmenybė. Pokyčių pasaulyje mokytojas turi prisitaikyti – keistis pats ir padėti 

keistis kitiems, ugdyti naujas kompetencijas ir gebėjimus, tobulinti save profesiniu ir asmenybiniu 

požiūriu. Nagrinėjant sociakultūrines problemas visuomenėje išryškėja vis didėjanti atskirtis ne tik tarp 

žmonių, turinčių skirtingą socialinį statusą, išsilavinimą, gyvenimo būdą, vertybines nuostatas, tačiau 

didelių skirtumų galima pamatyti gyvenamosios erdvės ir sąlygų atžvilgiu. Tokia situacija nulemia ir 

mokytojų asmeninius gyvenimus ir darbo sąlygų ypatumus. Sociokultūrinė kaimo ir miesto mokytojų 

atskirtis – tai nenagrinėta tema, vis dar dažniau yra diskutuojama apie ekonominę atskirtį, yra atliktų 

tyrimų apie suaugusiųjų socioedukacinę atskirtį kaimo vietovės kontekste. Šiandien yra ypatingai 

aktualu tyrinėti kaimo ir miesto kontekstą – mokytojų galimybes saviugdai, kompetencijų ir 

kvalifikacijos kėlimui, kultūrinio gyvenimo užtikrinimo klausimus, kadangi tai tiesiogiai turi įtakos 

ugdymo kokybei ir mokinių pasiekimų rezultatams. 

Sociokultūrines sąlygas Lietuvos miesto ir kaimo mokytojų saviugdos aspektu nagrinėjo A. 

Zulumskytė. Autorės atliktas tyrimas patvirtino, kad įvairaus pobūdžio kaitos procesai turi įtakos 

sociokultūrinei atskirčiai tarp miesto ir kaimo pedagogų. Atskirtis pasireiškia ne tik tradiciniais miesto 

ir kaimo gyvenimo stereotipų klausimais, bet ir konkrečiame ugdymo realybės vyksmo kontekste – 

mokytojų darbo sąlygų, kompetencijų, saviugdos galimybių ir kt.79. Tyrimu buvo patvirtinta hipotezė, 

kad įvairūs formalūs ir neformalūs būdai mokytojams tobulintis įvairiais aspektais yra skirtingai 

realizuojami kaimo ir miesto kontekste. Tyrimo rezultatai atskleidė, kad miesto mokytojai turi 

pranašumų profesinės kvalifikacijos kėlime, išsilavinimo, aukštesnės kategorijos įgijime, dalykinių ir 

bendrųjų kompetencijų tobulinime.  Tyrimas taip parodė, kad skiriasi mokytojų aktyvumas saviugdos 

požiūriu, nors ir kaimo, ir miesto mokytojai sutinka, kad pagrindinis tobulėjimo veiksnys yra vidinė 

motyvacija ir nuostata mokytis visą gyvenimą, miesto mokytojai yra labiau linkę teikti prerogatyvą  

savo asmenybės tobulėjimui.  

Tarp gausybės mokytojų saviugdos ir tobulinimosi pasirinkimų (seminarai, kursai, mokymai, 

vebinarai ir kt.) egzistuoja ir neformalioji asmenybės tobulinimosi kryptis (pasirinktos literatūros 

skaitymas, apsilankymas teatre, galerijose ir kt.). Apklaususi mokytojus, kokias paslaugų naudojimo 

galimybes jie turi, A. Zulumskytės tyrimo duomenis procentais pasiskirstė taip: 

 

                                                           
79 Aušrinė Zulumskytė, ,,Mokytojų saviugda miesto ir kaimo sąlygomis: atskirties problemos“, Tiltai 36 (2007): 129-146, 

http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-

0001:J.04~2007~1367181107022/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content.  

http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-0001:J.04~2007~1367181107022/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content
http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-0001:J.04~2007~1367181107022/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content
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55lentelė. Mokytojų galimybė naudotis paslaugomis dalis procentais 

 

 

Deja, didžiąja dalimi neformaliosios saviugdos formos yra sunkiai pasiekiamos kaimo 

pedagogams. Didžiausias atotrūkis, kurį rodo duomenys, tarp miesto ir kaimo mokytojų 

sociokultūriniu atžvilgiu yra toks: 84 proc.  kaimo mokytojų neturi galimybės lankytis teatruose, 80 

proc. – kino teatruose, 77 proc. – parodose, 70 proc.  kaimo  švietimo ugdymo įstaigų pedagogų neturi 

galimybės vykti į užsienio keliones, 63 proc.  kaimo mokyklų mokytojų teigia neturintys sąlygų nuolat 

naudotis internetu80. 

Nagrinėjant  šiuos duomenis reikia pabrėžti, jog tyrimas buvo atliktas prieš keturiolika metų 

(2007 m.). Šiandien situacija turėtų būti geresnė, atsižvelgiant į tai, kad auga šalies ekonomika, vyksta 

pokyčiai švietimo sistemoje, į kaimo vietoves skverbiasi inovacijos ir kt. Tačiau negalima teigti, kad 

situacija yra kordinaliai pasikeitusi. Tyrimai ir statistika rodo, kad kaimo vietovės šiuolaikiškėjimas vis 

dar yra probleminė Lietuvos sritis, be to, atliktų tyrimų sociokultūrinės mokytojų padėties klausimu 

Lietuvoje vis dar stokojama. 

Tęsiant sociokultūrinės atskirties klausimą vertinga pasitelkti statistinius duomenis 81 . Jie 

atskleidžia, kad kaimo vietovės gyventojai vis tik rečiau lankosi kultūros vietose. 2016 metų 

duomenimis, beveik pusė kaimo gyventojų (46,3 proc.) neapsilankė spektaklyje, koncerte, operoje ar 

balete. Tuo tarpu miesto gyventojų nesilankė tik šiek tiek daugiau negu trečdalis (31,5 proc.). Didelis 

skirtumas (17,8 proc.) yra tarp kaimo ir miesto gyventojų (2016 m.) nesilankymo muziejuje arba 

parodoje atžvilgiu. Remiantis tų pačių metų duomenimis, nesilankymo kine skirtumas yra dar didesnis 

(19 proc.). Mažiausias skirtumas tarp miesto ir kaimo nesilankymo atžvilgiu yra sporto renginiai 

(profesionalų ar mėgėjų), skirtumas siekia 8,7 proc. Palyginus 2016 m. ir 2011 m. statistiką tiek 

                                                           
80 Ibid, 139. 
81,,Kultūros vietų lankomumas“, OSP, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize?indicator=S3R266#/.  

 Miestas  Kaimas 

Galimybė lankytis bibliotekoje 95% 95% 

Galimybė skaityti naujausią periodiką 92% 84% 

Galimybė naudotis kompiuteriu 94% 84% 

Galimybė užsiimti saviveikla 88% 77% 

Galimybė aktyviai sportuoti 85% 50% 

Galimybė vykti į pažintines keliones po Lietuvą 80% 60% 

Galimybė dalyvauti religinės bendruomenės veikloje 70% 74% 

Sudaryta darbo autorės pagal A. Zulumskytės atlikto tyrimo duomenis 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R266#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R266#/
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miesto, tiek kaimo kontekste, situacija gerėja, bet skirtumas, parodantis,  kiek kartų žmonės apsilankė 

kultūros vietose, yra pastebimas. Pavyzdžiui, 2016 m. nuo 1 iki 6 kartų spektaklyje, koncerte, operoje 

ar balete apsilankė 48,9 proc. kaimo gyventojų, tuo tarpu mieste šis skaičius siekia netgi 60,3 proc. 

Muziejuje, parodoje apsilankymų skirtumas pasiskirstė taip: kaime – 32,7 proc., mieste – 47,2 proc., 

kinas kaime – 27,2 proc., mieste – 43,5 proc., sporto renginiai kaime – 27,9 proc., mieste – 34,8 proc. 

Žymūs skirtumai yra ir tarp daugiau negu 6 kartus apsilankymų kultūros vietoje. Tokį procentų 

pasiskirstymą gali lemti daug faktorių: žmonių mentalitetas, darbo užmokesčio skirtumai, 

infrastruktūra, vietų, teikiančių kultūros, sporto paslaugas, nebuvimas ir kt. 

6 lentelė. Kultūros vietų lankomumas procentais 

 

 

Pateikta lentelėje statistika atspindi kaimo gyventojų prerogatyvą renkantis lankymąsi 

kultūros vietose, bet verta turėti omenyje, kad mokytojai gyvena ir dirba minėtame kontekste. Dažnai 

kaimo vietovės turi įsteigtus kultūros centrus, kurių funkcionavimą didele dalimi užtikrina mokyklos 

bendruomenė. Koncertai, renginiai, parodėlės - tai pačių mokinių ir mokytojų sukurtas kultūros 

produktas visai kaimo vietovės bendruomenei. Mokytojas dėl susiklosčiusios tradicijos atlieka kultūros 

puoselėtojo vaidmenį, kaimo vietovėje tokia situacija išliko stipri iki šių dienų, nes gyvenant pokyčių 

kupiname pasaulyje mokytojui yra būtina nuolat papildyti savo vidinius resursus, bendrauti su naujais 

žmonėmis, tobulinti pažinimo kompetencijas ir kt. tam, kad ir mokiniai taip pat suvoktų 

sociokultūrinio gyvenimo ypatumus ir svarbą. Sprendžiant sociokultūrinės atskirties problemą tikėtina, 

kad patys mokytojai atnaujintų savo žinias ir kompetencijas būtinas šiuolaikiškam ugdymo(si) 

procesui. 

Kultūrinio gyvenimo ypatumus negalima nagrinėti vien iš apsilankymo, ar neapsilankymo 

fakto. Galimybė naudotis kultūros ir poilsio paslaugomis priklauso nuo galimybės skirti tam lėšų. 

 Kaimas Miestas 

nesilankė 1-6 kartus daugiau negu             

6 kartus 

nesilankė 1-6 kartus daugiau negu             

6 kartus 

2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 

Spektaklis , 

koncertas, opera, 

baletas 

46,3% 53,8% 48,9% 42,7% 4,8% 3,5% 31,5% 37,8% 60,3% 54,6% 8,2% 7,6% 

Muziejus, paroda 64,3% 75,5% 32,7% 22,2% 3,0% 2,3% 46,5% 61,1% 47,2% 34,9% 6,3% 4,0% 

Kinas 68,2% 76,7% 27,2% 21,1% 4,5% 2,2% 49,2% 53,2% 43,5% 39,7% 7,2% 7,1% 

Sporto renginiai 

(profesionalų ar 

megėjų) 

68,0% 74,3% 27,9% 23,2% 4,1% 2,4% 59,3% 65,2% 34,8% 29,3% 5,9% 5,5% 

Citata iš OSP 
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Anksčiau jau buvo minėta, kad kaimo vietovėje gyvenantys žmonės patiria finansinių sunkumų, 

sunkumų patiria ir mokytojai, kurių darbo užmokestis, ypatingai pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

koncentruose, ženkliai skiriasi miesto mokytojų atžvilgiu. Remiantis statistiniais duomenimis 82 

pateiktais 7 lentelėje, galima įžvelgti, kad situacija su piniginėmis išlaidomis, skirtomis poilsiui ir 

kultūrai, nuo 2003 m. iki 2016 m. gerėjo. Mieste ji pasikeitė į teigiamą pusę ir pakilo 13,3 Eur, 

didžiuosiuose miestuose – 15,3 Eur, kituose miestuose – 10,0 Eur, kaime – 8,6 Eur. Nors situacija 

gerėjo, tačiau skirtumas tarp miesto ir kaimo išlieka ženklus: 2016 m. jis siekė - 10,4 Eur, 2012 m. – 

6,7 Eur, 2008 m. – 7,7 Eur, 2007 m. – 11,5 Eur, 2006 m. – 7,6 Eur, 2005 m. – 7,0 Eur, 2004 m. – 5,7 

Eur, 2003 m. – 5,7 Eur. Iš pateiktų duomenų galima matyti, kad skirtumas nuo 2003 metų vis didėjo. 

Galima daryti prielaidą, kad žmonių, gyvenančių kaimo vietovėje, galimybės naudotis  kultūros ir 

poilsio paslaugomis yra mažesnės. Deja, noras apsilankyti kultūros vietoje gali būti apribotas dėl 

neturėjimo galimybės skirti tam piniginių lėšų. 

7 lentelė. Vidutinės vartojimo išlaidos, tenkančios vienam namų ūkio nariui per mėn./EUR 

 Miestas Didieji 

miestai 

Kiti 

miestai 

Kaimas 

Piniginės 

išlaidos 

Poilsis ir 

kultūra 

2016 22,5 25,8 17,3 12,1 

2012 14,3 16,7 10,8 7,6 

2008 16,1 18,3 12,8 8,4 

2007 18,1 20,8 14,1 6,6 

2006 14,3 17,3 9,9 6,7 

2005 11,7 13,7 8,9 4,7 

2004 9,7 11,5 7,2 4,0 

2003 9,2 10,5 7,3 3,5 
 

 

Sociokultūrinis aspektas mokytojo gyvenime atlieka ypatingą vaidmenį ir reikalaują tam tikrų  

investicijų. Miesto ir kaimo mokytojai turi skirtingas galimybes turtinti vidinį pasaulį, tobulinti savo  

kompetencijas ir kt., nors valstybė rūpinasi piliečių gerbūviu ir bando spręsti šias problemas. 2021-

2030 m. nacionaliniame pažangos plane yra numatytas DNR veiksmas „Socialinių inovacijų švietime 

plėtra“, kuriuo siekiama spręsti socialinės atskirties, atsirandančios dėl nelygių galimybių gauti 

kokybišką išsilavinimą ir nepakankamų galimybių įsitraukti į švietimo sistemą, mažinimo problemą. 

Atsirado socialinės inovacijos idėja (angl. social innovation), kuri ,,yra šiuolaikiška, patraukli ir 

efektyvi priemonė socialinių problemų šalinimui – tai naujų socialinių idėjų vystymas, veikiančių 

novatoriškų metodų ir praktikų įgyvendinimas (produktai, paslaugos, mechanizmai), siekiant 

patenkinti socialinius poreikius, spręsti įsisenėjusias socialines problemas bei kurti naujus socialinius 

                                                           
82,,Vidutinės vartojimo išlaidos, tenkančios vienam namų ūkio nariui per mėn.“, OSP, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d., 

https://osp.stat.gov.lt/pajamos-vartojimo-islaidos-gyvenimo-salygos.  

Citata iš OSP 

https://osp.stat.gov.lt/pajamos-vartojimo-islaidos-gyvenimo-salygos
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ryšius ir bendradarbiavimą. Socialinių inovacijų rezultatas yra modernių (naujų), dažnai netradicinių 

socialinių problemų sprendimų suradimas ir diegimas“83. Visų pirma, socialinėmis inovacijomis bus 

siekiama mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius, gerinti mokyklos veiklos kokybę, padėti mokytojams 

stebėti mokinių asmeninę pažangą, tobulinti vertinimo ir įsivertinimo įrankius, teikti pagalbą ugdymo 

turinio individualizavimo ir diferencijavimo klausimais atsižvelgiant į mokinių poreikius ir kiekvieno 

vaiko gebėjimus. Tarp daugybės puikių intencijų lieka mokytojo socialinės atskirties klausimas. Vis 

dėlto trūksta sistemingo požiūrio į mokytojo asmenybę, visa veikla ir planai yra nukreipti per mokytoją 

į mokinį, bet stokojama planų ir investicijų į mokytoją, kaip į žmogų visomis prasmėmis. 

Neginčintinu faktu yra tai, kad mokytojas, vykdydamas savo funkcijas, dažnai aukojasi 

(skirdamas daugiau laiko po darbo, ieško pagalbos, materialinių išteklių ir kt.) tam, kad mokinys ir jo 

socialinė padėtis netrukdytų jam siekti pažangos. Tuo tarpu mokytojo socialinė padėtis – objektas, apie 

kurį nekalbama. Remiantys atlikta analize mokytojo gerbūviui ir darbo našumui turi įtakos minėti 

veiksniai: ryšys ir integracijos į visuomenę trūkumas, menkas kasdienių ir laisvalaikio kultūros 

paslaugų prieinamumas, materialinis nepriteklius, pilietinių teisių ribojimas, savišvietos galimybių 

stoka, nesutvarkyta infrastruktūra, naujovių, investicijų stoka gyvenamojoje vietoje, psichologinis 

atsitraukimas nuo pasaulio. Šitie ir kiti veiksniai gali lemti mokytojo socialinę atskirtį, neigiamai veikti 

jo kasdienybę ir pedagoginį darbą. Mokytojams dažnai tenka dirbti skirtingose ugdymo įstaigose, 

mokyti skirtingų dalykų. Pilno darbo krūvio neužtikrinimas kaimo vietovėse yra sunkiai sprendžiama 

problema reikalaujanti kompleksinių permainų. Tokia situacija ne tik priverčia mokytoją jausti 

socialinę, ekonominę, kultūrinę atskirtį bet ir kenkia ugdymo procesui. Magistro baigiamasis darbas 

empirinėje atskleidžia mokytojų požiūrį į galimą socialinę atskirtį, pedagoginį profesionalumą, 

galimybes tobulintis, pasitenkinimo lygį finansų kontekste ir kt.  

 

 

 

 

 

 

                                                           
83 2021-2030 m. Nacionalinis pažangos planas, op.cit. 
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3. MOKYTOJŲ SOCIALINĖS ATSKIRTIES VALDYMAS 

SIEKIANT MAŽINTI MOKINIŲ PASIEKIMŲ ATOTRŪKIUS 

TYRIMAS 

3.1. Empirinio tyrimo teorinis pagrindimas 

Empirinis tyrimas ,,Mokytojų socialinės atskirties valdymas siekiant mažinti mokinių 

pasiekimų atotrūkius“ susideda iš kelių etapų, kuriais siekiama patvirtinti magistro baigiamajame 

darbe keltas hipotezes, kad mokytojo socialinės atskirties veiksnys turi įtakos mokinių pasiekimų 

atotrūkių mažinimui. Tyrimo metu gauti atsakymai į klausimus pagrindžia problemos egzistavimą – 

mokytojai jaučia socialinę atskirtį, jų gyvenamoji vieta nesuteikia jiems pilnavertiško gerbūvio, o 

mokinių pasiekimų atotrūkių problema jų darbe yra aktuali, todėl mokytojai šios opios problemos 

sprendimui turi pasitelkti savo turimą profesionalumą ir numatyti asmenines tobulėjimo kryptis. 

Baigiamojo magistro darbo teorinėje dalyje nagrinėjama informacija yra glaudžiai susijusi su 

analitine dalimi, kitaip tariant, ji yra viso tyrimo konstravimo pagrindas. Verta pažymėti, kad tyrimo 

metu gauti rezultatai yra svarbūs toliau gilinantis į dar nenagrinėtą mokytojo socialinės atskirties 

situaciją.  

Tyrimo tikslas – ištirti mokytojo socialinės atskirties veiksnį siekiant sumažinti mokinių 

pasiekimų atotrūkius. 

Tyrimo uždaviniai: 

1. išskirti veiksnius, turinčius įtakos mokinių pasiekimų atotrūkiams; 

2. nustatyti mokytojo socialinės atskirties veiksnius; 

3. įvertinti mokytojo sociokultūrinės aplinkos įtaką mokinių pasiekimams; 

4. identifikuoti svarbiausius mokytojo turimus gebėjimus mokinių pasiekimų atotrūkių 

mažinimui. 

Sukonstravus teorinį tyrimo pagrindą buvo pasirinktas kiekybinis tyrimo tipas, kadangi 

kiekybiniu požiūriu tyrime dažniausiai siekiama patvirtinti hipotezę84. Anot autoriaus, kiekybiniam 

tyrimui labiau būdingas siekis ieškoti išorinių reiškinio požymių, išgaunant įvairius rodiklius, kurie 

gali būti išreikšti skaičiais ir matuojami. Todėl kiekybinio tyrimo mokslinę vertę nusako gauti   

kiekybiniai rodikliai 85 . Be to, kiekybinis tyrimas turi griežtą struktūrą, reikalauja nuoseklaus ir 

                                                           
84 Kęstutis Kardelis, Mokslinių tyrimų metodologija ir metodai (Vilnius: Mokslo ir enciklopedijų leidybos centras, 2017), 

338. 
85 Ibid, 350.  
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suplanuoto duomenų rinkimo, vyksta nenutaralioje aplinkoje, o tyrėjas gali nuolat kontroliuoti 

situaciją. 

Pasirinkus kiekybinį tyrimo būdą duomenų rinkimui buvo pasitelktas apklausos metodas. 

,,Apklausa – tai tokia duomenų rinkimo technika, kai respondentai iš esmės tuo pačiu (arba artimu 

jam) metu atsakinėja į raštu (anketoje) ar žodžiu (interviuerio) pateiktus klausimus“86. Apklausos 

metodas yra tinkamas naudoti, kai problema dar nėra pakankamai išanalizuota ir aprašyta. Taip pat 

apklausa yra veiksmingas metodas, kai tyrimo reiškinį, dalyką, tam tikras charakteristikas neįmanoma 

identifikuoti stebėjimo būdu. Šį metodą yra tikslinga naudoti, kai tyrimo dalykas yra susijęs su 

individualios sąmonės elementais, pavyzdžiui: interesais, motyvacija, vertybėmis, įsitikinimais, 

poreikiais ir kt. 

Tyrimo metu buvo taikomas anketavimas. ,,Anketa – klausimų, kuriuos apjungia tyrėjo 

siekimas ištirti kokį nors socialinį reiškinį ar procesą, visuma“ 87 . Autorė taip pat išskiria tokius 

anketinės apklausos privalumus: užtikrinamas pakankamas atrankos dydis, esant būtinybei 

respondentams suteikiamos instrukcijos ar paaiškinimai, yra galimybė apklausos dalyviams minimaliai 

pasikonsultuoti su tyrimo organizatoriumi, apklausėjas gali kontroliuoti situaciją, pagal respondentų 

atsakymus matyti jų reakcijas ir nuolat daryti preliuminarias įžvalgas, anketavimo laikas yra 

trumpesnis ir nereikalauja daug materialinių sąnaudų. Technologijos šiandien leidžia ypatingai greitai 

surinkti informaciją, dėl to anketa buvo sukurta elektronine forma www.manoapklausa.lt  portale. 

Platesnė tyrimo instrumento apžvalga pateikiama 4.2. poskyriuje. 

 

3.2. Tyrimo instrumento pagrindimas ir aprašymas 

Anketos klausimai  yra tam tikras komunikavimo būdas su respondentais. Tam, kad tokia 

komunikacija būtų sklandi ir teiktų reikiamus rezultatus, atkreipiamas ypatingas dėmesys klausimų 

formulavimui, jų išsidėstymui anketoje, turi būti tinkamai parinkta klausimų forma ir jų skalės. 

Formuluojant klausimus tyrimui buvo remtasi Kardelio metodiniais nurodymais ir rekomendacijomis. 

Klausimų tikslas – kuo tiksliau atskleisti tyrimo objektą ar reiškinį bei gauti patikimą 

informaciją apie elgesio pobūdį. Tyrimo anketoje panaudotų klausimų charakteristika: 

 anketoje nėra nereikšmingų klausimų, visi klausimai buvo užduodami tikslingai siekiant 

išsiaiškinti esminius mokytojo elgesio ypatumus, nuomonę, reiškinių ir situacijų vertinimus; 

                                                           
86 Irena Luobikienė, Sociologija: bendrieji pagrindai ir tyrimų metodika (Kaunas: Technologija, 2000), 154.  
87 Ibid, 155. 

http://www.manoapklausa.lt/
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 klausimai reprezentuoja indikatą, kadangi neapsiribota vienu klausimu siekiant išsiaiškinti 

nuomonę apie konkrečią sferą ar sritį; 

 sudarant klausimus buvo naudojamos aiškios, lengvai suvokiamos ir neturinčios dviprasmybių 

sąvokos; 

 buvo panaudotas vienas tikrinamasis (kontrolinis) klausimas ir vienas filtruojantis klausimas; 

 respondentams buvo sudaromos galimybės tam tikruose situacijų vertinimuose išvengti 

atsakymo ir pažymėti ,,Neturiu nuomonės“. 

Elektroninėje anketoje yra laikomasi estetinių principų: parinktas švelnus, pastelinis fonas 

visai apklausai; klausimų ir atsakymų variantai yra parašyti skirtingu šriftu; klausimas ir atsakymo 

variantai yra viename puslapyje. Patogus anketos pildymas naudojant kompiuterinę ir mobiliojo 

telefono įrangą. 

Klausimai yra suskirstyti į keturis blokus (9 pav.): 

 

 

 

 

 

 

 

Tyrimo anketą sudarė 30 klausimų: 26 – uždaros formos ir 4 atviros formos. Tarp atviros 

formos klausimų – paskutinis yra skirtas išsiaiškinti respondentų nuomonę apie anketą. Atsakymų į šį 

klausimą analizė tyrimo rezultatų analizėje nepateikiama. Anketos pradžioje yra tyrimo 

organizatoriaus prisistatymas, iš kur yra ir kieno interesams atstovauja. Taip pat yra įvardintas tyrimo 

tikslas ir jo mokslinė svarba. Nagrinėjant tyrimo rezultatus buvo naudojami aprašomosios statistikos, 

duomenų grupavimo, lygynamosios duomenų analizės metodai. Duomenų bazė, vizuali duomenų 

pateiktis buvo sukurta taikant Microsoft Excel 2016  programos įrankius. 

Tyrimo metu anketinėje apklausoje buvo naudojamos skirtingos klausimų atsakymų skalės: 

 norminė skalė – tyrimo dalyvių socialinių – demografinių ypatumų nustatymui; 

 ranginė skalė (socialiniuose tyrimuose vadinama Likerto skalė) – atsakymų variantai pateikti  

didėjančia arba mažėjančia tvarka 

Mokinių 
pasiekimų 

atotrūkių veiksnių 
įvertinimo 
klausimai

Mokytojų 
socialinės 
atskirties 
ypatumus 

nustatantys 
klausimai

Mokytojų 
sociokultūrinio 

gerbūvio sąlygas 
nustatantys 
klausimai

Mokytojų turimų 
gebėjimų įtakos 

mokinių 
pasiekimų 
atotrūkių 

mažinimui 
nustatantys 
klausimai

 9 pav. Tyrimo klausimų blokai 

Sudaryta darbo autorės 
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 du tyrimo apklausoje esantys klausimai turi ranginę skalę su ją papildančiomis specifinėmis  

sąvokomis (17 ir 20 anketos klausimas): 

 intervalinė skalė – tyrimo metu panaudoti nelyginiai intervalai siekiant nustatyti respondentų 

amžių, pedagoginio darbo stažą, darbo krūvį ir darbo užmokestį (4 klausimai); 

 klausimai su konkrečiais pateiktais atsakymų variantais (3 klausimai). Šitie klausimai turi 

variantą ,,Kita“ – respondentui suteikta galimybė įrašyti savo variantą. Du iš įvardintų 

klausimų turi ,,kelių galimų pasirinkimo variantų“ poziciją. 

 

Apibendrinant galima padaryti tokias pagrindines įžvalgas dėl tyrimo instrumento 

pasirinkimo: anketavimo metodas tyrimo tikslui pasiekti ir hipotezėms patvirtinti yra pagrįstas ir 

tinkamas, sudarant klausimus buvo laikomasi reikalingų  principų ir reikalavimų, anketa pateikta 

elektronine forma yra estetiška ir patogi pildyti. Pradžioje yra prisistatymas, įvardintas tikslas, 

atskleista tyrimo svarba ir įdėtas malonus prašymas, kviečiantis užpildyti anketą ir bendradarbiauti. 

Anketoje yra įvairių atsakymų skalių, kurios pateikia  tyrimą  kaip įdomų, nenuobodų ir 

nemonotonišką. Anketinėje apklausoje yra atvirų klausimų, kurie leidžia respondentams išsakyti savo 

nuomonę, pasidalinti gerąja patirtimi ir išreikšti savo įžvalgas pateiktos anketos atžvilgiu. Kadangi 

anketoje yra 30 klausimų, tikėtina, kad ateityje juos modifikuojant, performuluojant ir papildant bus 

galima atlikti panašaus pobūdžio apklausas siekiant giliau tirti mokytojo socialinės atskirties 

ypatumus, jų valdymą mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui ir kitus aspektus. Kitame skyriuje bus 

apžvelgiamas pasirengimas tyrimui ir jo atlikimo ypatumai. 

 

8 lentelė. Tyrimo metu panaudoti klausimų įvertinimo variantai 
 

Patrauklumo 

įvertinimui 

Pasitenkinimo 
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Nepatraukli Tenkina Jaučiu Sutinku Turi įtakos Svarbu Dažnai 
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Visiškai 
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nesutinku 
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Sudaryta darbo autorės 
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3.3. Tyrimo atlikimo ypatumai 

Anketinės apklausos tikslas yra ištirti mokytojo socialinės atskirties veiksnį, todėl tyrime 

dalyvavo kaimo vietovėse dirbantys ir gyvenantys mokytojai. Tyrimui buvo atrinktos savivaldybės, 

kuriose ikimokyklinių ir mokyklinių ugdymo įstaigų skaičius nesiekė 10 – ties. Žemiau esančioje 

lentelėje pateikiami savivaldybių pavadinimai, jose esančių ugdymo įstaigų skaičius, dirbančių 

mokytojų skaičius (bendrasis ir priešmokyklinis ugdymas)88. 

9 lentelė. Moktojų skaičius pagal savivaldybes 

 

Nr. Savivaldybės pavadinimas Ugdymo įstaigų 

skaičius 

Dirbančių mokytojų skaičius 

(bendrasis ir priešmokyklinis 

ugdymas) 

1. Neringos sav. 2 19 

2. Birštono sav. 3 44 

3. Rietavo sav. 4 89 

4. Kalvarijos sav. 6 112 

5. Pagėgių sav. 7 97 

6. Ignalinos sav. 7 124 

7. Zarasų r. sav. 8 139 

8. Alytaus r. sav. 7 178 

9. Druskininkų sav. 8 183 

10. Širvintų r. sav. 8 122 

11. Skuodo r. sav. 9 140 

12. Akmenės r. sav. 10 201 

13.  Šalčininkų r. sav. 33 463 

14.  Vilniaus r. sav. 77 1117 

 189 3028 

 

Sudaryta darbo autorės remiantis OSP duomenimis 

 

Verta atkreipti dėmesį, kad lentelėje Nr.13 – Šalčininkų r. sav. ir Nr.14 Vilniaus r. sav. 

ugdymo įstaigų skaičius yra žymiai didesnis negu atrinktose mažiausiose savivaldybėse pagal ugdymo 

įstaigų skaičių. Šių dviejų savivaldybių mokytojai taip pat dalyvavo tyrime, kadangi jų geografinė 

padėtis – pasienis su Baltarusijos valstybe, tautiškumo specifika ir daugiakultūriškumas yra itin 

                                                           
88 ,,Mokinių, tenkančių vienam mokytojui, skaičius“, Oficialios statistikos portalas, žiūrėta 2021 m. balandžio 23 d.,  

https://www.svis.smm.lt/pedagogai/.  

https://www.svis.smm.lt/pedagogai/
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vertingi aspektai. Mokytojai, dirbantys šių savivaldybių kaimo vietovėse, gali suteikti tyrimui vertingų 

nuomonių, įžvalgų ir reikšmingų vertinimų tyrimo hipotezėms patvirtinti. 

Tyrime sudalyvavo 304 respondentai. Kuriant tyrimo dizainą, numatyta į tyrimą įtraukti ne 

mažiau kaip 5 proc. tiriamosios generalinės aibės89. Pedagogų imties tūrio nustatymui pasirinkta V. I. 

Paniotto formulė90: 

𝑛 =
1

∆2  +
1
𝑁 

 

 

𝑛 =
1

∆2  +
1
𝑁 

=
1

0,052  +
1

3028

= 303 

n – reikalingas apklausti respondentų skaičius;  

Δ – leistina paklaida, kadangi reikia skaičiuoti 95% patikimumo lygmeniu, tai leistinoji 

paklaida šiame tyrime neviršija 5%;  

N – tiriamos visumos narių skaičius. 

Apskaičiavimai rodo, tam kad imtis būtų reprezantyvi reikėjo 303 respondentų. Toks 

respondentų skaičius yra tinkams, tam kad galima būtų daryti pagrįstas išvadas. 

Sudarant tyrimo imtį buvo vadovaujamasi patogiosios atrankos idėja. Rupšienės teigimu, 

kiekybiniuose tyrimuose taikant šį principą – atrenkami lengviausiai prieinami generalinės aibės 

vienetai, pavyzdžiui, į tyrimo imtį įtraukiami giminės, pažįstami, bendradarbiai, lengviausiai 

prieinamos organizacijos 91 . Atliekant magistro baigiamojo darbo tyrimą patogios atrankos idėja 

pasitarnavo tikslui siekti: anketa pateikiama elektronine forma, todėl jos siuntimas yra greitas ir 

patogus, privalumas tas, kad gali dalyvauti mokytojai - kolegos, kadangi pedagoginė bendruomenė yra 

geranoriška ir atvira bendradarbiavimui, o mokyklų vadovai yra suinteresuoti vykdomais švietimo 

srityje tyrimais ir linkę dalinti informacija ir kt. 

Anketos nuoroda buvo siunčiama į konkrečias ugdymo įstaigas, esančias minėtose 

savivaldybėse. Mokyklų elektroninio pašto adresas yra viešai prieinamas. Adresai buvo paimti iš 

oficialių savivaldybių elektroninių puslapių. Apklausos internetinė nuoroda taip pat buvo patalpinta 

socialiniame tinklapyje www.facebook.com. Suprantama, kad buvo nurodyta, kas yra tyrimo 

vykdytojas, kokiu tikslu vykdoma apklausa, įvardinta tyrimo svarba ir  įrašyta padėka už norą padėti. 
                                                           
89 Jolanta Urbanovič, Jolanta Navickaitė, ,,Lyderystė autonomiškoje mokykloje“ (monografija, Mykolo Romerio 

universitetas, 2016), 158. 
90 Kardelis, supra note, 84: 150. 
91 Liudmila Rupšienė, Kokybinio tyrimo duomenų rinkimo metodologija (Klaipėda: Klaipėdos universiteto leidykla, 2007), 

33. 

http://www.facebook.com/
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Verta pažymėti, kad anketoje yra nurodytas tyrimo organizatoriaus elektroninio pašto adresas, kad 

susidomėję respondentai galėtų paprašyti ir gauti tyrimo rezultatus, kitaip tariant, yra sudaryta 

galimybė teikti grįžtamąjį ryšį.   

Tyrimo vykdymo laikas: 2021 m. vasario 28 d. – 2021m.  kovo 15 d. Tyrimo vykdymas buvo 

stebimas kiekvieną dieną. Nustojus respondentų skaičiui augti, anketa buvo pakartotinai talpinama 

www.facebook.com tinklapyje - tyrimo dalyvių skaičius padidėjo nuo 248 iki 304.  

Atliekant bet kokį tyrimą yra itin svarbi tyrimo etika. Atliekant ,,Mokytojų socialinės 

atskirties valdymo siekiant mažinti mokinių pasiekimų atotrūkius“ tyrimą, buvo laikomasi pagrindinių 

etikos normų remiantis L. Rupšienės rekomendacijomis92: 

 laisvanoriškumas -  respondentas dalyvauja tyrime laisvai tai nusprendęs, be jokio spaudimo; 

 tyrėjas turi supažindinti su tyrimo tikslu ir svarba mokslo aspektu; 

 tyrėjas visuose tyrimo etapuose turi stengtis apsaugoti tiriamąjį nuo galimos žalos; 

 tyrėjas turi užtikrinti iš tiriamojo ir apie tiriamąjį gautos informacijos konfidencialumą; 

 tyrėjas turi užtikrinti tiriamojo anonimiškumą. 

Nuo tyrimo pradžios iki galo (kol buvo uždaryta elektroninė anketinė apklausa) buvo 

laikomasi šių etikos principų. 

Tyrimo analizėje skliausteliuose n raide žymimas tikslus respondentų skaičius atitinkantis 

atsakymų procentus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
92 Ibid, 58. 

http://www.facebook.com/
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4,9%

17,2%

33,2%

34,2%

10,5%

10 pav. Mokytojų pasiskirstymas 

pagal amžių:

20-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m. 61-70 m.

4,2%

9,3%

17,2%

33,5%

29,9%

5,9%

11 pav. Mokytojų pasiskirstymas pagal 

pedagoginio darbo stažą:

1-5 m. 6-10 m. 11-20 m.

21-30 m. 31-40 m. Virš 40 m.

4. TYRIMO REZULTATAI 

4.1. Tyrimo dalyvių socialinių demografinių duomenų apžvalga 

 Tyrimo metu vykusioje apklausoje iš viso dalyvavo 304 mokytojai. Pasiskirstymas pagal lytį 

rodo, kad didžiąją dalį respondentų sudaro moterys – 94,4 proc. (n=287), vyrai – 5,6 proc. (n=17). 

Toks pasiskirstymas nėra atsitiktinis, jis patvirtina esančią šalyje tendenciją, kad mokyklose dirba 

daugiau moterų negu vyrų. 2016-2017 m. m. mūsų šalyje bendrojo ugdymo įstaigose dirbo 87,7 proc. 

moterų ir tik 12,3 proc. vyrų93. Mokytojų pasiskirstymas pagal amžių pateiktas 10 paveiksle: 

 

Daugiausiai respondentų patenka į 51-60 m. grupę, tai yra 34,2 proc. (n=104), beveik tiek pat 

respondentų – 33,2 proc. (n=101) priklauso 41-50 m. mokytojų amžiaus grupei. 17,2 proc. (n=52) 

mokytojų yra 31-40 m. grupėje, 10,5 proc. (n=32) respondentų  yra 61-70 m. amžiaus grupėje. 

Mažiausia dalis mokytojų, tai yra 4,9 proc. (n=15), yra jauniausių - 20-30 m. grupėje. Išryškėja šalies 

tendencija, kaip ir dėl lyties pasiskirstymo ugdymo įstaigose. 2017 – 2018 m. m. šalyje dirbo 69,6 

proc. pedagogų nuo 40 iki 59 metų94. Susumavus tyrimo 41-50 m. ir 51-60 m. mokytojų grupių pagal 

amžių duomenis, matyti jie sudaro 67,7 proc. Natūralu, kad dominuojant vyresnio amžiaus mokytojų 

grupei, respondentų pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo stažą kryps link didesnės darbo patirties. 

Atlikto tyrimo duomenys patvirtina šį teiginį. Mokytojų pasiskirstymas pagal pedagoginio darbo stažą 

                                                           
93 ,,Moterys ir vyrai Lietuvoje 2016 m.“, Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, žiūrėta 2021 m. balandžio 24 d.,  

https://www.lygybe.lt/index.php/lt/moterys-ir-vyrai-lietuvoje-2016. 
94 ,,Lietuvos švietimas skaičiais 2018. Bendrasis ugdymas“, Lietuvos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, žiūrėta 2021 

m. balandžio 24 d.,   

https://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/statistika/Lietuvos%20%C5%A1vietimas%20skai%C4%8Diai

s%202018_%20Bendrasis%20ugdymas.pdf. 

https://www.lygybe.lt/index.php/lt/moterys-ir-vyrai-lietuvoje-2016
https://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/statistika/Lietuvos%20%C5%A1vietimas%20skai%C4%8Diais%202018_%20Bendrasis%20ugdymas.pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/teisine_informacija/statistika/Lietuvos%20%C5%A1vietimas%20skai%C4%8Diais%202018_%20Bendrasis%20ugdymas.pdf
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15,5%

49,7%

33,2%

1,6%

12 pav. Mokytojų pasiskirstymas pagal 

kvalifikacinę kategoriją:

Mokytojas Vyr. mokytojas

Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas

pateikiamas 11 paveiksle. Mažiausią 1-5 metų pedagoginio darbo patirtį  igiję tik 4,2 proc. 

respondentų (n=13). Nuo 6 iki10 metų mokykloje dirba – 9,3 proc. (n=28), 11-20 m. – 17,2 proc. 

(n=52) respondentų. Didžiausia apklaustųjų dalis 33,5 proc. (n=102) yra sukaupę  21-30 m. darbo 

mokykloje patirtį, o  29,9 proc. (n=91) turi 31-40 m. pedagoginio darbo stažą. 5,9 proc. (n=18) 

mokykloje dirba jau virš 40 metų. Apklaustųjų  duomenys rodo, kad mokytojų ilgametė darbo patirtis 

gali būti potencialu, kurio įgalinimas, atnaujinimas ir aktualizavimas ugdymo proceso metu tikėtina 

galėtų teigiamai veikti mokinių pasiekimus. 

 

 Tęsiant mintį apie mokytojų pedagoginio darbo stažą, kitaip tariant pedagoginę patirtį, svarbu  

atkreipti dėmesį į mokytojų turimas kvalifikacines kategorijas. Atlikto tyrimo metu išsiaiškinta, kaip 

pasiskirstė mokytojai pagal turimą kvalifikacinę kategoriją  (12 paveikslas). 

        Beveik pusė apklaustųjų įgiję vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, tai yra - 49,7 proc. 

(n=151). 33,2 proc. (n=101) suteikta mokytojo metodininko kategorija. Tyrimo rezultatai atskleidė, jog  

15,5 proc. (n=47) neturi aukštesnės kvalifikacinės kategorijos ir tik 1,6 proc. (n=5) tyrime dalyvavusių 

mokytojų patvirtinta mokytojo eksperto kvalifikacinė kategorija. Reikia pastebėti, jog šis rodiklis  

atspindi bendrą šalies švietimo darbuotojų turimos kvalifikacinės kategorijos tendenciją. 2019 – 2020 

metų ŠVIS duomenimis, mokytojų metodininkų ir ekspertų dalis kartu paėmus siekė 42,9 proc.95. Į 

klausimą: ,,Keliose ugdymo įstaigose Jūs dirbate?“ gauti duomenys iliustruoja (13 paveikslas), kad  

dauguma mokytojų dirba vienoje ugdymo įstaigoje, tai yra 78 proc. (n=237) apklaustųjų. 18,1 proc. 

(n=55) mokytojų tenka dirbti dviejose ugdymo įstaigose, 3,6 proc. (n=11) dirba net trijose ugdymo 

                                                           
95 ,,Pedagogai“, Švietimo valdymo informacinė sistema, žiūrėta 2021 m. balandžio 24 d., 

http://www.svis.smm.lt/pedagogai/. 

78%

18,1%

3,6%

13 pav. Mokytojų darbo vietų 

skaičius:

Vienoje Dviejose Trijose

http://www.svis.smm.lt/pedagogai/
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28,2%

25%

21,1%

9,9%

6,3%

4,6%
4,9%

15 pav. Mokytojų darbo užmokestis:

Virš 1000 Eur 999-900 Eur 899-800 Eur

799-700 Eur 699-600 Eur 599-500 Eur

499 Eur ir mažiau

įstaigose. Vienas respondentas (0,3 proc.)  dirba keturiose ugdymo įstaigose (procentas nėra pažymėtas 

diagramoje). Viena iš pagrindinių priežasčių, dėl kurios mokytojams tenka dirbti keliose ugdymo 

įstaigose, yra darbo krūvio neužtikrinimas. Su tokia problema dažniausiai susiduria kaimo vietovėse ir 

nedideliuose miesteliuose dirbantys mokytojai.  

Duomenys tyrimui buvo pristatyti iš 14 skirtingų Lietuvos savivaldybių. Tarp jų dominuoja 

pagal respondentų skaičių: Šalčininkų r. savivaldybė (133 respondentai) ir Vilniaus r. savivaldybė (49 

respondentai. 

Atsakymai į septintą klausimą rodo respondentų turimą darbo krūvį. Trečdalis apklaustųjų, tai 

yra 33,2 proc. (n=101), darbo krūvį sudaro daugiau nei vienas etatas. Šiek tiek daugiau negu trečdalio - 

35,9 proc. (n=109 respondentų darbo krūvis - 1 etatas. Tikėtina, kad tokiems rezultatams gali turėti 

įtakos, pavyzdžiui, mokytojų darbas ne vienoje ugdymo įstaigoje, pasikeitusi darbo apmokėjimo 

sistema, suderintos pareigos ir kt. Tarp apklaustųjų atsirado mokytojų, kurių darbo krūvis svyruoja  

nuo 0,99 iki 0,75 etato, tokių respondentų yra 18,8 proc. (n=57). 22 mokytojai dirba 0,74 – 0,49 etato 

krūviu, tai yra 7,2 proc., 7 mokytojai dirba 0,5 etato krūviu, tai yra 2,3 proc. ir 8 mokytojai turi 

mažesnį negu 0,5 etato darbo krūvį,  tai sudaro 2,6 proc. nuo bendro respondentų skaičiaus. Atsakymai 

į šitą klausimą rodo, kad 94 mokytojai iš 304 neturi galimybės dirbti pilnu etatu. Duomenų 

pasiskirstymas parodytas 14 paveiksle. 

 

Akivaizdu, kad nuo darbo krūvio priklauso ir darbo užmokestis. Tyrimo metu gauti rezultatai 

rodo, kad virš 1000 Eur (neto) darbo užmokestį gauna 28,2 proc. (n=86), 25 proc. (n=76) mokytojų 

gauna 999 – 900 Eur darbo užmokestį, 21,1 proc. (n=64) – 899 – 800 Eur, 9,9 proc. (n=30) – 799 – 

33,2%

35,9%

18,8%

7,2%

2,3%

2,6%

14 pav. Mokytojų darbo krūvio 

pasiskirstymas:

Virš 1 etato 1 etatas

0,99-0,75 etato 0,74-0,49 etato

0,5 etato Mažiau negu 0,5 etato
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4,3%

23,6%

47,7%

19,1%

5,3%

16 pav. Mokytojų pasitenkinimas 

finansine padėtimi:

Visiškai tenkina Tenkina

Iš dalies tenkina Netenkina

Visiškai netenkina

58,6%24%

5,6%
0,6%

11,2%

17 pav. Mokytojų mokomųjų dalykų 

kiekis: 

Vieno dalyko Dviejų dalykų

Trijų dalykų Keturių dalykų

Daugiau negu keturis dalykus

700 Eur, 6,3 proc. (n=19) – 699 – 600 Eur, 4,6 proc. (n=14) – 599 – 600 Eur ir 4,3 proc. (n=15) 

uždirba mažiau negu 499 Eur. Respondentų darbo užmokesčio pasiskirstymas vaizduojamas 15 

paveiksle. 

Atsakymai į kitą pateiktą klausimą rodo mokytojų pasitenkinimą savo darbo užmokesčiu. 

Visiškai patenkinti savo darbo užmokesčiu yra tik 4,3 proc. (n=13) respondentų. 23,6 proc. (n=72) 

mokytojų teigia, kad juos tenkina darbo užmokestis. Beveik pusė respondentų, tai yra 47,7 proc. 

(n=145) prisipažįsta, kad darbo užmokestis tenkina juos iš dalies. 19,1 proc. (n=58)  mokytojų teigia, 

kad alga yra per maža ir jų poreikių netenkina ir 5,3 proc. (n=16) apklaustųjų mano, kad darbo 

užmokestis visiškai jų netenkina. Atsakymus į šitą klausimą vaizduoja diagrama (16 paveikslas): 

 

Iš mokytojų atsakymų matyti, kad dauguma mokytojų jaučia tam tikrą nepasitenkinimą dėl 

gaunamo darbo užmokesčio, o tai reiškia, kad negali pilnavertiškai patenkinti visų savo poreikių. 

Tokiam atsakymų pasiskirstymui tikėtina yra daug priežasčių, pavyzdžiui, santykinai mažas 

užmokestis už darbo krūvį, arba atvirkščiai, neužtikrinamas pilnas darbo krūvis, brangios paslaugos 

gyvenamojoje vietoje ir kt. Atsakymai į kitą klausimą rodo, kad darbo krūvio neužtikrinimas kaimo 

arba nedidelio miestelio ar kaimiškoje gyvenvietėje, tikėtina, turi taip pat įtakos ir mokytojo 

mokomųjų dalykų kiekiui. 

Respondentų apibendrinto atsakymo į klausimą dėl mokomųjų dalykų kiekio ugdymo proceso 

metu duomenys pasiskirstė taip: dauguma mokytojų, tai yra 58,6 proc. (n=178) mokykloje moko vieno 

dalyko. 24 proc. (n=73) moko dviejų dalykų, 5,6 proc. (n=17) mokytojams tenka mokyti trijų dalykų. 

Mažiausia procentinė dalis 0,6 proc. (n=2) yra mokytojų, mokančių keturių dalykų, tačiau 34 
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mokytojai – net 11,2 proc. moko daugiau negu keturių dalykų. Natūralu, kad mokymosi proceso 

organizavimas turint tris ir daugiau mokomųjų dalykų reikalauja ypatingų pastangų ir laiko. Tikėtina, 

mažų gyvenviečių mokyklose norint užtikrinti didesnį darbo krūvį mokytojas moko dalyko ne pagal 

savo specialybę, dėl to nukenčia ne tik mokytojas, turintis ruoštis pamokoms, kurioms kartais 

neužtenka dalykinių žinių ir kompetencijų, bet ir mokinių mokymosi kokybė. Mokytojų pasiskirstymas 

pagal mokomųjų dalykų kiekį pavaizduotas 17 paveiksle. 

Tyrimo metu mokytojai atsakė į atvirą klausimą nurodydami, kiek kilometrų savaitės eigoje 

apytiksliai sudaro jų kelias į darbovietę ir iš darbovietės susumavus visą kelią kartu. Atsakymai 

pasiskirstė taip: 39,2 proc. (n=119) gyvena arti ugdymo įstaigos ir sumuotas savaitės kelias į priekį ir 

atgal nėra ilgesnis negu 10 km. 22,8 proc. (n=69) mokytojų keliauja per savaitę nuo 11 iki 50 km. 44 

mokytojai (14,6 proc.) per savaitę  įveikia 51 – 100 km atstumą. Panašus yra mokytojų skaičius, kurių 

kelias į darbovietę ir atgal savaitės eigoje siekia 101 – 200 km, tai yra 40 mokytojų (13,3 proc.), 7,6 

proc. (n=23) mokytojų savaitės eigoje važiuoja į darbą ir atgal 201-300 km, 5 mokytojams (1,6 proc.) 

tenka nuvažiuoti 301- 400 km. ir trys respondentai – 0,9 proc. teigia, kad jiems tenka savaitės eigoje 

sumuojant įveikti daugiau negu 401 km. Lėšos kuro sąnaudoms, laiko resursai, kelionės keliamas 

nuovargis dažnai nepastebimi, bet svarbūs rodikliai, kurių įvertinimas, kalbant apie mokytojo darbo 

našumą, yra pageidautinas.  

Apibendrinus tyrimo dalyvių gautus socialinius demografinius duomenis, galima padaryti 

kelias svarbias įžvalgas. Turint omenyje, kad tyrime dalyvavo kaimo gyvenviečių ir nedidelių 

miestelių mokytojai, remiantis sukauptais duomenimis, galima teigti, jog dauguma mokytojų yra 

vyresnio amžiaus ir turintys didelę pedagoginę patirtį. Kiti tyrimo rezultatai atskleis, kokias 

kompetencijas tyrime dalyvavę mokytojai išskiria dažniausiai, kokiais būdais jas tobulina, duomenys 

parodys kompetencijų  ir darbo patirties ryšį. Vertinga būtų pažymėti, atsižvelgiant į mokytojų turimą 

patirtį, jog mokytojai  nėra linkę siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos. Tokią įžvalgą patvirtina 

faktas, jog beveik pusė mokytojų yra patenkinti vyresniojo mokytojo kategorija. Tyrimas atskleidė, 

kad 22 proc. mokytojų tenka dirbti daugiau nei vienoje ugdymo įstaigoje. Tokia situacija gali kelti 

psichologinių sunkumų bendraujant ir bendradarbiaujant su kolektyvu, stiprėti prisirišimo stoka, 

didelis kiekis veiklų bendruomenei, daug skirtingų klasių, skirtingos mokyklų vidaus kultūros, darbo 

diskomfortas dėl  mokyklose skirtingų  vidaus taisyklių ir susitarimų bei daugybė kitų priežasčių, dėl 

kurių darbas keliose darbovietėse kelia papildomų emocinių, moralinių ir fizinių sunkumų jose 

dirbantiems mokytojams. Tikėtina, kad šitas problemas dar pagilina teorinėje dalyje nagrinėtas 

nepakankamo darbo krūvio aspektas. Analizuojant gautus duomenis nustatyta, jog beveik trečdalis 

mokytojų dirba nepilnu etatu. Savaime suprantama, kad tokia situacija turi įtakos darbo užmokesčiui, 

kurio dydžiu tik iš dalies yra patenkinta beveik pusė respondentų. Dažnai mokytojas, siekdamas  
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užsitikrinti pilną darbo krūvį, pasirenka darbą keliose ugdymo įstaigose arba moko kelių skirtingų 

dalykų. Tyrimo rezultatai rodo, kad beveik kas 30 mokytojas moko net 4 skirtingų dalykų. Visos 

anksčiau įvardintos priežastys turi tiesioginės įtakos mokytojo darbo kokybei, o tuo pačiu ir  mokinio 

mokymosi rezultatams. 

 

4.2. Tyrimo dalyvių santykis su gyvenamąja vieta atskleidimas 

Žmogaus gyvenamoji vieta tai erdvė, kurioje XXI amžiaus žmogus turi jaustis saugus, turėti 

galimybę reikštis, tobulėti, kurti, siekti savo tikslų, be apribojimų naudotis būtiniausiomis paslaugomis 

ir turėti galimybę nuolatos būti tarp žmonių, pažinti ir užtikrinti asmeninio kultūrinio gyvenimo 

gerbūvį. Žemiau esanti horizontali stulpelinė diagrama vizualiai parodo, kaip mokytojai vertina savo 

gyvenamosios vietos patrauklumą (18 paveikslas): 

 

Mokytojų buvo prašoma įvertinti jų gyvenamosios vietos patrauklumą. Rezultatai pasiskirstė 

taip: 0,9 proc. (n=3) savo gyvenamąją vietą įvardina kaip visiškai nepatrauklią, 4,7 proc. (n=14) teigia, 

kad jų gyvenamoji vieta yra nepatraukli, beveik trečdalis respondentų – 28,9 proc. (n=88) mano, kad jų 

gyvenamoji vieta yra dalinai patraukli. 43,5 proc. (n=132) savo gyvenamąją vietą vertina teigiamai, 

mano, kad ji yra patraukli gyvenimui, ir 22 proc. (n=67) respondentų yra visiškai patenkinti  savo 

gyvenamąja vieta, kurią  apibūdina, kaip labai patrauklią.  

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Vieta pramogų prieinamumui

Vieta viešųjų paslaugų prieinamumui

Vieta savišvietai

Vieta saviraiškai

Vieta kultūriniam poilsiui

Vieta žmonėms integruotis į visuomeninį gyvenimą

Vieta verslui kurti

Vieta gyventi

18 pav. Mokytojų gyvenamosios vietos patrauklumo įvertinimas:

Labai patraukli Patraukli Dalinai patraukli Nepatraukli Visiškai nepatraukli
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Respondentai savo gyvenamosios vietos patrauklumą vertino atsižvelgdami į vietos verslui 

kurti galimybes, kadangi naujos, novatoriško verslo idėjos dažnai įneša į nedideles gyvenamąsias 

vietas aktyvesnio gyvenimo pokyčių, naujovių, skirtingų požiūrių ir panašiai. Apibendrinti atsakymų 

duomenys pasiskirstė taip: 10,2 proc. (n=31) mano, kad jų gyvenamoji vieta yra visiškai nepatraukli 

verslui kurti, panašią nuomonę pareiškė 76 respondentai (25 proc.), kuriems atrodo, kad jų gyvenamoji 

vieta nėra patraukli verslui kurti. 39,5 proc. (n=120) mano, kad jų gyvenamoji vieta yra tik dalinai 

patraukli verslumui vystyti. Tuo tarpu 19,4 proc. (n=59) vertina savo gyvenamosios vietos 

perspektyvas pozityviai ir mano, kad tai patraukli vieta verslo kūrimui, 5,9 proc. (n=18) yra panašios 

nuomonės ir mano, kad jų gyvenamoji vieta yra labai patraukli naujų verslo įdėjų įgyvendinimui. 

Kiekvienas žmogus gyvena, kuria santykius su aplinkiniais. Mokytojai išreiškė nuomonę apie 

savo gyvenamosios vietos galimybes, skatinančias žmones aktyviai integruotis į visuomeninį 

gyvenimą. Rezultatai šiuo aspektu yra tokie: 6,6 proc. (n=20) mano, kad jų gyvenamoji vieta visiškai 

netinka integracijai, 20,8 proc. (n=63) beveik pritaria tokiai nuomonei ir mano, kad jų gyvenamoji 

vieta nėra patraukli šiuo atveju. 39,1 proc. (n=119) vertina savo gyvenamąją vietą, kaip dalinai 

patrauklia žmonėms integruotis į visuomeninį gyvenimą. 26,9 proc. (n=82) vertina savo gyvenamąją 

vietą kaip patrauklia integracijai ir 6,6 (n=20) respondentų vertina itin teigiamai ir mano, kad jų 

gyvenamoji vieta yra labai patraukli žmonių integravimuisi į visuomeninį gyvenimą. 

Šiandienos pasaulis teikia neapskaičiuojamą kiekį kultūrinio gyvenimo galimybių. Kiekvienas 

žmogus turi tam tikrą santykį su kultūra. Mokytojai, pagal darbo pobūdį su kultūrinio gyvenimo 

ypatumais susiduria kasdien, dėl to pedagogams buvo pasiūlyta įvertinti savo gyvenamosios vietos 

patrauklumą kultūrinio poilsio aspektu. Tyrimo rezultatai šiuo klausimų pasiskirstė taip: 9,5 proc. 

(n=29) mano, kad jų gyvenamoji vieta yra visiškai nepatraukli šiuo atveju, 19,4 proc. (n=59) mano, 

kad jų gyvenvietė nėra patraukli kultūrinio poilsio atžvilgiu. 35,6 (n=108) vertina savo gyvenamąją 

vietą kaip iš dalies patrauklią kultūriniam poilsiui. 27 proc. (n=82) respondentų mano, kad jų 

gyvenvietė yra patraukli kultūriniam poilsiui, panašios nuomonės yra likusi respondentų dalis - 8,5 

proc. (n=26), kuri mano, kad jų gyvenamoji vieta yra labai patraukli kultūringai leisti savo laisvalaikį. 

Įvairiausių  profesijų  žmonės yra linkę  būti  ne tik  geri  savo profesijos atstovai, bet kartu 

siekia lavinti, ugdyti savo asmeninius interesus ir pomėgius. Mokytojai – ne išimtis. Mokytojai yra 

įvairialypės asmenybės, todėl saviraiškos klausimas yra itin aktualus pedagogams. Tyrimo metu 

mokytojų buvo prašoma  įvertinti savo gyvenamosios vietos patrauklumą saviraiškos kontekste. Gauti  

rezultatai atskleidė,  jog  6,9 proc. (n=21) mokytojų mano, kad jų gyvenvietė neturi sąlygų saviraiškai 

ugdyti ir yra tam visiškai nepatraukli, 22,7 proc. (n=69) galvoja panašiai ir teigia, kad jų gyvenamoji 

vieta nėra patraukli išreikšti save. Daugiau negu trečdalis tyrimo dalyvių – 38,2 (n=116) mano, kad jų 

gyvenamoji vieta yra iš dalies patraukli saviraiškai. 25,3 proc. (n=77) mokytojų savo gyvenamąją vietą 
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vertina palankiai ir mano, kad tai yra patraukli erdvė savęs realizavimui, 6,9 proc. (n=21) įvardina savo 

gyvenvietę kaip labai patrauklią vietą saviraiškai. Darytina išvada, kad nepalankios gyvenamosios 

vietos sąlygos ugdyti asmeninius interesus ir pomėgius slopina mokytojų kūrybiškumą, smalsumą ir 

mažina galimybę perduoti mokiniams saviraiškos idėjos tęstinumą. 

Įsigalėjus mokymosi visą gyvenimą nuostatoms, savišvietos klausimas tapo ypatingai 

reikšmingas. Mokytojas – žmogus, kuris yra arčiausiai mokinio. Mokytojas turi būti atviras naujovėms 

ir domėtis tuo, ką atneša įvairių sričių pokyčiai, dėl to tyrimo metu mokytojai įvertino savo 

gyvenamosios vietos patrauklumą savišvietos atžvilgiu. Rezultatai rodo, kad 7,6 proc. (n=23) 

mokytojų savo gyvenvietę savišvietos atžvilgiu vertina neigiamai, mano, kad yra visiškai nepatraukli 

vieta savišvietai. 21,2 proc. (n=64) taip pat negali palankiai vertinti savo gyvenamąją vietą savišvietos 

kontekste ir mano, kad tai nepatraukli savišvietai vieta. 35,7 proc. (n=109) tyrimo respondentų mano, 

kad jų gyvenvietė dalinai tinka savišvietai, vis tik 28 proc. (n=85) yra patenkinti savo gyvenamosios 

vietos savišvietos galimybėmis ir įvertina ją kaip patrauklią vietą. Tik 7,5 proc. (n=23) mokytojų 

mano, kad jų gyvenvietė yra labai patraukli savišvietos aspektu. Tikėtina, kad palankiau  gyvenamąją 

vietą vertina šiek tiek didesniuose administraciniuose centruose gyvenantys pedagogai, galintys 

pasinaudoti kultūros įstaigų paslaugomis.  

Šiandienos gyvenimo tempas yra itin greitas, dėl to šiuolaikiniam žmogui yra labai svarbu 

patogumas ir prieinamumas, ypatingai įvairių paslaugų atžvilgiu. Mokytojams, kuriems darbas 

nepasibaigia uždarius mokyklos duris, yra itin aktualu greitai, be didelių pastangų tvarkyti kasdienius 

reikalus. Paslaugų prieinamumas vaidina ypatingą vaidmenį mokytojų privačiame gyvenime. 

Aptariamo tyrimo metu respondentai buvo prašomi įvertinti paslaugų prieinamumą savo gyvenamosios 

vietos kontekste. Rezultatai rodo, kad 10,2 proc. (n=31)  apklaustųjų teigia, kad jų gyvenamoji vieta 

yra visiškai nepatraukli paslaugų prieinamumo atžvilgiu, 25,3 proc. (n=77) respondentų yra panašios 

nuomonės ir vertina savo gyvenvietę kaip nepatrauklią vietą paslaugų prieinamumo atžvilgiu. Daugiau 

negu trečdalis respondentų – 37,5 proc. (n=114) mano, kad jų gyvenamoji vieta yra tik iš dalies 

patraukli paslaugų prieinamumo aspektu, 20,1 proc. (n=61) teigia, kad vis dėlto jų gyvenamoji vieta 

yra patraukli paslaugų naudojimosi atžvilgiu ir 6,9 proc. (n=21) yra įsitikinę, kad jų gyvenvietė yra 

visiškai patraukli viešųjų paslaugų prieinamumo atžvilgiu. Atsižvelgiant į pokyčius, kurie dažnai 

kaimiškųjų rajonų gyventojams yra nepalankūs, nes mažėjant kaime gyventojų, mažėja ir paslaugų 

tiekėjų pasiūla, galima daryti išvadą, kad daliai mokytojų gyvenimas kaime yra nepatrauklus dėl 

įvairių paslaugų stokos. 

Pramogos taip pat yra neatskiriama kiekvieno žmogaus gyvenimo dalis. Pramogaujant galima 

atitrūkti nuo kasdienybės ir pailsėti. Mokytojo darbas yra psichologiškai sunkus,  todėl  labai svarbu 

atsitraukti nuo įprasto darbo ritmo ir skirti laiko sau, savo šeimai ir draugams. Mokytojai tyrimo metu 
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įvertino savo gyvenamosios vietos patrauklumą pramogų prieinamumo atžvilgiu. Tyrimo rezultatai 

rodo, kad: 16,4 proc. (n=50) mano, kad jų gyvenamoji vieta visiškai neužtikrina pramogavimo 

galimybių, 32,2 proc. (n=98) mano, kad gyvenamoji vieta yra nepatraukli pramogų prieinamumo 

atžvilgiu, 30,9 proc. (n=94) teigia, kad yra iš dalies patraukli aptariamu  aspektu. 15,2 proc. (n=46) yra 

įsitikinę, kad jų gyvenvietė yra patraukli, o 5,3 proc. (n=16) mano, kad jų gyvenamoji vieta yra 

visiškai patraukli vieta pramogų prieinamumo atžvilgiu. Taigi beveik pusė (48,6 proc.) mokytojų 

jaučia pramogų stygių artimiausioje gyvenamojoje vietovėje. Manytina, kad asmuo, kuris neturi 

galimybės pailsėti, papramogauti, praranda gyvenimo džiaugsmą, negali pats ir neskatina kitų 

prasmingai leisti laisvalaikį, siaurėja asmens interesų ratas, menkėja pažinimo kompetencijos. 

Apibendrinant šio klausimo rezultatus galima teigti, kad tyrime dalyvavę mokytojai yra tik iš 

dalies patenkinti savo gyvenamosios vietos padėtimi. Dauguma kaimiškųjų rajonų mokytojų nemato 

naujo verslo kūrimo perspektyvų, neturi įtakos, kad jų gyvenamoji vieta klestėtų, būtų kuriamos naujos 

darbo vietos ir panašiai. Egzistuojantys ir vis labiau stebimi  sunkumai dėl menkstančios  integracijos į 

visuomeninį gyvenimą, gyvenvietėse dirbantys mokytojai tik iš  dalies turi galimybę tenkinti kultūrinio 

gyvenimo poreikius. Savaime aišku, kad tokia slogi situacija gali turėti neigiamos įtakos mokytojo 

atvirumui, norui veikti ir kurti. Tik daugiau negu trečdalis respondentų  iš dalies yra patenkinti 

saviraiškos ir savišvietos atžvilgiu. Tyrimo rezultatai atskleidė, jog anketavime  dalyvavę mokytojai 

sunkiai randa galimybių realizuoti save ne darbo klausimais, tikėtina, kad kuklesnis kultūrinis 

gyvenimas lemia mokytojų nepalankius atsakymus dėl savišvietos situacijos. Nepakankamas viešųjų 

paslaugų prieinamumas daugiau negu trečdaliui respondentų sukelia tam tikrų nepatogumų. Blogiausia 

situacija  kaimiškuose rajonuose yra  stebima dėl prasto pramogų prieinamumo, būtent šiuo aspektu 

didesnė respondentų dalis buvo nepatenkinta.  

Tyrimo metu mokytojai atsakė į atvirą klausimą ir išskyrė, kokie yra jų gyvenamosios vietos 

privalumai. Respondentų atsakymus išanalizavus ir sugrupavus, išryškėjo 8 kategorijos, jos 

pateikiamos 19 paveiksle. Kategorijos yra sukomponuotos pagal atsakymų pasikartojimų dažnumą. 

Dažniausiai pasikartodavo atsakymai, susiję su gamta ir ekologija, rečiausiai su pomėgių realizavimo 

galimybėmis. 

 

 

 

 

 

Gamta ir 
ekologija

Susisiekimas Paslaugų 
prieinamumas

Emocinė 
ramybė

Bendruome
-niškumas

Saugumas Tvarka
Pomėgių 

realizavimas

19 pav. Mokytojų įvardyti jų gyvenamosios vietos privalumai: 

Sudaryta darbo autorės  
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20 pav. Mokytojų gyvenamosios vietos paslaugų įvertinimas:

Visiškai tenkina Tenkina Dalinai tenkina Netenkina Visiškai netenkina Tokios paslaugos nėra

Vertindami savo gyvenamosios vietos patrauklumą, respondentai daugiausiai skyrė dėmesio 

gamtai, kraštovaizdžiui ir ekologiniam aspektui – grynas oras, švara ir pan. Natūralu, kad gamtinės 

aplinkos veiksnys, kaip privalumas, pirmauja tarp kitų aspektų, kadangi tyrimo dalyviai gyvena 

kaimiškose vietovėse, nedideliuose miesteliuose, kur gamtos kampeliuose išsaugotas natūralus grožis. 

Mokytojai vertina galimybes gyventi sąlytyje su gamta, ilsėtis matant gražius vaizdus. Dar vienas 

svarbus aspektas yra susisiekimo galimybės. Respondentams yra svarbu greitai ir patogiai pasiekti 

miestus, didmiesčius. Toks mokytojų atsakymas patvirtina  ankstesnes įžvalgas, kad jų gyvenamosiose 

vietose, tikėtina, trūksta tam tikrų paslaugų, todėl  kelionės į didesnius miestus tampa neatsiejama 

gyvenimo dalimi. Vis dėlto dalis mokytojų pažymi, kad jų gyvenvietėje paslaugų prieinamumas yra 

tinkamas. Toks mokytojų atsakymų pasiskirstymas patvirtina ankstesnio klausimo atsakymų 

rezultatus, kad dalis mokytojų yra nepatenkinta paslaugų prieinamumu. Išskiriant gamtos aspektą, kaip 

gyvenamosios vietos privalumą, dažnai nurodomas ir ramybės kontekstas. Tyrimo dalyviams yra 

svarbi ramybė ir  galimybė pabūti ramioje aplinkoje. Pastebėta, kad bendruomeniškumas mokytojų 

atsakymuose ar vertinimuose pasitaikydavo retai. Mokytojai nestebi savo gyvenvietėje intensyvios 

komunikacijos tarp žmonių. Iš respondentų atsakymų į atvirą klausimą galima daryti išvadą, kad jiems  

rūpi saugumas, tvarka ir galimybė realizuoti savo pomėgius. Pastarasis atsakymas pasikartojo tik du 

kartus, tai patvirtina ankstesnio klausimo atsakymų rezultatų išvadas, kad jų gyvenamoji vieta, tik iš 

dalies tenkina saviraiškos galimybes. 

Mokytojai įvertino savo gyvenamojoje vietoje teikiamas paslaugas (20 paveikslas): 
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Maisto prekių parduotuvių asortimento atžvilgiu mokytojų atsakymai pasiskirstė taip: 24 

proc. (n=73) teigia, kad juos visiškai tenkina prekių asortimentas, panašios nuomonės yra ir kita grupė 

27,7 proc. (n=84) respondentų, kuriuos tenkina parduotuvėse esanti įvairovė. 113 mokytojų ( 37,2 

proc.) tvirtina, kad yra tik iš dalies patenkinti parduotuvėse esančiu prekių asortimentu, 6,9 proc. 

(n=21) yra nepatenkinti, 2,6 proc. (n=8) yra visiškai nepatenkinti, o 1,6 proc. (n=5)  teigia, kad iš viso 

tokios paslaugos gyvenamojoje vietoje nėra. Tokie respondentų atsakymai rodo, kad prekių 

asortimentas nedidelėse gyvenvietėse nėra didelis, trūksta įvairovės, dažniausiai tenkinami tik 

minimalūs pirkėjų poreikiai.  

Medicinos paslaugų įvertinimo apibendrinti duomenys atskleidė, kad tik 8,2 proc. (n=25) 

mokytojų yra visiškai patenkinti teikiamomis medicinos paslaugomis jų gyvenvietėje, 19,8 proc. 

(n=60) respondentų šios srities paslaugos tenkina. Daugiau negu trečdalis – 37,2 proc. (n=113) 

respondentų teigia, kad medicinos paslaugos juos tenkina iš dalies, tačiau net 21,4 proc. (n=65) 

mokytojų pripažįsta, kad jų netenkina medicinos paslaugos jų gyvenamojoje vietoje, 4,9 proc. (n=15) 

yra visiškai nepatenkinti, o 8,5 proc. (n=26) visiškai negali tokia tokios paslauga pasinaudoti savo 

gyvenvietėje. Iš mokytojų atsakymų matyti, kad nedidelėse vietovėse medicininės paslaugos nėra  

teikiamos, tikėtina, kad tam tikrų procedūrų, sveikatos tyrimus atlikti mokytojams tenka važiuoti į 

didesnius miestus. Išlieka skubios medicininės pagalbos nesuteikimo rizika, gali kilti nesaugumo 

jausmas, baimė dėl asmeninės ir šeimos narių sveikatos. 

Respondentų nuomonė infrastruktūros įvertinimo aspektu taip pat labai išsiskyrė: 9,8 proc. 

(n=30) yra visiškai patenkinti infrastruktūros paslaugomis, 24 proc. (n=73) yra patenkinti. 38,2 proc. 

(n=116) mokytojų iš dalies tenkina šios paslaugos, 19,4 proc. (n=59) netenkina, 4,7 proc. (n=14) 

respondentų infrastruktūros paslaugos visiškai netenkina. 3,9 proc. (n=12) pažymi, kad tokių paslaugų 

iš viso nėra jų gyvenamojoje vietoje. Iš mokytojų  pateiktų atsakymų galima spręsti, kad atokesnėse, 

labiau nuo rajono centro nutolusiose vietovėse, tikėtina, viešojo transporto paslaugos menkai 

išplėtotos, susisiekimo galimybės yra prastos, nepatogus viešojo transporto maršrutų laikas, 

nesutvarkyti keliai ir pan. 

Mokytojai taip pat įvertino banko teikiamas paslaugas jų gyvenvietėje. Apibendrinti 

duomenys atskleidė, kad tik 7,9 proc. (n=24)  respondentų yra visiškai patenkinti banko teikiamomis 

paslaugomis, 11,2 proc. (n=34) teigia, kad juos tenkina šios paslaugos. 20,7 proc. (n=63) mokytojų 

pareiškė, kad juos banko paslaugos tenkina iš dalies, 22,4 proc. (n=68) respondentų šios srities 

paslaugos netenkina, 9,9 proc. (n=30) respondentų visiškai netenkina ir net 27,9 proc. (n=85) tvirtina, 

kad tokios paslaugos jų gyvenamojoje vietoje visiškai nėra. Remiantis apibendrintais duomenimis, 

galima teigti, kad tokia svarbi paslauga, kaip bankas neprieinama beveik trečdaliui respondentų,  todėl  
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finansinių ir kitokio pobūdžio reikalų tvarkymas tampa iššūkiu ir kelia papildomų sunkumų, 

pavyzdžiui,  bankomato nebuvimas gyvenamojoje vietovėje. 

Svarbi gyvenimo dalis yra kultūrinis gyvenimas. Mokytojai įvertino jį savo gyvenvietės 

kontekste, gauti rezultatai rodo, kad tik 8,2 proc. (n=25) mokytojų yra visiškai patenkinti jų 

gyvenamojoje vietoje teikiamomis kultūros paslaugomis, 19,8 proc. (n=60) tvirtina, kad juos tenkina 

kultūros paslaugos. Daugiau negu trečdalis 34,9 proc. (n=106) respondentų yra patenkinti kultūros 

paslaugomis iš dalies, 22 proc. (n=67) mokytojų netenkina kultūrinio gyvenimo realijos, 8,2 proc. 

(n=25)  visiškai netenkina respondentus, o 6,9 proc. (n=21)  apklaustųjų tvirtina, kad kultūros paslaugų 

jų gyvenvietėje iš viso nėra. Toks mokytojų nuomonės pasiskirstymas rodo, kad dauguma jų, tikėtina, 

dėl kultūrinių renginių stokos patiria emocinį kultūros alkį, ribojamas laisvo laiko praleidimas 

kultūringoje aplinkoje, asmenys neturi progos lankytis įdomiuose kultūros renginiuose, plėsti savo 

akiratį ir  prisipildyti dvasiškai kultūrinės estetikos. 

Mokytojų buvo teiraujamasi nuomonės dėl sporto paslaugų tenkinimo galimybės. 

Apibendrinti duomenų rezultatai parodė, kad tik 7,9 proc. (n=24) tvirtina, kad sporto paslaugos 

visiškai tenkina respondentų poreikius, panašios nuomonės yra ir grupė 26,3 proc. (n=80) respondentų, 

kurie pritaria ir yra patenkinti jų gyvenvietėje teikiamomis sporto paslaugomis. 28,3 proc. (n=86) 

tvirtina, kad yra iš dalies patenkinti, 18,7 proc. (n=57) jaučiasi nepatenkinti, 5,3 proc. (n=16) yra 

visiškai nepatenkinti jų gyvenvietėje teikiamomis sporto paslaugomis. 13,5 proc. (n=41) tvirtina, kad 

tokios paslaugos jų gyvenvietėje nėra. Iš pateiktų atsakymų galima daryti prielaidą, kad nedidelės 

gyvenvietės neturi galimybių užtikrinti aktyvaus fizinį gyvenimo. Tikėtina, kad daugelyje kaimiškųjų 

vietovių trūksta sporto klubų, trenerių, laisvo naudojimosi sporto inventoriaus, dviračių bei 

sveikatingumo takų ir panašiai. 

Tyrimo dalyviai išreiškė nuomonę dėl galimybės  pramogauti. Gauti rezultatai rodo, kad 7,9 

proc. (n=24) yra visiškai patenkinti pramogų paslaugomis, 10,9 proc. (n=33) yra patenkinti. 27,6 proc. 

(n=84) pripažįsta, kad šiomis paslaugomis yra patenkinti iš dalies, tačiau net 29,3 proc. (n=89) 

respondentų pramogų paslaugos netenkina, 7,9 proc. (n=24) apklaustųjų pramogavimo galimybės 

visiškai netenkina. 16,4 proc. (n=50) mokytojų mano, kad tokios paslaugos jų gyvenamojoje vietoje iš 

viso nėra. Pateikti apibendrinti rezultatai  rodo, kad šiandieninės pramogų galimybės dar nenukeliauja į 

atokesnes gyvenvietes. Tyrimo dalyviai, tikėtina, dažniau laisvą laiką praleidžia namie, pasyviai, 

nepatirdami teigiamų emocijų. 

Mokytojui yra labai svarbu arti turėti įstaigą, kurioje jis galėtų įsigyti arba užsisakyti 

reikiamos darbui grožinės, pedagoginės literatūros, užduočių sąsiuvinių, metodinės medžiagos, 

kanceliarinių prekių ir pan. Visos šios priemonės nepakeičiama pagalba organizuojant ugdymo 



61 

 

procesą. Mokytojai įvertino šios paslaugos teikimo galimybę jų gyvenamojoje vietoje. Rezultatai rodo, 

kad visiškai patenkinti šia paslauga savo gyvenvietėje yra 7,6 proc. (n=23) mokytojų, 17,1 proc. 

(n=52) yra patenkinti. 20,7 proc. (n=63) yra patenkinti iš dalies, 14,5 proc. (n=44) yra nepatenkinti, 5,9 

proc. (n=18) visiškai nepatenkinti. Knygyno paslaugomis savo gyvenamojoje vietovėje negali naudotis 

34,2 proc. (n=104) respondentų. 

Mokytojai tyrimo metu įvertino  draudimo paslaugas. Tyrimo rezultatai  atskleidė, kad 14,1 

proc. (n=43) respondentų yra visiškai patenkinti draudimo paslaugomis, 35,5 proc. (n=108) 

respondentų šios paslaugos jų gyvenamojoje vietoje tenkina, 21,8 proc. (n=66) atsakė, kad tenkina iš 

dalies. Kitų respondentų nuomonės pasiskirstė taip: 4,3 proc. (n=13) mokytojų tvirtina, kad jų 

draudimo paslaugos netenkina, o 2,9 proc. (n=9) mokytojų mano, kad jų visiškai netenkina draudimo 

paslaugos. 21,4 proc. (n=65) pareiškė, kad tokios paslaugos jų gyvenvietėje nėra. 

Tyrimo eigoje mokytojai įvertino galimybę dalyvauti religiniame gyvenime. Kaimo  ar 

nedidelio miestelio gyventojams apsilankymas bažnyčioje vis dar yra svarbi gyvenimo dalis. 

Atsakymų apibendrinti rezultatai parodė, kad  29,9 proc. (n=91) teigia, kad juos visiškai tenkina jų 

gyvenamosios vietos religinis gyvenimas, panašios nuomonės yra ir dar 49 proc. (n=149) respondentų, 

kurie pažymėjo, kad juos tenkina galimybė dalyvauti religiniame  bendruomenės gyvenime. 13,3 proc. 

(n=40) mano, kad yra patenkinti iš dalies, 2,6 proc. (n=8) jaučiasi nepatenkinti, 1,6 proc. (n=5) visiškai 

nepatenkinti. 3,6 proc. (n=11) teigia, kad dalyvauti religiniame gyvenime jų gyvenamojoje vietoje nėra 

galimybės. Aptariant šią tyrimo poziciją verta atkreipti dėmesį į tai, kad atsakymai ,,visiškai tenkina“ ir 

,,tenkina“ į šitą klausimą, palyginus su kitų klausimų atsakymais, yra  patys aukščiausi. Galima 

tvirtinti, jog galimybė dalyvauti bendruomenės religiniame gyvenime nedidelių vietovių gyventojus 

tenkina labiausiai. 

Apibendrinus tyrimo dalyvių santykio su gyvenamąja vieta gautus rezultatus, galima 

konstatuoti, kad mokytojų nuomonės įvairių paslaugų įvertinimo atžvilgiu pasiskirsto skirtingai, tačiau 

pateikti duomenys rodo, jog dažniausiai dominuoja dalinis pasitenkinimas. Visiems žinoma, kad 

kasdieniai dalykai ir pasitenkinimas jais kuria gyvenimo kokybę ir malonumą, todėl galima teigti, kad 

daliai kaimo ir nedidelių miestelių gyventojų, o kartu ir pedagogams,  trūksta įvairovės, patogumo, tam 

tikrų paslaugų kokybės lygio, o kai tikrų paslaugų neteikimas riboja asmens poreikius, skurdina  ir 

didina socialinę atskirtį. Tyrimo rezultatai rodo, kad šiandien nuo rajono centro nutolusiose vietovėse  

vis dėlto trūksta dėmesio gyventojų gerbūviui. Mokytojai, kurie siekia sumažinti tarp mokinių 

socialinę, ekonominę kultūrinę atskirtį, patys yra identiškoje situacijoje ir turi individualiai tvarkytis su 

šiomis problemomis.  
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Tiriamojo darbo eigoje buvo siekiama išsiaiškinti mokytojų nuomonę socialinės atskirties 

tema, sužinoti pedagogų vidinių išgyvenimų spektrą, sukaupti duomenų, pagrindžiančių socialinės 

atskirties mastą pedagogų bendruomenėse. Tyrimas patvirtino, kad socialinę atskirtį galima jausti 

įvairių aspektų atžvilgiu. Mokytojai, atsakydami į klausimus, patvirtino, kad  jaučia socialinę atskirtį 

dėl pajamų dydžio, darbo krūvio neužtikrinimo, paslaugų prieinamumo, ryšio su žmonėmis trūkumo, 

vis labiau jaučiama psichologinė atskirtis dėl laisvalaikio kultūros nebuvimo, dėl menkesnio politinės 

informacijos prieinamumo, dėl teisės priimti sprendimus, dėl galimybės aktyviau dalyvauti politiniame 

gyvenime. Pateikiamoje darbo dalyje kiekvienas aspektas bus analizuojamas detaliau. 

Mokytojų nuomonė dėl pajamų dydžio patiriamos atskirties pasiskirstė taip: dažnai jaučiu 

nurodė 7,6 proc. (n=23) apklaustųjų, 17,1 proc. (n=52) respondentų tvirtino, kad jaučia, 31,9 proc. 

(n=97) teigia, kad jaučia kartais. Sumavus šiuos rezultatus galima daryti prielaidą, kad socialinė 

atskirtis dėl pajamų dydžio egzistuoja pedagogų bendruomenėje. Šį faktą gali patvirtinti ir anksčiau 

pateikti duomenys, kurie parodė, jog dauguma mokytojų nėra patenkinti savo gaunamų pajamų dydžiu. 

30,9 proc. (n=94) mokytojų socialinės atskirties dėl pajamų dydžio nejaučia, 9,6 proc. (n=29) visiškai 

nejaučia. Tyrimo  duomenys atskleidė, kad yra nedidelė dalis  2,9 proc. (n=9) apklaustųjų  mokytojų, 

kurie neturi nuomonės šiuo klausimu. 

Anksčiau buvo minėta, kad kaimo vietovių ir nedidelių miestelių mokytojai susiduria su 

darbo krūvio neužtikrinimo problema. Pedagogų pasiteiravus, ar jaučia socialinę atskirtį dėl darbo 

krūvio neužtikrinimo, gauti rezultatai rodo, kad dažnai jaučia atskirtį dėl darbo krūvio neužtikrinimo 

9,9 proc. (n=30) mokytojų, 19,2 proc. (n=58) jaučia, 26,9 proc. (n=82) jaučia kartais. Šie mokytojų 

atsakymai rodo, kad nuo rajono centro nutolusių kaimo vietovių mokytojų padėtis yra itin nepalanki. 

Tikėtina, kad šios grupės mokytojai jaučiasi nesaugiai, kadangi kiekvienais mokslo metais  padėtis gali 

neprognozuojamai keistis, pavyzdžiui, mažėja mokinių ir klasių komplektų skaičius mokykloje, 

galimas jungtinių klasių atsiradimas, optimizuojami mokyklų tinklai ir kt. Atkreiptinas dėmesys, kad 

vis tik dalis mokytojų jaučiasi pakankamai stabiliai, nes 29,9 proc. (n=91) nurodė, kad nejaučia 

atskirties šiuo aspektu, 10,2 proc. (n=31) problemos nejaučia visiškai. Pasirodo, jog 3,9 proc. (n=12) 

mokytojų neturi nuomonės šiuo klausimu.  

Tęsiant temą apie paslaugų prieinamumą, pravartu apžvelgti, kaip mokytojai įvertino minėtą 

aspektą ir išreiškė savo nuomonę šiuo klausimu remdamiesi savo pojūčiais, taigi mokytojų nuomonės 

pasiskirstė taip: 12,5 proc. (n=38) dažnai jaučia atskirtį dėl paslaugų neprieinamumo, 22 proc. (n=67) 

– jaučia, net 37,2 proc. (n=113) apklaustųjų tvirtina, kad kartais jaučia atskirtį dėl to, jog negali 

pasiekti ir pasinaudoti visomis reikiamomis paslaugomis. Kasdieniame gyvenime toks elementarių  

galimybių ribojimas sukelia gana didelį diskomfortą. Atskirties šiuo aspektu nejaučia tik 17,1 proc. 
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(n=52) tyrimo dalyvių, o visiškai  atskirties nejaučia dar mažesnė 8,9 proc. (n=27) dalis  apklaustųjų.  

2,3 proc. (n=7) apklaustųjų pareiškė neturintys nuomonės aptariamu klausimu. 

Gyvenimas nedidelėje vietovėje gali kelti ryšio su žmonėmis trūkumą, bendravimo ir 

komunikavimo stoką. Mokytojų požiūris šiuo klausimu yra toks: 6,3 proc. (n=19) respondentų mano, 

kad dažnai jaučia atskirtį dėl bendravimo stokos, panašiai mąsto ir teigia, kad jaučia atskirtį dėl ryšio 

su žmonėmis stokos dar 14,7 proc. (n=45) mokytojų. Kartais jaučia atskirtį šiuo aspektu 25 proc. 

(n=76) mokytojų, džiuginantis faktas yra tas, kad net 34,9 proc. (n=106) tyrimo dalyvių pareiškė  

nejaučia socialinės atskirties dėl kontakto su kitais, o 16,8 proc. (n=51) patvirtino, kad visiškai 

nejaučia komunikavimo trūkumo, bet, pasirodo,  jog  2,3 proc. (n=7) apklaustųjų neturi aiškios 

pozicijos aptariamu klausimu.   

Toliau mokytojai įvertino savo pojūčius, dėl socialinės atskirties laisvalaikio kultūros 

nebuvimo atžvilgiu. Ankščiau gautais tyrimo duomenimis dauguma mokytojų yra tik dalinai 

patenkinta jų gyvenamojo vietoje teikiamomis kultūrinio gyvenimo paslaugomis. Ar jaučia mokytojai 

dėl to atskirtį gauti tokie duomenys: 12,8 proc. (n=39) jaučia atskirtį dažnai, 17,4 proc. (n=53) tvirtina, 

kad jaučia, 37,8 proc. (n=115) įsitikinę, kad jaučia ją kartais. Tuo tarpu 20,5 proc. (n=62) teigia, kad 

nejaučia atskirties šiuo aspektu, 9,6 proc. (n=29) visiškai nejaučia ir 1,9 proc. (n=6) neturi nuomonės. 

Šio klausimo rezultatai rodo, kad daugumai mokytojų trūksta kultūrinio gyvenimo malonumų, dėl ko 

jaučia diskomfortą, dingsta galimybės patirti estetinius pojūčius, atsiranda atskirties jausmai. 

Natūralu, kad artimiausia aplinka stipriai veikia žmogų. Gyvenant nedidelėje vietovėje, 

galima susidurti su psichologinės atskirties problema. Gali atsirasti bejėgiškumo jausmas, dingti noras 

siekti tobulėjimo, pastangų prasmės dingimas, motyvacijos darbui dingimas, atitolimo jausmas, 

lyginimas savęs su sėkmingais didmiesčio mokytojais, dėl ko gali atsirasti netikėjimas pozityviais 

pokyčiais ir kt. Mokytojų poziciją šiuo aspektu išreiškia šie gauti duomenys: 8,3 proc. (n=25) teigia, 

kad dažnai jaučia psichologinę atskirtį, 11,6 proc. (n=35) mano, kad jaučia tokią atskirtį, 27,6 proc. 

(n=84) jaučia ją kartais. 100 mokytojų – 32,8 proc. vis dėlto nejaučia psichologinės atskirties, 17,4 

proc. (n=53) visiškai jos nepastebi. 2,3 proc. (n=7) neturi nuomonės psichologinės atskirties atžvilgiu. 

Darbas švietimo srityje yra glaudžiai susijęs su politika. Nuo to, kaip yra formuojama politika 

šalyje didžiąją dalimi tai atsispindi ir švietimo politikos formavimo procesuose, dėl to mokytojai 

atsakė į klausimą, ar nejaučia atskirties dėl politinės informacijos prieinamumo. Rezultatai yra 

sekantys: dažnai jaučia tik 3,3 proc. (n=10) mokytojų, jaučia 5,3 proc. (n=16) ir kartais jaučia 16,8 

proc. (n=51) mokytojų. Beveik pusė respondentų 47 proc. (n=143) nejaučia atskirties šiuo aspektu, 

21,7 proc. (n=66) mokytojų visiškai jos nejaučia. 5,9 proc. (n=18) neturi nuomonės. Atsakymai į 
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21 pav. Mokytojų pojūčiai dėl socialinės atskirties įvairių veiksnių kontekste:

Dažnai jaučiu Jaučiu Kartais jaučiu Nejaučiu Visiškai nejaučiu Neturiu nuomonės

klausimą rodo, kad daugumai mokytojų informacija yra prieinama, mokytojai gali skaityti, domėtis, 

analizuoti informaciją, kuri yra lengvai pasiekiama.  

Sprendimai įvairiose srityse, tai kiekvienos dienos realijos. Teisė nevaržomai ir be pasekmių 

juos priimti svarbi gyvenimo dalis. Nedidelių vietovių gyventojai gyvena uždaresnį gyvenimą, dėl ko 

kartais gali atsirasti pojūtis, kad nuomonės gali būti varžomos, o sprendimai priimti iš anksto. Šiuo 

klausimu mokytojai taip pat pateikė savo nuomonę, gauti tokie rezultatai: 4,6 proc. (n=14) dažnai 

neturi progos priimti laisvai sprendimus, dėl ko dažnai jaučia atskirtį, 11,6 proc. (n=35) jaučia, 28,9 

proc. (n=88) mano, kad kartais jaučia atskirtį dėl teisės priimti sprendimus. Daug mokytojų 38,5 proc. 

(n=117) vis dėlto teigia, kad tokios atskirties nejaučia, 12,8 proc. (n=39) jos visiškai nejaučia ir 9,6 

proc. (n=11) neturi nuomonės šiuo klausimu. 

Paskutinis aspektas, atskirtis dėl teisės dalyvauti politiniame gyvenime. Tai klausimas, kuris 

papildo ankstesnį dėl teisės priimti sprendimus. Tyrimo dalyviai išreiškė nuomonę, gauti tokie 

rezultatai: 4,9 proc. (n=15) dažnai jaučia atskirtį, 5,3 proc. (n=16) jaučia ją, 12,8 proc. (n=39) kartais 

jaučia atskirtį šiuo aspektu. Pusė respondentų, tai yra 50,4 proc. (n=153) nejaučia atskirties, o 19,7 

proc. (n=60) visiškai jos nejaučia. 6,9 proc. (n=21) nepateikė nuomonės šiuo klausimu. 

Mokytojų pojūčių įvairiais aspektais įvertinimo rezultatai pateikti žemiau esančiame grafike, 

(21 paveikslas):                                                                                                                                      
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22 pav. Mokytojų priklausymas bendruomenėms:

Visiškai sutinku Sutinku Iš dalies sutinku Nesutinku Visiškai nesutinku Neturiu nuomonės

Apibendrinant galima būtų teigti, kad didesnė dalis mokytojų savo gyvenamojoje vietoje 

jaučia atskirtį įvairiais aspektais. Daugiausiai nerimo mokytojams kelia socialinė atskirtis dėl pajamų 

dydžio, darbo krūvio neužtikrinimo, dėl paslaugų neprieinamumo, kuklios laisvalaikio kultūros 

įvairovės, dėl to šios grupės mokytojai gali patirti psichologinį spaudimą, jausti menkavertiškumą, 

bejėgiškumą. Mokytojų gerbūvis, remiantys duomenimis, kelia susirūpinimą. Socialinės atskirties 

pojūčio įvertinimas įvardintame kontekste nesulaukiantys reikiamo dėmesio gali kelti ateityje rimtas 

problemas, ne tik patiems mokytojams, bet ir jų mokiniams. 

 Remiantis anksčiau gautais tyrimo rezultatais, galima patvirtinti socialinės atskirties 

problemos buvimą mokytojų bendruomenėse. Atskirtis savaime gali turėti įtakos uždarumui. Žmonės 

gali būti puikiai susibendravę nedidelėje gyvenvietėje, jaustis saugiai, pažinti vienam kitą. Darbe gali 

tvyroti atvirumo atmosfera, tačiau mokytojo paskirtis yra ruošti jauną žmogų atviram dideliam 

pasauliui taip, kad jaunuolis rastų jame savo vietą ir galėtų save realizuoti. Labai svarbu žinoti 

mokytojų poziciją, kaip nedidelių gyvenviečių mokytojai mato save tarp kitų, ar jie linkę save matyti 

platesniame kontekste. Mokytojų atsakymai į klausimą: ,,Ar, jūsų manymu, jaučiate, kad priklausote 

šioms bendruomenėms“  rodo tokius rezultatus (22 paveikslas): 

Mokytojų atsakymai apie priklausymą gyvenamosios vietos bendruomenei pasiskirstė taip: 

15,1 proc. (n=46) mokytojų visiškai sutinka, kad priklauso savo gyvenvietės bendruomenei, 27,3 proc. 

(n=83) yra labai panašios nuomonės ir teigia, kad sutinka. 40,5 proc. (n=123) respondentų pritaria 

šiam teiginiui tik iš dalies, nesutinka 8,9 proc. (n=27) mokytojų, visiškai nesutinka 4,3 proc. (n=13) 

mokytojų o 3,9 proc. (n=12) neturi aiškios nuomonės šiuo klausimu. Atsakymai rodo, kad daugiau 

negu trečdalis respondentų palaiko pakankamai glaudų ryšį su kitais toje vietovėje gyvenančiais 
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žmonėmis, puoselėja bendruomeniškumą, tačiau gana didelis procentas apklaustųjų (40,5 proc.) turi 

dvejonių šiuo klausimu. Šis faktas verčia galvoti, kad uždarumas yra smarkiai paveikęs nedidelių 

gyvenviečių žmones. 

Reprezentatyvūs yra kito klausimo rezultatai. Savaime suprantamas dalykas, jog mokytojas 

savo darbovietėje bendrauja ir bendradarbiauja nuolat, visus mokslo metus vyksta nepertraukiamas 

mokymosi procesas, kuris jungia visus mokytojus, mokinius, administraciją ir kitus mokyklų 

darbuotojus. Mokytojai yra pakankamai vieningi: 41,5 proc. (n=126) visiškai sutinka, kad priklauso 

mokyklos bendruomenei, sutinka 43,5 proc. (n=132). 12,3 proc. (n=37) mokytojų iš dalies sutinka su 

šiuo teiginiu, nesutinka ir visiškai nesutinka po 0,9 proc. (n=3) mokytojų. 3 pedagogai – 0,9 proc. 

nepateikė nuomonės šiuo klausimu. Tyrime fiksuoti mokytojų atsakymai aiškiai parodo mokyklose 

esančią bendruomeniškumo atmosferą, tikėtina, kad mokytojai jaučia ugdymo proceso metu 

palaikymą, supratingumą, teikia grįžtamąjį ryšį ir pan. 

Kalbant apie mokytojų poziciją dėl priklausymo rajono mokytojų bendruomenei, tokia 

vieninga nuomonė jau nestebima. Rezultatai pasiskirsto taip: visiškai sutinka su teiginiu, kad priklauso 

rajono mokytojų bendruomenei - 18,5 proc. (n=56) respondentų, 38,5 proc. (n=117) sutinka. Padidėja 

procentas, palyginus su ankstesnio klausimo atsakymu, abejojančių mokytojų - 31,9 proc. (n=97), jie 

teigia, kad tik iš dalies pritaria teiginiui dėl priklausymo rajono mokytojų bendruomenei. Padidėja taip 

pat procentas nesutinkančių - 6,9 proc. (n=21), visiškai nesutinka 2,3 proc. (n=7) respondentų. Neturi 

nuomonės 1,9 proc. (n=6). 

Toliau nagrinėjama mokytojų pozicija dėl priklausymo šalies pedagogų bendruomenei. 

Rezultatai rodo, kad 6,6 proc. (n=20) mokytojų mano, kad priklauso šalies mokytojų bendruomenei, 

panašios nuomonės yra ir sutinka dar 21,7 proc. (n=66) pedagogų. Atsiranda didelė grupė mokytojų iš 

dalies sutinkančių ir abejojančių, kad priklauso šalies mokytojų bendruomenei, tai apima net 47,7 proc. 

(n=145) apklaustų pedagogų. Nesutikimą išreiškia 14,8 proc. (n=45) mokytojų, visiškai nesutinka 5,9 

proc. (n=18). Susilaikė ir nuomonės nepareiškė 3,3 proc. (n=10) mokytojų.  

Platesnis bendruomeniškumo kontekstas pateikia dar labiau varijuojančias mokytojų 

nuomones šiuo aptariamu aspektu. Mokytojų atsakymai į klausimą, ar, jų nuomone, jie jaučiasi  

priklausantys Europos mokytojų bendruomenei, pasiskirstė taip: visiškai sutinka su tokiu teiginiu tik 

0,9 proc. (n=3) respondentų, sutinka 6,3 proc. (n=19) mokytojų. Abejoja ir tik  iš dalies sutinka su 

teiginiu dėl priklausymo Europos mokytojų bendruomenei 24,7 proc. (n=75) apklaustųjų. Stebima, kad 

išauga nesutinkančių su šiuo teiginiu mokytojų skaičius. Nesutinka su šiuo teiginiu net 38,2 proc. 

(n=116) mokytojų, visiškai nepritaria 15,8 proc. (n=48) tyrimo dalyvių. Nuomonės neturėjo 14,1 proc. 

(n=43) mokytojų. Pateikti atsakymai į šitą klausimą signalizuoja, kad mokytojai iš mažesnių 
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gyvenviečių nelinkę savęs matyti tarp Europos mokytojų bendruomenės narių, tai patvirtina jų 

uždarumą, nepagrįstą baimę, nenorą būti pastebėtiems, nepakankamą įsitraukimą į tarptautinių 

projektų programas, stažuotės  bei kvalifikacijos tobulinimo galimybes užsienio šalyse.  

Paskutinis klausimas iš šio klausimyno bloko yra apie priklausymą pasaulio mokytojų 

bendruomenei. Tikėtina, kad mokytojai bandė save įsivaizduoti pasauliniame švietimo kontekste, gauti 

tokie rezultatai: visiškai sutinka su teiginiu, kad priklauso pasaulio mokytojų bendruomenei vėlgi tik 

0,9 proc. (n=3) mokytojų, sutinka 4,9 proc. (n=15) mokytojų. Iš dalies su teiginiu sutinka 19,1 proc. 

(n=58). Nesutinka 36,5 proc. (n=111) apklaustųjų, visiškai nesutinka 21,4 proc. (n=65) pedagogų. 

Nuomonės negalėjo pareikšti 17,2 proc. (n=52) tyrimo dalyviai. Darytina išvada, kad atokesnių 

mokyklų mokytojus menkai sieja pasaulinės švietimo idėjos,  menkai gilinamasi į garsiausių švietimo 

lyderių teikiamas rekomendacijas, nesidomima tyrimais ir teikiamomis ataskaitomis. 

Apibendrinus mokytojų atsakymus galima daryt tokias įžvalgas: kaimo gyvenviečių ir 

nedidelių miestelių pedagoginės bendruomenės nariai yra linkę į uždarumą, dažniausiai pasirenka 

bendravimą su žmonėmis artimiausioje aplinkoje. Tyrimo respondentai nėra linkę savęs pozicionuoti  

pedagogo profesijos perspektyvos europiniame ir pasauliniame konteksto lygmenyje, nors mokytojas 

yra mokytojas bet kurioje pasaulio šalyje. Tokia mokytojų pozicija paliudija egzistuojantį ir gilėjantį 

atskirties aspektą, tą gali patvirtinti ir toks faktas, kad Lietuva yra Europos šalis, ES narė, bet šalyje 

dirbantys mokytojai, ypatingai dirbantys atokesnėse vietovėse, dvejoja ir net nesutinka, kad visus 

pedagogus,  užtikrinančius ugdymo procesą Europoje, vienija bendri švietimo politikos tikslai. 

 

4.3. Mokytojo kultūrinio gyvenimo ypatumai 

Šiame skyriuje yra pateikti tyrimo metu gauti duomenys, kurie siejami su mokytojų kultūrinio 

gyvenimo ypatumais. Kodėl akcentuojamas būtent kultūrinis gyvenimas? Toliau pateikiant tyrimo 

metu apibendrintus duomenis išryškės mokytojų pozicija, kad lankymasis kultūriniuose renginiuose 

yra mokytojo profesijos prerogatyva, savišvietos būdas ir pasaulėžiūros formavimo galimybė. 

Kultūrinio gyvenimo pagrindu mokytojai gali patenkinti ne tik savo estetinius poreikius, bet ir gautą 

patirtį sėkmingai taikyti ugdymo procese. Anksčiau gauta informacija, grįsta mokytojų įvertinimais, 

parodo, kad pedagogai yra iš dalies patenkinti savo gyvenamojoje vietoje teikiamomis kultūrinio 

gyvenimo paslaugomis, būtent todėl jaučiasi patiriantys socialinę atskirtį. Šioje darbo dalyje bus 

stengiamasi  detaliau analizuoti duomenis, įrodančius mokytojų norą būti kultūrinio gyvenimo virsme, 

ir kartu atskleisti tam tikras priežastis, dėl kurių dalis pedagogų bendruomenės narių negali patenkinti 

šio poreikio. 
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23 pav. Mokytojų kultūros vietų lankomumo dažnumas per metus:

Labai dažnai 6 ir daugiau kartų per metus Dažnai 5-4 kartus per metus

Kartais 3-2 kartus per metus Retai 1 kartą per metus

Niekada

 Mokytojai įvertino kultūros vietų lankomumo dažnumą per metus (turima omenyje situacija 

iki COVID-19 pandemijos). Gauti rezultatai pateikti 23 paveiksle: 

Mokytojų dalyvavimo kultūriniame gyvenime apklausa padėjo nustatyti apsilankymų 

bibliotekoje dažnumą. Gauti tokie apibendrinti rezultatai: 34,5 proc. (n=105) mokytojų teigia, kad 

bibliotekoje apsilanko labai dažnai, 6 ir daugiau kartų per metus, 19,4 proc. (n=59) lankosi dažnai – 5 

– 4 kartus per metus. Kartais, 2 – 3 kartus per metus, lankosi bibliotekoje 22,4 proc. (n=68) 

respondentų, retai, 1 kartą per metus, į biblioteką eina 14,5 proc. (n=44) mokytojų ir niekada nesilanko 

9,2 proc. (n=28) mokytojų. Išanalalizavus gautus duomenis, galima daryti  išvadą, kad dauguma 

mokytojų skaito, naudojasi bibliotekų teikiamomis paslaugomis, yra linkę plėsti akiratį, patirti 

skaitymo malonumus. 

Aptariant kitas galimybes turiningai leisti laisvalaikį, respondentai įvardijo, kaip dažnai jie 

lankosi teatre: 6 ir daugiau kartų per metus teatre apsilanko 5,3 proc. (n=16) mokytojų, dažnai, 5 - 4 

kartus per metus, lankosi 10,9 proc. (n=33) respondentų, kartais tai daro 30,3 proc. (n=92) pedagogų, 

retai, kartą per metus, tenka apsilankyti teatre 44 proc. (n=134) mokytojų ir niekada į teatrą 

nenukeliauja 9,5 proc. (n=29) respondentų. Rezultatai rodo, kad didelei daliai mokytojų proga 

kultūringai praleisti vakarą teatro žiūrovų salėje  pasitaiko tik kartą  per  metus.  

Tyrimo eigoje mokytojai įvertino apsilankymo kino teatre dažnumą. Kasmet pasaulyje 

pasirodo tūkstančiai įvairios tematikos filmų, žmonės vis labiau  įpranta žiūrėti vaizdą mažame ekrane, 
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vengia vykti į kino teatrus ir patirti kokybiško vaizdo ir garso teikiamą malonumą, išgirsti herojų 

pokalbius, dažnu atveju, originalia kalba. Mokytojų atsakymai iliustruoja menkėjančią filmų peržiūrų 

tendenciją: 6 ir daugiau kartų per metus į kino teatrą nukeliauja 6,6 proc. (n=20) respondentų, dažnai, 5 

– 4 kartus per metus, kino teatre lankosi 8,6 proc. (n=26)  tyrimo dalyvių. 27,9 proc. (n=85) mokytojų 

teigia, kad kino teatre lankosi kartais, tai yra 3 – 2 kartus per metus. Retai, 1 kartą per metus, ten 

išsiruošia net 41,1 proc. (n=125) mokytojų. Kino teatro paslauga nesinaudoja visiškai 15,8 proc. 

(n=48) apklaustųjų. Viena iš priežasčių yra aiški ir objektyvi, atokesnių vietovių kultūros namuose ar 

daugiafunkciuose  centruose nėra kino salių, antra priežastis – kino teatrų neliko net rajono centruose. 

Pavyzdžiui, Šalčininkų mieste (rajone priskaičiuojama 30520 gyventojų) apskritai nėra rengiami filmų 

seansai. 

Situacija, atskleidžianti apsilankymų muziejuose ir galerijose padėtį, yra šiek tiek geresnė 

negu apsilankymų kinoteatre. Palankesnei mokytojų nuomonei, tikėtina, galėjo turėti įtakos 

paskaičiuoti jų apsilankymai meno įstaigose kartu su savo mokiniais, kadangi daugumai mokytojų 

tenka lydėti mokinius ekskursijų metu. Taigi gauti tokie rezultatai: 8,6 proc. (n=26) mokytojų lankosi 

muziejuose, galerijose 6 ir daugiau kartų per metus, dažnai, 5 – 4 kartus per metus, lankosi 14,1 proc. 

(n=43) mokytojų, kartais, 3 – 2 kartus per metus, meno įstaigose būna  39,5 proc. (n=120) pedagogų. 

Retai 1 kartą per metus muziejuje ar galerijoje tenka būti 32,6 proc. (n=99) mokytojų, niekada 

muziejuose nesilanko 5,2 proc. (n=16) tyrimo dalyvių. 

Anksčiau jau buvo minėta, kad tyrimo duomenimis pagrįsta, jog nuo rajono centro 

nutolusiose kaimo vietovėse, nedideliuose miesteliuose dominuoja tam tikras žmonių uždarumas. 

Dažnai  tokiose vietovėse yra įsteigti bendruomenės centrai, kuriuose vedini įvairių tikslų gali burtis 

vietiniai gyventojai. Mokytojai įvertino savo apsilankymų vietos bendruomenės centro renginiuose 

dažnumą, štai rezultatai: 11,5 proc. (n=35) mokytojų tokiuose bendruomenės centro renginiuose 

apsilanko 6 ir daugiau kartų per metus, 16,8 proc. (n=51) tyrimo dalyvių lankosi dažnai, 5 – 4 kartus 

per metus, 41,1 proc. (n=125) daro tai kartais, 3 – 2 kartus per metus. Beveik trečdalis respondentų 

32,6 proc. (n=99) apsilanko bendruomenės centro siūlomuose renginiuose tik 1 kartą per metus, 5,2 

proc. (n=16) nedaro to niekada. 

Šiandien žmonėms, kaip niekada anksčiau, reikia palaikymo ir motyvacijos. Vertas dėmesio  

faktas, kad per pastarąjį dešimtmetį padaugėjo žmonių, kurie nori dalintis savo patirtimi, sėkmės 

istorijomis ir įkvėpti kitus. Mokytojai įvertino savo susitikimų dažnumą su kultūros pasaulio 

žmonėmis, atsakymų rezultatai pasiskirstė taip: 6 ir daugiau kartų su tokiais žmonėmis susitikimuose 

dalyvavo 4,9 proc. (n=15) mokytojų, dažnai 5 – 4 kartus per metus tenka dalyvauti 7,2 proc. (n=22) 

respondentų, atsakymą kartais, tai yra 3 – 2 kartus per metus,  pažymėjo 25,9 proc. (n=79) mokytojų, 
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retai, 1 kartą per metus, motyvacijos iš tokių žmonių semiasi 36,2 proc. (n=110) mokytojų ir 25,8 proc. 

(n=78) vengia lankytis tokio pobūdžio renginiuose. 

Analizuojant galimybę turiningai leisti laisvalaikį mokytojų buvo prašoma įvertinti 

apsilankymų dažnumą garsaus užsienio, Lietuvos atlikėjo koncertuose, gauti tokie rezultatai: 2,6 proc. 

(n=8) tai daro 6 ir daugiau kartų per metus, 3,3 proc. (n=10) apsilanko tokiame koncerte dažnai, 5 – 4 

kartus per metus, 18,2 proc. (n=55) daro tai kartais, 3 – 2 kartus per metus. Vieną kartą per metus 

garsaus atlikėjo koncerte tenka apsilankyti daugiau negu pusei respondentų – 52,9 proc. (n=161), 

niekada nesilanko 70 apklaustų mokytojų, tai yra 23 proc. tyrimo dalyvių. 

Populiarėjančios įvairaus pobūdžio mugės tampa žmonių gyvenime jau įprastais, daug 

žiūrovų ir dalyvių pritraukiančiais renginiais. Mokytojams buvo pasiūlyta įvertinti apsilankymų 

dažnumą tokio pobūdžio renginiuose, kaip pavyzdys paaiškinant  klausimo  esmę, buvo pateikta: 

Knygų mugė, Art Vilnius. Mokytojų pasirinkimai pasiskirstė taip: 4,3 proc. (n=13) mokytojų tokiose 

mugėse apsilanko 6 ir daugiau kartų per metus, 7,9 proc. (n=24) tyrimo dalyviai tvirtina, kad tokio 

pobūdžio renginiuose dalyvauja dažnai, 5 – 4 kartus per metus, kartais, 3 – 2 kartus per metus, tokiose 

mugėse apsilanko 26,6 proc. (n=81) respondentų. Retai į muges nukeliauja 47,7 proc. (n=145) 

mokytojų ir niekada nedalyvauja 13,5 proc. (n=41) respondentų. 

Kelionės, be abejonės,  yra viena iš efektyviausių formų, leidžiančių  praplėsti savo asmeninį 

akiratį, pažinti regiono kultūros, paveldo, gamtos ypatumus. Mokytojai šiuo klausimu išreiškė savo 

nuomonę. Verta atkreipti dėmesį, kad mokytojai tyrimo metu buvo skatinami nevertinti kelionių, 

vykdomų kartu su mokiniais. Taigi nustatyta, kad mokytojai asmeniškai keliauja po Lietuvą tokiu 

dažnumu: labai dažnai, 6 ir daugiau kartų, po Lietuvą keliauja 14,5 proc. (n=44) mokytojų, dažnai, 5 – 

4 kartus per metus,  išvyksta  15,5 proc. (n=47) respondentų, kartais keliauja, 3 – 2 kartus per metus, 

37,8 proc. (n=115) tyrimo dalyvių. Retai tai daro, 1 kartą per metus 26,3 proc. (n=80) mokytojų ir 

nekeliauja po Lietuvą 5,9 proc. (n=18) tyrimo dalyvių. 

Mokytojai įvertino ne tik kelionių po Lietuvą dažnumą, bet ir kelionių dažnumą (taip pat buvo 

turima omenyje kelionės ne su mokiniais) į užsienio šalis.  Gauti rezultatai rodo, kad  3,3 proc. (n=10) 

mokytojų gali finansiniai ištekliai  leidžia keliauti į užsienį labai dažnai, 6 ir daugiau kartų per metus, 

2,3 proc. (n=7) keliauja į užsienį dažnai, 5 – 4 kartus per metus, kartais į užsienį keliauja 19,7 proc. 

(n=60) tyrimo dalyvių. Retai važiuoja į užsienį šiek tiek daugiau negu pusė (50,7 proc. (n=154)) 

apklaustųjų, niekada neapsilanko užsienyje 24 proc. (n=73) mokytojų. 

Apibendrinant šio klausimo rezultatus galima daryti išvadą, kad daugumai mokytojų 

kultūrinis gyvenimas nėra pakankamai prieinamas, poreikis kultūringai leisti laisvalaikį praturtinant 

dvasinį pasaulį yra ribojamas dėl nepalankių socialinių ir finansinių priežasčių. Palankiausia situacija 
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24 pav. Priežastys, kurios trukdo mokytojams lankyti kultūros vietose:

Priežasties pobūdis

yra stebima analizuojant apsilankymų dažnumą bibliotekoje, tuo tarpu, teatras, kino teatras, muziejai, 

galerijos yra tos vietos, kuriose didesnė dalis mokytojų apsilanko tik kartais arba itin retai. Manytina, 

kad tokia nepalankiai susiklosčiusi kultūrinio prusinimosi situacija gali būti nulemta dėl įvairių 

priežasčių, kurios bus nagrinėjamos ir analizuojamos toliau detalizuojant tyrimo eigoje gautus 

duomenis. Kelionių malonumas, poilsis, naujų įspūdžių įgijimas keliaujant, pasaulėžiūros praplėtimas 

yra patogi savišvietos forma, kuri atokesnių vietovių gyventojams, pasirodo, vis dar yra šiek tiek 

svetima, o galbūt kiek menkiau pasiekiama dėl nepakankamų finansinių išteklių.  

 Tyrimo eigoje mokytojai pasidalino, su kokiais sunkumais jie susiduria, dėl kokių priežasčių 

menkėja galimybė lankytis kultūros židiniuose, renginiuose, susitikimuose. Ankstesnio klausimo 

atsakymų rezultatai rodo, kad daugumai mokytojų kultūrinio gyvenimo malonumų patyrimas pasitaiko 

tik kartais arba retai, todėl bandyta išskirti pedagogų dažniausiai  pateikiamas priežastis (24 

paveikslas): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dažniausia priežastis, kuri trukdo mokytojams apsilankyti kultūros vietose yra lėšų trūkumas, 

su ja sutiko daugiau negu trečdalis respondentų - 35,9 proc. (n=109). Tarp priežasčių atsirado 

nemokėjimo skirti sau laiko problema, ją įvardino 22 proc. (n=67) mokytojų. Dažnu atveju mokytojai 

yra itin pasinėrę į darbą, dėl to skirti sau laiko, patirti kultūrinio gyvenimo malonumus, neturi nei 

fizinių nei emocinių galimybių. Natūralu, kad tarp priežasčių pirmauja taip pat atstumo problema, ją 

įvardino 18,8 proc. (n=57) mokytojų. Akivaizdi kultūrinių renginių įvairovė yra būdinga miestams ir 

didmiesčiams, dėl to keliavimas - laiko ir finansiniai resursai padengti kelionės išlaidas apsunkina 

mokytojų dalyvavimą kultūriniuose renginiuose situaciją. 6,9 proc. (n=21) tyrimo respondentų mano, 

kad jiems trukdo dalyvauti kultūriniame gyvenime transporto priemonės trūkumas. Mokytojai 5,3 
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25 pav. Kultūros vietų lankomumo įtaka mokytojo asmenybei:

Visiškai sutinku Sutinku Iš dalies sutinku Nesutinku Visiškai nesutinku Neturiu nuomonės

proc. (n=16) prisipažįsta, kad neturi su kuo keliauti į kultūrinius renginius, yra bendrų interesų stoka su 

kolegomis, 3,9 proc. (n=12) nežino kultūrinių paslaugų pasiūlos, dėl to nekeliauja į juos. 7,2 proc. 

apklaustųjų pažymėjo variantą ,,kita“, mokytojai įvardina dar tokias priežastis: namuose turimos 

pareigos, noro stoka, kalba, kartais nėra bilietų į  norimą kultūros renginį. 

Trumpai apibendrinant šiuo klausimu gautus rezultatus galima būtų manyti, kad mokytojai net 

jeigu ir norėtų aktyviau dalyvauti kultūriniame gyvenime, susiduria su sunkumais, kuriuos įveikti nėra 

galimybių, ypatingai tai liečia finansinę mokytojų padėtį, nemokėjimas skirti laiko sau ir be abejo 

atstumai, kurių įveikimas beveik penktadaliui mokytojų kelia problemą norint apsilankyti norimame 

kultūros renginyje. 

Sistemingai gilinantis, kokią naudą patiria aktyviau dalyvaudami kultūriniame gyvenime, 

mokytojai vertino, kokią įtaką turi kultūros vietų lankomumas, jų kaip mokytojų asmenybei, duomenys 

pateikti 25 paveiksle. Mokytojų atsakymai pasižymi didele dalimi nuomonių vienodumu įvardintų 

teiginių atžvilgiu. 

 

Teiginiui ,,Kultūros vietų lankomumas – savišvietos būdas“ 48 proc. (n=146) visiškai pritaria, 

37,6 proc. (n=114) – sutinka. Šiek tiek dvejoja ir iš dalies sutinka su šiuo teiginiu 13,6 proc. (n=41) 

respondentų. Nepritariančių šiam teiginiui respondentų nėra. Nuomonės neturi 3 mokytojai – 0,9 proc. 

Kultūros vietų lankomumas tai indėlis į savo asmenybę, tokiam teiginiui visiškai pritaria 

daugiau negu pusė respondentų, tai yra 51,6 proc. (n=157), 39,6 proc. (n=119) sutinka su šiuo teiginiu. 
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Iš dalies su teiginiu, kad lankymasis kultūros vietose indėlis į asmenybės ūgtį, sutinka 8,3 proc. (n=25), 

nesutinka 1 mokytojas – 0,3 proc. ir  nuomonės šiuo aspektu nepateikė 2 respondentai – 0,6 proc. 

Lankymasis kultūros vietose, keliavimas – būdas plėsti asmeninę pasaulėžiūrą. Šiuo atveju 

mokytojų nuomonės irgi yra panašios, net 58,9 proc. (n=179) mokytojų teigia, kad keliaujant ir 

lankantis kultūros vietose yra tobulinamas pasaulio matymas ir jo suvokimas, 33,6 proc. (n=102) 

sutinka su šiuo teiginiu. Iš dalies pritaria  6,3 proc. (n=19) apklaustųjų, nesutinka 0,6 proc. (n=2) ir 

neturi nuomonės taip pat 2 mokytojai. 

Lankymasis kultūros vietose – būdas mokiniams teikti kultūrinio gyvenimo pavyzdį. 

Natūralu, kad mokiniai mokosi analizuodami pavyzdžius. Teigiamas suagusiųjų elgesys yra  

iškalbingesnis negu ilgi pasakojimai per pamokas klasėje. Šiuo atveju mokytojų nuomonė pasiskirstė 

taip: daugiau negu pusė 52,4 proc. (n=159) respondentų visiškai pritaria pastarajam teiginiui, pritaria  

35,6 proc. (n=108) mokytojų. Iš dalies sutinka 8,2 proc. (n=25), nesutinka 0,6 proc. (n=2) ir neturi 

nuomonės  0,6 proc. (n=2). 

Apsilankymas kultūros židiniuose kartu su kolektyvu – bendruomeniškumo stiprinimo būdas. 

Kelionės su kolegomis, buvimas kartu neformalioje aplinkoje padeda žmonėms atsipalaiduoti ir pažinti 

įvairiapusiškai vieniems kitus. Šiuo aspektu mokytojų nuomonė yra tokia: 49,4 proc. (n=150) 

respondentų visiškai pritaria šiam teiginiui, 35,6 proc. (n=108) sutinka su juo. Dvejojančių ir iš dalies 

sutinkančių su šituo teiginiu yra 12,9 proc. (n=39) pedagogų. Nesutinka 0,6 proc. (n=2), visiškai 

nepritaria taip pat 0,6 proc. (n=2) mokytojų. Nuomonės neturi 3 mokytojai – tai yra 0,9 proc. 

apklaustųjų. 

Dar tyrime pateiktas labai svarbus teiginys ,,Lankymasis kultūros vietose – mokytojo 

profesijos prerogatyva“. Šiuo aspektu mokytojai laikosi taip pat beveik vieningos pozicijos, rezultatai 

pasiskirstė taip: 36,3 proc. (n=110) visiškai pritaria, sutinka 42,1 proc. (n=128) mokytojų, iš dalies 

sutinka, kad tai mokytojų prerogatyva 14,8 proc. (n=45) apklaustųjų. Yra mokytojų, kurie nesutinka su 

šituo teiginiu: 2,9 proc. (n=9) visiškai nesutinka, 1,3 proc. (n=4) – nesutinka ir 2,6 proc. (n=8) tyrimo 

dalyvių nepateikė savo nuomonės šiuo klausimu. 

Trumpai apibendrinant galima teigti, kad dauguma tyrime dalyvavusių mokytojų, visiškai 

sutinka arba sutinka, kad kultūrinis gyvenimas tai būtinas aspektas mokytojo gyvenime. Tokie 

rezultatai patvirtina anksčiau tyrimo metu gautus duomenis, kad mokytojai nori jungtis į kultūrinį 

gyvenimą, bet neturi tam pakankamai sąlygų: kultūros renginių, susitikimų jų gyvenamosiose vietose 

trūksta, išlieka finansinio klausimo keliami sunkumai, atstumai ir kt. Tikėtina, kad sprendžiant 

aktyvesnio mokytojų kultūrinio gyvenimo problemas, gerėtų mokytojų gerbūvis, mažėtų socialinės 
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9,5%

49,4%

33,5%

7,6%

26 pav. Mokytojų nuomonė mokinių pasiekimų atotrūkiu atžvilgiu jų 

darbovietėje:

Turi didelių pasiekimų atotrūkių Turi pasiekimų atotrūkių

Nei turi, nei neturi pasiekimų atotrūkių Neturi pasiekimų atotrūkių

atskirties jausmas ir tai teigiamai veiktų pedagogo santykį su pačiu savimi, su darbu ir, be abejonės, su 

ugdymo procesu ir mokinių pasiekimais. 

 

4.4. Mokytojo asmenybės kompetentingumo analizė 

Tyrimo metu ypatingas dėmesys buvo skirtas ne tik mokytojo gyvenamosios aplinkai 

įvertinti, socialinės atskirties pojūčio ir kultūrinio gyvenimo galimybėms nagrinėti, bet ir mokytojo 

asmenybės aspektui tirti. Gyvendami ir dirbdami atokesnėse vietovėse mokytojai bet kokiu atveju 

susiduria su žemo socialinio, ekonominio, kultūrinio konteksto problema mokinių kolektyvuose. PISA 

duomenys rodo, kad nepalankiame SEK kontekste gyvenantys mokiniai turi didelių pasiekimų 

atotrūkių, palyginus su miesto ar didmiesčio mokiniais. Mokytojams, kaip jau buvo minėta, tai yra 

didelis iššūkis ugdymo procesą organizuoti ir užtikrinti taip, kad socialinė, ekonominė ir kultūrinė 

mokinių atskirtis būtų mažinima. Norint spręsti šią problemą patys mokytojai turi žinoti apie ją ir 

suprasti, kur yra šios problemos šaknys, ko reikia patiems mokytojams, kokių gebėjimų ir 

kompetencijų tobulinimas gali užtikrinti sėkmingą mokymosi procesą. 

 Visų pirma, mokytojai įvertino situaciją ugdymo įstaigose, kuriose dirba, mokinių pasiekimų 

atotrūkių aspektu. Mokytojų įžvalgos šiuo klausimu yra tokios (26 paveikslas): 

 

Remiantis gautais mokytojų atsakymais, galima teigti, kad dauguma mokytojų savo 

darbovietėse pastebi mokinių pasiekimų atotrūkius: 9,5 proc. (n=29) respondentų mano, kad mokinių 

pasiekimų atotrūkiai yra dideli, beveik pusė 49,4 proc. (n=150) apklaustų mokytojų pastebi, kad jų 
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Mokinio socio - emocinė būsena

Mokyklos vadovo gebėjimas užtikrinti sklandų ugdymo procesą

Mokytojo profesionalumas (turimos kompetencijos, gebėjimai,

kvalifikacinė kategorija

Mokinio dalyvavimas neformaliame ugdyme

Mokinio dalyvavimas ikimokykliniame, priešmokykliniame

ugdyme

Mokinio socialinė, ekonominė, kultūrinė aplinka

27 pav. Mokytojų nuomonė dėl veiksnių turinčių įtakos mokinių pasiekimų 

atotrūkiams:

Turi labai didelės įtakos Turi įtakos Iš dalies turi įtakos Neturi įtakos Visiškai neturi įtakos

mokiniai turi pasiekimų atotrūkių, 33,5 proc. (n=102) negali tiksliai įvardinti, ar mokiniai turi 

atotrūkių, dėl to pažymi variantą ,,nei turi, nei neturi“, kitaip tariant, dvejoja ir tikslios informacijos 

pateikti negali ir tik 7,6 proc. (n=23) tvirtina, kad jų mokiniai tikrai neturi pasiekimų atotrūkių. Tokie 

daugumos mokytojų atsakymai patvirtina PISA tyrimo metu gaunamus duomenis dėl didelių 

besimokančių mokinių kaimo mokyklose pasiekimų atotrūkių palyginus su miesto ir didmiesčio 

mokinių rezultatais. 

 Mokytojams buvo pasiūlyta atidžiau pažvelgti į mokinių pasiekimų atotrūkių problemą ir 

įvertinti tokius teiginius (27 paveikslas): 

 

Dauguma mokytojų sutinka su teiginiu, kad mokinių pasiekimams turi įtakos jų socialinė, 

ekonominė, kultūrinė padėtis, gauti rezultatai pasiskirsto taip: 36,8 proc. (n=112) mokytojų mano, kad 

turi labai didelės įtakos, 41,2 proc. (n=125) apklaustųjų mano, kad turi įtakos, 17,8 proc. (n=54) mano, 

kad turi iš dalies. 3,6 proc. (n=11) mokytojų teigia, kad SEK kontekstas mokinių pasiekimams įtakos 

neturi. 2 mokytojai, 0,6 proc., yra įsitikinę, kad minėtas kontekstas visiškai neturi įtakos mokinių 

pasiekimams. 

Mokytojų nuomonė, kad mokinių pasiekimams turi įtakos mokinių dalyvavimas 

ikimokykliniame, priešmokykliniame ugdyme pasiskirto taip: 20,1 proc. (n=61) mano, kad turi labai 

didelę įtaką, 45,7 proc. (n=139) yra įsitikinę, kad turi, 24,7 proc. (n=75) mano, kad turi įtakos tik iš 
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dalies. 27 mokytojai – 7,9 proc. tvirtina, kad neturi ir 1,6 proc. (n=5) respondentai teigia, kad 

ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas visiškai neturi įtakos tolimesniems mokinių pasiekimams. 

Mokinio dalyvavimas neformaliame ugdyme turi įtakos mokinių pasiekimams. Mokytojų 

požiūris šiuo teiginiu yra toks: 16,5 proc. (n=50) mokytojų mano, kad turi labai didelės įtakos, 47,7 

proc. (n=145) tyrimo dalyvių teigia, kad turi, 29,6 proc. (n=90) tvirtina, kad turi iš dalies. 4,9 proc. 

(n=15) mano, kad neturi ir 1,3 proc. (n=4) įsitikinę, kad visiškai neturi įtakos. 

Labai svarbus aspektas, kalbant apie mokinių pasiekimus, yra mokytojo profesionalumas, jo 

turimos kompetencijos ir gebėjimai. Šiuo klausimu mokytojai taip pat pateikė savo nuomonę: 23,8 

proc. (n=72) mokytojų tvirtina, kad tai turi labai didelę įtaką mokinių pasiekimų gerinimui, 42,4 proc. 

(n=129) teigia, kad turi, 26,3 proc. (n=80) pažymi, kad turi iš dalies, 5,9 proc. (n=18) nepritaria tokiai 

nuomonei ir tvirtina, kad įtakos mokinių pasiekimams mokytojo kompetencijos ir gebėjimai neturi, 1,6 

proc. (n=5)  mokytojų įsitikinę, kad minėtas aspektas visiškai neturi įtakos. 

Turint omenyje mokinių pasiekimus, labai svarbu vertinti juos  remiantis vadybinio konteksto 

konstruktais. Mokytojai pateikė savo nuomonę, ar mokyklos vadovo gebėjimai užtikrinti sklandų 

ugdymo procesą turi įtakos mokinių pasiekimams: 28,4 proc. (n=86) visiškai sutinka su šiuo teiginiu ir 

mano, kad turi labai didelę įtaką mokinių pasiekimams, 41,4 proc. (n=126) tvirtina, kad turi, 22 proc. 

(n=67) mano, kad turi iš dalies, 5,9 proc. (n=18) teigia, kad neturi, 2,3 proc. (n=7) respondentų yra 

įsitikinę, kad neturi jokios įtakos. 

Tyrimo eigoje skirta galimybė išsiaiškinti mokinio socio – emocinę būseną. Šiuo klausimu 

mokytojai taip pat išreiškė savo nuomonę, gauti tokie rezultatai rodo, kad  42,5 proc. (n=129) tvirtina, 

kad tai turi labai didelę įtaką mokinių pasiekimams, 43,1 proc. (n=131) sutinka, kad turi, 11,6 proc. 

(n=35) mano, kad turi iš dalies. 1,9 proc. (n=6) teigia, kad neturi ir 3 mokytojai – 0,9 proc. mano, kad 

vis dėlto mokinių socio – emocinė būsena neturi jokios įtakos mokinių pasiekimams.  

Trumpai apibendrinant šio klausimo rezultatus galima teigti, kad mokytojai stebi ir supranta 

savo mokinių patiriamus sunkumus mokymosi proceso metu ir supranta, kokios yra atotrūkio 

priežastys. Dauguma mokytojų laikosi panašios nuomonės ir tvirtina, kad aplinka, dalyvavimas 

ankstyvajame ugdyme, papildomos veiklos turi įtakos mokinių pasiekimams. Tikėtina, kad šių 

problemų sprendimas pagerintų mokinių pažangumą. Be abejo, mokytojo, mokyklos vadovo turimos 

kompetencijos turi tiesioginės įtakos mokinių pasiekimams, su tuo sutinka dauguma tyrimo dalyvių. 

Verta pažymėti, kad mokytojai labiausiai sutaria dėl mokinio socio – emocinės būsenos įtakos 

mokymosi pasiekimams. Natūralu, kad mokinys, jaučiantis nuolatinį stresą, nepasitikėjimą savimi ir 

pan.,  negali siekti aukštesnių rezultatų, tikėtina, tai ir atsispindi mokytojų pasirinktuose atsakymuose. 
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Kiti  klausimai buvo skirti išsiaiškinti, kokios  mokytojo turimos kompetencijos turi įtakos 

mokinių pasiekimų gerinimui. Dauguma pedagogų kelia mokytojo profesiniams gebėjimams aukštus 

reikalavimus. Labiausiai mokytojai pritaria ir mano, kad turi labai didelę įtaką šalinant atotrūkių 

problemą – gebėjimas skatinti mokinių mokymosi motyvaciją – 45,5 proc. (n=138), gebėjimas pažinti 

ir pripažinti kiekvieną mokinį – 44,7 proc. (n=136) ir gebėjimas valdyti mokymo(si) procesą – 38,5 

proc. (n=117). Respondentai sutinka, kad mokinių pasiekimams turi įtakos tokie mokytojo gebėjimai, 

kaip gebėjimas kurti ugdymo aplinkas 59,3 proc. (n=180), gebėjimas planuoti ir tobulinti dalyko 

ugdymo turinį – 59,3 proc. (n=180), gebėjimas tobulintis pačiam mokytojui – 56,4 proc. (n=175), 

gebėjimas aktualizuoti mokinių pažintinius procesus 56,3 proc. (n=171) ir gebėjimas kurti grįžtamąjį 

ryšį – 55,9 proc. (n=170).  

Bendrųjų kompetencijų atžvilgiu mokytojų nuomonė pasiskirstė taip: svarbi 

bendradarbiavimo kompetencija, su tuo sutinka 39,9 proc. (n=119) apklaustų mokytojų, kūrybiškumo 

kompetencijai pritaria – 38,8 proc. (n=116) ir kritinio mąstymo kompetenciją išskiria – 33,2 proc. 

(n=101). Atsakymas ,,turi įtakos“ daugiausiai dėmesio sulaukė verbalinės ir neverbalinės 

komunikacijos su mokinių kompetencija - 59,6 proc. (n=181) ir vadovavimosi kaitos principais 

kompetencija – 56,8 proc. (n=172).  

Daugiakultūriškumas šiandienos atvirame pasaulyje jau nėra naujove. Jo diegimui mokyklose, 

nors ir nedidelių šalies vietovių atžvilgiu, mokytojams reikia atitinkamų kompetencijų, todėl turi labai 

didelės įtakos, apklaustųjų yra išskiriamos tokios kompetencijos: pagarba ir tolerancija – 47,4 proc. 

(n=144) ir dėmesys mokinių skirtumams – 42,2 proc. (n=128). Mokytojai puikiai supranta, kad kuo 

daugiau mokytojai žino apie mokinius, jų artimiausią aplinką, tos aplinkos ypatumus, tuo labiau gali 

užtikrinti sėkmingą mokymosi procesą. 

Mokytojai taip išskyrė savo socialinių emocinių kompetencijų raiškos komponentus: streso 

valdymas – 57,7 proc. (n=176), pasitikėjimas – 56,7 proc. (n=172), savivertė – 52,5 proc. (n=159), 

empatija – 44,6 proc. (n=135), emocinę savimonę ir socialinę atsakomybę, šiuos aspektus, kaip itin 

svarbius, pažymėjo  44,4 proc. (n=135) respondentų, ypatingo tyrimo dalyvių dėmesio sulaukė taip pat 

mokytojo profesinis lankstumo 42,9 proc. (n=130) ir saviraiškos – 42,1 proc. (n=128) aspektų 

vertinimas.  

Apibendrinant mokytojų patirtį ir pareikštą  nuomonę kompetencijų – profesinių, bendrųjų, 

daugiakultūriškumo, jų raiškos komponentų atžvilgiu galima teigti, kad mokytojai turi didelę darbo 

patirtį, kuri rodo, jog beveik visos įvardintos kompetencijos, gebėjimai yra svarbūs mokytojo darbe. 

Be jų neįmanomas situacijos gerėjimas mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimo atžvilgiu. Mokytojai 

puikiai supranta kompetencijų svarbą ir suvokia, kokią jos turi įtaką ugdymo proceso metu mokiniams. 
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Įgauti psichologijos…
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Patobulinti profesines…

Perimti kolegų vertingą…

Gauti mokslinių teorinių…

Sužinoti apie ugdymo…

Įgyti žinių, įgūdžių…

28 pav.  Mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimo pasirinkimo tikslai:
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29 pav. Mokytojų pasirenkamos 

kvalifikacijos tobulinimo formos:

Tyrime dalyvaujantys mokytojai yra kaimo vietovių, nedidelių miestelių pedagogai, kuriems 

kompetencijų sritis nėra svetima, jie puikiai žino, kurios iš jų turi ypatingą vaidmenį mokinių 

pasiekimams ir stengiasi jas pasitelkti savo darbe. Toliau bus nagrinėjama situacija, kuri padės 

atskleisti, kaip yra tobulinamos mokytojų kompetencijos, kokiu tikslu mokytojai tai daro ir kokias 

tobulinimosi formas pedagogai dažniausiai pasirenka. 

Išsiaiškinus mokytojų nuomonę kompetencijų ir gebėjimų srityje, žemiau esančioje lentelėje 

pateikiami duomenys, kurie atskleidžia, kokiu tikslu dažniausiai vadovaujasi mokytojai, pasirinkdami 

kvalifikacijos tobulinimo mokymus, rezultatai pasiskirsto taip (28 paveikslas): 

 

Mokytojai galėjo pasirinkti kelis atsakymų variantus. Siekdami tobulinti savo kvalifikaciją 

mokytojai dažniausiai siekia įgyti naujų žinių ir įgūdžių, kurie yra reikalingi ugdymo proceso metu – 

19,8 proc. (n=266) bei patobulinti savo kitas profesines kompetencijas, šį atsakymo variantą pažymėjo 

13,7 proc. (n=153) apklaustųjų. Savo mokomo dalyko žinių atnaujinimas yra mokytojams taip pat 

svarbus aspektas, 11,9 (n=160) tyrimo dalyvių siekia domėtis ugdymo inovacijomis, 11,4 proc. 

(n=153) bei perimti savo kolegų vertingą patirtį  akcentuoja  11,2 proc. (n=150). Ankstesnio klausimo 

atsakymai parodė, kad streso valdymas mokytojams yra itin svarbus, todėl, tikėtina, mokytojai 

pasirenka kvalifikacijos tobulinimo kontekste ir naujų psichologijos žinių įgijimą – 10,7 proc. (n=143). 

Kiti pateikti atsakymų variantai sulaukė mažiau respondentų dėmesio. 

Tyrimo eigoje siekta išsiaiškinti, kokiais būdais mokytojai pasirenka siekti savo tikslų, kokios 

formos pedagogams yra priimtiniausios (29 paveikslas). Mokytojai galėjo pasirinkti kelis atsakymų 
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Kaip dažnai pagalvojate, kad pedagoginis darbas neteikia

pasitenkinimo?

Kaip dažnai pagalvojate, kad nereikėjo rinktis pedagogo

profesijos?

Kaip dažnai turite save versti susikaupti darbui?

Kaip dažnai reflektuojate apie savo darbą?

Kaip dažnai pagalvojate, kad nespėjate sekti visų švietimo

naujienų?

Kaip dažnai pagalvojate, kad dėl darbo trūksta laiko mėgstamai

veiklai?

Kaip dažnai pagalvojate, kad darbe trūksta palaikymo?

Kaip dažnai pagalvojate, kad Jums trūksta motyvacijos darbui?

30 pav. Mokytojų santykių su darbu situacijų įvertinimas:

Labai dažnai Dažnai Kartais Retai Niekada

variantus ir atsakydami į šitą klausimą vertino situaciją iki COVID-19 pandemijos. Dažniausiai 

mokytojai pasirenka seminaro formą – 19,8 proc. (n=287), tobulina savo kvalifikaciją konferencijose – 

15,1 proc. (n=220), dažnai įgyti naujos patirties mokytojų yra pasirenkami kursai – 13,8 proc. (n=197), 

džiuginantis yra faktas, kad mokytojai noriai dalinasi savo patirtimi ir perima ją iš savo kolegų, 

apsilanko atvirose pamokose – 11,4 proc. (n=166). Vis populiarėjanti kvalifikacijos tobulinimo forma - 

vebinaras - taip pat sulaukė mokytojų dėmesio, ją pasirenka – 11,1 proc. (n=161) respondentų, 

naujovių pedagogai semiasi taip pat edukacinių išvykų metu – 10,2 proc. (n=148) bei tradicinių 

paskaitų metu – (n=130).  

Trumpai apibendrinant pastaruosius du klausimus, galima daryti tokias prielaidas, kad 

mokytojai noriai kelia savo kvalifikaciją, tobulinasi, siekia naujovių, eina kartu su kaita ir pan. 

Mokytojai gali įvardinti, ko jiems trūksta, kaip pedagogams, kokius vidinius, dalykinius, bendruosius 

resursus jiems reikia papildyti ir tam pasirenka įvairias jiems priimtinas formas.    

Tyrimo metu mokytojams taip pat buvo pasiūlyta apmąstyti savo darbą pasitenkinimo 

lygmenyje. Jau anksčiau pasitvirtino faktas, kad mokytojų bendruomenė nėra iki galo patenkinta 

gyvenimo sąlygomis, jaučia socialinę atskirtį. Situacijų įvertinimas parodo kaimo ir nedidelių 

miestelių mokytojų santykį su savo darbu. 30 paveiksle pateikiami situacijų įvertinimo rezultatai: 
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Remiantis atsakymais, galima teigti, kad mokytojai vis dėlto yra patenkinti savo darbu yra 

dažnai 62,8 proc. (n=191), bet apie darbo keitimą vis dėlto kartais galvoja 39,4 proc. (n=120) 

mokytojų. Beveik pusė mokytojų galvoja, kad pedagoginis darbas tik kartais kelia pasitenkinimą, 

pritaria 42,4 proc. (n=129) respondentų. Beveik trečdalis (26,6 proc. (n=81)) mokytojų yra linkę 

kartais pagalvoti, kad iš viso nereikėjo rinktis pedagogo profesijos. Mokytojai – asmenybės, kurios yra 

linkusios dirbti su pačiu savimi. Į klausimą, kaip dažnai turite save versti susikaupti darbui,  41,7 proc. 

(n=127) pripažįsta, kad kartais turi save versti dirbti. Tęsiant mintį apie mokytojo gebėjimą dirbti su 

pačiu savimi, buvo pasiūlyta atsakyti mokytojams, ar jie reflektuoja apie savo darbą: 45,3 proc. 

(n=138) – dažnai reflektuoja, 29,6 proc. (n=90) reflektuoja apie savo darbą kartais. Mokytojo pareiga 

yra sekti švietimo naujienas, anksčiau jau rezultatai parodė, kad mokytojai sąmoningai kelia sau tikslą 

kvalifikacijos tobulinimo metu sužinoti apie inovacijas ugdymo srityje. Pastaruoju metu, įžengus į 

naują švietimo erą, tokios naujos informacijos kiekiai yra milžiniški. Mokytojų buvo paklausta, ar jie 

spėja sekti visas švietimo naujienas? Gauti tokie rezultatai: 9,4 proc. (n=28) labai dažnai nespėja 

domėtis, dažnai – 28,9 proc. (n=88), kartais – 44 proc. (n=134). Tyrimo dalyviai taip pat pripažįsta, 

kad dėl darbo apimties negali skirti laiko savo mėgstamai veiklai: 25,9 proc. (n=78) labai dažnai, 

dažnai – 30,5 proc. (n=98) mokytojų, kartais – 27,3 proc. (n=83). Mokytojai pareiškė nuomonę dėl 

palaikymo darbe aspekto. Tyrimo metu įrodyta, kad mokytojai pasitikėjimą vertina labai aukštai, 

bendrumo atmosfera darbe yra labai svarbi visiems mokyklos bendruomenės nariams. Šiuo klausimu 

gauti tokie rezultatai pasiskirstė taip: 14,8 proc. (n=75)  mano, kad jiems labai dažnai darbe trūksta 

palaikymo, 25,3 proc. (n=77) teigia, kad dažnai trūksta, kartais pastebi, kad palaikymo trūksta tvirtina 

34,5 proc. (n=104) respondentų. Mokytojai pareiškė savo nuomonę ir dėl  motyvacijos darbui aspekto. 

Apibendrinti duomenys rodo, kad 3,6 proc. (n=11) mokytojų teigia, kad jiems motyvacijos trūksta 

labai dažnai, 16,3 proc. (n=49) prisipažįsta, kad jos trūksta dažnai, kartais trūksta motyvacijos 38,1 

proc. (n=116) respondentų, retai – 30,9 proc. (n=94) ir visada yra norą dirbti tvirtina  11,1 proc. (n=34) 

tyrimo dalyvių. 

Trumpai apibendrinant šio klausimo rezultatus, galima padaryti  įžvalgą, nors dauguma 

mokytojų yra patenkinti savo darbu, vis dėlto nemaža dalis turi problemų, dėl kurių kartais galvoja 

apie darbo keitimą, kyla nepasitenkinimas darbu, tai rodo ir tyrimo rezultatai. Tokia situacija taip pat 

priverčia pagalvoti, kad nereikėjo sieti gyvenimo su švietimu, dauguma mokytojų turi darbui kauptis ir 

ruoštis. Džiuginantis yra faktas, kad mokytojai mąsto apie tai, kaip dirba, reflektuoja savo patirtis, 

tikėtina numato savo darbinės veiklos tobulinimo galimybes ir pan. Mokytojų atsakymai rodo, kad 

pavargo sekti naujienas, pasinėrę darbuose nesugeba skirti laiko sau ir savo mėgstamai veiklai, trūksta 

palaikymo darbe. Šitie įvardinti aspektai,  be abejo,  gali turėti įtakos ir  motyvacijai dirbti, be kurios 

siekti mokinių pasiekimų gerinimo būtų sudėtinga. 
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Mokinio kontekstas

mokinių mokymosi pažanga

mokinių laimėjimai (olimpiada, 
konkursas, projektinė veikla)

SUP turičių mokinių pasiekimai

šilti ir geri santykiai su mokiniais

mokinių aktyvumas pamokų metu

Mokytojo asmenybės kontekstas

gebėjimas organizuoti nuotolinį 
ugdymą

IKT raštingumas

naujų ugdymo metodų taikymas, 
veiklų planavimas

asmeninis tobulėjimas 

gerosios patirties sklaida, 
bendradarbiavimas su kolegomis

Paskutinis tyrimo atviras klausimas buvo skirtas atskleisti, kuo būtent kaimo ir nedidelio 

miestelio mokytojas galėtų pasidžiaugti pasiekęs šiais ypatingais mokslo metais. Visi atsakymai buvo 

išnagrinėti ir suskirstyti į dvi dideles grupes: mokinio kontekstas ir mokytojo asmenybės kontekstas. 

Kiekviena iš minėtų grupių skirstoma kelias mažesnes kategorijas. Mokytojų atsakymai yra 

pavaizduoti žemiau esančiame 31 paveiksle: 

 

 

Analizuojant mokytojų atsakymus galima pastebėti, kad jie yra nukreipti vienu atveju į 

laimėjimus vertinant  mokinio veiklas, kitaip tariant, mokinio sėkmė – mano sėkmė. Kiti atsakymai, 

laimėjimai, yra nukreipti į save, kaip į mokytojo asmenybės ugdymosi ir ūgties galimybes. Pirmu 

atveju mokytojai pažymi, kad jie džiaugiasi kasdiene mokinių pažanga, daug mokytojų išskyrė 

konkrečius mokinių laimėjimus, nurodė vietas ir  olimpiadų, konkursų, projektinių veiklų reikšmes. 

Keli mokytojai minėjo, kad itin džiaugiasi dėl mokinių, turinčių specialiųjų ugdymo poreikių, sėkmės, 

pasidžiaugė jų mažais žingsniais į priekį ir jų individualiais  pasiekimais. Daug mokytojų pabrėžė, kad 

jiems pavyksta išlaikyti gerus, šiltus santykius su mokiniais netgi nuotolinio ugdymo metu. Mokytojai 

pažymi, kad gerai sutaria, bendradarbiauja ir kuria kartu su mokiniais, pamokų metu vyrauja pozityvi 

ir pasitikėjimą skatinanti atmosfera. Dalis mokytojų džiaugiasi, kai pavyksta sėkmingai organizuoti 

pamokų veiklas ir jų metu mokiniai yra aktyvūs, diskutuoja, asmeniškai siūlo veiklas ir padeda vieni 

kitiems. 

Mokytojų atsakymai nukreipti į save dažniausiai atskleidžia siekį  tobulėti. Labai daug 

mokytojų paminėjo, jog jiems sėkmingai pavyksta susidoroti su nuotolinio ugdymo iššūkiais, ypatingai 

išskiria IKT įgūdžių tobulėjimo aspektą. Mokytojams malonu yra kurti, taikyti naujus ugdymo 

metodus, planuoti naujas įdomias veiklas. Mokytojai tikina, kad dirba nuoširdžiai ir siekia tobulėti – 

31 pav. Mokytojų ,,pedagoginis laimėjimas“ per pastaruosius metus: 

Sudaryta darbo autorės  
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reguliariai dalyvauja kvalifikacijos kėlimo renginiuose, užsiima saviugda. Keli mokytojai džiaugėsi 

įgyta aukštesne kvalifikacine kategorija ir proga pasidalinti gerąja patirtimi su kolegomis. Tyrimo 

dalyviai taip pat yra patenkinti per pastaruosius metus bendradarbiavimu ne tik su mokiniais, bet ir su 

jų tėvais. 

Lietuvos švietimo sistema priėmusi iššūkį spręsti mokinių pasiekimų atotrūkių problemą, 

kurios egzistavimą įrodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Mokinių skirtingą pasiekimų lygį lemia 

daugybė veiksnių: dalyvavimas ikimokykliniame, priešmokykliniame ugdyme, dalyvavimas 

neformaliame ugdyme, mokytojo turima kvalifikacinė kategorija, kompetencijos ir gebėjimai, 

mokyklos vadovo gebėjimas valdyti ugdymo procesą, mokinio socioemocinė būsena ir kiti veiksniai. 

Viena iš pagrindinių ir sunkiausiai sprendžiamų problemų yra vis labiau aštrėjanti socialinio, 

ekonominio, kultūrinio konteksto problema. Jos sprendimas reikalauja ypatingų pastangų ir resursų, 

kitu atveju, tai grėstų dar didesnės mokinio socialinės atskirties terpės atsiradimui ir didėjimui. 

Mokiniui artimiausia aplinka formuoja jo vidinius nusistatymus, pasaulėžiūrą, nulemia mokymosi 

ypatumus ir galimybes. Už ugdymo proceso vykdymą atsakingiems asmenims yra sunku keisti 

mokinių nuostatas, kompensuoti gerbūvio trūkumus ir sumažinti mokymosi pasiekimų netolygumus.  

Kaimo gyvenvietėse ir nedideliuose miesteliuose dirbantiems mokytojams tenka susidurti su 

darbo krūvio neužtikrinimo problema, kuri lemia mažesnį darbo užmokestį. Mokytojams dėl to neretai 

tenka dirbti keliose mokyklose arba mokyti kelių skirtingų dalykų. Tokia situacija tiek mokytojams, 

tiek mokiniams nėra itin palanki, kadangi nuo to kenčia mokymosi proceso kokybė bei pačio mokytojo 

gerbūvis. 

Analizuojant mokytojo santykį su savo gyvenamąja vieta išryškėjo, kad mokytojai yra dalinai 

patenkinti gyvenimu toje vietovėje. Mokytojai pripažįsta, kad jaučia įvairių paslaugų trūkumą, 

išgyvena, kad negali visapusiškai dalyvauti kultūriniame gyvenime, trūksta savišvietos ir saviraiškos 

galimybių bei kitų svarbių paslaugų. Turimas paslaugas savo gyvenvietėse taip pat vertina ne itin 

teigiamai, tuo tarpu labiausiai vertina gamtos – ekologinį aspektą. Verta pabrėžti, kad tyrimo metu 

paaiškėjo, jog mokytojai turi socialinės atskirties pojūtį, tą patvirtina tas faktas, kad pedagogai nemato 

savęs tarp Europos ar pasaulio mokytojų bendruomenės narių, yra linkę likti uždaresnėje terpėje. 

Aktyvus kultūrinis gyvenimas – mokytojo profesijos prerogatyva. Kaimo ir nedidelių 

miestelių mokytojai negali visiškai patenkinti kultūrinio gyvenimo poreikių. Tyrimo metu nustatyta, 

kad mokytojui kultūrinio gyvenimo užtikrinimas yra savišvietos, asmeninės ūgties, pasaulėžiūros 

formavimo, teigiamo pavyzdžio mokiniams rodymo galimybė. Svarbiausios problemos, dėl kurių 

mokytojai negali sau leisti dažniau naudotis kultūros paslaugomis,  tai  jų elementarus nebuvimas, lėšų 
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trūkumas, negebėjimas skirti sau laiko bei dideli atstumai iki kultūros vietų, pvz.: teatro, galerijos, 

koncerto salės ir kt. 

Mokytojų manymu, didžiausią įtaką mokinių pasiekimų atotrūkiams turi mokinio socialinė, 

ekonominė, kultūrinė aplinka bei vaiko socio-emocinė būsena. Mokytojų kompetencijų spektras  tai 

resursas, kuris leidžia mokymosi proceso metu prisitaikyti prie mokinių poreikių ir atitinkamai padėti 

mažinti pasiekimų spragas. Tyrimo metu paaiškėjo mokytojų turimas profesinis, bendrasis, 

daugiakultūrinis ir emocinis kompetentingumo potencialas, kurio panaudojimas ugdymo procese yra 

būtinas siekiant sumažinti mokinių pasiekimų atotrūkius.  

Mokytojų santykis su darbu kelia šiek tiek prieštaravimų. Dauguma mokytojų yra darbu 

patenkinti, bet dalis mokytojų yra linkę pagalvoti apie darbo keitimą arba apie tai, kad iš viso nereikėjo 

rinktis pedagogo profesijos. Mokytojams kartais sunku susikaupti darbui ir jam ruoštis, bet, nepaisant 

kai kurių sunkumų, mokytojai yra reflektuojantys praktikai. Tyrimas atskleidė, kokiais laimėjimais 

mokytojai džiaugėsi pastaraisiais mokslo metais. Dauguma mokytojų vadovavosi paradigma - mokinio 

sėkmė – mano sėkmė ir, be abejo, išskyrė savo naujai atrastą gebėjimą – tvarkytis ir ,,susigyventi“ su 

nuotoliniu ugdymu. 
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IŠVADOS 

1. Mokinių pasiekimų atotrūkių problema regionuose  išlieka svarbia Lietuvos švietimo problema, 

tą rodo nacionaliniai ir tarptautiniai tyrimai. Trūksta sprendimų nacionaliniu, vietos savivaldos 

ir mokyklos lygmeniu pasiekimų netolygumams mažinti. Mokinių socialinė, ekonominė, 

kultūrinė aplinka kaimo vietovėse neturi resursų kompensuoti atotrūkius. Vyraujantis emocinis 

nesaugumas, kuris neleidžia mokiniams pilnavertiškai dalyvauti ugdymo procese ir siekti 

pažangos. Mokyklų vadovų gebėjimas pasitelkiant mokytojo turimas kompetencijas ir 

gebėjimus formuoti ugdymo turinį yra galimybė individualizuoti mokymosi procesą ir siekti 

atotrūkių mažėjimo. Dalyvavimas ankstyvajame ugdyme formuoja resursą mokinio akademinių 

pasiekimų lygio augimą ateityje, o dalyvavimas neformaliajame ugdyme teigiamai veikia 

socializacijos procesus. Pastarųjų veiksnių sintezę galima įvardinti, kaip prevencinį pagrindą 

pasiekimų atotrūkių nebuvimui. 

Hipotezių pasitvirtinimas: 

2. Atlikus tyrimą buvo patvirtinta hipotezė, kad kaimo vietovėse gyvenantys mokytojai patiria 

socialinės atskirties požymius. Juos lemia tokie veiksniai: būtiniausių kasdienių paslaugų 

prieinamumo stoka, finansinis nepriteklius, nenorėjimas solidarizuotis su platesne 

bendruomene, psichologinis atsiskyrimas, menkas kultūrinis gyvenimas, tobulinimosi ir 

saviraiškos galimybių stoka. 

3. Mokytojų socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka sąlygoja profesionalumo lygį teikti 

kokybiškas švietimo paslaugas. Tyrimo metu nustatyta, kad kaimo vietovėje dirbantis 

mokytojas patiria finansinių sunkumų, dėl ko pats negali užtikrinti kokybišką asmeninių  

kompetencijų tobulinimą ir pasinaudoti neformaliuoju savišvietos būdu. Darbo krūvio 

neužtikrinimas lemia mokytojų pasirinkimą mokyti daugiau negu vieno dalyko, dėl ko kenčia 

dalykinių kompetencijų kokybė. Mokytojo kaimiškoji aplinkoje trūksta saviraiškos ir kultūrinio 

gyvenimo puoselėjimo galimybių. Formuojasi pasyvesnis ir uždaresnis mokytojų gyvenimo 

būdas, o tai  neigiamai veikia mokytojo profesinius gebėjimus. 

4. Atlikus tyrimą buvo patvirtinta taip pat trečia hipotezė, kad mokytojų socialinė, ekonominė ir 

kultūrinė aplinka turi įtakos mokinių pasiekimams. Kaimo vietovėje dirbantis mokytojas 

susiduria su kultūros paslaugų trūkumo problema, dėl to negali mokiniui suteikti vertingų šio 

konteksto žinių. Mokytojų socialinė atskirtis slegia juos, prarandama motyvacija darbui, 

vyrauja nepasitenkinimas, prastesnė socio – emocinė būsena. Neigiamai save vertinantis 

mokytojas negali sukurti klasėje palankų mikroklimatą, todėl mokiniai praranda mokymosi 

motyvaciją, mažėja jų pažangumas.  
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REKOMENDACIJOS 

Kaimiškų mokyklų vadovams 

Nominuoti ir deleguoti mokyklos mokytojus nacionalinėms, savivaldybių steigtoms 

premijoms gauti, atstovauti mokyklą respublikinėse mugėse, konkursuose. Pasitikėjimas ir 

atsakomybės suteikimas įpareigoja mokytoją išlaikyti profesionalumo pozicijas, matyti save šalies 

kontekste ir didžiuotis savo nedidelės ugdymo įstaigos pasiekimais.   

Savivaldybių švietimo padaliniams 

Skirti finansavimą bendradarbiaujančių kaimo ir miesto mokyklų tinklo kūrimui gerosios 

patirties sklaidos ir perėmimo pagrindu. Tokiu būdu sudaryti galimybes kaimiškų mokyklų 

mokytojams tam tikrą laiko tarpą vykdyti ugdymo procesą miesto, didmiesčio ugdymo įstaigoje, su 

tikslu išbandyti savo pedagoginį potencialą, semtis patirties iš sėkmingai dirbančių kolegų, įvertinti 

mokinių pasiekimų gerinimo galimybes ir pritaikant inovatyvias praktikas savo darbovietėje. Tokio 

pobūdžio projektai padėtų mokytojams iš naujo pažiūrėti į savo darbą, patikėti pokyčiais ir atrasti 

naujų idėjų mažinti pasiekimų atotrūkius ir svarbiausia - matyti save kitokiame kontekste, atsitraukti 

nuo pedagoginio socialinės atskirties jausmo. 

Lietuvos Respublikos kultūros ministerijai, Švietimo mokslo ir sporto ministerijai 

Kultūros pasas – priemonė visų Lietuvos mokinių, besimokančių pagal bendrojo ugdymo 

programas, kultūros pažinimo įpročiams ugdyti ir jų kultūros patirčiai plėsti, teikiant jiems atitinkamas 

kultūros ir meno paslaugas. Laikomasi nuostatos, kad mokinių kultūrinių įpročių formavimas turi būti 

nuoseklus ir sisteminis, pritaikant kultūros ir meno paslaugas prie kiekvienos amžiaus grupės poreikių, 

žinių, galimybių priimti ir suvokti informaciją. Rekomenduojama sukurti Mokytojo kultūros paso 

alternatyvą, kuri padėtų spręsti mokytojo sociokultūrinės atskirties problemą, suteiktų galimybę 

mokytojui tobulinti kultūros pažinimo kompetencijas ir įgytą patirtį pritaikyti ugdymo procese, 

sukuriant terpę mokinių pasiekimų netolygumų mažinimui. 
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SANTRAUKA 

Mokinių pasiekimų atotrūkiai – aktuali Lietuvos regionų problema. Magistro baigiamajame darbe išskiriamos 

svarbiausios mokinių pasiekimų netolygumų priežastys, akcentuojama mokytojo veiksnio svarba mokinių pažangumui. 

Magistro baigiamojo darbo tema: ,,Mokytojų socialinės atskirties valdymas siekiant mažinti mokinių pasiekimų 

atotrūkius“. Tema yra nauja ir aktuali. Remiantis nacionalinių ir tarptautinių tyrimų rezultatais, tvirtinama, kad mokinių 

pasiekimų kaimo vietovių ugdymo įstaigose yra žemesni ir nesiekia šalies vidurkio. Šios situacijos paaiškinimui yra daug 

priežasčių, svarbiausios iš jų: mokinio socialinė ekonominė ir kultūrinė aplinka, dalyvavimas ankstyvajame ugdyme, 

dalyvavimas neformaliame ugdyme, mokyklos vadovo gebėjimas valdyti ugdymo procesą ir, be abejo, mokytojo veiksnys, 

tai yra jo turimos kompetencijos, kvalifikacija, gebėjimai ir kt. Apie mokytojo padėtį sociokultūriniame, ekonominiame 

kontekste yra viešai nediskutuojama. Švietimo politikos lygmenyje trūksta tyrimų dėl mokytojo socialinės atskirties 

reiškinio išplitimo. Tai yra atviras laukas diskusijai ir bandymui padėti mokytojui įveikti sunkumus kartu siekiant spręsti 

mokinių pasiekimų atotrūkių problemą. 

Ar mokytojai jaučiasi socialiai atskirti? Ar egzistuoja ryšys tarp mokytojo aplinkos gerbūvio ir mokinių 

pasiekimų? Kaip galima tai suvaldyti? Magistro baigiamajame darbe keliamas  tikslas - išanalizuoti mokytojų socialinės, 

ekonominės ir kultūrinės aplinkos veiksnius teikiamų švietimo paslaugų kokybei siekiant mažinti mokinių pasiekimų 

atotrūkius. Tikslo įgyvendinimui keliami tokie uždaviniai: atskleisti mokinių pasiekimų atotrūkių veiksnius ir priežastis; 

išnagrinėti socialinės atskirties sampratą ir jos ypatumus švietimo kontekste; ištirti mokytojo aplinkos veiksnius, turinčius 

įtakos teikiamų paslaugų kokybei; atlikti mokytojo socialinės atskirties reiškinio įtakos mokinių pasiekimams empirinį 

tyrimą; pateikti rekomendacijas dėl mokytojo socialinės atskirties valdymo galimybių siekiant sumažinti mokinių 

pasiekimų atotrūkius. Tikslo ir uždavinių įgyvendinimui taikomas kiekybinis tyrimo tipas. Pasirinktas apklausos metodas – 

anketinė apklausa. Duomenys apdoroti remiantys aprašomosios statistikos, duomenų grupavimo ir lyginamosios duomenų 

analizės metodais.  

Tyrimas patvirtina iškeltas hipotezes, kad kaimo vietovėse gyvenantys mokytojai patiria socialinės atskirties 

požymius, mokytojų socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka sąlygoja profesionalumo lygį teikiant kokybiškas švietimo 

paslaugas ir mokytojų socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka turi įtakos mokinių pasiekimams. Mokytojai nėra 

patenkinti savo gyvenamąja aplinka, jiems trūksta paslaugų prieinamumo, sociokultūrinio gerbūvio, patiriama neigiamų 

išgyvenimų patiriant finansinį nepriteklių ir jaučiant socialinę atskirtį. Socialinės atskirties keliamas diskomfortas 

neigiamai veikia mokytojo darbo kokybę ir nesudaro galimybių mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui. 

Magistro baigiamąjį darbą sudaro: teorinė ir empirinė dalis: įvadas, penki skyriai, išvados, rekomendacijos, 

literatūros sąrašas ir priedas. 
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SUMMARY 

               Gaps in student achievement are a topical problem in the regions of Lithuania. In the master's thesis, the most 

important reasons for inequalities in students 'achievements are singled out, and the importance of the teacher's factor for 

students' progress is emphasized. 

               The topic of the master's thesis is "Managing the Social Exclusion of Teachers in order to reduce the Gaps in 

Student Achievement". The topic is new and relevant. Based on the results of national and international research, student 

achievement in educational institutions in rural areas is lower and does not reach the national average. There are many 

reasons for explaining this situation, the most important of which are  the student's socio-economic and cultural 

environment, participation in early education, participation in non-formal education, the school head's ability to manage the 

educational process and the teacher's factor including competencies, qualifications, abilities he possesses etc. The position 

of the teacher in the socio-cultural, economic context is not publicly discussed. At the level of education policy, there is a 

lack of research on the existence of the phenomenon of teacher social exclusion. It is an open field for discussion and an 

attempt to help the teacher overcome difficulties in addressing student achievement gaps. 

              Do teachers feel socially excluded? Is there a link between the well-being of the teacher’s environment and student 

achievement? How can this be managed? The aim of the research in the master's thesis is to investigate the factor of teacher 

social exclusion in order to reduce the gaps in student achievement. The following tasks are set for the implementation of 

the goal to identify the factors influencing student achievement gaps, to identify the factors of teacher social exclusion, to 

assess the influence of teacher's socio - cultural environment on student achievement, to identify the most important teacher 

abilities to reduce student achievement gaps. A quantitative type of research is applied to the implementation of the goal 

and objectives. The chosen survey method is a questionnaire survey. Data were processed based on descriptive statistics, 

data grouping, and comparative data analysis methods. 

                The study confirms the hypothesis that it is more difficult for teachers who experience social exclusion to reduce 

inequalities in student achievement. Teachers are dissatisfied with their living environment, lack access to services, socio-

cultural well-being, and have to deal with financial deprivation and social exclusion. The discomfort caused by social 

exclusion negatively affects the quality of a teacher's work and does not provide opportunities to reduce gaps in student 

achievement. 

               The master's thesis consists of theoretical and empirical part, introduction, four chapters, conclusions, 

recommendations, references and appendix. 
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ANOTACIJA 

Magistro baigiamajame darbe nagrinėjamas mokytojo socialinės atskirties reiškinys. Svarstomas jo poveikis 

mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui. Analizuojami veiksniai, turintys įtakos mokinių pasiekimams, išskiriami galimi 

mokytojo socialinės atskirties veiksniai ir jų atsiradimų priežastys. Tyrimo pagrindu nustatomas ryšys tarp mokytojo 

socialinio, ekonominio, kultūrinio gerbūvio ir mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimo galimybių. Detaliau nagrinėjami 

veiksniai galintys turėti įtakos mokytojo socialiniam atsiskyrimui. Numatomi rekomendacinio pobūdžio sprendimai dėl 

problemos suvaldymo nacionaliniu, savivaldos ir mokyklos lygmeniu. 

Raktiniai žodžiai: pasiekimų atotrūkiai, mokytojas, socialinė atskirtis, valdymas. 

 

 

ANNOTATION 

The master's thesis deals with the phenomenon of teacher's social exclusion. Its impact on bridging student 

achievement gaps is considered. Factors influencing students' achievements are analyzed, possible factors of teacher social 

exclusion and the reasons for their occurrence are singled out. On the basis of the research, the relationship between the 

teacher's social, economic, cultural well-being and the possibilities to reduce the gaps in students' achievements is 

established. The influence of the teacher's cultural environment and competencies on students' achievements is examined in 

detail. Recommended solutions for problem management at the national, municipal and school levels are envisaged. 

                    Keywords: achievement gaps, teacher, social exclusion, management. 
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1 PRIEDAS 

 

Tyrimo 13 - to atviro klausimo išskirtos kategorijos ir jas įrodantys teiginiai 

 

Klausimas: Įvardink svarbiausias Jūsų gyvenamosios vietos privalumus. 

Kategorija Įrodantys mokytojų atsakymai 

Gamta ir ekologija  Gamta (variantas pasikartojęs dagiausiai kartų);  

 Graži aplinka <...>; 

 <...> grynas oras, mažas judėjimas, daug erdės; 

 <...> švara; <...> vietovė netoli ežerų, puiki gamta <...> ;  

 <...> tvarkinga aplinka <...> daug gamtos <...>;  

 Grynas oras, graži ir natūrali gamta <...>;  

 <...> švarus geriamasis vanduo, aplink ežerai, miškai <...>; 

 Gražus gamtovaizdis <...>;  

 <...> šalia parkas <...>;  

 Gražūs kraštovaizdžiai, upė <...>;  

 Gamtos apsuptyje be triukšmo ir oro taršos;  

 Nemuno kilpų regioninis parkas;  

 <...> mažai transporto;  

 Nėra didelių taršos fabrikų, graži gamta; 

 Gražios vietos;  

 Ežerai, poilsis <...>; 

 Erdvė <...> daug žalumos; 

 Laukai. Gražūs saulėtekio vaizdai; 

 <...> daug žalių kampelių; 

 <...> miškas, gėlės, sodas, pievos, geras švarus oras. 

Susisiekimas  <...>netoli miestas; 

 Patogus susisiekimas <...>; 

 Viskas pasiekiama pėsčiomis;  

 <...> sutvarkyta infrastruktūra <...> ;  

 Gyvename arti valstybinės reikšmės kelio; 

 <...> puikus susisiekimas su sostine;  

 Netoli sostinės; 

 <...> viskas lengvai pasiekiama;  

 Maži atstumai. 

Paslaugų 

prieinamumas 
 <...> daug paslaugų; 

 <...> yra parduotuvė, kultūros centras, biblioteka;  

 Yra parduotuvės ir poliklinika, kurioje 3 pusdienius būna šeimos 

gydytojas; <...> visi objektai – mokyklos, darželiai, parduotuvės, 

stotys – labai arti, maisto ir kitos prekės pigesnės, mieste yra 

baseinas ir spa, žiemos sporto centras, 3 sporto salės, dviračių 

takai, mineralinio vandens gydykla. Mokyklų klasės aprūpintos 

multimedija, išmaniosios lentos, naujo mokymo priemonės. 

Veikia stipri muzikos mokykla, teatro studija, meno būreliai;  

 Visos pagrindinės įstaigos vienoje vietoje, atstumai maži;  

 <...> kultūros, sporto ir švietimo paslaugų prieinamumas; 

 <...> vieta poilsio organizavimui;  
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 <...> Beveik visi pagrindiniai supermarketai;  

 <...> lengvai pasiekiamos paslaugos <...>;  

 Lietuvos centras. Statomas europinio lygio muziejus. 

Emocinė ramybė  Ramybė; 

 <...> nėra triukšmo gatvėse;  

 <...> nedaug gyventojų <...>; 

 Graži aplinka atokiau nuo miesto centro;  

 Miestelis nedidelis, ramus <...>; 

 Rami vieta <...>; 

 Tyla; 

 Ramybė, galimybė atsiriboti nuo darbo; 

 <...> privatumas, erdvės pojūtis; 

 <...> mažas žmonių srautas; 

 Nėra tokio šurmulio vieta rami <...>. 

Bendruomeniškumas   <...> paslaugūs ir nuoširdūs žmonės  

 <...> kadangi tai nedidelis kaimelis, gana stipri bendruomenė 

puoselėjanti kaimelio gyvenimą;  

 <...> geri ir draugiški žmonės <...>;  

 <...> pakankamai aktyvus kultūrinis gyvenimas, kuriame gali 

būti ne tik žiūrovu, bet ir dalyviu <...>;  

 <...> geri kaimynai <...>; 

Saugumas  <...> saugumas;  

 <...> nuosavas namas su dideliu kiemu, saugu; 

 Mažas nusikalstamumas <...>; 

 Mažai narkomanijos <...>. 

Tvarka  <...> sutvarkyti keliai, šaligatviai, dviračių takai;  

 Švarus, tvarkingas miestelis <...>;  

 <...> atnaujintas miestelis <...>. 

Pomėgių 

realizavimas 
 <...> galimybės užsiimti daržininkyste, sodininkyste; 

 <...> galiu puoselėti savo pomėgius (auginu daržoves, gėles); 

 Turi galimybes realizuoti save <...>. 
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2 PRIEDAS 

 
Tyrimo 29 - to atviro klausimo išskirtos kategorijos ir jas įrodantys teiginiai 

 

Klausimas: 29. Prašau pasidalinti patirtimi, savo asmeniniu ,,pedagoginiu laimėjimu“. Kas 

įvyko šiais mokslo metais, dėl ko džiaugiatės ir esate patenkintas (-a) savimi, kaip pedagogu. 

Mokinio kontekstas Mokytojo asmenybės kontekstas 

Mokinių mokymosi pažanga: 

 <...> didžiuojuosi savo dalyko 

dvyliktokų pasiekimais; 

 Atsiranda vis daugiau mokinių, kurie 

domisi pamokomis; 

 <...> padidėjusi mokinių savivertė <...>; 

 Mokiniai užduoda klausimus; 

 Laimėjimas, kai matai, kaip patobulėjo 

vaikai <...>. 

Gebėjimas organizuoti nuotolinį ugdymą: 

 Puikiai pavyko organizuoti nuotolinį 

mokymą; 

 Puikiai pavyko suorganizuoti mokyklinį 

renginį nuotoliniu būdu aktyviai 

įtraukiant ir mokinius <...>; 

 Pavyksta siekti numatytų rezultatų 

dirbant nuotoliniu būdu; 

 Nuotolinio mokymo subtilybių 

įvaldymas; 

 Nuotolinio ugdymo metu išmokau daug 

nauju dalykų <...>. 

Mokinių laimėjimai (olimpiada, konkursas, 

projektinė veikla): 

 Laimėta 3 vieta rajoninėje olimpiadoje; 

 Mokinių laimėjimas konkursuose; 

 III vieta respublikinėje olimpiadoje; 

 <...> paruoštos mokinės sėkmingam 

dalyvavimui olimpiadoje; 

 Mokinių projekto laimėjimas; 

 Mokinio laimėjimas tarptautiniame 

konkurse. 

 

IKT raštingumas: 

 Nuotolinis mokymas leido išnaudoti 

IKT galimybes; 

 Per šiuos metus nemažai išmokau dirbti 

įvairiomis informacinėmis 

technologijomis; 

 Patobulėjo IKT kompetencija; 

 Puikiai įvaldžiau technologijas, 

konsultuoju kolegas <...>; 

 Džiaugiuosi pagilinusi IT žinias, 

atradau naujų šaltinių, būdų, kaip 

galima paįvairinti mokymą <...>. 

SUP turinčių mokinių pasiekimai: 

 Paruošiau spec. poreikių turinčius 

vaikus, jie dalyvavo parodoje ir laimėjo. 

Džiaugsmo buvo visiems: vaikams, 

tėvams ir man!; 

 <...> nesijaučia atskirti, tai jau yra labai 

daug; 

 <...> visi SUP turintys vaikai įsisavino 

mokymo programą, padarė pažangą. 

Naujų ugdymo metodų taikymas, veiklų 

planavimas:  

 Nauji metodai vedant pamokas; 

 <...> susikūriau savo darbo  nuotoliniu 

sistemą; 

 <...> indelis ir taikomi metodai mokinių 

saviugdai, savęs pažinimui; 

 Inicijuoju, stiprinu tarpdalykinę 

integraciją net karantino sąlygomis 

<...>; 

 

Šilti ir geri santykiai su mokiniais: 

 <...> puikūs santykiai su mokiniais; 

 Džiaugiuosi, kad galiu kurti pozityvią 

bendravimo ir bendradarbiavimo 

aplinką; 

 <...> džiaugiuosi  mokinių motyvacija, 

Asmeninis tobulėjimas:  

 <...> įgijau metodininko kvalifikaciją, 

džiaugiuosi savo noru tobulėti, atrasti; 

 Patobulinau žinias, kurias taikau 

dirbdamas su specialiųjų ugdymo(si) 

poreikių vaikais <...>; 
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pastangomis, abipuse pagarba; 

 Gražūs tarpusavio santykiai; 

 Labai džiaugiuosi grįžtamuoju ryšiu su 

mokiniais. 

 Skiriu daug laiko savišvietai ir 

kūrybinei realizacijai; 

 Išmokau diferencijuoti ugdymo procesą 

ir nuosekliai ji planuoti; 

 Greitas prisitaikymas prie inovacijų. 

Mokinių aktyvumas pamokų metu: 

 Kiekviena sėkminga pamoka yra 

laimėjimas. Kai mokiniai noriai ateina į 

pamokas, aktyviai dalyvauja ir laimingi 

išeina iš pamokų; 

 <...> aktyvus dalyvavimas pamokose. 

Motyvuoti mokiniai; 

 Mokiniai aktyviai dalyvauja vaizdo 

pamokose ir konkursuose; 

 Noriai dalyvauja veiklose, yra 

integralūs ir bendruomeniški <...>; 

 Išbandžiau naujas programėles, 

mokiniams patiko, įsitraukė į darbą. 

Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimas 

su kolegomis: 

 Buvau pranešėja konferencijoje, 

pasidalinau savo gerąją patirtimi; 

 Parengta atvira pamoka rajono 

mokytojams, įdiegtos kelios inovacijos 

ugdymo procese, ne tik savo pamokose, 

bet ir mokyklos bendruomenėje; 

 Organizavau vebinarus, seminarus, 

konsultacija šalies, rajono mokytojams 

<...>; 

 Prisidėjau prie vadovėlio komplekto 

kūrimo; 
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3 PRIEDAS 
 

Tyrimo anketa 
 

Gerbiamas mokytojau 

Mano vardas Katažina Sokolovskaja, esu MRU Švietimo ir mokslo politikos ir vadybos II kurso 

studentė. Šiuo metu atlieku magistro tiriamąjį darbą, kurio tikslas – ištirti mokytojo socialinės atskirties veiksnį 

siekiant sumažinti mokinių pasiekimų atotrūkius. Tyrimas atskleidžia dar nenagrinėtą mokytojo socialinės 

atskirties situaciją, dėl to Jūsų atsakymai bus itin svarbūs. 

 

Šiuo metu gyvenu nedideliame miestelyje,  dirbu kaimiško tipo gyvenvietės ilgojoje gimnazijoje, 

matau ir suprantu, su kokiomis problemomis čia susiduria mokytojai. Labai svarbu yra  iškylančias problemas 

atpažinti, įvardinti ir apie jas kalbėti. Magistro tyrimo rezultatai atskleistų mokytojo socialinės atskirties 

probleminius laukus, kurių šalinimas, tikėtina, turėtų įtakos mokinių pasiekimų atotrūkiui mažinti. 

 

Apklausa yra anoniminė. Iškilus klausimams arba norint sužinoti tyrimo rezultatus, galite kreiptis šiuo 

elektroniniu paštu: katazina.sokolovska@gmail.com 

Dėkoju už norą padėti. 

 

1. Jūsų lytis: 

 

o Moteris 

o Vyras 

 

2. Jūsų amžius: 

  

o 20 – 30 m. 

o 31 – 40 m. 

o 41 – 50 m. 

o 51 – 60 m. 

o 61 – 70 m. 

o 61 m. ir daugiau 

 

3. Jūsų pedagoginio darbo stažas 

 

o 1 – 5 m. 

o 6 – 10 m. 

o 11 – 20 m. 

o 21 – 30 m. 

o 31 – 40 m. 

o Virš 40 m. 

 

4. Jūsų kvalifikacinė kategorija: 

  

o Mokytojas 

o Vyr. mokytojas 

o Mokytojas metodininkas 

o Mokytojas ekspertas 

 

5. Keliose ugdymo įstaigose Jūs dirbate: 

 

o Vienoje 

o Dviejose 

o Trijose 

o Keturiose 

o Penkiose 

 

mailto:katazina.sokolovska@gmail.com
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6. Jūsų darbovietė yra (įrašykite savivaldybę): 

 

 

7. Jūsų darbo krūvis: 

(jeigu dirbate keliose ugdymo įstaigose, susumuojamas visų darboviečių darbo krūvis kartu) 

 

o Virš 1 etato 

o 1 etatas 

o 0,99 – 0,75 etato 

o 0,74 – 0,5 etato 

o 0,5 etato 

o Mažiau negu 0,5 etato 

8. Jūsų darbo užmokestis yra: 

o Virš 1000 Eur. 

o 999 – 900 Eur 

o 899 – 800 Eur. 

o 799 – 700 Eur. 

o 699 – 600 Eur 

o 599 – 500 Fur 

o 499 ir mažiau 

9. Ar asmeninė finansinė padėtis Jus tenkina? 

o Visiškai tenkina 

o Tenkina 

o Iš dalies tenkina 

o Netenkina 

o Visiškai netenkina 

o Neturiu nuomonės 

10.  Jūs mokote: 

 

o Vieno dalyko 

o Dviejų dalykų 

o Trijų dalykų 

o Keturių dalykų 

o Daugiau negu keturis dalykus 

 

 

11. Kiek kilometrų savaitės eigoje apytiksliai sudaro Jūsų kelias į darbą (susumuojami kiekvienos dienos 

kilometrai į darbovietę ir atgal): 

(jeigu dirbate keliose ugdymo įstaigose, savaitės kelias į priekį ir atgal susumuojamas) 

Atviras klausimas/Įrašyti 

 

12. Įvertinkite Jūsų gyvenamosios vietos patrauklumą: 

 

 Visiškai 

nepatraukli 
Nepatraukli 

Dalinai 

patraukli 
Patraukli 

Labai 

patraukli 

Vieta gyventi      

Vieta verslui kurti      

Vieta žmonėms integruotis į 

visuomeninį gyvenimą 
     

Vieta kultūriniam poilsiui      

Vieta saviraiškai      

Vieta savišvietai      
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Vieta viešųjų paslaugų naudojimui      

Vieta pramogų prieinamumui      

 

13. Įvardinkit svarbiausius Jūsų gyvenamosios vietos privalumus: 

(Pavyzdžiui: gamtos grožis, ramybė, arti gyvenantys giminaičiai ir kt.)  

Atviras klausimas/įrašyti 

 

14. Atsižvelgdami į savo gyvenamąją vietą,  įvertinkite šias paslaugas : 

 Visiškai 

tenkina Tenkina 
Dalinai 

tenkina  
Netenkina 

Visiškai 

netenkina 

Tokios 

paslaugos 

nėra 

Maisto prekių parduotuvių 

asortimentas 

 
     

Medicinos paslaugos       

Infrastruktūros paslaugos       

Banko paslaugos       

Kultūros paslaugos       

Sporto paslaugos       

Pramogų paslaugos       

Knygyno paslaugos       

Draudimo paslaugos       

Galimybės dalyvauti 

religiniame gyvenime 

 
     

 

15. Įvertinkite, ar Jūsų gyvenamojoje vietoje jaučiate:  

 Dažnai 

jaučiu 
Jaučiu 

Kartais 

jaučiu  
Nejaučiu 

Visiškai 

nejaučiu 

Neturiu 

nuomonės 

Atskirtį  dėl pajamų dydžio       

Atskirtį  dėl darbo krūvio 

neužtikrinimo 

 
     

Atskirtį  dėl paslaugų 

neprieinamumo 

 
     

Atskirtį  dėl ryšio su 

žmonėmis trūkumo 

 
     

Atskirtį dėl laisvalaikio 

kultūros nebuvimo 

 
     

Psichologinę (pvz.: 

bejėgiškumas, savęs 

menkinimas) atskirtį 

 

     

Atskirtį dėl politinės 

informacijos prieinamumo 

 
     

Atskirtį  dėl teisės priimti 

sprendimus 

 
     

Atskirtį  dėl teisės dalyvauti 

politiniame gyvenime 
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16. Jūsų manymu,  jaučiate, kad priklausote šioms bendruomenėms: 

 

 Visiškai 

sutinku 
Sutinku 

Iš dalies 

sutinku   
Nesutinku 

Visiškai 

nesutinku 

Neturiu 

nuomonės 

Savo gyvenamosios vietos 

bendruomenei 

 
     

Mokyklos bendruomenei       

Rajono mokyklų mokytojų 

bendruomenei 

 
     

Šalies mokytojų 

bendruomenei 

 
     

Europos mokytojų 

bendruomenei 

 
     

Pasaulio mokytojų 

bendruomenei 

 
     

 

17. Įvertinkite kultūros vietų lankomumo dažnumą per metus (turima omenyje situacija iki COVID-19 

pandemijos): 

 Labai dažnai 
6 ir daugiau 

kartų per metus 

Dažnai 
 5 – 4 kartus per 

metus 

Kartais  
3 – 2 kartus per 

metus 

Retai  
 1 kartą per 

metus 
 

Niekada 

Apsilankau bibliotekoje      

Apsilankau teatre      

Apsilankau kino teatre      

Apsilankau muziejuje, 

galerijoje 

     

Apsilankau vietos 

bendruomenės centro 

renginyje 

     

Dalyvauju susitikimuose su 

kultūros pasaulio žmonėmis 

     

Dalyvauju Lietuvos/užsienio 

garsaus atlikėjo koncerte 

     

Lankausi mugėse (pvz.: 

Knygų mugė, Art Vilnius ir 

kt.) 

     

Keliauju po Lietuvą (ne su 

mokiniais). 

     

Keliauju į užsienį (ne su 

mokiniais). 

     

 

18. Kokie sunkumai gali Jums trukdyti lankytis kultūros vietose (galima pasirinkti kelis variantus, turima 

omenyje situacija iki COVID-19 pandemijos): 

o Lėšų trūkumas 

o Atstumas  

o Transporto trūkumas 

o Nemokėjimas skirti laiko sau 

o Bendrų interesų stoka su kolegomis 

o Kultūros paslaugų pasiūlos nežinojimas 

o Kita (galima įrašyti)____________ 
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19. Ar sutinkate su žemiau įvardintais teiginiais? 

 Visiškai 

sutinku 
Sutinku 

Iš dalies 

sutinku 
Nesutinku 

Visiškai 

nesutinku 

Neturiu 

nuomonės 

Kultūros vietų lankomumas - 

savišvietos būdas 

 
     

Apsilankymas kultūros 

vietose - indėlis į savo 

asmenybės ūgtį 

 

     

Lankymasis kultūros vietose, 

keliavimas - būdas plėsti 

pasaulėžiūrą 

 

     

Lankymasis kultūros vietose 

- būdas mokinius 

supažindinti su aktualiausiais 

įvykiais, naujienomis 

 

     

Lankymasis kultūros vietose 

- būdas mokiniams teikti 

kultūrinio gyvenimo pavyzdį 

 

     

Apsilankymas kultūros 

vietoje kartu su kolektyvu – 

bendruomeniškumo 

stiprinimo būdas 

 

     

Lankymasis kultūros vietose 

-  mokytojo profesijos 

prerogatyva 

 

     

 

20. Ar, Jūsų manymu,  mokiniai Jūsų mokykloje patiria pasiekimų atotrūkius? 

o Turi didelių pasiekimų atotrūkių 

o Turi pasiekimų atotrūkių 

o Nei turi, nei neturi pasiekimų atotrūkių 

o Neturi pasiekimų atotrūkių 

 

21. Jūsų manymu, mokinių pasiekimų atotrūkiams Jūsų mokykloje turi įtakos (atsakius į 20 klausimą NETURI 

PASIEKIMŲ ATOTRŪKIŲ, galite praleisti šį klausimą): 

(jeigu dirbate keliose ugdymo įstaigose, pasirinkite iš jų mažiausią pagal mokinių skaičių) 

 

 Turi labai 

didelės 

įtakos 

Turi įtakos Iš dalies 

turi įtakos 

Neturi 

įtakos 

Visiškai 

neturi 

įtakos 

Mokinio ekonominė, socialinė, 

kultūrinė (SEK) aplinka 

     

Mokinio dalyvavimas 

ikimokykliniame, 

priešmokykliniame ugdyme 

     

Mokinio dalyvavimas 

neformaliame ugdyme 

     

Mokytojo profesionalumas 

(turimos kompetencijos, 

gebėjimai, kvalifikacinė 

kategorija) 

     

Mokyklos vadovo gebėjimas 

užtikrinti sklandų ugdymo procesą 

     

Mokinio socio – emocinė būsena      
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22. Remdamiesi savo patirtimi, įvertinkite, kokie Jūsų manymu mokytojo profesiniai gebėjimai turi įtakos 

mokinių pasiekimų atotrūkių mažinimui: 

 Turi labai 

didelės 

įtakos 

Turi įtakos Iš dalies 

turi įtakos 

Neturi 

įtakos 

Visiškai 

neturi 

įtakos 

IKT raštingumas      

Gebėjimas kurti ugdymo aplinkas      

Gebėjimas aktualizuoti mokinių 

pažintinius procesus 

     

Gebėjimas skatinti mokinių 

mokymosi motyvaciją 

     

Gebėjimas kurti  ir palaikyti 

socialinius santykius 

     

Gebėjimas planuoti ir tobulinti 

dalyko ugdymo turinį 

     

Gebėjimas valdyti mokymo(si) 

procesą 

     

Gebėjimas vertinti mokinių 

pažangą 

     

Gebėjimas pažinti ir pripažinti 

kiekvieną mokinį 

     

Gebėjimas tobulintis      

Gebėjimas kurti grįžtamąjį ryšį      

Mokytojo intelektualumas      

Gebėjimas priklausyti 

bendruomenei 

     

 

23. Remdamiesi savo patirtimi, įvertinkite, kurios, Jūsų manymu, mokytojo bendrosios kompetencijos turi 

įtakos mokinių pasiekimų atotrūkiui mažinti: 

 Turi labai 

didelės 

įtakos 

Turi įtakos Iš dalies 

turi įtakos 

Neturi 

įtakos 

Visiškai 

neturi 

įtakos 

Verbalinės ir neverbalinės 

komunikacijos su mokiniu 

kompetencija 

     

Bendradarbiavimo kompetencija      

Lyderystės kompetencija      

Kūrybiškumo kompetencija      

Inovatyvumo kompetencija      

Kritinio mąstymo kompetencija      

Vadovavimosi kaitos principais 

kompetencija 

     

 

24. Remdamiesi savo patirtimi, įvertinkite mokytojo bendrakultūrines kompetencijas, turinčias įtakos mokinių 

pasiekimų atotrūkiams mažinti: 

 Turi labai 

didelės 

įtakos 

Turi įtakos Iš dalies 

turi įtakos 

Neturi 

įtakos 

Visiškai 

neturi 

įtakos 

Kultūrinės savivokos 

kompetencija 
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Asmeninės pasaulėžiūros 

savivokos kompetencija 

     

Demokratiškumo ir pilietiškumo 

puoselėjimo kompetencija 

     

Pagarba ir tolerancija      

Dėmesys mokinių skirtumams      

Tarpkultūrinės komunikacijos 

kompetencija 

     

Multikultūrinių ryšių kūrimo 

kompetencija 

     

 

25. Įvertinkite asmeninius socialinių emocinių kompetencijų raiškos komponentus: 

 Labai 

svarbu 

Svarbu Nei 

svarbu, 

nei 

nesvarbu 

Nesvarbu Visiškai 

nesvarbu 

Neturiu 

nuomonės 

Emocinė savimonė       

Savivertė       

Pasitikėjimas       

Saviraiška       

Empatija        

Socialinė atsakomybė       

Lankstumas       

Streso valdymas       

Pozityvus nusistatymas       

Refleksija       

 

26. Kokiu tikslu dažniausiai vadovaujatės pasirinkdami kvalifikacijos tobulinimo mokymus (galimi keli 

atsakymo variantai):  

o Įgyti naujų žinių, įgūdžių, reikalingų praktinėje veikloje       

o Sužinoti apie ugdymo inovacijas         

o Gauti mokslinių teorinių žinių         

o Perimti kolegų vertingą patirtį 

o Patobulinti profesines kompetencijas         

o Patobulinti bendrakultūrinę kompetenciją   

o Patobulinti bendrąsias kompetencijas        

o Pagilinti dalykines žinias 

o Įgyti psichologijos srities žinių          

o Tik gauti kvalifikacijos pažymėjimą        

o Kita (įrašyti)_________________ 

 

27. Kokias kvalifikacijos tobulinimo formas buvote pasirinkę per pastaruosius dvejus metus: (iki COVID -19 

pandemijos): 

o Seminaras 

o Kursai  

o Paskaita 

o Konferencija  

o Forumas 

o Edukacinė išvyka 

o Kolegos atvira pamoka 

o Kolegos atvira pamoka rajono dalyko mokytojams 
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o Vebinaras 

o Stažuotė Lietuvoje 

o Stažuotė užsienyje  

o Kita (įrašykite)_________________ 

 

28.  Įvertinkite žemiau išvardytas situacijas: 

 Labai 

dažnai 

Dažnai Kartais  Retai  Niekada 

Kaip dažnai esate patenkintas savo darbu?      

Kaip dažnai pagalvojate apie darbo keitimą?      

Kaip dažnai pagalvojate, kad pedagoginis darbas 

neteikia pasitenkinimo? 

     

Kaip dažnai pagalvojate, kad nereikėjo rinktis 

pedagogo profesijos? 

     

Kaip dažnai turite save versti susikaupti darbui?      

Kaip dažnai reflektuojate apie savo darbą?      

Kaip dažnai pagalvojate, kad nespėjate sekti visų 

švietimo naujienų? 

     

Kaip dažnai pagalvojate, kad dėl darbo trūksta 

laiko mėgstamai veiklai? 

     

Kaip dažnai pagalvojate, kad darbe trūksta 

palaikymo? 

     

Kaip dažnai pagalvojate, kad Jums trūksta 

motyvacijos darbui? 

     

 

29. Prašau pasidalinti patirtimi, savo asmeniniu ,,pedagoginiu laimėjimu“. Kas įvyko šiais mokslo metais, dėl ko 

džiaugiatės ir esate patenkintas (-a) savimi, kaip pedagogu. 

 

30. Jūsų pastabos ir komentarai: 

Atviras klausimas/įrašyti 

 

 

Dėkoju už atsakymus ir skirtą laiką. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


