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Summary. Sustainable development is a pattern recourse use that aims to meet human 
needs while preserving the environment so that these needs can be met not only in the present, 
but also for future generations. The term was used by the Brundtland Commision which 
coined what has become the most often-quoted of sustainable development that “meets the 
needs of the present without compromising the ability of future generations to meet their own 
needs. 

Education for sustainable development aims to help people to develop the attitudes, 
skills and knowledge to make informed decisions for benefit of themselves and others, now 
and in the future, and to act upon decisions. 

ВВЕДЕНИЕ 

Годы независимости Латвийского государства внесли существенные перемены во 
все отрасли общественной жизни. Произошел переход на демократическое 
государственное управление, свободную рыночную экономику, создавались и 
укреплялись основные демократические государственные и общественные структуры, 
вызвавшие существенные перемены в социальной структуре, в том числе и в развитии 
образования. 

После вступления в Европейский Союз и присоединения к Шенгенскому договору 
значительно возросли требования квалификации пограничников, для того чтобы 
полноценно обеспечить выполнение обязанностей Латвии, как страны-участницы ЕС, в 
области неприкосновенности государственной границы и предотвращения миграции, а 
также защиты внешней границы ЕС, в соответствии с требованиями Европейского 
Союза и Шенгенского Соглашения. Пограничники должны иметь соответствующее 
образование, быть высококвалифицированными, целенаправленными и способными 
применить на практике свои знания и умения. 

Подготовкой специалистов – пограничников занимается Kолледж 
Государственный пограничной охраны(ГПО) , программы колледжа, прогнозируемые и 
имеющиеся достижения в их реализации, составляют профессиональную основу для 
обучения работников погранохраны и возможностей для дальнейшего роста. 

ТРЕБОВАНИЯ ДОЛГОСРОЧНОГО РАЗВИТИЯ  В ОБРАЗОВАНИИ И 
ПОГРАНОХРАНЕ 

Развивающемуся обществу нужны не только предприимчивые люди, умеющие в 
ситуациях, когда необходимо слелать выбор, самостоятельно принять решение, 
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специалисты, которых характеризует мобильность, динамичность, конструктивизм, но 
и личности с определенной системой ценностей, потребностей и мировоззрением.1 

Современный процесс обучения в школе проходит в соответствии с Законом об 
образовании, который основывается на концепции развития Латвии – одна из 
выдвинутых задач такова: образование должно способствовать развитию  такого 
человека демократического общества, который сможет самостоятельно выявлятть и 
решать жизненные проблемы, осознает свою принадлежность семье, народу, 
Латвийскому государству и человечеству, несет ответственность перед ними за свои 
поступки, свободен и толерантен как в своих действиях, так и во взглядах.2 

Долгосрочное развитие понимаем, как связь поколений, где каждое поколение 
живет и удовлетворяет свои потребности так, чтобы и потребности следующего 
поколения  были бы удовлетворены. Развитие должно быть сбалансировано в аспекте 
окружаюшей среды, а также в социальном и экономическом аспекте. 

Авторы стратегии долгосрочного развития Латвии признают, что образование 
должно служить людям и обществу, способствуя повышению жизненного уровня, 
долгосрочному развитию и конкурентоспосонобсти государства на международном 
уровне. 

В работах немецких ученых упомянуто, что образование зиждется на таких 
основных дименсиях к: 

1) всеобщая инструментальная дименсия (основы знаний и способности, 
применяемые в различных ситуациях); 

2) когнитивная дименсия; 
3) личностная дименсия; 
4) социально-коммуникативная дименсия; 
5) социально-нормативная дименсия; 
6) стратегическая дименсия.3 
Долгосрочное развитие зависит не только от того, что мы делаем, но и от того, как 

мы это делаем. Самые лучшие идеи не принесут плоды, если они не впишутся в 
конкретные обстоятельства, или они не будут поддержаны вовлеченными в 
организацию труда людьми, деятельность должна быть эффективной. 

Для долгосрочного развития важно удовлетворение потребностей поколений 
таким образом, чтобы это не угрожало удовлетворению потребностей будущих 
поколений. 

Для образования  пограничников, как этапа профессионального образования, 
характерны пять взаимосвязанных между собой вопросов: 
Чему учить? С какой целью учить? Как учить? Кто будет учить? Кто будет учиться? 
Взаимодействие этих компонентов в связи с экономическими вложениями, социальным 
заказом и взаимодействием с окружающей средой определит долгосрочность. 

Ученые-педагоги подчеркивают, что задачи учебного процесса нельзя сводить 
лишь к получению знаний, формированию умений и навыков, они должны быть 
направлены на развитие личности. Коллективу педагогов Колледжа пограничной 
охраны необходимо думать о развитии разносторонних интересов, познавательных 

                                                
1 Marčenoka M. Izglītības reforma; vīzija un realitāte.// izglītības reforma vispārizglītojošajā skolā; 

izglītības satura pētījumi un ieviešanas problēmas. Zinātnisko rakstu krājums. Rezekne,2007 
2 Izglītības attīstības koncepcija,2009 

        3 Roede E., Klassen C. Andere Qualitat der shule.Deutschland,1999 
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способностей, воли, наклонностей и интеллектуальных умений кадетов, 
самореализации и самовоспитании, не забывая об удовлетворении человеческих 
потребностей кадетов. Во время учебного процесса в Колледже пограничной охраны 
реализуются три основные функции – образовательная, воспитательная и развивающая, 
что обеспечивает эффективное и долгосрочное развитие. 

Для обеспечения долгосрочного развития большое значение придается 
выдвижению учебных целей. Демократическое общество, рыночные отношения 
выдвигают требования, необходимые для развития творческой, свободной, культурной 
личности, ориентированной на получение дальнейшего образования, личности, которая 
несет ответственность за создание такой окружающей среды, которая обеспечит 
здоровое развитие будущих поколений. Это все в основном определяет направление 
долгосрочного развития. 

В законе о профессиональном образовании отражены цели долгосрочного 
профессионального образования, которые принимаются во внимание при организации 
деятельности Колледжа пограничной охраны: 

1) обеспечить возможность получить основные знания и умения, а также 
профессиональную квалификацию; 

2) определить уровни и ступени профессионального образования, а также то, 
какое предварительное образование необходимо для получения соответствующей 
профессиональной квалификации; 

3) определить сферу ответственности участвующих в профессиональном 
образовании и их право присваивать профессиональную квалификацию; 

4) обеспечить соответствие полученного в Латвийской Республике 
профессионального образования и квалификации, полученному за рубежом 
профессиональному образованию и квалификации, дав возможность  студентам 
продолжить учебу за рубежом, быть конкурентоспособным на международном рынке 
труда.4 

Цели Колледжа пограничной охраны разделены по степени абстракции,  что 
можно увидеть на первой схеме. Здесь можно увидеть, что система образования 
пограничников предполагает использовать дальние, средние, ближние цели. Такое 
перспективное планирование – одно из требований долгосрочного развития. 
Постановка целей позволяет получение профессионального образования согласовывать 
с экономическими, социальными потребностями и потребностями окружающей среды. 
На схеме видно,что  упор делается на профессиональные и экономические нужды, но 
не предусмотрено сохранение окружающей среды для будущих поколений.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
4 Profesionālās izglītības likums,1999 

5 Kupcāne D. Robežsargu pamatapmācības programmas sastādīšana un pilnveidošanas 

optimizācija./akadēmiskais darbs maģistra grāda ieguvei. Rīga,2001 
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Дальние 
 
 
Средние 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Непосредственные 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Cхема No1. Цели различных степеней абстракции профессиональной подготовки 

пограничников 

Знать статьи 
Уголовного кодекса, 

касающиеся 
государственной 
погранохраны и её 

ежедневной 
деятельности и т.д. 

 

Обеспечить Государственную погранохрану всеми категориями 
пограничников, способными профессионально выполнять служебные 

обязанности и задачи во время кризиса 
 

Ознакомить офицеров с 
организацией единиц, 
снаряжением и боевой 
специальной техникой 
Латвии и соседних 
государств и т.д. 

 

Уметь правильно 
мотивировать 

служебных собак 
при проведении 
досмотра помеще-
ний, багажа, лег-
ковых автомашин, 
пассажирских 
поездов и т. д. 

 

Уметь планировать и 
руководить работой 

вверенных 
структуробъединений  
во время кризиса или 

войны. 
 

Кинологи должзны 
знать нормативные 
и регламентирую-
щие документы, 
связанные с 

наркотическими 
(психотропными) 
веществами. 

 

Уметь обращаться с 
огнестрельным 
оружием. 

Уметь интервировать 
пересекающих 
границу на 

иностранном языке. 
 

Подготовить 
пограничников к 

выполнению служеб-
ных обязанностей в 
должности инспекто-

ров отделений 
погранконтроля и 
погранперехода, в 
соответствии с 
существующим 

законодательством, 
задачами 

государственной 
погранохраны и 

концепцией развития. 
 

Подготовить офицеров 
пограничной охраны к 
выполнению служебных 

обязанностей, 
выполнению 

конкретных задач 
погранохраны и 
погранконтроля в 
государственных 
управлениях 
погранохраны, 
погранично-

контрольных пунктах и 
отделениях. 

 

Подготовить 
инспекторов-
кинологов и 

служебных собак 
для поиска 

наркотических 
(психотропных) 
веществ, при 
проведении 
пограничного 
контроля. 
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Экономическое благополучие, общественная безопасность, международный 

престиж Латвийского государства – все это в огромной степени зависит от 
безопасности государственной границы. Поток контрабандного товара расшатывает 
народное хозяйство, транзит оружия, наркотиков, нелегальных иммигрантов через 
Латвию создает благоприятную почву для развития различных преступных структур и 
мешает Латвии быть надежным и стабильным партнером по бизнесу. Пограничники – 
первые, кому государство доверило защиту своих границ.6  

Поэтому так важно создать нацеленную на долгосрочное развитие систему 
образования пограничников, которую организует и реализует Колледж (ГПО). 

ДОЛГОСРОЧНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕДЖА (ГПО) 

Один из основных показателей долгосрочности любого профессионального 
учебного заведения – социальный заказ и профессиональная деятельность 
выпускников. Долгосрочность учебных программ определяет профессиональная 
деятельность и дальнейшее совершенствование подготовленных кадров. 
Профессиональное совершенствование каждого гражданина и мотивация развития 
умений определяет долгосрочность всего общества.  

Развитие учебного заведения возможно при сотрудничестве с другими 
государствами, следовательно роль и функции границ усиливаются. Это и определяет 
социальный заказ, который в основном базируется на совершенствовании 
профессионализма. Особое внимание необходимо уделить не только новым 
обстоятельствам, но и новым технологиям. 

Государственный колледж пограничной охраны использует опыт зарубежных 
коллег, как при разработке и освоении учебных программ, так и использовании новых 
технологий в учебном процессе. 

Думать о совершенствовании учебного процесса нужно и преподавателям и 
руководству колледжа. 

Пограничники должны быть готовы менять характер работы, место работы. В 
связи со вступлением Латвии в Европейский Союз, особенно возросли требования  к 
умению быстро приспосабливаться к меняющимся обстоятельствам и новым 
технологиям. 

В 2009 году в Колледже (ГПО) дипломы о первом уровне профессионального 
высшего образования получили 54 пограничника пятого и второго выпуска. За 
успешное освоение дальнейшей профессиональной программы «Погранохрана» 103 
кадетам было выдано свидетельство о профессиональной квалификации и присвоена 
квалификация «инспектор государственной погранохраны». Кроме того, в 2009 году на 
курсах повышения квалификации в Колледже (ГПО) и в Центре дальнейшего 
образования Колледжа (ГПО) в Вентспилсе были обучены 326 должностных лиц. 

Чтобы обеспечить дальнейшее развитие Государственного колледжа 
погранохраны, исполнение законов Погранохраны, Образования, Профессионального и 
Высшего образования, устава Колледжа (ГПО), внутренних нормативных актов 

                                                

6 Dāboliņš G. Aukle nav vajadzīga.//Likuma vārdā, 1998., Nr.9 
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Министерства Внутренних дел и Государственной погранохраны, движение к 
долгосрочному развитию, Колледж (ГПО) в 2010 году выдвинул ряд важных задач: 

• Разработка, лицензирование и начало осуществления  новой программы 
первого уровня профессионального образования «Погранохрана». 

• Организация и проведение VIII международной исследовательской 
конференции «Инновации в профессиональной подготовке 
пограничников». 

• Оценка требований V программы Европейского Союза  о совместном 
обучении пограничников в осуществляемой Колледжом (ГПО) 
программе «Погранохрана». 

• Оптимизация структуры и штата Колледжа (ГПО). 

• Ввод в эксплуатацию реконструированного учебного полигона 
«Янаполе». 

• Обеспечение учебного процесса в соответствии с графиком нагрузки 
Колледжа (ГПО). 

• Активиривание и совершенствование  рациональнго использования 
инфраструктуры материальной базы и технического оборудования 
Колледжа (ГПО). 

• Повышение профессиональной квалификации Службы кинологии 
Государственной погранохраны, организация обучающих курсов, 
лицензирование обучающих программ. 

• Развитие Службы племенного разведения собак Государственной 
погранохраны. 

• Оптимизация и совершенствование методики государственного 
воспитания и подготовки обучаемых к службе на государственной 
границе. 

• Организация и проведение  VIII Соревнований пограничных нарядов.  

• Организация и проведение тактических учений «Граница 2010». 

• Участие в XXVI международных студенческих играх SELL GAMES 
2010.7 

Ежегодно реализуется сотрудничество с многолетними зарубежными партнерами 
Государственного колледжа погранохраны – Школой пограничников Государственной 
погранохраны Литовской республики (Медининкай), Кентшинским  учебным центром 
погранохраны Польской Республики, Академическим колледжом погранохраны 
Министерства внутренних дел Эстонской Республики, Факультетом общественной 
безопасности университета им. М. Ромериса Литовской Республики (Каунас). 

                                                

7 Zālītis I. Valsts robežsardzes koledžas direktora ziņojums.// valsts robežsardzes koledžas 2009.gada 

darbības pārskats. Rēzekne 2009. 
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Руководство Колледжа (ГПО) и сотрудники в течение года участвуют в поездках 
по обмену опытом, семинарах, конференциях и учебе, что способствует долгосрочному 
развитию. 

ВЫВОДЫ 

Цель образования – формирование личности, способной к продуктивной 
деятельности, способной углублять теоретические разработки. Именно эти задачи 
являются приоритетом во многих Европейских странах, в том числе и в Латвии. 

Чтобы бороться с нелегальной иммиграцией, проникновением наркотических 
веществ, оружия, а также контрабандных товаров в Латвию, пограничной охране 
нужны профессионалы.  Резекненский Колледж (ГПО) предлагает пограничникам 
получить образование, которое соответствует требованиям Европейского Союза, а 
также возможность повышать квалификацию на различных курсах. 

Профессиональное совершенствование каждого гражданина и мотивация развития 
умений определяет долгосрочное развитие всего общества. Это значит, что нужны 
такие программы образования, чтобы выпускники были способны формировать ядро, 
ориентированного на долгосрочное развитие, общества. 

Образование - существенный фактор для долгосрочного развития. Образование 
развивает способности, умения, желание принимать решения и делать выбор, который 
способствовал бы долгосрочному развитию. 

В Колледже (ГПО) аны преподаватели подготавливают пограничников-
профессионалов, и сами преподаватели регулярно повышают свой уровень 
образования,обучаясь на различных курсах, перенимают опыт партнеров по 
сотрудничеству, опыт  других государств, принимая участие в конференциях и 
дискурсах, что позволяет кадетам получать образование, ориентированное на 
долгосрочные перспективы развития. 
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