GARANTIJOS DARBUOTOJAMS PASKELBUS
PRASTOVA LIETUVOJE

dr. Ingrida Macernyté-Panomarioviené”

Anotacija. Darbo santykiai susiklosto vykdant iiking, komercing ar pro-
fesing veiklg, t. y. dél gamybos, prekybos, paslaugy teikimo. Kol veikla vyk-
doma, tol galimi jprasti darbo santykiai. Kai dél veiklos iskyla sunkumy, tai
gali turéti jtakos ir darbo santykiy pokyciams. Pasaulinés krizés, ekonomikos
nuosmukiai, valdZios priimti sprendimai, avarijos, nelaimés ir pan. gali pa-
veikti ne visus verslus ar paslaugas. Atitinkamai yra numatytos teisés normos,
suteikiancios tam tikras garantijas ir teises ir darbdaviui, ir darbuotojui. Ki-
taip tariant, numatyti keli teisiniai instrumentai, leidZiantys sustabdyti darbo
sutarties vykdymgqg tam tikram laikui: prastova (DK 47 str.), dalinis darbas
(DK 48 str.), darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio (DK 49 str.)
ir darbuotojo iniciatyva (DK 50 str.). Siame straipsnyje pateikta analizé apie
vieng i$ darbo sutarties vykdymo sustabdymo instrumenty — prastovq ir jos
reglamentavimo pakycius. Straipsnio tikslas - remiantis teismy praktika
iSnagrinéti darbuotojy garantijas paskelbus darbdaviui prastovg ir nustatyti
teisinio reguliavimo triskumus.

Reik$miniai zodZiai: prastova, darbo sutarties vykdymo sustabdymas, ka-
rantinas, ekstremalioji situacija, apmokéjimas.

Ivadas

Kaip ir bet kuris Saliy susitarimas, darbo santykiai vyksta Saliy sutartomis
salygomis tol, kol atsiranda naujy ar kitokiy aplinkybiy, lemianciy pirminj su-
sitarimg (darbo sutartj), dél to Salys turi reaguoti ir i§ naujo sudaryti naujg ar
keisti esamg darbo sutartj. Darbo santykiai susiklosto vykdant aikine, komerci-
ne ar profesine veikla, t. y. dél gamybos, prekybos, paslaugy teikimo. Kol veikla
vykdoma, tol galimi jprasti darbo santykiai. Kai dél veiklos iskyla sunkumuy, tai

* Mykolo Romerio universiteto Teisés mokyklos Privatinés teisés instituto profesoré.
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gali tureéti jtakos ir darbo santykiy pokyc¢iams. Aplinkybés gali bati nenuspéja-
mos né vienos i$ aliy. Kitu atveju, jei $alys i§ anksto zinoty basimus poky¢ius,
i$ anksto galéty aptarti juos savo susitarimuose, darbo ar kolektyvinése su-
tartyse. Deja, organizuojant darbus, verslo sékmés ar nesékmés niekas negali
nuspéti, kaip ir iSoriniy ar vidiniy veiksniy, kurie gali tg sékme ar nesékme
nulemti. Zinoma, pasaulinés krizés, ekonomikos nuosmukiai, valdzios priimti
sprendimai, avarijos, nelaimés ir pan. gali paveikti ne visus verslus ar paslau-
gas. Atitinkamai yra numatytos teisés normos, suteikiancios tam tikras garan-
tijas bei teises darbdaviui ir darbuotojui. Kitaip tariant, numatyti keli teisiniai
instrumentai, leidziantys sustabdyti darbo sutarties vykdyma tam tikram lai-
kui: prastova (DK 47 str.), dalinis darbas (DK 48 str.), darbo sutarties vykdymo
sustabdymas darbdavio (DK 49 str.) ir darbuotojo iniciatyva (DK 50 str.).
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau - DK) numato galimybe
ir vienai, ir kitai darbo sutarties $aliai priimti atitinkamus sprendimus, dél
to darbo santykiai nenutruksta, tik jy vykdymas apribojamas numatant
tam tikras sglygas, kurios gali nulemti skirtingas pasekmes ir garantijas
darbuotojams. Vienas tokiy sprendimy - skelbti prastova - ypac¢ daznas
buvo per COVID-19 pandemijg. Valstybinés darbo inspekcijos (toliau -
VDI) duomenimis, nuo Lietuvoje paskelbto karantino dél COVID-19 pan-
demijos pradzios, t. y. nuo 2020 m. kovo 16 d., iki 2020 m. rugséjo 21 d.
gauta 89,3 tukst. prane$imy apie prastovas. Per §j laikotarpj VDI jvairiais
inspektavimo tikslais patikrinta beveik 880 jmoniy, pateikusiy VDI prane-
$imus apie prastovas, joms surasyti 183 reikalavimai pasalinti pazeidimus
ir 175 administracinio nusizengimo protokolai. Papildomai 2020 m. liepos
13 d. - 2020 m. rugséjo 11 d. patikrinta ir 200 neplaniniy jmoniy, joms sura-
$yta 13 reikalavimy pasalinti pazeidimus ir 11 administracinio nusizengimo
protokoly. Dazniausiai pazeidimai susij¢ su nelegaliai, nedeklaravus darbo
ar nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos dirbusiais asmenimis, darbo ir
poilsio laiko pazeidimais, darbu nesudarius darbo grafiky, pvz., nenurodant
darbo pradzios ir pabaigos darbo laiko arba kiek valandy per dieng darbuo-
tojai turi dirbti ir kiek jie yra prastovoje. Tokie darbdaviy piktnaudziavimo
atvejai rodo, kad problema ne tik egzistuoja, bet ir reikalauja daugiau teisés
akty rengéjy ir jy taikytojy démesio. Darbo gin¢y komisijos per minéta lai-
kotarpj, t. y. nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. rugséjo 21 d., gavo 54 pra-
$ymus i$nagrinéti individualius darbo gincus dél prastovy, o per 2019 m.
tokiy prasymy buvo tik 3, dar ankstesniais metais jy visai nebuvo. Atkreip-
tinas démesys, kad byly dél prastovy buvo padaugéje tik 2010-2013 m. lai-
kotarpiu, siejamu su ekonomikos krize pasaulyje. Vélesniais laikotarpiais iki
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2020 m. byly buvo vos viena kita. Minétos aplinkybés nulémé $iame straips-
nyje atliekamos analizés poreikj.

Si tema mazai nagrinéta mokslininky. Fragmentiskai apie prastovas kalbé-
jo T. Davulis, D. Petrylaité, I. Nekrosius ir kt. Zinoma, prastovos klausimais
pasisakeé ir prof. dr. G. Dambrauskiené, kurios jubiliejui ir skirta $i publikacija.
Straipsnyje pateikta analizé apie vieng i§ darbo sutarties vykdymo sustabdy-
mo instrumenty — prastova ir jos reglamentavimo pokycius. Straipsnio tiks-
las - remiantis teismy praktika i$nagrinéti darbuotojy garantijas paskelbus
darbdaviui prastova ir nustatyti teisinio reguliavimo trakumus. Tikslui pa-
siekti naudotasi sisteminés analizés, aprasomuoju, dokumenty analizés, ling-
vistiniu ir loginiu metodais.

1. Prastova ir jos skelbimas

Prastovai budinga tai, kad darbdavys dél objektyviy priezasciy vienasalis-
kai nevykdo jsipareigojimo suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygta dar-
ba, o darbuotojas kaip tik dél $ios priezasties nebegali vykdyti darbo sutartimi
nustatyto savo jsipareigojimo - dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kva-
lifikacijos darbo arba eiti tam tikry pareigy. Tokia padétis neatitinka nei dar-
buotojo, nei darbdavio interesy, priestarauja darbo sutartimi sulygty salygy
privalomumo principui. [statymo leidéjas, pripazindamas, kad tokia padétis
darbovietéje yra objektyviai galima, ja sureguliavo, derindamas abiejy darbo
sutarties $aliy interesus.' Kaip tik atsizvelgdamas j darbdavio interesg i$vengti
darbo laiko nuostoliy ir papildomy negamybiniy islaidy arba juos sumazinti,
t. y. dél prastovos darbuotojui mokéti mazesnj nei sulygtas darbo uzmokest;.
Drauge toks reguliavimas apsaugo darbuotojo interesus: teisés normos nustato
tam tikras teisés j darba, darbo uzmokestj garantijas darbuotojui, negalin¢iam
dél nuo jo nepriklausanciy priezasciy dirbti darbo sutartimi sulygto darbo.

Vadovaujantis DK (2016) 47 straipsniu, prastova — tai atvejai, kai (1) darb-
davys negali suteikti darbuotojui darbo sutartimi sulygto darbo dél objektyviy
priezasciy ne dél darbuotojo kaltés (DK 47 str. 1 d. 1 p.) arba kai (2) Lietuvos
Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliajg situacijg ir (ar) karanting ir
dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuoto-
liniu budu (DK 47 str. 1 d. 2 p.), ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasii-
lyto darbo. Kitaip tariant, prastova galima skirstyti atsizvelgiant j lemiancius

! Klaipédos apygardos teismo 2013 m. vasario 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-296-
538/2013.
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$ig situacijg veiksnius, t. y. pirmu atveju — dél vidiniy veiksniy, antru - dél
iSoriniy veiksniy.

Kokie galéty buti vidiniai veiksniai, lemiantys prastovg? Kaip teigia T. Da-
vulis, remiantis nauju reguliavimu, prastova nelaikytini atvejai, kai darbuo-
tojas tuo metu sutinka atlikti kitg darbo funkcijg.? Taip pat nebus prastovos
pagal DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkta, jei darbg galima organizuoti nuoto-
liniu badu ir darbuotojas sutinka taip dirbti (DK 52 str. 1-2 d.). Vadinasi, $aliy
susitarimas dél kity darbo salygy ar kitokio darbo atlikimo budo neturi bati
siejamas su DK 47 straipsnio 1 dalies taikymu.

Prastova daznai tapatinama su pravaiksta. Deja, pravaiksta laikoma ne-
atvykimas j darbg be pateisinamos priezasties, t. y. dél darbuotojo kaltés
(DK 58 str. 3 d. 1 p.). Prastovos atveju néra darbo sutarties $aliy kaltés, tuo
prastova skiriasi nuo panasiy i jg situacijy, pvz., nuo priverstinés pravaikstos’
(DK 218 str.). Pavyzdziui, byloje Nr. 2A-1503-730/2018 teismas nustaté, kad
nustatytas atsakovo nejgalumas, dél kurio jis negaléjo atlikti jam naujai pa-
vesty darbo funkcijy prekybos centre, jo atzvilgiu bitinosios darbo sutarties
salygos (darbo funkcijy) pakeitimas, nesant darbuotojo rasytinio sutikimo, at-
sakovo tinkamas informavimas ieskovés, kad dél sveikatos buklés negali vyk-
dyti nustatyty naujy darbo funkcijy, negali bati pripazjstama aplinkybémis,
kad atsakovo neatvykimo j darbg priezastys nebuvo svarbios ir neatvykimas j
darbg laikytinas pravaikstomis.* Kitaip tariant, darbuotojas neatvyko j darba
dél pateisinamy priezasciy, todél tai yra prastova. Taigi prastova laikoma tokia
situacija, kai darbo vieta yra, taciau dél tam tikry objektyviy priezasciy néra
darbo ir negalima dirbti. Vadinasi, prastovos metu darbuotojui darbo santy-
kiai ir darbo vieta turi bati iSlaikomi. Prastova skiriasi ir nuo nusalinimo nuo
darbo (DK 49 str.), kai darbuotojui draudziama dirbti valiniais darbdavio, jga-
lioty organy ar pareiginy sprendimais.’

Priezastys, lemiancios prastova, yra jvairios, taciau visada turi buti objek-
tyvios, t. y. nepriklausancios nuo darbdavio valios.® Pavyzdziui, prastova pa-

skelbta dél kito jmonés darbuotojo nedarbingumo, nes jmoné negaléjo uztik-
? Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras,
2018), 185.

Vilniaus apygardos teismo 2019 m. liepos 11 d. sprendimas civilinéje byloje Nr. e2A-768-
910/2019.

Klaipédos apygardos teismo 2018 m. spalio 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1503-
730/2018.

Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008), 240.

Kauno apygardos teismo 2013 m. balandzio 8 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-622-
324/2013.

162



GARANTIJOS DARBUOTOJAMS PASKELBUS PRASTOVA LIETUVOJE

rinti atsakovui darbo’; prastova paskelbta, kol VDI suteiks leidimg atleisti i$
einamy tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareigy®; uzsitesus vykdomy pa-
talpy rekonstrukcijos, remonto darbams, kai negalima perkelti darbuotojy
darbo viety j kitas patalpas, dél sulaikyto krovinio; zaliavy trikumo; sutri-
kusio elektros energijos tiekimo, interneto rysio ir pan., laiking sunkumy dél
finansiniy ar ekonominiy sutrikimy, paskelbto jmonéje ar jstaigoje streiko ar
lokauto, karantino ir pan. Teismas konstatavo, kad ieSkové nejrodé, jog atsa-
kovui nemokamos atostogos buvo suteiktos esant jo valiai, ir laikotarpius, ku-
riais atsakovui buvo fiksuotos nemokamos atostogos, pripazino prastova ne
dél darbuotojo kaltés.’

Prastova darbuotojui gali skelbti tik darbdavys.'® Skirtingai nei buvo su-
reguliuota anksciau, kaip pastebi T. Davulis, prastova gali bati skelbiama ir
darbuotojy grupei (DK 47 str. 1 d.)."! Darbo sutarties vykdymo sustabdymas
kolektyvo iniciatyva (skelbiamas streikas) taikomas, kai nesilaikoma kolekty-
vinés sutarties salygy. Niekas negali buti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti
dalyvauti streike. Streiko laikotarpiu streike dalyvaujantiems darbuotojams
darbo sutarties vykdymas sustabdomas iSsaugant darbo staza ir teisés akty
nustatyta tvarka teise j socialinj draudimg (DK 250 str. 1 d.). Taigi nenukencia
nei asmenys, kurie nori dalyvauti streike, nei tie, kurie atsisako jame dalyvau-
ti — uztikrinama pasirinkimo laisvé. DK uztikrina garantijas dalyvaujantiems
ir nedalyvaujantiems streike asmenims. Streika (DK 244 str.) lyginant su pras-
tova (DK 47 str.), prastova skelbiama dél objektyviy priezasciy, kai darbuo-
tojui néra darbo, kuris numatytas sutartyje, o streiko esmé yra protestavimas
kaip ginc¢o sprendimo priemoné dél kolektyvinés sutarties nesilaikymo. Ski-
riasi ir apmokéjimo tvarka: streiko metu viskas priklauso nuo susitarimo, o
prastovos apmokéjimas jtvirtintas jstatymu. Kitaip tariant, DK jtvirtintos ap-
mokeéjimo nuostatos darbuotojams, kurie nedalyvauja streike: darbuotojams,
nedalyvaujantiems streike, bet dél streiko negalintiems dirbti savo darbo, ap-
mokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali bati, jei sutinka, perkel-
ti j kita darba. DK 250 straipsnio 4 dalis numato galimybe streikuojantiems
mokeéti i§ profesinés sajungos ir jy organizacijy jkurto specialaus piniginio ar
draudimo fondo.

7 Vilniaus apygardos teismo 2019 m. kovo 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1318-910/2019.

& Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2020 m. balandzio 15 d. nutartis administraci-
néje byloje Nr. eA-3797-629/2020.

® Supra note, 7.

10 Supra note, 4.

" Davulis, supra note, 2: 185.
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Kokie galéty bati isoriniai veiksniai, lemiantys prastova? Tarkime, Salyje
ar regione paskelbus ekstremaligjg situacija (pvz., mobilizacija dél stichinés
nelaimés — gaisro, potvynio ir pan.) ir (ar) karanting (pvz., dél pandemijos
ir pan.). DK (2016) néra paaiskinta, kas yra ekstremalioji situacija. DK var-
tojamos sgvokos ,,paskelbta mobilizacija'?, karo'?, nepaprastoji padétis'*“ tik
kalbant dél streiky (DK 248 str. 2 d.) ir lokauty (DK 258 str.) organizavimo
draudimo. Savoka ,,ekstremalioji situacija“ apibrézta Lietuvos Respublikos ne-
paprastosios padéties jstatymo 2 straipsnyje: ekstremalioji situacija — padétis,
kuri atsiranda dél gamtinio, techninio, ekologinio ar socialinio pobuadzio prie-
zasciy ir sukelia staigy bei didelj pavojy Zmoniy gyvybei ar sveikatai, turtui,
gamtai arba lemia Zmoniy Zzutj, suzalojima ar didelius turtinius nuostolius.
Siek tiek kitoks ,.ekstremaliosios situacijos“ apibrézimas numatytas Lietuvos
Respublikos civilinés saugos jstatyme: ekstremalioji situacija — dél ekstrema-
liojo jvykio susidariusi padétis, kuri gali sukelti staigy didelj pavojy gyventoju
gyvybei ar sveikatai, turtui, aplinkai arba gyventojy zatj, suzalojima ar pada-
ryti kitg zala."” Ekstremalioji situacija turi buti susijusi su netikéta situacija,
kuri sukelia staigy bei didelj pavojy Zmoniy gyvybei ar sveikatai, turtui, gam-
tai arba lemia zmoniy zatj, suzalojimg ar didelius turtinius nuostolius. Tai
gali buti potvyniai, gaisras, zemés drebéjimas, audra, streikai, maistai, riausés,
karantinas ir pan. Pagal teritorijg ir trukme ekstremali situacija gali bati savi-
valdybés (pvz., Alytuje ir Alytaus rajone paskelbta ekstremalioji situacija dél
Alytaus padangy perdirbimo gamykloje 2019 m. spalio 16 d. kilusio gaisro) ir
valstybés lygio, kai ekstremaliosios situacijos padariniy iSplitimo ribos virsija
trijy savivaldybiy teritorijy ribas (pvz., Vyriausybé paskelbé valstybés lygio
ekstremaligjg situacija visoje Salyje dél naujojo koronaviruso (COVID-19)
plitimo grésmes'®).

Vadovaudamasi Civilinés saugos jstatymu, Vyriausybé skelbia ir atsaukia
bei nustato tvarka dél valstybeés lygio ekstremaliosios situacijos. Savivaldybés
administracijos direktoriui paskelbus savivaldybés lygio ekstremaliajg situaci-
ja, prastova pagal DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punktg tos savivaldybés teritori-

12 Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir mobilizacinio rezervo rengimo jstatymas®, Valstybés
Zinios 116-2695 (1996); TAR 15862 (2020).

13 Lietuvos Respublikos karo padéties jstatymas, Valstybés Zinios 52-1482 (2000); TAR 15863
(2020).

! Lietuvos Respublikos nepaprastosios padéties jstatymas, Valstybés Zinios 64-25751 (2002);
TAR 15877 (2020).

15 Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymas, Valstybés Zinios 115-3230 (1998).

16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d. nutarimas Nr. 152 ,,Dél valstybés
lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo®, TAR 4023 (2020); TAR 4023 (2020).
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joje esancioje jmonéje negalés buti taikoma. Tokiu atveju darbdavys, jvertines
darbo organizavimo ypatumus, turés savo nuoziira priimti sprendima dél
prastovos pagal DK 47 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir / arba kity priemoniy
taikymo. Pavyzdziui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo 22 straipsniu, ,likvidavus avarijg, uzgesinus gaisra ar
kitais atvejais, kai dar yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, darbdaviui
atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo
negali duoti nurodymy darbuotojams testi ar pradéti darbg“"’. Atitinkamai
tuo pagrindu darbdavys turés skelbti jmonéje prastova.

Paskelbus valstybés lygio ekstremaliaja situacija, Vyriausybé gali nustatyti
gyventojams, valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, kitoms js-
taigoms ir tkio subjektams tkinés veiklos laisvés, viesyjy ir administraciniy
paslaugy teikimo apribojimus, butinus ekstremaliajai situacijai likviduoti ir
jos padariniams $alinti (Civilinés saugos jstatymo 9 str. 19 p.). Taciau $ie apri-
bojimai turi bati nedelsiant atsaukti, kai iSnyksta priezastys, dél kuriy jie buvo
nustatyti (Civilinés saugos jstatymo 30" str. 3 d.). Pavyzdziui, nuo 2020 m. bir-
zelio 17 d. atsaukus karanting Lietuvos teritorijoje'®, Vyriausybé ekstremalio-
sios situacijos neatsauké, nors nuo kovo 17 d. taikyti tam tikry tkio subjekty
veiklos ribojimai galiojo iki liepos 16 d. ir darbas bei darbo santykiai $iuose
tukio subjektuose dél to negaléjo biiti vykdomi®. Kiek laiko gali buti paskelbta
valstybés lygio ekstremalioji situacija, Civilinés saugos jstatymas nenustato.
Vadinasi, neat$aukus ekstremaliosios situacijos ribojimai gali pasikartoti.

Ankstesnis darbo teisinis reguliavimas buvo toks, kad jvykus gaivalinei ne-
laimei ar gamybinei avarijai ir kitais ypatingais i$ anksto nenumatytais atvejais
buvo nustatyta teisé darbdaviui iki ménesio perkelti darbuotojus j kita darba
toje pacioje vietovéje bei keisti darbo salygas be darbuotojo sutikimo, i$skyrus
dél sveikatos buklés. Laikinas perkélimas j kitg darba dél iSoriniy veiksniy turé-
jo buti susijes su svarbiais darbovietés interesais: gaivalinés nelaimeés ar gamy-
binés avarijos (pvz., prireikus skubiai iskrauti produktus, kad nesugesty sandé-
liuose saugomi jmonés kroviniai, ir pan.) likvidavimu, dél to kilusiy padariniy
$alinimu, siekiant uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gaisro gesinimu ir

17 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, Valstybés Zinios 70-3170 (2003).

18 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 10 d. nutarimas Nr. 579 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Res_
publikos teritorijoje paskelbimo® pripazinimo netekusiu galios, TAR 12723 (2020).

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 10 d. nutarimas Nr. 588 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 152 ,,Dél valstybés lygio ekstre-
maliosios situacijos paskelbimo® pakeitimo®, TAR 12822 (2020).
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kt. Taip pat atkreiptinas démesys, kad toks perkélimas galéjo biti ir toje pacio-
je, ir kitoje jmonéje, tik esancioje toje pacioje vietovéje. Todél teismo i$vada,
jog prastovos metu darbuotojui turi buti siilomas darbas toje pacioje vieto-
véje, kurioje darbuotojas nuolat dirbo, o jeigu jis atsisako dirbti darbg kitoje
vietovéje, DK 195 straipsnio 4 dalis netaikytina, laikytina pagrjsta ir teiséta.?’

Kokiais atvejais prastova gali biiti neteiséta? Darbdaviai daznai piktnau-
dziauja padétimi ir skelbia prastova ne dél objektyviy, o dél subjektyviy
priezasciy. Pavyzdziui, ieSkovui paskelbta prastova dél to, jog, valstybés ins-
titucijai pradéjus ikiteisminj tyrima dél tariamai neteisétos ieskovo veiklos,
ikiteisminio tyrimo pareigiinai i§ jmonés paémeé kompiuterj, kuriuo dirbo
ieSkovas, metodine medziagg ir kitus dokumentus. Atsakové, tikédama-
si, kad darbuotojas nuspres nutraukti darbo sutartj, ieSkovo darbo vietoje
paskelbé prastova neturédama tam pagrindo, t. y. nesiémé priemoniy, kad
prastova nebuty paskelbta (nesuteiké ieskovui kito kompiuterio, nedavé ki-
tos metodinés medziagos ir t. t.). Teismas pagrjstai nusprendé, kad tai negali
bati pripazinta objektyvia priezastimi prastovai skelbti, nes ,,<...> nurodoma
aplinkybiy visuma, dél kuriy asmuo negali dirbti darbo, nepriklausomai nuo
tai salygojusiy aplinkybiy, yra susijusi ne su gamybinémis, stichinémis ar pa-
nasiomis objektyviomis darbo nedavimo priezastimis, o su darbdavio pozia-
rio j darbuotojg pasikeitimu, nepasitikéjimu“*. Aplinkybés skelbti prastova
gali bati sukurtos dirbtinai, siekiant daryti ieskovui spaudimg nutraukti dar-
bo sutartj. Kitas piktnaudziavimo pavyzdys, kai, pvz., darbuotojas nesutin-
ka dirbti pakeistomis darbo sglygomis (DK 45 str. 2 d.) ir yra atleidziamas
i§ darbo pagal DK 57 straipsnj. Pavyzdziui, pareigybés panaikinimas néra
objektyvi, nepriklausanti nuo darbdavio valios priezastis, dél kurios ieskovui
galéjo buti skelbiama prastova.” Atitinkamai nesuteikus darbuotojui darbo,
jspéjimo apie atleidima i§ darbo (pvz., dél to, kad jo darbo vieta naikinama)
laikotarpiu negalima prilyginti prastovai. Taigi panaikinus ieSkovo pareigy-
be, ieSkovui turi bati ne skelbiama prastova, o jo atleidimo i§ darbo data per-
keliama iki to laiko, kada turi pasibaigti jspéjimo apie atleidima terminas
(DK (2002) 130 str. 5 d.; DK (2016) 64 str. 5 dalis). Nenustacius, kad buvo
objektyvios priezastys, dél kuriy darbuotojui negaléjo buti suteiktas darbas,
bet darbo nebuvima galint paaiskinti darbdavio atleidimo i§ darbo procedi-
ry organizavimo budu, darbdavys privalo darbuotojui sumokéti jo vidutinj

2 Supra note, 1.
21 Supra note, 6.
22 Kauno apygardos teismo 2018 m. spalio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-1339-773/2018.
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darbo uzmokestj uz visg prastovos laikotarpj.** Kitaip tariant, kai darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jspéjimo laikotarpiu darbda-
vys jam negali skelbti prastovos, nes darbo yra ir darbuotojas iki paskutinés
atleidimo i§ darbo dienos ji dirbs ir uz tai turés gauti sutartg atlyginima. Pras-
tova yra skelbiama, kai atsitinka nenumatoma situacija, dél kurios darbdavys
negali suteikti darbuotojui darbo, o darbuotojas negali vykdyti funkcijy, nu-
matyty darbo sutartyje.

Kiek keistoka situacija, kai darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis dar-
bo salygomis ir jo negalima atleisti i§ darbo pagal DK 57 straipsnio 1 dalj,
kai néra darbuotojo kaltés (DK 61 str. 3 d.), nes darbuotojas augina vaika
iki 3 mety.?* Tokiu atveju VDI rekomendavo skelbti prastova.” Taciau da-
bar nuo 2020 m. rugpjucio 1 d. atleisti darbuotojus, kurie augina vaika iki
3 mety, i§ darbo nesant jy kaltés DK 57 straipsnio pagrindu galima, i§skyrus
pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 1-3 punktus.” Vadinasi, darbuotojai, augi-
nantys vaika iki 3 mety, gali bati atleisti i$ darbo ir pasinaudoti jiems suteik-
tomis garantijomis dviem atvejais: 1) kai darbuotojas nesutinka su darbo
santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju arba 2) kai teismas
ar darbdavio organas priima sprendimga, dél kurio pasibaigia darbdavys. Bet
jei toks darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis darbo salygomis ir nega-
li bati atleistas i§ darbo DK 57 straipsnio pagrindais, situacija lieka nepa-
kitusi — tada butina skelbti prastova arba sialyti kita darbg / kitas salygas.
Panasi padétis bus ir tada, kai darbdavys tampa nemokus ir bankrutuoja,
tokiu atveju veikla nevykdoma dél objektyviy priezasciy ir darbuotojai ne-
gali dirbti jspéjimo apie jy atleidima i§ darba laikotarpiu, nes darbo jau néra
ir, tikétina, nebus.

2 Pvz., Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 m. geguzés 17 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-247/2011; Vilniaus apygardos teismo 2011 m. lapkri¢io 2 d. sprendimas civilinéje byloje
Nr. 2A-1044-160/2011; Vilniaus apygardos teismo 2011 m. lapkricio 21 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 2A-1515-585/2011; Vilniaus apygardos teismo 2012 m. lapkric¢io 30 d. nutartis ci-
vilinéje byloje Nr. 2A-2482-262/2012; Kauno apygardos teismo 2018 m. spalio 10 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. e2A-1339-773/2018.

# 7r. bylas: Vilniaus apygardos teismo 2013 m. geguzés 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-
2282-611/2013; Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m. rugséjo 19 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-2282-567/2019.

% Vilniaus miesto apylinkés teismo 2019 m. birzelio 7 d. sprendimas byloje Nr. E2-12678-
996/2019.

%6 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93,
95,104,110,112,117,127, 128,135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198,
224, 225, 228 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72-1 straipsniu jstatymas, TAR
12135 (2020). Isigaliojo 2020-08-01 (jstatymo 41 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2020-06-04).
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Apibendrinant galima teigti, kad prastova gali biiti skelbiama:

« ne tik darbuotojui, bet ir darbuotojy grupei;

» nesant $aliy kaltés;

« nuo darbdavio ir darbuotojo nepriklausanciy priezasciy;

« kai darbo néra dél objektyviy, o ne dél subjektyviy priezasciy.

2. Prastovos trukmé ir reikalavimas buti darbovietéje

Nei teisés aktuose, nei teismy praktikoje néra pasakyta, kad prastovos pa-
skelbimas turi buti tiesiogiai susijgs su laikinumu. Prastova ne dél darbuotojo
kaltés gali trukti ir neapibrézta laikotarpj.”” Kaip pastebi teismai, galima si-
tuacija, kai padétis jmonéje, darbdaviui nesuteikiant darbo sutartyje sulygto
darbo dél tam tikry objektyviy priezasciy, gali testis netgi iki sprendimo tokj
darbuotoja atleisti i$ pareigy, esant ilgalaikei prastovai, arba iki tol, kol dar-
buotojas sutinka eiti kitas pareigas.” Ir nors tokia situacija gali trukti nenuma-
tytai ilgai ir buti nenaudinga né vienai i$ Saliy, apmokéjimo garantijos, numa-
tytos darbuotojams prastovos metu, iSlieka. Tod¢l $iuo atveju darbdavys turi
ieskoti kitos iSeities siekdamas, kad darbuotojas dirbty.

Prastova gali biti terminuota — nuo vienos dienos iki trijy dieny arba
neterminuota. Prastovos laikas priskiriamas darbuotojo darbo laikui (DK
111 str. 2 d. 7 p.), tik skiriasi trukmeé, salygos ir apmokéjimas uz §j laika.

Prastovos metu darbuotojai turi paklusti darbdavio nustatytai tvarkai ir
laikytis darbdavio jsakyme numatyty nurodymy, ypa¢ susijusiy su buvimo
darbovietéje laiku. DK (2016) 47 straipsnio 2-3 dalyse nurodoma, kada ir kiek
laiko darbdavys turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas atvykty ir baty darbo-
vietéje. Tai yra:

1) kai prastova trunka iki vienos darbo dienos, darbdavys turi teis¢ reika-

lauti darbuotojo buti tg dieng darbovietéje;

2) kai prastova trunka ilgiau negu viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip

trys darbo dienos, darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas atvykty
j darboviete kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui.

Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas buty darbovietéje iais atvejais:

1) kai prastova neterminuota arba trunka ilgiau negu trys darbo dienos;

2) kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacija ir

(ar) karanting ir darbdavys paskelbia prastova.

?7 Vilniaus apygardos teismo 2016 m. birzelio 17 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1718-803/2016.
28 Vilniaus apygardos teismo 2013 m. geguzés 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-2282-611/2013.
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Bet kokiu atveju darbdavio nustatytoje tvarkoje dél prastovos gali buti ne-
nustatytas reikalavimas prastovos metu biti darbo vietoje.” Jei darbdavys ne-
reikalauja, kad darbuotojas buty darbovietéje arba tokios tvarkos neparenge,
darbuotojas turi bati pasirenges atvykti j darboviete kit darbo dieng po darb-
davio pranesimo. Taip pat pasibaigus prastovai darbuotojas, gaves i$ darbda-
vio prane$ima apie tai, turi kitg dieng atvykti ir pradéti dirbti.

Daznu atveju darbdaviai piktnaudziauja $ia norma ir nepagrjstai reika-
lauja, kad darbuotojas buty darbovietéje. Tarkime, vienoje i$ byly atsakové
2014 m. lapkric¢io 3 d. jsakymu Nr. 44§4 pakeité ieskovés prastovos salygas,
nurodydama jai bati darbo vietoje — posédziy saléje — be darbo ir darbo prie-
moniy visg darbo dieng. Darbo gin¢y komisija 2014 m. gruodzio 12 d. spren-
dimu Nr. DGKS-5541 nustaté, kad prastova buvo paskelbta neturint teiséto
pagrindo ir diskriminuojant ieskove.”

Kita vertus, taisyklés dél buvimo darbe prastovos metu gali buti neais-
kios, pvz., vienoje i§ byly konstatuota, kad nors apeliantas jrodinéja, kad
2015 m. rugpjucio 20 d. jsakymu ieskovui buvo paskelbta daliné prastova,
to paties jsakymo 2 punktas pagrindzia, jog nuo 2015 m. rugséjo 1 d. iesko-
vui nereikia atvykti j darba, o tai reiskia, kad prastova yra dél viso darbo.”
Teismo sprendimu, darbuotojas neturi dirbti ir bati darbo vietoje prastovos
laikotarpiu. Bet kai prastova skelbiama tik daliai darbo funkcijy, kyla klau-
simy. Ankstesnis reguliavimas dalinés prastovos nereguliavo, todél galima
buvo jzvelgti nelegalaus darbo pozymiy, pvz., kai prastovos metu darbdavys
liepia dirbti jprastus darbus tam tikromis valandomis ar dienomis. Todél
teismai vertino objektyvias priezastis, pagrindziancias prastovos skelbimo
takta. Juk ekonominio pobuidzio sprendimy priémimas yra darbdavio, kuris
atsako uz jmonés gyvybingumo ir veiklos uzdaviniy jgyvendinima, diskre-
cijos reikalas.”> Taciau praktika parodé teisinio reguliavimo trikuma, dél
to darbdaviai negaléjo pasinaudoti daline prastova. Jvertinus teisinio regu-
liavimo spragga, DK (2016) buvo papildytas nauja norma - daline prastova.
Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai tam tikram lai-
kotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip
dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip
trimis darbo valandomis).

¥ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2018 m. vasario 23 d. nutarimas byloje Nr. 3K-3-55-248/2018.
% Vilniaus apygardos teismo 2019 m. geguzés 14 d. sprendimas byloje Nr. 2A-1486-855/2019.
31 Supra note, 27.

32 Davulis, supra note, 2: 187.
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Apibendrinus darbo gin¢y komisijos sprendimus dél susijusiy su prastova
prasymuy, pateikty nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. rugséjo 21 d., matyti dvi
pazeidimy dél prastovy skelbimo tendencijos:

1. Pripazinti prastova neteiséta. Darbo gincy komisija spresdavo, ar buvo
objektyvi priezastis skelbti prastova. Kai darbus galima buvo organi-
zuoti nuotoliniu badu, darbdaviai daznai skelbé prastovas, tokiu atveju
prastova paskelbta neteisétai.

2. Atvirksciai, jpareigoti darbdavj paskelbti prastova. Tais atvejais, jei dar-
buotojai buvo isleidziami nemokamy atostogy, Zymétos pravaikstos ir
pan., darbuotojas prasé pripazinti tuos laikotarpius prastovomis. Daz-
niausiai tokie reikalavimai buvo tenkinti.

Idomu, kad ankstesni teisés aktai prastovai nustaté tik buting prastovos
objektyvumo, o ne laikinumo kriterijy.”” Tac¢iau galime pastebéti, kad aiskin-
dami prastovos aplinkybes tam tikrais atvejais teismai vis délto kreipé démesj
ir | prastovos trukme, kuri apibréziama perkélimo j kita darbg terminu. Pa-
vyzdziui, vienoje i$ byly teiséjy kolegija konstatavo, kad ieskovei yra pasitlyta
ne laikinai, t. y. prastovos laiku, o nuolat dirbti Vilniuje, todél toks atsakovés
sitilymas vertintinas kaip sitilymas pakeisti darbo vieta, t. y. pakeisti vieng i$
batinyjy darbo sutarties salygy (DK 120 str. 1-2 d.), todél uz prastovos laika
$iuo atveju negali buti mokama.*

Dalinés prastovos atveju jstatymy leidéjas nurodo ir kita svarby kriterijy —
laikinuma. Kita vertus, dalinei prastovai organizuoti jstatymy leidéjas numato
ribas, kiek galima trumpinti darbo laika, t. y. darbuotojui galés sutrumpinti
arba darbo savaite, bet ne maziau kaip dviem darbo dienomis, arba darbo
valandy per dieng skaiciy, bet ne maziau kaip trimis darbo valandomis. Ki-
toks, t. y. mazesnis, darbo laiko trumpinimas esant dalinei prastovai negali-
mas. Kitu atveju Salims nedraudziama susitarti dél ne viso darbo laiko. Todél
kai yra daliné prastova, skirtingai negu ne viso darbo laiko susitarimo atveju,
iniciatyva priklauso tik darbdaviui ir ne visu darbo laiku turéty bati dirbama
laikinai ir laikantis riby. Kitaip tariant, jei darbdavys laikinai negali uztikrinti
visg darbo laika dirban¢iam darbuotojui darbo visa apimtimi, pvz., kai dar-
buotojo darbo funkcijos sugretintos ir vienas funkcijas jis gali dirbti, o kity
negali, nes néra darbo, tada gali buti skelbiama daliné prastova, jei tie darbai
bus atliekami ne maziau, kaip DK 47 straipsnio 2 dalies 5 punkte ir 3 dalies
4 punkte nustatytos darbo laiko ribos. Jei ty funkcijy darbuotojas is viso nebe-

3 Op. cit., 27.
3 Supra note, 1.
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vykdys, nes dél, pvz., struktariniy pertvarkymy buvo atsisakyta tokias paslau-
gas teikti, arba darbo apimtis yra mazesné, nei jstatymas numato ribas, tada
darbdavys gali inicijuoti ir darbo sutarties keitimg dél galimybés darbuotojui
dirbti ne visg darbo laika.

3. Apmokéjimo garantijos prastovos metu

Nors prastova skelbiama darbdavio sprendimu, uz tai jstatymy leidéjas nu-
mato darbuotojams atitinkamas garantijas — apmokéjima. Ankstesnis teisinis
reguliavimas garantavo uz prastovos laikag mokéti ne mazesnj nei Vyriausybés
nustatytas minimalus valandinis atlygis (toliau - MVA) uz kiekvieng prasto-
vos valanda. Didesnis nei MVA, t. y. du tre¢daliai vidutinio darbo uzmokescio
(toliau — VDU), apmokéjimas buvo taikomas atsizvelgiant j prastovos metu
susidariusias aplinkybes, kurioms esant darbuotojui nebuvo siiloma jmonéje
esancio kito darbo, kurj jis galéjo dirbti pagal savo profesija, kvalifikacija ar
specialybe nepakenkdamas savo sveikatai. Kai darbuotojas atsisakydavo pa-
sitilyto darbo, jam galéjo bati mokama tik 30 proc. MVA.*

Pagal dabartinj reguliavima apmokéjimo uz prastovos laikotarpj dydis pri-
klauso nuo prastovos trukmeés ir jos skelbimo pagrindo. Kai darbdavys pa-
skelbia prastova:

1) trunkancia iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas jo VDU;

2) ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip trims
darbo dienoms - buvimo darbovietéje per prastova laiku darbuotojui
mokamas jo VDU, kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo
bati darbe, - du tre¢daliai jo VDU;

3) neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny laikotarpiui, uz
prastovos laikg iki trijy darbo dieny buvimo darbovietéje per prastova
laiku darbuotojui mokamas jo VDU, o kitu prastovos laikotarpiu, kai
darbuotojas neprivalo bati darbe, - du tre¢daliai jo VDU, o uz ketvirta
ir kitas prastovos dienas paliekama 40 proc. VDUj

4) kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacija
ir (ar) karanting, prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka
darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau - MMA), kai jo darbo
sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Siuo atveju garantijos nu-
matomos privaciam darbdaviui, t. y. darbdaviui, i$skyrus valstybés ir

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés Zinios 64-2569 (2002); 112 str.
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savivaldybés institucijas ar jstaigas, profesines sajungas, religines ben-
druomenes (bendrijas) ar asociacijas, patirty darbo uzmokescio uz
prastova islaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos uzimtu-
mo jstatyme nustatytu dydziu ir nustatyta tvarka.

Be i$vardyty ypatumy dél apmokéjimo uz prastovos laikg, nustatyta ir ben-
droji taisyklé - kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prasto-
va, darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis uz ta ménesj negali baiti mazesnis
negu MMA, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma (DK 47 str.
5d., véliau 2020 m. kovo 17 d. DK redakcijoje ji tapo 47 str. 2 dalies 4 punktu®).

Darbdavys visada gali mokeéti daugiau negu MMA, pvz., numatyti VDU
60 proc. VDU ar pan. Tai patvirtina ir teismy praktika, pvz., Lietuvos Auks-
Ciausiasis Teismas vertino, kad aplinkybé, jog ieskové uz prastovas skaiciavo
atsakovui darbo sutartyje nustatyta (-), t. y. didesnj nei nustatytg jstatyme,
darbo uzmokestj, nesudaro pagrindo teigti, kad (-) atlyginimas buvo apskai-
¢iuotas neteisétai, nes jstatyme néra draudimo darbuotojui mokéti didesnj nei
MMA atlyginima.”

Vis délto i$ teismy praktikos matyti, kad teisinis reguliavimas dél apmo-
kéjimo prastovos metu kélé ir kelia gin¢y. Vienoje byloje apelianté nesutiko
su teismo sprendimu ir nurodé, kad DK 47 straipsnio 5 dalis numato, kad
kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzmokestis uz ta ménesj negali buti mazesnis negu Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés patvirtinta MMA, kai jo darbo sutartyje sulyg-
ta visa darbo laiko norma. Taigi $ia straipsnio dalimi jtvirtinama nuostata,
jog uz prastovos ménesj (néra konkreciai nurodyta, kad tik pirma prastovos
meénesj, todél $ios nuostatos taikymas turéty apimti ir kitus prastovos meéne-
sius) darbo uzmokestis negali buti mazesnis negu MMA, t. y. sistemigkai ais-
kinant $ig minéto DK straipsnio dalj su DK 47 straipsnio 4 dalimi - MMA
mokama tuomet, jei ji yra didesné uz 40 proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Bet teismas, nesutikdamas su apeliantés argumentais, i$ siste-
minio DK 47 straipsnio 3 ir 4 daliy ai$kinimo padaré i$vada, kad darbuoto-
jui visas vidutinis darbo uzmokestis arba $iuo atveju MMA priklauso tik iki
3 darbo dieny, <...>. O DK 47 straipsnio 4 dalyje yra aiskiai nurodyta, kad
uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama 40 proc. vidutinio jo darbo uz-
mokescio.” Aiskinant sistemiskai ir bendrosios, ir specialiosios normos ko-

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR 5702 (2020).

37 Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo 2019 m. vasario 27 d. sprendimas byloje Nr. E3K-3-27-701/2019.
% Vilniaus apygardos teismo 2020 m. vasario 11 d. sprendimas byloje Nr. E2A-800-643/2020.
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alizija, reikia jvertinti tai, kad bendroji norma taikoma tiek, kiek nepriesta-
rauja specialiam reguliavimui, t. y. galioja tol, kol perzengia ribas, nustatytas
tolesnéje, po ja einancioje, normoje. Reikia tikeétis, kad darbuotojams bus
taikoma numatyta garantija prastovos atveju per kalendorinj ménesj gauti
ne maziau nei MMA, jei darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma ir
kai jo 2/3 VDU bus maziau nei MMA.

Aiskinant §ig norma bitina taikyti ir proporcingumo principg, jei darbuo-
tojas dirba ne visg darbo laika. Pavyzdziui, prastovos laikotarpiu darbdavys
darbuotojui turi mokeéti ne mazesnj nei MMA darbo uzmokestj (607 Eur po-
pieriuje arba 437 Eur j rankas), jeigu darbuotojas dirba 40 val. per savaite.
Jeigu darbuotojas dirba ne visa darbo laikg, tuomet turi bati mokama propor-
cingai, t. y. jeigu darbo sutartyje numatyta, pvz., 20 val. savaités darbo laiko
norma, tuomet turi bati mokama ne maziau kaip 303,5 Eur.

Paskelbus daline prastova, jos laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo buti
darbe, jam mokama:

 uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny - du tre¢daliai jo VDU,

o uz ketvirtg ir kitas prastovos dienas paliekama 40 proc. jo VDU.

Jei darbdavys paskelbia darbuotojui daling prastova dél Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino, tokiu
atveju uz darbo laikg mokamas sutartas darbo sutartyje darbo uzmokestis, o
uz prastovos laikg — proporcingai prastovos laikui skai¢iuojant nuo MMA.

Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg situacija darbdaviai gali tikeétis ir vals-
tybés paramos - patirty darbo uzmokescio uz prastovy islaidy kompensavi-
mo, nes prastovos trukmé nustatoma Vyriausybés.

ISvados

1. Prastova - tai laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas dél susi-
dariusiy vidiniy arba i$oriniy veiksniy, kurie yra netikeéti ir i§ anksto
$aliy nenumatomi. Kitaip tariant, prastovos reglamentavimas yra dar-
buotojo apdraudimas nuo tokiy riziky jstatymo pagrindu. Norint ne-
prarasti darbuotojo dél susidariusiy aplinkybiy, jstatymas numato dar-
buotojams garantijas. Bet DK dar liko spragy, pvz., prastova turés buti
skelbiama, kai vaikus iki 3 mety auginantys darbuotojai atsisako dirbti
pakeistomis darbo salygomis ir negalima jy atleisti i§ darbo DK 57 str.
pagrindu dél jiems suteikiamos apsaugos arba iki tol, kol darbuotojas
sutiks eiti kitas pareigas.
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2. Prastova gali buti skelbiama, kai darbo néra dél objektyviy priezasciy,
ne tik darbuotojui, bet ir darbuotojy grupei, nuo darbdavio ir darbuo-
tojo nepriklausanciy priezasc¢iy ir nesant $aliy kaltés.

3. Paskelbus prastova darbuotojui numatytos garantijos — islaikyti darbo
vieta, mokéti uz prastovy laikg ir galimybé nebiiti darbo vietoje tam
tikrais atvejais, taciau tai nepakeicia sutartiniy darbo santykiy, dél ku-
riy Salys susitaré ir darbdavys jsipareigojo suteikti darbuotojui darbo.
Apmokéjimo garantijos priklauso nuo prastovos trukmés ir jy kilimo
priezasciy, bet per visg ménesj dirban¢iam visg darbo laiko normg ne-
turi bati mokama maziau nei MMA.

4. Istyrus teismy praktika ir darbo gin¢y komisijy sprendimus, pastebéta,
kad darbdaviai piktnaudziauja skelbdami prastova: arba jos neskelbia ir
taiko kitus darbuotojui nenaudingus instrumentus, pvz., nemokamas
atostogas, arba skelbia prastovas, nors tam néra objektyviy priezasciy
(darbuotojai dirba kaip jprastai arba paskelbus daline prastova - dirba
ilgiau, nei priklauso dirbti arba galéty dirbti nuotoliniu badu). Taip pat
daug ginc¢y dél apmokéjimo uz prastovas taisykliy nesilaikyma, pvz.,
dél ilgesnés prastovos, kai uz ménesj darbuotojui nemoka net minima-
lios algos, kai dirbama visg darbo dieng, dirbama nelegaliai.
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GUARANTEES FOR EMPLOYEES IN THE DOWNTIME

Dr. Ingrida Macernyté-Panomarioviené”

Sammary

The Labor Code provides for the possibility for both parties to the em-
ployment contract to take appropriate decisions, which does not terminate
the employment relationship, but only their enforcement is limited to certain
conditions, which may lead to different consequences and guarantees for em-
ployees. One such solution was particularly common during the Covid-19
pandemic, the announcement of downtime. This article provides an analysis
of one of the instruments for suspending the performance of an employment
contract - downtime and changes in its regulation. The purpose of the article
is to examine the guarantees of employees after the announcement of down-
time by the employer and to identify the shortcomings of the legal regulation
based on the case law. Systematic analysis, descriptive, document analysis, lin-
guistic and logical methods were used to achieve the goal.

keywords: downtime, suspension of employment contract, quarantine,
emergency, payment
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