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Santrauka. Siame straipsnyje pateikiamas tyrimas, kuriuo siekta gauti daugiau
ziniy apie asmenis, kurie psichoaktyviyjy medziagy Zalos mazinimo paslaugas
teikia ,,lygus - lygiam® principu - ,lygus - lygiam“ konsultantus. Jy veikla Lietu-
voje néra reglamentuota ar i$samiai tyrinéta, tac¢iau praktiskai vykdoma. Mokslo
zinios jau kalba apie ,,lygus - lygiam® intervencijy efektyvuma, todél tikétina, kad
»lygus — lygiam® principu teikiamos paslaugos ateityje bus integruotos j pagalbos
psichoaktyvigsias medziagas vartojantiems asmenims sistema.

Tyrimu siekta palyginti, kaip ,,lygus - lygiam™ konsultantai ir vieni i§ ,tradici-
niy“ zalos mazinimo paslaugy teikéjy — socialiniai darbuotojai - taiko zalos mazi-
nimo principus teikdami paslaugas pasichoaktyvigsias medziagas vartojantiems
asmenims.

Tyrimo metu atskleistas ,,lygus — lygiam® principas, i$skirti Zalos mazinimo
principai, nustatyti pagrindiniai Zalos mazinimo principy taikymo panasumai
ir skirtumai tarp profesionaliy pagalbos teikéjy - socialiniy darbuotojy ir ,ly-
gus — lygiam™“ konsultanty. Kokybinis tyrimas atskleidé, kad socialiniy darbuo-
tojy veiklai nebuidingas bendradarbiavimo su psichoaktyvigsias medziagas var-

tojanciy bendruomenémis principas. Si grupé labiau linkusi orientuotis j kliento
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abstinencija, pastebimas su tuo susijes moralinis kliento vertinimas. Bendradar-
biavimo su klientu principg socialiniai darbuotojai taiko platesniu mastu, negu
»lygus — lygiam“ konsultantai. Autonomijos principo taikyma socialiniame darbe
apsunkina ,dvigubo mandato dilema® ,Lygus - lygiam“ konsultantai j psicho-
aktyviyjy medziagy vartojimg zitri itin pragmatiskai, daugiau démesio skiria
humanizmu paremtomis problemos sprendimo strategijoms. Abi grupés pirme-
nybe teikia kliento gyvybés ir sveikatos apsaugai, remiasi individualiu pozitriu
j klientg ir patiria sunkumy dél emocijomis paremto noro daryti jtaka klienty
sprendimams.

Reik$miniai ZodZiai: ,lygus — lygiam"“ principas; Zalos mazinimas; socialiniai

darbuotojai; psichoaktyviosios medziagos.
Ivadas

Zalos mazinimo paslaugos yra viena i§ valstybés reglamentuoty priemoniy,
skirty mazinti psichoaktyviyjy medziagy (toliau tekste - PAM) paklausa. Pripa-
zZistama, kad Zalos mazinimo paslaugy prieinamumas ir apréptis Lietuvoje néra
pakankami, numatoma jy plétra'. Taciau net ir be valstybés intervencijos Zalos
mazinimo paslaugy teikéjy ratas vis labiau pleciasi. Salia ,,tradiciniy“ zalos mazi-
nimo paslaugy teikéjy (medicinos personalo ir socialiniy darbuotojy, dirbanciy
valstybinése ir savivaldybiy institucijose, nevyriausybinés organizacijose), atsi-
randa nauji subjektai — asmenys, teikiantys Zalos mazinimo paslaugas ,lygus - ly-
giam” principu. Jy veikla Lietuvoje néra reglamentuota ar i§samiai tyrinéta, tac¢iau
praktiskai vykdoma, todél tai yra itin aktualus reiskinys moksliniam tyrimui. Te-
mos aktualumg dar labiau paryskina mokslo jau turimos zinios, kalbancios apie
»lygus — lygiam® intervencijy (potencialy) efektyvuma.

O uzsienio mokslinéje literatiiroje su ,,lygus — lygiam® principu susije¢ darbai

1 ,Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. gruodzio 13 d. nutarimas Nr. XIII-1765 ,,Dél valstybinés narkotiky, taba-
ko ir alkoholio kontrolés ir vartojimo prevencijos 2018-2028 mety programos patvirtinimo', TAR, 2018-12-19,
Nr. 20781.
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buvo publikuoti prie§ daugiau nei du desimtmecius. Turner ir Shepherd nurodo,
kad butent $iuo laikotarpiu viena i$ ,lygus - lygiam® veiklos formy - ,lygus - ly-
giam"“ $vietimas jgijo populiaruma“. Susidoméjimas, badingas Vakary Europos
valstybéms, Lietuvy aplenké, todél Sio tyrimo kontekste minimy autoriy darbai
islieka aktualas Lietuvos kontekstui. Informacijos apie ,,lygus — lygiam® principa
ir juo grindziamga veiklg lietuviy kalba yra nedaug. Stoniené ir Rotberga® tyré
»lygus — lygiam” §vietimo galimybes tarp SvirkS¢iamuyjy narkotiky vartotojy. ,,Ly-
gus — lygiam® elementg taip pat galima rasti metodinése Uzkrec¢iamy ligy ir AIDS
centro?, Nacionalinio integracijos instituto® darbo su jaunimu rekomendaci-
jose.

Taigi, svarstant, kokig vietg gali uzimti ,lygus - lygiam® tipo intervencijos
PAM vartojanciy asmeny pagalbos sistemoje ir kokios galimos $iy intervencijy
perspektyvos, visy pirma turime disponuoti Ziniomis, kuriy iki §iol neturime -
kaip veikia ,lygus — lygiam“ konsultantai Lietuvoje. Sias Zinias jgysime atsake j
klausimus: kaip veikia ,,lygus — lygiam“ principas? Kaip asmenys, veikiantys ,,ly-
gus — lygiam® principu, taiko Zalos mazinimo principus, teikdami paslaugas PAM
vartojantiems asmenims? Kiek jy poziiris ir laikysena kliento atzvilgiu yra pana-
$us j profesionaliy pagalbos teikéjy — socialiniy darbuotojy — poziirj ir laikyseng?

Atsizvelgiant j tai, tyrimo objektu pasirinktas Zalos mazinimo principy taiky-
mas socialiniy darbuotojy ir ,lygus - lygiam® konsultanty veikloje, teikiant pas-
laugas PAM vartojantiems asmenims.

Suformuotas tyrimo tikslas - palyginti Zalos maZzinimo principy taikyma

2 Turner, G., & Shepherd, J., ,A method in search of a theory: peer education and health promotion‘, Health Edu-
cation Research 14(2) (1999): 235-247, https://academic.oup.com/her/article/14/2/235/790316.

3 Stonieng, L. ir Rotberga S., ,Lygiy jtraukimo intervencijos metodo tarp $virk$¢iamyjy narkotiky vartotojy dieg-
imo patirtis Lietuvoje®, Visuomenés sveikata 2 (53) (2011): 46-53, https://www.hi.It/uploads/pdf/visuomenes%20
sveikata/2011.2(53)/VS_2011_2(53)_Stoniene.pdf.

4 Ugkretiamy ligy ir AIDS centras, Moksleiviy svietimo apie ZIV ir kitas lytiskai plintancias infekcijas (LPI) meto-
dinés rekomendacijos (Kaunas: Vitae Litera, 2014), http://www.ulac.lt/uploads/downloads/leidiniai/9%20-%20
LPI%20metodines.pdf.

5 Nacionalinis integracijos institutas, Bendraamziy Svietéjy metodinis leidinys ,Pozityvas®. Vadovas bendraamziy
Svietéjui (Vilnius: Kitos knygos, 2011).

491



MOKSLINES MINTIES SVENTE 2023

socialiniy darbuotojy ir ,,lygus - lygiam“ konsultanty veikloje, teikiant paslaugas
PAM vartojantiems asmenimis.
Uzdaviniai:
1. I$analizuoti ,,lygus - lygiam® principo reik$me.
2. I8skirti pagrindinius Zalos mazinimo principus, taikomus darbe su PAM
vartojanciais asmenimis.
3. Susipazinti su zalos mazinimo principy taikymo ypatumais ,lygus - ly-
giam" konsultanty veikloje.
4. Nustatyti zalos mazinimo principy taikymo ypatybes socialiniy darbuotojy
veikloje.
Darbe taikyti metodai: sisteminé mokslinés literattros ir dokumenty analizé
ir apibendrinimas, kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu, duomenys

analizuoti pagal turinio analizés (angl. content analysis) metoda.
1. ,Lygus - lygiam® principas

Savoka ,lygus — lygiam“ kyla i$ angly kalboje naudojamo junginio ,peer to
peer*. Zodis ,peer” angly kalboje reiskia ,bendraamziai, ,,panasaus amziaus
zmonés  taciau yra naudojamas Zymiai platesne prasme. ,,Peer” gali nurody-
ti bet kokj bendra, Zzmones vienijantj pozymj‘. Pozymiai gali buti objektyviis,
tokie kaip amzius ir lytis, ir subjektyvis, pvz., ,iSgyventa patirtis“ (angl. lived
experience)’. Bendros Zzmoniy charakteristikos Zymiai prisideda prie lygiavercio
santykio kiirimo, kuris ir yra ,lygus — lygiam® principo esmé. Nors néra vienos
teorijos, kuri paaigkinty ,lygus — lygiam® principo veikima®, geriausiai jis apiba-

6 Nacionalinis integracijos institutas, Bendraamziy $vietéjy metodinis leidinys ,,Pozityvas‘. Vadovas bendraamZiy
Svietéjui (Vilnius: Kitos knygos, 2011).

7 Greer, A. M., ,Work experiences and conditions among people who use drugs engaged in peer work: a critical
examination of peer work in British Columbia, Canada®, (A dissertation submitted in partial fulfillment of the
requirements for the degree of doctor of philosophy. The University of British Columbia, 2019), https://open.
library.ubc.ca/cIRcle/collections/ubctheses/24/items/1.0383396#downloadfiles.

8  Turner, G., & Shepherd, J., ,A method in search of a theory: peer education and health promotion', Health Edu-
cation Research 14(2) (1999): 235-247, https://academic.oup.com/her/article/14/2/235/790316.
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dinamas per teorijas, besiremiancias socialine jtaka (viena Zinomiausiy - socia-
linio i$mokimo teorija (angl. Social learning theory)®. Apibendrinant $iy teorijy
pritaikomuma galima teigti, kad tapatinimasis su j save panasiais asmenimis ar
ju grupémis gali lemti Siems asmenims ar jy grupéms budingo elgesio perémi-
mg. Tokia tikimybé didéja, jeigu jy elgesys asmeniui bus aktualus ir suprantamas,
palaikomas didZiosios daugumos grupés atstovy ar grupés lyderio, o Zadamos
elgesio pasekmés — pozityvios.

Pagrindinémis ,,lygus — lygiam® veiklos formomis laikytinos: ,,lygus - lygiam“
$vietimas (angl. peer education), kuris orientuojasi j poveikj elgesiui per informa-
cijos teikima, ,lygus - lygiam“ konsultavimas (angl. peer counseling), nukreiptas
daugiausia | emocinj kliento palaikyma, ir ,lygus - lygiam“ parama (angl. peer
support), kurios metu teikiama pagalba yra abipusé. I§vardytos veiklos formos gali
susipinti tarpusavyje, perimti viena kitos elementus. Tokia didelé veikimo formy
jvairové lemia itin platy ,lygus - lygiam® principo pritaikomuma, todél visai ne-
stebina tai, kad $io principo plétra minima ir strateginiuose tarptautiniuose ir na-
cionaliniuose dokumentuose. Placiausias Europos Sajungos lygmens strateginis
dokumentas, skirtas narkotiky politikai ,,2021-2025 m. ES narkotiky strategija“'’
skiria pakankamai daug démesio asmeny, turin¢iy asmeninés su narkotiky varto-
jimu susijusios patirties, jtraukimui tiek i pagalbos teikimo procesa, tiek j pagal-
bos paslaugy kiirimg ir narkotiky politikos formavimg. Sio dokumento pagrindu
Lietuvoje rengiamas ,Nacionalinés darbotvarkés narkotiky, tabako ir alkoholio
kontrolés, vartojimo prevencijos ir su narkotikais susijusios zalos klausimais iki

2035 mety“ projektas', kuris pateikia rekomendacijg, susijusig su asmeny, tu-

9 Bandura, A. Socialiniai minties ir veiksmo pagrindai. Socialiné kognityvi teorija (Vilnius: VU Specialiosios psi-
chologijos laboratorija, 2009).

10 Europos Sajungos Taryba, 2021-2025 m. ES narkotiky strategija, 2021, https://data.consilium.europa.eu/doc/
document/ST-14178-2020-REV-1/1t/pdf.

11 ,Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél nacionalinés darbotvarkeés narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés,
vartojimo prevencijos ir su narkotikais susijusios Zalos klausimais iki 2035 mety“ projektas®, Reg. Nr. 21-29402
(2021), https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/1t/TAP/16bfobd00c9111ecb4af84e751d2e0c9?jfwid=10nvo65094.
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rin¢iy narkotiky vartojimo patirties jtraukimg j pagalbos sistemos kiirima. Pa-
bréztina, kad kol kas Lietuvoje ,lygus - lygiam® principas taikomas gana siaurai
(tokios paslaugos ,,Lietuvoje néra reglamentuotos ir i$plétotos“?) — dazniausiai jis
minimas kalbant apie jaunimo $vietimg ir darbg su psichoaktyvigsias medziagas
(toliau — ir PAM) vartojanciais asmenimis, daugiausia — teikiant Zalos mazinimo

paslaugas.

2. Zalos maZinimas

2.1. Zalos mazinimas teikiant paslaugas PAM vartojantiems asmenims

Narkotiky, tabako ir alkoholio departamentas Zalos mazinimg apibaidina kaip
»politika, intervencijas ir programas, kuriomis siekiama sumazinti sveikatos, so-
cialines ir ekonomines narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo pase-
kmes Zmonéms, bendruomenéms ir visuomenei“’.

Zalos mazinimo koncepcija susiformavo XX a. 8-ajame de$imtmetyje Ny-
derlanduose ir kitose Europos $alyse kaip atsakas j ZIV epidemija, kai, siekiant
suvaldyti Sio mirtino viruso plitimg, Svirk§¢iamuosius narkotikus vartojantiems
asmenims buvo pradétos teikti adaty ir $virksty keitimo programos'. Zalos ma-
zinimo koncepcija rémési pozitriu, kad kai kurie Zmonés niekada nenutrauks
narkotiky vartojimo, taciau su vartojimu susijusios rizikos ir zala vis tiek turi buti
kontroliuojamos. Toks abstinencijos nereikalaujantis poziris leido asmenims,
kurie dar néra pasirenge, negali ar nenori atsisakyti PAM vartojimo, naudotis
jiems aktualiomis sveikatos priezitiros paslaugomis'.

12, Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo projektas‘, supra note, 11.

13 Narkotiky, tabako ir alkoholio departamentas, ,,Zalos mazinimas®, 2022, https://ntakd.lrv.1t/1t/zalos-mazinimas/
zalos-mazinimas-1.

14 Lushin, V. and Anastas, J. W, ,Harm Reduction in Substance Abuse Treatment: Pragmatism as an Epistemology
for Social Work Practice®, Journal of Social Work Practice in the Addictions 11(2011):96-100,
https://web-p-ebscohost-com.skaitykla.mruni.eu/ehost/detail/detail?vid=4&sid=b8c08117-a56f-4cc8-9138-eb-
8d570571a9%40redis&bdata=JnNpdGU9IZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d# AN=58617804&db=sih.

15 Ibid.
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Zalos mazinimo perspektyva sulaukia nemazai kritikos, o, pasak Caplinsko,
yra ,labiausiai gincytina idéja narkotiky srityje*'®. Brocato ir Wagner' jvardija
pagrindines JAV kilusio pasipriesinimo prie$ Zalos mazinimg priezastis: 1) buvo
manoma, kad mazinant Zalg augs vartojimas, o kartu didés ir zala visuomenei,
2) teikiant Zalos mazinimo paslaugas yra siunciama zinuté testi narkotiky vartoji-
ma. Panasdas argumentai buvo girdimi ir Lietuvoje, juos savo leidinyje ,,Narkotiky
zalos mazinimo programy skatinimas ir plétra Lietuvoje“ apibendrino nevyriau-
sybiniy organizacijy ir eksperty koalicija ,,Galiu gyventi“'®.

Nepaisant iki $iol vykstanciy diskusijy, Zalos mazinimo paslaugos $virkscia-
muosius narkotikus vartojantiems asmenims (adaty ir $virksty keitimas, pakai-
tinis gydymas, perdozavimy prevencija) pasauliniu mastu yra laikomos efekty-
viomis ir pagrjstomis, siekiant sumazinti per krauja plintanciy infekcijy plitima
ir mir¢iy nuo perdozavimy skaiciy'> 2°. Akcentuotina, kad Pasaulio sveikatos
organizacija pripazjsta ir ,lygus - lygiam® principu vykdomy intervencijy efek-
tyvuma $virk§¢iamyjy narkotiky zalos mazinimo srityje’. O ,lygus - lygiam®
principu vykdomas $vietimas ir medziagy sudéties testavimas pasilinksminimo

vietose vertinami kaip potencialiai efektyvios zalos mazinimo priemonés, taciau

16 Saulius Caplinskas, ,, Atsako j AIDS ir narkomanija kontroversijos. Mokomoji knyga®, i§ Uzkreciamyjy ligy aktu-
alijos. Uzkreciamyjy ligy ir AIDS centro 2012 m. mokomieji leidiniai. 4 tomas, (2012), 61-132, http://www.ulac.lt/
uploads/downloads/T4.pdf.

17 Brocato, J. & Wagner, E. E., ,Harm reduction: A Social Work Practice Model and Social Justice Agenda®, Health
& Social Work 28. (2003): 2, 117-125, https://www.researchgate.net/publication/10735418_Harm_reduction_A_
social_work_practice_model_and_social_justice_agenda.

18 Nevyriausybiniy organizacijy ir eksperty koalicija ,Galiu gyventi®, Narkotiky Zalos maZinimo programy ska-
tinimas ir plétra Lietuvoje (Vilnius: Koalicija ,Galiu gyventi, 2009), http://galiugyventi.lt/wp-content/up-
loads/2015/03/2009-zalos-mazinimo-istorija-LT.pdf.

19 Worl Health Organisation, Consolidated guidelines on HIV prevention, diagnosis, treatment and care for key popu-
lations (2014), https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/128048/9789241507431_eng.pdf?sequence=1.

20 United Nations General Assembly, Our joint commitment to effectively addressing and countering the world drug
problem. Outcome document of the 2016 United Nations General Assembly special session on the world drug
problem, Resolution adopted on 4 May 2016, https://undocs.org/A/RES/S-30/1.

21 Worl Health Organisation, Consolidated guidelines on HIV prevention, diagnosis, treatment and care for key popu-
lations, (2014), https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/128048/9789241507431_eng.pdf?sequence=1.
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ju pagrindimui reikia i§samesniy tyrimy?*.
2.2. Zalos mazinimo principai

Zalos mazinimo doktring geriausiai galima apibidinti per zalos maZinimo
principus: humanizmo, pragmatizmo, individualizmo, kliento autonomijos,
bendradarbiavimo su klientu ir PAM vartojanéiy asmeny bendruomenémis. Sie
vienas su kitu glaudziai susije principai labai aiskiai atspindi, kokios laikysenos
turéty bati zalos mazinimo paslaugy teikéjas kliento atzvilgiu ir kokj santykj su
juo turéty kurti ir palaikyti.

Pragmatizmo principui yra budinga: realybés (kliento elgesio, PAM vartojimo
fakto) priémimas; orientavimasis j realios ir klientui aktualios Zalos mazinima, o
ne j abstinencijg; realiy, greitai pasiekiamy tiksly kélimas; tiksly hierarchija, tai-
koma atsizvelgiant j kliento poreikius ir jo patiriama Zalg (visy pirma - gyvybei,
sveikatai, socialinei, ekonominei situacijai).

Individualizmo principg galima apibudinti per: orientacija j kliento poreikius
ir jo individualig situacija; metody ir pagalbos budy pritaikyma individualiai si-
tuacijai.

Bendradarbiavimo su klientu principo taikymui badinga: kliento jtraukimas j
pagalbos procesg; kliento jgalinimas i$naudojant jo stiprybes; pozityvaus elgesio
pastiprinimas, mazy pergaliy ,,atSventimas®; supratimas, kad elgesio keitimas yra
procesas; atkryciy prevencija.

Autonomijos principo taikymas pasireiskia: atsakomybés klientui perleidimu;
gebéjimu priimti zalingus kliento sprendimus; kliento klaidy, kaip mokymosi
proceso, priémimu.

Pagrindinis ir visus kitus apimantis zalos mazinimo principas yra humaniz-

mas, pasireiSkiantis vadovavimusi humanistinémis vertybémis: pagarba klientui,

22 European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (n. d.). Policy and practice briefings. Nightlife,
festivals and other recreational settings, https://www.emcdda.europa.eu/best-practice/briefings/nightlife-festi-
val-and-other-recreational-settings_en#.
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jo orumo jvertinimu; biopsichosocialiniu pozitriu j psichoaktyviyjy medziagy
vartojima; nemoralizuojanciu, nesmerkianciu, nevertinanciu pozitriu; neribotu
kliento palaikymu.

I§skiriamas ir bendradarbiavimo su PAM vartojanciy asmeny bendruomené-
mis principas, nurodantis, kad PAM vartojanc¢iy asmeny bendruomenés turéty
buati jtraukiamos j zalos mazinimo programy karimo, vykdymo ir vertinimo pro-

cesus?.

3. Zalos mazinimo principy taikymas socialiniame darbe ir ,,lygus —
lygiam“ konsultanty veikloje, teikiant paslaugas asmenims, vartojantiems
psichoaktyvigsias medziagas

Tyrimo organizavimas ir metodika. Siekiant palyginti, kaip socialiniai dar-
buotojai ir ,,lygus - lygiam® konsultantai, teikiantys paslaugas PAM vartojantiems
asmenims, taiko Zalos mazinimo principus, pasirinktas kokybinis tyrimo meto-
das. 2022 m. sausio mén. atlikti 8 kokybiniai pusiau struktiiruoti interviu su tyri-
mo dalyviais, atrinktais pagal misrig tiksling atranka: 4 ,lygus - lygiam“ konsul-
tantais, teikianciais Zalos mazinimo paslaugas PAM vartojantiems asmenims ne
trumpiau negu dvejus metus ir laikantiems save ,,lygus - lygiam“ konsultantais;
4 socialiniais darbuotojais, teikianciais Zalos mazinimo paslaugas PAM vartojan-
tiems asmenims arba dirbanciais ne i§imtinai j abstinencija orientuotose gydymo
programose, turinciais socialinio darbo issilavinimg (bakalauro ar kt. mokslinius

laipsnius) ir ne maziau dvejy mety profesinés patirties.
3.1. Zalos mazinimo principy taikymas ,,lygus - lygiam* konsultanty veikloje

Pragmatizmo principas. ,Lygus - lygiam®“ konsultanty veikla yra isimtinai
orientuota j zalos mazinimg. Tyrimo dalyviai zalos mazinimg apibaidino kaip savo

veiklos pagrinda: ,L1: ,<...> pagrindinis konceptas, su kuriuo mes ir dirbame.";

23 Harm Reduction International (n. d.), What is harm reduction?, https://www.hri.global/what-is-harm-reduc-
tion.
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»L2: ,<...> visas pagrindas miisy veiklos <...>.% ,L3: ,,<...> miisy veikloje Zalos
mazinimas yra Simtu procenty svarbus <...>.“ Apibudindami savo veiklos tiks-
lus, ,,lygus - lygiam“ konsultantai, visy pirma, i$skiria savo klienty gyvybés ir
sveikatos apsauga ir nemini abstinencijos siekio: L2: ,,<...> miisy tikslas yra ap-
saugoti Zmoniy sveikatq ir gyvybes.*, ,L1: ,<...> misy tikslas néra jkalbéti Zmogy
nevartoti.“ Tyrimo dalyviai pabrézia i§samios informacijos apie psichoaktyvigsias
medziagas ir jy keliamas rizikas svarbg ir j tai orientuotg savo veiklos pobudj.
Pragmatiskas pozitris pasireiskia ir vertinant PAM vartojima kaip reiskinj - $i
tyrimo dalyviy grupé pabrézia, kad visi asmenys daro sveikatai zalingus sprendi-
mus (,L4: <...> mitsy psichologija veikia taip <...>"), todél PAM vartojimas netu-
réty buti isskiriamas.

»Lygus - lygiam konsultantai daug démesio skiria individualizmo principui.
Tai pasireiskia vertinant kliento poreikius. Atliekant vertinimg atsizvelgiama tiek
j iSorines aplinkybes (,L4: ,,<...> labai priklauso nuo konteksto ir nuo to, kaip tas
Zmogus paklitina pas tave <...>.“), tiek j fizine ar emocing kliento savijautg (,,L2:
»<..> identifikuojam, kokios medZiagos., L3: ,,<...> kiekvienas zZmogus ateina su
savo kazkokiu emociniu fonu.“), jo isreiskiamus poreikius (,L2: ,,<...> kiti tiesiog
pasikalbéti nori.“). Kartais tam pasitelkiama ir klienta atlydéjusiy asmeny pagal-
ba.

»Lygus — lygiam“ konsultantai kliento elgesio keitimg mato kaip procesg ir j
problemy sprendima jtraukia patj klienta: ,L3: ,<...> galima Zmogy isklausinéti
apie tai, kokiy veiksmy kitg kartq jis imtysi ir netgi isvystyti kazkokj elgesio algo-
ritmg <...>.“ Taip jie sudaro galimybes klientui keisti elgesj. Kartu su kliento pa-
laikymu, daugiausia pasireiskianciu per dziaugsmingy emocijy iSreiskima (,,L4:
»<..> pasidZiaugi kartu su Zmogum ,Jé, faina tau, jéga, nepamirsk gert Vytauto
<...>%), toks veikimo budas atspindi bendradarbiavimo su klientu principa.

Siai tyrimo dalyviy grupei yra badinga jgyvendinti ir bendradarbiavimo su

PAM vartojanciy asmeny bendruomenémis principa. Labiausiai jis atsiskleidzia
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aktyviai bendradarbiaujant su panasia veikla uzsienyje vykdanciomis organizaci-
jomis, taip siekiant tobulinti Lietuvoje teikiamy Zalos mazinimo paslaugy pobi-
di: ,L2: ,<...> turime labai gerq tinklg tarptautiniy organizacijy, su kuriom ben-
dradarbiaujam, tai dalinameés patirtimi su jomis, vykdome kartu projektus, pasi-
semiam i$ jy patiréiy ir patarimy.“ Pabréztina, kad ,lygus - lygiam“ konsultantai
mégina auginti ir vietine bendruomene, jtraukdami j veiklg pavienius klientus
ir skatindami juos atstovauti savo teises visuomenéje. Kol kas jtraukimas vyk-
domas nedidele apimtimi (,,L4: ,Mes tqg darom visai mazai.“), tac¢iau vertinamas
kaip svarbus veiklos elementas: ,L4: ,,Nes tai yra geras bidas, kaip palaikyti savo
augimg ir vystyti bendruomeneg.“

»Lygus — lygiam® konsultantai labai daug démesio skiria kliento autonomi-
jos principui. Jy veikloje akcentuojama kliento sprendimy laisvé — sprendimus
priima pats klientas, kitaip buty pazeidziamos Zzmogaus teisés: ,,L1: ,,<...> jeigu
Zmogus nenori su mumis biiti, tai mes jo per prievartg nelaikome ir jisai gali iseiti
<> L2 <> ir tai, manau, yra Zmogaus teisés, kad negali versti Zmogaus
kazko daryti, bet tu gali jam padéti, jj nukreipti.; ,L3: ,<...> Zmogaus priimtas
sprendimas yra jo asmeninis sprendimas <...>.“. Akcentuojama, kad paties kliento
priimtas sprendimas gali duoti pozityvesnj rezultaty: ,L2: ,<...> ir tas rezultatas
geresnis ir greitesnis, ir tas Zmogus pats geriau jauciasi, kai jj pats priima.“. Kli-
ento autonomijos pazeidimai galimi tik isskirtiniais atvejais, kai kyla Gmi grés-
meé kliento arba aplinkiniy gyvybei ar sveikatai: ,,L3: ,,<...> kai jis pradeda fizing
kazkokig Zalg daryti kitiems asmenims <...> galim iskviesti apsaugos darbuotojus,
policijg, tam tikrais atvejais.“

Vis délto tyrimo metu pastebéta, kad tam tikrais atvejais siekiant i$vengti Za-
los klientui, yra naudojamas kliento jtikinimas: ,,L3: ,,<...> man pavyksta jtikinti
asmenj apie tai, kad jo atliekami veiksmai turi ilgalaikius Zalingus padarinius jo
sveikatai <...>.“ Tokia strategija gali apriboti kliento autonomija, todél ji galéty

buti naudojama tik iSimtiniais atvejais, siekiant iSvengti realios grésmés klientui,
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galincios jvykti ¢ia ir dabar. Bandymas jtikinti klientg gali bati susijes su tuo, kad
»lygus — lygiam“ konsultantai, nors ir neprisiima atsakomybés uz kliento spren-
dimus (i$skyrus atvejus, kai klientas dél apsvaigimo negali pats pasirtpinti sa-
vimi: ,L2: ,<..> tada, kaip ir, vietoj jo, tq atsakomybe uz jo sveikatg prisiimam
mes. "), jaucia stiprig moraline atsakomybe dél klienty elgesio: ,L4: ,,Ir tas visada
yra skaudu, kad, tiesiog, tu negali padét visiem, ir tu vis tiek jautiesi atsakingas uz
tuos Zmones.

»Lygus — lygiam“ bendravimui su klientu budingas lygiavertiskumas: ,, L2
»<...> nesvarbu, koks amzius, kokia lytis, kokia tapatybé <...>.% ,<...> neZitirima
is auksto <...>., neformalumas: ,,L1: <...> stengiamés paaiskinti jam ne kaip kokie
mokslininkai, déstytojai ar mokytojai, bet tiesiog, kaip Zmogus Zmogui, suprantama
kalba <...>. empatija: ,L1: ,<...> pagrindinis gal dalykas, tai yra <...> empatija
tg Zmogy <...>“ Taip kuriamas santykis nekelia klientui reikalavimo ,,pasitemp-
ti prisitaikyti prie paslaugy teikéjo reikalavimy, ,klientg pasitinka ten, kur jis
yra® Tai rodo, kad kliento orumui teikiama svarba, taigi, taikomas humanizmo
principas. Didelés reik§més Siam santykiui turi pasitikéjimas, skatinantis klienta
grizti: ,L2: ,,<...> kuomet tu suteiki tq pasitikéjimg Zmogui, tada jau Zino, kad gali
parasyt, kad gali klaust <...>.“ Pasitikéjimas nejmanomas be pagarbos asmeniui,
todél yra neatsiejamas nuo humanizmo principo. ,Lygus - lygiam“ konsultanty
laikysena klienty atzvilgiu yra nemoralizuojanti ir neteisianti. Klienty elgesys ne-
vertinamas tokiomis moralinémis kategorijomis, kaip ,geras“ ar ,,blogas®: ,,L1:
»<...> mes nesakome <...> nedarykite to, nes tai yra blogai.. Zmogus neteisiamas,
jeigu ,L2: ,<...> nepasielgé pagal rekomendacijas <...>.“ ,Netinkamas“ klienty el-
gesys neeliminuoja jy i$ paslaugy teikimo: , L1: ,<...> jeigu jis ten padaré <...>
paties neplanuotq klaidg, tai nereiskia, kad tu jau ten uZsirasysi pas save, va, Sitas,
as jau daugiau tikrai su juo nesnekésiu. Tai ne, tiesiog <...> gali kitg kartqg vél ateiti
tas pats Zmogus ir tu jam vél teiksi paslaugas <...>.5 ,L2: ,<...> visq laikg galima

issikalbét, issiaiskint, kas buvo ir, jeigu yra Sansas teikti paslaugas, ir noras, kad
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jos biity suteiktos, tada jas teikiam." Toks neribotos paramos teikimas, skatinant
kliento refleksija, suteikiant galimybe mokytis jo neatstumiant, neabejotinai yra
humanizmo principo dalis.

Humanistinis poziris atsiskleidzia ir vertinant klienty vartojimo prieZastis.
Tyrimo dalyviai psichoaktyviyjy medziagy vartojimg yra linke vertinti ne kaip
klienty problemos $altinj, taciau kaip strategija spresti savo gyvenimo problemas:
»L2: ,<...> dazniausiai problema nebiina jy narkotiky vartojimas.*; ,L2: ,<..>
daznai bina savigyda. <...>.“ Yra pabréziama, kad vien tik nutraukus $iy medzia-
gy vartojima $ios problemos neissispres: ,L1: ,,Jeigu jam pavyksta atsisakyti psi-
choaktyviyjy medZiagy, tai ties tuom nesibaigia viskas <...>.“ Tai rodo, kad PAM
vartojimo reiskinys matomas placiau negu vien tik kaip kriminalinis aktas ar
sveikatos problema: ,,L2: ,<...> narkotiky vartojimas néra kriminaliné problema,
o yra socialiné.“ Sprendimo budu laikoma edukacija ir bendravimas su Zmogumi,
empatija: ,L2: ,Ir vienintelis biidas, kaip mes galim tai spresti, tai ir yra bendrauti,
kalbétis su Zzmoném, edukuoti juos ir, tiesiog, atsiminti, kad <...> visi einam, rea-
liai, per tas pacias patirtis, tik skirtingus scenarijus.“ Svarbu pabreézti, kad ,,lygus -
lygiam® konsultantai, matydami, kad klientui reikalinga profesionali pagalba,
stengiasi: ,,L1: ,<...> Zmogy nukreipti pas specialistus <...>.“ Taip ,,lygus - lygiam"“

pagalba tampa savotisku ,.tiltu® j specializuotos pagalbos tarnybas.
3.2. Zalos mazinimo principy taikymas socialiniy darbuotojy veikloje

Nustatyta, kad socialiniai darbuotojai taiko pragmatizmo principa. Jie, visy
pirma, orientuojasi j klienty gyvybés ir sveikatos apsauga: ,SI: ,Mano tikslas,
kad jis bty saugus cia ir dabar, kas susije su narkotiky vartojimu.“ Daugiausia
dirbdami su SvirkS¢iamagsias medziagas vartojanciais klientais, jie daug reik§més
teikia i$samiam informavimui apie $iy medziagy rizika ir strategijas, padedan-
¢ias iSvengti uzkreciamuyjy ligy ar perdozavimy, taiga — orientuojasi j realios ir

klientui aktualios Zalos mazinima: ,,S2: ,,Kad bent jau ne ne visai nevartoty, bet
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tada, kad Zinoty visq informacijg, pas mus kq gali pasiimti <...> kad gali gydytis.,
S4: ,<...> gali gauti ir perdozavimo naloksono rinkinj <...>.“ Akcentuotina, kad
ir abstinencijai socialiniai darbuotojai skiria daug démesio - ji minima ir kaip
veiklos tikslas, ir kaip galimas rezultatas. Vartojimo nenutraukiantys klientai néra
$alinami i§ pagalbos sistemos, taciau abstinencija yra skatinama ir vertinama:
»84: ,<...> kad jisai galéty stabilizuotis, kad galéty gyventi, ta prasme, nevartoti ir
panasiai.; ,<...> ir kad nebiity, svarbiausia, atkrycio.“ Tokj pozitrj galimai lemia
socialiniame darbe placiai paplitusi ,,dvigubo mandato dilema® Vis délto svarbu
pazymeti, kad net ir vykdydami kontrolés funkcijg (,,S2: ,,<...> na, atliekam tuos
testus Slapimo <...>.5 §4: ,,<...> jo visg tg gydymosi eigg, kg mes turime priZiireéti
<...>.“), tyrimo dalyviai pragmatiskai pripazjsta, kad jy galios daryti jtaka klien-
to elgesiui yra ribotos: ,,S4: ,,Bet faktas, kad mes negalime kontroliuoti pilnai jo,
Simtu procenty. Mes tik jstaigoje galim su juo Snekétis, bet uz jstaigos jeigu, mes jo
kontroliuoti negalim <...>.“ Abstinencija galimai pabréziama ir dél didelio klienty
grupés pazeidziamumo. Aktyvus kliento vartojimas uzkerta kelig jam gauti tam
tikras paslaugas, susigrazinti j Seimga vaikus ir pan., todél socialinis darbuotojas,
budamas orientuotas j $iy problemy sprendima, automatiskai orientuojasi j kli-
ento abstinencija.

Tyrimo dalyviai pabrézia individualaus poziurio svarba. Jis pasireiskia per
kliento situacijos (S3: ,<...> kiekviena situacija labai individuali, skirtingai jau-
tri.©), kliento asmenybeés (,,54: ,,<...> jie visi skirtingi <...>.), basenos (,,S3: ,,<...>
as bandau jZvelgti daZniausiai medziagqg, nes nuo to labai priklauso, kaip tu su
Zmogum bendrauji.“) ir poreikiy (,,S4: ,Tai cia tiesiog kompleksas visas ty pagalbos
priemoniy, tiesiog, visos jos yra individualios, kiekvienam taikomos.“) vertinima.

Socialiniy darbuotojy veikloje itin ry$kus bendradarbiavimo su klientu prin-
cipas. Tai rodo kliento jtraukimo j pagalbg aspekto akivaizdumas - klientas skati-
namas bati aktyvus visuose proceso etapuose: jvertinant savo situacija, poreikius,

keliant tikslus, numatant tinkamiausias pagalbos galimybes ir atstovaujant savo
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teiséms ir poreikiams kitose institucijose: ,,S4: ,,<...> Snekamés <...> kq jie mato
savyje, ko jie siekia.", S1: ,,<...> as klausiu <...> kg mes galétumeém kartu padaryti.“
Pozityviis kliento elgesio pokyciai yra pastiprinami per palaikyma ar tam tikrus
paskatinimus: ,,S2: ,,Tiesiog as jg pagyriau. Pagyriau, kad ji saunuolé.; ,,S4: ,IS
pradziy, pagyrimais, paskui, tiesiog, pereinam prie kazkokiy, galbit, lengvatiniy
sqlygy.”

Si tyrimo dalyviy grupé netaiko bendradarbiavimo su PAM vartojanciy
asmeny bendruomenémis principo. Bendradarbiavimas vyksta tik su kitomis
pagalba teikianciomis jstaigomis, sprendziant individualias klienty problemas ir
atstovaujant jy individualiems poreikiams.

Tyrimo dalyviai jgyvendina kliento autonomijos principa ir nurodo, kad
sprendimy priémimas uz klientg priestarauty socialinio darbo principams: S2:
»<...> mes sprendimy tikrai negalime priimti, tai yra kaip ir socialinio darbo prin-
cipai pagrindiniai, kad mes <...> negalim pasakyti ir nurodyti, kaip elgtis, kad Zmo-
gus pats turi apsispresti.“ Pagalbos procese negali buti naudojama prievarta: ,,S2:
»Jis yra laisvas ir yra jo laisva valia. <...> prievartos néra.", ,,S4: ,Jo priversti nega-
lima, jokiais bidais, kazkokj vieng ar kitg gydymag taikyti, jisai turi pats savo laisva
valia pasirinkti, kg jis nori daryti <...>.% tai yra bendrazmogiskas principas: ,,SI:
»<...> na, nereikia ir biit vartojanciu <...> nenori tai nenori. <...>.“ Nors atsako-
mybé uz sprendimus yra atiduodama klientui: ,S3: ,,<...> as visada pabréZiu, kad
atsakomybeé yra kliento, nes renkasi ir vartoja jis. , pagalbos procese atsakomybé-
mis stengiamasi dalytis: ,S4: ,,<...> turbit, atsakomybe tiek ir vieno, tiek ir kito yra
<>, <...> tiek pat ir jisai turéty jsitraukti j tg visq veiklg.“

Atvejai, kai susiduriama su kliento ambivalencija kei¢iant elgesj, sprendziami
kantriai: ,SI: ,,Na, jeigu nori ne Siandien, gerai <...>." ,,S2: ,<...> nespaudZiant,
neliepiant kazko <...> ieSkant tinkamiausio situacijai veikimo btudo - aktyves-
nio arba pasyvesnio darbuotojo dalyvavimo: ,,S2: ,<...> i§ mano iniciatyvos tas

kvietimas ir truputj nedavimas ramybeés, kad ateik pas mane aptarsim <...>.% ,,S4:
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»<...> jkyrumu, turbiit, lisdamas kalbéti, norédamas su juo kazkg tai padaryti, tai
tiesiog gali pabloginti tq situacijg.“ Pabréztina, kad socialiniai darbuotojai kartais
patiria sunkumy taikydami autonomijos principa - kartais jiems sunku priimti
regresuojantj kliento elgesj ar sumazéjusia motyvacija, kyla pykcio ir beviltisku-
mo emocijos: ,,S1: ,Aisku ir pyktis kartais ir neviltis. ,S1: ,<...> ateina, iSeina,
ateina, iseina, niekas jy situacijoj nesikeicia.“

Humanizmo principo taikymga labiausiai atspindi kliento asmenybés priémi-
mas: ,S1: ,,<...> tai yra toks priémimas Zmogaus, tokio, koks jis yra.“ Priémimas ir
pagarba gali bati demonstruojami skirtingais badais: ne j bausmes nukreiptu po-
zitriu, o orientavimusi j kliento problemy priezastis: ,,S2: ,, Nebausti kaZkaip <...>
bet bandom kazkaip suzinoti to prieZastj., saugumo jausmo karimu: ,SI: ,Pa-
reigiunus kvieciame jau tik ekstra atveju. <...> Tam, kad klientas jaustysi saugus,
aisku. atvira, j pagalba orientuota darbuotojo pozicija: ,$4: ,,.<...> jauciuosi, kaip
darbuotojas, norintis padéti tiems Zmonéms <...>.%; neformaliu bendravimu: ,,S$2:
»<...> paprastai, paprasta kalba, Zmogiska <...>." klientams svarbiy smulkmeny
apgalvojimu: ,,S3: ,,<...> turéjimo <...> net ritby, jeigu kazkqg suslampa <...>.% ar
svetingumu: ,,S1: ,,Turim galimybe pavaisinti tai kava, tai sausainiais.”, ,83,<...>
jaukumo sukiirimas tiems Zmonéms <...>.“

Tyrimo dalyviai nurodo, kad zitiri  savo klientus neteisianciai ir nemoralizuo-
janciai. Bendraudami jie stengiasi nevartoti moralinj svorj turinciy zodziy: ,,S2:
»<...> tu negali jam sakyti, kad tai yra blogai <...>.% ,,83: ,,<...> pagrindinis dalykas
nesakyti: <...>,Taip negalima, ar tu Zinai, kad draudZiamos medziagos?*, priimti
klientg toks, koks jis yra. Taciau tyrimo metu pastebétas ir moralinis darbuotojy
vertinimas klienty atzvilgiu: ,S4: ,,<...> kiekvienas klientas yra geras klientas, bet
jis geras tik tol, kol kazkg tai daro.“ Tai leidZia suprasti, kad skatinama klienty ini-
ciatyva, tikimasi motyvacijos, o jeigu to néra, klientas néra vertinamas kaip ,,ge-
ras“. ,,Nepatogiy“ klienty moralinis vertinimas labiau atitinka pozityvistinj ligos

modelj negu Zalos mazinimo perspektyva.
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Tyrimo dalyviai jvardijo ir neribotos paramos aspekta — jie priima savo klien-
tus po jvykusio incidento, neatstumia jy: ,,SI: ,Nu, sakau: ,,Kaip smagu su jumis
kalbét, bendraut, kai jis be [grasinimo jrankio] (pakeista autoreés). ir taip leidzia
klientams mokytis i§ klaidy. Tam padeda empatiskas poziuris j klienta: ,,S1: ,, Ais-
ku, daug reikia visko pasidaryti ir susitvarkyti <...> Nu, néra lengva.“

PAM vartojima socialiniai darbuotojai vertina i$ jvairiy perspektyvy - jis gali
bati nulemtas emociniy sunkumy: ,,SI: ,,Emocinés, atéje is Seimos <...>.% ,,S3:
»<...> kai nesugeba kitaip susitvarkyti su viduje kylanciais dalykais <...>", socia-
liniy, su santykiais susijusiy sunkumuy: ,,S2: ,,<...> jis atkrito dél visos situacijos
Seimoje <...>% ,,84: ,<...> socialines problemas, tai galbiit jie tas problemas tik ir
sprendzia tuo bidu <...>% aplinkos: ,,S1: I, aisku, jtakos turi <...> draugai, saky-
kim, tie patys vartojantys, vaikinas.“ Tyrimo dalyviai taip pat mano, kad klientai
dar iki pradédami vartoti psichoaktyvigsias medziagas susidaré su $iais sunku-
mais: ,SI: <...> dalis ty problemy atéje dar iki narkotiky vartojimo.; S3: ,<...>
narkotiky vartojimas, dazniausiai, yra tik pasekmé tos savijautos.“ Taip pat tyri-
mo dalyviai mano, kad dalis jy klienty problemy issispresty, jeigu jie nutraukty
vartojima, tai ypac liecia su sveikata susijusias problemas: ,S$4: ,,<...> todél kad
sveikatos problemos <...> Ty visy vartojimy pasekmé yra.“ Kita vertus, nutrauke
vartojima, jie susidurty su prie$ tai nesprestomis problemomis, jy tam tikra pra-
sme padaugéty: ,,S2: ,<...> ty problemy jam, turbiit, atsiranda daugiau, pradeda

matyti aplinkui tas problemas.“
I$vados ir rekomendacijos

Nors abi tyrimo dalyviy grupés taiké zalos mazinimo principus, teikdamos
paslaugas PAM vartojantiems asmenims, tarp tyrimo dalyviy grupiy egzistuoja
zalos mazinimo principy taikymo panasumai ir skirtumai:

1. Abi grupés pirmenybe teikia kliento gyvybés ir sveikatos apsaugai, taip

jigyvendindamos pragmatizmo principg, taciau socialiniai darbuotojai yra
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labiau linke orientuotis j abstinencijos siekimg. Tyrimo kontekste orienta-
cija j abstinencijg nepazeidzia pragmatizmo principo, nes Zalos mazinimo
perspektyva nekvestionuoja abstinencijos kaip tolimesnio siekio pagal tiks-

ly hierarchija.

Abi grupés taiko individualizmo principg ir jam teikia daug reikSmés. La-
biausiai individualizmo principo taikymas pasireiskia per klienty poreikiy

vertinima.

Bendradarbiavimo su klientu principa socialiniai darbuotojai taiko pla-
tesne apimtimi. Nustatyta, kad svyruojanti kliento motyvacija ir atkry¢iai
socialiniams darbuotojams kelia sunkumuy, todél jiems svarbu skirti pakan-
kamai démesio jausmy refleksijai. Kliento palaikymas yra buidingas abiems
tyrimo dalyviy grupéms.

Bendradarbiavima su psichoaktyviasias medziagas vartojanciy asmeny
bendruomenémis vykdo tik ,lygus - lygiam®“ konsultantai. Daugiausia
bendradarbiavimas vyksta su uZsienyje veikianc¢iomis organizacijomis.
Taip pat esama méginimy burti didesn¢ bendruomene Lietuvoje. Atsizvel-
giant j tyrimo dalyviy i§sakytas mintis, ,,lygus — lygiam™ konsultantams re-
komenduotina stiprinti strategijas, susijusias su didesniu klienty jtraukimu
i ju paciy teisiy atstovavimg ir taip siekti, kad Zalos mazinimo paslaugos
jgauty didesnj Zinomumg ir reik§me visuomenéje.

Abi grupés taiko autonomijos principa. ,Lygus — lygiam“ konsultantams
kliento autonomija suprantama per zmogaus teisiy prizme, jai teikiama
daug reik$més. Autonomija gali bati varzoma tik iSimtiniais atvejais. So-
cialiniams darbuotojams buidingas kontrolés aspektas, susijes su ,,dvigubo
mandato dilema® socialiniame darbe. Abi grupés patiria sunkumy taiky-
damos autonomijos principg. Siekiant jveikti minimus sunkumus, abiem
grupéms svarbu skirti pakankamai démesio jausmy refleksijai. ,,Lygus — ly-
giam” konsultantams taip pat rekomenduotina reflektuoti darbo su kon-
kreciais atvejais strategijas komandoje, o socialiniams darbuotojams skirti
démesj strategijoms, kurios padéty susidoroti su ,,dvigubo mandato dile-

«

ma.



ZALOS MAZINIMO PRINCIPY TAIKYMAS SOCIALINTU
DARBUOTOJUY IR ,,LYGUS - LYGIAM“ KONSULTANTUY VEIKLOJE

6. Abiem grupéms budingas humanizmo principo taikymas. Vis délto socia-
liniame darbe pastebimas asmeninis moralinis kliento vertinimas, siejamas
su kliento motyvacija keisti elgesj. Todél reikia didinti Zinias apie priklau-

somybeés ligas ir elgesio keitimo stadijy ypatybes.

APPLYING HARM REDUCTION PRINCIPLES TO THE
WORK OF SOCIAL WORKERS AND PEER-TO-PEER
COUNSELLORS

Aisté Petuskaité

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. This article presents a study that sought to gain more knowledge
about individuals who provide peer-to-peer harm reduction services for psycho-
active substances users. Their activities in Lithuania are not regulated or studied
in detail, but, in practice, they provide services. Scientific knowledge already spe-
aks to the effectiveness of peer-to-peer interventions, so it is likely that peer-to-
peer services will be integrated into the system of support for people who use
psychoactive substances in the future.

The research aimed to compare how peer-to-peer counselors and one of the
traditional harm reduction service providers - social workers — apply harm re-
duction principles in their activities. During the research, the peer-to-peer prin-
ciple was revealed, the principles of harm reduction were determineted, and the
main similarities and differences between the application of the principles of
harm reduction between professional aid providers - social workers and peer-to-
peer consultants — were identified.

A qualitative study revealed that the work of social workers is not characte-

rized by the principle of cooperation with communities that use psychoactive
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substances. This group is more focused on the client’s abstinence, and the moral
assessment of the client is noticeable. The principle of cooperation with the client
is applied more broadly by social workers than by peer-to-peer consultants. The
application of the principle of autonomy in social work is complicated by the
double mandate dilemma. Peer-to-peer consultants are particularly pragmatic
about the use of psychoactive substances. They focus more on humanism-based
problem-solving strategies. Both groups prioritize the protection of the clients
life and health, rely on an individual approach to the client, and experience diffi-
culties because they want to influence client decisions.

Keywords: peer-to-peer principle, harm reduction, social workers, and

psychoactive substances.

508



MOKSLINES MINTIES
SVENTE 2023

Studenty moksliniy straipsniy rinkinys

Mykolo Romerio
universitetas

Vilnius, 2023



REDAKTORIU KOLEGIJA

=

Dr. Kristina Kenstavi¢iené (vykdancioji redaktoré)

Prof. dr. Virginijus Bité

Doc. dr. Raminta Bardauskiené
Prof. dr. Lyra Jakuleviciené
Doc. dr. Juozas Val¢iukas

Prof. dr. Agné Tvaronaviciené
Doc. dr. Dovilé Sagatiené

Prof. dr. Romas Prakapas

Prof. dr. Odeta Merfeldaité
Prof. dr. Snieguolé Matuliené
Prof. dr. Biruté Praneviciené

Prof. dr. Giedré Valunaite-Oleskeviciené

Straipsniy recenzentai:

Aisté Augustauskaité-Kersiené, Dainius Bernotas, prof. dr. Eglé Bileviciaté, doc. dr. Tomas

Butvilas, doc. dr. Miglé Cernikovaité, prof. dr. leva Deviatnikovaité, doc. dr. Jolita Dudaité,

v =

v =

prof. dr. Odeta Merfeldaité, prof. dr. Lina Mikaloniené, dr. Jolita Miliuviené, prof. dr. Liudmi-
la Mockiené, Dovilé Murauskiené, prof. dr. Lina Novikoviené, prof. dr. Andrejus Novikovas,
Brigita Palavinskiené, Alina Petrauskiené, doc. dr. Jolanta Pivoriené, prof. dr. Romas Praka-
pas, doc. dr. Asta Railiené, prof. dr. Rita Raudelitinaité, prof. dr. Vainius Smalskys, prof. dr.
Andrius Stasiukynas, Ilona Salte, prof. dr. Giedré Valunaité-Oleskevi¢iené, Marius Venskus,

dr. Linas Zalneritnas, doc. dr. Gintauté Zibeniené.

Visos leidinio ir leidybos teisés saugomos. Sio leidinio arba kurios nors jo dalies negalima

taisyti, dauginti ar kitaip platinti autoriui ir leidéjui nesutikus.

© Autoriy kolektyvas, 2023

ISSN 2783-8196 © Mykolo Romerio universitetas, 2023



