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This duty ensures the validity of contract, the freedom of contract and legitimate expecta-
tions. The limits of the legitimate expectation should not be determined, It should depend
on particular circumstances and the specifity of the negotiations between the parties.
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Santrauka

Sporto veiklos sutartis (angl. sports contract) — tai profesionaliojo sportininko ar
trenerio ir sporto organizacijos susitarimas, kuriuo sportininkas jsipareigoja ruostis
sporto varzyboms ir dalyvauti jose paklusdamas nustatytai sporto organizacijos vi-
daus tvarkai, o sporto organizacija jsipareigoja mokéti sportininkui darbo uzmo-
kestj, uztikrina salygas pasiruosti ir dalyvauti varzybose, taip pat vykdyt kitas su-
tartyje numatytas salygas [3]. Atkreiptinas démesys, kad $i minéta jstatymo savoka,
o kartu ir susiklos¢iusi praktiné situacija neduoda tikslaus atsakymo teisininkams
teoretikams ir praktikams, kas yra sporto veiklos sutartis. Ar tai yra iSimtinai civili-
né sutartis, pagal kurig asmuo, sportininkas, jsipareigoja uz tam tikrg uzmokestj at-
likti tam tikrg veikla (manytina, atlyginting veikla), ar tai yra darbo sutartis, kuriai
turéty bati tatkomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos. Pazymeétina,
kad vadovaujantis pirmiau minétu sporto veiklos sutarties apibrézimu ir tokios
veiklos reguliavimu paciose sporto veiklos sutartyse Lietuvos Respublikoje ir re-
miantis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io komentaru [7], bty ga-
lima daryti i$vada, kad tai darbo teisés reguliavimo sritis, ta¢iau sumaiSties jnea ar-
gumentas, kad sportininkas, galima manyti, néra pavaldus sporto organizacijai, t.y.
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sporto organizacija perka sportininko paslaugas tam tikram tikslui pasiekti. Taigi
$iame prane$ime bus nagrinéjama argumentai, kurie leis i§ arciau pazvelgti j Lietu-
vos Respublikos viesojoje erdvéje dar retai aptinkamas sporto veiklos sutartis ir jy

ypatybes.
IVADAS

Kas yra sportas? Nuo atsakymo | §j klausimg priklauso ir tokios srities kaip
sporto teisé atskyrimas. Sportas gali bati suprantamas ir kaip laisvalaikio veikla
nuo pagrindinio asmens darbo, bet kartu sportas yra veikla, duodanti pajamu.
Manytina, kad sportas gali bati suskirstytas | mégéjiSka ir profesionaly sporta.
Pastaroji risis reikalauja auksciausio reglamentavimo lygmens. Todél net ir ne-
norint reikia i$skirti atskirg visuomeniniy santykiy reguliavimo sritj — sporto teise.
Vyksta daug diskusijy — kas yra sporto teisé? Ar nacionaliné sporto teisé — tai
visuma normy, reglamentuojanciy sportininky, sporto organizacijy, pavieniy,
asmeny uzsiimanciy sportine veikla, santykius? Ar tai tik dirbtina teisés Saka, o
i$ tikryjy tai tik normy visuma, reguliuojanti ne tik minétus visuomeninius santy-
kius, bet jungianti Salies civiline, darbo, vieSajg teise, nustatancig sportininky su-
tarCiy salygas, susitarimy sudarymo ypatumus, privalomus reikalavimus. Ka-
dangi Sis praneSimas néra skirtas nagrinéti sporto teise per se, Cia bus aptaria-
ma konkreti sporto teisés (taip vadinsime Sias normas, reguliuojancias sportinin-
ko licencijas turin¢iy asmeny teisinius santykius su juos ,jdarbinanciais“ asme-
nimis) sritis — sporto veiklos sutartis. Atkreiptinas démesys, kad praneSime
stengiamasi atskleisti Sios sutarties prigimtj — kas tai — civilinis ar darbo teisés
susitarimas, o gal tai atskira sui generis susitarimo risis? Galbdit ir nerasime tin-
kamo atsakymo, kaip turétume traktuoti sporto veiklos sutartis Lietuvos Respub-
likoje, taCiau tikétina, kad Sis praneSimas padarys Siy sutarciy prigimties analize
Siek tiek aiSkesne.

1. SPORTO VEIKLOS SUTARTIES SALYGOS

Remiantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — CK) 6.154
straipsniu sutartis yra dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti, pakeisti ar
nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmenys jsipareigoja ki-
tam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus, o pastarieji jgyja reikala-
vimo teise [4]. Taip sutartys yra suprantamos civilinéje teiséje. Kadangi Siame
praneSime nagrinéjama sporto veiklos sutartis per se, i§ pradziy neturint atsa-
kymo, kokia tai yra sutartis, batina paminéti ir sutarties apibrézimg darbo teisi-
niuose santykiuose. Taigi darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) 93 straipsnyje yra apibréziama kaip darbuotojo ir darbdavio susita-
rimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nu-
statytai tvarkai [5]. Taigi matyti, kad darbo sutartys nuo civiliniy sutarciy, skiriasi
tuo, jog darbo sutarties Salys yra darbdavys (jmoné, jstaiga ar organizacija) ir
darbuotojas (fizinis asmuo, turintis veiksnumg ir teisnuma, dirbantis pagal darbo
sutartj uz atlyginimg). Taip pat atkreiptinas démesys, jog remiantis darbo sutar-
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timi atsirandantiems santykiams yra bidingas testinumas, nes dazniausiai suda-
romos neterminuotos darbo sutartys, o terminuotas leidziama sudaryti tik iSimti-
niais atvejais [8]. Skiriant darbo sutartis nuo civiliniy sutarciy svarbus yra ir atly-
ginimo ir uzmokesc€io skirtumas. UZmokestis paprastai yra mokamas sistemis-
kai, ir tas mokeéjimas yra testinio pobtdzio [8], o atlyginimas badingas civiliniams
teisiniams santykiams ir mokamas tinkamai vykdant sutartj [8]. Svarstant atsa-
komybés klausimg, svarbu atkreipti démesj, jog civiliniuose teisiniuose santy-
kiuose atsakomybé galima be kaltés, o darbo teisiniuose santykiuose reikia jro-
dyti darbuotojo kalte [8], norint nutraukti darbo sutartj viena$aliSkai. Tokiy civili-
niy sutarciy ir darbo sutarciy skirtumy iSskyrimas leis toliau detaliau atskirti ma-
sy nagrinéjamy sutar€iy panasumus ar skirtumus civilinés ir darbo teisés atzvil-
giu.

Nagrinédami sporto veiklos sutartj matysime, jog i$ pazidros ji gali bati trak-
tuojama tiek kaip darbo sutartis, tiek civiliné sutartis. Kalbant apie sutartis pir-
miausiai, reikia iSskirti jy esmines ir standartines sglygas.

Kaip zinoma, sutarciy sglygos gali bati: (a) esminés, kurios batinos ir pakan-
kamos, kad sutartis bty sudaryta ir sukurty Salims teises ir pareigas (tai taiko-
ma tiek civiliniuose teisiniuose santykiuose, tiek darbo teisiniuose santykiuose),
(b) standartinés (jprastos) salygos — neturi jtakos sutar¢iai sudaryti. Esminés sa-
lygos yra sutarties dalykas (darbo teisiniuose santykiuose — susitarimas dél dar-
bovietés ir darbo funkcijy), taip pat tos saglygos, be kuriy sutartys negalioty ir
praktiskai tapty nevykdytinomis. Standartinés (jprastos) sutarties salygos (pagal
DK — ,kitos darbo sutarties sglygos”[5]) — tokios, kurios nebdtinai turi bati nuro-
dytos Saliy sutartyse. Taigi jei jos nebity nurodytos, konkrecios sutarties stan-
dartinés (jprastos) salygos baty reglamentuojamos jstatymu.

Kokios yra sporto veiklos sutarciy salygos? Jas taip pat baty galima skirti |
esmines ir jprastas. Esminés sporto veiklos sutarties sglygos yra sportininko jsi-
pareigojimas paklusti nustatytai sporto klubo tvarkai, rengtis sporto varzyboms ir
dalyvauti jose pagal numatytg sporto klubo vidaus tvarkg. Taip pat atkreiptinas
démesys, kad sporto klubas jsipareigoja mokeéti sportininkui nustatytg atlygini-
ma. Pazymétina, kad sporto veiklos sutartyse galima rasti kit esmine saglygg —
sportininkas sipareigoja laikytis tarptautiniy sporto veiklg reglamentuojanciy tei-
sés akty, pavyzdziui, Europos futbolo asociacijy sgjungos (UEFA) taisykliu,
Tarptautinés futbolo asociacijy federacijos jstaty ir nuostaty (jskaitant zaidimo
taisykles). Atsakant | klausimag, ar tai yra esminé sporto veiklos sutarties salyga,
reikia priminti, kad nuostata, jog tam tikrai sporto veiklos sutarciai taikomi ir tarp-
tautiniai teisés aktai, neturéty bati laikoma esmine sutarties saglyga, o tiesiog
tarptautinés privatinés teisés norma. Sporto veikla, ypa¢ profesionalaus sporto,
retai kada apsiriboja vienos valstybés ,rinka“, bet perzengia | tarptautine erdve,
kur neapsieinama be tarptautiniy sportininky veiklg reglamentuojandiy teisés ak-
ty. Pazymeétina, kad Sie teisés aktai gali bati pagrindiniu Saltiniu sprendziant tarp
sportininko ir jj samdancio asmens kylancius teisinius ginéus (Byla C-415/93
Union Royal Belge de Societes de Football v. Bosman [1995] ECR 1-4921)[1].
Taigi, | esmines sporto veiklos sutarties sglygas nebdtina jtraukti nuostatas i
tarptautiniy tg sporto Saka reguliuojanciy teisés akty, taciau patartina nurodyti,
jog Siai sutarciai taikomi ir tarptautiniai teisés aktai, taciau, kaip Zinoma, tai néra
esminé sporto veiklos sutarties salyga. Jei tokia nuostata nebudty jtraukta j sutar-
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ties salygas, sporto veiklos sutartis savaime netapty negaliojancia (tai rodo, kad
§i salyga nepriskirtina prie esminiy sporto veiklos sutarties salyguy), taiau, sie-
kiant tikslesnio sutartiniy santykiy reglamentavimo, patartina tokig nuostatg
itraukti j sutarties skyriy, kuriame reglamentuojama ginéiy tarp Saliy sprendimo ir
nagrinéjimo tvarka.

Standartinés (jprastos) sporto veiklos sutarties sglygos yra panasesnés j tas,
kurias galima aptikti atlygintiniy paslaugy sutartyse. Taciau dar nedarome iSva-
dos, kad sporto veiklos sutartis yra iSimtinai civilinis sandoris. Taigi standartinés
(iprastos) sporto veiklos saglygos gali biti Sios: Saliy teisés ir pareigos (sportinin-
ko teisés ir pareigos, sporto klubo teisés ir pareigos), fiksuotas atlyginimas, taip
pat gali bati numatytos papildomos premijos, o tai jau rodo, kad darbo teisés jta-
kos sporto veiklos sutartyse, kas yra susije su uzmokesciu, néra matyti (pavyz-
dziui premija nuo parduoty | sporto varzybas biliety skaiCiaus; premija uz ko-
mandos laiméjimus) ar jy sistema uz pasiektus asmeninius rezultatus. Atkreipti-
nas démesys, kad sporto veiklos sutartyse numatant sportininko jsipareigojimus
sporto klubui — jo jsipareigojimai yra labiau siekiamybé, o ne garantija atlikti tam
tikrg veiksma, kad bity pasiektas tam tikras rezultatas, pavyzdziui, sgziningai
naudoti visg savo energijg ir sportinius gebéjimus sporto klubo naudai, daryti vi-
sa, kas jmanoma, palaikant ir stiprinant sporto klubg, ir susilaikyti nuo bet kokiy,
veiky, kurios galéty bati sporto klubui nuostolingos, palaikyti gerg fizine forma ir
t. t. Taip pat galima susitarti dél jvairiy kity sglygy — sporto klubo komercinés pa-
slapties neatskleidimo, nedalyvavimo reklamos kampanijose be sporto klubo
leidimo ir pan. Matyti, kad, kaip minéta, tai yra labiau siekiamybé atlikti tam tik-
rus pozityvius veiksmus sporto klubo naudai nei jsipareigojimas juos atlikti, nes,
pavyzdziui, niekas negalés esant gincui jvertinti, ar sportininkas sgziningai nau-
doja visg savo energijg ir sportinius gebejimus sporto klubo naudai. Atkreiptinas
démesys, kad sportininko jsipareigojimai, neskaitant sipareigojimy susilaikyti
nuo tam tikry veiky (komercinés paslapties neatskleidimas, atvaizdo naudojimas
be sporto klubo leidimo ir kt.), yra labiau neapibréZzti ir jie niekada negalés bati
vertinami objektyviausiai. Todél vien tai rodo civilinés teisés jtakos, principy do-
minavimg sporto veiklos sutartyse, nes darbo sutartyse yra susitariama dél
konkreciy darbo funkcijy, pavaldumo santykiy. Vargu ar sporto veiklos sutartis
atitikty protingumo ir sgziningumo kriterijus, jei sportininkas sipareigoty, sutartyje
klubui per vieng sezong jmusti tam tikrg jvarciy skaiciy ar jmesti tasky ar pasiekti
tam tikrus iSmatuojamus rezultatus. Nors galioja sutarCiy laisvés principas, ta-
¢iau sportininkas naudoja savo asmeninius gebéjimus tam tikriems rezultatams
siekti, o ne ,pasiekti* ar atlikti tam tikras funkcijas. Tai ir daro sporto veiklos su-
tartj iSskirtine i$ civiliniy ar darbo sutarciy.

Atkreiptinas démesys, kad sporto veiklos sutartyje galima susitarti ir dél
sportinés veiklos kokybés, sportininko atvaizdo naudojimo, sportininko elgesio,
draudziamy, susitarimy, priemoniu, atostogy, draudimo salygu, kitos sportininko
veiklos. Minint susitarimg dél sportininko veiklos kokybés, pazymetina, kad spor-
tininkas gali jsipareigoti siekti jam keliamus protingumo principais atitinkancius
tikslus. Sportininkai tampa vieSais asmenimis, todél sporto klubo ir sportininko
susitarimas dél asmeniniy neturtiniy teisiy, bet galin€iy turéti turtine verte, taip
pat yra pakankamai iSplétotos sporto veiklos sutarties batina salyga, nors ir ne-
esminé. Tinkamas sportininko atvaizdo naudojimas sporto klubo veiklos tikslais
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ir to naudojimo reglamentavimas gali padéti iSvengti nereikalingy gin€y ir nesu-
tarimy tarp sportininko ir jj samdancio klubo.

Svarbu atkreipti démesj, jog sportininkas bidamas vie$as asmuo, ne tik at-
stovauja sau kaip Zaidéjui, bet ir klubui, jis tampa klubo ,veidu®. Susitarimas dél
sportininko elgesio laisvu nuo treniruociy ar varzyby metu taip pat yra galimas ir
gali padéti klubui iSvengti nereikalingy problemy sutarties galiojimo metu, o nu-
sizengus Sios sglygoms aiskiai jvertinti sutarties pazeidimg ir prarastg klubo
nauda, prestizg ir taip lengviau iSspresti susidariusig situacijg. Pazymetina, kad
tokiy nuostaty néra nei CK, nei DK, taigi, galiojant sutar€iy laisvés principui, ku-
ris turi nesikirsti su sutarties sgZiningumu ir protingumu, galima susitarti dél mi-
nimy salygu.

Manytina, kad sportininko veiklos sutartis yra ypatinga tuo, jog sportininko
atostogy klausimas yra iSsprendziamas ne remiantis DK, o atskiru Saliy susita-
rimu. Svarbu pazyméti, kad DK 162 straipsnis [5] nustato Sventiniy dieny sara-
§3, t.y. numato atvejus, kada organizacijose nedirbama tam tikromis dienomis,
kurios Lietuvos Respublikoje laikytinos Svenciy dienomis. DK néra Sios normos
iSim¢iy. Batina pazymeéti, kad vadovaujantis Sia kodekso nuostata, sporto klubas
daznai pazeisty ne tik sportininky teises, jstatymus, bet ir tarptautinius jsiparei-
gojimus, nes yra atvejy, kai sporto klubas dalyvauja varzybose bitent Svenciy
dienomis, nesvarbu tai baty tarptautinés ar nacionalinés varzybos. Tas pat pa-
sakytina dél atostogy ir virSvalandziy. DK 165 straipsnis [5] reglamentuoja, kad
kasmetinés atostogos yra laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti <...> mokant vidutinj darbo uzmokestj. Pazymétina, kad sporto veik-
los sutartyse atlyginimas uz sportininko veiklg yra nustatomas tam tikram laiko-
tarpiui, pavyzdziui, dviem metams, todél sportininkui bdty nelogiska taikyti DK
165 straipsnio nuostata, nes sportininkas neturéty tikslo sudarinéti sporto veik-
los sutarciy, kuriose atlyginimas uz atostogas yra tik vidutinis, o ne nuolatinis uz
atostogy laika. VirSvalandzius reglamentuojancias DK normas taip pat baty ab-
surdiska taikyti sporto veiklai, nes sporto klubas negali ir neturi kontroliuoti, kaip
ir kiek laiko sportininkas tobuléja siekiant jgauti tam tikrg sportine forma. Todél
tai yra dar keli punktai, rodantys, jog sporto veiklos sutartis, manytina, negaléty,
bati teismo pripazinta darbo sutartimi.

Atkreiptinas démesys, kad sglygg dél sportininko sveikatos draudimo jmoky
mokeéjimo yra patartina naudoti minimose sutartyse siekiant aiSkiai reglamentuo-
ti klubo ir sportininko atsakomybé uz galimg sportininko trauma sutarties galioji-
mo metu. Rizikos paskirstymas tarp sportininko ir klubo batinas siekiant regla-
mentuoti atvejus, kada klubas galéty nutraukti sutartj, pavyzdziui, jei sportinin-
kas, pazeisdamas sutarties sglygas, gavo traumg ir tinkamas sutarties vykdy-
mas néra jmanomas, o sporto klubas patiria tam tikry nuostoliy (negautos paja-
mos, prarastas prestizas ir kt.). Atkreiptinas démesys, kad sporto veiklos sutar-
tyse daznai susitariama dél draudziamy preparaty vartojimo sportininko veikloje.
Manytina, kad tokiy preparaty vartojimas yra esminis sutarties pazeidimas, ir
sporto klubas galéty nutraukti sutartj vienasaliu sprendimu ir neiSmokéti sporti-
ninkui kompensacijos. Zinoma, tokiy preparaty draudimas yra tarptautinés tei-
sés jtakos rezultatas.

Pazymétina, kad sporto veiklos sutartyse, nes tam tikras sporto klubas daly-
vauja tarptautinése varzybose (sporto veikloje tai tarptautinio pripazinimo sieki-
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mas yra vienas i$ esminiy, sporto veiklos tiksly), gali bati numatyta, jog tam tikri
gin€ai sprendziami tarptautinése institucijose. Atkreiptinas démesys, kad regu-
liuojant gincuy, galiniy Kkilti i8 sporto veiklos sutarties, nagrinéjimo tvarkg 3alims
suteikiama nemazai laisvés. Tiek Europoje, tiek pasaulyje veikia jvairts tam tik-
ry sporto Saky arbitrazai, todél sporto veiklos sutartyje baty galima pasirinkti ne
tik sporto veiklos sutarCiai taikomg kitos Salies materialine teise, pavyzdziui, jei
sportininkas Lietuvos Respublikos klube yra uzsienio fizinis asmuo, bet galima
pasirinkti ir kity Saliy sportininky gin€us nagrinéjancias institucijas ar tarptauti-
nius organus (FIBA arbitrazo teismas ir kt.).

Batina pazymeti, jog sporto veiklos sutarciy, manytina, negalima priskirti prie
darbo sutarCiy dar ir dél tos priezasties, kad DK numatyta, jog terminuota darbo
sutartis negali bati sudaryta ilgiau nei penkeriems metams. Tai yra imperatyvi
norma. Taciau tokig normg buty nelogiska taikyti sporto veiklai, nes, manytina,
jog esant tam tikroms saglygoms sportininkas ir sporto klubas gali susitarti ir dél
ilgesnio sporto veiklos sutarties termino. Zinoma, kad yra galimybé ir i§vengti to-
kios situacijos ir teigti, kad buvo sudaryta terminuota sporto veiklos sutartis, ne-
pazeidziant DK reikalavimu, pavyzdziui, sudaryti terminuotg sporto veiklos sutar-
tj ketveriems metams ir numatyti galimybe jg pratesti dar ketveriems metams
esant tam tikroms sglygoms — nors i§ paZilros sporto veiklos sutartis atitiks DK,
tagiau, manytina, kad galima j2velgti Saliy nesgzininguma tarpusavio santykiuo-
se ir sporto veiklos sutarties prieStaravimg DK. Taigi baty aiSkiausia, jei tokia
norma, minima DK 109 straipsnyje [5], nebaty taikoma sporto veiklos sutartims,
dar kartg parodant, kad sporto veiklos sutartis turi daugiau civiliniy sutarciy,
bruozy.

Darytina iSvada, kad Lietuvos Respublikos kiino kultdros ir sporto jstatyme
[3] (toliau — Kidino kultdiros ir sporto jstatymas) numatytos pagrindinés batinosios
sporto veiklos sutarCiy salygos gali bati iSpléstos Saliy susitarimu ir, Zinoma, jei
tokios sglygos nepriestarauja kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams, tarp-
tautiniams teisés aktams, vieSajai tvarkai, gerai moralei, sgZiningumo ir protin-
gumo principams. Nustatant sporto veiklos sutarciy saglygas batina atkreipti dé-
mesj j tai, jog sportininkas jsipareigoja naudoti savo fizinius gebéjimus tam tik-
ram rezultatui siekti, o ne ,pasiekti, tik numatant tokig salygg galima protingai
tikétis tinkamo sporto veiklos sutarties vykdymo. Nors sporto veiklos sutartyje ir
gali bati numatytos sportininko kvalifikacijos lygis, taciau fiziniy pastangy naudo-
jimas néra funkcijy ar pareigy atlikimas kaip tai suprantama darbo teiséje, todél
galbdt net ir i§ pazitros netinkamas sporto sutarties vykdymas nebus jos pazei-
dimas.

2. SPORTO VEIKLOS SUTARTIS — SUI GENERIS SUSITARIMAS TARP
SPORTO VEIKLOS SUTARTIES SALIY?

Nagringjant sporto veiklos sutarties salygas ir CK, DK, kity specialiy teisés
akty nuostatas galima daryti kelias svarbias iSvadas. Jei atsirasty teigianciy, kad
sporto veiklos sutartis — tai iSimtinai darbo teisés reguliavimo dalykas, nes tarp
sporto veiklos sutarties Saliy susiklosto pavaldumo santykiai, tam nebuty galima
pritarti. Pagal DK darbas yra suprantamas kaip nuolatinis tam tikry darbo funkci-
ju, pareigy atlikimas, pavaldumo santykiy susiklostimas. Remiantis tokia logika,
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jog sporto veiklos sutartis yra darbo sutartis, nes susiklosto pavaldumo santy-
kiai, tada buty galima samprotauti, kad galbit net rangos ar atlygintiniy paslau-
gy sutartys yra darbo sutartys pagal DK. Taigi reikéty pripazinti, jog sporto veik-
los sutartis, kurioje sportininkas sulygsta su sporto klubu dél tam tikry pastangy
déjimo sporto klubo naudai, negali bati darbo sutartimi. Tokig iSvadg lemia ne tik
pati sutarties esmé, kurioje nematyti susiklostanciy pavaldumo santykiy tarp
sporto klubo ir sportininko, bet ir Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mo-
kescio jstatymo 6 straipsnis [6], kuriame nustatyta, jog pajamy mokescio 15 pro-
centy tarifas yra nustatomas sportininky pajamoms, gautoms i$ sporto veiklos,
jskaitant ir pajamas, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusias su Sia veikla, nesvarbu,
jos iSmokamos tiesiogiai sportininkui ar tre€iajam asmeniui, veikian¢iam sporti-
ninko vardu (turimi omeny sportininky atstovai — agentai). Kaip Zinoma, minétas
mokescio tarifas néra taikomas darbo sutartims, todél minéta jstatymo nuostata
dar karta paneigia tg nuomone, jog sporto veiklos sutartis galéty bati darbo su-
tartis, reguliuojama pagal DK ir leidzia artéti prie tokios nuomoneés, kad sporto
veikla — tai atskira, iSimtiné veikla, kuriai negaléty bati taikomos DK nuostatos.

Priéjus prie iSvados, kad sporto veiklos sutartis, manytina, néra darbo teisés
reguliavimo dalykas, reikia atsakyti | klausimg — kokiu teisés aktu baty galima
remtis sudarant sporto veiklos sutartji — CK, Kino kultdros ir sporto jstatymu, o
gal tarptautiniais teisés aktais? Atsakant | §j klausimg — badtina remtis civilinés
teisés teorija. Civilinés teisés paskirtis yra reglamentuoti asmeny turtinius santy-
kius. Civilinés teisés reglamentavimo objektas yra trejopo pobldzio santykiai:
(a) turtiniai santykiai, (b) asmeniniai neturtiniai santykiai, susije su turtiniais san-
tykiais, (c) asmeniniai neturtiniai santykiai, nesusije su turtiniais santykiais [2].
Darytina iSvada, kad sportininko ir sporto klubo santykiai galéty bati pripazjstami
asmeniniais neturtiniais santykiais, susijusiais su turtiniais reguliavimo objektu.
Galbdt kyla klausimas, kodél tokioje naudos principu pagristoje visuomenéje
sporto veiklg galima manyti esant neturtiniy santykiy objektu. Manytina, kad
sporto tikslas visy pirma yra kultdros, Svie¢iamosios, ugdomosios funkcijos atli-
kimas, nepaisant to, ar tuo uzsiima vieSasis juridinis asmuo, privatusis juridinis
asmuo ar pavienis sportininkas. Tik tinkamai atliekant SvieCiamajg ir ugdomajg,
funkcija, kuri yra neturtiné teisé, galima sporto veiklg kreipti komerciniais tikslais.
Bet pazymétina, kad, registruojant sporto klubg vieSajame registre, daromas jra-
Sas, jog tai yra pelno siekianti organizacija ir kad ji veikia, kad siekty pelno, is-
skyrus jstatymy numatytus atvejus. Zinoma, jregistravus privaty juridinj asmenj
preziumuojama, jog tai yra pelno siekiantis teisés subjektas, bet pirmiausiai to-
kia veikla, kaip jau minéta, yra skirta visuomenei, jai lavinti ir ugdyti.

Svarbu pabrézti, kad civiliné teisé gali reguliuoti tokius santykius, kuriuos re-
guliuoja vieSosios teisés normos. Kaip zinoma, Kino kultaros ir sporto jstatymas
nustato pagrindines sporto veiklos sutarties salygas. Taigi, manytina, kad pir-
miausiai Siuo teisés aktu, kuris néra tobulas ir i§ esmés keistinas aiSkumo var-
dan, siekiant iSvengti dviprasmybiy del sporto veiklos sutarties kilmés, reikéty
remtis sudarant sporto veiklos sutartis, o tik nesant tam tikry nuostaty minétame
istatyme, bandyti sureguliuoti civilinius santykius remiantis CK. Pastarajame tei-
sés akte néra iSskirta atskiro skyriaus, kuris galéty reglamentuoti sporto veiklos
sutartis. Manytina, kad tam tikroms sporto sutarciy sglygoms galima taikyti tam
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tikrus CK skyrius, jei tokio reglamentavimo galimybés nesuteikia Kino kultdros ir
sporto jstatymas.

Batina atkreipti démesj, kad pati sporto veikla, $iy santykiy specifika tiek vie-
Sojoje, tiek privaciojoje erdvéje lemia, jog sporto veiklos sutartis laikytina sui ge-
neris susitarimu, kurio tikslas yra daugiau nei gauti tam tikrg turtg. Sporto veiklos
sutarties esmé — vykdyti vieSojo pobidzio ugdomasias funkcijas, jnesant jdirbj,
kuris priklauso nuo asmens fiziniy savybiy. Pazymétina, kad sporto veiklos su-
tartis — tai civiliné sutartis, kurios sudaryma reguliuoja vieSosios teisés normos,
0 jy nesant CK.

ISVADOS

¢ Sporto veiklos sutarties sglygos gali bati esminés ir standartinés (jprastos).
Esminémis sglygomis laikomas susitarimas dél sportininko jsipareigojimo atlikti
testinio pobudZio veiksmus ruoS$iantis tam tikros sporto Sakos varZzyboms, o
sporto klubas — sumokeéti uz sportininko jdirbj.

¢ Standartinés (jprastos) sporto veiklos sutarties salygos yra numatytos Ka-
no kultdros ir sporto jstatyme ir dél jy galima atskirai ir susitarti, jei tai nepriesta-
rauja sutarties protingumo ir sgZiningumo principams.

¢ Standartinés (jprastos) sporto veiklos sutarties sglygos yra susitarimas dél
sporto veiklos sutarties Saliy teisiy ir pareigy, sportininko draudimo, draudziamy,
medziagy vartojimo, sportininko kvalifikacijos patvirtinimo, dél sportininko atlygi-
nimo, pajamy i$ intelektinés veiklos, sportininko neturtiniy teisiy naudojimo, at-
sakomybés salygy reglamentavimo, ginéy sprendimo formy, ir bady, kt.

e Sporto veiklos sutartis néra darbo teisés reguliavimo dalykas, nes tarp
sporto veiklos sutarties Saliy nesusiklosto pavaldumo santykiai, o sportininkas
nejsipareigoja atlikti tam tikras darbo funkcijas. Nelogi$ka taikyti ir DK nuostatas,
reglamentuojanéias sporto veiklos sutarties terming, atostogas, vir§valandzius,
poilsio dienas.

e Sporto veiklos sutartis — sui generis sutartis tarp sportininko ir jj samdancio
sporto klubo, siekiant visy pirma atlikti vieSgsias SvieCiamgsias, ugdomagsias
funkcijas, uztikrinti neturtiniy teisiy jgyvendinima, o tik paskui numatyti atlygj
sportininkui uz tam tikry neturtiniy teisiy jgyvendinima.
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SPORTS CONTRACT - CIVIL OR EMPLOYMENT CONTRACT?
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Summary

Sports contract is sui generis contract which regulates legal relations between the par-
ties of the contract — the sportsman and the club. The provisions of the sports contract in
the Republic of Lithuania are regulated in the Law of Physical Culture and Sports of the
Republic of Lithuania. The fundamental provisions of the sports contract is the obligation
of the sportsman to maintain working duties to the club and also to maintain the educa-
tional function in the society and to get the remuneration for it. What is more important, a
sportsman obliges to reach for better results of the club and to act only in the interests of
the club. Noteworthy, that a sports contract may include standard provisions, which are:
an agreement of rights and obligations of the parties of contract, the order of dispute set-
tlement between the parties, rights and obligations regarding the use of restricted materi-
als, liability forms, the use of non-property rights of the sportsman, etc. The sports contract
is regulated according to the Law of Physical Culture and Sports of the Republic of Lithua-
nia and of course by the Civil Code of the Republic of Lithuania, when there is a need to
regulate a contract according to the rules set in the Civil Code of the Republic of Lithuania.
It is important to note, that dispute settlement in case of breach of the contract may in-
clude a provision to settle disputes between the parties of the contract in the international
sports organizations and disputes settlement bodies.



