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2.6. Pandemijos poveikis Lietuvos darbo teisei

Lietuvoje paskelbta pandemija tiesiogiai paveiké absoliu¢iag dauguma darbuoto-
ju ir darbdaviy. Siekiant apsaugoti darbuotojy ir jmoniy klienty sveikata darboviete-
se iskilo batinybé apriboti fizinj kontakta. Dél nattraliai sulétéjusios ekonomikos ir
pradéjusiy trakti zaliavy tiekimo grandiniy darbdaviai buvo priversti spresti darbo
viety i§saugojimo klausimus. Pandemijos metu dar labiau isryskéjo dviejy socialiniy
grupiy - darbuotojy ir darbdaviy - interesy skirtis. Visa tai turéjo poveikj tinkamam
darbo pareigy igyvendinimui ir i§ darbo jstatymy, kolektyviniy bei darbo sutaréiy
kylanciy teisiy uztikrinimui. Siekiant suderinti socialiniy partneriy interesus (pa-
siekti socialing taika), i§saugoti darbo vietas bei palaikyti darbuotojy stabilias paja-
mas buvo butinas valstybés jsikis§imas. Dalis tarp socialiniy partneriy nei$vengiamai
kilusiy jtampy transformavosi j darbo gincus.

Autoriai, pandemijos pradzioje tyrinéje galimg koronaviruso poveikj skirtingy
Europos valstybiy darbo teisei, sutaré, kad $i infekcija tapo realiu i§$ukiu, pareika-
lavusiu naujo pozitrio j esamy darbo jstatymy pritaikyma prie naujos realybés ir
kai kuriy teisinio reguliavimo korekcijy. Vokietijoje akcentuota saugos ir sveikatos
darbe, darbo laiko (jskaitant ne visg darbo laikg), darbuotojy pajamy apsaugos, nau-
ju vaizdo konferencijy teisinio reglamentavimo butinybé.*** DidZiojoje Britanijoje
ir Airijoje greta socialinio apriipinimo (laikinos darbo uzmokescio subsidijos, ligos
iSmokos, nedarbo i$mokos, savarankiskai dirbanciy asmeny rémimas) atkreiptas
démesys j saugos ir sveikatos darbe teisinj reglamentavimg, batinybe uztikrinti ne-
diskriminavimg pagal lytj, darbuotojy pajamy apsauga.®” Belgijoje ir Prancazijo-
je akcentuoti poky¢iai, siekiant uztikrinti saugg ir sveikata darbe, nuotolinio darbo
institutas ir laikino nedarbo sistema.®® Ispanijoje darbo jstatymy pakeitimais siekta
iSvengti staigaus nedarbo augimo, tam buvo palengvintos galiojusios laikino darbo
sutarciy vykdymo sustabdymo procediiros, uzdrausta atleisti darbuotojus dél eko-
nominiy priezasciy ir force majeure aplinkybiy, priimti kiti teisés akty pakeitimai,

€4 Adam Sagan, Christian Schiiller, ,,Covid-19 and labour law in Germany*, European Labour Law Jour-
nal, 11 (3) (2020): 292-297.

€5 David Mangan, ,,Covid-19 and labour law in the United Kingdom®, European Labour Law Journal
11 (3) (2020): 332-346; David Mangan, ,,Covid-19 and labour law in Ireland*, European Labour Law
Journal 11 (3) (2020): 298-305.

€6 Frank Hendrickx, Simon Taes, Mathias Wouters, ,,Covid-19 and labour law in Belgium®, European
Labour Law Journal 11 (3) (2020): 276-285; Tatiana Sachs, ,,Covid-19 and labour law in France®,
European Labour Law Journal 11 (3) (2020): 286-291.
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nukreipti j darbuotojy pajamy i$saugojima.*”’ Italijoje, atsakant j pandemijos i$$a-
kius, imtasi priemoniy uztikrinti dirbanciyjy pajamas, siekiant jgyvendinti viruso
plitimo prevencija, atlikti teisés akty pakeitimai reglamentuojant atostogas, lankscias
darbo formas, atleidima i$ darbo, darbuotojy saugg ir sveikatg darbe.®®® Liuksembur-
ge akcentuoti pokyciai taikant jau galiojantj saugos ir sveikatos darbe ir teledarbo
teisinj reglamentavima, nurodomos vyriausybés pastangos teikiant su tokiu taikymu
susijusias rekomendacijas.®”” Nyderlanduose didesni darbo teisés poky¢iai nebuvo
jvykdyti, didziausiais démesys buvo skirtas darbuotojy atlyginimy apsaugai (tai is
esmes susije su socialinés apsaugos teise) ir siekiui uztikrinti higienos taisykliy ir
saugaus atstumo laikymasi (tai bendraja prasme buvo susije su sauga ir sveikata dar-
be).610

Lietuvoje karantino rezimas apémeé inter alia vie$ojo ir privataus sektoriaus vei-
klos, Svietimo jstaigy ir sveikatos priezitiros jstaigy darbo organizavimo ribojimus.
Jtvirtinta pareiga tiek viesajame, tiek privaciame sektoriuose darbg organizuoti ir kli-
entus aptarnauti nuotoliniu badu (i§skyrus atvejus, kai butina atitinkamas funkcijas
atlikti darbo vietoje) ir uztikrinant butinyjy neatidéliotiny funkcijy atlikimg. Buvo
visiSkai uzdraustos arba maksimaliai apribotos veiklos, susijusios su fizinio kontak-
to butinybe, t. y. kultdros, laisvalaikio, pramogy, sporto jstaigy lankymas ir fizinis
lankytojy aptarnavimas; renginiy organizavimas; sveikatinimo paslaugy centry, sa-
natorijy, poilsio centry veikla; vieSojo maitinimo jstaigy, restorany, kaviniy, bary,
naktiniy kluby ir kity pasilinksminimo viety veikla (i$skyrus, kai maistg galima i3-
sinesti arba kitais budais jj pristatyti gyventojams); parduotuviy, prekybos ir (arba)
pramogy centry, i$skyrus maisto, veterinarijos, vaistiniy ir optikos prekiy pardavi-
ma, veikla, taip pat turgavieciy, i$skyrus maisto, veikla ($is draudimas netaikomas
internetinei prekybai ir kai prekés pristatomos gyventojams; grozio paslaugy teiki-
mas; lo§imo namy (kazino) ir lo§imo automaty salony veikla). Sustabdytas ugdymo
ir vaiky priezitiros procesas bei Svietimo veikla visose Svietimo jstaigose, dienos ir
uzimtumo centruose, organizuojant ugdymo procesa nuotoliniu badu. Reik§mingai

607 Manuel Antonio Garcia-Mufoz Alhambra, ,,Covid-19 and labour law in in Spain®, European Labour

Law Journal 11 (3) (2020): 319-323.

Marco Biasi, ,,Covid-19 and labour law in in Italy*, European Labour Law Journal 11 (3) (2020):
306-313.

Luca Ratti, ,,Covid-19 and labour law in Luxembourg®, European Labour Law Journal 11 (3) (2020):
314-318.

Hanneke Bennaars, ,,Covid-19 and labour law in the Netherlands®, European Labour Law Journal 11
(3) (2020): 324-331.
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apribotas sveikatos priezitros ir socialiniy paslaugy teikimas."!

Tvirtas pagrindas tinkamai atliepti j pandemijos padiktuotus is§iukius reglamen-
tuojant darbo santykius buvo padétas prie$ kelerius metus iki $io neprognozuoto
jvykio sékmingai i$ esmés reformavus Lietuvos darbo teis¢ (pagrindinis jos akcen-
tas — 2017 m. liepos 1 d. jsigalioj¢s Lietuvos Respublikos darbo kodeksas). Minétos
reformos metu, be kita ko, siekta lanksc¢iau reglamentuoti darbo santykius, o tokio
reguliavimo lankstumas susietas su keliomis normy grupémis - atleidimo i$ darbo,
darbo ir poilsio laiko, darbo santykiy keitimo, darbo sutarciy rasiy ir kt.*'? Siekiant
sudaryti prielaidas reaguoti j jvairias ekonomikos krizes, jvairiais aspektais darancias
poveikj jmoniy veiklai ir drauge lemiancias darbdavio galimybes islaikyti sukurtas
darbo vietas, DK jtvirtintas teisinis reglamentavimas, sudarantis galimybe atitinka-
mai darbuotojams ir darbdaviams laikinai sustabdyti darbo sutarties vykdyma, t. y.
reglamentuotas prastovos skelbimas (DK 47 str.), dalinis darbas (DK 48 str.), darbo
sutarties vykdymo sustabdymas atitinkamai darbdavio ir darbuotojo iniciatyva (DK
49-50 str.).

Taip pat prie geresnés koronavirusu serganciy asmeny teisinés apsaugos uzti-
krinimo pandemijos laikotarpiu prisidéjo ir nuo 2020 m. rugpjtcio 1 d. jsigalioje
pandemijos metu priimti DK pakeitimai®", kuriy tikslas — uztikrinti geresne onkolo-
ginémis ligomis susirgusiy asmeny teising apsaugg tol, kol aktyvaus gydymo proce-
sas néra baigtas®'*. Minétais pakeitimais jtvirtintas iki tol ekspliciti$kai nereglamen-
tuotas draudimas diskriminuoti dél sveikatos buklés (DK 26 str. 1 ir 2 d.), darbdavio
pareiga suteikti kasmetines atostogas asmenimis, kuriy prasymas pagrijstas sveikatos
priezidros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bukle (DK 128 str. 5 d. 4 pnk.), darbdavio
pareiga tenkinti darbuotojo pradyma suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuoto-
jas, trukmeés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia darbuotojas, pateikes sveikatos

o1 Tietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimas Nr. 207 ,,D¢l karantino Lietuvos

Respublikos teritorijoje paskelbimo®, TAR, 2020, Nr. 2020-05466; 2020, Nr. 2020-11175; Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 10 d. nutarimas Nr. 579 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyri-
ausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskel-
bimo* pripazinimo netekusiu galios®, TAR, 2020, Nr. 2020-12723.
2 Tomas Davulis, ,,Darbo teisés rekodifikavimas Lietuvoje 2016-2017 m.*, Teise 104 (2017): 7-27.
13 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95,
104, 110, 112, 117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224,
225, 228 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72! straipsniu jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
12135.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. sausio 6 d. teikimas Nr.
(11.1E-53)STAP-8 ,,Dél jstatymo projekto®, <https://e-seimas.lIrs.lt/portal/legal Act/1t/TAK/bedd4eb-
1306b11ea8f0dfdc2b5879561?jfwid=-ub28x5sh7>.
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priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle, tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos priezitiros jstaiga (DK 134 str. 1 d. 4 pnk.).

Pritartina pozicijai, kad, viena vertus, pandemijos laikotarpiu, siekiant i§vengti
viruso i$plitimo, bitina jj efektyviai eliminuoti i§ darbo viety, kita vertus, siekiant i$-
vengti ekonomikos krizés, butina uztikrinti, kad darbo santykiai testysi kuo ilgiau.*"
Lietuvoje, siekiant jgyvendinti pandemijos nulemtus minétus apribojimus, maksi-
maliai i$saugoti verslg ir apginti darbuotojus, taip pat iskilo batinybé tinkamai i3-
naudoti iki tol galiojusj darbo santykiy teisinj reglamentavima, sudarantj prielaidas
darbg organizuoti nekontaktiniu badu ir atlikti batinas jo korekcijas. Didziausias
démesys buvo skirtas siekiui maksimaliai iSnaudoti nuotolinio darbo galimybes ir
su tuo susijusiy teisés akty pakeitimais atitinkamai koreguotas darbo sutarties vyk-
dymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva, reglamentuotos prastovos
dél ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino. Pandemijos metu i$nagrinéti gincai
sudaro prielaidg teigti, kad jos metu susiklosciusios specifinés aplinkybés turéjo po-
veik]j ir iki jos paskelbimo galiojusio teisinio reglamentavimo aiskinimo ir taikymo
praktikai.

Siame mokslo studijos skyriuje pristatomas ir vertinamas tiek darbo jstatymy
poveikis pandemijai valdyti, tiek pandemijos jtaka darbo teisés normy taikymui. Si
analizé atliekama (a) i$analizuojant nuotolinio darbo reglamentavima, jo taikymo
praktikos ypatumus ir problemas, kurias inter alia lémé pandemijos padiktuotos
neprognozuojamai kintancios su darbo organizavimu susijusios aplinkybés; (b)
tiriant pandemijos poveikj nusalinimo nuo darbo institutui ir praktines §j institutg
sudaranciy teisés normy taikymo problemas, (c) atskleidziant pandemijos poveikj
prastovos institutui.

2.6.1. Nuotolinio darbo ypatumai pandemijos laikotarpiu

Nuotolinio darbo, kaip darbo organizavimo formos, reiksmé 2020-2021 m. itin
iSaugo tiek dél pandemijos ir su ja susijusiy padariniy - mobilumo draudimo, fizi-
nio atstumo tarp Zmoniy i$laikymo, saviizoliacijos, karantino ir kt., tiek dél sparcios
technologinés pazangos bei informaciniy technologijy skvarbos j darbo santykius.'®

615 Adam Sagan, Christian Schiiller, ,,Covid-19 and labour law in Germany*, European Labour Law Jour-

nal 11 (3) (2020): 292-297.
Rasa Grigoniené, ,,Technologijos ir darbuotojy apsauga: nuotolinio darbo i8stkiai®, i§ Darbo teisés
isSukiai besikeicianciame pasaulyje: Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei Dam-
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Pandemijos metu paskelbus karanting, dél natairaliy medicininiy priezasciy (t. y. ko-
ronaviruso plitimo bado ir grei¢io) bei siekio maksimaliai apriboti asmeny (taigi
ir darbuotojy) fizinj kontaktg ir sumazinti dél paminéty priezasc¢iy galincias kilti
socialines ir ekonomines pasekmes, nuotolinis darbas tapo itin populiaria, placiai
taikoma darbo organizavimo forma (darbo atlikimo budu). Ji pradéta taikyti tiek
vie$ajame, tiek privac¢iame sektoriuose.

2.6.1.1. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma

Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas,
kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko
su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje
darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, naudodamas
informacines technologijas (teledarbas) (DK 52 str. 1 d.). Nuo 2017 m. liepos 1 d.
darbas namuose ar kitoje vietoje nebejvardijamas kaip darbo sutarties rasis, o vien
dél to, kad Salys susitaria, jog darbas nuolat ar laikinai bus atliekamas ne darbo-
vietéje, darbo sutartis tarp darbuotojo ir darbdavio netampa ypatinga.®’’ Nuo 2019
m. sausio 1 d.*”® nuotolinj darbg reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas (50
str.) ir Diplomatinés tarnybos jstatymas (46 str.). Minétos teisinio reglamentavimo
naujovés lémé tai, kad dar iki karantino paskelbimo dél COVID-19 pandemijos
$§i darbo organizavimo forma (darbo atlikimo budas) vis labiau populiaréjo tiek
vieSajame, tiek privaciame sektoriuose, nepriklausomai nuo to, kokios riisies darbo
sutartis su darbuotoju buvo sudaryta.

Pandemijos laikotarpiu itin padaznéjus atvejams, kai darbas organizuojamas
nuotoliniu badu taikant informacines technologijas, iskilo galiojancio teisinio re-
glamentavimo taikymo ir ai$kinimo i§$tkiai, taip pat vyko diskusijos dél galiojancio
teisinio reglamentavimo tobulinimo. Rasa Grigoniené atkreipé démesj j kelias pro-
blemines nuotolinio darbo reglamentavimo sritis. Jos nuomone, ydinga yra tai, kad
»Lietuvos darbo teisés aktuose nuotolinio darbo terminas suprantamas ir vartojamas

brauskienei, sud. Ingrida Macernyté-Panomarioviené (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020),
86-101.

Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018),
204.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas, TAR, 2018, Nr.
2018-12037; Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 pakeitimo jstaty-
mas, TAR, 2018, Nr. 2018-12064.
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maziausiai trimis prasmémis — a) nutolusioje vietoje dirbamas darbas, b) nutolusio-
je vietoje ir naudojant informacines technologijas dirbamas darbas (teledarbas), c)
nekontaktiniu badu dirbamas darbas, neapibréziant darbo vietos®. Antra, ,,teledarbo
atveju ypac aktuali tampa tinkamos ir saugios darbo vietos jrengimo problema® Tre-
¢ia, ,,[DK] jtvirtintai darbdavio pareigai kompensuoti nuotolinio darbuotojo patiria-
mas papildomas islaidas darbui vis dar nerandama tinkamo ir visuotinai priimtino
jgyvendinimo mechanizmo®. Ketvirta, Lietuvoje turéty buti svarstomos galimybeés
jteisinti privalomg darbuotojy at(si)jungimg ir draudima naudotis darbui skirtomis
informacinémis technologijomis ne darbo metu, jmonés viduje aiskiai reguliuoti te-
ledarbo kriterijus ar ribas, nustatant elektroniniy susitikimy skaiciy ir trukme, gau-
namy el. laisky skaiciy ir atsakymo terminus, siunc¢iamy dokumenty apimtis, pro-
jekty skaiciy ir kt.“¢"

Pritariant paminétiems pastebéjimams, papildomai pabréztina, kad kaip tik
pandemija ir jos sukeltas poreikis daugelyje darbovieciy (net ir ty, kurios iki pande-
mijos atmesdavo nuotolinio darbo galimybe kaip nesuderinamg su jy veikla) darba
organizuoti nuotoliniu bidu, neabejotinai iskélé naujy su $ia darbo organizavimo
forma susijusiy teisinio reglamentavimo klausimy. Reikia pripazinti, kad dalis $iy
klausimy yra glaudziai susij¢ su konkretaus darbdavio veiklos specifika. Todél to-
kio pobudzio klausimams sureglamentuoti turéty bati labiau naudojamos lokalaus
teisinio reglamentavimo galimybés, o tai darant butina pasitelkti DK jtvirtintus so-
cialinés partnerystés mechanizmus inter alia kolektyvines derybas, informavima
ir konsultavima. Kita vertus, jvertinus nuo pandemijos pradzios Lietuvoje uzregis-
truoty® kolektyviniy sutar¢iy turinj, néra pagrindo teigti, kad minétoms nuotolinio
darbo reglamentavimo problemoms bty skirtas adekvatus démesys. Tokia situacija
atskleidzia kolektyvinio sutartinio teisinio reglamentavimo inertiskuma ir socialinio
dialogo bukle Lietuvoje.®*!

619 Rasa Grigonieng, ,,Technologijos ir darbuotojy apsauga: nuotolinio darbo i§§ukiai*, i§ Darbo teisés

isSukiai besikeicianciame pasaulyje: Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei Dam-
brauskienei, sud. Ingrida Macernyté-Panomarioviené (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020),
86-101,104-105.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. visy lygiy kolektyvinés sutartys privalo buti registruojamos ir viesai skel-
biamos Kolektyviniy sutarCiy registre, https://socmin.lrv.1t/It/paslaugos/administracines-paslaugos/
kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka) (duomenys atnaujinti
2021 m. gruodzio 21 d.).

2019 m. profesinéms sajungoms priklausé tik apie 7 proc. Lietuvos dirbanc¢iyjy (registruota 89 600
nariy ir 1 286 953 uzimtos darbo vietos), verslininky ir darbdaviy asociacijos vienijo apie 12,7 proc.
darbdaviy (registruota 13 300 verslininky ir darbdaviy asociacijy nariy, o jregistruota 105 093 veiki-
antys tikio subjektai), http://osp.stat.gov.1t.
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2.6.1.2. Savanoriskumas kaip nuotolinio darbo poZymis ir jo turinys

Vienas i$§ esminiy nuotolinio darbo pozymiy - savanoriskumas, t. y. Lietuvoje
dirbti nuotoliniu badu skiriama darbuotojo prasymu arba $aliy susitarimu, o dar-
buotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu budu negali buti teiséta priezastis nutraukti
darbo sutartj ar pakeisti darbo sglygas (DK 52 str. 2 d.). Savanoriskumo principas ak-
centuojamas ir ES lygmens veikianciy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
pamatiniame susitarime dél teledarbo®?, kuriame pabréziama, kad viena i$§ nuotoli-
nio darbo formy teledarbas grindziamas savanorisku darbdavio ir darbuotojo susi-
tarimu. Grigoniené, remdamasi minéto susitarimo jgyvendinimo ataskaitomis, pa-
gristai pabrézia, kad savanoriskas nuotolinio darbo pobitdis reiskia, jog darbuotojai
ir darbdavys gali taikyti nuotolinj darbg tik bendru sutarimu; néra teisés j nuotolinj
darbg ir neprivaloma dirbti nuotolinio darbo; darbuotojas, ir darbdavys gali bet kada
nutraukti nuotolinj darba; $alys turi susitarti derybomis dél tokiy klausimy kaip dar-
bo organizavimas ir darbo keitimas j nuotolinj darbg ir atvirks¢iai.®*

Taciau $is principas néra absoliutus. Nuo 2017 m. liepos 1 d. iki 2020 m. rugpja-
¢io 1 d. priezastys, kurioms esant darbuotojai jgijo teis¢ reikalauti nuotolinio darbo,
buvo siejamos su darbuotojy psichofizinémis savybémis (t. y. dirbti nuotoliniu badu
turi buti leidZziama nés¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai darbuoto-
jai) ir Seimine padétimi (t. y. dirbti nuotoliniu badu turi bati leidziama darbuotojui,
auginanciam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki ke-
turiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety).

Pandemijos metu priimtu DK pakeitimu®* nuo 2020 m. rugpjucio 1 d. jteisinta
dar viena priezastis, kuriai esant darbuotojai jgijo teise reikalauti nuotolinio darbo -
sveikatos bukleé (t. y. dirbti nuotoliniu badu turi buti leidziama darbuotojui, pateikus
prasyma, pagrijsta sveikatos prieziiiros jstaigos i$vada apie jo sveikatos buikle) (DK 52

2 Europos Sajungos lygmens veikian¢iy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy pamatinis susitar-

imas dél teledarbo (2002 m. geguzés 17 d. redakcija), <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/

TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10131>.

Rasa Grigoniené, ,,Technologijos ir darbuotojy apsauga: nuotolinio darbo i$stkiai®, i§ Darbo teisés

isstuikiai besikeicianciame pasaulyje: Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei Dam-

brauskienei, sud. Ingrida Macernyté-Panomarioviené (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020),

86-101, 84.

04 TLietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95,
104, 110, 112, 117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224,
225, 228 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72-1 straipsniu jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
12135.
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str. 2 d.). Nors $i nuostata jtvirtinta pandemijos metu, tiesiogiai jvardytas jos tikslas
— uztikrinti ne koronavirusu, o onkologinémis ligomis serganciy darbuotojy geresne
teising apsauga.®” Minéta pataisa tiesiogiai atliepé su pandemija susijusius i$$ukius.
Taip sudaryta galimybé, pavyzdziui, besimptome arba labai lengva koronaviruso for-
ma sergantiems darbuotojams savo darbo funkcijas atlikti nuotoliniu badu.

Pandemijos laikotarpiu buvo jtvirtintos dar kelios savanoriskumo principo is-
imtys organizuojant darbg nuotoliniu badu. Sios iSimtys susijusios su darbdavio
pareiga déti privalomas pastangas organizuojant darbg tokiu btidu bei i$saugoti dar-
bo vietas tais atvejais, kai kyla reali grésmé darbuotojui dirbant kontaktiniu badu
uzsikrésti ir (arba) uzkrésti kitus. Pirma, nuo 2020 m. kovo 19 d. jtvirtinta pareiga
darbdaviui nusalinant darbuotoja, siekiant uztikrinti darbuotojy ir tre¢iyjy asme-
ny sveikatos apsauga pandemijos laikotarpiu, tokiam darbuotojui motyvuotu rastu
pasitlyti dirbti nuotoliniu biadu (DK 49 str. 3! d.). Antra, darbdavys nuo 2020 m.
balandzio 8 d. turi pareiga prie$ paskelbdamas prastova dél Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino imtis priemoniy darbuotojo darbg organizuo-
ti nuotoliniu badu (DK 47 str. 1 d. 2 p.). Trecia, nuo 2021 m. kovo 26 d. jtvirtin-
ta pareiga darbdaviui nusalinant darbuotoja, pastarajam atsisakius nustatytu laiku
pasitikrinti, ar neserga uzkrec¢iamaja liga (inter alia, uzkrec¢iamaja liga, dél kurios
yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas), arba nepa-
sitikrinusiam be labai svarbiy priezasciy (liga, dalyvavimas giminaiciy laidotuvése,
komandiruoté), imtis priemoniy darbuotojo darbg organizuoti nuotoliniu badu.5?
Ketvirta, nuo 2021 m. kovo 26 d. jtvirtinta pareiga darbdaviui nusalinant darbuotoja,
dél kurio kyla jtarimas, kad jis serga ar susirges pavojingomis ar ypac¢ pavojingomis
uzkre¢iamosiomis ligomis arba tapes $iy ligy sukéléjy nesiotoju, imtis priemoniy
darbuotojo darbg organizuoti nuotoliniu badu.’

Tomas Davulis teigia, kad ,darbdavys dél pandemijos protrikio grésmés savo
iniciatyva nustates, kad darbuotojas privalo dirbti namie, neturi tam gauti darbuoto-

625 Tietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. sausio 6 d. teikimas Nr.

(11.1E-53)STAP-8 ,,Dél jstatymo projekto”, <https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/1t/TAK/bedd4eb-
1306b11ea8f0dfdc2b5879561?jfwid=-ub28x5sh7>.

Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 4 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).

Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 6 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).
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jo sutikimo“**®. Tokia darbdavio teise jis kildina ,,i§ darbuotojo pavaldumo prievolés
ir darbdavio teisés organizuoti darbo procesa (DK 32 str. 2 d.) bei pareigos tai daryti
saugiai“®?’. Manytina, kad paminétai pozicijai galima pritarti tik su atitinkama ilyga.

Viena vertus, darbdavys dél koronaviruso protrikio grésmés savo iniciatyva be
darbuotojo sutikimo gali konkretaus darbuotojo darbg organizuoti nuotoliniu badu,
vadovaudamasis DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto®" nuostata ,, Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys dél to
negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavi-
mo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu bidu <...>“, Zmoniy
uzkre¢iamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnio 4 dalies®*! nuos-
tata ,darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti, ar neserga uzkrec¢iamaja liga,
arba nepasitikrings be labai svarbiy priezasciy (liga, dalyvavimas giminaiciy laidotu-
vése, komandiruoté), atsizvelgiant i darbo pobudj skiriamas dirbti nuotoliniu badu
<..>“ ir 6 dalies nuostata ,,Asmenims, jtariamiems, kad serga, ar susirgusiems pa-
vojingomis ar ypac pavojingomis uzkre¢iamosiomis ligomis arba tapusiems $iy ligy
sukéléjy nesiotojais, iki Seimos gydytojo leidimo draudziama testi $io straipsnio 1
dalyje nurodytuose sarasuose nustatytus darbus ar testi darbag Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytoje darbovietéje, i$skyrus atvejus, kai dirbama nuotoliniu badu <...>* Miné-
tos nuostatos yra lex specialis DK 52 straipsnio 2 dalies nuostatos ,,dirbti nuotoliniu
budu skiriama darbuotojo praSymu arba $aliy susitarimu® atzvilgiu.

Kita vertus, DK 49 straipsnio 3' dalies tekstas, susij¢s darbdavio ir darbuotojo
valios i$reiskimu, skiriant darbuotojg dirbti nuotoliniu badu yra formuluojamas im-
peratyviai reikalaujant dél tokios darbo organizavimo formos gauti aisky darbuotojo
sutikima, t. y. ,Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacija ir (ar) karanting <...>
darbdavys privalo darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy
sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasialyti dirbti nuotoliniu badu. <...> Darbuo-
tojas per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti

8 Tomas Davulis, ,,Koronavirusas ir darbo teisé¢“, Teisé.Pro, 2020 m. kovo 12 d., <https://www.teise.

pro/index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-teise/>.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str. 1 d. (Lietuvos Respublikos dar-
buotojy saugos ir sveikatos jstatymo 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33 straipsniy ir priedo
pakeitimo ir papildymo jstatymas, Valstybés zZinios, 2012, Nr. 69-3525).

630 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-07195;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
12831.

Lietuvos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26
ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878.
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nuotoliniu badu® Todél minétu atveju darbdavio siekis dél pandemijos konkretaus
darbuotojo darbg organizuoti nuotoliniu budu gali buti jgyvendintas tik tuo atveju,
jei darbuotojas dél to aigkiai sutinka. Siame kontekste primintina, kad Lietuvos Res-
publikos Konstitucinis Teismas yra pazymeéjes, kad, nors lingvistinis teisés aiskinimo
metodas néra vienintelis ar universalus, jo reik§mé neturi bati perdedama, lingvisti-
nio teisés aiskinimo metodo taikymas, kaip ir apskritai grieztas jstatymo raidés lai-
kymasis taikant teis¢, dazniausiai yra pagrijstas; $io teisés aiskinimo metodo svarbos
negalima paneigti; taikant lingvistinj teisés aiskinimo metoda (kartu su kitais) yra
uztikrinamas formaliy teisés reikalavimy paisymas ir atitinkamo teisinio reguliavi-
mo turinio vienodas supratimas (Zzr., pvz., 2006 m. kovo 28 d. nutarimg®?).

I§ to, kas paminéta, akivaizdu, kad pandemija atitinkamai pakoregavo savano-
riSkumo principo taikant nuotolinj darbg turinj. Ta¢iau, nepaisant paminéty galimy-
biy darbdaviui pandemijos metu reiksti iniciatyva ir be atskiro atsiklausimo skirti
darbuotojg dirbti nuotoliniu badu, darbuotojo teisé motyvuotai su tuo nesutikti is-
lieka. Jei darbuotojas nesutikty su tokiu badu pakeistomis darbo salygomis, pradéty
veikti DK 45 straipsnyje, kuriame reglamentuojamas darbo sutarties salygy keitimas
darbdavio iniciatyva, jtvirtintas darbuotojo nesutikimo dirbti pakeistomis darbo su-
tarties salygomis sprendimo mechanizmas, t. y. tokiu atveju darbuotojo atsisakyma
dirbti pasitlytomis pakeistomis salygomis darbdavys galéty laikyti priezastimi nu-
traukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés DK 57 straipsnyje
nustatyta tvarka (DK 45 str. 2 d.).

2.6.1.3. Gincai dél nuotolinio darbo

Teisminiy darbo gincy, susijusiy su nuotolinj darbg reglamentuojanciy teisés
normy aiskinimu pandemijos laikotarpiu, buvo nedaug.

Vienoje i$ tokiy byly Klaipédos apygardos teismas®”, vertindamas darbuotojo
argumentus dél to, kad jis esg dél pandemijos, negaves darbdavio sutikimo, nepa-
sirodé darbe nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. kovo 26 d., nes, kaip nurodé, pats
nusprendé dirbti nuotoliniu bidu, konstatavo, kad darbuotojas neturéjo pateisina-

62 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 28 d. nutarimas ,,Dél Konstitucinio Teis-

mo jgaliojimy perzitiréti savo nutarimg ir nutraukti pradéta teisena, taip pat dél teismy finansavimo
perzitiréjimo*, Valstybés zZinios. 2006, Nr. 36-1292.

Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. gruodzio 17 d. nutartis civilingje byloje
Nr. e2A-1408-459/2020.
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mos priezasties ta laikotarpj nebuti darbe ir darbdavys pagristai tokius darbuotojo
veiksmus jvertino kaip Siurksty darbo drausmés pazeidimg. Teismas pabrézé, kad
pagal 52 straipsnio 2 dalj ,,<...> kiekvienas darbuotojas i$ esmés turi teis¢ darbdavio
pradyti dirbti namuose ar kitoje vietoje, ta¢iau tokj praSyma tenkinti, ar ne, yra palik-
ta darbdavio diskrecijai®; ,2020 m. kovo 14 d. Vyriausybés nutarime Nr. 207, jsiga-
liojusiame 2020 m. kovo 16 d., nebuvo jtvirtinto imperatyvo organizuoti privaciam
sektoriui darbg nuotoliniu badu, t. y. patvirtintos tik rekomendacijos, kurios néra
privalomojo pobudzio. Ukinius ir organizacinius sprendimus savo veikloje priima
pats darbdavys®* <...>. Uz darbo organizavimg yra atsakingas darbdavys, kuris ir
nustato darby atlikimo tvarka, vieta, pareigy paskirstyma tarp darbuotojy, kolegy
pavadavima ir kt., todél ir nuotoliniu budu atlikti savo darbo funkcijas darbuotojas
gali tik suderines tai su darbdaviu® Toje byloje teiséjy kolegija vertino, kad nebuvo
pateikta jokiy objektyviy duomeny, galin¢iy pagristi darbuotojo teiginius, jog jam
dirbant biure nebtity buvusios sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos salygos,
ir sprendé, kad néra jokiy objektyviy priezasc¢iy konstatuoti, jog darbdavio reikala-
vimas darbuotojui dirbti biure buvo neteisétas ar pazeidziantis teisés normy garan-
tuojamas darbuotojo teises, todél $is darbdavio reikalavimas turéjo buti vykdomas.
DK 52 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, skiriant dirbti nuotoliniu budu, rastu
nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami), darbui suteikiamos nau-
doti darbo priemoneés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis
taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba darbdavio nustatyta tvarka.
Nepaisant DK expressis verbis jtvirtinto rasytinés susitarimo dél nuotolinio darbo
formos reikalavimo, naujausioje $ios nuostatos aiskinimo praktikoje Lietuvos Auks-
¢iausiasis Teismas 2021 m. geguzés 12 d. nutartyje®® nurodé, kad aigkinant DK 52
straipsnio nuostatas, reglamentuojancias nuotolinj darbg, rasytiné susitarimo dél
nuotolinio darbo forma neturi bati suabsoliutinama. Teismas, be kita ko, pasirémé
savo ankstesne praktika, pagal kurig pripazjstama, jog Lietuvos darbo teiséje galioja
turinio prie$ formg vir§enybés principas®®, o darbo sutarties salygos gali buti nusta-
tytos ne tik rasytinéje darbo sutartyje, teisés aktuose, jos gali biiti teismo nustatytos

0% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2016 m. birZelio 30 d. nutartis civilingje byloje

Nr. 3K-3-336-248/2016.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. e3K-3-116-943/2021 (24, 26 p.).

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2016 m. sausio 8 d. nutarties civilinéje byloje Nr. 3K-3-55-378/2016

(20 p.).
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i$ darbo sutarties $aliy elgesio, atliekamy veiksmy, kity reik§mingy aplinkybiy apie
faktinj sutarties vykdyma, kurie sudaro pagrinda spresti, kad darbo teisiniy santykiy
metu buvo $aliy susitarimas atitinkama elgesj, veiksmus ir kt. vertinti kaip viena
sutarties salygy.®’

Lietuvos Auksciausiasis Teismas pabrézé, kad, nagrinéjamoje byloje vertinant
darbuotojo (odontologo) galimybes nuotoliniu budu atlikti dalj darbo funkcijy,
svarbu ir tai, kad pagal $iy funkcijy prigimtj nebuvo batina papildomai susitarti dél
darbo vietos reikalavimy (DK 52 str. 3 d.), nes joms atlikti (profesinés kvalifikacijos
kélimas, konsultavimas ir pan.) néra nustatomi jokie specifiniai reikalavimai. Be to,
teismas nustaté, kad tai atitiko atsakoveés klinikoje susiklosciusig praktika. Teiséjy
kolegija, jvertinusi Saliy pateiktus dokumentus, liudytojy ir $aliy parodymus, nusta-
té, kad klinikoje faktiskai buvo nusistovéjusi tokia darbo tvarka, kai darbuotojui apie
prisiregistravusius pacientus bidavo pranesama i§ anksto ir tuo metu jis privalédavo
dirbti klinikoje; kitu laiku ie$kovas j klinikg galéjo nevykti ir kitas savo pareigas vyk-
dyti nuotoliniu biidu savo pasirinktoje vietoje; per visg darbo klinikoje laikg ieSkovui
nebuvo reiskiamos pretenzijos, nors buvo laikotarpiy, kai ieskovas nebuvo klinikoje
kelias dienas i$ eilés visg darbo dieng ar reik§minga darbo laiko dalj per viena darbo
dieng (tai pazymeéta ir kasacinio skundo 9 punkto a ir b papunkciuose), toks ieSkovo
neatvykimas j darba nebuvo laikomas pravaiksta; byloje nustatyta, kad darbdavys
ginco dienomis ieskovo neieskojo, nesieké issiaiskinti, dél kokiy priezasc¢iy darbuo-
tojo néra klinikoje, todél laikytina, kad tokia padétis tenkino atsakove; nuotolinio
darbo atveju jprastos darbo vietos ir faktinés darbo atlikimo vietos santykis vertin-
tinas kitaip nei visy darbo funkcijy vykdymas jprastinéje darbo vietoje, vertino, kad
nagrinétu atveju teismai pagristai nekonstatavo pareiskéjo neteiséto elgesio. Taigi
abiem paminétais atvejais buvo aiskinama, kokias konkrecias pasekmes sukelia DK
52 straipsnio 3 dalyje jtvirtintas rasytinés susitarimo dél nuotolinio darbo formos
reikalavimas ir jo nesilaikymo pasekmeés.

Pritartina Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2021 m. geguzés 12 d. nutartyje sufor-
muluotai DK 52 straipsnio nuostaty, reglamentuojanciy nuotolinj darba, taikymo
taisyklei, kad rasytiné susitarimo dél nuotolinio darbo forma neturi bati suabsoliuti-
nama. Kita vertus, paminéta taisyklé negali buiti aiSkinama, esg pagal DK 52 straips-
nio 3 dalj darbdavys neprivalo, skirdamas darbuotoja dirbti nuotoliniu badu, rastu
nustatyti pagrindiniy nuotolinio darbo salygy (t. y. darbo vietos reikalavimai (jeigu
tokie keliami); darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, aprapinimo ir nau-

67 Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2013 m. vasario 28 d. nutartis civilingje Nr. 3K-3-62/2013.
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dojimosi jomis tvarka ir taisyklés; nurodomas darbovietés padalinys ar atsakingas
asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba ir tokio atsiskaitymo
tvarka). Paminéta darbdavio pareiga néra savitikslé, todél darbdavys, be kita ko,
vadovaudamasis saziningumo ir bendradarbiavimo principais, kuriais siekiama uz-
kirsti kelig darbo santykiy dalyviams (ir visy pirma darbdaviams) piktnaudziauti
teise ir uztikrinti, kad kita Salis (pirmiausia darbuotojas) galéty apginti savo teises,
patirdama maziausiai laiko ir kity sgnaudy (DK 24 str. 1 ir 3 d.), privalo uztikrinti,
kad paminétos pagrindinés nuotolinio darbo salygos bity nustatytos rastu ir zino-
mos darbuotojui. Joks teisinis reglamentavimas nesuteikia pagrindo vertinti, kad
pastarosios pareigos vykdymo i$imtys gali bati jtvirtintos dél pandemijos.

2.6.2. Pandemijos poveikis nusalinimo nuo darbo institutui ir
praktiniy §j institutg sudaranciy teisés normy taikymo problemy
analizé

Nepriklausomai nuo ekstremalias situacijas reguliuojanciy jstatymy reikalavimy
ar pareigiiny nurodymy, darbdavys privaléjo ir privalo imtis priemoniy klienty ir
darbuotojy sveikatai apsaugoti.®** Tokia pareiga darbdaviui kyla i§ Darbuotojy sau-
gos ir sveikatos jstatymo®’ 11 straipsnio 1 dalyje jtvirtinto teisinio reglamentavimo,
kuriame jtvirtinta darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai ne-
kenksmingas darbo salygas ,visais su darbu susijusiais aspektais®, jskaitant pareiga
darbdavio 1éSomis finansuoti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Taigi darb-
daviai dar iki pandemijos paskelbimo turéjo teise ir pareiga pagal individualy poreikj
apsaugoti darbuotojy ir klienty sveikatg darbovietéje nusalinti darbuotojg nuo darbo.

2.6.2.1. Nusalinimas DK 49 straipsnio 31 dalies pagrindu

Nuo 2020 m. kovo 17 d.* jstatymy leidéjas jtvirtino atskirg nusalinimo nuo
darbo ragj - nusalinima dél sveikatos pandemijos laikotarpiu (DK 49 str. 3' d.). Siuo

08 Tomsas Davulis, ,,Koronavirusas ir darbo teisé®, Teisé.Pro, 2020 m. kovo 12 d., <https://www.teise.
pro/index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-teise/>.

¢ Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

0 Tjetuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
12831.
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pagrindu nusalinus darbuotojg nuo darbo, darbo sutarties vykdymas privalo bati
sustabdomas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva, darbuotojui neleidziant dirbti ir
nemokant jam darbo uzmokescio. Taigi tai pirmiausia yra darbdavio pareiga.

Nusalinimas dél sveikatos pandemijos laikotarpiu galimas tik esant visoms DK
49 straipsnio 3' dalyje i$vardytoms aplinkybéms, kurios, priklausomai nuo darbo
sutarties $aliy valios, yra dviejy riisiy 1) objektyviosios — joms atsirasti darbo sutar-
ties $alys neturi jtakos ir 2) subjektyvios - jos atsiranda, jgyvendinant darbo sutar-
ties Saliy atitinkamg pasirinkimg. Objektyviomis aplinkybémis taikant $ios rasies
nusalinimg laikytinos: (a) reikalavimas, kad tokio nusalinimo metu Vyriausybé baty
paskelbusi ekstremaliajg situacija ar karanting; (b) darbuotojo, kurj siekiama nusa-
linti $iuo pagrindu, sveikatos buklé turi kelti grésme kity darbuotojy sveikatos sau-
gumui. Subjektyvia aplinkybe taikant $ios rasies nusalinimg laikytinas darbuotojo
(ne)sutikimas dirbti nuotoliniu badu. Sis juridinis faktas laikomas nustatytu ne tik
tais atvejais kai darbuotojas apie tai nustatyta tvarka rastu pranesa darbdaviui, bet ir
tuo atveju, jeigu darbuotojas nepateikia darbdaviui atsakymo j darbdavio pasitlyma
dirbti nuotoliniu badu.

Siame kontekste paminétina, jog i§ DK 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymo
travaux préparatoires (parengiamieji darbai) matyti, kad dél paminéto teisinio regla-
mentavimo Seimo kanceliarijos Teisés departamentas i$reiské abejoniy. Pirma, buvo
svarstoma, ar DK 49 straipsnio 3' dalyje sitilomas reguliavimas nesukels praktinio
taikymo problemy, nes, net ir esant paskelbtai valstybés lygio ekstremaliajai situa-
cijai, faktas, jog darbuotojo sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos
saugumui, turés buti patvirtintas sveikatos priezitiros specialisty. Antra, keltas klau-
simas, ar imperatyviy nuostaty jtvirtinimas dél darbuotojo nusalinimo ir darbo uz-
mokescio jam nemokéjimo tik dél to, kad jis nepareiskia sutikimo dirbti nuotoliniu
biidu, nenumatant i§iméiy, yra proporcinga priemoné.*' Siuo metu sunku nustatyti,
ar Seimo kanceliarijos abejonés pasitvirtino, nes kol kas nei teismuose, nei Darbo
gin¢y komisijose gincai dél DK 49 straipsnio 3' dalies taikymo nebuvo nagrinéjami.
O tai gali bati susij¢ tiek su tuo, kad darbdaviai apskritai vengé taikyti nusalinima
dél sveikatos pandemijos laikotarpiu, tiek su tuo, kad dél $ios nuostatos nekilo viesai
zinomy gincy, t. y. tokie darbuotojai greic¢iausiai sutikdavo dirbti nuotoliniu badu
arba jiems budavo jforminamos prastovos (jei nuotolinis darbas nejmanomas) ar
nedarbingumas (jei tokiems darbuotojams buvo nustatomas koronavirusas).

841 Socialiniy reikaly ir darbo komiteto 2020 m. kovo 17 d. i§vada Nr. 103-P-7 ,,D¢l Darbo kodekso 47 ir
49 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-4617“, <https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/
TAK/7de207b0685711eaa02cacf2a861120c?jfwid=ld4gwknd6>.
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DK 49 straipsnio 3' dalyje reglamentuojama nusalinimo dél sveikatos pandemijos
laikotarpiu procediira. Nustatyta, kad darbdavys darbuotojui, kurj siekiama
nusalinti $iuo pagrindu, motyvuotu rastu pasitlyty dirbti nuotoliniu budu (tokiame
pasitlyme turi bati nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu budu priezastis, terminas ir
teisinis pagrindas). Darbuotojas apie sutikimg dirbti nuotoliniu badu privalo taip
pat rastu per vieng darbo dieng informuoti darbdavj. Darbdavys ne véliau kaip per
vieng darbo dieng nuo termino darbuotojo atsakymui j darbdavio pasitlyma pateikti
dienos nusalina darbuotojg nuo darbo tuo atveju, jeigu darbuotojas nesutinka dirbti
nuotoliniu badu ar nepateikia darbdaviui atsakymo j darbdavio pasiilyma dirbti
nuotoliniu badu. Nusalinimas turi biti jforminamas rastisku darbdavio sprendimu,
kuriame turi bati nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas, nusalinimo
priezastis ir teisinis pagrindas. Tokio nuSalinimo metu darbdavys neleidzia
nusalintajam darbuotojui dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio.

Reikalavimas darbdaviui, siekian¢iam nusalinti darbuotojg dél sveikatos pande-
mijos laikotarpiu, sitlyti galimybe dirbti nuotoliniu bidu formuluojamas imperaty-
viai ir yra biitina tokio nusalinimo salyga. Taip pat svarbu pabrézti, kad nusalinimas
nuo darbo - tai laikinas darbo funkcijos vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity
asmeny iniciatyva, kai darbuotojui neleidziama dirbti darbo sutartyje sulygto darbo
tiek, kiek tai nepriestarauja tokio nusalinimo tikslui.** DK 49 straipsnio 3' dalyje
ekspliciti$kai nurodytas nusalinimo dél sveikatos pandemijos laikotarpiu tikslas —
siekis uztikrinti darbuotojy ir treciyjy asmeny sveikatos apsaugg tais atvejais, kai
konkretaus darbuotojo sveikatos buklé kelia grésme kity darbuotojy sveikatos
saugumui. Vadinasi, tais atvejais, kai darbuotojas dirbti savo darbo vietoje (t. y. ne
nuotoliniu badu) negali ne dél savo sveikatos buklés, o dél to, kad ankstesnéje jo
darbo vietoje dél pandemijos negali buti uztikrinta saugi darbo aplinka dél kity
priezasciy, darbuotojas negali buti nudalinamas DK 49 straipsnio 3' dalies pagrindu.
Esant paminétoms aplinkybéms darbuotojui turéty bati skelbiama prastova DK 47
straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu, atitinkamai uztikrinant jo darbo pajamas.

%2 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018),
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2.6.2.2. Nusalinimas Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés
jstatymo 18 straipsnio pagrindu nuo 2020 m. kovo 16 d. iki
2021 m. kovo 26 d.

Dar iki pandemijos pradZios galiojusios redakcijos Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnyje (redakcija, galiojusi iki 2021 m.
kovo 26 d.) buvo reglamentuotas privalomas sveikatos tikrinimas dél uzkrec¢iamujy
ligy ir asmeny, jtariamy, kad serga, susirgusiy pavojingomis ar ypa¢ pavojingomis
uzkre¢iamosiomis ligomis, nusalinimas nuo darbo. Nuo 2020 m. kovo 16 d. j sveika-
tos apsaugos ministro patvirtintg Pavojingy ir ypac¢ pavojingy uzkrec¢iamuyjy ligy, dél
kuriy asmenims, susirgusiems ar jtariamiems sergant, taip pat $iy ligy sukéléjy ne-
Siotojams iki bendrosios praktikos gydytojo leidimo negalima testi darbo, saraga®®
jtraukta ,,COVID-19 liga (koronaviruso infekcija)“ ir ji pripazinta ,ypa¢ pavojinga
uzkreciama liga®

Nepaisant minétos korekcijos, pandemijos laikotarpiu iki 2021 m. kovo 26 d. ga-
liojo dar Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimu® patvirtintas sgrasas darby ir
veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems
ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis (taigi ir
koronavirusu).®

Zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatyme jtvirtinta

3 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. birZelio 13 d. jsakymas Nr. 277 ,,Dél Pavo-
jingy ir ypa¢ pavojingy uzkreciamyjy ligy, dél kuriy asmenims, susirgusiems ar jtariamiems sergant,
taip pat Siy ligy sukéléjy nesiotojams iki bendrosios praktikos gydytojo leidimo negalima testi darbo,
saraSo patvirtinimo®, Valstybés Zinios, 2002, Nr. 62-2526. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2020 m. kovo 17 d. jsakymas Nr. V-389 ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos min-
istro 2002 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. 278 ,,Dél Pavojingy ir ypa¢ pavojingy uzkre¢iamyjy ligy, dél
kuriy ligoniai, asmenys, jtariami, kad serga pavojingomis ar ypac¢ pavojingomis uzkreciamosiomis
ligomis, asmenys, turéje salyti, ar Siy ligy sukéléjy neSiotojai turi biiti hospitalizuojami, izoliuojami,
tiriami ir (ar) gydomi privalomai, saraSo patvirtinimo* pakeitimo®, TAR, 2020, Nr. 2020-05670.

644 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimas Nr. 544 , D¢l Darby ir veiklos

sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besi-

tikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis, saraso, Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama
dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamaja
liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, saraSo ir $iy
darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo®, Valstybés zZinios, 1999, Nr. 41-1294; 2002, Nr.

73-3127.

1 81 sarasa buvo jtraukti darbai ir veiklos sritys, susijusios inter alia su maisto gamyba ir realizavimu;

sveikatos priezifiros veikla; vaiky mokymu aukléjimu ir paslaugy vaikams teikimu; kai kuriy paslaugy

gyventojams teikimu.
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darbdavio ir darbuotojo pareiga laikytis darbuotojo sveikatos privalomo tikrinimo
dél uzkre¢iamyjy ligy i$vady nurodymy.®*¢ Darbuotoja, atsisakiusj nustatytu laiku
pasitikrinti, ar neserga uzkrec¢iamaja liga, arba nepasitikrinusj be labai svarbiy prie-
zasciy (liga, dalyvavimas giminaiciy laidotuvése, komandiruoté), darbdavys privalé-
jo nusalinti nuo darbo ir nemokéti jam darbo uzmokescio iki tos dienos, kol jis pa-
sitikrins, ar neserga uzkrec¢iamaja liga, arba perkelti jj toje pacioje darbovietéje j kita
darbg, kurj jam leidziama dirbti pagal sveikatos bikle.*” Asmenims, jtariamiems,
kad serga, ar susirgusiems pavojingomis ar ypa¢ pavojingomis uzkreciamosiomis
ligomis arba tapusiems $iy ligy sukéléjy nesiotojais, iki Seimos gydytojo leidimo
draudziama testi Darby ir veiklos sric¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik
i$ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkre-
¢iamosiomis ligomis, sarade nustatytus darbus. Siuos asmenis darbdaviai savo inici-
atyva, taip pat vykdydami apskriciy vyriausiyjy epidemiology sprendimus, privaléjo
laikinai nusalinti nuo darbo arba perkelti j kitg darba, kurj jiems leidziama dirbti
pagal sveikatos bukle.**

Pabréztina, kad laikantis minéto teisinio reglamentavimo laikotarpiu nuo 2020
m. kovo 16 d. iki 2021 m. kovo 26 d. su minimaliomis teisékiiros pastangomis (t. y.
Vyriausybei jtraukus koronavirusg j ypa¢ pavojingy uzkrec¢iamy ligy sarasg) i$ es-
meés buvo sudarytos galimybés valdyti $io viruso plitima darbovietése, t. y. uztikrinti
privalomg sveikatos tikrinimg dél $ios infekcijos ir galimybe asmenis, jtariamus, kad
serga, susirgusius $ia infekcija, nusalinti nuo darbo. Kita vertus, kaip véliau paais-
kéjo, siekiant efektyviau valdyti pandemija, ypac tai darant atliepti pagrindinj tiksla
— tokiu valdymu iSsaugoti kuo daugiau darbo viety, kartu uztikrinant maksimalig
darbuotojy ir klienty sveikatos apsauga, prireiké kur kas detalesniy teisinio regla-
mentavimo pakeitimy, susijusiy inter alia su darby ir veiklos sriciy, kuriose leidzia-
ma dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinantiems, ar
neserga koronavirusu, saraso iSplétimu; darbovietése kylanciy koronaviruso protri-
kiy valdymu; siekiu maksimaliai iSnaudoti nuotolinio darbo galimybes prie$ nusali-
nant darbuotojus dél su koronaviruso valdymu susijusiy priezasciy.

6 Tjetuvos Respublikos Zzmoniy uzkre¢iamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 2 d. (Lietu-

vos Respublikos zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstatymas,
Valstybés zinios, 2001, Nr. 112-4069).

Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 3 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstaty-
mas, Valstybés Zinios, 2001, Nr. 112-4069).

Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 5 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstatymas,
Valstybés Zinios, 2001, Nr. 112-4069).
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2.6.2.3. Nusalinimas Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés

jstatymo 18 straipsnio pagrindu nuo 2021 m. kovo 26 d.

Nuo 2021 m. kovo 26 d. jsigaliojus naujos redakcijos Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy

profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsniui®?, kuriame reglamentuojamas pri-
valomas sveikatos tikrinimas dél uzkrec¢iamujy ligy, Vyriausybé jpareigota nustatyti
Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir
(ar) periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamaja liga, dél kurios yra pa-
skelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, s3rasa ir tokius dar-
bus dirbanciy darbuotojy tikrinimosi tvarka (1 d.). Darby ir veiklos sric¢iy, kuriose
leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinan-
tiems, ar neserga uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstre-
malioji situacija ir (ar) karantinas, sgrasas buvo pakeistas 2021 m. kovo 26 d.*° Nuo

649
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Lietuvos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 26

ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878.

Nuo 2021 m. kovo 26 d. jtvirtinti darbai ir veiklos: 1) kuriose leidziama dirbti darbuotojams, prie§
pradedant dirbti ir (ar) vykdyti veikla ir (ar) atnaujinant veikla pasitikrinusiems, ar neserga uzkreciama-
ja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas (t. y. kultiiros
ir meno veikla, sporto veikla, vieSojo maitinimo paslaugy teikimo veikla, maZzmeniné prekyba, lais-
valaikio ir (ar) pramogy paslaugy teikimo veikla, grozio paslaugy teikimo veikla; apgyvendinimo
paslaugy teikimo veikla); 2) kuriose leidziama dirbti darbuotojams, periodiskai besitikrinantiems, ar
neserga uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karan-
tinas (t. y. asmens sveikatos prieziiiros paslaugos ir veikla, socialinés paslaugos ir veikla, §vietimo
paslaugos ir veikla, vaistiniy darbuotojy veikla (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 26
d. nutarimas Nr. 178 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544
,Del Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir
véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis, sgraso ir §iy darbuotojy
sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo* pakeitimo®, TAR, 2021, Nr. 2021-05880).
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2021 m. birzelio 16 d.®*!, 2021 m. liepos 26 d.*%, 2021 m. rugséjo 13 d.*> $is sgrasas
buvo papildytas | jj jtraukiant naujus darbus ir (arba) veiklos sritis.

Nuo 2021 m. kovo 26 d. reglamentuojamas darbas, kai galiojant valstybés lygio
ekstremaliajai situacijai ir (ar) karantinui dél uzkreciamosios ligos yra nustatomas
tokios ligos protrikis darbovietéje.®** Tokiu atveju darbovietéje leidziama dirbti tik
$iuos privalomus kriterijus atitinkantiems darbuotojams: 1) tokie darbuotojai turi
bati atrinkti Nacionalinio visuomenés sveikatos centro (NVSC), vadovaujantis svei-
katos apsaugos ministro nustatyta uzkre¢iamuyjy ligy epidemiologinés diagnostikos
tvarka ir atsizvelgiant j uzkrec¢iamosios ligos epidemiologinés diagnostikos duome-
nis (apie tai NVSC privalo informuoti $iuos darbuotojus ir darbdavj); 2) tokie dar-
buotojai turi buti pasitikring, ar neserga uzkrec¢iamaja liga, dél kurios yra paskelbta
valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, ir 3) tokie darbuotojai turi
buti jgyvending kitas NVSC paskirtas $iems darbuotojams privalomas uzkrec¢iamo-
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Nuo 2021 m. birzelio 16 d. jtraukta vaiky stovykly veikla (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m.
birzelio 14 d. nutarimas Nr. 447 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutari-
mo Nr. 544 , D¢l Darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikri-
nusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis, saraso, Darby ir
veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinan-
tiems, ar neserga uzkreCiamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir
(ar) karantinas, saraso ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo* pakeitimo®, TAR,
2021, Nr. 2021-13536).

Nuo 2021 m. liepos 26 d. jtrauktos kroviniy tarptautinio vezimo, vie$ojo transporto ir keleiviy vezimo
veiklos; laisvalaikio ir (ar) pramogy, kultliros, meno paslaugy teikimo veikla (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. liepos 14 d. nutarimas Nr. 559 ,,D¢él Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544 ,,Dél Darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams,
tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis li-
gomis, saraso, Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar)
periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio
ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, saraSo ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirti-
nimo* pakeitimo*, TAR, 2021, Nr. 2021-16047).

Nuo 2021 m. rugs¢jo 13 d. jtraukta gamybos jmoniy darbuotojy veikla (Lietuvos Respublikos Vyri-
ausybés 2021 m. rugpjucio 11 d. nutarimas Nr. 645 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544 ,,Dél Darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams,
tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkrec¢iamosiomis li-
gomis, saraso, Darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar)
periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio
ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, saraSo ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirti-
nimo* pakeitimo®, TAR, 2021, Nr. 2021-17420).

Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 2 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).
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sios ligos kontrolés priemones. Taigi NVSC yra pagrindiné institucija, turinti kom-
petencija teisés aktuose nustatyta tvarka priimti sprendimus dél darbuotojy galimy-
bés dirbti tais atvejais, kai darbovietéje nustatomas koronaviruso protrikis.

Darbuotojy, dirbanciy ar vykdanciy veikla, nurodyta Darby ir veiklos sriciy,
kuriose leidziama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikri-
nantiems, ar neserga uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio eks-
tremalioji situacija ir (ar) karantinas, sgrase, ir darbuotojy, dirbanciy darbovietéje,
kurioje nustatytas uzkrec¢iamosios ligos, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio eks-
tremalioji situacija ir (ar) karantinas, protrikis, sveikatos patikrinimai dél uzkrecia-
mosios ligos, dél kurios paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karan-
tinas, nuo 2021 m. kovo 26 d. finansuojami valstybés biudzeto léSomis Vyriausybeés
nustatyta tvarka.®* Nuo 2021 m. gruodzio 1 d. jsigaliojo teisinis reglamentavimas,
pagal kurj, esant prieinamoms vakcinoms, sveikatos patikrinimai ,finansuojami
darbuotojo 1éSomis arba darbdavio sprendimu - darbdavio léSomis, i$skyrus atvejus,
kai darbuotojai negali pasiskiepyti dél medicininiy kontraindikacijy“®°.

Darbdaviui tenka pareiga uztikrinti, kad Vyriausybés sudarytame darby sarase
nurodytus darbus dirbty tik sveikata pasitikrine darbuotojai, nesergantys uzkrecia-
maja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) ka-
rantinas.®’ Vykdydamas minétg pareiga, darbdavys privalo: (a) uzkrec¢iamuyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés ir (arba) darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laiky-
mosi prieziira atliekanciy institucijy reikalavimu pateikti joms sveikatos apsaugos
ministro nustatytg dokumenta, patvirtinantj, kad darbuotojas pasitikrino, ar neserga
uzkreciamaja liga, dél kurios yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir
(ar) karantinas, arba, kad darbuotojas yra paskiepytas vakcina, arba, kad jis negali
pasiskiepyti nuo $ios uzkrec¢iamosios ligos dél medicininiy kontraindikacijy, arba,

655 Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkrediamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 7 d. (Lietu-

vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).

Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 7 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-23538).

Lietuvos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnio 8
dalis (2021 m. lapkri¢io 11 d. jstatymo Nr. XIV-620 redakcija, TAR, 2021, Nr. 2021-23538). Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 26 d. nutarimas Nr. 178 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Vyri-
ausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544 ,.Dél Darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreci-
amosiomis ligomis, saraso ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo* pakeitimo*,
TAR, 2021, Nr. 2021-05880.
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kad darbuotojas yra persirges $ia uzkreciamaja liga; (b) nusalinti darbuotojus sveika-
tos nepasitikrinusius darbuotojus.

Nuo 2021 m. kovo 26 d. Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés
jstatyme jtvirtintos dvi nusalinimo nuo darbo radys. Pirmoji, nualinimas nuo darbo
darbuotojui atsisakius nustatytu laiku pasitikrinti, ar neserga uzkreciamaja liga (inter
alia koronavirusu), arba nepasitikrinusiam be labai svarbiy priezasciy (liga, dalyva-
vimas giminaic¢iy laidotuvése, komandiruoté).®*® Siuo atveju darbdavys (jam to ne-
padarius - jgaliota kontrolés institucija) privalo tokj darbuotojg nusalinti, jeigu néra
galimybés darbuotojg skirti dirbti nuotoliniu badu arba perkelti toje pacioje darbo-
vietéje i kitg darbg, kurj jam leidziama dirbti pagal sveikatos biikle. Siuo pagrindu
nusalinus darbuotojg, jam darbo uzmokestis nemokamas iki tos dienos atitinkamai,
kol jis pasitikrins, ar neserga uzkrec¢iamaja liga, arba iki tol, kol pasibaigs laikotar-
pis, kuriam turi izoliuotis asmenys, turéje salytj. Darbuotojas grazinamas j ankstesnj
darbg atitinkamai nuo tos dienos, kurig pateikia darbdaviui sveikatos patikrinimo
iSvadas, kad gali testi darba, arba pasibaigus laikotarpiui, kuriam turi izoliuotis as-
menys, turéje salytj.

Antroji nusalinimo nuo darbo rasis yra nusalinimas nuo darbo darbuotojy,
kurie yra jtariami, kad serga, ar susirge pavojingomis ar ypac pavojingomis uzkre-
¢iamosiomis ligomis (inter alia koronavirusu) arba tape $iy ligy sukéléjy nesioto-
jais.®? Nusalinimas minétu pagrindu galimas tik tuo atveju, jeigu néra galimybés
skirti darbuotojus dirbti nuotoliniu badu arba perkelti juos toje pacioje darbovietéje
i kita darbag, kurj jam leidziama dirbti pagal sveikatos bukle. Tokios galimybés su-
daromos darbdavio iniciatyva, taip pat vykdant apskri¢iy vyriausiyjy epidemiology
sprendimus. Tokiais atvejais skirti darbuotojus dirbti nuotoliniu badu arba perkelti
toje pacioje darbovietéje i kita darbg galima tik tuo atveju, jei tai yra leidziama pagal
darbuotojo sveikatos bukle.

Siame kontekste paminétinas darbo gincas dél teisés, kuris buvo nagrinéjamas
tiek darbo gin¢y komisijoje, tiek pirmosios instancijos teisme.®® Sis gincas dél nu-
$alinimo nuo pareigy kilo po to, kai darbuotoja atsisaké profilaktiskai tirtis dél CO-

98 Tietuvos Respublikos Zmoniy uzkre¢iamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 4 d. (Lietu-

vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).

Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 6 d. (Lietu-
vos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26 ir 40
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878).

Vilniaus miesto apylinkés teismo 2021 m. birzelio 23 d. sprendimas civilinéje byloje Nr. ¢2-8576-
1125/2021, <https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai ID=3410>.
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VID-19 (pateiké darbdaviui rastiska atsisakyma atlikti COVID-19 molekulinj tyrima
i$ nosiaryklés). Rastisku jspéjimu darbuotoja buvo informuota, kad bus nusalinta
nuo pareigy atlikimo, jeigu nepateiks atlikto COVID-19 tyrimo ir gauta neigiama
jo rezultaty arba nesutiks atlikti COVID-19 tyrima pas darbdavj. Darbuotoja pa-
teiké antikiiny nustatymo tyrima, kuris buvo neigiamas. Darbuotoja buvo nusalin-
ta nuo darbo pareigy, iki bus atSaukta ekstremalioji situacija $alyje arba darbuotoja
pateiks COVID-19 tyrima (tiriant PGR metodu), kurio rezultatas neigiamas. Tiek
darbo ginc¢y komisija, tiek teismas, atsizvelgdami | teisinj reglamentavima, sprendé,
kad ieSkovés atsisakymas atlikti tyrima déel COVID-19 ligos kélé rizikg asmenims, su
kuriais darbuotoja kontaktavo darbe, todél darbdavys pagristai ir teisétai nusalino
darbuotoja nuo pareigy nemokédamas nusalinimo metu darbo uzmokescio, iki bus
atSaukta ekstremalioji situacija $alyje arba darbuotoja pateiks tyrimo (tiriant PGR
metodu) neigiama rezultatg. Reikalavima dél neturtinés Zalos iSieskojimo teismas
taip pat atmeté ir priteisé i§ darbuotojos darbdaviui bylinéjimosi islaidas.
Apibendrinant paminéta nusalinimo nuo darbo teisinj reglamentavimag, pa-
bréztina, kad darbuotojo nusalinimas dél sveikatos pandemijos metu esant teisés
aktuose expressis verbis jvardytoms salygoms arba kilus grésmei paties darbuotojo ar
kity darbuotojy sveikatai yra ne darbdavio teisé, bet jo pareiga. Todél, kaip teisingai
pastebi Davulis, ,darbdaviai turi Zinoti, kad pazeidus pareiga nusalinti darbuotoja,
darbdaviui be administracinio ir baudziamojo poveikio priemoniy, gali kilti ir tur-
tiné atsakomybé - atlyginti zalg klientams arba darbuotojams, jei bus nustatyta, kad
toks darbuotojas pernesé virusg kitiems darbuotojams (DK 151 str.) ar klientams*“".
Kartu atkreiptinas démesys j DK 49 straipsnio 3' dalies ir Zmoniy uzkre¢iamyjy
ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnio®? nuostaty kolizijg. [vertinus
minéty nuostaty turinj, darytina i§vada, kad Zmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos
ir kontrolés jstatymo 18 straipsnio®” 5 dalyje, 18 straipsnio®* 4 ir 6 dalyse jtvirtintas
nus$alinimo nuo darbo teisinis reglamentavimas buvo ir yra susijgs su jtvirtintuoju

%! Tomas Davulis, ,,Koronavirusas ir darbo teisé¢“, Teisé.Pro, 2020 m. kovo 12 d., <https://www.teise.

pro/index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-teise/>.

Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstaty-
mas, Valstybés Zinios, 2001, Nr. 112-4069; Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilak-
tikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26 ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr.
2021-05878.

Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstaty-
mas, Valstybés Zinios, 2001, Nr. 112-4069.

Lietuvos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553 18, 26
ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr. 2021-05878.
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DK 49 straipsnio 3' dalyje kaip lex specialis su lex generalis. Pirmiausia pandemijos
laikotarpiu darbdaviui kilo (kyla) pareiga esant Zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilak-
tikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnyje®® jtvirtintoms prielaidoms taikyti nusali-
nima $iuo pagrindu. Ir tik tuo atveju, kai darbuotojo paminétu pagrindu nusalinti
negalima, ta¢iau yra DK 49 straipsnio 3' daliai taikyti batinos objektyvios aplinkybeés
(t. y. Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino metu darbuoto-
jo, kurj siekiama nusalinti Siuo pagrindu, sveikatos buklé kelia grésme kity darbuo-
tojy sveikatos saugumui), taikomas pastarasis nusalinimo nuo darbo pagrindas.

Apibendrinus paminéta pandemijos laikotarpiu galiojusj / papildyta nusalinimo
nuo darbo teisinj reglamentavimga, darytinos $ios i$vados dél pandemijos poveikio
nusalinimo nuo darbo institutui. Pirma, darbdaviai dar iki pandemijos paskelbimo
turéjo teise ir pareiga pagal individualy poreikj apsaugoti darbuotojy ir klienty svei-
katg darbovietéje nusalinti darbuotoja nuo darbo, taciau iki koronaviruso pande-
mijos buves teisinis reglamentavimas buvo nepakankamas $ios infekcijos plitimui
sustabdyti. Antra, pandemijos metu atlikty nusalinimo nuo darbo teisinio reglamen-
tavimo pakeitimy pobudis, o ypa¢ Darby ir veiklos sric¢iy, kuriose leidziama dirb-
ti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiskai besitikrinantiems, ar neserga
uzkrec¢iamaja liga, dél kurios paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar)
karantinas, sgraso keitimo / pildymo dinamika atskleidzia tai, kad: (a) sprendimy
priéméjams koronaviruso infekcijos plitimo eiga nebuvo Zinoma; (b) Vyriausybé
déjo nuolatines pastangas stabdydama viruso plitima jvairiose darbo, veiklos sri-
tyse, taciau tokios pastangos buvo daugiausia reaktyvios; (c) daznas tokio teisinio
reglamentavimo keitimas, jo kazuistiSkumas sudaro pagrinda i$vadai, jog teisékiiros
subjektai suvokeé ne tik tai, kad kei¢iamas reglamentavimas yra susijes su darbo teisiy
ribojimais, bet ir tai, kad tokie ribojimai turi buti adekvatis bei proporcingi. Trecia,
dalis pandemijai suvaldyti skirty teisés normy, susijusiy su nusalinimo nuo darbo
teisiniu reglamentavimu, priimtos reaguojant { COVID-19 viruso (ar net atskiry jo
atmainy) plitimo specifika, jy poveikis yra trumpalaikis, todél, kei¢iantis viruso ei-
gai, jos turi buti perziarétos, o pandemijai pasibaigus kai kurios i$ jy apskritai pa-
naikintos.

%5 Tietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo pakeitimo jstaty-

mas, Valstybés Zinios, 2001, Nr. 112-4069; Lietuvos Respublikos zmoniy uzkrec¢iamyjy ligy profilak-
tikos ir kontrolés jstatymo Nr. I-1553 18, 26 ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2021, Nr.
2021-05878.
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2.6.3. Pandemijos poveikis prastovy teisiniam reglamentavimui

Kaip teisingai pastebi Ingrida Macernyté-Panomarioviené DK numato galimybe
ir vienai, ir kitai darbo sutarties $aliai priimti atitinkamus sprendimus, dél to darbo
santykiai nenutriksta, tik jy vykdymas apribojamas numatant tam tikras salygas,
kurios gali nulemti skirtingas pasekmes ir garantijas darbuotojams. Vienas tokiy
sprendimy - skelbti prastova — ypac daznas buvo per pandemijg. Nuo 2020 m. kovo
16 d. iki 2020 m. rugséjo 21 d. Lietuvoje gauta 89,3 tikst. prane$imy apie prastovas,
per §j laikotarpj Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, patikrinusi beveik 880 jmoniy, pateikusiy jai prane-
$imus apie prastovas, jmonéms surasé 183 reikalavimus pasalinti pazeidimus ir 175
administracinio nusizengimo protokolus.*°

2.6.3.1. Teisinio reglamentavimo dél prastovos poky¢iai pandemijos metu

Prastova yra laikomas laikinas darbuotojo darbo sutartimi sulygtos darbo funk-
cijos neatlikimas dél nuo kitos $alies — darbdavio - priklausanciy priezas¢iy.®” Dar-
bo santykiy teisinis reguliavimas prastovos atveju leidzia derinti darbdavio ir dar-
buotojo interesus.®® Prastovai budinga tai, kad darbdavys dél objektyviy priezasc¢iy
vienagaliskai nevykdo jsipareigojimo suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygta
darbg, o darbuotojas butent dél Sios priezasties nebegali vykdyti darbo sutartimi nu-
statyto savo jsipareigojimo — dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbo arba eiti tam tikry pareigy. Prastovos atvejais darbdavys turi galimybe dar-
buotojui mokéti mazesnj nei darbo sutartyje sulygta darbo uzmokestj. Kita vertus,
atsizvelgiant j darbuotojo interesus, teisés normos nustato tam tikras teisés j darba,
darbo uzmokestj, garantijas darbuotojui, negalin¢iam dél nuo jo nepriklausanciy
priezas¢iy dirbti darbo sutartimi sulygto darbo.®®

6% Tngrida Macernyté-Panomariovieng, ,,Garantijos darbuotojams paskelbus prastova Lietuvoje®, i§ Dar-

bo teisés issukiai besikeicianciame pasaulyje: Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei, sud. Ingrida Macernyté-Panomarioviené (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2020), 160.

Lietuvos apeliacinio teismo 2011 m. rugpjtcio 18 d. nutartis civilinéje byloje G. G. v. BUAB ,,Pegasus
Lucidus®, Nr. 2-2000/2011.

Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018),
185.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. gruodzio 2 d. nutartis civilinéje byloje
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Per pandemija, siekiant apsaugoti versla ir kartu jame dirbancius darbuotojus,
buvo jtvirtintas specialus teisinis reglamentavimas, t. y. reglamentuota darbdavio
teisé darbuotojui ar darbuotojy grupei skelbti prastova tuo atveju, kai Vyriausybé
paskelbia ekstremaliajg situacija ir (arba) karanting, taip pat jtvirtinta speciali tokiy
prastovy apmokéjimo tvarka. Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) duomenimis, $ia
galimybe pasinaudojo 5218 darbdaviy.’”® Per trumpg karantino laikotarpj prasto-
vos institutas tobulintas keliais etapais. Pirmuoju etapu nuo 2020 m. kovo 17 d."!
jtvirtinta darbdavio teisé darbuotojui ar darbuotojy grupei skelbti prastova ir tuo
atveju, kai Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacijg ar karanting ir darbdavys dél
to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo (DK 47 str. 1 d. 2 p.).
Taigi pagal §j teisinj reguliavima, sprendziant, ar darbdavys tinkamai jgyvendino tei-
s¢ skelbti prastova dél karantino, buvo butina nustatyti, ar yra $ios butinosios saly-
gos: tokios prastovos metu Vyriausybé turéjo buti paskelbusi ekstremaligja situacija
ar karanting; ir darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo. Nustatyta, kad tokiu atveju paskelbus prastova i§ darbuotojo negali buti reika-
laujama, kad jis atvykty j darboviete. Taip pat tokiais atvejais darbdavys darbuotojui
privalo mokéti ne mazesnj kaip Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos darbo uzmokestj, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Siais
atvejais darbdaviui, iSskyrus valstybés ir savivaldybés institucijas ar jstaigas, profesi-
nes sgjungas, religines bendruomenes (bendrijas) ar asociacijas (nuo 2020 m. kovo
31 d. iSimtis apima darbdavius, kuriy teisiné forma yra biudzetiné jstaiga), patirty
darbo uzmokescio uz prastovy islaidy dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo®”? nustatytu dydziu ir nustatyta tvarka. Darbdavys gali paskelbti
darbuotojui daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny
per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per
dieng skaicius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis), o tokiu atveju uz darbo
laikag mokama proporcingai, darbo uzmokestj skai¢iuojant minéta tvarka (DK 47
str. 3 d. 1-2 p.). Antruoju etapu, nuo 2020 m. kovo 31 d.°” (t. y. po keliy dieny nuo
pirmiau minéto pakeitimo), jtvirtinta pareiga darbdaviui, pasinaudojus teise skelbti

Nr. e3K-3-320-684/2020 (15 p.).

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, <www.vdi.lt>.

71 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
05702.

72 Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 5-1, 13, 24, 35, 37, 38, 39, 41,42, 44,49 ir 50
straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-07511.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-07195.
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prastova dél ekstremaliosios situacijos ir karantino, ne véliau kaip per vieng darbo
dieng nuo prastovos paskelbimo Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus (toliau — vyriausiasis darbo inspektorius) nustatyta tvarka informuoti
VDI apie tokios prastovos paskelbimg (DK 47 str. 3 d. 1 p.).

Paminétoje vyriausiojo darbo inspektoriaus patvirtintoje informavimo tvar-
koje®™ detalizuojamas $ios darbdaviy pareigos turinys, be kita ko, jtvirtinant, kad
darbdaviai, skelbiantys tokias prastovas, ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo
paskelbimo apie tai turi pranesti VDI, uzpildydami VDI interneto svetainéje esancia
forma; tokias prastovas paskelbusiy jmoniy sgrasas viesai skelbiamas VDI interneto
svetainéje; darbdaviai atsako uz VDI teikiamy duomeny pateikima laiku bei tokiy
duomeny teisinguma; darbdaviai, nevykdantys pareigos pranesti apie darbuotojui
ar jy grupei paskelbta prastova arba pateikiantys klaidingg informacija, atsako jsta-
tymy nustatyta tvarka. Nuo 2021 m. sausio 27 d. jsigaliojusiuose pranesimy apie
paskelbtas prastovas teikimo tvarkos pakeitimuose®” darbdaviy, skelbianciy tokias
prastovas, pareigos apie tai pranesti VDI jgyvendinimas papildytas pareiga skelbiant
daline prastovg nurodyti darbuotojo (grupés darbuotojy) darbo grafika, t. y. dar-
buotojo darbo ir dalinés prastovos laikg, nurodant paliekamy dirbti valandy skaiciy,
darbo pradzig ir pabaigg bei dalinés prastovos laika, jeigu daliné prastova skelbiama
sumazinant darbo valandy skaiciy per diena (ne maziau kaip trimis darbo valando-
mis) arba nurodant, kuriomis dienomis bus dirbama bei prastovos dienas, kai dali-
né prastova paskelbta sumazinant darbo dieny per savaite skai¢iy (ne maziau kaip
dviem darbo dienomis). Nuo 2021 m. geguzés 8 d. jsigaliojusiuose pakeitimuose®’®
jtvirtinta darbdavio pareiga, be kita ko, pranesti apie konkrecias priezastis, dél kuriy
paskelbta darbuotojo (grupés darbuotojy) prastova. Treciuoju etapu nuo 2020 m.
birzelio 4 d.°”7 darbdavio teisé skelbti prastovg dél ekstremaliosios situacijos ir (ar)

67 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020 m. balandzio 6 d. jsakymas Nr.

EV-92 ,,Dél Pranesimy apie paskelbtas prastovas teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso

patvirtinimo®, TAR, 2020, Nr. 2020-07129.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. sausio 26 d. jsakymas Nr.

EV-25 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020 m. balandzio 6 d.

jsakymo Nr. EV-92 , Dél Pranesimy apie paskelbtas prastovas teikimo Valstybinei darbo inspekcijai

tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®, TAR, 2021, Nr. 2021-01329.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m. geguzés 7 d. Nr. EV-107

,,Del Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020 m. balandzio 6 d. jsaky-

mo Nr. EV-92 | D¢l pranesimy apie paskelbtas prastovas teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos

apraso patvirtinimo* pakeitimo*, TAR, 2021, Nr. 2021-10196.

677 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, TAR, 2020, Nr. 2020-
12831.
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karantino buvo tiesiogiai susieta su galimybe ir (arba) darbuotojui dirbti nuotoliniu
budu arba jo nesutikimu dirbti kito jam pasialyto darbo (DK 47 str. 1 d. 2 p.). Ki-
taip tariant, darbdavys teise paskelbti prastova ekstremaliosios situacijos ir (ar) ka-
rantino metu galéjo pasinaudoti kaip ultima ratio (krastutiné priemoné; paskutinis
argumentas) priemone. Sios teisés jgyvendinimas buvo susietas ne tik su (a) tokios
situacijos oficialiu paskelbimu ir (b) aplinkybe, kad dél to darbdavys negali suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, taciau ir sglyga, kad paminétu laikotarpiu
(c) dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu
bidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo. Tai reiskia, kad
darbo organizavimo nuotoliniu bidu galimybé tapo viena i$ butinyjy salygy prasto-
vai dél ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbti.

Apibendrinant pristatyta teisinj reglamentavima, paZzymétina, kad pandemijos
metu jtvirtinta speciali darbdavio teisé skelbti prastova dél ekstremaliosios situacijos
ir (ar) karantino. Kadangi tokiy prastovy apmokéjimas tiesiogiai susietas su viesyjy
finansy panaudojimu, darbdavys tokia teise gali pasinaudoti kaip ultima ratio prie-
mone, t. y. iSnaudojes galimybe darbg organizuoti nuotoliniu bidu, arba tais atvejais,
kai darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo. Taip pat karantino laiko-
tarpiu atliktais tokiy prastovy teisinio reglamentavimo pakeitimais siekta stiprinti
tokiy prastovy teisétumo ir pagristumo prevencija bei kontrole. Atlikti tokiy prasto-
vy pagrijstumo prieziirg pavesta VDL

2.6.3.2. Gincai dél prastovos dél pandemijos paskelbimo

Darbo ginc¢y komisijos nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. rugséjo 21 d. gavo 54
prasymus i$nagrinéti individualius darbo ginc¢us dél prastovy, o per 2019 m. tokiy
prasymy buvo tik 3, dar ankstesniais metais jy visai nebuvo.”® Lietuvos teismuose
buvo nagrinéjamos kelios bylos, kuriose iskilo butinybé aiskinti teisinj reglamentavi-
ma, susijusj su darbdavio teisés skelbti prastova dél ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino jgyvendinimu.

Teismy praktikoje pabrézta, kad prastovy dél ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino teisinis reglamentavimas negalioja atgal. Lietuvos Auks$ciausiasis Teismas

o

Ingrida Macernyté-Panomarioviené, ,,Garantijos darbuotojams paskelbus prastova Lietuvoje®, i§ Dar-
bo teisés isSikiai besikeicianciame pasaulyje: Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei
Dambrauskienei, sud. Ingrida Macernyté-Panomarioviené (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,

2020), 157-174.
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2020 m. gruodzio 2 d. nutartyje®”, spresdamas dél teisés normy, reglamentuojanciy

darbo uzmokescio uz prastovos laikotarpj mokeéjima, aiskinimo ir taikymo, be kita
ko, pabrézé, kad DK 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte (2020 m. kovo 31 d. jstatymo Nr.
XIII-2832 redakcija) jtvirtinto prastovai dél ekstremaliosios situacijos ir (ar) karanti-
no apmoketi skirto teisinio reglamentavimo taikymui galioja bendrasis teisés princi-
pas lex retro non agit (jstatymas neturi atgalinio veikimo galios), todél jis negali bati
taikomas sprendziant darbo gincg dél prastovy, paskelbty iki karantino paskelbimo,
apmokéjimo (kaip nutiko nagrinétoje byloje).

Taip pat teismy praktikoje prieita prie iSvados, kad darbo organizavimo nuoto-
liniu badu galimybé per se (pati savaime) néra pakankamas pagrindas, jpareigojantis
darbdavj neribotg laikg laikyti darbuotojg ar darbuotojy grupe prastovoje dél ekstre-
maliosios situacijos ir (ar) karantino. Siuo aspektu Vilniaus apygardos teismas 2021
m. kovo 23 d. nutartyje’®, i$nagrinéjes darbo byla dél darbo sutarties nutraukimo
DK 56 straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu (darbo sutarties nutraukimo darbuo-
tojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, t. y. kai darbuotojo prastova ne dél darbuotojo
kaltés trunka ilgiau kaip trisdesimt dieny i$ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 45
dienas per paskutinius dvylika ménesiy), konstatavo, kad darbdavys jgijo teise¢ nu-
traukti darbo sutartj dél svarbiy priezas¢iy pagal DK 56 straipsnio 1 dalies 1 punkta,
nors (kaip nutiko nagrinétoje byloje) daliné prastova buvo paskelbta darbdaviui ne-
galéjus uztikrinti darbo dél su karantino Lietuvos Respublikoje paskelbimu ir ekstre-
maligja situacija susijusiy aplinkybiy.

Apibendrinant darytina i$vada, kad per pandemija darbdaviai daznai naudojosi
jiems suteikta teise skelbti prastova. Nepaisant to, darbo gincy komisijose ir teis-
muose i§ prastovy teisinio reguliavimo kilusiy gincy dél galbat pazeisty darbuoto-
ju teisiy ar jiems padarytos zalos buvo nagrinéjama nedaug. Tai galéjo lemti kelios
priezastys. Pirma, karantino laikotarpiu atliktais tokiy prastovy teisinio reglamenta-
vimo pakeitimais sustiprinta tokiy prastovy teisétumo ir pagristumo prevencija bei
kontrolé, kurig sékmingai jgyvendino VDI. Antra, pandemijos laikotarpiu jtvirtinus
darbdaviy patirty darbo uzmokescio uz prastovg islaidy dalies kompensavimo me-
chanizma, sumazinta su tuo susijusiy darbo gincy dél teisés (t. y. gincy dél neteiséto
atleidimo, uzuot paskelbus prastova, arba kompensacijy uz prastovas) galimybé.

67 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. gruodzio 2 d. nutartis civilingje byloje

Nr. e3K-3-320-684/2020.
Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. kovo 23 d. nutartis civilin¢je byloje Nr.
€2A-822-967/2021.
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2.6.4. Pandemijos poveikis kity darbo teisiy ir pareigy
jgyvendinimui

Priemonés, kuriy buvo imtasi suvaldant koronaviruso plitimg, turéjo poveikj
jgyvendinant kitas darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, kurios skirtingai nei
aptartosios (t. y. susijusios su darbo organizavimu nuotoliniu badu, nusalinimu nuo
darbo dél sveikatos ir prastovy teisiniu reglamentavimu), néra kildinamos i$ ab initio
koronavirusui suvaldyti skirty teisés normuy.

Dar pacioje pandemijos pradzioje Davulis®® modeliavo, kuriy darbuotojy ir
darbdaviy teisiy ir pareigy jgyvendinima ir kokia apimtimi gali lemti su koronaviru-
so suvaldymu siejamos aplinkybés. Teigta, kad, siekiant greiciau jveikti kilusig krize,
reikéty j sprendimy priémima jtraukti darbuotojy atstovus (darbo tarybas, darbuo-
tojy saugos ir sveikatos komitetus, profesines sajungas), tinkamai informuoti dar-
buotojus. Akcentuota, kad i§ DK 24 straipsnio 1 dalies, 25 straipsnio, 31 straipsnio 2
dalies darbuotojui kyla pareiga pranesti apie savo uzsikrétimg virusu arba patekima
j rizikos grupe (asmenys, atvyke i§ padidéjusio sergamumo regiony, keliave per oro
uostus ir pan.), atitinkamai darbdavys, jgyvendindamas pareiga imtis reikiamy ap-
saugos ar prevenciniy priemoniy, turi teis¢ klausti ir suzinoti, kurioje $alyje buvo ir
kokiu marsrutu keliavo darbuotojas atostogy metu. Priminta, kad darbuotojai pan-
demijos metu savo iniciatyva gali naudotis kasmetinémis mokamomis atostogomis
ar nemokamomis atostogomis, taciau darbdavys neturi teisés reikalauti, kad dar-
buotojas bitinai $iuo metu tokiomis atostogomis naudotysi, taip pat tai, kad darb-
daviui draudziama nustatyti tokj grafika, pagal kurj visi darbuotojai ar jy grupés ima
atostogauti kaip tik Siuo metu, o nemokamy atostogy iniciatorius visais atvejais yra
darbuotojas. Pabreézta is teisés akty kildinama darbdavio atsakomybé tiek darbuoto-
jams, tiek klientams dél pasirinkty apsaugos priemoniy (pvz., kaukeés, pirstinés, spe-
cialas drabuziai, respiratoriai, akiy apsaugg uztikrinancios priemonés), bendry ap-
saugos priemoniy (pvz., patalpy temperatirinis rezimas, dezinfekcija) tinkamumo
ar savo priimty ar nepriimty sprendimy pagrjstumo ir dél to kilusios Zalos sveikatai.
Koronavirusui suvaldyti reikalingy priemoniy taikymo kontekste primintos darbuo-

681

1 Tomas Davulis, ,,Koronavirusas ir darbo teisé®, Teisé.Pro, 2020 m. kovo 12 d., <https://www.teise.pro/
index.php/2020/03/12/t-davulis-koronavirusas-ir-darbo-teise/>; Tomas Davulis, ,,Kg reikia zinoti apie
darbuotojy ir darbdaviy teises epidemijos laikotarpiu?*, Mokslo Lietuva, 2020 m. kovo 24 d., <http://
mokslolietuva.lt/2020/03/vu-darbo-teises-ekspertas-prof-tomas-davulis-ka-reikia-zinoti-apie-darbuo-
tojuir-darbdaviu-teises-epidemijos-laikotarpiu/>.
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tojo teisés darbdaviui pazeidus jsipareigojimus: teisé atsisakyti vykdyti sutartj del
nesaugiy darbo salygy (DK 159 str. 1 d.), nurodant, kad toks atsisakymas nebus lai-
komas darbo pareigy pazeidimu, jei ginco atveju darbuotojas jrodys, kad jo sprendi-
mas buvo objektyviai pagrjstas, pavyzdziui, pavojus uzsikrésti virusu buvo realus, o
darbdavys nesiémé jokiy priemoniy; teisé savo iniciatyva sustabdyti darbo sutarties
vykdyma iki trijy ménesiy (DK 50 str.); teisé darbdaviui neuztikrinus saugiy ir svei-
ky darbo salygy savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj dél svarbiy priezasc¢iy (DK
56 str. 1 d. 2 p.), nurodant, kad $is darbuotojo teisiy jgyvendinimo btidas galéty bati
taikomas tik tais atvejais, kai darbdavys visi$kai ignoruoja teisés akty reikalavimus.

Mokslo studijos rengimo metu dar nebuvo galimybiy tiksliai nustatyti, ar pan-
demijos laikotarpiu darbuotojai ir darbdaviai tinkamai jgyvendino savo teises ir
pareigas, ar jie pasinaudojo minétomis rekomendacijomis. Kita vertus, apie galbut
netinkamai jgyvendintas darbo pareigas ir darbo teisiy pazeidimus, jy pobudj ge-
riausiai byloja teismy ir kity darbo ginc¢us nagrinéjanciy institucijy sprendimuose
uzfiksuotos faktinés ir teisinés aplinkybés. Vienokio ar kitokio darbuotojy ir darbda-
viy elgesio pandemijos laikotarpiu motyvai, susij¢ su koronavirusui suvaldyti skirty
priemoniy taikymu, be kita ko, buvo vertinami nagrinéjant darbo gincus (dél jpa-
reigojimo sudaryti darbo sutartj; dél darbo uzmokescio ir netesyby priteisimo); su
darbo santykiais susijusius kitus civilinius gincus (dél bankroto bylos iskélimo darb-
daviui nemokant darbo uzmokescio; dél baudos uz nelegaly darbg sumazinimo) ir
sprendziant dél procesiniy terminy darbo bylose atnaujinimo.

Pandemijos metu Darbo gin¢y komisijos per 2020 m. gavo 7044 prasymus dél
darbo ginco iSnagrinéjimo (t. y. prasymy 2020 m. gauta apie 7 proc. maziau nei per
2019 m., taciau net apie 42 proc. iSaugo prasymuose kelty ir i$nagrinéty reikalavimy
skaicius)®®, per 2021 m. pirma pusmetj — 2284 prasymus dél darbo gin¢y nagrineé-
jimo®®3.

Darbo ginc¢y komisijose pasitaiké ir iS$imtinai su pandemija (jos metu galiojan-
¢iu teisiniu rezimu) susijusiy gin¢y. Pavyzdziui, Kauno darbo gin¢y komisija 2020
m. rugséjo 22 d. priémé sprendima®* darbo gince dél jpareigojimo sudaryti darbo

82 Darbo ginfy komisijy veiklos apzvalga uz 2020 metus, <https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas].aspx-

?Tekstai ID=3191>.

Darbo gin¢y komisijy veiklos apzvalga uz 2021 mety I-3jj pusmetj, https://www.vdi.lt/Forms/Teks-
tasl.aspx?Tekstai ID=3408.

Valstybinés darbo inspekcijos Kauno darbo gincy komisija 2020 m. rugs¢jo 22 d. sprendimas Nr.
DGKS-5630 darbo byloje Nr. APS-2-18926, <https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai
ID=3192>.
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sutartj. Sio gin¢o atveju su pandemija susijusiomis aplinkybémis buvo grindziama
ieSkovo (t. y. j darba nepriimto asmens) pozicija. Asmuo teigé, kad jis darbdavio
nurodymu atliko sveikatos patikrinimg ir turéjo pradéti dirbti 2020 m. rugpjacio 3
d., ta¢iau j darbg nenuvyko dél artimojo mirties ir po laidotuviy 2 savaites turéjo izo-
liuotis dél COVID-19. Po saviizoliacijos nuvykes i darbg asmuo isgirdo, kad yra ne-
reikalingas. Atsakovas (darbdavys) nurodé, kad asmuo buvo atvykes j darbo pokalbj,
buvo nuspresta ji jdarbinti, uzpildyta sveikatos patikrinimo pazyma, asmuo parasé
prasyma dél darbo sutarties sudarymo, tac¢iau darbo sutartis su §iuo asmeniu nebuvo
pasiradyta. Darbo gin¢y komisija j darbg nepriimto asmens prasyma atmeté, nusta-
¢iusi, kad $is asmuo parasé prasyma dél darbo sutarties sudarymo, taciau nustatytu
laiku j darbg neatvyko ir sutartis tarp $aliy nebuvo pasirasyta. Darbo gincy komisija
nurodé, kad jstatymas nesuteikia teisés asmeniui reikalauti, jog jam buty suteiktas
konkretus darbas, o atsisakymas priimti j darbg gali bati vertinamas kaip neteisétas
tik tokj atsisakyma pripazinus diskriminacija jstatyme nurodytu pagrindu. Darbo
gincy komisija sprendé, kad i darbg nepriimtas asmuo nepateiké jokiy duomeny,
kurie leisty daryti prielaida, jog jis buvo diskriminuojamas, nenurodé jokio galimo
diskriminavimo pagrindo, todél pripazinusi, jog néra pagrindo spresti, kad darbo
sutartis su $iuo asmeniu nesudaryta pazeidziant teisés akty reikalavimus, jo prasyma
atmeté.

Vilniaus apygardos teismas 2021 m. vasario 2 d. nutartimi685, priimtoje pan-
demijos laikotarpiu nagrinétoje byloje dél darbo uzmokescio ir netesyby priteisimo,
kaip nepagrjstus atmeté darbdavio reikalavimus mazinti netesybas dél karantino,
nustates, kad darbdavio skola darbuotojui yra atsiradusi i$ laikotarpio, kai karanti-
nas $alyje dar nebuvo paskelbtas. Siauliy apygardos teismo i$nagrinétoje byloje dél
netesyby — vidutinio darbo uzmokescio uz uzdelstg atsiskaityti laikg - priteisimo,
kurioje priimta 2021 m. balandzio 14 d. nutartis686, darbdavys jrodinéjo, kad tu-
réty bati atleistas nuo netesyby, susidariusiy uz atleistam darbuotojui Darbo ginco
komisijos 2020 m. geguzés 19 d. sprendimu priteista papildoma darbo uzmokescio
dalj, dél pandemijos. Teismas nustaté, kad 2020 m. pradzioje pas §j darbdavj dirbo
daugiau kaip 100 darbuotojy, kuriems masiskai pradéjus nutraukti darbo sutartis,
darbdaviui kilo pareiga su jais visais atsiskaityti, i$mokéti kompensacijas, ir pazy-
méjo, jog darbdavys su visais nutraukusiais darbo sutartis darbuotojais atsiskaité

5 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. vasario 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr.

e2A-454-852/2021.
Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. balandZio 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
2A-268-569/2021.
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visi$kai. Todél teismas vertino, kad tuo metu darbdavys turéjo galimybe visidkai ir
tinkamai atsiskaityti ir su $iuo darbuotoju. Siauliy apygardos teismo i§nagrinétoje
byloje dél darbo sutarties nutraukimo pripazinimo teisétu, kurioje priimta 2021 m.
sausio 27 d. nutartis687, darbdavys sieké atleistam darbuotojui priteisto vidutinio
darbo uzmokeséio uz priverstinés pravaikstos laikg sumazinimo. Sioje byloje atleis-
tasis darbuotojas, be kita ko, teiké argumentus, susijusius su pandemija ir net du
kartus skelbtu karantinu, prasta ekonomine situacija, dideliu nedarbo lygiu. Teismas
$ias darbuotojo nurodytas aplinkybes vertino kity aplinkybiy kontekste ir darbdavio
ieskinio netenkino.

Vilniaus apygardos teismas 2020 m. liepos 14 d. nutartyje®®, i§sprendes darbuo-
tojos prasyma iskelti jmonei bankroto byla dél to, kad $i negali vykdyti prisiimty
jsipareigojimy dél mokétino darbo uzmokescio (852,12 Eur jsiskolinimas), be kita
ko, pasisakeé ir dél bankroto bylos iskélimo darbdaviui nemokant darbo uzmokescio
pandemijos metu. Teismas konstatavo, kad turi buti jvertintos aplinkybés, jog laiko-
tarpis, per kurj susidaré jsiskolinimas darbuotojai (2020 m. kovo ir balandzio méne-
siai), negincytinai suponuoja i$vada, kad karantino situacija prisidéjo prie laiku ne-
iSmokamy sumy, juolab kad néra duomeny, jog anksciau kuriais nors laikotarpiais
su parei$kéja nebuidavo atsiskaitoma. Karantino laikotarpis yra sudétinga situacija
ne vien fiziniams , bet ir juridiniams asmenims bei visai Salies ekonomikos sistemai.
Bty netoleruotina situacija, kai dél nepalankios epideminés situacijos bty iskelia-
mos bankroto bylos bendrovéms, susidiirusioms su tam tikrais i§$tkiais, finansiniais
sunkumais, kurie pasibaigus karantino laikotarpiui galéty buti pagalinti, net jei jie
atsirado dar iki jvedant karanting 3alyje. Siuo atveju ne bankroto procesas, o kaip tik
gamybinés veiklos tesimas pasibaigus karantinui leisty bendrovei per tam tikrg laika
atsiskaityti su kreditoriais, tokios pozicijos laikomasi ir Lietuvos apeliacinio teismo
praktikoje.®®

Regiony apygardos administracinis teismas (Kauno riimai) 2021 m. balandzio
14 d. sprendimu®, be kita ko, i$sprendé dél baudos uz nelegaly darbg sumazinimo
dél pandemijos. Teismas dél minétos priezasties darbdaviui skirta bauda uz nelegaly
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67 Sjauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. sausio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr.

e2A-102-372/2021.

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. liepos 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
eB2-3471-643/2020.

Lietuvos apeliacinio teismo 2020 m. birzelio 9 d. sprendimas, priimtas civilingje byloje Nr. e2-1024-
798/2020.

Kauno rimy (Regiony apygardos administracinis teismas) 2021 m. balandzio 14 d. sprendimas Nr.
12-3603-780/2021.
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darbg®' sumazino per puse. Jis nustaté, kad jmoné veikla pradéjo pries pandemija
(to objektyviai numatyti negaléjo) ir jos siekis buvo plésti ir vystyti pelningg veikla
valymo paslaugy sektoriuje (tg patvirtina skunde nurodyta aplinkybé apie $iuo metu
jmonéje dirbancius 6 darbuotojus ir siekj juos islaikyti), taciau dél karantino jmonés
veikla sustojo, ir tai riboja jmonés finansines galimybes sumokéti didele bauda.
Klaipédos apygardos teismas 2020 m. rugpjicio 13 d.™imis%2 be kita ko, spren-
dé dél procesiniy terminy darbo bylose atnaujinimo. Minétose bylose teismas atnau-
jino darbdaviy praleistg Darbo gincy komisijos 2020 m. geguzés 18 d. sprendimuose
nurodyta 30 dieny kreipimosi j teisma terming, ieSkiniui dél darbo uzmokescio ir
delspinigiy priteisimo. Apeliacinés instancijos teismas, be kita ko, konstatavo, kad
pirmosios instancijos teismas, spresdamas praleisto procesinio termino atnaujinimo
ieSkovei klausimg, neatsizvelgé j tai, kad visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje pa-
skelbtas karantinas ir rekomenduojama juridiniams asmenims, kiek tai yra jmano-
ma, veikla vykdyti nuotoliniu badu, bei Teiséjy tarybos 2020 m. kovo 25 d. rasta Nr.
36P-53-(7.1.10) ,,Dél tam tikry procesiniy klausimy sprendimo karantino laikotar-
piu®, kuriame Teiséjy taryba pazyméjo, kad karantino laikotarpiu pasitaike pavéluo-
to procesiniy dokumenty pateikimo teismui atvejai turi bati vertinami itin kruops-
¢iai ir neformaliai. Teismas nustaté, kad nagrinéjamu atveju Darbo gin¢y komisijos
2020 m. geguzés 18 d. sprendimas buvo i$siystas registruota pasto siunta jmonei jos
buveinés adresu, taciau ieSkovés buveinés adresu jo jteikti 2020 m. birzelio 1 d. ne-
pavyko, nes beveik visa jmonés veikla buvo vykdoma nuotoliniu badu. Taip pat dar-
buotojo praleistag Darbo gin¢y komisijos 2020 m. gruodzio 8 d. sprendime nurodyta
30 dieny kreipimosi j teismg terming ieskiniui dél darbo uzmokescio ir delspinigiy
priteisimo paduoti atnaujino ir Vilniaus apygardos teismas 2021 m. geguzés 6 d.®,
kuris, be kita ko, sutiko su darbuotojo pozicija, kad dél pandemijos paskelbti ribo-
jimai apsunkino darbuotojo bendravimg su jam atstovaujancia profesine sgjunga.
Jvertinus Darbo gin¢y komisijose ir teismuose nagrinéty darbo gincy skaiciy ir
pobudj, darytina i§vada, kad konflikty dél pandemijos darbo santykiy srityje smar-

1 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 str., TAR, 2016, Nr. 2016-18825.

2 Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. rugpjtcio 13 d. nutartis civilinéje bylo-
je Nr. e2S5-1043-1092/2020; Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. rugpjicio
13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2S-1042-1092/2020; Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus 2020 m. rugpjicio 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. €2S-1035-1092/2020; Klaipédos apy-
gardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. rugpjii¢io 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2S-1034-
1092/2020.

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2021 m. geguzés 6 d. nutartis civilingje byloje Nr.
€2S-1168-912/2021.
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kiai nepadaugéjo. Paminéty darbo byly analizé patvirtina, kad tik i$skirtiniais (re-
tais) atvejais darbo teisés subjektai savo gincyting elgesj buvo linke pateisinti su pan-
demija susijusiomis aplinkybémis.
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