LIETUVOJE SUDAROMU KOLEKTY VINIU
SUTARCIU TURINYS: TEISINIAI ASPEKTAI

dr. Rytis Krasauskas®

Anotacija. Straipsnyje daroma prielaida, kad kolektyviniy sutarciy skaicius
ir jy turinio kokybé atskleidzZia kolektyviniy deryby potencialg, socialiniy partne-
riy derybines galias ir sudaro pagrindg spresti apie bendrg socialinés partnerystés
biikle valstybéje. Siekiant atskleisti kolektyvinio sutartinio teisinio reglamentavi-
mo tendencijas, straipsnyje analizuojamos atsitiktiniu bidu atrinktos jvairiais
lygiais, skirtinguose sektoriuose (privaciame ir viesajame) ir veiklos srityse su-
darytos kolektyvinés sutartys, teisiniu aspektu vertinamas jy turinys ir dél jo
pateikiamos apibendrintos jzvalgos. Pabréziama kolektyviniy sutarciy norminiy
sglygy reiksmeé, uztikrinant efektyvy kolektyvinio sutartinio darbo santykiy re-
guliavimo metodo jgyvendinimg, atskleidZiamas jstatymuose jtvirtintas teisinis
reguliavimas, turintis jtakos kolektyviniy deryby skatinimui.

Reik$miniai Zodziai: kolektyviné sutartis, kolektyvinés sutarties turinys,
kolektyvinés sutarties sqlygos.

Ivadas

Kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés $altinio reik§émeé ir batinybe
skatinti kolektyvinj sutartinj darbo santykiy teisinj reguliavimg pabrézia-
ma tiek tarptautiniuose dokumentuose’, tiek nacionaliniuose teisés aktuo-

* Mykolo Romerio universiteto Mykolo Romerio teisés mokyklos Privatinés teisés instituto
docentas, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjas.

! Lietuva jsipareigojo skatinti darbo santykiy reguliavimy kolektyvinémis sutartimis, inter alia
ratifikuodama Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas Nr. 154 dél kolektyviniy deryby
skatinimo ir Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy tai-
kymo (Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birZzelio 23 d. nutarimas Nr. I-507 ,,Dél Tarptau-
tinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo®, Valstybés Zinios 49-913 (1994); 1949 m.
liepos 1 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 98 Dél teisés jungtis j organiza-
cijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo, Valstybés Zinios 28-674 (1996); 1981 m.
birzelio 19 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 Dél kolektyviniy deryby
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se?, tiek socialiniy partneriy susitarimuose®. Prie darbo santykiy reglamen-
tavimo kolektyvinémis sutartimis skatinimo, kaip ir prie kolektyvinés darbo
teisés doktrinos plétros, be kita ko, prisideda kolektyviniy sutar¢iy monitorin-
gas. Kolektyviniy sutarciy kiekis ir jy turinio kokybé atskleidzia kolektyviniy
deryby potenciala, socialiniy partneriy derybines galias ir sudaro pagrinda
spresti apie bendrg socialinés partnerystés bukle valstybéje.

Lietuvoje i§ viso uzregistruota ir galioja* 331 kolektyviné sutartis. I$ jy
1 nacionaliné kolektyviné sutartis (ji sudaryta vie$ajame sektoriuje), 14 $aki-
niy kolektyviniy sutarciy (is jy 11 sudaryta vieSajame sektoriuje (t. y. $vietimo
srityje sudarytos 2, kultiiros — 1, medicinos - 2, teisésaugos — 3, kitose viedojo
sektoriaus srityse — 3) ir 3 $akinés kolektyvinés sutartys sudarytos privac¢iame
sektoriuje) ir 316 darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy (i$ ju 161 suda-
ryta vieSajame sektoriuje (t. y. $vietimo srityje sudarytos 68, kultiros — 13,
medicinos - 15, teisésaugos — 4, kitose vie$ojo sektoriaus srityse — 61 (i$ ju
34 sudarytos jmonése, jstaigose, organizacijose, patenkanciose j savivaldybiy
jurisdikcijg ir 27 - j valstybés)) ir 155 darbdavio lygmens kolektyvinés sutar-
tys sudarytos privaciame sektoriuje).

Siame straipsnyje, taikant lyginamajj, loginj, analizés ir kitus mokslinio
tyrimo metodus, pabréziama kolektyviniy sutaré¢iy norminiy salygy reiks-
mé, uztikrinant efektyvy kolektyvinio sutartinio darbo santykiy reguliavimo

skatinimo, Valstybés Zinios 30-740 (1996)), Europos socialing chartijy (pataisyta) (Lietuvos

Respublikos jstatymas dél 1996 mety Europos socialinés chartijos (pataisytos) ratifikavimo,

Valstybés Zinios 49-1699 (2001)).
2 Lietuvos siekis skatinti kolektyviniy sutaréiy sudarymy expressis verbis jtvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 23 d. nutarimu Nr. 789 patvirtintoje Zmogiskyjy
istekliy plétros veiksmy programos priede (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos
23 d. nutarimas Nr. 789 ,Dél Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priedo patvir-
tinimo", Valstybés Zinios 95-3722 (2008), TAR 21031 (2014)), Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-81 patvirtintame Socialinio
dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016-2020 mety veiksniy plane (Lietuvos Respublikos sociali-
nés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 12 d. jsakymas Nr. A1-81 ,,Dél socialinio dia-
logo Lietuvoje stiprinimo 2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo®, TAR 2800 (2016)).
Skatinti kolektyviniy sutar¢iy sudaryma susitarta 2017 m. valdzios, verslo ir profsajungy at-
stovy Vyriausybéje pasiraSytame nacionaliniame susitarime dél $alies pazangai batiny refor-
my (apie tai zr. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. kovo 21 d. nutarimg Nr. 277 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 mety veiklos ataskaitos pateikimo Lietuvos Respub-
likos Seimui®, TAR 2018-04679 (2018)).
Nuo 2017 m. liepos 1 d. visy lygiy kolektyvinés sutartys privalo buti registruojamos ir viesai
skelbiamos Kolektyviniy sutaréiy registre, Zitréta 2020 m. rugpjuacio 10 d. https://socmin.
Irv.lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-
sutarciu-registravimo-tvarka (duomenys atnaujinti 2020 m. rugpjucio 4 d.).
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metodo jgyvendinimg, atskleidziamas jstatymuose jtvirtintas teisinis regulia-
vimas, turintis jtakos kolektyviniy deryby skatinimui. Siekiant atskleisti ko-
lektyvinio sutartinio teisinio reglamentavimo tendencijas, straipsnyje anali-
zuojamos atsitiktiniu badu atrinktos jvairiais lygiais, skirtinguose sektoriuose
(privaciame ir viesajame) ir veiklos srityse sudarytos kolektyvinés sutartys®,
teisiniu aspektu vertinamas jy turinys ir pateikiamos apibendrintos jzvalgos.

Kolektyviniy sutarciy turinj jvairiais aspektais yra analizavusi profesoré
G. Dambrauskiené, Lietuvoje 2007 m. galiojusiy kolektyviniy sutarciy turi-
nio tyrima yra atlikes $io straipsnio autorius’, jmonés lygiu sudaromos kolek-
tyvinés sutarties turinio salygas yra aptares A. BartkevicCius® ir kiti. Nepaisant
to, aktualiy po 2017 m. liepos 1 d. sudaryty kolektyviniy sutar¢iy turinio ty-
rimy kol kas néra.

5 Siame straipsnyje pristatomos ir vertinamos salygos, itvirtintos $iose kolektyvinése sutartyse:
1) 2019 m. liepos 10 d. nacionalingje kolektyvinéje sutartyje ,,2020 mety nacionaliné kolek-
tyviné sutartis“ (reg. Nr. PV3-326) (toliau - ir Nacionaliné kolektyviné sutartis); 2) Sakos
kolektyvinése sutartyse (t. y. 2017 m. lapkricio 22 d. Lietuvos §vietimo ir mokslo $akos kolek-
tyvingje sutartyje (2019 m. gruodzio 2 d. redakcija) (reg. Nr. PV3-61 ir PV3-358) (toliau - ir
Svietimo ir mokslo $akos kolektyviné sutartis); 2019 m. kovo 14 d. Lietuvos kultaros Sakos
kolektyvinéje sutartyje (2019 m. gruodzio 19 d. redakcija) (reg. Nr. PV3-261 ir PV3-368) (to-
liau - ir Kultairos $akos kolektyviné sutartis); 2020 m. birzelio 25 d. Valstybinés priesgaisrinés
gelbéjimo tarnybos Sakos kolektyvinéje sutartyje (reg. Nr. PV3-435) (toliau - ir VPGT $akos
kolektyviné sutartis); 2018 m. lapkricio 14 d. Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés $akos ko-
lektyvinéje sutartyje (reg. Nr. PV3-161) (toliau - ir Gelezinkeliy Sakos kolektyviné sutartis);
2019 m. rugséjo 16 d. Tarptautinio kroviniy keliy transporto Sakos kolektyvinéje sutartyje
(reg. Nr. PV3-344) (toliau - ir Vezéjy $akos kolektyviné sutartis)); 3) darbdavio lygmens ko-
lektyvinése sutartyse (atsitiktiniu budu pasirinkta vertinti atitinkamai po $esias vie§ajame ir
privaciame sektoriuose skirtingose srityse veikianc¢iy darbdaviy lygiu sudarytas kolektyvines
sutartis). Kolektyviniy sutar¢iy registras, ziiréta 2020 m. rugpjicio 10 d. https:/socmin.Irv.
It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-su-
tarciu-registravimo-tvarka) (duomenys atnaujinti 2020 m. rugpjucio 4 d.).

Genovaité Dambrauskiené, ,,Kolektyviniai darbo santykiai. Demokratijos principy jtvirti-
nimas darbo santykiuose®, Personalo vadyba 4, 26 (1998); Genovaité Dambrauskieng, ,,Ko-
lektyviniai darbo santykiai. Demokratijos principy jtvirtinimas darbo santykiuose®, Perso-
nalo vadyba 5, 27 (1998); Genovaité Dambrauskiené, ,Kolektyvines derybos. Kolektyviné
sutartis®, Personalo vadyba 3, 49 (2002); Genovaité Dambrauskiené, ,Kolektyvinés derybos.
Kolektyviné sutartis (2), Personalo vadyba 4, 50 (2002); Genovaité Dambrauskiené, ,,Kolek-
tyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (4), Personalo vadyba 6, 52 (2002); ir kt.

Rytis Krasauskas, ,,Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis“ (daktaro diser-
tacija, Mykolo Romerio universitetas, 2007); Rytis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas
kolektyvinémis sutartimis (Vilnius: Registry centras, 2009); ir kt.

Algirdas Bartkevicius, Kolektyvinés sutartys: jy sudarymas ir vykdymas (Vilnius: ,,Zinijos*
$vietimo ir mokymo centras, 2003), 8-21.
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1. Norminés kolektyviniy sutarciy salygos -
kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo pagrindas

Teisés teorijoje’ pripazjstama, kad kolektyvinése sutartyse Salys susitaria
deél keliy rasiy salygy — norminiy'®, prievoliniy, organizaciniy ir informaciniy.

Pagrindinés kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés $altinio salygos yra
norminés. Tai privalomos elgesio taisyklés — sutartinés darbuotojy ir darb-
daviy teiséktros budu priimtos lokalios teisés normos, — jtvirtinancios darb-
daviy ir darbuotojy tarpusavio teises ir pareigas. Sios riisies kolektyvinés
sutarties salygy kiekis ir kokybé i§ esmés nulemia konkrecios kolektyvinés
sutarties kaip darbo teisés $altinio autentiSkuma ir jos jtaka darbo santykiy
reglamentavimui. Kitaip tariant, i$ to, kiek ir kokiy norminiy kolektyvineés su-
tarties salygy jtvirtinama konkrecioje kolektyvinéje sutartyje, galima spresti ir
apie konkreciy kolektyviniy deryby sékme. Siy salygy kiekis ir kokybé ne tik
parodo kolektyvinés sutarties kaip darbo teisés $altinio efektyvuma, bet ir gali
bati laikomi gana patikimu rodikliu vertinant kolektyviniy deryby ir netgi
socialinés partnerystes bikle.

Kitos kolektyvinés sutarties salygos yra papildomos. Prievolinés kolektyvi-
nés sutarties salygos (konkretas darbdaviy ir / ar darbuotojy jsipareigojimai,
kurie, sudarius kolektyvine sutartj, jgauna teisinés prievolés pobudj ir turi
bati vykdomi laikantis sutartyje numatyty terminy ir pasibaigia jas jvykdzius)
yra vienkartinio pobudzio ir jkinija veikiau sutartinj, o ne norminj kolekty-
vinés sutarties prada.

Kolektyviniy deryby procesa aptarnaujancia, o véliau ir kolektyvinés su-
tarties vykdymo uztikrinimo funkcija atlieka organizacinés kolektyvinés
sutarties salygos. Sios riisies sglygomis, be kita ko, nustatomas kolektyvinés
sutarties galiojimo terminas, jo keitimo ir perziaréjimo tvarka, jtvirtinami ko-
lektyvinés sutarties vykdymo kontrolés mechanizmai, gin¢y dél kolektyvinés
sutarties taikymo nagrinéjimo tvarka, reglamentuojama atsakomybé uz ko-
lektyvinés sutarties salygy nesilaikyma. Tuo atveju, kai organizacinés kolek-

° Rytis Krasauskas ir kt., Kolektyviné darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universi-
tetas, 2013), 398-399, https://www.lvb.lt/primo-explore/fulldisplay?docid=ELABAPDB31
77490&context=L&vid=ELABA&lang=It_LT&search_scope=eLABa&adaptor=Local%20
Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,rytis%20krasauskas%20%20
kolektyvin%C4%97%20darbo%20teis%C4%97,AND &sortby=rank&mode=advanced &off
set=0.

19 Darbo teisés teorijoje minimos ,kolektyviniy sutaréiy normatyvinés salygos“ ir Darbo ko-
dekso 3 straipsnio 6 dalyje nurodytos ,,kolektyviniy sutar¢iy norminés nuostatos” yra sino-
niminiai terminai.
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tyvineés sutarties salygos yra formuluojamos kaip privalomos elgesio taisykleés,
jos tampa kartu ir norminés.

Kolektyvinése sutartyse, be kity, jtvirtinamos ir informacinés salygos, ku-
riomis pakartojamos jstatymy nuostatos. Daugelyje Lietuvoje sudaromy ko-
lektyviniy sutaréiy Sios sglygos dominuoja, o jy gausa rodo sisteminius kolek-
tyvinio sutartinio teisinio reguliavimo trakumus (pernelyg detaly valstybinj
teisinj reguliavima, darbdaviy (jy organizacijy) nenorg prisiimti konkreciy
jsipareigojimy, darbuotojy atstovy silpnumag ir kt.).

Tai, ar sudaromose kolektyvinése sutartyse dominuos norminés, ar prie-
§ingai - informacinés kolektyvinés sutarties salygos, priklauso nuo daug
aplinkybiy. Tai priklauso, be kita ko, ir nuo eksplicitiskai ar implicitiskai jsta-
tyme jtvirtinto teisinio reguliavimo, atitinkamai draudziancio, leidziancio,
rekomenduojancio ar jgalinancio kolektyvinése derybose dalyvaujancius so-
cialinius partnerius tartis dél konkreciy i jy interesy sritj patenkanciy visuo-
meniniy santykiy reglamentavimo.

2. Kolektyviniy deryby dél kolektyvinés sutarties dalykas

Darbo teisés doktrinoje vyrauja nuostata, kad kolektyvinés sutartys priima-
mos tais atvejais, kai: 1) jstatymais tiesiogiai nurodomi konkretts klausimai,
kurie gali buti sureguliuoti kolektyvinémis sutartimis; 2) jstatymy nustatytas
teisinis reguliavimas aiskiai turi spraga, o tokios spragos uzpildymas kolek-
tyvinése sutartyse jtvirtinamomis norminémis nuostatomis neprieStarauja
bendriesiems teisés ir teisékaros principams; 3) kolektyvinése sutartyse, atsi-
zvelgiant | jmonés ar konkretaus jos padalinio veiklos specifikg, tikslinamas
bendras teisinis reguliavimas.'' Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj
jos $alys turi vadovautis teisingumo, protingumo ir s3ziningumo principais
(DK 193 str. 2 d.). Nustatant kolektyvinés sutarties salygas galioja kolekty-
viniy deryby laisvés principas, kuris reiskia, kad kolektyvinése sutartyse gali
bati jtvirtinamos jvairios norminés salygos.

Tarptautiné darbo organizacija pabrézia, kad kolektyvinése derybose ben-
draja prasme deramasi dél dviejy pagrindiniy dalyky - darbo salygy (darbo
apmokéjimas; darbo laikas; darbo funkcijos ir jy atlikimo salygos; darbo or-
ganizavimas, darbo praktika ir produktyvumas; darbuotojy sauga ir sveikata;

1 B. ®. Tanorenko, ®. H. Muxaiinosa, Tpynosoe mpaso: yae6HnK s Bysos (Mocksa: FOHU-
TU-AHA, 3axos n mpaso, 2002), 99, cituota i§ Rytis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavi-
mas kolektyvinémis sutartimis (Vilnius: Registry centras, 2009), 165.
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konkreciy kategorijy darbuotojy apsauga) ir procediriniy taisykliy (jomis re-
glamentuojamas darbuotojy (jy organizacijy) ir darbdaviy (jy organizacijy)
bendradarbiavimo procesas, vykdant informavimo ir konsultavimo procedi-
ra, kolektyvines derybas; profesiniy sajungy garantijos, materialinis ir orga-
nizacinis apripinimas, jy nariy mokymai, nario mokes¢io administravimas;
individualiy darbuotojy skundy nagrinéjimo tvarka; darbo drausmeés proce-
daros; kolektyviniy ginc¢y sprendimas; streiky draudimo arba taikos salygos;
ir pan.)."?

Lietuvos jstatymuose jtvirtintas teisinis reguliavimas, kuriuo jteisinta kito-
kio, nei jstatyme jtvirtinto, teisinio reguliavimo galimybé kolektyvinése sutar-
tyse. Tokiose teisés normose: 1) jtvirtinamos bendrosios nuostatos, susijusios
su kolektyviniy sutar¢iy turiniu (DK 193 str. 1, 4, 5 d.); 2) nurodoma, koks
specialus darbo santykiy teisinis reguliavimas galéty buti aptartas ir kolekty-
vinése sutartyse (zr., pvz., DK 19 str. 2d., 23 str. 2d. 2 p,, 115 str. 2 d., 121 str.,
128 str. 3d., 140 str. 2ir 3d., 196 str. 2 d., 199, 200 str., 201 str. 1 d., 203 str. 1 d.,
212 str. 1 d.; Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 str. 3, 4 d.;
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto' 2 str. 7 d., 7 str. 2 d., 49 str. 7 d.,
50 str. 4 d., 61 str. 3, 8,9 d., 74 str. 1 d.; Lietuvos Respublikos vadovybés ap-
saugos jstatyma'’; Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy dar-
buotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo'® 5 str.
2 d,, 16 str.; Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo'” 72 str. 2 d.);
3) nustatoma, kokiose srityse galima gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta,
kuri nustatyta Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose (in favorem) (zr.,

12 Subjects for collective bargaining. Factsheet No. 3% International Labour Office (November
2015), zitréta 2020 m. spalio 28 d., www.ilo.org/collectivebargaining. https://www.ilo.org/global/
topics/collective-bargaining-labour-relations/publications/ WCMS_436154/lang--en/index.htm.

13 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Valstybés Zinios 66-2130 (1999); Lietu-
vos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios 45-1708
(2002); Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstaty-
mas, TAR 12037 (2018).

! Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas, Valstybés Zinios 42-1927
(2003); Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas, TAR 12049 (2018).

15 Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymas, Valstybés Zinios 112-4982 (2002); Lietuvos
Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 pakeitimo jstatymas, TAR 10898 (2020).

16 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir ko-
misijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, TAR 01764 (2017), 20628 (2019); Lietuvos Respubli-
kos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstaty-
mo Nr. XITI-198 pakeitimo jstatymas, TAR 20628 (2019).

17 Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Valstybés Zinios 54-2140 (2009); Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatymas, TAR 20555 (2016).
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pvz., DK 57 str.3d., 126 str. 4 d., 141 str. 4 d., 193 str. 3 d.); 4) realizuojama tai-
sykle, pagal kurig tais atvejais, kai kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio
ir darbuotojy interesy pusiausvyra, kolektyvinése sutartyse galima jtvirtinti
normines salygas, kuriomis nukrypstama nuo darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy (in peius) (zr., pvz., DK 37 str. 3 d., 80 str. 2 d., 117 str.
3d.,119str.2d.3p., 119str. 3d., 123 str. 2d., 124 str. 2d., 134 str. 3 d., 153 str.
2d.,154 str. 6 p., 193 str. 3 d.; Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés
veiklos srityse apraso'® 15, 34, 61, 63, 68, 69, 74, 74.1, 74.2 p.).

Pabreéztina, kad j kolektyvines sutartis gali bati jtraukiamos jvairios normi-
nés salygos, tenkinancios konkretaus darbdavio (darbovietés), teritorinio, Saki-
nio ar nacionalinio (tarpsakinio) lygmens darbuotojy (jy atstovy) ir darbdaviy
(ju atstovy) interesus. Paminétos jstatymuose eksplicitiskai jtvirtintos teisés
normos, kuriose jteisinta galimybé sutartinés teisékairos buidu kolektyvinése su-
tartyse susitarti dél kitokio, nei jstatyme jtvirtintas, teisinio reguliavimo, sociali-
niy partneriy nejpareigoja. Sios teisés normos yra rekomendacinio / pavyzdinio
pobudzio, o pagrindinis jy tikslas — skatinti kolektyviniy sutarciy sudaryma.

3. Problemos, kurias atskleidzia
Nacionalinés kolektyvinés sutarties turinys

Nacionaliné kolektyviné sutartis pasirasyta 2019 m. liepos 10 d. ir galiojo
nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. Tai yra pirmoji Lietuvoje
nacionaliniu lygiu sudaryta sutartis (!). Joje aptartos kelios viesojo sektoriaus
dirbanciyjy darbo santykiy salygos, t. y. nustatytas pareiginés algos bazinis
dydis 2020 metams (II skyrius), jtvirtintos papildomos garantijos profesinés
sajungos nariams (III skyrius) (jiems suteiktos dvi papildomos mokamy kas-
metiniy atostogy dienos'" bei reglamentuota mokymosi atostogy suteikimo ir
apmokéjimo tvarka®).

18 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, TAR 10853 (2017).

19 Nacionalinés kolektyvinés sutarties 6 punkte nustatyta, kad profesinés sajungos nariui suteikia-
mos dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios turi bati i$naudojamos $ios
sutarties galiojimo laikotarpiu (t. y. per 2020 metus), kitu atveju jis praranda teisg j tokias dienas.

% Nacionalinés kolektyvinés sutarties 7 punkte profesinés sgjungos nariui, kuris mokosi pagal
formaliojo §vietimo programas, pagal $ias programas vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas,
arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki 10 dar-
bo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 proc. vidutinio jo darbo uzmokescio, atsizvel-
gus j besimokanciojo poreikius.
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Nagrinéjamos problematikos kontekste paminétina, kad pagal galiojan-
Cius jstatymus pareiginés algos bazinj dydj jstatymu nustato Seimas. Seimui
priimant atitinkamg jstatyma nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygtas
pareiginés algos bazinis dydis néra privalomas. Pagal vienus jstatymus naci-
onaliné kolektyviné sutartis yra pagrindas tokiam jstatymui priimti.*! Pagal
kitus - tokios sutarties vaidmuo tame procese i§ viso néra numatytas (pvz.,
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmo-
kéjimo jstatymo®* 4 straipsnyje jtvirtinta, kad bazinj dydj, pagal kurj skai-
¢iuojamos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny pareiginés algos, tvirtina
Seimas Vyriausybés teikimu). Kai dél konkretaus pareiginés algos bazinio
dydzio 2020 metams buvo sutarta Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, $is
dydis dar buvo jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigtiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzeti-
niy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo
2020 metais, jstatymu.”

Atsizvelgiant j tai, néra pagrindo Nacionalinés kolektyvinés sutarties
nuostaty dél pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio laikyti norminé-
mis. Vadinasi, Lietuvos teisés aktais yra sukurta iliuzija, kad pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis gali bati nustatomas sutartinés teisékiros badu
nacionalinéje sutartyje. Siekiant realiai stiprinti socialinj dialoga $ioje srityje,
sialytina svarstyti galimybe jtvirtinti teisinj reguliavimg, pagal kurj naciona-

21 Pvz., pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmoke-
jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldy-
biy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, TAR
01764 (2017), 20628 (2019); Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymas, TAR 20628
(2019)) 6 straipsnj, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, Valstybés Zinios 66-2130 (1999); Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios 45-1708 (2002); Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas, TAR 12037 (2018)) 29 straips-
nio 2 dalj (Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas, Valstybés Zi-
nios 42-1927 (2003)); Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas, TAR
12049 (2018)) 53 straipsnio 1 dalj ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje; joje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas;
jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba pakeista iki einamyjy mety birzelio
1 dienos, ateinanciy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu tvirtina Seimas.
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas,
Valstybés Zinios 75-2271 (2000).

Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazi-
nio dydzio, taikomo 2020 metais, jstatymas, TAR 20789 (2019).
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linéje kolektyvinéje sutartyje sutarus dél konkretaus pareiginés algos bazinio
didzio tuo paciu klausimu jstatymas nebuty priimamas (toks jstatymas galéty
bati priimamas tik tuo atveju, jeigu tokio susitarimo nepavykty pasiekti).

Nacionaline kolektyvine sutartj jvertinus jos taikymo ratione personae
(subjekty atzvilgiu) aspektu, paminétina, kad pagal jos 1.4 punkta* tokiu pro-
fesinés sgjungos nariu laikomas tik asmuo, esantis 1) $ig sutartj pasirasiusiy
profesiniy sajungy organizacijy ir jas sudaranciy profesiniy sgjungy (juy baig-
tinis sarasas pateikiamas sutarties priede, kuris yra neatskiriama Sios sutarties
dalis) nariu, 2) darbuotoju, dirbanciu pagal darbo sutartj, arba vidaus tarny-
bos sistemos pareigiinu, arba valstybés tarnautoju, kuriy darbo uzmokesciui
apskaiciuoti yra taikomas pareiginés algos bazinis dydis, ir 3) $is asmuo ati-
tinkamos profesinés sgjungos nariu tapo iki Sios kolektyvinés sutarties pasi-
raSymo, t. y. iki 2019 m. liepos 10 d. Vadinasi, Nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje nustatytos garantijos (dvi papildomos mokamy kasmetiniy atosto-
gy dienos bei mokymosi atostogy apmokéjimas) yra netaikomos $ig sutartj
pasirasiusiems profesiniy sajungy nariams, kurie jais tapo po sutarties pasi-
raSymo. Viena vertus, galima suprasti Vyriausybés siekj apsidrausti nuo pa-
pildomy islaidy, kuriy galéty kilti viesojo sektoriaus darbuotojams masiskai
papildant $ig kolektyvine sutartj pasirasiusiyjy profesiniy sgjungy gretas. Kita
vertus, buvo praleista puiki proga realiai sustiprinti $iame sektoriuje veikian-
¢ias profesines sgjungas.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje gausu informaciniy salygy, kuriomis
atkartojamas jstatyme numatytas reguliavimas, o jos 9-11 punktuose jtvir-
tinamos nuostatos deklaracijos (pvz., §ios sutarties 10 punkte Vyriausybeé
jsipareigojo kartu su Lietuvos Respublikos 2020 mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pa-
teikti jstatymy pakeitimy projektus, susijusius su darbo apmokéjimo salygu
gerinimu, Lietuvos Respublikos Seimui ir pan.). Tokia situacija rodo, kad dél
$iuo metu galiojancio griezto jstatyme jtvirtinto viesojo sektoriaus darbuoto-
juy darbo apmokéjimo reglamentavimo Vyriausybé, kaip kolektyviniy deryby
dél nacionalinés kolektyvinés sutarties Salis, neturi realiy jgaliojimy deré-
tis dél vieSojo sektoriaus dirbanciyjy darbo uzmokescio; taigi kolektyvinése
derybose dél Nacionalinés kolektyvinés sutarties ji buvo nejgaliota prisiimti

2 Nacionalinés kolektyvinés sutarties 1.4 punkte nustatyta: ,,Profesinés sajungos nariai - Sutar-
tj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy ir jas sudaranciy profesiniy sajungy nariai —
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vidaus tarnybos sistemos pareigiinai ir valstybés
tarnautojai, kuriy darbo uzmokesciui apskaiciuoti yra taikomas pareiginés algos bazinis dy-
dis, — profesinés sajungos nariais tape iki Sutarties pasira§ymo.*
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konkreciy jsipareigojimy klausimais, dél kuriy buvo deramasi. Tai rodo tam
tikrg valstybés politikos skatinant socialinj dialogo nenuosekluma.*
Apibendrinant darytina i$vada, kad de facto Nacionaliné kolektyviné sutar-
tis sudaryta tik vieSajame sektoriuje, joje i§ esmés sutartinés teisékiiros badu
sutarta tik dél labai mazos dalies vie$ojo sektoriaus dirbanciyjy ($ig sutartj pa-
siradiusiy profesiniy sgjungy nariy) interesy. Taigi §i kolektyviné sutartis, ne-
paisant jos pavadinimo, yra ne nacionaliné, o tarpsakiné kolektyviné sutartis.

4. Sakos kolektyviniy sutaréiy turinys

Ivertinus atsitiktiniu budu atrinktas $akos kolektyvines sutartis, konsta-
tuotina, kad jose reglamentuojami klausimai, susij¢ su: 1) darbo uzmokesciu,
2) darbuotojy sauga ir sveikata, 3) darbuotojy kvalifikacijos kélimu, 4) sociali-
nés partnerystés rémimu, 5) siekiu i$vengti kolektyviniy darbo gincy (vienoje
ju jtvirtinama streiky neorganizavimo salyga), 6) informavimu ir konsulta-
vimu, 7) socialinés partnerystés institucijy sukarimu ir jy veiklos reglamen-
tavimu, 8) zalos atlyginimu, 9) darbo drausmeés, 10) darbuotojy skatinimu,
11) darbo ir poilsio laiko reglamentavimu, 12) kolektyvinés sutarties sudary-
mu, vykdymu ir kontrole.

I$ visy tirty $akos kolektyviniy sutar¢iy daugiausia norminiy salygy, susi-
jusiy su darbo uzmokescio reglamentavimu, jtvirtinta Gelezinkeliy $akos ko-
lektyvinéje sutartyje, kurioje, be nuorodos j atitinkama jmoniy grupés jmonés
darbo uzmokes¢io sistema ir bendry nuostaty, susijusiy su darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka, susitarta dél didesnio darbo uzmokescio uz virsvalandinj
darbg (profesiniy sajungy nariams jis yra didesnis) ir esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy; dél priedo mokéjimo keliant kvalifikacijg; kompen-
sacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susijes su
kelionémis ar vaziavimu uzsienyje; i$moky esant pelningiems finansiniams
metams nustatymo ir iSmokeéjimo. Vezéjy Sakos kolektyvinéje sutartyje darbo
uzmokescio klausimai praktiskai neaptariami; joje aptartas tik vairuotojams
mokamy dienpinigiy dydzio klausimas.

% Plaiau apie valstybés nenorg pradéti realy socialinés partnerystés skatinimo procesa reguliuo-
jant i§ valstybés biudzZeto atlyginima gaunanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo san-
tykius bei apie Vyriausybés derybininkams suteikiamy jgaliojimy abstraktuma kaip politinius
veiksnius, lemiancius atotrikj taip formaliai jtvirtintos socialinés partnerystés sistemos ir fak-
tinés jos buklés zr. Rytis Krasauskas, ,The Lithuanian Social Partnership Model and its Impact
on the Development of Labour Law*, Cultures juridiques et politiques 12 (2017): 172-173.
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Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje gausu su darbo uzmokes-
¢iu susijusiy deklaratyviy, bet jpareigojanciy nuostaty®, taciau joje yra ir gana
daug konkreciy norminiy salygy.” VPGT $akos kolektyvinés sutarties saglygos
i§ esmés numato sutaupyty lésy panaudojimo darbo uzmokesciui paskirsty-
ma, j kurio procesg jtraukiamos ir profesinés sgjungos.”® Taip pat pastebéta,

%6 Pvz., $ioje kolektyvinéje sutartyje susitarta: ,sukurti finansines prielaidas <...> $vietimo pa-
galbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 15-25 procenty“
(8.5 p.); »inicijuoti, kad papildomai bty nustatyti atitinkamai didesni pareiginés algos pasto-
viosios dalies koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo programas, turintiems 20 ir 25 mety pedagoginio darbo staza“ (8.6 p.); ,,formuojant
atitinkamy mety valstybés biudzeta, atitinkamoms institucijoms sialyti kasmet didinti $vie-
timo ir mokslo finansavima, siejant jj su realiu BVP augimu, kad iki 2022 m. nacionalinés
islaidos $vietimui ir mokslui sudaryty ne maziau kaip 6 % nuo BVP dydzio” (8.8 p.).

7 Pvz., $ioje kolektyvinéje sutartyje susitarta: ,,didinti mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokykli-

nio ir priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,

kad nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iSnykty atotrakis nuo mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ug-
dymo programas, darbo uzmokescio <...>. Didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas, nekontaktiniy valandy skaiciy etate nuo 3 iki 6 val.,

nuo 2022 m. kasmet pridedant po 1 nekontakting valanda“ (8.4 p ); ,nuo 2018 m. rugséjo 1 d.

per dvejus metus jvesti etatinio mokytojy darbo apmokéjimo modelj i§ valstybés biudzeto

skiriant tam reikiamas lésas“ (8.7 p.); ,nuo 2020 m. sausio 1 d. panaikinti Lietuvos Respubli-
kos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstaty-
mo 5 priedo ITI-VII skyriuose nurodyty $vietimo sektoriaus darbuotojy koeficienty interva-
lus, paliekant maksimaly koeficienta“ (8.9 p.); ,nuo 2020 m. rugséjo 1 d. didinti mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo ir profesinio mokymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus taip, kad pareiginé alga buty vidutinigkai

10 procenty didesné, palyginti su nustatyta iki 2019 m. gruodzio 31 dienos. Pasiekti, kad

2025 m. mokytojy vidutinis darbo uzmokestis sudaryty 130 procenty $alies vidutinio darbo

uzmokescio (8.10 p.); »inicijuoti teisés akty pakeitimus, pagal kuriuos nuo 2021 m. sausio

1 d. baty panaikinti mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui ir mokykly ugdyma organi-

zuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai, nustatant

maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus® (8.11 p ); ,2020 m. didinti
déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy etatinj (bazinj) darbo uzmokestj taip, kad jis nuo

2020 m. rugséjo 1 d. baty vidutinigkai 10 proc. didesnis, palyginti su nustatytu iki 2019 m.

gruodzio 31 dienos. Pasiekti, kad 2025 m. $iy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis suda-

ryty 150 proc. $alies vidutinio darbo uzmokescio (9.1 p.).

Pvz., $ioje kolektyvinéje sutartyje susitarta: ,VPGT sutaupytos darbo uzmokescio 1ésos buty

skiriamos darbuotojy motyvacijai didinti ir socialinei partnerystei skatinti“ (19 p.); ,,pro-

fesiné sajunga turi teis¢ teikti pasialymus dél darbuotojy paskatinimo <...> ir pagal kom-
petencija dalyvauti darbuotojy skatinimo procese (20 p.); ,uz nepriekaistinga tarnybiniy
pareigy atlikimg darbuotojams, neturintiems teisés jstatymy nustatyta tvarka gauti i$moka
nutraukiant darbo sutartj ar atleidziant juos i§ darbo sukakus jstatymy nustatytam senatvés
pensijos amziui arba jgijusiems teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija ir savo noru
atsistatydinantiems i$ pareigiino pareigy, arba atleidziant juos i§ pareigiino pareigy dél am-
Ziaus ar tarnybos pratesimo termino pabaigos, i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy gali buti

2
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kad VPGT s$akos kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos salygos, kuriomis sudaro-
mas autentisko teisinio reglamentavimo jspudis, nors jomis i§ esmeés atkarto-
jamas jstatyme jtvirtintas teisinis reguliavimas.” Kultiiros $akos kolektyvinéje
sutartyje darbo uzmokesc¢io klausimai nereglamentuojami. Taigi viesajame
sektoriuje sudarytose $akos kolektyvinése sutartyse su darbo uzmokesciu su-
sijusiems klausimams skiriamas démesys varijuoja nuo itin didelio (Svietimo
ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje), fragmentisko (VPGT $akos kolekty-
vinéje sutartyje) iki visiSko $iy klausimy ignoravimo (Kulttiros $akos kolekty-
vinéje sutartyje). Siuos skirtumus galima paaiskinti pirmiausia tuo, kad darbo
apmokéjimo klausimai viesajame sektoriuje patenka j valstybinio teisinio regu-
liavimo monopolj, kita vertus, net ir esant tokiai situacijai, didele reik$me turi
socialiniy partneriy galia ir nusiteikimas. Kaip tik profesiniy sgjungy galia® ir
Vyriausybés gera valia galima paaiskinti Svietimo ir mokslo $akos kolektyvi-
néje sutartyje jtvirtintus gana konkrecius jsipareigojimus darbo uzmokescio
$iame sektoriuje didinimo klausimu.

I§ pasirinkty analizei penkiy $akos lygiu sudaryty kolektyviniy sutarciy
darbo sauga ir sveikata reglamentuojama dviejose - VPGT $akos kolektyvinés
sutartyje ir Gelezinkeliy $akos kolektyvinéje sutartyje. Daugiausia tai susije
su atliekamo darbo atitinkamoje $akoje ypatumais ir i$ to kylanciu socialiniy
partneriy interesu pabrézti kai kuriuos Lietuvos Respublikos darbuotoju sau-
gos ir sveikatos jstatyme reglamentuojamus aspektus. Todél reglamentuojant
$ios srities klausimus dominuoja informacinés nuostatos.

Trijose i§ penkiy vertinty kolektyviniy sutar¢iy (VPGT Sakos kolektyvi-
néje sutartyje, Kultiiros Sakos kolektyviné sutartyje ir Gelezinkeliy $akos ko-
lektyvinéje sutartyje) atskiri skyriai skirti darbuotojy kvalifikacijos kélimui

mokama teisés aktuose nustatyto dydzio vienkartiné i§moka“ (25 p.); ,Pamainomis dirban-
¢iy vadovaujanciy darbuotojy darbas ir vadovaujanciy darbuotojy, kurie vykdo pareigybés
aprasymuose nustatytas funkcijas, faktiskai dirbtas laikas poilsio dieng, §venciy diena, darbas
naktj ir vir$valandinis darbas apmokamas Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustaty-
ta tvarka“ (28 p.).
Pvz., $ios sutarties 26 punkte jtvirtinta, kad ,,atsizvelgiant j jstatymuose nustatytas priemoky
rasis ir nevirsijant nustatyty priemoky dydziy, darbuotojui mokama ne mazesné nei 10 proc.
priemoka uz kito darbuotojo funkcijy atlikima, papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai virsijamas jprastas darbo kravis, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
einamiesiems metams valstybés biudzeto asignavimy®; $ios sutarties 27 punkte nustatyta,
kad ,,darbuotojams uz darba kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis, vadovaujan-
tis Vidaus tarnybos statutu, kitais teisés aktais ir PAGD direktoriaus nustatyta tvarka, sude-
rinus su profesine sgjunga, mokama priemoka, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
einamiesiems metams valstybés biudzeto asignavimy®
30 Apie $vietimo profesiniy sajungy efektyvuma taip pat zr. Krasauskas, supra note, 26: 164-165.

29
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reglamentuoti. Ta¢iau juose dominuoja deklaratyvios nuostatos. Svietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje aptarti tik profesinés sgjungos nariy mo-
kymai, o Vezéjy $akos kolektyvinéje sutartyje $ie klausimai apskritai neregla-
mentuojami.

Reglamentuojant klausimus, susijusius su socialinés partnerystés rémimu,
Gelezinkeliy $akos kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos nuostatos, pagal kurias
darbdavys jsipareigoja profesinéms sgjungoms skirti nemokamas patalpas,
sudaryti salygas jy konferencijoms organizuoti, esant darbuotojo prasymui
i$ jo atlyginimo iSskaiciuoti ir profesinei sajungai pervesti nario mokestj,
svarstyti profesiniy sgjungy organizuojamy renginiy finansavimo galimybe,
sudaryti salygas veikianciy profesiniy sajungy nariams savo funkcijas atlikti
jy darbo metu. Profesiniy sagjungy nariy papildomoms garantijoms reglamen-
tuoti atskiri skyriai numatyti Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje,
Kultaros $akos kolektyvinéje sutartyje ir VPGT $akos kolektyvinéje sutartyje.
Sie klausimai visiSkai neaptarti tik Vezéjy $akos kolektyvinéje sutartyje.

Gelezinkeliy $akos kolektyvinéje sutartyje (skirtingai nei kitose keturiose
vertintose sutartyse) ai$kiai suformuluota streiko neorganizavimo sqlyga, pa-
gal kurig tuo atveju, jei darbdaviai tinkamai ir s3ziningai vykdo kolektyvine
sutartj, laikosi kity teisés akty reikalavimy, profesinés sajungos ir darbuotojai
neskatina ir neorganizuoja streiky bei kity renginiy, galin¢iy nutraukti ar su-
trikdyti darba ir kitaip pakenkti darbdaviy veiklai.

VPGT 3akos kolektyvinés sutarties ir Svietimo ir mokslo $akos kolektyvi-
nés sutarties atskiri skyriai skiriami informavimo ir konsultavimo proceso bei
profesiniy sgjungy dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus reglamentavi-
mui. Kitose trijose tirtose $akos kolektyvinése sutartyse paminétos socialinés
partnerystés formos reglamentuotos fragmentiskai. Pavyzdziui, Vezéjy $akos
kolektyvinéje sutartyje ir Kultaros $akos kolektyvinéje sutartyje paminéti
klausimai sprendziami sudarant dvisales socialinés partnerystés institucijas ir
reglamentuojant jy veiklg, o Gelezinkeliy $akos kolektyvinéje sutartyje infor-
mavimo ir konsultavimo proceso bei profesiniy sajungy dalyvavimo darbda-
viui priimant sprendimus reglamentavimas integruotas j kitus skyrius.

Tirtose kolektyvinése sutartyse skirtinga apimtimi reglamentuojami Zalos
atlyginimo, darbo drausmeés, darbuotojy skatinimo klausimai (Sie du klausimai
néra aptarti Vezéjy Sakos kolektyvinéje sutartyje). Taip pat visose vertintose $a-
kos kolektyvinése sutartyse jtvirtinamos salygos, reglamentuojancios jvairius
darbo ir poilsio laiko aspektus, o tirtose privaciame sektoriuje sudarytose ko-
lektyvinése sutartyse ir VPGT $akos kolektyvinéje sutartyje Siems klausimams
reglamentuoti skirti atskiri skyriai. Taip pat visose vertintose kolektyvinése
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sutartyse, i§skyrus Vezéjy $akos kolektyviné sutartj, detaliai reglamentuojami
klausimai, susije su kolektyvinés sutarties sudarymu, vykdymu ir kontrole, t. y.
jtvirtinti kolektyviniy sutarciy tikslai, reguliavimo sritis, jsigaliojimo, keitimo,
pasibaigimo, pratgsimo ir vykdymo kontrolés klausimai. Savo ruoztu Vezéjy
$akos kolektyvinéje sutartyje i§ esmés apsiribojama $ios sutarties galiojimo
terminy jtvirtinimu.

Apibendrinant konstatuotina, kad 1) vertintose $akos kolektyvinése sutar-
tyse gausu informaciniy salygy ir deklaratyviy nuostaty (ypac jos dominuoja
vieSajame sektoriuje), nors $io lygmens kolektyvinése sutartyse gana placiai
reglamentuojami klausimai, susije su svarbiomis darbo santykiy teisinio reg-
lamentavimo sritimis; 2) senos socialinio dialogo tradicijos ir glaudzios sgsa-
jos tarp $akos jmoniy nulémeé Gelezinkeliy $akos kolektyvinés sutarties turinj,
kurios reguliavimo dalykas apima jvairias darbo santykiy sritis, o jtvirtinamos
salygos yra gana konkrecios ir jpareigojancios; 3) kiek kitokig socialinio dialo-
go bukle tarptautinio keliy transporto sektoriuje atspindi Vezéjy $akos kolek-
tyvinés sutarties turinys, kurioje darbo santykiai reglamentuojami fragmen-
tiskai, telkiantis tik j atskirus tam sektoriui aktualius klausimus (tokius kaip
dienpinigiy dydis ir mokéjimo tvarka, draudimas, zalos atlyginimas); 4) ne-
paisant pakankamai kazuistisko vie$ojo sektoriaus reglamentavimo jstatymo
lygmeniu, Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties turinys patvirtina,
kad tais atvejais, kai socialiniai partneriai turi uztenkamai galios ir pozityvaus
nusiteikimo, galima padaryti realy proverzj reglamentuojant su konkreciais
socialiniy partneriy interesais susijusias darbo santykiy sritis.

5. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinys

Nagrinétos darbdavio lygmens kolektyvineés sutartys’! pagal turinio apimtj
ir struktarg yra trijy tipy: 1) vienose jy lakonigkai jtvirtinamos konkrecios

31 Siame straipsnyje atsitiktiniu biidu vertinti atrinktos darbdavio lygmens kolektyvinés su-
tartys, sudarytos vieSajame sektoriuje (kolektyvinés sutartys sudarytos tarp: Jungtinés pro-
fesiniy sajungy atstovybés ir Kauno tardymo izoliatoriaus (reg. Nr. PV3-121); Jungtinés
profesiniy sgjungy atstovybés ir V] Klaipédos universitetinés ligoninés (reg. Nr. PV3-142);
Respublikinés jungtinés profesinés sajungos padalinio Tauragés rajono savivaldybés Biru-
tés Baltruaitytés vie$osios bibliotekos profesinés sajungos ir Tauragés rajono savivaldybés
Birutés Baltrugaitytés vieSosios bibliotekos (reg. Nr. PV3-143); Uzvencio Satrijos Raganos
gimnazijos darbuotojy pirminés profesinés sajungos ir Uzvencio Satrijos Raganos gimnazi-
jos (reg. Nr. PV3-211); Siauliy miesto savivaldybés tarnautojy profesinés sajungos ir Siauliy
miesto savivaldybés administracijos (reg. Nr. PV3-214); VI ,,Regitra“ darbuotojy profesinés
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norminés salygos®; 2) kitose islaikomas proporcingas informaciniy ir nor-
miniy salygy santykis (t. y. didZioji dauguma vertinty sutarciy); 3) dar kitose
inkorporuota didzioji dalis vietinio teisinio reguliavimo, jos pasizymi didziule
apimtimi ir informaciniy salygy gausa®.

I$ visy vertinty darbdavio lygiu sudaryty kolektyviniy sutarciy savo apim-
timi i$siskiria privaciame sektoriuje sudaryta kolektyviné sutartis Nr. PV3-
75 (joje jtvirtinama trylika atskiry susitarimy i§ esmés visais darbo santykiy
klausimais, o su priedais jos apimtis yra 50 puslapiy). [vertinus $ios sutar-
ties turinj, darytina iSvada, kad, viena vertus, kolektyvinése derybose dél
$ios kolektyvinés sutarties buvo nutarta i kolektyvine sutartj inkorporuoti
didzigja dalj vietinio teisinio reguliavimo, be kita ko, tokio, kurj darbdavys
galéjo jtvirtinti tik pasikonsultaves su veikianc¢iomis profesinémis sajungo-
mis. Kita vertus, Sioje sutartyje gausu informaciniy salygy (t. y. susistemintai
perradytos darbo jstatymuose (DK, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatyme ir kt.) jtvirtintos nuostatos, jose nurodyto reguliavimo
nekeiciant). Manytina, kad tokia praktika, kai darbdavio lygiu sudaromos
kolektyvinés sutartys paver¢iamos savotisku lokalaus teisinio reglamentavi-
mo taisykliy sgvadu, yra sveikintina (tai pirmiausia rodo teigiamg darbdavio
nusiteikimg darbuotojy atstovy atzvilgiu ir siekj gauti darbuotojy pritarima
dél didziosios dalies nuostaty, reglamentuojanciy darbo tvarka jmonéje), ta-
¢iau, siekiant teisinio reguliavimo kolektyvinémis sutartimis, efektyvumo ir
aiSkumo, silytina socialiniams partneriams atsisakyti pertekliniy informa-
ciniy salygu.

Istyrus kity pasirinkty darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinj
nustatyta, kad jose yra reglamentuojami klausimai, susije su: 1) individualiy
darbo sutarciy sudarymu, vykdymu ir keitimu (naujy darbuotojy priémimo j

sgjungos ir V] ,Regitra“ (reg. Nr. PV3-336)) ir privaciame sektoriuje (kolektyvinés sutartys
sudarytos tarp: UAB ,,Ukmergés vandenys® darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas® ir
UAB ,,Ukmergés vandenys“ (reg. Nr. PV3-75); UAB ,Vilniaus vie$asis transportas“ jungtinés
profesiniy sgjungy atstovybés ir UAB ,Vilniaus vie$asis transportas“ (reg. Nr. PV3-127); AB
»Kauno energija“ darbuotojy profesinés sajungos ir AB ,, Kauno energija“ (reg. Nr. PV3-177);
AB ,Pasvalio Zemtiekimas“ darbuotojy profesinés sajungos ir AB ,Pasvalio zemtiekimas“
(reg. Nr. PV3-187); Profesiniy sajungy atstovybés ir AB ,,Energijos skirstymo operatorius®
(reg. Nr. PV3-217); Profesiniy sajungy jungtinés atstovybés ir AB ,Klaipédos jury krovi-
niy kompanija“ (reg. Nr. PV3-441)) (straipsnyje $ios kolektyvinés sutartys identifikuojamos
pagal jy registracijos numerj). Kolektyviniy sutar¢iy registras https://socmin.Irv.It/It/paslau-
gos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-re-
gistravimo-tvarka (zitréta 2020 m. rugpjacio 11 d.)

32 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-336.

33 Pvz., kolektyviné sutartis Nr. PV3-75.
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darbg tvarka®; iSbandymo salyga®; terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas®
(pvz., jtvirtinama taisyklé, kad tokios sutartys gali buti sudarytos tik darbuo-
tojams prasant ir esant objektyviai batinybei*’); nuotolinio darbo sutaréiy
sudarymas®®; susitarimo dél mokymosi islaidy salyga® (pvz., tokiomis islai-
domis nelaikomos komandiruotés islaidos*’; jos neskai¢iuojamos, uz mo-
kymus, batinus funkcijoms atlikti; skaiciuojamos tik uz paskutinius vienus
metus; iSlaidy atlyginimas iSdéstomas lygiomis dalimis ne daugiau nei per
$esis ménesius nuo sutarimo dél jy dydzio*'); darbuotojy pirmenybeés teisé
bati paliktiems dirbti atleidimo atveju*’; svarbiy priezasc¢iy, kurioms esant
darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj Darbo kodekso 56 straipsnio pagrin-
du, sgrasas*’; svarbiy priezasciy, kurioms esant darbuotojas gali buti atleistas
Darbo kodekso 57 straipsnio pagrindu, sarasas*; jspéjimo apie darbo sutar-
ties nutraukima terminai*’; laikas naujo darbo paieskoms*; iSeitiné i$moka*’;
susitarimai dél nekonkuravimo®; susitarimai dél papildomo darbo®; ir kt.);
2) darbo uzmokesciu (jo mokéjimo tvarka®; profesiniy sgjungy dalyvavimas
skiriant priedus, priemokas®’; priemoky ir priedy dydziai®’ pagrindiné ir
kintamoji darbo uzmokescio dalys™; prastovy apmokéjimas®; apmokéjimas

3 Pvz., jtvirtinamas butinas darbuotojy dalyvavimas atrankos procese, pareiga laisvas parei-
gas pasialyti jau dirbanc¢iam darbuotojui, draudimas priimti nauja darbuotoja, jei nesusidaro
darbo kravis jau dirbantiesiems (kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-217, PV3-127).

3% Pvz., nustatomas mazesnis nei maksimalus galimas i$bandymo terminas, nurodomi atvejai,
kai $is terminas negali bati nustatytas (kolektyviné sutartis Nr. PV3-211).

% Kolektyvinése sutartys Nr. PV3-211, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

37 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

38 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-187.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-217, PV3-441, PV3-187.

0 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-217.

I Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

2 Pyz., jtvirtintos papildomos tokia teise turinciy darbuotojy grupés (kolektyvinés sutartys Nr.
PV3-211, PV3-121, PV3-336, PV3-143, PV3-142, PV3-177, PV3-127).

# Kolektyviné sutartis Nr. PV3-127.

# Kolektyviné sutartis Nr. PV3-127.

> Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-142.

%6 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

7 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-336, PV3-142, PV3-177, PV3-127.

8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-217, PV3-127.

# Kolektyviné sutartis Nr. PV3-127.

%0 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-142, PV3-217, PV3-441, PV3-187, PV3-177.

>! Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-441, PV3-177.

32 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-441, PV3-187.

33 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-217.

>* Kolektyviné sutartis Nr. PV3-217.
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esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy®; darbo komandiruociy
metu apskaita ir apmokéjimas®®; ir kt.); 3) darbuotojy paskatinimu®; 4) dar-
buotojy socialine ripyba; 5) drausmine ar tarnybine atsakomybe®’; 6) Zalos
atlyginimu®; 7) darbo ir poilsio laiku (darbo kriivio nustatymas®; ne visas
darbo laikas®’; suminé darbo laiko apskaita®; sutrumpintas darbo laikas®;
nuotolinis darbas®; darbo laiko struktara (pvz., nustatoma, kad darbo laikas
susideda i§ kontaktiniy ir papildomy valandy®); budéjimas®; vir§valandinis
darbas®; nusalinimas nuo darbo®; kasmetiniy ir tiksliniy atostogy suteiki-
mas’’; papildomy kasmetiniy atostogy suteikimas’; papildomy laisvy die-
ny suteikimas”; mokymosi atostogy apmokéjimas”; specialios pertraukos™;
darbo laiko apskaita mokymy metu’; ir kt.); 8) darbo staZo skaiciavimo tvar-
ka’%; 9) darbuotojy sauga ir sveikata (vienose tirtose kolektyvinése sutartyse
i§ esmés apsiribojama informacinémis salygomis”, kitose jtvirtinamas de-
talesnis reglamentavimas, daugiausia susijgs su darbo pas konkrety darbda-
vi ypatumais, be kita ko, reglamentuojami ir darbuotojy saugos ir sveikatos

%> Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-217, PV3-441.

% Kolektyviné sutartis Nr. PV3-217.

%7 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-441, PV3-
177, PV3-127.

%8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-217, PV3-
441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-142.

60 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-142, PV3-441, PV3-187, PV3-127, PV3-127.

61 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

62 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-217.

63 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-217, PV3-441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

64 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-127.

6 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-142.

% Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

%7 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-142, PV3-217, PV3-441, PV3-177.

%8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-143, PV3-142, PV3-217, PV3-441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

% Kolektyviné sutartis Nr. PV3-211.

7% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-217, PV3-
441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

7 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-336, PV3-143, PV3-142, PV3-217, PV3-441, PV3-187, PV3-
177, PV3-127.

72 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-336, PV3-217.

73 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-214, PV3-142.

74 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-177, PV3-127.

73 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-143.

76 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-217, PV3-127.

77 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-143, PV3-441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.
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komiteto ir darbdavio santykiai’; taip pat tirtose kolektyvinése sutartyse su-
tariama, pvz., dél darbuotojy skiepijimo darbdavio 1éSomis™, darbuotojy ne-
jgaliy vaiky gydymo islaidy kompensavimo tvarkos®); 10) detalesne informa-
vimo ir konsultavimo tvarka®; 11) kvalifikacijos kélimu ir persikvalifikavimu
(vienose tirtose kolektyvinése sutartyse i$ esmés apsiribojama nejpareigojan-
¢iy salygy jtvirtinimu, nustatant tokia galimybe (pvz., naudojama formuluoté
»pagal galimybes apmokama®“), kurios jgyvendinimas visiskai priklauso nuo
darbdavio valios®; kitose reglamentuojama, pvz., mokymosi atostogy ap-
mokéjimo tvarka®); 12) darbuotojy atstovy dalyvavimu darbdavio veikloje®;
13) dvisaliy socialinés partnerystés institucijy jsteigimu ir veikla (pvz., kolekty-
vinéje sutartyje Nr. PV3-121 numatyta jsteigti Darbuotojy valdymo komiteta,
Deryby komitetg); 14) materialine ir organizacine pagalba profesinéms sgjun-
goms (pvz., darbdaviai jsipareigoja suteikti patalpas® ir transporta®, i§ dar-
buotojo atlyginimo i$skaiciuoti ir pervesti profesinei sajungai nario mokestj",
remti profesines sgjungas, i$mokant joms vienkarting sumg per metus® ar
fiksuota suma kas ménesj®, ir kt.); 15) profesinés sgjungos nariy garantijomis,
susijusiomis su dalyvavimu profesiniy sgjungy veikloje®®; 16) gincy sprendimu
(reglamentuojama neinstituciné kilusiy individuliy ir kolektyviniy gincy
sprendimo tvarka, pvz., sudaroma Tarnybiniy gincy komisija individualiems
darbo gincams spresti ir reglamentuojama jos veikla®; kile gincai dél kolekty-
vinés sutarties pirmiausia sprendziami Deryby komitete®?; draudimas skelbti
streikg sutarties galiojimo metu®; ir kt.); 16) kolektyvinés sutarties vykdymo

78 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-217, PV3-441, PV3-127.

7% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-336, PV3-214, PV3-142, PV3-177.

80 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-336.

81 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-336, PV3-142, PV3-217, PV3-441, PV3-
187, PV3-177,PV3-127.

82 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-142, PV3-187, PV3-177.

8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-217, PV3-127.

84 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-142, PV3-217, PV3-187, PV3-127.

8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-336, PV3-214, PV3-143, PV3-217, PV3-441, PV3-
187, PV3-177, PV3-127.

8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-214, PV3-177.

87 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-441, PV3-127.

8 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-336, PV3-441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

% Kolektyviné sutartis Nr. PV3-127.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-217, PV3-
441, PV3-187,PV3-177,PV3-177,PV3-127.

%! Kolektyviné sutartis Nr. PV3-121.

%2 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-121.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-142, PV3-127.
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keitimo, pildymo tvarka (jsigaliojimo ir galiojimo terminai®; keitimo tvarka®;
kolektyvineés sutarties keitimo ir papildymo klausimy aptarimas dvisaléje ko-
misijoje’’; galimybé sutarties galiojimo metu $aliy atstovams rastu susitarti
dél sutarties pakeitimy ir papildymuy, kuriy nebereikia patvirtinti darbuoto-
ju susirinkime (konferencijoje)”; ir kt.); 17) kolektyvinés sutarties vykdymo
kontrole (sutarties vykdymo aptarimas ne maziau kaip du kartus per metus®;
rastisky Saliy pasirasyty sutarties iSaiskinimy privalomumas®; $aliy atstovy
pareiga bent karta per metus jstaigos ataskaitiniame susirinkime atsiskaityti
apie sutarties vykdyma'®’; bendro pobtuidzio salyga, kad kolektyvinés sutarties
vykdyma kontroliuoja $aliy atstovai'® ir kt.).

Apibendrintai jvertinus tirty darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy sa-
lygas, reikia pripazinti, kad jose beveik nebéra neaiskiy teisiniy formuluociy,
ne taip akivaizdziai ,,apsimestiniy“ nuostaty (nors gausu informaciniy saly-
gu, daznai pasitaiko ir deklaratyviy nuostaty).'” Tirty kolektyviniy sutarciy
turinys skiriasi priklausomai nuo to, ar jos sudaromos vie$ajame, ar priva-
¢iame sektoriuje. Viena vertus, abiejose sektoriuose sudaromose darbdavio
kolektyvinése sutartyse aptariami klausimai, reglamentuojantys pagrindinius
darbo teisés institutus. Kita vertus, privac¢iame sektoriuje (su kai kuriomis is-
imtimis) matyti detalesnis ir i$samesnis nei vie$ajame sektoriuje $iy klausimy
reglamentavimas. Privaciame sektoriuje sudarytose darbdavio kolektyvinése
sutartyse ypatingas démesys skiriamas darbo uzmokescio klausimams, taip
pat Sio sektoriaus kolektyvinése sutartyse daugiau darbdavio interesus atitin-
kanciy norminiy salygy.

%4 Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-336, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-
217,PV3-441,PV3-177,PV3-127.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121, PV3-336, PV3-214, PV3-143, PV3-142, PV3-
217,PV3-441,PV3-127.

% Kolektyviné sutartis Nr. PV3-143.

%7 Kolektyviné sutartis Nr. PV3-217.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-441.

% Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-211, PV3-121.

100Kolektyvinés sutartys Nr. PV3-121, PV3-217.

101K olektyvinés sutartys Nr. PV3-142, PV3-441, PV3-187, PV3-177, PV3-127.

102Taj, kad 1) formuluojant elgesio taisykles neretai stinga teisinio ai$kumo, dél to jos yra sun-
kiai suprantamos ir taikomos, 2) kolektyvinése sutartyse jtvirtinamos ,apsimestinés“ nuosta-
tos, ,nuostatos deklaracijos®, 3) kolektyvinése sutartyse neaptariamos darbo proceso salygos,
batinybe jas aptarti lemia jstatymai, konstatuota dar 2007 m. i$tyrus Lietuvoje sudaryty ko-
lektyviniy sutar¢iy turinj (zr. Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutar-
timis, supra note, 7: 186-190).
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Rytis Krasauskas
ISvados

Konkrecios kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés $altinio, efektyvuma
rodo norminiy kolektyvinés sutarties salygy skaicius ir kokybé. Siekiant ska-
tinti kolektyvines derybas, Lietuvos jstatymuose eksplicitiSkai jtvirtintos re-
komendacinio / pavyzdinio pobudzio teisés normos, kuriose jteisinta galimy-
bé sutartinés teisékiiros budu kolektyvinése sutartyse susitarti dél kitokio, nei
jstatyme jtvirtintas, teisinio reguliavimo.

Vie$ajame sektoriuje sudaryta pirmoji Nacionaliné kolektyviné sutartis, ne-
paisant jos pavadinimo, laikytina tarpsakine, o jvertinus jos turinj nustatyta,
kad 1) dél $iuo metu galiojancio jstatyme jtvirtinto reglamentavimo $ios kolek-
tyvinés sutarties nuostatos, kuriomis nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis, néra norminés; 2) joje papildomas garantijas (dvi papildomos
mokamy kasmetiniy atostogy dienas bei mokymosi atostogy apmokéjima)
nustacius tik ja pasirasiusiy profesiniy sajungy nariams, kurie tokie tapo iki
sutarties pasiraSymo, buvo praleista proga realiai sustiprinti $iame sektoriuje
veikiancias profesines sajungas; 3) informaciniy salygy gausa ir deklaratyvios
nuostatos rodo, kad dél $iuo metu galiojancio griezto jstatyme jtvirtinto vieSo-
jo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo reglamentavimo Vyriausybé, kaip
kolektyviniy deryby dél nacionalinés kolektyvinés sutarties $alis, neturi realiy
jgaliojimy derétis dél viesojo sektoriaus dirbanciyjy darbo uzmokescio.

Siekiant stiprinti socialinj dialogg vieSajame sektoriuje, jstatymy leidéjui sitly-
tina koreguoti $iuo metu galiojantj teisinj reguliavima dél pareiginés algos (atlygi-
nimo) bazinio dydzio nustatymo nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje, jtvirtinant
taisykle, pagal kuria nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sutarus dél pareiginés
algos bazinio dydzio tuo paciu klausimu jstatymas nebebiity priimamas.

Vertinty Sakos kolektyviniy sutarciy turinys atskleidé netolygy socialinés
partnerystés mastg atskiruose sektoriuose. Jose gausu informaciniy salygy ir
deklaratyviy nuostaty. I8 tirty kolektyviniy sutar¢iy norminiy salygy konkre-
tumu ir gausa i$siskyré Gelezinkeliy $akos, kurioje yra senos socialinio dialo-
go tradicijos ir glaudis jmoniy tarpusavio rysiai, kolektyviné sutartis. Svieti-
mo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties turinys patvirtino, kad, nepaisant
pakankamai kazuistisko vieSojo sektoriaus reglamentavimo jstatymo lygme-
niu, tais atvejais, kai socialiniai partneriai turi uztenkamai galios ir pozityvaus
nusiteikimo, galima padaryti realy proverzj reglamentuojant su konkreciais
socialiniy partneriy interesais susijusias darbo santykiy sritis.

Tirty darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy turinys atskleidé, kad juose
aptariami klausimai, reglamentuojantys pagrindinius darbo teisés institutus.
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Sio lygmens kolektyvinése sutartyse daug informaciniy salygy, pasitaiko dek-
laratyviy nuostaty, taciau jose beveik néra neaiskiy teisiniy formuluociy ir
akivaizdziai ,apsimestiniy“ nuostaty. Privaciame sektoriuje (su kai kuriomis
iSimtimis) sudarytose darbdavio kolektyvinése sutartyse norminiy salygy
daugiau nei vie$ajame. Ypatingas démesys skiriamas darbo uzmokescio klau-
simams, taip pat pastebima, kad $io sektoriaus kolektyvinése sutartyse dau-
giau darbdavio interesus atitinkanciy norminiy salygy.

Tyrimo metu identifikuota praktika, kai darbdavio lygiu sudaromos ko-
lektyvinés sutartys paverciamos savotisku lokalaus teisinio reglamentavimo
taisykliy sgvadu (j ja inkorporuojama didzioji dalis vietinio teisinio regulia-
vimo, be kita ko, tokio, kurj priimti darbdavys galéty tik pasikonsultaves su
veikianc¢iomis profesinémis sgjungomis), yra sveikintina (tai rodo teigiama
darbdavio nusiteikima darbuotojy atstovy atzvilgiu ir siekj gauti darbuoto-
ju pritarima dél didziosios dalies nuostaty, reglamentuojanciy darbo tvarka
jmonéje), taciau, siekiant didesnio efektyvumo ir aiskumo, tokiais atvejais so-
cialiniams partneriams sitlytina atsisakyti pertekliniy informaciniy salygy.
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CONTENT OF COLLECTIVE AGREEMENTS CONCLUDED
IN LITHUANIA: LEGAL ASPECTS

Dr. Rytis Krasauskas® '
Sammary

The article analyses randomly selected collective agreements of various
levels, concluded in Lithuania in different sectors (private and public) and
areas of activity, evaluates their content from a legal point of view and pro-
vides generalized insights of it. It emphasizes the importance of the normative
conditions of collective agreements in ensuring the effective implementation
of the method of collective bargaining regulation, and reveals the statu-
tory regulation, which influences the promotion of collective bargaining. In
the opinion of the author, the content of the National collective agreement
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Rytis Krasauskas

indicates, that because of the current statutory regulation the Government of
the Republic of Lithuania, as a party of the collective bargaining in national
level, does not have a real power to negotiate the remuneration of public sec-
tor employees. The content of the branch collective agreements has a lot of
informational clauses and declarative provisions. The analysis of the selected
branch collective agreements reveals that the quality of social partnership in
each separate sector differs. The content of the examined employer-level col-
lective agreements revealed that they deal with issues regulating the main la-
bor law institutes, contain many informational clauses, declarative provisions,
but there are no vague clauses and obviously “fictitious” provisions, which
were observed in the 2007. In order to strengthen social dialogue in the public
sector in national level, the legislator is proposed to adjust the current statu-
tory regulation on the determination of the basic amount of the official salary
(salary) by establishing a rule according to which in case of successful collec-
tive negotiation there were no need to adopt a special act on the same issue.

Keywords: collective agreement, content of collective agreement, terms of
collective agreement.
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