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Santrauka

Lietuvai integravusis | Europos Sajunga, vis dar licka daugybé spragy, kurias
uzpildant batina remtis kity Saliy nariy pavyzdziais. Mokymosi atostogos — opi
S$iandienos problema, kai dél griezto, nelankstaus reguliavimo daznas negauna
menky trijy dieny pasirengti egzaminui. Ne visose Salyse taip grieZtai nustatomas
dieny skaicius, ne visur mokymosi atostogos yra nemokamos. Autorés nuomone,
nemokamos mokymosi atostogos neskatina darbuotojo tobuléti, kelti kvalifikaci-
jos. Be to, vykstant sparéiam emigracijos procesui i§ Lietuvos, darbdaviai privalo
pradeéti gerbti darbuotojy teises, ypac jy teis¢ j moksla.

Darbe analizuojamas mokymosi atostogy reguliavimas 2003 m. Lietuvos Res-
publikos darbo kodekse, 1978 m. Belgijos Karalystés darbo kodekse, 1942 m. Itali-
jos civiliniame Kodekse, 1995 m. Ispanijos darbuotojy jstatyme, 2001 m. Suomi-
jos Idarbinimo sutardiy jstatyme.
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IVADAS

Atostogos paprastai yra apibréZziamos kaip laiko tarpas, per kurj darbuotojas
laikinai neatlieka savo darbo funkcijy, taiau jam yra iS§saugoma ir uztikrinama
darbo vieta ir visos socialinés garantijos, kylancios i§ darbo sutarties ir kity jsta-
tymy. Tiek jvairiy Saliy teisés aktuose, tiek darbo teisés doktrinoje yra skiriamos
dvi atostogy rasys: paprastosios, kai darbuotojas savo laisva valia su darbdaviu
suderintu laiku nutaria pailseti, nekeldamas atostogoms tam tikro tikslo, ir tiksli-
nés — kai atostogos suteikiamos tam tikram tikslui: vaiko priezidrai, kdrybinés
atostogos, mokymosi atostogos ir kt. Siame darbe aptariamos mokymosi atos-
togos.

Mokymosi atostogos — laiko tarpas, kai darbuotojas laikinai nevykdo savo
darbo funkciju, taciau jam yra i§saugoma darbo vieta ir visos priklausancios so-
cialinés garantijos, ir per kurj jis siekia tam tikry mokymosi rezultaty: iSlaikyti
iskaitas, egzaminus ir pan. Taigi tai néra atostogos tradiciniu supratimu, kai jos
suteikiamos darbuotojui pailséti. 1S tiesy per Sias atostogas vyksta procesas
procese: dirbantis asmuo laiko jskaitas, egzaminus, vykdo kitus atsiskaitymus.
Deél Sios prieZasties mokymosi atostogas galbat reikéty laikyti teisés | mokslg uz-
tikrinimo dalimi, darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojui teise siekti Ziniy, bet ne
atostogomis tikrgja Sio ZodZio reikSme, nes néra jgyvendinama tikroji atostogy
paskirtis — pailséti. TaCiau tai néra Sio darbo nagrinéjimo dalykas, taciau kuris
atveria kelig platesnéms diskusijoms.

Mokymosi atostogas paprastai reguliuoja darbo sutarciy jstatymai: taip yra
Lietuvoje, Belgijoje, Ispanijoje ar Suomijoje. O, pavyzdziui, ltalijoje, mokymosi
atostogy suteikimo klausimai reguliuojami Sios Salies Civiliniame kodekse.

MOKYMOSI ATOSTOGY SAMPRATA

Lietuvoje mokymosi atostogos yra viena i$ tiksliniy atostogy rasiy, skirta sto-
jamiesiems egzaminams | aukstgsias universitetines ar aukstasias neuniversite-
tines mokyklas laikyti, 0 besimokantiems bendrojo lavinimo mokyklose ar nusta-
tyta tvarka jregistruotose aukstosiose neuniversitetinése ir universitetinése mo-
kyklose — jskaitoms, egzaminams ir kitiems studijy programoje numatytiems
tikslams, siekiant sudaryti palankias sglygas besimokantiems darbuotojams jgyti
iSsilavinima, specialybe, kelti kvalifikacijg [1].

Dél pacios mokymosi atostogy sgvokos ir apskritai sampratos nagrinéjamy
Europos Sajungos $aliy darbo jstatymuose problemy nekyla. Prasmingiau yra
panagrinéti, kuriam laikui jos yra suteikiamos, taip pat jy apmokéjimo galimybes.

MOKYMOSI ATOSTOGY TRUKME

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas [2] numato, kad stojamiesiems egza-
minams | visy rusiy aukstgsias mokyklas pasirengti ir laikyti, taip pat pasirengti ir
laikyti eiliniams egzaminams skiriamos trys darbo (jskaitant Svenciy ir poilsio
dienas), o jskaitoms pasirengti ir laikyti skiriamos dvi dienos. DidzZiausias dieny
skaicius, kuriam gali bati suteikiamos mokymosi atostogos, yra trisdeSimt kalen-
doriniy dieny — diplominiam bakalauro ar magistro darbui baigti ir ginti. Taigi ga-
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lima daryti iSvada, kad Lietuvoje mokymosi atostogy trukmeé varijuoja nuo dviejy
iki trisdeSimties kalendoriniy dieny, jskaitant poilsio ir Svenciy dienas. Tai néra
labai sveikintina, nes nesudaromos realios galimybés darbuotojui pailséti. Batina
apzvelgti kai kuriy kity Europos Sajungos Saliy praktika, kur Siy tiksliniy atostogy
trukmé daug ilgesné. Tiesa, pana$i situacija yra Belgijoje, kur egzaminui ar
iskaitai skiriama 120 — 180 valandy, t. y. nuo penkiu iki septyniy su puse dienos,
jei tai yra susije su dirbamos profesijos ar kitu profesiniu mokymusi (bet nebati-
nai profesinése mokyklose), ir 80 — 120 valandy, jei asmuo laiko bendrojo lavi-
nimo mokyklos egzaminus ar netgi lanko uzsienio kalbos kursus (tai yra pazangi
naujove, jtvirtinta 1978 m. Belgijos darbo kodekse [3]). Taigi pastariesiems eg-
zaminams ar kursams suteikiamos 3 — 5 dienos. Valandinis tarifas Belgijos dar-
bo kodekse taip pat yra labai pazangus dalykas: asmuo gali skaiciuotis valandas
ir keletg valandy per dieng dirbti, o kitas skirti mokymuisi. Lietuvoje tai néra
praktikuojama: egzaminui ar jskaitai suteikiamas tam tikras dieny skai€ius ir die-
nos néra skaidomos valandomis. Be abejo, visada lieka galimybé padaryti tam
tikras iSlygas kolektyvinéje darbo sutartyje, tadiau tenka apgailestauti, kad Lietu-
voje ir kolektyvinés sutartys néra itin paplites dalykas, juo labiau kad mazesnése
imonése apskritai gana daznai neveikia arba yra neveiksmingos profesinés sa-
jungos.

Pazangiausios mokymosi atostogy reguliavimo srityje, autorés manymu, yra
Suomija ir Italija. Suomijoje aukstasis mokslas, kaip ir pas mus, dazniausiai
trunka 3 — 4 metus. IS jy net dveji metai gali bati skirti mokymosi atostogoms,
tiesa, su salyga, kad negalima imti visy atostogy i$ karto: Sis laikotarpis privalo
bati iSskaidytas dalimis. Be abejo, tai didziausia atostogy trukmé, ir jei darbuoto-
jas sudaro darbo sutartj, kai jam studijucti yra like vos metai, garantija, kad dve-
jus metus per savo studijy laikotarpj jis galés naudotis mokymosi atostogomis,
nebus taikoma vien dél elementarios logikos. Kitas ribojimas yra tas, kad dvejy
mety atostogy trukmé taikoma konkreciam studijy laikotarpiui [4] (bakalaurui ir
magistrui gauti), bet tai nesudaro pagrindo darbuotojui stoti | vis naujas specia-
lybes, naudotis Darbo kodekso suteikta teise | dvejy mety atostogas ir praktiskai
nedirbant turéti visas socialines garantijas, nes toks piktnaudziavimas yra tiesio-
giai uzdraustas.

Italijoje padétis yra panasi, tik ten nustatytas vienuolikos ménesiy terminas,
kuris gali bti pratesiamas kolektyvine sutartimi. Sioje $alyje, kaip ir Ispanijoje,
ypac¢ daug laisves palikta kolektyviniy sutar€iy nuostatoms, taciau jos, be abejo,
negali bloginti besimokancio darbuotojo padéties, riboti jo teisiy [6]. PavyzdZiui,
Ispanijos 1995 m. Darbuotojy jstatyme [5] mokymosi atostogos, kaip atostogy
rasis, yra paminéta, taCiau visas reguliavimas paliktas kolektyvinei sutarciai, dél
to Sioje Salyje praktika mokymosi atostogy srityje gali bati labai nevienoda. Vie-
nintelis bendras dalykas yra tas, kad mokymosi atostogos yra nemokamos atos-
togos, taciau ir Siuo atveju, susitarus su darbdaviu, jos gali tapti mokamos.

MOKYMOSI ATOSTOGOS: MOKAMOS AR NEMOKAMOS?
Pagirtinas pavyzdys ir €ia gali bati 1978 m. priimtas Belgijos darbo kodeksas

[3], nes jis vienintelis i§ Siame straipsnyje analizuojamy jstatymy numato tiesio-
gine darbdavio pareigg mokeéti besimokanciam darbuotojui tokj atlyginima, kokj
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jis baty gaves, jei nebity nedirbes. Tai nepriklauso nuo to, kelias valandas ar
dienas asmuo nedirbo dél pasiruoSimo egzaminui ar jskaitai, svarbu, kad jis ne-
virSija leistiny nedirbti valandy limito. Lietuvoje, Suomijoje, Ispanijoje ir Italijoje
mokymosi atostogos yra nemokamos atostogos, taigi maziau pinigy uzdirbantis
asmuo visiSkai néra skatinamas mokytis ir tobuléti. Manytina, kad Belgijos darbo
kodekso nuostatos baty puikus pavyzdys derinant Europos Sajungos darbo tei-
se, jvedant bent minimalius laiko tarpus, uz kuriuos turi biti mokama.

Zinoma, visada i$lieka galimybé susitarti su darbdaviu ir gauti tam tikrg atly-
gj, taCiau tai yra greiCiau svajoné nei tikrové: darbdavys nebus suinteresuotas
mokeéti darbuotojui uz laika, kada jis neatlieka savo darbo funkcijy. Vienintelé
paskata mokéti uz mokymosi atostogas kaip uz i8dirbtg laikg, autorés manymu,
galéty bati noras iSlaikyti itin kvalifikuotg darbuotojg savo vadovaujamoje darbo-
vietéje. Ypac tai aktualu Lietuvai, kur labai stinga paslaugy sferos darbuotojy dél
didelés migracijos | kitas Europos Sajungos Salis.

KAl ARTEJA EGZAMINAS...

Visy aptariamy valstybiy teisinése sistemose darbuotojui iSlieka pareiga
pranesti darbdaviui apie artéjantj egzaming ar jskaitg prie§ gana didelj laiko tar-
pa iki jo. Pavyzdziui, Suomijoje apie tai reikia pranesti likus keturiasdeSimciai
dieny iki egzamino, jskaitos ar kitiems studijy programoje numatytiems tikslams;
Italijos darbo jstatymas nustato ne mazesnj, kaip trisdeSimties dieny termina.
Tai visiSkai suprantama, zinant, kokios trukmés atostogos yra garantuojamos ty
Saliy gyventojams — besimokantiems darbuotojams. Nors ir Italijoje [6], ir Suomi-
joje [4] negalima pasiimti atitinkamai vienuolikos ménesiy ar dvejy mety trukmeés
atostogy iSkart, o leidziama tik dalimis, vis vien darbo ritmas toje darbovietéje
laikinai sutrinka. Ménesio ar net didesnis terminas, autorés manymu, yra ir pa-
teisinamas, ir logiSkas, ir netgi batinas, nes darbdavys turi surasti Zmogu, kuris
laikinai pakeisty besimokantj darbuotoja.

Ispanijos darbo jstatyme yra tik nurodoma, kad pranesti apie ketinimg imti
tokias atostogas reikia likus bent penkiolikai dieny iki mokymosi atostogy sutei-
kimo, o Lietuvoje toks laikas nereglamentuojamas. Manytume, kad vis délto yra
bendra teisiné pareiga pranesti darbdaviui per protingg terming, kad baty galima
operatyviai uzbaigti skubius darbus ar perduoti juos testi kolegoms. Kad ir kaip
baty keista, Belgijoje galima pranesti apie mokymosi atostogy poreikj ir ZodzZiu,
o ltalijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Suomijoje jsakmiai nurodoma rasytiné prasymo
forma. Esminis prane$imo Zodziu trikumas bty tas, kad, esant darbuotojo kal-
tei, baty sunku jrodyti, kad jis protingu laiku pranesé apie ketinimg imti mokymo-
si atostogas. Kita vertus, Sios Salies Darbo kodeksas nenumato net elementariy,
praneSimo terminy.

PASTABOS IR PASIULYMAI

Dél ribotos darbo apimties buvo apzvelgtos tik penkios autorés pasirinktos
$alys mokymosi atostogy aspektu. Pazymétina, kad kai kurios Europos Sajun-
gos valstybés tokios riisies atostogy neturi, ir ¢ia nesektinas pavyzdys yra Olan-
dija. Vadinasi, jau vien mokymosi atostogy jtvirtinimas teisés aktuose yra didelis
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pranasumas, nes darbuotojas neturi aukoti jam priklausanciy atostogy, apskritai
skirty pailséti, mokymuisi. Kita vertus, Lietuvos sistema Sioje srityje yra itin ne-
lanksti. Suomijoje ir Italijoje tinkamiau reglamentuota mokymosi atostogy truk-
mé, kai darbuotojas gali pats spresti, kiek dieny jam reikés konkreciai mokslo
uzduociai pasirengti ir atlikti. Taigi Lietuvos pozicija, nustatanti konkrety dieny
skaiciy, pavyzdziui, pasiruosti stojamajam egzaminui, tris dienas, yra kritikuoti-
na, nes asmeny gebéjimai néra lygls. Belgija savo ruoztu sukidré unikalig Euro-
pos Sgjungos Salyse sistema, kada uz mokymosi atostogas mokama kaip uz is-
dirbtg laika. Be abejo, darbdaviai tik itin iSsivyscCiusiose Salyse gali sau leisti ,fi-
nansuoti® darbuotojy studijas, tadiau, manytume, elementarus uzmokestis vis
vien turéty bati mokamas, nes kitaip darbuotojas néra skatinamas tobuléti.

PabréZtina tai, kad Lietuvoje | Sias atostogas jskaitomos ir poilsio bei Svenciy,
dienos, o taip bati neturéty. Tai kyla i$ aplinkybés, kad darbuotojas negali pasi-
rinkti ilgesnés nei numatyta darbo kodekse pasiruo$imo jskaitai ar egzaminui
trukmes.

Apibendrinant tai, kas pasakyta, sidlytina siektinu pavyzdziu laikyti Belgijos
sistema. Autorés manymu, dabar nepalankiausia darbuotojui mokymosi atosto-
gy galimybiy sistema yra suteikiama Lietuvoje, taCiau batent Sioje Salyje labiau-
siai uztikrinami darbdavio interesai.

Belgijos, Suomijos ir Italijos teisinés sistemos konkrecioje srityje yra labiau-
siai skirtos darbuotojo interesy apsaugai.
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LEGAL REGULATION OF STUDY LEAVE IN EUROPEAN UNION COUNTRIES:
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Summary

Lithuania has been integrated into the European Union since 2004, however a lot of
problems concerning the security of workers' rights in Lithuania are still arising. Also, there
are a lot of problems in harmonization of legal acts concerning the regulation of labour re-
lationships.

The bases of this article are the Labour Code of Lithuania (2003), the Labour Code of
Belgium (1978), the Civil Code of Italy (1942), the Worker’s Statute of Spain (1995), and
the Employment Agreements’ Statute of Finland (2001).
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One of harmonization problems is study leave, which becomes more and more pro-
blematic in our fast-moving world. This is especially important in Lithuania because the
Labour Code of Lithuania which came into force in 2003 and other labour laws dealing
with study leaves are inflexible and very inconvenient for employees. As a result, people
are restricted in choice of the duration of their study leave.

After analyzing the situation in several European Union countries, the author thinks
that the most flexible system from the point of view of employee is the Belgian one, where
people can decide how many hours they can take to prepare for their examinations. Des-
pite the fact that Belgian time credit system is very effective, the employer has a strict ob-
ligation to pay salary to the employees who are studying at the time they did not work or
have reduced their working hours.

It is necessary to talk about Finnish and lItalian systems in the aspect of study leave.
The advantage of these countries’ legal regulation is that people can take study leave for
maximum of 2 years (in Finland) or 11 months (in Italy). Employees can decide on their
own about the need of the duration of their leave. However, they must take study leave in
portions.
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Santrauka

Siame darbe aptariama flexicurity koncepcija — darbo rinky politikos priemo-
niy sistema, skirta i§ viena vertus, skatinti darbo rinky lankstumg ir konkurencin-
guma, o kita vertus — uztikrinti auksta jdarbinimo ir socialinés saugos lygj darbuo-
tojams. Pirmojoje darbo dalyje analizuojama flexicurity samprata ir pagrindiniai
pozymiai, aptariamos pagrindinés teisinés ir ekonominés priemonés, naudojamos
$iam lankstumo ir saugumo rysiui pasiekti. Antrojoje dalyje apzvelgiamos Danijos



