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empfänger ist jede natürliche oder juristische Person mit der Staatsangehörigkeit eines 
Mitgliedstaates, oder eine Person, der die Rechtakte der Europäischen Gemeinschaften 
einige Rechte gewährleisten, und die für berufliche oder andere Zwecke eine Dienstleis-
tung in Anspruch nimmt oder nehmen möchte. In dieser Richtlinie sind dem Dienstleis-
tungsempfänger solche Rechte wie Recht zur Ausreise, Diskrieminierungsverbot, Recht 
auf Information gewährleistet. Durführung dieser Rechte müsst die entsprechende Siche-
rung der Freiheit des Diensleistungsempfangs erreichen. 
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Santrauka 
 

Lietuvai integravusis į Europos Sąjungą, vis dar lieka daugybė spragų, kurias 
užpildant būtina remtis kitų šalių narių pavyzdžiais. Mokymosi atostogos – opi 
šiandienos problema, kai dėl griežto, nelankstaus reguliavimo dažnas negauna 
menkų trijų dienų pasirengti egzaminui. Ne visose šalyse taip griežtai nustatomas 
dienų skaičius, ne visur mokymosi atostogos yra nemokamos. Autorės nuomone, 
nemokamos mokymosi atostogos neskatina darbuotojo tobulėti, kelti kvalifikaci-
jos. Be to, vykstant sparčiam emigracijos procesui iš Lietuvos, darbdaviai privalo 
pradėti gerbti darbuotojų teises, ypač jų teisę į mokslą. 

Darbe analizuojamas mokymosi atostogų reguliavimas 2003 m. Lietuvos Res-
publikos darbo kodekse, 1978 m. Belgijos Karalystės darbo kodekse, 1942 m. Itali-
jos civiliniame Kodekse, 1995 m. Ispanijos darbuotojų įstatyme, 2001 m. Suomi-
jos Įdarbinimo sutarčių įstatyme. 
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ĮVADAS 
  

Atostogos paprastai yra apibrėžiamos kaip laiko tarpas, per kurį darbuotojas 
laikinai neatlieka savo darbo funkcijų, tačiau jam yra išsaugoma ir užtikrinama 
darbo vieta ir visos socialinės garantijos, kylančios iš darbo sutarties ir kitų įsta-
tymų. Tiek įvairių šalių teisės aktuose, tiek darbo teisės doktrinoje yra skiriamos 
dvi atostogų rūšys: paprastosios, kai darbuotojas savo laisva valia su darbdaviu 
suderintu laiku nutaria pailsėti, nekeldamas atostogoms tam tikro tikslo, ir tiksli-
nės – kai atostogos suteikiamos tam tikram tikslui: vaiko priežiūrai, kūrybinės 
atostogos, mokymosi atostogos ir kt. Šiame darbe aptariamos mokymosi atos-
togos. 

Mokymosi atostogos – laiko tarpas, kai darbuotojas laikinai nevykdo savo 
darbo funkcijų, tačiau jam yra išsaugoma darbo vieta ir visos priklausančios so-
cialinės garantijos, ir per kurį jis siekia tam tikrų mokymosi rezultatų: išlaikyti 
įskaitas, egzaminus ir pan. Taigi tai nėra atostogos tradiciniu supratimu, kai jos 
suteikiamos darbuotojui pailsėti. Iš tiesų per šias atostogas vyksta procesas 
procese: dirbantis asmuo laiko įskaitas, egzaminus, vykdo kitus atsiskaitymus. 
Dėl šios priežasties mokymosi atostogas galbūt reikėtų laikyti teisės į mokslą už-
tikrinimo dalimi, darbdavio pareiga užtikrinti darbuotojui teisę siekti žinių, bet ne 
atostogomis tikrąja šio žodžio reikšme, nes nėra įgyvendinama tikroji atostogų 
paskirtis – pailsėti. Tačiau tai nėra šio darbo nagrinėjimo dalykas, tačiau kuris 
atveria kelią platesnėms diskusijoms. 

Mokymosi atostogas paprastai reguliuoja darbo sutarčių įstatymai: taip yra 
Lietuvoje, Belgijoje, Ispanijoje ar Suomijoje. O, pavyzdžiui, Italijoje, mokymosi 
atostogų suteikimo klausimai reguliuojami šios šalies Civiliniame kodekse.  

 
MOKYMOSI ATOSTOGŲ SAMPRATA 

 
Lietuvoje mokymosi atostogos yra viena iš tikslinių atostogų rūšių, skirta sto-

jamiesiems egzaminams į aukštąsias universitetines ar aukštąsias neuniversite-
tines mokyklas laikyti, o besimokantiems bendrojo lavinimo mokyklose ar nusta-
tyta tvarka įregistruotose aukštosiose neuniversitetinėse ir universitetinėse mo-
kyklose – įskaitoms, egzaminams ir kitiems studijų programoje numatytiems 
tikslams, siekiant sudaryti palankias sąlygas besimokantiems darbuotojams įgyti 
išsilavinimą, specialybę, kelti kvalifikaciją [1]. 

Dėl pačios mokymosi atostogų sąvokos ir apskritai sampratos nagrinėjamų 
Europos Sąjungos šalių darbo įstatymuose problemų nekyla. Prasmingiau yra 
panagrinėti, kuriam laikui jos yra suteikiamos, taip pat jų apmokėjimo galimybes. 
 

MOKYMOSI ATOSTOGŲ TRUKMĖ 
 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas [2] numato, kad stojamiesiems egza-
minams į visų rūšių aukštąsias mokyklas pasirengti ir laikyti, taip pat pasirengti ir 
laikyti eiliniams egzaminams skiriamos trys darbo (įskaitant švenčių ir poilsio 
dienas), o įskaitoms pasirengti ir laikyti skiriamos dvi dienos. Didžiausias dienų 
skaičius, kuriam gali būti suteikiamos mokymosi atostogos, yra trisdešimt kalen-
dorinių dienų – diplominiam bakalauro ar magistro darbui baigti ir ginti. Taigi ga-
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lima daryti išvadą, kad Lietuvoje mokymosi atostogų trukmė varijuoja nuo dviejų 
iki trisdešimties kalendorinių dienų, įskaitant poilsio ir švenčių dienas. Tai nėra 
labai sveikintina, nes nesudaromos realios galimybės darbuotojui pailsėti. Būtina 
apžvelgti kai kurių kitų Europos Sąjungos šalių praktiką, kur šių tikslinių atostogų 
trukmė daug ilgesnė. Tiesa, panaši situacija yra Belgijoje, kur egzaminui ar 
įskaitai skiriama 120 – 180 valandų, t. y. nuo penkių iki septynių su puse dienos, 
jei tai yra susiję su dirbamos profesijos ar kitu profesiniu mokymusi (bet nebūti-
nai profesinėse mokyklose), ir 80 – 120 valandų, jei asmuo laiko bendrojo lavi-
nimo mokyklos egzaminus ar netgi lanko užsienio kalbos kursus (tai yra pažangi 
naujovė, įtvirtinta 1978 m. Belgijos darbo kodekse [3]). Taigi pastariesiems eg-
zaminams ar kursams suteikiamos 3 – 5 dienos. Valandinis tarifas Belgijos dar-
bo kodekse taip pat yra labai pažangus dalykas: asmuo gali skaičiuotis valandas 
ir keletą valandų per dieną dirbti, o kitas skirti mokymuisi. Lietuvoje tai nėra 
praktikuojama: egzaminui ar įskaitai suteikiamas tam tikras dienų skaičius ir die-
nos nėra skaidomos valandomis. Be abejo, visada lieka galimybė padaryti tam 
tikras išlygas kolektyvinėje darbo sutartyje, tačiau tenka apgailestauti, kad Lietu-
voje ir kolektyvinės sutartys nėra itin paplitęs dalykas, juo labiau kad mažesnėse 
įmonėse apskritai gana dažnai neveikia arba yra neveiksmingos profesinės są-
jungos. 

Pažangiausios mokymosi atostogų reguliavimo srityje, autorės manymu, yra 
Suomija ir Italija. Suomijoje aukštasis mokslas, kaip ir pas mus, dažniausiai 
trunka 3 – 4 metus. Iš jų net dveji metai gali būti skirti mokymosi atostogoms, 
tiesa, su sąlyga, kad negalima imti visų atostogų iš karto: šis laikotarpis privalo 
būti išskaidytas dalimis. Be abejo, tai didžiausia atostogų trukmė, ir jei darbuoto-
jas sudaro darbo sutartį, kai jam studijuoti yra likę vos metai, garantija, kad dve-
jus metus per savo studijų laikotarpį jis galės naudotis mokymosi atostogomis, 
nebus taikoma vien dėl elementarios logikos. Kitas ribojimas yra tas, kad dvejų 
metų atostogų trukmė taikoma konkrečiam studijų laikotarpiui [4] (bakalaurui ir 
magistrui gauti), bet tai nesudaro pagrindo darbuotojui stoti į vis naujas specia-
lybes, naudotis Darbo kodekso suteikta teise į dvejų metų atostogas ir praktiškai 
nedirbant turėti visas socialines garantijas, nes toks piktnaudžiavimas yra tiesio-
giai uždraustas. 

Italijoje padėtis yra panaši, tik ten nustatytas vienuolikos mėnesių terminas, 
kuris gali būti pratęsiamas kolektyvine sutartimi. Šioje šalyje, kaip ir Ispanijoje, 
ypač daug laisvės palikta kolektyvinių sutarčių nuostatoms, tačiau jos, be abejo, 
negali bloginti besimokančio darbuotojo padėties, riboti jo teisių [6]. Pavyzdžiui, 
Ispanijos 1995 m. Darbuotojų įstatyme [5] mokymosi atostogos, kaip atostogų 
rūšis, yra paminėta, tačiau visas reguliavimas paliktas kolektyvinei sutarčiai, dėl 
to šioje šalyje praktika mokymosi atostogų srityje gali būti labai nevienoda. Vie-
nintelis bendras dalykas yra tas, kad mokymosi atostogos yra nemokamos atos-
togos, tačiau ir šiuo atveju, susitarus su darbdaviu, jos gali tapti mokamos. 
 

MOKYMOSI ATOSTOGOS: MOKAMOS AR NEMOKAMOS? 
 

Pagirtinas pavyzdys ir čia gali būti 1978 m. priimtas Belgijos darbo kodeksas 
[3], nes jis vienintelis iš šiame straipsnyje analizuojamų įstatymų numato tiesio-
ginę darbdavio pareigą mokėti besimokančiam darbuotojui tokį atlyginimą, kokį 
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jis būtų gavęs, jei nebūtų nedirbęs. Tai nepriklauso nuo to, kelias valandas ar 
dienas asmuo nedirbo dėl pasiruošimo egzaminui ar įskaitai, svarbu, kad jis ne-
viršija leistinų nedirbti valandų limito. Lietuvoje, Suomijoje, Ispanijoje ir Italijoje 
mokymosi atostogos yra nemokamos atostogos, taigi mažiau pinigų uždirbantis 
asmuo visiškai nėra skatinamas mokytis ir tobulėti. Manytina, kad Belgijos darbo 
kodekso nuostatos būtų puikus pavyzdys derinant Europos Sąjungos darbo tei-
sę, įvedant bent minimalius laiko tarpus, už kuriuos turi būti mokama. 

Žinoma, visada išlieka galimybė susitarti su darbdaviu ir gauti tam tikrą atly-
gį, tačiau tai yra greičiau svajonė nei tikrovė: darbdavys nebus suinteresuotas 
mokėti darbuotojui už laiką, kada jis neatlieka savo darbo funkcijų. Vienintelė 
paskata mokėti už mokymosi atostogas kaip už išdirbtą laiką, autorės manymu, 
galėtų būti noras išlaikyti itin kvalifikuotą darbuotoją savo vadovaujamoje darbo-
vietėje. Ypač tai aktualu Lietuvai, kur labai stinga paslaugų sferos darbuotojų dėl 
didelės migracijos į kitas Europos Sąjungos šalis. 
 

KAI ARTĖJA EGZAMINAS... 
 

Visų aptariamų valstybių teisinėse sistemose darbuotojui išlieka pareiga 
pranešti darbdaviui apie artėjantį egzaminą ar įskaitą prieš gana didelį laiko tar-
pą iki jo. Pavyzdžiui, Suomijoje apie tai reikia pranešti likus keturiasdešimčiai 
dienų iki egzamino, įskaitos ar kitiems studijų programoje numatytiems tikslams; 
Italijos darbo įstatymas nustato ne mažesnį, kaip trisdešimties dienų terminą. 
Tai visiškai suprantama, žinant, kokios trukmės atostogos yra garantuojamos tų 
šalių gyventojams – besimokantiems darbuotojams. Nors ir Italijoje [6], ir Suomi-
joje [4] negalima pasiimti atitinkamai vienuolikos mėnesių ar dvejų metų trukmės 
atostogų iškart, o leidžiama tik dalimis, vis vien darbo ritmas toje darbovietėje 
laikinai sutrinka. Mėnesio ar net didesnis terminas, autorės manymu, yra ir pa-
teisinamas, ir logiškas, ir netgi būtinas, nes darbdavys turi surasti žmogų, kuris 
laikinai pakeistų besimokantį darbuotoją. 

Ispanijos darbo įstatyme yra tik nurodoma, kad pranešti apie ketinimą imti 
tokias atostogas reikia likus bent penkiolikai dienų iki mokymosi atostogų sutei-
kimo, o Lietuvoje toks laikas nereglamentuojamas. Manytume, kad vis dėlto yra 
bendra teisinė pareiga pranešti darbdaviui per protingą terminą, kad būtų galima 
operatyviai užbaigti skubius darbus ar perduoti juos tęsti kolegoms. Kad ir kaip 
būtų keista, Belgijoje galima pranešti apie mokymosi atostogų poreikį ir žodžiu, 
o Italijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Suomijoje įsakmiai nurodoma rašytinė prašymo 
forma. Esminis pranešimo žodžiu trūkumas būtų tas, kad, esant darbuotojo kal-
tei, būtų sunku įrodyti, kad jis protingu laiku pranešė apie ketinimą imti mokymo-
si atostogas. Kita vertus, šios šalies Darbo kodeksas nenumato net elementarių 
pranešimo terminų. 
 

PASTABOS IR PASIŪLYMAI 
 

Dėl ribotos darbo apimties buvo apžvelgtos tik penkios autorės pasirinktos 
šalys mokymosi atostogų aspektu. Pažymėtina, kad kai kurios Europos Sąjun-
gos valstybės tokios rūšies atostogų neturi, ir čia nesektinas pavyzdys yra Olan-
dija. Vadinasi, jau vien mokymosi atostogų įtvirtinimas teisės aktuose yra didelis 
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pranašumas, nes darbuotojas neturi aukoti jam priklausančių atostogų, apskritai 
skirtų pailsėti, mokymuisi. Kita vertus, Lietuvos sistema šioje srityje yra itin ne-
lanksti. Suomijoje ir Italijoje tinkamiau reglamentuota mokymosi atostogų truk-
mė, kai darbuotojas gali pats spręsti, kiek dienų jam reikės konkrečiai mokslo 
užduočiai pasirengti ir atlikti. Taigi Lietuvos pozicija, nustatanti konkretų dienų 
skaičių, pavyzdžiui, pasiruošti stojamajam egzaminui, tris dienas, yra kritikuoti-
na, nes asmenų gebėjimai nėra lygūs. Belgija savo ruožtu sukūrė unikalią Euro-
pos Sąjungos šalyse sistemą, kada už mokymosi atostogas mokama kaip už iš-
dirbtą laiką. Be abejo, darbdaviai tik itin išsivysčiusiose šalyse gali sau leisti „fi-
nansuoti“ darbuotojų studijas, tačiau, manytume, elementarus užmokestis vis 
vien turėtų būti mokamas, nes kitaip darbuotojas nėra skatinamas tobulėti. 

Pabrėžtina tai, kad Lietuvoje į šias atostogas įskaitomos ir poilsio bei švenčių 
dienos, o taip būti neturėtų. Tai kyla iš aplinkybės, kad darbuotojas negali pasi-
rinkti ilgesnės nei numatyta darbo kodekse pasiruošimo įskaitai ar egzaminui 
trukmės. 

Apibendrinant tai, kas pasakyta, siūlytina siektinu pavyzdžiu laikyti Belgijos 
sistemą. Autorės manymu, dabar nepalankiausia darbuotojui mokymosi atosto-
gų galimybių sistema yra suteikiama Lietuvoje, tačiau būtent šioje šalyje labiau-
siai užtikrinami darbdavio interesai. 

Belgijos, Suomijos ir Italijos teisinės sistemos konkrečioje srityje yra labiau-
siai skirtos darbuotojo interesų apsaugai. 
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Summary 
 

Lithuania has been integrated into the European Union since 2004, however a lot of 
problems concerning the security of workers' rights in Lithuania are still arising. Also, there 
are a lot of problems in harmonization of legal acts concerning the regulation of labour re-
lationships.  

The bases of this article are the Labour Code of Lithuania (2003), the Labour Code of 
Belgium (1978), the Civil Code of Italy (1942), the Worker’s Statute of Spain (1995), and 
the Employment Agreements’ Statute of Finland (2001). 
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One of harmonization problems is study leave, which becomes more and more pro-
blematic in our fast-moving world. This is especially important in Lithuania because the 
Labour Code of Lithuania which came into force in 2003 and other labour laws dealing 
with study leaves are inflexible and very inconvenient for employees. As a result, people 
are restricted in choice of the duration of their study leave. 

After analyzing the situation in several European Union countries, the author thinks 
that the most flexible system from the point of view of employee is the Belgian one, where 
people can decide how many hours they can take to prepare for their examinations. Des-
pite the fact that Belgian time credit system is very effective, the employer has a strict ob-
ligation to pay salary to the employees who are studying at the time they did not work or 
have reduced their working hours. 

It is necessary to talk about Finnish and Italian systems in the aspect of study leave. 
The advantage of these countries’ legal regulation is that people can take study leave for 
maximum of 2 years (in Finland) or 11 months (in Italy). Employees can decide on their 
own about the need of the duration of their leave. However, they must take study leave in 
portions. 
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Santrauka 
 

Šiame darbe aptariama flexicurity koncepcija – darbo rinkų politikos priemo-
nių sistema, skirta iš viena vertus, skatinti darbo rinkų lankstumą ir konkurencin-
gumą, o kita vertus – užtikrinti aukštą įdarbinimo ir socialinės saugos lygį darbuo-
tojams. Pirmojoje darbo dalyje analizuojama flexicurity samprata ir pagrindiniai 
požymiai, aptariamos pagrindinės teisinės ir ekonominės priemonės, naudojamos 
šiam lankstumo ir saugumo ryšiui pasiekti. Antrojoje dalyje apžvelgiamos Danijos 


