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Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO REKTORES
PROFESORES DR. INGOS ZALENIENES
JZANGINIS ZODIS

Mykolo Romerio universiteto autoriy monografijos tema ,,Motery ir vyry paja-
my atotrikis Lietuvoje néra nauja, prie§ingai — ne kartg nagrinéta jvairiy mokslo
sri¢iy specialisty pasaulyje ir taip pat Lietuvoje. Ta¢iau leidinio autoréms — Mykolo
Romerio universiteto Gyvenimo kokybés laboratorijos vadovei profesorei habil.
dr. Onai Grazinai Rakauskienei, Ly¢iy ekonomikos laboratorijos vadovei dr. Eglei
Krinickienei ir iy laboratorijy tyréjai dr. Vaidai Servetkienei, o taip pat prisidéju-
sioms $iy laboratorijy darbuotojoms dr. Ilonai Bartusevi¢ienei, Vandai Jursénienei
ir Linai Volodzkienei, kurios dirba $ioje mokslo srityje jau daugelj mety, pavyko
iSryskinti Lietuvoje gana nelauktas tendencijas ir poky¢ius bei pateikti naujus re-
zultatus lyciy lygybés srityje.

Mykolo Romerio universitetas aktyviai prisideda prie lyciy lygybés problema-
tikos. 2015 m. universitete jkurta Ly¢iy ekonomikos laboratorija, ileista funda-
mentiné monografija ,,Ly¢iy ekonomika® kuri buvo nominuota Lietuvos Respubli-
kos lygiu galimybiy tarnybos premijai gauti. 2018-2020 m. universitetas dalyvauja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos koordinuojamame Europos Komisijos
teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programos bei valstybés biudzeto 1éSomis remia-
mame projekte ,,Pajamy atotrukio tarp motery ir vyry mazinimas® Jgyvendinant
projekta gauti rezultatai ir sudaro Sios monografijos pagrinda.

Nors Europos Sajungos ataskaitose identifikuota, kad vyry ir motery darbo uz-
mokescio skirtumas Lietuvoje mazéja létai, nes vyrauja darbo rinkos segregacija,
esama atvejy, kai uz vienodg darbg moteriai mokama maziau nei vyrui, moterys
vis dar per mazai dalyvauja darbo rinkoje. Taciau, remiantis autoriy atlikto tyrimo
i$vadomis, tenka pripazinti, kad, zvelgiant i$ rinkos ekonomikos 30 mety laikotar-
pio retrospektyvos, Lietuvoje ly¢iy lygybés srityje pasiekti jspadingi motery ir vyry
lygiy galimybiy jtvirtinimo rezultatai. Visy pirma, iSplétota teisiné bazé ir sukurta
valstybés politikos jgyvendinimo sistema. Antra, Lietuvoje daugéja issilavinusiy
motery, jos aktyviai dalyvauja darbo rinkoje, viesajame, politiniame gyvenime ir
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priimant sprendimus. Trecia, sékmingai jgyvendinama Valstybiné motery ir vyry
lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa ir priemoniy jgyvendinimo planas,
kur pirmasis jvardintas tikslas — skatinti lygias motery ir vyry galimybes uzim-
tumo ir darbo srityje, o vienas i$ prioritetiniy uzdaviniy - mazinti motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumus. Taip pat tyréjos monografijoje atskleidzia, kokie
svarbiausi laiméjimai jau pasiekti ly¢iy lygybés srityje: per 30 mety pasikeité lyciy
lygybés stereotipai, darbdaviy pozitris j moterj darbuotojg, matoma sparti motery
dalyvavimo darbo rinkoje pazanga.

Vis délto, nepaisant pasiektos pazangos lyciy lygybeés srityje, atlikto tyrimo re-
zultatai leidZia iSkelti Lietuvoje astrig problema - tiek vyry, tiek motery diskrimi-
nacija pagal amziy. Si problematika, nors ir buvo nagrinéjama Lietuvoje, daznai
suvokiama kaip savaime suprantama - jprasta, kad pajamos, sulaukus pensinio
amziaus, turi mazéti. Autoriy pozicija yra kita — vyresnio amziaus Zmoniy profesi-
nis potencialas yra didziulis neisnaudotas $alies ekonomikos isteklius, ypa¢ kasmet
didéjanciy emigracijos i$ $alies srauty kontekste, todél tikslinga jj efektyviai panau-
doti $alies darbo rinkoje.

Cia reikia pazyméti, kad 2020 m. birzelio 3 d. Lietuvos Konstitucinis Teismas
pirma kartg konstatavo diskriminacija dél amziaus Lietuvoje. Teismas pazyméjo,
kad tarp asmeny, kurie dirba mokslinj darba Lietuvos valstybinése mokslo ir stu-
diju institucijose, iki jiems sukanka 65 metai, ir po to, kai jiems sukanka 65 metai,
néra tokiy skirtumuy, kurie objektyviai pateisinty skirtingg jy traktavima mokslinio
darbo laiko jskaitymo j daktaro arba habilituoto daktaro staza aspektu. Todél tokj
teisinj reguliavimg Konstitucinis Teismas, pagal Konstitucijos 29 straipsnj, jvertino
kaip draudziamg zmogaus teisiy varzyma dél jo amziaus.

Galima tik pritarti autoriy nuomonei, kad, sparciai didéjant visuomenés sené-
jimo ir emigracijos i§ Lietuvos rodikliams, turéty didéti vyresnio amziaus Zmoniy
paklausa darbo rinkoje. Sukaupta $iy zmoniy darbo patirtis, zinios ir profesinis
potencialas turéty buti panaudoti Lietuvos ekonomikoje, ypa¢ sparciai mazéjant
darbo jégai dél didelio masto emigracijos i$ Salies.

Taigi pagrindiné monografijos autoriy i$vada — Lietuvoje ly¢iy lygybés srityje,
darbo rinkoje pasiekta esminé pazanga, tac¢iau ryskéja didelé diskriminacija pagal
amZiy, ypa¢ pensinio ir prie$pensinio amziaus motery. Zmogiskasis ir intelekti-
nis vyresnio amziaus motery potencialas arba panaudojamas nepakankamai ir
neveiksmingai, arba visai nepanaudojamas ir visuomené dél to patiria didZiulius
nuostolius.

Sios aplinkybés leidzia konstatuoti, kad Mykolo Romerio universiteto au-
toriy darbas yra reik§mingas ir aktualus. Atsizvelgiant j tai, kad atlikti i$samis
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moksliniai tyrimai, darbas yra inovatyvus, turi moksline ir praktine verte, yra nau-

dingas mokslo visuomenés atstovams, politikams, ekonomistams, verslininkams,
darbdaviams, darbuotojams ir studentams.

Rektoreé prof. dr. Inga Zaléniené



Jvadas

IVADAS

Siandien poziiris j ly¢iy lygybés problemas tampa atskiro Zzmogaus ir visos
$alies kultiros lygio ,civilizuotumo® rodikliu. Pagal ly¢iy lygybeés idéjy sklaidg ir
jgyvendinimg praktikoje sprendziama apie Salies i$sivystymo lygj ir visuomenés
brandg. Ypac svarbu ir tai, kad ly¢iy lygybé laikoma raktu, likviduojant pastaryjy
mety globalinio masto kriziy (2008-2010 m. pasaulio ekonominés krizés ir 2019-
2020 m. koronaviruso pandemijos) padarinius. Sudarant salygas kuo daugiau mo-
tery visavertiskai jsitraukti j darbo rinka, atsiranda reali galimybé padidinti bendra
uzimtumg ir i$naudoti intelektinj motery potenciala ekonomikos plétros labui.

Ly¢iy lygybé pripazjstama kaip viena i§ pamatiniy vertybiy Europos Sajungoje
ir kitose i$sivysciusiose pasaulio valstybése. Jgyvendinant strateginius lygiy lygy-
bés jsipareigojimus, Europos Komisija patvirtino 2017-2019 m. Europos Sgjungos
(ES) veiksmy plang kovoti su vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumu. Siame
veiksmy plane identifikuota, kad vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ne-
mazéja, nes vyrauja darbo rinkos segregacija, stereotipai, susije su vyry ir motery
vaidmeniu visuomenéje ir su tuo, ar jie turéty dirbti, ar ne, vis dar islieka atlygini-
my skaidrumo stoka. Esama atvejy, kai uz vienodg darba moteriai mokama ma-
ziau nei vyrui; taip pat uz darba, kurj paprastai atlieka moterys, mokama maziau
nei uz darbg, kurj paprastai atlieka vyrai, net jei jo verté vienoda. Be to, kadangi
darbo uzmokescio dydziai placiai nevie$inami, dar sunkiau nustatyti diskrimina-
vimo atvejus. Vidutinikai tre¢dalis bendroviy darbuotojy nezino savo bendradar-
biy darbo uzmokescio dydzio.

2016 m. Europos Komisijos bendrosios uzimtumo ataskaitos projekte (COM,
2016) pazymima, kad uzimtumo ir socialiné padétis pamazu émé geréti, taciau
skirtumai tarp valstybiy viduje vis dar islieka. Nors moterys igyja vis aukstesne
kvalifikacijg ir, kalbant apie i$silavinimg, yra net labiau kvalifikuotos uz vyrus,
jos vis dar per mazai dalyvauja darbo rinkoje. Skirtingy ly¢iy gaunamy pensijy
skirtumas yra ypac didelis ir siekia 40 proc., jis rodo, kad moterys uzdirba maziau
ir dirba trumpiau.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Mykolo Ro-
merio universitetas ir Motery informacijos centras 2018-2020 m. sutelké jégas

9



10

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

ir kartu jgyvendino projekta ,,Pajamy atotriikio tarp motery ir vyry mazinimas®
remiama Europos Sajungos teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programos ir valstybés
biudzeto 1éSomis. Jo metu gauti rezultatai pateikiami $ioje monografijoje.

Naujausias Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) paskelbtas lyciy lygybés
indeksas rodo, kad visa ES j progresa juda sraigés grei¢iu. Nuo 2017 m. rodiklis
pakilo vos vienu tasku, iki 67,4 (i$ 100 tasky skalés). Svedija vis dar pirmauja su
jspudingu 83,6 tasko, o didziausig pazangg padaré Portugalija, kurios vertinimas
isaugo 3,9 tasko.!

Ypac¢ lidina neigiamas Lietuvos vertinimas. Lietuva vertinama kaip vienintelé
Salis, nepadariusi jokios pazangos lyciy lygybés srityje nuo 2005 m. Salies reitingas
55,5 tasko leidzia musy $aliai uzimti tik 23 vieta i$ 28. Lietuva i progresa juda dar
lé¢iau negu visos kitos ES $alys ir nuo 2005 m. nukrito net 7 pozicijomis Zemyn.>

Nors pagal EIGE vertinima Lietuvoje vis dar dominuoja diskriminacija pa-
gal lytj, remiantis miisy atlikto tyrimo i$vadomis tenka pripazinti, kad, zvel-
giant i$ rinkos ekonomikos 30 mety laikotarpio retrospektyvos, Lietuvoje lyciy
lygybés srityje pasiekti jspadingi rezultatai.

Lietuvoje pasiekta pazanga jtvirtinant motery ir vyry lygias galimybes. Pir-
miausia — i$plétota teisiné bazé ir sukurta valstybés politikos jgyvendinimo sis-
tema. Lietuva - viena i$ pirmyjy ES $aliy, kur 1998 m. Buvo priimtas Motery ir
vyry lygiu galimybiy jstatymas, o nuo 2005 m. jsigaliojo Lygiuy galimybiy jstaty-
mas, draudziantis taip pat ir diskriminacijg dél amziaus, seksualinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ir jsitikinimy.

1999 m. jkurtai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai suteikti platas jgalio-
jimai tirti asmeny skundus dél diskriminacijos lyties pagrindu darbo, paslaugy ir
studijy srityje bei teikti rekomendacijas valstybés institucijoms dél teisinés bazés
tobulinimo. Kasmetinés visuomenés apklausos duomenimis, per 2019 m. stipriai
iSaugo Lietuvos gyventojy pasitikéjimas $ia tarnyba. 45 proc. apklaustyjy teigé, kad
pasitiki $ia institucija (2018 m. pasitikinc¢iyjy buvo vos daugiau nei 24 proc.).

1 2007 m.buvo jkurtas Europoslyciy lygybés institutas su bustine Vilniuje. Tai tapo svarbiu jvykiu, suteikianciu
ly¢iy lygybei pelnyta reik§me Europos Sgjungos mastu, suvokiant poreikj konsoliduoti pastangas ir skleisti
visuomenéje supratima apie lyc¢iy lygybe, jos teikiama naudg ir pridétine verte socialiniams bei ekonomikos
valdymo procesams.

2 EIGE tiria $e$ias esmines lyciy lygybés vertinimo sritis: darbg, pinigus, zinias, laika, galig ir sveikatg.
Lietuvos reitingas yra zemesnis uz bendra ES reitingg visose tirtose srityse, i$skyrus darbo sritj. Ryskiausia
ly¢iy nelygybé fiksuojama galios (32,5 tasko) ir laiko (50,6) srityse. Nors daug prasciau nei kitos ES $alys,
geriausiai tarp savo reitingy Lietuva pasirodé sveikatos srityje (79,8). Nuo 2005 m. spar¢iausiai augo pinigy
srities vertinimas (+7,7 tasko). Atgal $alis Zengé galios (—4,8) ir laiko (-2,9) srityse ir nepadaré jokios
Ppazangos Ziniy srityje.



Jvadas

Siuo metu jgyvendinama Valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021
mety programa ir priemoniy jgyvendinimo planas, kurios vienas pagrindiniy
tiksly - skatinti lygias motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje, o
vienas i§ prioritetiniy uzdaviniy - mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumus.

Tacdiau, kaip rodo projekto rezultatai, svarbiausias pasiekimas ly¢iy lygybés
srityje - ne tik didéjantis lyciy lygybés poreikio suvokimas ir siekis skatinti
ly¢iy lygybe, o tai, kad per 30 mety pasikeité ly¢iy lygybés stereotipai. Didelé ir
sunkiai sprendziama problema Lietuvos visuomenéje buvo stipris ly¢iy vaidmeny
stereotipai, kurie i$ kartos j kartg perduodami $eimoje, formuojami ziniasklaidos
priemoneése ir nepakankamai sprendziami $vietimo sistemoje. Pagal Siuos stereo-
tipus, vyry ir motery padéties visuomenéje skirtumai yra nataralis ir prigimtiniai.
Dél $ios priezasties Lietuvoje buvo taikomos tinkamos priemonés $iems stereo-
tipams $alinti ir kartu jmoniy, organizacijy, institucijy vadybai tobulinti. Priva-
¢iajame ir vie$ajame sektoriuje ly¢iy aspektai buvo nuosekliai integruojami anali-
zuojant situacija, numatant veiklos perspektyvas, formuojant biudzeta, paskiriant
isteklius ir kuriant veiksmy planus.

Kitas svarbus pasiekimas - sparti motery dalyvavimo darbo rinkoje pazan-
ga. Lietuvoje didéja motery issilavinimas, jos aktyviai dalyvauja darbo rinkoje, vi-
suomeniniame, politiniame gyvenime ir priimant sprendimus. Lietuvoje dedamos
didelés pastangos sékmingai spresti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
problema ir stengiamasi uztikrinti, kad baty laikomasi vienodo vyry ir motery
darbo uzmokescio principo, gerinamas vienodo darbo uzmokeséio principo tai-
kymas, kovojama su profesine segregacija ir segregacija sektoriuose, sékmingai
lauziamos vadinamosios stiklinés lubos, jgyvendinamos kovos su vertikaligja se-
gregacija iniciatyvos. Atsizvelgiant j atlikto tyrimo rezultatus galima teigti, kad vis
didesné verté teikiama motery jgadziams ir atsakomybei darbe, informuojama
apie motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus, skatinama partnerysté $io skir-
tumo problemai spresti.

Ypac¢ norime akcentuoti, kad per praéjusius 30 mety pasikeité darbdaviy po-
Ziaris { moterj darbuotoja. Ankstesni musy tyrimai rodé, kad darbdaviy terpéje
buvo susiformavusios dvi nuomonés, atsizvelgiant j darbdaviy preferencijas ly¢iy
pozitriu. Pirmoji buvo siejama su tuo, kad motery darbo jéga yra ne tokia ,,nau-
dinga“ ir reikalauja didesniy sgnaudy. Tai menkino moters kaip darbuotojos pa-
trauklumg ir buvo siekiy naudoti vyriskaja darbo jéga priezastis. Sj stereotipg sti-
prino dar ir tai, kad pagrindiné namy wkio veiklos ir vaiky aukléjimo nasta tenka
moteriai.

1"
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Sio tyrimo, atlikto 2018-2020 m., rezultatai, galima teigti, autorius maloniai
nustebino. Sociologinio tyrimo metu, interviu su darbdaviais, pokalbiuose, net ir
pristatant tyrimo rezultatus Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje monografijos
autoriai ly¢iy lygybés klausimais sulauké visisko supratimo ir pritarimo. Darbda-
viai i8reiské, kad moterys nediskriminuojamos, kad pirmiausia démesys skiriamas
darbuotojo profesinéms savybéms ir kompetencijai, neatsizvelgiant j lytj.

Antroji darbdaviy nuomoné motery atzvilgiu, vyravusi ankséiau, pasireiské
tuo, kad graziosios lyties atstové, sukirusi $eimg, dél dvigubo uzimtumo labai
greitai praranda socialinj mobiluma, profesinio augimo galimybes, reciau kelia
kvalifikacija ir tampa Zemesnés kvalifikacijos darbo jégos $altiniu, arba, kaip buvo
priimta kalbéti, ,,antraruse“ darbo jéga. Tokios diskriminacijos praktika darbo
rinkoje, kaip rodo atliktas tyrimas, labai susilpnéjo. Tiriant jstaigy, savivaldybiy
administracijy vadovy ir jmoniy vadovy poziarj ir nuomone j darbuotoja, galima
pagristai teigti, kad jstaigy ir imoniy vadovai, darbdaviai aukstai vertina mote-
ry darbo potenciala, jy i$silavinima ir profesines savybes.

Tyrimui atlikti buvo naudojama vienodo darbo uzmokescio pagal lytj praktikos
patikrinimo priemoné LOGIB (vok. Lohngleichheitsinstrument Bund). Sig priemo-
ne 2006 m. sukiiré Sveicarijos federalinis lyciy lygybés biuras. Tyrimo metu buvo
nustatyta, ar yra jmonés darbuotojy — motery ir vyry - vidutinio darbo uzmokes-
¢io skirtumas, jvertinant issilavinimo lygj, darbo patirtj, gebéjimus, atsakomybés
ir reikalavimy pareigybei lygj, profesinj statusa, ar egzistuoja darbo uzmokescio
skirtumai kaip tik pagal Iytj.

Nors 2018 m. Lietuvoje, pagal ,,Eurostat duomenis, darbo uzmokes¢io atotrukis
tarp motery ir vyry sudaré 14 proc., LOGIB tyrimo duomenys parodé, kad motery
ir vyry darbo uzmokescio skirtumas kaip tik pagal lytj (darbo uzmokesc¢io skirtumui
jtakos gali turéti ir kiti, pateisinami veiksniai — i$silavinimo lygis, darbo patirtis, ge-
béjimai, atsakomybés ir reikalavimy pareigybei lygis, profesinis statusas) Lietuvoje
yra du kartus mazesnis nei pagal statistinius duomenis ir sudaro 7 proc.

Taciau, nepaisant pasiektos pazangos lyc¢iy lygybés srityje, masy atlikto tyri-
mo rezultatai leidZia i$kelti Lietuvoje astria problema - egzistuojancia ir vyry,
ir motery diskriminacija pagal amziy, kai musy $alies jstatymai skatina atlais-
vinti darbo vietas sulaukus priespensinio ir juolab pensinio amziaus, nepaisant
sukaupto profesinio potencialo, ziniy ir patyrimo darbe. Tai ypa¢ aktualu kalbant
apie pagyvenusias moteris. Sig problemg iryskino darbuotojy ir darbdaviy tyri-
mo duomenys ir patvirtino LOGIB metodu atlikto tyrimo rezultatai pagal amziaus
grupes, taip pat statistiniai duomenys — motery ir vyry pensijy atotriikis Lietuvoje
buvo 17 proc.



Jvadas

Sparciai didéjant visuomenés senéjimo ir emigracijos i§ Lietuvos rodikliams,
logiskai turéty didéti vyresnio amziaus Zzmoniy paklausa darbo rinkoje. Taciau
sukaupta vyresnio amziaus zmoniy darbo patirtis, zinios, profesinis potencialas
Lietuvos ekonomikoje lieka nei$naudoti. Daznai tokie Zmonés nepagrijstai ,,iSstu-
miami“ i§ darbo rinkos, laikantis amziaus cenzo, neretai ,,nerasyto™ Ir tas proce-
sas vyksta sparciai mazéjant darbo jégai dél didelio masto emigracijos i$ Salies. O,
pavyzdziui, ES prie$pensinio amziaus moterys atlieka didzigja dalj neoficialiosios
ilgalaikés priezitros darby. Skirtumas labai didelis 50-64 mety grupéje — vyres-
nio amziaus zmones ir (arba) nejgaliuosius bent keleta dieny per savaite prizitri
21 proc. motery ir 11 proc. vyry.?

Pagrindiné monografijos autoriy iSvada Siame kontekste — Lietuvoje lyciy
lygybés srityje darbo rinkoje pasiekta esminé pazanga, taciau iSryskéja didelé
diskriminacija pagal amziy, ypac¢ pensinio ir prieSpensinio amZiaus motery.
Zmogiskasis ir intelektinis vyresnio amZiaus motery potencialas panaudoja-
mas arba nepakankamai ir neefektyviai, arba i$ viso nepanaudojamas, ir visuo-
mené dél to patiria didziulius nuostolius.

Cia pristatyti rezultatai ir yra esminiai pateikiamoje skaitytojui monografijoje
»Motery ir vyry pajamy atotrukis Lietuvoje®.

Monografijg sudaro $esios dalys: pirmoji skirta pajamy nelygybés pagal lytj te-
oriniams ir metodologiniams aspektams atskleisti. Joje pristatomas darbo uzmo-
kescio ir pensijy atotriikio tarp motery ir vyry teorinis pagrindimas, ES pajamy
nelygybés pagal Iytj politikos pagrindinés nuostatos.

Antroji dalis skirta darbo uzmokes¢io ir pensijy atotrukio pagal lytj priezas¢iy
analizei. Joje nagrinéjama motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio raida ir si-
tuacija, esminés priezastys ir pensijy atotrakio i$stkiai.

Trecioji dalis atspindi Lietuvoje veikianc¢iy jmoniy ir jstaigy darbuotojy ekono-
minés padéties analize ly¢iy aspektu pagal atlikto sociologinio tyrimo rezultatus.
Sioje dalyje aprasyti tyrimo metu gauti rezultatai iki $iol maZai nagrinétais motery
ir vyry gyvenimo vidurio bei vyresnio amziaus ekonominiy sunkumy aspektais,
identifikuojantys motery ir vyry pasiekta profesinio gyvenimo vir$ine, 1ésy stygiy
pagal amziy ir lytj, analizuojantys motery ir vyry elgseng, jveikiant ekonominio
gyvenimo sunkumus, vartojimo ir taupymo ypatumus, motery ir vyry finansine
elgseng ir finansinj rastinguma.

Ketvirtojoje dalyje pateikti tyrimo apie darbdaviy pozitrj j ly¢iy lygybe rezul-
tatai, gauti interviu budu projekto dalyviams tiesiogiai bendraujant su darbdaviais:

3 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos metiné ataskaita, 2019.
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¢ia aptariamas darbdaviy pozitris j darbuotoja ly¢iy aspektu, lyciy lygybé darbo
uzmokescio politikoje, teisés akty ir nuostaty jgyvendinimas, darbdaviy pozitris j
diskriminacijg pagal amziy.

Atskirg monografijos skyriy — penktaja dalj — sudaro motery ir vyry darbo uz-
mokescio skirtumy, ir batent skirtumy dél lyties, rezultatai, gauti taikant LOGIB
metoda.

Sestoje dalyje analizuojamas atotriikis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio
kriziy metu ir neigiama ekonomikos nuosmukio jtaka moterims.

Monografijos autorés — Mykolo Romerio universiteto Gyvenimo kokybés labo-
ratorijos vadové profesoré habil. dr. Ona Grazina Rakauskiené, Ly¢iy ekonomikos
laboratorijos vadové ir $io projekto vadové dr. Eglé Krinickiené ir $ios laboratorijos
tyréja dr. Vaida Servetkiené. Prie $ios monografijos kirimo Zenkliai prisidéjo $iy
laboratorijy darbuotojos dr. Ilona Bartusevic¢iené, Vanda Jurséniené ir Lina Volo-
dzkiene.

Monografijos autorés nuosirdziai dékoja Lietuvos Respublikos socialinés ap-
saugos ir darbo ministerijos ir Motery informacijos centro darbuotojams uz pro-
jekto rezultaty sklaida, Lietuvos Respublikos trialés tarybos nariams, ypac aso-
ciacijos ,Investors’ Forum“ vykdomajai direktorei Rata Skyrienei, uz Lietuvoje
veikianéiy jstaigy ir jmoniy paskatinima dalyvauti projekto tyrimuose.
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1. PAJAMUY NELYGYBES PAGAL LYT| TEORINIAI
IR METODOLOGINIAI ASPEKTAI

1.1. Motery ir vyry darbo uzmokescio ir pensijy atotrukio
priezastys: teoriniai aspektai

XX amziuje dél emancipacijos, liberalizmo, egalitarizmo poveikio pasikeité ir
visuomenés vertybiy prioritetai: svarbesné tapo savirealizacija, Zmogaus autono-
miskumas, vidinis tobuléjimas, asmenybés ugdymas. Seiminiame gyvenime émé
keistis pasiskirstymas funkcijomis tarp motery ir vyry, motery ekonominé pri-
klausomybé nuo vyry nebéra tokia absoliuti kaip anksc¢iau. Suprantama, $ie poky-
¢iai sukélé permainas ir socialinéje ekonominéje erdvéje, todél atsirado poreikis
jvairias visuomenés gyvenimo ir valstybés valdymo sritis tirti lyciy aspektu.

Ly¢iy lygybés tyrimai (angl. Gender Studies) atliekami daugelyje Saliy ir kai ku-
riose i$ ju (JAV ir ES) tapo oficialia mokslo disciplina. Susiformavo ir nauja ziniy
sritis — lyc¢iy ekonomika, kuri nagrinéja ly¢iy diskriminacijos ir socialinés bei eko-
nominés plétros tarpusavio priklausomybe, tiria ly¢iy lygybés jtaka ekonomikos
augimui, makro- ir mikroekonomikos rodikliams, nagrinéja skirtingas motery ir
vyry prieinamumo prie ekonominiy istekliy galimybes, tiria nelygybés priezastis ir
analizuoja pasekmes, numato nelygybés panaikinimo buidus. Lyc¢iy lygybés tyrimai
asmens, $eimos, socialiniy grupiy, visuomenés lygiu sujungia valstybés valdymo,
ekonominés, socialinés, demografinés aplinkos teorinius ir praktinius aspektus ir
tampa veiksminga Salies ekonominio ir socialinio vystymosi priemone. JAV, Kana-
doje, Svedijoje, Norvegijoje, Nyderlanduose, Danijoje valstybés valdymo politikoje
priimant sprendimus analizé pagal lytj tapo butina priemone: priimamy sprendimy
poveikis vertinamas ly¢iy aspektu, analizuojama, kaip $is sprendimas veiks motery ir
vyry socialine ir ekonomine padétj, kokios numatomos pasekmés kiekvienai i$ ly¢iy.

Siandien pozitiris j ly¢iy problemas tampa atskiro Zmogaus ir visos visuome-
nés kultaros lygio, civilizuotumo rodikliu. Ly¢iy lygybés aspektas jau nagrinéjamas
jvairiose mokslo kryptyse — psichologijoje, sociologijoje, ekonomikoje, vadyboje,
teiséje, filosofijoje, istorijoje.
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Ly¢iy lygybés problematika, batinybe diegti ly¢iy aspekta i visuomeninj, soci-
alinj irekonominj Salies valdyma, neigiamg lyciy stereotipy poveikj moterims, jy
padéciai darbo rinkoje, $eimos instituto stabilumui, psichinei bei fizinei sveikatai,
negatyviy skurdo, socialinés atskirties ir ekonominio pasyvumo reiskiniy perdavi-
ma augandiai kartai tyrinéjo L. Beneria (1999), M. Daly (2000), M. Kimmel (2004),
D. Leinarté (2006, 2008), N. M. Rimasevskaja (2003), J. Reingardiené (2004), O. G.
Rakauskiené (2006, 2007, 2014), A. Bagdonas, R. Lazutka (2007), M. Jankauskaité,
1. Mackeviciaté (2005), C. Moser (2002), L. Dromantiené (2008), V. Servetkiené
(2007, 2009, 2011, 2014), E. Krinickiené (2014) ir kt.

Neatsiejama ly¢iy aspekto ir ekonomikos valdymo efektyvumo tarpusavio rysj
analizuoja ly¢iy ekonomikos klasikai uzsienyje bei plétoja pastaryjy mety moksli-
ninkai tyréjai, pabrézdami, kad motery socialinei grupei valstybés mastu sudarius
lygiavertes salygas kartu su vyrais realizuoti savo Zmogiskaji-profesinj potencialg
ekonomika patirty naudg ir baty skatinamas jos augimas (I. Bakker (1994), D.
Elson (1999), D. Budlender ir G. Hewitt (2002), H. H. Balmori (2003), N. Kabe-
er (2003), M. Williams (2003), O. G. Rakauskiené (2002, 2005, 2006, 2007, 2009,
2014), V. Sidlauskiené, D. Eitutyté (2004) ir kt.). Atkreipiamas démesys j tai, kad
ly¢iy ekonomika yra gana nauja besiformuojanti ekonomikos tyrimy sritis, kuriai
démesys pasaulyje sparciai didéja. Visuose tyrimuose prieinama prie bendros i$va-
dos - globalinés finansy sistemos efektas abiem lytims negali buti vertinamas vien
tik palankiai, - moterys yra ekonomiskai nukentéjusi ir socialiai diskriminuojama
visuomenés grupe.

Ly¢iy lygybés issukius valdant valstybés makroekonomikg — ekonomikos augi-
mo, ly¢iai jautraus biudzeto diegimo, uzsienio prekybos politikos srityse analizavo
D. Dollar ir R. Gatti (1999), N. Cagatay (2000), S. Baden (1998, 2002), D. Bu-
dlender (2000, 2001), D. Elson (1999, 2001), L. Rzanycina (2002), Z. Randriamaro
(2006), I. van Staveren, D. Elson, C. Grown, N. Cagatay (2007), O. G. Rakauskiené
(2006, 2012, 2014) ir kt.

Lietuvos ir uzsienio autoriy literatiroje reik§minga vieta skiriama motery da-
lyvavimui darbo rinkoje ir su tuo susijusiy svarbiy socialiniy ir ekonominiy pro-
cesy aktyvinimui. Abiejy lyciy padétj darbo rinkoje, sgsajas su darbu namy tkyje,
motery diskriminacijos formas ir lygmenis darbo rinkoje nagrinéja jvairiy sri¢iy
mokslininkai - ekonomistai, sociologai, psichologai, sveikatos apsaugos specialis-
tai. Analizuojamas motery uzimtumas, jo struktdra ir lemiantys veiksniai, lyc¢iy
ekonominis aktyvumas, vaidmenys uzimtumo ir $eimos gyvenimo sferose (M.
Jankauskaité (1999), V. Kanopiené (2000, 2005), A. Tereskinas (2004), V. Stanki-
niené (2005), V. Sidlauskiené (2010), O. G. Rakauskiené (2007), A. Maslauskaité
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(2008), I. Mackevic¢iaté (2008), G. Purvaneckiené (1999, 2009), A. Dromantai-
té-Stancikiené (2010, 2011), I. Kiausiené (2011)).

2014 m. pasirodé pirmoji Lietuvoje monografija ly¢iy lygybés ekonomikos
mokslo srityje tema ,Ly¢iy ekonomika“ (O. G. Rakauskiené, D. Streimikieng, 1.
Zalénieneé, 1. Kiausiene, V. Servetkiené, E. Krinickiene. Lyciy ekonomika. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2014), apimanti ly¢iy ekonomikos teorinius ir me-
todologinius pagrindus, makroekonomikos analize ly¢iy aspektu ir mikroekono-
mikos (struktirinés ekonomikos) analize pagal lytj. Akcentuojama ly¢iy lygybés
reik§mé makroekonominiams rodikliams, tokiems kaip ekonomikos augimas,
valstybés biudzetas, uzsienio prekyba. Iskeliama namy tkio reprodukcinés eko-
nomikos reiksmé ekonomikos augimui, ly¢iai jautraus biudzeto vaidmuo valstybés
finansams, paneigiamas ir uzsienio prekybos neutralumas lyties atzvilgiu. Taip pat
atskleidziamas ir atvirkstinis ry$ys — makroekonominés politikos jtaka motery ir
vyry socialinei ir ekonominei padéciai.

Poky¢iai rinkos tapsmo metais parodé, kad socialiné ir ekonominé transfor-
macija nebuvo neutrali lytims. Dél socialiniy programuy, kurios daugiausia paveiké
moteris ir vaikus, mazinimo, naujy ir aukstesniy reikalavimy darbuotojy kvalifi-
kacijai ir gebéjimams reproduktyvioji motery veikla (vaiky auginimas ir ugdymas,
namy ruosos darbai, pagyvenusiy Seimos nariy slauga) padidéjo, o produktyvio-
ji (profesiné, verslo, gamybiné) — sumazéjo. Darbdavys nesuinteresuotas moters,
uzimtos reprodukcine veikla, priémimu j darba, nes tokia darbuotoja didina pro-
dukcijos sanaudas, apsunkina darbo organizavimg jmonéje.

Keiciantis moters socialiniam statusui ir ly¢iy santykiams, greta tradiciniy pa-
triarchaliniy nuostaty formuojasi ir nauji stereotipai ly¢iy lygybeés srityje. Zymaus
amerikieciy sociologo Michaelio S. Kimmelio teigimu, kaip tik tradicinis pozitris
j nei$vengiamus, t. y. biologinius, ly¢iy skirtumus jteisina ly¢iy nelygybe ir stiprina
ly¢iy asimetrija. Stereotipinis pozZitris remiasi vyro dominavimu ir moters gamtine
paskirtimi: vyras turi atlikti medziotojo funkcijas, moteris — saugoti $eimos Zidinj.
Kadangi namy tkio darbai, vaiky priezitira traktuojami kaip asmeninis gyveni-
mas (privati erdvé) ir yra maziau matomi visuomenei nei profesinis, visuomeninis
gyvenimas, ekonominé ir politiné veikla (vie$oji erdvé), toks vaidmeny Seimoje
pasiskirstymas nulemia ryskig ly¢iy lygybés asimetrija ir visuomenés gyvenime.

Tarp darbdaviy ly¢iy aspektu susiformave du stereotipiniai pozitiriai. Pirma-
sis - motery darbo jéga reikalauja daugiau islaidy, todél darbdaviui yra finan-
siS$kai nenaudinga. Toks poziuris remiasi dirbanc¢ioms moterims teikiamomis
socialinémis garantijomis ir tampa priezastimi pirmenybe teikti vyriskai darbo
jégai, kartu menkinant moters kaip darbuotojos statusa. Antrasis — egzistuoja
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moteriskos ir vyriskos profesijos, tam tikros tradiciskai nusistovéjusios uzimtu-
mo sritys, kuriose dominuoja arba moterys, arba vyrai. Toks motery ir vyry vai-
dmeny paskirstymas profesinéje veikloje ir visuomenéje formuoja ly¢iy asimetrijg,
salygojancia nemazai naujy neigiamy pasekmiy.

Misy pozidriu, reikéty paminéti keletg esminiy ly¢iy stereotipy poveikio $alies
socialinei ir ekonominei plétrai apraisky, ypa¢ sustipréjusiy rinkos ekonomikos
laikotarpiu.

Pirma, moteris, sukarusi $eimg, dél dvigubo uzimtumo $eimoje ir profesi-
néje veikloje greiciau nei vyrai praranda socialinj lankstumg, galimybes siekti
karjeros, kelti kvalifikacija ir augti profesiSkai. Todél moterys priverstos tapti
zemesnés kokybés, ,antrarase” darbo jéga. Nepaisant paprastai aukstesnio mote-
ry i$silavinimo, juy socialinis statusas Zemesnis, ir tai rodo $i socialiné piramidé:
kuo aukstesnés darbuotojy pareigos, tuo Zemesnis motery atstovavimas. Tarkime,
mokslo ir $vietimo srityje tarp habilituoty daktary yra 15 proc. motery ir 85 proc.
vyry, tarp profesoriy — 11 proc. motery ir 89 proc. vyry, docenty — 37 proc. motery
ir 63 proc. vyruy, tarp déstytoju 61 proc. motery ir 39 proc. vyru.

Antra, dél minéty priezas¢iy moterys ir vyrai turi skirtingas galimybes jsi-
darbindami ir siekdami materialinio ir socialinio statuso. Mokslinéje literatiro-
je XX a. atuntame desimtmetyje tokiai motery diskriminacijai profesinéje veiklo-
je apibudinti atsirado metafora ,,stiklinés lubos®, kuri reigkia, kad moteris mato
teorines vertikalaus mobilumo karjeros laiptais galimybes, taciau praktiskai negali
ju realizuoti, t. y. §i metafora apibiidina nematomas dirbtines kliatis karjeros sie-
kianéiai moteriai, Tokios lubossusidaro dél iSankstinio nusistatymo prie§ moteris
vadoves.

Kito tipo - horizontali - segregacija, apibudinama kaip ,stiklinés sienos®,
rei$kia motery ir vyry darbo viety skirtinguma: moterys paprastai uzima ne to-
kias svarbias pareigas, daznai dirba nepagrindinése darbo rinkose. Stereotipi-
nio poziario j moteris ir vyrus pasekmé — susiformavusi tarpsakiné segregacija,
pasiskirstymas j moteriskus ir vyriskus darbus. Motery dominuojamoms $akoms
priskiriama socialiné apsauga, sveikatos apsauga, kultiira, $vietimas - $iose Sakose
motery uzimtumas sudaro apie 80 proc. O pramoné, istekliy gavyba, statybos ir
nekilnojamojo turto sektorius, valstybés valdymas, elektros, dujy tiekimas, banki-
ninkysté paprastai labiau atstovaujamos vyry. Lietuvos atveju tarpsakinis motery
ir vyry pasiskirstymas darbo rinkoje rodo augancig lyciy segregacija. Tai galima
paaiskinti tuo, kad privatizavimo procese jmoniy savininkais daugeliu atvejy tapo
vyrai, anks¢iau uzéme vadovaujamus postus, kurie $iuo metu ir koncentruojasi
stambiajame versle. Tarp darbdaviy yra tik apie 40 proc. motery.



1. Pajamy nelygybés pagal lytj teoriniai ir metodologiniai aspektai

Privaciajame sektoriuje moterims tenka siauresnis, maziau atlyginamas ir pa-
prastesniy, vadinamuyjy ,,vykdytojisky®, profesijy spektras. Daugumos verslininky
poziuriu, darbo kokybé labiau priklauso nuo lyties, 0 ne nuo darbuotojo ge-
béjimy, issilavinimo, kvalifikacijos, taigi dél to formuojasi socialiai pasyvios
moters modelis.

Kitas bruozas, atspindintis netolygiag motery ir vyry situacijg darbo rinkoje, —
ilgalaikis motery nedarbas ir kvalifikuoty motery, igijusiy aukstaji iSsilavini-
ma, nedarbas. Nors motery bedarbiy dalis mazesné nei vyry (pvz., Lietuvoje 2017
m. motery nedarbas buvo 5,7 proc., vyry - 8,6 proc.), motery nedarbo trukmé yra
ilgesné nei vyry (2016 m. tarp bedarbiy 1 metus ir ilgiau buvo 39,1 proc. motery ir
37,7 proc. vyry), gerokai didesnis motery, turinc¢iy aukstajj i$silavinima, nedarbas
(pvz., 2017 m. motery bedarbiy, jgijusiyaukstajj i$silavinima, buvo net 20,4 proc.,
vyry - 10,8 proc.).

Minéti ly¢iy stereotipai darbo rinkoje liudija nevienoda motery padétj ir jy
diskriminavima visuomenéje. Suprantama, kad tai turi poveikj ir $alies ekono-
mikai, nes nepakankamai efektyviai panaudojamas intelektinis ir Zmogiskasis
motery potencialas, o visuomené ir valstybé dél to patiria nuostolius.

Mausy teigimu, ly¢iy stereotipai néra tokie nekalti, kaip gali atrodyti i§ pirmo
zvilgsnio. Tai ne tik lygiy teisiy ir lygiy galimybiy pazeidimas kaip pozityvios
diskriminacijos pasekmé, kai moterims teikiamos lengvatos ir privilegijos dél ju
biologiniy funkcijy. Visa motery gyvenimo salygy visuma (tiek $eimoje, tiek ir
profesinéje veikloje), kurig salygoja visuomenéje susiformave stereotipai ir kuri su-
sidaré ekonominiame ir politiniame gyvenime vykstant transformacijy procesui,
turi bati gerai suvokta, apmastyta ir perziaréta (Rakauskiené, Servetkiené, Kri-
nickiené ir kt., 2014). Tikslinga nustatyti, kokiu mastu diskriminacija pagal lytj
kenkia ne tik moterims, bet ir valstybei, visuomenei, Salies ekonomikai, kokios to-
kios diskriminacijos pasekmeés ir kada pasiekiama riba, skirianti motery nelygybe,
salygota biologiniy savybiy, nuo lyciy asimetrijos, priklausancios nuo klaidingo
stereotipinio pozitrio.

Tredia, dél stereotipinio pozitrio i lytj egzistuoja diskriminacija ir motery
darbo apmokéjimo srityje, kuri susieta ne su jy kvalifikacija ar profesiniais gebé-
jimais, o su tarp$akine diferenciacija. Dél skirtingo veiklos pelningumo ir nuo to
priklausancio darbo uzmokescio dydzio tam tikrose tikio $akose keiciasi ir jose
uzimty motery lyginamasis svoris: kuo didesnis tam tikros iikio sakos vidutinis
darbo uzmokestis, tuo maziau motery dirba jos jmonése, ir atvirksciai. Tokio
darbo uzmokescio pasiskirstymo prigimtis yra dvejopa: pirma, nulemta stereoti-
pinio poziurio ir jsigaléjusiy patriarchaliniy nuostaty, ir antra, dél tradiciskai
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feminizuoty ukio $aky, kuriose vidutinis darbo uzmokestis paprastai mazes-
nis.

Kadangi darbo uzmokescio dydis lemia ir Seimos materialine padétj, ir investi-
cijas | zmogiskuosius isteklius, lyc¢iy nelygybé darbo uzmokescio srityje formuoja
ir Seimos nariy statusa Seimoje, uztikrina galimybes didesnéms $eimos islaidoms,
nuo moters gaunamy pajamy priklauso ir jos ekonominé nepriklausomybé arba
priklausomybé nuo vyro.

Ketvirta, nuo darbo uzmokescio priklauso ir pensijy dydziai. Lietuvos atveju
susiklosté taip, kad dél 12-13 mety ilgesnés motery gyvenimo trukmés pensinio am-
Ziaus motery dalis praktiskai du kartus didesné nei vyry. Kalbant apie pensijy dydj
Lietuvoje, pastaraisiais metais motery ir vyry pensijy dydis skiriasi apie 10 proc. ir
pacias maziausias pensijas gauna 70 mety ir vyresnio amziaus moterys. Mazy paja-
my pasekmé - jaunoji karta turi ne tik priziaréti pagyvenusius artimuosius, bet ir
padéti jiems materialiai. Kita skurstan¢iy grupé - vieni$y motiny Seimos su vaikais
arba Seimos su nejgaliais vaikais. Tokia skurdo feminizacija skatina proceso multipli-
kavimg, t. y. kai moteris, dirbdama feminizuotoje tkio $akoje, kurioje darbo uzmo-
kestis yra mazesnis, yra vienintelé §eimos maitintoja, namy tkiui atsidarus zemiau
skurdo ribos, $eimos nariai patenka j marginalius visuomenés sluoksnius. Taigi susi-
daro uzdaras ratas, vedantis j sunkiai jveikiamg stagnuojantj skurda.

Pagrindiné i$ to plaukianti i$vada - skurdui budingas ,,moteriskas veidas®.
Motery materialiné buklé yra blogesné nei vyry ir giluminés to priezastys gladi
visuomenéje jsigaléjusiuose lyciy stereotipuose, kurie pirmiausia turi poveikj
darbo rinkai, uZimtumui, o nuo to priklauso ir daugumos namy ikiy pajamy
lygis ir materialiné padétis.

Todél vienintelé iseitis — jveikti stereotipus ir kiek jmanoma mazinti lyciy asi-
metrija, valstybés ekonominéje politikoje sudarant lygias galimybes moterims ir
vyrams.

Penkta - ly¢iy stereotipy ir motery diskriminacijos darbo rinkoje nulemti $ei-
miniai santykiai tampa rimty demografiniy problemy priezastimi. Pagrindinés
problemos - $eimos instituto krizé, destabilizuoti santykiai $eimoje (daznai - dél
netinkamo, netolygaus namy ruosos darby pasidalijimo Seimoje, moters finansi-
nés priklausomybés ir jos savivertés menkinimo) ir dél to padidéjes skyryby skai-
¢ius, mazéjanti gyventojy reprodukcija, prastéjanti motery ir gimstanciy vaiky
sveikatos buklé bei bendra zmogiskyjy istekliy kokybé.

Apibendrinant i$sakytus teiginius apie ly¢iy stereotipy poveikj visuomenei, so-
cialiniam ir ekonominiam $alies vystymuisi bei apie lyc¢iy nelygybés pasekmes, pa-
zymétina, kad ly¢iy stereotipai stipriai veikia socialinius ir ekonominius santykius
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ir i$§ pirmo Zvilgsnio atrodanti natarali patriarchaliné ideologija vis délto yra prie-
zastis formuotis diskriminacijai darbo rinkoje. Tai lemia bloga motery materialing
bukle, skurda, santykiy Seimoje destabilizacijg, ly¢iy asimetrijg jvairiose veiklos
srityse, blogina gyventojy sveikatg ir demografinius rodiklius ir drauge — bendra
zmogiskyjy istekliy kokybe.

1.2. Europos Sajungos pajamy lygybeés pagal lytj
politikos pagrindinés nuostatos

Ly¢iy lygybé - viena i$ pagrindiniy ES veiklos sri¢iy: motery ir vyry lygybé yra
viena svarbiausiy ES vertybiy ir vienas i§ ES tiksly, taip pat ekonomikos augimo
varomoji jéga.

Per pastaruosius metus ES padaryta tam tikra pazanga - tai patvirtina uzfik-
suotas per visg tiriamajj laikotarpj didZiausias motery uzimtumo lygis (62,5 proc.
2017 m.) ir didéjantis motery dalyvavimas priimant sprendimus ekonomikos
srityje. Taciau Sias teigiamas tendencijas menkina nelygybé, pasireiskianti darbo
uzmokescio ir pajamy srityje. 2016-2019 m. strateginiai jsipareigojimai siekiant
ly¢iy lygybés grindziami 2010-2015 m. strategijos nuolatiniu ir ad hoc vertinimu,
kuriame daroma i$vada, kad $i strategija suteiké pridétinés vertés keliose srityse,
pirmiausia darbotvarkés karimo ir mokymosi srityse; ja remiantis ly¢iy aspektas
jtraukiamas j Europos Komisijos programas ir valstybése narése jgyvendinama
nuosekli ly¢iy lygybés politikos sistema.

Vienodo darbo uzmokes¢io moterims ir vyrams principas jtvirtintas ES sutar-
tyse nuo pat Europos Bendrijos jsteigimo. ES funkcionavimo sutarties konsoli-
duotosios versijos (TFEU) 157 straipsnis jpareigoja visas valstybe nares taiky-
ti vienodo darbo uzmokesc¢io moterims ir vyrams uz vienodg ir vienodos vertés
darbg principg. Vienodas uzmokestis be diskriminacijos reiskia, kad atlygis uz
vienodg darbg turi bati skai¢iuojamas naudojant tuos pacius matavimo vienetus
uz vienetinj darbg ir kad uzmokestis uz darbo laiko vienetus turi bati toks pat uz
vienodg darbg.

Remiantis Siuo ES sutarties straipsniu, viena i§ pirmujy ES lyciy lygybés di-
rektyvy — 1975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyva dél valstybiy nariy jstatymy
dél vienodo uzmokescio moterims ir vyrams principo taikymo suderinimo. Sia
Direktyva uzdraudziama bet kokia diskriminacija lyties pagrindu uz vienodg ar
vienodos vertés darba. Tais atvejais, kai, nustatant uzmokestj naudojama parei-
gybiy klasifikacijos sistema, $i sistema grindziama vienodais moterims ir vyrams
kriterijais ir parengiama taip, kad ja taikant nebtty diskriminuojama dél lyties.
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Si direktyva kartu su kitoms ly¢iy lygybés direktyvomis 2006 m. buvo sujung-
ta | vieng bendrg direktyva, draudziancig diskriminacija dél lyties uzimtumo ir
profesinéje srityje — 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vy-
rus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (konsoliduota
redakcija).

Sioje direktyvoje nurodoma, kad vienodo uzmokescio principas turi biti tai-
komas ir valstybés tarnautojy pensijy sistemai: ,,Nors uzmokescio sagvoka neapima
socialinés apsaugos iSmoky, dabar yra aikiai nustatyta, kad valstybés tarnautojy
pensijy sistema patenka j vienodo uzmokescio principo taikymo sritj.“

Direktyvos preambuléje inkorporuota ES Teisingumo Teismo praktika, susijusi
su vienodo darbo uzmokesc¢io moterims ir vyrams uz vienoda ar vienodos ver-
tés darba principo taikymu. Pateikiami pavyzdziai priemoniy darbo uzmokescio
skirtumui mazinti: ,Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partne-
riais, turéty toliau spresti besitesiancig darbo uzmokescio skirtumy dél lyties bei
zymios darbo rinkos lyciy segregacijos problema priimdamos jvairias priemones,
pavyzdziui, priemones dél lankstaus darbo laiko, kad moterys ir vyrai galéty geriau
derinti pareigas Seimoje ir darbe. Jos taip pat galéty apimti tinkamas priemones dél
tévysteés atostogy, kurias galéty imti bet kuris i$ tévy, taip pat nuostatas dél prieina-
my ir priimtiny vaiky prieZiaros jstaigy bei kity iSlaikytiniy priezitros.“

2015 m. birzelio 18 d. priimtos Tarybos i§vados ,,Lygios motery ir vyry ga-
limybés pajamy srityje. Vyry ir motery pensijy skirtumo panaikinimas®. Trejo-
pa ly¢iy nelygybé: dalyvavimo darbo rinkoje, darbo valandy ir darbo uzmokescio
atzvilgiu gali daryti tiesioginj poveikj vyry ir motery pensijy skirtumui. Tarybos
i$vadose pabréziama, kad ,prieziiiros pareigos motery profesiniam gyvenimui ir
toliau daro daug didesnj poveikj nei vyry profesiniam gyvenimui. Taigi, moterims
dazniau tenka daryti karjeros pertraukas, jos lé¢iau kopia karjeros laiptais, jy dar-
bo uzmokestis auga léc¢iau ir jos dazniau nei vyrai dirba ne visa darbo laika. Todél
moterys gali atsidurti nepalankesnéje padétyje, jei su uzimtumu susijusios jmokos
yra pagrindinis teises j pensijy iSmokas nulemiantis veiksnys, ypac jei néra $velni-
namuyjy priemoniy®

Tarybos i$vadomis valstybés narés raginamos:

»a) skatinti vyry ir motery pensijy skirtumo priezasciy mokslinius tyrimus,
daug démesio skiriant visiems aktualiems klausimams, jskaitant galimybes jsidar-
binti ir mokytis, ly¢iy segregacija $vietimo srityje, kuri daro poveikj profesijos pa-
sirinkimui, ly¢iy segregacija uzimtumo srityje, vyry ir motery darbo uzmokescio
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skirtumg, darba ne visa darbo laika, naujas uzimtumo formas, profesinio gyveni-
mo trukme, motery ir vyry nevienodg pasidalijimg prieZiaros ir namy ruosos pa-
reigomis ir ly¢iy stereotipus, taip pat mokslinius tyrimus, kuriuose analizuojamas
mokesciy ir iSmoky sistemy poveikis motery ir vyry pajamoms senatvéje ir darbo,
$eimos bei privataus gyvenimo suderinimo politikos vaidmuo;

b) skatinti vyry ir motery pensijy skirtumo poveikio, be kita ko, motery ekono-
minei nepriklausomybei, mokslinius tyrimus atsizvelgiant j tokius klausimus kaip
visuomenés senéjimas, lyc¢iy skirtumai, susije su sveikatos bakle ir tikétina gyve-
nimo trukme, kintancios $eimos struktiiros ir vieno asmens namy tkiy skaic¢iaus
augimas;

c) skatinti mokslinius tyrimus ieskant veiksmingy strategijy, kaip pasalinti
vyry ir motery pensijy skirtumus.*

Tarybos i$vadose sialoma parengti rodiklj, kuris kartu su kitais atitinkamais
rodikliais, jskaitant vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtuma, buty naudojamas
reguliariai vertinant ir stebint vyry ir motery pensijy skirtuma.

Tarybos i$vadose pateikiami pavyzdziai veiksmingy priemoniy, kurios suma-
zinty motery ir vyry pensijy skirtumus:

»a) padidinti motery, jskaitant vyresnio amziaus moteris, uzimtumo lygj uz-
tikrinant darbo viety kokybe ir vienoda uzmokestj ir remiant darbo, §eimos ir
privataus gyvenimo suderinimg - taikant priemones, kaip antai sialant lankstaus
darbo laiko tvarka tiek moterims, tiek vyrams ir uztikrinant prieinamg ir jperka-
ma kokybiska vaiky prieziarg (jskaitant popamokine prieziarg) ir kity islaikytiniy
priezitra;

b) panaikinti finansines paskatas abiem tévams (ir vieniSoms motinoms / té-
vams) nedirbti mokamo darbo, be kita ko, skatinant tolygesnj motery ir vyry ne-
mokamo darbo pasidalijima, taip pat tolygesnj jy dalyvavimg darbo rinkoje, ir re-
miant sklandesnj motery ir vyry peréjima nuo darbo ne visa darbo laikg prie dar-
bo visa darbo laikg ir nuo priezitros atostogy laikotarpiy prie darbo, ir atvirksciai;

¢) kovoti, kad $vietimo sistemoje nebuty ly¢iy segregacijos, kuri turi jtakos pro-
fesijos pasirinkimui, ir ly¢iy segregacijos uzimtumo srityje, be kita ko, skatinant
daugiau motery uzimti sprendimy priémimo pareigas ir didinant motery gali-
mybes dalyvauti mokymosi visg gyvenimg programose, taip pat kovojant su lyciy
stereotipais ir skatinant mergaites ir berniukus / moteris ir vyrus laisvai pasirinkti
mokymosi sritis ir profesijas pagal jy gabumus ir gebéjimus, ypac skatinant motery
galimybes patekti j mokymosi sritis ir jgyti profesijas mokslo, technologijy, inZine-
rijos ir matematikos srityse.“
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»Ugdyti samoninguma teisiy i pensijy iémokas srityje, tuo paciu pabréziant
esamos ly¢iy nelygybés atvejus, sudarant galimybes moterims susipazinti su jy
karjeros pasirinkimo pasekmémis, taikant tokias priemones kaip pensijy skai¢iuo-
klés ir pateikiant diferencijuotus naujausius duomenis apie esamg vyry ir motery
pensijy skirtuma.“

2016 m. birzelio 16 d. priimtos Tarybos isvados apie ly¢iy lygybe. Siose Tary-
bos i$vadose inter alia akcentuojamos pagrindinés ly¢iy lygybés problemos, ypac
susijusios su nevienoda motery ir vyry ekonomine padétimi: ,,Nors per pastaruo-
sius desimtmecius ly¢iy nelygybés apraisky sumazéjo, bet jy dar yra ir tebekyla
sunkumy keliose itin svarbiose srityse. Vis dar yra dideliy ly¢iy nelygybés apraisky
uzimtumo, savisamdos, darbo ne visg darbo laikg, verslumo ir sprendimy priémi-
mo srityse, taip pat darbo uzmokescio ir pensijy srityje, todél moterims kyla di-
desné skurdo rizika nei vyrams. Moterys dazniau jgyja aukstajj issilavinima, ta¢iau
neproporcingai maza jy dalis renkasi MTIM studijas ir karjerg $iose srityse, taip
pat mazai motery dirba moksliniy tyrimy srityje ir eina atsakingas pareigas visuo-
se $vietimo lygmenyse. Be to, neproporcingai mazai vyry dirba vaiky ir vyresnio
amziaus asmeny prieziiros, ikimokyklinio ugdymo srityse, sveikatos priezitros
sektoriuje ir nemokamuose darbuose®

2014 m. Europos Komisija pateiké ES valstybéms naréms Rekomendacijas dél
vienodo motery ir vyry darbo uzmokescio principo stiprinimo, didinant skai-
druma.

Siose rekomendacijose konstatuojamas darbo uzmokeséio sistemy neskaidru-
mas ir sunkiai prieinama informacija apie darbuotojams mokamg darbo uzmokes-
ti, jo nustatymo kriterijus ir tai turi akivaizdy poveikj motery ir vyry atlyginimy
skirtumui: ,, Akivaizdi tiesioginé diskriminacija, kai uz visi$kai ta patj darba moka-
mas skirtingas uzmokestis, pasitaiko gana retai. Taciau $iuo metu galiojanti teisiné
sistema buvo maziau veiksminga, kai reikédavo uztikrinti principo uz vienodos
vertés darba mokeéti vienodg uzmokestj taikyma.”

Maziau tikétina, kad dél tokios diskriminacijos bus ikelta byla teisme ne tik
dél to, kad galimos aukos tikriausiai to net nezino, bet ir todél, kad dél darbo uz-
mokesc¢io diskriminuojamiems asmenims sunkiau veiksmingai uztikrinti, kad
bty paisoma vienodo darbo uzmokescio principo. Aukos, siekdamos darbdaviui
perkelti prievole jrodyti, turi nustatyti faktus, kurie leisty padaryti prielaida, kad
jos yra diskriminuojamos.

Neskaidrios darbo uzmokescio sistemos ir informacijos apie uzmokescio dar-
buotojams uz tg patj ar vienodos vertés darba trikumas yra $iuos sunkumus le-
miantys svarbiis veiksniai. Rekomendacija sitilo, kad darbuotojams bty suteikta
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galimybé prasyti darbdavj pateikti pagal lytis suskirstytos informacijos apie dar-
bo uzmokesc¢io, mokamo kity kategorijy darbuotojams uz tokj pat arba vienodos
vertés darba, lygj, jskaitant papildomus arba kintamus komponentus, tokius kaip
uzmokestis natara ir priemokos. Darbdaviy reguliariai prane$ama informacija,
suskirstyta pagal lytj, apie jvairiy kategorijy arba jvairias pareigas einanciy dar-
buotojy darbo uzmokestj padidinty darbo uzmokescio skaidruma ir padidinty
darbuotojy galimybes ginant pazeistas teises.

Uzmokescio auditas turéty padéti analizuoti su darbo uzmokesciu susijusius
ly¢iy lygybés aspektus ir padaryti i$vadas taikant vienodo darbo uzmokeséio prin-
cipg. Darbo uzmokescio auditas taip pat prisidéty prie diskriminacijos, susijusios
su darbo uzmokesciu mazinimu.

Svarbi aplinkybé, apsunkinanti vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés
darbg principo taikyma, yra ta, kad teisés aktuose néra apibréztos vienodos vertés
darbo savokos, jskaitant aiskiai apibréztus vertinimo kriterijus, pagal kuriuos ga-
lima palyginti skirtingus darbus. Siekiant jvertinti, ar darbuotojai atlieka vienodos
vertés darba, reikia vertinti jvairius veiksnius, jskaitant darbo pobudj, mokymo ir
darbo salygas. Minétos sgvokos apibrézimas ir darbo vertinimo bei klasifikavimo
kriterijy jtraukimas j nacionalinius jstatymus buty naudingas darbo uzmokescio
diskriminuojamiems asmenims, ketinantiems pateikti ieSkinius teismuose. Be to,
ly¢iy pozitriu nesaliskos darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemos butinos ku-
riant skaidrig darbo uzmokescio sistema. Naudojant Sias sistemas galima nustatyti
netiesioginés diskriminacijos pagal darbo uzmokescio atvejus, kai paprastai mo-
tery dirbamas darbas yra nepakankamai jvertinamas. Sistemos leidzia jvertinti ir
palyginti darbus, kuriy turinys skiriasi, taciau verté yra vienoda, ir tokie darbai turi
bati apmokami vienodai.

Rekomendacijoje siilomi konkretiis veiksmai, kuriy turéty imtis valstybés na-
rés didindamos vienodo darbo uzmokescio moterims ir vyrams uz vienodos vertés
darbg taikymo praktikos efektyvuma tuo mazindamos atlyginimy skirtumus:

o sudaryti salygas darbuotojams gauti informacija apie darbo uzmokescio

lygi;

o nustatyti pareiga darbdaviams reguliariai informuoti darbuotojus, darbuo-
toju atstovus ir socialinius partnerius apie vidutinj darbo uzmokestj, su-
skirstydami tokia informacija pagal darbuotojy kategorijas ar pareigas ir
lytj;

» jmonése ir organizacijose, kuriose dirba bent 250 darbuotojuy, turi buti atlie-
kamas darbo uzmokescio auditas. Vykdant $iuos auditus reikéty iSnagrinéti,
kiek motery ir kiek vyry priklauso konkreciai darbuotojy kategorijai ar eina
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konkrecias pareigas, atlikti taikomos darbo vertinimo bei klasifikavimo sis-
temos ir i$samios informacijos apie darbo uzmokestj ir su lytimis susijusius
darbo uzmokes¢io skirtumus analize. Darbuotojy atstovams ir socialiniams
partneriams paprasius reikéty pateikti informacija apie minétus auditus;

o vienodo darbo uzmokescio klausimai, jskaitant darbo uzmokescio audits,
turi bati svarstomi atitinkamo lygmens kolektyviniy deryby metu;

« metiniai statistiniai duomenys apie motery ir vyry darbo uzmokescio skir-
tumus turéty bati suskirstyti pagal lytis, ekonomikos sektoriy, darbo laika
(darbas visg darbo dieng arba ne visg darbo dieng), ekonomine¢ kontrole
(privati arba valstybés nuosavybé) bei amziy teisés aktuose jtvirtinti vie-
nodos vertés darbo savokg. Darbo verté turéty buti nustatyta ir palyginta
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus, pavyzdziui, i$silavinima, profesinius ir
mokymo reikalavimus, jgidzius, pastangas ir atsakomybe, atliekama darba
ir vykdomy uzduociy pobudj;

o sukurti ly¢iy pozitriu nesaliskas darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemas
ir skatinti jy taikyma;

« didinti vie$yjy ir privaciyjy jmoniy ir organizacijy, socialiniy partneriy ir
visos visuomenés informuotuma, kad buty skatinamas vienodo darbo uz-
mokescio principas, vienodos vertés darbo principas ir darbo uzmokescio
skaidrumas, kovojama su abiejy ly¢iy darbo uzmokescio skirtumais ir ku-
riamos priemonés, kurios padéty analizuoti ir vertinti darbo uzmokeséio

nelygybe.

2017 m. lapkric¢io 20 d. Europos Komisija parengé Ataskaita apie Komisijos
Rekomendacijy dél vienodo motery ir vyry darbo uzmokescio principo stipri-
nimo, didinant skaidruma, jgyvendinima.

2015 m. priimtas Europos Komisijos ly¢iy lygybés strateginis dokumentas
»Strateginiai jsipareigojimai siekiant lyciy lygybés 2016-2019 m.“ Siame do-
kumente nustatytos lyc¢iy lygybés prioritetinés sritys ir veiksmai, kuriy reikia im-
tis, taip pat jgyvendinimo terminai ir rodikliai. Strateginiame dokumente kons-
tatuojama inter alia nevienodos motery ir vyry ekonominés padéties problema.
Galimybés naudotis finansiniais i$tekliais per visg gyvenima srityje néra vienodos
moterims ir vyrams, tebéra didelis vyry ir motery darbo uzmokescio ir pajamy
skirtumas, tas pats pasakytina ir apie vyry ir motery pensijy skirtuma.

Siame Europos Komisijos strateginiame dokumente patvirtintos penkios prio-
ritetinés lyciy lygybés sritys:
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« motery dalyvavimo darbo rinkoje ir vienodos ekonominés nepriklausomy-
bés didinimas;

o vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumo mazinimas,
taip kovojant su motery skurdu;

o motery ir vyry lygybés priimant sprendimus skatinimas;

o kova su smurtu dél lyties, auky apsauga ir parama joms;

o ly¢iy lygybés ir motery teisiy propagavimas visame pasaulyje.

Vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy mazinimas, taip
kovojant su motery skurdu, prioritetinés srities tikslas — ,,mazinti tebesamus vyry
ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumus, taigi, ir nelygybe, susi-
jusig su nevienodomis galimybémis visg gyvenima naudotis finansiniais itekliais®

Pirmiausia batina i§ esmés sumazinti nelygybe ekonomikos sektoriuose ir
profesijose, padidinti motery bendrg apmokamy darbo valandy skaiciy, didinti
informuotuma ir veiksmingai jgyvendinti vienodg darbo uzmokestj reglamentuo-
jancius teisés aktus. Taip pat batina kurti politikg ir priemones, skirtas asmenims,
kuriems ypa¢ sunku patekti j darbo rinka, pavyzdziui, moterims migrantéms ir
vieni$iems tévams. Be to, reikia Salinti vyry ir motery pensijy skirtumo priezas-
tis ir pasekmes, nes tai yra kliatis, trukdanti uztikrinti motery ekonomine nepri-
klausomybe sulaukus senyvo amziaus, dél kurios jos patiria didesne rizika gyventi
skurde nei vyrai.

Numatyti veiksmai:

o atlikus Direktyvos 2006/54/EB40 vertinima, toliau skatinti geriau taikyti
vienodo darbo uzmokescio principa ir uztikrinti geresnj jo laikymasi, taip
pat svarstyti:

- galimybes didinti darbo uzmokescio skaidruma, remiantis biisima atas-
kaita dél Komisijos rekomendacijos jgyvendinimo valstybése narése
priemoniy;

- naujausios Teisingumo Teismo praktikos, susijusios su tuo, kad lytis
naudojama kaip veiksnys, turintis jtakos nustatant valstybines pensijas
ir sudarant privataus draudimo sutartis profesiniy pensijy sektoriuje ir
galintis uzkirsti kelig mazesniy pensijy moterims nustatymui remiantis
motery ilgesne vidutine tikétina gyvenimo trukme, poveikij;

- sankcijas, kuriomis baty padidintas atgrasomasis diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje draudimo poveikis;
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- uztikrinti veiksmingg ir efektyvy lyc¢iy lygybés jstaigy veikima siekiant
uztikrinti diskriminacijos aukoms galimybes lengviau naudotis teise
kreiptis j teisma;

o toliau remti valstybiy nariy pastangas uztikrinti vienoda darbo uzmokestj
ir pasalinti pagrindines vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensi-
jy skirtumy priezastis; taikyti Europos semestro sistema (kasmet);

o bendradarbiauti su lygybés jstaigomis ir remti jmoniy pastangas uztikrinti
vienoda darbo uzmokestj, supaprastinant galimybes kurti jvairovés charti-
jomis pagrijstas platformas (nuolat);

« kasmet pazymeéti Europos vienodo darbo uzmokescio dieng visoje Europo-
je vykdant informavimo veikla, taip siekiant plétoti dialogg su valstybémis
narémis; didinti informuotuma apie darbo uzmokescio, pajamy ir pensijos
iSmoky sulaukus senatvés rysj (kasmet);

« apsvarstyti galimybes parengti papildomas priemones, kurios padéty page-
rinti ly¢iy pusiausvyrg ekonomikos sektoriuose ir profesijose;

« pasitelkiant Didziaja koalicija uzimtumui skaitmeniniame sektoriuje ska-
tinti remti motery ir mergaiciy skaitmeniniy jgaidziy gerinimo priemones
ir skatinti motery jdarbinima informaciniy komunikaciniy technologijy
(IKT) sektoriuje; aktyviau informuoti apie $vietimo ir profesinio mokymo
pasirinkimo galimybes;

o skatinti ly¢iy lygybe visais $vietimo lygmenimis ir visy rasiy $vietimo vei-
kloje, taip pat ir siekiant pakeisti lytimi grindziamg studijy srities ir profe-
sijos pasirinkimo suvokimg, prireikus naudojantis esamomis politinio ben-
dradarbiavimo priemonémis ir finansavimo priemonémis, taip pat laikantis
programoje ,,Svietimas ir mokymas 2020 m.“ nustatyty prioritety;

 drauge su valstybémis narémis toliau rengti plataus masto priemoniy, ku-
rios padéty pasalinti visas motery ir vyry pensijy skirtumo priezastis, rin-
kinj; sukurti $io skirtumo dydzio nustatymo ir stebéjimo priemone ir lyciy
nelygybés veiksniy (pvz., susijusiy su priezitiros pareigomis) mazinimo
priemoniy.

Igyvendinant strateginius lyciy lygybés jsipareigojimus, 2017 m. lapkricio 20 d.
Europos Komisija patvirtino 2017-2019 m. ES veiksmy plang kovoti su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumu.

Siame veiksmy plane identifikuota, kad vyry ir motery darbo uzmokes¢io skir-
tumas nemazéja, nes vyrauja darbo rinkos segregacija, vyrauja stereotipai, susije su
vyry ir motery vaidmeniu visuomenéje ir su tuo, ar jie turéty dirbti, ar ne, vis dar
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islieka atlyginimy skaidrumo stoka. Esama atvejy, kai uz vienoda darba moteriai
mokama maziau nei vyrui; taip pat uz darbg, kurj paprastai atlieka moterys, moka-
ma maziau nei uz darbg, kurj paprastai atlieka vyrai, net jei jo verté yra vienoda. Be
to, kadangi darbo uzmokescio dydziai placiai neviesinami, dar sunkiau nustatyti
diskriminavimo atvejus. Vidutinigkai tre¢dalis bendroviy darbuotojy nezino savo
bendradarbiy darbo uzmokescio dydzio.

Siame komunikate pateikiamas veiksmy, kuriais siekiama toliau spresti vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumo problemg ir uztikrinti, kad buty visiskai
laikomasi vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo, planas.

Plane nustatytos astuonios veiksmy kryptys:

1. gerinti vienodo darbo uzmokescio principo taikyma;

2. kovoti su profesine segregacija ir segregacija sektoriuose;

3. pralauzti vadinamasias stiklines lubas: jgyvendinti kovos su vertikaligja se-

gregacija iniciatyvas;

spresti priezitiros neproporcingos nastos problema;

suteikti didesne verte motery jgiidziams, pastangoms ir atsakomybei;
aiskiai informuoti apie esama padétj: viesinti nelygybés apraiskas ir stereo-
tipus;

7. perspéti ir informuoti apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

skatinti partnerystés rysius vyry ir motery uzmokescio skirtumo problemai
spresti.

Kaip pabréziama dokumente, siekiant veiksmingai jgyvendinti $iuos veiksmus,
reikia uztikrinti priemoniy, kuriy suinteresuotieji subjektai imasi Europos, nacio-
naliniu ir jmonés lygmenimis, sgveika.

2016 m. Europos Komisijos bendrosios uzimtumo ataskaitos projekte (COM,
2016) pazymima, kad uzimtumo ir socialiné padétis pamazu émé geréti, taciau
skirtumai tarp valstybiy viduje vis dar islieka. Nors moterys igyja vis aukstesne
kvalifikacijg ir, kalbant apie i$silavinimg, yra net labiau kvalifikuotos uz vyrus,
jos vis dar per mazai dalyvauja darbo rinkoje. Vaikus auginanciy ir kitus zmones
priziarinc¢iy asmeny ly¢iy uzimtumo lygio skirtumai tebéra dideli, o tai reiskia,
kad batina imtis tolesniy veiksmu, pvz., vaiky priezitros srityje; skirtingy lyc¢iy
gaunamy pensijy skirtumas yra ypa¢ didelis ir siekia 40 proc., jis rodo, kad mo-
terys uzdirba maziau ir dirba trumpiau. Todél batina imtis tolesniy veiksmuy, kad
formuojant politika bty visapusiskai atsizvelgta i darbo ir asmeninio gyvenimo
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suderinimo klausimg, jskaitant klausimus, susijusius su prieziiiros jstaigomis, atos-
togomis ir lanksc¢iu darbo grafiku, taip pat su mokesciy ir i$moky sistema, pagal
kurig antram dirban¢iam $eimos nariui nebuty taikomos atgrasymo priemonés
dirbti ar dirbti daugiau.

Tam, kad sudaryty daugiau galimybiy dalyvauti darbo rinkoje ir per darbuo-
tojo gyvenimg uzkirsty kelig rizikai ir nuo jos apsaugoty, valstybés narés toliau
modernizavo savo socialinés apsaugos sistemas. Socialinés apsaugos sistemos turi
geriau apsaugoti nuo socialinés atskirties ir skurdo ir tapti visapusiskomis priemone-
mis, kurios prisidéty prie atskiro asmens raidos, padéty darbo rinkoje ir pereinamai-
siais gyvenimo laikotarpiais, turéty teigiamga jtakas socialinei sanglaudai.

Pensijy adekvatumas vis dar priklauso nuo motery ir vyry gebéjimo ilgiau
ir i$samiau vykdyti darbine veiklg bei nuo vyresnio amziaus zmoniy aktyvumo
politikos, pagal kuria bty pakankamai atsizvelgiama j sveikatos ir mokymy klau-
simus. Tam, kad baty pasiekta jtraukiy uZzimtumo rezultaty ir uztikrintas viesyjy
finansy tvarumas, ypac svarbios investicijos j darbingo amziaus gyventojus, be kita
ko, teikiant vaiky prieziiiros paslaugas. Sveikatos apsaugos sistemos prisideda prie
individualios ir kolektyvinés gerovés bei ekonomikos klestéjimo. Tinkamos refor-
mos uztikrina tvary finansinj pagrindg ir skatina veiksmingas pirminés sveikatos
priezitaros paslaugas ir galimybe jomis pasinaudoti.
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2. DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJY
ATOTRUKIO PAGAL LYT] PRIEZASTYS

2.1. Motery ir vyry darbo uzmokescio
atotrukio raida

Nepaisant ES ir Lietuvos jstatymuose jtvirtinto vienodo atlygio uz vienoda
ar vienodos vertés darba, moterys uzdirba maziau nei vyrai. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2017 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis
Lietuvoje buvo 14,2 proc. Tikslinga pastebéti, kad, palyginti su 2008 m., atotri-
kis sumazéjo 6,3 procentinio punkto (2008 m. darbo uzmokescio atotriikis buvo
20,5 proc.), taciau, palyginti su 2013 m., vél iSaugo 2,7 procentinio punkto.

1 lentelé. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikio raida Lietuvos tikyje (proc.)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Motery ir vyry darbo

N \e . 20,5 15,0 14,6 11,6 12,0 11,5 12,4 13,0 13,4 14,2
uzmokescio atotriukis

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Nuo 2013 m. atotrakis nuolat didéjo. Jei $i tendencija isliks, didelé tikimybé,
kad 2018 m. darbo uzmokescio atotrikis gali pasiekti pokrizinj 2009-2010 m. lygj.
Sis reiskinys kelia nerimga ir drauge bitinumg issiaiskinti jo priezastis.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis — santykinis arba absoliutus vyry
ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas. Skelbiamas motery ir vyry darbo uzmo-
kescio atotrukio rodiklis i$rei$kiamas skirtumo tarp vyry ir motery vidutinio va-
landinio bruto darbo uzmokescio, palyginti su vyry vidutiniu valandiniu bruto
darbo uzmokesciu, procentine dalimi.

Skai¢iuojant motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukj, j vidutinj valandinj
bruto darbo uzmokestj nejskai¢iuojamos nereguliarios premijos, priedai ir prie-
mokos. Rodiklis skai¢iuojamas $alies tikio, nejskaitant zemés tkio, miskininkystés
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ir zuvininkystés veiklos, jmonése, turinciose 10 ir daugiau darbuotojy. Yra nau-
dojami du motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukio rodikliai: motery ir vyry
darbo uzmokescio atotrukis Salies tkyje (2017 m. 14,2 proc.) ir atotrukis $alies
tikyje, i$skyrus valdyma, gynybg ir privalomajj socialinj draudimg (2017 m.
15,2 proc.).

Taigi, nepaisant ES ir Lietuvos jstatymuose jtvirtinto vienodo atlygio uz vieno-
dg ar vienodos vertés darbg, moterys uzdirba maziau nei vyrai. Ekspertai pastebi,
kad, nepaisant oficialios statistikos, atotriikis tarp motery ir vyry atlyginimy pa-
lengva mazéja, taciau tai vyksta greiciau dél sumazéjusiy vyry atlyginimy nei dél
padidéjusio darbo uzmokeséio.*

Darbo uzmokescio atotrukio struktara pagal lytj ir ekonominés veiklos ra-
§is liudija tai, kad 2017 m. didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio ato-
trikis buvo finansinés ir draudimo veiklos jmonése - 38,1 proc., informacijos
ir ry$iy - 28,2 proc., zmoniy sveikatos prieziaros ir socialinio darbo - 28 proc.,
apdirbamosios gamybos - 24,2 proc., didmeninés ir mazmeninés prekybos,
transporto priemoniy ir remonto - 21 proc., o maziausias - statybos (0,2 proc.),
$vietimo (1 proc.), viesojo valdymo ir gynybos, privalomojo socialinio draudimo
(4,1 proc.) jmoneése ir jstaigose. Transporto ir saugojimo jmonése motery vidu-
tinis valandinis bruto darbo uzmokestis vir$ijo vyry, todél atotrukis buvo nei-
giamas ir sudaré -8,2 proc. (1 pav.). Tai reiskia, kad ir net tose veiklose, kuriose
dominuoja moterys, vyrai uzima vadovaujamas pareigas ir jy atlyginimai gerokai
didesni nei motery.

4 Kabeer, 2003.
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K Finansing ir draudimo veikla I 38.1
J Informacija ir rySiai N 28.2
Q Zmoniy sveikatos priezitira ir socialinis darbas I 28

C Apdirbamoji gamyba I 24.2

G Didmenin¢ ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir —————
motocikly remontas
M Profesiné, moksling ir techniné veikla NN 16.8

B-N Verslas I 154
B-S(—0) Salies iikis, i§skyru.s \‘/iééqjj va!dqu ir gynyba; privalomajj — L
socialinj draudima
S Kita aptarnavimo veikla [N 15.1
E Vandens tickimas, nuoteky valymas, atlicky tvarkymas ir regeneravimas NN 14.8
B-S Saliestkis T 14.2
N Administraciné ir aptarnavimo veikla NI 13.2
L Nekilnojamojo turto operacijos NN 129
I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla NN 11.3
R Mening, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla NN 10.2
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas [N 8.6
B Kasyba ir karjery eksploatavimas I 5.8
O Viegasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas [l 4.1
P Svietimas W 1

F Statyba

0.2

H Transportas ir saugojimas [N -3.2

1 pav. Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis
pagal ekonomineés veiklos riisis 2017 m. (proc.)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Darbo uzmokescio atotrukio pagal lytj ir ekonomines veiklos rusis raida pa-
tvirtina teiginj, kad ir ankstesniais metais $is rodiklis buvo didziausias finansinéje
ir draudimo veikloje (K), informacijos ir rysiy (]) ir sveikatos priezitiros bei soci-
alinio darbo (Q) srityse. Taciau $is atotrukis turi tendencija mazéti: atitinkamai
K veikloje nuo 39,9 proc. 2013 m. iki 38,1 proc. 2017 m., J srityje nuo 29,5 proc.
2015 m. iki 28,2 proc. 2017 m. ir Q veikloje nuo 34,3 proc. iki 28 proc. minétu
laikotarpiu.

Darbo uzmokescio atotrakiui turéjo jtakos socialiniai ekonominiai veiksniai —
vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rusis, profesijas, issilavi-
nimg, amziy, darbo stazg.

Nors 2017 m. motery ir vyry (15-64 mety) uzimtumo lygis, dirbanciyjy ne
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visg darbo laikg skaicius, nedarbo ir darbo jégos aktyvumo lygiai skiriasi nedaug,

motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai islieka tiek privaciajame, tiek valsty-

bés sektoriuje. 2016 m. motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré

84,4 proc. vyry vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. 2017 m. motery ir vyry

darbo uzmokescio atotrikis $alies tkyje sudaré 15,2 proc. ir buvo 0,8 procentinio
punkto mazesnis nei ES vidurkis (16 proc.); privaciajame sektoriuje buvo didesnis
negu valstybés sektoriuje ir sudaré 15,7 proc., valstybés sektoriuje — 14,2 proc.’

2 lentelé. Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis pagal ekonominés veiklos
risis Lietuvoje 2013-2017 m. (proc.)

EI:Z(;( 2 Ekonominés veiklos rasys 2013 2014 2015 2016 2017
B-S Salies tikis 1L5 124 130 134 142
B-S(_0) Sa‘hes ukls:.lsskyrgs ylesq;; Yaldqu ir gynyba, 122 133 142 144 152
privalomajj socialinj draudimag
B-N Verslas 16,8 17,5 18,0 17,8 15,4
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 6,0 4,2 52 5,6 58
C Apdirbamoji gamyba 26,2 25,8 26,2 26,0 24,2
D Elekt'ro‘s, du]};, garo tiekimas ir oro 9.9 10,0 93 93 8.6
kondicionavimas
E Vandens tle.klmas, nuot'ekq valymas, atlieky 15.1 16.4 158 147 148
tvarkymas ir regeneravimas
F Statyba -1,2 2,2 3,0 1,6 0,2
G Didmeniné ir maZmeniné prek?fba, varikliniy 2.0 26 240 244 210
transporto priemoniy ir motocikly remontas
H Transportas ir saugojimas -39 -4,2 -6,8 -6,3 -8,2
I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 9,3 12,1
] Informacija ir rysiai 27,8 28,8
K Finansiné ir draudimo veikla 39,9 29,9 38,5 38,3 38,1
L Nekilnojamojo turto operacijos 15,2 15,0
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 19,8 17,4 17,4 16,0 16,8
N 12,5 13,5

Administraciné ir aptarnavimo veikla

5  Moterys ir vyrai Lietuvoje 2017.
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ERVK 2

red Ekonominés veiklos rusys 2013 2014 2015 2016 2017

o Vlefaéls.valdym'as ir gynyba; privalomas 41 32 2.0 36 41
socialinis draudimas

P Svietimas -0,1 3,1 2,5 2,8 1,0

Q Zmoniy sveikatos prieziara ir socialinis 283 316 343 29.6 28,0
darbas

R Mgnme, pramoginé ir poilsio organizavimo 123 116 125 121 102
veikla

N Kita aptarnavimo veikla 18,1 20,0 20,0 18,9 15,1

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis Salies akyje (i§skyrus viesajj val-

dyma ir gynyba, privalomajj socialinj draudimg) 2017 m. sudaré 15,2 proc. (vie-

$ajame sektoriuje — 14,2 proc., privaciajame — 15,7 proc.) ir, palyginti su 2016 m.,

padidéjo 0,8 procentinio punkto (vieSajame sektoriuje padidéjo 0,5 procentinio

punkto, o privaciajame sumazéjo 1,9 procentinio punkto) (2 lentelé).

3 lentelé. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis Salies tikyje

pagal sektorius ir darbuotojy amziy 2008-2017 m. (proc.)

Salies
ukis

Metai

Salies akis, :
iSskyrus
vie$aji
valdyma

ir gynyba,

privalomajj
socialinj
draudima

35-44
mety

45-55
mety

2017

14,2

13,3

14

2

14,4

15,2

18,8

11,3

11,2

13,3

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Analizé pagal amziy rodo, kad didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio

atotrukis $alies ukyje 2017 m. buvo 35-44 mety darbuotojy (20,6 proc.) grupéje,

0 maziausias — jaunesniy nei 25 mety darbuotojy (12,5 proc.) amziaus grupéje

(3 lentele).

35



36

Motery ir vyry pajamy atotrikis Lietuvoje

25
kD
o
S S
20
N o ©
s8 3 ﬁ m o S
— n - © m
15 ~ ~ - ~ -
-~ =}
—
10
5
0
B-S—(-0) <25 mety 25-34 35-44 45-55 56-64 >65 mety
2016 m2017

2 pav. Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis pagal darbuotojy amZiy
2016-2017 m. (proc.)
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

Pastaba: B-S(-O) - salies tkis, i$skyrus viesajj valdyma ir gynyba; privalomajj socialinj draudima.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis Europos Sajungoje. Remiantis
»Eurostat® duomenimis, 2017 m. vidutinis motery ir vyry darbo uzmokescio skir-
tumas ES 28 valstybése —16,2 proc. Dar didesnis motery ir vyry bendrujy pajamy
atotrakis. Vidutinis motery ir vyry bendryjy pajamy skirtumas ES buvo 39,6 proc
(2016 m.). Motery ir vyry bendryjy pajamy skirtuma lemia trys moterims nepa-
lankus veiksniai: maZzesnis valandinis atlygis; mazesnis dirbty apmokamy valandy
skai¢ius; mazesnis uzimtumo lygis (pvz., pertrauka karjeroje dél motinystés ar ar-
timyjy priezitros atostogy).

ES akcentuojami $ie veiksniai, turintys jtakos motery ir vyry darbo uzmokes-

¢io skirtumui:

o aukstas ir vadovaujamas pareigas daZniausiai eina vyrai. Visuose sekto-
riuose vyrai dazniau nei moterys skiriami j aukstesnes pareigas ir dél $ios
prieZasties gauna didesnj atlyginimg. Si tendencija vyrauja visose ES $alyse
nareése;

o moterims daZniau tenka atlikti svarby neatlyginamg darbg, kaip antai - ra-
pintis namy ruosa, vaikais ar artimaisiais. Neapmokamam darbui (vaiky
priezifirai ar namy ruosai) dirbantys vyrai vidutiniskai skiria 9 valandas
per savaite, o dirbancios moterys tam skiria 22 valandas per savaite arba
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beveik 4 valandas per dieng. Darbo rinkoje tai atsispindi tuo, kad daugiau
nei viena moteris i$ trijy renkasi darba ne visa darbo diena, taip elgiasi tik
vienas vyras i$§ desimties;

moterys dazniau palieka darbo rinkg nei vyrai. Tokios karjeros pertraukos
turi jtakos ne tik valandiniam atlygiui, bet ir ateities pajamoms bei pensijai;
darbo rinkos segregacija dél issilavinimo. Tai reiskia, kad vienuose sektoriuo-
se ir profesijose dominuoja moterys, kituose — vyrai. Kai kuriose $alyse uz
darbg, kuriame dominuoja moterys (pvz., mokytojy ar pardavéjy), mokami
mazesni atlyginimai nei uz darbg, kuriame dominuoja vyrai, nors tas dar-
bas reikalauja tokios pat profesinés patirties ir i$silavinimo;

diskriminacinis atlyginimas, nors ir neteisétas, taip pat prisideda prie vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo.

2017 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakio vidurkis ES buvo 16,0 proc.
Didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis buvo fiksuojamas Estijoje
(25,6 proc.), Cekijoje (21,1 proc.), Vokietijoje (21,0 proc.), Jungtinéje Karalystéje
(20,8 proc.), Austrijoje (19,9 proc.), maziausias - Rumunijoje (3,5 proc.), Liuksem-
burge ir Italijoje (po 5,0 proc.), Belgijoje (6,0 proc.), Lenkijoje (7,2 proc.).

Lietuvoje atotriikis buvo artimas ES vidurkiui, ta¢iau mazesnis 0,8 procentinio

punkto ir sieké 15,2 proc. (3 pav.).
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3 pav. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis ES 28 2017 m. (proc.)
Saltinis: Eurostat, 2019.
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Nors pasaulyje daugéja motery, dirbanciy ne tik namy tkyje, bet ir darbo rin-
koje, vis dar islieka atotrukis tarp motery ir vyry atlyginimy.® Tai priklauso ir nuo
atliekamo darbo pobudzio: pramonés jmonés, i$ pradziy besiremiancios pigia mote-
ry darbo jéga, ilgainiui gali jsisavinti naujas technologijas. Tokiais atvejais dauguma
nekvalifikuoty motery yra atleidziama, o reikiamos aukstesnés kvalifikacijos vyrai
priimami j darba, mokant jiems atitinkamai didesnius atlyginimus. Motery uzdarbis
ir toliau i8liks mazesnis nei vyry, kol joms bus apribotos galimybés jgyti issilavini-
ma ar kelti kvalifikacijg.” Ekspertai pastebi, kad, nepaisant oficialios statistikos, jog
atotriikis tarp vyry ir motery atlyginimy palaipsniui mazéja, tai greiciau vyksta dél
sumazéjusiy vyry atlyginimy nei dél padidéjusiy motery algy.® Nuolat isliekantis at-
lyginimy skirtumas ilgalaikéje perspektyvoje neigiamai veikia motery gerove.’

Reikia pastebéti, kad motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikio statistiniai
duomenys neapima papildomo darbo apmokéjimo - priedy, premijy, dotacijy,
kompensaciniy ir i$eitiniy i$moky, dividendy ir kt., j darbo uzmokestj nejtrauktas
atlygis uz papildomas paslaugas, motyvacines priemones ir pan. Todél tikétina,
kad motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis realiai yra kur kas didesnis, nei
skelbia statistiniai duomenys.

2.2. Darbo uzmokescio atotrukio pagal lytj priezas¢iy analizé

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio mazinimas - vienas i§ pamatiniy
tiksly siekiant jgyvendinti lyciy lygybe. Musy teigimu, pagrindiniai darbo uzmo-
kescio pagal lytj atotrukio veiksniai yra $ie:

« motery dvigubas uzimtumas rinkos ekonomikoje ir Seimos riipybos eko-
nomikoje (darbo kriivio didéjimas rapybos ekonomikoje liberalizuojant
ekonomine politika);

o skirtingas motery ir vyry uzimtumo ir nedarbo lygis;

« horizontalioji ir vertikalioji segregacija darbo rinkoje;

« motery diskriminacija sprendimy priémimo ir valdymo srityje;

o didéjantis i$silavinusiy motery nedarbas;

o profesinés karjeros ir Seimos gyvenimo derinimas ir darbas ne visa darbo
dieng;

UNCTAD, 2004.
Joekes, 1999.
Kabeer, 2003.
Randriamaro, 2006.
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« motery diskriminacija priimant j darba;
o darbo uzmokescio diskriminacija pagal lytj (maZesnis darbo uzmokestis uz
vienodos vertés darbg).

2.2.1. Dvigubas motery uzimtumas rinkos ekonomikoje
ir Seimos rupybos ekonomikoje

Atsizvelgiant i pasaulio patirtj ir ly¢iy ekonomikos teorijg, taip pat ir Lietuvos
statistika, galima pagrijstai teigti, kad Lietuvos, kaip ir kity pasaulio $aliy, BVP
struktiiroje neatsispindi tokia svarbi ekonomikos sritis kaip rapybos (kitaip -
reproduktyvioji) ekonomika, kuri ,,atsako“ uz zmogiskyjy istekliy reprodukci-
ja Seimoje. Zmogiskojo kapitalo ir darbo jégos islaidos lieka tarsi nematomos
$alies ekonomikoje, reproduktyvusis darbas nejeina j BVP, jis niekaip neaps-
kaitomas, nematuojamas ir neapmokamas.'’ Be jokios abejonés, neapmokamos
namy ukio ekonomikos, be kurios nejmanomas zmogaus gyvybés palaikymas,
zmogiskyjy istekliy kokybés kélimas, darbo jégos formavimas viesajam ir priva-
¢iajam sektoriui, rezultatai sudaro svarbia Salies nacionalinio turto dalj.

Rapybos ekonomika — namy tkio ruosa, poilsio organizavimas, $eimos kul-
taros, tradicijy puoseléjimas, darbas aukléjant vaikus, seneliy ir suaugusiy Seimos
nariy globa — paprastai labiau gula ant motery peciy negu ant vyry. Todél ji dar
vadinama motery, reproduktyvigja, Seimos arba namy tkio ekonomika. Rapybos
ekonomika - tai visaverté ir ypac svarbi ekonominés veiklos rasis, $aka, kurioje
lygiai taip pat, kaip ir kitose tkio $akose, sukuriama pridétiné verté ir kuri jnesa
ryskuy indélj j Salies BVP. Tai $aka, kuri atsako uz zmogiskujy istekliy ir darbo po-
tencialo kokybe.

Dabartiniu informacinés visuomenés metu ypac iSauga zmogiskyjy istekliy ko-
kybeés, ,neapéiuopiamojo kapitalo® svarba. Ypac jo verté padidéja ziniy ekonomikoje,
kur intelektiniai i$tekliai lygiavertiskai, gal net ir labiau vertinami uz materialiuosius.
Siy istekliy kokybé daugiausia priklauso nuo Seimos kokybés, riipybos ekonomi-
kos. Savo ruoztu, nuo Zzmogiskyjy iStekliy kokybés nemazai priklauso ir ekonominis
Salies klestéjimas bei konkurencingumo rezultatai. Visame civilizuotame pasaulyje
keliamas klausimas, kad motery ritpybos darbg yra bitina jtraukti j BVP struktara.
Reikia pridurti, kad globalizacijos procese iSnyksta griezta riba tarp produktyvaus,
apmokamo darbo gamyboje, rinkoje ir neproduktyvaus, neapmokamo darbo namy
ukio reproduktyviojoje ekonomikoje — toks skirstymas netenka prasmes.

10 Balandynowicz-Panfil, Opacka, 2005.
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Autoriy teigimu, riupybos sektorius - lygiaverté Salies ekonomikos $aka ir
darbas joje turi bati vertinamas, apskaic¢iuojamas ir atlyginamas. Ivertinti rapy-
bos ekonomikg BVP strukturoje yra nelengvas uzdavinys, taciau pasaulyje sitlomi
metodai, kaip galima $ig sritj iSmatuoti. Neapmokamas darbas sujungia $iuos ke-
turis pagrindinius elementus:

 privaty namy tkj Zemés ukio sektoriuje;

« Sesélinés ekonomikos sektoriy;

 rapybos (reprodukcine) ekonomika namy tkyje;

o visuomening ir labdaros veiklg.

Visi $ie elementai turéty buti apskaitomi ir jtraukiami j nacionaliniy sgskaity
sistema. Pirmasias dvi sudétines dalis dar galima apskaiciuoti pasitelkiant Zinomas
metodikas ir Lietuvoje, o dvi paskutinés komponentés siejamos su tam tikrais ver-
tinimo sunkumais - techniniu ir konceptualiu pozitriu.

Lietuvos jstojimas j ES ir gilesnés integracijos procesas buvo siejamas su ypac
svarbiu klausimu - ES struktariniy fondy paramos gavimu ir jsisavinimu. Lietuva
turéjo laikytis grieztos makroekonominio stabilizavimo politikos. Pasauliné patir-
tis rodo, kad griezta fiskaliné ir pinigy politika daro neigiamg jtaka skurdziausiems
gyventojy sluoksniams, ir ypa¢ moterims. Pasaulyje yra zinoma: skurdo proble-
ma - tai motery problema, skurdas pazeidzia moteris labiau nei vyrus.

Nors ekonominés politikos liberalizavimas vyksta siekiant makroekonomi-
nio stabilumo ir didesnio ekonomikos efektyvumo, nematomas ir neapmokamas
motery darbas namy tkiy ekonomikoje tarsi uzslepia didéjancia ly¢iy nelygybe
ir neefektyvy zmogiskojo potencialo panaudojima. Rinkos reformy metu siekiant
didesnio ekonomikos efektyvumo ir stabilumo, Lietuvoje susiklostes motery eko-
nominio aktyvumo ir uzimtumo lygis yra mazesnis nei vyry.

Didesnj vyry nei motery nedarba galima paaiskinti tuo, kad moterys, siek-
damos palaikyti jprasta Seimos gyvenimo lygj, daznai imasi dirbti nepatraukly ir
menkai atlyginama Zemos kvalifikacijos darbg (valytojos, siuvéjos, pardavéjos, ka-
sininkés, padavéjos, slaugés) bei ne visos darbo dienos darbg, kurio nepasirenka
vyrai. Toks darbas netenkina vyry lukes¢iy - jie geriau lieka bedarbiais.

Ankstesni miisy tyrimai rodo, kad motery indélis j BVP yra mazesnis nei vyry,
o tai liudija motery uzimtuma maziau pelningesnése ekonominés veiklos srityse ir
daro jtaka jy darbo uzmokesciui. Nors per pastaruosius metus motery sukuriama
BVP dalis vertine iSraiSka augo, didéjant vyry uzimtumui, jos procentiné dalis kiek
sumazéjo. Taciau $iuose skaic¢iavimuose neatsispindi tokia svarbi ekonominés vei-
klos rasis kaip riipybos (arba reproduktyvioji) ekonomika, t. y. kasdienis motery
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darbas aukléjant ir ugdant vaikus, riipinantis ir slaugant pagyvenusius ir nejgalius
$eimos narius, atliekant namy ruosos darbus ir kt. Masy tyrimy duomeny pagrin-
du buvo jvertintas rapybos ekonomikos indélis j BVP Lietuvoje ir padaryta is-
vada, kad jvertinus riipybos ekonomika, kurioje paprastai uzimtos moterys,
Lietuvos BVP padidéty net 7,87 proc.

Galima pagrjstai teigti, kad kravis, tenkantis moteriai rapybos ekonomikoje,
yra kur kas didesnis nei vyrui. Tai yra viena i§ pamatiniy priezas¢iy, dél ko mote-
riai sunkiau jsitvirtinti darbo rinkoje, padaryti profesine karjera, eiti vadovauja-
mas pareigas, pasiekti auksta materialinj statusg ir darbo uzmokescio lygi.

2.2.2. Motery ir vyry uzimtumo netolygumai

ES ekonomikos augimo strategijoje ,,Europa 2020 uzsibréztas tikslas, kad
bendras visy suaugusiyjy uzimtumo lygis siekty 75 proc., todél reik$mingas
vaidmuo, skatinant regiono ekonomikos plétra, skiriamas neisnaudotam motery
potencialui ir jy uZimtumo didinimui.

Krizés metu vyry ir motery nedarbas netoleruojamai iaugo daugumoje ES sa-
liy, taciau pastebima ir teigiama tendencija — visose ES $alyse motery uzimtumas
sparciai didéja. 2017 m. buvo pasiektas didziausias motery (66,5 proc.) ir vyry uz-
imtumo lygis (78,0 proc.), lenkiantis iki krizés buvusj lygj. Tac¢iau vyry uzimtumo
didéjimo tempai mazesni nei motery. Dél $ios priezasties vis daugiau $eimy finan-
siskai priklausomos nuo dirbanciy motery. Yra nemazai gyvenimo sriciy, kuriose
vadovaujamas pareigas eina moterys, nors jos sudaro tik 21 proc. 15-os didziausiy
fondy birzy bendroviy valdyby nariy, tac¢iau per pastaruosius penkerius metus pa-
deétis pageréjo 9 procentiniais punktais. Pakilo ly¢iy pusiausvyra ir politiniy spren-
dimy priémimo srityje, taciau ne taip sparcéiai: motery skaicius nacionaliniuose
parlamentuose ir vyriausybése nuolat didéjo - atitinkamai nuo 22 proc. ir 21 proc.
2004 m. iki 29 proc. ir 27 proc. 2015 m. Be to, sumazéjo ly¢iy nelygybé moksliniy
tyrimy organizacijy sprendimy priémimo institucijose: mokslo jstaigoms vado-
vaujanciy motery skaic¢ius padidéjo 15-oje i$ 20-ies ES $aliy.

Lietuvoje motery (15-64 mety) uZimtumo lygis - nedaug mazesnis nei vyry
(2017 m. atitinkamai 75,5 proc. ir 76,5 proc.), taciau virsija ES 27 motery uzim-
tumo vidurkj (2017 m. Lietuvos motery uzimtumas virsijo ES 28 $aliy motery uz-
imtumg net 9,0 procentiniais punktais - atitinkamai 75,5 ir 66,5 proc.). Nepaisant
$io pasiekimo, 2000-2017 m. laikotarpiu motery uzimtumas tiek Lietuvoje, tiek
ES visada buvo mazesnis uz vyry. Ta¢iau Lietuvos motery uZimtumas kur kas
maziau atsilieka nuo vyry nei ES Salyse vidutinis$kai. 2017 m. motery ir vyry

4



42 Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

uzimtumo lygio skirtumas Lietuvoje buvo 1 procentinis punktas, o ES - 11,5
procentinio punkto (4 lentelé ir 4 pav.).

4 lentelé. Motery ir vyry uZimtumas Lietuvoje ir ES 28 valstybése
2005-2017 m. (proc.)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ES 28 valstybeés

Bendrasuzimtumo o ce o 608 703 69,0 686 686 684 684 692 701 7L 722

Motery uzimtumo

lygls 60,0 61,1 62,1 62,8 62,3 62,1 62,2 624 62,6 63,5 643 653 66,5

Vyry uzimtumo

Iygis 759 76,8 77,7 77,9 757 751 750 74,6 743 750 759 769 78,0

Lietuva

Bendrasuzimtumo . 213 207 250 670 643 669 685 699 718 733 752 760

i‘;‘;’::“*“z‘mt“m" 666 680 69,1 687 672 650 666 67,9 686 706 722 743 755
Vyry uzimtumo

lygis

Saltinis: Eurostat, 2019.
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Lietuvos motery uzimtumo lygis analizuojamu laikotarpiu visada buvo kur kas
didesnis nei vidutiniskai motery uzimtumo lygis ES (5 pav.).
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5 pav. Motery uzimtumas Lietuvoje ir ES 28 valstybése 2005-2017 m. (proc.)
Saltinis: Eurostat, 2019.

Lietuvos motery uzimtumas 2017 m. virsijo ES 28 vidurkj 9,0 procentiniais
punktais. Si tendencija i$ryskéjo naginéjant visg 2005-2017 m. laikotarpj, kai Lie-
tuvos motery uzimtumo lygis lenkia ES motery uzimtuma. Nuo ko priklauso $is
désningumas? Pirma, reikia pazymeéti, kad didelis motery uzimtumas Lietuvoje -
tai istoriskai susiklosciusi tradicija, islikusi i$ tarybiniy laiky. Antrasis pasaulinis
karas, sudétingas Lietuvos pokario laikotarpis, stalinizmo kulto padariniai ypac
paveiké vyry skaic¢iaus mazéjima. Be to, ekstensyvi socializmo ekonomikos plétra
taip pat buvo stimulas pritraukti moteris j darbo rinka. Kai plétra vyksta ekstensy-
viai, panaudojama kur kas daugiau iStekliy. Ir moterys buvo papildomas rezervas -
jos buvo jtraukiamos | gamyba, esant nuolatiniam darbo i$tekliy deficitui. Antra,
priesingai, rinkos laikotarpiu, kai mazéja spartus ekonomikos augimas, moterys -
tai atsargos rezervas, siekiant sumazinti darbo jégos isteklius (mazinant etatus,
moterys pirmos atleidziamos i$§ darbo arba jj palieka pacios).

2017 m. ES didziausias uzimtumo tarp motery ir vyry atotrukis buvo Malto-
je (24,1 proc.), Italijoje (19,8 proc.), Graikijoje (19,7 proc.). Mazo uZimtumo ato-
tritkio lygio valstybés — Suomija (3,5 proc.), Svedija (4 proc.), Danija (4,3 proc.),

43



44 Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

Latvija (4,3 proc.). Pats maziausias uzZimtumo atotrikis i$ visy ES 28 valstybiy -
Lietuvoje, jis sudaro tik 1,0 proc. (6 pav.). Tai liudija dvi priestaraujancias viena
kitai tendencijas: viena vertus, Lietuvos moterys dirba ,,petys j petj“ kartu su vy-
rais, jy uzimtumas yra beveik vienodas; taciau, antra vertus, atsizvelgiant j papil-
doma motery kravj riapybos ekonomikoje, galima pagristai tvirtinti, kad Lietuvos
moterims tenka perteklinis darbo kravis — kaip né vienoje ES $alyje. Kyla abejoné,
ar tai i$ tikryjy pateisinamas ir teigiamas reiskinys?

30
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19.8
19.7
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17.1
15.8
15.3

o (%]
11.5
Lenkija N 4.6

15

10

Airija I 12.1
Kipras S .5
Esﬁja I 73

Danija ——— 6.5

Latvija - 4.3

ES 28
Malta
Italija
Cekija

Slovakija ——— ] S
Ispanija I 11.9
Kroatija —— 10.6
Belgija E—— .3
Austrija EEEE—— 3
Bulgarija nE——— 3

Vokietija nE— 7.9

Svedija T——— 4

Suomija M. 3.5

Graikija
Vengrija
Lietuva 3 1

Pranclizija HES——— 7.9
Portugalija TEE—— 7.5
Slovénija TEE———— 7.2

Rumunija

Nyderlandai E————— 10.5
Jungtiné Karalyste n—— 10.3
Liuksemburgas I 7.9

6 pav. Motery ir vyry uzimtumo atotritkis 2017 m. ES 28, proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.

Ly¢iy uzimtumo atotrukis pagal amziaus grupes ES valstybése pats didZiausias
50-60 mety motery amzZiaus grupéje, t. y. prieSpensinio amziaus motery. Jauny
20-24 mety motery uzimtumo atotrukis nuo vyry — pats maziausias (7 ir 8 pav.).
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7 pav. Lyciy uzimtumo atotritkis pagal amZiaus grupes ES 28 valstybése
2002-2017 m., proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.
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8 pav. Motery ir vyry uzimtumo atotritkis ir motery uZimtumo lygis
pagal amZiaus grupes ES 28 valstybése

Saltiniai: SANDULEASA, Andra-Bertha. (2014). Gender Roles and Attitudes towards Family Life and Paid
Work in Romania. Postmodern Openings. 5. 17-29. 10.18662/p0/2014.0504.02.

Motery ekonominis aktyvumas Lietuvoje visose amziaus grupése maZesnis
nei vyry. Statistikos departamento duomenimis, 2017 m. 65,2 proc. 15-74 mety
vyry dirbo, kas $esioliktas (6,1 proc.) $io amziaus vyras buvo bedarbis ir kas tre-
Cias (28,7 proc.) — ekonomiskai neaktyvus. Tarp 15-74 mety motery 61,5 proc.
dirbo, 3,7 proc. buvo bedarbés, 34,8 proc. — neaktyvios. 2017 m. bendras 15-64
mety gyventojy darbo jégos aktyvumo lygis per metus padidéjo 0,4 procentinio
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punkto (nuo 75,5 proc. 2016 m. iki 75,9 proc. 2017 m.). Vyry aktyvumo lygis §iuo
laikotarpiu padidéjo 0,3 procentinio punkto (nuo 77,1 proc. 2016 m. iki 77,4 proc.
2017 m.), motery — 0,7 procentinio punkto (nuo 73,9 proc. 2016 m. iki 74,6 proc.
2017 m.) (5 lentelé).

5 lentelé. Darbo jégos aktyvumo lygis pagal amZiaus grupes ir lytj
Lietuvoje ir Europos Sgjungoje 2000-2018 m., proc.

‘;’:‘lf;“é';s 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
LIETUVA

I8 viso

(5.6 705 683 67.9 684 698 702 714 7L8 719 735 734 747 753 762

65+  duomenys neteikiami

Saltiniai: Lietuvos statistikos departamentas, Eurostat, 2019.
Pastaba: n. d. - néra duomeny.
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Pagrindinés priezastys, kodél neaktyvios moterys neiesko darbo (9 pav.),
Lietuvoje labai skiriasi nuo ES vidurkio. Viena i§ pagrindiniy priezasciy tiek ES,
tiek Lietuvoje — $vietimas ir mokymasis. Ta¢iau ES mastu $ig priezastj nurodo tik
28,9 proc. motery, o Lietuvoje net 40,5 proc. motery. Europoje svarbios priezas-
tys — Seimos, globos pareigos, vaiky ir neveiksniy suaugusiyjy priezitra (atitinka-
mai 25,1 ir 15,3 proc.), Lietuvoje tam moterys negali skirti tiek démesio (17,1 ir
7,7 proc.), nes jos turi dirbti, kad islaikyty Seimg, ir mokytis, persikvalifikuoti, kad
gauty darba.
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m— |jetuva (vyrai) Lietuva (moterys)  ==@= ES-28 (vyrai) @ ES-28 (moterys)

9 pav. Pagrindinés priezastys, kodél neaktyviis gyventojai Lietuvoje ir Europos Sgjungoje
neiesko darbo, 2017 m. pagal lytj (proc. nuo ekonomiskai neaktyviy gyventojy)
Saltinis: Eurostat, 2019.

2.2.3. Motery ir vyry nedarbo rodikliai

Ly¢iy nelygybé darbo rinkoje isryskéja ne tik uzimtumo, bet ir nedarbo srity-
je. Ly¢iy diferenciacija atsiranda ieSkant darbo: skiriasi badai, kuriais moterys ir
vyrai susiranda darba, taip pat yra skirtingas darbo ieskojimo laikas ir jo praradi-
mo priezastys. Nedarbas stipriai paveikia moteris, atsizvelgiant i $iuos kriterijus: j
darbo ieskojimo laika, j tai, kaip daznai moteris netenka darbo ir kaip ilgai ji bana
bedarbé. Motery nedarbas trunka ilgiau nei vyry, jos dazniau i$stumiamos j namy
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ukj: netekdamos vilties susirasti darbg, moterys priverstos keisti bedarbés statu-
s3 j namy $eimininkés padeétj, taip sukurdamos iliuzijg, kad rado iseitj. Dauguma
bedarbiy vyry kur kas grei¢iau susiranda darbg, o didelé dalis motery, isstumty i$
rinkos, netenka darbo visam laikui.

Motery nedarbo lygis Lietuvoje, Lietuvos statistikos departamento duome-
nimis, 2018 m. ir toliau i$liko mazesnis negu vyry: motery nedarbo lygis buvo
5,7 proc., vyry — 7,1 proc. ES kontekste Lietuvos motery nedarbas 2018 m. buvo
mazesnis uz ES vidurkj 1,4 procentinio punkto (ES motery nedarbo vidurkis buvo
7,2 proc.) (6 lentelé). Taciau Lietuvos vyry nedarbo lygis buvo didesnis uz ES ro-
diklj (atitinkamai 7,1 ir 6,8 proc.). Siam rezultatui didZiausig jtakg turi didziulé
emigracija i$ Lietuvos: 1990 m. pabaigoje Lietuvoje gyveno 3,7 mln. gyventojy, o
2017 m. - 2,8 mln. gyventojuy. Beveik trecdalis Lietuvos gyventoju paliko $alj. Tai
pagrindiné nedarbo sumazéjimo priezastis Lietuvoje.

6 lentelé. Motery ir vyry nedarbas Lietuvoje ir ES 28 valstybése
2005-2018 m., proc.

Metai 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ES 28 valstybeés

Bendras nedarbolygis 9,0 82 72 70 90 96 97 105 109 102 94 86 76 7,0

Vyry nedarbo lygis 84 76 66 66 90 97 96 104 10,8 10,1 93 84 74 68

Motery nedarbolygis 98 90 79 75 89 96 98 106 109 103 95 88 79 72

Lietuva

Bendras nedarbo lygis 83 58 43 58 138 178 154 134 11,8 107 91 79 71 64

Vyry nedarbo lygis 81 60 42 60 17,1 21,2 179 152 13,1 12,2 10,1 91 8,6 7,1

Motery nedarbolygis 8,5 56 43 56 105 14,5 129 11,6 105 92 82 67 57 57

Saltinis: Eurostat, 2019.

2017 m. ES didziausias motery nedarbo lygis buvo Graikijoje (26 proc.) ir
Ispanijoje (19 proc.), maziausias — Vokietijoje ir Cekijoje (3,3 proc. ir 3,6 proc.)
(10 pav.).
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10 pav. Motery ir vyry nedarbas ES 28 2017 m., proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.

Lyginant Lietuvos ir ES 28 nedarbo lygio rodiklius 2000-2017 m. laikotarpiu,
pastebima, kad Lietuvos nedarbo rodikliai (tiek motery, tiek vyry) gerokai virsi-
jo Europos vidurkj priesintegraciniu periodu nuo 2000 iki 2004 m. Stai 2001 m.
bendras nedarbo lygis Lietuvoje sieké net 17,4 proc. ir virsijo ES vidurkj 8,8 pro-
centinio punkto. Taciau iskart jstojus j ES bendras Lietuvos nedarbo lygis pradéjo
mazéti ir 2005-2008 m. periodu buvo mazesnis uz ES vidurkj. Ypac tai badinga
motery nedarbo lygio rodikliams. Sis nedarbo lygio mazéjimas susijes tiek su Lie-
tuvos ekonomikos atsigavimu, tiek ir su tolydZzio augan¢iomis emigracijos galimy-
bémis, misy $aliai tapus ES nare.
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11 pav. Motery ir vyry (15-74 mety) nedarbo lygis Lietuvoje 2010-2017 m., proc.
Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2017.

2009 m., jsigaléjus pasaulio ekonomikos ir finansy krizei, nedarbo lygis Lietu-
voje vél staigiai pakilo ir 2010 m. pasieké rekordinj 17,8 proc. lygj, kuris virsijo ES
vidurkj net 8,1 procentinio punkto. Tai paskatino emigracijg i$ $alies, kuri tapo vie-
na i§ opiausiy problemy ir grésmiy Lietuvos ekonomikai. Lietuvoje 2010 m. vyry
nedarbas sieké net 21,2 proc., motery — 14,5 proc. (11 pav.). Pokriziniais metais
vyry ir motery nedarbas metai i§ mety mazéjo ir 2017 m. sudaré atitinkamai 8,6
ir 5,7 proc. Salyje buvo imtasi aktyviy darbo rinkos priemoniy mazinant nedarbg:
buvo rengiami jvairas mokymai, kvalifikacijos kélimas, perkvalifikavimo kursai ir
pan., kuriuose dominavo moterys. Ta¢iau pagrindiné nedarbo mazéjimo priezastis
Salyje — emigracija i$ Lietuvos (12 pav.).

90000

12 pav. Emigracija i$ Lietuvos 1990-2017 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.
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Nuo 1990 m. iki 2018 m. sausio 1 d. i§ Lietuvos emigravo per 977 tiikst.
Zmoniy. Emigracija Lietuvoje jau daugiau nei deS§imtmetj jvardijama kaip viena
didziausiy $alies problemy. Taciau kol kas emigranty skaicius islieka didziulis, o
migracijos balansas — neigiamas. Neigiama uzsienio migracija yra svarbiausia Lie-
tuvos gyventojy skaic¢iaus mazéjimo priezastis.

Dideli emigracijos mastai rodo, viena vertus, auksta Lietuvos motery ir vyry
mobiluma ir atsparumg gyvenimo sunkumams, taciau, antra vertus, kai emigra-
cijos lygis (beveik 30 proc.) desimt karty vir$ija normalios emigracijos rodiklj
(3 proc.), dél tokios priezasties sumazéjes nedarbas negali bati vertinamas kaip
teigiamas reiskinys. Lietuvos i$silavings jaunimas, kvalifikuoti darbuotojai, auks-
to lygio profesionalai specialistai néra paklausts musy $alies ekonomikoje, miisy
ekonomika orientuota j zemesnio lygio kvalifikacijos darbuotojus. Tai liudija pir-
miausia laisvy darbo viety statistika Lietuvoje: didelé pardavéjy, vairuotojuy, jvairiy
profesijy statybininky, siuvéjy, barmeny, padavéjy, buhalteriy ir pan. paklausa ir,
antra, aukstas i$silavinusiy motery nedarbo lygis Lietuvoje.

2.2.4. Issilavinusiy motery nedarbo lygis ir ilgalaikis motery nedarbas

Lietuvoje yra itin didelis i$silavinusiy motery nedarbas. Tai reiskia, kad, vie-
na vertus, moterys, turincios aukstajj ir aukstesnijjj i§silavinima, negali visavertis-
kai saves realizuoti Lietuvoje, antra vertus, valstybé neracionaliai naudoja Zzmogis-
kuosius isteklius. Taigi vienas i§ pagrindiniy nedarbo Lietuvoje bruozy - auks-
tos kvalifikacijos ir aukstajj isilavinimg jgijusiy motery nedarbas.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, i$silavinusiy motery nedarbo
rodiklis 2008-2011 m. sumazéjo 3,9 procentinio punkto. Sig pazangg i3 dalies ga-
léjo paskatinti ES politika, vykdoma ly¢iy lygybés srityje. Taciau nuo 2011 m. $is
rodiklis didéjo ir 2017 m. pasieké 24,9 proc., t. y,, lyginant su 2011 m., padidéjo net
6,9 procentinio punkto (13 pav).

Be to, pastaruoju metu Lietuvoje stipréja tendencija, kad moterys vis dazniau
renkasi darbus, neatitinkancius jy kvalifikacijos ir iSsilavinimo. Tokj motery
socialinio elgesio modelj salygoja ekonominiai sunkumai, atne$e didéjantj nedar-
ba, emigracijg, brangstancias komunalines paslaugas, tolydzio augancias maisto
produkty kainas bei i$ dalies - pastaroji aukstojo mokslo sistemos reforma, kurios
metu studentams buvo nustatytas mokestis uz aukstajj mokslg. Siekdamos jnesti
svary indélj { namy tkio biudZeta, moterys kur kas dazniau nei vyrai imasi ,,bet
kokiy“ prieinamy darby, nes neturi galimybiy laukti darbo pasialymo, atitinkan-
¢io juy issilavinima.
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13 pav. Moterys ir vyrai bedarbiai, jgije aukstgjj ir aukstesnjjj iSsilavinimg,
2005-2017 m., proc. (nuo motery ir vyry bedarbiy skaiciaus)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.

Didéjo ilgalaikis motery nedarbas: nuo 2008 m. iki 2011 m. jis iSaugo net
26 procentiniais punktais ir sieké 51,4 proc., tac¢iau po to Sis rodiklis kasmet
mazéjo ir 2017 m. nukrito iki 37,3 proc. (14 pav.). Socialine prasme toks rodiklis
yra itin grésmingas. Ilgalaikis nedarbas didina socialine atskirtj ir skurda, astri-
na su tuo susijusias ne tik paciy motery, bet ir jy vaiky integracijos i visuomene
problemas (socialinés jtampos, nusikalstamumo didéjimo), neigiamai veikia mo-
tery motyvacijg dalyvauti darbo rinkoje, mazina darbine kvalifikacija. Ilgalaikio
nedarbo salygotas motery ekonominis pasyvumas persiduoda ir jy vaikams. Toli-
mesnéje perspektyvoje tai gali neigiamai atsiliepti basimyjy ekonomikos dalyviy
socialinei elgsenai. Augancios kartos ,paveldétas“ ekonominis pasyvumas gali
bati viena iS Salies ekonominés plétros stagnacijos priezasciy vidutinés trukmes
perspektyvoje.
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14 pav. ligalaikiy bedarbiy motery dalis Lietuvoje 2000-2017 m., proc.
(bendrame motery bedarbiy skailiuje)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.

Ilgalaikis motery nedarbas suvokiamas kaip pavojingas $alies ekonomikos pa-
darinys. Tai reiskia, kad Lietuvos motery socialiné ir ekonominé padétis néra pa-
tenkinama, o negatyvus socialinis elgesys reprodukuojamas auganciai kartai. Tai
taip pat byloja, kad vie$ai deklaruojamas ekonomikos atsigavimas létas ir kad mo-
terys paprastai yra ta visuomenés dalis, kuri labiausiai nukencia nuo ekonominiy
sunkumy.

Didesnio motery nedarbo priezastys yra objektyvi diskriminacija; struktarinis
nedarbas; subjektyvi diskriminacija, o vyry nedarbo priezastys — palyginti didesné
konkurencija ,,vyriskose darbo profesijose; aktyvesnis ir rizikingesnis elgesys ies-
kant gerai atlyginamo darbo.

Moterys dazniau eina antraeiles pareigas. Objektyvi motery diskriminacija,
turint mintyje verslo jmoniy vadovus, remiasi tuo, kad moterys dazniau nei vyrai
pertraukia darbg dél vaiky gimdymo, ligoniy slaugymo ir kity rapybos funkci-
ju namy tkiuose. Toks lyc¢iy vaidmeny pasiskirstymas $eimoje, kai moterims ir
vyrams tenka tam tikros stereotipinés veiklos, itin paveikia potencialias darbo
suradimo arba praradimo galimybes. Darbdaviai daznai j moteris Zvelgia kaip i
nestabilias ir neefektyvias darbuotojas. Moters kaip blogesnio darbuotojo stereo-
tipas lemia motery atleidimy i§ darbo skaiciaus augima, salygoja subjektyvia dis-
kriminacija.
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Ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje gali baiti objektyvi ir subjektyvi. Objekty-
vi diskriminacija siejama su motery $eiminémis ir reprodukcinémis funkcijomis.
Moterys turi maziau laiko ir galimybiy siekti karjeros, dirbti vir§valandzius arba
savaitgaliais. Subjektyvi diskriminacija siejama su darbdavio i§ankstine nuostata,
kad ,,moteris — blogesné darbuotoja®, neatsizvelgiant j jos profesinius gebéjimus.
Todél, priimant i darbg, prioritetas teikiamas vyrui, o atleidziant i$ darbo - mo-
teriai, profesinés karjeros galimybés moteriai taip pat ribojamos. Nelygybé darbo
uzmokescio srityje pasireiskia pirmiausia per lyciy segregacija pagal ikio $akas ir,
antra, — per tiesiogine diskriminacijg, kai moteriai mokama maziau nei vyrui uz
tos pacios vertés darbg.

2.2.5. Horizontalioji segregacija darbo rinkoje

Kai kuriose srityse Lietuvoje pastebima stipri horizontalioji darbo rinkos se-
gregacija - ryskus pasiskirstymas j ,wvyriskas“ ir ,,moteriskas* profesijas. Siuo atveju
literataroje vartojama ,stikliniy sieny“ metofora, apibudinanti motery ir vyry
darbo viety skirtumus, kai moterys uzima ne tokias svarbias, neprestizines darbo
vietas ir dazniau dirba lanksciose, nepagrindinése darbo rinkose. Tai stereotipinio
pozitrio j moteriskumg ir vyriskuma pasekmeé.

Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje pagrindinémis vyry ekono-
minés veiklos sritimis islieka statyby sektorius, kur 2017 m. vyrai sudaré 89,7
proc. darbuotojy, transporto ir saugojimo veikla — 75,2 proc., Zemés tkis, mis-
kininkysté ir zuvininkysté (64,4 proc). Pagrindinés motery ekonominés veiklos
sritys yra Zmoniy sveikatos prieziiira ir socialinis darbas, kur 2017 m. moterys
sudaré 86,6 proc. darbuotojy, §vietimas - 79,1 proc. ir apgyvendinimo ir maiti-
nimo paslaugy veikla - 75,8 proc."* (15 pav.).

11 Darbo rinkos metrastis, 2017.
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15 pav. Uzimti gyventojai pagal ekonominés veiklos risj ir lytj Lietuvoje 2017 m., proc.
Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2017.

Toks rys$kus ekonominés veiklos sri¢iy pasiskirstymas pagal lytj turi neigiama
jtaka $iy sric¢iy plétrai, mazina jy inovacinj potencialg, lemia santykinai Zemes-
nj motery darbo uzmokes¢io lygj ir dar labiau sustiprina visuomenés stereotipus
apie ,vyriskus® ir ,,moteriskus” vaidmenis visuomenéje. Horizontaliosios segrega-
cijos pozymiai atsiranda jau stojant j mokymo jstaigas (profesinio, aukstesniojo,
aukstojo) bei renkantis profesija, nes vyrai labiau renkasi technines specialybes,
o moterys — socialines ir humanitarines. Lietuvos statistikos departamento duo-
menimis, 2011-2017 mokslo mety pradzioje aukstosiose mokyklose daugiausia
merginy studijavo humanitarinius mokslus, medicing (76 proc.), pedagogika (75
proc.) ir socialinius mokslus (70 proc.), vaikiny - inzinerija (90 proc.), transporto
paslaugas (90 proc.), informatikg (86 proc.). Sis faktas prisideda prie motery ir
vyry atlyginimy skirtumy, nes ,vyriskomis“ laikomy profesijy darbo uzmokestis
paprastai yra didesnis.
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2.2.6. Vertikalioji segregacija darbo rinkoje

Lietuvoje pastebima ryski profesiné ir sektoriné darbo rinkos arba vadinamoji
vertikalioji darbo rinkos segregacija. Egzistuoja struktarinés ir institucinés klia-
tys moterims siekti karjeros ir uzsiimti asmeniniu verslu. Pasaulyje gerai Zinoma
»stikliniy luby“ metafora, kuri reiskia nematomus dirbtinius barjerus profesinés
karjeros siekianc¢iai moteriai — iSankstinj nusistatymga ir organizacines kliatis. Tai
vyksta dél veiksniy komplekso: realiai neveikianciy ly¢iy lygybés jstatymy, ly¢iy
vaidmeny stereotipy, vyraujancio darbdaviy ir visuomenés nusistatymo, diskri-
minacijos, darbo rinkos segregacijos ir kt. Vie$ai pripazjstama, kad moterims, sie-
kian¢ioms profesinio pripazinimo, savo kompetencija ir gebéjimais reikia smarkiai
lenkti vyrus. Taigi moterys pro ,,stiklines lubas“ mato savo profesinés karjeros ga-
limybes, taciau negali jy realizuoti; o jeigu nori pasiekti tiksla, turi ,,pramusti® sias
lubas - tai padaryti yra sunku. Sis principas atspindi ly¢iy nelygybe, ypa& aukstose
hierarchinése struktarose. Net labiausiai feminizuotose darbo srityse moterys su-
daro mazumg vadovaujamose grandyse.

vadovai [NNNNNGOZNINN 393
Specialistai _ 69.6
Technikai ir jaunesnieji specialistai _ 59.2

Jstaigy tarnautojai _ 72.8
Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavejai  [IN2Z200 72.8
Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés Gkio
i ez 3908
darbuotojai

Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai _ 21.5
Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai _ 19.2
Nekvalifikuoti darbininkai  [NAZ20 57.8
Ginkluotyjy pajégy profesijos _
W Vyrai Moterys

16 pav. Uzimty gyventojy struktiira pagal profesijy grupes ir lytj 2017 m.

Saltinis: Darbo rinkos metrastis, 2017.
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Duomeny apie uzimtus gyventojus pagal profesijy grupes ir lytj 2017 m. ana-
lizé rodo, kad moterys uzima vidutinés profesijy grandies darbo vietas, dauguma
jy yra jstaigy tarnautojos (72,8 proc.) ir pardavéjos (72,8 proc.). Jos dominuoja
specialisty grupéje (69,6 proc.) ir techniky bei jaunesniyjuy specialisty grupéje
(59,2 proc.).

Vyrai dominuoja kvalifikuoty darbininky ir amatininky profesinéje grupéje
(78,5 proc.) bei tarp jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy (80,8 proc.).

Vadovy dauguma taip pat sudaro vyrai (60,7 proc.) ir, savaime suprantama, kad
ginkluotujy pajéguy profesijos — tai 100 proc. vyry profesijos.

Moterys dominuoja tarp valstybés tarnautojy. 2016 m. moterys sudaré 76,8
proc. visy valstybés tarnautojy, 66,0 proc. — politinio pasitikéjimo vastybés tarnau-
toju, 77,6 proc. — karjeros valstybés tarnautojy ir tik 36,7 proc. - jstaigy vadovuy.
Daugiau motery notary (85,9 proc.), teiséjuy (61,7 proc.), antstoliy (55,1 proc.),
prokurory (50,6 proc.), daugiau vyry advokaty (61,2 proc).

Privataus verslo srityje motery vadoviy yra gerokai maziau nei vyry. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2017 m. Lietuvoje veiké per 83 takst. akio
subjekty, i$ juy vadovés moterys sudaré tik 28 proc.; individualiyjy jmoniy buvo
daugiau kaip 12 takst., i$ jy vadovés moterys sudaré tik 33 proc. Kalbant apie stam-
byjj verslg, statistika metai i§ mety byloja, kad tai — isskirtinai vyry sritis. Lietuvoje
tarp stambiausiy jmoniy vadovy yra vos 3 proc. motery. Tarp valdybos nariy yra
tik apie 13 proc. motery. ES statistika yra panasi: moterys sudaro tik apie 13,7 proc.
valdybos nariy didziausiose Europos bendrovése. Privaciame versle tarp vadovy
dominuoja vyrai - jie sudaro apie 70 proc. (7 lentelé).

7 lentelé. Jregistruoty ir veikianciy itkio subjekty vadovai 2015-2017 m.
(mety pradZioje)

Metai Moterys (takst.) Vyrai (takst.) Moterys (proc.) Vyrai (proc.)
26,2 28,2 71,8

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2018.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. visoje Svietimo siste-
moje dirbo 77,8 proc. motery pedagogiy: mokyklose — 86,9 proc., universitetuo-
se — 49,7 proc., ta¢iau tarp aukstyjy mokykly rektoriy buvo tik dvi moterys.

2016-2017 mokslo mety pradzioje mokymo jstaigose mokeési 253,9 ttkst.
(50 proc.) motery ir 250 takst. (50 proc.) vyry. Tarp besimokanciyjy aukstosiose
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mokyklose moterys sudaré 57 proc., vyrai — 43 proc. Profesinio mokymo jstaigose
motery buvo 43 proc., vyry - 57 proc.

Aukstosiose mokyklose didziausia dalis motery studijuoja socialine gerove
(84 proc.), zurnalistikg ir informacija (82 proc.), sveikatos prieziuros (79 proc.) ir
humanitarinius (76 proc.) mokslus. Vyrai dazniausiai renkasi informacijos ir rysio
technologijas (86 proc.), inZinerija (84 proc.) ir transporto paslaugas (81 proc.).

2016 m. vidurinj ir auk$tesnj nei vidurinis i$silavinima buvo jgije 94 proc. 20—
24 mety motery ir 89 proc. $io amziaus vyry. Aukstosios mokyklos parengé 30
takst. aukstojo mokslo specialisty, i$ ju 62 proc. sudaré moterys.

Dauguma (88 proc.) bendrojo ugdymo mokykly pedagogy — moterys. Profe-
sinio mokymo jstaigose moterys sudaré 69 proc. déstytojy, kolegijose — 67 proc.,
universitetuose — 53 proc.

Suaugusiyjy $vietimo statistinio tyrimo duomenimis, 2016 m. mokési ir sie-
ké ziniy 591,3 ttkst. (38 proc.) 25-64 mety gyventojy. I$ visy besimokanciy 57,7
proc. buvo moterys. Moterys daZzniau nei vyrai (atitinkamai 59,8 ir 40,2 proc.) Zi-
niy sémési kursuose, seminaruose, konferencijose, taip pat mokési savarankiskai
(atitinkamai 59,3 ir 40,7 proc.).

Didziausia dalis motery lanké kursus $vietimo srityje (88,3 proc.), siek tiek
mazesné dalis — sveikatos priezitros ir socialinés apsaugos (80 proc.), socialiniy
moksly, verslo ir teisés srityse (66,7 proc.). Vyrai dazniausiai renkasi inzinerija,
gamyba ir statybg (75,8 proc.), Zemés wkj ir veterinarija (62,6 proc.) bei paslaugas
(60,6 proc.).

2016 m. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) statistinio ty-
rimo duomenimis, motery, dalyvaujanciy MTEP veikloje (valdzios ir aukstojo
mokslo sektoriuose) ir turin¢iy mokslo laipsnj, buvo 3,9 tikst. (51 proc. visy tyreé-
jy, turinc¢iy mokslo laipsnj), vyry - 3,8 takst. (49 proc. visy tyréjy, turin¢iy mokslo
laipsnj).

Technologijos ir fiziniuose moksluose dalyvavo daugiau vyry, turin¢iy moks-
lo laipsnj, - atitinkamai 69 ir 66 proc. Daugiausia — 62 proc. — motery, turinciy
mokslo laipsnj, dalyvavo socialiniuose moksluose, humanitariniuose moksluose
dalyvavo 61 proc. motery, medicinos moksluose - 56 proc.

Daugiausia motery, turin¢iy mokslo laipsnj, buvo 35-44 mety grupéje -
36 proc. Vyry, turinc¢iy mokslo laipsnj, daugiausia buvo taip pat 35-44 mety gru-
péje — 30 proc., 55-64 mety grupéje — 27 proc.

Profesinése ir aukstosiose mokyklose daugiau merginy renkasi ,tradiciskai
moteriSkasias®, o daugiau vaikiny - ,tradici$kai vyriskasias“ studijas. 2016 m. dau-
giausia motery kvalifikacija igijo socialinés gerovés srityje (93,0 proc.), paslaugy
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asmenims srityje — 81,2 proc., meny srityje (78,0 proc.). Vyrai profesine kvalifika-
cijg daugiausia jgijo inzinerijos srityje — 97,8 proc., architektaros ir statybos srity-
je - 93,4 proc., transporto paslaugy srityje - 96,3 proc.

2.2.7. Motery diskriminacija sprendimy priémimo ir valdymo srityje

Nors bendras motery i$silavinimo lygis aukstesnis, jos yra menkai atstovau-
jamos vadovaujamose pozicijose, sprendimy priémimo grandyse. KontrastiSkas
paveikslas §ia prasme matomas ES Salyse.
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17 pav. Moterys, einancios auks¢iausiy vadovy pareigas ES 28 valstybése 2018 m., proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.

2018 m. ES daugiausia motery, einanciy aukstas pareigas, yra Prancazijoje
(44,0 proc.), Italijoje (36,4 proc.), Svedijoje (36,1 proc.). Daugiau kaip tre¢dalj
vadoviy moterys sudaro Vokietijoje, Suomijoje, Nyderlanduose, Belgijoje. Ze-
mas motery atstovavimo lygis vadovaujamose struktiirose yra Danijoje, Estijo-
je, Maltoje, Rumunijoje. Lietuva jeina | Zemutinio lygio valstybiy grupe pagal
§j kriterijy - vadovaujamas pareigas musy $alyje eina tik apie 11 proc. motery
(17 pav.).

Gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo vertinimais, 2016 m. moterys sudaré
39 proc. visy vadovy. 2017 m. pradzioje moterys sudaré 29 proc. diplomatiniy at-
stovybiy vadovy. 2015 m. j Lietuvos Respublikos savivaldybiy tarybas i$rinktos 363
moterys (25 proc.) ir 1110 vyry (75 proc.). 2016 m. j Lietuvos Respublikos Seima
iSrinkta 30 motery ir 111 vyry. Moterys sudaro penktadalj Lietuvos Respublikos
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Seimo nariy. Septynioliktoje Lietuvos Respublikos Vyriausybéje 2017 m. liepos
1 d. buvo 3 (21 proc.) moterys ministrés, i§ 40 viceministry — 14 (35 proc.) motery,
i$ 14 ministerijy kancleriy - 6 (43 proc.) moterys. Lietuvos Respublikos Vyriausy-
béje ministrés, viceministrés ir ministry pataréjos sudaro apie 35 proc. visy minis-
try, viceministry, ministry pataréjy.

Statistinio akio subjekty registro duomenimis, 2017 m. pradzioje jmoniy
vadoviy motery buvo 31 tukst., arba 30 proc. visy veikianciy ukio subjekty va-
dovy.

Aukstu dalyvavimo lygiu valstybiy parlamentuose pasizymi Skandinavijos
galys (Svedija, Suomija (per 40,0 proc)., Belgija, Ispanija (po 39,5 proc.), Austri-
ja (36,5 proc.). Palyginti neaukstas motery dalyvavimas valdzios struktarose yra
Vengrijoje, Maltoje, Graikijoje, Kipre. Lietuvos moterys 2018 m. Lietuvos Respu-
blikos Seime sudaré 22,0 proc., t. y. Zemiau ES vidurkio (29,9 proc.) (18 pav.).
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18 pav. Motery vietos nacionaliniuose parlamentuose ES 28 valstybése 2018 m., proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.

Motery diskriminacija yra gaji visos ES mastu. Nors moterys yra labiau isila-
vinusi gyventojy dalis (jos sudaro per 60 proc. universitety absolventy), $is poten-
cialas beveik nepanaudojamas, skirstant aukstus postus ir priimant reik§mingus
sprendimus. Vertingi zmogiskieji iStekliai yra tiesiog is§vaistomi. Lyciy pusiausvy-
ra uztikrinty subalansuotus sprendimus, pasizymincius lankstumu ir jvairiapusis-
kumu, padéty siekti skaidrumo ir mazinty korupcija. Visa tai pagerinty kokybe ir
valstybés valdymo efektyvuma.
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Siekdama didinti motery dalyvavima priimant svarbius sprendimus, 2011 m.
lapkritj Europos Komisija (EK pirmininko pavaduotojos Viviane Reding inicia-
tyva) pateiké teisés akta, kuriuo sitloma nustatyti kvotas moterims birZose ko-
tiruojamy ES jmoniy valdybose. Tai birziniy bendroviy savanoriskas jsipareigo-
jimas iki 2015 m. padidinti motery skai¢iy valdybose iki 30 proc., o iki 2020 m. -
iki 40 proc. Jsipareigojimg gali pasirasyti visos birzinés Europos bendrovés.
V. Reding jsitikinusi, kad ,,jeigu valdybose dirbs daugiau motery, tikétina, kad
bendrovés taps pelningesnés ir tvariai augs ekonomika® Tai patvirtino neseniai
atlikti tyrimai, parode, kad tos bendrovés, kuriy valdybose yra daugiau motery,
pasieké geresniy verslo rezultaty ir dirbo efektyviau. ,, Atvertos durys i aukstas
pareigas paskatins moteris jsitraukti i darbo rinka ir joje likti — tai leis didinti
motery uzimtumga. Jeigu daugiau motery dalyvaus darbo rinkoje, bus lengviau
pasiekti ES ekonomikos augimo strategijoje ,,Europa 2020” nustatytus tikslus, t. y.
20-64 mety amziaus motery ir vyry uzimtuma iki 2020 m. padidinti iki 75 proc.*
(Europos Komisija).

2.2.8. Seimos gyvenimo ir profesinés veiklos suderinamumas
ir darbas ne visq darbo dienq

Apzvelgus gimstamumo situacija jvairiose Vakary Europos $alyse, matyti, kad
gimstamumas yra aukstesnis tose $alyse, kuriose paramos $eimai politika inte-
gruoja uzimtumo politikos, vaiko priezitiros politikos ir ly¢iy lygybés politikos
elementus ir siekia uztikrinti, kad vyrams ir moterims, prizitrintiems mazamecius
vaikus, biity i§saugoma darbo vieta ir garantuojamos pajamos. Darbo ir $eimos de-
rinimo galimybiy buvimas arba stoka, kaip rodo Vakary Europos $aliy patyrimas,
$iuolaikinéje visuomenéje tampa svarbia salyga, nulemiancia $eimy apsisprendima
dél vaiky gimimo laiko ir jy skaiciaus. Todél sglygy, leidzianc¢iy darbg derinti su
$eimos funkcijomis, karimas $iandien yra pagristai vertinamas kaip prioritetiné
$eimos politikos modernizavimo kryptis.'?

Galimybé derinti profesinj ir §eimos gyvenima yra svarbi tiek moterims, tiek
vyrams, nes didina darbo jégos lankstuma, gerina Zmoniy gyvenimo kokybe, lei-
dzia sékmingai integruotis j darbo rinka ir isilaikyti joje.

Tyrimai rodo, kad tarp motinos gerovés ir vaiko gerovés yra tiesioginis pri-
klausomybés rysys. Moteris, turédama lésy, kaip paprastai jas investuoja i savo
vaiky iSsilavinima, sveikata, pomégius. Todél galima vienareik§miskai teigti, kad

12 Stankaniené, Jasilioniené, Jancaityté, 2005.
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motery diskriminacijos, ypa¢ darbo rinkoje, problema tampa visos visuomenés
problema. Ji susijusi su tuo, kokios vertybés ir socialinio elgesio modeliai yra per-
duodami auganciai kartai. Kitaip sakant, formuojama ugdomy zmogiskyjy iste-
kliy kokybé, nuo kurios ateityje priklauso Salies konkurencingumas pasaulio
kontekste ir ekonominé gerové.

Pagrindiné priezastis, daznai lemianti sudétingesne motery padétj darbo rin-
koje, yra Lietuvoje (ir daugelyje kity ES $aliy) vis dar vyraujantis patriarchalinis
Seimos modelis, orientuotas j vyra apripintoja, o ne j du lygiavercius maitinto-
jus — vyra ir moterj. Todél daznai moterims tenka dvigubas — darbuotojos ir namy
$eimininkés — kravis.

Vienas i§ prieinamy budy suderinti darbg ir $eimg yra darbas ne visa darbo
diena. Visoje ES vyraujanti tendencija ta, kad motery, dirbanciy ne visa darbo
diena, yra kur kas daugiau nei vyry (mazdaug trecdalis dirbanciy motery ir tik
apie 9 proc. vyry). Ilgalaikéje perspektyvoje tai reiskia, kad moterys, gaudamos
atitinkamai mazesnj atlyginimg uz darbg ne visg darbo dieng, gaus ir maZesne pen-
sijg. Vidutiniskai 10-ia mety ilgiau gyvendamos nei vyrai, dauguma motery $iuos
senatvés metus praleidzia balansuodamos ant skurdo ribos. ,,Eurostat duomeni-
mis, 2017 m. 28-iose ES valstybése mazdaug trecdalis (32 proc.) uzimty motery
nuo 25 iki 54 mety, turiniy vieng vaikg, jaunesnj nei 6 metai, dirbo ne visg darbo
diena. O net 50 proc. dirbanciy motery, turindiy tris ir daugiau vaiky, kuriy jau-
niausiam yra 6 ir maziau mety, dirbo ne visg darbo diena. Dirbantiems vyrams
$ie rodikliai buvo gerokai mazesni (atitinkamai 5 proc. ir 7 proc.). Jeigu motery,
dirban¢iy ne visg darbo dieng, proporcija auga didéjant vaiky skaic¢iui, vyry lieka
salyginai stabili.

Ypac akivaizdus ne visg (sutrumpinta) darbo dieng dirbanciy motery ir vyry
atotrukis (angl. Gender gap in part-time employment). Jis apibréziamas kaip skir-
tumas tarp ne visg darbo dieng dirbanéiy 20-64 mety motery ir vyry uzimtumo
(proc.). Rodiklis pagristas ES darbo jégos tyrimu.
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19 pav. Ne visg darbo dieng dirbanciy motery ir vyry atotriikis 2017 m. (proc.).
Saltinis: Eurostat, 2019.

Didziausias ne viso uzimtumo atotrikis 2017 m. buvo Nyderlanduose (51,5
proc.), Vokietijoje (37,5 proc.), Austrijoje (37,4 proc.), Belgijoje (31,1 proc.). Ma-
ziausias ne viso uzimtumo atotrukis ES $alyse naujokése - Rumunijoje (0,2 proc.),
Bulgarijoje (0,3 proc.), Vengrijoje (3,6 proc.). Lietuva jeina j Zemo lygio ne viso uz-
imtumo tarp motery ir vyry atotrikio $aliy grupe — 3,7 proc., o vidutinis atotrakio
lygis ES - 23,0 procentai (19 pav.). Siame kontekste kyla abejoné dél sio rodiklio
vertinimo: ar i$ tikryjy toks nedidelis ne visg darbo dieng dirbanc¢iy motery ato-
trikis nuo vyry yra teigiamas rodiklis, patvirtinantis ly¢iy lygybe? Juolab kad ne
visg darbo dieng dirbanc¢iy motery dalis nuo visy dirbanciyjy ES yra vidutiniskai
3 kartus ir daugiau mazesné nei vyry (8 lentel¢), o tai ypac budinga stiprioms ES

valstybéms lyderéms.
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8 lentelé. Dirbantieji ne visq darbo dieng (proc. nuo visy dirbanciyjy,
15-64 mety grupé) pagal lytj ES 28 valstybése 2008-2017 m. (proc.)

Metai 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ES 28 valstybés

Dirbantieji ne visg darbo diena,
proc. nuo bendro uzimtumo

Vyrai 6,2 6,9 7,9 8,1 8,5 9,3 8,7 9,2 9,4 8,8

Moterys 31,9 32,5 334 334 346 359 358 350 341 372

Saltinis: Eurostat, 2019.
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20 pav. Dirbantieji ne visq darbo dieng (proc. nuo visy dirbanciyjy, 15-64 mety grupé)
ES 28 valstybése (iSskyrus valstybes, kurios nerenka informacijos) 2017 m.
Saltinis: Eurostat, 2019.

Lietuvos vyrai kur kas re¢iau nei moterys dirba ne visa darbo dieng. Tai salygo-
ja vyraujantis stereotipinis poziiris, kad vaiky ir kity globos reikalaujanciy $eimos
nariy prieziiira turi biti priskiriama moterims. Stai 2017 m., Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, Lietuvoje ne visa darbo dieng dirbo 10,6 proc. visy
dirbanciy motery, o vyry - 6,5 proc.

Visu nagrinéjamuoju periodu (2013-2017 m.) Lietuvoje sutrumpinta (ne visa)
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darbo dieng dirbo daugiau motery nei vyry ir 2017 m. motery ir vyry uzimtumo
ne visg darbo dieng atotrtkis buvo 4,1 procentinio punkto. Ta¢iau ES motery, dir-
ban¢iy sutrumpinta darbo dieng, procentiné dalis virsijo vyry analogiskg rodiklj
net 3,5 karto. 2017 m. sutrumpintg darbo dieng dirbo 37 proc. motery ir tik 7,5
proc. vyruy.

I§ pirmo Zvilgsnio §i statistika byloja, kad, viena vertus, moterys, siekdamos
suderinti darba ir jsipareigojimus $eimai, negali iki galo iSnaudoti savo pro-
fesiniy sugebéjimy ir visavertiskai realizuoti savo karjeros siekiy. Be kita ko,
ateityje tai atsiliepia ir motery senatvés pensijos dydziui, kuris yra vidutini§kai
penktadaliu mazZesnis nei vyry.

Taciau, antra vertus, darbas ne visg darbo dieng yra vienas i$ Seimos ir pro-
fesinio gyvenimo derinimo biidy. Sia priemone kur kas daugiau nei Lietuvoje
naudojasi i$sivysciusiy ES $aliy moterys.

Moterims $iose valstybése yra sudarytos gerokai palankesnés darbo ir $eimos
derinimo galimybés nei Lietuvoje ir ES $alyse naujokése. Svarbu pabrézti, kad
$iy i8sivysciusiy ES $aliy pragyvenimo lygis yra aukstas, BVP, tenkantis vienam
gyventojui, smarkiai virsija Lietuvos rodiklj, vidutinis darbo uzmokestis ir soci-
alinés i$mokos taip pat yra kur kas didesnés nei Lietuvoje. Atsizvelgiant j tai, $iy
$aliy moterys jauciasi geriau socialiai apsaugotos, net ir dirbdamos sutrumpinta
darbo diena, todél jos kur kas aktyviau naudojasi §ia darbo ir $eimos derinimo
priemone.

Skiriasi ir priezastys, lemianc¢ios motery ir vyry pasirinkimg dirbti ne visg dar-
bo dieng. 2017 m. pagrindiné priezastis, dél kurios ES moterys dirba ne visg dar-
bo diena, yra vaiky ir nejgaliyjy prieziura (apie 30 proc.), o tik 4 proc. vyry i
priezastis lemia darbg ne visg dieng. Lietuvoje pagrindiné motery priezastis - tai
negaléjimas susirasti darbo visa darbo dieng (33,0 proc.), o vyrams - taip pat
§i priezastis yra pagrinding, salygojanti jy darba ne visg darbo dieng (35,4 proc.).
Antroji svarbi (jvardyta) tiek motery, tiek vyry priezastis — asmeninés ir Seiminés
priezastys (21,8 ir 17,3 proc. atitinkamai).
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Moterys 33.0
Vyrai - 354
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[ Dél kity priezasciy

21 pav. Motery ir vyry priezastys dirbti ne visq darbo dieng Lietuvoje, 2017 m. (proc.)

Saltinis: Darbo rinkos metrastis, 2017.

Kitas badas derinti karjerg ir §eimg yra lanks¢ios darbo valandos. Lietuvoje,
deja, jos néra populiarios. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 m.
net devynios i§ de$imties 15-64 mety samdomuyjy darbuotojy motery (88 proc.)
dirbo pagal darbdavio nustatytas darbo dienos pradzios ir pabaigos valandas arba
nepastovias darbo valandas be teisés pasirinkti tinkamesnj darbo laiko grafika. Tik
13 proc. 15-64 mety samdomuyjy darbuotojy motery turéjo galimybe organizuoti
savo darbo laika taip, kad galéty pasiimti laisvy dieny dél Seiminiy priezasciy, ne-
naudodamos atostogy. Daugiau nei pusé (53 proc.) samdomuyjy darbuotojy mote-
ry pasiimti laisvy dieny dél Seiminiy priezasciy galéjo gana retai.

»Eurostat® duomenimis, 2010 m. Lietuvoje moterys, dirbancios lankscias
darbo valandas, sudaré tik 10,4 proc. visy dirbanciujy visa darbo diena, o vyrai -
11,4 proc. Tai yra gerokai maziau nei ES 27 vidurkis: lankscias darbo valandas
dirbancios moterys Europos Sajungoje sudaré 25,9 proc., vyrai — 28,7 proc. Tarp
abiejy ly¢iy lanks¢ios darbo valandos populiariausios yra Siaurés salyse: 2010 m.
Suomijoje tokiy motery dalis sudaré 53 proc., vyry - 59 proc., Svedijoje atitinka-
mai 49 proc. ir 47 proc., Danijoje — po 44 proc.

Profesiniam ir Seimos gyvenimui derinti taip pat aktualus socialiniy paslaugy
(iskaitant ikimokyklinio ugdymo jstaigy) sistemos gerinimas. Bendra tendenci-
ja Lietuvoje — pastaraisiais metais daugéjo vaiky, lankan¢iy ikimokyklinio ugdymo
jstaigas. Nuo 2000 m. iki 2011 m. tokiy vaiky skaicius i$augo 7,8 ttkst. Kita vertus,
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ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaic¢ius Lietuvoje mazéja: Statistikos departamento
duomenimis, 2000 m. $alyje buvo 714 tokiy jstaigy, 0 2011 m. — 647; mokykly-dar-
zeliy atitinkamai sumazéjo nuo 133 iki 95. Sios tendencijos i§ dalies susijusios su
mazéjanciu gimstamumu bei sistemos optimizavimu. Didelé vaiky dalis ikimoky-
klinio ugdymo jstaigy nelanko dél finansiniy problemy $eimose arba nepakanka-
mo tokiy paslaugy prieinamumo kai kuriuose regionuose. Vaiky, lankanciy iki-
mokyklinio ugdymo jstaigas, dalis Lietuvoje gerokai mazesné nei ES vidurkis; $i
tendencija yra ypac ryski lyginant Lietuvos situacija su Skandinavijos valstybémis.

Motery padéciai darbo rinkoje vis dar daug jtakos turi vyrai - kaip $eimos na-
riai, darbdaviai arba netgi paskoly teikéjai. Darbo rinka vis dar palankesné vyrams,
o0 ne moterims; ji parodo ir toliau stiprina nusistovéjusius vyry ir motery vaidme-
nis namuose, dar labiau skatindama pasidalijimg ir nepaisydama akivaizdziy jro-
dymy, kad ne tik daugumos motery, bet ir vyry gyvensena nebetelpa j siaurus
jiems taikomus rémus. PavyzdzZiui, profesinio ir $eimos gyvenimo pusiausvyros
poreikj jaudia ir moterys, ir vyrai, taciau $iy dviejy gyvenimo sri¢iy suderinimo
politinés programos daugiausia démesio skiria motinoms."

2.2.9. [darbinimo kriterijai ir motery diskriminacija priimant j darbg

Ekonominiy sunkumy metu daznai dalis gyventojy gali bati priversti dirbti
darbag, neatitinkantj jy kvalifikacijos ir i§silavinimo lygio, iSry$kéja galimybé dirbti
ne taip saugiai, kaip deréty. Ypac¢ opi 2008-2010 m. ekonominés krizés metu is-
ryskéjusi ir daugelj neigiamy pasekmiy sukelianti problema buvo motery, ypac
jaunuy, jsiliejimas j darbo rinka. Net ir patyrusiam darbuotojui sunkiu krizés metu
yra grésmé netekti darbo vietos, jis turi nuolat kelti kvalifikacijg ir jrodinéti darb-
daviui, kad yra geresnis nei tas, kuris realiai pretenduoja uzimti jo vieta, ta¢iau dar
sunkiau yra jaunimui, neturin¢iam darbo patirties, tik jgyta i$silavinimg. Daznai
tokie jauni Zmonés, pabande norimo darbo ieskoti savoje $alyje ir nerade jo, emi-
gruoja j kitas $alis, kuriose galima susirasti darba, nors ir ne pagal issilavinima,
taciau gaunant ory uzdarbj.

Tiriant, kokig darbo sritj labiausiai paveike krizé, galima i$skirti tai, kad pirmg-
ja vieta ES 27 valstybése uzima jauni mokymo jstaigas baige Zmoneés, kurie jsilieja
i darbo rinka ir kuriems sunku arba nejmanoma susirasti pirmajj darba. Tai yra
kritiné sritis, susijusi su jauny Zmoniy jsidarbinimo galimybémis, badinga net 46
proc. jaunimo.

13 EQUAL, Europos Komisija, 2004.
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9 lentelé. Ekonominiy sunkumy pasekmés darbo sritims

Paveiktos sritys ES 27, proc.

Mokymo jstaigas baige jauni asmenys véliau jsilieja j darbo rinkg (jiems sunku susirasti
pirma darba, ilgesnis mokymosi laikotarpis)

Sunkumai derinant asmeninj gyvenima su darbu 16

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

Ekonominiy sunkumy atveju susiduriama su ly¢iy nelygybés problema. Svar-
biausia ekonominiy sukrétimy paveikta sritis yra jauny Zmoniy, baigusiy moky-
mo jstaigas, vélesnis jsitraukimas j darbo rinkg. Turintiems iSsilavinimg jauniems
asmenims sunku susirasti pirmg darbg - jie ilgiau mokési, norédami turéti kuo
aukstesnj issilavinimo lygj, o atéje j darbo rinkg jauciasi niekam nereikalingi ir
nejdomas. Tokia situacija susidaro ir motery, ir vyry aplinkoje, taciau, kaip parodé
2013 m. ,,Eurobarometro® tyrimas, i§silavinusios moterys uzima dominuojancia
pozicija. ES 27 $aliy vidurkis pasiskirsto taip: vyrai, baige mokymo jstaigas ir vé-
liau jsitraukiantys j darbo rinka, sudaro 42 proc., moterys — 49 proc. Dar blogesné
situacija buvo Lietuvoje, kur vyry dalis sudaré 40 proc., motery — net 55 proc. Tai
rei$kia, kad Lietuvoje kaip ekonominiy sunkumy padarinys egzistuoja ypac opi
i§silavinusiy motery nedarbo problema.
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22 pav. Labiausiai ekonominiy sunkumy paveiktos sritys motery atZvilgiu, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.
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ES $alyse jaunos 15-24 mety merginos véliau jsilieja i darbo rinka. Taip yra
todél, kad dauguma tokio amziaus jaunimo mokosi, o kurie jau nesimoko, bana
jgije neauksta kvalifikacinj i$silavinimg, kurj ypa¢ sunku realizuoti darbo rinkoje.
Tai patvirtina ir 22 pav. pavaizduota 15-24 mety motery grupés grafiné situacijos
analizé (jauny zmoniy vélesnis jsiliejimas j darbo rinka sudaro 59 proc., zmonés,
dirbantys kvalifikacijos lygio neatitinkantj darbg, sudaro 49 proc.).

Skirtinga situacija matoma vertinant ir motery uzimtuma (23 pav.).
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Savarankiskai Samdomos Darbininkés Nedirbancios
dirbancios darbuotojos

Jauny Zmoniy vélesnis jsiliejimas j darbo rinkg
® Nepatikimas ir nesaugus darbas

Zmoneés dirba darba, neatitinkantj jy kvalifikacijos lygio

23 pav. Ekonominiy sunkumy labiausiai paveiktos sritys,
atsizvelgiant j motery uZimtumg, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro” tyrimo duomenys, 2013.

Nepatikimas ir nesaugus darbas dominuoja samdomy darbuotojy motery gre-
tose (23 pav.).

Idarbinimo problema ly¢iy lygybés aspektu krizés akivaizdoje tampa svarbesné
ir reikémingesné nei ekonominio pakilimo laikotarpiu. Ekonominés krizés laiko-
tarpiu darbdavys yra priverstas uztikrinti stabily savo verslo gyvavima, drauge jsi-
pareigodamas apsaugoti darbuotojus nuo krizés padariniy. ISgyvenimas reikalauja
ypac atidZiai rinktis naujus darbuotojus, jei tokia butinybé atsiranda. Todél ne-
nuostabu, kad neretai moterys ir vyrai yra jdarbinami naudojantis skirtingais ver-
tinimo kriterijais. Tokioje situacijoje ypa¢ sunku i$gyventi moterims, turin¢ioms
auksta kvalifikacijos lygj ir pakankamas kompetencijas.
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Remiantis Europos Parlamento Komunikacijos generalinio direktorato vie$o-
sios nuomonés tyrimo skyriaus pateikiama ,Eurobarometro® apklausa** galima
pastebéti, jog samdant darbuotojg moterj didziausias démesys skiriamas tam, ar
ji turi vaiky, antroje pagal svarbg vietoje yra kriterijus, kaip lanks¢iai moteris gali
prisiderinti prie darbo valandy, o bendroji fiziné iSoré ir i§vaizda uzima treciaja
vietg, gerokai aplenkdama kvalifikacijos lygio kriterijy (24 pav.).
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Lankstumas darbo valandy atzvilgiu ————————————————

A A AT

Bendra fiziné iSvaizda, iSoré
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——

Kvalifikacijos lygis

I
Mobilumo galimybé

I
Profesiné patirtis

|
Kalby jgadziai
. e e e e = gve s WA ASI S
Kompiuteriniai jgtdZiai
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ES 27 Moterys ™ Vyrai

24 pav. Motery jdarbinimo kriterijai

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

I§ 24 pav. matyti, kad kompiuteriniai arba kalby jgudziai, o tai yra labai svar-
bu profesinéje veikloje, priimant moteris j darba vaidina ne pirmajj vaidmenj
ir nustumti j $alj tokiy kriterijy kaip amzius arba lankstumas darbo valandy
atzvilgiu. [domu pazymeéti, jog jdarbinant moterj, kaip minéta anksciau, trys pa-
grindiniai kriterijai yra $ie: tai, ar ji turi vaiky, lankstumas darbo valandy atzvilgiu
ir jos i§vaizda, o jdarbinant vyrg trys svarbiausi kriterijai jau visi$kai kiti, jie gerai
suprantami darbo rinkoje ir atspindintys darbuotojo tinkamumg integruotis j dar-
bo rinkg: minimi profesiné patirtis, kvalifikacijos lygis ir judumo galimybés (pvz.,
gebéjimas pagal darbdavio poreikius dirbti kitoje $alyje).

14 European Parliament Eurobarometer Flash survey (EB flash 371), 2013-03-08.
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Panasi situacija yra ir Lietuvoje (25 pav.).
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25 pav. Motery jdarbinimo kriterijai ES 27 ir Lietuvoje, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro” tyrimo duomenys, 2013.

I$ 25 pav. matyti, jog ir Lietuvoje, jdarbinant moteris, pagrindiniai kriterijai i$-
lieka tie patys: tai, ar ji turi vaiky, lankstumas darbo valandy atzvilgiu ir jos i$vaiz-
da. Kadangi jdarbinimo procese j moters kvalifikacija ir profesinius sugebéjimus
kreipiamas nepakankamas démesys, auksta kvalifikacijos lygj ir kompetencijas tu-
rinc¢ios moterys daznai yra priverstos rinktis maziau kvalifikuota darba.

n
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26 pav. Motery jdarbinimo kriterijai ES 27 Salyse, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

Vertinant motery jdarbinimo proceso kriterijus ES 27 $alyse (26 pav.) tenka
pasakyti, kad dar grésmingesné situacija yra Cekijoje, kur pirmasis kriterijus dél
moters Seiminés padéties (tai, ar ji turi vaiky) sudaro net 62 proc., o ES 27 vidurkis
yra 49 proc. Nedaug nuo Cekijos atsilieka Vengrija (61 proc.), Austrija (58 proc.),
Vokietija (57 proc.). Pagal lankstumo darbo valandy atzvilgiu kriterijy aiskiai i$si-
skiria Nyderlandai (52 proc.), Austrija (46 proc.), Lenkija (45 proc.), Vokietija (43
proc.) ir Belgija (43 proc.). Lietuva $iuo poziariu nesiekia net ES 27 vidurkio, kuris
yra 35 proc. (Lietuvoje 15 proc.). Panasdi situacija yra ir Bulgarijoje, kur $is rodiklis
vos 13 proc., Estijoje — 15 proc., Latvijoje — 16 proc. Pagal treciajj pagal svarba kri-
terijy — bendrajg fizine iSvaizda, gerokai lenkia ES 27 $aliy vidurkj (33 proc.) tokios
$alys kaip Rumunija (47 proc.), Kipras (46 proc.), Vengrija (40 proc.). Lietuvoje $is
rodiklis sudaro 25 proc.
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Krizés laikotarpiu priimant j darba moteris svarbus svertas yra moters amzius
(27 pav.).

70 63

60 53 55

49

50 44 9

40 34 36 37
30
20

10

15-24 25-39 40-54 55+

Tai, kad ji turi vaiky m Lankstumas darbo valandy atzvilgiu

[ Bendra fiziné ivaizda, iSoré

27 pav. Pagrindiniy trijy kriterijy pasiskirstymas motery jdarbinimo procese
pagal moters amZiy, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro” tyrimo duomenys, 2013.

AStriausiai pirmasis kriterijus (tai, kad ji turi vaiky) paveikia 25-39 mety mo-
teris, ir tai néra atsitiktinumas, nes kaip tik §iame amziuje moterys gimdo ir augina
vaikus, todél jy padétis darbo rinkoje be galo sudétinga. Ta pati tendencija i$rys-
kéja ir dél lankstumo darbo valandy atzvilgiu - akivaizdu, kad vaikus auginanti
moteris (25-39 mety) sunkiai gali lanksciai prisiderinti prie darbo valandy, nes
yra priversta derinti vaiky auginima (pvz., darzelio darbo laika) su darbu. ] fizine
i$vaizdg didZiausias démesys kreipiamas priimant j darba moteris nuo 40 iki 54
mety. Nemazas skirtumas pastebimas ir skirstant moteris pagal uzimtumo pobu-
di. Nuo to, i kokias pareigas pretenduoja moteris darbo rinkoje, priklauso ir trijy
pagrindiniy kriterijy pasiskirstymas (28 pav.).
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28 pav. Pagrindiniy trijy kriterijy pasiskirstymas motery jdarbinimo procese
pagal uZimtumg, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

Vaiky turéjimas lemia moters jdarbinimg samdomy darbuotojy srityje (61
proc.), taip pat svarbus kriterijus $ioje srityje yra ir lankstumas darbo valandy at-
zvilgiu (47 proc.). Savarankigkai dirbanc¢ios moterys su $iais kriterijais susiduria
$iek tiek maziau (atitinkamai 53 proc. ir 43 proc.), galimai dél to, kad turi daugiau
galimybiy savarankiskai planuoti darbo dieng. Bendroji fiziné i$vaizda gali suvai-
dinti svarby vaidmenj ir nulemti jdarbinimo sékme moterims visose uzimtumo
srityse (nuo 32 proc. iki 39 proc.).

Atsizvelgiant i ,Eurobarometro” apklausga®, galima teigti, kad, darbdaviui sam-
dant vyra, yra svarbiausi kiti - profesiniai aspektai negu samdant moterj: profesiné
patirtis, kvalifikacijos lygis, mobilumo galimybé, lankstumas darbo valandy atzvil-
giu, amzius.

15 European Parliament Eurobarometer Flash survey (EB flash 371), 2013-03-08
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29 pav. Vyry jdarbinimo kriterijai, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

Visigkai skirtingai nei motery jdarbinimo atvejais, didZiausias démesys yra
skiriamas pretendento vyro profesinei patirciai (40 proc.) ir kvalifikacijos lygiui
jvertinti (38 proc.). Tai rodo, kad i$ tiesy priimantieji sprendimus (darbdaviai) ne
visada neapibréztas perspektyvas jvertina pagal tikimybiy désnius ir kartais prii-
ma sprendimus, pazeidzianc¢ius minétus numatomo naudingumo maksimizavimo
principus. Nustatydami skirtingus, netgi prieSingus motery ir vyry jdarbinimo
kriterijus, sprendimy priéméjai $iuo atveju nejvertina motery galimybiy perspek-
tyvoje, o naudojasi tik numatomo laikotarpio poreikiais.
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30 pav. Vyry jdarbinimo kriterijy ES 27 Salyse rezultatai, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro” tyrimo duomenys, 2013.
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Profesiné patirtis vyry jdarbinimo procese lemiamg vaidmenj atlieka tokiose
Salyse kaip Kipras (58 proc.), Graikija (55 proc.), Vengrija (55 proc.), Estija (50
proc.), Latvija (49 proc.). Lietuva $iuo pozitriu yra mazdaug grafiko viduryje ir $is
kriterijus sudaro 38 proc., tai kur kas Zemiau nei ES 27 vidurkis (40 proc.). Kvali-
fikacijos lygis labiausiai vertinamas jdarbinant vyrus Estijoje (57 proc.), Austrijoje
(47 proc.), Nyderlanduose (45 proc.). Lietuvos rodiklis sudaro 35 proc. Mobilu-
mo galimybé vyry jdarbinimo procese dominuoja tokiose $alyse kaip Prancuzi-
ja (41 proc.), Liuksemburgas (37 proc.), Ispanija (33 proc.). Lietuvoje $is rodiklis
néra pakankamai svarbus - pasirinkimas sudaro tik 24 proc., o ES 27 vidurkis yra
31 proc.

Tai, kad jis turi vaiky e——

Bendra fiziné i$vaizda, iSore —EEG————

Kalby jgudziai

Kompiuteriniai jgldziai

AmZius

Lankstumas darbo valandy atzvilgiu
Mobilumo galimybé

Kvalifikacijos lygis

Profesineé patirtis

MES27 ®LT

31 pav. Vyry jdarbinimo kriterijai ES 27 Salyse ir Lietuvoje, proc.

Saltinis: ,,Eurobarometro® tyrimo duomenys, 2013.

Lietuvoje pagrindiniai kriterijai vyry jdarbinimo procese yra profesiné patirtis
(38 proc.), kvalifikacijos lygis (35 proc.), kiti trys kriterijai yra vienoje pozicijoje ir
turi po 24 proc. - tai amzius, mobilumo galimybé ir kalby jgudziai.



2. Darbo uZzmokescio ir pensijy atotrukio pagal lytj prieZastys
2.2.10. Diskriminacinis atlyginimas

2017 m. vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis visame $alies tkyje, jskai-
tant individualigsias jmones, sudaré 840,4 Eur ir, palyginti su 2016 m., padidéjo
8,6 proc. (66,4 Eur). Privaciajame sektoriuje bruto darbo uzmokestis augo spar-
¢iau — per metus padidéjo 9,5 proc. ir sudaré 833,7 Eur, o vie$ajame sektoriuje
padidéjo 6,8 proc. ir sudaré 854,8 Eur. Darbo uzmokescio atotrukis tarp vie$ojo ir
privaciojo sektoriaus per metus sumazéjo 17,8 Eur ir sudaré 21,1 Eur.

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis 2017 m. sudaré 660,2 Eur ir, paly-
ginti su ankstesniais metais, padidéjo 57,9 Eur, arba 9,6 proc. Vie$ajame sektoriuje
neto darbo uzmokestis didéjo 7,9 proc. (49,1 Eur) ir sudaré 670 Eur, privaciajame
sektoriuje - 10,5 proc. (62,2 Eur) ir sudaré 655,5 Eur.

Realiojo darbo uzmokes¢io indeksas 2017 m. salies tikyje augo 5,7 proc. Priva-
¢iajame ir vieSajame sektoriuose realusis darbo uzmokestis augo atitinkamai 6,6 ir
4,1 proc. 2016 m. realusis darbo uzmokestis salies ukyje didéjo 7,7 proc.

Darbo uzmokescio augimui per metus jtakos turéjo nuo 2017 m. sausio 1 d. pa-
didinta motery pareiginé alga: tam tikry Zemiausiy kategorijy valstybés tarnau-
tojy pareiginé alga; nuo 2017 m. liepos 1 d. padidintas darbo uzmokestis sveikatos
priezitros jstaigy darbuotojams (gydytojams ir slaugytojams), tarp kuriy domi-
nuoja moterys; taip pat jsigaliojes naujasis Darbo kodeksas, pagal kurio 141 str. 2
punkto nuostata minimalioji ménesiné alga gali btiti mokama darbuotojui tik uz
nekvalifikuotg darba, ir kitos priezastys.'s

Darbo uzmokestis sparciausiai didéjo vyry dominuojamose veiklose. Vidu-
tinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2017 m., palyginti su 2016 m., augo visy
ekonominés veiklos risiy jmonése, labiausiai (11 proc.) - didmeninés ir mazmeni-
nés prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto jmonése; in-
formacijos ir rysiy jmonése (10,2 proc.), kasybos ir karjery eksploatavimo jmonése
(10,1 proc.), zemés wkio ir miSkininkystés ir Zuvininkystés jmonése (10 proc.). Sios
sritys stereotipi$kai laikomos ,vyriskomis®“. O $tai labiausiai motery dominuoja-
moje §vietimo srityje darbo uzmokestis kilo bene lé¢iausiai - 5,5 proc.

Didziausias vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis islieka vyry dominuo-
jamose veiklose - finansinés ir draudimo veiklos, informacijos ir rysiy bei profesinés
mokslinés ir techninés veiklos jmonése ir jstaigose, kuriose darbo uzmokestis virsijo
Salies tikio vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj atitinkamai 1,8, 1,7 ir 1,3 karto."

16 Lietuvos statistikos metrastis 2018

17 Ibid.
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2017 m. maziausiai uzdirbo moterys, uzimtos apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikloje — net 2,9 karto maziau nei finansinés ir draudimo veiklos dar-
buotojai ($ioje srityje darbo uzmokestis buvo didZiausias) ir 35,7 proc. maziau uz
Salies vidurkj. Kitas mazZiausias darbo uzmokestis buvo meninés, pramoginés ir
poilsio organizavimo veiklose bei kitose aptarnavimo veiklose (32 pav.).

Dél $iy priezasc¢iy motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakis (vyry ir motery
vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio skirtumas, palyginti su vyry viduti-
niu valandiniu bruto darbo uzmokesc¢iu) 2017 m. pramoneés, statybos ir paslaugy
veiklose sudaré 14,2 proc. ir per metus padidéjo 0,8 procentinio punkto.

K Finansing ir draudimo veikla  ——— — 2057
Jinformaciia ir rySioi - ———— 16369

0 Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis 997.6
draudimas ——— 1062.9
M Profesine, moksling, ir techniné veikla '31181.2

i i i 78.1
B Kasyba ir karjery eksploatavimas _9 1056.4

D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

H Transportas ir saugojimas | 75

F Statyba

Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas H 1056.7
Salies 0kis  —— 10,1
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ~7é631'9
C Apdirbamoji pramoné ﬂ 978.9

P Svietimas  — 761
L Nekilnojamojo turto operacijos
A Zemés kis, miskininkysté ir Zuvininkyste _7ggé8
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto 4

priemoniy ir motocikly remontas H 896.6

N Administraciné ir aptarnavimo veikla _6773[19.6

R Meningé, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla _6575318.1

S Kitos aptarnavimo paslaugos H'QOOAS

| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla d42358.1

32 pav. Motery ir vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies iikyje
pagal ekonomineés veiklos rusis 2017 m. (Eur)
Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2017.



2. Darbo uZzmokescio ir pensijy atotrukio pagal lytj prieZastys

Vidutinis ménesinis neto motery darbo uzmokestis Lietuvoje 2017 m. su-
daré 613,9 Eur ir buvo 94 Eur mazesnis uz vyry. VieSajame sektoriuje jis buvo
114,7 Eur, o privaciajame sektoriuje 95,8 Eur mazesnis nei vyry. 2017 m., palyginti
su 2010 m., motery darbo uzmokestis Salies tikyje i§augo 46,5 proc., vyry — 46,2
proc., t. y. 0,3 procentinio punkto maziau (10 lentelé).

10 lentelé. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal sektorius ir Iyt
2010 m. ir 2015-2017 m., Eur

Moterys I§ viso Vyrai Moterys

5340 | 4496 4841 419,1

6552 | 5539 598,1 511,5
S aliesyiikis I fecoommoomr oo

709,7 6023 649,7 556,7

772,5 i 660,2 707,9 613,9

590,2 i 491,0 549,6 460,2

699,1 i 580,0 648,9 543,1
VieSasis SeKtorits v d e

7470 6209 692,5 583,1

797,5 i 670,0 745,4 630,7

483,0 i 4238 4584 382,0

622,9 i 541,0 582,3 488,2
Privatusis seKtorius oo e

682,9 : 5933 637,0 537,1

754,7 655,5 697,2 601,4

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2018.

2018 m. duomenys patvirtina tuos pacius désningumus. Darbo uzmokescio
augimui per metus jtakos turéjo nuo 2018 m. sausio 1 d. padidinta minimalio-
ji ménesiné alga ir valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés tar-
nautojy ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, patiks-
linti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai kvalifikuotiems
biudzetiniy jstaigy darbuotojams (atsizvelgiant j Darbo kodekso nuostatas), nuo
2018 m. geguzés 1 d. padidintas darbo uzmokestis sveikatos priezitros jstaigy dar-
buotojams (gydytojams ir slaugytojams) bei kitos priezastys.

Naujasis Darbo kodeksas jpareigoja moterims ir vyrams uz ta patj arba lygia-
vertj darba mokéti vienodg atlygj. Taciau specialistai pastebi, kad daugiausiai ato-
trukj tarp vyry ir motery algy lemia ne diskriminuojantis atlygis, o tai, kad didesné
dalis motery nei vyry dirba prastesnj uzdarbj siilanciuose sektoriuose.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nors 2018 m. treciajj ketvirtj
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vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis alyje i$augo 10 proc., palyginti su ati-
tinkamu laikotarpiu pernai, atotrtkis tarp vyry ir motery atlyginimy isliko didelis.
Vidutinis vyry bruto darbo uzmokestis praéjusiy mety trecigjj ketvirtj buvo 1001
Eur, motery - 870,3 Eur.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2018 m. ketvirtaji ketvirtj, palyginti
su 2017 m. ketvirtuoju ketvirciu, $alies tikyje padidéjo 9,7 proc.: vie$ajame sektoriu-
je — 12,5 proc., privaciajame - 8,3 proc. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
Salies tikyje padidéjo visy ekonominés veiklos rasiy jmonése, jstaigose ir organizaci-
jose, isskyrus kasybq ir karjery eksploatavima, kurioje sumazéjo 2,8 proc.

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis per metus Salies tkyje padidéjo
8,9 proc.: viesajame sektoriuje — 11,4 proc., privaiajame — 7,7 proc., o0 motery
darbo uzmokescio didéjimo tempai buvo didesni nei vyry: motery darbo uzmo-
kestis iSaugo atitinkamai 8,1 proc. ir 10,1 proc., vyry - 6,7 proc. ir 8,4 proc.

Realusis darbo uzmokestis 2018 m. ketvirtajj ketvirtj, palyginti su 2017 m. ke-
tvirtuoju ketvirciu, $alies ukyje padidéjo 6,2 proc.: viesajame sektoriuje — 8,7 proc.,
privaciajame — 5,1 proc.; motery 4,5 proc. ir 6,5 proc.; vyry 3,2 proc. ir 4,8 proc.

11 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis' pagal sektorius ir lytj
2018 m. 1V ketvirtj, Eur

Bruto Neto

I8 viso Vyrai Moterys : ISviso Vyrai Moterys

1024,4 916,2 751,7 788,7 714,6
Viesasis sektorius 1020,4 1118,4 970,1 : 785,9 853,1 751,5
Privatusis sektorius 946,9 998.,6 876,9 735,6 771,0 687,7

! Be individualiyjy jmoniy.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.

12 lentelé. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio® indeksai
pagal sektorius ir lytj 2018 m. IV ketvirtj

Vyrai Moterys moterys
Salies akis 102,3 1053 1116
Vielasis sektorius | 054 1089 125 103 1140
Privatusis sektorius . 1018 1004 1025 1083 1073 1099

! Be individualiyjy jmoniy.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.



2. Darbo uZzmokescio ir pensijy atotrukio pagal lytj prieZastys
2.2.11. Motery ir vyry pajamy diferenciacijos vertinimas

Pagal 2016 m. Mykolo Romerio universiteto Gyvenimo kokybés laboratorijos
ir Ly¢iy tyrimy laboratorijos mokslininky atlikto sociologinio tyrimo duomenis,
pajamy struktiira pagal $altinius buvo nepazangi: 2016 m. socialinés iSmokos kar-
tu su pensijomis sudaré pernelyg didele dalj - 42,7 proc., lyginant su 2014 m. masy
atlikto tyrimo duomenimis, jos dar padidéjo (2014 m. — 41,7 proc.). Tac¢iau darbo
uzmokescio lyginamasis svoris taip pat padidéjo ir sudaré 51,3 proc. (2014 m. -
49,1 proc.) - tai teigiama tendencija (13 lentelé).

Pajamos i§ nuosavo verslo ir akininkavimo sudaré itin mazg dalj visose paja-
mose — tik4,4 proc. (2014 m. - 5,6 proc.). Lyginant su praéjusio tyrimo duomeni-
mis, jos sumazéjo 1,2 proc.

Bedarbio pasalpos 2016 m., lyginant su 2014 m., sumazéjo 1,5 karto ir sudaré
7,9 proc.

Pensijy dalis iSaugo 1,4 karto ir sieké 32,1 proc. Pagrindiné priezastis — visuo-
mené sensta, jaunimas emigruoja.

Pajamy S$altiniai pagal lytj skiriasi tuo, kad darbo uzmokestis visose motery
pajamose sudaré didesne dalj nei vyry: 53,7 proc. ir 48,7 proc. atitinkamai, o vyry
pajamose didesne dalj nei motery sudaré pensija (32,4 proc. ir 31,8 proc. atitin-
kamai) ir bedarbio pasalpa - vyry 10,2 proc., motery 5,9 proc. Moterys dazniau
sutinka dirbti nepatraukly ir maziau atlyginama darba nei vyrai.

13 lentelé. Lietuvos gyventojy pagrindiniai pajamy Saltiniai

i Gaunantiyjy proc. Lytis Gyvenamoji vietové
Pajamq éaltiniai .................................. 4444444 ......................................................
i 2014 2016 : Vyrai Moterys ;| Kaimas Miestas Didmiestis
Darbo uzmokestis C 191 513 487 537 | 525 524 46,3
Pa]_an.lo's i§ nuosavo verslo 56 44 55 34 82 33 3.0
ar ukininkavimo ; H
Pensija L 230 321 | 324 318 | 265 285 40,7
V?lkq pasalpos (jskaitant 52 1.0 02 17 16 12 07
alimentus) ; H
Bedarbio pasalpa, nejgalumo : i
pensija ar kitos socialinés i1L6 7,9 1102 59 1 101 12,2 5,0

iSmokos

Stipendija Y
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Gyvenamoji vietové

Gaunanciyjy proc. Lytis
Pajamy $altiniai i

Kaimas Miestas Didmiestis

2014 2016
Kita (santaupy palikanos,
dividendai, pajamos i§ i 36 1,7 1,3 2,1 1,6 3,0
nekilnojamojo turto, akcijy ir kt.)
Neatsake 1,7 1,5 1,0 1,3
Kviso:: 100 100 © 100 100 100 100

Saltinis: autoriy tyrimas kartu su visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centru ,Vilmorus*, 2014, 2016.

Pajamy $altiniai skiriasi kaime ir mieste, taciau darbo uzmokestis ir kaime, ir mies-
te sudaro beveik vienoda dalj pajamose 52,5 proc. ir 52,4 proc. Tai paaiskinama tuo,
kad kaimo gyventojai vazinéja dirbti j miesta. Pajamos i$ nuosavo verslo ar tkininka-
vimo sudaro gerokai didesne dalj kaime nei mieste — 8,2 proc. visy pajamy, palyginti
su 3 proc. Visy gyvenamuyjy vietoviy pajamy struktiiroje antrg vietg pagal lyginamaji
svorj uzima pensija (26,5-28,5 proc.), taciau dideliuose miestuose ji sudaro itin ryskiag
dalj - 40,7 proc. Didesnés santaupos budingos didmies¢iy gyventojams (13 lentelé).

Pajamy pasiskirstymas pagal pagrindinj pajamy $altinj (33 pav.) liudija, kad
darbo uzmokestis, t. y. pajamos i§ darbo, sudaro didzigja pajamy dalj visose pro-
centinése grupése, taciau pereinant nuo zemesniyjy pajamy link aukstesniy darbo
pajamy reiksmé menkéja, didéjant santaupoms, pajamoms i§ nekilnojamojo turto.
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e Darbo uzmokestis
Pajamos i3 nuosavo verslo ar tkininkavimo
e Pensija
eV aiky pasalpos (jskaitant alimentus)
Bedarbio pasalpa, nejgalumo pensija ar kitos socialinés iSmokos

Kita (santaupy paliikanos, dividendai, pajamos i§ nekilnojamo turto)

33 pav. Lietuvos gyventojy pajamos pagal Saltinj 2016 m., Eur

Saltinis: autoriy skai¢iavimai pagal Lietuvos gyventojy apklausos duomenis 2016 m., N = 1001.



2. Darbo uZmokescio ir pensijy atotrakio pagal lytj priezastys

Pajamy pasiskirstymas pagal lytj, masy tyrimo duomenimis, pirma, liudija
aukstesnj vyry pajamy lygj nei motery ir, antra, vyry pajamy diferenciacija yra
kur kas didesné nei motery. Ta¢iau aptinkama ir bendra tendencija - tiek mote-
ry, tiek vyry pajamy pasiskirstymui badinga kairioji asimetrija, kuri reiskia, kad
abiejy lyciy pajamos yra susikoncentravusios Zemesniuose pajamy intervaluose
(34 pav.).

100
920
80
70

50
40
30
20
10

103-150 EUR
151-200 EUR
201-250 EUR
251-300 EUR
301-350 EUR
351-400 EUR
401-450 EUR
451-500 EUR
501-550 EUR
551-600 EUR
601-650 EUR
651-700 EUR
701-751 EUR
751-800 EUR
801-850 EUR
851-900 EUR
901-950 EUR
951-1000 EUR
1001-1100 EUR
1101-1200 EUR
1201-1300 EUR
1301-1400 EUR
1401-1500 EUR
1501-1600 EUR
1601-1700 EUR
1801-1900 EUR
1901-2000 EUR
2001-3000 EUR
3001-4000 EUR

Maziau negu 102 EUR
Daugiau negu 4000 EUR

Moterys === Vyrai

34 pav. Pajamy pasiskirstymas pagal lytj

Saltinis: autoriy skai¢iavimai pagal Lietuvos gyventojy apklausos duomenis 2016 m., N = 1001.

Vidutinés disponuojamos pajamos pagal decilines motery ir vyry grupes rodo
didelj skirtumg tarp motery ir vyry pajamy, kuris yra ypa¢ didelis IV decilyje -
24,5 proc. ir X decilyje — 21,6 proc. - taigi tiek vidutiniy pajamy lygyje, tiek ir
auksciausiy pajamy decilyje. Vidutini$kai motery disponuojamos pajamos yra
15,5 proc. mazesnés nei vyry (36 pav.).
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3500.00 1822.34
3000.00
2500.00

2000.00

1428.30
1500.00

903.37.
1000.00

500.00 152.66

149.53
0.00
| Il 1} v \ \' Vi Vi IX X

Motery =@=Vyry

35 pav. Vidutinés motery ir vyry pajamos decilinése grupése (Eur)

Saltinis: autoriy skai¢iavimai pagal Lietuvos gyventojy apklausos duomenis 2016 m., N = 1001.

30.0

24.5
25.0 216
20.1

20.0 17.0 17.3 16.3 159

15.0 12.5
10.0
5.0 2.1

0.0
| ] U] \" \ ' vil Vil IX X

Kiek motery pajamos maZzesnés uz vyry (proc.)

== YVidutinis motery ir vyry pajamy skirtumas (proc.)

36 pav. Motery ir vyry pajamy skirtumai decilinése grupé

Saltinis: autoriy skaitiavimai pagal Lietuvos gyventojy apklausos duomenis 2016 m., N = 1001.

Taciau motery pajamy pasiskirstymas yra tolygesnis nei vyry: vyry pajamy di-
ferenciacijos decilinis koeficientas Kd yra 11,9, motery Kd - 9,5.

Apibendrinant galima teigti, kad ir motery, ir vyry pajamy diferenciacija yra
didelé; taciau motery pajamy diferenciacija mazesné nei vyry. Nors vyry pajamos
pasizymi aukstesniu lygiu nei motery, motery pajamy paskirstymas yra tolygesnis
nei vyry.



2. Darbo uZzmokescio ir pensijy atotrukio pagal lytj prieZastys
2.3. Pensijy atotrukis tarp motery ir vyry

Motery ir vyry pensijy atotrukj tiriantys mokslininkai (Burkevica, Humbert,
Oetke, & Paats, 2015; Chton-Dominczak, 2013; European Commission, 2015; Flo-
ry, 2011; OECD, 2013; Samek Lodovici, Drufuca, Patrizio, & Pesce, 2016) vienin-
gai sutaria, kad $iuolaikiniy pensijy dydis yra nulemtas vakardienos uzimtumo ir
vyraujandiy socialiniy normy, taip pat ir praeityje vykdyty pensijy reformy. Visa
tai lémeé ly¢iy pensijy atotrukj (angl. Gender Gap in Pensions), kuris galéty buti
apibréziamas kaip ,,procentinis dydis, kuriuo motery vidutiné pensija yra mazesné
nei vyry; $is dydis rodo, kiek moterys atsilieka nuo vyry“*s.

2016 m. Lietuvoje motery vidutinés valstybinio socialinio draudimo senatvés
pensijos dydis buvo beveik penktadaliu mazesnis negu vyry. Dirbanciy senatvés
pensijos gavéjy vyry dalis (14 proc.) buvo didesné nei motery (10 proc.)."

2018 m. ,,Sodros“ duomenimis, Lietuvoje atotrukis tarp vidutiniy vyry ir mo-
tery senatveés pensijy — 17 proc. Vidutiné vyry pensija 2018 m. balandj buvo 347
eurai, motery — 288 eurai. Lyc¢iy pensijuy atotriikj lemia $ios priezastys: mazesnis
motery darbo uzmokestis (dél horizontaliosios darbo rinkos segregacijos, t. y.
profesijy skirstymo j ,vyriskas“ ir ,moteriskas®, kurios yra maziau apmokamos;
nevienodo atlygio uz vienodg ir tokios pat vertés darbg ir kt.), motery karjeros
pertraukos dél motinystés ir riipinimosi senyvais tévais ar slaugos reikalaujanciais
artimaisiais ir kt. Mazesnes motery senatvés pensijas lemia vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrikis, kuris 2017 m. Lietuvoje sudaré 14,2 proc.?

Vadinasi, motery ir vyry pensijy atotrukis - ,,anks¢iau buvusiy moterims ne-
palankiy aplinkybiy, riboty galimybiy ir pasirinkimy pasekmé**'.

Motery ir vyry pensijy atotriikio klausimas - aktualus daugelyje Europos $aliy.
Ji jvairios pasaulio $alys sprendzia jvairiais budais. Pavyzdziui, Norvegijoje mazy
(dazniau motery) pensijy problema sprendziama perskirstant pensijy teises: jos
nebedidéja mokant jmokas nuo pajamy, virsijanc¢iy mazdaug 1,3 vidutinio darbo
uzmokescio. Taip uztikrinama, kad maziausios pensijos bty santykinai didesnés.
Norvegai taip pat tikisi, kad vyry ir motery pajamy skirtumas mazés savaime -
dabartinés darbingo amziaus moterys jau yra kitokios negu jy mamos — dabarti-
nés pensininkés: dukros dazniau yra jgijusios gera i$silavinima, dazniau pasirenka

18 Bettio ir kt., 2012.
19 Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2016.
20 Pramonés, statybos ir paslaugy jmonése, turin¢iose 10 ir daugiau darbuotojy.

21 Varanauskieng, 2018.
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dirbti geriau atlyginama darba, drasiau derasi dél atlygio, todél ir ju pajamos jau
maziau skiriasi nuo vyry.

Islandai su $iuo i$$ukiu stengiasi susidoroti dviem kryptimis. Viena vertus,
jie grieztai kontroliuoja, kad uz tokj patj darba vyrai ir moterys gauty vienoda
uzmokestj. Kita vertus, kuria paskatas vyrams tolygiau pasidalyti su moterimis
laikg, praleidziama auginant vaikus — té¢iai gali pasiimti iki 13 savai¢iy mokamas
tévystés atostogas, o perleisti mamai jy negali. Islandai pastebi, kad vis didesné
dalis vyry daugiau laiko praleidzia su savo vaikais. Sios $alies mokslininkai jau
modeliuoja, kaip elgsis tie vaikai, kuriuos dabar ilgiau priziari téciai, patys tape
tévais.

Teévystés pareigy dalijimasis skatinamas ir kitose Siaurés $alyse skiriant ilgesnes
vaiky prieZitiros atostogas atskirai té¢iams — Norvegijoje, Suomijoje, Svedijoje. Vo-
kieciai stengiasi kompensuoti vaikus auginanciy motery pensijy teises, skirdami
pensijy taskus mamoms uz laikg, praleista auginant vaikus, ta¢iau taip pat skatina
$ias moteris jsitraukti j darbo rinkg.?

Palyginti su ekonomiskai stipriomis Europos Sajungos valstybémis, Lietuvos
motery ir vyry pensijy atotriikis yra gana nereik$mingas, turint galvoje nejtike-
tinai mazas masy $alies pensijas apskritai. Kita vertus, moteriai gaunant 288 Eur
pensijos per ménesj, net ir 59-iy eury skirtumas, palyginti su vyry pensijomis, yra
didelis.

Beveik 10-ia mety ilgesné motery gyvenimo trukmé Lietuvoje nereiskia jy
aukstos gyvenimo kokybés — prieSingai, tai yra skausmingas kasdienis balansa-
vimas ant skurdo ribos. Taigi siekiant kovoti su motery ir vyry pensijy atotrukiu
ateityje, reikéty perimti geraja Siaurés Saliy ar kity ekonomigkai stipriy Europos
valstybiy praktika: pirma, pripazinti, kad Lietuvoje moterys dirba trumpiau dél
$eiminiy aplinkybiy ir dél to uzdirba maziau nei vyrai; antra, didinti visuomenés
kompetencijg apie rupybos pareigy dalijimgsi namy tkiuose, tredia, investuoti j
socialiniy paslaugy infrastruktaros plétrg Lietuvoje.

»Integruotas poziiris j lygias vyry ir motery galimybes - ne tikslas, o priemo-
né siekiant platesniy visuomenés geroveés tiksly — didesnio gimstamumo, geresnio
i$silavinimo, efektyvesnés darbo rinkos, subalansuoto ekonomikos augimo $alyje,

skurdo mazinimo, ypa¢ uzklumpancio senatvéje?

22 Varanauskiené, 2018.
23 Ibid.



2. Darbo uZzmokescio ir pensijy atotrukio pagal lytj prieZastys
2.3.1. Ly¢iy aspekto svarba pensijy sistemoje

Pensijos yra svarbiausias veiksnys, lemiantis jy gavéjy ekonominj savarankis-
kumg ir gyvenimo kokybe senyvame amziuje. Pasaulio ekonomikos forumo (angl.
World Economic Forum) tyréjai ir ekspertai pabrézia is$tukius, su kuriais artimiau-
sioje ateityje bus susiduriama, ,,siekiant uztikrinti senéjancios visuomenés nariams
finansigkai saugy pragyvenimg i$éjus i pensijg. Siuo metu pragyvenimo lygis ir
pasiekimai sveikatos priezitiros srityje leidzia zmonéms gyventi ilgiau. Tai dziu-
ginantis faktas, tac¢iau neturétume pamirsti poveikio finansy sistemoms, kurios
buvo sukurtos siekiant patenkinti misy pensinio amziaus poreikius - $ioje srityje
daugelis $aliy patiria didele jtampg. Drauge ieskoma galimybiy bei reformy, kurias
reikéty inicijuoti, norint uztikrinti, kad pensijy sistemos galéty tinkamai ir tvariai
remti ateities kartas“*.

Kalbant apie pensijas ir ory pragyvenima senatvéje, vis didesne reik§me jgauna
ly¢iy aspektas. Tai sglygoja keli svarbus veiksniai. Pirma, vidutiné tikétina mote-
ry gyvenimo trukmé yra didesné nei vyry. Stai 2016 m. ES vidutinidkai moterys
gyveno 5,4 metais ilgiau nei vyrai. Lietuvoje 2017 m. skirtumas tarp vyry ir motery
vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés 2017 m. buvo 9,7 metuy.

Antra, pasaulio mastu moterys gauna vidutini$kai 30-40 proc. maZesne
pensija nei vyrai, o ES 2016 m. motery ir vyry pensijy atotrikis sudaré net
36,6 proc. Motery nenaudai veikia tokie faktoriai: mazesnis darbo uzmokestis, i$-
kritimas i$ darbo rinkos ilgesniam laikotarpiui dél motinystés ir kt. Taigi pensijy
dydis néra neutralus darbo uzmokescio atotrukio tarp vyry ir motery atspindys®,
priesingai, jis rodo didele socialing neteisybe ir diskriminacija lyties ir amziaus
pagrindu.

Tredia, visame pasaulyje moterims stereotipiskai vis dar priskiriama rapy-
bos funkcija namy dikiuose. Salia darbo jmonéje ar jstaigoje moterys paprastai
turi ir pareigas namy tkiuose - tai vaiky priezitra, aukléjimas ir neformalus jy
$vietimas, maisto gaminimas, namy ruosa, senyvo amziaus tévy ar nejgaliy arti-
muyjy prieziara ir slauga. Visa tai moterims sudaro ,,dvigubg nasta” (angl. Double
Burden), dél kurios ir kyla daugiausia sunkumy derinant jsipareigojimus darbo
rinkoje ir $eimoje. Laikas yra vienas i§ pagrindiniy iStekliy, kurio trikumas apri-
boja motery galimybes visavertiskai jsilieti j darbo rinka, realizuoti savo gebéjimus

24  World Economic Forum, 2017.
25 Ibid.
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bei potencialg ir — kas yra svarbiausia - gauti tokias pajamas, kurios uztikrinty ory
pragyvenimga i$éjus j pensija.

Kaip vieng i$ sprendimy susiklos¢iusiai padéciai keisti Pasaulio ekonomikos
forumas® sitlo keisti visuomenés poziurj ir suteikti tinkamg verte rapybos dar-
bui, atliekamam ne verslo jmonése ar valstybés institucijose, o namy tkiuose. Tai
padéty sukurti produktyvig visuomene, kurioje rapyba buty lygiavertiskai jtrau-
kiama j pensijy sistemg kaip veikla, teikianti pridétine verte ir nusipelniusi iSmokuy.
Moterys, kurios sudaro didzigja dalj dirbanciyjy riipybos ekonomikoje, neturéty
bati ,,baudziamos® dél iskritimo i§ darbo rinkos dél Seiminiy priezasciy, priesingai,
jy indélis namy akiuose ugdant jaunaja karta — ateities Zmogiskuosius isteklius
ekonomikai - ir priziarint senyvus ar nejgalius artimuosius turéty buti pripazjsta-
mas ir adekvaciai jvertinamas.

2.3.2. Lyciy atotrukis pensijose — stereotipy nulemta,,bauda”
moterims senatvéje

Ly¢iy lygybé yra fundamentiné teisé, kuri iki $iol kelia rapestj dél 1éto progreso
ir jsigaléjusiy ly¢iy vaidmeny stereotipy. Ly¢iy pusiausvyra politikoje ir darbo vie-
toje yra esminis stabilios ir skaidrios demokratijos bruozas. Tai ne tik skatina eko-
nomikos augima, bet ir gerina visuomenés gerove bei veda j teisingg ir jtraukia Eu-
ropa — tiek moterims, tiek vyrams. Europos moterys turi vie$ai deklaruojama teise
i lygybe, igalinimg ir sauguma, taciau realybé tokia, kad dauguma $iy teisiy tikro-
véje neegzistuoja. Kai kuriose $alyse motery dalyvavimo politikoje ir ekonomikoje
rodikliai prastéja. Gausis statistiniai duomenys rodo, kad moterys, sudarancios
puse visuomeneés, yra nepakankamai atstovaujamos Europos Sajungos politinése
sprendimy priémimo pozicijose ir versle, o uzdirba vidutiniskai 16 proc. maziau
nei vyrai.”’ Pensijy atotrtkis tarp vyry ir motery vercia sunerimti — 2016 m. ES Sis
atotrikis sudaré 36,6 proc. (37 pav.).

26 World Economic Forum, 2017.
27 Report on Equality between Women and Men in the EU, 2018.
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37 pav. Lyciy atotriikis pensijose 2016 m. ES 28, proc.
Saltinis: Eurostat, 2019.

Vaizdziai tariant, vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikis ilgainiui perau-
ga j savotiskg baudg, kuriag moterys turi mokéti nepritekliumi senatvéje uz visa
grandine komponenty, lydéjusiy jas per visg gyvenimo cikla (angl. Lifetime Pay
Penalty). Dalyvavimo darbo rinkoje atotrtkis (uzimtumo lygis ir i$dirbty valandy
skaicius) ir darbo uzmokescio skirtumas transformuojasi j reik§mingg pensijy ato-
trukj tarp vyry ir motery visoje ES.?

2016-2019 m. Europos Komisijos ly¢iy lygybés darbotvarkéje prioritetiniais
klausimais tampa ly¢iy darbo uzmokescio ir pensijy atotrikio mazinimas bei
motery skurdo problemos sprendimas. Sios problemos nagrinéjamos $alia tokiy
svarbiy klausimy kaip motery ekonominés nepriklausomybés didinimas ir lyciy
lygybés skatinimas sprendimy priémimo srityje.”

Pagrindinis veiksnys, salygojantis motery ir vyry pensijy skirtuma, yra darbo
uzmokescio atotriikis. Svarbiausios jo priezastys — jau minétosios — horizontalioji

28 Report on Equality between Women and Men in the EU, 2018.
29 Ibid.
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(sektoring) ir vertikalioji segregacija, vyraujantys ly¢iy vaidmeny stereotipai, sun-
kumai derinant darbg ir $eima, vienodo uzmokesc¢io uz vienodg darbg principo

nesilaikymas ir kt.

2.3.3. Motery skurdo rizikos lygis senatvéje —
skaudziausia ly¢iy nelygybés pasekmeé

Motery skurdo rizikos ir socialinés atskirties rodiklis yra didesnis nei vyry vi-
soje ES 28 — 2017 m. $is rodiklis sudaré 23,3 proc. ir virsijo vyry 1,7 procentinio
punkto (21,6 proc.). Sis atotriikis auga, didéjant gyventojy amziui. Motery skurdo
rizikos lygis ypa¢ didelis amziaus grupéje nuo 75 mety. ES net 22,9 proc. motery,
sulaukusiy daugiau nei 75 mety (palyginti su 15,7 proc. tos pacios amziaus grupés
vyru), patiria skurdo ir socialinés atskirties rizika (38 pav.). Senyvo amziaus mote-
rys paprastai gyvena ilgiau, ta¢iau dazniausiai vienos, ir gauna mazas pensijas. Si
tendencija yra budinga kone visoms ES valstybéms naréms.

2017 m. Lietuvoje motery, sulaukusiy daugiau nei 75 mety, skurdo rizikos lygis
sieké net 53,3 proc. ir vir$ijo vyry 25,4 procentinio punkto ($ios amziaus grupés
vyry skurdo rizikos lygis buvo 27,9 proc.). Labiau nei senyvo amziaus Lietuvos mo-
terys skurdo tik Bulgarijos (62,9 proc.), Estijos (58,0 proc.) ir Latvijos (56,9 proc.)
moterys (38 pav.).
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38 pav. Motery ir vyry, sulaukusiy daugiau nei 75 mety, skurdo rizikos lygis
2017 m. ES 28
Saltinis: Eurostat, 2019.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. Lietuvoje didziausias
skurdo rizikos lygis buvo 65 ir vyresniy asmeny amziaus grupéje. Sioje grupéje
skurdo rizikos lygis, palyginti su 2016 m., padidéjo 5,7 procentinio punkto. Padi-
déjima lémeé iSaugusiy darbo pajamy salygotas skurdo rizikos ribos padidéjimas
ir santykinai mazesnis senatvés pensijy augimas. Svarbu pastebéti, kad didziau-
sig skurdo rizikg patiria vienisi pensinio amziaus Zmonés, dazniausiai — moterys.
Vidutiné senatvés pensija pajamy tyrimo laikotarpiu (2016 m.) buvo 255,3 Eur
ir sudaré 83,2 proc. skurdo rizikos ribos. Vidutiné senatvés pensija jau kelerius
metus yra mazesné uz skurdo rizikos ribg ir $is skirtumas kasmet didéja. Vieni gy-
venantys senatvés pensininkai, gaunantys vidutine ar Siek tiek didesne uz vidutine
senatvés pensijg ir neturintys kity pajamy, atsiduria Zemiau skurdo rizikos ribos.

Ilgéjant amziui, didéja ir sveikatos prieziiiros bei socialinés riipybos porei-
kis, taciau buvimo pensijoje metu pensijy dydis menksta. Kai kuriose ES $alyse
daugiau nei 10 proc. senyvo amziaus motery negali sau leisti batinosios sveikatos
prieziiiros. Siuo atveju problemg spresti padéty pensijy indeksavimas ir lengvesnis
priéjimas prie viesai teikiamy arba subsidijuojamy paslaugy - tokiu badu iSaugty
pensininky gyvenimo kokybé.*

2018 m. rugpjutj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
paskelbé pagrindines priemones, skirtas senatvés pensininky skurdui mazinti:

1. Senatvés pensijy indeksavimas nuo 2018 m. Nuo 2018 m. pradzios visos
senatvés pensijos indeksuojamos ir auga tiek, kiek vidutiniskai $alyje di-
déja atlyginimy fondas. Pensijy indeksavimo koeficientg lemia visy $alies
dirban¢iyjy uzdirbto darbo uzmokescio poky¢io vidurkis per septynerius
metus. 2019 m. pirmojo pusmecio duomenimis, vidutiné senatvés pensija
sieké 344 eurus, o turint bittinajj staza — 363 eurus. Nuo 2016 m. pradzios
vidutiné senatvés pensija iSaugo nuo 255 iki 344 eury, o turint butinajj sta-
73 — nuo 266 iki 363 eury. Planuojama, kad 2019 m. dél indeksavimo sena-
tvés pensijos didés vidutinidkai dar 6,8 proc.

14 lentelé. Vidutiné senatvés pensija Lietuvoje 2016-2018 m., Eur

Metai 2016 2017 2018 (12 ménesj) 2019 I pusm.
Vidutiné senatvés pensija, Eur 255,28 277,20 3194 344,18
Vidutiné senatvés pensija turint butinagjj staza, Eur 266,18 291,14 337,6 363,49

Saltinis: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

30 Pension Adequacy Report 2018: current and future income adequacy in old age in the EU, 2018.
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2. Senatvés pensijy perskaic¢iavimas. 2018 m. rugpjutj ir rugséjj ,,Sodra“ pra-
déjo mokeéti didesnes senatvés pensijas tiems senjorams, kurie turi sukau-
pe daugiau nei 30 mety stazo. Rugpjutj perskai¢iuotos ir didesnés pensijos
buvo i$mokamos mazdaug 150 takst. senjory, likusiems - rugséji. Perskai-
¢iavus pensijos padidés dar vidutinigkai 9 eurais.

3. Priemokos maziausiy pensijy gavéjams nuo 2019 m. Nuo 2019 m. ma-
Zesnes nei 233 eury iSmokas gaunantys senatvés pensininkai, kurie yra jgije
minimaly ar ilgesnj staza, vidutini$kai gaus po 20 eury priemoka, taciau
kiekvienam asmeniui senatvés pensija didés individualiai. Tai palies apie 90
takst. senatvés pensininky ir nejgaliyjy. I$ valstybés biudzeto $iam tikslui
skirta 20 mln. eury. Salpos pensija pagyvenusiems ir nejgaliems asmenims
po pertvarkos augs nuo 117 iki 130 eury. Tai apims apie 5 titkst. Salpos pen-
sijos gavéjuy. IS biudzeto Salpos pensijoms didinti ketinama skirti 0,9 mln.
eury.”!

2.3.4. Pagrindiniai motery ir vyry pensijy atotrikio issakiai
Europos Sgjungoje

Ly¢iy atotrukis pensijose yra pasekmé nelygybés, kuri per visg moters gyve-
nimo ciklg ja lydi ir kaupiasi transformuodamasi j neigiamas pasekmes jvairiose
ekonominio, socialinio ir kultrinio gyvenimo srityse. Europos ly¢iy lygybés insti-
tuto (EIGE) ly¢iy lygybés indeksas analizuojamas $esiose tematinése dimensijose,
kurios apima pagrindines ES politikos sistemos sritis ly¢iy lygybés aspektu.*

Darbas. 2015 m. ly¢iy lygybés indeksas darbo srityje sudaré 71,5 i§ 100 galimy,
o tai reiskia, kad Sioje srityje motery ir vyry nelygybé vis dar egzistuoja. Kalbant
apie pensijy atotrtkj, paprastai socialiniy i$moky sistemos yra grindziamos darbo,
trunkancio visg darbo dieng ir visg gyvenima iki pensinio amziaus, principu ir tar-
si nurodo j vyriska Seimos maitintojo norma. Kitaip tariant, pensijy sistema buvo
sukurta, pirmiausia turint galvoje vyrus, o moteris traktuojant kaip netiesiogines
i$moky gavéjas, kuriy teisé j pensija ir finansinj sauguma senatvéje buvo kildinama
i$ ju santuokinio statuso. Ir nepaisant to, kad pastaraisiais de§imtmeciais visuome-
né ir $eima, kaip institutas, i§ esmés pasikeité, pensijy sistema vis dar yra paremta
tuo paciu - darbo visa darbo dieng ir visg gyvenima principu. Dél tos priezasties

31 3 priemonés senatves pensininky skurdui mazinti, 2018.

32 Burkevica, Humbert, Oetke, & Paats, 2015.
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dalyvavimas darbo rinkoje yra kertinis veiksnys, lemiantis pensijos gavima sena-
tvéje.

Taciau realybé yra ta, kad motery dalyvavimas darbo rinkoje ir dirbamy valan-
dy bei mety skaicius yra mazesnis nei vyruy, o tai apriboja motery gaunamy pensijy
dydj. Kita vertus, didéjant motery dalyvavimui darbo rinkoje, jos vis délto yra la-
biau linkusios dirbti ne visg darbo diena (ypa¢ ekonomiskai stipriose ES $alyse), o
tai visada reiskia mazesnj darbo uzmokestj ir siauresnes karjeros galimybes.

Pinigai. Moterys turi maZzesnj pri¢jima prie finansiniy ir ekonominiy istekliy -
tai rodo ly¢iy lygybés indeksas, $ioje srityje sudarantis 79,6 i§ 100 (2015 m.). Dél
nevienody pozicijy darbo rinkoje moterys uzdirba maziau nei vyrai, todél sena-
tvéje daznai susiduria su skurdo rizika. Be to, tyrimai rodo, kad moterys, turinc¢ios
vaiky, vidutini$kai uzdirba maziau nei tos, kurios vaiky neturi. Daznai susiduria-
ma su paradoksalia situacija, kai motinysté darbo rinkoje yra tarsi ,,bauduojama“
jvairiomis priemonémis - pradedant galimybe gauti didesnj darbo uzmokestj, kel-
ti kvalifikacijg ir baigiant priémimu j darbg, kai patylomis verciau pasirenkamas
kandidatas vyras arba vaiky neturinti moteris. Ir prie§ingai - tévysté dazniausiai
turi palanky poveikj vyry kompetencijai vertinti ir jy karjeros perspektyvoms.

Zinios. 2015 m. ly¢iy lygybés indeksas Ziniy srityje sudaré 63,4 i§ 100 galimy.
Nepaisant to, kad moterys visoje ES labiau siekia aukstojo issilavinimo, jy atsto-
vavimas specialybése, kurios asocijuojasi su didelémis pajamomis, vis dar mazas.
Vadinamyjy ,,moterisky“ profesijy ir specialybiy nuvertinimas ir lyc¢iy segragacija
aukstajame mobksle taip pat prisideda prie ly¢iy atotrikio pensijose.

Laikas. Tai yra viena svarbiausiy sric¢iy, daranciy didele jtaka ly¢iy nelygybei
apskritai ir lemianciy motery ir vyry pensijy skirtumus. Ly¢iy lygybés indeksas
laiko srityje 2015 m. sudaré 65,7 i§ 100. Moterys vis dar akivaizdziai dominuoja
rapybos ir namy ruosos srityje, o tai i§ esmés apriboja jy galimybes uzsidirbti orig
pensija. Moterys siejamos su nemokamu darbu namy tkiuose, todél daznai yra
priverstos dirbti ne visg darbo dieng, kad galéty atlikti savo $eimines pareigas. Taip
jos ,,nejtelpa“ j pensijy sistemos normas, pagristas ,vyriskais“ darbo visg dieng ir
nenutrikstamai visg gyvenimga principais. Darbas ne visa dieng lemia maza mote-
ry pensijy dydj senatvéje.

Valdzia. 2015 m. ly¢iy lygybés indeksas valdzios srityje sudaré 48,5 i§ 100. Kaip
ir laiko srityje, valdzios - tai yra viena maziausiy indekso reik§miy. Valdzios sritis
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parodo motery dalj, priimant politinius ir ekonominius sprendimus. Nepakanka-
mas motery atstovavimas gerai atlyginamose pozicijose reiskia, kad vidutiniskai
privacios pensijy schemos joms yra maziau prieinamos nei vyrams.

Sveikata. Skirtingai nei kitos sritys, sveikatos sritis gauna gana gera jvertini-
ma - 2015 m. ly¢iy lygybés indeksas Sioje srityje sudaré 87,4 i$ 100. Galima teigti,
kad ly¢iy nelygybé sveikatos srityje yra gana nedidelé visy suaugusiyjy grupéje.
Tadiau verta atkreipti démesj, kad daugelyje ES $aliy motery gyvenimo trukmeé di-
desné nei vyry ir kaip tik $iame amziaus tarpsnyje didéja motery poreikis sveikatos
priezitirai, kuri gali bati sunkiai prieinama gaunant mazas pensijas.
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3. LIETUVOJE VEIKIANCIY JMONIUY IR |STAIGY
DARBUOTOJY EKONOMINE PADETIS PAGAL LYT]

3.1. Sociologinio tyrimo metodika
ir bendrieji respondenty duomenys

Apklausos tikslas - i$siaiskinti su lyties aspektu susijusias Lietuvos vyry ir
motery nuostatas ir elgseng darbo rinkoje bei $eiminio gyvenimo kontekste, jy
gebéjimus planuoti asmeninius finansus, pastangas tobuléti, norg investuoti, siekti
karjeros, plétoti versla ir kitus pajamu bei pensijos dydj ir skirtuma pagal lytj saly-
gojancius veiksnius.

Respondenty skaicius: N = 200.

Tyrimo objektas: 18 mety ir vyresni dirbantys Lietuvos gyventojai.

Respondenty atranka — apklausa atlikta jvairiuose Lietuvos regionuose, res-
pondenty skaicius — 100 skirtingo amziaus vyry ir 100 skirtingo amziaus motery
(dirban¢iy asmeny).

Atrankos metodas: daugiapakopé, tikimybiné atranka. Respondenty atranka
parengta taip, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas turéty vienoda tikimybe buti
apklaustas.

Apklausos budas: interviu respondento namuose.

Tyrimo metodika: klausimyng sudaro 35 jvairiy tipy klausimai (uzdari, pusiau
uzdari; su nominaliomis, eilés, intervalinémis, Likert ir kitomis skalémis). Tyrimo
metu buvo renkami tiek faktiniai (objektyviis) duomenys (pvz., gyvenamoji vieta,
lytis, amzius, pajamy dydis, einamos pareigos, uzimtumas visg / ne visa darbo die-
ng ir pan.), tiek subjektyviis respondento vertinimai (pvz., savo finansinés padéties
vertinimas, saves priskyrimas tam tikram gyventoju sluoksniui pagal pragyvenimo
lygi, vartojimo ir taupymo jprociai, finansinés elgsenos vertinimas ir pan.).

Klausimynas sudarytas panaudojant projekto tyréjy pasitlytus klausimus ir
adaptavus kai kuriuos Amerikos psichology asociacijos aprobuotus ir validizuo-
tus vertinimo instrumentus. Tyrimo respondentai atrinkti ir tyrimo metodika
parengta taip, kad visus tyrimo metu gautus respondenty atsakymus bty galima
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sugrupuoti ir iSanalizuoti pagal lyt], siekiant nustatyti motery ir vyry faktinés pa-
déties, subjektyviy nuostaty ir elgsenos skirtumus.

Apklausos vykdymo laikas: 2019 m. geguzé.

Apklausa vykdyta bendradarbiaujant su visuomenés nuomoneés ir rinkos tyri-
my centru ,,Vilmorus®

15 lentelé. Statistiniy paklaidy, esant skirtingiems rezultatams, dydZiai

proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc.
3 5 10 15 20 25 30 40 50
97 95 90 85 80 75 70 60 50
N

Tyrimo vykdymo metu buvo apklausti jvairioms amziaus grupéms priklausan-
tys respondentai, kuriems per 18 mety (detalus juy pasiskirstymas pagal amziy pa-
teiktas 16 lenteléje). Siekiant tyrimy duomenis palyginti pagal lytj, motery ir vyry
apklausta lygiomis dalimis (50 proc. motery ir 50 proc. vyry). Visi respondentai —
dirbantys ir gyvenantys Lietuvoje.

16 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amZiy

Amziaus grupé Proc. N 18 jy: vyry I8 jy: motery
18-24 m. 6,0 12 7 5

25-35m. 20,0 40 23 17
36750m RS o i 5 . P
51765m RS iy o i . s
661r dauglau R Ve : ; . S
Iéwso .......................................... 100 S o ,‘100 ‘‘‘‘‘‘‘‘

Apklausa vykdyta Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje; Alytaus,
Taurages, Rokiskio, Utenos, Svencioniy, Tel$iy, Mazeikiy, Raseiniy, Ukmergés,
Moléty, Akmenés, Kretingos, Varénos, Klaipédos, Kauno, Kelmés, Kupiskio, Sakiq,
Siauliy, Prieny rajonuose ir Biritono, Kalvarijy bei Elektrény savivaldybése. Tyrimas
vyko 22 miestuose ir 38 kaimuose. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamosios
vietos dydj pateiktas 1.3 lenteléje. Visuose gyvenamuyjy viety tipuose (pagal dydj ir
gyventojy skaiciy) stengtasi islaikyti proporcingg abiejy ly¢iy atstovavima.



3. Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy ekonominé padétis pagal lytj 97

17 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietg

Gyvenamoji vieta N Proc. I8 jy: vyry I$ jy: motery

Kai / kai i 3000 64 32 32
..Mlestehs (nuo 3660 iki 5000 gyventojy) 4 2,0‘” N 2 >
Miestas (nuo 5000 i 80000 gyventojy) 48 240 23 EC
Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys 45 25 23 »
Vﬂmus 39 .............. 195 . " L
Iéwso ............................................................................................. 200 .............. 1 00’0 o i

Pagal $eimine padétj didzioji dalis apklaustyjy (63,5 proc.) yra vede vyrai arba
istekéjusios moterys (18 lentelé), du tre¢daliai repondenty — neturintys nepilna-
meciy vaiky (65,5 proc.), t. y. tokie darbuotojai, kuriy batinosios vartojimo islai-
dos jau neturéty bati susijusios su vaiky priezitira ir ugdymu bei pareiga islaikyti
nepilnamecius vaikus. 19 proc. respondenty nurodé turintys 1 nepilnametj vaika,
15 proc. - 2 nepilnamecius vaikus (19 lentelé).

18 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal Seiming padétj

Seiminé padeétis N Proc. I8 jy: vyry IS jy: motery
Vedes / istekéjusi 127 63,5 62 65
..é;rvenu s;l parme;iu o z,é ....... PR 17 .................................... 11 .................
..;é;iSkyrQS.‘(_uSi) . . 24 ...... SO 10 .................................... 14 .................
..ggélys (_é,‘ . 6 ........ L _ ...................................... 6 ..................
G yv - V,ienas (_;) neved.és / nEt;kéjUSi lé ....... S 11 ..................................... 4 ..................
“i;viso . . . . 200 ..... oo 100 .................................... 1 00 ..................

19 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal turimus nepilnamecius vaikus

Turimi nepilnameciai vaikai (0-17 m.) N Proc. IS juy: vyry 1§ jy: motery
Neéra vaiky 131 65,5 67 64
“i“‘;;ikas ‘‘‘‘‘‘ - e . 1; ..................... 2 1 ................
zvalkal ‘‘‘‘‘‘ - B . 1;3 ..................... 15 ................
4valka1 ‘‘‘‘‘‘ 1 . . 1 ..................... _ .................

I8 viso 200 100,0 100 100
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Tyrime dalyvave dirbantys asmenys atstovavo visiems 17 ekonominés veiklos

sektoriy. Daugiausia darbuotojy apklausta i§ didmeninés ir mazmeninés prekybos
(13,5 proc.), statybos ir $vietimo (po 11,5 proc.), transporto, saugojimo ir rysiy (10
proc.), sveikatos prieziuros ir socialinio darbo (10 proc.), kitos komunalinés, so-
cialinés ir asmeninés aptarnavimo veiklos (9,5 proc.) sektoriy. Motery daugiausia

atstovaujami sektoriai — didmeniné ir mazmeniné prekyba, $vietimas, sveikatos
priezitra ir socialinis darbas (sudaré po 18 proc. respondenciy motery), vyry -
statyba, transportas, saugojimas ir rysiai (po 19 proc. respondenty vyry). Detalus

respondenty pasiskirstymas pagal tkio sektorius ir lytj pateiktas 39 pav.

Zemes Gkis, medzioklé, miskininkyste, zuvininkyste
Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, dujy ir vandens tiekimas

Statyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Transporto priemoniy ir namy kio reikmeny remontas
Viesbutiai ir restoranai

Transportas, saugojimas ir rysiai

Finansinis tarpininkavimas

Nekilnojamojo turto, nuomos ir verslo veikla
Viesasis valdymas ir gynyba

Privalomasis socialinis draudimas

Svietimas

Sveikatos priezilra ir socialinis darbas
Komunaling, socialiné ir asm. aptarnavimo veikla
Namy dikiy, samdanciy darbininkus, veikla

Kita (teise, IT)

N

18

‘

I~

(N

o
N

18

18

‘ B
(o)

N}

@ Vyrai O Moterys

39 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iikio sektorius

Didzioji dalis darbuotojy, dalyvavusiy tyrime (80,5 proc.), dirba visg darbo
dieng (visu etatu), 11,5 proc. nurodé dirbantys maziau nei vienu etatu, 5,5 proc.
respondenty — daugiau nei vienu etatu. Pazymétina, kad tarp motery pasiskirsty-

mas pagal uzimtuma visa / ne visg darbo dieng skiriasi nuo vyry - jy maziau dirba
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visu etatu, taip pat daugiau motery nei vyry dirba ne visa darbo dieng (20 lente-
1é). Taigi galima teigti, kad respondenty pasiskirstymas atitinka statistinj uzimty
Lietuvos gyventojy vaizdg. Be to, i$ tyrime dalyvavusiy respondety kiek daugiau
motery nei vyry dirba ir daugiau negu viena darba.

20 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal uZimtumgq visq / ne visq darbo dieng

Uzimtumas N Proc. I8 ju: vyry I§ jy: motery
Dirba maziau nei vienu etatu 23 11,5 7 16

Dlrba Vlsu e tatu .................................................. 161 ............... 805 ...................... 85 .............................. 76 ................
Dlrbadauglaunel Vlenu Etam ................................. 11 ................ 55 ........................ 4 [ 7 .................
:)eiril:l?nszz:)a?ini / valandinj darba / 5 25 4 1
ISVISOZOO ................ 100’0 ......................... 100 ................................ 100 .................

Pagal issilavinimg po penktadalj respondenty sudaro vidurinj, profesinj ir
aukstesnjji i$silavinimg jgije specialistai, 7,5 proc. — aukstajj neuniversitetinj, 14
proc. — universitetinj i§silavinima ir 15 proc. — magistro laipsnj jgije darbuotojai
(21 lentelé). Praktiskai visose issilavinimo lygio grupése islaikytas proporcingas
abiejy ly¢iy atstovavimas, pvz., universitetinj ir aukstesnj (magistro ar daktaro
laipsnj) i$silavinimg jgijusiy motery ir vyry dalis yra tokia pati - po 30 proc. nuo
tos pacios lyties respondenty, todél tyrimo duomenys leidzia daryti lygiavertiskus
palyginimus ir pagristas i$vadas, vertinant darbuotojy motery ir darbuotojy vyry
skirtumus pajamy, karjeros, finansinés elgsenos poziariu.

21 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal issilavinimg

I$silavinimas N Proc. I8 ju: vyry IS jy: motery

indini

P 3 1,5

Vidurinis

I3 viso 200 100,0 100 100
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Pagal einamas pareigas tre¢dalj respondenty sudaro jmoniy ar jstaigy specia-
listai, kiek daugiau nei ketvirtadalj (28 proc.) — dabinininkai ar amatininkai, penk-
tadalj - paslaugy sektoriaus darbuotojai. Vadovai sudaro 9,4 proc. respondenty.
Pastebétina, kad motery vadoviy tiek tarp jmonés ar jstaigos vadovuy, tiek tarp vi-
durinio ar zemesniojo lygio vadovy yra kur kas maziau, o tarp paslaugy sektoriaus
darbuotojy - daugiau nei du kartus (22 lentelé). Sie skirtumai, tikétina, turés jtakos
toliau nagrinéjamam motery ir vyry pasiskirstymui pagal pajamy dydzius.

22 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal einamas pareigas

Uzimamos pareigos N Proc. 18 jy: vyry IS jy: motery
Imonés ar jstaigos vadovas 11 55 8 3
vidonme om0 8 ................... 40 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 6 ..................... 2 ,,,,,,,,,,,,,,,,

Imonés ar jstaigos darbuotojas, speciaﬁ;t;; """""""""""""""" 70 .............. 35,0 """""""""""""""" 32 . 38 ...........

M 11 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 55 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 3 ..................... 8 ,,,,,,,,,,,,,,,,

Paslaugy sektoriaus darbuotojas 40 .............. 20,0 """""""""""""""" 11 ................... 29 ...........

L 56 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 280 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 36 ................... 20 ,,,,,,,,,,,,,,,

o 4 ................... 20 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 4 ..................... 7 ,,,,,,,,,,,,,,,,

e 200 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 100)0 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1 00 ......................... 100 ,,,,,,,,,,,,,,

3.2. Motery ir vyry subjektyvi socialiné ekonominé
stratifikacija

Pastaruoju metu vis dazniau atliekami gyventojy laimingumo jausmo ir jo
priklausomumo nuo socialinés ir ekonominés nelygybés tyrimai.** Todél, siekiant
iSanalizuoti dirbanciy Lietuvos motery ir vyry finansinés padéties, ju subjektyviy
nuostaty ir finansinés elgsenos skirtumus, respondenty buvo prasoma jvertinti ir
savo subjektyvig socialing ir ekonomine padeét;.

Remdamiesi Lietuvos darbuotojy tyrimo duomenimis, paméginome jver-
tinti, ar yra sgsajy tarp respondenty gaunamy pajamuy, subjektyvios socialinés ir

33 2015 m. Shigehiro Oishio (VirdZinijos universitetas, JAV) ir Selino Kesebiro (Londono verslo mokykla,
Didzioji Britanija) atliktas tyrimas nustaté, kad ekonomikos augimas ne visuomet uztikrina gyventojy
laimés jausma ir tai ypac rysku Salyse, kuriose yra didelé turtiné nelygybé. Empiriniai tyrimai patvirtina,
kad laime labiau lemia ne pinigy kiekis, o tolygesnis juy pasiskirstymas visuomenéje.
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ekonominés stratifikacijos bei lyties, todél i tyrimo klausimyng jtraukéme ir su-

bjektyvy socialinés ir ekoniminés padéties vertinima. Panaudodami modifikuota

subjektyvios socialinés padéties skale (angl. Subjective Social Class Measure, Belmi,

Neale, 2014), kuri vertina asmens subjektyvy socioekonominj statusg, tiriamuo-

sius suskirstéme i 5 grupes:

1. Priskiriantys save prie turtingujy sluoksnio, gyvena turtinga ir privilegijuo-
ta gyvenima, turi daug pinigy, jauciasi elito dalimi.

2. Priskiriantys save viduriniam sluoksniui, turi pakankamai pinigy oriai

(normaliai) gyventi.

3. Priskiriantys save viduriniam sluoksniui, kartais jiems tenka riboti ilaidas

(ne visada turi pinigy oriai (normaliai) gyventi).

. Priskiriantys save neturtinguju sluoksniui, neturi pinigy oriam gyvenimui.
5. Priskiriantys save paciy neturtingiausiyjy sluoksniui, neturi pinigy elemen-

tariems kasdieniams poreikiams.

Pagal gautus respondenty atsakymus, turtingyjuy sluoksniui saves nepriskyré

né vienas apklaustas asmuo. Kity respondenty pasiskirstymas pagal subjektyviai

vertinama siocialing ir ekonomine padétj pateiktas 23 lenteléje.

23 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal subjektyvy socioekonominj statusg

Proc. nuo N IS ju: IS ju:
respondenty vyry motery

Jauciasi pr11§1a1-15fintys Ylflurlmam.sl.uoksmul., turi 20,5 4 21 20
pakankamai pinigy oriai (normaliai) gyventi
Jauciasi priklausantys viduriniam sluoksniui, taciau
kartais tenka riboti islaidas (ne visada turi pinigy 58,0 116 55 61
oriai (normaliai) gyventi)
Ia.u§1a31 p}rlklausantys néturtlnglgg sluoksniui, neturi 20,0 40 23 17
pinigy oriam gyvenimui
Jauciasi priklausantys padiy neturtingiausiyjy
sluoksniui, neturi pinigy elementariems kasdieniams 0,5 1 - 1
poreikiams
Neatsakée 1,0 2 1 1
I§ viso 100,0 200 100 100

Viduriniam sluoksniui, kuris turi pakankamai pinigy, kad galéty oriai gyventi,
save priskyré penktadalis respondenty - praktiskai tolygiai motery ir vyry. Di-
dzioji dalis - 58 proc. — save priskiria tam viduriniam sluoksniui, kuriam tenka

riboti i3laidas. Cia respondenty pasiskirstymas pagal lytj kiek skiriasi - taip savo
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socialinj ir ekonominj statusg vertinanciy motery kiek daugiau. Taciau daugiau
vyry nei motery save priskiria neturtingyjy, kurie neturi pinigy oriam gyvenimui,
sluoksniui. Taigi galima teigti, kad vyrai savo socialinj ir ekonominj statusg linke
vertinti pesimistiSkiau. Ta¢iau kad pateiktume pagrijstas iSvadas, turime atsizvelgti
ir j kitg svarby veiksnj - pajamy dydj, salygojantj tokj savo socialinés ir ekonomi-
nés padéties vertinima.

Kaip rodo gana jvairus 20-ies save priskirianéiy prie oriai gyvenanciy motery
pasiskirstymas pagal gaunamas pajamas (neto per ménesj), didelés pajamos néra
pagrindinis vertinimo matas, save priskiriant viduriniam visuomenés sluoksniui:
pajamy dydziai ,,j rankas® varijuoja nuo 301 iki 4000 Eur) ir daugelio jy (6 respon-
denciy) pajamos yra kiek didesnés uz vidutinj darbo uzmokestj - nuo 900 iki 1000
Eur (2019 II ketv. neto (,,j rankas“) sudaré 817,8 Eur). Pazymétina, kad visy $iy
motery pagrindinis pajamy Saltinis — darbo uzmokestis.

Kaip labiau pasiturintys save jvardije vyrai (21) pagal pajamy dydzius taip pat
pasiskirste gana pla¢iame pajamy dydziy intervale — nuo 401 iki 3000 Eur (neto per
meénesj). Tiesa, Zemiausia pajamy dydzio riba yra didesné nei motery — nuo 401 Eur
(motery — nuo 301 Eur). Tai rodo kiek didesnius vyry likescius ir savo didesnj paja-
my poreikj socialiniam statusui uztikrinti. Pagal pajamy $altinius 16 vyry pagrindi-
nis pajamy $altinis — darbo uzmokestis, 5 respondentai pagrindines pajamas gauna
i$ nuosavo verslo arba tkininkavimo. Detalus oriai gyvenanciy vidurinio sluoksnio
atstovy pasiskirstymas pagal lytj ir pajamy dydzius pateiktas 40 paveiksle.

4 I
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1 il ! i i
0

© e e e & & & & & & L & & & @
T T S R R L R N N R N M
LN L ; LN NN IS A S S S
S & & & & &P ¢ &S &
LS SR R S T S

40 pav. Oriai gyvenanciy vidurinio sluoksnio atstovy pasiskirstymas
pagal lytj ir pajamy dydzius (neto per ménesj)
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I§ priskirianc¢iy save viduriniam sluoksniui motery, kurioms kartais tenka ri-
boti islaidas ir kurios ne visada turi pinigy oriai (normaliai) gyventi (61), didZioji
dalis (26) uzdirba nuo 401 iki 600 Eur (neto per ménesj), 10 jy gauna 701-800 Eur
darbo uzmokestj, kitos respondentés nurodé jvairius pajamy dydzius, varijuojan-
¢ius nuo 201 iki 1200 Eur (neto per ménesj). Pazymétina, kad daugiau nei 1000
Eur uzdirbancios respondentés gyvena didmiesc¢iuose, kur, tikétina, vartojimo is-
laidos yra didesnés.

I$ 55 vyry, kurie priskiria save prie vidurinio, ta¢iau turincio riboti islaidas
sluoksnio, daugiausia (29) gauna 501-800 Eur dydzio pajamas ,,j rankas® per mé-
nesj, o bendrai $io sluoksnio pajamy dydziai varijuoja nuo 301 iki 2000 Eur, taigi to
paties subjektyvaus socialinio ekonominio statuso vyry pajamy dydziy intervalo
ribos platesnés, o $io sluoksnio pajamy pradiné riba labiau ,,pasislinkusi j desine®,
t. y. pajamy didéjimo kryptimi (zr. mélyna kreive 1.3 pav.). Kaip ir motery, vyry
atveju pazymétina, kad uzdirbantys 1001-2000 Eur, bet savo islaidas riboti pri-
versti darbuotojai gyvena didmies¢iuose. Detalaus $io vidurinio sluoksnio atstovy
pasiskirstymo kreiveé pagal lytj ir pajamy dydzius pateikta 41 paveiksle.

16
15
14

12

Moterys —e=\/yrai

41 pav. Savo islaidas ribojanciy vidurinio sluoksnio atstovy pasiskirstymas
pagal lytj ir pajamy dydZius (neto per ménesj)
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Gana pesimisti$ka savo socialinés ir ekonominés padéties vertinimg nurodé
18 proc. respondenciy motery ir 23 proc. respondenty vyry, kurie teigia neturin-
tys pinigy oriam gyvenimui ir save priskiria neturtingiausiy sluoksniui (vienintelé
moteris i$ $iy respondenty nurodé, kad priskiria save padiy neturtingiausiyjy, ku-
rie neturi pinigy elementariems kasdieniams poreikiams, sluoksniui; jos pajamos
i$ darbo uzmokescio sudaro 301-400 Eur).

17 pagal subjektyvy socialinés ir ekonominés padéties vertinimg priskirianciy
save neturtingyjy sluoksniui motery gaunamos pajamos per ménesj (neto) suda-
ro nuo 201 iki 800 Eur, 23 neturtingyjy vyry — nuo 300 iki 1000 Eur per ménesj
(neto), ir tai vélgi rodo, kad vyry saves vertinimo pagal pajamy dyd; , kartelé yra
aukstesné, jy lukesciai pajamy dydziui didesni ir labiau susije su saves priskyrimu
skirtingoms socialinés ir ekonominés padéties grupéms.

Detalus neturtingujuy sluoksnio, neturin¢io pinigy oriam gyvenimui, atstovy
pasiskirstymas pagal lytj ir pajamy dydzZius pateiktas 42 paveiksle.
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Moterys ™ Vyrai

42 pav. Neturtingyjy sluoksnio, neturincio pinigy oriam gyvenimui,
atstovy pasiskirstymas pagal lytj ir pajamy dydZius (neto per ménesj)

Gana plataus spektro respondenty pasiskirstymas pagal pajamy dydzius vi-
suose aptartuose socialiniuose ir ekonominiuose sluoksniuose taip pat rodo, kad
dalis respondenty subjektyviai savo materialing bukle linke vertinti gana kritis-
kai ir tik keletas — optimistiskai, nors pajamos nesiekia minimaliojo $alies darbo
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uzmokescio (2019 m. jis sudaro 395,78 Eur per ménesj ,,j rankas). 10 proc. res-
pondenty, gaunandiy didesnj nei vidutinj salies darbo uzmokestj (daugiau nei 900
Eur neto per ménesj), save priskiria prie ty, kuriems tenka riboti islaidas, ir pazy-
meétina, kad daugelis ju (17) - vyrai. Tik 3 moterys i$ visy apklausoje dalyvavusiy
motery, kurios gauna didesnes nei 901 Eur neto pajamas per ménesj, save priskyré
prie ribojanciy islaidas. Tai vélgi galbut rodo mazesnius motery lakescius, sieja-
mus su darbo uzmokes¢iu, ir jpratimg gyventi i§ mazesniy nei vyrai pajamy.

3.3. Motery ir vyry pajamos ir finansiné padétis

Pajamy $altiniai. Tyrime dalyvausiy motery ir vyry pasiskirstymas pagal pa-
grindinj pajamy $altinj gana jprastas ir atspindintis realig Lietuvos dirbanciujy si-
tuacija: moterys — samdomos darbuotojos (97 proc.), didziosios dalies (89 proc.)
vyry pagrindinis pajamy $altinis — taip pat darbo uzmokestis, kiti 11 proc. nurodé,
kad pagrindines pajamas uzdirba i§ nuosavo verslo ar tkininkavimo. Né vienas
i§ darbuotojy nenurodé kity pajamy Saltiniy, kurie uztikrinty pragyvenima kaip
pagrindiniai pajamy $altiniai, t. y. santaupy paltkany, dividendy, pajamy i$ nekil-
nojamojo turto, akcijy ar kt.

24 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal pagrindinius pajamy Saltinius

Proc. nuo jy: I ju:
respondenty vyry motery
Darbo uzmokestis 93,0 186 89 o7
Pajamos i§ nl.;;;;;lo verslo ar ﬁkini;i;;;/imo - 6,5 13 o 11 - 2 o
Pensija """"""""" 0’5 1 1
e wno 2 00 ~~~~~~~~~~~~~~~~ 100 ....................... 100 ,,,,,,,,,,

Pajamy dydziai. Penktadalis tyrime dalyvavusiy Lietuvos dirbanciyjy (19,5
proc.) nurodé gaunantys 501-600 Eur pajamas per ménesj ,,j rankas®, o tai nesiekia
vidutinio Salies darbo uzmokesc¢io (VDU)* ir yra tik ~100 Eur daugiau uz mini-
maligja ménesine alga (MMA).>> MazZesni nei vidutinis darbo uZmokestj gauna
net 70 proc. respondenty (62 vyrai ir 78 moterys), tik 6,5 proc. respondenty gau-
na atlyginima, artimg vidutiniam darbo uzmokes¢iui, kiti 20,5 proc. respondenty

34 2019 m. II ketv. neto darbo uzmokestis sudaré 817,8 Eur per ménesj.

35 2019 m. neto darbo uzmokestis sudaro 395,78 Eur per ménesj.
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gauna didesnes pajamas nei VDU, ir $is procentas kiekybiskai kaip tik atitinka dalj
respondenty, kurie subjektyviai save priskiria viduriniam sluoksniui, turin¢iam
pakankamai pinigy oriai (normaliai) gyventi (taciau, kaip jau minéta pirmiau, su-
bjektyvaus vertinimo ir pajamy dydziy pasiskirstymas labai varijuoja ir tarpusavy
néra stipriai koreliuojantis).

Motery situacija pagal pajamy dydzZius vis délto litdnesné - 16 proc. motery
gauna darbo uzmokestj, lygy arba mazesnj uz MMA, o MMA gaunanc¢iy vyry dalis
kur kas mazesné - tik 5 proc. (bendras MMA arba maziau gaunanciy respondenty
skai¢ius - 21, arba 10,5 proc.).

25 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal per ménesj gaunamas pajamas (neto)

Proc. nuo respondenty N IS ju: vyry I8 jy: motery

201-300 € 1,5 3 - 3
301-400 € (~MMA) 9,0 18 5 13
401-500 € 16,0 32 10 22
501—600; H 19,5 """" 39 19'”‘ 20
601—700; H 10,5 """""""""" 21 13'”‘ 8
701—800% H 13,5 """""""""" 27 15'”‘ 12
801-900 € (~VDU) 6,5 13 9 4
901-1000 € 10,0 20 11 9
1001—12'(‘)'6 € H 3,5'”””‘ o 7 """ 5 2
1201—14'(‘);)€ H 1,5'”””‘ 3 """ 3 -
1401—16'(‘);)€ H 2,5'”””‘ 5 """ 4 1
1601—18'(‘)“0 € H 05 1 - 1
1801—20'(‘)“0 € H o 1 """ 1 -
2001—30'(‘);) € H 1,5'”””‘ o 3 """ 3 -
3001—40'(‘);) € H o 1 """ - 1
Nenuro&cg H 0 6 """ 2 4
Bviso ” o 0w

Kaip matyti i§ 25 lentelés, motery pasiskirstymas pagal pajamy dydj — mazes-
niy pajamy intervaluose: daugiausia, t. y. 22 proc., motery gauna 401-500 Eur,
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20 proc. — 501-600 Eur, 13 proc. - 301-400 Eur, taigi net 55 proc. motery paja-
mos - 301-600 Eur intervale; o daugiausia vyry, t. y. 19 proc., gauna 501-600 Eur,
15 proc. — 701-800 Eur, 13 proc. - 601-700 Eur, 9 proc. - 801-900 Eur, t. y. dau-
giau nei pusés (57 proc.) vyry pajamos - 501-900 Eur intervale.

Bendras respondenty, gaunanciy didesnes pajamas nei VDU, - 20,5 proc., o
motery analogiskas procentas — 14, vyry respondenty, gaunanciy didesnes paja-
mas nei VDU, - 27 proc.

Taigi darytina i$vada, kad net ir gana mazos imties tyrime (100 motery, 100
vyry) pajamy dydziy skirtumai akivaizdis ir darbo rinkoje diskriminuojantys dar-
buotoja ~moterij.

I$samus tyrime dalyvavusiy motery ir vyry pasiskirstymas pagal pajamy dy-
dzius pateiktas 43 paveiksle.

25
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N S & S RS S &S &

S S s S
% £ i £ ) 5
NG ‘,9"' & & & & & &Y P S
S & S S s ¢ & & & &
S F S S
W Vyrai Moterys
43 pav. Motery ir vyry pasiskirstymas pagal pajamy dydzius (neto per mén.)

Finansiné padétis. Darbuotojy paprasius jvertinti savo finansine padétj per
pastaruosius 5 metus, didZioji dalis (45 proc.) teigé, kad ji isliko tokia pati. Taciau
geriau savo finansine padétj vertinanciy dalis vis délto didesné uz respondenty,
vertinanciy ja kaip pablogéjusia (atitinkamai 36 proc. ir 19 proc.). Ly¢iy aspektu
tiek motery, tiek vyry vertinimai pakankamai tolygus (26 lentelé).
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26 lentelé. Respondenty finansinés padéties tendencijy vertinimas

Proc. nuo respondenty N 18 juy: vyry I8 jy: motery
Labai pageréjo 1,5 3 3 -

PagereJO ....................................... 345 .................................. 69 ............................ 34 ................................ 35 ................
Isliko tokia pati 45,0 90 42 48
Pablogéjo 18,5 37 20 17

Labalpabloge}o ............................ 05 ..................................... 1 1 ................................... _ .................

Iswso ............................................... 100’0200 ............................. 100 .................................... 100 ..................

Subjektyvus finansinés gerovés tendencijy vertinimas stipriai koreliuoja ir su
kitu subjektyviu rodikliu - saves priskyrimu tam tikram visuomenés sluoksniui.
Optimistis$kai savo finansinés padéties tendencijas vertinantys save priskiria vidu-
riniam ir oriai gyvenan¢iam visuomenés sluoksniui, didziajai daliai vidurinio ir
islaidas ribojancio visuomenés sluoksnio badingas stabilus finansinés padéties api-
budinimas, o neturtingaisiais save jvardijantys respondentai teigia, kad jy situacija
pablogéjusi (27 lentelé).

27 lentelé. Subjektyviy finansinés padéties tendencijy ir socioekonominio statuso
vertinimy pasiskirstymas

Labai I8liko Labai

pageréjo Pageréjo tokia pati Pablogéjo pablogéjo [§ viso

viduriniy sluoksnis, N 2 19 18 2 41
turl pakdﬂkdﬂ’lﬂl ..................................................................................................................................................
pinigy proc. 4,9 46,3 43,9 49 100,0
viduriniy sluoksnis, N 1 41 55 19 116
kartals leO]ﬂ ...............................................................................................................................................

', islaidas 0,9 47,4 100,0

=

kel

o o N 9 14 16 1 40
MELUTLINGUIL e e e
sluoksnis proc 22,5 35,0 40,0 2,5 100,0
paciy N 1 1
neturtingiausiy 0000000000 OSSOSO
sluoksnis proc. 100,0 100,0

I klausima, kaip sekasi i$gyventi, didZioji dalis tyrimo dalyviy (47,5) atsake,
kad kartais biina sunkumuy, 43,5 proc. - normaliai ir po 4,5 proc. nurodé krastu-
tinius atvejus — sakeé, turintys rimty finaniniy rapesciy arba i§gyvenantys lengvai.
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Atsakymy pasiskirstymas pagal lytj pakankamai proporcingas, tik tarp optimistis-
kiausiy vertinimy vyry pasisakymy yra daugiau nei motery (28 lentelé).

28 lentelé. Respondenty esamos finansinés padéties vertinimas

Proc. nuo respondenty N I8 ju: vyry IS jy: motery

Turiu rimty finansiniy rapesciy 4,5 9 4 5

Kartais.bﬁna sunkumy 47,5 95 . 46 49 o
Normahal OSSOSO 435 RS 87 - 43 S 44 R
Lengval OSSOSO 45 RS 9 - 7 S 2 e
ISVISO 100,0 ........................... 200 ................... 1 00 ............................. 100 ..............

Pajamy didéjimo arba mazéjimo priezastys. Siekiant nustatyti pagrindines
pajamy didinimo darbovietése priezastis, respondenty buvo klausiama, dél kokiy
priezasciy pastaruoju metu jiems buvo padidintas atlyginimas ar padidéjo paja-
mos i$§ nuosavo verslo. Nors motery ir vyry, kuriy pajamos tagteléjo, skaicius labai
panasus, taciau jy nurodytos padidéjimo priezastys — skirtingos.

22,9 proc. motery teigé, kad pajamos didéjo dél darbo kravio padidéjimo, mi-
nimaliojo darbo uzmokescio padidinimo arba dél to, kad apskritai gavo darbg, o
vyrai nurodé visai kitas pagrindines pajamy didéjimo priezastis: beveik tre¢da-
lis vyry (29,7 proc.) - dél to, kad pakilo karjeros laiptais ar pakeité darba, 24,3 proc.
vyry nurodé, kad darbo uzmokestis jmonéje didinamas nuosekliai. Sie responden-
ty atsakymai atspindi galimg darbdaviy diskriminuojantj poziiirj j moterj darbuo-
toja, kurios galimybés gauti didesnj darbo uzmokestj yra tik padidinus darbo krivj
arba Salies vyriausybei padidinus MMA.

Nors analizuodami duomenis remiamés nedideliu respondenty skai¢iumi
(N = 72), vis délto galime matyti, kad dazniau vyrai nei moterys imasi iniciatyvos
ir dél darbo uzmokescio padidinimo, kai jis padidéja po pokalbio su darbdaviu (Zr.
29 lentele).
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29 lentelé. Pajamy didéjimo priezastys
(atsakeé respondentai, nurodg, kad jy pajamos padidéjo; N = 72)

N I8 ju: vyry I jy: motery

Pasikeiteé pareigos (pakilau karjeros laiptais) 16 11 5

Dél minimaliojo darg;ﬁ;mokeséio padidinimo 16 o 8 8 .............
bt duby L 1 1 5 ...............
Covmdanty - B 7 8 ...............
Darbo uzmokestis m;.;lgL‘lmi‘rnonéje didinamas nuosekli‘ekl‘iw 14 o 9 5 .............
badiden durbo krﬁvig ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Lo 4 8 ...............
Pageréjo jmonés ﬁnansme pakle 6 o 5 ......................... 1 ..............
T ; — 2 3 ................
Emiausi iniciatyvos (darbo uzmokestis padidéjo po [;;i;élbio w
darbdaviu) 4 3 1

o Ly 37 ........................... 35 ...............

* Kita: pakeéle / pradéjo gauti pensijg (5,5 proc.); padidéjo vyro pajamos (1,4 proc.).

Net 19 proc. respondenty nurodé, kad jy pajamos sumazéjo, o kaip pagrindines
pajamy mazéjimo priezastis nurodé $ias: didzioji dalis motery vélgi nurodé padi-
déjusj darbo kravj, taciau pajamas islikusias to paties lygio, vyrai $ig priezastj taip
pat jvardijo kaip vieng pagrindiniy, bet taip pat kaip svarbig paminéjo ir jmonés
finansinés bitklés pablogéjima ir kitus bendros ekonominés situacijos $alyje veiks-
nius (30 lentelé).

30 lentelé. Pajamy mazéjimo priezastys

(atsakeé respondentai, nurodg, kad jy pajamos sumazéjo; N = 38)

N 1§ jy: vyry I$ jy: motery

Darbo kravis padidéjo, taciau darbo uzmokestis liko toks pat 20 11 9
Pablogéjo jmonés finansiné buklé 9 7 o 2

Kita* , o 5 ..............
Pakeiciau darbg 4 ) N 2 """""""
Sumazéjo darbo kravis (pvz., nuo 1 etato iki 0,75) 3 1 o 2

Dél subjektyviy priezasciy (pvz., buvo pritaikyta nuobauda, 1 o
dél jmonés patirty nuostoliy ir pan.)

I viso i - 17 ..............

* Kita: euro jvedimas / kainy kilimas ir pan. (15,9 proc.); sumazéjo atlyginimas (2,6 proc.);

sumazéjo produkceijos supirkimo kainos (2,6 proc.); liko naslé (2,6 proc.).
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3.4. Motery ir vyry gyvenimo vidurio ekonominiai sunkumai

Gyvenimo vidurio krizés problemas jprastai nagrinéja psichologijos mokslas,
o socialiniai ir ekonominiai $ios problemos aspektai tiek Lietuvoje, tiek ir uzsienio
literatiiroje aptariami labai fragmentiskai.

Vienas i$§ pirmyjy gyvenimo vidurio krizés problema pradéjo analizuoti Kana-
dos psichoanalitikas Elliotas Jaguesas, 1965 m. i§spausdines straipsnj tarptautinia-
me psichoanalitiniame Zurnale ,,Mirtis ir gyvenimo vidurio krizé® Istyres daugelio
asmeny biografijas, autorius priéjo prie i$vados, kad gyvenimo viduryje Zmonés
iSgyvena tam tikra krize, kurig skatina du pagrindiniai veiksniai: pirma, $iuo pe-
riodu individai pradeda geriau suvokti savo gamtine prigimtj, t. y. kad jie yra mir-
tingi; antra, tuo momentu keiciasi zmogaus realios tikrovés vertinimas ir jis pra-
deda adekvaciau ir symoningiau vertinti savo nueitg gyvenimo kelia. Tai suvokiant
gyvenimas pervertinamas, keiciasi pozitris j darbg, gyvenimo gerove ir prasme.

Gyvenimo vidurio krizés banga tapo psichoanalizés mokslo tyrimy objektu
(Farrel ir Rosenberg, 1981; Mc Crae ir Costa, 1984; Hunter ir Sundel, 1989).

I$ryskéjo keletas pamatiniy teiginiy apie gyvenimo vidurio krize:

o gyvenime pasiekti rezultatai nuvertinami, o aplinkiniai pripazjsta pasiekimus;

 neigiamas poziaris j darba ir profesine karjers;

« konfliktai §eimoje ir su kolegomis darbe;

o nerimas dél blogéjancios sveikatos;

o nerimas dél ateities;

« vertybiy sistemos poky¢iai;

o gyvenimo prasmés ir dvasiniai ieSkojimai.

Sie simptomai buvo tikrinami sociologiniais tyrimais, siekiant i$siaiskinti, ar i3
tikryjy $iy pojuciy intensyvumas priklauso nuo respondenty amziaus. Levinsonas
(1978) jrodé, kad 80 proc. apklaustujy patyré gyvenimo vidurio krizés simptomus.
Kiti tyréjai (Daniel T. L. Shek, Journal of Psychology, 1996) patvirtino $iy reiskiniy
sustipréjima kaip tik gyvenimo vidurio laikotarpiu.

Amerikie¢iy mokslininky tyrimai (Clements, Jonathan, 2005) parodé, kad
zemiausig laimés lygj Zmonés patiria budami nuo 40 iki 50 mety (angl. U-shape
happines model).

Gyvenimo vidurio krizé (vidutinio amziaus krizé) - tai ilgalaiké emociné ba-
sena, siejama su vidutinio amzZiaus Zmoniy gyvenimo patirties vertinimu i$ naujo,
kai dauguma galimybiy, apie kurias Zmogus svajojo vaikystéje ir jaunystéje, yra
negrjztamai praleistos (arba jam taip atrodo), o ateinanti senatvé bei mirtis imama
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vertinti kaip realus jvykis (Vikipedija). Sis ,egzistencijos sindromas“ ypa¢ isryske-
ja esant 30-50 mety ir priklauso nuo asmenybés individualiy savybiy bei nueito
gyvenimo kelio. Aktyvi vidutinio amziaus krizés ,.egzistencijos sindromo* fazé va-
dinama totaline gyvenimo prasmés devalvacija (Vikipedija).

Kalbant apie gyvenimo vidurio krizés amziaus ribas, teigiama, kad jos néra
tiksliai apibréztos. Dauguma tyréjy sutaria, kad krizés virsiné pasireiskia tarp 40
ir 50 mety. Gyvuoja nuomoné, kad tai ne vienkartiné krizé, o daugybé amziaus
transformacijy, kurioms badingos trys fazés: pergalvojimo, i$silaisvinimo ir i$vady
fazés, vykstancios atitinkamai 40-65 mety, 55-75 mety ir 65-85 mety laikotarpiais
(Cohen, Gene, 2006).

Tyréjai tvirtina, kad gyvenimo vidurio krizés ribos yra neapibréztos, paslan-
kios. Vieni tyréjai teigia, kad dabar, ilgéjant vidutinei gyvenimo trukmei, augant
medicinos pazangai ir naujoms technologijoms, Zzmogus ilgiau yra darbingas, gy-
vena visavertiska ir aktyvy gyvenima, todél gyvenimo vidurio sunkumai pasista-
meéjo j vélesnio amziaus, 50-70 mety laikotarpj. Tac¢iau kiti teigia, kad atsitiko kaip
tik atvirk$ciai — naujos kartos (JAV vadinamosios X Generation) atstovai jaucia
gyvenimo vidurio krizés simptomus kur kas ankstesniame amziuje (Kraus, Steve,
2000). Tai pirmiausia aiSkinama gyvenimo tempy intensyvéjimu ir ekonominiu
proverziu, o tai skatina ankstyva persisotinimg naujais pojuciais, kai viskas jau
patirta, viskas tampa nuobodu ir jau jaunystéje ateina tustumo jausmas, nusivyli-
mas gyvenimu, beprasmiskumas dél ateities. Ir antras ryskus krizés ,,atjaunéjimo*
veiksnys - tai proverzis, grindziamas informaciniy technologijy plétra. Takstan-
¢iai jaunuoliy, vos palike aukstyjy mokykly sienas, sukaré savo materialine ge-
rove tik dél IT. Badami 30-ies, jie jau pasieké visiska gyvenimo laisve, materialig
nepriklausomybe ir pajauté rysky nusivylima, kai laukiamas efektas nuo uzdirbto
kapitalo visi$kai nesutapo su realia laime, pasitenkinimu gyvenimu, kai turtas ir
pinigai neatnesé ilgai lauktos laimés.

Taigi gyvenimo krizé ne tik atjaunéjo, bet ir pakeité savo esme ir prigimtj. Ta-
¢iau esminiai jos elementai liko tie patys ir gyvenimo vidurio krizé iskilo kaip vie-
na aktualiausiy $iuolaikinés pasaulio visuomenés problemy.

Zmogaus raidos tyrimais uzsiima vadinamosios ,,suaugusiyjy gyvenimo rai-
dos® tyréjai ir atsirado atskira mokslo $aka — hederalogija.

Gyvenimo vidurio krizé - profesinés krizés veiksnys. Yra zZinoma, kad gyve-
nimg sudaro stabilios buklés ir poky¢iy periodai, kurie kaitaliojasi. Poky¢iy perio-
das prasideda tada, kai zmogus, santykinai patenkintas savo gyvenimu, pradeda jj
vertinti ,,kitoje §viesoje, t. y. suvokia, kad vienus momentus, jvykius savo gyveni-
me jis pervertino, kity - iki galo nejvertino. Jis ima suvokti, kad nerealizavo savo
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sugebéjimy, nejgyvendino idealy. Ir kai Zmogus supranta, kad jam reikia keisti
gyvenima, keisti ne aplinka, o save patj, jis pradeda kurti nauja gyvenima realigja
prasme. Kaip tik $iuo laikotarpiu Zmogus jaucia krize astriausiai.

Nagrinédamas gyvenimo krizes, Zeeras grupuoja jas taip:

1. normatyvinés krizés:

- amziaus krizés (psichinés raidos);
- profesinés krizés.
2. nenormatyvinés (nebttinos) krizeés:
- kritiskos (skyrybos, nedarbingumas, nedarbas, migracija);
- neurotinés (vidinis konfliktas, sgmonés pertvarka, iracionalios tenden-
cijos).

Sukakus 40 mety daugelis Zmoniy supranta, kad pasiekta kur kas maziau, nei
tikétasi. Didéja nepasitenkinimas darbu, einamomis pareigomis, o tai sietina su
jauna ir energinga karta, kuri yra konkurencingesné pagal i$silavinimg ir gebéjima
jvaldyti IT, uzsienio kalby mokéjima, kuri energingai uzima visas laisvas profesi-
nes nisas. Siame amziuje (sulaukus 40-ies) zmogus turi priimti susidariusia situa-
cija kaip duotg ir, esant tokioms aplinkybéms, priimti naujus sprendimus.

Eriksono teigimu, pagrindiné gyvenimo vidurio krizés problema - peréjimas
j aktyvig pozicijg arba stagnacija, t. y. pasirinkimas tarp produktyvumo ir inertis-
kumo. Produktyvumas sujungia kirybine ir profesing komponentes, kurias suda-
ro ripinimasis Zmonémis, rezultatais, doméjimasis idéjomis. Inertiskumas - tai
produktyvumo stoka ar jo nebuvimas, kai Zmogus uzsisklendzia, ritpinasi tik savo
siaury poreikiy tenkinimu.

Gyvenimo vidurio krizés metu Zmoneés veikia $iose srityse:

o prokreatyvinéje srityje, tenkindami naujos kartos poreikius;

o produktyvioje srityje, derindami darbg ir Seimos gyvenimg, kurdami nauja

karta;

o kreatyvinéje (karybinéje) srityje, didindami kultiros potencialg platesniu

mastu (Salies, krasto, regiono).

Gyvenimo vidurio krizé - tai vienas sudétingiausiy ir sunkiausiy Zmogaus gy-
venimo laikotarpiy. Poky¢iai vyksta praktiskai visose jo gyvenimo srityse. Susikau-
pia nepasitenkinimas darbu, mazéja profesinis interesas. Seny draugy santykiai
griiva, o nauji neatsiranda. Kei¢iasi Zmogaus vertybiy sistema, randasi poreikis
ieskoti gyvenimo prasmeés.

Atsizvelgiant | tai, kad antrasis suaugusiyjy brandos periodas issidéstes tarp
pirmojo brandos periodo ir senatvés, kai vyksta kardinalis visos Zzmogaus organi-
zacijos poky¢iai, jis gali bati apibidinamas kaip kritiskas periodas.

113



114

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

Raidos pagal amziy ypatybés vélesniu suaugusiyjy brandos periodu ir iSgyve-
nimai dél i§¢jimo j pensijg skatina prieSpensine krize.

Senéjimas ir krizé. Pagyvenusiy zmoniy sparciai daugéja visame pasaulyje,
nei$skiriant ir Lietuvos. Pasak Lietuvos statistikos departamento, 2018 m. Lietuvo-
je pensinio amzius asmenys sudaro 23,3 proc. gyventojy. Tai yra beveik ketvirtada-
lis Lietuvos gyventojy populiacijos. Prognozuojama, kad 2060 m. 37 proc. Lietuvos
gyventojy bus pagyvene Zmonés, o ES 27 valstybiy nariy vidurkis sudarys 35 proc.

Senéjimas yra sudétingas, taciau visiSkai normalus biologinis procesas, kurio
nejmanoma i$vengti. Nuo senatvés nepabégsi, nes ji nei§vengiama. Kita vertus, juk
ir senstama jvairiai: vieni, jau budami pensinio amziaus, dvasiskai dar jaudiasi jau-
ni, o $tai kiti, dar zvelgiant i$ pragyventy mety pozicijy, atrodo ir jauciasi lyg seniai
(Mikulioniené, 1997).

Zmogus keidiasi visa gyvenima, ne i§imtis ir vyresnio amziaus Zmonés. Suau-
gusiy zmoniy gyvenimas susideda i$ keliy stadijy. Pereinant i$ vienos stadijos i
kitg, istinka krizés. Viena i$ tokiy kriziy yra penktajame gyvenimo desimtmetyje
vykstanti gyvenimo vidurio krizé (David, 2000). Vidurio amziumi laikomas pe-
riodas nuo 40 iki 60 mety. Tuo metu tarsi atsigreziama atgal, jvertinamas nueitas
gyvenimo tarpsnis ir norisi tikéti, kad dar ne viskas prarasta.

Senéjimas yra neiSvengiamas organizmo vystymosi tarpsnis. Kai kuriy autoriy
manymu, senatvé prasideda nuo 75 mety, ta¢iau gyvenimo praktika sako ka kita:
zmogus galvoja, jog iSeiti j pensijg ar netekti darbo vyresniame amziuje rodo, kad
jis yra senas. Tai vienas kritiskiausiy laziy Zmogaus gyvenime.

Pasauliné sveikatos organizacija rekomenduoja Zmogaus amziaus tarpsnius
skirstyti i laikotarpius: iki 44 m. jaunas amzius, nuo 45 m. iki 59 m. - vidutinis
amzius, nuo 60 m. iki 74 m. - pagyvenes Zzmogus, nuo 75 m. iki 90 m. - senatveé
ir daugiau nei 90 m. - ilgaamziskumas. Gyventojy senatvés slenkstis yra sutartinis
dalykas. Jungtiniy Tauty patvirtintas vyresnio amziaus kriterijus yra 60 mety am-
Zius, o pagal Pasaulinés sveikatos organizacijos standartg — 65 mety amzius (Lie-
tuvos gyventojy politikos strategijos metmenys). Nagrinéjant uzimtumg, vyresnio
amziaus asmenimis galima laikyti zmones nuo 55 mety Kaip tik $io amziaus Zmo-
nés bedarbiai yra priskiriami papildomai remiamy asmeny grupei.

Gyventojy senéjimas — sudétingas reiskinys, sukeliantis jvairiy socialiniy ir
ekonominiy padariniy. Tai laikotarpis, kai vyksta daug biologiniy, psichologiniy,
socialiniy pakitimy. Kinta Zmogaus i$vaizda, mazéja prisitaikymo galimybés, su-
gebéjimas iSvengti traumos, ligos. Silpnéja fizinis, psichinis pajégumas, atmintis,
suvokimas. Regos, klausos silpnéjimas ir praradimas sukelia neadekvaty realybés
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suvokima, pazeidziamumg, socialine izoliacijg. I$¢jimas j pensija, sumazéjusios
pajamos, pasikeitimai $eimoje paveikia kasdienio gyvenimo buda, salygoja nepri-
klausomybés, pasitikéjimo savimi, gyvenimo tikslo prasmés praradimg. Sumazéja
saugumo jausmas (Serpytiené, 1998).

Gyventojy senéjimo veiksniai. Biologinis senéjimas siejamas su iSoriniais
zmogaus pokyciais. Kadangi dauguma senéjimo pozymiy atsiranda po truputj,
vyresnio amziaus Zzmonés randa biidy, kaip galéty prisiderinti prie juos supanciy
zmoniy ir aplinkos. Biologinj senéjimg lemia paveldimumas, jj taip pat salygoja is-
oriné aplinka, gyvenimo budas ir ligos. Senstant silpnéja psichomotorinés funkci-
jos, reakcija, atmintis, dazniau sergama létinémis ligomis, todél gali atsiliepti dar-
bo nagumui ir produktyvumui. Taigi tai viena i$ priezasciy, kodél darbdaviai nepa-
tikliai ziairi j vyresnio amziaus darbuotojus. Taciau reikia atminti, kad kiekvienas
zmogus yra individualus, taigi ir senéjimo procesai paveikia ne visus vienodai.

Psichologinis senéjimas apima pazinimo, sugebéjimy, mgstymo, suvokimo,
démesio, komunikacijos ypatumus. Sparciai vyksta adaptacijos prie senéjimo pro-
cesy pasirinkimas, vystosi nauji organizmo prisitaikymo mechanizmai, keic¢iasi
sprendimy priémimo ir sunkumy jveikimo strategija. Dél dalies visuomenés nei-
giamo jy vertinimo vyresnio amziaus zmonés jauciasi nepasitikintys savimi, nesu-
prasti aplinkiniy, nereikalingi, prarade gyvenimiskos prasmés orientyrus, nesiryz-
ta keisti profesinés veiklos (Adomavicius, 2002). Sios problemos daznai salygoja
vyresnio amziaus zmoniy socialing dezintegracija. Vyresniame amziuje pasiekimy
motyvacija néra tokia svarbi kaip jaunystéje. Vyresni zmonés siekia islaikyti darbo
vieta, aplinka, prie kurios yra jprate, sutinka dirbti uz mazesnj atlyginima, o tuo
kartais sékmingai pasinaudoja darbdaviai.

Socialinis senéjimas vyksta kintant zmogaus socialiniams vaidmenims, soci-
aliniam statusui ir elgesio stereotipams. Socialiniy vaidmeny pasikeitima skatina
naujos aplinkybés (paskutinio vaiko i$leidimas i§ namuy, i$é¢jimas j pensijg, aniky
gimimas, naslysté, priklausomybé nuo kity, nejgalumas ir liga ar gyvenimas globos
institucijoje ir pan.). Specifiniai senatvés vaidmenys labai svarbtis senam Zmogui,
nes jie veikia asmenj ir senéjimg, nuo tam tikry vaidmeny atlikimo priklauso Zmo-
gaus psichosocialiné gerové. Keic¢iantis socialiniams vaidmenims, keiciasi ir soci-
alinis statusas (pensininkas (-¢), senelis (-¢), naslys (-é) ir kt.). Socialinio statuso
pasikeitimas turi jtakos zmogaus gyvenimo kokybei: mazéja bendras Zzmogaus ak-
tyvumas, siauréja socialiniai interesai, blogéja materialine buklé, prarandama jtaka
Seimoje. Sie pakitimai sutrikdo Zzmogaus sveikatos biikle, vystosi depresija, pra-
randamas gyvenimo tikslas, nes néra ateities, lieka tik dabartis. Tie, kurie senatve
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vertina teigiamai, lengviau prisitaiko prie pasikeitusio gyvenimo bado, prie$ingai
iSgyvena tie, kurie senatve sieja su neigiamomis emocijomis.

Adekvacig adaptacijg senatvéje lemia sukaupta teigiama patirtis, kuri padeda
senam zmogui teigiamai ziaréti j gyvenimg sulaukus senyvo amziaus. Kas pras-
mingai i§gyvena §j laikotarpj, kuris paprastai trunka ne vieng desimtmetj, to sena-
tvé neblna beprasmé.*

Sio laikotarpio sunkumai pasireiskia gyvenimo kokybés kritimu. Net esant ir
laikinai neblogai situacijai, kai prie$pensinio amziaus zmogus dirba, subjektyvi jo
gerové yra laikina ir ji kelia nerimg Zmogui.

Peréjimas nuo vieno amziaus prie kito vyksta per krizes pagal amziy. Volo-
godskis i$skiria tris fazes: prieskriting, kritine ir pokritine. Tyréjai skiria $iuos kri-
zés veiksnius:

« pasiekimy krizés dél profesinio nerealizavimo veiksniai (gyvenimo nepro-

duktyvumo krizés veiksniai);

o adaptacijos sunkumy veiksniai;

« asmenybés vidinio konflikto veiksniai, susij¢ su prie§ tai buvusiais amziaus

periodais.

Krizé - tai ypatingas reiskinys asmenybés gyvenimo kelyje, kuriame vienu ir
tuo paciu metu pasireiskia dvi priesingos tendencijos: gritiva tai, kas yra sena ir
trukdo, ir kuriama tai, kas nauja, harmoninga. Krizé apibadinama stipriu pasiprie-
$inimu nueinantiems dalykams ir dideliu nerimu dél naujos, nezinomos ateities.

Kai kurie autoriai teigia, kad krizé prasideda nuo kritisko jvykio (Kaplan, Jacob-
son, 2019). Kritiskas jvykis $ioje teorijoje — tai svertas, mechanizmas, kuris ,,palei-
dzia“ krize. Eriksono teigimu, gyvenimo vidurio krizé apima 35-45 mety amziaus
laikotarpj. Ir kaip tik nuo to, kaip ji vyks, kaip pasibaigs, priklausys, kaip susiklostys
tolesné socialiné ir psichologiné Zmogaus adaptacija, kiek ji bus sékminga.

Krizés procese vyksta asmenybés struktiros pokyciai. Krizés pabaiga ateina
per naujy gyvenimo prasmiy atradimag, nustatant jy realizavimo badus.

Krizés jveikimo rezultatas — naujos prasmés, vertybiy sistemos susiformavi-
mas. Vyrauja pozitris, kad gyvenimo vidurio krizé - tai rezultatas, kai buves etapas
buvo netinkamai pereitas jaunystéje. Faktiskai tai vélyvas suaugusiyjy brandos eta-
pas su sunkiomis pasekmémis, kuriy priezastys — blitinumas priimti sprendimus
ir keisti savo gyvenima, kai Zmogus tam néra pasirenges.

36 I Brazianiené. Socialinés aktualijos vyresnio amziaus zmonéms: http://media.search.lt/GetFile.php?OID=
248067 &FID=724546.
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Eriksonas teigia, kad $io fenomeno negalima iSvengti. Jeigu ir pavyksta, tai daz-
nai dél blogos adaptacijos (prisitaikymo) prie kintancios situacijos.

Kritiskas motyvacinés krizés $iuo periodu taskas, remiantis Frommu (12), yra
pagrindinio Zzmogaus gyvenimo motyvo - gyvenimo prasmés — praradimas, kai
zmogus pasiaukodamas paskiria save kokiam nors tikslui. Motyvaciné moters
gyvenimo krizé tenka periodui, kai uzauga vaikai, jie tampa suaugusiaisiais. Tai
budinga 33 proc. motery. Profesinéje srityje gyvenimo vidurio krizé daznai apibu-
dinama kaip paskutiné galimybé, siekiant norimo profesinio lygio, todél ja dazni
lydi darbo tempy intensyvéjimas ir papildomas kravis, kuris didina pervargima.

40-50 mety amziuje profesiné raida dar néra pasibaigusi, taciau jau sukaupta
didelé profesiné patirtis, pasiektos individualios ,vir$anés“ darbe, turimas karybi-
nis potencialas, jnestas indélis j darbo sritj. Be to, profesiniai lakesciai islieka nepa-
kite. Dar daugiau, tarp specialisty daznai ateina prisisotinimas, ,sudegimas darbe®

45-iy mety problemg Sichi vadina ,atsinaujinimu arba nuolankumu® Jeigu
zmogus uzémeé aktyvig pozicijg ir sékmingai jveiké pries tai buvusias krizes, tai
po 45-iy atsiranda stabilumo ir pasitenkinimo gyvenimu jausmas. Taciau jeigu
zmogus susitaiko su savo padétimi, randasi paklusnumo, nuolankumo jausmas.
Zmogus netenka paramos ir saugumo jausmo, ty, su kuriais jis dar neseniai palai-
keé aktyvius rysius. Draugai atitolsta, vaikai tampa nepriklausomais, savarankiskais
zmonémis, karjera virsta tiesiog rutininiu darbu. Visi $ie jvykiai liudija nerealizuo-
ta Zmogaus potencialg ir yra tikimybé, kad véliau gali ateiti ir nauja krizé sukakus
50-ies.

Krizés reiskiniai profesinéje raidoje yra neatsiejami nuo dinamisko asmenybés
profesinio tapsmo proceso. Krizés suvokimo laipsnis priklauso nuo asmenybés. Jis
priklauso nuo krizinés situacijos vyksmo, pvz., Zzmogus gali ir nepajausti krizés,
esant palankiai situacijai.

Daznai krizés vyksta nesant ryskiy iSoriniy profesinio elgesio pozymiy. Tadiau
profesinés prasmés suvokimo poky¢iai, persiorientavimas prie naujy tiksly, pro-
fesinio socialinio statuso koregavimas parengia asmenybe profesinés biografijos
pokyc¢iams.

Jveikdama krize asmenybé turi atlikti profesinj poelgj ir buti psichologiskai
kompetentinga savo atzvilgiu, t. y. Zzmogus turi gerai save suprasti. Didelé psicho-
loginé jtampa, neigiamos emocijos, pasyvus poziiiris i save, zema saviverté daznai
nulemia destrukcinj profesinj elgesj. I to plaukia, kad, kuriant ir jgyvendinant
ly¢iy lygybés politika, reikia atsizvelgti ne tik i lytj, bet ir, pirma, amziaus grupes,
savybes pagal amziy ir, antra, j profesines asmenybés savybes.

Kaip tik diferencijuotas poziiris leidzia atsizvelgti j moters ir vyro asmenybés
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specifika ir jgalina taikyti efektyvias prevencines technologijas, jveikiant gyvenimo
vidurio sunkumus.

Motery ir vyry gyvenimo vidurio krizés ypatumai. Gyvenimo vidurio krizé
gali biiti vertinama ne tik kaip persilauzimo taskas Zzmogaus gyvenime, reiskiantis
neigiamas pasekmes ir tolesnio gyvenimo sunkumus. Vidutiniame amziuje gali
pasireiksti ir pozityvios pasekmés — tai asmenybés atsiskleidimo ir klestéjimo lai-
kotarpis, kai jveikta daugelis ankstesnés brandos problemuy, sukaupta gyvenimo ir
profesiné patirtis, kai suvokiamos zmogaus galimybés ir jo problemy sprendimo
bidai. Sis periodas gali biiti ir zmogaus $eimos darnos, jo karjeros ir kiirybiniy ge-
béjimy issiskleidimo, galimybiy realizuoti savo sumanymus ir planus laikotarpis.

Taciau nors ir yra teigiamy $io gyvenimo tarpsnio pusiy, $iuo laikotarpiu vis tik
labiau dauguma Zmoniy ima kankinti karybinio potencialo realizavimo, savirais-
kos, savo svarbios patirties ir jgyty ziniy perdavimo naujajai kartai klausimai. Gali
kilti nerimas dél nei$naudoty galimybiy jaunystéje arba rastis ,,i$sisémimo“ jaus-
mas. Atsiranda nerimas, kaip i$saugoti savo sveikata, jaunyste ir grozj, neprarasti
gery santykiy su $eima ir draugais, ilaikyti profesine karjera ir materialinj statusa.

Tipiskas gyvenimo vidurio krizés atstovas buvo 30-45 mety vyras, kuris pa-
sieké gyvenimo gerovés vir$ane ir staiga ,vieng grazig dieng“ nutaré pakeisti savo
buvusj gyvenima (daznai griaudamas $eima, palikdamas jg, pradédamas gyvenima
paprastai su jaunesne moterimi (klasikinis atvejis — sekretore arba modeliu). Ta-
¢iau tokios sgvokos kaip sékmé, finansiné nepriklausomybé, karjera, asmens laisvé
pakeité lytj ir tapo moteriskomis savybémis. Moteris jeina j vidurine savo gyve-
nimo faze kaip sékmés lydima, ,aukstai pakelta galva®, nepriklausoma nuo vyro
finansiskai, optimistiskai zvelgdama j ateit] ir siekdama naujy profesinés karjeros
ir asmeninio gyvenimo virsaniy.

Taciau motery gyvenimo elgsenos modeliai skiriasi nuo vyry. Pirmiausia psi-
chologai tvirtina, kad moterys kur kas labiau kritiskai Zvelgia j savo amziy. Kaip
rodo dabartiné gyvenimo patirtis, vyrai galvoja, kad jie amzinai jauni tol, kol gy-
venimas nesuduoda smugio jy sveikatai, kai organizmas kritiskai reaguoja j tokia
nuostaty ir primena jiems realy amziy. Moterys laikui bégant jnesa korekcijas, la-
biau rapindamosi savo sveikata ir i§vaizda, nevartoja alkoholio, neriiko, sveikai
maitinasi, propaguoja sveikg gyvenimo biidg. Paprastai moterys atrodo jaunesnés
nei pagal savo metus, taciau realistiskai ir adekvaciai vertina savo amziy.

Antra, daznai vyrams darbas yra pajamy, pelno ir uzdarbio $altinis, ta¢iau ne-
batinai pats darbas turi teikti malonuma ir bati savirealizacijos i§raiska. Vyrui - tai
antraeiliai dalykai. Manoma, kad vyrams prioritetinis tikslas yra pinigai. Tyrimai
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liudija (Gibs, 2005), kad motery lukesc¢iai darbe aukstesni, darbas joms turi teikti
pasitenkinimg, darbe jos turi augti, tobuléti profesijoje. Dirbanc¢ios moterys pa-
prastai labiau linkusios mokytis, kelti kvalifikacija, profesionalumo lygj. Kaip tik
tai yra ju prioritetas. Darbo uzmokescio dydis moterims néra lemiamas veiksnys
darbe. Visa tai, tyréju nuomone, susvelnina nepasitenkinimo darbu, karjera, darbo
uzmokesciu problemos astruma.

Si procesa palengvina ir trecioji aplinkybé — moterys Zvelgia j ateitj ramiau, su-
balansuotai, su optimizmu (,,viskas bus gerai®, ,,néra to blogo, kas neiseina j gera“ir
pan.). Jos moka svajoti ir jgyvendinti savo svajones ir vélesniame brandziame am-
ziuje skirtingai nuo vyry, kurie tampa grieztais realistais jau toli grazu iki 40 mety.
Zymus tyréjas Shellenbargeris aiskina tai tuo, kad moteris atideda savo svajoniy
igyvendinima, siekius tolesniam laikotarpiui, kai vaikai bus uzauginti ir tik paskui
ji galés pradéti jgyvendinti savo svajones. Dauguma motery, kaip rodo tyrimai,
sukuria savo verslg kaip tik gyvenimo vidurio krizés metu.

Psichology tyrimai rodo (Hollis, 2006), kad suaugusiai moteriai vienas i$ prio-
ritetiniy uzdaviniy $iuo tarpsniu - perziaréti gyvenimo vertybes, kurios susijusios
su ja pacia ir artimiausiais Zmonémis. Dél to moterims biidinga depresija, kuri pa-
sireiSkia nerimu dél ateities, daznai slepiama po rapescio dél vaiky ir artimyjy arba
dél visos Salies ateities. Depresijos iSgyvenimai daznai koncentruojasi j gyvenimo
prasmés praradima.

Hollis tyrimai iskélé Sias pagrindines moters gyvenimo vidurio problemas.

 Fiziniy jégy ir patrauklumo praradimas - viena i§ pagrindiniy vidutinio
amziaus moters problemy. Moterys labiau nei vyrai reaguoja j savo organiz-
mo fiziologinius pakitimus. I$saugoti gera i$vaizda ir fizine forma - vienas
i$ pagrindiniy moters po 40 mety poreikiy.

o LaipsniSkas seksualumo praradimas. Vidutinio amzZiaus Zzmonés daznai
keicia savo seksualinius poreikius ir galimybes. Meilé, $velnumas, aistra nu-
eina j antra plang, tarp sutuoktiniy iskyla kiti prioritetai — prieraiSumas,
supratimas, stabilumo jausmas. Taciau sutuoktiniai gali tapti ne tokie deé-
mesingi vienas kitam, ne tokie rapestingi kaip anksc¢iau, gali atsirasti pri-
pratimo ir nuobodumo jausmas. Tai ne tik neigiamai veikia santykius $ei-
moje, bet ir Zemina moters savivertés jausma.

« ,I3tustéjusio lizdo“ sindromas. Sis sindromas siejamas su moters biisena,
kai laikui bégant vaikai iSauga, palieka Seimg ir pradeda savarankiska gy-
venimg, patys tapdami tévais. Didéja nataralus atstumas tarp tévy ir vaiky.
Teigiama, kad moterims labiau badingas §eimos i§saugojimo, meilés vai-
kams, prieraiSumo artimiesiems jausmas. Todél moterys astriau nei vyrai
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tokiu atveju jaucia vidine, dvasing tustuma, joms gyvenimas netenka pras-
meés. Ypac tai budinga moterims, kurios paskyré savo gyvenima Seimai ir
motinystei, kurioms nebuvo jokiy kitokiy vertybiy.

Viena pagrindiniy vyry gyvenimo vidurio krizés savybiy - akivaizdus saviver-
tés mazéjimo jausmas ir nepasitikéjimo savimi stipréjimas. Tai siejama su fizinés
buklés ir intelektinio lygio neatitikimu. 40-45 mety vyras paprastai jau yra pa-
siekes rezultaty karjeroje ir jgijes reikiama patirtj bei gyvenimo i$mintj Seimoje.
Blogéjanti fiziologiné blisena skatina naujus iSgyvenimus — nepasitikéjima savimi,
o tai gali buti depresijos priezastis ir kliatis siekiant tolimesnés sékmés jvairiose
veiklose.

Sio amZiaus vyras, kaip ir anks¢iau, vertinamas kaip geras darbuotojas savo
profesinéje terpéje. Taciau jis jau dirba kitaip — moka atskirti svarbiausius dalykus
nuo antraeiliy, koncentruojasi j batiniausius klausimus, o tai lemia aukstus profe-
sinius rezultatus. Tac¢iau dél blogéjancios fiziologinés organizmo kondicijos jis turi
aprgalvoti savo vietg ir vaidmenj ekonominiu pozitriu.

Vyro savivertés svarbus veiksnys — draugy ir visuomeneés, kurie pripazjsta vyro
zmogiskasias ir individualias savybes, vertinimas. Didéjantj nepasitikéjima savimi
turi kompensuoti didéjantis pasitikéjimas kitose gyvenimo srityse. Vyry gyvenimo
vidurio problemas galima apibendrinti §iomis problemy grupémis.

 Santykiai $eimoje. Brandos laikotarpiu ryskiai keic¢iasi vyro ir Zzmonos san-
tykiai. Jie tampa ne tokie emocingi, $velnus ir jautras. Nepaisant to, Seimoje
atsiranda geresnis savitarpio supratimas, pagarba ir parama, sutuoktiniai
tampa gerais draugais. Siuo laikotarpiu ypa¢ isryskéja vyro atsakomybés
jausmas uz Seimg ir vaikus.

o Profesiné veikla. Zmonés, kurie daugumg savo gyvenimo mety paskyré
darbui ir atidirbo kaip paprastai vienoje darbo vietoje, labai astriai i§gyvena
bet kokius, kad ir nedidelius, poky¢ius darbe. Tai ypa¢ budinga vyrams. Pa-
prastai vyras savo amziaus viduryje yra pasiekes profesinio gyvenimo vir-
$une ir negaléjimas augti toliau sukelia jam didele frustracija. Nors ir turi
didele darbo patirtj, yra pasieke atitinkamg profesionalumo lygj, dauguma
40-45 mety darbuotojy atleidziami i§ darbo, o jauni kirybingi darbuotojai
palengva i$stumia senajg kartg. Tai labai neigiamai veikia vyrus, dar labiau
stiprina jy sumenkéjusios savivertés jausma.

o AStriy ir naujy pokyciy troskimas. Gyvenimo vidurio krizés laikotar-
piu daugumai vyry atsiranda noras jgyvendinti praleistas galimybes,
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neiSnaudotus gyvenime $ansus. Gyvenimo trukmés laikinumo suvokimas
provokuoja neapgalvotus veiksmus ir poelgius. Stiprus naujy potyriy tros-
kimas skatina vyrus jgyti naujy pazin¢iy, rasti naujg gyvenimo drauge, pa-
keisti jprastinj gyvenimo btida j patrauklesnj. Taip vyras siekia jsitvirtin-
ti, tapti reik§mingesnis. Kartais ne paskutinis vaidmuo $ia prasme tenka
azartiniams lo§imams, Zaidimams internete, gali bati net piktnaudziavimo
alkoholiu ir narkotikais.

Taigi, kaip rodo tyrimai, moterys ir vyrai skirtingai iSgyvena gyvenimo vidurio

krize: moterys pasizymi didesniu emociniu nepastovumu, labiau linkusios prarasti

gyvenimo prasme, joms budingas stipresnis nerimo dél ateities jausmas. Vyrams

biidingas mazesnis emocingumas, nerimas dél ateities ir didesnis psichologinis

komfortas. Dar viena tyrimy i§vada - vidutinio amziaus moterys yra pazeidzia-

mesné grupé nei vyrai. Todél, atlikdami §j tyrima, analizavome Lietuvos gyvento-

jy gyvenimo vidurio sunkumy problemg pagal lytj, pazvelgdami j ja socialiniu ir

ekonominiu pozitriu.

Gyvenimo vidurio sunkumai pagal lytj ir amzZiaus grupes. Atlikto tyrimo

rezultatai leido i$ryskinti kai kuriuos svarbesnius aspektus, susietus su gyvenimo

vidurio sunkumais pagal lytj ir amziaus grupes. Tai:

motery ir vyry pajamy pasiskirstymo pagal amziaus grupes ypatumai;
motery ir vyry profesinio gyvenimo vir§anés (karjeros ir pajamy poziiriu)
pasiekimas;

motery ir vyry piniginiy pajamy stygius tam tikrais amziaus periodais pa-
gal tikslus;

motery ir vyry nepakankamai dideliy pajamy i§ darbo uzmokeséio prie-
zastys;

motery ir vyry elgsena ir veiksmy kryptys, siekiant padidinti pajamas.

Motery ir vyry pajamy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes ir pajamy dydj
Lietuvoje pirmiausia patvirtina teiginj, kad gyvenimo vidurio krizé musy Salyje

yra pasistiméjusi link vyresnio amziaus Zzmoniy (31 lentelé).

Pirma, 36-50 m. ir 51-65 m. moterys yra susikoncentravusios Zemy pa-
jamy intervaluose, atitinkamai: 36-50 m. moterys koncentruojasi 200-600
Eur pajamy intervale - jy yra 58,7 proc. ir 51-65 m. — 56,7 proc. tuo tarpu
kai 25-35 m. moterys sudaro 58,8 proc. gaunanciy aukstesnes pajamas —
nuo 600 iki 1400 Eur.
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Antra, lyginant motery pajamy pasiskirstyma pagal amziaus grupes su vyry
pajamy pasiskirstymu, galima daryti i§vada, kad vyrai ilgiau iSsilaiko dar-
bo rinkoje ir jy pajamy lygis yra aukstesnis nei motery. 21,7 proc. 25-35
m. vyry pajamos sudaro nuo 1000 iki 1800 Eur ir daugiau, palyginus su 5,9
proc. to paties amziaus motery. 36-50 mety amziaus grupéje pajamomis
vir§ 1000 Eur disponuoja 24,9 proc. vyry ir tik 8,5 proc. motery. 51-65
mety motery amziaus grupéje auksty pajamy negauna né viena, tuo tarpu
kai 5,7 proc. vyry disponuoja pajamomis nuo 1400 iki 1800 Eur.

Trecias idomus misy atlikto tyrimo rezultatas - motery pajamy visavertis-
kas pasiskirstymas dominuoja 36-50 m. amziaus grupéje ir apima 46 proc.
motery, o dirbantys vyrai dominuoja 51-65 m. amziaus grupéje - jy yra 35
proc. Taigi misy tyrimo duomenys leidzia hipotetiskai teigti, kad moterys
yra ,i$stumiamos® i§ darbo rinkos anks¢iau nei vyrai ir jy atitinkamai
Zemesnis ir pajamy lygis.

31 lentelé. Motery ir vyry pasiskirstymas pagal amZiaus grupes ir pajamy dydj,

proc.
AmZiaus grupés 18-24 m. 25-35m. 36-50 m. 51-65 m. 66 m. ir daugiau
Pajamy dydis
Moterys
201-400 € 20,0 11,8 10,9 20,0 50,0
101-600€ w0 24 s 367
01-800 € ms 196 23
011000 ¢ w4 200 S0
1001_1400€ 5)9 2)1
1401—1;300 € o . .4;,‘2
1801 ir '(‘iaugiau €W . .2”,‘1
) Visoz.‘ 100 100 ..... 1 00 ..... 1 00 ............... 1 00 ................

5,0 17,0 46,0 30,0 2,0
Vyrai
201-400 € 14,3 3,1 8,6 33,6
i a0 30w

401-600 €
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Amziaus grupés 18-24 m. 25-35 m. 36-50 m. 51-65 m. 66 m. ir daugiau

Pajamy dydis

601-800 € 21,7 21,9 37,1

801-1000 € 14,3 21,7 25,0 s 666

1001-1400 € 8,7 ss

1401-1800 € 4,3 31 s7

1801 ir daugiau € 8,7 62

I8 viso: 100 100 100 100 w0
7,0 23,0 32,0 35,0 3,0

Sias isvadas akivaizdziai atspindi ir detalesni grafikai (44 ir 45 pav.), i§ jy maty-
ti, kad moterys daugiausia susitelkusios mazesniy pajamy intervaluose — nuo 400
iki 600 Eur, o vyrai tolygiau pasiskirste intervale nuo 700 iki 1600 Eur.

25

O Moterys 18-24 m.

Moterys 51-65 m.

N
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Moterys 25-35 m.

B Moterys 66 ir daugiau
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£ Moterys 36-50 m.

44 pav. Dirbanciy motery pajamy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (sk.; N = 100)
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OVyrai 18-24 m. Vyrai 25-35m. EVyrai 36-50 m. [0 Vyrai51-65m. M Vyrai 66 ir daugiau

45 pav. Dirbanciy vyry pajamy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes (sk.; N = 100)
3.5. Profesinio gyvenimo virsuné pagal lytj ir amziy

Gyvenimo vidurio sunkumus liudija ir pasiektos profesinio gyvenimo virsunés
tyrimo rezultatai (32 lentelé). Tyrimo metu j klausimg, kiek jums buvo mety, kai
pasiekéte savo profesinio gyvenimo vir$tune (karjeros ir pajamy pozitriu), 44 proc.
motery atsaké, kad tai buvo gyvenimo tarpsnyje tarp 25-35 mety; o daugiausia
vyry (40 proc.) karjera padaro véliau, bidami 36-50 mety. Vyresnés nei 35 mety
profesinio gyvenimo vir§ane pasieké 28 proc. motery, o per 50 mety - tik 5 proc.
motery (kaip ir vyry) padaré karjera profesiniu pozitiriu (46 pav.).

Persasi svarbi i$vada — 50 mety ir vyresnius Zmones, ypa¢ moteris, iStinka pro-
fesiné gyvenimo vidurio krizé, $iuo periodu jy karjeros galimybés jau yra ribotos,
nors jos turi daugiau patirties, Ziniy, vaikai uzauginti, savarankisgki ir jos galéty
daugiau laiko ir energijos skirti profesinei veiklai. Ilgéjant vidutinei gyvenimo
trukmei, kei¢iantis senatvés suvokimui (senatvé pagal Pasaulio sveikatos organi-
zacijg prasideda nuo 75 mety), muasy vyresnio amziaus motery potencialas néra
tinkamai panaudojamas.
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32 lentelé. Profesinio gyvenimo virsiné pagal lytj ir amziaus grupes, proc.

Amziaus grupés 25-35m. 36-50 m. 51-65m. Dar nepasiekiau I§ viso

50
44
45
40
40
35
30 27 28 28
25 23
20
15
10
5 5
5 []
0
25-35m. 36-50 m. 51-65m. Dar nepasiekiau
B Vyry (proc. nuo respondenty vyry) Motery (proc. nuo respondenciy motery)

46 pav. Motery ir vyry pasiskirstymas pagal amziy, kai pasiekta karjeros virsiné

3.6. Lésy stygius ir nepakankamos pajamos
ly¢iy ir amziaus aspektu

Vienas i$ rodikliy, atspindin¢iy gyventojy gyvenimo kokybe ir materialinés gero-
vés lygj, yra pajamy pakankamumas savo tikslams ir poreikiams tenkinti. Remiantis
apklausos duomenimis, piniginiy 1ésy stygius labiausiai jau¢iamas poilsiui (33 lente-
1¢). Dauguma gyventojy negali sau leisti ilsétis uzsienyje. Poilsiui, kelionéms ir pra-
mogoms lé$y stinga 57,5 proc. dirbanciy Lietuvos gyventojy - tai nurodé 63 proc.
apklausty motery ir 52 proc. vyry. 45 proc. apklausty motery negali leisti sau atide-
ti 1é8y taupymui. Taigi nemazai motery Lietuvoje neturi santaupy, tarp jy 43 proc.
motery traksta 1éSy nenumatytoms i§laidoms (netekus darbo ar susirgus). 37 proc.
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motery stinga 1ésy drabuziams ir avalynei, 35 proc. motery negali sau leisti lankyti
teatry, parody, koncerty. Vyry, nurodziusiy 1ésy stygiy, rodikliai geresni praktiskai
pagal visus jvardytas poreikiy grupes, o didesnis nei motery 1é8y stygius transporto
iSlaidoms kaip tik atspindi nusistovéjusias ,vyriskas® veiklas.

33 lentelé. Pinigy (lésy) stygius pagal tikslus (poreikius) ir lytj, proc.

I$ viso Moterys Vyrai
Tikslai (poreikiai) (proc. nuo visy (proc. o (proc. nuo
respondentiy) AL respondenty vyry)
moterty)

Poilsiui (kelionéms, kavinéms, pramogoms) 57,5 63,0 52,0
Taupymui 43,0 45,0 41,0
Ivalrlorr}s prekéms ir paslaugoms (drabuziams, 350 37.0 33,0
avalynei, kt.)
Nenumatytoms i$laidoms 35,0 43,0 27,0
Kultarai (teatrams, parodoms, koncertams) 30,0 35,0 25,0

26,0 25,0

5

Investavimui 25

Transporto islaidoms (benzinui, vie$ojo arba
nuosavo transporto i§laidoms) 19,0 15,0 23,0

Komunalinéms paslaugoms apmokeéti

(bastui ilaikyti) 16,5 16,0 17,0

Maisto produktams

150
T S
o m— T
Jrmn S
T T

Pagal amziaus grupes labiausiai triiksta 1ésy jaunimui — 25-35 mety grupéje:
poilsiui - 75 proc., taupymui - 45 proc., prekéms ir paslaugoms - 37,5 proc., trans-
porto islaidoms, benzinui — 30 proc. (34 lentelé). Tenka pazyméti, kad didelé dalis
Lietuvos zmoniy negali sau leisti visavertiSkai ilsétis, taupyti, naudotis kultiros
paslaugomis. 51-65 mety grupéje, be 1é3y stygiaus minétiems tikslams, ypatingas
démesys atkreiptinas j 1ésy trakuma komunalinéms paslaugoms apmokéti (17,9
proc.) ir 15,4 proc. transporto islaidoms (20 proc.).

Tyrimo rezultatai rodo palyginti Zema motery islaidy lygj aukstesniems po-
reikiams - poilsiui, taupymui, kultiirai. Nors 1é8y stygius su amziumi palyginti
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mazéja, tai byloja apie vyresnio amziaus Zmoniy poreikiy atitiktj jy socialinei pa-

déciai. Lietuvos Zzmonés vis dar negali sau leisti keliauti po pasaulj; jie leidzia lais-

valaikj savo sodybose, sodo nameliuose, jie myli gamta, puoseléja savo namus,

aplinka, intensyviai dirbdami zemeés tikio darbus.

Vyresnio amziaus moterims (51-65 mety) kur kas labiau nei vyrams stinga 1ésy

poilsiui, kelionéms (atitinkamai 46,9 proc. motery ir 34,2 proc. vyry); taupymui

(37,5 proc. motery ir 31,6 proc. vyry); nenumatytoms islaidoms (34,4 proc. mote-

ry ir 31,6 proc. vyry) (35 lentelé).

34 lentelé. Pinigy (lésy) stygius pagal tikslus (poreikius) ir amziaus grupes, proc.

2
. £ 5 g8
@ =] 1) = ic- o
£ gn g ‘R & 0= =
9 =z 5} s @ o —~
g @ ] = o 5 = ot
3 § g‘&. g £ g D 3 2
= = = 2 25 s £
g E 3E g £z g 2 & o2 3
£ Z £ESE & < 2 - £ 3 E g
9 a o > £l = o = I3 s =
g 25 £ Ez T ® Z £ 3
S g A S - 5 28 B £ F 2 2
T g e g g 272 2 > 8 e ] | g g g
= & ‘5 1= o5 < E £ ££€3 =2 2 S =2 L e
=% & § E8§ 3§ § g% 5 5 & E &8 %
ER) g g Sz g% s &0 38 3 e = E s &
Z g & 2 £ B9 2 2o 2 2 £ £ X |
T E 8§ E5 ZE E gFEZ S £ @ % % %
& a B z 22 22 = HEZE ME = & &% & Z
18-24m. 66,7 583 250 50,0 250 333 16,7 250 167 167 83 8,3
§ 25-35m. 750 450 400 375 30,0 25,0 30,0 150 10,0 125 200 50 10,0
2 e e e e e
]
2 36-50m. 577 487 385 321 333 23,1 14,1 179 11,5 154 103 3.8 51
& s e e e e e e
E 51-65m. 47,7 30,8 323 354 292 26,2 154 138 77 62 15 185
Coits 200 60,0 20,0 40,0 20,0
daugiau

35 lentelé. Lésy stygius pagal tikslus ir lytj atitinkamu respondento gyvenimo

periodu, proc.

Atitinkamas gyvenimo periodas : 25-35 m. 36-50 m. 51-65 m
Lyti.
.............................................................................. Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Tikslai (poreikiai) :
Poilsiui (kelionéms, kavinéms, 57.9 51,6 449 443 1469 342
pramogoms) o
i 54,7 40,9 38,5 35,7 37,5
Ivairioms prekéms ir paslaugoms 316 30.1 282 357 344

(drabuziams, avalynei, kt.)
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25-35m. |  36-50m. :  51-65m.

%Moterys Vyrai %Moterys Vyrai %Moterys Vyrai

Tikslai (poreikiai)

Nenumatytoms islaidoms 35,8 24,7 20,5 31,4 21,9 31,6

Kultarai (teatrams, parodoms, 0.1 355 | 282 204 188 132

koncertams) H H
29,5 15,1 20,5 11,4 15,6 13,2
22,1 10,8 15,4 11,4 12,5 15,8
16,8 140 | 115 114 | 63 18,4
10,5 183 | 128 100 1 63 13,2
10,5 151§ 128 57 1 156 26
11,6 22 i 77 100 | 94 53
53 86 | 26 14 | 63 7,9

Nenurodé / netritko -V 118 | 64 157 156 21,1

Nepakankamai auksta pajamy lygj i$ darbo uzmokescio Lietuvos gyventojai
aiskina keliomis priezastimis — tai pirmiausia bloga ekonominé situacija $alyje,
Zemas $alies ekonominio i§sivystymo lygis (56,5 proc. respondenty nurodo $ig
priezastj) (36 lentelé). Antroji priezastis - mazas minimalusis darbo uzmokescio
lygis — 34 proc.; einamos neaukstos pareigos - 21,5 proc.

Motery nurodytos priezastys dél mazo darbo uzmokescio Siek tiek skiriasi nuo
vyry - ju daugiau gauna mazesnj darbo uzmokestj, dirba veiklos srityje, kur darbas
menkiau apmokamas (11 proc. daugiau motery nei vyry nurodé $ig priezastj), dél
dalinio uzimtumo, dél darbdavio neobjektyvumo ar diskriminacijos dél amziaus.
Diskriminacijg dél Iyties nurodé patirianti 1 respondenté is 100.

36 lentelé. Nepakankamai auksto pajamy lygio priezastys
(respondentai pagal lytj, proc.)

Proc. Proc. nuo Proc. nuo
nuo visy respondenciy respondenty
respondenty motery vyry
Dél ekor?o'rnl.rfe.s situacijos $alyje / bendro Zemo $alies 56,5 56,0 57.0
ekonominio i$sivystymo
Dél mazo minimaliojo darbo uzmokescio dydzio 34,0 36,0 32,0
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Proc. Proc. nuo Proc. nuo
nuo visy respondenciy respondenty
respondenty motery vyry
Dél veiklos srities, kurioje dlr?u / dlrhb.au (menkiau 19,5 250 14,0
apmokamas darbas, pvz., kultaros sritis)
Mano pajamos yra / buvo gana didelés (esu jomis 125 11,0 140

patenkintas)

Dél darbdavio neobjektyvumo (priimant j darbg, kylant
karjeros laiptais, atleidziant i§ darbo, pan.)

Dél patirtos diskriminacijos pagal amziy (t3 patj darba
dirbantys darbuotojai dél amziaus gauna skirtinga 2,5 4,0 1,0
darbo uzmokestj)

Kita 1,0 - 2,0
Dél patirtos diskriminacijos pagal Iytj (ta patj darba

dirbantys darbuotojai dél Iyties gauna skirtingg darbo 0,5 1,0 -
uzmokestj)

37 lentelé. Nepakankamo darbo uzmokescio dydzio prieZastys
(respondentai pagal amziaus grupes, proc.)

Dél ekonominés situacijos $alyje / bendro Zemo $alies

Dél einamy / eity pareigy (vertikalios segregacijos)
Dél patirtos diskriminacijos pagal lytj (ta patj darba

dirbantys darbuotojai dél lyties gauna skirtingg

Dél mazo minimaliojo darbo uzmokes¢io dydzio
Dél veiklos srities, kurioje dirbu / dirbau (menkiau
apmokamas darbas, pvz., kultiiros sritis)

Dél patirtos diskriminacijos pagal amziy (ta patj
darba dirbantys darbuotojai dél amZiaus gauna

Mano pajamos yra / buvo gana didelés (esu jomis
kylant karjeros laiptais, atleidZiant i§ darbo, pan.)

Dé¢l darbdavio neobjektyvumo (priimant j darba,

Dél riboty galimybiy derinti darbg ir Seimos

o g
g ° =
: g :
£ E 3 e
2 = 2 3
° 5 & £ g
o= 2 ] 5 g
£ = g E‘ @ B
£ 2 = 6| Ed =
g 2 3 : E 2
9 @ 1= < -z
o s 3 E} g = s
O} a a 3 M <
18-24 m. 58,3 58,3 75,0 25,0 333 8,3 16,7

.‘é- 25-35m, 50,0 27,5 17,5 17,5 17,5 2,5 5,0 10,0 2,5

s P

h

§ 36-50 m, 64,1 30,8 14,1 20,5 11,5 5,1 6,4 6,4 1,3 1,3

 Sooooononanonoonooooc SSRGS YO SY SOOI

E 51-65 m, 50,8 38,5 24,6 20,0 12,3 7,7 7,7 3,1 3,1 1,5

66 ir daugiau 60,0 20,0 20,0
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3.7. Motery ir vyry elgsena jveikiant ekonominius sunkumus

Daugumai Lietuvos gyventojy budinga aktyvi pozicija, ieSkant iSeities i$ susi-
dariusios situacijos. Siekdami padidinti pajamas, tiek vyrai, tiek moterys nurodé,
kad stengiasi tobuléti, mokytis, jgyti kvalifikacija, tapti auksto lygio specialistais,
planuoja savo profesing karjera, dirba papildomai. Ta¢iau nemazai planuoja emi-
gruoti, ieskoti darbo uzsienyje (1.25 lentelé).

Motery ir vyry elgsenoje, siekiant pagerinti savo finansine padétj, vis délto ga-
lima jzvelgti skirtumus: moterys jprastai mokosi, stengiasi jgyti kvalifikacija (10
proc. daugiau nei vyrai), dirba papildomai, daugiau nei vienu etatu (9 proc. dau-
giau nei vyrai), o vyrai daugiau planuoja savo profesine karjera, esant galimybei,
labiau linke neatsisakyti nedeklaruojamy pajamy (5 proc. daugiau nei motery), uz-
siima savo verslu (5 proc. daugiau nei motery), siekia tapti vadovu, lyderiu (8 proc.
daugiau nei motery), vaziuoja padirbéti j uzsienj (5 proc. daugiau nei motery).

Taciau toks aktyvumas budingas jaunesnio amziaus gyventojy grupéms. 58,3
proc. 25-35 mety gyventojy stengiasi mokytis, tobuléti (motery), o 51-65 mety
grupéje tokiy tik 29,5 proc., t. y. per pus¢ maziau.

38 lentelé. Motery ir vyry elgsena ir veiksmy kryptys siekiant padidinti pajamas,
proc.

: Proc. nuo Proc. nuo
Proc. nuo visy respondenciy respondent
respondenty P v P &
motery vyry
Stenglgom tol?uletli mok)ftls, lgy-tl kvallﬁkac1)q, gera 31,0 36,0 260
profesija, tapti auksto lygio specialistu
Planuﬂu savo profesine karjera, nuolat siekiu profesinio 25 210 240
tobuléjimo
EsaxAlt galimybei, neat51§akau ar‘ba neatsisakyciau 175 15,0 200
papildomy nedeklaruojamy pajamy
Dirbu papildomai (daugiau nei vienu etatu) 16,5 21,0 12,0
SténgluOS} darbg rinktis gerai apmokamose, sékmingose 15,0 14,0 16,0
veiklos srityse
Uzsiimu savo verslu / planuoju pradéti savo versla 12,5 10,0 15,0

Planuoju ieskoti darbo uZsienyje 11,5 10,0 13,0

Siekiu tapti vadovu, lyderiu 6,0 2,0 10,0
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. Proc. nuo Proc. nuo
Proc. nuo visy respondenciy respondent
respondenty P v P &
motery vyry
Vaziuoju padirbéti | uzsienj 55 3,0 8,0
Investuoju 5,5 4,0 7,0
Kita* 4,0
Nenurodé / nedaro nieko 9,5 9,0 10,0

*Kita: i§ nuosavo darzo / tkininkauja (7,5 proc.); deklaruoja zeme (0,5 proc.).

36-50 mety grupéje 26,9 proc. dirba papildomai, o po 50 mety tokiy darbuo-
toju — jau tik 9,2 proc. (moterys). Verslu uzsiima 34,1 proc. nuo 25 iki 50 mety
gyventojy, o po 50 mety - jau tik 4,6 proc. (39 lentelé).

39 lentelé. Veiksmy kryptys siekiant padidinti pajamas, pagal amziaus grupes,

proc.
= =2 ke 54
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18-24 m. 58,3 41,7 16,7 25,0 8,3 41,7 8,3 8,3 8,3
. 25-35 m. 55,0 42,5 12,5 12,5 17,5 20,0 17,5 12,5 10,0 7,5 7,5
g ............................................................................................................................................................................. R
;o 36-50 m, 29,5 19,2 17,9 26,9 11,5 14,1 11,5 51 3,8 5,1 2,6
B e e e e e e .
B
5 51-65 m. 15,4 12,3 18,5 9,2 16,9 4,6 3,1 3,1 4,6 4,6 9,2 23,1

66 ir
daugiau
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3.8. Rupinimasis bisima senatvés pensija

Nepaisant ES ir Lietuvos jstatymuose jtvirtinto vienodo atlygio uz vienoda
ar vienodos vertés darba, moterys uzdirba maziau nei vyrai. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2017 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis
Lietuvoje buvo 14,2 proc. Sis atotriikis yra viena svarbiausiy priezas¢iy, lemianciy
mazesne motery nei vyry senatvés pensijg. Tyrimo metu siekta issiaiskinti, kiek
respondentams riipi basimos pensijos dydis, ar jie Zino, nuo ko jis priklauso, ir ar
imasi kokiy nors priemoniy biisimai pensijai padidinti.

Dauguma respondenty, paklausty, ar jie Zino, nuo ko priklauso jy basimos ar
esamos pensijos dydis, atsaké, kad dél stazo (80,5 proc.) ir nuo gauty pajamy (77,5
proc.). Esminio skirtumo pagal lytj $iuose atsakymuose neaptikta. Taciau motery,
mananciy, kad Salies ekonominé situacija taip pat lemia gyventojy pensijy dydj,
yra net 9 proc. daugiau nei vyry (atitinkamai 45 proc. ir 36 proc.). Galima daryti
prielaidg, kad moterys suteikia daugiau reik§més ekonomikos procesy ir jy jtakos
gyventojuy pajamoms vertinimui (40 lentelé).

40 lentelé. Respondenty atsakymai apie biisimos pensijos dydj sqlygojancius
veiksnius

Ar zinote, nuo ko priklauso jisy

bisimos pensijos dydis? LTS N~ jy: moterys I jy:vyrai

Taip, nu;)‘"staio 80,5 161 82 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
Taip, nu(’)"‘gaum paja;q 75 155 7; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B
Nuo kau&mo budo 465 93 4; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
Nuo eko;;)minés sit;;lcijos salyje 40,5 31 45 """""""" w
Nuo poli&niq sprem'i‘iumq 2 58 2; ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ L
Nesidorr;i;l 5 10 3 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e
Ne, neii;;u, trﬁksta;‘iékios infor;;acijos 3 6 - 3 """""""" .,

* Respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus, todél N > 200.

Galvodami apie biisimos pensijos dydj, beveik pusé respondenty patvirtino,
kad kaupia ,,Sodros“ 1éSomis (47 proc.). Taip atsakiusiy motery yra 6 proc. dau-
giau nei vyry (atitinkamai 50 proc. ir 44 proc.). Motery, kaupianciy savanoriskai
prisidedant, dalis taip pat virsijo vyry - 7 proc. (atitinkamai 42 proc. ir 35 proc.).
Galima teigti, kad $iuo atveju moterys, zvelgdamos j ateitj, atsakingiau ja planuoja.
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Kita vertus, ly¢iy aspektu esminio skirtumo nepastebéta, siekiant isiaiskinti, ar
respondentai imsis kryptingy veiksmy, norédami padidinti savo biisimg pensija:
didesnio darbo uzmokescio siekia 18 proc. motery ir 21 proc. vyry, o karjeros
siekian¢iy motery ir vyry dalis yra vienoda — po 9 proc. Jdomu tai, kad moteruy,
kurios investuoja j savo vaikus, tikédamosi, kad jie padés senatvéje, yra 5 proc.
daugiau nei vyry (atitinkamai 9 proc. ir 4 proc.) (41 lentelé).

41 lentelé. Respondenty veiksmai siekiant padidinti biisimg pensijg

Ar galvojate apie bisimos pensijos dydj /

imatés kryptingy veiksmy jai padidinti? Proc. N7 18 jy: moterys 18 jy: vyrai
Taip, kaupiu savanoriskai prisidedamas 38,5 77 42 35
Taip, kaupiu ,,;;;lros“ lomis 47 94 50 44
Nekawpis 19 38 18 N H 20
Siekiu didesn;(; ;arbo uimokeséi(; """" 19,5 39 18 N H 21
Siekiu karjerc;; """"""" 9 18 9 9
Stengsiuosi 11g1au dirbti (t. y. ir sui;;iéqs pensinio 7 14 8 6

amziaus)

Investuoju j vaikus, tikédamasis, kad senatvéje

jie padeés 6.5 13 ? 4
Tikiuosi gauti nejgalumo pensijg ar pasalpa 1 2 1 1
Kita (indiVidl;é’i‘l’l;S lopimes) 0,5 1 0 1
Nenurodé / n;é;ivoja """" 3,5 7 1 6
L S ———

* Respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus, todél N > 200.

Sulauke pensinio amziaus 20,5 proc. respondenty noréty dirbti, motyvuodami
tuo, kad dirbdami jie gyvena prasmingai ir jauciasi reikalingi. Si respondenty da-
lis demonstruoja pozityvy nusiteikimg darbo rinkos atzvilgiu ir saves realizavimo
prasme, ir beveik jokio skirtumo tarp motery ir vyry nerasta (atitinkamai 20 proc.
ir 21 proc.).

Negatyvy atspalvj jgauna kitos dalies apklaustyjy pozicija - 15 proc. i$ jy ketina
dirbti sulauke pensinio amziaus, argumentuodami tuo, kad kitaip nepragyvens is
pensijos. Motery tarp $iy respondenty yra 6 proc. daugiau nei vyry (atitinkamai
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18 proc. ir 12 proc.). Analogiska situacija matoma ir kitu atveju: 11 proc. apklaus-
tyjy ketina dirbti, taciau, jeigu gauty oria pensija, nedirbty. Tarp jy motery taip pat
yra 6 proc. daugiau nei vyry (atitinkamai 14 proc. ir 8 proc.). Tai patvirtina ofici-
aliosios statistikos duomenis, bylojancius apie mazesnj motery darbo uzmokestj,
palyginti su vyrais”, kuris ilgainiui salygoja mazesne motery pensija ir didesne
motery skurdo rizikg senatvéje.

42 lentelé. Respondenty ketinimai dirbti sulaukus pensinio amziaus

Ar norétumeéte / ketinate dirbti sulauke

pensinio amiaus? Proc. N I$ jy: moterys I8 jy: vyrai

Taip, esant galimybei, ketinu dirbti, nes kitaip

% . 15 30 18 12
neisgyvensiu
Tal?.’ dlr‘bSll‘l, nes dirbdamas gyvenu prasmingai, 205 41 20 21
jauciuosi reikalingas
Taip, ketinu dirbti, bet jei buty ori pensija, nedirbéiau 11 22 14 8
Ne, neketinu dirbti, nes noriu pailséti, skirti laiko sau 15 30 15 15
ir pan,
Ne, nes darbdavys nesudarys galimybeés / nebus darbo 2 4 2 2
Apie tai dar negalvoju 38,5 77 35 42

3.9. Seimos ir darbinio gyvenimo derinimas

Apklausos duomenimis, daugiau kaip trecdalis - 34,8 proc. - respondenty,
turinc¢iy nepilnameciy vaiky, neabejodami atsaké, kad Seimos ir profesinio gyve-
nimo derinimas veikia asmens pajamas, 36,2 proc. — kad veikia jas i$ dalies. Tik
13 proc. respondenty, turin¢iy nepilnameciy vaiky, mané, kad $eimos ir darbo
derinimas neturi poveikio pajamoms.

37 Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis Lietuvoje
buvo 14,2 proc.
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43 lentelé. Respondenty nuomoné apie Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
poveikj pajamoms

(atsaké respondentai, turintys nepilnameciy vaiky)

Ar manote, kad Seimos ir profesinio gyvenimo  Respondenty dalis, IS jy: moterys, I8 jy: vyrai,

derinimas veikia jusy pajamas? proc. proc. proc.
Taip, Zinoma 34,8 44,0 24,2
Taip,isdalies H 36,2 . 36,1 364 h
Fwipirne H 15,9 . 11,1 212
N o H 13,0 . 8,3 182
Bviso : 100 R wo 10() ...........

Beveik dvigubai daugiau apklausty motery (44,4 proc.) nei vyry (24,2 proc.)
pareiské, kad $eimos ir darbo jsipareigojimy derinimas turi poveikj jy pajamoms.
Apylygis procentas motery ir vyry teigé, kad $is derinimas veikia jy pajamas i$
dalies (atitinkamai 36,1 proc. ir 36,4 proc.). Ir daugiau nei dvigubai vyry (18,2
proc.) nei motery (8,3 proc.) mané, kad Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas
ju pajamy neveikia.

Sie duomenys pagrindzia prielaida, kad, palyginti su vyrais, $eimos ir darbo
derinimo i§$tkis daugiau paveikia moteris ir neigiamai jy pajamas. Nors néra de-
talesnés oficialios statistikos apie moteris ir vyrus, kurie naudojasi tévystés ir vaiko
priezitros atostogomis (iSskyrus trumpa informacijg leidinyje ,,Moterys ir vyrai
Lietuvoje 2015“%%), daugumos tyrimy duomenimis, $eimos jsipareigojimai, vaiky,
pagyvenusiy ir nejgaliy $eimos nariy prieziira vis dar tebéra jprastesné moterims
veikla, o tai turi jtakos ir gaunamoms pajamoms.

Laiko paskirstymas $eimos ir darbo jsipareigojimams yra svarbus veiksnys sé-
kmingai suderinti $iuos svarbiausius gyvenimo aspektus. Daugiau laiko skiriant
$eimai, maziau jo skiriama darbo jsipareigojimams ir tai turi poveikj gaunamoms
pajamoms.

38 2015 m. vaiko priezitros atostogy (iki vaikui sukaks 1 mén.) buvo i¢je 14,9 tukst. vyry, arba mazdaug
tre¢dalis tais metais vaiky susilaukusiy tévy. Lietuvos statistikos departamento kasmetinis leidinys ,,Moterys
ir vyrai Lietuvoje“ daugiau nepateikia duomeny, kiek motery ir vyry pasinaudoja tévystés ar vaiko prieziaros
atostogomis.
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44 lentelé. Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo poveikis pajamoms
pagal darbui skiriamgq laikg, proc.

Dirba
Respondenty, turinéiy
nepilnameciy vaiky, atsakymai maliaunel .o oot de.xuglau nei sezoninj / va!andm%
vienu etatu vienu etatu darbg / terminuotai
Taip, Zinoma 83,3 28,6 40,0 50,0
Taip, i§ dalies - 41,1 40,0 -
Ir taip, ir ne - 17,9 - 50,0
Ne 16,7 12,5 20,0 -

Net 83,3 proc. respondenty, dirban¢iy maziau nei vienu etatu, teigé, kad Sei-
mos ir darbo jsipareigojimy derinimas turi poveikj pajamoms ir tik 16,7 proc. at-
saké neigiamai. Panasi teigiamy ir neigiamy atsakymy proporcija tarp dirbanciy
daugiau nei vienu etatu: 40 proc. respondenty atsakeé, kad Seimos ir darbo jsipa-
reigojimas veikia gaunamas pajamas, ir tiek pat jy atsakeé, kad veikia i$ dalies. Tik
20 proc. respondenty atsaké neigiamai. Galima daryti prielaida, kad respondenty,
dirban¢iy ne visu etatu, atsakymai gali buti susije su tuo, kad $ie respondentai ne-
gali dirbti visu etatu dél Seimos jsipareigojimy ir nataralu, kad gauna maziau pa-
jamy dél Sios priezasties. Dirbanciyjy daugiau nei vienu etatu atsakymai gali bati
susije su tuo, kad gaunamas pajamas jie laiko nepakankamomis $eimai i$laikyti,
todél dirba daugiau nei vienu etatu, kad gauty daugiau pajamy, kitaip tariant, dau-
giau laiko skirdami $eimos jsipareigojimams jie netekty dalies pajamu, reikalingy
tiems patiems $eimos jsipareigojimams vykdyti.

Panasiai, tik 12,5 proc. respondenty, dirbanciy vienu etatu, teigé, kad Seimos ir
darbo jsipareigojimy derinimas neturi poveikio gaunamoms pajamoms, 28,6 proc.
ju mané, kad toks poveikis yra, ir 41,1 proc. mané, kad veikia gaunamas pajamas
i§ dalies. Dirbanciyjy sezoninj / valandinj / terminuotg darba respondenty atsa-
kymai pasiskirsté panasiai — 50 proc. atsaké, kad Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimas turi poveikj gaunamoms pajamoms, ir 50 proc. atsake ,,ir taip, ir ne“.

Nedaug skyrési kaime ir mieste gyvenanciy, turinéiy Zemesnj ar aukstesnj issi-
lavinimg, dirbanéiy jvairiuose ekonomikos sektoriuose ir einan¢iy jvairiase parei-
gas respondenty atsakymai. Taigi dauguma jvairiy kategorijy respondenty mano,
kad Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas gaunamas pajamas veikia arba vei-
kia i§ dalies.
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3.10. Motery ir vyry vartojimo ir taupymo ypatumai

Siekiant i$siaiskinti motery ir vyry vartojimo ypatumus, sociologinés apklau-
sos metu respondentams buvo uzduotas klausimas ,,Kam isleidziate daugiausia?*
Reikéjo pasirinkti 3-5 islaidy rasis ir suskirstyti jas pagal prioriteto svarba, t. y.
pagal iSleidziamy pinigy kiekj (Nr. 1 - sritis, kuriai i$leidZiama daugiausia, ir t. t.).

Vartojimo i$laidy raida ir struktara atskleidzia gyvenimo lygio poky¢ius. Vie-
nas i$ svarbiausiy vartojimo rodikliy yra i$laidos maistui. Pagal §j rodiklj galima
spresti apie $alies gyvenimo lygj. Kuo didesné gyventojy vartojimo islaidy dalis ati-
tenka maistui, tuo Zemesnis pragyvenimo lygis Salyje (Rakauskiené, Servetkiené,
2011).% I$laidos maistui sudaro vieng i§ pagrindiniy pozicijy Lietuvos gyventojy
vartojimo struktiiroje. Tai patvirtino ir $ios atliktos sociologinés apklausos duo-
menys - 42,5 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad maisto produktai yra ta islaidy
sritis, kuriai jie i$leidZia daugiausia (45 lentelé).

Analizuojant ly¢iy aspektu, didelio skirtumo neaptikta — 43 proc. apklausty
motery ir 42 proc. vyry maistui i§leidzia daugiausia (45 lentelé). Tai patvirtina tei-
ginj, kad Lietuvoje pragyvenimo lygis vis dar yra Zemas, ta¢iau zinant, kad motery
pajamos mazesnés uz vyry (vidutiniskai 14,2 proc.), joms tenka dar didesné finan-
siné nasta nei vyrams. Atsizvelgiant j tai, kad moterys stereotipiskai yra atsakin-
gos uz apriipinimg maistu bei jo ruosima vaikams, senyvo amziaus bei nejgaliems
$eimos nariams, mazesnés motery galimybés vartoti Siuo atveju pasireiskia kaip
socialiné ekonominé nelygybé lyciy aspektu.*

45 lentelé. Vartojimo islaidy sritis Nr. 1, kuriai respondentai isleidZia daugiausia

Visi respondentai, IS jy: moterys, I§ ju: vyrai,

Islaidy sritys proc. proc. proc.
Maisto produktams 42,5 43 42
Komunalinéms paslaugoms apmoketi (bastui iglaikyti*) 24,5 27 22
Transporto islaidoms (benzinui, vie$ojo arba nuosavo

. 6,5 4 9
transporto i§laidoms)
Paskolai (lizingui) padengti 6 3 9
Ivairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams, 4 3 5

avalynei, kt.)

39 Rakauskiené, Servetkiené, 2011.
40 Rakauskiené, Puskorius ir kt., 2017.
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Wlaidi srifys Visi re;lizrcl‘dentai, Is jq:P x;:)()ct.erys, I3 ]Er :)rz'rai,

Poilsiui (kelionéms, kavinéms, pramogoms) 4 7 1
apymi s . s
Sveikatal vaistams s s 2
Kultural (teatrams, par;é;;;ls, Koncertams) : 3 o
vestavima > o 4
“‘I;I.‘e;l;natytoms i§laido;; """"""" s 2 L
Sv1et1mu1, vaiky moksl;i‘,' kt poreikiams : 1 L
I§v1so """"""""" 0w 100 00

36 proc. respondenty pazyméjo, kad antroji sritis, kuriai jie isleidZia dau-
giausia, yra komunalinés paslaugos (busto islaikymas). Ly¢iy aspektu 40 proc.
vyry ir 32 proc. motery tai sudaro antrg pagal dydj islaidy dalj (46 lentelé). Vyry

dalis $ioje srityje virsija motery dalj 8 procentiniais punktais, ir tai atskleidzia tam

tikra pazangg. Ankstesni tyrimai rodé, kad abiejy ly¢iy atstovai turédavo apylyge

finansine nastg komunalinéms paslaugoms apmokéti*, o $i apklausa atskleidé, kad

vyrai galbtt prisiima daugiau finansinés atsakomybés.

46 lentelé. Vartojimo islaidy sritis Nr. 2, kuriai respondentai isleidZia daugiausia

Visi respondentai, IS jy: moterys, I§ ju: vyrai,

Ilaidy sritys proc. proc. proc.
llfor‘nun‘ahnems paslaugoms apmoketi (btstui 36 3 40
islaikyti*)
Maisto produktams 26 28 24
Transporto islaidoms (benzinui, vie$ojo arba
g 12 8 16

nuosavo transporto islaidoms)
Ivairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams,

. 9,5 12 7
avalynei, kt.)
Poilsiui (kelionéms, kavinéms, pramogoms) 4 3 5
Svietimui, vaiky mokslui, kt. poreikiams 3,5 5 2
Sveikatai, vaistams 2,5 3 2

41 Rakauskiené, Puskorius ir kt., 2017.
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Islaidy sritys

Visi respondentai,  I§ jy: moterys, I8 juy: vyrai,
proc. proc. proc.

Paskolai (lizingui) padengti

Investavimui

Taupymui

I8 viso

1 1 1
1 1 1
100 100 100

Tredioji pagal dydj islaidy sritis - tai transporto islaidos (benzino, vie$ojo
arba nuosavo transporto islaidos). Jas | trecigja vieta pagal islaidy dydj priski-
rianciy apklaustyjy dalis sudaro 22 proc. Diferencijuojant pagal lytj - tai 23 proc.

vyry ir 21 proc. motery; taigi vyry, turinc¢iy didesnes islaidas transportui nei mo-

terys, yra 2 procentiniais punktais daugiau. Galima daryti prielaida, kad didesné

motery nei vyry dalis savo reikméms naudojasi vieSuoju transportu, kuriuo nau-

dotis yra pigiau, o vyrai daugiau i$leidzia kurui, nes dazniau naudojasi nuosavu

transportu (47 lentelé).

47 lentelé. Vartojimo islaidy sritis Nr. 3, kuriai respondentai isleidZia daugiausia

Visi respondentai, IS juy: moterys,  I§ ju: vyrai,

Islaidy sritys proc. proc. proc.
Transporto i$laidoms (benzinui, vie$ojo arba
s 22 21 23

nuosavo transporto islaidoms)
Maisto produktams 16 16 16
Ivairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams,

. 16 14 18
avalynei, kt.)
'Ifor'nun'almems paslaugoms apmoketi (bastui 10 10 10
iSlaikyti*)
Svietimui, vaiky mokslui, kt. poreikiams 9,5 11 8
Sveikatai, vaistams 9,5 12 7
Poilsiui (kelionéms, kavinéms, pramogoms) 7,5 8 7
Taupymui 3,5 3 4
Nenumatytoms islaidoms 2,5 2 2
Paskolai (lizingui) padengti 1,5 1 2
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Visi respondentai,  I$ jy: moterys, I8 jy: vyrai,

R proc. proc. proc.
Kultarai (teatrams, parodoms, koncertams) 1 1 1
L —— 1 .............................. 1 ...............
e o 100 .......................... 100 ............

Ketvirtoji sritis, kuriai respondentai iSleidZia daugiausia, - tai jvairios pre-
keés ir paslaugos (drabuziai, avalyné ir kt.) - taip teigia 18 proc. respondenty. Mo-
tery $ioje kategorijoje yra 6 procentiniais punktais daugiau nei vyry (atitinkamai
21 proc. ir 15 proc.). Tai pabrézia moters rupybos funkcijg Seimoje ir gyvenime, kai
ji yra atsakinga uZ $eimos nariy, artimyjy aprapinima butiniausiomis prekémis.

48 lentelé. Vartojimo islaidy sritis Nr. 4, kuriai respondentai isleidZia daugiausia

.. . IS ju: 8 .
Klaidy sritys VISTEmEI, e st
proc. proc.
proc.
Ivairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams,
. 18 21 15
avalynei, kt.)
Transporto i$laidoms (benzinui, vieSojo arba nuosavo
s 17 18 16
transporto i§laidoms)
11 14 8
7 2 12
7 8 6
7,0 8 6
6,5 4 9
55 5 6
4,5 4 5
2,5 3 2
2,5 3 2
0,5 1 0
11 9 13

I$ viso 100 100 100
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Penktoji pagal vartojimo islaidy dydj sritis - tai sveikata, vaistai - taip atsa-
ké 12,5 proc. respondenty. Pasiskirstymas lyciy aspektu yra beveik vienodas - 12
proc. motery ir 13 proc. vyry $ias iSlaidas suskirsté j penkta pagal dydj vieta. Tyri-
mai rodo, kad ly¢iy nelygybé sveikatos srityje yra gana nedidelé visy suaugusiyjy
grupéje. Taciau verta atkreipti démesj, kad daugelyje ES Saliy motery gyvenimo
trukmé didesné nei vyry ir kaip tik Siame amziaus tarpsnyje didéja motery porei-
kis sveikatos priezitrai, kuri gali bati sunkiai prieinama gaunant mazas pensijas.*

49 lentelé. Vartojimo islaidy sritis Nr. 5, kuriai respondentai isleidZia daugiausia

Visi I$ jy: moterys, IS jy: vyrai
Islaidy sritys respondentai, Ju: B Ju: vyral,
proc. proc.
proc.

Sveikatai, vaistams 12,5 12 13
Ivairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams, avalynei, 125 14 1
kt.)
Nenumatytoms ilaidoms 10 10 10
Poilsiui (kelionéms, kavinéms, pramogoms) 9,5 9 10
Taupymui 7 11 3
Svietimui, vaiky mokslui, kt. Poreikiams 6 7 5
Transporto i§laidoms (benzinui, vie$ojo arba nuosavo

ey 4,5 2 7
transporto iSlaidoms)
Investavimui 4 2 6
Maisto produktams 3,5 5 2
Kultarai (teatrams, parodoms, koncertams) 3,5 4 3
Komunalinéms paslaugoms apmoketi (bustui ilaikyti*) 3 3 3
Paskolai (lizingui) padengti 0,5 0 1
Nenurodé 23,5 21 26
I8 viso 100 100 100

Siekiant i$siai$kinti respondenty taupymo ypatumus, jiems buvo uzduota ke-
letas klausimy $ia tema. Paai$kéjo, kad daugiau kaip pusé apklaustyjy (53 proc.)
taupo ,,juodai dienai®, o taupanciy motery dalis tarp jy yra 10 procentiniy punkty

42  Burkevica, Humbert ir kt., 2015.



142

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

didesné nei vyry (atitinkamai 58 proc. ir 48 proc.). Tai galima paaiskinti tuo, kad
moteriai nuo vaikystés skiepytos globéjiskos, rapybos funkcijos jgalina ja atsakin-
gai galvoti apie savo ir artimyjy ateitj bei galimus finansinius sunkumus ateityje.
Analogiska situacija matome ir taupymo ligos, nelaimés atveju: beveik pusé ap-
klaustujy (48,5 proc.) taupo Siam atvejui, taciau motery dalis yra net 13 procenti-
niy punkty didesné nei vyry (atitinkamai 55 proc. ir 42 proc.).

Pastebéta, kad daugiau kaip pusé respondenty netaupo senatvei (61 proc.) ir
vaiky, anitky mokslui (73 proc.), ta¢iau 51 proc. taupo dideliam pirkiniui. Lyciy
aspektu Siose srityse ypatingy skirtumy nerasta, i$skyrus taupymga vaiky, antky
mokslui — $iam tikslui taupanciy motery dalis virsija vyry 4 procentiniais punk-
tais. Dauguma apklaustyjy néra linke pirkti prekiy ar paslaugy kreditan - tokia
elgsena budinga tik 27 proc. respondenty, taip pat mazai jy (tik 10,5 proc.) inves-
tuoja j nekilnojamajj turta, akcijas, tauriuosius metalus ir pan. Tai galbat susije su
nelengva daugumos zmoniy finansine padétimi ir jvairiose srityse mokamu men-
ku darbo uzmokescéiu (50 lentelé).

50 lentelé. Respondenty taupymo ypatumai

© Respon- I8 jy: . . Respon- I jy: §i
© iy Respm.l- m]oq- I§ % denty Respm.l- k: ISJ‘!.:
' © skaidius dentai, T Vyrah, ¢ gaidius dentai, terys, vyrai,
Klausimas : proc. proc. proc. proc.

© (N200) proc. (N 200) proc.

Ar taupote ,,juodai

dienai“? 106 53 58 48 94 47 42 52

Ar taupote tam tikra |

. 78 39 40 38 122 61 60 62
sumga senatvei?
Ar taupote vaiky, 54 27 25 29 146 73 75 71
antky mokslui? i
Ar taupote dideliam -, 51 50 2 ¢ 98 49 50 48

pirkiniui?

Ar taupote 39,5 36 60,5 64 57
atostogoms?

Ar ta'\up'ote l1g'os. ar 485 55 515 45 58
nelaimés atvejui?

Ar perkate tam :

tikras prekes, 27 26 28 146 73 74 72

paslaugas kreditan?
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Respon- I5iu: .. Respon- I3 ju: ..
denty Respon:l— 4 I3 e denty Resporll— 4 s ju:
) et dentai, P vyrai, | goixine dentai, o vyrai,
Klausimas proc. > roc. proc. > proc.
(N 200) proc. (N 200) proc.
Taip Ne
Ar investuojate j :
nekilnojamaj turts, 21 10,5 10 11 179 89,5 90 89
akcijas, tauriuosius
metalus ir pan.?

3.11. Motery ir vyry finansiné elgsena
ir finansinis rastingumas

Finansiné elgsena. Psichology teigimu, vieng ar kita finansinés elgsenos modelj
mes jgyjame dar vaikystéje: vieni nuo mazens linke taupyti, kiti - mégstantys pirkti,
dar kitiems pinigai apskritai néra svarbus dalykas. Priklausomai nuo pasagmonéje su-
siformavusio elgsenos modelio, vieni linksta taupyti, kiti nevengia rizikuoti ir akty-
viai investuoja, treti linke greitai i$leisti uzdirbtus pinigus. Todél net gaunant pakan-
kamai geras pajamas ir zinant, kad taupymas, investavimas gali uztikrinti finansinj
stabilumg ir sauguma, nebatinai pavyksta tai realizuoti ir pritaikyti savo gyvenime.

Nuo finansinés elgsenos modelio priklauso, kaip vieno ar kito visuomenés so-
cialinio ekonominio sluoksnio atstovui pavyksta tvarkytis su savo asmeniniais fi-
nansais, subalansuoti savo pajamas ir i$laidas, skirti lésy taupymui ar investavimui.

Todél finansiné elgsena $iame tyrime pasirinkta kaip vienas i§ svarbiy analizuo-
tiny objekty, nes ji i$ryskina asmens finansy planavimo svarbos supratimg ir gebé-
jimus tvarkyti savo asmeninius finansus, juos racionaliai naudoti, kaupti ateiciai.
Kitas svarbus $io tiriamo objekto aspektas — ar finansiné elgsena priklauso nuo
lyties, ar matomi motery ir vyry finansinio elgesio skirtumai.

51 lenteléje pateikti apklausos duomenys esminiy skirtumy pagal lytj neatsklei-
dzia - lygiai tokia pat procentiné motery ir vyry dalis linkusi taupyti (61 proc.),
kiek daugiau vyry linke i$leisti tai, kas liko po butinyjy i$laidy, tac¢iau daugiau mo-
tery nurodé gyvenancios ne pagal iSgales (9 proc. respondenciy motery, vyry -
3 proc.), t. y. i§leidziancios daugiau nei uzdirbancios, taciau, atsizvelgiant j $iy res-
pondenciy pajamy lygj, galima daryti i$vada, kad tai yra daugiau mazy pajamy,
o ne finansinio elgesio pasekmé (didzioji dalis $iy motery nurodé, kad jy neto
pajamos sudaro 300-500 Eur per ménesj).
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51 lentelé. Respondenty taupymo jprociai

Kaip jus apibudintumeéte savo taupymo jprocius /

e Proc. N I8 jy: vyry I8 jy: motery
Esu linkes (-usi) taupyti pinigus 61,0 122 61 61
Esu linkes (—us? i8leisti tai, kas liko po batiny 330 66 36 30
islaidy apmokéjimo
Paprastai i$leidZiu daugiau nei gaunu pajamy

oy 6,0 12 3 9
(gyvenu ne pagal iSgales)
IS viso 100,0 200 100 100

Siekiant nustatyti, kokie yra respondenty skolinimosi, vartojimo jprociai ir
kaip jie skiriasi pagal lytj, apklausos dalyviy buvo klausiama, kaip daznai jie nau-
dojasi savo kredito kortele, skolinasi i$ draugy ar stengiasi gauti papildomy pajamy
keletui dieny, kol gaus savo darbo uzmokestj, kaip daznai jie yra linke pirkti impul-
syviai, ar greitai i§leidzia turimus pinigus.

Kaip matyti i§ 52 lentelés duomeny, nepriklausomai nuo lyties, 62 proc. res-
pondenty niekada nei$leidZia pinigy ,iki paskutinio cento, kartais pasiskolinti
labiau linke vyrai, daznai ar labai daznai tg tenka padaryti 5 proc. respondenty: 6
proc. motery ir 4 proc. vyry. Taciau $ie skirtumai néra tokie ryskas, kad galétume
daryti i$vadg apie didesnj vyry ar motery jprotj skolintis trumpam laikui.

Analizuojant duomenis pagal amziy, matyti, kad kuo vyresnis respondento
amzius, tuo atsakingiau planuojamos islaidos ir rediau pasinaudojama momen-
tinio skolinimosi galimybe. Daznai pasiskolinti tenka 2,8 proc. vyresniy nei 51
mety respondenty, 11 proc. tenka pasiskolinti kartais, o tai gali reiksti nebatinai
gyventojy negebéjima planuoti islaidas, bet ir Zemg pajamy lygj. Ta¢iau paanali-
zavus visy respondenty, atsakiusiy, kad jie kelioms dienoms pasiskolina kartais,
daznai ar labai daznai (19 proc. apklaustyjy), gaunamas pajamas, matyti, kad tik 2
proc. ju gauna minimalyjj darbo uzmokestj, negarantuojantj elementariy kasdie-
niy poreikiy tenkinimo. Kity respondenty pajamos svyruoja nuo 400 iki 900 Eur,
o trys respondentai (2 vyrai ir 1 moteris) nurodé gaunantys netgi 1400-1600 Eur
per ménesj ir dar pazymétina, kad tarp jy néra né vieno respondento, uzdirbancio
maziau negu MMA. Tokie rezultatai jau rodo ne ribotas finansines galimybes, o
tam tikrus vartojimo ir skolinimosi jprocius.
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52 lentelé. Respondenty momentinio skolinimosi jprociai

Ar daznai jus turite naudotis savo kredito kortele,

skolintis i§ draugy ar gauti papildomy pajamy keletui dieny,  Proc. N I8 ju: 18 ju:
kol gausite savo darbo uzmokestj? vy motery
Niekada 62,0 124 62 62
e 190 . 38 ............... 15 ............... 23 .......
L 140 . 28 ............... 19 ................ 9 ........
L 4 0 ................ 8 R 2 ................ 6 ........
s 10 S 2 R 2 I _ ........
L 100’0 ............. 200 ............... 100100 ........

Ne tik gyventojy finansines galimybes, bet ir jy vartojimo, islaidavimo ypatybes

atspindi respondenty atsakymai j klausima, kaip daznai jie yra linke greitai isleisti

turimus pinigus. 9,5 proc. respondenty teigia, kad tai jvyksta daznai arba labai

daznai (pastebétina, kad pagal lytj tai labiau budinga moterims - 13 proc., vyry - 6

proc.), kartais taip besielgianciy — 28 proc. (skirtumy pagal lytj nenustatyta).

53 lentelé. Respondenty polinkis greitai isleisti pinigus

Ar daznai jus greitai iSleidZiate pinigus, I$ jy: I$ jy:
kuriuos turite piniginéje arba bankomato korteléje? Proc. N vyry motery
Niekada 36,5 73 36 37
Rew 26,0 52 29 23
Karis 28,0 56 29 27
bamat 8,0 16 5 11
Lbaidammat 1,5 3 1 2
T 100,0 200 100 10()

Pagal apklausos duomenis apie gyventojy polinkj islaidauti, pirkti kg nors

impulsyviai vélgi nebuvo pastebéta elgsenos priklausomybés nuo lyties — visi at-

sakymy variantai pagal lytj pasiskirste proporcingai (54 lentelé¢). Jdomu tai, kad,

analizuojant impulsyvaus vartojimo duomenis pagal saves priskyrima tam tikram

socialiniam ekonominiam sluoksniui, oriai gyvenancio vidurinio ir neturtinguju

sluoksnio vartojimo ypatumai labai panasis - abiejy sluoksniy atstovai linke pirkti
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apgalvotai ir panasi jy dalis (16 ir 18 proc.) kartais pasielgianti impulsyviai. Dau-
giausia respondenty, teigianciy, kad daznai perka impulsyviai, yra kaip tik viduri-

niame ir savo i$laidas ribojan¢iame sluoksnyje.

54 lentelé. Respondenty polinkis pirkti impulsyviai

Ar daznai jus perkate ka nors impulsyviai? Proc. N I8 jy: vyry I8 jy: motery
Niekada 29,5 59 31 28

Rew us e o -
Kaws o e om 5
Damsi o9 4 5
Labaidarmai 0 ,5 1 - 1

L 100’0 200 ...................... 1 00 ............................. 1 00 ..............

Dar vienas svarbus rodiklis, apibaidinantis asmens finansine elgsena, yra finan-
sy planavimas. Gebéjimas tikslingai planuoti ir valdyti savo Seimos pinigines pa-
jamas ir iSlaidas, kaip ir efektyvus kito materialaus turto valdymas, turi reikminga
jtaka kiekvieno i§ miaisy finansinei gerovei. Kiekvienas asmuo savo finansus turéty
planuoti pagal faktines aplinkybes: pajamy dydj, turimas paskolas, poreikius kaup-
ti pirkiniui, kaupti 1ésas pensijai ir pan. Ekonomisty teigimu, didelé dalis Lietuvos
gyventojuy nemoka planuoti savo biudzeto arba to visai nedaro, todél ir pasitaiko
atvejuy, kai pritraksta pinigy jau ménesio viduryje, nesulaukus kito darbo uzmo-
kescio. Ir nepaisant pajamy dydzio, finansy planavimas yra reikalingas ir naudin-
gas. Todél j apklausg jtraukéme ir porg su finansy planavimu susijusiy klausimy,
siekdami patikrinti, ar pagal lytj skiriasi motery ir vyry finansiné elgsena, tvarkant
savo namy tkio finansus.

Respondenty atsakymy pasiskirstymas pagal poreikj planuoti finansus pateiktas
55 lenteléje, i§ kurios duomeny matyti, kad tiek vyrai, tiek moterys daugmaz tolygiai
pripazjsta finansy planavimo tikslinguma - tai patvirtino ir mano, kad reikia, net
91,5 proc. respondenty, beveik vienodai pasiskirsc¢iusiy ir pagal Iytj. Tokiu poreikiu
suabejojo 8 proc. vyry ir 9 proc. motery. Tac¢iau ry$kesni nuomoniy skirtumai pas-
tebimi tarp skirtingy socialiniy ekonominiy grupiy - vidurinio sluoksnio atstovai
pripazjsta finansy planavimo butinuma, o tarp neturtingyjy sluoksniui save priski-
rianciy tokiy maziau, ir tai, manytina, gali veikti prastesne jy finansine bikle.



3. Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy ekonominé padétis pagal lyt

55 lentelé. Respondenty nuomoné apie finansy planavimo poreikj

Kaip manote, ar butina planuoti savo namy

finansus? Proc. N I8 ju: vyry I$ jy: motery
Taip, Zinoma, butina 55,0 110 57 53
Monao, kad relkéty planoti 3 6,5 73 """"" 35 """ 38
rwpine 7,0 14 """"" 6 """ 8
Nemomao, ked bitine 1,5 3 """""" 2 """ 1

T viso R T 100

Paklausti, kaip elgiasi faktigkai, 11 proc. vyry ir 8 proc. motery teigé tvarkantys
pajamy ir islaidy apskaitos knyga, kur kas daugiau motery nurodé daznai skai-
¢iuojancios, kiek isleido (52 proc. motery ir tik 31 proc. vyry). Vyrai teigé, kad
daugiau skaiciuojantys isleistus pinigus didesniems pirkiniams (39 proc. vyry ir
maziau, t. y. 26 proc., motery). Tokios tendencijos rodo nusistovéjusius moters ir
vyro vaidmenis Seimoje, kai moterys labiau riipinasi einamosiomis kasdienémis
islaidomis, o vyrai daugiau dalyvauja planuojant ir jsigyjant ilgalaikio vartojimo
prekes. 16,5 proc. apklaustyjy nurodé nesekantys arba retai sekantys savo islaidas
ir tarp vyry tokiy asmeny 5 proc. daugiau.

Taigi finansy valdymo pozitriu moterys pazangesnés ir disciplinuotesnés — 60
proc. jy stebi savo pajamas ir islaidas (tokiy vyry - 42 proc.) ir tik 14 proc. pati-
riamy i8laidy nevertina (tokiy vyry - 19 proc.). Be to, pastebimi skirtumai tarp
skirtingy socialiniy ekonominiy sluoksniy - oriai gyvenantys vidurinio sluoksnio
atstovai kaip tik labiausiai linke planuoti finansus ir elgtis apgalvotai (net 22 proc.
jy fiksuoja pajamas ir islaidas apskaitos knygoje, o 34 proc. jy daznai skaic¢iuoja
islaidas), o didzioji dalis (47,5 proc.) neturtingujy tik kartais skai¢iuoja, kiek isleide
(planingai besielgianciy tarp vidurinio sluoksnio — 54-56 proc., o tarp neturtin-
gujy - 39 proc.).

56 lentelé. Respondenty namy iikio finansy planavimo budai

Kaip planuojate savo namy uikio finansus? Proc. N I§jy: vyry IS jy: motery

Tvarkau pajamy ir islaidy apskaitos knyga 9,5 19 11 8

31 52
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Kaip planuojate savo namy ukio finansus? Proc. N I$ jy: vyry IS ju: motery
Kartais skai¢iuoju, kiek isleidau (pvz., didesniems pirkiniams) 32,5 65 39 26
Reta sk savo idas | s a1 .
Nesekusavo aidy ©w B ¢
Iswso ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 00’0 ....... 200 .............. 10 0 ...................... 1 00 ,,,,,,,,,,,,,

Polinkis investuoti. Banky ir investiciniy bendroviy uzsakymu atliekami tyri-
mai ne kartg patvirtino, kad moterys labiau linkusios taupyti nei investuoti. Joms
patrauklesne investicija atrodo kaupiamieji, terminuotieji indéliai. Vyrai labiau
linke rizikuoti ir investuoti dél potencialiai didesnés grazos ,,jdarbinus“ pinigus.

Nors rezultatai rodo, kad moterys investuodamos daznai pasiekia netgi geres-
nius rezultatus nei vyrai (viena didZiausiy Jungtinés Karalystés finansiniy paslau-
gy grupiy ,,Hargeaves Lansdown” pastebéjo, kad moterys pasiekia geresne graza
nei vyrai, o investuodamos, pvz., 30 mety, moterys termino pabaigoje pasiekty
25 proc. didesnj portfelj nei vyrai®), jos sudaro tik apie 4 proc. visy finansiniy
investuotojy.** Atotrukis tikrai didelis, o jvertinus tai, kad motery darbo uzmo-
kestis mazesnis nei vyru, jy santaupas neretai mazina infliacija, taigi ilgainiui tokia
elgsena paveikia bendra motery materialine gerove ir didina pajamy atotrakj tarp
motery ir vyry.

Apklausos metu doméjomeés, ar dirbantys vyrai ir moterys linke uzsidirbti pa-
pildomai, savo santaupas investuodami ilgesniam laikotarpiui, ir ar ryskas motery
ir vyry finansinés elgsenos skirtumai, domintis inovatyviais investavimo budais ir
prisiimant investavimo rizika.

I§ 57 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad apskritai palyginti nedidelé da-
lis (9 proc.) respondenty linke investuoti ir, kaip nustatyta daugumos kity tyrimy
atveju, linkusiy investuoti vyry daugiau nei motery (atitinkamai 11 ir 7 proc.). Jei
vis délto rizika nedidelé, i§ apklaustyjy investuoty lygiai tokia pat dalis motery kaip

ir vyry.

43  Kodél motery investuotojy tiek mazai? 2019-07-03: https://www.orion.lt/straipsniai/moterys-investuotojos/

44 Pypliené, 2019.
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57 lentelé. Respondenty polinkis investuoti

ks (e dllsmosaint g xS
Taip, zinoma 9,0 18 11 7
ddis Gerikanedidel) ®o s w3
Ne, nenoriu rizikuoti 63,0 126 61 65
.;;‘;iso ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100’0 200 100100 .........

Apklausos dalyviy buvo klausiama, ar jie domisi naujais taupymo ar investavi-
mo biidais (pvz., kriptovaliutos, taurieji metalai ir pan.). Siomis naujovémis, kaip
ir buvo tikétasi, labiau nepasitikima, nes besidominciy respondenty dalis — tik
6 proc., i$ dalies besidominc¢iy - 19,5 proc. Pagal lytj naujais taupymo ir investavi-
mo budais labiau domisi vyrai (23 proc.), o besidominc¢iy finansinémis naujovémis
motery dalis - 16 proc. Apklausos duomenys atspindi kiek didesnj vyry polinkj
investuoti, rizikuoti siekiant uzsidirbti. Moterys $iuo pozitriu yra nuosaikesnés,
atsargesnés, labiau nepasitikincios ne tik savimi ar savo sékme, bet ir naujais inves-
tavimo budais (net 84 proc. respondenciy motery nepasitiki finansinémis naujo-
vémis arba jy visai nedomina toks pajamy kaupimo budas).

58 lentelé. Respondenty domeéjimasis naujais taupymo ar investavimo biidais

! ] . . NI I jy: Bjy:

Ar jus domina nauji taupymo ar investavimo budai? Proc. N
vyry motery

Taip, zinoma, domina nauji taupymo ar investavimo budai 6,0 12 8 4
Taip, i§ dalies domina 13,5 27 15 12
Nepasitikiu tokiais investavimo budais 28,5 57 26 31
Nedomina 52,0 104 51 53
I8 viso 100,0 200 100 100

Tokius rezultatus ir motery elgsena, psichologo Tilviko teigimu, lemia istori-
niai, socialiniai ir psichologiniai veiksniai, kuriantys mastymo modelius.* Ilgg lai-
ka moterys neturéjo sprendimo teisés pinigy klausimais. Maciusios, kad piniginius

45 Pypliené, 2019.
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klausimus sprendzia téciai, dukros perima tokj stereotipinj mastyma. Pokyc¢iai
prasidéjo tik XX a. viduryje.

Kiti trukdantys psichologo jvardyti veiksniai arba $alikos nuostatos: moterys
nezino apie kitas investuojancias moteris, neturi pazjstamy investuojanciy ar ne-
girdéjo sékmingo investavimo pavyzdziy. Antras veiksnys - pasklidusi iskreipta
informacija, kad investavimas yra sudétinga ir rizikinga veikla. Nesvarbu, kad re-
alybéje investavimas ne visada toks sudétingas ir ne visada susijes su didele rizi-
ka. Trecia, paciy motery manymas, kad jprastas budas tvarkytis su pinigais yra
puikus, nenoras priimti naujoves, rizikos vengimas, manymas, kad investavimui
reikia daug pinigy, ir pan.

ICF valdybos naré Dziuginta Gruodiené pamini dar vieng priezastj — men-
kesne motery saviverte ir nepasitikéjimg savimi. ,,Moterys bijo biti sukritikuotos
deél pernelyg rizikingy investicijy, o nesékmés atveju jy saviverté dar labiau kristy.
Irodyta, kad moterys pacios save menkina, o savo pasiekimus karjeroje ar gerus
pazymius studijuojant laiko ,,sékmingai susiklosc¢iusiy aplinkybiy“ rezultatu. O vy-
rai tai jvardija kaip savo sunkaus darbo rezultatg.”

Ekonomisté Jekaterina Rojaka kaip vieng i§ priezas¢iy pamini ir prastesnj motery
finansinj rastinguma: jei tarp jaunimo $is skirtumas néra ryskus, su amziumi atotra-
kis didéja.* Dar viena svari priezastis — nusistovéjes motery vaidmuo Seimoje, namy
tkyje — moterys atsakingos uz veikly ir reikmiy, susijusiy su vaiky prieziara, pirkiniy
trumpuoju laikotarpiu, finansavima, todél jos dazniau taupo, nei investuoja.

Finansinis rastingumas. Visi gyventojai neabejotinai patys yra atsakingi uz
savo asmeniniy finansy valdyma. Taciau globalas poky¢iai kelia vis didesnius
reikalavimui kiekvieno i§ masy finansy supratimui ir finansiniam rastingumui.
Zmogui reikimingi finansiniai sprendimai (pvz., gyvybés ar sveikatos draudimas,
pensijos kaupimas, banky sitilomy finansiniy instrumenty pasirinkimas) ir su tuo
susijusi rizika vis dazniau perkeliami paties Zmogaus, darbuotojo, o ne valstybés
ar darbdavio atsakomybei.”” Todél finansinis rastingumas*® tampa vis svarbesniu
kiekvieno asmens materialinés gerovés uztikrinimo veiksniu, nuo jo priklauso ir
asmens finansiné elgsena.

46 Pypliené, 2019.

47 OECD, The Importance of Financial Education, 2006.

48 Finansinis rastingumas - zinios ir supratimas apie finansus ir finansines rizikas, gebéjimai, motyvacija ir
pasitikéjimas savimi taikyti $ias Zinias ir supratima siekiant priimti jvairiuose finansiniuose kontekstuose
veiksmingus sprendimus, didinti asmens ir visuomenés finansing gerove bei dalyvavimg ekonominiame
gyvenime (Tarptautinio penkiolikmeciy tyrimo PISA Finansinio $vietimo ataskaita, 2017).
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Deja, pastaruoju metu OECD Lietuvoje atlikti suaugusiyjy ir jaunimo tarptau-
tiniai tyrimai finansinio ratingumo srityje konstatuoja zema $iy grupiy finansinio
radtingumo lygj. 2015 m. tarptautinio tyrimo metu nustatytas Lietuvos gyventojy
finansinio rastingumo vidurkis yra 13,5 balo i§ galimo 21 balo. Tais paciais metais
atliktas OECD PISA tarptautinis penkiolikameciy tyrimas taip pat atskleidé, kad
Lietuvoje 31,5 proc. penkiolikameciy nepasiekia bazinio finansinio rastingumo
lygio. Sis tyrimas taip pat parodé reik§mingus finansinio ragtingumo pasiekimy
skirtumus tarp vaikiny ir merginy bei vaiky, besimokanciy miesto ir kaimo mo-
kyklose. Siy tyrimy rezultatai aktualizuoja tai, kad Lietuvoje bitina stiprinti skir-
tingo amziaus gyventojy finansinj rastinguma per tikslingas ir ilgalaikes finansinio
$vietimo priemones.”

I masy atlikta darbuotojy apklausg taip pat buvo jtraukti du respondento finan-
sinj rastingumg patikrinantys klausimai. | klausima apie indélius teisingai atsaké
78 proc. respondenty; pazymeétina, kad vyry rezultatai kur kas geresni (i§ 100 vyry
ir 100 motery teisingai atsaké 85 vyrai ir 71 moteris). Analizuojant atsakymy vari-
antus pagal socialines demografines charakteristikas, pastebétina, kad teisingo ar
neteisingo atsakymo pasirinkimas ne itin priklauso nuo issilavinimo - mazdaug
tiek pat klaidingy atsakymy pasitaikeé tiek tarp profesinj, tiek aukstajj universite-
tinj i$silavinima jgijusiy respondenty. Nesuklydo né vienas vyresnis nei 66 mety
respondentas. Kiek didesni skirtumai tarp kaimo vietoviy ir didmiesc¢iy respon-
denty atsakymy (kaimo vietovése — 75 proc. teisingy atsakymuy, didmiesciuose -
85 proc.).

59 lentelé. Respondenty atsakymai j finansinio rastingumo klausimg Nr. 1

Tarkime, kad uz indélyje laikomus 100 Eur banke jums
yra mokamos 1 % metinés palikanos, o metiné infliacija Proc N I8 jy: IS ju:
tuo pat metu yra 2 %. Kaip jiis manote, ar po mety uz §j ’ Vyry motery

indélj pasiimtus pinigus jis galésite nusipirkti?

49  Cerniauskaite, Kaire, 2018.
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I antrajj klausima apie paskoly salygas teisingai atsaké 66 proc. respondenty.
Siuo atveju vyry rezultatai tik 1 proc. geresni (i§ 100 vyry ir 100 motery teisingai
atsaké 67 vyrai ir 65 moterys). Atsakymy teisingumas vélgi ne itin priklauso nuo
i$silavinimo ar gyvenamosios vietos: atsakymy pasiskirstymas visose grupése gana
tolygus. Pagal amziy pazangiausios yra 35-50 mety ir vyresniy nei 66 mety res-
pondenty grupés — jos skai¢iuodamos suklydo maziausiai.

60 lentelé. Respondenty atsakymai j finansinio rastingumo klausimg Nr. 2

Tarkime, jus ketinate pasiimti 1000 Eur dydZio paskola
vieniems metams. Paskola buaty grazinama mety

1§ jy: $ius
pabaigoje. Jums banke buty pasialytos dviejy risiy Proc. N u n:(S) :Br
paskolos. Kaip jiis manote, kuri i§ $iy paskoly bty Vyry ks
pigesné:

Paskola, kurios metiné palukany norma yra 15 % ir mety
pabaigoje yra taikomi 100 Eur administravimo mokesciai 66,0 132 67 65

(teisingas atsakymas)

Paskola, kurios metiné palikany norma yra 26 % ir néra

taikomi administravimo mokesciai 255 o1 23 28
Nezino / neatsaké 8,5 17 10 7
I8 viso 100,0 200 100 100

Vis délto lyginant $io dirbanc¢iy asmeny finansinio rastingumo patikrinimo
rezultatus su 2016 m. Lietuvos banko uzsakymu Lietuvos namy tkiuose atlikto
finansinio ratingumo testo rezultatais, apklausti Lietuvoje veikian¢iy jimoniy ir js-
taigy darbuotojai parodé pakankama finansinj iSprusima ir gebéjima apsiskaiciuo-
ti asmenine finansing naudg. 2016 m. Lietuvos gyventojams uzdavus analogiskus
klausimus (N = 1020), tik 36,5 proc. gebéjo tinkamai palyginti dviejy paskoly saly-
gas (musy apklausos atveju — 66 proc.), o paklausti, kiek prekiy (daugiau, maziau
ar tiek pat, kiek ir $iandien) galés nusipirkti uz indélyje laikomus pinigus, kai me-
tiné infliacija didesné uz indélio palikanas, teisingai atsaké kas antras (52,7 proc.)
respondentas (musy apklausos atveju — 78 proc.). Tac¢iau musy atlikto tyrimo duo-
menys rodo, kad ly¢iy aspektu vyrai pasizymi geresniais finansinio rastingumo
gebéjimais nei moterys.
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4. DARBDAVIY POZIURIS | LYCIY LYGYBE:
TYRIMO REZULTATAI

4.1. Apklausos metodika

Darbdaviy kokybiné apklausa atlikta, siekiant jvertinti jmoniy, jstaigy vadovy
pozitrj j darbuotojus pagal lytj ir identifikuoti ly¢iy aspekto poveikj priimant dar-
buotojus j darbg, atleidziant i§ darbo, nustatant darbo uzmokestj darbuotojams,
sudarant galimybes derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus, tobulinti kvalifikacija,
siekti karjeros ir pan. Tyrimo ataskaitoje nurodoma tik jmonés ar jstaigos veiklos
sritis ir respondento lytis.

Apklausos tikslas - identifikuoti ly¢iy aspekto poveikj jmoniy ar jstaigy vado-
vams nustatant darbo uzmokestj, ateityje lemsiantj vyry ir motery pensijy skirtu-
ma; i$siaiskinti, ar lyciy aspektu laikomasi vienodo darbo uzmokescio uz vienoda
ir vienodos vertés darbg politikos.

Respondenty skaicius: N = 14.

Tyrimo objektas: darbdaviai, jmoniy ir (ar) jstaigy vadovai ar jgalioti asmenys.

Respondenty atranka — apklausa atlikta 14-oje privaciojo ir vie$ojo sektoriaus
jmoniy ar jstaigy i§ skirtingy ekonominés veiklos sric¢iy ir i§ skirtingy Lietuvos
regiony, kuriose dirba ne maziau kaip po 50 darbuotojy, i§ kuriy bent 20 proc.
sudaro vyrai arba moterys.

Apklausos budas: interviu respondento darbo vietoje, respondentams i§ anks-
to pateikus preliminarius klausimus.

Klausimyno apimtis: 24 jvairiy tipy klausimai (atviri ir pusiau uzdari; uzdari
tik bendrieji klausimai).

I$ viso apklausti 14-os darbdaviy atstovai (9 moterys ir 6 vyrai).® 10 respon-
denty (5 moterys ir 5 vyrai) i§ vie$ojo ir 5 respondentai (4 moterys ir 1 vyras)
i§ privaciojo sektoriaus. 3 respondentai i§ Vilniaus (visos moterys), 3 i$ didziy-
jy miesty (Kaunas, Panevézys) (visos moterys), likusieji 9 i§ miesty nuo 5000 iki

50 Vienai i§ darbovieciy atstovavo du asmenys - vyras ir moteris.
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80 000 gyventojy (3 moterys ir 6 vyrai) Dauguma respondenty 10 - jstaigy / jmo-
niy vadovai (5 moterys ir 5 vyrai), vidurinio lygio vadovai 5 (4 moterys ir 1 vyras).

61 lentelé. Veiklos vieta ir respondenty lytis

Vietove Respondenty skaic¢ius Moterys Vyrai

Sostiné Vilnius 3 3 -

3 3 -
9 4 5
I§ viso respondenty 15 9 6

62 lentelé. Veiklos sritis ir respondenty lytis

Veiklos sritis Respondenty skaicius Moterys Vyrai
Viesasis valdymas 6 2 4
Svietimas 1 - 1

3 3 -
2 2 -
1 1 -

Apdirbamoji gamyba, didmeniné

ir mazmeniné prekyba; transporto

. . Syl 2 1 1

priemoniy ir namy tkio reikmeny

remontas

I§ viso respondenty 15 9 [3

63 lentelé. Ekonomikos sektorius ir respondenty lytis

Sektorius Respondenty skaicius Moterys Vyrai
Viesasis 10 5 5
Privatusis 5 4 1

I§ viso respondenty 15 9 6
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64 lentelé. Respondenty statusas ir lytis

Statusas Respondenty skaicius Moterys Vyrai
Imonés ar jstaigos vadovas 10 5 5
..;};durinio i;,gio oo R 5 ....................................... 4 .............................. 1 ................
.;;Viso res};(mdenu; 159 .................................. 6 .................

65 lentelé. Respondenty lytis, vietove, statusas, ekonomikos sektorius

Lytis Vietové Statusas Veiklos sritis
R . Finansinis tarpininkavimas 2
Vilnius 3 Vldurgno lygio 3 B B AR
i vadovas Apdirbamoji gamyba 1
Didmiestis . . R, T
Imongés ar : Sveikatos priezitira ir socialinis
(Kaunas, 300, ° 3 3
Panevézys) : jstaigos vadovas darbas
Moterys 9 :
2 Viesasis valdymas 2

i Miestas (nuo
{5000 iki 80 000 3

: Apdirbamoji gamyba,
gyventojy) Vidurinio lygio

didmeniné ir mazmeniné

vadovas 1 prelfyba; trar{sp.orto. priemoniy 1
ir namy tkio reikmeny
remontas

. Viesasis valdymas 4
: Imoneésar 5 B B T

 jstaigos vadovas Svietimas 1
¢ Miestas (nuo fr - - e

Vyrai 6 i 5000 iki 80 000 6 Apdirbamoji gamyba,
i gyventojy) : ¢ didmeniné ir mazmeniné

i Vidurinio lygio

vadovas 1 prekyba; transporto priemoniy 1

ir namy tkio reikmeny
remontas

IS viso 15 15 15

4.2. Darbdavio poziuris j darbuotoja lyciy aspektu

Atsakydami j klausima, kg labiau vertina — darbuotojo gebéjimus ir kompeten-
cijg ar charakterj ir zmogiskgsias savybes, respondentai i§saké kelias nuomones.
Dauguma pareiské, kad geras darbuotojas yra tas, kuris turi abu veiksnius - tiek
gebéjimus ir kompetencija, tiek Zmogiskasias savybes. Zmogiskieji gebéjimai
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turéty bati neatsiejama darbuotojo kompetencijos, profesionalumo dalis. Darbe
profesionalumas, kompetencija svarbu ir privaloma, o nuo darbuotojy Zmogiskyjy
savybiy priklauso darbovietés klimatas, kuris savo ruoztu smarkiai lemia koman-
dos veiklos efektyvumg ir rezultatyvuma. Problemoms spresti profesionalumas
batinas, bet kokybiskesnj sprendima nulemia zmogiskumas. Vienas vie$ojo sek-
toriaus vadovas pastebéjo, kad jy jstaigoje yra tokiy kolegy, kurie savo zmogisko-
siomis savybémis tikrai yra ,fantastiniai®, o yra ir tokiy, kurie savo kompetencija ir
gebéjimais — ryskiai pranadesni, taciau su jy Zmogiskosiomis savybémis komandai
dirbti sunkiau. Taigi idealus atvejis yra tada, kai $ie du dalykai dera viename as-
menyje.

Ketvirtadalis respondenty prioritetu pasirinko zmogiskasias savybes, tai pa-
grisdami darbo specifika (pavyzdziui, darbas su nejgaliaisiais, vaikais, ligoniais,
interesanty priémimas ir pan.). Trys respondentai vienareiksmiskai akcentavo
profesionaluma ir kompetencija kaip prioriteta.

Dauguma respondenty paminéjo, kad prioriteto teikima profesionalumui ar
zmogiskosioms savybéms lemia darbo specifika. PavyzdZiui, jei darbuotojui tenka
dirbti su klientais, svarbu Zzmogiskieji gebéjimai, o techninése pozicijose svarbesnés
yra profesinés Zinios. Tokios savybés kaip zmogiskumas, atjauta, empatija, jsigili-
nimas j Zmogaus problema lemia geresnius rezultatus. Svarbu tai, kaip darbuotojas
integruojasi j kolektyva, kokie yra jo santykiai su kolegomis, komunikabilumas,
mokéjimas bendrauti, padorumas, pagarba, noras tobuléti, mokymosi potencialas.
Keletas respondenty i§saké nuomong, kad zmogy profesionalumo galima iSmoky-
ti, o padorumo - ne. Kompetencijas galima jgyti, o vertingos zmogiskosios savybés
igyjamos sunkiau. Todél ne tik kompetencijos, bet ir zmogiskosios savybés darbe
turi didele reik$me.

Panasias nuomones iSsaké ir moterys vadovés, ir vadovai vyrai. Pavyzdziui, i$
trijy respondenty, vienareik$miskai suteikusiy prioriteta darbuotojy profesiona-
lumui ir gebéjimams, viena vadové yra moteris. I§ trijy respondenty, suteikusiy
prioriteta zmogiskosioms savybéms, vienas vadovas yra vyras.

Paprasyti i$vardyti savybes, kuriomis turéty pasizyméti j jy vadovaujama
imone / jstaiga priimami darbuotojai, dauguma respondenty tarp svarbiausiujy
i$skyré profesines kompetencijas, zinias ir jgtidzius, darbstuma, gebéjima dirbti
komandoje, pareiginguma, disciplinuotuma, punktualuma, orientacija j darba,
gebéjimg perteikti zinias, dalyko iSmanyma, atsakingumg, motyvacija, savaran-
kiskuma, lojaluma, nekonfliktiskuma, gebéjima sutarti, empatija, atjauta, jzvalgu-
ma, iniciatyvumag, mokéjima iSklausyti, i$girsti, kruopstuma, tiksluma, tolerancija,
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komunikabilumg, geranoriskuma, draugiskuma, gebéjima bendradarbiauti, supra-
tinguma, saziningumg, teisinguma, pagarba, pasitikéjimo aplinkos karimg, smal-
sumg, gebéjimg greitai mokytis, priimti naujoves, lankstumg, veiksminguma, ge-
béjimga prisiderinti ir kt. Geras darbuotojas yra toks, su kuriuo lengva kartu dirbti,
kuris padeda ir prisideda priimant sprendimus, nekelia klausimo, jam priklauso ar
nepriklauso tai daryti, t. y. moka dirbti komandoje, geba dirbti jvairaus amziaus
kolektyve, netraktuoja jauno ar vyresnio amziaus kaip privalumo ar trakumo.

Keletas respondenty paminéjo, kad atrankos kriterijai formuojami pagal jstaty-
ma ir daugiausia yra susije su kompetencija, o ne zmogiskaisiais gebéjimais. Zmo-
giskasias savybes nurodyti galimybiy néra, o vieno pokalbio metu jvertinti irgi
sudétinga. Taigi neapc¢iuopiamos, nejvertinamos zmogiskosios savybés atrankoje
negali lemti, o kompetencijas jvertinti galima pagal objektyvius kriterijus. Svei-
kintinos tokios darbuotojo savybés kaip darb$tumas, iniciatyvumas, kruopstumas,
punktualumas, empatija, ta¢iau, kol Zmogus nepradéjo dirbti, tokiy savybiy nega-
lima patikrinti.

Skirtinguose darbuose reikia ir skirtingy savybiy. Pavyzdziui, dirbant viesyjy
pirkimy srityje, labiau reikia tikslumo, kruops$tumo, maziau empatijos, supratin-
gumo, mokéjimo isklausyti ir idgirsti, t. y. ty savybiy, kurios reikalingesnés dirbant
su interesantais. Motyvacijos didinimo, komandos stiprinimo mokymai, semina-
rai, kuriuose padedama ugdyti darbuotojo pozityvius, darbui reikalingus Zmo-
giskuosius gebéjimus, turi bati neatsiejama kvalifikacijos tobulinimo dalis. Taip
trakstamy lojalumo darbovietei, iniciatyvumo ir atsakingumo savybiy ugdymas
yra procesas, todél viesojo sektoriaus darbdaviai turéty spresti $iuos klausimus in-
vestuodami j udyma ir mokymus, o ne i komandiruotes.

Darbuotojas pirmiausia turéty bati stiprus savo srities specialistas ir zinovas
(gebéjimai turi atitikti pozicijos reikalavimus), taip pat motyvuotas, paprastas,
nuosirdziai bendraujantis, darbstus ir atsidaves. Darbuotojo stiprybés — profe-
sionalumas, atsakomybé, gebéjimas dirbti misrioje amziaus prasme komandoje,
iniciatyvumas, gebéjimas valdyti pokycius, kartu ir Zzmogiskosios vertybés — tai
vienareik$miskai svarbu. Be jokios abejonés, svarbi ir Zzmogaus patirtis, nors ne
visais atvejais — blina ir tokiy situacijy, kai priimamas neturintis praktikos ir kg tik
studijas baiges darbuotojas labiau pateisina likescius nei tas, kuris yra i§dirbes toje
srityje daugelj mety.

Keletas respondenty paminéjo lojalumo svarba. Vertybe laikomas lojalumas
darbdaviui ir jstaigai. Pastebima tendencija, kad lojalumo vis mazta. Anksc¢iau
zmonés darbdavj keisdavo nelengvai, trikdavo ryzto ar vadovaudavosi kitomis
priezastimis, o dabar tokiy motyvy maziau — darbuotojui tampa vis papras¢iau
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iSeiti. Lojalumas svarbus dél to, kad jis skatina norg kurti ir padaryti dél jstaigos
daugiau, negu to formaliai reikalaujama.

Vienas i$§ respondenty nurodé, kurias savybes laiko neigiamomis. ,Labiau-
siai nevertinu, kai Zmonés sako, kad negali dirbti su tam tikru kolega. Tai, kad
jau¢iamos simpatijos ar antipatijos, reiskia, kad tu jau tampi nebedalykiskas, kad
nebeatskiri darbo nuo savo emocijy. Profesionalas darbe turi jpinti kuo maziau
emocijy. Emocijos i$balansuoja objektyvuma ir daro neigiama jtaka sprendimy
priémimui. Siame kontekste vyrus reikéty, ko gero, pagirti, nes jie ne taip greit
pasiduoda emocijoms arba nebent ne taip parodo.”

Vienas i§ respondenty jvardijo jmonés vertybinius principus — kokybé, atsako-
mybé, bendradarbiavimas, efektyvumas ir nepriklausomumas. Jais vadovaujantis j
jmone priimami nauji darbuotojai; $ie principai galioja beveik nuo bendrovés jki-
rimo pradzios, yra perduodami is kartos j kartg ir jau tapo neatsiejama bendrovés
dalimi.

Atsakydami j klausima, koks darbuotojas yra ypac vertinamas, ar labiau ver-
tinamas racionalus protas, ar emocinis intelektas, dauguma respondenty pasi-
saké uz abiejy savybiy svarbg. Tik du respondentai (1 vyras ir 1 moteris) prioritetu
jvardijo racionaly prota ir tiek pat — emocinj intelektg.

66 lentelé. Darbdaviy teikiami prioritetai emociniam intelektui ir racionaliam
protui

Respondento Racionalus Emocinis Abi savybés Neatsiejamos
lytis protas intelektas vertingos savybés
Moteris 1 1 3 3
Vyras 1 1 . X

Iswso .............................................. 2 ........................................ 2 6 ........................................ 5 ..................

Emocinio intelekto svarbg pabrézé $vietimo, socialinio darbo srityse dirbanciy
jstaigy vadovai, argumentuodami tuo, kad dirbant su itin jautriomis gyventojy so-
cialinémis grupémis vien racionalaus proto nepakanka. Siame darbe itin vertingas
emocinis intelektas suprantamas kaip dalykiniy ir Zzmogiskyjy savybiy simbiozé.
Respondentai, prioritetu pasirinke emocinj intelekta, i$saké prielaidg, kad galbut
tai yra viena i§ priezasciy, kodél socialiniame darbe, Svietimo srityje dirba gerokai
daugiau motery. Joms emocinis intelektas yra badingesnis nei vyrams, moterys
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lanksciau reaguoja j zmogiskasias situacijas, lengviau pritampa, supranta ir priima
kitus Zmones.

Respondentai, prioritetg suteike racionaliam protui, atstovavo viesojo valdy-
mo jstaigoms. Pasirinkima respondentai grindé jstatymy nustatytais reikalavimais
dél darbuotojy vertinimo. Tai pirmiausia uzduociy atlikimas (atliktos ar virsy-
tos) — vertinama pagal kiekybinius rodiklius. Antra, vertinama pagal padaliniy
plany vykdyma.

Dauguma vie$ojo ir privaciojo sektoriaus respondenty atsakeé, kad geras dar-
buotojas turi pasiZzyméti Siomis abiem savybémis, kurios yra vienodai vertingos
arba netgi neatsiejamos viena nuo kitos. Darbe vien racionalumo nepakanka, nors
yra ir tokiy darby, kur labiau reikia arba racionalaus proto, arba emocinio intelek-
to. Pavyzdziui, dirbant su viesaisiais pirkimais juntamas racionalaus proto porei-
kis, o dirbant su klientais, interesantais reikia ir emocinio intelekto. Taigi idealus
atvejis yra abiejy $iy savybiy derinys. Svarbu konstruktyvumas, gebéjimas priimti
sprendimus, ypa¢ sudétingose situacijose racionaliai organizuoti procesus ir rasti
bendrus sutarimus. Rezultatai yra ne tik tai, kas atspindéta popieriuje, bet ir tai,
kas isryskéja kaip komandinio darbo rezultatas. Be gero komandinio darbo rezul-
tatai sunkiai jmanomi, o emocinis intelektas yra batina gero komandinio darbo
salyga. Geras darbuotojas turi buti profesionalus, bendraujantis, atsakingas. Raci-
onalus sveikas protas labai svarbu, ta¢iau protas be emocijy - tai ne visada sveikin-
tinas dalykas. Emocijos papildo racionaly prota, todél turi bati iy dviejy savybiy
pusiausvyra. Protas be emocionalumo - tai gana ribota savybé, kuriai badingas
sausas nezmogiskas pozitris. Humanizmo kriterijus yra svarbus. Konstruktyvaus
proto ir emocinio intelekto dermé lemia palanky poziarj j klienta, jo interesus.

Atsakydami j klausima, ka mano apie darbuotoja vyra ir darbuotoja moteri,
kuris (-i) ant savo darbo stalo yra pasistates (-iusi) savo Seimos nuotrauka, res-
pondentai i§saké jvairias nuomones. Dauguma respondenty mané, kad tai puiku,
jog darbuotojas susikuria jam patogig ir priimting darbo aplinka. Tokios detalés
kaip $eimos nuotrauka yra priimtinos, jei nekliudo darbui, o iniciatyvos, skir-
tos $eimos jsipareigojimy turintiems darbuotojams padéti, palaikytinos. Seimos
nuotrauka tinka ir ant motery, ir ant vyry darbo stalo, bet tai nereiskia, kad kiti
darbuotojai, kurie neturi tokios nuotraukos, yra blogesni. Kai kurie respondentai
paminéjo, kad moterys labiau nei vyrai mégsta laikyti ant darbo stalo Seimos nuo-
traukas arba naudoti jas kaip ekrano uzsklandg. Tai moteris jkvepia, motyvuoja,
palaiko ir neblasko jy démesio. Vyrus galbit skatina ir motyvuoja kiti veiksniai.
Socialinio darbo srityje Seimos nuotrauka ant stalo skatina pradéti pokalbj su

159



160

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

pagalbos prasanciu asmeniu, atsiranda glaudesnis jo ir socialinio darbuotojo rysys,
pasitikéjimas ir tai padeda specialistui atlikti savo darbg. Vienas i§ darbdaviy vyry
paminéjo, kad Seimos nuotraukg darbe netgi laiko grazia tradicija ir jokiu budu
nesutinka su stereotipu, kad darbdavys, matydamas ant savo pavaldinés stalo jos
$eimos nuotrauka, laiko ja ne tokia vertinga darbuotoja, nes esg ji daugiau laiko
skiria $eimos reikalams, o ne darbui.

Tik trys respondentai nemané, kad $eimos nuotraukai tinkama vieta yra ant
darbo stalo, nesvarbu, ar darbuotojas — moteris ar vyras. Tokia nuotrauka gali bati
namuose, kitoje garbingoje vietoje. Ant darbo stalo turi bati darbo dokumentai.
Seimos nuotrauka — Zzmogaus pasirinkimas, bet darbe toks atvirumas néra itin pri-
imtinas nei vyrui, nei moteriai. Darbiné aplinka — ne ta erdvé, kur turi buti viesi-
namas asmeninis gyvenimas.

Trys respondentai $eimos nuotraukos laikyma ant darbo stalo vertino neutra-
liai - kaip darbuotojo pasirinkima. Jeigu darbuotojui teikia malonumga Zvelgti j
mylimy zmoniy nuotrauka, kelia jo nuotaika, teigiamas emocijas, tikétina, didina
jo darbo efektyvuma. Seimos nuotraukos darbinéje aplinkoje yra populiaresnés
uzsienio $alyse, pavyzdziui, JAV. Misy tautos mentalitetui badingesnis santaru-
mas, maziau priimta reklamuoti savo asmeninj gyvenima. Nors socialiniai tinklai
ir kei¢ia tautos tradicinius bruozus, bet kuriuo atveju tai yra kiekvieno darbuotojo
pasirinkimas.

Vienas respondentas i$saké diferencijuota nuomone. Seimos nuotrauka ant
moters darbo stalo - tai toleruotina norma. Moteris geba vienu metu skirti déme-
sio keliems dalykams, derinti darbg ir §eimg, todél $eimos nuotrauka darbo vietoje
nekliudo jai koncentruotis j darbg. Vyrai dazniausiai démesj sutelkia j kelis daly-
kus nuosekliai, t. y. atlieka juos vieng po kito, o ne lygiagreciai vienu metu. Todél
galbait vyrui Seimos nuotrauka trukdyty sutelkti démesj j darbg ir nederéty jos
laikyti ant darbo stalo.

Atsakydami j klausimg, ar buna atvejy, kai ta pati darba dirbanti moteris
ir vyras ta pacia (panasia) uzduotj jvykdo ar ta pacia (panasia) problema is-
sprendzia skirtingai, dauguma respondenty teigé nepastebéje tokiy atvejy savo
vadovaujamose jstaigose / jmonése. Vyry ir motery uzduoties atlikimo metodika,
maniera galbut $iek tiek ir skiriasi, bet rezultaty jie visada pasiekia. Svarbu teisin-
gai, karybiskai ir tiksliai atlikti savo darbg. Negalima teigti, kad uzduoties atlikima
lemia lytis - tai priklauso nuo Zmogaus savybiy, kompetencijos, gebéjimy, atsa-
komybés. Visuomenéje vis dar pasitaiko stereotipinis pozitris, kad moterys yra
kruopstesnés, pedantiskesnés, o vyrai galbat labiau linke kurti strategija, mastyti
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placiau, Zvelgti i ateitj. Tac¢iau i$ tikryjy yra ir pedantisky vyry, ir plac¢iai mastanciy
motery. Darbe svarbiausia - Zmogaus profesiniai gebéjimai, o ne lytis. Responden-
tai atkreipé démesj, kad skirtingai uzduotis atlieka ne skirtingy ly¢iy asmenys, o
ilgai dirbantys ir ka tik pradéje dirbti Zzmoneés. Ilgg laika dirbantys tam tikra dar-
ba zmoneés su juo susidoroja lengviau ir grei¢iau. Vienas darbdavys, paneigdamas
stereotipinj poziirj, saké, kad darbuotojas vyras gali bati ,,prie meno®, pavyzdziui,
dirbti architekttros padalinyje, o moteris — statyby skyriuje, tiesti kelius ir ,,spaus-
ti“ rangovus, reikalaujant darby kokybés.

Trecdalis respondenty pastebéjo, kad jvairiose situacijose moterys veikia skir-
tingai, palyginti su vyrais. Pavyzdziui, Zalgirio misio reikime mokytojai vyrai
aiskina racionaliau, moterys — emocionaliau, atkreipdamos démesj j emociskai
svarbias detales. Respondenty nuomone, biina situacijy, kai uzduotj geriau atlieka
vyras, bina — kai moteris. Moterys labiau jzvelgia detales, o vyrai mato visumg ir
tikéting rezultata. Moterys gali buti ne tik detalesnés, pedantiskesnés, bet ir dides-
nés perfekcionistés nei vyrai; kai kurios tg pacig uzduotj atlieka ilgiau, kalba dau-
giau ir emocingiau. Vyrams biidingesnis strateginis mastymas, zvelgiant j tolimes-
ne ateitj. Stresinése situacijose vyrai labiau islaiko ramybe. Konfliktines situacijas
moterys ir vyrai sprendzia skirtingai, i§skirdami nevienodus problemos aspektus,
kurie lemia skirtingus problemos sprendimo btidus. Dirbant kolektyve, kur dau-
giausia motery, akivaizdu, kad ir pacios moterys skirtingai reaguoja j skirtingas
situacijas, ypa¢ konfliktus. Vienos sunkiai valdo emocijas, kitos santtiresnés, kai
kurios sugeba atriboti emocinius i§gyvenimus ir problemos sprendimo paieskas.
Taciau dauguma respondenty, palaikan¢iy nuomone, kad vyrai ir moterys dirba
skirtingai, pabrézé, kad visos i§vardytos savybés yra reikalingos.

Vienas i§ respondenty pateiké nevienareik§miska atsakyma. Motery ir vyry uz-
duoties atlikimo buidas priklauso ir nuo uzduoties turinio, darbuotojo asmeniniy
savybiy ir atsakomybés. Pavyzdziui, vienas darbuotojas gauna uzduotj ir tuoj pat
ja atlieka, kitas - atidélioja ir atlieka tik paskutine minute. Sios savybés nepriklauso
nuo lyties. Kalbant apie uzduoties turinj, buvo pateiktas pavyzdys, susijes su lytimi:
jrengiant darbovietéje vaiky dienos centra, darbuotojai buvo kvie¢iami teikti si-
lymus, nes noréta pasialyti jdomesnes priemones, baldus. Dél skirtingy interesy i$
darbuotojy vyry nebuvo gauta sitilymuy, nes tai jiems buvo tiesiog nejdomu.

Atsakydami j klausima, ar jstaigoje / imonéje yra padaliniy / veiklos sriciy,
kurioms galéty vadovauti tik vyras arba tik moteris, du respondentai atsaké, kad
tokiy sric¢iy yra. Visi kiti respondentai i§saké nuomone, kad bet kuriai sriciai /
padaliniui gali vadovauti ir moteris, ir vyras.
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Argumentuodami savo nuomones, teigiamai atsake respondentai minéjo kon-
krecig darbo specifika bei tradiciskai susiklosciusj pozitrj. Buvo jvardytos senit-
nijos — tai veiklos sritis, kuriai tenka daugiausia tkiniy, Zemés tkio ir panasaus
pobudzio reikaly. Moterims yra sunkiau vadovauti tokioms sritims dél jy specifi-
kos, nes statybose, Gkio darbuose dirba daugiau vyruy, jiems prireikia ir grieztes-
nio, $iurkstesnio tono ar zZodzio, kartais ir tiesmukumo, konkretumo, kitaip jie gali
nepaklusti vadovui. Moterims paprastai néra budingas toks vadovavimo stilius,
todél ir vadovauti $ioms sritims joms sekasi sunkiau. Vyrai tarpusavyje susi$neka
lengviau, geriau vieni kitus supranta. IS esmés dauguma darby gali atlikti ir vyrai,
ir moterys. Tiesiog i tokias sritis kaip statybos ar remontas dirbti eina daugiau
vyry, nes tai — sunkus fizinis techninis darbas, todél moterys ji renkasi rec¢iau.

Kitas pavyzdys - i§ Svietimo srities, pagrjstas praktika. Respondentai i§saké
nuomone, kad jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui turéty bati moteris, bet tu-
rinti tiksliyjy moksly issilavinima, nes toks derinys suteikia emocinio intelekto,
empatijos, kity zmogiskyjy savybiy ir matematinio proto derme. Ugdymo proce-
sas vyksta su itin jautria auditorija — vaikais. O mokytojy dauguma - moterys —
daznai emociskai jautrios, todél kartais prireikia ir konstruktyvaus proto, ir em-
patijos. Reikia mokéti ne tik suprasti, uzjausti, bet ir tinkamai pasakyti ,ne®. Toks
empatijos, kruopstumo ir racionalumo derinys pasiteisino praktikoje. Vadovo pa-
vaduotojo tkio reikalams pozicijai yra tinkamesnis vyras, nes tenka vadovauti gan
vyriskam techniniam personalui, o tokie darbuotojai daznai mieliau paklasta vy-
rui vadovui nei vadovei moteriai. Direktoriaus pavaduotojo neformaliajai veiklai
pozicija geriau tikty mokytojui, turin¢iam humanitarinj i§silavinima, nesvarbu, ar
tai moteris, ar vyras. Humanitarai daznai kiirybingesni ir iSradingesni organizuo-
dami vaiky neformalyjj uzimtuma.

Lemia ir stereotipiné visuomenés nuomoné, paziiiros, jsitikinimai. Yra buve
atvejy, kai tévai priestaravo, kad pradiniy klasiy mokytoju buty vyras — dél galimo
jautrumo vaiky atzvilgiu, empatijos, $velnumo stokos. Kita vertus, praktika rodo,
kad ypac vyresnéms klaséms svarbu turéti daugiau vyry mokytojy, nes neretai mo-
kytojy vyry ir mokytojy motery dalykiniy Ziniy perteikimas skiriasi, ir tai gali bati
viena i$ prieZasciy, kodél berniuky pasiekimy lygis mokykloje daznai gerokai atsi-
lieka nuo mergaiciy - jiems galbat sunkiau suprantama motery mokytojy logika;
taciau realybé ta, kad mokytojy vyry yra labai mazai. Be to, vyresniy berniuky,
vaikiny elgesj mokytojos moterys mokytojos sunkiau supranta ir dazniau laiko
netinkamu, taip pat sunkiau suranda tinkamas, vyresniems berniukams geriau su-
prantamas ugdymo priemones.

Respondentai, i$sake nuomone, kad tiek moteris, tiek vyras gali vadovauti bet
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kuriam padaliniui ar sric¢iai, pabrézé manantys, kad su daugeliu darby vienodai
sékmingai susidoroty abiejy ly¢iy atstovai, bet minéjo ir susiklosciusj tradicinj po-
ziarj i ,,moteriskus® ir ,,vyriskus“ darbus. Pavyzdziui, civilinés metrikacijos srityje,
buhalterijoje dirba beveik vien moterys ir ne todél, kad vyrai ten bity nepriimami
ar negaléty dirbti tokio darbo. Vyrai tiesiog nesiverzia i tas sritis, ar tai baty va-
dovaujamos pozicijos, ar specialisto. Jie yra labiau linke dirbti su infrastruktara,
statybomis, transportu, nors moterys i $ias sritis irgi bty priimamos, jei pagei-
dauty ir atitikty reikalavimus. Galbut tradicidkai vyriskos sritys galéty buti darbai,
kuriuose reikia didesnés fizinés jégos, o srityse, kuriose dominuoja protinis darbas,
puikiai dirba abiejy ly¢iy atstovai. Tiek moterys, tiek vyrai sékmingai vadovauja
jvairiems padaliniams, jskaitant senitnijas, ar tokiems tradici$kai moteriskiems
padaliniams kaip finansy ar $vietimo.

Respondentai paminéjo ir konkrecius pavyzdzius, kai moterys sékmingai va-
dovauja vyriskiems padaliniams, pavyzdziui, gamybos padalinyje dirba beveik
vien vyrai, o $iam padaliniui sékmingai vadovauja moteris. Pardavimo vadybinin-
kai dauguma yra vyrai, bet jiems yra vadovave abiejy lyc¢iy atstovai. Galbait mote-
ry ir vyry skirtinga fiziné jéga galéty bati bene vienintelis faktorius, pateisinantis
»vyriskus® ir ,,moteriSkus® darbus. Tac¢iau sparciai besivystant technologijoms,
mechanizacijai, tokiy darby lieka vis maziau. PavyzdzZiui, sandélyje moteris dirba
su krautuvu, daug yra motery operatoriy. Vienas vadovas pateiké pavyzdj, panei-
giantj stereotipus: policijos komisariato atidarymo metu buvo isrikiuota rikiuoteé,
kuriai vadovavo moteris, o pacioje rikiuotéje buvo mazdaug 70 proc. motery.

Vis dar pasitaiko, kad vyrai vadovai turi vadovo ,,macho” kompleksg, yra ,,pa-
sikéle®, pasipute, neprieinami, turi buti tik taip, kaip jie mano. Tac¢iau toks vado-
vavimo stilius - jau nebesiuolaikiskas. Dabartinis vadovas - tai partneris, draugas,
pasiruoses padéti darbuotojui siekiant bendry tiksly. Moterys daznai geriau jvaldo
tokj pazangy vadovavimo stiliy.

Taigi vadovo darbui svarbu kompetencijos, gebéjimai ir pasirengimas va-
dovo funkcijoms, o ne lytis. Darbinéje aplinkoje Zmogus neturi jausti, ar vadovas
yra vyras, ar moteris. Jeigu darbinéje aplinkoje j darbuotojg zitrima per lyties priz-
me - tai reiskia, kad toks vadovas arba kolega yra neprofesionalus. Dalykiniuose
santykiuose reikia pamirsti darbuotojo ar vadovo lytj.

Atsakydami j klausimg, kokios ,,moteriskos® ir ,,vyriSkos“ savybés yra la-
biausiai vertinamos, respondentai pasiskirsté j dvi ,,stovyklas®: vieni teigé, kad yra
savybiy, kurios badingos tik moterims ir tik vyrams, kiti pazyméjo, kad negalima
savybiy skirstyti i ,,moteriskas® arba ,vyriskas®
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Apibendrinti pirmosios respondenty grupés atsakymai i§ryskino poziirj, kad
»moteris turi bati moteriska, o vyras turi buti vyriskas“ Tokiy atsakymy buvo apie
tre¢dalj. Racionalumg ir konstruktyvuma $ie respondentai laiko vyrams budingo-
mis savybémis. Vyrai nesunkiai atskiria darbo ir asmenines problemas, o moterys
su tuo susidoroja sunkiai — asmeninius rapescius neretai atsinesa j darba. Vyrai
konkretesni, tiesmukiskesni, ai$kiai suformuluoja uzduotis ir badus uzduociai
jveikti. Darbe su klientais toks aiSkumas labai svarbus.

Motery stiprioji pusé — kruopstumas, lankstumas. Kartais su daugiau kruops-
tumo reikalaujanciu darbu vyrai nesusitvarko, teigé pasnekovai. Moterys pasizymi
didesne atjauta, gebéjimu suprasti kitus, pastebéti, kad darbuotojui kas nors ne vi-
sai gerai — $ios savybés moterims padeda buti ir geromis vadovémis. Moterys geba
lanks¢iai reaguoti j besikei¢iancias situacijas, kuriy darbe pasitaiko gana daZznai,
taip pat jos yra labiau organizuotos, stropesnés, atsakingesnés.

Vyrams labiau priskiriamos savybés — savarankiskumas, atsakingumas ir pati-
kimumas. ,,A$ tai padarysiu.“ Pavyzdziui, vyras ateina pas vadovg, i$désto proble-
ma, i§sako sprendimo idéja, jos jgyvendinimo plang ir gauna vadovo sprendima.
Moteris ateina pas vadova, i§désto problema ir savo i$gyvenimus dél jos, o toliau
laukia veikimo instrukcijy. Moterys irgi yra atsakingos ir patikimos, bet kartais
toms savybéms pasireiksti trukdo emocionalumas, nuotaiky kaita, mano pirmo-
sios grupés respondentai.

Kai kurie respondentai mané, kad moteriskas savybes lemia moters prigimtis.
Moteris gimdo ir augina vaikus, todél turi didesnj atsakingumo jausma. Ji lankstes-
né, galbut kartais gudresné, diplomatiskesné nei vyras, kuris yra tiesmukesnis. Pa-
vyzdziui, jeigu vyras siekia didesnio darbo uzmokescio, jis gali ateiti pas vadova ir
tiesiai pasakyti, kokio atlyginimo yra vertas. Moteris subtilesné, inteligenti$kesné nei
vyras, kritiSkesné sau, jai nepatogu, neetiska sakyti vadovui, ko, jos manymu, ji verta.
Vieno respondento teigimu, tokios moters savybés yra kaip tik patrauklios ir darb-
daviui i jas reikéty atsizvelgti. Moterys yra stipresnés uz vyrus atsparumo gyvenimo
sunkumams prasme, jos istvermingesnés. Taigi atsparumas gyvenimo sunkumams —
tai moteri$ka savybé. Vyrai blogiau reaguoja j nesékme, pralaiméjimg. Jie yra jprate
prie stereotipo, kad vyras turi bati gyvenimo $eimininku, ir jeigu to nepavyksta pa-
siekti, vyrams tai biina smagis. Vyrauja tokia nuomoné, kad gyvenime nugali ne tas,
kuris yra laimétojas, o tas, kuris gerai atlaiko gyvenimo smiigius.

Apibendrinti antrosios respondenty grupés (apie 60 proc. respondenty) atsaky-
mai i$ry$kino poziurj, kad sunku yra i$skirti darbuotojui vyrui ir darbuotojai mo-
teriai budingas savybes. Svarbiausia, kad Zmogus atsakingai dirbty savo darba, ne-
priklausomai nuo lyties. Ypac svarbios savybés yra atsakingumas, pareigingumas,
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kruopstumas, ambicingumas, jos negali buti priskiriamos kuriai nors ly¢iai ir
darbe vertinamos, nesvarbu, ar jomis pasizymi vyrai, ar moterys. Pateiktas jmo-
nés finansininko pavyzdys: nepriklausomai nuo lyties, jeigu finansininkas nebus
kruopstus ir atsakingas, jmonés vadovas turés dideliy ripesciy.

Pasitikéjimo savimi, ambicingumo, atsakingumo nestokoja nei vyrai, nei mo-
terys. Daug savybiy priklauso ne nuo lyties, o nuo zmogaus charakterio, aukléjimo
$eimoje, iSsiugdyty gebéjimy. Ir vyras, ir moteris gali buti atsakingi arba nejau-
Ciantys atsakomybés, emocionaliis ar nevaldantys emocijy ir pan. Ne tik moterys
yra pastabios, jzvalgios, kruopscios ir supratingos. Vienas i§ respondenty pateiké
pavyzdj, kai tradici$kai motery dominuojamoje slaugos srityje geriausiu slaugyto-
ju buvo i$rinktas vyras. Yra nejtikétinai kruop$ciy vyry, netraksta ambicingy mo-
tery, jokiu biidu negalima teigti, kad vyrai yra ambicingesni. Moterys $iais laikais
be galo pasitiki savimi.

Vienintelis realus motery ir vyry darbuotojy skirtumas - fiziné jéga. Vyrai
lengviau pakelia didesnj svorj. Kaip pastebéjo vienas i§ respondenty, visuomené
keiciasi — vyrai ,,moteri$kéja“, o moterys ,,vyriskéja“. Anksciau tradiciskai manyta,
kad moteris turi bati globéjiska, ,minksto“ charakterio, ilta, o vyras — gynéjas,
uztaréjas, uzdirbantis pinigus. Dabar viskas pasikeité. Lauzomi visuomenéje nu-
sistovéje stereotipai: turime daug ambicingy motery, o kai kuriems vyrams yra
budingesnis atsakingumas, kruopstumas - savybés, dazniau priskiriamos mote-
rims. Jos nevengia anksciau laikyty ,vyriskais“ darby, kuriuos sékmingai atlikti
reikia vadinamujy ,vyrisky“ savybiy, jégos. Pavyzdziui, vieSosios tvarkos skyrius
(uzsienyje analogas - municipaliné policija) taiko baudas, uzsiima prevencija. Ar
gali moteris dirbti tokioje struktaroje? Taip, gali. Policijoje yra daug motery, taip
pat ir vadoviy, kurios puikiausiai susitvarko su savo darbu.

Atsakydami j klausimg, ar jy vadovaujamoje jstaigoje / imonéje yra tik vyris-
ky ir tik moterisky darby, ar skelbiant darbuotojo atrankg ir kvieciant j pokalbj
deél darbo, turima omenyje, kad tam tikras funkcijas galima pavesti tik vyrui arba
tik moteriai, né vienas respondentas neatsakeé teigiamai.

Atrankos j darbg skelbimuose lytis nenurodoma. Atrankos kriterijai yra nesa-
liski vyry ir motery atzvilgiu, nes taip yra numatyta jstatyme. Bet kuriuos darbus,
kurie nereikalauja i$skirtinés fizinés jégos, gali dirbti ir moterys, ir vyrai. Atrankos
j darba kriterijai apima i$silavinima, gebéjimus, veiklos pobudj, o ne lytj.

Priimant j darbg sunkiausia jvertinti ne profesionalumg ir kompetencijas, o
charakterj, Zmogiskasias savybes, kurios lemia klimatg kolektyve ir turi daug jta-
kos veiklos rezultatams. Zmogiskosios savybés lemia ir interesanty pasitenkinimg
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ar nepasitenkinima. Priimti j darbg tiek vyrai, tiek moterys vienodai gerai atlieka
jiems pavestg darba ir yra vertinami pagal darbo rezultatus, o ne pagal lytj. Nefor-
maliame komandos gyvenime irgi neturéty buti tradiciskai moterisky ir tradicis-
kai vyrisky darby - pavyzdziui, plauti indus po gimtadienio Sventés arba isvirti
kavos sveciui gali ir moterys, ir vyrai.

Dauguma respondenty atkreipé démesj j tradiciskai susiklos¢iusj ,,moterisky®
ir ,vyrisky“ darby ir profesijy pasirinkima. Nors atrankos kriterijai ir nesaligki
ly¢iy atzvilgiu, yra darby, j kuriuos moterys ar vyrai tiesiog neina — atranka re-
guliuoja stereotipinis visuomenés poziiris. Pavyzdziui, tradiciskai susiklosté, kad
j mokytojo ar socialinio darbuotojo vieta pretenduoja daugiausia moterys, nors
reikéty, kad tarp $iy profesijy atstovy buty daugiau vyry.

Keletas respondenty paminéjo pagrijstas ir jstatymy leidziamas isimtis, kai tam
tikram darbui atlikti reikalingas konkrecios lyties darbuotojas. Pavyzdziui, dirbant
su globojamais vaikais buvo atvejy, kai reikéjo psichologo vyro, nes paaugliai ber-
niukai turéjo vyrisky problemy, apie kurias su psichologémis moterimis jie tiesiog
nesikalbédavo, ju neprisileisdavo. Biina atvejuy, kai klientai pageidauja tos pacios
Iyties socialinio darbuotojo, pavyzdziui, moterys — moters; vyro socialinio darbuo-
tojo pageidaujama reciau.

Kai kurie darbai reikalauja didesnés fizinés jégos, todél j juos pretenduoja dau-
giau vyry. Pavyzdziui, tarp paramediky, i kuriy pareigas jeina ir ne$tuvy su ligoniu
nesimas, yra daugiau vyry. Darbo skelbimuose negali baiti nurodomas pageida-
vimas - vyro ar moters reikia. Paprastai darbo ieskantys asmenys patys jvertina
darbo aprasyma ir nusprendzia, ar dalyvaus atrankoje. Gamybinéje jmonéje kai
kurios pozicijos yra tiesiogiai susijusios su fizine jéga, taigi jose dirba daugiausia
vyrai. Kita vertus, jmoné kasmet investuoja j darbo saugg, ir fizinio darbo kraviai
mazinami pasitelkiant technologijas (elektriniai veziméliai ir pan.). Tad netrukus
ir moterys galés dirbti panasaus pobtdzio darbg. O ten, kur néra teisiniy fizinio
darbo apribojimy, vadinamujy moterisky ir vyrisky darby jmonéje tiesiog néra.

Daugumoje atvejy atrankose sprendimg lemia jokiu badu ne lytis, o atitiktis
atrankos kriterijams, tai, kas geriausia darbovietei, pabrézé respondentai.

Visi respondentai teigiamai atsakeé i klausima, ar darbe toleruojamos skirtin-
gos nuomonés ir poziiriai, ar konstruktyviai priimama kritika.

Skirtingos nuomonés ir pozitriai darbe nei$vengiami, bet tai turi bati kons-
truktyvi diskusija, o ne emocijy plitipsniai, pereinantys j asmeniskumus. Skirtingos
jzvalgos ir argumentai padeda priimti geresnj, visapusiskai apsvarstyta sprendima.
Kritikg i$sakyti reikia, nes tai sudaro galimybe j problema pazvelgti jvairiapusigkai
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ir rasti geresnj sprendima. Geranoriskas kritinis poziiiris yra naudingas. Konstruk-
tyvi, objektyvi kritika, pastabos dél darbo proceso pagerinimo visiskai priimtinos.
Sprendimo budai remiasi kasty analize, protingumo kriterijumi, o ne lytimi.

Kritika turi baiti ne tik priimama, bet ir pateikiama konstruktyviai, ir tai pavyksta
ne visiems ir ne visada. Kai kurie respondentai pastebéjo, kad moterys, norédamos
issakyti kritika, labiau linkusios skuystis, islieti emocijas, kaltinti, jzvelgti nuoskaudas;
jos maziau skiria démesio problemai identifikuoti ir sialyti, kaip ja i$spresti. Be to,
moterys neretai kritika i$sako ne tiesiogiai atéjusios pas vadovus, o pasiSnekédamos
tarpusavyje, skysdamosi kitiems kolegoms. Vyrai daznai yra konstruktyvesni, emo-
cijy nedemonstruoja, o moterys kritikg yra linkusios isreiksti per emocijas ir tarpu-
savio konfrontavima. Tokia kritika trukdo identifikuoti ir suformuluoti problemos
esme, sprendimy paieska tuomet nueina j antra plang. Vyrai kritikuoja racionaliau,
konstruktyviau sitilo sprendimus, toleruoja kompromisus.

Respondentai pazyméjo, kad tiesa gimsta diskusijose, nereikia bijoti kritikos.
Kolektyve, geroje komandoje ypa¢ svarbu yra nuo$irdumas, atvirumas, todél ne-
reikia slépti savo nuomonés. Tai tik stiprina komandos dvasia. Jei jmonéjé / istai-
goje yra asmenybiy, jos batinai turi savo nuomone, originaly pozitirj - tik tokiu
atveju komanda yra karybiska ir stipri, joje dirbti jdomu. Skirtingi poziariai ir
konstruktyvi kritika vadovus skatina tobuléti.

I klausimg, ar jmonéje / jstaigoje yra taikomos Seimos ir darbo jsipareigoji-
my derinimo priemonés, kitos nefinansinés darbuotojy skatinimo priemonés,
visi respondentai atsaké teigiamai.

Dauguma vie$ojo ir privaciojo sektoriaus respondenty atsaké taikantys visas
Darbo kodekse nustatytas priemones — lankscias darbo valandas, nuotolinj darba /
galimybe dirbti i§ namy, ,mamadienius / tévadienius®, lanksty darbo / atostogy
grafiky derinima ir kitas priemones (Zr. 67 lentele). Darbuotojai gerai zino Darbo
kodekso nustatytas priemones ir pageidauja jomis naudotis.

67 lentelé. Darbdaviy nurodytos taikomos Seimos ir darbo derinimo priemonés

Lankstus Lankstus Seimos /
Laisva Nuotolinis »Mamadieniai, darbo / atos- . Kitos
diena darbo darbas tévadieniai“ togy grafiky vaiky riemonés
laikas gq.g X $venteés P
derinimas

VieSasis 9 10 10 10 9 8 2
sektorius
Peratl:ISlS 4 4 3 4 4 3 2
sektorius

I8 viso 13 14 13 14 13 11 4
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Visi respondentai akcentavo, kad $eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemonés taikomos nepriklausomai nuo lyties. Jomis gali naudotis tiek moterys,
tiek vyrai, turintys $eimos jsipareigojimy, ta¢iau $iy priemoniy taikymas gali pri-
klausyti nuo darbo specifikos. Pavyzdziui, nuotolinis darbas i§ namy sunkiau jma-
nomas tiems darbuotojams, kurie dél darbo specifikos privalo dirbti kaip tik darbo
vietoje (gamybos darbuotojas, pardavimo vadybininkas, su klientais dirbantis dar-
buotojas ir kt.). ,Mamadienio®/ ,,tévadienio” atvejais derinamasi su pavaduojanciu
darbuotoju, pavyzdziui, suteikti laisva diena $vietimo jstaigose nesutrikdant ug-
dymo proceso jmanoma, kai yra pavaduojantis mokytojas. Jei tuo metu pavaduo-
janc¢io mokytojo néra, suteikti laisva dieng galimybiy nebus. Tarp kity skatinimo
priemoniy buvo paminétos bendros darbuotojy ir jy $eimy ekskursijos, finansinés
priemonés Seiminémis progomis (vaiky gimimas, jubiliejai, vestuvés ir kt.).

Keletas respondenty pastebéjo, kad kai kurie darbuotojai nefinansines skatini-
mo priemones nelaiko skatinimu. Zmonés nevertina laisvo laiko, geriau sutinka
ne imti laisvas dienas, o gauti kompensacijg uz jas ir dirbti. Nuotoliniam darbui
galimybés yra, bet darbuotojai nerodo noro tuo pasinaudoti, néra poreikio. Be to,
kai kurie respondentai pastebéjo, kad moterys $eimos ir darbo jsipareigojimy de-
rinimo priemonémis naudojasi dazniau.

Vienas i$ respondenty atkreipé démesj, kad nors tradiciskai manoma, jog vyrai
yra rezistentiski lyciy lygybei, ypac $eimos jsipareigojimy tolygiam pasiskirstymui,
vyresnio amziaus moterys taip pat priesiskai nusiteikusios lyciy lygybés atzvilgiu,
turi nusistovéjusj pozitrj ir sunkiai jj kei¢ia. O vyrai mielai naudojasi tévystés ir
net vaiko priezitros atostogomis, nelaikydami to ,,nevyrisku“ darbu.

Atsakydami j klausima, ar $eimos ir profesinio gyvenimo derinimas neturi
neigiamos jtakos darbuotojy veiklos rezultatams, visi respondentai teigiamai
vertino $eimos ir darbo jsipareigojimy priemoniy taikymg ir pabrézé, kad tai ne-
trukdo darbui, priesingai — padeda. Darbuotojai tuomet jauciasi patenkinti, jver-
tinti, nes atsizvelgiama j jy individualius poreikius, ypac kai to prireikia staiga, i$
anksto nesuderinus (pavyzdziui, susirgo vaikas). Kad Zmogus gerai dirbty, reikia jj
motyvuoti, sukurti gera aplinkg, malony mikroklimatg. Seimos ir darbo jsipareigo-
jimy derinimo priemonés suteikia svarbig motyvacija. Blogesnius darbo rezultatus
galéty lemti kaip tik tokiy priemoniy netaikymas. Vienas i§ vadovy pabrézé, kad
»jeigu darbuotojas ateina j darba emociskai pasikroves, tuomet jis dirba zenkliai
geriau. Kai nesudaroma galimybé derinti darbo su $eima, tai kenkia darbui. [stai-
goje buvo gautas ne vienas pragymas i$ jauny mamy, grjzusiy po vaiko priezitros
atostogy, dirbti nuotoliniu biidu. Mes juk zZinome, kad mazi vaikai daznai serga, tai
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kodél gi $ioms mamoms neleisti suderinti darbo ir vaiko prieziiiros namuose, joms
dirbant nuotoliniu badu? Priesingu atveju darbas i§ viso bus neatliktas. Manau,
kad batina derinti tokiu badu darbg ir $eima®

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo priemonés stiprina abipusij pasi-
tikéjima tarp darbdavio ir darbuotojo. Jei geranoriskai atsizvelgiama j darbuotojo
interesus, tai ir jis labiau stengiasi atlikdamas uzduotis. Jeigu darbuotojas yra mo-
tyvuotas, siekia karjeros, jam darbo ir $eimos gyvenimo derinimas néra problema.
Jis viska suspéja, dél to laimi ir darbas, ir $eima - pavyzdziui, karjerg darancia
moterj labiau gerbia vyras ir vaikai.

Darbuotojai geriau jauciasi, kai Zino, kad kilus $eimos rapes¢iams, vado-
vas perskirsto darbo kravj, ir uzduotys atliekamos toliau. Jeigu darbuotojas serga
ilgiau, uz papildomga kriavij kolegoms yra mokami priedai.

Vienas i§ respondenty atkreipé démesj, kad Seimos ir darbo jsipareigojimuy
priemonés turi pasiekti savo tiksla, o ne bati panaudojamos kitiems tikslams. To-
dél svarbi stebésenos sistema, mechanizmai. Kitas respondentas paminéjo, kad
darbo rezultatus neigiamai gali veikti ne Seimos ir darbo jpareigojimy derinimas,
o neteisingas planavimas, netinkamas prioritety susidéliojimas. Neretai darbas
tampa svarbesnis nei $eima, o tokia pusiausvyros stoka ydinga.

Atsakydami j klausima, ka rinktysi, jei prireikty atleisti i§ darbo - pagyve-
nusia moterj ar vidutinio amziaus vyra, visi respondentai teigé, kad buty spren-
dziama pagal veiklos rezultatus, metinius vertinimus, indélj j jmonés veiklg, kom-
petencijas, profesionaluma, darbo kokybe (pavyzdziui, laiku neatlieka uzduodiy,
pamirsta, daro daug klaidy ir kt.), profesinj naudinguma, jgadziy lygj ir kitus
objektyvius veiksnius. Nei lytis, nei amzius negali biti atleidimo i§ darbo pagrin-
das. Kaip pabrézé vienas i$ respondenty, ,,atleidZziama i§ darbo pagal sugebéjimus,
o ne pagal lytj. Pasirinkimas, kurj darbuotojg atleisti, visiskai priklauso ne nuo
Iyties, o tik nuo kompetencijos, noro ir motyvacijos®

Atleidziant darbuotojg baty jvertinta ir Seiminé padétis. Taip pat gali bati
keletas panasiy kompetencijy darbuotojy, atliekanciy panasy ar tokj patj darba.
Tokiu atveju sprendimas dél atleidimo priklausyty nuo veiklos vertinimo rezulta-
ty - bty atleidziamas blogiausiai jvertintas darbuotojas. Interesanty vertinimams
taip pat skiriamas démesys. Visi jy atsiliepimai, skundai pasiekia jstaigos vadova ir
padeda susidaryti bendrg vaizda, kaip i$ Salies yra vertinami jstaigos darbuotojai.
Vadovas interesanty atsiliepimus turi vertinti objektyviai, nes kartais interesantai
skundziasi ir dél klausimy, kuriuos spresti turi kitos institucijos.

Kai kurie respondentai minéjo, kad jy darbovietése sékmingai dirba vyresnio
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amziaus moterys, kurios yra puikios darbuotojos, jomis patenkinti klientai. Vyres-
nio amziaus darbuotojai turi patirtj, kurig gali perduoti jauniesiems.

Vienas i§ respondenty iSreiské nuomone, kad ne visur, ne visose darbovietése
laikomasi nesalisky priémimo j darba ar atleidimo i§ jo pagrinduy. Lietuvoje situa-
cija dél diskriminacijos lyties pagrindu yra rami, metams bégant bendras pozitris j
moterj darbuotoja stipriai pasikeité j geraja puse. ] ly¢iy lygybe Lietuvoje Zvelgiama
subalansuotai, palankiai, dauguma zmoniy supranta, kad civilizuotoje valstybéje ji
turi bati. Tik stai masy Salyje i$ryskéja kita problema. Tévy, giminiy, draugy patir-
tis rodo, kad Lietuvoje stipréja diskriminacija pagal amziy - tiek motery, tiek vyry.
Pagyvenusios moterys néra paklausios darbo rinkoje. Asmenys, sulauke pensinio
amziaus, neretai veré¢iami palikti darbg ir dél mazy pensijy papildo skurstanciyjy
gretas. Toks pozidris j pagyvenusius Zmones nepuosia tautos, tai — humaniskumo
ir kultiiros stoka, nepagarba vyresnei kartai.

Atsakydami j klausimg, ar darbuotojy atrankose naudojami nesaliski ly¢iy
atzvilgiu kriterijai ir kuriuose darbovietés vidaus dokumentuose tai atspindéta,
visi respondentai tvirtino, kad atrankose naudojami tik nesaliski lyciy atzvilgiu
kriterijai, kaip tai nustatyta jstatymuose, o ne jstaigos vidaus dokumentuose. At-
rankose j valstybés tarnybg kriterijai formuojami centralizuotai. Ly¢iy nesalisku-
mo laikomasi ir rengiant pareigybés apraSymus, kurie tvirtinami paciy savival-
dybiy. Patvirtinti centralizuoti priémimo j valstybés tarnyba kriterijai negali bati
kei¢iami savivaldos lygmeniu, taigi savivaldybés turi ribotas galias juos paveikti.
Kriterijy vertinimus ly¢iy aspektu atlikti gali atsakingos tarnybos. Daugumos res-
pondenty nuomone, atranky kriterijai ir procesas teisiskai reglamentuoti, todél
subjektyvumas - sunkiai jmanomas.

Vienas respondenty paminéjo atvejj, kai teko atlikti atranka i specialisto pareigas
srityje, kuri tradiciskai laikoma vyriska. Pretendavo vaikinas ir mergina. Abu puikiai
pasirodé, surinko vienoda baly skaiciy. Kai kurios atrankos komisijos narés moterys
i$saké nuomone, kad reikéty pasirinkti vyra, nes sritis yra vyriska. Komisijos pirmi-
ninkas objektyvumo labui pasiiilé panaudoti tokig jstatymy numatyta galimybe kaip
praktiné uzduotis. Praktine uzduotj geriau atliko mergina, kuri ir buvo priimta.

Kitas respondentas paminéjo, kad nors vidaus tvarkos taisyklés, pareigybiy ap-
raSymai, atrankos kriterijai yra lyciai neutralis, j atrankas vis tiek daugiausia ateina
moterys. Daugumoje viesojo sektoriaus jstaigy kolektyvai yra dominuojami mote-
ry — tai socialinio darbo, $vietimo ir kitos sritys, kuriose moterys konkuruoja ne su
vyrais, o tarpusavyje, todél iy sric¢iy kolektyvinése sutartyse isskirti ly¢iy lygybés
nuostatas néra itin prasminga.
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Pusé viesojo ir privaciojo sektoriaus respondenty paminéjo, kad jy jstaigoje /
jmonéje yra patvirtinta lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo planai, kaip to
reikalauja Darbo kodeksas. Siuose dokumentuose jtvirtintos lygiy galimybiy poli-
tikos jgyvendinimo nuostatos priimant j pareigas, darbo santykiy srityje, nustatant
darbo uzmokestj ir sudarant salygas karjerai, taip pat numatytos vykdymo priezia-
ros nuostatos ir priemones.

Atsakydami j klausima, ka mano apie lyciy lygybés politikos igyvendinima
istaigose / imonése, kiek $i politika priimtina, reali, ar tai tik formalumas, respon-
dentai pateiké jvairias nuomones.

Dauguma respondenty ly¢iy lygybés politikg laiké priimtina, praktiska, nau-
dinga. Jei kyla tokiy klausimy, vadinasi, yra diskriminacijos fakty arba tikimybeé
diskriminacijai atsirasti. Ly¢iy lygybés konkreti nauda jrodoma per praktika, kon-
krecius pavyzdzius, ypac jei jie pateikiami i§ Seimos ir darbo jsipareigojimy srities.
Praktiski pavyzdziai geriausiai suprantami jauniems Zmonéms, turintiems mazy
vaiky. Jie pozityviai priima ly¢iy lygybe ir jos jgyvendinimas problemy nekelia.
Daugumai darbuotojy tai suprantama ir priimtina. Ly¢iy lygybés politika jmonése
ar jstaigose yra reali, o idealiu atveju tai turéty bati natairaliai vykstantis procesas.

Nepriklausomybés pradzioje 1990-2000 me., kai tik imta kalbéti apie ly¢iy
lygybe, motery diskriminacija, galima buvo aptikti ignoravimo apraisky, nesu-
pratimo, kai kam tai kélé Sypseng. Dabar, praéjus beveik 30 mety, lyciy lygybeés
problemos niekam nekelia abejoniy, j jas zvelgiama su supratimu, dedamos realios
pastangos siekti ne formalios, o realios ly¢iy lygybés. | siuos klausimus zvelgiama
ramiai, protingai, be agresyvaus feminizmo apraisky, nes ly¢iy lygybé - tai prie-
mong, kelias siekti geresniy veiklos rezultaty, efektyviau panaudoti Zzmogiskuosius
isteklius. Tai nauda ir kiekvienam Zmogui, nepriklausomai nuo lyties, ir valstybei.

Du respondentai i$saké nuomoné, kad ly¢iy lygybés politika yra labiau for-
malumas. Si nuomoné buvo pagrista tuo, kad $iy jstaigy darbo kolektyvai yra itin
moterigki.

Du respondentai pazymeéjo, kad nuo vadovo pozitrio priklauso, ar ly¢iy lygybé
bus formalumas, ar realiai jgyvendinama politika. Nesant rimto poziurio i lyciy
lygybe, jokia formaliai patvirtinta tvarka nepadés. Priklauso ir nuo politinés situa-
cijos ir politinés jégos - tai taip pat daro reik§mingg jtaka.

7
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4.3. Lyciy lygybé darbo uzmokescio politikoje

Apibudindami jstaigos / jmonés darbo uzmokescio politika, visi respondentai
atsake, kad darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pastovioji ir kintamoji dalis. Dar-
bo uzmokescio struktiira yra nulemta jstatymo, pirmiausia Darbo kodekso, o vals-
tybés jstaigose — ir Valstybés tarnybos jstatymo. Kintamoji dalis gali varijuoti pagal
jstatymus, pavyzdziui, valstybés tarnautojy darbo uzmokescio kintamoji dalis irgi
reglamentuojama (priedai uz staza, papildoma darbo kravj ir kt). [statymai reika-
lauja, kad moterims ir vyrams uz vienodg ar vienodos vertés darba biity mokamas
vienodas darbo uzmokestis. Priedy taikyma riboja biudzeto i§galés. Darbuotojams
pagal darbo sutartj yra nustatyta pastovioji dalis ir kintamoji dalis, kuri priklauso
nuo susitarimo ir kasmetiniy vertinimy, bet ne nuo lyties. Kintamoji dalis - de-
ryby klausimas, priimant j darba. Ir tai labai svarbu, nes norédamas prisitraukti
geresnj darbuotojg vadovas turi turéti galimybe sitlyti didesnj atlyginima.

Respondentai, atstovaujantys privaciojo sektoriaus jmonéms, minéjo, kad
darbo uzmokestj sudaro bazinis atlyginimas ir kintamoji dalis, priklausanti nuo
rezultaty, taip pat darbuotojams gali baiti skiriamos metinés premijos, priklausan-
¢ios nuo rezultaty. Priedai skiriami vienetiniais atvejais uz pavadavima, papildoma
atsakomybe, vir$valandzius, papildomg darbo kravj. Kintamosios dalies dydis pri-
klauso ir nuo jmonés rezultaty, ir nuo darbuotojo rezultaty. Galimos individualios
premijos uz puikius pasiekimus darbe, jubiliejinés premijos, kasmetiné darbo uz-
mokescio perziira.

Visi respondentai teigé, kad lytis néra veiksnys, darantis jtaka priedy skyrimui
ar jy dydziui. Pavyzdziui, pedagoginis darbas yra vienodos vertés, nepriklausomai
nuo to, ar jj atlieka moterys, ar vyrai.

Atsakydami j klausima, dél kokiy priezasc¢iy (kokiais atvejais) imonéje / is-
taigoje dazniausiai didinamas darbo uZmokestis, dauguma privaciojo ir vie$ojo
sektoriaus respondenty minéjo, kad darbo uzmokestis kyla dazniausiai dél pasi-
keitusiy pareigy, kylant karjeros laiptais, dél veiklos rezultaty ar padidéjusio darbo
kravio. Keletas respondenty nurodé ir kitokias darbo uzmokes¢io kilimo priezastis
(Zr. 68 lentele). Pavyzdziui, visi privaciojo sektoriaus respondentai tarp darbo uz-
mokescio kilimo priezas¢iy nurodé minimaliojo darbo uzmokescio padidinimg ir
tik maziau nei pusé vie$ojo sektoriaus respondenty nurodé $ig priezastj.
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68 lentelé. Darbo uzmokescio kilimo priezastys pagal sektoriy

Viesasis Privatusis I viso
sektorius sektorius
Keiciasi pareigos (pakyla karjeros laiptais)°! 8% 4 12
Dél darbuotojo veiklos rezultaty g3 4 12
bél minimaliojo darbo uzmokeséio padidéjimo 4 44 8
Dlde]antdarb()kruvml N . - .
Darbo uhmokestis didinamas muoselia (atsitvelgiant | o
darbo staza jmonéje, i infliacijg Salyje ar pan.) 3 3 6
Darbuotojui émusis iniciatyvos 2 3 5
Pageréjus monés fnansinel biklel )
Klta (ui pasuilytq ;.I'l.o.vacijq - vienkartiné premija) 1 1

Vienas privaciojo sektoriaus respondenty paminéjo imonéje vykdomga atskira
paskatinimo / pripazinimo programa: darbuotojui skiriami tagkai konvertuojami j
virtualius pinigus, kuriuos galima aukoti. Kitas respondentas atkreipé démesj, kad
kai darbuotojas pats imasi iniciatyvos dél papildomo darbo, tikrai uzdirba (darbas
projektuose).

Atsakydami j klausimg, dél kokiy priezas¢iy (kokiais atvejais) imonéje / js-
taigoje dazniausiai maZinamas darbo uZmokestis, daugiausia respondenty ir i§
privaciojo, ir i§ vieSojo sektoriaus paminéjo pareigy pasikeitima j Zemesnes, su-
mazintg darbo kravj, prastesnius darbuotojo veiklos rezultatus. Né vienas respon-
dentas nenurodé tokiy hipotetiniy darbo uzmokesc¢io mazéjimo priezas¢iy kaip

51 Vienas i§ respondenty sake, kad buty teisingiausia, jei pareigos keistysi konkurso budu. Tai - jstatymo
spraga.

52 Durespondentai paminéjo, kad jy vadovavimo laikotarpiu tokiy atvejy nebuvo.

53 Vienas i$ respondenty pastebéjo, kad vertinant dazniausiai uZ rezultatus didinama pastovioji dalis.

54 Vienas i§ respondenty pamingjo, kad yra kolektyvinés sutarties nuostata — keliant minimalyjj darbo
uzmokestj (DU), didinama baziné DU dalis.

55 Vienas i$ respondenty saké, kad DU didinamas tik pavaduojant kitg darbuotoja.
56 Vienas i$ respondenty teigé, kad DU didinimas priklauso nuo rezultato.

57 Vienas i§ respondenty paminéjo, kad per pastaruosius metus nedideliu procentu DU nuosekliai didinamas,
ypa¢ maziausiai uzdirbantiems.
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negebéjimas derinti darbo ir §eimos gyvenimo ar jmonés finansinés biiklés pablo-
géjimas.

69 lentelé. Darbo uzmokescio sumazinimo priezastys pagal sektoriy

Viesasis sektorius Privatusis sektorius I8 viso
Sumazintas darbo kravis 4 3 7
Pareigos pasikeité j Zemesnes 4 4 8
..‘ls'él‘"g;‘rastesniq dal;g;otojo veiklos'.‘ '1";2‘ultatu( 2% 4 6

Dél subjektyviy priezas¢iy (pvz., darbuotojui
buvo pritaikyta nuobauda, dél jmonés patirty - 2 2
nuostoliy ir pan.)

Atsakydami j klausima, ar jmonéje / jstaigoje motery ir vyry darbo uzmokes-
tis skiriasi, ar Zinomos to priezastys, du trec¢daliai respondenty teigé, kad tokio
skirtumo néra arba jis yra mazas, apie 1 proc.

Kiti respondentai teigé, kad motery ir vyry darbo uzmokestis gali skirtis pri-
klausomai nuo darbo kravio, tac¢iau vienoda ar vienodos vertés darbg atliekanciy
asmeny koeficientas yra vienodas. Darbo uzmokestis nustatytas pareigybei ir pri-
klauso nuo pareigybés koeficiento. Darbo uzmokestis gali skirtis tik dél stazo, kva-
lifikacijos, t. y. dél objektyviy kriterijy, bet ne dél lyties. Darbdavys gali derétis su
darbuotoju dél jo darbo rezultaty vertinimo, ir tai turi jtakos darbo uzmokes¢iui.

Du respondentai atsaké, kad juy imonéje / jstaigoje motery darbo uzmokescio
vidurkis yra netgi didesnis nei vyry (apskaiciavo prie$ kokybinj interviu). Pavyz-
dziui, $vietimo sistema yra ypac ,,moteriska®, todél motery pedagogiy atlyginimai
kartais didesni uz kolegy vyry, bet tai priklauso jokiu badu ne nuo lyties.

Vienas respondentas paminéjo, kad jy jstaigoje buvo bandyta atlikti motery

58 Vienas i§ respondenty paminéjo, kad tai atvejis, kai einant skirtingas pareigas yra tiesiog skirtingas atsa-
komybés lygis, nuo kurio priklauso DU koeficientas.

59 Dél aplaidaus darbo, klaidy, suzinojus, kad paraleliai dirba konkurentams, apsivoge ir pan.
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ir vyry atlyginimy skirtumo tyrima, bet vyry skaicius pasirodé esantis per mazas,
kad buty galima patikimai nustatyti motery ir vyry atlyginimy skirtumy priezastis.

I klausima, ar jmonéje / jstaigoje, nepriklausomai nuo lyties, yra sudaromos
vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobulé-
jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos, visi respondentai atsakeé vienareik§miskai teigiamai. Keletas responden-
ty i$saké pastebéjima, kad moterys yra iniciatyvesnés siekdamos tobulintis, kelti
kvalifikacija. Pavyzdziui, teminiuose seminaruose, mokymuose dazniau nori daly-
vauti moterys, o vyrus kartais tenka net paraginti. Vienas respondentas paminéjo,
kad galimybémis tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvali-
fikuoti labiau domisi jaunesni Zmonés, maZiau - vyresnio amziaus, ir nuo lyties
tai nepriklauso. Kitas respondentas teigé, kad kiekvienam darbuotojui skiriama ne
maziau kaip 16 valandy kvalifikacijos tobulinimo per metus. Galima kompensuoti
ir kitus darbuotojui reikalingus mokymo kursus.

4.4. Teisés akty nuostaty jgyvendinimas

Atsakydami j klausimg, ar jmonéje / jstaigoje sudaryta kolektyviné sutartis,
ar joje itrauktos lyciy lygybés nuostatos, 8 respondentai atsaké, kad jy jmoneé-
je / jstaigoje kolektyvinés sutarties néra sudaryta, i§ jy 5 paminéjo, kad jstaigoje /
jmonéje veikia Darbo taryba arba profesiné sajunga. I$ teigiamai atsakiusiy res-
pondenty (kad kolektyviné sutartis yra sudaryta) 3 respondentai patvirtino, kad
ly¢iy lygybés nuostatos jtrauktos j kolektyvine sutartj, du paminéjo, kad lygioms
galimybéms uztikrinti skirtas atskiras dokumentas arba priedas prie jstaigos darbo
reglamento, vienas respondentas mané, kad jeigu kolektyve dirba beveik vien mo-
terys, ly¢iy lygybés nuostaty jtraukti j kolektyvine sutartj nereikia.

Atsakydami j klausima, ar kolektyvinéje sutartyje (jei ji sudaryta), darbo sutar-
tyse, darbovietés lygiy galimybiy planuose (jei jie parengti ar rengiami) jtrauktos
nuostatos dél vienodo atlyginimo uz tokj patj darba, galimybés tobulinti kvalifika-
cijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties,
ar atlikta / atliekama lygiy galimybiy plano (jei jis yra) jgyvendinimo stebésena
vienodo darbo uzmokescio aspektu ir kokie jgyvendinimo rezultatai, tik du res-
pondentai atsaké, kad lygiy galimybiy plany darbovietéje sudaryta dar néra, jie tik
rengiami, o du respondentai negaléjo atsakyti j §j klausima.

Dauguma respondenty tvirtino, kad lygiy galimybiy planai sudaryti, taciau ste-
bésena dar néra atlikta. Tik vienas respondentas atsaké, kad lygiy galimybiy plany
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stebésena atlikta ir rezultatai geri. Trys respondentai patvirtino, kad vienodo atly-
ginimo moterims ir vyrams uz vienodg ir vienodos vertés darbg nuostatos, taip pat
nuostatos dél galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persi-
kvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties yra jtrauktos i kolektyvines sutartis ir /
ar lygiy galimybiy planus.
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5. MOTERY IR VYRY DARBO UZMOKESCIO
SKIRTUMAI IR ATOTRUKIS DEL LYTIES
(LOGIB TYRIMO REZULTATAI)

5.1. Tyrimo metodika ir tyrimo dalyviy bendrieji duomenys

Tyrimo tikslas - i$siaiskinti, ar Lietuvoje veikianc¢iose jmonése ar jstaigose ly-
¢iy aspektu laikomasi vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés darbg politi-
kos, ar yra darbo uzmokescio diskriminacijos dél lyties apraisky.

Darbo uzmokescio diskriminacija yra tada, kai, turint tuos pacius jgiadzius,
dirbant tokio paties sudétingumo ir atsakomybés darbg, jdedant analogiskas pa-
stangas, bet esant kitoms su darbo uzmokesc¢iu nesusijusioms charakteristikoms
(pvz., lytis ar kilmé), gaunamas skirtingas atlyginimas.

Tyrimo metodika. Tyrimui atlikti buvo naudojama internetu laisvai prieina-
ma vienodo darbo uzmokescio pagal lytj praktikos patikrinimo priemoné LOGIB
(vok. Lohngleichheitsinstrument Bund - Federacijos vienodo darbo uzmokescio
instrumentas).

Sig savikontrolés priemone 2006 m. sukiiré Sveicarijos federalinis lyciy lygybés
biuras. LOGIB leidzia susidaryti pirminj ir kartu tikslesnj vaizda apie tikrajj mote-
ry ir vyry darbo uzmokescio atotrtikj (angl. Gender Pay Gap) imonéje ar jstaigoje.
Sia vertinimo priemone galima nustatyti, kokios jo dalies negali paaiskinti darbuo-
tojy asmeninés kvalifikacijos ar su darbu susijusiy savybiy skirtumai, t. y. kokie
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai galimi kaip tik dél diskriminuojancio
poziario j lytj. Jei ly¢iy poveikis darbo uzmokescio atotrakiui yra statistiskai reiks-
mingas, yra jtarimy dél diskriminuojancio darbo uzmokescio.

Tyrimo metu nustatoma, ar yra (jei taip, tai koks procentas) jmonés darbuo-
toju — motery ir vyry - vidutinio darbo uzmokescio skirtumas, jvertinant issila-
vinimo lygj, darbo patirtj, gebéjimus, atsakomybés ir reikalavimy pareigybei lygi,
profesinj statusa (atsizvelgiant | pateisinamus kintamuosius), ar egzistuoja darbo
uzmokescio skirtumai pagal lytj toje pacioje amziaus grupéje, pagal issilavinimo,
pareigybés hierarchijos lygius.
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Tyrimo dalyviy atranka. Tyrimas gali bati atliekamas vidutinio dydzio jmoné-
se ar jstaigose, kuriose dirba ne maziau kaip 50 darbuotojy, i$ kuriy bent 20 proc.
yra kitos lyties. Minimali tyrimo imtis kiekvienoje jmonéje ar jstaigoje — ne maziau
kaip 50 darbuotojuy, i§ kuriy bent 20 proc. sudaro vyrai arba moterys.

Tyrimo rezultatai. Kiekvienoje tiriamoje jmonéje ar jstaigoje nustatoma, ar
yra jmonés ar jstaigos darbuotojy — motery ir vyry - vidutinio darbo uzmokescio
skirtumas; jei taip, tai kokia $io atotrukio kiekybiné iSraiska (proc.), jvertinant is-
silavinimo lygj, darbo patirtj, gebéjimus, atsakomybés ir reikalavimy pareigybei
lygj, profesinj statusa (t. y. atsizvelgiant j pateisinamus kintamuosius), kokie mote-
ry ir vyry darbo uzmokescio skirtumai toje pacioje amziaus grupéje, ir nustatomas
pagrindinis tyrimo rezultatas — ar egzistuoja darbo uzmokescio atotrukis dél lyties
bei kokia $io atotritkio procentiné israiska.

Tyrime dalyvavo 10 vidutinio dydzio (pagal darbuotojy skai¢iy) jmoniy ir js-
taigy i$ Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Telsiy, Panevézio, Marijampolés, Utenos ap-
skriciy (kelios jmonés vykdo veiklg keliose apskrityse, 2 i$ ju — visose Lietuvos
apskrityse), i§ ju: 5 - vieSojo sektoriaus jstaigos, dirbancios savivaldos srityje, 5 -
privaciojo sektoriaus jmonés, veikianc¢ios apdirbamosios gamybos, finansinio tar-
pininkavimo, zemés tkio ir aptarnavimo srityse.

I$ viso tyrime dalyvavo 1147 darbuotojai, i$ ju: 548 moterys, 599 vyrai. Maziau-
sias tyrime dalyvavusios jmonés ar jstaigos darbuotojy skaic¢ius - 50, didziausias -
555. Kiekvienoje tirtoje darbovietéje buvo uztikrintas pakankamas ly¢iy atstovavi-
mas, t. y. ne maziau kaip 20 proc. darbuotojy turéjo buti skirtingos lyties.

Tyrimui atlikti buvo renkami nuasmeninti jmoniy ir jstaigy darbuotojy duo-
menys: informacija apie jy amziy, lytj, i$silavinima, darbo imonéje patirtj, einamas
pareigas, kompetencija (jgadzius), reikalavimy pareigybei lygj, darbo uzmokestj,
kitas finansines skatinimo priemones ir kiti jstaigy ar jmoniy duomenys, nustatyti
LOGIB tyrimo vykdymo instrukcijoje.

5.2. Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai ir atotrukis
deél lyties

Kaip autoriy jau minéta ankstesniuose monografijos skyriuose, pagrindinés
motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukio priezastys yra:
« motery dvigubas uzimtumas rinkos ekonomikoje ir seimos rapybos eko-
nomikoje;
o skirtingas motery ir vyry uzimtumo ir nedarbo lygis;
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« horizontalioji ir vertikalioji segregacija darbo rinkoje;

« motery diskriminacija sprendimy priémimo ir valdymo srityje;

« didéjantis issilavinusiy motery nedarbas;

o profesinés karjeros ir Seimos gyvenimo derinimas ir darbas ne visg darbo
dieng;

« motery diskriminacija priimant j darbag;

o darbo uzmokescio diskriminacija pagal lytj (maZesnis darbo uzmokestis uz
vienodos vertés darbg).

LOGIB vertinimo instrumentas leidZia detaliau iSanalizuoti konkrecios jmo-
nés ar jstaigos darbo uzmokescio politika lyciy aspektu: tyrimo metu nustatomas
bendras (absoliutus) vidutinio motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakis ir tiks-
lesnis rodiklis — darbo uzmokescio atotriikis kaip tik dél galimo diskriminavimo
pagal lytj, kai uz vienodos vertés darbg moteriai ar vyrui yra mokamas skirtingas
darbo uzmokestis. 70 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad tyrime dalyvavusiose
jmonése ir jstaigose bendras motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas vari-
juoja nuo -15,5 proc. (tokiu procentiniu dydziu, skai¢iuojant aritmetiskai, motery
vidutinis darbo uzmokestis jstaigoje yra mazesnis uz vyry) iki 14,6 proc. (tokiu
procentiniu dydziu moterys vidutiniskai uzdirba daugiau nei vyrai).

Norime pastebéti, jog tyrimo imtis néra pakankama, kad galétume daryti i§va-
das, reprezentuojancias bendrg Lietuvoje veikianciy imoniy ir jstaigy darbo uzmo-
kescio politikos pagal lytj vaizda, ta¢iau pagal tyrime dalyvavusiy jmoniy ir jstaigy
duomenis matome, kad 6 jmonése ir jstaigose tiek vie$ajame, tiek privaciajame
sektoriuose bendras vidutinis motery darbo uzmokestis yra mazesnis ir kai kuriais
atvejais artimas statistiniam (2018 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotri-
kis® salies tikyje, nejskaitant zemés tikio, miskininkystés ir zuvininkystés jmoniy,
sudaré 14 proc.), taciau pastebimas ir ,,atvirkstinis“ skirtumas, kai apdirbamosios
gamybos srityje veikiancioje jmonéje dél pateisinamy kintamuyjy (motery uzima-
my vadovaujamy pozicijy ar kity objektyviy veiksniy) fiksuojamas net 14,6 proc.
didesnis statistinis motery darbo uzmokestis (zr. 70 lentele).

Taciau kaip tik LOGIB vertinimo instrumentas, j skai¢iavimus jtraukiantis
ir kitus objektyvius (pateisinamus) kvalifikacijos ir profesinés veiklos kriterijus,

60 Pagal Lietuvos statistikos departamento apibrézima, motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis yra
santykinis arba absoliutusis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas. Pateikiama skirtumo tarp vyry ir
motery vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio, palyginti su vyry vidutiniu valandiniu bruto darbo
uzmokes¢iu, procentiné dalis.
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leidzia pagristai teigti, kad ne visais atvejais aritmeti$kai apskaic¢iuotas motery ir
vyry vidutinio darbo uzmokescio skirtumas i$ tiesy jau yra diskriminacijos pagal
lyti pozymis. Kaip matome i§ 3.1 lenteléje pateikty duomeny, net ne visais atve-
jais sutampa bendrojo motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio ir atotritkio dél
Iyties ,,kryptingumas®, pvz., jmonés Nr. 1 atveju nors motery darbo uzmokestis
didesnis 2,7 proc., jvertine pateisinamus ir nepateisinamus kintamuosius, matome,
kad motery darbo uzmokestis, galbut veikiamas diskriminacijos dél lyties, yra net
7 proc. mazesnis nei vyry.

70 lentelé. Tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy -
motery ir vyry — darbo uzmokescio skirtumai ir atotrikis dél lyties

Imonés / jstaigos B?ndras Toterq if VL darbo  Darbo uzmokescio atotriikis
Eil. veiklos sritis; uzmokescio atotriikis, proc. del.lytlgs, proc. (.t. y. moterys
N . . (minuso Zenklas reiskia, kad tiek ~ tokiomis paciomis saglygomis
VIGHIES | pREvaiT proc. bendrai moterys uzdirba uzdirba x proc. daugiau / (-)
sektorius maZiau) maziau)

Viesasis valdymas; .
1. L . 27/ ()7 proc. maziau
viesasis sektorius

Viesasis valdymas; .
2. L . -12,5 (-)3,7 proc. maziau
vieSasis sektorius

Viesasis valdymas;

vieSasis sektorius

Kita komunaliné, socialiné ir
4. asmeniné aptarnavimo veikla; -6,5 (-)2,7 proc. maziau
privatusis sektorius

Zemeés tkis;
5. -15,5 (-)1,6 proc. maziau
privatusis sektorius

Finansinis tarpininkavimas;
6. . . . -11,6 0 proc.
privatusis sektorius

Apdirbamoji gamyba;
7. . ] 14,6 0,5 proc. daugiau
privatusis sektorius

Viesasis valdymas;

vieSasis sektorius

Viesasis valdymas;

vieSasis sektorius

Apdirbamoji gamyba;
10. . . . 6,1 7,5 proc. daugiau
privatusis sektorius
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Nenuspéjamas tendencijas rodo ir keliy kity privaciojo sektoriaus jmoniy pa-
vyzdziai: net 11,6 proc. mazesnis bendras motery darbo uzmokestis i$ tiesy néra
diskriminuojantis moteris, nes tokj skirtuma lemia objektyvus, pateisinami veiks-
niai (darbo sudétingumas, kvalifikacija, darbo rezultatai ir pan.), ir rodiklis, at-
spindintis realig situacija, rodo kaip tik ly¢iy aspektu labai pazangia ir subalan-
suotg jmonés darbo uzmokescio politika (0 proc. atotrakis); jmonés Nr. 7 atveju
i§ pirmo zvilgsnio kaip neigiamas traktuotinas 14,6 proc. didesnis motery darbo
uzmokestis taip pat néra diskriminuojantis vyry atzvilgiu, nes vertinimai, jtraukus
pateisinamus kintamuosius, rodo, kad galima diskriminacija lyties atzvilgiu suda-
ro tik apie 0,5 proc., todél jmonés darbo uzmokescio politika taip pat laikoma lyciy
aspektu subalansuota.

Keliy tyrime dalyvavusiy ir skirtingoms ekonominés veiklos risims atstovau-
janciy jmoniy atvejy analizé atskleidzia nesutapimy ir su kitais oficialios statistikos
pateikiamais rodikliais apie motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikj. Pavyzdziui,
Lietuvos statistikos departamento skai¢iuojama darbo uzmokescio atotrukio struk-
tara pagal lytj ir ekonominés veiklos risis liudija, kad 2017 m. didziausias motery
ir vyry darbo uzmokescio atotriikis buvo finansinés ir draudimo veiklos jmonése —
38,1 proc., informacijos ir rysiy — 28,2 proc., Zzmoniy sveikatos prieziiiros ir sociali-
nio darbo - 28 proc., apdirbamosios gamybos - 24,2 proc., didmeninés ir mazmeni-
nés prekybos, transporto priemoniy ir remonto — 21 proc., o0 maziausias — statybos
(0,2 proc.), $vietimo (1 proc.), viesojo valdymo ir gynybos, privalomojo socialinio
draudimo (4,1 proc.) jmonése ir jstaigose. Taciau tyrime dalyvavusios finansine vei-
klg vykdancios jmonés kaip tik parodé pazangg ir kryptingai diegiamg ly¢iy lygybés
politika, o apdirbamosios gamybos srities atstovés po LOGIB tyrimo atskleidé netgi
priesinga tendencijg ir galimg diskriminacija vyry atzvilgiu (zr. 3.1 lentelés 10-3 po-
zicija — 7,5 proc. didesnis tg patj darba dirbanciy motery darbo uzmokestis). Pazy-
meétina, kad daugeliu tirty atvejy pazengusios lyciy lygybés politikoje yra kaip tik
Lietuvoje veikiancios tarptautinio kapitalo jmonés.

Tyrimo duomenys taip pat leidzia daryti prielaida, kad motery ir vyry dar-
bo uzmokescio skirtumai budingi tiek vieSajam, tiek privaja¢iam sektoriams ir
abiejuose jy galima ~10 proc. svyravimo amplitudé (vie$ajame — nuo -7 iki 3,5
proc., privaciajame - nuo -2,7 iki 7,5 proc.). Drauge pazymétina, kad, nepaisant
$iy uzfiksuoty procentiniy nuokrypiy, kokybiniame interviu dalyvavusiy jmoniy
ir jstaigy vadovai praktiskai sutartinai teigé, jog nejauciantys, kad nustatant dar-
bo uzmokestj buty diskriminuojama viena ar kita lytis, o skatinant darbuotojus
ju vadovaujamoje jmonéje ar jstaigoje atsizvelgiama tik j darbuotojy gebéjimus ir
darbo rezultatus. Atsakydami j klausima, ar ju vadovaujamoje jmonéje ar jstaigoje
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gali skirtis motery ir vyry darbo uzmokestis, du trecdaliai respondenty teigé, kad
skirtumo néra arba jis labai nedidelis, apie 1 proc. Kiti teigé, kad skirtumai gali su-
sidaryti nebent dél nevienodo darbo kruavio, papildomy uzduociy, ta¢iau vienoda
darba atliekanciy darbuotojy darbo uzmokestis yra vienodas.

Vis délto LOGIB gauti darbo uzmokescio atotriikio dél lyties rezultatai (Zr. 47
pav.) kai kurias jmones ar jstaigas turéty paskatinti atkreipti démesj, nustatant dar-
bo uzmokestj moterims ir vyrams ar taikant kitas finansines skatinimo priemones,
o émusis tam tikry veiksmuy, po kurio laiko naudojantis LOGIB savikontrolés prie-
mone jmonéms ar jstaigoms buty tikslinga vél pasitikrinti, ar darbo uzmokescio
politika toliau nedidina diskriminacijos.

jmoneNr.1 -7 [N

N

-37 I

Jmoné Nr.

w

2.9 I

Jmoné Nr.

Jmoné Nr. 4 -2.7 I

(0}

-1.6 [

Jmoné Nr.
Jmoné Nr. 6 0

Jmoné Nr. 7 0.5

Jmoné Nr. 8 0.6

Jmoné Nr. 9 3.5

Jmoné Nr. 10 7.5

47 pav. Tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy
darbo uzmokescio atotriikis dél lyties, proc.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad LOGIB vertinimo instru-
mentas, eliminaves skirtumus, kurie yra pateisinami dél objektyviy priezasciy, vis
délto atskleidé labiau teigiama motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikio vaizda,
nei skelbia oficiali statistika (atotruikis dél lyties nevir$ija 7,5 proc. ir yra mazdaug
perpus mazesnis nei pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis (14 proc.). I
tyrime dalyvavusiy 10 jmoniy ir jstaigy 8 nustatyti darbo uzmokescio atotrtkio dél
Iyties rodikliai néra tokie akivaizdus, kad bty galima teigti, jog darbo uzmokescio
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politika Siose jmonése ar jstaigose yra lyties atzvilgiu diskriminuojanti ir vykdoma
sistemingai. Tik dviejose i$ jy nustatyti ry$kesni skirtumai, taciau jie — diskriminuo-
jantys ne tik moteris, bet ir vyrus (Zr. 47 paveikslo jmone Nr. 1 ir Nr. 10).

5.3. Darbo uzmokescio skirtumai pagal lytj ir amziy

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, motery ir vyry vidutinio dar-
bo uzmokes¢io atotrukis vis dar islieka nemazas, o pagal amziaus grupes 2018 m.
didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis buvo 35-44 mety darbuo-
tojy (19,1 proc.) grupéje, maziausias — 55-64 mety darbuotojy (10,8 proc.) grupé-
je. Ta¢iau pastaryjy trejy mety tendencijos rodo pamazu mazéjantj atotrukj visose
amziaus grupése (48 pav.).
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150~ m o 9=
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10.0
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0.0
<25m. 25-34m. 35-44 m. . . >65m.

02016 ®2017 #2018

48 pav. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis pagal darbuotojy amzZiy
2016-2018 m. (proc.)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2019.

Kaip jau minéta, statistiniai duomenys rodo absoliuty motery ir vyry darbo
uzmokescio atotrikj, nejvertinant pateisinamy kintamuyjy, todél tikétina, kad ,,ti-
krojo“ pagal lytj diskriminuojancio atotrikio procentinés vertés buty mazesnés.

LOGIB tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikian¢iy jmoniy ir jstaigy darbuotojy —
motery ir vyry — darbo uzmokescio skirtumy pagal amziaus grupes procentinés
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reik§meés taip pat rodo didelius skirtumus, taciau $ie skirtumai - ne tik motery ,,ne-
naudai“ (71 ir 72 lentelés). Pavyzdziui, amzZiaus grupéje nuo 20 iki 29 mety moterys
vidutini$kai uzdirba daugiau visose tyrime dalyvavusiose ir $io amziaus darbuotojas
jdarbinusiose jmonése ar jstaigose. Taciau vyresnése amziaus grupése matyti, kad
praktiskai visoms joms btdingi ryskis svyravimai, t. y. skirtumai net per 100 proc.
(pvz., 10-oje jmonéje motery darbo uzmokestis net trijose amziaus grupése gerokai
didesnis). Taciau $iy skirtumy tikrai negalime laikyti vien diskriminacinio pobudzio,
nes jie apskaiciuoti tik aritmetigkai, nejvertinant pateisinamy kintamujy (einamy
pareigy, kvalifikacijos ir kity objektyviy veiksniy). Tokie skirtumai labiau atskleidzia
kitas darbo uzmokescio skirtumy priezastis — motery einamas pareigas jmonéje,
daugiau ar maziau atlyginamos motery profesijos pasirinkima ar kt.

Analizuojant pirmyjy 71 lenteléje pateikty jmoniy ar jstaigy, kuriose uzfiksuo-
tas diskriminacinis darbo uzmokestis, rezultatus pagal amziaus grupes, vis délto
galima jzvelgti galimg motery diskriminacijg ir pagal amziy: vyresniy nei 50 mety
motery darbo uzmokestis mazesnis net ~30 proc., net jei jis nulemtas objektyviy
rodikliy, pvz., mazesnis dél Zemesniy einamy pareigy, tai rodo apskritai kiek blo-
gesne socialing motery padétj ar galbait mazesnes galimybes siekti karjeros.

71 lentelé. Tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy -
motery ir vyry - darbo uzmokescio skirtumai pagal amziaus grupes (proc.)

20-29m.  30-39m.  40-49m. 50-59m. 60ir<m. CendrasVDU
skirtumas
Imoné Nr. 1 332 464 17,9 25,1 239 2,7
Imone e e " o D i
1moneNr3 ............................................. i ™ O
1moneNr4 .................... " I, e T —
Imone i— e e - e e o
Imone R - B i o L Ly
Imone e — - " T W
ImoneNrS P g
Imone R o L " e D
Imonemw ................. L e — e

Kaip matome, septintoje jmonéje (71 lentelé) moterys visose amziaus grupé-
se gauna didesnj darbo uzmokestj, nes eina aukstesnes pareigas, turi galimybiy
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siekti karjeros, o uzfiksuotas darbo uzmokescio atotrikis dél lyties taip pat labai

pazangus - tik 0,5 proc., ir tai rodo labai subalansuotg jmonés darbo uzmokescio
politika ly¢iy lygybés aspektu.

72 lentelé. Tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy -
motery ir vyry — darbo uzmokescio skirtumai pagal amzZiaus grupes ir atotriikis dél

Iyties

Veiklos sritis;

VDU atotrikis dél
lyties, proc. (moterys

Eil. =~ . . Motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio tokiomis padiomis
Nr. Viesasis / privatusis (VDU) skirtumai pagal amzZiaus grupes > paio
sektorius salygomis uzdirba
daugiau / maziau)
1 Viesasis valdymas; 20-29 m. ir 40-59 m. amzZiaus grupése motery (4)7 proc. maZiau
" vieSasis sektorius VDU didesnis, kitose amziaus grupése — mazesnis proc.
grup
. motery VDU visose amzZiaus grupése maZesnis,
Viesasis valdymas; i R o T N -
2. e . i$skyrus 20-29 m. amZiaus grupe, kurioje néra (-)3,7 proc. maziau
viesasis sektorius .
vyry darbuotojy
o motery VDU mazesnis tik 50-59 m. amzZiaus
3. V.lesam valdymas; grupéje; 20-29 m. amziaus grupéje néra vyry (-)2,9 proc. maziau
viesasis sektorius .
darbuotojy
Kita komunaliné, 20-29 m. ir 40-49 m. amzZiaus grupése motery
4 socialiné ir asmeniné VDU didesnis, taip pat kiek didesnis ir amZiaus (4)2,7 proc. maZiau
* aptarnavimo veikla; grupéje per 60 m.; kitose amziaus grupése — »/ proc.
privatusis sektorius gerokai mazesnis
Zemés ukis; 20-29 m. ir 40-49 m. amZiaus grupése motery .
5. . . . . B .. . L (-)1,6 proc. maziau
privatusis sektorius VDU didesnis, kitose amziaus grupése — mazesnis
Finansinis .. . . .
6. tarpininkavimas; 20-29 m. amziaus grupése motery VDU didesnis, 0 proc
. . . 30 m. amziaus ir vyresniy motery — maZzesnis
privatusis sektorius
Apdi ji ; . 5 s . .
7. prpis:;E:ir;l:é Ltgjrr?g’sba motery VDU visose amziaus grupése didesnis 0,5 proc. daugiau
Viesasis vald; ; 50 m. i i tery VDU didesnis, kit .
g, Vielasis valdymas m. ir vyresniy motery V idesnis, kitose 066 v dinciin
viesasis sektorius amziaus grupése — mazesnis
Viesasis valdymas; 20-49 m. amzZiaus grupése motery VDU didesnis, .
9. e . e . L 3,5 proc. daugiau
viesasis sektorius 50 m. amzZiaus ir vyresniy motery - mazesnis
10, Apdirbamoji gamyba;  motery VDU mazesnis tik 40-49 m. amziaus 7 e, damg

privatusis sektorius

grupéje

Daugumoje tyrime dalyvavusiy jmoniy ir jstaigy darbuotojy didziausias viduti-

nis darbo uzmokestis pasiekiamas $iuose amziaus tarpsniuose: vyry — 30-39 mety,
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motery — 40-49 mety grupése ir kaip tik $ioje amziaus grupéje moterys vidutiniu
darbo uzmokes¢iu netgi gali lenkti vyrus. Taigi statistiskai vyry ,,sékmés amzius®
yra ankstesnis, motery galimybés karjerai atsiveria kiek vélesniame amziaus tarps-
nyje, kuris gali bati nulemtas su amZiumi maZesnio poreikio derinti profesinj ir
$eimos gyvenimg. Perzengus penkta desimtj, motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumai vél akivaizdesni, ir daugeliu tirty atvejy, deja, motery ,,nenaudai® Sugre-
tinus tyrimo metu gautus diskriminacinio darbo uzmokescio dél lyties rezultatus
su darbo uzmokescio skirtumais pagal amziaus grupes, galima daryti i$vada, kad
labiau diskriminuojamos motery amziaus grupés yra 30-39 mety amzius, kai mo-
terys daro pertrauka karjeroje dél motinystés, dazniau $iame amziuje turi derinti
profesinj ir $eimos gyvenima (pagal Lietuvos statistikos departamento duomentis,
didziausias atotriikis — taip pat 35-44 mety darbuotojy), ir 50-59 mety grupé, kai
jau pasiekta karjeros virstné.

Jmoné Nr. 1 R — 2.7
Jmoné Nr. 2 -12.5 3.7 I
Jmoné Nr. 3 _2_9‘%
Jmoné Nr. 4 6.5 57 mmm
Jmoné Nr. 5 -15.5 1.6 HE
Jmoné Nr. 6 -11.6 0
Jmoné Nr. 7 105 14.6
Jmoné Nr. 8 B 06 P
Jmoné Nr. 9 4.2 . 3
Jmoné Nr. 10 ~17'5

Bendras motery ir vyry VDU skirtumas

B Motery ir vyry VDU atotrukis dél lyties

49 pav. Bendri tyrime dalyvavusiy Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy motery ir vyry
vidutinio darbo uzZmokescio skirtumai ir jy atotriikis dél lyties (proc.)
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6. MOTERYS - LABIAU PAZEIDZIAMA
SOCIALINE GRUPE KRIZES LAIKOTARPIU

6.1. Atotrukis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio -
svarbiausia ly¢iy nelygybeés apraiska krizés metu

Nuo 2008 m. pasaulio ekonomika patiria viena po kitos finansy, ekonomikos,
socialines krizes ir dabar koronaviruso (COVID-19) pandemija. ES $aliy vyriau-
sybés toli grazu nepakankamai jvertina socialine krize - jos pirmiausia émési fi-
nansiniy skatinimo priemoniy, bet buvo akivaizdziai nutyléta apie dél ekonominés
krizés besiformuojancia socialing krize, darancia didelj poveikj moterims.

Nors visoje Europoje, taip pat ir Lietuvoje, per 2008 m. krize darbo daugiau
neteko vyrai, moterys nuo krizés nukentéjo ne maziau uz juos. Vyrai darbg dau-
giausia prarado ,vyriSkuoju“ vadinamame gamybos sektoriuje, kuriame j krize
reaguota grei¢iausiai. Moteris, kurios daugiausia dirba paslaugy sektoriuje, krizé
paveikeé véliau. Atsigaunant ekonomikai vyrai j darbo rinkg grizo grei¢iau, o mote-
ry darbui ilgalaikj neigiamg poveikj daré vieSyjy paslaugy srityje jgyvendinamos
valstybés biudzeto taupymo priemonés.

Salyse jgyvendinant Seimos i§moky mazinimo, motinystés atostogy trumpini-
mo priemones, didéja motery skurdo rizika ir jy priklausomumas nuo kity $eimos
nariy. Darbg i$saugojusios moterys krizés metu daznai dirba bet kokj, net ir per
zemos kvalifikacijos darba, palyginti su gautu i$silavinimu ir diplomu, tuo rizikuo-
damos prarasti kvalifikacija. Be to, moterims dazniau sitiloma dirbti pagal termi-
nuotas sutartis arba ne visg darbo dieng.

Dirban¢ioms moterims kyla klausimas, kaip derinti darba su vaiky gimdymu
ir auginimu, namuose atliekamais darbais, kuriy diduma joms tenka, taip pat su
senyvo amziaus artimyjy ir nejgaliy $eimos nariy prieziara. Kai kurioms mote-
rims i$sigelbéjimu tampa neoficialus darbas, tinkamas dél lankstesnio darbo laiko
ir priimtinesnio uzmokescio aukojant socialines garantijas.

Kita didelé problema yra ta, kad moterys gauna mazesnj atlyginima uz ta patj
darbg nei vyrai. Lietuvoje skirtumas vidutiniskai sudaro 15 proc. Be to, paprastai
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moterys renkasi ne tokias atsakingas pareigas, kad galéty ne tik dirbti, bet ir rapin-
tis $eima. Taigi, nepaisant pasunkéjusio gyvenimo krizés metu visiems, vis délto
netiesioginés krizés padarinius daugiau tenka spresti moterims, kg jau kalbéti apie
kasdiene psichologine ir socialing pagalbg darbo netekusiam partneriui ar sutuok-
tiniui. Prarastas darbas ir stresas paastrina $eimoje jsisenéjusias problemas, kurios
kartais virsta smurtu prie$ moteris.

Statistika liudija, kad krizés laikotarpiu atotrukis tarp motery ir vyry darbo
uzmokescio, o taip pat - sunkumai moterims derinti asmeninj gyvenimg su
darbu yra svarbiausios ir didziausios ly¢iy nelygybés apraiskos. Trecioje vietoje
atsiranda smurtas prie$ moteris (73 lentelé).

73 lentelé. Lyciy nelygybés pasiskirstymas krizés metu, proc.

Ly¢iy nelygybé dél krizés ES 27

Atotrukis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio ir jo povelkls karjerai 30
..é;;kumal moterims A;mtl asmemm gyve;‘l';nq su darbu """ 30
“é‘r'n‘"l‘urtas prles moterlg """"""""" 23
“Ma”za dalis moterq, grr;'(‘)'r‘lese elnaul;au, atsalgl';gas pareéas """ 22
.;’;;kyba moterimis, p;;;t1tuc1ja """""" 22
“‘I;I"e;rlenodas parelgq 1; ;zduocu; ;e1m0)e p:ki‘;lk;iah)lmas“ ;arp mot;;é ir vyrq 20
“‘M‘e’l‘za dalis motery, p;i;¥1k01e einanciy atsa;i;;;lgas pareigas ‘ 14

Saltinis: Eurobarometras, 2013.

Toks aiskiai matomas atotriikis daro didziulj poveiki motery karjeros raidai.
Moteris tampa nemotyvuota ieskoti darbo, ji ima svarstyti ir sprendzia, ar savo
jégas, energija ir laika skirti karjerai, ar sékmingai tai panaudoti namy tkyje auklé-
jant vaikus ir rapinantis $eima. Dél to visuomené praranda potencialias darbuo-
tojas, kuriy darbo nasumas ir gebéjimai gali bati kur kas didesni nei motyvuoty
aukstesniu atlyginimu, dirban¢iy ta patj darba darbuotojy vyry.

Kriziy laikotarpiu i$skiriamos trys svarbiausios ly¢iy nelygybés rasys Euro-
pos Sajungos $alyse (50 pav.):
« Atotrukis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio ir jo poveikis karjeros rai-
dai;
o Smurtas prie§ moteris;
 Sunkumai moterims derinant asmeninj gyvenima su darbu.
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B Atotrakis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio

Sunkumai moterims derinant asmeninj gyvenima su darbu

50 pav. Svarbiausios ly¢iy nelygybés rusys ES Salyse krizés metu, proc.

Saltinis: Eurobarometras, 2013.

Galima sakyti, kad atotrukis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio krizés lai-
kotarpiu labiausiai i$ryskéjo tokiose $alyse kaip Prancuzija (41 proc.), Austrija (39
proc.), Ispanija (37 proc.), Liuksemburgas (37 proc.), Svedija (37 proc.), Belgija (36
proc.). Lietuvoje $is rodiklis sieké tuo metu 25 proc., ir tai rodo, kad bendrame
ES kontekste miisy Salies viena i§ svarbiausiy ly¢iy nelygybiy - atotrikis tarp
motery ir vyry darbo uZmokescio - ne tik nevirsijo bendrojo ES 27 $aliy vidur-
kio (30 proc.), bet ir buvo gerokai Zemiau $io lygio.

Antroji pagal svarbg ly¢iy nelygybé — sunkumai moterims derinti asmeninj gy-
venimg su darbu - ry$kiausiai matoma Liuksemburge (41 proc.), Nyderlanduose
(41 proc.), Belgijoje (40 proc.). Lietuva ir Siuo lyciy nelygybés aspektu bendrame
ES kontekste atrodo gerai (19 proc.) ir rikiuojasi greta Danijos (19 proc.), Suomijos
(18 proc.) ir Svedijos (18 proc.). Kadangi bendrasis ES 27 vidurkis yra 30 proc.,
galima drgsiai teigti, kad Lietuvos pozicija gana gera ir krizés metu moterys
sugeba derinti asmeninj gyvenimg su darbu.

Trecioji pagal svarba ly¢iy nelygybé — smurtas prie$ moteris — astriausiai pa-
veiké Portugalija (45 proc.), Rumunijg (35 proc.), Ispanija (33 proc.), Graikija (32
proc.) ir Italijg (31 proc.). Tenka pazymeéti, kad Siose $alyse rodiklio skaitiné i$-
rai$ka gerokai didesné nei bendrasis ES 27 vidurkis, kuris sudaro 23 proc. Lietuva
uzima veélgi salyginai gera pozicija (17 proc.), ir tai rodo pakankamai gerus
rezultatus ly¢iy nelygybés klausimu nacionaliniu lygmeniu.

Susidarius realiam atotruakiui tarp motery ir vyry darbo uzmokescio, moterims
nerealizavus savo galimybiy, nukencia $eima, nes matyti, kaip daugéja smurto
atvejy prie$ moteris. Vyro, kaip Seimos maitintojo, pozicija daznai $iuolaikinéje
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visuomenéje paciy vyry netenkina, todél pasitaiko, kai smurtauti imama prie§ mo-
terj kaip tik dél vaidmeny $eimoje pasikeitimo prasidéjus socialinei krizei kaip
ekonominés krizés pasekmei. Seimoje ilgus metus dominavus moteriai ir situacijai
kardinaliai pasikeitus, vyras ypac sunkiai perima lyderio pozicijg ir Sio proceso
metu daznai nukencia savo pozicijas dél prarasto darbo per krize praradusi mo-
teris.

Motery sunkumus derinant asmeninj gyvenima su darbu galima vertinti ir
kaip darbdavio nenora sudaryti pakankamas salygas moterims dirbti auginant ma-
zamecius vaikus, slaugant ligonius, rapinantis $eima. Per kriz¢ darbdavys daznai
suinteresuotas i§gyvenimu ir nenoriai kreipia démesj j dél krizés metu atsiradusio
ekonominio nuosmukio ir nestabilumo nepalankiausioje padétyje atsidarusius vi-
suomenés sluoksnius, tarp kuriy dominuojancia padétj uzima moterys.

Socialiniai demografiniai ,, Eurobarometro™ atlikto tyrimo rezultatai (Motery ir
ly¢iy nelygybé krizés salygomis, 2013) leidzia suskirstyti svarbiausiy ly¢iy nelygy-
bés rasiy pasireiskimg visuomenéje pagal amziaus grupes (51 pav.).
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E Atotrakis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio
Sunkumai moterims derinant asmeninj gyvenima su darbu

M Smurtas prie$ moteris

51 pav. Svarbiausios krizés metu isryskéjusios lyciy nelygybés riisys pagal amZiy, proc.

Saltinis: Eurobarometras, 2013.

Akivaizdu, kad sunkiausia suderinti asmeninj gyvenima su darbu yra 25-39
mety moterims, nes kaip tik Siuo gyvenimo laikotarpiu moteris aktyviausia pro-
fesinéje veikloje ir turi daug energijos asmeniniam gyvenimui realizuoti. Laiko
trakumas, krizés metu paastréje santykiai su darbdaviu, padidéjes Seimos (daz-
niausiai vaiky) démesio poreikis $iame amziuje moterj jstumia i spastus “darbas
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ir Seima“ ir neretai privercia rinktis, o per krize pasirinkimg nulemia ne tik asme-
ninés moters savybés, bet ir susiklosc¢iusios aplinkybés. Didziausias atotrikis tarp
motery ir vyry darbo uzmokescio pasireiskia 40-54 mety amziuje.

Samdomoms darbuotojoms krizés metu sunkiausia suderinti asmeninj gyveni-
ma su darbu, nes ne visose darbovietése yra jmanomas darbas i§ namy arba lanks-
¢ios darbo valandos. Savarankiskai dirbancios moterys turi daugiau galimybiy
pacios lanks¢iai planuoti darbo grafikg, derinant jj su Seiminiais jsipareigojimais.
Samdomoms darbuotojoms biidingas pakankamai zZemas smurto pries jas pasi-
reiskimo lygis, o $tai darbininkeés ir niekur nedirbancios moterys akivaizdziai yra
smurto prie$ jas rizikos zonoje (52 pav.).
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52 pav. Svarbiausios krizés metu iSryskéjusios lyciy nelygybés riisys
pagal motery uZimtumo pobidj, proc.

Saltinis: ,Eurobarometras, 2013.

6.2. Ekonomikos nuosmukio jtaka moterims

»Eurostat® duomenimis, dar iki krizés motery skurdo rizika buvo didesné nei
vyry: 2008 m. skurdas grésé 17,4 proc. ES motery ir apie 15 proc. vyry. Nuo nuos-
mukio pradzios ES gyventojy, kuriems gresia skurdas, dalis didéja iki $iol. 2011
m. ji sieké 16,9 proc. visy ES gyventoju, tac¢iau moterys §j vidurkj lenkia — skurdas
gresia 17,6 proc. motery ES (COM (2012) 750 final).

191



192

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

Teisé dirbti yra pagrindiné prielaida, kad moterys galéty veiksmingai naudotis
lygiomis teisémis, ekonomine nepriklausomybe ir profesiniy lakes¢iy patenkini-
mu. 2008 m. krizé - ne tik finansy ir ekonomikos, bet ir demokratijos, lygybés,
socialinés gerovés bei lyciy lygybés krizé. Ji taip pat pasitelkta kaip pasiteisinimas
siekiant sulétinti ar net sustabdyti reik$mingas pastangas sprendziant laukiancius
klimato kaitos ir sveikos aplinkos srities uzdavinius. Dél to butina atsizvelgti j labai
svarby ly¢iy lygybés ir ypa¢ motery diskriminacijos vyry atzvilgiu klausima.

Vidutinio valandinio atlygio, mokamo moterims ir vyrams, skirtumas ES iki
$iol siekia apie 16 proc., Lietuvoje $is rodiklis kiek mazesnis — 14,6 proc. Taciau
krizés kontekste atlyginimo skirtumas svarbus méginant suvokti, kad jau vien dél
$io skirtumo dazna moteris sunkiau gali skirti [éSy santaupoms, taigi yra prasc¢iau
pasirengusi ekonominiams sunkumams, pavyzdziui, dél nuosmukio émus mazinti
atlyginimus. BiudZeto mazinimas, kurj vyriausybés vykdo jgyvendindamos griez-
to taupymo planus, didziausig poveikj daro viesajam sektoriui, kuriame motery
dirba daugiausia (jos sudaro apie 70 proc. vie$ojo sektoriaus darbuotojy), ir jo tei-
kiamoms socialinés apsaugos paslaugoms, kurios naudingos pirmiausia moterims,
$§is mazinimas taip pat daro poveikj ir privaciajam sektoriui, todél moterys dél
griezto taupymo priemoniy nukencia labiausiai (Europos Parlamento pranesimas,
2013).

Nors vyry ir motery nedarbo lygis panasus, krizé jiems turi skirtinga poveikj:
motery darbo salygos blogéjo, ypac¢ dél netipisky darbo sutarciy formy plitimo,
ir jy pajamos smarkiai sumazéjo dél daugelio veiksniy, jskaitant vis dar isliekan-
¢ius vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus (vidutini$kai darbo uzmokestis
skiriasi beveik 17 proc.) ir to nulemtus skirtingus ju bedarbio pasalpy dydzius,
daugiau priverstinai dirban¢iy ne visa darbo dieng, laiking darbg arba terminuota
darba ir maziau stabilesnio darbo viety. Ankstesniy kriziy patirtis rodo, jog vyrai
apskritai grei¢iau nei moterys susigrazina darbg (Europos Parlamento pranesimas,
2013).

Pasaulio tendencijos rodo, kad moterims recesija smoge kiek véliau nei vyrams.
Pirmiausia su sunkumais susidaré finansy sektoriaus ir statyby bendrovés, kuriose
dominuoja vyrai, ir tik véliau — paslaugy ir vieSasis sektoriai, kuriuose daugiausia
dirba moterys, taigi nuosmukio bangg jos pajuto kiek véliau. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2009 m. vidutinis metinis vyry atlyginimas mazéjo
633 eurais, o motery isliko beveik stabilus; 2010 m. vyry atlyginimas sumazéjo
dar 188 eurais, o motery — 279 eurais. Galutinis atlyginimy svyravimo rezultatas
Lietuvoje vis délto yra motery naudai — Lietuvos vyrams atlyginimo pozitriu krizé
kainavo beveik trigubai brangiau. Ta¢iau dZiaugtis dar per anksti.
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Antras recesijos poveikio elementas — smurtas artimoje aplinkoje. Patriarchali-
nése visuomenése vyras iki $iol laikomas pagrindiniu duonos neséju, taigi darbo ir
duonos neséjo vaidmens praradimas gali turéti psichologiniy padariniy.

2008 m. konsultacijy bendrovés ,,BGI Consulting“ atliktos reprezentatyvios
Lietuvos motery apklausos duomenimis (Smurto prie§ moteris Seimoje analizé
ir smurto $eimoje auky buklés jvertinimas, 2008), 21,5 proc. motery, patirianciy
smurtg namuose, kaip pagrindine to priezastj nurodé nesékmes darbe ir finansines
problemas.

Daugelyje ES valstybiy nariy motery nedarbo lygis nuolat buvo didesnis nei
vyry, o tai yra dar viena problema, su kuria moterys susiduria darbo rinkoje. Kitos
svarbios problemos - tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, jvairiapusiska
pazeidziamy motery diskriminacija (pvz., nejgaliy motery diskriminacija), klia-
tys kopti karjeros laiptais (vadinamosios stiklinés lubos), vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas, darbas ne visg darbo diena, pavojingos darbo salygos, dir-
ban¢iyjy skurdas, namy ruosos darbininky, kuriy dauguma sudaro moterys mi-
grantés, iSnaudojimas, taip pat didelis skai¢ius neoficialiame sektoriuje dirbanciy
asmeny, gaunanciy mazesnj atlyginimg, prastesne socialine apsaugg ir dél pirmiau
minéty priezasc¢iy turinéiy nepakankamai teisiy gauti pensijg. Privalu paminéti
ir esminius socialinés paramos teikimo sistemos pokycius, neigiamai veikiancius
skurdziai gyvenancias Seimas ir vieni$us tévus, taip pat moterims nepalankias ap-
mokestinimo sistemas. Valstybéms naréms svarbu imtis veiksmy kovojant su dar-
bo rinkos susiskaidymu, skatinant galimybes moterims gauti gera darba, uz kurj
bity mokamas deramas atlyginimas ir suteikta tinkama socialiné apsauga (Euro-
pos Parlamento pranesimas, 2013).

6.3. COVID-19 pandemijos poveikis moterims

Daugybéje valstybiy isplitus virusui COVID-19, zmogaus teisiy ekspertai at-
kreipia démesj j tai, kad pandemija skirtingas visuomenés grupes paveikia skirtin-
gai. Teigiama, kad labiausiai nuo viruso sukelty socialiniy padariniy gali nukentéti
moterys, o ypac vyresnio amziaus. Imantis apsaugos priemoniy krizei suvaldyti,
tarptautinés institucijos ragina j $iuos skirtumus atsizvelgti.

Jungtiniy Tauty (JT) generalinis sekretorius Antonio Guterresas jspéjo, kad
naujojo koronaviruso pandemija didina esama ly¢iy nelygybe ir turi skaudziy
socialiniy ir ekonominiy padariniy moterims bei mergaitéms, o tai gali pakenkti
tam tikrai per pastaruosius 25 metus padarytai pazangai lyciy lygybés ir mote-
ry teisiy srityse. A. Guterresas teigia, kad kiekvienoje srityje — nuo sveikatos iki
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ekonomikos, nuo saugumo iki socialinés apsaugos — neigiamas COVID-19 po-
veikis yra didesnis moterims ir mergaitéms nei vyrams paprasc¢iausiai dél jy ly-
ties. Nors visi duomenys rodo, kad vyry nuo koronaviruso infekcijos (COVID-19)
mirsta daugiau, ,,beveik 60 proc. motery pasaulyje dirba neoficialios ekonomikos
salygomis, maziau uzdirba, maziau susitaupo ir susiduria su didesne rizika atsi-
durti skurde. Rinky kainoms krintant ir uzsidarant verslo jmonéms, panaikinta
milijonai motery darbo viety®

Generalinis sekretorius teigia, kad tuo paciu metu, kai moterys netenka ap-
mokamo samdomo darbo, mokyklos uzdarytos, vaikai visg laika biina namuose
ir iSaugo vyresnio amziaus zmoniy poreikiai, taip pat smarkiai padidéjo motery
neatlyginamo prieziaros darbo apimtys, o mokyklas palikusios paauglés mergaités
gali niekada j jas nebesugrijzti. A. Guterresas galiausiai pabrézé, kad $aliy vyriausy-
bés, dédamos pastangas atsigauti nuo COVID-19, svarbiausia démesj turéty skirti
moterims ir mergaitéms.

Nors motery ir vyry uzsikrétimo koronavirusu rodikliai panasus, vyry mirs-
ta daugiau. Tai gali bati siejama ne tik su biologiniais, bet ir su gyvenimo bido
veiksniais. Vyrai sudaro didesne¢ ritkanciyjy populiacijos dalj, jie taip pat vartoja
daugiau alkoholio, rec¢iau laikosi sveikos mitybos ir gyvensenos principy.

Taciau moterys patiria nuolatine rizika uZsikrésti virusu savo darbovietés
aplinkoje, nes dazniau nei vyrai dirba slaugémis, socialinémis darbuotojomis,
vaistininkémis, parduotuviy kasininkémis. Statistikos departamento duomenimis,
Lietuvoje 2019 m. zmoniy sveikatos prieziairos ir socialinio darbo srityje dirbo
85,4 tiikst. motery, jos sudaré 86 proc. visy srities darbuotojy. Siy profesijy zmonés
dirba savo darbo vietose net ir visuotinio karantino salygomis, kai kada be apsau-
gos priemoniy arba esant jy stygiui.

Uzdarius mokyklas, darzelius, nejgaliy Zmoniy, pagyvenusiy asmeny ir vaiky
dienos bei uzimtumo centrus, padidéja priezitros, namy ruo$os, maisto gamini-
mo nasta, kuri dazniausiai gula ant motery peciy. Jau dabar, Europos ly¢iy lygy-
bés instituto duomenimis, Lietuvoje beveik visos moterys (97 proc.), gyvenancios
poroje ir turincios vaiky, namy tvarkymui ir maisto ruosai skiria bent 1 val. per
dieng. Tokiy vyry yra vos 23 proc.

Nemazai darbovieciy atsiradus nuotolinio darbo tvarkai, moterys padidéjusj
namy, vaiky ir pagyvenusiy asmeny priezitiros kritvj turi derinti su jprastinémis
darbo valandomis. Nuotolinio darbo galimybé padeda islikti darbo vietoje ir testi
jprastine veiklg, tac¢iau karantino metu tai tampa dar vienu is$ukiu.

Ivairaus dydzio verslams priverstinai nutraukus savo veiklg karantino metu,
skaudzius ekonominius padarinius patirs kelioniy, turizmo, grozio, apgyvendinimo,
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maitinimo paslaugy sektoriaus darbuotojai, tarp kuriy jprastai dirba daugiau mo-
tery. Pavyzdziui, Statistikos departamentas atskleidzia, kad Lietuvoje 2019 m. ap-
gyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityje dirbo 28,5 tukst. motery, jos sudaré 73
proc. darbuotojy.

Tokios tarptautinés institucijos kaip Jungtinés Tautos, Europos ly¢iy lygybés
institutas kviecia visas vyriausybes prie$ priimant sprendimus, kuriais siekiama
sumazinti viruso plitimg ir su$velninti jo pasekmes ekonomikai, atsizvelgti j $iuos
skirtingus motery ir vyry poreikius bei patirtis. Jungtiniy Tauty ly¢iy lygybés ir
motery jgalinimo padalinys (UN Women) isleido rekomendacijas, kaip §j procesa
palengvinti. Tarp jy - rekomendacija rinkti statistikg apie infekcijos atvejus, prie-
zitros nasty, smurto atvejus pagal lytj, jtraukti moteris j sprendimy priémima, pa-
sitelkti ly¢iy lygybés ekspertus kuriant krizés valdymo planus ir pan.

Vienas pagrindiniy veiksniy, lemianciy ly¢iy nelygybe Lietuvoje, yra netoly-
gus pasiskirstymas artimyjy priezitira. Dazniausiai asmeny prieziara - ar ji buty
apmokama, ar ne - tenka moterims. Prie$ pandemijg 41 proc. Lietuvos motery ir
tik 24 proc. vyry kasdien priziaréjo vaikus, vyresnio amziaus ar nejgalius zmones.

Tokia nevienoda asmeny priezitiros nasta daro didele jtakg motery jsitrauki-
mui j darbo rinkg. Turédamos derintis prie atsakomybés uz artimyjy prieziara,
moterys yra labiau linkusios dirbti laiking, ne viso etato ar nestabily darbg ir gau-
ti mazesnj atlygj bei prastesnes socialines garantijas. Moterys taip pat dominuoja
tuose sektoriuose, kuriuose dél pandemijos teko mazinti darbuotojy ar juos isleisti
j prastovas. Kuriant pagalbos priemones po pandemijos, kritiskai svarbu nepa-
mirsti $iy nelygybés aspekty.

COVID-19 pandemija suteikia galimybe jgyvendinti pokycius ir kurti ilgalai-
kes priemones, kurios ilgainiui pagerinty lyciy lygybe $alyje. Kad tai jvykty, itin
svarbu jvertinti skirtingg krizés poveikj moterims ir vyrams, naudojant pagal lytj
skirstomus statistinius duomenis. Tai leisty sprendimus priimantiems asmenims
suprojektuoti i$mokas, subsidijas ir kitas ekonomikos atsigavimg skatinancias
priemones, teisingas abiem lytims.
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ISVADOS

1. Nepaisant Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtin-
to vienodo atlygio uz vienoda ar vienodos vertés darba, moterys uzdirba ma-
Ziau nei vyrai. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. motery ir
vyry darbo uzmokescio atotrukis Lietuvoje buvo 14,2 proc. Tikslinga pastebéti,
kad, palyginti su 2008 m., atotrikis sumazéjo 6,3 procentinio punkto (2008 m.
darbo uzmokescio atotriikis buvo 20,5 proc.), taciau, palyginti su 2013 m., iSaugo
2,7 procentinio punkto.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis Salies ukyje, nejskaitant zemés
tkio, miskininkysteés ir Zuvininkystés bei viesojo valdymo ir gynybos; privalomojo
socialinio draudimo jmoniy ir jstaigy, 2017 m. sudaré 15,2 proc. (vieSajame sekto-
riuje — 14,2 proc., privaciajame — 15,7 proc.) ir, palyginti su 2016 m., padidéjo 0,8
procentinio punkto (vie$ajame sektoriuje padidéjo 0,5, o privaciajame sumazéjo
1,9 procentinio punkto).

2017 m. didZiausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakis buvo finansi-
nés ir draudimo veiklos jmonése - 38,1 proc., informacijos ir rysiy - 28,2 proc.,
sveikatos priezitiros ir socialinio darbo - 28 proc., apdirbamosios gamybos - 24,2
proc., didmeninés ir mazmeninés prekybos, transporto priemoniy ir remonto —
21 proc., o maziausias — statybos (0,2 proc.), $vietimo (1 proc.), vieSojo valdymo
ir gynybos, privalomojo socialinio draudimo (4,1 proc.) jmonése ir jstaigose. Tai
reiskia, kad ir net tose veiklose, kuriose dominuoja moterys, vyrai uzima vadovau-
jamas pareigas ir jy atlyginimai gerokai didesni nei motery.

Didziausias motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis $alies akyje 2017 m.
buvo 35-44 mety darbuotojy grupéje (20,6 proc.), maziausias — jaunesniy nei 25
mety darbuotojy s grupéje (12,5 proc.).

Lietuva pagal §j rodiklj uzima vidurine pozicija tarp ES $aliy. 2017 m. motery ir
vyry darbo uzmokescio atotriikio vidurkis ES buvo 16,0 proc. Didziausias motery
ir vyry darbo uzmokescio atotriikis Estijoje (25,6 proc.), Cekijoje (21,1 proc.), ma-
Ziausias - Rumunijoje (3,5 proc.) ir Italijoje (5,3 proc.). Lietuvoje atotrukis buvo
artimas ES vidurkiui, ta¢iau mazesnis 0,8 procentinio punkto.



ISvados

2. Pagrindinés motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio prieZastys Lie-
tuvoje yra Sios:

o motery dvigubas uzimtumas rinkos ekonomikoje ir $eimos rapybos eko-

nomikoje;

o skirtingas motery ir vyry uzimtumo ir nedarbo lygis;

« horizontalioji ir vertikalioji motery segregacija darbo rinkoje;

« motery diskriminacija sprendimy priémimo ir valdymo srityje;

« didéjantis issilavinusiy motery nedarbas;

o profesinés karjeros ir Seimos gyvenimo derinimo sunkumai ir darbas ne

visg darbo dieng;

o motery diskriminacija priimant j darbg;

o darbo uzmokescio diskriminacija pagal lytj (mazesnis darbo uzmokestis uz

vienodos vertés darbg).

Lietuvos, kaip ir kity pasaulio $aliy, BVP struktiroje neatsispindi tokia svarbi
ekonomikos sritis kaip rapybos (kitaip — reproduktyvioji) ekonomika, kuri ,,at-
sako” uz zmogiskyjy istekliy reprodukcija $eimoje. Zmogiskojo kapitalo ir darbo
jégos islaidos lieka tarsi nematomos Salies ekonomikoje, reproduktyvusis darbas
nejeina j BVP, jis niekaip neapskaitomas, nematuojamas ir neatlyginamas. Neap-
mokamos namy ukio ekonomikos, be kurios nejmanomas Zmogaus gyvybés pa-
laikymas, Zmogiskujy iStekliy kokybés kélimas, darbo jégos formavimas vie$ajam
ir privajaciam sektoriui, rezultatai sudaro svarbig $alies nacionalinio turto dalj.
Rapybos sektorius — lygiaverté Salies ekonomikos Saka ir darbas joje turi bati ver-
tinamas, apskaic¢iuojamas ir atlyginamas.

Visose ES $alyse motery uzimtumas sparciai didéja - tai teigiama tendencija.
2017 m. buvo pasiektas didziausias motery (66,5 proc.) ir vyry uzimtumo lygis
(78,0 proc.), lenkiantis iki krizés buvusj lygj. Ta¢iau vyry uzimtumo didéjimo tem-
pai mazesni nei motery. Dél Sios priezasties vis daugiau Seimy yra finansiskai pri-
klausomos nuo dirban¢iy motery.

Lietuvoje motery (15-64 mety) uzimtumo lygis — mazesnis nei vyry (2017 m.
atitinkamai 75,5 proc. ir 76,5 proc.), taciau virsija ES 27 motery uzimtumo vidurkj
(net 9 procentiniais punktais). Ta¢iau Lietuvos motery uzimtumas kur kas maziau
atsilieka nuo vyry nei ES $alyse vidutiniSkai. 2017 m. motery ir vyry uzimtumo
atotrtikis Lietuvoje buvo pats maziausias ES - 1,0 proc., ES - 11,5 proc.

Motery nedarbo lygis Lietuvoje ir toliau isliko mazesnis negu vyry: 2018 m.
motery nedarbo lygis buvo 5,7 proc., vyry — 7,1 proc. ES kontekste Lietuvos mo-
tery nedarbas 2018 m. buvo mazesnis uz ES vidurkj 1,4 procentinio punkto (ES
motery nedarbo vidurkis buvo 7,2 proc.).
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Siam rezultatui didZiausig jtak turi didziulé emigracija i§ Lietuvos: 1990 mety
pabaigoje Lietuvoje gyveno 3,7 mln. gyventojy, o 2017 m. - 2,8 mln. gyventojy.
Beveik tre¢dalis Lietuvos gyventojy paliko $alj. Tai pagrindiné nedarbo sumazéji-
mo priezastis Lietuvoje.

Dideli emigracijos mastai rodo, viena vertus, auksta Lietuvos motery mobilu-
ma ir atsparumg gyvenimo sunkumams, tac¢iau, antra vertus, kai emigracijos lygis
(beveik 30 proc.) desimt karty virsija normalios emigracijos rodiklj (3 proc.), dél
tokios priezasties sumazéjes motery nedarbas negali bati vertinamas kaip teigia-
mas reiskinys.

Lietuvos i$silavings jaunimas, kvalifikuoti darbuotojai, auksto lygio profesiona-
lai specialistai néra paklausas musy Salies ekonomikoje, musy ekonomika orien-
tuota j Zemesnio lygio kvalifikacijos darbuotojus. Tai liudija pirmiausia $alyje pa-
klausiy laisvy darbo viety statistika: didelis pareikalavimas pardavéjy, vairuotojy,
jvairiy profesijy statybininky, siuvéjy, barmeny, padavéjy, buhalteriy ir pan. ir,
antra, aukstas is$silavinusiy motery nedarbo lygis Lietuvoje.

Vienas i§ pagrindiniy nedarbo Lietuvoje bruozy - didéjantis aukstos kvali-
fikacijos ir aukstajj i$silavinima jgijusiy motery nedarbas. Tai reiskia, kad, viena
vertus, moterys, turinc¢ios aukstajj ir aukstesnjjj issilavinima, negali visavertiskai
saves realizuoti Lietuvoje, antra vertus, valstybé neracionaliai naudoja zmogis-
kuosius isteklius. I$silavinusiy motery nedarbo rodiklis 2008-2011 m. sumazéjo
3,9 procentinio punkto. Sig pazangg i$ dalies paskatino ES politika, vykdoma ly¢iy
lygybés srityje. Taciau nuo 2011 m. $is rodiklis nuolat didéjo ir 2017 m. pasieké
24,9 proc., t. y,, lyginant su 2011 m., padidéjo net 6,9 procentinio Punkto.

Stereotipinio poziurio j moteris ir vyrus pasekmé - susiformavusi tarpsakiné
segregacija, pasiskirstymas j moteriskus ir vyriskus darbus. Motery dominuoja-
moms $akoms priskiriama socialiné apsauga, sveikatos apsauga, kultara, $vietimas -
Siose $akose motery uzimtumas sudaro apie 80 proc. O pramoné, istekliy gavyba,
statybos ir nekilnojamojo turto sektorius, valstybés valdymas, elektros, dujy tieki-
mas, bankininkysté paprastai daugiau atstovaujamos vyry. Lietuvos atveju tarpsa-
kinis motery ir vyry pasiskirstymas darbo rinkoje rodo augancia ly¢iy segregacija.

Moterys uzima vidutinés profesijy grandies darbo vietas, dauguma jy yra jstaigy
tarnautojos (72,8 proc.) ir pardavéjos (72,8 proc.). Jos dominuoja specialisty gru-
péje (69,6 proc.) ir techniky bei jaunesniyjy specialisty grupéje (59,2 proc.). Vyrai
dominuoja kvalifikuoty darbininky ir amatininky profesinéje grupéje (78,5 proc.)
bei tarp jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy (80,8 proc.). Vadovy dauguma
taip pat sudaro vyrai (60,7 proc.), savaime suprantama, kad ginkluotuju pajégy
profesijos - tai 100 proc. vyry profesijos.
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Privaciajame sektoriuje moterims tenka maziau apmokamas ir paprastesniy
profesijy, vykdanciyjy darbuotojy spektras. Daugelio verslininky pozitriu, darbo
kokybé priklauso ne tik nuo darbuotojo gebéjimuy, issilavinimo, kvalifikacijos, bet
ir nuo lyties, taigi dél to formuojasi socialiai pasyvios moters modelis. Tai galima
paaiskinti tuo, kad privatizavimo procese imoniy savininkais daugeliu atvejy tapo
vyrai, anks¢iau uzéme vadovaujamus postus, kurie $iuo metu ir koncentruojasi
stambiajame versle. Tarp darbdaviy tik apie 40 proc. yra motery.

Lietuvoje ne visa darbo dieng dirba daugiau motery nei vyry ir 2017 m. mo-
tery ir vyry uzimtumo ne visg darbo dieng atotriikis buvo 4,1 procentinio punkto.
2017 m. ne visg darbo dieng dirbo 10,6 proc. visy dirbanc¢iy motery, vyry - 6,5
proc. Taciau ES motery, dirbanciy sutrumpintg darbo dieng, procentiné dalis vir-
$ijo vyry analogiska rodiklj net 3,5 karto. 2017 m. sutrumpinta darbo dieng dirbo
37 proc. motery ir tik 7,5 proc. vyru.

I§ pirmo zvilgsnio §i statistika byloja, kad, viena vertus, moterys, siekdamos
suderinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, negali iki galo i$naudoti savo profesiniy
sugebéjimy ir visavertiskai realizuoti savo karjeros siekiy. Be kita ko, ateityje tai
atsiliepia ir motery senatvés pensijos dydziui, kuris yra vidutiniskai penktadaliu
mazesnis nei vyru.

Tadiau, antra vertus, darbas ne visg darbo dieng yra vienas i$ $eimos ir profesi-
nio gyvenimo derinimo biidy. Sia priemone kur kas daugiau nei Lietuvoje naudo-
jasi i8sivysciusiy ES $aliy moterys.

Moterims $iose valstybése yra sudarytos gerokai palankesnés darbo ir §eimos
derinimo galimybés nei Lietuvoje ir ES $alyse naujokése. Svarbu pabrézti, kad siy
i$sivysciusiy ES $aliy pragyvenimo lygis yra aukstas, BVP, tenkantis vienam gy-
ventojui, smarkiai virsija Lietuvos rodiklj, vidutinis darbo uzmokestis ir socialinés
i$mokos taip pat yra kur kas didesnés nei Lietuvoje. Atsizvelgiant j tai, $iy $aliy
moterys jauciasi geriau socialiai apsaugotos, net ir dirbdamos sutrumpintg darbo
diena, todél jos kur kas aktyviau naudojasi $ia darbo ir §eimos derinimo priemone.

Idarbinant moterj atsizvelgiama j tris pagrindinius kriterijus - ar ji turi vaiky,
lankstumg darbo valandy atzvilgiu ir i$vaizdg, o jdarbinant vyra trys svarbiausi
kriterijai jau yra visiskai kiti, t. y. rodantys darbuotojo tinkamumg integruotis i
darbo rinka: profesiné patirtis, kvalifikacijos lygis ir mobilumo galimybés. Lietu-
voje, jdarbinant moteris, i moters kvalifikacija ir profesinius sugebéjimus kreipia-
ma nepakankamai démesio, todél auksta kvalifikacijos lygj ir kompetencijas turin-
¢ios moterys yra priverstos rinktis maziau kvalifikuotg darba.

Apibendrinant motery ir vyry darbo uzmokescio ir uzimtumo atotriikio ana-
lizés rezultatus, reikia pabrézti, pirma, kad Lietuvoje motery darbo uzmokesc¢io
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atotriikis (14,2 proc.) yra 14 karty didesnis nei uzimtumo atotrikis (1 proc. -
maziausias tarp ES $aliy). Tai rodo perteklinj Lietuvos motery uzimtumg ir visi$-
kai neadekvaty jy darbo uzmokestj. Antra, net ir motery dominuojamose veiklo-
se (Svietimas, sveikatos priezilra, socialinis darbas) darbo uzmokescio atotriikis
smarkiai lenkia atotrikio vidurkj salies tikyje. Tai liudija, kad net ir motery domi-
nuojamose veiklose vadovaujamas pareigas eina vyrai ir jy atlyginimas yra gerokai
didesnis nei motery.

3. Lietuvos gyventojy pajamy struktiira pagal $altinius ir toliau islieka nepa-
Zangi: 2016 m. socialinés i$mokos kartu su pensijomis sudaré pernelyg didele
dalj - 42,7 proc., lyginant su 2014 m. Mykolo Romerio universiteto mokslininky
(autoriy) atlikto tyrimo duomenimis, jos dar padidéjo (2014 m. — 41,7 proc.). Ta-
¢iau darbo uzmokescio lyginamasis svoris taip pat padidéjo ir sudaré 51,3 proc.
(2014 m. - 49,1 proc.) - tai teigiama tendencija. Pajamos i$§ nuosavo verslo ir tki-
ninkavimo sudaro itin maza dalj visose pajamose - tik 4,4 proc. (2014 m. - 5,6
proc.). Pensijy kaip pajamy $altinio dalis i$augo 1,4 karto ir sieké 32,1 proc. Pa-
grindiné priezastis — visuomenés senéjimas ir jaunimo emigracija.

Pajamy $altiniai pagal Iyt skiriasi tuo, kad motery darbo uzmokestis visose
pajamose sudaro didesne dalj nei vyry: 53,7 proc. ir 48,7 proc. atitinkamai, o vyry
pajamose didesne dalj nei motery sudaro pensija (32,4 proc. ir 31,8 proc. atitinka-
mai) ir bedarbio pasalpa - vyry 10,2 proc., motery 5,9 proc. Galima daryti i$vada,
kad moterys dazniau sutinka dirbti nepatraukly ir menkiiau atlyginama darba nei
vyrai.

Pajamy pasiskirstymas pagal lytj, minéto tyrimo duomenimis, pirmiausia liu-
dija aukstesni vyry pajamy lygj nei motery ir, antra, vyry pajamy diferenciacija
yra kur kas didesné nei motery.

Vidutinés disponuojamos pajamos pagal decilines motery ir vyry grupes rodo
didelj skirtuma tarp motery ir vyry pajamuy, kuris ypac didelis IV decilyje (24,5
proc.) ir X (didziausias pajamas gaunancio desimtadalio gyventojy) - 21,6 proc.,
taigi tiek vidutiniy pajamy, tiek auksc¢iausiy pajamy decilyje. Tyrimo duomenimis,
vidutiniSkai motery disponuojamos pajamos yra 15,5 proc. mazesnés nei vyry.
Tadiau motery pajamy pasiskirstymas yra tolygesnis nei vyry: vyry pajamy dife-
renciacijos decilinis koeficientas Kd yra 11,9, motery Kd - 9,5.

4. Motery vidutinés valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos dydis
ilga laika buvo beveik penktadaliu mazesnis negu vyry. Dirbanciy senatvés pensi-
jos gavéjy vyry dalis (14 proc.) buvo didesné nei motery (10 proc.).
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Pastaraisiais metais motery ir vyry pensijy dydis skiriasi apie 10 proc. ir pa-
¢ias maziausias pensijas gauna 70 ir vyresnio amziaus moterys (pagal 2017 m. duo-
menis, dél 9,7 mety ilgesnés motery gyvenimo trukmeés pensinio amziaus motery
dalis praktiskai du kartus didesné nei vyry). Mazy pajamy pasekmeé - jaunoji karta
turi ne tik priziaréti pagyvenusius artimuosius, bet ir padéti jiems materialiai.

Kita skurstanciy grupé — vieni$y motiny Seimos su vaikais arba $eimos su ne-
jgaliais vaikais. Motery, gyvenanciy skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje, dalis
2017 m. sudaré 31,3 proc,, ir tai buvo 3,8 procentinio punkto daugiau nei vyry
(27,5 proc.).

Santykinai mazZesnis darbo uzmokestis skatina skurdo ir socialinés atskir-
ties feminizacijos reiskinj. Tokia skurdo feminizacija skatina proceso multiplika-
vima, t. y. kai moteris, dirbdama feminizuotoje ukio $akoje, kurioje darbo uzmo-
kestis mazesnis, yra vienintelé $eimos maitintoja, namy tkiui atsidarus Zemiau
skurdo ribos, $eimos nariai patenka j marginalius visuomenés sluoksnius. Taigi
susidaro uzdaras ratas, vedantis j sunkiai jveikiamg stagnuojantj skurda.

Pagrindiné i$ to plaukianti iSvada — skurdui badingas ,,moteriskas veidas“.
Motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy atotriikis daro poveikj jy materiali-
nei buklei, kuri yra blogesné nei vyry, o nuo to priklauso ir daugelio namy tkiy
pajamy lygis bei materialiné padétis.

5. Tyrimo duomenys leidzia daryti $ias pagrindines i§vadas apie Lietuvoje
veikianciy jmoniy ir jstaigy darbuotojy motery ir darbuotojy vyry nuostaty,
finansinés padéties ir elgsenos skirtumus ir ypatumus, salygojancius pajamy ir
bisimy pensijy dydzio pagal lytj skirtumus.

Remiantis tyrimo duomenis, buvo vertinama, ar yra sasajy tarp respondenty
gaunamy pajamy, subjektyvios socialinés ekonominés stratifikacijos ir lyties. Vi-
duriniam sluoksniui, kuris turi pakankamai pinigy, kad galéty oriai gyventi, save
priskyré penktadalis respondenty — praktigkai tolygiai motery ir vyry. DidZioji da-
lis - 58 proc. — save priskiria tam viduriniam sluoksniui, kuriam tenka riboti i$-
laidas. Cia respondenty pasiskirstymas pagal lytj kiek skiriasi - taip savo socialinj
ekonominj statusg vertinanc¢iy motery kiek daugiau. Ta¢iau daugiau vyry nei mo-
tery save priskiria neturtingujuy, kurie neturi pinigy oriam gyvenimui, sluoksniui.
Taigi galima teigti, kad vyrai savo socialinj ekonominj statusa linke vertinti pesi-
mistiskiau. Pagal kitg svarby veiksnj — pajamy dydj, salygojantj tokj savo socialinés
ekonominés padéties vertinima, respondenty pasiskirstymas pakankamai plataus
spektro visuose aptartuose socialiniuose ekonominiuose sluoksniuose. Tai rodo, kad
dalis respondenty subjektyviai savo materialine btikle linke vertinti gana kritiskai ir

201



202

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

tik keletas — optimisti$kai, nors pajamos nesiekia minimaliojo $alies darbo uzmo-
kes¢io. 10 proc. respondenty, gaunanciy didesnj nei vidutinj $alies darbo uzmokestj
(daugiau nei 900 Eur neto per ménesj), save priskiria prie ty, kuriems tenka riboti
islaidas, ir pazymeétina, kad daugelis ju (17) - vyrai. Tik 3 moterys i$ visy apklausoje
dalyvavusiy motery, gaunanciy didesnes nei 901 Eur neto pajamas per ménesj, save
priskyré prie ribojan¢iy islaidas. Tai galbtit rodo mazesnius motery lakescius, susiju-
sius su darbo uzmokes¢iu, ir jpratimg gyventi i§ mazesniy nei vyrai pajamy.

Net ir pakankamai mazos imties tyrime (100 motery, 100 vyry) pajamy dy-
dziy pagal lytj skirtumai akivaizduas ir darbo rinkoje diskriminuojantys dar-
buotoja moterj. 16 proc. motery gauna darbo uzmokestj, lygy arba mazesnj uz
MMA, o MMA gaunanciy vyry dalis gerokai mazesné - tik 5 proc. Motery pa-
siskirstymas pagal pajamy dydzius - mazesniy pajamy intervaluose: daugiau nei
pusés (55 proc.) motery pajamos — 301-600 Eur intervale; o daugiau nei pusés (57
proc.) vyry pajamos — 501-900 Eur intervale. Bendras respondenty, gaunan¢iy di-
desnes pajamas nei VDU, - 20,5 proc., o motery analogiskas procentas — 14, vyry
respondenty, gaunanciy didesnes pajamas nei VDU, - 27 proc.

Apklausos rezultatai rodo, kad motery ir vyry, kuriy pajamos agteléjo, skai-
¢ius labai panasus, tac¢iau nurodytos jy padidéjimo priezastys - skirtingos. 22,9
proc. motery teigé, kad pajamos didéjo dél darbo kravio padidéjimo, minimaliojo
darbo uzmokescio padidéjimo arba dél to, kad apskritai gavo darba, o vyrai nuro-
deé visai kitas pagrindines pajamy didéjimo priezastis: beveik tre¢dalis vyry (29,7
proc.) — dél to, kad pakilo karjeros laiptais ar pakeité darba, 24,3 proc. vyry nurodé,
kad darbo uzmokestis jmonéje didinamas nuosekliai. Sie respondenty atsakymai
atspindi galima diskriminuojantj darbdaviy pozitirj { moterj darbuotoja, kurios
galimybés gauti didesnj darbo uzmokestj yra tik padidinus darbo kriivj arba salies
vyriausybei padidinus MMA.

Kaip rodo tyrimo rezultatai, opi problema - ne tik motery ir vyry pajamy
nelygybé, bet ir diskriminacija darbo rinkoje pagal amziy. Apklausos duome-
nys atskleidzia prieSpensinio ir pensinio amziaus motery patiriamus socialinius
ekonominius sunkumus ir kitus gyvenimo vidurio krizés aspektus. Pastebétina,
kad, ilgéjant vidutinei gyvenimo trukmei (ypa¢ motery, kuri Lietuvoje yra ~11
mety ilgesné nei vyry), gyvenimo vidurio krizé Lietuvoje pasistiméjo i vélesnj
zmogaus gyvenimo perioda. Motery gyvenimo krizé ypac jau¢iama moteriai su-
laukus 50 mety ir véliau. Tai amzius, kai moterys yra jgijusios ilgamete patirtj, kai
dazniausiai jau pasiekta profesinio gyvenimo vir§uné, savo veiklos srityje jgytas
atitinkamas profesionalumo lygis ir gebéjimai. Tac¢iau 50-65 mety moterys — kaip
tik pazeidziamiausia ir ekonomiskai nesaugiausia amziaus grupé.
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Apie gyvenimo vidurio sunkumus liudija ir pasiektos profesinio gyvenimo
vir$aneés tyrimo rezultatai. Tyrimo metu j klausimg, kiek respondentui buvo mety,
kai jis pasiekéte savo profesinio gyvenimo vir$tine karjeros ir pajamy poziariu, 44
proc. motery atsake, kad tai buvo gyvenimo tarpsnyje tarp 25-35 mety; daugiausia
vyry (40 proc.) karjerg padaro véliau, badami 36-50 mety. Vyresnés nei 35 mety
profesinio gyvenimo vir§ane pasieké 28 proc. motery, o per 50 mety - tik 5 proc.
motery (kaip ir vyry) padaré karjera profesiniu poziariu.

Nepakankamai auksta pajamy lygj i§ darbo uzmokescio Lietuvos gyventojai
ai$kina keliomis priezastimis — pirmiausia bloga ekonominé situacija alyje, zemas
Salies ekonominio i$sivystymo lygis (56,5 proc. respondenty nurodo $ig priezastj).
Antroji priezastis — mazas minimalusis darbo uzmokescio lygis — 34 proc.; eina-
mos neaukstos pareigos - 21,5 proc. Motery nurodytos priezastys dél mazo darbo
uzmokescio kiek skiriasi nuo vyry - jy daugiau dirba veiklos srityje, kur darbas
menkiau apmokamas (11 proc. daugiau motery nei vyry nurodé $ig priezastj), dél
dalinio uZimtumo, dél darbdavio neobjektyvumo ar diskriminacijos dél amziaus.

Siekiant padidinti pajamas, motery ir vyry elgsenoje galima jzvelgti ryskius
skirtumus: moterys jprastai mokosi, stengiasi jgyti kvalifikacija, dirba papildomai,
daugiau nei vienu etatu, o vyrai daugiau planuoja savo profesine karjera, esant ga-
limybei, labiau linke neatsisakyti nedeklaruojamy pajamy, uZzsiima savo verslu,
siekia tapti vadovu, lyderiu, vaziuoja padirbéti { uzsieni.

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas turi jtakos Seimos finansinei pa-
déciai ir neigiamai veikia pajamas - tuo jsitikinusiy respondenty daugiau nei
tre¢dalis, o motery tarp jy beveik dvigubai daugiau nei vyry. Ir priesingai, dvigu-
bai daugiau vyry nei motery mané, kad $eimos ir darbo jsipareigojimuy derinimas
ju pajamy neveikia. Tai patvirtina vis dar placiai paplitusig praktika, kad $eiminiai
ir buities rapesciai daugiausiai ,,gula ant motery peciy“ ir apriboja jy galimybes
lygiavertiskai vyrams darbuotis profesinéje srityje.

Tyrimas parodé, kad, sulauke pensinio amziaus, mazdaug penktadalis respon-
denty noréty dirbti, motyvuodami tuo, kad dirbdami jie gyvena prasmingai ir
jauciasi reikalingi. Si respondenty dalis rodo pozityvy nusiteikima darbo rinkos
atzvilgiu ir saves realizavimo prasme, ir beveik jokio skirtumo tarp motery ir vyry
nerasta. Taciau matoma ir neigiama tendencija lyciy aspektu: sulauke pensinio
amZiaus, daugiau motery nei vyry ketina dirbti, nes kitaip nepragyventy; taip
pat motery, teigianciy, kad nedirbty sulaukusios pensijos, jeigu gauty orig pensi-
ja, dalis virsija vyry dalj. Tai rodo didesnj motery pazeidziamumga dél to, kad per
visg gyvenimo cikla jos, palyginti su vyrais, turéjo apribotas galimybes didinti
savo pajamas, kad gauty didesne senatvés pensija. Stereotipiskai moterys vis dar
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renkasi profesijas feminizuotose srityse (Svietimas, Zmoniy sveikatos priezitra,
socialinis darbas ir kt.), kuriose galima lengviau derinti $eimg ir darba, taciau
darbo uzmokestis yra mazesnis nei vyry dominuojamose uzimtumo srityse (pra-
moné, gamyba, statyba ir kt.). Dél motery dvigubo uzimtumo darbo rinkoje ir
namy tkyje, susiaurinancio jy galimybes daryti karjera ir didinti pajamas, taip
pat dél mazesnio darbo uzmokescio feminizuotose srityse moterys Lietuvoje gau-
na vidutiniskai penktadaliu mazesne pensijg ir senatvéje dazniau nei vyrai paten-
ka i skurdo rizika.

Analizuojant motery ir vyry vartojimo ypatumus, matyti, kad respondentai
suskirsté islaidy sritis, kurioms i8leidzia daugiausia. I$laidos maistui uzima pirma
vietg respondenty vartojimo strukturoje — taip atsaké didzioji dalis respondenty
(42,5 proc.). Pagal §j rodiklj galima spresti apie Salies gyvenimo lygj. Tyrimai rodo,
kad kuo didesné gyventojy vartojimo islaidy dalis atitenka maistui, tuo Zemesnis
pragyvenimo lygis $alyje. Antrg vietg pagal islaidy dydj apklaustieji skyré komu-
nalinéms paslaugoms apmokeéti (36 proc.), trecia vieta — transporto islaidoms (22
proc.), ketvirta vieta — jvairioms prekéms ir paslaugoms (18 proc.) ir penkta — svei-
katai ir vaistams (12,5 proc.).

Analizuojant ly¢iy aspektu, didelio skirtumo neaptikta iSlaidy maistui, trans-
porto ir sveikatos srityse. Ta¢iau zinant, kad motery pajamos yra mazesnés uz vyry
(vidutini$kai 14,2 proc.), joms tenka dar didesné finansiné nasta nei vyrams, ir
tai pasireiskia kaip socialiné ekonominé nelygybé lyciy aspektu. Moterys isleidzia
daugiau nei vyrai jvairiy prekiy ir paslaugy srityje — tai pabrézia moters rapybos
funkcija Seimoje ir gyvenime, kai ji yra atsakinga uz Seimos nariy, artimyjy apru-
pinimg batiniausiomis prekémis.

Daugiau kaip pusé respondenty taupo ,juodai dienai, o taupanciy motery
dalis tarp jy yra 10 proc. didesné nei vyry. Tai galima paaiskinti tuo, kad moteriai
nuo vaikystés skiepytos globéjiskos, rupybos funkcijos skatina jg atsakingai galvoti
apie savo ir artimuyjy ateitj bei galimus finansinius sunkumus ateityje. Analogis-
ka situacija yra ir taupymo ligos, nelaimés atveju: beveik pusé apklaustyjy taupo
$iam atvejui, ta¢iau motery dalis yra net 13 proc. didesné nei vyry. Daugiau kaip
pusé respondenty netaupo senatvei ir vaiky, antiky mokslui, ta¢iau taupo dide-
liam pirkiniui. Didzioji dalis respondenty (du trec¢daliai) néra linke pirkti prekiy
ar paslaugy kreditan, taip pat tik desimtadalis jy investuoja j nekilnojamajj turta,
akcijas, tauriuosius metalus ir pan. Tai galbut susije su nelengva daugumos zmoniy
finansine padétimi ir jvairiose srityse mokamu menku darbo uzmokesciu. Lyciy
aspektu Siose srityse ypatingy skirtumy nerasta, i$skyrus taupymga vaiky, anitky
mokslui - $iam tikslui taupanc¢iy motery dalis $iek tiek virsija vyry.
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Finansiné elgsena $iame tyrime pasirinkta kaip vienas i§ svarbiy analizuotiny
objekty, nes i$ryskina asmens finansy planavimo svarbos supratima ir gebéjimus
tvarkyti savo asmeninius finansus, juos racionaliai naudoti, kaupti ateiciai. ISanali-
zavus apklausos duomenis apie finansine elgseng pagal lytj, ry$kas motery ir vyry
finansinio elgesio skirtumai nepastebéti - lygiai tokia pat procentiné motery ir
vyry dalis linkusi taupyti (61 proc.), kiek daugiau vyry linke isleisti tai, kas liko
po butinyjy islaidy, ta¢iau daugiau motery nurodé gyvenancios ne pagal iSgales (9
proc. respondenciy motery, vyry - 3 proc.), t. y. iSleidziancios daugiau nei uzdir-
bancios, taciau, atsizvelgiant i $iy respondenciy pajamy lygj, galima daryti i$vada,
kad tai yra daugiau mazy pajamy, o ne finansinio elgesio pasekmé. Polinkj greitai
i8leisti turimus pinigus pazymeéjo 9,5 proc. respondenty ir pagal lytj tai budingiau
moterims - jy 13 proc., vyry - 6 proc.

Paklausti apie finansy planavimg, 11 proc. vyry ir 8 proc. motery teigé tvar-
kantys pajamy ir i$laidy apskaitos knyga, gerokai daugiau motery nurodé daznai
skai¢iuojancios, kiek isleido (52 proc. motery ir tik 31 proc. vyry). Vyrai teigé, kad
daugiau skaiciuojantys isleistus pinigus didesniems pirkiniams (39 proc. vyry ir
maziau, t. y. 26 proc., motery). Tokios tendencijos rodo nusistovéjusius moters ir
vyro vaidmenis $eimoje, kai moterys labiau ritpinasi einamosiomis kasdienémis
islaidomis, o vyrai daugiau dalyvauja, planuojant ir jsigyjant ilgalaikio vartoji-
mo prekes. Taigi finansy valdymo poziariu moterys pazangesnés ir disciplinuotes-
nés — 60 proc. ju seka savo pajamas ir iSlaidas (tokiy vyry - 42 proc.) ir tik 14 proc.
patiriamy i$laidy nevertina (tokiy vyry - 19 proc.).

Kadangi finansinis rastingumas tampa vis svarbesniu kiekvieno asmens mate-
rialinés gerovés uztikrinimo veiksniu, nuo jo priklauso ir asmens finansiné elgse-
na, apklausos metu buvo pateikti du finansinj iSprusima patikrinantys klausimai.
Lyginant $io patikrinimo rezultatus su 2016 m. Lietuvos namy akiuose atlikto
finansinio rastingumo testo rezultatais, matyti, kad respondentai parodé pakan-
kamai gerus rezultatus: teisingai atsaké daugiau kaip du trecdaliai respondenty.
Taciau ly¢iy aspektu galima teigti, kad vyrai pasiZzymi geresniais finansinio ras-
tingumo gebéjimais nei moterys (~14 proc. skirtumas).

6. Darbdaviy kokybinio tyrimo, atlikto siekiant jvertinti jmoniy ir jstaigy
vadovy poziirj i darbuotojus pagal lyti, nustatant darbo uzZmokestj, sudarant
galimybes derinti $eimos ir darbo jsipareigojimus, siekti karjeros ir pan., rezul-
tatai leidzia daryti $ias pagrindines i$vadas:

Dauguma viesojo ir privaciojo sektoriaus darbdaviy arba jy atstovy vertina
tiek darbuotojo profesionaluma, gebéjimus, kompetencija, tiek ir Zmogiskasias
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savybes, pripaZjsta ir suvokia lygiaverte abiejy $iy veiksniy svarbg. Zmogiskieji ge-
béjimai turéty bati neatsiejama darbuotojo profesionalumo dalis. Darbe kompe-
tencija yra privaloma, o nuo darbuotojy zmogiskyjy savybiy priklauso darbovietés
klimatas, kuris turi didele jtaka jmonés veiklos efektyvumui ir rezultatams. Vieno-
dai svarbiomis savybémis laikomas racionalus protas ir emocinis intelektas. Visos
¢ia i$vardytos darbinés ir Zmogiskosios savybés i§ esmés tiesiogiai nesiejamos
su lytimi, taciau taam tikrais atvejais vis dar iSlieka stereotipiné nuostata, kad
racionalus protas biidingesnis vyrams, o emocinis intelektas - moterims. Tokia
nuostata budingesné vadovams vyrams.

Kalbant apie vyry ir motery darbo metodikos skirtumus, atliekant tas pacias
arba panasias uzduotis, dauguma respondenty teigé nepastebéje ypatingy skir-
tumy tarp jy vadovaujamy jstaigy / jmoniy skirtingos lyties darbuotojy. Uz-
duoties atlikimg lemia ne lytis, o Zmogaus savybés, kompetencijos, gebéjimai, at-
sakomybés lygis. Visuomenéje vyraujantis stereotipinis poziiris, kad moterys yra
kruopstesnés, pedantiskesnés, o vyrai — placiai mastantys strategai, konstruktyvus,
racionalis, atsparis stresui, keiciasi. Pastebima, kad vis dazniau moterys perima
»vyriskas“ darbines savybes (strateginj mastyma, racionalumg ir kt.), o vyrai -
»moteriskas“ (kruop$tuma, atsakinguma, pedantiskumg ir kt.).

Daugumos respondenty nuomone, tiek moterys, tiek vyrai gali sékmingai
vadovauti jvairioms veiklos sritims. Vis dar pasitaiko stereotipinis poziiris, kad
techninéms, Gkinéms, t. y. tradici$kai vyriskoms, sritims turéty vadovauti vyrai -
manoma, kad jy labiau klausoma ir kad jie geriau susidoroja su darbu. Ta¢iau yra
ir konkreciy pavyzdziy, kai moteris sékmingai vadovauja vyry dominuojamiems
padaliniams (pavyzdziui, gamybos srityje), dél jai biadingo lankstumo jvaldo pa-
zangy vadovavimo stiliy ir tampa vadove partnere, pasiruo$usia padéti darbuoto-
jui siekiant bendry tiksly. Taigi vadovo darbui svarbu kompetencijos, gebéjimai ir
pasirengimas vadovo funkcijoms, o ne Iytis.

Daugiau nei pusé respondenty i$saké pozitrj, kad sunku yra isskirti darbuo-
toju ,moteriskas“ arba ,vyriskas“ savybes. Svarbiausia, kad Zmogus atsakingai ir
profesionaliai dirbty savo darbg, nepriklausomai nuo lyties. Ypa¢ svarbios savy-
bés - atsakingumas, pareigingumas, kruops$tumas, ambicingumas - jos negali buti
priskiriamos kuriai nors ly¢iai ir darbe yra vertinamos, nesvarbu, jomis pasizymi
vyrai ar moterys. Trec¢dalis apklaustujy vis délto i§skyré skirtingoms lytims ba-
dingas savybes: vyrams budingas racionalumas, konstruktyvumas, konkretumas,
motery stiprioji pusé — kruop$tumas, lankstumas, atjauta, gebéjimas suprasti kitus,
didesnis atsakingumas. Sios savybés moterims daznai padeda tapti puikiomis va-
dovémis.



ISvados

Tik vyrisky ir tik moteriSky darby lieka vis maziau - dirbti jvairius darbus
vienodai sékmingai gali abiejy ly¢iy atstovai, nebent tai buty darbai, reikalaujantys
didesnés fizinés jégos. Taciau vystantis technologijoms, robotizacijai, tokiy darby
lieka vis maziau. Darbuotojai vertinami ne dél lyties, o dél darbo rezultaty. Daugu-
moje atvejy atrankose sprendima lemia ne lytis, o atitiktis atrankos kriterijams, -
kas geriausia darbovietei. Kita vertus, motery ir vyry profesijos, darbo pasirinkima
vis dar stipriai veikia visuomenés nuomoné apie tai, kas yra ,vyriska“ ar ,,moteriska®“

Visi interviu dalyvave respondentai priima kritikga ir laikosi tos nuomonés, kad
skirtingos jzvalgos ir argumentai padeda priimti geresnj, visapusiskai apsvarstyta
sprendimg. Skirtingos nuomoneés ir poziiriai darbe nei$vengiami, bet tai turi bati
konstruktyvi diskusija. Vis délto daugelio apklaustyjy nuomone, moterys, priesin-
gai nei vyrai, kritikuodamos labiau yra linkusios i§lieti emocijas, nei siilyti kons-
truktyvius sprendimo badus. Tokia kritika trukdo identifikuoti ir suformuluoti
problemos esme, grei¢iau rasti tinkamus sprendimus.

Dauguma kokybinio interviu metu apklausty respondenty palankiai verti-
na ir savo jmonése / jstaigose taiko Darbo kodekse numatytas Seimos ir darbo
derinimo priemones (lankscias darbo valandas, nuotolinj darbg, ,,mamadienius /
tévadienius®, lanksty darbo grafika ir kt.). Vadovai nemano, kad $iy priemoniy tai-
kymas gali neigiamai paveikti jstaigos veiklos rezultatus, priesingai, juos gali tik
pagerinti. Seimos ir darbo derinimo priemonés sukuria gera mikroklimata, o tai
teikia darbuotojui svarbios motyvacijos siekti geresniy darbo rezultaty.

Visi vie$ojo ir privaciojo sektoriaus darbdaviai, atsakydami i klausima, ka
rinktysi, jei prireikty atleisti i$ darbo - pagyvenusia moterj ar vidutinio amziaus
vyra, teigé, kad nei lytis, nei amzius negali bati atleidimo i$ darbo pagrindas. Baty
sprendziama pagal veiklos rezultatus, metinius vertinimus, indélj j jmonés veikla,
kompetencijas, profesionaluma, darbo kokybe. Kita vertus, buvo i§ryskinta kita
svarbi problema - tai stipréjanti motery ir vyry diskriminacija pagal amziy. Pagy-
vene zmonés néra paklausis darbo rinkoje. Darbdaviai dazniausiai atleidzia pensi-
nio amziaus sulaukusius darbuotojus, ir $ie dél mazy pensijy papildo skurstanciyjy
gretas.

Priimant j darbg taikomi nesaliski lyties atzvilgiu atrankos kriterijai tiek viesa-
jame, tiek privaciajame sektoriuje. Ne visi darbdaviai zino apie jstatymo leidziamas
i$imtis, kai tam tikra darbg gali atlikti tik tam tikros lyties asmuo, ir jy taikyma. Vi-
suomené vis dar tradiciskai skirsto profesijas, veiklos sritis, darbus i ,,moteriskus*
ir ,,vyriskus®, ypa¢ maZesniuose miestuose, tarp vyresnio amziaus Zmoniy.

Daugumos darbdaviy nuomone, Darbo kodekso nuostata dél lygiy galimybiy
plany batinybés jstaigose nekelia jokiy abejoniy ir dedamos pastangos siekti ne
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formalios, o realios ly¢iy lygybés. Mazoji dalis darbdaviy priima tai kaip forma-
lumg. Dauguma jstaigy / jmoniy yra pasitvirtine ir vykdo lygiy galimybiy planus.
Ly¢iy lygybé - tai priemoné siekti geresniy veiklos rezultaty ir efektyviau panau-
doti zmogiskuosius iSteklius. Tai teikia nauda ir kiekvienam Zmogui, nepriklauso-
mai nuo lyties, ir visai valstybei.

Dauguma respondenty teigé, kad motery ir vyry darbo uzmokestis gali
skirtis priklausomai nuo darbo krivio, stazo, rezultaty, taciau vienodg ir vie-
nodos vertés darba atliekanciy asmeny darbo uZmokestis turi buti vienodas,
nepaisant lyties. Visose tyrime dalyvavusiose jstaigose darbo uzmokestj suda-
ro pastovioji ir kintamoji dalis. Kintamoji dalis varijuoja, bet visi respondentai
patvirtino, kad toks kitimas nesusijes su lytimi. Viesajame sektoriuje kintamoji
dalis yra aiskiai reglamentuota ir nesudaro prielaidy subjektyvumui. Paradoksalu,
taciau pasirinktose vie$ojo ir privaciojo sektoriaus jmonése ir jstaigose atliktas
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo vertinimas LOGIB instrumentu pa-
rodé netikétus rezultatus - tik vienoje i§ 5 privaciojo sektoriaus jmoniy moterys,
dirbancios tokj patj darba tokiomis paciomis salygomis, uzdirbo 2,7 proc. maziau
nei vyrai; o vie$ajame sektoriuje net trijose i§ 5 vertinime dalyvavusiy jstaigy $is
skirtumas motery nenaudai buvo gerokai didesnis - 2,9 proc., 3,7 proc. ir net
7 proc.

Visi apklaustieji darbdaviai patvirtino, kad darbo salygos, galimybés siekti kar-
jeros, kelti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti moterims ir
vyrams yra vienodos. Ta¢iau respondentai pastebi, kad moterys, ypa¢ jaunesnio
amziaus, daugiau nei vyrai domisi galimybémis tobuléti ir kelti kvalifikacij.

7. LOGIB vertinimo instrumentas leido detaliau iSanalizuoti konkrecios
imonés ar jstaigos darbo uzmokescio politika lyc¢iy aspektu: tyrimo metu buvo
nustatomas bendras (absoliutus) vidutinio motery ir vyry darbo uzmokescio ato-
trikis ir tikslesnis rodiklis — darbo uzmokescio atotrikis kaip tik dél galimo dis-
kriminavimo pagal lytj, kai uz vienodos vertés darbg moteriai ar vyrui yra moka-
mas skirtingas darbo uzmokestis. LOGIB vertinimo instrumentas, j skai¢iavimus
jtraukiantis ir kitus objektyvius kvalifikacijos ir profesinés veiklos kriterijus, leidzia
pagristai teigti, kad ne visais atvejais aritmeti$kai apskaiciuotas motery ir vyry vi-
dutinio darbo uzmokescio skirtumas i$ tiesy jau yra diskriminacijos pagal lytj po-
Zymis.

LOGIB tyrime dalyvavusiose Lietuvoje veikianciose jmonése ir jstaigose
bendras motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas varijuoja nuo -15,5 proc.
(tokiu procentiniu dydziu, skaic¢iuojant aritmetiskai, motery vidutinis darbo
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uzmokestis jstaigoje yra mazesnis uz vyry) iki 14,6 proc. (tokiu procentiniu dy-
dziu moterys vidutini$kai uzdirba daugiau nei vyrai), t. y. kai kuriais atvejais arti-
mas statistiniam (2018 m. motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukis $alies tkyje,
nejskaitant Zemés tkio, miskininkystés ir zuvininkystés jmoniu, sudaré 14 proc.;
»Eurostat” duomenimis, 2017 m. vidutinis motery ir vyry darbo uzmokescio skir-
tumas ES 28 valstybése - 16,2 proc.).

Lietuvoje veikianciy jmoniy ir jstaigy tyrimas LOGIB vertinimo instrumen-
tu, eliminuojant skirtumus, kurie yra pateisinami dél objektyviy priezasciy, vis
délto atskleidé labiau teigiamg motery ir vyry darbo uzmokescio atotriukio
vaizda, nei skelbia oficiali statistika (atotrukis dél lyties nevirsija 7,5 proc. ir
yra mazdaug perpus maZesnis, nei skelbia Lietuvos statistikos departamentas
(14 proc.). I$ tyrime dalyvavusiy 10 imoniy ir jstaigy 8 nustatyti darbo uzmokes-
¢io atotritkio dél lyties rodikliai néra tokie zymds, kad biity galima teigti, jog darbo
uzmokescio politika Siose jmonése ar jstaigose yra lyties atzvilgiu diskriminuojanti
ir vykdoma sistemingai (svyruoja nuo -3,7 iki 3,5 proc.). Tik dviejose i$ jy nusta-
tyti rySkesni skirtumai, taciau jie — diskriminuojantys ne tik moteris, bet ir vyrus.

Bendras tyrime dalyvavusiy jmoniy ar jstaigy darbuotojy — motery ir vyry -
darbo uzmokesc¢io atotrukis dél lyties vidutini$kai sudaro -0,58 proc., t. y. tik to-
kia procentine dalimi fiksuotas mazesnis motery vidutinis darbo uzmokestis nei
vyry. Bendra motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumy ,,svyravimo amplitu-
dé“ - nuo -7 iki 7,5 proc. Devyniose tyrime dalyvavusiose jmonése ar jstaigose
fiksuotas galbut diskriminacinis darbo uzmokestis, taciau 5 i$ jy — maZesnis mote-
ry vidutinis darbo uzmokestis, 0 4 - vyry. Vienoje jmonéje uzfiksuotas labai suba-
lansuotas motery ir vyry darbo uzmokestis uz vienodos vertés darba, t. y. 0 proc.
atotrtikio dél lyties rodiklis.

Tyrimo metu i$skyrus, kokia procentiné darbo uzmokescio skirtumo dalis yra
susidariusi dél nepateisinamy kintamuyjy, t. y. dél lyties, galima daryti i$vada, kad
labiau atotrukj tarp vyry ir motery darbo uzmokescio lemia ne diskriminuo-
jantis atlygis, o tai, kad didesné dalis motery nei vyry dirba maZesnj uzdarbj
siilan¢iuose ekonominés veiklos sektoriuose, rec¢iau eina vadovaujamas parei-
gas, turi derinti Seimos ir profesinj gyvenima. Kaip tik dél $iy veiksniy susidaro
statisti$kai gana didelis motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas.

Sugretinus tyrimo metu gautus diskriminacinio darbo uzmokescio dél lyties
rezultatus su darbo uzmokescio skirtumais pagal amziaus grupes, galima daryti
i$vada, kad labiau diskriminuojamos motery amziaus grupés yra 30-39 mety,
kai moterys daro pertrauka karjeroje dél motinystés, dazniau $iame amziuje turi
derinti profesinj ir $eimos gyvenima (pagal Lietuvos statistikos departamento
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duomenis, didziausias atotriikis - taip pat 35-44 mety darbuotojy), ir 50-59 mety
grupé.

8. Nuo 2008 m. pasaulio ekonomika patiria viena po kitos finansy, ekonomi-
kos, socialines krizes ir dabar koronaviruso (COVID-19) pandemija. ES $aliy vy-
riausybés toli grazu nepakankamai jvertina socialine krize — jos pirmiausia émési
finansiniy skatinimo priemoniy, bet buvo akivaizdziai nutyléta apie dél ekono-
minés krizés besiformuojanciag socialine krize, darancia didelj poveikj moterims.

Nors visoje Europoje, taip pat ir Lietuvoje, per krize darbo daugiau neteko
vyrai, moterys nuo krizés nukenc¢ia ne maziau uz juos. Vyrai darbg daugiausia
prarado ,vyriskuoju“ vadinamame gamybos sektoriuje, kuriame j krize reaguota
greiciausiai. Moterims, kurios daugiausia dirba paslaugy sektoriuje, poveikis pada-
rytas véliau ir dar vis yra daromas. Atsigaunant ekonomikai vyrai j darbo rinka grj$
greic¢iau, o motery darbui ilgalaikj neigiamg poveikj darys vieSyjy paslaugy srityje
jgyvendinamos valstybés biudzeto taupymo priemonés.

Taigi, nepaisant krizés metu pasunkéjusio gyvenimo visiems, vis délto netiesio-
giniuss krizés padarinius daugiau tenka pajusti moterims, jskaitant dar ir kasdie-
ne psichologine ir socialing pagalba darbo netekusiam partneriui ar sutuoktiniui.
Prarastas darbas ir stresas paastrina Seimoje jsisenéjusias problemas, kurios kartais
virsta ir smurtu prie§ moteris.

Kriziy laikotarpiu i$skiriamos trys svarbiausios ly¢iy nelygybés raisys Europos
Sajungos $alyse:

o Atotrukis tarp motery ir vyry darbo uzmokescio ir jo poveikis karjeros rai-

dai;

o Smurtas prie§ moteris;

« Sunkumai moterims derinant asmeninj gyvenimg su darbu.

Daugybéje valstybiy isplitus virusui COVID-19, Zzmogaus teisiy ekspertai at-
kreipia démesj j tai, kad pandemija skirtingas visuomenés grupes paveikia skirtin-
gai. Teigiama, kad labiausiai nuo viruso sukelty socialiniy padariniy gali nukentéti
moterys, o ypa¢ vyresnio amziaus asmenys. Imantis apsaugos priemoniy krizei
suvaldyti, tarptautinés institucijos ragina j $iuos skirtumus atsizvelgti.

Jungtiniy Tauty (JT) generalinis sekretorius Antonio Guterresas jspéjo, kad
naujojo koronaviruso pandemija didina esama ly¢iy nelygybe ir turi skaudziy
socialiniy ir ekonominiy padariniy moterims bei mergaitéms, o tai gali pakenkti
tam tikrai per pastaruosius 25 metus padarytai pazangai lyc¢iy lygybés ir mote-
ry teisiy srityse. A. Guterresas teigia, kad kiekvienoje srityje — nuo sveikatos iki
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ekonomikos, nuo saugumo iki socialinés apsaugos — neigiamas COVID-19 po-
veikis yra didesnis moterims ir mergaitéms nei vyrams paprasciausiai dél jy lyties.

Generalinis sekretorius teigia, kad tuo paciu metu, kai moterys netenka ap-
mokamo samdomo darbo, mokyklos uzdarytos, vaikai visg laikg biina namuose
ir iSaugo vyresnio amziaus zmoniy poreikiai, taip pat smarkiai padidéjo motery
neatlyginamo prieziaros darbo apimtys, o mokyklas palikusios paauglés mergaités
gali niekada j jas nebesugrjzti. A. Guterresas galiausiai pabrézé, kad $aliy vyriausy-
bés, dédamos pastangas atsigauti nuo COVID-19, svarbiausiag démesj turéty skirti
moterims ir mergaitéms.

Nors motery ir vyry uzsikrétimo koronavirusu rodikliai panasas, vyry mirs-
ta daugiau. Tai gali buti siejama ne tik su biologiniais, bet ir su gyvenimo budo
veiksniais. Tac¢iau moterys patiria nuolatine rizikg uzsikrésti virusu savo darbovie-
tés aplinkoje, nes dazniau nei vyrai dirba slaugémis, socialinémis darbuotojomis,
vaistininkémis, parduotuviy kasininkémis. Lietuvos statistikos departamento duo-
menimis, Lietuvoje 2019 m. zmoniy sveikatos prieziaros ir socialinio darbo srityje
dirbo 85,4 tikst. motery, jos sudaré 86 proc. visy srities darbuotojy. Siy profesijy
zmonés dirba savo darbo vietose net ir visuotinio karantino salygomis, kai kada be
apsaugos priemoniy arba esant jy stygiui.

Laikinai uzdarius mokyklas, darzelius, nejgaliy Zmoniy, pagyvenusiy asmeny
ir vaiky dienos bei uzimtumo centrus, padidéja prieziiiros, namy ruo$os, maisto
gaminimo nasta, kuri dazniausiai gula ant motery peciy. Jau dabar, Europos lyciy
lygybés instituto duomenimis, Lietuvoje beveik visos moterys (97 proc.), gyvenan-
¢ios poroje ir turincios vaiky, namy tvarkymui ir maisto ruosai skiria bent 1 val.
per diena. Tokiy vyry yra vos 23 proc.

Nemazai darbovieciy atsiradus nuotolinio darbo tvarkai, moterys padidéjusj
namy, vaiky ir pagyvenusiy asmeny priezitros krawvj turi derinti su jprastinémis
darbo valandomis. Nuotolinio darbo galimybé padeda islikti darbo vietoje ir testi
jprastine veiklg, taciau karantino metu tai tampa dar vienu issukiu.

Tokios tarptautinés institucijos kaip Jungtinés Tautos, Europos ly¢iy lygybés
institutas kviecia visas vyriausybes prie$ priimant sprendimus, kuriais siekiama
sumazinti viruso plitimg ir su$velninti jo pasekmes ekonomikai, atsizvelgti j $iuos
skirtingus motery ir vyry poreikius bei patirtis. Jungtiniy Tauty lyc¢iy lygybés ir
motery jgalinimo padalinys (UN Women) isleido rekomendacijas, kaip §j procesa
palengvinti. Tarp jy - rekomendacija rinkti statistikg apie infekcijos atvejus, prie-
zitros nasty, smurto atvejus pagal lytj, jtraukti moteris j sprendimy priémima, pa-
sitelkti ly¢iy lygybés ekspertus kuriant krizés valdymo planus ir pan.

COVID-19 pandemijos metu itin svarbu jvertinti skirtinga Sios krizés poveikj
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moterims ir vyrams, naudojant pagal lytj skirstomus statistinius duomenis, ir ati-
tinkamai jgyvendinti poky¢ius ir kurti ilgalaikes priemones, kurios ilgainiui padi-
dinty ly¢iy lygybe. Tai leisty sprendimus priimantiems asmenims tikslingai pla-
nuoti i$mokas, subsidijas ir kitas ekonomikos atsigavima skatinancias priemones,
teisingas abiem lytims.
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SUMMARY
INCOME GAP BY GENDER IN LITHUANIA

I. The main causes of gender pay gap in Lithuania

Main findings:

1. Despite the principle of equal pay for equal work or work of equal value stip-
ulated in legal acts of the European Union and the Republic of Lithuania, women
earn less than men. According to the data of the Lithuanian Department of Statis-
tics (Statistics Lithuania), the gender pay gap in Lithuania accounts for approxi-
mately 14-15 %.

Recently, the largest pay gap between women and men has been observed in
financial and insurance undertakings — about 38 %, information and communi-
cations — approximately 28 %, healthcare and social work - approximately 28 %,
manufacturing - about 24 %, wholesale and retail trade, vehicles and repairs —
approximately 21 % and the smallest gap — in construction (as little as 0.2 %),
education (1 %), public administration and defence, compulsory social insurance
(approximately 4 %) undertakings and institutions. This means that even in the
sectors of the economy which are dominated by women, men tend to hold mana-
gerial positions and receive higher wages than women.

The largest gender pay gap in the economy is in the 35-44 age group (approx-
imately 20 %) and the lowest — in the group of persons in employment and aged
under 25 (approximately 12.5 %).

According to this indicator, Lithuania ranks in middle among EU countries
(recently, the average gender pay gap in the EU has made up approximately 16 %).

2. The main causes of the gender pay gap in Lithuania are as follows:

o double employment of women in the market economy and in the family
care economy;

o different levels of employment and unemployment for women and men;

o horizontal and vertical segregation of women in the labour market;

o discrimination against women in decision-making and management;
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« growing unemployment among educated women;

o difficulties in reconciling professional and family life and part-time work;
o discrimination against women when recruiting;

o gender pay discrimination (lower wages for work of equal value).

The structure of GDP in Lithuania, as in other countries of the world, does not
reflect such an important economic area as the care (or reproductive) economy,
which is ‘responsible’ for the reproduction of human resources in the family. Hu-
man capital and labour costs remain as if invisible in the economy of the country,
reproductive work is not included in GDP and is not accounted for, not measured
nor paid. The output of the unpaid household economy, without which it is impos-
sible to maintain the birth rate, to improve the quality of human resources and to
form workforce for the public and private sectors, makes up an important part of
the country’s national wealth.

3. In all EU countries, women’s employment is growing rapidly, which is a pos-
itive trend. In 2017, the highest employment rate for women (66.5 %) and for men
(78.0 %) was reached, surpassing pre-crisis levels. However, the growth rate of em-
ployment among men is lower than among women. As a result, more and more
families are financially dependent on women in employment.

In recent years, the employment rate for women (aged 15-64) in Lithuania has
still been lower than for men, though exceeds the average employment rate for
women in the EU by approximately 9 percentage points. The unemployment rate
for women in Lithuania remains below the unemployment rate for men: in 2019,
the unemployment rate was 5.5 % for women and 7 % for men. In the first quarter
of 2020, the unemployment rate was 6.2 % for women and 8 % for men. In the EU
context, the unemployment rate for women in Lithuania in 2018 was below the EU
average by 1.4 percentage points (the average unemployment rate for women in
the EU accounted for 7.2 %).

This result is mostly influenced by huge emigration from Lithuania: at the end
of 1990, the population of Lithuania was 3.7 million, while in 2017 there were
2.8 million inhabitants. Almost a third of the population of Lithuania had left the
country. This is the main reason for the decrease in unemployment rates in Lith-
uania.

On the one hand, emigration on such a large scale shows the high mobility and
resilience of Lithuanian women to life challenges, though, on the other hand, when
emigration levels are ten times above normal emigration rates (3 %), the decrease
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in unemployment rates among women for this reason cannot be seen as a positive
phenomenon.

Educated young people, skilled workers and highly-qualified professionals are
not always in demand in our country’s economy, which is more oriented towards
lower-skilled workers. This is evidenced, first and foremost, by the statistics on job
vacancies in demand in the country: there is a considerable need for salespersons,
drivers, builders, tailors, bartenders, waiters, and secondly, by the high unemploy-
ment rate among educated women in Lithuania.

One of the main features of unemployment in Lithuania is the growing unem-
ployment rate of highly-qualified women and women holding higher education di-
plomas. This means that, on the one hand, women with higher and post-secondary
education diplomas cannot fully realise themselves in Lithuania, and on the other
hand, the State irrationally uses human resources, being incapable of offering an
employment requiring appropriate qualifications.

4. The consequence of the stereotypical approach towards women and men is
the formation of sectoral segregation and division into female and male jobs. The
sectors dominated by women include social security, healthcare, culture, educa-
tion, which account for about 80 % of women’s employment. Meanwhile, indus-
try, resource extraction, construction and real estate sector, state administration,
electricity, gas supply, banking are generally more represented by men. In the case
of Lithuania, the sectoral distribution of women and men in the labour market
reflects increasing gender segregation.

Women holds jobs in the middle of the chain of occupations, most of them are
institutional servants (72.8 %) and salespersons (72.8 %). They prevail in the group
of professionals (69.6 %) and the group of technicians and junior professionals
(59.2 %). Men dominate the professional group of skilled workers and craftsmen
(78.5 %) and prevail among equipment and machinery operators and assemblers
(80.8 %). The majority of senior managers are also men (60.7 %).

In the private sector, women fall within the lower-paid spectrum and work in
less complex occupations and subordinate positions. From the point of view of many
entrepreneurs, the quality of work depends not only on a worker’s skills, education,
qualifications, but also on his gender, thus leading to the development of the model
of a socially passive woman. Only about 40 % of women are among employers.

5. More women than men work part time in Lithuania: in recent years, the gap
in part-time employment between women and men has made up 4.1 percentage
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points. In 2017, 10.6 % of all women and 6.5 % of all men worked part time.
However, the percentage of women working part time in the EU was 3.5 times
higher than that of men. In 2017, 37 % of women and only 7.5 % of men worked
part time.

At first glance, these statistics show that, on the one hand, women cannot make
full use of their professional skills and realise their career ambitions while seeking
to reconcile work and family responsibilities. In the future, this will also affect the
amount of women’s old-age pension, which is on average one fifth lower than that
of men.

On the other hand, part-time employment is one of the ways of reconciling
family and professional life. This tool is much more actively used by women in
developed EU countries than by women in Lithuania.

Women in these countries are provided with much more favourable oppor-
tunities for reconciling work and family than in Lithuania and the EU newcomer
countries. It is important to emphasise that the standard of living of these devel-
oped EU countries is high, GDP per capita exceeds the indicator of Lithuania, av-
erage wages and social benefits are also much higher than in Lithuania. As a result,
women in these countries feel more socially protected, even if they are working on
a part-time basis, and therefore make much more active use of this tool of recon-
ciliation of work and family life.

6. When employing a woman, the following key criteria are generally taken
into account: flexibility as regards working hours, whether she has children, and
when employing a man, the three most important criteria are different, i.e. the
criteria reflecting the person’s suitability for integration into the labour market:
professional experience, level of qualifications and opportunities for mobility. In
Lithuania, when employing women, insufficient attention is paid to their qualifi-
cations and professional skills; therefore, women with a high level of qualifications
and competences are forced to take up less skilled jobs.

7. To summarise the findings of the analysis of the gender pay and employ-
ment gap, it should be emphasised that, firstly, the gender pay gap in Lithuania
makes up 14.2 %, i.e. it is significantly bigger than the employment gap, which
amounts to 1 % and is the smallest among EU countries. This reflects the over-
employment of Lithuanian women and their inadequate pay. Secondly, even in
the areas dominated by women (education, healthcare, social work), the pay gap
is far ahead of the average gap in the country’s economy. This shows that even in
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the areas dominated by women, men are in positions of leadership and their pay is
therefore higher than that of women.

8. According to the data of a study conducted by researchers of Mykolas Rom-
eris University in 2016, the sources of income of the Lithuanian population by gen-
der differ in that women’s main income is more often comprised of wages and such
wages make up a larger share than in men’s income: 53.7 % and 48.7 % respectively.
In men’s income, compared to women’s income, a larger share is comprised of their
pension (32.4 % and 31.8 % respectively) and unemployment benefits (10.2 % for
men and 5.9 % for women).

According to the data of the mentioned study, the distribution of income by
gender shows that, firstly, income levels among men are higher than among wom-
en and, secondly, differentiation of men’s income is substantially higher compared
to that of women’s income. The average disposable income in the decile groups of
women and men shows a large difference between the income of women and men,
which is particularly high in deciles IV (24.5 %) and X (the highest income per
tenth of the population, 21.6 %), i.e. both in the middle income and the highest
income deciles. According to the data of the study, disposable income for women
is on average 15.5 % lower than for men. However, women’s income distribution
is more even than that of men: the decile ratio K, equals to 11.9 for men’s income
differentiation, whereas K y for women’s income differentiation - 9.5.

9. For a long time, the average amount of a state social insurance old-age pen-
sion for women was almost one-fifth lower than for men. The proportion of men
being recipients of the old-age pension in employment (14 %) was higher than that
of women (10 %).

In recent years, the difference between women’s and men’s pensions makes up
10 %, and the lowest pensions are paid to women aged 70 and over (according to
data of 2017, the proportion of women in retirement is almost twice as high as that
of men due to women’s life expectancy being 9.7 years longer than men’s life expec-
tancy). As a consequence of the low incomes of the elderly, the younger generation
must not only take care of elderly relatives but also help them financially.

Other groups of the needy include families of single mothers with children or
families with disabled children. The proportion of women who are at risk of falling
into poverty or live in social exclusion currently makes up approximately 31 % and
is about 4 % higher compared to that of men (approximately 27 %).

The relatively lower pay of women contributes to the phenomenon of
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feminisation of poverty and social exclusion. This feminisation of poverty encour-
ages the multiplication of the process, i.e. when a woman working in a feminised
sector of the economy with lower wages is the only breadwinner of the family and
in the event that the household falls below the poverty line, family members are
marginalised in society. This creates a closed circle leading to stagnating poverty,
which constitutes a considerable obstacle. The main conclusion is that the gap be-
tween women’s pay, income and pensions has a negative impact on their material
status, the result being that poverty is characterised by a ‘female face’

Il. Results of the survey of employees of enterprises
and institutions operating in Lithuania

A survey of employees of enterprises or institutions operating in Lithuania
was conducted in order to find out gender-related attitudes and behaviour of fe-
male and male employees in the labour market and in the context of family life,
economic difficulties, financial behaviour, ability to plan personal finances, career
development efforts, willingness to invest and develop business, and other factors
determining the size of income and pension from the gender perspective.

The working population of Lithuania aged 18 and over was interviewed: 100
men of different ages and 100 women of different ages. The survey was conducted
in various regions of Lithuania. The selection of respondents was prepared so that
every resident of Lithuania would have an equal probability of being interviewed.
Survey method: interview at a respondent’s home. The survey questionnaire con-
sists of 35 different types of questions (closed, semi-closed; with nominal, rank,
interval, Likert and other scales).

During the research both actual (objective) data (e.g. place of residence, sex,
age, income level, position occupied, etc.) and subjective assessments of the re-
spondent (e. g. self-assessment of financial status, self-attribution to a particular
stratum of the population by the standard of living, consumption and saving hab-
its, etc.) were collected. The questionnaire was developed using the questions sug-
gested by the project researchers and by adapting some evaluation tools approved
and validated by the American Psychological Association. The responses to the
survey were grouped and analysed by gender in order to identify differences in
the actual situation, subjective attitudes and behaviour of women and men, their
financial situation and its trends, consumption, saving habits and the economic
difficulties they are experiencing.
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Main findings:

The survey data allow us to draw the following main conclusions about the

differences and peculiarities of the attitudes, financial situation and behaviour of

women and men employees of enterprises and institutions operating in Lithuania,

which lead to differences in income and future pensions by gender.

1.

On the basis of the research data, it was assessed whether there is a correlation
between respondents’ income, subjective socio-economic stratification and
gender. One-fifth of the respondents — almost evenly divided between wom-
en and men - attributed themselves to the middle class, who have enough
money to live with dignity. The majority — 58 % - classify themselves as the
middle class, which has to limit its expenses. Here, the distribution of the
respondents by gender differs slightly — there are more women thus assessing
their socio-economic status. But more men than women class themselves as
poor, who do not have money to live a dignified life. So it can be argued that
men tend to be more pessimistic about their socio-economic status. Accord-
ing to another important factor - the amount of income that determines the
assessment of their socio-economic status, the distribution of respondents is
wide enough across all the socio-economic strata discussed. This indicates
that some respondents tend to be rather critical about their financial situ-
ation and only a few are optimistic, even though their income is below the
minimum monthly wage. 10 % of the respondents with a wage higher than
the average monthly earnings (more than EUR 900 net per month) categorize
themselves as those who have to limit their costs, and it should be noted that
many of them (17) are men. Only 3 women out of all women surveyed, whose
income is higher than EUR 901 per month, identified themselves as cost-lim-
iting. This possibly reflects women’s lower wage expectations and their habit
of living on a lower income comparing to men.

Even in a relatively small survey sample (100 women, 100 men), differ-
ences in income levels by gender are evident and discriminating women
in the labour market. 16 % of women receive the income, which is equal
or lower than the minimum monthly wage, and the share of such men is
only 5 %. According to income levels, women dominate in lower income
ranges: more than half (55 %) of women’s income is in the range of EUR
301-600; whereas more than half (57 %) of men have income in the range
of EUR 501-900. If the overall percentage of respondents with a higher than
average monthly earnings is 20.5%, the percentage of women in this catego-
ry is 14 % and that of men - 27 %.
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3. The results of the survey show that the number of women and men, who

have increased their income is very similar, but the reasons for such in-
crease are different. 22.9 % of women said their income was rising because
of an increase of the workload, an increase in the minimum monthly wage
or due to the fact that they got a job in general. Meanwhile men pointed
to completely different underlying causes of their income growth. Almost
one third of men (29.7 %) said income was rising because of career ad-
vancement or change of job, and 24.3 % of men pointed out that wages in
the company were consistently increased. These answers of the respond-
ents reflect the possible discriminatory attitude of employers towards the
female employee, whose access to higher wages is only possible through an
increase of the workload or an increase of the minimum monthly wage by
the national government.

According to the survey results, not only inequality between women and
men but also age discrimination in the labour market is a serious problem.
Survey data reveal the socio-economic difficulties experienced by women
of pre-retirement and retirement age and other aspects of the mid-life crisis.
It is noteworthy that with the increase in average life expectancy (especially
of women, who in Lithuania live approximately 11 years longer than men),
the mid-life crisis in Lithuania advanced into the later period of individual’s
life. The crisis in womenss lives is particularly felt when women are 50 years
old or later. This is the age when women already have lots of experience,
most of them have reached the peak of their professional lives, and have
acquired the appropriate level of professionalism and skills in their field of
activity. However, women aged 50-65 are the most vulnerable and econom-
ically insecure age group.

The results of the peak of professional life testify the difficulties of the mid-
dle of life. The survey asked how old the respondent was when he or she
reached the top of his or her professional life in terms of career and income.
44 % of women responded that it was in their lifetime between the ages of
25-35, while most men (40 %) make a career later in their 36-50 years. 28
% of women reached the peak of their professional lives at the age over 35,
while at the age over 50 - only 5 % of women (as well as men) have made
careers in professional terms.

Lithuanian population explains the insufficient income level from wag-
es for several reasons. This is primarily due to the poor economic situa-
tion and the low level of economic development of the country (56.5 % of
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respondents give this reason). The second reason is the low minimum wage
(34 %;); non-senior position occupied (21.5 %). The reasons given by wom-
en for low pay are slightly different from those of men - more women work
in lower paid jobs (11 % more women than men indicated this reason), due
to part-time employment, because of employer bias or age discrimination.
In order to increase income, there are striking differences between the be-
haviour of women and men: if women undergo regular training, qualifica-
tions, additional jobs, more than one job, then men are more likely to plan
their careers, if possible, more inclined to give up undeclared income, do
their own business, seek to become a manager, a leader, and go to work
abroad.

Reconciliation of family and work responsibilities has an influence to the
tamily’s financial situation and has a negative impact on income - more
than a third of respondents are convinced, and there are twice as many
women than men amongst them. And on the contrary, twice as many men
than women felt that reconciling family and work responsibilities did not
affect their income. This confirms the practice, which is still widespread in
the society, that family and domestic concerns are predominantly placed on
women’s shoulders — this fact restricts their ability to work equally to men
in the professional field.

The survey found that approximately one fifth of the respondents would
like to work when they reach the retirement age, motivating by the fact that
when they work, they live meaningfully and feel themselves necessary. This
part of the respondents shows positive attitude towards the labour market
and self-realization, and almost no difference in percentage part between
women and men is found. However, there is also a negative trend from the
gender perspective observed: more women than men intend to work when
they reach the retirement age, otherwise they would not be able to sustain
themselves financially. Also, the proportion of women claiming that if they
were paid a decent pension, they would not work is bigger than that of
men. This reflects the greater vulnerability of women due to the fact that,
over their life cycle, women have had limited opportunities comparing to
men to increase their income in order to receive a higher retirement pen-
sion. Stereotypically, women are still choosing professions in feminized
fields (such as education, human health care, social work, etc.), which make
easier to reconcile family and work, but have lower wages paid compar-
ing to male-dominated employment spheres (industry, manufacturing,
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10.

11.

construction, etc.). Due to the double burden of women in the labour mar-
ket and in the household, which narrows their career prospects and pos-
sibility to increase the income, also due to lower wages paid in feminised
areas, Lithuanian women receive less pension than men (approximately by
one fifth) and in old age are at risk of poverty more often than men.
Analysing the specifics of women’s and men’s consumption, respondents
ranked the areas of expenditure they spend most on. Food expenditure oc-
cupies the first place in the structure of respondents’ consumption — the
vast majority of respondents said so (42.5 %). This number gives an in-
dication of the country’s standard of living. Studies show that the higher
the proportion of the population’s consumption expenditure is on food, the
lower is the standard of living in the country. The second place in terms of
the amount of expenses was paid for utility bills (36 %), third place - trans-
port costs (22 %), fourth - for various goods and services (18 %) and fifth -
for health and medicines (12.5 %).

Analysis by gender showed no significant difference in food, transport
and health expenditure. However, knowing that women have lower in-
come than men (14.2 % on average), they bear an even greater financial
burden than men, and this manifests itself as socio-economic inequality in
terms of gender. Women spend more than men on a variety of goods and
services, and it emphasizes the role of a woman in the care of the family
and in life, when she is responsible for providing essential goods for family
members.

More than half of the respondents save for a “rainy day”, and the proportion
of women who save is 10 percentage points higher than men. This can be
explained by the fact that the caregiving functions of a woman installed
from her childhood enable her to think responsibly about the future of her
family members, also about possible financial difficulties in the future. The
situation is similar for saving sickness and disaster: almost half of the re-
spondents save for this case, but the proportion of women is higher than
men by 13 percentage points. More than half of the respondents do not save
for an old age and the education of children and grandchildren, but save for
a big purchase. The majority of the respondents (two thirds) are not reluc-
tant to buy goods or services on credit, and only one tenth of them invest
in real estate, stocks, precious metals etc. This could be possibly related to
the financial situation of most people and the low wages in various fields.
No gender differences were found in these areas except for the education
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of children and grandchildren - the proportion of women saving for this
purpose is slightly higher than men.

Financial behaviour has been selected as one of the important subjects to be
analysed in this study as it highlights the importance of personal financial
planning and the ability to manage personal finances, use them rational-
ly, and accumulate them for the future. After analysing the survey data on
financial behaviour by gender, no marked differences were observed in fi-
nancial behaviour of women and men. The same percentage of women and
men tend to save (61%), while more men tend to spend what remains after
the necessary expenses, but more women said they were living beyond their
means (9 % of women and 3% of men) i.e. spending more than earning.
However, based on the income level of these respondents, we can conclude
that this is a consequence of low income rather than financial behaviour.
The propensity to spend fast money was marked by 9.5 % of respondents;
by gender, it is more common for women - 13 %, rather than men - 6 %.

. Asked about financial planning, 11 % of men and 8 % of women claimed to

keep a book of income and expenses. Significantly more women than men
reported often counting how much they spent (52 % of women and only 31
% of men). Men said they are more counting money on bigger purchases
(39 % of men and 26 % of women). Such trends reflect the well-established
roles of women and men in the family, where women are more concerned
with running daily expenses and men are more involved in planning and
purchasing durable goods. So, in terms of financial management, women
are smarter and more disciplined — 60 % of them track their income and
expenses (42 % of men) and only 14 % of women do not estimate the costs
incurred (19 % of such men).

As financial literacy becomes an increasingly important factor in ensuring the
material well-being of each individual, and it also has an influence on a per-
son’s financial behaviour, the survey asked two questions of financial literacy.
Comparing the results of this survey with the results of the financial literacy
test conducted in Lithuanian households in 2016, the respondents showed
reasonably good results: more than two thirds of the respondents answered
correctly. However, from a gender perspective, it can be assumed that men
have better financial literacy skills than women (difference of 14 per cent).
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Recommendations:

1.

Developing and implementing gender equality policies in Lithuania, pri-
ority must be given to reducing discrimination against middle-aged and
older women. It is also necessary to take into account not only gender and
age, but also professional characteristics of women. It means that a target-
ed differentiated approach to the ambitions of highly qualified, educated
women who have attained professional careers and the skills and abilities
of lower-skilled women should be developed. This would allow to use the
available human resources more efficiently (especially when a large number
of young people are emigrating) and create the welfare of the society.

In order to seek that increasing the workload or the minimum monthly
wage would no longer be the main causes and opportunities for increasing
women’s income, there is a need to develop qualities of women leaders, to
strengthen their self-esteem, and at the same time to change the discrim-
inatory attitude of employers towards the female worker, entrusting them
with more complex tasks, and enabling them to pursue career.

In family policy, strive for an even distribution of family and domestic work
between spouses / partners, to encourage men to devote more time to fam-
ily responsibilities, to change the traditional approach to “feminine” and
“masculine” domestic work. Equal and balanced distribution of domestic
work and other family responsibilities between women and men results in
equal opportunities in employment and income, thereby contributing to
reducing the income gap between women and men.

In order to increase women’s income from sources other than wages, en-
courage womens investment by means of increasing the dissemination of
high quality and clear information: to provide information on savings and
investment opportunities in clear, understandable language, to publicize
success stories of women who have invested, to advise women, giving con-
crete examples.

Increase women’s financial literacy across the different age groups, develop
skills in managing one’s finances, planning and investing; to form multidis-
ciplinary teams in terms of gender, age, and ethnicity through communi-
cating, consulting or raising qualifications (research proves that such mixed
teams work more effectively than homogeneous ones in innovation and
decision making).
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lll. Results of a survey of Lithuanian employers

A survey of managers (employers) of the enterprises and institutions operating
in Lithuania was conducted in order to identify the impact of gender on the man-
agers of the enterprises or institutions in setting wages, which will determine the
future pension gap between men and women, to find out the attitude and approach
of the managers towards employees by gender, to evaluate the opportunities creat-
ed in an enterprise or institution for reconciling family and work responsibilities,
pursuing a career, etc. The survey included representatives of 14 enterprises and
institutions with at least 50 employees (9 women and 6 men). The study involved
employers from the private and public sectors, from different economic sectors
and from different regions of Lithuania. The survey was conducted in the mode
of an interview at a respondents workplace. The scope of the questionnaire: 24
questions of different types (open and semi-closed).

Main findings:

1. Most employers in the public and private sector, or their representatives,
value both the professionalism, skills, competence of an employee and his
human qualities, recognise and are aware of the equal importance of both
of these aspects. Human skills should be an integral part of the employee’s
professionalism. Competence at work is a must, and the workplace climate,
which greatly influences the operational efficiency and performance of the
company, depends on the human qualities of employees. The rational mind
and emotional intelligence are considered to be equally important. All of
the above-mentioned occupational and human qualities are largely direct-
ly unrelated to gender, though the stereotypical view that rational mind is
more characteristic of men and emotional intelligence is more characteris-
tic of women is still present in some cases. This attitude is more typical of
male managers.

2. As regards differences in the working methods of men and women in the
performance of the same or similar tasks, most respondents claimed that
they did not notice any particular differences among opposite gender-em-
ployees of the institutions/enterprises managed by them. The performance
of a task is determined by human qualities, competences, abilities and level
of responsibility, rather than gender. The stereotypical view prevalent in so-
ciety that women are more diligent, punctilious and men are broad-minded
strategists, constructive, rational, stress-resistant is changing. It is observed
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that women are increasingly adopting ‘male’ working qualities (strategic
thinking, rationality, etc.) and men are taking on ‘female’ qualities (dili-
gence, responsibility, punctiliousness, etc.).

In the opinion of the majority of the respondents, both women and men are
capable of successfully managing various areas of activities. There still ex-
ists a stereotypical view that technical, production, i.e., traditionally male,
areas should be managed by men, who are thought to be more listened-to
and to handle work better. However, there are also specific examples of a
woman’s successful management of men-dominated units (e.g., in the area
of production), mastering of pioneering leadership style due to her inherent
flexibility, and her becoming a partner who is ready to assist an employee in
the pursuit of common goals. Therefore, competences, skills and prepared-
ness for the performance of management functions, rather than gender, are
of importance for a manager’s job.

More than half of the respondents expressed the view that it is difficult to
distinguish between female’ or ‘male’ qualities of employees. Above all, it
is important for a person to work responsibly and professionally, regardless
of gender. Particularly important qualities are responsibility, devotion to
duty, diligence, ambition, and they cannot be attributed to one gender and
are valued at a workplace in both men and women. One third of the re-
spondents, however, highlighted gender-specific qualities: rationality, con-
structive approach, concreteness are typical of men, while diligence, flexi-
bility, compassion, ability to understand others and greater responsibility
are women’s strengths. These qualities often help women become excellent
managers.

There exist increasingly fewer jobs which are exclusively male and exclu-
sively female, as various jobs can be performed equally successfully by
representatives of both genders, except for jobs requiring greater physical
strength. However, with the advancement of technology and robotisation,
such jobs are becoming increasingly fewer. Employees are assessed based
on their job outcomes, rather than gender. In most cases, a decision in the
recruitment process is not based on gender but on conformity to selection
criteria, that is, who is best for a workplace. On the other hand, the occu-
pation and job choices of women and men are still heavily influenced by
public perceptions of what is ‘male’ or ‘female’

All interviewed respondents accept criticism and are of the opinion
that different insights and arguments enrich and help reach a better and
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well-considered decision. Dissenting opinions and views at a workplace are
inevitable, however a constructive discussion must be ensured. Neverthe-
less, according to the majority of the respondents, women, unlike men, are
more likely to express their emotions than to offer constructive solutions.
Such criticism hampers the identification and articulation of the root of the
problem and faster finding of suitable solutions.

Most respondents who participated in a qualitative interview welcome and
apply in their enterprises/institutions the family life and work reconcilia-
tion measures (flexible working hours, teleworking, ‘mother’s/father’s days
oft’, flexible work schedule, etc.) provided for in the Labour Code. Man-
agers do not consider that the application of these measures can adversely
affect the performance of an institution, on the contrary, they can only im-
prove such performance. The family life and work reconciliation measures
create a good microclimate, which provides an employee with important
motivation for better job outcomes.

All employers in the public and private sectors, when replying to the ques-
tion of who to choose if a person was to be laid off - an elderly woman or
a middle-aged man, claimed that neither gender nor age could serve as a
ground for laying off. A decision would be taken based on performance,
annual assessments, contribution to an enterprise’s performance, compe-
tences, professionalism, quality of work. On the other hand, the survey
highlighted yet another major problem, namely, the increasing age discrim-
ination between women and men. Elderly people are not in demand in the
labour market. Employers tend to lay off the employees who have reached
thr retirement age, and the latter of join the ranks of the poor due to small
pensions.

Gender-neutral recruitment criteria are applied in both the public and pri-
vate sectors. Not all employers are aware of the exceptions allowed by law
according to which certain jobs can only be performed by a person of a par-
ticular gender and how to apply them. Society still traditionally divides oc-
cupations, activities, jobs into ‘female’ and ‘male] especially in small towns
and among the elderly.

In the opinion of the majority of employers, the provision of the Labour
Code concerning the necessity of equal opportunities plans in institutions
leaves no doubt and efforts are being made to achieve real, rather than for-
mal, gender equality. The minority of employers accept this as a formality.
Most institutions/enterprises have approved and are implementing equal
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11.

12.

opportunities plans. Gender equality is a tool for better performance and
more efficient use of human resources. It benefits every individual, regard-
less of gender, and the State as a whole.

Most respondents claim that women’s and men’s pay may vary depending
on workload, length of service, performance, however the pay of those who
perform equal work and work of equal value must be the same regardless of
gender. In all the institutions participating in the survey, wages consist of a
fixed component and a variable component. The variable component varies,
however all the respondents confirm that such variation is not gender-spe-
cific. In the public sector, the variable component is explicitly regulated and
does not create preconditions for subjective treatment. Paradoxically, the
LOGIB assessment of the gender pay gap performed in the selected public
and private sector enterprises and institutions showed unexpected results.
Thus, only in one out of 5 private sector enterprises women earn 2.7 % less
than men for performing the same work under the same conditions; mean-
while in the public sector, in as many as 3 out of 5 institutions which partic-
ipated in the study, this difference was significantly larger to the detriment
of women, that is, 2.9 %, 3.7 % and as much as 7 %.

All the interviewed employers confirm that working conditions, career op-
portunities, conditions of access to upskilling, professional development,
retraining are equal for women and men. However, the respondents point
out that women, especially at a younger age, are more interested in opportu-
nities of further development and improvement of qualifications than men.

Recommendations:

1.

3.

To reduce the gender-based horizontal and vertical segregation of the la-
bour market, in particular occupational and sectoral labour market segre-
gation, and to encourage boys and girls to choose an occupation and job ac-
cording to their needs rather than the dominant approach to ‘traditionally
female’ and ‘traditionally male’ jobs.

To ensure publication of data on average wages of women and men in en-
terprises and institutions, analyse changes in wages and their causes; where
necessary, to perform cause assessments and identify ways to eliminate
these causes.

To educate the public about the negative effects of gender stereotypes.
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IV. Results of the LOGIB study of enterprises
and institutions operating in Lithuania

The aim of the study using the LOGIB tool was to find out whether the enter-
prises or institutions operating in Lithuania pursue, in respect of genders, a policy
based on equal pay for work of equal value or whether there is evidence of gen-
der pay discrimination. Pay discrimination is considered to occur when, having
the same skills, performing work of the same complexity and responsibility, and
making equal efforts, but given other non-wage characteristics (such as gender or
origin), different pay is received.

The study was conducted using LOGIB (from German Lohngleichheitsinstru-
ment Bund), a freely available online gender-based pay self-test tool. This assess-
ment tool can be used to determine which part of the pay gap cannot be justified
by differences in employees’ personal qualifications or work-related qualities, i.e.,
what differences in wages between women and men arise precisely as a result of the
discriminatory treatment of gender.

The study involved 10 medium-sized (by number of employees) enterprises
and institutions from Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Tel$iai, Panevézys, Marijampolé,
and Utena counties, of which: 5 - public sector institutions, 5 — private sector en-
terprises operating in the manufacturing industry, financial intermediation, agri-
culture and services sectors.

A total of 1 147 employees (548 women and 599 men) participated in the study.
The smallest number of employees in an enterprise or institution participating in
the study was 50, while the largest number was 555. In each of the workplaces
under study, sufficient gender representation was ensured, i.e., at least 20 % of em-
ployees had to be of different genders.

For the purpose of the study, anonymised data were collected on employees of
the enterprises and institutions under study: information on their age, gender, ed-
ucation, work experience and position held in an enterprise, competence (skills),
level of requirements for the position, wages, other financial incentives, and other
data of the institutions and enterprises as defined in the LOGIB Manual.

Main findings:

1. The overall gender pay gap is affected by such factors as the holding of man-
agement positions, qualifications in some of the highest paid sectors of the
economy, part-time work, reconciliation of work and family life and other
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factors. Discriminatory pay, i.e., payment of lower wages for work of equal
value, constitutes only a part of the overall gap.

The self-test tool LOGIB can be used to determine whether there is any ev-
idence of gender discrimination in wage policy. The LOGIB study identifies
the overall (absolute) pay gap in respect of women and men in a particular
enterprise or institution and a more accurate indicator of the pay gap based
on potential gender discrimination, when a woman and a man are paid
differently for work of equal value. It is the assessment tool LOGIB, which
includes in calculations also other objective criteria for qualifications and
occupation, that makes it possible to reasonably argue that not in all cases
an arithmetically calculated average gender pay gap already is an indicator
of gender discrimination.

Regarding the enterprises or institutions operating in Lithuania which par-
ticipated in the LOGIB study, the overall gender pay gap ranges from -15.5
% (the average wages of women in an institution are lower than those of
men by this percentage when calculated arithmetically) to 14.6 % (on av-
erage, women earn more than men by this percentage), i.e., in some cases
is close to the statistical one (in 2018, the gender pay gap in the national
economy, excluding agriculture, forestry and fishing businesses, made up
14 %; Eurostat data show that in 2017, the average gender pay gap in the
EU-28 accounted for 16.2 %).

The study of enterprises or institutions operating in Lithuania by means of
the assessment tool LOGIB, apart from objectively justified differences, has
nevertheless revealed a more positive picture of the gender pay gap than
claimed by official statistics (the gender pay gap does not exceed 7.5 % and
is approximately half of the rate published by Statistics Lithuania (14 %). Of
10 enterprises and institutions, which participated in the study, the indica-
tors of the gender pay gap identified in 8 of them are not prominent enough
so as to claim that wage policy in these enterprises or institutions is dis-
criminatory in respect of gender and is carried out systematically (ranging
from -3.7 % to 3.5 %). Only 2 of them show significant differences, however
such differences are discriminatory against both women and men (see Fig-
ure 1, indicators of enterprises No 1 and No 10).



Summary 231

Company No 1 7 . 27
-12.5 I
Company No 2 3.7
0.9 W
Company No 3 2.9
Company No 4 6.5 F
-15.5 I
Company No 5 1.6
Company No 6 -11.6 I 0
I 14.6
Company No 7 0.5
I 0.1
Company No 8 0.6
Company No 9 -4.2 . 35
Company No 10 I 6.17 .

B Overall differences in wages of women and men Gender pay gap

Figure 1. Overall differences in wages of women and men in enterprises and institutions
operating in Lithuania under study and the gender pay gap (%)

5. The overall average gender pay gap as regards employees of the enterprises
or institutions under study (women and men) is -0.58 %, i.e., women are
paid lower average wages than men by as little as this percentage. The over-
all fluctuation range’ in the gender pay gap is from -7 % to 7.5 %. Potentially
discriminatory wages were observed in 9 enterprises or institutions, which
participated in the study, however in 5 of them lower average wages are paid
to women and in 4 - to men. One enterprise pays well-balanced wages to
women and men for work of equal value, i.e., the gender gap indicator is
equal to 0 %.

6. Upon identifying, in the course of the study, what percentage of the pay
gap is determined by unjustified variables, i.e., is gender-based, we can con-
clude that the gender pay gap is caused not so much by discriminatory pay,
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but it is rather due to the fact that a larger proportion of women than men
work in lower-paid sectors of the economy, less often hold management po-
sitions, and need to reconcile family and professional life. It is these factors
that lead to a statistically large gender pay gap.

A comparison between the results obtained in the course of the study con-
cerning the gender pay gap and the pay gap by age groups allows for the
conclusion that the age groups of women who are more exposed to dis-
crimination are as follows: the 30-39 age group, when women take a break
in their careers due to maternity, they need to reconcile work and family life
more often at this age (according to Statistics Lithuania, the largest gap is
also among the employees aged 35-44), and the 50-59 age group.

Recommendation:
After the new Labour Code of the Republic of Lithuania has stipulated the
obligation to pay to women and men equal wages for equal work or for work of

equal value, we would recommend that enterprises and institutions operating in
Lithuania use the free self-test tool LOGIB and periodically review whether the
wages paid to women and men and other financial incentives contain any man-

ifestations of gender discrimination, whether an enterprise’s or institution’s wage

policy discriminates against women or men and some employees are paid lower

wages for work of equal value.

V. Women - a more vulnerable social group
in the times of crisis

Main findings:

1.

Since 2008, the world economy has experienced successive financial, eco-
nomic, social crises and is now dealing with the coronavirus (COVID-19)
pandemic. EU governments are far from adequately assessing the social
crisis, as they started with financial stimulus measures but kept silent about
the social crisis emerging as a result of the economic crisis and having a
major impact on women.

Although more men than women lost jobs during the crisis through-
out Europe, including Lithuania, women are hit by the crisis as much as
men. Men lost their jobs mainly in the ‘male’ sector of production, in which
the response to the crisis was the fastest. Women, who work mainly in the
services sector, were affected later and are still being affected. When the
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economy recovers, men will return to the labour market more quickly and
the long-term negative impact on womens employment will be due to the
fiscal austerity measures implemented in the area of public services.

Thus, despite the worsening of life for all during the crisis, the indirect
effects of the crisis are more likely to be felt by women, including daily psy-
chological and social assistance for partners or spouses who have lost their
jobs. The loss of a job and stress exacerbates long-standing family issues,
which sometimes turn into violence against women.

In times of crisis, three main types of gender inequality in the European
Union can be distinguished:

gender pay gap and its impact on career development;

violence against women;

difficulties for women in reconciling private life with work.

With the spread of the COVID-19 virus in many countries, human rights
experts point out that the pandemic affects different groups of society ditf-
ferently. It is claimed that women, especially the elderly, are most affected by
the social consequences caused by the virus. International institutions are
calling for these differences to be taken into account when taking measures
to address the crisis.

The Secretary-General of the United Nations (UN), Anténio Guterres,
has warned that the novel coronavirus pandemic is deepening pre-existing
gender inequalities and has devastating social and economic consequences
for women and girls, which could undermine the limited progress made
over the past 25 years in the areas of gender equality and women’s rights.
According to Antdnio Guterres, across every sphere, from health to the
economy, security to social protection, the negative impacts of COVID-19
are exacerbated for women and girls than for men simply by virtue of their
sex.

The Secretary-General argues that, at the same time as women lose paid
employment, schools are closed, children are at home all the time and the
needs of older people have grown, the amount of unpaid care work done by
women has also increased dramatically, while teenage girls dropping out
of school are at risk of never returning there. Finally, Anténio Guterres has
stressed that governments should put women and girls at the centre of ef-
forts to recover from COVID-19.
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4. Although coronavirus infection rates are similar for women and men, more

deaths are recorded among men. This can be linked not only with biologi-
cal factors, but also with lifestyle factors. However, women are at constant
risk of being infected with the virus at their workplaces, as women more
often than men work as nurses, social workers, pharmacists, cashiers. Data
of the Lithuanian Department of Statistics (Statistics Lithuania) show that
in 2019, 85 400 women were employed in Lithuania in the area of public
healthcare and social work, accounting for 86 % of all workers in the area.
Individuals in these occupations stay at their workplaces even when under
general quarantine, sometimes without protective means or in face of their
shortages.

The temporary closure of schools, kindergartens, day and leisure cen-
tres for the disabled, the elderly and children increases the burden of care,
domestic work and cooking, which most often rests on women’s shoulders.
According to data of the European Institute for Gender Equality, almost all
women (97 %) in Lithuania living in couples and having children already
now devote at least 1 hour a day to home care and domestic work. There is
only 23 % of such men.

After the emergence of teleworking at a number of workplaces, women
are required to reconcile the increased burden of care for the home, children
and the elderly with normal working hours. The possibility of teleworking
helps to keep a workplace and to continue normal activities, however this
becomes yet another challenge when under quarantine.

International institutions, such as the United Nations and the European
Institute for Gender Equality, call on all governments to take account of
these different needs and experiences of women and men before making
decisions aimed at reducing the spread of the virus and mitigating its con-
sequences for the economy. The United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women (UN Women) has issued recommenda-
tions to facilitate this process. They include the recommendation to collect
statistics on cases of infection, the burden of care, violence by gender, to
involve women in decision-making, to engage gender equality experts in
the development of crisis management plans, etc.

During the COVID-19 pandemig, it is particularly important to assess
the different impact of this crisis on women and men using gender-relat-
ed statistics and to implement change accordingly as well as to develop
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long-term measures in order to improve gender equality in the long term.
This would allow decision-makers to plan in a targeted way benefits, subsi-
dies and other measures promoting economic recovery that are fair to both
genders.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0678
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2012/LT/1-2012-750-LT-F1-1.Pdf
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2012/LT/1-2012-750-LT-F1-1.Pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0048+0+DOC+XML+V0//LT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0048+0+DOC+XML+V0//LT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0048+0+DOC+XML+V0//LT
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/329c3e47-2bd8-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/329c3e47-2bd8-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0861&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52013DC0861&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0671&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0671&from=EN
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/834d34ab-2d87-11e8-b5fe-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/834d34ab-2d87-11e8-b5fe-01aa75ed71a1
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Interneto tinklalapiai:

1. Europos ly¢iy lygybés institutas: http://www.eige.europa.eu.

Europos Komisija. Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis: https://ec.eu-
ropa.eu/social/home.jsp?langld=It

Europos Komisijos Gerosios praktikos apsikeitimo seminaras ,,Ly¢iy atlygi-
nimy skirtumo mazinimas®, 2016 m. spalio 20-21 d., Belgija: https://ec.eu-
ropa.eu/info/publications/mlp-gender-equality-seminar-tackling-gen-
der-pay-gap-october-2016-belgium_en.

Europos Komisijos Gerosios praktikos apsikeitimo seminaras ,Ly¢iy at-
lyginimy skirtumo mazinimas®, 2016 m. spalio 20-21 d., Belgija. Sorger,
C., L&R Social Research. Ly¢iy atlyginimy skirtumy mazinimas Austrijo-
je. [Tackling the gender pay gap in Austrial: https://ec.europa.eu/info/pu-
blications/mlp-gender-equality-seminar-tackling-gender-pay-gap-octo-
ber-2016-belgium_en.

Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_
statistics.

6. ILO: https://www.ilo.org/gender/lang--en/index htm.

10.
11.

12.

13.

Lietuvos statistikos departamentas: https://www.stat.gov.It/.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija: https://soc-
min.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe.

Network Women in Development Europe (WIDE): http://www.eurosur.
org/wide/home.htm.

OECD: http://www.oecd.org/gender/.

Sefildo universitetas, Jungtiné Karalysté (The University of Sheffield, UK):
https://www.sheflield.ac.uk/hr/equality/support/warp.

Sveicarijos ly¢iy lygybés federaliné tarnyba: https://www.ebg.admin.ch/
ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib.html; LOGIB jran-
kis:https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-
tool--logib/download-logib.html.

The International Institute for Democracy and Electoral Assistance (Inter-
national IDEA). Database of Gender Quotas: https://www.idea.int/data-to-
ols/data/gender-quotas/database.
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1 priedas.
Lietuvos jmoniy ir jstaigy darbuotojy
apklausos metodologija

Apklausos tikslas, imtis, respondenty atranka

Apklausos tikslas — i$siaiskinti su lyties aspektu susijusias Lietuvos vyry ir
motery nuostatas bei elgsena darbo rinkoje ir $eiminio gyvenimo kontekste, ju
gebéjimus planuoti asmeninius finansus, pastangas tobuléti, norg investuoti, siekti
karjeros, plétoti versla ir kitus pajamy bei pensijos dydj ir skirtuma pagal lytj saly-
gojancius veiksnius.

Respondenty skaicius: N = 200.

Tyrimo objektas: 18 mety ir vyresni dirbantys Lietuvos gyventojai.

Respondenty atranka — apklausa atlikta jvairiuose Lietuvos regionuose, res-
pondenty skaicius — ne maziau kaip 100 skirtingo amziaus vyry ir ne maziau kaip
100 skirtingo amziaus motery (dirbanciy asmenu).

Atrankos metodas: daugiapakopé, tikimybiné atranka. Respondenty atranka
parengta taip, kad kiekvienas Lietuvos gyventojas turéty vienoda tikimybe buti
apklaustas.

Apklausos budas: interviu respondento namuose.

Klausimyno apimtis: 35 jvairiy tipy klausimai (uzdari, pusiau uzdari; su no-
minaliomis, eilés, intervalinémis, Likert ir kitomis skalémis).

Klausimynas darbuotojams

Gerb. respondente,

Mokslininkai, vykdydami Europos Komisijos finansuojamg projekta ,Vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumy mazinimas®, atlieka tyrima, kuriuo bus verti-
nama Lietuvos jmoniy, jstaigy darbuotojy finansiné elgsena, karjeros planavimas ir
galimybés, darbo uzmokescio pokyciai, pajamy atotrikis ir kiti veiksniai pagal lytj.
Nuosirdziai prasome jus atsakyti j pateikiamus klausimus ir i§sakyti savo nuomone.

Apklausa anoniming, jos duomenys bus apibendrinami ir naudojami tik tyri-
mo tikslais.

Pastaba: Turi buti apklausiami vyresni nei 18 mety dirbantys (jskaitant ir
dirbancius pensinio amzZiaus asmenis) arba darbingo amZiaus (gali biiti laikinai
nedirbantys) asmenys: 100 vyry ir 100 motery.



Priedai
l. Bendrieji (demografiniai, issilavinimo, uzimtumo) klausimai

1. Juasy amzius (paZymékite):
1.18-24 m.
2.25-35m.
3.36-50 m.
4.51-65m.
5. 66 ir daugiau

2. Jasy lytis (pazymékite):
1. Moteris
2. Vyras

3. Jasy gyvenamoji vietové (paZymékite):
1. Kaimas ar kaimo vietové (maziau nei 3000 gyventojy)
2. Miestelis (nuo 3000 iki 5000 gyventoju)
3. Miestas (nuo 5000 iki 80 000 gyventojy)
4. Didmiestis (Kaunas, Klaipéda, Panevézys, Siauliai)
5. Sostiné (Vilnius)

4. Juasy $eiminé padétis (pazZymeékite):

1. Vedes /istekéjusi

2. Gyvenu su partneriu (-e); (pastaba: 1 ir 2 aktualu vertinant dalijimgsi
islaidomis seimoje)

3. I8siskyres (-usi)

4. Naslys (-¢é)

5. Gyvenu vienas (-a)

6. Kita

5. Kiek turite nepilnameciy vaiky (jrasykite):

6. Koks jusy issilavinimas (pazymeékite):
1. Pradinis
2. Pagrindinis
3. Vidurinis
4. Profesinis (ir spec. vidurinis)
5. Aukstesnysis (ir technikumas)

247



248

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

6. Aukstasis (neuniversitetinis)

7. Aukstasis (universitetinis: bakalauras)

8. Aukstasis (universitetinis: magistras arba jam prilygstantis)
9. Aukstasis (moksly daktaras)

. Ar Siuo metu turite oficialy arba neoficialy darba (paZymékite)?

1. Ne (pereiti prie 10 klausimo)

2. Taip, dirbu maziau nei vienu etatu

3. Taip, dirbu visu etatu

4. Taip, dirbu daugiau nei vienu etatu

5. Taip, dirbu, bet sezoninj / valandinj darbg / terminuotai

. Jei $iuo metu dirbate, tai kokiame sektoriuje (paZymékite):

1. Zemés iikis, medzioklé, miskininkysté, zuvininkysté
. Kasyba ir karjery eksploatavimas

. Apdirbamoji gamyba

. Elektros, dujy ir vandens tiekimas

. Statyba

AN U W N

reikmeny remontas
7. Viesbudiai ir restoranai
8. Transportas, saugojimas ir rySiai
9. Finansinis tarpininkavimas
10. Nekilnojamojo turto, nuomos ir verslo veikla
11. Vie$asis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
12. Svietimas
13. Sveikatos priezitira ir socialinis darbas
14. Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla
15. Namy uikiy, samdandiy darbininkus, veikla
16. Kita

. Jei Siuo metu dirbate, jis esate (pazymeékite):

1. Imonés ar jstaigos vadovas

2. Vidurinio / zemesniojo lygio vadovas

3. Imonés ar jstaigos darbuotojas, specialistas
4. Istaigos tarnautojas

. Didmeniné ir mazmeniné prekyba; transporto priemoniy ir namy tkio



10.

Priedai

5. Paslaugy sektoriaus darbuotojas (prekyba, klienty aptarnavimas, viesbuciai,

restoranai ir pan.)
6. Darbininkas ar amatininkas
7. Ukininkas
8. Kita

Prie kurios grupés gyventojy save priskirtuméte?

1. Jauciuosi galintis save priskirti prie turtingujy (dideles pajamas gaunanciu),

esgs i$ ty, kurie gyvena turtingg ir privilegijuota gyvenima, kurie turi daug

pinigy, esas elito dalimi

2. Jauciuosi priklausantis viduriniam sluoksniui, kurie turi pakankamai pinigy

oriai (normaliai) gyventi
3. Jauciuosi priklausantis viduriniam sluoksniui, ta¢iau kartais tenka riboti
islaidas (ne visada turiu pinigy oriai (normaliai) gyventi)

4. Jauciuosi priklausantis neturtingujy, kurie neturi pinigy oriam gyvenimui,

sluoksniui
5. Jauciuosi priklausantis paciy neturtingiausiujuy, kurie neturi pinigy
elementariems kasdieniams poreikiams, sluoksniui

IIl. Pajamos

11.

12.

Koks yra pagrindinis jiisy pajamy $altinis?

1. Darbo uzmokestis

2. Pajamos i$ nuosavo verslo ar Gkininkavimo

3. Pensija

4. Vaiky pasalpos (jskaitant alimentus)

5. Bedarbio pasalpa, nejgalumo pensija ar kitos socialinés i$mokos

6. Kita (santaupy paltkanos, dividendai, pajamos i§ nekilnojamojo turto,
akcijy ir kt.)

Ar jusy finansiné padétis per pastaruosius 5 metus pasikeité?
1. Labai pageréjo — pereiti prie 13, paskui - prie 15 klausimo

2. Pageréjo — pereiti prie 13, paskui - prie 15 klausimo

3. I8liko tokia pati — pereiti prie 15 klausimo

4. Pablogéjo - pereiti prie 14, paskui - prie 15 klausimo

5. Labai pablogéjo — pereiti prie 14, paskui - prie 15 klausimo

6. Nezinau - pereiti prie 15 klausimo
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13. (Jei finansiné padétis pageréjo) Kodél padidéjo jasy pajamos? -
galima Zyméti kelis variantus

. Pasikeité pareigos (pakilau karjeros laiptais)

. Dél minimalaus darbo uzmokescio padidinimo

. Padidéjo darbo kravis

. Pakeiciau darbg

. Gavau darbg

. Pageréjo jmonés finansiné buklé

. Darbo uzmokestis miisy jmonéje didinamas nuosekliai

. Emiausi iniciatyvos (darbo uzmokestis padidéjo po pokalbio su darbdaviu)

. Kita

O 0 N QN Ul i W~

14. (Jei finansiné padétis pablogéjo) Kodél sumazéjo jiusy pajamos? -
galima Zyméti kelis variantus
1. Sumazéjo darbo kravis (pvz., nuo 1 etato iki 0,75)
2. Pasikeité pareigos
3. Pakeiciau darbg
4. Darbo kravis padidéjo, tac¢iau darbo uzmokestis liko toks pat
5. Pablogéjo imonés finansiné buklé
6. Dél subjektyviy priezasciy (pvz., buvo pritaikyta nuobauda, dél jmonés
patirty nuostoliy ir pan.)
7. Kita

15. Kokios yra dabartinés jiisy pajamos eurais per ménesj atskaiciavus
mokescius? (pazymeékite atitinkamgq intervalg)

Intervalo numeris Intervalo dydis

1. <100

2. S 01-200
s 20130
. so1-400
s, w0150
6 so1-600
7. S 61-700
8. 701-800

9. 801-900
oo %1-1000




Priedai

Intervalo numeris Intervalo dydis
11. 1001-1200
12. S 1201-1400
13. S 4o01-1600
14. S l601-1800
15. 1801-2000
16. 2001-3000
17. S 3001-4000
18. S sa001

16. Kaip jums sekasi pragyventi?
1. Turiu rimty finansiniy rapesciy
2. Kartais baina sunkumy
3. Normaliai
4. Lengvai

17. Ar jusy pajamos leidZia jums:

Taip Ne I$ dalies Nezinau

Lavinti / investuoti j vaikus taip, kaip jas
norétumete?

18. Kiek jums buvo mety, kai jis pasiekéte savo profesinio gyvenimo virsine
(karjeros ir pajamy pozitiriu)?
(analizuojami vyresniy respondenty ats., susiejant su dabartiniu respondenty
amziumi)
1.25-35m.
2.36-50 m.
3.51-65m.
4. 66 ir daugiau
5. Dar nepasiekiau
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lIl. Gyvenimo vidurio ekonominiai sunkumai

19. Ar galvodamas apie savo praeitj, kai buvote atitinkamo amziaus, ar jums
triuko pinigy Siems dalykams?
Zyméti, kuriuo periodu kokiems poreikiams tenkinti labiausiai tritko 165y

Islaidy rasys 18-24m.  25-35m. 36-50 m. 51-65 m.

1. Maisto produktams

Komunalinéms paslaugoms apmokeéti
(bustui islaikyti*)

Transporto i$laidoms (benzinui, vie$ojo arba
nuosavo transporto islaidoms)

[vairioms prekéms ir paslaugoms (drabuziams,
avalynei, kt.)

10. Investavimui

11. Taupymui

12.  Nenumatytoms islaidoms

* Islaidos bastui islaikyti - mokesciai uz biisto nuomg, elektrg, dujas, Sildymg, kurg, vandenj, kitas komunalines
paslaugas, jskaitant Sildymo, karsto ir $alto vandens islaidy kompensacijas, paliikanas uz bisto paskolg, biisto
draudimg.

20. Kaip manote, kodél jusy pajamos i§ darbo uzmokescio yra / buvo nepakan-

kamai didelés? - galima Zymeéti kelis variantus arba 11 ats. variantg.

1. Dél einamy / eity pareigy (vertikaliosios segregacijos)

2. Dél veiklos srities, kurioje dirbu / dirbau (menkiau atlyginamas darbas,
pvz., kulttiros sritis)

3. Dél mazo minimaliojo darbo uzmokescio dydzio

4. Dél dalinio uzimtumo

5. Dél riboty galimybiy derinti darbg ir Seimos gyvenimg

6. Dél darbdavio neobjektyvumo (priimant j darba, kylant karjeros laiptais,
atleidziant i$ darbo ir pan.)



V.

21.

22.

Priedai

7. Dél patirtos diskriminacijos pagal lytj (ta patj darbg dirbantys darbuotojai
dél lyties gauna skirtinga darbo uzmokestj)

8. Dél patirtos diskriminacijos pagal amziy (tg patj darbg dirbantys
darbuotojai dél amziaus gauna skirtingg darbo uzmokestj)

9. Dél ekonominés situacijos Salyje / bendro Zemo $alies ekonominio
iSsivystymo

10. Kita ;

11. Mano pajamos yra / buvo pakankamai didelés (esu jomis patenkintas).

Gyvenimo potencialo karimas

Ka jus darote, kad gautuméte didesnes pajamas? / Kokiu budu jus siekiate

gauti didesnes pajamas? - galima Zymeéti kelis variantus

1. Stengiuosi tobuléti, mokytis, jgyti kvalifikacija, gera profesijg, tapti auksto
lygio specialistu

. Planuoju savo profesing karjerg, nuolat siekiu profesinio tobuléjimo

. Siekiu tapti vadovu, lyderiu

. Stengiuosi darbg rinktis gerai apmokamose, sékmingose veiklos srityse

. Uzsiimu savo verslu / planuoju pradéti savo versla

. Dirbu papildomai (daugiau nei vienu etatu)

NN s W

. Esant galimybei, neatsisakau arba neatsisakyc¢iau papildomy
nedeklaruojamy pajamy

8. Vaziuoju padirbéti j uzsienj

9. Planuoju ieskoti darbo uzsienyje

10. Investuoju

11. Kita

Ar zinote, nuo ko priklauso jisy busimos / esamos pensijos dydis? - galima
Zymeéti kelis variantus

1. Taip, nuo stazo

2. Taip, nuo gauty pajamy

3. Nuo kaupimo bido

4. Nuo politiniy sprendimy

5. Nuo ekonomineés situacijos $alyje

6. Ne, nezinau, truksta aiskios informacijos

7. Nesidomiu
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23. Ar galvojate apie biisimos pensijos dydj / imatés kryptingy veiksmy jai
padidinti?
1. Taip, kaupiu savanoriskai prisidédamas

2. Taip, kaupiu ,,Sodros* 1éSomis

3. Nekaupiu

4. Siekiu didesnio darbo uzmokescio

5. Siekiu karjeros

6. Stengsiuosi ilgiau dirbti (t. y. ir sulaukes pensinio amziaus)
7. Investuoju i vaikus, tikédamasis, kad senatvéje jie padés

8. Tikiuosi gauti nejgalumo pensija ar pasalpa

9. Kita

24. Ar norétuméte / ketinate dirbti sulauke pensinio amziaus?
1. Taip, esant galimybei, ketinu dirbti, nes kitaip neisgyvensiu
2. Taip, dirbsiu, nes dirbdamas gyvenu prasmingai, jauciuosi reikalingas
3. Taip, ketinu dirbti, bet jei baty ori pensija, nedirbciau
4. Ne, neketinu dirbti, nes noriu pailséti, skirti laiko sau ir pan.
5. Ne, nes darbdavys nesudarys galimybés / nebus darbo
6. Apie tai dar negalvoju
7. Kita

V. SEIMOS IR DARBINIO GYVENIMO DERINIMAS,
VARTOJIMAS, TAUPYMAS

25. Ar manote, kad $eimos ir profesinio gyvenimo derinimas veikia jasy paja-
mas?
(klausti tik 5 kl. atsakiusiy ,, Taip', t. y. turinciy nepilnameciy vaiky)
1. Taip, zinoma
2. Taip, i$ dalies
3. Ir taip, ir ne
4. Ne



Priedai

26. Kam isleidziate daugiausia? (pazymeéti ~3-5 islaidy rusis, suskirstant prioriteto

tvarka)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7. Kultarai (teatrams, parodoms, koncertams)
8. ..‘I.";i‘lsiui (kelionuéms, kaviné'l;ls, pramogo;ns)
9. ..‘I.’;;kolai (lizinguui) padengt'im H
10. ..‘Iur'l;r‘estavimui H H S
11. W’.l;;\;pymui """"""""""""""""""
12. “‘I;T;lumatytom; Maidoms

* Islaidos bustui islaikyti - mokesciai uz biisto nuomg, elektrg, dujas, Sildymag, kurg, vandenj, kitas komunalines
paslaugas, jskaitant Sildymo, karsto ir Salto vandens islaidy kompensacijas, palitkanas uz busto paskolg, biisto
draudimg.

27. Atsakykite j kelis klausimus apie taupyma. Galima Zyméti kelis variantus

Ar jus: Taip Ne

Investuojate j nekilnojamajj turta, akcijas, tauriuosius metalus ir pan.
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VI. FINANSINE ELGSENA

28. Kaip manote, ar biitina planuoti savo namy iikio finansus?

1. Taip, Zinoma butina

2. Manau, kad reikéty planuoti
3. Ir taip, ir ne

4. Nemanau, kad batina

5. Tikrai nebttina

29. Kaip planuojate savo namy ukio finansus?
1. Tvarkau pajamy ir i$laidy apskaitos knyga

2. Daznai skaiciuoju, kiek isleidau (pvz., per ménesj)

3. Kartais skaiciuoju, kiek isleidau (pvz., didesniems pirkiniams)

4. Retai seku savo islaidas
5. Neseku savo islaidy

VII. Asmeninis augimas / iniciatyva

30. Ar sutinkate su teiginiu:

Jei ka nors noriu pakeisti savo gyvenime, imuosi iniciatyvos
ir veikiu

Apibudinciau save kaip Zmogy, kuris aktyviai kiek tik gali

4 iesko iseities sunkioje situacijoje

5 Daznai ieskau naujy galimybiy tobuléti, domiuosi naujais
© dalykais

6 Apibudinciau save kaip zmogy, kuris vertina stabilumg ir

saugo (puoseléja) tai, kas sukurta

Taip - 3

DEKOJAME UZ JUSU DALYVAVIMA APKLAUSOJE!
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2 priedas.
Lietuvos jmoniy ir jstaigy darbdaviy apklausos metodologija

Apklausos tikslas, imtis, respondenty atranka

Apklausos tikslas — identifikuoti ly¢iy aspekto poveikj jmoniy ar jstaigy vado-
vams ir (ar) akcininkams, nustatant nevienoda darbo uzmokestj, ateityje lemiantj
vyry ir motery pensijy skirtuma; i$siaiskinti, ar lyc¢iy aspektu laikomasi vienodo
darbo uzmokescio uz vienodos vertés darbg politikos.

Respondenty skaicius: N = 10.

Tyrimo objektas: darbdaviai, jmoniy ir (ar) jstaigy vadovai, akcininkai, savi-
ninkai.

Respondenty atranka — apklausa turi bati atlikta 10-yje Lietuvos jmoniy ar
jstaigy i$ skirtingy ekonominés veiklos sriciy ir i§ skirtingy Lietuvos regiony, ku-
riose dirba ne maziau kaip po 50 darbuotojy. Tyrimo imtis kiekvienoje jmonéje ar
jstaigoje — ne maziau kaip 50 darbuotojuy, i$ kuriy bent 20 proc. sudaro vyrai arba
moterys.

Apklausos budas: interviu respondento darbo vietoje (preliminaras klausimai
gali bati i8siysti prie§ susitikima susipazinti).

Klausimyno apimtis: 24 jvairiy tipy klausimai (atviri ir pusiau uzdari; uzdari
tik bendrieji klausimai).

Klausimynas darbdaviams

Gerb. respondente / vadove,

mokslininkai, vykdydami Europos Komisijos finansuojamg projekta ,Vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumy mazinimas® atlieka tyrimg, kuriuo bus ver-
tinamas Lietuvos jmoniy, jstaigy vadovy, akcininky, savininky pozitris j darbuo-
toja pagal lytj ir identifikuojamas ly¢iy aspekto poveikis, nustatant darbo uzmo-
kestj darbuotojams, priimant juos j darba, sudarant galimybes jiems kilti karjeros
laiptais, nustatant darbo kriivj, skirstant uzduotis ir pan. Nuosirdziai pra§ome jus
atsakyti j pateikiamus klausimus ir i§sakyti savo nuomone.

Apklausa anoniming, jos duomenys apibendrinami ir naudojami tik tyrimo
tikslais (tyrimo ataskaitoje bus nurodoma tik jmonés ar jstaigos veiklos sritis).
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|. BENDRIEJI KLAUSIMAI

1. Imonés veiklos vykdymo vieta:

1. Kaimas ar kaimo vietové (maziau nei 3000 gyventojy)
2. Miestelis (nuo 3000 iki 5000 gyventojy)

3. Miestas (nuo 5000 iki 80 000 gyventojy)

4. Didmiestis (Kaunas, Klaipéda, Panevézys, Siauliai)

5. Sostiné (Vilnius).

. Imonés veiklos sritis:

. Zemés iikis, medzioklé, miskininkysté, Zuvininkysté

. Kasyba ir karjery eksploatavimas

. Apdirbamoji gamyba

. Elektros, dujy ir vandens tiekimas

. Statyba

. Didmeniné ir mazmeniné prekyba; transporto priemoniy ir namy tkio
reikmeny remontas

A Ul W N~

7. Vie$buciai ir restoranai

8. Transportas, saugojimas ir ry$iai

9. Finansinis tarpininkavimas

10. Nekilnojamojo turto, nuomos ir verslo veikla

11. Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

12. Svietimas

13. Sveikatos prieziiira ir socialinis darbas

14. Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla

15. Namy tkiy, samdanc¢iy darbininkus, veikla ir namy tkiy veikla, susijusi su
nediferencijuojamy gaminiy gamyba

16. Ekstrateritorinés organizacijos ir jstaigos

. Darbdavio / respondento lytis:

1. Moteris
2. Vyras

. Respondentas yra:

1. Jmoneés ar jstaigos vadovas
2. Vidurinio / Zemesniojo lygio vadovas
3. Akcininkas



Priedai 259

4. Savininkas
5. Kita

l. DARBDAVIO POZIURIS | DARBUOTOJA

5. Ka labiau vertinate (kam teikiate prioritetg) darbe (kolektyve) - darbuotojo
gebéjimus ir kompetencijg ar charakterj, Zmogiskasias savybes?

6. Kokiomis savybémis ir gebéjimais turi pasizyméti i jisy jstaiga / jmone prii-
mami darbuotojai?
(galima i$vardyti: punktualumas, darb$tumas, atsakingumas, lojalumas,
empatija ir pan.)

7. Apibudinkite, koks darbuotojas jisy jmonéje yra ypa¢ vertinamas? Ar labiau
vertinate racionaly protg, ar emocinj intelekta?

8. Ka jus manote apie darbuotoja vyra ir darbuotoja moterj, kuris (-i) ant savo
darbo stalo yra pasistates (pasistaciusi) savo $eimos nuotrauka?

9. Ar galite teigti / ar atsimenate atvejuy, kai ta patj darbg dirbanti moteris ir vyras
ta pacia (panasia) uzduoti jvykdo ar ta pacia (panasig) problema i§sprendzia
skirtingai? Jei prisimenate, pateikite pavyzdj.

10. Ar jasy jstaigoje / jmonéje yra padaliniy / veiklos sri¢iy, kurioms, jisy nuo-
mone, galéty vadovauti tik vyras arba tik moteris? Jei taip, jvardykite, trumpai
apibudinkite juos.

11.Kokias ,,moteriskas® ir ,vyri$kas“ savybes labiausiai vertinate?
Pvz., vyriskos savybés: vyrai ambicingesni, daugiau pasitiki savimi...
Moteriskos savybés: kruopstumas, atsakingumas ar pan.

12. Ar jasy jstaigoje / jmonéje yra tik vyrisky ir tik moterisky darby? Ar skelbdami
darbuotojo atrankg ir kviesdami j pokalbj dél darbo, turite omeny, kad tam
tikras funkcijas galétuméte pavesti tik vyrui arba tik moteriai?

13. Ar darbe toleruojate skirtingas nuomones, skirtingus pozitrius? Ar konstruk-
tyviai primate kritikg?
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14. Ar taikote Seimos ir darbo derinimo, kitas nefinansines darbuotojy skatinimo
priemones, pvz., lanksty darbo laikg, galimybe dirbti i§ namy, daugiau laisvy
dieny ir pan.?

15. Ar manote, kad $eimos ir profesinio gyvenimo (jsipareigojimy darbui ir $ei-
mai) derinimas neigiamai veikia jasy darbuotojy veiklos rezultatus?

16. Jei tekty pasirinkti, ka atleisti i§ darbo — pagyvenusia moterj ar vidutinio am-
Ziaus vyra, ka rinktumétés atleisti ir kodél?

17.Kg manote apie lyciy lygybés politikos jgyvendinima jstaigose / jmonése? Ar
jums tokia politika priimtina? Ar ji jums atrodo reali, ar manote, kad tai tik
formalumas?

IIl. DARBO UZMOKESTIS

18. Kokia jusy jmonés / jstaigos darbo uzmokescio politika? Trumpai apibuadinki-
te (pvz., taikoma pastovioji ir kintamoji dalys, priedy, priemoky skyrimas uz
jprasta darbo krivj virsijancia veiklg ir pan.).

19. Dél kokiy priezas¢iy (kokiais atvejais) jusy imonéje dazniausiai didinamas dar-
bo uzmokestis darbuotojams? - galima Zymeéti kelis variantus

1. Keiciasi pareigos (pakyla karjeros laiptais)

2. Dél darbuotojo veiklos rezultaty (nustatomas procentas — kintamoji dalis,
priklausanti nuo rezultaty)

3. Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io padidéjimo

4. Didéjant darbo kriiviui

Pageréjus jmonés finansinei buklei

5. Darbo uzmokestis masy jmonéje didinamas nuosekliai (atsizvelgiant j
darbo stazg jmonéje, j infliacijg Salyje ar pan.)

6. Darbuotojui émusis iniciatyvos (darbo uzmokestis paprastai padidéja po
darbuotojo pokalbio su darbdaviu, darbuotojui ketinant pereiti j kita darba
ir taip stengiantis jj iSlaikyti jmonéje ar pan.);

7. Kita
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20. D¢l kokiy priezasciy (kokiais atvejais, jei tokiy buvo) jisy jmonés darbuoto-
jams buvo sumazintas darbo uzmokestis? — galima zyméti kelis variantus

. Sumazintas darbo kravis (pvz., nuo 1 etato iki 0,75)

. Pasikeité pareigos j Zemesnes

. Dél prastesniy darbuotojo veiklos rezultaty

. Dél negebéjimo derinti darbo ir §eimos gyvenimo

. Pablogéjus jmoneés finansinei buklei

AN U W N

. Dél subjektyviy priezasciy (pvz., darbuotojui buvo pritaikyta nuobauda, dél
jmonés patirty nuostoliy ir pan.)
7. Kita

21. Ar pastebéjote, kad jisy jmonéje / jstaigoje motery ir vyry darbo uzmokestis
skirtysi? Jei taip, ar analizavote / Zinote to priezastis?

22. Ar galite teigti, kad jusy jmonéje / jstaigoje, nepriklausomai nuo lyties, yra su-
daromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacijg, siekti pro-
fesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat tei-
kiamos vienodos lengvatos? Ar analizavote / Zinote tokiy skirtumy priezastis?

IV. TEISES AKTY NUOSTATY JGYVENDINIMAS

23. Ar jusy jmonéje / jstaigoje yra sudaryta kolektyviné sutartis? Jei taip, ar joje
jtrauktos nuostatos, jgyvendinancios ly¢iy lygybeés politika / lyciy lygybés prin-
cipy laikymasi?

24. Ar kolektyvinéje sutartyje (jei ji sudaryta), darbo sutartyse, darbovietés lygiy
galimybiy planuose (jei jie parengti ar rengiami) jtrauktos nuostatos dél vieno-
do atlyginimo uz tokj patj darba, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti pro-
fesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties? Ar turite
lygiy galimybiy plano (jei jis yra) jgyvendinimo stebéjimo rezultatus $iuo as-
pektu? Kokie jie?

DEKOJAME UZ JUSU DALYVAVIMA APKLAUSOJE!
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3 priedas.
Vienodo motery ir vyry darbo uzmokescio uz vienoda ir
vienodos vertés darbg gerosios praktikos pavyzdziai

1. Ly¢iy atlyginimy skirtumo jstatymas. Belgija®

Tikslas. Nustatyti ir jgyvendinti praktines priemones motery ir vyry atlygi-

nimy skirtumui mazinti, jskaitant skaidrumo ir atlyginimy skirtumo viesinimo

didinima nacionaliniu, sektoriniu, jmonés / bendrovés lygmeniu, ypac¢ socialiniy

partneriy derybose.

Aprasymas. Lyciy atlyginimy skirtumo jstatymas nustato penkias praktines

priemones, kurios jtraukiamos j trijy lygiy kolektyvines sutartis:

1.

nacionalinio lygmens, sudaromg socialiniy partneriy, jeinanciy j Naciona-
ling darbo taryba;

sektorinio lygmens, sudaroma socialiniy partneriy, jeinanciy j sektorinius
komitetus;

jmoneés lygmens - $iuo lygmeniu kolektyviné sutartis pasirasoma atsizvel-
giant j aukstesnio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.

Istatyme jtvirtintos $ios praktinés priemonés:

1.

atskiro skyriaus, skirto lyciy atlyginimy skirtumames, jtraukimas i Tech-
ninj pranesimg, kurj kas dveji metai rengia Centriné ekonomikos tary-
ba (nacionalinis lygmuo). Ly¢iy atlyginimy skirtumo jstatymas reikalau-
ja, kad socialiniai partneriai jtraukty ly¢iy atlyginimy skirtumy klausima
i sektorinio lygmens derybas. Socialiniai partneriai turi susideréti ir rastu
jtvirtinti priemones, kuriy imsis, kad bty mazinimas motery ir vyry atly-
ginimy skirtumas, jskaitant lyc¢iai neutralias darby klasifikacijos sistemas.
Nacionaliné darbo taryba bei Centriné ekonomikos taryba turi analizuoti
ir kas dvejus metus j Techninj prane$img jtraukti atskirg skyriy, kaip mazi-
namas motery ir vyry atlyginimy skirtumas.

darby klasifikacijos sistemy patikra neutralumo ly¢iy atzvilgiu aspek-
tu (sektorinis lygmuo). Ly¢iy atlyginimy skirtumo jstatymas reikalauja,
kad Belgijos vieSosios uzimtumo tarnybos Kolektyviniy darbo santykiy

61

Europos Komisijos Gerosios praktikos apsikeitimo seminaras ,,Ly¢iy atlyginimy skirtumo mazinimas®,
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direktoratas perzitréty ir jvertinty esamas darby klasifikacijos ir vertinimo
sistemas neutralumo ly¢iy atzvilgiu aspektu, naudodamas Belgijos motery ir
vyry lygybés instituto parengtus neutralumo lytims kriterijus, vertinimo me-
todikas, patikros sarasus (angl. Checklist). Darby klasifikacijos ir vertinimo
sistemas Kolektyviniy darbo santykiy direktorato vertinimui pateikia sektori-
niai socialiniy partneriy komitetai. Toliau per $esis ménesius atlieckamas ver-
tinimas ir parengiamos rekomendacijos. Jei pateikta vertinti sistema pasirodo
nesanti neutrali lyciy atzvilgiu, sektorinis socialiniy partneriy komitetas turi
per dvejus metus pakeisti esamas sistemas taip, kad jos tapty neutralios ly¢iy
atzvilgiu. Jei per dvejus metus tai néra atlikta, sektorinis komitetas privalo per
tris ménesius pateikti paaiskinima, dél kokiy priezasc¢iy to nepavyko padary-
ti. Si informacija perduodama Motery ir vyry lygybés institutui.

socialinio balanso Ziniaras¢iy duomeny pateikimas pagal lytj (jmonés
lygmuo). Visos bendrovés ir didelés asociacijos, jdarbinancios daugiau nei
20 darbuotojy, turi kasmet Belgijos nacionaliniam bankui pateikti ,,socia-
linio balanso ziniara$¢ius“ kaip priedg prie kasmetinés saskaitos. Sie soci-
alinio balanso Ziniara$ciai apima informacijg apie darbo jéga: darbuotojy
skaiiy, darbo valandas, darbo kastus, kontraktus, mokymosi galimybes.
Visi $ie parametrai turi buti pateikiami pagal lytj. Siekiant asmens duome-
ny saugumo, kai tam tikra pareigybiy kategorija turi ne daugiau kaip tris
darbuotojus, skirstymas pagal lytj néra bitinas. Sie Ziniarai¢iai yra viesi ir
skirti atlyginimy skaidrumui didinti.

dvimeté jmoniy ataskaita apie atlyginimy struktirg. Kiekvienas darbda-
vys, pas kurj dirba 50 ir daugiau darbuotoju, turi kas dvejus metus parengti
pranesimg apie atlyginimy struktiirg. Sis pranesimas turi apimti atlyginimy
dydzius, socialines i$mokas ir kitas i$mokas pagal lytj bei pareigybes. Be
to, Siame prane$ime darbdavys turi nurodyti, ar nustatydamas atlyginimy
struktiirg rémési Motery ir vyry lygybés instituto parengtais lyc¢iai neutra-
liais kriterijais. Dvimetis pranes$imas privalo biti perduotas Darbo tarybai
arba, jos nesant, profesinei sajungai. Sio pranesimo pagrindu Darbo taryba
ar profesiné sajunga aptaria su darbdaviu ir kartu nusprendzia, ar reikia
rengti Veiksmy plang lyciai neutraliai atlyginimo struktirai jgyvendinti.
Veiksmy planas turi turéti aiskius tikslus, numatyti budus tikslams pasiekti,
jvykdymo terminus, pazangos stebésenos mechanizmus. Kiekvienas dvi-
metis pranes$imas turi apimti ir atlikta pazangg, siekiant ly¢iai neutralios
darbo uzmokescio struktiros. Jei darbdavys nepateikia darbo uzmokescio
struktdros analitinio pranesimo, jam skiriama bauda nuo 300 iki 6000 eury.
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5. mediatoriaus pareigybés jsteigimas jmonése (jmonés lygmuo). Bendro-
vés, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, turi skirti Darbo tarybos
pasitlyta mediatoriy. Mediatorius rengia motery ir vyry atlyginimy skir-
tumo mazinimo veiksmy plang, taip pat pazangos ataskaitas, konsultuoja
darbuotojus, kurie mano patiriantys diskriminacija, informuoja juos apie
problemos sprendimo budus. Bet kuris asmuo, trukdantis mediatoriui at-
likti savo pareigas, jskaitant sudaromas klittis gauti reikiamus duomentis,
taip pat ir socialinius duomenis, yra baudziamas laisvés atémimo bausme
nuo 6 ménesiy iki 3 mety ir / arba bauda nuo 3000 iki 6000 eury. Darbdavys
atsako uz baudos sumokéjima pagal Civilinj kodeksa.

2. LOGIB. Sveicarija®

Tikslas. Padéti socialiniams parneriams patiems jvertinti, kaip jy jmonéje /
bendrovéje jgyvendinama vienodo atlyginimo moterims ir vyrams uz vienoda ir
vienodos vertés darbg politika.

Priemonés aprasymas. Vienodo atlyginimo jsivertinimo bendrovése instru-
mentas LOGIB (angl. Equal pay self-test tool: Logib) parengtas Sveicarijos federali-
nés ly¢iy lygybés tarnybos ir skirtas patikrinti, ar bendrové uztikrina vienodg atly-
ginimg vyrams ir moterims uZ vienoda ir vienodos vertés darbg. Skai¢iavimai $iuo
instrumentu yra atliekami pagal objektyvius duomenis, nulemiancius atlyginima.
Sis jrankis parengtas EXCEL pagrindu tuo paciu badu kaip paprastai pildomos
vie$yjy pirkimy deklaracijos.

LOGIB paketg sudaro LOGIB programa, EXCEL duomeny lapas ir detali nau-
dojimo instrukcija zingsnis po zingsnio, jskaitant atsakymus j dazniausiai kelia-
mus klausimus. Visg paketa galima atsisiysti nemokamai https://www.ebg.admin.
ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib/download-logib.html.

Duomenys, kuriuos reikés suvesti:

» Bendrieji duomenys: duomeny skai¢iavimo ménuo, bendrovés darbuotojy
skaicius, i§skyrus praktikantus, stazuotojus ir pan., darbo valandy skaicius
ta meénesj;

o Asmeniniai duomenys: gimimo data, lytis, darbo stazas, mokymai;

» Duomenys apie darba: atliekamas darbas / pareigos, darbo jgudziy lygis /
kompetencija, profesiné pozicija;

62 Sveicarijos ly¢iy lygybés federaliné tarnyba: https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-
self-test-tool--logib.html; LOGIB jrankis:https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-
test-tool--logib/download-logib.html


https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib/download-logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib/download-logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib/download-logib.html
https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/services/equal-pay-self-test-tool--logib/download-logib.html
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o Duomenys apie darbo laika ir atlyginima: gaunantys atlyginimg kas méne-
sj — dirbty dieny skaicius, gaunantys valandinj atlyginima — dirbty valandy
skaicius, baziné alga, priedai, premijos, ,tryliktasis atlyginimas®, pasalpos,
kitos specialiosios iSmokos.

Apdorojus jvestus duomenis gaunami rezultatai:

o kokie yra motery ir vyry atlyginimy skirtumai ir jy atsiradimo prieZastys,

o kiek maziau ar daugiau gauna moterys ar vyrai, kai yra atsizvelgta j jy as-
meniniy duomeny ir darbo skirtumus (nepaaiskinamas skirtumas, susijes
su lytimi).

Instrumentu LOGIB gali pasinaudoti bet kurios $alys, bet kuri darbovieté. Prie§
naudojant §j instrumentg svarbu pasitikrinti, ar teisingai suprantamos duomeny,
kuriuos reikés suvesti, sgvokos atitinkamos Salies darbovietése vartojamy sgvoky
kontekste. Jos turi koreliuoti su LOGIB sgvokomis, kad neiskreipty rezultato (pa-
vyzdziui, ar darbovieté naudoja tokia i$moky rasj kaip pasalpos, ar naudoja kita
atitikmenj ir pan.).

3. Bendroviy pajamy ataskaitos. Austrija%

Tikslas. Mazinti motery ir vyry atlyginimy skirtuma, padedant darbdaviams
didinti atlyginimy struktiros skaidrumg, vieSuma.

Priemonés aprasymas. Visos bendrovés, kuriose dirba daugiau nei 150 dar-
buotojuy, turi kas dvejus metus parengti personalo pajamy ataskaitas, kuriose bty
atspindéti vienodo atlyginimo moterims ir vyrams uz vienodg ir vienodos vertés
darbg principo jgyvendinimo rezultatai. Ataskaitos turi parodyti motery ir vyry
skaiciy visose pareigybiy kategorijose, vidutines motery ir vyry pajamas atskirai,
darbo laikg pagal lytj visose kategorijose. Si ataskaita perduodama Darbo tarybai
ar, jei jos néra, visiems darbuotojams.

Siekiant padéti darbdaviams tinkamai paruosti $ias ataskaitas, parengtas Vie-
nodo atlyginimo ataskaity rengimo praktinis vadovas. Jame pateikiamos prak-
tinés instrukcijos ir konkretts lenteliy bei skai¢iavimy pavyzdziai. Be to, socia-
liniams partneriams rengiami $iy ataskaity ruo$imo mokymai. Lygiy galimybiy
ombudsmeno institucija savo tinklalapyje nuolat skelbia ir atnaujina dazniausiai

63 Europos Komisijos Gerosios praktikos apsikeitimo seminaras ,,Ly¢iy atlyginimy skirtumo mazinimas®,
2016 m. spalio 20-21 d., Belgija. Sorger, C., L&*R Social Research. Lyciy atlyginimy skirtumy mazinimas
Austrijoje. [Tackling the gender pay gap in Austria]: https://ec.europa.eu/info/publications/mlp-gender-
equality-seminar-tackling-gender-pay-gap-october-2016-belgium_en

265


https://ec.europa.eu/info/publications/mlp-gender-equality-seminar-tackling-gender-pay-gap-october-2016-belgium_en
https://ec.europa.eu/info/publications/mlp-gender-equality-seminar-tackling-gender-pay-gap-october-2016-belgium_en

266

Motery ir vyry pajamy atotrakis Lietuvoje

uzduodamy klausimy rubrika. Visos $ios priemonés padeda socialiniams partne-
riams rengti vienodo atlyginimo ataskaitas.

2015 m. spalj buvo atliktas vienodo atlyginimo ataskaity vertinimas, kuris nustaté,
kad dauguma jmoniy rengia ir teikia $ias ataskaitas. Taciau ataskaity turinio vertini-
mas atskleidé, kad daugumoje jy apsiribota tik privalomos minimalios informacijos
pateikimu. Bendradarbiavimas su Darbo tarybomis vyksta konstruktyviai, dauguma
ataskaity joms pateikiama laiku, taciau darbuotojams tokia informacija tampa priei-
nama reciau ir ja dazniausiai pasinaudoja darbuotojai, turintys aukstesnj i$silavinima.

Vertinant nustatyta, kad Vienodo atlyginimo ataskaitos smarkiai prisideda prie
motery ir vyry atlyginimy skirtumo matomumo, ta¢iau palyginti nedaug jmoniy
émési konkreciy priemoniy atlyginimy skirtumui mazinti.

4. Privalomas minimalaus atlyginimo deklaravimas jdarbinimo skelbimuose.
Austrija®

Tikslas. Mazinti motery ir vyry atlyginimy skirtuma, padedant darbdaviams
didinti atlyginimy struktiiros skaidrumg ir vieSuma.

Priemonés aprasymas. Darbo skelbimuose darbdavys privalo nurodyti mini-
maly atlyginima konkreciai skelbime nurodytai pareigybei ir galimybe derétis dél
didesnio atlyginimo, jei tokia suteikiama. Tokiu biidu siekiama darbuotojui su-
teikti daugiau informacijos ir i$vengti diskriminacijos atlyginimy srityje po jsidar-
binimo. Sio reikalavimo pazeidimas uZztraukia sankcijas. Regiono administracija
darbdaviui, pazeidusiam $ig taisykle, gali skirti iki 360 eury baudg uz kiekvieng
pazeidimg. Uz pirma pazeidimg paprastai skiriamas jspéjimas.

5. Paramos moterims programa. (Jungtinés Karalystés Sefildo universitetas)®

Tikslas. Mazinti atlyginimy skirtuma, didinant motery skaiciy auksciausiose
mokslo pozicijose ir sudarant salygas mokslininkéms lengviau grjzti j darbg po
vaiko priezitiros atostogy tomis pat salygomis, jskaitant atlyginima, kokiomis ji
dirbo iki i§eidama vaiko priezitiros atostogy, bei dirbti per $ias atostogas.

64 Europos Komisijos Gerosios praktikos apsikeitimo seminaras ,,Ly¢iy atlyginimy skirtumo mazinimas®,
2016 m. spalio 20-21 d., Belgija. Sorger, C., L&R Social Research. Lyciy atlyginimy skirtumy mazinimas
Austrijoje. [Tackling the gender pay gap in Austria]: https://ec.europa.eu/info/publications/mlp-gender-
equality-seminar-tackling-gender-pay-gap-october-2016-belgium_en

65 Sefildo universitetas, Jungtiné Karalysté (The University of Sheffield, UK): https://www.sheffield.ac.uk/hr/
equality/support/warp. Sefildo universitete mokosi 25,000 studenty i§ 128 $aliy. Jame dirba daugiau nei
5 500 darbuotojy. Universitetas yra Russell grupés narys ir yra aukstai vertinamas dél savo mokymy ir
atliekamy pasaulinio lygio tyrimy.
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Priedai

Paramos moterims mokslininkéms programos (WARP) aprasymas. Sefil-
do universitetas teikia finansine tiksling paramg akademinéje srityje dirbancioms
moterims, suteikdamas joms galimybe testi svarbius tyrimus vaiko prieziaros atos-
togy metu arba grizus po jy. Tiksliné parama (pvz., tyrimams testi) gali siekti nuo
5000 iki 10 000 svary sterlingy.

Grjztanc¢ioms po vaiko prieziaros atostogy i darbg moterims mokslininkéms
sudaromos galimybés dirbti pagal lanksty darbo grafiky. Taip moterys neiskrinta
i$ darbo, lengviau j jj grizta, o universitete i§saugomas atliekamy darby testinumas,
ypac tyrimy ir plétros srityse.

WARP programos teikiama parama gali pasinaudoti visy fakultety moterys
mokslininkeés ir tyréjos, atitinkancios tinkamumo kriterijus: bati akademinio ar
tyrimy personalo nare, tuo metu ne trumpiau kaip 6 ménesius buti vaiko priezia-
ros atostogose, turéti su tiesioginiu vadovu suderinta darbo plana ir kt.
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Motery ir vyy darbo uzZmokescio bei pajamy atotritkio tema yra nagrinéta daugelio
autoriy pasaulyje ir Lietuvoje. Taciau monografijoje isryskintos Lietuvoje gana nelauktos
tendencijos ir pokyciai bei pateikti nauji tyrimy rezultatai lyciy lygybes srityje.

Remiantis autoriy atlikto tyrimo iSvadomis, Zvelgiant i rinkos ekonomikos 30 mety
laikotarpio retrospektyvos, Lietuvoje lyciy lygybés srityje pasiekti jspidingi rezultatai. Svar-
biausi pasiekimai lyciy lygybés srityje — per 30 mety pasikeité lyciy lygybés stereotipai, pas-
tebima sparti motery dalyvavimo darbo rinkoje pazanga, pasikeité darbdaviy poZitris j
moterj - darbuotojg: darbdaviai aukstai vertina motery darbo potencialg, jy issilavinimg
ir profesines savybes. Taliau, nepaisant pasiektos paZangos, atlikto tyrimo rezultatai leidzia
iskelti Lietuvoje naujq akcentq ir isSukj lyciy lygybés srityje — didele motery diskriminacijg
pagal amZiy, ypac priespensinio ir pensinio amZiaus motery.

Si problematika nors ir buvo nagrinéjama Lietuvoje, taciau daznai suvokiama kaip
savaime suprantama, kad pajamos, sulaukus pensinio amZiaus, ir turi mazéti. Autoriy po-
zicija yra kita - vyresnio amZiaus Zmoniy profesinis potencialas yra didzZiulis neiSnaudotas
Salies ekonomikos resursas ir tikslinga jj efektyviai panaudoti salies darbo rinkoje. Sparciai
didéjant visuomeneés senéjimo ir emigracijos is Lietuvos rodikliams, turéty didéti vyresnio
amziaus Zmoniy paklausa darbo rinkoje. Sukaupta vyresnio amzZiaus Zmoniy darbo patir-
tis, Zinios, profesinis potencialas turéty buti panaudoti Lietuvos ekonomikoje, ypac sparciai
mazéjant darbo jégai dél didelio masto emigracijos is Salies.

Autoriy atlikti darbuotojy ir darbdaviy sociologiniai tyrimai leido atskleisti gilumines
ly¢iy, ypac vyresnio amziaus Zmoniy pajamy skirtumy priezastis. Kaip vieng i$ svarbiy
monografijos privalumy galima paZyméti ir tai, kad darbas turi ne tik teoring, bet ir prak-
ting reik§me darbuotojams ir darbdaviams vertinant motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumus. Pasiiilytas LOGIB metodas leidZia palyginti, greitai ir paprastai jvertinti mote-
ry ir vyry padétj darbo uzmokescio srityje visoje Lietuvoje ir bet kurioje verslo jmonéje ar
istaigoje. Tai — naujas Zingsnis lyciy ekonomikos moksliniy tyrimy srityje.

Darbas yra inovacinis, turi moksling ir prakting verte, jis bity naudingas mokslo ben-
druomenés atstovams, politikams, ekonomistams, verslininkams, darbdaviams, darbuoto-
jams, studentams, nevyriausybiniy organizacijy atstovams, besidomintiems ly¢iy lygybés
klausimais.
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