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Anotacija. Kompetencija vartojama kaip Ziniy ar sugebéjimy atributas, siekiant apibadinti
déstytojy gebéjima labai gerai atlikti uzduotis arba jstaigos gebéjimg teikti auksciausios kokybés
paslaugas. Siame darbe ir bus remiamasi minéta kompetencijos samprata, kur kompetencija
traktuojama kaip tam tikras gebéjimas savo jgudzius pritaikyti kintancioje situacijoje. Taigi
kompetencija yra apibréziama kaip zmogaus galiy pritaikymas tam tikroje praktinéje veikloje, kuri
lemia efektyvy ir aukStesnés darbo kokybés atlikimg. Tai ne tik sugebéjimas rasti reikalingus
sprendimus jvairiose situacijose, pritaikant turimas zinias, jgtidzius, bet ir galimybé iSreiksti save.
Fizinio rengimo déstytojas, turintis daugybe kompetencijy ir gebéjima jomis naudotis ugdomajame
darbe, turi teis¢ visapusiS$kai ugdyti ne tik fizinius studenty ypatumus, bet ir lavinti jy jvairias
kompetencijas bei mokéjimag jomis naudotis gyvenime, t.y. rengti biisimajj pareigiing praktinei veiklai.

Pagrindinés savokos: kompetencija, déstytojas, studentai.
IVADAS

Siandieniné visuomené, tenkinanti Ziniy ekonomikos diktuojamus poreikius,
orientuojasi ] individa, gebant] savarankiSkai kelti mokymosi tikslus ir jgyti jam reikalingas
Zinias. Taip formuojasi besimokancios visuomenés samprata, kurios lukesCius geriausiai
tenkina edukacine paradigma gristas ugdymas. Edukacinés paradigmos virsmas turéty buti
sklandus auksStojo mokslo studijose, nes universitetai, realizuodami savo misija, yra ne tik
isipareigoje¢ skleisti kuriamas mokslo zinias visuomenei, bet ir biiti jos kaitos procesy
priekyje, skatinti naujoviy diegima praktikoje. Jos centre — besimokantysis, kuris Zinias ir
gebéjimus jgyja, plétoja pozitirius ir vertybes visur ir visada — ne tik tada, kai yra mokomas.
Todél studijy programa turi buti sukonstruota ir déstytojas turi veikti taip, kad studentas,
iSlaikydamas pagrinding studijy programos linijg, galéty lanksciai tenkinti argumentuotus
savo studijy liukesCius ir poreikius, kad jis turéty galimybe kiirybisSkai veikti, kad biity
jvertinami ir pripaZjstami jo ankstesnio mokymosi rezultatai, turima patirtis, kad galéty
argumentuotai sitilyti savo veiklos formas ir metodus ir bity priimamas. Ta¢iau mokymosi
paradigmos realizavimas kelia aukStus reikalavimus déstancCiojo ir studijuojanciojo

kompetencijoms.
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Siuolaikiné Ziniy visuomené nejmanoma be efektyviai dirbangiy kvalifikuoty pedagogu,
taigi ir be jaunuoliy sveikata ugdanciy fizinio rengimo déstytojy, sporto Saky treneriy,
rengian&iy sportininkus varzyboms .*

Kaip teigia P. JuceviCiené, pedagoginéje sistemoje veikia jvairls jos elementai:
mokymo tikslai, formos, priemon¢s, taciau kaip esminis kaitos elementas susij¢s su mokytojo
ir mokinio (Siuo atveju déstytojo ir busimo pareigiino) santykiy kaita. Praeityje vyravusios
tradicinés paradigmos démesio centre buvo mokytojas su savo ziniomis ir patirtimi. Vyravo
vienkryptis informacijos perdavimas. Siuolaikingje paradigmoje padidéja mokytojo ir
mokinio sgveika, pageréja mokymosi medziagos kokybé, mokiniai gali neformaliai bendrauti
tarpusavyje. Vyrauja dvikryptis informacijos perdavimas. Naujoji ateities paradigma remiasi
informacinémis technologijomis — visapusiSka interaktyvi sgveika apima visus
mokymo/mokymosi dalyvius: kiekvienas mokinys interaktyviai saveikauja su mokytoju.’

Kompetencija vartojama kaip ziniy ar sugeb¢jimy atributas, siekiant apibidinti
déstytojy gebéjima labai gerai atlikti uzduotis arba jstaigos gebéjima teikti auks$c¢iausios
kokybés paslaugas. Siame darbe ir bus remiamasi minéta kompetencijos samprata, kur
kompetencija traktuojama kaip tam tikras geb¢jimas savo jgudzius pritaikyti kintancioje
situacijoje. Taigi kompetencija yra apibréziama kaip Zmogaus galiy pritaikymas tam tikroje
praktinéje veikloje, kuri lemia efektyvy ir aukStesnés darbo kokybés atlikimg. Tai ne tik
sugeb¢jimas rasti reikalingus sprendimus jvairiose situacijose, pritaikant turimas Zzinias,
1gudZius, bet ir galimybé iSreiksti save.

Tyrimo objektas. Mykolo Romerio universiteto Vie$ojo saugumo fakulteto fizinio
rengimo déstytojy kompetencijy struktiira.

Straipsnio tikslas — atskleisti studijy kokybés priklausomybe nuo fizinio rengimo
déstytojo kompetencijy raiSkos konteksto, rengiant teis€saugos pareigiinus.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

1. Apzvelgti fizinio rengimo déstytojo kompetencijas.

2. Apsvarstyti edukacine paradigma gristy, fizinio rengimo déstytojo, kompetencijy

1gijimo aspektus.

Tyrimo metodai: Mokslinés literatiiros analizé.

! Kardeliené, L.; Kardelis, K. Pedagoginé komunikacija kiino kultiros veikloje. Monografija. Kaunas: LKKA,
2006.
2 Jucevitiene, P. Besimokantis miestas. Kaunas: KTU, 2007.
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KOMPETENCIJOS SAMPRATA

Siandieniné visuomené, tenkinanti Ziniy ekonomikos diktuojamus poreikius,
orientuojasi ] individa, gebantj savarankiSkai kelti mokymosi tikslus ir jgyti jam reikalingas
zinias. Taip formuojasi besimokancios visuomenés samprata, kurios lukesCius geriausiai
tenkina edukacine paradigma grjstas ugdymas. Edukacinés paradigmos virsmas turéty buti
sklandus aukstojo mokslo studijose, nes universitetai, realizuodami savo misijg, yra ne tik
isipareigoje skleisti kuriamas mokslo Zzinias visuomenei, bet ir biiti jos kaitos procesy
priekyje, skatinti naujoviy diegimg praktikoje. Jos centre — besimokantysis, kuris Zinias ir
gebéjimus jgyja, plétoja pozitrius ir vertybes visur ir visada — ne tik tada, kai yra mokomas.
Todél studijy programa turi buti sukonstruota ir déstytojas turi veikti taip, kad studentas,
iSlaikydamas pagrinding studijy programos linijg, galéty lanksciai tenkinti argumentuotus
savo studijy lukesCius ir poreikius, kad jis turéty galimybe kiurybiskai veikti, kad bty
jvertinami ir pripazistami jo ankstesnio mokymosi rezultatai, turima patirtis, kad galéty
argumentuotai sitilyti savo veiklos formas ir metodus ir biity priimamas. Ta¢iau mokymosi
paradigmos realizavimas kelia aukStus reikalavimus déstanciojo ir studijuojanciojo
kompetencijoms. 3

Siuolaikingje aplinkoje kompetencija, Zinios ir sugebéjimai yra laikomi vienu i§
svarbiausiy veiksniy. Egzistuoja jvairiy kompetencijos sampraty interpretacijy ir apibrézimy.
Kompetencijos sgvoka daznai tapatinama su kvalifikacija, kadangi Siy sgvoky skirtumai néra
dideli. Taciau, kaip teigia Lauzackas, kvalifikacija jgyjama mokymo institucijoje, o
kompetencija pasireiskia praktinéje veikloje.* Sudétiné kvalifikacijos dalis — Zinios
suprantamos, kaip sugebéjimas atgaminti atmintyje anks¢iau gautg informacija, atpaZinti
fakta, apibréZima, sgvoka, désnj ir kt. Kompetencija daZnai vartojama, siekiant apibiidinti
darbuotojy gebéjima labai gerai atlikti uzduotis arba jstaigos gebéjimg teikti aukSc¢iausios
kokybés paslaugas. Kompetencija yra apibréziama kaip Zmogaus galiy pritaikymas tam
tikroje praktinéje veikloje, o kvalifikacija — kaip jgiidZiai, Zinios, kuriuos individas jgyja
Svietimo sistemoje.”> Siuo poziiiriu, kompetencijos savoka yra artimesné veiklos aplinkai.
Taigi galima teigti, kad Zinios, moké&jimai, jgiidziai sglygoja kvalifikacijos suteikimg, o
jvertinus gabumy svarbg bei individo asmenines savybes ir vertybes, sukuriama

kompetencijos samprata.

¥ Barnet, R. The Idea of Higher Education. SRHE: Open Universite Press, 1994.
* Lauzackas, R. Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zodynas. Kaunas: VDU I-kla, 2005.
® Juceviieng, P., Lepaité, D. Kompetencijos sampratos erdvé. Socialiniai mokslai. 2000, 1 (22).
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Kompetencija, kaip tyrimo objektas, ypa¢ aktualus ugdymo ir vadybos moksly
tyrinétojy tema. Siy mokslo interesy bendrumas yra neatsitiktinis, kadangi kompetencijos
problemos kaip zmoniskyjy istekliy vadybos objektas, kylanCios profesinéje veikloje yra
sprendziamos visg gyvenimg besitgsiancio ir testinio ugdymo kontekste. Taciau $§j reiskinj
minéti mokslai nagrinéja skirtingais aspektais. Edukology nuomone, kompetencija yra
ugdymo procese jgytas bendrasis gebéjimas, grindziamas Ziniomis, patirtimi, vertybémis,
polinkiais. Nuo kompetencijos priklauso pedagogo geb¢jimas jgyta iSsilavinimg ir patirt]
pritaikyti konkre¢iai gyvenimo problemai spresti. Edukologams svarbiau numatyti
kompetencijos plétojimg ugdymo priemonémis.6

Kompetencija vartojama tarsi ziniy ar sugeb¢jimy atributas, siekiant apibudinti
darbuotojy gebé¢jima labai gerai atlikti uzduotis arba jstaigos gebéjimg teikti auksc¢iausios
kokybés paslaugas. Kompetencijos sampratos aiSkumui tikslinga analizuoti Spencer, Spencer
5 komponenty kompetencijos modelj (zr. 1 pav.):’

— motyvai — vidiné motyvacija, kuri generuoja elgesj darbe;

— asmeninés charakteristikos (savybés bruozai) — asmens savybés, kurios lemia
individo vienokj ar kitokj elgesi (pvz., reakcija j situacijas, atkakluma, iniciatyvg ir
tt);

— saves suvokimas — saves perteikimo koncepcija, kuri pasireiskia elgesiu, asmens
poziuriais, vertybémis, nuostatomis, saves suvokimu;

— 1gudziai, geb&jimai — sugeb¢jimai, kurie pasireiskia vykdant uzduot;;

— zinios — vertinga tam tikros srities informacija, kurig turi darbuotojas konkrecioje
srityje.

Spencer, Spencer kompetencijos komponentus suskirsto | matoma ir nematomg dalis, ir
kompetencijai pavaizduoti naudoja ,ledkalnio* model;. Matomaja ,ledkalnio* dalj, kurig
lengviau pastebéti ir plétoti (virSutingje dalyje) sudaro: zinios ir jgiidZiai. Nematomajg dalj,
kuri yra sunkiau nustatoma ir sunkiau plétojama (zemiau linijos) sudaro: motyvai,
nulemiantys tam tikrg elgesi, skirtg pasiekti tam tikrus tikslus, asmeninés charakteristikos ir

saves suvokimas (asmens pozitriai, vertybes).

® Bitinas. B. Ugdymo filosofija. Vadovélis aukstyjy mokykly studentams. Vilnius: Enciklopedija, 2000.
" Spencer, L. M.; Spencer S. M. Competence at Work: Models for Superior Performance. New York, 1993.
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Akivaizdziai
matoma dalis

1. Zinios

2. lgadziai

3. Saves suvokimas Pasléptoji dalis
(jtakojanti

kompetencijg)

4. Asmeninés charakteristikos (fizinés ir
psichinés savybés)

5.Motyvai

1 pav. Kompetencijos modelis ,,Ledkalnis” (Spencer, Spencer , 1993)

Taigi zinios, mokéjimai, jgldziai salygoja zmogaus kvalifikacija, jvertinus gabumy,
kurie turi jtakos gebéjimy formavimuisi, svarba bei Zmogaus vertybes, asmens savybes,
kuriama kompetencijos $erdis ir visuminis (holistinis) pobiuidis. Zinios ir jgidziai yra
traktuojami kaip pagrindinés kompetencijos dalys, kurios yra bitinos bet kuriam treneriui,
norin¢iam efektyviai atlikti savo darbg. Jos yra jgyjamos mokymosi ir asmeninio tobulinimosi

metu.

Kompetencijos vystymas ir tobulinimas yra ugdymo programy tikslas. Eraut i$skiria tris
pozitrius kaip ugdyti ir tirti kompetencije}:8

— meistrisko iSmokimo, kuomet apribojamas teorijos vaidmuo ir pabréZiamas asmens
elgesys. Siuo pozidiriu kompetencijos akcentuojamos kaip ugdymo tikslas. Kaip
ugdymo tikslas dominuoja specializuoti tam tikros profesinés veiklos sugebéjimai,

formuojant konkrecius jgiidzius, kuriy reikalauja darbas ir pasiekiamas automatisSkas

Ju pakartojimo lygis, laikantis nustatyty tos profesinés veiklos standarty.

® Eraut Developing Professional Knowledge and Competence. London: Falmer Press, 1990.
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— bendrasis poziuris — kada siekiama nustatyti kokybes, susijusias su tobula veikla.
Remiantis matavimy rezultatais ir nustaCius nepakankamg kompetencijy lygj,
ugdymo programy kiir¢jai sudaro programas, kuriy tikslas — uzpildyti susidariusias
kompetencijy spragas.

— kognityvinis konstrukcinis, akcentuojantis akademines studijas ir iSrySkinantis
skirtumg tarp potencialaus individo gebé&jimo veikti ir iSreikStos elgsenos tam tikros
veiklos kontekste.

Todél galima teigti, kad vadybiniu pozituriu kompetencija atsiskleidzia tik veikloje ir
pasireiskia kaip Zmogaus gebéjimas jvertinti situacijg ir pasirinkti tinkamus veiklos metodus,
apibréztus jy veiksmingumo supratimu ir asmeniniy vertybiy poziiiriy ir motyvy raiska
veikloje.

Edukologijos tyréjy pozitrius kompetencijos koncepcijos klausimu galima apibendrinti
isSvadomis:

— kompetencija — gebéjimas veikti, saglygotas ziniy, mokéjimy, jgadziy, pozitriy,
asmens savybiy bei vertybiy. Sia savoka apibréziamas asmeninis potencialas ir
galimybé pritaikyti kintamus ir tikslingus gebéjimus, remiantis ziniomis ir patirtimi;

— kompetencijg galima traktuoti kaip visuma ir kaip atskiras sudétines bendrosios
profesinés kompetencijos dalis, skirtingo veiklos hierarchinio lygio atlikimui reikia
skirtingo lygio kompetencijos;

— holistinis pozitris j kompetencija leidzia ja aiskinti, kaip gebéjima jvertinti nauja
situacijg, pasirinkti joje tinkamus veiklos metodus ir integruoti dalykines bei

profesines zinias.

FIZINIO RENGIMO DESTYTOJO KOMPETENCIJU LYGIAI

Teigdami, kad kompetencija yra ne tik sugebéjimas rasti reikalingus sprendimus
Jvairiose situacijose, pritaikant turimas Zinias, jgiidzius, bet ir galimybé iSreiksti save, o saves
iSreiSkimas priklauso nuo to, kokiame lygyje ta kompetencija yra. Todé¢l Jucevi€ienés ir
Lepaités pateikiamas kompetencijos, kaip hierarchinio strukttrinio darinio,  kuriame
skirtingas veiklos hierarchinis lygis reikalauja skirtingo lygio kompetencijos, modelis.
Kompetencijos lygiai skirstomi pagal veiklos bruozus (zr. 1 lentelg). Taip pat atsizvelgiant |
dvi kompetencijos koncepcijas (competence ir competency) bei vadovaujantis kompetencijos

lygiy charakteristiky struktiira buvo nustatyta sgsaja tarp kompetencijos lygiy, jos bruozy,
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veiklos lygiy bei kompetencijos plétojimo metodologiniy ypatumy.”

1 lentelé. Kompetencijos lygiai veiklos lygiy kontekste (cit. pagal Jucevicieng, Lepaite, 2000)

Komlr;/ Ztiear;cuos Bruozai Veiklos lygis Kompetencijos ugdymo metodologija
. Meistriskumas iSmokimas/ patyrimo
Elementari elgsena - . .
1. Elgsena pagal darbo vietos 1. _Operacmls darbo squgOJama praktiné elgsene.l_/
' atlikimas kontekstualizuotos kompetencijos;

reikalavimus

competency kompetencija

2. Pridedamasis Elgesys+ Zinojimas

2. Darbo
tobulinimas

Meistriskumas
iSmokimas/kontekstualizuotos zinios+
patyrimo salygojama praktiné elgsena;

competency koncepcija

Zinojimas integracija=

3. Integruotas Karybiné veikla

3. Darbo vidiniy ir
iSoriniy salygy
keitimas

Meistriskumas iSmokimo ir
kongvityvinio konstruktyvizmo
pusiausvyra, koncepcijos pasirinkimas
priklauso nuo konkreciy salygy, taciau
didesné orientacija j competency
kompetencija, nors pagal Westera
modelj jau aptinkama kompetentinga
veikla

4. Holistinis Holistiné kompetencija

4. Naujo darbo
kiirimas

5. Kvalifikacijos
perkélimas i nauja

Kognityvinis konstruktyvizmas/
visuminis pozitris | kompetencija;
competence koncepcija

veiklos situacija

Lentel¢je matyti, kad kompetencija — hierarchinis struktiirinis darinys, kadangi skirtingo
hierarchinio veiklos lygio atlikimui reikalinga ir skirtingo lygio kompetencija:

— Operaciniam darbui atlikti (pirmas veiklos lygis) reikalinga meistriskai iSmoktos
lygio) tiksliai darbo

reikalavimus ir sudaryta i§ aiSkiai iSskiriamy sudedamyjy daliy; taigi Siuo atveju

elgsenos  (elementariausio kompetencija, atitinkanti
kalbama ne apie kompetencija, bet apie kompetencijas.

— Darbui tobulinti (antras veiklos lygis) reikalinga pridedamoji kompetencija, kuri
grindZiama ne tik meistriSkai iSmokta elgsena, bet ir tam tikru Zinojimu; Siuo atveju
taip pat kalbama apie kompetencijas.

— Darbo vidinéms, ir iSorinéms s3lygoms keisti (trgSias veiklos lygis) reikalinga
integruota kompetencija, kai elgsenos ir Zinojimo integracija grindZiama esming
kaitg salygojancia veikla.

— Naujam darbui kurti ir kvalifikacijai perkelti ; naujg veiklos situacijg (ketvirtas

veiklos lygis) reikalinga holistiné kompetencija.'®

% Juceviiené, P.; Lepaite, D. Kompetencijos sampratos erdvé. Socialiniai mokslai. 2000, 1 (22).
19 juceviciené, P. Besimokantis miestas. Kaunas: KTU, 2007.
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Moksling¢je literatiiroje jvairiis autoriai iSskiria skirtingas kompetencijy riisis bei tipus,
sudarancius kompetencijos sistema.

Pedagogy veiklai reikalingos ir tam tikros kompetencijos, kurios pagal esamas funkcijas
gali buti skirstomos | bendrgsias (pagrindines), t.y. universaligsias kompetencijas, biidingas
kiekvienam darbuotojui ir specialigsias, t.y. kompetencijas, kurios biidingos ir reikalingos
atlikti, butent su konkreCia veikla susijusiam, specifiniam darbui. Pavyzdziui U. Beck
bendrasias kompetencijas iliustruoja kaip paties Zzmogaus fiziologing sandara. ,,Bendrosios
kompetencijos — tai yra kraujas ir nervai, tuo tarpu specialiosios kompetencijos — téra
raumenys ir kaulai“.** Sis palyginimas svarbus ne skirtingy funkcijy pabrézimu, o jy raiskos
pobudziu. Kaip Zmoguje jo fiziné raiSka tarsi paslepia sudétingg Sirdies ir nervy
funkcionavimg, dvasiniy ir mentaliniy galiy raiSka, taip specialiosios kompetencijos — zZymiai
subtilesnés ir sudétingesnes, taciau labai svarbias bendrasias kompetencijas.

Kaip teigia Zydzitnaité, kompetencijos skirstomos j du tipus: 1) Slenkstines
kompetencijas, kuriy atlikimui tereikia minimalaus gebéjimy panaudojimo. Jas apsprendzia
asmens motyvai, vertybés, poziariai, saviverté, kuriuos asmuo atsinesa j darbo procesa ir
nukreipia reikiama linkme; 2) ISskirtines kompetencijas, kurios yra svarbiausios realizuojant
konkrecig darbine veikla, susijusios su darbuotojo elgsena ir kuriy nejmanoma mechaniskai
imituoti ar nukopijuoti.*? Apibendrinus ZydZitnaités kompetencijos skirstyma galima teigti,
kad tai yra taip pat bendrosios kompetencijos ir specialiosios kompetencijos.

Pastaruoju metu vis dazniau Snekama apie bendrgsias kompetencijas. Bendrosiomis
kompetencijomis vadinami plataus veikimo profilio Ziniy, mokéjimy, sugeb¢jimy bei
asmeniniy savybiy darnai, budingi (reikalingi) ir pritaikomi ne kurioje nors vietoje, o
daugelyje profesiju. Siandieninéje mokslingje literatiiroje, skirtoje profesinio rengimo
klausimams, didelis démesys sutelkiamas j bendryjy kompetencijy ugdyma, svarba, kuri vis
didéja kartu su moksline pazanga, informaciniy technologijy kaita, su Zzmogaus sudétingesne
veikla darbo rinkoje ir visuomeniniame gyvenime apskritai. Pedagogingje literatiiroje j akis
krinta tai, kad dazniausiai Salia i$vardinty pedagoginiy, profesiniy kompetencijy dar

pateikiamos ir bendrosios kompetencijos.™

1 Beck, U. Risk society: towards a new modernity. London: Sage Publications, 1993.

12 7ydzianaite, V. Komandinio darbo kompetencijy edukacine diagnostika ir jy vystymo, rengiant slaugytojus,
pagrindimas. Daktaro disertacija. Kaunas: KTU, 2003.

13 Lauzackas, R. Profesinio rengimo terminy aiskinamasis Zodynas. Kaunas: VDU I-kla, 2005.
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Vadybiné kompetencija Strateginé kompetencija Organizaciné Vadybiné
Vartotojo aplinkos paZinimo Bendrosios kultdros kompetencija

4 pav. Bendrosios ir specialiosios kompetencijos (pagal Pedagogy rengimo koncepcija (2004)

Anot ChreptaviCienés, jvairtis autoriai mini S$ias kompetencijos rusis: socialing,
komunikacine, lingvisting, sociolingvisting, kultiiring, intelektualing, fizing, emocing,
moraling, religing, akademin¢ bei kitas. Pati autoré kalba apie dalyking komunikacing
kompetencija, kaip biiting individy efektyvios dalykinés komunikacijos prielaida. Dalykiné
(specialioji) kompetencija nusako Zmogaus — darbuotojo vertg¢ savo profesijos sferoje. Tai
darbuotojo zinios mokéjimai ir jgiidZiai, paZintiniai, kiirybos geb¢jimai, emocinés, vertybinés
nuostatos. Kitais Zodziais tariant, zmogus yra kvalifikuotas savo profesijos Zinovas. Todé¢l
did¢jant konkurencijai ir siekiant geriau patenkinti vartotojy poreikius, darbuotojy dalykiné
komunikaciné kompetencija tampa svarbi kiekvienos jstaigos konkurencinio pranaSumo

prielaida."

Y Chreptavitiené, V. Komunikaciniy mokéjimy didaktings sistemos galimybiy plétra taikant Siuolaikines
edukacines ir informacines technologijas. Socialiniai mokslai: Edukologija, 1999, 4 (21): 71-78.
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Bitino teigimu, gali buti skiriamos penkios bazinés kompetencijos, kurios gali biti
traktuojamos kaip Europos Saliy bendrojo lavinimo tikslas: politinés ir socialinés
kompetencijos, siejamos su geb&jimu gyventi multikultiirinéje visuomengje, sakytinés bei
raSytinés kalbos gebé¢jimai, informaciniai gebéjimai, pasirengimas ir siekimas visg gyvenima
asmeninio ir profesinio bei visuomeninio tobul¢jimo. Daugelyje jvairiy Saliy Svietimo
institucijy dokumentuose Salia programy ir standarty sudariné¢jamos ir pateikiamos jgyty ar
planuojamy jgyti kompetencijy lentelés su kompetencijy aprasais.

Besikeicianti aplinka visuomenés, jos vertybiy kaita, lemia pedagogy vaidmens ugdymo
procese kaitg. I1Sryskéja visiskai nauji pedagogo vaidmenys: novatorius, mentorius, socialinis
pedagogas, mokymosi procesy skatintojas, katalizatorius (klinicistas, filosofas), tyréjas,
bendradarbiaujantis kolega. Sie pedagogo vaidmenys reikalauja asmenybés karybiskumo,
ziniy jvairialypiskumo. Pedagogai — zmogaus ugdytojai, ne vien tik ziniy perteikéjai. Taigi
Siuolaikiniam pedagogui itin svarbu tobulinti ir plétoti komunikacines, vadybines, projektinés
veiklos, mokymosi visa gyvenima, socialine, bendrakultiring kompetencijas.*

Jovaisa kompetencija pabrézia specialisto sugebéjimus jvairiose srityse, turin¢iose rysj
su pedagoginiu darbu ir i§skyré tokias kompetencijos sritis:

— Intelektualinée kompetencija. Fizinio rengimo déstytojas privalo jsisavinti
pagrindinius logikos désnius ir daryti bet kokias i§vadas tik remdamasis faktais ir
logika. Siai kompetencijos sri¢iai priklauso gebéjimas jgyti Ziniy apie visas
reikSmingas mokslo ir kultiiros sritis, turin€ias salyti su pedagoginiu darbu.*®

— Fiziné kompetencija. Ji apima Zmogaus fizinj pajéguma, sveikatinguma, higieninius
jproCius, grazig kiino sandarg. Fizinio rengimo déstytojas biitina skirti démesj fizinei
kompetencijai.

—  Emociné kompetencija. Ji remiasi gebéjimu suprasti net labai nezymius savo
auklétiniy ,,sielos virpesius®, myléti savo auklétinius. Emocinés kompetencijos
pasiekes specialistas geba susidoroti su savo vidiniais konfliktais, jis atmeta tai, kas
nepasiekiama, jis toleruoja ir skirtingas orientacijas bei nuomones, pripaZjsta kity
Zmoniy autonomijos reikalinguma.

— Socialiné kompetencija. Tai gebé¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti, draugiskai

padéti visiems, kuriems reikia paramos, jausti atsakomybe¢ uZ tarpusavio santykius,

1> Bankauskiené, N. Pedagogui biitinos kompetencijos, 2007. Prieiga per interneta:
http://www.pprc.It/MetodineVeikla/naujienos/Pedagogui_butinos_kompetencijos.pdf [Ziaréta 2009 02 10]
18 Jovaisa, L. Edukologijos jvadas. Vilnius: VU leidykla, 2002.
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uz savo valstybés, tautos likimg. Ripinimasis egzistencinémis problemomis,
gyvenimo prasme liudija, kad fizinio rengimo déstytojas yra protaujantis Zmogus.

— Moraliné kompetencija. Tai gebéjimas nepasiduoti nuotaiky stichijai, bet savo
poelgius gristi pastovesniais dalykais: principais, idéjomis, vertybémis. Dorovinés
kulttros lygis suteikia asmenybei dvasingumo, didelj autoriteta.

Analizuotas profesing kompetencijg fizinio rengimo déstytojo veikloje manyciau, jog tai
yra esminis jo darbo jrankis, kadangi, anot U. Shaefer, fizinio rengimo déstytojas privalo
zinoti jaunuolio ir suaugusio zmogaus, o taip pat skirtingy ly¢iy zmoniy psichologinius,
fiziologinius ypatumus, mokéti taikyti pedagoginius ugdymo principus ir metodus asmenybeli
ugdyti.” Autoriaus teigimu, fizinio rengimo déstytojas, ypa¢ daug laiko praleisdamas kartu su
auklétiniais (stovyklos, iSvykos j varzybas), turi daugiau galimybiy ugdyti asmenybe, negu
kity ugdymo jstaigy pedagogai. Todél tik plataus universitetinio iSsilavinimo specialistas gali
1Sugdyti asmenybe, o ne vien tik specialiuosius sportininko gebéjimus.

Anot P. Karoblio, fizinio rengimo déstytojo kompetencija yra geb¢jimas atlikti
treniravimo veikla, turéti jai pakankamai ziniy, jgidziy, energijos, gerai dirbti ir iSmanyti
veiklos technologija.'® Mokslingje literatiiroje teigiama, jog fizinio rengimo déstytojas,
fiksuodamas ir kaupdamas informacija bei ja remdamasis, koreguoja sportinj rengimg. Tai
daro trenerio veikla nuoseklia, tikslinga, padeda i$laikyti jos kryptinguma bei didinti profesing
kompetencija. Svarbiausia kaip treneris, perteikdamas zinias, mokydamas treniruotés
technologijos, veiklos biidu, suformuluoja vertybiy sistema, kad sportininkas galéty visur ir
visada kuo s¢kmingiau tobuléti ir reikstis kaip asmenybé.

Rengdamas savo sporto Sakos sportininkus, kaip teigia sporto profesorius MisSkinis
fizinio rengimo déstytojas turi treniravimo kompetencijg:

— gerai Zinoti savo sporto Sakos kilme, raida, plétote;

— gerai 1Smanyti savo sporto Sakos technikos subtilybes (technikos veiksmy
klasifikacija, biocheminius ir anatominius technikos veiksmy pagrindus, technikos
veiksmy rezultatyvumo rodiklius ir kt.);

— zinoti sporto Sakos taktikos ir strategijos raida, plétotés tendencijas, iSmanyti

taktikos veiksmus, gerai parengti sportininkus taktiskai,

mokéti sudaryti modelines charakteristikas, analizuoti varzybing veikla;

17 Schaefer, J. K. Stakeholder Perception and Success in System of Care Models. Research and training center
for childrens mental health. Presentation at the 13" Annual Research Conference, Clearwater Beach, Florida.
(2000).

18 Karoblis, P. Jaunojo sportininko treniruote. Vilnius: Lietuvos sporto informacijos centras, 2003.
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— mokéti planuoti varzybas, jas organizuoti, joms vadovauti, teis¢jauti;

— kokybiskai vykdyti sporto treniruotés vyksmag (numatyti uzdavinius, struktirg,

metodus);

— reglamentuoti rengimo laikotarpius;

— ugdyti sportininky Zaidimo stiliy;

— iSmanyti vyry ir motery sportininky rengimo savitumus;

— gerai zinoti ir ugdyti fizines ypatybes, lavinti specialigsias ypatybes;

— gerai parengti sportininkus varzyboms.

Pasak P. Karoblio, A. Raslano ir K. Steponavitiaus fizinio rengimo déstytojo
mokymasis — tai nuolatiné tikslinga veikla perimant kity treneriy, mokslininky, sportininky,
gydytojy sukauptas zinias, patirtj, taip pat jvaldant teorinés ir praktinés veiklos mokéjimus bei
jgiidzius.® Todél, autoriy teigimu, fizinio rengimo déstytojas, kaupdamas ir analizuodamas
savo, kity treneriy ir mokslininky patirtj, ja plétodamas, didina sportininky aktyvuma,
savarankiSkuma, kirybingumg. K. Miskinis teigia, kad auklétiniams daro jspiidi fizinio
rengimo déstytojo ziniy troskimas, aktyvus bendradarbiavimas su auklétiniais ir aplinkiniu
pasauliu; gebéjimas stebéti ir savarankiSkai spresti jvairias problemas, kaupti ir sisteminti
Zinias; mokéjimas atjausti ir suprasti auklétinj, net tada, kai jis klysta; kantrumas,
susivaldymas, mokeéjimas pajuokauti; gebéjimas vesti auklétinius, o ne eiti jiems i§ paskos;
mokéjimas bendrauti vengiant moraly ir t. t.% Autoriaus teigimu, autoritetg turés tas treneris,
kuris savo reikalavimus pateiks tinkama forma, tiksliai, sistemingai ir nuosekliai, paciu laiku
ir jie nebus per dazni. Anot P. Karoblio, trenerio autoritetas — tai asmenybés bruozy visuma,
daranti stipry jspudi bei poveikj kitiems ir liudijanti to Zmogaus valig ir prota, sukelianti
visuotinj pasitik€jima juo ir pagarba;.21

Didelio pedagoginio meistriSkumo fizinio rengimo déstytojas (treneris) turi aisSkig ir
racionalig darbo sistema, realiai jsivaizduoja galutinj savo veiklos rezultata, puikiai iSmano
savo sporto Saka, bendruosius pedagogikos ir psichologijos dalykus. Taciau vien dalykinés
kompetencijos neuztenka. Norint save aktualizuoti ir realizuoti ir rezultatyviai iSreiksti, reikia

1gyti kompetencijos daugelyje sric“:iuz.22

1% Karoblis, P.; Raslanas, A.; Steponaviéius, K. Didelio meistriskumo sportininky rengimas. Vilnius: Lietuvos
sporto informacijos centras, 2002.

20 Migkinis, K. Sporto mokslas, koks jis? Olimpiné panorama. 2006, 1:44-45.

21 Karoblis, P. Jaunojo sportininko treniruoté. Vilnius: Lietuvos sporto informacijos centras, 2003.

22 Miskinis, K. Sporto pedagogikos pagrindai. Kaunas: LKKA, 2002.
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ISVADOS

Fizinio rengimo déstytojo kompetencija apsprendzia jgyty specifiniy Ziniy kiekis,
praktiné ty ziniy realizavimo patirtis, turimy profesinés veiklos jgiidziy, energijos, ir veiklos
technologijy iSmanymas, gebéjimas pakankamai tobulai realizuoti judesiy mokymo ir
treniravimo procesg — pasiekti pozityviy rezultaty. Specialybiné kompetencija gali biti
apibréziama kaip visuma ir kaip atskira sudétiné bendrosios profesinés kompetencijos dalis.
D¢l to fizinio rengimo déstytojas turi plétoti jau turimas kompetencijas ir nuolatos tobuléti -
lgyti naujy ziniy bei geb¢jimy, butiny efektyviai veiklai, projekty, programy karimui,
edukaciniy naujoviy diegimui.

Pedagogy veiklai reikalingos ir tam tikros kompetencijos, kurios pagal esamas funkcijas
gali buti skirstomos | bendrgsias (pagrindines), t.y. universaligsias kompetencijas, biidingas
kiekvienam darbuotojui ir specialigsias, t.y. kompetencijas, kurios biidingos ir reikalingos
atlikti, butent su konkrecia veikla susijusiam, specifiniam darbui. Pedagogo kompetencijos
pagrinda sudaro Sie démenys: 1) bendrakultiiriné kompetencija — aukstasis iSsilavinimas; 2)
dalykiné kompetencija; 3) pedagogo profesiné kompetencija. Pedagogo kompetencijai
keliami reikalavimai yra apibréziami pedagogo reglamente, studijy krypciy reglamentuose,
pedagogy profesijos standartuose. Pedagogo veikloje, apimancioje ugdomaja veikla,
bendravimg ir bendradarbiavimg, asmeninj profesinj tobulé¢jima, butina tobulinti ir plétoti
tokias naujas specialigsias kompetencijas kaip vadybiné kompetencija, informaciniy
technologijy naudojimas ir valdymas, komandinio darbo geb¢jimai, mentoriavimas, projekty
kiirimas ir valdymas, mokymasis kaip mokytis, mokymasis i§ patirties bei pokyciy valdymas.
Geras informaciniy technologijy valdymas ir vadybiniy ziniy iSmanymas, padés ugdymo
pedagogui lengviau orientuotis besikei¢iancioje aplinkoje bei efektyviau vykdyti ugdymo

procesus.
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IMPORTANCE OF PHYSICAL EDUCATION LECTURER COMPETENCY WHILE
PREPARING THE LAW ENFORCEMENT OFFICIALS

Aistis Gaidelis*
Mykolas Romeris University

Summary

Competence is used as an attribute of knowledge and skills to describe the lecturer's ability to
perform tasks very well or institution's ability to provide high quality services. This work will be based
on the concept of competence mentioned where competence is treated as a certain ability to adapt their
skills to changing situations. In consequence competence is defined as the use of human power in a
particular practice, which leads to an efficient and higher quality of work performance. It is not only
the ability to find the necessary decisions in various situations, applying the knowledge, skills, but also
an opportunity to express themselves. Physical education lecturer who has a lot of skills and
knowledge to use them in the educational work, have the right to fully develop not only the physical
characteristics of students, but also to educate the various competencies and payment to them in life,
i.e. to prepare a future officer for the practice.

Keywords: competence, the lecturer and students.
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